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– und Auswahlrichtlinie (s. auch dort) 379
– betriebsbedingte Kündigung 371ff.
– und Betriebsrat 329
– Beurteilungszeitpunkt bei personenbedingter

Kündigung 364
– und Diskriminierung 326f.
– Fallbearbeitung 359, 361, 363, 375, 379a,

389b
– fristlose Kündigung (s. außerordentliche Kün-

digung)
– Kleinbetriebsklausel 358
– wegen Krankheit des Arbeitnehmers 363
– Kündigungserklärung 319ff., 339
– Kündigungsfrist 348f.
– Kündigungsgrund 322, 340ff.
– Kündigungsschutz/Bestandsschutz 354ff.
– Kündigungsschutzklage 380ff.
– Massenentlassung 325, 395, 863
– ordentliche Kündigung 331ff.
– und Personalrat 330
– Prinzipien 360
– Probezeit 436ff.
– in sonstigen Fällen 403
– Sozialauswahl 377
– Teilkündigung 323
– Verdachtskündigung 347, 370
– verhaltensbedingte Kündigung 365ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 157, 364, 370,

376
Kündigungsschutzverfahren 380ff.
– allgemeiner Feststellungsantrag/Schleppnetz-

antrag 382
– Änderungskündigung 390ff.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-

teil gegen Abfindung 385
– außerordentliche Kündigung 389
– und Entgeltansprüche 384
– Klageantrag 382
– Klagefrist 381
– Nachschieben von Kündigungsgründen 383
– punktueller Kündigungsschutzantrag 382
– Weiterbeschäftigung 386ff.
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Kurzarbeit 185ff.
– und Betriebsvereinbarung 185f.
– und Tarifvertrag 566
Kurzarbeitergeld 187

Leiharbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Leistungslohn (s. Lohnzahlung)
Leistungsstörung 213ff.
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 230f.
– Betriebsrisiko/Arbeitsausfallrisiko des Arbeit-

gebers 232ff.
– Beweislast 214
– Entgeltfortzahlung bei Krankheit 219ff.
– Fixschuldcharakter der Arbeitsleistung 216ff.
– Hauptleistungspflichten 215, 228f.
– Krankheit des Arbeitnehmers 219
– »low performer« 227
– Nichtleistung des Arbeitgebers 228f.
– Nichtleistung des Arbeitnehmers 216ff.
– Schlechtleistung des Arbeitnehmers 227
– Verletzung von Nebenpflichten 235f.
– vorübergehende Verhinderung des Arbeitneh-

mers 218
– Zurückbehaltungsrecht 236
Leistungsverweigerungsrecht 236, 451, 729
Leitende Angestellte 67, 756
Lohnschutz 198
Lohnzahlung 194ff.
– Ecklohn 557
– Entlohnungsformen 197
– Geldlohn 197
– Leistungslohn 197, 559
– Lohnschutz 198
– Mindestlohn 174b, 195 (s. auch dort)
– Naturallohn 197
– Provision 197
– Sittenwidrigkeit 174a
– Zeitlohn 197, 554f.
– Zulagen und Anrechnungsklauseln 558, 560ff.,

836

Mangold-Entscheidung 142, 303
Manteltarifvertrag 553
Massenentlassungen 395
– Betriebsänderung 395
– Kündigungsschutz 395
Maßregelungsverbot 204
Mehrebenensystem 42
Minderjährige
– Arbeitsvertragsschluss 169
– Gewerkschaftsbeitritt 522
– Schutz 468ff.
Mindestarbeitsbedingungen 143, 648, 654ff.
Mindestlohn
– allgemeiner gesetzlicher 174b, 195
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) 648,

655ff.
– in der Arbeitnehmerüberlassung (AÜG) 433 c
– Rechtsfolgen 174b, 195

– staatliche Einflussnahme durch Mindestlöhne
648, 654ff.

– Verfassungsmäßigkeit 509
Mitbestimmung
– Betriebsebene 743ff.
– Unternehmensebene 898ff.
Mitbestimmung des Betriebsrats 818ff.
– Arbeitsplatzgestaltung 832ff.
– Arbeitszeit 828f.
– Auszahlung der Arbeitsentgelte 830
– Beteiligung in personellen Angelegenheiten

841ff.
– betriebliche Berufsbildung 845
– bei Betriebsänderungen 865
– Eingruppierung 848
– Einstellung 847
– Folgen unterbliebener Mitbestimmung 840
– Gesundheitsschutz 833
– Gruppenarbeit 839
– Interessenausgleich 867
– kollektive Regelung 821
– bei Kündigung des Arbeitnehmers 855ff.
– Lohngestaltung 836
– Ordnung im Betrieb 827
– Personalplanung 844
– personelle Einzelmaßnahmen 846ff.
– Sozialeinrichtungen 834
– in sozialen Angelegenheiten 818ff.
– Sozialplan 868
– technische Einrichtungen 832
– Umgruppierung 849
– Urlaub 831
– Versetzung 850
– Vorrang von Gesetz und Tarifvertrag bei sozia-

len Angelegenheiten 825
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten 864ff.
– Wohnraum 835
– zwingende Mitbestimmung 819ff.
Mitbestimmung des Personalrats 893ff.
Mitbestimmung in Großunternehmen 902ff.
– Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 903ff.
– Arbeitsdirektor 900, 903
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

818ff.
– einzelne Tatbestände 827ff.
Mittelbare Diskriminierung 207, 421, 423
Mobbing 202, 257
Montanmitbestimmung 899f.
Mutterschutz 162, 399, 457ff.
– Kündigungsschutz 399

Nachbindung des Tarifvertrags 581, 617
Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung 885
– Tarifvertrag 589f., 617f., 623
Neue Selbständigkeit 59a
Niedriglohnsektor 42a, 533, 648
Normalarbeitsverhältnis 42
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Normensetzungsbefugnis, kollektiv-vertragliche
549, 641ff., 877ff.

– Grenzen 641ff., 877ff.
– Grundlagen 549

Öffnungsklauseln
– gesetzliche 507
– im Tarifvertrag 569, 879
On-Demand-Economy (s. Digitalisierung der

Arbeit)
Ordentliche Kündigung 331ff.
– Kündigungsfrist 332
– Kündigungsschutz (s. auch dort) 354ff.
– Verdachtskündigung 347
»OT-Mitgliedschaft« 580f., 617, 620

Personalfragebogen 844, 896
Personalplanung 844, 897
Personalvertretung 893ff.
– Bund 893
– Dienstvereinbarung 893
– Formen der Beteiligung 895ff.
– Geschäftsführung 894
– Länder 893
– Personalrat 893ff.
– Personalratsmitglieder und besonderer Kündi-

gungsschutz 356ff.
– Wahl 894
– Zusammensetzung 894
Persönlichkeitsrecht 84f.
Pfändungsschutz (s. Lohnschutz)
Pflegemindestlohn 656
Pflegezeit 286, 400
Pluralismus 525
Praktikum 420a
Privatautonomie 152ff.
Private Rechtsetzung 543, 873, 878f.
Probearbeitsverhältnis 436ff.
Probezeit 437
Provision (s. Lohnzahlung)
Prozessvertretung 530, 922

Recht auf Arbeit 75
Rechtsetzung im Arbeitsrecht
– durch Betriebsvereinbarung 873ff.
– durch Tarifvertrag 544ff.
Rechtsfortbildung im Arbeitsrecht 8, 12f., 19,

243, 255, 264, 670
Rechtsquellen des Arbeitsrechts
– Arbeitsvertrag 94
– Arbeitsvertragliche Einheitsregelung 94
– Betriebliche Übung 97ff.
– Betriebsvereinbarung 93
– Europäisches Unionsrecht 135
– Gesamtzusage 96
– Gesetzesrecht 92
– internationale Verträge 132
– Rangfolge 118ff.
– Richterrecht 12, 123

– Tarifvertrag 93
– Zwischenstaatliches Arbeitsrecht 125, 127ff.
RechtsquellendesEuropäischenUnionsrechts

135ff.
– primäres Unionsrecht 136ff.
– Richtlinien 142
– sekundäres Unionsrecht 140ff.
– Verordnungen 141
Regelungsabrede 511, 607, 820, 874
Richterrecht 123
– Arbeitskampf 659, 669, 688ff.
– Methode 12ff.
Rückzahlungsvorbehalt 116, 200
Ruhestandsverhältnis 309ff.

Schlechtleistung (s. Leistungsstörung)
Schlichtung
– Betriebsebene 762ff.
– Tarifebene 730ff.
Schlichtungswesen 730ff.
– Funktion 730f.
– staatliche Schlichtung 735ff.
– vereinbarte Schlichtung 732ff.
Schriftformklauseln 116
Schwangerschaft 144, 162, 171
Schwerbehindertenschutz 155, 474ff.
– Eingliederung schwerbehinderterMenschen

474f.
– Kündigungsschutz 402
Schwerbehindertenvertretung 801
Selbständige 5f., 47ff.
– Neue Selbständigkeit 59a
Sexuelle Belästigung 202
Sicherheitsbeauftragter 454
Sittenwidrige Entgelthöhe 174a
Sonderleistung/-zuwendung 96, 116, 195, 199,

393, 564
Soziale Auswahl bei Kündigungen 377
Sozialplan 868ff.
Sozialpolitik 7
Sozialrecht 6
Sozialstaatsprinzip 91
Sozialversicherung 292
Spezialitätsprinzip 624, 628
Spitzenorganisationen 519f., 576
Stellenausschreibung 160, 844
Streik
– und Arbeitsverhältnis 711ff.
– Erhaltungsarbeiten 714
– Generalstreik 663
– gewerkschaftlicher Streik 663
– und Krankenversicherung 711
– politischer Streik 662, 672
– Schwerpunktstreik 663
– Sympathiestreik 662, 676
– und Unfallversicherung 711
– Vollstreik 663
– Warnstreik 696
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– Wellenstreik 663
– wilder Streik 663
Streikbedingte Betriebsstilllegung 665
Stufenbau der Rechtsordnung 118f.

Tarifautonomie 42, 79, 501, 531ff.
– autonomer Aufgabenbereich 547
– Funktionsdefizit im Niedriglohnsektor 533f.
– Geschichte 531ff.
– Grenzen 632ff.
– Grenzen in personeller Hinsicht 640
– Grundlage 543ff., 547ff.
– als kollektiv ausgeübte Privatautonomie 551
– Normensetzungsbefugnis 549ff., 632ff., 641f.
– Ordnungsfunktion 525, 537
Tarifbindung 614ff.
– »OT-Mitgliedschaft« 533f., 580, 620
– Verbandsaustritt 617f.
Tarifbonus für Gewerkschaftsmitglieder 516
Tarifdispositives Gesetzesrecht 92, 120, 279, 336,

433b, 573, 610, 646a
– und Leiharbeit 433 b
Tarifeinheit 627ff.
Tariffähigkeit 570ff.
– Arbeitgeber 574f.
– Innungen 577
– Koalitionen 571ff.
– soziale Mächtigkeit 573
Tarifkonkurrenz 627f.
Tarifpluralität 629ff.
Tarifrecht 531ff.
– Geschichte 531ff.
Tarifregister 584
Tarifsozialplan 870
Tarifvertrag 93, 531ff., 552ff., 588ff., 622ff.,

886ff.
– Abschluss 582
– Abschlussnormen 597
– Allgemeinverbindlicherklärung 649ff.
– Ausschlussfristen 568
– Beendigung 588
– Beendigungsnormen 598
– Begriff 535
– Bekanntgabe 584
– Betriebsnormen 599f.
– und Betriebsvereinbarung 583, 886ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Normen 601
– Bezugnahmeklausel 94, 537, 621, 879
– Buchdruckertarif von 1873 532
– »Burda«-Beschluss 511, 607
– Delegationstheorie 543, 545
– Differenzierungsklauseln 516
– Durchführungspflicht 592
– Effektivklauseln 561ff.
– Einwirkungspflicht 592
– Entgelttarifvertrag 553
– Firmentarifvertrag 552
– Flächentarifvertrag 552
– Flexibilisierung 569

– Friedensfunktion 537, 592
– Friedenspflicht 592, 678ff., 684
– Geltungsbereich 622ff.
– gemeinsame Einrichtungen 602
– Gemeinwohlbindung 646
– »Gewerkschafterbonus« 516
– Günstigkeitsprinzip 604ff.
– Inhaltliche Schranken 642ff.
– Inhaltsnormen 596
– Kollektiv ausgeübte Privatautonomie 551
– Kündigung 588
– Kurzarbeitsklauseln 566
– Manteltarifvertrag 553
– Nachbindung 581, 617
– Nachwirkung 589f., 617f., 623
– normative Wirkung 82, 594ff.
– Öffnungsklauseln 507, 569, 879
– Ordnungsfunktion 525, 537, 546, 618
– Organisationsklauseln 515
– Rahmentarifvertrag 553
– Rechtsnormen 594ff.
– als Rechtsquelle 93
– und Rechtsverordnung 648, 654ff.
– »Richtigkeitsgewähr« 646a
– Rückwirkung 645
– Schriftform 583
– schuldrechtlicher Teil 591ff.
– Tarifwirkung 538ff.
– typische Tarifvertragsklauseln 560ff.
– Typisierung der Arbeitsverhältnisse 537
– Unabdingbarkeit 603
– Unverbrüchlichkeit 612
– Verbandsaustritt 617f.
– Verbandstarifvertrag 552
– Verdienstsicherungsklauseln 565
– Vergütungsregelungen 554ff.
– Verrechnungsklauseln 564
– Verwirkung 613
– Verzicht auf tarifliche Rechte 612
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 588
– Zweck 536f.
Tarifvorbehalt 886ff.
Tarifwirkung 538ff.
– Delegationstheorie 543, 545
– frühere Lösungsversuche 538ff.
– gesetzlicher Geltungsbefehl 543, 549ff.
– Günstigkeitsprinzip 604ff.
– Lehre von der mitgliedschaftlichen Legiti-

mation 543, 546
– Normensetzungsbefugnis 543, 549ff.
– und Tarifautonomie 543
– Unabdingbarkeit 603
Tarifzuständigkeit 578ff.
Teilzeitarbeitsverhältnis 421ff.
– Anspruch auf Teilzeit 424ff.
– Diskriminierungsverbot 423
Tendenzbetrieb 753
Typologische Methode 53ff., 408
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Überstunden 188, 829, 840
Übertarifliche Vergütung 560ff., 836
Unfallverhütungsvorschriften 452ff., 833
Unfallversicherung 19, 256
Unterlassungsanspruch
– des Betriebsrats 840, 871f.
– der Gewerkschaft 511
– bei rechtswidrigem Arbeitskampf 709
Unternehmen 64
Unternehmensmitbestimmung 898ff.
– Drittelbeteiligungsgesetz 901
– Mitbestimmungsgesetz von 1976 902ff.
– Montanmitbestimmung 899f.
Unternehmerfreiheit 354
Urlaub 279ff.
– Abgeltung des Urlaubs 284
– und anderweitige Erwerbstätigkeit 284
– Bildungsurlaub 285
– Erholungsurlaub 279ff.
– Erholungszweck 282
– undMitbestimmung 831
– Urlaubsentgelt 283

Verbandsaustritt 617f.
Verbraucher
– Arbeitnehmer als 104
Vereinigungsfreiheit 128ff., 494f.
Vergütung (s. Lohnzahlung)
Versetzung 850

Vertragsfreiheit 152ff.
Vertragsstrafe 106, 111, 114, 116
Verzicht
– auf Kündigung 608
– auf Kündigungsschutzklage 293, 869
– auf tarifliche Rechte 612
Volkswirtschaftslehre 9
Vorbehalt des Gesetzes
– und Betriebsvereinbarung 878f.
– und Tarifvertrag 600, 641
Vorrang des Gesetzes 120

Warnstreik 696
Weisungsrecht 54, 101, 176f.
Weiterbeschäftigungsanspruch 329, 386ff., 717
Werkverträge 434
Wettbewerbsverbot 192
Whistleblowing 193
Widerrufsvorbehalt 116
Wiedereinstellung 347, 364, 370, 376, 717
Wirtschaftsausschuss 802

Zeitarbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Zeugnis 307
Zulagen (s. Lohnzahlung und Sonderleistung)
Zurückbehaltungsrecht 182, 236, 451
Zwischenstaatliches Arbeitsrecht 127ff.


