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Stichwortverzeichnis

Halbfette Zahlen verweisen auf §§ (Einl.: Einleitung),
magere Zahlen auf Randnummern

Abdingbarkeit s. Unabdingbarkeit

Abfindung

— steuerrechtliche Behandlung
15 109

— und Entschidigungszahlung 2 68

— und Lebensalter 10 35

Abfindungsregelungen

— gestaffelt nach Beschiftigungsjahren
10 87

Abgeltungsvereinbarung

— Zulissigkeit 31 8

Ablehnung des Aufnahmeantrags

— als Voraussetzung fiir Aufnahmean-
spruch 18 20

Abmahnung

— als Benachteiligung 7 16

— Entfernung aus Personalakte
16 23

— Erforderlichkeit einer ~ 12 22

— MabBregelungsverbot 16 22

— Rechtswidrigkeit 7 25

Abtretung von Anspriichen

— an die Antidiskriminierungsverbin-
de 239

Abweichungsverbot s. Unabdingbar-
keit

AGG-Hopper

— Stellenausschreibung 11 27

Aktiengesellschaft

— Anwendbarkeit des AGG 6 29

Allgemeine Arbeitsbedingungen

— Teilnichtigkeit 7 57

Allgemeine Bestimmungen

— erginzende Anwendung 32 3ff.

Allgemeine Geschiftsbedingungen

— Unterlassungsanspruch 23 12

Allgemeininteresse, Ziele im

— als Rechtfertigungsgrund 10 18 ff.

Allgemeinverbindlicherklirung

— Anweisung durch Normvollzug

3 60

Alter

als einziges Kriterium der un-
terschiedlichen Behandlung

10 27

Befristung ab dem 58. Lebensjahr
10 27

Begriff 1 26; 10 14

besondere Beschiftigungs- und
Arbeitsbedingungen 10 29 ff.
besondere Zugangs- und Beschifti-
gungsbedingungen 10 21 ff.
Lebensalter 1 26

Mindestalter 10 41

mittelbare Benachteiligung 10 5
Nichtvorliegen von sachlichen
Griinden 10 5

spezieller Rechtfertigungsgrund
10 1

Stellenausschreibung 11 20 ff.
unmittelbare Benachteiligung

10 5

Altere Beschiftigte

Begriff 10 25

Altersabstandsklauseln 10 69a
Altersbefristung 10 75 ff.
Altersbegrenzung

im Beamtenrecht 10 55

Altersdiskriminierung

besondere Einstellungsbedingungen
10 26

gestaffelte Abfindungsregelungen
10 87

Kiirzung von Sozialplanleistungen
10 86

mildere Mittel 10 20
Obergrenzen von Sozialplanabfin-
dungen 10 86

Rechtfertigung durch legitimes
Ziel 10 18 ff.

Renteneintrittsalter 10 72
Sozialplanregelungen 10 84 ff.
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Stichwortv

— Verhiltnis zum Betriebsverfassungs-
recht 10 9

— Verhiltnis zum Kiindigungsschutz
10 7

— zulissige Regelungen in Sozial-
plinen 10 86

Altersgrenzen

— bei Einstellung/Mindestaltersgrenze
10 43

— betriebliche Systeme der sozialen
Sicherheit 10 59 ff.— zur Beendi-
gung 10 75 ft

— Piloten 80a, 81

— Kabinenpersonal 81b

— Hochstaltersgrenze 10 50 ff. s. a.
Hochstaltersgrenzen

Altersgrenzen in Tarifvertrigen

— Rechtsfolge der Unwirksamkeit
7 38

Altersgruppen

— bei der Sozialauswahl 10
33Altersteilzeitgesetz

— Rechtfertigung 10 36

Amme

— Differenzierung wegen des
Geschlechts 8 33

Angemessene Anforderung

— Marktsegmentierung 8 16

— VerhaltnismiBigkeit 8 11

Angestelltenrabatte 2 24

Anpassung nach oben 7 38 ft.

— Ausdehnung des Tarifvertrags im
Volumen 7 44 ff.

— bei Vorenthalten von Anspriichen
7 39

— diskriminierendes Entgeltsystem
7 47

— Lebensalter 10 45 ft.

— Rechtsprechung des BAG 7 41

— Rechtsprechung des EuGH 7 40

— Riickwirkung 7 49

— Sozialplan 7 54; 10 88

— Verjihrung 7 49

Anpassung nach unten

— bei benachteiligender Regelung
7 43

Anrechung von Wehr- oder Ersatz-
dienstzeiten 5 12

Anspruch auf Mitgliedschaft

— Verhiltnis zum GWB 18 4
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Anspruch auf Mitgliedschaft oder
Mitwirkung 18 16 ff.

— Ablehnung des Aufnahmeantrags
18 20

— Antragsberechtigung 18 16

— Benachteiligungsmerkmale 18 18

— Beweislast 18 21

— Verfahren 18 21

Anspruch auf mitgliedschaftliche Auf-
nahme 18 17

Anspruch auf Verlingerung des
Arbeitsvertrags 7 27

Antidiskriminierungskonzept 12 4

Antidiskriminierungsstelle

— Aufgaben 27 1ff.

— Ausstattung 25 5

— Befugnisse 28 1ft.

— Errichtung 25 3f.

— Neutralitit 27 6a

— Rechtsstellung der Leitung der
~26 1ff.

Antidiskriminierungsverbinde

— Abtretung von Anspriichen an die
~239

— aufgedringte Unterstiitzung 23 5

— Beistandsrecht 23 5

— Forderung mit offentlichen Mitteln
233

— Legaldefinition 23 2

— MindestgroBe 23 4

— Rechtsberatung 23 9

— Vertretungsbefugnisse 23 5 ff.

Antirassismusrichtlinie Einl. 1

Anweisung

— Verweigerung einer ~ 16 18

Anweisung durch Normvollzug 3 56

— Allgemeinverbindlicherklirung
3 60

— betriebliche bzw. betriebsverfas-

sungsrechtliche Normen 3 59

Betriebsvereinbarung 3 61

— Freistellungs- bzw. Regressanspruch
357

— Haftung, gesamtschuldnerische
357

— Tarifvertragsparteien 3 60

— Verbandstarifvertrag 3 56

Anweisung zur Benachteiligung

— durch Normvollzug 3 56

— Grundsitze 3 52
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Magere Zahlen|

— Handlungsmacht 3 53

— Verschulden 3 53

— Weisungsbefugnis 3 53

— Zurechnung 3 54

Anwendbarkeit des AGG

— auf Erwerbstitige ohne Beschiftig-
teneigenschaft 6 20 ff.

Anwendungsbereich

— zeitlich2 3

Arbeitgeber

— Arbeitnehmertiberlassung 6 18

Begriff 6 15

— bei Heimarbeit 6 19

— Kommanditist 6 16

— Mitwirkungspflicht 17 4

— Personengesellschaften 6 16

— Vertragspartner der Beschiftigten
6 15

Arbeitnehmer

— Begriff 6 3ff.

— personliche Abhingigkeit 6 5

Arbeitnehmerihnliche Person

— Begriff 6 8

— Heimarbeitern gleichgestellte 6 13

— in Heimarbeit 6 10ff.

Arbeitnehmertiberlassung

— erlaubnisfreie 6 18

— erlaubnispflichtige 6 18

Arbeitnehmervertretungen

— als Benachteiligende 7 13

— Mitwirkungspflicht 17 4

— Unterlassungsanspruch 17 9

Arbeitsbedingungen

— Ankniipfung an Lebensalter 10 58

Arbeitseinstellung

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 14

Arbeitsentgelt

— Angestelltenrabatte 2 24

— Arbeitgeberbeitrag zu System der
sozialen Sicherheit 2 26

— Aufwandsentschidigung 2 23

— automatische Beforderung 2 23

— Begriff 2 21ff.

— betriebliche Altersversorgung
225

— Entlassungsabfindungen 2 23

— finanzielle Leistungen Dritter
223

— Firmenwagen 2 24

— Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
223

— Uberbriickungsgeld 2 23

— Ubergangsgeld 2 23

— Weihnachtsgratifikation 2 23

Arbeitsgerichtliches Beschlussverfah-
ren 17 20 ft.

Arbeitskollegen, Benachteiligung
durch

— Haftung des Arbeitgebers 15 16 ff.

— Regress des Arbeitgebers 15 103 ff.

Arbeitsplatz

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 10

Arbeitssicherheit

— religios motivierte Kleidungsstiicke
852

Arbeitsvertrag, Anspruch auf Verlin-
gerung 7 27

Arbeitsvertragliche Regelung

— Ankniipfung an Lebensalter 10 34

— benachteiligende belastende Rege-
lung 7 58f.

— Vorenthalten von Anspriichen 7 58

Arbeitszeugnis 2 20

Arzthelfer

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 37

Aufgaben

— der Antidiskriminierungsstelle
27 1ff.

Aufhebungsvertrag 7 33

— Unwirksamkeit 7 60

Aufklarungspflicht

— FortbildungsmalBnahmen des
Arbeitgebers 12 3 ff.

Aufnahmeanspruch s. Anspruch auf
Mitgliedschaft oder Mitwirkung

Aufstellen von Verhaltensregeln

— Mitwirkungspflicht 17 6

Aufwandsentschidigung 2 23

Ausbildung

— priventive Mallnahme 12 6

Ausgleichsklausel, allgemeine 2 68

Auskunftsanspruch 22 35

Auslandsberiihrung, Fille mit
Einl. 381f.

Auslandseinsatz

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 54

k-shop.de
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Stichwortv

Auslandstitigkeit auBerhalb der EU

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 40

Auslegung, unionsrechtskonforme
Einl. 7ff.

Ausschlussfrist

— Anpassung nach oben 7 49

— Schadensersatz, Entschiadigung
15 85ff.

Ausschreibung

— Alter 11 20 ff.

— bei Organmitgliedern 11 14

— bei Selbstindigen 11 14

— Beweislastumkehr 11 25

— Bewerberbegriff 11 27

— Bewerbungsunterlagen 11 17

— Ethnische Herkunft 11 23a

— Geschlecht 11 19 f.

— Hinweise nach Landesgleichstel-
lungsgesetzen 11 19b

— in Betriebsvereinbarungen 11 32

— in Dienstvereinbarungen 11 32,
35

— in Tarifvertrigen 11 32

— nationale Minderheiten 11 22

— Realakt 11 29

— Rechtsfolgen 11 24 ft.

— Religion 11 23

— Schadensersatzanspruch 11 31

— Unterlassungsanspruch 11 33

— Zurechnung des Verhaltens Dritter
11 61f., 26

— Zustimmungsverweigerung,
Betriebs-/Personalrat 11 34 f.

Aussonderung von Bewerbern

— als Benachteiligung 7 24

Auswahlermessen des Arbeitgebers

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 11

Auswahlrichtlinien, diskriminierende

— Nichtanwendung 7 53

— Risiko des Arbeitgebers 7 53

— Zustimmungsverweigerungsrecht
des Betriebsrats 7 53

Auszubildende 6 7

Authentizitat der Leistungserbrin-
gung

— Frauenreferentin 8 35

— Frauenverband 8 35

— Gleichstellungsbeauftragter 8 35
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Bagatelle 3 22

Beamte/innen

— Begriff 24 5

Beamtenrecht

— Altersbegrenzung im ~10 55

Bedienungspersonal

— bestimmte ethnische Herkunft
821

— koscheres Restaurant 8 49

— Spezialititenrestaurant 8 16

Bedingungen fiir den Zugang zum
beruflichen Aufstieg

— Benachteiligung aufgrund des
Alters 2 18

— Betriebszugehorigkeit 2 18

— Dienstbeurteilungen 2 17

— Personalauswahlrichtlinien 2 17

Beendigungsnormen wegen des Alters
10 75 ft. s. a. Befristungsabreden

— andere Altersbefristungen 10 80 ff.

— Erreichen des Renteneintrittsalters
10 78f.

Beforderung, Anspruch auf

— Schadensersatz 15 41 ft.

Befristung

— ~ab dem 58. Lebensjahr 10 27

Befristungsabreden

— Sachgrundlose 14 Abs. 3 TzBfG, 10
27 ff.

— andere Altersbefristungen 10 80 ff.

— Erreichen des Renteneintrittsalters
10 78f.

— unionsrechtliche Vorgaben 10 79

— gesetzliche Rentenversicherung
10 82

— Kabinenpersonal 10 81b

— Piloten 10 80a, 81

— selbstindige Titigkeit 10 83

Befugnisse

— der Antidiskriminierungsstelle
28 1ff.

Behindertenverbinde

— Sonderstellung 23 10

Behindertenwerkstatt

— Beschiftigte in ~ 6 9

Behinderung

— Altersteilzeitvertrag 8 60

— Beeintrichtigung der Einsatzmog-
lichkeiten 8 58

— Begriff 1 24
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Magere Zahlen|

— berufliche Anforderung 8 61

— gemeinschaftsrechtlicher Begriff’
124

— geringfligige Funktionsstérungen
124

— Indiz fiir Benachteiligung 22 27

— Krankheit 1 25 f.

— krankheitsbedingte Kiindigung
859

— kurzfristige Abweichung 1 24

— Legaldefinition 1 24

— nahestehender Dritter 1 24a

— Schwerbehinderung 1 24

— Ungleichbehandlung wegen erh6h-
tem Krankheitsrisiko 8 62

— unzulissige Differenzierungen
8 62

— zulissige Differenzierungen
8 591t

Beihilfe 3 28

Beirat

— Berufung der Mitglieder 30 6 ff.

— Ehrenamtlichkeit 30 15

— Errichtung 30 1ff.

— Geschiftsordnung 30 13f.

Beistand

— Vornahme von Prozesshandlungen
23 6a

Beistandsrecht

— der Antidiskriminierungsverbinde

235

Geltung der Verfahrensordnung

237

— in Gerichtsprozessen 23 6

— Kosten 23 8

Bekanntmachung

— Vorschriften des AGG, Pflicht des
Arbeitgebers 12 28 ff.

Beldstigung

— Begriff des Zusammenhangs 3 37

— Begriff 3 32

— Beispiele fiir ~ 3 38

— feindliches Umfeld 3 36

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 11t

— unerwiinschte Verhaltensweise
333

— Vergleichsbetrachtung 3 32

Belistigung, sexuelle

— Abmahnung 12 24, 26

— Anforderungen an Indizienvortrag
22 19

— Begriff 3 43

— Beispiele fiir ~3 51

— Darstellungen mit sexuellem Inhalt
346

— durch betriebsfremde Dritte
12 27

— durch Vorgesetzte, Zurechnung
15 14

— geringfligige Beeintrichtigung
343

— gesetzliche Regelfille 3 44

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 11t

— Parteivernehmung 22 20

— Pornographische Darstellungen
346

— Zusammenhang zum Beschifti-
gungsverhiltnis 3 50

Benachteiligende Vereinbarungen

— einseitige MaBnahmen 7 16

— Realakte 7 16

Benachteiligung

— als Nebenpflichtverletzung 7 61

— Aufnahmeanspruch 18 18

— durch Arbeitskollegen, Haftung des
Arbeitgebers 15 16 ff.

— durch betriebliche Ubung 7 33

— durch betriebsfremde Dritte
12 26ff.

— durch einseitige Willenserklirung
7 26

— durch Vereinbarung mit Betriebsrat
16 20

— durch Vorgesetzte, Haftung des
Arbeitgebers 15 14

— MabBregelungsverbot 16 19

— Nichtverlingerung eines befristeten
Arbeitsverhiltnisses 7 27

— sexuelle Identitit 10 73

Benachteiligung, mittelbare 3 15 ff.

— Abgrenzung zur unmittelbaren
~316

— Anforderungen an Indizienvortrag
2219

— Begriff 3 19

— Darlegungs- und Beweislast 3 29;
228

— fehlende Rechtfertigung 3 23

k-shop.de
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Stichwortv

— neutrale Regelungen 3 17f.

— Vergleichsbetrachtung 3 20 {f.

— Verschulden 3 30

Benachteiligung, unmittelbare

— Anforderungen an Indizienvortrag
22 17

— Begriff 3 2

— durch Unterlassen 3 10

— Homosexualitit 3 8

— Kausalititserfordernis 3 7

— Kopftuch 3 8

— Nachteil 3 4

— Vergleichsbetrachtung 3 5

— Verschulden 3 9

— wegen des Geschlechts 3 2ft.,
12

Benachteiligung, verdeckte 3 11

— Schwangerschaft und Mutterschutz
311

— unmittelbare Benachteiligung
wegen des Geschlechts 3 12

Benachteiligungsmerkmale 1 9 ff.

— Alter 1 26

— Behinderung 1 24f.

— ethnische Herkunft 1 121t

— Geschlecht 1 15

— Rasse 1 11

— Religion 1 18f.

— sexuelle Identitat 1 27 ft.

— Weltanschauung 1 20 ff.

Benachteiligungsverbot

— Adressaten 7 12ft.

— Anwendungsbereich 7 8ft.

— Begriff 7 15ff.

— Beteiligungsrechte des Betriebsrats
7 29

— Beweislast 7 22

— Einzelfille 7 23 ft.

— geschiitzter Personenkreis 7 11

— Kausalitit 7 18f.

— MabBregelungsverbot 16 19 ft.

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 25 ff.

— subjektive Annahme der Benachtei-

ligung 7 20f.

— unionsrechtliche Vorgaben 7 2

— Verhiltnis zu anderen Vorschriften
7 3t

Benachteiligungsverbot, allgemeines
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Benachteiligungsverbote, einzelne

— Beschiftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen 2 19ff.

— Bildung 2 45

— Mitgliedschaft und Mitwirkung in
Berufsvereinigung 2 39 ff.

— soziale Verglinstigungen 2 44 f.

— Sozialschutz 2 42f.

— Zugang zu und Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen
2 46f.

— Zugang zur Berufsberatung und
Berufsbildung 2 32ff.

— Zugangsbedingungen zu unselbst-
indiger und selbstandiger Erwerbs-
titigkeit 2 5 ft.

Berechnung, ratierliche

— Zulissigkeit 10 65

— Rechtsfolgen 10 66

Bereichsausnahme zum Kiindigungs-
schutzgesetz

— Beweislast 2 62

— Unionsrecht 2 62

— unionsrechtskonforme Auslegung
2 66

— gesetzgeberischer Wille 2 61

— praktische Auswirkungen 2 67

— sozial gerechtfertigte Kiindigung
2 64

— unmittelbare Wirkung 2 66

— verschuldensunabhingige Haftung
2 62

— VerstoB gegen Unionsrecht 2 63

— Wirksamkeit der Kiindigung 2
65

Berufliche Anforderung

— aus Rechtsvorschrift 8 8

— bei Religionsgemeinschaften
92

— Ethos der Organisation 9 2ff.

Geschiftsfiihrer eine Bank 8 28

— Homosexualitit 9 26

— prigendes Merkmal fiir Berufsbild
815

— Rechtfertigung 8 7

— wesentlich und entscheidende 8 7

Berufliche Weiterbildung

— Begriff 2 36

Beruflicher Aufstieg

— Begriff 2 11
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Magere Zahlen|

Berufsanfinger

— als Einstellungsvoraussetzung 10 53

— Dbefiistete Stellen 5 12

Berufsausbildung

— Ausgestaltung der ~ 2 35

— Beendigung der ~ 2 35

— Zugang zur ~ 2 35

Berufsberatung

— Bundesagentur flir Arbeit 2 33

— private Anbieter 2 33

Berufsbildung

— Ausschreibung 11 14

Berufserfahrung

— Begriff 10 39

— Mindestanforderungen an die
~10 47

— mittelbare Altersdiskriminierung 10
47

— Héchstgrenze 10 47

Berufsiibergreifende Vereinigungen s.
offentlich-rechtliche Zwangsver-
binde

Beschiftigte

— Anwendungsbereich des Benachtei-
ligungsverbots 7 8

— Arbeitnehmer 6 3ff.

— arbeitnehmerihnliche Personen
6 8ft.

— Begriftf 6 3

— Bewerber 6 14

— ehemals Beschiftigte 6 14

— Mitwirkungspflicht 17 4

— zur Berufsbildung 6 6 ff.

Beschiftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen

— Arbeitsentgelt 2 21 ff.

— Arbeitszeugnis 2 20

— Begriff 2 20

— berufliche Weiterbildung 2 20

— bestehendes Beschiftigungsverhilt-
nis 2 19

— Entlassungsbedingungen 2 27

— Erholungs- und Erziehungsurlaub
220

— Individual- und kollektivrechtliche
Vereinbarungen 2 29

— jahrliche Beurteilung 2 20

— MaBnahmen des Arbeitgebers 2 30

— Organmitglieder 2 19

— Reduzierung der Arbeitszeit 2 20

— Selbstindige 2 19

— Verlingerung der Arbeitszeit 2 20

Beschiftigungsverbot

— Bundeswehr 8 8

— Nachtarbeitsverbot fiir Frauen 8 8

— VerstoB gegen Diskriminierungs-
verbot 8 8

Beschiftigungszeit

— gestaffelte Abfindungsregelungen
10 87

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtli-
ches 17 201t.

Beschrinkung des Diskriminierungs-
schutzes

— bei Erwerbstitigen ohne Beschif-
tigteneigenschaft 6 21

Beschwerde

— Beschwerdebefugnis 13 9f.

— Form 13 15

Frist 13 15

— gegen Betriebsorgane 13 8

— Leistungsverweigerungsrecht 14 16

— Riicknahme 13 24

— Verfahren 13 18ff.

— zustindige Stelle 13 11

Beschwerderecht

— der Beschiftigten 13 1ff.

— des Stellenbewerbers 13 9

— MafBregelungsverbot 16 16

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 42

Beschwerdestelle

— Begriindungspflicht 13 22

— Bescheidung, Anspruch des
Beschwerdefiihrers 13 21

— Bindungswirkung der Entscheidung

13 25ff.

Einrichtung 13 16

— Verhiltnis zu den Rechten der
Arbeitnehmervertretungen 13 31

— Zurechnung von Fehlern 13 19f.

Beseitigung bestehender Nachteile
54

k-shop.de

Besondere Rechtsstellung

— Gehorsamspflicht 24 15

— Treuepflicht 24 15

Besonderer Kiindigungsschutz 5 12
Bestehende Nachteile

— Begriff 5 6

— Nachweis 5 6
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Stichwortv

Bestqualifizierter Bewerber

— Beweislast 22 37 f.

— Entschidigung, Hochstgrenze
15 73

— Schadensersatz wegen entgangener
Verdienstmoglichkeit 15 40 ff.

Beteiligungsrechte

— nach dem UKIlaG 23 12

— nach dem UWG 23 13

Beteiligungsrechte, weitere

— der Antidiskriminierungsverbinde
23 11t

Betriebliche Altersversorgung

— als Entgelt 10 62

— Altersabstandsklauseln 10 69a

— Begniff 10 61

— Entgelt-Begriff 2 25

— Hochstaltersgrenzen 10 67

— Spitehenklauseln 10 70

— Unverfallbarkeit 10 64

— Verhiltnis zum Betriebsrentengesetz
10 8, 591t

— Wartezeit 10 68

— Hinterbliebenenversorgung 10 69,
73

— Geschlechterdiskriminierung 10 72

— Teilzeit 10 72a

— Haupternihrerklauseln 10 74

— Lebenspartner 10 73

— Arbeiter/Angestellte 10 74a

— Ubergangsbestimmungen 33 5b

Betriebliche bzw. betriebsverfassungs-
rechtliche Normen

— Anweisung durch Normvollzug
359

Betriebliche Ubung

— als Benachteiligung 7 33

Betriebsfremde Dritte, Benachteili-
gung durch 12 26 ff.

Betriebsfrieden

— als Rechtfertigung der Ungleich-
behandlung 8 30

Betriebsrat

— Antragsberechtigung 17 28

— Beteiligungsrechte 7 29f.

— Geltendmachung von Individualan-
spriichen 17 17

— Mitbestimmung, Kiindigung 12 25

— Mitbestimmungsrecht, Einrichtung
der Beschwerdestelle 13 16
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— Mitbestimmunggrecht, Ethikricht-
linien 12 7a

— Mitbestimmunggsrecht, personelle
Besetzung der Beschwerdestelle
13 16a

— Mitbestimmunggsrecht, Schulungen
12 14ff.

— Stellenausschreibung 11 34

— Vereinigungsbegriff des AGG 2 39

— VerstoBe mit kollektivem Bezug
17 18

— Zustimmungsverweigerungsrecht
7 29

Betriebsrat, Benachteiligung durch

— Zurechnung, Schadensersatz 15 22

Betriebsratsmitglied

— MafBregelungsverbot 16 10

Betriebsrente

— Einbezug 6 14, 10 62

Betriebstreue

— Unkiindbarkeitsregelungen 10 34

— Zusatzurlaub 10 42b

Betriebsvereinbarung

— benachteiligende belastende Rege-
lung 7 52

Betriebsverfassungsrecht

— Verhiltnis zum ~ 17 15

Betriebszugehorigkeit

— als Auswahlkriterium 10 32 ff.

— als Bedingung fiir den Zugang zum
beruflichen Aufstieg 2 18

— Begriff 10 39

— Mindestanforderungen an die
~10 48

Beurteilungsspielraum

— des Arbeitgebers 17 19

Beweislast

Aufnahmeanspruch 18 21

Benachteiligung 22 1ff.

— Beweis des ersten Anscheins 16 29

— Beweis von Indizien 22 4

— Beweiserleichterung nach fritherem
Recht 22 3

— Hilfstatsachen 22 4

— Indizienbeweis 16 30

— Malregelungsverbot 16 29 ff.

— Mehrfachdiskriminierungen 4 7

— Nachschieben von Griinden 22 45

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 51 f.
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— Rechtsfertigungsgriinde 22 46 f.

— Unterlassungsanspruch 17 22

— Verschirfung des Beweismales
225

— Wahrscheinlichkeitsurteil 22 6

— Widerlegung der Hilfstatsachen
22 42

— Widerlegung der Vermutung 22 41

— zwingender Indizienschluss 22 17

Beweislastregel

— Anwendungsbereich 22 8

— Geltung flir allgemeine Anspriiche
228

— im Kiindigungsschutzprozess 22 9

— Verfahren mit Untersuchungs-
grundsatz 22 10

Beweislastumkehr

— unionsrechtliche Bedenken 22 2f.

— Voraussetzung flir 22 7

Beweismal3

— Verteilung im Einzelnen 22 7

Beweismal3, abgesenktes 22 5

Beweisnotstand

— Parteivernehmung 22 20

Bewerber

— Begriff 6 14

— im offentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis 24 12

Bewerber, bestqualifizierter

— Entschidigung, Hochstgrenzen
1573

— Schadensersatz wegen entgangener
Verdienstméglichkeit 15 40 fF.

Bewerberauswahl 7 24

Bewerberbegriff

— Stellenausschreibung 11 27

Bewerbung

— Anforderung von Bewerbungsun-
terlagen 2 14

Bewerbung, ernsthafte

— Entschidigungsanspruch 15 27

Bewerbungskosten

— Schadensersatz 15 39

Bewerbungsunterlagen 11 17 ff.

Bewerbungsunterlagen, Verlangen
nach

— als Indiz fiir Benachteiligung
22 26

Bewerbungsverfahren

— als Indiz fiir Benachteiligung 22 24

Bildung

— Allgemeinbildung 2 45

— Begriff 2 45

BildungsmaBnahme, berufliche

— Schulungen 12 15

Biologische Griinde

— als Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung wegen des Geschlechts
833

Brust, anfassen

— Kiindigung 12 24

Bundesagentur fiir Arbeit 2 33

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

— Anweisung zur Benachteiligung
360

Bundeswehr

— Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts 8 42

— Frauendiskriminierung 8 8

Burka

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 53

k-shop.de

Charta der Grundrechte Einl. 6
Codes of Conduct
— priventive MaBnahme 12 5, 7b

Damenbademodeverkauf

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 38

Darlegungs- und Beweislast

— abgestufte 3 29; 22 1

— bei mittelbaren Benachteiligungen
329

— Unabdingbarkeit 31 12
s.a. Beweislast

— bloBer Nachweis der Ungleichbe-
handlung 22 15

— des Anspruchsgegners 22 29 {f.

— des Anspruchstellers 22 11 ff.

— fehlende Rechtfertigung 22 8

— Geltendmachungsfrist 22 11

— Kausalitit 22 13

— Klagefrist 22 11

— mittelbare Benachteiligung 22 8

— Motivbiindel 22 14

— objektive Benachteiligung 22 12

— Verteilung im Einzelnen 22 7
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Datenschutzbeauftragte/r

— MaBregelungsverbot 16 10

Dessousverkauf

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 38

Diakonisches Werk

— zugeordnete Einrichtung 9 11

Dienstalter

— Begriff 10 39

— Mindestanforderungen an das
~10 48

Dienstbeurteilung 2 17

Dienstvereinbarung

— Unwirksamkeit von Vereinbarun-
gen 7 33

Difterenzhypothese

— Schadensersatz, Umfang 15 36

Differenzierung nach Ehe und
Lebenspartnerschaft

— in Tarifvertrag 8 65

— Ungleichbehandlung aufgrund
sexueller Identitit 8 65

Direktionsrecht

— Begrenzung 7 25

Diskriminierung, intersektionelle

— Kopftuch 4 2

Diskriminierungsschutz

— primirrechtlicher Einl. 5

— sekundirrechtlicher Einl. 10

Draempaehl-Entscheidung (EuGH)

— Entschidigung, Bemessung 15 63

— Haftungserleichterung, Benach-
teiligung aufgrund kollektiv-
rechtlicher Vereinbarungen 15 81

— Schadensersatz, Vertretenmiissen
15 34f.

Duldung der Benachteiligung

— Begriff 16 27

— Mabregelungsverbot 16 25 ff.

— Vertrauensschutz 16 27

Duldungsanspruch

— Beschwerde wihrend Arbeitszeit
17 19

Durchsetzung, gerichtliche

— Unterlassungsanspruch 17 20 ff.

Effet utile

— Einl. 20

Ehe und Lebenspartnerschaft
— Differenzierungen 8 65
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Ehemals Beschiftigte

— Begriff 6 14

Einarbeitungszeit

— Begriff 10 54

Ein-Euro-Jobber 2 6

Eingliederungszuschiisse

— Rechtfertigung 10 28

Eingruppierungen

— als Benachteiligung 7 16

Einigungsstelle

— Errichtung und Besetzung der Be-
schwerdestelle 13 17a

Einmalzahlungen 3 28

Einseitige Willenserklirung s.
Benachteiligung 7 33

Einstellung

— Altersgrenzen bei der ~ 10 43

— Bewerbungskosten, Schadensersatz
15 39

— Einstellungskriterien, Bewerber-
auswahl 7 24

Einstellung, Anspruch auf

— Schadensersatz 15 101f.

Einstellungskriterien 7 24

Einstellungstest 2 15

Einstellungsverfahren

— Scheinbewerber 15 27 f.

Einstweiliger Rechtsschutz 17 23f.

Einwilligung des Benachteiligten

— Individualvereinbarungen 7 56

Elterngeld 2 44

Entgangener Gewinn 15 50

Entgeltbedingungen

— Ankniipfung an sachfremde Krite-
rien 10 48

— Differenzierung nach Berufserfah-
rung 10 47

— Differenzierung nach Betriebszuge-
horigkeit 10 48

— Differenzierung nach Dienstalter
10 48

— Differenzierung nach Lebensalter
10 45 ff.

Entgeltgleichheit

— Begriff der Vergiitung 8 69

— besondere Schutzvorschriften
870

— gleiche Arbeit 8 67

— Vereinbarung tiber geringere
Vergiitung 8 68
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Entgeltsystem, diskriminierendes

— Anpassung nach oben 7 47

Entlassungsabfindungen 2 23

— Begnff 2 27

— Geschiftsfithrer 2 28

— Vorstandsmitglieder 2 28

Entschidigung s. a. Entschidigungsan-
spruch

— Priklusionsfrist des § 4 KSchG
15 37

— Hochstgrenzen 15 65 ft.

— oftentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 46

Entschidigungsanspruch

— Anspruchsberechtigter 15 7

— Anspruchsgegner 15 8

— Ausschlussfrist 15 85 ff.

— Bemessung 15 62 ff.

— Geltendmachung 15 85 ft.

— mittelbare Benachteiligung 15 76

— Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 103 fF.

— steuerrechtliche Behandlung
15 106 ff.

— unionsrechtskonforme Auslegung
15 35, 56

— Verschuldenserfordernis 15 54 ff.

— Zurechnung des Verhaltens Dritter
15 13

Erfiillungsgehilfe

— Schadensersatz 15 13 ff.

— Haftung 15 13 ff., 7 63

Erhebliche Benachteiligung

— Bagatelle 3 22

— mittelbare Benachteiligung 3 22

Ernennung

— des Leiters/in der Antidiskriminie-
rungsstelle 26 1 ff.

Erotische Bilder 3 47

Erwerbstitige ohne Beschiftigten-
eigenschaft

— Anwendbarkeit des AGG 6
20 ft.

— Beschrinkung des Diskriminie-
rungsschutzes 6 21

Erwerbstitigkeit

— Amateursportler 2 6

— Behindertenwerkstatt 2 6

— Ein-Euro-Jobber 2 6

— geringfligig Beschiftigte 2 6

— Profisportler 2 6

— Religionsgemeinschaft 2 6

— Rote-Kreuz-Schwestern 2 6

— Scientology 2 6

— Vereinsmitglied 2 6

Erwerbstitigkeit, selbstindige

— Begriff2 7,9
— einzelne Werk- oder Dienstvertrige
210

— Gesellschafter 2 9

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 2 7

— Organmitglieder 2 9

— Unternehmer 2 9

— Weisungsunabhingigkeit 2 9

— Zivildienst 2 8

Erziehungs- und Erholungsurlaub
2 20

Ethikrichtlinien

— Mitbestimmunggsrecht, Betriebsrat
12 7a

— priventive MaBnahme 12 5, 7

Ethnische Minderheiten, Interessen-
verbiande

— Berufliche Anforderungen wegen
Tendenzverwirklichung 8 24

Ethnische Herkunft

- ,,0ssi“1 13

~ Pole“ 1 14

— ,Russe“ 1 14

— Tiirke* 1 14

— ,,Wessi“ 113

— Begriff 1 12

— Herkunft aus einem bestimmten
Bundesland 1 13

— Nationalitit 1 14

— Staatsangehorigkeit 1 14

— unzulissige Differenzierungen
8 27t

— Zugehorigkeit zu einer Volks-
gruppe 1 12

— zulissige Differenzierungen 8 20 ff.

Ethos

— berufliche Anforderung 9 2 ff.

Ethos der Organisation

— Homosexualitit 9 26

EU-Richtlinien

— Antirassismus-Richtlinie Einl. 1

— Gender-Richtlinie Zivilrecht
Einl. 2
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— Gender-Richtlinie Einl. 1

— Rahmenrichtlinie Einl. 1

— unionsrechtskonforme Auslegung
Einl. 16ff.

— unmittelbare Wirkung zwischen
Privaten Einl. 191t

— vertikale Drittwirkung Einl. 20 ff.

Europarechtkonforme Auslegung, s.
Unionsrechtskonforme Auslegung

Exkulpation

— Anweisung zur Benachteiligung
3 54

Exkulpationsmdglichkeit des Arbeit-
gebers

— Schadensersatz 15 15, 24

Exzesshandlungen

— Kunstgegenstinde mit sexuellem
Bezug 3 48

Exzesstaten

— Schadensersatz, Zurechnung 15 21

Fehlerhaftes Arbeitsverhiltnis 6 4

Fehlzeiten wihrend der Schwanger-
schaft 3 13

Feierabendbier 12 17

Feindliches Umfeld 3 36

Firmenwagen 2 24

Forderung jiingerer Menschen 5 12

Fortbildung

— priventive MaBnahme 12 6

FortbildungsmafBnahmen des Arbeit-
gebers

— Hinweis- und Aufklirungspflicht
12 31t

Fragen an Bewerber

— als Indiz flir Benachteiligung 7 24

Fragen im Bewerbungsgesprich

— als Indiz fiir Benachteiligung 22 24

Franchisenehmer 6 9

Frauenbeauftragte/r

— MabBregelungsverbot 16 10

Frauendiskriminierung

— Haupternihrerklausel 10 74

— Witwenrente 10 74

Frauenreferentin

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 35

Frauenverband

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 35
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Freie Dienstverhiltnisse 6 9

Freier Mitarbeiter 2 16

Freistellungs- bzw. Regressanspruch

— gegeniiber Arbeitgeberverband
357

Freizeitausgleich 3 28

Firsorgepflicht des Arbeitgebers

— Haftung des Arbeitgebers 15 16

GbR

— als Arbeitgeber 6 16

Gebetspausen

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 50

Gender-Richtlinie Einl. 1

Genossenschaft

— Anwendbarkeit des AGG 6 31

Gerichtsstand

— internationales Privatrecht Einl. 52
f.

Geringfligig Beschiftigte 3 28

Gesamtversorgungssystem 10 67

Geschiftsflihrer

— Anwendbarkeit des AGG 6 21

Geschiftsfiihrer von Personengesell-
schaften

— Anwendbarkeit des AGG 6 33

Geschiftspartner, Benachteiligungen
durch

— Zurechnung, Schadensersatz
15 22

Geschlecht

— Familien- oder Ehestand 1 15

— Intersexualitit 1 15

— Mann und Frau 1 15

— Schwangerschaft 1 15

— sexuelle Belistigung 1 15

— Stellenausschreibung 11 19

— transsexuelle Person 1 15

— unzulissige Differenzierungen
8 41ff.

— zulissige Differenzierungen 8 32ft.

— Diskriminierung in der Betriebli-
chen Altersversorgung 10 72

Gesetzlicher Vertreter 3 54

Gesundheitsschutz

— dlterer Arbeitnehmer 10 42

Gewihrung eines Vorteils

— fiir Benachteiligung 16 27
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Gewerkschaft

— Anweisung der ~ 3 61

Gleichbehandlungsgrundsatz, allge-
meiner

— Auffangfunktion 32 6

— Verhiltnis des AGG zu anderen
Vorschriften 7 6

Gleichstellungsbeauftragter

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 35

Gremienentscheidung

— als benachteiligende Handlung 7 19

Grundrechtecharta Einl. 6

Haftung der Tarifvertragsparteien 3 58

Haftung, gesamtschuldnerische 3 57

Haftung, verschuldensunabhingige
262

Haftungsausschluss nach § 105 SGB
VII

— Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 105

Haftungsbegrenzung

— Verdienstausfallschaden 15 41 ff.

Haftungsbegrenzung im Arbeitsver-
hiltnis, Grundsitze tiber die

— Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 103 ff.

Handlungsanspruch

— Organisationspflichten 17 19

Handlungsmacht 3 53

Haupternihrerklausel

— in Hinterbliebenenversorgung
10 74

Hausgewerbetreibende 6 12

Haustarifvertrag

— Anweisung durch Normvollzug
361

Hebamme

— Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts 8 44

Heimarbeit

— Auftraggeber als Arbeitgeber
619

— Begriff 6 10t

— Zwischenmeister als Arbeitgeber
6 19

Hilfstatsachen

— abgesenktes Beweismal} 22 5

— Beweislast 22 4

Hinterbliebenenversorgung

— Benachteiligung wegen der sexuel-
len Identitit 10 73

— Haupternihrerklausel 10 74

— Spitehenklauseln 10 70

— Lebenspartner 10 73

Hinterpfeifen

— Abmahnung 12 22

Hochstalter/Héchstaltersgrenze

— flir Berufsaufstieg 10 57

— fuir Einstellung 10 50 ff.

— Grundrente 10 51

— gesetzliche Regelungen 55 ff.

— Beamte 54 ff.

Hohere Verglitung

— bei Mangel an Bewerbern 3 28

Homosexualitit 3 8

— Benachteiligung wegen ~ 9 26 ft.

— berufliche Anforderung 9 26 ft.

— Hinterbliebenenversorgung 10 73

— kirchlicher Arbeitgeber 9 26 ft.

k-shop.de

Immaterieller Schaden

— Entschidigung 15 62ft.

— Kompensation 4 6

Individualanspriiche

— Abgrenzung zu Mafinahmen mit
kollektivem Bezug 17 18

— Geltendmachung durch Betriebsrat
17 17

Individualarbeitsrechtliche Vereinba-
rungen

— Unwirksamkeit 7 33f.

Indiz fiir Benachteiligung

— Bewerbungsverfahren 22 24

— Ethnische Herkunft 22 36

— Statistiken 22 29

— Stellenausschreibung 22 23

— Verlangen nach Bewerbungsunter-
lagen 22 26

Indizien

— Beweisvon~22 4s.a. Hilfstatsachen

— verponte Merkmale als ~ 22 22

Indizienbeweis

— Anforderungen bei Belistigung
2217

— Anforderungen bei mittelbarer
Benachteiligung 22 19

— Anforderungen bei unmittelbarer
Benachteiligung 22 17
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Industrie- und Handelskammer

— als Vereinigung einer Berufsgruppe
18 8

Initiativerechte des Betriebsrats

— bei der Errichtung einer Beschwer-
destelle 13 17

Internationales Privatrecht Einl. 38 ff.

[rrttimer

— MaBregelungsverbot 16 15

Jugendliche

— Begriff 10 25

Juristische Personen

— mehrere ~ als Arbeitgeber 6 17

Kabinenpersonal

— Befristungsabreden 10 81a

Kampfeinheit s. Titigkeit mit
Bezug zur duBleren und inneren
Sicherheit

Kausalitit

— abgesenktes Beweismal3 22 5, 13

— Allgemein 3 7f.

— Indizienbeweis 22 16

— innere Tatsache 22 16

— Motivbiindel 7 18

— uberwiegende Wahrscheinlichkeit
22 13

— Vollbeweis 22 15

Kindertagesstittenplitze 5 12

Kirche

— Lebenspartnerschaft 9 26

— praktizierte Homosexualitit 9 26

— Selbstverwaltung 9 1

— zugeordnete Einrichtung 9 9 ff.

Kirchliche Arbeitsbedingungen
7 33

Klagefrist

— § 4 KSchG 2 69

Kleinbetrieb 17 10

Koche

— Ungleichbehandlung aufgrund
ethnischer Herkunft 8 22

Kollektivarbeitsrechtliche Verein-
barungen

— Unwirksamkeit 7 33 f.

Kollektiver Bezug

— VerstoBe mit ~ 17 18

Kombilohn

— Rechtfertigung 10 28
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Kommanditgesellschaft

— Anwendbarkeit des AGG 6 30

Kommanditist

— als Arbeitgeber 6 16

Kontrahierungszwang

— Mitgliedschaft in Vereinigungen
18 2

Kopftuch 3 8; 4 2; 8 47

— Arbeitssicherheit 8 52

— bei Lehrern 8 55

Korperschaften des offentlichen
Rechts

— als Tarifvertragspartei 18 6

Koscheres Restaurant

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 49

Kosten des Beistands 23 8

Krankheit 1 25

— Parkinson 1 25a

Kreditwiirdigkeit

— Zugang zu und Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen
251

Kriegsdienstverweigerer

— Begriff 24 9

Kiichenhilfe

— Ungleichbehandlung aufgrund
ethnischer Herkunft 8 22

Kundenerwartungen s. Unternehme-
risches Konzept

Kiindigung

— als Benachteiligung 7 28

— Anwendungen der Vorschriften des
AGG 10 32

— diskriminierende Benachteiligung
2 64

— Fristversiumung nach KSchG
265

— gesetzliche Fiktion nach § 7 KSchG
2 65

— Klagefrist 2 65; 16 22

— MafBregelungsverbot 16 22

— Motivbiindel 2 64

— Priklusionsfrist 15 37

— repressive MaBnahme 12 24

— Schadensersatz und Entschidi-
gungsanspriiche nach AGG 2 65f.

— sozial ungerechtfertigt 2 63

— soziale Rechtfertigung 2 64

— VerstoB gegen Unionsrecht 2 63
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— wegen Versto gegen Loyalitits-
anforderungen 9 25 ff.

— Wirksamkeit 2 65

Kiindigungsfristen

— in Abhingigkeit der Beschafti-
gungsdauer 10 29a

— in Abhingigkeit vom Lebensalter, §
622 Abs. 2S. 2 BGB 10 30

— Unkiindbarkeit 10 34

Kiindigungsgriinde

— Beweislastverteilung 2 67

— Dokumentation 2 67

Kiindigungsschutzklage 2 68 ff.

Kiindigungsschutzprozess

— Beweislastregel 22 9

Kiindigungsschutzvorschriften
2 59ff.

Kunstgegenstinde

— mit sexuellem Bezug 3 48

Kiinstler, darstellende

— Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung 8 23

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 34

Kiirzung von Sozialplanleistungen

— rentennahe Jahrginge 10 86

Lebensalter

— Anpassung nach oben 10 45¢

— Entgelthohe 10 45 ff.

— gleitende Berticksichtigung 10 32 a

— Sozialauswahl 10 31f.

Lebensaltersstufen

— im Vergiitungssystem 10 45 ff.

— Unwirksamkeit 10 45a, 45b

— Rechtsfolgen unwirksamer Lebens-
altersstufen 10 45¢, 7 39 ft.

— Uberleitungsprozess 10 45d

— in tariflicher Regelung 7 48

— Vergiitungsbestimmung 7 47

Lebenspartnerschaft, eingetragene

— Hinterbliebenenversorgung 10 73

— Unterhaltspflichten 10 73

Legitimes Ziel

— ausgewogene Personalstruktur
10 33

— berufliche Eingliederung von Alte-
ren 10 19

— berufliche Eingliederung von
Jugendlichen 10 19

k-sh

— Forderung der Beschiftigung
10 19

— Personal- und Nachwuchsplanung
10 78

Leistungsabhingige, flexible Quoten-
regelung 5 12

Leistungsverweigerungsrecht

— Arbeitseinstellung 14 14

— bei Belistigungen oder sexuellen
Belistigungen 14 1ff.

— Darlegungs- und Beweislast 14 21

— Geltendmachung 14 13

— Irrtimer, Fehleinschitzungen 14 9

— Lohnausfallprinzip 14 19

— Notfille 14 17

— Offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 43

— Verhiltnis zu §§ 273, 275 Abs. 3
BGB 14 22ft.

— vorherige Beschwerde (§ 16) 14 16

Lohnausfallprinzip

— Leistungsverweigerungsrecht 14 19

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
223

Loyalititsanforderungen

— Beispiele fiir rechtmiBige ~ 9 25 ft.

— erzieherische Einrichtung 9 25

— Homosexualitit 9 26

— im auBerdienstlichen Bereich 9 25

Made in Germany

— als Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung 8 28

Mangold-Entscheidung (EuGH)

— Haftungserleichterung, Benachtei-
ligung aufgrund kollektivrechtli-
cher Vereinbarungen 15 82;

Einl. 4f, 35 f.

Minnermagazin 3 46

MaBregelungsverbot

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 49

MaBregelungsverbot

— Art und Weise der Rechtsausiibung
16 17

— Aufklirungspflicht des Arbeitgebers
16 15

— Benachteiligung 16 19

— Beschiftigte 16 7, 9

— Beschwerderecht 16 16
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— Beseitigung der Beeintrichtigung
16 23

— Beweislast 16 29 ff.

— Duldung der Benachteiligung
16 25ff.

— Entschidigung 16 24

— erfasste MaBnahmen 16 20

— Irrtiimer 16 15

— Kausalzusammenhang 16 21

— Leistungsanspruch 16 23

— RechtmiBigkeit des Verhaltens
16 15

— Rechtsfolgen 16 22f.

— Schadensersatz 16 23

— Schutzbereich 16 131f.

— Schutzgesetz 16 4

— Unterstiitzer 16 8

— Unterstiitzung 16 11

— Verbotsnorm 16 22

— Vereinbarung mit Betriebsrat 16 20

— vorenthalten von Vorteilen 16 19

— Wiederholungsgefahr 16 23

— Zeugen 16 8, 12

— Zurtickweisung der Benachteili-
gung 16 25ft.

Mau-Entscheidung (EuGH)

— Einl. 17

Mehrfachdiskriminierung 4 2

— Beweislast 4 7

— eigener Rechtsfertigungsgrund 4 4

— Kompensation des immateriellen
Schadens 4 6

— Motivbiindel 4 5

Mindestaltersgrenzen

— bei der Einsetzung 10 43

— 5. a. Altersgrenzen

— Stellenausschreibung 2 12

Mindestaltersgrenzen 10 44

Mitbestimmungsrecht

— Betriebsrat, Einrichtung der Be-
schwerdestelle 13 16, 17

— Betriebsrat, Ethikrichtlinien 12 7a

— Betriebsrat, Schulungen 12 14 ff.

Mitgliedschaft

— Begriff 18 14

Mitgliedschaft in Vereinigungen
7 10

Mitgliedschaft oder Mitwirkung, An-
spruch auf's. Anspruch auf Mit-
gliedschaft oder Mitwirkung
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Mitgliedschaft und Mitwirkung in
einer Berufsvereinigung

— Arbeitgebervereinigungen 2 40

— Begriff 2 39

— Berufskammern 2 40

— Betriebs- und Personalrite 2 39

— Inanspruchnahme von Leistungen
der Vereinigungen 2 41

Mitwirkung

— Begriff 18 14

Mitwirkungsbefugnisse

— der Verbinde 23 1ff.

Mitwirkungspflicht

— aktive ~17 6

— Rechtsanspruch 17 4

— soziale Verantwortung der Beteilig-
ten 17 4f.

— vertrauensvolle Zusammenarbeit
17 5

Mobbing 3 38

Monopolvereinigungen

— Anspruch auf Mitgliedschaft 18 18

Motivbiindel

— Entschidigung 15 60

— Kausalitit 15 26

— Kausalitit der Benachteiligungs-
merkmale 3 7

— Kausalitit der Benachteiligungs-
merkmale 7 18

Mutterschaftsbeihilfen 2 44

Mutterschutzurlaub 3 14

Mutterschutzzeiten 3 28

Muttersprachler

— Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung 8 26

Nachschieben von Griinden

— Beweislast 22 45
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen

— als Diskriminierung 8 8
Nebenpflichtverletzung

— des Arbeitgebers 7 61 ft.

— des Arbeitnehmers 7 61 ff.
Negatives Interesse 15 45 ff.
Neutrale Regelung 3 17f.
Nichtanwendbarkeit

— nationalen Rechts Einl. 19
Nichteinladen eines Bewerbers
— als Indiz fiir Benachteiligung 22 25
— oftentlicher Arbeitgeber 22 28
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Nichtgewihrung eines Vorteils

— Leistungsanspruch 16 23

Nichtigkeit

— als Folge des MaBregelungsverbot
16 22

Nichtregierungsorganisationen

— Zusammenarbeit mit ~ 29 1ff.

Nichtverlangerung eines befristeten
Arbeitsverhiltnisses

— als Benachteiligung 7 27

Niedriglohngruppen 3 28

Normvollzug, Anweisung durch s.
Anweisung durch Normvollzug

Notfille

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 17

Obergrenzen von Sozialplanabfindun-
gen

— Altersdiskriminierung 10 86

Offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse

— anwendbare Vorschriften 24 21 ff.

— Anwendung des Gesetzes 24 1ft.

— Beschwerderecht 24 42

— besondere Rechtsstellung 24 13

— Entschidigung und Schadensersatz
24 46

— entsprechende Anwendung des Ge-
setzes 24 181f.

— Leistungsverweigerungsrecht
24 43

— MaBregelverbot 24 49

— Organisationspflichten 24 41

— unanwendbare Vorschriften
24 21t

— Unterstiitzung durch Antidiskrimi-
nierungsverbinde 24 53

Offentlich-rechtliche Zwangsverbin-
de 18 8

Ordnungsgeld 17 26

Organisationsmingel, Haftung fiir
15 23f.

Organisationspflichten

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 41

Organmitglieder 2 9

— Anwendbarkeit des AGG 6 20, 25;
78

— unionsrechtliche Vorgaben 6 22

Organmitglieder der GmbH

— Anwendbarkeit des AGG 6 28

Organmitglieder der rechtsfihigen
Stiftungen des Privatrechts

— Anwendbarkeit des AGG 6 32

Organmitglieder des eingetragenen
Vereins

— Anwendbarkeit des AGG 6 27

Organmitglieder juristischer Personen
des offentlichen Rechts

— Anwendbarkeit des AGG 6 26
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Pidagogisches Konzept

— Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts 8 43

Parteivernehmung

— sexuelle Belistigung 22 20

Personalakte, Entfernung einer
Abmahnung aus der 16 23

Personalauswahlrichtlinien 2 15

— Mitbestimmungsrecht 7 30

Personalberatungsagentur

— Stellenausschreibung 11 12

Personalrat

— Stellenausschreibung 11 35

— Unterlassungsanspruch 17 9

— Vereinigungs-Begrift des AGG
239

Personalrat, Benachteiligung durch

— Zurechnung, Schadensersatz 15 22

Personalstruktur, ausgewogene 10 33

Personalvertretungsgesetze

— Sozialplanregelungen 10 85

Personen mit Fiirsorgepflichten

— Begriff 10 25

Personengesellschaften

— als Arbeitgeber 6 16

Personlicher Anwendungsbereich des
Gesetzes 6 11t.

Pfeiffer-Entscheidung (EuGH)
Einl. 4, 14, 16 f.

Pflegekrifte

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 37

Pflicht zum Handeln 3 10

Pflichtverletzung

— Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses
7 62

Pieksen

— Abmahnung 12 22
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Piloten

— Befristungsabreden 10 80a, 81

Po, anfassen

— Kiindigung 12 24

Polizei s. Titigkeit mit Bezug zur
auBeren und inneren Sicherheit

Pornographie

— als Unternehmensgegenstand 3 46

Pornographische Darstellungen 3 46

Positive MaBnahmen 5 1ff.

— Beispiele 5 12

— Beseitigung bestehender Nachteile

— gemeinschaftsrechtliche Zulissigkeit

53

geschlechtsbezogene Benachteili-

gungen 5 4

— MaBnahme 5 7

— verfassungsrechtliche Zulissigkeit
54

— VerhiltnismiBigkeit 5 8 ft.

Praktikum 2 38

Praktikanten

— personlicher Anwendungsbereich
des AGG 6 7

Praktische Berufserfahrung

— Praktika 2 38

— Volontariate 2 38

Pramien s. Versicherungsvertrige, pri-
vatrechtliche

Priventive MaBnahmen 12 5 ff.

Priester

— Homosexualitit 9 26

Priester, katholisch

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 36

Privater Bereich

— repressive Manahmen gegeniiber
Beschiftigten 12 17

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 10

Prozesshandlungen

— Vornahme durch Beistand 23 6a

Punkteschema

— Sozialauswahl 10 32a

Quotenregelung, leistungsabhingige,
flexible 5 12

Rahmenrichtlinie
— Einl. 1
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Rasse

— Begriff 1 11

— Hautfarbe 1 11

— unzulissige Differenzierungen
8 271t

— zulissige Differenzierungen 8 20 ff.

Realakt

— Ausschreibung 11 29

Rechtfertigung

— fehlende 3 23

— rechtmiBiges Ziel 3 24

— sachlicher Grund 3 24

— VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz
3 25f.

— Verweigerung der Aufnahme
18 19

Rechtfertigung, fehlende

— Darlegungs- und Beweislast 22 8

Rechtfertigungsgriinde

— Alter 10 1ff.

— angemessene Anforderung 8 11 f.

— Auslandstatigkeit auBerhalb der EU
8 40

— Authentizitit der Leistungserbrin-
gung 8 34

— Behinderung 8 57 {f.

— Beispiele sachlicher ~ 3 28

— Beispiele 8 18ff.

— Belistigung 8 4

— berufliche Anforderung 8 6 f.

— Beweislast 22 46

— Geschlecht 8 311t

— Konkretisierung der Tatbestands-
merkmale 8 13 ff.

— Kundenerwartungen 8 17

— mittelbare Benachteiligung 8 4

— Muttersprachler 8 26

— Offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 26 ft.

— Rasse und ethnische Herkunft
8 191t

— rechtmiBiger Zweck 8 10

— Religion und Weltanschauung
8 451t

— Schauspieler und sonstige darstel-
lende Kiinstler 8 23, 34

— Sexuelle Identitit 8 64

— Titigkeit mit Bezug zur duleren
und inneren Sicherheit 8 39

— Tendenzverwirklichung 8 24
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— unmittelbare Benachteiligung 8 4

— Unterschiedliche Behandlung 8 5

RechtmiBiger Zweck

— Unternehmerfreiheit 8 10

Rechtsberatung

— durch die Antidiskriminierungsver-
binde 23 9

— durch die Antidiskriminierungs-
stelle 27 4

Rechtsfolge der Benachteiligung

— Unwirksamkeit 7 34 ff.

Rechtsschutz

— Beweislast 22 11f.

Reduzierung der Arbeitszeit 2 20

Regelungsabrede

— Unwirksamkeit von Vereinbarun-
gen 7 33, 55

Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 103 fF.

Reisezeiten

— Vergiitung 3 28

Religion

— als Differenzierungsmerkmal 9 6

— Begriff 1 18

— negative Religionsfreiheit 1 17

— Scientology-Kirche 1 19

— Stellenausschreibung 11 23

Religion und Weltanschauung

— unzulissige Differenzierungen
8 55ff.

— zulissige Differenzierungen 8 48 ft.

Religionsgemeinschaften

— berufliche Anforderung 9 2, 5

— Bestandsschutz 9 2

— Ethos der Organisation 9 2, 4

— Schranken der Selbstbestimmung
9 21 ff.

— Selbstverstindnis und Selbstbe-
stimmungsrecht 9 17 ff.

— Selbstverwaltung 9 1

Religits motivierte Kleidungsstiicke

— im Schuldienst 8 55 f.

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 47, 52

Religiose Betitigung im Arbeitsleben

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion bzw. Weltanschauung
8 47

Renteneintrittsalter

— unmittelbare Diskriminierung 10 72

Richter/innen

— Begriff 24 8

Richtlinien s. EU-Richtlinien, Ethik-
richtlinien, Auswahlrichtlinien

Richtlinienkonforme Auslegung
Einl. 16ff.

Rot-Kreuz-Schwestern 2 6

Riicksichtnahmegebot

— Leistungsverweigerungsrecht des
Beschiftigten 14 13

Riickwirkung

— Anpassung nach oben 7 49

— Anspruch auf Anwendung der
glinstigeren Regelung 7 49

Rundfunkgebiihren 2 44
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Sachlicher Grund 3 24

Satzung

— der Antidiskriminierungsverbinde
232

Schichter

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion 8 49

Schadensersatz s. a. Schadensersatzan-
spruch

— MabBregelungsverbot 16 23

— offentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nisse 24 46

— steuerrechtliche Behandlung
15 106 ff.

Schadensersatzanspruch

— Ausschlussfrist 15 85 ff.

— Benachteiligungen durch Betriebs-/
Personalrat 15 22

— Benachteiligungen durch
Geschiftspartner 15 22

— Benachteiligungen durch Vorge-
setzte 15 14

— Bewerbungskosten 15 39

— entgangener Gewinn 15 50

— Erfullungsgehilfen 15 13 ft.

— Exzesstaten, Zurechnung 15 21

— Firsorgepflicht des Arbeitgebers
15 16

— Geltendmachung 15 85ff.

— Haftungserleichterung, Benach-
teiligung aufgrund kollektiv-
rechtlicher Vereinbarungen
15 80ff.

— immaterielles Interesse 15 37
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— Klagefrist aus § 61b Abs. 1 AtbGG
15 94

— materielles Interesse 15 37

— Organisationsmingel 15 23f.

— Priklusionsfrist des § 4 KSchG
15 37

— Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 103 ff.

— Umfang 15 36 ft.

— Unionsrechtskonforme Auslegung
15 33ff.

— Verdienstausfallschaden 15 40 ft.

— Vertrauensschaden 15 45 ff.

— Vertretenmiissen 15 32 ft.
s.a. Schadensersatz

Schamgefiihl

— Difterenzierungen nach dem
Geschlecht 8 38

Schauspieler

— Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung 8 23

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 34

Scheinbewerber 7 24

Schlussbestimmungen 33 1.

Schranken der Selbstbestimmung

— verkiindungsferner Bereich 9 22

— verkiindungsnaher Bereich 9 22

Schreibmaschinenkenntnisse 3 28

Schuldienst

— religis oder politisch motivierte
Kleidungsstiicke im ~ 8 55 f.

Schulungen

— Geeignetheit 12 12

— Mitbestimmunggsrecht, Betriebsrat
12 14ff

— priventive MaBnahme 12 6, 9, 12

— Regressanspriiche des Arbeitgebers
15 104

Schutzgesetz 7 7

Schwangerschaft 1 15

312

Schwerbehindertenvertretung, Nicht-
information

— als Indiz fiir Benachteiligung 22 27

Scientology-Kirche s. a. Religion

Selbstindige s.a. Erwerbstitigkeit,
selbstindige

— Anwendbarkeit des AGG 6 20

— Begrniff 6 24
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— Dienstvertragsebene 6 22

— personlicher Anwendungsbereich
78

— Zugangsbedingungen zur Erwerbs-
titigkeit und dem beruflichen Auf-
stieg 6 21 ff.

Sex-Kino 3 46

Sexuelle Belastigung s. Belistigung,
sexuelle

Sexuelle Identitit

— Begriff 1 27

— Benachteiligung aufgrund Hinter-
bliebenenversorgung 10 73

— europiischer Begriff 1 28

— Sexualpraktiken 1 27

— sexuelle Orientierung 1 27

— strafrechtliche Grenzen 1 30

Solange II Einl. 16

Sozialauswahl

— konkrete Arbeitsmarktdaten
10 32

— Kiriterium Lebensalter 10 31 ff.

— Umgehung 10 34

Soziale Vergiinstigungen

— Befreiung von Rundfunkgebiihren
2 44

— Begriff 2 44

— Erziehungsgeld bzw. Elterngeld
2 44

— Geburts- und Mutterschaftsbeihil-
fen 2 44

— Uberbriickungsgeld 2 44

— zivilrechtliche Vertrige 2 44

Sozialplan

— Anpassung nach oben 7 54a; 10 88

— benachteiligende Regelungen
7 54f.

— Sozialplanvolumen 7 54a

Sozialplanabfindungen

— zulissige Regelungen 10 86

Sozialplanregelungen

— Begriff 10 85

— Rechtsfolge unwirksamer ~ 10 88

— Ungleichbehandlung wegen des
Alters 10 84 f.

— zulissige Regelungen 10 86

Sozialrechtliche Zulassung 2 16

Sozialschutz

— Begriff 2 43

— Gesundheitsdienst 2 43
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— Sozialversicherungsrecht 2 43

— Sucht- und Drogenhilfe 2 43

Spitehenklauseln 10 70

Spezialititenrestaurant

— Bedienungspersonal 8 14

— Stellenanforderungen 8 15

Sportler 2 6

Sportverbinde

— als Vereinigung mit {iberragender
Machtstellung 18 10

Sprachkenntnisse

— als Rechtfertigung der Ungleich-
behandlung 8 26

Sprachkurse 5 12

Statistiken

— als Indiz fiir Benachteiligung 22 29
ft.

Stellenanzeige, benachteiligende

— Vollbeweis 22 15

Stellenausschreibung

— als Indiz fiir Benachteiligung 7 24
s.a. Ausschreibung

— Alter 11 20 ff.

— eines Dritten 2 13

— Zugangsbedingungen zu unselb-
standiger Erwerbstitigkeit 2 12

Stellenausschreibung, benachteili-
gende

— als Indiz fiir Benachteiligung 22 23

Stellenbesetzungsverfahren

— Ernsthaftigkeit der Bewerbung 7 24

Stellensausschreibung

— AGG-Hopper 11 27 f.

Steuerfreiheit

— Schadensersatz, Entschidigung
15 107 ff.

Steuerrechtliche Behandlung

— Schadensersatz, Entschidigung
15 106 fF.

Strafrechtliche Relevanz 3 49

Streicheln

— Abmahnung 12 22

Subjektive Annahme der Benachteili-
gung

— als unzulissige Benachteiligung
7 20

Subventionen 5 12

Sucht- und Drogenbhilfe 2 43

Sushi-Meister 8 14f.

Tinzer

— Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts 8 34

Tarifautonomie 3 24

— Gefihrdung 7 44

Tarifliche Regelung

— zur Verkiirzung der Arbeitszeit
10 42¢

Tarifvertrag

— Ankniipfung an Lebensalter 10 34

— Anpassung nach oben 7 46

— Differenzierung nach Ehe und Le-
benspartnerschaft 8 65

Tarifvertragspartei

— Korperschaften des offentlichen
Rechts 18 6

Tarifvertragsparteien 3 60

— als Benachteiligende 7 13

— Begriff 18 5

— Mitwirkungspflicht 17 4

Tarifvertragsparteien, Haftung der
358

Titigkeit mit Bezug zur duBeren und
inneren Sicherheit

— Haftaufseher 8 39

— Polizei 8 39

Tatsachenvergleich 2 68; 31 8, 8a

Teilnichtigkeit

— Individualvereinbarung 7 57

— Sozialplan 7 54

— Tarifvertrag 7 37

Tendenzschutz

— Besetzung einer Stelle als Redak-
teur 8 46

— Ungleichbehandlung wegen der
Religion bzw. Weltanschauung
8 46

— Zeitung fiir Muslime 8 46

Testing-Verfahren

— als Beweismittel 22 34

Transsexuelle Person 1 15
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Uberbriickungsgeld 2 23; 3 28

Ubergangsbestimmungen 33 1 fF.

— Benachteiligung aus sonstigen
Griinden 33 12ff.

— Benachteiligung wegen ethnischer
Herkunft 33 7ft.

— Benachteiligung wegen Rasse
33 7ff.
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— Betriebliche Altersversorgung
33 5b

— Dauerschuldverhiltnisse 33 5

— Fortwirkung bei Dauerschuldver-
hiltnissen 33 5a

— flir Beschiftigungsverhaltnisse
33 2ff.

— fuir zivilrechtliche Schuldverhiltnis-
se 33 6ff.

— privatrechtliche Versicherungsver-
trige 33 15

— unionsrechtliche Bedenken 33 11,
17

— zivilrechtliche Dauerschuldverhilt-
nisse 33 10

Ubergangsgeld 2 23

Uberpriifung von Personalprozessen

— Mitwirkungspflicht 17 6

Uberstundenvergiitung 3 28

Umgehungsgeschift

— Unabdingbarkeit 31 8a

Umbkehr der Beweislast s. Beweislast-
umkehr

Umschiiler 6 7

Umschulung 2 37

Umsetzung

— repressive Manahme 12 20, 23

Unabdingbarkeit 2 4; 10 12; 31 1.

— abweichende Vereinbarung im
Nachhinein 31 8

— abweichende Vereinbarung im Vor-
aus 31 7

— abweichende Vereinbarung bei
Dauercharakter 31 8a

— Ausnahmen 31 9

— Darlegungs- und Beweislast 31 12

— einseitig zwingendes Recht 31 1

— Giinstigkeitsprinzip 31 10

— Rechtsfolgen 31 11

— verkiirzte Ausschlussfrist 31 9

Unerwiinschte Verhaltensweise 3 33

— einmaliger Vorfall 3 33

— Erheblichkeit 3 33

— nicht unerhebliches Gewicht 3 36

— Verletzungserfolg 3 35

Ungleichbehandlung

— Unternehmens- und Betriebszweck
8 11

Unionsrechtskonforme Auslegung
Einl. 16 ff.
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— Schadensersatz, Vertretenmiissen
15 33t

— Entschidigung, Verschuldenserfor-
dernis 15 56

Unkiindbarkeitsregelungen

— arbeitsvertragliche 10 34 ff.

— tarifliche 10 34ff.

Unselbstindige s. Erwerbstitigkeit,
unselbstindige

Unterlassungsanspruch

— allgemeine Geschiftsbedingungen
23 12

— analoge Anwendung auf Personal-
rite 17 9

— Antragsberechtigung 17 10

— BetriebsgroBe 17 10

— diskriminierende Ausschreibung
17 19

— gerichtliche Durchsetzung 17 20 ft.

— Verschulden des Arbeitgebers
17 16

— VerstoB3, grober des Arbeitgebers
17 7

Unternehmens- und Betriebszweck

— Rechtfertigung fiir Ungleichbe-
handlung 8 11

— Spezialititenrestaurant 8 14 f.

Unternehmerfreiheit

— Marktsegmentierung 8 16

— rechtmiBiger Zweck 8 10

Unternehmerischer Gestaltungsspiel-
raum 3 24

Unternehmerisches Konzept

— Kundenerwartungen 8 17

Unterscheidbarkeit am Markt

— als legitimes Interesse 8 16

Unterstiitzer

— MaBregelungsverbot 16 8

Unterstiitzung

— Begriff 16 11

Unterstiitzung, aufgedringte

— der Antidiskriminierungsverbinde
235

Unterstiitzungszahlung

— bei Streikhandlungen 18 14

Untersuchungsgrundsatz

— Beweislastregel 22 10

Unverfallbarkeit

— Ankniipfung an Lebensalter 10 64

— Arbeitsvertragliche Regelung 10 64
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— Kollektivrechtliche Regelung
10 64
— ratierliche Berechnung 10 65
Unwirksamkeit von Vereinbarungen
7 311t
— Betriebsvereinbarungen 7 51 ff.
— Individualvereinbarungen 7 56 ft.
— Tarifvertriage 7 36ff.
Unzulissige Rechtsausiibung
— des Arbeitgebers 7 27
Urlaubsplanung 5 12

Verbandstarifvertrag

— Anweisung durch Normvollzug
356

Verbandszugehorigkeit, alleinige ~ des
Arbeitgebers

— Anweisung durch Normvollzug
358

Verbandszugehorigkeit, beiderseitige

— Anweisung durch Normvollzug
357

Verbrauchervertrige

— internationales Privatrecht Einl. 50

Verdacht

— Benachteiligung 12 19

Verdachtskiindigung 12 19

Verdienstausfallschaden

— bestqualifizierter Bewerber 15 40 ft.

Verdienstsicherungsklauseln 10 42d

Vereinigung mit iiberragender Macht-
stellung

— Auslegung des Begriffs 18 11

— Begriff 18 9

Vereinigungen einer Berufsgruppe

— Begriff 18 7

Vereinsmitglied 2 6

Vereinsrecht 18 1

Verfahren

— bei Aufnahmeanspruch 18 21

Vergleichsbetrachtung 3 5, 20 ff.

— Beweiserleichterungen 3 21, 32

— prozentuales Verhiltnis 3 20

— statische Betrachtungsweise 3 21

— VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
321

Vergleichsvereinbarung

— Zulissigkeit 31 8

Vergiitungsbestimmung, unwirksame

— Rechtsfolgen 7 46

Verglitungssysteme

— Honorierung des Lebensalters
10 45

Vergiitungssysteme

— Honorierung der Betriebszugeho-
rigkeit 10 48

Verhiltnis des AGG zu den Kiindi-
gungsschutzvorschriften

— Bereichsausnahme zum Kiindi-
gungsschutzgesetz 2 60 f.

— Kiindigungsschutzvorschriften
259

— Uberblick 2 58

Verhiltnis des AGG zu den Vorschrif-
ten des SGB

— Allgemeines 2 54f.

— Betriebliche Altersversorgung
2 56

— gemeinschaftsrechtskonforme Aus-
legung 2 56

Verhiltnis des AGG zu sonstigen Be-
nachteiligungsverboten 2 57

Verhiltnis des AGG zum GWB 18 4

VerhiltnismiBigkeit 5 8 ft.

Verjahrung

— Anpassung nach oben 7 49

Verlingerung der Arbeitszeit 2 20

Verletzungserfolg 3 35

Verschulden s. a. Vertretenmiissen

— Anweisung zur Benachteiligung
353

— des Arbeitgebers 17 16

— Entschidigungsanspruch 15 54 ff.

— mittelbare Benachteilung 3 30

— unmittelbare Benachteiligung 3 9

— Vertretenmiissen 15 32 ff.

Versetzung

— MabBregelungsverbot 16 22

— repressive Malnahme 12 20, 23

— Unwirksamkeit 7 26

VerstoB3, grober

— des Arbeitgebers 17 13 ff.

— Unterlassungsanspruch 17 7

— Verhiltnis zum Betriebsverfassungs-
recht 17 15

— Wiederholungsgefahr 17 14

Vertragspflichtverletzungen

— des Arbeitgebers 7 63 f.

— des Arbeitnehmers 7 64

Vertrauensschaden 15 45 ff.
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Vertrauenstatbestand

— widerspriichliches Verhalten des
Arbeitgebers 7 27

Vertretenmiissen

— Schadensersatz 15 32 ff.

— Schulunggsveranstaltungen 15 15

— Verschulden 15 34 f.

Vertretungsbefugnisse

— der Antidiskriminierungsverbinde
23 51t

Verzicht auf Rechte des AGG

— bei weiter bestehendem Arbeitsver-

hiltnis 31 8a

— im Nachhinein 31 8

— im Voraus 31 7

Verzichtsvereinbarung

— Zulissigkeit 31 8

Vollstreckungsverfahren 17 25 ff.

Volontire

— personlicher Anwendungsbereich
67

Volontariat 2 38

von Colson und Kamann-Ent-
scheidung (EuGH) Einl. 16

Vorenthalten von Anspriichen s.
Anpassung nach oben

Vorlagepflicht

— Art. 267 AEUV Einl. 25

— nationales Gericht Einl. 25 ff.

Vorgesetzte, Benachteiligung durch

— Haftung des Arbeitgebers 15 19

Vorsatz 3 35, 53

Vorstinde

— Anwendbarkeit des AGG 6 21

Vorstellungsgesprich 2 15

— Einladung behinderter Bewerber
22 28

— offentlicher Arbeitgeber 22 28

Vorteile der Beschiftigung

— Begriff 10 40

Vortrag

— Anforderungen hinsichtlich
Benachteiligung 22 6

Wartezeitregelungen 10 68

Wehr- und Ersatzdienst 3 28

Weihnachtsgratifikation 2 23;
328

Weisung

— als Benachteiligung 7 16

— Gebetspausen 8 50

402

— Rechtswidrigkeit 7 25

Weisungsbefugnis

— Anweisung zur Benachteiligung
353

Weiterbildung

— Ausschreibung 11 14

Weiterbildung, berufliche 2 20

Weltanschauung

— als Differenzierungsmerkmal 9 6,
13

— Begriff in europiischen Mitglied-
staaten 1 21

— Begriff 1 20

— der Religion vergleichbare Uber-
zeugung 1 22

— freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung 1 23

— gesellschaftliche Ansichten 1 22

— nationalsozialistisches Gedankengut
123

— politische Ansichten 1 22

— teleologische Reduzierung des
Begrifts 1 23

Weltanschauungsgemeinschaften

— Schranken der Selbstbestimmung
921

— Selbstverstandnis und Selbstbe-
stimmungsrecht 9 17 ft.

Widerruf einer Zulage

— Unwirksamkeit 7 26

Widerspriichliches Verhalten

— des Arbeitgebers 7 27

Wiederholungsgefahr

— Unterlassungsanspruch 16 23

Zeitungsredakteur

— politische Einstellung des Bewer-
bers 8 51

Zeugen

— Begriff 16 12

— MaBregelungsverbot 16 8

Zivildienst 2 8

Zivildienstleistende

— Begriff 24 9

Zugang zu und Versorgung mit Gii-
tern und Dienstleistungen

— Begriff der Dienstleistung 2 48

— Begriff der Giiter 2 49

— einmalige Geschifte 2 50

— Geschifte tiber Wohnraum 2 52

— gesetzeshistorische Auslegung 2 50
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Magere Zahlen|

— Kreditwiirdigkeit 2 51

— Tatbestandseinengung 2 50

Zugang zur Berufberatung und
Berufsbildung

— Begriff der Berufsausbildung 2 35

— Begriff der Berufsberatung 2 33

— Begriff der Berufsbildung 2 34

— Berufliche Weiterbildung 2 36

— Praktische Berufserfahrung 2 38

— Umschulung 2 37

Zugang zur Beschiftigung

— Begriff 10 40

Zugangsbedingungen zu unselbstin-
diger Erwerbstitigkeit

— Angabe von Mindest- oder
Hochstaltersgrenzen 2 12

— arbeitnehmerihnliche Personen
216

— Auswahlkriterien und Einstellungs-
bedingungen 2 12

— Beschreibung des Arbeitsumfeldes
212

— Bewerbung 2 14

— Bewerbungsunterlagen 2 14

— Einstellungstests 2 15

— erstmalige Einstellung 2 12

— freie Mitarbeiter 2 16

— Personalauswahlrichtlinien 2 15

— privatrechtliche Vertrige 2 16

— sozialrechtliche Zulassung 2 16

— Stellenausschreibung eines Dritten
213

— Stellenausschreibung 2 12

— Vorstellungsgesprache 2 15

Zugangsbedingungen zu unselbstindi-
ger und selbstindiger Erwerbstitig-
keit

— Begriff 2 6

— Erwerbstitigkeit 2 6

— umfassender Schutz 2 6

Zugeordnete Einrichtungen

— Krankenhaus 9 11

— Wohnungsverwaltung 9 11

Zulagen und Arbeitsfreistellungen
328

Zulissigkeit unterschiedlicher
Behandlung wegen des Alters
10 16t

Zurechung fiir den Arbeitgeber 3 54

— Exkulpation 3 54

— gesetzlicher Vertreter 3 54

Zurilickweisung der Benachteiligung

— Begriff 16 27

— Mabregelungsverbot 16 25 ff.

Zusammenarbeit, vertrauensvolle

— Mitwirkungspflicht 17 5

Zusammenhang zum Beschiftigungs-
verhaltnis

— sonstige Veranstaltungen 3 50

— wihrend der Arbeitszeit 3 50

Zusammenschliisse von Vereinigun-
gen 18 13

Zusatzurlaub 3 28

— fuir dltere Arbeitnehmer 10 42b

— fiir behinderte Personen 5 12

Zwangsgeld 17 27

Zwischenbescheid

— Beschwerdestelle 13
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