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Arbeitgeber 121–144
– Begriff 121, 651
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– Fürsorgepflicht 268
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– Leitungsmacht 206
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– Tod 321
– Vertreter 123, 651
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Arbeitgeberkündigung 331
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– OT-Mitgliedschaft 452, 519, 520
– Rechtsform 497
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– Tod 321
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– Verweisungsbeschluss 866
– Zusammenhangsklage 859
– Zuständigkeit 848–866, 868, 885
– Zuständigkeitsvereinbarung 860
Arbeitsgerichtsbarkeit 5, 835–890
– Entwicklung 837–838
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Arbeitsgerichtsverfahren (s. auch Arbeits-
gericht) 488, 835–890
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– Antragsbefugnis 728
– Beteiligtenfähigkeit 728, 886
– Beweisaufnahme 881
– Einlassungsfrist 879
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– Güteverhandlung 880
– Klageantrag 871–877
– Klagezustellung 879
– Kostenregelung 881, 888
– mündliche Verhandlung 881
– Parteifähigkeit 488, 857, 869
– Perpetuatio fori 861
– Postulationsfähigkeit 836, 857, 871, 886
– Prozessfähigkeit 857, 870, 886
– Prozessführungsbefugnis 863, 869
– Prozessstandschaft 860, 863, 869
– Rechtshängigkeit 849
– Rechtsmittel 883, 890
– Rechtswegerschleichung 854, 856
– Rügelose Einlassung 860
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– Zulässigkeit 58, 116, 343, 533, 710, 728, 856,
857, 868–878, 885–887

Arbeitskampf (s. auch Streik und Aussper-
rung) 283, 293, 575, 590–636

– Arten 595–597
– Außenseiter 604
– Begriff 592
– Betriebsrat 706
– Drittbetroffene 629–636
– Erhaltungsarbeiten 618, 627
– faire Kampfführung 618, 627
– Fernwirkung 293, 633
– Kampfverbot 32, 608, 619, 645, 651, 706
– kirchliche Einrichtungen 106
– Mittel (s. Arbeitskampfmittel)
– Notstandsarbeiten 618, 627
– Parität 293, 609–611, 633, 706
– Parteien 453, 592, 602, 603–604
– politischer 605
– Proportionalität 617
– rechtmäßiger 602–624, 627
– Rechtsfolge 622–636
– rechtswidriger 602, 625–626, 628
– Tarifbezug 22, 29, 575, 595, 603, 605–607
– tarifrechtliche Grenzen 603–608
– Ultima ratio-Prinzip (s. dort)
– Verhältnismäßigkeit 600–601, 612–617,
627

– wilder 29, 595, 603
– Ziel 592, 595, 601, 602, 605–607, 612
Arbeitskampfmittel 482, 593–594, 601
Arbeitskampfrecht 38, 66, 590–636
– Entwicklung 598–601
– Grundlagen 591–601
Arbeitskampfrisiko 293, 622, 629–633
Arbeitskleidung (s. Dienstkleidung)
Arbeitsleistung (s. Arbeitspflicht)
Arbeitslohn (s. Vergütung)

Arbeitsniederlegung (s. Streik)
Arbeitsort 211
Arbeitspflicht 80, 91, 170, 201–220, 623
– Fixschuld 221, 223
– Konkretisierung 208, 209
– Nichterfüllung 214–220, 270–276, 625
Arbeitsplatzteilung 114, 202
Arbeitsrecht
– Aufgabe 6
– Definition 5
– Gegenstand 2–5
– Gesetzgebungskompetenz 43, 648
– Normenkonkurrenzen 85–89
– Rechtsquellen 62–84
– Sonderrecht der Arbeitnehmer 5
Arbeitsschutzrecht 3, 43, 64, 86, 212, 213, 257,
268

Arbeitsstättenverordnung 3, 64
Arbeitsunfähigkeit (infolge Krankheit) 274,
277–287

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 286
Arbeitsunfall 15, 314–319, 752
Arbeitsverhältnis (s. auch Arbeitsvertrag)
– Arten 105–120
– bedingtes 432, 439
– Beendigung 320–449
– befristetes (s. Befristetes Arbeitsverhältnis)
– Begriff 91–104
– Begründung 145–199
– besonderes 110–120
– Bestandsschutz 108, 338–382
– Dauerschuldverhältnis 7, 320
– Existenzgrundlage 8, 331
– fehlerhaftes 7, 145, 169, 188–199, 320
– Leistungsstörungen 214–220, 270–319
– mittelbares 121, 202
– nachwirkende Pflichten 321, 442–449
– Nebenpflichten 221–226, 257–269, 623
– Parteien 90–144
– ruhendes 123, 600, 623, 629
Arbeitsvertrag (s. auch Arbeitsverhältnis)
– Abschluss 10, 145, 168–187, 761
– Anbahnung 145, 146–153
– bedingter 321, 432, 439
– befristeter (s. Befristetes Arbeitsverhältnis)
– Bezugnahmeklausel (s. dort)
– Einigung 168–179
– Entgeltlichkeit 94
– Form 174–177, 433, 504
– Formular 76, 151
– gegenseitiger Vertrag 200
– Inhaltskontrolle 76–80
– Nichtigkeit 189, 320
– Parteien 90–144
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– persönliche Abhängigkeit 2, 96–101
– privatrechtlicher Vertrag 2, 92–93
– Stellvertretung 170
– vorformulierter (s. Allgemeine Geschäfts-
bedingungen)

Arbeitsvertragliche Einheitsregelung (s. Ein-
heitsregelung)

Arbeitszeit 212, 213, 236, 259, 552, 592, 705,
721, 726, 737–740, 761

– Bereitschaftsdienst (s. dort)
– betriebsübliche 213, 739–740
– Dauer 80, 213, 737, 739
– gleitende 705
– Lage 213, 737, 738
Aufhebungsanspruch 767
Aufhebungsvertrag 81, 123, 143, 321, 392,
425–431, 562

– Anfechtung 429
– Inhaltskontrolle 81, 427, 429, 430
– Schriftform 426, 427, 430
– Widerrufsrecht 428
– Wirksamkeit 428–430
Auflösungsantrag (s. unter Kündigungsschutz)
Auflösungsverschulden 412
Auflösungsvertrag (s. Aufhebungsvertrag)
Aufrechnung 249, 250, 252, 255, 256
Aufwendungsersatzanspruch 148, 312, 316
Ausbildung (s. Berufsbildung)
Ausbildungskosten 55, 110, 254
– Rückzahlungsvorbehalt (s. dort)
Ausbildungsvertrag (s. Berufsausbildungsver-
trag)

Ausgleichsklausel 80, 429
Auslegung 41, 79, 508, 509, 718
– richtlinienkonforme 41, 133
– verfassungskonforme 509
Ausschlussfrist (s. auch Kündigungsschutz,
Klagefrist) 81, 175, 238, 244–245, 331–334,
396, 544, 556, 730

– Arbeitsvertrag 244, 245, 730
– Betriebsvereinbarung 730
– Inhaltskontrolle 81, 244
– Mindestlohn 245
– Tarifvertrag 175, 244, 544, 556
Ausschlussklausel (s. Ausschlussfrist)
Ausschreibung (s. Stellenausschreibung)
Außendienst 666
Aussperrung (s. auch Arbeitskampf ) 21, 320,
482, 590, 594, 597, 598, 600, 609–611, 612

– Abwehraussperrung 596, 601, 610, 631
– Angriffsaussperrung 596, 611
– Grenzen 601
– lösende 320, 600, 610–611, 623
– rechtmäßige 623, 627

– rechtswidrige 625–626, 628
– selektive 619
– suspendierende 600, 601, 610–611
– Sympathieaussperrung 596, 605
– Verhältnismäßigkeit 617
– wilde 595, 603–604
Austauschkündigung 133, 371
Auswahlrichtlinien 362, 376, 759, 765
Auszubildende (s. auch Berufsbildung) 111,
185, 235, 298, 315, 679, 697

Beamte 2, 32, 92, 619, 666, 796
– Streikverbot 619
Bedingung (s. Arbeitsvertrag, bedingter, und
Kündigung, bedingte)

Beendigungskündigung (s. auch Kündigung)
373, 416

Befristetes Arbeitsverhältnis 66, 174, 186, 321,
347, 427, 432–441, 498

– Altersgrenze 432, 440, 441, 511
– Kettenbefristung 436
– Kündigung 347, 433, 437
– Laufzeitverkürzung 427
– Sachgrundbefristung 436
– sachgrundlose 435
– Schriftform 433, 437
– Vorbeschäftigungsverbot 66, 435
– Zulässigkeit 434–436
– Zweckbefristung 321, 433
Befristung einzelner Arbeitsbedingungen 438
Behinderung 49, 64, 152, 155, 207
Belegschaft 672, 677
Benachteiligung (s. unter Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz)

Bereicherungsanspruch (s. Ungerechtfertigte
Bereicherung)

Bereitschaftsdienst 212
Berufsausbildung (s. Berufsbildung)
Berufsausbildungsvertrag 111, 170, 175, 185,
434

Berufsbildung (s. auch Auszubildende) 111,
235, 278, 679, 697, 760, 851

Berufsfreiheit 14, 34, 248, 461, 511, 826
– Dreistufenlehre 55
Berufsgenossenschaft 314
Beschäftigungsanspruch 393, 697, 701, 774
Beschäftigungsgarantie 552
Beschäftigungsverbot (s. auch gesetzliches Ver-
bot) 64, 152, 182, 258, 291

Beschlussverfahren (s. unter Arbeitsgericht)
Betrieb (s. auch Betriebsteil und Neben-
betrieb)

– Begriff 125, 134–135, 359, 571, 574, 578,
582, 656–657, 658–666, 865
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– gemeinsamer (s. Gemeinsamer Betrieb)
– Spaltung 688, 782
– Zusammenlegung 688
– Zusammenschluss 782
Betriebliche Altersversorgung 156, 431,
446–447, 717

– Rechtsgrund 446
– Verhältnis zum AGG 156
Betriebliche Übung 70–75, 177, 233, 253, 262,
446, 550, 731, 763

– gegenläufige 75
– und Schriftformklausel 177
– Widerruf 74
Betriebsabsprache (s. Regelungsabrede)
Betriebsänderung (s. auch Interessenausgleich,
Nachteilsausgleich und Sozialplan) 646, 651,
685, 689, 690, 700, 779–794, 804

– Abgrenzung zum Betriebsübergang 689, 782
– erhebliche Teile der Belegschaft 784
– Fallgruppen 782–783
– geplante 781, 785
– Tendenzbetrieb 665
– wesentliche Nachteile 781
Betriebsausflug 315, 753
Betriebsausschuss 692
Betriebsbesetzung 593
Betriebsblockade 593, 619
Betriebsbuße 750
Betriebsferien 771
Betriebsinhaberwechsel (s. Betriebsübergang)
Betriebsmittel 135, 656
Betriebsnorm (s. unter Tarifvertrag)
Betriebsrat (s. auch Mitbestimmung im Be-
trieb) 229, 640–799

– Amtsführung 693
– Amtszeit 687–691
– Anhörungsrecht 336, 338, 397, 417, 700, 770
– Arbeitskampf 706
– Auskunftsanspruch 699
– Beratungsrecht 700, 760, 785
– Beschlussfassung 693
– Beteiligungsrechte 206, 209–211, 335–337,
393, 646, 698–799

– funktionelle Zuständigkeit 723, 756
– Geschäftsführung 692–695
– grobe Pflichtverletzung 728
– Haftung 652
– Informationsrecht (s. Betriebsrat, Unter-
richtungsrecht)

– Initiativrecht (s. auch Betriebsrat, Vor-
schlagsrecht) 704, 759, 765

– Kosten 651, 694
– Mitbestimmungsrecht (s. Mitbestimmung
im Betrieb)

– Mitwirkungsrecht 698
– Monatsbesprechung 645
– Restmandat 690
– Sachverständige 694
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
695

– Sitzungen 693
– Übergangsmandat 689, 690
– und Arbeitgeber 645, 650–651, 699
– und Arbeitnehmer 652
– und Gewerkschaft 642–644, 653–654
– Unterrichtungsrecht 142, 699, 706, 764, 785
– Verschwiegenheit 652, 764
– Vorschlagsrecht (s. auch Betriebsrat, Initia-
tivrecht) 700, 758

– Vorsitzender 692
– Widerspruchsrecht 393, 701, 760, 771–774
– Zusammensetzung 682
– Zustimmungsverweigerungsrecht 702, 765–
768

Betriebsrätegesetz 647, 806
Betriebsratsmitglied 695–697
– Amtszeit 691
– Arbeitsentgeltgarantie 696
– Ehrenamt 695
– Freistellung 695
– Freizeitausgleich 695
– Kündigungsschutz 354, 399, 697
– Rechtsstellung 695
– Tätigkeitsgarantie 696
– Versetzungsschutz 696
Betriebsratswahl 490–493, 653, 672, 681,
683–686, 862

– Anfechtbarkeit 686
– Initiative 672
– Mängel 686
– Nichtigkeit 686
– Wahlbeeinflussung 491–493
– Wahlvorschläge 653
– Wahlvorstand 683–684
Betriebsrente (s. Betriebliche Altersversorgung)
Betriebsrisiko 215, 273, 288, 289–291, 297,
305

Betriebsstilllegung (s. auch Betriebsänderung)
782

– Abgrenzung zum Betriebsübergang 136
– Arbeitskampfrecht 594, 629–632
– Betriebsverfassung 685, 690, 697, 782
– Kündigungsrecht 129
– Verweigerung des Entgelts 215
– Wiedereinstellungsanspruch 389
Betriebsteil 125, 133, 134, 537, 538, 563, 660,
782, 865

– wesentlicher 782
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Betriebsübergang 33, 41, 124–125, 133–144,
186, 379, 389, 536, 539, 659, 689, 862

– Abgrenzung zur Betriebsänderung 689,
782

– durch Rechtsgeschäft 137, 141
– Funktionsnachfolge 135, 140
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 143,
340, 398

– öffentliche Unternehmen 134
– Rechtsfolgen 143
– Transformation 537, 538
– Unterrichtung 142
– Veränderungssperre 537, 538
– Voraussetzungen 134–141
– Wechsel des Rechtsträgers 136
– Weiterhaftung des Veräußerers 143
– Widerspruch des Arbeitnehmers 142
Betriebsvereinbarung 107, 510, 643, 644, 714–
719, 723–735

– ablösende 732
– Auslegung 718
– Geltungsbereich 717
– Inhalt 723–735
– Inhaltskontrolle 724, 790
– Mängel 734
– Nachwirkung 715, 719
– normative Wirkung 67, 504, 715
– Parallelen zum Tarifvertrag 504, 715
– Schriftform 504, 716, 734
– Tarifvorbehalt (s. dort)
– Tarifvorrang (s. dort)
– teilmitbestimmte 719
– Umdeutung 734
– umstrukturierende 733
– Verhältnis zum Arbeitsvertrag 730–733
– Verhältnis zum Tarifvertrag 725–729
– Zustandekommen 716
Betriebsverfassung (s. auch Mitbestimmung
im Betrieb) 23, 24, 640–799

– Arbeitskampfverbot 619, 645, 651, 706
– Ausstrahlung 666
– Beschwerderecht 698
– Kleinstbetrieb 660, 662
– kollektivfreie Individualsphäre 723
– leitende Angestellte (s. dort)
– Luftfahrt 663, 670
– Organe 671–680
– Organisation 721
– personelle Angelegenheiten 210, 335–337,
757–778

– Seeschifffahrt 663, 670
– soziale Angelegenheiten 209, 212, 213, 736–
756

– Tendenzbetrieb 664–665, 670, 812

– Tendenzträger 665
– wirtschaftliche Angelegenheiten 779–795
Betriebsverfassungsgesetz 1952 648, 807, 811,
862

Betriebsverfassungsrecht 23, 24, 640–799
– Entwicklung 647–649
– Geltungsbereich 335, 655–670
– Grundlagen 641–654
Betriebsverlegung 782
Betriebsversammlung 125, 652, 671, 677
Betriebszugehörigkeit 139, 367, 447, 666
Betriebszweck 783
Beweis (s. Arbeitsgerichtsverfahren)
Beweisverwertungsverbot 402
Bewerber 146, 149, 153, 157, 159, 169, 758
– Aufklärungspflichten 150, 154
– Begriff 156
– Benachteiligung 156
Bewerbung 146, 148, 156, 169, 764
– Kosten 148
– Unterlagen 764
Bewerbungsverfahrensanspruch 148, 185
Bezugnahmeklausel 34, 68, 81, 228, 347, 473,
524–527, 569, 604

Bildungsurlaub 262, 741
Billigkeit 207, 208
Bindungsklausel (s. Rückzahlungsvorbehalt)
Blitzaustritt 523
Blitzwechsel 520, 523
Bonusmeilen 223
Boykott 592
Brückenteilzeit 120
Bummelstreik 593
Bundesagentur für Arbeit 113, 256, 460, 633
Bundesarbeitsgericht 841
Bündnis für Arbeit 347, 653
„Burda“-Beschluss 24, 347, 551, 552, 588, 653,
713, 722

Bürgschaft 859

Closed shop 471, 790
Compliance 225, 268
Conseil des Prud’hommes 837

Datenschutz 154, 264, 402
Detektivkosten 402
Deutsches Rotes Kreuz 95, 114
Dienstkleidung 212, 227, 738
Dienstleistungsfreiheit 36
Dienstvereinbarung 796
Dienstvertrag 2, 8, 91, 94–95, 113, 123, 216
Differenzierungsklausel (s. unter Tarifvertrag)
Differenzierungsverbot (s. auch Gleich-
behandlungsgrundsatz) 48, 51, 268–269
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Direktionsrecht (s. Weisungsrecht)
Direktionsrechtserweiterung 211
Diskriminierung 42, 48–50, 53, 114, 145, 147,
152, 155–156, 228, 264–265, 268, 269, 339,
341, 398, 432

– Befristet Beschäftigte 432
– Teilzeitbeschäftigte 114
Disziplinarmaßnahme 750
Drittwirkung der Grundrechte 30–31, 44–46,
47, 393, 468

– mittelbare 46, 47, 48, 511
– unmittelbare 45, 47, 468
Druckkündigung 412

Ehrenamt 94, 235, 695
– Mindestlohn 94, 235
Eigenschaden des Arbeitnehmers 316, 318
Eigentum 12, 15, 313, 801, 826
Eigentumsgarantie 11, 54, 801, 826
Eingliederung 98, 100, 169, 761
Eingliederungstheorie 169
Eingruppierung 247, 702, 763, 764
– Beteiligung des Betriebsrats 761–768
Einheitsregelung 10, 76–84, 446, 550, 731–
733, 734

Einigungsstelle 707–708, 716, 842, 843–846,
884

– Beisitzer 707, 843
– Ermessensgrenzen 707, 790
– Kosten 844
– ständige 707
– Verfahren 707
– Vorsitzender 843, 844
Einstellung (s. auch Wiedereinstellung) 13, 15,
146, 169, 171, 180–187, 477, 702, 761, 764,
766

– Anspruch 13, 55, 185–187
– Beteiligung des Betriebsrats 147, 761–768
– Ermessen 185
– Freiheit 180
– Hindernis 182, 183
Einstweiliger Rechtsschutz 259
Ein-Tages-Arbeitsverhältnis 114
Elternteilzeit 120
Elternzeit 114, 258, 280, 384, 434
– Sonderkündigungsschutz 348, 349, 353
– Teilzeitanspruch 120
Entgelt (s. Vergütung)
Entgeltausfallprinzip 263
Entgeltfortzahlung (im Krankheitsfall) 15, 19,
39, 96, 100, 107, 215, 236, 276, 277–287, 623

– anspruchsberechtigter Personenkreis 278
– Anzeige- und Nachweispflichten 286
– Dauer der Entgeltfortzahlung 283–284

– Fortsetzungserkrankung 284
– Höhe der Entgeltfortzahlung 285
– Verschulden des Arbeitnehmers 281, 282
Entgelttransparenz 229
Entlassung (s. Kündigung)
Entsendung (s. Arbeitnehmerentsendung)
Equal Pay 113, 588
Erholungsurlaub 7, 97, 100, 236, 257, 259–
261, 280, 333, 529, 741

– Abgeltung 260
– Erwerbstätigkeit 262
– Vergütung 262
– zeitliche Lage 260
Erwirkung 73
Ethik-Richtlinien 749
Europäische (Aktien-)Gesellschaft 809,
832–833

Europäische Genossenschaft 833
Europäischer Betriebsrat 798–799
Europäischer Gerichtshof 41, 125, 133, 134, 841
– Vorabentscheidung 41
Europäisches Arbeitsrecht 26–42, 49, 62,
498–499

– Grundfreiheiten 36
– Richtlinie 34, 39–42, 498–499
– soziale Grundrechte 27–36
– Sozialpartner 498–499
– Verordnung 26, 39

Fabrikausschuss 647
Familienpflegezeit 120, 258, 353
Feiertagslohn 239, 263, 280, 623
Flash Mob 601, 609, 612
Flexibilisierungsvorbehalt 253
Fortbildungskosten (s. Ausbildungskosten)
Frauenquote (s. Quotenregelung)
Freier Mitarbeiter 97, 100, 371
Freiwilligkeitsvorbehalt (s. auch Rückzah-
lungsvorbehalt und Widerrufsvorbehalt) 81,
253

Freizügigkeit der Arbeitnehmer 36, 39, 49
Friedenspflicht 500, 503, 586, 599, 607, 608,
638, 648

Gegengewichtsprinzip 20, 801
Gehalt (s. Vergütung)
Gemeinsamer Betrieb 359, 574, 658–659, 670
Gemischte Vereinbarung 644
Gericht für Arbeitssachen (s. Arbeitsgericht)
Gerichtlicher Vergleich (s. Vergleich)
Gesamtbetriebsrat 126, 640, 671, 672,
673–674, 800, 803, 804

– Zusammensetzung 673
– Zuständigkeit 674
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Gesamtzusage 53, 69, 250, 446, 550, 730, 734
Geschäftsfähigkeit (s. auch Minderjährige)
168, 170, 172, 173, 514, 869

Geschäftsführer 102, 123, 142, 359
– Arbeitnehmereigenschaft 104, 123
Gesellschaft 95, 122, 123, 126
– bürgerlichen Rechts 122, 325
Gesellschafter 95, 122
Gesellschaftsvertrag 95
Gesetzesumgehung 435
Gesetzliche Krankenversicherung 276, 277
Gesetzliche Unfallversicherung 264, 276, 277,
294, 314–319

Gesetzlicher Mindestlohn (s. Mindestlohn)
Gesetzliches Verbot 45, 178, 189, 226, 339, 398,
491, 504

Gestaltungsrecht 142, 181, 190, 205, 258, 260,
320, 324

Gewerkschaft (s. auch Koalition) 484–493,
642–644, 661

– Aufnahmeanspruch 489
– Ausschluss von Mitgliedern 455, 458,
489–493

– Berufsgruppenprinzip 476, 485, 565, 566,
571, 572

– Branchenprinzip 476, 487, 564, 571, 572
– Einheitsgewerkschaft 460, 486
– Einwirkungspflicht 58
– Industrieverbandsprinzip 22, 487
– Mitgliederwerbung 458, 478, 654
– Mitgliedschaft 468, 489–493, 521, 522, 528,
603

– Organisationsgrad 484, 604
– Rechte im Betrieb 654
– Rechtsfähigkeit 488, 514, 871
– Rechtsform 488
– Richtungsgewerkschaft 460, 485, 486
– Satzung 489, 519, 520, 522, 528
– Satzungsautonomie 493
– Streikaufruf 599
– und Betriebsrat 642–644, 653–654, 661
– Vertrauensleute 490, 657
– Werbung 478, 654
– Zugangsrecht 654
Gewerkschaftsangestellte 454–459
Gewissensfreiheit 56–60
Gewohnheitsrecht 52, 66, 590
Gläubigerverzug (s. Annahmeverzug)
Gleichbehandlung 42, 51–53, 257, 789
Gleichbehandlungsgrundsatz 48, 52–53, 68,
228, 233, 268, 436, 511, 635

Gleichberechtigung 50
Gleichstellungsabrede (s. Bezugnahmeklausel)

Gratifikation (s. auch Sonderzuwendung) 233,
239

Grundrechte 11, 44–61, 207
– Abwehrrechte 44
– Drittwirkung (s. dort)
– Freiheitsrechte 54–61
– Gleichheitsrechte 48–53, 566
– objektive Wertordnung 44
Günstigkeitsprinzip 64, 79, 86, 547, 549–554,
569, 725, 730

– Anwendungsbereich 550
– kollektives 733
– Vergleichsgegenstand 551–552
– Vergleichsmaßstab 553–554

Haftung des Arbeitnehmers (s. Arbeitnehmer-
haftung)

Handlungsgehilfe 107, 226, 448
Handwerksinnung 452, 514
Headhunter 146
Herausgabeanspruch 222, 223, 225, 442
Heimarbeit 666
Hierarchieprinzip 85

Individualarbeitsrecht 3, 90–449
Industrieverbandsprinzip (s. unter Gewerk-
schaft)

Innerbetrieblicher Schadensausgleich (s. Ar-
beitnehmerhaftung)

Insolvenzarbeitsrecht 256, 384, 388
Integrationsamt 350–351, 399
Interessenausgleich (§ 112 BetrVG) 376, 781,
785, 786, 787, 791, 794

In-vitro-Fertilisation 279

Job-Sharing (s. Arbeitsplatzteilung)
Jugendarbeitsschutz 181, 182, 212, 235, 259,
679

Jugendliche 259
Jugend- und Auszubildendenvertretung 185,
671, 679, 681, 697

Kampfbündnis 604
Kampfparität (s. Arbeitskampf, Parität)
Kirchlicher Dienst 106, 160, 664, 812, 820
Klageverzicht 80, 81, 331, 427, 429
– Inhaltskontrolle 331
– Schriftformerfordernis 426
– überraschende Klausel 79
Kleinbetriebsklausel (s. Kündigungsschutz,
Kleinbetrieb)

Koalition (s. auch Arbeitgeberverband und
Gewerkschaft) 4, 21, 450–497

– Arbeitskampfbereitschaft 465, 515
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– Begriffsmerkmale 451–467
– demokratische Binnenstruktur 461
– Gegnerfreiheit 454, 466
– Gegnerunabhängigkeit 454, 456–457, 466
– körperschaftliche Struktur 453
– Mächtigkeit 463, 515
– Mitgliederwerbung 458, 478, 654
– Tarifwilligkeit 464, 515
– Überbetrieblichkeit 466, 515
– Unabhängigkeit von Dritten 460
Koalitionsbetätigung 457–459, 463, 479–480,
654

Koalitionsfreiheit 20–22, 32, 36, 38, 45, 54,
450–499, 541, 826

– Abwägungsformel 476
– Bestandsgarantie 477–478
– Betätigungsgarantie 479–480
– Doppelgrundrecht 468
– Gruppengrundrecht 475
– individuelle 469–474, 493, 557
– Inhalt 468–483
– kollektive 475–483
– negative 22, 471–474, 489, 506, 541, 764
– positive 468, 470, 489, 582, 619
– Unerlässlichkeitsformel 476
Koalitionsmittelgarantie 481–482, 590
Koalitionsreinheit 454
Koalitionszweck 453, 462
Kodifikation 62
Kollektives Arbeitsrecht 4, 450–834
Kondiktion (s. Bereicherungsanspruch)
Konkurrenzverbot (s. Wettbewerbsverbot)
Konzern (s. auch Unternehmensgruppe) 127–
132, 640, 672, 675–676, 679, 799

– Arbeitnehmerüberlassung 127
– Begriff 127
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 679
– Kündigungsschutz 128–132
– Unternehmensmitbestimmung 811, 817,
829

Konzernbetriebsrat 127, 640, 671, 672,
675–676, 800, 803, 804

– Zusammensetzung 675
– Zuständigkeit 676
Kündigung (s. auch Kündigungserklärung)
320–424

– Anhörung des Betriebsrats 336, 397, 417,
769–778

– außerordentliche 28, 320, 394–415, 624,
626, 697, 771

– bedingte 324, 418
– Beteiligung des Betriebsrats 326, 335–337,
397, 417, 697, 769–778, 862

– betriebsbedingte 129, 133, 142, 171, 347,
361, 364, 371–381, 403, 528, 552, 624, 759,
855

– Erklärung (s. Kündigungserklärung)
– fristlose (s. Kündigung, außerordentliche)
– in der Insolvenz 388
– kirchlicher Dienst 106
– krankheitsbedingte 367, 401
– ordentliche 57–60, 320, 323–393, 626, 697,
701, 772, 872–874

– personenbedingte 60, 162, 361, 364,
365–367, 401

– provozierte 412
– soziale Rechtfertigung 129–132, 162, 331,
332, 361–382

– Ultima ratio-Prinzip (s. dort)
– Umdeutung 397, 410
– unternehmerische Entscheidung 14, 129,
371, 380

– verhaltensbedingte 58–59, 61, 361, 364,
368–370, 402, 602, 626

– vor Arbeitsaufnahme 388
– wegen eines Betriebsübergangs 143, 340,
398

– wegen Leistungsmängeln 368
– Widerspruch des Betriebsrats 701, 771–774

Kündigungserklärung 324–330, 395
– Abgabe 327, 336
– Bestimmtheit 324
– Inhalt 324
– Schriftform 325, 334, 341, 395
– Zugang 162, 328–329, 334, 336, 337, 360,
363, 372, 396

Kündigungserklärungsfrist 383, 394, 413

Kündigungsfrist 383–388, 551, 552
– Ablauf 360
– gesetzliche 384–385
– Grundkündigungsfrist 385
– Kleinunternehmen 388
– tarifvertragliche 384, 386–387
– Verlängerung 81, 387

Kündigungsrecht (s. Kündigung)

Kündigungsschutz 346–382
– allgemeiner 8, 162, 331, 338, 356–382
– Auflösungsantrag 360, 391, 396
– Ausschlussfrist (s. Kündigungsschutz, Kla-
gefrist)

– besonderer 15, 162, 348–355, 399, 417
– betrieblicher Geltungsbereich 139, 357–358
– Betriebsratsmitglied 354, 399, 697
– Geltungsbereich 58, 332, 357–360
– Interessenabwägung 59, 60, 164, 364, 367,
370, 404–410
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– Klagefrist 58, 323, 331–334, 351, 356, 379,
383, 396, 409, 420–421, 876

– Kleinbetrieb 125, 341, 357, 358, 359, 659
– konzernbezogener 128–132
– leitende Angestellte (s. dort)
– persönlicher Geltungsbereich 139, 162, 332,
359–360

– Prognoseprinzip 363, 366, 369, 372, 404,
409

– Schwellenwert 357–358
– Sozialauswahl (s. dort)
– tarifvertraglicher 346, 542
– vereinbarter 346–347
– Verzicht 356
– Wartezeit 341, 343, 360
– Weiterbeschäftigung (s. dort)
Kündigungsschutzklage 58, 129, 138, 162, 163,
273, 320, 331, 337, 343, 360, 379, 389–393,
396, 855, 856, 868, 871, 872–877

Kündigungstermin 383, 387, 552
Kündigungsverbot 143, 183, 346, 348, 528
Kurzarbeit 213, 373, 739

Landesarbeitsgericht 840
Leiharbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Leistungsbestimmungsrecht 206–207, 213,
260

Leistungsmängel 368
Leistungsverweigerungsrecht 245, 286
Leitende Angestellte 108, 123, 335, 359, 391,
484, 668–669, 680, 699, 717, 813, 820

– Begriff 668–669
– Sprecherausschuss (s. dort)
Lohn (s. Vergütung)
Lohnausfallprinzip 276, 285
Lohnwucher 80, 179, 229
Lossagung 193, 320

Mankohaftung 309
Massenentlassung 355, 380
Maßregelungsverbot 49, 269, 341, 398,
634–635

– Arbeitgeberleistungen 269
– Arbeitskampfrecht 634
– Kündigung 341, 398
Mediation 842
Mehrheitsprinzip 574, 575, 577, 582
Meinungsfreiheit 31, 61
Minderjährige (s. unter Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer)

Mindestarbeitsbedingungen 16, 543
Mindestlohn 93, 94, 111, 170, 228, 234–243,
245, 558, 742

– Ausschlussfrist 245

– Ehrenamt 94, 235
– Fälligkeit 238, 241, 242, 742
– Praktikant 111, 235
– Sicherung 236, 238
Mindestlohnkommission 236
Mischbetrieb 564, 664
Mitbestimmung im Betrieb (s. auch Betriebs-
rat, Betriebsverfassung) 506, 646, 698, 702,
729, 800

– Arbeitszeit 212, 213, 705, 721, 737–739
– Auszahlung des Arbeitsentgelts 246, 742
– betriebliches Vorschlagswesen 755
– erzwingbare 646, 702, 704, 707, 716, 719, 736
– Gesundheitsschutz 752
– individueller Tatbestand 741
– kollektiver Tatbestand 209, 738, 740, 745–
747

– leistungsbezogene Entgelte 230, 748
– Lohngestaltung 231, 446, 711, 743–748, 804
– Notfälle 740, 747
– Ordnung des Betriebs 23, 209, 749, 804
– Personalfragebogen 151, 759
– personelle Angelegenheiten 210, 335–337,
757–778

– Sozialeinrichtungen 446, 753
– soziale Angelegenheiten 209, 230–232, 246,
736–756, 804

– technische Einrichtung 66, 705, 751
– Urlaubsrecht 260, 741
– Verhalten der Arbeitnehmer 209, 749
– wirtschaftliche Angelegenheiten 779–795,
804

– Wohnraum 754
Mitbestimmung im Unternehmen (s. Unter-
nehmensmitbestimmung)

Mobbing 8, 244, 265–267, 316
Montan-Mitbestimmung 807, 830–831, 834
Mutterschaftsgeld 258
Mutterschutz 102, 104, 111, 183, 212,
257–258, 275, 279, 326, 348, 352–353, 399

– Arbeitszeit 212
– Beschäftigungsverbote 183, 257, 258, 275
– Kündigung 326, 352–353
Mutterschutzlohn 257, 279

Nachschieben von Kündigungsgründen 337
Nachteilsausgleich 785, 786, 791, 794
Nachweis von Arbeitsbedingungen 9, 79, 175,
208, 211, 212

Naturallohn (s. Sachbezüge)
Nebentätigkeit 100, 114, 211, 226
Nichtraucherschutz 3, 264
Normalarbeitsverhältnis 110
Normenkonkurrenzen (s. unter Arbeitsrecht)
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Öffentlicher Dienst 80, 92, 105, 147, 158, 662,
666, 796–797

Ordnungsprinzip (s. Ablösungsprinzip)

Paritätsprinzip
– Arbeitskampf 293, 609–611, 633
– Unternehmensmitbestimmung 808
Personalfragebogen 77, 151, 759
Personalplanung 758
Personalrat 666, 796
Personalverkauf 753
Personalvertretung 480, 796–797
Personalvertretungsrecht 92, 662, 666, 796–
797

Persönlichkeitsrecht 8, 54, 148, 151, 264–267,
393, 402, 759

Pflegezeit 120, 258, 275, 353, 434
– Sonderkündigungsschutz 348, 353
– Teilzeitanspruch 120
Praktikant 111, 235, 298
Praktische Konkordanz 36, 61, 459, 476
Prämienlohn 230, 748
Privatautonomie (s. auch Vertragsfreiheit) 17–
19, 20, 68, 151

Privateigentum (s. Eigentum)
Probearbeitsverhältnis 110, 384
Provision 232, 748
Prozessvergleich 392, 425

Quotenregelung 682

Rangprinzip (s. Hierarchieprinzip)
Rechtsquellen des Arbeitsrechts (s. Arbeits-
recht, Rechtsquellen)

Rechtsquellenklarheit 644
Rechtsverordnung 64
Regelungsabrede 504, 653, 714, 720–722, 764
Regelungsstreitigkeit 502, 591, 595, 637–639,
837, 842

Religionsgemeinschaften (s. Kirchlicher
Dienst)

Richterrecht 19, 66, 248, 296–297, 313, 590
Rosinentheorie 551
Rotkreuzschwester 95, 102
Rückzahlungsvorbehalt (s. auch Freiwillig-
keitsvorbehalt und Widerrufsvorbehalt) 53,
55, 81, 111, 239, 242, 248–254

– Ausbildungskosten 55, 111, 254
– Fortbildungskosten 55, 254
– Sonderzuwendungen 53, 239, 242,
248–254

Sachbezüge 230, 241, 308, 742
Schadensersatz 148, 153, 171, 217, 218, 244,
265–267, 286, 294–313, 314–319, 444, 588,
602, 606, 612, 614–616, 620, 625, 628

– Arbeitskampf 602, 606, 612, 614–616, 620,
625, 628

– Ausschlussfrist 244
– bei Arbeitsunfällen 314–319
– wegen Nichterfüllung 217, 218
– wegen Pflichtverletzung 294–313
Schiedsvereinbarung 847
Schlichtung 502, 503, 637–639, 846
Schlichtungsstelle 638, 708, 836
– tarifliche 842, 845–846
Schlichtungszwang 639
Schmerzensgeld 265–267, 314
Schmiergeldverbot (s. auch Compliance) 225
Schriftform 174–177, 332, 395, 448, 504
– Aufhebungsvertrag (s. dort)
– Befristetes Arbeitsverhältnis (s. dort)
– deklaratorische 175
– konstitutive 176, 177
– Kündigungserklärung (s. dort)
– Tarifvertrag (s. dort)
Schriftformklausel 81, 176, 177
Schutzgesetz 147, 504
Schwangere (s. Mutterschutz)
Schwarzgeldabrede 179
Schwerbehinderte Menschen 49, 64, 120, 152,
155, 184, 207, 212, 259, 350–351, 384, 399

– Arbeitszeit 212
– Beschäftigungspflicht 184
– Diskriminierungsverbot 152, 155, 207
– Integrationsamt (s. dort)
– Kündigungsfrist 384
– Kündigungsschutz 350–351, 399
– Teilzeitanspruch 120
– Zusatzurlaub 259
Seearbeitsgesetz 105
Selbständige 96, 109, 121
Societas Cooperativa Europaea 833
Societas Europaea 809, 832–833
Sonderurlaub 262, 741
Sonderzuwendung 52–53, 55, 69, 70, 233, 239,
248–252, 731

– Gleichbehandlung 52–53
– Rückzahlung 248–252
Sonn- und Feiertagsarbeit 263
Sozialauswahl 124, 142, 164, 362, 364, 371,
374–377, 381, 759

– Altersgruppen 162
– Austauschbarkeit 374
– Auswahlkriterien 375
– Namensliste 376
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Sozialpartnervereinbarung 502, 504
Sozialplan 685, 721, 781, 787–790, 791
– Dotierungsrahmen 790
– Erzwingbarkeit 788
– Inhalt 790
– tariflicher (s. Tarifsozialplan)
– Wirkung 789
Sozialstaatsprinzip 15, 43
Sozialversicherung 15, 43, 97, 103, 246, 277,
317, 431, 446

Sozialversicherungsausweis 286
Spartengewerkschaft 484
Spezialitätsprinzip 88, 577, 582
Sphärentheorie 336, 693, 770
Sprecherausschuss 335, 668, 671, 680, 862
Standortsicherungsvertrag 644
Stellenausschreibung 146, 147, 169, 757, 758,
765

– geschlechtsneutrale 147
– innerbetriebliche 147, 758, 765
Stellenbewerber (s. Bewerber)
Stellenbewerbung (s. Bewerbung)
Stellvertretung 122, 123, 169, 170, 327
– Arbeitsvertrag 169, 170
– Kündigung 327, 332, 334, 651
Stichtagsklausel 81, 254, 471, 790
Stilllegungsrecht (s. Betriebsstilllegung)
Strafgefangene 93
Streik (s. auch Arbeitskampf ) 20, 22, 32, 293,
455, 482, 590, 593, 598, 609

– Erzwingungsstreik 597, 615
– Flächenstreik 597
– Kurzstreik 615
– Partizipationsstreik 604
– rechtmäßiger 29, 600, 610–611, 623–624,
627

– rechtswidriger 600, 606, 610–611, 614, 625,
628

– Schwerpunktstreik 597, 601, 610
– Solidaritätsstreik 606
– Sympathiestreik 596, 605–606
– Teilstreik 597, 601
– Unterstützungsstreik 596, 601, 606
– Urabstimmung 603
– Warnstreik 597, 613–616
– Wechselstreik 597
– Wellenstreik 597, 630–632
– wilder 29, 595, 603–604
Streikbeschluss 603
Streikbruchprämie 594, 634–635
Subjektive Determination 337, 770

Tantieme 233
Tarifautonomie 20–22, 455, 463, 479, 590,
603, 605, 639, 725–729, 801

– Einschränkung 560
– Grenzen 510–515
Tarifbindung (s. Tarifgebundenheit)
Tarifdispositives Gesetzesrecht 64, 65, 86, 112,
259, 285, 386, 513

Tarifeinheit 487, 572–576, 577, 578, 582, 607
Tariffähigkeit 451, 463–467, 505, 514–517,
603–604, 862, 884

Tarifgebiet 557, 563, 633
Tarifgebundenheit 22, 213, 228, 491, 505, 520,
521–543, 547, 567, 574, 576, 603, 722, 726,
728

– Arbeitgeber 540, 567
– Beginn 528
– beiderseitige 522–539
– Ende 529–539
Tarifkollision 518, 559, 567, 568–582
Tarifkonkurrenz 88, 567, 568–570, 577, 581
Tarifpartei (s. Tarifvertrag, Parteien)
Tarifpluralität 567, 571, 578, 582
Tarifsozialplan 607, 790
Tarifüblichkeit 726, 728
Tarifvertrag 107, 234, 437, 500–589, 643, 644,
661

– Abschlussnorm 506, 507, 521, 550, 558, 559
– Allgemeinverbindlicherklärung 234, 521,
541–542, 570, 574

– Anschlusstarifvertrag 569
– Auslegung 508–509, 560, 718, 850
– Ausschlussklausel 473
– Beendigung 534, 543–545, 548–549, 562
– Beendigungsnorm 346, 506, 507, 521, 550,
558, 559

– Betriebsnorm 506–507, 521, 540, 547, 550,
559, 568, 571, 577, 581

– betriebsverfassungsrechtliche Norm 506,
507, 521, 540, 547, 550, 559, 571, 577, 661

– Differenzierungsklausel 471–473, 474, 607,
790

– Durchführungspflicht 503, 504, 569, 587, 588
– Firmentarifvertrag 500, 516, 522, 528, 569,
570, 577, 584, 604, 606

– Funktionen 500, 572, 608
– Geltungsbereich 387, 538, 542, 559,
560–566, 573, 580, 611, 661, 728

– gemeinsame Einrichtung 506, 507, 542, 550
– Günstigkeit (s. Günstigkeitsprinzip)
– Individualnorm 506, 507, 547, 568, 571
– Inhalt 501–520, 522, 526, 605, 607
– Inhaltsnorm 506, 507, 521, 550, 558, 559
– Kartellwirkung 20, 549
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– Laufzeit 529–531, 558, 561, 562, 608
– Manteltarifvertrag 275, 505, 532–535, 560
– Mindestarbeitsbedingung 543, 549
– Nachbindung 529–531, 534, 570
– Nachwirkung 529–531, 535, 544, 557–558,
564, 569, 715, 728–729

– Nachzeichnung 573
– normative Wirkung 62, 67, 504–506, 564,
568, 569, 581, 726

– normativer Teil 504–507
– Öffnungsklausel 213, 386, 548, 549, 726
– Organisationsklausel 471
– Parteien 484, 501, 513–520, 568, 569, 603
– Rahmentarifvertrag (s. Tarifvertrag, Mantel-
tarifvertrag)

– Rechtsnatur 502–507
– Rückwirkung 561
– Schriftform 501
– schuldrechtlicher Teil 67, 503, 585–589
– Spannenklausel 473
– Stufentarifvertrag 561
– Unabdingbarkeit 544, 545–548, 553, 555
– unmittelbare Wirkung 62, 535, 540, 546,
557, 583

– Unverbrüchlichkeit 544, 555–556
– Verbandstarifvertrag 500, 522, 528, 569,
570, 577, 601, 604

– Vertrag zugunsten Dritter 533, 585, 588
– Wiedereinstellungsklausel 180
– Wirkung 544–558
– zwingende Wirkung 62, 540, 547, 557, 562,
578

Tarifvertragsrecht 500–589
Tarifvorbehalt 24, 213, 446, 550, 558, 722,
725–729, 756

– Vorrangtheorie 527, 729, 736
– Zweischrankentheorie 729
Tarifvorrang 726–729
Tarifwirkung (s. Tarifvertrag, Wirkung)
Tarifzuständigkeit 487, 519, 603, 661, 862, 884
Teilbefristung 81, 438
Teilkündigung 253, 417
Teilzeitanspruch 115–120, 438, 738, 740
– Betriebliche Gründe 118
– Zustimmungsfiktion 117
Teilzeitarbeitsverhältnis 114–120, 498, 560
– Begriff 114
– Diskriminierungsverbot 114, 152, 269
Telearbeit 666
Teleologische Reduktion 430
Topftheorie 744
Trinkgeld 240, 241

Überstunden 81, 213, 285, 706, 739
Ultima ratio-Prinzip
– Arbeitskampf 599, 612–616
– Kündigung 364, 366, 369, 373, 380, 404
Umdeutung 397, 410, 417
– Kündigung 397, 410
– Teilkündigung 417
Umgruppierung 702, 763, 777–778
– Beteiligung des Betriebsrats 761–768
Umkleidezeiten 212, 227, 738
Umwandlung 137
Ungerechtfertigte Bereicherung 193, 197, 247,
262

Unterlassungsanspruch 225, 226, 588, 602,
620, 628, 708–713, 722, 767

Unternehmen 52, 126, 130, 640, 656, 658, 659,
672, 673, 679, 680, 800, 804, 818, 844, 865

– Begriff 126
– Sitz 867
– Spaltung 658, 659
Unternehmensgruppe (s. auch Konzern) 127,
799, 803

Unternehmensmitbestimmung 4, 25, 480,
800–834, 862

– Arbeitsdirektor 807, 830
– Aufsichtsrat 814–816, 821–828, 830, 833, 834
– Drittelbeteiligung 807, 811–817
– Entwicklung 806–810
– erfasste Unternehmen 812–813, 819–820,
830, 832, 833

– Familiengesellschaft 813
– Grundlagen 801–810
– Konzern 811, 817, 829, 831
– Montan-Mitbestimmung 807, 830–831
– Parität 808, 826, 830
– Rechtsformabhängigkeit 800, 812, 818,
819–820

– Tendenzunternehmen 812, 820, 829
– Verhandlungslösung 832–833
– Vorher-nachher-Prinzip 833
– Ziele 805
Unternehmerfreiheit (s. Berufsfreiheit)
Unternehmerrisiko 14, 438
Unzulässige Rechtsausübung (s. auch Verwir-
kung) 156

Urlaub (s. Erholungsurlaub, Sonderurlaub und
Bildungsurlaub)

Urteilsverfahren (s. unter Arbeitsgericht)

Verbraucher 78, 429, 430, 844
Verdachtskündigung 186, 411
Verein 95, 453, 488
– nichtrechtsfähiger 488, 869
– rechtsfähiger 453, 497
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Verfallfrist (s. Ausschlussfrist)
Vergleich 238, 555
Vergütung 227–256
– Abtretungsverbot 255
– Aufrechnungsverbot 256
– Fälligkeit 238, 246
– Formen 240–241
– Insolvenzschutz 256
– Nettolohnvereinbarung 246
– Pfändungsschutz 234, 255
– übliche 179, 228
Vergütungsabrede 228
– sittenwidrige 80, 179, 229
Vergütungserwartung 227
Verhältnismäßigkeit (s. Ultima ratio-Prinzip)
Verjährung 179, 244, 245, 556
Verschmelzung 833
Verschulden bei Vertragsverhandlungen 148,
153, 171

Versetzung 210, 364, 381, 696, 702, 706, 762,
764, 766, 777, 778, 791

– BeteiligungdesBetriebsrats 210, 696,761–768
– konzernweite 132
– von Betriebsratsmitgliedern 696
Versetzungsklausel 81, 208, 211
Vertragsfreiheit 17–19, 20, 68, 180, 248, 250
– Abschlussfreiheit 17
– Gestaltungsfreiheit 17
– Schranken 18
Vertragsstrafe 81, 218–220
– Betriebsrat 694
– Inhaltskontrolle 81, 219
– Transparenz 220
Vertrag zugunsten Dritter 203, 533, 585, 588
Vertretung (s. Stellvertretung)
Verwertungsverbot 402
Verwirkung 142, 238, 245, 265, 413, 544, 555,
730

Verzicht 238, 544, 555, 730
Videoüberwachung 154, 402
Vollstreckung (s. Zwangsvollstreckung)
Vollstreckungsgegenklage 589
Vorratskündigung 372
Vorschuss 193, 247
Vorstellungskosten (s. Bewerbung, Kosten)
Vorvertragliche Pflichten 145

Wahlordnung (zum BetrVG) 64, 681
Weisung 10, 94, 98, 123

Weisungsrecht 23, 58, 62, 68, 170, 203,
204–210, 213, 721

– Grenzen 206–207
– Rechtsgrundlage 205
Weiterbeschäftigung 14, 129–132, 142, 164,
185, 366, 369, 373, 380, 392, 393, 697

Weiterbeschäftigungsanspruch 393, 697, 701,
774

Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 126, 362,
373

Weiterbildung 43, 262
Weiterbildungskosten (s. Ausbildungskosten)
Werkdienstwohnung 754
Werkmietwohnung 754
Werkvertrag 94
Wettbewerbsverbot 106, 226, 448–449
– Karenzentschädigung 448
– Umfang 448
Whistleblowing 31, 224, 368, 402
Widerrufsvorbehalt (s. auch Rückzahlungsvor-
behalt und Änderungsvorbehalt) 74, 81,
242, 253, 731

– Ausübung 74
Wiedereinstellung 184, 599, 623
Wiedereinstellungsanspruch 184, 186, 363,
372, 389, 623

Wirtschaftsausschuss 126, 665, 671, 678, 700,
779

– Tendenzbetrieb 665
Wirtschaftsrisiko 288, 292, 629

Zeitarbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Zeitlohn 230
Zeugnis 321, 443–445
– Berichtigung 444
– einfaches 443
– qualifiziertes 443
Zulage 231, 239, 241, 552, 709–713
– übertarifliche 231, 709–713
Zumutbarkeit 394
Zunftgerichtsbarkeit 837
Zurückbehaltungsrecht 593
Zuschlag 231, 239, 241
Zutrittsrecht (s. unter Gewerkschaft)
Zwangsschlichtung 639, 643, 707
Zwangsvollstreckung 216, 255


