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Zahlen in Normaldruck = Randnummern Fettgedruckte Zahlen = Paragraphen des TzBfG Sachregister 
Erstversand 

Sachregister 
 

Fettgedruckte Zahlen weisen auf den entsprechenden Paragraphen des TzBfG hin, 
Zahlen in Normaldruck kennzeichnen die Randnummern 

 
 

A 
 

Abdingbarkeit, Unabdingbarkeit · 4 222 f.; 8 34; 
9 97; 22 4 ff. 

Abfindung · 11 61 f.; 14 7, 12;  
Anhang 2 J 1 

Ablaufdatum · 15 3; 16 12; 17 19; Anhang 2 A 5; 
Anhang 2 F 9 

Ablehnung des Änderungsverlangen bzgl. Teilzeit 
– Ablehnungsgründe · 8 135 ff.  

siehe auch betrieblicher Grund 
– Beweislast · 8 335 ff. 
– Form · 8 252 ff. 
– Frist · 8 245 ff. 
– Inhalt · 8 257 ff. 
– keine Begründung erforderlich · 8 259 
– Monatsfrist · 8 254 
– Rechtsnatur · 8 249 ff. 
– Zugang · 8 254 
– Zustimmungsfiktion · 8 260 ff. 
Abruf der Arbeit siehe auch Arbeit auf Abruf 
– Ankündigungsfrist · 12 74 ff.; 
– Grenzen des Abrufs · 12 82 ff.; 
– Rechtsfolgen bei fehlendem Abruf · 12 51, 81 
Abwechselungsbedürfnis · 14 57, 79 
Abweichungen zugunsten des Arbeitnehmers · 

Einführung B 13; 4 252; 14 57, 113, 124 ff., 
127 ff.; 21 17; Anhang 2 F 3; Anhang 2  
G § 1 14; Anhang 2 K 3–5 

Altersbefristung · 14 142 ff., 147 
Altersgrenze · 14 75 ff., 143 ff., 146, 173; 15 15, 

27; 21 5, 25, 26;  
Anhang 2 J 2 

Änderungskündigung 
– Einführung · 12 33, 37 
– Ausscheiden eines Job-Sharing-Partners ·  

13 58 f., 63 
– Kündigungsverbot · 11 14 
– nachträgliche Befristung · 14 11 
Anfechtungsrecht · 14 121 
Angemessenheitsvorbehalt · 4 252 
Angestellte 
– für Aufgaben von begrenzter  

Dauer · Anhang 2 K 1, 6 
– im öffentlichen Dienst · Anhang 2 K 1, 2 
Angleichung nach oben · 4 266 
Ankündigung · 15 4 f.; 17 24 
Ankündigungsfrist 
– Arbeit auf Abruf · 12 75 ff. 
– Berechnung bei Teilzeitbegehren · 8 67 ff. 
– Fristberechnung bei Arbeit auf Abruf · 12 75 
– Nichteinhaltung der Frist bei Teilzeitbegehren · 

8 77 ff. 
– rücklaufende Frist · 8 69, 254, 269 
– Sonn- und Feiertage · 8 75 
– Teilzeitanspruch · 8 86 ff. 
– Verzicht auf Ankündigungsfrist · 8 76 

Ankündigungspflicht · 3 18; 15 4 
Annahmeverzug 
– Abruf der Arbeit · 12 51, 81 
Annexbefristung · 14 14; 17 31 
Anschlussbefristung · 14 14; 17 19 
Anschlussbeschäftigung · 14 38, 44, 45, 146; 15 5; 

21 21 
Anschlussverbot · Einführung B 8, 16; 14 105, 

111 ff., 121, 123, 140, 145 f.; Anhang 2 A 2;  
Anhang 2 G § 2 13 

Anzeige des Verlängerungswunsches 
– Adressat · 9 19 
– Form · 9 16 
– Inhalt · 9 16 f. 
– Zeitpunkt · 9 20 f. 
anwendbarer Tarifvertrag · 3 25; 15 15 ff.; 21 14; 

Anhang 2 F 13 
Arbeit auf Abruf 
– Abgrenzung zu anderen Formen von Arbeits-

zeitvereinbarungen · 12 42 f. 
– Abruf der Arbeit · 12 66 ff. siehe auch dort 
– Ankündigungsfrist · 12 74 ff. 
– Arbeitsanfall · 12 41 f. 
– Arbeitsunfähigkeit · 12 104 ff. 
– Bandbreitenregelung · 12 58 ff. 
– Bezugszeitraum · 12 52 ff. 
– Dauerarbeitsverhältnis · 12 17 ff. 
– Europarecht · 12 8 
– Feiertagsvergütung · 12 101 ff. 
– Form des Abrufs · 12 71 
– KAPOVAZ · 12 1 
– Kirche · 12 98; 22 3, 8 ff. 
– Leistungsverweigerungsrecht · 12 73 
– Mindestarbeitszeit · 12 61 
– Mindestinhalt · 12 48, 61 ff. 
– persönliche Verhinderung · 12 108 
– persönlicher Anwendungsbereich · 12 23 ff. 
– Pool-Lösung · 12 17 ff. 
– sachlicher Anwendungsbereich · 12 23 ff. 
– Streitigkeiten · 12 70 
– Tarifvertrag · 12 34, 87 ff. 
– Überstunden · 12 111 f. 
– vertragliche Vereinbarung · 12 33 f. 
– Vollzeitbeschäftigte · 12 28 f. 
Arbeitnehmer, teilzeitbeschäftigte 
– Arbeitnehmer in leitenden Positionen · 6 4 
– Begriff · Einführung B 11; 2 5 ff.; 3 3; 4 44 ff. 
– geringfügig Beschäftigter · 2 50 ff. 
– Pro-Kopf-Prinzip siehe Schwellenwert 
– vergleichbarer Vollzeitbeschäftigter · 2 33–49 
arbeitnehmerähnliche Personen · 4 239 
Arbeitnehmerüberlassung · Anhang 2 B 1 
Arbeitnehmervertretung · Einführung B 12; 

7 71 ff.; 20 2, 4; 21 18, 31 
Arbeitsanfall 
– Begriff · 12 41 ff. 
Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen · 14 73 
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Arbeitsentgelt · 2 51; 4 13 f., 44, 47, 246, 252, 
262 

Arbeitserlaubnis · 3 7 
Arbeitsplatzteilung siehe auch Jobsharing 
– Arbeitsvertrag · 13 3, 12, 17, 19 
– Begriff · 13 7 
– betriebliche Mitbestimmung · 13 14, 77 ff. 
– Gesamtschuldner · 13 35, 37 
– Inhalt · 13 25 ff. 
– Job-Pairing · 13 20 ff., 37, 67, 83 
– Job-Splitting · 13 24, 83 
– Kündigung eines Job-Sharers · 13 58 ff. 
– Tarifvertrag · 13 13, 74 ff. 
– Turnus-Arbeit · 13 69 ff. 
– Vertretungspflicht des Job-Sharers · 13 38 ff. 
Arbeitszeit 
– regelmäßige Arbeitszeit des Teilzeitbeschäftigten 

· 2 23 ff. 
– Regelungen für Teilzeitbeschäftigte · 4 98 ff. 
Arbeitszeitverteilung, Änderung durch den  

Arbeitgeber 8 · 265 ff. 
– Ankündigungsfrist · 8 269 
– dogmatische Einordnung · 8 265 f. 
– Form · 8 269 
– Geltungsbereich · 8 267 
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats · 8 288 
– Rechtsfolgen · 8 270 
– Voraussetzungen · 8 268 
Ärzte · Anhang 2 A 1 ff.; Anhang 2  

C 4; Anhang 2 G § 1 5; Anhang 2 K 6 
Auffangtatbestand · 4 242; 12 49; 14 104 
Aufhebungsvertrag · 3 10; 14 2, 12; 15 24; 16 18; 

21 8 
– mit Auslauffrist · 14 12 
auflösende Bedingung · 3 1; 14 75, 92, 143, 

166 ff.; 16 16; 17 8, 13 ff.; 21 3 ff., 14,  
20 ff., 29, 31; Anhang 2 D 1 f.;  

 Anhang 2 F 12; Anhang 2 G § 1 9; Anhang 2  
G § 2 21; Anhang 2 H 6; 

Aus- und Weiterbildung · Einführung B 12; 19 2 
– kein allgemeiner Anspruch · 10 19 ff.; 19 3 
– Ausschlussgründe · 10 24 ff.; 19 6 ff. 
– Begriff · 10 11 ff.; 19 4 f. 
– gerichtliche Durchsetzung · 10 39 ff.; 19 8 
– Mitbestimmung · 10 33 ff.; 19 7 
– Teilzeitbeschäftigte · 10 10 
– Voraussetzungen · 10 9 ff. 
– Wünsche anderer Arbeitnehmer · 10 31 
Ausbildungs- oder Studienabschluss · 14 38;  

Anhang 2 E 1 ff. 
Ausbildungs- und Erziehungszweck · 14 39, 

113 ff. 
Ausbildungszweck · 2 5; 3 4; 14 39 
Aushilfe · Einführung B 6; 3 7; 4 257 
Aushilfsangestellte · Anhang 2 K 1 
Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers 
– und Diskriminierungsverbot · 4 238, 230 
Ausschreibung als Teilzeitarbeitsplatz · 7 15 ff. 
– Anzeige des Veränderungswunsches · 7 46 f. 
– Ausschreibung · 7 16 ff. 
– Eignung als Teilzeitarbeitsplatz · 7 22 ff. 
– Information · 7 41 ff. 
– Information der Arbeitnehmervertretung · 

7 71 ff. 
– Rechtsfolgen von Verstößen  

(individual-rechtliche) · 7 32 

– Rechtsfolgen von Verstößen  
(kollektiv-rechtliche) · 7 38 

– Unternehmerfreiheit · 7 28 ff. 
Auslauffrist · 3 10; 14 12, 44, 73, 71; 15 1, 5 f., 

10 ff., 26, 31 33; 16 16; 17 14; 21 12 ff.;  
Anhang 2 F 11, 13; Anhang 2 H 6 

Auslegung · Einführung B 5; 1 4; 3 4, 6 ff., 10, 15, 
23; 4 246, 252 ff., 258, 266; 5 3;  8 32, 60 f., 
83 f., 14 4, 21, 38, 64, 88, 112, 125, 149 ff.;  
15 10, 15, 18, 21; 16 7, 15 ff.; 17 13, 15, 18 f.; 
21 7, 14; 22 1, 12, 17 f.; Anhang 2 A 4;  
Anhang 2 H 3 

Ausschluss der ordentlichen Kündbarkeit · 
15 15 ff.; 16 3; 21 16 

Auswahlermessen 14 179; Anhang 2 K 10 
außergerichtlicher Vergleich · 14 93 
Auszubildende · 14 9 ff., 51, 113, 115 
– Arbeitsplatzteilung · 13 10 
– Verringerung der Arbeitszeit · 8 94 
 
 

B 
 
BAVAZ · 12 1 
Beeinträchtigung der Sicherheit im Betrieb · 8 193 
Beihilfe · 4 108 
Beendigungsnormen · 14 80 
befristete Weiterbildungsverhältnisse ·  

Anhang 2 A 1 ff. 
Befristung 
– einzelner Arbeitsbedingungen · 3 20; 14 22, 168 
– für Existenzgründer · 14 129 ff. 
Befristungsabrede · Einführung B 3, 4; 3 7, 10, 12; 

4 237, 244; 14 2, 4, 8 ff., 14, 47 , 63, 64, 70, 90, 
135, 145, 149, 161 ff., 168 ff., 177, 184; 15 3, 4, 
8, 10, 17, 24; 16 1, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 13; 17 29; 
Anhang 2 A 10; Anhang 2 F 2; Anhang 2  
G § 1 15; Anhang 2 G § 2 19, 21 

Befristungsdauer · Einführung B 12; 3 14; 14 1, 
13, 60, 65, 87, 163, 182; 15 22; 19 5; 20 4;  
Anhang 2 A 7; Anhang 2 F 7; Anhang 2 G 1; 
Anhang 2 G § 2 1 ff., 10, 17; Anhang 2 K 6, 11, 
13 

Befristungsgrundform · Anhang 2 K 1 
Befristungshöchstdauer · Einführung B 7; 14 135, 

141; 22 17, 19; Anhang 2 G 1, 4; Anhang 2  
G § 2 10, 19; Anhang 2 G § 6 1 

Befristungskontrolle · Einführung B 2 f., 7, 11, 
13 f.; 1 5; 14 1, 6, 9, 14, 22 f., 50, 75, 80,  112; 
17 3, 17; 21 19; Anhang 2 C 5; Anhang 2 K 7; 

Befristungsmindestdauer · Anhang 2 K 11 
Befristungsregelung · Anhang 2 K 3 ff., 8 
Befristungsrichtlinie · Einführung B 10; 1 4; 3 1, 

4; 4 242, 252 f., 262; 14 1, 130, 144, 147, 161; 
18 4; 19 1; 20 1; 21 1, 17;  
Anhang 2 C 5; Anhang 2 G § 1 13 

Befristungsvereinbarung · Anhang 2 K 3, 6 
Benachteiligungsverbot 
– Benachteiligung · 4 3, 12, 16 f.; 5 11 ff. 
– Beweislast · 5 20 f. 
– Kündigungsverbot als lex specialis · 5 6; 11 3 
– Inanspruchnahme von Rechten nach dem 

TzBfG · 5 5 ff. 
– Rechtsfolgen eines Verstoßes · 5 18 f. 
– Zweck · 5 1 ff. 
Bemessungszeitraum · 4 244, 252, 256, 259, 261 
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Bereitschaftsdienst · 4 109, 140 
– Arbeit auf Abruf · 12 43 
Berufsausbildung · 2 5; 8 119; 10 13; 14 39 ff.; 

Anhang 2 E 1 
Berufsausbildungsverhältnis · 3 4 f.; 8 101;  

14 39 ff.; Anhang 2 E 1, 3 
Berufserfahrung · 4 85; 14 38, 43 ff., 71; 21 21 
Berufsunfähigkeit · 21 26 ff. 
Beschäftigung eines leistungsgeminderten  

Arbeitnehmers · 14 73 
Beschäftigungsfähigkeit · 1 1; 14 44; 19 2, 4 
Beschäftigungslosigkeit · 14 145 f., 151 ff. 
Beschäftigungsverbote nach dem MuSchG · 14 46; 

Anhang 2 F 1, 4 
Beschäftigungszeiten · Anhang 2 K 16 
Besitzstandswahrung · Anhang 2 K 2 
besonderer Kündigungsschutz ·  

Einführung B 1, 13; 11 47 
Bestandsschutz · Einführung B 2 f., 5, 13 f.; 14 1, 

6, 9 f., 13, 17 f., 58 ff., 90 ff.; 15 17; 16 8;  
17 34; Anhang 2 D 2 

Bestätigung des formnichtigen Rechtsgeschäfts ·  
14 165 

betriebliche Mitbestimmung 
– Arbeit auf Abruf · 12 104 ff. 
– Arbeitsplatzteilung · 13 77 ff. 
– Aus- und Weiterbildung · 10 33 ff.; 19 7 
– Befristung · 14 175 ff. 
– Verlängerung der Arbeitszeit · 9 83 ff. 
– Verringerung der Arbeitszeit · 8 271 ff. 
– Verteilung der Arbeitszeit · 8 274 ff. 
betrieblicher Grund 
– Ablehnung des Änderungsverlangens · 8 135 ff. 
– Arbeitsablauf, Beeinträchtigung · 8 192 
– Betriebsvereinbarung · 8 279 
– Beurteilungskriterien · 8 137 ff. 
– Beurteilungszeitpunkt · 8 224 ff.; 345 ff. 
– dringender – und Aus- und Weiterbildung · 10 

9, 20, 24 ff.; 9 6 f. 
– Elternzeit · Anhang 1 B 30 ff. 
– Ersatzkraft · 8 202; Anhang 1 B 40 f. 
– Interessenabwägung, keine · 8 136 
– Kollektive Geltendmachung · 8 155 
– Kosten, unverhältnismäßige · 8 149 f., 194 ff. 
– Leiharbeit · 8 215 
– Nachwuchsförderung · 9 32 
– Organisation, Beeinträchtigung der · 8 166 ff., 

337 
– Prozessuales · 8 315 ff. 
– Sicherheit · 8 193 
– Tarifvertrag, Bestimmung durch · 8 219 ff. 
– Teilbarkeit des Arbeitsplatzes · 8 158 ff. 
– Teilzeitquote, Überforderungsschutz · 8 157 
– Unbestimmtheit · 8 12, 15, 32, 137 
– Unternehmerfreiheit · 8 31 
– Verringerung der Arbeitszeit · 8 135 ff. 
Betriebstreue · 4 47, 74, 225, 258 f., 263; 8 301 f. 
Betriebsvereinbarung 
– Arbeit auf Abruf · 12 35 
– Teilzeitarbeit · 8 279 ff. 
Beurteilung 
– dienstlich · Anhang 2 K 9 
– Eignung Älterer 14 158 
Beurteilungszeitpunkt · 8 122, 124 ff., 345 ff.; 

14 8; Anhang 2 F 42 
Bevorzugung befristet Beschäftigter · 4 262 

Bewährung · 4 114 f.; 14 63, 65, 105, 176; 15 16; 
18 1; 21 24 

Bewerber · 4 24, 239, 245 ; 14 51, 157, 177 ff.; 
Anhang 2 A 8; Anhang 2 K 9 

Bezug von Altersrente · Anhang 2 H 1, 3 
Bezugnahme tariflicher Regelungen · 4 25 f., 184; 

8 222; 14 127 f. 
Bindungsdauer · 15 20 f.; Anhang 2 C 1 
Bühnen · 3 18; 14 54, 57, 59, 165, 173 
 
 

D 
 
Darlegungs- und Beweislast 
– Ablehnung des Teilzeitverlangens aus  

betrieblichen Gründen · 8 335 ff. 
– Arbeit auf Abruf · 12 70 
– Befristung · 4 264; 14 18, 27, 70, 138; 19 8 
– Benachteiligungsverbot · 5 20 f. 
– Beweisprobleme und Teilzeitverlangen · 

8 335 ff. 
– Diskriminierungsverbot · 4 228 ff. 
– Kündigungsverbot · 11 16 
– Mangel an Ersatzkräften · 8 204, 213 
– Verlängerung der Arbeitszeit · 9 104 
Dauer der Arbeitszeit 
– Bezugszeitraum · 12 52 ff. 
– Fiktion der Arbeitszeit · 12 48 f. 
– Mindestarbeitszeit · 12 61 
Daueraushilfen · 14 37 
Dauervertretung · 14 48 
Direktionsrecht 
– Abrufarbeit · 12 12, 68, 84 ff. 
– Verteilung der Arbeitszeit · 8 44 
Diskriminierungsabsicht · 4 241 
Diskriminierungsverbot · Einführung B 12; 3 2, 

35; 4 236 f., 240 ff., 244 ff., 247 ff., 252 ff., 
263 f.; 14 63, 74, 102; 19 5, 7; 21 9, 31 

– Abfindung · 11 61 f. 
– Abdingbarkeit, keine · 4 222 ff., 22 4 ff. 
– allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz · 4 5 
– Altersversorgung · 4 84 ff. 
– Anpassung nach oben · 4 180 
– besondere Diskriminierungsverbote · 4 193 ff. 
– Betriebsbezug · 4 39 ff. 
– Besserstellung von Teilzeitbeschäftigten ·  

4 196 ff. 
– Beweislast · 4 228 ff. 
– Diskriminierungsabsicht nicht erforderlich · 

4 34 
– Einzelfälle aus der Rechtsprechung  

(alphabetisch) · 4 84 ff. 
– Gleichheitssatz · 4 3 
– Kompensation · 4 32 
– Persönlicher Anwendungsbereich · 4 15–18 
– Pro-rata-temporis Grundsatz · 4 13 f., 44 ff. 
– Prüfungsreihenfolge · 4 21 f. 
– Rechtsfolgen eines Verstoßes · 4 179 ff. 
– Sachlicher Anwendungsbereich · 4 19 
– sachlicher Grund für Ungleichbehandlung · 

4 59 ff. 
– Schutzgesetz · 4 192 
– Überstunden · 4 134 ff. 
– unmittelbare und mittelbare Diskriminierung ·  

4 30 
– Urlaub, Urlaubsgeld · 4 141 ff. 
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– Vergleichsgruppe · 4 35 ff. 
– Vergütung · 4 156 ff. 
– Vorrang der individuellen Vereinbarung · 4 43 
– zeitlicher Anwendungsbereich · 4 20 
– Zuschläge · 4 168 ff. 
Doppelbefristung · 3 15 f.; 14 26, 53; 15 26 
Drittmittelforschung · 14 73; Anhang 2 G  

§ 1 1 ff.; Anhang 2 G § 3 2 
E 

 
Eigenart der Arbeitsleistung · 14 54; 21 23 
Einarbeitungszeiten · Anhang 2 F 8; Anhang 2  

H 3 
Einstellungsanspruch · 7 33; 8 103; 9 60;  

Anhang 1 E 17; Anhang 2 K 10 
Einstellungsgebot · 4 18; Anhang 2 J 9 
Einstweilige Verfügung · 8 349 ff.; 9 102 f. 
elektronische Form · 8 252; 14 2, 161, 172 
Elternzeit · 2 62; 14 46; Anhang 2 E 2; Anhang 2  

F 1 ff.; Anhang 2 G § 2 10, 15 
– Anspruch auf Teilzeit bei dem eigenen  

Arbeitgeber · Anhang 1 B 9 ff. 
– Anspruch auf Teilzeit bei dem fremden  

Arbeitgeber · Anhang 1 B 65 ff. 
– Antrag · Anhang 1 B 14 ff. 
– Ausschlussgründe · Anhang 1 B 30 ff. 
– einstweilige Verfügung · Anhang 1 B 72 
– gerichtliche Durchsetzung · Anhang 1 B 48, 53 
– Kündigungsschutz Anhang 1 B 58 ff. 
– Nebentätigkeit Anhang 1 B 70 
– Rückkehr nach Ende der · Anhang 1 B 54 
– Verhältnis zu § 8 TzBfG · Anhang 1 B 77 ff. 
– Verteilung der Arbeitszeit · Anhang 1 B 24 
– enger sachlicher Zusammenhang · 14 42, 111 f. 
Entfristungsklagen · 17 3, 9, 25 f., 28 
Entgelt 
– Begriff · 4 252, 265 
– s. Diskriminierungsverbot von Teilzeit- 

beschäftigten – Vergütung 
Entgeltfortzahlung 
– Arbeit auf Abruf · 12 100 ff. 
– Arbeitsplatzteilung · 13 55 ff. 
– des Teilzeitbeschäftigten · 4 120 f. 
Erfüllungsanspruch s. Schadensersatzanspruch 
Erklärung gem. § 17 Satz 3 · 17 21, 23 ff. 
Erprobung · Einführung B 6; 14 44, 62 ff., 106; 

21 24; Anhang 2 B 2 
Ersatzkraft · 8 202 ff. 
Europarechtliche Gleichbehandlungsgebote und 

Diskriminierungsverbot · 4 60 
Europarechtlicher Hintergrund des TzBfG ·  

Einführung A 30 ff., Einführung B 10 ff. 
Existenzgründer · 14 129 f., 138 ff., 144 
 
 

F 
 
Facharzt · Anhang 2 A 5; Anhang 2 G § 1 5 
Feiertagsvergütung 
– bei Arbeit auf Abruf · 12 103 ff. 
– bei Arbeitsplatzteilung · 13 55 ff. 
– des Teilzeitbeschäftigten · 4 120 f. 
Feststellungsklage · 17 2, 6, 10, 23, 26, 32 
– bei behaupteter Teilzeitabrede · 8 315 
– wegen Fiktion der Zustimmung · 8 316 
Fluguntauglichkeit · 21 4, 28 

Form 
– Antrag auf Teilzeit · 8 65 f. 
– bei Elternzeit · Anhang 1 B 25 
Formunwirksamkeit · 16 13 
Formen der Teilzeitarbeit · 2 56 ff. 
Fortbildung befristet Beschäftigter · 19 1 
Fortsetzung · 3 17, 18; 14 15, 34, 53, 102, 166;  

15 1, 14, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 35; 17 7,  
16 ff., 22 f., 31; 21 11, 15, 19; Anhang 2  
E 3, 5, 6 

Fortsetzungshandlung 
– des Arbeitnehmers · 15 27 
– mit Wissen des Arbeitgebers · 15 28 
Fragerecht · 14 121 ff. 
Fraktionen · 14 61 
Fremdsprachenlektoren · 14 61; Anhang 2 G § 1 8 
Fristablauf · Anhang 2 K 12 
früheres Arbeitsverhältnis · 14 113 ff. 
Führung 
– auf Probe · Anhang 2 K 2 
– auf Zeit · Anhang 2 K 2 
 
 

G 
 
Gemeinschaftsbetrieb · 14 117 
gerichtliche Durchsetzung der Verlängerung der 

Arbeitszeit s. auch Verlängerung der Arbeitszeit 
– Darlegungs- und Beweislast · 9 104 
– Klageart · 9 99 ff. 
– vorläufiger Rechtsschutz · 9 102 f. 
gerichtliche Durchsetzung der Verringerung der 

Arbeitszeit · 8 315 ff. 
– Beschäftigungsanspruch bei Instanzent-

scheidung · 8 322 
– Klageart · 8 315 ff. siehe auch Leistungs- 

klage und Feststellungsklage 
– Darlegungs- und Beweislast siehe dort 
– Präklusion · 8 237; 240, 259, 341; 17 9 f.;  

Anhang 1 B 43 
– einstweilige Verfügung siehe dort 
gerichtlicher Vergleich · 14 90 ff.; 21 30 
geringfügige Beschäftigung · 2 3, 50 ff. 
– betriebliche Altersversorgung · Einführung 

A 47; 4 20, 84 ff., 94, 217 ff. 
– Diskriminierungsverbot · 4 203 ff. 
– Doppelarbeitsverhältnis · 2 54 f. 
Gesetzesumgehung · Einführung B 3 
gesicherte wirtschaftliche Existenz · 14 74 
Gleichstellungsgesetze vgl. Übersicht bei § 23 und 

8 17 f. 
Gleichwertigkeit · 3 22; 4 248 
Gründe 
– dringende betriebliche · 19 6 
– Gründe in der Person des Arbeitnehmers · 

11 23; 14 68; 21 25 
Grundwehrdienst · Anhang 2 D 1 
 
 

H 
 
Haushaltsmittel · 14 83 ff.; 21 29 
Haushaltsplan · 14 82 f., 85 ff. 
Haushaltsrechtliche Befristung · 14 81 f. 
Höchstbefristungsdauer · 14 100; Anhang 2  

G § 1 1; Anhang 2 G § 2 9, 13 f., 20; Anhang 2 
K 6 
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Höchstdauer des Arbeitsverhältnisses · 16 8 
Höchstgrenze · Anhang 2 K 7 
Höchstlaufzeit · 3 19; 15 26 
 
 

I 
 
Identität des Vertragsarbeitgebers · 14 118 
Information der Arbeitnehmervertretung über 

Teilzeitarbeit · 7 71 ff. 
– Arbeitnehmervertretung · 7 73 
– Inhalt der Information · 7 77 ff. 
– Verhältnis zu Beteiligungsrechten i. S. des 

BetrVG · 7 82 
– Zeitpunkt der Information · 7 75 
Information über freie Teilzeitarbeitsplätze · 

7 44 ff. 
– Anzeige des Veränderungswunsches · 7 46 ff. 
– Erfüllung der Informationspflicht · 7 62 
– Geeignetheit des Arbeitnehmers · 7 59 
– Inhalt der Information · 7 55 ff. 
– Rechtsfolgen fehlerhafter oder unterbliebener 

Information · 7 63 ff. 
– Teilzeitarbeitsplatz · 7 20 ff. 
Informationspflicht · Einführung B 12;  

7 5, 50 f., 58, 62, 70; 14 178; 18 1 ff.; 20 1, 5 f. 
Informationsrechte · Einführung B 12 
 
 

J 
 
Jahressonderzahlungen · 4 124 ff. 
Job-Pairing · 13 20 ff., 37, 67, 83 
Job-Splitting · 13 24 83 
Job-Sharing siehe auch Arbeitsplatzteilung · 13 1 
Juniorprofessur · Anhang 2 G § 1 1; Anhang 2  

G § 2 19 f. 
 
 

K 
 
Kalenderbefristungen · 14 135 ff.; 15 2; 17 12, 20 
Kampagnebetriebe · 14 30; 21 20 
KAPOVAZ · 12 1, 5 
Kettenarbeitsverträge · Einführung B 2; 14 59, 88, 

111, 130, 147 
Kettenbefristung · 14 14, 18, 50, 59, 87 f., 96;  

Anhang 2 F 6 
Kirche · 20 3 
– Abweichung von TzBfG zuungunsten der  

Arbeitnehmer · 22 2, 8 
– Arbeit auf Abruf · 12 8; 22 3, 8 
Klage 
– s. gerichtliche Durchsetzung 
– Klage vor Fristbeginn · 17 16 
Klagefrist · 8 333; 11 15; 14 11, 16; 15 27; 16 5; 

17 1, 3 ff., 11, 14, 16 ff., 23, 25, 28 ff., 31; 
21 17; 23 1; Anhang 2 F 2, 17; Anhang 2  
G § 1 15; Anhang 2 H 10; Anhang 2 K 4 

Kleinbetriebe · Einführung B 4, 11, 13, 22; 14 1, 6 
Kleinunternehmerklausel siehe Schwellenwert 
Konkretisierungsbefugnis · 14 97;  

Anhang 2 G 7 
Konkurrentenklage · 9 42, 91, 100, 103 
Kosten, unverhältnismäßige · 8 135, 137, 141, 

149, 194 ff. 

Kündbarkeit langfristiger Arbeitsverhältnisse ·  
15 1 ff. 

Kundenwunsch · 14 79 
Kündigung 
– außerordentlich · 16 11; Anhang 2 F 13;  

Anhang 2 K 14 
– Kündigungsschutzgesetz · 11 1, 19 ff., 53 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung · 11 18, 27 ff.; 48; 

14 33 
– Darlegungs- und Beweislast · 11 16 
– Geltungsbereich · 11 53 ff. 
– Job-Sharer · 13 58 ff. 
– Maßregelungsverbot · 11 8, 13 
– ordentlich · 15 15; 16 3, 9, 11 ff.; Anhang 2  

F 13; Anhang 2 G 2; Anhang 2 K 13 ff. 
– personenbedingte Kündigung · 11 23 ff. 
– Probezeit · Anhang 2 K 13 ff. 
– Sozialauswahl · 11 37 ff. 
– Teilzeitbeschäftigte · 11 47 
– verhaltensbedingte Kündigung · 11 20 ff. 
– Verhältnismäßigkeit · 11 35 ff. 
– wegen Weigerung des Wechsels in ein Arbeits-

verhältnis mit anderer Arbeitszeit · 11 6–16 
Kunstfreiheit · 3 18; 8 21 f.; 14 57 f. 
 
 

L 
 
Lage der Arbeitszeit s. Verteilung der Arbeitszeit 
Leiharbeitnehmer · 4 239; 8 96, 98; 14 113, 120; 

Anhang 2 B 1 
Leistungsklage · 9 99 ff.; 17 2; Anhang 1 B 53, 57; 

Anhang 2 A 8; Anhang 2 G § 2 23 
– auf Zustimmung des Arbeitgebers zur  

Teilzeitarbeit · 8 315 ff. 
– Bestimmtheit des Antrags · 8 323 ff. 
– Klageantrag · 8 317 ff. 
– wegen Verteilung der Arbeitszeit · 8 224 ff. 
– Klagefrist, keine · 8 333 
Leistungsverweigerungsrecht bei Arbeit auf Abruf 

· 12 73 
Leitbildfunktion des unbefristeten Arbeits-

verhältnisses · 14 130, 137 
Leitende Angestellte · 14 7 
– Arbeitnehmer in leitenden Positionen · 6 4 
– Teilzeitarbeit · 6 3 
 
 

M 
 
materielle Ausschlussfrist · 17 11 
Mehrfachbefristung · 14 14 ff., 17; 17 19;  

Anhang 2 A 8 
Mindestkündigungsfrist · 15 13; Anhang 2 H 10 
Mindestlaufzeit · 3 17; 14 72, 167; 16 8 ff., 13; 

Anhang 2 K 11 
Missbrauch 
– von Befristungsmöglichkeiten · Einführung  

B 3, 12 
– von Kettenbefristungen · 1 2, 4; 14 18, 112, 

119, 130, 147, 159 
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats  

siehe betriebliche Mitbestimmung 
Mitteilung der Entscheidung über das Teilzeitbe-

gehren · 8 248 ff. 
– Fiktion der Zustimmung · 8 260 ff. 

siehe auch Zustimmungsfiktion 
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– Form · 8 252 f. 
– Frist · 8 254 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers · 

8 257 ff. 
– Rechtsfolgen eines Formmangels · 8 260 f. 
– Rechtsnatur · 8 249 
– der Zweckerreichung · 15 33 f. 
mittelbare Benachteiligung · 4 31, 200, 241 ff. 
Mobilität der Beschäftigten · 19 2, 4 
 
 

N 
 
nachträgliche Befristung · 3 10; 14 10 ff., 163, 165 
Nachweispflicht · 3 13 
Nachwuchsförderung · 9 62; Anhang 2 G § 1 4  
Nebentätigkeit · 11 21; 14 74; Anhang 1 A 21; 

Anhang 1 B 70; Anhang 2 G § 3 2 
Neuabschluss · 14 106 ff., 160; 17 19 
Nichterreichbarkeit des Zwecks · 15 7 
Nichtverlängerungsmitteilung · 3 18; 14 59, 165 
Normalarbeitsverhältnis · Einführung A 7, 30; 1 2 
 
 

O 
 
öffentl. Dienst · Anhang 2 J 1 f. 
Organisation, Beeinträchtigung der · 8 166 ff. 
 
 

P 
 
Pflegezeit · Anhang 1 C 1 ff,; Anhang 2 H 1 ff.  
Post-doc-Phase · Anhang 2 G § 2 2 f., 4, 6, 13, 26 
Präklusionswirkung · 8 237 ff., 341; 17 9 f. 
Presse · Einführung B 6; 14 55 
Pressefreiheit · 8 20 
Pro-rata-temporis Grundsatz · 4 44 ff. 
– Konkretisierung des Gleichbehandlungsgrund-

satzes · Einführung B 12; 4 45 
– unteilbare Leistung · 4 48 f. 
– sachlicher Grund · 4 53 ff. 
Probezeit · 3 7; 4 263; 14 63 f., 105; 15 16;  

18 1; Anhang 2 K 12 ff. 
Prognose · 14 8, 9, 14, 18, 27, 29, 47, 49, 53, 85; 

17 34; 21 20; Anhang 2 F 5, 7 
Projektmitarbeiter · 14 89; Anhang 2 G § 2 18  
Promotionsphase · Anhang 2 G § 2 13, 26 
Prozessverwirkung · 17 3 
Prüfungspflicht · Anhang 2 K 12 
Prüfungsreihenfolge · 3 21; 4 21, 243; 14 4 
punktueller Streitgegenstand · 17 10 
 
 

R 
 
Rahmenrichtlinie zur Gleichbehandlung in  

Beschäftigung und Beruf · 14 148 
Rechtfertigung von Abweichungen · 4 253 
Rechtsschutzinteresse · 17 10; Anhang 1 B 48 
Rechtssicherheit · Einführung B 6; 8 58, 65, 349; 

14 42, 97, 137, 163; 15 6; 16 6; 17 3, 9, 16; 
21 13 

Reduzierung der Vergütung bei Teilzeitarbeit · 
4 44; 8 297 ff. 

– Anwesenheitsprämien · 4 44; 8 305 

– erfolgsbezogene Vergütung · 8 304 
– Grundvergütung · 8 297 
– Provisionen · 4 131; 8 303 
– Sachleistungen · 8 310 ff. 
– Sonderleistungen · 8 300 
– Tantiemen · 8 306 
– Überstunden · 8 308 f. 
Regelaltersgrenze · 14 75, 77 f., 80, 96, 146 f.; 

173; Anhang 2 J 2 
Richtlinien 
– befristete Arbeitsverträge · Anhang 3 B 
– Teilzeitarbeiter · Anhang 3 A 
Rückkehr des Vertretenen · 14 47, 50; 21 22;  

Anhang 2 F 9, 12 
Rufbereitschaft · 4 109; 12 43, 74, 99 
Rundfunkanstalten · 8 20; 14 54 
 
 

S 
 
Sachgründe · Einführung B 5 ff.; 13 ff.;  

1 2; 3 10; 4 232, 246, 250, 253, 255 ff.; 
14 13 ff., 16, 19, 21, 28 ff., 49, 62, 69 f., 100, 
117, 142; 21 1, 10, 15, 19 ff.; 22 Übersicht;  
Anhang 2 B 2; Anhang 2 F 4; Anhang 2  
G § 1 1 ff., 5; Anhang 2 § 2 13; Anhang 2 K 6 f., 
9, 11, 13 f. 

– Angabe des · 14 21, 104, 168 
– ungeschriebene · 14 94 
sachgrundlose Befristung · Einführung B 7, 8; 

14  19, 21, 39, 45, 67, 98 f., 101 f., 106 f., 
111 ff., 116, 118, 120, 123 ff., 130, 135 f., 
139 f., 142, 145, 164, 177; 21 1; 22 15;  
Anhang 2 A 2; Anhang 2 F 2; Anhang 2  
G § 1 15; Anhang 2 § 2 3; Anhang 2 K 11 ff. 

Saisonbetriebe · 14 33 
Schadensersatzanspruch · 3 18; 4 190 ff.; 267; 

5 19; 7 58, 64 ff.; 8 86, 236, 240, 258; 9 88 ff., 
91 ff.; 10 35 ff.; 15 2; 18 5; 19 8;  
Anhang 1 B 64; Anhang 2 K 10, 12 

Schriftform · 8 252 f.; 12 40; 14 2, 27, 64, 92, 
127, 161 f., 164 ff., 171 ff.; 15 4; 16 1, 7, 9, 11, 
13; 17 5; 21 10 f., 16, 31; 23 1; Anhang 1 B 14, 
25 f.; Anhang 1 C 10; Anhang 2 A 4; Anhang 2 
E 3; Anhang 2 F 2, 17; Anhang 2 G § 1 15;  
Anhang 2 G § 2 21; Anhang 2 H 5, 10 

Schutzgesetz · 4 192, 267; 18 6 
Schwellenwert · 8 113 ff., 150, 196; 11 53;  

Anhang 2 F 19; Anhang 2 H 11 
Schwerbehinderte 
– Anspruch auf Teilzeit · Anhang 1 E 1, 19 
– Anspruchsvoraussetzungen · Anhang 1 E 4 ff. 
– Gerichtliche Durchsetzung · Anhang 1 E 21 ff. 
– Verhältnis zu § 8 TzBfG · Anhang 1 E 26 f. 
Selbstbindung · 9 32; 14 21, 63; 15 20 
Seriendarsteller · 14 58 
Sonderbefristungsmöglichkeiten 14 144;  

Anhang 2 G § 3 2 
Sonderkündigungsschutz · 11 60; 14 6, 102; 

15 1 f.; 21 31; Anhang 1 B 28, 59, 63, 76, 78; 
Anhang 2 H 10 

Sonderzahlungen · 4 258 ff.; 8 300 
Sozialplan 
– Differenzierung bei Teilzeitbeschäftigten · 4 131 
– Abfindungen siehe dort 
Sperrfrist · 8 124 ff. 
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– Berechnung · 8 130 
– Geltungsbereich · 8 124 ff. 
– Verzicht · 8 133 
Sport · Einführung A 4; 3 17; 7 26; 14 54, 60 
Streitwert · 8 358 f. 
studentische Hilfskräfte · 4 126; Anhang 2  

G § 1 6, 8, 19 f. 
Studium · 3 11; 14 39, 41 ff., 69, 71, 74, 114; 

21 21; Anhang 2 G § 2 20 
 
 

T 
 
Tarifgebiet · Anhang 2 K 2 
Tarifvertrag 
– abweichende Vereinbarung · 4 222 ff.; 

Anhang 2 K 3 ff. 
– Arbeit aus Abruf · 12 87 ff. 
– Arbeitsplatzteilung · 13 13, 74 ff. 
– Öffnungsklausel · 22 6 ff., 14 ff. 
– Teilzeit, betriebliche Gründe · 8 219 ff. 
Teilrente/Teilzeitarbeit Anhang 1 D 
Teilzeitanspruch s. Verringerung der Arbeitszeit 
– Elternzeit · Anhang 1 B 
– Schwerbehinderte siehe dort 
– TVöD · Anhang 1 A 
Teilzeitarbeit 
– Arbeitnehmer in leitenden Positionen · 6 3 f. 
– arbeitnehmerähnliche Personen · 8 88 
– Arbeitnehmerbegriff · 2 8 
– Personen in Berufsbildung · 8 94 
– gerichtliche Durchsetzung siehe dort 
– Verfassungsrecht · 8 19 ff. 
– Vorteile und Nachteile · Einführung A 17 ff. 
– Zahlen und Daten · Einführung A 1 ff. 
Teilzeitarbeitsrichtlinie · Einführung A 36 
Tendenzverwirklichung · 14 54 f. 
Turnus-Arbeit siehe Arbeitsplatzteilung 
 

U 
 
Überbrückung · 14 Übersicht, 51, 69, 71; 21 13, 21 
– soziale · 14 38, 69 
Übergangsregelungen · Einführung B 15;  

11 54; Anhang 2 B 1; Anhang 2 G § 6 1 
Überstunden 
– Arbeit auf Abruf · 12 111 ff. 
– Teilzeitbeschäftigte · 4 135 ff. 
– Zuschläge · 4 168 ff. 
Üblichkeit 
– befristet · 14 60 
– im Arbeitsleben · 14 58 f. 
– im Wirtschaftszweig · 3 25 f. 
Umgehung · Einführung B 2 ff., 13; 3 14, 20; 

4 217; 8 297, 9 65; 11 27; 12 12, 19 ff., 87 ff., 
112; 14 1, 13, 23, 117 f.; 15 22; 16 6, 8; 17 3; 
21 8, 19; Anhang 2 C 3 ff.; Anhang 2 G § 2 20 

Umgehungsabsicht · Einführung B 2 f.; 14 1 
Umkehrschluss · 14 170; 16 9, 11, 45 
Umwandlung unbefristeter in befristete  

Verträge · 14 145 
Unabdingbarkeit, Abdingbarkeit · 3 16; 4 222 ff.;  

8 34; 9 97; 22 4 ff. 
Ungewissheit der Befristungsdauer · 3 14 
Ungleichbehandlung, sachlicher Grund 
– Arbeitsmarktgesichtspunkte · 4 79 f. 

– Betriebstreue · 4 74 
– Bindungsanreiz · 4 80 
– Erfahrungswissen · 4 78, 115 
– soziale Lage · 4 67 ff. 
Unterbrechungszeiten · 14 156; 15 27;  

Anhang 2 A 9; Anhang 2 G § 2 23; Anhang 2  
K 16 

Unternehmensneugründungen · 14 131 ff. 
Unternehmerfreiheit 
– Kündigung · 11 27 ff. 
– Teilzeitanspruch · 8 23 ff., 176 ff. 
unternehmerisches Risiko · Einführung  

B 3; 14 30, 58 
– Verlagerung des unternehmerischen  

Risikos · 21 20 
Unterrichtung 
– fehlende, formwidrige oder verspätete · 15 14 
unverzüglicher Widerspruch · 15 14 
Unwirksamkeitsgründe · 16 1, 13; 17 2, 5, 11, 27; 

21 31 
Urlaub · 4 141 ff. 
Urlaubsgeld · 4 146 ff. 
 
 

V 
 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf · 1 1 
vergleichbare unbefristet Beschäftigte · 3 21 ff. 
Vergleichbarkeit · 3 22 ff.; 4 248 ff. 
Vergütung 
– Diskriminierungsverbot · 4 156 ff. 
– Reduzierung bei Teilzeitarbeit · 8 297 ff. 
Verlängerung 
– im Anschluss an Ausbildung oder  

Studium · 14 42 ff. 
– des Arbeitsvertrags · Einführung B 12, 16;  

3 17 f.; 14 97 ff., 106 ff., 139 ff., 147 ff., 182; 
15 4, 14, 22; 17 16, 28, 31; Anhang 2 G § 1 1; 
Anhang 2 G § 2 1 ff., 7 ff., 13, 17 ff. 

– des Ausbildungsverhältnisses · Anhang 2 E 3, 5 
– Begriff · 14 107 
– der Erprobung · 14 66 f. 
– der Kündigungsfrist · 4 263; Anhang 2 F 16 
Verlängerung der Arbeitszeit 
– Abdingbarkeit · 9 97 f. 
– Anspruch auf · 9 73 ff. 
– Anspruchsberechtigung · 9 11 ff. 
– Anzeige des Verlängerungswunsches · 9 15 ff. 
– Arbeitszeitwünsche anderer Arbeitnehmer · 

9 67 ff. 
– Ausschlussgründe · 9 45 ff. 
– betriebliche Mitbestimmung · 9 81 ff.; 14 175 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast · 9 104 
– dringende betriebliche Gründe · 9 46 ff. 
– Eignung des Arbeitnehmers · 9 36 ff. 
– freier Arbeitsplatz · 9 23 ff. 
– gerichtliche Durchsetzung · 9 99 ff. 
– Schadensersatzanspruch · 9 88 ff. 
– vorläufiger Rechtsschutz · 9 102 ff. 
– Wartefrist · 9 21 
Verlängerungsmitteilung · 14 165 
Verringerung der Arbeitszeit 
– Ablehnung aus betrieblichen Gründen · 8 135 
– Adressat des Antrags · 8 62 ff. 
– Angestellte im Öffentlichen Dienst · Anhang 1 A 
– Ankündigungsfrist · 8 67 ff. 
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– Anspruch auf · 8 34 ff. 
– Antrag · 8 37 ff. 
– Antrag auf Vertragsänderung · 8 37 ff., 48 
– Antragsform · 8 65 f. 
– Antragsinhalt · 8 48 ff. 
– Anzeige des Veränderungswunsches · 7 46 ff.;  

8 37 ff. 
– Ausschlussfrist · 8 35 
– befristete · 8 51 
– Begründung des Antrags · 8 52 
– betriebliche Gründe siehe dort 
– Bindung an Arbeitsplatz · 8 46 f. 
– Elternzeit siehe dort 
– Erörterung · 8 58, 233 ff. 
– Entscheidung des Arbeitgebers  

siehe Mitteilung 
– flexible Arbeitszeit · 8 56 f. 
– gerichtliche Durchsetzung · 8 315 ff. 
– gerichtliche Durchsetzung der Teilzeitarbeit  

siehe dort 
– Inhalt des Teilzeitanspruchs · 8 233 ff. 
– Kleinunternehmerklausel · 8 113 ff.,  

siehe Schwellenwert 
– Konsensmodell · 8 234 
– Kontrahierungszwang · 8 30, 37 
– Kunstfreiheit · 8 21 
– Organisationsfreiheit · 8 166 ff. 
– Pressefreiheit · 8 20 
– Prozessuales · 8 315 ff. 
– Rechtsfolgen · 8 237 ff., 294 ff. 
– Sperrfrist · 8 124 ff. 
– Überforderung des Unternehmens · 8 116 
– Umfang der Verringerung · 8 54 ff. 
– Unternehmerfreiheit · 8 23 ff. 
– unverhältnismäßige Kosten siehe Kosten 
– Vergütung · 8 297 ff. 
– Verknüpfung von Verringerung und Verteilung · 

8 58 ff. 
– Verteilung der geringeren Arbeitszeit siehe dort 
– vertraglich vereinbarte Arbeitszeit · 8 53 
– Wartezeit · 8 97 ff. siehe auch dort 
– Zweck · 8 4 ff., 29 
Verschlechterungsverbot · 14 100; 21 17 
Verschleißtatbestände · 14 54 
Verstreichen der Klagefrist · 16 5 
Verteilung der Arbeitszeit 
– Anspruch · 8 41 ff. 
– Antrag · 8 41 ff., 58 
– betriebliche Mitbestimmung siehe dort 
– Direktionsrecht siehe dort 
– gerichtliche Durchsetzung siehe dort 
– keine isolierte Änderung der Lage · 8 42 
– Rechtsfolgen · 8 294 ff. 
– Verringerung und Verteilung/Verhältnis · 8 59 ff. 
Vertragsinhalt 
– unveränderter · 3 20; 14 107 ff., 184; 16 4 
– Schutz des · 14 22, 101 
Vertragsverlängerung · Einführung B 8 
– automatische Vertragsverlängerung · 3 17;  

Anhang 2 A 9 
Vertrauensschutz · 15 12 f.; 17 3;  

Anhang 2 G § 1 4 
Vertretung · Einführung B 6; 3 14; 14 13, 46 ff.; 

20 2; 21 22; Anhang 2 F 1, 2, 5 
– mittelbare · 14 49 

Vertretung bei Arbeitsplatzteilung · 13 38 ff. 
Vollzeitbeschäftigung · 2 33 ff. 
Vorbehalt · 4 244; 14 15, 115; 17 29 f. 
 

W 
 
Wartezeit · 4 219, 263; 8 97 ff.; 14 114 
– anzurechnende Beschäftigungszeiten · 8 97 f., 

103 
– Ausbildungszeiten · 8 101 
– Berechnung · 8 106 ff. 
– Nichteinhaltung der Frist · 8 111 ff. 
– ruhendes Arbeitsverhältnis · 8 99 
– Wirksamkeitsvoraussetzung · 8 111 
– Zeitpunkt der Geltendmachung · 8 110 
Wechsel der Hochschule · Anhang 2  

G § 2 19 f. 
Wehrübung · 8 100; Anhang 2 D 1 f.; Anhang 2 E 2 
Weihnachtsgeld · 4 124 ff., 129, 202, 212, 258 
Weiterarbeit des Arbeitnehmers · 15 14, 32 
Weiterbeschäftigung · 11 25, 27; 14 92, 166;  

Anhang 2 G § 2 14, 20, 23; Anhang 2 K 9, 12 
Weiterbeschäftigung zur Abwendung der Zwangs-

vollstreckung · 14 167 
Widerspruch des Arbeitgebers · 15 14, 30 ff. 
Wiedereinstellungsanspruch · 14 9, 34;  

17 34; 21 26 
wiederkehrende kurzfristige Beschäftigung · 3 8 
wissenschaftliche Mitarbeiter  
– Definition · Anhang 2 G § 1 4 
wissenschaftliche Hilfskräfte  

Definition · Anhang 2 G § 1 6 
wissenschaftlicher Nachwuchs · Anhang 2 G § 1 

1; Anhang 2 G § 2 1 
wissenschaftliche/künstlerische Dienstleistungen · 

Anhang 2 G § 1 4 
wissenschaftliches Personal an Forschungs-

einrichtungen · Anhang 2 G § 5 1, Anhang 2  
G § 6 1 

Wunsch des Arbeitnehmers · Einführung B 6; 
14 18, 24 69 ff., 92 

 
 

Z 
 
Zeitangestellte · Anhang 2 K 1 
Zeitbefristung · Einführung B 1; 3 1, 9, 11; 

14 19 f., 53, 135; 15 22, 26; 16 17; 17 12 
Zeitvertrag · 14 57; Anhang 2 K 7 
Ziele des TzBfG · 1 1 ff.; 8 4 ff. 
Zitiergebot · 14 20, 64, 104, 135, 142, 170;  
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