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– zur Leistungskontrolle   9 6, 80 f.
– Zweckbindung   9 34
Standardvertragsklauseln   17 24
– Nachteile von   17 34
– Vorteile von   17 34
Statusdaten   20 30
steuerliche Nachteile   2 25
Störung des wirtschaftlichen Gleichgewichts   

2 34
strafrechtliche Verantwortung des Datenschutz-

beauftragten   19 17 f.
– Garantenpflicht §19 17
Straftaten, Sonderregelung zur Aufdeckung von   

3 22 ff.
Suchmaschine, Erhebung von Bewerberdaten   

7 8

Tarifpluralität   7 30
Tarifvertrag   4 19 ff.
– Abweichung vom Schutzniveau des BDSG   

4 21 f.
– als „andere Rechtsvorschrift“ im Sinne des   4 

BDSG   4 20
– Aussagegehalt des   32 Abs. 3 BDSG   4 23
tatsächliche Ausübung einer Tätigkeit   17 8
Technische Einrichtung, Begriff   20 12 ff.
Territorialitätsprinzip   17 3
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung   

20 36 f.
Typusbegriff   17 4

Überwachung durch Dritte   20 24 f.
Überwachung mobiler Arbeitnehmer   12 1 ff.
– mittels Kommunikationssystemen   12 12 ff., 

32 ff.
– mittels RFID   12 7 ff., 24 ff.
– mittels Satellitenortung   12 3 ff., 15 ff.
Überwachung von Telefonverbindungsdaten   

10 1 ff.
– generelle Erfassung   10 2 ff.
– Rechtmäßigkeit nach dem BDSG   10 2 ff.
– Rechtmäßigkeit nach dem TKG   10 6
– Vollständige Nummernerfassung   10 5
– Zielrufnummer   10 4
Überwachungsmaßnahmen   20 4
– offen kommunizierte   3 27
Überwachungspflicht   2 6, 10 ff., 41
Üblichkeit eines Datenabgleichs   8 12 ff.
– Bewertung der Üblichkeit in der Literatur   

8 32 ff.
– Ein Seitenblick auf das Europarecht   

8 41 ff.
– Gebrauch durch staatliche Stellen   8 14 ff.
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– Gebrauch im privaten Bereich   8 22 ff.
– Üblichkeit der Einbeziehung von Angehö-

rigen   8 44 ff.
Umgehung des Fernmeldegeheimnis   9 96
unerlaubte Privatnutzung   3 57 ff.
Unterlassungsansprüche   2 25
Unternehmen der Finanzbranche   2 30
Unternehmen, Begriff   2 41
Unternehmensgruppe   17 4
Unternehmenswert   2 33

Verantwortliche Stelle   16 6 f.
Verarbeitende Stelle   20 82
Verarbeitung und Nutzung erhobener Daten   

11 49 ff.
– Begrenzte Auswertung des aufgezeichneten 

Materials   11 49 f.
– Daten aus nicht öffentlich zugänglichen 

Bereichen   11 53
– Daten aus öffentlich zugänglichen Räumen   

11 51 f.
Verbot mit Erlaubnisvorbehalt   3 7 ff.
Verdachtsunabhängige Screenings   9 76
Verfahren gegenseitiger Anerkennung   17 56
Vergabe von Aufträgen, Ausschluss von der   

2 24
Verhältnis von Fernmeldegeheimnis und Daten-

schutz   9 83 ff.
Verhältnismäßigkeitsprüfung, Videoüber-

wachung   11 25 ff.
Verkehrsdaten   9 87
– Zulässigkeit der Speicherung   9 101 ff.
Vertragsstrafen   2 23
Verweigerung von Mitbestimmungsrechten   

20 50
Verwendungsabsicht, konkret   20 34
Videoüberwachung   11 1 ff., s. auch offene/

heimliche Videoüberwachung
– „Hausrecht“ des Arbeitgebers   11 24
– auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung   

11 62 ff.
– BDSG   11 13 ff.
– Begriff   11 1 ff.
– Datenschutzrichtlinie   11 9
– Grundgesetz und EU-Grundrechtecharta   

11 10
– Löschungspflichten   11 54 ff.
– Prozessuales   11 56 ff.
– Prüfungsrahmen   11 8 ff.
– Rechtfertigung einer Videoüberwachung, 

Übersicht   11 64
– Rechtliche Bedeutung   11 7
– Sonstige Rechtsvorschriften   11 21 ff.
– Verarbeitung und Nutzung erhobener Daten   

11 49 ff.
– Voraussetzungen   11 25 ff., s auch offene/

verdecke Videoüberwachung

Vorratsdatenspeicherung   3 95
Vorstrafen, nicht arbeitsplatzbezogen   7 37

Wartungsarbeiten mit Zugriff auf personen-
bezogene Daten   16 16

Watchlist   9 70
Weitergabe
– durch den Betriebsrat   20 92
– vom Arbeitgeber   20 89
wesentliche und entscheidende berufliche 

Anforderung   7 25
Whistleblower-Schutz   6 20
Whistleblowing
– Anonym   6 11
– Begriff   6 2
– Dezentrales   6 17 f.
– finanzielle Anreize   6 8
– Gesetzentwürfe   6 9
– Offen   6 11
– praktikabler Ausgleich   6 13
– Vertraulich   6 11
– Zentrales   6 17 f.
Whistleblowing-Regelung, persönlicher 

Anwendungsbereich   6 19 ff.
– Arbeitnehmer bzw. Beschäftigte   6 19
– Bewerber   6 22
– Leiharbeitnehmer   6 21
– leitende Angestellte   6 20
– Organwalter einer Gesellschaft   6 23
– Personen, deren Beschäftigungsverhältnis 

beendet ist   6 22
– Schutz von Beratern   6 23
– unmittelbar Berichtende   6 24
Whistleblowing-Regelung, sachlicher Anwen-

dungsbereich   6 25 ff.
– Auslandssachverhalte   6 28
– Gegenwartsbezug   6 29
– Gesetzesverstöße   6 26
– Irrtumsrisiko   6 32
– Meldungsverjährung   6 29
– Motiv des Hinweisgebers   6 36
– nicht bekannte Informationen   6 29
– Schutz rechtswidrig erlangter Informatio-

nen   6 34
– unethisches Verhalten   6 26
– Vertragliche Gestaltung   6 39 f.
– Vorheriges Bemühen um innerbetriebliche 

Abhilfe   6 37 f.
– Wettlauf der Hinweisgeber   6 29
Whistleblowing-Stelle   6 47 ff.
Widerruf der Bestellung   19 9

Zivilrechtliche Folgen, unerlaubte Datenver-
arbeitung   21 5 ff.

– Herausgabeansprüche und Gewinnabschöp-
fung   21 26

– Schadensersatzansprüche   21 9 ff.
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– Unterlassungs-, Beseitigungs- und Gegen-
darstellungsansprüche   21 24 f.

– Zurückbehaltungsrecht des Arbeitnehmers   
21 5 ff.

Zufallsfunde   14 25 ff., 38

Zustimmungsverweigerungsrecht   19 5
Zweckbestimmung, Begrenztheit der   3 18
Zwingender Charakter des § 4a BDSG  5 18


