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Stichwortverzeichnis

(Fettgedruckte Zahlen verweisen auf die Paragraphen,

magere Zahlen auf die Randnummern der Erlduterungen)

Ablosungsprinzip 5, 825 7, 104

Abschluss des Tarifvertrages 3, 1ff.

— Anfechtung 3, 13f.

— Angebot 3,2

— Annahme 3,2

— Anscheinsvollmacht 3, 8

— Anwendbarkeit der §§ 119 und 123
BGB 3, 13

— Arbeitgeber als Abschlusspartei 3, 11f.
und siehe dort

- Arbeitgebervereinigung 3, 12

- Arbeitskampfmafsnahme 3, 18

- Bedingung, aufschiebende 3, 3

— Beschrinkung der Vertretungsmacht 3, §

— BGB-Gesellschaft 3, 6

- Bindung durch Vorvertrag 3, 17

— Dissens 3, 4

— Duldungsvollmacht 3, 8

— Einigung 3, 1ff.

— Einschriankungen der Abschlussfreiheit
3,171

— Fehlen der Vertretungsmacht 3, 8

— fehlende Vollmacht 3, 8

— fehlerhafte Willenserklarung 3, 13f.

— fehlerhaftes Zustandekommen 3, 13f.

— Firmentarifvertrag, siche dort

— Genehmigung 3, 8

— Grundsatz 3, 1ff.

— interne Weisung 3, 6

— Irrtum nach § 119 BGB 3, 13f.

— Irrtum nach § 123 BGB 3, 13f.

— juristische Person 3, 6

— Kompetenz-Kompetenz 2, 167

— Kompetenzkonflikt 2, 186 ff.

— Organstellung 3, 5

— Personenhandelsgesellschaft 3, 6

— Prokurist 3, 11

— Publizitat 3, 31 ff. und siehe dort

— Schriftform 3, 19 ff. und siehe dort

— Spitzenorganisation 3, 10

— Stellvertreter 3, 5ff., 11

- Tarifzustandigkeit, siche dort

— Verbinde als Abschlussparteien 3, 9f.
und siehe dort

— Verbandstarifvertrag, siehe dort

— Verhandlungsanspruch 3, 18

— Verhandlungsklausel 3, 18

— Vertretungsmacht 3, 5 ff.

— Vollmacht 3, 8

— Weisung der Gesellschafterversammlung
3,6

— Zugang 3,3

— Zustimmung des Aufsichtsrates 3, 6

Abschlussnormen 4, 27ff.; 5, 83; 6, 119

— Doppelqualifikation 4, 33

— Einstellungsgebote 4, 28 ff.

- Einstellungsverbote 4, 33 ff.

— Formvorschriften 4, 37f.

— Gunstigkeitsprinzip 7, 22

— Kontrahierungszwang 4, 32

— Nebenabreden 4, 38

— Personalauswahlrichtlinien 4, 32

- Regelungsinhalt 4, 27

— tarifliche Befristungsregelung 4, 35

Verbot des closed shop 4, 30

— Wiedereinstellungsklausel 4, 28

Absicherung iibertariflicher Leistungen

7, 72 ff.

Aufsaugung 7, 76 f.

Besitzstandsklauseln 7, 84

Effektivklausel 7, 80 ff. sowie siche dort

Einmalzahlung 7, 79

Mitbestimmung 7, 86 f.

— tarifliche Anrechnungsklausel 7, 83

— unechte Tariflohnerhéhung 7, 79

— Verdienstsicherungsklausel 7, 85

Ad-hoc-Koalition 2, 48

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
5,29, 78

Allgemeinverbindlicherklarung

— Ablehnung 6, 131

— Auflésung von Tarifkonkurrenzen
6, 1191f., 7, 194, 200, 228f.

- Beginn 6, 111f.

— Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-

les 6, 107

Durchfithrungspflicht 4, 138f.

Ende 6, 113 ff.

— Erkldarung 6, 132f.

— Firmentarifvertrag 6, 91
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— formelle Voraussetzungen 6, 96 ff.

— Gegenstand 6, 90 ff.

— Geltungsbereich des Tarifvertrages 5, 2,
12

— Gemeinsame Einrichtung 4, 114

— Grundrechtsbindung 1, 60

— materielle Voraussetzungen 6, 102 ff.

— Nachwirkung 6, 115; 8, 35

— offentliches Interesse 6, 105

— Publizitit 6, 109 f

— Rechtsnatur 6, 89

— Rechtsschutz 6, 130 ff.

— Rechtswirkungen 6, 116 ff.

— Tarifgebundenheit 6, 88 ff.

— Verbandstarifvertrag 6, 91

— zeitlicher Geltungsbereich 6, 93

— Zustimmung des Tarifausschusses
6, 100f.

Altersgrenzen 1, 64ff.; 4, 42

Ambivalente Regelung 7, 45

Anderungskiindigung

— auflerordentliche Kiindigung 8, 19

— Nachwirkung 8, 57

ordentliche Kiindigung 8, 11

rdumlicher Geltungsbereich des Tarif-

vertrages 5, 44

— Wechsel des Tarifvertrages bei Betriebs-
ibergang 5, 64

Anderungstarifvertrag 4, 173

Angemessenheitskontrolle 1, 147

Anrechnungsklausel 7, 78

Arbeitgeber als Abschlusspartei

- Arbeitgeberbegriff 2, 124

Arbeitgebervereinigung 3, 12

— BGB-Gesellschaft 2, 126; 3, 6

interne Weisung 3, 6

juristische Person 2, 125; 3, 6

— Kleinarbeitgeber 2, 131f.

- Konzern 2, 132f.

— offentlich-rechtliche Kérperschaften
2,128

— Personenhandelsgesellschaft 3, 6

— Prokurist 3, 11

— Stellvertreter 3, 11

— Tarifvertragspartei 2, 124 ff.

— Tendenzunternehmen 2, 129 ff.

— Verbandsdisziplin 2, 136; 7, 29

— Verbandszugehorigkeit 2, 136, 138 f.

— Weisung der Gesellschafterversammlung
3,6

— Zustimmung des Aufsichtsrates 3, 6

Arbeitgebergrundrechte

— Berufsfreiheit, siehe dort

- Eigentumsschutz 1, 116
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Arbeitgebervereinigung als Tarifvertrags-
partei

— Anerkennung der Rechtsordnung 2, 119

— Arbeitgeberbegriff 2, 104

— Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen als
Verbandszweck 2, 112

— Begriff 2, 101 ff.

— demokratische Binnenorganisation
2,116

— Fihigkeit zur Druckausiibung (soziale
Michtigkeit) 2, 120 ff.

— Freiwilligkeit des Zusammenschlusses
2,107

— Gewerbetreibende 2, 104

- Handwerkskammer 2, 107

— Innungsverbande 2, 117

— Kreishandwerkerschaften 2, 107

— Kaufleute 2, 104

— privatrechtliche Vereinigung 2, 103 ff.

— Tarifwilligkeit der Vereinigung 2, 117

— Uberbetrieblichkeit der Vereinigung
2,113

— Unabhingigkeit der Vereinigung
2, 113 ff.

— Unterorganisation 2, 106

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

- Rechtsfolgen 6, 129

— raumlicher Anwendungsbereich
6, 126f.

- Rechtsverordnung 6, 135ff.

— sachlicher Anwendungsbereich 6, 129

— Tarifgebundenheit 6, 129 ff.

— Taritkonkurrenz 6, 123; 7, 229

Arbeitnehmergrundrechte

— Abwehrfunktion 1, 55, 68

— Altersgrenzen 1, 64ff.

— Arbeitszeitverringerung 1, 67; 7, 57

— Berufsfreiheit 1, 62

— Bestandsschutz 1, 67

Drei-Stufen-Theorie 1, 62

Freiheitsrechte 1, 84

Gesundheitsschutz 7, 44, 58

Gleichheitsgebot, siehe dort

Gleichheitsrechte 1, 85

Gleichheitssatz, siehe Gleichheitsgebot

— Koalitionsfreiheit, siehe dort

— Mindestarbeitszeiten 1, 68

— Mindestbestandsschutz 1, 64

— Nebentitigkeitsverbot, siehe dort

— qualitative Besetzungsregeln, siehe dort

- Rickzahlung von Ausbildungskosten
1, 70

Arbeitnehmerhaftung 1, 146

Arbeitszeitkorridor 7, 92
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Auslandische Tarifvertriage 1, 189

Auslegung schuldrechtlicher Regelungen

— allgemeine Grundsitze 4, 197

- Durchfithrungspflicht 4, 197

— Friedenspflicht 4, 197

— tarifvertragsersetzender Charakter
4,197

Auslegung von Tarifvertragen

- Anderungstarifvertrag 4, 173

— authentische Interpretation 4, 173

— bewusste Regelungsliicke 4, 194

— Entstehungsgeschichte 4, 182 f.

— Geltungsbereich des Tarifvertrages
4, 170

— Gesamtzusammenhang 4, 165, 178f.

— Heranziehung allgemeiner Grundsitze
4, 165 ff.

— hybrider Charakter 4, 164

— Niederschriftserklarungen 4, 172

— Protokollnotizen 4, 172

— rdumlicher Geltungsbereich 5, 40

— Rechtsklarheit 4, 167

— rechtskonforme Auslegung 4, 178,
186 ff.

— Rechtssicherheit 4, 167

— Redaktionsversehen 4, 177

— Schliefung von Liicken 4, 193 ff.

— Sinn und Zweck 4, 180f.

— Systematik 4, 178

— Tarifauskunft 4, 185

— tarifdispositives Gesetzesrecht 4, 187

— Tarifwillen 4, 165f., 169

— unbewusste Regelungsliicke 4, 195

— Unklarheitenregel 4, 191

— verbleibende Unklarheiten 4, 191f.

— Verstof§ gegen das Gleichheitsgebot
4, 196

— Vorlaufertarifvertrag 4, 183

— Wortlaut 4, 165, 171 ff.

Ausschlussfristen, einzelvertragliche
7, 143 ff.

Ausschlussfristen, tarifliche

— Abrechnung des Arbeitgebers 7, 170

- Angemessenheit der Frist 7, 156

- Auslegung 7, 158 ff.

— einzelvertragliche Rechte 7, 149

— Entstehungsprinzip 7, 193

— erfasste Rechte 7, 147 ff.

— Erhebung der Kiindigungsschutzklage
7, 1821,

— Fristberechnung 7, 166 ff.

— Geltendmachung 7, 173 ff.

— Geltendmachung, auflergerichtliche
7, 173 ff.

Grenzen der Geltendmachung 7, 185 ff.
Grundrechte 7, 151

Hemmung der Ausschlussfrist 7, 172
Inhaltskontrolle 7, 156

Insolvenz des Arbeitgebers 7, 157
nicht erfassbare Rechte 7, 151f.
personlicher Anwendungsbereich
7,153 1.

Regelungsgehalt des § 4 Abs. 3 Satz 4
TVG 7, 142

Reichweite der Regelungsmacht 7, 146 ff.
Riickwirkung der Klausel 7, 155
sozialversicherungsrechtliche Folgen
7,193

Status- bzw. Stammrechte 7, 152
steuerrechtliche Folgen 7, 193
Subjektivierung des Filligkeitsbegriffs
7,167 ff.

Wirkung 7, 140

zeitlicher Anwendungsbereich 7, 155
Zuflussprinzip 7, 193

Zweck 7, 1391.

zweistufige Frist 7, 179 ff.

AufSerordentliche Kiindigung eines Tarif-

vertrages

Abmahnung 8, 19

Anderung der Rechtslage 8, 17
Anderung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse 8, 17

Anderung des Tarifvertrages 8, 19
Anderungskiindigung 8, 19
Firmentarifvertrag 8, 18

Grundsatz der Verhiltnismafigkeit 8, 19
Nachwirkung 8, 33

Teilkiindigung 8, 19

Unzumutbarkeit 8, 16
Verbandstarifvertrag 8, 18

— Verlust der Tariffihigkeit 8, 17

— zeitliche Begrenzung 8, 20

AufSertarifliche Leistung 7, 73 ff.
AufSertarifliche Sozialpartnervereinbarun-

gen 1, 191ff.; 4, 161

Baugewerbe 5, 58
Beendigung der Tarifgebundenheit
— Anderung des Hauptgeschiftszwecks

6, 60

— Anwendungsbereich des § 3 Abs.3 TVG

6, 55 ff.

— Arbeitgeberverband 6, 48
— Auflésung des Verbandes 6, 61
— Aufnahme in einen Unternehmens-

verbund 6, 53

— Aufspaltung 6, 58
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— Ausscheiden eines Mitgliedes 6, 47

— auflerordentliche Kiindigung 6, 49

— Beendigung einer Gesellschaft 6, 47

— einvernehmliche Aufhebung 6, 49

— Fusion von Arbeitgeberverbanden 6, 62

— Fusion von Gewerkschaften 6, 62

— Insolvenz des Arbeitgebers 6, 53

- Kundigungsfrist 6, 48

— Mitgliedschaft in der Tarifvertragspartei
6, 7.

— ordentliche Kiindigung 6, 48

— Rechtsnachfolger 6, 53

— Rechtswirkungen der fingierten Tarif-
gebundenheit 6, 63 ff.

— Tod eines Mitgliedes 6, 47

— Untergang des Rechtstrigers 6, 58

— verbandsrechtliche Bindungen 6, 67

— Verlidngerung der Tarifgebundenheit
6, 54 ff.; siche auch dort

— Verschmelzung 6, 58

Beendigung des Tarifvertrages

— Aufhebungsvertrag 8, 6 f.

— auflosende Bedingung 8, 4f.

— auflerordentliche Kiindigung 8, 16 ff.;
siehe auch dort

— Befristungskontrolle 8, 2

— infolge Zeitablaufs 8, 2 f.

- mehrgliedriger Tarifvertrag 8, 23f.

— ordentliche Kiindigung 8, 8 ff.; siche
auch dort

— Rechtswirkungen nach Beendigung
8, 25 ff.; siche auch unter Nachwirkung

— Wegfall der Geschiftsgrundlage 8, 22

Beendigungsnormen

— Altersgrenze 4, 42

— auflerordentliche Kiindigung 4, 39f.

— Bestandsschutz 4, 42

— Einschrinkung der Beendigungsfreiheit
des Arbeitgebers 4, 39

— Form und Verfahren der Kiindigung
4, 41

— Gunstigkeitsprinzip 7, 24

— ordentliche Kiindigung 4, 39

— Verlangerung der Kindigungsfrist 4, 41

Beidseitig zwingendes Recht

— Betriebsverfassungsrecht 1, 135

— Kartellrecht 1, 175

— Mitbestimmungsrecht 1, 135

— Personalvertretungsrecht 1, 135

Berufsfreiheit

— Abgrenzung zur Tarifautonomie 1, 107

— Arbeitgebergrundrecht 1, 107

— Betriebsstilllegung 1, 108

— Investition 1, 108
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— Lage der Arbeitszeit 1, 113; 7, 57f.

— Personalbemessungssystem 1, 110

— Produktion 1, 108

— quantitative Besetzungsregeln, siehe dort

— Rationalisierungsschutz 1, 110

Standortsicherungsvereinbarungen 1, 115

— Unternehmensautonomie 1, 107

— Vertrieb 1, 108

Beschiftigungsgarantie 7, 66 ff.

Besitzstandsklausel 7, 84

Bestandteile des Tarifvertrages

— normativer Bestandteil 4, 1, 13 ff.;
7, 11f.

— Normen iiber Gemeinsame Einrichtun-
gen 4, 79ff.

— normersetzende schuldrechtliche Rege-
lung von Arbeitsbedingungen 4, 158 ff.

— schuldrechtlicher Bestandteil 4, 2,
115 ff.

Bestimmtheitsgrundsatz 1, 117; 4, 4;
5, 17ff.

Bestimmungsklausel 4, 7 ff.

— Adressat 4, 8

— Austibung 4, 10

— Rechtscharakter 4, 11

Betriebliche Biindnisse fiir Arbeit

— Begriff 7, 117

— Gestaltungsmoglichkeiten 7, 118 f.

— Haus- oder Sanierungstarifvertrag
7,119

— Insolvenz 7, 118

Betriebliche Ubung 3, 30; 6, 217, 235;
7,10, 74; 8, 58

Betriebsautonomie 7, 96 f., 113 ff.

Betriebsnormen

— arbeitszeitbezogene Regelungen 4, 67

— betriebliche Allgemeinverbindlichkeit
4, 56

— betriebliche Normen 4, 47 ff.

— Betriebsbezogenheit der Norm 4, 61 ff.

— betriebsverfassungsrechtliche Normen,
siehe dort

— Gegenstand 4, 54 ff.

— gemeinsame Fragen 4, 77f.

— Geschiftsoffnungszeiten 4, 68

— Giinstigkeitsprinzip 4, 45; 7, 25, 481.

— Konkretisierungsansatz des BAG 4,
50 ff.

- negative Koalitionsfreiheit
4, 59

— Ordnungsnormen 4, 48

— Organisationsgewalt des Arbeitgebers
4, 621,

— qualitative Besetzungsregeln 4, 65
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— quantitative Besetzungsregeln 4, 65

— Solidarnormen 4, 48

— Sozialauswahlrichtlinien 4, 66

— tarifdispositives Gesetzesrecht 4, 48

— Wirkungsweise 4, 54 ff.

— Zulassungsnormen 4, 48

Betriebsiibergang 5, 60 ff.; 6, 154 ff.

- Bezugnahme 6, 285 ff.

- VerdufSerer mit Tarifbindung 6, 288 ff.

— Verduf8erer ohne Tarifbindung 6, 2861f.

Betriebsvereinbarung 7, 12

Betriebsverfassungsrechtliche Normen

- Anrufung der Einigungsstelle 4, 75

— Einschriankungen 4, 73

— Erweiterungen der Beteiligungsrechte
4, 74,

— funktionelle Zustiandigkeit des Betriebs-
rats 4, 75

— gemeinsame Fragen 4, 77f.

— gesetzliche Ermachtigung 4, 70

— Gunstigkeitsprinzip 7, 26, 49f.

— Mitwirkungsbefugnisse 4, 73 ff.

— negative Koalitionsfreiheit 4, 71

- organisationsrechtliche Regelungen
4, 70 ft.

— personelle Angelegenheiten 4, 74, 76

— soziale Angelegenheiten 4, 76

— verfassungsrechtliche Bedenken 4, 71

- wirtschaftliche Angelegenheiten 4, 76

Bezugnahmeabrede

— Abinderung 6, 234 ff.

— Auslegung 6, 228 ff.

— Bezugnahmeobjekt 6, 237ff.

- Einbeziehungskontrolle 6, 223 ff.

— Form des Arbeitsvertrages 6, 219

— Nachweis der Arbeitsbedingungen
6, 220 ff.

— Zustandekommen 6, 216 ff.

Bezugnahmeklausel

- abgelaufener Tarifvertrag 6, 244

— allgemeine Bezugnahme 6, 189

— Anderung des Tarifvertrages 6, 272 ff.

— Auslegung 6, 269

— Beendigung des Tarifvertrages 6, 272 ff.

— bei bestehender Tarifbindung 6, 193 ff.

— betriebliche Ubung 6, 217, 235

— Betriebsiibergang 6, 165f. 174, 182,
285 ff.

— Bezugnahmeabrede 6, 216 ff.; siehe auch
dort

— Bezugnahmeobjekt 6, 237 ff.

— Dispositivitit 6, 265

— Dynamik der Bezugnahme 6, 246 ff.

— dynamische Bezugnahme 6, 191

— einschlagiger Tarifvertrag 6, 235, 254,
299

— fehlende Tarifgebundenheit des Arbeitge-
bers 6, 255

- Firmentarifvertrag 6, 242

— Formulararbeitsvertrag 6, 223 ff.

— Gesamtzusage 6, 297

— gesetzliche Zulassung 6, 292 ff.

— gesetzliche Zulassungsnorm 6, 189

- globale Bezugnahme 6, 192

- grofle dynamische Verweisung 6, 191,
242

— hoherrangiges Recht 6, 260

— inhaltliche Bezugnahme 6, 191, 251 ff.

— Inhaltskontrolle des Bezugnahmeobjekts
6, 259 ff.

- Jeweiligkeitsklausel 6, 243

— kleine dynamische Verweisung 6, 191,
242

— konstitutive Wirkung 6, 266

— punktuelle Bezugnahme 6, 192

— Rechtsfolgen 6, 265 ff.

— Rechtsnatur der Bezugnahme 6, 205f.

— Rechtsverlust 6, 270f.

— richterliche Zulassung 6, 292 ff.

— statische Bezugnahme 6, 191

— Tarifbindung 6, 6, 189 ff.

— Tarifkonkurrenz 7, 209 ff.

— Tarifwechsel 5, 64; 6, 241, 282 ff.

— Verbandsaustritt 6, 275 ff.

— Verbandsbeitritt 6, 281

— zeitliche Bezugnahme 6, 191, 247 ff.

— Zulissigkeit der Bezugnahme
6, 207 ff.
— Zweck der Bezugnahme 6, 193 ff.

Bindung kraft Mitgliedschaft, siehe Tarif-
gebundenheit

Bindungswirkung von Entscheidungen
nach § 9 TVG

— Adressaten der Bindung 4, 213

— Allgemeines 4, 199

— Allgemeinverbindlichkeit 4, 205

— Einheitstarifvertrag 4, 202

— Feststellungsinteresse 4, 208

— Gegenstand des Rechtsstreits 4, 203

— Grundlagen der Bindung 4, 209

- mehrgliedriger Tarifvertrag 4, 202

— Parteien des Verfahrens 4, 202

- Rechtsnatur der Bindung 4, 210

- Reichweite der Bindung 4, 211

Vorprozess 4, 202 ff.

— Wirkung der Entscheidung 4, 209

Burda-Entscheidung 4, 133; 7, 67 ff.
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Differenzierungsklausel 1, 72 ff.

Durchfithrungspflicht

— Abreden tiber die Allgemeinverbindlich-
erklarung 4, 138f.

— Anspruch auf Tariferfullung 4, 131f.

— Auslegung schuldrechtlicher Regelungen
4,197

— Begriff 4, 118f.

- Bezugspunkt 4, 121

— Burda-Entscheidung 4, 133; 7, 67 ff.

— Durchgriff der Gewerkschaft 4, 131 ff.

— Eigenpflichten 4, 122 ff.

- Einwirkungsklage 5, 33

- Einwirkungspflichten 4, 126 ff.; siche
auch dort

— Erfillungspflicht 4, 119

— Firmentarifvertrag 4, 123

— Funktion 4, 120f.

— Grundlage 4, 118f.

- kollektive Ordnung 4, 123

— planmaifiges Unterlaufen 4, 135

— quasi-negatorischer Unterlassungs-
anspruch 4, 133; 7, 97

— Schutzbereich des Tarifvertrages 4, 134 f.

— Schutzgut 4, 121

— Vereinbarungen tiber die Durchfithrungs-
pflicht 4, 136 ff.

— Vollzug tariflicher Normen 4, 120

Effektivklausel

— allgemeine 7, 80 ff.

begrenzte 7, 80 ff.

negative 7, 82

— Transformationsbefugnis 7, 83

Eingruppierungsfeststellungsklage 5, 76

Einheitsprinzip 7, 77

Einheitsregelung 7, 10, 50

Einheitstarifvertrag 2, 6; 8, 24

Einschitzungsprirogative

— Gleichheitsgebot 1, 93

— Grundrechtsbindung der Tarifvertrags-
parteien 1, 59

— Verhiltnis Tarifautonomie — Gesetz-
gebungsbefugnis 1, 128

Einseitig zwingendes Recht

— allgemeiner Gleichheitsgrundsatz 1, 138

— Altersgrenze 1, 141

Giinstigkeitsprinzip 7, 8

— Mindestschutz 1, 136

— Sozialauswahl 1, 136

Einstellungsgebot, siehe Abschlussnorm

Einstellungstarif 7, 92

Einwand unzuldssiger Rechtsausiibung

7, 131f., 185 ff.
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Einwirkungspflicht

— Einwirkungsklage 4, 128; 5, 33

— Einwirkungsmittel 4, 130

- innerverbandliche Befugnisse 4, 129

— kollektive Stérung 4, 127

- Tarifwidrigkeit 4, 128

— Verbandsmitglied 4, 127

— Verstofs 4, 127

Einzelvergleich 7, 36

Entgeltgruppierung

— Auswirkungen auf den Geltungsbereich

des Tarifvertrages 5, 70

Einordnung der Arbeitnehmer 5, 74f.

Festlegung durch die Tarifvertragspar-

teien 5, 71ff.

— Rechtsschutz 5, 76

— Regelungsliicke 5, 73

— Tatigkeitsmerkmal 5, 71

Entgeltkorridor 7, 92

Entgelttarifvertrag 5, 66 ff., 80

Entstehungsprinzip 7, 193

Ergebnisprotokoll 4, 172

Europarecht

— Bindung von Tarifvertriagen 1, 160 ff.

— Diskriminierungsverbot 1, 166 ff.; 5, 29

- Entgeltgleichheit 1, 166f.; 5, 29

— Grundfreiheiten 1, 161

— Grundrechte-Charta 1, 152

— Kartellverbot 1, 175

— Primirrecht 1, 160

— richtlinienkonforme Auslegung 1, 174

— Sekundirrecht 1, 160

— sozialer Dialog 1, 158

— tdtigkeitsbezogene Merkmale 1, 170
— Teilzeitkrafte 1, 168

Ew1gke1tsb1ndung 8, 68

Filligkeit 7, 166 ff.

Feststellungsklage 7, 178

Firmentarifvertrag

- Allgemeinverbindlicherklarung 6, 91

betrieblicher Geltungsbereich des Tarif-

vertrages 5, 51

— Bezugnahmeklausel 6, 242

— Durchfithrungspflicht 4, 123f.

- Ende 2, 191

— fingierte Tarifgebundenheit 6, 87

— Gesamtgeprige 2, 174

— Nachwirkung 8, 39

— Publizitit 3, 33

— raumlicher Geltungsbereich des Tarif-
vertrages 5, 39

— Tarifgebundenheit 6, 31, 145, 152

— Tarifkonkurrenz 7, 217
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— Unternehmensgegenstand 2, 174

Formulararbeitsvertrag 6, 223f.

Friedenspflicht

- Auslegung schuldrechtlicher Regelungen
4,197

— Beginn 4, 151

— Begriff 4, 140f.

- Einschrankungen der Friedenspflicht
4,154

— Ende 4, 151

— Erweiterungen der Friedenspflicht
4,153

— Geltungsbereich des Tarifvertrages 5, 3

— Glaubiger der Friedenspflicht 4, 147f.

— immanenter Bestandteil des Tarifver-
trages 4, 141

— Inhalt 4, 152

— Inhalt des Tarifvertrages 4, 1

- Kampfmafsnahmen 4, 152

— Kampfverbot 4, 145

— Nachbindung 4, 151

— negative Unterlassungspflicht 4, 152

- Offnungsklausel 4, 148

- positive Handlungspflicht 4, 152

- rechtliche Grundlage 4, 140f.

— relativer Charakter 4, 142

— Schutzobjekt 4, 142

— Schweigen des Tarifvertrages 4, 145

— Spitzenorganisation 4, 150

- Tarifpluralitit 7, 251

— Umfang 4, 143 ff.

— Unterlassungsanspruch 4, 148

— Unterstiitzungsarbeitskampf 4, 146

— Verbandsmitgliedschaft 4, 147

— Verbandstarifvertrag 4, 148

— Vereinbarungen tber die Friedenspflicht
4, 153 1.

— Zweck 4, 140f.

Geltungsbereich des Tarifvertrages

— allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
5, 23 ff.

- Allgemeinverbindlicherklarung 5, 2

- Ankniipfung an Verbandsmitgliedschaft
5, 9ff.

— Bedeutung 5, 1ff.

— Bestimmtheit des Geltungsbereichs
5, 17f.

— Bestimmung des Geltungsbereichs
5, 17ff.

— betrieblicher Geltungsbereich 5, 14,
49 ff.; siche auch dort

— fachlicher Geltungsbereich 5, 1, 66 ff.;
siehe auch dort

— Friedenspflicht 5, 3

— gerichtliche Uberpriifung 5, 33

— Grenzen der Bestimmung 5, 22 ff.

— Grundlagen 5, 1ff.

— maximaler Geltungsbereich §, 4, 8

— personlicher Geltungsbereich 5, 14,
77 tf.; siehe auch dort

— rdaumlicher Geltungsbereich 5, 14, 34 ff.;
siehe auch dort

— Selbstbeschriankungsklausel 5, 31

— Tarifgebundenheit 5, 8 ff.

— Tarifvorbehalt 5, 12

— Tarifzustindigkeit 5, 4 ff.

- Terminologische Unterteilung des Gel-
tungsbereichs 5, 14 ff.

— zeitlicher Geltungsbereich 5, 14, 80ff.;
siehe auch dort

Geltungsbereich des Tarifvertrages, betrieb-
lich

— Anderung des Betriebszwecks 5, 59 ff.

— Anderungskiindigung 5, 64

— Ankntipfung an Betrieb 5, 51 ff.

— Baugewerbe 5, 58

- Berufsverbandsprinzip 5, 49

— Betriebsdefinition 5, 53

— betriebsinterne Anderung 5, 58

— Betriebsiibergang 5, 60 ff.

— branchenfremde Betriebsabteilung 5, 54

— branchenfremder Nebenbetrieb 5, 55

- Festlegung 5, 50ff.

— Firmentarifvertrag 5, 51

— Gewerbebegriff 5, 56

— Handelsgewerbe 5, 56

— Handwerksbetrieb 5, 56

— Industrieverbandssystem 5, 49

— Kleinbetriebsklausel 5, 52

— Mischbetrieb 5, 57

Tarifwechselklausel 5, 65

- Tatigkeitsbereich 5, 52

Geltungsbereich des Tarifvertrages, fach-

lich

allgemeiner Gleichheitsgrundsatz

5, 68

Angestellter 5, 69

Arbeiter 5, 69

— Auszubildende 5, 69

— Einordnung der Arbeitnehmer 5, 74f.

— Festlegung 5, 67f.

— leitender Angestellter 5, 69

- tarifliche Entgeltgruppierungen 5, 70 ff.

Geltungsbereich des Tarifvertrages, inter-
national

— einzelvertragliche Rechtswahl 5, 98

- tarifvertragliche Festlegung 5, 97
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Stichwor
Geltungsbereich des Tarifvertrages, person- - Rdumlicher Geltungsbereich des Tarif-
lich vertrages 5, 48
- Allgemeines 5, 77 — Reichweite der tariflichen Regelungs-
— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz macht 4, 86 ff.
5,78 — Sozialleistungen 4, 87
- Ankniipfungsmerkmale 5, 78 — Tarifgebundenheit 4, 100 ff.;
Geltungsbereich des Tarifvertrages, rium- 6,171
lich — Tarifkonkurrenz 7, 228 ff.
— Anderungskiindigung 5, 44 - Tendenzschutz 4, 113
- Ankniipfungspunkt 5, 41f. - Zweck der Emnchtung 4, 85ff.
— Ausland 5, 36 Gemeinwohlbindung 1, 150f
— Auslegung 5, 40 Gerichtliche Feststellung der Tariffahigkeit
— Betriebssitz 5, 41 2, 194 ff.
— Bezirkstarif 5, 34 — Antragsberechtigung 2, 201 ff.
— Bundestarif 5, 34 — Besonderheiten 2, 209f.
— Festlegung 5, 38 ff. — Rechtskraft des Beschlusses 2, 211 ff.
— Firmentarifvertrag 5, 39 — Tariffahigkeit als Vorfrage 2, 197 ff.
— Gemeinsame Einrichtung 5, 48 — Verfahrensgegenstand 2, 195f.
- Kollektivnormen 5, 48 Gesamtvergleich 7, 37
— Kreistarif 5, 34 Gesamtzusage 6, 297; 7, 9f., 50
— Landestarif 5, 34 Geschichte des Tarifvertragswesens
— neue Bundeslinder 5, 45 ff. — Aufhebung der Koalitionsverbote 1, 3
— Ortstarif 5, 34 — Bauernbefreiung 1, 1
— raumliche Verinderungen 5, 43f. - DDR 1, 10
— Sitzverlegung 5, 44 — Gewerkschaften, siehe dort
— statische Bezugnahme 5, 35 — Industrialisierung 1, 1
Geltungsbereich des Tarifvertrages, - Liberalismus 1, 1
zeitlich — Maschinenarbeit 1, 1
— Ablosungsprinzip 5, 82 - Nachkriegszeit 1, 8
— Abschlussnormen 5, 85 - Normwirkung 7, 1
— Beginn der Tarifwirkung 5, 84 f. — November-Abkommen 1, 5
— Ende der Tarifwirkung 5, 95 — Stinnes-Legien-Abkommen 1, 5
— Festlegung durch die Tarifvertragspar- -TVG 1,8
teien 5, 81ff. -TVVO 1,5
— Riickwirkung 5, 86 ff.; siehe auch dort — Verbandstarifvertrag, siehe dort
- Stufentarifvertrag 5, 82 — Weimarer Reichsverfassung 1, 5
gemeinsame Einrichtung Gesetzgebungsbefugnis 1, 123 ff.
— Allgemeinverbindlicherklirung 4, 114 Gewerkschaften
— Aufsichts- und Weisungsrecht 4, 83 f. — Ad-hoc-Koalition 2, 48
— Beendigung 4, 95 — arbeitnehmerihnliche Person 2, 46
— Begriff der gemeinsamen Einrichtung — Arbeitskampfbereitschaft 2, 83 ff.
4, 80 ff. — Aufnahmeanspruch 2, 55
— Beitragsbemessung 4, 109 — Ausschlussbeschriankung 2, 57
— Beitragsbezichung 4, 105 ff. — Beamte 2, 45, 60
— betriebliche Mitbestimmung 4, 113 — demokratische Binnenorganisation
- Einrichtung 4, 81f. 2, 73 ff.
— Gemeinsamkeit 4, 83 — Entstehung erster Gewerkschaften
— Geregelte Rechtsverhiltnisse 4, 98 ff. 1, 1ff.
- Grundlagen 4, 79 ff. - finanzielle Unabhingigkeit 2, 63 ff.
— Griindung 4, 93 ff. — freiwilliger Zusammenschluss 2, 55
— Gunstigkeitsprinzip 4, 103; 7, 27 — Griindungsverbinde 2, 49
— Innenrecht 4, 112f. — Industrieverbandsprinzip 7, 202 ff.
— Leistungsbeziehung 4, 98 ff. — Inkompabilitit 2, 61
— Nachwirkung 4, 96f.; 8, 44 — kirchliche Unabhingigkeit 2, 70
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— kooperative Zusammenarbeit 2, 67

leitende Angestellte 2, 60; 62

— Michtigkeit 2, 86 ff.

— Mitgliedsbeitrige 2, 64, 68

— Mitgliedschaft von Arbeitnehmern
2, 44 ff,

— Neutralititspflicht 2, 70

- Organisationsstruktur 2, 50

— organisatorische Unabhingigkeit 2, 66

— parteipolitische Unabhingigkeit 2, 70

— personelle Gegnerunabhingigkeit
2, 60 ff.

— privatrechtliche Vereinigung 2, 41 ff.

— Rechtsfihigkeit 2, 43

— staatliche Unabhingigkeit 2, 69

— Tarifwilligkeit der Vereinigung 2, 76 ff.

— Uberbetrieblichkeit der Vereinigung
2, 711,

- Umfang der Tariffihigkeit 2, 79

— Umfang der Tarifzustindigkeit 2, 167 ff.

— Unabhingigkeit der Vereinigung 2, 57 ff.

— Unterorganisationen 2, 51 ff.

— Verbinde oberer oder leitender Ange-
stellter 2, 62

- Vereinigungsbegriff 2, 41f.

— Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 2, 56

Gewerkschaftsbegriff 2, 35 ff.

Gleichberechtigung
- Darlegungslast 1, 102

— Entgeltgleichheit 1, 102

— Geltungsbereich 5, 23 ff.

- Gleichbehandlung von Mann und Frau
1, 100 ff.

— mittelbare Benachteiligung 1, 101

— strenge Bindung 1, 100
— statistische Betrachtungsweise 1, 101

Gleichheitsgebot

— Adressat 1, 86

— allgemeiner Gleichheitssatz 1, 85 ff.

— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
5,29, 78

- Bestimmung des Geltungsbereichs des
Tarifvertrages 5, 23 ff., 68

- Differenzierung Arbeiter — Angestellte 1,
99; 5, 68

— Einschitzungsprirogative, siehe dort

- Gesamtvergleich 1, 97

— Gleichberechtigung, siehe dort

- Kindigungsfristen 1, 99

— neue Formel 5, 26

— personenbezogene Ungleichbehandlung
1,92

— Rechtfertigungsgrund 1, 89

Rechtsfolgen 1, 103

sachlicher Grund 5, 26f.
sachverhaltsbezogene Ungleichbehand-
lung 1, 92

Stichtagsregelungen, sieche dort
Tarifautonomie 5, 24 ff.
Teilnichtigkeit 1, 103

typisierende Regelungen 1, 93
Vergleichsgruppenbildung 1, 87
Vergiitungsbereich 1, 97

Verhiltnis zu Art. 9 Abs.3 GG 1, 91
Verhiltnismafigkeit 1, 92
Willkiirverbot 1, 87, 89, 92; 5, 24

Grundrechtsbindung der Tarifvertrags-

parteien
Allgemeinverbindlicherklarung, siehe
dort

Einschitzungsprirogative, siehe dort
Festlegung des Geltungsbereichs 5, 23 ff.
Freiheitsrechte 1, 59
grundrechtlicher Mindestschutz 1, 58
grundrechtliche Schutzpflichten 1, 58
Integrationstheorie 1, 56

mittelbare Wirkung 1, 55, 58
staatliche Delegation 1, 56
unmittelbare Bindung 1, 55, 56

Ginstigkeitsneutrale Regelung 7, 46
Giinstigkeitsprinzip

Abschlussnorm 7, 23

als allgemeiner arbeitsrechtlicher Grund-
satz 7, 21

ambivalente Regelung 7, 45
Anwendungsbereich 7, 22 ff.
Arbeitsentgelt 7, 53 ff.

Arbeitszeit und Arbeitsentgelt 7, 53 ff.
Ausgestaltung von Arbeitsbedingungen
7,20

Bedeutung 7, 16 ff.

Beendigungsnorm 7, 24
Beschiftigungsgarantie 7, 66 ff.
betriebliche Norm 7, 25, 49f.
Betriebstibergang 7, 14
betriebsverfassungsrechtliche Norm
7,26, 491.

Burda-Entscheidung 7, 67
Einzelvergleich 7, 36

Folgen des Gunstigkeitsvergleichs 7, 51
gemeinsame Einrichtung 7, 27
Gesamtvergleich 7, 37
glnstigkeitsneutrale Regelung 7, 46
Giinstigkeitsvergleich 7, 30 ff.
Hochstarbeitsbedingungen 7, 19, 54 ff.
Hochstnormenbeschluss 7, 29

Inhalt des Tarifvertrages 4, 45, 103
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— Inhaltsnorm 7, 24, 30 ff.

— innerer Sachzusammenhang 7, 38

— Insolvenz des Unternehmens 7, 72

— Kartellverbot 7, 18

— kollektiver Gunstigkeitsvergleich 7, 50

— kompensatorische Abreden 7, 39

— Leistungsprinzip 7, 18

— Mafstab 7, 43 ff.

— Mindestarbeitsbedingungen 7, 16

- Modifikationen des Giinstigkeitsver-
gleichs 7, 49f.

— Neuinterpretation 7, 68 ff.

— objektiver MafSstab 7, 44

— restriktive Auslegung durch Rechtspre-
chung 7, 32f.

— Sachgruppenvergleich 7, 38

— schuldrechtliche Abreden 7, 28f.

— Tarifautonomie 7, 16

- tarifliche Absicherung tbertariflicher
Leistungen 7, 73 ff.

— Vergleichsgegenstand 7, 35 ff.

— Verldangerung der Arbeitszeit 7, 61 ff.

— Viessmann-Fall 7, 67

— Wabhlrecht des Arbeitnehmers 7, 42,
64f.

— Zeitpunkt 7, 47f.
zwingende Tarifnorm 7, 22

Guter Glaube 6, 6

Hirtefallklausel 7, 92
Hochstarbeitsbedingungen 7, 19
Hochstarbeitszeitbedingungen 7, 54 ff.
Hochstnormenbeschluss 7, 29

Indexklausel 8, 4

Individualnormen 4, 13 ff.

Industrieverbandssystem 5, 49; 7, 195,
202 ff.

Inhalt des Tarifvertrages

— Abschlussnormen 4, 27 ff.; siehe auch
dort

— Auslegung schuldrechtlicher Regelungen
4,197

— Auslegung von Tarifvertragen 4, 164 ff.;
siehe auch dort

— Beendigungsnormen 4, 39 ff.; siehe auch
dort

— Bestimmtheitsgebot 4, 4f.

— Bestimmungsklausel 4, 7 ff.; siche auch
dort

— Betriebsnormen 4, 44 ff.; siche auch dort

— Bindungswirkung von Entscheidungen
nach § 9 TVG 4, 199 ff.; siehe auch
dort
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- Doppelcharakter der Tarifnormen
4,13

— Durchfithrungspflicht 4, 1

— dynamische Verweisung 4, 5

— fehlerhaftes Arbeitsverhiltnis 4, 17

— Festlegung des Inhalts 4, 4 ff.

— Friedenspflicht 4, 1

— geregeltes Rechtsverhiltnis 4, 13 ff.

— Inhaltsnormen 4, 24 ff.; siehe auch dort

— Koalitionsvertrag 4, 2.

— Kompetenz-Kompetenz 4, 14

— normativer Teil 4, 1, 13ff.

— Normen iiber Gemeinsame Einrichtun-
gen, siche Gemeinsame Einrichtung

— normersetzende schuldrechtliche Rege-
lung 4, 158 ff.; siehe auch dort

— Schriftformgebot 4, 4

— schuldrechtlicher Teil, siche dort

- statische Verweisung 4, 4

Inhaltskontrolle 7, 156

Inhaltsnormen 6, 169; 8, 41

— Allgemeines 4, 24

— Ausschlussfristen 7, 133 ff.; siehe auch

dort

Giinstigkeitsprinzip 7, 24, 30 ff.

negative Inhaltsnormen 4, 25, 7, 24

Privatleben des Arbeitnehmers 4, 24

Tatigkeitsinhalt 4, 24

— zeitlicher Umfang 4, 24

Insolvenz des Arbeitgebers

— Ausschlussfristen 7, 157

— betriebliche Biindnisse fiir Arbeit

7,118

Giinstigkeitsprinzip 7, 72f.

— Tarifgebundenheit 6, 53

Internationales Tarifrecht 1, 177ff.;
5, 96 ff.

Internationale Tarifvertrage 1, 190

International Framework Agreements

1, 190

Jeweiligkeitsklausel 6, 243

Kartellverbot 7, 18

Kirchen 2, 128

Kleinbetriebsklausel 5, 52

Koalitionsfreiheit, siehe auch Tarifauto-
nomie

— Abstandsklausel 1, 51

— Ausgleich von Ungleichgewichten 1, 22

— AufSenseiter 1, 80

— Beitrittsdruck 1, 79

— Bestimmung von Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen 1, 21
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— Betitigungsfreiheit 1, 20

— Bezugnahmeklausel 6, 208

- Differenzierungsklausel, siehe dort

- Doppelgrundrecht 1, 18

— Gleichbehandlung 1, 79

— historische Entwicklung 1, 16

- Individualvertrag 1, 22

— kollektive Koalitionsfreiheit 1, 18, 33

- Organisations- und Absperrklauseln
1, 71

— Tarifausschlussklausel 1, 73

— Tariffahigkeit 2, 14 ff.

— Vertrags- und Wettbewerbsfreiheit 1, 80

Kollektivhormen

— betriebliche Norm 5, 48

— betriebsverfassungsrechtliche Norm
5, 48

— gemeinsame Einrichtung 5, 48

— raumlicher Geltungsbereich des Tarif-
vertrages 5, 48

Kompensatorische Abreden 7, 39f.

Kiindigung

- auflerordentliche 6, 49; 8, 16 ff.;
siehe auch dort

— ordentliche 6, 48; 8, 8 ff.; siche auch
dort

Kiindigungsschutzklage 7, 178, 182f.

Leistungsprinzip 7, 18

Maichtigkeit Fihigkeit zur Druckausiibung
— Abschluss von Tarifvertrigen 2, 96 ff.
— Anschlusstarifvertrag 2, 97
— Arbeitgebervereinigung 2, 120 ff.
— ernsthafte Verhandlungen 2, 86
— finanzielle Mittel 2, 95
— Gewerkschaften 2, 86 ff.
— objektive Merkmale 2, 91
- Organisationsstarke 2, 93
— relative Tarlffahlgkelt 2,99
Mehrgliedriger Tarifvertrag 8, 9, 25f.
Mebhrheitsprinzip 7, 220
Mindestarbeitsbedingungen 7, 16
Mischbetrieb 5, 57
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung 2, 9f.;
3,38 6, 9, 15ff.

Musterprozessvereinbarung 7, 172

Nachwirkung des Tarifvertrages

- Allgemeinverbindlichkeit 8, 35

— Anderungskiindigung 8, 57

— Arbeitsvertrag 8, 57

- Aufrechterhaltung der unmittelbaren
Wirkung 7, 4; 8, 45

Ausschluss der Nachwirkung 8, 39,
624f., 651

aufSerordentliche Kiindigung des Tarif-
vertrages 8, 33

Beendigung des Tarifvertrages 8, 32
Begrenzung der Nachwirkung 8, 40 ff.
betriebliche Ubung 8, 58
Betriebsvereinbarung 8, 55f.
Bezugnahme 8, 31

Dispositivitdt der Nachwirkung 8, 61f.
Eintritt der Nachwirkung 8, 32 ff.
Ersetzung der nachwirkenden Tarif-
normen 8, 50 ff.

Ewigkeitsbindung 8, 68

fachlicher Geltungsbereich 5, 59; 8, 37
fingierte Tarifgebundenheit 8, 56
Firmentarifvertrag 8, 39
Geltungsverlangerung der Tarifnormen
8,28

Gemeinsame Einrichtung 4, 96 f.; 8, 44
Inhaltsnormen 8, 41
Nachwirkungslehre 8, 34
Nachwirkungszeitraum 8, 28

neu begriindete Arbeitsverhiltnisse 8, 30
Ordnungsfunktion 8, 27

personelle Reichweite 8, 29 ff.
raumlicher Geltungsbereich 35, 43
Rechtsnormen 8, 40

Rickwirkung 8, 54

schuldrechtliche Regelungen 8, 25
Schutzfunktion 8, 26

tarifdispositives Gesetzesrecht 8, 39
Tarifkonkurrenz 7, 225

Tarifvorrang 7, 108
Uberbriickungsfunktion 8, 26
Verbandstarifvertrag 8, 39

Verlust der Dynamik 8, 48f.

Wegfall der zwingenden Wirkung

8, 46f.

Zeitpunkt abweichender Abmachungen
8, 62ff.

Nebenbetrieb, branchenfremder 5, 55
Nebentitigkeitsverbot 1, 69
Normersetzende schuldrechtliche Regelung

Allgemeines 4, 158 ff.
Kongruenzgebot 4, 159
Mafregelungsverbot 4, 160
Sozialplanvereinbarung 4, 161
tarifdispositives Gesetzesrecht 4, 162

Offnungsklausel fiir Betriebsvereinbarun-

gen
Billigkeitskontrolle 7, 113
Grenzen 7, 112
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— Regelungsbefugnis 7, 114 ff.

- riickwirkende Offnungsklausel 7, 112

— Voraussetzungen 7, 112

Offnungsklausel, tarifliche

— Arbeitszeitkorridor 7, 92

— Bedeutung 7, 88

— Einstellungstarif 7, 92

- Entgeltkorridor 7, 92

— Gestaltungsmoglichkeiten 7, 89 ff.

— Grenzen 7, 94f.

— Gunstigkeitsprinzip 7, 91

— Hartefallklausel 7, 92

— Inhalt des Tarifvertrages 4, 148

— mitbestimmungspflichtige Fragen 7, 95

— tarifdispositive Bestimmungen 7, 95

— Tarifverantwortung 7, 94

Ordentliche Kiindigung eines Tarifvertra-
ges

— Anderungskiindigung 8, 11

— Ausschluss einer ordentlichen Kiindigung
8, 12

— Begriindung 8, 13

— Formalia der Kiindigungserkliarung 8, 10

— Gestaltungsfreiheit 8, 10

— Kindigungsberechtigung 8, 9

- Kiindigungsfrist 8, 10, 14

- Kiindigungsgrund 8, 12

- mehrgliedriger Tarifvertrag 8, 9

— Spitzenorganisation 8, 9

— Teilkiindigung 8, 11, 15

Protokollnotizen 4, 172

Publizitdt des Tarifvertrages

— Abschluss 3, 33

— Adressat 3, 34

— Allgemeinverbindlichkeit 3, 33, 38;
6, 109f.

— Anderung 3, 33

- Anerkennungstarifvertrag 3, 33

— Aufhebung 3, 33

— Auslegung im Betrieb 3, 36 ff.

— Betriebsrat 3, 36

- Bezugnahmen 3, 38

— Durchfithrungspflicht 3, 39

— Einsichtsrecht 3, 35

— Erteilung von Auskiinften 3, 35

— Firmentarifvertrag, siehe dort

— Internet 3, 31

- Maoglichkeit der Kenntnisnahme 3, 36

— Personalabteilung 3, 36

— Prifungsrecht 3, 32

— Rechtsschein 3, 32

— Schadensersatzanspruch 3, 40

— Schriftform 3, 19 ff.
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- Tarifregister 3, 31

— tarifvertragliche Ausschlussfristen 3, 40
— Treu und Glauben, siehe dort

— Ubersetzung 3, 36

- Verbandstarifvertrag, siehe dort

— Verletzung der Auslegungspflicht 3, 40
— Vermutung 3, 32

Qualitative Besetzungsregeln 1, 68; 4, 65

Quantitative Besetzungsregel 1, 111; 4, 65

Quasi-negatorischer Unterlassungsanspruch
4,133

Rechtsmissbrauchskontrolle 1, 151

Rechtswirkungen der Tarifnormen

— Allgemeines 7, 1

— Grenzen des Verlustes tariflicher Rechte
7,120 .

— Tarifkonkurrenz 7, 194 ff.; siche auch
dort

— Tarifpluralitit 7, 190 ff.; sieche auch dort

— unmittelbare und zwingende Wirkung 7,
2 ff.; siehe auch dort

- zulidssige Abweichungen von Tarifnor-
men 7, 8 ff.; siche auch dort

Reichweite deutscher Tarifvertrage

— Allgemeinverbindlicherkliarung 1, 184

— Arbeitsvertragsstatut 1, 183ff.; 5, 95

Auslandstitigkeit 1, 186

Ausstrahlung 1, 186

— Eingriffsnormen 1, 184

— Entsenderecht 1, 184

— Inlandstitigkeit 1, 184

Reinigungspersonal 1, 96

Richtigkeitsgewahr 1, 147

Riickwirkung von Tarifvertrigen

— echte Rickwirkung 5, 89 ff.

— erdiente Anwartschaft 5, 94

— immanenter Vorbehalt 1, 118; 5, 89

nachtrigliche Verbesserungen 6, 46

Riickforderung bereits erbrachter Leis-

tungen 5, 92

Tarifgebundenheit bei Riickwirkung des

Tarifvertrages 5, 87; 6, 43 ff.

- unechte Rickwirkung 5, 93f.

— Vertrauensschutz 1, 118 ff.; 5, 86, 90f.

Riickzahlung von Ausbildungskosten
1, 146

Sachgruppenvergleich 7, 38
Satzungsauslegung 2, 169 ff.

— Berufsprinzip 3, 35

— rdaumlicher Organisationsbereich 3, 36

— Wiirtschaftssektor 3, 35
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Satzungsautonomie

Arbeitnehmeriiberlassung 2, 184 f.

— Grenzen 2, 176 ff.

— Kompetenzkonflikt 2, 186, 188

— OT-Mitgliedschaft 2, 183

— personelle Beschrinkung 2, 182 f.

raumliche Beschrinkung 2, 179

sachliche Beschriankung 2, 180f.

— Vertragspartner 2, 182

Schlichtungsvereinbarung 4, 156

Schriftform

— Anderungen 3, 23

— Anforderungen 3, 20

— Aufhebungsvertrag 3, 24

— Bevollmichtigung 3, 8

— Bezugnahmen 3, 22

— einseitige Gestaltungserklirung 3, 24

— elektronische Form 3, 20

— Formverstof$ 3, 27, 29

— nachtriglicher Beitritt 3, 23

— Protokollnotizen 3, 21

— Publizitit, siehe dort

— Reichweite 3, 21 ff.

— Schriftformgebot 4, 4

— schuldrechtliche Abreden 3, 21

— Treu und Glauben 3, 28

— Vertragsurkunde 3, 20

- Vorvertrag 3, 17

- Zweck 3, 19

Schuldrechtlicher Teil des Tarifvertrages
— allgemeine Vertragsfreiheit 4, 116

— Durchfithrungspflicht 4, 118 ff.; siehe
auch dort

- Einigung auf einen Vorvertrag 4, 157

— Friedenspflicht 4, 140 ff.; siehe auch
dort

— Grundlagen 4, 115 f.

— tarifabschlussbezogene Regelung
4, 155 ff.

— tarifliche Schlichtungsvereinbarungen
4,156

— Vereinbarung eines Verhandlungsan-
spruchs 4, 155

Sittenwidrigkeit 1, 149

Spezialititsprinzip 7, 216 ff.

Spitzenorganisationen als Tarifvertrags-
parteien

— Abschluss eigener Tarifvertrage
2, 147 ff.

— Abschluss von Tarifvertragen fir an-
geschlossene Verbiande 2, 142 ff.

— Begriff der Spitzenorganisation 2, 147

- Bevollmichtigung 2, 142 f.

— Friedenspflicht 4, 150

— Haftung der Spitzenorganisation 2,
159 ff.

— Rechtsfolgen 2, 154 ff.

statuarische Voraussetzungen 2, 152

Tariffihigkeit der Spitzenorganisation

2, 141, 147 ff.

— Zusammenschliisse von Spitzenorganisa-
tionen 2, 153

Sozialpartnervereinbarungen 4, 191 ff.;
4,161

Stichtagsregelungen

— Gleichheitsgebot 1, 93

Stufentarifvertrag 5, 82

- fingierte Tarifgebundenheit 6, 66

Subjektiver Filligkeitsbegriff 7, 167 ff.

Tarifauskunft 4, 185

Tarifautomatik 5, 74; 7, 2

Tarifautonomie, siehe auch Koalitions-
freiheit

- allgemeine Vertragsfreiheit 1, 46

— allgemeiner Gleichheitsgrundsatz 5, 24 ff.

— Anerkennung tariflicher Regelungen
1, 50

- Angemessenheitskontrolle, siche dort

— Arbeitskampfrecht 1, 43

— Arbeitslose 1, 54

— Ausgestaltung 1, 33 ff.

— Ausgestaltungsjudikatur 1, 42

— Ausgleich von Ungleichgewichten 1, 22

— Bestimmung des Geltungsbereichs des
Tarifvertrages 5, 20 ff.

— Bestimmung von Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen 1, 21

- Betitigungsfreiheit 1, 20

— betrieblicher Geltungsbereich 5, 51 ff.

— Betriebsautonomie 7, 96 f., 114 ff.

— Doppelformel 1, 47

— Doppelgrundrecht 1, 18

— Eingriff 1, 54, 123 ff.

- Einschrankungsmoglichkeiten 1, 27f.

— fachlicher Geltungsbereich 5, 67f.

— freiheitsrechtliche Konzeption 1, 24

— funktionelle Regelungskompetenz
1, 50

— gegenstindliche Reichweite 1, 46 ff.

— Grenzen 1, 147ff.; 5, (58)

— grundrechtliche Schutzpflicht 1, 23

- Glinstigkeitsprinzip 7, 16

— historische Entwicklung 1, 16

- Individualvertrag 1, 22

— Inhaltskontrolle 7, 154

— internationale Gewihrleistung 1, 177

- Kernbestand 1, 29
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— Koalitionsfreiheit 1, 16 ff., sieche auch
dort

— kollektive Koalitionsfreiheit 1, 18, 33

— kollektive Privatautonomie 1, 24, 57;
5,20

— korperschaftliche Zusammenschliisse
1, 30

— Liicken im Tarifvertrag 1, 45

- Normanerkennungsmonopol 1, 50

— ordnungsrechtliche Deutung 1, 25

— Ordnungs- und Befriedungsfunktion
1, 251,

— personelle Reichweite 1, 51

— raumlicher Geltungsbereich 5, 38 ff.

— Regelungspflicht 1, 45

— Richterrecht 1, 146

— schuldrechtliche Regelung von Arbeits-
bedingungen 1, 50

— Selbstbestimmung 1, 24

— Sozialstaatsprinzip 1, 53

— verfassungsrechtliche Gewihrleistung
1, 16 ff.

— Verhiltnis zur Gesetzgebungsbefugnis
1, 123 ff.

— Wesentlichkeitstheorie 1, 38

— zeitlicher Geltungsbereich 5, 81 ff.

- zwingende Wirkung tariflicher Normen
1, 44

Tarifdispositives Gesetzesrecht 1, 143 ff.;
4, 162, 187; 8, 39

Tarifeinheit 6, 121; 7, 214 .

Tariffahigkeit

- Abgrenzung Tarifzustindigkeit 2, 9

— Abschluss des Tarifvertrages 2, 4 ff.

— Ad-hoc-Koalition 2, 48

— allgemeine Rechtsfihigkeit 2, 3

— als Wirksamkeitsvoraussetzung 2, 4 ff.

— Anschlusstarifvertrag 2, 6

— Arbeitgebervereinigungen 2, 7

— Auslegung des § 2 Abs.1 TVG 2, 2

— Beschlussverfahren 2, 209f.

— dogmatische Einordnung 2, 3

— einzelner Arbeitgeber 2, 13

— erzwungene Tariffdhigkeit 2, 8

— Fehlen der Tariffihigkeit 2, 4, 6

— Festlegung 2, 7 ff.

— Feststellung im Prozess 2, 194 ff.

— gesamtdeutsche Rechtsordnung 2, 2

— Gewerkschaften 2, 7

— Griindungsverbinde 2, 49

— Inhalt 2,3

- Koalitionseigenschaft iS des Art. 9 Abs. 3
Satz 1 GG 2, 14ff.

— Leitsdtze zur Sozialunion 2, 2

616

)eck-shop.de

- mehrgliedriger Tarifvertrag 2, 6

— Mitgliedschaft ohne Tarifbindung
2, 9f.

— Nicht-Koalitionen 2, 18f.

- Tarifgemeinschaft 2, 10 ff.

— Tarifwilligkeit 2, 7, 10, 13 f.

— Teilrechtsfahigkeit 2, 3

— Umdeutung 2, 5

— Unteilbarkeit 2, 9

— Unterorganisation 2, 10, 51 ff.

— Verlust der Tariffihigkeit 2, 20f.; siche
auch dort

Tarifgebundenheit

— Arbeitgeber als Tarifvertragspartei 6, 11

— Arbeitnehmer 6, 27

— Arbeitnehmerentsendegesetz 6, 124 ff.,
135ff.

— Arbeitsgemeinschaft 6, 26

— Arbeitskampf 6, 64f.

— Ausschluss aus dem Verband 6, 37

— Austritt aus dem Verband 6, 37, 49ff.

— Beendigung 6, 37, 47 ff.; siche auch dort

— Beginn 6, 32, 39ff.

— Begriff 6, 8

— bestehende Verbandsmitgliedschaft 6, 39

— Betriebsiibergang 6, 154 ff.

— BGB-Gesellschaft 6, 26

— Bindung kraft Mitgliedschaft 6, 2

— Firmentarifvertrag 6, 31, 91, 150

— formwechselnde Umwandlung 6, 30

— Gastmitglied 6, 14

— Geltungsbereich des Tarifvertrages
5, 8ff.

- gesetzliche Festlegung 6, 8 ff.

— guter Glaube an die Tarifbindung 6, 22

- indirekte Mitgliedschaft 6, 29

— juristische Person 6, 24

— Kapitalgesellschaft 6, 24

— Kenntnis 6, 42

— Kommanditgesellschaft 6, 25

— kraft Allgemeinverbindlichkeit 6, 88 ff.;
siehe auch dort

— kraft Bezugnahmeklausel 6, 6, 189 ff.;
siehe auch dort

- Mitgliedschaft 6, 12 ff.

— Mitgliedschaft mit gewollter Tarifbin-
dung 6, 15

— Mitgliedschaft ohne Tarifbindung
5, 9ff.; 6, 9, 15ff.

— Nachwirkung 6, 36

— Personenhandelsgesellschaft 6, 25

— Personenkreis 6, 11 ff.

— personlicher Geltungsbereich 6, 8

— Rechtsnachfolger 6, 30, 53
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— Rechtswirkungen der fingierten Tarif-
gebundenheit 6, 63 ff.

- Regelungskompetenz 6, 8

— Riickwirkung 5, 85; 6, 41

— Spaltung von Unternehmen 6, 149 ff.

— spaterer Verbandsbeitritt 6, 40

— Spitzenorganisation 6, 28f.

— staatlicher Hoheitsakt 6, 4

— Stufentarifvertrag 6, 66

- Tarifgebundenheit bei Riickwirkung des
Tarifvertrages 6, 43 ff.

— Tarifvorbehalt 7, 100

- Tarifvorrang 7, 106f.

— verbandsangehoriger Arbeitgeber
6, 23ff.

— Verbandstarifvertrag 6, 30, 147, 153

— Verlingerung der Tarifgebundenheit
6, 54 ff.; siche auch dort

— Verschmelzung von Unternehmen
6, 144 ff.

— Voraussetzung fiir Tarifkonkurrenz
7,206f., 233

- Zeitpunkt 6, 32 ff.

arifkonkurrenz 6, 66 ff.; 7, 194 ff.

— Ablosung 7, 198

— Allgemeines 7, 194 ff.

— Antrag auf Allgemeinverbindlicherkla-
rung 7, 200

— Auslegung 7, 197

- Begriff 7, 205

— beiderseitige Tarifbindung 7, 206 f.

— Bestimmung durch die Tarifvertrags-
parteien 7, 197 ff.

- Betriebsiibergang 7, 212 f.

— einzelvertragliche Inbezugnahme
7, 209 ff.

— gemeinsame Einrichtungen 7, 235 ff.

— Industrieverbandsprinzip 7, 195,
202 ff.

- Koalitionspluralismus 7, 203

— Kollektivnormen 7, 230ff.

- Kollision im Zusammenhang mit all-
gemein verbindlichen Tarifvertragen
7, 228 ff.

- Kollision mit einem fortgeltenden Tarif-
vertrag 7, 223

- Kollision mit einem nachwirkenden Ta-
rifvertrag 7, 2251.

— Kritik 7, 221f.

- Mehrheitsprinzip 7, 220

— normative Geltung 7, 208

— Prinzip der Tarifeinheit 7, 214 f.

- sich ergdnzende Normen 7, 197

— Spezialititsprinzip 7, 216 ff.

— Tarifeinheit im Arbeitsverhiltnis
7, 2141,

— Tarifzustandigkeit 7, 202

— Zeitkollision 7, 198

Tarifliche Anrechnungsklausel 7, 83

Tariflohnerhohung 7, 76 ff.

Tarifpluralitat 7, 236 ff.

— Arbeitskampfrechtliche Folgen 7, 250 ff.

— Arbeitsvertragsrechtliche Folgen 7,

245 ff.

Betriebsverfassungsrechtliche Folgen

7, 2481,

Kritik 7, 231 ff.

— potentielle Tarifgebundenheit 7, 237

— Tarifeinheit im Betrieb 7, 238f.

— Voraussetzungen 7, 236 f.

— Voraussetzungen auf Arbeitgeberseite
7,237

— Voraussetzungen auf Arbeitnehmerseite
7,237

- Wiedereinfithrung der Tariffreiheit in
Betrieben durch Gesetz 7, 241 ff.

Tarifvertrag

— Abschluss, siehe dort

- Auslandsberithrung 1, 178 ff.

— Beendigung, siehe dort

— Europarecht, siehe dort

— fehlerhaftes Zustandekommen 3, 13f.

— Geltungsbereich 5, 1ff.; sieche auch dort

— Gesetz 1, 132 ff.

— Grundrechtsbindung, siehe dort

— Inhalt, siche dort

— Liicken 1, 28

— Normenhierarchie 1, 96; 7, 1

— Publizitit, siehe dort

— Reichweite 1, 186 ff.

— Riuckwirkung, siehe dort

— Schriftform, siehe dort

— Zustandigkeit 2, 162 ff.

Tarifvertragsparteien

- Arbeitgebervereinigungen 2, 101 ff.

— einzelner Arbeitgeber 2, 123 ff.

— Gewerkschaften 2, 35 ff.; siehe auch
dort

— Spitzenorganisationen 2, 139 ff.

Tarifvertragsstatut

— Besatzungsmitglieder auf Seeschiffen
1,179

— generelles Wahlrecht 1, 180; 5, 97

— Tarifanwendung 1, 180

— Tarifmacht 1, 183

Tarifvorbehalt des § 77 Abs. 3 BetrVG

— Normzweck 7, 98

- Rechtsfolgen 7, 102
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— Regelungsabrede 7, 98

— tarifliche Regelung 7, 99f.

— tarifubliche Regelung 7, 101

— Umdeutung 7, 103

Tarifvorrang des § 87 Abs. 1 Eingangssatz
BetrVG

- Ginstigkeitsprinzip 7, 110

— Nachwirkungszeitraum 7, 108

- Sperrwirkung 7, 109f.

— Tarifgebundenheit des Arbeitgebers
7,106

— Tarifgebundenheit des Arbeitnehmers
7,107

— Verhiltnis zu § 77 Abs. 3 BetrVG
7,105

— Voraussetzungen 7, 106 ff.

- Vorrangtheorie 7, 105

- Zweck 7,104
- Zwei-Schranken-Theorie 7, 105

Tarifwechselklausel 5, 65

Tarifzustandigkeit

— Abschluss des Tarifvertrages 2, 164 ff.;
3,9

— als Rechtsfrage oder Regelungsfrage
3, 331,

— Arbeitskampf 2, 177

— Begriff und Aufgabe 2, 162f.

— Betitigungsgarantie 2, 167

— einzelner Arbeitgeber 2, 174 f.

— Ende 2, 190ff.

— Festlegung 2, 167 ff.

— Firmentarifvertrag, siehe dort

— Geltungsbereich des Tarifvertrages 5,
4 ff.

— Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bande 2, 173

— Kompetenz-Kompetenz 2, 167

— Kompetenzkonflikt 2, 186 ff.

- korrespondierende Tarifzustindigkeiten
2, 165

— Mitgliedschaft ohne Tarifbindung 2, 183

— Satzungsauslegung, siehe dort

- Satzungsautonomie, siehe dort

— Strukturinderung im Unternehmen
2, 190 ff.

— Verbandstarifvertrag, siehe dort

— Wegfall nach Abschluss des Tarifvertra-
ges 2, 166

- Wirksamkeitsvoraussetzung 2, 164 ff.
— Zeitpunkt des Vorliegens 3, 20

Tendenzschutz 4, 113

Tendenzunternehmen 2, 129f.

Tragende Grundsitze des Arbeitsrechts
1, 111
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Trennungsprinzip 7, 77

Treu und Glauben

— Ausschlussfrist 7, 185 ff.

— Fristversiumnis 7, 186 f.

personliche Ausnahmesituationen 7, 191

Publizitit 3, 40

Verletzung von Hinweispflichten

7, 188 ff.

Ubertarifliche Leistung

— Abbau 7, 75

— Anrechnung auf Tariflohnerhéhung
7, 76 ff.

— Begriff 7,73

— Motiv 7, 74

Unabdingbarkeit des Tarifvertrages 7, 5

Unmittelbare Wirkung von Tarifvertrags-
normen 7, 2 ff.

Unterorganisationen

— Abschluss von Tarifvertrigen 2, 52 ff.

- Aufgabenkreis 2, 50

— Doppelstellung 2, 51

— Tariffihigkeit 2, 51ff.

— unselbstindige Verwaltungsstelle 2, 52

Unterstiitzungsarbeitskampf 4, 146

Verbinde als Abschlussparteien

— Anscheinsvollmacht 3, 8

- Beschriankung der Vertretungsmacht
3,8

— Duldungsvollmacht 3, 8

— Fehlen der Vertretungsmacht 3, 8

— Genehmigung 3, 8

Organstellung 3, 9

Spitzenorganisation 3, 10

— Stellvertretung 3, 10

— Tarifzustindigkeit 3, 9

— Vollmacht 3, 9

Verbandstarifvertrag

— Abschluss 3, 9f.

- Allgemeinverbindlicherklarung 6, 73

— Anderung des Unternehmensgegenstan-
des 2, 192

— auflerordentliche Kiindigung 8, 18

— Betrieb 2, 173

— Ende 2,192

— Friedenspflicht 4, 148

— Geschichte 1, 12

— Industrieverbandsprinzip 2, 173

— Nachwirkung 8, 39

— Nebenbetrieb 2, 173

— Publizitit 3, 38

— Tarifgebundenheit 6, 30, 147, 153

— Unternehmen 2, 173
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Verdienstsicherungsklausel 7, 84

Verhiltnis des Tarifvertrages zur Betriebs-
vereinbarung

- Allgemeines 7, 96f.

— Gunstigkeitsprinzip 7, 102, 110

— Kompetenznorm 7, 98

— Offnungsklausel fiir Betriebsvereinbarun-
gen 7, 111 ff.; siehe auch dort

- Rechtsfolgen 7, 102 1.

— Regelungsabrede 7, 98

— tarifliche Regelungen 7, 99 ff.

— tariftibliche Regelungen 7, 101 ff.

— Tarifvorbehalt des § 77 Abs. 3 BetrVG
7, 98 ff.; siche auch dort

— Tarifvorrang des § 87 Abs. 1 Eingangs-
satz BetrVG 7, 104 ff.; siehe auch dort

- Umdeutung 7, 103

- Unterlassungsanspruch der Gewerkschaf-
ten 7, 97

Verjiahrung von tariflichen Anspriichen
7, 124+,

Verlingerung der Tarifgebundenheit

— Anderungen des Tarifvertrages 6, 74 ff.

- Anwendungsbereich 6, 55 ff.

— Arbeitskampf 6, 64f.

— Ende 6, 69ff.

— Erginzungen des Tarifvertrages 6, 74f.

— Firmentarifvertrag 6, 87

- Kindigung 6, 77

- Nachwirkung bei Beendigung 6, 82f.

— Normzweck 6, 54

— Rechtswirkungen 6, 63 ff.

- Stufentarifvertrag 6, 66

— Tarifkonkurrenzen 6, 84 ff.; 7, 223

— Tarifvertrage mit bestimmter Laufzeit
6, 71f.

— unbefristete Tarifvertrige 6, 73

— Verbandswechsel 6, 85; 7, 218

Verlust der Tariffahigkeit

— Auflésung des Betriebes 2, 33

— Auflosung einer Gewerkschaft oder Ar-

beitgebervereinigung 2, 20, 22 ff.

einzelner Arbeitgeber 2, 33f.

Insolvenz des Berufsverbandes 2, 31

— Modifizierung der Tariffihigkeit 2, 23

- Rechtsfolgen 2, 21

— Verschmelzung von Berufsverbinden

2, 29f.

Verweisung

— auf tarifliche Ausschlussfristen 7, 143 ff.

— dynamische 4, 5

- grofle dynamische Verweisung 6, 191,
242

— kleine dynamische Verweisung 6, 191,
242

— statische 4, 4

Verwirkung tariflicher Rechte 7, 131f.

Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte

— Ausgleichquittung 7, 127

— Tatsachenvergleich 7, 129

— Unwirksamkeit 7, 127

— Verbot 7, 126 ff.

Vorrang-Theorie 7, 105

Vorvertrag 4, 157

Wegfall der Geschiftsgrundlage 8, 21

Zeitkollisionsregel 7, 198

Zulissige Abweichungen von Tarifnormen

— abweichende Abmachungen 7, 9ff.

— betriebliche Biindnisse fiir Arbeit
7, 117 ff.; sieche auch dort

- betriebliche Ubung 7, 10

— Betriebsvereinbarung 7, 12

— durch Betriebsiibergang transformierte
Rechte 7, 14

- Einheitsregelung 7, 10

- einseitig zwingendes Recht 7, 8

— Gesamtzusage 7, 10

— Gunstigkeitsprinzip 7, 16 ff.; sieche auch
dort

— individualvertragliche Regelungen
7, 9 ff.

— tarifliche Offnungsklauseln 7, 88 ff.;
siehe auch dort

— Tarifvertrage 7, 13

— zeitlicher Anwendungsbereich 7, 15

Zwei-Schranken-Theorie 7, 105

Zwingende Wirkung von Tarifvertrigen

— Bedeutung 7, 5

— Beginn 7,7

— Ende 7, 7

Rechtsfolge 7, 6

— Unabdingbarkeit des Tarifvertrages 7, 5

— zulidssige Abweichungen von Tarifnor-
men 7, S ff.
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