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Sachverzeichnis

Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern

Abfindung
– Anspruch bei betriebsbedingter Kündigung
1a; s. a. Abfindungsanspruch
– Höhe 1a 16
– steuer- und sozialversicherungsrechtliche

Behandlung 1a 17
– ohne Auflösungsurteil gem. § 113 BetrVG
9 86 ff.
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit

der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 14
– in Sozialplänen

– zulässige Bedingungen für 1 8
Abfindung nach Auflösungsurteil 9 76
– Abtretung der 10 33
– und Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis
10 32

– Bemessungsfaktoren 10 18
– Alter 10 14, 24 ff.
– Betriebszugehörigkeit 10 12 f.
– Maß der Sozialwidrigkeit 10 17
– wirtschaftliche Lage 10 15 f.
– Zeitpunkt der Beurteilung 10 19

– Berechnung 10 6 ff.
– Berechnungsgrundlage 10 10 f.
– Berechnungszeitpunkt 10 9
– Festsetzung im Urteil 10 20 ff.

– Rechtsmittel 10 23
– Höchstgrenze 10 5

– Erhöhung 10 24 ff.
– Höhe 10
– und Insolvenz des Arbeitgebers
10 28

– bei leitenden Angestellten 14 32 f.
– kein Pfändungsschutz 10 27
– steuer-/sozialversicherungsrechtliche Behand-

lung 10 29 ff.
– Vererbung der 10 33
Abfindungsanspruch
– bei betriebsbedingter Kündigung 1a

– Abfindungsvereinbarungen 1a 19 f.
– Ablauf der Klagefrist 1a 10
– bei Antrag auf nachträgliche Klagezulas-

sung 1a 12
– Fälligkeit 1a 15
– Hinweis des Arbeitgebers 1a 8 f.
– Höhe der Abfindung 1a 16
– Rechtsnatur 1a 7
– bei Rücknahme der Kündigungsschutzklage
1a 11

– Vererblichkeit 1a 18

– und verlängerte Anrufungsfrist iSd § 6
KSchG 1a 13

Abkehrwille
– als Kündigungsgrund 1 535 ff.
Abmahnung 1 472 ff.
– Anhörung vor

– im öffentlichen Dienst 1 492 f.
– keine Ausschlussfristen für 1 519
– Berechtigung zur 1 495
– keine Beteiligung des Betriebsrats 1 498
– und Betriebsbuße 1 474
– von Betriebsratsmitgliedern 1 510 ff.
– Entbehrlichkeit 1 480 ff.

– Beispiele 1 484 ff.
– bei Vertrauensverlust 1 482 ff.

– Erforderlichkeit 1 477 ff.
– Funktionen 1 475 f.
– bei geringfügigen Pflichtwidrigkeiten 1 486
– als geschäftsähnliche Handlung 1 494
– bei Kündigung wegen Glaubens-/Gewissens-

fragen 1 330
– vor Kündigung wegen Lohnpfändungen
1 642 ff.

– und Kündigungsandrohung 1 497
– im Kündigungsschutzprozess 1 522 ff.
– notwendiger Inhalt 1 489 ff.
– bei personenbedingter Kündigung 1 283
– Rechtsschutz 1 513 ff.

– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
1 518

– Entfernung aus der Personalakte 1 513, 521
– Widerruf 1 514 f.

– Verhältnismäßigkeit der 1 486 ff.
– keine Verwirkung 1 496
– als Verzicht auf Kündigung 1 218, 506
– als Voraussetzung für Kündigung 1 499 ff.

– Androhung der Kündigung 1 504
– Anzahl der 1 503
– Gleichartigkeit des Pflichtverstoßes
1 499 ff.

– Unzuverlässigkeit der ArbeitnehmerInnen
1 501

– Zeitablauf 1 505, 507
Abtretungsverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 538
Abwerbung
– von KollegInnen als Kündigungsgrund 1 539
Abwicklungsverträge 1 32
– Schriftformerfordernis 4 94
– und Sperrzeit nach § 159 SGB III 1 32
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Agentur für Arbeit
– Anspruchsübergang

– bei Annahmeverzugslohnansprüchen
11 36 ff.

– Entscheidungen zur Entlassungssperre gem.
§ 18 KSchG
– Auflagen 18 14
– Ausschuss 20 4 ff.
– Entscheidungsträger 20 3
– Verfahren 20 1 ff.
– Verkürzung 18 10 ff.
– Verlängerung 18 6 ff.

– Zuständigkeit für Massenentlassungsanzeige
17 110 f.

AIDS
– als Kündigungsgrund 1 288 ff.
Alkoholsucht
– als Kündigungsgrund 1 291 ff., 541 ff.
Alkoholverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 540 ff.

– keine Verpflichtung zur Blutprobe/Atem-
alkoholanalyse 1 545, 547

Allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 161 ff., 166 ff.

– Ende der Weiterbeschäftigung 4 168
– Rechtsprechung des GS-BAG 4 162 ff.
– uneigentlicher Hilfsantrag im Kündigungs-

schutzverfahren 4 170
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
– Diskriminierung wegen Behinderung

– bei HIV-Infektion 1 289
– bei Krankheit 1 333; 13 44

– Diskriminierung wegen des Alters 1 303;
13 44

– und kirchliche Arbeitsverhältnisse 1 627
– und KSchG Einl 98 ff.
– Unwirksamkeit der Kündigung

– wegen Diskriminierung Einl 98 ff.; 13 42 ff.
Alliierte Streitkräfte
– als Arbeitgeber Einl 114 ff.

– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 10

– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 80

Alter
– als Bemessungsfaktor für Abfindung nach

Auflösungsurteil 10 14
– Erhöhung der Abfindung 10 24 ff.

– Diskriminierung wegen des
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 934 ff.

– bei Unkündbarkeit von ArbeitnehmerInnen
1 917 ff.

– als Kündigungsgrund 1 301 ff.
Altersgruppen
– Bildung bei Massenentlassungen 1 970 ff.

– Beispiel 1 973
– europarechtskonform 1 974 f.

Altersstruktur 1 968 ff.
Altersteilzeit
– und betriebsbedingte Kündigung 1 790
Amtsermittlungsgrundsatz
– im Zustimmungsersetzungsverfahren 15 136
Änderungskündigung 2
– und Änderung der Eingruppierung 2 64 ff.

– bei außertariflichen ArbeitnehmerInnen
2 66

– korrigierende Rückgruppierung 2 67 ff.,
174 f.

– und Änderungsangebot 2 10, 13 ff.
– mit Befristung des Arbeitsverhältnisses
2 25 ff.

– mit Befristung von Arbeitsbedingungen
2 29

– Billigkeit 2 126 ff.
– Inhalt und Bestimmtheit 2 22 ff.
– zeitlicher Zusammenhang 2 16 ff.

– Änderungsschutzklage 2 222 ff.
– Auslegung 2 8
– außerordentliche 2 11; s. a. dort
– bedingte 2 14 f.
– und Beendigungskündigung 2 73 ff.
– Begriff 2 4
– Beteiligung des Betriebsrats 2 200 ff.

– Unterrichtung iSv § 102 BetrVG 2 202 ff.
– wegen Versetzung 2 208 ff.

– und betriebsbedingte Kündigung 1 766 ff.
– betriebsbedingte Kündigungsgründe

– Änderung der Arbeitszeit 2 143 ff.
– Änderung der Vergütung (Absenkung)
2 154 ff., 163 ff.

– Änderung des Anforderungsprofils 2 148 ff.
– Änderung des Arbeitsorts 2 141 f.
– Arbeitsverdichtung 2 153
– Einsatz als LeiharbeitnehmerIn 2 152
– Entdynamisierung einer Bezugnahmeklausel
2 165

– betr. Gleichbehandlung (Vergütung) 2 173
– betr. Nebenabreden 2 166 ff.
– Sozialauswahl 2 176 ff.
– soziale Rechtfertigung 2 139 ff.
– betr. Tarifbindung 2 171 f.

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 80 f.

– statt Betriebsstilllegung 2 158
– und Direktionsrecht der ArbeitgeberInnen
2 31 ff.
– überflüssige Änderungskündigung 2 88 ff.

– als Entlassung iSd § 17 KSchG 2 194
– Form 2 5 f.
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge bei 4 12
– Fristen nach § 2 KSchG

– Verlängerung in der Schifffahrt 24 15 f.
– krankheits-/personenbedingte Kündigungs-

gründe 2 133 ff.

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.
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– Kündigungsfrist 2 9
– Kündigungsschutzverfahren

– nach Angebotsannahme unter Vorbehalt
4 95 f.

– Klagerücknahme 7 3
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f., 16

– Massenänderungskündigungen
– als Arbeitskampfmaßnahmen 25 8

– und Massenentlassungen 17 36, 138 ff.
– mehrere freie Arbeitsplätze 1 769 f.; 2 140
– und Mitbestimmung des Betriebsrats gem.
§ 87 BetrVG 2 220 f.

– ordentliche 2 7 ff.
– Reaktionsmöglichkeiten 2 94 ff.

– Ablehnung des Angebots 2 119 f.
– Annahme ohne Vorbehalt 2 98 ff.; s. dort
– Annahme unter Vorbehalt 2 104 ff.; s. dort

– und Sonderkündigungsschutz 2 191 ff.
– soziale Rechtfertigung 2 121 ff.; s. a. dort
– und Teilkündigung 2 55 ff.
– Vertragsinhaltsschutz durch 2 2 f.
– vorsorgliche 2 12
– Weiterbeschäftigung nach Ablauf der Kündi-

gungsfrist 2 117 f.
– und Weiterbeschäftigungsangebot 1 213
– Weiterbeschäftigungsangebot vor Ausspruch

der 2 73 ff.
– Wirksamwerden der Änderung gem. § 7

KSchG 7 8; 8 1
– zumutbare Tätigkeiten iSv § 11 Nr. 2 KSchG
11 28

Änderungsschutzklage 2 222 ff.; 4 95 f.
– kein Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 2 226
– Entgeltansprüche und 4 55
– Streitgegenstand der 4 160
– bei überflüssiger Änderungskündigung
2 89 f.

– und Zustimmungsverweigerung des Betriebs-
rats 2 216 ff.

Anfechtung
– von Arbeitsverträgen 1 143 ff.

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern usw. 15 83

– wegen Irrtums 1 146
– Wirkung 1 143 ff.

– von Auflösungsverträgen 1 22 ff.
– wegen arglistiger Täuschung 1 25 ff.
– wegen Drohung 1 22 ff.
– wegen Irrtums 1 28

Anhörung
– vor Verdachtskündigung 1 441 ff.
Annahme des Änderungsangebots
– ohne Vorbehalt 2 98 ff.

– Frist 2 99 ff.
– konkludente Annahme 2 102

– unter Vorbehalt 2 104 ff.
– bei einer außerordentlichen Änderungskün-

digung 2 114 ff.

– soziale Rechtfertigung der Änderungskündi-
gung 2 131 ff.

– Vorbehaltserklärung 2 104 ff.; s. a. dort
Annahmeverzug
– der ArbeitgeberInnen 11 1 f.

– bei Betriebsübergang 11 33 f.
– Ende 11 2
– bei Kurzarbeit während der Entlassungs-

sperre gem. § 18 KSchG 19 16
Annahmeverzugslohn
– Anrechnung des Zwischenverdienstes 11 6 ff.;

s. a. dort
– bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses gem.
§ 12 KSchG 12 6 f.

– als Erfüllungsanspruch 11 2
– Lohnausfallprinzip bei Nachzahlung 11 5
– bei stattgebendem Urteil im Kündigungs-

schutzverfahren 4 152
– Zinsen 11 16
Anrechnung des Zwischenverdienstes
– auf Annahmeverzugslohn 11 6 ff.

– Abzüge/Aufwendungen 11 11
– bei Änderungskündigung 11 28
– keine Anrechnung von ersparten Aufwen-

dungen 11 34
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers
11 14 f.

– böswillig unterlassene Arbeit 11 19 ff.; s. a.
dort

– Gesamtberechnung 11 12 f.
– von Gesetzes wegen 11 7
– Kausalität des Zwischenverdienstes 11 8 f.
– öffentlich-rechtliche Leistungen 11 35 ff.
– gem. § 11 KSchG und nach § 615 Satz 2

BGB 11 3 f., 19, 34
– proportionale Zuordnung 11 40 f.
– bei Rücknahme der Kündigung 11 42
– selbständige/gewerblicheTätigkeit 11 10

Antrag
– von ArbeitgeberInnen

– auf Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 2

– auf Verkürzung der Entlassungssperre
18 12

– Ersetzung der Zustimmung des Betriebs-/Per-
sonalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines

Mitglieds 15 128 ff.; s. a. Zustimmungs-
ersetzungsverfahren

Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
– s. Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
Anzeigepflichten
– bei Arbeitsunfähigkeit

– Verstoß als Kündigungsgrund 1 564 ff.
ArbeitgeberInnen
– Annahmeverzug 11 1 f.

– Auskunftsanspruch bezgl. Zwischenver-
dienstes 11 14 f.

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis
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– Antrag
– auf Kurzarbeit während der Entlassungs-

sperre gem. § 18 KSchG 19 2
– auf Verkürzung der Entlassungssperre gem.
§ 18 KSchG 18 12

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG s. dort
– Direktions-/Weisungsrecht

– unbillige Weisungen 1 577
– Insolvenz des

– und Bestand des Arbeitsverhältnisses 1 150
– mehrere 1 76 ff.
– Partei im Kündigungsschutzprozess 4 70 ff.
– Pflichten

– gem. § 2 SGB III 1 183
– Pflichten bei Massenentlassungen

– Anzeige bei der Agentur für Arbeit
17 104 ff.; s. a. Massenentlassungsanzeige

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 87 ff.
– Konsultationsverfahren 17 56 ff.; s. a. dort
– Übersendung der Betriebsratsunterrichtung

an Agentur für Arbeit 17 84 f.
– kein Rechtsschutzinteresse

– für Feststellung der Wirksamkeit einer Kün-
digung 4 7

– verantwortliche bei Massenentlassungen
17 20 f.

Arbeitnehmerähnliche Personen
– Kündigungsschutz 1 58 ff.
ArbeitnehmerInnen
– bei den alliierten Streitkräften Einl 114 ff.

– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 10

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG s. dort
– Auskunftsanspruch

– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1023

– zur Sozialauswahl 1 976 f., 986 ff.
– „Beförderung“ zum Organmitglied

– und Kündigungsschutz 14 11 ff.
– Begriff 1 41 ff., 73

– Kleinbetriebsklausel 23 26
– Einspruch gegen Kündigung 3; s. a. dort
– einer Gesamthafenbetriebsgesellschaft 1 47
– Leistungsträger 1 955 ff.
– von Massenentlassungen betroffene 17 22 ff.
– schwangere s. Schwangere Arbeitnehmerin-

nen
– Sonderkündigungsrecht gem. § 12 KSchG
12 5

– Tod des
– und Kündigungsschutzklage 4 68 f.,

101 f.
– unkündbare

– Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter
Kündigung 1a 6

– außerordentliche Änderungskündigung
2 180 ff.

– außerordentliche Kündigung 1 168, 922

– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 910, 913 ff.

– Geltendmachung und Präklusion gem. § 6
KSchG 6 8

– im Insolvenzverfahren 1 914
– und krankheitsbedingte Kündigung 1 409
– und Massenentlassungen 17 41

– vergleichbare iSd Sozialauswahl 1 878 ff.; s. a.
Vergleichbarkeit
– arbeitsvertragliche Austauschbarkeit
1 879 ff.

– qualifikationsmäßige Austauschbarkeit
1 896 ff.

– keine Verpflichtung
– zu Blutprobe/Atemalkoholanalyse 1 545
– zu Drogenscreenings 1 547

– Ver-/Überschuldung
– als Kündigungsgrund 1 452 f.

– Wahlrecht
– bei Fortbestand des Arbeitsverhältnisses

nach Kündigungsschutzverfahren 12; 16;
s. a. dort

– Wehrdienst ausländischer
– als Kündigungsgrund 1 454 f.

– mit zentralen unternehmerischen Aufgaben
– als leitende Angestellte iSd § 14 KSchG
14 20

– Zurückbehaltungsrecht 1 578
Arbeitsgenehmigung
– fehlende als Kündigungsgrund 1 304 f.
Arbeitsgerichte
– Amtsermittlungsgrundsatz

– im Zustimmungsersetzungsverfahren
15 136

– Ersetzung der Zustimmung des Betriebs-/Per-
sonalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines

Mitglieds 15 127 ff.
– Fristen 4 16

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 4 4, 103 ff.

– Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 88

– Zulassung verspäteter Klagen 5; s. a. dort
– Hinweispflicht auf Geltendmachung der Un-

wirksamkeit der Kündigung (§ 6 KSchG)
6 19 ff.

Arbeitskampfmaßnahmen
– und Bestand des Arbeitsverhältnisses 1 153
– Kündigungen in Arbeitskämpfen 25
– kein Kündigungsgrund 1 562
– und Wartezeit 1 104
Arbeitsort
– Änderung des

– als unternehmerische Entscheidung 2 141 f.
– im Ausland

– und Geltungsbereich des KSchG
Einl 106 ff.; 23 6

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.
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– Direktions-/Weisungsrecht der ArbeitgeberIn-
nen 2 48 f.

Arbeitsplatz
– Anforderungsprofil 1 720

– Änderung als Kündigungsgrund 1 791 ff.;
2 148 ff.

– und Vergleichbarkeit des 1 759 f.
– im Ausland

– und Geltungsbereich des KSchG
Einl 106 ff.; 23 6

Arbeitsunfähigkeit
– Androhung der als Kündigungsgrund
1 573

– Anzeige-/Nachweispflichten bei
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 564 ff.

– genesungswidriges Verhalten als Kündigungs-
grund 1 570 f.

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
– Beweiswert 1 533, 575
– Erschleichen einer

– Beweislast bei Verdacht 1 532
– als Kündigungsgrund 1 574 ff.

Arbeitsunfall
– Änderungskündigung nach 2 135 ff.
Arbeitsverdichtung
– als Kündigungsgrund 1 795 ff.; 2 153
Arbeitsverhältnis
– bei den alliierten Streitkräften Einl 114 ff.
– Auflösung durch Urteil s. a. dort

– geschichtliche Entwicklung 9 2 ff.
– Verfassungsmäßigkeit 9 5

– und Auflösung/Liquidation 1 151
– Beendigung

– wegen Wegfall der Geschäftsgrundlage
1 149

– Beendigung gem. § 12 KSchG
– wegen neuen Arbeitsverhältnisses 12 5 ff.
– Erklärungsfrist 12 8 ff.

– einheitliches zu mehreren ArbeitgeberInnen
1 76 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 11

– fehlerhaftes („faktisches“)
– und Kündigungsschutz 1 72
– und Wartezeit 1 98

– Fortbestand nach Kündigungsschutzverfahren
– und Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen 12;
16; s. a. dort

– und Insolvenz des Arbeitgebers 1 150
– mittelbares 1 78 f.

– Kündigungsschutzverfahren 1 77
– ruhendes

– betriebsbedingte Kündigung 1 845, 923 f.
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des 1 162 ff.

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 43 ff.
– bei Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-

gliedern 15 97
– Interessenabwägung 1 169; 9 52 f.

– als Voraussetzung für Kündigungsschutz
1 39 ff.
– ruhende 1 52

Arbeitsverträge
– Direktionsrecht der ArbeitgeberInnen 2 44 ff.
– Inhaltskontrolle 2 35 ff.
– Nebenabreden in

– Änderungskündigung 2 166 ff.
– Versetzungsklauseln

– und Sozialauswahl 1 879 ff.
Arbeitsvertragsstatut
– und KSchG Einl 106 ff.
Arbeitsverweigerung
– aus Glaubens-/Gewissensgründen 1 580
– wegen Irrtums über Rechtslage 1 581
– als Kündigungsgrund 1 576 ff.
– bei Pflichtenkollision 1 579
– und unbillige Arbeitgeberweisung 1 577
– und Zurückbehaltungsrecht 1 578
– wegen Zustimmungsverweigerung durch Be-

triebsrat 1 582 ff.
Arbeitszeit
– Änderung als unternehmerische Entscheidung

– bei Änderungskündigung 2 143 ff.
Arbeitverhältnis
– Streit über Bestehen eines

– und Kündigungsschutzklage 4 14
Atemalkoholanalyse
– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB VII
1 548

– keine Verpflichtung zu 1 545, 547
Aufenthaltstitel
– fehlender als Kündigungsgrund 1 304 f.
Aufhebungsverträge 1 15 ff.
– s. a. Auflösungsverträge
– als vom Arbeitgeber veranlasste Beendigungen

bei Massenentlassungen 17 43, 45
– mit Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern 15 82
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 241
Auflösung des Arbeitsverhältnisses
– durch Auflösungsurteil

– Abfindung 9; 13
– Abfindungsanspruch des Arbeitnehmers
9 76; 10; s. a. Abfindung nach Auflösungs-
urteil

– Antrag gem. § 9 KSchG 9 23 ff.; s. a. Antrag
auf Auflösung gem. § 9 KSchG

– Antragserfordernis 9 23 ff.
– Auflösungszeitpunkt 9 39 ff.; 13 23 ff.
– nach außerordentlicher Kündigung 13 19 ff.

Auflösungsantrag
– und Abfindung gem. § 1a KSchG 9 91
– bei Änderungsschutzklage 2 226
– Antrag 9 23 ff.

– Zeitpunkt 9 29
– der ArbeitgeberInnen 9 28, 49 ff., 63 ff.

– alliierte Streitkräfte 9 10

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis
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– nicht nach außerordentlicher Kündigung
9 8; 13 28 ff.

– betriebliche/wirtschaftliche Gründe 9 67
– nach Eintritt von Sonderkündigungsschutz

gem. § 15 KSchG 9 57 f.
– Interessenabwägung 9 52 f.
– kirchliche Arbeitsverhältnisse 9 61
– Kündigungsgründe als Gründe für 9 55 f.
– leitende Angestellte 9 60
– Nachschieben von Gründen 9 59
– prozessuales Verhalten des Arbeitnehmers
9 68

– nicht nach sittenwidriger/treuwidriger Kün-
digung 13 58

– bei sonstigen Unwirksamkeitsgründen
9 18 ff.

– Tendenzbetriebe 9 62
– Treuwidrigkeit des Antrags 9 54
– Verhalten Dritter 9 69

– der ArbeitnehmerInnen 9 27, 43 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung 9 8;
13 19 ff.

– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
gem. § 12 KSchG 12 12

– bei sonstigen Unwirksamkeitsgründen 9 17
– Auflösungszeitpunkt 9 39 ff.
– beiderseitiger 9 70
– im Berufungsverfahren 9 20 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern usw. 15 148
– nach ordentlicher Kündigung wegen Be-

triebsstilllegung 15 168
– bei Betriebsübergang 9 37
– Beweislast des Antragstellers 9 38
– bei einheitlichem Arbeitsverhältnis 9 11
– bei formunwirksamen Kündigungen 9 15
– im Kündigungsschutzverfahren 9 12
– als Prozesshandlung 9 25
– im Revisionsverfahren 9 27
– bei Rücknahme der Kündigung 9 22
– Rücknahme des Antrags 9 35
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 9 12 ff.

– bei leitenden Angestellten 14 31
– und weitere Unwirksamkeitsgründe
9 16 ff.

– bei Unwirksamkeit der Kündigung aus sons-
tigen Gründen 13 57 f.

– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeits-
verhältnisses 9 43 ff.

– Urteil 9 71 ff.
Auflösungsurteil 9 71 ff.
– Abfindung ohne gem. § 113 BetrVG 9 86 ff.
– nach Antrag 9 74 ff.
– Auflösungszeitpunkt 9 39 ff.
– Festsetzung der Abfindung 10 20 ff.

– Rechtsmittel 10 23
– Kostenentscheidung 9 78 ff.
– Rechtmittel 9 84 f.

– Rechtskraftwirkungen 9 77
– Rückwirkung 9 4
– Voraussetzungen für 9 6 ff.

– Kündigung 9 6 ff.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 9 12 ff.

Auflösungsverträge
– iSd § 623 BGB 1 15 ff.

– Anfechtung 1 22 ff.
– kein Aufklärungspflicht des Arbeitgebers
1 17

– Befristungskontrolle 1 30 f.
– keine Beteiligung des Betriebsrats 1 20
– bei Betriebsübergang 1 21
– Schriftformerfordernis 1 15 ff.

Aufsichtsratsmitglieder
– kein Kündigungsschutz 14 6

– gem. § 15 KSchG 15 44
Auftragsrückgang
– als Kündigungsgrund 1 850 ff.
Ausbildungsverhältnisse
– keine Auflösung durch Urteil 9 9; 13 21
– Beendigung

– und Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 86

– betriebsbedingte Kündigung
– und Schlüsselzahlen der Agentur für Arbeit
1 797

– und Betriebszugehörigkeit 1 932
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge 4 13
– Kündigung

– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 245
– Kündigungsschutz 1 69
– sexuelle Belästigung durch den Ausbilder

– als außerordentlicher Kündigungsgrund
1 661

– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 901

– als Wartezeit 1 101
Ausgleichsquittungen 1 33 ff.
– Wirksamkeitskontrolle 1 35 f.
AushilfsarbeitnehmerInnen
– Kündigungsschutz 1 44
Auskunftsanspruch
– der ArbeitgeberInnen

– betr. Zwischenverdienst bei Annahmever-
zugslohn 11 14 f.

– der ArbeitnehmerInnen
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1023

– zur Sozialauswahl 1 976 f., 986 ff.
Ausländerfeindliche Äußerungen
– gegenüber ausländischen KollegInnen

– als Kündigungsgrund 1 607
Ausländische ArbeitnehmerInnen
– Kündigungsschutz Einl 63 f.; 1 45
– Wehrdienst

– als Kündigungsgrund 1 454 f.
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Ausschlussfristen
– keine Anwendung

– auf Abmahnungen 1 519
– Erklärungsfrist zur Beendigung des Arbeits-

verhältnisses gem. § 12 KSchG 12 11
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge als prozessuale 4 105
– Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 88

– und Kündigungsschutzklage 4 49 ff.
Außerdienstliche Straftaten
– als Kündigungsgrund 1 593 f.
Außerdienstliches Verhalten
– als Kündigungsgrund 1 586 ff.

– Lohnpfändungen 1 640 ff.
– im öffentlichen Dienst 1 589 ff.

Außerordentliche Änderungskündigung 2 11
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern usw. 15 104
– Reaktionsmöglichkeiten

– Annahme des Änderungsangebots unter
Vorbehalt 2 114 ff.

– keine Sozialauswahl 2 177
– unkündbarer ArbeitnehmerInnen 2 180 ff.

– Betriebsratsmitglieder 2 181 ff.
Außerordentliche Kündigung
– Abgrenzung

– zur ordentlichen Kündigung 1 165 ff.
– bei beharrlicher Arbeitsverweigerung 1 576
– zum Auflösungsantrag des Arbeitgebers 9 8;
13 28 ff.

– Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 9 8;
13 22 ff.
– Auflösungszeitpunkt gem. § 13 KSchG
13 23 ff.

– Begriff 13 3 f.
– wegen Beleidigungen/Ehrverletzungen gegen-

über Dritten 1 603
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern usw. 15 92 ff.
– Amtspflichtverletzungen 15 100 ff.
– Interessenabwägung 15 98 f.
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-

beitsverhältnisses 15 97
– wichtiger Grund 15 95 f.
– Zustimmungserfordernis 15 105 ff.; s. Zu-

stimmung des Betriebsrats
– nach Zustimmungsersetzungsverfahren
15 141 ff.

– wegen Diebstahls 1 611
– bei Entbehrlichkeit einer Abmahnung 1 483
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage bei 4 9 f.; 13 1, 3 ff.
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f.
– und fehlende Zustimmung der Behörde
4 128

– wegen häufiger Kurzerkrankungen
– Zeitraum der Erkrankungen 1 360

– Kündigungsschutzverfahren
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f.

– und Massenentlassung 17 39 ff.
– sexuelle Belästigung durch den Ausbilder
1 661

– Umdeutung in ordentliche Kündung 13 12 ff.
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 15 f.

– unkündbarer ArbeitnehmerInnen 1 168, 922
– Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter

Kündigung 1a 6
– bei krankheitsbedingter Leistungsmin-

derung 1 409
– doppelte Unzumutbarkeit der Fortsetzung des

Arbeitsverhältnisses 1 166; 15 97
– wegen wettbewerbswidriger Nebentätigkeit
1 646

– wichtiger Grund 15 95
– Wirksamwerden der gem. § 7 KSchG 7 5
– Zweiwochenfrist gem. § 626 BGB

– und Verdachtskündigung 1 443
Außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist
– Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter

Kündigung 1a 6
– Änderungskündigung 2 116
– Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 9 8
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge 13 3
Austauschkündigung
– Unzulässigkeit 1 706 ff., 715, 801
Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG/§ 76
BPersVG 1 1063 ff.

– und zwingendes Kündigungsschutzrecht
1 1065

– Punktetabellen in (Beispiele) 1 1068
– Überprüfbarkeit 1 1001
– Verstoß gegen

– als absoluter Grund für Sozialwidrigkeit
1 1035 ff.

Auszubildende
– kein Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG
13 21

– keine Berücksichtigung bei Berechnung nach
§ 23 KSchG 23 27

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 13; 13 5, 9

– Kündigungsschutz 1 68

Baugewerbe
– Saisonbetriebe im 22 8
– Sozialauswahl im 1 923 f.
BeamtInnen
– Kündigungsschutz 1 59
Bedrohung
– des Arbeitgebers als Kündigungsgrund 1 595
Beeinträchtigungen
– betriebliche/wirtschaftliche

– Betriebsablaufstörungen 1 372 f.
– bei dauernder Arbeitsunfähigkeit 1 401
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– Entgeltfortzahlungkosten 1 375 ff.
– durch häufige Kurzerkrankungen
1 349

– und Interessenabwägung 1 380 ff.
– konkrete bei personenbedingter Kündigung
1 268

– bei krankheitsbedingter Leistungsmin-
derung 1 407

– bei Langzeiterkrankungen 1 395 ff.
– und negative Gesundheitsprognose 1 372
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 466

Beendigung
– des Arbeitsverhältnisses gem. § 12 KSchG
12 5 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
12 12

– Erklärungsfrist 12 8 ff.
– Schriftform der Erklärung 12 9

Befristete Arbeitsverhältnisse
– Angebot eines bei Änderungskündigung
2 25 ff.

– Berücksichtigung
– bei Massenentlassungen 17 24, 46
– bei Sozialauswahl 1 912

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 84 f.

– Entfristungsklage s. dort
– kein Wiedereinstellungsanspruch nach Ablauf
1 242

Befristete Arbeitsverträge Einl 45 ff.
Befristung
– von Arbeitsbedingungen

– durch Änderungskündigung 2 29
Behinderung
– iSd AGG/RL 2000/78/EG

– HIV-Infektion 1 289
– Krankheiten 1 333; 13 44

Beleidigungen
– als Grund für Auflösungsantrag gem. § 9

KSchG 9 46, 64
– als Kündigungsgrund 1 596 ff.

– Beleidigungen von KollegInnen 1 604
– Beleidigungen von Kunden 1 603

– und Meinungsfreiheit (Art. 5 GG)
1 599 f.

– im geschützten vertraulichen Bereich
1 605 f.

Berufliche Qualifikation
– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 896 ff.

Berufliche Rehabilitation
– keine ArbeitnehmerInnen 1 73
Berufsausbildungsverhältnisse
– s. Ausbildungsverhältnisse
Berufsausübungserlaubnis
– öffentlich-rechtliche

– Fehlen/Versagung als Kündigungsgrund
1 308 ff.

Berufsfreiheit
– der ArbeitgeberInnen

– und gerichtliche Kontrolle der unternehme-
rischen Entscheidung 1 701

– und Kündigungsschutz Einl 63 f.
Berufung
– im Kündigungsschutzverfahren

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG im
9 30 ff.

– Festsetzung der Abfindung 10 23
– Klageerweiterung 4 34

Beschäftigungsmöglichkeit
– Anforderungsprofil 1 720
– betriebsbezogene 1 711 ff.
– Wegfall

– dauernder 1 714
– gerichtliche Kontrolle 1 786 ff.
– Identität und Kontinuität des Arbeitsplatzes
1 720 ff.

– als Kündigungsgrund 1 711 ff.
– und Überhang von Arbeitskräften 1 715

Beschäftigungssicherungsvereinbarungen
– und Sozialauswahl 1 913, 921
Beschlussverfahren
– Ersetzung der Zustimmung des Betriebs-/Per-

sonalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines

Mitglieds 15 128 f.; s. a. Zustimmungserset-
zungsverfahren

Besonderer Kündigungsschutz
– s. Sonderkündigungsschutz
Bestechlichkeit/Bestechung
– als Kündigungsgrund 1 655 ff.
Betrieb
– europarechtlicher Begriff 17 14 ff.
– iSd KSchG 1 864

– Kleinbetriebsklausel 23 9 ff.
– betr. Massenentlassungen 17 12 ff.
– Schifffahrt/Luftverkehr 24 6 ff.

– eines Unternehmen 1 89 ff.
Betriebliche Erfordernisse
– der betriebsbedingten Kündigung 1 680 ff.

– Dringlichkeit 1 725 ff.; s. a. dort
– Vermutung der Dringlichkeit bei Interessen-

ausgleich wg. Betriebsänderung 1 1019 f.
Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

– gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 1 340 ff.
Betriebliches Praktikum
– als Wartezeit 1 71, 103
Betriebsablaufstörungen 1 372 f.
Betriebsabteilung 15 171
– s. a. Betriebsteile
– Stilllegung einer

– im Gemeinschaftsbetrieb 15 172
– und ordentliche Kündigung von Betriebs-

rats-/Personalvertretungsmitgliedern usw.
15 169 ff.
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– Übernahme von Betriebsrats-/Personalver-
tretungsmitgliedern usw. in andere
15 174 ff.

Betriebsänderungen 1 1015
– Interessenausgleich mit Namensliste
1 1011 ff.

– nachträgliche Änderung der Sachlage
1 1026

Betriebsärztliche Untersuchungen
– Pflicht zur

– im öffentlichen Dienst 1 354, 356, 572
– aufgrund vertraglicher Vereinbarung 1 355

Betriebsbedingte Kündigung 1 680 ff., 681 ff.
– Abfindungsanspruch bei 1a
– Abgrenzung

– zur personenbedingten Kündigung 1 286
– und Altersteilzeit 1 790
– und Änderungskündigung 1 766 ff.
– unzulässige Austauschkündigung 1 706 ff.,

804
– bei Betriebsstilllegung 15 151 ff., 161 ff.
– bei Betriebsübergang 1 813 ff., 872 ff.

– und Sanierungskonzept 1 819 ff.
– und Diskriminierung Einl 103
– Dringlichkeit der betrieblichen Erfordernisse
1 725 ff.; s. a. dort

– im Gemeinschaftsbetrieb 1 828 ff.
– gerichtliche Überprüfung 1 784 ff.
– Gründe 1 789 ff.; s. a. Betriebsbedingte Kün-

digungsgründe
– Interessenabwägung 1 215, 703
– bei Interessenausgleich mit Namensliste ohne

Namensnennung 1 1025
– Kurzarbeit statt 1 186, 732 ff.
– Kurzarbeit und 1 740
– und Leiharbeitnehmereinsatz 1 832 f.
– des Leiharbeitsverhältnisses 1 831
– negative Prognose 1 178

– Wahrscheinlichkeitsgrad 1 180
– im öffentlichen Dienst 1 834 ff.
– und personenbedingte Kündigung

– bei krankheitsbedingten Kündigungsgrün-
den 1 372

– eines ruhenden Arbeitsverhältnisses 1 845
– Sozialauswahl 1 856 ff.; s. a. dort
– eines Teilzeitarbeitsverhältnisses 1 846 ff.
– unkündbarer ArbeitnehmerInnen

– Abfindungsanspruch 1a 6
– unternehmerische Entscheidung 1 685 ff.; s. a.

dort
– bei Verstoß

– gegen Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1
SGB VII 1 549

– unzulässige Vorratskündigung 1 782
– Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit
1 711 ff.

– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 741 ff.

– Zeitpunkt der Wirksamkeit 1 778 ff.
– bei Betriebsstilllegung 1 806

Betriebsbedingte Kündigungsgründe 1 789 ff.
– Abbau einer Hierarchieebene 1 796
– Änderungskündigung 2 130, 139 ff.; s. a. dort
– Anforderungsprofil der Beschäftigung

– Änderung 1 791 ff.; 2 148 ff.
– Arbeitsverdichtung 1 795 ff.; 2 153
– Betriebsstilllegung 1 805 ff.
– Dienstleistungsunternehmen

– Wegfall von Aufträgen 1 799 f.
– bei drittmittelfinanzierten Arbeitsverträgen
1 794, 831 f.

– Gewinnverfall 1 854
– Outsourcing 1 801 ff.
– Produktionsverlagerung 1 842
– Rationalisierungsmaßnahmen 1 843 f.
– Umsatz-/Auftragsrückgang 1 850 ff.

– Missbrauchskontrolle 1 852
– Unrentabilität 1 854
– Verkaufskonzeptsänderung 1 855
Betriebsbußen
– und Abmahnung 1 474
Betriebsfrieden
– Begriff 1 608
– Störung des

– und verhaltensbedingte Kündigung 1 469,
608 ff.

Betriebs-/Geschäftsgeheimnisse
– Sicherheitsbedenken als Kündigungsgrund
1 311 f., 610

– Verrat von als Kündigungsgrund 1 610
Betriebsleiter
– als leitende Angestellte iSd § 14 KSchG
14 20

Betriebsrat
– Anhörung vor Kündigung

– Änderungskündigung 2 200 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 59

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern usw. 15 165

– Darlegung der Fehlzeiten 1 387 f.
– Geltendmachung der fehlerhaften Anhö-

rung und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 8
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1024

– nach Konsultationsverfahren bei Massen-
entlassungen 17 102

– nicht bei leitenden Angestellten 14 18
– Nachschieben von Kündigungsgründen im

Prozess 1 250 ff.
– Nachschieben von Kündigungsgründen im

Zustimmungsersetzungsverfahren
15 132 ff.

– bei Verdachtskündigung 1 450 f.
– Auskunftsanspruch betr. Weiterbeschäfti-

gungsmöglichkeiten 1 775
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– Beteiligung
– bei Änderungskündigung 2 208 ff.
– bei korrigierender Rückgruppierung 2 72
– bei Kündigungen (Geschichte) Einl 31 ff.
– bei Weiterbeschäftigung 1 198, 275, 772 ff.

– keine Beteiligung
– bei Abmahnungen 1 498
– bei Auflösungsverträgen 1 20

– Beteiligung bei Massenentlassungen 17 56 ff.;
s. a. Konsultationsverfahren
– und Antrag auf Kurzarbeit während Sperr-

zeit 19 3
– im Anzeigeverfahren 17 120
– Stellungnahme 17 94 ff.
– Unterrichtung 17 78 f.

– Betriebsübergang und 15 88, 160
– Einspruch der ArbeitnehmerInnen beim 3;

s. a. dort
– Entfernungsverlangen gem. § 104 BetrVG
1 729
– und Massenentlassungen 17 38

– Ersatzmitglieder s. dort
– Leiharbeitnehmer im 15 87
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG

– und Änderungskündigung 2 220 f.
– bei Kurzarbeit während der Entlassungs-

sperre gem. § 18 KSchG 19 13, 15
– iSd § 3 BetrVG

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder
15 12

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
15; s. a. dort

– Unterrichtung iSv § 102 BetrVG
– bei Änderungskündigung 2 202 ff.
– zur fehlenden Weiterbeschäftigungsmög-

lichkeit 1 774 f.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 450 f.

– Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1045 ff.; s. a. dort

– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-
gung eines Mitglieds 15 105 ff.
– Beschluss 15 123 ff.
– gerichtliche Ersetzung 15 127 ff.; s. a. Zu-

stimmungsersetzungsverfahren
– Frist 15 120 ff.
– Verfahren 15 117 ff.
– Zuständigkeit 15 110 ff.
– keine Zustimmungsfiktion 15 121

– Zustimmungsverweigerung
– und Änderungskündigung 2 211 ff.
– und Sozialauswahl 1 890

– Zustimmungsverweigerung zu Einstellung/
Versetzung
– und Arbeitsverweigerung 1 582 ff.

Betriebsratsmitglieder
– Abmahnung von 1 510 ff.; 15 78
– Amtspflichtverletzungen 15 100 ff.
– Anfechtung von Arbeitsverträgen mit 15 83

– Aufhebungsverträge mit 15 82
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung von
15 76 ff.
– der ordentlichen Änderungskündigung
15 80 f.

– außerordentliche Änderungskündigung
2 181 ff.; 15 104

– außerordentliche Kündigung von 15 92 ff.;
s. a. dort

– befristete Arbeitsverhältnisse von 15 84 f.
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 910
– Ende der Amtszeit

– während des Zustimmungsersetzungsver-
fahrens 15 138

– Ende des Arbeitsverhältnisses
– während des Zustimmungsersetzungsver-

fahrens 15 139
– Kündigungsschutzklage 15 146 ff.

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

– ordentliche Kündigung von
– bei Betriebsstilllegung 15 151 ff.; s. a. dort

– Sonderkündigungsschutz s. a. dort
Betriebsratswahl
– Sonderkündigungsschutz

– für Initiatoren der Wahl 15 30 ff.; s. a. dort
– für Wahlbewerber 15 26 ff.; s. a. dort
– für Wahlvorstände 15 18 ff.; s. a. dort

Betriebsstilllegung 15 153 ff.
– Änderungskündigung statt 2 158
– und Betriebsveräußerung 15 160
– Betriebsverlegung als 15 159
– als Kündigungsgrund 1 805 ff.

– für Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
glieder usw. 15 161 ff.

– ordentliche Kündigung von Betriebsrats-/Per-
sonalvertretungsmitgliedern usw. 15 151 ff.,
161 ff.
– Kündigungstermin 15 166 f.
– Sozialauswahl 1 861 f.; 15 164
– soziale Rechtfertigung 15 162 ff.

– und witterungsbedingte Betriebsunterbre-
chung 1 811 f.

Betriebsteile
– s. a. Betriebsabteilungen
– als Betriebe iSv Massenentlassungen 17 17 f.
– Stilllegung von

– Auswahlentscheidung bei Wiedereinstellung
1 236

– ordentliche Kündigung von Betriebsrats-/
Personalratsmitgliedern usf. 15 169 ff.

Betriebsübergang 1 816
– Auflösungsverträge bei 1 21
– und Betriebs-/Personalrat 15 88, 160
– und Erwerber-/Sanierungskonzept 1 819 ff.,

873
– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG)
23 17 f., 21 f.
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– unzulässige Kündigungen
– aus betriebsbedingten Gründen 1 813 ff.
– gerichtliche Geltendmachung 4 19, 81 ff.

– und Sozialauswahl 1 872 ff.
– bei Widerspruch der ArbeitnehmerInnen
1 876 f.

– Wartezeit und 1 95 ff.
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 234
Betriebsvereinbarung
– zur Kurzarbeit 1 734
– Sozialauswahlrichtlinien 1 998
– zur Unkündbarkeit 1 920
– über Wirkung von Abmahnungen 1 507
Betriebszugehörigkeit
– Dauer der

– Anerkennung 1 933
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 930 ff.

– und verhaltensbedingte Kündigung 1 470
Betrug
– Abrechnungsbetrug als Kündigungsgrund
1 639

Beweislast
– der ArbeitgeberInnen 1 1092 ff.

– absolute Gründe für Sozialwidrigkeit
1 1089 ff.

– Alkohol-/Drogenmissbrauch 1 545 ff.
– Änderungskündigung 2 151
– Betriebsablaufstörungen 1 374, 399
– bei herausgreifenden Kündigungen 1 224
– Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 33
– Massenentlassungen 17 141 f.
– negative Gesundheitsprognose 1 359, 399
– rechtsmissbräuchliche Bestellung zum

Wahlvorstand 15 22
– bei Schlecht- und Minderleistungen
1 420 ff., 652 ff.

– zur Sozialauswahl 1 979 ff.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 174 f.
– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 181

– Überhang von Arbeitskräften 1 717
– zur unternehmerischen Entscheidung 1 689,

691
– bei verhaltensbedingten Kündigungen
1 527 ff.

– betreffend Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 276, 777

– Wirksamkeit von Abmahnungen 1 525 f.
– Zugang des Kündigungsschreibens
1 136

– Zwischenverdienst bei Annahmeverzugs-
lohn 11 17 f.

– der ArbeitnehmerInnen 1 1092 ff.
– absolute Gründe für Sozialwidrigkeit
1 1089 ff.

– bei Anfechtung eines Auflösungsvertrages
1 29

– für Arbeitsverhältnis 1 40
– Ausspruch einer Kündigung 1 139
– unzulässige Austauschkündigung 1 719
– diskriminierende Kündigung 13 43
– Erfüllung der Wartezeit 1 118
– bei Interessenausgleich wg. Betriebsände-

rung 1 1020
– Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 33
– Massenentlassungen 17 140
– Missbräuchlichkeit der unternehmerischen

Entscheidung 1 709 ff.
– zur negativen Gesundheitsprognose
1 363 ff., 399

– positive Gesundheitsprognose bei Sport-
unfällen 1 350

– Rechtfertigung der Arbeitsverweigerung
1 579

– Sittenwidrigkeit einer Kündigung 13 35
– zur Sozialauswahl 1 978 ff.
– treuwidrige Kündigung 13 52
– Verzicht auf Probe-/Wartezeit 1 124
– betreffend Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 777, 1086

– bei Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 38
Binnenschifffahrt
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung

gem. § 4 KSchG 24 12 ff.
– Wartezeit (Verlängerung) 24 9 ff.
Blutproben
– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB VII
1 548

– keine Verpflichtung zu 1 545, 547
Bordvertretung
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 9

Böswillige Untätigkeit
– und Anrechnung von Zwischenverdienst gem.
§ 11 KSchG 11 19 ff.
– bei Auslandsaufenthalt 11 32
– bei Betriebsübergang 11 33 f.
– Böswilligkeit 11 20
– proportionale Zuordnung 11 40 f.
– unterlassene Meldung bei Arbeitsagentur
11 31

– zumutbare Tätigkeiten 11 21 ff.; s. a. dort
Bundesagentur für Arbeit
– Entscheidung

– über Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 4, 6 ff.

– Entscheidungen zur Entlassungssperre gem.
§ 18 KSchG 21

Crowdwork
– und Kündigungsschutz 1 58

Darlegungs- und Beweislast
– s. Beweislast
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Datenschutz
– Ermittlung der Auswahlgesichtspunkte gem.
§ 1 Abs. 3 KSchG 1 949 ff.

– rechtswidrige Datenverarbeitung als Kündi-
gungsgrund („Datenklau“) 1 611

Datenschutzbeauftragte
– Kündigungsschutz

– und unternehmerische Entscheidung 1 698
– Widerruf der Bestellung 2 58
Dauernde Arbeitsunfähigkeit
– krankheitsbedingte Kündigung bei 1 400 ff.
– Umgestaltung des Arbeitsplatzes 1 403
Denunziation
– als Kündigungsgrund 1 606
Diebstahl
– als Kündigungsgrund 1 611 ff.
Dienstleistungsunternehmen
– Wegfall von Aufträgen

– und betriebsbedingte Kündigung 1 799 f.
Dienstordnungsangestellte
– Kündigungsschutz 1 59; 15 8
Dienststelle
– als Betrieb iSd KSchG 1 712; 23 13
Dienstvereinbarung
– Sozialauswahlrichtlinien 1 998
Direktions-/Weisungsrecht
– der ArbeitgeberInnen 2 31 ff.

– und Änderungskündigung 1 766 ff.; 2 31 ff.
– und Änderungskündigung (überflüssige)
2 88 ff.

– (Arbeits-)Kleidung 2 53
– zum Arbeitsort 2 48 f., 51
– zur Arbeitszeit 2 43
– billiges Ermessen bei der Ausübung 2 32
– einzelvertragliche Erweiterung 2 34 ff.
– gerichtliche Kontrolle 2 54
– Konkretisierung der Arbeitsleistung 2 42
– in Notfällen 2 50
– im öffentlichen Dienst 2 52
– und Sozialauswahl 1 866
– tarifvertragliche Erweiterung 2 38 ff.
– zur Tätigkeit 2 44 ff.
– unbillige Weisungen 1 577
– und zumutbare Tätigkeit während Klage-

verfahren 11 27
Diskriminierung
– wegen des Alters 1 303

– bei Unkündbarkeit von ArbeitnehmerInnen
1 917 ff.

– wegen Behinderung
– bei HIV-Infektion 1 289

– und Sozialauswahlrichtlinie 1 1000
– Unwirksamkeit der Kündigung wegen
13 42 ff.
– und betriebsbedingte Kündigung Einl 103
– europarechtlicher Schutz Einl 99 ff.

Doping
– als Kündigungsgrund 1 614

Dringlichkeit
– der betrieblichen Erfordernisse 1 725 ff.

– Anforderungen 1 729 ff.
– Einführung von Wechselschichten 1 730
– Entfernungsverlangen des Betriebsrats
1 729

– und Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
1 726 ff.

– bei Überstunden 1 731
Drittmittelfinanzierung
– von Arbeitsverhältnissen

– und betriebsbedingte Kündigung 1 794,
831 f.

Drogenscreening
– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB VII
1 548

– keine Verpflichtung zu 1 547
Drogensucht
– als Kündigungsgrund 1 291 ff., 541 ff.

– keine Verpflichtung zu Drogenscreenings
1 547

Druckkündigung
– als betriebsbedingter Kündigungsgrund 1 317
– wegen HIV-Infektion des Arbeitnehmers
1 290

– als personenbedingter Kündigungsgrund
1 313 ff.

Eheschließung/Ehescheidung
– als Kündigungsgrund 1 319, 630 f.
Ehrenamt
– als Kündigungsgrund 1 320
Ehrverletzungen
– als Grund für Auflösungsantrag gem. § 9

KSchG 9 46, 64
– als Kündigungsgrund 1 596 ff.
– und Meinungsfreiheit (Art. 5 GG) 1 599 f.
– im geschützten vertraulichen Bereich 1 605 f.
Eingruppierung
– und Änderungskündigung 2 64 ff.
– korrigierende Rückgruppierung 2 67 ff.,

174 f.
– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 898 ff.

Einspruch
– gegen Kündigung 3

– bei außerordentlicher Kündigung 13 11
– Formlosigkeit 3 6
– Frist 3 5
– nicht durch leitende Angestellte 14 29
– Prüfung durch Betriebsrat 3 7 f.
– schriftliche Stellungnahme des Betriebsrats
3 9 f.

Einstweilige Verfügung
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit der

Kündigung (§ 6 KSchG) 6 17
Elektronische Zeiterfassung
– Missbrauch als Kündigungsgrund 1 643
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Elternzeit
– und Änderungskündigung 2 192
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG in der 9 58
– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 911

– und Betriebszugehörigkeit 1 932
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge
– und fehlende Zustimmung der Behörde
4 119

– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Entfristungsklage
– bei Befristung durch Änderungskündigung
2 28

– und Kündigungsschutzklage 4 15
Entgeltansprüche
– s. a. Vergütung
– und Kündigungsschutzklage 4 46 ff.

– nach Änderungskündigung 4 55
– bei Kurzarbeit während der Entlassungssperre

gem. § 18 KSchG 19 16 f.
– und stattgebendes Urteil im Kündigungs-

schutzverfahren 4 152
Entgeltfortzahlungkosten
– als betriebliche/wirtschaftliche Beeinträchti-

gungen 1 375 ff.
Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
– Kurzarbeit während der 19
– bei Massenentlassungen 18;

s. a. Sperrfrist
Ersatzmitglieder
– des Betriebs-/Personalrats

– Sonderkündigungsschutz 15 34 ff., 68 f.;
s. a. dort

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Europäische Grundrechte-Charta (GRCh)
– Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung
Einl 65
– Entdynamisierung von Bezugnahmeklauseln
2 165

– und treuwidrige Kündigung 13 46 ff.
Europäische Massenentlassungsrichtlinie (RL
98/59/EG)

– ArbeitnehmerInnen iSd MERL 17 22 ff.
– Begriff „Betrieb“ iSd MERL 17 14 ff.
– Begriff „Entlassung“ iSd MERL 17 30 ff.
– und KSchG 17 5 ff.; 18 1 ff.

– Wirksamkeit der Kündigung 17 129 ff.
Europäische Menschenrechtskonvention
(EMRK)

– und kirchliche Arbeitsverhältnisse 1 628
– Verdachtskündigungen und Art. 6 EMRK
1 434, 440

– verhaltensbedingte Kündigung und Art. 9
EMRK 1 637

– Whistleblowing und Art. 10 EMRK 1 554 ff.

Europäischer Betriebsrat
– Beteiligung bei Massenentlassungen 17 103
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
15 11

Europarecht
– Kündigungsschutz Einl 65 ff.

– für Organmitglieder 14 8; 17 28 f.
Europarechtmäßigkeit
– Altersgruppenbildung zur Sicherung der aus-

gewogenen Personalstruktur 1 974 f.
– Berücksichtigung des Alters bei Sozialauswahl
1 935 ff.

– Massenentlassungen nach dem KSchG 17 5 ff.
– Wartezeit 1 83

Fahrerlaubnis
– Entzug wegen Trunkenheitsfahrt

– und personenbedingte Kündigung 1 550
Familienangehörige
– Kündigungsschutz 1 60 f.
Feststellungsklage
– allgemeine nach § 256 ZPO

– Feststellungsinteresse 4 142
– und Kündigungsschutzklage 4 133 ff.; 6 12
– Streitgegenstand 4 139
– und weitere Kündigungsschutzklagen
4 143 ff.

– Kündigungsschutzklage als 4 27 ff.
– Feststellungsinteresse 4 43 ff.

Formulararbeitsverträge
– Inhaltskontrolle 2 35 ff.
Fortbildungsmaßnahmen
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 760,

1082 ff.
Fortbildungsverhältnisse
– Kündigungsschutz 1 69
Fraktionen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 78

Franchisenehmer
– Kündigungsschutz 1 46, 803
Freie MitarbeiterInnen
– Kündigungsschutz 1 58 ff.
Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage
4 4, 8, 103 f.

– bei Änderungskündigung 4 12
– bei Anfechtung des Arbeitsvertrages 1 147
– und Antrag auf Gewährung von PKH 4 110
– bei außerordentlicher Kündigung 4 9 f.; 13 1,

3 ff.
– für Auszubildende 4 13; 13 5, 9
– für Betriebsrats-/Personalratsmitglieder
15 146 ff.

– und Betriebsübergang 4 19
– bei diskriminerender Kündigung 13 45
– Elternzeit 4 119
– bei formunwirksamer Kündigung

– kein Wirksamwerden der Kündigung 7 6
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– Geltendmachung sonstiger Unwirksamkeits-
gründe 13 40 ff.
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.

– Kenntnis der Schwangerschaft 4 117
– Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 4 10; 13 1;
23 36

– bei Kündigung durch vollmachtlosen Vertre-
ter 4 21 f.

– bei Massenentlassungen 4 26; 41 143 ff.
– bei mündlicher Kündigung 4 5

– kein Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 6

– bei Mutterschutz 4 120
– Nichteinhaltung der 4 23 ff.
– bei Nichteinhaltung der Kündigungsfrist
4 23 ff.

– bei Probezeitkündigung 4 10; 13 1
– prozessuale Ausschlussfrist 4 105
– bei rechtsgeschäftlichen Mängeln der Kündi-

gung 4 20 ff.
– Schriftformerfordernis 4 5
– schwerbehinderte Menschen 4 121 ff.
– bei sittenwidriger Kündigung 13 37
– bei treuwidriger Kündigung 13 37
– bei Umdeutung einer außerordentlichen Kün-

digung 13 17
– Verlängerung in der Schifffahrt 24 12 ff.
– bei vorsorglicher Kündigung 4 11
– Wahrung der Frist 4 106 ff., 125 ff.
– Zulassung verspäteter Klagen 5; s. a. dort
– bei fehlender Zustimmung durch Behörde
4 113 ff., 115 ff.

Fristen
– 30-Tages-Zeitraum bei Massenentlassungen
17 54 f.

– Anhörung des Arbeitnehmers vor außer-
ordentlichen, Verdachtskündigung 1 444 ff.

– Annahme des Änderungsangebots bei Ände-
rungskündigung 2 99 ff.

– Antrag auf Zulassung verspäteter Klagen
5 45 ff.

– Einspruch gegen Kündigung 3 5
– für Erhebung der Kündigungsschutzklage

s. dort
– Kündigungsfrist s. dort
– Vorbehaltserkärung

– bei Änderungskündigung 2 107 ff.
– bei außerordentlicher Änderungskündigung
2 114 f.

– für Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1046

Gemeinsamer Betrieb
– s. Gemeinschaftsbetrieb
Gemeinschaftsbetrieb 23 15
– betriebsbedingte Kündigungen im 1 828 ff.

– Sozialauswahl 1 865 ff.
– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG) 23 16

– Massenentlassungen im 17 18
– zuständiger Betriebsrat für Konsultations-

verfahren 17 65
– ordentliche Kündigung von Betriebsrats-/Per-

sonalvertretungsmitgliedern usw. 15 172
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 743 f.;
15 172

Generalbevollmächtigte
– Kündigungsschutz 14 5
Genossenschaftsmitglieder
– Kündigungsschutz 1 65
Gesamtbetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-

gen 17 60 ff.
Geschäftsführer
– als leitende Angestellte iSd § 14 KSchG 14 20
Geschäftsgeheimnisse
– und Whistleblowing 1 561
Geschäftsgrundlage
– Störung/Wegfall der

– und Änderungskündigung 2 63
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
1 149

GesellschafterInnen
– Kündigungsschutz 1 62 ff.
Gesetzlich Unterhaltspflichten
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 941 ff.
Gewinnsteigerung
– unternehmerischeEntscheidungder1 704, 725
Gewinnverfall
– als Kündigungsgrund 1 854
Glaubens-/Gewissensfragen
– als Kündigungsgrund 1 325 ff.
– als Rechtfertigung für Arbeitsverweigerung
1 580

Gleichbehandlungsgrundsatz
– keine Änderungskündigung zur Einhaltung

des 2 173
– Anwendung im Kündigungsrecht 1 222 ff.
– Weiterbeschäftigung aus betrieblichem Inte-

resse
– und Sozialauswahl 1 954

Gleichstellung gem. § 2 Abs. 3 SGB IX
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 947
GmbH-Geschäftsführer
– zur Anwendung des KSchG 14 2 ff.
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 1 182 ff.
– bei Ablehnung des Änderungsangebots
2 126 ff.

– und absolute Gründe für Sozialwidrigkeit ei-
ner betriebsbedingten Kündigung 1 1042

– Änderungskündigung
– bei Ablehnung des Änderungsangebots 2

126 ff.
– betr. Änderung der Vergütung (Absenkung)
2 154 ff.

– betr. Änderung von Tätigkeit und Ver-
gütung 2 149 ff.
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– betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 1 344

– von Betriebsratsmitgliedern 2 183 ff.
– und Dringlichkeit der betrieblichen Erforder-

nisse 1 726 ff.
– Kündigung als ultima ratio 1 182 ff.
– personenbedingte Kündigung 1 285

– wegen Suchterkrankungen 1 295 ff.
– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1 SGB

IX 1 339
– verhaltensbedingte Kündigung 1 468

– notwendige Abmahnung 1 473 f.; s. a. dort
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 189 ff.; s. a. dort
– auf freiem vergleichbaren/ungünstigerem

Arbeitsplatz 1 192
– iRe Wiedereingliederungsverhältnisses
1 194

Gruppenarbeitsverhältnisse 1 75
– Kündigungsschutz 1 48

HandelsvertreterInnen
– Kündigungsschutz 1 56
Hausgewerbetreibende
– Kündigungsschutz 1 57
Haushaltsrecht
– und betriebsbedingte Kündigungen im öffent-

lichen Dienst 1 834 ff.
HeimarbeiterInnen
– Kündigungsschutz 1 57

– für Betriebsratsmitglieder 15 13
HIV-Infektion
– als Behinderung 1 289
– als Kündigungsgrund 1 288 ff.
Homosexualität
– als Kündigungsgrund im kirchlichen Arbeits-

verhältnis 1 633

Insolvenzverfahren
– Interessenausgleich mit Namensliste wegen

Betriebsänderung 1 1027 ff.
– Kündigung durch Insolvenzverwalter
1 150
– und Massenentlassungen 17 42

– und vertraglich vereinbarte Unkündbarkeit
1 914

Interessenabwägung 1 214 ff.
– betriebliches Interesse an Weiterbeschäftigung

– und Sozialauswahl 1 963
– bei betriebsbedingten Kündigungen
1 703

– bei krankheitsbedingten Kündigungen
– wegen krankheitsbedingter Leistungsmin-

derung 1 408
– bei häufigen Kurzerkrankungen 1 380 ff.
– bei Langzeiterkrankungen 1 398

– bei Kündigung wegen Vermögensdelikten
1 612

– bei mehreren Kündigungsgründen 1 260 f.
– bei personenbedingten Kündigungen
1 277 ff.
– wegen Straf-/Untersuchungshaft 1 426

– bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 9 52 f.
– bei Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-

gliedern usw. 15 98 f.
– erhebliches Verschulden 1 169

– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 468 ff.
Interessenausgleich
– Abfindung gem. § 113 BetrVG 9 86 ff.
– und Massenentlassungen

– Konsultationsverfahren 17 92
– und Massenentlassungsanzeige 17 97 ff., 100

– Stellungnahme des Betriebsrats 17 94
Interessenausgleich mit Namensliste
– bei Betriebsänderungen 1 1011 ff.

– Abschluss mit Gesamtbetriebsrat 1 1019
– Betriebsratsanhörung vor Kündigung bei
1 1024

– grobe Fehlerhaftigkeit 1 1021 ff.
– im Insolvenzverfahren 1 1027 ff.
– nachträgliche Änderung der Sachlage
1 1026

– Namenslisten 1 1018
– Rechtsfolgen 1 1019 f., 1021 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen 1 1016 ff.

Internationales Recht
– Kündigungsschutz nach Einl 65 ff.
Internetnutzung
– als Kündigungsgrund 1 620 f.
IT-Betriebsmittel
– unerlaubte Nutzung als Kündigungsgrund
1 621

Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Kündigungsschutzklage

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeits-
verhältnisses 16; s. a. dort

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 9 f.
– und Ende des Ausbildungsverhältnisses
15 86

Juristische Personen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 73 ff.

– kein Kündigungsschutz für gesetzliche Vertre-
ter 14 2 ff., 5 ff.

Juristische Personen des öffentlichen Rechts
– kein Kündigungsschutz für gesetzliche Vertre-

ter 14 5

Kampagnebetriebe
– Begriff 22 6 ff.
– Massenentlassungen in

– europarechtswidrig 22 2
– Mischbetriebe 22 7
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Kapitalgesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 76

Kirchliche Arbeitgeber
– keine Anwendung von § 1 Abs. 5 KSchG (In-

teressenausgleich bei Betriebsänderung)
1 1014

– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 61

– Geltungsbereich des KSchG 23 1, 13
– Massenentlassungen bei 17 9
– keine Sozialauswahlrichtlinien bei 1 998
– als Tendenzbetriebe 1 430
– Verhältnismäßigkeit bei Kündigungen
1 188

Kirchliche Arbeitsverhältnisse
– und AGG 1 628
– und EMRK 1 627
– und Kündigungsschutz 1 74
– verhaltensbedingte Kündigungsgründe

– wegen Verletzung der Loyalitätspflichten
1 622 ff.

Klage
– s. a. Leistungsklage
– auf Nachteilsausgleich

– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 14

– auf Sozialplanabfindung
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit

der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 14
– auf Weiterbeschäftigung

– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 11

Klageerweiterung
– im Kündigungsschutzverfahren

– in der Berufungsinstanz 4 34
Klagerücknahme
– im Kündigungsschutzverfahren 4 92

– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7
KSchG 7 3

Klageschrift
– bei Kündigungsschutzklage 4 37

– Gerichtssprache (deutsch) 4 41
– Unterzeichnung der 4 39 f.

Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG
– kein Auflösungsantrag des Arbeitnehmers

gem. § 13 KSchG 13 20
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 13
– Berechnung der Zahl der Beschäftigten
23 19 ff.
– eingegliederte ArbeitnehmerInnen
23 25

– regelmäßiger Beschäftigungsbedarf
23 29 ff.

– Schifffahrt/Luftverkehr 24 6 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 23 33
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge 4 10; 13 1; 23 1, 36

– Kündigungsschutz für Beschäftigte im
23 34 f.

– Massenentlassungen im 23 3
– Sonderkündigungsschutz in für Betriebsrats-

mitglieder 15 6
– treuwidrige Kündigung im

– und Mindestmaß an sozialer Rücksichtnah-
me 13 46 ff.; 23 14

Kleinbetriebsklausel
– Bestandsschutz für Altarbeitnehmer 23 19
– Betriebsbegriff 23 9 ff.
– einschränkende Auslegung 23 14
– und Veränderung der Beschäftigtenzahl

– durch Betriebsübergang/Umwandlung
23 17 f.

– Verfassungs-/Europarechtmäßigkeit 23 7 ff.
Konkretisierung
– der arbeitsvertraglichen Regelungen

– und Direktionsrecht 2 42
– und Vergleichbarkeit bei der Sozialauswahl
1 891

Konsultationsverfahren
– bei Massenentlassungen 17 56 ff.

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 87 ff.
– in betriebsratslosen Betrieben 17 67
– Dauer 17 90
– keine Einigungspflicht 17 78 f.
– Ende 17 91 ff.
– und Interessenausgleich 17 92
– und Massenentlassungsanzeige 17 94
– bei mehreren Entlassungswellen 17 77
– Stellungnahme des Betriebsrats 17 91 ff.,

94 ff.
– Überprüfung durch Arbeitsgericht 17 127
– Unterrichtung des Betriebsrats 17 78 f.
– Vertretung von leitenden Angestellten und

Organmitgliedern 17 68 ff.
– Zeitpunkt 17 74 ff.
– Zuständigkeit 17 59 ff.

Konzernbetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-

gen 17 63 f.
Konzerne
– Kündigungsschutz von Organmitgliedern im
14 10, 13 f.

– Massenentlassungen in 17 21
– und Sozialauswahl 1 868 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 201 ff.,

744
– Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– bei Konzernversetzungsklauseln 1 206

Konzernversetzungsklauseln
– und Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– und Sozialauswahl 1 887
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit statt

Kündigung 1 206
Kopftuchpflicht/-wunsch
– als Kündigungsgrund 1 328, 637
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Krankenkassen
– Auflösung/Schließung

– und Beendigung der Arbeitsverhältnisse
1 151

Krankheit
– als Behinderung iSd RL 2000/78/EG 1 333;
13 44

– betriebliche Ursachen einer
– und krankheitsbedingte Kündigung 1 384,

386
Krankheitsbedingte Kündigung 1 332 ff.
– Änderungskündigung 2 133 ff.; s. a. dort
– Anhörung des Betriebsrats 1 387 f.
– betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM) 1 340 ff.
– betriebliche/wirtschaftliche Beeinträchtigun-

gen 1 349
– bei chronischer Erkrankung 1 385
– wegen dauernder Arbeitsunfähigkeit 1 400 ff.
– Interessenabwägung 1 380 ff.
– bei krankheitsbedingter Leistungsminderung
1 405 ff.

– wegen häufiger Kurzerkrankungen 1 345 ff.
– negative Gesundheitsprognose s. dort

– bei Langzeiterkrankungen
– Verhältnismäßigkeit 1 186

– wegen Langzeiterkrankungen 1 389 ff.
– notwendige Dauer 1 394
– Interessenabwägung 1 398

– mildere Mittel statt 1 335 f.
– negative Prognose 1 176

– und Wiedereinstellungsanspruch 1 240
– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1 SGB

IX 1 337 ff.
– bei Sportunfällen 1 350
– unkündbarer ArbeitnehmerInnen

– bei krankheitsbedingter Leistungsmin-
derung 1 409

Krankheitsbedingte Leistungsminderung
– Änderungskündigung 2 137
– negative Gesundheitsprognose 1 406 ff.
– personenbedingte Kündigung 1 405 ff.
Kreditwirtschaft
– Risikoträger iSv §§ 25a ff. KWG

– ohne Kündigungsschutz 14 27a f.
Kündigung
– Abmahnung nach unwirksamer 1 508 f.
– Änderungskündigung 2; s. a. dort
– und Anfechtung des Arbeitsvertrages
1 148

– in Arbeitskämpfen 25
– Ausbildungsverhältnis

– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 245
– Auslegung

– bei Nichteinhaltung der Kündigungsfrist
4 23 f.

– Bedingungsfeindlichkeit 1 128
– Begriff 1 127 ff.

– wegen Betriebsübergangs 1 813 ff., 872 ff.;
4 88
– durch Erwerber 4 84
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage 4 19
– Kündigungsschutzverfahren 4 81 ff.
– und Sanierungskonzept 1 819 ff.
– streitiger Betriebsübergang 4 85 ff.
– durch Veräußerer 4 83

– diskriminierende 13 42 ff.
– Schadensersatzanspruch Einl 104

– Einspruch gegen 3; s. a. dort
– Folgekündigungen

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 13
– Streitgegenstand der Kündigungsschutzkla-

ge 4 132
– formunwirksame

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 15

– Frist für Kündigungsschutzklage 4 5
– kein Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 6

– herausgreifende 1 224; 25 7
– durch Insolvenzverwalter 1 150

– Kündigungsschutzverfahren 4 89 ff.
– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage bei 4 10

– bei Massenentlassungen 17 122 f.
– Entlassungssperre 18 1 ff.; s. a. dort
– Frist für Kündigungserklärung 18 22 f.
– Unwirksamkeit wegen Verfahrensmängeln
17 124 ff.

– mehrere
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 40

– und Kündigungsschutzklage 4 36, 38, 132
– nichtige

– und Kündigungsschutzklage 4 57 f., 97
– Nichtigkeit

– unzulässige von Betriebsrats-/Personalver-
tretungsmitgliedern usw. 15 90 f., 108

– und Nichtigkeit eines Arbeitsverhältnisses
1 141 ff.; s. a. dort

– ordentliche 1 140 ff.; s. a. dort
– personenbedingte s. dort
– Rücknahme der 4 59 ff., 98 ff.

– und Anrechnung des Zwischenverdienstes
auf 11 42

– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
4 63; 9 22

– und Ruhen des Arbeitsverhältnisses 1 153
– Schriftformerfordernis

– und Frist für Kündigungsschutzklage
4 5

– einer schwangeren Arbeitnehmerin
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– wegen häufiger Kurzerkrankungen
1 369 ff.

– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 245
– sittenwidrige 13 32 ff.

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– Auflösungsanträge 13 32 ff.
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage 13 37
– und Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
13 34

– Sozialwidrigkeit 1 154 ff.; s. a. dort
– unzulässige Teilkündigung 2 55 ff.; s. a. dort
– treuwidrige 13 46 ff., 53 ff.

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 13 1

– und Mindestmaß an sozialer Rücksichtnah-
me 13 49 ff.; 23 14

– zur Unzeit 13 55
– als ultima ratio 1 182 ff.
– Umdeutung

– bei Nichteinhaltung der Kündigungsfrist
4 25

– Unwirksamkeit der
– wegen Diskriminierung Einl 98 ff.;
13 42 ff.

– gerichtliche Geltendmachung der Unwirk-
samkeit 4 17 ff., 29 ff.; 6 18

– aus sonstigen Gründen 13 40 ff.
– wegen Verfahrensmängeln bei Massenent-

lassungen 17 124 ff., 133, 136 f.
– wegen Verstoßes gegen Treu und Glauben

(Verwirkung) 1 221
– Wirksamwerden nach Ablauf der Klagefrist
7 7

– Unzulässigkeit
– einer Austauschkündigung 1 706 ff., 715
– einer Vorratskündigung 1 782

– auf Verlangen des Betriebsrats gem. § 104
BetrVG 1 729
– bei Massenentlassungen 17 38

– Vertretung bei 1 137
– ohne Vollmacht 4 21 f.

– vorsorgliche
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage bei 4 11
– Wiederholungskündigung

– und Rechtskraft des Urteils 4 156 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen

– Angabe von Gründen 1 132
– Schriftform 1 130
– Zugang 1 133 ff.

– Wirksamwerden nach Ablauf der Klagefrist
7 7; 13 8 f.

Kündigungsfrist
– bei Änderungskündigung 2 10
– und Entlassungssperre nach § 18 KSchG
18 1 ff.

– Nichteinhaltung der
– und Frist für Kündigungsschutzklage
4 23 ff.

– bei ordentlicher Kündigung von Betriebsrats-/
Personalvertretungsmitgliedern usw.
– wegen Betriebsstilllegung 15 166 f.

Kündigungsgründe 1 158 ff.
– absolute

– in vertraglichen Regelungen 1 5
– betriebsbedingte Kündigung s. dort
– als Gründe für Auflösungsantrag gem. § 9

KSchG 9 55 f.
– krankheitsbedingte Kündigung s. dort
– mehrere 1 254 ff.

– Mischtatbestände 1 263 f.
– aus der Sphäre der ArbeitnehmerInnen
1 256 ff.

– aus beiden Sphären 1 262
– Mitteilung bei Kündigung 1 244 ff.
– Nachschieben im Prozess 1 249 ff.
– Nachschieben im Zustimmungsersetzungsver-

fahren 15 132 ff.
– personenbedingte 1 287 ff.; s. a. dort
– in der Privatsphäre der ArbeitnehmerInnen
1 458

– in der Privatsphäre des Arbeitnehmers
1 171

– verhaltensbedingte Kündigung s. dort
– Zukunftsbezogenheit 1 173
Kündigungsschutz
– allgemeiner 1 38

– und sonstiger Einl 94 ff.
– Auswirkungen Einl 85
– und Berufsfreiheit Einl 63 f.
– besonderer s. Sonderkündigungsschutz
– Bestandsschutz Einl 83
– europarechtliche Vorgaben Einl 65 ff.
– Geschichte Einl 3 ff.

– nach dem 2. Weltkrieg Einl 11 ff.
– Nationalsozialismus Einl 10
– Weimarer Betriebsrätegesetz Einl 5 ff.

– Interessen von ArbeitnehmerInnen und
ArbeitgeberInnen Einl 68 ff.

– internationale Vorgaben Einl 65 ff.
– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 34 f.
– und kollektive Arbeitnehmerinteressen
Einl 70

– künftige Reformmöglichkeiten Einl 86 ff.
– bei Massenentlassungen 17 3 ff.
– §§ 138, 242 BGB Einl 97
– Sonderkündigungsschutz s. dort
– Statistik Einl 84
– in Tendenzbetrieben 1 428 ff.
– bei Umwandlungen iSd UmwG 1 210,

870 f.
– vertraglich vereinbarter 14 4
– Ziele Einl 73 ff.

– arbeitsmarktpolitische Einl 73
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– individuelle Einl 74 ff.
– Persönlichkeitsschutz Einl 77

Kündigungsschutz gem. § 1 KSchG
– und Nichtigkeit eines Arbeitsverhältnisses
1 141 ff.; s. a. dort

– Verzicht auf 1 7 ff.
– nach Ablauf der Klagefrist 1 10 ff.
– in Ausgleichsquittung 1 33
– Schriftformerfordernis 1 14
– Sperrzeit nach § 159 SGB III 1 11
– Wirksamkeitskontrolle 1 14

– Voraussetzungen
– Arbeitsverhältnis 1 38 ff.
– Erfüllung der Wartezeit 1 81 ff.; s. a. Warte-

zeit
– Kündigung 1 126 ff.; s. a. dort
– ordentliche Kündigung 1 140; s. a. dort
– rechtsgültige Kündigung 1 138 f.
– Mindestgröße des Betriebes 1 80
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 154 ff.;

s. a. dort
– zwingende Wirkung 1 4 ff.
Kündigungsschutzgesetz
– und AGG Einl 98
– allgemeiner Kündigungsschutz durch das
Einl 94 ff.

– Darlegungs- und Beweislast Einl 105
– Geltungsbereich

– Kleinbetriebsklausel 23 7 ff.; s. a. dort
– Luftverkehr 24 1 ff.
– Schifffahrt 24 1 ff.
– bei Wahl ausländischen Rechts
Einl 111 ff.

– persönlicher Geltungsbereich 14 1
– räumlicher Geltungsbereich Einl 106 ff.;
23 5 f.
– Ausstrahlung/Einstrahlung Einl 109 ff.
– Betriebsräte/Personalvertretungen Einl 108,

113
– deutsche Arbeitsverhältnisse im Ausland
Einl 110; 23 6

– Massenentlassungen Einl 108, 113
– Rom I-VO Einl 106 ff.; 23 6

– Geschichte Einl 15 ff.
– Änderungen durch das BetrVG/BPersVG

1972 Einl 29 ff.
– Änderungen seit 2007 Einl 60
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch

Urteil 9 2 ff.; 10 1 ff.
– bis zum Beschäftigungsförderungsgesetz
Einl 41 ff.

– durch das Beschäftigungsförderungsgesetz
Einl 52 ff.

– G zu Reformen am Arbeitsmarkt
Einl 58 ff.

– Massenentlassungen 17 1 f.
– Neufassung 1969 Einl 24 ff.

– kein Schutzgesetz iSv § 823 BGB 1 37

Kündigungsschutzklage
– bei Abtretung der Vergütungsansprüche 4 67
– und allgemeine Feststellungsklage nach § 256

ZPO 4 133 ff.
– und weitere Kündigungsschutzklagen
4 143 ff.

– allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 161 ff.; s. a. dort
– uneigentlicher Hilfsantrag 4 161 ff.; s. a.

dort
– anderweitige Rechtshängigkeit 4 143 ff.,

146 ff.
– Anrufung des Arbeitsgerichts

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.
– Antrag auf nachträgliche Zulassung

– und Abfindungsanspruch 1a 12
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-

teil 9; s. a. Auflösungsurteil
– Beklagter 4 70 ff.

– bei mittelbarem Arbeitsverhältnis 4 77
– Bestimmtheit der Klage 4 37 ff.

– Klageschrift 4 37; s. a. dort
– doppelte Rechtshängigkeit 4 28
– und Entfristungsklage 4 15
– als Feststellungsklage 4 27 ff.; s. a. dort
– Fortbestand des Arbeitsverhältnisses

– und Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen 12;
16; s. a. dort

– Frist für Erhebung der 4 4, 8, 103 f.; s. a. dort
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.
– Zulassung verspäteter Klagen 5; s. a. dort

– Geltungsbereich des KSchG 4 9 ff.
– Hilfsantrag als 4 33
– höchstpersönliches Recht 4 65
– Insolvenz des Arbeitnehmers 4 66
– und Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 89

– Klageantrag 4 29 ff.
– Klageerweiterung in der Berufungsinstanz
4 34

– Klagefrist
– Ablauf und Abfindungsanspruch 1a 10

– Klagerücknahme 4 92
– bei Kündigung durch Insolvenzverwalter

– Kündigungsschutzverfahren 4 89 ff.
– Leistungsklage statt 4 31

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 10
– nach Massenentlassungen

– Geltendmachung von Mängeln des Konsul-
tationsverfahrens sowie der Massenentlas-
sungsanzeige 17 144 f.

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 7; 17 144 f.
– mehrere Kündigungen 4 36, 38, 132
– und neues Arbeitsverhältnis 4 44
– und Nichtigkeitsgründe 4 57 f., 97
– Rechtskraft des Urteils 4 149 ff.; s. a. dort
– Rechtsunwirksamkeit der Kündigung 4 17 ff.

– wegen Betriebsübergangs 4 19, 81 ff.
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– bei Kündigung durch vollmachtlosen Ver-
treter 4 21 f.

– wegen rechtsgeschäftlicher Mängel der
Kündigung 4 20 ff.

– aus sonstigen Gründen 4 18; 6 4 ff., 6, 18;
7 5; 13 40 ff.

– Restitutionsklage gem. § 580 ZPO 4 155
– Rücknahme der 4 59 ff., 98 ff.

– und Abfindungsanspruch 1a 11
– und Auflösungsantrag nach § 9 KSchG
4 63

– sonstige Unwirksamkeitsgründe 13 40 ff.
– kein Auflösungsantrag 13 57 f.
– Geltendmachung 6 6, 18
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.
– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7

KSchG 7 5
– Stellungnahme des Betriebsrats 4 129
– bei Streit über Bestehen eines Arbeitsverhält-

nisses 4 14
– Streitgegenstand 4 130 ff.; s. a. dort

– Änderungsschutzklage 4 160
– subjektive Klagehäufung 4 35
– Tod des Arbeitnehmers 4 68 f., 101 f.
– und Urlaubsansprüche 4 56
– verlängerte Anrufungsfrist iSd § 6 KSchG

– und Abfindungsanspruch 1a 13
– Verzicht des Klägers 4 93 f.
– Widerklage als 4 33
Kündigungsschutzverfahren
– nach Änderungskündigung

– und Angebotsannahme unter Vorbehalt
4 95 f.

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f., 16
– Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG

– Antrag 9 23 ff.; s. a. dort
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-

teil 9; s. a. Auflösungsurteil
– Entwicklung 4 2
– Fortbestand des Arbeitsverhältnisses

– und Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen 12;
16; s. a. dort

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge s. dort

– und Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 86 ff.

– Klagerücknahme
– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7

KSchG 7 3
– Kündigung durch Insolvenzverwalter 4 89 ff.
– nach Massenentlassungen

– Geltendmachung von Mängeln des Konsul-
tationsverfahrens sowie der Massenentlas-
sungsanzeige 17 144 f.

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 7; 17 144 f.
– Überprüfung des Konsultationsverfahrens

sowie der Massenentlassungsanzeige
17 127

– nach ordentlicher Kündigung von Betriebs-
rats-/Personalvertretungsmitgliedern usw.
– wegen Betriebsstilllegung 15 168

– präjudizielle Wirkung des Zustimmungserset-
zungsbeschlusses 15 149

– Rechtskraft des Urteils 4 149 ff.
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 4 18; 7 5;
13 40 ff.
– kein Auflösungsantrag 13 57 f.
– Geltendmachung 6 6, 18
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.

– Streitwert im 9 82
Kündigungstermin
– bei ordentlicher Kündigung von Betriebsrats-/

Personalvertretungsmitgliedern usw.
– wegen Betriebsstilllegung 15 166 f.

Kurzarbeit
– und betriebsbedingte Kündigung 1 740
– statt betriebsbedingter Kündigung 1 186,

732 ff.
– Einführung

– Voraussetzungen 1 734 ff.
– während der Entlassungssperre gem. § 18

KSchG 19
– Ende 19 18
– Entscheidung der Bundesagentur für Arbeit
19 6 ff.

– Kurzarbeitergeld 19 19
– Tarifvorbehalt 19 5
– vertragliche Pflichten bei 19 16 f.

Kurzarbeitergeld
– während der Kurzarbeit während der Entlas-

sungssperre gem. § 18 KSchG 19 19
Kurzerkrankungen
– häufige

– außerordentliche Kündigung 1 360
– Besorgnis künftiger Erkrankungen 1 367 ff.
– und krankheitsbedingte Kündigung
1 345 ff.

– negative Gesundheitsprognose 1 347
– Zeitraum der Erkrankungen 1 360 ff.

Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaf-
ten (LPG)

– Kündigungsschutz der Mitglieder 1 66
Langzeiterkrankungen
– betriebliche/wirtschaftliche Beeinträchtigun-

gen 1 395 ff.
– notwendige Dauer 1 394
– krankheitsbedingte Kündigung 1 389 ff.

– Interessenabwägung 1 398
– negative Gesundheitsprognose 1 390 ff.
LeiharbeitnehmerInnen
– Berücksichtigung

– bei Berechnung nach § 23 KSchG 23 28
– bei Massenentlassungen 17 25 f.

– betriebsbedingte Kündigung 1 831
– bei künftigem Einsatz als 2 152
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– als Betriebsratsmitglieder 15 87
– Einsatz von

– und betriebsbedingte Kündigung des Entlei-
hers 1 752, 832 f.

– Kündigungsschutz 1 49
– als Wahlvorstände 15 21
Leistungsklage
– statt Kündigungsschutzklage 4 31

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 10
– bei Kurzarbeit während der Entlassungssperre

gem. § 18 KSchG 19 22
– Wegfall der Aktivlegitimation

– bei Anspruchsübergang auf Agentur für Ar-
beit 11 39

Leistungsminderung
– krankheitsbedingte

– negative Gesundheitsprognose 1 406 ff.
– personenbedingte Kündigung 1 405 ff.

– Schlecht- und Minderleistungen
– als Kündigungsgrund 1 418 ff.

Leitende Angestellte 14 18 ff.
– keine ArbeitnehmerInnen iSv § 17 KSchG
17 27, 29

– Auflösungsantrag des Arbeitsgebers ohne Be-
gründung 9 60

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage
– bei außerordentlicher Kündigung 13 5

– in der Kreditwirtschaft (Risikoträger iSv
§§ 25a ff. KWG) 14 27a f.

– Kündigungsschutz 14 28 ff.
– personelle Entscheidungsbefugnis 14 21 ff.,

25 ff.
– Vertretung der

– im Konsultationsverfahren bei Massenent-
lassungen 17 68 f.

Lohnpfändungen
– als Kündigungsgrund 1 640 ff.
Low-Performer
– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 420, 652

– verhaltensbedingte Kündigung 1 418, 653
Luftverkehr
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Massenentlassungen im 17 10 f.; 24 17 f.

Massenänderungskündigungen 15 81
– als Arbeitskampfmaßnahmen 25 8
Massenentlassungen
– und Alterteilzeit 17 47
– Änderungskündigung als Entlassung iSd § 17

KSchG 2 194
– und Anfechtung des Arbeitsvertrages 17 48
– zur Anwendung

– auf leitende Angestellte 17 27, 29
– auf Organmitglieder 17 28 f.

– Arbeitgeber bei 17 20 f.
– vom Arbeitgeber veranlasste Beendigungen

– Aufhebungsverträge 17 43, 45

– Eigenkündigung der ArbeitnehmerInnen
17 43 f.

– betroffene ArbeitnehmerInnen 17 22 ff.
– und Austauschkündigungen 17 53
– befristete Arbeitsverhältnisse 17 24, 46
– Begriff „Entlassung“ 17 30 ff.
– Beteiligung des Betriebsrats

– europäischer Betriebsrat 17 103
– Konsultationsverfahren 17 56 ff.; s. a. dort

– Betriebe der öffentlichen Hand 17 8
– und Beurlaubung (unbezahlte) 17 49
– Darlegungs- und Beweislast 17 140 ff.
– Entlassungssperre 18; s. a. Sperrfrist
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge
– bei Verstoß gegen Pflichten gem. § 17

KSchG 4 26
– Frist für Kündigungserklärung 18 22 f.
– im Gemeinschaftsbetrieb 17 18
– und Interessenausgleich 17 97 ff.
– in Kampagnebetrieben

– europarechtswidrig 22 2
– bei kirchlichen Arbeitgebern 17 9
– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 3
– in Konzernen 17 21
– KSchG und europäische Regelungen (MERL)
17 5 ff.
– Wirksamkeit der Kündigung 17 129 ff.

– Kündigungen 17 35
– Änderungskündigung 17 36, 138 ff.
– außerordentliche Kündigung 17 39 ff.
– durch den Insolvenzverwalter 17 42
– auf Verlangen des Betriebsrats gem. § 104

BetrVG 17 38
– und Kurzarbeit 17 49
– LeiharbeitnehmerInnen 17 25 f.
– Pflichten der ArbeitgeberInnen 17 7 ff.

– Anzeige bei der Agentur für Arbeit
17 104 ff.; s. a. Massenentlassungsanzeige

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 87 ff.
– Konsultationsverfahren 17 56 ff.; s. a. dort
– Übersendung der Betriebsratsunterrichtung

an Agentur für Arbeit 17 84 f.
– Rücknahme der Kündigung 17 51
– in Saisonbetrieben 17 10 f.

– europarechtswidrig 22 2
– Schwellenwerte im 30-Tages-Zeitraum
17 54 ff.

– in Seeschiff-/Luftfahrt 17 10 f.; 24 17 f.
– Sozialauswahl bei 1 960 ff.

– Bildung von Altersgruppen 1 971, 975
– „Dominotheorie“ 1 995 ff.

– in Tendenzbetrieben 17 10 f.
– bei Unternehmen im Geschäftsbereich eines

Bundesministeriums 21
– Verfahrensmängel

– Kausalität für Unwirksamkeit der Kündi-
gung 17 136 f.
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– keine öffentlich-rechtlichen Sanktionen
17 146

– Unwirksamkeit der Kündigung 17 124 ff.
– und Versetzungen 17 37
– und Wechsel in Transfergesellschaft 17 50
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 233
– Zeitpunkt der Entlassung

– bei notwendiger Zustimmung durch Behör-
de 17 34

Massenentlassungsanzeige
– nach Abschluss des Konsultationsverfahrens
17 94, 104

– Beifügung
– der Stellungnahme des Betriebsrats 17 94
– der Unterrichtung des Betriebsrats
17 84 f.

– Beteiligung des Betriebsrats 17 120
– Formulare 17 113, 134
– Inhalt 17 114 ff.

– Stellungnahme des Betriebsrats 17 114
– und Interessenausgleich 17 97 ff., 100

– Stellungnahme des Betriebsrats 17 94
– Prüfung der Vollständigkeit durch Arbeits-

gericht 17 127
– Rücknahme 17 121
– Schriftform 17 112
– unwirksame bei Unvollständigkeit 17 116 ff.
– Zeitpunkt der 17 105 ff.
– Zuständigkeiten 17 109 ff.
Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
– und Sittenwidrigkeit einer Kündigung 13 34
Medizinischer Dienst der Krankenkassen
– Untersuchungen bei Zweifeln an der Arbeits-

unfähigkeit 1 358
MfS-Tätigkeit
– als Kündigungsgrund 1 410 ff.
– unrichtige Beantwortung zulässiger Fragen

– als Kündigungsgrund 1 618 f.
Mietzuschüsse
– der ArbeitgeberInnen

– Änderungskündigung 2 169
Minderleistung
– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 420 ff., 652 ff.

– als Kündigungsgrund 1 418 ff., 651 ff.
Missbrauchskontrolle
– bei Kündigung

– wegen Outsourcing 1 705
– wegen Umsatz-/Auftragsrückgangs 1 852

– der unternehmerischen Entscheidung
1 701 ff., 725

Mobbing
– als Kündigungsgrund 1 644
Mutterschutz
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge im 4 120
– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Nachteilsausgleich gem. § 113 BetrVG
– Höhe 10 3
– Klage auf

– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 14

Nachträgliche Zulassung
– des Vorbehalts bei Änderungskündigung
2 112

Nachweispflichten
– bei Arbeitsunfähigkeit

– Verstoß als Kündigungsgrund 1 568 ff.
Nebentätigkeiten
– als Kündigungsgrund 1 645 ff.
Negative Gesundheitsprognose
– und arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 348

– und betriebliche/wirtschaftliche Beeinträchti-
gungen 1 349

– und erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Be-
einträchtigungen 1 372

– bei krankheitsbedingter Leistungsminderung
1 406

– bei häufigen Kurzerkrankungen 1 347
– Besorgnis künftiger Erkrankungen 1 367 ff.
– Zeitraum der Erkrankungen 1 360 ff.

– bei Langzeiterkrankungen 1 390 ff.
– Zeitpunkt der 1 351 ff.
Negative Prognose 1 172 ff.
– negative Gesundheitsprognose s. dort
– bei personenbedingter Kündigung 1 267
– bei Suchterkrankungen 1 292 f.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 465 ff.,

503
– aufgrund des Nachtatverhaltens 1 481

– Wahrscheinlichkeitsgrad 1 179 ff.
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 227 ff.;

s. a. dort
Nichtigkeit
– einer Kündigung

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern usw. 15 90 f., 108

– und Kündigungsschutzklage 4 57 f., 97
– wegen Sittenwidrigkeit 13 36
– wegen Verfahrensmängeln bei Massenent-

lassungen 17 124 ff., 133, 136 f.
Nichtigkeit eines Arbeitsverhältnisses
– wegen Anfechtung 1 143 ff.; s. a. dort
– wegen Beschäftigungsverbots 1 142
– und KSchG 1 141 ff.

Öffenlicher Dienst
– Entfernung der Abmahnung aus der Personal-

akte
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
1 518

Öffentliche Verwaltung
– Begriff 23 13
– Dienststelle als Betrieb 1 712

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.

824



Öffentlicher Dienst
– Änderung der Eingruppierung

– und Änderungskündigung 2 64 ff.
– korrigierende Rückgruppierung 2 67 ff.,

174 f.
– Anhörung der Beschäftigten

– vor Abmahnung 1 492 f.
– außerdienstliches Verhalten

– als Kündigung 1 589 ff.
– Begriff der „öffentlichen Verwaltung“ 23 13
– betriebsbedingte Kündigungen im 1 834 ff.

– gerichtliche Kontrolle 1 835
– Sozialauswahl 1 900 ff.

– Dienststelle als Betrieb 1 712
– Direktionsrecht der ArbeitgeberInnen im 2 52
– Massenentlassungen im 17 8
– Pflicht zur amts-/betriebsärztlichen Unter-

suchung 1 354, 356, 572
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der

Personalvertretung 15 14 ff., 17
– Sozialauswahlrichtlinien 1 998

– und absolute Gründe für Sozialwidrigkeit
1 1037 ff.

– Unkündbarkeit von ArbeitnehmerInnen
– außerordentliche Änderungskündigung
2 187 ff.

– Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl 1 900 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung im Hinblick

auf Kleidungsfragen 1 637 f.
– Wartezeit im 1 110
– Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit 1 715
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 197,

776
On-Demand-Economy
– und Kündigungsschutz 1 58
Ordentliche Kündigung 1 140
– Abgrenzung

– zur außerordentlichen Kündigung 1 165 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern usw. bei Betriebsstilllegung 15 151 ff.,
161 ff., 169 ff.
– Kündigungstermin 15 166 ff.
– Sozialauswahl 15 164
– soziale Rechtfertigung 15 162 ff.

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge bei 4 9; s. a. dort

Organisationskonzept
– und Teilzeitbeschäftigung 1 905 ff.
Organmitglieder
– zur Anwendung des KSchG 14 2 ff., 5 ff.
– „Beförderung“ von ArbeitnehmerInnen zu

– und Kündigungsschutz 14 11 ff.
– Berücksichtigung

– bei Massenentlassungen 17 28 f.
– Kündigungsschutz aufgrund vertraglicher

Vereinbarung 14 4
– Kündigungsschutz nach Europarecht 14 8

– bei Massenentlassungen 17 28 f.

– Vertretung der
– im Konsultationsverfahren bei Massenent-

lassungen 17 68, 70
Outsourcing
– und Austauschkündigung 1 801
– als Kündigungsgrund 1 801 ff.
– Missbrauchskontrolle 1 705 ff.

Parlamentsfraktionen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess 4 78
Partnergesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 79

Personalstruktur 1 968 ff.
– Ermittlung der 1 969 ff.

– Bildung von Altersgruppen 1 970 ff.
– Sicherung 1 969 ff.
Personalvertretung
– s. a. Betriebsrat
– Abmahnung von Mitgliedern der 1 510 ff.;
15 78

– Anfechtung von Arbeitsverträgen mit Mitglie-
dern der 15 83

– Aufhebungsverträge mit Mitgliedern der
15 82

– Ausschluss der ordentlichen Kündigung von
Mitgliedern der 15 76 ff.
– Änderungskündigung 15 80 f.

– außerordentliche Änderungskündigung von
Mitgliedern der 15 104

– außerordentliche Kündigung von Mitgliedern
der 15 92 ff.; s. a. dort

– befristete Arbeitsverhältnisse von Mitgliedern
der 15 84 f.

– Beteiligung bei Kündigungen
– Änderungskündigung 2 201
– Geschichte Einl 36 ff.
– von Personalratsmitgliedern usw. 15 165

– Betriebsübergang und 15 88, 160
– Einwendungen gegen Kündigung gem. § 79

Abs. 1 BPersVG
– Gründe 1 1061 ff.
– und Sozialwidrigkeit der Kündigung
1 1054 ff.

– Ende der Amtszeit
– während des Zustimmungsersetzungsver-

fahrens 15 138
– Ende des Arbeitsverhältnisses

– während des Zustimmungsersetzungsver-
fahrens 15 139

– Ersatzmitglieder s. dort
– Kündigungsschutzklage 15 146 ff.

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeits-
verhältnisses 16; s. a. dort

– Leiharbeitnehmer in der 15 87
– ordentliche Kündigung von Mitgliedern bei

Betriebsstilllegung 15 151 ff., 161 ff., 169 ff.
– Kündigungstermin 15 166 f.
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– Sozialauswahl 15 164
– soziale Rechtfertigung 15 162 ff.

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15, 14 ff.; s. a. dort
– Dauer des Schutzes 15 50 ff.

– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-
gung eines Mitglieds 15 105 ff.
– Beschluss 15 123 ff.
– gerichtliche Ersetzung 15 127 ff.
– Frist 15 120 ff.
– Verfahren 15 117 ff.
– Zuständigkeit 15 112
– keine Zustimmungsfiktion 15 121

Personalvertretungswahl
– Sonderkündigungsschutz

– für Initiatoren der Wahl 15 30 ff., 49; s. a.
dort

– bei Mängeln der Wahl 15 45 ff.
– für Wahlbewerber 15 26 ff.
– für Wahlvorstände 15 18 ff.

Personenbedingte Kündigung 1 265 ff.
– Abgrenzung

– zur betriebsbedingten Kündigung 1 286
– zur verhaltensbedingten Kündigung
1 282 ff., 294, 418

– Abmahnung bei 1 283
– arbeitsvertragliche Pflichten 1 284 f.
– konkrete betriebliche/wirtschaftliche Beein-

trächtigungen 1 268
– und betriebsbedingte Kündigung

– bei krankheitsbedingten Kündigungsgrün-
den 1 372

– bei Entzug wegen Trunkenheitsfahrt 1 550
– Interessenabwägung 1 216, 277 ff.
– wegen Krankheit s. Krankheitsbedingte Kün-

digung
– Kündigungsgründe 1 287 ff.; s. a. Personenbe-

dingte Kündigungsgründe
– negative Prognose 1 267
– wegen Schlecht- und Minderleistung 1 418 ff.
– wegen Schulden der ArbeitnehmerInnen
1 452 f.

– wegen Straf-/Untersuchungshaft 1 425 ff.
– Verdachtskündigung als 1 433
– Verhältnismäßigkeit 1 285
– wegen Wehrdienst ausländischer Arbeitneh-

mer 1 454 f.
– keine Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 269 ff.

Personenbedingte Kündigungsgründe 1 287 ff.
– AIDS 1 288 ff.
– Alter 1 301 ff.
– Änderungskündigung 2 133 ff.; s. a. dort
– fehlende Arbeitsgenehmigung/Aufenthaltstitel
1 304 f.

– Arbeitszeit bei weiteren Arbeitsverhältnissen
1 306

– außerdienstliches Verhalten 1 307

– Berufsausübungserlaubnis 1 308 ff.
– Druckkündigung 1 313 ff.
– Eheschließung/Ehescheidung 1 319
– ehrenamtliche Tätigkeit 1 320
– Eignungsmängel 1 266, 321 ff.

– Änderung des Anforderungsprofils 1 323
– Glaubens-/Gewissensfragen 1 325 ff.
– HIV-Infektion 1 288 ff.
– Krankheit s. Krankheitsbedingte Kündigung
– MfS-Tätigkeit 1 410 ff.
– Sicherheitsbedenken 1 311 f.
– Suchterkrankungen 1 291 ff.
Personengesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 73 ff.

– kein Kündigungsschutz für zur Vertretung be-
rufene Personen 14 7

Pfarrdienstverhältnisse
– Kündigungsschutz in 1 50
Pflegezeit
– und Änderungskündigung 2 192
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG in der
9 58

– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 911

– und Betriebszugehörigkeit 1 932
– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG in

der 17 34
Plattformbeschäftigte
– Kündigungsschutz 1 58
Politische Aktivitäten
– außerdienstliche als Kündigungsgrund 1 307,

590 f.
– und Betriebsfrieden 1 609
Präklusion
– für die Geltendmachung der Unwirksamkeit

der Kündigung gem. § 6 KSchG
– Hinweispflicht der Arbeitsgerichte 6 19 ff.

Private E-Mails
– als Kündigungsgrund 1 620 f.
Private Telefongespräche
– als Kündigungsgrund 1 649
Probearbeitsverhältnisse
– Kündigungsschutz in 1 51
Probezeit
– s. a. Wartezeit
– Sonderkündigungsschutz für Wahlvorstände

in der 15 21
– Verlängerung

– durch Auflösungsvertrag 1 31
Probezeitkündigung
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 13
– kein Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG
13 20

– und Befristung 1 88
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge bei 4 10; 13 1
– bei HIV-Infektion 1 289
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– Kündigungsfrist und Entlassungssperre nach
§ 18 KSchG 18 2

– treuwidrige 13 46 ff.
Produktionsverlagerung
– als Kündigungsgrund 1 842
Prokuristen
– Kündigungsschutz 14 5

Qualifikation
– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 896 ff.

Rationalisierungsmaßnahmen
– als Kündigungsgrund 1 842
Rauchverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 650
Rechtskraft des Urteils
– nach Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 77
– im Kündigungsschutzverfahren 4 149 ff.

– klageabweisendes Urteil 4 153 f.
– stattgebendes Urteil 4 150 f.

– Restitutionsklage gem. § 580 ZPO 4 155
– Wiederholungskündigung 4 156 ff.
Rechtsmittel
– gegen Auflösungsurteil 9 84 f.

– Festsetzung der Abfindung 10 23
– Kurzarbeit während der Entlassungssperre

gem. § 18 KSchG 19 21 f.
– Verkürzung der Entlassungssperre 18 21
– Verlängerung der Entlassungssperre 18 9
– bei Zulassung verspäteter Klagen 5 63 ff.
Rechtsnachfolge
– und Wartezeit 1 95 ff.
Rechtsschutz
– Abmahnungen 1 513 ff.
Rechtsschutzinteresse
– der ArbeitgeberInnen

– an Feststellung der Wirksamkeit einer Kün-
digung 4 7

– Zulassung verspäteter Klagen
– keine Prüfung der Erfolgsaussichten 5 55

Rechtsunwirksamkeit
– einer Kündigung

– gerichtliche Geltendmachung 4 17 ff., 29 ff.;
s. a. Kündigungsschutzklage

Rehabilitation
– berufliche s. dort
Revision
– im Kündigungsschutzverfahren

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG im
9 36

Risikoträger iSv §§ 25a ff. KWG
– kein Kündigungsschutz 14 27a f.
Rotkreuzschwestern
– Kündigungsschutz 1 74

Saisonbetriebe
– Begriff 22 6 ff.

– Massenentlassungen in 17 10 f.
– europarechtswidrig 22

– Mischbetriebe 22 7
Schadensersatzanspruch
– wegen diskriminierender Kündigung Einl 104
– wegen fehlerhafter Auskunft zur Sozialaus-

wahl 1 977
– nach fristloser Kündigung gem. § 628 BGB
1 316
– Höhe 10 3

– wegen unberechtigter Kündigung 1 37
Schifffahrt
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Massenentlassungen in der 24 17 f.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung

gem. § 4 KSchG 24 12 ff.
– Wartezeit (Verlängerung) 24 9 ff.
Schlechtleistung
– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 420 ff., 652 ff.

– als Kündigungsgrund 1 418 ff., 651 ff.
Schriftformerfordernis
– Abwicklungsverträge 4 94
– Änderungskündigung 2 5
– bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen
1 13

– Beendigungserklärung gem. § 12 KSchG 12 9
– Hinweis des Arbeitgebers auf Abfindungs-

anspruch bei betriebsbedingter Kündigung
1a 8 f.

– eines Interessenausgleichs 1 1017
– Kündigung 1 130

– und Frist für Kündigungsschutzklage 4 5
– Massenentlassungsanzeige 17 112
– Unterrichtung des Betriebsrats

– im Konsultationsverfahren bei Massenent-
lassungen 17 81

– für Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1047

Schwangere Arbeitnehmerinnen
– und Änderungskündigung 2 192
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 58
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-

ge
– und fehlende Zustimmung der Behörde
4 120

– Kündigung
– wegen häufiger Kurzerkrankungen 1 369 ff.
– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 245

– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Schwerbehinderte Menschen
– Änderungskündigung 2 191
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 58
– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 911

– als Betriebsrats-/Personalratsmitglied
– außerordentliche Kündigung 15 119
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– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage
– und fehlende Zustimmung der Behörde
4 121 ff.

– Geltendmachung der Schwerbehinderung und
Präklusion gem. § 6 KSchG 6 8

– personenbedingte Kündigung
– Interessenabwägung 1 280

– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1 SGB
IX 1 337 ff.

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 199
Schwerbehindertenvertretung
– Sonderkündigungsschutz 15 41

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Schwerbehinderung
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 947
– Ermittlung der 1 951
Seebetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-

gen 17 59
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
15 9
– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses 16; s. a. dort
Seeschifffahrt
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Massenentlassungen in der 17 10 f.; 24 17 f.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung

gem. § 4 KSchG 24 12 ff.
– Wartezeit (Verlängerung) 24 9 ff.
Selbständige
– Kündigungsschutz 1 56
Sexuelle Belästigung
– als Kündigungsgrund 1 659 ff.
Sittenwidrigkeit
– einer Kündigung 13 32 ff.

– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 13

– Auflösungsanträge 13 38 f.
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage 13 37
– und Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
13 34

Sonderkündigungsrecht
– der ArbeitnehmerInnen gem. § 12 KSchG
12 5

Sonderkündigungsschutz
– und Änderungskündigung 2 191 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 57 f.
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl

– beim vertraglich vereinbarten 1 913 ff.
– bei Massenentlassungen 17 3 ff.
– Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl

– beim gesetzlichen 1 909 ff.
Sonderkündigungsschutz gem. § 15 KSchG
– für Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

der u. a. 15
– geschützte ArbeitnehmerInnen 15 6

– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
15 76 ff.

– Jugend- und Auszubildendenvertretung
15 9 f.

– im Kleinbetrieb 23 35
– und Mängel der Wahl 15 45 ff.
– Versetzung 15 89
– und Wahlrecht über Beendigung des Ar-

beitsverhältnisses 16; s. a. dort
– zwingende Regelung 15 3

– Dauer des Schutzes 15 50 ff.
– Beendigung bei Amtserhebung 15 73 f.
– nachwirkender Schutz 15 64 ff.
– voller Schutz 15 57 ff.

– Ende des 15 75
– Ersatzmitglieder des Betriebs-/Personalrats
15 34 ff.
– Dauer 15 68 f.

– Initiatoren der Betriebsrats-/Personalratswahl
15 30 ff., 49
– ordentliche Kündigung bei Betriebsstill-

legung 15 152
– nicht geschützte ArbeitnehmervertreterInnen
15 42 ff.

– Schwerbehindertenvertretung 15 41
– Wahlbewerber 15 26 ff.

– Dauer des Schutzes 15 62, 70, 72
– mangelhafte Bestellung 15 47 f.

– Wahlvorstände 15 18 ff.
– Dauer des Schutzes 15 61, 70 f., 74
– und mangelhafte Bestellung 15 46

Sozialauswahl 1 856 ff.
– Auskunftsanspruch der ArbeitnehmerInnen
1 976 f.
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1023

– Rechtsfolgen der Verletzung 1 976 f.
– Auswahlgesichtspunkte gem. § 1 Abs. 3

KSchG 1 927 ff., 948
– abschließende Aufzählung 1 928 ff.
– in Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG
1 1068 f.

– Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 930 ff.
– Ermittlung 1 949 ff.
– Europarechtskonformität 1 935 ff.
– Gewichtung 1 948
– Gewichtung (Beispiel) 1 994
– Lebensalter 1 934 ff.
– Rentenähe 1 940
– Schwerbehinderung 1 947
– gesetzliche Unterhaltspflichten 1 941 ff.

– Berücksichtigung
– Arbeitsverhältnisse in der Probezeit
1 925

– befristete Arbeitsverhältnisse 1 912
– ruhende Arbeitsverhältnisse 1 923 f.
– Sonderkündigungsschutz 1 909 ff.
– Teilzeitbeschäftigung 1 849, 903 ff.
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– vorläufige Weiterbeschäftigung gem. § 102
BetrVG 1 926

– und Beschäftigungssicherungsvereinbarungen
1 913, 921

– und betriebliches Interesse an Weiterbeschäf-
tigung 1 953 ff.
– Familienangehörige 1 957
– Leistungsträger 1 955 ff.
– bei Massenentlassungen 1 960 ff.
– Sicherung der ausgewogenen Personalstruk-

tur 1 967 ff.
– bei Betriebsänderungen

– Interessenausgleich mit Namensliste
1 1011 ff.; s. a. dort

– bei betriebsbedingten Kündigungen
1 860 ff.
– unkündbarer ArbeitnehmerInnen 1 922

– bei betriebsbedingter Änderungskündigung
2 176 ff.

– bei betriebsbedingter außerordentlicher Ände-
rungskündigung 2 177

– Betriebsbezogenheit der 1 863 ff., 868 f.
– bei Betriebsstillegung 1 861 f.; 15 164
– bei Betriebsübergang 1 872 ff.

– bei Widerspruch der ArbeitnehmerInnen
1 876 f.

– und Direktions-/Weisungsrecht 1 866
– Diskriminierungsverbot 1 917 ff., 934 ff.
– im Gemeinschaftsbetrieb 1 865 ff.
– gerichtliche Prüfung 1 990 ff.

– Einschränkung bei Interessenausgleich mit
Namensliste 1 1021 ff.

– geschichtliche Entwicklung 1 856 ff.
– grobe Fehlerhaftigkeit 1 1002 ff., 1021 ff.
– Individualisierungsfunktion 1 859
– bei Massenentlassungen 1 960 ff.

– Bildung von Altersgruppen 1 971, 975
– „Dominotheorie“ 1 995 ff.

– und Sozialauswahlrichtlinien 1 998 ff.; s. a.
dort

– bei Umwandlungen iSd UmwG 1 870 f.
– vergleichbare ArbeitnehmerInnen 1 878 ff.;

s. a. Vergleichbarkeit
– bei mehreren Weiterbeschäftigungsmöglich-

keiten 1 771
Sozialauswahlrichtlinien 1 998 ff.
– und Auswahlgesichtspunkte gem. § 1 Abs. 3

KSchG
– abschließende Aufzählung 1 999

– und Diskriminierungsverbote 1 1000
– gerichtliche Prüfung 1 1000 ff.
– grobe Fehlerhaftigkeit 1 1002 ff.
– Punktetabellen (Beispiele) 1 1010
– und Richtlinien nach § 95 BetrVG 1 1001
– Unwirksamkeit 1 1008
Soziale Netzwerke
– Beleidigungen/Ehrverletzungen in als Kündi-

gungsgrund 1 596

Soziale Rechtfertigung einer Änderungskündi-
gung 2 121 ff.

– bei Ablehnung des Änderungsangebots
2 121 ff.
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
2 126 ff.

– Stufen der Prüfung 2 124 ff.
– bei Annahme des Änderungsangebots unter

Vorbehalt 2 131 ff.
– betriebsbedingte Gründe 2 139 ff.
– mehrere freie Arbeitsplätze 2 140
– personenbedingte Gründe 2 133 ff.

– betriebsbedingte Gründe 2 130
– personen-/verhaltensbedingte Gründe 2 129
– Zeitpunkt der Beurteilung 2 127
Soziale Rechtfertigung einer Kündigung
1 154 ff.

– Änderungskündigung 2 121 ff.; s. a. dort
– betriebsbedingte Kündigung 1 680 ff.; s. a.

dort
– bei Betriebsstilllegung 15 162
– Geschichte 1 155 ff.
– und Gleichbehandlungsgrundsatz 1 222 ff.
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 1 182 ff.;

s. a. dort
– Interessenabwägung 1 214 ff.; s. a. dort

– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 1 169

– Kündigungsgründe 1 158 ff.; s. a. dort
– mehrere Kündigungsgründe 1 254 ff.

– Mischtatbestände 1 263 f.
– personenbedingte Kündigung 1 265 ff.; s. a.

dort
– verhaltensbedingte Kündigung 1 456 ff.; s. a.

dort
– Verwirkung 1 220 f.
– und Verzeihung 1 217
– bei Verzicht auf Kündigung 1 218, 506
– Voraussetzung

– Erheblichkeit der Störung des Arbeitsver-
hältnisses 1 170

– negative Prognose 1 172 ff.; s. a. dort
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-

beitsverhältnisses 1 162 ff.
– Voraussetzungen

– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 244 ff.
– Zeitpunkt der Beurteilung 1 225 f.
Sozialgesetzbuch III (SGB III)
– Pflichten der ArbeitgeberInnen

– gem. § 2 SGB III 1 183
Sozialpläne
– Abfindungen in

– zulässige Bedingungen für 1 8
Sozialversicherungsrecht
– Abfindung

– nach Auflösungsurteil 10 30 f.
– bei betriebsbedingter Kündigung gem. § 1a

KSchG 1a 17
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Sozialwidrigkeit der Kündigung
– absolute Gründe 1 1035 ff., 1039 ff.

– Widerspruch des Betriebsrats 1 1045 ff.
– Anrufung des Arbeitsgerichts 4; s. Kündi-

gungsschutzklage
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 12 ff.
– bei leitenden Angestellten 14 31

Sperrfrist gem. § 18 KSchG
– als Mindestkündigungsfrist bei Massenentlas-

sungen 18 1 ff.
– Verkürzung 18 10 ff.

– Bekanntmachung gegenüber Arbeitnehme-
rInnen 18 17

– rückwirkende 18 18 ff.
– Verlängerung 18 6 ff.
Sperrzeit nach § 159 SGB III
– beiAbschluss einesAbwicklungsvertrages1 32
– bei Verzicht auf Kündigungsschutz 1 11
Spesenbetrug
– als Kündigungsgrund 1 663
Sportunfälle
– negative Gesundheitsprognose 1 350
StaSi-Tätigkeit
– als Kündigungsgrund 1 410 ff.
– unrichtige Beantwortung zulässiger Fragen

– als Kündigungsgrund 1 618 f.
Stech-/Stempeluhren
– Missbrauch als Kündigungsgrund 1 643
Steuerhinterziehung
– als Kündigungsgrund 1 590
Steuerrecht
– Abfindung

– nach Auflösungsurteil 10 29
– bei betriebsbedingter Kündigung gem. § 1a

KSchG 1a 17
Strafanzeige
– gegen Arbeitgeber als Kündigungsgrund
1 553 ff.

Strafgefangene
– keine ArbeitnehmerInnen 1 73
Strafhaft
– als Kündigungsgrund 1 425 ff.
Straftaten
– außerdienstliche als Kündigungsgrund 1 307,

664
– im Betrieb als Kündigungsgrund 1 665
Streitgegenstand der Kündigungsschutzklage
4 130 ff.

– Änderungsschutzklage 4 160
– erweiterter punktueller Streitgegenstand
4 131
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 13

– Folgekündigungen 4 132
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 13

– punktueller Streitgegenstand 4 130, 148
– und allgemeine Feststellungsklage nach
§ 256 ZPO 4 138

– und anderweitige Rechtshängigkeit 4 145
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 4 ff.

Streitwert
– in Kündigungsschutzverfahren 9 82
Studierende
– Änderung des Status als Kündigungsgrund
1 324

Suchterkrankungen
– als Kündigungsgrund 1 291 ff.

Tarifvertragliche Regelungen
– und Änderungskündigung 2 197 ff.
– Änderungskündigung zur Entdynamisierung

einer Bezugnahmeklausel 2 165
– Erweiterung des Direktionsrechts 2 38 ff.
– zur Kündigungsfrist

– und Entlassungssperre nach § 18 KSchG
18 2

– zur Kurzarbeit 1 736
– und Kurzarbeit während der Entlassungs-

sperre gem. § 18 KSchG 19 5
– Sozialauswahlrichtlinien 1 998; s. a. dort
– zur Unkündbarkeit von ArbeitnehmerInnen

– Geltendmachung und Präklusion gem. § 6
KSchG 6 8

– und Sozialauswahl 1 913 ff.; 2 186 ff.
Tätliche Auseinandersetzungen
– als Kündigungsgrund 1 666 f.
Teilkündigung
– Unzulässigkeit 2 55 ff.
– oder Widerruf 2 57 f.
Teilzeitbeschäftigung
– Anspruch auf 1 847
– Berücksichtigung bei Berechnung nach § 23

KSchG 23 32
– betriebsbedingte Kündigung 1 846 ff.
– Kündigungsschutz 1 53
– und Organisationskonzept des Arbeitgebers
1 905 ff.
– Änderungskündigung 2 143 ff.
– unzulässige Benachteiligung 2 195 f.

– und Sozialauswahl 1 903 ff.
– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 849

TelearbeitnehmerInnen
– Kündigungsschutz 1 54
Tendenzbetriebe
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9

KSchG 9 62
– Begriff 1 429
– Kündigungsschutz in 1 428 ff.
– Massenentlassungen in 17 10 f.
– Sonderkündigungsschutz in für Betriebsrats-

mitglieder 15 7
Tod
– der ArbeitnehmerInnen

– und Kündigungsschutzverfahren 4 68 f.,
101 f.
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Transsexualität
– als Krankheit 1 333
Treuwidrigkeit
– einer Kündigung 13 46 ff., 53 ff.

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 13 1

– und Mindestmaß an sozialer Rücksichtnah-
me 13 49 ff.; 23 14

– zur Unzeit 13 55

Überstunden
– Abgeltungsvereinbarung

– Änderungskündigung 2 168
– und betriebsbedingte Kündigung

– wegen Arbeitsverdichtung 1 795
– Verweigerung von als Kündigungsgrund
1 668 f.

Umsatzrückgang
– als Kündigungsgrund 1 850 ff.
Umschulungsmaßnahmen
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 760,

1082 ff.
Umwandlungen iSd UmwG
– und betriebsbedingte Kündigungen 1 815

– Sozialauswahl 1 870 f.
– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG)
23 18

Unentschuldigtes Fernbleiben
– als Kündigungsgrund 1 670
Unkündbarkeit
– von ArbeitnehmerInnen

– aufgrund arbeitsvertraglicher Regelungen
1 913 ff.

– außerordentliche Kündigung 1 168, 922
– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 910

– aufgrund einer Betriebsvereinbarung 1 920
– und Diskriminierungsverbot 1 917 ff.
– Geltendmachung und Präklusion gem. § 6

KSchG 6 8
– aufgrund gesetzlicher Regelungen 1 909 ff.
– im Insolvenzverfahren 1 914
– und krankheitsbedingte Kündigung 1 409
– und Massenentlassungen 17 41
– aufgrund tarifvertraglicher Regelungen
1 913 ff.; 2 186 ff.

Unpünktlichkeit
– als Kündigungsgrund 1 677 ff.
Unrentabilität
– als Kündigungsgrund 1 854
Unterhaltspflichten
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 941 ff.
– Ermittlung der 1 950
Unternehmen
– iSd KSchG 1 90

– und Sozialauswahl 1 868
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im
1 196

Unternehmensspaltung
– iSd § 323 UmwG

– Kündigungsschutz 1 210, 870 f.
Unternehmerische Entscheidung 1 692 ff.
– Abbau einer Hierarchieebene 1 718, 796
– Änderung des Anforderungsprofils 2 148 ff.
– Arbeitsplatzneugestaltung 2 148 ff.
– Arbeitsverdichtung 1 153
– außerbetriebliche Gründe 1 687
– und Berufsfreiheit der ArbeitgeberInnen
1 701

– und betriebsbedingte Kündigung 1 685 ff.
– Änderung der Arbeitszeit 2 143 ff.
– Änderung des Arbeitsorts 2 141 f.

– bei Betriebsstilllegung 15 163
– gerichtliche Kontrolle 1 784 ff.

– Missbrauchskontrolle 1 701 ff., 705, 725
– Rechtskontrolle 1 697 ff.

– gestaltende 1 685 ff.
– Gewinnsteigerung 1 704, 725
– innerbetriebliche Gründe 1 690
– Outsourcing

– und Missbrauchskontrolle 1 705 ff.
– Planung der Umsetzung 1 724
– Senkung der Personalkosten 1 719
– umsetzende 1 685
– Wechsel bei Teilzeit-/Vollzeittätigkeit
2 145 ff.

– Willkür als Grenze 1 702, 704, 725
– Zuständigkeit 1 695 f.
Untersuchungshaft
– als Kündigungsgrund 1 425 ff.
Untreue
– als Kündigungsgrund 1 611 ff.
Unzumutbarkeit
– der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses
1 162 ff.
– doppelte bei außerordentlicher Kündigung
1 166; 15 97

– Interessenabwägung 1 169; 9 52 f.
Urkundenfälschung
– als Kündigungsgrund 1 639
Urlaub
– eigenmächtiger Antritt/Verlängerung als Kün-

digungsgrund 1 615 ff.
Urlaubsansprüche
– und Kündigungsschutzklage 4 56
Urteil
– im Kündigungsschutzverfahren

– nach Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 71 ff.; s. a. Auflösungsurteil

– Rechtskraft s. dort
– und Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen 12;
16; s. a. dort

Verdachtskündigungen 1 432 ff., 447
– Anhörung der ArbeitnehmerInnen 1 441 ff.
– Anhörung des Betriebsrats 1 450 f.
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– Aufklärung des Sachverhalts 1 441 ff.
– Begriff 1 436 ff.
– und Datenschutz 1 439
– dringender Verdacht 1 439 ff.
– als personenbedingte Kündigungen 1 433, 671
– und strafrechtliches Verfahren 1 440

– bei Verurteilung 1 445 f.
– und Tatkündigungen 1 449
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 237 ff.,

448
– Zeitpunkt der bekannten Tatsachen für 1 448
Vereine
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 73 ff.

– kein Kündigungsschutz für Vorstandsmitglie-
der 14 7

Verfassungsmäßigkeit/- widrigkeit
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-

teil verfassungsgemäß 9 5
– Wartezeit verfassungsgemäß 1 83
Vergleich
– im Kündigungsschutzverfahren

– und Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 4

Vergleichbarkeit
– von ArbeitnehmerInnen iRd Sozialauswahl

– arbeitsvertragliche Austauschbarkeit
1 879 ff.

– und Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG
1 1069

– bei betriebsbedingter Änderungskündigung
2 178

– Einschränkungen 1 889 ff.
– gesundheitliche Einschränkungen 1 902
– horizontale 1 884, 892
– konkretisierter Arbeitsplatz 1 891
– und Neueinstellungen 1 894 f.
– qualifikationsmäßige Austauschbarkeit
1 896 ff.

– vertikale 1 884, 893
Vergütung
– s. a. Entgeltansprüche
– Absenkung der durch Änderungskündigung
2 154 ff., 163 ff.

Verhaltensbedingte Kündigung 1 456 ff.
– Abgrenzung

– zur personenbedingten Kündigung
1 282 ff., 294, 418

– und Abmahnung 1 472 ff., 499 ff.; s. a. dort
– Interessenabwägung 1 216, 468 ff.
– Kündigungsgründe 1 534 ff.; s. a. Verhaltens-

bedingte Kündigungsgründe
– wegen Loyalitätsverstößen 1 459
– negative Prognose 1 177, 465 ff.
– Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
1 457 ff.
– vor Beginn des Arbeitsverhältnisses 1 461
– Nebenpflichten 1 459

– Verschulden der ArbeitnehmerInnen 1 462 ff.
– bei Irrtum über Rechtslage 1 464 f.

Verhaltensbedingte Kündigungsgründe 1 534 ff.
– Abkehrwille 1 535 ff.
– Abwerbung von KollegInnen 1 539
– Alkohol-/Drogenmissbrauch 1 540 ff.
– Androhung der Arbeitsunfähigkeit 1 573
– Anzeigen gegen Arbeitgeber 1 553 ff.
– Arbeitsverweigerung 1 576 ff.
– außerdienstliches Verhalten 1 586 ff.

– im öffentlichen Dienst 1 589 ff.
– Bedrohung des Arbeitgebers 1 595
– Beleidigungen/Ehrverletzungen 1 596 ff.
– Bestechlichkeit/Bestechung 1 655 ff.
– Betrug

– beim Personalverkauf 1 648
– bei Spesenabrechnungen 1 663

– Doping 1 614
– private E-Mails 1 620 f.
– Geheimnisverrat 1 610
– genesungswidriges Verhalten 1 570 f.
– Internetnutzung 1 620 f.
– bei kirchlichen Arbeitsverhältnissen
1 622 ff.

– Kleidungsfragen 1 636 ff.
– Lohn-/Gehaltsbetrug 1 639
– Lohnpfändungen 1 640 ff.
– Missbrauch von Kontrolleinrichtungen 1 643
– Mobbing 1 644
– Nebentätigkeiten 1 645 ff.
– private Telefongespräche 1 649
– sexuelle Belästigung 1 659 ff.
– Störung des Betriebsfriedens 1 608 f.
– Straftaten

– im außerdienstlichen Bereich 1 664
– im Betrieb 1 665

– Suchterkrankungen 1 294
– Tätlichkeiten 1 666 f.
– Teilnahme an rechtswidrigen Streiks 1 562;
25 4 ff.

– unentschuldigtes Fernbleiben 1 670
– Unpünktlichkeit 1 677 ff.
– unrichtige Beantwortung zulässiger Fragen
1 618 f.

– eigenmächtiger Urlaubsantritt/Verlängerung
1 615 ff.

– Vermögensdelikte 1 611 ff.
– Verstoß

– gegen Anzeige-/Nachweispflichten bei Ar-
beitsunfähigkeit 1 564 ff.

– gegen Pflicht zur Vorlage der Arbeitspapiere
1 563

– gegen Rauchverbot 1 650
– gegen Wettbewerbsverbot 1 673 ff.
– gegen Wohnsitzvereinbarung 1 676

– Verweigerung von Überstunden 1 668 f.
– Vorstrafen 1 672
– Whistleblowing 1 553 ff.
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Verjährung
– von Entgeltansprüchen

– und Kündigungsschutzklage 4 46 ff.
Verkaufskonzept
– Änderung als Kündigungsgrund 1 855
Vermögensdelikte
– als Kündigungsgrund 1 611 ff.
Versetzung
– iRe Änderungskündigung

– Beteiligung des Betriebsrats 2 208 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-

dern u. a. 15 89
– und Massenentlassung 17 37
– ohne Zustimmung des Betriebsrats

– keine böswillig unterlassene Arbeit
11 26

Versetzungsklauseln
– Konzerversetzungsklauseln s. dort
– und Sozialauswahl 1 879 ff.
Vertrauensverhältnis
– Vertrauensverlust

– und entbehrliche Abmahnung 1 482 ff.
– und Verdachtskündigung 1 432 ff.
– und verhaltensbedingte Kündigung
1 459

Vertreter
– juristischer Personen

– kein Kündigungsschutz 14 2 ff., 5 ff.; s. a.
Organmitglieder

Vertretung
– bei Kündigung 1 137

– ohne Vollmacht 4 21 f.
Verwaltungsakte
– Entscheidungen der Agentur für Arbeit

– über Verkürzung der Entlassungssperre
18 15

– über Verlängerung der Entlassungssperre
18 9

– Entscheidungen der Bundesagentur für Arbeit
– über Kurzarbeit während der Entlassungs-

sperre gem. § 18 KSchG 19 11 ff.
Verwirkung
– bei Abmahnung 1 496
– bei Kündigung 1 220 f.; 13 54
Videoüberwachung
– zur Aufdeckung von Straftaten 1 613
VolontärInnen
– Kündigungsschutz 1 70
Vorbehaltserklärung
– bei Änderungskündigung 2 104 ff.

– Frist 2 107 ff.
– Fristversäumnis 2 113
– keine nachträgliche Zulassung 2 112
– keine Wiedereinsetzung 2 112

Vorratskündigung
– Unzulässigkeit 1 782
Vorstrafen
– als Kündigungsgrund 1 672

Wahlbewerber
– für Betriebsrats-/Personalratswahl

– ordentliche Kündigung bei Betriebsstill-
legung 15 151 ff.

– Sonderkündigungsschutz 15 26 ff.; s. a. dort
– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses 16; s. a. dort
Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen
– bei Fortbestand des Arbeitsverhältnisses nach

Kündigungsschutzverfahren
– Beendigung des bisherigen Arbeitsverhält-

nisses 12 5 ff.; s. a. dort
– Betriebsrats-/Personalratsmitglieder usw. 16
– Fortsetzung des bisherigen Arbeitsverhält-

nisses 12 3
– neues Arbeitsverhältnis 12 2
– Voraussetzungen 12 2 f.

Wahlvorstände
– für Betriebsrats-/Personalratswahl

– ordentliche Kündigung bei Betriebsstill-
legung 15 151 ff.

– Sonderkündigungsschutz 15 18 ff.;
s. a. dort

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Wartezeit
– Abdingbarkeit 1 120 ff.
– Ausbildungsverhältnis als Wartezeit 1 101
– Berechnung 1 84 ff.

– Beginn 1 84 f.
– Vollendung 1 86 ff.

– betriebliche Praktika als 1 71, 103
– und Betriebsübergang 1 95 ff.
– Erfüllung

– als Voraussetzung für den Kündigungs-
schutz 1 81 ff.

– als Erprobungszeit 1 82
– europarechtskonform/verfassungsgemäß
1 83

– im fehlerhaften („faktischen“) Arbeitsverhält-
nis 1 98

– im freien Dienstverhältnis 1 99
– im Konzern 1 93
– Kündigung während der

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– und Befristung 1 88
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-

klage bei 4 10
– bei HIV-Infektion 1 289

– Kündigungsschutz in der 1 83
– der LeiharbeitnehmerInnen 1 100
– und Rechtsnachfolge 1 95 ff.
– Unterbrechungen 1 104 ff.

– bei „Beförderung“ von ArbeitnehmerInnen
zu Organmitgliedern 14 17

– und enger sachlicher Zusammenhang bei
Fortsetzung 1 109 ff.
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– und Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses
1 105 ff.

– wegen Wehrdienstes/Eignungsübungen
1 116

– im selben Unternehmen 1 89 ff.
– unzulässige Verlängerung 1 119
– Verlängerung in der Schifffahrt 24 9 ff.
– „Verzicht auf Probezeit“ 1 123
Wehrdienst
– ausländischer Arbeitnehmer als Kündigungs-

grund 1 454 f.
Weiterbeschäftigung
– nach Ablauf der Kündigungsfrist

– bei Änderungskündigung 2 117 f.
– Verurteilung des Arbeitgebers 11 25

– allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 161 ff.; s. a. dort

– Angebot der
– Ablehnung durch ArbeitnehmerIn 2 76 ff.
– vor Ausspruch einer Änderungskündigung
2 73 ff.

– Zumutbarkeit 2 80 ff.
– aus betrieblichem Interesse

– und Sozialauswahl 1 953 ff.
– Klage auf

– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 11

Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
– als absoluter Grund für Sozialwidrigkeit
1 1035 ff.
– Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102

Abs. 3 BetrVG 1 1070 ff.
– Änderungskündigung bei 1 213, 761; 2 80 ff.

– mehrere freie Arbeitsplätze 1 769 f.; 2 140
– im Ausland 1 200
– und Beteiligungsrechte des Betriebsrats 1 198
– Direktionsrecht 1 761
– Einverständnis des Arbeitnehmers 1 1079 ff.
– fehlende und betriebsbedingte Kündigung
1 741 ff.

– bei fehlender Berufsausübungserlaubnis 1 310
– freier Arbeitsplatz 1 747 ff.

– mit Leiharbeitnehmern besetzte Arbeitsplät-
ze 1 752, 832 f.

– nach Umschulungs-/Fortbildungsmaßnah-
men 1 1085

– vergleichbarer/ungünstigerer Arbeitsplatz
1 192

– Vergleichbarkeit 1 758 ff.
– bei Widerspruch gegen Kündigung gem.
§ 102 Abs. 3 BetrVG 1 1075

– zu geänderten Arbeitsbedingungen 1 1088
– im Gemeinschaftsbetrieb 1 743 f.
– im Konzern 1 201 ff., 744, 1077

– Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– bei Konzernversetzungsklauseln 1 206

– mehrere freie Arbeitsplätze 1 765 ff.; 2 84 ff.
– Sozialauswahl 1 771; 2 86 f.

– Mitbestimmung des Betriebsrats 1 772 ff.
– und Neueinstellungen 1 754 ff.
– im öffentlichen Dienst 1 776
– bei personenbedingter Kündigung 1 269 ff.

– „Freimachen“ eines Arbeitsplatzes 1 270
– schwerbehinderter Menschen 1 199
– und Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 189 ff.
– tarifvertragliche Regelungen 1 195
– und Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen
1 760, 1082 ff.

– im Unternehmen 1 196
– und Interessenausgleich bei Betriebsände-

rung 1 1019
– bei Widerspruch gegen Kündigung gem.
§ 102 Abs. 3 BetrVG 1 1076

– unternehmensbezogene 1 742 ff.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 467
– und Werkverträge 1 753
– bei Widerspruch nach Betriebsübergang
1 757, 876 f.

– iRe Wiedereingliederungsverhältnisses 1 194
– und Wiedereinstellung nach Massenentlassun-

gen 18 14
– Zumutbarkeit der 1 762 ff.
Wettbewerbsverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 673 ff.
Whistleblowing
– und Art. 10 EMRK 1 554 ff.
– keine Bedrohung des Arbeitgebers 1 595
– als Kündigungsgrund 1 553 ff.
– und § 5 GeschGehG 1 561
– Verhältnismäßigkeit 1 555
Widerruf
– freiwilliger Leistungen 2 59 ff.
– der Übertragung eines bestimmten Amtes
2 58

Widerrufsvorbehalt
– billiges Ermessen bei Ausübung 2 62
– Wirksamkeitskontrolle 2 59 ff.
Widerspruch des Betriebsrats
– gem. § 102 Abs. 3 BetrVG

– Begründungsanforderungen 1 1047 f.
– Einverständniserklärung des Arbeitnehmers
1 1079 ff.

– mehrere Gründe 1 1057 ff.
– und individueller Kündigungsschutz
1 1051 ff.

– Rechtsfolgen 1 1049 ff.
– wegen Verstoßes gegen Auswahlrichtlinie

gem. § 95 BetrVG 1 1063 f.
– Voraussetzung für Sozialwidrigkeit
1 1045 ff.

– wegen Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 1070 ff.

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
– Vorbehaltserklärung 2 112
Wiedereinstellung
– nach Massenentlassungen 18 14
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Wiedereinstellungsanspruch 1 227 ff.
– und Aufhebungsvertrag 1 241
– Auswahlentscheidung bei Betriebsteilstill-

legung 1 236
– Befristung 1 231 ff.

– bei Verdachtskündigung 1 238 ff.
– nach betriebsbedingter Kündigung 1 781,

806, 823
– bei Betriebs(teil)übergang 1 234
– Geltendmachung 1 235
– bei krankheitsbedingter Kündigung 1 352 ff.
– bei Massenentlassungen 1 233
– prozessuale Schritte 1 243
– nach Verdachtskündigung 1 237 ff., 448
Wiederholungskündigung
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 14

– und Rechtskraft des Urteils 4 156 ff.
Wissenschaftszeitvertragsgesetz Einl 49
Witterungsbedingte Betriebsunterbrechung
– als Kündigungsgrund 1 811 f.
Wohnsitzvereinbarungen
– und Direktionsrecht der ArbeitgeberInnen

zum Arbeitsort 2 51
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 676

Zulassung verspäteter Klagen
– Entscheidung über Antrag 5 56 ff.
– Gründe

– Antrag auf Gewährung von PKH ohne Kla-
geerhebung 5 24

– arbeitgeberseitiges Verhalten 5 6 ff.
– beim Arbeitsgericht 5 9, 23, 35
– falsche Auskünfte 5 10 ff.
– Auslandsaufenthalt 5 7, 12 ff.
– Ausnutzen der Klagefrist 5 15
– Klagerücknahme 5 31
– Krankheit 5 18 ff.
– Postlaufzeiten 5 25, 48
– Schwangerschaft 5 32
– mangelnde Sprachkenntnisse 5 34
– fehlerhafte Übermittlung per Telefax
5 35 ff.

– Unkenntnis der Klagefrist 5 38
– Urlaub 5 39 ff.
– Vergleichsverhandlungen 5 42
– Verschulden des Prozessbevollmächtigten
5 26 f., 48 ff.

– Zugang 5 16 f.
– keine Prüfung der Erfolgsaussichten 5 55
– Verbundverfahren 5 56 f.

– Rechtsmittel 5 63
– Säumnis einer Partei 5 61

– Voraussetzungen
– Antrag 5 43 f.
– formale 5 43 ff.
– Frist 5 45 ff.
– Glaubhaftmachung 5 51 ff.

– sachliche 5 3 ff.
– zumutbare Sorgfalt 5 3 ff.

– Zwischenstreit 5 58 f.
– Bindungswirkung der Entscheidung 5 66
– Rechtsmittel 5 64
– Säumnis einer Partei 5 62

Zumutbarkeit
– von Tätigkeiten iSv § 11 Nr. 2 KSchG
11 21 ff., 24, 30
– nach Änderungskündigung 11 28
– Arbeit beim kündigenden Arbeitgeber
11 22 ff.

– Direktionsrecht des Arbeitgebers 11 27
Zuständigkeit
– Agentur für Arbeit

– betr. Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
18 6 ff.; 20 1 ff.

– Bundesagentur für Arbeit
– betr. Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
21

– betr. Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 4, 6 ff.

– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-
gen 17 59 ff.

– unternehmerische Entscheidung 1 695 f.
– für Zustimmung des Betriebsrats

– zur außerordentlichen Kündigung eines
Mitglieds 15 110 ff.

– für Zustimmung des Personalrat
– zur außerordentlichen Kündigung eines

Mitglieds 15 112
Zustimmung des Betriebs-/Personalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines Mit-

glieds 15 105 ff., 110 ff.
– Beschluss 15 123 ff.
– gerichtliche Ersetzung 15 127 ff.;

s. a. Zustimmungsersetzungsverfahren
– Frist 15 120 ff.
– nicht im Nachwirkungszeitraum 15 138
– Verfahren 15 117 ff.
– keine Zustimmungsfiktion 15 121

Zustimmungsersetzungsverfahren 15 127 ff.
– Amtsermittlungsgrundsatz 15 136
– Antrag 15 128 ff.

– Begründung/Nachschieben von Gründen
15 132 ff.

– Zulässigkeitsvoraussetzung 15 130
– Antragsfrist 15 131
– Ende

– der Amtszeit während des 15 138
– des Arbeitsverhältnisses während des
15 139

– Entscheidung des Gerichts 15 137
– Rechtskraftwirkung des Beschlusses
15 149 f.

– Kündigung nach Abschluss des 15 141 ff.
– Unverzüglichkeit 15 145

– Wechsel im Amt während des 15 140
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