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Abfindung
– Abwicklungsvertrag C.130 28, 40
– Altersteilzeit C.40 25, 56
– Arbeitsplatzverlust C.130 95
– GmbH-Geschäftsführer C.380 56 f., 141
– Netto-Abfindungsvereinbarung C.130 58
– Sperrzeit C.130 95
– steuerrechtliche Aspekte C.130 96
Abgeltung
– Aufwendungsersatz C.150 12
– schwerbehinderte Menschen C.530 51
Abmahnung
– Abtretungsverbot C.10 14
– Außerdienstliches Verhalten C.200 9
– Compliance C.250 41 f.
– Nebentätigkeit C.440 31, 45, 55, 58
Abtretung
– Bedingungen C.10 15
– Begriff C.10 2
– Kosten C.10 16
– Sozialversicherung C.10 28
– steuerrechtliche Aspekte C.10 29
Abtretungsverbot
– Abmahnung C.10 14
– Bedeutung C.10 1
– Darlehen C.260 58 f.
– Klauselvorschläge C.10 22
– Kündigung C.10 14
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.10 26
– Pfändungsfreigrenzen C.10 7
– Pflichtverletzung durch Arbeitnehmer
C.10 14

– Privatinsolvenz C.10 9
– Verpfändungsverbot C.10 3
– Zulässigkeit C.10 12
Abwicklungsvertrag
– Abfindung C.130 28 f., 40, 58
– Ausgleichsklausel C.130 36, 47, 85 f.
– Dienstwagenrückgabe C.130 34, 45, 79 f.
– Firmenunterlagen C.130 45
– Freistellung C.130 30, 41, 61; C.350 18
– Freizeitguthaben C.130 32
– Gratifikation C.130 28
– Hinweispflicht C.130 37, 49, 87
– Mitbestimmung C.130 91
– salvatorische Klausel C.130 38, 50, 89 f.
– Sonderzuwendungen C.130 33, 44, 77
– Sozialversicherung C.130 92 ff.
– steuerrechtliche Aspekte C.130 96
– Überstunden C.130 32, 43, 75
– Urlaub C.130 28
– Urlaubsabgeltung C.130 31, 42, 72

– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 146

– Zeugnis C.130 35, 46, 82 f.
AGB-Recht
– Altersteilzeit C.40 7
– Altverträge A. 104
– Angemessenheitsprüfung A. 129 ff.
– Anrechnungsvorbehalt C.50 3
– Aufhebungsvertrag C.130 4
– Aufwendungsersatz C.150 6
– Auslegung A. 118 ff.
– Ausschlussfristen C.190 12
– außerdienstliches Verhalten C.200 20
– Bedeutung A. 105 ff.
– Befristung C.220 8 ff.
– Compliance C.250 50
– Darlehen C.260 13
– Dienstwagen C.280 8
– Einbeziehung A. 114
– Entwicklung A. 103
– Freie Mitarbeit C.340 34 f.
– Freistellung C.350 22
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.360 3
– GmbH-Geschäftsführer C.380 61, 63 ff., 125
– Haftung des Arbeitgebers C.390 5
– Haftung des Arbeitnehmers C.400 5
– Inhaltskontrolle A. 121 ff.
– Kontrollfähigkeit von Individualabreden
A. 111

– Kontrollfreiheit vor Kollektivvereinbarungen
A. 112

– Öffnungsklauseln C.450 4, 23
– Rechtsfolgen unangemessener Klauseln
A. 143 ff.

– Rückrufklausel C.180 22
– Rückzahlung von überzahltem Entgelt
C.480 3

– Schranken A. 122 ff.
– Transparenzgebot A. 139 ff.
– überraschende Klauseln A. 115 f.
– Unklarheitenregel A. 119 f.
– Versetzungsklausel C.550 3, 7
– Vertragsstrafe C.560 5
– Vorrang der Individualabrede A. 113
– Vorstandsvertrag C.580 21 ff.
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 41

– Widerrufsvorbehalt C.600 2
– Zugangsfiktion C.610 8
– Zurückbehaltungsrecht C.620 12
Agile Arbeit
– Arbeitsgruppen i.S.d. § 28 BetrVG C.15 77
– Arbeitsverträge C.15 37 ff.
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– Daily Scrums C.15 24 f.
– Einführung als Betriebsänderung C.15 51 ff.
– Entwicklungsprozess C.15 17 ff.
– Externe Kräfte C.15 31 ff., 36
– Interne agile Arbeit C.15 34 f.
– Mitbestimmung C.15 50 ff., 61 ff., 64 ff.
– Product Backlog C.15 19 f.
– Product Owner C.15 10 ff., 14
– Rollen C.15 10 ff., 42 ff.
– Scrum Master C.15 14 f.
– Scrumteam C.15 10 ff.
– Sozialrecht C.15 78
– Sprints C.15 18, 22 f., 29
– Sprint Retrospective C.15 27 ff.
– Sprint Review C.15 26
– steuerrechtliche Aspekte C.15 78
– Vergütungsregelungen C.15 48 f.
– Weisungsrecht C.15 14 ff., 39
Akkordlohn
– Akkordrichtsatz C.242 16
– Bedeutung C.242 13
– Bezugsgrößen C.242 14 f.
– Einzelakkord C.242 14
– Geldakkord C.242 15, 18
– Gruppenakkord C.242 14
– Mindestentgeltgarantie C.242 16 f.
– Stückakkord C.242 14
– Zeitakkord C.242 15, 19
Aktien
– Abgeltungssteuer C.20 37, 41
– Aktien-Selbstverpflichtung C.20 23 f.
– Aktienbeschaffung C.20 7
– Aktienoption C.20 13, 17 f., 20, 36
– Aktienverkaufsgewinn C.20 37
– Aktienzusage C.20 14 ff.
– Altersteilzeit C.40 22
– Arbeitgeberdarlehen C.260 14
– Bedeutung C.20 1 ff.
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses C.20 18
– Betriebsvereinbarung C.20 27
– Dividende C.20 37
– Einbehaltungspflicht C.20 47
– Gleichbehandlung C.20 6
– Günstigerprüfung C.20 43
– Haltefrist C.20 11
– Kirchensteuer C.20 38 f., 41 f.
– Konzernklausel C.20 29
– Lohnsteuer C.20 28 ff., 40
– Matching-Aktie C.20 21 f., 34 f.
– Mitbestimmung C.20 25 f.
– Phantom-Stock-Award C.20 16
– Share-Matching-Plan C.20 21 f., 34 f.
– Share-Ownership-Guidelines C.20 23 f.
– Sozialversicherung C.20 39 f.
– Sparer-Pauschbetrag C.20 44
– Steuererklärung C.20 40 ff.
– steuerrechtliche Aspekte C.20 28 ff.
– Stock-Appreciation-Right C.20 20, 36
– Stock-Award C.20 14 f.

– Stock-Option C.20 13, 17 f., 36
– Teilnahmeberechtigung C.20 13, 31
– Verlust C.20 46
– Verrechnungsverbot C.20 46
– Vorzugspreis C.20 10 ff.
– Werbungskosten C.20 45
allgemeine Arbeitsbedingungen
– AGB-Kontrolle C.450 6, 9, 11
– Altfälle C.450 12
– dynamische Bezugnahme C.450 9
– Widerrufsrecht C.450 10
allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
– Anwendungsbereich A. 36 ff.
– Differenzierung A. 42 ff., 47 ff.
– Sabbatical C.489 10
– Verstoß A. 49
Altersgrenze
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz C.30 3
– Altersteilzeit C.30 16
– Bedeutung C.30 1
– Bestätigungsvorbehalt C.30 4, 13
– Blue-Pencil-Test C.30 26
– einzelvertragliche C.30 6, 15
– feste Altersgrenze C.30 22a
– Höchstaltersgrenzenregelung C.30 10, 12
– kollektivrechtliche C.30 15
– Kündigungsvereinbarung C.30 27
– Lebensjahr 65 als Grenze C.30 3a, 22a f.
– Regelaltersgrenze C.30 30
– Regelaltersrente C.30 22
– Regelrentenalter C.30 11
– Rentenarten C.30 33
– Rentner C.30 9a
– Schwerbehinderte C.30 31
– Sozialversicherung C.30 29
– Versorgungswerk C.30 24
– vorgezogene Rente C.30 22
– Vorstandsmitglied C.580 100 ff.
– Weiterbeschäftigung C.30 9a
– Wirksamkeit der Befristung C.30 14
Altersteilzeit
– Abfindung C.40 25, 56
– AGB-Kontrolle C.40 7
– Arbeitsentgelt C.40 18
– Arbeitsphase C.40 14
– Arbeitszeit C.40 10, 36, 52
– Aufstockung C.40 25 ff., 35, 39, 40, 53
– Bedeutung C.40 1
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses
C.40 46 f.

– Befristung C.40 9
– Belegschaftsaktien C.40 22
– betriebliche Altersversorgung C.40 9
– betriebliche Jahreszahlung C.40 20
– Blockmodell C.40 14, 27, 30, 38, 41 f., 49
– Bundesagentur für Arbeit C.40 2
– Direktionsrecht C.40 17
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall C.40 39
– Firmenjubiläum C.40 23
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– Formerfordernis C.40 6
– Freistellung C.350 14
– Freistellungsphase C.40 14
– geringfügige Beschäftigung C.40 11
– Insolvenzsicherung C.40 30, 35
– Krankengeld C.40 40
– Kündigung C.40 46 ff.
– Kurzarbeit C.40 38
– Mehrarbeit C.40 34, 37
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.40 51 f.
– Mitwirkungs- und Erstattungspflichten
C.40 50

– Nebentätigkeit C.40 45
– Progressionsvorbehalt C.40 55
– Regelarbeitsentgelt C.40 28, 30, 35
– Rentenversicherung C.40 28
– Sozialversicherung C.40 58
– steuerrechtliche Aspekte C.40 53 ff.
– Tariferhöhung C.40 19
– Tarifvertrag C.40 4, 25, 37
– Tätigkeitsart C.40 17
– Teilzeit C.40 10
– Übergangsgeld C.40 40
– Überstunden C.40 34, 37
– Urlaub C.40 42 ff.
– Verletztengeld C.40 40
– vermögenswirksame Leistungen C.40 21
– Versorgungsordnung C.40 24
– Verteilung der Arbeitszeit C.40 12
– Vertragszeitraum C.40 16
– Voraussetzungen C.40 5 ff.
– Vorbeschäftigungszeit C.40 8
– Zeitguthaben C.40 33
inderungsvertrag
– Änderungskündigung C.41 27 ff.
– Betriebliche Übung C.41 23 f.
– Betriebsübergang C.41 12 ff.
– Bezugnahme auf Tarifvertrag C.41 11
– Direktionsrechtsausüubung C.41 20
– Formelle Anforderungen C.41 3 ff.
– geringfügige Änderung C.41 16, 18
– Inhaltliche Grenzen C.41 6 ff.
– Klauselvorschläge C.41 16 ff.
– Kontrahierungszwang C.41 25 f.
– Probezeit C.41 7 ff.
– umfassende Änderung C.41 17, 19
– unbeabsichtigte Änderung C.41 21 ff.
– Veränderungsschutz beim Betriebsübergang
C.41 12 ff.

Anfechtung
– Aufhebungsvertrag C.130 4
Anrechnungsvorbehalt
– AGB-Kontrolle C.50 3
– automatische Anrechnung C.50 6
– Bedeutung C.50 1
– Begriff C.50 5
– Berechtigung C.50 6
– billiges Ermessen C.50 15
– Gleichbehandlungsgrundsatz C.50 15

– Klauselvorschlag C.50 4
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.50 17
– Rückwirkung C.50 14
– selbständiger Entgeltbestandteil C.50 10
– Tariferhöhung C.50 7
– Transparenzgebot C.50 14
– Vergütungsabrede C.50 8
– Voraussetzung C.50 2
Anwesenheitspr-mie
– Bedeutung C.242 50 f.
– Entgeltcharakter C.242 55
– Fehlzeiten aufgrund Elternzeit C.242 56
– Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz C.242 54,
56

– Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.242 52 f.,
55

– Fehlzeiten, nicht krankheitsbedingte
C.242 53, 56

– Freistellung C.242 56
– Höchstgrenzen der Kürzung C.242 57
– laufender Bezug C.242 55 ff.
– Ruhezeiten C.242 53, 56
– Sonderzuwendung C.242 52
– Urlaub C.242 53, 56
Anzeige- und Nachweispflicht
– Abmahnung C.170 9 f.
– Arbeitsunfähigkeit C.170 5 ff.
– Auslandsaufenthalt C.170 15
– Krankheit C.170 6
– Kündigung C.170 10 f.
– Leistungsverweigerungsrecht C.170 10
– persönliche Verhältnisse C.170 18
– Persönlichkeitsrecht C.170 18
– Schadensabwehr C.170 24
– Schadensersatz C.170 10
– strafbare Handlung C.170 24
– Treuepflicht C.170 24
– unerlaubte Handlung C.170 24
Arbeitnehmererfindungen
– Freigabeerklärung C.52 19, 24
– Inanspruchnahme C.52 10 ff.
– Inanspruchnahmeerklärung C.52 23
– Klauselvorschläge C.52 18 ff.
– Pauschalvergütungsvereinbarung C.52 26
– Urheberrecht C.71 1 ff.
– Vergütung C.52 16 ff.
– Vergütungsfestsetzung C.52 20, 25
– Verzichtserklärungen und Abkaufsysteme
C.52 22

– Verzichtsvereinbarungen C.52 30
Arbeitnehmergberlassung
– Abberufung von Leiharbeitnehmern
C.70 134 ff.

– Abgrenzung zum Werkvertrag C.70 14 f.
– Arbeitsbedingungen, wesentliche C.60 19 ff.
– Ausschlussfristen C.60 25 f.
– Austausch von Leiharbeitnehmern C.70 73
– Bedeutung C.60 2
– Beendigung des Vertrags C.70 53
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– Befristung C.210 93a
– Befristung einzelner Arbeitsbedingungen
C.60 35

– Betriebsrat C.60 43
– Betriebsvereinbarung C.70 159
– Betriebszugehörigkeit des Leiharbeitnehmers
C.60 41

– Bezugnahme auf Tarifvertrag C.60 43
– Dauer C.70 5, 53
– Direktionsrecht C.60 13 f.; C.70 130
– Drehtüreffekt C.70 9, 21
– Eignung des Leiharbeitnehmers C.70 6, 49,
73, 100, 113

– Einsatzort C.60 16
– Einstellungsverbot C.70 41
– Entleiher, Pflichten des C.70 37 ff., 87
– Equal Payment C.60 3 ff., 39; C.70 19
– Ergänzungsvereinbarung C.60 33 ff., 37 ff.
– Erlaubnis C.60 13; C.70 4, 22 ff., 50 ff.
– Fortbildung der Leiharbeitnehmer C.60 37 ff.
– Fürsorgepflicht C.70 71 ff.
– Gegenstand des Vertrags C.60 13; C.70 3, 40,
99 ff.

– Gemeinschaftseinrichtungen C.60 22;
C.70 94, 153

– Haftung des Verleihers C.70 87 f.
– Höchstdauer C.70 56 f.
– illegale C.60 10
– Klebeeffekt C.70 7
– Kündigung, außerordentliche C.70 54
– Matrixarbeitsverhältnis C.428 21 ff., 36
– Mindestlohn, gesetzlicher C.60 59 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.60 66 ff.;
C.70 158 ff.

– On-Site-Werkvertrag C.503 73 ff.
– Schlechtleistung C.70 73
– Solo-Selbständige C.503 10
– Sozialversicherung C.70 164 f.
– steuerrechtliche Aspekte C.70 166 f.
– Tarifunfähigkeit C.70 147
– Tarifvertrag C.60 3 f.; C.70 19 f.
– Tätigkeitsbeschreibung C.60 15
– unternehmerisches Risiko C.70 89
– Vergütung C.70 121
– Vergütung für verleihfreie Zeiten C.60 19 ff.
– Vergütung für Verleihzeiten C.60 22 ff.
– Verleiher, Pflichten des C.70 85, 141 ff.
– Vermittlungsprovision C.70 7, 96, 154 ff.
– Verwendungsrisiko C.70 90
Arbeitnehmerurheberrecht
– Anbietungspflicht C.71 40 ff.
– anderweitige Verwertung C.71 20
– Entstehung C.71 8 ff.
– Erfindungen C.52 1 ff.
– freie Werke C.52 38 ff.
– Gestaltungs- oder Schöpfungshöhe C.71 5
– Klauselvorschläge C.71 31 ff.
– Meldepflicht C.71 40 ff.
– Nutzungsrecht C.71 10

– Pflichtwerke C.71 12 ff.
– Prozessuales C.71 30
– Rechtseinräumung C.71 15 ff., 43
– Rechtswahl C.71 29
– Rückrufrechte C.71 20 f.
– Schöpferprinzip C.71 8
– Übertragung C.71 8 ff.
– Umfang C.71 18 ff.
– Urheberpersönlichkeitsrechte C.71 9, 22 ff.
– Urheberrechtsvereinbarung C.71 32 ff.
– Urhebervertragsstatut C.71 29
– Urheberverwertungsrecht C.71 9, 20
– Vergütung C.71 27 f., 48 f., 50 f.
– Werk und Werkstück C.71 7
– Zweckübertragungsregel C.71 18
Arbeitsaufnahme
– Bedeutung C.80 1
– Beginn der Vertragslaufzeit C.80 3
– Betriebszugehörigkeit C.80 6
– Einstellung C.80 12
– Hauptleistungspflichten C.80 3
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.80 11
– Sozialversicherungspflicht C.80 16
– steuerrechtliche Aspekte C.80 20
– tatsächliche Arbeitsaufnahme C.80 9
– Zeitpunkt C.80 4
Arbeitsunf-higkeit
– Abgrenzung zu Verhinderungen C.320 12
– Abmahnung C.320 91
– Anwesenheitsprämie C.320 84
– Anzeige- und Nachweispflicht C.170 5
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung C.320 21,
27 f.

– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, ausländi-
sche C.320 21

– Auslandsaufenthalt C.170 15
– Begriff C.320 10
– Bescheinigung C.530 37
– Detektive C.320 75 ff.
– Dienstwagen C.280 19 f.
– Eingliederungsmanagement, betriebliches
C.320 81

– Entgeltfortzahlungskosten C.320 17
– Freistellung C.350 14
– Karenzfrist C.320 27
– Kollegenbefragung C.320 69
– Krankenbesuche C.320 63
– Kündigung C.320 94 ff.
– Kürzung von Sondervergütungen C.320 85
– medizinischer Dienst C.320 71
– Meldepflicht des Arbeitnehmers C.320 24
– Mitarbeiterbefragung C.320 69
– Mitteilung, unverzügliche C.320 25
– Nebentätigkeit C.320 83; C.440 30
– Rückkehrgespräch C.320 65 f.
– Schadensersatz C.320 18
– Schmerzensgeld C.320 17
– Tarifvertrag C.320 5
– Urlaub C.530 36 ff., 42 ff., 74
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– Urlaubsabgeltung C.530 49
– Verkürzung der Drei-Tages-Frist C.320 27
– Verschulden C.320 17
– Verursachung durch Dritte C.320 38 f.
– Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
C.320 48

– Zweifel des Arbeitgebers C.320 57 ff.
Arbeitsvertrag
– Änderungsvertrag A. 4; C.41 1 ff.
– Anlässe A. 8
– Aufklärungspflicht A. 77 ff.
– Beweisfunktion A. 7
– Dauerschuldverhältnis A. 3 f.
– deutsches Recht A. 29 f.
– Differenzierung A. 42 ff., 47 ff.
– Freistellung C.350 15
– Gerichtsstandsvereinbarung A. 32 ff.
– Hauptpflichten A. 1
– Klarstellungsfunktion A. 6
– „lex loci labori“ A. 26 f.
– Nachweisgesetz A. 11 ff.
– nicht arbeitsrechtliche Vereinbarungen
A. 16 ff.

– „ordre public“ A. 31
– Privatautonomie A. 21 ff.
– Rechtsbegründungsfunktion A. 1 ff.
– Rechtsgestaltungsfunktion A. 1 ff.
– Rechtswahl A. 19 ff.
– Weisungsgebundenheit A. 10
Arbeitszeit
– Abrufarbeit C.120 103, 105
– Altersteilzeit C.40 10; C.120 124
– Änderung C.120 113, 132
– Arbeitszeitkonto C.120 115
– Bedeutung C.120 1 ff.
– Bereitschaftsdienst C.120 41
– Compliance C.250 82
– deklaratorische Klausel C.120 23
– Direktionsrecht C.120 11
– Elternzeit C.120 4, 12, 124
– Feiertagsarbeit C.120 31, 32a f.
– flexible C.120 5, 108
– Geschäftsführer C.120 22, 123
– gesetzliche Vorgaben C.120 9
– Gleitzeit C.120 81
– Heimarbeit C.120 65
– Höchstdauer C.120 72
– Jahresarbeitszeit C.120 73, 91
– Jobsharing C.120 58
– Kernarbeitszeit C.120 84
– Kurzarbeit C.120 6
– Ladenschlussgesetz C.120 15
– Leistungspflicht C.120 18, 103
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.120 94,
109

– Nachtarbeit C.120 36, 117 ff.
– Nebentätigkeit C.120, 22; C.440 3, 20
– Pausenzeiten C.120 74
– Praktikum C.470 21

– Regelarbeitszeit C.120 17
– Reisezeit C.270 8
– Rufbereitschaft C.120 50
– Ruhepausen C.120 9, 115
– Ruhezeiten C.120 74
– Schichtarbeit C.120 113
– Sonntagsarbeit C.120 26 ff.
– Sozialversicherung C.120 119 ff.
– steuerrechtliche Aspekte C.120 150
– Überstunden C.120 16, 102
– Umkleidezeiten C.120 23
– Vertrauensarbeitszeit C.120 75
– Vertrieb C.120 54
– Vorstand C.120 123
– Zeitwertkonto C.120 123, 147
Arbeitszeitkonten
– Abrufarbeit C.122 10
– Betriebsvereinbarung C.122 22
– Jahresarbeitszeitkonto C.122 5, 10
– Minusstunden C.122 4, 6, 8, 9, 13, 15, 22
– Mitbestimmungsrecht C.122 19 ff.
– Sozialversicherung C.122 23 ff.
– Steuerrecht C.122 25
– unwirksame Klauseln C.122 11 ff.
– Vergütung C.122 5 f., 25
Aufhebungsvertrag
– AGB-Kontrolle C.130 4, 51
– Altersversorgung, betriebliche C.130 81d
– Anfechtung C.130 4
– Anpassung C.130 21
– Aufklärungspflicht C.130 8, 14
– aufschiebende Bedingung C.130 5
– Ausscheiden, endgültiges C.130 23
– Bedenkzeit C.130 9
– Bedeutung C.130 1
– Befristungskontrolle C.130 52
– Begriff C.130 39
– Betriebsveräußerung C.130 22
– Diskriminierung C.130 18
– Endzeitpunkt C.130 2
– Freistellung C.350 18
– Hinweispflicht C.130 8, 11 f., 14
– Insolvenz C.130 17
– Kenntnisnahme C.130 4
– Massenentlassung C.130 25
– Mitbestimmung C.130 91
– Rückdatierung C.130 6
– Rücktritt C.130 19 f.
– Rückwirkung C.130 2
– Schadensersatz C.130 10
– Schriftform C.130 2 f.
– Sozialversicherung C.130 92 ff.
– Sperrzeit C.130 92
– Sprache C.130 4
– steuerrechtliche Aspekte C.130 96
– Störung der Geschäftsgrundlage C.130 21
– Tarifvertrag C.130 20
– Transparenzkontrolle C.130 51
– Umdeutung C.130 3
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– Unwirksamkeit C.130 21, 25
– Vertragsfreiheit C.130 2
– Weiterarbeit im Alter C.582 10
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 154

– Widerruf C.130 19 f.
Aufkl-rungspflicht
– Aufhebungsvertrag C.130 8
– bei Betriebsübergang A. 80
– bei laufendem Arbeitsverhältnis A. 78
– bei Vertragsabschluss A. 77
– bei Vertragsbeendigung A. 79
– Verzicht C.130 12, 14
Aufrechnung
– Aufrechnungsvertrag C.140 22
– Ausschluss C.140 14 f.
– Bedeutung C.140 1
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.140 25
– Nettolohnanspruch C.140 8
– Pfändung C.140 9
– Rechtsfolgen C.140 6
– Sozialversicherung C.140 27
– steuerrechtliche Aspekte C.140 29
– Tarifvertrag C.140 26
– Transparenzgebot C.140 21
– Truckverbot C.140 13
– Verbot, gesetzliches C.140 23
– Verbot, vertragliches C.140 18
– Verfallklausel C.140 12
– Voraussetzungen C.140 4
– Zulässigkeit C.140 7, 16 f., 20
Aufwendungsersatz
– Abgeltung C.150 12
– Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.150 6

– AGB-Kontrolle C.150 6
– Auszahlungsmodalität C.150 22 f.
– Bedeutung C.150 1
– Bewirtung C.150 4
– Dienstreise C.150 4, 10
– dynamische Verweisung C.150 18
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.150 22
– Nachweis C.150 8, 24
– Pauschalierung C.150 14 f., 24
– private Aufwendungen C.150 5, 21
– privater Raum C.150 4
– Schaden C.150 4; siehe Haftung des Arbeitgebers
– Schutzkleidung C.150 4
– Sozialversicherung C.150 25
– Spesen- und Reisekostenrichtlinie C.150 18
– steuerrechtliche Aspekte C.150 24
– Voraussetzungen C.150 2
– Widerrufsvorbehalt C.150 21
– Zustimmungsvorbehalt des Arbeitgebers
C.150 10

Aus- und Fortbildung
– AGB-Kontrolle C.160 34
– Berufsausbildung C.160 4 f.
– Berufsausbildungsvorbereitung C.160 3

– Bildungsurlaub C.160 16
– Bindungsdauer C.160 40 ff.
– Probezeit C.160 21
– Rückzahlungsklausel C.160 30
– Ruhendes Arbeitsverhältnis C.160 49 f.
– Umschulung C.160 7
– Vertragsangebot C.160 39
– Weiterbildungsverpflichtung C.160 10 ff.
– Wiederholungsprüfung C.160 24
Ausbildung
– Abgrenzung zur Fort- und Weiterbildung
C.160 2

– Begriff C.160 2
Auskunftspflicht
– AGB-Kontrolle C.170 56
– Amnestieprogramme C.170 48, 59
– anderweitiger Erwerb C.170 30
– anonyme Mitteilung C.170 47
– Anschlussbeschäftigung C.170 35
– Anzeige strafbaren Verhaltens C.170 24 ff.
– Arbeitsbereich, persönlicher C.170 42
– Arbeitsergebnisse C.170 42, 46a
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung C.170 6 f.
– Arbeitsverhinderung C.170 5, 15 ff.
– Aufklärung C.170 37 ff., 59
– Berufsfreiheit C.170 22
– Beschwerderecht C.170 52
– Bewerbung C.170 4
– Datenschutz C.170 38
– Einsicht in Personalakte C.170 54
– Ermittler, externe C.170 43
– Gesprächsprotokoll C.170 28, 45, 54
– Hinweisgebersystem C.170 48 f.
– Insolvenz C.170 34
– Interessenabwägung C.170 24, 53
– Nebentätigkeit C.170 21, 22, 36
– Schutz des Arbeitnehmers C.170 38
– Selbstbelastungsfreiheit C.170 27, 34, 36, 39
– Steuerbarkeit der Pflichtverletzung C.170 9
– Strafrechtsschutz C.508 14, 31
– strafrechtliche Verfolgung C.170 45, 53
– Straftat C.170 40
– Treuepflicht C.170 24, 35
– Untersuchung, unternehmensinterne
C.170 37 ff., 43 ff., 50 ff., 59

– Untersuchungsbericht C.170 54 f.
– Verlust des Arbeitsplatzes C.170 37, 53
– Vertrauensperson C.170 51
– Verweigerung C.170 40, 57
– Wettbewerbsverbot C.170 21
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.170 30

– Whistleblower C.170 53
– Zwischenverdienst C.170 30
Auslandseinsatz
– Auslandsentsendung C.180 4 f., 12, 16
– Auslandsversetzung C.180 4 f., 17
– Bedeutung C.180 1
– Compliance C.180 17, 23
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– Direktionsrecht C.180 3
– Gerichtsstandsvereinbarungen C.180 7, 18
– Günstigkeitsvergleich C.180 12
– Mitbestimmung C.180 28 ff.
– Nachweisgesetz C.180 27
– Rechtswahl C.180 6, 11 ff.
– Rückkehrklausel C.180 10, 26
– Rückkehrrecht C.180 9, 25
– Rückrufklausel C.180 8, 21
– Sozialversicherung C.180 31 ff.
– steuerrechtliche Aspekte C.180 38 ff.
– Versetzungsklausel C.180 2
– vertragliche Regelung C.180 4 f.
– Vertragsstatut C.180 11
Ausschlussfristen
– AGB-Kontrolle C.190 12
– Alternative Klauseln C.190 41
– Auslegung C.190 25 f.
– Bedeutung C.190 1 f.
– Betriebsvereinbarung C.190 37
– E-Mail C.190 33
– einseitige C.190 3, 13
– einstufige C.190 3, 11, 16
– Fristbeginn C.190 27
– Fristlänge C.190 18
– gerichtliche Geltendmachung C.190 30
– Haftung C.190 21, 23
– Klauselvorschläge C.190 7
– Kündigungsschutzklage C.190 31
– Mindestlohn C.190 5, 24b
– Pflichtverletzung C.190 22
– Rechtsfolgenhinweis C.190 20
– Reichweite C.190 12
– Rückausnahme C.190 21, 23
– Sozialversicherung C.190 48
– steuerrechtliche Aspekte C.190 49
– Tarifvertrag C.190 4, 36
– Teilnichtigkeit C.190 6, 24
– Telefax C.190 34
– Überschrift C.190 7
– Unwirksamkeit C.190 25, 38 f.
– Unzulässigkeit C.190 5 f.
– Urlaub C.530 79
– zweiseitige C.190 3, 10, 15
– zweistufige C.190 3, 10, 16 f., 39
Außerdienstliches Verhalten
– Abmahnung C.200 9
– AGB-Kontrolle C.200 20
– Anzeigepflicht C.200 37
– Bedeutung C.200 1
– Compliance C.250 44
– Ehrenamt C.200 7
– Klauselvorschläge C.200 13
– Kündigung C.200 9 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.200 35
– Nebentätigkeit C.200 7, 20
– Persönlichkeitsrecht C.200 2
– Privatsphäre des Arbeitnehmers C.200 2
– Religionsgemeinschaften C.200 10, 32

– Rücksichtnahmepflicht C.200 3
– Sozialversicherung C.200 43
– Sportarten, gefährliche C.200 19
– steuerrechtliche Aspekte C.200 44
– Tendenzbetriebe C.200 10, 32
– Untersagung durch Arbeitgeber C.200 5
– Ausübungskontrolle A. 148 ff.

Befçrderung
– Befristung C.220 25
Befristung
– Abordnung C.210 59
– Abrufarbeit C.220 17
– AGB-Kontrolle C.220 8 ff.
– alkoholkranker Arbeitnehmer C.210 64
– ältere Arbeitnehmer C.210 18
– Altersteilzeit C.40 9
– Änderung C.210 47
– Änderungsvorbehalt C.220 20
– Annexvertrag C.210 98
– Arbeitgeber C.210 42
– Arbeitnehmerüberlassung C.210 42
– Arbeitsbedingung C.220 5 f.
– Arbeitszeitverkürzung C.220 23
– Arbeitszeitverlängerung C.220 13a ff.
– Aufenthaltserlaubnis C.210 65b
– Aufhebungsvertrag C.210 99
– auflösende Bedingung C.210 3, 80
– Aushilfe C.210 50
– Auszubildende C.210 68, 74
– Bedeutung C.210 1; C.220 1 f.
– Beförderung C.220 27a
– Berufswahlfreiheit C.210 40
– Betriebsrat C.210 68
– Betriebsübergang C.210 42
– Beweislast C.210 36
– Bundesfreiwilligendienst C.210 24
– Darlegungslast C.210 36
– Dauer C.210 14, 58
– Doppelbefristung C.210 72
– Drohung, rechtswidrige C.210 47
– Eigenart der Arbeitsleistung C.210 62
– einzelner Arbeitsbedingungen C.210 8, 83
– Elternzeitvertretung C.210 71, 73
– Erwerbsminderung C.210 65, 82
– Existenzgründer C.210 17
– gerichtlicher Vergleich C.210 67
– Gleichbehandlung C.210 91
– GmbH-Geschäftsführer C.380 100, 132 f.
– Gründe C.210 49
– Hauptleistung C.220 9
– Haushaltsmittel C.210 66
– Höchstarbeitszeit C.220 22, 26d
– Höchstbefristung, kalendarische C.210 72
– kalendermäßige C.210 3, 93
– Kampagnearbeit C.210 50
– Kettenbefristung C.210 15, 61
– Klagefrist C.210 34
– Klauselvorschläge C.210 37
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– Kündigung C.210 6, 97
– Leiharbeitnehmer C.210 54
– Leistungsbeschreibung C.220 10
– Mehrfachbefristung C.210 25
– Mindestarbeitszeit C.220 22a
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.210 100
– Nebenbeschäftigung C.210 41
– Neueinstellung C.210 94
– Nichtverlängerungsanzeige C.210 22
– ohne sachlichen Grund C.210 9, 37
– personenbedingte C.210 65
– Probezeit C.210 63
– Projektbefristung C.210 50
– Provision C.210 84
– Prozessbeschäftigung C.210 85
– Rechtsmissbrauch C.210 42, 61 ff., 95
– Rentner C.210 65
– sachlicher Grund C.210 11, 48 f.
– Saisonarbeit C.210 50
– Schriftform C.210 7, 29
– Schwerbehinderte C.210 69, 82
– Sozialversicherung C.210 102
– Studium, duales C.210 41
– Tarifvertrag C.210 5
– Teilbefristung C.210 83a
– Teilzeit C.510 28a
– Teilzeit- und Befristungsgesetz C.210 2;
C.220 6

– Trainee C.210 69
– Umschulung C.210 41
– Umwandlung C.210 89
– Unzulässigkeit C.210 28
– Verlängerung C.210 21, 43
– Verlängerung der Arbeitszeit C.210 83a
– Verschmelzung C.210 42
– Vertretung C.210 56 ff., 61; C.220 16, 28
– Vorbeschäftigungsverbot C.210 40
– vorübergehender Bedarf C.210 50
– Wehr- und Zivildienstleistende C.210 24
– Weiterarbeit C.210 72b
– Weiterarbeit im Alter C.582 8 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch C.210 87
– Wiedereinstellungszusage C.210 70
– Zeitarbeit C.210 95
– Zitiergebot C.210 12, 32
– Zulässigkeit C.210 27
– Zwangsvollstreckung C.210 87
– Zweckbefristung C.210 3, 71 f.
Befristung einzelner Arbeitsbedingungen
– Anwendbare Gesetze C.220 6
– Beurteilungsmaßstab C.220 13
– Brückenteilzeit C.220 21, 26c; C.489 8 f.;
C.510 53a

– Probebefristung C.220 27
– Vergütung C.220 29
– Vertretung C.220 28
Belegschaftsaktien C.20 1; siehe Aktien
Beratervertrag
– Arbeitszeit/-ort C.221 6 f.

– Klauselvorschläge C.221 4a ff.
– Kündigungsmöglichkeiten C.221 12 f.
– Leistungspflicht C.221 8 f.
– Leistungsumfang C.221 4b f.
– Mitbestimmung C.221 17
– Vergütung C.221 10 f.
– Vertragsdauer C.221 12 f.
– Vertragstyp C.221 3
– Wettbewerbsverbot C.221 14 ff.
Bereitschaftsdienst
– Arbeitszeit C.120 43
– Ruhepausen C.120 46
– Vergütung C.120 48
Berufsausbildung
– gesetzliche Regelungen C.160 4
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.160 61
– steuerrechtliche Aspekte C.160 66
– Vorbereitung C.160 3
Betriebliche Altersversorgung
– Alterskapital C.222 51, 59, 63, 80, 83, 86,
111, 113

– alternative Klauseln C.222 106 ff.
– Auszahlung C.222 8, 66, 80, 86 ff., 96, 119,
123, 135

– Begriff C.222 3
– Beiträge C.222 10, 12 f., 19, 67 ff., 131 f.,
132 ff.

– Beitragsbereitstellung C.222 113
– Beitragsorientierte Leistungszusage C.222 18,
42a, 68

– Beitragszusage mit Mindestleistung C.222 19
– betriebliche Übung C.222 33, 35, 75, 123
– Betriebsrat C.222 46, 127 ff.
– Betriebsvereinbarung C.222 43 ff., 102 ff.
– Direktversicherung C.222 72, 127, 132,
– Direktzusage C.222 110, 127, 129, 131,
133 f.

– Durchführungswege C.222 4 ff., 42, 128, 134
– Einzelvertrag C.222 30
– Entgeltumwandlung C.222 38a, 43, 70, 72,
110 ff., 122, 130 f.

– Gesamtzusage C.222 31 f.
– Gleichbehandlungsgrundsatz C.222 35
– Hinterbliebenenkapital C.222 51, 56, 63, 80,
86 f., 117, 119

– Individualzusage C.222 30, 106
– Insolvenz C.222 39 ff.
– Invaliditätsleistung C.222 52 f., 56, 61 f.,
80 ff., 117, 119, 125 f.

– Klauselvorschläge C.222 42a ff.
– Leistungszusage C.222 17 f., 68
– Mitbestimmung C.222 127 ff.
– Pensionsfonds C.222 12, 15, 26, 40, 127,
129, 132

– Pensionskasse C.222 2, 4, 9 ff., 15, 19, 26,
127, 129, 132

– Rückdeckungsversicherung C.222 93 ff.
– Sozialversicherung C.222 98 f., 131
– Sprecherausschussvereinbarung C.222 36
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– Steuerrecht C.222 134 ff.
– Tarifvertrag C.222 26, 38
– Unterstützungskasse C.222 2, 4, 14 ff., 26,
42, 127, 129, 131a

– Unverfallbarkeit C.222 57, 83 ff., 121 ff.
– versorgungsfähiges Einkommen C.222 70 ff.
– Versorgungsguthaben C.222 74, 76 f., 78 f.,
81 f., 118, 126

– Versorgungskonto C.222 73 ff. 77 f., 111 f.
– Versorgungsleistungen C.222 2, 8 f., 14, 17,
21, 29, 44, 51 f., 66, 94, 134a

– vertragliche Einheitsregelung C.222 29
– Vorbehalte C.222 94 ff.
– Zinsgutschrift C.222 72, 75, 79, 109 ff.,
118 ff.

Betriebliche 3bung
– Begriff C.410 57; C.500 19
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.360 2
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 56
– Schriftformklauseln C.500 17
– Umzugskosten C.520 3
Betriebliches Eingliederungsmanagement
– Ablauf C.223 27 ff.
– Betriebsgröße C.223 5
– Betriebsvereinbarung C.223 26
– Datenschutzrecht C.223 18 ff.
– Direktionsrecht C.223 55 ff.
– Einladung C.223 24, 46 f.
– Einwilligung C.223 19, 25
– entgegenstehende Arbeitsunfähigkeit
C.223 42 ff.

– Interessenvertretung C.223 5
– Klauselvorschlag C.223 24 ff.
– Kündigungsschutz C.223 48 ff.
– Maßnahmen C.223 33 ff.
– Mitbestimmung C.223 14 ff., 60 ff.
– Nichtäußerung C.223 39 ff.
– Regelprozess C.223 27 ff.
– Sonderfälle C.223 38 ff.
– Sozialrecht C.223 4 ff.
Betriebs- und Gesch-ftsgeheimnis
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 36
Betriebsratswahl
– Arbeitnehmerüberlassung C.60 43
Betriebsgbergang
– Aufklärungspflicht A. 80 f.
– Befristung C.210 42
– Bezugnahmeklausel C.240 70
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 155

Betriebsvereinbarung
– Ablöseverbot A. 58
– Ablösung arbeitsvertraglicher Regelungen
A. 57 ff.

– Änderung A. 56
– Arbeitnehmerüberlassung C.70 96
– Arbeitszeit C.120 109 ff.
– Arbeitszeitkonto C.120 152; C.122 22
– Ausschlussfristen C.190 37

– Beendigung A. 60 ff.
– betriebsvereinbarungsoffen ausgestaltete Rege-
lungen A. 58

– Compliance C.250 46
– Datenschutz C.250 84
– Freistellung C.350 15
– Grenzen A. 54 f.
– Günstigkeitsprinzip C.450 16
– Kündigung A. 60 ff.
– Kurzarbeit C.120 153
– richterliche Kontrolle A. 54 f.
– Rückzahlungsklausel C.480 18
– Schichtarbeit C.120 116
– umstrukturierende A. 58
– Vorbehalt ablösender Betriebsvereinbarung
C.450 17

Beweislast
– Mankoabreden C.400 33
Beweislastvereinbarung
– Änderung der Beweisanforderungen C.230 4
– Bedeutung C.230 1 f.
– Beschränkung der Beweismittel C.230 3a
– Beweislastumkehr C.230 3a
– Entgeltabrechnung C.230 15
– Formularvertrag C.230 3
– Grundsätze der Beweislast C.230 1
– Lohnabrechnung C.230 6
– Mankoklausel C.230 7
– Tatsachenbestätigung C.230 10, 26
– unwiderlegliche Vermutung C.230 12
– Verbraucher C.230 3a
– Verrechnungsklausel C.230 16
– Verschulden bei Mankoklausel C.230 7, 22
– Verschulden bei Schadensersatz C.230 7, 22
– Vertragsfreiheit C.230 3
– Vollständigkeitsklausel C.230 5, 11
– Wettbewerbsverbot C.230 9
Bezugnahmeklausel
– AGB-Kontrolle C.240 84
– Änderung C.240 91
– Auslegung C.240 10, 45, 47, 50, 85
– Bedeutung C.240 1
– betriebliche Übung C.240 11
– Betriebsübergang C.240 20, 66, 68, 74 f.
– branchenfremdes Tarifwerk C.240 56
– Bundes-Angestelltentarifvertrag C.240 59
– deklaratorische Bezugnahme C.240 15
– einvernehmliche Änderung C.240 19, 91
– Gewerkschaftszugehörigkeit C.240 65
– Gleichstellungsabrede C.240 4 f., 50, 54, 56,
65

– globale Bezugnahme C.240 12
– große dynamische Bezugnahme C.240 28
– große dynamische Verweisungsklausel
C.240 49, 54, 65

– Günstigkeitsvergleich C.240 79, 81
– Klauselvorschläge C.240 43
– kleine dynamische Bezugnahme C.240 21
– Koalitionsfreiheit, negative C.240 71
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– Kollisionsprobleme C.240 79
– konkludentes Verhalten C.240 10
– Konkurrenzen C.240 79
– konstitutive Bezugnahme C.240 15
– Kündigung C.240 94
– nachwirkender Tarifvertrag C.240 63
– punktuelle Bezugnahme C.240 11
– rechtliche Wirkung C.240 7
– Regelungsgehalt C.240 8
– statische Bezugnahme C.240 17
– Tarifgebundenheit des Arbeitgebers C.240 4
– Tarifwechselklausel C.240 28
– Vertrauensschutzprinzip C.240 73
– Verweisungsklausel C.240 84
– Verweisungsziele C.240 2
Bonuszahlungen
– Akkordlohn C.242 13 ff.
– Anwesenheitsprämie C.242 50 ff.
– Bedeutung C.242 1 ff.
– Begriff C.242 3
– Betriebliche Übung C.242 8
– Einmalzahlungen C.242 67 ff.
– Formen C.242 3
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.242 8, 60
– Höhe C.242 9
– Kürzung der Sonderzuwendungen
C.242 35 ff.

– Kürzungsgründe C.242 37, 47
– Leistungsbestimmungsrecht, einseitiges
C.242 8

– Mindestlohn C.242 9
– Mitbestimmung C.242 62 ff.
– Prämie, Abgrenzung zur C.242 20
– Provision C.242 21 ff.
– Rechtsgrundlage C.242 6
– Tantiemenvereinbarung C.242 24 ff.
– Tarifvertrag C.242 7
– Umfang C.242 10
– Vergütung, erfolgsbezogene C.242 12
– Vergütung, leistungsbezogene C.242 11
– Wartezeitklauseln C.242 31 ff.
– Widerrufsvorbehalt C.242 8, 60
– Zielvereinbarungen C.242 4; C.602 1 ff.
Brgckenteilzeit
– abweichende befristete Arbeitszeitverringe-
rung C.220 26c

– Sabbatical C.489 6 ff.
– Voraussetzungen C.510 53a

Compliance
– Abmahnung C.250 41 f.
– AGB-Kontrolle C.250 50
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.250 76

– Arbeitssicherheit und -schutz C.250 81
– Arbeitszeit C.250 82
– Aufsichtspflicht, unternehmensbezogene
C.250 10

– Auslandseinsatz C.180 17

– außerdienstliches Verhalten C.250 44
– Bedeutung C.250 1
– Begriff C.250 1, 4
– Bereicherung C.250 9
– Beschwerdestelle C.250 37 ff.
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnis C.250 102
– Betriebsbuße C.250 100
– Betriebsvereinbarung C.250 46, 59
– Bilanzierung C.250 101
– Compliance-Officer C.250 18 f.
– Compliance-Stelle C.250 110
– Datengeheimnis C.250 89
– Datenschutz C.250 84
– Deutscher Corporate Governance Kodex
(DCGK) C.250 4

– Direktionsrecht C.250 20, 37, 41, 60
– Diskriminierungsschutz C.250 69
– Einführungspflicht C.250 8
– Ergänzungsvereinbarung C.250 30
– Ermahnung C.250 41
– Fernmeldegeheimnis C.250 87
– Geldbuße C.250 8, 100
– Geschäftsbeziehungen C.250 90
– gesetzliche Vorschriften C.250 40
– Haftung des Compliance-Officers C.250 25
– Haftung des Unternehmens C.250 8
– IDW-Prüfungsstandard C.250 13
– Insiderhandel C.250 95, 97
– Kartellrecht C.250 91
– Korruption C.250 96 f.
– Kündigung C.250 97
– Maßnahmen C.250 15
– Medienkontakt C.250 103
– Meldesystem C.250 102
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.250 48 f.,
57, 83

– Mobbing C.250 63, 71
– Ordnungswidrigkeit C.250 8 ff.
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
C.250 71 f.

– Pflichtverletzung C.250 8 f.
– Rechnungslegung C.250 101
– Richtlinie C.250 26
– Sanktionsklausel C.250 98
– Schadensabwendungspflicht, allgemeine
C.250 33

– Schadensersatz C.250 25
– Schulungen C.250 28
– Schutz von Betriebsvermögen C.250 100
– Sozialversicherung C.250 83, 115
– steuerrechtliche Aspekte C.250 83, 117
– Straftat C.250 8 f., 77
– Tarifvertrag C.250 65
– Territorialitätsprinzip C.250 107
– Überwachungssystem C.250 4 ff.
– Umsetzung, arbeitsrechtliche C.250 28
– Umweltrecht C.250 99
– Unterrichtung der Mitarbeiter C.250 28
– Verhaltenskodex C.250 26

Sachregister

1660



– Verhaltensrichtlinien C.250 41, 43
– Verhaltensstandards, verbindliche C.250 26
– Verweisungsklausel, dynamische C.250 52
– Verweisungsklausel, statische C.250 53
– Whistleblowing C.250 31 ff., 74
– Wirtschaftsprüfer C.250 13
Crowdworking
– Änderung der Arbeitsverfahren C.255 60 ff.
– Arbeitnehmereigenschaft C.255 35, 40, 45 ff.,
53

– Aufruf C.255 6
– Begriffe C.255 2 ff.
– Code of Conduct C.255 13 f.
– Einführung als Betriebsänderung C.255 58 f.
– Entgeltregelung C.255 52, 56
– externes Crowdworking C.255 19, 38 ff., 53
– Gestaltungsformen C.255 8 f., 17 ff.
– Gig economy C.255 15
– grenzüberschreitendes Crowdworking
C.255 21 ff.

– internes Crowdworking C.255 18, 35 ff., 54
– Klauselvorschläge C.255 50 ff.
– Mitbestimmung C.255 57 ff., 63 ff.
– Rechtsbeziehungen C.255 42 ff., 48 ff.
– Risiken für Crowdworker C.255 12
– Selbstselektion C.255 6
– Tätigkeitsbeschreibung C.255 51, 55
– Teamarbeit C.255 10
– Vorteile C.255 11
– Weisungsrecht C.255 40 ff.
– Wettbewerb C.255 9

Darlehen
– Abtretungsverbot C.260 58 f.
– AGB-Kontrolle C.260 13
– Anschaffungen C.260 21, 60
– Aufrechnung C.260 54 ff.
– BAföG C.260 24
– Bedeutung C.260 3 ff.
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses
C.260 38 ff.

– Begriff C.260 1
– Begünstigte C.260 25
– begünstigtes Vorhaben C.260 26
– Fälligkeit der Zinsen C.260 34
– Fremdkreditablösung C.260 23
– Gegenstand C.260 26
– Höhe C.260 27
– Kapitalbeteiligung am Unternehmen
C.260 14

– Kreditinstitut C.260 79 f.
– Kündigung C.260 28, 40 ff.
– Lohnpfändung C.260 7
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.260 66
– Notstand C.260 19
– Pfändung C.260 55
– Sicherung C.260 54 ff.
– Sondervermögen C.260 68
– sozialer Härtefall C.260 20

– Sozialversicherung C.260 81
– Steuerfreigrenze C.260 77
– steuerrechtliche Aspekte C.260 69 ff.
– Tilgungsvereinbarung C.260 29 f.
– Umzug C.260 15
– Verbraucher C.260 12
– Vorfälligkeit C.260 44 ff.
– Vorschuss C.260 6 ff.
– Wegfall der Geschäftsgrundlage C.260 39
– Wohneigentum C.260 16, 62
– Zinsanpassung C.260 48 ff.
– Zinssatz C.260 31 f.
Datenverarbeitung
– Bedürftigkeit C.332 2 ff.
– Betroffenenrechte C.332 29 ff.
– Einwilligung C.332 1 ff., 35
– formale Erfordernisse C.332 8 ff.
– Freiwilligkeit C.332 11 ff.
– Inhaltskontrolle 17
– Klauselvorschläge C.332 21 ff.
– Kopplungsverbot C.332 13
– Mitbestimmung C.332 37
– Speicherungsdauer C.332 28
– Unterrichtungsanforderungen C.332 33 f.
– Verarbeitungszweck C.332 27
– Verbrauchervertrag C.332 16 ff.
– Widerruflichkeit C.332 18 ff.
Dienstreise
– Arbeitsrecht C.270 4
– Aufwendungsersatz C.150 4, 10
– Bedeutung C.270 1
– Begriff C.270 2
– Direktionsrecht C.270 19
– Kostenerstattungspflicht C.270 9
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.270 22 ff.
– Sozialversicherung C.270 11 f.
– steuerrechtliche Aspekte C.270 13 ff.
– Umfang der Dienstreise C.270 5
– Verpflichtung zur Dienstreise C.270 4, 19, 21
– Versetzung C.270 22
Dienstwagen
– Abrechnung C.280 28
– Abwicklungsvertrag C.130 45
– AGB-Kontrolle C.280 8
– Änderungskündigung C.280 38
– Änderungsvereinbarung C.280 38
– Arbeitsunfähigkeit C.280 5 f.
– Austausch C.280 54
– Bedeutung C.280 1
– Befristung C.280 11
– Benachteiligung, unangemessene C.280 26
– Beschäftigungsverbot C.280 5
– Betriebsratsmitglied C.280 5
– Direktionsrecht C.280 5
– Entgeltfortzahlung C.280 5
– Fahrzeugwahl C.280 24
– Freistellung C.280 5
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.280 8
– GmbH-Geschäftsführer C.380 118
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– Haftung C.280 12 f.
– Haftung des Arbeitnehmers C.400 25
– Herausgabeanspruch C.280 6, 31
– Kostenerstattung C.280 19
– Kraftstoff C.280 22, 26a
– Kündigung C.280 6, 32
– Leasingvertrag C.280 23a, 26a, 33
– Mobilitätszulage C.280 34
– Mutterschutz C.280 5
– Nutzung durch Dritte C.280 19
– Nutzungsausfall C.280 30
– Nutzungsentschädigung C.280 17
– Nutzungsmodalitäten C.280 22 ff.
– Pauschalversteuerung C.280 2
– Privatnutzung C.280 4, 7, 13, 18 ff.
– Richtlinie C.280 8
– Schadensersatz C.280 12, 17
– Schwangerschaft C.280 5
– Sozialversicherung C.280 37
– steuerrechtliche Aspekte C.280 37
– Unfall C.280 12, 30 f.
– Urlaub C.280 5, 22,
– Verleihen C.280 19, 20b
– Versteuerung nach Einzelnachweis C.280 41
– Vollkaskoversicherung C.280 14 f.
– Vorenthaltung C.280 17
– Vorstandsmitglied C.580 65
– Widerrufsgründe C.280 9
– Widerrufsvorbehalt C.280 8 ff.
Digitale Plattformçkonomie siehe Crowd-
working

Diplomand
– Arbeitnehmerstatus C.290 2, 5
– Bedeutung C.290 1
– Befristung C.290 36 f.
– Entgeltfortzahlung C.290 29
– Freistellung C.290 33
– Geheimhaltungspflicht C.290 17, 30
– Gesundheitsprüfung C.290 25
– Herausgabepflicht der Diplomarbeit
C.290 20, 28

– Kündigung C.290 12
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.290 40
– Nachweisgesetz C.290 10
– Nebentätigkeit C.290 15, 23
– Probezeit C.290 11, 12
– Sozialversicherung C.290 42
– steuerrechtliche Aspekte C.290 45
– Urlaub C.290 14, 34
– Vergütung C.290 32
– Versicherungsfreiheit C.290 42
– Verwertungsrecht C.290 7
– Weisungsrecht C.290 3
– Zeitbefristung C.290 33
– Zweckbefristung C.290 9, 33
Direktionsrecht
– Altersteilzeit C.40 17
– Arbeitnehmerüberlassung C.60 14;
C.70 28 f., 67, 68 f.

– Arbeitszeit C.120 11
– Auslandseinsatz C.180 3
– Betriebliches Eingliederungsmanagement
C.223 55

– Compliance C.250 20, 47, 55, 69, 82, 94, 98,
99

– Diplomand C.290 4
– Gleitzeit C.120 94
– Matrixarbeitsverhältnis C.428 8 ff., 11 ff.,
15 f.

– Stellenbeschreibung C.550 15
– Versetzungsklausel C.550 1b, 11, 14 f., 38
Doktorand
– Arbeitnehmerstatus C.290 5
– Bedeutung C.290 1
Dualer Studiengang
– Abgrenzung zum Praktikum C.292 10
– ausbildungsintegriert C.292 3, 5
– Pflichten, beiderseitige C.292 16 ff., 32
– Praxisberichte C.292 22 f.
– praxisintegriert C.292 3 ff.
– Probezeit C.292 11 ff., 30a
– Rückzahlungsklausel C.292 26 f., 35a
– Sozialversicherung C.292 38 ff.
– Vergütung C.292 20, 33a

Ehrenamt
– Abmahnung C.300 8, 24
– Beamte C.300 7
– Bedeutung C.300 1
– Begriff C.300 2
– Entgeltfortzahlungsanspruch C.300 23
– Freistellungsanspruch C.300 13
– Gleitzeit C.300 18
– Informationspflicht C.300 14
– Kündigung C.300 5, 8, 24
– Kündigungsschutz C.300 12
– Maßregelungsverbot C.300 5
– Meldepflicht C.300 11
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.300 26
– Nebentätigkeit C.300 4
– öffentliches Ehrenamt C.300 3
– Pflichtverletzung C.300 5
– privates Ehrenamt C.300 15, 20
– Religionsgemeinschaft C.300 9
– Sozialversicherung C.300 31
– steuerrechtliche Aspekte C.300 34
– Transparenzgebot C.300 24
– Vergütungspflicht C.300 17
Eignungs- und Gesundheitsprgfung
– alternative Klausel C.310 25
– ärztliche Untersuchung C.310 1
– Bedeutung C.310 1 f.
– Bedingung, auflösende C.310 15
– Einstellungsverfahren C.310 8
– Einwilligung C.310 16, 24
– Erforderlichkeit C.310 16, 22
– Klauselvorschlag C.310 5
– Kündigung, personenbedingte C.310 18
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– laufendes Arbeitsverhältnis C.310 18
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.310 27
– Schweigepflicht C.310 14
– Zulässigkeit C.310 13
Elternzeit
– Arbeitszeit C.120 12
– Teilzeit C.510 31, 59 ff.
– Urlaub C.530 17, 46, 52
Entgeltfortzahlung
– Altersteilzeit C.40 39
– Anspruch C.320 11, 20
– Anwesenheitsprämie C.320 84
– Arbeitsunfähigkeit C.320 6, 10
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung C.320 27
– Bedeutung C.320 1 f.
– Dienstwagen C.280 4
– Dritthaftung C.320 39
– Ehrenamt C.300 23
– Eingliederungsmanagement, betriebliches
C.320 81

– Entgeltfortzahlungsgesetz C.320 4 f.
– Erkrankung Dritter C.320 53
– Freistellung C.320 51
– Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers
C.320 51

– Grundsatz C.320 22
– Krankengeld C.320 3, 104
– Krankheit C.320 4
– Kürzung von Sondervergütungen C.320 85
– medizinische Vorsorge C.320 12
– Missbrauchsverdacht C.320 32, 62
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.320 101
– Rehabilitation C.320 12
– Sozialversicherung C.320 104
– steuerrechtliche Aspekte C.320 106
– Urlaub C.320 4
– Verhinderung, kurzfristige C.320 4
– Verschulden C.320 11
– Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
C.320 38

Erprobung
– Einfühlungsverhältnis C.334 3 f.
– Hausrecht C.334 12
– Probearbeitsverhältnis C.334 5 ff.
– Probezeit C.41 7 ff.; C.334 2
– Vorbeschäftigung C.334 6
– Wartezeit C.334 2
Erwerbsminderungsrente
– Abschläge C.30 34
– Bedeutung C.30 1
– Bedingung, auflösende C.30 8
– befristete Erwerbsminderung C.30 17
– Befristung C.210 65
– Schwerbehinderte C.30 9, 17
– teilweise Erwerbsminderung C.30 7, 17
– volle Erwerbsminderung C.30 7

Fortbildung
– Abgrenzung zur Ausbildung C.160 2

– alternative Klauseln C.160 59
– Bedeutung C.160 1
– Begriff C.160 2
– Bindungsdauer C.160 42
– Formen C.160 17
– Fortbildungsverpflichtung C.160 10, 13
– Fortbildungsvertrag C.160 17
– Freistellung C.160 19
– geldwerter Vorteil C.160 35
– gesetzliche Vorgaben C.160 6
– Klauselvorschläge C.160 18
– Kostenregelung C.160 29
– Rückzahlungsklausel C.160 30 f.; C.480 8 f.,
18 ff.

– steuerrechtliche Aspekte C.160 66
– Vergütungsregelung C.160 24
– vor Beginn des Arbeitsverhältnisses C.160 16
Freie Mitarbeit
– Abgrenzung zum Arbeitsverhältnis C.340 8 ff.
– Abgrenzung zum Geschäftsbesorgungsvertrag
C.340 6

– Abgrenzung zum Werkdienstvertrag C.340 5
– Abhängigkeit, wirtschaftliche C.340 21
– AGB-Kontrolle C.340 36 f.
– arbeitnehmerähnliche Person C.340 40
– Bedeutung C.340 1 f.
– Datengeheimnis C.340 104 ff.
– Direktionsrecht C.340 68, 75, 79
– Divergenz C.340 25
– Eingliederung C.340 15 ff.
– Erfindung C.340 100
– Leistungspflicht, persönliche C.340 76
– Leistungsverzeichnis C.340 13 ff., 66 ff.
– Lohnsteuer C.340 33 f., 64 f., 90 ff.
– Mindesteinsatz C.340 74
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.340 110
– Nebentätigkeit C.340 81 f.
– Rechtsformverfehlung C.340 44 ff.
– Rechtsweg C.340 38 f.
– Schriftformklausel C.340 110
– Sozialversicherung C.340 26 ff., 59 ff., 92
– steuerrechtliche Aspekte C.340 33 f., 35 f.,
60, 63 ff., 89, 92 f.

– Umsatzsteuer C.340 35, 63, 88
– Unterlagenrückgabe C.340 108 f.
– Unternehmerfreiheit C.340 23
– Unternehmerrisiko C.340 22
– Unterrichtungspflicht C.340 78
– Urheberrecht C.340 100 ff.
– Vergütung C.340 50 ff., 86
– Vertragsdauer C.340 93 ff.
– Vertrauensschutz C.340 45 ff.
– Vertretung C.340 70
– Vorgaben, unschädliche C.340 19 f.
– Weiterarbeit im Alter C.582 18 ff.
– Wettbewerbsverbot C.340 81 f.
Freistellung
– Abwicklungsvertrag C.350 63

Sachregister

1663



– Abgeltung von Freistellungsansprüchen
C.350 82

– AGB-Kontrolle C.350 37
– Altersteilzeit C.350 14
– Anrechnung anderweitigen Verdienstes
C.350 69

– Anrechnung des Resturlaubs C.350 49, 88,
60

– Anrechnung ersparter Aufwendungen
C.350 65 f., 88

– Arbeitsunfähigkeit C.350 14
– Arbeitsvertrag C.350 16
– Aufhebungsvertrag C.350 63
– Bedeutung C.350 2 ff.
– Beendigungskündigung C.350 18
– Begriff C.350 1
– Beschäftigungsanspruch des Arbeitnehmers
C.350 21 f.

– Beschäftigungsinteresse des Arbeitnehmers
C.350 21 f.

– Betriebs- und Geschäftsgeheimnis C.350 4,
23

– Betriebsratstätigkeit C.350 14
– Betriebsvereinbarung C.350 15
– Dienstwagen C.280 5
– einseitige C.350 19
– einvernehmliche C.350 6, 8
– Entgeltfortzahlung C.320 45; C.350 79
– Fortbildung C.160 24
– Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers
C.350 13

– Freistellungsermächtigung C.350 56 f., 63
– Freistellungsinteresse des Arbeitgebers
C.350 3, 23

– Freistellungsklausel, allgemeine C.350 42
– Freistellungsvereinbarung C.350 67
– Freistellungsvorbehalte C.350 20
– Freizeitguthaben C.350 17
– gekündigtes Arbeitsverhältnis C.350 31
– Hausverbot C.350 94
– Interessenabwägung C.350 20, 22
– Kündigung C.350 40, 45, 77
– Kündigungsschutzklage C.350 30
– Kündigungsschutzverfahren C.350 32
– Leitende Angestellte C.350 60 f.
– Mitbestimmung C.350 103
– Nebentätigkeit C.440 62 ff.
– Persönlichkeitsrecht C.350 19
– Pflegezeitgesetz C.350 12
– Sabbatical C.350 17
– Sozialversicherung C.350 106
– sozialversicherungsrechtliches Beschäftigungs-
verhältnis C.350, 106

– Streitvermeidung C.350 99
– Tarifvertrag C.350 15
– ungekündigtes Arbeitsverhältnis C.350 43
– Unterlassen, böswilliges C.350 69
– unwiderrufliche C.350 60, 70,
– Urlaub C.350 14,

– Urlaub, unbezahlt C.350 17
– Urlaubsabgeltung C.350 85, 90
– Verfügung, einstweilige C.350 58
– Verhinderung, vorübergehende C.350 14
– Weiterbeschäftigungsanspruch C.350 27,
29 ff.,

– Wettbewerbsverbot C.350 7, 67; C.590 20
– widerrufliche C.350 27, 60, 70
– Widerspruch des Betriebsrats C.350 38
– Zwangsvollstreckung C.350 43, 77
– Zwischenverdienst C.350 46
– Zwischenbeschäftigung C.350 46
Freiwilligkeitsvorbehalt
– AGB-Kontrolle C.360 5, 17
– Auslegung, ergänzende C.360 20
– Ausübungskontrolle C.360 16
– Bedeutung C.360 1
– Benachteiligung C.360 9
– betriebliche Übung C.360 2, 4
– Entgeltleistung C.360 6 ff.
– freiwillige Leistung C.360 4, 6, 9 f.
– Klauselvorschlag C.360 4
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.360 21
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 73
– Sonderleistung C.360 6, 9
– Transparenzgebot C.360 3, 11 f.
– Unwirksamkeit C.360 13, 20
– Urlaub C.530 70
– Widerrufsvorbehalt C.360 14, 20
– Wirksamkeit C.360 5

Gerichtsstandsvereinbarungen
– AGB-Kontrolle C.370 19
– Arbeitsort C.180 20
– Auslandseinsatz C.180 18; C.370 1
– ausschließliche Gerichtsstände C.370 16
– Bedeutung C.370 1
– durch Tarifvertragsparteien C.370 13, 26
– EuGVVO C.180 18 ff.; C.370 18
– funktionelle Zuständigkeit C.370 12
– grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse
C.370 21

– Günstigkeitsvergleich C.370 22
– internationale Zuständigkeit C.370 11
– kraft Inbezugnahme eines Tarifvertrags
C.370 26

– materiellrechtliche Vereinbarung C.370 25
– nach § 48 Ia ArbGG C.370 25
– Niederlassung C.180 20
– örtliche Zuständigkeit C.370 2, 10
– Prorogation C.370 17
– Rechtswahl C.370 22 f.
– Rechtswegzuständigkeit C.370 8
– Rom-I C.370 22
– sachliche Zuständigkeit C.370 12
– Schiedsvereinbarungen C.370 24
– Schriftform C.370 19
– Voraussetzungen C.370 19
– Wohnsitz C.180 20
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– Zulässigkeit C.370 9
geringfggige Besch-ftigung
– Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.510 103 f.

– Altersteilzeit C.40 11
– Definition C.510 108
– Nebentätigkeit C.510 113
– Nebentätigkeitsverbot C.440 14
– persönlicher Anwendungsbereich C.510 109
– Privathaushalt C.510 114 ff., 123
– Sozialversicherung C.510 110 ff.
– steuerrechtliche Aspekte C.510 104 f., 122,
123 f.

– Teilzeit C.510 80, 98 f.
Gesundheitsuntersuchung
– alternative Klausel C.310 25
– arbeitsmedizinische Vorsorge C.310 20
– Arbeitsschutzgesetz C.310 21
– Arztwahl C.310 10
– Bedeutung C.310 1 f.
– Bedingung, auflösende C.310 15
– Benachteiligungsverbot C.310 23
– Betriebsarzt C.310 10
– Einstellungsverfahren C.310 8
– Einwilligung C.310 9, 16
– Erforderlichkeit C.310 4b
– genetische Untersuchung C.310 22
– Klauselvorschlag C.310 5
– Kosten C.310 9
– Kündigung, personenbedingte C.310 18
– laufendes Arbeitsverhältnis C.310 16
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.310 27
– Schwangerschaft C.310 11
– Schweigepflicht, ärztliche C.310 10
– Untersuchungspflicht C.310 14, 27
– Zulässigkeit C.310 4b, 13
GmbH-Gesch-ftsfghrer
– Abberufung C.380 46 ff., 93 ff.
– Abfindung C.380 56 f., 141
– AGB-Kontrolle C.380 61, 63 ff., 125
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.380 21 ff.

– Amtsniederlegung C.380 52 f., 136
– Arbeitnehmer C.380 67, 73 ff.
– auflösende Bedingung C.380 14 ff., 43 ff.
– Aufsichtsrat C.380 60
– außerordentliche Kündigung C.380 139 f.
– Bedeutung C.380 1
– Beendigung des Dienstvertrages C.380 88 ff.
– Befristung der Bestellung C.380 13, 43, 100,
133

– Beirat C.380 59
– Bestellung C.380 3 ff., 9, 17 ff.
– Bestellung ohne Vertrag C.380 81 f.
– Bestellungsdauer, maximale C.380 18
– Dienstverhinderung, unverschuldete
C.380 116

– Dienstvertrag C.380 58 ff.
– Dienstvertrag ohne Bestellung C.380 83 ff.

– Dienstwagen C.380 118
– Drittanstellung C.380 80
– Ende der Bestellung C.380 41 f.
– Geheimhaltungspflicht C.380 129
– Geschäftsführung C.380 38 ff., 106 f.
– Gesellschafterausschuss C.380 59
– Gesellschafterbeschluss C.380 3
– Gesellschaftsvertrag C.380 3
– Insichgeschäft C.380 34 ff.
– Koppelungsklausel C.380 91 ff., 112
– Kündigung des Dienstvertrags C.380 138 ff.
– Nebentätigkeit C.380 124 f.
– Schadensersatz C.380 120 f., 137
– Schriftformklausel C.380 147
– Sozialversicherung C.380 148 f.
– steuerrechtliche Aspekte C.380 150
– Umwandlungsrecht C.380 54 ff., 143
– Urheberrecht C.380 131
– Vergütung, variable C.380 109
– Vertretung C.380 28 ff.
– Wettbewerbsverbot C.380 122
– Widerruf der Bestellung C.380 46 ff., 91 ff.
– Zielvereinbarung C.380 110
– Zielvorgabe C.380 111

Haftung des Arbeitgebers
– Abgeltung C.390 10, 13 f., 28, 29
– AGB-Kontrolle C.390 5 f.
– Bedeutung C.390 1
– Betriebsrisiko – Lebensrisiko C.390 8 f.
– Fürsorgepflicht C.390 3
– Haftungsausschluss, gesetzlich C.390 4
– Haftungsausschluss, vertraglich C.390 19
– Haftungsbegrenzung, summenmäßige
C.390 25 f.

– Haftungsbeschränkung, vertraglich C.390 5 f.,
13, 21

– Körper- und Gesundheitsverletzung C.390 5
– Kraftfahrzeug C.390 9, 28 f.
– Mitverschulden C.390 11 f.
– Obhuts- und Verwahrungspflicht C.390 3,
16 f., 23

– Sach- und Vermögensschäden C.390 6 f.
– Schmerzensgeld C.390 4
– verschuldensabhängig C.390 2
– verschuldensunabhängig C.390 7, 21, 28
– Versicherung C.390 6, 35
– Vollkaskoversicherung C.390 31
Haftung des Arbeitnehmers
– Abgeltung C.400 16, 18, 25, 29
– AGB-Kontrolle C.400 5
– Bedeutung C.400 1
– betrieblicher Schadensausgleich C.400 2
– Beweislast C.230 7; C.400 23, 33
– Dienstfahrzeug C.400 25
– gegenüber Arbeitskollegen C.400 8
– gegenüber Dritten C.400 8
– Haftungsbegrenzung, summenmäßige
C.400 10, 15, 29
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– Haftungsprivilegierung C.400 10, 21
– Haftungsverschärfung C.400 5, 12 f.
– Mankohaftung C.400 6 f., 29, 30
– Personenschaden C.400 8
– Verschulden, Bezugspunkt C.400 3, 20
Haltepr-mie
– Bedeutung C.402 2
– Betriebstreue C.402 3
– Insolvenz des Arbeitgebers C.402 36 ff.
– Rückzahlungsklauseln C.402 22 ff.
– Stichtagsklauseln C.402 4 ff.
Heimarbeit
– Arbeitszeit C.120 66
– Schwerbehinderte C.120 68
Hinweispflicht
– Aufhebungsvertrag C.130 8
– Verzicht C.130 12, 14
Homeoffice
– Arbeitszimmer C.404 19, 20
– Arbeitsmittel C.404 19, 20
– Arbeitszeit C.404 13 ff.
– Arbeitsschutz C.404 17, 18
– Aufwendungsersatz C.404 19, 20
– Benachteiligungsverbot C.404 23
– Beendigung C.404 24 ff.
– Direktionsrecht C.404 12
– Haftung C.404 22
– Versetzung C.404 33
– Zugangsrechte C.404 17, 18

Individualarbeitsvertrag
– Führungskräfte C.490 15
– Voraussetzungen C.490 15
Interim Management
– Abgrenzung C.405 12 ff.
– alternativer Einsatz C.405 53 ff.
– angelsächsisches Model C.405 8
– faktisches Arbeitsverhältnis C.405 16 ff.
– Gestaltungsmöglichkeiten C.405 10 ff.
– Haftung C.405 46 f.
– holländisches Modell C.405 9, 70 ff.
– Kündigung C.405 29, 62 f.
– Mitbestimmung C.405 86 ff.
– rechtliche Verankerung C.405 22 f.
– Sozialversicherung C.405 24 ff., 60 f., 90 f.
– Steuerrecht C.405 92 ff.
– Vergütung C.405 30 ff., 44 f.
– Vertragspartner C.405 7 ff.
Insolvenz
– Aufhebungsvertrag C.130 17

Jeweiligkeitsklausel
– AGB-Kontrolle C.412 4
– betriebliche Altersversorgung C.412 3, 11 f.,
13, 15 f.

– Drei-Stufen-Theorie C.412 16
– Klauselvorschlag C.412 17 ff.
– Tarifvertrag C.412 13
– Vertrauensschutz C.412 10, 16

– Verhältnismäßigkeit C.412 16
– Versorgungsordnung C.412 3 f., 11 f., 15, 17
– Zuwachsraten C.412 16
Jobsharing
– Arbeitszeit C.120 59
– Vertretung C.120 61

Karenzentsch-digung
– Berechnung C.590 68
– Fälligkeit C.590 148
– Höhe C.590 71
– Mindestbetrag C.590 56
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 49

– Zahlungszeitraum C.590 74
Konzern
– Arten C.420 6
– Begriff C.420 5
– Eingliederungskonzern C.420 8
– faktischer Konzern C.420 8
– Gesamt-, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung C.420 35

– Gleichordnungskonzern C.420 6
– Konzernschwerbehindertenvertretung
C.420 34

– Unterordnungskonzern C.420 6 f.
– Vertragskonzern C.420 8
Konzernarbeitsvertrag
– AGB-Kontrolle C.420 19 ff.
– Bedeutung C.420 1
– Begriff C.420 2
– betriebliche Altersvorsorge C.420 13
– Entgeltanspruch C.420 10
– Gesamt-, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung C.420 35

– Gleichbehandlungsgrundsatz C.420 14
– Haftung, gesamtschuldnerische C.420 10
– Konzernschwerbehindertenvertretung
C.420 34

– Kündigungsschutz C.420 27
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.420 31
– Rechtsfolgen C.420 9
– Sozialversicherung C.420 38
– steuerrechtliche Aspekte C.420 39
– Versetzung C.420 36
– Voraussetzungen C.420 3
– Weiterbeschäftigungspflicht C.420 28
Kostenerstattungspflicht
– Fahrtkosten C.270 9
– für Reisen des Betriebsrats C.270 10
– Herausgabepflicht des Arbeitnehmers C.270 9
– Reisekostenrichtlinien C.270 20 f.
– Übernachtungskosten C.270 9
– Verbot der Begünstigung des Betriebsrats
C.270 10

– Verpflegung C.270 9
Kgndigung
– Altersteilzeit C.40 46 f.
– Compliance C.250 97
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– Darlehen C.260 28, 40 ff.
– Dienstwagen C.280 6
– Nebentätigkeit C.440 59a, 70
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 71
Kgndigungsfrist
– Altersdiskriminierung C.424 10
– Aushilfen C.424 20
– Gleichstellungsregelung C.424 17
– Grundkündigungsfrist C.424 7
– Höchstgrenze C.424 16
– Inhaberwechsel C.424 11
– Kleinbetriebe C.424 21
– Probezeit C.424 18 f.
– Verkürzung C.424 14 f.
– Verlängerung C.424 15
– Zuvorbeschäftigung C.424 12
Kgndigungsvereinbarung
– Ausschluss ordentlicher Kündigungen
C.424 28

– Außerordentliche Kündigung C.424 25
– Begründungserfordernis C.424 31
– Form der Kündigung C.424 30
– Kündigung vor Arbeitsantritt C.424 22 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.424 32 ff.
– Vereinbarung des KSchG C.424 24
Kgndigungsvereinbarungen
– Arbeitsvertrag C.424 5 f.
– Tarifvertrag C.424 5
Kgrzungsklauseln
– Anwesenheitsprämie C.242 52 ff.
– Bedeutung C.242 37
– Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz C.242 40
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.242 38, 48
– Fehlzeiten, nicht krankheitsbedingte
C.242 39

– Gleichbehandlungsgrundsatz, arbeitsrechtli-
cher C.242 49

– Inhaltskontrolle C.242 41
– Kürzung, proportionale C.242 41
– Kürzung, überproportionale C.242 41
– Kürzungsgründe C.242 37, 47
– Ruhezeiten C.242 39, 47
– Sonderzuwendungen mit Mischcharakter
C.242 43 f.

– Sonderzuwendungen mit reinem Entgelt-
charakter C.242 36

– Sonderzuwendungen zur Belohnung der
Betriebstreue C.242 42

– Zulässigkeit C.242 42, 44
Kurzarbeit
– Arbeitszeit C.120 73
– Betriebsvereinbarung C.426 3, 11, 12 ff.
– Kündigung C.120 75
– Kündigungsschutz C.120 77
– Kurzarbeitergeld C.120 73
– Mitbestimmung C.426 11 ff.
– Sozialversicherungsrecht C.426 18 ff.
– Steuerrecht C.426 31

Leiharbeitnehmer
– Teilzeit C.510 33, 45
Lohnpf-ndung
– Abgrenzung zur Verpfändung C.10 10
– Begriff C.10 2
– Darlehen C.260 7, 55
– Personalfragebogen C.460 53
– Pfändungsfreigrenze C.10 2, 7
Low Performance
– Änderungskündigung C.427 18 ff.
– Arbeitnehmerüberlassung C.70 73
– Aufrechnung mit Schadensersatzansprüchen
C.427 34

– Druckkündigung C.427 23
– einvernehmliche Regelungen C.427 37 f.
– Erheblichkeit der Pflichtverletzung
C.427 13 ff.

– Kündigungsschutz C.427 2 ff.
– Leistungsmaßstab C.427 8 f.
– Mitbestimmung C.427 25, 48
– Performance Improvement Agreement
C.427 39 ff.

– Unzureichende Arbeitsleistung C.427 4, 7
– Vergleichsgruppenbildung C.427 10 ff.

Mankohaftung
– Begriff C.400 6
– Beweislast C.400 7, 33
– Beweislastvereinbarung C.230 8
– Haftung des Arbeitnehmers C.400 6, 29
Massenentlassung
– Aufhebungsvertrag C.130 25
Matrixarbeitsverh-ltnis
– Arbeitnehmerüberlassung C.428 21 ff., 36
– Ausübungsermächtigung C.428 15 f.
– Berichtslinien C.428 8
– Betriebsratsfähige Einheit C.428 26
– Betriebsratsfähigkeit der Matrixzelle
C.428 32 ff.

– Betriebszugehörigkeit C.428 35 ff.
– disziplinarisches Weisungsrecht C.428 9 f.
– Erscheinungsformen C.428 28
– fachliches Weisungsrecht C.428 8, 11 ff.
– Matrixklausel C.428 17a ff.
– Matrixmanager C.428 5 ff., 16 f., 29 f.
– Mitbestimmung C.428 24 f.
Mehrarbeit
– Altersteilzeit C.40 34
– Teilzeit C.40 37; C.510 77, 83, 92
– Vergütung C.120 21
Mindestlohn
– Akkord, Berechnung C.432 23 ff.
– Anrechenbarkeit Arbeitgeberleistungen
C.432 29 ff.

– Anwendungsbereich C.432 2 ff.
– Arbeitszeiten C.432 41 ff.
– Arbeitszeitkonten C.432 52 ff.
– Auftraggeberhaftung C.432 63 f.
– Ausgleichsklauseln C.432 57
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– Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht
C.432 10 ff.

– Ausschlussfristen C.432 57 ff.
– Bereitschaftsdienste C.432 42 f.
– Berufsausbildung C.432 12
– Bonuszahlungen C.242 9
– branchenspezifischer C.532 8
– ehrenamtliche Tätigkeit C.432 13
– Einmalzahlungen C.432 37 ff.
– Entsendung C.432 6
– Erholungsurlaub C.432 49
– Fälligkeit C.432 50 f.
– Generalunternehmerhaftung C.432 63 f.
– Haftung Dritter C.432 61 ff.
– Langzeitarbeitslose, ehemalige C.432 14
– Leistungslöhne, Berechnung C.432 23 ff.
– Minijobs, Berechnung C.432 19 ff.
– Monatslöhne, Berechnung C.432 17 f.
– Nachtarbeit C.432 33
– Naturallohn C.432 27
– Nichtarbeit C.432 47 ff.
– Pausenzeiten C.432 44
– Personen unter 18 Jahren ohne Berufsausbil-
dung C.432 11

– Pflegebranche C.532 61
– Prämien C.432 34
– Provisionszahlungen C.242 23
– Reisekosten C.432 35
– Reisezeiten C.432 45 f.
– sittenwidrige Lohnabrede C.432 15
– Sonn- u. Feiertagsarbeit C.432 33
– Tariftreuegesetze C.432 5
– Transitverkehr C.432 7
– Trinkgelder C.432 28
– Übergangsregel C.432 4
– Überstunden C.432 33
– Vergütungsabrede C.532 7
– Verwirkung C.432 60
– Verzicht C.432 60
– Wechselschicht C.432 33
– Weihnachtsgeld C.432 39
– Zulagen u. Zuschläge C.432 32 ff.
Mitbestimmung
– Abtretungsverbot C.10 23
– Agile Arbeit C.15 50 ff.
– Aktien C.20 29 f.
– Altersteilzeit C.40 51
– Anrechnungsvorbehalt C.50 17
– Arbeitnehmerüberlassung C.60 72; C.70 158
– Arbeitsaufnahme C.80 11
– Arbeitszeit C.120 109, 146
– Aufhebungsvertrag C.130 91
– Aufrechnung C.140 25
– Aufwendungsersatz C.150 22
– Auslandseinsatz C.180 28 ff.
– Ausschlussfristen C.190 47
– Ausstrahlungsprinzip C.180 29 f.
– außerdienstliches Verhalten C.200 23
– Befristung C.210 100

– Beratervertrag C.221 17
– Berufsbildung C.160 54
– Betriebliches Eingliederungsmanagement
C.223 14 ff., 60 ff.

– Compliance C.250 48, 83
– Crowdworking C.255 57 ff.
– Darlehen C.260 66
– Datenverarbeitung C.332 37
– Dienstreise C.270 22 ff.
– Diplomand C.290 40
– Doktorand C.290 40
– Ehrenamt C.300 26
– Eignungsuntersuchung C.310 27
– Entgeltfortzahlung C.320 101
– Freie Mitarbeit C.340 112
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.360 20
– Gesundheitsuntersuchung C.310 27
– Initiativrecht C.120 149
– Interim Management C.405 86
– Konzernarbeitsvertrag C.420 31
– Low Performance C.427 25, 48
– Matrixarbeitsverhältnis C.428 24 f.
– Nebentätigkeit C.440 71
– On-Site-Werkvertrag C.503 73 ff.
– Personalfragebogen C.460 79
– Praktikum C.470 56
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 100
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses und Wiederein-
stellung C.481 32

– Rückzahlung von überzahltem Entgelt
C.480 54

– Sabbatical C.489 32
– Solo-Selbständige C.503 73 ff.
– Stellenbeschreibung C.505 45 ff.
– Strafrechtsschutz C.508 37
– Territorialitätsprinzip C.180 28
– Umzugskosten C.520 29
– Urlaub C.530 82
– Verschwiegenheitspflicht C.540 62
– Versetzungsklausel C.550 37
– Vertragsstrafe C.560 58
– Weiterarbeit im Alter C.582 26 ff.
– Weiterbildung C.160 61
– Widerrufsvorbehalt C.600 16
– Zeit statt Geld C.604 22
Mutterschutz
– Urlaub C.530 18, 45

Nachtarbeit
– Begriff C.120 40
– Freizeitausgleich C.120 39
– Umsetzung C.120 40
– Untersuchung, arbeitsmedizinische C.120 41
– Zuschlag C.120 39
Nachweisgesetz
– Arbeitsverhältnis, Beginn C.430 6
– Arbeitsverhältnis, Dauer C.430 7
– Arbeitsvertrag, Verhältnis zu C.430 2
– Arbeitszeit C.430 13
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– Bedeutung A. 11 ff., C.430 1
– Betriebsvereinbarung C.430 19
– Diplomand C.290 11
– geringfügig Beschäftigte C.430 23
– Kündigungsfrist C.430 17
– Leiharbeitnehmer C.430 23
– Leitende Angestellte C.430 22
– Mindestangaben A. 12 ff.
– Ort der Tätigkeit C.430 9
– Stellenbeschreibung C.505 21
– Tarifvertrag C.430 19
– Urlaub C.430 15; C.530 4
– Vergütung C.430 11
– Vergütung, leistungs-/erfolgsbezogene
C.242 5; C.532 11

– Vertragsparteien C.430 4
Nebent-tigkeit
– Abmahnung C.440 31, 45, 55, 58
– Altersteilzeit C.40 45
– Anzeigepflicht C.440 47 ff.
– Arbeitnehmergruppen C.440 60 ff.
– Arbeitsunfähigkeit C.320 83; C.440 30
– Arbeitszeit C.120, 22; C.440 3, 20
– Auskunftspflicht C.170 21, 22, 36
– Befristung C.210 41
– Berufsfreiheit C.440 11
– Betriebsvereinbarung C.440 72
– Diplomand C.290 15, 23
– Ehrenamt C.300 4
– Erlaubnisvorbehalt C.440 49 ff.
– Freie Mitarbeit C.340 81 f.
– Freistellung C.440 62 f.
– Genehmigung C.440 49 ff.
– geringfügige Beschäftigung C.510 113
– GmbH-Geschäftsführer C.380 123 ff.
– Grundrechte C.440 11 ff.
– Informationsrecht des Arbeitgebers C.440 47
– Informationsklausel C.440 47
– Konkurrenztätigkeit C.440 18 f., 59
– Kündigung C.440 31, 55, 59, 62
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.440 71 ff.
– Personalfragebogen C.460 37
– Ruhezeit C.440 55
– Schwarzarbeit C.440 64, 70
– Selbständigkeit C.440 62
– Sozialversicherung C.440 74
– steuerrechtliche Aspekte C.440 74
– Tarifvertrag C.440 35
– Teilzeit C.510 63, 79, 85
– Urlaub C.440 25 ff.
– Verbot C.440 14, 72
– Vorstandsvertrag C.580 74
– Wettbewerbsverbot C.440 17; C.590 5
– Widerrufsvorbehalt C.440 53 ff.

On-Site-Werkvertrag siehe Solo-Selbst-ndige
çffentlicher Dienst
– Personalfragebogen C.460 12, 62, 63 ff., 74

:ffnungsklauseln
– AGB-Kontrolle C.450 1, 20
– Bedeutung C.450 1
– Betriebsvereinbarungen C.450 3, 14 ff.
– Günstigkeitsprinzip C.450 16
– Jeweiligkeitsklausel C.450 20
– Tarifvertrag C.450 2
– Transparenzgebot C.450 6, 17, 21
çrtliche Zust-ndigkeit
– allgemeiner Gerichtsstand C.370 2
– durch Tarifvertragsparteien C.370 5
– Erfüllungsort C.370 2 f.
– nach § 48 Ia ArbGG C.370 4, 6
– Niederlassung C.370 2
– unerlaubte Handlung C.370 2
– Wahlrecht C.370 7
– Widerklage C.370 2
– Wohnsitz C.370 6

Personalfragebogen
– AIDS C.460 47 ff.
– Alkohol und Drogen C.460 45 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.460 7 ff.

– Alter C.460 23
– Arbeitgeberinteresse C.460 1 f.
– Arbeitnehmerinteresse C.460 3 f.
– Aufbewahrung C.460 15 f.
– Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
C.460 26

– Bedeutung C.460 1 ff.
– Beendigung des vorherigen Arbeitsverhältnis-
ses C.460 33 f.

– berufliche Fortbildung C.460 31
– beruflicher Werdegang C.460 32
– Berufsausbildung C.460 31
– Beweislast C.460 11
– Bundesfreiwilligendienst C.460 29
– Bundesverwaltung C.460 12, 67
– Datenschutz C.460 6
– Dienstantrittshindernis C.460 29
– E-Mail-Adresse C.460 24
– Einstellungsanspruch C.460 9
– Erfindungen C.460 31
– Ermittlungsverfahren, laufendes C.460 52
– Falschbeantwortung, Rechtsfolgen der
C.460 17 ff.

– Familienplanung C.460 75
– Familienstand C.460 65 ff.
– Faxnummer C.460 24
– freiwilliges ökologisches Jahr C.460 29
– freiwilliges soziales Jahr C.460 29
– frühere Bewerbung bei Arbeitgeber C.460 36
– früheres Arbeitsverhältnis mit Arbeitgeber
C.460 35

– genetische Veranlagung C.460 77
– Gewerkschaftszugehörigkeit C.460 70 ff.
– Heiratsabsichten C.460 75
– HIV C.460 47 ff.
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– Kinderbetreuung C.460 68
– Krankenversicherung C.460 39 f.
– Krankheit C.460 43 f.
– Kündigungsgrund C.460 34
– Lohnpfändung/-abtretung C.460 53
– Lüge, Recht zur C.460 18
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.460 79 ff.
– Mobilität C.460 28
– Name C.460 20 f.
– Nebentätigkeit C.460 37
– öffentlicher Dienst C.460 12, 63 f., 74
– Patente C.460 31
– politische Parteien C.460 74
– Privatadresse C.460 24
– Raucher C.460 59 f.
– Religion C.460 71 f.
– Schadensersatz bei Diskriminierung C.460 9,
19

– Schulbildung C.460 31
– Schwangerschaft C.460 76
– Schwerbehinderung oder Gleichstellung
C.460 30

– Scientology C.460 62
– Sprachkenntnisse C.460 31
– Staatsangehörigkeit C.460 25
– Stasi C.460 63
– Studium C.460 31
– Telefonnummer C.460 24
– Tendenzbetrieb C.460 62, 72 ff.
– Titel C.460 20
– Umschulung C.460 31
– Urlaub C.460 38
– Vergütung, bisherige C.460 55 f.
– Veröffentlichungen C.460 31
– Verwandtschaftsverhältnis C.460 42
– Vorstrafen C.460 50
– Wehr- oder Zivildienst, abgeleisteter
C.460 78

– Wehrdienst, freiwilliger C.460 29
– Wettbewerbsverbot C.460 58
– zeitliche Flexibilität C.460 28
Pf-ndung
– Kosten C.10 16
– Sozialversicherung C.10 28
– steuerrechtliche Aspekte C.10 29
Pflegezeit
– Teilzeit C.510 69 ff.
– Urlaub C.530 18
Plattformçkonomie siehe Crowdworking
Pr-mienzahlung
– Anwesenheitsprämie C.242 50 ff.
– Bedeutung C.242 20
– Bonuszahlung, Abgrenzung zur C.242 20
Praktikum
– Abgrenzung zum Arbeitsverhältnis C.470 11
– Abgrenzung zum Einfühlungsverhältnis
C.470 15, 40

– Abgrenzung zum Volontär C.470 16

– Abgrenzung zur Berufsausbildung C.470 2,
14

– Anwendung des § 26 BBiG C.470 12
– Arbeitszeit C.470 20
– Bedeutung C.470 1
– begleitendes Praktikum C.470 17, 33 ff.
– Begriff C.470 7
– Dauer C.470 20
– Form C.470 31
– Jugendliche C.470 17
– Kündigung C.470 26, 40, 58
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.470 56
– Orientierungspraktikum C.470 16, 33 ff.
– Pflichten des Praktikanten C.470 35
– Pflichten, beiderseitige C.470 23
– Pflichtpraktikum C.470 6
– Probezeit C.470 26, 40
– Schriftform C.470 31
– Sozialversicherung C.470 59
– steuerrechtliche Aspekte C.470 64
– Unterbrechung C.470 38
– Urlaub C.470 24, 36
– Vergütung C.470 22, 34
– Verhinderung C.470 25
– Verlängerungsvereinbarung C.470 26
– Verschwiegenheitspflicht C.470 29
Privatnutzung von Betriebs-IT
– Abgrenzung zur dienstlichen Nutzung
C.410 5

– Abmahnung C.410 61 f.
– Änderungskündigung C.410 70
– Anspruch auf Privatnutzung C.410 6
– Bedeutung C.410 1
– betriebliche Übung C.410 56 f.
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnis C.410 36
– Betriebsvereinbarung C.410 46, 100
– Bundesdatenschutzgesetz C.410 39, 50
– Compliance C.410 79
– Datenzugriff, rechtswidriger C.410 94
– Duldung, stillschweigende C.410 55
– E-Mail-Account C.410 22
– Einwilligung in Kontrolle C.410 86 f.
– Einwilligungsklausel C.410 90
– Erlaubnis, eingeschränkte C.410 12
– Erlaubnis, pauschale C.410 9
– Fernmeldegeheimnis C.410 24 f., 28, 40
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.410 73, 76
– Geheimhaltungspflicht C.410 24
– Genehmigung C.410 6
– Grenzen C.410 13
– Haftung des Arbeitnehmers C.410 69
– Kontrollmaßnahmen C.410 48, 76
– Kontrollpflicht des Arbeitgebers C.410 74
– Kostenbeteiligung C.410 36
– Kostentragung C.410 36
– Kündigung C.410 30, 65, 67 f.
– Missbrauch C.410 20 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.410 96 ff.
– Mobiltelefon C.410 28
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– Nebenabrede C.410 44
– Notfall C.410 46
– Ordnungsregeln C.410 98
– persönliche Zugangsberechtigung C.410 92
– Persönlichkeitsrecht C.410 76
– Pflichtverletzung C.410 21, 61
– Richtlinie C.410 44
– Sanktionen C.410 61
– Schadensersatz C.410 69
– Smartphone C.410 28
– soziale Netzwerke C.410 31
– Sozialversicherung C.410 102
– steuerrechtliche Aspekte C.410 103
– Straftat C.410 39, 51, 68
– Telekommunikationsgesetz C.410 38
– Telemediengesetz C.410 38
– Überwachungsmaßnahmen C.410 48
– Verbot C.410 44, 55
– Verschlüsselung C.410 43
– Verwertungsverbot C.410 94
– Weisungsrecht C.410 43, 76
– Widerrufsvorbehalt C.410 70 f.
– zeitliche Begrenzung C.410 18
– Zugriffsbeschränkung C.410 43
– Zutrittsbeschränkung C.410 45
Provision
– Bedeutung C.242 21
– Mindestlohn C.242 23
– Umsatzprovision C.242 22

Rechtswegzust-ndigkeit
– funktionelle Zuständigkeit C.370 8
– internationale Zuständigkeit C.370 8
– sachliche Zuständigkeit C.370 8
Rgckkehrklausel
– Wiedereingliederungsgarantie C.180 26
Rgckrufklausel
– AGB-Kontrolle C.180 22
– Auslandseinsatz C.180 8
– Bedeutung C.180 22
– Rückrufgrund C.180 22
– Rückrufrecht C.180 24
Rgckzahlung von gberzahltem Entgelt
– abgebrochene Fortbildung C.480 25
– AGB-Kontrolle C.480 22 ff.
– Ausbildungskosten C.480 9
– Bedeutung C.480 1
– beruflicher Vorteil C.480 23
– Berufsfreiheit C.480 40
– Bindungsfrist C.480 28, 32, 36
– Entreicherung C.480 16 f.
– Fortbildungskosten C.480 8 f., 18 ff.
– geltungserhaltende Reduktion C.480 22
– Gratifikationen C.480 9a, 35 f., 51
– Klauseln C.480 7 ff., 51 ff.
– Kündigung C.480 25
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.480 54
– Provisionen C.480 14
– Rückforderungsverbot, gesetzliches C.480 42

– Rückzahlungsanspruch, gesetzlicher C.480 47
– Rückzahlungsanspruch, vertraglicher C.480 5
– Sozialversicherung C.480 55
– steuerrechtliche Aspekte C.480 56
– Umzugskosten C.480 11, 38 ff.
– Urlaubsgeld C.480 12 f., 41 ff.
– Vertragsbindung, zeitliche C.480 6
– Vorschüsse C.480 15
– Weihnachtsgeld C.480 10, 35 ff., 51
– zu viel erhaltene Leistungen C.480 16 f.
Rgckzahlungsklausel
– AGB-Kontrolle C.160 30
– Bedeutung C.402 2
– Beweislastvereinbarung C.230 19
– Bindungsdauer C.160 40; C.402 24 f., 31
– Bindungsfrist C.402 28
– geldwerter Vorteil C.160 35
– Kündigung, betriebsbedingte C.402 30
– Mitbestimmung C.402 41
– Rückzahlung von Sozialversicherungsbeiträ-
gen C.402 43

– Rückzahlungsgründe C.402 31
– Rückzahlungsverpflichtung C.160 38
– Sonderzuwendungen mit Mischcharakter
C.402 34 f.

– Sonderzuwendungen mit reinem Entgeltcha-
rakter C.402 23

– Sonderzuwendungen zur Belohnung der Be-
triebstreue C.402 24 ff.

– Umzugskosten C.520 6, 21
– Unwirksamkeit C.160 44
– Vergütungsanteile C.402 21
– Zulässigkeit C.402 4 ff., 40
Rufbereitschaft
– Arbeitszeit C.120 51
Ruhen des Arbeitsverh-ltnisses
– Auslandsgesellschaft C.481 4
– Bestellung zum Geschäftsführer C.481 23 f.
– Direktionsrecht C.481 31
– Hauptleistungspflichten C.481 6 f.
– Heimatgesellschaft C.481 3
– Inter Company Beschäftigung C.481 2 ff.
– Mitbestimmung C.481 32
– Nebenpflichten C.481 6
– Option zur Wiedereinstellung C.481 25 ff.
– Sabbatical C.489 19 ff., 37
– Sozialrecht C.481 33 ff.
– Vereinbarung C.481 8, 9, 19 ff.
– Wiedereinstellungszusage C.481 12 ff., 21 f.,
36

– Zielvereinbarung C.602 25

Sabbatical
– Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
C.489 10

– Brückenteilzeit C.489 6 ff.
– Mitbestimmung C.489 32 ff.
– Planungssicherheit C.489 18
– Sozialrecht C.489 16, 23, 35 ff.
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– Steuerrecht C.489 43 f.
– Suspendierungszeitraum C.489 1
– Teilzeitarbeitsverhältnis C.489 24 ff., 38, 42
– Urlaubsanspruch C.489 22
– Vereinbarung über das Ruhen des Arbeitsver-
hältnisses C.489 19 ff., 37

– Wiedereinstellungszusage C.489 12
Salvatorische Klauseln C.490 1
– AGB-Kontrolle C.490 18
– alternative Klauseln C.490 43
– Bedeutung C.490 1
– Ersetzungsklauseln C.490 2, 23, 30a, 36, 45
– Formulararbeitsvertrag C.490 11, 17, 21, 29
– Individualarbeitsvertrag C.490 8, 14, 27
– Klauselvorschläge C.490 8
– Reduktionsklauseln C.490 2, 31, 43 f.
– Teilnichtigkeits- bzw. Erhaltensklauseln
C.490 2, 20

– Unzulässigkeit C.490 6
– Wirksamkeit C.490 16
Schadensersatz
– Aufhebungsvertrag C.130 10
– Hinweispflicht C.130 11
Schiedsvereinbarungen
– Artisten C.370 24
– Bühnenkünstler C.370 24
– Filmschaffende C.370 24
– grenzüberschreitend C.370 21 ff.
– Schiedsgerichtsklausel C.370 14
Schlechtleistung siehe Low Performance
Schriftformklauseln
– Aufhebung C.500 15
– Bedeutung C.500 2 f.
– betriebliche Übung C.500 9, 13, 21, 22, 25
– deklaratorische Klausel C.500 4
– doppelte Schriftformklausel C.500 10
– einfache Schriftformklausel C.500 6
– GmbH-Geschäftsführer C.380 147
– Individualabrede, Vorrang C.500 12
– konstitutive Klausel C.500 4
– Kündigung C.500 28 ff.
– Mitbestimmung C.500 33
– qualifizierte Schriftformklausel C.500 10
– Unwirksamkeit C.500 18
– Vorbehalt C.500 22
– vorformulierte Schriftformklausel C.500 23
– Vorstandsvertrag C.580 99
Schwangerschaft
– Personalfragebogen C.460 76
schwerbehinderte Menschen
– Teilzeit C.510 65
– Urlaub C.530 9
– Urlaubsabgeltung C.530 51
Scrum siehe Agile Arbeit
Solo-Selbst-ndige
– Abgrenzung des Arbeitsvertrages C.503 13 f.
– Abnahme C.503 53 ff.
– Agentur C.503 35

– Agiler Projektentwicklungsvertrag
C.503 19 ff.

– Arbeitgeberbegriff C.503 27
– Arbeitnehmerüberlassung C.503 10
– Arbeitsunfall C.503 75
– Begrifflichkeiten C.503 12
– Beischreibung der Leistungen C.503 42 ff.
– Betriebsbegriff C.503 27
– Clearingstelle C.503 72
– Dienstleistungsvertrag C.503 11
– Fertigstellungstermin C.503 51 f.
– fremdbestimmt C.503 14
– Fremdfirmen C.503 75
– gesetzliche Anforderungen C.503 71
– Gewährleistung C.503 49 f.
– Gewährleistungspflichten C.503 17
– Grad der persönlichen Abhängigkeit
C.503 15

– Haftung C.503 49 f.
– Inhalt des Werkvertrages C.503 16 f.
– Intermediär-Modell C.503 6 f., 35 ff.
– Klauselvorschlag C.503 38
– Leistungserbringung C.503 21
– Mitbestimmung C.503 73 ff.
– Mitwirkungspflicht in Projektverträgen
C.503 55 ff.

– Nutzung von Arbeitsmitteln C.503 60 f.
– Personalplanung C.503 74
– personenbezogene Daten C.503 75
– Persönliche Abhängigkeit C.503 14, 29
– Plattform C.503 35
– Projektgesellschaft C.503 35
– Prozessunterweisung C.503 71
– rechtsmissbräuchliche Vertragsgestaltung
C.503 76

– regulatorische Anforderungen C.503 71
– Risiko des Auftragsvolumens C.503 68 ff.
– sachbezogene Daten C.503 75
– Scheinselbständigkeit C.503 28 ff.
– Schnittstellen der Vertragspartner C.503 45 ff.
– Schulung C.503 71
– Selbständigenüberlassung C.503 36
– Sicherheitsunterweisung C.503 71
– soziale Angelegenheiten C.503 73
– sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
C.503 77

– sozialversicherungsrechtlicher Status C.503 72
– Unfallverhütung C.503 75
– unternehmerische Gestaltungsfreiheit
C.503 16

– unternehmerisches Risiko C.503 29
– Unterweisungen C.503 71
– Vertragsverhältnis C.503 75
– Vorlage von Verträgen C.503 74
– Vorrang der praktischen Durchführung
C.503 18

– Vermittlung C.503 35 ff.
– Wahl C.503 38 f.
– weisungsgebunden C.503 29
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– Weisungsgebundenheit C.503 80
– Weisungsrecht C.503 14
– Werkvertrag C.503 9, 13 f.
– Zusammenarbeit C.503 62 f.
Sonderzahlungen siehe Bonuszahlungen
Sonderzuwendung
– Belohnung von Betriebstreue C.402 8 ff.,
24 ff.

– Mischcharakter C.402 11 f., 34 f.
– reiner Entgeltcharakter C.402 6 f., 23
Sozialversicherung
– Verstoß gegen Vorschriften A. 69 ff.
Sperrzeit
– Aufhebungsvertrag C.130 95
Stellenbeschreibung
– AGG C.505 9, 10
– Anforderungsprofil C.505 22, 24, 25, 26
– Aufbau C.505 29, 31, 32
– Bedeutung C.550 15
– Bekanntgabe C.505 39
– Direktionsrecht C.550 15
– Einbeziehung in das Arbeitsverhältnis
C.505 12 ff.

– Inhalt C.505 9, 10
– Mitbestimmung C.505 45 ff.
– Nachweisgesetz C.505
– Sozialrechtliche Konsequenzen C.505 48 ff.
– Steuerrechtliche Konsequenzen C.505 51
– Unterzeichner C.505 34 ff.
– Verhältnis Stellenbeschreibung zu Direktions-
recht C.505 17 ff.

– Verantwortlichkeiten C.505 33
Stellvertretung
– Vorstandsmitglied C.580 36
Steuern
– Doppelbesteuerungsabkommen C.180 38 ff.
– Fahrtkosten C.270 15
– Reisekosten C.270 13
– Reisenebenkosten C.270 17
– Steuerhinterziehung A. 76
– steuerrechtlicher Arbeitnehmerbegriff A. 73
– Übernachtungskosten C.270 16
– Verpflegungskosten C.270 14
– Weiterarbeit im Alter C.582 32
Stichtagsklausel
– Aufhebungsvertrag C.402 17
– Bedeutung C.402 3 f., 14
– Bezugszeitraum C.402 18 ff.
– Bindungsdauer C.402 18 f.
– Klauselvorschlag C.402 13a
– Kündigung C.402 15 f.
– Kündigung, betriebsbedingte C.402 10
– Mitbestimmung C.402 41
– Rückzahlungsklausel, verdeckte C.402 20
– Sonderzuwendung mit Mischcharakter
C.402 5, 11 f.

– Sonderzuwendung mit reinem Entgeltcharak-
ter C.402 5, 6 f.

– Sonderzuwendung zur Belohnung von
Betriebstreue C.402 5, 8 ff.

– Vergütungsanteile C.402 21
– Zulässigkeit C.402 4 ff., 40
Strafrechtsschutz
– Auskunftsverpflichtung C.508 14, 31
– Beschlagnahme C.508 25
– Bußgeldfreistellung C.508 35
– datenschutzrechtliche Regelungen C.508 22
– Ermittlungsmaßnahmen C.508 34 f.
– Klauselvorschläge C.508 34
– Kostenregelungen C.508 27
– Mitbestimmung C.508 37
– Mitwirkungspflichten C.508 5
– Mitwirkungsverpflichtungen C.508 6 ff.
– Treueverpflichtung C.508 31
– Umgang mit Informationen C.508 22
Straftat
– Freistellung C.350 94

Tantiemen
– Auskunftsanspruch C.242 30
– Bedeutung C.242 24 f.
– Bemessungsgrundlage C.242 28
– Entgeltcharakter C.242 27
– Fälligkeit C.242 26
– Gewinntantieme C.242 28
– Kappungsgrenze C.242 29
– Umsatztantieme C.242 28
Tariferhçhung
– Altersteilzeit C.40 19
Tarifvertrag
– Altersteilzeit C.40 4, 25
– Arbeitnehmerüberlassung C.60 3; C.70 14
– Arbeitsunfähigkeit C.320 29
– Aufhebungsvertrag C.130 20
– Aufrechnung C.140 26
– Ausschlussfristen C.190 4, 36
– Befristung C.210 5
– Bezugnahmeklausel C.240 3 ff.
– Compliance C.250 65
– Freistellung C.350 15
– Öffnungsklausel C.450 2
– Rückzahlungsklausel C.480 18
– Teilzeit C.510 46
– Umzugskostenerstattung C.520 3
– Wettbewerbsverbot C.440 35
Teilzeit
– Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.510 18, 28, 34, 72, 74, 103 f.

– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.510 14

– Altersteilzeit C.40 10
– Arbeit auf Abruf C.510 72 f., 90
– Arbeitgeberentscheidung § 8 TzBfG
C.510 48

– Arbeitnehmerverlangen § 8 TzBfG
C.510 27 f.

– Arbeitsplatzteilung C.510 74, 100
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– Arbeitszeit C.510 75, 81, 85, 89
– Arbeitszeit, Verlängerung C.510 54 ff.
– Arbeitszeit, Verringerung § 8 TzBfG
C.510 26

– Aus- und Weiterbildung C.510 24 f.
– Ausschreibung von Arbeitsplätzen C.510 20
– Bedeutung C.510 1 f.
– befristete Verringerung C.510 28, 65
– Befristung C.510 29
– Begriff C.510 4 ff.
– Berufsausbildung C.510 32
– Brückenteilzeit C.220 21, 26c; C.489 6 ff.,
8 f.; C.510 28, 53a, 65; C.582 24

– Diskriminierungsverbot C.510 7 ff.
– Elternzeit C.510 31, 59 ff.
– entgegenstehende betriebliche Gründe
C.510 41 ff.

– Entgelt C.510 12, 76, 82, 91
– Erörterungspflicht C.510 38
– Feiertagsausgleich C.510 96 f.
– Frist zur Geltendmachung C.510 35
– gerichtliche Durchsetzung C.510 51 ff., 61
– geringfügige Beschäftigung C.510 80, 98 f.,
101, 102 f., 108, 109 f.

– Gleitzone C.510 98 f., 117, 118 f.
– Informationspflicht C.510 21 f.
– Jahresarbeitsvertrag C.510 73
– Kleinunternehmer C.510 36 f.
– Kündigungsverbot C.510 16
– kurzfristige Beschäftigung C.510 120, 124 f.
– Land- und Forstwirtschaft C.510 126 ff.
– Leiharbeitnehmer C.510 33, 45
– Maßregelungsverbot C.510 15
– Mehrarbeit C.510 77, 83, 92
– Midi-Jobs C.510 117 ff.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.510 106
– Nebentätigkeit C.440 37; C.510 63, 79, 85,
98, 113, 119

– Pflegezeit C.510 69 ff.
– pro-rata-temporis-Grundsatz C.510 12
– Sabbatical C.489 24 ff., 38, 42
– schwerbehinderte Menschen C.510 65 ff.
– Sozialversicherung C.510 101 ff., 107, 110,
111 ff., 129

– Sperrfrist C.510 39 f.
– steuerrechtliche Aspekte C.510 121 ff., 129
– Tarifvertrag C.510 46
– Teilrente C.510 23
– Überstunden C.510 18, 77, 83, 92
– Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses
C.510 30

– Urlaub C.510 78, 84; C.530 6 f., 32
– Urlaubsgeld C.510 94 f.
– Wartezeit C.510 29 ff.
Tendenzbetrieb
– Personalfragebogen C.460 62, 65 ff., 74

3berstunden
– Abgeltungsklauseln C.512 19 ff.

– Altersteilzeit C.40 34, 37
– Arbeitszeit C.120 81, 85
– Führungskräfte C.512 26 ff.
– Leitende Angestellte C.512 26 f.
– Mitbestimmung C.512 33 ff.
– Provisionsvereinbarung C.512 22 ff.
– Sozialversicherungsrecht C.512 38 ff.
– Steuerrecht C.512 40
– Vergütung C.120 79; C.512 13 ff.
Umfang der Dienstreise
– Arbeitszeit C.270 8
– Vergütungspflicht C.270 6 f.
Umschulung
– Begriff C.160 2, 7
– gesetzliche Vorgaben C.160 7
– Kündigung C.160 11
– Zweck C.160 8
Umzugskosten
– Ausscheiden, vorzeitiges C.520 10
– Bedeutung C.520 1
– betriebliche Übung C.520 3
– Betriebsvereinbarung C.520 3
– Darlehensklausel C.520 28
– Erstattungsklausel C.520 15 f.
– Klauselvorschlag C.520 9
– Kostenerstattung C.520 2 ff.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.520 29
– Pauschalierung C.520 18 f.
– Rückzahlungsklausel C.520 12, 20 f., 23
– Rückzahlungsverpflichtung C.520 6 ff.
– Sozialversicherung C.520 35
– steuerrechtliche Aspekte C.520 30, 32
– Tarifvertrag C.520 3
– Umfang der Kostenerstattung C.520 5
– Verweisung auf BUKG C.520 17
– zeitanteilige Erstattung C.520 26
Urlaub
– Abgeltung C.530 44, 47 ff., 51 ff., 78
– Abweichung von gesetzlichen Regelungen
C.530 57 ff., 66, 69

– AGB-Kontrolle C.530 70 f.
– Altersteilzeit C.40 42 f.
– Arbeitgeberinteresse C.530 1
– Arbeitgeberwechsel C.530 54
– Arbeitnehmerinteresse C.530 3
– Arbeitsunfähigkeit C.530 36 ff., 42 ff., 49, 74
– Ausschlussfrist C.530 50, 79
– Bedeutung C.530 1 ff.
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses C.530 47
– Bergbau C.530 8
– Bildungsurlaub C.530 11
– Dauer C.530 4 ff., 66
– Dienstwagen C.280 19
– Diplomand C.290 14, 32
– Elternzeit C.530 17, 46, 52
– Erholungszweck C.530 35
– Erwerbstätigkeit während des Urlaubs
C.530 34

– Fehlzeiten C.530 74 f.
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– Freistellung C.350 12; C.530 21
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.530 70
– Jugendliche C.530 8, 10
– Jugendpflege C.530 12
– Kündigungsfrist C.530 21 ff.
– Kur C.530 19, 39 f.
– Kürzung C.530 17 f.
– Lohnsteuer C.530 86
– Mehrurlaub C.530 47, 54, 64, 79 ff.
– Mindesturlaub, gesetzlicher C.530 5
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.530 82
– Mutterschutz C.530 18, 45
– Nachweis im Arbeitsvertrag/Heuerschein
C.530 4, 10, 12

– Nachweisgesetz C.430 15
– Nebentätigkeit C.440 25, 55
– Personalfragebogen C.460 38
– Pflegezeit C.530 18
– Praktikum C.470 24, 36
– Sabbatical C.489 22
– schwerbehinderte Menschen C.530 9
– Seeschifffahrt C.530 10
– Sozialversicherung C.530 83 f.
– steuerrechtliche Aspekte C.530 85
– Teilurlaub C.530 15 f., 48, 72 f.
– Teilzeit C.510 78, 84; C.530 6 f., 32
– Tod des Arbeitnehmers C.530 53 f.
– Übertragung C.530 41, 66
– Urlaubsbescheinigung C.530 56
– Urlaubsentgelt C.530 17, 24 f., 27, 60, 76 f.
– Urlaubsgeld C.530 32 f., 80
– Verfall C.530 42 ff.
– Wartezeit C.530 13 ff., 66
– Wehrdienst, freiwilliger C.530 17, 52
– Widerrufsvorbehalt C.530 71
– zeitliche Festlegung C.530 19 f., 66
– Zeit statt Geld C.604 5, 8

Verfallfrist C.190 1
Verggtung
– Abrechnung C.532 12
– Akkordlohn C.532 82
– Anrechnung von Tariferhöhungen C.532 35
– Arbeitnehmerüberlassung C.70 121
– Arbeitsbereitschaft C.532 63
– Arbeitseinkommen C.532 86
– Arbeitsentgelt, sozialversicherungsrechtliches
C.532 84

– Arbeitszeit C.532 59
– Art C.532 2
– Außertarifliche Mitarbeiter C.532 22 ff., 78,
81

– Beitragsbemessungsgrenze C.532 90
– Bereitschaftzeit/Bereitschaftsruhezeit
C.532 64

– Beschäftigung, geringfügige C.532 88
– Beschäftigung, sozialversicherungspflichtige
C.532 85

– Bezugnahmeklausel, allgemeine C.532 26 ff.

– Bezugnahmeklausel, dynamische C.532 28
– Bezugnahmeklausel, statische C.532 27
– Bonuszahlungen C.242 1 ff., 3
– Bruttovergütung C.532 21, 91
– Eingruppierung C.532 17 ff., 32, 73
– Entlohnungsgrundsätze C.532 77 ff.
– Fälligkeit C.532 20
– Flexibilisierung C.532 3
– Freistellung C.532 46 ff., 49 ff.
– Führungskräfte C.532 43 ff.
– Gehaltsabstandsklausel C.532 24
– Gleichbehandlungsgrundsatz C.532 4, 70
– GmbH-Geschäftsführer C.380 108
– Höhe C.532 6
– Jahresarbeitsentgeltgrenze C.532 89
– Leistungsvergütung C.532 3
– Leitende Angestellte C.532 45
– Lohnabzugsverfahren C.532 94
– Lohnsteuer C.532 93
– Mindestentgelt in der Pflegebranche
C.532 62

– Mindestlohn C.532 7 ff., 38, 61 f.
– Nachweisgesetz C.532 11
– Nettovergütung C.532 91
– Praktikum C.470 22, 38
– Rechtsgrundlagen C.532 5
– Rufbereitschaft C.532 65
– Sachlohn C.532 97 ff.
– Selbstständige Tätigkeit C.532 86
– Sondervergütung C.532 4
– Steuerpflichtiges Einkommen C.532 95
– Tariflohn C.532 15 ff.
– Übliche C.532 39
– Umgruppierung C.532 18
– Verjährung C.532 13
– Vermögenswirksame Leistungen C.532 67
– Verschwiegenheitsvereinbarung C.532 68
– Verweisungsklausel, große dynamische
C.532 30

– Vorstandsmitglied C.580 16 ff.
– Weihnachtsgeld/13.–Monatsgehalt C.532 4
– Wucher C.532 9, 39
– Zeitlohn C.532 3
– Zuflussprinzip C.532 96
– Zulage C.532 4
– Zulagen, übertarifliche C.532 33
Verhaltenskodex
– Ergänzungsvereinbarung C.250 47
– Schriftform C.250 49
Verçffentlichung und Vortr-ge
– Arbeitgeberinteresse C.534 2 f.
– Anfertigung von Studienarbeiten C.534 18 ff.
– Betriebsrat C.534 26 f.
– Einkommenssteuer C.534 28
– Erlaubnisvorbehalt C.534 7
– Klauselvorschläge C.534 10 ff.
– Mitbestimmung C.534 1 f., 26
– Nebentätigkeit C.534 1 f., 7 f., 10, 12, 26 f.
– Sozialversicherungsrecht C.534 28
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– Steuerrecht C.534 28
– Verschwiegenheitspflichten C.534 1 f., 4, 6,
9, 13, 15 ff.

– Widerruf C.534 9, 13, 17
– Zustimmungsvorbehalt C.534 3 ff. 11 ff.,
17 ff., 22, 26

Verpf-ndung
– Bedingungen C.10 14
– Kosten C.10 16
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.10 26
– Sozialversicherung C.10 28
– steuerrechtliche Aspekte C.10 29
– Zulässigkeit eines Verpfändungsverbots
C.10 11

Verschwiegenheitspflicht
– Aufsichtsratsmitglied C.540 24
– Bedeutung C.540 1
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses C.540 38
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnis C.540 7
– Bewerbungsgespräch C.540 36
– Datengeheimnis C.540 33
– Datenschutzgesetz C.540 33
– deklaratorische Klausel C.540 59
– Dienstleistung C.540 33
– Dokumentation C.540 11
– einfache Klausel, Nachwirkung C.540 27
– einstweilige Verfügung C.540 19
– Erfüllung C.540 19
– Geheimhaltungswille C.540 11, 18
– Geschäftsführervertrag C.540 46 f.
– gesetzliche Verschwiegenheitspflicht C.540 41
– Karenzentschädigung C.540 31
– Klauselvorschläge C.540 12
– Kündigung C.540 6, 61
– Kündigung, fristlose C.540 24
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.540 62
– nachvertragliche C.540 6, 30
– Nachwirkung C.540 27, 40
– Nebenpflicht C.540 6, 17
– Pflichten des Arbeitnehmers C.540 10, 44
– Pflichtverletzung C.540 6
– Praktikantenvertrag C.540 49
– Rücksichtnahmepflicht C.540 24
– Schaden C.540 9
– Schadensersatz C.540 6
– Sozialversicherung C.540 65
– steuerrechtliche Aspekte C.540 66
– Straftat C.540 7
– Transparenzgebot C.540 20
– Treuepflicht des Arbeitnehmers C.540 9
– Umfang C.540 8, 30
– Unterlassungsanspruch C.540 6
– Unterlassungsklage C.540 19
– Vergütung C.540 56
– Verschwiegenheitsklausel, ausführlich
C.540 16

– Verschwiegenheitsklausel, einfach C.540 15
– Vertragsstrafe C.540 6, 21
– Vorstandsvertrag C.540 47

– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.540 31

Versetzungsklausel
– AGB-Kontrolle C.550 3, 6 f.
– Altverträge C.550 4
– Änderungskündigung C.550 9
– Arbeitsleistungsinhalt C.550 12
– Ausland C.550 8, 19, 26
– Auslandseinsatz C.180 2
– Bedeutung C.550 1
– Direktionsrecht C.550 2, 11, 14 f., 38
– Ermessen, billiges C.550 5, 11, 19, 21, 31 f.,
37

– Konkretisierung C.550 17
– Konzernarbeitsvertrag C.420 17
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.550 37
– Ort C.550 5, 19, 24
– Stellenbeschreibung C.550 15
– Tätigkeit C.550 14, 20, 28
– Vertragsänderung C.550 17
Vertragsfreiheit
– Aufhebungsvertrag C.130 2
Vertragsgestaltung
– Abwerbung A. 201
– AGB A. 22
– „Agreement in Principle“ A. 208 f.
– Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
A. 36 ff.

– Anlässe A. 8
– Anlagen A. 194
– Arbeitsvertrag A. 10
– Aufbewahrungspflichten A. 223 ff.
– Aufgaben A. 151 ff.
– Aufklärungspflicht A. 77 f.
– aufschiebende Bedingungen A. 214
– ausländisches Recht A. 19 ff.
– Ausübungskontrolle A. 148 ff.
– Bedeutung A. 1 ff.
– Betriebsvereinbarung A. 53 f., 101
– Beweiswert von Originalunterlagen A. 227 f.
– Datenschutzerklärung des Arbeitnehmers
A. 252 ff.

– Datentransfer A. 232 ff.
– Dienstvertrag A. 9
– Differenzierung A. 36 ff., 42 ff.
– dispositives Recht A. 102 ff.
– Dokumentation A. 206 f.
– durch Anwalt A. 154 ff.
– Einsichtsrechte A. 237 ff.
– Entfernung von Inhalten einer Personalakte
A. 243 ff.

– Erfüllungsplanung A. 160 f.
– EU-Recht A. 90 f.
– Firmentarifvertrag A. 51
– formale A. 184 ff.
– Formulierung A. 176 ff.
– Freie Mitarbeit A. 9
– Geheimhaltung A. 210
– Gerichtsstand A. 192
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– Gerichtsstandsvereinbarung A. 32 ff.
– Gesetze A. 84 ff.
– Gestaltungsmöglichkeiten A. 168 ff.
– Gliederung A. 187 ff.
– Grenzen A. 82 ff.
– individualvertragliche Regelung A. 50
– individuelle A. 35
– Inhaltskontrolle A. 102 ff.
– Kollektivvereinbarungen A. 98 ff.
– kollektivvertragliche Regelung A. 50
– Kündigung vor Dienstantritt A. 215
– Leistungsbestimmungsrecht A. 149
– Mitbestimmung A. 211 f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats A. 67
– Mitwirkungsrecht des Betriebsrats A. 65 ff.
– Mustervertrag A. 185 f.
– Nachverhandeln A. 208 f.
– Nachweisgesetz A. 11 ff.
– Personalakte A. 217 ff., 237 ff.
– Personalentscheidung A. 206 f.
– Privatautonomie A. 21 ff.
– Rechtswahl A. 19 ff., 192
– Risikoplanung A. 162 f.
– Rohentwurf A. 164
– Schriftformklausel A. 192
– Schritte der Gestaltung A. 158 ff.
– Steuern A. 73 ff.
– Sozialversicherung A. 68
– standardisierte A. 35
– Tarifvertrag A. 98 ff.
– Textlänge A. 190 ff.
– Unterschriften A. 193
– Veränderung der Inhalte einer Personalakte
A. 243 ff.

– Verhandlungen A. 195 ff.
– Verhandlungsbeginn A. 199 f.
– Verhandlungspartner A. 196 ff.
– Verhandlungsspielraum A. 202 ff.
– Verhandlungssprache A. 205
– Vertragsnormalstatut A. 165 ff.
– Vertragssprache A. 192
– Vertragsstandards A. 202 ff.
– Vertragsverwaltung A. 216 ff.
– Vollständigkeitsklausel A. 192
– Werkvertrag A. 9
– zivilrechtliche Generalklauseln A. 92 ff.
– Zugriffsberechtigungen A. 229 ff.
– Zustimmungsvorbehalte A. 213
– zwingendes Recht A. 83 ff.
Vertragsmuster
– Arbeitsverträge und Verträge zur betrieblichen
Berufsbildung
– Arbeitsvertrag für Außendienst-Arbeitneh-
mer B. 8

– Arbeitsvertrag für außertarifliche Arbeitneh-
mer B. 4

– Arbeitsvertrag für geringfügig Beschäftigte
B. 7

– Arbeitsvertrag für Leitende Angestellte B. 5

– Arbeitsvertrag für Tarif-Arbeitnehmer B. 3
– Arbeitsvertrag für Teilzeitbeschäftigte B. 6
– Arbeitsvertrag mit dem Mindestinhalt gem.
NachwG B. 2

– Berufsausbildungsvertrag B. 9
– Diplomanden (bzw. Doktoranden)-Vertrag
B. 12 f.

– Fortbildungsvertrag B. 10
– Personalfragebogen B. 1
– Praktikanten (bzw. Volontär-)vertrag iSd.
§ 26 BBiG B. 11

– Freie Dienstverträge
– Beratervertrag B. 19
– Freier-Mitarbeiter-Vertrag B. 16
– Geschäftsführervertrag B. 15
– Handelsvertretervertrag B. 18
– Interim Managervertrag B. 17
– Vorstandsvertrag B. 14

– Sonderabreden
– Altersteilzeitvertrag B. 25 f.
– Änderungsverträge B. 22 ff.
– Arbeitnehmerüberlassungsverträge B. 37 f.
– Aufhebungs- (bzw. Abwicklungs)vertrag
B. 20

– Auslandseinsatz-Vertrag B. 33
– Bestellung eines (Umweltschutz-/Daten-
schutz-)Beauftragten B. 27 f.

– Compliance-/Ethik-/Datenschutzrichtlinie
B. 29 f.

– Darlehen für Arbeitnehmer B. 31 f.
– Internet- und Telekommunikationsnutzung
B. 34

– Vertrag zum Übertritt in eine Beschäfti-
gungsgesellschaft B. 21

– Zielvereinbarungen B. 35 f.
Vertragsstrafe
– AGB-Kontrolle C.560 5
– Akzessorietät C.560 3
– Aufrechnung C.560 14
– Auszubildende C.560 13
– Bedeutung C.560 1 ff.
– Benachteiligung, unangemessene C.560 25 ff.,
47

– Berechnungsgrundsätze C.590 184
– blue-pencil-Test C.560 35, 51
– Bruttomonatsvergütung C.560 29
– Dauerverletzung/-verstoß C.560 41;
C.590 178

– Einbeziehung gem. § 305c I BGB C.560 17
– Einstellung der Arbeitsleistung C.560 1
– Einzelverstoß C.590 178
– Formulararbeitsvertrag C.560 20
– geltungserhaltende Reduktion C.560 47;
C.590 192

– gravierender Verstoß C.560 36
– Höchstgrenze C.560 6
– Höhe C.560 29; C.590 187
– Individualarbeitsverträge C.560 52
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– Klauselverbot gem. § 309 Nr. 6 BGB
C.560 20

– Klauselvorschlag C.560 8 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.560 58
– Nichtigkeitsfolge C.560 13
– Pflichtverletzung C.560 2, 22
– Schaden C.560 2, 22
– Sozialversicherung C.560 62
– steuerrechtliche Aspekte C.560 63
– Transparenzgebot C.560 32
– überraschende Klauseln C.560 17; C.590 173
– Übersicherung C.560 34
– unangemessene Benachteiligung C.590 174,
187

– Unwirksamkeit C.560 47, 49
– Unzulässigkeit C.560 7, 13
– Verschulden C.560 15
– Verschwiegenheitspflicht C.540 6, 21
– Vertragsstrafenklausel, individualvertragliche
C.590 193

– vorformulierte Klausel C.590 172
– Wettbewerbsverbot C.560 40, 42
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 167

Vertretung
– GmbH-Geschäftsführer C.380 28 ff.
– Vorstandsmitglied C.580 40 ff.
Vollst-ndigkeitsklauseln
– Bedeutung C.570 1
– Beweisführung C.570 5, 7
– Formfreiheit C.570 2
– Klauselvorschlag C.570 2a
– mündliche Absprachen C.570 2, 7
– Nachweisgesetz C.570 2, 5, 7
– Nachweispflicht des Arbeitgebers C.570 5
– Schadensersatz C.570 5
Vorschuss
– Darlehen C.260 6 ff.
Vorstandsvertrag
– AGB-Kontrolle C.580 21 ff.
– Aktienrecht C.580 28
– Altersgrenze C.580 100 ff.
– Amtsniederlegung C.580 89 f.
– Arbeitsrecht C.580 29 ff.
– Aufspaltung C.580 91 f.
– Bedeutung C.580 1
– Beendigung, einvernehmliche C.580 94
– Bestellung C.580 3, 10 ff.
– Bestellungsdauer C.580 4 ff.
– Betriebsrentengesetz C.580 31
– Bonus C.580 56 ff.
– Corporate Governance Kodex C.580 81
– Dauer C.580 85
– Dienstverhinderung, unverschuldete
C.580 64

– Dienstvertrag, freier C.580 29
– Dienstwagen C.580 66
– Form C.580 38
– Geschäftsführung C.580 46 ff.

– Geschäftsordnung C.580 46 ff.
– Gleichbehandlungsanspruch C.580 32
– Insichgeschäft C.580 76
– Insiderrecht C.580 82
– Interessenkonflikt C.580 76
– Kontrollwechsel C.580 107 ff.
– Konzernklausel C.580 51 ff.
– Kündigung, außerordentliche C.580 92
– Mandate C.580 78
– Nebentätigkeit C.580 78
– Rechtsformumwandlung C.580 96
– Schiedsvereinbarung C.580 104
– Schriftformklausel C.580 99
– Schutzrecht C.580 79
– Sonderzahlung C.580 18
– Sozialversicherung C.580 113 f.
– Stellvertretung C.580 36
– steuerrechtliche Aspekte C.580 111 f.
– Stimmgewicht C.580 35
– Umwandlung C.580 96 f.
– Verbraucher C.580 23 ff.
– Vergütung C.580 16 ff.
– Vergütung, aktienbasiert C.580 61 f.
– Vergütung, variable C.580 56 ff.
– Vergütungsbericht C.580 20
– Vergütungssystem C.580 55 ff.
– Verlängerungsklausel C.580 6
– Verschmelzung C.580 96 f.
– Versicherung C.580 67 f., 69 f., 72
– Vertragsdauer C.580 86
– Vertragsverhältnisse, bisherige C.580 98
– Vertretung C.580 40 ff., 76
– Vorsitz C.580 33 ff.
– Wettbewerbsverbot C.580 73 f.
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.580 106

– Widerruf C.580 88
– Zielsystem C.580 58
– Zustimmungspflicht C.580 83 f.

Weisungsrecht siehe Direktionsrecht
Weiterarbeit im Alter
– Altersgrenzenvereinbarung C.582 2 ff.
– Arbeitnehmereigenschaft C.582 22
– Aufhebungsvertrag C.582 10
– Brückenteilzeit C.582 24
– Hinausschieben C.582 5
– Hinausschiebensvereinbarung C.582 5
– Freies Mitarbeiterverhältnis C.582 23
– Klausel für freien Mitarbeitervertrag C.582 15
– Klausel für Rentnerbeschäftigung C.582 14
– Krankenversicherung C.582 28
– Mitbestimmung C.582 26 ff.
– Regelaltersgrenze C.582 3, 27
– Rentnerbeschäftigung C.582 27
– Rentenversicherung C.582 29
– Scheinselbständigkeit C.582 20, 30
– Sozialrecht C.582 27
– Statusanfrageverfahren C.582 30
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– Statusfeststellungsverfahren C.582 13
– Steuer C.582 32
– Vereinbarung C.582 3
– Weisungsrecht C. 582 13
Weiterbildung
– Abgrenzung zur Ausbildung C.160 2
– Bedeutung C.160 1
– Begriff C.160 2
– bestehendes Arbeitsverhältnis C.160 18
– Bildungsurlaub C.160 18
– Klauselvorschlag C.160 18a
– Kündigung C.160 11
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.160 61
– Sozialversicherung C.160 65
Werkwohnung
– Betriebliche Mitbestimmung C.601 17 f.
– Klauselvorschlag C.601 9
– sozialrechtliche Konsequenzen C.601 19
– Steuerrechtliche Konsequenzen C.601 19
– Werkdienstwohnung C.601 5 ff.
– Werkmietwohnung C.601 3
Wettbewerbsverbot
– Abmahnung C.590 22
– Auskunftspflicht C.170 21; C.590 24
– außerordentliche Kündigung C.590 24
– Bedeutung C.590 1
– Beratervertrag C.221 14 ff.
– Beteiligung an anderen Unternehmen
C.590 8

– Beweislastvereinbarung C.230 8
– Einwilligung C.590 14
– Freie Mitarbeit C.340 77 ff.
– Freistellung C.590 20 f.
– fristlose Kündigung C.590 17
– Geltungsbereich, persönlicher C.590 3
– GmbH-Geschäftsführer C.380 121 f.
– Jeweiligkeitsklausel C.590 13
– Konkurrenztätigkeit C.590 6
– Nebentätigkeit C.440 17; C.590 5
– ordentliche Kündigung C.590 22
– Personalfragebogen C.460 58
– Rechtsfolgen eines Verstoßes C.590 24
– Rücktritt C.590 26
– Schadensersatz C.590 24 f.
– Tarifvertrag C.440 24
– Treuepflicht C.590 2
– Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers
C.590 24

– Verjährung C.590 27
– Vertragsstrafe C.560 40, 42; C.590 24 f.
– Vorstandsmitglied C.580 73 f.
– zeitliches Verbot C.590 18
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
– Abwicklung C.590 155
– Abwicklungsvertrag C.590 154
– AGB-Kontrolle C.590 43
– anderweitiger Erwerb C.590 77, 158, 163
– Arbeitgeberinteresse C.590 79, 85, 99
– Arbeitnehmer C.590 31

– Aufhebungsvertrag C.590 154
– aufschiebende Bedingung C.590 136
– Ausgleichsklausel C.590 154
– Aushändigen der Vertragsurkunde C.590 35,
148

– Auskunftserteilung C.590 27
– Auskunftspflicht C.590 158, 163
– Ausschlussfrist C.590 164
– Bedeutung C.590 1, 28, 30
– Bedingung C.590 132
– Beendigung C.590 127
– Begriff C.590 29
– Betriebsübergang C.590 165
– Einwilligung C.590 16 f.
– Einzel- oder Dauerverstoß C.590 178 f.
– Erfüllung C.590 194
– feste Entschädigungssumme C.590 58 f.
– Formvorschrift C.590 34
– Gebietsschutzklausel C.590 122
– Geltungserhaltende Reduktion C.590 82,
124, 126, 192

– geographische Beschränkung C.590 118
– Geschäftsinteresse C.590 12, 89
– Geschäftsleiter C.590 30, 46, 48
– Grenzen C.590 77 f., 80
– Inhalt C.590 87
– Interessenabwägung C.590 19, 20, 85
– Karenzentschädigung C.590 29, 51 f., 54, 78,
149, 154 f.

– Klauselvorschlag C.590 49
– Kundenschutzklausel C.590 107
– Lossagung C.590 149
– Mandantenschutzklausel C.590 110
– Mandantenübernahmeklausel C.590 111
– Nachweispflicht C.590 162
– Nichtigkeit C.590 37, 52
– Niederlassungsklausel C.590 123
– Probezeit C.590 138
– produktbezogene Klauseln C.590 99
– Rechtsfolgen eines Verstoßes C.590 167
– Reichweite C.590 79, 91 f., 118 f., 125 f.,
154, 197

– Rücktritt C.590 168
– Ruhestand C.590 141 f.
– Schadensersatz C.590 168
– Schriftform C.590 34
– Sittenwidrigkeit C.590 34, 87
– tätigkeitsbezogene Klauseln C.590 100
– Transparenzgebot gem. § 307 BGB
C.590 175

– Übersicherung C.590 188, 191
– Unterlassungsanspruch C.590 167, 194
– Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers
C.590 167

– unternehmensbezogene Klauseln C.590 92
– Unverbindlichkeit C.590 38, 42, 47, 49, 82,
84

– Unwirksamkeit C.590 37, 52
– Versorgungszusage C.590 143
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– vertragsmäßige Leistung C.590 62
– Vertragsstrafe C.590 167 f.
– Verzicht C.590 128
– Vorstandsvertrag C.580 106
– Vorvertrag C.590 144 ff.
– Wahlrecht C.590 40, 42, 60, 84, 133, 194
– zeitliche Begrenzung C.590 125
Widerrufsvorbehalt
– AGB-Kontrolle C.600 2
– Ankündigungsfrist C.600 11
– Aufwendungsersatz C.150 21
– Ausübungskontrolle C.600 12
– Bedeutung C.600 1
– billiges Ermessen C.600 12
– Klauselvorschläge C.600 3
– Mitbestimmung des Betriebsrats C.600 16
– Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 71
– unangemessene Benachteiligung C.600 8
– Urlaub C.530 71
– Voraussetzungen C.600 4
– Widerrufsgründe C.600 9

Zeit statt Geld
– Mitbestimmung C.604 22
– sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
C.604 23

– steuerrechtliche Konsequenzen C.604 24
– Vorübergehende Arbeitszeitverkürzung
C.604 6, 19

– zusätzlicher, unbezahlter Urlaub C.604 5, 8
Zeitguthaben
– Altersteilzeit C.40 33
Zeitwertkonto
– Abgrenzung zu Arbeitszeit C.120 134
– Arbeitszeit C.120 134
– Bedeutung C.120 129
– begünstigte Personen C.120 154
– geringfügig Beschäftigte C.120 148, 154
– Informationspflicht C.120 136
– Insolvenzschutz C.120 138
– Sozialversicherung C.120 135
– steuerlicher Begriff C.120 150
– Übertragung C.120 143
– vertragswidrige Verwendung C.120 147
– Verzinsung C.120 156
– Werthaltungsgarantie C.120 142
Zielvereinbarung
– AGG C.602 44
– Anknüpfungspunkte C.602 3
– Ausgleichskonto C.602 22
– Auskunftsrecht C.602 46
– Bedeutung C.602 1 f.

– Bonuszahlungen C.242 4
– Entgeltfortzahlung C.602 23 f.
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.602 23
– Festsetzung C.602 7 f.
– Freistellung C.602 26
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.602 30 f.
– GmbH-Geschäftsführer C.380 108
– Höhe C.602 10, 20 ff.
– Informationsrecht C.602 46
– konkrete C.602 38 ff.
– Kürzung des Bonus C.602 23 ff.
– Nachwirkung C.602 19
– Probezeit C.602 29
– Rahmenvereinbarung C.602 13 ff.
– Rechtsgrundlagen C.242 6; C.602 5
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses C.602 25
– Schadenersatz C.602 15 f.
– Umfang C.602 11
– Widerrufsvorbehalt C.602 32 ff.
– Ziele C.602 40
– Zielfestsetzung, unterbliebene C.602 17 f.
Zielvorgabe
– Begriff C.602 4, 6
– GmbH-Geschäftsführer C.380 111
Zugangsfiktion
– AGB-Kontrolle C.610 8
– Bedeutung C.610 1 f.
– deklaratorische C.610 16
– Formularverträge C.610 10
– Klauselvorschlag C.610 9
– konstitutive C.610 12
– Unwirksamkeit C.610 8
– Vereitelung des Zugangs C.610 7
– Voraussetzungen des Zugangs C.610 3
– Zugangshindernisse C.610 5 f.
– Zugangsvermutung C.610 18
– Zugangsverzicht C.610 20
Zurgckbehaltungsrecht
– AGB-Kontrolle C.620 12
– Ausschluss, vertraglicher C.620 7
– Bedeutung C.620 1, 3
– des Arbeitgebers C.620 3
– des Arbeitnehmers C.620 4
– Einschränkung C.620 16
– Grenzen C.620 5
– Herausgabeansprüche des Arbeitgebers
C.620 9

– Klauselvorschlag C.620 8
– Leistungsverweigerung C.620 4
– Rechtsgrundlagen C.620 2
– Verhältnismäßigkeit C.620 6
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