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Fette Buchstaben = Teile, fette Zahlen = Ordnungsnummemn in Teil C.,
magere Zahlen = Randnummern

Abfindung

— Abwicklungsvertrag C.130 28, 40

— Altersteilzeit  C.40 25, 56

— Arbeitsplatzverlust  C.130 95

— GmbH-Geschiftsfithrer C.380 56 f., 141

— Netto-Abfindungsvereinbarung  C.130 58

— Sperrzeit C.130 95

— steuerrechtliche Aspekte C.130 96

Abgeltung

— Aufwendungsersatz  C.150 12

— schwerbehinderte Menschen C.530 51

Abmahnung

— Abtretungsverbot C.10 14

— AuBerdienstliches Verhalten C.200 9

— Compliance C.250 41 f.

— Nebentitigkeit C.440 31, 45, 55, 58

Abtretung

— Bedingungen C.10 15

— Begriff C.102

— Kosten C.10 16

— Sozialversicherung C.10 28

— steuerrechtliche Aspekte C.10.29

Abtretungsverbot

— Abmahnung C.10 14

— Bedeutung C.10 1

— Darlehen C.260 58 f.

— Klauselvorschlige: €.1022

— Kiindigung C.10 14

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.10 26

— Pfindungsfreigrenzen C.10 7

— Pflichtverletzung durch Arbeitnehmer
C.10 14

— Privatinsolvenz  C.10 9

— Verpfindungsverbot C.10 3

— Zulissigkeit C.10 12

Abwicklungsvertrag

— Abfindung C.130 28 £, 40, 58

— Ausgleichsklausel C.130 36, 47, 85 f.

— Dienstwagenriickgabe C.130 34, 45, 79 f.

— Firmenunterlagen C.130 45

— Freistellung C.130 30, 41, 61; C.350 18

— Freizeitguthaben C.130 32

— Gratifikation C.130 28

— Hinweispflicht C.130 37, 49, 87

— Mitbestimmung C.130 91

— salvatorische Klausel C.130 38, 50, 89 f.

— Sonderzuwendungen C.130 33, 44, 77

— Sozialversicherung  C.130 92 ff.

— steuerrechtliche Aspekte C.130 96

— Uberstunden C.130 32, 43, 75

— Urlaub C.130 28

— Urlaubsabgeltung  C.130 31, 42, 72

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 146

— Zeugnis C.130 35, 46, 82 f.

AGB-Recht

— Altersteilzeit C.407

— Altvertrige A. 104

— Angemessenheitspriffung  A. 129 ft.

— Anrechnungsvorbehalt  C.50 3

— Aufhebungsvertrag  C.130 4

— Aufwendungsersatz  C.150 6

— Auslegung  A. 118 ff.

— Ausschlussfristen  C.190 12

— auBerdienstliches Verhalten C.200 20

— Bedeutung A. 105 ff.

— Befristung C.220 8 ff.

— Compliance C.250 50

— Darlehen C.260 13

— Dienstwagen C.280 8

— Einbezichung A. 114

— Entwicklung A. 103

— Freie Mitarbeit C.340 34 f.

— Freistellung C.350 22

— Freiwilligkeitsvorbehalt  C.360 3

— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 61, 63 ft., 125

— Haftung des Arbeitgebers C.390 5

— Haftung des Arbeitnehmers  C.400 5

— Inhaltskontrolle A. 121 ff.

— Kontrollfihigkeit von Individualabreden
A. 111

— Kontrollfreiheit vor Kollektivvereinbarungen
A. 112

— Offnungsklauseln  C.450 4, 23

— Rechtsfolgen unangemessener Klauseln
A. 143 ff.

— Riickrufklausel C.180 22

— Ruiickzahlung von tiberzahltem Entgelt
C.480 3

— Schranken A. 122 ff.

— Transparenzgebot A. 139 ff.

— tberraschende Klauseln A. 115 f.

— Unklarheitenregel A. 119 f.

— Versetzungsklausel C.550 3, 7

— Vertragsstrafe  C.560 5

— Vorrang der Individualabrede A. 113

— Vorstandsvertrag  C.580 21 ff.

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 41

— Widerrufsvorbehalt  C.600 2

— Zugangsfiktion C.610 8

— Zuriickbehaltungsrecht C.620 12

Agile Arbeit

— Arbeitsgruppen 1.5.d. § 28 Betr VG C.15 77

— Arbeitsvertrige C.15 37 ff.
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— Daily Scrums C.15 24 f.
— Einfithrung als Betriebsinderung C.15 51 ff.
— Entwicklungsprozess C.15 17 ft.
— Externe Krifte C.15 31 ff, 36
— Interne agile Arbeit C.15 34 f.
— Mitbestimmung  C.15 50 ft,, 61 ft., 64 ft.
— Product Backlog C.15 19 f.
— Product Owner C.15 10 ft,, 14
— Rollen C.15 101, 42 ff.
— Scrum Master C.15 14 f.
— Scrumteam C.15 10 ff.
— Sozialrecht C.15 78
— Sprints  C.15 18, 22 f,, 29
— Sprint Retrospective C.15 27 ff.
— Sprint Review C.15 26
— steuerrechtliche Aspekte C.1578
— Verglitungsregelungen C.15 48 f.
— Weisungsrecht C.15 14 ft,, 39
Akkordlohn
— Akkordrichtsatz  C.242 16
— Bedeutung C.242 13
— BezugsgroBen C.242 14 f.
— Einzelakkord C.242 14
— Geldakkord C.242 15, 18
— Gruppenakkord C.242 14
— Mindestentgeltgarantie C.242 16 f.
— Stiickakkord C.242 14
— Zeitakkord C.242 15, 19
Aktien
— Abgeltungssteuer  C.20 37, 41
— Aktien-Selbstverpflichtung  C.20 23 f.
— Aktienbeschaffung C.20 7
— Aktienoption~C.20-13,17 £, 20,36
— Aktienverkaufsgewinn C.20 37
— Aktienzusage C.20 14 ft.
— Altersteilzeit  C.40 22
— Arbeitgeberdarlehen C.260 14
— Bedeutung C.20 1 ff.
— Beendigung des Arbeitsverhiltnisses C.20 18
— Betriebsvereinbarung C.20 27
— Dividende C.20 37
— Einbehaltungspflicht C.20 47
— Gleichbehandlung C.20 6
— Glnstigerpriifung  C.20 43
— Haltefrist C.20 11
— Kirchensteuer C.20 38 f, 41 f.
— Konzernklausel C.20 29
— Lohnsteuer C.20 28 ff., 40
— Matching-Aktie C.2021f., 34 f.
— Mitbestimmung  C.20 25 f.
— Phantom-Stock-Award C.20 16
— Share-Matching-Plan C.20 21 f,, 34 f.
— Share-Ownership-Guidelines C.20 23 f.
— Sozialversicherung C.20 39 f.
— Sparer-Pauschbetrag  C.20 44
— Steuererklirung C.20 40 ff.
— steuerrechtliche Aspekte C.20 28 ft.
— Stock-Appreciation-Right C.20 20, 36
— Stock-Award C.20 14 f.
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Stock-Option  C.20 13, 17 £, 36
Teilnahmeberechtigung C.20 13, 31
Verlust C.20 46
Verrechnungsverbot C.20 46
Vorzugspreis C.20 10 ff.
Werbungskosten C.20 45

allgemeine Arbeitsbedingungen

AGB-Kontrolle C.4506, 9, 11
Altfille C.450 12

dynamische Bezugnahme C.450 9
‘Widerrufsrecht  C.450 10

allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz

Anwendungsbereich  A. 36 ff.
Differenzierung A. 42 ff., 47 ft.
Sabbatical C.489 10

Verstol A. 49

Altersgrenze

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz C.30 3
Altersteilzeit C.30 16

Bedeutung C.30 1
Bestitigungsvorbehalt  C.30 4, 13
Blue-Pencil-Test  C.30 26
einzelvertragliche C.30 6, 15

feste Altersgrenze C.30 22a
Hochstaltersgrenzenregelung  C.30 10, 12
kollektivrechtliche C.30 15
Kiindigungsvereinbarung  C.30 27
Lebensjahr 65 als Grenze C.30 3a, 22a f.
Regelaltersgrenze C.30 30
Regelaltersrente  C.30 22
Regelrentenalter  C.30 11

Rentenarten C.30 33

Rentnen. C.30 9a

Schwerbehinderte C.30 31
Sozialversicherung  C.30 29
Versorgungswerk C.30 24

— vorgezogene Rente C.30 22
Vorstandsmitglied C.580 100 ff.
Weiterbeschiftigung C.30 9a
Wirksamkeit der Befristung C.30 14

Altersteilzeit

Abfindung C.40 25, 56

AGB-Kontrolle C.40 7

Arbeitsentgelt C.40 18

Arbeitsphase  C.40 14

Arbeitszeit  C.40 10, 36, 52

Aufstockung  C.40 25 ff., 35, 39, 40, 53
Bedeutung C.40 1

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

C.40 46 f.

Befristung C.40 9

Belegschaftsaktien C.40 22

betriebliche Altersversorgung C.40 9
betriebliche Jahreszahlung C.40 20
Blockmodell C.40 14, 27, 30, 38, 41 f., 49
Bundesagentur fiir Arbeit C.40 2
Direktionsrecht C.40 17
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall C.40 39
Firmenjubilium C.40 23



Sachregister

Formerfordernis C.40 6
Freistellung C.350 14
Freistellungsphase  C.40 14
geringfligige Beschiftigung C.40 11
Insolvenzsicherung  C.40 30, 35
Krankengeld C.40 40

Kiindigung C.40 46 ft.

Kurzarbeit C.40 38

Mehrarbeit C.40 34, 37
Mitbestimmung des Betriebsrats C.40 51 f.
Mitwirkungs- und Erstattungspflichten
C.40 50

Nebentitigkeit C.40 45
Progressionsvorbehalt  C.40 55
Regelarbeitsentgelt  C.40 28, 30, 35
Rentenversicherung  C.40 28
Sozialversicherung C.40 58
steuerrechtliche Aspekte C.40 53 ft.
Tariferhohung C.40 19
Tarifvertrag C.40 4, 25, 37
Titigkeitsart C.40 17

Teilzeit C.40 10

Ubergangsgeld C.40 40
Uberstunden  C.40 34, 37

Urlaub C.40 42 ff.

Verletztengeld C.40 40
vermogenswirksame Leistungen C.40 21
Versorgungsordnung  C.40 24
Verteilung der Arbeitszeit C.40 12
Vertragszeitraum = C.40 16
Voraussetzungen C.40 5 ff.
Vorbeschiftigungszeit C.40 8
Zeitguthaben ~C.40 33

Anderungsvertrag

Anderungskiindigung C.41 27 ff.
Betriebliche Ubung C.4123 f.
Betriebstibergang C.41 12 ft.
Bezugnahme auf Tarifvertrag C.41 11
Direktionsrechtsaustiubung  C.41 20
Formelle Anforderungen C.41 3 ff.
geringfligige Anderung C.41 16, 18
Inhaltliche Grenzen C.416 ft.
Klauselvorschlige C.41 16 ft.
Kontrahierungszwang C.41 25 f.
Probezeit C.417 ff.

umfassende Anderung C.41 17, 19
unbeabsichtigte Anderung C.41 21 ff.
Verinderungsschutz beim Betriebsiibergang
C.A41 121

Anfechtung

Authebungsvertrag  C.130 4

Anrechnungsvorbehalt

AGB-Kontrolle C.50 3
automatische Anrechnung C.50 6
Bedeutung C.50 1

Begrift C.505

Berechtigung C.50 6

billiges Ermessen C.50 15
Gleichbehandlungsgrundsatz  C.50 15

— Klauselvorschlag  C.50 4

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.50 17

— Rickwirkung C.50 14

— selbstindiger Entgeltbestandteil C.50 10

— Tariferhohung C.50 7

— Transparenzgebot C.50 14

— Vergiitungsabrede C.50 8

— Voraussetzung C.50 2

Anwesenheitspramie

— Bedeutung C.242 50 f.

— Entgeltcharakter C.242 55

— Fehlzeiten aufgrund Elternzeit C.242 56

— Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz  C.242 54,
56

— Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.242 52 f,,
55

— Fehlzeiten, nicht krankheitsbedingte
C.242 53, 56

— Freistellung C.242 56

— Hochstgrenzen der Kiirzung C.242 57

— laufender Bezug C.242 55 ff.

— Ruhezeiten C.242 53, 56

— Sonderzuwendung C.242 52

— Urlaub C.242 53, 56

Anzeige- und Nachweispflicht

— Abmahnung C.170 9 f.

— Arbeitsunfihigkeit C.170 5 ff.

— Auslandsaufenthalt  C.170 15

— Krankheit  C.170 6

— Kiindigung C.170 10 f.

— Leistungsverweigerungsrecht  C.170 10

— personliche Verhaltnisse C.170 18

— Personlichkeitsrecht: C.170 18

— Schadensabwehr C.170 24

— Schadensersatz  C.170 10

— stratbare Handlung C.170 24

— Treuepflicht C.170 24
— unerlaubte Handlung C.170 24

Arbeitnehmererfindungen

— Freigabeerklirung C.52 19, 24

— Inanspruchnahme C.52 10 ff.

Inanspruchnahmeerklirung C.52 23

— Klauselvorschlige C.52 18 ft.

— Pauschalvergiitungsvereinbarung  C.52 26

— Urheberrecht C.71 1 ff.

— Vergiitung C.52 16 ft.

— Vergiitungsfestsetzung  C.52 20, 25

— Verzichtserklirungen und Abkaufsysteme
C.5222

— Verzichtsvereinbarungen C.52 30

Arbeitnehmeriiberlassung

— Abberufung von Leiharbeitnehmern
C.70 134 ff.

— Abgrenzung zum Werkvertrag C.70 14 f.

— Arbeitsbedingungen, wesentliche C.60 19 ff.

— Ausschlussfristen  C.60 25 f.

— Austausch von Leiharbeitnehmern C.70 73

— Bedeutung C.60 2

— Beendigung des Vertrags C.70 53
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— Befristung C.210 93a

— Befristung einzelner Arbeitsbedingungen
C.60 35

— Betriebsrat  C.60 43

— Betriebsvereinbarung C.70 159

— Betriebszugehorigkeit des Leiharbeitnehmers
C.60 41

— Bezugnahme auf Tarifvertrag C.60 43

— Dauer C.705, 53

— Direktionsrecht C.60 13 f.; C.70 130

— Drehtiireffekt C.70 9, 21

— Eignung des Leiharbeitnehmers C.70 6, 49,
73,100, 113

— Einsatzort C.60 16

— Einstellungsverbot  C.70 41

— Entleiher, Pflichten des C.70 37 ff., 87

— Equal Payment C.60 3 ff., 39; C.70 19

— Erginzungsvereinbarung C.60 33 ft., 37 ft.

— Erlaubnis C.60 13; C.70 4, 22 ff., 50 ff.

— Fortbildung der Leiharbeitnehmer C.60 37 ff.

— Fiirsorgepflicht  C.70 71 ff.

— Gegenstand des Vertrags C.60 13; C.70 3, 40,

99 ff.
— Gemeinschaftseinrichtungen C.60 22;
C.70 94, 153
— Haftung des Verleihers C.70 87 f.
— Hochstdauer C.70 56 f.
— illegale C.6010
— Klebeeffekt C.70 7
— Kiindigung, auflerordentliche C.70 54
— Matrixarbeitsverhiltnis  C.428 21 ff, 36
— Mindestlohn, gesetzlicher C.60 59 f.
— Mitbestimmung des Betriebsrats - C.60-66 ft;
C.70 158 ff.
— On-Site-Werkvertrag C.503 73 ff.
— Schlechtleistung C.70 73
— Solo-Selbstindige C.503 10
— Sozialversicherung C.70 164 f.
— steuerrechtliche Aspekte C.70 166 f.
— Tarifunfihigkeit C.70 147
— Tarifvertrag C.60 3 f;; C.70 19 f.
— Titigkeitsbeschreibung  C.60 15
— unternehmerisches Risiko C.70 89
— Vergiitung C.70 121
— Vergiitung flir verleihfreie Zeiten C.60 19 ff.
— Vergiitung flir Verleihzeiten C.60 22 ff.
— Verleiher, Pflichten des C.70 85, 141 ff.
— Vermittlungsprovision C.70 7, 96, 154 ff.
— Verwendungsrisiko  C.70 90
Arbeitnehmerurheberrecht
— Anbietungspflicht C.71 40 ft.
— anderweitige Verwertung C.71 20
— Entstehung C.71 8 ft.
— Erfindungen C.521 ff.
— freie Werke C.52 38 ff.
— Gestaltungs- oder Schopfungshohe C.715
— Klauselvorschlige C.71 31 ff.
— Meldepflicht C.71 40 ff.
— Nutzungsrecht C.71 10
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— Pflichtwerke C.71 12 {f.

— Prozessuales C.71 30

— Rechtseinraumung  C.71 15 ft., 43

— Rechtswahl C.71 29

— Raiickrufrechte C.71 20 f.

— Schépferprinzip C.718

— Ubertragung C.71 8 ff.

— Umfang C.71 18 ff.

— Urheberpersonlichkeitsrechte  C.71 9, 22 ft.

— Urheberrechtsvereinbarung  C.71 32 ft.

— Urhebervertragsstatut  C.71 29

— Urheberverwertungsrecht C.719, 20

— Vergiitung C.7127f, 48 £, 50 f.

— Werk und Werkstiick C.717

— Zweckiibertragungsregel C.71 18

Arbeitsaufnahme

— Bedeutung C.80 1

— Beginn der Vertragslaufzeit C.80 3

— Betriebszugehorigkeit C.80 6

— Einstellung C.80 12

— Hauptleistungspflichten C.80 3

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.80 11

— Sozialversicherungspflicht C.80 16

— steuerrechtliche Aspekte C.80 20

tatsichliche Arbeitsaufnahme C.80 9

— Zeitpunkt C.80 4

Arbeitsunfihigkeit

— Abgrenzung zu Verhinderungen C.320 12

— Abmahnung - C.320 91

— Anwesenheitsprimie  C.320 84

— Anzeige- und Nachweispflicht - C.170 5

— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung  C.320 21,
27 f.

— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, auslandi-
sche C.320 21

— Auslandsaufenthalt  C.170 15

— Begriff C.320 10

— Bescheinigung  C.530 37

— Detektive C.320 75 ff.

— Dienstwagen C.280 19 f.

— Eingliederungsmanagement, betriebliches
C.320 81

— Entgeltfortzahlungskosten C.320 17

— Freistellung C.350 14

— Karenzfrist C.320 27

— Kollegenbefragung C.320 69

— Krankenbesuche C.320 63

— Kiindigung C.320 94 ft.

— Kiirzung von Sondervergiitungen C.320 85

— medizinischer Dienst C.320 71

— Meldepflicht des Arbeitnehmers C.320 24

— Mitarbeiterbefragung  C.320 69

— Mitteilung, unverziigliche C.320 25

— Nebentitigkeit C.320 83; C.440 30

— Riickkehrgesprich C.320 65 f.

— Schadensersatz  C.320 18

— Schmerzensgeld C.320 17

— Tarifvertrag C.3205

— Urlaub C.530 36 ff, 42 ff., 74
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— Urlaubsabgeltung  C.530 49

— Verkiirzung der Drei-Tages-Frist C.320 27

— Verschulden C.320 17

— Verursachung durch Dritte  C.320 38 f.

— Vorlage der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
C.320 48

— Zweifel des Arbeitgebers C.320 57 ff.

Arbeitsvertrag

— Anderungsvertrag  A. 4; C.41 1 ff.

— Anlisse A. 8

— Aufklarungspflicht  A. 77 ff.

— Beweisfunktion A.7

— Dauerschuldverhiltnis  A. 3 f.

— deutsches Recht A.29f.

— Differenzierung A. 42 ff,, 47 ff.

— Freistellung C.350 15

— Gerichtsstandsvereinbarung  A. 32 ft.

— Hauptpflichten A. 1

— Klarstellungsfunktion A. 6

— Llex loci labori“ A. 26 f.

— Nachweisgesetz A. 11 ff.

— nicht arbeitsrechtliche Vereinbarungen
A.l6ft

— ,ordre public® A. 31

— Privatautonomie A. 21 ff.

— Rechtsbegriindungsfunktion  A. 1 ff.

— Rechtsgestaltungsfunktion A. 1 ft.

— Rechtswahl A. 19 ff.

— Weisungsgebundenheit - A. 10

Arbeitszeit

— Abrufarbeit C€.120 103, 105

— Altersteilzeit C.40 10; C.120 124

— Anderung C.120 113, 132

— Arbeitszeitkonto  C.120 115

— Bedeutung C.120 1 ft.

— Bereitschaftsdienst C.120 41

— Compliance C.250 82

— deklaratorische Klausel C.120 23

— Direktionsrecht C.120 11

— Elternzeit C.120 4, 12, 124

— Feiertagsarbeit C.120 31, 32a f.

— flexible C.1205, 108

— Geschiftsfithrer C.120 22, 123

— gesetzliche Vorgaben C.120 9

— Gleitzeit C.120 81

— Heimarbeit C.120 65

— Hochstdauer C.120 72

— Jahresarbeitszeit C.120 73, 91

— Jobsharing C.120 58

— Kernarbeitszeit C.120 84

— Kurzarbeit C.120 6

— Ladenschlussgesetz  C.120 15

— Leistungspflicht C.120 18, 103

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.120 94,
109

— Nachtarbeit C.120 36, 117 ff.

— Nebentitigkeit C.120, 22; C.440 3, 20

— Pausenzeiten C.120 74

— Praktikum C.470 21

— Regelarbeitszeit C.120 17

— Reisezeit C.270 8

— Rufbereitschaft C.120 50

— Ruhepausen C.1209, 115

— Ruhezeiten C.120 74

— Schichtarbeit C.120 113

— Sonntagsarbeit C.120 26 ff.

— Sozialversicherung C.120 119 ff.
— steuerrechtliche Aspekte C.120 150
— Uberstunden  C.120 16, 102

— Umkleidezeiten C.120 23

— Vertrauensarbeitszeit  C.120 75

— Vertrieb  C.120 54

— Vorstand C.120 123

— Zeitwertkonto C.120 123, 147
Arbeitszeitkonten

— Abrufarbeit C.122 10

— Betriebsvereinbarung C.122 22

— Jahresarbeitszeitkonto  C.122 5, 10
— Minusstunden C.122 4, 6, 8,9, 13, 15, 22
— Mitbestimmungsrecht  C.122 19 ff.
— Sozialversicherung C.122 23 ft.

— Steuerrecht C.122 25

— unwirksame Klauseln C.122 11 ff.
— Verglitung C.1225f,, 25
Aufhebungsvertrag

— AGB-Kontrolle C.130 4, 51

— Altersversorgung, betriebliche C.130 81d
— Anfechtung  C.130 4

— Anpassung C.130 21

— Aufklirungspflicht - C.130 8, 14

— aufschiebende Bedingung C.130 5
— Ausscheiden; endgiiltiges C.130 23
— Bedenkzeit C.130 9

— Bedeutung C.130 1

— Befristungskontrolle C.130 52

— Begriff C.130 39

— BetriebsveriuBerung C.130 22

— Diskriminierung C.130 18

— Endzeitpunkt C.130 2

— Freistellung C.350 18

— Hinweispflicht C.1308, 11 £, 14
— Insolvenz C.130 17

— Kenntnisnahme C.130 4

— Massenentlassung  C.130 25

— Mitbestimmung  C.130 91

— Riickdatierung C.130 6

— Raiicktritt  C.130 19 £,

— Riickwirkung C.130 2

— Schadensersatz  C.130 10

— Schriftform C.130 2 f.

— Sozialversicherung  C.130 92 ff.

— Sperrzeit C.130 92

— Sprache C.130 4

— steuerrechtliche Aspekte C.130 96
— Storung der Geschiftsgrundlage C.130 21
— Tarifvertrag C.130 20

— Transparenzkontrolle C.130 51

— Umdeutung C.1303
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Unwirksamkeit C.130 21, 25
Vertragsfreiheit C.130 2
Weiterarbeit im Alter C.582 10
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 154

Widerruf C.130 19 f.

Aufklarungspflicht

Aufthebungsvertrag  C.130 8
bei Betriebsiibergang A. 80
bei laufendem Arbeitsverhiltnis
bei Vertragsabschluss  A. 77
bei Vertragsbeendigung  A. 79
Verzicht C.130 12, 14

A.78

Aufrechnung

Aufrechnungsvertrag  C.140 22
Ausschluss C.140 14 f.

Bedeutung C.140 1
Mitbestimmung des Betriebsrats C.140 25
Nettolohnanspruch  C.140 8
Pfindung C.140 9

Rechtsfolgen C.140 6
Sozialversicherung  C.140 27
steuerrechtliche Aspekte C.140 29
Tarifvertrag C.140 26
Transparenzgebot C.140 21
Truckverbot C.140 13

Verbot, gesetzliches C.140 23
Verbot, vertragliches C.140 18
Verfallklausel  C.140.12
Voraussetzungen = C.140 4
Zulissigkeit C.1407, 16 £, 20

Aufwendungsersatz

Abgeltung C.150 12

Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.150 6

AGB-Kontrolle C.150 6
Auszahlungsmodalitit C.150 22 f.
Bedeutung C.150 1

Bewirtung C.150 4

Dienstreise C.150 4, 10

dynamische Verweisung C.150 18
Mitbestimmung des Betriebsrats C.150 22
Nachweis C.150 8, 24

Pauschalierung  C.150 14 £, 24

private Aufwendungen C.150 5, 21
privater Raum C.150 4

Schaden C.150 4; siehe Haftung des Arbeitgebers
Schutzkleidung C.150 4
Sozialversicherung  C.150 25

Spesen- und Reisekostenrichtlinie C.150 18
steuerrechtliche Aspekte C.150 24
Voraussetzungen C.150 2
Widerrufsvorbehalt  C.150 21
Zustimmungsvorbehalt des Arbeitgebers
C.150 10

Aus- und Fortbildung

AGB-Kontrolle C.160 34
Berufsausbildung C.160 4 f.
Berufsausbildungsvorbereitung  C.160 3
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Bildungsurlaub  C.160 16

Bindungsdauer C.160 40 ff.

— Probezeit C.160 21

— Ruiickzahlungsklausel C.160 30

Ruhendes Arbeitsverhiltnis C.160 49 f.

— Umschulung C.160 7

— Vertragsangebot C.160 39

— Weiterbildungsverpflichtung  C.160 10 ff.

— Wiederholungspriifung C.160 24

Ausbildung

— Abgrenzung zur Fort- und Weiterbildung
C.160 2

— Begriff C.160 2

Auskunftspflicht

AGB-Kontrolle C.170 56

— Amnestieprogramme C.170 48, 59

— anderweitiger Erwerb C.170 30

— anonyme Mitteilung C.170 47

— Anschlussbeschiftigung  C.170 35

— Anzeige strafbaren Verhaltens C.170 24 ff.

— Arbeitsbereich, personlicher C.170 42

— Arbeitsergebnisse  C.170 42, 46a

— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung  C.170 6 f.

— Arbeitsverhinderung  C.170 5, 15 ff.

— Aufklirung C.170 37 ff., 59

— Berufsfreiheit C.170 22

— Beschwerderecht C.170 52

— Bewerbung C.170 4

— Datenschutz - C.170 38

— Einsicht in Personalakte C.170 54

— Ermmittler, externe C.170 43

— Gesprichsprotokoll C.170 28, 45, 54

— Hinweisgebersystem C.170 48 f.

— Insolvenz C.170 34

— Interessenabwigung C.170 24, 53

— Nebentitigkeit C.170 21, 22, 36

— Schutz des Arbeitnehmers C.170 38

— Selbstbelastungsfreiheit C.170 27, 34, 36, 39

— Steuerbarkeit der Pflichtverletzung C.170 9

— Strafrechtsschutz  C.508 14, 31

— strafrechtliche Verfolgung C.170 45, 53

— Straftat  C.170 40

— Treuepflicht C.170 24, 35

- Untersuchung, unternehmensinterne
C.170 37 ft., 43 ft., 50 ff,, 59

— Untersuchungsbericht C.170 54 f.

— Verlust des Arbeitsplatzes C.170 37, 53

— Vertrauensperson C.170 51

— Verweigerung C.170 40, 57

— Wettbewerbsverbot C.170 21

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.170 30

— Whistleblower C.170 53

— Zwischenverdienst C.170 30

Auslandseinsatz

— Auslandsentsendung C.180 4 £, 12, 16

— Auslandsversetzung C.180 4 £, 17

— Bedeutung C.180 1

— Compliance C.180 17, 23
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— Direktionsrecht C.180 3
— Gerichtsstandsvereinbarungen C.180 7, 18
— Giinstigkeitsvergleich C.180 12
— Mitbestimmung C.180 28 ft.
— Nachweisgesetz C.180 27
— Rechtswahl C.180 6, 11 ff.
— Riickkehrklausel C.180 10, 26
— Riickkehrrecht C.180 9, 25
— Riickrufklausel C.180 8, 21
— Sozialversicherung C.180 31 ff.
— steuerrechtliche Aspekte C.180 38 ff.
— Versetzungsklausel C.180 2
— vertragliche Regelung C.180 4 f.
— Vertragsstatut  C.180 11
Ausschlussfristen
— AGB-Kontrolle C.190 12
— Alternative Klauseln C.190 41
— Auslegung C.190 25 f.
— Bedeutung C.190 1 f.
— Betriebsvereinbarung C.190 37
— E-Mail C.190 33
— einseitige C.190 3, 13
— einstufige C.190 3, 11, 16
— Fristbeginn C.190 27
— Fristlinge C.190 18
— gerichtliche Geltendmachung C.190 30
— Haftung C.190 21, 23
— Klauselvorschlige C.190 7
— Kiindigungsschutzklage = C.190 31
— Mindestlohn C.190 5, 24b
— Pflichtverletzung C.190 22
— Rechtsfolgenhinweis  C.190 20
— Reichweite €.190-12
— Riickausnahme = C.190 21, 23
— Sozialversicherung  C.190 48
— steuerrechtliche Aspekte C.190 49
— Tarifvertrag C.190 4, 36
— Teilnichtigkeit C.190 6, 24
— Telefax C.190 34
— Uberschrift C.190 7
— Unwirksamkeit C.190 25, 38 f.
— Unzuldssigkeit C.190 5 f.
— Urlaub C.530 79
— zweiseitige C.190 3, 10, 15
— zweistufige C.190 3, 10, 16 £, 39
AuBerdienstliches Verhalten
— Abmahnung C.200 9
— AGB-Kontrolle C.200 20
— Anzeigepflicht C.200 37
— Bedeutung C.200 1
— Compliance C.250 44
— Ehrenamt C.200 7
— Klauselvorschlige C.200 13
— Kiindigung C.2009 f.
— Mitbestimmung des Betriebsrats C.200 35
— Nebentitigkeit C.200 7, 20
— Personlichkeitsrecht  C.200 2
— Privatsphire des Arbeitnehmers C.200 2
— Religionsgemeinschaften C.200 10, 32

Riicksichtnahmepflicht C.200 3
Sozialversicherung  C.200 43

— Sportarten, gefihrliche C.200 19
steuerrechtliche Aspekte C.200 44
Tendenzbetriebe C.200 10, 32

— Untersagung durch Arbeitgeber C.200 5
— Austibungskontrolle A. 148 ft.

Beforderung
— Befristung C.220 25
Befristung
— Abordnung C.210 59
— Abrufarbeit  C.220 17
— AGB-Kontrolle C.220 8 ft.
— alkoholkranker Arbeitnehmer C.210 64
— iltere Arbeitnehmer C.210 18
— Altersteilzeit C.40 9
— Anderung C.210 47
— Anderungsvorbehalt C.220 20
— Annexvertrag C.210 98
— Arbeitgeber C.210 42
— Arbeitnehmeriiberlassung  C.210 42
— Arbeitsbedingung C.220 5 f.
— Arbeitszeitverkiirzung  C.220 23
— Arbeitszeitverlingerung  C.220 13a ff.
— Aufenthaltserlaubnis  C.210 65b
— Aufhebungsvertrag  C.210 99
— auflésende Bedingung - C.210 3, 80
— Aushilfe C.210 50
— Auszubildende C.210 68, 74
— Bedeutung C.210 1; C.220 1 f.
— Beforderung C.220 27a
— Berufswahlfreiheit C.210 40
— Betriebsrat C.210 68
— Betriebstibergang  C.210 42
— Beweislast C.210 36
— Bundesfreiwilligendienst C.210 24
— Darlegungslast  C.210 36
— Dauer C.210 14, 58
— Doppelbefristung  C.210 72
— Drohung, rechtswidrige C.210 47
— Eigenart der Arbeitsleistung C.210 62
— einzelner Arbeitsbedingungen C.210 8, 83
— Elternzeitvertretung  C.210 71, 73
— Erwerbsminderung  C.210 65, 82
— Existenzgriinder C.210 17
— gerichtlicher Vergleich C.210 67
— Gleichbehandlung C.210 91
— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 100, 132 f.
— Griinde C.210 49
— Hauptleistung C.220 9
— Haushaltsmittel C.210 66
— Hochstarbeitszeit C.220 22, 26d
— Hochstbefristung, kalendarische C.210 72
— kalendermifige C.210 3, 93
— Kampagnearbeit C.210 50
— Kettenbefristung C.210 15, 61
— Klagefrist C.210 34
— Klauselvorschlige C.210 37
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— Kiindigung C.210 6, 97

— Letharbeitnehmer C.210 54

— Leistungsbeschreibung C.220 10

— Mehrfachbefristung C.210 25

— Mindestarbeitszeit C.220 22a

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.210 100

— Nebenbeschiftigung C.210 41

— Neueinstellung C.210 94

— Nichtverlingerungsanzeige C.210 22

— ohne sachlichen Grund C.210 9, 37

— personenbedingte C.210 65

— Probezeit C.210 63

— Projektbefristung  C.210 50

— Provision C.210 84

— Prozessbeschiftigung C.210 85

— Rechtsmissbrauch C.210 42, 61 ff., 95

— Rentner C.210 65

— sachlicher Grund C.210 11, 48 f.

— Saisonarbeit C.210 50

— Schriftform C.210 7, 29

— Schwerbehinderte C.210 69, 82

— Sozialversicherung C.210 102

— Studium, duales C.210 41

— Tarifvertrag C.2105

— Teilbefristung C.210 83a

— Teilzeit C.510 28a

— Teilzeit- und Befristungsgesetz C.210 2;
C.2206

— Trainee C.21069

— Umschulung C.210 41

— Umwandlung C.210 89

— Unzulissigkeit C.210 28

— Verlingerung,-C.210 21,43

— Verlingerung der Arbeitszeit C.210 83a

— Verschmelzung C.210 42

— Vertretung  C.210 56 ff,, 61; C.220 16, 28

— Vorbeschiftigungsverbot  C.210 40

— voriibergehender Bedarf C.210 50

— Wehr- und Zivildienstleistende C.210 24

— Weiterarbeit C.210 72b

— Weiterarbeit im Alter C.582 8 ff.

— Weiterbeschiftigungsanspruch  C.210 87

— Wiedereinstellungszusage C.210 70

— Zeitarbeit C.210 95

— Zitiergebot C.210 12, 32

— Zulissigkeit  C.210 27

— Zwanggsvollstreckung  C.210 87

— Zweckbefristung C.210 3, 71 f.

Befristung einzelner Arbeitsbedingungen

— Anwendbare Gesetze C.220 6

— Beurteilungsmalstab C.220 13

— Briickenteilzeit C.220 21, 26¢; C.489 8 f;
C.510 53a

— Probebefristung  C.220 27

— Vergiitung C.220 29

— Vertretung C.220 28

Belegschaftsaktien C.20 1; siehe Aktien

Beratervertrag

— Arbeitszeit/-ort C.2216 f.
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Klauselvorschlige C.221 4a ff.
Kiindigungsméglichkeiten C.221 12 f.
Leistungspflicht C.221 8 f.
Leistungsumfang C.221 4b f.
Mitbestimmung C.221 17

Vergtitung C.221 10 f.

Vertragsdauer C.221 12 f.

Vertragstyp C.2213
Wettbewerbsverbot  C.221 14 ff.

Bereitschaftsdienst

Arbeitszeit C.120 43
Ruhepausen C.120 46
Vergiitung C.120 48

Berufsausbildung

gesetzliche Regelungen C.160 4
Mitbestimmung des Betriebsrats C.160 61
steuerrechtliche Aspekte C.160 66
Vorbereitung C.160 3

Betriebliche Altersversorgung

Alterskapital C.222 51, 59, 63, 80, 83, 86,
111, 113

alternative Klauseln C.222 106 ft.
Auszahlung C.222 8, 66, 80, 86 ft., 96, 119,
123, 135

Begriff C.2223

Beitrige C.222 10, 121, 19, 67 ff., 131 £,
132 ff

Beitragsbereitstellung  C.222 113
Beitragsorientierte Leistungszusage C.222 18,
42a, 68

Beitragszusage mit Mindestleistung  C.222 19
betriebliche Ubung C.222 33, 35, 75, 123
Betriebsrat: C.222 46, 127 ft.
Betriebsvereinbarung  C.222 43 ff., 102 ff.
Direktversicherung  C.222 72, 127, 132,
Direktzusage C.222 110, 127, 129, 131,

133 f.

Durchfiihrungswege C.222 4 ft., 42, 128, 134
Einzelvertrag C.222 30
Entgeltumwandlung C.222 38a, 43, 70, 72,
110 f£, 122, 130 f.

Gesamtzusage C.222 31 f.
Gleichbehandlungsgrundsatz  C.222 35
Hinterbliebenenkapital C.222 51, 56, 63, 80,
86 f, 117, 119

Individualzusage C.222 30, 106

Insolvenz C.222 39 ff.

Invalidititsleistung  C.222 52 f,, 56, 61 £,

80 ft,, 117, 119, 125 .

Klauselvorschlige C.222 42a ff.
Leistungszusage C.222 17 £, 68
Mitbestimmung  C.222 127 ff.

Pensionsfonds C.222 12, 15, 26, 40, 127,
129, 132

Pensionskasse C.222 2, 4, 9 ff., 15, 19, 26,
127, 129, 132

Riickdeckungsversicherung  C.222 93 ff.
Sozialversicherung C.222 98 £, 131
Sprecherausschussvereinbarung  C.222 36
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— Steuerrecht C.222 134 ff.

— Tarifvertrag C.222 26, 38

— Unterstiitzungskasse  C.222 2, 4, 14 ff,, 26,
42,127,129, 131a

— Unverfallbarkeit C.222 57, 83 ff., 121 ff.

— versorgungsfihiges Einkommen C.222 70 ff.

— Versorgungsguthaben C.222 74, 76 £, 78 £,
81f, 118, 126

— Versorgungskonto C.222 73 ft. 77, 111 f.

— Versorgungsleistungen C.222 2, 8 f., 14, 17,
21, 29, 44, 51 £, 66, 94, 134a

— vertragliche Einheitsregelung  C.222 29

— Vorbehalte C.222 94 ff.

— Zinsgutschrift C.222 72, 75, 79, 109 ft.,
118 ft.

Betriebliche Ubung

— Begriff C.410 57; C.500 19

— Freiwilligkeitsvorbehalt  C.360 2

— Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 56

— Schriftformklauseln  C.500 17

— Umzugskosten C.520 3

Betriebliches Eingliederungsmanagement

— Ablauf C.223 27 ff.

— BetriebsgroBe C.223 5

— Betriebsvereinbarung C.223 26

— Datenschutzrecht C.223 18 ff.

— Direktionsrecht C.223 55 ff.

— Einladung C.223 24, 46 f.

— Einwilligung C.223.19, 25

— entgegenstehende Arbeitsunfihigkeit
C.223 42 ff.

— Interessenvertretung C.223 5

— Klauselvorschlag | C.223 24 ff.

— Kindigungsschutz C.223 48 ff.

— MaBnahmen C.223 33 ff.

— Mitbestimmung C.223 14 ft., 60 ft.

— NichtiauBerung C.223 39 ff.

— Regelprozess C.223 27 ff.

— Sonderfille C.223 38 ff.

— Sozialrecht C.223 4 ft.

Betriebs- und Geschiftsgeheimnis

— Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 36

Betriebsratswahl

— Arbeitnehmeriiberlassung  C.60 43

Betriebsiibergang

— Aufklirungspflicht  A. 80 f.

— Befristung C.210 42

— Bezugnahmeklausel C.240 70

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 155

Betriebsvereinbarung

— Abloseverbot  A. 58

— AblGsung arbeitsvertraglicher Regelungen
A.57ff

— Anderung A. 56

— Arbeitnehmeriiberlassung  C.70 96

— Arbeitszeit C.120 109 ff.

— Arbeitszeitkonto  C.120 152; C.122 22

Ausschlussfristen  C.190 37

— Beendigung A. 60 ft.

— betriebsvereinbarungsoffen ausgestaltete Rege-
lungen A. 58

— Compliance C.250 46

— Datenschutz C.250 84

— Freistellung C.350 15

— Grenzen A.54f

— Gtnstigkeitsprinzip C.450 16

— Kindigung A. 60 ft.

— Kurzarbeit C.120 153

— richterliche Kontrolle A. 54 f.

— Raiickzahlungsklausel C.480 18

— Schichtarbeit C.120 116

— umstrukturierende A. 58

Vorbehalt ablosender Betriebsvereinbarung

C.450 17

Beweislast

— Mankoabreden C.400 33

Beweislastvereinbarung

— Anderung der Beweisanforderungen C.230 4

— Bedeutung C.230 1 f.

— Beschrinkung der Beweismittel C.230 3a

— Beweislastumkehr C.230 3a

— Entgeltabrechnung C.230 15

— Formularvertrag C.230 3

— Grundsitze der Beweislast C.230 1

— Lohnabrechnung C.230 6

— Mankoklausel C.230 7

— Tatsachenbestitigung - C.23010, 26

— unwiderlegliche Vermutung C.230 12

— Verbraucher C.230 3a

— Verrechnungsklausel C.230 16

— Verschulden bei Mankoklausel - C.230 7, 22

— Verschulden bei Schadensersatz: C.230 7, 22

Vertragsfreiheit C.230 3

— Vollstindigkeitsklausel C.230 5, 11

— Wettbewerbsverbot C.230 9

Bezugnahmeklausel

— AGB-Kontrolle C.240 84

— Anderung C.240 91

— Auslegung C.240 10, 45, 47, 50, 85

— Bedeutung C.240 1

— betriebliche Ubung C.240 11

— Betriebsiibergang  C.240 20, 66, 68, 74 f.

— branchenfremdes Tarifwerk C.240 56

— Bundes-Angestelltentarifvertrag  C.240 59

— deklaratorische Bezugnahme C.240 15

— einvernehmliche Anderung C.240 19, 91

— Gewerkschaftszugehorigkeit  C.240 65

— Gleichstellungsabrede C.240 4 £., 50, 54, 56,
65

— globale Bezugnahme C.240 12

— groBle dynamische Bezugnahme C.240 28

— grofe dynamische Verweisungsklausel
C.240 49, 54, 65

— Gunstigkeitsvergleich C.240 79, 81

— Klauselvorschlige C.240 43

— kleine dynamische Bezugnahme C.240 21

— Koalitionsfreiheit, negative C.240 71
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Kollisionsprobleme C.240 79
konkludentes Verhalten C.240 10
Konkurrenzen C.240 79

konstitutive Bezugnahme C.240 15
Kiindigung C.240 94

nachwirkender Tarifvertrag C.240 63
punktuelle Bezugnahme C.240 11
rechtliche Wirkung C.240 7
Regelungsgehalt  C.240 8

statische Bezugnahme C.240 17
Tarifgebundenheit des Arbeitgebers C.240 4
Tarifwechselklausel C.240 28
Vertrauensschutzprinzip  C.240 73
Verweisungsklausel C.240 84
Verweisungsziele C.240 2

Bonuszahlungen

Akkordlohn C.242 13 ff.
Anwesenheitsprimie  C.242 50 ff.
Bedeutung C.242 1 ff.

Begrift C.2423

Betriebliche Ubung C.242 8
Einmalzahlungen C.242 67 ft.
Formen C.2423
Freiwilligkeitsvorbehalt C.242 8, 60
Hohe C.2429

Kiirzung der Sonderzuwendungen
C.242 35 ff.

Kiirzungsgrinde C.242 37, 47
Leistungsbestimmungsrecht, einseitiges
C.2428

Mindestlohn  C.242 9
Mitbestimmung  C.242 62 ff.

Pramie, Abgrenzung zur ~C.242 20
Provision C.242 21 ff.
Rechtsgrundlage C.242 6
Tantiemenvereinbarung  C.242 24 ff.
Tarifvertrag C.242 7

Umfang C.242 10

Vergiitung, erfolgsbezogene C.242 12
Vergiitung, leistungsbezogene C.242 11
Wartezeitklauseln  C.242 31 ff.
Widerrufsvorbehalt C.242 8, 60
Zielvereinbarungen C.242 4; C.602 1 ft.

Briickenteilzeit

abweichende befristete Arbeitszeitverringe-
rung C.220 26¢

Sabbatical C.489 6 ft.

Voraussetzungen C.510 53a

Compliance

Abmahnung C.250 41 f.
AGB-Kontrolle C.250 50

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.250 76

Arbeitssicherheit und -schutz  C.250 81
Arbeitszeit C.250 82

Aufsichtspflicht, unternehmensbezogene
C.250 10

Auslandseinsatz  C.180 17
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— auBerdienstliches Verhalten C.250 44
— Bedeutung C.250 1
— Begriff C.250 1, 4

Bereicherung C.250 9

Beschwerdestelle C.250 37 ft.

Betriebs- und Geschiftsgeheimnis C.250 102
Betriebsbufle C.250 100
Betriebsvereinbarung C.250 46, 59
Bilanzierung C.250 101
Compliance-Officer C.250 18 f.
Compliance-Stelle  C.250 110
Datengeheimnis  C.250 89

Datenschutz  C.250 84

Deutscher Corporate Governance Kodex
(DCGK) C.250 4

Direktionsrecht C.250 20, 37, 41, 60
Diskriminierungsschutz  C.250 69
Einftihrungspflicht C.250 8
Erginzungsvereinbarung C.250 30
Ermahnung C.250 41
Fernmeldegeheimnis  C.250 87
GeldbuBle C.250 8, 100
Geschiftsbeziehungen C.250 90
gesetzliche Vorschriften C.250 40
Haftung des Compliance-Officers C.250 25
Haftung des Unternehmens C.250 8
IDW-Priifungsstandard C.250 13
Insiderhandel C.250 95, 97

Kartellrecht - C.250 91

Korruption C.250 96 f.

Kiindigung - C.250 97

MabBnahmen C.250 15

Medienkontakt C.250 103
Meldesystem  C.250 102
Mitbestimmung des Betriebsrats C.250 48 f.,
57, 83

Mobbing C.250 63, 71
Ordnungswidrigkeit C.250 8 ff.
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
C.25071f.

Pflichtverletzung C.250 8 f.
Rechnungslegung  C.250 101
Richtlinie C.250 26

Sanktionsklausel C.250 98
Schadensabwendungspflicht, allgemeine
C.250 33

Schadensersatz  C.250 25

Schulungen C.250 28

Schutz von Betriebsvermdégen C.250 100
Sozialversicherung C.250 83, 115
steuerrechtliche Aspekte C.250 83, 117
Straftat C.250 8 ., 77

Tarifvertrag C.250 65
Territorialititsprinzip C.250 107
Uberwachungssystem C.250 4 fF.
Umsetzung, arbeitsrechtliche C.250 28
Umweltrecht C.250 99

Unterrichtung der Mitarbeiter C.250 28
Verhaltenskodex C.250 26



Sachregister

Verhaltensrichtlinien C.250 41, 43
Verhaltensstandards, verbindliche C.250 26
Verweisungsklausel, dynamische C.250 52
Verweisungsklausel, statische C.250 53
Whistleblowing C.250 31 ff., 74
Wirtschaftspriifer C.250 13

Crowdworking

Anderung der Arbeitsverfahren C.255 60 ff.
Arbeitnehmereigenschaft  C.255 35, 40, 45 ff.,
53

Aufruf C.2556

Begriffe C.255 2 ff.

Code of Conduct C.255 13 f.

Einflihrung als Betriebsinderung C.255 58 f.
Entgeltregelung  C.255 52, 56

externes Crowdworking C.255 19, 38 ff,, 53
Gestaltungsformen C.255 8 f., 17 ft.

Gig economy C.255 15
grenziiberschreitendes Crowdworking

C.255 21 ft.

internes Crowdworking C.255 18, 35 ft., 54
Klauselvorschlige C.255 50 ft.
Mitbestimmung  C.255 57 ft.,, 63 ft.
Rechtsbeziechungen C.255 42 ft., 48 ff.
Risiken fiir Crowdworker C.255 12
Selbstselektion C.255 6
Titigkeitsbeschreibung  C.255 51, 55
Teamarbeit €.255 10

Vorteile C.255 11

Weisungsrecht C.255 40 ff.

Wettbewerb  C.255 9

Darlehen

Abtretungsverbot €.260 58 f.
AGB-Kontrolle C.260 13
Anschaffungen C.260 21, 60
Aufrechnung C.260 54 ff.

BAf6G  C.260 24

Bedeutung C.260 3 ff.
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
C.260 38 ft.

Begriff C.260 1

Begtinstigte C.260 25
begtinstigtes Vorhaben C.260 26
Filligkeit der Zinsen C.260 34
Fremdkreditablosung C.260 23
Gegenstand C.260 26

Hohe C.260 27
Kapitalbeteiligung am Unternehmen
C.260 14

Kreditinstitut  C.260 79 f.
Kiindigung C.260 28, 40 ff.
Lohnpfindung C.260 7
Mitbestimmung des Betriebsrats C.260 66
Notstand C.260 19

Pfindung C.260 55

Sicherung C.260 54 ft.
Sondervermogen C.260 68
sozialer Hartefall C.260 20

Sozialversicherung  C.260 81
Steuerfreigrenze C.260 77
steuerrechtliche Aspekte C.260 69 ft.
Tilgungsvereinbarung  C.260 29 f.
Umzug C.260 15

Verbraucher C.260 12

Vorfilligkeit C.260 44 ff.

Vorschuss  C.260 6 ff.

Wegfall der Geschiftsgrundlage C.260 39
Wohneigentum C.260 16, 62
Zinsanpassung  C.260 48 ft.

Zinssatz C.260 31 f.

Datenverarbeitung

Bediirftigkeit C.332 2 ft.
Betroffenenrechte C.332 29 ft.
Einwilligung C.332 1 ft, 35
formale Erfordernisse C.332 8 ff.
Freiwilligkeit C.332 11 ff.
Inhaltskontrolle 17
Klauselvorschlige C.332 21 ff.
Kopplungsverbot C.332 13
Mitbestimmung C.332 37
Speicherungsdauer C.332 28
Unterrichtungsanforderungen C.332 33 f.
Verarbeitungszweck C.332 27
Verbrauchervertrag C.332 16 ft.
‘Widerruflichkeit C.332 18 ff.

Dienstreise

Arbeitsrecht - C.270 4

Aufwendungsersatz  C.150 4, 10

Bedeutung C.270 1

Begriff C.270 2

Direktionsrecht C.270.19
Kostenerstattungspflicht C.270 9
Mitbestimmung des Betriebsrats C.270 22 ff.
Sozialversicherung C.270 11 f.
steuerrechtliche Aspekte C.270 13 ff.
Umfang der Dienstreise C.270 5
Verpflichtung zur Dienstreise C.270 4, 19, 21
Versetzung  C.270 22

Dienstwagen

Abrechnung C.280 28
Abwicklungsvertrag C.130 45
AGB-Kontrolle C.280 8
Anderungskiindigung C.280 38
Anderungsvereinbarung  C.280 38
Arbeitsunfihigkeit C.2805 f.
Austausch  C.280 54

Bedeutung C.280 1

Befristung C.280 11
Benachteiligung, unangemessene C.280 26
Beschiftigungsverbot  C.280 5
Betriebsratsmitglied C.280 5
Direktionsrecht  C.280 5
Entgeltfortzahlung C.280 5
Fahrzeugwahl C.280 24
Freistellung C.280 5
Freiwilligkeitsvorbehalt C.280 8
GmbH-Geschiftsfithrer C.380 118
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— Haftung C.280 12 f.

— Haftung des Arbeitnehmers C.400 25
— Herausgabeanspruch  C.280 6, 31
— Kostenerstattung  C.280 19

— Kraftstoff C.280 22, 26a

— Kiindigung C.280 6, 32

— Leasingvertrag C.280 23a, 26a, 33
— Mobilititszulage C.280 34

— Mutterschutz C.280 5

— Nutzung durch Dritte C.280 19
— Nutzungsausfall C.280 30

— Nutzungsentschidigung  C.280 17
— Nutzungsmodalititen C.280 22 ff.
— Pauschalversteuerung  C.280 2

— Privatnutzung C.280 4, 7, 13, 18 ff.
— Richtlinie C.2808

— Schadensersatz C.280 12, 17

— Schwangerschaft C.280 5

— Sozialversicherung C.280 37

— steuerrechtliche Aspekte C.280 37
— Unfall C.280 12, 30 f.

— Urlaub C.2805, 22,

— Verleihen C.280 19, 20b

— Versteuerung nach Einzelnachweis C.280 41

— Vollkaskoversicherung  C.280 14 f.

— Vorenthaltung C.280 17

— Vorstandsmitglied C.580 65

— Widerrufsgriinde C.280 9

— Widerrufsvorbehalt C.280.8 ff.

Digitale Plattformokonomie siche Crowd-
working

Diplomand

— Arbeitnehmerstatus - C.290 2, 5

— Bedeutung C.290 1

— Befristung C.290 36 f.

— Entgeltfortzahlung C.290 29

— Freistellung C.290 33

— Geheimhaltungspflicht  C.290 17, 30

— Gesundheitspriifung  C.290 25

— Herausgabepflicht der Diplomarbeit
C.290 20, 28

— Kiindigung C.290 12

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.290 40

— Nachweisgesetz C.290 10

— Nebentitigkeit C.290 15, 23

— Probezeit C.290 11, 12

— Sozialversicherung  C.290 42

— steuerrechtliche Aspekte C.290 45

— Urlaub C.290 14, 34

— Verglitung C.290 32

— Versicherungsfreiheit C.290 42

— Verwertungsrecht C.290 7

— Weisungsrecht C.290 3

— Zeitbefristung  C.290 33

— Zweckbefristung C.290 9, 33

Direktionsrecht

— Altersteilzeit C.40 17

— Arbeitnehmertiberlassung  C.60 14;
C.7028 £, 67, 68 f.
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— Arbeitszeit C.120 11
— Auslandseinsatz  C.180 3

— Betriebliches Eingliederungsmanagement
C.223 55

— Compliance C.250 20, 47, 55, 69, 82, 94, 98,

99

— Diplomand C.290 4

— Gleitzeit C.120 94

— Matrixarbeitsverhaltnis C.428 8 ff., 11 ff.,
15 f.

— Stellenbeschreibung C.550 15

— Versetzungsklausel C.550 1b, 11, 14 £, 38

Doktorand

— Arbeitnehmerstatus  C.290 5

— Bedeutung C.290 1

Dualer Studiengang

— Abgrenzung zum Praktikum C.292 10

— ausbildungsintegriert C.292 3, 5

— Pflichten, beiderseitige C.292 16 ft., 32

— Praxisberichte C.292 22 f.

— praxisintegriert C.292 3 ff.

— Probezeit C.292 11 ff,, 30a

— Ruiickzahlungsklausel C.292 26 f., 35a

— Sozialversicherung  C.292 38 ff.

— Vergilitung C.292 20, 33a

Ehrenamt

— Abmahnung C.300 8, 24

— Beamte C.3007

— Bedeutung C.300 1

Begrift C.300 2

— Entgeltfortzahlungsanspruch  C.300 23
—, Freistellungsanspruch . C.300-13

= Gleitzeit  C.300 18

— Informationspflicht C.300 14

— Kiindigung C.3005, 8, 24

— Kindigungsschutz C.300 12

— MaBregelungsverbot C.300 5

— Meldepflicht C.300 11

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.300 26
— Nebentitigkeit C.300 4

— oftentliches Ehrenamt C.300 3

— Pflichtverletzung C.300 5

— privates Ehrenamt  C.300 15, 20

— Religionsgemeinschaft  C.300 9

— Sozialversicherung C.300 31

— steuerrechtliche Aspekte C.300 34
— Transparenzgebot C.300 24

— Vergiitungspflicht  C.300 17
Eignungs- und Gesundheitspriifung
— alternative Klausel C.310 25

— drztliche Untersuchung C.310 1

— Bedeutung C.310 1 f.

— Bedingung, auflésende C.310 15

— Einstellungsverfahren C.310 8
Einwilligung C.310 16, 24
Erforderlichkeit C.310 16, 22

— Klauselvorschlag  C.310 5
Kiindigung, personenbedingte C.310 18
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— laufendes Arbeitsverhiltnis C.310 18

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.310 27

— Schweigepflicht C.310 14

— Zulissigkeit C.310 13

Elternzeit

— Arbeitszeit C.120 12

— Teilzeit C.510 31, 59 ff.

— Urlaub C.530 17, 46, 52

Entgeltfortzahlung

— Altersteilzeit  C.40 39

— Anspruch C.320 11, 20

— Anwesenheitsprimie C.320 84

— Arbeitsunfihigkeit C.320 6, 10

— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung  C.320 27

— Bedeutung C.3201f.

— Dienstwagen C.280 4

— Dritthaftung  C.320 39

— Ehrenamt C.300 23

— Eingliederungsmanagement, betriebliches
C.320 81

— Entgeltfortzahlungsgesetz C.320 4 f.

— Erkrankung Dritter C.320 53

— Freistellung C.320 51

— Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers
C.32051

— Grundsatz  C.320 22

— Krankengeld C.320 3, 104

— Krankheit C.320 4

— Kiirzung von Sondervergtitungen C.320 85

— medizinische Vorsorge  C.320 12

— Missbrauchsverdacht C.320 32, 62

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.320 101

— Rehabilitation ~C.320 12

— Sozialversicherung = C.320 104

— steuerrechtliche Aspekte C.320 106

— Urlaub C.320 4

— Verhinderung, kurzfristige C.320 4

— Verschulden C.320 11

— Vorlage der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
C.320 38

Erprobung

— Einftihlungsverhiltnis C.334 3 f.

— Hausrecht C.334 12

— Probearbeitsverhiltnis  C.334 5 ff.

— Probezeit C.417 ff.; C.334 2

— Vorbeschiftigung C.334 6

— Wartezeit C.334 2

Erwerbsminderungsrente

— Abschlige C.30 34

— Bedeutung C.30 1

— Bedingung, auflésende C.30 8

— befristete Erwerbsminderung C.30 17

— Befristung C.210 65

— Schwerbehinderte C.309, 17

— teilweise Erwerbsminderung C.307, 17

— volle Erwerbsminderung C.30 7

Fortbildung
— Abgrenzung zur Ausbildung C.160 2

— alternative Klauseln C.160 59

— Bedeutung C.160 1

— Begriff C.160 2

— Bindungsdauer C.160 42

— Formen C.160 17

— Fortbildungsverpflichtung C.160 10, 13

— Fortbildungsvertrag  C.160 17

— Freistellung C.160 19

— geldwerter Vorteil C.160 35

— gesetzliche Vorgaben C.160 6

— Klauselvorschlige C.160 18

— Kostenregelung C.160 29

— Riickzahlungsklausel C.160 30 f.; C.480 8 .,
18 ft.

— steuerrechtliche Aspekte C.160 66

— Vergiitungsregelung  C.160 24

— vor Beginn des Arbeitsverhiltnisses C.160 16

Freie Mitarbeit

— Abgrenzung zum Arbeitsverhiltnis  C.340 8 .

— Abgrenzung zum Geschiftsbesorgungsvertrag
C.340 6

— Abgrenzung zum Werkdienstvertrag C.340 5

— Abhingigkeit, wirtschaftliche C.340 21

— AGB-Kontrolle C.340 36 f.

— arbeitnehmerihnliche Person C.340 40

— Bedeutung C.340 1 f.

— Datengeheimnis  C.340 104 ff.

— Direktionsrecht C.340 68, 75, 79

— Divergenz C.340 25

— Eingliederung C.340 15 ff.

— Erfindung C.340 100

— Leistungspflicht, personliche C.340 76

— Leistungsverzeichnis C.340 13 ff., 66 ft.

— Lohnsteuer C.340 33 f., 64 f., 90 ff.

— Mindesteinsatz  C.340 74

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.340 110

— Nebentitigkeit C.340 81 f.

— Rechtstormverfehlung  C.340 44 ff.

— Rechtsweg C.340 38 f.

— Schriftformklausel C.340 110

— Sozialversicherung  C.340 26 ff,, 59 ff,, 92

— steuerrechtliche Aspekte C.340 33 f, 35f.,
60, 63 ff,, 89, 92 f.

— Umsatzsteuer C.340 35, 63, 88

— Unterlagenriickgabe C.340 108 f.

— Unternehmerfreiheit C.340 23

— Unternehmerrisiko  C.340 22

— Unterrichtungspflicht C.340 78

— Urheberrecht C.340 100 ft.

— Vergiitung C.340 50 ff,, 86

— Vertragsdauer C.340 93 ft.

— Vertrauensschutz  C.340 45 ft.

— Vertretung C.340 70

— Vorgaben, unschidliche C.340 19 f.

— Weiterarbeit im Alter C.582 18 ff.

— Wettbewerbsverbot C.340 81 f.

Freistellung

— Abwicklungsvertrag C.350 63
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Abgeltung von Freistellungsanspriichen
C.350 82

AGB-Kontrolle C.350 37

Altersteilzeit C.350 14

Anrechnung anderweitigen Verdienstes
C.350 69

Anrechnung des Resturlaubs  C.350 49, 88,
60

Anrechnung ersparter Aufwendungen
C.35065f., 88

Arbeitsunfihigkeit C.350 14
Arbeitsvertrag  C.350 16
Aufhebungsvertrag  C.350 63

Bedeutung C.350 2 ff.
Beendigungskiindigung C.350 18
Begriff C.350 1

Beschiftigungsanspruch des Arbeitnehmers
C.350 21 f.

Beschiftigungsinteresse des Arbeitnehmers
C.350 21 f.

Betriebs- und Geschiftsgeheimnis C.350 4,
23

Betriebsratstitigkeit C.350 14
Betriebsvereinbarung C.350 15
Dienstwagen C.2805

einseitige C.350 19

einvernehmliche C.350 6, 8
Entgeltfortzahlung C.320 45; C.350 79
Fortbildung C.160 24
Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers
C.350 13

Freistellungsermichtigung  C.350 56 £, 63
Freistellungsinteresse des Arbeitgebers
C.3503, 23

Freistellungsklausel, allgemeine C.350 42
Freistellungsvereinbarung  C.350 67
Freistellungsvorbehalte  C.350 20
Freizeitguthaben C.350 17

gekiindigtes Arbeitsverhiltnis C.350 31
Hausverbot C.350 94
Interessenabwigung C.350 20, 22
Kiindigung C.350 40, 45, 77
Kiindigungsschutzklage C.350 30
Kiindigungsschutzverfahren C.350 32
Leitende Angestellte C.350 60 f.
Mitbestimmung  C.350 103
Nebentitigkeit C.440 62 ft.
Personlichkeitsrecht  C.350 19
Pflegezeitgesetz  C.350 12

Sabbatical C.350 17

Sozialversicherung  C.350 106
sozialversicherungsrechtliches Beschiftigungs-
verhiltnis  C.350, 106

Streitvermeidung  C.350 99

Tarifvertrag  C.350 15

ungekiindigtes Arbeitsverhiltnis C.350 43
Unterlassen, boswilliges C.350 69
unwiderrufliche C.350 60, 70,

Urlaub C.350 14,
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— Urlaub, unbezahlt C.350 17

— Urlaubsabgeltung C.350 85, 90

— Verfligung, einstweilige C.350 58

— Verhinderung, voriibergehende C.350 14

— Weiterbeschiftigungsanspruch  C.350 27,
29 ff.,

— Wettbewerbsverbot C.350 7, 67; C.590 20

— widerrufliche C.350 27, 60, 70

— Widerspruch des Betriebsrats C.350 38

— Zwangsvollstreckung  C.350 43, 77

— Zwischenverdienst C.350 46

— Zwischenbeschiftigung C.350 46

Freiwilligkeitsvorbehalt

— AGB-Kontrolle C.3605, 17

— Auslegung, erginzende C.360 20

— Austibungskontrolle C.360 16

— Bedeutung C.360 1

— Benachteiligung C.360 9

— betriebliche Ubung C.360 2, 4

— Entgeltleistung  C.360 6 ft.

— freiwillige Leistung C.360 4, 6, 9 f.

— Klauselvorschlag  C.360 4

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.360 21

— Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 73

— Sonderleistung  C.360 6, 9

— Transparenzgebot C.360 3, 11 f.

— Unwirksamkeit C.360 13, 20

— Urlaub C.530 70

— Widerrufsvorbehalt €.360 14, 20

— Wirksamkeit C.360 5

Gerichtsstandsvereinbarungen

— AGB-Kontrolle . C.370.19

= Arbeitsort  C.180 20

— Auslandseinsatz  C.180 18; C.370 1

— ausschliefliche Gerichtsstinde C.370 16

— Bedeutung C.370 1

— durch Tarifvertragsparteien C.370 13, 26

— EuGVVO C.180 18 ff; C.370 18

— funktionelle Zustandigkeit C.370 12

— grenzliberschreitende Arbeitsverhiltnisse
C.370 21

— Ginstigkeitsvergleich C.370 22

— internationale Zustindigkeit C.370 11

— kraft Inbezugnahme eines Tarifvertrags
C.370 26

— materiellrechtliche Vereinbarung C.370 25

— nach § 48 Ia AtbGG C.370 25

— Niederlassung  C.180 20

— ortliche Zustiandigkeit C.370 2, 10

— Prorogation C.370 17

— Rechtswahl C.370 22 f.

— Rechtswegzustindigkeit C.370 8

— Rom-I C.370 22

— sachliche Zustindigkeit C.370 12

— Schiedsvereinbarungen C.370 24

— Schriftform C.370 19

— Voraussetzungen C.370 19

— Wohnsitz  C.180 20
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— Zulissigkeit C.3709

geringfiigige Beschiftigung
— Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.510 103 f.

— Altersteilzeit C.40 11

— Definition C.510 108

— Nebentitigkeit C.510 113

— Nebentitigkeitsverbot  C.440 14

— personlicher Anwendungsbereich  C.510 109

— Privathaushalt C.510 114 ff,, 123

— Sozialversicherung  C.510 110 ff.

— steuerrechtliche Aspekte C.510 104 £, 122,
123 f.

— Teilzeit C.510 80, 98 f.

Gesundheitsuntersuchung

— alternative Klausel C.310 25

— arbeitsmedizinische Vorsorge C.310 20

— Arbeitsschutzgesetz  C.310 21

— Arztwahl C.310 10

— Bedeutung C.310 1 f.

— Bedingung, auflésende C.310 15

— Benachteiligungsverbot  C.310 23

— Betriebsarzt C.310 10

— Einstellungsverfahren C.310 8

— Einwilligung C.3109, 16

— Erforderlichkeit C.310 4b

— genetische Untersuchung C.310 22

— Klauselvorschlag  C.310 5

— Kosten C.3109

— Kiindigung, personenbedingte C.310 18

— laufendes Arbeitsverhiltnis C.310 16

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.310 27

— Schwangerschaft 1 C.310-11

— Schweigepflicht, drztliche C.310 10

— Untersuchungspflicht C.310 14, 27

— Zulissigkeit C.310 4b, 13

GmbH-Geschiftsfiihrer
— Abberufung C.380 46 ff., 93 ft.

— Abfindung C.38056 f., 141

— AGB-Kontrolle C.380 61, 63 ff., 125

— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.380 21 ff.

— Amtsniederlegung C.380 52 f,, 136

— Arbeitnehmer C.380 67, 73 ff.

— auflosende Bedingung C.380 14 ft,, 43 ff.

— Aufsichtsrat  C.380 60

— auBerordentliche Kiindigung C.380 139 f.

— Bedeutung C.380 1

— Beendigung des Dienstvertrages C.380 88 ft.

— Befristung der Bestellung C.380 13, 43, 100,
133

— Beirat C.380 59

— Bestellung C.380 3 ff., 9, 17 ff.

— Bestellung ohne Vertrag C.380 81 f.

— Bestellungsdauer, maximale C.380 18

— Dienstverhinderung, unverschuldete
C.380 116

— Dienstvertrag C.380 58 ft.

— Dienstvertrag ohne Bestellung C.380 83 ft.

— Dienstwagen C.380 118

— Drittanstellung  C.380 80

— Ende der Bestellung C.380 41 f.

— Geheimhaltungspflicht C.380 129

— Geschiftsfiihrung  C.380 38 ff., 106 f.
— Gesellschafterausschuss  C.380 59

— Gesellschafterbeschluss  C.380 3

— Gesellschaftsvertrag C.380 3

— Insichgeschift C.380 34 ff.

— Koppelungsklausel C.380 91 ff., 112
— Kiindigung des Dienstvertrags C.380 138 ff.
— Nebentitigkeit C.380 124 f.

— Schadensersatz  C.380 120 f., 137

— Schriftformklausel C.380 147

— Sozialversicherung C.380 148 f.

— steuerrechtliche Aspekte C.380 150
— Umwandlungsrecht C.380 54 ff., 143
— Urheberrecht C.380 131

— Verglitung, variable C.380 109

— Vertretung  C.380 28 ff.

— Wettbewerbsverbot C.380 122

— Widerruf der Bestellung C.380 46 ff., 91 ff.
— Zielvereinbarung C.380 110

— Zielvorgabe C.380 111

Haftung des Arbeitgebers

— Abgeltung C.390 10, 13 £, 28, 29

— AGB-Kontrolle C.3905 f.

— Bedeutung C.390 1

Betriebsrisiko — Lebensrisiko  €.390 8 f.

— Firsorgepflicht - C.390 3

— Haftungsausschluss, gesetzlich C.390 4

— Haftungsausschluss, vertraglich- C.390 19

— Haftungsbegrenzung, summenmaifige
C.390 25 1.

— Haftungsbeschrinkung, vertraglich C.3905 f.,
13,21

— Korper- und Gesundheitsverletzung  C.390 5

— Kraftfahrzeug C.390 9, 28 f.

— Mitverschulden C.390 11 f.

— Obhuts- und Verwahrungspflicht C.390 3,
16 £, 23

— Sach- und Vermogensschaden C.390 6 f.

— Schmerzensgeld C.390 4

— verschuldensabhingig C.390 2

— verschuldensunabhingig C.390 7, 21, 28

— Versicherung  C.390 6, 35

— Vollkaskoversicherung  C.390 31

Haftung des Arbeitnehmers

— Abgeltung C.400 16, 18, 25, 29

— AGB-Kontrolle C.400 5

— Bedeutung C.400 1

— betrieblicher Schadensausgleich C.400 2

— Beweislast C.230 7; C.400 23, 33

— Dienstfahrzeug C.400 25

gegeniiber Arbeitskollegen C.400 8

— gegentiber Dritten C.400 8

— Haftungsbegrenzung, summenmifige
C.400 10, 15, 29
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— Haftunggsprivilegierung  C.400 10, 21
— Haftungsverschirfung C.400 5, 12 f.
— Mankohaftung C.400 6 £, 29, 30
— Personenschaden C.400 8
— Verschulden, Bezugspunkt C.400 3, 20
Haltepramie
— Bedeutung C.402 2
— Betriebstreue C.402 3
— Insolvenz des Arbeitgebers C.402 36 ff.
— Ruiickzahlungsklauseln C.402 22 ff.
— Stichtagsklauseln C.402 4 ff.
Heimarbeit
— Arbeitszeit C.120 66
— Schwerbehinderte C.120 68
Hinweispflicht
— Aufhebungsvertrag  C.130 8
— Verzicht C.130 12, 14
Homeoffice
— Arbeitszimmer C.404 19, 20
— Arbeitsmittel C.404 19, 20
— Arbeitszeit C.404 13 ff.
— Arbeitsschutz C.404 17, 18
— Aufwendungsersatz  C.404 19, 20
— Benachteiligungsverbot C.404 23
— Beendigung C.404 24 ff.
— Direktionsrecht C.404 12
— Haftung C.404 22
— Versetzung C.404 33
— Zugangsrechte C.404 17, 18

Individualarbeitsvertrag
— Fahrungskrifte C.490 15
— Voraussetzungen  C.490-15
Interim Management
— Abgrenzung C.405 12 ff.
— alternativer Einsatz  C.405 53 ft.
— angelsichsisches Model C.405 8
— faktisches Arbeitsverhiltnis C.405 16 ff.
— Gestaltungsméglichkeiten C.405 10 ft.
— Haftung C.405 46 f.
— hollandisches Modell C.405 9, 70 ft.
— Kiindigung C.405 29, 62 f.
— Mitbestimmung  C.405 86 ft.
— rechtliche Verankerung C.405 22 f.

— Sozialversicherung  C.405 24 ff., 60 £, 90 f.

— Steuerrecht C.405 92 ft.

— Verglitung C.405 30 ff., 44 f.
— Vertragspartner C.405 7 ft.
Insolvenz

— Authebungsvertrag  C.130 17

Jeweiligkeitsklausel
— AGB-Kontrolle C.412 4

— betriebliche Altersversorgung C.412 3, 11 £,

13, 15 f.
— Drei-Stufen-Theorie C.412 16
— Klauselvorschlag  C.412 17 ff.
— Tarifvertrag C.412 13
— Vertrauensschutz C.412 10, 16
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— VerhaltnismiBigkeit C.412 16

— Versorgungsordnung C.412 3 f,, 11 £, 15, 17

— Zuwachsraten C.412 16
Jobsharing

— Arbeitszeit C.120 59

— Vertretung C.120 61

Karenzentschadigung

— Berechnung C.590 68

— Filligkeit C.590 148

— Héhe C.59071

— Mindestbetrag  C.590 56

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 49

— Zahlungszeitraum C.590 74

Konzern

— Arten C.4206

— Begriff C.4205

— Eingliederungskonzern C.420 8

— faktischer Konzern C.420 8

— Gesamt-, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung  C.420 35

— Gleichordnungskonzern C.420 6

— Konzernschwerbehindertenvertretung
C.420 34
— Unterordnungskonzern C.420 6 f.

— Vertragskonzern C.420 8

Konzernarbeitsvertrag

— AGB-Kontrolle C.420 19 ff.

— Bedeutung C.4201

— Begriff C.4202

— betriebliche Altersvorsorge C.420 13

—, Entgeltanspruch - C.420.10

= Gesamt-, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung  C.420 35

— Gleichbehandlungsgrundsatz  C.420 14

— Haftung, gesamtschuldnerische C.420 10

— Konzernschwerbehindertenvertretung
C.420 34

— Kiindigungsschutz  C.420 27

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.420 31

— Rechtsfolgen  C.420 9

— Sozialversicherung C.420 38
— steuerrechtliche Aspekte C.420 39

— Versetzung C.420 36

— Voraussetzungen C.420 3

— Weiterbeschiftigungspflicht  C.420 28

Kostenerstattungspflicht

— Fahrtkosten C.270 9

— flir Reisen des Betriebsrats  C.270 10

— Herausgabepflicht des Arbeitnehmers C.270 9

— Reisekostenrichtlinien C.270 20 f.

— Ubernachtungskosten C.270 9

— Verbot der Begiinstigung des Betriebsrats
C.270 10

— Verpflegung C.270 9

Kiindigung

— Altersteilzeit  C.40 46 f.

— Compliance C.250 97
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— Darlehen C.260 28, 40 ff.

— Dienstwagen C.280 6

— Nebentitigkeit C.440 59a, 70

— Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 71

Kiindigungsfrist

— Altersdiskriminierung  C.424 10

— Aushilfen C.424 20

— Gleichstellungsregelung  C.424 17

— Grundkiindigungsfrist C.424 7

— Hochstgrenze C.424 16

— Inhaberwechsel C.424 11

— Kleinbetriebe C.424 21

— Probezeit C.424 18 f.

— Verkiirzung C.424 14 f.

— Verlingerung C.424 15

— Zuvorbeschiftigung C.424 12

Kiindigungsvereinbarung

— Ausschluss ordentlicher Kiindigungen
C.424 28

— AuBerordentliche Kiindigung C.424 25

— Begriindungserfordernis  C.424 31

— Form der Kiindigung C.424 30

— Kiindigung vor Arbeitsantritt  C.424 22 f.

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.424 32 ff.

— Vereinbarung des KSchG C.424 24

Kiindigungsvereinbarungen

— Arbeitsvertrag  C.424 5 f.

— Tarifvertrag C.424 5

Kiirzungsklauseln

— Anwesenheitsprimie  C.242 52 ff.

— Bedeutung C.242 37

— Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz  C.242 40

— Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.242 38, 48

— Fehlzeiten, nicht krankheitsbedingte
C.242 39

— Gleichbehandlungsgrundsatz, arbeitsrechtli-
cher C.242 49

— Inhaltskontrolle C.242 41

— Kiirzung, proportionale C.242 41

— Kiirzung, iiberproportionale C.242 41

— Kiirzungsgriinde C.242 37, 47

— Ruhezeiten C.242 39, 47

— Sonderzuwendungen mit Mischcharakter
C.242 43 f.

— Sonderzuwendungen mit reinem Entgelt-
charakter C.242 36

— Sonderzuwendungen zur Belohnung der
Betriebstreue C.242 42

— Zulissigkeit C.242 42, 44

Kurzarbeit

— Arbeitszeit C.120 73

— Betriebsvereinbarung  C.426 3, 11, 12 .

— Kiindigung C.12075

— Kiindigungsschutz C.120 77

— Kurzarbeitergeld C.120 73

— Mitbestimmung C.426 11 ft.

— Sozialversicherungsrecht C.426 18 ff.

Steuerrecht C.426 31

Leiharbeitnehmer

— Teilzeit C.510 33, 45

Lohnpfindung

— Abgrenzung zur Verpfindung C.10 10

— Begriff C.102

— Darlehen C.260 7, 55

— Personalfragebogen C.460 53

— Pfindungsfreigrenze C.102, 7

Low Performance

— Anderungskiindigung C.427 18 ff.

— Arbeitnehmertiberlassung  C.70 73

— Aufrechnung mit Schadensersatzanspriichen
C.427 34

— Druckkiindigung C.427 23

— einvernchmliche Regelungen C.427 37 f.

— Erheblichkeit der Pflichtverletzung
C.427 13 f.

— Kiindigungsschutz C.427 2 ft.

— Leistungsmalistab C.427 8 f.

— Mitbestimmung  C.427 25, 48

— Performance Improvement Agreement
C.427 39 {f.

— Unzureichende Arbeitsleistung  C.427 4, 7

— Vergleichsgruppenbildung C.427 10 ff.

Mankohaftung

— Begriff C.400 6

— Beweislast C.400 7, 33

— Beweislastvereinbarung  C.230 8

— Haftung des Arbeitnehmers C.400 6, 29

Massenentlassung

— Aufhebungsvertrag  C.130 25

Matrixarbeitsverhiltnis

= Arbeitnehmeriiberlassung C.428 21 ff., 36

— Austibungsermichtigung C.428 15 f.

Berichtslinien C.428 8

Betriebsratsfihige Einheit C.428 26

— Betriebsratsfihigkeit der Matrixzelle
C.428 32 ft.

— Betriebszugehorigkeit C.428 35 ft.

— disziplinarisches Weisungsrecht C.428 9 f.

— Erscheinungsformen C.428 28

— fachliches Weisungsrecht C.428 8, 11 ft.

— Matrixklausel C.428 17a ft.

— Matrixmanager C.428 51f, 16 £, 29 f.

— Mitbestimmung C.428 24 f.

Mehrarbeit

— Altersteilzeit  C.40 34

— Teilzeit C.40 37; C.510 77, 83, 92

— Vergilitung C.120 21

Mindestlohn

— Akkord, Berechnung C.432 23 ff.

— Anrechenbarkeit Arbeitgeberleistungen
C.43229ff.

— Anwendungsbereich C.432 2 ff.

— Arbeitszeiten C.432 41 ff.

— Arbeitszeitkonten C.432 52 ft.

— Auftraggeberhaftung C.432 63 f.

— Ausgleichsklauseln C.432 57
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— Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht
C.432 10 ff.

— Ausschlussfristen C.432 57 ff.

— Bereitschaftsdienste  C.432 42 f.

— Berufsausbildung C.432 12

— Bonuszahlungen C.2429

— branchenspezifischer C.532 8

— chrenamtliche Titigkeit C.432 13

— Einmalzahlungen C.432 37 ff.

— Entsendung C.432 6

— Erholungsurlaub C.432 49

— Filligkeit C.43250 f.

— Generalunternchmerhaftung  C.432 63 f.

— Haftung Dritter C.432 61 ff.

— Langzeitarbeitslose, ehemalige C.432 14

— Leistungslohne, Berechnung C.432 23 ff.

— Minijobs, Berechnung C.432 19 ff.

— Monatslohne, Berechnung C.432 17 f.

— Nachtarbeit C.432 33

— Naturallohn C.432 27

— Nichtarbeit C.432 47 ff.

— Pausenzeiten C.432 44

— Personen unter 18 Jahren ohne Berufsausbil-

dung C.432 11
— Pflegebranche C.532 61
— Primien C.432 34
— Provisionszahlungen C.242 23
— Reisekosten C.432 35
— Reisezeiten C.432 45 f.
— sittenwidrige Lohnabrede ' C.43215
— Sonn- u. Feiertagsarbeit - C.432 33
— Tariftreuegesetze C.4325
— Transitverkehr- C.432 7
— Trinkgelder C.432 28
— Ubergangsregel C.432 4
— Uberstunden C.432 33
— Vergtitungsabrede C.532 7
— Verwirkung C.432 60
— Verzicht C.432 60
— Wechselschicht C.432 33
— Weihnachtsgeld C.432 39
— Zulagen u. Zuschlige C.432 32 ff.
Mitbestimmung
— Abtretungsverbot C.10 23
— Agile Arbeit C.15 50 ff.
— Aktien C.2029f.
— Altersteilzeit  C.40 51
— Anrechnungsvorbehalt C.50 17

— Arbeitnehmertiberlassung  C.60 72; C.70 158

— Arbeitsaufnahme C.80 11

— Arbeitszeit C.120 109, 146

— Aufhebungsvertrag  C.130 91

— Aufrechnung C.140 25

— Aufwendungsersatz  C.150 22

— Auslandseinsatz  C.180 28 ft.

— Ausschlussfristen  C.190 47

— Ausstrahlungsprinzip C.180 29 f.

— auBerdienstliches Verhalten C.200 23
— Befristung C.210 100
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Beratervertrag C.221 17
Berufsbildung C.160 54
Betriebliches Eingliederungsmanagement
C.223 14 ff, 60 ff.

Compliance C.250 48, 83
Crowdworking C.255 57 ft.
Darlehen C.260 66
Datenverarbeitung C.332 37
Dienstreise C.270 22 ft.

Diplomand C.290 40

Doktorand C.290 40

Ehrenamt C.300 26
Eignungsuntersuchung C.310 27
Entgeltfortzahlung C.320 101
Freie Mitarbeit C.340 112
Freiwilligkeitsvorbehalt  C.360 20
Gesundheitsuntersuchung  C.310 27
Initiativrecht C.120 149

Interim Management C.405 86
Konzernarbeitsvertrag  C.420 31
Low Performance C.427 25, 48
Matrixarbeitsverhaltnis  C.428 24 f.
Nebentatigkeit C.440 71
On-Site-Werkvertrag C.503 73 ft.
Personalfragebogen C.460 79
Praktikum C.470 56

Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 100
Ruhen des Arbeitsverhiltnisses und Wiederein-
stellung C.481 32

Riickzahlung von iiberzahltem Entgelt
C.480 54

Sabbatical C.489 32
Solo-Selbstindige C.503 73 ff.
Stellenbeschreibung  C.505 45 ft.
Strafrechtsschutz  C.508 37
Territorialititsprinzip C.180 28
Umzugskosten C.520 29

Urlaub C.530 82
Verschwiegenheitspflicht  C.540 62
Versetzungsklausel C.550 37
Vertragsstrafe  C.560 58
Weiterarbeit im Alter C.582 26 ft.
Weiterbildung C.160 61
Widerrufsvorbehalt C.600 16

Zeit statt Geld C.604 22

Mutterschutz

Urlaub C.530 18, 45

Nachtarbeit

Begrift C.120 40

Freizeitausgleich C.120 39

Umsetzung C.120 40

Untersuchung, arbeitsmedizinische C.120 41
Zuschlag C.120 39

Nachweisgesetz

Arbeitsverhiltnis, Beginn C.430 6
Arbeitsverhiltnis, Dauer C.430 7
Arbeitsvertrag, Verhiltnis zu  C.430 2
Arbeitszeit C.430 13
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— Bedeutung A. 11 ff, C.430 1

— Betriebsvereinbarung C.430 19

— Diplomand C.290 11

— geringfligig Beschiftigte C.430 23

— Kindigungsfrist C.430 17

— Letharbeitnehmer C.430 23

— Leitende Angestellte C.430 22

— Mindestangaben A. 12 ff.

— Ort der Titigkeit C.4309

— Stellenbeschreibung C.505 21

— Tarifvertrag C.430 19

— Urlaub C.430 15; C.530 4

— Vergilitung C.430 11

— Verglitung, leistungs-/erfolgsbezogene
C.2425; C.532 11

— Vertragsparteien C.430 4

Nebentitigkeit

— Abmahnung C.440 31, 45, 55, 58

— Altersteilzeit  C.40 45

— Anzeigepflicht C.440 47 ff.

— Arbeitnehmergruppen C.440 60 ft.

— Arbeitsunfihigkeit C.320 83; C.440 30

— Arbeitszeit C.120, 22; C.440 3, 20

— Auskunftspflicht C.170 21, 22, 36

— Befristung C.210 41

— Berufsfreiheit C.440 11

— Betriebsvereinbarung C.440 72

— Diplomand €.290 15, 23

— Ehrenamt C.300 4

— Erlaubnisvorbehalt  C.440 49 ff.

— Freie Mitarbeit C.340 81 f.

— Freistellung  C.440 62 f.

— Genehmigung C.440 49 ft.

— geringfligige Beschiftigung C.510 113

— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 123 ff.

— Grundrechte C.440 11 ff.

— Informationsrecht des Arbeitgebers C.440 47

— Informationsklausel C.440 47
— Konkurrenztitigkeit C.440 18 f., 59
— Kiindigung C.440 31, 55, 59, 62

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.440 71 ff.

— Personalfragebogen C.460 37

— Ruhezeit C.440 55

— Schwarzarbeit C.440 64, 70

— Selbstandigkeit C.440 62

— Sozialversicherung C.440 74

— steuerrechtliche Aspekte C.440 74
— Tarifvertrag C.440 35

— Teilzeit C.510 63, 79, 85

— Urlaub C.440 25 ft.

— Verbot C.440 14, 72

— Vorstandsvertrag  C.580 74

— Wettbewerbsverbot C.440 17; C.590 5
— Widerrufsvorbehalt  C.440 53 ff.

On-Site-Werkvertrag siche Solo-Selbstindige
offentlicher Dienst
— Personalfragebogen C.460 12, 62, 63 {f., 74

Offnungsklauseln

AGB-Kontrolle C.450 1, 20
Bedeutung C.450 1
Betriebsvereinbarungen C.450 3, 14 ff.
Glinstigkeitsprinzip  C.450 16
Jeweiligkeitsklausel C.450 20
Tarifvertrag C.450 2
Transparenzgebot C.450 6, 17, 21

ortliche Zustandigkeit

allgemeiner Gerichtsstand C.370 2
durch Tarifvertragsparteien C.370 5
Erftillungsort C.370 2 f.

nach § 48 Ia ArbGG C.3704, 6
Niederlassung  C.370 2

unerlaubte Handlung C.370 2
Wahlrecht C.370 7

Widerklage C.370 2

Wohnsitz C.370 6

Personalfragebogen

AIDS C.460 47 ft.

Alkohol und Drogen C.460 45 ff.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.460 7 ft.

Alter C.460 23

Arbeitgeberinteresse  C.460 1 f.
Arbeitnehmerinteresse  C.460 3 f.
Aufbewahrung C.460 15 f.

Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
C.460 26

Bedeutung C.460 1 ft.

Beendigung des vorherigen Arbeitsverhiltnis-
ses . C.460 33 f.

berufliche Fortbildung C.460 31
beruflicher Werdegang C.460 32
Berufsausbildung C.460 31

Beweislast C.460 11
Bundesfreiwilligendienst  C.460 29
Bundesverwaltung C.460 12, 67
Datenschutz  C.460 6
Dienstantrittshindernis  C.460 29
E-Mail-Adresse  C.460 24
Einstellungsanspruch  C.460 9
Erfindungen C.460 31
Ermittlungsverfahren, laufendes C.460 52
Falschbeantwortung, Rechtsfolgen der
C.460 17 ft.

Familienplanung C.460 75
Familienstand C.460 65 ff.

Faxnummer C.460 24

freiwilliges kologisches Jahr C.460 29
freiwilliges soziales Jahr C.460 29
frithere Bewerbung bei Arbeitgeber C.460 36
fritheres Arbeitsverhiltnis mit Arbeitgeber
C.460 35

genetische Veranlagung C.460 77
Gewerkschaftszugehorigkeit  C.460 70 ff.
Heiratsabsichten C.460 75

HIV C.460 47 ft.
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Kinderbetreuung C.460 68
Krankenversicherung C.460 39 f.
Krankheit C.460 43 f.
Kiindigungsgrund C.460 34
Lohnpfindung/-abtretung C.460 53
Liige, Recht zur C.460 18
Mitbestimmung des Betriebsrats C.460 79 ff.
Mobilitit C.460 28

Name C.460 20 f.

Nebentitigkeit C.460 37
offentlicher Dienst C.460 12, 63 f., 74
Patente C.460 31

politische Parteien C.460 74
Privatadresse  C.460 24

Raucher C.460 59 f.

Religion C.460 71 f.

Schadensersatz bei Diskriminierung C.460 9,
19

Schulbildung  C.460 31
Schwangerschaft C.460 76
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
C.460 30

Scientology C.460 62
Sprachkenntnisse C.460 31
Staatsangehorigkeit  C.460 25

Stasi  C.460 63

Studium C.460 31

Telefonnummer C.460 24
Tendenzbetrieb C.460 62, 72 ff.
Titel C.460 20

Umschulung C.460 31

Urlaub C.460 38

Vergtitung, bisherige  C.460 55 f.
Veroftentlichungen - C.460 31
Verwandtschaftsverhaltnis  C.460 42
Vorstrafen C.460 50

‘Wehr- oder Zivildienst, abgeleisteter
C.460 78

Wehrdienst, freiwilliger C.460 29
Wettbewerbsverbot  C.460 58
zeitliche Flexibilitit C.460 28

Pfindung

Kosten C.10 16
Sozialversicherung C.10 28
steuerrechtliche Aspekte C.10 29

Pflegezeit

Teilzeit C.510 69 ft.
Urlaub C.530 18

Plattformokonomie siehe Crowdworking
Priamienzahlung

Anwesenheitspramie  C.242 50 ft.
Bedeutung C.242 20
Bonuszahlung, Abgrenzung zur C.242 20

Praktikum

Abgrenzung zum Arbeitsverhiltnis C.470 11
Abgrenzung zum Einfihlungsverhiltnis
C.470 15, 40

Abgrenzung zum Volontir C.470 16
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— Abgrenzung zur Berufsausbildung C.470 2,
14

— Anwendung des § 26 BBiG C.470 12

— Arbeitszeit C.470 20

— Bedeutung C.470 1

— begleitendes Praktikum C.470 17, 33 ff.

— Begriff C.4707

— Dauer C.470 20

— Form C.470 31

— Jugendliche C.470 17

— Kiindigung C.470 26, 40, 58

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.470 56

— Orientierungspraktikum C.470 16, 33 ff.

— Pflichten des Praktikanten C.470 35

— Pflichten, beiderseitige C.470 23

— Pflichtpraktikum C.470 6

— Probezeit C.470 26, 40

— Schriftform C.470 31

— Sozialversicherung  C.470 59

— steuerrechtliche Aspekte C.470 64

— Unterbrechung C.470 38

— Urlaub C.470 24, 36

— Vergiitung C.470 22, 34

— Verhinderung C.470 25

— Verlingerungsvereinbarung C.470 26

— Verschwiegenheitspflicht  C.470 29

Privatnutzung von Betriebs-IT

— Abgrenzung zur dienstlichen Nutzung
C.410 5

— Abmahnung C.410 61 f.

— Anderungskiindigung - C.410 70

— Anspruch auf Privatnutzung C.410 6

— Bedeutung C.410 1

— betriebliche Ubung C.410 56 f.

— Betriebs- und Geschiftsgeheimnis C.410 36

— Betriebsvereinbarung C.410 46, 100

— Bundesdatenschutzgesetz C.410 39, 50

— Compliance C.410 79

— Datenzugriff, rechtswidriger C.410 94

— Duldung, stillschweigende C.410 55

— E-Mail-Account C.410 22

— Einwilligung in Kontrolle C.410 86 f.

— Einwilligungsklausel C.410 90

— Erlaubnis, eingeschrinkte C.410 12

— Erlaubnis, pauschale C.410 9

— Fernmeldegeheimnis  C.410 24 £, 28, 40

— Freiwilligkeitsvorbehalt  C.410 73, 76

— Geheimhaltungspflicht C.410 24

— Genehmigung C.410 6

— Grenzen C.41013

— Haftung des Arbeitnehmers C.410 69

— KontrollmaBnahmen C.410 48, 76

— Kontrollpflicht des Arbeitgebers C.410 74

— Kostenbeteiligung C.410 36

— Kostentragung C.410 36

— Kiindigung C.410 30, 65, 67 f.

— Missbrauch C.410 20 f.

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.410 96 ff.

— Mobiltelefon C.410 28
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— Nebenabrede C.410 44
— Notfall C.410 46
— Ordnungsregeln  C.410 98
— personliche Zugangsberechtigung C.410 92
— Personlichkeitsrecht  C.410 76
— Pflichtverletzung C.410 21, 61
— Richtlinie C.410 44
— Sanktionen C.410 61
— Schadensersatz  C.410 69
— Smartphone C.410 28
— soziale Netzwerke C.410 31
— Sozialversicherung C.410 102
— steuerrechtliche Aspekte C.410 103
— Straftat  C.410 39, 51, 68
— Telekommunikationsgesetz C.410 38
— Telemediengesetz C.410 38
— UberwachungsmaBnahmen C.410 48
— Verbot C.410 44, 55
— Verschliisselung  C.410 43
— Verwertungsverbot C.410 94
— Weisungsrecht C.410 43, 76
— Widerrufsvorbehalt C.410 70 f.
— zeitliche Begrenzung C.410 18
— Zugriffsbeschrinkung C.410 43
— Zutrittsbeschrinkung  C.410 45
Provision
— Bedeutung C.24221
— Mindestlohn  C.242 23
— Umsatzprovision - C.242 22

Rechtswegzustandigkeit

— funktionelle Zustandigkeit C.370 8

— internationale Zustindigkeit C.3708

— sachliche Zustindigkeit C.370 8

Riickkehrklausel

— Wiedereingliederungsgarantie  C.180 26

Riickrufklausel

— AGB-Kontrolle C.180 22

— Auslandseinsatz  C.180 8

— Bedeutung C.180 22

— Riickrufgrund C.180 22

— Riickrufrecht C.180 24

Riickzahlung von iiberzahltem Entgelt
— abgebrochene Fortbildung C.480 25

— AGB-Kontrolle C.480 22 ft.

— Ausbildungskosten C.480 9

— Bedeutung C.480 1

— beruflicher Vorteil C.480 23

— Berufsfreiheit C.480 40

— Bindungsfrist C.480 28, 32, 36

— Entreicherung C.480 16 f.

— Fortbildungskosten C.480 8 f., 18 ff.

— geltungserhaltende Reduktion C.480 22

— Gratifikationen C.480 9a, 35f., 51

— Klauseln C.480 7 ff., 51 ff.

— Kiindigung C.480 25

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.480 54

— Provisionen C.480 14

— Riickforderungsverbot, gesetzliches C.480 42

— Ruiickzahlungsanspruch, gesetzlicher C.480 47

— Riickzahlungsanspruch, vertraglicher C.480 5

— Sozialversicherung  C.480 55

— steuerrechtliche Aspekte C.480 56

— Umzugskosten C.480 11, 38 ff.

— Utrlaubsgeld C.480 12 f,, 41 ft.

— Vertragsbindung, zeitliche C.480 6

— Vorschiisse C.480 15

— Weihnachtsgeld C.480 10, 35 ft.,, 51
zu viel erhaltene Leistungen C.480 16 f.

Ruckzahlungsklausel

— AGB-Kontrolle C.160 30

— Bedeutung C.4022

— Beweislastvereinbarung  C.230 19

— Bindungsdauer C.160 40; C.402 24 f., 31

— Bindungsfrist C.402 28

— geldwerter Vorteil C.160 35

— Kiindigung, betriebsbedingte C.402 30

— Mitbestimmung  C.402 41

— Riickzahlung von Sozialversicherungsbeitri-
gen C.402 43

— Ruiickzahlungsgriinde C.402 31

— Ruiickzahlungsverpflichtung C.160 38

— Sonderzuwendungen mit Mischcharakter
C.402 34 f.

— Sonderzuwendungen mit reinem Entgeltcha-
rakter C.402 23

— Sonderzuwendungen zur Belohnung der Be-
triebstreue - C.402 24 ff.

— Umzugskosten C.520 6, 21

— Unwirksamkeit = C.160 44

— Vergtitungsanteile C.402 21
— Zulissigkeit | C.402 4 ff., 40

Rufbereitschaft

— Arbeitszeit C.120 51

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses

Auslandsgesellschaft  C.481 4

— Bestellung zum Geschiftsfiihrer C.481 23 f.

— Direktionsrecht C.481 31

— Hauptleistungspflichten C.481 6 f.

— Heimatgesellschaft C.481 3

— Inter Company Beschiftigung C.481 2 ff.

— Mitbestimmung  C.481 32

— Nebenpflichten C.4816

— Option zur Wiedereinstellung C.481 25 ff.

— Sabbatical C.489 19 ft., 37

— Sozialrecht C.481 33 ft.

— Vereinbarung C.4818, 9, 19 ff.

— Wiedereinstellungszusage C.481 12 ft., 21 £,
36

— Zielvereinbarung C.602 25

Sabbatical

— Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
C.489 10

— Briickenteilzeit C.489 6 ff.

— Mitbestimmung C.489 32 ff.

— Planungssicherheit C.489 18

— Sozialrecht C.489 16, 23, 35 ff.
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Steuerrecht C.489 43 f.

— Suspendierungszeitraum C.489 1

Teilzeitarbeitsverhiltnis  C.489 24 ff., 38, 42

— Urlaubsanspruch  C.489 22

— Vereinbarung tiber das Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses C.489 19 ff., 37

— Wiedereinstellungszusage C.489 12

Salvatorische Klauseln C.490 1

— AGB-Kontrolle C.490 18

— alternative Klauseln C.490 43

— Bedeutung C.490 1

— Ersetzungsklauseln  C.490 2, 23, 30a, 36, 45

— Formulararbeitsvertrag  C.490 11, 17, 21, 29

— Individualarbeitsvertrag  C.490 8, 14, 27

— Klauselvorschlige C.490 8

— Reduktionsklauseln  C.490 2, 31, 43 f.

— Teilnichtigkeits- bzw. Erhaltensklauseln
C.490 2, 20

— Unzulissigkeit C.490 6

— Wirksamkeit C.490 16

Schadensersatz

— Aufhebungsvertrag  C.130 10

— Hinweispflicht C.130 11

Schiedsvereinbarungen

— Artisten C.370 24

— Biihnenkiinstler C.370 24

— Filmschaffende C.370 24

— grenziiberschreitend C.370 21 ff.

— Schiedsgerichtsklausel C.370 14

Schlechtleistung siche Low Performance

Schriftformklauseln

— Aufhebung C.500 15

— Bedeutung C.500 2 f.

— betriebliche Ubung C.500 9, 13, 21,22, 25

— deklaratorische Klausel C.500 4

— doppelte Schriftformklausel C.500 10

— einfache Schriftformklausel C.500 6

— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 147

— Individualabrede, Vorrang C.500 12

— konstitutive Klausel C.500 4

— Kiindigung C.500 28 ft.

— Mitbestimmung C.500 33

— qualifizierte Schriftformklausel C.500 10

— Unwirksamkeit C.500 18

— Vorbehalt C.500 22

— vorformulierte Schriftformklausel C.500 23

— Vorstandsvertrag  C.580 99

Schwangerschaft

— Personalfragebogen C.460 76

schwerbehinderte Menschen

— Teilzeit C.510 65

— Urlaub C.5309

— Urlaubsabgeltung  C.530 51

Scrum  siehe Agile Arbeit

Solo-Selbstindige

— Abgrenzung des Arbeitsvertrages C.503 13 f.

— Abnahme C.503 53 ff.

— Agentur C.503 35
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— Agiler Projektentwicklungsvertrag
C.503 19 f.

— Arbeitgeberbegriff C.503 27

— Arbeitnehmertiberlassung  C.503 10

— Arbeitsunfall C.503 75

— Begrifflichkeiten C.503 12

— Beischreibung der Leistungen C.503 42 ff.

— Betriebsbegrift C.503 27

— Clearingstelle C.503 72

— Dienstleistungsvertrag  C.503 11

— Fertigstellungstermin  C.503 51 f.

— fremdbestimmt C.503 14

— Fremdfirmen C.503 75

— gesetzliche Anforderungen C.503 71

— Gewihtleistung  C.503 49 f.

— Gewihrleistungspflichten C.503 17

— Grad der personlichen Abhingigkeit
C.503 15

— Haftung C.503 49 f.

— Inhalt des Werkvertrages C.503 16 f.

— Intermediir-Modell C.503 6 f., 35 ft.

— Klauselvorschlag  C.503 38

— Leistungserbringung C.503 21

— Mitbestimmung C.503 73 ff.

— Mitwirkungspflicht in Projektvertrigen
C.503 55 ff.

— Nutzung von Arbeitsmitteln  C.503 60 f.

— Personalplanung  C.503 74

— personenbezogene Daten C.503 75

— Personliche Abhingigkeit = C.503 14, 29

— Plattform  C.503 35

— Projektgesellschaft  C.503 35

— Prozessunterweisung C.503 71

— rechtsmissbriuchliche Vertragsgestaltung
C.503 76

— regulatorische Anforderungen C.503 71

— Risiko des Auftragsvolumens C.503 68 ft.

— sachbezogene Daten C.503 75

— Scheinselbstindigkeit C.503 28 ft.

— Schnittstellen der Vertragspartner C.503 45 ff.

— Schulung C.503 71

— Selbstandigentiberlassung  C.503 36

— Sicherheitsunterweisung  C.503 71

— soziale Angelegenheiten C.503 73

— sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
C.503 77

— sozialversicherungsrechtlicher Status  C.503 72

— Unfallverhiitung C.503 75

— unternehmerische Gestaltungsfreiheit
C.503 16

— unternehmerisches Risiko  C.503 29

— Unterweisungen C.503 71

— Vertragsverhiltnis  C.503 75

— Vorlage von Vertrigen C.503 74

— Vorrang der praktischen Durchfiihrung
C.503 18

— Vermittlung C.503 35 ft.

— Wahl C.503 38 f.

— weisungsgebunden C.503 29
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— Weisungsgebundenheit C.503 80

— Weisungsrecht C.503 14

— Werkvertrag C.503 9, 13 f.

— Zusammenarbeit C.503 62 f.

Sonderzahlungen siche Bonuszahlungen

Sonderzuwendung

— Belohnung von Betriebstreue C.402 8 ff,
24 ff.

— Mischcharakter C.402 11 f., 34 f.

— reiner Entgeltcharakter C.402 6 f., 23

Sozialversicherung

— VerstoB3 gegen Vorschriften A. 69 ff.

Sperrzeit

— Aufhebungsvertrag  C.130 95

Stellenbeschreibung

- AGG C.5059, 10

— Anforderungsprofil C.505 22, 24, 25, 26

— Aufbau C.505 29, 31, 32

— Bedeutung C.550 15

— Bekanntgabe C.505 39

— Direktionsrecht C.550 15

— Einbeziehung in das Arbeitsverhiltnis
C.505 12 ft.

— Inhalt C.50509, 10

— Mitbestimmung C.505 45 ft.

— Nachweisgesetz  C.505

— Sozialrechtliche Konsequenzen C.505 48 ft.

— Steuerrechtliche Konsequenzen C.505 51

— Unterzeichner C.505 34 ff.

— Verhiltnis Stellenbeschreibung zu Direktions-
recht C.505 17 ff.

— Verantwortlichkeiten C.505 33

Stellvertretung

— Vorstandsmitglied €.58036

Steuern

— Doppelbesteuerungsabkommen C.180 38 ff.

— Fahrtkosten C.270 15

— Reisekosten C.270 13

— Reisenebenkosten C.270 17

— Steuerhinterzichung A. 76

— steuerrechtlicher Arbeitnehmerbegrift A. 73

— Ubernachtungskosten C.270 16

— Verpflegungskosten C.270 14

— Weiterarbeit im Alter C.582 32

Stichtagsklausel

— Aufhebungsvertrag  C.402 17

— Bedeutung C.402 3 f, 14

— Bezugszeitraum C.402 18 ff.

— Bindungsdauer C.402 18 f.

— Klauselvorschlag  C.402 13a

— Kiindigung C.402 15 f.

— Kiindigung, betriebsbedingte C.402 10

— Mitbestimmung C.402 41

— Ruiickzahlungsklausel, verdeckte C.402 20

— Sonderzuwendung mit Mischcharakter
C.4025, 11 1.

— Sonderzuwendung mit reinem Entgeltcharak-
ter C.4025, 6 f.

— Sonderzuwendung zur Belohnung von
Betriebstreue C.402 5, 8 ff.

— Vergtitungsanteile C.402 21

— Zulissigkeit C.402 4 ff., 40

Strafrechtsschutz

— Auskunftsverpflichtung C.508 14, 31

— Beschlagnahme C.508 25

— BuBgeldfreistellung C.508 35

— datenschutzrechtliche Regelungen C.508 22

— Emmittlungsmalinahmen C.508 34 f.

— Klauselvorschlige C.508 34

— Kostenregelungen C.508 27

— Mitbestimmung C.508 37

— Mitwirkungspflichten C.508 5

— Mitwirkungsverpflichtungen C.508 6 ff.

— Treueverpflichtung C.508 31

— Umgang mit Informationen C.508 22

Straftat

— Freistellung C.350 94

Tantiemen

— Auskunftsanspruch  C.242 30

— Bedeutung C.242 24 f.

— Bemessungsgrundlage C.242 28

— Entgeltcharakter C.242 27

— Filligkeit C.242 26

— Gewinntantieme C.242 28

— Kappungsgrenze C.242 29

— Umsatztantieme C.242 28

Tariferhohung

— Altersteilzeit C.40 19

Tarifvertrag

— Altersteilzeit - C.40 4, 25

= Arbeitnehmeriiberlassung . C.60 3; C.70 14

— Arbeitsunfihigkeit  C.320 29

— Authebungsvertrag  C.130 20

Aufrechnung C.140 26

— Ausschlussfristen C.190 4, 36

— Befristung C.210 5

— Bezugnahmeklausel C.240 3 ff.

— Compliance C.250 65

— Freistellung C.350 15

— Offnungsklausel C.450 2

— Raiickzahlungsklausel C.480 18

— Teilzeit C.510 46

— Umzugskostenerstattung  C.520 3

— Wettbewerbsverbot C.440 35

Teilzeit

— Abweichung von gesetzlicher Regelung
C.510 18, 28, 34, 72, 74, 103 f.

— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
C.510 14

— Altersteilzeit  C.40 10

— Arbeit auf Abruf C.51072f., 90

— Arbeitgeberentscheidung § 8 TzBfG
C.510 48

— Arbeitnehmerverlangen § 8 TzBfG
C.510 27 f.

— Arbeitsplatzteilung  C.510 74, 100
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Arbeitszeit C.510 75, 81, 85, 89
Arbeitszeit, Verlingerung C.510 54 ff.
Arbeitszeit, Verringerung § 8 TzBfG

C.510 26

Aus- und Weiterbildung C.510 24 f.
Ausschreibung von Arbeitsplitzen C.510 20
Bedeutung C.510 1 f.

befristete Verringerung C.510 28, 65
Befristung C.510 29

Begrif C.510 4 ff.

Berufsausbildung C.510 32
Briickenteilzeit C.220 21, 26¢; C.489 6 ff.,
8 f.; C.510 28, 53a, 65; C.582 24
Diskriminierungsverbot C.510 7 ft.
Elternzeit C.510 31, 59 ff.
entgegenstehende betriebliche Griinde
C.510 41 ft.

Entgelt C.510 12, 76, 82, 91
Erorterungspflicht  C.510 38
Feiertagsausgleich  C.510 96 f.

Frist zur Geltendmachung C.510 35
gerichtliche Durchsetzung C.510 51 ff,, 61
geringfligige Beschiftigung C.510 80, 98 £,
101, 102 £, 108, 109 f.

Gleitzone C.51098f., 117, 118 f.
Informationspflicht C.510 21 f.

— Jahresarbeitsvertrag  C.510 73

Kleinunternehmer C.510 36 f:
Kiindigungsverbot C.510 16

kurzfristige Beschiftigung C.510 120, 124 f.
Land- und Forstwirtschaft = C.510 126 ff.
Leiharbeitnehmer C.510 33, 45
MabBregelungsverbot - C.510 15

Mehrarbeit C.510 77, 83,92

Midi-Jobs C.510 117 ff.

Mitbestimmung des Betriebsrats C.510 106
Nebentitigkeit C.440 37; C.510 63, 79, 85,
98, 113, 119

Pflegezeit C.510 69 ft.
pro-rata-temporis-Grundsatz  C.510 12
Sabbatical C.489 24 ft., 38, 42
schwerbehinderte Menschen C.510 65 ff.
Sozialversicherung  C.510 101 ff., 107, 110,
111 £, 129

Sperrfrist  C.510 39 f.

steuerrechtliche Aspekte C.510 121 ff., 129
Tarifvertrag  C.510 46

Teilrente C.510 23

Uberstunden  C€.510 18, 77, 83, 92
Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses
C.510 30

Urlaub C.510 78, 84; C.530 6 f., 32
Urlaubsgeld C.510 94 f.

Wartezeit C.510 29 ff.

Tendenzbetrieb

Personalfragebogen C.460 62, 65 ff., 74

Uberstunden

Abgeltungsklauseln  C.512 19 ft.
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Altersteilzeit C.40 34, 37

Arbeitszeit C.120 81, 85
Fiihrungskrifte C.512 26 ff.
Leitende Angestellte C.512 26 f.
Mitbestimmung C.512 33 ff.
Provisionsvereinbarung  C.512 22 ff.
Sozialversicherungsrecht C.512 38 ff.
Steuerrecht C.512 40

Verglitung C.120 79; C.512 13 ff.

Umfang der Dienstreise

Arbeitszeit C.270 8
Vergtitungspflicht C.270 6 f.

Umschulung

Begriff C.160 2, 7
gesetzliche Vorgaben C.160 7
Kiindigung C.160 11

Zweck C.160 8

Umzugskosten

U

Ausscheiden, vorzeitiges C.520 10
Bedeutung C.520 1

betriebliche Ubung C.520 3
Betriebsvereinbarung C.520 3
Darlehensklausel C.520 28
Erstattungsklausel C.520 15 f.
Klauselvorschlag  C.520 9
Kostenerstattung  C.520 2 ff.
Mitbestimmung des Betriebsrats C.520 29
Pauschalierung  C.520 18 f.

R iickzahlungsklausel - C.520 12, 20 f,, 23
Riickzahlungsverpflichtung C.520 6 ft.
Sozialversicherung = C.520 35
steuerrechtliche Aspekte C.520 30, 32
Tarifvertrag ~C.520 3

Umfang der Kostenerstattung €.520 5
Verweisung auf BUKG C.520 17
zeitanteilige Erstattung  C.520 26

tlaub

Abgeltung  C.530 44, 47 ff,, 51 ft., 78
Abweichung von gesetzlichen Regelungen
C.530 57 ft., 66, 69

AGB-Kontrolle C.530 70 f.

Altersteilzeit C.40 42 f.
Arbeitgeberinteresse  C.530 1
Arbeitgeberwechsel C.530 54
Arbeitnehmerinteresse  C.530 3
Arbeitsunfihigkeit C.530 36 ft., 42 ff., 49, 74
Ausschlussfrist  C.530 50, 79

Bedeutung C.530 1 ff.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses C.530 47
Bergbau C.530 8

Bildungsurlaub C.530 11

Dauer C.530 4 ff., 66

Dienstwagen C.280 19

Diplomand C.290 14, 32

Elternzeit C.530 17, 46, 52
Erholungszweck C.530 35
Erwerbstitigkeit wihrend des Urlaubs
C.530 34

Fehlzeiten C.530 74 f.
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— Freistellung C.350 12; C.530 21
— Freiwilligkeitsvorbehalt  C.530 70

— Bezugnahmeklausel, dynamische C.532 28
— Bezugnahmeklausel, statische C.532 27

— Jugendliche C.5308, 10
— Jugendpflege C.530 12

Kiindigungsfrist C.530 21 ff.

Kur C.53019, 39f.

Kiirzung C.530 17 f.

Lohnsteuer C.530 86

Mehrurlaub C.530 47, 54, 64, 79 ff.
Mindesturlaub, gesetzlicher C.530 5
Mitbestimmung des Betriebsrats C.530 82
Mutterschutz  C.530 18, 45
Nachweis im Arbeitsvertrag/Heuerschein
C.530 4, 10, 12

Nachweisgesetz C.430 15
Nebentitigkeit C.440 25, 55
Personalfragebogen  C.460 38
Pflegezeit C.530 18

Praktikum C.470 24, 36

Sabbatical C.489 22
schwerbehinderte Menschen C.530 9
Seeschiftfahrt  C.530 10
Sozialversicherung  C.530 83 f.
steuerrechtliche Aspekte C.530 85
Teilurlaub C.530 15 f., 48, 72 f.
Teilzeit C.510 78, 84; C.5306 f., 32
Tod des Arbeitnehmers C.530 53 f.
Ubertragung - C.530 41, 66
Urlaubsbescheinigung -~ C.530 56
Urlaubsentgelt C€.530 17, 24 £, 27, 60, 76 f.
Urlaubsgeld €.530 32 £, 80

Verfall C.530 42 ff.

Wartezeit C.530 13 ff.; 66
Wehrdienst, freiwilliger C.530 17, 52
Widerrufsvorbehalt  C.530 71
zeitliche Festlegung C.530 19 £, 66
Zeit statt Geld C.604 5, 8

Verfallfrist C.190 1
Vergiitung

Abrechnung C.532 12

Akkordlohn C.532 82

Anrechnung von Tariferh6hungen C.532 35
Arbeitnehmertiberlassung  C.70 121
Arbeitsbereitschaft  C.532 63
Arbeitseinkommen C.532 86
Arbeitsentgelt, sozialversicherungsrechtliches
C.532 84

Arbeitszeit  C.532 59

Art C.5322

AuBertarifliche Mitarbeiter C.532 22 ff., 78,
81

Beitragsbemessungsgrenze C.532 90
Bereitschaftzeit/Bereitschaftsruhezeit

C.532 64

Beschiftigung, geringfligige C.532 88
Beschiftigung, sozialversicherungspflichtige
C.532 85

Bezugnahmeklausel, allgemeine C.532 26 ft.

— Bonuszahlungen C.2421ff, 3

— Bruttovergiitung C.532 21, 91

— Eingruppierung C.532 17 ff,, 32, 73

— Entlohnungsgrundsitze C.532 77 ff.

— Filligkeit C.532 20

— Flexibilisierung C.532 3

— Freistellung C.532 46 ff,, 49 ff.

— Fihrungskrifte C.532 43 ft.

— Gehaltsabstandsklausel C.532 24

— Gleichbehandlungsgrundsatz  C.532 4, 70

— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 108

— Hohe C.5326

— Jahresarbeitsentgeltgrenze C.532 89

— Leistungsvergiitung C.532 3

— Leitende Angestellte C.532 45

— Lohnabzugsverfahren C.532 94

— Lohnsteuer C.532 93

— Mindestentgelt in der Pflegebranche
C.532 62

— Mindestlohn C.532 7 ff., 38, 61 f.

— Nachweisgesetz C.532 11

— Nettovergiitung C.532 91

— Praktikum C.470 22, 38

— Rechtsgrundlagen C.532 5

— Rufbereitschaft C.532 65

— Sachlohn C.532 97 ff.

— Selbststindige Titigkeit C.532 86

— Sondervergiitung C.532 4

— Steuerpflichtiges Einkommen C.532 95

— Tariflohn C.532 15 ff.

— Ubliche . C.53239

— Umgruppierung C.532 18

— Verjahrung C.532 13

— Vermogenswirksame Leistungen C.532 67

— Verschwiegenheitsvereinbarung  C.532 68

— Verweisungsklausel, gro3e dynamische
C.532 30

— Vorstandsmitglied C.580 16 ft.

— Weihnachtsgeld/13.—Monatsgehalt  C.532 4

— Wucher C.5329, 39

— Zeitlohn C.5323

— Zuflussprinzip C.532 96

— Zulage C.5324

— Zulagen, iibertarifliche C.532 33

Verhaltenskodex

— Erginzungsvereinbarung C.250 47

— Schriftform C.250 49

Veroffentlichung und Vortrage

— Arbeitgeberinteresse  C.534 2 f.

— Anfertigung von Studienarbeiten C.534 18 ff.

— Betriebsrat C.534 26 f.

— Einkommenssteuer C.534 28
— Erlaubnisvorbehalt C.534 7

— Klauselvorschlige C.534 10 ft.
— Mitbestimmung C.534 1 £, 26
— Nebentitigkeit C.5341f, 7f, 10, 12, 26 f.
Sozialversicherungsrecht  C.534 28
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Steuerrecht C.534 28
Verschwiegenheitspflichten C.534 1f., 4, 6,
9,13, 15 ft.

Widerruf C.5349, 13, 17
Zustimmungsvorbehalt  C.534 3 ff. 11 ff,
17 ff,, 22, 26

Verpfindung

Bedingungen C.10 14

Kosten C.10 16

Mitbestimmung des Betriebsrats C.10 26
Sozialversicherung  C.10 28
steuerrechtliche Aspekte C.10 29
Zulissigkeit eines Verpfindungsverbots
C.10 11

Verschwiegenheitspflicht

Aufsichtsratsmitglied C.540 24
Bedeutung C.540 1

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses C.540 38
Betriebs- und Geschiftsgeheimnis C.540 7
Bewerbungsgesprich C.540 36
Datengeheimnis  C.540 33
Datenschutzgesetz  C.540 33
deklaratorische Klausel C.540 59
Dienstleistung  C.540 33

Dokumentation C.540 11

einfache Klausel, Nachwirkung C.540 27
einstweilige Verfligung C.540 19
Erfiilllung C.540 19

Geheimhaltungswille - C.540 11, 18
Geschiftsfiihrervertrag - C.540 46 f.
gesetzliche Verschwiegenheitspflicht = C.540 41
Karenzentschidigung C.540 31
Klauselvorschlige, €.540-12

Kiindigung C.5406, 61

Kiindigung, fristlose C.540 24
Mitbestimmung des Betriebsrats C.540 62
nachvertragliche C.540 6, 30
Nachwirkung C.540 27, 40

Nebenpflicht C.540 6, 17

Pflichten des Arbeitnehmers C.540 10, 44
Pflichtverletzung C.540 6
Praktikantenvertrag  C.540 49
Ruiicksichtnahmepflicht C.540 24
Schaden C.540 9

Schadensersatz  C.540 6
Sozialversicherung  C.540 65
steuerrechtliche Aspekte C.540 66

Straftat  C.540 7

Transparenzgebot C.540 20

Treuepflicht des Arbeitnehmers C.540 9
Umfang C.540 8, 30
Unterlassungsanspruch  C.540 6
Unterlassungsklage C.540 19

Vergiitung C.540 56
Verschwiegenheitsklausel, ausfiihrlich
C.540 16

Verschwiegenheitsklausel, einfach  C.540 15
Vertragsstrafe  C.540 6, 21
Vorstandsvertrag  C.540 47
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— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.540 31

Versetzungsklausel

— AGB-Kontrolle C.550 3, 6 f.

— Altvertrige C.550 4

— Anderungskiindigung C.550 9

— Arbeitsleistungsinhalt  C.550 12

— Ausland C.550 8, 19, 26

— Auslandseinsatz  C.180 2

— Bedeutung C.550 1

— Direktionsrecht C.550 2, 11, 14 f., 38

— Ermessen, billiges C.5505, 11, 19, 21, 31 f,,
37

— Konkretisierung  C.550 17

— Konzernarbeitsvertrag  C.420 17

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.550 37

— Ort C.5505, 19, 24

— Stellenbeschreibung C.550 15

— Tatigkeit C.550 14, 20, 28

— Vertragsanderung C.550 17

Vertragsfreiheit

— Authebungsvertrag  C.130 2

Vertragsgestaltung

— Abwerbung A. 201

- AGB A.22

— ,,Agreement in Principle®  A. 208 f.

— Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
A. 36 ff.

— Anlisse A.8

— Anlagen A. 194

— Arbeitsvertrag A. 10

— Autfbewahrungspflichten A. 223 ff.

— Aufgaben A.151 ff.

— Aufklarungspflicht A. 77 f.

— aufschiebende Bedingungen A. 214

— auslindisches Recht  A. 19 ft.

— Austibungskontrolle A. 148 ft.

— Bedeutung A.1ft

— Betriebsvereinbarung A. 53 f.,, 101

— Beweiswert von Originalunterlagen A. 227 f.

— Datenschutzerklirung des Arbeitnehmers
A. 252 ff

— Datentransfer A. 232 ff.

— Dienstvertrag  A. 9

— Differenzierung A. 36 ff., 42 ff.

— dispositives Recht  A. 102 ff.

— Dokumentation A. 206 f.

— durch Anwalt A. 154 ff.

— Einsichtsrechte A. 237 ff.

— Entfernung von Inhalten einer Personalakte
A. 243 ff.

— Erflillungsplanung  A. 160 f.

— EU-Recht A.90f.

— Firmentarifvertrag A. 51

— formale A. 184 ff.

— Formulierung A. 176 ff.

— Freie Mitarbeit A. 9

— Geheimhaltung  A. 210

— Gerichtsstand  A. 192
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— Gerichtsstandsvereinbarung  A. 32 ft.
— Gesetze A. 84 ff.
— Gestaltungsmoglichkeiten  A. 168 ff.
— Gliederung A. 187 ff.
— Grenzen A. 82ff.
— individualvertragliche Regelung A. 50
— individuelle A. 35
— Inhaltskontrolle  A. 102 ft.
— Kollektivvereinbarungen A. 98 ff.
— kollektivvertragliche Regelung A. 50
— Kiindigung vor Dienstantritt  A. 215
— Leistungsbestimmungsrecht  A. 149
— Mitbestimmung  A. 211 f.
— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats  A. 67
— Mitwirkungsrecht des Betriebsrats  A. 65 ft.
— Mustervertrag  A. 185 f.
— Nachverhandeln A. 208 f.
— Nachweisgesetz  A. 11 ff.
— Personalakte A. 217 ff., 237 ff.
— Personalentscheidung  A. 206 f.
— Privatautonomie A. 21 ft.
— Rechtswahl A. 19 ff,, 192
— Risikoplanung  A. 162 f.
— Rohentwurf A. 164
— Schriftformklausel A. 192
— Schritte der Gestaltung A. 158 ff.
— Steuern A. 73 ft.
— Sozialversicherung  A. 68
— standardisierte  A. 35
— Tarifvertrag A. 98 ff.
— Textlange A. 190 ff.
— Unterschriften A. 193
— Verinderung der Inhalte einer Personalakte
A. 243 ff.
— Verhandlungen A. 195 ff.
— Verhandlungsbeginn  A. 199 f.
— Verhandlungspartner A. 196 ft.
— Verhandlungsspielraum  A. 202 ff.
— Verhandlungssprache A. 205
— Vertragsnormalstatut  A. 165 ft.
— Vertragssprache A. 192
— Vertragsstandards  A. 202 ff.
— Vertragsverwaltung  A. 216 ff.
— Vollstindigkeitsklausel ~A. 192
— Werkvertrag A. 9
— zivilrechtliche Generalklauseln A. 92 ff.
— Zugriffsberechtigungen A. 229 ff.
— Zustimmungsvorbehalte A. 213
— zwingendes Recht A. 83 ff.
Vertragsmuster
— Arbeitsvertrige und Vertrige zur betrieblichen
Berufsbildung
— Arbeitsvertrag fiir AuBendienst-Arbeitneh-
mer B.8
— Arbeitsvertrag flir auBertarifliche Arbeitneh-
mer B.4
— Arbeitsvertrag flir geringfligig Beschiftigte
B.7
— Arbeitsvertrag flir Leitende Angestellte B. 5

— Arbeitsvertrag flir Tarif-Arbeitnehmer B. 3

— Arbeitsvertrag fiir Teilzeitbeschiftigte B. 6

— Arbeitsvertrag mit dem Mindestinhalt gem.
NachwG B.2

— Berufsausbildungsvertrag B. 9

— Diplomanden (bzw. Doktoranden)-Vertrag
B.12f.

— Fortbildungsvertrag B. 10

— Personalfragebogen B. 1

— Praktikanten (bzw. Volontir-)vertrag iSd.
§ 26 BBiG B. 11

Freie Dienstvertrige

— Beratervertrag B. 19

— Freier-Mitarbeiter-Vertrag  B. 16

— Geschiftsfiihrervertrag B. 15

— Handelsvertretervertrag B. 18

— Interim Managervertrag B. 17

— Vorstandsvertrag  B. 14

Sonderabreden

— Altersteilzeitvertrag  B. 25 f.

— Anderungsvertrige B. 22 ff.

— Arbeitnehmertiberlassungsvertrige B. 37 f.

— Aufhebungs- (bzw. Abwicklungs)vertrag
B. 20

— Auslandseinsatz-Vertrag  B. 33

— Bestellung eines (Umweltschutz-/Daten-
schutz-)Beauftragten B. 27 f.

— Compliance-/Ethik-/Datenschutzrichtlinie
B.29f

— Darlehen fiir Arbeitnehmer B. 31 f.

— Internet- und Telekommunikationsnutzung
B. 34

~ Vertrag zam Ubertritt in eine Beschifti-
gungsgesellschaft - B. 21
Zielvereinbarungen B. 35 f.

Vertragsstrafe

AGB-Kontrolle C.560 5

Akzessorietit C.560 3

Aufrechnung C.560 14

Auszubildende C.560 13

Bedeutung C.560 1 ft.

Benachteiligung, unangemessene C.560 25 ff.,
47

Berechnungsgrundsitze C.590 184
blue-pencil-Test C.560 35, 51
Bruttomonatsvergtitung C.560 29
Dauerverletzung/-versto3 C.560 41;
C.590 178

Einbeziehung gem. § 305¢ I BGB C.560 17
Einstellung der Arbeitsleistung  C.560 1
Einzelversto3 C.590 178
Formulararbeitsvertrag  C.560 20
geltungserhaltende Reduktion C.560 47;
C.590 192

gravierender Versto3 C.560 36
Hochstgrenze C.560 6

Hohe C.560 29; C.590 187
Individualarbeitsvertrige C.560 52
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— Klauselverbot gem. § 309 Nr. 6 BGB
C.560 20

— Klauselvorschlag  C.560 8 f.

— Mitbestimmung des Betriebsrats C.560 58

— Nichtigkeitsfolge C.560 13

— Pflichtverletzung C.560 2, 22

— Schaden C.560 2, 22

— Sozialversicherung C.560 62

— steuerrechtliche Aspekte C.560 63

— Transparenzgebot C.560 32

— {berraschende Klauseln C.560 17; C.590 173

— Ubersicherung  C.560 34

— unangemessene Benachteiligung C.590 174,
187

— Unwirksamkeit C.560 47, 49

— Unzulissigkeit C.560 7, 13

— Verschulden C.560 15

— Verschwiegenheitspflicht C.540 6, 21

— Vertragsstrafenklausel, individualvertragliche
C.590 193

— vorformulierte Klausel C.590 172

— Wettbewerbsverbot C.560 40, 42

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.590 167

Vertretung

— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 28 ff.

— Vorstandsmitglied C.580 40 ff.

Vollstandigkeitsklauseln

— Bedeutung C.570 1

— Beweisfithrung C.5705, 7

— Formfreiheit  C.570 2

— Klauselvorschlag  C.570 2a

— mindliche Absprachen €.5702, 7

— Nachweisgesetz C.570 2,5, 7

— Nachweispflicht des Arbeitgebers C.570 5

— Schadensersatz  C.570 5

Vorschuss

— Darlehen C.260 6 ff.

Vorstandsvertrag

— AGB-Kontrolle C.580 21 ft.

— Aktienrecht C.580 28

— Altersgrenze C.580 100 ft.

— Amtsniederlegung C.580 89 f.

— Arbeitsrecht  C.580 29 ft.

— Aufspaltung C.580 91 f.

— Bedeutung C.580 1

— Beendigung, einvernchmliche C.580 94

— Bestellung C.580 3, 10 ff.

— Bestellungsdauer C.580 4 ft.

— Betriebsrentengesetz  C.580 31

— Bonus C.580 56 ff.

— Corporate Governance Kodex C.580 81

— Dauer C.580 85

— Dienstverhinderung, unverschuldete
C.580 64

— Dienstvertrag, freier C.580 29

— Dienstwagen C.580 66

— Form C.580 38

— Geschiftsfiihrung  C.580 46 ff.
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Geschiftsordnung  C.580 46 ff.
Gleichbehandlungsanspruch  C.580 32
Insichgeschift C.580 76

Insiderrecht C.580 82
Interessenkonflikt  C.580 76
Kontrollwechsel C.580 107 ff.
Konzernklausel C.580 51 ft.
Kiindigung, auflerordentliche C.580 92
Mandate C.580 78

Nebentatigkeit C.580 78
Rechtsformumwandlung  C.580 96
Schiedsvereinbarung C.580 104
Schriftformklausel C.580 99
Schutzrecht C.580 79
Sonderzahlung C.580 18
Sozialversicherung C.580 113 f.
Stellvertretung  C.580 36
steuerrechtliche Aspekte C.580 111 f.
Stmmgewicht C.580 35
Umwandlung C.580 96 f.
Verbraucher C.580 23 ff.

Vergtitung C.580 16 ff.

Vergiitung, aktienbasiert C.580 61 f.
Vergiitung, variable C.580 56 ff.
Vergtitungsbericht C.580 20
Vergiitungssystem C.580 55 ft.
Verlangerungsklausel C.580 6
Verschmelzung C.580 96 f.
Versicherung - C.580 67 f., 69 f., 72
Vertragsdauer C.580 86
Vertragsverhiltnisse, bisherige C.580 98
Vertretung  C.580 40 ff., 76

Vorsitz C.580 33 ff.
Wettbewerbsverbot. C.580 73 f.
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
C.580 106

Widerruf C.580 88

Zielsystem C.580 58
Zustimmungspflicht C.580 83 f.

Weisungsrecht siehe Direktionsrecht
Weiterarbeit im Alter

Altersgrenzenvereinbarung  C.582 2 ff.
Arbeitnehmereigenschaft  C.582 22
Aufhebungsvertrag  C.582 10
Briickenteilzeit C.582 24

Hinausschieben C.582 5
Hinausschiebensvereinbarung C.582 5
Freies Mitarbeiterverhiltnis C.582 23
Klausel fir freien Mitarbeitervertrag C.582 15
Klausel fiir Rentnerbeschiftigung C.582 14
Krankenversicherung C.582 28
Mitbestimmung  C.582 26 ft.
Regelaltersgrenze C.582 3, 27
Rentnerbeschiftigung C.582 27
Rentenversicherung  C.582 29
Scheinselbstindigkeit C.582 20, 30
Sozialrecht C.582 27
Statusanfrageverfahren C.582 30
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— Statusfeststellungsverfahren C.582 13 — Aufhebungsvertrag  C.590 154
— Steuer C.582 32 — aufschiebende Bedingung C.590 136
— Vereinbarung C.582 3 — Ausgleichsklausel C.590 154
— Weisungsrecht C. 582 13 — Aushindigen der Vertragsurkunde C.590 35,
Weiterbildung 148
— Abgrenzung zur Ausbildung C.160 2 — Auskunftserteilung  C.590 27
— Bedeutung C.160 1 — Auskunftspflicht  C.590 158, 163
— Begriff C.160 2 — Ausschlussfrist  C.590 164
— bestehendes Arbeitsverhiltnis C.160 18 — Bedeutung C.590 1, 28, 30
— Bildungsurlaub C.160 18 — Bedingung C.590 132
— Klauselvorschlag  C.160 18a — Beendigung C.590 127
— Kiindigung C.160 11 — Begriff C.590 29
— Mitbestimmung des Betriebsrats C.160 61 — Betriebsiibergang C.590 165
— Sozialversicherung  C.160 65 — Einwilligung C.590 16 f.
erkwohnung — Einzel- oder Dauerversto3 C.590 178 f.
— Betriebliche Mitbestimmung C.601 17 f. — Erflillung C.590 194
— Klauselvorschlag  C.601 9 — feste Entschidigungssumme C.590 58 f.
— sozialrechtliche Konsequenzen C.601 19 — Formvorschrift C.590 34
— Steuerrechtliche Konsequenzen C.601 19 — Gebietsschutzklausel C.590 122
— Werkdienstwohnung C.601 5 ft. — Geltungserhaltende Reduktion C.590 82,
— Werkmietwohnung C.601 3 124, 126, 192
Wettbewerbsverbot — geographische Beschrinkung C.590 118
— Abmahnung C.590 22 — Geschiftsinteresse  C.590 12, 89
— Auskunftspflicht C.170 21; C.590 24 — Geschiftsleiter  C.590 30, 46, 48
— auBerordentliche Kiindigung C.590 24 — Grenzen C.590 77 f., 80
— Bedeutung C.590 1 — Inhalt C.590 87
— Beratervertrag C.221 14 ff. — Interessenabwigung C.590 19, 20, 85
— Beteiligung an anderen Unternehmen — Karenzentschidigung €.590 29, 51 f., 54, 78,
C.590 8 149, 154 f.
— Beweislastvereinbarung  C.230 8 — Klauselvorschlag  C.590 49
— Einwilligung C.590 14 — Kundenschutzklausel C.590 107
— Freie Mitarbeit C.340 77 ft. — Lossagung  C.590 149
— Freistellung €.59020 f. — Mandantenschutzklausel. €.590 110
— fristlose Kiindigung C.59017 — Mandanteniibernahmeklausel C.590 111
— Geltungsbereich, personlicher C.590 3 — Nachweispflicht C.590 162
— GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 121 f. — Nichtigkeit C.590 37, 52
— Jeweiligkeitsklausel C.590 13 — Niederlassungsklausel C.590 123
— Konkurrenztitigkeit C.590 6 — Probezeit C.590 138
— Nebentitigkeit C.440 17; C.590 5 — produktbezogene Klauseln C.590 99
— ordentliche Kiindigung C.590 22 — Rechtsfolgen eines VerstoBes C.590 167
— Personalfragebogen C.460 58 — Reichweite C.59079, 91f., 118f,, 125 f,,
— Rechtsfolgen eines VerstoBes C.590 24 154, 197
— Racktritt  C.590 26 — Racktritt  C.590 168
— Schadensersatz  C.590 24 f. — Ruhestand C.590 141 f.
— Tarifvertrag C.440 24 — Schadensersatz  C.590 168
— Treuepflicht C.590 2 — Schriftform C.590 34
— Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers — Sittenwidrigkeit C.590 34, 87
C.590 24 — titigkeitsbezogene Klauseln C.590 100
— Verjihrung C.590 27 — Transparenzgebot gem. § 307 BGB
— Vertragsstrafe  C.560 40, 42; C.590 24 f. C.590 175
— Vorstandsmitglied C.580 73 f. — Ubersicherung C.590 188, 191
— zeitliches Verbot C.590 18 — Unterlassungsanspruch  C.590 167, 194
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches — Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers
— Abwicklung C.590 155 C.590 167
— Abwicklungsvertrag C.590 154 — unternehmensbezogene Klauseln C.590 92
— AGB-Kontrolle C.590 43 — Unverbindlichkeit C.590 38, 42, 47, 49, 82,
— anderweitiger Erwerb  C.590 77, 158, 163 84
— Arbeitgeberinteresse  C.590 79, 85, 99 — Unwirksamkeit C.590 37, 52
— Arbeitnehmer C.590 31 — Versorgungszusage C.590 143
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vertragsmilige Leistung C.590 62
Vertragsstrafe C.590 167 f.

Verzicht C.590 128

Vorstandsvertrag  C.580 106

Vorvertrag  C.590 144 ff.

Wahlrecht C.590 40, 42, 60, 84, 133, 194
zeitliche Begrenzung C.590 125

Widerrufsvorbehalt

AGB-Kontrolle C.600 2
Ankiindigungsfrist C.600 11
Aufwendungsersatz  C.150 21
Austibungskontrolle C.600 12
Bedeutung C.600 1

billiges Ermessen C.600 12
Klauselvorschlige C.600 3
Mitbestimmung des Betriebsrats  C.600 16
Privatnutzung von Betriebs-IT C.410 71
unangemessene Benachteiligung C.600 8
Urlaub C.530 71

Voraussetzungen C.600 4
Widerrufsgriinde C.600 9

Zeit statt Geld

Mitbestimmung  C.604 22
sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
C.604 23

steuerrechtliche Konsequenzen C.604 24
Voriibergehende Arbeitszeitverkiirzung
C.604 6, 19

zusitzlicher, unbezahlter Urlaub C.604 5, 8

Zeitguthaben

Altersteilzeit  C.40 33

Zeitwertkonto

Abgrenzung zu Arbeitszeit. C.120-134
Arbeitszeit C.120 134

Bedeutung C.120 129

begiinstigte Personen C.120 154
geringfligig Beschiftigte C.120 148, 154
Informationspflicht C.120 136
Insolvenzschutz  C.120 138
Sozialversicherung  C.120 135
steuerlicher Begriff C.120 150
Ubertragung  C.120 143
vertragswidrige Verwendung C.120 147
Verzinsung C.120 156
Werthaltungsgarantie C.120 142

Zielvereinbarung

AGG C.602 44
Ankntipfungspunkte C.602 3
Ausgleichskonto  C.602 22
Auskunftsrecht  C.602 46
Bedeutung C.602 1 f.
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Bonuszahlungen C.242 4
Entgeltfortzahlung C.602 23 f.
Fehlzeiten, krankheitsbedingte C.602 23
Festsetzung C.602 7 f.

Freistellung C.602 26
Freiwilligkeitsvorbehalt  C.602 30 f.
GmbH-Geschiftsfithrer C.380 108
Hohe C.602 10, 20 ff.
Informationsrecht C.602 46

konkrete C.602 38 ff.

Kiirzung des Bonus C.602 23 ff.
Nachwirkung C.602 19

Probezeit C.602 29
Rahmenvereinbarung C.602 13 ff.
Rechtsgrundlagen C.242 6; C.602 5
Ruhen des Arbeitsverhaltnisses C.602 25
Schadenersatz  C.602 15 f.

Umfang C.602 11

Widerrufsvorbehalt C.602 32 ft.

Ziele C.602 40

Zielfestsetzung, unterbliebene C.602 17 f.

Zielvorgabe

Begrift C.602 4, 6
GmbH-Geschiftsfiihrer C.380 111

Zugangsfiktion

AGB-Kontrolle C.610 8
Bedeutung C.610 1 f.
deklaratorische  C.610 16
Formularvertraige C.610 10
Klauselvorschlag C.610 9
konstitutive  C.610 12
Unwirksamkeit C.610 8
Vereitelung des Zugangs . C.610 7
Voraussetzungen des Zugangs. C.610 3
Zugangshindernisse C.610 5 f.
Zugangsvermutung  C.610 18
Zugangsverzicht C.610 20

Zuriickbehaltungsrecht

AGB-Kontrolle C.620 12
Ausschluss, vertraglicher C.620 7
Bedeutung C.620 1, 3

des Arbeitgebers C.620 3

des Arbeitnehmers C.620 4
Einschrinkung C.620 16
Grenzen C.6205
Herausgabeanspriiche des Arbeitgebers
C.6209

Klauselvorschlag  C.620 8
Leistungsverweigerung C.620 4
Rechtsgrundlagen C.620 2
VerhiltnismiBigkeit C.620 6



