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Abberufung 
– Geschäftsführer 80 84 
– Organvertreter 43 65 
– Rechtsschutz Geschäftsführer 80 108 
– Vertretungsorgan 48 51 
– Vorstandsmitglied 81 58, 60 
Abbruch, Urlaub 27 92 
Abfallwirtschaft 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 61 
– Rechtsquellen 1 40 
Abfindung 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 59 
– Abtretung 48 385 
– Abwicklungsvertrag 49 14 
– Angebot bei Änderungskündigung 46 27 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 101 
– Aufhebungsvertrag 49 183 
– Aufklärungspflicht Ausschlussfrist 4 40 
– Auflösungsantrag 48 310 
– bei Auflösungsurteil 48 283, 364 
– Auswirkung auf Arbeitslosengeld 49 224 
– Bagatellanwartschaft 38 77 
– Begriff 49 183 
– Brutto-/Nettoabfindung 49 220 
– Formulierungsmuster 49 228 
– Höhe nach § 1a Abs. 2 KSchG 49 17 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 23 15 
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG 57 94 f. 
– nach § 10 KSchG 48 364 f. 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Pfändung 48 385 
– Progressionsvorbehalt 48 388 
– Ruhen Arbeitslosengeldanspruch 48 286,  

392 f. 
– Schweigepflicht 30 21 
– Sozialversicherungspflicht 48 391 
– sozialversicherungsrechtliche Behandlung 

49 222 f. 
– Steuerfreibetrag 48 387 
– steuerliche Behandlung 48 387 f.; 49 212 f. 
– steuerliche Beratung 1 63 
– Steuerschuldner 49 220 
– Streitwert 3 31 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 27 
– Vererblichkeit rechtskräftiger 48 384 
– Vergleichsmehrwert 3 218 
– Versorgungsanwartschaft 38 73 f. 
– Versorgungsanwartschaft bei Aufhebungsver-

trag 49 288 
– Versorgungsanwartschaft bei Beitragserstat-

tung zur ges. Rentenversicherung 38 80 
– Versorgungsanwartschaft bei Unternehmensli-

quidation 38 78 

– Versorgungsanwartschaft/-leistung 40 16 
– Vollstreckung Zahlungstitel 77 712 
Abfindungsanspruch 
– Bemessung 48 367 
– Entstehung 48 369 
– Höhe nach § 10 Abs. 1 KSchG 48 378 
– Insolvenz 48 386 
– rechtliche Behandlung 48 383 
– tarifliche Ausschlussfristen 48 383 
Abfindungsanspruch, gesetzlicher 
– Arbeitgebermandat 4 117 
– Aufklärungspflicht 4 83 
Abfindungsantrag, Aufklärungspflicht 4 70 
Abfindungsbetrag 
– Angemessenheit 48 376 
– Begrenzung Berufung/Revision gegen Auflö-

sungsurteil auf 48 370 
– Bemessung 48 367 
– Bemessungsfaktoren 48 374 
– Höhe 48 378 
Abfindungshinweis des Arbeitgebers nach § 1a 

KSchG 46 14, 15 
Abfindungsklage 
– Kündigungsschutzklage 82 118 
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG 57 102 
Abfindungsklausel, Anstellungsvertrag Geschäfts-

führer 80 57 
Abfindungsregelung Sozialplan s a Ausgleichsleis-

tungen, Sozialplan 
– Ablehnung Ersatzarbeitsplatz 58 133 
– Annahme Ersatzarbeitsplatz 58 131 
– für Arbeitsplatzverlust 58 79 f. 
– Arbeitsverhältnisse, befristete 58 128 
– Begriffsbestimmungen 58 99 
– begünstigter Personenkreis 58 115, 116 
– Diskriminierungsverbot 58 137 
– Fälligkeitsaufschub bei Kündigungsschutzklage 

58 138 
– Formulierungsmuster 58 100 
– Grund-/Steigerungsbeträge 58 68 
– Leistungsausschlüsse/-einschränkungen 

58 117 f. 
– Punktwertemethode 58 93 
– Schaubsche Formel 58 83 
– Sockelbeträge 58 96 
– Sonderbeträge 58 97 
– Standardformel 58 81 
– Stufenmethode 58 90 
– Teilzeitarbeitsverhältnisse 58 130 
– Widerspruch gegen Betriebsübergang 58 136 
Abfindungsverbot 
– Versorgungsanwartschaft 38 73 
– Versorgungsanwartschaft, unverfallbare 

49 288, 293 
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– Versorgungsleistung 38 76 
– Verstoß gegen 38 83 
Abfindungsvereinbarung, Vorstandsbezüge 81 47 
Abfindungsvergleich bei Änderungskündigung 

4 74 
Abgeltung 
– Überstunden 14 50 
– Zusatzurlaub 27 211 
Abgeltungstheorie, Arbeitnehmerurheberrecht 

16 254, 256 
Abhängigkeit, persönliche 6 9 f. 
Abhören 
– Telefonat 34 59 
– Telefongespräch 35 196 f. 
Abkehrwille 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 262 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 350 
Ablauf, Tarifvertrag 68 173 
Ablehnung 
– Ausschluss kraft Gesetz 77 261 
– Besorgnis der Befangenheit 77 262, 263 
– Gerichtspersonen 77 253 f. 
– Selbstablehnung 77 268 
– Überstunden/-arbeit 43 446 
– Vertragsänderungsangebot 46 73 
Ablehnungsgründe, Teilzeitanspruch 73 41 f., 

48 f., 67 
Ablehnungsrecht 77 257 
– Ablehnungsverfahren 77 267 
– Entscheidung über Ablehnungsgesuch 77 269 
– Missbrauch 77 266 
– Rechtsmittel 77 271 
– rügelose Einlassung 77 264 
– Verfahren nach Ablehnung 77 269 
Ablösung 
– betriebliche Altersversorgung durch Betriebs-

vereinbarung 40 43 f., 45 
– betriebliche Altersversorgung durch Tarifver-

trag 40 44 
Ablösungsprinzip 
– Sozialplan 58 158 
– Tarifvertrag 68 162 
Abmahnung 18 1 f. 
– Abgrenzung zu Betriebsbuße 18 58 
– Abgrenzung zu Ermahnung 18 61 
– Abmahnungsberechtigter 18 27 
– Alkohol 43 354 
– Anhörung Arbeitnehmer 34 138 
– Anhörungspflicht 18 23 
– Arbeitnehmer im öffentlichen Dienst 18 23 
– Aufsplittung 18 49 
– vor außerordentlicher Arbeitnehmerkündigung 

44 91 
– Begriff 18 1 
– Beschwerde an Betriebsrat 18 52 
– Beseitigungsanspruch 18 54 
– betriebsverfassungsrechtliche 18 62 
– Beweislast 18 31; 43 331, 342 
– Compliance-Verstoß 35 297 
– für den, den es angeht 18 5 
– Dokumentationsfunktion 18 5 
– entbehrliche 18 15; 43 327 

– Entfernung aus Personalakte 18 45; 77 713 
– Erforderlichkeit 18 11 
– Feststellungsklage 18 54 
– Form 43 323 
– Formulierungsmuster 18 43 
– Frist 18 32 
– Gegendarstellung 18 51 
– Gegenrechte Abgemahnter 18 45 f. 
– keine geltungserhaltende Reduktion 18 49 
– Geschäftsführer 80 97 
– gleichartiger Wiederholungsfall 18 37 
– Gleichbehandlung 34 92 
– Inhalt 43 323 
– Konkurrenztätigkeit 31 39 
– Kündigung, außerordentliche 44 19 
– Leistungsklage auf Beseitigung 18 54 
– letztmalige 18 43; 43 325 
– mehrmalige 18 42 
– Nachschieben von Gründen 18 56 
– Nebentätigkeit 33 112, 115 
– Organmitglied 18 21 
– präjudizielle Wirkung 18 44 
– Rechte Betriebsrat 18 24 
– Rechte Schwerbehindertenvertretung 18 26 
– Rechtsgrundlage 18 8 
– Rechtsschutzfall 3 174 
– Rügefunktion 18 3 
– Sanktionsfunktion 18 7 
– Streitwert 3 33; 18 57 
– ultima-ratio-Prinzip 18 8 
– ungerechtfertigte 18 46 
– bei unzulässiger Arbeitnehmerüberwachung 

35 234 
– bei verhaltensbedingter Kündigung 18 11 f.; 

43 322 f. 
– Verhältnis zu Kündigungsgrund 43 324 
– Verhältnismäßigkeit 18 8, 22 
– Verwertungsverbot 18 48 
– Verwirkung 18 33 
– vorbeugende Unterlassungsklage gegen 18 54 
– vorweggenommene 18 20; 43 328 
– Warnfunktion 18 4 
– wiederholte 43 325 
– Wirkung 43 329 
– Wirkungen 18 34 
– Wirkungsdauer 18 40 
– Zeitablauf 43 330 
– Zugang 18 28 
Abmahnungsgrund, Verbrauch durch Media-

tionsverfahren 82 279 
Abmeldung, Arbeitnehmer bei beendetem Ar-

beitsverhältnis 52 18 
Abordnung 
– Arbeitsgemeinschaft 66 41 
– Auslandseinsatz 11 110 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 263 
Abordnungsvertretung 41 61 
Abrechnung 
– Entgelt 22 19 f. 
– mit Rechtsschutzversicherung 3 243 
– Streitwert 3 34 
– Vollstreckung 77 714 
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Abrechnungspflicht, Entgelt 19 22 
Abrufarbeit 14 74 f. 
– Abgrenzung zu Rahmenvereinbarung 14 75 
– Abgrenzung zu Überstunden 14 80 
– AGB-Kontrolle 25 10 
– Bandbreitenregelung 14 79 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 14 76 
– Feiertagsvergütung 14 77 
– Formulierungsmuster 14 78 
– Formulierungsmuster Flexibilisierung Arbeits-

dauer 14 83 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 14 84 
– Vergütung 14 76 
Absatzlage, Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 

56 150 
Absatzmangel, Wirtschaftsrisiko 24 334 
Abschlag, Begriff 22 12 
Abschlagszahlung 
– Abgrenzung zu Arbeitgeberdarlehen 22 17 
– Fälligkeit 22 12 
– Rückzahlungspflicht 22 15 
Abschlussprovision 20 37 
Abschlussprüfung, Rückzahlungsverpflichtung 

bei Nichtbestehen 26 74 
Absetzung, verspätete, sofortige Beschwerde ge-

gen Berufungsurteil 77 656 
Abspaltung, beteiligungspflichtige Betriebsände-

rung 56 68 
Abstandsklausel 71 25 
Abtreibung 45 12 
Abtretung 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 194 
– Abfindung aus §§ 9, 10 KSchG 48 385 
– Entgelt/Vergütung 22 30 
– Formulierungsmuster Kostentragung Pfän-

dungskosten 22 38 
– Urlaubsabgeltungsanspruch 27 179 
– Urlaubsanspruch 27 39 
– Versorgungsleistung 37 127 
– zukünftiges Entgelt 22 31 
– Zusammentreffen mit Pfändung 22 80 
Abtretungsausschluss 22 32, 36 
– Formulierungsmuster 22 36 
Abtretungskosten, Formulierungsmuster  

10 199 
Abtretungsverbot 22 32 
– Ausnahme 22 34 
– Inhaltskontrolle 10 198 
– Verstoß gegen 22 39 
Abwarten Strafverfahren 44 153 
– Formulierungsmuster 44 155 
Abwerbung 9 47 f. 
– Begriff 33 60 
– Headhunter 9 50 
– headhunter 33 67 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 351 
– Leiharbeitnehmer 9 55 
– Leiharbeitsnehmer durch Entleiher 33 66 
– nachvertragliche 33 61, 64 
– Rechtsfolgen unlauterer 9 51 
– Sperrabrede 9 52 
– unlautere 9 48 f. 

– Wettbewerbsverbot 31 5 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 9 53 
Abwerbungsverbot 33 60 f. 
– Formulierungsmuster 33 63 
Abwesenheit, Auswirkung bei zielorientierter 

Vergütung 20 79 
Abwesenheit, unentschuldigte 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 180 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 73 
Abwesenheit, urlaubsbedingte, nachträgliche  

Klagezulassung 48 197 
Abwesenheitszeiten 
– Betriebstreueleistung 20 147 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 39 
Abwicklung, Arbeitsverhältnis, beendetes 52 1 f. 
Abwicklungsvertrag 
– Abfindung 49 14 
– Abfindungshinweis 49 14, 15 
– Abfindungshöhe 49 17 
– Abgrenzung zu Aufhebungsvertrag 49 9 
– Abgrenzung zu Kündigungsbestätigungsvertrag 

49 25 
– echter/unechter 49 10 
– Form 49 29 f. 
– Formulierungsmuster 49 13 
– indirektes Wettbewerbsverbot 32 64 
– Klageverzicht 48 176 
– sozialrechtliche Folgen 49 24 
ad-hoc-Koalition 71 6 
Adjusted winner-Verfahren, Lösung distributiver 

Konflikte 82 249 
Adressierung, fehlerhafte, Kündigungserklärung 

42 39 
AGB 
– Altersteilzeitvertrag 74 38 
– Arbeitsvertrag 10 129; 68 134 f., 138 
– Aushandeln 10 131 
– Auslegung 10 142 
– Einbeziehungskontrolle 10 135 
– Übergabebestätigung 10 140 
– überraschende Klauseln 10 138 
– Unklarheitenregel 10 143 
– Vielzahl von Verwendungen 10 130 
– Vorformulierung 10 130 
Agent of Reality, Einzelgespräche 82 241 
Agentur, Arbeitgeber 48 68 
Agentur für Arbeit 
– Anzeige bei Entlassungen 50 2 
– Anzeigenerstatter 50 39 
– Anzeigenform 50 41 
– Checkliste Entlassungsanzeige 50 59 
– Entlassungsanzeigepflicht gegenüber 50 38 f., 54 
– Erlaubniserteilung Arbeitnehmerüberlassung 

66 135 
– Pflichtinhalt Entlassungsanzeige 50 42 
– Sollinhalt Entlassungsanzeige 50 44 
– Sperrfrist 50 60 f. 
– Sperrfristverkürzung 50 67 
– Sperrfristverlängerung 50 71 
– Stellungnahme Betriebsrat zu Entlassungsan-

zeige 50 48, 57 
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– unterlassene Entlassungsanzeige 50 90 
– Unterrichtung durch Arbeitgeber bei anzeige-

pflichtiger Entlassung 50 29 
– Verfahren bei Sperrfrist 50 72 
– Versagung Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung 

66 56 
– Vordrucke für Anzeige 50 41 
– Zulassung Kurzarbeit während Sperrfrist 

40 60, 79 f. 
– Zuständigkeit Entlassungsanzeige 50 40 
– Zustimmung Aufenthaltserlaubnis 11 32 
Agenturvertrag, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 72 
AGG 
– AGG-Hopping 10 103 
– Alter 10 82 f. 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 68 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 24 
– Anwendungsbereich, sachlicher 10 44 
– Aufklärungspflicht Diskriminierungsmerkmale 

4 26 
– Auskunftsanspruch Stellenbewerber 10 40 
– Ausschlussfrist Schadensersatz 10 110 
– Behinderung 10 73 
– Benachteiligung, mittelbare 10 37 
– Benachteiligung, unmittelbare 10 37 
– Beschwerderecht nach § 13 AGG 82 99 
– Beweiserleichterung 10 40 
– Diskriminierungsverbote 10 34 f., 44 f. 
– Diskriminierungsverbote bei Stellenausschrei-

bung 9 4 
– EU-Geschäftsführer 10 36 
– Genetische Eigenschaften 10 96 
– Geschlecht 10 56 f. 
– Herkunft, ethnische 10 43 
– Identität, sexuelle 10 94 
– Kontrahierungszwang 10 39 
– Kündigung, ordentliche 43 94 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 315 
– Kündigungsschutz 43 42, 52 
– Rasse 10 43 f. 
– Rechtsfolgen bei Verstoß 10 39 
– Religion 10 66 
– Schulung Compliance 35 29 
– unzulässige Fragen im Bewerbungsgespräch 

9 69 f. 
– Weltanschauung 10 66 
AG-Vorstandsmitglied s Vorstandsmitglied 
Akkordarbeit, Abrechnung 22 19 
Akkordlohn 20 30 
Akkordsystem, Mitbestimmungsrecht 23 115 f., 

126 
Aktenversendungspauschale, Rechtsschutzversi-

cherung 3 200 
Aktienkaufzuschuss, Mitbestimmungsrecht 

23 106 
Aktienoption 20 94 f. 
– Alter 20 108 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 20 106 
– Ausscheiden, vorzeitiges 20 111 
– Begriff 20 95 
– Betriebsübergang 20 120; 54 10 

– Betriebszugehörigkeit 20 108 
– Bindungsklausel 20 111 
– Entgelt 20 94 f., 102, 107 
– Gewährungs-/Optionsvertrag 20 99 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 20 105, 109 
– Good Leaver 20 109 
– Inhaltskontrolle Ausübungsbedingungen 

10 229 
– Kürzung bei Fehlzeiten im Bezugszeitraum 

20 110 
– Lohnverwirkungsabrede 20 114 
– Mitbestimmungsrecht 20 121 
– Rechtsnatur 20 98 
– Shareholder Value 20 96 
– steuerliche Behandlung 20 117 
– Teilzeitbeschäftigung 20 106 
– Übertragbarkeit 20 115 
– Veräußerungsabrede 20 116 
– Verfallklausel 20 111 
– Verhältnis Aktienoption/Festgehalt 20 102 
– Vesting 20 109 
– Wettbewerbsverbot, indirektes 20 113 
Aktienoptionsplan 20 94 f. 
– deutsche Tochtergesellschaft ausländischen Un-

ternehmens 20 100 
– Mitbestimmungsrecht 23 99 f. 
– Rechtswegzuständigkeit 20 122 
Aktiensparplan, Mitbestimmungsrecht 23 106 
Alkoholabhängigkeit 
– Arbeitsunfähigkeit 24 47, 51 
– Gefahr der Trunkenheitsfahrt 24 47 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 352 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 36 
Alkoholisierung 
– Entlastungsbeweis 43 356 
– Nachweis 43 355 
Alkoholismus 24 47, 51 
Alkoholkonsum 
– am Arbeitsplatz 34 29 
– Arbeitsunfähigkeit 24 48 
– Aufhebungsvertrag bei weiterem 49 65 
– Befragung Bewerber 9 73 
– im Betrieb 33 15 
– Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 34 29 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 352 
– Unmöglichkeit der Leistungserbringung 24 271 
Alkoholsucht, Kündigung, personenbedingte 

43 469 
Alkoholverbot 15 3 
– absolutes 33 15 
– betriebliches 43 353 
– Formulierungsmuster 15 7 
Alkoholvergehen, außerdienstliches 43 357 
Alkotest 43 355 
Alleingesellschafter Kapitalgesellschaft, betriebli-

che Altersversorgung 36 12 
Allgemeinverbindlicherklärung 
– 50%-Grenze 68 42 
– Änderungstarifvertrag 68 54 
– Antrag 68 40 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 56 
– Aufhebung 68 54 
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– Beendigung 68 53 
– Beginn 68 52 
– Bekanntmachung 68 47 
– Beschlussverfahren bei Streitigkeiten über 

78 122 
– Funktion 68 36 
– gemeinsame Einrichtungen 68 36, 46 
– Nachwirkung 68 55 
– öffentliches Interesse 68 42 
– Rückwirkung 68 52 
– Tarifausschuss 68 41 
– Tarifvertrag 1 25; 68 34, 38 f. 
– Umfang 68 50, 52 
– Verfahren 68 48 
– Zuständigkeit 68 48; 77 66 
Altenheimbewohner, Geschenke/Vermächtnis zu-

gunsten Pflegepersonal 33 55 
Alter 
– Befragung Bewerber 9 69 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 5, 31; 10 82 
– Diskriminierungsverbot 10 82 f. 
– Kündigung, personenbedingte 43 471 
Altersaufhebungsvertrag 49 7 
Altersbefristung, Arbeitnehmerüberlassung 66 92 
Altersdifferenzklausel 37 57 
Altersdiskriminierung 
– Aufhebungsvertrag 39 356 
– Sozialauswahl 46 179 
Altersgrenze 
– AGG 49 71 
– Altersversorgung, betriebliche 37 40, 41 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 80 
– Arbeitsverhältnis bei/nach Erreichen des Ren-

teneintrittsalters 41 89 
– Arbeitsvertrag 49 69 
– Aufhebungsvertrag 49 69 
– auflösende Bedingung 41 128 
– Aufschub der Versorgungsleistung 37 94 
– flexible 38 96 
– Formulierungsmuster 49 73 
– Gleichbehandlung 37 54 
– Rentenversicherung, gesetzliche 38 95 
– Tarifvertrag 70 20 
– Versorgungsleistung 38 54 
– Versorgungszusage 37 51 
Altersgruppe, Sozialauswahl 46 188, 203 
Altersleistung, vorzeitige 
– Abschlag 38 97, 105 
– Anspruch auf 38 95 f. 
– Höchstbegrenzungsklausel 38 107 
– Höhe der Versorgungsleistung 38 102 
– Kapitalleistung 38 108 
– bei vorzeitigem Ausscheiden 38 109 
Altersrente, vorgezogene 38 96 
– Abschlag 38 97, 105 
Altersruhegeld, vorgezogenes 37 82 f. 
– Abschlag, versicherungsmathematischer 37 85 
– bei Ausscheiden mit unverfallbarer Anwart-

schaft 37 90 
– Formulierungsmuster 37 89 
– Gesamtversorgungszusage 37 88 
– Höhe der Leistung 37 83 

– Kürzung, dienstzeitabhängige 37 87 
– Kürzung, quotale 37 84 
Altersruhegeld, vorzeitiges 38 98 
– bei vorzeitigem Ausscheiden 38 109 
Altersschwäche, Krankheit 24 12 
Alterssicherung, Mitbestimmungsrecht 23 52 
Altersstruktur, Sozialauswahl 43 225 
Altersteilzeit 74 1 f. 
– Altersrente, vorgezogene 38 96 
– Aufstockung Arbeitsentgelt 74 26 
– Aufstockung Rentenversicherungsbeitrag 74 29 
– Aufstockungsbeträge 74 2 
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 74 65 
– Betriebsverfassungsrecht 74 63 
– Blockmodell 74 5, 41, 48 f. 
– Durchführung 74 41 f. 
– Eintritt Arbeitsteilzeitverhältnis 74 34 
– Förderleistungen 74 3, 16 
– Kontinuitätsmodell 74 41, 46 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 264 
– Mitbestimmungsrecht 74 63 
– Modelle 74 41 
– Modelle 55/57/59 74 42 
– Nebentätigkeit 33 99 
– Renteneintrittsalter 74 6 
– steuerliche Behandlung 74 28 
– Streitwert 3 40 
– Wiederbesetzer 74 32 
– Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes 74 32 
– Zuständigkeit Arbeitsgerichte 74 67 
Altersteilzeit im Blockmodell, Erwerberhaftung 

bei Insolvenz 54 132 
Altersteilzeitanspruch 74 7 f. 
– Betriebsvereinbarung 74 13 
– individualvertraglicher 74 14 
– tarifvertraglicher 74 9 
– Voraussetzungen Arbeitgeber 74 26 
– Voraussetzungen Arbeitnehmer 74 18 
Altersteilzeiter 
– Betriebsratsamt 74 64 
– Wählbarkeit 74 63 
Altersteilzeitgeld, Abgrenzung zu betrieblicher  
Altersversorgung 36 62 
Altersteilzeitvertrag 74 34 f. 
– Abschluss 74 34 
– AGB-Kontrolle 74 38 
– mittels Änderungskündigung 74 35 
– Bedingung, auflösende 74 39 
– Beendigung 74 62 
– Betriebsvereinbarung 74 40 
– Gestaltung 74 38 
– Hinweis-/Aufklärungspflicht 74 37 
– Kündigung 74 57 
– Rechte/Pflichten 74 45 
– Tarifvertrag 74 40 
Altersversorgung, arbeitgeberfinanzierte, Mitbe-

stimmungsrecht 37 140 
Altersversorgung, betriebliche 36 1 f. 
– Abgrenzungen 36 58 f. 
– ablösender Tarifvertrag 40 65 f. 
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung 40 43 f., 

45 
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– Ablösung durch Tarifvertrag 40 44 
– Altersdifferenzklausel 37 57 
– Altersgrenze 37 51 
– Änderungskündigung 40 18 
– Änderungsvereinbarung 40 17 
– Änderungsvorbehalt 37 132 
– Anpassung laufender Versorgungsleistungen 
38 114 f. 

– Anpassung, vorzeitige 38 121 
– Anpassungsrythmus 38 118, 120 
– Anrechnung gesetzlicher Rentenansprüche 

38 47 
– Anrechnungsverbot 38 84 f. 
– Anspruch Arbeitnehmer 36 4 
– Arbeiter/Angestellte 37 11 
– arbeitgeberfinanzierte Zusage 36 76 
– Arbeitgeberzuschüsse bei Entgeltumwandlung 

36 103 f. 
– Arbeitnehmer 36 6 
– arbeitnehmerähnliche Person 36 7 
– Arbeitnehmeranforderungen 37 27 
– Arbeitnehmeransprüche bei Insolvenz des Ar-

beitgebers 38 150 f. 
– Arbeitsverhältnisse, befristete 37 20 
– Aufhebungsvertrag 49 285 f. 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 
49 102, 119 

– Aufschub der Versorgungsleistung 37 94 
– Ausgestaltung Versorgungszusage 37 1 f. 
– Auskunft bei Beendigung Arbeitsverhältnis 
52 8 

– Auskunftsanspruch 38 1 f., 5 
– Auskunftsanspruch Beitragsrückstand 38 9 
– Auskunftsanspruch Übertragungswert 38 8 
– Auskunftsverpflichtung 38 71 
– Auskunftsverpflichtung Versorgungsleistung 
38 11 

– Ausscheiden, vorzeitiges 37 95 f.; 38 18 f. 
– Außendienstmitarbeiter 37 17 
– Auswahlkriterien aus Unternehmenssicht 37 24 
– Auszehrungsverbot 38 93 
– Beendigung Arbeitsverhältnis 37 42 
– Begriff 36 1 
– Begründung Versorgungsansprüche 36 18 f. 
– Beitragsfestlegung 37 72 
– Beitragszahlung 37 34 
– Beitragszusage 24 56, 73 
– Betriebliche Übung 36 18, 25 f. 
– bei Betriebsänderung 58 182 f., 190 
– Betriebsübergang 39 17 f.; 54 5, 25 
– Betriebsvereinbarung 36 19, 45 f. 
– Betriebsvereinbarung für leitende Angestellte 
36 47 

– Bezugsberechtigung 37 57, 60 
– Blankettzusage 37 64 
– Caferia-Systeme 36 79 
– Dienstzeit, anrechnungsfähige 37 65 
– Doppelfunktion 36 17 
– von Drittgesellschaft 36 16 
– Durchführungswege 37 22 f. 
– Eigenbeiträge bei arbeitgeberfinanzierter  
36 99 

– Einheitsregelung, vertragliche 36 18, 24 
– Einzelzusage 36 18, 20 
– Entgeltumwandlung 36 3, 80; 37 35 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 90 
– Ergänzung Direktversicherung 38 60 
– Erwerberhaftung bei Betriebsübergang nach 

Insolvenzeröffnung 54 129 
– Fälligkeit 38 10 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Finanzierung 37 34 
– Flexibilisierung 25 77 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 
49 298 

– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 15 
– Gegenüberstellung einzelner Durchführungs-

wege 36 179 f. 
– Geringfügig Beschäftigte 37 13; 75 57 
– Gesamtrechtsnachfolge 39 35 f. 
– Gesamtversorgungsgrad 37 71 
– Gesamtversorgungszusage 37 80 
– Gesamtzusage 36 18, 22 
– Geschäftsführer 80 74 
– Gesellschafter-Geschäftsführer 36 13 
– Gleichbehandlung 36 18, 32 f. 
– Gleichbehandlung Beiträge/Leistungen 36 42 
– Gleichbehandlung Hinterbliebenenversorgung 
36 38 

– Gleichbehandlung Leistungsvoraussetzungen/ 
Altersgrenze 36 35 

– Gleichbehandlung Personenkreis 36 34 
– Gleichbehandlungspflicht 34 91 
– Haftung für Auskünfte 38 7 
– Heimarbeiter 37 19 
– Höchsteintrittsalter 37 41 
– Höhe der unverfallbaren Versorgungsleistung 

38 37 f. 
– Höhe der Versorgungsleistung 37 64 f. 
– Informationspflicht des Arbeitgebers 34 126 
– Inhaltskontrolle 37 2 
– Insolvenzsicherung 38 150 f. 
– Insolvenzsicherung bei Arbeitgeberinsolvenz 
38 156 

– Insolvenzsicherung bei außergerichtlichem  
Vergleich 38 160 

– Invalidenrente 38 49 
– Invalidität 37 63 
– Kapitaldeckung 36 99 
– Kapitalleistung 37 48 
– Kombination von Durchführungswegen 37 30 
– Kündigung Betriebsvereinbarung 37 134 
– Leibrente, befristete 37 49 
– Leistung bei Tod 37 55 
– Leistungsfall 37 51 f. 
– Leistungsvoraussetzungen 37 36 f. 
– Leistungsvorbehalte 37 128 f. 
– Leistungsvorbehalte, steuerschädliche 37 131 
– Leistungszusage 24 56, 69 
– Meldepflicht PSVaG 38 155 
– Mindestalter 37 40 
– Mischsysteme 36 99 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 108; 37 135 f. 
– Mitbestimmungsrecht bei Änderung 23 193 
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– Mittelaufbringung 36 76 f. 
– Nebentätigkeits-Arbeitsverhältnis 33 116 
– negative betriebliche Übung 25 57 
– Personenkreis 37 8 f. 
– persönlicher Geltungsbereich 36 6 f. 
– Quotierungsprinzip 38 37 
– Rentenzahlung 37 47 
– Risiko, biometrisches 36 67, 75 
– Rückdeckungsversicherung 36 141 
– ruhegeldfähiges Einkommen 20 15 
– Sach-/Nutzungsleistung 37 50 
– Saisonkräfte 37 21 
– Schuldübernahme, befreiende 39 2 f. 
– Spätehenklausel 37 57 
– Statuswechsel 36 15 
– Sterbegeld 36 68 
– Streitigkeiten über 77 118 
– tarifvertragliche Regelung 36 48 f. 
– als Teil des Entgelts 36 77 
– Teilwiderruf Direktversicherung 38 60 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 28 
– Teilzeitbeschäftigte 36 34; 37 12 
– Transparenzgebot 37 5 
– Übersicht Durchführungswege 36 179 f. 
– Übertragung verfallbarer Anwartschaft 37 96 
– Umfassungszusage 36 101 
– Unternehmer 36 9 
– Unverfallbarkeit 37 43 
– Unverfallbarkeit, vertragliche 38 35 
– Unverfallbarkeitsfrist 38 18 
– Verderblichkeit Anwartschaft 36 67 
– Vereinheitlichung 40 39 
– Verjährung Versorgungsleistung 38 192 
– Versorgungsausgleich 37 104 f. 
– Versorgungsleistung 37 47 
– Versorgungssystem, halbdynamisches 37 75 
– Versorgungssystem, statisches 37 74 
– Versorgungssystem, volldynamisches 37 79 
– Versorgungszusage 36 56 f. 
– Verstoß gegen Mitbestimmungsrecht 37 153 
– Vordienstzeiten 37 45 
– vorgezogenes Altersruhegeld, vorgezogenes 

37 82 f. 
– Vorstandsmitglied 81 52 
– vorzeitige 38 98 f., 102 
– als Wahlleistung 36 79 
– Waisenrente 37 62 
– Wartezeit 37 37 
– Wechsel Durchführungsweg 40 71 
– Wechsel Versorgungsschuldner 39 1 f. 
– wechselnde Beteiligungs-/Mehrheitsverhältnisse 

36 15 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 40 19 
– Witwen-/Witwerrente 37 56 
– Zweitarbeitsverhältnis 37 16 
Altersvorsorge-Sondervermögen 36 66 
Altverträge, Inhaltskontrolle 10 183 
Amateurboxsport 24 41 
Amnestieprogramme, innerbetriebliche 35 246 
Amoklauf, Ankündigung 43 389, 447 
Amt für Arbeitssicherheit, Beteiligung bei Be-

triebsänderung 58 180 

Amtsermittlung, Grundsatz der, Sozialversiche-
rung 6 105 

Amtsinhaber 
– Änderungskündigung 46 50 
– Kündigungsschutz 45 191 f. 
– Unkündbarkeit, tarifliche 45 251 
– Zumutbarkeitsprüfung außerordentliche Kün-

digung 45 210 
Amtsniederlegung 
– Geschäftsführer 80 6, 85 
– Vorstandsmitglied 81 63 
Amtspflichtverletzung, Betriebsratsmitglied 

45 212 
Amtszeit, Betriebsrat 59 34, 35 
Anästhesist, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 57 
Anbahnungsverhältnis 9 133 f. 
– Abbruch 9 136 
– Begriff 9 134 
– Obhutspflichten 9 139 
– Offenbarungspflicht 9 138 
– Schadensersatz 9 134 f. 
– Verletzung Aufklärungs-/Mitteilungspflichten 

9 137 
Anbietungspflicht, freie Erfindung 16 151 
Änderung 
– Entgeltzahlungen 25 1 f. 
– Urlaubszeitpunkt 27 91 
– Versorgungszusage 40 1, 17 f. 
Änderungskündigung 46 1 f. 
– Abfindungsangebot 46 27 
– Abfindungsvergleich 4 74 
– Abgrenzung zu einseitiger Leistungsbestim-

mung 46 13 
– Abgrenzung zu Teilkündigung 46 23 
– Abgrenzung zu Vertragsänderungsangebot 

46 20 
– Abgrenzung zu Widerruf/Beendigungs-

kündigung 46 19 
– Ablehnung Vertragsänderungsangebot 46 73 
– Ablehnung Vertragsänderungsangebot durch 

Betriebsrat 46 207 
– Änderung Eingruppierung 25 67 
– Änderung in mehreren Punkten 46 59 
– Änderungsschutzantrag 46 33 
– Änderungsschutzklage als Vorbehaltserklärung 

46 89, 93 
– Angebot 46 18 
– Angebot Altersteilzeitvertrag 74 35 
– Anhörung Betriebsrat 46 44, 205; 47 19, 61 
– Annahme Vertragsänderungsangebot unter 

Vorbehalt 46 81 f. 
– Annahmeerklärung Vertragsänderungsangebot 

46 64, 65 
– Annahmeerklärungsfrist Vertragsänderungsan-

gebot 46 70 
– Annahmefrist Vertragsänderungsangebot 46 66 
– zur Anpassung von Nebenabreden 46 146, 169 
– Anrufungsfrist verlängerte 48 245 
– Anzeigepflichtverletzung 46 42, 43 
– Art der Kündigung 46 32 
– Aufklärungspflicht 4 72 
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– Auslegung 46 19 
– Ausschluss, ordentlicher tariflicher/ 

vertraglicher 46 52 f. 
– außerordentliche 46 3, 32, 96 
– befristetes Weiterbeschäftigungsangebot 46 22 
– Begriff 46 17 
– behördliche Zustimmung 46 51 
– Bestimmtheit 46 31 
– Beteiligung Betriebsrat 46 204 f. 
– betriebsbedingte 46 150, 155 f. 
– Betriebsratszustimmung bei Vertragsände-

rungsangebot 46 29 
– Beweislast 46 198 
– dauerhafte Veränderung der Arbeitszeit 14 73 
– Dauertatbestände 46 57 
– Einführung Compliance-Richtlinien 35 43 
– Einführung neuer Lohnfindungsmethode 25 69 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 11 
– Feststellungsklage 46 72 
– Form 46 34 
– Frist zur Vorbehaltserklärung 46 96 
– Gegenstandslosigkeit der Kündigung 46 71 
– geringfügig Beschäftigter 75 49 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 25 65 
– im Insolvenzverfahren 46 150 
– Klagefrist 48 1 
– Konsultationsverfahren 46 42 
– Kündigung, un-/bedingte 46 26 
– Kündigungsfrist 46 41 
– Kündigungsfrist, fiktive 46 54 
– Kündigungsschutz 46 1, 7 
– Kündigungsschutzklage 46 111 
– Kündigungsschutzklage, hilfsweise 46 100, 110 
– Leitender Angestellter 46 44 
– Lohnsenkung aufgrund Unrentabilität 25 59 
– Massenentlassungsanzeige 46 4 
– Massenentlassungsschutz 46 42 
– Mitbestimmungsrecht 46 217 
– Nichtigkeit 46 38 
– Öffentlicher Dienst 46 163 
– ordentliche 46 32 
– Personalratsbeteiligung 46 46 
– personenbedingte 46 196, 199 
– Prüfung vor außerordentlicher Kündigung 

44 25 
– Prüfung/-smaßstab 46 136 f. 
– Rechtsfolgen der Annahme unter Vorbehalt 

46 107 f. 
– Sanierungsplan 25 60 
– Schriftform 46 35 
– Schriftsatzkündigung 46 40 
– Schwerbehinderte 46 10 
– Schwerbehindertenvertretung 46 44 
– Senkung übertariflicher Vergütungsbestandteile 

25 66 
– Sonderkündigungsschutz 46 7, 50 
– sozial ungerechtfertigte 25 60 
– soziale Rechtfertigung 46 149 f. 
– Streitwert 3 35 
– überflüssige 46 140 f. 
– Überlegungsfrist 46 63 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 61 

– Unterschrift 46 36 
– Unvermeidbarkeit 25 60, 64 
– Vergütungsreduzierung 25 58 f. 
– verhaltensbedingte 46 197, 199 
– Verhältnis zu betriebsbedingter Kündigung 

44 116 
– Verhältnismäßigkeit 46 8 
– Verhältnismäßigkeit der Entgeltreduzierung 

25 64 
– Versorgungszusage 40 18 
– Vertragsänderungsangebot 46 60 f., 137 
– Vertretung 46 36, 37 
– vorbehaltlose Annahme Vertragsänderungsan-

gebot 46 63 
– Vorbehaltserklärung 46 85 
– Vorrang 43 143, 155, 160; 46 8 
– Vorrang bei Teilzeitarbeitnehmer 72 68 
– Vorrang der 43 91 
– vorsorgliche 46 33 
– Wechselbeziehung Kündigung/ 

Änderungsangebot 46 28 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 46 208, 209 
– Widerspruchsrecht Betriebsrat 46 207 
– Wiederherstellung früherer Arbeitsbedingungen 

im Änderungsschutzprozess 46 221 
– Wiederherstellungsanspruch 46 118 
– Willenserklärung 46 31 
– Wirksamwerden rechtsunwirksamer 48 268, 

277 
– wirtschaftliche Situation im Gesamtbetrieb 

25 62 
– Zugang 46 39 
– Zugang während urlaubsbedingter Abwesen-

heit 46 99 
– Zusammenhang Kündigung/Änderungsangebot 

46 18 
Änderungskündigung, außerordentliche 44 218 f.; 

46 3, 32, 96 
– Änderungsschutzklage 44 227 
– Annahme unter Vorbehalt 44 224 
– Ausschlussfrist 44 223 
– Nachprüfung 44 219 
Änderungskündigung, betriebsbedingte 46 150, 

155 f. 
– Anlass, betriebsbedingter 46 165 
– zur Anpassung vertraglicher Nebenabrede 

46 169 
– Befristung, nachträgliche 46 168 
– Beurteilungszeitpunkt 46 155 
– Beweislast 46 198, 200 
– billigerweise hinzunehmende Änderung 46 167 
– Interessenausgleich mit Namensliste 46 189 
– mehrere Änderungsangebote 46 171 
– Missbrauchskontrolle 46 200 
– Personenkreis, auswahlrelevanter 46 174 
– Prüfung 46 155 f. 
– Punkteschemata Sozialauswahl 46 182 
– Sozialauswahl 46 173 f. 
– Sozialauswahlkriterien 46 177 
– Unternehmerentscheidung 46 156 
– Verhältnismäßigkeit 46 155, 166, 167 
Änderungsschutzantrag 46 33 
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Änderungsschutzklage 46 111 
– Auflösungsantrag bei 48 318 
– gegen außerordentliche Änderungskündigung 

44 227 
– Beweislast Vorbehaltserklärung 46 100 
– Feststellungsantrag 46 120 
– Formulierungsmuster Klageantrag 44 228; 

46 125 
– Frist 44 227 
– Klageantrag 46 123 f. 
– Klagefrist 46 128 f. 
– Prüfungsmaßstab 46 5 
– Streitgegenstand 46 5, 119 f. 
– Verbindung mit Feststellungsklage 43 127 
– Verhältnis zu Kündigungsschutzklage 46 5, 6 
– als Vorbehaltserklärung 46 89, 93 
– Wiederherstellung früherer Arbeitsbedingungen 

46 221 
– Zuständigkeit 44 227 
Änderungsverbot 
– Computerprogramme 16 293 
– Urhebernutzungsrecht 16 246 
Änderungsvereinbarung 
– Änderung Eingruppierung 25 67 
– Versorgungszusage 40 17 
Änderungsvertrag 
– Form 49 29 
– Widerruf 1 23 
Änderungsvorbehalt, Versorgungszusage 37 132; 

40 26 f. 
Anerkenntnis in Güteverhandlung 77 301 
Anerkennung, Urheberschaft 16 245 
Anerkennungsprämie, Verbesserungsvorschlag 

16 216 
Anfangsverdacht, Nachforschungen Arbeitgeber 

35 93 f. 
Anfechtung 
– Abgrenzung zu außerordentlicher Kündigung 

44 214 
– arglistige Täuschung bei Aufhebungsvertrag 

49 366 f. 
– arglistige Täuschung bei Bewerbung 9 98 
– Aufhebungsvertrag 49 359 
– Beteiligung Betriebsrat 9 102 
– Eigenschaftsirrtum 9 100 
– Einigungsstellenbeschluss Sozialplan 58 156 
– Kündigungserklärung 42 52 
– Rechtswegentscheidung 77 197 
– Umdeutung außerordentliche Kündigung 

44 213 
– Verwirkung Anfechtung Aufhebungsvertrag 

49 396 
– widerrechtliche Drohung bei Aufhebungsver-

trag 49 371 f. 
– widerrechtliche Drohung mit Schadensersatz-

anspruch 49 388 
– widerrechtliche Drohung mit Strafanzeige bei 

Aufhebungsvertrag 49 383 
– Widerspruch bei Betriebsübergang 55 131 
– Zustimmung Integrationsamt 45 173, 184 
Anfechtung Betriebsratswahl, Streitwert  

3 128 

Anfechtungsfrist 
– Arbeitsvertrag 48 6 
– bei arglistiger Täuschung 49 395 
– Aufhebungsvertrag 49 494 
– bei Irrtum 49 394 
– bei widerrechtlicher Drohung 49 395 
Anforderung, berufliche, Stellenausschreibung 

9 22 
Anforderungsprofil, Mitbestimmung Betriebsrat 

10 299 
Anforderungsprofiländerung, Kündigung, be-

triebsbedingte 43 265 
Anfrageverfahren 
– Ablauf 8 23 
– Anhörung 8 24 
– Antrag 8 19 
– Beteiligte 8 19 
– Durchführung 8 19 
– Entscheidung 8 26 
– Entscheidung, beabsichtigte 8 24 
– Form 8 22 
– Fragebogen 8 22 
– Frist 8 20 
– Klage beim Sozialgericht 8 28 
– Statusfeststellung, sozialversicherungsrechtliche 

8 17 f. 
– Vermutungsregelung 8 25 
– Widerspruch gegen Entscheidung 8 28 
Angaben, vertrauliche, Schweigepflicht 30 16 
Angebot, Arbeitsvertrag 10 3 
Angehörigenpflege 
– Entgeltfortzahlung 24 214 
– Freistellung 24 213 
Angehöriger, pflegebedürftiger naher 45 92, 109 
Angelegenheit, Wahrnehmung verschiedener  

2 12 
Angelegenheit, grenzüberschreitende 
– Europäischer Betriebsrat 56 196; 57 11 
– SE-Betriebsrat 56 216; 57 25 
Angelegenheit, wirtschaftliche s Wirtschaftliche 

Angelegenheit 
Angemessenheit 
– Abfindungsbetrag 48 376 
– Stundensatz Zeithonorar 3 12 
Angestelltenbestechung 33 56 
Angriffsmittel 
– angemessene Frist zum Vortrag 77 360 
– neue im 2. Rechtszug 77 561 
– verspätete Mitteilung/Ankündigung 77 392 
– verspäteter Vortrag 77 368 
– vorbereitender Schriftsatz 77 391 
– Zurückweisung verspätetes Vorbringen  

77 357 
Anhörung 
– Anfrageverfahren 8 24 
– im Beschlussverfahren 78 64 
– vor Schlichtungsausschuss 1 88 
– per Videokonferenz 78 67 
Anhörung Arbeitnehmer 
– Formulierungsmuster Verdachtskündigung 

44 145 
– bei Verdachtskündigung 44 137 f. 
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Anhörung Betriebsrat 61 21, 25 
– bei Abmahnung 18 24 
– bei Abmahnung im Öffentlichen Dienst 34 138 
– Änderungskündigung 47 61 
– bei Änderungskündigung 46 44, 205; 47 19, 61 
– bei Arbeitgeberkündigung 47 18 
– Arbeitnehmereigenschaft Kündigungsempfän-

ger 47 23 
– bei außerordentlicher Kündigung 44 99; 47 64 
– Bedenken bei Kündigungen 47 76 
– Bestehen eines Betriebsrats 47 5 
– bei betriebsbedingter Kündigung 47 51 
– Beweislast 47 98 
– Determination, subjektive 47 37 
– fehlerhafte 47 96, 97 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Form 47 33 
– Formulierungsmuster bei außerordentlicher/ 

hilfsweise ordentlicher Kündigung 44 207, 216 
– Formulierungsmuster Widerspruch 47 79 
– Formulierungsmuster zur Verdachts-/ 

Tatkündigung 44 157 
– Funktionsfähigkeit Betriebsrat 47 11 
– Inhalt der 47 37 
– bei krankheitsbedingter Kündigung 47 57 
– bei Kündigung 47 1 f. 
– vor Kündigung Arbeitnehmer 47 28 
– bei Kündigung leitender Angestellter 47 24 
– bei Kündigung während Probe-/Wartezeit 

47 49 
– Nachschieben von Gründen 47 100, 103 
– ordentliche Kündigung Amtsinhaber 45 251 
– Ort der 47 36 
– nach § 99 BetrVG 58 174 
– nach § 102 BetrVG 58 175 
– bei personenbedingter Kündigung 47 57 
– prozessuale Geltendmachung unterlassener/ 

fehlerhafter 47 97 
– Rechtsfolgen Widerspruch 47 90 
– unterlassene 47 95, 97 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 28 f., 35 
– Unterrichtung, unrichtige/-vollständige 47 38 
– bei Verdachtskündigung 44 156; 47 62 
– bei verhaltensbedingter Kündigung 47 55 
– Verletzung 61 29 
– Vorratsanhörung 47 30 
– Widerspruch zur Kündigung 47 79 
– Zeitpunkt bei Kündigung 47 28 
– Zuständigkeit Betriebsrat 47 13 
– Zustimmung zur Kündigung 47 73 
– bei Zustimmungspflicht anderer Behörde 47 32 
Anhörung Schwerbehindertenvertretung  

45 178 f. 
– bei Abmahnung 18 26 
Anhörungsverfahren, Zuständigkeit Betriebsrat 

47 13 
Ankündigung, verspätete, Angriffs-/ 

Verteidigungsmittel 77 392 
Anlernvertrag 10 7 
Annahme, Arbeitsvertrag 10 3 
Annahmeerklärung, Vertragsänderungsangebot 

46 64, 65 

Annahmeverweigerung 
– Arbeitgeber 24 258 
– Kündigungserklärung 42 50, 51 
Annahmeverzug 22 55 
– Angebot des Arbeitnehmers 24 256 
– Anrechnung anderweitigen Verdiensts 24 297 
– Anrechnung des Ersparten 24 311 
– Arbeitgeber 24 252 f. 
– Arbeitskampf 24 265 f. 
– Beendigung 24 286 
– Beweislast 24 328 
– böswillig unterlassener Erwerb 24 303 
– Entgeltfortzahlung 24 252 f. 
– Entgeltfortzahlung Kündigungsschutzprozess 

48 431 
– fehlende Leistungsbereitschaft/-möglichkeit 

24 270 f. 
– Kündigungsschutzklage 24 260 f. 
– Nichtannahme Arbeitsleistung 24 274 f. 
– Rechtsfolgen 24 292 f. 
– Vereinbarung der Vergütung 24 315 f. 
– Vermeidung durch andere Zuweisung 24 278 
– Verzugsentgelt 24 292 f. 
Annahmeverzugsrisiko, Veräußerer bei Wider-

spruch gegen Betriebsübergang 55 129 
Anordnung persönliches Erscheinen 77 331 
– Entgeltfortzahlung 24 210 
Anpassung Versorgungsleistung 
– nach 1.1.1999 38 140 
– Begrenzung 38 128 
– Beweislast 38 134 
– Durchsetzung 38 145 
– Ermessen 38 134 
– Feststellungsklage 38 147 
– Geheimnisschutz 38 134 
– Gesamtversorgungszusage 38 127 
– Konzern 38 135 
– Kriterien 38 122 f. 
– laufende Versorgungsleistung 38 114 f. 
– Leistungsklage 38 145 
– Mitbestimmung 38 138 
– nachholende 38 139 
– nachträgliche 38 139 
– Obergrenze 38 123, 126 
– PSVaG 38 182 
– unterbliebene 38 141, 144 
– Verzugszinsen 38 149 
– vorzeitige 38 121 
– wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 38 128 
Anpassungsfaktor Vergütungssystem, Mitbe-

stimmungsrecht 23 56 
Anrechnung 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 196 
– Abfindung/Nachteilsausgleich nach § 113 

BetrVG 57 103 
– übertarifliche Vergütung 20 170 
– Urlaub bei Arbeitsplatzwechsel 27 145 
Anrechnungsverbot auf Versorgungsleistung 

38 84 f. 
Anrechnungsvorbehalt 
– Formulierungsmuster 10 287 
– Inhaltskontrolle 10 286 
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Anrufungsauskunft 
– Bindungswirkung 8 35 
– Rechtsmittel 8 36 
– steuerrechtliche 8 33 
Anrufungsfrist, verlängerte 48 238 f. 
– analoge Anwendung 48 252 
– Hinweispflicht des Arbeitsgerichts 48 261 
Anschlussberufung 77 542 
Anschlussbeschäftigung an Ausbildung/Studium 

41 54 
Anschlussbeschwerde 78 97 
Anschlussrechtsbeschwerde 78 107 
Anschlussrevision 77 592, 647 
– Frist 77 647 
Anschlussverbot, Teilzeit- und Befristungsgesetz 

(TzBfG) 41 26 
Anschuldigung, wahrheitswidrige, sexuelle Beläs-

tigung 43 439 
Anschwärzen, Arbeitgeber 35 147 
Ansehen, öffentliches, Wahrung des ö. A. des  

Arbeitgebers 33 79, 84 
Anspruch, künftig fällig werdender 22 119 
Anstellungsverhältnis 
– Geschäftsführer 80 1 f. 
– Vorstandsmitglied 81 1 f. 
Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 9 
– Abfindungsklausel 80 57 
– AGG 80 68 
– Altersgrenze 80 69 
– Altersversorgung, betriebliche 80 74 
– Arbeitszeit 80 48 
– Arbeitszeugnis 80 79 
– Aufhebungsvertrag 80 99 
– Ausschlussfristen 80 75 
– Bedingung, auflösende 80 55 
– Beendigung 80 84 f. 
– Berichtspflichten 80 46 
– Betriebsübergang 80 76 
– Betriebsverfassung 80 77 
– Change-in Control-Klausel 80 57 
– Checkliste Aufhebungsvertrag 80 101 
– Datenschutz 80 78 
– Dienstvertrag 80 9, 12 
– Diskriminierung 80 68 
– Drittanstellung 80 22, 39 
– Elternzeit 80 72 
– faktischer 80 40 
– Form 80 36 
– Genehmigung, nachträgliche 80 40 
– Gesellschafterversammlung 80 37 
– Gestaltung 80 41 f. 
– Haftung 80 73 
– Kompetenzen 80 45 
– Koppelungsklausel 80 53, 54 
– Kundenschutzklausel 80 63 
– Kündigung 80 50 
– Kündigung, außerordentliche 80 94 
– Kündigung durch Geschäftsführer 80 98 
– Kündigung durch Gesellschaft 80 87 f. 
– Kündigung, ordentliche 80 93 
– Kündigungsfrist 80 50 f., 95 
– Kündigungsschutz 80 58 

– Laufzeit 80 50 f. 
– Laufzeit, befristete 80 52, 56 
– Laufzeit, unbefristete 80 55 
– Loyalitätspflicht 80 61 
– Mutterschutz 80 71 
– Rechtsfolgen der Einordnung 80 12 
– Rechtsnatur 80 9 
– Rechtsweg 80 80 
– Urlaub 80 60 
– Vergütung 80 49 
– Versetzungsklausel 80 67 
– Versorgungszusage 80 74 
– Vertragsfreiheit 80 42 
– Vertragsschluss 80 36 
– Weiterbeschäftigung 80 29 
– Wettbewerbsverbot 80 65 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 80 62 
Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 3 
– AGG 81 24 
– Altersgrenze 81 25 
– Altersversorgung, betriebliche 81 52 
– Arbeitszeugnis 81 56 
– Aufhebungsvereinbarung 81 71 
– Auskunftspflicht 81 38 
– Auslagenersatz 81 54 
– Beendigung 81 66 f. 
– Bezüge 81 42 f. 
– D & O Versicherung 81 57 
– Diensterfindung 81 39 
– Dienstvertrag 81 3 
– Dienstzeiten 81 34 
– Diskriminierung 81 24 
– Drittanstellung 81 22 
– fehlerhafter 81 23 
– Form 81 17 
– Frauenquote 81 26 
– Gesundheit/-suntersuchung 81 40 
– Herausgabepflicht 81 38 
– Inhaltskontrolle 81 7 
– Koppelungsklausel 81 29 
– Kündigungserklärung 81 66 
– Leitung der Gesellschaft 81 31 
– Nebentätigkeit 81 34 
– Pflichten 81 30 
– Rechte 81 42 
– Rechtsfolgen der Einordnung 81 5 
– Rechtsschutz 81 72 
– Ressortzuweisung 81 33 
– Urlaub 81 55 
– Vergütungsfestsetzung 81 19 
– Verlängerung 81 24 
– Versorgungsansprüche 81 52 
– Vertragsdauer 81 27 
– Vertragsschluss 81 17 
– Wettbewerbsverbot 81 36 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches  

81 37 
– Zuständigkeit 81 18, 19 
Anteilsfaktor 
– Begriff 16 131 
– Berechnung 16 131 f. 
– Wertzahl Aufgaben-/Pflichtenkreis 16 136 
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– Wertzahl Lösung der Aufgabe 16 135 
– Wertzahl Stellung der Aufgabe 16 133 
Anteilsrechte, virtuelle 20 101 
Anti-Atom-Bewegung 60 22 
Antragsbefugnis, Beschlussverfahren 78 39 f. 
Antragsrecht, Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 59 114 
Anwachsung 
– Abgrenzung zu Betriebsübergang 53 60 
– Versorgungsschuldner 39 44 
Anwaltspflichtverletzung 
– Beweislast 2 58 
– bei gemeinschaftlicher Berufsausübung 2 63 
– Haftung 2 55 
– Höhe Schadensersatzanspruch 2 61 
– Verjährung 2 66 
Anwaltspostfach, besonderes Elektronisches 

(beA) 1 72 
Anwaltsvertrag 2 1 
– Aufklärungspflichten nach Kündigung 2 48 
– Haftung bei Pflichtenverletzung 2 55 
– konkurrierende Interessen 2 13 
– Kündigung durch Mandant 2 45, 48 
– Kündigung durch RA 2 46 
– Nichtigkeit 2 16 
– Verjährung Schadensersatz 2 66 
– widerstreitende Interessen 2 11 
Anwaltswechsel 2 48 f. 
– Aufklärungspflichten bei 2 48 
– Herausgabe Handakten 2 49 
– Kosten/Gebühren 2 53 
– Prozesskostenhilfe 2 54 
Anwaltszwang 
– Arbeitsgerichtsprozess 76 50, 52 
– Beiordnung Rechtsanwalt 76 23 
Anwartschaft Altersversorgung, Vererblichkeit 

36 67 
Anwartschaft, ehezeitliche 
– Aufteilung 37 107 
– Aufteilung, externe 37 117 
– Aufteilungsvarianten 37 110 
– Barwertaufteilung 37 113 
– Barwerthalbierung 37 111 
– Bewertung 37 108 
– Kapitalwertermittlung 37 114 
– Rententeilung 37 112 
– Risikoschutz 37 115 
– Teilungskosten 37 116, 122 
Anwartschaft, unverfallbare 
– Ausscheiden, vorzeitiges 37 101 
– Berechnung bei Ablösung 38 56 
– Insolvenzsicherung 38 169 
– Übertragung 39 3 
– Versorgungsausgleich 37 106 
Anwartschaft, verfallbare 
– Ausscheiden, vorzeitiges 37 95 
– Versorgungsausgleich 37 106 
Anwerbekosten, Schadenspauschale 17 41 
Anwesenheitsprämie 20 184 f. 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 185 f., 193 
– Formulierungsmuster 20 192 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 20 184 

– Kürzung 20 185 
– Mutterschutz 20 193 
– Sozialversicherungspflicht 20 184 
Anzeigepflicht 
– Arbeitsunfähigkeit 24 58 f., 59, 69, 72 
– Arbeitsunfähigkeit bei Aufenthalt im Ausland 

24 69 
– Arbeitsunfähigkeit bei Aufenthalt im Inland 

24 59 f. 
– Entlassung/Aufhebungsvertrag 49 125 
– Gefahren-/Schadensabwehr 33 37 
– Hinweisgeberschutz-Richtlinie 33 41 
– Nebentätigkeit 33 110 
– Verletzung 33 40 
– Whistleblowing 35 145 
Anzeigepflicht bei Entlassung s Entlassung, anzei-

gepflichtige 
Anzeigepflichtverletzung 
– nach Ablauf Entgeltfortzahlungszeitraum 

43 409 
– Änderungskündigung 46 42, 43 
– Krankheit/Arbeitsunfähigkeit 43 407, 408 
Anzeigerecht, Arbeitnehmer 30 49 f. 
Arbeit auf Abruf 
– Abruffrist 72 76 
– Checkliste 72 78 
– Teilzeitarbeit 72 72 f. 
Arbeitgeber 
– Abmeldung Arbeitnehmer bei beendetem Ar-

beitsverhältnis 52 18 
– Abwicklung beendetes Arbeitsverhältnis 52 1 f. 
– allgemeiner Gerichtsstand 22 89 
– Anbahnungsverhältnis 9 133 f. 
– Änderung Urlaubszeitpunkt 27 91, 92 
– Anfrageverfahren zur sozialversicherungsrecht-

lichen Statusfeststellung 8 19 
– Annahmeverzug 24 252 f. 
– Anpassungsbedarf/-begrenzung laufender Ver-

sorgungsleistungen 38 128 
– Anrufungsauskunft zur steuerrechtlichen Sta-

tusfeststellung 8 33 
– Arbeitskampfverbot 60 10 f. 
– Arbeitszeugnis 51 2 
– Aufgabe des Schutzrechts 16 76 
– Aufhebungsvertrag 49 7 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 90 f., 95, 110 
– Auflösungsantrag Arbeitsverhältnis 48 282, 

284, 285, 335 f. 
– Auskunftsanspruch bei Karenzentschädigung 

32 117 
– Auskunftsanspruch bei Wettbewerbsverstoß 

32 143 
– Ausschluss Mehrarbeitsmöglichkeit 22 277 
– Ausübungspflicht Direktionsrecht 12 52 
– Begriff nach BetrVG 59 127 
– Begünstigungsverbot Betriebsrat 60 32 
– Behandlung von Beschwerden 34 145 
– Benachteiligungsverbot Betriebsrat 60 30 
– Beratung mit Betriebsrat 61 23 
– Beschäftigungspflicht 34 85 
– Besprechung mit Betriebsrat 60 3 
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– Bestimmung Leistungsort 13 6 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 32 
– Betriebsrisiko 24 332 f., 335 
– Beweislast Auflösungsantrag 48 357 
– Bewerbungsunterlagen 9 139 
– Bindungswirkung Mitbestimmungsverfahren 

bei Eingruppierung 21 78 
– Checkliste Teilzeitanspruch 73 80 
– Datenerhebung 9 58 
– Direktionsrecht 1 39; 12 21 f. 
– Diskriminierungsschutz 34 93 
– Dokumentationspflichten 10 113 f. 
– Drittschuldnerauskunft 22 77 
– Eingruppierung 21 13 
– Einlassungspflicht 60 5 
– Einwilligung in Konkurrenztätigkeit 31 18 
– Erörterungspflicht 60 5 
– Ersatz Bewerbungs-/Vorstellungskosten 9 45 
– Erwerb Arbeitnehmerurheberrecht 16 234 
– Festsetzung Erfindervergütung 16 90 
– Feststellungsklage auf Fortbestehen Arbeitsver-

hältnis 44 199 
– Firmentarifvertrag 68 28 
– Freigabe Diensterfindung 16 57 
– Freigabe Erfindung für Ausland 16 73 
– Friedenspflicht 60 9 
– Fürsorgepflichten 34 1 f. 
– Gläubigerstellung 12 6 
– Gleichbehandlungspflicht 34 89 
– Haftung bei Auskunftserteilung 34 135 
– Haftung bei Fürsorgepflichtverletzung 34 19 
– Haftung für betrieblich veranlasste Vermögens-

schäden des Arbeitnehmers 34 33 
– Haftung für Nachentrichtung Sozialversiche-

rungsbeitrag 7 16 
– Haustarifvertrag 68 28 
– Herausgabe Arbeitspapiere 34 149 
– Hinweispflicht bei Aufhebungsvertrag 49 90 f., 

95, 110 
– Homeoffice 13 11 
– Inanspruchnahme Arbeitnehmererfindung 

16 48 f. 
– Inanspruchnahme freier Erfindung 16 147 
– Informationsbeschaffung 9 56 f. 
– Informationsbeschaffung bei Bewerber 9 63 f. 
– Informationsbeschaffung in Netzwerken 9 108 
– Informationsbeschaffung unter Mitwirkung 

Dritter 9 107 f. 
– Informations-/Erörterungspflicht Teilzeitarbeit 

72 12 
– Informationspflicht betriebliche Altersversor-

gung 38 1 f. 
– Informationspflicht Betriebsrat 61 4 
– Informationspflichten 34 114 f. 
– Informationspflichten, nachvertragliche  

34 133 
– Initiative Aufhebungsvertrag 49 95 
– Insolvenzsicherung betriebliche Altersversor-

gung 38 152 
– Jugendschutz 34 45 f. 
– Kenntnis der Schwangerschaft 45 16, 19 
– Kenntnis Schwerbehinderung 45 127, 141 f. 

– Kooperationsgebot 60 7 
– Kostentragung Einigungsstellenverfahren 64 57 
– Kostentragung Sachaufwand Einigungsstelle 

64 71 
– Kostentragungspflicht Betriebsratskosten 62 4, 

5 f., 40 f., 64 f. 
– Kündigung, außerordentliche 44 36 f. 
– Lage der Arbeitszeit 14 85 f., 89 
– Leistungsverweigerungsrecht 24 2 
– Lohn-/Gehaltsabrechnung 34 152 
– Lohn-/Gehaltserhöhung 34 153 
– Meldepflicht bei Aufnahme Arbeitsverhältnis 

10 329 
– Meldepflichten 34 156, 157, 158 
– mitbestimmungsfreie Vor-/Entscheidungen bei 

Entgeltsystem 23 36 
– mitbestimmungswidriges Verhalten 23 246 
– Mitteilungspflicht gegenüber Betriebsrat bei 

Änderungskündigung 46 206 
– Mitwirkungsobliegenheit Erholungsurlaub 

27 18 f., 31 
– Mutterschutz 34 37 f. 
– Nachentrichtung Lohnsteuer 7 24 
– Nachentrichtungsvereinbarung Sozialversiche-

rungsbeitrag 7 20 
– Nachforschungen bei Anfangsverdacht 35 93 f. 
– Nachweispflichten 34 157 
– Nebenpflichten 34 1 f., 128 f. 
– Nichtannahme Arbeitsleistung des Arbeitneh-

mers 24 274 f. 
– Nutzungsrechtserwerb an Computerprogramm 

16 284 
– Parteifähigkeit 77 1 
– Persönlichkeitsschutz Arbeitnehmer 34 59 
– Pfändung- und Überweisungsbeschluss 22 78 
– Pflichtverletzung bei Bewerberbefragung  

9 97 f. 
– Reaktion auf Teilzeitanspruch 73 33 f. 
– Reaktionsmöglichkeiten bei Schlechtleistung 

15 84 f. 
– Reaktionsmöglichkeiten bei Unmöglichkeit 

17 29 f. 
– Rechte am Arbeitsergebnis 16 2 
– Regelungsabrede 63 68 
– Rückforderung bei fehlerhafter Einordnung 

Vertragsverhältnis 7 9 
– Rücktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbs-

verbot 32 161 
– Sacheigentumserwerb 16 5 f. 
– Schadensersatz bei außerordentlicher Kündi-

gung 44 108 
– Schadensersatzanspruch gegen arglistig täu-

schenden Bewerber 9 104 
– Schutz Schwerbehinderter 34 52 f. 
– Schutz vor Eingriffen/Benachteiligungen durch 

Dritte 34 96 
– Schutzrechtsanmeldung für Erfindung 16 64, 

69, 73 
– Strafanzeige gegen 43 358 
– subjektive Determination 47 37 
– Tariffähigkeit 68 29; 69 20 
– Tarifgebundenheit 68 28 f. 
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– Tarifzuständigkeit 69 30 
– Teilwiderruf Direktversicherung 38 60 
– Umsatzsteuer bei Scheinselbständigen 7 27 
– Unterlassungsanspruch bei Wettbewerbsverstoß 

32 145 
– Unterrichtung Arbeitnehmer bei Betriebsüber-

gang 55 1 
– Unterrichtung Betriebsrat bei Einstellungsab-

sicht 10 302, 305 
– Unterrichtung Betriebsrat bei Ein-/Umgrup-

pierung 21 52 
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsänderung 

56 109 
– Verbandsmitgliedschaft 68 8 
– Verhaltenspflichten Arbeitnehmer 15 1 
– Verletzung Wettbewerbsabrede 32 129 f. 
– Vertretung des 59 129 
– Vertretung im Einigungsstellenverfahren 64 31 
– Veruntreuung Arbeitsentgelt § 266a StGB 7 29 
– Verzicht auf Wettbewerbsverbot 32 72 
– Voraussetzungen Altersteilzeit 74 26 
– Vorenthalten Arbeitsentgelt § 266a StGB 7 29 
– Vorsorge, medizinische 34 22 
– Wahlrecht bei Arbeitszeitverlängerung 75 34 
– Wahrung sonstiger Vermögensinteressen des 

Arbeitnehmers 34 35 
– Weisungsrecht 6 14 
– Widerspruch Fortsetzung befristetes Arbeits-

verhältnis 41 138, 140 
– Wiedereinstellungspflicht 34 98 
– Wirtschaftsrisiko 24 332 f. 
– Wohnsitz im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaa-

tes 48 68 
– kein Wohnsitz im Hoheitsgebiet eines Mitglied-

staates 48 68 
– Zusammenarbeit mit Betriebsrat 60 1 f. 
– Zustimmungsersetzungsverfahren bei Ein-/ 

Umgruppierung 21 70 
– bei Zustimmungsverweigerung des Betriebsrat 

zur Einstellung 10 325 
Arbeitgeber, früherer, Informationsbeschaffung 

bei 9 109 
Arbeitgeberauskünfte 
– Aufhebungsvertrag 49 304 
– Formulierungsmuster 49 305 
Arbeitgeberdarlehen 20 178 
– Abgrenzung zu Abschlag/Vorschuss 22 17 
– bei Ausscheiden 20 181 
– Betriebsübergang 54 19 
– Formulierungsmuster Beendigungsklausel 

20 182 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 29 
Arbeitgebereigentum, Gebrauchsregelung Privat-

gebrauch 35 59 
Arbeitgeberinteresse, Wettbewerbsabrede 32 29 
Arbeitgeberkündigung 
– Anhörung Betriebsrat 47 18 
– außerordentliche 44 36 f. 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 11 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 67, 70 
– Rückzahlungsklausel Umzugsbeihilfe 26 110 

Arbeitgeberkündigung, außerordentliche 
– Formulierungsmuster 44 89 
– Umdeutung 44 200 
Arbeitgebermandat 4 92 f. 
– Abfindungsanspruch, gesetzlicher 4 117 
– Anhörung Betriebs-/Personalrat 4 102 
– Aufklärungspflichten 4 92 f. 
– Belehrungspflichten 4 92 f. 
– Betriebsänderung 4 103 
– Checkliste Aufklärungspflichten 4 119 
– Freistellung 4 113 
– Kündigung 4 93 
– Kündigung, außerordentliche 4 95 
– Kündigung, ordentliche hilfsweise 4 97 
– Kündigung, weitere 4 96 
– Kündigungsfolgen, sozialrechtliche 4 110 
– Kündigungsform 4 93 
– Kündigungsfrist 4 109 
– Kündigungszugang 4 105 
– Sozialauswahl 4 100 
– Übergabeprotokoll Kündigung 4 107 
– Vergleich 4 115 
– Verlängerung befristetes Arbeitsverhältnis 

4 118 
– Weiterbeschäftigung 4 111 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 4 114 
– Zeitpunkt Kündigungserklärung 4 108 
Arbeitgeberschutz 
– Berufs-/Unternehmerfreiheit 35 87 
– Eigentum 35 89 
– Handlungsfreiheit 35 91 
– Verfassungsrecht 35 86 
Arbeitgeberverbände 
– Adressen 67 14 
– Industrieverbandsprinzip 67 11, 14 
– Tariffähigkeit 69 19 
Arbeitgebervereinigung, Koalitionsfreiheit 71 9 
Arbeitgeberwechsel, Unverfallbarkeitsfrist  

38 32 
Arbeitgeberzusage, Versorgungsleistung 36 1 f. 
Arbeitgeberzuschuss 
– betriebliche Altersversorgung 36 103 f. 
– bei Entgeltumwandlung 36 103 f. 
– gesetzlicher bei Entgeltumwandlung 36 107 
Arbeitnehmer s a Teilzeitarbeitnehmer 
– Abfindung bei Abweichung/Unterlassen Inte-

ressenausgleich 57 99 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 5 
– Abgrenzung zu freiem Mitarbeiter 6 8 
– Abmeldung bei beendetem Arbeitsverhältnis 

52 18 
– Abtretung Entgelt/Vergütung 22 30 
– Abwälzung unternehmerisches Risiko auf 

19 48 
– Abwerbungsverbot 33 60 f. 
– Aktienoptionen 20 98 
– Aktienoptionen ausländischer Muttergesell-

schaft 20 100 
– alkoholisierter 34 29 
– Altersteilzeitanspruch 74 7 f. 
– Anforderungen an betriebliche Altersversor-

gung 37 27 
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– Anfrageverfahren zur sozialversicherungsrecht-
lichen Statusfeststellung 8 19 

– Anhörung bei Abmahnung 34 138 
– Anhörung bei Verdachtskündigung 44 137 f. 
– Annahme Vermittlungsprovision 33 57 
– Anrechnung bei Verzugsentgelt 24 297 
– Anrufungsauskunft zur steuerrechtlichen Sta-

tusfeststellung 8 33 
– Anspruch auf arbeitsschutzkonformen Zustand 

34 14 
– Anspruch auf betriebliche Altersversorgung 

36 4 
– Anspruch auf Teilzeitarbeit 73 1 f., 4, 5 
– Anspruch auf Verlängerung der regelmäßigen 

Arbeitszeit 34 162 
– Anspruch aus Sozialplan 58 57 
– Anzeigepflicht Arbeitsunfähigkeit bei Aufent-

halt im Ausland 24 69 
– Anzeigepflicht Arbeitsunfähigkeit bei Aufent-

halt im Inland 24 59 f. 
– Anzeigepflicht Nebentätigkeit 33 110 
– Anzeigerecht 30 49 f. 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 234 
– Arbeitsangebot 24 256 
– Arbeitsbereitschaft 14 9 
– Arbeitsleistung durch Dritte 12 3 
– Arbeitsleistung, persönliche 12 1 
– Arbeitsleistung unter Vorbehalt gerichtlicher 

Überprüfung 12 75 
– arbeitsschutzrechtliches Entfernungsrecht 

34 17 
– Arbeitszeitverlängerung, vorübergehende 14 45 
– Arbeitszeitverringerung 72 13 
– Aufhebungsvertrag 49 8 
– Aufklärungspflicht 33 70 
– Aufklärungspflicht persönliche Angaben 4 23 
– Auflösungsantrag Arbeitsverhältnis 48 279 f., 

282, 284, 325 f. 
– Auflösungsschaden 48 286 
– Ausführungsautonomie 12 23 
– Auskunftsanspruch Anwartschaft bei Betriebs-

übergang 39 30 
– Auskunftsanspruch Art. 15 DS-GVO 35 273 
– Auskunftsanspruch Erfindungswert/ 

Erfindervergütung 16 142 
– Auskunftsanspruch Sozialauswahl 43 238 f. 
– Auskunftsanspruch Übertragung Anwartschaft 

39 15 
– Auskunftsanspruch Unverfallbarkeit 38 68 
– Auskunftsanspruch Versorgungsleistung bei 

Ausscheiden 38 68 
– Auskunftsanspruch zur Überlassung der Di-

rektversicherung 38 70 
– Auskunftspflicht 33 68 
– außerdienstliche Überwachung durch Detektiv 

33 78 
– außerdienstliches Verhalten 33 74 f. 
– äußeres Erscheinungsbild 33 26 
– Austausch-/Vergleichbarkeit 43 179 
– Begriff 6 1 
– Begriff europäischer 6 5 
– Begriff nach EuGVVO 48 66 

– Begriff nach § 17 KSchG 50 8 
– Begriff § 611a BGB 6 2 
– Begriff, steuerrechtlicher 6 123 
– Bereitschaftsdienst 14 10 f. 
– Berichtspflicht 33 73 
– Beschäftigung ausländischer 11 2 f., 104 f. 
– Beschäftigungsanspruch 34 85 
– Beschwerde über Abmahnung an Betriebsrat 

18 52 
– Beschwerderecht nach §§ 84, 85 BetrVG 82 90 
– Besteuerung bei Entsendung ins Ausland 

11 139, 194 f., 197 
– Besteuerung bei Entsendung nach Deutschland 

11 207 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 28 
– betriebliche Altersversorgung 36 6 
– Beweislast Auflösungsantrag 48 334 
– Bindungswirkung Mitbestimmungsverfahren 

bei Eingruppierung 21 76 
– Design 16 309 f. 
– Durchsetzung Teilzeitanspruch 73 124 f. 
– Einbringen von Vermögensgegenständen 34 30 
– Eingruppierung 21 38 
– Einverständnis zu betrieblichem Eingliede-

rungsmanagement 43 496 
– Einwilligung Direktversicherung 36 140 
– Einwilligung in Datenerhebung/-verarbeitung/ 

-nutzung 35 267 
– Einwilligung zu Arbeitszeitverlängerung 14 17 
– Entsendung ins Ausland 11 81, 110 f. 
– Erfindervergütungsanspruch 16 79 
– Erfindungsmeldung 16 33 f. 
– Ergänzungsanspruch Direktversicherung 38 60 
– Erledigung Privatangelegenheit während Ar-

beitszeit 33 45 
– Ersatzvornahme Schutzrechtsanmeldung 16 67 
– Erscheinen am Arbeitsplatz 24 18 
– familiäre Pflichten 12 34 
– Feststellungsklage 22 123 
– Feststellungsklage auf Fortbestehen Arbeitsver-

hältnis 44 194 
– Feststellungsklage unwirksame Arbeitgeberwei-

sung 12 68, 73 
– Forderungsübergang bei Dritthaftung 24 167 
– Formulierungsmuster Zahlungsklage Über-

stundenvergütung 14 57 
– Fortführung Direktversicherung nach Aus-

scheiden 37 98 
– Fortführung Pensionskasse/-fonds nach Aus-

scheiden 37 99, 100 
– Freistellung, kurzfristige nach § 2 PflegeZG 

28 41 f. 
– Freistellungsanspruch 17 112 
– Gegenrechte gegen Abmahnung 18 45 f. 
– Geltendmachung Elternzeit 28 9 
– gemeinschaftliche Haftung mit Drittem  

17 138 
– Gewissenskonflikt bei Direktionsrecht 12 31 
– Haftung, deliktische 17 111 f. 
– Haftung für Personenschäden 17 115 
– Haftung für Sachschäden 17 111 
– Haftung für Schäden bei Dritten 17 111 f. 
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– Haftungserleichterung bei Schlechtleistung 
17 89 

– Haftungsquotierung 17 92 f. 
– Halbleitererzeugnis 16 319 
– Hausverbot 24 278 
– Herausnahme aus Sozialauswahl 43 216 f. 
– Hinweispflicht 33 70 
– Homeoffice 13 9 
– Informationspflicht 33 68 
– Initiative Aufhebungsvertrag 49 93 
– Kenntnis Eingruppierung 21 4 
– Klage wegen zu niedriger Eingruppierung 

21 41 
– kritische Äußerung über Arbeitgeber 33 51 
– Kündigung, außerordentliche 44 90 f. 
– Kündigung bei Elternzeit 28 37 
– Kündigung bei Fürsorgepflichtverletzung 34 20 
– Kündigung leistungsschwacher 43 436 
– Kündigungsschutz bei Vorbereitung Betriebs-

ratswahl 45 193, 195, 197 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 57 
– Kündigungsschutzklage gegen außerordentliche 

Kündigung 44 194 
– Kurzarbeitergeld 14 64 
– Leistungsklage 22 100 f. 
– Leistungsklage auf vertragsgemäße Beschäfti-

gung 12 70 
– Leistungsklage Karenzentschädigung 32 129 
– Leistungsverweigerung bei Direktionsrecht 

12 74 
– Leistungsverweigerungsrecht 17 17 f. 
– Lohnsicherung 22 29 f. 
– Lohnstundung 33 43 
– Lohnverzicht 33 43 
– Loyalitätspflichten 33 12 f. 
– Mankohaftung 17 99 
– Marke 16 323 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 25 f., 27 
– Mitverschulden bei Schlechtleistung 17 106 
– Mitwirkung bei Aufklärung der Arbeitsunfä-

higkeit 24 57 
– Nachentrichtung Lohnsteuer 7 24 
– Nachentrichtungsvereinbarung Sozialversiche-

rungsbeitrag 7 20 
– Nachtarbeit 14 32 
– Nachweispflicht Arbeitsunfähigkeit 24 60, 75 
– Nebenarbeiten 12 24 
– Nebenpflichten 33 1 f. 
– Nebentätigkeiten 33 88 f. 
– Nichterfüllung Arbeitsleistung 24 1 
– Nichtfortsetzungserklärung 48 422 
– Nichtleistung 17 2 f. 
– Nichtraucherschutz 34 25 
– Notarbeiten 12 25; 33 34 
– Notstands-/Erhaltungsarbeit 12 27 
– Nutzungsrecht Computerprogramme 16 278, 

300 
– Nutzungsrecht für freie Werke 16 277 
– Parteifähigkeit 77 3 
– Pflanzenzüchtung 16 315 
– Pflicht zu gesundheitsförderndem Verhalten 

33 76 

– Pflichtverletzung bei Befragung 9 97 f. 
– politische Betätigung 33 50 
– Recht zur Arbeitseinstellung 34 18 
– Rechte am Arbeitsergebnis 16 2 
– Rechte bei mitbestimmungswidrigem Arbeitge-

berverhalten 23 246 
– Regelarbeitnehmerzahl 50 10 
– Risiken bei Widerspruch gegen Betriebsüber-

gang 55 132 
– Rücksichtnamepflicht 15 2 
– Rücktritt von Wettbewerbsverbot 32 139 
– Rufbereitschaft 14 19 
– Ruhepause 14 27 
– Ruhezeit 14 23 
– Sanktionen bei unzulässiger Überwachung 

35 244 
– Schadenersatzanspruch bei unwirksamer Ver-

setzung 13 34 
– Schadensersatz bei außerordentlicher Kündi-

gung 44 109 
– Schadensersatzanspruch bei Kündigung durch 

Insolvenzverwalter 43 31 
– Schlechtleistung 17 80 f. 
– Schmiergeldverbot 33 54 
– Schutz Unternehmenseigentum 33 35 
– Schutz vor Diskriminierungen 34 93 
– Schwarzarbeit 33 96 
– Schweigepflicht 30 1 f. 
– Schweigepflicht bei Diensterfindung 30 72 
– Selbstbeurlaubung während Prozess 25 307 
– Sicherung der Arbeitskraft 33 75 
– Sozialauswahl 43 191 f. 
– Sozialversicherungsbeitrag bei Nachentrichtung 

7 18 
– sozialversicherungsrechtlicher Begriff 6 104 
– sozialversicherungsrechtlicher Status bei Frei-

stellung 24 322 f. 
– ständige Beschäftigung 59 5 
– steuerliche Behandlung Aktienoption 20 117 
– Strafanzeige gegen Arbeitgeber 30 63; 43 358 
– Strafanzeige gegen Mitarbeiter 43 362 
– Streikarbeit 12 26 
– Suspendierung 24 283 
– Treuepflicht 33 1 
– Übernahme von Ehrenämtern 33 85 
– Umkleide-/Waschzeit 14 29 
– Unmöglichkeit 17 3 f. 
– Unternehmensförderung 33 31 f. 
– unternehmensschädliche Meinungsäußerung 

33 49 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 55 1 f., 11, 

19, 28 
– Unterweisung Arbeitsschutz 34 9 
– Urlaubsarbeit 33 93 
– Urlaubszeitpunkt 27 90 
– Verbrauchereigenschaft 1 23 
– Vergütung Computerprogramme 16 297 
– verhaltensbedingte Kündigung bei Vertragsver-

letzung 43 317 f. 
– Verhaltenskodex 33 32 
– Verhaltenspflichten 15 1 
– Verletzung Wettbewerbsabrede 32 141 f. 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

magere Zahlen = Randnummern  Sachverzeichnis 
_____________________________________________________________________________________ 

  3189 

– Vermögensschäden, betrieblich veranlasste 
34 33 

– Veröffentlichungen 33 87 
– Versorgungsleistung, vorzeitige 38 98 f., 102 
– Verzug 17 5 
– Voraussetzungen Altersteilzeit 74 18 
– Vorleistungspflicht 22 10 
– Vorträge 33 87 
– Wählbarkeit zum Betriebsrat 59 6 
– Wahlberechtigung für Betriebsrat 59 3 
– Wahlrecht bei bedingtem Wettbewerbsverbot 

32 52 
– Wahlrecht nach § 12 KSchG 48 403 f. 
– Wahrung des öffentlichen Ansehens des Arbeit-

gebers 33 79, 84 
– Wegerisiko 24 18 
– Wettbewerbsverbot 31 1 f. 
– Widerspruchsfrist Betriebsübergang 55 88 
– Widerspruchsrecht bei Betriebsübergang 

55 70 f. 
– Wiedereinstellungsanspruch 34 98 
– Wortschöpfung durch innerbetriebliche Media-

tion 82 314 
– Wunsch nach befristetem Arbeitsverhältnis 

41 96 
– Zeugnisanspruch 51 1 f. 
– Zurückbehaltungsrecht 22 52 
– Zurückbehaltungsrecht bei Schutzvorschrift-

verletzung 34 15 
– bei Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 

zur Einstellung 10 324 
– Zwischenfeststellungsklage 22 126 
Arbeitnehmer, älterer, befristete Beschäftigung 

nach § 14 Abs. 3 TzBfG 41 39, 42 
Arbeitnehmer, ausgeschiedener, Anwartschaft bei 

Betriebsübergang 39 20 
Arbeitnehmer, ausländischer 
– Ahndung Ordnungswidrigkeit 11 77 
– Asylbewerber 11 9, 58 f. 
– Aufhebungsvertrag 49 57 
– Beschäftigung in Deutschland 11 2 f., 104 f. 
– dauerhafte Beschäftigung in Deutschland 

11 108 
– Entsendung nach Deutschland 11 105 
– Integration 63 59 
– Staatsangehörige aus Drittstaaten 11 3, 18 f. 
– Staatsangehörige aus EU-Staaten 11 13, 67 f. 
– Staatsangehörige aus EWR-Staaten 11 13, 67 f. 
– Staatsangehörige aus Kroatien 11 14, 74 
– Staatsangehörige aus neuen EU-Staaten 11 74 f. 
– Staatsangehörige der Schweiz 11 13, 70 
Arbeitnehmer, gekündigter, Sozialauswahl 43 199 
Arbeitnehmerähnliche Person 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 232 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 59 
– Parteifähigkeit 77 6 
Arbeitnehmerähnlichkeit 6 118 
Arbeitnehmeraustausch, Kündigung, betriebsbe-

dingte 43 276 
Arbeitnehmerbenachteiligung, Zustimmungsver-

weigerungsrecht des Betriebsrats bei Einstel-
lung 10 315, 318 

Arbeitnehmerdatenschutz 35 250 f. 
Arbeitnehmereigenschaft 
– Abgrenzung 6 7 
– Abgrenzungskriterien 6 13 f., 29 
– Abgrenzungskriterien, formelle 6 29 
– Agenturvertrag 6 72 
– Annahmepflicht für Aufträge 6 20 
– Arbeitskraft, gesamte 6 25 
– Auftreten, unternehmerisches 6 21 
– Außendienst 6 65 
– Berichterstattungspflicht 6 24 
– Berufe, beratende 6 78 
– Berufsgruppen, sonstige 6 100 
– Beweislast 43 61 
– Checkliste Abgrenzungskriterien 6 32 
– Dauerrechtsverhältnis 6 26 
– Dienstplan 6 23 
– Eingliederung in Betrieb 6 17 
– einheitliche Behandlung freier Mitarbeiter/ 

Arbeitnehmer 6 22 
– Einzelfallentscheidung 6 30 
– Fallgruppen 6 33 f. 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– Frachtführer/Spediteur 6 70 
– Franchisenehmer 6 72 
– Gesamtschau 6 7 
– Geschäftsführer GmbH 6 81 f. 
– Geschäftsführer GmbH & Co. KG 6 94 
– Gesellschafter, mitarbeitender 6 97 
– Handelsvertreter 6 65 
– Kommissionär 6 75 
– Konkurrenzverbot 6 27 
– Kunst/Kultur/Lektorat 6 50 
– Leistungserbringung, persönliche 6 19 
– Medizin/Pharma 6 51 
– Rundfunk/Fernsehen 6 41 f. 
– Schul-/Bildungssektor 6 34 f. 
– Sozialversicherungsrecht 6 102 
– Sportler 6 76 
– Vereinsmitglied 6 98 
– Vergütung, überdurchschnittliche 6 28 
– Versicherungsbranche 6 65 
– Vertragsabwicklung 6 29 
– Weisungsgebundenheit, fachliche 6 16 
– Weisungsgebundenheit, zeitliche 6 15 
– Weisungsrecht Arbeitgeber 6 14 
– Weiterzahlung Entgelt im Krankheitsfall  

6 29 
Arbeitnehmer-Entsendegesetz 11 149; 68 56 f. 
– Arbeitsbedingungen 68 64 f., 67 
– Arbeitsortprinzip 68 59 
– Ausschlussfrist 68 68 
– Branchen 68 61 
– Durchsetzung 68 71 
– Entgelt/Mindest- 68 64, 68 
– Erstreckung 68 60, 66 
– Haftung 68 69 
– Leiharbeitnehmer 68 59 
– Sanktionen 68 70 
– Überwiegensprinzip 68 65 
– Urlaub/Mindest- 68 64 
– Verwirkung 68 68 
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Arbeitnehmerentsendung 
– Einkommensabgrenzung bei verbundenen Un-

ternehmen 11 209 
– Gerichtsstand 11 101 
– Melde-/Registrierungspflicht 11 149 f., 157, 

161 
– Rechtswahl 11 85 
– Sozialversicherung 11 163 f. 
Arbeitnehmererfindung 16 11 f., s a Erfindungs-

meldung 
– Anerkennung der Schutzfähigkeit 16 70, 72 
– Anwendungsbereich, persönlicher 16 13 
– Arbeitnehmerüberlassung 16 15 
– Arbeitsverhältnisse, mehrere 16 14 
– Aufgabe des Schutzrechts 16 76 
– Aufgabenerfindung 16 21 
– Aufhebungsvertrag 49 254, 258 
– Auskunftsanspruch 16 142 
– bei Beendigung Arbeits-/Dienstverhältnis 16 16 
– Benutzungsrechtsvorbehalt bei Auslandsfreiga-

be 16 74 
– betriebsgeheime 16 70 
– Betriebsübergang 54 20 
– bei Betriebsübergang 16 16 
– Diensterfindung 16 20 
– Erfahrungserfindung 16 23 
– Erfinderpersönlichkeitsrecht 16 52 
– Formulierungsmuster Beanstandung 16 47 
– Formulierungsmuster Freigabe 16 62 
– Formulierungsmuster Inanspruchnahme 16 54 
– Formulierungsmuster Meldung 16 46 
– Formulierungsmuster Vergütungsvereinbarung 

16 141 
– Freigabe 16 57 
– Freigabe für das Ausland 16 73 
– Gebrauchsmusterfähigkeit 16 26 
– Geheimhaltungspflicht 16 166 
– gerichtliche Verfahren 16 193 
– Inanspruchnahme 16 48 f. 
– Inanspruchnahmeerklärung 16 51, 54 
– Inanspruchnahmefiktion 16 50, 56 
– Inanspruchnahmefrist 16 48, 49, 55 
– bei Insolvenz 16 17, 18 
– Interessenausgleich 16 12 
– Leiharbeitnehmer 66 124 
– Meldepflicht 16 33 f. 
– Miterfinderschaft 16 29 
– Öffentlicher Dienst 16 168 f. 
– Patentfähigkeit 16 26 
– Patentrechtsmodernisierungsgesetz 16 18 
– Pflichten bei 34 140 
– Prioritätssicherung 16 64 
– Rechte an 16 48 f. 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeit 77 139 
– Reform 16 18 
– Schiedsstelle 16 188 f. 
– Schutzfähigkeit nach ausländischem Recht 

16 28 
– Schutzrechtsanmeldung 16 64 
– Sphärentheorie 16 14 
– Streitigkeiten 16 188 f. 
– Streitigkeiten aus ArbnErfG 82 143 

– technische Erfindung 16 19 
– Unabdingbarkeit 16 159 
– unbillige Vereinbarung 16 162 
– Vergütung 16 79 f. 
– Vergütungsanpassung 16 92 
– Vergütungsbemessung 16 97 f. 
– Vergütungsfestsetzung 16 90, 91 
– Vergütungsgrundsatz 16 83 
– Vergütungsrichtlinien 16 79, 98 
– Verpflichtungen aus Arbeitsverhältnis 16 167 
– Widerspruch gegen Vergütungsfestsetzung 

16 90 
– wirtschaftliche Verwertung 16 53 
– Zeitpunkt der Fertigstellung 16 24 
– Zuständigkeit ArbG 16 194 
– Zuständigkeit Patentstreitkammer 16 193 
– Zuständigkeit Schiedsstelle 16 188, 190 
Arbeitnehmerfreizügigkeit, EU-Beitrittsländer 

11 75 
Arbeitnehmerin, Mitteilung der Schwangerschaft 

45 20 
Arbeitnehmerinteressen 
– Unterrichtung Europäischen Betriebsrat bei 

wesentlicher Tangierung 56 211; 57 15 
– Unterrichtung SE-Betriebsrat bei wesentlicher 

Tangierung 56 220; 57 27 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss bei wesent-

licher Tangierung 56 161 
Arbeitnehmerkoalition, Überbetrieblichkeit 71 14 
Arbeitnehmerkündigung 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 15 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 68 
– Rückzahlungsklausel Umzugsbeihilfe 26 110 
– Überprüfung der Rechtsunwirksamkeit der ei-

genen 44 198 
– bei unzulässiger Arbeitnehmerüberwachung 

35 234 
Arbeitnehmerkündigung, außerordentliche 

44 90 f. 
– Abmahnung 44 91 
– Formulierungsmuster 44 96 
– Umdeutung 44 217 
– bei Umsetzung 44 95 
Arbeitnehmermandat 4 61 f., s a Aufklärungs-

pflicht 
– Abfindungsanspruch, gesetzlicher 4 83 
– Abfindungsantrag 4 70 
– Änderungskündigung 4 72 
– Aufklärungspflichten 4 61 f. 
– Auflösungsantrag 4 70 
– Belehrungspflichten 4 61 f. 
– Checkliste Aufklärungspflichten 4 119 
– Erledigungsklausel 4 80 
– Fortsetzungsverweigerung 4 69 
– Handlungsalternativen 4 71 
– Kostenvorschuss 4 89 
– Kündigungsschutzgesetz 4 64 
– Reaktion auf Kündigung 4 64 
– Sozialauswahl 4 67 
– Sperrzeit 4 82 
– Streitgegenstandsbestimmung 4 65 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

magere Zahlen = Randnummern  Sachverzeichnis 
_____________________________________________________________________________________ 

  3191 

– Verfügung, einstweilige 4 88 
– Vergleich 4 76 
– Versetzung 4 87 
– Vorbehaltserklärung 4 73 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 4 75 
– Zurückweisung der Kündigung 4 63 
Arbeitnehmerrechte, Betriebsänderung 58 173 
Arbeitnehmerschutz 
– Verfassungsrecht 35 78 
– Vorstandsmitglied 81 5 
Arbeitnehmersparzulage, Pfändbarkeit 22 63 
Arbeitnehmerstreitigkeit, Rechtswegzuständigkeit 

77 134 
Arbeitnehmerüberlassung 6 101; 65 1; 66 1 f. 
– Abgrenzung zu Subunternehmervertrag  

65 8 f. 
– Abgrenzung zu vermuteter Arbeitsvermittlung 

66 145 
– Abgrenzung zu Werk-/Werkdienstvertrag 

65 8 f., 14, 21, 27, 32 
– Altersbefristung 66 92 
– Arbeitgeberstellung Entleiher 66 179 
– Arbeitnehmererfindung bei 16 15 
– Arbeitsbedingungen 66 121 
– Arbeitsgemeinschaft 66 41 
– AÜG 66 1 f. 
– Ausgleichsabgabe 66 188 
– Auslandsbezug 66 176 
– Baugewerbe 66 49 
– Bedarf, vorübergehender 66 86 
– Bedienungspersonal 65 35 
– Befristung 66 85 f. 
– Befristung auf Wunsch Arbeitnehmer 66 87 
– Befristung ohne Sachgrund 66 89 
– Begriff 66 1 
– Beschwerdestellen § 13 AGG 66 185 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 66 205 f. 
– Betriebsübergang 53 47 
– bei Betriebsübergang 66 68 
– Betriebsverfassungsrecht 66 201 
– Beurteilungsspielraum 65 31 
– Bewachungsgewerbe 66 55 
– Beweislast 65 30 
– Checkliste Abgrenzung 65 34 
– Datenschutz 66 217 
– dauerhafte 66 29 
– Doppelstellung Arbeitgeber 66 183 
– Einordnung, fehlerhafte 65 32 
– Einstellungsverbot, nachvertragliches 66 99 
– Erlaubnis, fehlende 10 22; 66 143 
– Erlaubniserteilungsverfahren 66 135, 136 
– Erlaubnispflicht 65 5 
– Erlaubnisrücknahme 66 64 
– Erlaubnisversagung 66 56 
– Erlaubnisvorbehalt 66 36 f. 
– Erlaubniswiderruf 66 66 
– Erlöschen der Erlaubnis 66 67 
– Erprobung 66 87 
– gelegentliche 66 45 
– Gemeinschaftsbetrieb 65 36 
– Gesamthafenbetrieb 66 54 
– Gleichbehandlung 66 179 f. 

– illegale 66 141 f. 
– Informationspflicht Entleiher über freie Ar-

beitsplätze 66 104 
– zwischen Juristische Personen des öffentlichen 

Rechts 66 47 
– Klebeffekt 66 132 
– Kollegenhilfe 66 48 
– im Konzern 66 170 
– konzerninterne 66 44 
– Konzernprivileg 66 30 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 266 
– Kündigung durch Entleiher 66 116 
– Leiharbeitsvertrag 66 69 f. 
– Leistungsverweigerungsrecht Leiharbeitnehmer 

66 186 
– Mitbestimmung bei wirtschaftlichen Angele-

genheiten 66 216 
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 

66 214 
– Mitbestimmungsrecht 66 205 f., 209 
– Ordnungswidrigkeit 66 177 
– Personaleinsatz, drittbezogener 65 1 f. 
– Personalgestellung 66 46 
– Personalleasinggesellschaft 66 173 
– Personenbeförderung 66 53 
– Präventionspflicht nach § 167 SGB IX 66 192 
– Prüfungspflicht nach § 164 SGB IX 66 190 
– im Rahmen wirtschaftlicher Tätigkeit 66 12 
– Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Entleiher 

66 101 f. 
– Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Verleiher 

66 69 f. 
– Rechtsbeziehung Verleiher/Entleiher 66 126 f. 
– Rechtsfolgen illegaler für Entleiher 66 155 f. 
– Rechtsfolgen illegaler für Verleiher 66 149 
– Reform 65 7 
– Schadensersatz Leiharbeitnehmer 66 187 
– Sozialauswahl 43 187 
– Sozialrecht 66 188 
– Sozialversicherung 66 193 
– Steuerliche Behandlung 66 198 
– Straftat 66 178 
– Tätigkeitsverbot, nachvertragliches 66 99 
– Übergangsrecht 66 9 
– Überlassungshöchstdauer 66 10, 14 f. 
– Überschreitung Überlassungshöchstdauer 

66 31 
– Überwachung Lohnuntergrenzen 66 135 
– Vermeidung Kurzarbeit/Entlassung 66 43 
– Vermittlungsprovision 66 131 
– Versetzungsklausel, konzernweite 66 174 
– vorübergehende 66 14, 16 
– vorübergehende im Konzern 66 171 
– Weisungsrecht Entleiher 66 103 
– Wiedereingliederungsmanagement 66 192 
– zufällige im Konzern 66 44 
Arbeitnehmerüberlassung, grenzüberschreitende, 

Abgrenzung zu Entsendung 11 211 
Arbeitnehmerüberlassung, verdeckte, Beteiligung 

Betriebsrat 10 303 
Arbeitnehmerüberlassungsvertrag 66 126 
– Erlaubnis, fehlende 66 143 
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Arbeitnehmerüberwachung 
– Beseitigungsanspruch 35 226 
– Beweisverwertungsverbot 35 235 
– Compliance-Richtlinie 35 75 f. 
– e-mail-Verkehr 35 210 f. 
– Ermittlungen, verdeckte 35 180 
– Fürsorgepflicht Arbeitgeber 35 84 
– internal investigations 35 97 f. 
– Internetnutzung 35 210 f., 222 
– Kündigung, außerordentliche 35 234 
– Leistungsverweigerung 35 232 
– Mitarbeiterbefragung 35 114 f. 
– Nachforschungen Arbeitgeber 35 93 f. 
– Nachforschungen bei Anfangsverdacht  

35 93 f. 
– Nachforschungen mit Einbindung anderer  

Arbeitnehmer 35 113 
– Ortungssysteme 35 224 
– Persönlichkeitsrecht 35 79 
– Privatdetektive 35 179 f. 
– Rechtsfolgen unzulässiger 35 225 
– Revisionswesen 35 93 f. 
– Sanktionen für überwachenden Arbeitnehmer 

35 244 
– Schadensersatz 35 228 
– soziale Netzwerke 35 223 
– Telefon-/Audioüberwachung 35 196 f. 
– Unterlassungsanspruch 35 226 
– unzulässige 35 225 
– Videoüberwachung 35 185 f. 
– Whistleblowing 35 128 f. 
Arbeitnehmerurheber, Vergütung Computerpro-

gramme 16 297 
Arbeitnehmerurheberrecht 16 226 f. 
– Abgeltungstheorie 16 254, 256 
– Änderungs-/Entstellungsverbot 16 246, 247 
– Anerkennung der Urheberschaft 16 245 
– Arbeits-/Dienstverhältnis 16 230 
– Beteiligung, weitere nach § 32a UrhG 16 261 f., 

270, 274 
– Computerprogramme 16 278 f. 
– Datenbank 16 306 
– in Erfüllung einer arbeitsvertraglichen Ver-

pflichtung 16 233 
– Erwerb 16 234 
– Formulierungsmuster Nutzungsrechtseinräu-

mung 16 242 
– freie Werke 16 277 
– Namensnennung 16 245 
– Rechtswahl 16 274 
– Rechtswegzuständigkeit 16 308 
– Rückrufrecht 16 250 
– Trennungstheorie 16 254, 259 
– Übertragungsverpflichtung Urhebernutzungs-

recht 16 235 
– Urhebernutzungsrecht 16 235 f. 
– Urheber-Persönlichkeitsrecht 16 243 f. 
– Verfahrensrecht 16 308 
– Vergütung 16 254 f. 
– Vergütung, angemessene nach § 32 UrhG 

16 261 f., 266, 274 
– Vergütung unbekannte Nutzungsart 16 275 

– Veröffentlichungsrecht 16 244 
– Vertragsanpassung, nachträgliche 16 270 
– Zugangsrecht 16 248 
Arbeitnehmervereinigung, Koalitionsfreiheit 71 9 
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Schweige-

pflicht 30 72 
Arbeitnehmervertretung 
– Aufklärungspflicht 4 8 
– Aufklärungspflicht Anhörung 4 29 
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Begriff 

71 10 
Arbeitsablauf 
– Beeinträchtigung 60 18 
– Beeinträchtigung durch Teilzeitarbeit 73 49 
Arbeitsanfall, Arbeitsleistung nach 14 74 f. 
Arbeitsangebot 
– Annahmeverweigerung 24 258 
– Arbeitnehmer 24 256 
– Nichtannahme durch Arbeitgeber 24 274 f. 
– tatsächliches 24 257 
– wörtliches 24 258 
Arbeitsanweisung, Compliance-Richtlinie 35 34 
Arbeitsaufnahme, nicht rechtzeitige, auflösende 

Bedingung 41 130 
Arbeitsausfall, vereinbarter ersatzloser, Entgelt-

fortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 24 34 
Arbeitsbedingungen 
– allgemeine 1 32 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 121 
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 10 291 
– Entgeltflexibilisierung 25 7 
– Entsenderichtlinie 11 133 
– Flexibilisierung durch kollektiven Bezug 

25 70 f. 
– leidensgerechte Anpassung 34 12 
– Regelung bei Entsendung 68 64 f., 67 
– Regelungssperre/Tarifvorbehalt 63 4, 6 
Arbeitsbedingungenrichtlinie 10 118 
– Arbeitsleistung 12 9 
Arbeitsberechtigung, fehlende, Entgeltfortzahlung 

im Krankheitsfall 24 33 
Arbeitsbereitschaft 
– Abgrenzung zu Rufbereitschaft 14 19 
– Begriff 14 9 
Arbeitsbeschaffungsmaßnahme, personenbedingte 

Befristung 41 86 
Arbeitsbescheinigung 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 3 
– Streitigkeit über Berichtigung 77 116 
– Streitwert 3 42 
– Zurückbehaltungsrecht des Rechtsanwalts  

2 50 
Arbeitseinkommen 
– Begriff 22 59 
– Beweislast bei Pfändung 22 74 
– Manipulation bei Pfändung 22 73 
– Pfändbarkeit 22 59 f. 
– Pfändbarkeit Sachzuwendung 20 4 
– Pfändung mehrerer 22 72 
– Pfändungsschutz 22 57 f. 
– Umfang der Pfändbarkeit 22 64 f. 
– verschleiertes 22 73 
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Arbeitseinsatz 
– Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer 

11 2 f., 104 f. 
– Entsendung ins Ausland 11 110 
Arbeitseinstellung, Recht zur 34 18 
Arbeitsentgelt s Entgelt 
Arbeitsergebnis 
– arbeitsvertraglich geschuldetes 16 5 
– arbeitsvertraglich nicht geschuldetes 16 3, 9 
– Begriff 16 1 
– freie Erfindung 16 147 
– Rechte am 16 1 f. 
– Sacheigentumserwerb 16 5 
– Verbesserungsvorschlag, technischer 16 153 
Arbeitserlaubnis 
– Asylbewerber 11 9, 58 f. 
– Kündigung, personenbedingte 43 472 
– personenbedingte Befristung 41 85 
– Verschweigen Wegfall 44 44 
– Wegfall 44 44 
Arbeitserlaubnis, fehlende, Entgeltfortzahlung im 

Krankheitsfall 24 33 
Arbeitsfehler, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 435 
Arbeitsförderung, personenbedingte Befristung 

41 86 
Arbeitsfreistellung s Freistellung 
Arbeitsgemeinschaft, Abordnung Arbeitnehmer 

66 41 
Arbeitsgenehmigung, fehlende 24 271 
Arbeitsgericht 
– Ablehnung/Ausschließung von Gerichtsperso-

nen 77 253 f. 
– Anordnung persönlichen Erscheinens 77 331 
– Anrufung 48 1 f. 
– Anrufung bei Vorschlägen/Initiativmaßnahmen 

des Betriebsrats 61 35 
– Entscheidung bei Rüge der örtlichen Zustän-

digkeit 77 237 
– Entscheidung über Ablehnungsgesuch 77 269 
– Feststellungsklage 8 12 
– Feststellungsklage Betriebsratsfähigkeit 59 31 
– Feststellungsklage, nachträgliche 8 15 
– Flucht in die Säumnis 1 74 
– Güteverhandlung 1 76; 77 276 f. 
– Hinweispflicht auf verlängerte Anrufungsfrist 

48 261 
– internationale Zuständigkeit 48 56 f., 87 
– Inzidentkontrolle Tarifvertrag 70 3 
– Klageerhebung 77 272 
– Klärung Betriebsänderungstatbestand 56 102 
– Leistungsklage 8 11 
– Mahnverfahren 77 249 
– mündliche Verhandlung 1 76 
– nachträgliche Klagezulassung 48 208 
– Nichtigkeit Tarifvertrag 70 4 
– örtliche Zuständigkeit 22 89 
– persönliches Erscheinen 1 77 
– Prüfung Tarifvertrag 70 2 
– Prüfungskompetenz 48 43 
– Rechtswegzuständigkeit 77 35 f., 45 
– Robe 1 75 

– Statistik 1 1 
– Streitgegenstand 48 43 
– Streitigkeiten über Entgeltfortzahlung Betriebs-

ratsmitglied bei Schulung 62 77 
– Streitigkeiten über Kosten Betriebsratstätigkeit 

62 36, 62 
– Terminswahrnehmung 1 73 
– Untervollmacht 1 73 
– Vorfragenprüfungskompetenz 77 42 
– Zurückweisung verspätetes Vorbringen 

77 355 f. 
– Zuständigkeit 8 1 f.; 22 83; 77 37 
– Zuständigkeit Altersteilzeit 74 67 
– Zuständigkeit Arbeitnehmererfindung 16 194 
– Zuständigkeit, deutsche 77 33 
– Zuständigkeit für Arbeitspapiere 52 14 
– Zuständigkeit Geschäftsgeheimnisverstoß 

30 82 
– Zuständigkeit, internationale 77 31 
– Zuständigkeit, örtliche 48 18; 77 214 f. 
– Zuständigkeit Streitigkeiten Wettbewerbsver-

bot 32 128 
Arbeitsgerichtsbarkeit 
– Abgrenzungen 77 45 f. 
– Ausschluss 48 13 
– tariflicher Ausschluss 69 55 
Arbeitsgerichtsprozess 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 3, 

16 
– Abhilfe bei Rüge der Verletzung rechtlichen 

Gehörs 77 665 f. 
– Ablehnung/Ausschließung von Gerichtsperso-

nen 77 253 f. 
– Anerkenntnis 77 301 
– Anordnung persönlichen Erscheinens 77 331 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 344 
– außerordentlicher Rechtsbehelf 77 675 
– Beiordnung nach § 11a ArbGG aF 76 33 
– Beiordnung nach § 121 ZPO 76 24 
– Beistand 76 49 
– Berufung 77 488 f. 
– Berufungsfrist 77 509 
– Beschlussverfahren 78 1 f. 
– Beschwerde, sofortige 77 661 
– Bevollmächtigung, sonstige 76 47 
– Beweisverfahren 77 400 f. 
– Beweisverfahren, selbständiges 77 422 
– Dolmetscherkosten 79 5 
– Durchführung mündlicher Verhandlung in 

Epedemiezeiten 77 315 
– Entschädigung nach § 61 Abs. 2 S. 1 ArbGG 

77 446 
– Entscheidung nach Lage der Akten 77 424 
– Entscheidung über Ablehnungsgesuch 77 269 
– entschuldigtes Ausbleiben 77 335 
– Entsendung eines Vertreters 77 339 
– Erledigung im ersten Termin 77 349 
– Fälligkeit der Kosten 79 4 
– Gerichtsgebührenstreitwert 77 732 
– Güterichter 77 306 
– Güteverhandlung 77 276 f. 
– gütliche Erledigung 77 354 
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– Kammerberatung 77 431 
– Kammertermin 77 348 
– Klageerhebung 77 272 
– Klagerücknahme 77 300 
– Kosten 1. Rechtszug 79 3 
– Kosten 2. Rechtszug 79 3 
– Kosten 3. Rechtszug 79 3 
– Kosten bei Vergleich 79 3 
– Kosten Beschlussverfahren 78 133; 79 1 
– Kosten Urteilsverfahren 79 1 f. 
– Kostentragung 79 2 
– Mediationsverfahren, gerichtsinternes 77 306 
– Nichtzulassungsbeschwerde 77 603 f. 
– Ordnungsgeld bei Nichterscheinen 77 341 
– Parteien 76 45 
– Parteierklärung 77 334 
– Präklusion 77 355 f., 382, 389, 393 
– Prozesskostenhilfe 76 1 f. 
– Prozessvergleich 77 298 
– Prozessvertretung im Urteilsverfahren 76 45 f. 
– Rechtsanwalt im 76 1 f., 46 
– Rechtsmittelstreitwert 77 503 
– Revision 77 565 f. 
– Rüge der örtlichen Zuständigkeit 77 237 
– Rüge der Verfahrensart 78 17 
– Ruhen des Verfahrens 77 309 
– Säumnis beider Parteien in Güteverhandlung 

77 309 
– Säumnis einer Partei in Güteverhandlung 

77 307 
– Sprungrevision 77 594 
– streitige Verhandlung 77 314 
– Streitwert Rechtsanwaltsgebühren 77 741 
– Tatbestandsberichtigung 77 642 
– übereinstimmende Erledigterklärung 77 303 
– Übersetzerkosten 79 5 
– Urteilsabfassung 77 437 
– Urteilsstreitwert 77 727 
– Urteilsverfahren 77 1 f. 
– Urteilsverfahren 1. Instanz 77 250 f. 
– Urteilsverfahren 2. Instanz 77 488 f. 
– Urteilsverfahren 3. Instanz 77 565 f. 
– Verfahren nach ergebnisloser Güteverhandlung 

77 313 
– Verfahrensart, unzulässige 78 19 
– Verfahrensvertretung im Beschlussverfahren 

76 54 f. 
– Vergleich, außergerichtlicher 77 305 
– Vergleichsvorschlag, gerichtlicher 77 304 
– Verkündung Urteil/Beschluss 77 425 f., 429 
– Verkündungstermin 77 433, 434 
– Versäumnisurteil 77 307, 308 
– Versäumnisverfahren 77 423 
– Vertagung 77 350 
– Vertretungszwang 76 50, 52 
– Verurteilung zur Vornahme einer Handlung 

77 441 f. 
– Verweisung 78 19 
– Verzicht 77 301 
– Verzögerung durch verspätetes Vorbringen 

77 370 
– Vorabentscheidung 78 17, 18 

– Vorbereitung in Bestandsschutzverfahren 
77 320 

– Vorbereitung Verhandlung vor Kammer 77 317 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 459 
– Wertfestsetzung 77 725 f. 
– Widerklage 77 54 
– Zurückweisung Bevollmächtigung 76 48 
– Zurückweisung verspätetes Vorbringen 

77 355 f. 
– Zuständigkeit, örtliche 77 214 f. 
Arbeitsgerichtsverfahren 
– Beiordnung 2 21 
– Mediation als Alternative 82 109 f. 
– Prozesskostenhilfe 2 21 
Arbeitsgruppe 
– Aufgaben 59 78 
– Aufgabenübertragung an 59 71 
– Begriff 59 75 
– Betriebsrat 59 71 
– Gruppenvereinbarung 63 67 
– Mitglieder 59 76 
– Rahmenvereinbarung 59 72 
– Rechtsstellung 59 77 
– Rückfall Beteiligungsrechte 59 79 
– Widerruf der Aufgabenübertragung an 59 80 
Arbeitskampf 
– Abschluss Tarifvertrag 69 7 
– Annahmeverzug 24 265 f. 
– Arbeitsunfähigkeit im 24 32 
– Beeinträchtigung arbeitgeberseitiger Abwehr 

60 15 
– Entgeltfortzahlung 24 108 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 363 
– Schweigepflicht 30 75 
– Verfügung, einstweilige 77 695 
– Verhältnis zu Erholungsurlaub 27 127 
– Zulässigkeit Unterstützungsstreik 69 7 
– Zutrittsrecht Betriebsratsmitglied 60 17 
Arbeitskampfmaßnahme zur Erreichung Ver-

bandseintritt/-austritt 71 39 
Arbeitskampfrecht 
– Mediation als Alternative im 82 61 f., 71 
– Schlichtungsverfahren 82 64 
Arbeitskampfregelung, Tarifvertrag 69 61 
Arbeitskampfrisiko, Entgeltzahlung 24 337 
Arbeitskampfstreitigkeit 
– Parteien 77 84 
– Rechtswegzuständigkeit 77 74 f. 
– unerlaubte Handlung 77 79 
Arbeitskampfverbot, Arbeitgeber/Betriebsrat 

60 10 f. 
Arbeitskleidung 15 5 
– Kostentragung 34 141 
– Überlassung als Sachzuwendung 20 3 
Arbeitskleidung, einheitliche 33 12, 26 
Arbeitskollege, Forderungsübergang 24 168 
Arbeitskraft, Sicherung der 33 75 
Arbeitskraft, gesamte, Arbeitnehmereigenschaft 

6 25 
Arbeitskräftebedarf, vorübergehender 
– Befristung Arbeitsvertrag 41 48 f. 
– Beweislast 41 53 
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Arbeitskräftemangel, permanenter 12 25 
Arbeitsleistung 
– Abmahnung 18 12 
– Abrufarbeit 14 74 f. 
– andersartig gleichwertige 12 19 
– Änderung Tätigkeitsart 12 60 
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 24 252 f. 
– nach Arbeitsanfall 14 74 f. 
– Arbeitsbedingungenrichtlinie 12 9 
– Arbeitsort 13 1 
– Arbeitsunfähigkeit 24 13 
– arbeitsvertragliche Bestimmung 12 9 
– Arbeitszeit 14 1 f. 
– Arbeitszeitdauer 14 34 f. 
– Art der Tätigkeit 12 8 
– Berichtspflicht 33 73 
– Bestimmung des Entgelts 19 1 f. 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat bei Änderung 

12 54 f. 
– Betriebs-/teilverlegung 13 39 
– Betriebsübergang 12 7 
– Beweislast 24 328 
– Beweislast Schlechtleistung 17 109 
– Checkliste 12 8 
– Dauer, vereinbarte 14 37 f. 
– Direktionsrecht 12 21 f. 
– durch Dritte 12 3 
– einstweilige Verfügung zur Verpflichtung 17 33 
– Entgelt bei Nichterfüllung 24 1 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 24 4 f. 
– Erfüllungsort 13 1 
– Fixschuld 24 1 
– Formulierungsmuster 12 13 
– Formulierungsmuster Abrufarbeit 14 83 
– Formulierungsmuster Klage gem. § 61 Abs. 2 

ArbGG 17 32 
– Freistellung 12 63 
– geringerwertige 12 37 
– höherwertige 12 19 
– Job-Sharing 12 4, 5 
– Klage auf 17 30 
– konkludente Bestimmung 12 15 
– Konkretisierung der Tätigkeit 12 16 
– Krankheit 24 11 
– Kündigung Arbeitsverhältnis bei Schlechtleis-

tung 17 88 
– Leistungsort 13 1 
– Leistungsverweigerung 17 17 f. 
– Leistungsverweigerungsrecht Arbeitgeber 24 2 
– Mehrarbeit 14 45 
– Mindererfüllung 24 339 
– Mitverschulden bei Schlechtleistung 17 106 
– Nebenarbeiten 12 24 
– neue Tätigkeit 12 39 
– Nichtannahme durch Arbeitgeber 24 274 f. 
– Nichterfüllung 24 1 
– Nichtleistung 17 2 f. 
– Notarbeiten 12 25 
– persönliche 12 1 
– Reaktionsmöglichkeiten Arbeitgeber bei 

Schlechtleistung 17 84 f. 
– Schadensersatz bei Schlechtleistung 17 86 

– Schadensersatz bei Unmöglichkeit 17 35 f. 
– Schlechterfüllung 24 339 
– Schlechtleistung 17 80 f. 
– Streitwert 3 43 
– Teilleistung 24 21 
– Überstunden 14 45 
– Übertragung anderer Tätigkeit 12 36 f., 44 
– Unmöglichkeit 17 3 f.; 24 252 
– Unmöglichkeit der Leistungserbringung 24 270 
– Unzumutbarkeit 17 21 
– Verfügung, einstweilige 77 696 
– Vergütung, zusätzlicher 14 48 
– Verrichtung, vorübergehende 11 96, 97 
– Vertretungsregelung 12 3, 5 
– Verweigerung, rechtswidrige 22 56 
– Verzug 17 5 
– Vollstreckung 77 715 
– unter Vorbehalt gerichtlicher Überprüfung 

12 75 
– Wiedereingliederung 24 22 
– Zurückbehaltungsrecht 22 52 
– Zurückweisung 24 281 
– Zuweisung anderer 12 44, 50, 51 
– andere Zuweisung bei Unvermögen 24 278 
Arbeitslosengeld 
– Abfindungszahlung 49 224 
– Geschäftsführer 80 33 
– Informationspflicht des Arbeitgebers 34 125, 

127 
– Karenzentschädigung 32 105 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Ruhen bei Aufhebungsvertrag 49 426 f. 
– Sperrzeit 49 436 
– Urlaubsabgeltung 27 180 
Arbeitslosengeldanspruch, Ruhen bei Abfin-

dungszahlung 48 286, 392 f. 
Arbeitslosenhilfe, Pfändbarkeit 22 63 
Arbeitslosenversicherung, Territorialitätsprinzip 

11 165 
Arbeitsloser, Krankenversicherung während Ru-

henszeit 49 226, 435 
Arbeitslosigkeit, Altersrente, vorgezogene 38 96 
Arbeitslosmeldung, unterlassene 24 310 
Arbeitsmangel, Kündigung, betriebsbedingte 

43 270 
Arbeitsmarktprüfung 11 63 
Arbeitsmarktzugang 11 2 f. 
– Asylbewerber 11 9, 58 f. 
– Fachkräfteeinwanderungsgesetz 11 4 
– Ordnungswidrigkeit 11 77 
– Staatsangehörige aus Drittsaaten 11 3, 18 f. 
– Staatsangehörige aus EU-Staaten 11 13, 67 f. 
– Staatsangehörige aus EWR-Staaten 11 13, 67 f. 
– Staatsangehörige aus neuen EU-Staaten 11 74 f. 
Arbeitsmethoden 
– beteiligungspflichtige Einführung neuer 56 80, 

82 
– Interessenausgleich bei Änderung/Einführung 

58 22, 23 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 153 
Arbeitsmittel, Aufhebungsvertrag 49 299 
Arbeitsmittel, technische, Arbeitsschutz 34 8 
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Arbeitsniederlegung, punktuelle unvorhersehbare 
24 268 

Arbeitsorganisation, Betriebsübergang 53 34 
Arbeitsort 
– Arbeitsbedingungenrichtlinie 13 3 
– Begriff 13 1 
– Bestimmung aus den Umständen 13 4 
– Bestimmung durch Arbeitgeber 13 6 
– Betriebs-/teilverlegung 13 39 
– Einsatzorte, wechselnde 13 7 
– fehlende vertragliche Regelung 13 25 
– Flexibilisierung 13 8 f. 
– Gerichtsstand 48 22; 77 219 
– Homeoffice 13 8 f., 12 
– bei Versetzung 13 22 
– Weisungsgebundenheit 6 14 
Arbeitsortprinzip, Tarifbindung 68 59 
Arbeitspapiere 
– arbeitsrechtliche 77 112 
– Aufhebungsvertrag 49 306 
– Ausgleichsquittung 52 16 
– Begriff 77 110 
– Erstellung 52 1 
– Fälligkeit 52 11 
– gerichtliche Durchsetzung 52 14 
– Herausgabe 34 149; 52 1 
– Holschuld 52 12 
– öffentlich-rechtliche 77 113 
– Quittung 52 15 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten 

77 109 f. 
– Schadensersatz 52 13 
– Streitwert 3 45 
– Verfügung, einstweilige 77 697 
– Vollstreckung 77 716 
– Zurückbehaltungsrecht des Rechtsanwalt 2 50 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 52 14 
Arbeitspapiervorlage, Kündigung, verhaltensbe-

dingte 43 364 
Arbeitspflicht 
– Arbeitsleistung 12 1 f. 
– Fixschuld 17 3 
Arbeitspflichtänderung, befristete, Inhaltskontrol-

le 10 159 
Arbeitspflichtverletzung, Kündigung, verhaltens-

bedingte 43 365 
Arbeitsplatz 
– Alkoholkonsum am 34 29 
– Arbeitsschutz 34 7 
– Austauschbarkeit 43 181 
– Durchsuchung 35 106 
– Erscheinen am 24 18 
– freier 43 147 
– Freikündigung für Betriebsratsmitglied 45 247 
– geringerwertiger 43 158 
– leidensgerechte Anpassung 34 12 
– leidensgerechter 43 493 
– Mobbing am 34 68 
– Mutterschutz 34 44 
– Nichtraucherschutz 34 25 
– private Nutzung Kommunikationsmittel 33 46 
– unteilbarer 73 51, 97 

– unternehmensbezogener 43 150 
– Unterweisung Jugendlicher 34 51 
– vergleichbarer 43 146 
– Wiederbesetzung bei Altersteilzeit 74 32 
Arbeitsplatzgarantie, Interessenausgleich 58 29 
Arbeitsplatzprofil, Unternehmerentscheidung 

46 156, 159 
Arbeitsplatzschutzgesetz, Kündigungsschutz 

45 258 f. 
Arbeitsplatzteilung, Teilzeitarbeit 72 79 
Arbeitsplatzverdichtung, Kündigung, betriebsbe-

dingte 43 129, 267 
Arbeitsplatzverlust, Abfindungsregelung im Sozi-

alplan 58 79 f. 
Arbeitsplatzwechsel 
– Anrechnung Urlaubsanspruch bei 27 145 
– ärztliche Empfehlung zum 24 280 
– betriebliche Altersversorgung bei 37 95 f. 
– Computerprogrammentwicklung bei 16 281 
– während Kündigungsschutzprozess 31 28 
– Urlaubsabgeltung bei 27 147 
– Urlaubsbescheinigung 27 148 
Arbeitsplatzwechsel, innerbetrieblicher, Vermei-

dung verhaltensbedingter Kündigung 43 333 
Arbeitsrecht 
– Abgrenzung Arbeitsverhältnis/Freie Mitarbeit 

5 10 
– Brexit 11 214, 216 
– Fachanwalt für 1 4 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– Feststellungsklage 22 123 
– Grundrechte 1 12, 13 
– Günstigkeitsprinzip 1 68 
– Leistungsklage 22 100 f. 
– Recht, anwendbares 11 82 
– Rechtsquellen 1 8 f. 
– Rechtsschutz, einstweiliger 22 130 
– Rechtswahl 11 84 
– Rechtswegzuständigkeit 22 83 
– Statistik 1 1 
– Streitwert 22 127 
– Verbraucherschutz 1 23 
– Verwirkung von Ansprüchen 22 162 
– Zwischenfeststellungsklage 22 126 
Arbeitsrecht, supranationales, Rangfolge 1 67 
Arbeits-Rechtsschutz 2 17 
Arbeitssache 
– Feststellung der Zuständigkeit 1 69 
– Zusammenhangsklage 1 69 
Arbeitsschutz 34 3 
– Alkohol 34 29 
– Anspruch auf arbeitsschutzkonformen Zustand 

34 14 
– Arbeitsmittel, technische 34 8 
– Corona-Krise 34 5 
– Entfernungsrecht 34 17 
– Fremdfirmen 34 21 
– genetische Untersuchung/Analyse 9 114 
– Homeoffice 13 16 
– Jugendschutz 34 45 f. 
– Mutterschutz 34 37 f. 
– Nichtraucherschutz 34 25 
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– Persönlichkeitsrecht 34 57 f. 
– Räume/Gerätschaften 34 7 
– Recht zur Arbeitseinstellung 34 18 
– Schwerbehinderte 34 52 f. 
– Sicherstellung 34 10 
– Unterweisung Arbeitnehmer 34 9 
– Vorsorge, medizinische 34 22 
Arbeitsschutzkleidung, Nichtragen erforderlicher 

24 45 
Arbeitsschutzrecht 34 3 
Arbeitsschutzverletzung, Kündigung Arbeitneh-

mer 34 20 
Arbeitsstätte, Nichterreichbarkeit der 24 271 
Arbeitsstättenverordnung 34 7 
Arbeitsstreckung 43 165 
Arbeitsunfähigkeit 
– Ablauf Urlaubsjahr 27 50 
– Alkoholabhängigkeit 24 47, 51 
– Alkoholkonsum 24 48 
– Anzeigepflicht 24 58 f., 59, 69, 72 
– Anzeigepflicht bei Aufenthalt im Ausland 

24 68 f. 
– Anzeigepflicht bei Aufenthalt im Inland 24 59 f. 
– Anzeigepflichtverletzung 43 407, 408 
– vom Arbeitgeber verschuldete 24 106 
– im Arbeitskampf 24 32 
– arbeitsplatzbezogene 43 493 
– Arbeitsunfähigkeitsrichtlinien 24 95 
– Arbeitsversuch 24 115 
– Begriff 24 13 
– Besatzungsmitglied während Urlaub 27 250 
– über bescheinigten Zeitraum hinaus 24 66, 73 
– Bescheinigung, ärztliche 24 60 
– Beseitigung von Zweifeln 24 91 
– Bestreiten der 24 85 
– Beweislast 24 76, 85 
– Beweislast für Pflichtverletzung bei 43 415 
– Beweislast für Verschulden 24 56 
– Doppelkausalität 24 27 
– Eingriff, ärztlicher 24 37 
– Entgeltfortzahlung bei Kündigung wegen 24 7 
– Entgeltfortzahlung bei Mitverschulden 24 45 
– Erholungsurlaub 27 119 
– fehlende Arbeitsberechtigung/-erlaubnis 24 33 
– Feiertag 24 156 
– am Feiertag 24 192 
– Fortsetzungskrankheit 24 118 f. 
– bei Freistellung 24 34 
– während Freistellung 27 82 
– Freizeitaktivitäten bei 24 101 
– gesetzliche Krankenkasse 24 67, 72 
– Gesundschreibung 24 284 
– gutachterliche Stellungnahme des Medizini-

schen Dienstes der Krankenversicherung 24 91 
– Heilbehandlung, häusliche 24 17 
– hypothetische Ursache 24 28 
– Indizienrechtsprechung 24 94 
– infolge neuer Krankheit 24 114 
– infolge Regelverstoß bei Sportausübung 24 43 
– Kausalität krankheitsbedingter 24 26 
– Kontrolluntersuchung 24 15 
– Körperverletzung, alkoholbedingte 24 49 

– Krankengeldanspruch 24 103 
– krankheitsbedingte 24 10 f., 14 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 371 
– Kündigungsschutzklage 24 264 
– Kurzarbeit 24 157, 165 
– Kürzung Jahressonderzahlung 20 152 
– Missbrauch 24 82, 83 
– Mitwirkung bei Aufklärung 24 57 
– Nachbehandlung 24 15 
– Nachweis 24 61 
– Nachweis bei Sozialversicherungsabkommen 

24 74 
– Nachweis, rückwirkender 24 65 
– Nachweispflicht 24 58 f., 60, 75 
– Nachweispflicht bei Aufenthalt im Ausland 

24 75 
– Nachweispflicht bei Aufenthalt im Inland 

24 60 
– Nachweispflichtverletzung 24 96 f.; 43 408 
– Nebenbeschäftigung trotz 24 102 
– Nebentätigkeit 24 52 
– Nebentätigkeit während 44 58 
– Nichtanzeige 44 59 
– Nichtnahme Urlaub 27 11 
– Offenbarungspflicht im Vorstellungsgespräch 

9 100 
– Operation 24 15 
– Organ-/Gewebespende 24 182 
– Pflicht zu gesundheitsförderndem Verhalten 

33 76 
– Pflicht zum heilungsförderndem Verhalten 

43 412 
– psychische Erkrankung 24 79 
– Rehabilitation/medizinische Vorsorge 24 16 
– Rückfall nach Entziehungskur 24 51 
– Rückmeldepflicht 43 411 
– Schlägerei 24 54 
– Selbstdiagnose 24 59 
– Selbstüberschätzung bei Sportausübung 24 44 
– sich ablösende Krankheiten 24 115 
– Sportunfall, verschuldeter 24 39 f. 
– Suicidversuch 24 55 
– Teilarbeitsunfähigkeit 24 19 
– überschneidende Krankheiten 24 123 
– Umgang mit Tieren 24 53 
– Unmöglichkeit der Leistungserbringung 24 271 
– Urlaubsabgeltung 27 122 
– Verletzung aus Verkehrsunfall 24 46 
– verschuldete 24 36 f. 
– Vortäuschung 24 100; 44 86 
– Wiedereingliederung 24 22 
– wiederholte infolge derselben Krankheit 

24 121 
– Zeitraum Entgeltfortzahlung 24 105 f. 
Arbeitsunfähigkeit, angedrohte, Kündigungs-

grund, außerordentlicher 44 37 
Arbeitsunfähigkeit, angekündigte, Kündigung, 

verhaltensbedingte 43 414 
Arbeitsunfähigkeit, dauernde 
– Kündigung, außerordentliche 44 125 
– Kündigung, personenbedingte 43 481, 501 
– Urlaubsabgeltung 27 184 
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Arbeitsunfähigkeit, vorgetäuschte, Kündigung, 
verhaltensbedingte 43 413 

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 24 60 f. 
– ausländische 24 80 
– Bestreiten der Arbeitsunfähigkeit 24 85 
– Beweiswert 24 76 f.; 43 415 
– Erschütterung Beweiskraft 24 86, 89 
– inländische 24 77 
– missbräuchliches Verhalten 24 82, 83 
– aus Nicht-EU-Staaten 24 84 
– Nichtvorlage 44 59 
Arbeitsunfähigkeitsrichtlinien 24 95 
Arbeitsunfall 17 115 f. 
– Begriff 17 126 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 55 
– Entgeltfortzahlung 24 106 
– Verletzung Unfallverhütungsvorschrift 24 45 
– wegebezogener 17 129 
Arbeitsverdienst 
– Begriff 27 151 
– durchschnittliches 27 152 
Arbeitsvergütung 
– Schwarzgeldabrede 33 96 
– Streitwert 3 76 
– Verfügung, einstweilige 77 698 
– Vollstreckung 77 717 
Arbeitsverhalten 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 15 8 
– Überwachung 34 66 
Arbeitsverhältnis 
– Abhängigkeit, persönliche 6 9 f. 
– Anrechnung auf Wartezeit Kündigungsschutz 

43 83 
– Arbeit auf Abruf 14 74 f. 
– Arbeitgeberkündigung, außerordentliche 

44 36 f. 
– Arbeitnehmererfindung bei Beendigung 16 16 
– Arbeitnehmerkündigung, außerordentliche 

44 90 f. 
– Arbeitsbedingungenrichtlinie 10 118 
– Arbeitsrecht 5 10 
– Aufklärungspflicht 33 70 
– auflösend bedingtes 41 126 f. 
– Auflösung 48 282 
– Auflösung durch Urteil 48 279 f. 
– Ausgleichsquittung 52 16 
– Auskunftspflicht 33 68 
– Auslandsberührung 11 1 f. 
– Befristung 41 1 f., 173 f. 
– Begründung 10 1 f. 
– Betriebliche Übung bei Begründung eines  

19 17 
– Betriebsübergang 10 21 
– bei Betriebsübergang 54 1 f., 21, 25 
– Bindungswirkung Abgrenzungskriterien 3 14 
– dauerhafte Veränderung der Arbeitszeit 14 72 
– Diskriminierungsverbote 10 34 f. 
– Dokumentationspflicht 10 115 
– Dokumentationspflichten Arbeitgeber 10 113 f. 
– Doppelbefristung 41 16 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 24 4 f. 
– Erholungsurlaub 27 4 

– Erlöschen bei Nichtfortsetzungerklärung 
48 427 

– faktisches 10 32 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– Feststellungsklage auf Fortbestehen 44 176, 

194 
– Fiktion 10 22 
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-

übergang 54 47 f. 
– Fortsetzung nach Beendigung 10 28 
– Fortsetzung nach Kündigungsschutzprozess 

48 429 
– freie Erfindung 16 147 
– freies Dienstverhältnis neben 5 9 
– geringfügiges 75 1 f. 
– kraft Gesetz 10 20 
– Hinweispflicht 33 70 
– Informationspflicht 33 68 
– Informationspflichten bei Beendigung 34 124 
– Informationspflichten bei Beginn 34 115 
– Informationspflichten nach Beendigung 34 133 
– Informationspflichten während 34 118 
– Kündigung wegen Pflichtverletzung bei Bewer-

bung 9 103 
– auf Lebenszeit 41 18 
– Meldepflicht des Arbeitgebers 10 329 
– Nebenpflichten Arbeitgeber 34 1 f. 
– Nebenpflichten Arbeitnehmer 33 1 f. 
– Nebentätigkeits-Arbeitsverhältnis 33 116 
– Nichtfortsetzungserklärung 48 422 
– Rechtsschutzfall 3 169 
– Rechtswegzuständigkeit 77 94 
– Rückabwicklung bei Widerspruch gegen Be-

triebsübergang 55 123 
– rückwirkende Beendigung 49 3 
– Ruhen während Elternzeit 28 17 
– Schweigepflicht 30 1 
– Sozialversicherungsrecht 5 10 
– Steuerrecht 5 13 
– Störung 43 465 
– Streitigkeit aus unerlaubter Arbeitnehmerhand-

lung 77 107 
– Streitigkeit über Arbeitspapiere 77 109 f. 
– Streitigkeit über Bestehen/Nichtbestehen 

77 102 
– Streitigkeit über Eingehen 77 104 
– Streitigkeit über Nachwirken 77 105 
– Übertragung bei Betriebsübergang 12 7 
– Umgestaltung in Freie Mitarbeit 5 8 
– Unkündbarkeit 44 111, 112 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung 48 328 
– urheberrechtlicher Begriff 16 231 
– Verhaltenspflichten 15 1 
– Verhältnis zu Einfühlungsverhältnis 9 124 f. 
– Verpflichtungen bei Arbeitnehmererfindung 

16 167 
– Wahlrecht nach § 12 KSchG 48 403 f. 
– Wettbewerbsverbot 31 1 f. 
– Wettbewerbsverbot nachvertragliches 32 1 f. 
– Zeitbefristung 41 11 
– Zuordnung bei Betriebs(teil)übergang 53 52 
– Zweckbefristung 41 12 
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Arbeitsverhältnis, beendetes 
– Abmeldung Arbeitnehmer 52 18 
– Abwicklung 52 1 f. 
– Arbeitsbescheinigung 52 3 
– Arbeitszeugnis 52 10 
– Auskunft betriebliche Altersversorgung 52 8 
– Bescheinigung über ärztliche Untersuchung Ju-

gendlicher 52 6 
– Bewerbungsunterlagen 52 9 
– Fälligkeit Arbeitspapiere 52 11 
– Gesundheitszeugnis/-bescheinigung 52 5 
– Holschuld Arbeitspapiere 52 12 
– Lebenslauf 52 9 
– Lohnsteuerbescheinigung 52 2 
– Urlaubsbescheinigung 52 7 
Arbeitsverhältnis, befristetes 41 2 f., 173 f. 
– Abfindungsregelung Sozialplan 58 128 
– Aktienoptionen 20 106 
– ältere Arbeitnehmer nach § 14 Abs. 3 TzBfG 

41 39, 42 
– Altersgrenze 41 80 
– im Anschluss an Ausbildung/Studium 41 54 
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahme 41 86 
– Arbeitskräftebedarf, vorübergehender 41 48 f. 
– Arzt in Weiterbildung 41 195 f. 
– Aufklärungspflicht bei Verlängerung 4 118 
– auflösende Bedingung 41 126 f. 
– bei/nach Erreichen des Renteneintrittsalters 

41 89 
– Berufsstart 41 54 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 41 149 f. 
– betriebliche Altersversorgung 37 20 
– Betriebstreueleistung 20 139 
– Beurteilungszeitpunkt 41 19 
– Doppelbefristung 41 16 
– Drittmittelfinanzierung 41 110 
– auf Grund der Eigenart der geschuldeten Leis-

tung 41 64 f. 
– während Elternzeit 41 174 
– zur Erprobung 41 73 f., 75 
– Existenz-/Unternehmensgründung 41 36 
– Forschung 41 177 f. 
– Fortsetzung 41 137, 138, 139 
– gerichtlicher Vergleich 41 104 
– Haushaltsbefristung 41 97 f. 
– Hochschulpersonal 41 177 f. 
– Klagefrist 41 157, 158, 165 
– Kündigung, außerordentliche 41 145 
– Kündigung, ordentliche 41 146 
– Kündigung während 41 145 
– Kündigungsregelung, tarifvertragliche 41 146 
– auf Lebenszeit 41 18 
– Leiharbeitnehmer 41 206 
– Missbrauchskontrolle 41 112 f. 
– Mitbestimmungsrecht Personalrat 41 155,  

156 
– während Mutterschutzzeit 41 174 
– Nebentätigkeit 41 91 
– § 16 TzBfG 41 135 f. 
– § 21 BEEG 41 174 
– prozessuale Geltendmachung Un-/Wirksamkeit 

auflösende Bedingung 41 157 f. 

– prozessuale Geltendmachung Un-/Wirksamkeit 
Befristung 41 157 f. 

– Rechtsfolge unwirksamer Befristung 41 135 
– Rechtsfolge wirksamer Befristung 41 137 
– Sachgründe, personenbedingte 41 79 f. 
– sachgrundlose Befristung nach WissZeitVG 

41 183 f. 
– sonstige sachliche Gründe 41 110 
– Sozialauswahl 43 200 
– soziale Erwägungen 41 92 
– studentische Hilfskraft 41 179 
– tarifvertragliche Regelung 41 111 
– TzBfG 41 1 f., 23 f. 
– unzulässiges Berufen auf Befristung 41 144 
– Vertragsbedingung, einzelne 41 119 f. 
– Vertretung anderer Arbeitnehmer 41 59 
– Widerspruch der Fortsetzung 41 138, 140 
– Wiedereinstellung nach 41 142 
– Wiedereinstellungsanspruch 34 113 
– wissenschaftliche/künstlerische Hilfskraft 

41 179 
– WissZeitVG 41 177 f. 
– Wunsch des Arbeitnehmers 41 96 
– Zeitbefristung 41 11 
– Zweckbefristung 41 12 
Arbeitsverhältnis, beschränktes, Sozialauswahl 

43 197 
Arbeitsverhältnis, faktisches 
– Auflösung 48 7 
– Geschäftsführer 80 40 
– bei Rückabwicklung Betriebsübergang  

55 124 
Arbeitsverhältnis, fehlerhaftes bei Rückabwick-

lung Betriebsübergang 55 124 
Arbeitsverhältnis, fingiertes 66 155 f. 
– Beendigung 66 165 
– Beginn 66 159 
– Dauer 66 161 
– Durchsetzung von Rechten 66 168 
– Feststellungsklage 66 168 
– vollwertiges Arbeitsverhältnis 66 162 
– Widerspruch 66 167 
Arbeitsverhältnis, neues 
– während Kündigungsschutzprozess 48 403 f., 

417 
– Wahlrecht nach § 12 KSchG 48 403 f., 417 
Arbeitsverhältnis, ruhendes 
– Geschäftsführer 80 14 
– Organmitglied 48 51 
– Sozialauswahl 43 198 
– Urlaubsanspruch 27 63 f. 
Arbeitsverhältnis, unbefristetes, Übernahme  

Jugend-/Auszubildendenvertreter 10 26 
Arbeitsverhältnis, unkündbares, Sozialauswahl 

43 192 
Arbeitsverhinderung 
– Benachrichtigungspflicht 33 71 
– Entgeltfortzahlung bei 24 3 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 38,  

39 
Arbeitsverhinderung, kurzzeitige, Pflegezeitbe-

rechtigte 45 93, 94 
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Arbeitsverhinderung, persönliche 
– Angehörigenpflege 24 210 
– Entgeltfortzahlung 24 206 f. 
– Kinderbetreuung 24 217 
– Verhältnismäßigkeit 24 216 
Arbeitsvermittler, Vergütung 65 39 
Arbeitsvermittlung 65 37 
– vermutete 66 145, 151 
Arbeitsversuch während Arbeitsunfähigkeit 

24 115 
Arbeitsvertrag 
– Abbedingung TzBfG 41 9 
– Abgrenzung mitbestimmungsfreie/ 

-missachtende Ausgestaltung 23 19 
– Ablehnungsgründe Teilzeitarbeit 73 71 
– Abtretungsausschluss 22 36 
– Abtretungsverbot 10 198 
– Abwerbungsverbot 33 62 
– AGB 10 129 
– AGB-Recht 68 134 f., 138 
– Aktienoptionen 20 98 
– allgemeine Arbeitsbedingungen 1 32 
– Altersgrenze 49 69 
– Altersteilzeitanspruch 74 14 
– Anbahnungsverhältnis 9 133 f. 
– Anfechtungsfrist 48 6 
– Angaben in Stellenausschreibung 9 3 f. 
– Angebot 10 3 
– Anlernvertrag 10 7 
– Annahme 10 3 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Arbeitsbereitschaft 14 9 
– Arbeitsleistung 12 9 
– Arbeitsplatz bei Versetzung 13 22 
– arbeitsvertragliche Entsendung 11 114, 117 f. 
– Arbeitszeit 14 1 f. 
– Arbeitszeit, vereinbarte 14 37 f. 
– Aufhebung 49 1 
– auflösend bedingter 41 126 f. 
– Ausgleichsklausel 22 153 
– Auslandstätigkeit 11 117, 127 
– Auslegung 10 142 
– Auslegung, ergänzende 10 180 
– Auslegung, verfassungskonforme 10 176 
– Ausschluss ordentlicher Änderungskündigung 

46 52 f. 
– Ausschluss § 625 BGB 10 29 
– Ausschlussfristen 10 187 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 139 
– befristete Übertragung höherwertiger Tätigkeit 

10 201 
– befristeter 41 2, 7, 173 f. 
– Befristung einzelner Vertragsbedingung 

41 119 f. 
– Begriff 1 31 
– Bereitschaftsdienst 14 10 f. 
– Betriebliche Übung 1 34 
– Betriebsübergang 10 21 
– Beweislastklausel 10 202 
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 68 76 f., 77 
– Bezugnahmeklausel 10 232 
– Bezugnahmeklausel, dynamische 68 135 

– Bezugnahmeklausel Tarifvertrag 68 139 
– Bindungsklausel 10 204 
– Compliance-Richtlinien 35 41 
– Direktionsrecht 10 230 
– Direktionsrechtskausel 12 36 
– Diskriminierungsverbote bei Vertragsschluss 

10 34 f. 
– Dokumentationspflicht 10 115 
– Doppelbefristung 41 16 
– Einbeziehungskontrolle AGB 10 135 
– Einbeziehungskontrolle Tarifvertrag 68 139 
– Einschränkung Nebentätigkeit 33 107 
– Einzel-/Teilverweisung Tarifvertrag 68 140, 

142 
– einzelvertragliche Regelung Urlaubsanspruch 

27 268 
– Entgelt 19 3 
– Entgeltflexibilisierung 25 1 f. 
– Entgeltflexibilisierung, einvernehmliche 25 51 
– Entgelthöhe 19 23 
– Erfüllungsort 22 90 
– Erweiterung Direktionsrecht 12 36 f. 
– Form 10 15 
– Formulierungsmuster Mediationsklausel 

82 163 
– Formulierungsmuster Nutzungsrechteinräu-

mung 16 242 
– Formulierungsmuster Vertragsstrafe 17 77, 78 
– Formulierungsmuster Wettbewerbsverbot 

31 41 
– Freistellungsklausel 10 231 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 10 267 f.; 25 12 
– Geheimnisschutz 30 79, 80 
– Geltungsbereich Tarifvertrag 68 147 f. 
– geltungserhaltende Reduktion 10 176, 193 
– Gerichtsstand 11 101 
– Gerichtsstandvereinbarung 77 233 
– geringfügige Beschäftigung 75 41 
– Gesamtverweisung Tarifvertrag 68 140 
– Gesamtzusage 1 33 
– Geschäftsfähigkeit 10 4 
– Grenzen Vertragsfreiheit 10 122 f. 
– Grundsätze Inhaltskontrolle 10 128, 144 
– individuelle Vereinbarungen 10 136 
– Informationspflicht des Arbeitgebers 34 115 f. 
– Inhaltskontrolle 1 23; 10 121 f., 144 f.; 

68 134 f. 
– Inhaltskontrolle Verweisungen 68 138 f. 
– konkludente Bestimmung der Leistungsart 

12 15 
– Konkurrenzverbot 32 10 
– auf Lebenszeit 41 18 
– Leistungs-/Erfüllungsort 13 2 
– Mankoabrede 17 99 
– Mehrurlaub 27 53 
– Mehrurlaub, individualrechtlicher 27 30 
– Minderjährige 10 5 
– Mindestlohnunterschreitung 10 8 
– Nebenarbeiten 12 24 
– Nebenpflichten 33 5 
– Nebentätigkeit 33 88 f. 
– Notarbeiten 12 25 
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– Privatnutzung Dienstwagen 20 6 
– Rechtsfolgen unwirksamer Bestimmungen 

10 176 
– Rechtswahl 11 84 
– Richtlinien zur Konfliktbewältigung 82 354 
– Rückzahlungsklausel 10 204, 211 f.; 26 3 f. 
– Rückzahlungsklausel, individualvertragliche 

26 40 
– Rufbereitschaft 14 19 
– Ruhensvereinbarung bei Entsendung 11 114, 

126 
– Schadenpauschalierung 10 252, 265 
– Schadenspauschale 17 39 
– Schriftformklausel 10 16, 243 
– Schriftformklausel Betriebliche Übung 1 35 
– Schwarzgeldabrede 10 7 
– Schweigepflicht Vertragsinhalt 30 19 
– Schweigepflichtregelung 30 78 
– Sittenwidrigkeit 10 11 
– Stichtagsregelung 10 204, 205 f. 
– Transparenzgebot Gesamtverweisung 68 141 
– Übergabebestätigung 10 140 
– überraschende Klausel 10 138 
– Übertragung anderer Tätigkeit 12 36 f., 44 
– Übertragung Urhebernutzungsrecht 16 240 
– Unklarheitenregel 68 144 
– Urlaubsgeld 20 161; 27 160 
– Vereinbarung über Design 16 313 
– Vergütung, zielorientierte 20 50 
– Vergütungsabrede 10 251 
– Versetzungsklausel 12 36 f. 
– Versetzungsklausel/-vorbehalt 13 22 
– Verstoß gegen gesetzliches Verbot 10 7 
– Vertragsschluss 10 2 
– Vertragsstrafe 10 252 f. 
– Vertragsstrafe bei Wettbewerbsverstoß 31 42 
– Vertragsstrafe für Geheimnisverrat 30 25 
– Vertragstheorie 1 35 
– Verweisung, ergänzende 68 143 
– Vorbehaltsklausel 10 267 f. 
– Vorrang Individualvereinbarung 10 136 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 10 250 
– Widerrufsklausel 10 270 
– Widerrufsvorbehalt 10 267 
– Zeitbefristung 41 11 
– Zugangsfiktion 10 288 
– Zulässigkeit Mediationsklausel 82 160 
– Zurückbehaltungsrecht 10 290 
– Zusatzvereinbarung bei Entsendung 11 114, 

124 
– bei Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 

10 324 
– Zweckbefristung 41 12 
Arbeitsvertragsgestaltung, Mitbestimmungsrecht 

23 60 
Arbeitsvertragsstatut bei Betriebsübergang 53 72 
Arbeitsverweigerung 
– Ankündigung 43 374 
– beharrliche 43 373 
– Gewissenskonflikt 43 477 
– Kündigung bei Direktionsrecht 12 75 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 372 

– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 177 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 38 
– Überstunden 44 42 
Arbeitsvölkerrecht 1 10 
Arbeitszeit 14 1 f. 
– Abrufarbeit 14 74 f. 
– Änderung, einvernehmliche 14 73 
– Arbeitsbereitschaft 14 9 
– Arbeitszeitkonto 14 99 f. 
– Auswahlentscheidung Arbeitgeber 14 89 
– Bandbreitenregelung 14 42 
– Begriff 14 1 
– Bereitschaftsdienst 14 10 f. 
– betriebsübliche 14 37 
– Betriebsvereinbarung 14 39, 88 
– Dauer 14 34 f. 
– Dauer, vereinbarte 14 37 f. 
– Dienstreise 14 6 
– Direktionsrecht zur Bestimmung/Lage der 

14 85, 89 
– Erhöhung, befristete 14 42; 41 123 
– Festlegung der Lage der 14 85 
– Flexibilisierung 14 34 
– Formulierungsmuster 14 41 
– Formulierungsmuster Abrufarbeit 14 78 
– Formulierungsmuster zur Lage der Arbeitszeit 

14 86 
– Gestaltungsformen 14 90 f. 
– gleitende 14 91 
– gleitende mit Zeitausgleich 14 91 
– Höchstarbeitszeit, gesetzliche 14 34 
– Homeoffice 13 14 
– Informations-/Erörterungspflicht Teilzeitarbeit 

72 12 
– Inhaltskontrolle 10 184 
– Jahresarbeitszeitvertrag 14 105 
– kapazitätsorientierte variable 72 71 f. 
– Kernarbeitszeit 14 91 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 273 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 375 
– Mitbestimmung bei Pausenzeiten 14 113 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat bei Lage der 

14 109 
– Mutterschutz 34 41 
– Nachtarbeit 14 32 
– Öffnungsklausel 14 40 
– private Nutzung Kommunikationsmittel 33 46 
– Rufbereitschaft 14 19 
– Ruhepause 14 27 
– Ruhezeit 14 23 
– tarifliche 14 37, 39 
– Umkleide-/Waschzeit 14 29 
– variable 14 91 
– Veränderung, dauerhafte 14 72 
– Verkürzung, vorübergehende 14 63 f. 
– Verlängerung der regelmäßigen 34 162 
– Verlängerung, vorübergehende 14 45 f. 
– Verringerung, befristete 14 42 
– Verteilung bei Teilzeitanspruch 73 24 
– Vertragsklausel 14 43 
– Vertrauensarbeit 14 98 
– Wegezeit 14 4 
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Arbeitszeit, flexible, Urlaubsdauer 27 108 
Arbeitszeit, gleitende 14 91 
– Mitbestimmung Betriebsrat 14 111 
Arbeitszeitausgleich, Teilzeitarbeitnehmer 72 30 
Arbeitszeitbefristung, Inhaltskontrolle 10 185 
Arbeitszeitbetrug, Kündigungsgrund 43 376,  

448 
Arbeitszeiterfassung, Arbeitgeberpflichten bei 

34 143 
Arbeitszeiterfassung, manipulierte, Kündigungs-

grund, außerordentlicher 44 55 
Arbeitszeitflexibilisierung 14 34 
– Abrufarbeit 14 79 
– Arbeitszeitkonten 14 99 f. 
– Gleitzeit 14 91 f. 
Arbeitszeitguthaben, Blockmodell Altersteilzeit 

74 44 
Arbeitszeitkonto 14 99 f. 
– Entgeltumwandlung für betriebliche Altersver-

sorgung 36 82 
– Flexigesetz 14 107 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

14 115 
– Führung 14 100 
– Geldkonto 14 99 
– Gleitzeit 14 92 
– Insolvenzschutz 14 108 
– Langzeitplanung 14 106 
– Lebensarbeitszeitkonto 14 103 
– Minusstunden 14 101 
– Mitbestimmung Betriebsrat 14 111 
– Negativsaldo 14 101 
– Sozialversicherung 14 107 
– bei Vertragsbeendigung 14 104 
– Zeitkonto 14 99 
Arbeitszeitmodell, flexibles, regelmäßige Arbeits-

zeit bei Entgeltfortzahlung 24 149 
Arbeitszeitrecht, Nebentätigkeiten 33 92 
Arbeitszeitsystem 
– Berechnung Urlaubsentgelt 27 154 
– Urlaubsdauer 27 108 
Arbeitszeitverkürzung 43 163 
– Arbeitnehmer 72 13 
– Kurzarbeit 14 64 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 14 68 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 31 
– Vergütung 73 72 f. 
– vorübergehende 14 63 f. 
Arbeitszeitverlängerung 
– befristete 14 42 
– Dokumentation 14 17 
– geringfügig Beschäftigter 75 32 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 14 58 
– Stufenmodell 14 14, 15, 16 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 14 
– vorübergehende 14 45 f. 
– Wahlrecht des Arbeitgebers 75 34 
Arbeitszeitverringerung 
– Arbeitszeitverteilung 73 26 
– befristete 14 42 
– geringfügig Beschäftigter 75 29 
– Teilzeitanspruch 73 15, 20 

Arbeitszeugnis 51 1 f. 
– Anspruch 51 1 
– Anspruch auf Zwischenzeugnis 34 164 
– Aufhebungsvertrag 49 302 
– Ausgleichsklausel 51 32 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 10 
– Berichtigungsanspruch 51 23, 28 
– Bewertungsskala Führungs-/Verhaltens-

beurteilung 51 16 
– Bewertungsskala Leistungsbeurteilung 51 13 
– Drohung mit schlechtem 49 392 
– Durchsetzung Zeugnisanspruch 51 21 
– einfaches 51 8 
– Endzeugnis 51 3 
– Ersatzzeugnis 51 34 
– Erscheinungsbild 51 7 
– Form 51 6 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 305 
– Formulierungsmuster einfaches 51 9 
– Frist zur Erstellung 49 302 
– Führungsbeurteilung 51 14 
– Geschäftsführer 80 79 
– Haftung des Ausstellers 51 35 
– Holschuld 51 21 
– Inhalt 51 8 
– Klageantrag 51 26, 27, 28 
– Leistungsbeurteilung 51 11 
– qualifiziertes 51 10 
– Schadensersatz 51 24, 35 
– Schlussformel 51 18 
– Schuldner 51 2 
– Sozialverhalten 51 14 
– Streitwert 3 125 
– unwahres 51 35 
– Verfallfrist 51 32 
– Verfügung, einstweilige 51 30 
– Vergleichsmehrwert 3 218 
– Verhalten, außerdienstliches 51 15 
– Verhaltensbeurteilung 51 14 
– Verjährung 51 31 
– Verwirkung 51 31 
– Verzugsschaden 51 24 
– Vollstreckung 77 724 
– vorläufiges 51 4 
– Vorstandsmitglied 81 56 
– Widerruf 51 33 
– Zufriedenheits-Katalog 51 13 
– Zurückbehaltungsrecht 51 22 
– Zurückbehaltungsrecht des Rechtsanwalts 2 50 
– Zwangsvollstreckung 51 30 
– Zwischenzeugnis 51 4 
Arbeitszuweisung, unzulässige 34 11 
ARGE, Sozialauswahl bei Stammbetrieb 43 187 
Arglistige Täuschung s Täuschung, arglistige 
Arrest 77 677, 679 
– Arrestanspruch 77 681 
– Arrestantrag 77 680 
– Arrestgrund 77 682 
Arrestverfahren 
– verspätetes Vorbringen 77 384 
– Zuständigkeit 77 61 
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Arzt in Weiterbildung 
– Anrechnungen 41 201, 202 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 195 f. 
– Befristungsdauer 41 198 
– Zweckbefristung 41 204 
Arztbesuch, Entgeltfortzahlung 24 210 
Asbestbelastung, Recht zur Arbeitseinstellung 

34 18 
Asylbewerber 11 9, 58 f. 
– Arbeitserlaubnis 11 9, 58 f. 
– Arbeitsmarktprüfung 11 63 
– Bundesgesetz zur Integration 11 17 
– Erstaufnahmeeinrichtung 11 4, 58 
– aus sicheren Herkunftsstaaten 11 65 
Asylgesetz 11 15 
Asylpaket I 11 15 
Asylpaket II 11 16 
Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz 11 15 
Asylverfahrensgesetz 11 15 
AT-Angestellte 
– Eingruppierung 21 35 
– Mitbestimmungsrecht Entgeltsystem 23 17, 32 
Attest, ärztliches, Nachweis Arbeitsunfähigkeit 

24 60 
Audioüberwachung 35 196 f. 
Aufbewahrung, Handakten 2 47 
Aufdeckung von Straftaten, Datenschutz 35 254 
Aufenthalt, gewöhnlicher 11 94, 95 
Aufenthaltserlaubnis 11 3, 20, 30 
– zur Ausbildung 11 30, 39 
– zur Ausübung einer Beschäftigung 11 3, 20, 31 
– Europäische Union 11 67 
– aus familiären Gründen 11 30, 38 
– Kündigung, personenbedingte 43 472 
– personenbedingte Befristung 41 85 
– aus politischen/humanitären Gründen 11 30 
– Verschweigen Wegfall 44 44 
– Zustimmung Bundesagentur für Arbeit (BA) 

11 32 
Aufenthaltsgesetz 11 3, 18 
Aufenthaltstitel 11 3, 19, 20 
– Aufenthaltserlaubnis 11 3, 20, 30 
– Blaue Karte EU 11 20, 41 
– Daueraufenthalt EU 11 20, 51 
– Erteilungsvoraussetzungen 11 20 f., 23 
– Niederlassungserlaubnis 11 20, 48 
– Tätigkeit, selbständige 11 20, 54 
– Visum 11 20, 26 
– Zuständigkeit 11 20 
– Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit zur 

Ausübung einer Beschäftigung 11 32 
Auffanggesellschaft, Aufhebungsvertrag bei 

49 341 
Aufgaben von begrenzter Dauer, Anwendung 

TzBfG 41 10 
Aufgabenentziehung, Streitwert 3 48 
Aufgabenerfindung 
– Begriff 16 21 
– Hochschulerfindung 16 176 
Aufgabenteilung, Betriebsrat 59 56 f. 
Aufhebung, einvernehmliche, Wettbewerbsverbot 

32 75 

Aufhebung, konkludente, Wettbewerbsverbot 
32 76 

Aufhebungsvertrag 49 1 f. 
– 13./14. Monatsgehalt 49 179 
– Abdingbarkeit Aufklärungs-/Hinweispflicht 

49 118 
– Abfindung 49 183 
– Abfindung Versorgungsanwartschaft 49 288 
– Abfindungsankündigung nur bei Abschluss 

49 391 
– Abfindungshöhe 49 192 
– Abgrenzung zu Abwicklungsvertrag 49 9 
– Abgrenzung zu Kündigungsbestätigungsvertrag 

49 25 
– Abrede über Arbeitgeberauskünfte 49 304 
– Abschluss 49 28 f. 
– Abtretung Abfindungsanspruch 49 194 
– AGB-Kontrolle 49 354 
– Altersaufhebungsvertrag 49 7 
– Altersdiskriminierung 39 356 
– Altersgrenzen 49 69 
– Altersversorgung, betriebliche 49 285 f. 
– Änderung/Ergänzung 49 36 
– Anfechtung 49 359 
– Anfechtungsfrist 49 394 
– Angebot 49 46, 48 
– Angemessenheitskontrolle 48 177 
– Ankündigung Einberufung Betriebsrat 49 389 
– Annahme 49 46, 48 
– Anrechnung Abfindung 49 196 
– Anrechnung anderweitiger Erwerb 49 235 
– anzeigepflichtige Entlassung 49 125 
– Arbeitnehmererfindung 49 254 
– Arbeitslosengeld 49 426 f. 
– Arbeitsmittel 49 299 
– Arbeitspapiere 49 306 
– arbeitsrechtliche Folgen 49 424 
– arbeitsunfähig krank geschriebener Arbeitneh-

mer 49 7 
– arglistige Täuschung 49 366 f. 
– bei Auffanggesellschaft 49 341 
– Aufklärungs-/Hinweispflichtverletzung 49 411 
– Aufklärungspflicht Arbeitgeber 49 90 f., 110 
– Aufklärungspflichtverletzung 49 115 
– Aufrechnung 49 308 
– Aufrechnung mit Abfindung 49 195 
– Aus-/Fortbildungskosten 49 259 
– ausführlicher 49 139 
– Ausgleichsklausel 48 177 
– ausländische Arbeitnehmer 49 57 
– Auslauffrist 49 68 
– Auslegung 49 333 
– Ausscheidensvereinbarung 49 345 
– Ausschlussfrist bei Abfindung 49 206 
– bedingter 49 62 
– Beendigung 49 144 
– befristeter 49 62 
– Benachteiligungsverbot 39 356 
– Berufsausbildungsverhältnis 49 29, 61, 64 
– Berufsunfähigkeit 49 76 
– Beschäftigung bis zum Ende des Arbeitsver-

hältnisses 49 239 
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– Beteiligungsrecht Betriebsrat 49 7 
– Betriebsänderung 49 130 
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnisse 49 250 
– Betriebstreueleistung 20 139 
– bei Betriebsübergang 49 2 
– Beweislast 49 89 
– Beweislast Anfechtungsrecht 49 393 
– Beweislast für Form 49 42 
– durch Briefwechsel 49 33 
– Diensterfindung 49 254 
– Dienstwagen 49 268 f. 
– Dissens 49 55 
– dreiseitiger 49 29, 37 
– Drohung mit Kündigung 49 372 f. 
– Drohung mit Schadensersatzanspruch 49 388 
– Drohung mit schlechtem Arbeitszeugnis 49 392 
– Drohung mit Strafanzeige 49 383 
– Drohung, widerrechtliche 49 371 f. 
– Eigenschaftsirrtum 49 360, 363 
– einfacher 49 137 
– Einfluss Kündigungsschutz 49 121 f. 
– elektronische Form 49 39 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 15 
– Entschädigung vorenthaltene Dienstwagennut-

zung 49 270 
– Entstehung Abfindung 49 189 
– Erklärungsirrtum 49 365 
– Erledigungsklausel 49 151, 311 f. 
– Ermessenstantieme 49 155 
– Erwerbsunfähigkeit 49 76 
– Fälligkeit Abfindung 49 191 
– Form 49 29 f. 
– Formmangel 49 43 
– Formulierungsmuster 49 12 
– Formulierungsmuster Abfindung 49 228 
– Formulierungsmuster Arbeitgeberauskünfte 

49 305 
– Formulierungsmuster Aufklärungspflicht 

49 91, 119 
– Formulierungsmuster Dienst-/Erfindung 

49 258 
– Formulierungsmuster Dienstwagen 49 276 
– Formulierungsmuster Erledigungsklausel 49 11 
– Formulierungsmuster Freistellung/Urlaub 

49 243 
– Formulierungsmuster Gewinnbeteiligung 

49 162 
– Formulierungsmuster nachvertragliches Wett-

bewerbsverbot 49 249 
– Formulierungsmuster Provision 49 152, 154 
– Formulierungsmuster Salvatorische Klausel 

49 332 
– Formulierungsmuster Versorgungsanwartschaft 

49 298 
– Freistellung 49 229 f. 
– Freistellung bei Auslauffrist 49 229, 238 
– Freizeitausgleichsanspruch 49 234 
– Garantietantieme 49 155 
– Genehmigung, behördliche 49 7 
– gerichtlicher 49 78 
– gerichtlicher Vergleich 49 40 
– geringfügige Beschäftigung 75 42 

– Geschäftsunterlagen 49 299 
– Gewinnbeteiligung 49 155 f. 
– Gewinntantieme 49 155 
– Gleichbehandlung 49 358 
– Gratifikation 49 163 f. 
– Grenzzahlermittlung für Betriebsänderung 

49 130 
– Heimkehrerklausel 49 66 
– Hinweispflicht Arbeitgeber 49 90 f., 110 
– Hinweispflicht bei Vertretung 49 109 
– Hinweispflichtverletzung 49 115 
– indirektes Wettbewerbsverbot 32 64 
– Inhalt 49 137 f. 
– Inhaltsirrtum 49 360 
– Initiative des Arbeitgebers 49 95 
– Initiative des Arbeitnehmers 49 93 
– Jahresabschlussvergütung 49 177 
– kollusives Zusammenwirken 49 353 
– Kündigung, personenbedingte 49 410 
– Kündigung, verhaltensbedingte 49 408, 409 
– Kündigung während Auslauffrist 49 408 
– kündigungsrechtliche Konsequenzen 49 106 
– Kündigungsschutz 49 7 
– Leistungsbezüge 49 145 
– Massenentlassungsanzeige, vorsorgliche 49 128 
– Minderjährige 49 59 
– Mindestinhalt 49 140 
– Namensunterschrift 49 30 
– Nebenabreden 49 35 
– Nichtigkeit 49 41, 335 f. 
– notarieller 49 39 
– Organstellung Geschäftsführer 80 85 
– Personalarbeit 49 6 
– Pfändbarkeit Abfindungsanspruch 49 201 
– Provisionen 49 147 f. 
– prozessuale Folgen 49 421 
– bei Prozessvergleich 49 67, 78 
– Rechtsausübung, unzulässige 49 419 
– Rechtsfolgenirrtum 49 362 
– Rechtsmissbrauch 49 353 
– Regelungen 49 144 f. 
– rückdatierter 49 351 
– Rückgabe Dienstwagen 49 272 
– Rücktrittsrecht 49 397 f., 398, 404 
– Rücktrittsrecht, gesetzliches 49 398 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

49 259 
– Ruhen Anspruch auf Arbeitslosengeld 49 426 f. 
– salvatorische Klausel 49 330 
– schlüssiges Verhalten 49 38, 46 
– Schriftformklausel 49 45 
– Schweigepflicht 30 81 
– Sittenwidrigkeit 49 347 
– Sonderzahlungen 49 163 f. 
– sozialrechtliche Folgen 49 425 f. 
– sozialrechtliche Konsequenzen 49 98, 119, 310 
– Sozialversicherung bei Abfindung 49 222 f. 
– Sperrzeit Arbeitslosengeld 49 436 
– Sperrzeiten 49 10 
– steuerliche Behandlung Abfindung 49 212 f. 
– steuerliche Behandlung Entschädigung 

49 216 f. 
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– steuerliche Konsequenzen 49 100, 119, 310 
– Störung der Geschäftsgrundlage 49 203, 412 
– Tantiemen 49 155 f. 
– tarifliche Konsequenzen 49 108 
– überholende außerordentliche Kündigung 

49 410 
– Überstundenvergütung 49 234 
– Umgehung Kündigungsverbot bei Betriebs-

übergang 54 186 
– Umgehung zwingender gesetzlicher Vorschrif-

ten 49 337 
– Umsatztantieme 49 155 
– Urkundeneinheit 49 33 
– Urlaub 49 229 f., 234, 240, 241 
– Urlaubsabgeltung 49 242 
– Vererbbarkeit Abfindungsanspruch 49 198 
– Vergütungsanspruch des Freigestellten bei neu-

em Arbeitsverhältnis 24 295 
– Verjährung Abfindungsanspruch 49 210 
– Versorgungsanwartschaft 49 285 f. 
– versorgungsrechtliche Konsequenzen 49 102, 

119 
– Verstoß gegen gesetzliches Verbot 49 337 
– Vertretung 49 32 
– im Vorfeld von Massenentlassung 49 127 
– vorsorglicher 49 7, 68 
– Vorstandsmitglied 81 71 
– Vorvertrag 49 4 
– bei weiterem Alkoholkonsum 49 65 
– Werkdienstwohnung 49 280 
– Werkmietwohnung 49 278 
– Werkwohnung 49 277 
– Wettbewerbsverbot 49 237, 244 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 49 245 
– Widerruf 1 23 
– Widerrufsrecht 49 397 f., 398, 403, 404 
– Widerrufsrechtrecht, gesetzliches 49 398 
– Widerrufsvorbehalt 49 405 
– Zeitdruck 49 390 
– Zeugnis 49 302, 392 
– Zulässigkeit 49 1 
– Zurückbehaltungsrecht 49 308 
Aufhebungsvertrag Geschäftsführer 80 99 
– Abfindung 80 102 
– Checkliste 80 101 
– Vertragsinhalt 80 100 
Aufklärung, interne, Mitwirkungspflicht 33 31 
Aufklärungsauflage, gerichtliche 77 359 
Aufklärungspflicht 2 1; 33 70 
– Abdingbarkeit bei Aufhebungsvertrag 49 118 
– Abfindung 4 40 
– Abfindungsanspruch, gesetzlicher 4 83 
– Altersteilzeitvertrag 74 37 
– Anhörung Betriebsrat 4 29 
– Anwaltswechsel 2 48 
– Arbeitgeber 34 114 f. 
– Arbeitgebermandat 4 92 f. 
– Arbeitnehmermandat 4 61 f. 
– Arbeitnehmervertretung 4 8 
– bei Aufhebungsvertrag 49 90 f., 110 
– Ausschlussfrist 4 34 
– Beklagter, richtiger 4 14 

– Belegschaftszahl 4 18 
– Bruttoentgelt 4 42 
– Checkliste 4 5, 119 
– Diskriminierungsmerkmale 4 26 
– Erledigungsklausel 4 80 
– Formulierungsmuster bei Aufhebungsvertrag 

49 91, 119 
– Handlungsalternativen 4 71 
– Kostenvorschuss 4 89 
– nach Kündigung Anwaltsvertrag 2 48 
– Kündigungsart 4 28 
– Kündigungsgrund 4 28 
– Kündigungsschreiben 4 9 
– Kündigungsschutz, besonderer 4 21 
– persönliche Angaben des Mandanten 4 23 
– Prozessvergleich 4 79 
– Reichweite 4 6 f. 
– Sachverhalt 4 1 f. 
– Schriftsatzkündigung 4 16 
– Schwerbehinderung 4 22 
– Sperrzeit 4 82 
– Tarifvertrag 4 7 
– Unterschrift Kündigungsschreiben 4 10 
– Verfallfristen 4 34 
– Vergleich 4 76 
– Versetzung 4 87 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 4 75 
– Zugang Kündigung 4 9 
– Zurückweisungsrecht Kündigung 4 10, 63 
Aufklärungspflichtverletzung 
– bei Aufhebungsvertrag 49 115 
– Haftung Arbeitgeber 34 35 
– Haftung bei 2 55 
– Haftung bei Aufhebungsvertrag 49 411 
– vorvertragliche 9 137 
Auflagenverfügung 77 362 
Auflösung 
– Abfindung 48 364 f. 
– Arbeitsverhältnis durch Urteil 48 279 f. 
Auflösung Betriebsrat, Streitwert 3 130 
Auflösungsantrag 
– auf A. beschränkte Berufung 48 317 
– Abfindung 48 310 
– bei Änderungsschutzklage 48 318 
– Antragsformulierung 48 310 
– Antragstellung 48 304 
– Antragstellung in Revisionsinstanz 48 308 
– Arbeitgeber 48 283, 284, 285, 335 f. 
– Arbeitnehmer 48 279 f., 282, 284, 325 f. 
– Aufklärungspflicht 4 70 
– Auflösungszeitpunkt 48 322 
– bei außerordentlicher Kündigung 48 319 
– beidseitiger 48 358 
– bei Betriebsratsmitglied 48 348 
– bei Betriebsübergang 48 309 
– Beweislast Arbeitgeber 48 357 
– Beweislast Arbeitnehmer 48 334 
– eigenständiges prozessuales Institut 48 303 
– Eventualantrag Arbeitgeber 48 335 
– Eventualantrag Arbeitnehmer 48 325 
– Gegner 48 309 
– Hilfsantrag 48 307 
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– höchstpersönliches Recht 48 384 
– infolge Mediationsverfahren 82 286 
– isolierter 48 301 
– bei Kündigung Ausbildungsverhältnis 48 321 
– Kündigungsschutzklage 48 101 
– Kündigungsschutzprozess 48 301 
– Leitende Angestellte 48 350 
– Nichtweiterverfolgung 48 303 
– bei ordentlicher Kündigung 48 311 
– Rechtsmittel 48 401 
– Rücknahme 48 304, 306 
– bei Schwerbehinderung 48 349 
– bei sittenwidriger Kündigung 48 321 
– bei Sozialwidrigkeit der ordentlichen Kündi-

gung 48 311 
– Streitwert 3 49; 48 398 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeits-

verhältnisses 48 328 
Auflösungsgrund, Verwertungsverbot 48 347 
Auflösungsgründe des Arbeitgebers 48 335 f. 
Auflösungsschaden 48 286 
Auflösungsurteil 48 279 f. 
– Abfindung 48 283, 364 
– Begrenzung der Berufung/Revision auf Abfin-

dungshöhe 48 370 
– Rechtsmittel 48 400 
– verfahrensrechtliche Voraussetzungen 48 301 
Auflösungsverschulden 48 288 f., 293 
Auflösungsvertrag 49 1 
Auflösungszeitpunkt, Arbeitsverhältnis 48 322 
Aufnahmeleiter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 47 
Aufrechnung 22 43 f. 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 195 
– Aufhebungsvertrag 49 308 
– Rechtswegzuständigkeit 77 55 
– Streitwert 3 51 
– unzulässiger Rechtsweg 77 194 
– mit verfallenem Anspruch 22 147; 70 68 
– Vorschuss/Arbeitgeberdarlehen 20 178 
Aufrechnungsverbot 
– Aufrechnungsvertrag 22 48 
– gesetzliches 22 45 
– Karenzentschädigung 22 47 
– Treu und Glauben 22 46, 49 
– Urlaubsabgeltung 22 47 
Aufrechnungsvertrag 22 48 
Aufschiebende Wirkung, Statusfeststellung im 

Anfrageverfahren 8 29 
Aufsichtspflicht, Compliance 35 12 
Aufsichtsrat 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 18 
– Bestellung Vorstandsmitglied 81 11, 12, 19 
Aufsichtsratsmitglied, Altersteilzeiter 74 63 
Aufspaltung Betriebsvermögen, Unterrichtungs-

pflicht bei Betriebsübergang 55 50 
Aufstockung 
– Entgelt bei Altersteilzeit 74 26 
– Rentenversicherungsbeitrag bei Altersteilzeit 

74 29 
Aufstockungsoption, Rentenversicherung 75 60 
Auftragsannahme, Verpflichtung zur 6 20 

Auftragsrückgang, Kündigung, betriebsbedingte 
43 274 

Auftreten, unternehmerisches, Arbeitnehmerei-
genschaft 6 21 

Aufwandsentschädigung, Pfändbarkeit 22 63 
Aufwendungsersatz 
– betrieblich veranlasste Vermögensschäden des 

Arbeitnehmers 34 33 
– kein Entgelt 19 2 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 23 10 
– Unmöglichkeit der Arbeitsleistung 17 43 
Aufzeichnung, heimliche, Personalgespräch 44 45 
Augenblicksversagen 43 337 
Ausbildung 
– Aufenthaltserlaubnis 11 30, 39 
– befristetes Arbeitsverhältnis im Anschluss an 

41 54 f., 56 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 17 
Ausbildungsbeihilfe 26 1 f. 
– Beweislast Rückzahlungsklausel 26 41, 90 
– Bindungsdauer 26 33 
– Formulierungsmuster Rückzahlungsklausel 

26 96 
– Rückzahlung bei vorzeitiger/erfolgloser Been-

digung 26 73 
– Rückzahlungsklausel 26 3 f., 75 
– Rückzahlungsklausel, individualvertragliche 

26 40 
– Rückzahlungsklausel, tarifvertragliche 26 82 
– Vorteil, geldwerter 26 25, 29 
Ausbildungsdauer, Bindungsdauer 26 47 f. 
Ausbildungskosten 
– Begriff 26 1 
– Berufsausbildungskosten 26 1, 9 
– darlehensweise 26 3, 10 
– Rückzahlungsklausel 10 211 f. 
– Rückzahlungsklausel Aufhebungsvertrag 

49 259, 267 
– Rückzahlungsverpflichtung 49 263 
– Überwälzung 26 45 
Ausbildungskosten, duale, Rückzahlungsklausel 

26 46 
Ausbildungsleistung, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 61 
Ausbildungsvergütung, Fälligkeit 22 11 
Ausbildungsverhältnis 
– Auflösungsantrag bei Kündigung 48 321 
– Notenabrede 49 343 
– Schlichtungsausschuss 1 85 
Ausbildungsvertrag, Aufhebung 49 1 
Ausbildungszeit 
– Anrechnung auf Wartezeit Kündigungsschutz 

43 83 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 37 65 
Ausbildungszuschuss 26 11 
Ausbleiben, entschuldigtes 77 335 
Ausfallzeiten, Unverfallbarkeitsfrist betriebliche 

Altersversorgung 38 34 
Ausforschungsverbot, Beweisverfahren 77 410 
Ausführungsautonomie, Arbeitnehmer 12 23 
Ausgleichsabgabe, Arbeitnehmerüberlassung 

66 188 
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Ausgleichsklausel 
– Arbeitsvertrag 22 153 
– Arbeitszeugnis 51 32 
– Aufhebungsvertrag 48 177 
– Wettbewerbsverbot 32 76 
Ausgleichsleistung 
– bei Betriebsverlegung 58 108 
– Leistungsdauer 58 111 
– für Versetzung auf geringerwertige Stelle 

58 105 
Ausgleichsquittung 22 21 f., 26 
– Anfechtung 22 27, 28 
– Arbeitspapiere 52 16 
– arglistige Täuschung 22 27, 28 
– Aufhebung Wettbewerbsverbot 32 76 
– Auslegung 22 22 
– einbezogene Ansprüche 22 23, 24 
– formularmäßige 22 25 
– in gerichtlichem Vergleich 22 25 
– Klageverzicht 48 176 
– Rechtsnatur 22 26 
– Verzicht auf tarifliche Rechte 70 64 
Ausgleichszeitraum 
– Bereitschaftsdienst 14 15 
– Höchstarbeitszeit 14 34 
Ausgleichzahlung, Abgrenzung zu betrieblicher 

Altersversorgung 36 59 
Ausgliederung, Betriebseinschränkung 56 48 
Ausgliederung Betriebsteil, Unternehmerentschei-

dung 46 156 
Aushang, Betriebsvereinbarung 63 2, 22 
Ausheilung, krankheitsbedingte Arbeitsunfähig-

keit 24 15 
Aushilfsangestellter, Anwendung TzBfG 41 10 
Aushilfsarbeitsverhältnis, Kündigungsfrist 43 13 
Auskunft, Streitwert 3 55 
Auskunftsanspruch 
– bei Ablehnung Bewerbung 10 40 
– Altersversorgung, betriebliche bei Betriebs-

übergang 39 30 
– anrechenbarer Erwerb bei Karenzentschädi-

gung 32 117 
– Art. 15 DS-GVO 35 273 
– Auswahlentscheidung Sozialauswahl  

43 238 f. 
– Beitragsrückstand betriebliche Altersversor-

gung 38 9 
– betriebliche Altersversorgung 38 1 f., 5 
– Durchsetzung bei betrieblicher Altersversor-

gung 38 72 
– Entgelttransparenzgesetz 19 51 
– Erfindungswert/Erfindervergütung 16 142 
– Geheimnisverrat 30 29 
– Stufenklage 22 109 
– Übertragung 39 15 
– Übertragungswert betriebliche Altersversor-

gung 38 8 
– unlauterer Wettbewerb 31 35 
– Unverfallbarkeit 38 68 
– Versorgungsanwartschaft bei Ausscheiden 

38 68 
– Wettbewerbsverstoß 32 143 

Auskunftseinholung bei Nachentrichtung Sozial-
versicherungsbeitrag 7 19 

Auskunftserteilung, Haftung Arbeitgeber  
34 135 

Auskunftspflicht 33 68 
– Arbeitgeber 34 114 f. 
– ggü Betriebsrat bei Entlassung 50 24 f. 
– Mitarbeiterbefragung 35 116 
– Versorgungsleistung 38 11 
– Vorstandsmitglied 81 38 
Auskunftsverweigerung, Mitarbeiterbefragung 

35 121 
Auslagen 3 25 
Auslagenersatz, Vorstandsmitglied 81 54 
Ausland, Entsendung Arbeitnehmer ins 11 110 
Ausländerintegration, Betriebsvereinbarung, frei-

willige 63 59 
Ausländerrecht, Brexit 11 214, 216 
Auslandsberührung 
– Anrechnung ausländischer Einkommensteuer 

11 205 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 176 
– Arbeitsverhältnis 11 1 f. 
– Auslandstätigkeitserlass 11 206 
– Besteuerung bei fehlendem DBA 11 204 
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 11 146 
– Checkliste grenzüberschreitender Mitarbeiter-

einsatz 11 162 
– Entsenderichtlinie 11 133 
– EuGVVO 48 62 
– Gerichtsstand 11 101 
– Kündigungsschutz 43 73 
– Meldepflicht 11 149 f., 157, 161 
– Rechtswahl 11 84, 88 
– Rechtswahl, nicht getroffene 11 94 
– Registrierungspflicht 11 149 f., 157, 161 
– Steuerrecht 11 193 f. 
– Zuständigkeit, internationale 48 56 f., 87 
– Zuständigkeit Klagen des Arbeitgebers 11 103 
– Zuständigkeit Klagen gegen Arbeitgeber 

11 103 
– zwingendes Recht 11 90 
Auslandseinsatz, Arbeitgeberpflichten bei 34 142 
Auslandsentsendung, Mitbestimmungsrecht bei 

Vergütungsregelung 23 165 
Auslandsfreigabe 
– Abgeltung 16 75 
– Arbeitnehmererfindung 16 73 
Auslandspauschale, Mitbestimmungsrecht 23 167 
Auslandstätigkeit 
– Arbeitsverhältnis mit ausländischer Gesell-

schaft 11 132 
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 11 146 
– Checkliste 11 131 
– Entsendung ins Ausland 11 110 
– Nachweisgesetz 11 115 
– Sozialversicherung 11 163 f. 
– Steuerrecht 11 193 f. 
Auslandstätigkeitserlass 11 206 
Auslauffrist 
– Aufhebungsvertrag 49 68 
– Kündigung, außerordentliche 44 112, 115 
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– Resturlaub 49 240, 241 
– Wettbewerbsverbot 49 237 
Auslegung 
– AGB 10 142 
– Aufhebungsvertrag 49 333 
– Bezugnahmeklausel 68 97 f. 
– in Bezug genommene Tarifbestimmungen/ 

Tarifvertrag 68 95 f., 96, 112 
– Grundsätze ergänzender/korrigierender 68 103 
– korrigierende 68 126 
– Tarifnorm, einzelne 68 95 f., 96, 113 
– Tarifvertrag 69 62 f. 
– Verweisung/-sklausel 68 95 f., 110 
Aussagepsychologie 77 406 
Ausscheiden 
– Arbeitgeberdarlehen 20 181 
– Durchsetzung Auskunftsanspruch zu betriebli-

cher Altersversorgung 38 72 
Ausscheiden, einvernehmliches, Vorstandsmit-

glied 81 64 
Ausscheiden, vorzeitiges 
– Aktienoptionen 20 111 
– Anwartschaft, unverfallbare 37 101 
– Auswirkung bei zielorientierter Vergütung 

20 80 
– betriebliche Altersversorgung 37 95 f. 
– Fortführung Direktversicherung durch Arbeit-

nehmer 37 98 
– Jahressonderzahlung 20 148 f. 
– Überlassung Direktversicherung 38 70 
– Unverfallbarkeit betriebliche Altersversorgung 

38 18 
– Versorgungsleistung, vorzeitige 38 109 
Ausscheidensvereinbarung 49 345 
Ausschließung Betriebsratsmitglied 
– Antrag 59 43 
– Streitwert 3 131 
Ausschließung Gerichtspersonen 77 253 f. 
Ausschluss 
– kraft Gesetz 77 261 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 464 f. 
Ausschlussfrist 22 139 f. 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 206 
– Änderungskündigung, außerordentliche 44 223 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 75 
– Aufklärungspflicht 4 34 
– Beginn bei Krankheit 44 182 
– Beweislast 44 170 
– blue pencil test 22 152 
– ein-/zweistufige 22 139, 152 
– Formulierungsmuster 10 197; 22 154 
– Formulierungsmuster ein-/zweistufige 22 139 
– Formvorgaben 22 151 
– Fristbeginn 44 165 
– Fristhemmung 44 167 
– Gesamtvertretung 44 171 
– Inhaltskontrolle 10 187; 22 149 
– Kündigung, außerordentliche 44 163 f.; 45 168, 

211, 240 
– Kündigung, außerordentliche (Einzelfälle) 

44 177f 
– Kündigung Betriebsratsmitglied 44 184 

– Kündigungsschutzklage 48 109 
– Mindestlohn 10 195 
– Nachschieben Kündigungsgrund 44 186 
– tarifvertragliche 10 188 
– treuwidriges Berufen auf 44 183 
– Unabdingbarkeit 44 174 
– Urlaubsabgeltung 27 182 
– Urlaubsanspruch 27 60 
– Verwaltungsverfahren 44 185 
– Wiedereinsetzung 22 148 
– Zugang Kündigungserklärung 44 187 
Ausschlussfrist, tarifliche 70 67, 68 f. 
– Anforderungen, inhaltliche 70 87 
– einseitige 70 73 
– erfasste Ansprüche 70 71 
– Form der Geltendmachung 70 90 
– Fristlauf 70 80 
– Funktion 70 70 
– Geltendmachung 70 76 f. 
– Kenntnis 70 75 
– unzulässige Berufung auf 70 95 
– Zeitpunkt der Geltendmachung 70 94 
– zweistufige 70 85, 92 
Ausschlussfrist, zweistufige, Inhaltskontrolle 

10 162, 178, 192 
Ausschlussklausel, zweistufige 70 85, 92 
Ausschlussverfahren, Betriebsratsmitglied 45 212 
Ausschreibung, Teilzeitarbeitsplatz 72 12 
Außendienst 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 65 
– Erfüllungsort 22 90, 91 
Außendienstmitarbeiter 
– betriebliche Altersversorgung 37 17 
– Provision 20 37 
Außenrequisiteur, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 47 
Außerdienstliches Verhalten 
– Kündigung, personenbedingte 43 377 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 377 
– Öffentlicher Dienst 43 380 
Äußerung, ausländerfeindliche, Störung Betriebs-

frieden 43 386, 389 
Äußerung, diffamierende, Kündigungsgrund, au-

ßerordentlicher 44 48 
Äußerung, ehrverletzende, Auflösungsgrund 

48 340 
Äußerung, rassistische 
– Arbeitnehmerschutz vor 34 96, 97 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 386, 389 
Aussperrung 
– Entgeltfortzahlung 24 32 
– rechtswidrige 24 276 
– Vergütungsanspruch bei 24 267 
Ausstrahlung 
– Sozialversicherung 11 167, 183 
– Territorialitätsprinzip 11 167, 183 
Austauschbarkeit 
– Arbeitsplatz 43 181 
– Personenkreis Sozialauswahl 43 179 f. 
Austauschkündigung, Kündigung, betriebsbeding-

te 43 276 
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Ausübungsbedingungen, Inhaltskontrolle Aktien-
optionen 10 229 

Ausübungskontrolle, Versetzungsklausel 12 42, 
46 

Auswahlgesichtspunkte, Mitbestimmung Be-
triebsrat 10 299 

Auswahlrichtlinie Sozialauswahl 43 231 f.; 
46 184 

– Ausnahmeregelung 46 185 
– Betriebszugehörigkeitsdauer 46 177 
– Kriterien 46 177 
– Lebensalter 46 177, 179 
– Mitbestimmungsrecht 46 183 
– Prüfung 46 184 
– Schwerbehinderung 46 177, 180 
– Überprüfung 43 235 
– Unterhaltsverpflichtung 46 177 
Auswahlrichtlinien 
– Auswahlgesichtspunkte 10 299 
– Compliance-Richtlinie 35 71 
– Initiativrecht des Betriebsrats 61 44 
– Personaleinstellung 10 297, 298 
– Sozialauswahl 58 31 
Auszahlungsart 
– Entgelt 22 5 
– Kreditierung Warenlieferung 22 9 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 22 7 
– Sachbezug 22 8 
Auszahlungsplan, Abgrenzung zu betrieblicher 

Altersversorgung 36 67 
Auszahlungsvorbehalt, Mitbestimmungsrecht 

23 84 
Auszehrungsverbot, Altersversorgung, betriebli-

che 38 93 
Auszubildende 
– Elternzeit 73 89 
– Erholungsurlaub 27 185 f. 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 58 
– Parteifähigkeit 77 4 
– Teilzeitanspruch 73 6 
– Teilzeitanspruch während Elternzeit 73 89 
– Zeugnisanspruch 51 1 f. 
Auszubildendenvertreter 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 9 
– Übernahme in unbefristetes Arbeitsverhältnis 

10 26 
Auszubildendenvertretung 59 111 f. 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
aut-aut-Fall 
– Rechtswegabgrenzung 48 44 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 8 2 
Autoreiniger, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
 
Bagatellanwartschaft, Abfindung 38 77 
Bagatellausgründung 56 69 
Bagatellgrenze, Konkurrenzverbot 31 6 
Balanced Scorecard 20 46 
Ballungsraumzulage, Mitbestimmungsrecht 23 54 
Bandbreitenregelung 
– Abrufarbeit 14 79 
– Arbeitszeit 14 42 

Bandbreitensystem 
– Bandbreiten 23 152 
– Begriff 23 149 
– Eingruppierung 23 154 
– Entwicklung der Arbeitnehmervergütung 

23 158 
– Mitbestimmungsrecht 23 149 f., 160 
– Tätigkeitsbeschreibung 23 153 
– Vergütungserhöhung 23 156 
– Vergütungsgruppen 23 151 
Base Salery 23 132 
BATNA-Test 82 240 
Baugewerbe 
– Allgemeinverbindlicherklärung 68 36 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 61 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 49 
– Betriebsrat 59 28 
– Sonderregelung Urlaubsanspruch 27 265 
Bauhauptgewerbe, Rechtsquellen 1 41 
Bauleiter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Baunebengewerbe, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Bauwirtschaft, tarifliche Urlaubsregelung  

27 265 
Beamte 
– Betriebsübergang 53 46 
– Parteifähigkeit 77 27 
– Verwaltungsrechtsweg 77 47 
Beanstandung, Erfindungsmeldung 16 47 
Beauftragter für Gewässerschutz, Kündigungs-

schutz 45 274 
Beauftragter für Immissionsschutz, Kündigungs-

schutz 45 270 
Bedenken, Betriebsrat zur Kündigung 47 76 
Bedeutung, grundsätzliche, Zulassung Revision 

77 569 
Bedienungsgeld, Pfändbarkeit 22 63 
Bedienungspersonalüberlassung 65 35 
Bedingung 
– Aufhebungsvertrag 49 62 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 20 
– Kündigungserklärung 42 11 
– Verhältnis zu Änderungskündigung 46 26 
Bedingung, auflösende 41 126 f. 
– Feststellungsklage 41 157 f., 159 
– Form 41 127 
– Klagefrist 41 157, 158, 166 
– prozessuale Geltendmachung Un-/Wirksamkeit 

41 157 f. 
– tarifvertragliche Regelung 41 131 
– unwirksame 41 129 
Bedingungskontrollklage 41 157 f. 
– Klageantrag 41 161 
– Klagefrist 41 157, 158, 166 
– Rechtsfolgen 41 167 
– Streitgegenstand 41 163 
Bedrohung, Auflösungsgrund 48 343 
Beeinflussung, Auflösungsgrund 48 343 
Beeinträchtigung 
– Arbeitsablauf 60 18 
– Betriebsfrieden 60 18 
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Beendigung 
– Altersteilzeitvertrag 74 62 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 84 f. 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 66 f. 
– Betriebsratsamt 59 37 
– Betriebsvereinbarung 63 27, 65 
– Geringfügige Beschäftigung 75 42 
– Organstellung Vorstandsmitglied 81 58 f. 
– Regelungsabrede 63 72 
– Teilzeitarbeitsverhältnis 72 65 f. 
Beendigung, isolierte, Organstellung als Ge-

schäftsführer 80 29 
Beendigung, rückwirkende, Arbeitsverhältnis 

49 3 
Beendigung, vertragswidrige 
– Schadenspauschalierung 10 266 
– Vertragsstrafe 10 266 
Beendigung, vorzeitige, Familienpflegezeit 28 67 
Beendigungsklausel 
– Arbeitgeberdarlehen 20 182 
– Formulierungsmuster Arbeitgeberdarlehen 

20 182 
Beendigungskündigung 
– Abgrenzung zu Änderungskündigung 46 19 
– Anrufungsfrist verlängerte 48 245 
Beendigungsvereinbarung, Inhaltskontrolle 

10 158 
Befangenheit, Besorgnis der 77 262, 263 
Befristung 
– ältere Arbeitnehmer nach § 14 Abs. 3 TzBfG 

41 39, 42 
– im Anschluss an Ausbildung/Studium 41 54 
– Anschlussverbot 41 26 
– Arbeitnehmerwunsch 41 96 
– Arbeitsverhältnis 41 1 f., 173 f. 
– Arbeitszeit, erhöhte 41 123 
– Arzt in Weiterbildung 41 195 f. 
– Aufhebungsvertrag 49 62 
– auflösende Bedingung 41 126 f. 
– Begründung 41 8 
– bei/nach Erreichen des Renteneintrittsalters 

41 89 
– Berufsstart 41 54 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 41 149 f. 
– Beurteilungszeitpunkt 41 19 
– Checkliste 41 1 
– Doppelbefristung 41 16 
– bei Drittmittelfinanzierung 41 110 
– Eigenart der geschuldeten Leistung 41 64 f. 
– während Elternzeit 41 174 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 20 
– zur Erprobung 41 73 f., 75 
– Existenz-/Unternehmensgründung 41 36 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Form 10 16 
– Forschung 41 177 f. 
– Fortsetzung nach 41 137, 138, 139 
– gerichtlicher Vergleich 41 104 
– Haushaltsbefristung 41 97 f. 
– Hochschulbereich 41 177 f. 
– Interessenausgleich 58 50 
– Klagefrist 41 157, 158, 165 

– Kündigung während 41 145 
– auf Lebenszeit 41 18 
– Leiharbeitsverhältnis 41 206; 66 85 f. 
– während Mutterschutzzeit 41 174 
– nachträgliche 46 168 
– Nebenbeschäftigung/-tätigkeit 41 91 
– § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG 41 110 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG 41 97 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG 41 104 
– § 14 Abs. 2 Satz 3, 4 TzBfG 41 44 
– § 14 Abs. 2 TzBfG 41 24 f. 
– § 14 Abs. 2a TzBfG 41 36 
– § 14 Abs. 3 TzBfG 41 39 
– § 16 TzBfG 41 135 f. 
– § 21 BEEG 41 174 
– personenbedingte Sachgründe 41 79 f. 
– Projektbefristung 41 48 f., 52 
– prozessuale Geltendmachung Un-/Wirksamkeit 

41 157 f. 
– Rechtsfolge unwirksamer 41 135 
– Rechtsfolge wirksamer 41 137 
– Regelung, vertragliche 41 7 
– sachgrundlose nach WissZeitVG 41 183 f. 
– mit sachlichem Grund 41 47 f., 174, 177, 190, 

195 
– ohne sachlichen Grund 41 23 f., 183 f. 
– Schriftform 41 7, 25 
– sonstige sachliche Gründe 41 110 
– soziale Erwägungen 41 92 
– Sozialplan 58 165 
– tarifvertragliche Regelung 41 44, 111 
– TzBfG 41 1 f., 23 f. 
– Übertragung anderer Tätigkeit 41 123 
– Übertragung höherwertiger Tätigkeit 10 201 
– unwirksame 41 135 
– unzulässiges Berufen auf 41 144 
– Urlaubsanspruch Heimarbeiter 27 222 
– Vertragsbedingung, einzelne 41 119 f. 
– Vertretung 41 59 
– Vertretungskraft gem. § 6 Abs. 1 PflegeZG 

28 60 
– vorübergehender Arbeitskräftebedarf 41 48 f. 
– Widerspruch der Fortsetzung nach 41 138,  

140 
– Wiedereinstellungsanspruch 41 142 
– WissZeitVG 41 177 f. 
– Zeitbefristung 41 11 
– Zweckbefristung 41 12 
Befristungsabrede 
– Beweislast 41 172 
– Feststellungsklage 41 157 f., 159 
– Formulierungsmuster 25 50 
– Inhaltskontrolle 25 45 
– Mitbestimmungsrecht 25 49 
– Vergütungsbestandteile 25 42 f. 
Befristungskontrollklage 41 157 f. 
– Beweislast 41 172 
– Klageantrag 41 160 
– Klagefrist 41 157, 158, 165 
– Rechtsfolgen 41 167 
– Rücknahme 41 171 
– Streitgegenstand 41 162 
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Begrenzung 
– Invaliditätsleistung 38 59 
– Todesfallleistung 38 59 
Begünstigungsverbot 
– Betriebsrat 60 32 
– Verstoß gegen 60 52 
Behandeln, ungebührliches durch Vorgesetzte 

44 72 
Behandlung, einheitliche, freie Mitarbeiter/ 

Arbeitnehmer 6 22 
Behauptungen, wahrheitswidrige 33 51 
Behinderte, Zusatzurlaub 27 198 
Behinderung 
– Abgrenzung zu Krankheit 10 73 
– Befragung Bewerber 9 88 
– Begriff 10 73 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 30; 10 73 
– Betriebsratsarbeit 60 29 
– Diskriminierungsverbot 10 73 
– Einschränkung Direktionsrecht 12 34 
– enge Verbindung zu Behindertem 10 73 
– Offenbarungspflicht 9 100 
Behördengang, Entgeltfortzahlung 24 210 
Behördliche Zustimmung, Kündigungsfrist bei 

48 142 f. 
Beihilfe 
– Begriff 26 1 
– Zweck 26 2 
Beiordnung 2 21 
– Rechtsanwalt nach § 11a ArbGG aF 76 43 
– Rechtsanwalt nach § 121 ZPO 76 23 
Beisitzer, außerbetrieblicher, Vergütungsanspruch 

1 84 
Beistand, Arbeitsgerichtsprozess 76 49 
Beitragsentrichtung zur Sozialversicherung 

34 144 
Beitragserhebung, Betriebsrat 62 1 
Beitragsfestlegung, betriebliche Altersversorgung 

37 72 
Beitragsfreistellung, Direktversicherung 38 62 
Beitragsrückstand, Auskunftsanspruch 38 9 
Beitragszahlung, Altersversorgung, betriebliche 

37 34 
Beitragszusage 36 56, 73 
– mit Mindestleistung 36 74 
– reine 36 73 
Beitragszusage mit Mindestleistung, Anpassungs-

prüfung laufender Versorgungsleistung 38 116 
Bekenntnisfreiheit 1 13 
Beklagter, Aufklärungspflicht 4 14 
Bekleidungsindustrie, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 62 
Belästigung 33 20 
Belästigung, sexuelle 33 19 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 439 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 61 
– Leiharbeitnehmer 66 186 
– Schutz vor 34 93 
Belegschaft, Betriebsübergang 53 28 
Belegschaftsreduzierung, Änderungskündigung 

25 59 
Belegschaftszahl, Aufklärungspflicht 4 18 

Belehrung, Fristversäumnis nach § 56 Abs. 2 
ArbGG 77 364 

Belehrungspflicht 2 1 
– Arbeitgebermandat 4 92 f. 
– Arbeitnehmermandat 4 61 f. 
Belehrungspflichtverletzung, Haftung bei 2 55 
Beleidigung 33 21, 51 
– Auflösungsgrund 48 340 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 382 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 47 
Beleihung, Versorgungsleistung 37 127 
Belohnung, Verstoß gegen Annahmeverbot 44 88 
Benachrichtigungspflicht 
– Arbeitsverhinderung 33 71 
– vorzeitiges Ende der Schwangerschaft 33 73 
Benachrichtigungsschein 48 124 
Benachteiligung s a Diskriminierungsverbot 
– Generalklausel 10 166 
– Gerichtsstand 77 228 
– Schutz vor 34 93 
Benachteiligung, mittelbare 
– AGG 10 37 
– Stellenausschreibung 9 12 
Benachteiligung, unmittelbare, AGG 10 37 
Benachteiligungsmerkmale 9 4; 10 35 
– Beweislast Stellenausschreibung 9 5 
– Kausalität 9 6 
Benachteiligungsverbot 
– Aufhebungsvertrag 39 356 
– Betriebsrat 60 30 
– Gefahrgutbeauftragter 45 282 
– Sicherheitsbeauftragter 45 281 
– Stellenausschreibung 9 4 f. 
– Teilzeitarbeit 72 21, 25 
– Verstoß gegen 60 52 
Benutzungsrechtsvorbehalt, Arbeitnehmererfin-

dung bei Auslandsfreigabe 16 74 
Beratung 
– Arbeitgeber/Betriebsrat bei Entlassungen 50 30 
– Aufklärungspflichten bei Anwaltswechsel 2 48 
– Betriebsrat/Arbeitgeber 61 23 
– Tarifvertragsrecht 67 1 
Beratung, außergerichtliche 
– Beratungshilfe 2 25 
– Statistik 1 3 
Beratungshilfe 2 25; 76 44 
– Hinweispflicht des Rechtsanwalts 76 42 
Beratungskosten, Betriebsrat 62 18 
Beratungspflicht 2 1 
– Arbeitgebermandat 4 92 f. 
– Arbeitnehmermandat 5 61 f. 
Beratungsrecht 
– Betriebsrat 61 21 
– Betriebsrat bei Personalplanung 9 37 
– Verletzung 61 27 
Bereicherungsrecht, Rückzahlungsklausel 26 79 
Bereitschaftsarzt, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 59 
Bereitschaftsdienst 
– Ausgleichszeitraum 14 15 
– Begriff 14 10 
– Höchstarbeitszeit 14 13, 35 
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– Mitbestimmung Betriebsrat 14 112 
– Stufenmodell zur Arbeitszeitverlängerung 

14 14, 15, 16 
Bereitschaftsdienst, ärztlicher, Abgrenzung Ar-

beitnehmer/Freier Mitarbeiter 6 61 
Bereitschaftszeit, Mindestlohn, gesetzlicher 19 35 
Bergbau, Rechtsquellen 1 42 
Bergbauspezialarbeiten, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 61 
Berichterstattungspflicht, Arbeitnehmereigen-

schaft 6 24 
Berichtigung, Rubrum 45 90 
Berichtigungsanspruch, Arbeitszeugnis 51 23, 28 
Berichtspflicht 33 73 
– Compliance 35 12 
Berufe, beratende, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 78 
Berufsausbildung, Schlichtungsausschuss 1 85 
Berufsausbildung, qualifizierte 11 7 
Berufsausbildungskosten 26 9 
Berufsausbildungsverhältnis 
– Aufhebungsvertrag 49 29, 61, 64 
– Form 10 15 
– Kündigungsfrist 48 11 
– Kündigungsfrist während Probezeit 40 10 
– Notenabrede 49 343 
– Schlichtungsverfahren 82 148 
– vorgerichtliche Streitbeilegung 77 242 f. 
Berufsausbildungsvertrag 
– Aufhebung 49 1 
– Dokumentationspflicht 10 119 
Berufsausübung, gemeinschaftliche 
– Haftung bei 2 63 
– Widerstreitende Interessen 2 14 
Berufsausübungsverbot, Entgeltfortzahlung 

24 225 
Berufsbildung, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 34 f. 
Berufserfahrung 
– Befragung Bewerber 9 65 
– Eingruppierung 21 24 
Berufsfreiheit 1 13; 35 87 
Berufsgenossenschaft 17 116 
Berufshaftpflichtversicherung 2 26 
Berufsjahre, Stellenausschreibung 10 83 
Berufskrankheit, Begriff 17 131 
Berufsschulferien, Jugendurlaub 27 191 
Berufssportler, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 76 
Berufsstart, Arbeitsverhältnis, befristetes 41 54 
Berufsunfähigkeit 
– Aufhebungsvertrag 49 76 
– auflösende Bedingung 49 76 
– Versorgungsleistung bei 37 63 
Berufsverbandsprinzip 67 11 
Berufung 77 488 f. 
– Ablehnung Gerichtsperson 77 552 
– Anschlussberufung 77 542 
– Anträge 77 523 
– auf Auflösungsantrag beschränkte 48 317 
– Beantwortung 77 541 
– Beantwortungsfrist 77 513, 541 

– Begrenzung auf Abfindungshöhe 48 370 
– Begründung 77 522 f. 
– Begründungsfrist 77 513 
– Berufungsschrift 77 518 
– Beschränkung 77 560 
– Beschwer, formelle/materielle 77 491 
– Beschwerdewert 77 497 f. 
– Bestandsschutzstreitigkeit 77 559 
– Beweisaufnahme 77 553 
– Erledigung der Hauptsache 77 546 
– Form 77 518 
– Frist 77 509 
– Fristversäumnis 77 512 
– Klagerücknahme in der 77 545 
– Notfrist 77 511 
– persönliches Erscheinen 77 554 
– Prozesskostenhilfe 77 555 
– Rücknahme 77 544 
– schriftliches Verfahren 77 557 
– Statthaftigkeit 77 490 f. 
– Statthaftigkeit bei 2. Versäumnisurteil 77 495 
– Statthaftigkeit in Bestandsstreitigkeit 77 494 
– Statthaftigkeitsprüfung 77 547 
– Unterschrift 77 519 
– Urteil 77 564 
– Verfahrensregelungen 77 550 f. 
– Verlängerung Begründungsfrist 77 514 
– Versäumnisverfahren 77 558 
– Verwerfung 77 548 
– Verzicht 77 543 
– Zulässigkeitsprüfung 77 547 
– Zulassung 77 504 
– Zulassungsgründe 77 508 
– Zurückweisung verspäteten Vorbringens 

77 561 
Berufungsbegründung 77 522 f. 
– Anforderungen 77 531 
– Rüge fehlerhafter Tatsachenfeststellung  

77 537 
– Rüge nicht abgesetzten Urteils 77 538 
– Rüge Rechtsverletzung 77 534 
– Zweites Versäumnisurteil 77 540 
Berufungsgericht, Bindung bei Zurückverweisung 

der Revision 77 654 
Berufungsurteil 
– sofortige Beschwerde wegen verspäteter Abset-

zung 77 656 
– Zwangsvollstreckung 77 711 f. 
Besatzungsmitglied s a Seearbeitsgesetz 
– Befristung Urlaubsanspruch 27 244 
– Erkrankung während Urlaub 27 250 
– Ort der Urlaubsgewährung 27 243 
– Reisekosten Urlaubsort/Ort der Wiederauf-

nahme des Dienstes an Bord 27 248 
– Urlaubsabgeltung 27 255 
– Urlaubsanspruch 27 232 f., 233, 235 
– Urlaubsdauer 27 237 
– Urlaubsentgelt 27 251 
– Urlaubsgewährung 27 240 
Beschäftigtendatenschutz 35 250f 
Beschäftigter, sozialversicherungsrechtlicher Be-

griff 6 103 
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Beschäftigung 
– ausl. Arbeitnehmer in Deutschland 11 104 f. 
– befristete 41 2 f., 6 
– dauerhafte B. ausl. Arbeitnehmer in Deutsch-

land 11 108 
– Entsendung ins Ausland 11 110 
– leidensgerechte 34 12 
– leidensgerechte Schwerbehinderter 24 279 
– Leistungsklage auf vertragsgemäße 12 70 
– Streitwert 3 57 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft 
– Aufhebungsvertrag bei 49 341 
– bei Betriebsübergang 54 188 f. 
– Transfersozialplan 58 146 
Beschäftigungsanspruch 34 85 
– Verfügung, einstweilige 77 703 
– Vollstreckung 77 718 
Beschäftigungsausübung, EU-Angehörige 11 67 
Beschäftigungsbedürfnis 
– Beweislast Wegfall 43 138 
– dringendes betriebliches Erfordernis zum Weg-

fall des 43 142 
– Wegfall 43 131 
Beschäftigungsfördernder Sozialplan s Transfer-

sozialplan 
Beschäftigungsförderung, Vorschläge Betriebsrat 

58 149 
Beschäftigungsgarantie 
– Günstigkeitsvergleich 70 51 
– Interessenausgleich 58 29 
Beschäftigungslandprinzip 
– DBA 11 199 
– Sozialversicherung 11 171 
Beschäftigungsmöglichkeit 
– anderweitige 43 143, 144 
– Angebot 43 159 
– Unterlassen der Anbietung 43 155 
Beschäftigungsmöglichkeit, unsichere, Informa-

tionspflicht des Arbeitgebers 34 117 
Beschäftigungspflicht 34 85 
– Schwerbehinderte 34 53 
Beschäftigungssicherung, Betriebsänderung 58 39 
Beschäftigungsverbot 10 7 
– Mutterschutz 34 38, 39, 40 
– unlautere Abwerbung 9 51 
Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungs-

rechtlicher Begriff 6 103 
Beschäftigungsverhältnis, befristetes, Vertre-

tungskraft für Freistellung infolge Pflegefall 
28 60 

Beschäftigungszeiten, Teilzeitarbeitnehmer 72 34 
Bescheinigung, ärztliche 
– Arbeitsunfähigkeit 24 60 
– Jugendlicher bei Beendigung Arbeitsverhältnis 

52 6 
Beschleunigungspflicht, Bestandsschutzverfahren 

77 321 
Beschluss 
– Einstellung Zwangsvollstreckung 77 482 
– Entscheidung über Ablehnungsgesuch 77 269 
– Entscheidung über Nichtzulassungsbeschwerde 

77 610 

– Verkündung 77 425 f., 429 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 459 
Beschlussfassung 
– Betriebsrat 59 84 f., 90 
– Einigungsstellenverfahren 64 44 
Beschlussverfahren 78 1 f. 
– Abgrenzung zu Urteilsverfahren 78 3, 16 
– Amtsermittlungsgrundsatz, eingeschränkter 

78 69 
– Anhörung 78 64 
– Anhörung per Videokonferenz 78 67 
– Anschlussrechtsbeschwerde 78 107 
– Antrag 78 47, 50 f. 
– Antrag auf Vornahme einer unvertretbaren 

Handlung 78 56 
– Antragsänderung 78 60 
– Antragsbefugnis 78 39 f. 
– Antragschrift 78 49 
– Antragsgegner 78 45 
– Antragsrücknahme 78 62 
– Antragsteller 78 23 
– Antragsteller, weiterer 78 46 
– Aufklärungspflicht 78 70 
– Beschluss 78 77 
– Beschwerde 78 73 
– Beschwerdeverfahren 78 88 f., 98 
– Bestellung Einigungsstellenvorsitzender 1 83 
– Beteiligte 78 20 f. 
– Beteiligungsbefugnis 78 25 f. 
– Einleitung 78 48 
– Entscheidung im 78 77 f. 
– Erledigterklärung 78 75, 100 
– Feststellung Tariffähigkeit 69 8 
– Feststellung Tendenzcharakter 78 55 
– Feststellungsantrag 78 51, 54 
– Globalantrag 78 52 
– Güteverfahren 78 64 
– Insolvenzordnung 78 132 
– Konfliktbearbeitung/-lösung 82 136 
– Kosten 78 133; 79 1 
– Kostenentscheidung 78 79 
– Kostenerstattung, materiell-rechtlicher 79 25 
– Kostentragung 79 24 
– Leistungsantrag 78 51 
– Nichtzulassungsbeschwerde 78 108 
– örtliche Zuständigkeit 1 70 
– Prozesskostenhilfe 76 6 
– Rechtsbeschwerde 78 103 
– Rechtskraft 78 80 
– Rechtsschutzinteresse 78 57 
– Sprungrechtsbeschwerde 78 109 
– Streitigkeit bei Auflösung Tarifkollision 78 124 
– Streitigkeit bei Besetzung Einigungsstelle 

78 125 f. 
– Streitigkeit um Allgemeinverbindlicherklärung 

78 122 
– Streitigkeit um Tariffähigkeit/-zuständigkeit 

78 121 
– Streitwert 3 127 f. 
– Unterlassungsanspruch bei rechtwidrigem Ein-

griff in Koalitionsfreiheit 70 99 
– Untersuchungsgrundsatz 78 68 
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– Verfahren erster Instanz 78 64 f. 
– Verfahren im dritten Rechtszug 78 103 f. 
– Verfahren im zweiten Rechtszug 78 88 f. 
– Verfahrensvertretung 76 54 f. 
– Verfahrenswert 78 134 
– Verfügung, einstweilige 78 87 
– Vergleich 78 74 
– Versäumnisentscheidung 78 64 
– Wiederholung Gesetzestext 78 53 
– Zurückweisung verspäteten Vorbringens 78 72 
– Zuständigkeit 78 1 
– Zuständigkeit, örtliche 78 63 
– Zustellung 78 78 
– Zustellung Antragsschrift 78 61 
– Zwangsvollstreckung 77 711; 78 85 
Beschlussverfahren 1. Instanz, Verfahrensvertre-

tung 76 54 
Beschlussverfahren 2. Instanz, Verfahrensvertre-

tung 76 56 
Beschlussverfahren 3. Instanz, Verfahrensvertre-

tung 76 57 
Beschwer, Berufung 77 491 
Beschwerde 
– Anschlussbeschwerde 78 97 
– Behandlung von 34 145 
– gegen Beschlüsse/Verfügungen im Beschlussver-

fahren 78 73 
– Beschwerdebefugnis 78 90 
– Beschwerdebegründung 78 93 
– Beschwerdefrist 78 92 
– Beschwerdeschrift 78 91 
– Deckungsablehnung 3 240 
– Einlegung 78 89 
– Entscheidung über 78 102 
– Rücknahme 78 96 
– Unterzeichnung Beschwerdebegründung 78 94 
– Verwerfung 78 95 
Beschwerde, sofortige 77 661 
– Beschluss über Zulässigkeit des Rechtsweges 

48 37 
– Prozesskostenhilfe-Beschluss 76 34 
– verspätete Absetzung Berufungsurteil 77 656 
Beschwerderecht 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung  

35 294 
– nach § 13 AGG 82 99 
– nach §§ 84, 85 BetrVG 82 90 
– Verfahren 34 145 
Beschwerdestelle 
– betriebliche 82 90 
– Compliance 35 28 
– Inanspruchnahme nach § 13 AGG 66 185 
– innerbetriebliche 82 343 
Beschwerdestellenmitglied, Kündigungsschutz 

45 193 
Beschwerdeverfahren 77 661 
– Durchführung 78 98 
– Entscheidung über Beschwerde 78 102 
– Erledigterklärung 78 100 
– Gerichtsgebührenstreitwert 77 740 
– Kostentragungspflicht 79 30 
– Streitwert Rechtsanwaltsgebühren 77 747 

– Zurückverweisung 48 40 
– zweiter Rechtszug Beschlussverfahren 78 88 f., 

98 
Beschwerdeverfahren, betriebliches 82 90 f. 
– Abgrenzung zu Mediation 82 95 
Beschwerdewert, Berechnung bei Berufung 

77 497 f., 503 
Beseitigungsanspruch 
– Arbeitnehmerüberwachung, unzulässige 35 226 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– unlautere Abwerbung 9 51 
Besitzrecht 16 7 
Besitzstand, Eingriff in 40 56 
Besitzstandsklausel 70 46 
Besorgnis der Befangenheit 77 262, 263 
– Ablehnungsverfahren 77 267 
– rügelose Einlassung 77 264 
Bestandsgarantie, Koalition 71 29 
Bestandsschutz 
– Kündigungsschutz 43 50 
– Versorgungsanwartschaft 40 15 
– Versorgungsleistung 40 10 
Bestandsschutzstreitigkeit, Beschleunigung im Be-

rufungsverfahren 77 559 
Bestandsschutzverfahren 
– Aufforderung zur Klageerwiderung 77 326 
– Beschleunigungspflicht 77 321 
– Güteverhandlung 77 324 
– Kammertermin 77 325 
– Stellungnahme zur Klageerwiderung 77 329 
– Vorbereitung 77 320 
– Vorrang 77 320 
Bestandsstreitigkeit 
– Klagehäufung 3 65 
– Regelstreitwert 3 61 
– Sonderkündigungsschutz 3 64 
– Statthaftigkeit der Berufung 77 494 
– Streitwert 3 59 f. 
– Streitwert Arbeitsvergütung 3 76 
– Streitwertrahmen 3 61 
Bestätigungsschreiben, Rechtsanwaltsgebühren 

2 6 
Bestechlichkeit, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 87 
Bestellung Einigungsstellenvorsitzender 1 83 
Bestellung Geschäftsführer 80 2 
– Beendigung, isolierte 80 29 
– Koppelungsklausel 80 53, 54 
– Widerruf 80 6, 90 
– Zuständigkeit 80 4 
Bestellung Vorstandsmitglied 81 1, 10 f., 11 
– Beschlussfassung 81 12 
– Dauer 81 13 
– Koppelungsklausel 81 29 
– Widerruf 81 58, 62 
– wiederholte/Verlängerung 81 14 
– Wirksamkeitsmangel 81 15 
– Zuständigkeit 81 11, 19 
Besteuerung 
– Abfindung 48 387 f. 
– Direktversicherungsleistungen 36 148 
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Besteuerung, nachgelagerte 
– Direktzusage 36 120 
– Pensionsfonds 36 168 
– Pensionskasse 36 157 
– Unterstützungskasse 36 131 
Bestimmungsklausel, Abgrenzung zu Öffnungs-

klausel 70 57 
Bestsellerparagraph 16 270 
Betätigung 
– gewerkschaftliche 60 28 
– parteipolitische 60 22 
Betätigung, politische, Störung Betriebsfrieden 

43 390 
Betäubungsmittel, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 387 
Beteiligtenfähigkeit, Beschlussverfahren 78 20 f. 
Beteiligungsbefugnis, Beschlussverfahren 78 25 f. 
Beteiligungs-Holding, Schweigepflicht 30 22 
Beteiligungsrechte s a Unterrichtung Betriebsrat 
– bei Arbeitnehmerüberlassung 66 205 f., 209 
– Auslegung, arbeitskampfkonforme 60 13 
– Betriebsänderung 56 1, 8 f. 
– Betriebsrat 61 1 f. 
– Betriebsrat bei Altersteilzeit 74 65 
– Betriebsrat bei Änderung der Tätigkeit 12 54 f. 
– Betriebsrat bei Änderungskündigung 46 204 f. 
– Betriebsrat bei Auslandstätigkeit 11 146 
– Betriebsrat bei befristetem Arbeitsverhältnis 

41 149 f. 
– Betriebsrat bei Entlassungen 50 24 f. 
– Betriebsrat bei Informationsbeschaffung 9 132 
– Betriebsrat bei Konfliktmanagementsystem 

82 350 
– Betriebsrat bei Kündigung 47 1 ff. 
– Betriebsrat bei Massenentlassung 46 42 
– Betriebsrat bei Personalplanung 9 36 
– Betriebsrat bei Punkteschema Sozialauswahl 

46 183 
– Betriebsrat bei Umgruppierung mit Änderungs-

kündigung 46 210 f. 
– Betriebsrat bei Versetzung mit Änderungskün-

digung 46 210 f. 
– bei Betriebsübergang 54 142 f., 154 f. 
– Durchsetzung bei Betriebsänderung 56 106; 

57 93 f. 
– Ein-/Umgruppierung 10 309 
– Europäischer Betriebsrat 56 4, 191 f., 216 f.; 

57 11, 25 
– Existent eines Betriebsrats 56 14 
– Informationsrechte 61 1 f. 
– bei Massenentlassung 50 34 
– Missachtung Beteiligungsrecht Betriebsrat 

35 175 
– Mitarbeitervertretung, kirchliche 47 104 f. 
– Nachforschungen/Whistleblowing 35 163 
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG  

57 94 f. 
– Ordnungswidrigkeit bei 56 178 
– Organe bei Betriebsänderung 56 1 f. 
– nach § 106 BetrVG 56 139 f. 
– nach § 111 S. 1 BetrVG 56 8 f. 
– nach § 111 S. 3 BetrVG 56 41 f. 

– Personaleinstellung 10 296 f. 
– Sicherung bei Betriebsänderung 57 93 f., 127 
– Sprecherausschuss 56 4, 180 f.; 57 29 
– Streit über 56 102 
– Teilzeitarbeit 73 77 
– Unternehmensgröße 56 9 
– Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG 57 104 
– Verhältnis betriebsverfassungsrechtlicher Or-

gane 57 23 
– Verletzung Anhörungspflicht 61 29 
– Verletzung Beratungspflicht 61 27 
– Verletzung Informationspflicht 61 20 
– Vorschläge/Initiative Betriebsrat 61 31, 32 
Beteiligungsverhältnisse, wechselnde, betriebliche 

Altersversorgung 36 15 
Betreuung, pflegebedürftige nahe Angehörige 

45 92, 109 
Betrieb 
– Begriff 43 67 
– Begriff nach BetrVG 59 1 
– Begriff nach § 17 KSchG 50 3 
– Begriff nach § 613a BGB 53 9 
– betriebsratsfähiger 59 2 
– Jugend- und Auszubildendenvertretung  

59 112 
– Unternehmen mit mehreren 43 71 
Betrieb, gemeinsamer 
– Auflösung 59 16 
– Begriff 59 9 
– Betriebsrat 59 7 
– Vermutung 59 12, 15 
Betrieb, gewillkürter 59 21 
Betriebliche Altersversorgung s Altersversorgung, 

betriebliche 
Betriebliche Ordnung, Wahrung der 33 12 f. 
Betriebliche Übung 
– Aktienoptionen 20 98 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 139 
– bei Begründung Arbeitsverhältnis 19 17 
– betriebliche Altersversorgung 36 18, 25 f. 
– Betriebsveranstaltungen 34 146 
– doppelte Schriftformklausel 19 15 
– Entgelt 19 11 f. 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Gewohnheitsrecht 1 34 
– Gratifikation 20 125 
– Schriftformklausel 1 35 
– Tarifanwendung 1 29 
– Urlaubsgeld 20 161 
– Vergütung, zielorientierte 20 52 
– Vergütungserhöhung 19 18 
– Verweisung 68 83 
– Widerruf 1 37 
Betriebliche Übung, negative, Entgeltflexibilisie-

rung 25 54 
Betriebliches Eingliederungsmanagement s Ein-

gliederungsmanagement, betriebliches 
Betriebliches Vorschlagswesen s Vorschlagswesen, 

betriebliches 
Betriebsablaufschwierigkeiten, Sozialauswahl 

43 229 
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Betriebsabteilung, Sozialauswahl 43 186 
Betriebsabteilungsstillegung, Kündigung, be-

triebsbedingte 43 288 
Betriebsänderung 56 1 f.; 57 1 f. 
– Abgrenzung zu Betriebsübergang 56 99 
– Abgrenzung zu UmwG 56 70 
– Abgrenzungen 56 98 f. 
– Altersversorgung, betriebliche 58 182 f., 190 
– Änderung betrieblicher Organisation 56 18 
– Änderung Betriebsanlagen 56 76, 77 
– Änderung Betriebsorganisation 56 72, 77 
– Änderung Betriebsstruktur 56 71, 77 
– Änderung Betriebszweck 56 75, 77 
– Arbeitgebermandat 4 103 
– Arbeitnehmerrechte 58 173 
– Aufhebungsvertrag 49 130 
– Ausgliederung 56 48 
– Auswahlrichtlinien für Sozialauswahl 58 31 
– Auswirkung auf Beteiligungsrechte 54 154 
– Auswirkung auf betriebsverfassungsrechtliche 

Organe 54 161 
– Begriff 56 18 
– Beratung Betriebsrat 57 49 
– Beschäftigungssicherung 58 39 
– Beteiligung Amt für Arbeitssicherheit  

58 180 
– Beteiligung Integrationsamt 58 179 
– Beteiligungsrecht Europäischer Betriebsrat 

56 4, 191 f.; 57 11 
– Beteiligungsrecht SE-Betriebsrat 56 216 f.; 

57 25 
– Beteiligungsrecht Sprecherausschuss 56 4, 

180 f.; 57 29, 31 
– Beteiligungsrechte 56 1, 8 f. 
– Beteiligungsrechte Organe 56 1 f. 
– betriebliche Folgen 58 182 
– Betriebsrat bei Betriebs-/teilübergang 54 156, 

162 
– Betriebsratsberater 56 122 f.; 57 52 
– Betriebsratsstruktur bei 58 182 f., 187 
– Betriebsrente 58 182 f., 190 
– Betriebsspaltung 56 64, 68 
– Betriebsvereinbarung 58 182 f., 188 
– Betriebsverlegung/-teilverlegung 56 44, 58 
– Betriebszusammenschluss 56 64, 65 
– Betroffenheit erheblicher Teile der Belegschaft 

56 22 f. 
– Checkliste Beratung 56 1 
– Checkliste Konzeption 57 3 
– Checkliste Unterrichtung/Beratung 57 10 
– Dokumentation Unterrichtung Betriebsrat 

57 48 
– Durchsetzung Beteiligungsrechte 56 106; 

57 93 f. 
– Einführung neuer Arbeitsmethoden 56 79, 81, 

82 
– Einführung neuer Fertigungsverfahren 56 79, 

81, 82 
– Einschränkung Betrieb/-steil 56 42, 46 
– einstweilige Verfügung auf Unterlassung der 

Umsetzung 56 106 
– Entlassung Betriebsratsmitglied 58 181 

– Erheblichkeit 56 22 f. 
– Existent eines Betriebsrats 56 14 
– Folgeregelungen 58 25, 43 
– grenzüberschreitende 56 196, 216; 57 11, 25 
– Insolvenzverfahren 57 88 
– Interessenausgleich 43 248; 57 54 f. 
– Interessenausgleich mit Namensliste 4 103; 

46 189 
– Kombination einzelner Tatbestände 56 84 
– Kommunikation, interne 57 7 
– Konzeption 57 4 f. 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 277 
– Kündigungsverbot, befristetes 58 26 
– Massenentlassungen 57 132 
– Massenkündigung 58 176 
– Mediationsverfahren bei 82 215, 218 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 56 2, 7, 8 f. 
– Mitwirkungsrechte 56 2 f. 
– Möglichkeit wesentlicher Nachteile 56 32 
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG  

57 94 f. 
– Namensliste nach § 1 Abs. 5 KSchG 58 30 
– Namensliste nach § 125 InsO 58 38 
– Ordnungswidrigkeit bei 57 105 
– Personalabbau 56 49 
– Pflichtverletzung bei Unterrichtung/Beratung 

57 104 
– Phasen 57 2 
– Planung 57 4 f. 
– Planungsstadium 56 34 
– Schwerbehindertenvertretung 58 206 
– Sicherung Beteiligungsrechte 57 93 f. 
– Sozialplan 57 54 f.; 58 57 f. 
– Stilllegung des Betriebs 56 42, 43 
– Straftat nach § 119 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG 

57 106 
– Streit über Vorliegen einer 56 102 
– Streit um Tarifsozialplan 57 129 
– unklare Kompetenzverhältnisse bei Unterrich-

tung 56 119 
– Unterlassungsanspruch 57 114 f. 
– Unternehmensgröße 56 9 
– Unterrichtung Betriebsrat 55 13; 57 40 f. 
– Unterrichtung Betriebsrat über geplante 

56 87 f., 92 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 54 159; 

56 139 f.; 57 32 
– Unterrichtungsform 56 97 
– Unterrichtungsumfang 56 92 
– Unterrichtungszeitpunkt 56 88 
– Verfahren vor Einigungsstelle 56 103 
– Verhältnis zu Insolvenz 56 101 
– Verhältnis zu UmwG 56 100 
– Verweigerung Beteiligungsrecht 56 178 
– Verzögerungstaktiken 57 2 
– Wirtschaftliche Angelegenheit 56 139 f. 
– Wirtschaftsausschuss bei 54 167 
– Zusicherungen 58 25 
– Zuständigkeiten Unterrichtungspflicht 

56 108 f. 
Betriebsänderungstatbestand, Klärung, gerichtli-

che 56 102 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

magere Zahlen = Randnummern  Sachverzeichnis 
_____________________________________________________________________________________ 

  3217 

Betriebsanlagen, beteiligungspflichtige Betriebs-
änderung 56 76, 77 

Betriebsarzt 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 52 
– Kündigungsschutz 45 276 
Betriebsauflösung, Betriebsvereinbarung 63 28 
Betriebsaufspaltung, Haftung bei 54 139 
Betriebsausflug, Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 

23 14 
Betriebsausschuss 59 64 f. 
Betriebsbeauftragter für den Abfall 
– Benachteiligungsverbot 45 273 
– Kündigungsschutz 45 273 
Betriebsbeauftragter für Gewässerschutz, Kündi-

gungsschutz 45 274 
Betriebsbeauftragter für Immissionsschutz, Kün-

digungsschutz 45 270 
Betriebsbegriff, Sozialauswahl 43 184 f. 
Betriebsbereich, Abmahnung bei Störung 18 13 
Betriebsbezogenheit, Sozialauswahl 43 184 f. 
Betriebsbuße 18 7 
– Abgrenzung zu Abmahnung 16 58 
Betriebseinschränkung 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 42, 

46 
– Interessenausgleich 58 12, 17 
– Personalabbau 56 49 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 155 
Betriebseinstellung, Wirtschaftsrisiko 24 334 
Betriebsferien, Nichtannahme Arbeitsleistung des 

Arbeitnehmers 24 276 
Betriebsfest, Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 

23 14 
Betriebsfrieden 
– Beeinträchtigung 60 18 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 388 
– Störung 45 213 
– Wahrung 33 20 
– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat bei Ein-

stellung 10 320 
Betriebsgeheimnis 
– Aufhebungsvertrag 49 250 
– Begriff 30 11; 56 171 
– Gefährdung bei Unterrichtung Wirtschaftsaus-

schuss 56 169 
– nachvertraglicher Schutz 30 33 f. 
– Schutz 30 5 
– Streit über Vorliegen eines B. bei Unterrich-

tungspflicht 56 176 
– Verrat von 30 23 f. 
Betriebsgeheimnisverletzung 
– Kündigung, außerordentlicher 44 49 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 392 
Betriebsgerätschaften, Arbeitsschutz 34 7 
Betriebsinhaberwechsel 
– Betriebsvereinbarung 63 30 
– Gesamtbetriebsvereinbarung 63 33 
– Konzernbetriebsvereinbarung 63 36 
Betriebsinterna, Schweigepflicht 30 18 
Betriebskantine, Mitbestimmungsrecht  

23 168 f. 

Betriebsleiter 
– Begriff 43 63 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 62 
– nach § 14 Abs. 2 KSchG 48 356 
Betriebsmethoden, Betriebsübergang 53 33 
Betriebsmittel, Begriff 53 13 
Betriebsmittel, materielle, Betriebsübergang 53 24 
Betriebsmitteleinsatz, Abgrenzung Funktions-

nachfolge/Betriebsübergang 53 41 
Betriebsmittelnutzung, unerlaubte, Kündigungs-

grund, außerordentlicher 44 74 
Betriebsneueröffnung, Abgrenzung zu Betriebs-

verlegung 56 62 
Betriebsordnung 35 30 
– Compliance-Richtlinie 35 58 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 393 
Betriebsorganisation 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 72, 

77 
– Interessenausgleich bei Änderung 58 22, 23 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss bei Ände-

rung 56 159 
Betriebsrat 
– Ablehnung Vertragsänderungsangebot 46 207 
– Abrufarbeit 14 84 
– Absehen von Stellungnahme zur Kündigung 

47 74 
– Amtszeit 59 34, 35 
– bei Anfechtung Arbeitsvertrag 9 102 
– Anhörung bei Änderungskündigung 46 205 
– Anhörung bei außerordentlicher Kündigung 

44 99 
– Anhörung bei ordentlicher Kündigung Amtsin-

haber 45 251 
– Anhörung bei Sozialplan/Interessenausgleich 

58 174, 175 
– Anhörung bei Verdachtskündigung 44 156 
– Anhörung vor Kündigung Arbeitnehmer 47 28 
– Anhörungsrecht 61 21, 25 
– Anspruch auf Betriebsratsberater 56 122 f. 
– Anspruch auf Unterrichtung bei Betriebsände-

rung 56 113 
– Arbeitnehmer, wahlberechtigte 59 3 
– Arbeitnehmerbeschwerde wegen Abmahnung 

18 52 
– Arbeitsgruppe 59 71 
– Arbeitskampfverbot 60 10 f. 
– Arbeitszeitregelung Teilzeitarbeitnehmer 72 84 
– Arbeitszeitverkürzung 14 68 
– Arbeitszeitverlängerung 14 58 
– Aufgabenteilung 59 56 f. 
– Aufgabenübertragung/Widerruf an Arbeits-

gruppe 59 71, 80 
– Aufklärungspflicht 4 8 
– Ausschuss, weiterer 59 70 
– Auswahlrichtlinien 10 297 
– Bedenken zur Kündigung 47 76 
– Beendigung 59 37 
– Behinderung, vorsätzliche 57 106 
– Behinderung/Störung 60 29 
– Beitragserhebung 62 1 
– Beitragsverbot 62 1 
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– Beratung mit Arbeitgeber 61 23 
– Beratung Personalplanung 9 37 
– Beratungsphase 57 49 
– Beratungsrecht 61 21 
– Beschäftigungssicherung 58 39 
– Beschluss zur Unterrichtung bei Kündigungen 

47 70 
– Beschlussfähigkeit 59 84 
– Beschlussfassung 59 84 f., 90 
– Besprechung mit Arbeitgeber 60 3 
– Bestehen eines 47 5 
– Beteiligung an Personalplanung 50 34 
– Beteiligung bei Änderungskündigung 46 204 f. 
– Beteiligung bei Arbeitnehmerüberlassung 

66 205 f. 
– Beteiligung bei Auslandsberührung 11 146 
– Beteiligung bei Bewerbung 9 132 
– Beteiligung bei Einstellung 10 296 f., 306 
– Beteiligung bei Entlassung Leitender Angestell-

ter 50 32 
– Beteiligung bei Entlassungen 50 24 f., 30 
– Beteiligung bei Kündigung geringfügig Beschäf-

tigter 75 46 
– Beteiligung bei Kündigungen 47 1, 4 f. 
– Beteiligung bei Massenentlassung 46 42, 43; 

50 34 
– Beteiligung bei Nachforschungen/ 

Whistleblowing 35 163 
– Beteiligung bei Tätigkeitsänderung 12 54 f. 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 31 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 14 
– Beteiligungsrecht bei Befristung 41 149 f. 
– Beteiligungsrecht bei Versetzung/Umgruppie-

rung mit Änderungskündigung 46 210 f. 
– Beteiligungsrechte Altersteilzeit 74 65 
– Beteiligungsrechte bei Informationsbeschaffung 

9 132 
– Betrieb, betriebsratsfähiger 59 2 
– Betrieb, gemeinsamer 59 7 
– Betrieb, gewillkürter 59 21 
– Betriebsausschuss 59 64, 65 
– Betriebsratsberater bei Betriebsänderung 57 52 
– Betriebsteil, selbständiger 59 17, 18 
– Betriebsteil, unselbständiger 59 20 
– bei Betriebs-/teilübergang mit Betriebsänderung 

54 156, 162 
– bei Betriebsübergang ohne Betriebsänderung 

54 143 
– Betriebsvereinbarung 63 1 
– Betriebsvereinbarung, erzwingbare 63 15 f. 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 53 f. 
– Checkliste Verhandlung mit Einigungsstelle bei 

Betriebsänderung 57 53 
– Dokumentation Unterrichtung 57 48 
– Durchführung Mitbestimmung 23 229 
– Durchführungsanspruch Interessenausgleich 

58 44 
– Durchsetzung Beteiligungsrechte bei Betriebs-

änderung 56 106 
– Einbeziehung bei Umdeutung außerordentli-

cher Kündigung 44 204 
– Einlassungspflicht 60 5 

– Einsichtsrecht in Gehaltunterlagen 23 21 
– Einstellungsmaßnahmen, personelle 10 301, 

302 
– Entlassungsverlangen 43 299 
– Entlohnungsgrundsätze 23 5 
– Entlohnungsmethoden 23 5 
– Erlöschen 59 37 
– Erörterungspflicht 60 5 
– Erzwingung Zustimmungsverfahren bei Ein-

/Umgruppierung 21 73 
– Formulierungsmuster Ausschlussantrag 59 43 
– Formulierungsmuster Einstellungszustimmung 

10 311 
– Formulierungsmuster Stellungnahme zur Ein-

stellung 10 321 
– Formulierungsmuster Widerspruch gegen Kün-

digung 47 89 
– Formulierungsmuster Zustimmung zur Verset-

zung 12 67 
– Friedenspflicht 60 9 
– Funktionsfähigkeit 47 11 
– Geheimhaltungspflicht 60 38 
– Gesamtbetriebsrat 59 96 f. 
– Geschäftsführung 59 82 f. 
– Geschäftsordnung 59 93 
– Handlungsmöglichkeiten bei Ein-

Umgruppierung 21 57 
– homepage 62 61 
– Informationsanspruch Teilzeitarbeit 72 12 
– Informationspflicht Ermittlungsmaßnahmen 

35 165 
– Informationsrechte 61 2 
– Initiativrecht beim Entgelt 23 213 
– Initiativrecht betriebliches Vorschlagswesen 

16 205 f. 
– Initiativrecht nach § 87 BetrVG 61 43 
– Initiativrecht Urlaubsgrundsätze 27 97 
– Initiativ-/Vorschlagsrecht 61 31 f. 
– Interessenausgleich bei Betriebsänderung 

57 40, 54 f. 
– Interessenausgleich mit Namensliste 46 190 
– Konzernbetriebsrat 59 105 
– Kooperationspflichten 60 1 f., 7 
– Koppelungsgeschäfte 60 8 
– Kosten betriebsverfassungsrechtlicher Tätigkeit 

62 6, 42 
– Kosten der Tätigkeit 62 1 f. 
– Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 62 4, 

40 f., 64 f. 
– Kurzarbeit 14 68 
– Lohngestaltung, betriebliche 23 5 
– mangelnde Beteiligung bei Entlassung 50 33 
– Massenkündigung 58 176 
– Maßnahmen, zustimmungspflichtige 61 41 f. 
– Mitbestimmung bei Bereitschaftsdienst 14 112 
– Mitbestimmung bei der Lage der Arbeitszeit 

14 109 
– Mitbestimmung bei Einführung von gleitender 

Arbeitszeit 14 111 
– Mitbestimmung bei Pausenzeiten 14 113 
– Mitbestimmung bei Rufbereitschaft 14 112 
– Mitbestimmung betriebliche Ordnung 33 14 
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– Mitbestimmung Punkteschema Sozialauswahl 
46 183 

– Mitbestimmungsrecht Aktienoptionen 20 121 
– Mitbestimmungsrecht Änderungskündigung 

46 217 
– Mitbestimmungsrecht Auszahlungsart 22 7 
– Mitbestimmungsrecht Bandbreitensystem 

23 149 f., 160 
– Mitbestimmungsrecht Befristungsabrede 25 49 
– Mitbestimmungsrecht bei Betriebs-/ 

teilverlegung 13 41 
– Mitbestimmungsrecht bei Ein-/Umgruppierung 

21 46 f., 51, 56 
– Mitbestimmungsrecht bei Entgelt 23 1 f. 
– Mitbestimmungsrecht bei Fälligkeitsfestlegung 

22 18 
– Mitbestimmungsrecht bei Verhaltenspflichten 

15 8 
– Mitbestimmungsrecht bei Versetzung 13 35 
– Mitbestimmungsrecht betriebliche Altersver-

sorgung 37 151 
– Mitbestimmungsrecht betriebliches Vor-

schlagswesen 16 204 f., 208, 212 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsänderung 56 2, 

7, 8 f. 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsordnung 35 58 
– Mitbestimmungsrecht Compliance-Richtlinie 

35 53 f. 
– Mitbestimmungsrecht Compliance-Schulung 

35 29, 64 
– Mitbestimmungsrecht Einsicht Bruttoentgeltlis-

te 23 221 
– Mitbestimmungsrecht Homeoffice 13 18 
– Mitbestimmungsrecht Lohngestaltung  

23 39 f. 
– Mitbestimmungsrecht Sozialeinrichtungen 

23 168 f. 
– Mitbestimmungsrecht Urlaub 27 95 f. 
– Mitbestimmungsrecht Vergütungsregelung bei 

Auslandsentsendung 23 165 
– Mitbestimmungsrecht zielorientiertes Vergü-

tungssystem 23 131 f., 136 
– Mitbeurteilungsrecht Ein-/Umgruppierung 

10 309 
– Mitteilung Vertragsänderungsangebot an 

46 206 
– Mittel, eigene 62 1 
– Nachschieben von Gründen bei Ein-/ 

Umgruppierung 21 64 
– Neutralitätspflicht 60 21 
– Personalfragebogen 9 132 
– politische Betätigung 60 22 
– Reaktionen auf Unterrichtung bei Kündigun-

gen 47 69 
– Rechte bei Abmahnung 18 24 
– Regelungsabrede 63 68 
– Regelungsinstrumente 63 1 f. 
– Restmandat 59 49 
– Schwarzes Brett 62 61 
– Seebetriebsrat 27 242 
– Sozialplan bei Betriebsänderung 57 40, 54 f. 
– Sparten-Betriebsrat 59 26 

– Spendensammlung 62 1, 3 
– Stellenausschreibung, interne 9 39 
– Stellungnahme zur Entlassungsanzeige 50 48, 

57 
– Stellungnahme zur Unterrichtung bei Kündi-

gungen 47 71 
– Streitigkeit über Betriebsratsfähigkeit 59 29 
– Streitwert Auflösung 3 130 
– Streitwert Sachmittel 3 148 
– Streitwert Unterlassungsanspruch 3 152 
– Streitwert Zutrittsrecht 3 154 
– Übergangsmandat 59 44 
– Überstunden 14 58 
– bei Umwandlung 56 100 
– unterlassene Äußerung zur Ein-/Umgrup-

pierung 21 64 
– Unterlassungsanspruch Überstundenanordnung 

14 61 
– Unterlassungsanspruch zur Sicherung Mitbe-

stimmungsrecht 23 244 
– unternehmenseinheitlicher für alle Betriebe ei-

nes Unternehmens 59 23 
– Unterrichtung bei Anhörung vor Kündigung 

47 28 f., 35 
– Unterrichtung bei Betriebsänderung 57 40 f. 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang/-änderung 

55 13 
– Unterrichtung bei Ein-/Umgruppierung 21 52 
– Unterrichtung Personalplanung 9 36 
– Unterrichtungsphase 57 43 
– Verhaltenspflichten 60 1 f. 
– Vertretung 59 56 
– Vertretung im Einigungsstellenverfahren  

64 31 
– Vorschläge zur Beschäftigungsförderung/ 

-sicherung 58 149 
– Vorschlagsrecht Personalplanung 9 38 
– Wählbarkeit 59 6 
– Widerspruch Kündigung 47 79 f. 
– Widerspruchsrecht 61 21 
– Widerspruchsrecht bei Änderungskündigung 

46 207 
– Widerspruchsrecht bei Teilzeitarbeit 72 16 
– Zusammenarbeit mit Arbeitgeber 60 1 f. 
– für zusammengefasste Betriebe 59 25 
– Zuständigkeit Mitbestimmungsrecht 23 239 
– Zustimmung zur Einstellung 10 312 
– Zustimmung zur Ein-/Umgruppierung 21 57 
– Zustimmungserklärung zur Kündigung 47 73 
– Zustimmungspflicht bei Kündigung 47 67 
– Zustimmungsverweigerung zu Einstellung 

10 322 f. 
– Zustimmungsverweigerung zur Einstellung 

10 312 f., 321 
– Zustimmungsverweigerung zur Ein-/ 

Umgruppierung 21 58 f., 65 
– Zustimmungsverweigerungsrecht 10 301 
– Zuwendungen Dritter 62 2 
Betriebsrat, europäischer s Europäischer Betriebs-

rat 
Betriebsrat, tarifvertraglicher, Anspruch auf Un-

terrichtung über Betriebsänderung 56 118 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

Sachverzeichnis  fette Zahlen = Paragrafen 
_____________________________________________________________________________________ 

3220  

Betriebsratsanhörung 
– Arbeitgebermandat 4 102 
– Aufklärungspflicht 4 29 
Betriebsratsarbeit, Behinderung/Störung der 

60 29 
Betriebsratsberater 56 122 f. 
– Anzahl 56 129 
– Begriff 56 126 
– Beratungsumfang 56 131 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 125 
– bei Betriebsänderung 57 52 
– Erforderlichkeit 56 133 
– Haftung 56 134 
– interner 56 127 
– Kostentragung 56 134 
– Rechtsstellung 56 136 
– Unternehmensgröße 56 123 
– Verhältnis zu sonstigen Informationsrechten 

56 138 
Betriebsratsbeschluss 59 84 f., 90 
– Aussetzung 59 92 
– Beschlussfassung 59 90 
Betriebsratschulung, Streitwert 3 150 
Betriebsratsfähigkeit 
– Feststellungsantrag 59 32 
– Kleinstbetrieb 59 17, 20 
– Nebenbetrieb 59 17 
– Streitigkeit über 59 29 
Betriebsratskosten 62 1 f. 
– Anwaltskosten 62 22, 32 
– Beratungskosten 62 18 
– Betriebsmittel 62 60 
– Büropersonal 62 44, 45 
– Erforderlichkeit 62 8, 43 
– Fachliteratur 62 51 
– Hard-/Software 62 57 
– Informations-/Kommunikationstechnik 62 55 f. 
– Internet/e-mail 62 59 
– Kostentragungspflicht Arbeitgeber 62 4 f., 40 f., 

64 f. 
– Lebensführung, private 62 35 
– Mobil-/Telefon 62 58 
– Personalkosten 62 44, 45 
– Prozesskosten 62 22 
– Raumkosten 62 44, 49 
– Reisekosten 62 10 
– Sachaufwand/-mittel 62 40 f. 
– Sachverständigenkosten 62 14 
– Schulungsaufwand 62 63 f. 
– Streitigkeit über 62 36, 62, 77 
– Telefax 62 56 
– Verhältnismäßigkeit 62 9, 43 
Betriebsratsmitglied 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 7 
– Altersteilzeiter 74 64 
– Amtsniederlegung 59 37 
– Amtspflichtverletzung 45 212 
– Amtszeit 59 34, 37 
– Änderungskündigung 46 50 
– Anzahl 59 56 
– Auflösungsantrag 48 348 
– Ausschlussantrag 59 43 

– Ausschlussfrist außerordentliche Kündigung 
45 211, 240 

– Ausschlussfrist Kündigung 44 184 
– Ausschlussverfahren 45 212 
– Begünstigungsverbot 60 32 
– Behinderung/Störung 60 29 
– Benachteiligungsverbot 60 30 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 30 
– Entgeltfortzahlung bei Schulung 62 73 
– Entlassung bei Betriebsänderung 58 181 
– Freikündigung Arbeitsplatz für 45 247 
– Freistellung Teilzeitarbeitnehmer 72 83 
– Freizeitausgleich 62 77 
– Geheimhaltungspflicht 60 38 
– geringfügig Beschäftigter 75 52 
– gewerkschaftliche Betätigung 60 28 
– Kostenerstattung 62 64 f., 65, 69 
– Kündigung, außerordentliche 45 209 f. 
– Kündigung in der Insolvenz 45 241 
– Kündigung, ordentliche 45 241 f. 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 198 
– Pflichtverletzung 45 212 
– politische Betätigung 60 22 
– Schulungskosten 62 63 f. 
– Schweigepflicht 30 75 
– Streitigkeit Entgeltfortzahlung bei Schulungen 

62 77 
– Streitwert Ausschluss 3 131 
– Streitwert Freistellung 3 137 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 33, 82 
– Übernahmepflicht 45 247 
– Verlust der Wählbarkeit 59 38 
– Zumutbarkeitsprüfung außerordentliche Kün-

digung 45 210 
– Zutrittsrecht während Arbeitskampf 60 17 
Betriebsratsmitglied, schwerbehindertes, Kündi-

gung, außerordentliche 45 177 
Betriebsratssitzung 59 82 
– Beschlussfassung 59 90 
– Beschlussgegenstände, angekündigte 59 89 
– Beteiligung Dritter 59 83 
– Ladung 59 88 
– ordnungsgemäße 59 87 
– Tagesordnung 59 89 
Betriebsratsstruktur bei Betriebsänderung 

58 182 f., 187 
Betriebsratsvorschlag 
– Ablehnungsbegründung 61 39 
– Anrufung Arbeitsgericht 61 35 
– Anrufung Einigungsstelle 61 34 
– Behandlung durch Arbeitgeber 61 33 
– nicht erzwingbarer 61 38 
Betriebsratsvorsitzender 59 57 
– Betriebsratssitzung 59 82 
Betriebsratswahl 
– Kündigungsschutz bei Vorbereitung 45 193, 

195, 197 
– Streitwert 3 128 
– Wählbarkeit 59 6 
– Wahlberechtigung 59 3 
Betriebsratswahlrecht, geringfügig Beschäftigter 

75 51, 52 
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Betriebsratszustimmung 
– Formulierungsmuster Antrag auf 45 225 
– Formulierungsmuster Antrag Zustimmungser-

setzungsverfahren 45 229 
– Kündigung Amtsinhaber/Betriebsratsmitglied 

45 216 f. 
– nachträgliche 45 223 
– Verfahren 45 217 
– Zustimmungsersetzungsverfahren 45 226 
Betriebsräume, Arbeitsschutz 34 7 
Betriebsrente 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 104 
– bei Betriebsänderung 58 182 f., 190 
– Nichtaufnahme Konkurrenztätigkeit 32 63 
– Sozialversicherungspflicht 36 121 
Betriebsrente, vorzeitige 38 98 
Betriebsrisiko, Entgeltfortzahlung 24 332 f. 
Betriebsschließung 
– Änderungskündigung 25 59 
– Entgeltfortzahlung bei COVID 24 248 
– Kündigungsgrund 44 50 
– Nichtannahme Arbeitsleistung des Arbeitneh-

mers 24 276 
Betriebsspaltung 
– Abgrenzung Umwandlung/Betriebsänderung 

56 70 
– Abgrenzung zu Bagatellausgründung 56 69 
– Altersversorgung, betriebliche 58 182 f., 190, 

202, 203 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 68 
– Betriebsratsstruktur bei 58 183 
– Betriebsübergang/Inhaberwechsel bei 53 75 
– Interessenausgleich 58 20, 21 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 157 
Betriebsstilllegung 45 242 
– Abgrenzung zu Betriebsübergang 43 295; 

45 245; 53 32, 61 
– Abgrenzung zu Betriebsunterbrechung 43 283 
– Abgrenzung zu Betriebsverlegung 56 62 
– beabsichtigte 43 282 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 42, 

43 
– Beweislast 43 289 
– etappenweise 43 286 
– geplante 44 119 
– Interessenausgleich 58 12 
– Kündigung, außerordentliche 44 117 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 280 
– Sozialauswahl bei etappenweiser 43 175 
– Übergang Betriebsteil bei 53 64 
– Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 57 15 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 155 
– Vergütungsanspruch bei Streik 24 266 
Betriebsstörung 
– Anzeigepflicht 33 38 
– Betriebsrisiko 24 334 
Betriebsstruktur, beteiligungspflichtige Betriebs-

änderung 56 71, 77 
Betriebsteil, Begriff 53 12 
Betriebsteil, selbständiger 
– Begriff 59 18 
– Betriebsrat 59 17, 18 

Betriebsteil, unselbständiger 59 20 
Betriebsteileingliederung, Betriebsvereinbarung 

54 35 
Betriebsteilstilllegung 53 64 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 280 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 155 
Betriebsteilübergang 53 12, 64 
– Auswirkung auf Beteiligungsrechte 54 154 
– Auswirkung auf betriebsverfassungsrechtliche 

Organe 54 161 
– Betriebsrat bei Betriebsänderung 54 156, 162 
– Einzelbetriebsvereinbarung 54 30 
– Sozialauswahl widersprechende Arbeitnehmer 

43 202 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 54 159 
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 53 52 
Betriebsteilveräußerung, Einzelbetriebsvereinba-

rung 54 33 
Betriebsteilverlegung 13 39 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 58, 

61 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 156 
Betriebstreue 
– Stellenausschreibung 10 83 
– Stichtagsregelung 10 206 
Betriebstreueleistung 20 134 f. 
– Abwesenheitszeiten 20 147 
– Bindungszeitraum 20 135 
– Gratifikation 20 135 
– Rückzahlungsklausel 20 142 
– Stichtagsklausel 20 137 
– Weihnachtsgeld 20 135 
Betriebsübergang 53 1 f., s a Betriebsänderung 
– Abfindung Versorgungsanwartschaft 38 75, 79 
– Abgrenzung kleine/große dynamische Verwei-

sung 68 123 
– Abgrenzung zu Anwachsung 53 60 
– Abgrenzung zu Betriebsänderung 56 99 
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 43 295; 

45 245; 53 32, 61 
– Abgrenzung zu Funktionsnachfolge/ 

Outsourcing 53 37 
– Abgrenzung zu Gesellschafterwechsel 53 59 
– Ablösung Betriebsvereinbarung durch kollekti-

ve Regelung des Erwerbers 54 59 
– Ablösung Tarifvertrag durch Tarifvertrag des 

Erwerbers 54 86 
– Ähnlichkeit der Tätigkeiten 53 31 
– Aktienoptionen 20 120; 54 10 
– Anfechtung Widerspruch 55 131 
– Annahmeverzugsrisiko des Veräußerers 55 129 
– Ansprüche, individualrechtliche 54 21 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 76 
– Anwartschaften ausgeschiedener Arbeitnehmer 

39 20 
– Arbeitgeberdarlehen 54 19 
– Arbeitnehmererfindung 16 16; 54 20 
– Arbeitnehmerüberlassung 53 47; 66 68 
– Arbeitsorganisation 53 34 
– Arbeitsverhältnis bei 10 21; 54 1 f., 21, 25 
– Arbeitsverhältnisse, erfasste 53 44 
– arbeitsvertragliche Rechte/Pflichten bei 54 1 f. 
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– Aufhebungsvertrag 49 2 
– Auflösungsantrag 48 101 
– Auflösungsantrag Arbeitnehmer 48 309 
– Ausgleich Veräußerer/Erwerber bei Urlaub 

27 279 
– Auskunftsanspruch betriebliche Altersversor-

gung 39 30 
– Ausübung Leitungs-/Organisationsmacht  

53 55 
– Auswirkung auf Beteiligungsrechte 54 142 f., 

154 f. 
– Auswirkung auf betriebsverfassungsrechtliche 

Organe 54 150, 161 
– Auswirkung auf Tarifvertrag 54 63 f. 
– Begriff 53 7 
– Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft 

54 188 f. 
– betriebliche Altersversorgung 54 5, 25 
– Betriebsarten 53 20 
– Betriebsfortführung durch anderen Inhaber 

53 57 
– Betriebsmethoden 53 33 
– Betriebsmittel 53 33 
– Betriebsmittel, materielle 53 24 
– Betriebsrat 54 143, 156 
– Betriebsrat bei Betriebsänderung 54 156, 162 
– Betriebsteil 53 64 
– Betriebsteilübergang 53 12 
– Betriebsvereinbarung, nachwirkende 54 55 
– Betriebsvereinbarung, unternehmensbezogene 

54 37 
– Betriebsvereinbarungen 54 26 f. 
– Betriebsverlagerung ins Ausland 53 72 
– Betriebsverlegung 53 68 
– Betriebszugehörigkeit 54 4 
– Beweislast 54 203 
– Bezugnahme ohne Gleichstellungsabrede 

54 111 
– Bezugnahmeklausel 54 94, 101; 68 117 
– Blockmodell 74 54 
– Checkliste 53 17, 19 
– Deputate 54 15 
– Dienstleistungsbetrieb 53 22, 25 
– dynamische Bezugnahme und Gleichstellungs-

abrede 54 96 
– Eingliederung Betrieb/-steil 54 35 
– Eingruppierungssystem bei 21 11 
– Einzelbetriebsvereinbarung 54 28 f. 
– erbrechtlicher 53 79 
– Erweiterung bestehender Rechte 54 25 
– Erwerberhaftung bei Insolvenz 54 125 
– faktisches Arbeitsverhältnis bei Rückabwick-

lung 55 124 
– Feststellungsklage 48 99 
– Firmentarifvertrag 54 68, 69 f. 
– Formulierungsmuster Garantieklausel 55 10 
– Fortgeltung Rechte/Pflichten in Betriebsverein-

barung 54 47 f. 
– Fortgeltung Tarifvertrag kraft Anordnung 

54 75 f. 
– Fortsetzungsanspruch 53 66 
– Fortsetzungsantrag 48 100 

– Geamtabwägung 53 16 
– Gesamtbetriebsvereinbarung 54 38 
– Gesamtrechtsnachfolge 53 81 
– gesetzlicher 53 79 
– Gleichstellung übernommener Arbeitnehmer 

39 32 
– Gleichstellungsabrede 54 102 
– Goodwill 53 27 
– grenzüberschreitender 53 4 
– Günstigkeitsprinzip 39 24, 25 
– Haftung 54 121 f. 
– Haftung bei Umwandlung 54 133 f. 
– Haftung des Erwerbers 54 121 
– Haftung des Veräußerers 54 124 
– Handelsbetrieb 53 22 
– hoheitlicher 53 79 
– Inhaberwechsel bei Betriebsspaltung/Unter-

nehmensaufspaltung 53 75 
– Kausalgeschäft 53 82 
– Klagefrist bei Kündigungsschutz 54 195 
– Klagehäufung, subjektive 48 98 
– Know-how 53 27 
– Kollisionsregelung bei Betriebsvereinbarungen 

54 46 
– Konzernbetriebsvereinbarung 54 44 
– Kundenbeziehungen 53 27, 30 
– Kündigung aus anderen Gründen 54 170 
– Kündigung, außerordentliche 44 120 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 290 
– Kündigung des Erwerbers 54 183 
– Kündigung des Insolvenzverwalters 54 184 
– Kündigung des Veräußerers 54 173 
– Kündigung wegen 54 168 
– Kündigungsrecht freiwillige Betriebsvereinba-

rung 54 56 
– Kündigungsschutz 43 75 
– Kündigungsschutzklage 48 96 f.; 54 195 
– Kündigungsverbot 54 168 f. 
– Leiharbeitnehmer 53 47 
– Leistungen, unternehmenskennzahlenabhängige 

54 6 
– Leistungsanträge bei Kündigungsschutzklage 

54 200 
– Lemgoer Modell 54 186 
– Lieferantenbeziehungen 53 27 
– Mitarbeiterrabatt 54 15 
– Nachbindung Tarifgebundenheit 68 18 
– Nachhaftung Betriebsveräußerer 39 31 
– Normen, betriebliche 54 49 
– Ordnungsprinzip 39 28 
– Personalführungsgesellschaft, konzerninterne 

53 49 
– Personal/Führungskräfte 53 33 
– Personalrabatte 20 20 
– Personengruppen, erfasste 53 44 
– Pfändung bei 22 82 
– Privatisierung öffentlich-rechtlicher Unterneh-

men 53 5, 80 
– Produktionsbetrieb 53 21, 24 
– Rechtsfolgen 54 1 f. 
– rechtsgeschäftlicher 53 76 
– Rentner/Pensionäre 53 45 
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– Rückabwicklung Arbeitsverhältnis bei Wider-
spruch 55 123 

– Sozialauswahl 43 190 
– Sozialplanabfindung bei Widerspruch 58 136 
– Sprecherausschuss-Vereinbarung 54 62 
– Streitwert 3 80 
– Tarifbindung 68 30 
– Tarifgebundenheit 68 72 
– Tarifvertrag bei Branchenwechsel 54 67 
– Treuhänder als neuer Betriebsinhaber 53 74 
– Überkreuzablösung Tarifvertrag 54 93 
– Übernahme Hauptbelegschaft 53 28 
– Übertragung Arbeitsverhältnis 12 7 
– Umgehungsverbot Kündigungsverbot 54 185 f. 
– unmittelbare Fortgeltung Tarifvertrag 54 63 
– Unterbrechungsdauer 53 32 
– Unterrichtung Arbeitnehmer 55 11, 19 
– Unterrichtung Betriebsrat 55 13 
– Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 54 149, 

160 
– Unterrichtung nach 55 18 
– Unterrichtung SE-Betriebsrat 54 149, 160 
– Unterrichtung Sprecherausschuss 54 149, 160 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 54 145, 

159 
– Unterrichtungspflicht bei 55 1 f. 
– Unterrichtungspflicht zu Widerspruch 55 43 
– Unverfallbarkeitsfrist 38 29 
– Urlaubsabgeltung 27 274, 278 
– Urlaubsanspruch bei 27 270 f. 
– Urlaubsanspruch bei B. in der Insolvenz 27 287 
– Urlaubsanspruch gegen Erwerber 27 275 
– Urlaubsanspruch gegen Veräußerer 27 271 
– Urlaubsentgelt 27 272, 273, 277 
– Veränderungssperre 55 39 
– Veränderungssperre Betriebsvereinbarung 

54 50 
– Veränderungssperre Tarifvertrag 54 82 
– Veräußererkündigung, betriebsbedingte 55 125 
– Verbandstarifvertrag 54 65 
– Verknüpfung, funktionelle 53 34 
– verschiedene Versorgungsregelungen bei 39 22 
– Versorgungsansprüche 53 45 
– Versorgungsleistung 39 20 
– Verweisungsklausel 68 117 
– vorzeitiges Ende Veränderungssperre Betriebs-

vereinbarung 54 52 f. 
– Wechsel Betriebsinhaber 53 57 
– Wechsel Versorgungsschuldner 39 17 f. 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 54 16 
– Widerspruchsrecht 55 70 f. 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 107, 108 
– Wiedereinstellungsanspruch bei 53 65, 67 
– Wiedereinstellungsantrag 48 100 
– Wirtschaftsgüter, immaterielle 53 27 
– Zeitpunkt 53 55 
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 53 52 
– Zurechnung Kenntnis des Betriebsveräußerers 

45 17 
Betriebsübergangsrichtlinie 53 1 
Betriebsübernahme, Vereinheitlichung betriebli-

che Altersversorgung 40 40 

Betriebsunterbrechung 
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 43 283 
– Urlaubsentgelt 27 157 
Betriebsurlaub, Entgeltfortzahlung bei Arbeitsun-

fähigkeit 24 35 
Betriebsveranstaltung 
– Teilnahme als Sachzuwendung 20 3 
– Verpflichtung zur Durchführung 34 146 
Betriebsveräußerer, Nachhaftung 39 31 
Betriebsveräußerung, Zuständigkeit Unterrich-

tungspflicht bei Betriebsänderung 56 111 
Betriebsvereinbarung 
– 2-Schrankentheorie 63 13 
– Ablehnung Teilzeitarbeit 73 56 
– ablösende 63 40 
– Ablösung betriebliche Altersversorgung 

40 43 f., 45 
– Ablösung durch kollektive Regelung des Er-

werbers bei Betriebsübergang 54 59 
– Ablösung durch verschlechternde 40 45 
– Ablösung Tarifvertrag bei Betriebsübergang 

54 93 
– Abschluss 63 16, 61 
– Abtretungsausschluss 22 36 
– AGB 10 132 
– Aktienoptionen 20 98 
– Altersgrenze 49 69 
– Altersteilzeitanspruch 74 13 
– Altersteilzeitvertrag 74 40 
– Änderungsvorbehalt Versorgungszusage 

40 26 f. 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Arbeitsbedingungen 63 4, 6 
– Arbeitsentgelte 63 4, 5 
– Arbeitsplatz-/Beschäftigungs-/Standort-

garantien 58 29 
– Arbeitszeitdauer 14 39 
– Aufhebung, einvernehmliche 63 38 
– Auflösung des Betriebes 63 28 
– Ausländerintegration 63 59 
– Auslegung/Aushang 63 2, 22 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 139 
– Auswahlrichtlinie Sozialauswahl 43 231 f., 234 
– Beendigung 63 27, 65 
– Begriff 1 30 
– Beschluss 63 17, 61 
– betriebliche Altersversorgung 36 19, 45 f. 
– bei Betriebsänderung 58 182 f., 188 
– Betriebsteilübergang 54 30 
– Betriebsübergang 54 26 f. 
– Billigkeitskontrolle ablösender B. 40 63 
– Compliance-Richtlinie 35 49 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung 35 264 
– Einführung Konfliktmanagementsystem 82 347 
– Eingriff in erdiente Dynamik 40 54 
– Eingriff in erdienten Teilwert 40 52 
– Eingriff in noch nicht erdiente Zuwachsrate 

40 57 
– Eingriffe in laufende/aufgeschoben Leistungen 

40 49 
– Eingruppierung 21 12 
– Einschränkung Nebentätigkeit 33 106 
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– Entgelt 19 6 
– erzwingbare 63 15 f. 
– Flexibilisierung Neben-/Sozialleistung 25 74 
– Form 63 19, 20, 61 
– Formulierungsmuster Arbeitszeitkonten 14 115 
– Formulierungsmuster Einführung Kurzarbeit 

14 71 
– Formulierungsmuster freiwillige B. 63 60 
– Formulierungsmuster Gleitzeit 14 114 
– Formulierungsmuster Leistungsbeurteilung 

23 249 
– Formulierungsmuster Rauchverbot 15 11 
– Formulierungsmuster Über-/Mehrarbeit 14 60 
– Formulierungsmuster variable Vergütung/ 

Zielgehalt 23 251 
– Formulierungsmuster Vergütungserhöhung 

23 250 
– Formulierungsmuster Vergütungsgruppen 

23 248 
– Formulierungsmuster zur Durchführung inner-

betrieblicher Mediationen 82 360 
– Formulierungsmuster zur Einführung Kon-

fliktmanagementsystem 82 360 
– Fortgeltung bei Betriebsübergang 54 47 f. 
– freiwillige 63 54 f. 
– Grenzen Vertragsfreiheit 10 124 
– Gruppenvereinbarung 63 67 
– Günstigkeitsvergleich 25 74 
– Härteregelung 40 61 
– Inhaberwechsel 63 30 
– Inhaltskontrolle 10 148, 291 
– Inhaltskontrolle Versorgungszusage 37 3 
– Jeweiligkeitsklausel 40 49 
– Kollisionsregelung bei Betriebsübergang 54 46 
– Kündigung 63 42 
– Kündigung betriebliche Altersversorgung  

40 12 
– Kündigung Versorgungszusage 37 134 
– Kurzarbeit 14 70 
– Lage der Arbeitszeit 14 88 
– Lohnverzicht 22 41 
– Mediations-/Beschwerdestelle, innerbetriebliche 

82 343 
– Mediationsteilnahme 82 37 
– Nachwirkung 63 45, 63 
– Nebenpflichten 33 4 
– Rahmenregelung zielorientierte Vergütung 

20 49 
– Rauchverbot 34 28 
– Rechtsquelle 1 30 
– Regelungsgegenstand freiwilliger 63 54 
– Regelungsinstrument Betriebsrat 63 1 f. 
– Regelungssperre 63 4 f. 
– Rückzahlungsklausel 26 89 
– Schutz rentennaher Jahrgänge 40 61 
– Sozialeinrichtung 63 57 
– durch Spruch der Einigungsstelle 63 18 
– Streitwert 3 132 
– Überkreuzablösung Tarifvertrag 54 93 
– Umweltschutz, betrieblicher 63 56 
– Urlaubsanspruch 27 266 
– Urlaubsgeld 20 161; 27 160 

– Veränderungssperre bei Betriebsübergang 
54 50 

– Vergütung Dienstreisezeit 14 7 
– Vergütung einfacher Verbesserungsvorschläge 

16 158 
– Verhütung Arbeitsunfälle/Gesundheits-

schädigung 63 55 
– Vermögensbildung 63 58 
– Vertragsstrafe 17 56 
– Videoüberwachung 35 195 
– Vorrangtheorie 63 13 
– vorzeitiges Ende Veränderungssperre bei Be-

triebsübergang 54 52 f. 
– Wartezeitregelung bei Kündigungsschutz 43 87 
– Wirkung 1 30; 63 23, 62 
– Zeitablauf 63 37 
– Zustimmungspflicht Betriebsrat bei Kündigun-

gen 47 67 
Betriebsvereinbarung, freiwillige 
– Interessenausgleich 58 45 
– Kündigungsrecht bei Betriebsübergang 54 56 
– Sozialplan 58 160 
Betriebsvereinbarung, umstrukturierende 
– Betriebsübernahme 40 40 
– Dotierungsrahmen 40 32 
– Geltungszeitpunkt 40 36 
– Günstigkeitsvergleich 40 30, 37 
– Inhaltskontrolle 40 35 
– Vereinheitlichung Versorgungsordnung 40 39 
– Verschmelzung 40 42 
– Versorgungszusage 40 30 f. 
– Wirkung 40 38 
– Zusammenschluss 40 41 
Betriebsvereinbarung, unternehmensbezogene, 

Betriebsübergang 54 37 
Betriebsvereinbarungsoffenheit 10 192 
Betriebsverfassungsgesetz, Territorialitätsprinzip 

11 146 
Betriebsverfassungsrecht 
– Abmahnung 18 62 
– Altersteilzeit 74 63 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 201 
– Geringfügige Beschäftigung 75 50 f. 
– internationales 1 18 
– Konfliktbearbeitung/-lösung im Beschlussver-

fahren 82 136 
– Konfliktlösung 64 1 f. 
– Mediation als Alternative im 82 88 
– Teilzeitbeschäftigung 72 81 
Betriebsverlagerung ins Ausland 56 63 
Betriebsverlegung 13 39 
– Abgrenzung Betriebsübergang/-stilllegung 

53 68 
– Abgrenzung zu Betriebsverlagerung 56 63 
– Abgrenzung zu Stilllegung/Neueröffnung  

56 62 
– Ausgleichsleistung bei 58 108 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 44, 

58, 59 
– grenzüberschreitende 53 72 
– Interessenausgleich 58 18, 19 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 13 41 
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– Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 57 15 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 156 
Betriebsvertretung s a Kündigung Amtsinhaber, 

Kündigungsschutz Amtsinhaber 
– Kündigungsschutz 45 191 f. 
Betriebsvorrichtungen, Arbeitsschutz 34 7 
Betriebsweg, Unfall auf 17 129 
Betriebszerstörung, Betriebsrisiko 24 334 
Betriebszugehörigkeit 
– Betriebsübergang 54 4 
– erreichbare 38 52 
– erreichte 38 49 
– Invalidenrente 38 49 
– Mitbestimmungsrecht bei Vergütungskriterium 

23 51 
– Nachdienstzeiten 38 51 
– Rundungen 38 58 
– Stellenausschreibung 10 83 
– Unverfallbarkeitsfrist bei Unterbrechung  

38 33 
– Wartezeit Kündigungsschutz 43 82 
Betriebszugehörigkeitsdauer, Sozialauswahl 

43 205; 46 177 
Betriebszusammenlegung, Abgrenzung Ver-

schmelzung/Betriebsänderung 56 70 
Betriebszusammenschluss 
– Altersversorgung, betriebliche 58 182 f., 190 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 64, 

65 
– Interessenausgleich 58 20, 21 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 157 
Betriebszweck 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 75, 

77 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss bei Ände-

rung 56 159 
Beurteilungsgrundsätze, Initiativrecht des Be-

triebsrats 61 44 
Beurteilungszeitpunkt, Sozialwidrigkeit ordentli-

cher Kündigung 43 99 
Bevollmächtigung, Zurückweisung 76 48 
Bewachungsgewerbe, Arbeitnehmerüberlassung 

66 55 
Bewährungsaufstieg, Mitbestimmungsrecht  

23 53 
Beweisantritt, Übergehen als Revisionsgrund 

77 588 
Beweisaufnahme, Berufung 77 553 
Beweislast 
– Abmahnung 18 31 
– Abmahnung bei verhaltensbedingter Kündi-

gung 43 331, 342 
– Änderungskündigung 46 198 
– Anfechtungsrecht Aufhebungsvertrag 49 393 
– Angebot der Arbeitsleistung 24 328 
– Anhörung Betriebsrat 47 98 
– Annahmeverzug 24 328 
– Anpassung laufender Versorgungsleistungen 

38 134 
– Anwaltspflichtenverletzung 2 58 
– Arbeitnehmereigenschaft 43 61 
– Arbeitnehmerüberlassung 65 30 

– Arbeitseinkommen bei Pfändung 22 74 
– Arbeitskräftebedarf, vorübergehender 41 53 
– Arbeitsunfähigkeit, verschuldete 24 56 
– Arbeitsvertrag 10 202 
– Aufhebungsvertrag 49 89 
– Aufhebungsvertragsform 49 42 
– Auflösungsantrag Arbeitgeber 48 357 
– Auflösungsantrag Arbeitnehmer 48 334 
– Ausschlussfrist außerordentliche Kündigung 

44 170 
– Befristungskontrollklage 41 172 
– Benachteiligungsmerkmale Stellenausschrei-

bung 9 5 
– betriebsbedingte Kündigung 43 138 
– Betriebsstilllegung 43 289 
– Betriebsübergang 54 203 
– Darlegungslast betriebliches Eingliederungs-

management 43 509 
– Dringlichkeit betriebsbedingter Kündigung 

43 170 
– Einwilligung Konkurrenztätigkeit 31 47 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 24 76 
– Feiertagsentgelt 24 204 
– Fortsetzungskrankheit 24 119 
– Hinweispflicht Rechtsanwaltsgebühren 2 5 
– Kündigung, außerordentliche 44 7, 34 
– Kündigung, krankheits-/personenbedingte 

43 503 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 340 
– Kündigungsgrund 43 117 
– Kündigungsverhalten, treuwidriges 43 41 
– Miterfinderschaft 16 31 
– Mobbing 34 75 
– nachträgliche Klagezulassung 48 213, 224 
– negative Gesundheitsprognose 43 485, 503 
– Pflichtverletzung bei Krankheit/Arbeits-

unfähigkeit 43 415 
– Projektbefristung 41 53 
– Rechtswegzuständigkeit 77 170 f. 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 41, 90; 49 264 
– Rückzahlungsklausel Umzugskosten 26 111 
– Schadensersatzanspruch wegen Pflichtverlet-

zung Anwaltsvertrag 2 58 
– Schlechtleistung 17 109; 43 437 
– Schwellenwert KSchG 43 78 
– Sozialauswahl 43 240; 46 201 
– Tarifnormen 70 5 
– Überstundenvergütung 14 54 
– Vertretungsbedarf 41 63 
– Vorbehaltserklärung Vertragsänderungsange-

bot 46 100 
– Vorschusszahlung 22 16 
– Wartezeit Kündigungsschutz 43 88 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 109 
– Zugang Kündigungserklärung 48 131 
Beweislastumkehr, Interessenausgleich bei be-

triebsbedingter Kündigung 43 255 
Beweismittel 
– mitbestimmungswidrig erlangtes 43 348 
– Verwertungsverbot 77 413, 420 
Beweisverbot 77 409 
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Beweisverfahren 77 400 f. 
– Ausforschungsverbot 77 410 
– Aussagepsychologie 77 406 
– Beweisverbot 77 409 
– Erhebungsverbot 77 409, 420 
– gesetzliche Tatsachen-/Rechtsvermutung 

77 407 
– Grundlagen 77 401 
– Privatdetektiv 77 419 
– selbständiges 77 422 
– Verwertungsverbot 77 413, 420 
– Waffengleichheit 77 405 
– Zeugenbeweis 77 406 
Beweisverwertungsverbot 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 235 
– Compliance-Betriebsvereinbarung 35 65 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 293 
– Privatkommunikation 43 429 
– bei verhaltensbedingter Kündigung 43 344 
Beweiswert, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

24 77 f.; 43 415 
Bewerber 
– Anbahnungsverhältnis 9 133 f. 
– Befragung durch Personalfragebogen 9 64 f. 
– Befragung im Vorstellungsgespräch 9 64 f. 
– Einfühlungsverhältnis 9 124 f. 
– Einstellungsuntersuchung 9 111 
– Gentest 9 112 
– grafologisches Gutachten 9 96, 119 
– Offenbarungspflicht 9 100 
– Psychologischer Test 9 118 
– Schadensersatzanspruch 9 106, 121, 123 
– Sicherheitsüberprüfung 9 120 
– Untersuchung, ärztliche 9 110 
Bewerbung 
– Fragerecht zu Schwangerschaft 45 19 
– Schwerbehinderte 10 75 
Bewerbungsablehnung, Auskunftsanspruch 10 40 
Bewerbungsgespräch s a Vorstellungsgespräch 
– arglistige Täuschung bei 9 98 
– Befragung Bewerber 9 64 f. 
– Fragen, unzulässige 9 69 f. 
– Fragen zulässige 9 65 
– Obhutspflichten 9 139 
– Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung 9 97 f. 
– Schadensersatzanspruch Arbeitgeber 9 104 
– Schadensersatzanspruch Bewerber 9 106 
Bewerbungskosten, Ersatz 9 45 
Bewerbungstraining, Transferleistung 58 146 
Bewerbungsunterlagen 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 9 
– Befragung Bewerber 9 96 
– Obhutspflichten 9 139 
Bewerbungsverfahren, vorzeitig beendetes, Dis-

kriminierungsverbot 10 80 
Bewertungsskala 
– Führungs-/Verhaltensbeurteilung 51 16 
– Leistungsbeurteilung 51 13 
Bezugnahmeklausel 25 71, s a Verweisungsklausel 
– Abgrenzung statische/dynamische 68 114 
– arbeitgeberverbands-austrittsfeste 68 122 

– Auslegung 68 97 f. 
– Betriebsübergang 68 117 
– bei Betriebsübergang 54 94, 101 
– dynamische Bezugnahme und Gleichstellungs-

abrede 54 96 
– Formulierungsmuster 10 239 
– ohne Gleichstellungsabrede 54 111 
– große dynamische 54 95, 104 
– Inhaltskontrolle 10 232 
– kleine dynamische 54 95, 102 
– konstitutive 68 78, 118 
– Öffentlicher Dienst 68 81 
– statische/dynamische Verweisung 54 95 
– Tarifvertrag 68 76 f., 77 
Bezugsberechtigung, Altersversorgung, betriebli-

che 37 57, 60 
Bezugsgröße, technisch wirtschaftliche, Erfindung 

16 106 
Bezugsrecht, Direktversicherung 36 142 
Bild, Recht am eigenen 33 33 
Bildberichterstatter, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 50 
Bildschirmarbeit, Arbeitsschutz 34 9 
Bildung, betriebliche, Initiativrecht des Betriebs-

rats 61 44 
Bildungsbeihilfe 26 1 f. 
– Rückzahlungsklausel 26 3 f., 75 
Bildungsmaßnahmen, betriebsbezogene, Rück-

zahlungsklausel 26 27 
Bildungssektor, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 34 f. 
Bildungsurlaub 29 1 f. 
– Anspruch 29 2 
– Durchführung 29 6 
– Entgeltfortzahlung 29 7 
– Freistellungsanspruch 29 3, 6 
– gerichtliche Durchsetzung der Freistellung 29 9 
– Mitbestimmungsrecht 27 101; 29 13 
– Rechtsgrundlagen 29 1 
– Regelung, landesgesetzliche 29 1, 4 
– Weiterbildung 29 3 
Bildungsurlaubsgesetze, Bundesländer 29 1, 4 
Bildungsveranstaltung, Entgeltfortzahlung bei 

Arbeitsunfähigkeit 24 35 
Bildungswesen, Befristung Arbeitsverhältnis 

41 68 
Billigkeitskontrolle, ablösende Betriebsvereinba-

rung 40 63 
Bindungsdauer 
– Rückzahlungsklausel 49 172 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 33, 47; 49 261 
Bindungsklausel 
– Aktienoption 20 111 
– Inhaltskontrolle 10 204 
Bindungswirkung 
– Abgrenzungskriterien Arbeitsverhältnis/Freie 

Mitarbeit 5 14 
– Anrufungsauskunft 8 35 
– Verweisungsbeschluss 48 42 
Biometrisches Risiko, Beitragszusage 36 75 
Blaue Karte EU 11 3, 20, 41 
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Blockmodell 
– Altersteilzeit 74 5, 41, 48 f. 
– Arbeitsphase 74 49, 59 
– Arbeitszeitguthaben 74 44 
– Betriebsübergang 74 54 
– Dienstwagen 74 53 
– Freistellungsphase 74 52, 60 
– Kündigung 74 59 
– Nebenpflichten 74 54 
– Übertritt Arbeits- in Freistellungsphase 74 55 
– Urlaubsansprüche bei Übertritt in Freistel-

lungsphase 74 55 
Blockteilzeit 72 71 
blue pencil test 10 177 
– Ausschlussfrist 22 152 
Blutprobe, Alkoholisierung 43 355 
Bochumer Verband 36 151 
Bonuspool 20 44 
Bordvertretung 27 242 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
Bossing, Kündigungsgrund, außerordentlicher 

44 72 
Böswilligkeit 
– unterlassene Arbeitslosmeldung 24 310 
– unterlassener anderer Erwerb 24 303 
Bote, Zustellung durch 48 127 
Boykottaufruf zur Erreichung Verbandseintritt/ 

-austritt 71 39 
Branchenwechsel 
– Abgrenzung kleine/große dynamische Verwei-

sung 68 123 
– Tarifvertrag bei Betriebsübergang 54 67 
Brexit 11 214 
– Arbeitsrecht 11 214, 216 
– Ausländerrecht 11 214, 216 
– Austrittsabkommen 11 214 
– Sozialversicherung 11 220 
Briefdienstleistung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Briefkasten, Zugang Kündigungserklärung 

48 123 
Brieflaufzeit, überlange, nachträgliche Klagezu-

lassung 48 199 
Brückenteilzeit 72 3, 13 
– Arbeitszeitraum 73 27 
Brüsseler Übereinkommen 48 56, 58 
Brüssel-Ia–Verordnung 48 56 
Bruttoentgelt 19 66 
– Aufklärungspflicht 4 42 
Bruttolohnklage 22 101, 104 
– Formulierungsmuster Verzugszinsen 22 113 
Buchhalter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Buffetier, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Bühnen, Rechtsquellen 1 43 
Bühnenbildner, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 47 
Bühnenpersonal, Befristung Arbeitsverhältnis 

41 67 
Bummelei, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 438 

Bundesagentur für Arbeit s Agentur für Arbeit 
Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht 

(BaFin) 
– Beschwerde gegen Deckungsablehnung 3 241 
– Genehmigung Pensionsfonds 36 162 
Bundesarbeitsgericht, Verfahren über Rechtsbe-

schwerde 78 118 
Bundesdatenschutzgesetz, Datenerhebung/ 

-verarbeitung/-nutzung 35 252 
Bundesfreiwilligendienst 
– Befragung Bewerber 9 95 
– Kündigungsschutz 45 263 
– Rechtswegzuständigkeit 77 133 
Bundesgesetz zur Integration 11 17 
Bundesministerium für Arbeit, Allgemeinverbind-

licherklärung Tarifvertrag 68 34 f., 48 
Bundespersonalvertretungsgesetz 47 113 
Bündnis für Arbeit 70 51 
Bungeespringen 24 40 
Bürgerinitiativen 60 22 
Bürgerliche Streitigkeiten, Rechtswegzuständig-

keit 77 45 
Bußgeld, Haftung des Arbeitgebers 34 33 
BZRG, Vorlage bei Bewerbung 9 96 
 
Cafeteria System 20 2 
– betriebliche Altersversorgung 36 79 
Caritative Einrichtung s a Tendenzbetrieb 
– Kündigungsschutz 43 443 
Caucus 82 55 
Change-in Control-Klausel, Anstellungsvertrag 

Geschäftsführer 80 57 
Chatprotokoll 35 238 
Chefarzt, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 52 
Chief Risk Officer (CRO) 82 329 
Christliche Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA 

(CGZP), Tariffähigkeit 66 81 
closed-shop-Regelung 71 25 
Coaching, Konfliktbewältigungsmethode 82 29 
Code of Conduct 35 24, 30 
Co-Mediation 82 233 
Commission 23 132 
Compliance 35 1 f. 
– AGG 35 29 
– im Arbeitsrecht 35 7, 25 f. 
– Aufsichtspflicht 35 12 
– Ausblick 35 339 
– Begriff 25 4 
– Berichtspflicht 35 12 
– Beschwerdestelle 35 28 
– Corporate Governance Kodex 35 5 
– Dokumentation 35 24 
– Einführung Richtlinien 35 30 f. 
– fachliche 35 34 
– Haftung, strafrechtliche 35 21 
– Haftung, zivilrechtliche 35 17 
– Hotline 35 24, 36 
– Legalitätspflicht 35 10 
– Mitarbeiter-Helpline 35 24 
– Mitbestimmungsrecht Schulung 35 29, 64 
– Mitwirkungspflicht 33 31 
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– Pflichten der Unternehmensleitung 35 9 f. 
– Risikofrüherkennung 35 12 
– Schulungsmaßnahmen 35 29, 64 
– Sorgfaltspflicht 35 16 
– Trainingsprogramme 35 24 
– Überwachungspflicht 35 13 
– Vorgaben, internationale 35 6 
– Whistleblower-Hotline 35 24 
Compliance Organisation 35 24, 28 
Compliance Standards 35 24 
Compliance System 35 23 
Compliance-Beauftragter 35 24, 320 f. 
– Aufgaben 35 322 
– Haftung, strafrechtliche 35 335 
– Haftung, zivilrechtliche 35 337 
– Kündigung des 35 331, 333 
– Rechte-/Pflichten-Katalog 35 330 
– Stellung 35 327 
– Whistleblowing 35 157 
Compliance-Datenschutzbeauftragter 35 24 
Compliance-Hotline, Datenschutz 35 283 f. 
Compliance-Richtlinie 
– Amnestieprogramme, innerbetriebliche 35 246 
– Anzeige Regelverstöße 35 59 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 75 f. 
– Aufklärung Regelverstöße 35 74 f. 
– Auswahlrichtlinien zur Einstellung 35 71 
– Betriebsordnung 35 58 
– Betriebsvereinbarung 35 49 
– Beweisverwertungsverbot 35 65 
– Datenschutz 35 250 f. 
– Direktionsrecht 35 32 
– Einführung 35 30 f. 
– Einführung durch Änderungskündigung 35 43 
– Einstellung ins Intranet 35 33 
– e-mail-Überwachung 35 210 f. 
– Flexibilisierungsklausel 35 47 
– Geschenkannahme 35 59 
– Grenzen Direktionsrecht 35 37 
– Inhaltskontrolle 35 45 
– Interessenabwägung bei Kündigung 35 306 
– internal investigations 35 97 f. 
– Internetnutzung 35 210 f., 222 
– Komunikationsmittelnutzung, private 35 59 
– Kontrollregelung 35 59, 61 
– Mitarbeiterbefragung 35 114 f. 
– Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 

35 58, 168 
– Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 

35 61, 173 
– Mitbestimmung nach § 94 BetrVG 35 172 
– Mitbestimmung, unterbliebene 35 73 
– Mitbestimmungsrecht 35 53 f. 
– Nachforschungen bei Anfangsverdacht  

35 93 f. 
– Nebenpflicht, arbeitsvertragliche 35 42 
– Nebenpflichten Arbeitnehmer 35 35 
– Ortungssysteme 35 224 
– Personalfragebogen 35 69 
– Privatdetektive 35 179 f. 
– Privatgebrauch Arbeitgebereigentum 35 59 
– Sanktionen bei Verletzung 35 295 f. 

– Sanktionen für mit Überwachung beauftragten 
Arbeitnehmer 35 244 

– soziale Netzwerke 35 223 
– Tarifvertrag 35 48 
– Telefon-/Audioüberwachung 35 196 f. 
– Übergabe an Arbeitnehmer 35 33 
– Überwachungsmaßnahmen 35 62, 75 f. 
– Unterrichtungspflicht Arbeitgeber nach § 80 

BetrVG 35 57, 165 
– Vereinbarung, arbeitsvertragliche 35 41 
– Verhalten, außerdienstliches 35 39 
– Videoüberwachung 35 185 f. 
– Weisungen, tätigkeitsbezogene 35 34 
– Weisungsrecht 35 32 
– Wertpapiertransaktionsklausel 35 59 
– Whistleblowing 35 128 f. 
– Whistleblowing-Hotline 35 153 
Compliance-Verstoß 
– Abmahnung 35 297 
– Kündigung, Compliance-indizierte 35 305 f. 
– durch mehrere Arbeitnehmer/-gruppen 35 314 
– Sanktionen 35 295 f. 
– Verzicht auf Sanktionen 35 317 
Computerfax 1 71 
Computerprogramm 
– Änderungsverbot 16 293 
– arbeitsvertraglich geschuldetes 16 278 f. 
– arbeitsvertraglich nicht geschuldetes 16 300 f. 
– Entstellungsverbot 16 294 
– freie Werke 16 300 
– Nutzungsrechte 16 284 
– Rückrufrecht 16 296 
– Urheberanerkennung 16 291 
– Urheberbezeichnung 16 292 
– Urheber-Persönlichkeitsrechte 16 289 
– Urheberrecht 16 278 f. 
– Vergütung 16 297 
– Veröffentlichungsrecht 16 290 
– Zugangsrecht 16 295 
– Zweckübertragungstheorie 16 286 
Conflict Management Codex, Formulierungsmus-

ter 82 362 
Contract Trust Arrangement (CTA) 36 170 f. 
– arbeitsrechtliche Aspekte der Ausgliederung 

36 175 
– Bilanzverkürzung 36 171 
– Direktzusage 36 118, 169 f. 
– Insolvenzfestigkeit Treuhandvermögen 36 174 
– Insolvenzschutz 36 173 
– Mitbestimmungsrecht 37 148 
– steuerliche Auswirkungen 36 178 
– Übergang Sicherungsrechte 36 177 
Co-Pilot, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Corporate ADR Pledge, Formulierungsmuster 

82 361 
Corporate Compliance 35 2 
Corporate Governance Kodex, Compliance 35 5 
Corporate Identity 
– innerbetriebliche Mediation 82 289 
– Kleidung 15 5 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 23 14 
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Corporate Policy Statement on Alternatives to Li-
tigation, Formulierungsmuster 82 361 

COVID 
– Anhörung per Videokonferenz im Beschlussver-

fahren 78 67 
– Anzeigepflicht 33 37, 71 
– Arbeitsschutz 34 5 
– Beschäftigung/Freistellung 34 86 
– Durchführung mündlicher Verhandlung 77 315 
– Entgeltfortzahlung 24 166, 217, 221 f., 233 
– Entgeltfortzahlung bei Betriebsschließung 

24 248 
– Familienpflegezeit 45 111 
– Gesundheitsschutz 33 26 
– Homeoffice 13 8, 9 
– Hygienepflichten 33 12 
– Informationspflicht 24 104 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 310 
– Kurzarbeit 24 166 
– Kurzarbeitergeld 1 63 
– Kurzarbeitergeldförderung Leiharbeit 66 95 
– Kurzzeitpflege 45 95 
– Nebentätigkeit während Kurzarbeit 33 102 
Crowdworking, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
customer preferences, Geschlecht 10 63 
Cutter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 47 
 
D & O Versicherung, Vorstandsmitglied 81 57 
Dachdeckergewerbe, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 61 
Dachdeckerhandwerk, Rechtsquellen 1 44 
Dänemark 
– EuGVVO 48 59 
– VO 1215/2012/EU 48 59 
Darlegungslast s a Beweislast 
– Eingliederungsmanagement, betriebliches 

43 509 
Darlehen 
– Abgrenzung zu Abschlag/Vorschuss 22 17 
– Abgrenzung zu Vorschuss 20 178 
– bei Ausscheiden 20 181 
– Rückzahlungsklausel 26 66 
– Streitwert 3 81 
– Umzugskosten 26 104 
Darlehensanspruch, Familienpflegezeit 28 69 
Datenbank 16 306 
Datenerhebung 
– Pre-Employment-Screening 9 107 f. 
– bei Vertragsanbahnung 9 58 
Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung 
– BDSG 35 252 
– Beschwerderecht 35 294 
– Betriebsvereinbarung 35 264 
– Beweisverwertungsverbot bei unerlaubter 

35 293 
– Einwilligung Arbeitnehmer 35 267 
– Rechtsfolgen unerlaubter 35 289 f. 
– Schadensersatz 35 290 
– strafrechtliche Folgen unerlaubter 35 291 
– Unterrichtungspflicht bei Datenpanne 35 294 

– Verhältnis § 26 Abs. 1 BDSG zu anderen Er-
laubnistatbeständen 35 259 

– zivilrechtliche Folgen unerlaubter 35 290 
Datengeheimnis 30 73 
Datenpanne, Unterrichtungspflicht bei 35 294 
Datenschutz 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 78 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 217 
– Aufdeckung von Straftaten 35 254 
– Auskunftsanspruch Art. 15 DS-GVO 35 273 
– Beschäftigtendatenschutz 35 250 f. 
– betrieblicher 34 61 
– Betriebsvereinbarung 35 264 
– Compliance 35 239, 250 f. 
– Compliance-Hotline 35 283 f. 
– Datenscreening, verdachtsunabhängiges 35 256 
– EU-Datenschutz Grundverordnung (DS-GVO) 

35 250 
– Homeoffice 13 17 
– Informationsbeschaffung 9 57 
– Persönlichkeitsrecht 34 61 
– Prävention 35 255 
– Verpflichtung auf Datengeheimnis 35 272 
– Whistleblowing-Hotline 35 283 f. 
Datenschutz Grundverordnung (DS-GVO) 

35 250 
– Auskunftsanspruch Art. 15 DS-GVO 35 273 
– Informationsbeschaffung 9 57 
Datenschutzbeauftragter 35 276 f. 
– Compliance 35 24 
– Kündigungsschutz 45 268 
Datenschutzmanagementsystem 35 276, 282 
Datenscreening, verdachtsunabhängiges 
– Datenschutz 35 256 
– Mitbestimmungsrecht 35 256 
Datenspeicherung, unbefugte, Kündigungsgrund, 

außerordentlicher 44 57 
Datenverarbeitung, Schweigepflicht 30 73 
Daueraufenthalt EU 11 3, 20, 51 
Dauerrechtsverhältnis, Arbeitnehmereigenschaft 

6 26 
Deckungsablehnung 
– BaFin 3 241 
– Beschwerdemöglichkeiten 3 240 
– Deckungsklage 3 242 
– keine hinreichende Erfolgsaussicht 3 233 
– Mutwilligkeit 3 233 
– Ombudsmann 3 240 
– Rechte des Versicherten bei 3 233 
– Rechtsanwaltsvergütung bei 3 247 
– Rechtsschutzversicherung 3 231 
– Schiedsgutachter-Verfahren 3 239 
– Stichentscheid-Verfahren 3 238 
Deckungsklage 3 242 
Deckungsschutzanfrage 2 17; 3 224 
– Formulierungsmuster 3 225 
– Kostenerstattung 3 201 
Deckungszusage, Rechtsschutzversicherung 3 226 
Deeskalation, Trennung der Mediationsparteien 

82 57 
defined benefit 36 69 
defined contribution 36 73 
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Denunziation 33 39 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 362, 389 
Deponierung, Kündigungserklärung 42 39 
Deputate 20 23 
– Abgrenzung zu betriebliche Altersversorgung 

36 64 
– Betriebsübergang 54 15 
Design 
– Fertigstellungsmitteilung 16 310 
– Vergütung 16 312 
Detektiv 
– genesungswidriges Verhalten bei Arbeitsunfä-

higkeit 33 78 
– Überwachung Arbeitsverhalten 34 66 
Detektivkosten 
– als Schadensersatz 17 42 
– bei Verdacht 44 158 
Determination, subjektive 47 37 
Determinierung, subjektive 44 101 
– Änderungskündigung/Sozialauswahl 46 205 
Deutsche Bahn AG, Sonderregelung Urlaubsan-

spruch 27 265 
Deutsche Bundespost, Sonderregelung Urlaubsan-

spruch Nachfolgeunternehmen 27 265 
Deutsche Rentenversicherung Bund 
– Anfrageverfahren 8 17 f. 
– beabsichtigte Entscheidung im Anfrageverfah-

ren 8 24 
– Entscheidung im Anfrageverfahren 8 26 
Deutsches Patent- und Markenamt (DPMA), 

Schiedsstelle für Arbeitnehmererfindungen 
16 188 

Deutschkenntnisse, Stellenausschreibung 9 12 
Diebstahl 
– Beweisverwertungsverbot 77 418 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 448 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 79 
Dienst, fremdsprachlicher, Abgrenzung Arbeit-

nehmer/Freier Mitarbeiter 6 47 
Dienst, öffentlicher, Rechtsquellen 1 55 
Dienstantritt, Kündigung vor 42 35 
Dienstausübung, unachtsame 44 84 
Dienstbezüge, Pfändbarkeit 22 63 
Diensteinteilung, Teilzeitarbeitnehmer 72 35 
Diensterfindung 16 1 f., 18 
– Aufgabenerfindung 16 21 
– Aufhebungsvertrag 49 254 
– Begriff 16 20 
– Erfahrungserfindung 16 23 
– Erfindungsvereinbarung 16 160 
– Fertigstellung 16 24 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 258 
– Formulierungsmuster Erfindervergütung 

16 141 
– Formulierungsmuster Meldung 16 46 
– Freigabe 16 57, 62 
– Geheimhaltungspflicht 16 166 
– Inanspruchnahme 16 48 f. 
– Meldepflicht 16 33 f. 
– Schutzrechtsanmeldung 16 64 
– Schweigepflicht 30 72 

– Vergütung Verwertungshandlung 16 86 
– Vorstandsmitglied 20 39 
Dienstkleidung 15 5; 33 26, 27 
– Überlassung als Sachzuwendung 20 3 
Dienstleistung, Bestimmbarkeit 65 19 
Dienstleistungsbetrieb, Betriebsübergang 53 22, 

25 
Dienstleistungsfreiheit, EU-Beitrittsländer 11 75 
Dienstleistungs-Informationspflichten-

Verordnung 2 27 
Dienstleistungsunternehmen, Abgrenzung Funk-

tionsnachfolge/Betriebsübergang 53 40 
Dienstleistungsverschaffungsvertrag 65 35 
Dienstordnungs-Angestellte, Rechtswegzustän-

digkeit 77 46 
Dienstplan, Arbeitnehmereigenschaft 6 23 
Dienstreise, Abgrenzung zu Entsendung 11 111 
Dienstreisezeit 
– Begriff 14 6 
– Vergütung 14 7 
Dienststelle, Begriff 43 72 
Dienstvereinbarung 
– AGB 10 132 
– Auswahlrichtlinie Sozialauswahl 43 234 
– Inhaltskontrolle 10 148 
– Vertragsstrafe 17 56 
Dienstverhältnis 
– Arbeitnehmererfindung bei Beendigung 16 16 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– urheberrechtlicher Begriff 16 231 
Dienstverhältnis, freies neben Arbeitsverhältnis 

5 9 
Dienstverhältnis, öffentlich-rechtliches, Kündi-

gungsschutz nach KSchG 43 60 
Dienstvertrag 
– Aufhebung 49 1 
– Aufhebungsvertrag 49 29 
– Beteiligung Betriebsrat 10 303 
Dienstvertrag Geschäftsführer s Anstellungsver-

trag Geschäftsführer 
Dienstvertrag Vorstandsmitglied s Anstellungs-

vertrag Vorstandsmitglied 
Dienstwagen 
– Aufhebungsvertrag 49 268 f. 
– Berechnung Nutzungsentschädigung 20 12 
– Entschädigung vorenthaltene Nutzung 49 270 
– Entzug 20 8, 10 
– Ersetzung 20 9, 10 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 276 
– Formulierungsmuster Dienstwagenklausel 20 7 
– Formulierungsmuster Ersetzungsbefugnisklau-

sel 20 10 
– Formulierungsmuster Schadensbegrenzungs-

klausel 20 14 
– Herausgabe 20 11 
– Mitbestimmungsrecht bei Nutzungsregelung 

für 23 92, 94 
– Naturalvergütung 20 5 f. 
– Nutzungsentschädigung 20 11 
– Privatnutzung 20 6 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 75 
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– Rückgabe 20 6, 8, 11 
– Rückgabe, entschädigungslose 49 271 
– Rück-/Übergabetermin 49 272 
– Streitwert 3 82 
– Widerrufsklausel Überlassung 10 271 
Dienstwagenklausel, Formulierungsmuster  

20 7 
Dienstwagenregelung, Karenzentschädigung 

23 91 
Dienstwohnung, Entgelt 20 16 
Dienstzeit, anrechnungsfähige, Versorgungsleis-

tung 37 65 
Differenzhypothese, Schadensersatz 2 61 
Differenzierungsklausel 
– einfache 20 176; 71 22, 23 
– qualifizierte 71 22, 25 
Direktionsrecht 
– Arbeitgeber 1 39 
– Arbeitgeberkündigung bei Arbeitsverweigerung 

12 75 
– Arbeitsleistung 12 21 f. 
– Arbeitsleistung unter Vorbehalt gerichtlicher 

Überprüfung 12 75 
– Ausführungsspielraum 12 23 
– Ausübungspflicht 12 52 
– Beweislast 12 72 
– Checkliste 12 35 
– Compliance-Richtlinie 35 32 
– Einschränkung durch Arbeitsschutz 34 11 
– Entgeltflexibilisierung 25 6 
– Ermessen 12 30 
– Erweiterung 12 36 f., 48 
– familiäre Pflichten 12 34 
– Feststellungsklage 12 68, 73 
– Fürsorgepflicht 34 147 
– Gewissenskonflikt Arbeitnehmer 12 31 
– Grenzen bei Compliance-Richtlinien 35 37 
– Grundrechte 12 31 
– Inhaltskontrolle 10 230 
– Konfliktbearbeitung/-lösung 82 103 
– Kontrolle 12 68 f. 
– Lage der Arbeitszeit 14 85, 89 
– Leistungsklage auf vertragsgemäße Beschäfti-

gung 12 70 
– Leistungsverweigerung Arbeitnehmer 12 74 
– Nebenarbeiten 12 24 
– Notarbeiten 12 25 
– Schranken 12 29 
– Streikarbeit 12 26 
– Streitwert 3 115 
– Tarifvertrag 25 11 
– Tätigkeit, geringerwertige 12 37 
– Tätigkeit, neue 12 39 
– Verfügung, einstweilige 12 70 
– Versetzungsklausel 12 36 f. 
– Zuweisung in niedrigere Lohngruppe 12 50 
Direktversicherung 36 70, 134 f. 
– abgabenrechtliche Behandlung 36 145, 179 
– Abgrenzung zu Rückdeckungsversicherung 

36 141 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 

– arbeitsrechtliches Grundverhältnis 36 136 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 24 
– Beiträge 36 145 
– Beitragsfreistellung 38 62 
– Bezugsberechtigung 36 134 
– Bezugsrecht 36 142 
– Einwilligung Arbeitnehmer 36 140 
– Einzel-/Gruppenversicherung 36 134 
– Entgeltumwandlung 36 83 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG  

36 92 
– Ergänzungsanspruch 38 60 
– Ersatzverfahren 38 61 
– Fortführung durch Arbeitnehmer nach Aus-

scheiden 37 98 
– gespaltenes Bezugsrecht 36 142 
– Höhe vorzeitiger Versorgungsleistung 38 106 
– Insolvenzschutz 36 144 
– Insolvenzsicherung 38 150, 172 
– Kalkulation/Anlagerisiko 36 75 
– Kombination mit Rückdeckungsversicherung 

37 33 
– Mitbestimmungsrecht 37 143 
– Schluss-Einmalprämie 36 145 
– Sozialversicherungspflicht 36 147 
– steuerliche Behandlung Beiträge 36 145 
– steuerliche Behandlung Kapitalleistung/ 

Leibrente 36 148 
– Teilwiderruf 38 60 
– Überlassung an Arbeitnehmer bei Ausscheiden 

38 70 
– Unterdeckung Anwartschaft 38 60 
– Versicherungsaufsicht 36 143 
– Versicherungsnehmer 36 135 
– Versorgungsausgleich 37 104 
– Vor-/Nachteile 36 183 
– vorzeitiges Altersruhegeld bei vorzeitigem Aus-

scheiden 38 113 
– Zillmerung 36 83 
Direktzusage 36 71, 108 f. 
– Abdeckung durch Kapitalanlagen 36 116 
– abgabenrechtliche Behandlung 36 119 f., 179 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 
– Bedeckungsmöglichkeiten 36 113 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 22 
– Begriff 36 108 
– Contractual Trust Agreement (CTA) 36 118, 

169 f. 
– Durchführung 36 108 
– Entgeltumwandlung 36 85 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG  

36 91 
– Finanzierung 36 109, 113 
– fondsgebundene 36 117 
– Insolvenzsicherung 38 150 
– Leistungsschuldner 36 108 
– nachgelagerte Besteuerung 36 120 
– Rückdeckungsversicherung 36 114 
– Rückstellungen 36 113 
– Treuhandmodelle 36 118, 169 f. 
– Übertragung auf Pensionsfonds 36 122 
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– Versorgungsausgleich 37 104 
– Vor-/Nachteile 36 180 
– vorzeitiges Altersruhegeld bei vorzeitigem Aus-

scheiden 38 110 
Diskriminierung 33 19 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 24 
– am Arbeitsplatz 34 68 
– Aufklärungspflicht 4 26 
– Gerichtsstand 77 228 
– Geschäftsführer 80 68 
– Kündigung, ordentliche 43 40 
– Sozialauswahl 43 243 
– Störung Betriebsfrieden 43 389 
– Streitwert 3 83, 89 
Diskriminierungsschutz 34 93 
Diskriminierungsverbot 10 34 f., 42, s a Benach-

teiligung 
– Alter 10 82 f. 
– bei Begründung Arbeitsverhältnis 10 34 f. 
– Behinderung 10 73 
– Entgelt 19 7 
– Entschädigungshöhe 10 100, 102 
– GenDG 10 43, 44 f. 
– Genetische Eigenschaften 10 96 
– Geschlecht 10 56 f. 
– Herkunft, ethnische 10 48 
– Identität, sexuelle 10 94 
– Kirchenklausel 10 68 
– Kleidung 15 6 
– Quotenregelung 10 59 
– Quoten/Statistiken 9 7 
– Rasse 10 48 f. 
– Rechtsfolgen bei Verstoß 10 97 f. 
– Religion 10 66 
– Schadensersatz 10 97 f. 
– Schadensersatz, immaterieller 10 101 
– Schwerbehinderte 10 75 
– Sozialplan 58 137 
– Sprachkenntnisse 10 50 f. 
– Stellenausschreibung 9 4 
– Tarifvertragspartei 70 19, 26 
– Teilzeitarbeit 72 21 
– vorzeitige Abkürzung Bewerbungsverfahren 

10 80 
– Weltanschauung 10 66 
– Zurechnung 9 34 
Dispute Guidelines 82 354 
Dispute Management Audit 82 327 
Dissens, Aufhebungsvertrag 49 55 
Divergenz, Zulassung Revision 77 573 f. 
DNS-Analyse, Bewerber 9 112 
Dokument, elektronisches, Klageerhebung  

48 16 
Dokumentation, Arbeitszeitverlängerung 14 17 
Dokumentationspflicht 
– Arbeitgeber 10 113 f. 
– Arbeitsbedingungenrichtlinie 10 118 
– Arbeitsverhältnis 10 115 
– Berufsausbildungsvertrag 10 119 
– Gewinnabgrenzungsaufzeichnungsverordnung 

11 210 
– Leiharbeitsverhältnis 10 120 

– Mindestlohn, gesetzlicher 19 30 
– Rechtsfolgen bei Verstoß 10 117 
– Umfang 10 115 
Dolmetscher, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Dolmetscherkosten 79 5 
Doping, Kündigung, verhaltensbedingte 43 394 
Doppelbefristung 41 16 
Doppelbesteuerung 11 196 
Doppelbesteuerungsabkommen 11 197 
– Besteuerung bei fehlendem 11 204 
– OECD-Musterabkommen 11 198 
Doppelkausalität 24 27 
Doppelverweisung 68 81 
Dotierungsrahmen, mitbestimmungsfreie Vor-/ 

Entscheidungen des Arbeitgebers 23 36 
Dozent Volkshochschule, Abgrenzung Arbeit-

nehmer/Freier Mitarbeiter 6 35, 40 
Drachenfliegen 24 41 
Dreizehntes Monatsgehalt 20 151 
Dringlichkeit 
– betriebliches Erfordernis bei betriebsbedingter 

Kündigung 43 142 
– Beweislast bei betriebsbedingter Kündigung 

43 170 
Drittanstellung 
– Geschäftsführer 80 22, 39 
– Vorstandsmitglied 81 22 
Drittauskunft, Sachverhaltsfeststellung 4 4 
Drittel-Beteiligungsgesetz, Bestellung Geschäfts-

führer 80 5 
Dritter 
– Druckkündigung 44 161 
– Teilnahme Betriebsratssitzung 59 83 
Drittgesellschaft, betriebliche Altersversorgung 

durch 36 16 
Dritthaftung, Forderungsübergang 24 167 
Drittleistung, Anrechnung auf Versorgungsleis-

tung 38 86 
Drittmittelentzug, betriebsbedingte Kündigung im 

Öffentlichen Dienst 43 308 
Drittmittelfinanzierung, Befristung Arbeitsver-

hältnis 41 110 
Drittpersonal, Beteiligung Betriebsrat 10 303 
Drittschaden, Haftung Arbeitnehmer 17 111 f. 
Drittschuldnerauskunft, Pfändung 22 77 
Drittschuldnerklage 22 101, 122 
– Streitwert 3 84 
Drittunternehmen 
– Einbeziehung in Schweigepflicht 30 22 
– Konkurrenzschutz 31 11 
Drittverhalten, Auflösungsgrund 48 345 
Drittwirkung, Koalitionsfreiheit 71 36 
Drittwirkung, mittelbare, Grundrechte 1 12 
Drogen 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 394 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 82 
Drogenkonsum/-gewohnheiten, Befragung Be-

werber 9 73 
Drohung 
– mit Krankheit 44 37 
– Störung Betriebsfrieden 43 389 
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Drohung, widerrechtliche 49 380 
– Anfechtungsfrist 49 395 
– Aufhebungsvertrag 49 371 f. 
– Ausstellung schlechtes Zeugnis 49 392 
– mit Kündigung 49 372 f. 
– mit Schadensersatzanspruch 49 388 
– mit Strafanzeige 49 383 
Druckkündigung 44 161, 179 
– Begriff 43 297 
– Compliance-indizierte 35 307 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 297 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 395 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 179 
Durchführungsanspruch 
– Interessenausgleich 58 44 
– Sozialplan 58 159 
Durchführungsweg, Wechsel bei betrieblicher Al-

tersversorgung 40 71 
Durchführungsweg betriebliche Altersversorgung, 

Meldepflicht PSVaG 38 155 
Durchsuchung, Arbeitsplatz 35 106 
Durchsuchung, heimliche, Beweisverwertungs-

verbot 77 417 
Duzen 33 13 
Dynamik, erdiente, Eingriff in 40 54 
 
EDV, Abgrenzung Arbeitnehmerüberlassung/ 

Freier Mitarbeiter 6 101 
Effektivgarantieklausel 20 176; 70 45 
Effektivklausel 20 176; 70 45 
Effektivvergütung 20 169 
Ehegatte, Bezugsberechtigung betriebliche Alters-

versorgung 37 55, 57 
Ehegatte, geschiedener, Bezugsberechtigung be-

triebliche Altersversorgung 37 60 
Ehegatte, getrennt lebender, Bezugsberechtigung 

betriebliche Altersversorgung 37 59 
Ehegattenarbeitsverhältnis, Beweislast bei Pfän-

dung 22 74 
Ehescheidung, Kündigung, personenbedingte 

43 474 
Eheschließung, Kündigung, personenbedingte 

43 474 
Ehrenamt 
– Kündigung, personenbedingte 43 473 
– öffentliches 33 86 
– Übernahme 33 85 
Ehrlichkeitskontrolle 34 65; 35 108, 112 
Ehrlichkeitstest 43 349 
Ehrverletzung 33 51 
– Kündigung, ordentliche 43 40 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 382 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 48 
Eidesstattliche Versicherung, Klagezulassung, 

nachträgliche 48 214, 215 
Eidesstattliche Versicherung, falsche, Kündi-

gungsgrund, außerordentlicher 44 63 
Eigenbeitrag, arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersversorgung 36 99 
Eigenkündigung 
– Fürsorgepflichtverletzung 34 20 
– Leistungsausschluss im Sozialplan 58 120 

– Überprüfung der Rechtsunwirksamkeit 44 198 
– Umgehung Kündigungsverbot bei Betriebs-

übergang 54 186 
Eigenkündigungsrecht, Vergleichsmehrwert 3 218 
Eigennutzung, betriebliche, Erfindungswert 

16 103 
Eigenschaden Arbeitnehmer, Haftung für betrieb-

lich veranlassten 34 33 
Eigenschaften, genetische, Diskriminierungsver-

bot 10 96 
Eigenschaften, verkehrswesentliche, Offenba-

rungspflicht 9 100 
Eigenschaftsirrtum 
– Anfechtung 9 100 
– Aufhebungsvertrag 49 360, 363 
Eigentumsgarantie 1 13 
Eigentumsrecht 16 6 
Eigentumsschutz 35 89 
Eigenvorsorge, Altersversorgung, betriebliche 

38 84 
Eignung 
– Abgrenzung zu Schlechtleistung 43 476 
– Kündigung, personenbedingte 43 475 
Eilauftrag, regelmäßiger 12 25 
Einbeziehungskontrolle, AGB 10 135 
Einer teilt, einer wählt-Verfahren, Lösung distri-

butiver Konflikte 82 248 
Einflussmöglichkeit, gesellschaftsrechtliche 43 70 
Einfühlungsverhältnis 9 124 f. 
– Abgrenzung 9 124 f. 
– Entgelt 19 4 
– Zulässigkeit 9 127 
Eingliederung 
– Abgrenzung Arbeitnehmerüberlassung/ 

Werkvertrag 65 10, 15, 21 
– Arbeitnehmereigenschaft 6 17 
– Einzelbetriebsvereinbarung 54 35 
Eingliederungsmanagement, betriebliches 34 24; 

43 171 
– Darlegungslast 43 509 
– Durchführung 43 496, 510 
– Durchführung, unterlassene 43 496, 511 
– Einverständnis Arbeitnehmer 43 496 
– Kündigung, personenbedingte 43 496, 510 
Eingriff, ärztlicher, Arbeitsunfähigkeit 24 37 
Eingruppierung 21 1 ff. 
– Änderung 25 67 
– Änderung zu hoher 21 31 
– Anknüpfungspunkte 21 15 f. 
– Arbeitnehmerleistung 21 25 
– AT-Angestellte 21 35 
– Ausgestaltung 21 7 f. 
– Bedeutung für Arbeitnehmer 21 38 
– Begriff 21 2 
– Berufserfahrung 21 24 
– Beteiligung Betriebsrat 10 309 
– Betriebsübergang 21 11 
– Betriebsvereinbarung 21 12 
– Bindungswirkung Mitbestimmungsverfahren 

21 76 
– Einzelfälle 21 28 
– Entgeltsystem des Arbeitgebers 21 13 
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– fehlendes Entgeltsystem 21 14 
– Feststellungsklage 21 44 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

23 248 
– Individualvereinbarung 21 34 
– Kenntnis Arbeitnehmer 21 4 
– Kommission, paritätische 21 23 
– Kriterien, sonstige 21 26 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 21 46 f., 51, 

56 
– Mitbeurteilungsrecht Betriebsrat 10 309; 21 50 
– zu niedrige 21 41 
– Öffentlicher Dienst 21 45 
– Streitwert 3 85 
– tarifliches Entgeltsystem 21 9, 10 
– Tätigkeit 21 16 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 36 
– unterlassene Äußerung des Betriebsrats 21 64 
– Unterlassung 21 73 
– Unterrichtung Betriebsrat 21 52 
– Vergütungshöhe 21 38 
– Vorgang bei tätigkeitsbezogener 21 20 
– Zulagen 21 27 
– Zustimmung Betriebsrat 21 57 
– Zustimmungsersetzungsverfahren 21 70 
– Zustimmungsfiktion Betriebsrat 21 64 
– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat 21 58 f., 

65 
Eingruppierungsklage, Streitwert 22 127 
Einheitsprinzip, übertarifliche Vergütung 20 171 
Einigungsgebühr 3 24 
Einigungsstelle 1 80 
– Anrufung bei Vorschlägen/Initiativmaßnahmen 

des Betriebsrats 61 34 
– Beisitzer 1 81; 64 15, 27 
– Beschlussverfahren bei Besetzungsstreitigkeit 

78 125 f. 
– Bestellung 57 69 
– Bestellung, einvernehmliche 57 70 
– Bestellung nach § 100 ArbGG 57 71 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 35 
– Betriebsvereinbarung 1 30; 63 18 
– einstweilige Verfügung zur Einrichtung 78 131 
– Errichtung 64 10 
– Errichtung, einvernehmliche 64 11 
– Errichtung, streitige 64 17 
– Formulierungsmuster Errichtung 64 12, 21 
– Kosten 64 57 f. 
– Sachaufwand 64 71 
– Streitwert 3 133 
– Streitwert Bestellungsverfahren 64 26 
– Urlaubsfestsetzung 27 100 
– Vergütung außerbetrieblicher Beisitzer 1 84 
– Vergütung Beisitzer 64 58, 59, 60 
– Vergütung Berater/Verfahrensbevollmächtigte 

64 67 
– Vergütung Vorsitzender 64 61 
– Vorsitz 1 81 
– Vorsitzender 64 13, 20 
– Zuständigkeit 64 1, 2 
Einigungsstellenmitglied, Kündigungsschutz 

45 193 

Einigungsstellenspruch, Transfersozialplan 
58 145 

Einigungsstellenverfahren 57 68 f.; 64 30 f. 
– Beratung 64 43 
– Beschluss über Zuständigkeit 64 39 
– Beschlussfassung 64 44 
– Beschlussgegenstand 64 38 
– Entscheidung 64 36 
– Entscheidung über Vorliegen Betriebs-/ 

Geschäftsgeheimnis 56 176 
– erzwingbares 64 3 
– freiwilliges 64 7 
– gerichtliche Überprüfung der Einigung 57 80, 

81 
– gerichtliche Überprüfung Einigungsstellen-

spruch 57 80, 82 
– Insolvenzverfahren 57 88 
– bei Interessenausgleich/Sozialplan 57 63 
– Klärung Betriebsänderungstatbestand 56 103 
– Kosten 57 79; 64 57 f. 
– Mediation als Alternative zu 82 75 f. 
– Öffentlichkeit 64 34 
– nach § 109 BetrVG 57 72 
– nach § 112 Abs. 2 BetrVG 57 76 
– Prüfung, gerichtliche 64 52, 54 
– Rechtskontrolle 64 52 
– Rechtswirkung Spruch 64 50 
– Spruch/Beschluss in der Sache 64 41 
– Untersuchungsgrundsatz 64 35 
– Verfahrensgrundsätze 64 32 f. 
– Verfügungen, vorbereitende 64 32 
– Verhandlung, mündliche 64 33 
– Vertretung der Betriebsparteien 64 31 
Einigungsstellenvorsitzender 1 81 
– Beschlussverfahren Bestellung 1 83 
Einlassung, rügelose 22 99; 48 81; 77 216 
Einmalzahlung, geringfügige Beschäftigung 75 14 
Ein-Mann-GmbH, Kündigung Anstellungsvertrag 

Geschäftsführer 80 91 
Einordnung, fehlerhafte 
– arbeitsrechtliche Rechtsfolgen 7 1 f. 
– Lohnsteuerabzugsverfahren 7 23 
– Rückforderungsansprüche 7 9 f. 
– sozialversicherungsrechtliche Rechtsfolgen 

7 14 f. 
– steuerrechtliche Rechtsfolgen 7 23 f. 
– strafrechtliche Rechtsfolgen 7 29 
– Umsatzsteuer 7 26 
– Vergütungsanpassung 7 4 
– Vertragsanpassung 7 4 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 7 3 
Einrede 
– örtliche Unzuständigkeit 77 215 
– Verjährung 22 155 
Einrede, prozesshindernde, Schiedsvertrag 48 13 
Einrichtungen, gemeinsame s Gemeinsame Ein-

richtungen 
Einsatzbereiche, innerbetriebliche, Mediationsver-

fahren 82 195 f. 
Einsatzort 13 1 f. 
– Betriebs-/teilverlegung 13 39 
– wechselnder 13 7 
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Einschreiben 
– Kündigungserklärung 42 47 
– Nichtabholung 48 126 
– Zugang 48 124 
Einschreiben-Eigenhändig, Zugang 48 127 
Einsichtnahme, Tarifvertrag 69 36 
Einsichtsrecht 
– Betriebsrat in Gehaltunterlagen 23 21 
– Bruttoentgeltliste 23 221 
– Handakten 2 51 
Einspruch, Statusfeststellung bei Anrufungsaus-

kunft 8 36 
Einspruchsfrist, Versäumnisurteil 1 74 
Einstellung 
– Auswahlrichtlinien 10 297; 35 71 
– Beteiligung Betriebsrat 10 302 
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 10 296 f., 306 
– closed-shop-Regelung 71 25 
– Formulierungsmuster Antrag auf Betriebsrats-

zustimmung 10 311 
– Formulierungsmuster Stellungnahme Betriebs-

rat 10 321 
– Vollstreckung 77 720 
– vorläufige 10 327 
– Zustimmung Betriebsrat 10 312 
– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat 

10 312 f. 
– Zustimmungsverweigerungsrecht Betriebsrat 

10 301, 302 
– Zwangsvollstreckung 77 479 f., 486 
Einstellungsalter, Diskriminierungsverbot 

10 82 f., 90 
Einstellungsfragebogen, Informationsbeschaffung 

9 64 f. 
Einstellungsgespräch, Frage nach Gewerkschafts-

zugehörigkeit 71 38 
Einstellungsuntersuchung, ärztliche, Bewerber 

9 111 
Einstellungsverbot, nachvertragliches, Arbeit-

nehmerüberlassung 66 99 
Einstellungsverfahren, Zwangsvollstreckung 

77 481 
Einstrahlung 
– Sozialversicherung 11 167, 189 
– Territorialitätsprinzip 11 167, 189 
Eintrittsrecht 31 34 f. 
– unlauterer Wettbewerb 31 34, 37 
Einvernehmen, Übertragung Anwartschaft  

39 4 
Einverständniserklärung, ärztliche Einstellungs-/ 

Untersuchung 9 111 
Einwendungen, Leistungsklage 22 121 
Einwilligung 
– Beweislast bei Konkurrenztätigkeit 31 47 
– Konkurrenztätigkeit 31 18 
Einwilligung Arbeitnehmer, Datenerhebung/ 

-verarbeitung/-nutzung 35 267 
Einwurf-Einschreiben 
– Kündigungserklärung 42 48 
– Zugang 48 124 
Einzelbetriebsvereinbarung, Betriebsübergang 

54 28 f. 

Einzelgespräche 
– Agent of Reality 82 241 
– Einigungsbereiche, verdeckte 82 241 
– Mediation 82 55, 235 
Einzelkaufmann, betriebliche Altersversorgung 

36 9 
Einzelkaufmännisches Unternehmen, Übertra-

gung Versorgungsverpflichtung 39 45 
Einzelverweisung 68 80, 142 
– Inhaltskontrolle 10 154 
Einzelzusage, Inhaltskontrolle Versorgungszusage 

37 5 
Einziehungsermächtigung 22 33 
Elektrohandwerk, Rechtsquellen 1 45 
Elterngeld, Anspruch 28 31 
Elternurlaub, Unverfallbarkeitsfrist 38 34 
Elternzeit 28 2 f. 
– Abgrenzung § 8 TzBfG/§ 15 BEEG 73 83 f., 94, 

101, 107 
– Ablehnung Teilzeitanspruch 73 92, 94, 106 
– Aktienoptionen 20 110 
– Änderungskündigung 46 50 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 

37 65 
– Anspruch 28 3, 6 
– Anzahl Wochenstunden 73 88, 91, 103 
– Auszubildende 73 89 
– Befragung Bewerber 9 74 
– Dauer 28 13 
– Durchsetzung Teilzeitanspruch nach § 15 

BEEG 73 145 
– Elterngeld 28 31 
– Ende 28 14 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 34 
– Erholungsurlaub 28 20 f. 
– Fehlzeiten bei zielorientierter Vergütung 20 78 
– Frist zur Geltendmachung Teilzeitarbeit 73 102 
– Geltendmachung 28 9 
– gemeinsame beider Elternteile 28 12 
– Geschäftsführer 80 72 
– Höchstdauer 28 8 
– Kündigung des Arbeitnehmers 28 37 
– Kündigungsschutz 28 33 
– Kürzung Jahressonderzahlung 20 152 
– Leistungen, sonstige 28 30 
– Nebentätigkeit während 33 100 
– Partnerschaftsbonus 28 32 
– Rückkehrrecht zur Vollzeitarbeit 73 105 
– Ruhen Arbeitsverhältnis 28 17 
– Sonderleistungen während 28 18 
– Teilzeit 72 5 
– Teilzeitanspruch geringfügig Beschäftigte  

75 30 
– Teilzeitanspruch nach § 8 TzBfG 73 83 f., 101, 

107, 124 
– Teilzeitanspruch nach § 15 BEEG 73 83 f., 94, 

101, 107, 145 
– Teilzeitarbeit 28 22, 26 
– Übertragung 28 8 
– Urlaubsabgeltung 28 24 
– Urlaubsanspruch 27 63, 65 
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– Vertretungsbedarf während 41 174 
– Wirkung 28 16 f. 
Elternzeitberechtigte s a Kündigung Elternzeitbe-

rechtigte, Kündigungsschutz Elternzeitberech-
tigte 

– Kündigungsschutz 45 59 f. 
e-mail-Überwachung 35 210 f. 
– bei ausschließlich dienstlicher Nutzung 35 212 
– Einverständnis Arbeitnehmer 35 220 
– bei erlaubter Privatnutzung 35 217 
– Mitbestimmungsrecht 35 221 
– Speicherung 35 212, 218, 219 
– Stichproben 35 216 
– Textinhalte 35 214, 219 
– Trennung betriebliche/private Kommunikation 

35 220 
– Verbindungsdaten 35 212, 218 
e-mail-Verkehr, Zugriff, unerlaubter 44 56 
e-mail-Verkehr, privater 33 45, 47 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 76 
– unerlaubte 43 424 
Empfangnahme, Kündigungserklärung 42 40 
Empfangsbote 
– Annahmeverweigerung Kündigung 42 51 
– Kündigungserklärung 42 40, 42 
– Zugang Kündigungserklärung 48 123 
Empfangsvollmacht, Entgegennahme Schriftsatz-

kündigung 48 107 
Engagement, politisches, Offenbarungspflicht 

9 100 
Entbindung 
– Begriff 45 12 
– Kündigungsschutz während Schutzfrist 45 2, 

13 
– Mitteilung, nachträgliche 45 20 
Entfernungsrecht, arbeitsschutzrechtliches 34 17 
Entgangener Gewinn, Schadenspauschale 17 41 
Entgelt 
– Abgrenzung 19 1 
– Abrechnung 22 19 f. 
– Abrechnungspflicht 19 22 
– Abschlag 22 12 
– Abtretung 22 30 
– Abtretung zukünftiges 22 31 
– Abwälzung unternehmerisches Risiko auf Ar-

beitnehmer 19 48 
– Akkordlohn 20 30 
– Aktienoptionen 20 94 f., 102, 107 
– Anrechnung übertariflicher Vergütung 20 170 
– Anwesenheitsprämie 20 184 f. 
– arbeitsvertragliche Vereinbarung 19 3 
– Aufrechnung 22 43 f. 
– Aufstockung bei Altersteilzeit 74 26 
– Aufwendungsersatz 19 2 
– Ausschluss bei Trinkgeld 19 4 
– Auszahlungsart 22 5 
– Begriff 19 1; 23 8 
– Beihilfen 26 1 
– Bestimmung 19 1 
– betriebliche Übung 19 11 f. 
– Betriebstreueleistung 20 134 f. 
– Betriebsvereinbarung 19 6 

– Bruttoentgelt 19 66 
– Cafeteria System 20 2 
– Deputate 20 23 
– Dienstwagen 20 5 f. 
– Dienstwohnung 20 16 
– Diskriminierungsverbot 19 7 
– dreizehntes Monatsgehalt 20 151 
– Durchsetzung der Zahlung 22 1 f. 
– Effektivvergütung 20 169 
– Einbehalt bei Schlechtleistung 17 85 
– Einbehalt bei Unmöglichkeit 17 34 
– Einbehalt Sozialversicherungsbeiträge 19 67 
– Einbehalt Steuern 19 67 
– Einfühlungsverhältnis 19 4 
– Eingruppierung 21 38 
– Empfangsberechtigter 22 1 
– Entgeltgeringfügigkeit 75 14 
– Equal Pay für Leiharbeitnehmer 19 64 
– Erfindervergütung 16 81 
– ergebnisbezogenes 20 36 
– Fälligkeit 22 10 f. 
– fortzuzahlendes 24 134 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 19 12; 25 15 
– Gefälligkeitsdienst 19 4 
– Geldvergütung 20 1 
– Gesamtzusage 19 20 
– Gleichbehandlungsgebot 19 10 
– Gleichbehandlungsgebot Teilzeitarbeit 19 10 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 19 7 
– Gleichbehandlungspflicht 34 90 
– Gleitzone Sozialversicherung 75 59 
– Gratifikationen 20 123 f. 
– Höhe 19 23 f. 
– Initiativrecht Betriebsrat 23 213 
– Jahressonderzahlungen 20 123 f. 
– Jubiläumsleistung 20 134 
– Kryptowährung 20 2 
– leistungsbezogenes 20 30 f. 
– Leistungslohn 20 1, 34 
– Leistungsort 22 4 
– Leistungsstörungen 24 1 f. 
– Lohnabrechnung 22 19 
– Lohn-/Gehaltserhöhung 34 153 
– Lohnverwendungsabrede 22 42 
– Lohnverzicht 22 41 
– Lohnwucher 19 40, 49 
– Mindestentgeltregelung bei Entsendung 68 64, 

68 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 25 f., 27 
– Mitbestimmungsrecht bei Auslandsentsendung 

23 165 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 23 1 f. 
– Mutterschutz 34 43 
– Naturalvergütung 20 2, 5 f. 
– Nettoentgelt 19 67, 70 
– nach § 612 Abs. 2 BGB 19 21 
– Personalrabatte 20 20 
– Phantom Stocks 20 101 
– Prämienlohn 20 33 
– Probezeit 19 4, 48 
– Provision 20 36 
– Quittung 22 20 
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– Reduzierung durch Änderungskündigung 
25 58 f. 

– Regelungssperre/Tarifvorbehalt 63 4, 5 
– Sachzuwendung 20 3 
– Schadensersatzleistung 19 2 
– Sittenwidrigkeit 19 4, 49 
– Sonderzahlung 20 123 f. 
– Tantieme 20 40 
– tarifvertragliche Vereinbarung 19 5 
– Teilzeitarbeit 73 72 f. 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 54 
– Trinkgeld 20 24 
– Überstundenvergütung 20 164 f. 
– übliches 19 21 
– Umfang 19 1 
– Urlaubsgeld 20 161 
– Vereinbarung 19 3 f. 
– Verfügung, einstweilige 77 698 
– Verfügungsverbot 22 30 
– Vergütung, zielabhängige 20 43 f. 
– Vergütungszuschlag 20 164 
– Verhältnis Aktienoption/Festgehalt 20 102 
– Verjährung 22 155 
– Verlustbeteiligung 19 46 
– vermögenswirksame Leistung 19 1 
– Veruntreuung/Vorenthalten 7 29 
– Verwirkung 22 162 
– Verzicht auf künftiges 19 47 
– Verzugszinsen 19 2 
– Vollstreckung 77 717 
– Vorausabtretung 22 31 
– Vorschuss 20 178; 22 13 
– Weihnachtsgeld 20 150 
– Zeitlohn 20 1 
– Zulagen, übertarifliche 20 16 
– Zulagen/Zuschläge 20 164 f. 
Entgelt, leistungsbezogenes, Mitbestimmungs-

recht 23 114 f. 
Entgeltanspruch 22 1 f. 
– Erbe 22 3 
– Vollmacht 22 3 
Entgeltausfallprinzip 24 133 
– Berechnung Fortzahlungsentgelt 24 150 
Entgeltauszahlung, Mitbestimmungsrecht 23 220 
Entgeltdifferenz, Schadenspauschale 17 41 
Entgelterhöhung 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

23 250 
– Mitbestimmungsrecht 23 58 
– Urlaubsentgelt 27 155 
Entgeltflexibilisierung 25 1 f. 
– Altverträge 25 36 
– Änderung Arbeitsbedingungen 25 7 
– Anrechnung übertariflicher Vergütungsbestand-

teile 25 41 
– Befristung Vergütungsbestandteile 25 42 f. 
– Direktionsrecht 25 6 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 12 f. 
– Instrumente 25 5 f. 
– negative betriebliche Übung 25 54 
– Senkung übertariflicher Vergütungsbestandteile 

25 66 

– Überprüfung, gerichtliche 25 40 
– Vergütungserhöhung 25 51 
– Vergütungsreduzierung 25 52 
– Vertragsänderung, einvernehmliche 25 51 
– Vertragsbedingungen mit kollektivem Bezug 

25 70 f. 
– Vertrauensschutz 25 36 
– Widerrufsvorbehalt 25 22 f. 
Entgeltfortzahlung 
– Abzug Fortbildungskosten 24 314 
– Annahmeverzug 24 292 f. 
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 24 252 f. 
– Anrechnung anderweitigen Verdiensts 24 297 
– Anrechnung des Ersparten 24 311 
– Anrechnung hypothetischer Verdienst 24 303 
– Ansprüche der Krankenkasse gegen Arbeitge-

ber 24 175 
– vom Arbeitgeber verschuldete Arbeitsunfähig-

keit 24 106 
– Arbeitsausfall, witterungsbedingter 24 109 
– Arbeitskampf 24 32, 108, 265 f. 
– Arbeitsunfähigkeit bei Freistellung 24 34 
– Arbeitsunfähigkeit infolge neuer Krankheit 

24 114 
– Arbeitsunfall 24 106 
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 24 108 
– bei Arbeitsverhinderung 24 3 
– Arbeitszeit, maßgebliche 24 142 
– Aufwendungsersatz 24 136 
– Ausfallprinzip 24 133 
– Ausschlussfrist, tarifliche 24 178 
– Aussperrung 24 32 
– Beginn Sechswochenzeitraum 24 107 
– Begrenzung 24 177 
– Berechnung Fortzahlungsentgelt 24 150 
– Berücksichtigung von Fehltagen 24 147 
– Berufsausübungsverbot 24 225 
– Betriebsrisiko 24 332 f. 
– Betriebsschließung bei COVID 24 248 
– Bildungsurlaub 29 7 
– böswillig unterlassener Erwerb 24 303 
– COVID/Corona-Erkrankung Kind 24 233 
– COVID/Corona-Verdacht 24 225 
– Einmalzahlungen 24 136 
– Ende Sechswochenzeitraum 24 110 
– Entgelt, fortzuzahlendes 24 134 
– Existenzgefährdung 24 336 
– Fälligkeit 24 132 
– fehlende Arbeitsberechtigung/-erlaubnis im 

Krankheitsfall 24 33 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Feiertage 24 156 
– an Feiertagen 24 189 f. 
– Feiertagsentgelt 24 197 
– flexible Arbeitszeitmodelle 24 149 
– Forderungsübergang 24 167 f. 
– Forderungsübergang zugunsten Krankenkasse 

24 171 
– Fortsetzungskrankheit 24 118 f. 
– während Freistellung bei akuter Pflegesituation 

24 214; 28 46 
– während Freistellung bei Pflegezeit 28 54 
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– Freistellung, dienstplanmäßige 24 194 
– geringfügig Beschäftigter 75 40 
– Gewebespende 24 182 
– Höhe 24 131 f. 
– Kausalität Arbeitsunfähigkeit 24 26 
– Kinderbetreuung bei SARS-CoV-2 Virus 

24 217, 233 f. 
– Kinderbetreuung bei Schul-/Kindergarten-

schließung 24 217, 234 
– Kinderbetreuung wg COVID-Erkrankung 

24 234 f. 
– Krankheitsfall 24 4 f. 
– bei Kündigung wegen Arbeitsunfähigkeit 24 7 
– Kündigung/-sschutzklage 24 260 f. 
– Kündigungsschutzprozess 48 430 
– Kurzarbeit 24 157, 165; 50 85 
– Kürzung Sondervergütungen 24 138 
– Leistungsentgelt 24 154 
– Mindestlohn, gesetzlicher 24 162 
– Mitverschulden 24 45 
– Nebentätigkeits-Arbeitsverhältnis 33 116 
– nicht durchgehende Arbeitsunfähigkeit  

24 112 
– bei Nichtfortsetzungserklärung 48 431 
– Organspende 24 182 
– § 3 Abs. 1 S. 2 EFZG 24 127 
– § 3a Abs. 2 EFZG 24 188 
– persönliche Arbeitsverhinderung 24 206 f. 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Pflege naher Angehöriger 24 214 
– Quarantäne 24 225 
– Saisonbetrieb 24 146 
– SARS-CoV-2 Virus 24 166, 217, 221 f., 233 
– Schichtmodelle 24 148 
– Schlecht-/Minderleistung 24 339 
– Schulung Betriebsratsmitglied 62 73 
– Sechsmonatszeitraum 24 128 
– Sechswochenzeitraum 24 107 f. 
– tarifliche Regelung 24 158 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 37 
– Trinkgelder 24 136 
– überschneidende Krankheiten 24 123 
– Überstundenvergütung 24 136 
– Unabdingbarkeit 24 176 
– unentschuldigtes Fehlen vor/nach Feiertag 

24 202 
– Unterbrechung 24 108, 115 
– Vereinbarung der Vergütung 24 315 f. 
– Vereinbarungen zugunsten Arbeitnehmer 

24 181 
– Verschuldensbegriff 24 36 
– Verzicht 24 180 
– Vorstandsmitglied im Krankheitsfall 81 51 
– Wartezeit 24 5 
– Wirtschaftsrisiko 24 332 f. 
– Zeitentgelt 24 151 
– Zeitraum 24 105 f. 
– zusätzlich vergütete Arbeitsleistungen 24 135 
– Zwölfmonatszeitraum 24 129 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 
– Abrufarbeit 14 76 
– Gleitzeit 14 95 

Entgeltfortzahlungszeitraum, Anzeige-/Nachweis-
pflichtverletzung bei Krankheit 43 409 

Entgeltgeringfügigkeit 
– Arbeitsentgelt 75 14 
– Einmalzahlungen 75 14 
– geringfügige Beschäftigung 75 9, 11 f. 
– Phantomlohn 75 14 
– Regelmäßigkeit der Tätigkeit 75 12 
– Urlaubsgeld 75 14 
– Verdienstgrenze 75 13 
– Weihnachtsgeld 75 14 
– Zuflussprinzip 75 15 
Entgelthöhe 19 23 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 47 
– Sittenwidrigkeit 19 40, 49 
Entgeltklage 
– Streitwert 22 127 
– Zuständigkeit 22 90 
Entgeltkürzung, Urlaubsentgelt 27 156 
Entgeltleistung, Mitbestimmungsrecht bei Ände-

rung 23 180 f. 
Entgeltminderung bei Schlechterfüllung Arbeits-

leistung 24 341 
Entgeltreduzierung, Mitbestimmungsrecht 23 58 
Entgeltstruktur, Einsichtsrecht Betriebsrat 23 221 
Entgeltsystem 
– Eingruppierung 21 8 f. 
– mitbestimmungsfreie Vor-/Entscheidungen des 

Arbeitgebers 23 36 
– Mitbestimmungsrecht bei Änderung 23 180, 

197 
– Mitbestimmungsrecht bei AT-Angestellten 

23 32 
– Mitbestimmungsrecht bei betrieblicher Lohn-

gestaltung 23 39 f. 
– Mitbestimmungsrecht bei nicht tarifgebunde-

nem Arbeitgeber 23 31 
– Mitbestimmungsrecht bei tarifgebundenem Ar-

beitgeber 23 27 
– Mitbestimmungsrecht bei ÜT-Angestellten 

23 35 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 23 3, 17 
– Öffnungsklausel 23 28 
– Reichweite Mitbestimmungsrecht 23 22 f. 
– Tatbestand, kollektiver 23 18 
– Umrechnungsfaktoren bei internationalem 

23 56 
– Verteilungsgerechtigkeit 23 6 
Entgelttransparenzgesetz 19 50 f. 
– Auskunftsanspruch 19 51 
– Auskunftserteilung 19 55 
– Beweislastumkehr 19 60 
– Datenschutz 19 57 
– Folgen der Auskunftserteilung 19 59 
– Frist zur Auskunftserteilung 19 58 
– Vergleichstätigkeit 19 56 
Entgeltumwandlung 
– Altersversorgung, betriebliche 37 35 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 
– Anspruch nach § 1a BetrAVG 36 90 
– Arbeitgeberzuschuss, gesetzlicher 36 107 
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– Arbeitgeberzuschüsse 36 103 f. 
– automatische 36 89 
– betriebliche Altersversorgung 36 3, 80 
– Direktversicherung 36 83 
– Direktzusage 36 85 
– Guthaben Arbeitszeitkonto 36 82 
– Mitbestimmungsrecht 37 141 
– noch nicht fällige Entgeltansprüche 36 81 
– Pensionsfonds 36 83 
– Pensionskasse 36 83 
– Quotierung Versorgungsleistung 38 66 
– Regelung für vorzeitiges Ausscheiden  

37 103 
– in sofort fällige Versorgungsleistung 36 88 
– tarifvertragliche Regelung 36 49, 54 
– Unverfallbarkeit 38 21 
Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 
– Anspruch 36 90 
– bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarun-

gen 36 95 
– Höchstbetrag 36 93 
– Mindestbetrag 36 93 
– steuerliche Förderung 36 96 
– Tarifvorbehalt 36 97 
– umwandlungsfähige Bezüge 36 94 
Entgeltumwandlungsvereinbarung 36 80 
– Inhaltskontrolle 37 7 
Entgeltvorschuss 34 163 
Entgeltzahlung 
– Abschlag 22 12 
– Änderung 25 1 f. 
– Arbeitnehmereigenschaft 6 29 
– bargeldlose 22 5 
– Barzahlung 22 5 
– Empfangsberechtigter 22 1 
– Fälligkeit 22 10 f. 
– flexible Gestaltung 25 1 f. 
– Formulierungsmuster einstweilige Verfügung 

22 134 
– gerichtliche Durchsetzung 22 83 f. 
– Kontoführungsgebühren 22 6 
– Kreditierung 22 9 
– Leistungsort 22 4 
– Sachbezug 22 8 
– Verfügung, einstweilige 22 130 
– Verfügungsgrund 22 131 
– Verjährung 22 155 
– Verwirkung 22 162 
– Vorschuss 22 13 
Entgeltzahlungspflicht 19 1 
Entlassung 
– Arbeitnehmerüberlassung zur Vermeidung von 

66 43 
– Begriff 46 4 
Entlassung, anzeigepflichtige 50 1 f., 11 
– 30-Tage-Zeitraum 50 21 
– Agentur für Arbeit 50 38 f. 
– Änderungskündigung 50 11 
– Anzeigezeitpunkt 50 55 
– Arbeitgeberkündigung 50 11 
– Arbeitnehmerbegriff 50 8 
– Arbeitnehmerkündigung 50 15 

– Aufhebungsvertrag 49 125; 50 15 
– Auskunfts-/Unterrichtungspflicht gegenüber 

Betriebsrat 50 24 
– Bedingung/Befristung 50 20 
– Begriff 50 11 
– Beratung Arbeitgeber/Betriebsrat 50 30 
– Beteiligung Betriebsrat 50 24 f. 
– Betrieb, öffentlicher 50 7 
– Betriebsbegriff 50 3 
– Betriebsrat, fehlender 50 54 
– Checkliste 50 59 
– Entlassung Leitender Angestellter 50 32 
– Freifrist 50 87 
– Kampagnebetrieb 50 6 
– Klagefrist 50 92 
– Kleinbetrieb 50 5 
– Kündigung, außerordentliche 50 17 
– mangelnde Betriebsratsbeteiligung 50 33 
– Pflichtinhalt Entlassungsanzeige 50 42 
– Rechtsfolgen 50 60 f. 
– Rechtsfolgen der Sperrfrist 50 74 
– Regelarbeitnehmeranzahl 50 10 
– Saisonbetrieb 50 6 
– Schwellenwerte 50 21 
– Sollinhalt Entlassungsanzeige 50 44 
– Sperrfrist 50 61 
– Sperrfristberechnung 50 62 
– Sperrfristdauer 50 66 
– Sperrfristverkürzung 50 67 
– Sperrfristverlängerung 50 71 
– Stellungnahme Betriebsrat 50 48, 57 
– unterlassene Anzeige 50 90 
– Unternehmen, abhängige 50 58 
– Vordrucke Agentur für Arbeit 50 41 
Entlassungssperre 
– bei Betriebsänderung 58 176 
– Verlängerung 58 178 
Entlassungsverlangen des Betriebsrats 43 299 
Entlastungsbeweis, Alkoholisierung 43 356 
Entlohnungsgrundsätze 
– Begriff 23 41 
– Mitbestimmungsrecht 23 5, 41, 44 
Entlohnungsmethoden 
– Begriff 23 42 
– Mitbestimmungsrecht 23 5, 42, 44 
Entschädigung 
– Antrag 77 446 
– Begriff 49 216 
– Einmalzahlung zum Ausgleich von Einnahmen 

49 219 
– Festsetzung 77 452 
– Festsetzung Erfüllungsfrist 77 451 
– Formulierungsmuster Klage gem. § 61 Abs. 2 

ArbGG 17 32 
– § 24 Nr. 1a EStG 49 216, 217 
– § 24 Nr. 1b EStG 49 216, 218 
– nach § 61 Abs. 2 S. 1 ArbGG 77 446 
– Steuerbegünstigung § 34 EStG 49 219 
– steuerliche Behandlung 49 213, 216 f. 
– Steuerschuldner 49 220 
– Streitwert 3 89 
– Teilurteil 77 454 
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– Verteilung auf mehrere Jahre 49 219 
– Zusammenballung 49 219 
– Zwangsvollstreckung 77 455 
Entscheidung 
– nach Lage der Akten 77 424 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 459 
Entscheidung, unternehmerische 
– Folgen 43 131 
– gestaltende 43 125, 129, 141 
– Grundsatz der freien 43 135 
– Kontrolle, gerichtliche 43 134 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 121 f. 
– Missbrauchskontrolle 43 135, 139 
– selbstbindende 43 126, 128, 141 
– Überprüfung der Umsetzung 43 142 
– unsachliche/unvernünftige/willkürliche 43 135, 

136 
– Zuständigkeit 43 130 
Entschuldigung 
– Glaubhaftmachung 77 378 
– verspäteten Vorbringens 77 378 
Entschuldigungsgrund, Ausschluss außerordentli-

che Kündigung 44 35 
Entsenderichtlinie 11 133, 149 
– Reform 11 133 
– Umsetzung 11 133, 149 
Entsendung s a Arbeitnehmer-Entsendegesetz 
– Abgrenzung zu Dienstreise 11 111 
– Abgrenzung zu grenzüberschreitender Arbeit-

nehmerüberlassung 11 211 
– Arbeitnehmer ins Ausland 11 81, 110 f. 
– arbeitsvertragliche 11 114, 117 f. 
– ausl. Arbeitnehmer nach Deutschland 11 105 
– Begriff 11 110 
– Begriff, sozialversicherungsrechtlicher 11 174 
– Checkliste 11 131 
– Entsenderichtlinie 11 133, 149 
– innerhalb EU 11 170 
– Melde-/Registrierungspflicht 11 149 f., 157, 

161 
– Mitbestimmungsrecht bei Vergütungsregelung 

23 165 
– Ruhensvereinbarung 11 114, 126 
– Sozialversicherungsrecht 11 163 f. 
– Stammhausbindungsvertrag 11 26 
– steuerliche Behandlung bei den beteiligten Un-

ternehmen 11 208 
– Steuerrecht 11 193 f. 
– Versicherungsschutz 11 121 
– Wiedereinstellungszusage 11 26 
– Zusatzvereinbarung 11 114, 124 
Entstellungsverbot 
– Computerprogramme 16 294 
– Urheberrecht 16 247 
Entwicklung, drittmittelfinanzierte, Hochschulbe-

reich 16 177 
Entwicklungshelfer, Kündigungsschutz 45 263 
Entwicklungshelferstreitigkeit, Rechtswegzustän-

digkeit 77 131 
Entziehungskur, Rückfall nach 24 51 
Entziehungstherapie 43 469, 470 
Entzugsklausel, Dienstwagen 20 8, 10 

Epidemie s a COVID 
– Durchführung mündlicher Verhandlung 77 315 
– Kinderbetreuung bei Schul-/Kindergarten-

schließung 24 217, 234 
Equal Pay 
– Entgelttransparenzgesetz 19 50 f. 
– Leiharbeitnehmer 19 64 
Erfahrungserfindung 
– Begriff 16 23 
– Hochschulerfindung 16 179 
Erfinderberater 16 18 
Erfinderpersönlichkeitsrecht 16 52 
Erfindervergütung 16 79 f. 
– Anpassung 16 92 
– Anteilsfaktor 16 131 f. 
– Auskunftsanspruch 16 142 
– Beispielsfall 16 139 
– Bemessung 16 97 f. 
– Bemessungsfaktoren 16 99 
– Entstehen des Anspruchs 16 85 
– Erfindung, schutzunwürdige 16 86 
– Erfindungswert 16 101 f. 
– Fälligkeit 16 88 
– Festsetzung 16 90 
– Festsetzung gegenüber Miterfinder 16 91 
– Formel 16 100 
– Formulierungsmuster Vergütungsvereinbarung 

16 141 
– Hochschulerfindung 16 186 
– laufende/jährliche 16 84 
– pauschale 16 84 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Rechnungslegung 16 142 
– Risikoabschlag 16 94 
– Sozialversicherung 16 81 
– steuerliche Behandlung 16 81 
– Unbilligkeit 16 165 
– Vereinbarung 16 89 
– Verjährung 16 87 
– Verwertungshandlung vor Inanspruchnahme 

16 86 
– Verwirkung 16 87 
– vorläufige 16 94 
Erfindung, betriebsgeheime 16 70 
Erfindung, freie 16 147 f. 
– Anbietungspflicht 16 151 
– Annahmefrist 16 151 
– Aufhebungsvertrag 49 255 
– Begriff 16 20, 147 
– Erfindungsvereinbarung 16 160 
– Formulierungsmuster Mitteilung 16 150 
– Mitteilungspflicht 16 148 
Erfindung, technische, Begriff 16 19 
Erfindungsmeldung 16 33 f. 
– Ausschlussfrist 16 42 
– Beanstandung 16 47 
– elektronische 16 36 
– Ergänzung 16 42 
– Form 16 35 
– Formulierungsmuster 16 46 
– Formulierungsmuster Beanstandung 16 47 
– Hochschulerfindung 16 182, 184 
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– Inhalt 16 38 
– Manipulation 16 37 
– Meldeformular 16 43 
– Meldungszeitpunkt 16 34 
– Miterfinder 16 45 
Erfindungsvereinbarung 
– Inhaltskontrolle 16 163 
– Unabdingbarkeit 16 159 
– Unbilligkeit 16 162 
Erfindungswert 
– Abstaffelung 16 108, 110, 115 
– Auskunftsanspruch 16 142 
– Begriff 16 101 
– Berechnung Lizenzsatz 16 107 
– Berechnung nach Lizenzanalogie 16 104 
– bei betrieblicher Eigennutzung 16 103 
– Ermittlung des erfassbaren betrieblichen Nut-

zens 16 112 
– Kausalitätsverschiebung 16 111 
– kennzeichnendes Gepräge 16 106 
– bei Lizenzaustauschvertrag 16 123 
– bei Lizenzeinnahmen 16 118 
– bei nicht verwerteter Erfindung 16 129 
– Rechnungslegung 16 142 
– Schätzung 16 116 
– bei sonstiger Nutzung 16 117 f. 
– bei Sperrpatent 16 128 
– technisch-wirtschaftliche Bezugsgröße 16 106 
– Umrechnungsfaktoren 16 115, 116, 121, 125 
– bei Verkauf der Erfindung 16 124 
– bei Vorratspatent 16 129 
– Zusammentreffen mehrerer Erfindungen 

16 109 
Erfolgsaussichten, Prozesskostenhilfeantrag  

76 21 
Erfolgsbeteiligung 20 40 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 77 
Erfolgshonorar 
– Vereinbarung, nachträgliche 3 7 
– Vergütungsvereinbarung 3 6 
Erfolgsvergütung 20 40 
Erforderlichkeit, Betriebsratsberater 56 133 
Erfordernis, betriebliches, Dringlichkeit betriebs-

bedingter Kündigung 43 142 
Erfüllungsort 13 1 
– Arbeitsvertrag 22 90 
– Begriff nach EuGVVO 48 70 
– Gerichtsstand 48 22, 24; 77 218 
– Vereinbarung 22 95 
Erfüllungsübernahme, Versorgungsverpflichtung 

39 1 
Ergänzungsanspruch 
– Direktversicherung 38 60 
– Pensionsfonds 38 65 
– Pensionskasse 38 63 
Ergebnisbeteiligung, Mitbestimmungsrecht  

23 90 
Erhaltungsarbeit 12 27 
Erheblichkeit, Betriebsänderung 56 22 f. 
Erhebungsverbot, Beweisverfahren 77 409, 420 
Erholungseinrichtung, Mitbestimmungsrecht 

23 168 f. 

Erholungsurlaub 27 1 f., s a Urlaub 
– Abbruch 27 92 
– Abgeltung 27 163 f. 
– vor Ablauf der Wartezeit 27 144 
– Abtretbarkeit 27 39 
– Anrechnung bei Arbeitsplatzwechsel 27 145 
– Anrechnung Nichtbeschäftigung 27 93 
– Anspruch 27 1 f. 
– Arbeitsverhältnis 27 4 
– Ausscheiden vor erfüllter Wartezeit 27 136 
– Auszubildende 27 185 f. 
– Elternzeit 28 20 f. 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 35 
– Erlöschen des Anspruchs 27 47 f. 
– Erwerbstätigkeit während 27 42 
– EuGH-Rspr. 27 11 
– Fortschreibung 27 24 
– Fortschreibungsgrenzen 27 26 
– Freistellungserklärung 27 77 f. 
– Fürsorgepflicht 34 161 
– Geltendmachung 27 73 
– Heimarbeit 27 216 f. 
– Höchstpersönlichkeit 27 32 
– Jugendliche 27 185 f. 
– jugendliche Heimarbeiter 27 192 
– Kalenderjahr 27 9 
– Krankheit im 27 119 
– Kummulation 27 24 
– Mehrurlaub, individualrechtlicher 27 30 
– Mehrurlaub, tarifrechtlicher 27 30, 53 
– Mindestdauer 27 102 
– Mitbestimmungsrecht 27 95 f. 
– Mitwirkungsobliegenheit Arbeitgeber 27 18 f., 

31 
– Mitwirkungsobliegenheitsverletzung 27 24 
– Nebentätigkeiten 33 93 
– Nichtnahme infolge Arbeitsunfähigkeit 27 11 
– Rechtsgrundlagen 27 2 
– Rückforderungsverbot 27 142 
– Selbstbeurlaubung 27 93 
– Teilurlaub 27 133 
– Übertragungszeitraum 27 49 
– Unterlassungsanspruch bei zweckwidrigem 

27 46 
– Urlaubsbescheinigung 27 148 
– Urlaubsdauer 27 102 f. 
– Urlaubszeitpunkt 27 72 f. 
– Verfügung, einstweilige 27 303 
– Verhältnis zu Arbeitskampf 27 127 
– Verhältnis zu Kurzarbeit 27 130 
– Verhältnis zu Rehabilitation/medizinischer Vor-

sorge 27 124 
– Verjährung Abgeltungsanspruch 27 26 
– Verweigerung, rechtswidrige 27 27 
– Verzicht 27 57 
– Vollurlaub 27 132 
– Wartezeit 27 5, 132 
– Wünsche des Arbeitnehmers 27 90 
– Zeitpunkt Information/Unterrichtung 27 22 
– zusammenhängende Gewährung 27 94 
– Zweck 27 42 
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Erklärungsirrtum, Aufhebungsvertrag 49 365 
Erkrankung, Befragung Bewerber 9 66, 89 
Erkrankung naher Angehöriger, Entgeltfortzah-

lung 24 210 
Erkrankung, psychische 24 79 
Erkundigungspflicht, Fortsetzungskrankheit 

24 120 
Erlassvertrag 
– Ausgleichsquittung 22 21 
– Lohnverzicht 22 41 
Erlaubnis, fehlende, Arbeitnehmerüberlassung 

10 22 
Erlaubnisentzug, auflösende Bedingung 41 128, 

133 
Erlaubniserteilungsverfahren 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 136 
– Gebühr 66 138 
– Verlängerung 66 139 
– Verpflichtungsklage 66 140 
– Widerspruch 66 140 
Erlaubnisversagung, Arbeitnehmerüberlassung 

66 56 
Erlaubnisvorbehalt 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 36 f. 
– Kündigungsverbot Schwangerschaft 45 37 
– Nebentätigkeit 33 108 
Erledigterklärung 
– Beschlussverfahren 78 75, 100 
– Beschwerdeverfahren 78 100 
– Rechtsbeschwerde 78 114 
– übereinstimmende in Güteverhandlung 77 303 
Erledigung der Hauptsache 
– in Berufungsinstanz 77 546 
– in Revisionsinstanz 77 651 
Erledigungsklausel 
– Aufhebungsvertrag 49 151, 311 f. 
– Aufklärungspflicht 4 80 
– Formulierungsmuster 49 11 
– Versorgungsanwartschaft 49 294 
– Wettbewerbsverbot 32 76 
Erlöschen 
– Betriebsratsamt 59 37 
– Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung 66 67 
Ermahnung, Abgrenzung zu Abmahnung 18 61 
Ermessenstantieme, Aufhebungsvertrag 49 155 
Ermittlungen, verdeckte, Privatdetektiv 35 180 
Ermittlungsmaßnahmen, Informationspflicht 

35 165 
Ermittlungsverfahren, anhängiges, Befragung Be-

werber 9 93 
Ermittlungsverfahren, strafrechtliches, Einstellung 

44 134 
Erprobung 
– Anspruch bei erfolgreicher 41 78 
– befristete Übertragung höherwertiger Tätigkeit 

10 201 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 73 f., 75 
– Dauer 41 76 
– Verlängerung 41 77 
Ersatzdienst, ziviler, Anrechnung bei Altersver-

sorgungsleistung 37 65 
Ersatzempfänger, Zugang 48 129 

Ersatzkraft, Schadenspauschale 17 41 
Ersatzkräftemangel, Teilzeitanspruch 73 67 
Ersatzmitglied, Kündigungsschutz 45 192, 201 
Ersatzmitglied Betriebsrat, Kündigungsschutz 

45 192, 201 
Ersatzverfahren, Direktversicherung 38 61 
Ersatzvornahme, Schutzrechtsanmeldung 16 67 
Erscheinen, persönliches 
– Anordnung 77 331 
– Berufung 77 554 
– Mandant vor Arbeitsgericht 1 77 
– Ordnungsgeld 1 77 
Erscheinungsbild, äußeres, Arbeitnehmer 33 26 
Erschwerniszulage, Pfändbarkeit 22 63 
Erschwerniszuschlag, Mitbestimmungsrecht 

23 86 
Ersetzung, Dienstwagen 20 9 
Ersetzungsbefugnisklausel, Formulierungsmuster 

20 10 
Ersetzungsverfahren, Betriebsratszustimmung zur 

Einstellung 10 326, 328 
Ersparniserfindung, Ermittlung des erfassbaren 

betrieblichen Nutzens 16 112 
Erspartes, Anrechnung 24 311 
Erstaufnahmeeinrichtung 11 4, 58 
– Aufenthaltsdauer 11 9 
Erstuntersuchung, Jugendlicher 34 50 
Erwerb, böswillig unterlassener 24 303 
Erwerb, anderweitiger 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 94 f., 

98, 112 
– Unterlassung, böswillige 32 107 f. 
Erwerber, Haftung bei Betriebsübergang 54 121 
Erwerberhaftung, Betriebsübergang bei Insolvenz 

54 125 
Erwerberkonzept, Veräußererkündigung bei Be-

triebsübergang 54 175 
Erwerberkündigung bei Betriebsübergang 54 183 
Erwerbseinkommen, Anrechnung auf Versor-

gungsleistung 38 88 
Erwerbseinkünfte, Anrechnung auf Karenzent-

schädigung 32 94 f., 98 
Erwerbsminderung, Versorgungsleistung bei 

37 63 
Erwerbstätigkeit während Erholungsurlaub  

27 42 
Erwerbsunfähigkeit 
– Aufhebungsvertrag 49 76 
– auflösende Bedingung 49 76 
– Versorgungsleistung bei 37 63 
Erwerbsunfähigkeit, befristete, Anrechnung bei 

Altersversorgungsleistung 37 65 
Erziehungsgeld, Pfändbarkeit 22 63 
Erziehungsurlaub 28 1 
– Kürzung Jahressonderzahlung 20 157 
Essener Verband 36 151 
et-et-Fall 
– Rechtswegabgrenzung 48 45 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 8 3 
Etikettwahlrecht 5 5 
EU-Beitrittsländer, Übergangsregelungen 11 74 
EU-Geschäftsführer 10 36 
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EuGVVO 1 15; 48 56 f. 
– Anspruch(Begriff) 48 67 
– Arbeitnehmerbegriff 48 66 
– Auslandsbezug 48 62 
– Einlassung, rügelose 48 81 
– Erfüllungsort 48 70 
– Gerichtsstandsvereinbarung 48 75 
– Niederlassungsbegriff 48 68 
– Zuständigkeitsvereinbarung 48 78 
Europäische Menschenrechtskonvention (EMRK) 

1 10 
Europäische Sozialcharta 1 10 
Europäische Union 
– Aufenthaltserlaubnis 11 67 
– Blaue Karte EU 11 3, 20, 41 
– Daueraufenthalt EU 11 3, 20 
– Entsenderichtlinie 11 133 
– FreizügigkeitsG 11 67 
– Meldepflicht 11 149 f., 157, 161 
– Registrierungspflicht 11 149 f., 157, 161 
Europäischer Betriebsrat 
– ad-hoc Unterrichtung 57 15 
– Anhörung 56 197; 57 12, 14, 21 
– Beteiligungsrecht bei Betriebsänderung 56 4, 

191 f.; 57 11 
– Existenz 56 192 
– grenzüberschreitende Angelegenheiten 56 196; 

57 11 
– Sicherung Beteiligungsrechte bei Betriebsände-

rung 57 127 
– Unterrichtung, außergewöhnliche 56 211; 

57 15 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 54 149, 

160 
– Unterrichtung, jährliche 56 197; 57 12 
– Unterrichtung über geplante Betriebsänderung 

56 87 
– wirtschaftliche Angelegenheiten 56 202; 57 15 
Europäischer Gerichtshof (EuGH) 
– Tarifverstoß gegen europäisches Recht 70 3 
– Verfahren vor dem 1 78 
– Vertragsverletzungsverfahren 1 79 
– Vorabentscheidung 1 79 
Europäisches Gemeinschaftsrecht 1 9 
– Rangfolge 1 67 
Europäisches Mahnverfahren 77 252 
Eventualaufrechnung 22 119 
Ewigkeitsklausel 68 107 
Existenzgefährdung, Betriebsrisiko 24 336 
Existenzgründer, Befreiung von Rentenversiche-

rungspflicht 6 120 
Existenzgründung 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 108, 

121 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 36 
– Existenzgründungszuschuss 6 106 
– Gründungszuschuss 6 107 
Existenzgründungsberatung, Transferleistung 

58 146 
Existenzkrise, wirtschaftliche 
– Lohnstundung/-verzicht 33 43 
– Urlaubskürzung 33 44 

Fabrikationsmethoden, Unterrichtung Wirt-
schaftsausschuss 56 153 

Fachanwalt 
– Erfahrungen, besondere praktische 1 6 
– Fortbildung 1 7 
– Kenntnisse, besondere theoretische 1 6 
– Zulassung 1 5 
– Zulassungsverfahren 1 6 
Fachanwaltschaft 1 4 
Fachkraft für Arbeitssicherheit, Kündigungs-

schutz 45 276 
Fachkräfte 
– Begriff 11 6 
– Verfahren, beschleunigtes 11 27 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz 11 4 
– Berufsausbildung, qualifizierte 11 7 
– Fachkräftebegriff 11 6 
Facility-Management, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 100 
Fähigkeiten 
– Befragung Bewerber 9 65 
– Herausnahme aus Sozialauswahl 43 218, 222 
Fahrerlaubnis, Kündigung, personenbedingte 

43 472 
Fahrerlaubnisverlust, Kündigungsgrund, außeror-

dentlicher 44 51 
Fahrgemeinschaft, Wegeunfall 17 130 
Fahrlässigkeit, grobe, Haftung Arbeitnehmer 

17 93 
Fahrlässigkeit, leichteste, Haftung Arbeitnehmer 

17 93 
Fahrlässigkeit, mittlere, Haftung Arbeitnehmer 

17 93 
Fahrtkostenerstattung, Wiedereingliederung 

24 25 
Fahrverbot, Kündigungsgrund, außerordentlicher 

44 51 
Faktisches Arbeitsverhältnis 10 32 
Fälligkeit 
– Arbeitspapiere 52 11 
– Ausbildungsvergütung 22 11 
– Entgeltfortzahlung 24 132 
– Entgeltzahlung 22 10 f. 
– Erfindervergütung 16 88 
– Leistung Rechtsschutzversicherung 3 243 
– Naturalleistung 22 17 
– Urlaubsentgelt 22 11 
– Versorgungsleistung 38 10 
Fälligkeitsfestlegung, Mitbestimmungsrecht Be-

triebsrat 22 18 
Fallschirmspringen 24 41 
Falschbeantwortung, Kündigung, verhaltensbe-

dingte 43 398 
Familiäre Belange, Versetzung 13 31 
Familiäre Pflichten, Direktionsrecht 12 34 
Familienangehörige 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 100 
– Forderungsübergang 24 168 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 60 
Familienangelegenheit, Entgeltfortzahlung  

24 210 
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Familienhelfer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 
Mitarbeiter 6 100 

Familienpflegezeit 28 61 f.; 45 107 f.; 72 5 
– Anspruch 28 61; 45 110, 112 
– Beendigung, vorzeitige 28 67; 45 117 
– Begriff 28 62 
– COVID 45 111 
– Darlehensanspruch 28 69 
– Durchsetzung 28 68 
– Durchsetzung Teilzeitanspruch 73 152 
– Höchstdauer 28 65 
– Pflegebedürftigkeit 28 66 
– Sonderkündigungsschutz 28 65, 70 
– Teilzeitanspruch 73 120 
– unmittelbar nach Pflegezeit/Freistellung 45 113 
– Vereinbarung 28 65 
– Verhältnis zu Pflegezeit 28 71 
– Verlängerung 45 116 
Familien-Pflegezeitberechtigte s a Kündigung Fa-

milien-Pflegezeitberechtigte, Kündigungsschutz 
Familien-Pflegezeitberechtigte 

– Kündigungsschutz 45 107 f. 
Familienplanung, Befragung Bewerber 9 84 
Familienstand, Befragung Bewerber 9 84 
Familienzulage, Mitbestimmungsrecht 23 54 
Fehlen, unentschuldigtes, Kündigungsgrund, au-

ßerordentlicher 44 73 
Fehlgeburt 45 12 
– nach 12. Schwangerschaftswoche 45 10 
– Mitteilung, nachträgliche 45 20 
Fehlverhalten 
– Anzeige, innerbetriebliche 30 61 
– Offenlegungsinteresse 30 51 
– Strafanzeige gegen Arbeitgeber 30 63 
Fehlzeiten 
– Auswirkung bei zielorientierter Vergütung 

20 78 
– Berücksichtigung bei Entgeltfortzahlung 

24 147 
Fehlzeiten, krankheitsbedingte 
– Aktienoptionen 20 110 
– Anwesenheitsprämie 20 185 f., 193 
– Auswirkung auf Zielvereinbarung 20 72 
– außerhalb Entgeltfortzahlungszeitraum 20 76 
– innerhalb Entgeltfortzahlungszeitraum 20 73 
Feiertag 
– Arbeitsausfall 24 191 
– Entgeltfortzahlung 24 156, 189 f. 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 35 
– bei Erholungsurlaub 23 193 
– gesetzlicher 24 190 
– unentschuldigtes Fehlen vor/nach 24 202 
Feiertagsentgelt 24 189 f. 
– Bemessung 24 197 
– Beweislast 24 204 
– Kausalität 24 191 
Feiertagsvergütung, Abrufarbeit 14 77 
Feiertagszuschlag 20 164 
Fernmeldegeheimnis, Schutz 35 198 
Fernsehansager/-reporter, Abgrenzung Arbeit-

nehmer/Freier Mitarbeiter 6 47 

Fernsehen 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 41 f. 
– Rechtsquellen 1 46 
Fernsehrolle, auflösende Bedingung 41 128 
Fertigungsverfahren, beteiligungspflichtige Ein-

führung neuer 53 81, 82 
Festanstellung, Leiharbeitnehmer nach beendetem 

Leiharbeitsverhältnis 9 55 
Festgehalt, Verhältnis Aktienoption/Festgehalt 

20 102 
Feststellungsantrag, Streitwert 3 39 
Feststellungsinteresse 8 12 
– besonderes 22 123 
– Kündigungsschutzklage 48 168 
– nachträgliches 8 15 
– bei Rücknahme der Kündigung 48 169 
– Sozialwidrigkeit 48 173 
Feststellungsklage 8 12; 22 123 
– Abgrenzung zu Kündigungsschutzklage 48 149 
– Abmahnung 18 54 
– bei Änderungskündigung 46 72 
– Anpassung Versorgungsleistung 38 147 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 246 
– Auskunftsanspruch zu betrieblicher Altersver-

sorgung 38 72 
– Bedingung, auflösende 41 157 f., 159 
– Befristungsabrede 41 157 f., 159 
– Bestehen/Inhalt Tarifvertrag nach § 9 TVG  

70 6 
– Betriebsratsfähigkeit 59 31 
– Betriebsübergang 48 99 
– Eingruppierung 21 44 
– Erfüllungsort 22 93 
– Formulierungsmuster Direktionsrecht 12 73 
– Formulierungsmuster Klageantrag 22 125 
– auf Fortbestehen des Arbeitsverhältnisses 

44 176, 194 
– Klagefrist 44 194 
– Kontrolle Direktionsrecht 12 68, 73 
– neben Kündigungsschutzklage 48 153 
– nachträgliche 8 15 
– Streitwert 3 90; 22 128 
– Tarifgeltung 68 1 
– Urlaubsumfang/-dauer 27 299 
– Verbindung mit Änderungsschutzklage 46 127 
– Vorrang der Leistungsklage 22 124 
Feststellungsklage, abstrakte, Tarifnorm 70 8 
Feststellungsklage, negative, Streitwert 22 128 
Fiktionswirkung, Kündigung 48 268 f., 274 
Film, Rechtsquellen 1 46 
Finanzamt, Meldepflicht bei Aufnahme Arbeits-

verhältnis 10 329 
Finanzgericht, Zuständigkeit 22 86 
Finanzgerichtsbarkeit, Rechtswegzuständigkeit 

77 52 
Finanzielle Lage, Unterrichtung Wirtschaftsaus-

schuss 56 149 
Finanzierung 
– Altersversorgung, betriebliche 37 34 
– Mischsysteme betrieblicher Altersversorgung 

36 99 f. 
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Fingerhackeln 24 41 
Firmenparkplatz, Haftung 34 32 
Firmentarifvertrag 68 28 
– Auswirkung Betriebsübergang 54 68, 69 f. 
– Gesamtrechtsnachfolge 68 30 
Firmenwagen s Dienstwagen 
Fixschuld 
– Arbeitsleistung 24 1 
– Arbeitspflicht 17 3 
Fleischbearbeitung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Flexibilisierung 
– Altersversorgung, betriebliche 25 77 
– Arbeitsbedingungen 25 70 f. 
– Arbeitsvertragsregelung, kirchliche 25 73 
– Arbeitszeit 14 34 
– Entgeltzahlungen 25 1 f. 
– Übertragung anderer Tätigkeit 12 41 f. 
Flexibilisierungsklausel, Compliance-Richtlinien 

35 47 
Flexigesetz 14 107 
Fluchtweg, Sicherung 34 17 
Fluglizenz, Kündigung, personenbedingte 43 472 
Fluktuation, innerbetriebliche Mediation 82 304 
Folgeregelung, Betriebsänderung 58 25, 43 
Förderung, steuerliche, Entgeltumwandlung nach 

§ 1a BetrAVG 36 96 
Forderungseinzug, Ermächtigung zum 22 33 
Forderungsübergang 
– bei Dritthaftung 24 167 
– Entgeltfortzahlung 24 167 f. 
– gesetzlicher 22 35 
– Krankenkasse 24 171 
– bei Leistung des PSVaG 38 187 
Forderungsverletzung, positive bei Kündigung 

Arbeitsverhältnis 48 296 
Forensische Tätigkeit 1 69 f. 
Formalbeleidigung, Auflösungsgrund 48 346 
Formvorschriften 4 55 
Forschung 
– befristete Arbeitsverhältnisse 41 177 f. 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 68 
– Hochschulerfindung 16 175, 176 
Forschung, drittmittelfinanzierte, Hochschulbe-

reich 16 177 
Forstwirtschaft, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 62 
Fortbildung 
– Fachanwalt 1 7 
– geringfügig beschäftigtes Betriebsratsmitglied 

75 53 
– unterlassene 24 273 
– Weiterbeschäftigung erst nach 43 334 
– Weiterbeschäftigung nach 43 152 
Fortbildungsbeihilfe 26 1 f. 
– Beweislast Rückzahlungsklausel 26 41, 90 
– Bindungsdauer 26 33 
– Formulierungsmuster Rückzahlungsklausel 

26 96 
– Rückzahlung bei vorzeitiger/erfolgloser Been-

digung 26 73 
– Rückzahlungsklausel 26 3 f. 

– Rückzahlungsklausel, individualvertragliche 
26 40 

– Rückzahlungsklausel, tarifvertragliche  
26 82 

– Vorteil, geldwerter 26 25, 29 
Fortbildungsdauer, Bindungsdauer 26 47 f. 
Fortbildungskosten 
– bei Anrechnung anderweitigen Verdienstes 

24 314 
– Rückzahlungsklausel 10 211 f. 
– Rückzahlungsklausel Aufhebungsvertrag 

49 259, 267 
– Rückzahlungsverpflichtung 49 263 
Fortsetzung Arbeitsverhältnis 
– nach Ablauf der Befristung 41 137 
– nach Beendigung 10 28 
– nach Kündigungsschutzprozess 48 429 
Fortsetzungsantrag, Kündigungsschutzklage 

48 100 
Fortsetzungskrankheit 24 118 f. 
– Beweislast 24 119 
– Erkundigungspflicht 24 120 
– Überschneiden mit anderer Krankheit 24 123 
Fortsetzungsverweigerung 4 69 
Forum s Europäischer Betriebsrat 
Fotoreporter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 50 
Frachtführer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 70 
Fragebogen, Mitarbeiterbefragung 35 123, 172 
Fragerecht 
– Schwangerschaft 45 19 
– Schwerbehinderung 45 146 
Franchisenehmer, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 72 
Frankierung, unzureichende, Kündigungserklä-

rung 42 39 
Frauen, Altersrente, vorgezogene 38 96 
Frauenquote, Vorstand 81 26 
Freie Mitarbeit 
– Abgrenzung zu Arbeitnehmer 6 8 
– Arbeitsrecht 5 10 
– neben Arbeitsverhältnis 5 9 
– Bezeichnung, unmaßgebliche 5 5 
– Bindungswirkung Abgrenzungskriterien 5 14 
– Checkliste Abgrenzungskriterien 6 32 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– inhaltliche Gestaltung 5 6 
– Sozialversicherungsrecht 5 10 
– Steuerrecht 5 13 
– Umgestaltung Arbeitsverhältnis in 5 8 
– Vertragsabwicklung, tatsächliche 5 7 
Freier Mitarbeiter 
– Agenturvertrag 6 72 
– Außendienst 6 65 
– Berufe, beratende 6 78 
– Berufe, sonstige 6 100 
– Bildungssektor 6 34 f. 
– Fernsehen 6 41 f. 
– Frachtführer 6 70 
– Franchise 6 72 
– Gesellschafter, mitarbeitender 6 97 
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– GmbH-Geschäftsführer 6 81 f. 
– Handelsvertreter 6 65 
– Kommissionär 6 75 
– Kunst/Kultur 6 50 
– Lektorat 6 50 
– Medien 6 41 f. 
– Medizinbereich 6 51 f. 
– Pharma 6 51 f. 
– Rückforderung bei fehlerhafter Einordnung 

Vertragsverhältnis 7 13 
– Rundfunk 6 41 f. 
– Schulsektor 6 34 f. 
– Spediteur 6 70 
– Sport 6 76 
– Vereinsmitglied 6 98 
– Versicherungsbranche 6 65 
– Wettbewerbsverbot 32 5 
Freifrist, Entlassungen, anzeigepflichtige 50 87 
Freigabe 
– Arbeitnehmererfindung 16 57, 62 
– Arbeitnehmererfindung für Ausland 16 73 
Freigängerstatus, Mitwirkung Arbeitgeber  

44 39 
Freigrenze, Sachbezug 20 28 
Freiheitsentzug, Unmöglichkeit der Leistungs-

erbringung 24 271 
Freiheitsstrafe, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 39 
Freikündigung, Arbeitsplatz für Betriebsratsmit-

glied 45 247 
Freischicht, Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfä-

higkeit 24 34 
Freistellung 
– Angehörigenpflege 24 213 
– Arbeitgebermandat 4 113 
– Arbeitsunfähigkeit während 27 82 
– Aufhebungsvertrag 49 229 f., 238 
– Beteiligung Betriebsrat 12 63 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 34 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 243 
– Pflegezeit 28 38 f. 
– Pflegezeitberechtigte 45 94 f. 
– Privatnutzung Dienstwagen 49 268, 269 
– sozialversicherungsrechtliche Folgen 49 231, 

232 
– sozialversicherungsrechtlicher Status des Ar-

beitnehmers 24 322 f. 
– zur Stellensuche 9 42 
– Streitwert 3 91 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 38 
– un-/widerrufliche 49 229 
– Urlaubsanrechnung 49 234 
– Vereinbarung der Vergütung bei 24 315 f. 
– Vergleichsmehrwert 3 218 
– Vergütung bei einseitiger 24 318 
– Vergütung bei einvernehmlicher 24 317 
– vorsorgliche 27 89 
– Wettbewerbsverbot 31 16; 49 237 
– Wettbewerbsverbot bei unwiderruflicher 

24 321 

Freistellung Betriebsratsmitglied 
– Streitwert 3 137 
– teilzeitbeschäftigtes 72 83 
Freistellung, kurzfristige, Pflegesituation, akute 

28 41 f. 
Freistellung, teilweise, Pflegezeit nach § 3 Pfle-

geZG 28 48 f., 52 
Freistellung, unwiderrufliche, Verdachtskündi-

gung bei 44 136 
Freistellung, vollständige, Pflegezeit nach § 3 

PflegeZG 28 48 f., 51 
Freistellungsanspruch 
– Arbeitnehmer 17 112 
– Bildungsurlaub 29 3, 6 
– Formulierungsmuster Bildungsurlaub 29 11 
– gerichtliche Durchsetzung Bildungsurlaub 29 9 
– Vollstreckung 77 721 
– Zusammentreffen mehrerer 27 129 
Freistellungserklärung 
– Formulierungsmuster 27 81, 84, 88 
– Urlaubsanspruch 27 77 f. 
Freistellungsklausel, Inhaltskontrolle 10 231 
Freiwilligkeitsprivileg, Sozialplan 58 73 
Freiwilligkeitsvorbehalt 
– Altersversorgung, betriebliche 25 15 
– Entgelt 19 12 
– Entgelt, laufendes 25 15 
– Entgeltflexibilisierung 25 12 f. 
– Formulierungsmuster 19 13; 25 19 
– Gratifikation 20 125 f. 
– Inhaltskontrolle 10 267 f.; 25 13 
– Klauselgestaltung 25 18 
– Kombination mit Widerrufsvorbehalt 25 18 
– konkreter 10 282 
– Kontext 25 20 
– salvatorischer 25 16 
– Schriftformerfordernis 19 14, 15 
– Sonderzahlungen 25 14 
– Transparenz 25 13 
– Umdeutung 25 17 
– vertraglicher 25 16 
– und Widerrufsvorbehalt 10 285 
Freizeitaktivitäten bei Arbeitsunfähigkeit 24 101 
Freizeitausgleich, Überstunden 14 49 
Freizeitausgleichsanspruch, Aufhebungsvertrag 

49 234 
Freizeitgewährung, Stellensuche 9 42, 43 
Freizügigkeit 1 13 
Freizügigkeitsgesetz EU 11 67 
Fremdarbeitnehmer, Beteiligung Betriebsrat 

10 303 
Fremdenfeindlichkeit 
– Bekämpfung der 60 28 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 59 
Fremdfirmen, Arbeitsschutz 34 21 
Fremdgeschäftsführer 
– Abgrenzung Unternehmer/Verbraucher 80 43 
– arbeitnehmerähnliche Person 80 11, 34 
Fremdvergabe 
– bei Betriebsübergang/Funktionsnachfolge 

53 37, 40 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 300 
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Freundschaftsdienst 31 7 
Friedensbewegung 60 22 
Friedenspflicht 
– Arbeitgeber/Betriebsrat 60 9 
– Beeinträchtigung Arbeitsablauf 60 18 
– Tarifvertrag 69 57 
Fristen 
– Checkliste materiell-rechtliche 4 45 
– Checkliste prozessuale 4 46 
Fristenregelung, Interessenausgleich 57 113 
Fristsetzungsverfügung 77 362 
Fristversäumnis 
– Belehrung nach § 56 Abs. 2 ArbGG 77 364 
– Urteilsabsetzung 757 439 
Frühgeburt 45 12 
Führerscheinentzug, Unmöglichkeit der Leis-

tungserbringung 24 271 
Führungsbeurteilung 
– Arbeitszeugnis 51 14 
– Bewertungsskala 51 16 
Führungskraft, Teilzeitanspruch 73 58 
Führungsposition, Quotenregelung 10 60 
Führungszeugnis, polizeiliches, Vorlage bei Be-

werbung 9 96 
Fundsache, Eigentumserwerb 16 8 
Fünftelungsmethode 1 63 
Funktionsnachfolge, Abgrenzung zu Betriebs-

übergang 53 37 
Funktionsträger s a Amtsinhaber 
– Änderungskündigung 46 50 
Fürsorgepflicht 34 1 f. 
– Anspruch auf arbeitsschutzkonformen Zustand 

34 14 
– Beschäftigungspflicht 34 85 
– Direktionsrecht 34 147 
– Diskriminierungsschutz 34 93 
– gesteigerte 34 12 
– Gesundheitsschutz 34 3 f. 
– Gleichbehandlung 34 89 
– Jugendschutz 34 45 f. 
– Kündigungsrecht 34 150 
– Lohn-/Gehaltserhöhung 34 153 
– Meldepflichten 34 156 
– Mutterschutz 34 37 f. 
– nachwirkende 34 133 
– Nichtraucherschutz 34 25 
– Personalakte 34 159, 160 
– Persönlichkeitsschutz 34 57 f. 
– Schutz Schwerbehinderter 34 52 f. 
– Urlaub 34 161 
– Verlängerung der regelmäßigen Arbeitszeit 

34 162 
– Vermögensgegenstände, eingebrachte 34 30 
– Vermögensinteressen des Arbeitnehmers 34 35 
– Vermögensschäden, betrieblich veranlasste des 

Arbeitnehmers 34 33 
– Vorschuss 34 163 
– Vorsorge, medizinische 34 22 
– Wiedereinstellungspflicht 34 98 
Fürsorgepflichtverletzung 
– Haftung Arbeitgeber 34 19 
– Kündigung Arbeitnehmer 34 20 

Fußballsport 24 41 
Fußballtrainer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 76 
 
Gage, Begriff 19 1 
Garantieklausel, Formulierungsmuster bei Unter-

nehmenskauf 55 10 
Garantietantieme, Aufhebungsvertrag 49 155 
Gartenbau, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 62 
Gebäudereinigerhandwerk, Rechtsquellen 1 47 
Gebäudereinigung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Gebietsprovision 20 37 
Gebot fairen Verhandelns 34 148 
Gebrauchsmusterfähigkeit, Arbeitnehmererfin-

dung 16 26 
Gebührenanrechnung, Geschäftsgebühr 3 19 
Gebührenbeauftragter, Abgrenzung Arbeitneh-

mer/Freier Mitarbeiter 6 100 
Geburtsbeihilfe, Pfändbarkeit 22 63 
Geburtstagsgeschenk, Mitbestimmungsrecht Be-

triebsrat 23 13 
Gefährdungshaftung, Forderungsübergang 24 167 
Gefahrenschutz 
– Fürsorgepflicht 34 3 f. 
– Umfang 34 13 
Gefahrensituation, Recht zur Arbeitseinstellung 

34 18 
Gefahrenzulage 20 164 
– Mitbestimmungsrecht 23 86 
Gefahrgeneigte Arbeit 
– Haftungserleichterung 17 90 
– Mitverschulden 17 107 
Gefahrgutbeauftragter 
– Benachteiligungsverbot 45 282 
– Kündigungsschutz 45 282 
Gefahrstoffbelastung, Recht zur Arbeitseinstel-

lung 34 18 
Gefahrstoffe, Schutz vor 34 13 
Gefahrstoffmessung, Leistungsverweigerung bei 

unterlassener 34 18 
Gefälligkeit, Entgelt 19 4 
Gegendarstellung, Abmahnung 18 51 
Gegenstandswert s Streitwert 
Gegenvorstellung 77 676 
Gehalt, Begriff 19 1 
Gehaltsabrechnung, Verpflichtung des Arbeitge-

bers 34 152 
Gehaltsdaten, Schweigepflicht 30 19 
Gehaltsliste 
– Einsichtsrecht Betriebsrat 23 21 
– Einsichtsrecht Bruttoentgeltliste 23 221 
– Streitwert bei Einsicht 3 135 
– Unterrichtung Betriebsrat 61 13 
Gehaltsrückstand, Rechtsschutzfall 3 177 
Geheimhaltungspflicht s a Schweigepflicht, Ver-

schwiegenheitspflicht 
– Adressatenkreis 60 39 
– Arbeitnehmererfindung 16 166 
– Ausnahmen 60 45 
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnis 60 41 
– Betriebsrat 60 38 
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– Diensterfindung 16 166 
– Gegenstand 60 41 
– geringfügig Beschäftigter 75 37 
– nachvertragliche 32 20 
– Schutzsubjekt 60 46 
– Umfang 60 44 
– Verstoß gegen 60 54 
Geheimnisschutz 30 1 f. 
– Arbeitsvertrag 30 79, 80 
– Sicherstellung/Vergatterung 56 177 
Geheimnisverrat 
– Ansprüche, zivilrechtliche 30 25, 27 f. 
– Auskunftsanspruch bei 30 29 
– Einwendungen 30 31 
– Kündigungsgrund 28 24 
– nachvertraglicher 30 46 
– Rechtsfolgen 30 23 f. 
– Rechtsfolgen nachvertraglicher 30 46 
– Schadensersatz 30 30 
– Unterlassung 30 28 
– Vertragsstrafe 30 25 
Gehör, rechtliches 
– Abhilfe bei Rüge der Verletzung 77 665 f. 
– Verletzung als Revisionsgrund 77 585 
– bei Vorwurf verspäteten Vorbringens 77 377 
Gehörsverletzung, Abhilfe bei Rüge 77 665 f. 
Geldakkord 20 31 
Geldforderung, Pfändung 22 75 
Geldvergütung 20 1 
Gelegenheitsgeschenk 33 54 
Geltungsbereich, Tarifvertrag 68 147 f. 
Gemeinsame Einrichtungen 
– Allgemeinverbindlicherklärung 68 36, 46 
– Nachwirkung Tarifvertrag 68 176 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten ge-

gen 77 123 
– Streitigkeiten von Arbeitgebern gegen 77 128 
– Tarifvertrag 69 53 
Gemeinschaftsbetrieb 
– Arbeitnehmerüberlassung 65 36 
– Begriff 43 70 
– Geltungsbereich Tarifvertrag 68 156 
– Sozialauswahl 43 189 
Gemeinschaftspraxis, ärztliche, Abgrenzung Ar-

beitnehmer/Freier Mitarbeiter 6 54 
Gender Pay Gaps 19 50 f. 
GenDG 
– Anwendungsbereich, sachlicher 10 44 
– Diskriminierungsverbot 10 43, 44 f. 
Generalbevollmächtigter, Kündigungserklärung 

42 30 
Generalklausel 
– Benachteiligung 10 166 
– Inhaltskontrolle 10 144, 166 f. 
Genetische Eigenschaften, Diskriminierungsver-

bot 10 96 
Genomanalyse, Bewerber 9 112 
Genossenschaftsmitglied, Abgrenzung Arbeit-

nehmer/Freier Mitarbeiter 6 99 
Gentest 
– Arbeitsschutz 9 114 
– Bewerber 9 112 

Gerätschaften, Arbeitsschutz 34 7 
Gerichtsgebührenstreitwert 77 732 
– Änderung des Beschlusses 77 739 
– Beschwerdeverfahren 77 740 
– Wertfestsetzung 77 734 
Gerichtskosten, Rechtsschutzversicherung 3 205 
Gerichtsperson 
– Ablehnung 77 253 f., 257 f. 
– Ablehnung im Berufungsverfahren 77 552 
– Ausschließung 77 253 f., 261 
– Selbstablehnung 77 268 
Gerichtsstand 11 83, 101 
– allgemeiner 77 217 
– Arbeitgeber 22 89 
– Arbeitsort 48 22; 77 219 
– Diskriminierung 77 228 
– Erfüllungsort 77 218 
– mehrere 77 232 
– Niederlassung 22 94; 77 223 
– tarifvertragliche Regelung 77 235 
– unerlaubte Handlung 77 226 
– Vereinbarung 11 102 
– Widerklage 77 227 
Gerichtsstandsvereinbarung 
– nach EuGVVO 48 75 
– Form 48 77 
Gerichtsstandvereinbarung 22 96; 48 24; 77 233 
Gerichtsverfahren, Konfliktbewältigungsmethode 

82 29 
Gerichtsvollzieher, Zustellung durch 48 127,  

128 
Geringfügige Beschäftigung 75 1 f. 
– Altersversorgung, betriebliche 75 57 
– Änderungskündigung 75 49 
– Arbeitszeitverlängerung 75 32 
– Aufhebungsvertrag 75 42 
– Beendigung 75 42 
– betriebliche Altersversorgung 37 13 
– Betriebsratsbeteiligung bei Kündigung 75 46 
– Betriebsratsmitglied 75 52 
– Betriebsverfassungsrecht 75 50 f. 
– Elternzeit 75 30 
– Entgeltfortzahlung 75 40 
– Entgeltgeringfügigkeit 75 9, 11 f. 
– Form Arbeitsvertrag 75 41 
– Formen 75 8 
– Geheimhaltungspflicht 75 37 
– Geringfügigkeits-Richtlinie 75 6, 25 
– neben Hauptbeschäftigung bei anderem Ar-

beitgeber 75 24 
– neben Hauptbeschäftigung bei gleichem Ar-

beitgeber 75 22 
– Höchstarbeitszeiten 75 39 
– Kündigung 75 43 f. 
– Kündigung, außerordentliche 75 45 
– Kündigung, betriebsbedingte 75 45 
– Kündigung, personenbedingte 75 45 
– Kündigung, verhaltensbedingte 75 45 
– Kündigungsschutz 75 44, 47 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 58 
– Kündigungsverbot 75 48 
– Kurzfristbeschäftigung 75 9 
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– Loyalitätspflicht 75 35 
– mehrere bei einem Arbeitgeber 75 21 
– mehrere bei verschiedenen Arbeitgebern  

75 23 
– Mindestlohngesetz 75 5 
– Mitbestimmungsrecht Lohngestaltung 75 54 
– Nebentätigkeit 75 38, 39 
– Privathaushalte 75 10, 19, 20 
– Rechte/Pflichten 75 26 f., 40 
– Schulung/Fortbildung Betriebsratsmitglied 

75 53 
– Tarifvertragsrecht 75 55 
– Teilzeitanspruch 75 29 
– Teilzeitanspruch Schwerbehinderte/r 75 31 
– Teilzeitarbeit 75 7, 26 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 9 
– Urlaub 75 40 
– Wahlrecht zum Betriebsrat 75 51 
– Wettbewerbsverbot 75 36 
– Zeitgeringfügigkeit 75 9, 16 f. 
– Zuflussprinzip 75 15 
– Zusammenrechnung mehrerer 75 21 
Geringfügigkeits-Richtlinien 75 6, 25 
Gerüstbaugewerbe 
– Rechtsquellen 1 48 
– tarifliche Urlaubsregelung 27 265 
Gesamtbetriebsrat 59 96 f. 
– Anspruch auf Unterrichtung bei Betriebsände-

rung 56 114 
– Errichtung 59 97 
– Geschäftsführung 59 103 
– Mitbestimmungsrecht betriebliche Altersver-

sorgung 37 151 
– Mitglieder 59 98 
– Zuständigkeit 59 99 
Gesamtbetriebsvereinbarung 
– Betriebsübergang 54 38 
– Inhaberwechsel 63 33 
Gesamthafenbetrieb, Arbeitnehmerüberlassung 

66 54 
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung 

59 119 
– Geschäftsführung 59 122 
– Organisation 59 120 
– Zuständigkeit 59 121 
Gesamtrechtsnachfolge 
– Betriebsübergang 53 81 
– Firmentarifvertrag 68 30 
– Unverfallbarkeitsfrist 38 29 
– Versorgungsschuldner 39 35 f. 
Gesamtschuldausgleich 17 138 
– gestörter 17 138 
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Abführung 

34 144 
Gesamtversorgung 
– Anrechnungen bei 38 86 
– Höchstbegrenzungsklausel 38 107 
– Höhe vorzeitiger Versorgungsleistung 38 107 
Gesamtversorgungsgrad, betriebliche Altersver-

sorgung 37 71 
Gesamtversorgungssystem, Ablösung im öffentli-

chen Dienst 40 68 

Gesamtversorgungszusage 37 80 
– Altersruhegeld, vorgezogenes 37 88 
– Anpassung 38 127 
Gesamtvertretung, Beginn Ausschlussfrist 44 171 
Gesamtverweisung 68 80, 140 
Gesamtzusage 1 33 
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung 40 26 f. 
– Änderungsvorbehalt 37 132 
– Entgelt 19 20 
– Inhaltskontrolle Versorgungszusage 37 5 
Geschäftsfähigkeit, Arbeitsvertrag 10 4 
Geschäftsfähigkeit, beschränkte 10 5 
Geschäftsführer s a Anstellungsvertrag Geschäfts-

führer, GmbH-Geschäftsführer 
– Abberufung als Organ 80 84 
– Abmahnung 80 97 
– Anstellungsverhältnis 80 1 f. 
– Anstellungsvertrag 80 1, 9 f. 
– Arbeitslosengeld 80 33 
– Arbeitsverhältnis, faktisches 80 40 
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 80 14 
– Aufhebungsvertrag Organstellung 80 85 
– Begriff 43 63 
– Bestellung 80 2 
– betriebliche Altersversorgung 36 7 
– Betriebsübergang 53 46 
– Drittanstellung 80 22, 39 
– EU-Geschäftsführer 10 36 
– Fremdgeschäftsführer als arbeitnehmerähnliche 

Person 80 11, 34 
– Geschäftsführungsbefugnis 80 7 
– isolierte Beendigung der Organstellung 80 29 
– Klage gegen GmbH 80 103 
– Kündigung Anstellungsvertrag 80 98 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 62 
– Lohnsteuer 80 32, 35 
– Niederlegung Organstellung 80 6, 85 
– Organstellung 80 4 
– nach § 14 Abs. 2 KSchG 48 356 
– Rechte/Pflichten 80 7 
– Rechtsschutz 80 103 f. 
– Rechtsschutz gegen Abberufung 80 108 
– Rechtsschutz gegen Kündigung 80 109 
– Rechtsweg 80 104 
– Sozialversicherung 80 32 
– steuerliche Behandlung 80 35 
– Trennung Anstellungsvertrag/Organstellung 

80 1 
– Vertretungsbefugnis 80 7 
– Weisungsrecht 80 7, 10 
– Weiterbeschäftigung nach Beendigung Organ-

stellung 80 29 
Geschäftsführer Vor-GmbH, Parteifähigkeit 

77 10 
Geschäftsführervergütung 80 49 
– Vergütungsklage im Urkundenprozess 80 110 
Geschäftsführung 
– Betriebsrat 59 82 f. 
– Gesamtbetriebsrat 59 103 
Geschäftsgebühr 
– Gebührenanrechnung 3 19 
– Vertretung, außergerichtliche 3 16 
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Geschäftsgeheimnis 
– Aufhebungsvertrag 49 250 
– Begriff 30 11; 56 170 
– Gefährdung bei Unterrichtung Wirtschaftsaus-

schuss 56 169 
– GeschGehG 30 49 f., 51 
– nachvertraglicher Schutz 30 33 f. 
– Schutz 16 4; 30 5 
– Streit über Vorliegen eines G. bei Unterrich-

tungspflicht 56 176 
– Verrat 30 23 f. 
– Zuständigkeit Streitverfahren 30 82 
Geschäftsgeheimnisstreitverfahren 
– Antrag 30 85 
– Beschränkungsentscheidung 30 85 
– Einstufungsentscheidung 30 85 
– Öffentlichkeit 30 85 
– Substantiierung 30 87 
– Widerklage 30 84 
– Zuständigkeit 30 82 
Geschäftsgeheimnisverletzung 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 392 
– Kündigungsgrund außerordentlicher 44 49 
Geschäftsordnung 
– Betriebsrat 59 93 
– Vertretungs-/Geschäftsführungsbefugnis 80 8 
Geschäftsschädigung, Kündigungsgrund, außer-

ordentlicher 44 52 
Geschäftsunfähigkeit 10 4 
Geschäftsunterlagen 
– Aufhebungsvertrag 49 299 
– Rückgabepflicht 33 42 
Geschenk 
– Annahme geldwertes 33 54 
– zugunsten Pflegepersonal 33 55 
– Verstoß gegen Annahmeverbot 44 88 
Geschenkannahme, Compliance-Richtlinie  

35 59 
Geschlecht 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 17; 10 56 
– customer preferences 10 63 
– Diskriminierungsverbot 10 56 f. 
Geschlechtsneutralität, Stellenausschreibung 

10 65 
Geschmacksmuster s Design 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts, Parteifähigkeit 

48 93 
Gesellschafter, Kündigungsschutz 48 3 
Gesellschafter, mitarbeitender, Abgrenzung Ar-

beitnehmer/Freier Mitarbeiter 6 97 
Gesellschafter Personengesellschaft 
– Haftung ausgeschiedener für Versorgungsver-

pflichtung 39 48 
– Haftung für Versorgungsverpflichtung 39 47 
Gesellschafter, persönlich haftender, betriebliche 

Altersversorgung 36 9 
Gesellschafter, stiller, betriebliche Altersversor-

gung 36 11 
Gesellschafterbeschluss 
– Bestellung Geschäftsführer 80 4 
– Kündigung Anstellungsvertrag Geschäftsführer 

80 89 

Gesellschafter-Geschäftsführer, betriebliche Al-
tersversorgung 36 13 

Gesellschafterversammlung 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 37 
– Bestellung Geschäftsführer 80 5 
– Kündigung Anstellungsvertrag Geschäftsführer 

80 87 f. 
– nachträgliche Genehmigung Anstellungsvertrag 

Geschäftsführer 80 40 
Gesellschafterwechsel, Abgrenzung zu Betriebs-

übergang 53 59 
Gesetze, Rechtsquellen 1 21 
Gesetzesrecht 
– dispositives 1 22 
– tarifdispositives 1 22 
– zwingendes 1 22 
Gesetzgebung, Arbeitsrecht 1 21 
Gesundheitsbescheinigung bei Beendigung Ar-

beitsverhältnis 52 5 
Gesundheitsgefahr, Anzeigepflicht 33 37 
Gesundheitsprognose, negative 43 482, 485 
– Beweislast 43 485, 503 
Gesundheitsschutz 33 26 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 55 
– Fürsorgepflicht 34 3 f. 
– Mutterschutz 34 37 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 40 
Gesundheitswesen, Rechtsquellen 1 49 
Gesundheitszeugnis bei Beendigung Arbeitsver-

hältnis 52 5 
Gesundheitszustand, Befragung Bewerber 9 66 
Gesundschreibung 24 284 
Gewährleistung, Abgrenzung Arbeitnehmerüber-

lassung/Werkvertrag 65 20 
Gewährungsvertrag, Aktienoption 20 99 
Gewebespende, Entgeltfortzahlung 24 182 
Gewerbeordnung, Direktionsrecht 12 21 
Gewerkschaft 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 13 
– Adressen 67 14 
– Begriff 71 16 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 37 
– Industrieverbandsprinzip 67 11, 12 
– Koalition 69 10 
– Mitgliedschaft 68 5 
– Rechtsschutz durch 2 20 
– soziale Mächtigkeit 69 13 
– Tariffähigkeit 69 9 
– Tarifwilligkeit 69 11 
Gewerkschaftliches Engagement, Betriebsratsmit-

glied 60 28 
Gewerkschaftsbeitritt, auflösende Bedingung 

41 130 
Gewerkschaftsmitglieder, notarielle Erklärung zur 

betrieblichen Anzahl 77 402 
Gewerkschaftsvertreter, Einigungsstellenverfahren 

64 31 
Gewerkschaftszugehörigkeit 
– Befragung Bewerber 9 75 
– Frage nach 71 38 
Gewinnabgrenzungsaufzeichnungsverordnung, 

Dokumentationspflicht nach 11 210 
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Gewinnbeteiligung 20 40 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 60 
– Aufhebungsvertrag 49 155 f. 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 77 
– Kürzung bei Entgeltfortzahlung 24 139 
– Mitbestimmungsrecht 23 90 
– Pfändbarkeit 22 63 
Gewinnsteigerung, beabsichtigte, Kündigung, be-

triebsbedingte 43 303 
Gewinntantieme, Aufhebungsvertrag 49 155 
Gewinnverfall, Kündigung, betriebsbedingte 

43 303 
Gewissensfreiheit 1 13 
Gewissensgründe, Unmöglichkeit der Leistungs-

erbringung 24 271 
Gewissenskonflikt 
– Arbeitnehmer bei Direktionsrecht 12 31 
– Leistungsverweigerungsrecht 17 22 
– personenbedingte Kündigung bei Arbeitsver-

weigerung infolge 43 477 
Gewohnheitsrecht, Betriebliche Übung 1 34 
Glaubensfreiheit 1 13 
Glaubenskonflikt 
– Kündigung, personenbedingte 43 477 
– Leistungsverweigerungsrecht 17 22 
Glaubhaftmachung 
– Klagezulassung, nachträgliche 48 214 f., 224 
– Verfügung, einstweilige 22 136 
Gleichbehandlung 
– Altersgrenze betriebliche Altersversorgung 

37 54; 38 54 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 179 f. 
– Aufhebungsvertrag 49 358 
– betriebliche Altersversorgung 36 18, 32 f. 
– Hinterbliebenenversorgung 36 38 
– Kündigung, ordentliche 43 94 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 315 
– Kündigungsschutz 43 42, 52 
– Leiharbeit 66 73, 80, 108 
– Unisex-Tarife bei Versorgungsleistung 36 42 
– Versorgungsausgleich 37 123 
Gleichbehandlungsgebot, Entgelt 19 10 
Gleichbehandlungsgrundsatz 1 38; 34 89 
– Aktienoptionen 20 105, 109 
– Änderungskündigung 25 65 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Entgelt 19 7 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Gratifikation 20 125, 130 
– Tarifanwendung 1 29 
– Tarifvertrag 70 21, 24, 26 
– Widerrufsvorbehalt 25 33 
Gleichberechtigung 1 13 
Gleichgestellte 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Kündigungsschutz Schwerbehinderung 45 128 
– Sozialauswahl Änderungskündigung 46 180 
Gleichstellung 
– Fragen unzulässige 9 69 
– Fragen, zulässige 9 65 
– Initiative des Betriebsrats 61 38 

– Stellenausschreibung 9 22 
– Tarifgebundenheit 68 76, 104 
Gleichstellungsabrede 
– Betriebsübergang 54 102 
– Betriebsübergang ohne 54 111 
– Bezugnahmeklausel 10 234, 237; 54 97 
– Tarifwechselklausel 54 107 
– Verweisungsklausel 68 108 
Gleitarbeitszeit, einfache 14 91 
Gleitzeit 
– Arbeitszeitkonto 14 92 
– Feiertage 14 97 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

14 114 
– Regelung 14 93 
– Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung 14 96 
– Urlaub 14 97 
– Verhältnis zu Gehaltszahlung ohne Arbeitsleis-

tung 14 95 
– Verhältnis zu Mehr-/Überarbeit 14 94 
Gleitzone 
– Aufstockungsoption Rentenversicherung  

75 60 
– Begriff 75 58 
– Richtlinien Sozialversicherung 75 63 
– Sozialversicherung 75 59 
– steuerliche Behandlung 75 62 
– Zusammenrechnung Entgelte 75 61 
Globalverweisung 68 80 
– Formulierungsmuster große-dynamisierende G. 

68 131 
– Inhaltskontrolle 10 151 
GmbH & Co. KG-Geschäftsführer, Abgrenzung 

Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 6 94 
GmbH-Geschäftsführer s a Geschäftsführer 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 81 f. 
– Konkurrenzklausel 32 7 
– Parteifähigkeit 77 10 
– Sozialversicherungsrecht 6 111 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 7 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 8 6 
Goodwill, Betriebsübergang 53 27 
GPS, Arbeitnehmerüberwachung 35 224 
Grafologisches Gutachten, Bewerbung 9 96, 119 
Gratifikation 20 123 f. 
– Abgrenzung zu Zuschlag 20 164 
– Abwesenheitszeiten 20 147 
– Änderungskündigung 20 128 
– Anrechnungen 20 131 
– Aufhebungsvertrag 49 163 f. 
– Betriebliche Übung 20 125 
– Betriebstreueleistung 20 135 
– während Elternzeit 28 18 
– Entgelt 19 1 
– Formulierungsmuster Rückzahlungsklausel 

20 146 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 20 125 f.; 25 14 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 20 125, 130 
– Individualzusage 20 127 
– bei Kündigung 20 132 
– Kürzung bei Entgeltfortzahlung 24 139 
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– Pfändbarkeit 22 63 
– Rechtsgrundlage 20 124 
– Rückzahlungsklausel 20 142; 49 171 
– Vorbehalt 49 171 
– Vorbehaltsklausel 10 274 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Grenzzahlermittlung Betriebsänderung, Aufhe-

bungsvertrag 49 130 
Grund, wichtiger 
– Arbeitgeberkündigung, außerordentliche 

44 36 f. 
– Arbeitnehmerkündigung, außerordentliche 

44 90 f. 
– Begriff 44 9 
– Beurteilungszeitpunkt 44 97 
– Beweislast 44 34 
– Kündigung, außerordentliche 45 210 
– Prognoseprinzip 44 11 
– Störung Betriebsfrieden 45 213 
Grundrechte 1 13 
– Direktionsrecht 12 31 
– Drittwirkung, mittelbare 1 12 
Grundrechtsbindung, Tarifnorm 70 17 f. 
Gründungszuschuss 6 107 
Gruppenänderungskündigung s a Massenände-

rungskündigung 
Gruppenkasse, Mitbestimmungsrecht 37 150 
Gruppenvereinbarung 63 67 
Günstigkeitsprinzip 70 13, 44 f. 
– Abmachungen, abweichende 70 47 
– Rechtsquellen 1 68 
– Versorgungszusage 38 16 
– vortarifliche Vereinbarungen 70 48 
Günstigkeitsvergleich 70 48 
– Beschäftigungsgarantie 70 51 
– Betriebsvereinbarung 25 74 
– Betriebsvereinbarung, umstrukturierende 

40 30, 37 
– Maßstab 70 49 
– Sachgruppenvergleich 70 50 
– Urlaubsanspruch 27 259, 260 
– Vergleichsgegenstand 70 50 
– Zeitpunkt 70 54 
– Zweifelsregelung 70 55 
Güterichter 77 306 
Güterichterverfahren 82 122 
– Prozesskostenhilfe 76 7 
Gütetermin 77 276 f. 
– Bestandsschutzverfahren 77 324 
– vor nicht zuständigem Gericht 48 81 
Güteverfahren, Beschlussverfahren 78 64 
Güteverhandlung 77 276 f. 
– Ablauf 1 76; 77 293 
– Abschluss 77 312 
– Anerkenntnis 77 301 
– Angriffs-/Verteidigungsmittel 77 296 
– Antragstellung 77 295 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 345 
– Bestandsschutzverfahren 77 324 
– Dispositionsmöglichkeiten 77 297 
– Durchführung in Epedemiezeiten 77 315 
– ergebnislose 77 313 

– Eröffnung 77 293 
– Erörterung 77 293 
– Güterichter 77 306 
– Klagerücknahme 77 300 
– Konfliktbearbeitung/-lösung 82 109 f. 
– Mediationsverfahren, gerichtsinternes 77 306 
– mündliche 77 278 
– Nichterscheinen 77 280, 307, 309 
– obligatorische 77 280 
– Prozessvergleich 77 298 
– Ruhen des Verfahrens 77 309 
– Sachverhaltsaufklärung 77 294 
– Säumnis beider Parteien 77 309 
– Säumnis einer Partei 77 307 
– übereinstimmende Erledigterklärung 77 303 
– Verfahren nach ergebnisloser 77 313 
– Vergleichsvorschlag, gerichtlicher 77 304 
– Verhandlung vor dem Vorsitzenden 77 279 
– Vermeidung 77 280 
– Versäumnisurteil 77 307, 308 
– Vertagung 77 290 
– Verzicht 77 280, 301 
– Vorbereitung 1 76; 77 291 
– weitere 77 287 
 
Haftpflichtversicherung, Auslagenerstattung  

3 26 
Haftstrafe, Kündigungsgrund, außerordentlicher 

44 39 
Haftung 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 69 
– Arbeitsunfall 17 115 f. 
– Aufklärungs-/Hinweispflichtverletzung bei 

Aufhebungsvertrag 49 411 
– Aufklärungspflichtverletzung 2 55; 34 35 
– Aussteller Arbeitszeugnis 51 35 
– Belehrungspflichtverletzung 2 55 
– Beschränkung 2 28 
– für betrieblich veranlasste Vermögensschäden 

des Arbeitnehmers 34 33 
– bei Betriebsaufspaltung 54 139 
– Betriebsratsberater 56 134 
– bei Betriebsübergang 54 121 f. 
– Compliance-Beauftragter 35 334 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– deliktische 2 65; 17 111 f. 
– Freistellungsanspruch 17 112 
– bei gemeinschaftlicher Berufsausübung 2 63 
– Gesamtschuldausgleich 17 138 
– Geschäftsführer 80 73 
– Leiharbeitnehmer 66 122 
– Lohnsteuer 7 23 
– Mankohaftung 17 99 f. 
– Nachentrichtung Sozialversicherungsbeitrag 

7 16 
– Rechtsanwalt 2 55 f. 
– bei Spaltung 54 134 
– Umsatzsteuer 7 26 
– umwandlungsrechtliche Tatbestände bei Be-

triebsübergang 54 133 f. 
– Unterlassung Hinweispflicht 2 9 
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– Unternehmensleitung (strafrechtliche) 35 21 
– Unternehmensleitung (zivilrechtliche) 35 17 
– Verjährung 2 66 
– Vermögensgegenstände, eingebrachte 34 30 
– bei Verschmelzung 54 140 
– vertragliche 2 64 
Haftungsbeschränkung 2 28 
– Formulierungsmuster 2 34 
– Rechtsformwahl 2 29 
– rechtsgeschäftliche 2 30 
Haftungserleichterung 
– Abdingbarkeit 17 98 
– Arbeitnehmer bei Schlechtleistung 17 89 
– Arbeitnehmer für Schäden bei Dritten  

17 112 
Haftungsfreistellung, betrieblich Tätiger  

17 118 
Haftungsquotierung 
– Einzelfallabwägung 17 94 
– System 17 92 
Haftungsrisiko 2 28 
– Sachverhaltsfeststellung 4 5 
Haftvollzug, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 39 
Halbleitererzeugnis 16 319 
Halbleiterschutzgesetz 16 319 
Halbteilung, Versorgungsanwartschaft 37 104 f. 
Halteprämie 20 135 
Handakten 
– Aufbewahrung 2 47 
– Einsichtsrecht 2 51 
– Herausgabe 2 47, 49 
– Zurückbehaltungsrecht 2 52 
Handelsbetrieb, Betriebsübergang 53 22 
Handelsgewerbe, Konkurrenzverbot 31 2 
Handelsvertreter 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 65 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 59 
– Parteifähigkeit 77 28 
– Provision 20 37 
Handelszweig, konkurrenzverbot 31 4 
Handlung, Verurteilung zur Vornahme einer 

77 441 f. 
Handlung, strafbare außerdienstliche, Kündi-

gungsgrund, außerordentlicher 44 70 
Handlung, unerlaubte s Unerlaubte Handlung 
Handlungsalternativen, Aufklärungspflicht 4 71 
Handlungsfreiheit 35 91 
Handlungsgehilfe, Wettbewerbsverbot 31 1 
Handwerk 
– Schlichtungsausschuss 1 85 
– Streitbeilegung Berufsausbildungsverhältnis 

77 242f 
Handwerkskammer, Tariffähigkeit 69 7 
Harmonieverband 71 13 
Härte, unbillige, Sozialauswahl 43 204 
Harvard-Konzept 82 253 f. 
Hauptversammlung, Vertrauensentzug Vor-

standsmitglied 81 61 
Hausbrandkohle, Deputat 20 23 
Hausbriefkasten, Kündigungserklärung 42 37 

Hausgewerbetreibende 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 59 
– Urlaubsentgelt 27 229 
Haushaltsbefristung, Befristung Arbeitsverhältnis 

41 97 f. 
Haushaltsscheckverfahren 75 20 
Hausmeister, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Hauspersonal, Mitbestimmungsrecht bei Aus-

landsentsendung 23 167 
Haustarifvertrag 68 28 
Haustrunk, Deputat 20 23 
Hausverbot 24 278 
Headhunter 
– Abwerbung 33 67 
– Abwerbung durch 9 50 
Headhunterkosten als Schadensersatz 17 43 
Heilbehandlung, häusliche, Arbeitsunfähigkeit 

24 17 
Heimarbeit 
– Abrechnung 22 19 
– befristeter Urlaubsanspruch 27 222 
– tarifvertragliche Urlaubsregelung 27 231 
– Teilurlaub 27 221 
– Urlaubsabgeltung 27 223 
– Urlaubsanspruch 27 216 f., 225 
– Urlaubsanspruch Zwischenmeister 27 230 
– Urlaubsdauer 27 225 
– Urlaubsentgelt 27 226 
– Urlaubsregelung 27 217, 224 
– Wartezeit bei Urlaub 27 220 
Heimarbeiter 
– betriebliche Altersversorgung 37 19 
– Betriebsübergang 53 46 
– Kündigungsfrist 43 10 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 59 
– Parteifähigkeit 77 5 
Heimarbeiter, jugendliche, Erholungsurlaub 

27 192 
Heimarbeiter, schwerbehinderte, Zusatzurlaub 

27 214 
Heimarbeitervergütung, Pfändbarkeit 22 63 
HeimG, Belohnung/Geschenke 33 55 
Heimkehrerklausel, Aufhebungsvertrag  

49 66 
Heirat, Entgeltfortzahlung 24 210 
Heiratsbeihilfe, Pfändbarkeit 22 63 
Heizungsausfall, Betriebsrisiko 24 334 
Heizungsbauer, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 100 
Hemmung, Verjährung 22 158 
Herabstufung, Ausgleichsleistung für 58 105 
Herausgabeanspruch 
– Arbeitspapiere bei Beendigung Arbeitsverhält-

nis 52 1 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– Handakten 2 47, 49 
– Schmiergeld 33 58 
– Streitwert 3 92 
Herausgabepflicht, Vorstandsmitglied 81 38 
Herkunft, Befragung Bewerber 9 77 
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Herkunft, ethnische 
– Befragung Bewerber 9 77 
– Begriff 10 48, 49 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 12; 10 48 
– Diskriminierungsverbot 10 48 
Heuer, Urlaubsentgelt Besatzungsmitglied  

27 251 
Heuerverhältnis, Kündigungsfrist 43 10 
Hierarchien, Abbau als Unternehmerentscheidung 

46 156, 159 
Hilfskraft, künstlerische, befristetes Arbeitsver-

hältnis 41 179 
Hilfskraft, studentische, befristetes Arbeitsver-

hältnis 41 179 
Hilfskraft, wissenschaftliche, befristetes Arbeits-

verhältnis 41 179 
Hinterbliebenenbezüge, Pfändbarkeit 22 63 
Hinterbliebenenleistung, Anrechnung auf Versor-

gungsleistung 38 87 
Hinterbliebenenrente, Versorgungsleistung 37 56 
Hinterbliebenenversorgung, Gleichbehandlung 

36 38 
Hinweisgeberschutz-Richtlinie 30 55; 33 41 
Hinweispflicht 33 70 
– Abdingbarkeit bei Aufhebungsvertrag 49 118 
– Altersteilzeitvertrag 74 37 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 261 
– Arbeitgeber 34 114 f. 
– bei Aufhebungsvertrag 49 90 f., 110 
– Beratungshilfe 2 25; 76 42 
– Beweislast 2 5 
– Gegenstandswert 2 4 
– gewerkschaftliche Vertretung 2 20 
– Haftung bei Unterlassung 2 9 
– Interessenkollision 2 11 
– Prozesskostenhilfe 2 24; 76 42 
– Rechtsanwaltsgebühren 2 2, 17 
– Rechtsanwaltsgebühren bei Vergleich 2 10 
– Vergleich 2 39, 40 
Hinweispflichtverletzung 
– bei Aufhebungsvertrag 49 115 
– Haftung bei Aufhebungsvertrag 49 411 
Hitzezulage 20 164 
HIV-Infektion 
– Befragung Bewerber 9 66, 78 
– Behinderung 10 73 
Hochschulbereich 
– befristete Arbeitsverhältnisse 41 177 f. 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 68 
Hochschulbeschäftigte, Hochschulerfindung 

16 170 f. 
Hochschulerfindung 16 168 f. 
– Absehen von Erfindungsmeldung 16 184 
– Anwendungsbereich, persönlicher 16 170 
– Aufgabenerfindung 16 176 
– Begriff 16 169 
– drittmittelfinanzierter F & E-Auftrag 16 177 
– Erfahrungserfindung 16 179 
– Erfindungsmeldung 16 182 
– Hochschulbeschäftigte 16 170 f. 
– Miterfindung 16 180, 183, 185 
– Privatdienstvertrag 16 173 

– Publikationsfreiheit des Hochschullehrers 
16 181, 184 

– Schutzrechtsanmeldung 16 182 
– Verbesserungsvorschlag 16 174 
– Vergütung 16 186 
– bei wiss. Nebentätigkeit 16 178 
– Wissenschaftsbereich 16 175 
Hochschullehrer, Publikationsfreiheit 16 181, 

184 
Hochschullehrerprivileg 16 169 
Höchstalter, Diskriminierungsverbot 10 82, 90 
Höchstarbeitsbedingungen 70 45 
Höchstarbeitszeit 
– Ausgleichszeitraum 14 34 
– Bereitschaftsdienst 14 13, 35 
– gesetzliche 14 34 
Höchstbegrenzungsklausel, vorzeitige Altersleis-

tung 38 107 
Höhergruppierung 21 5 
Homeoffice 13 8 f. 
– Anspruch Arbeitnehmer 13 9 
– Arbeitsschutz 13 16 
– Arbeitszeit 13 14 
– Datenschutz 13 17 
– Formulierungsmuster Vereinbarung 13 21 
– Kostentragung 13 15 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 13 18 
– Recht des Arbeitgebers 13 11 
– Vereinbarung 13 12, 21 
– Zutrittsrecht 13 16 
Homepage, Betriebsrat 62 61 
Honorar, Begriff 19 1 
Honorararzt, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 53 f., 56, 57, 62 
Honorarberechnung gegenüber Rechtsschutzver-

sicherung 3 244 
Honorarpflegekraft, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 64 
Hörfunkkorrespondent, Abgrenzung Arbeitneh-

mer/Freier Mitarbeiter 6 47 
Hostess, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 100 
Hygienepflichten 33 12 
 
Ich-AG 6 106 
– Existenzgründungszuschuss 6 106 
Identität, sexuelle 
– Befragung Bewerber 9 90 
– Benachteiligungsverbot 9 4; 10 94 
– Diskriminierungsverbot 10 94 
Immaterialgüterrecht 16 6 
Inanspruchnahme, Arbeitnehmererfindung 

16 48 f., 54 
Inbezugnahmeklausel s Bezugnahmeklausel 
Incentive 23 132 
Individualanspruch, Betriebsübergang 54 21 
Individualarbeitsrecht 
– Mediationsklausel 82 160 
– Verbot der Schiedsgerichtsbarkeit 82 155 
Individualvereinbarung, Vorrang 10 136 
Indizienrechtsprechung, Arbeitsunfähigkeit 24 94 
Industrieverbandsprinzip 67 11 
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Informationsbeschaffung 
– Arbeitgeber 9 56 f. 
– Arbeitgeber bei Bewerber 9 63 f. 
– Beteiligung Betriebsrat 9 132 
– DS-GVO 9 57 
– bei früherem Arbeitgeber 9 109 
– Gentest 9 112 
– grafologisches Gutachten 9 119 
– unter Mitwirkung Dritter 9 107 f. 
– Netzwerke, soziale/berufsorientierte 9 108 
– Pre-Employment-Screening 9 107 f. 
– Rechtsfolgen unzutreffender 9 121 
– Sicherheitsüberprüfung 9 120 
– Test, psychologischer 9 118 
– Untersuchung, ärztliche 9 110 
Informationspflicht 2 42; 33 68 
– Altersversorgung, betriebliche 34 126 
– Arbeitgeber 34 114 f. 
– Arbeitgeber bei Einstellung 10 302, 304, 306 
– Arbeitslosengeldanspruch 34 125, 127 
– während des Arbeitsverhältnisses 34 118 
– bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses 34 124 
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

34 133 
– bei Beginn des Arbeitsverhältnisses 34 115 
– betriebliche Altersversorgung 38 1 f. 
– Ermittlungsmaßnahmen 35 165 
– Mandant 4 2 
– Mitverschulden des Arbeitnehmers 34 131 
– SARS-CoV-2 Virus 24 104 
– Verletzung durch Arbeitgeber 34 135 
Informationsrechte 
– Betriebsrat 61 2 
– Pflichtverletzung 61 20 
Ingenieur, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Inhaltsirrtum, Aufhebungsvertrag 49 360 
Inhaltskontrolle 
– Abtretungsverbot 10 198 
– Altverträge 10 183 
– Anrechnungsvorbehalt 10 286 
– arbeitsrechtliche Besonderheiten 10 182 
– Arbeitsvertrag 10 121 f., 144 f. 
– Arbeitszeit 10 184 
– Arbeitszeitbefristungsklausel 10 185 
– Ausschlussfristen 10 187 
– befristete Übertragung höherwertiger Tätigkeit 

10 201 
– Betriebsvereinbarung 10 291 
– Beweislastklausel 10 202 
– Bezugnahmeklausel 10 232 
– Bindungsklausel 10 202, 204 
– Compliance-Richtlinien 35 45 
– Direktionsrecht 10 230 
– Erfindungsvereinbarung 16 163 
– Freistellungsklausel 10 231 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 10 267 f. 
– Generalklausel 10 144, 166 
– Grundsätze 10 128 f., 144 
– Hauptabreden Arbeitsvertrag 10 156 
– Kollektivregelungen 10 148 
– Rückzahlungsklausel 10 204, 211 f. 

– Schadenpauschalierung 10 252 
– Schranken 10 145 
– Schriftformklausel 10 243 
– Stichtagsregelung 10 204, 205 f. 
– Tarifwechselklausel 10 234 
– Transparenzgebot 10 166 f., 168 
– Vergütungsabrede 10 251 
– Versetzungsklausel 12 40 
– Vertragsstrafe 10 252 f. 
– Vorbehaltsklausel 10 267 f. 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 10 250 
– Widerrufsklausel 10 270 
– Widerrufsvorbehalt 10 267 
– Zugangsfiktion 10 288 
– Zurückbehaltungsrecht 10 290 
Initiativmaßnahme Betriebsrat 
– Ablehnungsbegründung 61 39 
– Anrufung Arbeitsgericht 61 35 
– Anrufung Einigungsstelle 61 34 
– Behandlung durch Arbeitgeber 61 33 
Initiativrecht Betriebsrat 61 31 f. 
– Auswahlrichtlinien 61 44 
– Betriebsänderung nach §§ 111 ff. BetrVG  

61 43 
– Beurteilungsgrundsätze 61 44 
– Bildung, betriebliche 61 44 
– Entgelt 23 213 
– Personalfragebogen 61 44 
Inkassozession, unwiderrufliche 22 33 
Inline-Skating 24 41 
Innovation, innerbetriebliche Mediation 82 289 
Innungsausschuss, Streitbeilegung Berufsausbil-

dungsverhältnis 77 242 f. 
Innung/-sverband, Tariffähigkeit 69 7 
Inserierungskosten, Schadensersatz 17 41 
Insidertatsachen 56 175 
Insolvenz 
– Abfindungsanspruch 48 386 
– Arbeitnehmererfindung 16 17, 18 
– Erwerberhaftung bei Betriebsübergang 54 125 
– Interessenausgleich 58 56 
– Kündigung, außerordentliche 44 127 
– Kündigung Betriebsratsmitglied 45 241 
– Kündigungsfrist 43 10, 30 
– Kündigungsrecht 43 27 f. 
– Nachkündigung 46 151 
– Schadensersatz bei Kündigung 43 31 
– Sicherung Versorgungsleistung 38 150 f., 156 
– Sonderkündigungsschutz 44 127 
– Sozialauswahl 43 175 
– Sozialplan 58 169 
– Urlaubsanspruch bei 27 281 f. 
– Urlaubsanspruch bei Betriebsübergang 27 287 
– Veräußererkündigung aufgrund Erwerberkon-

zept 54 179 
– Verhältnis zu Betriebsänderung 56 101 
– Wegfall Kündigungsschutz 44 127 
Insolvenzeröffnung 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 305 
– Tarifvertrag bei 68 15, 19 
– Urlaubsanspruch bei 27 282 
– Urlaubsanspruch vor 27 284 
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Insolvenzgeld 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Urlaubsentgelt 27 286 
Insolvenzordnung, Beschlussverfahren 78 132 
Insolvenzrecht, Rechtsquellen 1 65 
Insolvenzschutz 
– Arbeitgeberzuschuss Entgeltumwandlung 

36 106 
– Arbeitszeitkonten 14 108 
– Contract Trust Arrangement (CTA) 36 173 
– Direktversicherung 36 144 
– Insolvenz des Arbeitgebers 38 156 
– Pensionsfonds 36 164 
– Pensionskasse 36 154 
– Treuhandvermögen 36 174 
– Unterstützungskasse 36 132 
Insolvenzsicherung 
– Beitragspflicht 38 152 
– Personenkreis, gesicherter 38 167 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten 

77 125 
– Schweigepflicht 30 73 
– Versorgungsleistung 38 150 f., 156 
Insolvenzverfahren 
– Änderungskündigung 46 150 
– Beklagter Kündigungsschutzklage 4 15 
– Interessenausgleich bei Betriebsänderung 57 88 
– Namensliste nach § 125 InsO 58 38 
– Sozialauswahlkriterien 46 181 
– Sozialplan bei Betriebsänderung 57 91 
Insolvenzverwalter 
– Gerichtsstand 48 23 
– Interessenausgleich bei Betriebsänderung 57 88 
– Kündigung bei Betriebsübergang 54 184 
– Kündigungserklärung durch 48 140 
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsänderung 

56 110 
– Verfahren nach § 122 InsO 57 89 
Insourcing 53 37, 40 
Integration 
– ausländische Arbeitnehmer 63 59 
– Bundesgesetz 11 17 
Integrationsamt 
– Anfechtung der Zustimmung des 45 173, 184 
– Ausschlussfrist Kündigung 44 185 
– Beteiligung bei Betriebsänderung 58 179 
– Negativtest 45 154 
– Streitwert bei Zustimmung 3 64, 93 
– Widerspruch gegen Zustimmung des 45 173, 

184 
– Zustimmung außerordentliche Kündigung 

Schwerbehinderter 45 167 f. 
– Zustimmung zur ordentlichen Kündigung 

Schwerbehinderter 45 148 f. 
Interessen, individuelle, Herausnahme aus Sozial-

auswahl 43 217, 218 f. 
Interessen, konkurrierende 2 13 
Interessen, strukturelle, Herausnahme aus Sozial-

auswahl 43 217, 225 f. 
Interessen widerstreitende, Berufsausübung, ge-

meinschaftliche 2 14 
Interessen, widerstreitende, Tätigkeitsverbot 2 11 

Interessenabwägung 
– Kündigung, außerordentliche 44 15, 27 f. 
– Kündigung, ordentliche 43 93 
– Kündigung, personenbedingte 43 467 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 336 
– personenbedingte Kündigung wegen Krankheit 

43 482, 497, 512 
Interessenausgleich 
– Änderung Betriebsorganisation 58 22, 23 
– Änderungen 58 43 
– Anhörung Betriebsrat 58 174, 175 
– Anlagen 58 40 
– Anrufung Einigungsstelle 57 63 
– Arbeitnehmerrechte 58 173 
– Arbeitsplatzgarantie 58 29 
– Auswahlrichtlinien für Sozialauswahl 58 31 
– Befristung 58 50 
– Beschäftigungsgarantie 58 29 
– Beteiligung Amt für Arbeitssicherheit 58 180 
– Beteiligung Integrationsamt 58 179 
– betriebliche Folgen 58 182 
– Betriebsänderung 43 248 
– Betriebseinschränkung 58 12, 17 
– Betriebsspaltung 58 20, 21 
– Betriebsstilllegung 58 12 
– Betriebsstilllegung mit Namens-/Personallisten 

58 14, 15 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 58 45 
– Betriebsverlegung 58 18, 19 
– Betriebszusammenschluss 58 20, 21 
– Beweislastumkehr bei betriebsbedingter Kündi-

gung 43 255 
– Durchführungsanspruch des Betriebsrats 58 44 
– Einführung neuer Arbeitsmethoden 58 22, 23 
– Einigungsstellenverfahren 57 76, 77 
– Erfassung Aufhebungsvertrag 49 134 
– Folgeregelung 58 25, 43 
– Form 43 249; 58 40 
– Formulierungsmuster 58 3, 5 
– Fristenregelung 57 113 
– Inhalt 58 6 
– in der Insolvenz 58 56 
– Insolvenzverfahren 57 84 
– Kollektivvereinbarung besonderer Art 57 107 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 247 f.; 58 27 
– Kündigungsregelung 58 53 
– Kündigungsverbot, befristetes 58 26 
– Laufzeit 58 46 f. 
– Massenkündigung 58 176 
– Maßnahmenbeschreibung 58 11 
– mediative Konfliktlösung 82 87 
– Nachteilsausgleich bei Abweichen vom 57 95 
– Nachteilsausgleich bei unterlassenem 57 97 
– Namensliste nach § 1 Abs. 5 KSchG 58 30 
– Namensliste nach § 125 InsO 58 38 
– Namensliste, nachträgliche 43 251 
– Namensliste zu kündigender Arbeitnehmer 

43 251 
– Organisationsregeln 58 24, 43 
– Pflichtverletzung bei Betriebsänderung 57 104 
– Präambel 58 8 
– qualifizierter 58 26 
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– Rechtswirkungen 58 42 
– Regelungsinhalte 58 2 f. 
– Rubrum 58 7 
– Scheitern der Verhandlungen 57 61 
– Sozialauswahl 43 254, 259 
– Standortgarantie 58 29 
– Umsetzung 58 172 f. 
– Verhandlung, getrennte mit Sozialplan 57 57 
– Verhandlung, gleichzeitige mit Sozialplan  

57 56 
– Verhandlungen bei Betriebsänderung 57 54 f., 

59 
– Vermittlung des Vorstands der Bundesagentur 

für Arbeit 57 62 
– Versuch 57 40, 54 
– Wechselwirkung, unzulässige 57 58 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
– Zusicherungen 58 25 
– Zuständigkeit 43 250 
– Zweckerreichung 58 47 
Interessenausgleich mit Namensliste 
– Änderungskündigung, betriebsbedingte  

46 189 
– Betriebsänderung 4 103 
– Betriebsrat 46 190 
Interessenkollisionen, Prüfung 2 11 f. 
Internal Investigations 35 97 f. 
– Durchsuchung Arbeitsplatz 35 106 
– Hinzunahme Dritter/Betriebsrat bei Mitar-

beiterbefragung 35 124 
– Personalakten 35 105 
– Unterlagen, elektronische 35 102 
– Unterlagen in Papierform 35 100 
– Unterlagen/Dateien, dienstliche 35 100, 102 
– Unterlagen/Dateien, private 35 103, 171 
– Zuverlässigkeitstest 35 108 
Internationale Arbeitsorganisation (IAO) 1 10 
– Bildungsurlaub 29 1 
Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale 

und kulturelle Rechte 1 10 
Internationales Privatrecht 1 15 
– Rechtslage nach 17.12.2009 1 19 
– Rechtslage vor 18.12.2009 1 16 
– Rechtswahl 1 15 
Internet 
– Nutzung, private 33 45, 47 
– Privatkommunikation, unerlaubte 43 424 
Internetnutzung 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 210 f., 222 
– Mitbestimmungsrecht Internetüberwachung 

35 221 
– unerlaubte 43 424 
Internetnutzung, unerlaubte, Kündigungsgrund, 

außerordentlicher 44 75 
Interviewer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 47 
Intranet, Compliance-Richtlinie 35 33 
Invalidenrente, Betriebszugehörigkeit 38 49 
Invalidität, Versorgungsleistung bei 37 63 
Invaliditätsleistung, Begrenzung 38 59 
Investigations s Internal Investigations 

Investitionsprogramm, Unterrichtung Wirt-
schaftsausschuss 56 151 

In-vitro-Fertilisation, Kündigungsschutz 45 9 
IPR, Rechtswahl 11 82 
Irrtum über Umfang der Versorgungsverpflich-

tung 39 13 
Island, LugÜ II 48 61, 83 
IT-Fachkraft, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
 
Jahresabschlussvergütung, Aufhebungsvertrag 

49 177 
Jahresarbeitszeitvertrag 14 105 
Jahresprämie, Mitbestimmungsrecht 23 82 
Jahressonderzahlung 20 123 f. 
– Ausscheidensfolgen 20 148 f. 
– Dreizehntes Monatsgehalt 20 151 
– Formulierungsmuster Rückzahlungsklausel 

20 146 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 14 
– Kürzung bei Abwesenheit 20 152 
– Leistungen mit Mischcharakter 20 148 f. 
– Mitbestimmungsrecht 20 163 
– Stichtagsregelung 20 148, 149 
– Urlaubsgeld 10 161 
– Weihnachtsgeld 20 150 
Jeweiligkeitsklausel 
– Abgrenzung statische/dynamische Verweisung 

68 114 
– Betriebsvereinbarung 40 49 
Job-Sharing 72 79 
– Arbeitsleistung 12 4 
– Formulierungsmuster 12 5 
Journalist, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 47 
Jubiläumsgeld 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 61 
– Mitbestimmungsrecht 23 82 
Jubiläumsgeschenk, Mitbestimmungsrecht Be-

triebsrat 23 13 
Jubiläumsleistung 20 134 
Jubiläumszahlung, Teilzeitarbeitnehmer 72 42 
Jubiläumszulage, Regelung bei Teilzeitarbeit 

73 76 
Jubiläumszuwendung 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 14 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 59 111 f. 
– Antragsrecht 59 114 
– Gesamt JAV 59 119 
– Konzern-JAV 59 123 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
– im Unternehmen 59 119 
Jugendarbeitsschutzgesetz 34 45 
Jugendliche/r 
– Akkordarbeit 20 30 
– Beschäftigung 34 49 
– Erholungsurlaub 27 185 f. 
– Jugendschutz 34 45 f. 
– Urlaubsanspruch nach Seearbeitsgesetz 27 239 
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Jugendschutz 34 45 f. 
– Beschäftigung Jugendlicher 34 49 
– Erstuntersuchung 34 50 
– Kinderarbeit 34 46 
– Nachuntersuchung 34 50 
– Unterweisung am Arbeitsplatz 34 51 
Jugendurlaub 27 185 f. 
– Anspruch 27 188 
– Anwendung BUrlG 27 193 
– Berechnung 27 189 
– Dauer 27 189 
– Heimarbeiter, jugendliche 27 192 
– Nichtgewährung 27 195 
– Ordnungswidrigkeit 27 195 
– Verkürzung 27 190 
– zeitliche Festlegung 27 191 
Jugendvertreter 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 9 
– Übernahme in unbefristetes Arbeitsverhältnis 

10 26 
Jugendvertretung 59 111 f. 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
Juristische Person, Vertretung 59 129 
 
Kameraassistent, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 47 
Kammerberatung 77 431 
Kammertermin 77 348 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 345 
– Bestandsschutzverfahren 77 325 
– gütliche Erledigung 77 354 
– Konfliktbearbeitung/-lösung im 82 130 
– Vertagung 77 350 
– Vorbereitung streitiger 77 317 
Kampagnebetrieb, Anzeigepflicht bei Entlassung 

50 6 
Kantinenverpflegung, Sachzuwendung 20 3 
Kapitalanlagen, Abdeckung Direktzusage  

36 116 
Kapitalanlagerisiko, Beitragszusage 36 75 
Kapitalbeteiligung an Konkurrenzunternehmen 

31 9 
Kapitaldeckung, betriebliche Altersversorgung 

36 99 
Kapitalleistung 
– Altersversorgung, betriebliche 37 48 
– Anpassungsprüfung 38 114 
– Höchstgrenze bei Leistung des PSVaG 38 180 
– Höhe vorzeitiger Versorgungsleistung 38 108 
– steuerliche Behandlung bei Direktversicherung 

36 148 
Kapitän s a Seearbeitsgesetz 
– Befristung Urlaubsanspruch 27 244 
– Ort der Urlaubsgewährung 27 243 
– Reisekosten Urlaubsort/Ort der Wiederauf-

nahme des Dienstes an Bord 27 248 
– Urlaubsabgeltung 27 255 
– Urlaubsanspruch 27 232 f., 233, 235 
– Urlaubsdauer 27 237 
– Urlaubsentgelt 27 251 
– Urlaubsgewährung 27 240 
KAPOVAZ 72 71 f. 

Karenzentschädigung 32 40 f. 
– Anrechnung anderweitigen Erwerbs 32 94 f., 

98, 112 
– Anrechnung auf Versorgungsleistung 38 88 
– Anrechnungsbetrag 32 113 
– Arbeitslosengeld 32 105 
– Aufrechnungsverbot 22 47 
– Auskunftsanspruch des Arbeitgeber 32 117 
– Ausschlussfrist 32 134 
– Auszahlung 32 124 
– Beweislast Erzielung/Unterlassung anderweiti-

gen Erwerbs 32 112 
– Boni/Tantiemen 32 92 
– Dienstwagen 23 91 
– Einwendungen 32 132 f. 
– Ermittlung der Höhe 32 91 
– fehlende 32 40 
– Fortfall bei Wettbewerbsverstoß 32 159 
– zu geringe 32 43 
– Höhe 32 43 
– Leistungsklage 32 129 
– Modifizierung 32 127 
– Nachfrist 32 135 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Pfändung 32 125 
– Sozialversicherung 32 126 
– steuerliche Behandlung 32 126; 49 216 f., 218 
– Streitwert 3 117 
– Tariferhöhung 32 93 
– Teilzeitbeschäftigung 32 93 
– unbedingte 32 48 
– Unterlassung anderweitigen Erwerbs 32 107 f. 
– Verjährung 32 133 
– Verzug 32 137 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 9 
– Wohnsitzwechsel 32 97 
Karrieredurchschnittsplan, Versorgungsleistung 

38 44 
Kartellstraftat, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 69 
Kausalität, Arbeitsunfähigkeit 24 26 
Kenntnisse 
– Befragung Bewerber 9 65 
– Herausnahme aus Sozialauswahl 43 218, 220 
Kennzahlensystem, Balanced Scorecard 20 46, 47 
Kernarbeitszeit 14 91 
Kickboxen 24 40 
Kind, Bezugsberechtigung betriebliche Altersver-

sorgung 37 55, 60 
Kind, uneheliches, Gleichbehandlung Versor-

gungsleistung 36 39 
Kinderarbeit 
– Veranstaltungen 34 46, 47 
– zulässige Tätigkeiten 34 46, 47 
Kinderarbeitsschutz 34 46 
Kinderbetreuung 
– Arbeitsverhinderung, persönliche 24 217 
– Entgeltfortzahlung bei COVID 24 233 f. 
– Kündigungsschutz Elternzeitberechtigte 

45 59 f. 
– bei Schul-/Kindergartenschließung 24 217,  

234 
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Kindererziehungszeit, Anrechnung bei Altersver-
sorgungsleistung 37 65 

Kindergartenschließung, Kinderbetreuung 
24 217, 234 

Kindergeld, Pfändbarkeit 22 63 
Kinderzulage, Mitbestimmungsrecht 23 54 
Kinderzuschlag 20 164 
Kindeserkrankung, Entgeltfortzahlung 24 210 
Kindesgeburt, Entgeltfortzahlung 24 210 
Kirche, evangelische s a Tendenzbetrieb 
– Beteiligungsrechte MVG EKD 47 104 f., 110 
– Kündigungsschutz 43 443; 45 255 
– Rechtsquellen 1 51 
Kirche, katholische s a Tendenzbetrieb 
– Beteiligungsrechte MAVO 47 104 f., 106 
– Kündigungsschutz 43 443; 45 255 
– Rechtsquellen 1 50 
Kirchenklausel 10 68 
Klage 
– elektronische Übertragung 1 71 
– Prozesskostenhilfeantrag mit 76 15 
– Unterzeichnung 1 71 
Klageantrag, Formulierungsmuster bei Arbeits-

zeugnis 51 26, 27, 28 
Klageerhebung 
– Abhalten von 48 199 
– Arbeitsgerichtsprozess 77 272 
– Dokument, elektronisches 48 16 
– Eingang beim ArbG 48 112 
– elektronische 48 113 
– Form 48 14 
– Fristwahrung 48 109 f., 112 
– Kündigungsschutzklage 48 14 f. 
– mündliche zu Protokoll 48 112 
– Organmitglied 48 51 
– Rechtsverkehr, elektronischer 77 273 
– Unterschrift 48 14 
– Zuständigkeit, örtliche 48 18 
– Zustellung an Arbeitgeber 48 112, 113 
Klageerhebungsfrist 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 238 f. 
– Ausschlussfrist 48 109 f. 
– behördliche Zustimmung zur Kündigung 

48 142 f. 
– Berechnung 48 120 
– bei Entlassung 50 92 
– Feststellungs-/Kündigungsschutzklage 44 194 
– hintereinandergeschaltete Kündigungen 48 118 
– Kündigungsschutzklage 48 102 f., 109; 50 92 
– mehrere Kündigungen 48 115 
– unterlassene Rüge verspäteter/unterlassener 

Klagezustellung 48 119 
– Verbundkündigung 48 117 
– Zugang der Kündigungserklärung 48 121 
Klageerweiterung, Prozesskostenhilfe 76 26 
Klageerwiderung 
– Bestandsschutzverfahren 77 326 
– Stellungnahme zur K. im Bestandsschutzverfah-

ren 77 329 
Klagefrist 
– Änderungsschutzklage 46 128 f. 
– Berufsausbildungsverhältnis 48 11 

– Kündigungsschutzprozess 48 1 f. 
– Nichteinhaltung Kündigungsfrist 48 12 
– bei Umdeutung 44 209 
Klagehäufung 
– Rechtsweg 77 192 
– Streitwert 3 65, 94 
– subjektive 48 98 
Klagerücknahme 
– in der Berufung 77 545 
– in Güteverhandlung 77 300 
– Säumnis beider Parteien 77 310 
Klageschrift 
– Antrag 48 17 
– Beifügung Kündigungsschreiben 48 90, 92 
– fehlende Unterschrift 48 16 
– Sprache 48 17 
Klageverzicht 48 176 
– Rechtsschutzinteresse 48 179 
– Vereinbarung 48 12 
Klageverzichtsvertrag 49 10 
– Form 48 178 
Klagezulassung, nachträgliche 48 134, 180 f. 
– Abhalten von Klageerhebung 48 199 
– Abwesenheit, urlaubsbedingte 48 197 
– Antrag 48 205, 206, 210 
– Antragsfrist 48 212, 218 f. 
– Antragsinhalt 48 212 
– Arbeitsgericht 48 208 
– Beweislast 48 213, 224 
– eidesstattliche Versicherung 48 214, 215 
– Frist 48 182, 205 
– Fristberechnung 48 222 
– Glaubhaftmachung 48 214 f., 224 
– bei Güteverhandlung 48 223 
– Hauptsacheverfahren 48 181 
– Hilfsantrag 48 207 
– Krankheit 48 196 
– Mittellosigkeit 48 198 
– Nachschieben von Gründen 48 225 
– Postverlust 48 199 
– Präklusion 48 235 
– Rechtsmittel 48 232 
– Rechtsschutzinteresse 48 226 
– Schwangerschaft 48 204 
– Sorgfaltsmaßstab 48 192 
– Streitwert 3 98 
– Verbindung mit Kündigungsschutzklage 

48 180, 227 
– Verfahren 48 205 
– Verfahrensfragen 48 227 
– Verfahrensgegenstand 48 185 
– Verschulden des Prozessbevollmächtigten 

48 200 
– Verspätung, unverschuldete 48 191 
– Voraussetzungen 48 191 
– Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand 

48 220 
– Zuständigkeit 48 208 
– im zweiten Rechtszug 48 209 
– Zwischenurteil 48 181, 188, 227, 233 
Klauselverbote, besondere, Inhaltskontrolle 

10 160 
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Klebeffekt 66 132 
Kleiderordnung, Publikumsverkehr 33 28 
Kleidungsvorschriften 15 5 
Kleinbetrieb 
– Anzeigepflicht bei Entlassung 50 5 
– Klageerhebungsfrist 48 2 
– Kündigungsschutz 43 46 
– Teilzeitanspruch 73 8 
Kleinunternehmen 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 48 
– Begriff 43 14 
– Kündigungsfrist 43 14 
Know-how, Betriebsübergang 53 27 
Know-how-Schutz 16 4 
Koalition 
– Begriff 71 3 
– Bekenntnis zur freiheitlichen Ordnung 71 15 
– beschäftigungspolitisches Mandat 71 11 
– Unabhängigkeit 71 12 
– Zweck 71 10 
Koalitionsfreiheit 1 13 
– Arbeitgebervereinigung 71 9 
– Arbeitnehmervereinigung 71 9 
– Drittwirkung 71 36 
– individuelle negative 71 17, 19 
– individuelle positive 71 17, 18 
– kollektive 71 28 f. 
– Satzungsautonomie 71 32 
– Schranken 71 33 
– Tarifvertragsrecht 67 6 
– Unterlassungsanspruch bei rechtswidrigem 

Eingriff 70 99 
– Vereinigung 71 4 f. 
Koalitionsfreiheit, individuelle 71 1, 17 f. 
Koalitionsfreiheit, kollektive 71 1, 28 f. 
– Bestandsgarantie 71 29 
– Koalitionsmittelgarantie 71 31 
– Organisationsautonomie 71 32 
– Tarifautonomie 71 31 
– Verbandsautonomie 71 32 
Koalitionsmittelgarantie 71 31 
Koalitionsrecht 71 1 f. 
– Drittwirkung 71 
– Verletzung 71 40 
Kollegenhilfe, Arbeitnehmerüberlassung 66 48 
Kollegialgericht, Arbeitsgericht 77 250 
Kollektivvereinbarung, Interessenausgleich 

57 107 
Kollisionsregelung, Betriebsvereinbarung bei Be-

triebsübergang 54 46 
Kommanditist, betriebliche Altersversorgung 

36 11 
Kommentator, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 44 f. 
Kommission, paritätische, Eingruppierung 21 23 
Kommissionär, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 75 
Kommunikation, interne bei Betriebsänderung 

57 7 
Kommunikationskultur, innerbetriebliche Media-

tion 82 293 
Kommunikationsmittel, private Nutzung 33 46 

Kompetenzkonflikt, negativer 48 35 
Komplementär, Parteifähigkeit 77 10 
Komunikationsmittelnutzung, private, Complian-

ce-Richtlinie 35 59 
Konflikt, Chance für Weiterentwicklung 82 289 
Konfliktbewältigung 
– Beschlussverfahren bei betriebsverfassungs-

rechtlicher Streitigkeit 82 136 
– betriebsverfassungsrechtliche 64 1 f. 
– Direktionsrecht 82 103 
– grenzüberschreitende 82 309 
– Güteverhandlung 82 109 f. 
– Harvard-Konzept 82 253 f. 
– Methoden 82 29 
– Richtlinien 82 354 
– Untersuchung des bestehenden Systems zur 

82 327 
– Vergleichsbemühungen im Kammertermin 

82 130 
Konflikte, distributive 
– Lösungsverfahren 82 244 f. 
– Mediation 82 238 f. 
Konflikteskalation, Stufen 82 27 
Konfliktkomplexität, innerbetriebliche Mediation 

82 308 
Konfliktkosten, innerbetriebliche Mediation 

82 310 
Konfliktmanagement 82 1 f. 
– Abwehrhaltungen 82 4 
– Benchmarking 82 327 
– Case-Management 82 329 
– Design 82 329 
– distributive Konflikte 82 238 f. 
– Einführungsmaßnahmen 82 324 f. 
– Einsatz von Prozessbegleitern 82 329 
– Elemente/Komponenten 82 325 
– Empowerment 82 265 
– Erfolgskontrolle 82 330 
– Evaluation 82 330 
– Flow chart 82 331 
– Formulierungsmuster Conflict Management 

Codex 82 362 
– Fortentwicklung 82 330 
– Frühwarnsystem 82 329 
– incentives 82 328 
– innerbetriebliche Mediatoren 82 337 
– innerbetrieblicher Ablauf 82 331 
– Konflikt-Audit 82 327 
– lösungsorientierter Ansatz 82 252, 253 f. 
– Maßnahmen auf Managementebene 82 328 
– Policy Statement 82 328 
– Recognition 82 265 
– Transformationsansatz 82 264 
– Untersuchung des bestehenden Systems 82 327 
Konfliktmanagementsystem 
– Betriebsvereinbarung zur Einführung 82 347 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung zur 

Einführung 82 360 
– Mitbestimmungsrecht bei Einführung 82 350 
Konfliktnähe, innerbetriebliche Mediation  

82 306 
Konkretisierung, Arbeitsleistung 12 16 
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Konkurrentenklage, Verfügung, einstweilige 
77 706 

Konkurrenzklausel, GmbH-Geschäftsführer 32 7 
Konkurrenzschutz 
– Drittunternehmen 31 11 
– Teilbetriebsübergang 31 12 
Konkurrenztätigkeit 
– Abmahnung 31 39 
– Aufhebungsvertrag 49 251 
– Beweislast für Einwilligung 31 47 
– Einwilligung Arbeitgeber 31 18 
– Formulierungsmuster Einwilligungsbegehren 

31 32 
– Freundschaftsdienst 31 7 
– geringfügige 31 6 
– Kündigung 31 39 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 402 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 181 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 53 
– Verdachtskündigung 31 39 
– Vorbereitungshandlungen für spätere 31 21 
– Widerruf der Einwilligung 31 20 
Konkurrenzunternehmen 
– Kapitalbeteiligung an 31 9 
– Nebentätigkeit für 43 423 
Konkurrenzverbot s a Wettbewerbsverbot 
– Arbeitnehmereigenschaft 6 27 
– Bagatellgrenze 31 6 
– Nebentätigkeit 33 95 
Konstrukteur, Abgrenzung Arbeitnehmerüberlas-

sung/Freier Mitarbeiter 6 101 
Konsulatsangestellte, arbeitsrechtliche Streitigkeit 

48 88 
Kontinuitätsmodell 
– Altersteilzeit 74 41, 46 
– Kündigung 74 58 
Kontoführungsgebühren 22 6 
Kontrahierungszwang, AGG 10 39 
Kontrolleinrichtung, Missbrauch Zeiterfassung 

43 376 
Kontrollen 33 23 
– gelegentliche 34 65 
– Mitbestimmungsrecht 33 24 
– Persönlichkeitsrecht 34 64 
Kontrollregelung, Compliance-Richtlinie 35 59, 

61 
Kontrolluntersuchung, Arbeitsunfähigkeit 24 15 
Konventionalstrafe 17 6 
– Schadenspauschale 17 41 
Konzern 
– Anpassung laufender Versorgungsleistungen 

38 135 
– Arbeitnehmereigenschaft Geschäftsführer  

6 95 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 44, 170 
– Schweigepflicht 30 22 
– Tariffähigkeit 69 22 
– Unverfallbarkeitsfrist bei Arbeitgeberwechsel 

im 38 32 
– Verbot der Wahrnehmung widerstreitender In-

teressen 2 11 
– Versetzungsklausel 66 174 

Konzernbetriebsrat 59 105 
– Anspruch auf Unterrichtung bei Betriebsände-

rung 56 117 
– Geschäftsführung 59 110 
– Zuständigkeit 59 106 
– Zuständigkeit betriebliche Altersversorgung 

37 151 
Konzernbetriebsvereinbarung 
– Betriebsübergang 54 44 
– Inhaberwechsel 63 36 
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung 

59 123 
– Geschäftsführung 59 126 
– Organisation 59 124 
– Zuständigkeit 59 125 
Konzernprivileg, Arbeitnehmerüberlassung 66 30 
Konzernversetzungsklausel 43 150 
Konzession, Betriebsübergang 53 27 
Kooperationspflicht 
– Betriebsrat/Arbeitgeber 60 1 f., 7 
– Verstoß gegen 60 48 
Kopftuch 15 6; 33 12, 29 
– Kündigung, personenbedingte 43 477 
– Verbot bei Kundenkontakt 43 368 
Koppelungsgeschäfte, Betriebsrat 60 8 
Koppelungsklausel 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 53, 54 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 29 
Körpergröße, Stellenausschreibung 9 21 
Körperverletzung, Arbeitsunfähigkeit, alkoholbe-

dingte 24 49 
Korrekturleserin, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 50 
Korruptionsbekämpfung 33 56 
Kosten 
– Anwaltswechsel 2 53 
– Beschlussverfahren 78 133; 79 1 
– Fälligkeit 79 4 
– Kündigungsschutzprozess 48 398 
– Urteilsverfahren 79 1 f. 
– Urteilsverfahren 1. Instanz 79 6 f. 
– Urteilsverfahren 2./3. Instanz 79 19 
Kosten, erstattungsfähige, Rechtsschutzversiche-

rung 3 197 
Kosten, gegnerische, Rechtsschutzversicherung 

3 206 
Kosten, nicht erstattungsfähige, Rechtsschutzver-

sicherung 3 209 
Kostenargument, Unverhältnismäßigkeit Teilzeit-

arbeit 73 61 
Kostenentscheidung, Beschlussverfahren 78 79 
Kostenerstattung 
– Betriebsratsmitglied 62 64 f., 65, 69 
– Privatdetektivkosten 35 183 
Kostenregelung, Mediationsverfahren 82 274 
Kostentragung 
– Arbeitsgerichtsprozess 79 2 
– Beschlussverfahren 79 24 
– Beschwerdeverfahren 79 30 
– Betriebsratsaufwand 62 4, 5 f., 40 f., 64 f. 
– Homeoffice 13 15 
– Mediationsverfahren, innerbetriebliches 82 275 
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– Urteilsverfahren 1. Instanz 79 6 f. 
– Urteilsverfahren 2./3. Instanz 79 19 
– bei Verweisung 79 16 
Kostenvorschuss, Aufklärungspflicht 4 89 
Kraftfahrer, Rechtsquellen 1 52 
Krankengeld 
– Anspruch bei Arbeitsunfähigkeit 24 103 
– Anspruch des Arbeitnehmer bei unterlassener 

Entgeltfortzahlung 24 175 
– Pfändbarkeit 22 63 
Krankenhausaufenthalt, nachträgliche Klagezu-

lassung 48 196 
Krankenhauspatient, Geschenke/Vermächtnis zu-

gunsten Pflegepersonal 33 55 
Krankenkasse 
– Abmeldung Arbeitnehmer bei beendetem Ar-

beitsverhältnis 52 18 
– Ansprüche gegen Arbeitgeber bei Forderungs-

übergang bei Entgeltfortzahlung 24 175 
– Forderungsübergang zugunsten 24 171 
– Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der 

Krankenversicherung zur Arbeitsunfähigkeit 
24 91 

Krankenkasse, gesetzliche, Arbeitsunfähigkeitsbe-
scheinigung 24 67, 72 

Krankenversicherung 
– Arbeitsloser während Ruhenszeit 49 226, 435 
– Meldepflicht bei Aufnahme Arbeitsverhältnis 

10 329 
– Territorialitätsprinzip 11 165 
Krankheit 
– Abgrenzung zu Behinderung 10 73 
– Anwesenheitsprämie 20 185 f., 193 
– Anzeigepflichtverletzung 43 407, 408 
– Arbeitsunfähigkeit 24 10 f., 14 
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde 43 481, 501 
– Auswirkung der Fehlzeiten auf Zielvereinba-

rung 20 72 
– Beeinträchtigung betrieblicher/wirtschaftlicher 

Interessen 43 482, 488, 491 
– Befragung Bewerber 9 66, 89 
– Begriff 24 11 
– Berufskrankheit 17 131 
– Besatzungsmitglied während Urlaub 27 250 
– Beweislast für Pflichtverletzung bei 43 415 
– Entgeltfortzahlung 24 4 f. 
– während Erholungsurlaub 27 119 
– Fallgruppen 43 481 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Fortsetzungskrankheit 24 118 f. 
– Informationspflicht SARS-CoV-2 Virus  

24 104 
– Interessenabwägung bei personenbedingte 

Kündigung 43 482, 497, 512 
– Kausalität 24 26 
– Kündigung, personenbedingte 43 478 f.; 47 59 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 406 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 182 
– Kurzerkrankungen, häufige 43 481, 483, 488, 

491 
– Kurzzeiterkrankungen, häufige 44 125 
– Langzeiterkrankung 43 481, 489 

– Leistungsminderung, krankheitsbedingte 
43 481, 490 

– Leistungsverweigerungsrecht 17 24 
– nachträgliche Klagezulassung 48 196 
– Nachweispflichtverletzung 43 408 
– Nebenpflichtverletzung 43 420 
– negative Gesundheitsprognose 43 482, 485 
– Nichtnahme Urlaub 27 11 
– Pflicht zu gesundheitsförderndem Verhalten 

33 76 
– Pflicht zum heilungsförderndem Verhalten 

43 412 
– Rückmeldepflicht 43 411 
– Überschneidung von Krankheiten 24 123 
– Unterrichtungspflicht bez. betrieblicher Ange-

legenheiten 43 410 
– vor Urlaubsantritt 27 123 
– Vier-Stufen-Prüfung bei personenbedingter 

Kündigung 43 482 
– Vorrang milderer Mittel vor personenbedingter 

Kündigung 43 482, 492 
– während Wartezeit 24 6 
– Wiedereinstellungsanspruch nach Kündigung 

wegen 34 110 
Krankheit, angedrohte, Kündigungsgrund, außer-

ordentlicher 44 37 
Krankheit, angekündigte, Kündigung, verhaltens-

bedingte 43 414 
Krankheit, ansteckende, Befragung Bewerber 

9 66 
Krankheit, vorgetäuschte, Kündigung, verhal-

tensbedingte 43 413 
Krankheitsanzeige, unverzügliche 43 407 
Krankheitsfall 
– Entgeltfortzahlung geringfügig Beschäftigter 

75 40 
– Entgeltfortzahlung Vorstandsmitglied 81 51 
Krankheitsnachweis, Kündigung, verhaltensbe-

dingte 43 408 
Krankmeldung, Rechtsschutzfall 3 180 
Krankschreibung, Drohung mit 44 37 
Kreditierung, Entgeltzahlung 22 9 
Kriterien, Sozialauswahl 43 203 f. 
Kryptowährung 20 2 
Kultur, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 50 
Kundenbeziehungen 
– Arbeitnehmerschutz 34 96 
– Betriebsübergang 53 27, 30 
Kundenkontakt, Verhaltenskodex 33 32 
Kundenschutzklausel 32 17 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 63 
Kündigung 
– Absehen Betriebsrat von Stellungnahme 47 74 
– Altersteilzeitvertrag 74 57 
– Anhörung Arbeitnehmer vor Stellungnahme 

des Betriebsrats 47 93 
– Anhörung Betriebsrat 47 28; 61 25 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 50, 87 f. 
– Anwaltsvertrag 2 45, 46 
– Arbeitgebermandat 4 93 
– Arbeitnehmer bei Elternzeit 28 37 
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– Arbeitnehmer bei Fürsorgepflichtverletzung 
34 20 

– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 145 
– Arbeitsverhältnis bei Pflichtverletzung bei Be-

werbung 9 103 
– Aufklärungspflicht 4 28 
– Bedenken des Betriebsrats 47 76 
– Beendigung Annahmeverzug 24 287 
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 47 1, 4 f. 
– Beteiligungsrechte kirchlicher Mitarbeiterver-

tretung 47 104 f. 
– bei Betriebsübergang 54 170 
– wegen Betriebsübergang 54 168 
– Betriebsvereinbarung 63 42 
– Betriebsvereinbarung betriebliche Altersversor-

gung 37 134 
– Checkliste Betriebsratsbeteiligung 47 1 
– Compliance-Beauftragter 35 331, 333 
– Drohung mit 49 372 f. 
– Druckkündigung, Compliance-indizierte 

35 307 
– entfristete 43 13 
– fehlerhafte Anhörung Betriebsrat 47 96 
– bei fehlerhafter Unterrichtung bei Betriebs-

übergang 55 68 
– Fiktionswirkung 48 268 f., 274 
– Formulierungsmuster Übergabeprotokoll 4 107 
– Formulierungsmuster Widerspruch des Be-

triebsrats 47 89 
– Formvorschriften 4 55 
– Freistellungserklärung Urlaubsanspruch 27 78 
– geringfügige Beschäftigung 75 43 f. 
– Gleichbehandlung 34 92 
– Gratifikationen bei 20 132 
– Heilung, rückwirkende 48 269, 270 
– Interessenausgleich 58 53 
– Leiharbeitsvertrag 66 93 f. 
– Mediationsverfahren bei 82 215 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 47 67 
– Mitwirkungsrecht Personalrat Öffentlicher 

Dienst 47 113 
– Nachkündigung 46 151 
– Nachmeldung 46 4 
– nachvertragliches Wettbewerbsverbot bei 

32 81 f. 
– Nebenpflicht-/Loyalitätspflichtverletzung 33 11 
– Pflichtenkollisionslage 30 57 
– Rechtsschutz Geschäftsführer 80 109 
– bei Schlechtleistung 17 88 
– Stellensuche nach 9 43 
– Streitwert 3 59 f. 
– Unmöglichkeit der Arbeitsleistung 17 79 
– unterlassene Anhörung Betriebsrat 47 95 
– Unwirksamkeitsgründe 48 133 
– Versorgungszusage 40 1 f. 
– Vertretungskraft für Pflegezeit 28 60 
– wegen Vorbereitung Betriebsratswahl 45 193, 

195, 197 
– Werkdienstwohnung 20 17 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 169 
– Widerspruch des Betriebsrats 47 79 f. 
– Wirksamwerden rechtsunwirksamer 48 268 f. 

– Zurückweisung 4 10, 63 
– Zurückweisungsrisiko 4 93 
– Zustimmungserklärung Betriebsrat 47 73 
– Zustimmungspflicht Betriebsrat 47 67 
Kündigung Amtsinhaber 
– Kündigung, außerordentliche 45 209 f. 
– Kündigung, ordentliche 45 241 f. 
– Stilllegung Betrieb 45 242 
– Stilllegung Betriebsabteilung 45 246 
– Zustimmung Betriebsrat 45 216 f. 
Kündigung, außerordentliche 44 1 f. 
– Abgrenzung zu Anfechtung 44 214 
– Abmahnung 44 19 
– Amtsinhaber 45 209 f. 
– Änderungskündigung 44 25, 218 f. 
– Androhung 49 372 f., 378 
– Anhörung Betriebsrat 44 99 
– Annahme von Schmiergeld 33 59 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 94 
– Arbeitgeberkündigung 44 36 f. 
– Arbeitnehmerkündigung 44 90 f. 
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde 44 125 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 145 
– Arbeitsverweigerung 12 75 
– Arbeitsverweigerung, beharrliche 43 373 
– Aufhebungsvertrag während Auslauffrist 

49 408 
– Auflösungsantrag bei unbegründeter 48 319 
– Auslauffrist 44 112, 115 
– Ausschlussfrist 44 163 f.; 45 168, 211, 240 
– befristete 44 5 
– Beleidigung 44 47 
– Bestechlichkeit 44 87 
– betriebsbedingte 44 114 f., 178; 45 215 
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnisverletzung 44 49 
– Betriebsratsmitglied 45 209 f. 
– Betriebsratsmitglied, schwerbehindertes 45 177 
– Betriebsstilllegung 44 117 
– Betriebsübergang 44 120 
– Beurteilungszeitpunkt Kündigungsgrund 44 97 
– Beweislast 44 7, 34 
– Beweislast für Fristeinhaltung 44 170 
– Checkliste 44 1 
– Drohung mit Krankheit 44 37 
– Druckkündigung 44 161, 179 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 17 
– Entschuldigungs-/Rechtfertigungsgründe  

44 35 
– Erklärung 42 6 
– Erschleichen von Urlaub 43 454 
– Form 44 191 
– Formulierungsmuster 44 113 
– Formulierungsmuster Arbeitgeberkündigung 

44 89 
– Formulierungsmuster Arbeitnehmerkündigung 

44 96 
– Formulierungsmuster bei Wahrung gesetzlicher 

Kündigungsfrist 44 123 
– Formulierungsmuster hilfsweise ordentliche 

44 207, 216 
– Formulierungsmuster Nachschieben Kündi-

gungsgrund 44 106 
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– Formulierungsmuster Unterrichtung Betriebsrat 
47 65 

– Fristbeginn 44 165 
– Fristhemmung 44 167 
– fristlose 44 5 
– Genehmigung des Vertretenen 44 172 
– geringfügig Beschäftigter 75 45 
– Grund, wichtiger 44 9 f.; 45 210 
– Hauptleistungspflichtverletzung 44 12 
– hilfsweise ordentliche 44 204, 207, 216 
– Insolvenz 44 127 
– Interessenabwägung 44 15, 27 f. 
– Kenntnis bei Gesamtvertretung 44 171 
– Klagefrist 48 1 
– Klagerecht Arbeitnehmer 44 194 f. 
– Klagerecht des Arbeitgebers bei 44 199 
– Konkurrenztätigkeit 31 39 
– Kündigungsgrund 44 8 f. 
– Kündigungsgründe (Einzelfälle) 44 36 f. 
– Kündigungsschutzklage 44 194 
– Kurzzeiterkrankungen, häufige 44 125 
– Leistungsminderung 44 126 
– Mittäter 44 33 
– Mitwirkung Personalrat Öffentlicher Dienst 

47 114 
– Nachschieben Kündigungsgrund 44 98, 104 
– Nebenbeschäftigung trotz Arbeitsunfähigkeit 

24 102 
– Nebenpflichtverletzung 44 12, 46 
– personenbedingte 44 124; 45 214 
– Pflichtverletzungen, mehrere 44 13 
– Schadensersatzanspruch 44 107 
– Schriftform 44 191 
– Schwerbehinderte 45 167 f., 174 
– Sozialplan 58 167 
– Stellungnahme Betriebsrat zur Unterrichtung 

47 71 
– Tarifvertrag 68 164 
– treuwidriges Berufen auf Ausschlussfrist 

44 183 
– Überprüfung der Rechtsunwirksamkeit der ei-

genen 44 198 
– ultima ratio 44 18 
– Umdeutung Arbeitgeberkündigung 44 200 f. 
– Umdeutung Arbeitnehmerkündigung 44 217 
– Umdeutung bei Sonderkündigungsschutz 

44 208 
– Umdeutung fristloser in außerordentliche Kün-

digung mit Auslauffrist 48 258 
– Umdeutung in Anfechtung 44 213 
– Umdeutung in ordentliche 44 201, 217 
– Umdeutung in Vertragsaufhebungsangebot 

44 212, 217 
– Umdeutung unwirksame in ordentliche Kündi-

gung 48 132 
– Umdeutung unwirksamer in ordentliche Kün-

digung 48 257 
– Umsetzung 44 23 
– Unabdingbarkeit 44 2 
– Unkündbarkeit, gesetzliche 44 111 
– Unkündbarkeit, tarifliche 44 112 
– Unkündbarkeit, vertragliche 44 112 

– Unterrichtung Betriebsrat 47 64 
– bei unzulässiger Arbeitnehmerüberwachung 

35 234 
– Verbüßung Haftstrafe 44 39 
– Verdachtskündigung 44 128 f., 130 
– verfristeter Kündigungsgrund 44 175 
– Verhalten, vorwerfbar schuldhaftes 44 28 
– verhaltensbedingte 45 212 
– Verhaltenspflichtverletzung 44 46 
– Versetzung 44 23 
– verspätete Lohnzahlung 44 94 
– Verstoß gegen Nebentätigkeitsverbot 33 114 
– Verwirkung 44 173 
– Vorstandsmitglied 81 67 
– Vortäuschung Arbeitsunfähigkeit 24 100; 

44 86 
– Vorteilsnahme 44 87 
– Wehrdienstleistender 45 267 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 84, 

85 
– Zugang Kündigungserklärung 44 187 
– Zumutbarkeit ordentliche Kündigung 44 26 
– Zumutbarkeitsprüfung bei Amtsinhaber 

45 210 
Kündigung, außerordentliche, hilfsweise ordentli-

che, Formulierungsmuster Unterrichtung Be-
triebsrat 47 65 

Kündigung bei Massenentlassung, Betriebstreue-
leistung 20 139 

Kündigung, betriebsbedingte 43 119 f. 
– Abbau Leiharbeit 43 167 
– Abfindung Abwicklungsvertrag 49 14 
– Abkehrwille 43 262 
– Abordnung zu Tochterunternehmen  

43 263 
– Altersteilzeit 43 264 
– Anforderungsprofiländerung 43 265 
– Arbeitnehmerüberlassung 43 266 
– Arbeitsmangel 43 270 
– Arbeitsplatzverdichtung 43 129, 267 
– Arbeitsstreckung 43 165 
– Arbeitszeit 43 273 
– Arbeitszeitverkürzung 43 163 
– Auftragsrückgang 43 274 
– Auskunftsanspruch Sozialauswahl 4 67 
– außerordentliche 44 114 f., 178 
– Austauschkündigung 43 276 
– Beschäftigungsmöglichkeit, anderweitige 

43 143, 144 
– Betriebsänderung 43 277 
– Betriebsstilllegung 43 280 
– Betriebstreueleistung 20 137 
– Betriebsübergang 43 290 
– Beweislast 43 138 
– Beweislast Dringlichkeit 43 170 
– Beweislastumkehr bei Interessenausgleich 

43 255 
– Blockmodell Altersteilzeit 74 60 
– Checkliste ordentliche Kündigung 43 515 
– Dringlichkeit des betrieblichen Erfordernisses 

43 142 
– Druckkündigung 43 297; 44 162, 179 
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– Eingliederungsmanagement, betriebliches 
43 171 

– Entlassungsverlangen Betriebsrat 43 299 
– Entscheidung, unternehmerische 43 121 f. 
– Formulierungsmuster Unterrichtung Betriebsrat 

47 54 
– Fremdvergabe 43 300 
– gerichtliche Kontrolle der unternehmerischen 

Entscheidung 43 134 
– geringfügig Beschäftigter 75 45 
– Gewinnverfall/-steigerung 43 303 
– Insolvenzverfahren 43 305 
– Interessenausgleich 43 247 f.; 58 27 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 178 
– Kündigungsgründe (Einzelfälle/ABC) 43 262 f. 
– Kurzarbeit 43 166 
– Leiharbeitsvertrag 66 94, 116 
– Öffentlicher Dienst 43 306 
– Outsourcing 43 300 
– Pandemie 43 310 
– Rationalisierung 43 311 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 71 
– Rückzahlungsklausel Umzugsbeihilfe 26 110 
– Sozialauswahl 43 172 f. 
– Sozialplan 44 118 
– Stilllegung Betriebsabteilung 43 288 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 67 
– Überstundenabbau 43 164 
– Umsatzrückgang 43 312 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 51 
– Ursache, außerbetriebliche 43 124 
– Ursache, innerbetriebliche 43 123 
– durch Veräußerer bei Betriebsübergang 55 125 
– Verhältnis zu Änderungskündigung 44 116 
– Verlegung Werksferien 43 165 
– Vorrang der Änderungskündigung 43 143, 155, 

160 
– Wegfall Beschäftigungsbedürfnis 43 131 
– Weiterbeschäftigung nach Fortbildung/ 

Umschulung 43 152 
– Weiterbeschäftigung zu unveränderten Arbeits-

bedingungen 43 143, 144 
– Weiterbeschäftigung zu veränderten Arbeitsbe-

dingungen 43 143, 155 
– Weiterbeschäftigungsalternative 44 115 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 105 
– Wiedereinstellungsanspruch nach 34 100 
– Zuständigkeit unternehmerischer Entscheidung 

43 130 
Kündigung Betriebsratsmitglied 
– Kündigung, außerordentliche 45 209 f. 
– ordentliche 45 241 f. 
– Zustimmung Betriebsrat 45 216 f. 
Kündigung, Compliance-indizierte 35 305 f. 
– Druckkündigung 35 307 
– Frist 35 308 
– Mitwirkungspflicht nach 35 309 
Kündigung Elternzeitberechtigte 
– besonderer Fall 45 81 
– Betriebsstilllegung 45 81 
– Beweislast 45 86 

– Entscheidung, behördliche 45 79, 82 
– Entscheidungswirkung 45 82 
– Ermessen 45 81 
– Formulierungsmuster Zulassungsantrag 45 78 
– Kündigungsschutzklage 45 84, 85 
– Pflichtverstoß 45 81 
– Restitutionsklage 45 84 
– Verfahren 45 77 
– Verhältnis § 17 MuSchG/§ 18 BEEG/§ 168 

SGB IX 45 57, 87 
– Verwaltungsrechtsweg 45 82 
– Zulässigkeit 45 75, 79, 80 
– Zulassung, behördliche 45 75 
– Zuständigkeit 45 76 
Kündigung Familien-Pflegezeitberechtigte 
– besonderer Fall 45 120 
– Kündigungsschutzklage 45 121 
– Zulassung, behördliche 45 120 
– Zuständigkeit 45 120 
Kündigung, fristlose s Kündigung, außerordentli-

che 
Kündigung, krankheitsbedingte 43 478 f. 
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde 43 481, 501 
– Beweislast 43 503 
– Eingliederungsmanagement, betriebliches 

43 496, 510 
– Interessenabwägung 43 482, 497 f., 512 
– Kurzerkrankungen, häufige 43 481, 483, 488, 

491 
– Langzeiterkrankung 43 481, 489 
– Leistungsminderung, krankheitsbedingte 

43 481, 490 
– negative Gesundheitsprogose 43 482, 485 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 502 
Kündigung, ordentliche 43 1 f. 
– Amtsinhaber 45 241 f. 
– Androhung 49 372 f., 377 
– Anhörung Personalrat Öffentlicher Dienst 

47 115 
– Annahme von Schmiergeld 33 59 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 93 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 146 
– Arbeitsverweigerung 12 75 
– Aufhebungsvertrag während Auslauffrist 

49 408 
– Auflösungsantrag bei sozialwidriger 48 311 
– Begründung 43 96 
– Beschränkung, vertragliche 43 48 
– betriebsbedingte 43 119 f. 
– Betriebsratsmitglied 45 241 f. 
– Beurteilungszeitpunkt Sozialwidrigkeit 43 99 
– Beweislast Treuwidrigkeit 43 41 
– Checkliste 43 515 
– diskriminierende 43 40 
– Erklärung 42 7, 8 
– Gleichbehandlung/AGG 43 94 
– hilfsweise erklärte 44 204, 207, 216 
– Interessenabwägung 43 93 
– Konkurrenztätigkeit 31 39 
– Kündigungsfrist 43 2 f. 
– Kündigungsgrund 43 114 f. 
– Kündigungsschutz außerhalb KSchG 43 32 f. 
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– Kündigungsschutz im Kleinbetrieb 43 46 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 49 f., 56 f. 
– Maßregelungsverbot 43 33 
– Nachschieben von Gründen 43 100 
– Nachweispflichtverletzung 24 99 
– personenbedingte 43 462 f. 
– Prognoseprinzip 43 92 
– Prüfung vor außerordentlicher Kündigung 

44 26 
– Rechtsmissbrauch 43 40 
– Schwerbehinderte 45 148 f., 161 
– Sittenwidrigkeit 43 37 
– sozial ungerechtfertigte 43 90 
– Sozialplan 58 166 
– Sozialwidrigkeit 43 89 f. 
– Stellungnahme Betriebsrat zur Unterrichtung 

47 71 
– Tarifvertrag 68 163 
– Treu und Glauben 43 39 
– treuwidrige 43 40 
– ultima ratio 43 91 
– ungehörige 43 40 
– zur Unzeit 43 40 
– verhaltensbedingte 43 313 f. 
– Verhältnismäßigkeit 43 91 
– Vorrang der Änderungskündigung 43 91 
– Vorstandsmitglied 81 70 
– Wehrdienstleistender 45 264 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 83, 

87 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 103 
– willkürliche 43 407 
Kündigung, personenbedingte 43 462 f. 
– Abgrenzung zu verhaltensbedingter K. 43 463 
– Alkoholkonsum, außerdienstlicher 43 357 
– Alkoholsucht 43 469 
– Arbeitserlaubnis 43 472 
– Arbeitsunfähigkeit, dauerhafte 27 184 
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde 43 481, 501 
– bei Aufhebungsvertrag 49 410 
– außerordentliche 44 124 
– Beeinträchtigung betrieblicher/wirtschaftlicher 

Interessen 43 482, 488, 491 
– Begriff 43 462 
– Beweislast 43 503 
– Blockmodell Altersteilzeit 74 61 
– Checkliste ordentliche Kündigung 43 515 
– Druckkündigung 44 161, 179 
– Eheschließung/-scheidung 43 474 
– Eignung 43 475 
– Eingliederungsmanagement, betriebliches 

43 496, 510 
– Formulierungsmuster Unterrichtung Betriebsrat 

47 60 
– geringfügig Beschäftigter 75 45 
– Glaubenskonflikt 43 477 
– Interessenabwägung 43 467, 482, 497 f., 512 
– Krankheit 43 478 f. 
– Krankheit, langanhaltende 47 59 
– Kündigungsgründe (Einzelfälle/ABC)  

43 469 f. 
– Kurzerkrankung, häufige 47 58 

– Kurzerkrankungen, häufige 43 481, 483, 488, 
491 

– Langzeiterkrankung 43 481, 489 
– Lebensalter 43 471 
– Leiharbeitsvertrag 66 97 
– Leistungsminderung, krankheitsbedingte 

43 481, 490 
– Leistungsunfähigkeit, dauernde 47 59 
– negative Gesundheitsprogose 43 482, 485 
– Negativprognose 43 464 
– Prüfungskriterien 43 464 f. 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 72 
– Rückzahlungsklausel Umzugsbeihilfe 26 110 
– Schlechtleistung 43 436 
– Störung Arbeitsverhältnis 43 465 
– Übernahme Ehrenamt 43 473 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 57 
– Untersuchungs-/Strafhaft 43 513 
– Verhalten, außerdienstliches 43 377 
– Verhältnismäßigkeit 43 466 
– Verhältnismäßigkeit bei krankheitsbedingter 

43 482, 492 
– Vier-Stufen-Prüfung der krankheitsbedingten 

43 482 
– Vorrang milderer Mittel 43 482, 492 
– Wehrdienst 43 514 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 105, 502 
– Wiedereinstellungsanspruch nach 34 110 
Kündigung Pflegezeitberechtigte 
– besonderer Fall 45 104 
– Betriebsstilllegung 45 104 
– Beweislast 45 106 
– Kündigungsschutzklage 45 105 
– Verwaltungsrechtsweg 45 104 
– Zulassung, behördliche 45 104 
– Zuständigkeit 45 104 
Kündigung Schwangere 
– Auflagen 45 48 
– außerordentliche 45 41 
– Begründung 45 52 
– besonderer Fall 45 44 
– betriebsbedingte 45 45 
– Beweislast 45 56 
– Entscheidung, behördliche 45 43 f. 
– Entscheidungswirkung 45 49 
– Ermessen 45 47 
– Form 45 52 
– Formulierungsmuster Zulassungsantrag  

45 40 
– Kündigungsschutz 45 2 f. 
– Kündigungsschutzklage 45 51, 53 
– Negativtest 45 37 
– personenbedingte 45 45 
– Restitutionsklage 45 51 
– Verfahren 45 39 
– verhaltensbedingte 45 45 
– Verhältnis § 17 MuSchG/§ 18 BEEG/§ 168 

SGB IX 45 57, 87 
– Verwaltungsrechtsweg 45 49 
– Widerrufsvorbehalt 45 48 
– Zulässigkeit 45 43 
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– Zulassung, behördliche 45 37 
– Zuständigkeit 45 38 
Kündigung Schwerbehinderte 45 131 f., 138, 139 
– Absicherung, soziale 45 135 
– Anhörung Schwerbehindertenvertretung 

45 178 f. 
– Dauer Arbeitsverhältnis 45 133 
– Entscheidung Integrationsamt 45 150, 170 
– Feststellungs-/Gleichstellungsverfahren, laufen-

des 45 137 
– Formulierungsmuster Zustimmungsantrag In-

tegrationsamt 45 149, 169 
– Kündigungsschutzklage 45 144, 186 f. 
– Nachschieben Kündigungsgrund 45 166 
– Rechtsschutz 45 183 f. 
– Stelle, besondere 45 134 
– Verhältnis § 17 MuSchG/§ 18 BEEG/§ 168 

SGB IX 45 57, 87 
– Witterungsgründe 45 136 
– Zustellung Zustimmung Integrationsamt 

45 158, 172 
– Zustimmung Integrationsamt 45 156 
– Zustimmung zu ordentlicher Kündigung 

45 148 f. 
Kündigung, sittenwidrige 
– Auflösungsantrag bei 48 321 
– Klagefrist 48 1 
Kündigung, verhaltensbedingte 43 313 f. 
– Abgrenzung zu personenbedingter K. 43 463 
– Abkehrwille 43 350 
– Ablehnung Überarbeit/-stunden 43 446 
– Abmahnung 18 11 f.; 43 322 f. 
– Abwerbung 43 351 
– Alkoholkonsum 43 352 
– Arbeitsfehler 43 435 
– Arbeitskampf 43 363 
– Arbeitspflicht 43 365 
– Arbeitsunfähigkeit, angekündigte 43 414 
– Arbeitsunfähigkeit, vorgetäuschte 43 413 
– Arbeitsverweigerung 43 372 
– Arbeitszeit 43 375 
– Arbeitszeitbetrug 43 376, 448 
– bei Aufhebungsvertrag 49 408, 409 
– außerdienstliche unerlaubte Handlung 43 450 
– Äußerung, rassistische 43 386, 389 
– Beeinträchtigung Betriebsfrieden 43 388 
– Begriff 43 313 
– Beleidigung 43 382 
– Betriebsgeheimnisverletzung 43 392 
– Betriebsordnung 43 393 
– Beweislast 43 340 
– Beweislast Abmahnung 43 331, 342 
– Beweisverwertungsverbot 43 344 
– Blockmodell Altersteilzeit 74 61 
– Checkliste ordentliche Kündigung 43 515 
– Denunziation 43 362, 389 
– Diebstahl 43 448 
– Doping 43 394 
– Drogen 43 394 
– Druckkündigung 43 395; 44 161, 179 
– Ehrverletzung 43 382 
– Falschbeantwortung 43 398 

– Formulierungsmuster Unterrichtung Betriebsrat 
47 56 

– geringfügig Beschäftigter 75 45 
– Gleichbehandlung/AGG 43 315 
– heilungswidriges Verhalten 43 412 
– infolge Mediationsverfahren 82 281 
– Interessenabwägung 43 336 
– Konkurrenztätigkeit 43 402 
– Krankheit 43 406 
– Kündigungsfrist 43 339 
– Kündigungsgründe (Einzelfälle/ABC) 43 350 f. 
– Leiharbeitsvertrag 66 97 
– Leistungsverweigerungsrecht 43 368 
– Lohnabtretung/-pfändung 43 416 
– Mobbing 43 419 
– Nebenpflichtverletzung 43 420 
– Nebentätigkeit 43 423 
– negative Prognose 43 322 
– Nichtvorlage Arbeitspapiere 43 364 
– Offenbarungspflichtverletzung 43 400 
– low performer 43 416, 436 
– Privatkommunikation 43 424 
– Prüfungsaufbau 43 316 
– Rauchverbot 43 431 
– Rechtsirrtum 43 321, 369 
– Rechtsschutzfall 3 181 
– Rücksichtnahmepflicht 43 433 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 70 
– Schlechtleistung 43 434 
– Schmiergeldannahme 43 448 
– sexuelle Belästigung 43 439 
– Stasi-Kontakte 43 399 
– Strafanzeige gegen Arbeitgeber 43 358 
– Straftat 43 440, 447 
– Tätlichkeit 43 441 
– Tendenzbetrieb 43 443 
– ultima ratio 43 332 
– unerlaubte Handlung 43 447 
– Unpünktlichkeit 43 452 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 55 
– Unterschlagung 43 448 
– Urlaub 43 453 
– Urlaubsantritt, eigenmächtiger 43 453 
– Urlaubsüberschreitung 43 455 
– Verbotsirrtum 43 321, 369 
– Verdachtskündigung 43 456 
– Verhalten, ausländerfeindliches 43 386, 389 
– Verhalten, außerdienstliches 43 377 
– Verhältnismäßigkeit 43 332 
– Vermögensbetreuungspflichtverletzung 43 448 
– Verschulden des Arbeitnehmers 43 320 
– Verschwiegenheitspflichtverletzung 43 458 
– Verstoß gegen Nebentätigkeitsverbot 33 112, 

113 
– Vertragsverletzung des Arbeitnehmers  

43 317 f. 
– Vorstrafe, verschwiegene 43 399 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 105 
– Wiedereinstellungsanspruch nach 34 109 
– Zeugenaussage 43 461 
– Zurückbehaltungsrecht 43 368 
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Kündigung, vorsorgliche 42 12, 20, 33 
– Unterschrift 42 20 
Kündigung während Probezeit, Formulierungs-

muster Unterrichtung Betriebsrat 47 50 
Kündigungen, mehrere, Klageerhebungsfrist 

48 115 
Kündigungsandrohung 
– außerordentliche Kündigung 49 372 f., 378 
– ordentliche Kündigung 49 372 f., 377 
– Rechtsschutzfall 3 170 
– Widerrechtlichkeit 49 380 
Kündigungsbeschränkung 
– Rückzahlungsklausel 26 64 
– vertragliche 43 48 
Kündigungsbestätigungsvertrag 
– Abgrenzung zu Aufhebung-/Abwicklungs-

vertrag 49 25 
– Form 49 29 
– Formulierungsmuster 49 26 
Kündigungserklärung 42 1 f. 
– Abgrenzung zu Nichtverlängerungsmitteilung 

42 3 
– gegenüber Abwesenden 42 36 
– Änderungskündigung 46 31 
– Anfechtung 42 52 
– Annahmeverweigerung 42 50, 51 
– gegenüber Anwesenden 42 36 
– Arbeitgebermandat 4 108 
– arbeitsvertragliche Zugangsregelung 42 46 
– Aushändigung 42 40 
– außerordentliche Kündigung 42 6 
– Bedingung 42 11 
– Beendigungswille 42 2 
– Begriff 42 1 
– Begründungszwang 48 106 
– Beweislast Zugang 48 131 
– vor Dienstantritt 42 35 
– doppelte 48 115 
– Einseitigkeit 42 9 
– gegenüber unter Einwilligungsvorbehalt ste-

henden Betreuten 42 45 
– Einwurf-Einschreiben 42 48 
– Empfang 42 32 
– Empfangnahme durch Dritten 42 41 
– Empfangsbote 42 42 
– Form 42 13 
– gegenüber Geschäftsunfähigem 42 43 
– durch Insolvenzverwalter 48 140 
– Kündigungsgrund 42 21 
– gegenüber Minderjährigen 42 44 
– mündliche 48 105 
– Nachweis Vertretungsmacht 42 26 
– nichtige 42 22 
– ordentliche Kündigung 42 7, 8 
– Ort/Zeit 42 34 
– während Prozess 42 33 
– Prozessvollmacht 42 33 
– rechtsgestaltende Wirkung 42 10 
– Rücknahme 42 53 
– Rückwirkung 42 10 
– Schriftform 48 104 
– Schriftsatzkündigung 48 107 

– Übergabe-Einschreiben 42 47 
– Umdeutung Arbeitgeberkündigung 44 200 f., 

200 
– Umdeutung Arbeitnehmerkündigung 44 217 
– Umdeutung in Anfechtung 44 213 
– Umdeutung in Vertragsaufhebungsangebot 

41 212, 217 
– Umdeutung ordentliche in außerordentliche 

42 8 
– Unterschrift 42 14 
– Vertretung bei 42 23 f., 24 
– ohne Vertretungsmacht 42 25 
– Vertretungsmangel 48 135 
– vorsorgliche 42 12, 20, 33 
– Vorstandsmitglied 81 66 
– Widerruf 42 54 
– Zugang 42 36 f.; 48 121 f. 
– Zugang bei außerordentlicher Kündigung 

44 187 
– Zugangsvereitelung 42 49 
– Zurückweisung 42 26; 48 136, 137, 138 
Kündigungsfolgen, Arbeitgebermandat 4 110 
Kündigungsfrist 
– Änderungskündigung 46 41 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 50 f.,  

95 
– Arbeitgebermandat 4 109 
– Aushilfsarbeitsverhältnis 43 13 
– Ausschlussfrist außerordentliche Kündigung 

44 163 f. 
– Ausschlussfrist außerordentliche Kündigung 

(Einzelfälle) 44 177 f. 
– Berechnung 43 23 
– Berechnung, unzutreffende 43 25 
– Betriebszugehörigkeit 43 2, 3 
– Bezugnahme auf tarifliche 43 20 
– fiktive 46 54 
– Günstigkeitsvergleich 43 8 
– Heimarbeiter 43 10 
– Heuerverhältnis 43 10 
– Insolvenz 43 10, 30 
– Klage wegen Nichteinhaltung der 48 12 
– Kleinunternehmen 43 14 
– Kündigung, Compliance-indizierte 35 308 
– Kündigung, entfristete 43 13 
– Kündigung, ordentliche 43 2 f. 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 339 
– Kündigungstermine, reduzierte 43 15 
– Lebensalter 43 4 
– Leiharbeitsverhältnis 43 10 
– Mindestkündigungsfrist 43 7 
– Probearbeitsverhältnis 43 11 
– Probezeit Berufsausbildungsverhältnis 43 10 
– Schwerbehinderte 43 10 
– Sprinterklausel 58 113 
– Tarifgebundenheit 43 19 
– Übersicht 43 2 
– Urlaubsanspruch 27 79 
– Verkürzung, einzelvertragliche 43 11 
– verlängerte 43 2 
– Verlängerung, einzelvertragliche 43 15 
– Vorstandsmitglied 81 69 
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Kündigungsgrund 43 114 f. 
– Aufklärungspflicht 4 28 
– Bekanntgabe 43 96 
– betriebsbedingter 45 215 
– betriebsbedingter außerordentlicher 44 114 
– Beurteilungszeitpunkt bei außerordentlicher 

Kündigung 44 97 
– Beweislast 43 117 
– Einteilung 43 114 
– Einzelprüfung 43 115 
– Formulierungsmuster Nachschieben 44 106 
– gleichartige Wiederholung 18 37 
– infolge Mediationsverfahren 82 281, 285 
– Krankheit 43 478 f. 
– Kündigung, außerordentliche 44 8 f. 
– Kündigung, außerordentliche (Einzelfälle) 

44 36 f. 
– Kündigung, betriebsbedingte (Einzelfälle/ABC) 

43 262 f. 
– Kündigung, personenbedingte (Einzelfälle/ 

ABC) 43 469 f. 
– Kündigung, verhaltensbedingte (Einzelfälle/ 

ABC) 43 350 f. 
– nach Mediationsverfahren 82 285 
– mehrere Sachverhalte 43 115 
– Mischtatbestände 43 116 
– Nachschieben 43 100; 44 98, 186 
– Nachschieben bei ordentlicher Kündigung 

Schwerbehinderter 45 166 
– Nachschieben im Kündigungsschutzprozess 

47 100, 103 
– Nachschieben Sozialwidrigkeit als 48 247, 249 
– Nachschieben Verdachtsmomente/-kündigungs-

grund 44 150 
– Nachschieben zur Unterrichtung Betriebsrat 

47 100, 103 
– personenbedingter 45 214 
– personenbedingter außerordentlicher 44 124 
– Rechtskraft 48 161 
– Selbstbeurlaubung 27 93 
– Störung Betriebsfrieden 45 213 
– Strafanzeige 30 60 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 48 
– Verbrauch 43 113 
– Verbrauch durch Mediationsverfahren 82 279 
– Verdachtsmomente 44 128 f., 130 
– verfristeter 44 175 
– verhaltensbedingter 45 212 
– Verlust bei Abmahnung 18 34 
– Verrat Betriebs-/Geschäftsgeheimnis 30 24 
– Verwirkung 43 112; 44 173 
– Verzeihung 43 110 
– Verzicht 43 111 
– Wegfall 43 103 
– zweckwidriger Erholungsurlaub 27 46 
Kündigungsgrund, wichtiger, Kündigung, außer-

ordentliche 45 210 
Kündigungsrecht 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 106 
– Insolvenz 43 27 f. 
– Verzicht 44 2 

Kündigungsrücknahme, Feststellungsinteresse 
48 169 

Kündigungsschreiben 
– Aufklärungspflicht 4 9 
– Bezeichnung der Parteien 48 90, 92 
Kündigungsschutz 
– vor Ablauf der Wartezeit 43 84 
– AGG 43 42, 52 
– Amtsinhaber 45 191 f. 
– Änderungskündigung 46 1, 7 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 58 
– Arbeitnehmer 43 57 
– arbeitnehmerähnliche Person 43 59 
– Arbeitnehmereigenkündigung 48 7 
– Arbeitsplatzschutzgesetz 45 258 f. 
– bei Aufhebungsvertrag 49 7 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 106 
– Auslandsberührung 43 73 
– Auszubildende 43 58 
– Beauftragter für Immissionsschutz 45 270 
– Beginn 43 84 
– Berufsausbildungsverhältnis 48 11 
– Betriebsarzt 45 276 
– Betriebsbeauftragter für den Abfall 45 273 
– Betriebsbeauftragter für Gewässerschutz 

45 274 
– Betriebsbegriff 43 67 
– Betriebsleiter 43 62 
– Betriebsratsmitglied 45 191 f., 198 
– Betriebsübergang 43 75 
– Bundesfreiwilligendienst 45 263 
– Caritative Einrichtung 43 443 
– Checkliste 4 21 
– Checkliste Sonderkündigungsschutz 45 1 
– Datenschutzbeauftragter 45 268 
– Einfluss auf Aufhebungsvertrag 49 121 f. 
– Einladender Betriebs-/Wahl-/Bordversammlung 

45 164 
– Elternzeit 28 33 
– Elternzeitberechtigte 45 59 f. 
– Entlassungen, anzeigepflichtige 50 1 f. 
– Entwicklungshelfer 45 263 
– Ersatzmitglied Betriebsrat 45 192, 201 
– Fachkraft für Arbeitssicherheit 45 276 
– faktisches Arbeitsverhältnis 48 7 
– Familienangehörige 43 60 
– Familien-Pflegezeitberechtigte 45 107 f. 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Fristen 4 45, 46, 49 
– Gefahrgutbeauftragter 45 282 
– Geltungsbereich, betrieblicher 43 66 f. 
– Geltungsbereich, persönlicher 43 57 f.; 48 3 
– Gemeinschaftsbetrieb 43 70 
– geringfügig Beschäftigter 43 58; 75 44, 47 
– Geschäftsführer 43 62 
– Gesellschafter 48 3 
– Kirche, evangelische 43 443 
– Kirche, katholische 43 443 
– Klageerhebungsfrist 48 1 f. 
– außerhalb KSchG 43 32 f. 
– nach KSchG 43 49 f., 56 f. 
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– Leitende Angestellte 43 62 
– leitende Angestellte 48 4 
– Massenentlassung 48 10 
– Mitarbeitervertretung, kirchliche 45 255 
– Mitglied Auszubildendenvertretung 45 192, 

207 
– Mitglied betrieblicher Beschwerdestelle 45 193 
– Mitglied Bordvertretung 45 192 
– Mitglied Einigungsstelle 45 193 
– Mitglied Jugendvertretung 45 192, 207 
– Mitglied Personalvertretung 45 193, 207 
– Mitglied Wirtschaftsausschuss 45 193 
– Mutterschutz 45 2 f., 4 
– nachwirkender 45 195 
– Namensliste im Interessenausgleich 58 30 
– Nebentätigkeits-Arbeitsverhältnis 33 116 
– öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis 43 60 
– Organmitglied 43 64; 48 3 
– Organvertreter 43 64 
– Pflegezeitberechtigte 45 90 f. 
– Regelarbeitnehmerzahl 50 10 
– Schwangerschaft 45 2 f. 
– Schwellenwert 43 51, 66, 74 
– Schwerbehinderte 34 56; 45 123 f. 
– Schwerbehindertenvertretung 45 252 
– Seebetriebsrat 45 192 
– Sicherheitsbeauftragter 45 281 
– Sicherheitsingenieur 45 276 
– Sozialwidrigkeit 43 89 f. 
– statusbezogener 43 32 
– Störfallbeauftragter 45 272 
– Strahlenschutzbeauftragter 45 275 
– Teilzeitarbeitnehmer 43 58; 72 70 
– Tendenzbetrieb 43 443 
– Unternehmen mit mehreren Betrieben 43 71 
– Verhältnis § 17 MuSchG/§ 18 BEEG/§ 168 

SGB IX 45 57, 87 
– Verhältnis zu vorgerichtlicher Streitbeilegung 

77 247 
– Verstoß gegen gesetzliches Verbot 48 141 
– Verzicht 43 53 
– Vorstandsmitglied 81 5 
– Wahlvorstand 45 192, 195 
– Wahlwerber 45 192, 196 
– Wartezeit 43 79 
– Wehrdienstleistender 45 232, 258 f. 
– bei Wiedereingliederung 24 24 
– zwingendes Recht 43 53 
Kündigungsschutz Amtsinhaber 45 191 f. 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 192 f. 
– Anwendungsbereich, sachlicher 45 208 
Kündigungsschutz, besonderer, Aufklärungs-

pflicht 4 21 
Kündigungsschutz Elternzeitberechtigte 45 59 f. 
– Anspruch auf Elternzeit 45 65 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 60 
– Arbeitsverhältnis 45 60, 62 
– Berufsausbildungsverhältnis 45 63 
– Dauer 45 69 
– Gegenstand 45 74 
– Heimarbeit 45 63 
– Inanspruchnahme Elternzeit 45 64 

– Rechtsfolgen 45 74 
– Teilzeitarbeit 45 61, 68 
Kündigungsschutz Familien-Pflegezeitberechtigte 

45 107 f. 
– Anspruch Familienpflegezeit 45 110 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 108 
– Betreuung pflegebedürftiger naher Angehöriger 

45 109 
– Dauer 45 118 
– Gegenstand 45 119 
– Inanspruchnahme Familienpflegezeit 45 110 
– Rechtsfolgen 45 119 
Kündigungsschutz Pflegezeitberechtigte 45 90 f. 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 91 
– Arbeitsverhinderung, kurzzeitige 45 93, 94 
– Betreuung pflegebedürftiger naher Angehöriger 

45 92 
– Dauer 45 102 
– Freistellung 45 94 f. 
– Gegenstand 45 103 
– Rechtsfolgen 45 103 
Kündigungsschutz Schwangerschaft 45 2 f., 4 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 5 
– Arbeitgeberkündigung 45 27 
– Auflösung Arbeitsverhältnis 45 34, 35 
– Beendigung Arbeitsverhältnis 45 31 
– Eigenkündigung Arbeitnehmerin 45 32 
– Erlaubnisvorbehalt 45 37 
– Fehlgeburt nach 12. Schwangerschaftswoche 

45 10 
– In-vitro-Fertilisation 45 9 
– Kenntnis Arbeitgeber 45 16, 19 
– Mitteilung, nachträgliche 45 20 
– Nachholung Schwangerschaftsmitteilung  

45 22 
– Rechtsfolgen 45 26 
– Unzulässigkeit der Kündigung 45 26 
– Vorbereitungsmaßnahmen 45 30 
Kündigungsschutz Schwerbehinderte 45 123 f. 
– Anwendungsbereich, persönlicher 45 125 
– Anwendungsbereich, räumlicher 45 124 
– Anwendungsbereich, sachlicher 45 129 
– Gleichgestellte 45 128 
– Schwerbehinderteneigenschaft 45 126 
Kündigungsschutzklage 
– Abfindung 48 364 f. 
– Abfindungsbemessung 48 374 
– Abfindungshöhe 48 378 
– Abfindungsklage 82 118 
– Abgrenzung zu Feststellungsklage 48 149 
– Änderungskündigung 46 111 
– Annahmeverzug 24 260 f. 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 238 f. 
– Antrag 48 17 
– Arbeitsunfähigkeit 24 264 
– Auflösung Arbeitsverhältnis 48 279 f. 
– Auflösungsantrag 48 101 
– Ausschlussfrist 48 109 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 145 
– gegen außerordentliche Kündigung 44 194 
– behördliche Zustimmung zur Kündigung 

48 142 f. 
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– Beschlussverfahren 54 206 
– bei Betriebsübergang 48 96 f.; 54 195 
– Betriebsübergangs-Feststellungsklage 48 99 
– Beweislast 45 56, 86, 106, 122 
– Beweislast Betriebsübergang 54 203 
– Entgelt bei neuem Arbeitsverhältnis 24 302 
– Feststellungsinteresse 48 168 
– Feststellungsklage neben 48 153 
– Fortsetzung Arbeitsverhältnis 48 100 
– Frist 45 53, 85, 105, 121; 48 102 f., 109 
– Frist bei Umdeutung 44 209 
– Geltendmachung Unwirksamkeitsgründe 

48 102, 133 f. 
– Hinweispflicht auf verlängerte Anrufungsfrist 

48 261 
– durch Klageänderung 48 20 
– Klageerhebung 48 14 f. 
– Klageerhebungsfrist 48 102 f. 
– Klagefrist 44 194; 50 92; 54 195 
– Klagehäufung, subjektive 48 98 
– Klageverzichtsvereinbarung 48 12 
– Kosten 48 398 
– Kündigung Elternzeitberechtigte 45 84, 85 
– Kündigung Familien-Pflegezeitberechtigte 

45 121 
– Kündigung Pflegezeitberechtigte 45 105 
– Kündigung Schwangerer 45 51, 53 
– Kündigungsschutzantrag 54 196 
– Leistungsantrag bei Betriebsübergang 54 200 
– mehrere Kündigungen 48 115 
– nachträgliche Klagezulassung 48 134 
– Parteien 48 89 f. 
– Prüfung Rechtswegzuständigkeit 48 31 
– Rechtskraftwirkung 48 148 f., 159 
– Rechtsschutzversicherung 3 189 
– Schriftsatzkündigung 48 107 
– Schwerbehinderte 45 144, 186 f. 
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 48 238 f., 243, 

247 
– Streitgegenstand 48 148 
– Streitwert 22 129; 48 398 
– Teilurteil zur Weiterbeschäftigung bei Ände-

rungsschutzklage 46 111 
– bei Umdeutung unwirksamer außerordentlicher 

in ordentliche Kündigung 48 132 
– Unwirksamkeit der Kündigung 48 238 f. 
– Unwirksamkeitsgründe 48 133 
– Verbindung mit Feststellungsklage 43 127 
– Verhältnis zu Änderungsschutzklage 46 5, 6 
– Vertretungsmängel 48 135 
– Verzicht 48 176 
– Wiedereinstellung 48 100 
– Zulassung, nachträglich 48 180 f. 
Kündigungsschutzprozess 48 1 f. 
– Abfindung nach § 10 KSchG 48 364 f. 
– Abfindungsbemessung 48 374 
– Abfindungshöhe 48 378 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 238 f. 
– Antrag auf Auflösung Arbeitsverhältnis  

48 301 
– Auflösung Arbeitsverhältnis 48 279 f. 
– Auflösungsantrag Arbeitgeber 48 335 f. 

– Auflösungsantrag Arbeitnehmer 48 325 f. 
– Auflösungsantrag, beidseitiger 48 358 
– Begrenzung Berufung/Revision auf Abfin-

dungshöhe 48 370 
– Beweislast 45 56, 86, 106, 122 
– Entgeltfortzahlung 48 430 
– Feststellungsinteresse 48 168 
– Fortsetzung Arbeitsverhältnis nach 48 429 
– Hinweispflicht auf verlängerte Anrufungsfrist 

48 261 
– Klageerhebung 48 14 f. 
– Klageerhebungsfrist 48 1 f., 102 f., 109, 109 f. 
– Klagehäufung, subjektive 48 98 
– Kosten 48 398 
– Kündigung Elternzeitberechtigte 45 85 
– Kündigung Familien-Pflegezeitberechtigte 

45 121 
– Kündigung Pflegezeitberechtigte 45 105 
– Kündigung Schwangerer 45 53 
– Nachschieben Kündigungsgrund 47 100, 103 
– neues Arbeitsverhältnis während 48 403 f., 417 
– Nichtfortsetzungserklärung 48 422 
– Parteien 48 89 f. 
– Präjudizialität 48 159 
– Präklusion 48 159 f., 164, 167 
– Rechtskraftwirkung 48 148 f., 159 
– Rechtsmittel 48 400 
– Schleppnetzfunktion 48 155, 156, 253 
– Schriftsatzkündigung 48 107 
– Streitwert 48 398 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung Arbeitsver-

hältnis 48 328 
– Verdienst, entgangener 48 405 
– Verfahren bei Abfindung 48 367 
– Wahlrecht nach § 12 KSchG 48 403 f. 
– Wettbewerb während laufendem 31 28 
– Zulassung verspäteter Klage 48 180 f. 
– Zuständigkeit, örtliche 48 18 
– zweckbefristete Weiterbeschäftigung 48 9 
Kündigungsschutzverzicht, Turboprämie 58 112 
Kündigungsunterschrift, Aufklärungspflicht 4 10 
Kündigungsverbot 
– bei Betriebsübergang 54 168 f. 
– geringfügig Beschäftigter 75 48 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 18 
– Umgehungverbot bei Betriebsübergang 

54 185 f. 
Kündigungsverbot, befristetes, Interessenausgleich 

58 26 
Kündigungswiderspruch Betriebsrat 47 79 f. 
– Anhörung betroffener Arbeitnehmer vor  

47 93 
– Auswahlrichtlinie 47 84 
– Formulierungsmuster 47 89 
– Gesichtspunkte soziale 47 83 
– Rechtsfolgen 47 90 
– Umschulung-/Fortbildungsmöglichkeit 47 87 
– Vertragsbedingungen, geänderte 47 88 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 47 85, 87, 88 
– Widerspruchsform 47 80 
– Widerspruchsfrist 47 80 
– Widerspruchsgründe 47 82 
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Kündigungszugang 
– Arbeitgebermandat 4 105 
– Aufklärungspflicht 4 9 
– Nachweis 4 106 
Kunst, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 50 
Kurierdienstfahrer, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 71 
Kurzarbeit 14 64; 43 166 
– AGB-Kontrolle 25 8 
– Arbeitgeberpflichten bei 34 151 
– Arbeitnehmerüberlassung zur Vermeidung von 

66 43 
– Betriebsvereinbarung 14 70 
– Durchführung zugelassener 50 83 
– Entgeltfortzahlung 24 157, 165; 50 85 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 34 
– Formulierungsmuster 14 67 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

14 71 
– Leiharbeitsverhältnis 66 95 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 14 68 
– Nebentätigkeit während 33 101 
– SARS-CoV-2 Virus 24 166 
– Tarifvertrag 14 70; 50 86 
– Treuepflicht 33 43 
– Urlaubsanspruch 27 63, 69 
– Urlaubsdauer 27 118 
– Verhältnis zu Erholungsurlaub 27 130 
– Vorbehalt 14 66 
– Zulassung während Sperrfrist 40 60, 79 f. 
Kurzarbeitergeld 1 63; 14 64 
– Pfändbarkeit 22 63 
Kurzerkrankungen, häufige 43 406 
– Ausscheidensvereinbarung 49 345 
– Kündigung, personenbedingte 43 481, 483, 

488, 491; 47 58 
Kurzfristbeschäftigung 
– geringfügige Beschäftigung 75 9 
– Grenzen, zeitliche 75 16, 17, 18 
– Saisonbeschäftigung 75 16 
– Tageshilfen 75 18 
Kürzung 
– Anwesenheitsprämie 20 185 
– Jahressonderzahlung 20 152 
Kurzzeiterkrankungen, häufige, Kündigung, au-

ßerordentliche 44 125 
Kurzzeitpflege 
– COVID 45 95 
– Pflegezeitberechtigter 45 95 
kw-Vermerk, Öffentlicher Dienst 46 156 
 
Lackierhandwerk, tarifliche Urlaubsregelung 

27 265 
Landesarbeitsgericht, Zulassung Revision 77 567 
Landestrauer, Betriebsrisiko 24 334 
Landgang 27 238 
Landwirtschaft, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 62 
Langsamkeit, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 438 

Langzeiterkrankung, Kündigung, personenbe-
dingte 43 465, 473 

Lärmzulage 20 164 
Last-Offer-Verfahren, Lösung distributiver Kon-

flikte 82 247 
Lebendgeburt 45 12 
Lebensalter, Sozialauswahl 43 206; 46 177, 179 
Lebensarbeitszeitkonto 14 103 
Lebensbescheinigung, Versorgungsleistung 

37 126 
Lebensgefährte 
– Bezugsberechtigung betriebliche Altersversor-

gung 37 61 
– Hinterbliebenenversorgung 36 39 
Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Unterhaltsge-

währung 22 71 
Lebenshaltungskostenindex, Anpassung Versor-

gungsleistung 38 122 
Lebenslauf 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 9 
– handschriftlicher bei Bewerbung 9 96 
Lebenspartnerschaft, eingetragene 
– Befragung Bewerber 9 90 
– Bezugsberechtigung betriebliche Altersversor-

gung 37 61 
– Hinterbliebenenversorgung 36 40 
Lebensschutz, Fürsorgepflicht 34 3 f. 
Lebensverhältnisse, persönliche, Befragung Be-

werber 9 84 
Lebensversicherung, Anrechnung auf Versor-

gungsleistung 38 90 
Lebenszeit, Arbeitsverhältnis auf 41 18 
Legalitätspflicht 35 10 
Lehrbeauftragter, Rechtswegzuständigkeit  

77 47 
Lehrgangsdauer, Bindungsdauer 26 47 f. 
Lehrkraft, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 34 
Leibesvisitation 15 5; 33 23 
Leibrente 
– Anpassungsprüfung 38 115 
– befristete Versorgungsleistung 37 49 
– steuerliche Behandlung bei Direktversicherung 

36 148 
Leiden, Befragung Bewerber 9 89 
Leiharbeit 65 1 ff.; 66 1 ff., s a Arbeitnehmerüber-

lassung 
– Altersbefristung 66 92 
– Arbeitsbedingungen 66 121 
– Bedarf, vorübergehender 66 86 
– Befristung auf Wunsch Arbeitnehmer 66 87 
– Befristung ohne Sachgrund 66 89 
– Begriff 66 1 
– Datenschutz 66 217 
– Drehtürklausel 66 81 
– Einstellungs-/Tätigkeitsverbot, nachvertragli-

ches 66 99 
– equal-pay 65 2, 3; 66 10 
– Erprobung 66 87 
– Gleichbehandlung 66 73, 80, 108 
– Leiharbeitsvertrag 66 69 f. 
– Lohnuntergrenzen 66 84 
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– Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Entleiher 
66 101 f. 

– Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Verleiher 
66 69 f. 

– Reform 65 7 
– Tarifvertrag 65 3 
– Vertragsabschluss 66 69 
– Weisungsrecht Entleiher 66 103 
Leiharbeitnehmer 
– Abbau 43 167 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 59 
– Arbeitnehmererfindung 66 124 
– Auskunftsanspruch 66 77 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 206 
– Berechnung Schwellenwerte 56 57 
– Betriebsübergang 53 47 
– Beweiserleichterung 66 83 
– Einstellung durch Entleiher 33 66 
– Equal Pay 19 64 
– fingiertes Arbeitsverhältnis zum Entleiher 

66 155 f. 
– Haftung 66 122 
– Leistungsverweigerungsrecht 66 186 
– Lohngleichheit 66 73 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 29 
– Möglichkeiten bei Verstoß gegen Gleichbe-

handlung 66 183 
– Rechtsbeziehung zu Entleiher 66 101 f. 
– Rechtsbeziehung zu Verleiher 66 69 f. 
– Schadensersatzanspruch 66 187 
– schwerbehinderter 66 189 
– sexuelle Belästigung 66 186 
– Sozialversicherung 66 193 
– steuerliche Behandlung 66 198 
– Vorbeschäftigung 41 207 
– Wahlrecht 66 202 
– Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen des 

Entleihers 66 106, 110 
– Zuordnung, betriebsverfassungsrechtliche 

66 201 
Leiharbeitsverhältnis 66 69 f. 
– Anrechnung auf Wartezeit Kündigungsschutz 

43 83 
– Arbeitgeberstellung Entleiher 66 179 
– Befristung 41 206; 66 85 f. 
– Beteiligung Betriebsrat 10 303, 307 
– Dokumentationspflicht 10 120 
– Erlaubnis, fehlende 10 22 
– fehlende Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlas-

sung 66 143 
– Festanstellung nach beendetem 9 55 
– fingiertes 66 155 f. 
– Form 10 15 
– Kündigung 66 93 f. 
– Kündigung, betriebsbedingte 66 94, 116 
– Kündigung, personenbedingte 66 97 
– Kündigung, verhaltensbedingte 66 97 
– Kündigungsfrist 43 10 
– Kurzarbeitergeldförderung 66 95 
– Rechtsbeziehung Verleiher/Entleiher 66 126 f. 
– Rechtsfolgen illegaler Arbeitnehmerüberlassung 

66 149 

– Tarifvertrag 66 81 
– Vermittlungsprovision bei Festanstellung 9 55 
– Wettbewerbsverbot 31 1 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 66 125 
Leistungen, Herausnahme aus Sozialauswahl 

43 218, 221 
Leistungen, beschäftigungsfördernde, Sozialplan 

58 58 
Leistungen, freiwillige 
– Mitbestimmungsrecht 23 78 
– Mitbestimmungsrecht bei Änderung/Wegfall 

23 186, 188 
– Rückgewähr 23 84 
Leistungen, unternehmenskennzahlenabhängige, 

Betriebsübergang 54 6 
Leistungen, wiederkehrende, Streitwert 3 120 
Leistungsanspruch, analoge Anwendung § 6 

KSchG 48 254 
Leistungsbereich, Abmahnung bei Störung des 

18 12 
Leistungsbereitschaft, fehlende 24 223, 270 
Leistungsbeschreibung, Inhaltskontrolle 10 156 
Leistungsbestimmung, Abgrenzung Arbeitneh-

merüberlassung/Werkvertrag 65 19 
Leistungsbeurteilung 
– Arbeitszeugnis 51 11 
– Bewertungsskala 51 13 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

23 249 
– Mitbestimmungsrecht 23 41, 73 
– Zufriedenheits-Katalog 51 13 
Leistungseigenart, Befristung Arbeitsverhältnis 

41 64 
Leistungsentgelt, Entgeltfortzahlung 24 154 
Leistungserbringung, Unmöglichkeit der  

24 270 
Leistungserbringung, persönliche, Arbeitnehmer-

eigenschaft 6 19 
Leistungsfähigkeit, krankheitsbedingt geminderte 

44 126 
Leistungsklage 8 11; 22 100 f. 
– Anpassung Versorgungsleistung 38 145 
– Auskunft/Rechnungslegung 22 109 
– Auskunftsanspruch bei Betrieblicher Altersver-

sorgung 38 72 
– Beschäftigung, vertragsgemäße 12 70 
– Beseitigung Abmahnung 18 54 
– Bestreiten eines Arbeitsverhältnisses 22 120 
– Brutto-/Nettolohnklage 22 101 f. 
– Einwendungen 22 121 
– Karenzentschädigung 32 129 
– künftig fällig werdender Anspruch 22 119 
– Rechtshängigkeitszinsen 22 110 
– Streitwert 3 96; 22 127 
– Stufenklage 22 109 
– Teilzeitanspruch 73 127 
– Urlaubsabgeltung 27 311 
– Urlaubsgewährung 27 291 
– Verzugszinsen 22 110 
– Vorrang der 22 124 
– Weiterbeschäftigung 22 109 
Leistungslohn 20 1, 34 
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Leistungsminderung, krankheitsbedingte, Kündi-
gung, personenbedingte 43 481, 490 

Leistungsmöglichkeit, fehlende 24 270 f. 
Leistungsort 13 1 
– Arbeitsvertrag 13 2 
– Bestimmung aus den Umständen 13 4 
– Bestimmung durch Arbeitgeber 13 6 
– Betriebs-/teilverlegung 13 39 
– Einsatzorte, wechselnde 13 7 
– Entgelt 22 4 
– Flexibilisierung 13 8 f. 
– Homeoffice 13 8 f., 12 
Leistungsprämie, Kürzung bei Entgeltfortzahlung 

24 139 
Leistungsstörung 
– Entgelt 24 1 f. 
– Nichtleistung 17 2 f. 
– Schlechtleistung 17 80 f. 
Leistungsträger 
– Herausnahme aus Sozialauswahl 43 218 
– Sozialauswahl 46 185 
Leistungsunfähigkeit, dauernde 43 501 
– Kündigung, personenbedingte 47 59 
Leistungsverfügung, unlautere Abwerbung 9 51 
Leistungsverweigerung 
– Arbeitnehmer bei Direktionsrecht 12 74 
– Gefahrstoffmessung 34 18 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 368 
– Nachweispflichtverletzung 24 97 
– rechtwidrige 22 56 
– Verzug bei Vergütungszahlung 22 52 
Leistungsverweigerungsrecht 
– Arbeitgeber 24 2 
– Arbeitnehmer 17 17 f. 
– Berufung auf 17 27 
– Leiharbeitnehmer 66 186 
– nach § 2 PflegeZG 28 41 f. 
– bei unzulässiger Arbeitnehmerüberwachung 

35 232 
Leistungsvoraussetzungen, Altersversorgung, be-

triebliche 37 36 f. 
Leistungsvorbehalt, Versorgungszusage 37 128 
Leistungszulage 20 164 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 14 
– Mitbestimmungsrecht 23 125 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Leistungszusage 36 56, 69 
Leistungszusage, beitragsorientierte 
– Begriff 36 69 
– Durchführung 36 70 
Leitende Angestellte 
– Änderungskündigung 46 44 
– Anhörung Betriebsrat vor Kündigung 47 24 
– Auflösungsantrag 48 350 
– Begriff 43 63 
– Begriff nach § 14 Abs. 2 KSchG 48 351 
– Beteiligung Betriebsrat bei Entlassung 50 32 
– Betriebsvereinbarung betrieblicher Altersver-

sorgung 36 47 
– Höchstarbeitszeit 14 35 
– Kündigungsschutz 48 4 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 62 

– Sozialauswahl 43 191 
– Teilzeitarbeit 72 11; 73 7 
– Teilzeitvergütung 73 73 
Leitungsvereinbarung 43 70 
Lektorat, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 50 
Lemgoer Modell, Nichtigkeit 54 186 
Lieferantenbeziehungen 
– Arbeitnehmerschutz 34 96 
– Betriebsübergang 53 27 
Limitierungsklausel, Versorgungsleistung 37 66 
Liquidation, Übertragung Versorgungsverpflich-

tung bei 39 16 
Liquidationsvergleich, Insolvenzsicherung 38 161 
Lizenzanalogie 
– Beispielsfall Erfindervergütung 16 139 
– Berechnung Erfindungswert 16 104 f. 
– Lizenzsatz 16 107 
Lizenzaustauschvertrag, Bestimmung Erfin-

dungswert 16 123 
Lizenzeinnahmen, Bestimmung Erfindungswert 

16 118 
Lohn, Begriff 19 1 
Lohnabrechnung 22 19 
– Verpflichtung des Arbeitgebers 34 152 
Lohnabtretung, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 416 
Lohnanrechnung 22 51 
Lohnanspruch, analoge Anwendung § 6 KSchG 

48 254 
Lohnausgleichskasse 69 53 
Lohnerhöhung 
– Anrechnung auf über-/außertarifliche Zulagen 

23 203 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 43 
Lohngestaltung, betriebliche 
– Begriff 23 40 
– Mitbestimmungsrecht 23 5, 39 f. 
– Mitbestimmungsrecht bei geringfügig Beschäf-

tigten 75 54 
Lohngewerbetreibender, Urlaubsentgelt 27 229 
Lohngleichheit 
– Leiharbeit 66 73 
– tarifvertragliche 70 25 
Lohnkonto, jährlicher Abschluss 34 155 
Lohnkostensenkung, Unternehmerentscheidung 

46 160 
Lohnpfändung, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 416 
Lohnpolitik, Mitbestimmungsrecht 23 46 f., 50 
Lohnschiebung 22 73 
Lohnsenkung aufgrund Unrentabilität 25 59 
Lohnsicherung 22 29 f. 
Lohnsteuer 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 213 
– Abführung an Finanzamt 19 67 
– Einbehalt vom Bruttoentgelt 19 67 
– Erstattung von bei Abfindungszahlung zuviel 

einbehaltener 49 221 
– fehlerhafte Einordnung des Vertragsverhältnis-

ses 7 23 
– Geschäftsführer 80 32, 35 
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– Haftung 1 63 
– Meldepflicht bei Aufnahme Arbeitsverhältnis 

10 329 
Lohnsteuerabführung 34 154 
Lohnsteuerabzugsverfahren 7 23 
– Abfindung 49 220 
Lohnsteuerberechnung 34 154 
Lohnsteuerbescheinigung 34 155 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 2 
– Klage auf Berichtigung 77 49 
– Streitigkeit über Berichtigung 77 114 
Lohnsteuererstattung, Pfändbarkeit Erstattungs-

anspruch 22 63 
Lohnsteuerjahresausgleich, Pfändbarkeit 22 63 
Lohnstundung 33 43 
Lohntarifvertrag, Allgemeinverbindlicherklärung 

68 36 
Lohnuntergrenzen, Überwachung bei Arbeitneh-

merüberlassung 66 135 
Lohnverschleierung 22 73 
Lohnverwendungsabrede 22 42 
Lohnverwirkungsabrede, Verfall Aktienoption 

20 114 
Lohnverzicht 22 41; 33 43 
– Erlassvertrag 22 41 
Lohnwucher 19 40, 49 
– strafrechtliche Behandlung 19 45 
Lohnzahlung, verspätete, Arbeitnehmerkündi-

gung, außerordentliche 44 94 
Losverfahren, Lösung distributiver Konflikte 

82 245 
Low performer, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 416, 436 
Loyalitätskonflikt 2 11 
Loyalitätspflichten 33 12 f. 
– Abwerbungsverbot 33 60 f. 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 61 
– Aufklärungspflicht 33 70 
– Auskunftspflicht 33 68 f. 
– geringfügig Beschäftigter 75 35 
– Hinweispflicht 33 70 
– Informationspflicht 33 68 f. 
– Meinungsäußerung 33 49 f. 
– Ordnung, betriebliche 33 12 f. 
– Schmiergeldverbot 33 54 
– Unternehmensförderung 33 31 f. 
– Verhalten, außerdienstliches 33 74 f. 
Loyalitätspflichtverletzung 
– Auflösungsgrund 48 346 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 54, 85 
Lugano-Übereinkommen 1 15 
Lugano-Übereinkommen II 48 61, 82 f. 
 
Machteingriff, Konfliktbewältigungsmethode 

82 29 
Mahnverfahren 77 249 
– europäisches 77 252 
– Rechtswegzuständigkeit 77 64 
Maler- und Lackiererhandwerk 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 61 
– Rechtsquellen 1 53 
– tarifliche Urlaubsregelung 27 265 

Management by objektives 23 131 
Mandant 
– Aufforderung zur Entgegennahme Handakten 

2 47 
– Aufklärungspflicht persönliche Angaben 4 23 
– Auskunftsanspruch Berufshaftpflichtversicherer 

2 27 
– Bestätigungsschreiben zu Rechtsanwaltsgebüh-

ren 2 6 
– Deckungsschutzanfrage 2 17 
– Drittauskünfte 4 4 
– Einsichtsrecht Handakten 2 51 
– Informationspflicht 2 42; 4 2 
– Kündigung Anwaltsvertrag 2 45, 48 
– persönliches Erscheinen 1 77 
– Rat vor Kündigungszugang 4 61 
– Regressanspruch 2 55 f. 
– Zielvorstellungen 4 1 
Mandantenschutzklausel 
– allgemeine 32 18, 58 
– beschränkte 32 17 
– verdeckte 32 59 
Mandantenübernahmeklausel 32 19, 55, 59 
Mandat 
– Abfindungsantrag 4 70 
– Änderungskündigung 4 72 
– Annahme 2 1 f. 
– Anwaltswechsel 2 48 f. 
– Aufklärungspflicht 4 1 f., 6 f. 
– Aufklärungspflicht bei Vergleich 4 76 
– Auflösungsantrag 4 70 
– Beratung Arbeitgeber 4 92 f. 
– Beratung Arbeitnehmer 4 61 f. 
– Bestätigungsschreiben zu Rechtsanwaltsgebüh-

ren 2 6 
– Checkliste Aufklärungspflicht 4 5, 119 
– Checkliste Mandatsannahme 2 44 
– Deckungsschutzanfrage 2 17 
– Erörterung Mandatsabwicklung 2 37 
– Formulierungsmuster Bestätigung 2 8 
– Formvorschriften 4 55 
– Fortsetzungsverweigerung 4 69 
– Fristen 4 45 
– Haftungsbeschränkung 2 28 
– Handakten 2 47 
– Handlungsalternativen 4 71 
– Hinweis auf Vertretung durch Gewerkschaft 

2 20 
– Hinweispflicht Gegenstandswert 2 4 
– Hinweispflicht Kosten/Gebühren 2 2, 17 
– Informationspflichten 2 42 
– Interessenkollisionen 2 11 f. 
– Klärung Rechtslage 4 43 f. 
– Klärung über Bestehen Rechtsschutzversiche-

rung 3 220 
– persönliche Angaben Mandant 4 23 
– Pflichten des Rechtsanwalts 2 1 
– Rat an Mandanten 4 60 
– Rechtskenntnisse 4 43 
– Rechtsschutzversicherung 2 17 
– Sachverhaltsfeststellung 4 1 f. 
– Säumnis 1 74 
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– Schleppnetzantrag 4 50 
– Schriftsatzform 1 71 
– sicherster Weg 4 48 
– Streitgegenstand 4 49 
– Tätigkeit, forensische 1 69 
– Terminswahrnehmung 1 73 
– Umfang 4 1 
– Untervollmacht 1 73 
– Vergleichsbereitschaft 2 38 
– Vollmacht 2 35 
– Vorbereitung der Güteverhandlung 1 76 
– Wahrnehmung verschiedener Angelegenheiten 

2 12 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 4 75 
– Zielvorstellungen des Mandanten 4 1 
Mandatsabwicklung, Erörterung 2 37 
Mandatsannahme 
– Checkliste 2 44 
– Erörterung Mandatsabwicklung 2 37 
Mandatsbestätigung, Formulierungsmuster 2 8 
Mandatsträger, politischer, Kündigungsschutz 

43 473 
Manipulation, Erfindungsmeldung 16 37 
Manipulation Arbeitszeiterfassung, Kündigungs-

grund, außerordentlicher 44 55 
Mankogeld 17 101 
– Pfändbarkeit 22 63 
Mankohaftung 17 99 f. 
Markenrecht 16 323 
Maschinenbenutzung, verbotswidrige 24 45 
Maschinenüberlassung 65 35 
Massenänderungskündigung, Kündigungsschutz 

46 50 
Massenentlassung 
– Änderungskündigung 46 4 
– Angebot Aufhebungsvertrag im Vorfeld 49 127 
– Beteiligung Betriebsrat 46 42, 43; 50 34 
– Betriebstreueleistung 20 139 
– Kündigungsschutz 48 10 
– Nachmeldung Kündigung 46 4 
– Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 56 208, 

211; 57 15 
– Verfahrensablauf bei Betriebsänderung 57 132 
– Zulassung Kurzarbeit 50 79 f. 
Massenentlassungsanzeige 
– fehlende/fehlerhafte 48 10 
– vorsorgliche 49 128 
Massenentlassungsrichtlinie (MERL) 46 42 
Massenentlassungsschutz, Änderungskündigung 

46 42 
Massenkündigung 
– Bildung Altersgruppen 43 226 
– Entlassungssperre 58 176 
– Sozialauswahl 43 175 
– Unterrichtung Betriebsrat bei Betriebsänderung 

58 176 
Massenscreening 
– Mitbestimmungsrecht 35 173, 256 
– verdachtsunabhängiges 35 256 
Maßregelungsverbot 
– Kündigung, ordentliche 43 33 
– Mediationsverfahren 82 283 

MAVO 
– Beteiligungsrechte bei Kündigungen 47 104 f., 

106 
– Kündigungsschutz 45 255, 257 
MBO-System, Mitbestimmungsrecht 23 131 f. 
Med-Arb-Verfahren 82 266 f. 
– Begriff 82 267 
Mediation 82 1 f. 
– Abgrenzung zu Beschwerdeverfahren 82 95 
– Ablauf innerbetrieblicher 82 164 f. 
– Ablaufstruktur 82 169 f. 
– Allparteilichkeit des Mediators 82 42 
– als Alternative bei betriebsverfassungsrechtli-

cher Streitigkeit 82 136 
– als Alternative bei individualrechtlicher Strei-

tigkeit 82 102 f. 
– als Alternative bei Streitigkeiten aus Berufsaus-

bildungsverhältnissen 82 148, 151 
– als Alternative für Streitigkeiten auf Grund 

ArbnErfG 82 143, 147 
– Alternative im Arbeitskampfrecht 82 61 f., 71 
– Alternative im Tarifrecht 82 61 f., 71 
– Alternative zur Einigungsstelle 82 75 f. 
– als Alternative zur Güteverhandlung 82 121 
– Alternative zur tariflichen Schlichtungsstelle 

82 76 f. 
– Ausblick 82 355 
– Ausschluss der Öffentlichkeit 82 48 
– Auswirkung des Verbots der Schiedsgerichts-

barkeit 82 155, 160 
– Begriff 82 13 
– Betriebsvereinbarung 82 37 
– im betriebsverfassungsrechtlichen Bereich 

82 88 
– Bildung/Bewertung von Optionen 82 175 
– Charakteristika 82 17 
– Deeskalation 82 57 
– Dezentrierung eigener Wahrnehmung 82 174 
– distributive Konflikte 82 238 f. 
– Eigenverantwortung der Konfliktlösung 82 18 
– Einbeziehung des Gesamtsystems 82 31 
– Einzelgespräche 82 55, 235 
– Eröffnungsphase 82 171 
– Fallstricke innerbetrieblicher Mediation 

82 278 f. 
– Flexibilität 82 31 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung zur 

Durchführung innerbetrieblicher 82 360 
– Formulierungsmuster Mediationsvereinbarung 

82 359 
– Freiwilligkeit 82 35 
– Implementierungsmaßnahmen 82 323 f. 
– Informationssammlung 82 172 
– innerbetriebliche 82 164 f. 
– interdisziplinäre 82 233 
– Interessenausgleich 82 87 
– Interessenklärung 82 173 
– Kommunikationstechniken 82 174 
– Konfliktbearbeitung, umfassende 82 21 
– Konfliktbewältigungsmethode 82 29 
– Kosten innerbetrieblicher 82 310 
– Mehrparteien-Mediation 82 236 
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– neutrale Standards 82 239 
– Neutralität des Mediators 82 41 
– Perspektivenwechsel 82 174 
– Selbstbestimmungsrecht 82 37 
– Sozialplan 82 87 
– Standortbestimmung 82 60 f. 
– Stufen der Konflikteskalation 82 27 
– Themensammlung 82 172 
– Umsetzung 82 176 
– von Unternehmensseite vorgeschriebene 82 37 
– Vereinbarung 82 176 
– Verfahrensablauf innerbetrieblicher 82 169 f., 

178 
– Verhandlungsparität 82 38 
– Vertraulichkeit 82 51 
– Vollstreckbarkeit Mediationsvereinbarung 

82 177 
– Wahrnehmungsoptionen 82 174 
– Wertschöpfung für Mitarbeiter 82 314 f. 
– Wertschöpfung für Unternehmen 82 287 f. 
Mediationsklausel, Formulierungsmuster 82 163 
Mediationsstelle, innerbetriebliche 82 343 
Mediationstechnik 
– aktives Zuhören 82 174 
– Brainstorming 82 260 
– Dezentrierung eigener Wahrnehmung 82 174 
– Harvard-Konzept 82 253 f. 
– Lösung distributiver Konflikte 82 244 f. 
– lösungsorientierte Fragen 82 174 
– Mindmapping 82 260 
– Paraphrasieren 82 174 
– Perspektivenwechsel 82 174 
– Transformationsansatz 82 264 
– Wahrnehmungsoptionen 82 174 
Mediationsvereinbarung 
– Abschluss 82 165 
– Formulierungsmuster 82 359 
– Vertraulichkeitsabrede 82 52 
Mediationsverfahren 82 169 f. 
– Absicherung, juristische 82 190 
– Auflösungsantrag infolge 82 286 
– Auswahl Mediator 82 223 
– Co-Mediation 82 233 
– distributive Konflikte 82 238 f. 
– Durchführung 82 222 f. 
– Einfluss der Unternehmensstruktur 82 178, 

179 f. 
– Einsatzbereiche, innerbetriebliche 82 195 f. 
– Fortsetzung in Einigungsstelle 82 266 f. 
– gerichtsinternes 77 306 
– Konflikte Arbeitgeber/Betriebsrat 82 199 
– Konflikte Arbeitgeber/Gewerkschaften  

82 199 
– Konflikte Aufsichtsrat/Geschäftsleitung  

82 219 
– Konflikte bei Betriebsänderungen 82 215, 218 
– Konflikte bei Kündigungen 82 215 
– Konflikte Betriebsrat/Gewerkschaft 82 201 
– Konflikte innerhalb Aufsichtsrat/Geschäfts-

leitung 82 219 
– Konflikte in/zwischen Abteilungen/Gruppen/ 

Teams 82 206 

– Konflikte Mitarbeiter/Vorgesetzter 82 209 
– Konflikte zwischen Arbeitnehmern 82 212 
– Konflikte zwischen Betriebsratsmitgliedern/ 

-gremien 82 201 
– Konfliktlösung, betriebsverfassungsrechtliche 

64 1 
– Kostenregelung 82 274 
– Kostentragung, innerbetriebliche 82 275 
– Kündigungsgrund infolge 82 281, 285 
– Kündigungsgrund nach 82 285 
– lösungsorientierter Ansatz 82 252, 253 f. 
– Maßregelungsverbot 82 283 
– Med-Arb-Verfahren 82 266 f. 
– Mobbing 82 213, 234 
– Phasen 82 169 f. 
– Sachverständigenkosten 82 277 
– Selbstbestimmungsrecht der Parteien 82 188 
– Statushierarchie 82 183 
– Transformationsansatz 82 264 
– Unternehmensstärkung 82 191 
– Verantwortungsdelegation 82 186 
– Verbrauch Abmahnung-/Kündigungsgrund 

82 279 
– Wertschöpfung für Mitarbeiter 82 314 f. 
Mediator 
– Agent of Reality 82 241 
– Allparteilichkeit 82 42 
– Auswahl 82 223 
– BATNA-Test 82 240 
– Branchenkenntnisse 82 229 
– Co-Mediation 82 233 
– Fach-/Sachkompetenz 82 226 
– innerbetrieblicher 82 337 
– Insiderwissen 82 229, 232 
– interdisziplinäres Mediatorenteam 82 233 
– Kosten des externen 82 277 
– Methodenkompetenz 82 224 
– Neutralität 82 41 
– Risikoanalyse 82 240 
– Schlichtungsspruch, unverbindlicher 82 242 
– Sozialkompetenz 82 228 
– Vorbefassung 82 44 
Medien, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 41 f. 
Medienpräsenz 
– Nebenpflichten bei 33 10 
– Wahrung des Ansehens des Arbeitgebers 33 84 
Medizin 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 51 
– WissZeitVG 41 183 
Medizinischer Dienst der Krankenversicherung, 

gutachterliche Stellungnahme zu Arbeitsunfä-
higkeit 24 91 

Mehrarbeit 14 45 
– Ausschluss der Möglichkeit zur 24 277 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

14 60 
– Formulierungsmuster Regelung/Abgeltung 

14 53 
– Verhältnis zu Gleitzeit 14 94 
Mehrarbeitsvergütung, Pfändbarkeit 22 63 
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Mehrarbeitszuschlag 
– Mitbestimmungsrecht 23 86 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 44 
Mehrfachbesteuerung 11 196 
Mehrheitsgesellschafter Kapitalgesellschaft, be-

triebliche Altersversorgung 36 12 
Mehrheitsverhältnisse, wechselnde, betriebliche 

Altersversorgung 36 15 
Mehrparteien-Mediation 82 236 
Mehrurlaub, individualvertraglicher 27 30 
– Vererblichkeit Abgeltungsanspruch 27 37 
Mehrurlaub, tarifrechtlicher 27 30, 53 
– Vererblichkeit Abgeltungsanspruch 27 37 
Mehrvergleich, Prozesskostenhilfe 76 26 
Mehrvergütung, Schadenspauschale 17 41 
Meinungsäußerung 
– Auflösungsgrund 48 346 
– Freiheit der 1 13; 33 49 
– kritische 33 51 
– unternehmensschädliche 33 49 
Meldepflicht 
– Aufnahme Beschäftigungsverhältnis 10 329 
– betriebliche Altersversorgung/Versorgungs-

zusage 38 155 
– Europäische Union 11 149 f., 157, 161 
– Mindestlohngesetz 34 158 
– sozialversicherungsrechtliche 34 156, 157 
Meldung, Diensterfindung 16 33 f. 
Menschenrechtskonvention, europäische 1 10 
Menschenwürde, Schutz der 1 13 
Menstruation, Krankheit 24 12 
Miet- und Dienstleistungsverschaffungsvertrag 

65 35 
Mietkostenzuschuss bei Auslandsentsendung 

23 167 
Mikrofonüberwachung 34 64 
Mindererfüllung, Arbeitsleistung 24 339 
Minderjährige 
– Arbeitsvertrag 10 5 
– Aufhebungsvertrag 49 59 
Minderleistung, Kündigungsgrund, außerordent-

licher 44 65 
Mindestalter, Diskriminierungsverbot 10 89 
Mindestarbeitsbedingungen 
– Allgemeinverbindlicherklärung 68 36 
– Tarifnorm 70 44 f. 
– Tarifvertrag 1 29 
Mindestlohn 
– Ausschlussfrist 10 195 
– Unterschreitung 10 8 
Mindestlohn, gesetzlicher 19 25 f., 27 
– anrechenbare Leistungen 19 36 
– Anwendungsbereich, persönlicher 19 28 
– Anwendungsbereich, räumlicher 19 33 
– Arbeitszeit, zu vergütende 19 34 
– Bereitschaftszeit 19 35 
– Dokumentationspflicht 19 30 
– Entgeltfortzahlung 24 162 
– Leiharbeitnehmer 19 29 
– Leistungen, berücksichtigungsfähige 19 36 
– MiLoG 19 25, 27 
– Organmitglied 19 29 

– Praktikant 19 31 
– Rechtsfolgen Unterschreitung 19 39 
– Sachleistung 19 36 
– Sonderzahlungen 19 38 
– Transitfälle 19 33 
– Unterschreitung 19 39 
– Zeitstunde 19 34 
– Zeitungszusteller 19 28 
Mindestlohngesetz 
– Geringfügige Beschäftigung 75 5 
– Meldepflichten 34 158 
Minijob 75 2 
Mischbetrieb, Geltungsbereich Tarifvertrag 

68 156 
Missbrauch 
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 24 82, 83 
– Aufhebungsvertrag 49 353 
– Rechtsausübung, verspätete tarifliche 70 66 
– Tarifvertragspartei 70 34 
– Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 41 35 
– Unternehmerentscheidung zur Änderungskün-

digung 46 157 
– Urlaubsanspruch 27 56 
– Verlust Ablehnungsrecht 77 266 
– Widerspruch bei Betriebsübergang 55 115 f. 
– Zeiterfassung 43 376 
Missbrauchskontrolle 
– Änderungskündigung, betriebsbedingte 46 200 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 112 f. 
– Entscheidung, unternehmerische 43 135, 139 
Missstand, betrieblicher, Offenbarung 30 49 f. 
Mitarbeit, freie 
– Anrechnung auf Wartezeit Kündigungsschutz 

43 83 
– Arbeitsrecht 5 10 
– neben Arbeitsverhältnis 5 9 
– Bezeichnung, unmaßgebliche 5 5 
– Bindungswirkung Abgrenzungskriterien 5 14 
– Checkliste Abgrenzungskriterien 6 32 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– inhaltliche Gestaltung 5 6 
– Sozialversicherungsrecht 5 10 
– Steuerrecht 5 13 
– Umgestaltung Arbeitsverhältnis in 5 8 
– Vertragsabwicklung, tatsächliche 5 7 
Mitarbeiter, Wertschöpfung durch innerbetriebli-

che Mediation 82 314 f. 
Mitarbeiter, freier 
– Agenturvertrag 6 72 
– Außendienst 6 65 
– Berufe, beratende 6 78 
– Berufe, sonstige 6 100 
– Beteiligung Betriebsrat 10 303 
– Betriebsübergang 53 46 
– Bildungssektor 6 34 f. 
– Fernsehen 6 41 f. 
– Frachtführer 6 70 
– Franchise 6 72 
– Gesellschafter, mitarbeitender 6 97 
– GmbH-Geschäftsführer 6 81 f. 
– Handelsvertreter 6 65 
– Kommissionär 6 75 
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– Kündigungsschutz nach KSchG 43 59 
– Kunst/Kultur 6 50 
– Lektorat 6 50 
– Medien 6 41 f. 
– Medizinbereich 6 51 f. 
– Pharma 6 51 f. 
– Rundfunk 6 41 f. 
– Schulsektor 6 34 f. 
– Spediteur 6 70 
– Sport 6 76 
– Vereinsmitglied 6 98 
– Versicherungsbranche 6 65 
Mitarbeiter, wissenschaftlicher parlamentarischer, 

Befristung Arbeitsverhältnis 41 72 
Mitarbeiterbefragung 35 114 f. 
– Auskunfts-/Berichtspflichten 35 116 
– Auskunftsverweigerung 35 121 
– Fragebögen 35 123, 172 
– Hinzunahme Dritter/Betriebsrat 35 124 
– Mitwirkungsweigerung 35 126 
– Sanktionen 35 126 
Mitarbeiterführung, innerbetriebliche Mediation 

82 321 
Mitarbeiter-Helpline 35 24 
Mitarbeiterrabatt, Betriebsübergang 54 15 
Mitarbeitervertretung, kirchliche 
– Beteiligungsrechte 47 104 f., 106, 110 
– Kündigungsschutz 45 255 
Mitbestimmung 
– Einigungsstelle 1 80 
– Streitwert 3 139, 141, 146 
Mitbestimmungsgesetz, Bestellung Geschäftsfüh-

rer 80 5 
Mitbestimmungsrecht 
– Abbau Überversorgung betrieblicher Altersver-

sorgung 40 23 
– Abberufung Geschäftsführer 80 86 
– Abfindungen 23 15 
– Abgrenzung mitbestimmungsfreie/-missachten-

de Ausgestaltung des Arbeitsvertrages 23 19 
– Abmahnung 18 24 
– Abrufarbeit 14 84 
– Akkordsystem 23 115 f., 126 
– Aktienoptionen 20 121 
– Aktienoptionsplan 23 99 f. 
– Altersteilzeit 74 63 
– Altersversorgung, arbeitgeberfinanzierte 

37 140 
– Altersversorgung, betriebliche 23 108; 

37 135 f. 
– Änderung betriebliche Altersversorgung  

23 193 
– Änderung Entgeltleistung 23 180 f. 
– Änderung Vergütungssystem 23 180, 197 
– Änderungskündigung 46 217 
– Änderung/Wegfall freiwilliger Leistungen 

23 186, 188 
– Anpassung Versorgungsleistung 38 138 
– Anrechnung Lohnerhöhung auf über-/ 

außertarifliche Zulagen 23 203 
– Anrechnung Tariferhöhung auf übertarifliche 

Vergütung 20 177 

– Arbeitnehmerrechte bei mitbestimmungswidri-
gem Verhalten des Arbeitgebers 23 246 

– Arbeitnehmerüberlassung 66 205 f., 209 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 149 f. 
– Arbeitsvertragsgestaltung 23 60 
– Arbeitszeitverkürzung 14 68 
– Aufhebungsvertrag 49 7 
– Aufwendungsersatz 23 10 
– Auskunft/Unterrichtung Betriebsrat 61 1 f. 
– Auslandseinsatz 11 147 
– Auswahlrichtlinien 10 297, 298 
– Auszahlungsart 22 7 
– Auszahlungsvorbehalte 23 84 
– Bandbreitensystem 23 149 f., 160 
– Befristungsabrede 25 49 
– Bereitschaftsdienst 14 112 
– Bestellung Geschäftsführer 80 5 
– Betriebsänderung 56 2, 7, 8 f. 
– Betriebsausflug/-fest 23 14 
– Betriebs-/teilverlegung 13 41 
– Bildungsurlaub 29 13 
– Compliance-Hotline 35 59 
– Compliance-Richtlinie 35 53 f. 
– Compliance-Schulung 35 29, 64 
– Contractual Trust Arrangement (CTA) 37 148 
– corporate identity 23 14 
– Detektiveinsatz 35 184 
– Direktversicherung 37 143 
– Durchführung der Mitbestimmung 23 229 
– Einholung Betriebsratszustimmung 61 45 
– Einsichtsrecht Bruttoentgeltliste 23 221 
– Einstellungen 10 296 f. 
– Ein-/Umgruppierung 10 309; 21 46 f., 51, 56 
– e-mail-Überwachung 35 221 
– Entgelt 23 1 f. 
– Entgelt, leistungsbezogenes 23 114 f. 
– Entgeltauszahlung 23 220 
– Entgelterhöhung/-reduzierung 23 58 
– Entgelthöhe 23 47 
– Entgeltregelung, vertragliche 23 60 
– Entgeltsystem AT-Angestellte 23 17, 32 
– Entgeltsystem für ÜT-Angestellte 23 35 
– Entgeltumwandlung 37 141 
– Entlohnungsgrundsätze 23 41, 44 
– Entlohnungsmethode 23 42, 44 
– Ergebnisbeteiligung 23 90 
– Erholungsurlaub 27 95 f. 
– Existent eines Betriebsrats 56 14 
– Fälligkeit Entgeltzahlung 22 18 
– Festlegung Vergütungsgrundlagen 23 73 
– Fragebögen 35 172 
– freiwillige Zulagen 23 79 
– Geburtstagsgeschenke 23 13 
– Geschenkannahme 35 59 
– Gewinnbeteiligung 23 90 
– Gleitzeiteinführung 14 111 
– Grundsatzentscheidungen Entlohnung 23 63 f. 
– Gruppenkassen 37 150 
– Homeoffice 13 18 
– Initiativrecht Betriebsrat beim Entgelt 23 213 
– Internetüberwachung 35 221 
– Jahressonderzahlung 20 163 
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– Jubiläumsgeschenke 23 13 
– Komunikationsmittelnutzung, private 35 59 
– bei Konfliktmanagementsystem 82 350 
– Kontrollen 33 24 
– Kontroll-/Überwachungsregelungen 35 59, 61 
– Kurzarbeit 14 68 
– Lage der Arbeitszeit 14 109 
– Leistungen, freiwillige 23 78 
– Leistungsbeurteilung 23 41, 73 
– Leistungszulagen 23 125 
– Lohngestaltung, betriebliche 23 39 f. 
– Lohngestaltung geringfügig Beschäftigter  

75 54 
– Lohnpolitik 23 46 f., 50 
– Massenscreening 35 173 
– Meinungsverschiedenheiten über Nicht-/ 

Bestehen 23 243 
– Missachtung Beteiligungsrecht Betriebsrat 

35 175 
– Mittelverteilung 23 79 
– Nachforschungen/Whistleblowing 35 163 f. 
– Nutzungsregelung Dienstwagen 23 92, 94 
– nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 35 58, 168 
– nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 35 61, 173 
– nach § 94 BetrVG 35 69, 172 
– nach § 95 BetrVG 35 71 
– nach § 98 BetrVG 35 29, 64 
– Pausen 14 113 
– Pensionsfonds 37 146 
– Pensionskasse 37 145 
– Personalrat 41 155, 156 
– Prämiensystem 23 115 f., 126 
– Privatgebrauch Arbeitgebereigentum 35 59 
– Privatnutzung 23 92, 94 
– Provisionssystem 23 128 
– Punkteschema Sozialauswahl 46 183 
– Reichweite § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG 23 22 f. 
– Rückgewähr freiwilliger Leistungen 23 84 
– Rufbereitschaft 14 112 
– Sachleistungen 23 92 
– Schließung Versorgungswerk 40 11 
– Sicherung 23 244 
– Sonderzahlungen 23 81 
– Sozialeinrichtung 37 145 f., 149 
– Sozialeinrichtungen 23 168 f. 
– Tarifvorrang 23 23 
– Tatbestand, kollektiver 23 18 
– Tätigkeitsänderung 12 54 f. 
– Teilzeitarbeit 72 84; 73 77 
– Trennung Mitbestimmungsverfahren/Änderung 

Arbeitsvertrag 23 211 
– Überstunden/Mehrarbeit 14 58 
– Umrechnungs-/Anpassungsfaktor Vergütungs-

system 23 56 
– unterbliebene Mitbestimmung 35 73 
– Unterstützungskasse 37 145 
– Urlaubsfestlegung 27 100 
– Urlaubsfestsetzung Besatzungsmitglieder 

27 242 
– Urlaubspläne 27 98 
– Vergütung, zielorientierte 20 90 
– Vergütungsgruppenordnung 23 41, 48, 64 f. 

– Vergütungsregelung bei Auslandsentsendung 
23 165 

– Vergütungsstruktur 23 75 
– Vergütungssystem, zielorientiertes 23 131 f., 

136 
– Verhaltenskodex 33 32 
– Verhaltenspflichten 15 8 
– Verletzung 35 73; 61 50 
– Versetzung 12 54 f.; 13 35 
– Versorgungsausgleich 37 120 
– Versorgungsfonds, innerbetrieblicher 37 147 
– Videoüberwachung 35 195 
– Vorschlagswesen, betriebliches 16 204 f., 208, 

212 
– Wahrung betrieblicher Ordnung 33 14 
– Wertpapiertransaktionsklausel 35 59 
– Wohnungszuweisung/-kündigung 23 178 
– Zielvereinbarung 20 90 
– Zielvereinbarungssystem 23 123 
– Zielvorgabesystem 23 123 
– Zulagen 23 86 
– Zuschläge 23 86 
– Zuständigkeit beim Entgelt 23 239 
– Zustimmung Betriebsrat 61 41 f. 
– Zustimmungspflicht Betriebsrat bei Kündigun-

gen 47 67 
Mitbestimmungswidriges Verhalten, Arbeitneh-

merrechte 23 246 
Mitbeurteilungsrecht 
– Betriebsrat bei Eingruppierung 21 50 
– Ein-/Umgruppierung 10 309 
Miterfinder 
– Erfindungsmeldung 16 45 
– Festsetzung Erfindervergütung gegenüber 

16 91 
– Freigabe Diensterfindung 16 63 
Miterfinderanteilsvereinbarung 16 31, 45 
– Formulierungsmuster 16 46 
Miterfinderschaft 
– Arbeitnehmererfindung 16 29 
– Beweislast 16 31 
– Bruchteilsgemeinschaft 16 32 
– Hochschulerfindung 16 180, 183, 185 
Mitgliedschaft, Gewerkschaft/Verband 68 5 
Mitgliedschaftsbeiträge, Mitbestimmungsrecht 

bei Auslandsentsendung 23 167 
Mithören 
– Telefongespräch 35 196 f., 239 
– zufälliges 35 240 
Mithören, heimliches, Beweisverwertungsverbot 

77 415 
Mithören/-lassen, Telefonat 34 59 
Mittäter, Kündigung, außerordentliche 44 33 
Mitteilung, verspätete, Angriffs-/Verteidigungs-

mittel 77 392 
Mitteilungspflicht 
– Design-Fertigstellung 16 310 
– freie Erfindung 16 148 
– Nachholung versäumter 45 22 
– Verbesserungsvorschlag, technischer 16 155 
– Verletzung vorvertraglicher 9 137 
– vorzeitige Beendigung Schwangerschaft 45 15 
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Mittelaufbringung, betriebliche Altersversorgung 
36 76 f. 

Mittellosigkeit, nachträgliche Klagezulassung 
48 198 

Mitverschulden 
– Beweislast 17 110 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 45 
– bei Informationspflicht des Arbeitgebers 

34 131 
– bei Schlechtleistung 17 106 
Mitwirkungspflicht 
– Arbeitgeber bei Erholungsurlaub 27 18 f., 31 
– Aufklärung, interne 33 31 
– nach Kündigung, Compliance-indizierter 

35 309 
Mitwirkungsrecht 
– Betriebsänderung 56 2 f. 
– Existent eines Betriebsrats 56 14 
– Personalrat Öffentlicher Dienst bei Kündigun-

gen 47 113 
Mitwirkungsweigerung, Mitarbeiterbefragung 

35 126 
Mobbing 33 20; 34 68 
– Ansprüche wegen 34 72 
– Begriff 34 70 
– Beweislast 34 75 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 419 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 72 
– Mediationsverfahren 82 213, 234 
– präventive/repressive Maßnahmen 34 73 
– Schadensersatz 34 71, 72 
– Schmerzensgeld 34 74 
– Störung Betriebsfrieden 43 389, 419 
Moderation, Konfliktbewältigungsmethode  

82 29 
Moderator, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 44 f., 47 
Monatsgehalt, 13./14., Aufhebungsvertrag 

49 179 
Monatsgehalt, dreizehntes 20 151 
Monatsgehalt, zusätzliches, Kürzung bei Entgelt-

fortzahlung 24 139 
Monitorüberwachung 34 64 
Montage 
– arbeitsvertragliche Entsendung ins Ausland 

11 118 
– Erfüllungsort 22 90 
Montagezuschlag, Mitbestimmungsrecht 23 86 
Montan-Mitbestimmungsgesetz, Bestellung Ge-

schäftsführer 80 5 
Monteur, Abgrenzung Arbeitnehmerüberlassung/ 

Freier Mitarbeiter 6 101 
Motivation, innerbetriebliche Mediation 82 304, 

319 
Motivirrtum, Aufhebungsvertrag 49 361 
Moto-Cross-Rennen 24 41 
Motorradrennen 24 41 
Musiker, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 50 
Musikmoderator, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 47 

Musikschule, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 
Mitarbeiter 6 35 

Mutterschaft, Vertretungsbedarf während  
41 174 

Mutterschaftsgeld 34 43 
– Pfändbarkeit 22 63 
Mutterschaftsurlaub 28 1 
– Urlaubsanspruch 27 64 
Mutterschutz 34 37 f., s a Kündigungsschutz 

Schwangerschaft 
– Änderungskündigung 46 50 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 

37 65 
– Anwesenheitsprämie 20 193 
– Arbeitsplatzschutz 34 44 
– Arbeitszeit 34 41 
– Beschäftigungsverbot 34 38, 39, 40 
– Entgeltschutz 34 43 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Fehlzeiten bei zielorientierter Vergütung 20 78 
– Geschäftsführer 80 71 
– Kündigungsschutz 45 2 f., 4 
– Kürzung Jahressonderzahlung 20 152, 157 
– Mindestruhezeit 34 42 
– Schutzfristen 34 42 
Mutterschutzgesetz 34 37 
Mutterschutzlohn 34 43 
– Pfändbarkeit 22 63 
Muttersprachler, Stellenausschreibung 9 13; 

10 49, 50 
MVG EKD 
– Beteiligungsrechte bei Kündigungen 47 104 f., 

110 
– Kündigungsschutz 45 255, 256 
 
Nachbehandlung, Arbeitsunfähigkeit 24 15 
Nachbindung 
– Ende 68 24 
– Rechtsfolgen 68 20 
– Stufentarifvertrag 68 26 
– Tarifgebundenheit 68 16 f. 
– Tarifvertrag 68 174 
Nachdienstzeiten, Betriebszugehörigkeit 38 51 
Nachentrichtung 
– Auskunftseinholung 7 19 
– Beiträge zur Sozialversicherung 7 14 
– Lohnsteuer 7 24 
Nachentrichtungsvereinbarung, Sozialversiche-

rungsbeitrag 7 20 
Nachforschungen 
– Arbeitgeber bei Anfangsverdacht 35 93 f. 
– Auskunftsverweigerung 35 121 
– Beteiligung Betriebsrat 35 163 
– Einbindung anderer Arbeitnehmer 35 113 
– Ermittler, externe 35 169, 179 f. 
– Ermittlungen, unternehmensinterne 35 97 
– Ermittlungen, verdeckte 35 180 
– Hinzunahme Dritter/Betriebsrat bei Mitar-

beiterbefragung 35 124 
– Informationspflicht Ermittlungsmaßnahmen 

35 165 
– Massenscreening 35 173 
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– Missachtung Beteiligungsrecht Betriebsrat 
35 175 

– Mitarbeiterbefragung 35 114 f. 
– Mitbestimmungsrecht 35 163 f. 
– Observation 35 180 
– Privatdetektive 35 179 f. 
– Quellen, interne/externe 35 94 
– Whistleblowing 35 128 f. 
Nachhaftung 
– Begrenzung bei Übertragung Einzelunterneh-

men 39 46 
– Betriebsveräußerer 39 31 
Nachkündigung 46 151 
Nachmeldung, Kündigung 46 4 
Nachrede, üble, Auflösungsgrund 48 343 
Nachrichtensprecher, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 42 
Nachschieben von Gründen 
– Abmahnungsgründe 18 56 
– Formulierungsmuster N. Kündigungsgrund 

44 106 
– Kündigungsgrund 43 100 
– Kündigungsgrund bei außerordentlicher Kün-

digung 44 98, 186 
– im Kündigungsschutzprozess 47 100, 103 
– für nachträgliche Klagezulassung 48 225 
– Sozialwidrigkeit als Kündigungsgrund 48 247, 

249 
– bei Unterrichtung Betriebsrat 47 100, 103 
– Verdachts-Kündigungsgrund 41 150 
– Widerspruch/Zustimmungsverweigerung Be-

triebsrat 10 322 
Nachtarbeit 14 32 
– Ausgleich 14 33 
– Zuschlag 14 33; 20 164 
Nachteil, nicht zu ersetzender 77 464 f. 
– Beschäftigung/Weiterbeschäftigung 77 470 
– Duldung 77 469 
– Glaubhaftmachung 77 475 
– Unterlassung einer Handlung 77 469 
– Vornahme 77 469 
– Zahlungsanspruch 77 473 
Nachteile, wesentliche mögliche bei Betriebsände-

rung 56 32 
Nachteilsausgleich 
– Abfindungshöhe 57 101 
– Abfindungsklage 57 102 
– bei Abweichen vom Interessenausgleich  

57 95 
– Anrechnung 57 103 
– Beeinträchtigung, ausgleichsspflichtige  

57 99 
– Erfassung Aufhebungsvertrag 49 134 
– bei Unterlassen des Interessenausgleichs  

57 97 
Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG 57 94 f. 
– Rechtsschutzversicherung 3 196 
Nachtzuschlag, Mitbestimmungsrecht 23 86 
Nachuntersuchung, Jugendlicher 34 50 
Nachweis 
– Arbeitsunfähigkeit 24 61 
– Privatkommunikation, unerlaubte 43 430 

Nachweisgesetz 
– Auslandstätigkeit 11 115 
– Dokumentationspflicht 10 114 
– Streitwert 3 99 
Nachweispflicht 
– Arbeitgeber 34 157 
– Arbeitsunfähigkeit 24 58 f., 60, 75 
– Arbeitsunfähigkeit im Ausland 24 75 
– Arbeitsunfähigkeit im Inland 24 60 
– Lebensbescheinigung 37 126 
– Verletzung 24 96 f. 
Nachweispflichtverletzung 24 96 f. 
– nach Ablauf Entgeltfortzahlungszeitraum 

43 409 
– Krankheit/Arbeitsunfähigkeit 43 408 
– Kündigung 24 99 
– Leistungsverweigerung 24 97 
Nachweis-Richtlinie 10 114 
Nachwirkung 
– Abmachung, beendende 68 177 
– rückwirkende Beseitigung 68 160 
– Tarifgebundenheit 68 27, 168 f. 
– Tarifvertrag 68 168 f., 176 
– Tarifvertrag, allgemeinverbindlicher 68 55 
Nachzahlungsklausel, Personalrabatt 20 20 
Namensliste 
– Interessenausgleich bei betriebsbedingter Kün-

digung 43 251 
– nach § 1 Abs. 5 KSchG 58 30 
– nach § 125 InsO 58 38 
– Sozialauswahl 46 189, 190 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
Namensnennung, Urheber 16 245 
Namensschild 33 12 
Nationalität, Befragung Bewerber 9 77 
NATO, Rechtsquellen 1 54 
Naturalbezug, Pfändbarkeit 22 63 
Naturalleistung, Fälligkeit 22 17 
Naturalvergütung 20 2, 5 f. 
– Abgrenzung zu Sachzuwendung 20 3 
– Anrechnung als Verzugsentgelt 24 298 
– Deputate 20 23 
– Dienstwagen 20 5 f. 
– Dienstwohnung 20 16 
– Personalrabatt 20 20 
– Sozialversicherungsbeitrag 20 25 
– steuerliche Behandlung 20 26 
– Trinkgeld 20 24 
Naturkatastrophe, Betriebsrisiko 24 334 
Nebenabreden, Änderungskündigung zur Anpas-

sung von 46 146, 169 
Nebenbeschäftigung s Nebentätigkeit 
Nebenintervenient 48 96 
Nebenleistung 
– Flexibilisierung durch Betriebsvereinbarung 

25 74 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 75 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Nebenpflicht 
– Arbeitgeber 34 1 f., 128 f. 
– Arbeitnehmer 33 1 f. 
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– Betriebsvereinbarung 33 4 
– Compliance-Richtlinie 35 35 
– Einzelfälle (ABC) 34 137 f. 
– erhöhte/verringerte 33 6 
– Kündigung bei Verletzung 33 11 
– bei Medienpräsenz 33 10 
– Öffentlicher Dienst 33 9 
– tarifvertragliche 33 4 
– Teilzeitarbeit 33 7 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 58 f. 
– Tendenzbetrieb 33 8 
– Verletzung 33 11 
– vertragliche 33 5 
Nebenpflichtverletzung 
– Kündigung, außerordentliche 44 12, 46 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 420 
Nebentätigkeit 12 24 
– Abmahnung 33 112, 115 
– Altersteilzeit 33 99 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 103 
– Anspruch auf Erlaubnis 33 90, 102 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 34 
– Anzeigepflicht 33 110 
– bei Arbeitsunfähigkeit 24 102 
– Arbeitsunfähigkeit bei 24 52 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 91 
– Arbeitszeitrecht 33 92 
– Ausübung durch Arbeitnehmer 33 88 f. 
– Begriff 33 88 
– Durchführung Arbeitsverhältnis 33 116 
– Einschränkung, arbeitsvertragliche 33 107 
– Einschränkung durch Betriebsvereinbarung 

33 106 
– Einschränkung, gesetzliche 33 92 f. 
– Einschränkung, tarifvertragliche 33 103 
– während Elternzeit 33 100 
– Erfindungen bei wissenschaftlicher 16 178 
– Erlaubnisvorbehalt 33 108 
– geringfügig Beschäftigter 75 38, 39 
– geringfügige Beschäftigung 75 22, 24 
– Interessen, betriebliche 33 90 
– konkurrierende 33 95 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 423 
– Kündigung wegen 33 112, 113, 114 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 58 
– während Kurzarbeit 33 101 
– Rechtsfolgen Verstoß gegen Tätigkeitsverbot 

33 112 
– Schwarzarbeit 33 86 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 64 
– Treuepflicht 33 111 
– während Urlaub 33 93 
– Verbot, absolutes 33 107 
– Zustimmungserfordernis/-widerruf 33 108 
Negativdefinition, Abgrenzung selbständige/ 

nicht- Tätigkeit 6 123 
Negativprognose, Kündigung, personenbedingte 

43 464 
Negativtest 
– Integrationsamt 45 154 
– Zulässigkeit Kündigung Schwangerer 45 37 
Nettoentgelt 19 67, 70 

Nettolohnanspruch, Aufrechnung 22 44 
Nettolohnentwicklung, Anpassung Versorgungs-

leistung 38 123 
Nettolohnklage 22 101, 103 
– Formulierungsmuster Verzugszinsen 22 115 
Netzwerke, berufsorientierte, Informationsbe-

schaffung 9 108 
Netzwerke, soziale 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 223 
– Informationsbeschaffung 9 108 
Neugliederung, Unternehmerentscheidung  

46 156 
Neugründung, Befristung Arbeitsverhältnis 41 37 
Neutralitätspflicht, Betriebsrat 60 21 
Nichtanzeige, Arbeitsunfähigkeit 44 59 
Nichtaufnahme Arbeit, Vertragsstrafe 10 262 
Nichtaufnahme, Schadenspauschalierung 10 266 
Nichtbeschäftigung, Anrechnung auf Erholungs-

urlaub 27 93 
Nichterreichbarkeit Arbeitsstätte 24 271 
Nichterscheinen 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 344 
– entschuldigtes 77 335 
– Entsendung eines Vertreters 77 339 
– Güteverhandlung 77 280, 307, 309 
– Ordnungsgeld bei 77 341 
Nichtfortsetzungserklärung 
– Entgeltfortzahlung bei 48 431 
– Erlöschen Arbeitsverhältnis 48 427 
– Form 48 424 
– Frist 48 422 
– Kündigungsschutzprozess 48 422 
– Zugang 48 425 
Nichtigkeit 
– Anwaltsvertrag 2 16 
– Aufhebungsvertrag 49 41, 335 f. 
– Tarifnorm/-vertrag 70 4 
Nichtleistung 17 2 f. 
Nichtrauchereigenschaft, Befragung Bewerber 

9 81 
Nichtraucherschutz, Fürsorgepflicht 34 25 
Nichtverlängerungsmitteilung 42 3 
Nichtvorlage, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

44 59 
Nichtwählbarkeit, Betriebsratsmitglied 59 40 
Nichtzulassungsbeschwerde 77 603 f.; 78 108 
– aufschiebende Wirkung 77 604 
– Begründung 77 608 
– Einlegung 77 606 
– Entscheidung über 77 610 
– Form 77 607 
– Frist 77 606 
– Rechtsmittel 77 613 
– Stattgabe 77 612 
– Verletzung rechtlichen Gehörs 77 585 
– Verwerfung 77 611 
– Zurückweisung 77 611 
Niederkunft, Tag der voraussichtlichen 45 7, 8 
Niederlassung 
– Arbeitgeber 48 68 
– Gerichtsstand 22 94; 77 223 
Niederlassungserlaubnis 11 3, 20, 48 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

Sachverzeichnis  fette Zahlen = Paragrafen 
_____________________________________________________________________________________ 

3284  

Niederlegung 
– Betriebsratsamt 59 37 
– Organstellung/Geschäftsführung 80 6, 85 
– Vorstandsamt 81 63 
Niedriglohnsektor, Geringfügige Beschäftigung 

75 8 
Normen, betriebliche, Fortgeltung bei Betriebs-

übergang 54 49 
Norwegen, LugÜ II 48 61, 83 
Notarbeiten 12 25 
– Ableistung 33 34 
Notarzt, externer, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 63 
Notenabrede, Ausbildungsverhältnis 49 343 
Notfall, Direktionsrecht 12 25 
Notfrist, Berufungsfrist 77 511 
Notlage, wirtschaftliche 
– Sicherung Versorgungsleistung 38 166 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage Versorgungs-

zusage 40 24 
Notlagenvorbehalt, Versorgungszusage 37 128 
Notstandsarbeit 12 27 
Nutzen, betrieblicher, Berechnung Erfindungswert 

16 112 
Nutzung, Entschädigung vorenthaltene Dienst-

wagennutzung 49 270 
Nutzungsart, unbekannte 
– Nutzungsrechteinräumung 16 241 
– Vergütung 16 275 
Nutzungsentschädigung 
– Berechnung 20 12 
– Dienstwagen 20 11 
– Formulierungsmuster Schadensbegrenzungs-

klausel 20 14 
Nutzungsleistung, Versorgungsleistung 37 50 
Nutzungsrecht 16 6 
– Computerprogramme 16 284 
– freie Werke 16 277 
– Werkdienstwohnung 20 17 
Nutzungsrechtseinräumung, Formulierungsmus-

ter 16 242 
Nutzungsregelung Dienstwagen, Mitbestim-

mungsrecht 23 92, 94 
 
Obergrenzen, Anpassung Versorgungsleistung 

38 126 
Obhutspflichten, Bewerbungsunterlagen 9 139 
Obliegenheiten, Rechtsschutzversicherung 

3 182 f. 
Observation, Privatdetektiv 35 180 
Offenbarungspflicht 
– Anbahnungsverhältnis 9 138 
– Bewerber 9 100 
Offenbarungspflichtverletzung, Kündigung, ver-

haltensbedingte 43 400 
Offenlegungsinteresse 
– Pflichtenkollisionslage 30 57 
– Rechtsverstoß 30 51 
Öffentlicher Dienst 
– Ablösung Gesamtversorgungssystem 40 68 
– Abmahnung 18 23 
– Änderungskündigung 46 156, 163 

– Anhörung vor Abmahnung 34 138 
– Anhörungsrecht Personalrat 47 114, 115 
– Arbeitnehmererfindung 16 168 f. 
– Befragung Bewerber 9 83 
– Bezugnahmeklausel 68 81 
– Eingruppierung 21 45 
– Einschränkung Nebentätigkeit 33 104 
– Haushaltsbefristung 41 97 f. 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 306 
– kw-Vermerk 46 156 
– Mitwirkungsrecht Personalrat bei Kündigun-

gen 47 113 
– Nebenpflichten 33 9 
– Organisationsentscheidung Änderungskündi-

gung 46 156 
– Rechtsquellen 1 55 
– Rechtswegzuständigkeit 77 46 
– Rückzahlungsklausel 26 81 
– Verbesserungsvorschlag, technischer  

16 168 f. 
– Verhalten, außerdienstliches 43 380 
– Wahrung des Ansehens des Arbeitgebers  

33 79 
Öffentlichkeit, Einigungsstellenverfahren 64 34 
Öffnungsklausel 
– Arbeitszeit 14 40 
– Tarifvertrag 70 13, 56 
– Tarifvertrag bei Entgeltsystem 23 28 
Ökologisches Jahr, Rechtswegzuständigkeit für 

Streitigkeiten der Beteiligten 77 132 
Ombudsmann 
– Beschwerde gegen Deckungsablehnung  

3 240 
– Whistleblowing 35 157 
On Target Earning (OTE) 23 132 
Operation, krankheitsbedingte Arbeitsunfähigkeit 

24 15 
Option 20 95 
Optionen, Betriebsübergang 54 10 
Optionsvertrag, Aktienoption 20 99 
Orchestermusiker, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 50 
Ordentliche Gerichtsbarkeit, Rechtswegzustän-

digkeit 77 53 
Ordnungsgeld 
– Erscheinen, persönliches 1 77 
– bei Nichterscheinen 77 341 
Ordnungsprinzip, Rechtsquellen 1 68 
Ordnungsverhalten 
– Direktionsrecht 33 12 
– Mitbestimmungsrecht 33 14 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 15 8 
Ordnungswidrigkeit 
– Ahndung 11 77 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 70 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 177 
– Beschäftigung ohne Genehmigung 11 77 
– Haftung des Arbeitgebers 34 33 
– Jugendurlaub 27 195 
– nach § 36 SprAuG bei Betriebsänderung 57 31 
– nach § 45 EBRG bei Betriebsänderung 57 24 
– nach § 46 SEBG bei Betriebsänderung 57 28 
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– nach § 121 BetrVG bei Betriebsänderung 
56 178; 57 105 

– Verweigerung Beteiligungsrecht 56 178 
– Zuständigkeit Ahndung 11 78 
Organe, betriebsverfassungsrechtliche bei Be-

triebsübergang 54 150, 161 
Organhandel 24 184 
Organisation, Beeinträchtigung durch Teilzeitar-

beit 73 45, 49 
Organisationsänderung 
– Betriebsänderung 56 18 
– Interessenausgleich 58 22, 23 
Organisationsautonomie, Koalitionsfreiheit  

71 32 
Organisationsentscheidung bei Änderungskündi-

gung 46 156 
Organisationsentwicklung, Konfliktbewälti-

gungsmethode 82 29 
Organisationsregeln, Interessenausgleich 58 24, 

43 
Organmitglied 
– Abfindung Versorgungsanwartschaft 38 81 
– Abmahnung 18 21 
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 48 51 
– Betriebsübergang 53 46 
– Klageerhebung 48 51 
– Kündigungsschutz 48 3 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 64 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 29 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 6 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 1 69 
Organspende 
– Entgeltfortzahlung 24 182 
– Folgeerkrankung infolge 24 185 
Organstellung 
– Aufhebungsvertrag 80 85 
– Beendigung 80 84 
– Geschäftsführer 80 4 
– isolierte Beendigung bei Geschäftsführer  

80 29 
– Niederlegung Geschäftsführung 80 6, 85 
– Vorstandsmitglied 81 1, 10 
Organvertreter 
– Abberufung 43 65 
– Anstellungsverhältnis zu Drittunternehmen 

77 23 
– Arbeitsverhältnis des Organs 77 18 
– Kündigungsschutz 43 64 
– Parteifähigkeit 77 7 f. 
– Rechtswegzuständigkeit 77 25 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten der 

77 152 
– Trennung Organbestellung/Anstellungs-

verhältnis 77 14 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 8 6 
Ortszuschlag 20 164 
Ortungssysteme, Arbeitnehmerüberwachung 

35 224 
Ortwechsel, Ausgleichsleistung bei Betriebsverle-

gung 58 108 
OT-Mitgliedschaft, Tarifzuständigkeit 8 28 
Outplacement, Transfersozialplan 58 146 

Outplacementberatung, Rechtsschutzversicherung 
3 218 

Outsourcing 
– Abgrenzung zu Betriebsübergang 53 37 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 300 
 
Pandemie, Kündigung, betriebsbedingte 43 310 
Paritätsgebot 67 8 
Parkplatz, betrieblicher, Haftung 34 32 
Parlamentsfraktion, Befristung Arbeitsverhältnis 

von Mitarbeitern 41 72 
Parolen, ausländerfeindliche, Kündigungsgrund, 

außerordentlicher 44 78 
Partei 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 344 
– entschuldigtes Ausbleiben 77 335 
– Entsendung eines Vertreters 77 339 
– Ordnungsgeld bei Nichterscheinen 77 341 
Parteien, Kündigungsschutzprozess 48 89 f. 
Parteierklärung, Wirkung 77 334 
Parteifähigkeit 48 89; 77 1 f. 
– GbR 48 93 
– Organvertreter 77 7 f. 
– Partnerschaft 48 94 
Parteipolitische Betätigung 60 22 
Parteiverrat 2 11 
Parteizugehörigkeit, Befragung Bewerber 9 82 
Partnerschaft, Parteifähigkeit 48 94 
Partnerschaftsbonus, Elternzeit 28 32 
Partnerschaftsgesellschaft 
– Haftung, deliktische 2 65 
– Haftung, vertragliche 2 64 
Passfoto, Stellenausschreibung 9 16 
Passivrauchen, Schutz vor 34 25 
Patent, Betriebsübergang 53 27 
Patentfähigkeit, Arbeitnehmererfindung 16 26 
Patentrechtsmodernisierungsgesetz 16 18 
Patentstreitkammer, Zuständigkeit 16 193 
Patentstreitsache, Arbeitnehmererfindung 16 193 
Pauschalabgeltung 
– Inhaltskontrolle 10 158 
– Überstunden 14 50 
Pauschalhonorar, Vergütungsvereinbarung 3 5 
Pauschalleistung, tarifvertragliche 70 22 
Pauschalsteuerabwälzung, Inhaltskontrolle 

10 158 
Pausenzeiten, Mitbestimmung Betriebsrat 14 113 
Pensionsfonds 36 159 f. 
– abgabenrechtliche Behandlung 36 166, 179 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 
– Aufsicht 36 162 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 24 
– Begriff 36 159 
– betriebsinterner 36 117 
– Entgeltumwandlung 36 84 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 92 
– Fortführung durch Arbeitnehmer nach Aus-

scheiden 37 100 
– Genehmigung 36 162 
– Insolvenzsicherung 36 164; 38 151 
– Kalkulation/Anlagerisiko 36 75 
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– Kapitalanlage 36 163 
– Körperschaftsteuer 36 166 
– Leistungen 36 160 
– Mitbestimmungsrecht 37 146 
– nachgelagerte Besteuerung 36 168 
– Sozialversicherungspflicht 36 167 
– Unterdeckung Anwartschaft 38 65 
– Versorgungsausgleich 37 104 
– Vor-/Nachteile 36 185 
Pensionskasse 36 70, 150 f. 
– abgabenrechtliche Behandlung 36 155, 179 
– Abgrenzung 36 150 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 
– Aufsicht 36 154 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 24 
– Begriff 36 150 
– Beitragszahlung 36 152 
– Entgeltumwandlung 36 83 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 92 
– Fortführung durch Arbeitnehmer nach Aus-

scheiden 37 99 
– Gleichbehandlung Versorgungsleistung 36 37 
– Höhe vorzeitiger Versorgungsleistung 38 106 
– Informationspflicht 36 153 
– Insolvenzsicherung 36 154; 38 150 
– Kalkulation/Anlagerisiko 36 75 
– Mitbestimmungsrecht 37 145 
– nachgelagerte Besteuerung 36 157 
– Sozialversicherung 36 156 
– Unterdeckung Anwartschaft 38 63 
– Versorgungsausgleich 37 104 
– Vor-/Nachteile 36 184 
– vorzeitiges Altersruhegeld bei vorzeitigem Aus-

scheiden 38 113 
Pensionsrückstellung 
– Finanzierung Direktzusage 36 109 
– steuerliche Bildung 36 113 
Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 38 150 
– Anpassung Versorgungsleistung 38 182 
– Beginn/Ende der Leistungspflicht 38 176 
– Beitragspflicht 38 152 
– Berechnung Anwartschaft 38 178 
– Forderungsübergang 38 187 
– Höchstgrenze Kapitalleistung 38 180 
– Höchstgrenze Versorgungsleistung 38 179 
– Kürzung Versorgungsleistung 38 183 
– Leistungsausschlüsse 38 184 
– Leistungsverpflichtung 38 175 
– Meldepflicht 38 155 
– Mitteilungspflicht Anwartschaft/Versorgungs-

leistung 38 177 
– Personenkreis, gesicherter 38 167 
– Rechtsweg 38 189 
– Sicherungsfälle 38 156 f. 
Personalabbau 
– Aufhebungsvertrag 49 6 
– Aufhebungsvertrag im Vorfeld von Massenent-

lassung 49 127 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 49 
– Leiharbeitnehmer 56 57 
– unter Schwellenwerten 58 73 

Personalakten 
– Arbeitnehmereigenschaft 6 29 
– Entfernung Abmahnung 18 45 
– Fürsorgepflicht 34 159, 160 
– Internal Investigations 35 105 
– Unterrichtung Betriebsrat 61 15 
Personalangelegenheit, Streitwert Mitbestim-

mungsrecht 3 141 
Personalbedarf, Beteiligung Betriebsrat 9 36 
Personaleinsatz, drittbezogener 65 1 f. 
– Beweislast 65 30 
– Checkliste Abgrenzung 65 34 
– Einordnung, fehlerhafte 65 32 
– Vertragsabwicklung 65 28 
Personalfragebogen 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 9 132 
– Compliance-Richtlinie 35 69 
– Fragerecht zu Schwangerschaft 45 19 
– Informationsbeschaffung 9 64 f. 
– Initiativrecht des Betriebsrats 61 44 
Personalführungsgesellschaft, konzerninterne, Be-

triebsübergang 53 49 
Personalgespräch 
– Aufzeichnung, heimliche 44 45 
– Fernbleiben, unberechtigtes 44 43 
Personalgestellung, Arbeitnehmerüberlassung 

66 46 
Personalgewinnung 9 1 f. 
– Begriff 9 1 
– Diskriminierungsverbot 9 4 
Personalleasinggesellschaft, Arbeitnehmerüberlas-

sung im Konzern 66 173 
Personalleiter, Kündigungserklärung 42 30 
Personalliste, Interessenausgleich 58 14, 15 
Personalplanung 
– Begriff 9 2 
– Beratungsrecht Betriebsrat 9 37 
– Beteiligung Betriebsrat 50 34 
– Initiative des Betriebsrats 61 38 
– Unterrichtung Betriebsrat 9 36 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 168 
– Vorschlagsrecht Betriebsrat 9 38 
Personalrabatt 20 20 
– steuerliche Behandlung 20 21, 26 
– Widerrufsvorbehalt 20 20; 25 31 
– Zuständigkeit 20 22 
Personalrat 
– Beteiligung bei Änderungskündigung 46 46 
– Mitbestimmungsrecht Befristung 41 155,  

156 
– Mitwirkungsrecht bei Kündigungen 47 113 
Personalreduzierung, Unternehmerentscheidung 

46 156, 159 
Personalstärke, Unternehmerentscheidung 

46 156, 159 
Personalstruktur, ausgewogene, Sozialauswahl 

43 225 
Personalvertretung 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192, 207 
– Schweigepflicht 30 74 
Personalvertretungsgesetz, Auswahlrichtlinie So-

zialauswahl 43 231 
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Personenbeförderung, Arbeitnehmerüberlassung 
66 53 

Personenbefragung, Privatdetektiv 35 180 
Personengesamtheit, Vertretung 59 130 
Personengesellschaft 
– Anwachsung 53 60 
– Vertretung 59 130 
Personenschaden 
– Fürsorgepflichtverletzung Arbeitgeber 34 19 
– gemeinschaftliche Haftung mit Drittem  

17 138 
– Haftung Arbeitnehmer 17 115 
– Haftungsfreistellung betrieblich Tätiger  

17 118 
– Versicherungsfall auf Grund betrieblicher  

Tätigkeit 17 126 
– vorsätzlich herbeigeführter 17 133 
Persönlichkeitsrecht 
– allgemeines 1 13 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 79 
– Datenschutz 34 61 
– Eingriff 34 57, 59 f. 
– Mobbing 34 68 
– Telefondaten 34 59 
– Überwachungsmaßnahmen 34 64 
Persönlichkeitsrechtsverletzung 
– Geldentschädigung 34 80 
– Schadensersatz 34 79 
– Schmerzensgeld 34 82 
– Unterlassung 34 78 
– unzutreffende Auskunft 9 121 
Persönlichkeitsschutz 34 57 f. 
Pfändbarkeit 
– Einzelfälle (ABC) 22 63 
– Umfang 22 64 f. 
– bei Vollstreckung aus vorsätzlich begangener 

unerlaubter Handlung 22 68 
Pfändung 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 201 
– Abfindung aus §§ 9, 10 KSchG 48 385 
– Arbeitseinkommen 22 59 f. 
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 22 81 
– bei Betriebsübergang 22 82 
– Beweislast Arbeitseinkommen 22 74 
– Drittschuldnerauskunft 22 77 
– bei Ehegattenarbeitsverhältnis 22 74 
– Erhöhungsantrag Selbstbehalt 22 69 
– Geldforderung 22 75 
– Karenzentschädigung 32 125 
– Manipulation Arbeitseinkommen 22 73 
– mehrere Arbeitseinkommen 22 72 
– Pfändbarkeit 22 61 
– Pfändbarkeit (ABC) 22 63 
– Pfändbarkeit, bedingte 22 62 
– Pfändbarkeit, relative 22 62 
– Selbstbehalt 22 66 
– Überweisung 22 75 
– Unpfändbarkeit 22 61 
– Urlaubsabgeltung 27 40 
– Urlaubsabgeltungsanspruch 27 179 
– Urlaubsanspruch 27 39 
– Urlaubsentgelt 27 40, 161 

– Urlaubsgeld 27 41, 162 
– Verfahren 22 75 
– Zusammentreffen mit Abtretung 22 80 
Pfändung- und Überweisungsbeschluss 22 78 
Pfändungsbeschluss 22 76 
Pfändungsfreibetrag 22 67 
– mehrere Arbeitseinkommen 22 72 
– bei Unterhaltsgewährung 22 70 
Pfändungsgrenzen 22 58 
Pfändungskosten 
– Formulierungsmuster 10 199 
– Formulierungsmuster zur Kostentragung 22 38 
Pfändungsschutz 22 57 f., 61 
Pflanzenzüchtung 16 315 
Pflegebedürftigkeit, Angehöriger, naher 45 92, 

109 
Pflegebranche 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 63 
– Rechtsquellen 1 56 
Pflegepersonal, Geschenke/Vermächtnis zuguns-

ten 33 55 
Pflegesituation, akute 
– Entgeltfortzahlung 24 214 
– Freistellungsanspruch 28 42 
– häufige/mehrfache 28 45 
– Leistungsverweigerungsrecht 28 41 f. 
– Sonderkündigungsschutz 28 56 
– Vergütung während Freistellung 28 46 
Pflegeteilzeit 72 5 
Pflegeunterstützungsgeld 28 47 
Pflegeversicherung, Territorialitätsprinzip 11 165 
Pflegezeit 28 38 f., s a Familienpflegezeit 
– Angehörigenpflege 24 213, 215 
– befristete Vertretung während Freistellung 

28 60 
– Durchsetzung Teilzeitanspruch 73 152 
– Freistellung, kurzfristige 28 41 f. 
– Freistellung nach § 3 PflegeZG 28 48 f. 
– Freistellung, teilweise 28 48 f., 52 
– Freistellung, vollständige 28 48 f., 51 
– Pflegeunterstützungsgeld 28 47 
– Sonderkündigungsschutz 28 56 
– Teilzeitanspruch 73 115 
– Vergütung während Freistellung 28 54 
– Verhältnis zu Familienpflegezeit 28 71 
Pflegezeitberechtigte s a Kündigung Pflegezeitbe-

rechtigte, Kündigungsschutz Pflegezeitberech-
tigte 

– Arbeitsverhinderung, kurzzeitige 45 93, 94 
– Freistellung 45 94 f. 
– Kündigungsschutz 45 90 f. 
– Kurzzeitpflege 45 95 
Pflichtenkollision, Leistungsverweigerungsrecht 

17 25 
Pflichtenkollisionslage 30 57 
Pflichtverletzung 
– Abmahnung 43 322 
– Augenblicksversagen 43 337 
– Betriebsratsmitglied 45 212 
– Beweisverwertungsverbot 43 344 
– Forderungsübergang 24 167 
– Interessenabwägung bei Kündigung 43 336 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

Sachverzeichnis  fette Zahlen = Paragrafen 
_____________________________________________________________________________________ 

3288  

– Kündigung, verhaltensbedingte 43 313 f. 
– Verhaltenspflicht 43 317 f., 319 
Pflichtverletzung, grobe, Abberufungsgrund 

81 61 
Phantom Stocks 20 101 
Phantomlohn 75 14 
Pharmaberater, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 51 
Piercings 33 30 
Pilot, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbei-

ter 6 100 
Plakatanbringer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Planung, Betriebsänderung 57 4 f. 
Planungssicherheit, innerbetriebliche Mediation 

82 300 
Planungsstadium, Betriebsänderung 56 34 
Politische Betätigung 33 50 
– Störung Betriebsfrieden 43 390 
Postdienstleistung, Rechtsquellen 1 57 
Post-Doc-Phase, WissZeitVG 41 184 
Postfach, Kündigungserklärung 42 37 
Präjudizialität 48 159 f. 
Präklusion 48 159 f., 164, 167; 77 355 f., 382, 

389, 393 
– Klagezulassung, nachträgliche 48 235 
Praktikant 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 100 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 31 
Praktikum, Verhältnis zu Einfühlungsverhältnis 

9 125 
Prämie 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 14 
– Nichtaufnahme Konkurrenztätigkeit 32 63 
Prämienlohn 20 33 
Prämiensystem, Mitbestimmungsrecht 23 115 f., 

126 
Prävention, Datenschutz 35 255 
Pre-Employment-Screening 9 107 f. 
Preisnebenabrede, Inhaltskontrolle 10 157 
Prioritätssicherung, Arbeitnehmererfindung  

16 64 
Privatangelegenheit, Erledigung während Arbeits-

zeit 33 45 
Privatdetektiv 35 179 f. 
– Beweismittel 77 419 
– Kostenerstattung 35 183 
– Mitbestimmungsrecht 35 184 
– Observation/Personenbefragung 35 180 
Privatdienstvertrag 
– Hochschulerfindung 16 173 
– WissZeitVG 41 192 
Privathaushalt, geringfügige Beschäftigung 75 10, 

19, 20 
Privatisierung, Betriebsübergang 53 5, 80 
Privatkommunikation 
– Ausschluss 43 426 
– Beweisverwertungsverbot 43 429 
– geduldete 43 427 
– gestattete 43 428 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 424 

– Nachweis unerlaubter 43 430 
– unerlaubte/übermäßige 43 424 
Privatleben 
– Arbeitnehmer Öffentlicher Dienst 33 80 
– Arbeitnehmer Privatwirtschaft 33 84 
Privatnutzung 
– Ausschluss Privatkommunikation 43 426 
– Datenerfassung 34 60, 67 
– Dienstwagen 20 6 
– Kommunikationsmittel während Arbeitszeit 

33 45 
– Mitbestimmungsrecht 23 92, 94 
– Nutzungswert als ruhegeldfähiges Einkommen 

20 15 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 75 
– steuerliche Behandlung 20 26 
– Widerruf 20 6, 8 
Privatnutzung Dienstwagen, Aufhebungsvertrag 

49 268, 269 
Privatrecht, internationales 1 15 
Privatrente, Pfändbarkeit 22 63 
Privatwirtschaft, Wahrung des Ansehens des Ar-

beitgebers 33 84 
Probearbeitsverhältnis, Kündigungsfrist 43 11 
Probearbeitsvertrag, befristeter 41 73 f. 
Probezeit 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 

37 65 
– Entgelt nur bei endgültigem Arbeitsvertrag 

19 4, 48 
– erfolgreiche Erprobung 41 78 
– Kündigung, ordentliche 41 146 
– Kündigungsfrist 43 11 
– Verlängerung 41 77 
– vorsorglicher Aufhebungsvertrag 49 7 
Produktionsausfall, Schadenspauschale 17 41 
Produktionsbetrieb, Betriebsübergang 53 21, 24 
Produktionslage, Unterrichtung Wirtschaftsaus-

schuss 56 150 
Produktionsprogramm, Unterrichtung Wirt-

schaftsausschuss 56 151 
Profisport, Äußerungen, rassistische 34 97 
Profisportler, Befristung Arbeitsverhältnis 41 70, 

71 
Prognose, negative, verhaltensbedingte Kündi-

gung 43 322 
Prognoseprinzip, Kündigung, ordentliche 43 92 
Progressionsvorbehalt, Besteuerung Abfindung 

48 388 
Projektarbeit, innerbetriebliche Mediation  

82 317 
Projektbefristung 
– Arbeitskräftebedarf, vorübergehender 41 48 f., 

52 
– Beweislast 41 53 
Prokurist, Kündigungserklärung 42 30 
Promotion, WissZeitVG 41 184 
Promotor, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Propaganda, politische 33 50 
Propagandist, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

magere Zahlen = Randnummern  Sachverzeichnis 
_____________________________________________________________________________________ 

  3289 

Prorogation 
– tarifvertragliche Regelung 77 235 
– Verbot 77 233 
Prostituierte, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Provision 20 36 
– Aufhebungsvertrag 49 147 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 128 
– pauschale Abgeltung 49 151 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Provisionskürzung, Inhaltskontrolle 10 159 
Provisionssystem, Mitbestimmungsrecht 23 128 
Prozente, Pfändbarkeit 22 63 
Prozessaussichten, Belehrungspflicht 2 1 
Prozessbegleitung, Konfliktbewältigungsmethode 

82 29 
Prozessbetrug, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 62 
Prozessbevollmächtigter, Ausschließung 77 344 
Prozessfähigkeit 48 89 
Prozessförderungspflicht, Zurückweisung verspä-

teten Vorbringens 77 387 
Prozesskosten, Betriebsrat 62 22 
Prozesskostenhilfe 2 21 f.; 76 1 f. 
– bei Anwaltswechsel 2 54 
– Arrestverfahren 76 5 
– Beiordnung Rechtsanwalt 76 23 
– Berufung 77 555 
– Beschlussverfahren 76 6 
– Beschwerde, sofortige 76 34 
– Beweisverfahren, selbständiges 76 5 
– Hinweispflicht des Rechtsanwalts 76 42 
– Insolvenzverwalter 76 3 
– Insolvenzverwalter, vorläufiger 76 3 
– Juristische Person, inländische 76 4 
– Klageerweiterung 76 26 
– Mahnverfahren 76 5 
– bei Mehrvergleich 76 26 
– Nachlassverwalter 76 3 
– Partei kraft Amt 76 3 
– Person, natürliche 76 2 
– Rechtsbeschwerde 76 40 
– Rechtsmittel 76 34 
– Rechtsmittelinstanz 76 11 
– Rechtsschutz, gewerkschaftlicher 2 20 
– Rechtsschutzversicherung 3 223 
– Schlichtungsverfahren 77 248 
– Urteilsverfahren 76 5 
– Vereinigung, parteifähige 76 4 
– Verfügung, einstweilige 76 5 
– Vollstreckungsverfahren 76 5 
– Zuständigkeit 77 59 
– Zwangsvollstreckung 76 8 
Prozesskostenhilfeantrag 76 8 
– Abfindungen 76 20 
– Änderung persönlicher/wirtschaftlicher Ver-

hältnisse 76 31 
– Anschriftenänderung 76 31 
– Entscheidung nach Abschluss der Instanz 76 13 
– Erfolgsaussicht 76 10, 21 
– isolierter 76 15 

– mit Klageantrag 76 15 
– konkludenter 76 9 
– Ratenermäßigung 76 31 
– Verhältnisse, persönliche 76 12, 18 
– Verhältnisse, wirtschaftliche 76 12, 18 
– Vermögen 76 20 
– Vordruck 76 13, 18 
– Wiedereinsetzungsantrag 76 17 
– Wiederholung 76 13 
Prozesskostenhilfeverfahren, Verweisung 77 212 
Prozessstandschaft, Rechtswegzuständigkeit 

77 163 
Prozesstaktik, Vorbereitung der Güteverhandlung 

1 76 
Prozessvergleich 
– Aufhebungsvertrag 49 78 
– Aufhebungsvertrag, bedingter 49 67 
– Aufklärungspflicht 49 79 
– in Güteverhandlung 77 298 
– Rechtsnatur 49 84 
– Vollstreckungstitel 49 85 
Prozessverschleppung 77 266 
Prozessvertretung 
– Bevollmächtigte, sonstige 76 47 
– Rechtsanwalt 76 46 
– im Urteilsverfahren 76 45 f., 50, 52 
Prozessvollmacht 2 35 
– Formulierungsmuster 2 36 
– Kündigungserklärung 42 33 
Prüfungsergebnis, Rückzahlungsverpflichtung bei 

Nichtbestehen 26 74 
Prüfungskompetenz, Arbeitsgericht 48 43 
Prüfungsmaßstab, Änderungskündigung 46 136 f. 
Psychologischer Test, Bewerber 9 118 
Psychoterror 33 21 
– am Arbeitsplatz 34 68 
Publikationsfreiheit, Hochschullehrer 16 181, 184 
Publikumsverkehr, Kleiderordnung 33 28 
Publizität, Tarifvertrag 69 32 f. 
Punkteschema, Sozialauswahl 43 213; 46 182 
 
Qualifizierungssozialplan 58 148 
Quarantäne, Entgeltfortzahlung 24 225 
Quittung 
– Empfang Arbeitspapiere 52 15 
– Entgelt 22 20 
quota litis, Vergütungsvereinbarung 3 6 
Quote, Diskriminierungsverbot 9 7 
Quotenregelung 
– Führungsposition 10 60 
– Geschlecht 10 59 
Quotenvergleich, Insolvenzsicherung 38 161 
Quotierungsprinzip 38 37 
 
Radiohören am Arbeitsplatz 15 5 
Rahmenvereinbarung, Abgrenzung zu Abrufar-

beit 14 75 
Rangfolge, Rechtsquellen 1 66 
Rangprinzip, Rechtsquellen 1 68 
Rasse 
– Befragung Bewerber 9 77 
– Begriff 10 48 
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– Benachteiligungsverbot 9 4, 12; 10 48 
– Diskriminierungsverbot 10 48 f. 
Rassismus, Arbeitnehmerschutz vor 34 96, 97 
Rassismusbekämpfung 60 28 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 59 
Rationalisierung, Kündigung, betriebsbedingte 

43 311 
Rationalisierungsvorhaben, Unterrichtung Wirt-

schaftsausschuss 56 152 
Rauchen 
– im Betrieb 33 17 
– Passivrauchen 34 25 
Rauchverbot 15 4, 8; 33 18 
– Arbeitsplatz 34 25 
– betriebliches 34 28 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

15 11 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 431 
Rechnungslegung 
– Erfindungswert/Erfindervergütung  

16 142 
– Stufenklage 22 109 
Rechnungszins, Ermittlung Wertgleichheit bei  

Direktzusage 36 85 
Rechtfertigung, Ausschluss außerordentliche 

Kündigung 44 35 
Rechtfertigung, soziale, Änderungskündigung 

46 149 f. 
Rechtliches Gehör s Gehör, rechtliches 
Rechtsanwalt 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 78 
– Arbeitsgerichtsprozess 76 1 f. 
– Beiordnung nach § 121 ZPO 76 23 
– Beratungshilfe 76 44 
– Hinweispflicht auf Beratungs-/Prozess-

kostenhilfe 76 42 
– Prozessvertretung 76 46 
– Zurückbehaltungsrecht Arbeitspapiere/ 

-bescheinigung/-zeugnis 2 50 
– Zurückbehaltungsrecht Handakten 2 52 
Rechtsanwaltsgebühren 
– Anspruch bei Wahrnehmung widerstreitender 

Interessen 2 16 
– Anwaltswechsel 2 53 
– Beschwerdeverfahren Streitwert 77 747 
– Bestätigungsschreiben des Mandanten 2 6 
– Deckungsschutzanfrage 2 17 
– Einigungsgebühr 3 24 
– Geschäftsgebühr 3 16 
– Hinweispflicht 2 2, 17 
– Hinweispflicht bei Vergleich 2 10 
– Streitwert 77 741 
– Tatbestände, arbeitsrechtliche 3 29 
– Terminsgebühr 3 20 
– Verfahrensgebühr 3 20 
– Wertfestsetzung Streitwert 77 743 
– Wertgebühren 3 28 
Rechtsanwaltsgesellschaft 
– Haftung, deliktische 2 65 
– Haftung, vertragliche 2 64 
Rechtsanwaltskosten, Betriebsrat 62 22, 32 

Rechtsanwaltsvergütung 3 1 f. 
– Auslagen 3 25 
– Einigungsstellenverfahren 64 67 
– Gebührenhöhe 3 15 
– Mischformen 3 8 
– Rechtsschutzversicherung 3 198, 244 
– RVG 3 14 f. 
– Tätigkeit, gerichtliche 3 20 
– Umsatzsteuer 3 27 
– Vergütungsvereinbarung 3 2 f. 
– bei Versagung Deckungsschutz 3 247 
– Vertretung, außergerichtliche 3 15, 16 
– Wahl der Honorarform 3 9 
Rechtsanwaltsvergütungsgesetz 3 15 f., 29 
Rechtsausübung, unzulässige 
– Aufhebungsvertrag 49 419 
– Berufung auf Verjährung 22 161 
Rechtsbehelf, außerordentlicher 77 675 
Rechtsbeschwerde 78 103 
– Begründung 78 110 
– Beschwer 78 115 
– Einlegung 78 110 
– Erledigterklärung 78 114 
– Frist 78 110 
– Prozesskostenhilfe 76 40 
– Rechtsschutzinteresse 78 117 
– gegen Rechtswegentscheidung 77 201 
– Rechtswegzulässigkeit 48 38 
– Rücknahme 78 113 
– Unterzeichnung 78 111 
– Verfahren beim Bundesarbeitsgericht 78 118 
Rechtsfolgenirrtum, Aufhebungsvertrag 49 362 
Rechtshängigkeitszinsen 22 110 
Rechtsirrtum 
– Kündigung, außerordentliche 44 29 
– verhaltensbedingte Kündigung 43 321, 369 
Rechtskontrolle 
– Einigungsstellenverfahren 64 52 
– Unternehmerentscheidung zur Änderungskün-

digung 46 158 
Rechtskraft 
– Beschlussverfahren 78 80 
– materielle 48 159 
Rechtskraftwirkung, Kündigungsschutzklage 

48 148 f., 159 
Rechtsmissbrauch s a Missbrauch 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 41 112 f. 
– Beweislast 41 117 
– indizierter 41 116 
– Widerspruch bei Betriebsübergang 55 115 f. 
Rechtsmittel 
– Ablehnungsrecht 77 271 
– Auflösungsantrag 48 401 
– Auflösungsurteil 48 400 
– Klagezulassung, nachträgliche 48 232 
– Kündigungsschutzprozess 48 400 
– Prozesskostenhilfe 76 34 
Rechtsmittelinstanz, Prozesskostenhilfe 76 11 
Rechtsmittelstreitwert, Urteilsstreitwert 77 727 
Rechtsnachfolge, Rechtswegzuständigkeit für 

Streitigkeiten bei 77 156 
Rechtsnormverletzung, Revision 77 634 
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Rechtsprüfungspflicht 2 1 
Rechtsquellen 1 8 f. 
– Abfallwirtschaft 1 40 
– Arbeitsvertrag 1 31 
– Arbeitsvölkerrecht 1 10 
– Bauhauptgewerbe 1 41 
– Bergbau 1 42 
– Betriebsvereinbarung 1 30 
– Bühnen 1 43 
– Dachdeckerhandwerk 1 44 
– deutsches IPR 1 15 
– Direktionsrecht Arbeitgeber 1 39 
– Elektrohandwerk 1 45 
– Europäisches Gemeinschaftsrecht 1 9 
– Film/Fernsehen 1 46 
– Gebäudereinigerhandwerk 1 47 
– Gerüstbauerhandwerk 1 48 
– Gesetze 1 21 
– Gesundheitswesen 1 49 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 1 38 
– Insolvenzrecht 1 65 
– Kirchen 1 50, 51 
– Kollision 1 68 
– Kraftfahrer 1 52 
– Maler-/Lackiererhandwerk 1 53 
– NATO 1 54 
– öffentlicher Dienst 1 55 
– Pflegebranche 1 56 
– Post-/Briefdienstleistung 1 57 
– Rangfolge 1 66 
– Richterrecht 1 26 
– Schornsteinfegerhandwerk 1 58 
– Sozialversicherungsrecht 1 64 
– Sport 1 60 
– Steinmetz-/Steinbildhauerhandwerk 1 59 
– Steuerrecht 1 63 
– Tarifvertrag 1 27 
– Verfassung 1 12 
– Verordnungen 1 24 
– Wäschereidienstleistung 1 61 
– Zeitarbeit 1 62 
Rechtsschutz 
– Anspruch 3 156 
– einstweiliger 22 130 
– Geschäftsführer 80 103 f. 
– gewerkschaftlicher 2 20 
– Kündigung Schwerbehinderte 45 183 f. 
– Vorstandsmitglied 81 72 
Rechtsschutzfall 
– Abmahnung 3 174 
– Aktenversendungspauschale 3 200 
– Anspruch auf Rechtsschutz 3 156 
– Arbeitsverhältnis 3 169 
– Arbeitszeugnis 3 179 
– Ausschlüsse 3 167 
– Beantragung Zustimmung zu fristloser Kündi-

gung 3 178 
– Dauerverstöße 3 160 
– Deckungsschutzantrag 3 201 
– Eintritt 3 157 
– Gehaltsrückstand 3 177 
– Gerichtskosten 3 205 

– Korrektheit Krankmeldung 3 180 
– Kosten, erstattungsfähige 3 197 
– Kosten, gegnerische 3 206 
– Kosten, nicht erstattungsfähige 3 209 
– Kostenverteilung, unangemessene 3 209 
– Kündigung, verhaltensbedingte 3 181 
– Kündigungsandrohung 3 170 
– Kündigungsschutzklage 3 189 
– Laufzeit Rechtsschutzvertrag 3 162 
– Mehrheit von Verstößen 3 161 
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG  

3 196 
– Obliegenheiten 3 182 f. 
– Rechtsanwaltsvergütung 3 198 
– Schleppnetzantrag 3 195 
– Selbstbeteiligung 3 213 
– Umsatzsteuer 3 200 
– Vergleichsmehrwert 3 214 
– Vergütungsvereinbarung 3 202 
– Verjährung 3 168 
– Verkehrsanwaltskosten 3 203 
– Versetzung 3 176 
– Verstoß gegen Rechtspflichten/-vorschriften 

3 157 
– Vorruhestandsmöglichkeit 3 175 
– Wartezeit 3 163 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 3 184 
Rechtsschutzinteresse 
– Beschlussverfahren 78 57 
– Klageverzicht 48 179 
– Klagezulassung, nachträgliche 48 226 
– Rechtsbeschwerde 78 117 
Rechtsschutzversicherung 2 17; 3 155 f. 
– Abrechnung mit der 3 243 
– Deckungsablehnung 3 231 
– Deckungsschutzanfrage 3 224 
– Deckungszusage 3 226 
– Einwendungen gegen Streitwertfestsetzung 

3 246 
– Fälligkeit Versicherungsleistung 3 243 
– Hinweispflicht Rechtsanwaltsgebühren 2 3,  

17 
– Honorarberechnung Rechtsanwalt 3 244 
– Klärung über Bestehen 3 220 
– Prozesskostenhilfe 3 223 
– Schiedsgutachter-Verfahren 3 239 
– Schuldnerverzug der 3 245 
– Stichentscheid-Verfahren 3 238 
Rechtsstreitigkeit 
– Ausschluss Arbeitsgerichtsbarkeit 82 62 
– Begriff 82 61 
– Beschwerderecht 82 91 
Rechtsunwirksamkeit, nicht rechtzeitige Gel-

tendmachung der 48 268 f. 
Rechtsverkehr, elektronischer 48 16 
– Klageerhebung 1 72; 77 273 
Rechtsverletzung, Rüge in Berufungsbegründung 

77 534 
Rechtsvermutung 77 407 
Rechtsverordnungen, Rechtsquellen 1 24 
Rechtsverstoß, Offenlegungsinteresse 30 51 
Rechtsvorbehalt, Versorgungszusage 37 128 
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Rechtswahl 11 84 f., 88 
– Auslandsberührung 11 84, 88 
– IPR nach 17.12.2009 1 19 
– IPR vor 18.12.2009 1 16 
– nicht getroffene 11 94 
– Rom-I-Verordnung 11 85 
Rechtswahlklausel, Formulierungsmuster  

11 93 
Rechtsweg 8 1 f. 
– Organvertreter 8 6 
– unzulässiger 77 191 
– Vorabentscheidungsverfahren 8 3 
– zulässiger 77 188 
Rechtswegabgrenzung 48 43 
Rechtswegentscheidung 
– Anfechtbarkeit 77 197 
– Bindungswirkung 77 205 
– Form 77 195 
– Gericht des zulässigen Rechtswegs 77 207 
– Kosten der Verweisung 77 211 
– Rechtsbeschwerde 77 201 
– Verweisung im PKH-Verfahren 77 212 
– Verweisungsbeschluss 77 213 
Rechtswegstreitigkeit, Entscheidung über  

48 29 
Rechtswegverweisung 48 26, 39 
Rechtswegzulässigkeit 
– Prüfung 48 32 
– Rechtsbeschwerde 48 38 
– Rüge 48 36 
– sofortige Beschwerde 48 37 
– Verweisung 48 26, 27, 39 
Rechtswegzuständigkeit 22 83; 77 43 f., s a Zu-

ständigkeit 
– Abgrenzung zu ordentlicher Gerichtsbarkeit 

77 176 
– Altersversorgung, betriebliche 77 118 
– Arbeitgeber gegen gemeinsame Einrichtungen 

77 128 
– Arbeitnehmererfindungen 77 139 
– zwischen Arbeitnehmern 77 134 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 308 
– Arbeitskampfstreitigkeit 77 74 f. 
– Arbeitspapiere 77 109 f. 
– Arbeitsverhältnis 77 94 
– Arbeitsverhältnis gegen Arbeitgeber 77 118 
– Aufrechnung 77 55 
– ausschließliche 48 29 
– aut-aut-Fall 77 177 f., 182, 183 
– Bestehen/Nichtbestehen Arbeitsverhältnis 

77 102 
– Beweislast 77 170 f. 
– Bundesfreiwilligendienst 77 133 
– Darlegung 77 175 
– Eingehen/Nachwirken Arbeitsverhältnis 

77 104, 105 
– Entscheidung über 77 187 
– Entwicklungshelferstreitigkeit 77 131 
– et-et-Fall 77 177 f., 181 
– Fallgruppen 77 65 f. 
– Gemeinsame Einrichtungen/Sozialeinrichtung 

77 123 

– Insolvenzsicherung 77 125 
– Klageerweiterung 77 169 
– Kompetenzkonflikt 48 35 
– Ökologisches Jahr 77 132 
– Organvertreterstreitigkeit 77 152 
– Prozessstandschaft 77 163 
– Prüfung 48 31; 77 167 f. 
– Prüfung von Amts wegen 77 35 
– Prüfungszeitpunkt 77 168 
– Rechtsnachfolge 77 156 
– Regelung §§ 2, 3 ArbGG 77 36 
– SGB IX 77 138 
– sic-non-Fall 77 177 f., 178, 183 
– Soziales Jahr 77 132 
– Streit zwischen Arbeitgeber/-nehmer 77 93 
– Streitigkeiten aus Aktienoptionen 20 122 
– Tarifvertragsstreitigkeit 77 65 f., 70 
– Urheberrecht 77 139 
– Vereinigungsfreiheitsstreitigkeit 77 88 f. 
– Verfahren, besondere 77 56 f. 
– Vorabentscheidung 48 34 
– Widerklage 77 54 
– Zusammenhangsklagen 77 141 f., 146 
Redakteur, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 47 
Reduktion, geltungserhaltende, Arbeitsvertrag 

10 176, 193 
Regelaltersgrenze 
– betriebliche Altersversorgung 37 51 
– Rentenversicherung, gesetzliche 38 95 
Regelarbeitnehmerzahl 50 10 
Regelungsabrede 63 68 
– Abschluss 63 70 
– Beendigung 63 72 
– Gegenstand 63 69 
– Nachwirkung 63 73 
– Wirkung 63 71 
Regelungsschranken, Tarifvertragsparteien  

70 34 
Regelungssperre, Betriebsvereinbarung 63 4 f. 
Regelungsstreitigkeit 
– Begriff 82 61 
– Beschwerderecht 82 91 
Regelungsverfügung 77 687 
Regelverstoß 
– Arbeitnehmerüberwachung 35 75 f. 
– Nachforschungen Arbeitgeber 35 93 f. 
Regisseur, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 44 f. 
Registrierungspflicht, Europäische Union 

11 149 f., 157, 161 
Regress 
– Beweislast 2 58 
– gemeinschaftliche Berufsausübung 2 63 
– Mandant 2 55 f. 
– Sozialversicherungsträger 17 136 
– Umfang Schadensersatz 2 61 
– Verjährung 2 66 
Rehabilitation 
– Arbeitsunfähigkeit 24 16 
– Verhältnis zu Erholungsurlaub 27 124 
Reihenvorsorgeuntersuchung 63 55 
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Reisekosten 
– Betriebsrat 62 10 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Seearbeitsgesetz 27 248 
Religion 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 24; 10 66 
– Diskriminierungsverbot 10 66 
Religionszugehörigkeit, Befragung Bewerber 9 85 
Religiöse Pflichten, Entgeltfortzahlung 24 210 
Rennfahrer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Rente, Eingriff in Besitzstand 40 56 
Rente, lebenslange, Altersversorgung, betriebliche 

37 47 
Rentenanspruch, gesetzlicher, Anrechnung auf 

Versorgungsleistung 38 47 
Rentenbescheid als auflösende Bedingung 41 128, 

132 
Renteneintrittsalter 
– Altersteilzeit 74 6 
– personenbedingte Befristung bei/nach Erreichen 

des 41 89 
Rentennaher Jahrgang, Schutz 40 61 
Rentenversicherung 
– Aufstockungsoption 75 60 
– Beitragsaufstockung bei Altersteilzeit 74 29 
– Territorialitätsprinzip 11 165 
Rentenversicherung, gesetzliche 
– Abschlag bei vorzeitiger Inanspruchnahme 

38 97 
– Altersgrenze 38 95 
– Altersrente, vorgezogene 38 96 
– Altersruhegeld, vorgezogenes 37 82 f. 
– Anrechnung auf Versorgungsleistung 38 89 
– Regelaltersgrenze 38 95 
– Vollrente 38 98 
Rentenversicherungspflicht 
– arbeitnehmerähnlicher Selbständiger 6 115 f. 
– Befreiung arbeitnehmerähnlicher Selbständiger 

6 119 
– Feststellung des Status 6 122 
Rentenwahlrecht, Versorgungsleistung 37 48 
Rentner, Betriebsübergang 53 45 
Reporter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 47 
Ressortzuweisung, Anstellungsvertrag Vor-

standsmitglied 81 33 
Restitutionsklage 
– Kündigung Elternzeit 45 84 
– Kündigung Schwangerer 45 51 
– Verdachtskündigung, außerordentliche 44 160 
Restmandat, Betriebsrat 59 49 
Resturlaub, Aufhebungsvertrag 49 241 
Rettungseinrichtungen 34 17 
Reue, Kündigung, außerordentliche 44 30 
Revision 77 565 f. 
– Anschlussrevision 77 592, 647 
– Antrag 77 619, 621 
– anwendbare Vorschriften 77 646 
– Begrenzung auf Abfindungshöhe 48 370 
– Begründung 77 618 f. 
– Begründungsfrist 77 618 

– Bindung des Berufungsgerichts 77 654 
– Einlegung 77 614 
– Einschränkung 77 648 
– Entscheidung über Zulässigkeit 77 652 
– Erledigung der Hauptsache 77 651 
– Form 77 615 
– Frist 77 617 
– Klageänderung/-erweiterung 77 643 
– neues tatsächliches Vorbringen 77 641 
– Nichtzulassungsbeschwerde 77 603 f. 
– Prüfungsgrundlage 77 641 
– Revisionsgründe 77 634 f. 
– Rücknahme 77 631 
– Sachentscheidung des Bundesarbeitsgerichts 

77 653 
– Sachrüge 77 624 
– Säumnisverfahren 77 649 
– Sprungrevision 77 594 
– Statthaftigkeit 77 600 
– Verfahrensrüge 77 626 
– Vergleich 77 651 
– Verwerfung 77 630 
– Verzicht 77 633 
– Zulassung 77 567 
Revisionsbegründung 77 619 f. 
– Rüge materieller Mangel 77 624, 635 
– Rüge Verfahrensverletzung 77 626, 638 
Revisionsgrund 77 634 f. 
– absoluter 77 585, 640 
– Entscheidungserheblichkeit 77 644 
– neues tatsächliches Vorbringen 77 641 
– Verletzung materiell-rechtlicher Vorschriften 

77 635 
– Verletzung verfahrensrechtlicher Vorschriften 

77 638 
Revisionsurteil, Zwangsvollstreckung 77 711 
Revisionswesen 35 93 f. 
Revisionszulassung 77 567 f. 
– Beschränkung 77 590 
– Bindung 77 602 
– Divergenz 77 573 f. 
– grundsätzliche Bedeutung 77 569 
– Revisionsgrund, absoluter 77 585 
– Statthaftigkeit der Revision 77 600 
– Übergehen Beweisantritt 77 588 
– Umfang 77 590 
– Verletzung rechtliches Gehör 77 585 
– Wirkung 77 600 
– Zulassungsentscheidung 77 589 
Richter, ehrenamtlicher, Entgeltfortzahlung 

24 210 
Richter, gesetzlicher, Anspruch auf 48 49 
Richterrecht, Bindungswirkung 1 26 
Risiko, biometrisches, Altersversorgung, betrieb-

liche 36 67, 75 
Risiko, unternehmerisches, Abwälzung auf Ar-

beitnehmer 19 48 
Risikoabschlag, Erfindervergütung 16 94 
Risikofrüherkennung, Compliance 35 12 
Robe 1 75 
Rohstoffausfall, Betriebsrisiko 24 334 
Rom I-Verordnung 1 15 
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Rom-I-Verordnung 11 85 
– Aufenthalt, gewöhnlicher 11 94, 95 
– Niederlassung 11 98 
Rubrum, Berichtigung 48 90 
Rückabwicklung, Arbeitsverhältnis bei Wider-

spruch gegen Betriebsübergang 55 123 
Rückdatierung, Aufhebungsvertrag 49 351 
Rückdeckungsversicherung 
– Abgrenzung zu Direktversicherung 36 141 
– Direktzusage 36 114 
– Kombination mit Direktversicherung 37 33 
Rückforderung 
– Entgeltzahlung bei einstweilige Verfügung 

22 137 
– Urlaubsgewährung vor Ablauf der Wartezeit 

27 144 
Rückforderungsanspruch, fehlerhafte Einordnung 

Vertragsverhältnis 7 9 f. 
Rückforderungsverbot 
– Urlaub bei SeeArbG 27 254 
– Urlaubsentgelt 27 142 
Rückgabepflicht, Geschäftsunterlagen 33 42 
Rückgruppierung 21 5 
– korrigierende 21 31 
Rückgruppierung, korrigierende, Änderung irr-

tümlicher Eingruppierung 25 68 
Rückkehrrecht von Elternteilzeit zu Vollarbeits-

zeit 73 105 
Rückmeldepflicht nach Krankheit/ 

Arbeitsunfähigkeit 43 411 
Rücknahme 
– Antrag im Beschlussverfahren 78 62 
– Befristungskontrollklage 41 171 
– Berufung 77 544 
– Beschwerde 78 96 
– Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung 66 64 
– Kündigungserklärung 42 53 
– Rechtsbeschwerde 78 113 
– Revision 77 631 
Rückrufrecht 
– Computerprogramme 16 296 
– Urheberrecht 16 250 
Rücksichtnahmepflicht 15 2 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 433 
– Verletzung 44 64 
Rücktrittsrecht bei Aufhebungsvertrag 49 397 f., 

398, 404 
Rücktrittsvorbehalt, Inhaltskontrolle 10 163 
Rückwirkung, Tarifvertrag 68 160 
Rückzahlung, Abschlag/Vorschuss 22 15 
Rückzahlungsklausel 
– Abwesenheitszeiten 26 39 
– AGB-Kontrolle 26 14 f. 
– Angemessenheit 26 24 
– arbeitsvertragliche 26 3 f. 
– Aus-/Fortbildungskosten 49 259, 267 
– Begrenzung 26 75, 95 
– Beispielfälle Aus-/Fortbildungskosten 26 44 f. 
– Bereicherungsrecht 26 79 
– Bereichsvorbehalt des BBiG 26 7 
– Betriebstreueleistung 20 142 
– Betriebsvereinbarung 26 89 

– Beweislast 26 41, 90, 111; 49 264 
– Bildungsmaßnahmen, betriebsbezogene 26 27 
– Bindungsdauer 26 33, 47, 107; 49 172 
– Bindungsdauer bei Aus-/Fortbildungskosten 

49 261 
– blue-pencil-test 26 22 
– Darlehensgewährung 26 66 
– darlehensweise Ausbildungskosten 26 3, 10 
– Differenzierung bei Beendigung Arbeitsverhält-

nis 26 67 
– formularmäßige 26 78, 108 
– Formulierungsmuster 20 146 
– Formulierungsmuster Aus-/Fortbildungskosten 

26 96 
– Formulierungsmuster Umzugsbeihilfe 26 113 
– generelle 26 6 
– Gratifikation 49 171 
– individualvertragliche bei Aus-/Fortbildungs-

kosten 26 40 
– Inhaltskontrolle 10 204, 211 f.; 26 14 f. 
– Kündigungsbeschränkung 26 64 
– Nichtigkeit 26 8 
– Öffentlicher Dienst 26 81 
– Personalrabatt 20 20 
– Rspr. 26 90 
– Schuldbestätigungsvertrag 26 66 
– Sozialversicherungsanteile 26 77 
– Staffelung 26 58 
– Streikunterstützung 68 11 
– tarifvertragliche 26 82, 112 
– teilweise unwirksame 26 22 
– Transparenzgebot 26 61, 62, 78, 105 
– Umfang 26 75, 95 
– Umzugsbeihilfe 26 105 f. 
– unzulässige 26 5 
– Verhältnismäßigkeit 26 24 
– Vertragsauslegung, ergänzende 26 20 
– Vertragsfreiheit 26 13 
– Vorteil, geldwerter 26 25, 29 
– vorzeitige Auflösung Arbeitsvertrag 26 76 
– vorzeitige/erfolglose Beendigung Aus-/Fort-

bildung 26 73 
– Willkommensprämie 26 115 
– Zulässigkeit 26 4 
– Zumutbarkeitsformel 49 260 
– Zusammensetzung der Forderung 26 78 
Rückzahlungsverpflichtung, Aus-/Fortbildungs-

kosten 49 263 
Rufbereitschaft 
– Begriff 14 19 
– Mitbestimmung Betriebsrat 14 112 
– Vergütung 14 22 
Rufschädigung, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 52 
Rüge 18 61 
– Abhilfe bei Verletzung rechtlichen Gehörs 

77 665 f. 
– der örtlichen Zuständigkeit 77 237 
– Rechtswegzulässigkeit 48 36 
– Rügefrist 77 667 
Rügelose Einlassung 77 216 
– Verlust Ablehnungsrecht 77 264 
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Ruhegeld 
– Entgelt 19 1 
– Pfändbarkeit 22 63 
Ruhen Arbeitslosengeldanspruch, Aufhebungsver-

trag 49 426 f. 
Ruhen des Verfahrens, Säumnis in Güteverhand-

lung 77 309 
Ruhensvereinbarung 
– Entsendung ins Ausland 11 114, 126 
– Sozialversicherung bei Entsendung 11 192 
Ruhenszeit 
– Arbeitslosengeld bei Abfindung 49 224 
– Krankenversicherung 49 226, 435 
Ruhenszeitraum, Anspruch auf Arbeitslosengeld 

48 392 
Ruhepause 
– Beginn/Dauer 14 27 
– Begriff 14 27 
– Vergütung 14 27 
Ruhezeit 
– Begriff 14 23 
– tarifvertragliche Regelungen 14 26 
– Unterbrechung 14 24 
– Verkürzung 14 25 
Rundfunk, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 41 f. 
Rundfunkanstalt, Befristung Arbeitsverhältnis 

41 65, 66, 67 
Rundungen, Betriebszugehörigkeit 38 58 
 
Sachaufwand 
– Betriebsratstätigkeit 62 40 f. 
– Streitigkeit über Betriebsratskosten 62 62 
Sachbezug 
– Dienstwagen 20 5 f. 
– Dienstwohnung 20 16 
– Entgelt 22 8 
– Freigrenze 20 28 
– steuerliche Behandlung 20 26 
Sacheigentum, Erwerb 16 5 f. 
Sachgrundbefristung 41 47 f., 174, 177, 190,  

195 
– Arbeitszeit, erhöhte 41 123 
– Arzt in Weiterbildung 41 195 f. 
– auflösende Bedingung 41 126 f. 
– Leiharbeitnehmer 41 206 
– Missbrauchskontrolle 41 112 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG 41 48 f., 52 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG 41 54 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG 41 59 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG 41 64 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 TzBfG 41 73 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG 41 79 f. 
– § 21 BEEG 41 174 
– Regelung, tarifvertragliche 41 111 
– Übertragung anderer Tätigkeit 41 123 
– Vertragsbedingung, einzelne 41 119 f. 
– WissZeitVG 41 177 f., 190 
Sachgründe, personenbedingte, Arbeitsverhältnis, 

befristetes 41 79 f. 
Sachgruppenvergleich, Günstigkeitsvergleich 

70 50 

Sachleistung 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 36 
– Mitbestimmungsrecht 23 84 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 76 
– Versorgungsleistung 37 50 
Sachmittel Betriebsrat, Streitwert 3 148 
Sachverhaltsfeststellung 4 1 f. 
– Aufklärung 4 1 f. 
– Checkliste Aufklärungspflicht 4 5 
– Drittauskünfte 4 4 
– Haftungsrisiko 4 5 
Sachverständigenkosten 
– Betriebsrat 62 14 
– Mediationsverfahren 82 277 
Sachverständiger, Streitwert bei Hinzuziehung 

3 149 
Sachzuwendung 20 3 
– Pfändbarkeit 20 4 
Saisonbeschäftigung, Geringfügige Beschäftigung 

75 16 
Saisonbetrieb 
– Anzeigepflicht bei Entlassung 50 6 
– maßgebliche Arbeitszeit für Entgeltfortzahlung 

24 142 
Saisonkräfte, betriebliche Altersversorgung 37 21 
Salär, Begriff 19 1 
Salvatorische Klausel 
– Aufhebungsvertrag 49 330 
– Formulierungsmuster 49 332 
Sanierungsplan 
– Änderungskündigung 25 60 
– Veräußererkündigung aufgrund Erwerberkon-

zept 54 177 
Sanktionen 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 289 f. 
– Verletzung Compliance-Regelung 35 295 f. 
– Verzicht bei Compliance-Verstoß 35 317 
Sargträger, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
SARS-CoV-2 Virus s COVID 
Satzungsautonomie, Koalitionsfreiheit 71 32 
Säumnis 
– Flucht in 1 74; 77 395 
– Partei in Güteverhandlung 77 307 
– Parteien in Güteverhandlung 77 309 
– Ruhen des Verfahrens 77 309 
– Versäumnisurteil 77 307, 308 
Säumnisverfahren, Revision 77 649 
Säumniszuschlag, Sozialversicherungsbeitrag 7 17 
Schaden, existenzbedrohender, Widerruf Versor-

gungszusage 40 82 
Schadensabwehrpflicht 33 35, 36 
Schadensanzeigepflicht 33 37, 38 
Schadensbegrenzungsklausel, Formulierungsmus-

ter bei Nutzungsentschädigung 20 14 
Schadensbeseitigung, Kündigung, außerordentli-

che 44 30 
Schadensersatz 
– AGG-Hopping 10 103 
– Anbahnungsverhältnis, vorvertragliches 

9 134 f. 
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– Arbeitgeber gegen täuschenden Bewerber 9 104 
– Arbeitspapiere 52 13 
– Arbeitszeugnis 51 24, 35 
– Aufklärungs-/Hinweispflichtverletzung bei 

Aufhebungsvertrag 49 411 
– Bewerber gegen Arbeitgeber 9 106, 121, 123 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– Geschäftsgeheimnisverrat 30 30 
– Kündigung bei Insolvenz 43 31 
– Schlechtleistung 17 86 
– sittenwidriger Arbeitsvertrag 10 9 
– unlautere Abwerbung 9 51 
– unlauterer Wettbewerb 31 36 
– Unmöglichkeit der Arbeitsleistung 17 35 f. 
– Verletzung Anzeigepflicht 33 40 
– Verletzung Koalitionsrecht 71 40 
– Versetzung, unwirksame 13 34 
– Verstoß gegen Diskriminierungsverbot 10 97 f. 
– Wettbewerbsverstoß 32 164 
– Zielvereinbarung, fehlende 20 64, 65 f., 69 
Schadensersatz Anwaltspflichtverletzung 
– Beweislast 2 58 
– Pflichtverletzung Anwaltsvertrag 2 55 
– Umfang 2 61 
– Verjährung 1 66 
Schadensersatzanspruch 
– Arbeitnehmerüberwachung, unzulässige 35 228 
– Drohung mit 49 388 
– bei Kündigung Arbeitsverhältnis 48 286 f. 
– Kündigung, außerordentliche 44 107 
– Leiharbeitnehmer 66 187 
– Mobbing 34 71, 72 
– Persönlichkeitsrechtsverletzung 34 79 
– positive Forderungsverletzung bei Kündigung 

48 296 
– Verletzung Unterrichtungspflicht bei Betriebs-

übergang 55 63 
Schadensersatzleistung, kein Entgelt 19 2 
Schadenspauschale 17 39 
Schadenspauschalierung 
– Formulierungsmuster 10 266 
– Inhaltskontrolle 10 252 
Schadensumfang, Kündigung, außerordentliche 

44 31 
Schaltertest 35 108 
Schattenbesteuerung, Altersteilzeit 74 28 
Schätzung, Erfindungswert 16 116 
Schauspieler, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 50 
Scheinselbständigkeit 
– Abgrenzung zu Arbeitnehmerüberlassung 

6 101 
– Amtsermittlungsgrundsatz 6 105 
– Begriff 5 1; 7 1 
– Berichtigung Umsatzsteuer 7 27 
– fehlerhafte Einordnung 7 1 f. 
– steuerrechtliche Rechtsfolgen 7 23 f. 
– strafrechtliche Rechtsfolgen 7 29 
– Umsatzsteuer 7 26 
– Vorenthalten/Veruntreuen Arbeitsentgelt 7 29 
– Vorsteuerabzug 7 27 

Scheinwerkvertrag 6 101 
Schichtbetrieb, Urlaubsdauer 27 111 
Schichtmodell, regelmäßige Arbeitszeit bei Ent-

geltfortzahlung 24 148 
Schichtzulage, Mitbestimmungsrecht 23 86 
Schiedsgericht 
– tarifvertragliche Zuständigkeit 69 55 
– tarifvertraglicher Ausschluss 45 13 
Schiedsgerichtsbarkeit 
– Rechtswegzuständigkeit 77 63 
– Verbot im Individualarbeitsrecht 82 155 
Schiedsgutachter-Verfahren bei Deckungsableh-

nung 3 239 
Schiedsrichter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 76 
Schiedsstelle für Arbeitnehmererfindungen 

16 188; 82 143 
– Anrufung 16 191 
– Einigungsvorschlag 16 189 
– Verfahren 16 188 f. 
– Verfahrenskosten 16 192 
– Zuständigkeit 16 190 
Schiedsverfahren, tarifrechtliche Streitigkeiten 

82 67 
Schiedsvertrag, prozesshindernde Einrede 48 13 
Schikanieren am Arbeitsplatz 34 68 
Schlachtgewerbe, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Schlägerei, Arbeitsunfähigkeit, verschuldete 24 54 
Schlechterfüllung 
– Arbeitsleistung 24 339 
– Entgeltminderung 24 341 
Schlechtleistung 17 80 f. 
– Abgrenzung zu Eignungsmangel 43 476 
– Begriff 17 81 
– Beweislast 17 109; 43 437 
– Entgelteinbehalt 17 85 
– Haftungserleichterung des Arbeitnehmers 

17 89 
– Haftungsquotierung 17 92 f. 
– Kündigung Arbeitsverhältnis 17 88 
– Kündigung, personenbedingte 43 436 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 434 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 65 
– Mankohaftung 17 99 
– Mitverschulden des Arbeitnehmers 17 106 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers 

17 84 f. 
– Schadensersatz 17 86 
Schleppnetzantrag 4 50 
– Rechtsschutzversicherung 3 195 
Schleppnetzfunktion 48 155, 156, 253 
Schlichtung 
– Streitbeilegung Berufsausbildungsverhältnis 

77 242 f. 
– Tarif-/Arbeitskampfrecht 82 64 
Schlichtungsausschuss 1 85 
– Anhörung vor 1 88 
– Frist zur Anrufung 1 87 
– Verzicht auf Verfahren vor 1 86 
Schlichtungsspruch, unverbindlicher des Media-

tors 82 242 
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Schlichtungsstelle, Kontrollratsgesetz Nr. 35 
82 66 

Schlichtungsstelle, tarifliche, Mediation als Alter-
native zur 82 76 f. 

Schlichtungsstellenmitglied, Kündigungsschutz 
45 193 

Schlichtungsstellenverfahren, Prozesskostenhilfe 
76 7 

Schlichtungsvereinbarung, Tarifvertrag 69 61 
Schlichtungsverfahren 
– Prozesskostenhilfe 77 248 
– Streitigkeiten auf Grund ArbnErfG 82 143 
– Streitigkeiten aus Berufsausbildungsverhältnis 

82 148 
Schlussformel, Arbeitszeugnis 51 18 
Schmähkritik, Auflösungsgrund 48 346 
Schmerzensgeld 
– Mobbing 34 74 
– Persönlichkeitsrechtsverletzung 34 82 
Schmiergeld 
– Anzeigepflicht 33 54 
– Herausgabe an Arbeitgeber 33 58 
– Kündigung bei Annahme von 33 59 
Schmiergeldannahme, Kündigung, verhaltensbe-

dingte 43 448 
Schmiergeldverbot 33 54 
– strafrechtliche Sanktion 33 56 
Schmutzzulage 20 164 
Schmutzzuschlag, Mitbestimmungsrecht 23 86 
Schöffentätigkeit, Entgeltfortzahlung 24 210 
Schöpferprinzip 16 6 
– Urheberrecht 16 234 
Schornsteinfegerhandwerk, Rechtsquellen 1 58 
Schrankkontrolle 34 65 
Schriftform 
– Geltendmachung mangelnder 48 5 
– Kündigung, außerordentliche 44 191 
Schriftformklausel 
– Arbeitsvertrag 1 35; 10 16 
– einfache 10 243 
– Inhaltskontrolle 10 243 
Schriftformklausel, doppelte 1 35; 10 19, 243, 

248 
– bei Änderungskündigung 46 64, 65 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 19 15 
Schriftsatz, nachgelassener 77 430 
Schriftsatz, vorbereitender, Anordnung 77 391 
Schriftsatzform, elektronische Übertragung 1 71 
Schriftsatzkündigung 48 107 
– Änderungskündigung 46 40 
– Aufklärungspflicht 4 16 
Schriftstück, internationale Zustellung 48 60 
Schuldanerkenntnis, negatives, Ausgleichsquit-

tung 22 21, 26 
Schuldbeitritt, Versorgungsverpflichtung 39 1 
Schuldbestätigungsvertrag, Rückzahlungsklausel 

26 66 
Schuldrechtsreform, arbeitsvertragliche Inhalts-

kontrolle 10 126 f. 
Schuldübernahme, befreiende, Versorgungsver-

pflichtung 39 2 f. 
Schulschließung, Kinderbetreuung 24 217, 234 

Schulsektor, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 
Mitarbeiter 6 34 f. 

Schulung 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 35 
– geringfügig beschäftigtes Betriebsratsmitglied 

75 53 
Schulung Betriebsratsmitglied 
– außerhalb Arbeitszeit 62 75 
– Entgeltfortzahlung 62 73 
– Erforderlichkeit 62 66 
– Kostenerstattung 62 64 f., 65, 69 
– bei Streik 62 76 
– Streitigkeit über Entgeltfortzahlung 62 77 
– Verhältnismäßigkeit 62 67 
Schulungskosten, Betriebsratsmitglied 62 64 f. 
Schutzbedürftigkeit, soziale 6 116 
Schutzfähigkeit, Anerkennung bei Erfindung 

16 70, 72 
Schutzfrist nach Entbindung, Kündigungsschutz 

45 2, 13 
Schutzfristen, Mutterschutz 34 42 
Schutzkleidung 33 26 
– Kostentragung 34 141 
Schutzpflicht, Vermögensgegenstände, einge-

brachte 34 30 
Schutzrecht, gewerbliches, Betriebsübergang 

53 27 
Schutzrechtsanmeldung 
– Arbeitnehmererfindung 16 64 
– im Ausland 16 73 
– Ersatzvornahme 16 67 
– Hochschulerfindung 16 182 
– im Inland 16 64 
– Kostentragung 16 68 
Schutzrechtsaufgabe 16 76 
– Abgeltung 16 78 
Schutzschrift, wettbewerbsrechtliche 32 150 
Schutzschriftenregister, elektronisches 77 678 
Schutzsystem, Anzeigepflicht bei Defekt 33 37 
Schutzvorschriftverletzung, Zurückbehaltungs-

recht Arbeitnehmer 34 15 
Schwangerschaft s a Kündigung Schwangere, 

Kündigungsschutz Schwangerschaft 
– Akkordarbeit 20 30 
– auflösende Bedingung 41 130 
– Befragung Bewerber 9 87 
– Beginn/Feststellung 45 7 
– Begriff 45 6 
– Beweislast 45 56 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 35 
– erneute 45 14 
– Fehlgeburt nach 12. Schwangerschaftswoche 

45 10 
– Fragerecht 45 19 
– In-vitro-Fertilisation 45 9 
– Kenntnis Arbeitgeber 45 16, 19 
– Kenntnis, fehlende 45 24 
– Krankheit 24 12 
– Kündigungsschutz 45 2 f., 4 
– Mitteilung, nachträgliche 45 20 
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– Nachholung der Mitteilung 45 22 
– Nachholung versäumter Mitteilung 45 22 
– nachträgliche Klagezulassung 48 204 
– Personalfragebogen 45 19 
– Tag der voraussichtlichen Niederkunft 45 7, 8 
– unabweisbare 45 24 
– Unterrichtung bei vorzeitiger Beendigung 33 73 
– Unterrichtungspflicht bei Beendigung 45 15 
– Vermutung 45 24 
Schwangerschaftsabbruch 45 12 
– unverschuldete Arbeitsunfähigkeit 24 37 
Schwangerschaftsschutzfrist, Entgeltfortzahlung 

bei Arbeitsunfähigkeit 24 34 
Schwarzarbeit 33 96 
Schwarze Listen 71 38 
Schwarzes Brett, Betriebsrat 62 61 
Schwarzgeldabrede 10 7; 33 96 
Schweigepflicht s a Geheimhaltungspflicht, Ver-

schwiegenheitspflicht 
– Abfindung 30 21 
– Abgrenzung zu nachvertraglichem Wettbe-

werbsverbot 30 39 
– Angaben, vertrauliche 30 16 
– Arbeitnehmer 30 1 f. 
– Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 30 72 
– Arbeitskampf 30 75 
– Arbeitsvertrag 30 19 
– Aufhebungsvertrag 30 81 
– Betriebsgeheimnis 30 5, 15 
– Betriebsinterna 30 18 
– Betriebsratsmitglied 30 75 
– Datenverarbeitung 30 73 
– Diensterfindung 30 72 
– Durchsetzung, gerichtliche 30 82 
– Einbeziehung von Drittunternehmen 30 22 
– Entbindung von ärztlicher 9 111 
– Gehalt 30 19 
– Geschäftsgeheimnis 30 5, 15 
– gegenüber Gewerkschaft 30 75 
– Insolvenzsicherung 30 73 
– Konzern 30 22 
– nachvertragliche 30 33 f., 52, 72 
– Offenbarung innerbetriebliche Missstände 

30 49 f. 
– Personalvertretung 30 74 
– Rechtsfolgen Verstoß 30 23 f., 32 
– Regelung, arbeitsvertragliche 30 78 
– Tatsachen, betriebsbezogene 30 18 
– Tatsachen, persönlichkeitsrelevante 30 17 
– Verstoß, nachvertraglicher 30 46 
– Vertrauensperson Schwerbehinderter 30 76 
Schweigepflicht, nachvertragliche, Abgrenzung zu 

nachvertraglichem Wettbewerbsverbot 32 20 
Schweiz, LugÜ II 48 61, 83 
Schwellenwert 
– Altarbeitnehmer 43 75 
– Anzeigepflicht bei Entlassungen 50 21 
– Aushilfebeschäftigte 43 77 
– Auszubildende 43 76 
– Berechnung 43 74 
– Beweislast 43 78 
– geringfügig Beschäftigte 43 76 

– Kündigungsschutz 43 51, 66, 74 
– Leiharbeitnehmer 56 57 
– Neueinstellung 43 75 
– schwankende Beschäftigungszahlen 43 77 
– Teilzeitbeschäftigte 43 76 
– Unternehmensgröße bei beteiligungspflichtiger 

Betriebsänderung 56 9 
Schwerbehindertenquote, Nichterfüllung 10 77 
Schwerbehindertenvertretung 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 9 
– Änderungskündigung 46 44 
– Anhörung 45 178 f. 
– Anhörung bei Abmahnung 18 26 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 38 
– bei Betriebsänderung 58 206 
– Kündigungsschutz 45 252 
Schwerbehinderte/r s a Kündigung Schwerbehin-

derte, Kündigungsschutz Schwerbehinderte 
– Abgeltung Zusatzurlaub 27 211 
– Abgrenzung § 8 TzBfG/§ 164 Abs. 5 SGB IX 

73 113 
– Abgrenzung zu Behinderung 10 73 
– Altersrente, vorgezogene 38 96 
– Altersteilzeit 74 8 
– Änderungskündigung 46 10, 50 
– Beschäftigungspflicht 34 53 
– Dauer Zusatzurlaub 27 203 
– Diskriminierungsverbot 10 75 
– Durchsetzung Teilzeitanspruch nach § 164 

Abs. 5 SGB IX 73 150 
– Einschränkung Direktionsrecht 12 34 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Geltendmachung Zusatzurlaub 27 207 
– Kündigung, außerordentliche 45 167 f., 174 
– Kündigung, ordentliche 45 148 f., 161 
– Kündigungsschutz 45 123 f. 
– leidensgerechte Beschäftigung 24 279 
– Mehrarbeit 34 56 
– Mindestkündigungsfrist 43 10 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten aus 

SGB IX 77 138 
– Schutzpflichten des Arbeitgebers 34 52 f. 
– Teilurlaub Zusatzurlaub 27 206 
– Teilzeitanspruch 73 109 f. 
– Teilzeitanspruch bei geringfügiger Beschäfti-

gung 75 31 
– Teilzeitarbeit 72 6 
– Übertragung Zusatzurlaub 27 210 
– Umdeutung außerordentliche in ordentliche 

Kündigung 45 176 
– Urlaubsentgelt 27 213 
– Urlaubsgeld 27 213 
– Vererblichkeit Zusatzurlaub 27 36 
– Zusatzurlaub 27 196 f.; 34 56 
Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied, Kündi-

gung, außerordentliche 45 177 
Schwerbehinderung 
– Antrag auf Anerkennung 4 61 
– Aufklärungspflicht 4 22 
– Auflösungsantrag 48 349 
– Befragung Bewerber 9 88 
– Fragerecht 45 146 
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– Gleichgestellte 45 128 
– Kenntnis Arbeitgeber 45 127, 141 f. 
– Offenbarung 45 147 
– Offenbarungspflicht 9 100 
– Prüfungspflicht § 81 SGB IX bei Arbeitneh-

merüberlassung 66 190 
– Schwerbehinderteneigenschaft 45 126 
– Sozialauswahl 43 209; 46 177, 180 
– treuwidrige Berufung auf 45 145 
Scientology 10 66 
– Befragung Bewerber 9 86 
Screening, verdachtsunabhängiges 35 256 
SE-Betriebsrat 
– Anhörung 56 219; 57 26 
– Beteiligungsrecht bei Betriebsänderung 

56 216 f.; 57 25 
– Existenz 56 217 
– grenzüberschreitende Angelegenheiten 56 216; 

57 25 
– jährliche Unterrichtung 56 219; 57 26 
– Sicherung Beteiligungsrechte bei Betriebsände-

rung 57 127 
– Unterrichtung bei außergewöhnlichen Umstän-

den 56 220; 57 27 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 54 149, 

160 
– wirtschaftliche Angelegenheiten 56 219; 57 26 
Seearbeitsgesetz 
– Befristung Urlaubsanspruch 27 244 
– Erkrankung während Urlaub 27 250 
– Geltungsbereich 27 234 
– Landgang 27 238 
– Mitbestimmungsrecht Urlaubsfestsetzung 

27 242 
– Ort der Urlaubsgewährung 27 243 
– Reisekosten/-tragung 27 248 
– Teilurlaub 27 252 
– Übertragung Urlaubsanspruch 27 245 
– Urlaubsabgeltung 27 255 
– Urlaubsanspruch 27 232 f., 235 
– Urlaubsanspruch Jugendlicher 27 239 
– Urlaubsdauer 27 237 
– Urlaubsentgelt 27 251 
– Urlaubsgewährung 27 240 
Seearbeitsrecht, Rückforderungsverbot Urlaub 

27 254 
Seebetriebsrat 27 242 
– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
Selbstablehnung 77 268 
Selbständiger, Kündigungsschutz nach KSchG 

43 59 
Selbständiger, arbeitnehmerähnlicher 6 115 f. 
– Arbeitnehmerähnlichkeit 6 118 
– Befreiung von Rentenversicherungspflicht 

6 119 
– Schutzbedürftigkeit, soziale 6 116 
– Statusfeststellung 6 122 
Selbständigkeit 
– Abgrenzung, steuerrechtliche 6 123 f. 
– Abgrenzung zu Arbeitnehmer 6 8 
– Anrechnung auf Karenzentschädigung 32 108, 

121 

– Begriff nach § 14 Abs. 2 KSchG 48 353 
– Bezeichnung, unmaßgebliche 5 5 
– Ich-AG 6 106 
– inhaltliche Gestaltung 5 6 
– Vertragsabwicklung, tatsächliche 5 7 
Selbstbehalt 
– Erhöhungsantrag 22 69 
– bei Pfändung 22 66 
Selbstbestimmungsrecht, Mediation 82 37 
Selbstbeteiligung, Rechtsschutzversicherung 

3 213 
Selbstbeurlaubung 27 93 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 453 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 180 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 77 
– während Prozess 27 307 
Selbstdiagnose, Arbeitsunfähigkeit 24 59 
Selbstüberschätzung, Sportausübung 24 44 
Sexuelle Belästigung 33 19 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 439 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 61 
– Leiharbeitnehmer 66 186 
– Schutz vor 34 93 
Sexuelle Identität, Diskriminierungsverbot  

10 94 
Shareholder Value 20 96 
shuttle mediation 82 55 
Sicherheit, betriebliche, Beeinträchtigung durch 

Teilzeitarbeit 73 60 
Sicherheitsbeauftragter 
– Benachteiligungsverbot 45 281 
– Kündigungsschutz 45 281 
– Unterrichtung Betriebsrat über Besprechung 

mit 61 16 
– zusätzliche Freistellung 63 55 
Sicherheitsdienstleistung, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 61 
Sicherheitsgefahr, Anzeigepflicht 33 37 
Sicherheitsingenieur, Kündigungsschutz 45 276 
Sicherheitskennzeichnung 34 17 
Sicherheitsleistung, Einstellung Zwangsvollstre-

ckung 77 487 
Sicherheitsüberprüfung, Bewerber 9 120 
Sicherheitsvorkehrung, Missachtung bei Sport-

ausübung 24 43 
Sicherheitswettbewerb, Betriebsvereinbarung, 

freiwillige 63 55 
Sicherster Weg 4 48 
– Grundsatz des 2 1 
Sicherung, Mitbestimmungsrecht 23 244 
Sicherungsverfügung 77 684 
sic-non-Fall 
– Rechtswegabgrenzung 48 43, 47, 49 
– Zuständigkeit Arbeitsgericht 8 1 
Signatur, elektronische 48 14, 16 
Signatur, elektronische 1 71 
Sittenwidrigkeit 
– Abwerbung 9 48 
– Arbeitsvertrag 10 11 
– Aufhebungsvertrag 49 347 
– Entgelt 19 4, 49 
– Entgelthöhe 19 40, 49 
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– Kündigung, ordentliche 43 37 
– Verhältnis Aktienoption/Festgehalt 20 103 
Skisport 24 41 
Skispringen 24 41 
Software-Keylogger, Beweisverwertungsverbot 

77 419 
Sommerfest, Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 

23 14 
Sommerzeit, Arbeitszeitverkürzung 14 63 
Sonderausgabenabzug, Entgeltumwandlung nach 

§ 1a BetrAVG 36 96 
Sonderkündigungsschutz 
– Amtsinhaber 45 191 f. 
– Änderungskündigung 46 7, 50 
– Anhörung Betriebsrat/Personalrat/Schwerbe-

hindertenvertretung 45 58, 89 
– bei Aufhebungsvertrag 49 7 
– Aufklärungspflicht 4 21 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 106 
– Betriebsratsmitglied 45 191 f., 198 
– Checkliste 4 21; 45 1 
– Datenschutzbeauftragter 45 268 
– Elternzeitberechtigte 45 59 f. 
– Ersatzmitglied 45 192, 201 
– Familienpflegezeit 28 65, 70 
– Familien-Pflegezeitberechtigte 45 107 f. 
– bei Freistellung infolge Pflegefall 28 56 
– Insolvenz 44 127 
– Klagefrist 48 1 
– Mitarbeitervertretung, kirchliche 45 255 
– Mutterschutz 45 2 f., 4 
– Pflegezeitberechtigte 45 90 f. 
– Schwangerschaft 45 2 f., 4 
– Schwerbehinderte 34 56; 45 58, 88 
– Schwerbehindertenvertretung 45 252 
– Schwerbehinderung 45 123 f. 
– Sozialauswahl bei 43 192 
– Streitwert 3 64 
– Umdeutung außerordentlicher Kündigung bei 

44 208 
– Unkündbarkeit, gesetzliche 44 111 
– Unkündbarkeit, tarifliche 44 112 
– Unkündbarkeit, vertragliche 44 112 
– Verhältnis Mutterschutz/Elternzeit 45 57, 87 
– Wehrdienstleistende 45 232, 258 f. 
Sonderleistungen während Elternzeit 28 18 
Sonderurlaub 
– Mitbestimmungsrecht 27 101 
– Urlaubsdauer 27 116 
Sonderurlaub, unbezahlter 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 34 
– Urlaubsanspruch 27 65 
Sondervergütungen, Kürzung bei Entgeltfortzah-

lung 24 138 
Sondervermögen, Mitbestimmungsrecht 37 147 
Sonderzahlung 20 123 f. 
– Aufhebungsvertrag 49 163 f. 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 38 
– Mitbestimmungsrecht 23 81 
Sonderzuwendung, Teilzeitarbeitnehmer 72 47, 48 

Sonntagsarbeit, Urlaubsdauer 27 114 
Sonntagszuschlag 20 164 
Sorgfaltspflicht 35 16 
Sortenschutzgesetz 16 315 
Sozialauswahl 43 174 f. 
– Altersdiskriminierung 46 179 
– Altersgruppen 46 188, 203 
– Altersstruktur 43 225 
– Änderungskündigung, betriebsbedingte 

46 173 f. 
– Anwendungsbereich 43 175 
– Arbeitgebermandat 4 100 
– Arbeitnehmermandat 4 67 
– Auskunftsanspruch Auswahlentscheidung 

43 238 f. 
– Ausnahmeregelung 46 185 
– Austauschbarkeit 43 179 f. 
– Austauschbarkeit angebotener Arbeitsplatz 

46 175 
– Auswahlrichtlinie 43 231 f.; 46 184 
– Auswahlrichtlinien für Kündigung bei Be-

triebsänderung 58 31 
– Betriebsablaufschwierigkeiten 43 229 
– Betriebsbegriff 43 184 f. 
– Betriebsbezogenheit 43 184 f. 
– Betriebsstilllegung, etappenweise 43 175 
– Betriebsteilübergang widersprechende Arbeit-

nehmer 43 202 
– Betriebsübergang 43 190 
– betriebsübergreifende 46 174 
– Betriebszugehörigkeitsdauer 43 205; 46 177 
– Beurteilungsspielraum 43 212 
– Beweislast 43 240 
– Beweislast für betriebliches Interesse für Abse-

hen von 43 245 
– Beweislast für Unrichtigkeit 46 201 
– Daten, unbekannte 43 210 
– Diskriminierung 43 243 
– Ermittlung der Kriterien 43 210 
– Fähigkeiten Arbeitnehmer 43 218, 222 
– fehlerhafte 43 246 
– Fehlerhaftigkeit, grobe 46 192, 194, 203 
– Gewichtung der Kriterien 43 211 
– Gewichtungsmuster 43 214 
– Gleichgestellte 46 180 
– Härte, unbillige 43 204 
– Herausnahme einzelner Arbeitnehmer 43 216 f. 
– Insolvenz 43 175 
– Insolvenzverfahren 46 181 
– Interessen, individuelle 43 217, 218 f. 
– Interessen, strukturelle 43 217, 225 f. 
– bei Interessenausgleich 43 254, 259 
– Kenntnisse Arbeitnehmer 43 218, 220 
– Kriterien 46 177 
– Kriterien, soziale 43 203 f. 
– Kündigung, betriebsbedingte 43 172 f. 
– Lebensalter 43 206; 46 177, 179 
– Leistungen Arbeitnehmer 43 218, 221 
– Leistungsträger 43 218; 46 185 
– Massenkündigung 43 175 
– Mitbestimmungsrecht bei Punkteschema 

46 183 
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– Namensliste 46 189, 190 
– Personalstruktur 43 225 
– Personenkreis 43 191 f. 
– Personenkreis, auswahlrelevanter 43 178, 

191 f.; 46 174 
– Personenkreis, geschützter 43 192 f. 
– Personenkreis, vergleichbarer 43 179 f. 
– Prüfung 43 177 
– Prüfung Auswahlrichtlinie 46 184 
– Prüfung berechtigter betrieblicher Interessen 

bei Herausnahme 43 223, 224 
– Prüfungsmaßstab 46 192 
– Punkteschemata 46 182 
– Punktschema 43 213 
– Schwerbehinderung 43 209; 46 177, 180 
– Sonderkündigungsschutz 43 192 
– subjektive Determinierung 46 205 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 69 
– Teilzeitbeschäftigte 43 201 
– unausgewogene 46 194 
– Unterhaltsverpflichtung 43 208; 46 177 
– unternehmensübergreifende 46 174 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 53 
– bei Veräußererkündigung 54 181 
– Verhältnismäßigkeit 46 195, 196 
– Wiedereinstellung 43 176 
– Wiedereinstellungsanspruch 34 107 
Sozialcharta, europäische 1 10 
Soziale Angelegenheit, Streitwert Mitbestim-

mungsrecht 3 139 
Soziale Erwägungen, Arbeitsverhältnis, befristetes 

41 92 
Soziale Netzwerke, Arbeitnehmerüberwachung 

35 223 
Sozialeinrichtung 
– Ausgestaltung 23 173 
– Begriff 23 171; 77 124 
– Betrieb durch Dritte 23 177 
– Betriebsrat, eigener 23 177 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 57 
– Mitbestimmungsrecht 23 168 f.; 37 145 f., 149 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten ge-

gen 77 123 
– selbständige 23 174 
– unselbständige 23 176 
Soziales Jahr, Rechtswegzuständigkeit für Strei-

tigkeiten der Beteiligten 77 132 
Soziales Lernen, innerbetriebliche Mediation 

82 317 
Sozialgericht 
– Klage bei Statusfeststellung im Anfrageverfah-

ren 8 28 
– Zuständigkeit 22 86 
Sozialgerichtsbarkeit, Rechtswegzuständigkeit 

77 48 
Sozialleistung, Flexibilisierung durch Betriebsver-

einbarung 25 74 
Sozialleistungsanspruch, Pfändbarkeit 22 63 
Sozialplan 
– Abfindungsregelung für Arbeitsplatzverlust 

58 79 
– Ablösungsprinzip 58 158 

– Änderung 58 158 
– Anfechtung Einigungsstellenbeschluss 58 156 
– Anhörung Betriebsrat 58 174, 175 
– Anrufung Einigungsstelle 57 63 
– Ansprüche Arbeitnehmer aus 58 57 
– Arbeitnehmerrechte 58 173 
– Arbeitsmarktsituation 58 152 
– Arten 58 63 
– Ausgleich/Milderung wirtschaftlicher Nachteile 

58 76 
– Ausgleichsleistung bei Betriebsverlegung 

58 108 
– Ausgleichsleistung für Versetzung auf gerin-

gerwertige Stelle 58 105 
– Ausgleichsleistungen für sonstige Nachteile 

58 104 f. 
– Befristung 58 165 
– begünstigter Personenkreis 58 115 
– Belange der betroffenen Arbeitnehmer 58 151 
– beschäftigungsfördernder 58 140 f. 
– Beteiligung Amt für Arbeitssicherheit 58 180 
– Beteiligung Integrationsamt 58 179 
– Betriebsänderung 57 54 f. 
– betriebsbedingte außerordentliche Kündigung 

44 118 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 58 160 
– Bindungswirkung Abfindungsregelung 49 196 
– Dauersozialplan 58 69 
– Drittwirkung 58 162 
– Durchführungsanspruch 58 159 
– Eigenkündigungen 58 120 
– Einigungsstellenverfahren 57 76, 78 
– Erfassung Aufhebungsvertrag 49 134 
– Ermessensschranken 58 150 f. 
– Ermessensüberschreitung/-nichtgebrauch 

58 156 
– erzwingbarer 58 64, 66 
– Förderungsmöglichkeiten gem. SGB III 58 153 
– Form 58 61 
– Formulierungsmuster 58 62 
– freiwilliger 58 67 
– Freiwilligkeitsprivileg 58 73 
– Inhalt 58 74 f. 
– nach Insolvenzeröffnung 58 169, 171 
– vor Insolvenzeröffnung 58 169, 170 
– Kompensation für Verlust von Vergütungsan-

sprüchen 58 101 
– Kündigung, außerordentliche 58 167 
– Kündigung, ordentliche 58 166 
– Kündigung, sonstige 58 118 
– Laufzeit 58 163 
– Leistung, beschäftigungsfördernde 58 58 
– Leistungsausschlüsse/-einschränkungen 

58 117 f. 
– Leistungsdauer Ausgleichsleistung 58 111 
– Leistungsober-/Kappungsgrenzen 58 124 
– Massenkündigung 58 176 
– mediative Konfliktlösung 82 87 
– Nachteil infolge Betriebsänderung 58 77 
– Personalabbau unter Schwellenwerten 58 73 
– Qualifizierungssozialplan 58 148 
– Rahmensozialplan 58 71 
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– Rechtswirkung 58 157 
– Regelungsinhalt 58 57 f. 
– Rubrum 58 61 
– Scheitern der Verhandlungen 57 61 
– Sprinterklausel 58 113 
– Steuerungsfunktion 58 75 
– Stichtagsregelung 58 101, 102, 122 
– Streitwert 3 151 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 85 
– Transfersozialplan 58 140 f. 
– Treueprämie 58 114 
– Turboprämie 58 112 
– Überbrückungsleistung 58 59 
– Umsetzung 58 172 f. 
– Verhandlung, getrennte mit Interessenausgleich 

57 57 
– Verhandlung, gleichzeitige mit Interessenaus-

gleich 57 56 
– Verhandlungen bei Betriebsänderung 57 54 f., 

59 
– Vermittlung des Vorstands der Bundesagentur 

für Arbeit 57 62 
– Verzicht 58 161 
– vorsorglicher 58 68 
– Wechselwirkung, unzulässige 57 58 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 58 168 
– wirtschaftliche Vertretbarkeit 58 154 
– Zweck 58 57 
– Zweckerreichung 58 164 
Sozialplanpflicht, Unternehmen, junges 56 222 
Sozialplanprivileg, Unterrichtungspflicht bei Be-

triebsübergang 55 47 
Sozialplantarifvertrag 70 36 
Sozialplanverfahren nach Insolvenzeröffnung 

57 91 
Sozialrecht 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 188 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 98, 119 
Sozialstaatsprinzip 1 14 
Sozialverhalten, Arbeitszeugnis 51 14 
Sozialversicherung 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 222 f. 
– Abmeldung Arbeitnehmer bei beendetem Ar-

beitsverhältnis 52 18 
– Amtsermittlungsgrundsatz 6 105 
– Anfrageverfahren zur Statusfeststellung 8 17 f. 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 193 
– arbeitsvertragliche Entsendung 11 121, 190 
– Arbeitszeitkonten 14 107 
– Auslandstätigkeit 11 163 f. 
– Ausstrahlung 11 167, 183 
– Beitragsentrichtung zur 34 144 
– Beschäftigungslandprinzip 11 171 
– bilaterale Abkommen 11 169, 182 
– Brexit 11 220 
– Einstrahlung 11 167, 189 
– Entsendung außerhalb EU 11 183 
– Entsendung innerhalb EU 11 170 
– Entsendung mit Ruhensvereinbarung 11 192 
– Entsendung mit Zusatzvereinbarung 11 191 

– Entsendungsbegriff 11 174 
– Erfindervergütung 16 81 
– fehlerhafte Einordnung 7 14 f. 
– Geschäftsführer 80 32 
– Gleitzone 75 58 f. 
– Karenzentschädigung 32 126 
– Meldepflicht bei Aufnahme Arbeitsverhältnis 

10 329 
– Meldepflichten gegenüber 34 156, 157 
– Naturalvergütung 20 25 
– Rechtswegzuständigkeit 77 50 
– Status des Arbeitnehmer bei Freistellung 

24 322 f. 
– Territorialitätsprinzip 11 165 
– Urlaubsabgeltung 27 180 
– Vorstandsmitglied 81 8 
– zwischenstaatliches Recht 11 168 
Sozialversicherungsabkommen, Nachweis Ar-

beitsunfähigkeit 24 74 
Sozialversicherungsabkommen, bilaterale 11 169, 

182 
Sozialversicherungsbeitrag 
– Einbehalt vom Bruttoentgelt 19 67 
– Nachentrichtung bei fehlerhafter Einordnung 

Vertragsverhältnis 7 14 
– Nachentrichtungsvereinbarung 7 20 
– Rückgriff des Arbeitgebers 7 18 
– Säumniszuschlag 7 17 
– Schuldner 19 68 
– Verjährung 7 15 
– Vorenthalten/Veruntreuen 7 29 
Sozialversicherungspflicht, Abfindung 48 391 
Sozialversicherungsrecht 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 102 
– Abgrenzung Arbeitsverhältnis/Freie Mitarbeit 

5 10 
– Geschäftsführer GmbH 6 111 
– Rechtsquellen 1 64 
Sozialversicherungsrente, Pfändbarkeit 22 63 
Sozialversicherungsträger, Regress 17 136 
Sozialversicherungsvorbehalt, Versorgungszusage 

37 128 
Sozialwidrigkeit 
– Auflösungsantrag bei sozialwidriger ordentli-

che Kündigung 48 311 
– Beurteilungszeitpunkt 43 99 
– Feststellungsinteresse 48 173 
– Gleichbehandlung/AGG 43 94 
– Interessenabwägung 43 93 
– Kündigung 48 238 f., 243, 247 
– Kündigung, ordentliche 43 89 f. 
– Nachschieben Kündigungsgrund 48 247, 249 
– Wiedereinstellungsanspruch 43 103 
Sozietät 
– Haftung, deliktische 2 65 
– Haftung, vertragliche 2 64 
Sozietätswechsel, Tätigkeitsverbot bei 2 15 
Spaltung 
– Abgrenzung Umwandlung/Betriebsänderung 

56 70 
– Abgrenzung zu Bagatellausgründung 56 69 
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– Beteiligung Betriebsrat 56 100 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 68 
– Betriebsübergang 53 81 
– Firmentarifvertrag bei Betriebsübergang 54 73 
– Haftung bei 54 134 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 157 
– Versorgungsschuldner 39 40 
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 53 54 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
Spannensicherungsklausel 20 176 
Spannungen, betriebliche, Auflösungsgrund 

48 341 
Spannungsklausel 71 25 
Spätehenklausel 37 57 
Spediteur, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 70 
Spendensammlung, Betriebsrat 62 1, 3 
Sperrabrede 9 52 
– Verbot der 33 65 
Sperrfrist 
– Abkürzung 50 67 
– Berechnung 50 62 
– Dauer 50 66 
– Entlassung, anzeigepflichtige 50 61 
– Rechtsfolgen 50 74 
– Regelsperrfrist 50 66 
– Verfahren der Agentur für Arbeit 50 72 
– Verlängerung 50 71 
– Zulassung Kurzarbeit 50 60, 79 f. 
Sperrpatent, Erfindungswert 16 128 
Sperrzeit 
– Arbeitslosengeld 49 436 
– Aufklärungspflicht 4 82 
Sperrzeiten, Aufhebungsvertrag 49 10 
Spesenabrechnung, falsche 43 448 
Spesenbetrug, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 79 
Spezialitätsprinzip 
– Rechtsquellen 1 68 
– Tarifkollision 68 195 
– Tarifkonkurrenz 68 187 
Sphärentheorie, Arbeitnehmererfindung 16 14 
Spielbank, Trinkgeldaufkommen 20 24 
Spindkontrolle, heimliche 43 347 
Spitzenorganisation, Tariffähigkeit 69 15 
Sport 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 70 
– Rechtsquellen 1 60 
Sportart 
– Ausübungsort, ungeeigneter 24 43 
– gefährliche 24 40 
– nicht gefährliche 24 41 
Sportausübung 
– Missachtung Sicherheitsvorkehrung 24 43 
– Regelverstoß, grober 24 43 
– Selbstüberschätzung 24 44 
Sportgerät, ungeeignetes/defektes 24 43 
Sportler, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitar-

beiter 6 76 
Sportreporter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 47 

Sporttrainer, Befristung Arbeitsverhältnis 41 70 
Sportunfall, Arbeitsunfähigkeit, verschuldete 

24 39 f. 
Sprachkenntnisse, Diskriminierungsverbot 

10 50 f. 
Sprecher, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 47 
Sprecherausschuss 
– Anhörung bei Änderungskündigung Leitender 

Angestellter 46 44 
– Beteiligung bei Massenentlassung 50 35 
– Beteiligungsrecht bei Betriebsänderung 56 4, 

180 f.; 57 29, 31 
– Existenz 56 181 
– Informationspflicht Ermittlungsmaßnahmen 

35 165 
– Sicherung Beteiligungsrechte bei Betriebsände-

rung 57 127 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 54 149, 

160 
– Unterrichtung, halbjährliche 56 182, 183; 

57 30 
– Vereinbarung betrieblicher Altersversorgung 

36 47 
– Vereinbarungen bei Betriebsübergang 54 62 
– wirtschaftliche Angelegenheit 56 183; 57 30 
Sprecherausschussmitglied, Kündigungsschutz 

45 193 
Sprinterklausel, Sozialplan 58 113 
Spruch, Einigungsstellenverfahren 64 41, 44 
Spruchanfechtung, Streitwert 3 134 
Sprungrechtsbeschwerde 78 109 
Sprungrevision 77 594 
Staffelung, Rückzahlungsklausel 26 58 
Stammhausbindungsvertrag 11 26 
Standortgarantie, Interessenausgleich 58 29 
Standortsicherungsvertrag, Interessenausgleich 

58 29 
Stasi-Tätigkeit 10 67 
– Befragung Bewerber 9 67 
– Kontakte, verschwiegene 43 399 
Statistik 
– Beratung, außergerichtliche 1 3 
– Diskriminierungsverbot 9 7; 10 61 
– Verfahren, gerichtliche 1 1 
Statistisches Bundesamt, Lebenshaltungskosten-

index 38 122 
Status Quo, betriebliche Alters-/Personalstruktur 

43 225 
Statusfeststellung 
– Anfrageverfahren, sozialversicherungsrechtli-

ches 8 17 f. 
– Anrufungsauskunft, steuerrechtliche 8 33 
– aufschiebende Wirkung von Widerspruch/Klage 

8 29 
– Rechtsmittel 8 28 
Statusklage, Streitwert 3 101 
Statuswechsel 
– betriebliche Altersversorgung 36 15 
– Unverfallbarkeitsfrist 38 28 
Steinmetz-/Steinbildhauerhandwerk, Rechtsquel-

len 1 59 
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Stellenanzeige 
– Verdienstmöglichkeiten 34 116 
– Zurechnung 9 34 
Stellenausschreibung 
– Benachteiligung, mittelbare 9 12 
– Benachteiligungsmerkmale 9 4 
– Beweislast Benachteiligungsmerkmale 9 5 
– Diskriminierungsverbot 9 4 
– externe 9 3 
– Gefahr prozessualer Nachteile 9 5 
– geschlechtsneutrale 10 65 
– interne 9 3, 39 
– interne (Formulierungsmuster) 9 40 
– Muttersprachler 10 49, 50 
– Teilzeitarbeitsplatz 9 35 
– Zurechnung 9 34 
Stellenausschreibung, unterbliebene, Zustim-

mungsverweigerungsrecht Betriebsrat 10 319 
Stellensuche 9 41 f. 
– Abwerbung 9 47 f. 
– Bewerbungskosten 9 45 
– Freizeitgewährung zur 9 42, 43 
– Vorstellungskosten 9 45 
Stellenumwandlung, betriebsbedingte Kündigung 

im Öffentlichen Dienst 43 309 
Stellungnahme Betriebsrat 
– Absehen von 47 74 
– Anhörung betroffener Arbeitnehmer zu beab-

sichtigter Kündigung 47 93 
– zur Unterrichtung bei Kündigungen 47 71 
Sterbebegleitung, Freistellung Pflegezeitberechtig-

te 45 101 
Sterbegeld 36 68; 37 55 
Sterbewahrscheinlichkeit, Ermittlung Wertgleich-

heit bei Direktzusage 36 85 
Sterilisation, unverschuldete Arbeitsunfähigkeit 

24 37 
Steuer 
– Einbehalt vom Bruttoentgelt 19 67 
– Naturalvergütung/Sachbezug 20 26 
Steuerbegünstigung, Entschädigung nach §§ 24, 

34 EStG 49 216 f., 219 
Steuerberater, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 78 
Steuerfreibetrag, Abfindung 48 387 
Steuerrecht 
– Anrechnung ausländischer Einkommensteuer 

11 205 
– Anrufungsauskunft 8 33 
– Arbeitnehmerbegriff 6 123 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 198 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 100, 119 
– Auslandsberührung 11 193 f. 
– Auslandstätigkeit 11 193 f. 
– Auslandstätigkeitserlass 11 206 
– Besteuerung bei fehlendem DBA 11 204 
– DBA 11 197 
– Einordnung einfacher Tätigkeiten 6 130 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 96 
– Entsendung ins Ausland 11 139, 194 f., 197 
– Entsendung nach Deutschland 11 207 

– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 
7 23 f. 

– Indizwirkung Arbeits-/Sozialversicherungsrecht 
6 128 

– Karenzentschädigung 32 126 
– Qualifikation Beschäftigungsverhältnis 5 13 
– Quellenprinzip 11 196 
– Rechtsquellen 1 63 
– Tätigkeit, nichtselbständige 6 125, 126 
– Tätigkeit, selbständige 6 124, 127 
– Territorialitätsprinzip 11 196 
– Unternehmerrisiko 6 129 
– Welteinkunftsprinzip 11 196 
Steuerschaden bei verspäteter Zahlung 22 117 
Steuerschuldner, Abfindung/Entschädigung 

49 220 
Steuerverzögerungsschaden 22 117 
Stichentscheid-Verfahren, Erfolgsaussicht Rechts-

schutzsache 3 238 
Stichprobenprinzip, Kontrolle 33 24, 25 
Stichtagsklausel, Betriebstreueleistung 20 137 
Stichtagsregelung 
– Betriebstreue 10 206 
– Inhaltskontrolle 10 204, 205 f. 
– Jahressonderzahlung 20 148, 149 
– Sozialplan 58 101, 102, 122 
– tarifvertragliche 70 22 
– Vergütung, zielorientierte 20 81, 84 
Stilllegung 
– Betrieb 45 242 
– Betriebsabteilung 45 246 
Stock Options Plan 20 94 f. 
Störfallbeauftragter, Kündigungsschutz 45 272 
Störung, Anzeigepflicht 33 38 
Störung, betriebliche, Abmahnung 18 13 
Störung der Geschäftsgrundlage s a Wegfall der 

Geschäftsgrundlage 
– Zielvereinbarung 20 88 
Strafanzeige 
– gegen Arbeitgeber 43 358 
– Arbeitnehmer gegen Arbeitgeber 30 63 
– gegen Arbeitnehmer/Mitarbeiter 43 362 
– Drohung mit 49 383 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 358 
– Kündigungsgrund 30 60 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 66 
– leichtfertige 30 60; 35 147 
– vorherige innerbetriebliche Anzeige 30 61 
Strafe, Haftung des Arbeitgebers 34 33 
Strafhaft 
– Kündigung, personenbedingte 43 513 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 39 
Strafrecht 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 291 
– fehlerhafte Einordnung Scheinselbständigkeit 

7 29 
Straftat 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 440, 447 
– Verhalten, außerdienstliches 33 81 
Straftatbestand, Kündigung, außerordentliche 

44 31 
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Strafverfahren 
– Abwarten bei Verdachtskündigung 44 153 
– Formulierungsmuster Mitteilung des Abwar-

tens 44 155 
Strafverfolgung, Geheimnisverrat 30 26 
Strafversprechen, unselbständiges 17 44 
Strahlenschutzbeauftragter, Kündigungsschutz 

45 275 
Straßenreinigung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 61 
Straßenverkehrsordnung, Verletzung 24 46 
Streik 
– Urlaubsentgelt 27 157 
– Vergütungsanspruch bei 24 266 
Streikarbeit 
– ausgelagerte 12 28 
– direkte 12 26 
– indirekte 12 28 
Streikbrecher 24 265 
Streikteilnahme, Verhältnis zu Arbeitsunfähigkeit 

24 32 
Streikunterstützung, Rückzahlungsklausel 68 11 
Streitbeilegung, vorgerichtliche, Berufsausbil-

dungsverhältnis 77 242 f. 
Streitgegenstand 4 49 
– Änderungsschutzklage 46 119 f. 
– Arbeitsgericht 48 43 
– Bestimmung im Prozess 4 65 
– Kündigungsschutzklage 48 148 
Streitgegenstandsbegriff 
– punktueller 46 121 
– zweigliedriger 46 120; 48 148 
Streitigkeit 
– Arbeitnehmererfindung 16 188 f. 
– Entgeltfortzahlung Betriebsratsmitglied bei 

Schulung 62 77 
– über Kosten Betriebsratstätigkeit 62 36, 62, 77 
Streitigkeit, individualrechtliche, Mediation als 

Alternative 82 102 f. 
Streitigkeit, kollegiale, Störung Betriebsfrieden 

43 389, 391 
Streitwert 3 30 f. 
– Abfindung 3 31 
– Abmahnung 3 33; 18 57 
– Abrechnung 3 34 
– Altersteilzeit 3 40 
– Änderungskündigung 3 35 
– Anfechtung Betriebsratswahl 3 128 
– Arbeitsbescheinigung 3 42 
– Arbeitsleistung 3 43 
– Arbeitspapiere 3 45 
– Arbeitsvergütung Bestandsstreitigkeit 3 76 
– Arbeitszeugnis 3 125 
– Aufgabenentziehung 3 48 
– Auflösung Betriebsrat 3 130 
– Auflösungsantrag 3 49; 48 398 
– Aufrechnung 3 51 
– Auskunft 3 55 
– Ausschluss Betriebsratsmitglied 3 131 
– Befristung 3 56, 59 
– Beschäftigung 3 57 
– Beschlussverfahren 3 127 f.; 78 134 

– Beschwerdewert Berufung 77 497 f., 503 
– Bestandsstreitigkeit 3 59 f. 
– Bestellungsverfahren Einigungsstelle 3 133; 

64 26 
– Betriebsratsschulung 3 150 
– Betriebsübergang 3 80 
– Betriebsvereinbarung 3 132 
– Darlehen 3 81 
– Dienstwagen 3 82 
– Direktionsrecht 3 115 
– Drittschuldnerklage 3 84 
– Eingruppierung 3 85 
– Eingruppierungsklage 22 127 
– Einigungsstelle 3 133 
– Einsicht Gehaltsliste 3 135 
– Entschädigung 3 89 
– Festsetzung 77 725 f. 
– Feststellungsantrag 3 39 
– Feststellungsklage 3 90; 22 128 
– Feststellungsklage, negative 22 128 
– Freistellung 3 91 
– Freistellung Betriebsratsmitglied 3 137 
– Gerichtsgebühren 77 732 
– Herausgabeanspruch 3 92 
– Hinweispflicht 2 4 
– Hinzuziehung Sachverständiger 3 149 
– Karenzentschädigung 3 117 
– Klagehäufung 3 65, 94 
– Klagezulassung, nachträgliche 3 98 
– Kündigung 3 59 f. 
– Kündigungsschutzklage mit Klage auf Lohn 

22 129 
– Kündigungsschutzprozess 48 398 
– Leistungen, wiederkehrende 3 120 
– Leistungsklage 3 96; 22 127 
– Mitbestimmung in Personalangelegenheit 

3 141 
– Mitbestimmung in sozialer Angelegenheit 

3 139 
– Mitbestimmung in wirtschaftlicher Angelegen-

heit 3 146 
– Nachweisgesetz 3 99 
– nichtvermögensrechtliche Streitigkeit 3 100 
– Rechtsanwaltsgebühren 77 741 
– Rechtsmittel 77 727 
– Sachmittel Betriebsrat 3 148 
– Sonderkündigungsschutz 3 64 
– Sozialplan 3 151 
– Spruchanfechtung Einigungsstelle 3 134 
– Statusklage 3 101 
– Streitigkeit, nichtvermögensrechtliche 3 100 
– Stufenklage 3 102 
– Teilzeitanspruch 3 103; 73 144 
– Unterlassung 3 104 
– Unterlassungsanspruch Betriebsrat 3 152 
– Urlaub 3 105 
– Urteilsstreitwert 77 727 
– Verfügung, einstweilige 3 88 
– Verfügung, einstweilige betriebsverfassungs-

rechtliche 3 136 
– Vergleich 3 108 
– Vergleichsmehrwert 3 112b 
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– Vergütungsklage 22 127 
– Versetzung 3 114 
– Weisungsrecht 3 115 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 3 116 
– wettbewerbsrechtlicher Unterlassungsanspruch 

31 46 
– Wettbewerbsverbot 3 117 
– Wettbewerbsverstoß 32 149, 158 
– Wiedereinstellungsanspruch 3 119 
– Wirtschaftsausschuss 3 153 
– Zahlungsklage 3 96 
– Zustimmung Integrationsamt 3 64, 93 
– Zutrittsrecht Betriebsrat 3 154 
Streitwertfestsetzung, Einwendungen Rechts-

schutzversicherung 3 246 
Stromausfall, Betriebsrisiko 24 334 
Stromlieferung, Deputat 20 23 
Studiendarlehen, Abbau, ratierlicher 26 44 
Studienkosten, duale, Rückzahlungsklausel 26 46 
Studium, befristetes Arbeitsverhältnis im An-

schluss an 41 54 f., 56 
Stufenklage 
– Auskunft/Rechnungslegung 22 109 
– Formulierungsmuster Verzugszinsen 22 114 
– Streitwert 3 102 
Stufentarifvertrag 68 26 
Stuhlurteil 77 433 
Stundensatz Zeithonorar, Angemessenheit 3 12 
Stundungsvergleich, Insolvenzsicherung 38 161 
Subunternehmervertrag, Abgrenzung zu Arbeit-

nehmerüberlassung 65 8 f. 
Suicidversuch, Arbeitsunfähigkeit 24 55 
Suizid, Ankündigung 43 389, 447 
Supervision, Konfliktbewältigungsmethode  

82 29 
Suspendierung 
– ungerechtfertigte 48 331 
– Vergütungsanspruch bei 24 283 
– Vorstandsmitglied 81 65 
Suspensiveffekt, Statusfeststellung im Anfragever-

fahren 8 29 
Systemadministrator, Zugriff, unerlaubter 44 56 
 
Tageshilfen, Geringfügige Beschäftigung 75 18 
Tankwart, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mit-

arbeiter 6 100 
Tantieme 20 40 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 60 
– Aufhebungsvertrag 49 155 f. 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 77 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 76 
Tarifanwendung 
– Betriebliche Übung 1 29 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 1 29 
Tarifautonomie 67 7; 68 148 
– Grenze durch TVG 70 38 
– kollektive Koalitionsfreiheit 71 31 
– Regelungsschranken 70 34 
– Schranken 70 14 
– Schutzbereich Art. 9 Abs. 3 GG 70 37 
– Tarifverantwortung 70 40 

Tarifbindung 
– Arbeitsortprinzip 68 59 
– kongruente 54 88 
– nachträglicher Eintritt beidseitiger 54 90 
Tarifeinheitsgesetz 68 195 f. 
Tariffähigkeit 69 6 f. 
– Arbeitgeber 68 29 
– Begriff 69 6 
– Beschlussverfahren bei Streitigkeiten über 

78 121 
– Durchsetzungskraft 69 13 
– Feststellung 69 8 
Tarifgebundenheit 68 1 f. 
– Arbeitgeber 68 28 f. 
– arbeitsvertragliche Bezugnahme 68 76 f., 77 
– Beendigung 68 10 
– Beginn 68 9 
– besondere 69 52 
– betriebliche Tarifnormen 68 33 
– Betriebsnormen 69 48 
– Betriebsübergang 68 30, 72 
– betriebsverfassungsrechtliche Normen 69 51 
– betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen 

68 33 
– Nachbindung 68 16 f. 
– Nachwirkung 68 27, 168 f. 
– kraft Verbandsmitgliedschaft 68 4 
Tarifgeltung 68 1 f. 
– Checkliste 68 2 
– Feststellungsklage 68 1 
Tarifgemeinschaft 69 18 
Tarifklausel 
– deklaratorische 69 64 
– konstitutive 69 64 
Tarifkollision 68 183 f. 
– Beschlussverfahren bei 78 124 
– Mehrheitsprinzip 68 195 f. 
– Rechtsfolgen 68 205 
– Spezialitätsgrundsatz 68 195 
– Streitigkeit 68 209 
– Tarifeinheitsgesetz 68 195 f. 
Tarifkonkurrenz 68 184 
– Spezialitätsgrundsatz 68 187 
Tarifmacht 
– Delegation 70 42 
– Gemeinwohlbindung 70 40 
Tarifnorm 
– Altersgrenzen 70 20 
– arbeitsgerichtliches Verfahren 70 2 
– Beweislast 70 5 
– Diskriminierungsverbot 70 19, 26 
– equal-pay/equal-treatment 70 32 
– Feststellungsklage, abstrakte 70 8 
– Feststellungsklage § 9 TVG 70 6 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 70 21, 24, 26 
– Grundrechtsbindung 70 17 f. 
– Günstigkeitsprinzip 70 13, 44 f. 
– Mindestarbeitsbedingungen 70 44 f. 
– Öffnungsklausel 70 13, 56 
– Pauschalleistungen 70 22 
– Regelungsschranken 70 34 f. 
– Stichtagsregelungen 70 22 
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– Ungleichbehandlung Teilzeitbeschäftigte 70 21, 
26 

– Unmittelbarkeit 70 9 
– Verhältnis zu Gemeinschaftsrecht 70 16 
– Verhältnis zu Gesetzesrecht 70 27 
– Verwirkungsverbot 70 66 
– Verzichtsverbot 70 62 
– Wegfall der zwingenden Wirkung 70 60 
– Wirkung, normative 70 1 
– Wirkung, zwingende 70 10, 43 f. 
Tariföffnungsklausel 70 11, 51 f. 
– Abgrenzung von Bestimmungsklausel 70 57 
– § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG 41 44 
Tarifpluralität 68 190 
Tarifrecht 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 108 
– Mediation als Alternative im 82 61 f., 71 
– Schiedsverfahren 82 67 
– Schlichtungsverfahren 82 64 
– Verwirkungsverbot 70 66 
– Verzichtsverbot 70 62 
Tarifregister 1 29; 69 34, 37 
Tarifsozialplan, Streit um 57 129 
Tarifverantwortung 70 40 
Tarifvertrag 69 1 ff. 
– Abgrenzung zu sonstigen Vereinbarungen der 

Tarifvertragsparteien 69 63 
– Ablauf 68 173 
– Ablehnung Teilzeitarbeit 73 70 
– Ablösung betriebliche Altersversorgung 40 44, 

65 f. 
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung des Er-

werbers 54 93 
– Ablösung durch Tarifvertrag des Erwerbers bei 

Betriebsübergang 54 86 
– Ablösungsprinzip 68 162 
– Abschlussnormen 69 46 
– Abtretungsausschluss 22 36 
– AGB 10 132 
– Aktienoptionen 20 98 
– Allgemeinverbindlicherklärung 68 34, 38 f. 
– Allgemeinverbindlichkeitserklärung 1 25 
– Altersgrenze 49 69 
– Altersteilzeitanspruch 74 9 
– Altersteilzeitvertrag 74 40 
– Anwesenheitsprämie 20 184 
– Arbeitnehmerschutzprinzip 69 85 
– Arbeitskampfregelung 69 61 
– arbeitsvertragliche Bezugnahme 68 76 f. 
– Arbeitszeitdauer 14 39 
– Aufklärungspflicht 4 7 
– bei Auflösung des Verbandes 68 15, 19 
– Aushang/Auslegung 69 33 
– Auslegung 69 62 f. 
– Auslegung, ergänzende 69 87 
– Auslegung, gesetzeskonforme 69 83 
– Auslegung normativer Teil 69 67 
– Auslegung schuldrechtlicher Teil 69 89 
– Auslegung Sinn/Zweck der Tarifnormen  

69 75 
– Auslegung Tarifgeschichte 69 79 

– Auslegung tariflicher Gesamtzusammenhang 
69 76 

– Auslegung Tarifnormen 69 66 
– Auslegung Tarifübung 69 81 
– Auslegung Wille der Vertragsparteien 69 75 
– Auslegung Wortlaut 69 71 
– Auslegungsergebnis, praktikables 69 84 
– Auslegungskriterien 69 69 
– Auslegungsmittel 69 68 
– Auslegungsstreitigkeit 69 88 
– Ausschluss ordentlicher Änderungskündigung 

46 52 f. 
– Ausschluss Schiedsgericht 48 13 
– Ausschlussfrist Entgeltfortzahlung 24 178 
– Ausschlussfristen 70 67, 68 f. 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 139 
– Auswahlrichtlinie Sozialauswahl 43 231 f.,  

234 
– Auswirkung Betriebsübergang 54 63 f. 
– Bedeutung 67 7 
– Beendigung 68 161 
– Beendigungsnormen 69 47 
– Befristungsvereinbarungen 41 111 
– Beginn Tarifnormwirkung 68 159 
– Begriff 1 27 
– Beseitigung Nachwirkung 68 160 
– betriebliche Altersversorgung 36 48 f. 
– Betriebsnormen 69 48 
– betriebsverfassungsrechtliche Normen 69 51 
– Bezugnahmeklausel 10 232 
– Bezugnahmeklausel, arbeitsvertragliche 54 94 
– Billigkeitskontrolle 70 2 
– Checkliste Anspruchsprüfung 67 15 
– Checkliste Zusammenkommen 69 3 
– Compliance-Richtlinie 35 48 
– deklaratorische Tarifklausel 69 64 
– Direktionsrecht 25 11 
– Durchführungspflicht 69 60 
– Effektivklausel 20 176 
– Eingruppierung 21 9, 10 
– Einschränkung Nebentätigkeit 33 103 
– Einwirkungspflicht 69 60 
– Entgelt 19 5 
– Entgeltfortzahlungsregelung 24 158 
– Entgelthöhe 19 24 
– Entgeltumwandlung, automatische 36 89 
– Entgeltumwandlung betriebliche Altersversor-

gung 36 49, 54 
– Erweiterung Direktionsrecht 12 36, 48 
– Feststellung Bestehen/Nicht- 69 5 
– Feststellungsklage § 9 TVG 70 6 
– Flexibilisierung Arbeitsbedingungen 25 70 f. 
– Form 69 31 
– Fortgeltung kraft Anordnung bei Betriebsüber-

gang 54 75 f. 
– Friedenspflicht 69 57 
– Fundstellen/Einsicht 69 36 
– Funktion 1 28 
– Geltungsbereich 68 147 f.; 69 65 
– Geltungsbereich bei Mischbetrieb 68 156 
– Geltungsbereich, betrieblicher 68 154 
– Geltungsbereich, branchenmäßiger 68 154 
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– Geltungsbereich, persönlicher 68 149 
– Geltungsbereich, räumlicher 68 152 
– Geltungsbereich, zeitlicher 68 158 
– Gemeinsame Einrichtungen 69 53 
– geringfügig Beschäftigter 75 55 
– gewillkürter Betriebsrat 59 21, 28 
– Gleichheit der Regelungsgegenstände bei Be-

triebsübergang 54 91 
– Grenzen Vertragsfreiheit 10 124 
– Grundsatz der Spezialität 68 187 
– Grundsatz der Tarifeinheit 68 191 
– Gruppenbildung 70 23 
– Günstigkeitsprinzip 70 44 f. 
– Günstigkeitsvergleich 70 48 
– Haustarifvertrag Fernsehveranstalter 1 46 
– Herauswachsen aus Geltungsbereich 68 175, 

180 
– Inhalt 69 42 f. 
– Inhaltskontrolle 10 148; 70 2 
– Inhaltskontrolle Versorgungszusage 37 2 
– Inhaltsnormen 69 44 
– Interpretation, authentische 69 73 
– Inzidentkontrolle 70 3 
– Kartellfunktion 67 10 
– Kommission, paritätische 21 23 
– konstitutive Tarifklausel 69 64 
– Kündigung, außerordentliche 68 164 
– Kündigung, ordentliche 68 163 
– Kündigungsfrist 43 19 
– Kündigungsregelung befristetes Arbeitsverhält-

nis 41 146 
– Kurzarbeit 14 70; 50 86 
– Lage der Arbeitszeit 14 89 
– Legalinterpretation 69 73 
– Leiharbeit 65 3; 66 81 
– Lohnverzicht 22 41 
– Mehrheitsprinzip 68 195 f. 
– Mindestarbeitsbedingungen 1 29 
– Mitbestimmungsrecht Eingruppierung 21 44 
– Nachbindung 68 174 
– Nachwirkung 68 168 f., 176 
– Nachwirkung beendende Abmachung 68 177 
– Nebenpflichten 33 4 
– Nichtigkeit 70 4 
– normativer Teil 69 43 
– Normwirkung 67 10 
– Öffnungsklausel 70 56 f. 
– Öffnungsklausel Entgeltsystem 23 28 
– Ordnungs-/Friedensfunktion 67 10 
– prozessuale Tarifnormen 69 54 
– Prüfung, arbeitsgerichtliche 70 2 
– Publizität 69 32 f. 
– Rechtsquelle 1 27 
– Regelung auflösender Bedingungen 41 131 
– Regelung der örtlichen Zuständigkeit 77 235 
– Regelung zielorientierte Vergütung 20 49 
– Regelungsschranken 70 34 
– Richtigkeitsgewähr 67 9 
– Rückwirkung 68 160 
– Rückzahlungsklausel Aus-/Fortbildungskosten 

26 82 
– Rückzahlungsklausel Umzugsbeihilfe 26 112 

– Ruhezeitregelung 14 26 
– Schlichtungsvereinbarung 69 61 
– Schriftformklausel 1 36 
– schuldrechtlicher Teil 69 56 
– Sozialplantarifvertrag 70 36 
– Stichtagsregelung Jahressonderzahlung  

20 149 
– tarifdispositives Gesetzesrecht 1 22 
– Tarifeinheitsgesetz 68 195 f. 
– Tariffähigkeit 69 6 f. 
– Tarifgebundenheit 68 3 
– Tarifkollision 68 183 f. 
– Tarifkonkurrenz 68 184 
– Tarifpluralität 68 190 
– Tarifregister 69 34, 37 
– Tarifzuständigkeit 69 23 f. 
– Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 41 44 
– Überbrückungsfunktion 68 168 f. 
– Überkreuzablösung 54 93 
– Überlassungshöchstdauer Arbeitnehmerüber-

lassung 66 19 
– Unklarheitenregel 69 86 
– unmittelbare Fortgeltung bei Betriebsübergang 

54 63 
– Urlaubsanspruch 27 258 
– Urlaubsgeld 20 161; 27 160 
– Veränderungssperre infolge Betriebsübergang 

54 82 
– Verbandstarifvertrag Filmtheater 1 46 
– Verfallfrist Arbeitszeugnis 51 32 
– Verfallfristen 70 68 f. 
– Vergütung einfacher Verbesserungsvorschläge 

16 158 
– Vertragsschluss 69 4 
– Vertragsstrafe 17 56 
– Verweisungsklausel 68 79 f. 
– Wartezeitregelung bei Kündigungsschutz  

43 87 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 68 167 
– Widerrufsrecht Aufhebungsvertrag 49 403 
– Wirkung, normative 1 29; 70 1 
– Zuständigkeit Allgemeinverbindlicherklärung 

68 48 
– Zuständigkeitsregelung 22 97; 48 25; 69 54 
– Zustimmungspflicht Betriebsrat bei Kündigun-

gen 47 67 
Tarifvertragsänderung, Nachbindung 68 26 
Tarifvertragspartei 
– Delegation Normsetzungsbefugnis 70 42 
– Grundrechtsbindung 70 17 f. 
– Missbrauchsgefahr 70 34 
Tarifvertragsrecht 
– Koalitionsfreiheit 67 6 
– Mandat, arbeitsrechtliches 67 1 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 86 
– Vertragsgestaltung 67 4 
– Verweisungsklausel 67 4 
Tarifvertragsstreitigkeit 
– Bestehen/Nichtbestehen Tarifvertrag 77 71 
– Parteien 77 68 
– Rechtskraftwirkung, erweiterte 77 72 
– Rechtswegzuständigkeit 77 65 f., 70 
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Tarifvorbehalt 63 4 
– Eigenbeiträge bei arbeitgeberfinanzierter Al-

tersversorgung 36 102 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 97 
Tarifvorrang, Mitbestimmungsrecht 23 23 
Tarifwechsel 
– Abgrenzung kleine/große dynamische Verwei-

sung 68 123 
– Unternehmerentscheidung 46 161 
Tarifwechselklausel 54 95 f., 104, 107; 68 79, 

123, 130 
– Formulierungsmuster 10 239 
– Formulierungsmuster große-dynamisierende 

Globalverweisung 68 131 
– Gleichstellungsabrede 54 107 
– Inhaltskontrolle 10 234 
Tarifzuständigkeit 69 23 f. 
– Beschlussverfahren 69 24 
– Beschlussverfahren bei Streitigkeiten über 

78 121 
Taschenkontrolle 33 23; 34 65; 35 108, 109 
Tatbestand, kollektiver, Mitbestimmungsrecht 

23 18 
Tatbestandsberichtigung 
– Feststellungen, unrichtige 77 642 
– Frist 77 642 
Tätigkeit 
– befristete Übertragung anderer 41 123 
– Eingruppierung 21 16 
Tätigkeit, einfache, Abgrenzung selbständige/ 

nicht- Tätigkeit 6 130 
Tätigkeit, forensische 1 69 f. 
Tätigkeit, hauptberufliche, Teilzeitarbeitnehmer 

72 41 
Tätigkeit, höherwertige, Übertragung, befristete 

10 201 
Tätigkeit, nichtselbständige, Abgrenzung, steuer-

rechtliche 6 125, 126 
Tätigkeit, programmgestaltende, Abgrenzung Ar-

beitnehmer/Freier Mitarbeiter 6 41 f., 44 
Tätigkeit, religiös motivierte während Arbeitszeit 

33 48 
Tätigkeit, selbständige 
– Abgrenzung, steuerrechtliche 6 124, 127 
– Aufenthaltstitel 11 20, 54 
– Bezeichnung, unmaßgebliche 5 5 
Tätigkeiten, ähnliche, Betriebsübergang 53 31 
Tätigkeitsart s a Direktionsrecht, Versetzungs-

klausel 
– andersartig gleichwertige 12 19 
– Änderung 12 60 
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 12 54 f. 
– Formulierungsmuster für Zuweisung anderer 

Tätigkeit 12 51 
– geringerwertige 12 37 
– höherwertige 12 19 
– neue 12 39 
– Zuweisung anderer 12 44, 50, 51 
Tätigkeitsumschreibung, Konkretisierung 12 16 
Tätigkeitsverbot 
– bei Sozietätswechsel 2 15 
– Widerstreitende Interessen 2 11 

Tätigkeitsverbot, nachvertragliches, Arbeitneh-
merüberlassung 66 99 

Tätlichkeit 
– Auflösungsgrund 48 340 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 441 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 71 
Tatsachen, persönlichkeitsrelevante, Schweige-

pflicht 30 17 
Tatsachenbehauptung, unwahre, Kündigungs-

grund, außerordentlicher 44 47 
Tatsachenfeststellung, fehlerhafte, Rüge in Beru-

fungsbegründung 77 537 
Tatsachenvermutung 77 407 
Tattoos 33 30 
Täuschung, arglistige 
– Anfechtung 9 98 
– Anfechtungsfrist 49 395 
– Aufhebungsvertrag 49 366 
Taxifahrer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 100 
Teamfähigkeit, innerbetriebliche Mediation 

82 317 
Teilarbeitsunfähigkeit 24 19 
Teilbetriebsübergang, Konkurrenzschutz 31 12 
Teilkündigung, Abgrenzung zu Änderungskündi-

gung 46 23 
Teilleistung 24 21 
– Teilentgelteinbehalt 17 34 
Teilung, Versorgungsleistung 37 105 f., 117 
Teilurlaub 27 133 
– Ausscheiden in erster Jahreshälfte 27 138 
– Berechnung 27 139 
– Heimarbeit 27 221 
– Seearbeitsgesetz 27 252 
– Zusatzurlaub 27 206 
Teilverweisung 68 80, 142 
– Inhaltskontrolle 10 155 
Teilwert, erdienter, Eingriff in 40 52 
Teilwiderruf, Direktversicherung 38 60 
Teilzeit, Urlaubsanspruch bei unterjährigem 

Wechsel in/aus Vollzeit 27 116 
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 72 1 ff. 
– Abbedingung 41 9 
– Anschlussverbot 41 26 
– Arbeitgeber 41 27 
– Arbeitsverhältnis 41 28 
– Befristung einzelner Vertragsbedingung 41 119 
– § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG 41 110 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG 41 48 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG 41 54 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG 41 59 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG 41 64 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 TzBfG 41 73 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG 41 79 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG 41 97 f. 
– § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG 41 104 
– § 14 Abs. 2 Satz 3, 4 TzBfG 41 44 
– § 14 Abs. 2 TzBfG 41 24 f. 
– § 14 Abs. 2a TzBfG 41 36 
– § 14 Abs. 3 TzBfG 41 39 
– § 17 TzBfG 41 157 f. 
– Rechtsmissbrauch 41 35 
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– tarifvertragliche Befristung 41 111 
– Teilzeitförderung 72 3, 10 f. 
– Vorbeschäftigung 41 30 
– Ziele 72 3 
– Zwei-Jahres-Zeitraum 41 24 
Teilzeitanspruch 73 1, 4 f., 81 f. 
– Abgrenzung § 8 TzBfG/§ 15 BEEG 73 83 f., 94, 

101, 107 
– Abgrenzung § 8 TzBfG/§ 164 Abs. 5 SGB IX 

73 113 
– Ablehnung bei Elternzeit 73 92, 94, 106 
– Ablehnung durch Betriebsvereinbarung  

73 56 
– Ablehnung, individualvertragliche 73 71 
– Ablehnung/-sform 73 34, 35 
– Ablehnungsfrist 73 37 
– Ablehnungsgründe 73 41 f., 48 f., 67 
– Ablehnungsgründe, gesetzliche 73 47 
– Ablehnungsgründe, tarifliche 73 70 
– Ankündigungsfrist 73 28 
– Arbeitsablaufbeeinträchtigung 73 49 
– Arbeitsplatz, unteilbarer 73 51, 97 
– Arbeitszeitverteilung 73 24 
– Auswirkung auf Vergütung 73 72 f. 
– Auszubildende 73 6 
– befristeter 73 14 f., 23 
– Beschäftigtenzahl 73 8 
– Beschäftigungsmöglichkeit, fehlende 73 99 
– Checkliste für Arbeitgeber 73 80 
– Durchsetzung 73 124 f. 
– Durchsetzung nach § 15 BEEG 73 145 
– Durchsetzung nach § 164 Abs. 5 SGB IX 

73 150 
– Durchsetzung nach PflegeZG/FPfZG 73 152 
– Einigung 73 31 
– Elternzeit 73 83 f. 
– Ersatzkräftemangel 73 67 
– Familienpflegezeit 73 120 
– Form 73 17 
– Führungskräfte 73 58 
– Geltendmachung 73 15 f. 
– Geltendmachung, erneute 73 40 
– geringfügig Beschäftigte 75 29 
– Klagefrist 73 128 
– Kleinbetrieb 73 8 
– kollidierende Ansprüche 73 59 
– Kosten, unverhältnismäßige 73 61 
– Leistungsklage 73 127 
– Nebenleistungen 73 75 
– Organisationskonzept, entgegenstehendes 

73 45, 49 
– nach § 8 TzBfG 73 83 f., 101, 107, 124 
– nach § 15 BEEG 73 83 f., 94, 101, 107, 145 
– nach § 164 Abs. 5 SGB IX 73 109 f., 150 
– Pflegezeit 73 115 
– Reaktion des Arbeitgebers 73 33 f. 
– Rückkehrrecht 73 23 
– Sachleistungen 73 76 
– Schwerbehinderte/r 73 109 f. 
– Sicherheitsbeeinträchtigung 73 60 
– Streitwert 3 103; 73 144 
– Teileinigung 73 38 

– Überforderung Arbeitgeber 73 69 
– Überstundenregelung bei 73 74 
– Umfang 73 20 
– Verfügung, einstweilige 73 137, 149, 153; 

77 707 
– Verhandlungsobliegenheit 73 32 
– Verhandlungsphase 73 31 
– Verringerung der Arbeitszeit 73 15, 20 
– Wartezeit 73 12 
– Zustimmungsfiktion 73 39 
Teilzeitarbeit 72 1 f. 
– Altersteilzeit 72 4; 74 1 f. 
– Anspruch 73 1, 4 f., 81 f. 
– Arbeit auf Abruf 72 72 f. 
– Arbeitsplatzteilung 72 79 
– Arbeitszeitverteilung 73 24 
– Auswahlentscheidung 72 16 
– Benachteiligungsverbot 72 21, 25 
– Betriebsverfassung 72 81 
– Blockteilzeit 72 71 
– Brückenteilzeit 72 3, 13 
– Diskriminierungsverbot 72 21 
– Elternteilzeit 72 5 
– Elternzeit 28 22, 26; 73 83 f. 
– Erörterungspflicht Arbeitgeber 72 12 
– Familienpflegezeit 72 5; 73 120 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis  

7 2 
– geringfügige Beschäftigung 75 7, 26 
– Gleichbehandlungsgebot Entgelt 19 10 
– Informationsanspruch Betriebsrat 72 12 
– Informationspflicht Arbeitgeber 72 12 
– KAPOVAZ 72 71 f. 
– Leitende Angestellte 72 11; 73 7 
– Mitbestimmungsrecht 72 84 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 73 77 
– Pflegeteilzeit 72 5 
– Pflegezeit 73 115 
– Schwerbehinderte 72 6 
– Schwerbehinderte/r 73 109 f. 
– Sonderformen 72 71 f. 
– Tarifvertragsrecht 72 86 
– Treuepflichten 33 7 
– Urlaubsdauer 27 105 
– Vergütung 73 72 f. 
– Wechsel zu Vollzeitarbeit 72 14 
Teilzeitarbeitnehmer 72 7 
– Abfindung 72 27 
– Aktienoptionen 20 106 
– Altersversorgung, betriebliche 36 34; 72 28 
– Arbeit auf Abruf 72 72 f. 
– Arbeitgeberdarlehen 72 29 
– Arbeitsbedingungen 72 26 f. 
– Arbeitszeitänderung bei Vollzeitbeschäftigten 

72 32 
– Arbeitszeitreduzierung, weitere 72 31 
– Arbeitszeitverlängerung 72 14 
– Ausgleich besonderer Belastungen 72 30 
– Aus-/Weiterbildung 72 17 
– Beschäftigungszeiten 72 34 
– betriebliche Altersversorgung 37 12 
– Betriebsratsmitglied 72 33, 82 
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– Diensteinteilung 72 35 
– Eingruppierung 72 36 
– Entgeltfortzahlung 72 37 
– Freistellung 72 38 
– Funktionszulagen 72 39 
– Gesundheitsschutz 72 40 
– Jubiläumszahlung 72 42 
– Karenzentschädigung 32 93 
– Kündigung, betriebsbedingte 72 67 
– Kündigungsschutz 72 70 
– Kündigungsschutz nach KSchG 43 58 
– Kündigungsverbot 72 18 
– Lohnerhöhung 72 43 
– Mehrarbeitszuschlag 72 44 
– Nebenpflichten 72 58 f. 
– Nebentätigkeit 72 64 
– Pflegezulage 72 45 
– Sabbatical 72 71 
– Schichtzulage 72 46 
– Sonderurlaub 72 71 
– Sonderzuwendung 72 47, 48 
– Sozialauswahl 43 201; 72 69 
– Sozialplanabfindung 72 85 
– Sozialzulage 72 49 
– Spät-/Nachtarbeitszulage 72 50 
– Tätigkeit, hauptberufliche 72 41 
– Ungleichbehandlung, tarifvertragliche 70 21, 

26 
– Unkündbarkeit 72 51 
– Urlaub 72 52 
– Urlaubsgeld 72 53 
– Vergütung 72 54; 73 72 f. 
– Verschwiegenheitspflicht 72 60 
– Vorrang der Änderungskündigung 72 68 
– Wahlrecht zum Betriebsrat 72 82 
– Weihnachtsgeld 72 55 
– Wettbewerbsverbot 72 61 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 72 62 
– Zulage, tarifliche 72 56 
– Zusatzurlaub 72 57 
Teilzeitarbeitsplatz 
– Ausschreibung 72 12 
– Ausschreibung als 9 35 
Teilzeitarbeitsverhältnis 
– Abfindungsregelung Sozialplan 58 130 
– Beendigung 72 65 f. 
– Erholungsurlaub bei mehreren 27 43 
Telefon 
– Abhören/Mithören 34 59; 35 196 f. 
– Nutzung, private 33 45, 47 
– Privatkommunikation, unerlaubte 43 424 
Telefondatenerfassung 34 59, 62; 43 347 
Telefonieren, privates, Kündigungsgrund, außer-

ordentlicher 44 76 
Telefonmitschnitt, heimlicher, Beweisverwer-

tungsverbot 77 415 
Telefonüberwachung 35 196 f. 
– Aufzeichnung 35 205 
– bei ausschließlich dienstlicher Nutzung 35 202, 

203 
– Datenschutz 35 201 
– Dienstgespräche 35 199 

– Diensthandy 35 207, 209 
– bei erlaubter Privatnutzung 35 207 
– Fernmeldegeheimnis 35 198, 208 
– Gesprächsinhalte 35 205, 208 
– Privatgespräche 35 200 
– Verbindungsdaten 35 203, 207 
Telekommunikationsnutzung, unerlaubte, Kün-

digungsgrund, außerordentlicher 44 76 
Telematik-Box, Arbeitnehmerüberwachung 

35 224 
Tendenzbetrieb 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 443 
– Meinungsäußerung 33 50 
– Nebenpflichten 33 8 
Tendenzschutz, Verhalten, außerdienstliches 

43 381 
Terminierung, streitige Verhandlung 77 315,  

316 
Terminsgebühr, Vertretung, gerichtliche 3 20 
Terminswahrnehmung 1 73 
Territorialitätsgrundsatz 77 33 
Territorialitätsprinzip 
– Ausstrahlung 11 167, 183 
– Betriebsverfassungsgesetz 11 146 
– Einstrahlung 11 167, 189 
– Sozialversicherungsrecht 11 165 
Testeinkauf 34 65 
Testkauf 35 108, 112 
Textilindustrie, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 

68 62 
Therapeutische Begleitung, Konfliktbewälti-

gungsmethode 82 29 
Tierumgang, Arbeitsunfähigkeit 24 53 
time sheets 
– Vergütungsvereinbarung 3 11 
– Zeithonorar 3 4 
Titel, Vollstreckung 77 711 f. 
Tod, Erlöschen Urlaubsanspruch 27 48 
Tod naher Angehöriger, Entgeltfortzahlung 

24 210 
Todesfallleistung 
– Begrenzung 38 59 
– Versorgungszusage 37 55 
Tonbandaufnahme, heimliche 43 347 
Topf 
– mitbestimmungsfreie Vor-/Entscheidungen des 

Arbeitgebers 23 36 
– Mitbestimmungsrecht 23 79 
Torkontrolle 33 23; 35 108, 109 
Totgeburt 45 12 
Trainer, Befristung Arbeitsverhältnis 41 70 
Trainer/-assistent, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 76 
Trainingsmaßnahmen, Transferleistung 58 146 
Transferkurzarbeitergeld 58 143 
Transferleistung, Formulierungsmuster 58 146 
Transfersozialplan 58 140 f. 
– Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft 

58 146 
– Einigungsstelle 58 145 
– Maßnahmen 58 141 
– Outplacement 58 146 
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– Transferkurzarbeitergeld 58 143 
– Transferleistungen 58 146 
Transformationsansatz, Mediationsverfahren 

82 264 
Transitfälle, Mindestlohn, gesetzlicher 19 33 
Transparenzgebot 
– betriebliche Altersversorgung 37 5 
– Inhaltskontrolle 10 166 f., 168 
– Rückzahlungsklausel 26 61, 62, 78, 105 
– Vertragsstrafe 10 258 
– Vorbehaltsklausel 10 277, 281 
Transplantationsgesetz, Organ-/Gewebespende 

24 182 
Transportunternehmer, Abgrenzung Arbeitneh-

mer/Freier Mitarbeiter 6 71 
Trennungsprinzip, übertarifliche Vergütung 

20 172 
Trennungstheorie, Arbeitnehmerurheberrecht 

16 254, 259 
Treu und Glauben, Kündigung, ordentliche  

43 39 
Treuepflicht 
– Arbeitnehmer 33 1 
– Befragung Bewerber 9 83 
– einfache politische 33 80 
– nachwirkende 31 17 
– Nebentätigkeit 33 111 
Treuepflichtverletzung, Widerruf Versorgungszu-

sage 40 77 f. 
Treueprämie 20 135 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 61 
– Sozialplan 58 114 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Treuhandgestaltung (CTA) 
– arbeitsrechtliche Aspekte der Ausgliederung 

36 175 
– Bilanzverkürzung 36 171 
– Insolvenzfestigkeit Treuhandvermögen  

36 174 
– Insolvenzschutz 36 173 
– Mitbestimmungsrecht 37 148 
– steuerliche Behandlung 36 178 
– Übergang Sicherungsrechte 36 177 
– Versorgungszusage 36 170 f. 
– Zweck 36 171 
Treupflichtverletzung, nachvertragliche, Widerruf 

Versorgungszusage 40 82 
Treupflichtvorbehalt, Versorgungszusage  

37 128 
Trinkgeld 20 24 
– Entgelt 20 24 
– kein Entgelt 19 4 
– Pfändbarkeit 22 63 
Tronc-System 20 24 
Trotzkündigung 
– Besorgnis der 48 332 
– Klageerhebungsfrist 48 115 
– Rechtskraftwirkung 48 161 
Trunkenheitsfahrt, vorhersehbare 24 47 
Turboprämie, Sozialplan 58 112 
Türkontrolle 15 5 

Überanstrengung, gesundheitsschädigende  
34 11 

Überarbeit, Verhältnis zu Gleitzeit 14 94 
Überbrückungsleistung, Sozialplan 58 59 
Überdeckung, Anwartschaft bei Direktversiche-

rung 38 60 
Übereinkommen über die gerichtliche Zuständig-

keit und die Vollstreckung gerichtlicher Ent-
scheidung in den Zivil- und Handelssachen 
(LugÜ II) 48 61, 82 

Überforderung, Teilzeitanspruch 73 69 
Übergabebestätigung 
– Arbeitsvertrag 10 140 
– Formulierungsmuster 10 141 
Übergabe-Einschreiben 
– Kündigungserklärung 42 47 
– Zugang 48 124 
Übergabe-Einschreiben-Rückschein, Zugang 

48 124 
Übergabeprotokoll Kündigung, Formulierungs-

muster 4 107 
Übergangsmandat, Betriebsrat 59 44 
Übergehen, Beweisantritt 77 588 
Überhangprovision 
– Abbedingung 20 38 
– Aufhebungsvertrag 49 150 
Überkreuzablösung, Tarifvertrag bei Betriebs-

übergang 54 93 
Überlassungshöchstdauer 
– Arbeitnehmerüberlassung 66 10, 14 f. 
– Berechnung 66 21 
– Gestaltung, tarifvertragliche 66 19 
– Überschreitung 66 31, 154 
Übernahme, Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 

56 160 
Überraschungsklausel, Arbeitsvertrag 10 138 
Überschneidung, Krankheiten 24 123 
Übersetzer, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 47 
Übersetzerkosten 79 5 
Überstunden 14 45 
– Abgeltung 14 50; 20 165 
– Abgrenzung zu Abrufarbeit 14 80 
– Auskunftsrecht 14 55 
– Beweislast 14 54 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

14 60 
– Formulierungsmuster Regelung/Abgeltung 

14 53 
– Formulierungsmuster Unterlassungsanspruch 

Betriebsrat 14 61 
– Freizeitausgleich 14 49 
– Kündigung, verhaltensbedingte bei Ablehnung 

43 446 
– Pauschalabgeltung 14 50 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 74 
– Tätigkeitsnachweis 14 54 
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 14 61 
– Vergütungserwartung 14 49 
– Verweigerung 44 42 
– Zahlungsklage 14 57 
Überstundenabbau 43 164 
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Überstundenabgeltung, Inhaltskontrolle 10 158 
Überstundenvergütung 20 164 
– Aufhebungsvertrag 49 234 
– Formulierungsmuster Zahlungsklage 14 57 
– Pauschalierung 20 166 
– Pfändbarkeit 22 63 
Übertragbarkeit, Aktienoption 20 115 
Übertragung 
– Anspruch auf 39 7 
– Anwartschaft, unverfallbare 39 3 
– Anwartschaft, verfallbare 37 96 
– Auskunftsanspruch 39 15 
– einvernehmliche 39 4 
– Elternzeit 28 8 
– Irrtum über Umfang der Versorgungsverpflich-

tung 39 13 
– Liquidation des Versorgungsverpflichteten 

39 16 
– Teilübertragung 39 11 
– Versorgungsleistung 39 3 
– Wirkung 39 10, 12 
– Zusatzurlaub Schwerbehinderter 27 210 
Übertragung, befristete, höherwertige Tätigkeit 

10 201 
Übertragungsabkommen 39 9 
Übertragungsverpflichtung, Urhebernutzungs-

recht 16 235 
Übertragungswert 39 6 
– Auskunftsanspruch 38 8 
Übertragungszeitraum, Urlaub 27 49 
Überversorgung 
– Mitbestimmungsrecht bei Abbau Versorgungs-

zusage 40 23 
– Versorgungszusage 40 20 
Überwachung 
– außerdienstliches Verhalten des Arbeitnehmers 

33 78 
– ständige/systematische 34 64 
Überwachung, persönliche, Duldung 33 23 
Überwachungsmaßnahmen, Compliance-

Richtlinie 35 62, 75 f. 
Überwachungspflicht 35 13 
Überwachungsregelung, Compliance-Richtlinie 

35 59, 61 
Überwachungssysteme 33 25 
Überwiegensprinzip, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 65 
Übungsleiter, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 76 
ultima ratio 
– Kündigung, außerordentliche 44 18 
– Kündigung, ordentliche 43 91 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 332 
Umdeutung 
– Arbeitgeberkündigung, außerordentliche 

44 200 
– Arbeitnehmerkündigung, außerordentliche 

44 217 
– außerordentliche Kündigung in Vertragsaufhe-

bungsangebot 44 212, 217 
– Einbeziehung Betriebsrat 44 204 
– Frist Kündigungsschutzklage 44 209 

– fristlose außerordentliche in außerordentliche 
Kündigung mit Auslauffrist 48 258 

– bei Sonderkündigungsschutz 44 208 
– unwirksame außerordentliche in ordentliche 

Kündigung 48 132, 257 
Umfassungszusage, betriebliche Altersversorgung 

36 101 
Umgehungsverbot, Kündigungsverbot bei Be-

triebsübergang 54 185 f. 
Umgestaltung, Arbeitsverhältnis in Freie Mitar-

beit 5 8 
Umgruppierung 21 1 ff. 
– Änderung Eingruppierung 25 67 
– Begriff 21 2 
– Beteiligung Betriebsrat 10 309 
– Beteiligung Betriebsrat bei Änderungskündi-

gung 46 210 f., 215 
– Einzelfälle 21 29 
– Korrektur Eingruppierung 21 31 
– als künftiger AT-Angestellter 21 37 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 21 46 f., 51, 

56 
– Mitbeurteilungsrecht Betriebsrat 10 309 
– unterlassene Äußerung des Betriebsrats 21 64 
– Unterlassung 21 73 
– Unterrichtung Betriebsrat 21 52 
– Versetzung 21 30 
– Zustimmung Betriebsrat 21 57 
– Zustimmungsersetzungsverfahren 21 70 
– Zustimmungsfiktion Betriebsrat 21 64 
– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat 21 58 f., 

65 
Umkleidezeit, Begriff 14 29 
Umrechnungsfaktor Vergütungssystem, Mitbe-

stimmungsrecht 23 56 
Umsatzprovision 20 39 
Umsatzrückgang, Kündigung, betriebsbedingte 

43 312 
Umsatzsteuer 
– Berichtigung bei Scheinselbständigen 7 27 
– Rechtsanwaltsvergütung 3 27 
– Rechtsschutzversicherung 3 200 
– Scheinselbständiger 7 26 
Umsatztantieme, Aufhebungsvertrag 49 155 
Umschuldung, Weiterbeschäftigung nach 43 152 
Umschulung 
– Aufhebungsvertrag 49 29 
– Weiterbeschäftigung erst nach 43 334 
Umsetzung 
– Arbeitnehmerkündigung, außerordentliche 

44 95 
– Begriff 13 22 
– Prüfung vor außerordentlicher Kündigung 

44 23 
Umstrukturierung 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 37 
– Unternehmerentscheidung 46 156 
Umwandlung 
– Abgrenzung zu Betriebsänderung 56 70 
– Beteiligung Betriebsrat 56 100 
– Betriebsübergang 53 81 
– Verhältnis zu Betriebsänderung 56 100 
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– Versorgungsschuldner 39 36 
– Zeitpunkt Betriebsübergang 53 56 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
– Zuständigkeit Unterrichtungspflicht bei Be-

triebsänderung 56 112 
Umweltschutz, betrieblicher 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 56 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 154 
Umzug 
– Ausgleichsleistung bei Betriebsverlegung 

58 108 
– Kündigungserklärung 42 39 
Umzugsbeihilfe 
– Anspruch 26 100 
– Begriff 26 98 
– Beweislast Rückzahlungsklausel 26 111 
– Formulierungsmuster Rückzahlungsklausel 

26 113 
– Rückumzug 26 102 
– Rückzahlungsklausel 26 105 f. 
– Rückzahlungsklausel, tarifvertragliche 26 112 
– Umfang/Höhe 26 103 
Umzugskosten 
– Arbeitgeberdarlehen 26 104 
– Kostenübernahme 26 99 
Unabdingbarkeit, Arbeitnehmererfindung 16 159 
Unabhängigkeit, Koalition 71 12 
Unbilligkeit, Erfindungsvereinbarung 16 162 
Unerlaubte Handlung 
– außerdienstliche 43 450 
– Forderungsübergang 24 167 
– Gerichtsstand 77 226 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 447 
Unfähigkeit, Abberufungsgrund 81 61 
Unfallrente, Anrechnung auf Versorgungsleistung 

38 91 
Unfallverhütung, Betriebsvereinbarung, freiwillige 

63 55 
Unfallverhütungsvorschrift, Arbeitsunfall infolge 

Verletzung der 24 45 
Unfallversicherung, Territorialitätsprinzip 11 165 
Unfallversicherung, gesetzliche 
– arbeitsvertragliche Entsendung 11 121 
– Einfühlungsverhältnis 9 130 
Unglücksfall, persönlicher, Entgeltfortzahlung 

24 210 
Unisex-Tarife, Gleichbehandlung bei Versor-

gungsleistung 36 42 
Unklarheitenregel, AGB 10 143 
Unkündbarkeit 
– gesetzliche 44 111 
– bei Insolvenz 44 127 
– kirchliches Arbeitsverhältnis 44 112 
– tarifliche 44 112 
– vertragliche 44 112 
Unlauterer Wettbewerb s Wettbewerb, unlauterer 
Unmöglichkeit 
– Abgrenzung zu Verzug 17 3 
– Abschluss zweier Arbeitsverträge 17 28 
– anfängliche 17 14 
– Arbeitsleistung 24 252 

– Aufwendungsersatz 17 43 
– Einbehalt des Entgelts 17 34 
– bei flexibler Arbeitszeit 17 4 
– Klage auf Arbeitsleistung 17 30 
– Kündigung 17 79 
– Leistungserbringung 24 270, 271 
– nachträgliche 17 11 
– naturgesetzliche 17 7, 8 
– Nichtarbeit 17 3 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers bei 

17 29 f. 
– rechtliche 17 7, 9 
– Schadensersatz 17 35 f. 
– Schadenspauschale 17 39 
– Vertragsstrafe 17 44 
– Zeitablauf 17 3 
Unparteilichkeit 
– Misstrauen 77 262 
– Sicherung 77 253 
Unpünktlichkeit, Kündigung, verhaltensbedingte 

43 452 
Unrentabilität, Änderungskündigung 25 59 
Unschuld bei Verdachtskündigung 44 152 
Untätigkeitsklage, Statusfeststellung bei Anru-

fungsauskunft 8 36 
Unterbrechung 
– Verfallfrist 22 143 
– Wartezeit Kündigungsschutz 43 81 
Unterbrechungsdauer, Betriebsübergang 53 32 
Unterdeckung 
– Anwartschaft bei Direktversicherung 38 60 
– Anwartschaft bei Pensionsfonds 38 65 
– Anwartschaft bei Pensionskasse 38 63 
Unterhaltsgewährung 
– an nichtehelichen Lebensgefährten 22 71 
– Pfändungsfreibetrag bei 22 70 
Unterhaltsverpflichtung, Sozialauswahl 43 208; 

46 177 
Unterhaltungsgewerbe, Befristung Arbeitsverhält-

nis 41 69 
Unterlagen, dienstliche, internal investigations 

35 100 
Unterlagen, elektronische, internal investigations 

35 102 
Unterlagen, private, internal investigations 

35 103, 171 
Unterlassung, Streitwert 3 104 
Unterlassungsanspruch 
– Arbeitnehmerüberwachung, unzulässige 35 226 
– Betriebsänderung 57 114 f. 
– Betriebsrat zur Sicherung Mitbestimmungs-

recht 23 244 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– Geheimnisverrat 30 28 
– nach § 23 Abs. 3 BetrVG 57 104 
– Persönlichkeitsrechtsverletzung 34 78 
– bei rechtwidrigem Eingriff in Koalitionsfreiheit 

70 99 
– Streitwert 3 152 
– Überstundenanordnung 14 61 
– unlautere Abwerbung 9 51 
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– Verletzung Koalitionsrecht 71 40 
– bei Verletzung Mitbestimmungsrecht 61 51 
– Wettbewerb 31 43 
– Wettbewerbsverstoß 32 145 
– zweckwidriger Urlaub 31 46 
Unterlassungsklage 
– Formulierungsmuster wettbewerbsrechtliche 

32 157 
– Streitwert wettbewerbsrechtlicher 32 158 
– wettbewerbsrechtliche 32 154 
Unterlassungsklage, vorbeugende gegen Abmah-

nung 18 54 
Unternehmen 
– Anpassung laufender Versorgungsleistungen 

38 128 
– Auswahlkriterien betriebliche Altersversorgung 

37 24 
– Implementierung von Mediation im 82 323 f. 
– Jugend- und Auszubildendenvertretung  

59 119 
– mit mehreren Betrieben 43 71 
Unternehmen, abhängige, Anzeigepflicht bei Ent-

lassung 50 58 
Unternehmen, ausländisches 
– Aktienoptionsplan für Arbeitnehmer deutscher 

Tochterunternehmen 20 100 
– Aktienoptionsvereinbarung 20 100 
Unternehmen, junges, Sozialplanpflicht 56 222 
Unternehmen, öffentlich-rechtliches, Betriebs-

übergang bei Privatisierung 53 5, 80 
Unternehmen, verbundene, Einkommensabgren-

zung bei Arbeitnehmerentsendung 11 209 
Unternehmensaufspaltung, Betriebsübergang/ 

Inhaberwechsel bei 53 75 
Unternehmenseigentum, Schutz des 33 35 
Unternehmensethik, innerbetriebliche Mediation 

82 321 
Unternehmensförderung 33 31 f. 
Unternehmensgröße, beteiligungspflichtige Be-

triebsänderung 56 9 
Unternehmensgründung, Befristung Arbeitsver-

hältnis 41 36 
Unternehmenskauf 
– Formulierungsmuster Garantieklausel 55 10 
– Unterrichtungspflicht 55 1 f. 
Unternehmenskultur, innerbetriebliche Mediation 

82 293 
Unternehmensleitung 
– Compliance-Pflichten 35 9 f. 
– Haftung, strafrechtliche 35 21 
– Haftung, zivilrechtliche 35 17 
– Legalitätspflicht 35 10 
– Sorgfaltspflicht 35 16 
– Überwachungspflicht 35 13 
Unternehmensliquidation, Abfindung Versor-

gungsanwartschaft 38 78 
Unternehmenssitz, Gerichtsstand 48 22 
Unternehmensspaltung 
– Haftung bei 54 134 
– Versorgungsschuldner 39 40 
Unternehmensstilllegung, Unterrichtung Europäi-

scher Betriebsrat 57 15 

Unternehmensstruktur, Einfluss auf innerbetrieb-
liches Mediationsverfahren 82 179 f. 

Unternehmensübernahme, Unterrichtung Wirt-
schaftsausschuss 56 160 

Unternehmensverlegung, Unterrichtung Europäi-
scher Betriebsrat 57 15 

Unternehmenszusammenschluss 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 157 
– Vereinheitlichung betriebliche Altersversorgung 

40 41 
Unternehmer 
– betriebliche Altersversorgung 36 9 
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsänderung 

56 109 
Unternehmer, selbständiger, Beteiligung Betriebs-

rat 10 303 
Unternehmerentscheidung s Entscheidung, unter-

nehmerische 
– Änderungskündigung, betriebsbedingte 46 156 
– Prüfung bei betriebsbedingter Änderungskün-

digung 46 156 
– Rechts-/Missbrauchskontrolle 46 157 
– unsachliche 46 158 
Unternehmerfreiheit 35 87 
Unternehmerrisiko, steuerliche Abgrenzung selb-

ständige/nicht- Tätigkeit 6 129 
Unterrichtung 
– unvollständige 56 178 
– verspätete 56 178 
– Verweigerung der 56 178 
– wahrheitswidrige 56 178 
Unterrichtung Arbeitgeber, Beendigung Schwan-

gerschaft 45 15 
Unterrichtung Betriebsrat 
– Änderungskündigung 47 61 
– vor Anhörung bei Kündigung 47 28 f., 35 
– Art der Kündigung 47 45 
– Auskunftspersonen 61 17 
– Begrenzung 61 7 
– Besprechungen mit Sicherheitsbeauftragten 

61 16 
– Betriebsänderung 56 1 f., 92; 57 40 f. 
– Bruttolohn-/Gehaltslisten 61 13 
– Daten, soziale 47 42 
– Einstellungsabsicht 10 302, 305 
– Ein-/Umgruppierung 10 309 
– bei Entlassung 50 24 f., 26 
– Erforderlichkeit Sachverständiger 61 19 
– Form 61 9 
– Formulierungsmuster bei außerordentlicher 

Kündigung 47 65 
– Formulierungsmuster bei betriebsbedingter 

Kündigung 47 54 
– Formulierungsmuster bei hilfsweiser ordentli-

cher Kündigung 47 65 
– Formulierungsmuster bei Kündigung während 

Probe-/Wartezeit 47 50 
– Formulierungsmuster bei personenbedingter 

Kündigung 47 60 
– Formulierungsmuster bei verhaltensbedingter 

Kündigung 47 56 
– Informationspflichtverletzung 61 20 
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– Kündigung, außerordentliche 47 64 
– Kündigung, betriebsbedingte 47 51 
– Kündigung, krankheitsbedingte 47 57 
– Kündigung, personenbedingte 47 57 
– Kündigung, verhaltensbedingte 47 55 
– Kündigung vor Ablauf Probe-/Wartezeit  

47 49 
– Kündigungsfrist 47 46 
– Kündigungsgründe 47 48 
– Kündigungsschutz, besonderer 47 43 
– Kündigungstermin 47 46 
– mangelnde bei Entlassung 50 33 
– Massenkündigung 58 176 
– Nachschieben von Gründen 47 100, 103 
– Person des zu kündigen Arbeitnehmer 47 41 
– Personalakten 61 15 
– Personalplanung 9 36 
– Pflichtverletzung bei Betriebsänderung  

57 104 
– Reaktionen des Betriebsrat auf 47 69 
– Sachverständige 61 18 
– Sozialauswahl 47 53 
– Stellungnahme Betriebsrat 47 71 
– Überlassung von Unterlagen 61 12 
– umfassende 61 5 
– unaufgeforderte 61 6 
– unrichtige/-vollständige 47 38 
– Unterlagen 61 10 
– Verdachtskündigung 47 62 
– Vorkenntnisse Betriebsrat 47 66 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, fehlende 

47 52 
– Zuständigkeiten bei Betriebsänderung 56 108 f. 
Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 56 4, 

191 f.; 57 11 f. 
– Betriebsänderung 56 87 
– Ordnungswidrigkeit bei 57 24 
– Verhältnis zu Unterrichtung anderer betriebs-

verfassungsrechtlicher Organe 57 23 
Unterrichtung SE-Betriebsrat 
– Betriebsänderung 56 216 f.; 57 25 
– Ordnungswidrigkeit bei 57 28 
Unterrichtung Sprecherausschuss 
– Betriebsänderung 56 4, 180 f.; 57 29, 31 
– Ordnungswidrigkeit bei 57 31 
Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 
– Begrenzung 61 8 
– Betriebsänderung 56 87, 139 f.; 57 32 
– Ordnungswidrigkeit bei 56 178 
Unterrichtungspflicht bei Datenpanne  

35 294 
Unterrichtungspflicht Arbeitgeber, erkrankter Ar-

beitnehmer bei wichtigen betrieblichen Angele-
genheiten 43 410 

Unterrichtungspflicht bei Betriebsänderung 
54 156, 159, 160 

– Betriebsrat 55 13 
Unterrichtungspflicht bei Betriebsteilübergang 

54 156, 159, 160 
Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang 
– Angaben zum Erwerber 55 29 
– Arbeitnehmer 55 1 f., 11, 19, 28 

– Aufspaltung Betriebsvermögen 55 50 
– in Aussicht genommene Maßnahmen 55 54 
– Auswirkung fehlerhafter auf Kündigung  

55 68 
– Auswirkungen auf Schwellenwerte 55 41 
– Auswirkungen auf Sonderrechte 55 42 
– Auswirkungen für Arbeitnehmer 55 28 
– Begrenzung 55 46 
– Berufung auf Ausschlussfrist 55 69 
– Bestimmung Inhalt/Umfang 55 19 f., 20 
– Betriebsrat 54 143, 156; 55 13 
– Checkliste Unterrichtungsschreiben 55 58 
– Empfangsbestätigung 55 15 
– Erwerber 55 6 
– Europäischer Betriebsrat 54 149, 160 
– fehlerhafte/unterbliebene 55 59 f., 90 
– Form 55 14 
– frühzeitige Unterrichtung 55 16 
– Grund für den Betriebsübergang 55 26 
– individualvertragliche Rechtsfolgen 55 34 
– Inhalt/Umfang 55 19 
– kollektivrechtliche Rechtsfolgen 55 35 f. 
– Maßnahmen zur Nutzung von Synergieeffekten 

55 56 
– Neugründung Betriebserwerber 55 31 
– partielle Ablösung kollektivrechtlicher Rege-

lungen 55 40 
– Personalreduzierung 55 54, 56 
– personelle Einzelmaßnahmen 55 56 
– Produktionsumstellung 55 54 
– Rechtsfolgen 55 33 f. 
– Rechtsfolgen, mittelbare 55 45 
– Rechtsfolgen unterbliebener/fehlerhafter 55 59, 

90 
– Rechtsnatur 55 4 
– Schadensersatz 55 63 
– SE-Betriebsrat 54 149, 160 
– Sekundärfolgen 55 45 
– soziale Folgen 55 48, 53 
– Sozialplanprivileg 55 47 
– Sprecherausschuss 54 149, 160 
– Umstrukturierungsmaßnahmen 55 54 
– Unterrichtung nach Betriebsübergang 55 18 
– Veränderungssperre 55 39 
– Veräußerer 55 6 
– Weiterbildungsmaßnahmen 55 54 
– Widerspruchsrecht 55 43 
– wirtschaftliche Folgen 55 48 
– Wirtschaftsausschuss 54 145, 159 
– Zeitpunkt Betriebsübergang 55 24 
– Zugangsnachweis 52 15 
Unterschlagung 
– Beweisverwertungsverbot 77 418 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 448 
Unterschrift 
– eigenhändige 48 15 
– eingescannte 1 71; 48 14 
– elektronische Signatur 48 14, 16 
– fehlende 48 16 
– Klageerhebung 48 14 
– Kündigungserklärung 42 14 
– vorsorgliche Kündigung 42 20 
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Unterstützungskasse 36 123 f. 
– abgabenrechtliche Behandlung 36 129, 179 
– Anpassungsprüfung laufender Versorgungsleis-

tung 38 116 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 25 
– Begriff 36 123 
– Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG 36 91 
– Finanzierung 36 125 
– Gleichbehandlung Versorgungsleistung 36 37 
– Insolvenzsicherung 36 132; 38 150, 174 
– Körperschaftsteuer 36 129 
– Mitbestimmungsrecht 37 145 
– nachgelagerte Besteuerung 36 131 
– polsterfinanzierte 36 126, 181 
– Rechtsform 36 124 
– rückgedeckte 36 127, 182 
– Versicherungsaufsicht 36 132 
– Versorgungsausgleich 37 104 
– Vor-/Nachteile 36 181, 182 
– vorzeitiges Altersruhegeld bei vorzeitigem Aus-

scheiden 38 110 
– Zuwendungen an 36 130 
Unterstützungsleistung, Abgrenzung zu betriebli-

cher Altersversorgung 36 63 
Unterstützungsstreik, Zulässigkeit 69 7 
Untersuchung, amtsärztliche, verweigerte 43 422 
Untersuchung, arbeitsmedizinische 34 22 
Untersuchung, ärztliche, Bewerber 9 110 
Untersuchung, genetische, Arbeitsschutz 9 114 
Untersuchung, körperliche 33 23 
Untersuchungsgrundsatz, Beschlussverfahren 

78 68 
Untersuchungshaft 
– Entgeltfortzahlung 24 210 
– Kündigung, personenbedingte 43 513 
Untervollmacht 1 73 
Unterweisung, Arbeitsschutz 34 9 
Unterweisungspflicht, Jugendliche 34 51 
Unterzeichnung, Klage 1 71 
Unverfallbarkeit 
– Altersversorgung, betriebliche 38 18 
– Auskunftsanspruch bei Ausscheiden 38 68 
– betriebliche Altersversorgung 49 286 
– Entgeltumwandlung 38 21 
– Versorgungszusage 37 43 
– vertragliche 38 35 
Unverfallbarkeitsfrist 
– Altzusagen 38 19 
– Änderung Versorgungszusage 38 28 
– Ansprüche, erfasste 38 36 
– Arbeitgeberwechsel 38 32 
– Ausfallzeiten 38 34 
– Beginn 38 22 
– Betriebsübergang 38 29 
– bei Betriebsübergang 39 21 
– Ergänzung Versorgungszusage 38 28 
– Neuzusagen 38 18 
– Statuswechsel 38 28 
– Übernahme Versorgungsverpflichtung 27 29 
– Unterbrechung der Betriebszugehörigkeit 38 33 
– Vordienstzeit 38 26 
– Vorruhestand 38 20 

Unwirksamkeit, Kündigung 48 238 f. 
Unwirksamkeitsgrund 
– Anrufungsfrist, verlängerte 48 238 
– Geltendmachung in Kündigungsschutzklage 

48 102, 133 f. 
– Kenntnis, verspätete 48 134 
– Kündigung 48 133 
– Vertretungsmängel 48 135 
Unzumutbarkeit 
– Arbeitsleistung 17 21 
– Fortsetzung Arbeitsverhältnis 48 328 
Unzuständigkeit, Einrede der örtlichen 77 215 
Urheberanerkennung, Computerprogramme 

16 291 
Urheberbezeichnung, Computerprogramme 

16 292 
Urhebernutzungsrecht 16 235 f. 
– Änderungsbefugnis 16 246 
– Änderungsverbot 16 246 
– arbeitsvertragliche Regelung 16 240, 242 
– bisher unbekannte Nutzungsarten 16 241 
– Formulierungsmuster arbeitsvertragliche Ein-

räumung 16 242 
– Rückrufrecht 16 250 
– Übertragung auf Dritte 16 238, 239 
– Übertragungsverpflichtung 16 235 
– Umfang 16 237 
– Vorausverfügung 16 236 
– Zweckübertragungslehre 16 237 
Urheber-Persönlichkeitsrecht 16 243 f. 
– Änderungsverbot 16 246 
– Anerkennung der Urheberschaft 16 245 
– Computerprogramm 16 289 
– Entstellungsverbot 16 247 
– Namensnennung 16 245 
– Rückrufrecht 16 250 
– Veröffentlichungsrecht 16 244 
– Zugangsrecht 16 248 
Urheberrecht 16 6 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 226 f. 
– Beteiligung, weitere nach § 32a UrhG 16 261 f., 

270, 274 
– Computerprogramme 16 278 f. 
– Datenbank 16 306 
– Entstellungsverbot 16 247 
– Erwerb Arbeitnehmerurheberrecht 16 234 
– freie Werke 16 277 
– Recht auf Namensnennung 16 245 
– Rechtswahl 16 274 
– Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten 

77 139 
– Rückrufrecht 16 250 
– Vergütung, angemessene nach § 32 UrhG 

16 261 f., 266, 274 
– Vergütung unbekannte Nutzungsart 16 275 
– Vertragsanpassung, nachträgliche 16 270 
– Zugangsrecht 16 248 
Urheberrechtsverletzung, Kündigungsgrund, au-

ßerordentlicher 44 60 
Urheberschaft, Anerkennungsrecht 16 245 
Urkundeneinheit, Grundsatz der, Aufhebungsver-

trag 49 33 
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Urkundenprozess 77 56 
– Vergütungsklage Geschäftsführer 80 110 
Urlaub 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 60 
– Anzeige Arbeitsunfähigkeit aus dem Ausland 

24 69 
– Aufhebungsvertrag 49 229 f., 234, 240 
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

24 35 
– Erschleichung 43 454 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 243 
– Fürsorgepflicht 34 161 
– geringfügig Beschäftigter 75 40 
– Gleitzeit 14 97 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 453 
– Mindesturlaubsregelung bei Entsendung 68 64 
– Nebentätigkeit während 33 93 
– Resturlaub während Auslauffrist 49 240, 241 
– Rückforderungsverbot nach SeeArbG 27 254 
– Streitwert 3 105 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 52 
– Verfügung, einstweilige 77 708 
– Vollstreckung 77 722 
– Vorstandsmitglied 81 55 
– Zusatzurlaub Schwerbehinderte 34 56 
– Zweck 27 42 
Urlaubsabgeltung 27 163 f. 
– Abtretung 27 179 
– Anspruch 27 172 
– Anspruchsentstehung 27 164 f. 
– Arbeitslosengeld 27 180 
– bei Arbeitsplatzwechsel 27 147 
– Arbeitsunfähigkeit 27 122 
– Arbeitsunfähigkeit, dauerhafte 27 184 
– Aufhebungsvertrag 49 242 
– Aufrechnungsverbot 22 47 
– Ausschlussfrist 27 182 
– Besatzungsmitglied 27 255 
– Betriebsübergang 27 274, 278 
– Blockmodell Altersteilzeit 74 55 
– Checkliste 27 166 
– Elternzeit 28 24 
– Heimarbeit 27 223 
– Leistungsklage 27 311 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Pfändung 27 40, 179 
– Sozialversicherung 27 180 
– steuerliche Behandlung 27 181 
– Vererblichkeit 27 33, 175 
– Verjährung 27 183 
Urlaubsanrechnung, Freistellung 49 234 
Urlaubsanspruch 
– Abgeltung 27 163 f. 
– Ablauf Urlaubsjahr 27 49 
– Abtretbarkeit 27 39 
– Anrechnung bei Arbeitsplatzwechsel 27 145 
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 27 63 f. 
– Ausscheiden vor erfüllter Wartezeit 27 136 
– Ausschlussfrist 27 60 
– Befristung nach SeeArbG 27 244 
– Berechnung Teilurlaub 27 139 

– Betriebsübergang 27 270 f. 
– Betriebsübergang in der Insolvenz 27 287 
– Betriebsvereinbarung 27 266 
– einzelvertragliche Regelung 27 268 
– Elternzeit 27 63, 65 
– Entstehen 27 3 
– Erfüllung 27 47 
– Erholungsurlaub 27 1 f. 
– Erlöschen 27 47 f. 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 2 
– Freistellungserklärung 27 77 f. 
– Geltendmachung 27 73 
– gerichtliche Geltendmachung 27 289 f. 
– Günstigkeitsvergleich 27 259, 260 
– Heimarbeit 27 216 f., 225 
– Höchstpersönlichkeit 27 32 
– Insolvenz 27 281 f. 
– bei Insolvenzeröffnung 27 282 
– vor Insolvenzeröffnung 27 284 
– Klage auf Urlaubsgewährung 27 289 f., 291 
– Krankheit im Urlaub 27 119 
– bei Kündigung 27 79 
– Kurzarbeit 27 63, 69 
– Mehrurlaub, individualrechtlicher 27 30 
– Mehrurlaub, tarifrechtlicher 27 30, 53 
– Mutterschaftsurlaub 27 64 
– Nebentätigkeits-Arbeitsverhältnis 33 116 
– Pfändung 27 39 
– Rechtsmissbrauch 27 56 
– Seearbeitsgesetz 27 232 f. 
– Selbstbeurlaubung 27 93 
– Sonderurlaub, unbezahlter 27 65 
– nach Stunden 27 115 
– Tarifvertrag 27 258 
– Teilurlaub 27 133 
– Urlaubsdauer 27 102 f. 
– Urlaubsjahr 27 9 
– Urlaubszeitpunkt 27 72 f. 
– Vererblichkeit 27 32 
– Verhältnis kollektiv-rechtlicher/einzelver-

traglicher Regelungen 27 257 f. 
– Verjährung 27 61 
– Vermeidung von Doppelansprüchen 27 145 
– Vertrauensschutz 27 71 
– Verweigerung, rechtswidrige 27 27 
– Verzicht 27 57 
– Verzug Arbeitgeber 27 50 
– Vollurlaub 27 132 
– vorsorgliche Freistellung 27 89 
– Wartezeit 27 5 
– zusammenhängende Gewährung 27 94 
– Zusammentreffen mehrerer Freistellungsan-

sprüche 27 129 
– Zusatzurlaub Schwerbehinderter 27 196 f. 
– Zwischenmeister bei Heimarbeit 27 230 
Urlaubsantritt, eigenmächtiger 43 453 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 180 
Urlaubsarbeit 33 93 
Urlaubsbescheinigung 27 148 
– bei Beendigung Arbeitsverhältnis 52 7 
Urlaubsbewilligung, Verfügung, einstweilige 

27 303 
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Urlaubsdauer 
– Arbeitszeit, flexible 27 108 
– Fünf-Tage-Woche 27 104 
– Heimarbeit 27 225 
– Kurzarbeit 27 118 
– Mindesturlaub 27 102 
– Mitbestimmungsrecht 27 101 
– Schichtbetrieb 27 111 
– Seearbeitsgesetz 27 237 
– Sonderurlaub 27 116 
– Sonntagsarbeit 27 114 
– nach Stunden 27 115 
– Teilzeitarbeit 27 105 
– Wechsel in/von Teilzeit 27 116 
Urlaubsentgelt 
– Anspruch 27 150 f. 
– Berechnung 27 150 
– Besatzungsmitglied 27 251 
– bei Betriebsübergang 27 272, 273, 277 
– Betriebsunterbrechung/Streik 27 157 
– Fälligkeit 22 11; 27 158 
– bei flexiblem Arbeitszeitsystem 27 154 
– Heimarbeit 27 226 
– Insolvenzgeld 27 286 
– Mitbestimmungsrecht 27 101 
– Pfändung 27 40, 161 
– Rückforderungsverbot 27 142 
– Schwerbehinderte 27 213 
– Verdiensterhöhung/-kürzung 27 155 
– Zusatzurlaub Schwerbehinderter 27 213 
– für zuviel gewährten Urlaub 27 143 
Urlaubsfestlegung, Mitbestimmungsrecht  

27 100 
Urlaubsfestsetzung 
– Einigungsstelle 27 100 
– Krankheit vor 27 123 
– Mitbestimmungsrecht 27 242 
Urlaubsgeld 20 161; 27 160 
– Arbeitsentgelt geringfügige Beschäftigung 

75 14 
– Erholungszweck 20 162 
– Kürzung bei Entgeltfortzahlung 24 139 
– Mitbestimmungsrecht 23 82; 27 101 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Pfändung 27 41, 162 
– Regelung bei Teilzeitarbeit 73 76 
– Schwerbehinderte 27 213 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 53 
– Vererblichkeit 27 41 
Urlaubsgewährung 
– Leistungsklage 27 291 
– Ort 27 243 
– nach Seearbeitsgesetz 27 240 
Urlaubsgrundsätze 
– Mitbestimmungsrecht 27 96 
– Mitbestimmungsrecht bei Seearbeitsgesetz 

27 242 
Urlaubsjahr 
– Ablauf 27 49 
– Arbeitsunfähigkeit 27 50 
– Ausscheiden in erster Jahreshälfte 27 138 
– Beschäftigungsjahr 27 235 

– Kalenderjahr 27 9 
Urlaubskasse 69 53 
Urlaubskürzung 33 44 
Urlaubsliste 27 99 
Urlaubsplan, Mitbestimmungsrecht 27 98 
Urlaubstag 
– Nachgewährung bei Arbeitsunfähigkeit/ 

Krankheit 27 119, 121 
– Werktag 27 102 
Urlaubsüberschreitung 
– eigenmächtige 43 455 
– krankheitsbedingte 43 455 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 77 
Urlaubsumfang, Feststellungsklage 27 299 
Urlaubsvergütung, Pfändbarkeit 22 63 
Urlaubswünsche, Arbeitnehmer 27 90 
Urlaubszeitpunkt 
– Festlegung 27 72 f. 
– Mitbestimmungsrecht 27 100 
– nachträgliche Veränderung 27 91 
– Wünsche des Arbeitnehmer 27 90 
Urteil 
– Abfassung 77 437 
– Abfassungsfrist 77 438 
– Auflösung Arbeitsverhältnis 48 279 f. 
– revisionsfähiges 77 566 
– Statthaftigkeit der Berufung 77 490 f. 
– Tatbestandsberichtigung 77 642 
– Unterzeichnung 77 437 
– Verkündung 77 425 f., 429 
– Verkündungszeitpunkt 77 432 f. 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 459 
– Zwangsvollstreckung 77 711 f. 
– zweitinstanzliches 77 564 
Urteilsabsetzung 77 438 
– Rüge in Berufungsbegründung 77 538 
– verspätete 77 439 
Urteilsstreitwert 77 727 
Urteilsverfahren 77 1 f. 
– Abgrenzung zu Beschlussverfahren 78 3, 16 
– Feststellung Nicht-/Bestehen Tarifvertrag  

69 5 
– Kollegialgericht 77 250 
– Kosten 79 1 f. 
– örtliche Zuständigkeit 1 70 
– Parteien 77 1 f. 
– Prozesskostenhilfe 76 5 
– Prozessvertretung 76 45 f., 50, 52 
Urteilsverfahren 1. Instanz 77 250 f. 
– Anordnung persönlichen Erscheinens 77 331 
– Ausschluss Prozessbevollmächtigter 77 344 
– Beweisverfahren 77 400 f. 
– Erledigung im ersten Termin 77 349 
– Güteverhandlung 77 276 f. 
– gütliche Erledigung 77 354 
– Kammertermin 77 348 
– Klageerhebung 77 272 
– Kostenberechnung, hypothetische 79 14 
– Kostenerstattung bei Verweisung 79 16 
– Kostenerstattung, materiell-rechtliche 79 11 
– Kostenerstattung, prozessuale 79 8 
– Kostentragungspflicht 79 6 f. 
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– Kostenübernahme, vertragliche 79 12 
– Präklusion 77 355 f., 382, 389, 393 
– Prozessvertretung 76 45 
– Vergleichsvorschlag, gerichtlicher 77 304 
– Verkündung Urteil/Beschluss 77 425 f., 429 
– Verkündungstermin 77 433, 434 
– Vertagung 77 350 
– Verurteilung zur Vornahme einer Handlung 

77 441 f. 
– Vorbereitung in Bestandsschutzverfahren 

77 320 
– Vorbereitung Kammertermin 77 317 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 77 459 
– Zurückweisung verspätetes Vorbringen 

77 355 f. 
Urteilsverfahren 2. Instanz 77 488 f. 
– Beweisverfahren 77 400 f. 
– Kostentragungspflicht 79 19 
– Prozessvertretung 76 50 
Urteilsverfahren 3. Instanz 77 565 f. 
– Kostentragungspflicht 79 19 
– Prozessvertretung 76 52 
– Revisionszulassung 77 567 
ÜT-Angestellte, Mitbestimmungsrecht bei Ent-

geltsystem für 23 35 
 
Veränderungssperre 
– Betriebsvereinbarung bei Betriebsübergang 

54 50 
– Tarifvertrag infolge Betriebsübergang 54 82 
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang 

55 39 
– vorzeitige Ende der 54 52 f. 
Veranstaltungen, Kinderarbeit 34 46, 47 
Veräußerer 
– Annahmeverzugsrisiko bei Widerspruch gegen 

Betriebsübergang 55 129 
– Haftung bei Betriebsübergang 54 124 
Veräußererkündigung 
– betriebsbedingte bei Widerspruch gegen Be-

triebsübergang 55 125 
– bei Betriebsübergang 54 173 
– aufgrund eigenen Konzepts 54 174 
– aufgrund Erwerberkonzept 54 175 
– Sozialauswahl 54 181 
Veräußerungsabrede, Aktienoption 20 116 
Verband, Tarifzuständigkeit 69 25 
Verbandsauflösung 
– Nachbindung 68 19 
– Tarifvertrag bei 68 15, 19 
Verbandsaustritt, Verweisungsklausel 68 119 
Verbandsautonomie, Koalitionsfreiheit 71 32 
Verbandsklagerecht 70 99 
Verbandsmitgliedschaft 68 5 
– Arbeitgeber 68 8 
– Ausschluss 68 12 
– Austrittsvertrag 68 13 
– Beendigung 68 10 
– Beitritt 68 6 
– Rückwirkung 68 9 
– Tarifgebundenheit 68 4 
Verbandsrecht, Regelungsschranken 70 39 

Verbandstarifvertrag 
– Fortgeltung nach Betriebsübergang 54 65 
– Geltungsbereich 68 152 
– unternehmensbezogener 68 155 
Verbandsvertreter, Prozessvertretung 76 47 
Verbandswechsel, Abgrenzung kleine/große dy-

namische Verweisung 68 123 
Verbesserungserfindung, Ermittlung des erfassba-

ren betrieblichen Nutzens 16 112 
Verbesserungsvorschlag 
– Anerkennungsprämie 16 216 
– Aufhebungsvertrag 49 255, 258 
– Ausmaß 16 200 
– Begriff (BVW) 16 196 
– Begriff (technischer V.) 16 153 
– Bewertung 16 200 
– einbezogener 16 224 
– einfacher technischer 16 154 
– Erfindungsvereinbarung 16 160 
– Hochschulbeschäftigte 16 174 
– Mitteilungspflicht technischer 16 155 
– Öffentlicher Dienst 16 168 f. 
– qualifizierter technischer 16 154 
– Vergütung 16 198, 202, 214 
– Vergütung technischer 16 157 
– Verwertungsrecht technischer 16 156 
Verbesserungsvorschlag, qualifizert technischer 

16 11 f. 
Verbotsirrtum, verhaltensbedingte Kündigung 

43 321, 369 
Verbrauch, Kündigungsgrund 43 113 
Verbraucherdarlehen 1 23 
Verbraucherpreisindex 38 122 
Verbraucherschutz 1 23 
Verbundkündigung 
– Anwendung § 6 KSchG 48 256 
– Klageerhebungsfrist 48 117 
Verdachtskündigung 43 456 
– Anhörung Arbeitnehmer 34 150 
– Konkurrenztätigkeit 31 39 
– Unterrichtung Betriebsrat 47 62 
– Wiedereinstellungsanspruch nach 34 109 
Verdachtskündigung, außerordentliche 44 128 f., 

130 
– Abwarten Strafverfahren 44 153 
– Anhörung Arbeitnehmer 44 137 f. 
– Anhörung Betriebsrat 44 156 
– Anhörungsfrist 44 143 
– Anhörungspflichtverletzung 44 142 
– Ausschlussfrist 44 145 
– Detektivkosten 44 158 
– Formulierungsmuster Anhörung 44 144 
– Formulierungsmuster Betriebsratsanhörung 

44 157 
– Nachschieben Kündigungsgrund 44 150 
– Restitutionsklage 44 160 
– bei unwiderruflicher Freistellung 44 136 
– Wiedereinstellung bei Unschuld 44 152 
Verdachtsmomente 
– Abwarten Strafverfahren 44 153 
– Begriff 44 131 
– Detektivkosten 44 158 
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– bei Einstellung Ermittlungsverfahren 44 134 
– Kontrollen 33 25 
– Kündigungsgrund 44 128 f., 130 
– Nachschieben 44 150 
– strafrechtliche Würdigung 44 133 
– bei Verurteilung des Verdächtigen 44 135 
Verdienst, anderweitiger 
– Abzug Fortbildungskosten 24 314 
– Anrechnung 24 297 
Verdienst, entgangener, Kündigungsschutzprozess 

48 405 
Verdienst, hypothetischer 24 303 
Verdiensterhöhung, Urlaubsentgelt 27 155 
Verdienstkürzung, Urlaubsentgelt 27 156 
Verdienstminderung, Ausgleichsleistung für 

58 105 
Verdienstmöglichkeiten, Angaben in Stellenanzei-

ge 34 116 
Verdienstsicherungsklausel 20 176; 70 46 
Vereinbarkeit Beruf/Familie, Initiative des Be-

triebsrats 61 38 
Vereinigung 
– Dauerhaftigkeit 71 6 
– Freiwilligkeit 71 5 
– Koalitionsfreiheit 71 4 f. 
– korporativer Charakter 71 7 
Vereinigungsfreiheitsstreitigkeit 
– Rechtswegzuständigkeit 77 88 f. 
– unerlaubte Handlung 77 89 
Vereinsmitglied, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 98 
Vereinsvertreter, besonderer, Parteifähigkeit 

77 12 
Vererblichkeit 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 198 
– Abfindung, rechtskräftige 48 384 
– Anwartschaft betriebliche Altersversorgung 

36 67 
– Urlaubsabgeltungsanspruch 27 33 
– Urlaubsgeld 27 41 
Verfahrensbevollmächtigter, Vergütung im Eini-

gungsstellenverfahren 64 67 
Verfahrensfehler, Revision 77 638 
Verfahrensgebühr, Vertretung, gerichtliche 3 20 
Verfahrensvertretung im Beschlussverfahren 

76 54 f. 
Verfahrenswert, Beschlussverfahren 78 134 
Verfallfrist 22 139 f., 150 
– Anspruch auf Arbeitszeugnis 51 32 
– Aufklärungspflicht 4 34 
– Beginn 22 141 
– Formulierungsmuster 22 154 
– Formvorgaben 22 151 
– Inhaltskontrolle 22 149 
– Reichweite 22 140, 150 
– tarifliche 70 68 f. 
– Unterbrechung 22 143 
– Wiedereinsetzung 22 148 
Verfallklausel 
– Aktienoption 20 111 
– Inhaltskontrolle 10 187, 194 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 81 

Verfassung, Arbeitsrecht 1 12 
Verfassungstreue, Befragung Bewerber 9 83 
Verfehlung, Widerruf Versorgungszusage 40 77 f. 
Verfehlung, nachvertragliche, Widerruf Versor-

gungszusage 40 82 
Verfügung, einstweilige 77 677, 684 
– Arbeitskampf 77 695 
– Arbeitsleistung 77 696 
– Arbeitspapiere 77 697 
– Arbeitsvergütung 77 698 
– Arbeitszeugnis 51 30 
– Aufklärungspflicht 4 88 
– Beschäftigung bis zum Ende des Arbeitsver-

hältnisses 49 239 
– Beschäftigungs-/Weiterbeschäftigungsanspruch 

77 703 
– Beschlussverfahren 78 87 
– Beseitigung unlauterer Abwerbung 9 51 
– Dauer der Leistungsverfügung 22 135 
– Direktionsrecht 12 70 
– Einrichtung Einigungsstelle 78 131 
– Entgeltzahlung 22 130 
– Formulierungsmuster bei Entgeltzahlung 

22 134 
– Formulierungsmuster wettbewerbsrechtliche 

32 153 
– Glaubhaftmachung 22 136 
– Herausgabe Arbeitspapiere 34 149 
– Konkurrentenklage 77 706 
– Regelungsverfügung 77 687 
– Rückforderung 22 137 
– Sicherungsverfügung 77 684 
– Streitwert 3 88, 136 
– Teilzeitanspruch 73 137, 149, 153 
– Teilzeitarbeitsanspruch 77 707 
– Unterlassung Betriebsänderung 57 114 
– Unterlassung Umsetzung Betriebsänderung 

56 106 
– Urlaub 77 708 
– Urlaubsbewilligung 27 303 
– Verfahren 77 694 
– Verfügungsgrund 22 131 
– Verpflichtung zur Arbeitsleistung 17 33 
– verspätetes Vorbringen 77 384 
– Vollstreckungsschaden 22 138 
– wettbewerbsrechtliche 32 146, 152 
– Wettbewerbsunterlassung 31 44, 45 
– Wettbewerbsverbot 77 710 
– Zuständigkeit 77 694 
Verfügung, prozessleitende, Berichtigung Rubrum 

48 90 
Verfügungsverbot, Entgelt/Vergütung 22 30 
Verfügungsverfahren, Zuständigkeit 77 61 
Vergatterung, Geheimnisschutz 56 177 
Vergleich 
– Arbeitgebermandat 4 115 
– Arbeitnehmermandat 4 76 
– Ausgleichsquittung 22 21, 26 
– Beschlussverfahren 78 74 
– Einigungsgebühr 3 24 
– Erledigungsklausel 4 80 
– Hinweispflicht Rechtsanwaltsgebühren 2 10 
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– Hinweispflichten 2 39, 40 
– Kosten Arbeitsgerichtsprozess 79 3 
– in Revisionsinstanz 77 651 
– Streitwert 3 108 
– Vergleichsbereitschaft 2 38 
Vergleich, außergerichtlicher 
– Arbeitsgerichtsprozess 77 305 
– Aufklärungspflicht 4 77 
– Sicherung Versorgungsleistung 38 160 
Vergleich, gerichtlicher 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 104 
– Formvorschriften 4 58 
Vergleichbarkeit 
– horizontale 43 183 
– Personenkreis Sozialauswahl 53 179 f. 
Vergleichsbemühungen, Konfliktbearbeitung/ 

-lösung 82 130 
Vergleichsmehrwert 
– Rechtsschutzversicherung 3 214 
– Streitwert 3 112b 
Vergleichsverhandlungen, Prozesskostenhilfe  

76 7 
Vergleichsvorschlag, gerichtlicher, Annahme 

durch Parteien 77 304 
Vergütung 
– Abrufarbeit 14 76 
– Abtretung 22 30 
– angemessene nach § 32 UrhG 16 261 f., 266, 

274 
– bei Annahmeverzug Arbeitgeber 24 292 
– Arbeitnehmererfindung 16 79 f. 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 254 f. 
– Arbeitsleistung, zusätzliche 14 48 
– Arbeitsvermittler 65 39 
– Arten 20 1 
– Begriff 19 1 
– Beteiligung, weitere nach § 32a UrhG 16 261 f., 

270, 274 
– Bonuspool 20 44 
– Computerprogramme 16 297 
– Design 16 312 
– Dienstreisezeit 14 7 
– Eingruppierung 21 38 
– freie Werke 16 277 
– während Freistellung bei akuter Pflegesituation 

24 214; 28 46 
– während Freistellung bei Pflegezeit 28 54 
– Freizeitgewährung zur Stellensuche 9 42, 44 
– Gleichbehandlungspflicht 34 90 
– Hochschulerfindung 16 186 
– Mindestlohnunterschreitung 10 8 
– Mitbestimmungsrecht bei Auslandsentsendung 

23 165 
– Nutzungsart, unbekannte 16 275 
– Rufbereitschaft 14 22 
– Teilzeitarbeit 73 72 f. 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 54 
– variable/zielabhängige 20 43 f. 
– Verbesserungsvorschlag 16 198, 202, 214 
– Verbesserungsvorschlag, technischer 16 157 
– Verfügungsverbot 22 30 
– Verjährung 22 155 

– Wiedereingliederung 24 24 
– Zielvereinbarung 20 43 f. 
Vergütung, bisherige, Befragung Bewerber 9 92 
Vergütung, übertarifliche 
– Anrechnungsmöglichkeit 20 170 
– Effektivklausel 20 176 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat bei Anrech-

nung 20 177 
– Zulagen 20 168 
Vergütung, variable, Formulierungsmuster Be-

triebsvereinbarung 23 251 
Vergütung, zielorientierte 20 43 f. 
– Arbeitsvertrag 20 50 
– Ausscheiden, vorzeitiges 20 80 
– Balanced Scorecard 20 46 
– Betriebliche Übung 20 52 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 72 
– Fehlzeiten, sonstige 20 78 
– Feststellung Zielerreichung 20 61 
– Mitbestimmungsrecht 20 90 
– Rahmenregelung 20 49 
– Rahmenregelung in Betriebsvereinbarung 

20 49 
– Stichtagsregelung 20 81, 84 
– Zielanpassung 20 87 
– Zielvereinbarung/-vorgaben 20 53 
– Zielvorgaben 20 51 
Vergütungsabrede, Inhaltskontrolle 10 251 
Vergütungsanpassung, fehlerhafte Einordnung 

Vertragsverhältnis 7 4 
Vergütungsanspruch 
– Beisitzer, außerbetrieblicher 1 84 
– Kompensation durch Sozialplan 58 101 
Vergütungsbestandteile, Befristung 25 42 f. 
Vergütungsbestandteile, übertarifliche 
– Anrechnung bei Entgeltflexibilisierung 25 41 
– Senkung 25 66 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Vergütungsbezüge, Vergütungsstruktur 81 44 f. 
Vergütungserhöhung 
– Entgeltflexibilisierung 25 51 
– Formulierungsmuster Betriebsvereinbarung 

23 250 
– Mitbestimmungsrecht 23 58 
Vergütungserwartung 20 166 
Vergütungsgrundlagen, Mitbestimmungsrecht 

23 73 
Vergütungsgruppen, Formulierungsmuster Be-

triebsvereinbarung 23 248 
Vergütungsgruppenordnung, Mitbestimmungs-

recht 23 41, 48, 64 f. 
Vergütungshöhe, Mitbestimmung Betriebsrat 

23 7, 47 
Vergütungsklage 
– Geschäftsführer im Urkundenprozess  

80 110 
– Streitwert 22 127 
Vergütungsordnung, Eingruppierung 21 2 
Vergütungsreduzierung 
– Änderungskündigung 25 58 f. 
– Entgeltflexibilisierung 25 52 
– Lohnsenkung aufgrund Unrentabilität 25 59 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

magere Zahlen = Randnummern  Sachverzeichnis 
_____________________________________________________________________________________ 

  3323 

– Mitbestimmungsrecht 23 58 
– Senkung übertariflicher Vergütung 25 66 
Vergütungsrichtlinien, Arbeitnehmererfindung 

16 79, 98 
Vergütungsstruktur, Mitbestimmungsrecht 23 75 
Vergütungssystem 
– Aktienoptionen 20 94 f. 
– Bandbreitensystem 23 149 f. 
– Einsichtsrecht Entgeltstruktur 23 221 
– Management by objektives (MBO) 23 131 f. 
– Mitbestimmungsrecht bei Änderung 23 180, 

197 
– Mitbestimmungsrecht bei leistungsorientiertem 

23 114 f. 
– Umrechnungsfaktoren bei internationalem 

23 56 
Vergütungssystem, zielorientiertes 
– Ausgestaltung 23 143 
– Einführung 23 136 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 131 f., 136 
– Zielerreichungsgrad 23 132, 134 
– Zielvorgaben/-vereinbarung 23 144 
Vergütungsvereinbarung 3 2 f. 
– Bedeutung für Auftraggeber 3 12 
– Einkommens-/Vermögenslage Auftraggeber 

3 12 
– Erfolgshonorar 3 6 
– Form 3 2 
– Formulierungsmuster 3 13 
– Formulierungsmuster Diensterfindung 16 141 
– Mischformen 3 8 
– Pauschalhonorar 3 5 
– Rechtsschutzversicherung 3 202 
– Schwierigkeit anwaltlicher Tätigkeit 3 12 
– time sheets 3 11 
– Umfang anwaltlicher Tätigkeit 3 12 
– Vergütungshöhe 3 10 
– Wahl der Honorarform 3 9 
– Zeithonorar 3 3 
Vergütungszuschlag, Entgelt 20 164 
Verhalten, ausländerfeindliches, Kündigung, ver-

haltensbedingte 43 386, 389 
Verhalten, außerdienstliches 33 74 f. 
– Compliance-Richtlinie 35 39 
– Kündigung, personenbedingte 43 377 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 377 
– Straftat 33 81 
Verhalten, außerprozessuales, Auflösungsgrund 

48 343 
Verhalten, heilungswidriges, Kündigung, verhal-

tensbedingte 43 412 
Verhalten, prozessuales, Auflösungsgrund 48 340 
Verhalten, vorwerfbar schuldhaftes, Kündigung, 

außerordentliche 44 28 
Verhaltensbeurteilung 
– Arbeitszeugnis 51 14 
– Bewertungsskala 51 16 
Verhaltenskodex 33 32 
– Mitbestimmungsrecht 33 32 
Verhaltenspflicht 15 1 
– Alkoholverbot 15 3 
– Arbeitskleidung 15 5 

– Begriff 15 1 
– Betriebsrat 60 1 f. 
– Checkliste Arbeitgeberanweisung 15 10 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 15 8 
– Rauchverbot 15 4, 8 
– Rücksichtname 15 2 
Verhaltenspflichtverletzung 43 317 f., 319 
– Abmahnung 43 322 
– Beweisverwertungsverbot 43 344 
– Interessenabwägung bei Kündigung 43 336 
– Kündigungsgrund, außerordentlicher 44 46 
Verhältnismäßigkeit 
– Abmahnung 18 8, 22 
– Änderungskündigung 46 8 
– Änderungskündigung, betriebsbedingte 46 155, 

166, 167 
– Kündigung, ordentliche 43 91 
– Kündigung, personenbedingte 43 466, 482, 492 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 332 
– Sozialauswahl 46 195, 196 
Verhandeln, Gebot fairen 34 148 
Verhandlung, mündliche 
– Durchführung in Epedemiezeiten 77 315 
– nachgelassener Schriftsatz 77 430 
– Schließung 77 429 
– Wiedereröffnung 77 430 
Verhandlung, streitige 
– nach Güteverhandlung 77 314 
– Terminierung 77 315, 316 
– Vorbereitung 77 317 
Verheiratetenzuschlag 20 164 
Verjährung 22 155 
– Abfindungsanspruch Aufhebungsvertrag 

49 210 
– Anspruch auf Arbeitszeugnis 51 31 
– Erfindervergütung 16 87 
– Haftung aus Anwaltsvertrag 2 66 
– Hemmung 22 158 
– Karenzentschädigung 32 133 
– Rechtsschutz 3 168 
– Sozialversicherungsbeitrag 7 15 
– unlauterer Wettbewerb 31 38 
– Urlaubsabgeltungsanspruch 27 183 
– Urlaubsanspruch 27 61 
– Versorgungsleistung 38 192 
– Vorenthalten/Veruntreuen Arbeitsentgelt 

§ 266a StGB 7 34 
Verjährungsfrist 22 156 
Verkaufserlös, Ermittlung Erfindungswert 16 124 
Verkaufsförderer, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 100 
Verkaufsstelle, zentral gelenkte 43 69 
Verkehrsanwaltskosten, Rechtsschutzversiche-

rung 3 203 
Verkehrssicherungspflicht, Parkplatz, betriebli-

cher 34 32 
Verkehrsunfall, Arbeitsunfähigkeit, verschuldete 

24 46 
Verkehrsvorschrift, Verletzung 24 46 
Verkündung 
– sofortige 77 433 
– Urteil/Beschluss 77 425 f., 429 
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Verkündungstermin 
– besonderer 77 434 
– sofortige Verkündung 77 433 
Verkürzung, Kündigungsfrist 43 11 
Verlängerung 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 4 118 
– Kündigungsfrist 43 15 
– Probezeit 41 67 
– Zeitbefristung 41 33, 38, 43 
Verlegung 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 58 
– Werksferien 43 165 
Verletzung, rechtliches Gehör 77 585 
Verleumdung, Auflösungsgrund 48 343 
Verlust auf Postweg, nachträgliche Klagezulas-

sung 48 199 
Verlustbeteiligung, Entgelt 19 46 
Vermächtnis zugunsten Pflegepersonal 33 55 
Vermittlungsprovision 20 37 
– Annahme 33 57 
– bei Arbeitnehmerüberlassung 66 131 
– Verleiher 9 55 
Vermögensbetreuungspflicht, Verletzung 43 448 
Vermögensbildung 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 66 
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 63 58 
Vermögensdelikt, Kündigungsgrund, außeror-

dentlicher 44 79, 80 
Vermögensgegenstände, eingebrachte, Haftung 

für 34 30 
Vermögensinteresse, Aufklärungspflicht des Ar-

beitgebers 34 35 
Vermögensübertragung 
– Betriebsübergang 53 81 
– Versorgungsschuldner 39 43 
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 53 54 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
Vermögensverhältnisse, Befragung Bewerber  

9 91 
Vermögenswirksame Leistung 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 66 
– Entgelt 19 1 
– Pfändbarkeit 22 63 
Veröffentlichung, Arbeitnehmer 33 87 
Veröffentlichungsrecht 
– Computerprogramme 16 290 
– Urheber 16 244 
Verordnung, Rechtsquelle 1 24 
Verpfändung, Versorgungsleistung 37 127 
Verpflichtung, öffentlich-rechtliche, Entgeltfort-

zahlung 24 210 
Verpflichtungsklage, Statusfeststellung bei Anru-

fungsauskunft 8 36 
Verrentung Kapitalleistung, Anpassungsprüfung 

38 115 
Versagung, Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung 

66 56 
Versäumnis, Nachholung Schwangerschaftsmit-

teilung 45 22 

Versäumnisurteil 
– Berufung gegen zweites 77 495 
– Einspruchsfrist 1 74 
– Säumnis in Güteverhandlung 77 307, 308 
Versäumnisurteil, zweites, Berufungsbegründung 

77 540 
Versäumnisverfahren 77 423 
– Berufung 77 558 
Verschmelzung 
– Abgrenzung Umwandlung/Betriebsänderung 

56 70 
– Altersversorgung, betriebliche 58 182 f., 190, 

202 
– Beteiligung Betriebsrat 56 100 
– Betriebsratsstruktur bei 58 183 
– Betriebsübergang 53 81 
– Firmentarifvertrag 68 30 
– Firmentarifvertrag bei Betriebsübergang  

54 70 
– Haftung bei 54 140 
– Vereinheitlichung betriebliche Altersversorgung 

40 42 
– Versorgungsschuldner 39 37 
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 53 54 
– Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG 

58 36 
Verschulden 
– Arbeitsunfähigkeit 34 36 f. 
– des Prozessbevollmächtigten 48 200 
– Verletzung bei Sportunfall 24 39 f. 
Verschweigen, Wegfall Arbeits-/Aufenthalts-

erlaubnis 44 44 
Verschwiegenheitspflicht 2 1, s a Geheimhal-

tungspflicht, Schweigepflicht 
– Adressatenkreis 60 39 
– Betriebsrat 60 38 
– geringfügig Beschäftigter 75 37 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 60 
– Verstoß gegen 60 54 
Verschwiegenheitspflichtverletzung, Kündigung, 

verhaltensbedingte 43 458 
Versetzung 
– Arbeitsort bei 13 22 
– Aufklärungspflicht 4 87 
– Auslandseinsatz 11 110 
– Belange, familiäre 13 31 
– Beteiligung Betriebsrat 12 54 f. 
– Beteiligung Betriebsrat bei Änderungskündi-

gung 46 210 f. 
– Betriebe des Arbeitgebers 13 26 
– betriebsverfassungsrechtliche 12 54, 57 
– Darlegungs-/Beweislast 13 33 
– Dauer 12 64 
– Formulierungsmuster Betriebsratszustimmung 

12 67 
– auf geringerwertige Stelle 58 105 
– Grenzen 13 28 
– individualrechtliche 12 55 
– Interessenabwägung 13 29 
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 13 35 
– Prüfung vor außerordentlicher Kündigung 

44 23 
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– Rechtsschutzfall 3 176 
– Schadenersatz bei unwirksamer 13 34 
– Streitwert 3 114 
– Umgruppierung 21 30 
– Vermeidung verhaltensbedingter Kündigung 

43 333 
– Zumutbarkeit, sozialrechtliche 13 30 
Versetzungsklausel 
– AGB-Kontrolle 25 9 
– Angemessenheitskontrolle 12 42, 46 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 67 
– Ausübungskontrolle 12 42, 46 
– Erweiterung Direktionsrecht 12 36 f. 
– Formulierungsmuster 12 47, 51; 13 32 
– Inhaltskontrolle 12 40 
– Interessenausgleich 12 46, 49 
– konzernweite 66 174 
– Zuweisung anderer Tätigkeitsart 12 44, 51 
Versetzungsvorbehalt, Inhaltskontrolle 12 40 
Versicherungsbranche, Abgrenzung Arbeitneh-

mer/Freier Mitarbeiter 6 65 
Versicherungsfall 
– Begriff 17 126 
– vorsätzlich herbeigeführter 17 133 
Versicherungsleistung 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 65 
– Ergänzung unzureichender 38 60 
Versicherungsschutz, Auslandstätigkeit 11 121 
Versicherungsvertrag, Zillmerung 36 83 
Versorgungsanspruch 
– Arbeitgeberzusage 36 1 
– Begründung 36 18 f. 
– bei Betriebsübergang 53 45 
– Betriebsvereinbarung 36 45 
– Geltungsbereich, persönlicher 36 6 f. 
– tarifvertragliche Regelung 36 48 f. 
Versorgungsanwartschaft 
– Abfindung 38 73 f.; 49 188 
– Abfindung bei Versorgungswerkschließung 

40 16 
– Abfindungshöhe 38 82 
– Abfindungsverbot 49 288, 293 
– Anpassungsprüfung 38 114 
– Aufhebungsvertrag 49 285 f. 
– Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag 

49 102, 119 
– Auskunftsanspruch bei Ausscheiden 38 68 
– Bestandsschutz 40 15 
– Eingriff durch Betriebsvereinbarung in beste-

hende 40 49 
– Eingriff in erdiente Dynamik 40 54 
– Eingriff in erdienten Teilwert 40 52 
– Formulierungsmuster Aufhebungsvertrag 

49 298 
– Halbteilung 37 104 f. 
– Höhe unverfallbarer 38 37 f. 
– Schließung Versorgungswerk 40 9 
– Schutz rentennahe Jahrgänge 40 61 
– steuerliche Behandlung bei Kapitalisierung 

49 296 
– Teilungskosten 37 116, 122 

Versorgungsausgleich 
– Altersversorgung, betriebliche 37 104 f. 
– Gleichbehandlung 37 123 
– Mitbestimmungsrecht 37 120 
Versorgungsbezüge, Pfändbarkeit 22 63 
Versorgungsempfänger, Insolvenzsicherung 

38 167 
Versorgungsfall, Eintritt 38 10 
Versorgungsfonds, innerbetrieblicher, Mitbe-

stimmungsrecht 37 147 
Versorgungsleistung 
– Abfindung bei Versorgungswerkschließung 

40 16 
– Abfindungsverbot 38 76 
– Abschlag 38 97, 105, 112 
– Abtretung 37 127 
– Altersdiskriminierung 38 40 
– Altersgrenzen 38 54 
– Altersleistung, vorzeitige 38 95 f. 
– Altersruhegeld, vorgezogenes 37 82 f. 
– Altersversorgung, betriebliche 37 47 
– Anpassung laufender 38 114 f. 
– Anpassung, vorzeitige 38 121 
– Anpassungskriterien 38 122 f. 
– Anpassungsrythmus 38 118, 120 
– Anpassungszeitraum 38 118 
– Anrechnung gesetzlicher Rentenansprüche 

38 47 
– Aufschub 37 94 
– Auskunftsanspruch 38 1 f., 5 
– Auskunftsanspruch bei Ausscheiden 38 68 
– Auskunftsverpflichtung 38 11 
– bei außergerichtlichem Vergleich 38 160 
– Befreiung von Anpassungspflicht 38 117 
– Begrenzung Invaliditäts-/Todesfallleistung 

38 59 
– Beitragszusage mit Mindestleistung 38 67 
– Beleihung 37 127 
– Benachteiligungsverbot 38 41 
– Berechnung bei Ablösung 38 56 
– Besitzstand 40 56 
– Bestandsschutz 40 10 
– Betriebstreue 38 38 
– Betriebsübergang 39 20 
– Betriebszugehörigkeit, erreichbare 38 52 
– Betriebszugehörigkeit, erreichte 38 49 
– Bezüge, versorgungsfähige 37 67 
– Billigkeitskontrolle 40 63 
– Dienstzeit, anrechnungsfähige 37 65 
– Eingriff in laufende/aufgeschobene 40 49 
– Eingriff in noch nicht erdiente Zuwachsrate 

40 57 
– Ergänzungsanspruch bei Direktversicherung 

38 60 
– Fälligkeit 38 10 
– Festschreibung Berechnungsgrundlagen  

38 41 
– Gesamtversorgungsgrad 37 71 
– Gleichbehandlung 36 42 
– Härteregelung 40 61 
– Höchstgrenze bei Leistung des PSVaG 38 179 
– Höhe 37 64 f. 



  
Druckerei C. H  . Beck 

Münchener Anwaltshandbuch, Moll, Arbeitsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 13.11.2020     

Sachverzeichnis  fette Zahlen = Paragrafen 
_____________________________________________________________________________________ 

3326  

– hypothetische 38 42 
– bei Insolvenz des Arbeitgebers 38 156 
– Insolvenzsicherung 38 150 f., 156 
– Kapitalleistung 37 48 
– Karrieredurchschnittsplan 38 44 
– bei Kündigung Betriebsvereinbarung 40 12 
– Lebenshaltungskostenindex 38 122 
– Leibrente, befristete 37 49 
– Leistungsausschluss PSVaG 38 184 
– Leistungskürzung PSVaG 38 183 
– Leistungsvorbehalte 37 128 f. 
– Leistungsvorbehalte, steuerschädliche 37 131 
– Limitierungsklausel 37 66 
– Nachweispflichten 37 126 
– Obergrenzen 38 48 
– Prüfungsstichtag 38 119 
– Quotierung bei Entgeltumwandlung 38 66 
– Quotierung beitragsorientierter Leistungszusa-

ge 38 66 
– Quotierungsprinzip 38 37 
– realbezogene Obergrenze bei Anpassung 

38 123 
– relative/absolute Obergrenze bei Anpassung 

38 126 
– Rentenwahlrecht 37 48 
– Rentenzahlung 37 47 
– Sach-/Nutzungsleistung 37 50 
– bei Schließung Versorgungswerk 40 10 
– Teilung, interne 37 105 f. 
– Übertragung 39 3 
– Verjährung 38 192 
– Verpfändung 37 127 
– versicherungsrechtliche Lösung 38 60 
– vorzeitige 38 98 f., 102 
– wirtschaftliche Situation des Arbeitgebers bei 

Anpassung der 38 128 
– bei wirtschaftlicher Notlage 38 166 
– Zahlungsmodalitäten 37 124 
– Zusage, dienstzeitabhängige 38 43 
– Zusage, endgehaltabhängige 38 44 
– Zusage fester Betrag 38 43 
Versorgungsleistung, mitfinanzierte, Anrechnung 

auf Versorgungsleistung 38 92 
Versorgungsordnung 
– Eingriff in Besitzstand 40 56 
– Vereinheitlichung 40 39 
Versorgungsschuldner 
– Anwachsung 39 44 
– Gesamtrechtsnachfolge 39 35 
– Haftung Gesellschafter Personengesellschaft 

39 47 
– Informationspflicht betriebliche Altersversor-

gung 38 1 f. 
– Nachhaftung Betriebsveräußerer 39 31 
– Spaltung 39 40 
– Übertragung Einzelunternehmen 39 45 
– Umwandlung 39 36 
– Vermögensübertragung 39 43 
– Verschmelzung 39 37 
– Wechsel 39 1 f. 
Versorgungsschuldnerwechsel, Unverfallbarkeits-

frist 38 29 

Versorgungssystem 
– halbdynamisches 37 75 
– statisches 37 74 
– volldynamisches 37 79 
Versorgungsverpflichtung 
– Betriebsübergang 39 17 f. 
– Erbfolge 39 35 
– Erfüllungsübernahme 39 1 
– Gesamtrechtsnachfolge 39 35 f. 
– Haftung ausgeschiedener Gesellschafter Perso-

nengesellschaft 39 48 
– Haftung bei Auflösung der Personengesell-

schaft 39 52 
– Haftung bei Wechsel Gesellschafterstellung 

39 53 
– Haftung Gesellschafter Personengesellschaft 

39 47 
– Irrtum über Umfang der 39 13 
– Nachhaftung Betriebsveräußerer 39 31 
– Schuldbeitritt 39 1 
– Schuldübernahme, befreiende 39 2 f. 
– Spaltung Versorgungsschuldner 39 40 
– Übertragung auf anderen Versorgungsträger 

39 2 
– Übertragung bei Liquidation 39 16 
– Übertragung einzelkaufmännisches Unterneh-

men 39 45 
– Übertragungsabkommen 39 9 
– Übertragungswert 39 6 
– Umwandlung Versorgungsschuldner 39 36 
– Vermögensübertragung Versorgungsschuldner 

39 43 
– Verschmelzung Versorgungsschuldner 39 37 
– Wechsel Versorgungsschuldner 39 1 f. 
Versorgungsverpflichtungswechsel, Unverfallbar-

keitsfrist 38 29 
Versorgungswerkschließung 
– Abfindung Versorgungsanwartschaft/-leistung 

40 16 
– Abwicklung Versorgungsleistung 40 10 
– Kündigung Betriebsvereinbarung 40 12 
– Mitbestimmungsrecht 40 11 
– Versorgungszusage 40 9 
Versorgungszusage 36 56 f., s a Altersversorgung, 

betriebliche 
– Ablösung 40 43 f., 45 
– Altersdifferenzklausel 37 57 
– Altersdiskriminierung 38 40 
– Änderung 40 1, 17 f. 
– Änderung älterer 38 14 
– Änderungskündigung 40 18 
– Änderungsvorbehalt 37 132; 40 26 f. 
– Anforderungen aus Arbeitnehmersicht 37 27 
– Anrechnungsverbot 38 84 
– Ausgestaltung 37 1 f. 
– Auskunftsanspruch 38 1 f., 5 
– Auskunftsverpflichtung 38 71 
– Ausscheiden, vorzeitiges 37 95 f.; 38 18 f. 
– Ausschlüsse, unzulässige 37 11 f. 
– Auszehrungsverbot 38 93 
– Beendigung Arbeitsverhältnis 37 42 
– Bemessungskriterien 37 64 f. 
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– Berechnung bei Ablösung 38 56 
– betriebliche 36 1 f. 
– Betriebstreue 38 38 
– Betriebsvereinbarung, umstrukturierende 

40 30 f. 
– Bezugsberechtigung 37 57, 60 
– Blankettzusage 37 64 
– Contract Trust Arrangement (CTA) 36 170 f. 
– Dienstzeit, anrechnungsfähige 37 65 
– Differenzierung, unzulässige 37 11 f. 
– Differenzierung, zulässige 37 8 
– Direktversicherung 36 134 f. 
– Direktzusage 36 108 f. 
– Ehegatte 37 55, 57, 59 
– Ehegatte, geschiedener 37 60 
– Fälligkeit 38 10 
– Gesamtversorgungszusage 37 80 
– Geschäftsführer 80 74 
– Gestaltungsmöglichkeiten 40 5 
– Günstigkeitsprinzip 38 16 
– Höchsteintrittsalter 37 41 
– Höhe der unverfallbaren Versorgungsleistung 

38 37 f. 
– Höhe der Versorgungsleistung 37 64 f. 
– Inanspruchnahme, vorzeitige 38 98 f., 102 
– Inhaltskontrolle 37 2 
– Invalidität 37 63 
– Kind 37 55, 60 
– Kombination von Durchführungswegen  

37 30 
– Kriterien aus Unternehmenssicht 37 24 
– Kündigung 40 1 f. 
– Lebensgefährte 37 61 
– Lebenspartner, eingetragener 37 61 
– Leistungsfall 37 51 f. 
– Leistungsvoraussetzungen 37 36 f. 
– Leistungsvorbehalte 37 128 f. 
– Meldepflicht PSVaG 38 155 
– Mindestalter 37 40 
– Mitbestimmungsrecht 37 135 f. 
– nebeneinander bestehende 38 13 
– Pensionsfonds 36 159 f. 
– Pensionskasse 36 150 f. 
– Quotierungsprinzip 38 37 
– Schließung Versorgungswerk 40 9 
– Schutz rentennahe Jahrgänge 40 61 
– Spätehenklausel 37 57 
– Treuhand, doppelseitige 36 170 f. 
– Überversorgung 40 20 
– Unterstützungskasse 36 123 f. 
– Unverfallbarkeit 37 43 
– Unverfallbarkeit, vertragliche 38 35 
– Unverfallbarkeitsfrist 38 18 
– Versorgungsausgleich 37 104 f. 
– Versorgungssysteme 37 73 
– Vordienstzeiten 37 45 
– Vorstandsmitglied 81 52 
– Waisenrente 37 62 
– Wartezeit 37 37 
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 37 129, 130; 

40 19 
– Widerruf 40 1, 77 f. 

– Widerruf bei nachvertraglicher Treuepflichtver-
letzung 40 82 

– Widerrufserklärung 40 81 
– Widerrufsvorbehalt 40 80 
– wirtschaftliche Notlage 40 24 
– Witwen-/Witwerrente 37 56 
– Zeitkollisionsregel 38 15 
– Zusammentreffen mehrerer 38 12 
– Zusatzversorgung 38 13 
Verspätetes Vorbringen, Flucht in die Säumnis 

1 74 
Vertagung 
– Güteverhandlung 77 290 
– Kammertermin 77 350 
Verteidigungsmittel 
– angemessene Frist zum Vortrag 77 360 
– neue im 2. Rechtszug 77 561 
– verspätete Mitteilung/Ankündigung 77 392 
– verspäteter Vortrag 77 368 
– vorbereitender Schriftsatz 77 391 
– Zurückweisung verspätetes Vorbringen  

77 357 
Verteilungsgerechtigkeit, Entgeltsystem 23 6 
Vertragsabwicklung 
– Abgrenzung Arbeitnehmerüberlassung/ 

Werkvertrag 65 28 
– Abgrenzung Arbeitsverhältnis/Freie Mitarbeit 

5 7 
– Arbeitnehmereigenschaft 6 29 
– Personaleinsatz, drittbezogener 65 28 
Vertragsamateur, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 

Freier Mitarbeiter 6 76 
Vertragsanbahnung, Informationspflicht des Ar-

beitgebers 34 116 
Vertragsänderung, einvernehmliche, Entgeltflexi-

bilisierung 25 51 
Vertragsänderungsangebot 
– Abgrenzung zu Änderungskündigung  

46 20 
– Ablehnung 46 73 
– Ablehnung durch Betriebsrat 46 207 
– bei Änderungskündigung 46 60 f. 
– Annahme unter Vorbehalt 46 81 f. 
– Annahme, vorbehaltlose 46 63 
– Annahmeerklärung 46 64, 65 
– Annahmeerklärungsfrist 46 70 
– Annahmefrist 46 66 
– Bestimmtheit 46 61 
– Klagefrist 46 128 
– mehrere bei betriebsbedingter Änderungskün-

digung 46 171 
– Mitteilung an Betriebsrat 46 206 
– Obliegenheit zur Annahme zumutbares Ange-

bot 46 79 
– Prüfungsmaßstab bei Änderungskündigung 

46 137 
– Reichweite Vorbehaltserklärung 46 102 
– Überlegungsfrist 46 63 
– verspätete Annahme unter Vorbehalt 46 76 
– Vorbehaltserklärung 46 85 
– Widerspruchsrecht Betriebsrat 46 207 
– Zustimmung Betriebsrat 46 29 
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Vertragsanpassung, fehlerhafte Einordnung Ver-
tragsverhältnis 7 4 

Vertragsanpassung, nachträgliche, Urheberrecht 
16 270 

Vertragsarzt, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 
Mitarbeiter 6 54 

Vertragsaufhebungsangebot, Umdeutung außer-
ordentliche Kündigung 44 212, 217 

Vertragsauslegung, ergänzende, Arbeitsvertrag 
10 180 

Vertragsbedingung, Befristung einzelner 41 119 f. 
Vertragsbruch 
– Ausnutzung 9 50 
– Verleitung zum 9 49; 33 61 
Vertragsfreiheit 
– Grenzen 10 122 f. 
– Grundsatz der 49 1 
– Mitbestimmungsrecht 23 60 
Vertragsgestaltung, Tarifvertragsrecht 67 4 
Vertragsgrundlagen, Umgestaltung 5 8 
Vertragsklausel, Gewerkschaftsaus-/nichtbeitritt 

71 38 
Vertragsstrafe 
– Angemessenheit 17 52 f. 
– Beendigung, vertragswidrige 10 266 
– Bestimmtheit 17 59 
– Bestimmung 17 51 
– Betriebsvereinbarung 17 56 
– Billigkeitskontrolle 17 50 
– Einzelfälle 17 65 f. 
– formularmäßige 17 56 
– Formulierungsmuster bei Arbeitsverhältnis mit 

Probezeit 17 77 
– Formulierungsmuster bei Arbeitsverhältnis 

ohne Probezeit 17 78 
– Formulierungsmuster Nichtaufnahme Tätigkeit 

10 264 
– Formulierungsmuster Wettbewerbsverbot 

10 261 
– Geheimnisverrat 30 25 
– geltungserhaltende Reduktion 17 64 
– Herabsetzung 17 55 
– Höhe 10 256 
– individuelle 17 48 
– Inhaltskontrolle 10 161, 252 f. 
– Nichtaufnahme der Beschäftigung 10 262 
– Tarifvertrag 17 56 
– Transparenzgebot 10 258; 17 57, 69 
– Unklarheitenregel 17 57 
– Unmöglichkeit der Arbeitsleistung 17 44 
– Verbot, partielles 10 253 
– Verbot überraschender Klausel 17 57 
– Verwirkung 17 72 
– Wettbewerbsabrede, nachvertragliche 32 165 
– Wettbewerbsverbot 10 260, 261 
– Wettbewerbsverstoß 31 42 
– Zulässigkeit 17 46, 58 
Vertragsstrafenklausel 17 44 f., 56 
Vertragsverhandlungen 
– Abbruch 9 136 
– Anbahnungsverhältnis 9 133 
– Obhutspflichten 9 139 

– Offenbarungspflicht 9 138 
– Verletzung Aufklärungs-/Mitteilungspflichten 

9 137 
Vertragsverletzung 
– Abmahnung 43 322 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 317 
Vertragsverletzungsverfahren, EuGH 1 79 
Vertrauensarbeitszeit 14 98 
Vertrauensbereich, Abmahnung bei Störung 

18 14 
Vertrauensentzug, Abberufungsgrund 81 61 
Vertrauensperson Schwerbehinderter 
– Kündigungsschutz 45 252 
– Schweigepflicht 30 76 
Vertrauensschaden, Schadensersatzanspruch Ar-

beitgeber 9 104 
Vertrauensschutz 
– Änderung tarifvertraglicher Regelung 25 72 
– Entgeltflexibilisierung 25 36 
– rentennahe Jahrgänge 40 61 
– Urlaubsanspruch 27 71 
Vertraulichkeit 
– innerbetriebliche Mediation 82 302 
– Mediationsvereinbarung 82 52 
Vertreter 
– Arbeitgeber 59 129 
– gesetzlicher 10 6 
Vertreter Arbeitgeberverband, Einigungsstellen-

verfahren 64 31 
Vertretung 
– Anwendung TzBfG 41 10 
– Betriebsrat 59 56 
– im Einigungsstellenverfahren 64 31 
– bei Kündigungserklärung 42 23 f., 24 
Vertretung, außergerichtliche 
– Einigungsgebühr 3 24 
– Geschäftsgebühr 3 16 
– Rechtsanwaltsgebühren 3 15, 16 
Vertretung, befristete während Freistellung infol-

ge Pflegefall 28 60 
Vertretung, gerichtliche 
– Einigungsgebühr 3 24 
– Rechtsanwaltsgebühren 3 20 
– Terminsgebühr 3 20 
– Verfahrensgebühr 3 20 
Vertretungsbedarf 
– Abgrenzung zu Dauervertretung 41 59, 60 
– Abordnungsvertretung 41 61 
– Beschäftigung, befristete 41 59 
– Beweislast 41 63 
– Dauer 41 62 
– während Elternzeit 41 174 
– Kausalzusammenhang 41 61 
– während Mutterschaft 41 174 
– un-/mittelbare Vertretung 41 61 
– Wegfall 41 60 
– Zuordnung, gedankliche 41 61 
Vertretungsbefugnis, Geschäftsführer 80 7 
Vertretungsmacht, Nachweis bei Kündigungser-

klärung 42 26 
Vertretungsmangel, Unwirksamkeit der Kündi-

gung 48 135 
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Vertretungsorgan 
– Abberufung 48 51 
– Klageerhebung durch Mitglied 48 51 
Vertretungsregel, Arbeitsleistung 12 3, 5 
Veruntreuung, Arbeitsentgelt § 266a StGB 7 29 
Verurteilung zur Vornahme einer Handlung 

77 441 f. 
Verwaltungsgerichtsbarkeit, Rechtswegzustän-

digkeit 77 46 
Verwaltungsverfahren, Ausschlussfrist Kündigung 

44 185 
Verwarnung 18 61 
Verweigerung, Untersuchung, amtsärztliche 

43 422 
Verweis 18 61 
Verweisung 48 26, 27, 39 
– Abgrenzung Beschluss-/Urteilsverfahren 78 16, 

19 
– deklaratorische 68 78 
– ergänzende 68 143 
– an Güterichter 77 306 
– kleine/große/fachliche dynamische 68 79, 123 
– konstitutive 68 78, 118 
– Kosten 77 211 
– Kostenerstattung bei 79 16 
– im PKH-Verfahren 77 212 
– Rechtsfolgen Verweisungsbeschluss 77 213 
– statische 68 79 
– Zurückverweisung 48 40 
Verweisungsbeschluss, Bindungswirkung 48 42 
Verweisungsklausel 25 71 
– Abgrenzung kleine/große dynamische 68 123 
– Abgrenzung statische/dynamische 68 114 
– Art der Verweisung 68 79 
– Auslegung 68 95 f. 
– Auslegung Arbeitsvertrag nach 1.1.2002 

68 106 
– Auslegung Arbeitsvertrag vor 1.1.2002 68 104 
– Auslegung Bezugsobjekt 68 110 
– Auslegung Inbezugnahme 68 112 
– Auslegung, korrigierende 68 126 
– Bestimmtheitsgrundsatz 68 91 
– Betriebliche Übung 68 83 
– Betriebsnormen, tarifliche 68 89 
– Betriebsübergang 68 117 
– Doppelverweisung 68 81 
– Ewigkeitsklausel 68 107 
– Form 68 82 
– Formulierungsmuster große dynamische Glo-

balverweisung 68 131 
– Gemeinsame Einrichtungen 68 89 
– Gestaltung 68 130 
– Gleichstellungsabrede 68 108 
– Grenzen 68 85 
– konkludente 68 82 
– NachwG 68 93 
– Normenkollision, vertragliche 68 133 
– Objekt 68 88 
– tarifdispositives Gesetzesrecht 68 90 
– Tarifkonkurrenz 68 132 
– Tarifnormen, betriebsverfassungsrechtliche 

68 89 

– Tarifvertrag 67 4; 68 76 f. 
– Transparenzgebot 68 91 
– Umfang 68 80, 87 
– Unklarheitenregel 68 110 
– Verbandsaustritt 68 119 
– Wirkung 68 77 
Verweisungsverfahren, Rechtswegzuständigkeit 

77 187 
Verwerfung 
– Berufung, unzulässige 77 548 
– Beschwerde 78 95 
– Nichtzulassungsbeschwerde 77 611 
– Revision 77 630 
Verwertung, ungenutzte, Erfindungswert 16 129 
Verwertung, wirtschaftliche, Arbeitnehmererfin-

dung 16 53 
Verwertungshandlung, Erfindervergütung 16 86 
Verwertungsrecht, Verbesserungsvorschlag, tech-

nischer 16 156 
Verwertungsverbot 
– Abmahnung 18 48 
– Auflösungsgrund 48 347 
– Beweismittel 77 413, 420 
Verwirkung 22 162 
– Abmahnung 18 33 
– Anfechtungsrecht Aufhebungsvertrag 49 396 
– Anspruch auf Arbeitszeugnis 51 31 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 68 
– Erfindervergütung 16 87 
– Kündigung, außerordentliche 44 173 
– Kündigungsgrund 43 112 
– Widerspruch bei Betriebsübergang 55 101 f. 
Verwirkungsverbot, Tarifliches Recht 70 66 
Verzeihung, Kündigungsgrund 43 110 
Verzicht 
– Berufung 77 543 
– Entgeltfortzahlung 24 180 
– Erholungsurlaub 27 57 
– in Güteverhandlung 77 301 
– Kündigungsgrund 43 111 
– Kündigungsschutz 43 53 
– Kündigungsschutzklage 48 176 
– künftiges Entgelt 19 47 
– Revision 77 633 
– auf Verfahren vor Schlichtungsausschuss  

1 86 
– Wettbewerbsverbot 32 72 
– Widerspruch bei Betriebsübergang 55 93 f. 
Verzichtsverbot, tarifliche Rechte 70 62 
Verzögerung 
– Begriff 77 373 
– Kausalität 77 371 
– Mitursächlichkeit des Arbeitsgerichts 77 375 
– durch verspätetes Vorbringen 77 370 
Verzögerungsschaden, Ersatzanspruch 17 6 
Verzögerungstaktiken, Betriebsänderung 57 2 
Verzug 
– Arbeitnehmer 17 5 
– Karenzentschädigung 32 137 
Verzugsentgelt 
– Annahmeverzug 24 292 f. 
– Anrechnungen 24 297 
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Verzugszinsen 22 110 
– Entgelt 19 2 
– Formulierungsmuster 22 113, 114, 115 
Verzugszinssatz 1 23 
Vesting, Aktienoption 20 109 
Videokonferenz 
– Anhörung im Beschlussverfahren 78 67 
– Durchführung mündliche Verhandlung in Epe-

demiezeiten 77 315 
Videoüberwachung 34 64; 35 185 f. 
– heimliche 35 186, 190; 43 346 
– Mitbestimmungsrecht 35 195 
– nicht öffentlich zugängliche Bereiche 35 187, 

190 
– öffentlich zugängliche Bereiche 35 187, 188 
– Verhältnismäßigkeit 35 194 
Videoüberwachung, heimliche, Beweisverwer-

tungsverbot 77 419 
Visum 11 3, 20, 26 
– Verfahren, beschleunigtes 11 27 
VO (EG) Nr. 44/2001, VO vom 22.12.2000 über 

die gerichtliche Zuständigkeit und die Aner-
kennung und Vollstreckung von Entscheidun-
gen in Zivil- und Handelssachen (Brüssel-I-
Verordnung) 48 56 

VO (EG) Nr. 1393/2007, VO vom 13.11.2007 
über die Zustellung gerichtlicher und außerge-
richtlicher Schriftstücke in Zivil- und Handels-
sachen 48 60 

VO (EU) Nr. 1215/2012, VO vom 20.12.2012 
über die gerichtliche Zuständigkeit und die  
Anerkennung und Vollstreckung von Ent- 
scheidungen in Zivil- und Handelssachen 
(Brüssel-Ia–Verordnung) 48 56 

Volkshochschule, Abgrenzung Arbeitnehmer/ 
Freier Mitarbeiter 6 35, 40 

Vollmacht 2 35 
– Formulierungsmuster 2 36 
– Prozessvollmacht 2 35 
– Schriftsatzkündigung 48 107 
– Umfang 2 35 
Vollmachtsüberschreitung, Kündigungsgrund, 

außerordentlicher 44 85 
Vollstreckbarkeit, Mediationsvereinbarung 

82 177 
Vollstreckbarkeit, vorläufige 
– Ausschließung 77 464 f. 
– nicht zu ersetzender Nachteil 77 464 f. 
– Urteilsverfahren 1. Instanz 77 459 
Vollstreckung s a Zwangsvollstreckung 
– arbeitsgerichtlicher Titel 77 711 f. 
– Prozessvergleich 49 85 
Vollstreckungsabwehrklage 77 486 
Vollstreckungsschaden 22 138 
Vollurlaub 27 132 
Vorabentscheidung 
– Arbeitsgerichtsprozess 78 17, 18 
– EuGH 1 79 
– Rechtswegzuständigkeit 48 34 
Vorabentscheidungsverfahren, Rechtsweg 8 3 
Vorausabtretung 22 31 
– Abfindung Aufhebungsvertrag 49 194 

Vorausverfügung, Urhebernutzungsrecht 16 236 
Vorbehaltserklärung 
– durch Änderungsschutzklage 46 89, 93 
– Anfechtung 46 91 
– Aufklärungspflicht 4 73 
– Beweislast 46 100 
– Form 46 85 
– Formulierungsmuster 46 87 
– Frist 46 92 
– Rechtsfolgen 46 107 f. 
– Reichweite 46 102 
– Rücknahme 46 90 
– durch schlüssiges Verhalten 46 89 
– Streit über Rechtzeitigkeit 46 110 
– Verkürzung Erklärungsfrist 46 98 
Vorbehaltsklausel 
– Anrechnung 10 286 
– Formulierungsmuster 10 273 
– Formulierungsmuster Gratifikation 10 276 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 10 267 f. 
– Gratifikation 10 274 
– Inhaltskontrolle 10 267 f. 
– Transparenzgebot 10 277, 281 
– Zulage, übertarifliche 10 273 
– Zumutbarkeitskontrolle 10 268 
Vorbehaltsprinzip, übertarifliche Vergütung 

20 173 
Vorbereitung 
– Bestandsschutzverfahren 77 320 
– Güteverhandlung 1 76 
– streitiges Verfahren 77 317 
Vorbereitungshandlung für spätere Konkurrenz-

tätigkeit 31 21 
Vorbeschäftigung, Leiharbeitnehmer 41 207 
Vorbringen, verspätetes 
– Angriffs-/Verteidigungsmittel 77 368 
– Arrest-/einstweiliges Verfügungsverfahren 

77 384 
– Flucht in Angriffsänderung 77 399 
– Flucht in Berufung 77 398 
– Flucht in die Säumnis 77 395 
– Glaubhaftmachung der Entschuldigung  

77 378 
– rechtliche Gehör bei Vorwurf 77 377 
– Rechtsfolgen Zurückweisung 77 382 
– unzureichende Entschuldigung 74 378 
– Verhinderung der Zurückweisung 77 395 
– Verzögerung des Rechtsstreits 77 370 
– Zurückweisung 77 355 f. 
– Zurückweisung im Beschlussverfahren 78 72 
– Zurückweisung in Berufung 77 561 
– Zurückweisung nach § 56 Abs. 2 ArbGG 

77 357 
– Zurückweisung nach § 61a Abs. 5 ArbGG 

77 394 
– Zurückweisung nach § 296 Abs. 1 ZPO  

77 385 
– Zurückweisung nach §§ 296 Abs. 2, 282 Abs. 1 

ZPO 77 386 
– Zurückweisung nach §§ 296 Abs. 2, 282 Abs. 2 

ZPO 77 390 
– Zurückweisungsentscheidung 77 381 
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Vordienstzeit 
– Beginn Unverfallbarkeitsfrist 38 26 
– Versorgungszusage 37 45 
Vorenthalten, Arbeitsentgelt § 266a StGB 7 29 
Vorfrage, Präjudizialität 48 159 
Vorfragenprüfungskompetenz 77 42 
Vorleistungspflicht, Arbeitnehmer 22 10 
Vorratsanhörung Betriebsrat 47 30 
Vorratspatent, Erfindungswert 16 129 
Vorrichtungen, Arbeitsschutz 34 7 
Vorruhestand, Unverfallbarkeitsfrist betriebliche 

Altersversorgung 38 20 
Vorruhestandsgeld 
– Abgrenzung zu betrieblicher Altersversorgung 

36 62 
– Pfändbarkeit 22 63 
Vorruhestandsmöglichkeit, Rechtsschutzfall 

3 175 
Vorsatz, Vorenthalten/Veruntreuen Arbeitsentgelt 

§ 266a StGB 7 31 
Vorsatz, bedingter, Vorenthalten/Veruntreuen Ar-

beitsentgelt § 266a StGB 7 31 
Vorschlagsrecht 
– Betriebsrat 61 31 f. 
– Betriebsrat bei Personalplanung 9 38 
Vorschlagswesen, betriebliches 16 195 f. 
– Arbeitnehmer, einbezogener 16 225 
– Bewertungsgrundlagen 16 219 
– Bewertung/-skommission 16 200, 201 
– Bewertungsorgane 16 220 
– Gruppenprämie 16 217 
– Ideenwettbewerb 16 218 
– Initiativrecht Betriebsrat 16 205 f. 
– Matrix 16 200 
– Mitbestimmungsrecht 16 204 f., 208, 212 
– Prämienhöhe 16 202 
– Verbesserungsvorschläge, einbezogene 16 224 
– Verfahren 16 213 
– Vergütung Verbesserungsvorschlag 16 198, 

202, 214 
– Vergütung/Prämie 16 214 
– Zuständigkeit 16 205 f. 
– Zweck 16 199 
Vorschuss 
– Abgrenzung zu Arbeitgeberdarlehen 20 178; 

22 17 
– Begriff 22 13 
– Beweislast 22 16 
– Entgelt 20 178 
– Fälligkeit 22 13 
– Rückzahlungspflicht 22 15 
Vorsorge, medizinische 
– Arbeitsunfähigkeit 24 16 
– Eingliederungsmanagement, betriebli-

ches(bEM) 34 24 
– Fürsorgepflicht 34 22 
– Verhältnis zu Erholungsurlaub 27 124 
Vorsorgeuntersuchung 34 22, 23 
Vorsorgeuntersuchung, arbeitsmedizinische, Gen-

test 9 113 
Vorstand der Bundesagentur für Arbeit, Vermitt-

lung bei Interessenausgleich/Sozialplan 57 62 

Vorstandsbezüge 81 42 f. 
– Abfindungsvereinbarung 81 47 
– Aktienoptionen 81 47 
– Altersversorgung, betriebliche 81 52 
– Anerkennungsprämie, nachträgliche 81 47 
– Angemessenheit 81 42, 44 
– Begrenzungsmöglichkeit 81 48 
– Bemessungsgrundlage, mehrjährige 81 47 
– Bestandteile, variable 81 47 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 81 51 
– Entwicklungen, außerordentliche 81 48 
– Gesamtbezüge 81 42 
– Herabsetzung, nachträgliche 81 50 
– Jahresbonus 81 47 
– Tantieme 81 47 
– turnaround-Prämie 81 47 
– Üblichkeitsprüfung 81 44, 45 
– Unmöglichkeit 81 51 
– Verhältnis fixer/variabler Bestandteile 81 49 
– Verhandelbarkeit 81 43 
– Vorschüsse 81 53 
Vorstandsmitglied s a Anstellungsvertrag  

Vorstandsmitglied, Bestellung Vorstands-
mitglied 

– Abberufung 81 58 
– Abberufungsgrund 81 60 
– Amtsniederlegung 81 63 
– Anstellungsverhältnis 81 1 f. 
– Anstellungsvertrag 81 3 
– Aufhebungsvertrag 81 71 
– Ausscheiden, einvernehmliches 81 64 
– Beendigung Organstellung 81 58 
– Bestellung 81 1, 10 f., 11 
– betriebliche Altersversorgung 36 7 
– Geschäftsführung 81 10 
– Kündigung, außerordentliche 81 67 
– Kündigung, ordentliche 81 70 
– Kündigungserklärung 81 66 
– Kündigungsschutz 81 5 
– Organstellung 81 1, 10 
– Pflichtverletzung, grobe 81 61 
– Sozialversicherung 81 8 
– steuerliche Behandlung 81 9 
– Suspendierung 81 65 
– Trennung Anstellungsvertrag/Organstellung 

81 1 
– Unfähigkeit 81 61 
– Vertrauensentzug 81 61 
– Wettbewerbsverbot 32 8 
– Widerruf der Bestellung 81 58 
Vorstellungsgespräch 
– Alkoholgewohnheiten/-konsum 9 73 
– Alter 9 69 
– arglistige Täuschung bei 9 98 
– Befragung Bewerber für Tätigkeit im Öffentli-

chen Dienst 9 83 
– Befragung des Bewerbers 9 64 f. 
– Bewerbungsunterlagen 9 96 
– Bundesfreiwilligendienst 9 95 
– Drogenkonsum 9 73 
– Einladung ohne Kostenübernahme 9 45, 46 
– Elternzeit 9 74 
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– Erkrankungen/Leiden 9 89 
– Ermittlungsverfahren, anhängiges 9 93 
– Familienplanung/-stand/Heirat 9 84 
– Fragen, unzulässige 9 69 f. 
– Fragen, zulässige 9 65 
– Führungszeugnis, polizeiliches 9 96 
– Gewerkschaftszugehörigkeit 9 75 
– Gutachten, grafologisches 9 96, 119 
– Herkunft 9 77 
– Identität, sexuelle 9 90 
– Lebenslauf, handschriftlicher 9 96 
– Lebenspartnerschaft, eingetragene 9 90 
– Lebensverhältnisse, persönliche 9 84 
– Nichtrauchereigenschaft 9 81 
– Obhutspflichten 9 139 
– Offenbarungspflicht 9 100 
– Parteizugehörigkeit 9 82 
– Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung 9 97 f. 
– Religionszugehörigkeit 9 85 
– Schadensersatzanspruch Arbeitgeber 9 104 
– Schadensersatzanspruch Bewerber 9 106 
– Schwangerschaft 9 87 
– Schwerbehinderung 9 88 
– Scientology 9 86 
– Vergütung, bisherige 9 92 
– Vermögensverhältnisse 9 91 
– Vorstrafen 9 93 
– Wehrdienst, freiwilliger 9 95 
– Wehr-/Zivildienst 9 94 
– Weltanschauung 9 85 
Vorstellungskosten 
– Ersatz 9 45 
– als Schadensersatz 17 43 
Vorsteuerabzug, Scheinselbständiger 7 27 
Vorstrafen 
– Befragung Bewerber 9 93 
– Offenbarungspflicht 9 100 
– verschwiegene 43 399 
Vortäuschung, Arbeitsunfähigkeit 24 100 
Vorteil, geldwerter, Rückzahlungsklausel Aus-/ 

Fortbildungskosten 26 25, 29 
Vorteilsnahme, Kündigungsgrund, außerordentli-

cher 44 87 
Vortrag, Arbeitnehmer 33 87 
Vorvertrag Aufhebungsvertrag 49 4 
– Form 49 29 
Vorwurfeinräumung, Kündigung, außerordentli-

che 44 30 
 
Wählbarkeit 
– zum Betriebsrat 59 6 
– Verlust der 59 38 
Wahlberechtigung, Betriebsratswahl 59 3 
Wahlbewerber 
– Formulierungsmuster Antrag auf gerichtliche 

Zustimmung zu außerordentliche Kündigung 
45 237 

– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
– Übernahmepflicht 45 247 
Wahlrecht 
– Altersteilzeiter 74 63 
– geringfügig Beschäftigter 75 51, 52 

Wahlrecht § 12 KSchG 48 403 f. 
– Arbeitsverhältnis, neues 48 417 
– Fortsetzung bisheriges Arbeitsverhältnis 48 429 
– Nichtfortsetzungserklärung 48 422 
– Vergütungsanspruch 48 430 
– Voraussetzungen 48 408 
Wahlvorstand 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 33 
– Formulierungsmuster Antrag auf gerichtliche 

Zustimmung zu außerordentliche Kündigung 
45 237 

– Kündigungsschutz 45 191 f., 192 
– Kündigungsschutz, nachwirkender 45 195 
– Übernahmepflicht 45 247 
Waisengeld, Pfändbarkeit 22 63 
Waisenrente, Versorgungsleistung 37 62 
Wandlungsrecht 20 95 
Wartefrist bei Betriebsübergang 39 21 
Wartezeit 
– Altersversorgung, betriebliche 37 37 
– Ausbildungszeit 43 83 
– Ausscheiden vor erfüllter 27 136 
– Berechnung 43 80 
– Beschäftigungsverhältnisse 43 83 
– Betriebszugehörigkeit 43 82 
– Beweislast 43 88 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 24 5 
– kollektivrechtliche Regelung 43 87 
– Kündigungsschutz 43 79 
– Nichterfüllung im Urlaubsjahr 27 134 
– Rechtsschutz 3 163 
– Unterbrechung 43 81 
– Urlaub bei Heimarbeit 27 220 
– Urlaubsanspruch 27 5, 132 
– Urlaubsgewährung vor Ablauf der 27 144 
– vertragliche Regelung 43 85, 86 
Wäschereidienstleistung 
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 61 
– Rechtsquellen 1 61 
Waschzeit, Begriff 14 29 
Wechselprozess 77 56 
Wegerisiko 
– Arbeitnehmer 24 18 
– Unmöglichkeit der Leistungserbringung  

24 271 
Wegeunfall 
– Abweichung vom unmittelbaren Weg 17 130 
– Begriff 17 129 
– Forderungsübergang 24 168 
– Haftungsausschluss 17 133 
Wegezeit, Begriff 14 3 
Wegfall Aktivitäten, Unternehmerentscheidung 

46 156 
Wegfall Arbeitsgenehmigung 44 44 
Wegfall der Geschäftsgrundlage 
– Aufhebungsvertrag 49 412 
– Aufhebungsvertrag mit Abfindungszusage 

49 203 
– fehlerhafte Einordnung Vertragsverhältnis 7 3 
– Sozialplan 58 168 
– Tarifvertrag 68 167 
– Versorgungszusage 37 129, 130; 40 19 
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Wehrdienst 
– Aktienoptionen 20 110 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 

37 65 
– Befragung Bewerber 9 94 
– Kündigung, personenbedingte 43 514 
Wehrdienst, ausländischer, Leistungsverweige-

rungsrecht 17 26 
Wehrdienst, freiwilliger, Befragung Bewerber 9 95 
Wehrdienstleistender 
– außerordentliche Kündigung 45 267 
– Kündigungsschutz 45 232, 258 f. 
– ordentliche Kündigung 45 264 
Wehrübender, Kündigungsschutz 45 262 
Weihnachtsgeld 20 150 
– Arbeitsentgelt geringfügige Beschäftigung 

75 14 
– Betriebstreueleistung 20 135 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 25 14 
– Kürzung bei Entgeltfortzahlung 24 139 
– Mitbestimmungsrecht 23 82 
– Pfändbarkeit 22 63 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 55 
Weisungen, Verstoß gegen 44 81 
Weisungen, tätigkeitsbezogene, Compliance-

Richtlinie 35 34 
Weisungsgebundenheit 
– fachliche 6 16 
– zeitliche 6 15 
Weisungsrecht 
– Abgrenzung Arbeitnehmerüberlassung/ 

Werkvertrag 65 11, 16, 24 
– Arbeitgeber 6 14 
– Compliance-Richtlinie 35 32 
– Entleiher bei Arbeitnehmerüberlassung 66 103 
– Geschäftsführer 80 7, 10 
– Konfliktbearbeitung/-lösung 82 103 
– Streitwert 3 115 
Weiterbeschäftigung 
– alternativ denkbare 44 115 
– auf anderem Arbeitsplatz 43 333 
– Angebot 43 159 
– Arbeitgebermandat 4 111 
– Arbeitsplatz, freier 43 147 
– Arbeitsplatz, geringerwertiger 43 158 
– Arbeitsplatz, unternehmensbezogener 43 150 
– Arbeitsplatz, vergleichbarer 43 146 
– auflösende Bedingung 41 128 
– nach Beendigung Arbeitsverhältnis 10 28 
– Beweislast Wegfall Beschäftigungsbedürfnis 

43 138 
– dringendes betriebliches Erfordernis zum Weg-

fall der 43 142 
– nach Fortbildung 43 152 
– Gemeinschaftsbetrieb 43 150 
– Geschäftsführer nach Beendigung Organstel-

lung 80 29 
– Klage 22 109 
– Überlegungsfrist 43 160 
– nach Umschulung 43 152 
– Unterlassen der Anbietung entsprechender 

Möglichkeit 43 155 

– zu unveränderten Bedingungen 43 143, 144 
– zu veränderten Arbeitsbedingungen 43 143, 

155 
– Vorrang der Änderungskündigung 43 143, 155, 

160 
– Wegfall des Beschäftigungsbedürfnisses  

43 131 
– zweckbefristete 48 9 
Weiterbeschäftigung, vorläufige, Sozialauswahl 

43 199 
Weiterbeschäftigungsanspruch 34 87 
– analoge Anwendung § 6 KSchG 48 254 
– Änderungskündigung 46 208, 209 
– Aufklärungspflicht 4 75 
– Rechtsschutzversicherung 3 184 
– Streitwert 3 116 
– Verfügung, einstweilige 77 705 
– Vollstreckung 77 718 
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, Unterrichtung 

Betriebsrat über fehlende 47 52 
Weiterbildung 
– Begriff 29 5 
– berufliche 29 5 
– Bildungsurlaub 29 3 
– Durchführung 29 6 
– politische 29 5 
– Rspr. 29 5 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 17 
Weiterbildungskosten, Rückzahlungsklausel 

10 211 f. 
Weiterbildungsleistung, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 68 61 
Weiterbildungsmaßnahmen, Unterrichtungs-

pflicht bei Betriebsübergang 55 54 
Wellenstreik, Vergütungsanspruch bei 24 268 
Weltanschauung 
– Befragung Bewerber 9 85, 86 
– Benachteiligungsverbot 9 4, 24; 10 66 
– Diskriminierungsverbot 10 66 
Werdegang, beruflicher, Befragung Bewerber  

9 65 
Werk, freies 
– Computerprogramme 16 300 
– Nutzungsrecht 16 277 
Werkdienstvertrag, Abgrenzung zu Arbeitneh-

merüberlassung 65 8 f. 
Werkdienstwohnung 20 17 
– Aufhebungsvertrag 49 280 
– Kündigung 20 17 
Werkleistung, Bestimmbarkeit 65 19 
Werkmietwohnung 20 17 
– Aufhebungsvertrag 49 278 
Werksangehörigenrabatt 20 20 
Werksferien, Vor-/Verlegung 43 165 
Werkvertrag 
– Abgrenzung zu Arbeitnehmerüberlassung 

65 8 f., 14 f., 32 
– Arbeitnehmerurheberrecht 16 231 
– Beteiligung Betriebsrat 10 303 
– Checkliste Abgrenzung 65 34 
– Einordnung, fehlerhafte 65 32 
Werkwohnung, Aufhebungsvertrag 49 277 
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Werkzeugüberlassung, Abgrenzung Arbeitneh-
merüberlassung/Werkvertrag 65 23 

Wertfestsetzung 
– arbeitsgerichtliche 77 725 f. 
– Gerichtsgebührenstreitwert 77 734 
– Streitwert Rechtsanwaltsgebühren 77 743 
– Urteilsstreitwert 77 727 
Wertgebühren 3 28 
Wertpapiertransaktionsklausel, Compliance-

Richtlinie 35 59 
Wertschätzung, innerbetriebliche Mediation 

82 315 
Wertschöpfung durch innerbetriebliche Media-

tion 82 287 f. 
Wettbewerb während Kündigungsschutzprozess 

31 28 
Wettbewerb, unlauterer 
– Abwerbung 9 48 f. 
– Auskunftsanspruch 31 35 
– Eintrittsrecht 31 34, 37 
– Rechtsfolgen 31 34 
– Schadensersatz 31 36 
– Verjährung 31 38 
Wettbewerbsabrede 32 1 f. 
– Durchführung 32 90 
– Form 32 22 
– Verletzung 32 128 f. 
Wettbewerbsunterlassung, einstweilige Verfügung 

31 44, 45 
Wettbewerbsverbot 31 1 f. 
– Abwerbung 31 5 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 36 
– Aufhebung, einvernehmliche 32 75 
– Aufhebung, konkludente 32 76 
– Aufhebungsvertrag 49 237, 244 
– Ausdehnung auf Drittunternehmen 31 11 
– Ausgleichsklausel 32 76 
– Außerkrafttreten 32 68 
– Bagatellgrenze 31 6 
– bedingtes 32 50 
– Befragung Bewerber 9 68 
– Beseitigung, nachträgliche 32 71 
– Einwilligung Arbeitgeber 31 18 
– Ende 31 17 
– Formulierungsmuster 31 41 
– Freier Mitarbeiter 32 5 
– Freistellung 31 16 
– während Freistellung 49 237 
– geringfügig Beschäftigter 75 36 
– Geschäftsführer 80 65 
– GmbH-Geschäftsführer 32 7 
– indirektes 32 55 
– indirektes bei Aktienoptionen 20 113 
– Inkrafttreten 32 65 
– Kapitalbeteiligung 31 9 
– Kündigungs-/Ausschlussfrist 44 181 
– Prämienzahlung 32 63 
– Regelung, vertragliche 31 40 
– Schutzschrift 32 150 
– Streitwert 3 117; 31 46 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 61 
– Treuepflicht, nachwirkende 31 17 

– Umfang 31 2 
– Unterlassungsanspruch 31 43 
– bei unwiderruflicher Freistellung 24 321 
– Verfügung, einstweilige 77 710 
– verhaltensbedingte Kündigung bei Verstoß 

43 402 
– Verstoß 31 34 
– Vertragsstrafe 10 260, 261 
– Verzicht 32 72 
– Vollstreckung 77 723 
– vorbereitende Handlungen für spätere Konkur-

renztätigkeit 31 21 
– Vorstandsmitglied 32 8 
– zeitliche Geltung 31 13 
– Zuständigkeit bei Streitigkeiten 32 128 
Wettbewerbsverbot, branchenbezogenes, Be-

triebsübergang 54 18 
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 32 1 f. 
– Abgrenzung zu nachvertraglicher Geheimhal-

tungspflicht 32 20 
– Abgrenzung zu nachvertraglicher Schweige-

pflicht 30 39 
– bei Abwerbung 9 53 
– Anstellungsvertrag Geschäftsführer 80 62 
– Anstellungsvertrag Vorstandsmitglied 81 37 
– Arbeitgeberinteresse 32 29 
– Arbeitgeberkündigung bei 32 85, 87 
– Arbeitgebermandat 4 114 
– Arbeitnehmerkündigung bei 32 83, 84 
– Aufhebung, einvernehmliche 32 75 
– Aufhebung, konkludente 32 76 
– Aufhebungsvertrag 49 245 
– Außerkrafttreten 32 69 
– Bagatellfälle 32 16 
– Bedingung 32 50 
– Begriff 32 16 
– Beseitigung, nachträgliche 32 71 
– Betriebsübergang 54 16 
– Checkliste Durchsetzbarkeit 32 170 
– Durchführung 32 90 
– Form 10 16; 32 22 
– Formulierungsmuster bei Aufhebungsvertrag 

49 249 
– Fortkommenserschwer 32 33 
– Gegenstand 32 16 
– Geltungsbereich, persönlicher 32 4 
– Geltungsbereich, räumlicher 32 21 
– Inhaltskontrolle 10 250 
– Inkrafttreten 32 65 
– Karenzentschädigung 32 9, 40 f. 
– Kündigung 32 169 
– Maßgeblichkeit, zeitliche 32 9 
– Rücktritt des Arbeitgebers 32 161 
– Rücktritt des Arbeitnehmers 32 139 
– steuerliche Behandlung Entschädigung 

49 216 f., 218 
– Streitwert 3 117 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 62 
– Verbindlichkeit 32 27 
– Verbotsumfang, gegenständlicher 32 37 
– Verbotsumfang, räumlicher 32 35 
– Verbotsumfang, zeitlicher 32 34 
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– Vereinbarung bei Beendigung Arbeitsvertrag 
32 13 

– Vereinbarung mit Abschluss Arbeitsvertrag 
32 10 

– Vereinbarung nach beendetem Arbeitsverhält-
nis 32 15 

– Vereinbarung während Arbeitsverhältnis 32 11 
– Verfallklausel 32 81 
– Verletzung 32 128 f. 
– Verstoß Arbeitgeber 32 129 f. 
– Verstoß Arbeitnehmer 32 141 f. 
– Vertragsstrafe 32 165 
– Verzicht 32 72 
– Widerruf Versorgungszusage bei Verstoß  

40 82 
Wettbewerbsverbot, unternehmensbezogenes, Be-

triebsübergang 54 18 
Wettbewerbsverhalten, ruinöses, Widerruf Ver-

sorgungszusage 40 82 
Wettbewerbsverstoß 
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 32 143 
– einstweilige Verfügung 32 146, 152 
– Fortfall Karenzentschädigung 32 159 
– Schadensersatz 32 164 
– Streitwert 32 149, 158 
– Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 

32 145 
– Vertragsstrafe 32 165 
Whistleblower-Richtlinie (WBRL) 35 131 f. 
– Anwendungsbereich 35 131, 132, 133 
– Meldeinfrastruktur 35 136 
– Meldeverfahren 35 134 
– Meldung, offene/anonyme 35 142 
– Offenlegung von Informationen 35 135 
– Sanktionen 35 141 
– Schutz der Meldeperson 35 140 
– Verbot von Repressalien 35 137 
– Vertraulichkeit 35 139 
Whistleblowing 30 49 f.; 35 128 f. 
– Adressat 35 145 
– Anschwärzen Arbeitgeber 35 147 
– Anzeige, anonyme 35 158 
– Anzeigenannahme 35 154 
– Anzeigepflicht 35 145 
– Begriff 35 128 
– Beteiligung Betriebsrat 35 163 
– Beteiligung Wirtschaftsausschuss 35 163 
– Betriebsvereinbarung 35 144 
– Compliance-Beauftragter 35 157 
– Direktionsrecht 35 144 
– Einführung Whistleblowing-System 35 144 
– Hinweisgeberschutz-Richtlinie 30 55 
– Meldeerwartung 35 143 
– Mitbestimmungsrecht 35 163 f. 
– Ombudsmann 35 157 
– Regelung, arbeitsvertragliche 35 144 
– Schutz des Meldenden 35 159 
– Whistleblower-Richtlinie (WBRL) 35 131 f. 
– Zulässigkeit 35 130 
Whistleblowing-Hotline 35 24, 153 
– Datenschutz 35 283 f. 
– Meldung, anonyme 35 158 

Widerklage 
– Gerichtsstand 77 227 
– Rechtswegzuständigkeit 77 54 
– unzulässiger Rechtsweg 77 193 
Widerruf 
– Abgrenzung zu Änderungskündigung 46 19 
– Änderungs-/Aufhebungsvertrag 1 23 
– Arbeitszeugnis 51 33 
– Bestellung Geschäftsführer 80 6, 90 
– Bestellung Vorstandsmitglied 81 58, 62 
– Betriebliche Übung 1 37 
– Einwilligung Konkurrenztätigkeit 31 20 
– Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung 66 66 
– Kündigungserklärung 42 54 
– Versorgungszusage 40 1, 77 f. 
Widerrufserklärung, Versorgungszusage 40 81 
Widerrufsklausel, Inhaltskontrolle 10 270 
Widerrufsrecht bei Aufhebungsvertrag 49 397 f., 

398, 403, 404 
Widerrufsvorbehalt 
– Angemessenheit 25 28, 30 
– Aufhebungsvertrag 49 405 
– Auslegung 25 24 
– Ausübung 25 32 
– Entgeltflexibilisierung 25 22 f. 
– Formulierungsmuster 25 35 
– und Freiwilligkeitsvorbehalt 10 285 
– Gleichbehandlung 25 33 
– Grad der Störung 25 29 
– Inhaltskontrolle 10 267 
– Interessenabwägung 25 30 
– Kombination mit Freiwilligkeitsvorbehalt 

25 18 
– Nebenleistungen 25 31 
– Personalrabatt 20 20 
– Privatnutzung Dienstwagen 20 8 
– Vereinbarung 25 24 
– Versorgungszusage 40 80 
– vertraglicher 25 25 
– Wirksamkeit der Klausel 25 24 
– Zumutbarkeit 25 28, 32 
Widerspruch 
– Betriebsrat bei Änderungskündigung 46 2 
– Fortsetzung Arbeitsverhältnis nach Befristung 

41 138, 140 
– Statusfeststellung im Anfrageverfahren 8 28 
Widerspruch bei Betriebsübergang 55 70 f. 
– Andeutungstheorie 55 78 
– Anfechtung 55 131 
– Annahmeverzugsrisiko des Veräußerers 55 129 
– bedingter 55 81 
– Begründung 55 80 
– Erklärungsempfänger 55 84 
– Form 55 83 
– Frist 55 88 
– Inhalt 55 77 
– kollektiver missbräuchlicher 55 116 
– missbräuchlicher 55 115 f. 
– Rechtsanspruch 55 71 
– Rechtsfolgen 55 123 f. 
– Risiken für Arbeitnehmer 55 132 
– Rückabwicklung Arbeitsverhältnis 55 123 
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– Rücknahme 55 77 
– Umdeutung 55 79 
– Unbeachtlichkeit erklärter Widerspruch 55 92 
– Unterrichtung, fehlerhafte/unterlassene 55 90 
– Unterrichtungspflicht über 55 43 
– unwirksamer 55 132 
– Veräußererkündigung, betriebsbedingte  

55 125 
– Verstoß gegen Treu und Glauben 55 120 
– Verwirkung 55 101 f. 
– Verzicht 55 93 f. 
– Willenserklärung 55 77 
Widerspruchsrecht, Betriebsrat 61 21 
Widerstreitende Interessen, Tätigkeitsverbot  

2 11 
Wiederbesetzung, Arbeitsplatz bei Altersteilzeit 

74 32 
Wiedereingliederung 24 22 
– Fahrtkostenerstattung 24 25 
– Kündigungsschutz 24 24 
– stufenweise 24 22 
– Vergütung 24 24 
Wiedereingliederungsmanagement, Arbeitneh-

merüberlassung 66 192 
Wiedereinsetzung 
– Ausschluss-/Verfallfrist 22 148 
– Versäumung Berufungsfrist 77 512 
Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand, nach-

trägliche Klagezulassung 48 220 
Wiedereinsetzungsantrag, Prozesskostenhilfean-

trag 76 17 
Wiedereinstellung 
– Beteiligung Betriebsrat 10 303 
– Kündigungsschutzklage 48 100 
– Pflicht 34 98 
– Sozialauswahl 43 176 
– Verdachtsgekündigter bei Unschuld 44 152 
– Vollstreckung 77 720 
Wiedereinstellungsanspruch 43 103 
– Antrag 43 108 
– nach Befristung 41 142 
– nach betriebsbedingter Kündigung 34 100 
– Betriebsübergang 43 107, 108 
– bei Betriebsübergang 53 65, 67 
– Beweislast 43 109 
– Frist 43 108 
– nach personenbedingter Kündigung 34 110; 

43 502 
– bei sonstiger Beendigung 34 112 
– Sozialauswahl 34 107 
– Streitwert 3 119 
– nach verhaltensbedingter Kündigung 34 109 
– zeitliche Begrenzung 43 106 
Wiedereinstellungszusage, Entsendung 11 26 
Wiedereröffnung, Verhandlung, mündliche 

77 430 
Wiederherstellung, frühere Arbeitsbedingungen 

im Änderungsschutzprozess 46 221 
Wiederherstellungsanspruch bei Änderungskün-

digung 46 118 
Wiederholungsgefahr, Kündigung, außerordentli-

che 44 31 

Wiederholungskündigung 
– Klageerhebungsfrist 48 115 
– Rechtskraftwirkung 48 161 
Willenserklärung, Kündigung 42 2 
Willkommensprämie, Rückzahlungsklausel 

26 115 
Winterdienst, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 68 61 
Wirksamkeitsvoraussetzung, Theorie der 23 246 
Wirtschaftliche Angelegenheit 
– Arbeitnehmerinteressen berührende Vorgänge/ 

Vorhaben 56 161, 211 
– Arbeits-/Fabrikations-/Produktionsmethoden 

56 153, 204 
– Auswirkung auf Personalplanung 56 168 
– Begriff 56 148 
– Beteiligung Sprecherausschuss 56 183; 57 30 
– Betriebsänderung 56 139 f. 
– Betriebseinschränkung 56 155, 207 
– Betriebsorganisationsänderung 56 159, 203 
– Betriebs-/teilstilllegung 56 155, 207 
– Betriebs-/teilverlegung 56 156, 205 
– Betriebs-/Unternehmensspaltung 56 157, 206 
– Betriebs-/Unternehmenszusammenschluss 

56 157, 206 
– Betriebszweckänderung 56 159, 203 
– Gefährdung Betriebs-/Geschäftsgeheimnis bei 

Unterrichtung über 56 169 
– Katalog 56 148 f. 
– Massenentlassung 56 208, 211 
– Produktions-/Absatzlage 56 150, 202 
– Produktions-/Investitionsprogramm 56 151, 

202 
– Rationalisierungsvorhaben 56 152 
– Streit über Vorliegen einer 56 179 
– Streitwert Mitbestimmungsrecht 3 146 
– Umweltschutz, betrieblicher 56 154 
– Unternehmensübernahme 56 160 
– Unterrichtung Europäischer Betriebsrat 

56 202; 57 15 
– Unterrichtung SE-Betriebsrat 56 219; 57 26 
– Unterrichtungsumfang 56 164 
– Unterrichtungszeitpunkt 56 163 
– Verweigerung Beteiligungsrecht 56 178 
– Vorlage erforderlicher Unterlagen 56 165 
– wirtschaftliche/finanzielle Lage 56 149, 202 
Wirtschaftliche Lage/Situation 
– Anpassung laufender Versorgungsleistungen 

38 128 
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers 34 139 
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 56 149 
Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen, Begriff 

71 10 
Wirtschaftsausschuss 
– Behinderung, vorsätzliche 57 106 
– Beratungsphase 57 35 
– Beschlussfassung 57 38 
– Beteiligung Nachforschungen/Whistleblowing 

35 163 
– Beteiligungsbefugnis Beschlussverfahren 78 34 
– bei Betriebsänderung 54 167 
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnisgefährdung bei 

Unterrichtung 56 169 
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– Bildung 56 140 
– Checkliste Beratung/Verhandlung mit Betriebs-

rat 57 39 
– Einigungsstellenverfahren nach § 109 BetrVG 

57 72 
– Existenz 56 147 
– Geheimnisschutz 56 177 
– Hinzuziehung Sachverständiger 57 37 
– Insidertatsachen 56 175 
– Kündigungsschutz Mitglied 45 193 
– Sicherung Beteiligungsrechte bei Betriebsände-

rung 57 127 
– Streitwert 3 153 
– Unternehmensgröße 56 142 
– Unterrichtung bei Betriebsänderung 56 139 f.; 

57 32 
– Unterrichtung bei Betriebs-/teilübergang 

54 159 
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 54 145, 

159 
– Unterrichtung über Auswirkungen auf Perso-

nalplanung 56 168 
– Unterrichtung über geplante Betriebsänderung 

56 87 
– Unterrichtungsphase 57 33 
– Unterrichtungsumfang 56 162, 164 
– Unterrichtungszeitpunkt 56 162, 163 
– Vorlage erforderlicher Unterlagen 56 165 
Wirtschaftsgüter, immaterielle, Betriebsübergang 

53 27 
Wirtschaftsrisiko, Entgeltfortzahlung 24 332 f. 
Wissenschaftsbereich 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 68 
– Hochschulerfindung 16 175 
WissZeitVG 
– Befristung Arbeitsverhältnis 41 177 f. 
– Befristung mit Sachgrund 41 190 
– Befristung, sachgrundlose 41 183 f. 
– Medizinbereich 41 183 
– persönlicher Geltungsbereich 41 179 
– Post-Doc-Phase 41 184 
– Privatdienstvertrag 41 192 
– Promotionsphase 41 184 
– sachlicher Geltungsbereich 41 180 
– Verhältnis zu anderen Befristungen 41 182 
– Verlängerung befristetes Arbeitsvertrag  

41 188 
– Verlängerung Befristungsdauer 41 185 
– zeitlicher Geltungsbereich 41 181 
– Zitiergebot 41 191 
Witterungseinfluss, Betriebsrisiko 24 334 
Witwen-/Witwerrente, Versorgungsleistung  

37 56 
Witwe/Witwer 
– Hinterbliebenenversorgung 36 38 
– Pfändbarkeit Witwengeld 22 63 
Wochenendarbeitszulage, Mitbestimmungsrecht 

23 86 
Wohnsitz 
– Gerichtsstand 48 22 
– im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates 48 68 
Wohnsitzwechsel, Karenzentschädigung 32 97 

Wohnungsbriefkasten, Zugang Kündigungserklä-
rung 48 123 

Wohnungskündigung, Mitbestimmungsrecht 
23 178 

Wohnungswechsel, Ausgleichsleistung bei Be-
triebsverlegung 58 108 

Wohnungszuweisung, Mitbestimmungsrecht 
23 178 

Würfeln, Lösung distributiver Konflikte 82 245 
 
Zahlung, verspätete, Steuerschaden 22 117 
Zahlungsklage 
– Formulierungsmuster Überstundenvergütung 

14 57 
– Streitwert 3 96 
Zahlungsmodalitäten, Versorgungsleistung 

37 124 
Zahlungsschwierigkeiten, Informationspflicht des 

Arbeitgebers 34 116, 132, 139 
Zeitablauf, Erlöschen Urlaubsanspruch 27 49 
Zeitakkord 20 32 
Zeitangestellter, Anwendung TzBfG 41 10 
Zeitarbeit s a Arbeitnehmerüberlassung 
– Rechtsquellen 1 62 
Zeitausgleich, gleitende Arbeitszeit 14 91 
Zeitbefristung 41 11 
– Fünf-Jahres-Zeitraum 41 39 
– Kombination mit Zweckbefristung 41 16 
– § 14 Abs. 2 TzBfG 41 24 f. 
– § 14 Abs. 2a TzBfG 41 36 
– § 14 Abs. 3 TzBfG 41 39 
– Verlängerung 41 33, 38, 43 
– Vier-Jahres-Zeitraum 41 36 
– Zwei-Jahres-Zeitraum 41 24 
Zeitdruck, Aufhebungsvertrag 49 390 
Zeitentgelt, Entgeltfortzahlung 24 151 
Zeiterfassung, verhaltensbedingte Kündigung bei 

Missbrauch der 43 376 
Zeitfaktor, innerbetriebliche Mediation 82 297 
Zeitgeringfügigkeit s a Kurzfristbeschäftigung 
– geringfügige Beschäftigung 75 9, 16 f. 
Zeithonorar 
– Abrechnung 3 4 
– Angemessenheit Stundensatz 3 12 
– time sheets 3 4 
– Vergütungsvereinbarung 3 3 
Zeitkollisionsregel, Versorgungszusage 38 15 
Zeitlohn 20 1 
Zeitungszusteller 
– Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier Mitarbeiter 

6 100 
– Mindestlohn, gesetzlicher 19 28 
Zeugenaussage 
– Arbeitgeber belastende 43 361 
– Entgeltfortzahlung 24 210 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 461 
– Telefonmitschnitt, heimlicher 77 416 
Zeugenbeweis, Beweisverfahren 77 406 
Zeugnis s Arbeitszeugnis 
– Befragung Bewerber 9 65 
Zielanpassung, Vergütung, zielorientierte 20 87 
Zielbewertung 20 61 
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Zielerreichung 
– Ausscheiden, vorzeitiges 20 80 
– Beweislast 20 63 
– Clearingstelle 20 61 
– Feststellung der 20 61 
– Grad 23 132, 134 
– Stichtagsregelung 20 81, 84 
Zielgehalt, Formulierungsmuster Betriebsverein-

barung 23 251 
Zielvereinbarung 
– Abgrenzung zu Zielvorgabe 20 54 
– Arbeitsvertrag 20 53 f. 
– Begriff 20 45 
– Direktionsrecht 20 54 
– Entlastungsbeweis 20 68 
– fehlende 20 64 
– Fehlzeiten, krankheitsbedingte 20 72 
– Mitbestimmungsrecht 20 90; 23 123 
– objektive Erreichbarkeit 20 59 
– Schadensersatz bei fehlender 20 64, 65 f., 69 
– Störung der Geschäftsgrundlage 20 88 
– Transparenzgebot 20 55 
– variable Vergütung 20 43 f. 
– Vertretenmüssen des Nichtzustandekommens 

20 67 
– Zielanpassung 20 87 
– Zielsetzung 20 60 
Zielvorgaben 20 53 
– Abgrenzung zu Zielvereinbarung 20 54 
– Mitbestimmungsrecht 23 123 
Zielvorstellungen, Mandant 4 1 
Zillmerung 36 83 
Zinsen 
– Bestimmtheitserfordernis 22 116 
– gesetzliche 22 111 
Zirkusartist, Abgrenzung Arbeitnehmer/Freier 

Mitarbeiter 6 50 
Zivildienst 
– Aktienoptionen 20 110 
– Anrechnung bei Altersversorgungsleistung 

37 65 
– Befragung Bewerber 9 94 
Zivildienstleistender, Kündigungsschutz 45 263 
Zivilgerichtsbarkeit, Rechtswegzuständigkeit 

77 45 
Zölibatsklausel 41 130 
Zollverwaltung, Überwachung Lohnuntergrenzen 

bei Arbeitnehmerüberlassung 66 135 
Zufriedenheits-Katalog, Leistungsbeurteilung Ar-

beitszeugnis 51 13 
Zugang 
– Abmahnung 18 28 
– Beweislast 48 131 
– Ersatzempfänger 48 129 
– Fiktion 48 128 
– Kündigungserklärung 42 36 f.; 48 121 f. 
– Kündigungserklärung bei außerordentlicher 

Kündigung 44 187 
Zugangsfiktion, Inhaltskontrolle 10 288 
Zugangsrecht 
– Computerprogramme 16 295 
– Urheberrecht 16 248 

Zugangsvereitelung, Kündigungserklärung 42 49 
Zugriffsrechtmissbrauch, Kündigungsgrund, au-

ßerordentlicher 44 56 
Zulagen 
– Entgelt 20 164 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 86 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 39, 45, 46, 49, 50, 56 
– Widerrufsvorbehalt 25 31 
Zulagen, freiwillige, Mitbestimmungsrecht 23 79 
Zulagen, steuerliche nach §§ 83 ff. EStG, Entgelt-

umwandlung nach § 1a BetrAVG 36 96 
Zulagen, übertarifliche 20 168 
– Formulierungsmuster Vorbehaltsklausel 10 273 
– Mitbestimmungsrecht bei Anrechnung von 

Lohnerhöhung auf 23 203 
Zulassung 
– Berufung 77 504 
– Fachanwalt für Arbeitsrecht 1 5 
– Zulassungsverfahren Fachanwalt 1 6 
Zumutbarkeitsformel, Rückzahlungsklausel 

49 260 
Zumutbarkeitskontrolle, Vorbehaltsklausel 

10 268 
Zumutbarkeitsprüfung, außerordentliche Kündi-

gung Amtsinhaber 45 210 
Zuordnungsliste gem. § 323 Abs. 2 UmwG bei 

Interessenausgleich 58 36 
Zurechnung 
– Auflösungsgrund 48 344 
– Stellenausschreibung 9 34 
Zurückbehaltungsrecht 22 52 
– Arbeitnehmer bei Direktionsrecht 12 74 
– Arbeitszeugnis 51 22 
– Aufhebungsvertrag 49 308 
– Datenerhebung/-verarbeitung/-nutzung, uner-

laubte 35 290 
– Geldansprüche 22 55 
– Handakten 2 52 
– Inhaltskontrolle 10 290 
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 368 
– Rechtsanwalt an Arbeitspapieren/-zeugnis 2 50 
– bei Schutzvorschriftverletzung 34 15 
Zurückverweisung 48 40 
Zurückweisung 
– Arbeitsleistung 24 281 
– Bevollmächtigung 76 48 
– Kündigungserklärung 48 136, 137, 138 
– Nichtzulassungsbeschwerde 77 611 
– nach § 56 Abs. 2 ArbGG 77 357 
– nach § 61a Abs. 5 ArbGG 77 394 
– nach § 296 Abs. 1 ZPO 77 385 
– nach §§ 296 Abs. 2, 282 Abs. 1 ZPO 77 386 
– nach §§ 296 Abs. 2, 282 Abs. 2 ZPO 77 390 
– Verhinderung 77 395 
– verspätetes Vorbringen 77 355 f. 
– verspätetes Vorbringen im Beschlussverfahren 

78 72 
– verspätetes Vorbringen in Berufung 77 561 
Zurückweisung Kündigung 42 26 
– Aufklärungspflicht 4 10, 63 
– Formulierungsmuster 4 13 
– Risiko 4 93 
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Zurückweisungsentscheidung, verspätetes Vor-
bringen 77 381 

Zusammenarbeit 
– Betriebsrat/Arbeitgeber 60 1 f. 
– Friedenspflicht 60 9 
– Verstoß gegen Grundsätze für die 60 49 
Zusammenarbeitsweigerung, Auflösungsgrund 

48 341 
Zusammenhangsklage 1 69; 48 49 
– Anhängigkeit Hauptklage 77 143 
– Erhebung 77 149 
– Parteien 77 150 
– Rechtswegzuständigkeit 77 141 f., 146 
– Zuständigkeit 77 41 
Zusammenhangszuständigkeit 48 50 
Zusammenschluss 
– Beteiligung Betriebsrat 56 100 
– beteiligungspflichtige Betriebsänderung 56 65 
Zusatzurlaub 
– Abgeltung 27 211 
– Anspruch 27 199 
– Dauer 27 203 
– Geltendmachung 27 207 
– Geltungsbereich 27 197 
– gleichgestellte Behinderte 27 198 
– Teilurlaub 27 206 
– Teilzeitarbeitnehmer 72 57 
– Übertragung 27 210 
– Vergütung 27 213 
Zusatzurlaub Schwerbehinderte 27 196 f. 
– Heimarbeiter 27 214 
– Vererblichkeit 27 36 
Zusatzvereinbarung 
– Entsendung ins Ausland 11 114, 124 
– Sozialversicherung bei Entsendung 11 191 
Zusatzversorgung 38 13 
Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes, 

Gleichbehandlung 36 41 
Zusatzversorgungskasse, Eigenbeiträge bei Öf-

fentlicher Dienst 36 102 
Zuschlag 
– Abgrenzung zu Gratifikation 20 164 
– Entgelt 20 164 f. 
– Mitbestimmungsrecht 23 86 
Zuschuss zum Aktienkauf, Mitbestimmungsrecht 

23 106 
Zusicherungen, Interessenausgleich 58 25 
Zuständigkeit s a Rechtswegzuständigkeit 
– Altersteilzeit 74 67 
– Arbeitsgericht 8 1 f.; 22 83; 77 37 
– Aufenthaltstitel 11 20 
– ausschließliche 77 39 
– Beschlussverfahren 78 1 
– deutsche 77 33 
– Einigungsstelle 64 1, 2 
– Einlassung, rügelose 48 81 
– Entgeltklage 22 90 
– Entscheidung über örtliche 77 237 
– erweiterte 77 41 
– Exemtion 77 33 
– fakultative 77 40 
– Feststellung der 1 69 

– Finanzgericht 22 86 
– Klage Organmitglied 48 52 
– Mitbestimmungsrecht beim Entgelt 23 239 
– nachträgliche Klagezulassung 48 208 
– Rechtswegzuständigkeit 77 35 f. 
– Rüge der örtlichen 77 237 
– rügelose Einlassung 22 99 
– Sozialgericht 22 86 
– tarifvertragliche Regelung 22 97 
– Vorabentscheidungsverfahren 8 3 
– Zusammenhangszuständigkeit 48 50 
Zuständigkeit, internationale 1 15; 11 101; 77 31 
– Arbeitsgericht 48 56 f., 87 
Zuständigkeit, örtliche 1 70; 22 89; 77 214 f. 
– Abgabe, formlose 48 19 
– Beschlussverfahren 78 63 
– Kündigungsschutzklage 48 18 
– Regelung, tarifvertragliche 69 54 
Zuständigkeitsregelung 48 24 
– tarifvertragliche 48 25 
Zuständigkeitsvereinbarung, EuGVVO 48 78 
Zustellung 
– Fiktion 48 128 
– internationale 48 60, 61 
– VO (EG) Nr. 1393/2007 48 60 
Zustellungsprotokoll, Formulierungsmuster 

10 289 
Zustimmung Betriebsrat 45 216 f.; 61 41 f. 
– Einholung 61 45 
– Einstellung 10 312 
– Ein-/Umgruppierung 21 57 
– Formulierungsmuster Antrag auf 45 225 
– Formulierungsmuster Antrag Zustimmungser-

setzungsverfahren 45 229 
– nachträgliche 45 223 
– Verfahren 45 217 
– Verletzung 61 50 
– Versetzung 12 67 
– Zustimmungserklärung zu Kündigung 47 73 
– Zustimmungsersetzungsverfahren 45 226 
– Zustimmungspflicht zu Kündigung 47 67 
Zustimmung Integrationsamt 
– Anfechtung der 45 173, 184 
– außerordentliche Kündigung Schwerbehinder-

ter 45 167 f. 
– Ermessen 45 150, 152 
– Formulierungsmuster Antrag auf 45 149, 169 
– ordentliche Kündigung Schwerbehinderte/r 

45 148 f. 
– Streitwert 3 64, 93 
– Widerspruch gegen 45 173, 184 
Zustimmungsbedürftigkeit, Kündigung 48 142 f. 
Zustimmungserfordernis 
– Betriebsrat bei Betriebsänderung gem. 

§§ 111 ff. BetrVG 61 43 
– Betriebsrat nach § 87 BetrVG 61 43 
– Nebentätigkeit 33 108 
– Zustimmung Betriebsrat 61 41 f. 
Zustimmungsersetzungsverfahren 45 226 f. 
– Amtsvermittlung 45 231 
– Beendigung 21 71 
– Bindungswirkung 45 235 
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– Bindungswirkung bei Ein-/Umgruppierung 
21 76, 78 

– Ein-/Umgruppierung 21 70 
– Formulierungsmuster Antrag 45 229 
– Nachschieben neuer Tatsachen 45 230 
– Verhältnis zu Feststellungsklage 45 234 
– Zustimmung Betriebsrat zur Einstellung 

10 326, 328 
Zustimmungsverweigerung Betriebsrat 
– Arbeitnehmerbenachteiligung 10 315, 318 
– auflösende Bedingung 41 128 
– Ausschreibung, unterbliebene 10 319 
– Benachteiligung betroffener Arbeitnehmer 

10 318 
– Betriebsfrieden 10 320 
– zu Einstellung 10 312 f. 
– Einstellung, vorläufige 10 327 
– Ein-/Umgruppierung 21 58 f., 65 
– Ersetzungsverfahren 10 326, 328 
– Formulierungsmuster 10 321 
– Frist 10 322 
– Fristverlängerung 10 322 
– Nachschieben von Gründen 10 322 
– Rechtsfolgen 10 322 f. 
– Verstoß gegen Normen/gerichtliche Entschei-

dung 10 313 
Zutrittsrecht 
– Betriebsratsmitglied im Arbeitskampf 60 17 
– Homeoffice 13 16 
Zutrittsrecht Betriebsrat, Streitwert 3 154 
Zuverlässigkeitstest, Internal Investigations 

35 108 
Zuwachsrate, Eingriff in noch nicht erdiente 

40 57 
Zuwanderungsgesetz 11 3 
Zuweisung 
– andere Beschäftigung bei Unvermögen 24 278 
– in niedrigere Lohngruppe 12 50 

Zuwendungen Dritter, Betriebsrat 62 2 
Zwangsschlichtung, Tarif-/Arbeitskampfrecht 

82 66 
Zwangsvollstreckung 
– arbeitsgerichtliche Entscheidung 77 711 f. 
– Arbeitszeugnis 51 30 
– Beschluss/Vergleich im Beschlussverfahren 

78 85 
– Einstellung 77 479 f., 486 
– Einstellung mit/ohne Sicherheitsleistung  

77 487 
– Einstellungsverfahren 77 481 
– Entschädigung 77 455 
– Rechtsbehelf 77 484 
– Vollstreckungsabwehrklage 77 486 
Zwangsvollstreckungsverfahren, Rechtswegzu-

ständigkeit 77 57 
Zweckbefristung 41 12 
– Arzt in Weiterbildung 41 204 
– Fortsetzung nach 41 137, 138, 139 
– Kombination mit Zeitbefristung 41 16 
– Widerspruch der Fortsetzung nach 41 138,  

140 
Zweckübertragungslehre, Urhebernutzungsrecht 

16 237 
Zweckübertragungstheorie 16 286 
Zweigniederlassung, Arbeitgeber 48 68 
Zwei-Schranken-Theorie 23 24 
Zweitarbeitsverhältnis, betriebliche Altersversor-

gung 37 16 
Zweitwohnsitz, Kündigungserklärung 42 39 
Zwischenfeststellungsklage 22 126 
– Zusammenhangszuständigkeit 48 50 
Zwischenmeister, Urlaubsanspruch 27 230 
Zwischenurteil, nachträgliche Klagezulassung 

48 181, 188, 227, 233 
Zwischenzeugnis 51 4 
– Anspruch auf 34 164 

 
 


