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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.
Kursiv gedruckte Stichworte bezeichnen Unterstichworte zu vorangehenden Stichworten
sowie Verweise auf andere Stichworte. Erstellt von Dr. Martina Schulz.

13. Monatsgehalt, Elternzeit 192 22; Filligkeit
66 1,8
50—50-Unternehmen, Konzernbildung 25 53ff.

Abberufung, Betriebsausschussmitglieder 293 51;
Einigungsstellenmitglieder 308 70; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 115; Gesamtsprecher-
ausschussmitglieder 311 128; Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertreter 306 34; Konzern-
betriebsratsmitglieder 302 86; Konzernsprecher-
ausschussmitglieder 311 170; Wirtschaftsaus-
schussmitglieder 307 105

Abfallbeauftragter, Sonderkiindigungsschutz
129 49

Abfallgesetz, Betriebsbeauftragte flir Abfall 174
73

Abfindung, Angemessenheitskontrolle 134 31;
Anspruchsentstehung 133 13; Arbeitsentgelt 60
6; 62 100f.; Arbeitslosengeld, Ruhen 29 107;
Authebungsvergleich 134 14f.; Authebungsver-
trag 135 17f., 22; Aufldsungsantrag 132 42ff.;
Ausweisung, gesonderte 208 39; Besteuerung
62 11, 25; 132.49; 133 16;-134 16; 135 31;
208 37f; betriebliche Altersversorgung ‘202
109; 208 31ff; 213 37ff; echte 62 100f.; Ein-
malzahlung 208 40; Entlassungsentschidigung
60 6; Filligkeit 133- 13,-15; Fiinftelungsrege-
lung 132 49; /134 16; Hinweis des Arbeitgebers
133 71f; Hochstgrenze 132 44ff.; Hohe 133
14; Individualnormen 240 8; Insolvenzforde-
rung 132 52; Insolvenzsicherung 212 148ft;
Insolvenzverfahren 208 34f.; Kleinanspriiche
213 148; Kiindigung, betriebsbedingte 132
11t; 133 1{F; Kiindigung nach KSchG 108 47;
111 6f; Kiindigung, unwirksame 111 13;
Kiindigungsschutzklage 101 28; Masseverbind-
lichkeit 75 15; 132 52; Monatsverdienst 132
45; Pfindungsschutz 74 81; Rationalisierung-
schutzabkommen 133 17; Rentenversiche-
rungsbeitrige, Erstattung 208 31ff; Sozialplan
133 17; Sozialversicherung 132 50f; 133 16;
134 17; Tarifmacht 236 53; unechte 62 100;
Vergleich, gerichtlicher 101 28; Verjihrung 133
15; Verzug 133 15

Abfindungsanspruch, Arbeitsverhiltnis, Auflo-
sung durch Urteil 132 1; Kiindigung, betriebs-
bedingte 132 1; Kiindigungsschutz 107 10;
Kiindigungsschutzprozess, anhiingiger 132 4ft;
Masseschuld 75 6a; Nachteilsausgleich 132 1;
Sozialplan 132 1; Vererblichkeit 40 9

Abfindungsverbot 208 41f.; Anwartschaft, un-
verfallbare 208 6, 13, 23f.; Arbeitnehmer 208
19; Bagatellanspriiche 208 7, 28ft., 36; betrieb-

liche Altersversorgung 208 4, 5ft.; 213 148;
Betriebsstilllegung 208 25; Betriebsiibertragung
208 25; Kapitalwahlrecht 208 27; Leistungen,
laufende 208 6, 26; 213 148; Nicht-Arbeitneh-
mer 208 19; Organmitglieder 208 21; Sozial-
plan 208 18; Unternehmensliquidation 208 25;
Vergleich 208 17; Verrechnungen 208 14; Ver-
sorgungsempfinger 208 20; Verzichtserklirung
208 16

Abfindungsvergleich, Vorleistung 134 27

Abfiithrungspflicht, Vergiitung 224 28f.

Abgeordnete, Behinderungsverbot 129 1, 3;
Kiindigungsverbot 109 43; 110 56, 60; 113
102

Abgeordnetenfreiheit, Mandatsausiibung 129 1

Ablaufdaten, Eingliederungsmanagement 113 39

Abloseprinzip, Betriebsiibergang 247 34; Tarif-
vertrag 256 8; 260 15; Tarifwerk 256 9; Teilab-
16sung 260 16

Ablosungsprinzip, Betriebsvereinbarung 101
23; Kollektivvertrige 63 3; 101 22

" Abmachung, andere, Anderungskiindigung 261

38; Arbeitsvertrag 261 58fF; Betriebsvereinba-
rung 261 54ff; Bezugnahme 261 60; Eini-
gungsstellenspruch 261°38; Ersetzung tariflicher
Regelungen 261 43ff; Schlichterspruch 261
38; Tarifvertrag 261 491t (Verschlechterungs-
verbot 26139

Abmahnung, Abmahnungsberechtigung 114 30;
Abmahnungsgesprich 114 47; Androhung von
Folgen 114 24, 35; Anhdrung des Arbeitneh-
mers 114 28; antizipierte 114 38; Ausschluss-
fristen 114 40; Begriff 114 22; 124 20; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 149 176; Beschwerderecht
114 48; Beseitigungsanspruch 114 49ft.; Be-
stimmtheit 114 23f; Betriebsratsbeteiligung
114 29; betriebsverfassungsrechtliche 297 9;
Beweislast 114 69; Darlegungslast 114 69; Dis-
kriminierung durch Arbeitnehmer 16 140; Do-
kumentationsfunktion 114 21; Entbehrlichkeit
114 34, 36; 124 21; Entfernung aus der Perso-
nalakte 71 22; 114 26, 49ff.; Erforderlichkeit
114 34; Feststellungsklage 114 53; Form 108 7;
114 27; 124 20; Gegendarstellung 114 48; Ge-
genrechte 114 48ft.; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 53; Kenntnis des Arbeitnehmers 114 39;
Kiindigung, personenbedingte 113 22, 69;
Kiindigungsandrohung 108 2; Kiindigungsver-
zicht 108 24; 114 42; letzte ~ vor Kiindigung
114 47; Mehrzahl von Vorwiirfen 114 26;
Minderleistung 43 67; Personalakten 95 4, 24,
26; 124 20; PflichtenverstoB3 114 31; 124 201t;
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PflichtenverstoB3, gleichartiger 114 43f.; Pflicht-
verletzung 56 4; Rechtsnatur 114 39; Riick-
sichtnahmepflichten 56 8; Riigefunktion 114
21, 23, 31, 39; 149 176; Sammelabmahnung
114 49; Schlechtleistung 43 67; Schutzpflichten
56 8; Streikteilnahme 276 44; Streitwert 95 26;
Untitigkeit, pflichtwidrige 43 3; Verhiltnismi-
Bigkeit 114 31, 33; VerhiltnismiBigkeitsprinzip
101 31; 124 7; Vertragspflichtverletzung 114
33, 36f.; Verwirkung 114 41; Vielzahl von Ab-
mahnungen 114 47; vorweggenommene 114
38; Warnfunktion 114 21, 23ftf., 28, 31, 39, 46;
149 176; Warnfunktion, Abschwichung 114
47; weitere Abmahnungen 114 43ft.; Widerruf
enthaltener Auferungen 114 52; Zugang 114
39; Zweck 114 36

Abordnung, Arbeitnehmer 13 136; 25 10; Be-
amte 19 62; Zuweisung, voriibergehende 40
42

Abordnungsklausel, Arbeitsort, Wechsel 40 57

Abordnungsvertretung, Riickkehrprognose
103 45

Abrechnung, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39 52;
Textform 39 52

Abrufarbeit, Abruffrist 44 22f.; 45 30ff.; Abruf-
frist, Unwirksamkeit 45 41ff.; Abruffrist, Ver-
kiirzung 45 32, 40; Ankiindigung 45 30ff;
Ankiindigung;-Umdeutung 45 32, 42; Ankiin-
digung, Zugang.45 34; Arbeitszeit, Ubertra-
gung 45 25; Arbeitszeitflexibilisierung.44 19;
Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8; Bandbreiten-
regelungen 40 98; 45 5ff.; Berufsausbildungs-
verhiltnis 45 -11;, Betriebsvereinbarung- 45 13;
Deputat, Nichtausschopfung 45 25; Deputat,
variables 45 141f.; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitstall 45 60f.; Feiertagsvergilitung 45 58f;
50 224f.; Freizeitperioden 50 184; Leiharbeit
145 118; Leistungsbestimmungsrecht 45 2f;
Mehrarbeit 45 26 ff., 57; Mindestarbeitszeit 40
98; Mindesteinsatzdauer 45 2, 14, 18, 47ff;
Nebenpflichten 45 29; Richtigkeitsgewihr 45
5; tarifliche Regelungen 239 18; Tarifoff-
nungsklausel 45 4; Tarifvertrag 45 13; Teilzeit-
arbeit 40 70, 89; 50 316f.; Telearbeit zu Hau-
se 201 12; Uberstunden 45 26fF.; Urlaub 45
64f.; Verbot eines flexiblen Deputats 44 22;
45 2, 4; Vereinbarung 44 22; 45 12; Verfiig-
barkeit des Arbeitnehmers 45 36 ff.; Verfiigbar-
keit, zeitliche 18 29; Vergiitung 45 53ff,; 50
184; Verhinderung, personliche 45 62f.; Ver-
trauensschutz 44 21; Vollzeitbeschiftigung 45
9f.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 45 1, 24;
Wochenarbeitszeit 45 14

Absatzplanung, Unternechmensplanung 28 9

Abschlagszahlung, Entgeltvorauszahlung 67 19;
69 14; Pfindungsschutz 74 102; Riickgewihr
69 15

Abschlussbedingungen, Tarifmacht 230 7; Ta-
rifwerk 225 6
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Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Abschlussgebote, Auswahlkriterien 239 39; Ein-
stellungsanspruch 239 40; Kontrahierungszwang
239 37ff.; Vertragsschluss 239 35

Abschlussnormen, Betriebsiibergang 247 21;
Individualnormen 239 1, 34ft; Nachwirkung
261 29; Schriftformerfordernis 36 40

Abschlussverbote, arbeitsvertragliche 32 191;
Arbeitsvertragsfreiheit 239 46; Arbeitsvertrags-
schluss 239 44ff.; Gesundheitsschutz 239 45f;
Giinstigkeitsprinzip 253 23f.; Kinderarbeit 32
1; Nichtigkeitsfolge 239 44; Verbotsgesetzei-
genschaft 32 7; Vertragsfreiheit 31 16, 28, 43f;
Vertragsschluss 32 5

Absolventenbefristung, Befristungsgrund 103
40

Abspaltung, Begrift 142 199; Betriebsrat 142
199f.; Unternehmensmitbestimmung, Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 101; Unterneh-
mensumwandlung 26 2, 8, 10; Vermdgensin-
derung 142 240

Absperrklauseln, Koalitionsfreiheit, negative 237
21

Abstammung, Benachteiligungsverbot 14 30; 15
6; Diskriminierungsschutz 15 3

Abstandsklauseln, AT-Angestellte 20 71; Tarif-
macht 237 22

" Abteilungsstilllegung, Funktionstriger, Kiindi-

gung 127 701t

Abteilungsversammlung, | Betriebsteil, abge-
grenzter 299 7,'9; Betriebsversammlung 298 8;
299 6ff; Einberufung 299 7, 10; Erforderlich-
keit 299 8£.; Leitung 299 41/tf; Teilnahmerecht
299 31; ' Teilversammlung 299.6; Vollversamm-
lung 299 6; Zeitpunkt 299 13; Zutrittsrecht
zum Betrieb 289 7

Abtretung, Entgeltanspruch 73 1; Entgeltan-
spruch, Unpfindbarkeit 73 3ff; Insolvenzgeld
73 4; Lohnforderung an Gewerkschaft 73 4

Abtretungsklauseln, Inhaltskontrolle 73 2

Abtretungsverbot, Dienstleistungsanspruch 40
13; Kollisionsrecht 13 100; Personenbezogen-
heit 40 13f.

Abwasserentsorgungsbetriebe, biologische Ar-
beitsstoffe 179 71

Abwehraussperrung, Arbeitskampfgarantie 220
441f.; Arbeitskampfmittel 265 13; 266 4; 274 1;
Diskriminierungsverbot 220 110; Streik, recht-
mibBiger 274 6ff.; Streik, rechtswidriger 274 9;
Tarifgebiet 274 7; VerhiltnismiBigkeitsprinzip
274 6ff.

Abwehrstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44 ff.

Abwerbeverbot, Wettbewerbseinschrinkung 140
22

Abwerbevereinbarung, Unverbindlichkeit 140
109

Abwerbung von Mitarbeitern 29 74; Daten-
schutz 29 74; Kiindigung, aulerordentliche 124
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41; Loyalititspflichten 54 1, 59ff; Unterlas-
sungsklage 42 10

Abwicklungsvertrag, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 136 6; Ausgleichsquittung 137 1; Kiindi-
gung, arbeitgeberseitige 135 1; Schriftform 108
5; Sperrzeit 135 26, 28

ad-hoc-Koalitionen, Streik, wilder 220 46

AEntG-Rechtsverordnung 249 1ff., 20; An-
trag, gemeinsamer 249 11ff; Branchenbezug
249 5f; Interesse, offentliches 249 17ff.; Min-
destarbeitsbedingungen 249 7f{f.; Nachwirkung
261 13; Pflegebereich 249 28ff; 261 13;
Rechtssetzungsakt 249 4; Reprisentativitit des
Tarifvertrags 249 19; Sanktionen 249 27; Tarif-
erstreckung 249 21ft; Tariftreue 250 10; Ver-
fahren 249 11ff.

AEUYV, Arbeitsrecht 2 50; 12 9ft.; Aussperrungs-
recht 269 1; Datenschutz 96 16; Diskriminie-
rungsschutz 15 11ff; 16 1; Diskriminierungs-
verbote 12 11; Sozialer Dialog 12 14; 269 2;
Sozialpolitik 12 13; Streikrecht 269 1; Tarif-
recht 227 1, 3

AGB-Kontrolle, s. auch Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen; Arbeitsbedingungen 5 16; Arbeitsrecht
3 36; Arbeitsvertrag 8 15; 9 71f; 37 41; Blue-
pencil-Test 37 43; Generalklausel 37 38; Klau-
selverbote ohne Wertungsmoglichkeit 37 38;
tarifliche Regelungen 251 24; Tarifvertrag 8
26; Unwirksamkeit einer Klausel 37.42; Verbot
der geltungserhaltenden R eduktion 37.43

Agentur fiir Arbeit, Arbeitsvermittlung 29 9;
Ausbildungsvermittlung 29 9; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 138 71;- Einsehaltung- Dritter
29 12; Handeln, schlichthoheitliches 2913

AGG-Hopper, Rechtsmissbrauch 17 70

AIDS-Erkrankung, Eignungsuntersuchung 33
186; Fragerecht des Arbeitgebers 33 54; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 91ff.

Aidstest, Einstellungsverfahren 33 186

Akkordarbeit, Fahrpersonal 64 24; Jugendliche
32 3, 20; 64 24; 196 63f.; Leistungsumfang 40
46; Mutterschutz 64 24, 28; 190 1, 9, 23f;
Zuschlige 239 10

Akkordkolonne, Betriebsgruppe 144 6

Akkordlohn, Abschlagszahlungen 69 14; Ak-
kordrichtsatz 64 23; Arbeitsergebnis 60 21; Ar-
beitsverhinderung 64 26; arbeitswissenschaftli-
cher 64 22; ausgehandelter 64 22; Bédaux-Sys-
tem 64 22; Einzelakkord 64 20; Entgelt, ar-
beitsabhingiges 64 2; Entgelt, flexibles 63 2;
Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgeltfortzahlung
an Feiertagen 64 26; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 64 25; Entgelthohe 64 1; Ent-
geltminderung 60 23; Faustakkord 64 22; Fli-
chenakkord 64 19; Geldakkord 64 21; Geldfak-
tor 64 23; Gewichtsakkord 64 19; Gruppenak-
kord 60 10; 64 20, 25, 29f.; Gruppenarbeit 64
29f.; Leistungsentlohnung 64 18; MaBakkord
64 19; Meisterakkord 64 22; methodisch ge-

bundener 64 22; Methods-Time-Measurement
64 22; Mindestlohn 61 19; Pauschalakkord 64
19; REFA-System 64 22; Schitzakkord 64 22;
Stiickakkord 64 19; Urlaubsentgelt 64 27; Vor-
gabezeit 64 22; Work-Faktor-System 64 22;
Zeitakkord 64 21

Aktiengesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23
21; 36 56; 202 18; betriebliche Altersversor-
gung 202 18; Betriebsverfassungsrecht 285 47;
Vorstandsmitglieder s. Vorstandsmitglieder (Aktien-
gesellschaft)

Aktienoptionen, Aktienbereitstellung 65 53f;
Aktienrtickkauf 65 54; Arbeitsentgelt 60 4; 65
52f., 58; Belegschaftsaktien 68 3; Betriebstiber-
gang 65 61; Bezugsrechtszusage 65 53; Entgelt,
flexibles 63 2; Erfolgsbeteiligung 65 52; Frei-
willigkeitsvorbehalt 65 59; Gewihrungsvertrag
13 98; Gleichbehandlungsgrundsatz 65 59; Ka-
pitalerhéhung, bedingte 65 54; Kapitalmarktri-
siko 65 59; Kaufvertrag tiber Aktienerwerb 65
53; Kollisionsrecht 13 98; Mitbestimmung 65
62; Optionsgewihrung 65 53, 56; Optionspro-
gramm 65 52, 54f.; Rechtswahlfreiheit 13 98;
Unternehmerrisiko, Abwilzung 65 59; Verfall-
klauseln, 65 60f.; Zeichnungsvertrag 65 57;
Zeichnungsvertrag iiber Aktienerwerb 65 53,
57

Aktiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Aktiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Aktivierung, Arbeitsforderung 29 81 ff.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein,
Arbeitsvermittung 29 51; 59f.; Forderungs-
mafnahmen 29 82a; Rechtsanspruch 29 82

Akzessorisches Personal, Arbeitsverhiltnisse,
befristete 104 25

Albany (Rs.), Kartellverbot, europaisches 221 10

Alemo-Herron (Rs.), Verweisung, dynamische
142 190, 192

Alkoholabhingigkeit, Betriebsbeeintrichtigung
113 81; Entzichungskur, Aufforderung zur 113
83ff.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88;
Fremdgefihrdung 113 81; Krankheitswert 113
76f.; Kiindigung, aulerordentliche 113 76; 124
34, 76; Kiindigung, krankheitsbedingte 124 50;
Kiindigung, personenbedingte 113 76ft., 821f,
87ft; Negativprognose 113 79f;; Offenba-
rungspflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113 79, 90; Selbstgefihrdung 113 81;
Therapiebereitschaft 113 79, 83; Verschweigen
113 84; Weiterbeschiftigung 113 86; Wieder-
einstellungsanspruch 138 85

Alkoholgenuss, Ordnungsverhalten 55 15, 21f;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 55 22

Alkoholismus, Drogenscreening 55 38; Kiindi-
gung, personenbedingte 55 22

Alkoholkonsum, Kiindigung, verhaltensbedingte
113 77
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Alkoholkontrollen, Anordnung, -einseitige 55
21; Betriebsvereinbarung 55 22; Einwilligung
55 22; Entlastungsbeweis 113 90

Alkoholscreening, Einstellungsuntersuchung
180 56; Tauglichkeitsuntersuchung 180 60

Alkoholverbot, absolutes 55 21; Arbeitspflicht
55 21; Kiindigung, auBerordentliche 124 50;
Kiindigung, verhaltensbedingte 114 7; relatives
55 21; Riicksichtnahmepflicht 55 21

Allgemeine Arbeitsbedingungen, Begriff 8
45ff; Einbezichung 37 22, 26ff; Geltungs-
grund 8 47; Inhaltskontrolle 37 22, 311f; 101
11; Ordnung, kollektive 8 43

Allgemeine Erklirung der Menschenrechte,
Arbeitsrecht 12 2; Berufsvereinigungen 217 30;
Diskriminierungsschutz 15 8; Entlohnung 60
31; Koalitionen 228 6; Koalitionsrecht 269 35;
Volkergewohnheitsrecht 217 32

Allgemeine Geschiftsbedingungen, s auch
AGB-Kontrolle; Arbeitsvertrige 8 56; 37 23;
Auslegung 37 29f; Begriff 37 25; Einbezie-
hung 37 26ft; Inhaltskontrolle 37 31ff;
Rechtswahlklausel 13 18, 22; iiberraschende
Klauseln 37 28

Allgemeine Handlungsfreiheit, Mindestlohn
613

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Ab-
mahnung diskriminierender Arbeitnehmer 16
140; AGG-Hopper 17.70; Alter 16,95, 1144E;
Altersgrenze 16 55; 202 67f.; Anbahnungspha-
se 16 44; Anforderungen, berufliche 16 95ff;
Anforderungsprofile 16 99, 104; Anspruch auf
Beschiftigungsverhilenis -32, 74; Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes 17 4, 108ff.; Antidis-
kriminierungsverbinde 17 4, 102ff.; Antidiskri-
minierungsvereinbarungen 17 92; Antragsrecht
des Betriebsrats 12 39; Antragsrecht einer Ge-
werkschaft 12 39; Anweisung zur Benachteili-
gung 16 69, 88ff;; Anwendungsbereich, per-
sonlicher 16 25ff.; Anwendungsbereich, sachli-
cher 16 43ft;; Arbeitgeberbegrift 16 32ft; ar-
beitnehmerihnliche Personen 16 46; Arbeit-
nehmerbegrift 18 4; Arbeitnehmertiberlassung
16 34; Arbeitsbedingungen 16 51ff; Arbeits-
einstellung 15 5; 17 3, 32, 47ft,, 52, 55; Ar-
beitsentgelt 16 52; Arbeitsleistung 16 34; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 16 55; Arbeitsver-
hiltnis, Begriindung 16 44; Authebungsvertrag
16 55; Aufstieg, beruflicher 16 36, 40f., 48ft;
Aufwendungsersatz 16 45; Auslegung, unions-
rechtskonforme 16 2; Auswahlkriterien 16 47;
Befristung des Arbeitsverhiltnisses 16 55; Be-
hinderung 198 1; Bekanntmachungspflichten
17 2, 20f.; Belistigung 16 80f.; 17 471, 124;
Benachteiligung 16 69; Benachteiligung, mit-
telbare 16 69, 75ft; 17 124; Benachteiligung,
neutrale Kriterien 16 75f.; Benachteiligung,
Rechtfertigung 16 76; Benachteiligung, sachli-
cher Grund 16 79; Benachteiligung, unmittel-
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bare 16 69ff; 17 124; Benachteiligung, Ver-
gleichsbetrachtung 16 78; Benachteiligung, we-
niger giinstige Behandlung 16 72f.; Benachtei-
ligungsbegriff 15 5; 16 68ft.; Benachteiligungs-
schutz 14 1; Benachteiligungsverbot 16 68; 17
3, 30, 32, 91; Berufsbildung 16 34, 64; Berufs-
vereinigungen 16 65ff.; Beschiftigte 16 25ff;
Beschiftigungsbedingungen 16 51, 62f.; Be-
schwerderecht 15 5; 17 3, 32ft.; 94 31; s. auch
Beschwerderecht nach AGG; betriebliche Alters-
versorgung 202 67; 206 47ff., 51f.; Beweiser-
leichterungen 12 39; Beweislast 16 131; 17
1124, 116fE, 119f, 121f, 125; 29 69; 32
156 ff.; Beweislastumkehr 17 77, 114ff.; Be-
weismal3 17 116; Bewerber 16 29f.; 17 70; Be-
werber, bestqualifizierte 17 64ft.; Bewerbungs-
unterlagen 17 119; customer preferences 16
101; Darlegungslast 17 112ft,; Difterenzie-
rungsmerkmale 16 1ff.; Differenzierungsverbo-
te 31 42; Diskriminierung, additive 16 132;
Diskriminierung, intersektionelle 16 132; Dis-
kriminierung, verdeckte 16 76f.; diskriminie-
rungsfreies Verhalten 55 15, 39; Diskriminie-
rungsverbote 7 48; 12 11, 39; ehrenamtliche
Titigkeit 16 45; Einstellungsanspruch 32 162;
Einstellungsbedingungen 16 47; Entgeltausfall-
prinzip 17 55; Entgeltgleichheit 7 48; Entlas-
sungsbedingungen 16 50£., 55f.; Entlastungsbe-
weis-17 67; Entschidigung 15.5; 16 141; 17 3,
30, 32, 56f, 66ftl; 29 69;.32 174; 111 11,
12f,; Entschidigung, Angemessenheit 17 72fF;
Entschidigung, Ausschlussfrist 17 75ff, 81{E;
Entschidigung;, schriftliche Geltendmachung 17
80; Entschadigungsanspruch 1239; 16 61; Erst-
versto 17 30; Erwerbstitigkeit 16 44ff.; Er-
zwingungsverfahren nach 23 III BetrVG 17 4,
941f.; Exkulpation 17 57, 59, 67; Fragerecht
des Arbeitgebers 189 16; Gewaltenteilung 14 1;
Gremienentscheidungen 16 94; Heimarbeit 16
46; Hilfstatsachen 17 116f., 119f., 122; Hin-
weispflichten 17 2; Individualrechte 17 31fE;
Indizien 17 117f.; Kausalitit 16 68, 91ft., 94;
17 89, 112f., 115; kirchlicher Dienst 159 2;
Kleinarbeitgeber 16 33; Koalitionen 220 18;
Kiindigungsschutz 109 36ft,; 110 33, 63; 111
11{E; MaBnahmen 16 54; Manahmen, geeig-
nete 17 23ft.; MaBnahmen, positive 15 6; 16
1294F; 32 139; Malregelungsverbot 15 5; 17
86 ff.; Mehrfachdiskriminierung 16 132f; nach-
vertragliches Stadium 16 31; Naturalrestitution
17 62f., 66; Naturalrestitution, Ausschluss 32
177; Nebentitigkeit 16 44; Nichtberticksichti-
gung des Bewerbers 17 63; Nichtdiskriminie-
rung 53 15; Nichtvermégensschaden 17 66ff.;
Normadressat 16 32f.; Organisationspflichten
15 5; 17 15; Organmitglieder 16 36, 38f;
Personlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Per-
sonlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 91 10;
94 25; Pflichten, nachvertragliche 16 62f;
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Reaktionspflichten des Arbeitgebers 17 22ff;
Rechtsbehelfe 12 39; Rechtsfolgen 16 134ff;
Rechtswegerdffnung 17 111; Regress des Ar-
beitgebers gegen diskriminierenden Arbeit-
nehmer 16 140; Religion 16 95, 105ff;
Richtlinienumsetzung 32 119; Schaden, im-
materieller 15 5; 32 174; Schadensersatz 12
39; 13 82; 15 5; 16 141; 17 3, 30, 32, 56ft,,
66; 32 174; Schadensersatz, Ausschlussfrist 17
751f.; Schadensersatz, schriftliche Geltendma-
chung 17 80; SchulungsmaBnahmen 17 15,
171f.; Schutzgesetzeigenschaft 16 141; 17 91;
Schutzpflichten des Arbeitgebers 17 2, 12ff.,
221f., 30; Selbstindige 16 36f.; sexuelle Belis-
tigung 15 5; 16 80; Sportler 168 20; Statisti-
ken 17 121; Stellenausschreibung 29 68ft;
Streitfall 17 125; Tarifmacht 237 99; Tarifver-
trige 17 92f,; 237 98f.; Tarifzustindigkeit 233
38; Teilzeitarbeit 16 44; Uberwachung der be-
trieblichen Praxis 17 92; Umfeld, feindliches
16 81ff.; 17 50; Ungleichbehandlung, zulissi-
ge 16 95ff., 105f., 112f,, 129ff; Unterwei-
sung der Beschiftigten 17 16; Unwirksamkeit
von Bestimmungen 16 134ft.; Verbotsgesetz
17 91; Vereinbarungen 16 54f.; Vereinbarun-
gen, Unwirksamkeit bei Versto3 gegen Diskri-
minierungsverbot 16 134ff.; Verhaltenskodizes
17 92; Versetzungsverpflichtung, 40 43; Ver-
tragsanbahnung 15 5;.16 44; Vertragsstatut.13
82; Vertretenmiissen 17 391f.; Viktimisierung
17 31; vorvertragliches Stadium 16 291.; Welt-
anschauung 16 95, 105f.,, 112f.; Wesentlich-
keitspriifung (16 (100, 102; Zugang-zur Er-
werbstitigkeit 16 36, 40f., 47; Zweityersto3
17 30

Allgemeines preuBisches Berggesetz, Kiindi-
gungsschutz 107 2

Allgemeinverbindlicherklarung, Anhdrung
248 91ff; Antrag 8 10; Antrag, gemeinsamer
248 82ff., 89, 91f., 102, 103; Arbeitnehmer-
entsendegesetz 215 38; 249 1; Auslegung 248
26; Bekanntmachung 248 110f., 130; Bekannt-
machung des Tarifvertrags 235 43; Betriebs-
iibergang 247 5; Beurteilungsspielraum 248
105; Doppelnatur 248 24; Einschrinkungsklau-
seln 248 39, 61; Entscheidung des BMAS 248
101ff; Ermessensspielraum 248 105; Fehlent-
wicklung, wirtschaftliche 248 67ff; Interesse,
offentliches 8 10; 248 49, 51ff, 67ff, 105,
135; Koalitionsfreiheit, negative 219 26; Kos-
tenfreiheit 248 81; Landesbehorde, oberste 248
112f.; Mindestentgelt 60 33; 61 31; Nachwir-
kungsphase 248 50; Normenkontrolle 244 42;
Rechtsnatur 8 10; Rechtssetzungsakt 248 23ft.,
30, 36, 120; Rechtsverordnung, Ersetzung
durch 8 11; Regelungszustindigkeit, staatliche
215 35; Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitio-
nen 218 98; Streitgegenstand 244 25; Tarifaus-
schuss, Einvernehmen mit 248 95ff.; Tarifer-

streckung 215 36, 38; 225 24; 229 14; 248 1;
Tarifgeltung, normative 8 10; Tariforientierung
248 62ft.; Tarifregister 235 34, 44; Tarifvertrag,
Anwendbarkeit 5 12; Tarifvertrag, tiberwiegen-
de Bedeutung 229 5; 248 5, 48, 54ft, 57ft.,
135; Tarifvertrige, Anzahl 225 1; 248 3; Tarif-
vertragsfreiheit, negative 219 39; Tarifvertrags-
statut 13 153, 159; Verfahren 229 7; 248 28,
80ff,; Verfahrensende, vorzeitiges 248 90; Ver-
fassungsbeschwerde 244 42; Verfassungsgemif-
heit 222 39

Allgemeinverbindlichkeit, Antragsbefugnis 248
145, 149; Antragsgegenstand 248 147; Arbeit-
nehmerschutz 248 5f., 22; Arbeitsvertragsfrei-
heit 248 37; Authebung 248 135ft.; AuBlensei-
terschutz 248 22; Baugewerbe 248 79; Bedin-
gung, aufschiebende 248 9, 48; Befristung 248
135; Beginn 248 129ff.; Berufsfreiheit 248 33,
37; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches 248
80, 149; Bestimmtheitsgebot 248 28; de lege
ferenda 248 22; Demokratieprinzip 248 32,
101; Dienstleistungsfreiheit 248 42; Dritter
Weg 248 41; Einschrinkungsklausel 248 126;
Ende 261 68; Firmentarifvertrag 248 119; Frie-
denspflicht 248 122; Geltungsbereich 248 38,
125 fi;;» Gemeinsame Einrichtungen 242 47,
52ff; 248 9ff., 22, 44, 73ft, 132f., 150f;
Grundrechte 248 33 ff;;xHandlungsfreiheit, all-
gemeine 248.33; heilende 248 10; Interesse, 6f-
fentliches 248 1f; Inzidentkontrolle 244 2;
Kenntnis 248 114; Koalitionsfreiheit, negative
248 33f]; Koalitionsfretheit, positive 248 33,
39;; Nachwirkung 248 127f.,-137, 139; Nor-
menkontrollverfahren 248 144; Recht, auslin-
disches 248 134; Rechtsschutz 248 140ff;
Rechtsschutzbediirfnis 248 146; Rechtsstaats-
prinzip 248 28, 31, 120; Riickwirkung 248
131; Schutzzweck 248 5ft.; Tarifautonomie,
Stirkung 248 17ft.; Tarifautonomiestirkungs-
gesetz 248 2; Tarifkollision 248 117f.; Tarif-
konkurrenz 248 126; 256 114; Tarifhormer-
streckung 248 17, 114ff.; Tarifvertrag 248 119;
Tarifvertrag, Anderung 248 139; Tarifvertrag,
Anderung nach Allgemeinverbindlicherklirung
248 128; Tarifvertrag, Authebung 248 139; 260
18; Tarifvertrag, auslindischer 262 17; Tarifver-
trag, Ende 248 138f.; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 13; Tarifvertrag, Teile 248 123; Tarif-
vertrag, wirksamer 248 45 ft.; Tarifvertrag, zeit-
liche Geltung 248 130f.; Unionsrecht 248 42;
Verbandstarifvertrag 248 119; Vereinigungsfrei-
heit, negative 248 44; Verfahren, arbeitsgericht-
liches 248 11; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 248
40, 105; Verwaltungsrechtsweg 248 140; Wett-
bewerbsschutz 248 12ff., 69; Wirksamkeit, Ver-
fahren tiber die 248 143 ff;; Wirkung, normati-
ve 248 1, 114ff, 121, 125; Zustindigkeit 248
148

Altenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.
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Altenpflege, Altenpflegehelfer 169 17; Ausbil-
dungsgesetz 169 17

Alter, Anforderungen, berufliche 32 153; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 16 122ft.; Begriff
16 24; Benachteiligungsverbot 3 35; 12 38; 13
110; 14 34; 15 5, 6, 12; 16 24; Diskriminie-
rungsverbot 103 61, 65f.; Eingliederung, be-
rufliche 16 116f.; Renteneintrittsalter 16 24,
123; Sozialplanleistungen 16 126 ff.; Stellenaus-
schreibung 17 10; 32 155; Ungleichbehand-
lung, zulissige 14 27, 42f; 16 95, 114ft; 32
154; Verdienstsicherungsklauseln 60 60

Altere Arbeitnehmer, Befristung, erleichterte
103 111f£.

Altersdiskriminierung, Altersdifferenzklausel
202 94; Jugendarbeitsschutz 194 3; Kiindigung
110 33; Sozialauswahl 115 280f.; Tarifmacht
237 99f.; Tarifvertrag 227 20; Zwangspensio-
nierung 202 68

Altersdiskriminierungsverbot 12 11; 32
1501F.; Arbeitsvermittlung 29 24, 26

Altersgrenzen, Altersdiskriminierung 103 61,
65f.; Befristungsgrund 103 61 ft.; Befristungsre-
gelungen 237 101ff; Berufsfreiheit 7 76; be-
triebliche ~ Altersversorgung 206 51ff; 207
83ff,, 128ft; 210 6f.; Betriebsvereinbarung
103 63; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
55, 103, 122ff.; Einstellung 237 105; Flugsi-
cherheit 16 115; Hinausschiebensyereinbarun-
gen 103 69f; Héchstaltersgrenzen 16,24, 119;
Kiindbarkeitsausschluss, 237 104; Kiindigungs-
ausschluss 123 25; Mindestaltersgrenzen 16 24,
118; niedrigere 103 66f; Regelaltersgrenze
103 62, 64; 237 35,7102; tarifliche 23735; Ta-
rifmacht 237 101; vorgezogene 103 66; vorhe-
rige 237 36; Weiterbeschiftigung 103 68 ff.

Altersleistung, vorzeitige, Altersrente, Wegfall
210 51ff; Anwartschaft, unverfallbare 210
39ff.; Hohe 210 23ff; Insolvenz 210 49f;
Kiirzung 210 24ff; Kiirzung, ratierliche 210
24ft; Quotierung, doppelte 210 39; Versor-
gungstriger, mittelbare 210 44ft.; Vollrente, In-
anspruchnahme 210 16ff;; Zahlungsverlangen
210 21f.

Altersteilzeit, 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10,
24; Altersteilzeitgesetz 51 5; Anderungskiindi-
gung 115 167; Arbeitsphase 51 30ff; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 103 66; Arbeitszeit, bis-
herige wochentliche 51 11; Arbeitszeitverinde-
rungen 51 12ff; Arbeitszeitverringerung auf
die Hilfte 51 11, 14; Arbeitszeitverteilung 51
13; Aufstockungsbeitrag 51 3, 7, 20; 60 2; Auf-
stockungsbetrag 140 81; 142 218; Auslaufphase
52 4; Befristung 51 34; 104 31; Begriff 51 3;
betriebliche Altersversorgung 202 109; Be-
triebsratswahlen 291 88, 120; Betriebsiibergang
122 63ff; 142 100, 217; Betriebsvereinbarung
51 5; Blockmodell 41 29; 51 1, 4, 15, 30; 52
4; 75 13; 86 64; Diskriminierungsverbot 51 4;
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Durchftihrungsanweisungen 51 5; Ende 51 19;
Freistellungsphase 51 30; 75 63; Funktion 51
11t;; Insolvenzerdffnung 75 13; Insolvenzgeld
142 218; Karenzentschidigung 140 81; Krank-
heit 51 30ft,; Kiindigung, auBerordentliche 51
35f.; Kiindigung, ordentliche 51 34, 36; Lohn-
zuschuss 51 6; Massenentlassungsschutz 121 36;
Mebhrarbeit 51 15ff;; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 52 50f.; Nebentitigkeiten 51 18;
Rente mit 63 51 26f; Rentenanspruch 103
66; Rentenanwartschaften 51 3; Rentenbeitri-
ge, zusitzliche 51 7; Renteneintritt 51 5; Ren-
teneintritt, fritherer 51 26f.; Rundschreiben des
GKV-Spitzenverbandes, der DRV und der BA
51 5; Schwerbehinderte 51 19, 24; Schwerbe-
hinderung wihrend der Altersteilzeit 51 26f;
Sozialversicherungspflicht 51 9; Tarifvertrag 51
4; Teilzeitmodell 51 1; Uberstunden 51 15fF;
Ungleichbehandlung, mittelbare 51 24f.; Ur-
laub 51 29; 86 64; Vergiitung 51 28; Wertgut-
haben 51 28

Altersteilzeitarbeitsentgelt, Pfindungsschutz 74
82

Altersteilzeitguthaben, Insolvenzsicherung 142
219

Altersteilzeitvertrag, Abschluss 51 21; Arbeits-
vertrag 51 8; Befristung 51 22ff; Teilzeitar-

@& beitsvertrag 51 4

Altersversorgung, betriebliche, s Betriebliche
Altersversorgung

Amtsenthebung, Amtspflichtverletzung 127 41;
Betriebsrat 287 39; Betriebsratsmitglieder 292
108; 297 25

Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Amtsniederlegung, Anfechtungsausschluss 292
101; Bedingungsfeindlichkeit 292 100; Be-
triebsausschuss 293 51; Betriebsratsmitglieder
291 45; 292 98ft., 100f.; Einigungsstellenmit-
glieder 308 70; Einigungsstellenvorsitzender
308 53, 58; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300
117;  Gesamtsprecherausschussmitglieder 311
130; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 90; Konzernbetriebsratsmitglieder 302 88;
Konzernsprecherausschussmitglieder 311 172;
Wirtschaftsausschussmitglieder 307 108

Amtspflichtverletzung, Amtsenthebung 127 41

Amtsschutz, Arbeitsbefreiung 41 6

Amtstrager, Anderungskiindigung 119 82; Kiin-
digungsschutz 127 45ff; Verschwiegenheits-
pflicht 54 48

Anisthesiologisch-technische Assistenten,
Leistungserbringung 170 6

Andersorganisierte, Streikrecht 272 26

Anderung, Bezugnahme 246 27f; Tarifvertrag
234 57; 237 4; 245 70ff.

Anderungsangebot, Ablehnung 118 1, 11, 48f;
Anderungskiindigung, auBerordentliche 120
14f.; Annahme 118 1; Annahme, vorbehaltlose
118 43ff; 121 243; Erloschen 118 6; Gleich-
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behandlungsgrundsatz 119 28; Schriftform 108
7; Unbestimmtheit 119 29; VerhaltnismaBigkeit
119 26ft.; Willenserklirung 118 31; Zumutbar-
keit 120 14f.

Anderungsbefugnis, Ermichtigung, tarifliche 40
41

Anderungsklauseln, Angemessenheitskontrolle
40 39; Arbeitspflicht 40 2; Arbeitszeit 40 99;
Inhaltskontrolle 40 99

Anderungskiindigung, Abfindungsanspruch,
gesetzlicher 118 50; Abgrenzung 117 27ff;
Abmachung, andere 261 38; Altersteilzeit 115
167; Amtstriger 127 34; Anderungen, einseiti-
ge 101 14; Anderungsangebot 117 1f, 41, 7,
9ff., 16; Anderungsangebot, Ablehnung 117
44; Anderungsschutzklage 118 18fF; Anforde-
rungsprofil 119 37; Annahme, vorbehaltlose
117 2, 7; Annahmeverzugslohn 118 51f,; ar-
beitgeberseitige 108 40; 117 1; arbeitnehmer-
seitige 117 1; Arbeitsbedingungen, Vereinheitli-
chung 119 60fE; Arbeitsbedingungen, Wieder-
herstellung 118 38ft; Arbeitsort, Anderung
119 38; Arbeitsort, Wechsel 40 60; Arbeitsver-
hiltnis, Fortsetzung 117 1£.; 118 12fF., 26; Ar-
beitsverhiltnis, Kontinuitit 117 7; Arbeitsvertri-
ge, Diskontinuitit 117 7; Arbeitszeit 44 106,
1081t.; Arbeitszeit, dauerhafte Herabsetzung
119 40; Arbeitszeit, voriibergehende Herabset-
zung 119 41; Arbeitszeitabbau. 50 290; Arbeits-
zeiterhchung 119 42; Arbeitszeitlage 119 39;
Art der Arbeit 119 36f.;, Auflosungsantrag, 132
20; auBerordentliche s. Anderungskiindigung, au-
Perordentliche; Auswahlrichtlinien-115 301; Be-
darfsanpassung 45 23; Bedingung, auflosende
40 60; Bedingung, aufschiebende 101 20; Be-
endigungskiindigung 117 1; Befristung, nach-
trigliche 103 24; 119 66ff; Begriff 101 20;
107 25; 117 1f.; Beschiftigungsbedarf, Wegfall
119 11{F; betriebsbedingte 115 28, 83ft,, 113;
119 6f., 101f., 36, 44; 133 6; Betriebsratsbetei-
ligung 119 83 ft.; Betriebsiibergang 119 76; 143
3, 38; Beweislast 119 25; Bezugnahmeklausel,
Entdynamisierung 119 51; 246 65a; Darle-
gungslast 119 25; Direktionsrecht 108 41;
Druckkiindigung 119 7, 70; Entgeltreduzie-
rung 63 4; Entgeltsenkung 119 41, 43ff; 120
9; Entlassung 119 77; Entlassungsbegriff 121
62, 66; Gruppeninderungskiindigung 127 34f.;
Hauptantrag 117 20; Herabgruppierung 119
52ff.; Hierarchieebene 119 37; Hilfsantrag, un-
echter 117 20; durch Insolvenzverwalter 119
71; 122 3; Interessenausgleich mit Namensliste
115 319; KontrollmaBstab 101 8; Kiindigung
117 5; Kiindigung, auBerordentliche 108 40;
123 12; Kiindigung, bedingte 108 39; 117 7f,,
20; Kiindigung, ordentliche 108 40; Kiindi-
gung, unbedingte 117 7, 20; Kiindigungserkli-
rung 117 4, 6; 119 73ff; Kiindigungsgrund
119 4ft; Kiindigungsschutz 40 26; 110 3; 119

76fF; Kiindigungsschutz, allgemeiner 101 20;
Kiindigungsschutzklage 132 20; Kurzarbeit 119
41; Legaldefinition 117 1; Leistungsminderung
120 10; Masseninderungskiindigung 117 23f;
120 16; 121 243f.; 127 34f.; MaBregelungsver-
bot 119 76; Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 119 91; Mutterschutz 190 11, 59; Neben-
abreden, Anpassung 119 63ff.; ordentliche 117
171t; 118 7f; 119 1fE; personenbedingte 119
6ff.; Rechtfertigung, soziale 63 4; 117 16; 118
1f; 119 1ff;; Rechtsgeschiift, einheitliches 117
15£.; Rechtsgeschift, zusammengesetztes 117 4;
Schriftform 101 20; 108 7; 119 75; Sonder-
kiindigungsschutz 119 79ft.; 127 34; Sozialaus-
wahl 115 180f; 119 18ff; Sozialwidrigkeit
111 3; Streitwert 130 136; Struktur 117 3ft;
Teilkiindigung 117 5; Teilzeitbeschiftigte 50
304fE; tberfliissige 118 27ff; Unterlassen an-
derweitigen Verdienstes, boswilliges 118 51fF;
Unternehmensumwandlung 26 24; Unwirk-
samkeitsgriinde 119 72; Verbotsgesetz 251 21;
verhaltensbedingte 119 6f., 9; Verhiltnismifig-
keitsgrundsatz 117 42; Versetzung 115 50; Ver-
tragsinderung 101 20f., 31; Vertragsbedingun-
gen 101 3, 19ft; 117 2; Vertragsbeendigung
101 20f.; Vorbehaltsannahme 118 1ff., 18ff;
121 243; s. auch dort; Vorrang vor Beendigungs-
kiindigung 117 43; worsorgliche 117 25f;
Wegfall der-Geschiftsgrundlage 117 38; Wei-
sungen 40 26; Weiterarbeit, nach Ablauf der
Kiindigungsfrist :118  5f.;" Weiterbeschiftigung
erkrankter Arbeitnehmer 113 25; Weiterbe-
schiftigung, wverliufige 118 50, 52; Weiterbe-
schaftigungsanspruch 131\ 29; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeit 115 144; wichtiger Grund
120 7f., 12; Zugang 119 2; Zumutbarkeit 44
110

Anderungskiindigung, auBerordentliche 118
9f; Anderungsangebot 120 14f; Annahme
unter Vorbehalt 117 22; 118 9; Auslauftrist 117
21f; 118 9; 120 1, 4; Beweislast 120 12; Frist
120 13; fristlose 117 21f; 120 1, 4; Kiindi-
gungsgrund 120 6ff; Kiindigungsschutz 120
21f.; Weiterbeschiftigungsmdoglichkeit 120 11£;
wichtiger Grund 120 1

Anderungsschutzklage, Abweisung 118 42;
Anderungskiindigung 118 20; Anderungskiin-
digung, tiberfliissige 118 29ff; Klage des Ar-
beitnehmers 101 20a; 103 24; Klageantrag 118
22f; Klagefrist 118 8, 24; Stattgabe 118 38ft.,
51; Streitgegenstand 118 25, 29, 34; Vorbe-
haltsannahme 118 21ff; 132 20

Anderungsvertrag, Inhaltskontrolle 101 18; Ver-
tragsbedingungen 101 3, 18; Widerrufsrecht 9
11f.

Anderungsvorbehalt, Individualabrede 101 12;
Inhaltskontrolle 101 12f.; Vertragsinderungen
101 6, 104, 31

Andeutungstheorie, Tarifvertrag 243 3
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Anerkennungstarifvertrag, Bezugnahme 246
22, 37; Nachwirkung 246 37; Schriftform 234
57; Tarifregister 235 34

Anfahrt zum Betrieb, Lebensfiihrung, private
93 42

Anfechtung, Anfechtungserklirung 38 41, 43f;
Anfechtungsfrist 38 42; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 108 4; Arbeitsvertrag 108 37; Aus-
gleichsquittung 137 36ff.; Drohung 234 34; ex
nunc-Wirkung 234 32, 37; ex tunc-Wirkung
38 48f,; Feststellungsklage des Arbeitnehmers
38 44; Form 108 7; Irrtumsanfechtung 234 33;
Kiindigung, auBerordentliche 123 16; nicht be-
stehendes Anfechtungsrecht 38 38ff.; Nichtig-
keit ex tunc 260 28; Schadensersatz 38 47;
Schriftform 234 61; Tarifvertrag 234 4, 31ft;
Tiuschung 234 35; Teilanfechtung 234 38; un-
zulissige Rechtsausiibung 38 39f.; Verwirkung
38 39

Anfechtungsverfahren, gerichtliches, Antrag
291 305; Antragsgegner 291 305; Beschlussver-
fahren 291 304; Beteiligungsberechtigung 291
306; Betriebsratswahlen 291 304ff.; Rechts-
schutzinteresse 291 307

Anforderungsprofil, Stellenausschreibung 28
18; Stellenbeschreibung 28 18; Ungleichbe-
handlung, zulissige 16 99

Angehorige, pflegende,
schutz 12 60

Angelegenheit, andere, Mitbestimmungsrechte
115 327a

Angelegenheiten, personelle, Berichtspflicht
des Arbeitgebers' 299 55;| Betricbsverfassung
283 9, 18, 23; Konzernbetriebsrat' 302 '58f;
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 283 9,
19

Angelegenheiten, soziale, Betriebsvereinbarung
283 20; Betriebsverfassung 283 23; Einigungs-
stellenverfahren 308 15; Konzernbetriebsrat 302
58f.; Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
283 9,19

Angelegenheiten, wirtschaftliche, Begrift 307
23; 312 98; Betriebsriteversammlung 301 20;
Betriebsverfassung 283 23; Katalog 307 23;
Konzernbetriebsrat 302 61f.; Mitbestimmung
283 9, 19f.; Sprecherausschuss 312 92ft.; Un-
ternehmensiibernahme 307 33ff.; Wirtschafts-
ausschuss 307 21ff., 96

Angemessenheitskontrolle, Billigkeitsgebot 14
5f.

Angestellte, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Ar-
beitsrecht 2 10; auBertarifliche s. AT-Angestellte;
Begrift 1 3; 3 7; 19 6, 9f.; Dienstverhaltnis 5 1;
Gruppenschutz 19 10; kaufminnische 19 19;
leitende s. Leitende Angestellte; Zuordnung 310 7

Angriffsaussperrung, Arbeitskampfmittel 265
13; 266 4; 274 1, 10f.

Angriffsstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44 ff.

Sonderkiindigungs-
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(s Anlernlinge, Vertragsverhiltnis

Anhorung der Arbeitnehmer, Europiische So-
zialcharta 12 6; Rahmenrichtlinie 12 63

Anhorungs- und Unterrichtungsrichtlinie,
Arbeitnehmerbegrift 22 20

Anhorungsrecht, Arbeitnehmer 286 31; 290 9,
12f.

Anlagen, iiberwachungsbediirftige, Akkredi-
tierungsverfahren 178 50; allgemein anerkannte
Regeln der Technik 178 44; Anderung der An-
lage 178 46f.; Arbeitsmittel 178 45; Arbeits-
schutzrecht 178 45; Aufzugsanlagen 127 40;
Betrieb 178 46; Betriebssicherheitsverordnung
178 45; Betriebsverbot 178 46; Eigeniiberwa-
chung 178 44, 48f.; Erlaubnisvorbehalt 178 47;
Fremdiiberwachung 178 44; Gefihrdungsbeur-
teilung 178 45; Gefahrenpotential 178 44, 47,
Gesetz tber tiberwachungsbediirftige Anlagen
178 45, 49; Inbetriecbnahme 178 46, 48; In-
standhaltung 178 46; Instandsetzungsarbeiten
178 46; Marktiiberwachung 178 49; Priifungen
178 46; Priifungspflichten 178 48, 50; Schutz-
gesetze 178 47; Stand der Technik 178 45;
Stilllegung 178 49; technische Normen 178 44;
Uberwachung, behérdliche 178 49f.; Uberwa-
chungsbediirftigkeit 178 44; Uberwachungsstel-
le; zugelassene 178 50; Wartungsarbeiten 178
46

147 48; 149
2094F.

Annahmeverzug, Angebot der Arbeitsleistung
76 21ff.; Arbeitsbefreiung 41 9f., 10; Arbeits-
verhaltnis, Beendigung 76 50f.; Arbeitsverhalt-
nis,; exfiillbares-76 15 ft., 41 ff:;~Ausbildungsver-
hiltnis| 76\ 16; Beendigung 76 45ft.; Beweislast
76 80; Darlegungslast 76 80; Entgeltanspruch
41 10; Entgeltausfallprinzip 76 52, 59; Entgelt-
fortzahlung 76 59; Leistungsbereitschaft 76 30,
361f; Leistungsunfihigkeit, teilweise 76 31;
Leistungsunwilligkeit 76 38; Leistungsvermdogen
76 30ff; Lohnpfindung 74 79; Mutterschutz
190 59; Nichtannahme der Arbeitsleistung 76
39ff.; Unzumutbarkeit der Annahme 76 44;
Vergiitungsanspruch 76 1ff., 52ft.; Vergiitungs-
anspruch, Kiirzung 76 10; Verzichtsverbot 71 2

Anordnung, betriebliche Altersversorgung 202
131; Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Anpassung nach oben, Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 54

Anpassung nach unten, Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 54

Anpassungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

Anrechnung auf Hochstarbeitszeit, Bereit-
schaftsdienst 181 26

Anrechnungsvorbehalt, Tariflohnerhhungen 63
3; 117 34

Anredeselbstbestimmungsrecht, Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 94 19

Anscheinsvollmacht, Tarifvertragsschluss
23a
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Anschlusshaustarifvertrag,

Antirassismusrichtlinie,

Anwerbungskosten,

Bezugnahmeklau-
seln 219 31

Anschlusstarifvertrag, Schriftform 234 57; Ta-

rifregister 235 34
Anschlussverbot, s. Vorbeschiftigungsverbot

Anstalten des 6ffentlichen Rechts, betriebliche

Altersversorgung 202 18; Betriebsiibergang 142
5; Insolvenzsicherung 202 130f.

Anstellung, Begriff 19 6
Anstellungsvertrag, Beendigung, ordentliche 22

24; Befristung 22 24; Geschiiftsfiihrer 19 75; 22
24f.; GmbH-Geschiftsfiihrer 22 10f.; Kiindi-
gung, aulerordentliche 22 23, 25, 30f., 34;
Kiindigung, ordentliche 22 28f., 33; Kiindi-
gungsfrist 22 24, 29; Organmitglieder 19 75;
Vorstandsmitglieder ~ (Aktiengesellschaft) 22
28fF.; Vorstandsmitglieder (Genossenschaft) 22
32ff.

Antidiskriminierungsrecht, Arbeitsrecht 12 37;

Benachteiligungsschutz 15 2
Antidiskriminierungsrichtlinien, Auswahlfrei-
heit 31 42; Diskriminierungsverbote 32 114,
118

Antidiskriminierungsverbinde 17 102{f;; Ab-

tretung von Anspriichen 17 106; Beteiligungs-
rechte, prozessuale 17 104; Rechtsangelegen-
heiten, Besorgung 17 105

Gleichbehandlungs-
recht 32 118

Antrag, gemeinsamer, Ablchnung 248 102,
103; Allgemeinverbindlicherklirung 248 82ff;
Bekanntmachung 248 89, 91f.

Anwachsung, Betriebsiibergang 142 26
Anwerbung, auslindische Arbeitnehmer30 1/ff;

Fachkrifte 30 1
Ersatzfihigkeit 43 40;

Nichtleistung 43 39

Anzeigepflichten, Arbeitnehmer 55 4, 8ft.; per-

sonenbezogene 55 12f.

Apotheken, Ladenschlussregelungen 188 5
Apotheker, Arbeitszeitrecht 182 58

Aquivalenzstorung, Tarifvertrag 260 40

Arbeit, mobile s. Mobile Arbeit
Arbeit 4.0 96 3; Arbeitszeitgestaltung, flexible 40

81; Tarifrecht 225 28

Arbeit, abhangige, Arbeitsrecht 1 4, 11; 3 1f;

Industrialisierung 2 7

Arbeiter, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Begriff

19 5, 10; Dienstverhiltnis 5 1; gewerbliche 19
5; Gruppenschutz 19 10; Wochenlohn 60 12

Arbeiterbewegung, Gewerkschaften 2 17f.
Arbeiterrecht, Begriff 1 3
Arbeiterschutzrecht, Arbeiter, gewerbliche 1 3;

Arbeitsverfassung 2 9f.; Jugendliche 2 8; Lex
Berlepsch 2 10f.

Arbeitgeber, Annahmeverzug 76 1ff; Arbeits-

schutzaufgaben 174 41ff.; Arbeitsvertragsfreiheit
23 7; auslindische 218 44; Begrift 23 1, 4f.; 36
15; Berufsfreiheit 23 6ftf.; 218 16; betriebliche

Altersversorgung 202 5, 18; Betriebsarbeitgeber
291 70; Betriebsinhaber 23 3; 286 3, 10; Be-
triebsratssitzungen, Hinzuziehung eines Vertre-
ters 294 40f.; Betriebsratssitzungen, Teilnahme-
pflicht 294 37ff; Betriebsratssitzungen, Teil-
nahmerecht 294 37ff; Betriebsverfassung 286
10£E; Dienstleistungsanspruch 40 13; Dritte als
Arbeitgeber 23 2, 13, 15f.; Eigentumsgarantie
7 80; 23 6, 9; Familienangehorige 285 66; Fiir-
sorgepflicht 1 12; Gleichbehandlungspflicht 14
3f., 12; Haftung 23 20ff.; Hauptleistungspflicht
91 7; Informationspflichten 287 49; Insolvenz
245 47; Insolvenzverfahrensfihigkeit 27 9; In-
teressenwahrnehmungspflicht ~ gegeniiber Be-
schiftigten 175 10; juristische Person 144 1;
Koalitionsfreiheit 218 28, 37f., 44; Konzern 25
1f.; Mehrheit von Arbeitgebern 23 18; Min-
derjihrigkeit 36 57; Mitarbeitgeber 23 19; 25
9; natiirliche Person 144 1; Organisationsgewalt
286 3; Organisationsgewalt, betriebliche 25 1;
Organisationsmacht, betriebliche 23 2f.; Orga-
nisationspflichten 172 6; parteipolitische Betiti-
gung 7 59; parteipolitische Betitigung, Verbot
310 37f.; Personalstatut 13 62, 64; Pflichtver-
letzungen, betriebsverfassungsrechtliche 297 1,
39t s sauch Pflichtverstofe des Arbeitgebers (Be-
triebsverfassung); Privatautonomie 283 19; Privat-
haushalt 109 20; Schuldnerverzug 76 61;
Schutzpflichten 172 _6; Tariffihigkeit 8 5; 225
5,232 5, 611f; 260 61; 262.7; Tarifgebunden-
heit 8 9; Tarifvertragspartei 225 5; Tarifzustin-
digkeit 233 42; Telekommunikationsdienstleis-
ter 96, 299 fti;-Tod des; Arbeitgebers 141 3, 8f;
232 [76; Unternehmereigenschaft 9 2; Unter-
nehmerfreiheit 218 16, 24, 51; Verbandsmit-
gliedschaft 245 19ff; Verbrauchereigenschaft
109 20; Vertragsarbeitgeber 291 70; Vertrags-
partner des Arbeitnehmers 23 1ff.; Vertretung,
betriebsverfassungsrechtliche 286 11f.; Vertre-
tungsmacht, organschaftliche 234 22; Vertre-
tungsmacht, rechtsgeschiftliche 234 24; Wirt-
schaftsrisiko 41 11; 76 85; 119 43

Arbeitgeber, auslandische, betriebliche Alters-
versorgung 202 21

Arbeitgeberidhnliche Personen, Arbeitszeitrecht
182 52

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung,
Abschlagszahlung 62 152; Nichtabfiihrung 62
150f.; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitgeberdarlehen, Arbeitsentgelt 60 3; 67
151t.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 67 23;
Ausgleichsquittung 137 21; Ausschlussfristen 67
30; Begrift 9 14; Pflichten, nachwirkende 136
1; Prozessvergleich 67 30; Riickgewihran-
spruch 71 22; Riickzahlung 67 24; Riickzah-
lungsklauseln 67 27ff.; Schriftformerfordernis 9
14; Steuerfreiheit 62 33; Steuerpflichtigkeit 67
32; Verbraucherschutzrecht 9 14; Zinsanpas-
sungsklauseln 67 25f.
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Arbeitgebererklarungen, Form 290 6

Arbeitgeberhaftung, Mitverschulden des Arbeit-
nehmers 93 21, 32; Vermogensgegenstinde des
Arbeitnehmers, eingebrachte 93 20ff.; Vorsatz
7127

Arbeitgeberkiindigung,  Beendigungsnormen
239 47ff; Kiindigungsschutz 107 26; wihrend
Streik 276 25f.

Arbeitgeberkiindigung, ordentliche, Kiindi-
gungsgrund 101 25

Arbeitgeberorganisationen, Arbeitszeitregelun-
gen 182 83

Arbeitgeberverbinde, Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen 223 19; Arbeitskampfunterstiit-
zung 224 20, 24; Aufgaben 222 65ff; 289
14f.; Aufnahmeanspruch der Arbeitgeber 219
11; Ausschluss 224 42; Ausschiisse 222 61; Aus-
tritt 257 62f.; Beitrittsfreiheit 219 10; Bera-
tungstitigkeit 224 20; Betriebsverfassung 286
8f.; Bildungseinrichtungen 222 66; Bundesver-
einigung der Arbeitgeberverbinde 222 25f;
Dachverbinde 223 9; europiische 223 4; Gast-
mitgliedschaft 222 56; gemischt wirtschaftliche
223 19; Geschiftsfiihrung 222 61; Gliederung
222 59ft,; Idealverein 223 3; Koalitionsbetiti-
gung im Betrieb 289 4ft.; Mitgliederversamm-
lung 222 61f.; Organisationsstruktur 222 54ff;
OT-Mitgliedschaft 222 28, 57;.223 3; 225 2a;
OT-Verband 223.13; Parteipolitik 222 58; Prii-
sidium 222 61fE; Prozessvertretung 224 21;
Rechtsformen 223 3; Rechtsschutz fiir Mitglie-
der 224 20f., 50; Spitzenorganisationen 223 9;
Spitzenorganisationen der Verbinde 222 8fi;
Tariffahigkeit| 8 5; 232 42ff; Tarifverband 223
13; Tarifvertragsparteien 225 '5; ohne Tarif-
zweck 222 28; transnationale 223 4; Vereine,
rechtsfihige 223 3, 13; Vertretungsmacht, or-
ganschaftliche 234 19; Vorschlagsrechte 222 52;
Vorstand 222 61f.; Wiedervereinigung Deutsch-
lands 222 27; Zusammenschliisse, internationa-
le 222 71ff; Zwei-Mitgliedschaften-Modell
223 3; Zwei-Verbinde-Modell 223 3

Arbeitgebervereinigungen, Aufnahmeanspruch
16 65; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
65

Arbeitgeberwechsel, Betriebsiibergang 23 28;
142 97f., 107 £; Bildungsurlaub 90 31; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 80 75; Fortset-
zungserkrankung 80 75; Internationales Ar-
beitsrecht 13 129f.; Unionsrecht 12 50f.; Ur-
laubsabgeltung 88 16f.; Urlaubsanspruch 85 10;
88 4ft., 194f; Urlaubsbescheinigung 88 18

Arbeitnehmer 19 16; Abgrenzung 21 3; Abhin-
gigkeit, personliche 18 16ft, 36ft., 56; 21 1;
Angestellte 18 5; 19 4; Anhorungsrecht 286 31;
Arbeiter 18 5; 19 4; Arbeitsort 24 15; Arbeits-
recht, Geltung 1 9; Arbeitszeit 18 29; Begrift
s. Arbeitnehmerbegriff; Berufsgruppen 18 38f.; 19
1f, 2f., 17, 38; Beschwerderechte 286 31; 290
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1, 4, 15ft; Beteiligteneigenschaft 287 25; be-
triebliche Altersversorgung 202 3, 23; Betriebs-
rat, Rechtsbeziechungen zum 286 33; Betriebs-
verfassungsrecht 285 3ft., 9ff.; Betriebszugehs-
rigkeit 24 54ff,; 285 9ff.; Branchen 19 2f., 38;
Bundesagentur fiir Arbeit 246 13; 253 12;
Dienstbereitschaft 18 29; Diskriminierungs-
schutz 16 27; Eigenschaften, verkehrswesentli-
che 38 28f,; Eingliederung in fremde Arbeits-
organisation 18 20, 35; 21 33; Existenzschutz 3
32; Forderungspflichten 53 16; 55 2; Freistel-
lungsanspruch 286 31; Freiziigigkeit 2 50;
Fremdbestimmung 18 19f.,, 32ft., 41; 21 33;
gewerbliche 19 18; 153 1; Haftung 1 12; Haf-
tungsbeschrinkung 57 64; Handlungspflichten
53 16; Individualrechte 286 31; Informations-
rechte 290 1; Insolvenz 27 9; Koalitionsfreiheit
3 37; 218 28; Legaldefinition 18 9ft; 36 3;
Meinungsfreiheit 55 16f.; Mitspracherechte
290 1; natiirliche Person 144 1; Oftenbarungs-
pflichten 33 131ff; Ordnungsverhalten 55
14f.; Personalstatut 13 62f.; Personengruppen
18 38; Personlichkeitsrecht 288 39; 290 1; Per-
sonlichkeitsschutz 3 35; Privatautonomie 283
17; Provisionsvergiitung 65 6; Qualifikation 64
15f.; Schutzbediirftigkeit 3 29fF.; 18 44; Selbst-
bestimmung 6 9; Statuszuordnung 19 1; Streik-
recht 272 19; Teilzeitbeschiftigte 49 141t; Tod
40 9; Tod.des Arbeitnehmers. 292 102; Treue-
pflicht 55 3; Unterlassungspflichten 53 16; 55
2; Verbandsmitgliedschaft 245 19; Verbraucher-
eigenschaft 9 3ft., 7; 37 23; Verhalten, auBler-
dienstliches, 55, 1; Verhaltens—innerdienstliches
55 1; Verhaltensobliegenheiten 55 2; Versamm-
lungsfreiheit 298 21; verstindiger 253 56ft;
Vertragsfreiheit 23 7; Weisungsbindung 18 17,
19, 214t

Arbeitnehmer, auslidndische, Integration, Be-
richtspflicht 299 55; 301 18f.; Integrationsfor-
derung 303 40; Koalitionsfreiheit 218 43

Arbeitnehmer-Entsendegesetz 12 45

Arbeitnehmeréhnliche Personen, Abgrenzung
21 3; Abhingigkeit, wirtschaftliche 18 29, 52;
21 1f., 4, 8ff,, 18ff; 236 30; Arbeitnehmerei-
genschaft 21 1f; Arbeitnehmerstatus 21 18ft.;
Arbeitskollisionsrecht 13 12; Arbeitsrecht, An-
wendbarkeit 21 4f.; Arbeitsschutzrecht 176 7;
Arbeitszeitfestlegung 18 29;  Arbeitszeitrecht
182 52; Begrift 21 6ff.; Betriebsiibergang 142
103; Betriebsverfassung 285 42f.; 291 67; Bil-
dungsurlaub 90 16; Diskriminierungsschutz 16
26fF; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27; freie
Mitarbeiter 21 21, 27f.; Haftungsbeschrinkung
57 65; Handelsvertreter 21 21, 25f; Hausge-
werbetreibende 200 2; Heimarbeiter 21 21ft;
200 2; Koalitionsfreiheit 218 29f.; Kiindigungs-
schutz 112 18; Legaldefinition 21 7f.; Mutter-
schutz 189 3, 7; Schutzbediirftigkeit, soziale 21
1f, 8f, 11f; 236 30, 34; sonstige 21 29ft;
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Statuszuordnung 21 29; Streikrecht 272 22; Ta-
rifmacht 236 29ff, 48; Tarifzustindigkeit 233
24; Unselbstandigkeit, wirtschaftliche 21 14f;
Urlaubsrecht 21 14; Verbandsmitgliedschaft 245
19; Zeugnisanspruch 138 2
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung,
Besteuerung 62 26; Nichtabfiihrung 62 157 ft;
Teilzahlungen 62 164; Vorenthalten 62 157 ff.
Arbeitnehmerbegrift 3 6f; 18 1ff,, 14ff; 36
16; 37 2; Abgrenzung, negative 19 1f.; Ab-
grenzungskriterien 18 43ff.;; AEUV 22 13; Be-
fristungsrecht 103 9f.; betriebsverfassungsrecht-
licher 285 1, 3, 9ff, 40ft; 298 4; 299 271f;
Dienstleister, selbstindige 44 62; Eingliede-
rungstheorie 285 5, 7f.; Einheit des Arbeits-
rechts 19 15; Europiisches Arbeitsrecht 18
51fF; Feststellung, positive 19 1f;; Gesamtbe-
trachtung 18 41ff;; Gewerbeordnung 19 18;
Huecksche Formel 18 8; Kodifikation 18 6; 36
3; Sozialversicherungsrecht 8 55; 18 47f., 57,
62 5f.; Steuerrecht 8 55; 18 47, 50, 57; 62
5ff.; Tarifrecht 236 9, 11; unionsrechtlicher 12
60; 18 511F; 19 70; 20 63; 22 2, 131f.; 103 10;
Zwei-Komponenten-Lehre 285 4, 6, 8
Arbeitnehmerdarlehen, Verbraucherschutzrecht
915
Arbeitnehmerdatenschutz,  Arbeitskollisions-
recht 13 128;, VerhaltnismiBigkeitsprinzip 126
26
Arbeitnehmerentsendegesetz, | Allgemeinver-
bindlicherklirung 215 38; 249, 1; Arbeitsbedin-
gungen 215 38; Lohndumping 249 3; Mindest-
arbeitsbedingungen 249 -1£;, 7 ft:; Mindestlohne
215 37f.; 226 7; 248 7; Pflegebereich 215 39;
249 28ft.; Rechtsverordnung, tarifbasierte 249
11t s. auch AEntG-Rechtsverordnung; Sozialdum-
ping 215 37; Straentransport von Euro-Bar-
geld, grenziiberschreitender 215 39; Tariferstre-
ckung 215 37; 249 1; Ubergangsfristen 218 95
Arbeitnehmerentsendung, Auslandstitigkeit
262 13f.; Ausstrahlungsfille 262 13f.; Dienst-
leistungsfreiheit 30 17; Drittstaatenangehdorige
30 17; Mindestentgelte 61 32; Mindestlohn 12
47; Rechtsverordnung 244 42; Tarifvertrag,
Geltungsbereich 238 26ff.; Titigkeit, voriiber-
gehende 262 13; Uberstunden 12 47; Unions-
recht 12 40, 44f.; Van-der-Elst-Visum 30 17
Arbeitnehmererfindungen, Anregungserfindung
98 9; Anteilsfaktor 98 28, 30; Arbeitsergebnis
98 3; Arbeitsvertragsstatut 13 126; Auftragser-
findung 98 9; Auskunftsanspruch des Arbeit-
nehmers 98 37; Auslandsverwertung 98 44f;
Betriebsiibergang 98 8a; Diensterfindung 98
41f.; Erfahrungserfindung 98 9f.; Erfindungs-
wert 98 28f.; frei gewordene Erfindungen 98
50; freie Erfindungen, originire 98 47ff.; Ge-
brauchsmusterfihigkeit 98 1, 11; Geheimhal-
tungsinteresse 98 38; Inanspruchnahme 98
15 ff.; Kollisionsrecht 98 46; Lizenzanalogie 98

29; Meldepflicht 98 12ft.; Mitbestimmung 98
62; Miterfinder 98 3; Monopoltheorie 98 24;
Obliegenheitserfindung 98 9f.; Patentfihigkeit
98 1, 11; Rechnungslegung 98 37; Rechts-
erwerb, derivativer 98 3; Rechtswegzustindig-
keit 98 65, 67; Schiedsstellenverfahren 98 64;
Schépferprinzip 98 3; Schutzfihigkeit 98 11,
25, 51ff; Schutzrecht, Aufgabe 98 41ft;
Schutzrecht, Laufzeit 98 27; Schutzrechtsan-
meldung 98 21ft., 41 ff; Stand der Technik 98
10; Vergiitungsinderung 98 33 ff.; Vergiitungs-
anspruch 98 24 ftf., 28ff.; Vergiitungserwartung
37 18; Vergiitungsfestsetzung 98 31f., 39f;
Verjihrung 98 27, 39; Verwertbarkeit 98 11;
Verwirkung 98 40
Arbeitnehmererklarungen, Form 290 6
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, AEUV 12 10; 32
115f; Anwerbung 30 2; Arbeitsbedingungen
12 32; Arbeitskollisionsrecht 13 8; Arbeitssuche
29 71a; Arbeitsvermittlung 30 2; Ausbildung
147 1f,; Benachteiligungsverbot 13 23; Brexit
30 28; Diskriminierungsverbot 32 121{f; Ein-
stellungsanspruch 32 163; EU-Beitrittslinder,
neue 30 27; Europiisches Niederlassungsab-
kommen 12 8; Freizigigkeitsgesetz/EU 30 24;
Gemeinschaftsrecht 12 21; offentlicher Dienst
154 "12f.; Rechte, gewerkschaftliche 217 20;
Thtigkeitsaufnahme 12 32; Unionsrecht 12 32;
30_20ft.; Weiterbildung 147.1f.; Wirkung fiir
Private, unmittelbare 12 28
Arbeitnehmergruppen, Tarifschutz 237 641t
Arbeitnehmerhaftung, Auftragshaftung, Fiktion
57 71; Auskunftspflicht 57,15;-Ausschlussfristen
57 18; Aufienhaftung 57 83; 58 1ft.; Bereiche-
rungsverbot des Geschidigten 57 5; Betriebsan-
gehorige, Schidigung 59 1; Beweislast 57 13f;
Beweislast fiir Verschulden 57 1, 13f., 25, 36,
59f.; culpa levissima 57 30, 41, 46; Darlegungs-
last 57 13; Darlegungslast, gestufte 57 59; de
lege ferenda 57 43; Detektivkosten 57 7; Dog-
matik 57 25ff; Doppelverwertungsverbot 57
12, 55; Drittschiden 59 1; ehrenamtliche Titig-
keiten 57 61; Fahrlassigkeit 57 9f., 35; Fahrlis-
sigkeit, grobe 57 11, 35, 37ff., 46, 55; Fahrlis-
sigkeit, leichteste 57 30, 41f., 46; Fahrlissigkeit,
mittlere 57 35, 42, 55; Freistellungsanspruch 58
1f., 14ff; gefahrgeneigte Arbeit 57 21, 23, 26;
91 3, 4; Gesamtschuld, gestorte 57 67; Gesetz-
entwiirfe 57 22, 24; Gewinn, entgangener 57
6; Haftungsausschluss 57 43; 59 1ft., 7; Haf-
tungsbeschrinkungen 13 96; 57 19ff., 30, 61,
68; 91 3, 4; Haftungsbeschrinkungen, sum-
menmiBige 57 38, 43; Haftungsprivilegierung
3 31; 6 32f,; Haftungsrisiko, besonderes 57 19;
Kausalitit, haftungsausfiillende 57 4; Kausalitit,
haftungsbegriindende 57 3; Kollisionsrecht 13
95; Mehrwertsteuer 57 7; Mitveranlassung
durch Arbeitgeber 57 5, 12, 55; Nebenpflicht-
verletzung 57 1f.; Organisationsrisiko 57 28,
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30, 36, 55; Personenschiden 57 1; 59 1ff, 1,
30; Personenschiden des Arbeitgebers 57 1;
Produktionsausfall 57 6; Regress der Berufsge-
nossenschaft 57 1; Richterrecht 6 32; Risikozu-
weisung 57 27f.; Sachschiden 57 1; 59 1, 30;
Schaden 57 4ff.; Schaden, immaterieller 57 4;
Schaden, mittelbarer 57 7; Schaden, unmittel-
barer 57 6; Schadensbearbeitungsaufwand 57 7;
Schadensberechnung 57 6; Schadensersatz ne-
ben der Leistung 57 1; Schadensersatz statt der
Leistung 57 1, 62; Schadensersatzpflicht 57 1f.;
Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57 7; Schadens-
risiko 57 27; Schidigung des Arbeitgebers 57
1ff; Schidigung von Arbeitskollegen 58 1ff;
Schidigung Dbetriebsfremder Dritter 58 1ff;
Schlechtleistung 57 63; Schlechtleistung, quali-
tative 57 63; Schliisselverlust 57 7; Schutzpflicht
des Arbeitgebers 57 30; Titigkeiten, betrieblich
veranlasste 57 311ft., 59, 63; Titigkeiten, ehren-
amtliche 57 61; Telearbeit 201 16; Totalrepara-
tion 57 19; unerlaubte Handlung 57 1f, 61;
UntermaBverbot 57 29; Verbindlichkeiten des
Arbeitgebers 57 7; Verjihrung 57 17; Verkehrs-
unfall 57 11; Vermogensfolgeschaden 57 7;
Vermogensschaden 57 4f.; Verschulden 57 8ff;
Verschulden bei Vertragsschluss 57 61; Ver-
schuldensgrade 57 35ff., 42, 46; Versicherungs-
schutz 57 39,.51ft,; Vertragsverletzung 57 61;
Verwahrungshaftung 57.71; Vorsatz 57 8, 35f.

Arbeitnehmerkoalition, Gewerkschaft-232 15;
Tariffahigkeit 232 12,

Arbeitnehmerkiindigung, Beendigungsnormen
239 48; Kiindigungsschutz, 107 26; ~wihrend
Streik 276 27

Arbeitnehmerpersonlichkeit, s. Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers

Arbeitnehmerpersonlichkeitsrecht,
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers

Arbeitnehmerschutz, betriebliche Altersversor-
gung 202 37, 42; einseitig zwingendes Recht
237 93; Tarifmacht 237 91; Verlustschutz 254 1

Arbeitnehmerschutzprinzip, Kiindigungs-
schutz 110 80

Arbeitnehmerschutzrecht, Arbeitsrechtsteilge-
biet 4 11ff; 5 10; Individualarbeitsrecht 4 6;
Kiindigungsschutz 3 21; offentliches Recht 1
18; Schutzprinzip, soziales 3 29ft.; Unfallverhii-
tungsvorschriften 6 28

Arbeitnehmersparzulage, Pfindbarkeit 68 22;
74 101; vermogenswirksame Leistungen 68 17,
20f.

Arbeitnehmeriiberlassung, Abgrenzung 23
15fF; 145 179ff;; Annahmeverzug des Verlei-
hers 145 64; Arbeitgeber 145 32; Arbeitgeber-
eigenschaft 23 14; 144 31; Arbeitgeberfunktion
145 29; Arbeitnehmer, Auswechslung 145 50;
Arbeitnehmer, bestimmter 145 51; Arbeitneh-
merschutz 145 112ft; Arbeitskampf 7 54; Ar-
beitsleistung 145 63f.; Arbeitsnachweis 36 62;

s. Person-
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Arbeitsort, gewohnlicher 13 39; Arbeitsschutz
175 11; Arbeitsunfall 145 102; Arbeitsunterbre-
chung, geringfligige 145 105; Arbeitsverhaltnis,
Fiktion 31 23; 141 15ff, 21f., 31ff; 142 104b;
145 22, 203ff., 213; 236 12; Arbeitsverhiltnis,
Ubergang 141 2, 27; Arbeitsverhiltnis, unbe-
fristetes 145 124; Arbeitsvermittlung, Abgren-
zung zur 29 8; Arbeitsvermittlung, private 29
43f; Arbeitsvertrag zugunsten Dritter 40 14;
Arbeitszeit 145 52; Auftragsriickgang 115 171;
Auslandsbezug 13 131ff.; Baugewerbe 146 1,
10; Begrift 29 8; 144 22; Bereichsausnahmen
145 1; Bestandsschutz 145 124f.; betriebliche
Altersversorgung 202 20; Betriebsratsbeteili-
gung 145 79ff; Betriebsratswahlen 291 65,
941t.; Betriebsiibergang 142 104ff; Betriebs-
versammlung 299 29; Bufigeld 145 18; Defini-
tion 145 29; Dienstleistungsfreiheit 13 135;
Dreipersonenverhiltnis 145 31; Eigennutz, gro-
ber 145 233; Eingliederung 145 29, 181; Ein-
stellungsverbote 145 69; Entgeltfortzahlung an
Feiertagen 145 103; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 145 100 ff.; Entleiher 145 2; Ent-
leiher, Arbeitgebereigenschaft 112 5; Entleiher,
Haftung 145 24, 141ff; Entleihvertrag 13 135;
Etlaubnis 141 15f; 144 22; 145 61, 171fF;
ohne Erlaubnis 145 177, 202; erlaubnisfreie
291 96; erlaubnispflichtige 291 100, 119; Er-
laubnisvorbehalt 13 132; erlaubte 291 95; Fest-
haltenserklirung 141 17a; 145 22, 204; Flexibi-
lisierung 145 2; Gattungsschuld 145 31, 71; ge-
legentliche 145 28; Gesamtschuldnerausgleich
145 225; GewerbsmiBigkeit 145 232; Haftung
145 701t 211fF, 225f; Hoghstiiberlassungs-
daver 112 5; 145 8, 18, 20, 53; s. auch dort;
Hochstiiberlassungsdauer, Uberschreitung 145
202; illegale 23 14, 17; 145 17, 211ff, 1751t
202ft., 211ff, 227ff; Inhouse-Outsourcing
145 21, 179, 183; Kette von Uberlassungen
145 1, 8, 16; Konkretisierungspflicht 145 23,
32; Konzern 25 23; konzerninterne 25 20; 146
11, 6£; legale 23 17; 145 1f., 179; Lohnriick-
stinde 145 213; Lohnsteuerriickstinde 145
220f.; Lohnuntergrenze 61 33f.; 71 2; 145
971t.; 284 7; Mehrarbeit 145 52; Meldepflich-
ten 39 24; Mindesteinsatzdauer 145 89; Min-
deststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten 139
22; Mischbetrieb 145 9; Mitbestimmung des
Betriebsrats 146 6f.; Nachweispflichten 39 49;
Nebenpflichten 145 59f., 65ft; nichtwirt-
schaftliche 145 28; offene Uberlassung ohne
Erlaubnis 145 177; Oftenlegungspflicht 145 23,
32, 179; Ordnungswidrigkeiten 145 227f., 234;
Personaleinsatz, drittbezogener 13 165; privile-
gierte 291 97, 102; Rechtsentwicklung 145
4ff;; Rechtsverordnung 249 32ff; Reform
2017 145 19f., 22f., 204; Scheinwerkvertrige
145 17, 21, 23, 217, 222f,; Schlechtleistung
145 761f.; Schutzniveau 145 2; Schwellenwerte
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145 15, 89; Sozialversicherungsbeitrige 145 24,
213, 215ff; Steuerrecht 141 20; 145 24, 219f;
Strafbarkeit 145 24, 218a, 229ft., 235f.; Stiick-
schuld 145 31; Synchronisationsverbot 145
126f.; Tarifzustindigkeit 233 22f;; Trennung
Arbeitsplatz/ Arbeitsverhiltnis 145 2f.; Uberlas-
sungsdauer 145 53fF; Uberlassungspflicht 145
58; Uberlassungsvergiitung 145 62f., 123; un-
entgeltliche 145 30; Unionsrecht 12 44; Unter-
richtungspflicht 145 85f.; unzulissige 291 98;
Verbot 145 1; verdeckte 145 178ff., 202; Ver-
leiher 145 2, 29, 32; Verleiher, Haftung 145
196; Verleiher, Kiindigungsbefugnis 112 5; Vor-
satz 145 234; voriibergehende 145 16, 19; 146
1, 6; Weisungen 145 181; Weisungsgebunden-
heit 145 29; Werkvertrag, Missbrauch 18 11;
wirtschaftliche 13 39, 132; 145 28ff.; Zustim-
mungsverweigerung des Betriebsrats 145 87,
Zwischenzeiten 145 112

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Arbeitneh-
meriiberlassung 145 17ff,; Geltungsbereich, ge-
genstindlicher 145 28ff; Geltungsbereich,
raumlicher 145 25ff.; Tariferstreckung 215 40

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag, Bedin-
gung, auflosende 145 54; Befristung 145 54;
Benennungspflicht 145 35; Beschaffungsrisiko
145 48f.; Betriebsratsbeteiligung 145 84; Gat-
tungsschuld 145 49; Haftung 145-45ft.; Inhalts-
kontrolle 145 37f; Kiindigung, aullerordentli-
che 145 55ff; Leistungserfolg 145 47; Leis-
tungshandlung 145 '46; Leistungspflichten 145
31, 35f., 43ft.; Personalleasing 145 36; Rechts-
natur 145 34;-Schriftform-145 35

Arbeitnehmerurheberrecht, | |Anderungsverbot
99 18; Anerkennungsrecht 99 17; Arbeitsver-
haltnis 99 1ft.; Arbeitsvertraglich nicht geschul-
dete Werke 99 29f.; Auskunftsanspruch 99 26;
Benennungsrecht 99 17; Beteiligung, weitere
99 24f,; Beteiligungsanspruch 99 24f.; Beweis-
last 99 10; Dienstverhiltnis 99 2; Entstellungs-
verbot 99 18; Lizenzvergabe 99 13; Nutzungs-
arten, unbekannte 99 8; Nutzungsrecht, einfa-
ches 99 26; Nutzungsrechte des Arbeitgebers
99 5ff.; Offenbarungspflicht 99 12; Pauschal-
vergiitung 99 26; Rechtsiibertragung 99 9f;
Riickrufsrechte 99 19; Schopferprinzip 99 4;
Sonderverwertungen 99 28, 37; Urheberper-
sonlichkeitsrecht 99 15; Vergiitung 99 21ft.,
27f; Verodffentlichungsrecht 99 16; Verwer-
tungsgesellschaft 99 12; Vorausverfligungen 99
7; Weitertibertragung 99 13; Widerrufsrecht 99
8; Zugangsrecht 99 20; Zweckiibertragungsleh-
re 99 10

Arbeitnehmerverhalten, Mitbestimmung 40 35

Arbeitnehmervertreter, Kiindigungsschutz 32
60

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Be-
nachteiligungsverbot 110 60; Geheimhaltungs-
pflicht 295 215; Kiindigungsschutz 127 126;

Verschwiegenheitspflicht 54 48; 312 89; Wahl
302 63; 311 185

Arbeitnehmervertretungen, Arbeitnehmerver-
tretungen, zusitzliche betriebsverfassungsrechtli-
che 284 16ff.; Arbeitnehmervertretungsstruktu-
ren, andere 284 14; Arbeitsgemeinschaften 284
8, 15; Betriebsvereinbarung 284 16a; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 71t 11, 20, 251F;
Kiindigungsschutz, nachwirkender 127 28ff;
tarifliche Regelungen 284 8ft.; Tarifvertrag 284
16; Uberwachungsaufgabe 255 22; Vertretung,
zusitzliche 127 8; Wahlnichtigkeit 127 12

Arbeitnehmerweiterbildung, s Bildungsurlaub;
Weiterbildung, allgemeine; Weiterbildung, berufliche

Arbeits- und Berufsforderungsfachpersonal,
Fortbildungsrecht, gesetzliches 150 8

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Be-
triebsverfassung 215 32; Koalitionsvereinbarun-
gen 264 3; Richtigkeitsvermutung 218 88; Ta-
rifautonomie 215 32; Tarifmacht 258 2f.; Ver-
einbarungsmacht 258 1f.

Arbeitsablauf, Einigungsstellenverfahren 308 15;
Gesamtbetriebsrat 300 57; Storung 288 21f;
310 33f.

Arbeitsaufgabe, Anderung 40 36; Anderungs-
vorbehalt 40 36, 39; Anpassung 40 36; Art der
Leistung 40 16ft.; konkludente Festlegung 40
17; Rahmenbezeichnung 40 16; Stellenbe-
schreibung 40.16; Versetzung 40 36 ff.

Arbeitsaufzeichnungen, Herausgabepflicht des
Arbeitnehmers 139 7

Arbeitsausfall, Betriebsrisiko 76 81ff.; Doppel-
kausalitit\78 | 15fl; Erholungsurlaub 78 16; fei-
ertagsbedingter 78 10.4F.

Arbeitsbedingungen, AGB-Kontrolle 5 16; All-
gemeines Personlichkeitsrecht 237 47; Ande-
rung 101 1f; 117 27{f; Arbeitsschutz 12 56;
Arbeitszeitlage 40 101; Aushandeln 37 24; Be-
fristung 40 100; 50 318f; Betriebsvereinbarung
37 20; 118 33; Bezugnahme 246 7; Bezugnah-
meklauseln 37 21; Digitalisierung 225 28; Eu-
ropiische Siule sozialer Rechte 12 18f.; Euro-
piische Sozialcharta 12 6; Geltung, normative
118 33; gesunde, sichere und wiirdige 173 3;
Gleichbehandlungsgrundsatz 12 37; Grund-
rechte 237 44; Grundrechtecharta 172 9;
Giinstigkeitsprinzip 5 23; Inhaltsnormen 239
2ff.; Koalitionsverfahren 3 40; Leistungsbestim-
mungsrecht 117 28; Mindestanforderungen 12
40, 46; Mitteilungspflicht 235 21; Nachweis 12
22; Sittenwidrigkeit 237 90; standardisierte 37
194F; Tarifdispositivitit 218 100; tarifliche Re-
gelung 37 20; 118 33; Tarifnormerstreckung
230 23; Tarifnormsetzung 215 35; Tarifvertrag
40 90; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 5;
117 28ff.

Arbeitsbedingungenrichtlinie 12 36, 46; Ar-
beitnehmerbegriff 18 55
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Arbeitsbefreiung, Amtsschutz 41 6; Angemes-
senheit 295 16ff; Annahmeverzug 41 9f., 10;
Anreise 295 13; Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit 41 3; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
41 17; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 24ff;
Aufgaben, bestimmte 295 19; Berufsschulunter-
richt 41 5; Beschiftigungsanspruch 41 4; Be-
triebsratsmitglieder 287 9; 295 6ff., 45, 57ff;
Betriebsrisiko 41 9; bezahlte 41 2ff.; bezahlter
291 87; Bildungsurlaub 41 3; 85 1; Biihnenar-
beitsverhiltnis 165 37; Entgeltfortzahlung 41 1,
7f.; Erforderlichkeit 295 13 ff.; Erholungsurlaub
41 3; 85 1ff,; Ermessensspielraum 41 8; Feier-
tagsrtuhe 41 3; Geeignetheit 295 8ff.; Geltend-
machung 295 41; Gesamtbetriebsratsmitglieder
300 105f.; Gesundheitsschutz 41 3f.; Koaliti-
onsbetitigung 219 17; Leistungsstérungen 41 9;
Monatsfrist 295 42ff.; Musiker 165 38; Nieder-
kunft der Ehefrau/Lebenspartnerin 41 8; Per-
sonlichkeitsschutz 41 3f.; aus personlichen
Griinden 41 7ft,; Pflegezeit 41 6; Schulungs-
veranstaltungen 295 92, 107af.; Sonderurlaub
41 27; Soziallohn 41 4; Stellensuche 77 50;
Streitigkeiten 295 48ft.; Tod eines Angehori-
gen 41 8; Umzug 41 8; unbezahlte 41 24ft;
291 87, 120; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 295
81f.; Verjihrung 295 45; voriibergehende 291
80, 85ft., 120;. Wahlvorstandsmitglieder 291
216; Zustimmung des Arbeitgebers ;295" 20,
107af.

Arbeitsbefreiungen, Arbeitszeit 182 69

Arbeitsberechtigung=EU, -unbefristete;, Vorla~
gepflicht 39 41

Arbeitsbereich, Zuweisung, Betriebszugehd-
rigkeit 24 56

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsintensitit, mindere
40 77; Arbeitsleistung, mindere 182 29, 31; Ar-
beitszeit 40 76f.; 182 23; Arbeitszeitverlinge-
rung 182 71; Begrift 182 27ft;; Bereitschafts-
dienst 40 78a; geistige 182 27; Hochstarbeits-
zeit 182 31f.; Inaktivzeiten 40 85; korperliche
182 27; Mindestlohn 61 15; Ruhezeit 186 21;
Tarifvertrag 40 90; Urlaubsgewihrung 86 7;
Vergiitung 60 13; 182 30

Arbeitsbeschaffungsvertrag, Unzulissigkeit 40
11

Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7; Her-
ausgabeklage 70 7; Verpflichtung des Arbeitge-
bers 138 71f.; Vorlage, rechtzeitige 139 1

Arbeitsbewertung, analytische 64 16; Arbeitsan-
forderung 64 14, 16; Arbeitsaufgabe 64 16; Ar-
beitsbereich 64 16; Aufgabenbereich 64 17;
Fiihrungsaufgaben 64 16; Gesamtaufgabe 64
17; personenabhingige 64 14f.; summarische
64 16

Arbeitsdirektor, Personalangelegenheiten 28 7

Arbeitseffektivitat, Arbeitsleistung 64 11
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Arbeitseinkommen 62 98; Begriff 74 77; Pfin-
dungsschutz 74 71fF.; Uberweisung auf Schuld-
nerkonto 74 104; Verwendung 215 32

Arbeitseinteilung, Arbeitszeit 182 6

Arbeitsentgelt, Abrechnung 69 16; Abrech-
nungsperiode 60 12; Abtretung 73 1, 6ff,, 15;
Abtretungsausschluss 73 9ft.; arbeitsabhingiges
60 10f., 22; 64 2; Auszahlung in Euro 60 9; 69
1; 73 22; Auszahlungsmodalititen 69 12; bar-
geldlose Zahlung 69 1, 3, 11f.; Barzahlung 69
1, 3, 11; Befristung 40 100; Bemessungszeit-
raum 60 12; Benachteiligungsverbot 60 36ft.;
Betriebstreue 60 10, 14; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 52; Diskriminierungsver-
bote 12 47; einmaliges 60 11; Einrede des
nichterfiillten Vertrages 73 20f.; einstweiliger
Rechtsschutz 70 29; Entgeltbestandteile, befris-
tete 63 3, 27 ft.; Entgelthche, absolute 60 25ft;
Entgelthche, relative 60 35ff.; Entgeltumwand-
lung 69 2, 32; 73 24; erfolgsbezogenes 64 2; 65
1{E; Erfiillung des Entgeltanspruchs 69 1ff.; Er-
fiilllungsort 69 11; ergebnisabhingiges 60 10f.,
21f; 64 2; Erlass 71 1; Ermessensleistungen 63
25f.; Europiische Sozialcharta 12 6; Filligkeit
69 3f.; Feststellungsklage 70 23; Flexibilisierung
63, 1ff; Fortzahlung im Krankheitsfall 1 13;
Freiwilligkeitsvorbehalt 63 6ft.; Gegenleistung
fiir Arbeitsleistung 60 15 10; Gegenseitigkeits-
verhiltnis. 4-10; Geldlohn 69 1; Giinstigkeits-
prinzip 5 23; Hohe 64 1; Individualnormen
240 8; Inhaltsnormen. 239 7ff.; Insolvenz des
Arbeitgebers 75 1ft.; Jahresurlaub, bezahlter 12
48;, jahrliches-60, 11; Kealitionsverfahren 3 40;
laufendes 60 11; Leistungen | Dritter 60 4; Leis-
tungsabhingigkeit 64 1f.; leistungsbezogenes 60
10f.; Leistungsklage 70 15ft.; Mindestentgelte
61 30ff.;; Mitbestimmung 60 68f.; 69 12; Na-
turalvergiitung 60 4; 67 1; Nichtleistung 60 15;
Rechtswegzustindigkeit 70 1f.; Riickzahlungs-
anspriiche 239 12; Riickzahlungsklauseln 60
14; Sachzuwendungen 60 9; Schuldanerkennt-
nis, negatives 71 1; Schuldversprechen, abstrak-
tes 60 7; Sonderzuwendungen 60 11; Sozial-
versicherungsrecht 62 97ff.; Stundenlohn 60
12; Tarifnormsetzung 215 35; Tarifvertrag 60
56ft.; Taxe 60 104; Tod des Arbeitgebers 141
3, 8f.; Tod des Arbeitnehmers 40 9; 141 3;
iibertarifliches 60 61; 64 55; Uberzahlung 55
13; 72 11t.; Unionsrecht 12 47; untertarifliches
60 62; Verihrung 71 54ff; vermogenswirksa-
me Leistungen 60 9; Verzicht 71 1ff.; Verzug
60 7; Verzug des Arbeitgebers 69 17ff.; Vorleis-
tung 69 6; 73 20; Vorleistungspflicht 69 12;
Wihrung, auslindische 69 1; Wechselverbind-
lichkeiten 60 7; Widerruf tibertariflicher Leis-
tungen 60 61; Zahlung, schleppende 27 16;
Zahlungsverzug des Arbeitgebers 41 12; Zah-
lungsweise prainumerando 69 6; Zeitentgelt 60
12
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Arbeitsentgelterh6hung,  Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 17; Kaufkraftausgleich 14 17,
Riickwirkung 14 18

Arbeitsentgeltrisiko, Betriebsstorungen 1 12; 3
30; 419

Arbeitsergebnis, 5%-Klausel 185 35f; Ande-
rungsschutz 97 8; Arbeitnehmererfindungen 98
3; Eigentumserwerb 97 1ff, 9; Herausgabean-
spruch 97 5; Misslingen 185 34ft.; Rechte am
Arbeitsergebnis 4 9; Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 34ff; Zugangsrechte des Arbeitneh-
mers 97 6f.

Arbeitserlaubnis, Herausgabepflicht
Kiindigung, auBerordentliche 124 72

Arbeitserlaubnis-EU, Vorlagepflicht 39 41

Arbeitsforderung, aktive 29 2f., 75ff; Aktivie-
rung 29 81ff; Antrag 29 76; Arbeitsvermitt-
lung 29 14; Asylbewerber 29 76; Auslinder 29
76; Auslandsvermittlung 29 82; Beratung 29
77ff; BildungsmaBnahmen, berufsvorbereiten-
de 148 2; Entgeltersatzleistungen 29 2af., 75;
Ermessensleistungen 29 2; Erwerbstitigkeit,
Aufnahme einer 29 90ff; Fristen 29 76; Kos-
teniibernahme 29 82; Leistungen 29 1; Leis-
tungsschemata 29 2; Pflichtleistungen 29 2;
SGBIII 29 1; Verbleib in Beschiftigung 29
921t.; Ziele 29 1a

Arbeitsforderungsrecht,  Arbeitskampf
14f.; Mitwirkung. des Betricbsrats 283 13

Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsschutzrecht176 7;
EingliederungsmaBnahmen 157 7

Arbeitsgemeinschaft, Abordnung von Arbeit-
nehmern 13 136

Arbeitsgenehmigung, Befristung 103 60; Be-
schiftigungsverbot 113 97; Kundigung, perso-
nenbedingte 113 97; Unterstiitzungspflicht 113
98

Arbeitsgericht, Rechtsantragsstelle 130 62

Arbeitsgerichtsbarkeit, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
7; Ausschluss, tariflicher 241 3f.; Bundesarbeits-
gericht 6 2; Gewerbegerichtsgesetz 2 12; Rich-
ter, ehrenamtliche 222 51; Urteilsverfahren 4 7;
‘Weimarer Republik 2 33

Arbeitsgerichtsverfahren 4 7; Aussetzungs-
pflicht 232 87; Beibringungsgrundsatz 17 112;
62 85; Beweisverwertungsverbote 96 73, 112;
Giiteverhandlung 282 14; Parteifihigkeit 223
41; Rechtswegerdfinung 18 1; Rechtswegzu-
stindigkeit 70 1f.; Sachvortragsverwertungsver-
bote 96 112; Untersuchungsgrundsatz 17 112;
Zustandigkeit, ausschliefliche 70 1; Zustindig-
keit, internationale 70 14; Zustindigkeit, ortli-
che 70 8ff.

Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41;
94 27; 196 66

Arbeitsgruppen des Betriebsrats 293 63ft;
Aufgabentibertragung 293 64f., 67; Gruppen-
vereinbarung 293 66; Rahmenvereinbarung
293 64, 67

139 1;

280

Arbeitshygiene, Arbeitsstitten 177 15; Gesund-
heitsschutz 174 13, 15; Standards, normative
174 211, 27

Arbeitsintensitat, Arbeitsleistung 64 11, 13;
mindere 40 76ff.; Ruhezeit 40 76; Vollarbeit
40 76

Arbeitskampf, Ankiindigungspflicht 257 58;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 43; Anzei-
ge an Agentur fiir Arbeit 29 38; Anzeigepflicht
280 16; Arbeitskampfmittel 265 4ff.; 266 1;
Arbeitskampfregeln 220 60f.; Arbeitskampfrisi-
kolehre 4 5; Arbeitslosengeldbezug 219 6; Ar-
beitsvermittlungsverbot 29 33ft.; Arbeitsver-
tragsbruch 1 18; Aufwendungsersatz 43 43; Au-
Benseiter 219 32; Aussperrungsrecht, subjekti-
ves 219 19; Begrift 265 1ff;; Belegschaft als
Einheit 219 32; Beschiftigungslosigkeit 280 22;
Beschiftigungsverhiltnis,  sozialversicherungs-
rechtliches 280 1ff; Beteiligte 266 11; Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 276 50ff., 57ft.;
Betriebsbesetzung 272 63; Betriebsblockade
272 63; betriebsexterner 279 56; Betriebsratsti-
tigkeit 288 15ff; Betriebsstilllegung 224 33;
Betriebsunterbrechung 87 39; Betriebsverfas-
sung 4 20; Betriebsversammlung 298 18; Bun-
desrecht. 270 1f.; Burgfrieden 267 1; Daseins-
vorsorge 272 82f., 87; Drittbetroffene 266 11;
279 1; Drittunternechmen, Vertragsbeziehungen
mit-279 1,.361t; Druckausiibung, kollektive
265 3; 266 1; Druckwirkung 279 37; Dul-
dungspflichten des 'Arbeitgebers 272 63a; Ein-
schitzungsprirogative 269 9, 29; 272 68, 74,
79£; jEinzelmaBnahmen, personelle 276 55;
Entscheidungen, unternehmerische 266 6; Er-
haltungsarbeiten 278 1; Existenzgefihrdung des
Gegners 272 63; Fairnessgebot 272 59; Fern-
wirkung 276 52; 279 1, 9ft., 13ff, 47; Frei-
zeichnungsklauseln 279 37; Friedenspflicht 257
19; Gefahrengemeinschaft der Arbeitgeber 278
3; Gegengewichtsprinzip 220 53; Gemein-
wohlbindung 272 81ff; Geschichte 267 1ff;
Gewerbebetrieb, Recht am 224 46; 265 10;
273 5; 279 5; Gleichheitssatz 224 39; Grund-
freiheiten 221 9; Hauptleistungspflichten 276
1ff;; Informationspflicht 257 58; Kampfbe-
schluss 272 35; Kampfbeteiligte 272 15, 18ft.;
Kampfgrenzen 278 2; Kamptkiindigungen 127
34; Kampfparitit 272 55ft.; 276 50f.; 279 10f.,
13 ft.; Kampfparteien 272 2ff., 15ff.; Kampfzie-
le 265 3; 266 1ff., 7f; kirchlicher Dienst 160
15 ff.; Koalitionsfreiheit 268 3 ft.; Kollisionsrecht
269 36ft; Kiindigung, auBlerordentliche 124
30; Landesrecht 271 1ff., 12; Leistungshinder-
nis, voriibergehendes 279 39; Mindestversor-
gung der Bevolkerung 220 51; Mitbestim-
mungsrechte 276 S50ff;; Nebenpflichten 276
12; Neutralititsgebot 220 53f.; Neutralitits-
pflicht des Betriebsrats 276 49; Neutralitits-
pflicht, staatliche 220 57f., 116; 275 6; 279 11,
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17; 280 8, 12; Notdienstarbeiten 288 19; Not-
dienstvereinbarungen 264 3; Notstandsarbeiten
278 1; Notstandsgesetzgebung 267 4; Off-
nungsklauseln 252 35; Parteinahme 220 117;
Personaliiberhang 279 26; politischer 266 10;
Primirleistungsanspruch 279 38ff.; Proportio-
nalitit 272 73 ft.; RechtmiBigkeit 1 18; 272 1;
278 1ft; Rechtsanspriiche 266 9; Rechts-
durchsetzung 266 9; Rechtsnormen, neutrale
270 1; rechtswidriger 278 4ft.; 279 46; Rich-
terrecht 270 3ff.; Rom II-VO 12 21; Scha-
densersatz 278 8ff.; Schadensersatzanspriiche
der Glidubiger des Arbeitgebers 279 41ft;
Scheitern des kampfireien Verhandelns 3 42;
Schlichtungsverfahren 272 72; Selbsthilfe, kol-
lektive 265 2; Staatsneutralitit 288 17; Streik 3
42; Streikrecht 4 5; Streikrecht, subjektives 219
19; Tarifabschluss 237 1; Tarifautonomie 3 42;
216 4; 272 1, 78; 279 40; Tarifbezogenheit 272
1ff, 15f, 19, 22; Tarifbruch 220 122; Tarif-
konflikt 1 14; tarifliche Regelungen 258 5a;
Tarifverhandlungen 266 3; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 28; Tarifvertragsabschluss 266
2; Tarifvertragsschluss 215 4; Tarifziele 220 46,
52; 221 19; 266 6; transnationaler 269 37;
UbermaBverbot 220 47ff, 51; Ultima-Ratio-
Prinzip 3 42; 216 4; Unbeteiligte 279 571t
Unerwiinschtheit 268 1f.; 272 78; Unmoglich-
keit, dauerhafte 279 39; Unterlassungsanspruch
278 4ft; Unterstiitzungsleistungen 278.3; Un-
terstiitzungszahlungen 278 3;_Urlaubsanspruch
87 39; Verbinde 278 1ff;; Vereinbarungen,
schuldrechtliche, 257-57;-VerhaltnismiBigkeit 3
42; VerhiltnismaBigkeitsprinzip 269 211%., 25£.,
29; 272 64ff., 76f.; Verhandlungsgleichgewicht
1 19; 3 42; Vertragstreue 279 40; Waftengleich-
heit 288 17; Wettbewerbszwecke 221 19; Zu-
lieferer 279 48f.; Zwangsschlichtung 220 51
Arbeitskampfdeliktsstatut 269 36ff.
Arbeitskampfgarantie, Koalitionsbetitigung 219
19; 220 441f; Verteidigungsmittel 220 44 {f.
Arbeitskampfklauseln, einfache 279 52; Risi-
kotibertragung 279 50ft.; Streik 279 51
ArbeitskampfimaBnahmen, Kollisionsrecht 13
161f.; zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
Unzulissigkeit 3 43
Arbeitskampfimittel, alternative 273 1; Arbeits-
kampfparitit 275 8; Typenbildung, freie 268
10; Typenwahl, freie 268 10; Wahl 268 7, 9
Arbeitskampfparitit, s. Kampfparitdit
Arbeitskampfrecht, Individualarbeitsverhiltnis 4
3; kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19; Niederlas-
sungsfreiheit 12 12, 62; Richterrecht 6 32
Arbeitskampfregelungen, Ankiindigungspflicht
257 58; Informationspflicht 257 58
Arbeitskampfrisiko, AbwehrmaB3nahmen 279
29; Annahme der Arbeitsleistung 279 1a; Ar-
beitspflicht 76 86; Betrieb, kampfbetroffener
279 24f.; Betriebsrisiko 279 3, 5ff.; Kombina-
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tionslehre 279 3ff; Personaliiberhang 279 26;
Sphirentheorie 279 2, 9; Vergiitungspflicht 76
86; Wirtschaftsrisiko 279 5ff.
Arbeitskampfunterstiitzung, Steuerfreiheit 220
31
Arbeitskampfverbot, Betriebsverfassung 215 4;
287 30; 288 9ft.; Unterlassungsanspriiche 288
20; Verbotsverletzung 288 20
Arbeitskampfwilligkeit, Koalitionen 232 39
Arbeitskleidung, Beschaffung durch Arbeitneh-
mer 93 41; corporate identity 55 29; einheitli-
che 93 41; Reinigungskosten 182 18
Arbeitskollisionsrecht, Auslandsbezug 6 31
Arbeitskraft, Leistungspflicht 40 44; Verwertung,
anderweitige 55 50
Arbeitsleben, Ordnung des Arbeitslebens 215 35
Arbeitsleistung, aliud-Leistung 43 26, 29f.; An-
gebot, Entbehrlichkeit 76 28f.; Angebot, tat-
sichliches 76 22ff.; Angebot, wortliches 76
251f.; ohne Arbeit kein Lohn 3 30; 41 24; 43
21; Arbeitsintensitit, mindere 40 76ff.; Auf-
wendungsersatz 43 42f.; auBerhalb des Betrie-
bes 48 3a; Begrift 40 67; betriebliche 40 49;
Betriebsrisiko 43 22; Blaumachen 43 7; Bum-
melei 43 4; einstweilige Verfligung 42 4f.; Ent-
geltrisiko 43 24; Entschidigung 43 46; Erfiil-
lungsklage 42 1, 11; 43 46; Erfiillungsverweige-
rung 43 41; Ersatzverdienst 43 44f.; faktische
54 _19; Fixschuldcharakter 76 1; Gegenseitig-
keitsverhaltnis 4 10; Gesundheitsgefahr 43 18;
Gewinn, entgangener. 43" 38; Hauptleistungs-
pflichten, Verletzung 43 1; hochstpersonliche
141 9; Kooperationsleistung 40 49; Lebensge-
fahr 43 | 18; Leistungsfihigkeit, personliche 40
45f; Leistungshindernisse, objektive 43 25;
Leistungsort 40 49ff; Leistungsverweigerung
43 30; Leistungsverweigerungsrecht 41 7; low
performance 43 27; Minderleistung 40 47;
Nacharbeit 43 14; Nacherfiillungspflicht 43
33ft; 53 11; Nachholbarkeit 43 1, 9, 20, 33;
Nichtleistung 43 1fF, 8ff, 21, 33ft,, 44ff; 53
11; 56 1; Personenschiden 43 25; Pflichtenkol-
lision 43 18; Preis, gerechter 60 81; Qualitit 40
44; Qualititsmangel 43 4, 25; Quantititsmingel
43 25; Resistenz, passive 43 30; richtige Leis-
tung 40 44f,; Sachschiden 43 4, 25; Schadens-
ersatz 43 34; Schadensersatz statt der Leistung
43 35f,; Schlechtleistung 43 1, 4, 25fF, 60; 53
12; 56 1; Sorgfaltspflicht, berufstypische 40 45;
stellvertretendes commodum 43 44f.; Substitu-
ierung durch Dritte 40 11f.; Substratgefahr 43
22; Teilleistung 43 29, 60; Teilunmoglichkeit
43 7; Umfang, geschuldeter 40 45; Unmog-
lichkeit 43 5ff., 21f., 33; Unmdglichkeit, be-
triebsbedingte 43 22; Unméglichkeit, perso-
nenbedingte 43 23; Unmdoglichkeit, subjektive
43 3; Unmoglichkeit, vortibergehende 43 23;
Unmdglichkeit, zufallsbedingte 43 24; Untitig-
keit, pflichtwidrige 43 3; Unzumutbarkeit 40
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31; 41 7, 9, 16; 43 3, 16f; 114 13; Vergii-
tungsgefahr 76 1ft.; Vertragsbruch 43 39, 471t
Verzug 43 1, 3, 8ff., 20; Vollstreckbarkeit 42
2f.; Wegerisiko 43 15, 24; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 11 5; Zurtickbehaltungsrecht 114
101f; 273 8

Arbeitslohn, Tarifvertrag 215 6

Arbeitslose, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 35;
Koalitionsfreiheit 218 34; Mutterschutz 189 11

Arbeitslosengeld, Anwartschaft 29 102, 104;
Arbeitsbescheinigung 138 711f; Arbeitsforde-
rung 29 1, 2f., 76; Arbeitskampf 280 17ff.; Ar-
beitskampf, mittelbare Beteiligung 280 23f;
Arbeitslosmeldung 29 102, 103; Auskunfts-
pflicht 32 46; Auslandsvermittlung 29 82; Be-
fristung 29 108, 110; Bemessung, fiktive 29
105; Eigenbemiihungen 29 103; Entgeltersatz-
leistung 29 102; Entlassungsentschidigung 135
22; Erloschen 29 110; Freistellung, unwiderruf-
liche 135 22; Gleichwohlgewihrung 29 107,
108; 121 195; 280 20; Hohe 29 105; Legalzes-
sion von Lohnanspriichen 73 5; Massenentlas-
sungen 121 195; Neutralititsgebot 220 56, 58,
118; Neutralititspflicht 29 110; Ruhen des An-
spruchs 29 106; 132 51; 135 22; 238 14;
Sperrfrist 31 21; Sperrzeit 29 108f.; Steuerfrei-
heit 62 26; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238
14; Teilarbeitslosengeld 29 76, 110; Weiterbil-
dung, berufliche 29 76

Arbeitslosengeld 1II,  Pflichtverletzung..29' 15;
SGB 1II 29 3; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitslosenversicherung, Anwartschaftszeit
280 13; Arbeitskampf 280, 13{t;; Beitragsbe-
messungsgrenze | 62 121;" Beitragssatz 62 128;
‘Weimarer Republik 2 34

Arbeitslosigkeit, Begrift 29 102; drohende 29
89, 96b; Meldung als arbeitssuchend 29 66;
Mitwirkungspflichten der Arbeitnehmer 31 20

Arbeitslosmeldung, Aufthebungsvertrag 135 21;
Hinweispflicht 135 8

Arbeitsmarkt, Koalitionen 221 5; Koalitionsfrei-
heit 1 14

Arbeitsmarktberatung, Arbeitstérderung 29 2,
77,79

Arbeitsmarktpolitik, Bestandsschutz 107 15;
Massenentlassungsschutz 121 1£., 10, 98, 159,
194; 135 13b

Arbeitsmarktreformgesetz, Kiindigungsschutz
112 2

Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit 180 32ftf.; Ar-
beitszeit 181 3f.; Arztgeheimnis 180 31, 34;
Arztwahl, freie 180 38; Aufbewahrungspflich-
ten 139 25; Aufklirung 180 31; Beratung des
Beschiftigten 180 34; Bildschirmarbeit 180 26;
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin 172 29; Dokumentation 180 35; Eig-
nungsuntersuchungen 180 61; Einwilligung.
rechtfertigende 180 31; Gesundheitsschutz 174
13ft; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

180 43; Nachtarbeit 180 26, 37; 184 1ff;
Pflichtvorsorge 180 27; Schweigepflicht 180
31, 34; Selbstbestimmungsrecht der Beschiftig-
ten 180 31; Standards, normative 174 21f., 27;
Untersuchungsergebnisse 180 35; Untersuc-
hungsrecht 180 26

Arbeitsmedizinische Vorsorge, Angebotsvor-
sorge 180 30, 37, 44ft., 53; Biostoffe 179 81,
180 47; Einstellungsuntersuchungen 180 30a,
54ft.; Einwirkungen, physikalische 180 47;
Freiwilligkeit 180 32, 44; Gefahrstoffe 180 47;
Gendiagnostik 180 29; HIV 180 47; HIV-In-
fektion 180 57; Kosten 180 32, 41; Nachsorge
180 46; Organisationspflichten des Arbeitgebers
179 81; Pflichtvorsorge 176 54; 180 30, 37,
47f., 50ft; SARS-CoV-2 180 47; Strahlen-
schutz 179 111; Titigkeitswechsel, Empfehlung
180 53; Treuepflicht, arbeitsvertragliche 180
48f.; Untersuchungsergebnis, Mitteilung 180
34; Untersuchungsergebnis, Weitergabe 180 49;
Verordnung zur Rechtsvereinfachung und Stir-
kung der arbeitsmedizinischen Vorsorge 174 4;
Verordnungen 180 29; Vorsorgebescheinigung
176 54; VorsorgemalBnahmen 180 26; Vorsor-
geuntersuchungen 180 32; 184 29{f;; Wunsch-
vorsorge 180 26, 30, 36 ff.

Arbeitsmenge, Arbeitszeit 40 94ff.; Befristung

40 100; Offnungsklausel 40 88; Transparenz-

kontrolle 40 88; Vereinbarung 40 87f.

Arbeitsmittel, Altarbeitsmittel 178 40; Arbeits-
mittelbenutzungsverordnung 178 33f.; Arbeits-
schutz 12°56; Bereitstellung 178 34ff.; Besitz-
dienerschaft | 97 ' 4; Betriebssicherheitsverord-
nung 178V33f, 139; Ergonomie 178 36; ge-
brauchte 178 15, 37; Gefihrdung, besondere
178 38; Gefihrdungsbeurteilung 178 35, 39,
42; Herausgabepflicht des Arbeitnehmers 139
7; Instandhaltungspflicht 127 37; Mindestbe-
schaffenheit 178 37; Priifpflichten 127 39;
Riickgabeanspruch 71 22; Schutzpflichten 178
38, 41; Technische Regeln 178 39, 41; Uber-
gangsrecht 127 40; Unterweisungen 178 38;
Verwendung, bestimmungsgemiBle 176 64;
‘Weisungsfreiheit 127 39

Arbeitsnachweis, Nachweisgesetz 36 62ft.; Ver-
tragsbedingungen, wesentliche 13 90f; 36
631t

Arbeitsordnungen, Mitbestimmung 55 14; Ver-
halten der Arbeitnehmer 55 14

Arbeitsorganisation, Fremdbestimmung 3 30f.

Arbeitsort, Arbeitnehmerentsendung 12 40; Ar-
beitspflicht 40 4; Basis 13 38, 40, 50; Festland-
sockel 13 38; Gerichtsstand 70 8, 13; Leiharbeit
12 40; staatsfreies Gebiet 13 37, 40; Statuten-
wechsel 13 41; Tarifvertrag, Geltungsbereich
238 21; Umsetzung 40 55; ,,Umstinde* 40 51;
Vereinbarung, vertragliche 40 49f.; Zustindig-
keit, ortliche 70 8, 13
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Arbeitsort, gewohnlicher 13 35ff; Arbeitsplit-
ze, alternierende 40 50; AufBendienst 40 50;
Entsendung, vortibergehende 13 41; Gebiet,
staatsfreies 13 37, 40; Verlagerung 13 57

Arbeitsortprinzip, Arbeitnehmerentsendung 215
38; Arbeitnehmertiberlassung 215 40

Arbeitspapiere, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39
52; Aufbewahrung durch Arbeitgeber 39 45;
Aushindigung an Arbeitnehmer 39 47ff; Aus-
stellung 35 28; Beschidigung 39 46; Beschifti-
gungsbeginn 39 47ff; einstweilige Verfligung
139 5; Herausgabe 35 28; Herausgabe, Fillig-
keit 139 3; Herausgabe, verspitete 39 46; 139
6; Herausgabeklage 139 5; Herausgabepflicht
139 11t; Holschuld 39 46; 139 2; Nichtvorlage
39 44; Riickgabe 39 45; Schadensersatz 139 6;
Verlust 39 45; Zuriickbehaltungsrecht 39 46;
41 12; 139 4

Arbeitspausen, Mitgliederwerbung 220 86

Arbeitspflicht, Arbeitnehmer 55 1; Arbeitsver-
trag 40 2; Arbeitszeitschutz 181 14f.; Ausfith-
rungsautonomie 40 6, 23; Bildschirmarbeits-
platz s. dort; Bringschuld 40 49; COVID-19-
Pandemie 40 19; Dienste, versprochene 40 2ff.,
26, 44; Dienstpflicht 40 1; Erfiilllung, personli-
che 42 2; Erweiterung, einseitige 40 2; fach-
fremde Arbeit 40 25; Falscharbeit, vorsitzliche
43 2; Feststellungsklage 40 34; Fixschuld 40
101; Fixschuld, absolate 40°65; 43 8t., 10; Fix-
schuld, relative 43 8, 10; Gliubigermitwirkung
55 4; Hauptleistungspflicht 40 ‘1, 4; Inhalt"40
2f; Konkretisierung 40 5f., 18ft, 18, 101;
Leistungserschwerung 43 12;/ Leistungsstorun-
gen 41 2; management by ‘objectives-40.23;
Nacherfiillung 43 10; Nebenpflichtverletzung
57 1f.; Nebentitigkeit 55 51; Nichtaufnahme
der Arbeit 43 2; Nichterscheinen am Arbeits-
platz 43 2; Notfille 182 94; personliche Ar-
beitsverpflichtung 40 7f.; Pflichtverletzung 57
2f,; private Angelegenheiten 43 2; Rechtsnatur
40 1; Rechtsschutz 40 34; Schadensersatz statt
der Leistung 57 1; Schein-Arbeit 43 2; Ubung,
langjihrige 40 18; Unmoglichkeit 43 12; Un-
moglichkeit, anfingliche 43 11; Unmdglichkeit,
faktische 43 17; Unmoglichkeit, praktische 43
15; Unmédglichkeit, subjektiv-normative 43
12f; Unmoglichkeit, voriibergehende 43 14;
Unterbrechen der Arbeit 43 2; Unvererblich-
keit 40 9; Verhalten, auBerdienstliches 55 47ft;
Verlassen der Arbeit, vorzeitiges 43 2; Vertrags-
strafen 42 12; Weisungen 40 5f.

Arbeitsplatz, alternierende Arbeitsplitze 40 50;
Baustellen 177 30; Bildschirmarbeitsplatz 177
30; Definition 177 3; Einigungsstellenverfahren
308 15; im Freien 177 42; Lirmschutz 177 30,
34ff; Lastenhandhabung, manuelle 177 30,
391t,; leidensgerechter 113 12, 22, 26f.; men-
schengerechter 93 3; 94 26f,; 172 5, 9; Mut-
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terschutz 189 5; Siuberung 40 24; Vibrationen
177 30, 34ft; Zuteilung 31 38

Arbeitsplatzabbau, Kiindigung, betriebsbeding-
te 50 296ft.; Teilzeitbeschiftigung 50 10; Zu-
satzschicht 50 297

Arbeitsplatzbeschreibung, Kiindbarkeit, betrieb-
liche 40 16

Arbeitsplatzdatenbank, Personalplanung 28 34

Arbeitsplatzgestaltung, Betriebsnormen 240
12; Gesamtbetriebsrat 300 57

Arbeitsplatzgrenzwert, Gefahrstoffrecht 179 52,
611F.

Arbeitsplatzschutzgesetz, Auszubildende 149
161; Klagefrist 128 71; Kiindigung, ordentliche
109 4; Kiindigungsschutz, besonderer 128
57ff, 621, 71

Arbeitsplatzteilung, Abrechnungseinheit 45 82f;
Anderungskiindigung 45 119, 122; Arbeitneh-
merhaftung 45 90ff.; Arbeitsverteilung 44 43;
Arbeitszeitflexibilisierung 45 66 ff.; Arbeitszeit-
plan 44 14; 45 82ff; Arbeitszeitplanung 45
78f., 89, 90, 116; Arbeitszeitverteilung 45
84ff.; Ausscheiden eines Arbeitnehmers 45
1191t.; Beendigungskiindigung 45 119; Be-
standsschutz 45 117ft.; Betriebsgruppe 45
79f.;,144 7f., 7; Deputat, variables 45 94,
Entgeltfortzahlung im Krankheitstall 45 109fF;
Feiertagsvergiitung 50,224 f.; Freizeitperioden
50 _184; Gestaltungsform 144 4; Gestaltungs-
freiheit der Arbeitnehmer 44 40; Gleichbe-
handlung 45 108; Haftung, gesamtschuldneri-
sche 45 91f.; Job Pairing 45 81; Kleinbetrieb
45, 123t.;, Kiindigung;, betriebsbedingte 45
121; Kindigungsschutz 45 118 ff.; Mehrarbeit,
arbeitsplatzbezogene 45 105ff.; Nebenpflich-
ten 45 89a; Tarifrecht 45 126; Tarifregelungen
45 77; Teamarbeit 45 69, 71f.; Turnusarbeit
45 76; Uberschneidungszeiten 45 84; Urlaub
45 114ff,; Vereinbarung 45 77ff.; Vergiitung
45 108; 50 184; Verhinderung, personliche 45
112f,; Vertretungsarbeit 45 72, 75, 93ff,
981f.; Vollzeitbeschiftigung 45 73ff.; Zeitsou-
veranitit 44 30, 41f; 45 69, 84; 49 10

Arbeitsplatzwahl, Berufswahlfreiheit 7 73ff;
Freiheit der 107 18

Arbeitsplatzwahlfreiheit, Beendigungsnormen
237 42; Besetzungsregelungen 237 32; Riick-
zahlungsregelungen 237 41; Wettbewerbsverbot
237 43

Arbeitsplatzzuweisung, Arbeitsaufgabe, konklu-
dente Festlegung 40 17

Arbeitspsychologen, Fachkrifte flir Arbeitssi-
cherheit 176 46

Arbeitsqualitdt, Vereinbarung, vertragliche 40
44

Arbeitsrecht, Anwendungsbereich 18 2; Begriff
1 1ff; Einheitlichkeit 2 10, 14; einseitig zwin-
gendes Recht 5 10; Gesetzgebungskompetenz
1 17; 5 3; Kodifikation 2 49; 5 1f; 6 17;
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Rechtsgebiet, selbstindiges 6 20f.; Rechtswis-
senschaft 1 4; Schutzprinzip, soziales 3 29ff;
Selbstverwaltung, soziale 3 39ff,; Sozialprivat-
recht 41 2; Sozialrecht 4 16; Staatskonkurrenz
gegeniiber Koalitionen 218 98; Statusrecht 1 7,
9; 5 1; System, verschrinktes 4 1ff.; tarifdisposi-
tives Recht 6 25; werdendes Recht 1 5f.; Zi-
vilrechtsordnung, Verhiltnis zur 1 18; 5 1ff.

Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz, Kiindigungs-
schutz 107 8

Arbeitsschutz, Abmahnung durch Beschiftigte
175 30; allgemein anerkannte Regeln 174
21ft; Allgemeine Verwaltungsvorschriften 174
31; Allgemeiner Teil 173 11; Amtshaftung 175
43; anerkannte Regeln der Technik 174 14f.,
17f., 31; Anfechtungsklage 174 96; Anhérung
der Beschiftigten 176 34; Annahmeverzugsent-
gelt 175 31f; Anordnungen 174 89, 91f., 105;
Anpassungspflicht 176 12; Anweisungen 178
53; Anweisungen, geeignete 176 20; Anzeige-
recht 12 56; Arbeitgeber 174 41ft; 175 44;
Arbeitgeber, mehrere 176 42; Arbeitgeber-
pflichten 175 1, 3ff; arbeitnehmerihnliche
Personen 21 16f;; Arbeitnehmervertretungen
174 109; Arbeitsaufsicht 174 79, 115ft; Ar-
beitsbedingungen 173 3; Arbeitseinstellung 175
71E, 22, 251, 31f,; Arbeitshygiene 174 21f,
27; Arbeitsmedizin 174 21f., 27;-Arbeitsmittel-
benutzung 178 34ff;. Arbeitsschutzausschuss
174 64; Arbeitsschutzbeauftragte 174 4545 Ar-
beitsschutzbehérden 174 109;, Arbeitsschutzfo-
rum 174 118; Arbeitsschutzkonferenz 174 118;
ArbeitsschutzmaBBnahmen-176 A3 ff.; Arbeitssi~
cherheitsgesetz 174 1; Aubeitsstittenrecht 177
1; s. auch Arbeitsstatten; Arbeitsstittenverordnung
174 4; 177 1; Arbeitsunfille 172 4; Arbeitsver-
trag, Teilnichtigkeit 175 29f.; Arbeitswissen-
schaft 174 21; Arbeitszeit 40 66; Archivierungs-
frist 139 26; Aufgabeniibertragung 176 29;
Aufsicht 172 7, 48; Aufsichtspersonen 176 38;
Ausfiihrungsfrist 174 94; Auskunftsverlangen
174 87; Ausschuss Hoher Aufsichtsbeamter 173
32; 174 113; Ausschiisse 174 35f.; Auswahl ge-
eigneter Beschiiftigter 176 29; autonomer 93 3;
Beauftragte 176 39; Begriff 172 1ff.; Belehrung
174 89, 105; Benachteiligungsverbot 15 2; Be-
ratender Ausschuss flir Sicherheit und Gesund-
heit 173 32; Beratung 174 83, 86, 89, 103,
105; Bergungsmalnahmen 178 60; Berufsaus-
bildungsverhaltnis 149 78; Berufskrankheiten
172 4; Beschiftigte 175 44f.; 176 6ff., 40; Be-
schiftigungsverbote 32 6; Beschwerderecht 12
56; 124 44; 175 36; 176 691t.; Besichtigungs-
schreiben 174 89f., 105; Beteiligungsoftenheit
174 33; Betretungsrecht 174 87; betrieblicher
176 34; BetriebsgroBe 176 36; Betriebsrat,
Hinzuziehung 174 58; betriebsratsloser Betrieb
174 77f.; Betriebsstorungen 178 54; Betriebs-
vereinbarungen 174 65; Betriebsverfassung 174

56 ff.; Beurteilungsspielraum 174 62; Branchen-
regeln 174 40; Brandbekimpfung 176 67; 178
60ft.; Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin 172 29; 174 40; BuBgeldverfahren
174 98, 107; CEN 174 33; CENELEC 174
33; Defekte an Schutzsystemen 176 65f.; delik-
tische Pflichten 175 39ff.; DGUV-Regeln 174
40, 45; DIN-Institut 174 33; DIN-Normen
174 17, 29; Dokumentationspflicht 173 21;
176 11, 26ff; Doppelnatur 93 5; Doppelwir-
kung 175 1f; Druckbehilter 178 4; Druckge-
rite 178 4; Durchfiihrbarkeit, technische 174
92; Durchfiihrung im Betrieb 174 41ff,, 83;
DVGW-Regeln 174 29; dynamische Verwei-
sung, konkretisierende 174 17ff; Eilfille 174
95; Einsichtsrecht in Unterlagen 174 87; Ein-
zelrichtlinien 173 2, 27ff.; 174 4; elektrische
Betriebsmittel 178 4; Empfehlung des Rates
zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und
der Sicherheit Selbstindiger am Arbeitsplatz
173 32; Entfernungsrecht 12 56; 175 9; 177
15; 178 57f.; Erfuillungsanspruch 175 17ff.; Er-
kenntnisse, gesicherte arbeitswissenschaftliche
174 21, 24ff; Ermessen 174 62, 86, 93, 96;
Erste Hilfe 176 67; 178 60ff; Ersthelfer 178
61f.; Buropiische Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 173 32; 174
113; Europiische Menschenrechtskonvention
173.3a; Europiische Sozialcharta 12 6; europii-
sche technische Normung 174 21, 29, 31ff,
32f.; 'Evakuierung  der Beschiftigten 176 67;
178 60ft; Explosionsschutz 178 4, 35; Fabrika-
tionsfehler 175. 40; Feuerwehr-178 60; Forder-
pflichten, \ staatliche 174\ 39; ; GDA-Leitlinien
17410, 35, 37, 120;176 36; Gefahr 172 12f;
Gefahr, unmittelbare erhebliche 178 54; Ge-
fihrdung 172 12, 14f,; Gefihrdung, konkrete
174 61; Gefihrdungsbeurteilung 174 63, 103;
175 15; 176 11, 22ff; 180 39, 43; Gefihr-
dungsvermeidung 176 14; Gefihrdungsverrin-
gerung 176 14; Gefahren, besondere 178 53;
Gefahren, spezielle 176 19; Gefahrenabwehr
172 13; Gefahrenabwehr, eigenstindige 178
55f.; Gefahrenmeldung 176 65f.; Gefahrenvor-
sorge 172 13; gefihrliche Arbeitsbereiche 178
53; Gefahrstoftverordnung 179 33; Geheimhal-
tungspflichten 174 88; Gentechnikrecht 179
87f.; Gerite- und Produktsicherheitsgesetz 178
3; Gesamtschuld, gestorte 175 37; Gesetzge-
bungskompetenz 172 9, 11; Gesundheitsbegriff
172 12, 191f, 38; 176 3; Gesundheitsberichter-
stattung 172 22ff; Gesundheitsférderung, be-
triebliche 172 34f.; Gesundheitsschutz 172 3f.,
9; 174 21; 176 3f.; Gleichberechtigungsgrund-
satz 176 21; Grenzwerte 174 92; Grundrechte-
charta 173 3ff.; Haftungsausschluss 175 34, 37,
Handlungspflichten 175 2; Handlungsspielraum
174 62; Hochsttemperaturen 174 92; Informa-
tionspflichten 175 16; 180 6; Informationsrecht
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174 53; Informationsweitergabe 174 88; In-
spektion 172 48; 174 108; Interessenpluralitit
174 33; KAN 174 34; Katastrophenschutz 178
60; Kennzeichnung 178 53; Kollisionsrecht 13
121f.,; Kommission Arbeitsschutz und Nor-
mung 174 34; Kommunikation mit aulerbe-
trieblichen Stellen 178 60; Konkretisierung,
duale 174 29ff; Konkretisierung, kooperative
174 35ff., 38f.; Konstruktionsfehler 175 40;
Kontrolle 174 79ff; Konzeption, duale 93 3;
Kooperation 174 70ft., 110; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 69; Kiindigungsrecht des
Arbeitgebers 175 47; Kiindigungsrecht des Be-
schiftigten 175 47; Landerausschuss fiir Arbeits-
schutz 174 117; Landesarbeitsschutzrecht 172
30; Larmschutz 178 59; Laserstrahlung 176 11;
179 121; Lastenhandhabung, manuelle 177
39fF; Leiharbeit 176 6a, 41, 63; Leistungsver-
weigerungsrecht 175 22ff., 26; Mahnung 174
89, 105; Maschinenrichtlinie 172 27; 173 7f;
174 33; medizinischer 13 121; Meldepflichten
39 32f,; 176 65f.; Mensch-Maschine-Schnitt-
stelle 127 40; 172 24; menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit 172 5, 9; 174 25, 56, 62;
Mindesttemperaturen 174 92; Mitarbeiterver-
tretungsrecht 174 68f.; Mitbestimmung 174
591f; Mitwirkungsrechte des Betriebsrats 174
57; Nachteilsverbot 178 56, 58;.INeue Konzep-
tion fiir die  technische Harmonisierung und
Normung 174 32f; Nichtraucherschutz (177
23; Niederspannungsrichtlinie 174 33; normati-
ve Standards 174 14ff.; Notfille 178 52, 59;
objektiver 176-18; -6ffentlich-rechtlicher 93, 2;
Ordnungswidrigkeiten 174 98; "Organisation
174 38, 511, 64, 75, 85{t.; Organisationsbezug
176 7; Organisationspflichten des Arbeitgebers
172 6; 173 20; 176 35ft.; Partizipation der Be-
schiftigten 172 8, 48; 173 22ft., 28; 174 53f.,
77f., 108; Pflichtverletzungen 175 46f.; Polizei
178 60; Privention 176 15, 22; Privention be-
sonderer Gefahren 178 53ff.; Priventionsnetz-
werke 172 26; priventivmedizinische Untersu-
chungen 173 24; privatrechtlicher 175 1{t., 37,
Probenentnahme 174 87; Produkthaftungsrecht
175 39f; Produktsicherheitsgesetz 178 3ff;
Produktsicherheitspflichten 175 40; Programm
zu einer neuen Gemeinschaftsstrategie zu Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 173
32; PSA-Benutzungsverordnung 174 4; Rah-
menrichtlinie 173 2, 9ff.; 174 3f., 81, 108; 176
1, 10; RAPEX-Informationssystem 178 26;
REACH-Verordnung 179  14a;  Rechts-
vergleichung 173 38; Regulation 172 48;
Restrisiko 172 16ff.; 175 20; Rettungsdienste
178 60; Revisionsschreiben 174 89f., 105;
Richtlinien, europiische 12 22; Risiko 172
12, 15ff; Riickkehrpflicht 178 58; Schadens-
ersatzanspruch 175 33ft., 38; Schmerzensgeld-
anspruch 175 34f; Schutzausriistungen 180

1684

71ff,; Schutzgesetze 175 41; Schutzgrundsitze,
allgemeine 176 11, 13ff;; SchutzmaBnahmen,
individuelle 176 18; Schutzpflichten des Ar-
beitgebers 172 6; 173 37a; 176 10f.; Schutz-
ziele 174 14; sektoraler sozialer Dialog 173 33,
37; 179 69; Selbsthilfe 178 55f.; Selbstregulie-
rung 174 16; Sicherheit der Beschiftigten 172
3, 9; 176 3f; Sicherheit, erforderliche 174 21;
Sicherheitskommunikation 175 44; Sicher-
heitstechnik 174 21f.; Sicherheitsziele 174 14;
SLIC 174 113, 115; SLIC-Report 2017 174
125; Sonnenstrahlung, natiirliche 176 11; so-
zialer 173 31; 174 3; sozialer Dialog 173 33ff.;
176 11; sozialer Dialog, grenziiberschreitender
173 38; staatlicher 174 42ff.; Stand der Ar-
beitsmedizin 176 16; Stand der Hygiene 176
16; Stand der Technik 174 14f., 17f., 21, 28,
30; 176 16; Stand von Wissenschaft und Tech-
nik 174 14f.; Standards, normative 174 21ff;
Storfille 178 52, 54, 59f.; s. auch Storfallrecht;
Storfille, Beseitigung 178 58; Straftatbestinde
174 98; Technische Regeln 174 37; Techni-
sche Regeln des Ausschusses fiir Betriebssi-
cherheit 174 37; Technische Regeln fiir Ge-
fahrstofte 174 37; technischer 6 27; 13 121;
93 1f,4, 7; 173 31; 174 3, 13ff,; Transforma-
tion * offentlich-rechtlicher ~ Arbeitsschutzvor-
schriften 175 10ff., 44; Transparenz 174 33,
39;Uberpriifungspflicht 176 12; Uberwa-
chung 174 791t., 83, 86f], 103; Unabdingbar-
keit 91 15; Unfalle 178 59f.;. Unfallversiche-
rung Bund und Bahn 174 101; Unfallversi-
cherungsmodernisierungsgesetz 174 117; Un-
fallyersicherungstrager, 1721 31; Unionsrecht
172 27; 173 1t; 174 1, 16, 53ff; 175 3ff;
Unterlassungsanspruch 175 21; Unterrichtung
der Beschiftigten 176 34; Unterrichtungsrecht
des Betriebsrats 174 56; Untersagungsanord-
nung 174 94; Unterstiitzungspflicht 175 44f;
176 67; Unterweisung der Beschiftigten 176
301t 33; 178 53; 180 6; Unterweisungen 139
26; VDE-Regeln 174 29; VDI 174 29;
VdTUV 174 29; Verantwortung, verwaltungs-
rechtliche 174 41ff; Verbotsgesetze 175 29,
31f; Verhalten, gesundheitsschutzgerechtes
175 44; Verhalten, sicherheitsgerechtes 175 44;
VerhiltnismiBigkeit 174 93; Verordnungen
174 4ft; Verschwiegenheitspflicht der Auf-
sichtsbehdrden 176 69; Vertrag mit Schutzwir-
kung zugunsten Dritter 175 11, 38; Vertrags-
pflichten des Arbeitgebers 175 10ff., 10; Ver-
waltungsvorschriften, allgemeine 174 85; Ver-
weisungsnormen 174 17ff.; Vibrationen 177
30, 38; Vollstreckung 174 105; Vollziehbarkeit,
sofortige 174 96; Vorschlagsrecht 176 68; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 4; Vorsorge-
maBnahmen 178 52f., 59ff.; Vorsorgeverant-
wortung 175 44f.; Weiterbeschiftigung, ar-
beitsschutzkonforme 175 29; Werksnormen
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174 29; Whistleblowing 176 72; Widerspruch
174 96, 105; Wirkung, privatrechtliche 93
51f.; Zentralstelle fiir Arbeitsschutz beim BMI
174 101; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitge-
ber 176 42; Zustindigkeit 174 85; Zutrittsbe-
schrinkung 178 53; Zutrittsverbot 178 53;
Zwangsmittel 174 89, 97, 105
Arbeitsschutzauftrag, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 174 64
Arbeitsschutzausschuss, Aufgaben 174 76; 176
61; Beschiftigtenzahl 174 75; Beteiligung des
Betriebsrats 174 64; Partizipation der Beschif-
tigten 172 8; pro-rata-Berechnung 174 75;
Storfallbeauftragter 178 72; Teilzeitbeschiftigte
174 75; Zusammensetzung 174 75; 176 61
Arbeitsschutzbeauftragte, Arbeitsschutzaufgaben
174 45ff; Betriebsverfassung 283 15
Arbeitsschutzbehorden, Arbeitsschutz, Vollzug
174 891f.; Aufsicht 174 83; Dienstanweisungen
174 110; Zusammenarbeit 174 84, 110
Arbeitsschutzeinrichtungen, Arbeitsverhiltnis
553
Arbeitsschutzgesetz, Anwendungsvorrang 176
9; Arbeitgeber 176 8; betrieblicher Arbeits-
schutz 174 1; 176 1ft., 62; Geltungsbereich,
personlicher 176 6ff.; Geltungsbereich, raumli-
cher 176 5; Geltungsbereich, sachlicher 176 5;
Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsschutzgrundrechte, Drittwitkung, mit-
telbare 173 3d; Drittwirkung, unmittelbare 173
3d f.; Grundsitze 173 3b f.; Rechte, subjektive
173 3b f.; Schutzpflichten 173 3j, 37a
Arbeitsschutzkleidung, Arbeitsverhilinjs.55 3
Arbeitsschutzkontrollgesetz 174 1, 4a, 84,
125; Arbeitnehmertiberlassung, Verbot 145 1;
Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 174 86a; Datenaustausch 174
86a; GeldbuBen 181 35; Gemeinschaftsunter-
kunft 177 3a; Mindestbesichtigungsquote 174
86a; Ubergangszeitraum 174 86a; Uberwa-
chung 174 86a; 181 35; Verwaltungsvorschrif-
ten, allgemeine 174 85
ArbeitsschutzmaBBnahmen 176 41; Arbeitsein-
richtungen 176 41; Arbeitsmittel, technische
176 41; bauliche Anlagen 176 41; Betriebsein-
richtungen 176 41; individuelle 180 2; kollek-
tive 180 2, 4f.; Kosten 176 41; Messgerite 176
41; Sanitirraume 176 41; Sanititsraume 176 41
Arbeitsschutzmittel, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitsschutzrecht, Kodifikation grundlegender
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen 174
16
Arbeitsschutzstrategie, Abschlussbericht der
Dachevaluation 174 124; Arbeitsunfille, Sen-
kung 174 119; Evaluierung 174 119; GDA-
Leitlinien 174 120, 122; gemeinsame deutsche
Arbeitsschutzstrategie 172 26, 40; 173 32; 174
10, 35, 37, 111, 117ff, 120ff; 176 36; Ge-
meinschaftsstrategie flir Sicherheit und Gesund-

heit am Arbeitsplatz 174 114; Gemeinschafts-
strategie fiir Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz 2007-2012 174 114; Hauterkran-
kungen 174 119; Muskelskelettbelastungen 174
119, 121; Priventionskultur 174 123; psychi-
sche Belastungen 174 121; Regelwerk 174 125;
Stellen, landesbezogene 174 123; strategischer
Rahmen fiir Sicherheit und Gesundheit 2014—
2010 174 116; Stress, arbeitsbedingter 174 119
Arbeitssicherheit, Anordnung zur Durchfiih-
rung des Arbeitssicherheitsgesetzes 174 74; Be-
schwerderecht 176 69ff;; Betriebsbetreuung
176 44; 180 33; Betriecbsnormen 240 12; Euro-
paische Sozialcharta 12 6; Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit 129 53; Fachkrifte fiir Arbeitssicher-
heit 174 48, 67, 71ff; Grundbetreuung 176
44, 57f.; 180 33; Rahmenrichtlinie 12 56; 173
9ff;; Unionsrecht 12 55f.; 172 27; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 32 ff.
Arbeitssicherheitsbeauftragter,
gungsverbot 15 1
Arbeitssicherheitsfachkrifte, Betriebsverfassung
283 15; Einigungsstellenverfahren 308 15; Mit-
wirkung des Betriebsrats 283 14
Arbeitssicherheitsgesetz, Arbeitsschutz, betrieb-
licher 176 43ft.; Auslegung, unionsrechtskon-
forme 176 43; Betreuungsform 176 47; Gel-
tungsbereich 176 43; Gesundheitsschutz 93 2;
Mitbestimmung 176 47 f;. iiberbetriebliche
Dienste 176 50; Vorsorgeuntersuchungen 180
32fF.
Arbeitssicherheitsrecht, Arbeitssicherheit 4 13;
Unfallschutz6-28
Arbeitssicherstellungsgesetz, Kiindigungsschutz,
besonderer 128 61
Arbeitsstitten, Abmessungen 177 25f.; Altar-
beitsstitten 177 27, 29; Anhang zur Arbeitsstit-
tenverordnung 177 7; Arbeitseinstellung 177
15; Arbeitsplatz 177 3; Arbeitsriume 177 25f;
Arbeitsschutz 12 56; 173 28; Arbeitsschutzrecht
177 1; Arbeitsstittenrichtlinie 177 1, 27, 29;
Arbeitsstittenverordnung 177 1; Atemluft 177
16; Ausbildungsstitten 177 3; Ausnahmen 177
28; Ausschuss fiir Arbeitsstitten 177 8ff.; Bar-
rierefreiheit 176 19; 177 17ft.; Bauordnungs-
recht 177 12; Baurecht 175 10; Baustellen 177
3a; Begrift 177 2f.; Beleuchtung 177 16; Be-
nutzung, sicherheits- und gesundheitsgerechte
177 6; Bereitschaftsriume 177 25ff; Bergbau
177 6; Betreiben 177 4, 15f.; Betriebsgebiude
177 3a; Betriebsgelande 177 3f.; Bildschirmar-
beit 174 37; Einrichten 177 4, 12ff.; Entfer-
nung, riumlich weite 24 29; Erste-Hilfe-Riu-
me 177 15, 25f.; Felder 177 5; Flucht- und
Rettungsplan 177 15; Fluchtplan 178 60; im
Freien 177 42; Funktionspriifung 177 15; Ge-
fihrdungsbeurteilung 177 12; Gefihrdungs-
schutz 177 5; Hygiene 177 16; Instandhaltung
177 15; Instandhaltung, sicherheits- und ge-

Benachteili-

1685



Sachverzeichnis

sundheitsgerechte 177 5; Konkretisierung der
Arbeitsstittenverordnung 177 7ff;; Konzipie-
rung 177 6; Luftraum 177 25f; Liiftung 177
16; Mingelbeseitigung 177 15; Marktverkehr
177 5; menschengerechte 93 2; Minimierungs-
gebot 177 15; Nihe, riumliche 24 30; Nicht-
raucherschutz 177 5, 20ft.; s. auch Rauchverbot;
Notausginge 177 12, 15, 17; 178 60; Pausen-
bereiche 177 27; Pausenriume 177 25ff.; Rei-
nigung 177 6; Reisegewerbe 177 5; Rettungs-
wege 178 60; Richtlinien 177 8f., 11; Sanitir-
riume 177 25f.; Schutzziele 177 12; Sozialriu-
me 177 25f,; Tageslicht 177 16; Telearbeitsplatz
177 3; Temperatur 177 16; Toilettenriume 177
26; Transportmittel, offentliche 177 5; Umklei-
deriume 177 26; Unterkiinfte 177 25f.; Wil-
der 177 6; Waschriume 177 26; Witterung 177
42; Zuganglichkeit 177 17

Arbeitsstattenverordnung, Arbeitsschutz 174 4;
Gesundheitsschutz 93 2

Arbeitsstoffe, biologische 12 56; 173 27; s. auch
Biostoffe; chemische 12 56; 173 27; s. auch Che-
mikalienrecht; Gefahrstoffrecht

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a;
Meldepflicht 29 14, 109

Arbeitssuchendmeldung, Sperrzeit 29 109

Arbeitstherapie, -Beschiftigungsverhiltnis, 6f-
fentlich-rechtliches 236 16

Arbeitsumgebung, Einigungsstellenverfahren 308
15; Gesamtbetriebsrat 300 57

Arbeitsumwelt, Arbeitsumwelt 172 1; Einzel-
richtlinien 173 28; Gefahrenschutz, kollektiver
180 1f.; Unionstrecht, sekundires 1255, 62f.

Arbeitsunfihigkeit, Ansteckungsgefahr -80..21;
betriebliche Altersversorgung 202 74; Entgelt-
fortzahlung 113 4; Kiindigung, krankheitsbe-
dingte 113 5f.;; Nebenbeschiftigung 124 54;
Rentenbezug 113 5

Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, Arbeits-
befreiung 41 3; Nachweis 41 4

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, im Ausland
ansissiger Arzt 82 32ft.; Beweiswert 82 28ff;
273 10; Beweiswert im Ausland ausgestellter 12
21; Drei-Tages-Zeitraum 82 21; Erkrankung
im Utlaub 82 37; Vorlagepflicht 82 15ff.

Arbeitsunfall, Anzeige, Mitwirkung des Be-
triebsrats 283 14; Begriff 59 6; Behinderungs-
begriff 16 18f,; Deliktsrecht 181 20; Doku-
mentationspflicht 176 26, 28; Erwerbsminde-
rung 202 79; Haftungsausschluss 59 5; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 174 59ft;
Schadensersatzanspriiche 181 20; Senkung der
Arbeitsunfille 174 119; Streikteilnahme 280 9;
Unfallanzeige 174 58; Unfalluntersuchung 174
109

Arbeitsunterbrechung, Arbeitsleistung 43 30

Arbeitsverbandsrecht, Berufsverbandsrecht 215
3
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Arbeitsverbot,
113 99
Arbeitsverfassung, Begrift 4 18; Berufsfreiheit 6
5, 15; 7 67; Beschiftigungspolitik 31 4ff.; Ei-
gentumsgarantie 6 6, 15; 7 67; Institutionen 6
22; Koalitionsfreiheit 6 4; 7 67; Kollektivierung
der Arbeitsverhiltnisse 6 23; Marktwirtschaft 6
22; Nachkriegszeit 2 38ff.; Nationalsozialismus
2 35ff; parititische 2 20ft, 28; 215 13; Stin-
nes-Legien-Abkommen 2 23f.; Vertragsfreiheit
2 3; 6 5; Wirtschaftsordnung 31 4; Zweigleisig-
keit des kollektiven Arbeitsrechts 2 28
Arbeitsverfassungsrecht, Koalitionsfreiheit 215
8; kollektives Arbeitsrecht 4 18; 215 2
Arbeitsverhalten, Arbeitnehmer 55 2; Neben-
pflichten, selbstindige 53 15; Uberwachung 94
7ff.; Unternehmensziele 55 2
Arbeitsverhiltnis, Anfechtbarkeit 38 45; An-
fechtung 292 102; Anpassung 40 18; 101 5;
Aquivalenzinteresse 53 11f; Arbeitsvertrag,
Vollzug 37 1; atypisches 225 28; 236 11; Auf-
16sung durch Urteil 132 1; Austauschverhiltnis
3 21, 27f; 4 10; Bedingung 37 45; Beendi-
gung 4 9; 12 57; 35 23; 101 25ft; 136 1ff;
Beendigung, einseitige 101 27ft.; Beendigung,
einvernehmliche 101 27, 35; Befristung 37 45,
50; begrenztes 50 184; Begriff 18 2; Berufsfrei-
heit 237 38; Bestandsschutz 253 52; auf Dauer
37 48; Dauer 37 45; Dauerschuldverhaltnis 3
27; 40 4, 18; 43 6;/101 1, 5; 108 4; Dienstver-
trag 3 2ff.; Eingliederungstheorie 36 2; 40 1;
Einheitlichkeit 23 18; Entstehung 36 1; Erfiil-
lungsert 70 12; faktisches,37-13; 38 49; 182
50; Firsorgepflichten 3/ 19; Gemeinschaftsver-
haltnis, personenrechtliches 3 14ff; 14 11; 91
1, 5; 92 5; Gesellschaftsverhiltnis 3 21f.; Geset-
zesverstol 29 18; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 2ff; Gleichbehandlungspflicht 14 3f;
Grundrechte 6 16; 7 38f.; Haftung 23 20ff;
Imparitit der Vertragsparteien 3 29; Individual-
normen 239 1; Inhalt 5 5fF; 12 51; 286 31;
Integrititsinteresse 53 11f;; Kernbereich 237
38fF.; kontradiktorisches 3 23f.; Kiindigung 43
6; Lebenszeit des Arbeitnehmers 37 49; Le-
benszeit einer Person 37 48; Leistung in Person
3 27; Leistungspflicht 3 19; mehrfache Arbeits-
verhiltnisse 55 50; Mindestalter 36 26; mittel-
bares 291 106f.; nachwirkendes 236 53; Nach-
wirkungen 35 23; 136 1ff.; Nebentitigkeiten
55 501f.; Nichtantritt 42 12; Normwirkung des
Tarifvertrags 251 6; Offenheit 40 4, 36, 41;
Ordnung, kollektive 8 1f.; Pflichten, nachver-
tragliche 239 32f.; Pflichtverletzungen 43 1ft.;
prekires 236 11; Privatautonomie 5 2; Rechts-
grund 8 1; Rechtsnatur 3 14ff; Tarifvertrag,
Ordnungsrahmen durch 3 40; Tarifwidrigkeit
29 20; Tod des Arbeitgebers 141 3, 8f; Tod
des Arbeitnehmers 40 9; Treuepflichten 3 19;
unbefristetes 37 46; Unterrichtung der Arbeit-

Kiindigung, personenbedingte
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nehmer 12 33ff; Verbandsbezug 3 25f.; Ver-
tragsbruch 42 12; Vertragsfreiheit 2 2; 5 1; Ver-
tragsprinzip 1 10; 11 3; Vertragstheorie 36 2;
40 1; Vertragstreue 3 19; Zeitelement 3 27; 4
10; Zurverfligungstellen im Leistungszeitraum
43 29, 60; 55 50

Arbeitsverhaltnis, fehlerhaftes, Arbeitsgerichte,
Zustindigkeit 70 2; Arbeitskollisionsrecht 13
93; Einigung 38 49; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 8; Kiindigungsschutz 112 18;
Lohnpfindung 74 79; Mutterschutz 189 8;
Nichtigkeit ex tunc 38 50; Tarifmacht 236 12;
Wettbewerbsverbot 54 19

Arbeitsverhiltnis, mittelbares 23 1; 40 12; 144
3, 5, 23ff, 33ff; Arbeitszeit 182 50; Kiindi-
gungsschutz 112 9; Mutterschutz 189 9

Arbeitsverhaltnis, ruhendes, Arbeitsbefreiung
41 24fF.

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 77 13ff;
Anrechnungspflicht 77 36f.; Anzeigepflichten
55 12f.; 77 34; Arbeitsverhiltnis, bestehendes
77 16ft.; Arbeitsverhiltnis, gekiindigtes 77 18;
Arbeitszeit, flexible 77 17; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 84ft; Arztbesuch 77 27; Berufsaus-
tibungsverbot 77 12, 20; Beweislast 77 38; Dar-
legungslast 77 38; Dauer 77 30ff.; Ehrenimter,
staatsbiirgerliche 77 27; Entgeltfortzahlung 77
35ff;; Entgeltfortzahlungsregelungen 77 11;
Fahrverbote, regionale-77 27; Familienereignis-
se 77 27; Fiirsorgepflicht (77 1ffl; Gewissens-
konflikt 77 24; Heilbehandlung 77 27; Krank-
heit 77 21; Leistungshindernisse, allgemeine 77
27; Leistungshindernisse; Kausalitit 77 ,28; Leis-
tungshindernisse, personliche (77 19, Lohn-
ausfallprinzip 77 35; mehrere Verhinderungsfil-
le 77 33; Nachweispflicht 77 34; Pflege er-
krankter Angehdriger 77 21f., 25; Pflichten-
kollision 77 22; Quarantine 77 12, 20; Religi-
on 77 23; Sozialleistungen 77 15; Stellensuche
77 27; Teilzeitarbeit 50 242 ft.; 77 17, Unmog-
lichkeit 77 20; Unterrichtungspflicht 77 34;
Unvermeidbarkeit 77 25f.; unverschuldete 77
29; Unzumutbarkeit 77 20; Vergiitungsan-
spruch 77 1, 5ft,; Verkehrsstérungen 77 27;
Witterung 77 27

Arbeitsvermittlung, Ablehnung des Arbeitsan-
gebots 29 13, 21, 37; Abmeldung 29 13; Alter
29 24, 26; Arbeitgeber 29 67; 144 31ft; Ar-
beitsforderung 29 1, 2f.; Arbeitskampfneutrali-
tit 29 33ff.; Aufwendungsersatz 29 40a; Ausbil-
dungsverhiltnis 29 4; Auslandsvermittlung 29
41, 45; 30 4; Beauftragung Dritter 29 51, 56 ff;
Begriff 29 4; Behinderung 29 29; Beschifti-
gungsverhiltnis 29 4ff.; Datenerhebungsverbot
29 32; Diskriminierungsverbot 29 23ff,, 71a f;
durch Dritte 29 421t., 621f.; Eigenbemiihungen
der Arbeitssuchenden 29 7, 15; Eignungsfest-
stellung 29 15; Eingliederung in Arbeit 29
10f,; Eingliederungsvereinbarung 29 15; Ein-

stellung 29 13; Erlaubnisvorbehalt, Aufhebung
29 42; ethnische Herkunft 29 29; Geschlecht
29 24, 26; Gesetzesumgehung 144 33ft; Ge-
setzesversto3 29 17ff., 31; Gesundheitszustand
29 24, 27t.; Gewerkschaftszugehorigkeit 29 30;
individuelle 29 15; Internet-Jobbérse 29 16;
Meldefristen 29 14, 66; Potenzialanalyse 29 15;
private s. Arbeitsvermittlung, private; Rasse 29 29;
Religion 29 29; Selbstsuche 29 7, 61ft.,, 73; se-
xuelle Identitit 29 29; Sittenversto3 29 17, 22,
31; Sperrfrist 29 13ff.; Staatsangehérigkeit 29
24f., 71a f.; Tarifnormen 29 19ff.; Tendenzun-
ternehmen 29 30; Unentgeltlichkeit 29 39;
Vermittler 144 31; Vermittlungsanspruch 29 10;
Vermittlungsauftrag 29 14; Vermittlungsgebot
29 31; Vermittlungsgebiihren 29 41, 44; 30 4;
Vermittlungsgesuch 29 14; Vermittlungsmono-
pol, Aufhebung 29 8f., 42; Vermittlungspflicht
29 5; Vermittlungsverfahren 29 14ft.; Vermitt-
lungsvergiitung 29 49ft.; Vermittlungsvertrag
29 6; Vermutung 145 28, 145ff; Vermutung,
Widerlegungsbeweis 145 159; Vorrang 29 2a;
Weltanschauung 29 29; Zugang, diskriminie-
rungsfreier 29 10

Arbeitsvermittlung, private 29 42ff;; Erfolgs-
honorar, 29 51; Erfolgsvergiitung 29 50; Ge-
werberecht 29 46; Nebenpflichten, offentlich-
rechtliche 29 55; Vergiitungsvereinbarung 29
491t

Arbeitsvertrag, Abgrenzung 3 4; Abgrenzungs-
kriterien 18 43ff; Abgrenzungskriterien, pri-
mire 18 43, 45; Abgrenzungskriterien, sekun-
dire 18, 43;-45; Abschlussfreiheit 2 4; Ab-
schlusspflicht 31|33; Allgemeine Geschiftsbe-
dingungen 8 56; Anfechtung 38 22ff,; 107 27,
Anfechtungsgriinde 38 1; Angaben, personliche
308 15; Anpassungen 40 4; Arbeitszeitgestal-
tung 44 1; arglistige Tiuschung 38 22, 31ff.,
42, 51f; Bedingung, auflésende 105 1ff;
s. auch Auflosend bedingtes Arbeitsverhdltnis; befris-
teter 103 11; Begriff 3 1, 6; 18 2; 37 1; Be-
schiftigungsverbote 175 29; Bezeichnung 18
40; Dauervertrag 40 4; Dienstvertrag 3 6, 13; 4
10; 37 2; Drohung 38 22, 31, 37, 42, 51ff;
Durchfiihrung, tatsichliche 18 40f.; essentialia
negotii 37 3; Falschiibermittlung 38 22; Form-
fretheit 36 27f.; Formnichtigkeitseinwand 36
47; Formvorschriften, konstitutive 36 30f;
Fremdbestimmtheit 21 33; gegenseitiger Ver-
trag 37 3; Gesamtbetrachtung 18 41ft,; Geset-
zesverstof3 38 2; Gestaltungsfaktor 5 15f.; Ge-
staltungsfreiheit 2 4; Giinstigkeitsprinzip 237
29f.; 253 2f., 6, 37, 53; Hauptleistungspflich-
ten 18 14; 37 1, 36f.; 40 1, 4; Heimarbeitsver-
trag 200 2; Individualarbeitsrecht 4 6; Inhalts-
kontrolle 3 36; Insichgeschift 36 52; Interessen-
wahrungspflicht 16 139f.; 17 30; Irrtum 38 22,
251t., 42; Irrtum tiber die Vergiitungspflicht 37
9; Legaldefinition 18 9, 12; 36 3f; 37 1; Ne-
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benabreden 36 41; Nichtigkeit 38 1ft., 45ff,
55ft.; 107 27; Offenheit 40 4, 36, 41; Parteien
36 14ff.; Rechtsnatur 4 10; 37 1ff.; Riickab-
wicklung 38 461f; Riicktritt 43 6, 59; Schrift-
form 36 40ff; Sittenwidrigkeit 38 12ff, 18;
Stellvertretung 36 48 ff.; Teilnichtigkeit 175 29;
Transaktionskosten 21 33; Verbrauchervertrag 8
56; 37 23; Vereinbarungen, tarifnormersetzende
schuldrechtliche 258 14; Vergiitungserwartung,
fehlgeschlagene 37 12ff; Vergiitungsvereinba-
rung 37 6ff; Vergiitungsvereinbarung, Fiktion
37 9f.; Vergiitungsvereinbarung, Nichtigkeit 37
11; Verpflichtung zur Arbeit 37 4f.; Verpflich-
tungstatbestand 36 1; Vertragsschluss 36 5f.,
271t,; Vertretung, gesetzliche 36 54ft.; Vorver-
trag 36 8, 10ft.; Werkvertrag 3 6

Arbeitsvertragsbedingungen, Anderung 117 2

Arbeitsvertragsfreiheit, s. Vertragsfreiheit

Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf,
Haftungsbeschrinkung 57 24, 30; Kiindigungs-
schutz 107 12

Arbeitsvertragsparteien, Grundrechtsbindung 7
38f.

Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
8f.; Inhalt 4 8ff.; Kodifikation 5 1ff.; nachver-
tragliche Rechte/Pflichten 4 9

Arbeitsvertragsstatut, Anderung 13 57f., 591t
Ankniipfung 43 10ff., 59ff; Arbeitnehmerbe-
griff, unionsrechtlicher-22 17; Festlegung durch
Tarifvertrag 262 12; Formerfordernisse 13 65f.;
Geltungsbereich 43 61; Gleichlauf 262 9; Inter-
nationales Insolvenzrecht 27 7; Rechtswahl 262
10; Tarifvertrag, Anwengdbarkeit-262,9;-Vorwir-
kung 13 801t

Arbeitsverwaltung, Gewerkschaften, Beratungs-
recht 222 48

Arbeitsverweigerung, Beharrlichkeit 43 59; 124
32; Gewissenskonflikt 43 19; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 31f.

Arbeitsvolkerrecht, Allgemeine Erklirung der
Menschenrechte 12 2; Arbeitsrecht 5 7; 12
24fF; Auslegung, volkerrechtsfreundliche 12
25ff; EMRK 12 3; Europa 12 2; Europiische
Sozialcharta 12 6f.; Europiisches Niederlas-
sungsabkommen 12 8; Internationale Abkom-
men 6 29; 12 24; Ratiﬁzjerung 12 24

Arbeitswelt 4.0, s. Arbeit 4.0

Arbeitswissenschaft, Arbeitsschutz 174 21; Er-
kenntnisse, gesicherte 174 21, 24ff;; Gesund-
heitsschutz 174 13ff.; Nachtarbeit 184 1ff,
20ft., 29; Schichtarbeit 184 20ft.; Standards,
normative 174 21

Arbeitszeit, 6-Tage-Woche 182 61; 10-Stunden-
Grenze 182 64, 74ff.; 48-Stunden-Woche 32
32, 34, 36; 40 64; 55 53; 182 61; Abschlussar-
beiten 182 89ff,; Achtstundentag 2 29; 32 31;
Anderung 40 94; Arbeitnehmereigenschaft 18
29; Arbeitsbefreiungen 182 69; Arbeitsbereit-
schaft 40 76f.; arbeitsfreie Tage 182 67f,; ar-
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beitsfreie Zeiten 181 1; Arbeitsintensitit, min-
dere 40 761, 80; Arbeitsleistung, Dauer 40 63;
Arbeitsmenge 40 88f., 94ff; Arbeitsruhe 40
64; 181 1f£., 5, 10; Arbeitsunterbrechungen 182
7; Arbeitsvertrag 40 63; Aufzeichnungspflichten
40 64; 44 72; 139 18fL; Ausgleichszeitraum 40
71; 182 63, 651f., 74; Auskunftspflicht des Ar-
beitnehmers 182 9; auflergewdhnliche Fille
182 85ft;; 183 14; Beginn 182 6; Begriff 40
67; 182 5ff; Bereitschaft 40 67; Bereitschafts-
dienst 12 41; 40 64, 76; Berufsausiibungsfrei-
heit 181 7; Beschiftigungsverbote 32 30{f.; Be-
triebsvereinbarungen 182 70; Betriebsverfassung
182 20; Dauer 40 88f.; 181 1f.; 182 47; Des-
infektionszeiten 40 68; Dienstreisezeiten 60 19;
Dienstvereinbarungen 182 70; Doppelarbeits-
verhaltnis 182 9; Ende 182 6; Erkundigungsob-
liegenheiten des Arbeitgebers 55 53; Ermitt-
lungspflicht des Arbeitgebers 182 9; essentialia
negotii 40 63; gefihrliche Arbeiten 182 961t
Giinstigkeitsvergleich 253 63ff.; Hintergrund-
dienst 40 68a, 79; Hochstarbeitszeit 12 41; 40
64, 76, 88; 55 53f.; 182 31f., 74ff.; Hochstar-
beitszeit, mehrere Arbeitsverhiltnisse 181 17;
Hochstdauer 181 16; 182 47; Individualnor-
men 240 8; Inhaltsnormen 239 13, 14ff; 240
15; Kollisionsrecht 13 115ff.; Kontrolleinrich-
tungen 182 6; Krankheitstage 182 69; Lage
181 1, 4; Leistungsbestimmungsrecht 44 201f;
Leistungsbestimmungsrecht, delegiertes 44 30;
Mehrarbeit 40 64, 70f; mehrere Arbeitgeber
182 8; menschengerechte Gestaltung 184 18f;
Mitbestimmung 40 66, 93, 102; 181 15; Nach-
arbeiten 40 68a; Nachtzeitraum 182 74; Nicht-
arbeit 40 67; Notarbeiten 182 85ff.; Notfille
182 85fF, 94; offentliches Recht 40 64; Off-
nungsklauseln 40 92, 102; Pausen 12 41; 40 64;
181 1f; Reisezeiten 40 68a; 182 11, 14f;
Rufbereitschaft 40 64, 68a, 79; Ruhepausen 40
85; 182 7; Ruhezeiten 40 64, 76, 79; 183 1;
Samstag 182 68; Schichtzeit 182 10; Sommer-
zeit 182 2f.; Sonntagsarbeit 181 1; tigliche 181
1f; 186 32a; tarifliche Regelungen 182 70ft;
Tarifvertrag 40 102; Uberarbeit 40 70f.; Uber-
stunden 40 64, 70f.; Umfang 40 87, 94ft;
Umkleidezeiten 40 68f., 84; 60 20; 182 17ff;
Unionsrecht 12 40ff., 55; Urlaubstage 182 69;
Vergtitung 239 13; Verlingerung iiber die Wo-
chenarbeitszeit hinaus 181 26; Verteilung 182
63; Vertrauensarbeitszeit 40 87; Vollarbeit 40
76f.; Vorarbeiten 40 68a; 182 89ft.; Waschzei-
ten 40 68, 84; 60 20; 182 17ft.; Wegezeiten 40
68f., 84; 60 18; 182 11, 13; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 11 10; 40 95f., 102f.; werktigli-
che 182 61ff; Wochenarbeitszeit 12 41; 32
31fF; 40 64, 71; Zeitbestimmung 182 1ff;
Zeitsouveranitit . Vertragsfreiheit; Zusammen-
rechnung mehrerer Arbeitsverhiltnisse 55 53f.
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Arbeitszeitabbau, Anderungskiindigung 50 7fF.,
290; Betriebsinderung 48 14; Kiindigung, be-
triebsbedingte 50 290

Arbeitszeitautonomie, Arbeitszeiterfassung 44
46; Arbeitszeitflexibilisierung 44 30; Vertrauens-
arbeitszeit 44 44 ff.

Arbeitszeitdauer, Arbeitspflicht 40 4; Inhalts-
normen 40 90

Arbeitszeitdeputat, Anderungskiindigung 50 7;
Arbeitspflicht 40 4, 63; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 3; Mitbestimmung 48 22ff.; variables
45 141t; 50 181f.

Arbeitszeitdokumentation, Kiindigung, auBer-
ordentliche 124 52f.

Arbeitszeiterfassung, Arbeitnehmerschutz 48 7;
Arbeitsleistung auBlerhalb des Betriebes 48 3a;
Arbeitszeitautonomie 44 46; Arbeitszeitflexibili-
sierung 44 70; Aufzeichnungspflichten 40 64;
44 72; 48 2; Gesundheitsschutz 48 3a; Initiativ-
recht des Betriebsrats 48 3a, 7; Kommunikati-
onsmittel, moderne 44 50ff; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 52; Mitbestimmung 48 22;
Uberstunden 186 32b; Verfallklauseln 44 70;
Verzicht auf 44 66; Vollstindigkeit 48 7f.

Arbeitszeiterfassungssystem, Arbeitszeit, tigli-
che 186 32af.

Arbeitszeiterhohung, s. Arbeitszeitverlingerung

Arbeitszeitfestlegung, Weisungen40 27

Arbeitszeitflexibilisierung, Abrufarbeit 44 _19;
Annahmeverzug 'des Arbeitgebers 44,74, 78;
Arbeitnehmerstatus 44 62 fF; Arbeitsentgelt_44
661F.; Arbeitszeit, Nichtvergutung 48 3, 6; Ar-
beitszeitautonomie 44 30; ,Arbeitszeiterfassung
48 7f.; Arbeitszeitkonto 4412, 15, 26; Arbeits-
zeitplanung durch Arbeitgeber 48 151t., 29; Ar-
beitszeitplanung durch Arbeitnehmer 44 30ff;
48 26ff.; Arbeitszeitplanung im Team 48 29f;
Arbeitszeitverteilung 44 3; Bandbreitenregelun-
gen 40 98; Bedarfsanpassung 44 2, 27; Bedarfs-
orientierung 44 5ff., 28; Bestandsschutz 44
105 ft.; Betriebsinderung 48 14, 40ff; Eini-
gungsstelle 48 31, 33; EinzelmaBnahmen, per-
sonelle 48 34ff; Entgeltfortzahlung 44 80; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 44 74, 81; 48
9; Erreichbarkeit, stindige 44 19; Feiertagsver-
giitung 44 74, 81; 48 9; Flexibilisierungsklau-
seln 37 44; Freistellung, bezahlte 44 74ft.; 62
1441E.; Freizeitperioden 44 81ff.; Gesundheits-
schutz 181 9; Interessenausgleich 44 9ff.; Jah-
resarbeitszeitvertrag 44 19; Kommunikation au-
Berhalb der Arbeitszeit 44 19; Konfliktlosung
48 311ft;; Konsensprinzip 44 19, 25, 27; Leis-
tungsbestimmung 44 75ff;; Mediation 48 32;
Mitbestimmung 40 104; 44 13, 17f., 29; 48 2,
4ff;; Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 48
101t,; Selbstausbeutung 47 27; 48 2, 6; Sozial-
versicherungsbeitrige 69 27f.; Sozialversiche-
rungsschutz 62 144; 69 24ff; Steuerungssyste-
me 44 9ft, 13, 17f, 29; 48 10fE; Storfall 69

28; Systembetreuung 44 29; 48 32; Teilzeitar-
beit 49 3, 7ft; Umfang der Arbeitszeit 49 7;
Urlaub 48 9; Urlaub, bezahlter 44 74; Utrlaubs-
anspriiche 44 91ff; Urlaubsentgelt 44 104;
Verhinderung, personliche 44 84ft.; Versetzung
48 37ff.; Vertragsinhaltskontrolle 44 27; Wert-
guthaben 69 27f.; Wertguthabenvereinbarung
62 145, 147 ff.; Wochenarbeitszeit 40 71; Zeit-
erfassung 44 70; Zeitsouverinitit 44 19, 30

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhe 40 64; Arbeits-
zeitbegriff 40 64; Arbeitszeitlage 40 64; Aus-
hang 186 28f; EU-Rechtsakte 174 3; 182
101; Feststellungsbescheide 185 48; Geltungs-
bereich, personlicher 182 50ft; Geltungsbe-
reich, riumlicher 182 48f.; Geltungsbereich,
sachlicher 182 57ft.; Pausen 40 64; Ruhezeiten
40 64; Territorialititsprinzip 182 48f.; Verein-
barungen, zwischenstaatliche 182 101

Arbeitszeitgestaltung, Arbeitgeberweisung 44
1; Flexibilisierung 40 81f; 44 3ff.; Mitbestim-
mung 48 1f., 15fF; 52 2; Zumutbarkeit 44 110

Arbeitszeitgestaltung, betriebliche, Schulungs-
veranstaltungen 295 76

Arbeitszeitguthaben, Saldo, negativer 69 15

Arbeitszeitkonto, Altersteilzeit 75 63; Arbeits-
menge 40 87; Arbeitszeitflexibilisierung 44 12,
15, 26; Begriff 40 82; Betriebsvereinbarung 40
92; Gleitzeit 47 1; Infermationszugang 46 7;
Insolvenzerdfinung 75.12; Insolvenzgeld 75 77;
Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15; Kurzzeit-
konto 40 82; Langzeitkonto 40 82; 41 29; Le-
bensarbeitszeitkonto 40 82; Mitbestimmung 40
65;; Streikteilnahme 276,,13; Tarifvertrag 40 90,
Urtlaubsentgelt 87 21; Wertguthaben 40 82; 44
15£.; Zeitguthaben 40 82, 92; Zeitsouverinitit
439, 14

Arbeitszeitkorridor, Arbeitsmenge, Vereinbarung
40 88

Arbeitszeitlage, Begriff 40 65; Festlegung 40
101; Mitbestimmung 40 65; Tarifvertrag 239
17; 240 15; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
18, 65

Arbeitszeitmodelle, flexible 12 46; Streikteil-
nahme 276 13

Arbeitszeitmodelle, variable 12 46

Arbeitszeitnachweise, Arbeitgeberpflicht 181
18; 186 11, 30ft.; Negativerfassung 186 31;
Selbstaufschreibung 186 32; Stundenzettel 186
32; Zeiterfassungssysteme 186 32

Arbeitszeitnormen, Tarifvertrag 40 90

Arbeitszeitplanung, durch Arbeitgeber 44 201F;
durch Arbeitnehmer 44 301t

Arbeitszeitrecht, Existenzschutz 3 32

Arbeitszeitreduzierung, Kollisionsrecht 13 117;
voriibergehende 40 97

Arbeitszeitrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 85
20; Rahmenrichtlinie 174 3; Unternehmenslei-
tung einer Kapitalgesellschaft 85 20; Urlaubs-
entgelt 87 26; Urlaubsrecht 85 18ff.
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Arbeitszeitschutz, Anordnungen, gesetzeswie-
derholende 186 7f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4
12; 40 103; Arbeitsbedingungen 181 18; Ar-
beitszeit, wochentliche 186 22, 25; Arbeitszeit-
nachweise 181 18; Arztwahl, freie 180 38; Auf-
sichtsbehorden 186 1ff., 6ff; Aushangpflicht
181 18; Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55
53; Auskunftspflicht 186 10; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 181 18; Auskunftsverweige-
rungsrecht 186 17; Ausnahmeregelungen 186
18fF., 22ff; Begriff 181 1; Besichtigungsrecht
186 13ff.; BuBigeld 181 25; Digitalisierung 181
3, 36; Duldunggsverfligung 186 16; EG-Richtli-
nien 173 31; Feststellungsklage 174 96; Fiirsor-
gepflicht des Arbeitgebers 181 18; Geheimhal-
tungspflicht 186 12; Geldrente 181 20; Ge-
sundheitsschutz 181 2ff; hiusliche Gemein-
schaft mit anvertrauten Personen 182 56;
Hochstarbeitszeit 40 64; Interesse, offentliches
186 23ff.; offentlich-rechtlicher Charakter 181
12f;; Ordnungswidrigkeiten 186 33ff.; Scha-
densersatz 181 19; Schadensersatzanspruch des
Arbeitnehmers 181 20; Schmerzensgeld 181
20; Schutzgesetze 181 20; Straftaten 186 33f;
Teilnichtigkeit des Arbeitsvertrages 181 16;
Transformation 6ffentlich-rechtlicher Arbeits-
schutzvorschriften 175 10ff;; Unabdingbarkeit
91 15; 181 13; Unterlassungsanspruch 181 19;
Verrichtungsgehilfen, Haftung fiir 181 20; Ver-
stoBe des Arbeitgebers, beharrliche 181, 18f;
Zwangsmittel 186 8f.,.16

Arbeitszeitumfang, Befristung 40 100f.

Arbeitszeitveranderung, Erorterungsanspruch 50
33af.

Arbeitszeitverkiirzung, Ablehnung 50 59ff;
Ablehnung, Textform 50 69; Anspruch auf 50
23ff, 37ff;; Anspriiche, tarifliche 50 84; Ar-
beitsverhiltnis 144 2; Befristung 40 100a; 50
58; 103 133; dauerhafte 50 6ff., 37ff; eigen-
michtige 50 67f.; Elternzeit 50 83; erneute 50
79fF; Inhaltskontrolle 50 13; Mitbestimmung
52 2, 27; oftentlicher Dienst 50 83, 85; Rechts-
missbrauch 50 37; Schwellenwerte, Uberschrei-
tung 50 65; Schwerbehinderung 50 83; Sperr-
frist 50 79, 83; Teilzeitarbeit 40 97; voriiberge-
hende 40 96; Zustimmunggsersetzung 50 71 ff.

Arbeitszeitverlangerung, Anspruch auf 50
23ft, 101ff, 111{E; Arbeitsplatz, entsprechen-
der 50 106; Arbeitsplatz, freier 50 107ff,, 115;
Arbeitsverhiltnis 144 2; Befristung 40 100a;
103 133; Beweislast 50 115; Eignung, gleiche
50 110, 115; Erfordernisse, dringende betriebli-
che 50 111ff,; Inhaltskontrolle 50 13; Leihar-
beitnehmereinsatz 50 108; Mitbestimmung 52
2; Stellungnahme des Betriebsrats 174 57; tarif-
liche 182 71; Teilzeitarbeit 40 97f.; Vereitelung
der Verlingerungsoption 50 119ft; voriiberge-
hende 40 96

Arbeitszeitverringerung, s. Arbeitszeitverkiirzung
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Arbeitszeitverringerung, zeitlich begrenzte,
s. Briickenteilzeit

Arbeitszeitverringerungsverlangen 50 23, 37

Arbeitszeitverteilung, Abinderung, einseitige
50 75ff.; Betriebsnormen 240 16; Mitbestim-
mung 48 22

Archiologie, Projektbefristung 103 35

Architekt, Versorgungszusage 202 4

ARGE, Abordnung von Arbeitnehmern 146
164t.; Begriff 291 104; Betriebsverfassungsrecht
284 18; 291 104; Mitgliedsfihigkeit 224 1

Arglistige Tauschung, Anfechtung des Arbeits-
vertrags 38 22, 31f., 42, 51f.; Anfechtung des
Authebungsvertrags 135 35; Anfechtung des
Vergleichs 134 24; Arglist 38 33; Ausgleichs-
quittung 137 39; Offenbarungspflicht 38 35;
Tauschung 38 33; Verschweigen von Tatsachen
38 35; Widerrechtlichkeit 38 34

Artisten, Arbeitsverhiltnis 165 1; Schiedsge-
richtsbarkeit, tarifliche 241 4; Vermittlungsver-
giitung 29 52

Artistengruppe, Werkleistung 144 21

Arzt-Patienten-Verhaltnis, Auskunftsanspruch
95 20

Arzte, ambulanter Sektor 169 11; angestellte 169
3,6,7,12; 171 11f, 7, 15, 21; Angestelltensitz
169 12; 171 14f,; Anstellung, fachgleiche 171
7; Approbation 169 3,.15; Approbationsverlust
171..20; .Arbeitgebereigenschaft 23 5; 171 6;
Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Arbeitszeit 19
49; 171 15; Assistenten 171 9f.; Aufgaben 171
21; Aufklarungsformulare 169 29; Aufklirungs-
pflicht 169 28ft:; Behandlungstehler 171 22;
Behandlungsvertrag 169, 23f; . auch dort; Be-
legarzt 169 14; 170 11, 16, 19; Berufsordnun-
gen 169 5; Berufsrecht 169 1f.; 171 4{t;; Be-
stechlichkeit im Gesundheitswesen 169 6; Be-
stechung im Gesundheitswesen 169 6; Betreu-
ung, rechtliche 169 30; Dienstrecht, irztliches
19 49; Dienstvertrag, freier 19 77; Direktions-
recht des Arbeitgebers 169 6; Dokumentations-
pflicht 169 27; Entgegennahme unerlaubter
Zuwendungen, Verbot 169 6; 170 70; Entlas-
tungsassistenten 169 12; 171 11; Fortbildung
171 5; freier Beruf 169 6; Gemeinschaftspraxis
169 24f;; GKV-Leistungen 169 31; GKV-Sys-
tem 169 8ff.,; GKV-Vergiitungsregelungen 169
15; Heilkunde, Ausiibung 169 2; Job-Sharing
169 12; 171 13; Kassenirztliche Vereinigung,
Pflichtmitgliedschaft 171 19; Kiindigung, per-
sonenbedingte 171 20; Leistungen, delegations-
fihige 171 24f,; Leistungserbringung, personli-
che 171 18, 24; Leistungserbringungsrecht, so-
zialrechtliches 169 1, 8ff.; Mitarbeiter, nicht-
drztliche 171 23fF; Musterarbeitsvertrige 171
3; Patienten, minderjahrige 169 30; Praxisfiih-
rung, personliche 171 6; Praxisgemeinschaft
169 24; Schweigepflicht 54 32; 140 3; 170 70;
Sicherstellungsassistenten 171 10fE; Unabhin-
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gigkeit, arztliche 169 6; Vergiitung 19 49; 171
5; Vertragsarztpraxis, personliche Leitung 171
16f.; Weisungsfreiheit 19 49; Weiterbildung
169 12; Weiterbildungsassistenten 171 10, 12;
Zulassung, vertragsirztliche 171 8ft.; Zulassung
zur Leistungserbringung 169 9, 12

Arzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnis,
befristetes 37 51; 104 27ff; 170 61f.; Befris-
tungskontrollklage 106 3

Arztestreik, Arbeitskampffreiheit 272 19

Arztliche Bescheinigungen, Aufbewahrungs-
pflichten 139 21

Arztliche Weiterbildung, Weiterbildungsord-
nungen 169 4

Arztlicher Direktor, Arbeitnehmereigenschaft
19 50

Arztpraxen, COVID-19-Pandemie 179 85

Asbest, Europiische Menschenrechtskonvention
172 51f.; Gefahrstoffrecht 179 29, 36; Schutz-
mafBnahmen, besondere 179 55

Asklepios (Rs.), Verweisung, dynamische 142
191, 193

Assessment Center, Personalauswahl 28 21; Per-
sonalentwicklung 28 23

Asset Deal, Betriebsiibergang 26 2; Wirtschafts-
ausschuss 307 38

Assoziationsabkommen EG-Tiirkei, Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit 30 30

Asylbewerber, Rechtsverhilthis, 6ffentlich-recht-
liches 157 7

Asylsuchende, Beschiftigungsgenehmigung “30
18; Beschiftigungsverbot 30 19

AT-Angestellte, Abstandsklauseln 20 71;/Begrift
19 15; 20 71;-Bestandsschutz 20 71; Betriebs-
verfassungsrecht 20 71; Tarifzustindigkeit 20 13

AT-Beschaftigte, Tarifvertrag, Geltungsbereich
238 43

Atomrecht, Kernenergierecht 179 105; Strahlen-
schutz 179 105; s. auch dort; Umweltrecht 174 2

Au-pair-Verhiltnis, Vermittlungsvergiitung 29
52

Aufbewahrungspflichten, Datenschutzrecht 139
12; Personalunterlagen 139 12f.

Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltszwecke 30 9,
13; Erwerbstitigkeit, Aufnahme 30 9, 13; Fach-
kraft 30 13

Aufenthaltsgestattung, Beschiftigungsaufnahme
309

Aufenthaltstitel, Abschlussverbot 32 4; Arbeits-
aufnahme 29 72; 30 5, 9; Arbeitsgenehmigung
103 60; Beschiftigungsverbot 32 4; 38 9; Blaue
Karte EU 30 9f., 14; Erlaubnis zum Dauerauf-
enthalt-EU 30 9, 16f.; Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme 30 10f; fehlender 30 31f,; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 90; Interessen, arbeits-
marktpolitische 30 10a; Niederlassungserlaubnis
30 9, 15; One-stop-Government 30 10; Visum
30 9, 12; Vorlagepflicht 39 41

Auffanggesellschaften, Massenentlassungen 40
74

Aufhebung, Bezugnahme 246 27

Aufhebungsfreiheit, Vertragsfreiheit 31 15

Aufhebungsvertrag, Abfindung 135 17f., 22,
31; Abgrenzung 103 25; Abschluss 135 3;
AGB-Kontrolle 135 13b, 14; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 16 55; Anfechtung
135 32ff,; Angebot des Arbeitnehmers 121 68;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 24; An-
schlussbefristung 135 7; Arbeitslosmeldung 135
8, 21; Arbeitsverhiltnis 246 27; Arbeitsverhilt-
nis, Abwicklung 135 18; 136 6; Arbeitsverhalt-
nis, Beendigung 101 35; 107 28; 108 4; 135 1,
17; 138 97; Aufklirungspflicht des Arbeitgebers
135 8f.; Ausgleichsquittung 137 1; Auslegung
der Willenserklirungen 135 3f.; Bedingung
135 7; Bedingung, aufschiebende 123 17; Be-
endigungsnormen 239 60; Befristungskontrolle
103 25; Begrift 103 25; Beseitigung 135 32ff;
Betriebsratsbeteiligung 135 11, 16; Betriebs-
iibergang 135 15; Drohung 135 35, 37; Dro-
hung mit fristloser Kiindigung 135 35f.; Dro-
hung mit Schadensersatzforderung 135 35f;
Drohung mit Strafanzeige 135 36; Eigenschafts-
irrtumi 135 34; Elternzeit 192 41; Form 135 3;
Formularvertrag 135 13b; Freistellung 41 17,
19; Hinweispflichten des Arbeitgebers 93 47;
Inhale. 135, 17 ff,; Inhaltsirrtum 135 33; Kollisi-
onsrecht 13 1140f.;/ Kundigungsschutz 135 10;
Massenentlassungen 135 13ff.; Minderjihrige,
Abschluss durch 135 6; Personalabbau 135 1, 7;
Personalrat; Beteiligung 135 11; Resturlaub 41
17; Raicktritt 135 39; Riickzahlungsklauseln 66
39; Schadensersatz 109 80; 135 32, 40; Schrift-
form 101 35; 107 28; Schriftformgebot 260
14; Sittenwidrigkeit 135 37; Sozialplanansprii-
che 135 12; Sperrzeit 135 23ft; Tarifregister
260 14; Tarifvertrag 234 59; 245 69; 257 59;
260 2, 14; Tarifvertrag, mehrgliedriger 260 17,
Tiuschung 135 35; Uberrumpelung 135 37,
40; Verhandeln, faires 109 80; 134 31; 135 32,
40; Verzichtserklirungen 135 19; Wegfall der
Geschiftsgrundlage 138 97; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 131 26; wichtiger Grund 135
25f.; Widerrufsrecht 9 11; 135 38; Wiederein-
stellungsanspruch 32 88; 138 971f.

Aufklirungspflichten, Arbeitgeber 93 46f.; Ar-
beitnehmer 55 4; Arbeitskollisionsrecht 13 82

Auflosend bedingtes Arbeitsverhaltnis, Ab-
grenzung 105 1; Arbeitserlaubnis, Wegfall 105
7; Aufenthaltserlaubnis, Wegfall 105 7; Beam-
tenverhiltnis, Aufleben 105 10; Bedingung,
auflésende 105 1; Bedingungseintritt 37 54;
105 17; Bedingungskontrollklage 106 1, 25;
Beendigungszeitpunkt 105 17; Begriff 105 1;
Bestimmtheitsgebot 105 5; Eigenart der Ar-
beitsleistung 105 9;  Eingliederungsmanage-
ment, betriebliches 113 30a; Erwerbsminde-
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rungsrente, unbefristete 105 12; Hochstdauer
103 121; Hochstfrist 103 130; 105 2; Klagefrist
105 6; Kiindigung vor Bedingungseintritt 105
18; Person des Arbeitnehmers 105 7; Prozess-
beschiftigung 105 11; Sachgrund 105 3, 7ff;
Schriftform 105 4; Transparenzkontrolle 105 5;
Unterrichtung des Arbeitnehmers 105 17; Wei-
terbeschiftigung 105 11

Auflésung, gerichtliche, Betriebsiibergang 132
23; Sperrzeit 132 51; Zeitpunkt 132 21f.

Auflésungsantrag 118 50; Abfindung 75 15;
Abfindung, angemessene 132 10; Abfindungs-
hohe 132 42ff; Anderungskiindigung 132 20;
Antragstellung 132 4; Antragstellung, Zeitpunkt
132 12; Arbeitgeberantrag 132 34ff.; Arbeit-
nehmerantrag 132 31ff; Arbeitslosengeldan-
spruch, Ruhen 132 51; Auflosungsgriinde 132
24fF; Auflosungszeitpunkt 132 21 ft; beidersei-
tiger 132 40; Berufung 132 12f.; Betriebsrats-
mitglieder 132 39; Beweislast 132 27; Darle-
gungslast 132 27; Drittverhalten 132 28; Even-
tualantrag 132 9; Hilfsantrag, unechter 132 9;
Kostenverteilung 132 45; Kiindigung, auB3eror-
dentliche 132 19; Kiindigung, Sozialwidrigkeit
132 4, 16ff.; Kiindigungsrechtsstreit 130 124f;
Kiindigungsschutzklage 130 26f., 124f., 132,
142; Kiindigungsschutzprozess, anhingiger 132
41t; leitende Angestellte 132 41; Mehrheit von
Antrigen 132 11; Mehrheit von Kiindigungs-
schutzantrigen 132/ 11; Prozessverhalten 132
28ft.; Rechtsnatur 132°9; Revisionsinstanz 132
14; Riicknahme 132 15; Streitgegenstand 132
9; Streitwert 132 48; unbezifferter 132 10; Un-
zumutbarkeit.der Fortsetzung..des Arbeitsver-
haltnisses 132 311f.

Auflésungsklage, Unzulissigkeit 132 5

Auflésungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 39, 41

Auflosungsvertrag, Schriftform 108 5, 8

Aufnahmeanspruch, in Arbeitgeberverbinde 219
11; Beitrittsfreiheit 219 11; Gewerkschaften 219
11, 23; Koalitionsfreiheit 219 11; Tarifbindung
245 14

Aufnahmesperre, Koalitionen 219 12; Koaliti-
onsfreiheit 219 12

Aufnahmevertrag, Tarifbindung 245 13

Aufrechnung, Arbeitsentgelt 69 36; 73 19f;
Ausschluss 73 19a; Beitragsforderungen 69 36f.;
Schadensersatzanspriiche mit Lohnforderungen
57 16

Aufrechnungsverbot, Kollisionsrecht 13 100

Aufsichtsrat, Arbeitnehmerbeteiligung 3 47; Be-
triebsverfassung 283 15; Diritter, innerbetriebli-
cher 287 27; Gewerkschaftsmitglieder 224 28f;
Konzernbetriebsrat 302 63; Organ des Unter-
nehmens 286 19

Aufsichtsratsmitglieder (Aktiengesellschaft),
betriebliche Altersversorgung 202 47; Haf-
tungsbeschrinkung 57 66
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Aufsichtsratswahlen, Mitwirkung des Betriebs-
rats 283 14

Aufspaltung, Begriff 142 202; Haftung 142
239f.; Unternehmensmitbestimmung, Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 100; Unterneh-
mensumwandlung 26 8, 10; Vermdgensinde-
rung 142 240

Aufstiegsfortbildungsforderung, Fortbildungs-
priifung, berufliche 150 58

Aufstockungsbeitrag, Altersteilzeit 51 3, 7, 20;
Arbeitsentgelt 60 2; Kurzarbeit 115 111; Pfin-
dungsschutz 74 82

Aufstockungsiibung, betriebliche 60 61

Auftrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Auftragsnachfolge 142 42ff.

Auftragsspitzen, Leiharbeitnehmer 115 74

Auftragsverarbeitung, Angaben im Vertrag 96
256; Beschiftigtendaten 96 43ff., 253ff.; Da-
tensicherheit 96 256; Dokumentationspflicht 96
255; Informationspflichten 96 256; Loschung
von Daten 96 256; Nachweispflichten 96 256;
Riickgabe von Daten 96 256; Unterauftrags-
verarbeiter 96 256; Unterstiitzung 96 256; Ver-
traulichkeit 96 256; Weisungsgebundenheit 96
256

Aufwandsentschadigung, Pfindungsschutz 74
83; Vergtitung 93 37

@ Aufwendungen, betriebliche, Betriebsverfas-

sung;-Kosten.296 1

Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 83 1ff; Mittelaufbrin-
gung 83 15ft,; Regressverfahren 83 4ff; Teil-
zeitbeschittigte, Antechnung 49 30f.; Umlage-
satz 83 16

Aufwendungsersatz, ~ Arbeitsentgelt,
zung zum 60 5; Ersatzfihigkeit 93 38

Aufzeichnungspflichten, Arbeitszeit 40 64; 44
72

Ausbildende 147 62; Ausbildungspflichten 149
56ff.; Berufserzichung 149 67; Berufsschulbe-
such, Anhalten des Auszubildenden zum 149
66; Eignung, fachliche 147 39, 41, 74; 149 60;
Eignung, personliche 147 39, 41, 74; 149 60;
Erziehungsrecht 147 4f.; Forderpflicht 147 4;
Fiirsorgepflicht 147 4; Tod des Ausbildenden
149 184; Unterricht, zusitzlicher 149 120;
Weisungsrecht 149 59

Ausbilder, Ausbildung der Ausbilder 150 6; Be-
rufsausbildung 147 62; Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung 149 61; Eignung 147 74; 149
60

Ausbildung, Gemeinsame Einrichtungen 242 4,
15

Ausbildung, assistierte, Arbeitsforderung 29 100

Ausbildung, betriebliche, Berichtspflicht des
Arbeitgebers 299 55

Ausbildungsbefugnis, Kiindigung, aulerordent-
liche 124 78

Ausbildungsberater 147 41

Abgren-
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Ausbildungsberufe, Anerkennung, gesetzliche
147 40, 64

Ausbildungsbetrieb, Betriebsversammlung 299
29a; Betriebszweck 285 24, 29; 303 5; Wahlbe-
rechtigung 291 91

Ausbildungskosten, Inhaltskontrolle 150 50;
Kostenbeteiligung 150 50f.; Riickzahlungs-
klauseln 66 40

Ausbildungskostenausgleich, Gemeinsame Ein-
richtungen 242 2

Ausbildungsplatz,  Bereitstellungsobliegenheit
147 5; Bereitstellungspflicht 147 5; Mutter-
schutz 189 5; Wahlfreiheit 147 5

Ausbildungsstitte, Arbeitsstittenbegrift 177 3;
Ausbildungsmanahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstitte 149 31, 134; Eignungsfeststellung
147 41, 75; Inhaberwechsel 149 52; Ordnung
149 75f., 136; Standortverlagerung 149 183;
Stilllegung 149 183

Ausbildungsvergiitung, Abschlagszahlungen 149
106; Angemessenheit 149 92ff., 96ff.; Ange-
messenheitskontrolle 60 84; Berufsausbil-
dungsverhiltnis 149 36ff., 85ff;; besondere
149 101f.; Entgeltcharakter 60 8; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 149 116; Filligkeit
69 5; 149 105; Fortschreibung 149 95; Fort-
zahlung trotz Nichtleistung 149 111ff; Frei-
zeitausgleich 149 101ff.;; Funktionen 149 92;
Gesamtbetrag 149 106; Gratifikationen 149
108; Hohe 149 92t Insolvenzgeld 149 91;
Mehrarbeit 149 101ff.; Mindestvergiitung, 149
86, 94f.; Mindestverglitungssitze 60 84; 149
94; Monate 149, 104; -Pfindbarkeit -149 90;
Sachleistungen 14940, 100, 106, 117; Sozial-
versicherung 149 90; Steuerrecht 149 90, 109;
Tarifautonomie 149 86f.; Taritbindung 149
96 f.; Teilzahlungen 149 106; Teilzeitberufsaus-
bildung 149 99; Uberzahlung 149 44; Un-
pfindbarkeit 60 8; Verhinderungsgriinde, per-
sonliche 149 114f,; Verjihrung 149 91; Ver-
zicht 149 38, 89

Ausbildungsverhaltnis, s. auch Berufsausbildungs-
verhdltnis; Arbeitsvermittlung 29 4, 9; Berufsbil-
dung 19 36; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 4; Gesetzesversto3 29 18; Schlichtungs-
ausschuss 112 8; Ubernahme 29 14

Ausbildungsvermittlung, Arbeitsférderung 29
2f.; private 29 54; Vorrang 29 2a

Ausflugsorte, Ladenschlussregelungen 188 8

Ausgleichsabgabe, Anzeige des Arbeitgebers
198 51; Beschiftigungspflicht schwerbehinder-
ter Menschen 198 47ff; Hohe 198 48ff;
Riickstinde 198 51; Siumniszuschlige 198 51;
Selbstveranlagung 198 51; Staffelung 198 48;
Verwendung 198 52, 167

Ausgleichsklauseln, Entgeltverzicht 71 1

Ausgleichsquittung, Abgrenzung 137 6, 22ft;
Anfechtung 137 36ff.; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 136 6; 137 1; 139 11; arglistige Tau-

schung 137 39; Authebungsvertrag 137 1; Aus-
legung 137 1f.; Begrift 137 1; Bereicherungs-
recht 137 41; Drohung 137 39; Empfangsquit-
tung 137 1, 3ff; Entgeltfortzahlung 137 13;
Entgeltverzicht 71 1; Erlassvertrag 137 1, 9ff,
14ft.; Erzwingbarkeit 137 7; Form 137 8; In-
halt 137 1f.; Inhaltskontrolle 137 27 ff.; Kiindi-
gungsschutz 137 18; Rechtsnatur 137 3;
Schriftform 137 5; Schuldanerkenntnis, dekla-
ratorisches negatives 137 23f; Schuldaner-
kenntnis, konstitutives negatives 137 23, 25;
Schuldanerkenntnis, negatives 137 1, 6, 22ft.,
27; Sittenwidrigkeit 137 35; Uberstundenver-
giitung 71 11; Verbindung mit Entgeltverzicht
71 10; Vergleich 137 1f.; Versorgungsanspriiche
137 17; Verzicht 137 1, 6ft; 254 25; Wegfall
der Geschiftsgrundlage 137 42; Wettbewerbs-
verbot, nachvertragliches 137 20; Widerruf 137
40; Wissenserklirung 137 3; Zeugniserteilung
137 19

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitkonto 40 82;
Mehrarbeit 40 74; Ruhezeiten, Unterbrechung
40 81

Ausgliederung, Betriebliche Altersversorgung
213 189ff.; Riickkehrrecht 138 75; Unterneh-
mensmitbestimmung, Fortgeltung nach Um-
wandlung 26 101; Unternehmensumwandlung

& 268, 10; Vermogensinderung 142 240

Aushanggesetze, Arbeitszeitgesetz 186  28f;
Informationspflicht 93 46; Jugendarbeitsschutz-
gesetz 197 9; Mutterschutz 190 68; Seearbeits-
gesetz 187 12

Aushilfen;, Betriebszugehorigkeit-285 11

Aushilfsarbeitsverhaltnis, | Arbeitszeit 182 50;
aufgabenbezogenes 103 36; befristetes Arbeits-
verhaltnis 103 36; Befristung 102 1; Daueraus-
hilfe 103 36; Kiindigungsfrist 109 25; Kiindi-
gungsschutz 112 7; Mutterschutz 189 8; perso-
nenbezogenes 103 36; zweckbezogenes 103 36

Aushilfskrifte, Betriebsiibergang 142 99; Kiindi-
gungsfrist 109 17

Aushilfstatigkeit, Arbeitsvermittlung 29 5

Auskunftserteilung, Altarbeitgeber 138 60fF;
Datenschutz 138 63, 65; Einwilligung 138 66;
Fiirsorgepflicht, nachwirkende 138 61, 65; In-
teresse, berechtigtes 138 65; Nebenpflicht,
Nachwirkung 91 14; Schadensersatz 138 69f.

Auskunftspflicht, Altarbeitgeber 138 62; Arbeit-
geber 93 48; Arbeitnehmer 55 4ff.; Arbeitsver-
hiltnis 55 3, 7

Auslagenersatz, Belege, Aufbewahrungspflicht
139 15

Auslagepflichten, Ordnungswidrigkeit 235 18

Auslianderdiskriminierung, Diskriminierungs-
verbot 32 121 ff.

Auslandische Arbeitnehmer, Anwerbung 30
11t; Arbeitsbefugnis 30 7, 11; Arbeitserlaubnis
113 97f.; Arbeitsforderung 29 76; Aufenthalts-
erlaubnis 30 9; Aufenthaltsgesetz 30 8; Aufent-
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haltsrecht 30 7; Aufenthaltstitel 30 5, 9; 32 4;
38 9; 39 41; befristetes Arbeitsverhiltnis 103
60; Beschiftigungsverbot 32 39ff.; Beschifti-
gungsverordnung 30 8, 10; Drittstaatenangeho-
rige 30 1; EU-Angehdrige 30 1ft.; EU-Austritt
30 7; EWR-Staaten-Angehorige 30 11, 201F;
Fliichtlinge 30 18; Kiindigungsschutz 112 10;
Schweizer Staatsangehorige 30 1ff, 20ff; Ver-
mittlung 30 1ff, 6; Wehrdienst 113 124;
Wehrdienst im Heimatland 113 124; 128 59f.

Auslandsbezug, Tarifvertrag 262 1

Auslandseinsatz, Arbeitskollisionsrecht 13 351t ;
Betriebszugehorigkeit 24 58; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 28; Zustimmung 146 23

Auslandsgesellschaft, Gesellschaftsstatut 13 64

Auslandstarifvertrag, Arbeitsverhiltnis, auslindi-
sches 262 15ff.; Aussperrungsarithmetik 274 8;
Bezugnahme 262 18ff; Einstrahlung 262 15

Auslandstatigkeit, Abordnung, voriibergehende
284 31f.; Betriebsverfassung 284 30ft,; dauer-
hafte 284 32

Auslandsvermittlung, Arbeitsvermittlung 29 41,
45; Vermittlungsgebiihr 30 4; Verordnungser-
michtigung 30 6

Auslandsvertretungen, Arbeitskollisionsrecht 13
54f.

Auslauffrist, Anderungskiindigung, auBerordent-
liche 117 21£; 118 9; 120 1,.4; Kiindigung,
auBerordentliche.108.46; 123 9ff., 25ft,; 124
80, 82; 125 2

Auslegung, Andeutungstheoric. 243 3; Arbeits-
kollisionsrecht 13 9; Auslegungsgrundsitze 243
401t.; gemeingehaftsrechtskonforme 6 30; geset-
zesfreundliche 243 36;~ Liickenfiillung| 243
47ff.; richtlinienkonforme 12 30; 77 17; Tarif-
vertrag 243 53; 257 55; unionsrechtskonforme
12 30; Vereinbarungen, schuldrechtliche 243
45f.; volkerrechtsfreundliche 12 25ff.

Auslésung, Aufwendungsersatz, pauschalierter 60
5; Fernauslosung 60 5; Nahauslgsung 60 5;
Vergiitung 93 37

AusschlieBliche Wirtschaftszone, Arbeitsort,
gewohnlicher 13 38, 56; Arbeitsschutzrecht 176
5; Arbeitszeitrecht 181 30; 182 48

Ausschlussfristen, Abrechnung 71 36; Ansprii-
che aus dem Arbeitsverhiltnis 71 29; Ansprii-
che, beiderseitige 71 30; Anspriiche, unabding-
bare 71 20; Anspruchsgeltendmachung, ge-
richtliche 71 50ff; Arbeitnehmerhaftung 57
18; Arbeitsverhaltnis 71 13ff; Aufklirungsob-
liegenheit 71 39; Betriebsvereinbarung 71 24,
27; 76 58; drei+drei-Regel 71 41; einseitige 71
31f,; Einzelvertrag 71 25f., 40ff,; Filligkeit 69
10; Fristlinge 71 39, 41f.;; Geltendmachung,
gerichtliche 71 40; Grundrechte 71 22; Hem-
mung 71 38; Inhaltskontrolle 37 44; 71 20, 40;
Inhaltsnormen 239 28ff.; Masseverbindlichkei-
ten 75 16, 19ff, 22ff, 33ff; Neubeginn 71
38; tarifliche Rechte 239 28; 254 1, 38ff.; ta-
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rifvertragliche 8 23; 71 18ff., 27, 39, 45; Trans-
parenzgebot 71 26, 27; unzulissige Rechtsaus-
iibung 71 52f.; vertragliche Rechte 254 40

Ausschlussklauseln, Tarifmacht 237 25

Ausschlusstarifvertrag, Blankettverweisung 237
9

Ausschiisse des Betriebsrats 293 53ff.; Aufga-
beniibertragung 293 57; Beteiligungsrechte 293
57; Betriebsausschuss s. dort; Betriebsrat 293 1;
GroBe 293 54; Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 303 53f., 58; Wahl der Mitglieder
293 55

Ausschiisse, gemeinsame 293 59ff.; Beratungs-
funktion 293 62; Entscheidungskompetenz 293
60f.

AuBen-GbR, Arbeitgebereigenschaft 23 22; Un-
ternehmensbegriff 24 23

AuBendienst, Arbeitnehmereigenschaft 19 44;
Arbeitsort, gewShnlicher 40 50; Arbeitsrecht 19
43ff; Aufwendungsersatz 93 38; Betriebszuge-
horigkeit 24 58; Erfiillungsort 70 12; Fahrer-
laubnis 113 101; Gerichtsstand 40 50; Leistung-
sort 40 51; Provisionsabrede 38 17; Telearbeit
201 2,9

AuBendienstmitarbeiter, Betriebsverfassungs-
recht 284 32; Betriebszugehorigkeit 285 13;
291 92, 290; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238

@&  25; Wahlrecht, aktives 291 65

AuBenseiter, -Aussperrung 272, 24; Betriebsnor-
men 240 1, 3ff; /Grundrechtsschutz 7 31ff;
Streikrecht 272 24ft.; Tariferstreckung 8 11;
215 36ff; 218 69; 226 12; 230 15; 236 5f;
Tarifgeltung 7-311f;; 8 |9;, Trittbrettfahren 237
22

AuBenseiter-Arbeitgeber, Arbeitskampfmittel-
wabhlfreiheit 268 4; Koalitionsbetitigungsfreiheit
268 4

AuBenseiterdifferenzierungsklauseln,
minierungsverbot 219 44

Aussperrung, Abkehrrecht, arbeitnehmerseitiges
277 8; Abwehraussperrung 220 44ff., 110; 265
13; 266 4; 274 1, 6ff; Angebot der Arbeitsleis-
tung 277 9; Angriffsaussperrung 265 13; 266 4;
274 1, 10; Arbeitskampfimittel 216 4; 265 13f.;
274 11f; Arbeitspflicht 277 9; Authebung 277
4; Aussperrungserklirung 274 5; 277 5f.; Aus-
zubildende 147 43; Begriff 274 1; Beschifti-
gungspflicht 277 9; Betriebsratsmitglieder 274
5; 295 26; EMRK 12 4; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 277 5; Erhaltungsarbeiten 277 3;
278 1; Erkrankte 274 5; Folgepflicht 224 37,
Freistellung 41 30; Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers 277 1; Kiindigung des Arbeitsverhiltnis-
ses 277 7; Kiindigungsrecht des Arbeitnehmers
277 11; Lohnersatzleistungen 277 5; 16sende 32
75, 77f; 265 14; 274 2f., 2; 277 1, 7; Not-
standsarbeiten 277 3; 278 1; rechtswidrige 277
9ff.;; 279 33f.; Schwangere 274 5; Schwerbe-
hinderte 274 5; Streikende 274 5; suspendie-
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rende 265 14; 273 4; 274 2, 4f.; Suspendie-
rungswirkung 277 1ff.; Sympathieaussperrung
265 13; Treuepflicht des Arbeitgebers 277 1;
Unterlassungsanspruch 277 12; Unterstiitzungs-
zahlungen 277 9; Urlaubswiderruf 277 6; Ver-
giitungspflicht 277 5, 9f.; VerhiltnismiBigkeits-
prinzip 274 2, 4; Verzugspauschale 277 10;
Wiedereinstellungsanspruch 274 2; Wiederein-
stellungspflicht 32 75, 77f.; Zulissigkeit 274 4
Aussperrungsbeschluss 277 2
Aussperrungserklarung 277 2
Aussperrungsrecht, subjektives 219 19

Aussperrungsunterstiitzung, Pfindungsschutz
74 99
Ausstrahlung, Arbeitnehmerentsendung 262

13f.; Betriebsverfassungsrecht 284 30ft.
Austauschkiindigung, Anderungskiindigung
119 40; Begriff 115 172f.; Beschiftigungsbe-
darf, Wegfall 115 168; betriebsbedingte Kiindi-
gung 115 172f.
Austrittsdruck, Koalitionsfreiheit 219 35, 40
Ausiibungskontrolle, Freistellungsklausel 41 23
Auswahlentscheidung, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 110 22ff; Kiindigungsschutz 110 27;
Willkiirkontrolle 110 35, 39
Auswabhlrichtlinien, Anderungskiindigung 115
301; Berichtspflicht des Arbeitgebers 299 55;
betriebliche 115 309 ff.; Betriebsnorm 115 308,
310; 240 10; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 47; Einigungsstellenverfahren 308 15;
Einstellung 32 189f; Einstellungsentscheidung
33 130; Einstellungsuntersuchung 180 58; Feh-
lerhaftigkeit, grobe 110 69, 76,415 313f;; 119
22f.; Gesamtbetriebsrat 115-342; Interessenauis-
gleich 115 312; Interessenausgleich mit Na-
mensliste 115 340; Kiindigung, betriebsbeding-
te 115 96ft.; Sozialauswahl 110 69, 75; 115
193, 301ft; tarifliche 115 308; Weisungen,
Vereinbarkeit mit 40 27; Wertungsspielraum
115 309
Auswahlvorgaben, Durchsetzung 255 5
Auswirtszulage, Vergiitung 93 37
Auszubildende 147 62; Abschlusspriifung 128
36; Anforderungsprofil 128 48; Arbeitnehmer-
eigenschaft 285 22, 29; Arbeitnehmervertretun-
gen, Mitglied in 128 28ft,; Arbeitsschutzrecht
176 6b; Arbeitsverhiltnis 128 39ff.; Arbeitsver-
hiltnis, Auflosung 128 43ft; Arbeitsverhiltnis,
Ausschluss 128 43ff.; Arbeitszeit 182 51; 196 1;
Aussperrung 147 43; Aussperrung, suspendie-
rende 272 21; betriebliche Altersversorgung
202 31; Ersatzmitglieder 128 31; Forderung,
charakterliche 147 34; 149 77; Gefihrdungen,
korperliche 149 78; Gefihrdungen, sittliche
149 78f.; Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 35;
Haftung 149 140ft.; Haftungsbeschrinkung 57
64; Koalitionsfreiheit 218 32, 33; Kiindigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses 149  166;
Kiindigung, Klagefrist 112 8; Kiindigungs-

schutz, besonderer 13 146; 111 2; 112 8; 128
28ff; Leistungsprofil 128 48; Massenentlas-
sungsschutz 121 42; Minderjihrige 149 3, 166;
151 22; Mitteilungspflicht des Arbeitgebers 128
33; offentlicher Dienst 157 2ft.; Pflichtverlet-
zungen 149 140ff; Priifungsteilnahme 149
132f; QualifizierungsmaBnahmen 147 12;
Rechtswegzuweisung 128 56; Sachleistungen
67 1; Sorgfaltspflicht 149 125, 137; Sozialversi-
cherung 147 22; Streikrecht 147 43; 272 20f;
Tarifmacht 236 14; Tarifzustindigkeit 233 24;
Teilnahmepflicht 149 126ff; Tendenzschutz
128 32; Tod des Auszubildenden 149 184;
Treuepflicht 149 115, 139; Ubernahme 149
208; 295 199£.; 303 84; 305 33; 306 31; Uber-
nahme in Arbeitsverhiltnis 128 29; Verhaltens-
pflichten 149 124; Verschwiegenheitspflicht 54
48; 149 138; Vertragsstrafenvereinbarungen 42
12; 43 52; Wahlbewerber 128 32; Wahlvor-
standsmitglieder 128 32; Warnstreik 147 43;
Wehrdienst 128 70; Weisungsbefolgung 149
135; Weiterbeschiftigung 32 56ft.; Weiterbe-
schiftigungsverlangen 128 33, 35ff; Wettbe-
werbsverbot 54 5; 149 139; Wettbewerbsver-
bot, nachvertragliches 140 5, 41; Zeugnisan-
spruch 138 2

Ayse Siizen (Rs.), Betriebsiibergang 142 12, 52

Bachelor Professional 147 46; 150 5

Bickereien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeits-
schutz 196 33;  Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 41

Background Check, Datenschutz 33 171; 96
99; Einverstindnis_des Bewerbers 33 213; On-
line Background Check 29 73; Stellenbeset-
zung 29 73

Backsourcing, Riickiibereignung 142 79

Bademeister, Arbeitsverhiltnis, begrenztes 50
184f.

Baden-Wiirttemberg, Arbeitskampfrecht 271 1;
Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf 271 2; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 17; La-
denschlussregelung 188 14

BAf6G, Forderung 150 57

Bahnhofe, Ladenschlussregelungen 188 5

Bahnpersonal, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

Balkaya-Entscheidung, Arbeitnehmerbegrift 85
20; Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Bandbreitenregelungen 45 14; 50 18; Abrufar-
beit 40 98; 45 5ft; arbeitsvertragliche 45 7;
Gleichbehandlungsgrundsatz 45 6; tarifliche 45
6

Banken, Zuendebedienen der Kunden 182 91

Bankensektor, Abfindungskiindigungsschutz 152
311f; Risikotriger 152 311t; s. auch dort; Ver-
glitungsregulierung 152 19ft.

Barber-Entscheidung, betriebliche Altersversor-
gung 206 6, 611t; 210 4
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Barrierefreiheit, Arbeitsstitte 176 19; Arbeits-
stitten 177 17ft; Begrift 177 17f.; Inklusion
177 17; Legaldefinition 177 17

Bars, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Bauarbeiter, Leistungsort 40 51

Bauarbeiterkolonne, Eigengruppe 40 11

Baugewerbe, Allgemeinverbindlichkeit 248 79;
Arbeitnehmerentsendung 153 10ff.; Arbeitneh-
meriiberlassung 13 135f; 146 10; 153 14f;
Arbeitnehmertiberlassung, gewerbsmiBige 13
137; Arbeitnehmeriiberlassung, konzerninterne
146 1; Arbeitsbedingungen, zwingende 153 11;
Arbeitsrecht 153 2; Auftraggeberhaftung 153
13; Bauhauptgewerbe 153 3, 17f.; Bauneben-
gewerbe 153 3, 15f; Berufsfreiheit 153 9;
Kiindigungsfristen 109 85; Leiharbeit 153 12;
Mindestlohn 8 11; 153 11; Saison-Kurzarbei-
tergeld 153 16ff; SOKA-Bau 153 4; SOKA-
SiG 153 7ff.; SOKA-SIG 2 153 7f.; Sozialkas-
sen 153 41t,; 248 10, 79; tarifliche Regelungen
153 2; TV Mindestlohn 153 11; Urlaubsrecht
89 42; VTV 153 4f.; Wintergeld 153 18f.

Bauordnungsrecht, Arbeitsstitten 177 12

Baustellen, Absturzunfille 177 42; Arbeitsplitze
177 30, 42; Arbeitsschutz 12 56; 175 42; 177
46; Arbeitsstitten 177 3a; Arbeitszeitverlinge-
rungen 186 19; Begrift 177 44; Einrichtung
177 42; Koordinierungspflichtens 177 44; Pla-
nungspflichten 177 45;. Schadensersatzpflichten
175 42; 177 46; Schutzvorrichtungen. 177 42;
SiGe-Koordinator 177._44; Unfallzahlen, Sen-
kung 177 43; Vertrige mit Schutzwirkung zu-
gunsten Dritter.175-42

Baustellenrichtlinie 173 27£., 30

Baustellenverordnung 174 4

Bauvorhaben, Befristungsgrund 103 35

Bauwirtschaft, Arbeitnehmereigenschaft 19 39;
Arbeitnehmeriiberlassung, Verbot 145 1; Ar-
beitsplatzwechsel 19 39; Urlaub 19 39

Bayern, Arbeitskampf 271 3; Koalitionsfreiheit
217 11; 271 3

Beamte, Abordnung in Privatbetrieb 19 62; Ali-
mentationsprinzip 218 90; Arbeitnehmereigen-
schaft 236 15; 285 35ff; Arbeitsbedingungen
222 48; Arbeitskampf 220 67ff.; Arbeitsschutz,
betrieblicher 176 7b; Arbeitsvermittlung 29 5;
Arbeitszeitrecht 182 53; Beamtenkoalitionen
220 671t., 115; Begriff 285 36; Berufsbeamten-
tum 154 10f.; Betriebszugehorigkeit 285 38f;
Deutscher Beamtenbund 218 24; 222 17, 34;
Dienstverhiltnis 154 5, 14; Dienstverhiltnis, 6f-
fentlich-rechtliches 19 61f.; Diskriminierungs-
schutz 16 42; Eingliederungsmanagement, be-
triebliches 113 32; Elternzeit 191 5; Jugendar-
beitsschutz 194 5; Koalitionsfreiheit 218 31, 51,
90, 115; 219 7, 18; Loyalititspflicht 272 29;
Mutterschutz 189 12; Nebenbeschiftigung 32
10; offentlicher Dienst 154 3; Personalvertre-
tung 4 21; Sonderurlaub 85 1; Streikeinsatz
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268 4; Streikrecht 272 29; Streikverbot 154 41;
218 90, 115; 272 30f.; Tarifautonomie 220
67 ff.; Tarifverbot 218 90; 236 15; Treuepflicht
7 58; 219 18; 272 29; Vereinigungsverbot 220
10; Verfassungstreue 32 100

Beamtenanwirter, Arbeitszeitrecht 182 53

Beamtenbeziige, Pfindungsschutz 74 84

Beauftragter fiir die Biologische Sicherheit,
Benachteiligungsschutz 129 55

Bedingung, Beendigungsnormen 239 59; Tarif-
vertrag 234 44

Bedingung, auflosende, s. auch Auflisend beding-
tes Arbeitsverhdltnis; 101 26; Arbeitsvertrag 105
11E; Tarifvertrag 257 59; 260 2, 10ft.; Tarifver-
trag, Nachwirkung 260 13; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 131 25

Bedingungskontrollklage, Darlegungslast 113
30a; Feststellungsklage 106 1; Klagefrist 106 25

Bediirfnisgewerbeverordnungen, Arbeitszeitre-
gelungen 181 22; 185 47

Beeinflussungsverbot, Sprecherausschusswahlen
311 33f.

Beendigungskiindigung, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 108 40; Kiindigungsart 109 1; Kiin-
digungsschutz 110 3; Wiedereinstellungszusage
115 109

Beendigungsnormen, Arbeitsplatzwahlfreiheit

@& 237 42; Individualnormen 239 1, 47ff;; Nach-
wirkung 261.32; Tarifinacht-236 53

Beendigungsschutzklage, Streitgegenstand 118

34

Beforderung, konkludente 40 18; Versetzungs-
verpflichtung-40 43

Befragungen, s. Mitarbeiterbefragung

Befristetes Arbeitsverhaltnis, Abwechslungsbe-
diirfnis 165 24, 26; iltere Arbeitnehmer 103
111£; Altersteilzeitvereinbarung 104 31; An-
schlussverbot 103 98ft,; Arbeitnehmerbegrift
103 8f; Arzte in der Weiterbildung 104 27fF;
AusbildungsmalBinahmen 37 52; Aushilfen 102
1; auslindische Arbeitnehmer 103 60; Auslau-
fen 103 136 ft,; Auslegung, richtlinienkonforme
103 2; Beendigung 103 136ff.; Befristungskon-
trollklage 106 1ft., 3; Befristungsrichtlinie 103
1ff; Begriffsbildung, unionsrechtskonforme
103 3; Benachteiligungsverbot 37 52; Bestands-
schutz 107 16; Betriebsiibergang 142 99; Be-
weislast 106 21 ff.; Biihnenarbeitsverhiltnis 165
24fF; Drittmittelfinanzierung 103 79, 124; Ei-
genart der Arbeitsleistung 168 41ff; Eigenarten
der Arbeitsleistung 103 47ff.,, 123; Einstellung
103 134; Elternzeit 191 5; 192 41, 43ft.; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Erpro-
bung 103 53f.; 165 26; Fortsetzung 103 1421t;
Gesetzesumgehung 102 3f.; Gesundheitsschutz
173 26; Haushaltsbefristung 103 118; Haus-
haltsrecht 103 72ft.; Inhaltskontrolle 102 3, 5;
Klagefrist 103 12; Kiindigung 101 33; 103 136,
140; Kiindigung, ordentliche 37 53; 103 14f.,
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140; 115 195; Kiindigungsausschluss 101 26;
Kiindigungsfrist 110 87; Kiindigungsschutz 102
2; 103 18; 112 14; Lebenszeit des Arbeitneh-
mers 110 87; leitende Angestellte 103 19; Mas-
senentlassungen 121 32, 45f; Mitbestimmung
103 134f; Nichtverlingerungsmitteilung 103
137; Person des Arbeitnehmers 103 56 ff.; Pro-
zessbeschiftigung 103 116; Rahmenvereinba-
rung 103 2; Reformvorhaben 103 6, 117ff;
105 2; Richterrecht 103 1, 5; Riickzahlungs-
klauseln 66 39; Schriftform 37 52; Sozialaus-
wahl 115 195; Tarifvertrige fiir den offentli-
chen Dienst 103 14, 16; Tarifvertrige fiir die
Privatwirtschaft 103 14; Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz 102 6; 103 1ff;; Unwirksamkeit
103 145ff,; Urlaub 50 253; Vergleich, gerichtli-
cher 103 75ft., 123; Vergleichsbefristung 103
118; Vertrag tiber mehr als fiinf Jahre 103 141;
Vertretung 103 44ff.; Vertretungen 102 1; Wei-
terbildungsmalinahmen 37 52; wissenschaftliche
Mitarbeiter an Hochschulen 102 1

Befristung, Abgrenzung 103 25; Absolventenbe-
fristung 103 40; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 16 55; Altersteilzeit 51 34; Alters-
teilzeitvertrag 51 22fF; Anderungskiindigung
103 24; 119 66ff; Angemessenheitskontrolle
103 132; Annexvertrag 106 10; Anschlussbe-
fristungsverbot- 103 129; Anschlussverbot 103
981t,; Arbeitnehmer, -iltere 37 50;. Arbeitsbe-
dingungen 50 318f.; Arbeitsverhaltnis-37 50;
101 2; Arbeitsvertrag, befristeter 103 11; Ar-
beitsvertragsbedingungen 117 35; Arbeitszeiter-
hohung 103 133; Arbeitszeitverringerung 103
133; Bedarf, voriibergehender 103 30 ff; Been-
digungsnormen 239 47ff., 56ff.; Befristungs-
ketten 103 6, 82ff; Befristungsketten, Prii-
fungsstufen 103 85, 87ff.; Benachteiligungsver-
bot 12 58; 13 110; 14 41; Beteiligung des Be-
triebsrats 103 134f.; Betriebsgrofe 103 119f;
Betriebsratstitigkeit 103 80; Betriebsstilllegung
103 30; Betriebsiibergang 103 100; Betriebszu-
gehorigkeit der Arbeitnehmer 285 12; Beweis-
last 106 21ft; Briicke zur Dauerbeschiftigung
103 93, 99, 127; Darlegungslast 106 21ff;
Daueraufgaben 103 31, 34; Dienstverhiltnis,
freies 37 47; Diskriminierungsverbot 16 4; 106
5; Einstellungsvoraussetzungen 103 55; Eltern-
zeitvertretung 192 43ft; erleichterte 103 17,
93ff.; zur Erprobung 37 56, 58; erstmalige 12
58; Folgevertrag 106 10; Fortsetzungsanspruch
138 100; Hochstbefristungsdauer 103 94,
Héchstdauer 103 6, 14, 107, 118, 119, 122t;
Informationspflichten des Arbeitgebers 103
120, 148f.; kalendermifige 37 53; 103 11,
136; Kettenbefristung 165 52; Kiindigung, au-
Berordentliche 101 26; 123 31; Kurzbefristun-
gen 50 240, 252, 316f.; Mehrfachbefristungen
12 58; mehrfache 168 43; Missbrauchskontrolle
12 58; 168 43; nachtrigliche 103 23f., 59, 126;

119 66ff.; Neueinstellung 103 108; Personalka-
russell 103 106; Platzhalterbefristung 103 81;
Prognose 103 22, 30, 33; Projektbefristung 103
33; Rechtsmissbrauch, institutioneller 103 122,
132; Rechtsmissbrauchskontrolle 103 82, 84f.,
106; Riickkehrméglichkeit 103 81; Sachgrund
3 33; 12 58; 37 50; 102 5; 103 5, 17f., 20ft.,
118, 122ff; 106 14; 165 26; Sachgrund, Be-
nennung 103 28; Sachgrund, Wegfall 103 21;
Sachgrundbefristung 103 82; 239 57; sach-
grundlose 103 6, 14, 921f., 119, 127f; 115 72;
sachgrundlose ~, Hochstquote 103 119f.,
127f,; Schriftform 36 31, 39; 103 11, 12, 28,
113fF; 106 5; 260 6; Sondergesetze 104 1ft;
soziale Griinde 103 57f.; Sozialer Dialog 12 14;
Tarifdispositivitit 103 107; Tarifvertrag 234 43;
245 67; 260 2, 6ft.; Tarifvertrag, Nachwirkung
260 9; Teilbefristung 103 132; Teilzeitarbeit 12
14; 50 5, 314ff; Transparenzgebot 106 5;
Uberlassung, vorherige 103 119; Umgehung
103 106; Unionsrecht 12 58; Unterbrechungen
103 91; Unternehmensgriindung 103 92; Un-
ternehmensneugriindung 103 108ff;; Unver-
bindlichkeit 38 1; Vereinbarung 37 45; Verlin-
gerung, einmalige 103 119; Verlingerung, still-
schweigende 103 142ft;; Verlingerungen 103
14, 95ff.,, 107; Vertragsbedingungen, einzelne
103 131ft; Vertragsdauer 103 26f.; Vorbeschif-
tigang 103 6; Vorbeschiftigungsverbot 103
98fF.; Weiterbeschiftigungsanspruch 131 25;
Wiedereinstellungsanspruch 32 88; 138 100;
Wunsch ‘des Arbeitnehmers 103 58f.; Zeitbe-
fristung 101 26; 102 2:,103 11; 239 56, 58;
Zeitpunkt, 'maBigeblicher 103.21f.; Zitiergebot
103 120, 129; Zulissigkeit 103 17ff.; Zusatz-
aufgaben 103 33f; Zweckbefristung 37 53;
101 26; 102 2; 103 8, 11, 138, 144; 105 1;
Zweckerreichung 103 138f.
Befristungsabrede, Schriftform 103 113f.
Befristungsklauseln, Arbeitsentgelt 63 27 ft.
Befristungskontrollklage, Abgrenzung 106 6;
Annexvertrag 106 10; Anrufungsfrist, verlin-
gerte 106 19f.; Anwendungsbereich 106 3; Ar-
beitgeber 106 13; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 106 9ff; Befristung 103 24; Befristung,
vorletzte 106 10; Bestimmtheit 106 11; Be-
weislast 106 21ff; Darlegungslast 106 21ft;
Feststellungsinteresse 106 14; Feststellungsklage
106 1ff; Fristwahrung 106 13; Klage des Ar-
beitnehmers 106 8; Klageantrag 106 11; Klage-
erhebung 106 12, 18; Klageerweiterung 106
12; Klagefrist 106 2ft., 16ff.; 107 10; Klageziel
106 7; Sachgrund 106 5; Unwirksamkeit der
Befristung 106 4f., 20; Zeitbefristung 106 15;
Zweckbefristung 106 5, 15, 17
Befristungsrecht, Tarifmacht 237 94
Befristungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22
20
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Begleitpflichten, Arbeitsverhiltnis, beendetes 35
23

Begiinstigungsverbot, Betriebsratsamt 295 2,
17214F; 296 19, 22; 297 69; Betriebsratsmitglie-
der 52 21a; Betriebsverfassung 240 34; Eini-
gungsstellenmitglieder 308 55; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 82; Kondiktion
295 177; Reisekosten 296 24a; Sprecheraus-
schuss 311 70, 72f.; Wirtschaftsausschussmit-
glieder 307 114

Behandlungsvertrag, Arzte 169 23ff.; Facharzt-
standard 169 26; 170 67; Krankenhausbehand-
lung 169 24; Leistungserbringung, persdnliche
169 25; Medizinische Versorgungszentren 169
24f.; Mitwirkungsobliegenheit des Patienten
169 32; Selbstbestimmungsaufklirung 169 28;
Vergtitungspflicht 169 31; Vertragsparteien 169
24

Beherrschungsklausel, Massenentlassungen 121
124

Behinderte, Arbeitshilfen 29 83; Arbeitsschutz-
recht 176 7a; Berufsausbildung 149 222ff; Be-
rufsausbildungsvertrag 149 223; Berufsbildungs-
vertrige 147 49; Budget flir Ausbildung 149
224; Eingliederungszuschuss 29 90a; Probebe-
schiftigung 29 83; Riicksichtnahmepflicht des
Arbeitgebers 198 64; SGB IX 198 6ft.; Teilha-
be am Arbeitsleben 29 99; 149.224; Vermitt-
lungsgutschein 29 51; Werkstatten. flir behin-
derte Menschen 60 29; 61'8

Behindertenverbidnde, . Prozessstandschaft, | ge-
setzliche 17 107

Behinderung, Anfechtung-des Arbeitsvertrags,38
30; Arbeitsunfall 16 18 f;-Arbeitsvermittlung 29
29; Begriff 16 181f, 21; 32 119; 198 1, 9f;
Benachteiligung, unmittelbare 16 71; Benach-
teiligungsverbot 3 35; 7 50; 12 38; 13 110; 14
33; 15 5; 16 4, 18ft., 20; Berufsleben 16 20;
Dauer 16 22; Diskriminierungsschutz durch
AGG 32 142; Diskriminierungsverbot 12 11;
15 12; 29 29; 32 1404F; 113 8; 198 1f; Fest-
stellungsverfahren 198 16ff.; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 24, 401f; ILO-Ubereinkommen
Nr. 159 15 9; Krankheit 16 18f., 21; 113 §;
Krankheit, chronische 33 43; Leben in der Ge-
sellschaft 16 20; Legaldefinition 16 18, 23; Of-
fenbarungspflicht 33 133; Sonderkiindigungs-
schutz 12 60; Siichte 16 21; Teilhabe am Be-
rufsleben 198 10; Teilhabe, gesellschaftliche 198
10; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 6

Behinderungsverbot, Betriebsverfassung 308 2;
Einigungsstellenmitglieder 308 55; Sprecheraus-
schuss 310 28; 311 69; Sprecherausschusswah-
len 311 32, 34

Behorden, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst
185 18

Beibringungsgrundsatz 62 85

Beifahrer, Arbeitszeit 187 2; Sonn- und Feier-
tagsruhe 185 12

1698

Beitragsbemessungsgrenze, Sozialversicherung
62 108, 1201t

Beitragszusage, reine, betriebliche Altersversor-
gung 202 10, 11a, 16, 17a, 61, 111a; 203 32ff.,
37f; 205 5, 32; Einstandspflicht 205 36; Er-
laubnis 205 41f., 118; Lebensversicherungsun-
ternehmen 205 83f., 118f.; Pensionsfonds 205
83f., 108, 113; Pensionskassen 205 73, 77f.,
83f., 118f.; Primienzahlung 205 59; Versiche-
rungsaufsicht 205 41, 83, 118

Beitrittsdruck, s. Eintrittsdruck

Beitrittsfreiheit, Aufnahmeanspruch 219 11;
Koalitionsfreiheit 219 6 ff.

Bekleidungsvorschriften, Arbeitspflicht 40 24;
Ordnungsverhalten 55 29f.; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 23

Beladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Belastigung, Benachteiligung 16 80; Benachteili-
gung, Gleichstellung mit 16 80f.; Personlich-
keitsschutz des Arbeitnehmers 3 35; Umfeld,
feindliches 17 50; Wiirdeverletzung 16 81

Beldstigung am Arbeitsplatz, Rahmenverein-
barung 173 33, 36

Belegschaft, Arbeitgeber, Rechtsverhiltnis zum
286 30; Begriff 286 28; Betriebsnormen 240
1f.; Betriebsrat, Rechtsverhiltnis zum 286 29;
Betriebsverfassung 14 11; Betriebszugehdrigkeit

@& 24 56; Rechtsnatur 28628

Belegschaftsaktien, Ubertragbarkeit 68 12; Ver-
mogensbeteiligung, gesellschaftsrechtliche 68 3
Belegschaftsversammlung, Einberufung 298
19; Themen 298 20

Belehrungspflicht, Arbeitgeber-290 6 ff.

Beleidigungen, Auflésungsgrund 132 36; Kiin-
digung, arbeitnehmerseitige 124 69; Kiindi-
gung, aullerordentliche 124 64f., 69; Streikex-
zesshandlungen 276 26

Belgien, Nachtarbeitsverbot 184 6

BEM, Abbruch durch Arbeitnehmer 113 39; Ab-
laufdaten 113 39; Ablehnung des Arbeitneh-
mers 113 43; 198 87; Abschlussgesprich 113
36, 57; Arbeitnehmer 113 32; Arbeitsschutz
172 26, 36; Arbeitsunfihigkeit 113 34; Arbeits-
unfihigkeit, sechswochige 113 33; auflésend
bedingtes Arbeitsverhiltnis 113 30a; Auskuntfts-
verweigerung 113 42; Beamte 113 32; Beleh-
rung 113 38f; 198 86; BEM-Akte 113 55;
BEM-Beauftragter 113 37; BEM-Gesprich 113
51f.; BEM-Initiative 113 33, 35, 37; Beschifti-
gungsdaten 113 39; Beschiftigungssicherung
113 30b; Beteiligte 113 46ff.; Betriebsarzt 113
48; 176 52; Betriebsrat 113 47f.; Beweislast
113 59ff; Darlegungslast 113 59ff; Daten,
Zweckbindung 113 39; Datenschutzgrundver-
ordnung 113 40f; Datenschutzhinweis 113
391f,; Datenverarbeitung 96 116, 121 ff.; Durch-
fiihrungsphase 113 36, 56; Einladungsschreiben
113 37, 39; Einleitungsphase 113 36ff.,; 198
84ff.; Einwilligung, datenschutzrechtliche 96
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122f.; Entbehrlichkeit 113 49; Fehlerhaftigkeit
113 66ft,; Fehlzeiten 113 39; Freiwilligkeit
113 38; Geheimnisschutz 113 39; Gesund-
heitsdaten 113 39, 41; Gesundheitsmanage-
ment, betriebliches 113 54; Informations-
pflicht 113 39ff; Integrationsamt, Hinzuzie-
hung 113 49; Interessenvertretung 113 46f.;
Klirungsprozess 113 36, 45ff; 198 88ff;
Krankheitsdaten 113 39; Kiindigung, krank-
heitsbedingte 113 30ff; Kiindigungsabwen-
dung 113 31; Kiindigungsschutzprozess 198
90; Kurzerkrankungen, hiufige 113 33; Lang-
zeiterkrankung 113 33; Lastenhandhabung,
manuelle 177 40; Lebenskrise 113 103; MaB-
nahmen, geeignete 113 53f.; Mitbestimmung,
betriebliche 113 30b; Nutzlosigkeit, objektive
113 65; Obliegenheit 113 58; Personaldaten
113 39; Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
113 44; Phasen 113 36 ff.; Rechtsvertreter, ex-
terne 113 50; Schwerbehinderte 113 32; 198
83ff.; Schwerbehindertenvertretung 113 46;
Titigkeitsdaten 113 39; Unterlassung 113 58;
Vertrauensperson, Hinzuziehung 113 30b, 38,
50; Verzicht 113 30, 32; Vorsorgeuntersu-
chungen, arbeitsmedizinische 180 44; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 113 30a; Weiter-
beschiftigung des Arbeitnehmers 113 26; Wi-
derrufsrecht 413 39; Zusammenhang mit
Kiindigung, zeitlicher-113 35; Zustimmung 96
122f; 113 39, 41, 42; 198 87; Zustimmung,
Einschrinkungen 113 42; Zustimmung, Wi~
derruf 113 43

bEM-Verfahren,.s. BEM

Benachteiligungsverbot, “Abstammung 14 30;
15 6; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16
68; 17 3, 30, 32, 91; Alter 3 35; 12 38; 13 110;
14 34; 15 5, 6, 12; 16 24; Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit 13 23; Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat 110 60; Arbeitsentgelt 60 36ff; Ar-
beitsschutz 15 2; Arbeitssicherheitsbeauftragter
15 1; Befristetes Arbeitsverhiltnis 37 52; Befris-
tung 12 58; 13 110; 14 41; Behinderte 198 4f;
Behinderung 3 35; 7 50; 12 38; 13 110; 14 33;
15 5; 16 4, 18ff., 20; Betriebsbeauftragte 129
511f.; Betriebsratsamt 295 2, 172ff;; 297 69;
Betriebsverfassung 240 34; 308 2; Bildungsur-
laub 90 44; Datenschutzbeauftragter 15 1; Eh-
renamt 113 102; Einigungsstellenmitglieder 308
55; Ethnische Herkunft 3 35; 12 38; 14 30; 15
5; 16 5, 71{t.; Europiische Menschenrechtskon-
vention 218 108; Geburt, eheliche/nichteheli-
che 14 39; Gefahrstoffe 110 63; Geschlecht 3
35; 12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105; Gesund-
heitsschutz 110 63; Gleichbehandlungsgrund-
satz 110 63; Handlungen, geschiftsahnliche 16
134; Hausgewerbetreibende 16 28; Heimarbeit
16 28, 35; Heimat 15 6; Herkunft 14 30, 39;
Homosexualitit 14 38; Intersexualitit 16 11;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303 82;

Koalitionsfreiheit 15 2; Lohnnebenleistungen
50 192; Medienarbeitsrecht 167 30; Meinungs-
freiheit 110 63; Nationalitit 14 31; Nichtver-
lingerungsmitteilung 16 134; Rasse 3 35; 12
38; 14 29; 15 5; 16 5f.; Reisekosten 296 24a;
Religion 3 35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5; 16
14f.; Richter, ehrenamtliche 109 50; 110 60;
Sexuelle Ausrichtung 16 12; Sexuelle Identitit
3 35; 12 38; 13 110; 14 38; 15 5; 16 11ff;
Sicherheitsbeauftragter 110 60; 129 52; Sprache
15 6; 16 8f.; Sprecherausschuss 110 60; 310 28;
311 70f,, 73; Staatsangehorigkeit 13 23; 14 31;
Teilzeitarbeit 13 110; 14 41; 49 57ff; 60 40;
Transsexualitit 16 11; Weltanschauung 3 35; 12
38; 13 110; 14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.; Wirt-
schaftsausschussmitglieder 307 114

Benachteiligungsverbot behinderter
schen, Grundgesetz 198 4f.

Beratungshilfe, Staatskonkurrenz gegentiber Ko-
alitionen 218 98

Beratungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Bereitschaftsdienst, Anrechnung auf Hdochstar-
beitszeit 181 26; Anwesenheit am Arbeitsort 40
78a; Arbeitsbereitschaft 40 78a; Arbeitsbereit-
schaft, Gleichsetzung mit 182 23ff., 36, 38; Ar-
beitszeit 12 41; 40 64, 67, 76, 78f.; 182 21ft,
36; Arbeitszeitverlingerung 182 24, 71; Auf-
enthaltsbeschrinkung 182 35; Begriff 182 34ft.;
Drei-Stufen-Modell 40 78a; Hochstumfang 40
78a; Inaktivzeiten 40 67, 78, 85; Krankenhaus
170 41; Krankenhausirzte 170 74, 76f.; Men-
schenwiirde 7 41; Mindestlohn 182 37; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 182 46; Nacht-
arbeit 40 78a;-Pauschalabgeltung 182 38; Ru-
hepausen 40 78; 182 36; Ruhezeit 182 21f;
186 21; Tarifvertrag 40 90; Untitigkeit 182 37;
Vergiitung 40 73, 80; 182 37f., 38; Vergii-
tungserwartung 60 13

Bereitschaftsraum, Arbeitsstitten 177 25ff.; Be-
reitschaftszeiten 177 27

Bereitschaftszeiten, Mindestlohn 61 15

Bergarbeitsrecht, Sonderregelungen 19 20

Bergbau, Arbeitsstitten 177 5; Arbeitszeit 182
98; betriebliche Altersversorgung 207 56; Eig-
nungsuntersuchungen 180 61; Jugendarbeits-
schutz 196 6; Mutterschutz 190 6; Ruhepausen
182 98; Ruhezeiten 182 98; Umweltrecht 174
2

Bergmannpramien, Vermogensbildung der Ar-
beitnehmer 68 17

Bergmannversorgungsschein, Arbeitskampfrecht
271 1; Beschiftigungspflicht 32 64, 73

Berlin, Kiindigungsschutz flir Abgeordnete 129
14f., 18; Ladenschlussregelung 188 14; Streik-
recht 217 13; 271 4

Beruf, Anerkennung auslindischer Abschliisse 12
32; s auch  Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz;
Ausbildungsberufe 147 40, 64; staatlich aner-

Men-
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kannte Berufe 147 10, 40; Vereinbarkeit von
Beruf und Familie 225 28
Berufsanerkennungsrichtlinie 147 2
Berufsanwirter, Vertragsverhiltnis 147 48
Berufsausbildung 147 9; Abschlusspriifung 147
88ft; 149 132f, 143f., 151fF; 196 21; Ab-
schlusspriifung, gestreckte 147 88; Abschluss-
priffung, Kosten 147 96; Abschlusspriifung,
Nichtbestehen 149 82, 152; Abschlusspriifung,
Wiederholung 147 91; Abschlusspriifung, Zu-
lassung zur 147 78; Abschlussverbot 32 5; An-
rechnung einer Vorbildung 149 22ff; Arbeits-
kollisionsrecht 13 12; Ausbildende 147 62;
Ausbilder 147 62; Ausbildung, tiberbetriebliche
149 31; Ausbildungsbeginn 149 19; Ausbil-
dungsberater 147 41; Ausbildungsberufe 147
40, 64; Ausbildungsberufsbild 147 66; 149 17,
57, 119; Ausbildungsdauer 147 66; 149 19f,
53ff.; Ausbildungsende 149 21, 143ff; Ausbil-
dungsmaBnahmen auBlerhalb der Ausbildungs-
stitte 149 31, 134; Ausbildungsmittel 149 63f.;
Ausbildungsnachweise 149 68f., 121ff.; Ausbil-
dungsordnungen 147 40, 41, 64f.; 149 20, 31,
57; Ausbildungsplan, betrieblicher 149 17, 57,
Ausbildungsrahmenplan 147 65f.; 149 17, 57;
Ausbildungsverbund 147 51; Ausbildungszeit,
tigliche 149 32; Ausbildungsziel 149 56, 119;
Ausbildungszweck 149 77; im Ausland 147 57;
149 44, 118; Auslandspraktikum 149 31; au-
Berhalb der Ausbildungsstitte 149 44; Auszubil-
dende 147 62; Berufsausbildungsvorbereitung,
vorangegangene 148 7; betriebliche 147 52;
Betriebsratswahlen 291 91; Betriebsverfassungs-
recht 285 22ff; duales System 147 52;,149 9;
elterlicher Betrieb 149 3; Fahigkeiten 149 58,
119; Fertigkeiten 149 58, 119; Forderung 149
225; Forderungsfihigkeit 29 88; Forderungs-
maBnahmen 29 84ff.; Form 149 58; Gewerbe-
zentralregister 147 14, 41; Gliederung, sachli-
che 149 17; Gliederung, zeitliche 149 17,
Grundbildung 149 58; Jugendarbeitsschutz 194
12; Kenntnisse 149 58, 119; Kosten 149 63;
Kosten, betriebliche 149 9; Kosten, schulische
149 9; Monoausbildung 149 16; Nachlehre
149 29; Ordnung der ~ 147 41, 63ft,; Pausen
149 76; Priifungen 149 132f.; Priifungsanfor-
derungen 147 40, 66, 67; 149 17; Priifungsaus-
schuss 147 90; Priifungsergebnis, Bekanntgabe
149 151; Priifungsleistungen, Bewertung 147
90; Priifungsordnung 147 89; Priifungsunterla-
gen, Aufbewahrungsfristen 147 92; Priifungs-
unterlagen, Einsichtsrecht 147 92; Priifungs-
zeugnis 147 93f; Rechtsmittelbelehrung 147
92; Schadensersatzanspriiche, Abtretung 149
44; Schadensersatzanspriiche, Pauschbetrag 149
12; Schadensersatzanspriiche, Vereinbarungen
149 11; Schutzgesetze, arbeitsrechtliche 147 17,
Stelle, zustindige 147 53, 68ft,; studieninte-
grierte 149 220; Stufenausbildung 147 88, 97f.,
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101; 149 16, 21, 48, 170, 189; Teilzeitberufs-
ausbildung 147 84; 149 20, 54f., 99; Unfallver-
hiitung 149 136; Unterbrechung 149 49; Ver-
bundausbildung 147 51; 149 2; Vertragsstrafen-
abrede 149 10; Weisungsrecht 149 59, 62, 76;
Wiederholungspriifung 147 91; 149 152fF;
Zwischenpriifung 147 971t.; 149 132f.
Berufsausbildungsbeihilfe,  Berufsschulunter-
richt 29 88; Erstausbildung 149 225; Forde-
rungsmalBnahmen 29 88; Wohnen auferhalb
des Haushalts der Eltern 29 88
Berufsausbildungsverhiltnis, s auch  Ausbil-
dungsverhdltnis; Abfindungsanspruch 149 199;
Abgrenzung 147 42ff;; Abmahnung 149 176;
Abschlusspriifung 128 48; Abschlusspriifung,
Nichtbestehen 149 29; Anschlussbeschiftigung,
befristete 103 40ff; Arbeitnehmereigenschaft
der Auszubildenden 285 22, 29; Arbeitnehmer-
vertretungen 147 18; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 1, 8, 22; arbeitsgerichtli-
ches Verfahren 151 18ft; Arbeitskampf 147 43;
Arbeitsnachweis 36 62; Arbeitsschutz 149 78;
Arbeitsverhiltnis 147 33; Arbeitsverhiltnis, Fest-
stellung 128 52; Arbeitsverhiltnis, vorangegan-
genes 149 47; Arbeitszeit 147 16; 196 1; arztli-
che Untersuchung 149 45; Aufgaben, iibertra-
gene 147 36; Aufthebung, einvernehmliche 149
159; Auflésung, vorzeitige 147 45; Ausbil-
dungsbeendigung 128 21; Ausbildungsmittel,
Riickgabe 149 186; Ausbildungsvergiitung 147
44, 95; 149 36ff., 85ff; Ausbildungswechsel
128 21; Ausbildungszeitverkiirzung 147 83ff;
149 20,,221F;. 55, 145, 150;-Ausbildungszeit-
vetlingerung 147 851t.; 149 20, 145, 147, 150;
Ausbildungsziel 128 23; Ausbildungszweck 147
32, 34ff.; Auskunftserteilung 149 195; Beendi-
gung 149 185ff; Beendigung, schuldhafte 128
27; Befristung 103 10; Bemiihen des Auszubil-
denden 147 36; Berufsbildungsgesetz 103 10;
Berufsschulleistungen, mangelhafte 128 24; Be-
schiftigungspapiere, Aushindigung 149 187;
Beschlussverfahren 128 49ff.; Bestandsschutz
128 52ft.; betriebliches 147 11; Betriebsstill-
legung 149 183; Betriebsstorungen 149 113;
Betriebsiibergang 142 99; Betriebsvereinbarun-
gen 147 24; Beweislast 128 54; Bindung nach
Beendigung 147 5; einstweilige Verfligung 128
53; Einwilligung des gesetzlichen Vertreters 128
38; Elternzeit 149 146; Ende 149 143ff;; Ent-
geltfortzahlung an Feiertagen 149 116; Erkun-
digungspflicht des Arbeitgebers 128 47; Fest-
stellungsklage 151 24; Forderung 147 54f;
Fortsetzungsverlangen 149 154ff,; Freistellungs-
pflicht des Ausbildenden 147 35; Fristablauf
149 143; Firsorgepflicht, nachwirkende 149
195; Gerichtsstand 149 44; Gerichtsstandsver-
einbarungen 151 22; Geschiftsfahigkeit 36 25;
Grundrechte 147 4f.; Giiteverfahren 149 169;
Giiteverhandlung 151 23; Handlungsfahigkeit,
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berufliche 147 46, 59; 149 18, 56ft, 119;
Hilfstitigkeiten 149 80, 142; Insolvenz des Aus-
bildungsbetriebs 149 181f,; Kinder 36 26; Kla-
gefrist 128 26; Kiindigung 108 5, 21; 109 49;
110 58; 128 191t;; 147 37; 149 1601t; 151 9;
Kiindigung aus wichtigem Grund 128 20fE,
23ff; 149 178; Kiindigung, Auslauffrist 149
164; Kiindigung, auBerordentliche 123 5; 149
1701t., 183; Kiindigung durch Auszubildenden
128 20, 22; Kiindigung, Schriftform 149 162,
177; Kiindigung vor Ausbildungsbeginn 149
163; Kiindigung, vorzeitige 149 196 ff.; Kiindi-
gung wihrend der Probezeit 128 19; Kiindi-
gungsfrist 151 10; Kiindigungsfristen 109 87;
128 19; 149 168; Kiindigungsgriinde 128 231f;
149 177f; Kiindigungsschutzklage 128 25f;
149 180; Leistungen, mangelhafte 128 24;
Lohnsteuer 149 109; Minderjihrige 128 38;
151 22; Mitteilungspflicht tiber nicht erfolgen-
de Weiterbeschiftigung 149 206; Nachwir-
kungsanspriiche 151 9; Nebenarbeiten 149 80;
oftentliche Hand 147 8; Pflichtverletzungen
149 81ff; Platzhalterbefristung 103 81; Probe-
zeit 37 56; 109 87; 110 58; 128 19f,, 19, 22;
149 33ff., 46fF, 161, 168; Probezeit, Verlinge-
rung 149 49; Prozesskostenvorschuss der Eltern
151 24; Riickzahlungsverbot 147 5; Schadens-
ersatz 128 27; 151 8; Schlichtungsverfahren
128 25f; 151 2fF; Sozialversicherungspflicht
149 110; Stellensuche 149 188; Strafvollzug
151 1; Streitigkeiten 151 1ff.; tarifliche Rege-
lungen 147 23; Tarifvertrige 147 23; Teilzeit-
berufsausbildung 147 84; 149-20; junerlaubte
Handlungen 151 7; Urlaub-149 41; Verdachts-
kiindigung 126 2, 7; Verhalten, auBerbetriebli-
ches 128 24; Vertragsstrafenverbot 147 5; Ver-
tragsverhiltnis, vorangegangenes 149 35; Ver-
zeichnis 147 76ft.; Wartezeitregelungen, An-
rechnung 149 207; Weiterbeschiftigung nach
Ende der Ausbildungszeit 149 148f., 204ff;
Weiterbeschiftigungsanspruch 149 167; Wett-
bewerbsverbot 147 19; Zeugnis, qualifiziertes
149 191, 193; Zeugnisanspruch 149 189ff;
151 9; Zweitausbildungsverhiltnis 149 47,
Zwischenzeugnis 149 189
Berufsausbildungsvertrag 147 50; Anfechtung
149 13, 201; Arbeitsbedingungen, Nachweis 36
36; Art der Ausbildung 149 16; Attest, arztli-
ches 149 44; Aushindigung 39 48; Befristung
147 38; Charakter 147 30ft,; 149 1; Eignung
des Arbeitgebers 32 24; Entschidigungszahlung
149 8; Form 149 14; Genehmigung, familien-
gerichtliche 36 58; Gruppenabwigung 149 5;
Inhalte, wesentliche 149 15ff.; Kollektivverein-
barungen 149 43; Kiindigung 149 42; Nichtig-
keitsgriinde 149 6; Niederschrift 149 14f.; Par-
teien 147 50; 149 1ff; Privatautonomie 149 4;
Rechtsgrundlagen 147 20f.; Registrierung 147
41, 76f., 80ft,; Strafvollzug 149 1; Unabding-

barkeitsgrundsatz 149 5, 89, 203; Vertrags-
schluss 36 52; Vertragsstrafe 42 12; 43 51; Vor-
behaltsklauseln 149 44; Weiterarbeitsklausel 149
7; Wirksamkeitskontrolle 149 6
Berufsausbildungsvorbereitung 147 9, 10; An-
bieter 148 8; Ausbildungseignung 148 8; Aus-
schlieBlichkeitsgrundsatz 147 10; 148 1; Berufs-
ausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsver-
ordnung 147 29; Betriebe 148 8; Bildungstri-
ger 148 8; Definition 147 58; Einstiegsqualifi-
zierung 148 9; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 4; Erwerb beruflicher Handlungsfi-
higkeit 147 26; 148 1, 3; Hauptschulabschluss,
Nachholung 147 26f.; 148 3, 6; Kommunika-
tionsfihigkeit 147 26; 148 3; Kiirzung einer
anschlieBenden Berufsausbildung 148 7; Min-
destlohngesetz 148 10; Qualifizierungsbausteine
147 27; 148 5ff; Qualifizierungsverhaltnis sui
generis 148 9; Teamfihigkeit 147 26; 148 3
Berufsausbildungsvorbereitungsvertrag, Qua-
lifizierungsvertrag 147 28; Vertragsverhiltnis
149 218; Ziel der Berufsausbildung 149 18
Berufsausiibungserlaubnis, Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 100f.
Berufsausiibungsfreiheit,
nachvertragliches 140 17
Berufsausiibungsverbot, Arbeitsverhinderung 77
12, 20; Betriebsrisiko 76-83
Berufsberatung, Arbeitsforderung 29 2, 77f.
Berufsberatungsanwarter, Ausbildung 147 11
Berufsbildung  147' 9; Anpassungsfortbildung
147 45; Arbeitsgerichte, Rechtswegzustindig-
keit 151, 1; Asbeitsschutzrecht-176 6b; Arbeits-
zeitrecht 182 51; Aufstiegsfortbildung 147 45;
Ausbildungsverhaltnis 19 36; im Ausland 149
118; AusschlieBlichkeitsgrundsatz 147 10; au-
Berbetriebliche 147 18, 57; auBerschulische 147
7; Begrift 147 55f.; 150 1; Behinderte 147 49;
Berufsausbildungsvorbereitung 147 58; 148 1;
Berufsbildungsausschuss 147 80; Berufsfreiheit
147 5; betriebliche 147 6f., 11, 57; Betriebs-
ratsmitglieder, freigestellte 295 158; Bundesin-
stitut flir Berufsbildung 147 9; Buligeldverfah-
ren 151 27; Diskriminierungsschutz 16 27f.,
34, 64; Einigungsstellenverfahren 308 15; El-
ternzeit 191 5; Erziehungsrecht 147 4; Forde-
rung 150 56 ft.; Fortbildung, berufliche 147 60;
150 2, 5ff; Gesetzgebungszustindigkeit 147 3;
hoherqualifizierende 147 46; 150 5; Koalitions-
vereinbarungen 264 3; Satzungsrecht 147 25;
schulische 147 57; Schutzgesetze, arbeitsrechtli-
che 147 17; staatlich anerkannte Berufe 147 10;
Stelle, zustindige 147 53, 68ff;; Umschulung
147 46f.; 150 2; Vertragsverhiltnisse, andere
147 48; 149 209ft; 151 6; Verwaltungsrechts-
weg 151 26; Widerspruchsverfahren 151 26
Berufsbildungsforschung 147 9
Berufsbildungsgesetz 147 6ff.; Anwendungsbe-
reich 147 3

Wettbewerbsverbot,
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Berufsbildungsvertriage, Umschulung 150 21

Berufseinstiegsbegleitung, Forderungsmalinah-
men 29 85

Berufsfachschulzeit,
Beginn 149 51

Berufsfortbildungsverhaltnis, Bestandsschutz 128
32

Berufsfreiheit, Abschlussgebote 32 51; Allge-
meinverbindlichkeit 248 33, 37; Altersgrenzen
7 76; Arbeitgeber 23 6ff; 31 3; 110 4, 7; Ar-
beitnehmer 31 2; 55 52; 110 4, 7; 115 1; Ar-
beitsbeziechungen 5 8; Arbeitsplatzschutz 110
10£E; Arbeitsplatzwahl 110 18, 27; Arbeitsrecht
1 15; Arbeitsverfassung 7 67; Arbeitsverhiltnis
237 38; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 110 5;
Ausbildungsplatz 147 5; Ausbildungsstitte 147
5; Berufsausiibung 31 2, 11, 34, 43; Berufsbe-
griff 23 8; Berufsbildung 147 5; Berufswahl 7
73ff; 31 2, 11; Beschiftigungsverbote 32 1ff;
Betitigung, wirtschaftliche 216 8; Drei-Stufen-
Theorie 31 11; Entgeltumwandlung, Anspruch
auf 204 3; Grundrecht 6 5; 7 73ff.; Grund-
rechte, Idealkonkurrenz 23 9; Konkordanz,
praktische 31 13; Konkurrenztitigkeit 55 52;
Kiindigungen 109 75; Marktwirtschaft 6 15;
Nebentitigkeit 7 78; 55 50, 52, 58; Privatauto-
nomie 6 5; Schutzzwecklehre 110 27; Tarif-
macht 237 28{f.; Tariftreue 237.28ft.; Vertrags-
freiheit 1 15; 5 1

Berufsgenossenschaften, gewerbliche 174 8;
Regress 57 1; Seearbeitsgesetz. 163 17; Unfall-
verhiitungsvorschriften 6 28

Berufsgewerkschaften, Organisationsform. 222
18; Organisationsgrad 222 21; 23226; Rechts-
form 223 5

Berufsausbildungsverhiltnis,

Berufsgruppengewerkschaften,  Tarifvertrag,
Geltungsbereich 238 34
Berufshaftpflichtversicherung, Arbeitnehmer

57 51
Berufskleidung, Steuerfreiheit 62 22
Berufskraftfahrer, Arbeitsbereitschaft 40 77; Ar-
beitszeit 13 115; 19 42; Beladezeiten 40 85;
Betriebsverfassungsrecht 284 32; Entladezeiten
40 85; Entlohnungsarten 19 42; Lenkzeiten 19
42; Lenkzeitunterbrechung 40 85; Ruhepausen
40 85; Ruhezeiten 19 42; Sonn- und Feiertags-
ruhe 185 12
Berufskrankheiten, Haftungsausschluss 59 5;
Hautkrebs, heller 179 126; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 174 59ff.; Schadensersatz-
anspruch, privatrechtlicher 175 33 ff.
Berufsorientierung, Forderungsmafnahmen 29
84a; Pflichtaufgabe 29 80
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz 147 2
Berufsschulbesuch, Anhalten zum 149 66
Berufsschule, Abschlusspriifung 196 21; Anrech-
nung des Berufsschulunterrichts 196 14ft.; At-
test, drztliches 149 44; AusbildungsmafBnahmen,
auBerbetriebliche 196 20, 22; Auskunftsan-
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spruch des Ausbildenden 149 67; Berufsschulfe-
rien 196 42; Berufsschulpflicht 196 8; Beschaf-
tigungsverbote 196 9ff.; Blockunterricht 149
50; 196 10, 15; Entgeltausfall 196 18f., 23;
Freistellungspflicht des Arbeitgebers 196 8, 10,
20f.; Freistellungspflicht des Ausbildenden 149
70fF; Kiindigung, auBerordentliche 128 24;
Leistungen, mangelhafte 128 24; Nachweise
149 44; Priifungen 149 132f.; Priifungsteilnah-
me 149 72; 196 20f.; Schiilermitverwaltung
149 74; Unterrichtszeit 196 8; Wegezeiten 196
8

Berufsschulunterricht, Arbeitsbefreiung 41 5;
Berufsausbildungsbeihilfe 29 88; Freistellung
149 9; Teilnahmepflicht 149 127ff; Vergi-
tungsfortzahlung 149 9; Versiumnis, Anzeige-
pflicht 149 115

Berufsschulzeugnis 149 131; Vorlage 149 44,
131

Berufssportler, s. Sportler

Berufsunfihigkeit, Begriff 202 70; betriebliche
Altersversorgung 202 69, 75; Schwerbehinderte
198 98

Berufsverbandsprinzip, Koalitionen 220 16

Berufsvereinigungen, Aufnahmeanspruch 16
67; MDiskriminierungsschutz durch AGG 16
65ff'; Mitgliedschaft 16 66; Mitwirkung 16 66

& Berufsvorbereitendes soziales Jahr, zur Berufs-

ausbildung Beschiftigte 28531

Berufsvorbereitung, BildungsmaGnahmen, be-
rufsvorbereitende 29 86

Berufswahl, Forderungsmalinahmen 29 84 ff.

Besatzungsmitglieder, Begriff-163 24; 187 6;
309 8; jugendliche 163 24; Leiharbeitnehmer
309 8; Luftverkehr s. dort; Mindestalter 163 26;
Schiffsoffiziere 163 24; Seebetriebsverfassung
311 178; Tod des Besatzungsmitglieds 163 79;
‘Wahlberechtigung 309 8t.

Besatzungszonen, Kiindigungsschutz 107 6

Beschiftigte, AT-Beschiftigte s. dort; zu ihrer Be-
rufsbildung Beschiftigte s. Berufsbildung

Beschiftigtendatenschutz 96 313ff.; Beschifti-
gungsverhiltnis, Anbahnung 33 16; Daten-
schutzgrundverordnung 96 2f., 5, 18ff;
Grundrechte 96 5, 6ff.; Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers 33 15a; Recht am eigenen Bild
94 21; Rechtssicherheit 96 313 ff.

Beschiftigung, Sozialversicherungsrecht 18 48f.

Beschiftigung, nichterwerbsdienliche, Be-
triebsverfassungsrecht 285 65

Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaften, Betriebstibergang 143 43 ft.; Massen-
entlassungen 40 74; 121 75ft; Risikogeschift
143 45f.

Beschiftigungsanspruch, Abnahmepflicht des
Arbeitgebers 92 7f.; allgemeiner 91 3, 4; 92 1;
131 20f.; Arbeitnehmerinteressen 92 12; Ar-
beitsbefreiung 41 4; Arbeitsverhiltnis, laufendes
92 1, 9; Arbeitsverhiltnis, ungekiindigtes 131
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11; Begriff 92 1; Betriebsverfassungsrechtlicher
92 1; einstweilige Verfligung 92 13; Fiirsorge-
pflicht 91 3, 4; gesetzlicher 92 3; Handlungs-
pflicht 92 19; Kiindigung des Arbeitsverhiltnis-
ses 92 9; Mitwirkungshandlungen des Arbeits-
gebers 92 2; Unabdingbarkeit 71 22; Unmog-
lichkeit 92 13; vereinbarter 92 3; Verhiltnismi-
Bigkeitsgrundsatz 92 11; vertragsimmanenter 92
4, 71t.; Verzichtbarkeit 92 10; Vollstreckungsab-
wehrklage 92 13; Zwangsvollstreckung 92 13

Beschiftigungsarten, Betriebsrat 291 158 {f.

Beschiftigungsbeschriankungen, Verbotsgeset-
ze 38 5, 10

Beschiftigungsdaten,
ment 113 39

Beschaftigungsforderungsgesetz 102 2; 103 4

Beschiftigungsklage, Leistung, kiinftige 92 13;
‘Weiterbeschiftigung, vorliufige 131 10

Beschiftigungslosigkeit, Arbeitskampf 280 22;
Begrift 29 103

Beschaftigungspflicht, Nebenpflicht 92 1, 8,
16; Schadensersatzpflicht 92 16f.; Zurtickbehal-
tungsrecht 92 15

Beschiftigungspolitik, Arbeitsverfassung 31 41f.

Beschiftigungstherapie, Massenentlassungsschutz
121 43

Beschiftigungsverbote, Allgemeinwohl 32 38;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 109 91; Arbeits-
verhiltnis, Fortsetzung 108" 3; Begrift 239 44;
Drittschutz 32 2, 38; Frauen 32 1, 3; Infekti~
onsschutz 109 91; Krankheiten, ansteckende 32
2; Nichtigkeitsfolge 38 59; Sachkunde 109 91;
Schutz des Arbeitsplatzbewerbers 32 13 f; Ver-
botsgesetze 38-5, 10£.;" Vertragsfreiheit-31.28;
32 6; Zuverlissigkeit 109 91

Beschiftigungsverhaltnis, Arbeitsvermittlung 29
4F.

Beschaftigungsverordnung,
nahme 30 8, 10

Beschlussverfahren, Antragsrecht 308 151ff;
Antragsrecht, Arbeitnehmer gegen den Be-
triebsrat 286 35; Beteiligungsbefugnis 308
151 ff.; Betriebsverhaltnis 287 12; Einigungsstel-
lenverfahren 308 149ff,; Feststellungsinteresse
308 154; Frist 308 155, 161ff.; Normenkon-
trolle, tarifliche 244 4; Streitwert 308 232; Ver-
fahrensart 4 7

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches, An-
tragsbefugnis 308 231; Einigungsstellenverfah-
ren 308 230ff.

Beschwerdegrund, Tarifvertragsverletzung 251
26

Beschwerden der Arbeitnehmer, Betriebsrats-
beteiligung 286 35; Einigungsstellenverfahren
308 15

Beschwerderecht, Arbeitnehmer 110 63; 286
31; 290 1, 4, 151t,; Betriebsverfassungsrecht 17
35

Eingliederungsmanage-

Beschiftigungsauf-

Beschwerderecht nach AGG 15 5; 17 3, 32f;
arbeitnehmerihnliche Personen 17 36; Beschif-
tigte 17 36; Beschwerdebefugnis 17 36ff;
Form der Beschwerde 17 38; Fristwahrung 17
39; leitende Angestellte 17 35; Stelle, zustindi-
ge 17 20, 33, 41t

Beschwerdestelle,
215

Beschwerdeverfahren, Arbeitnehmerbeschwer-
den 290 17f.; Betriebsratsmitglied, Hinzuzie-
hung 290 17

Besetzungsklauseln, Arbeitsplatz 24 1

Besetzungsregelungen, Abschlussgebote 239 36;
Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 32; Betriebsnor-
men 240 10, 12, 14; qualifizierte 237 32; 240
13; qualitative 240 12; quantitative 237 33;
240 10; Unternehmerfreiheit 237 57

Besprechungen Betriebsrat/Arbeitgeber, In-
teressen der Arbeitnehmer, betriebliche 307 39;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
621ff; Schwerbehindertenvertretung, Teilnah-
merecht 288 6

Bestandsschutz, Arbeitsmarktpolitik 107 15; Ar-
beitsverhiltnis 253 52; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 107 12; Kiindigungsschutz 107 14, 18;
110 28ft.

Bestandsschutzstreit,

Geheimhaltungspflicht 295

Entgeltfortzahlung  im

@& Krankheitsfall 80 10; Klagehiufung, subjektive

130.135; Streitwert 130 134f.; Weiterbeschifti-
gungsverhaltnis 13138

Bestatigung, Tarifvertrag 234 39

Bestimmtheitsgrundsatz, Tarifvertrag 237 73f.

Betitigungsfreiheit, unternehmerische,
Grundrechtsschutz 7 53

Beten, Grundrechtskonflikt 7 53

Betreuung, rechtliche, Arbeitgeber 36 61; Ar-
beitsverhiltnis, Ermichtigung zu 36 22ff;
Dienstverhiltnis, Ermichtigung zu 36 22ff;
Einwilligungsvorbehalt 36 21, 61; Geschiftsfa-
higkeit des Betreuten 36 21; Teilgeschiftsfihig-
keit 36 23

Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1; Arbeitszeitrecht
182 57; Auslegung, unionsrechtskonforme 121
25; Auslegung, verfassungskonforme 121 25;
Begrift 24 11t.; 256 27{t.; 283 8; 284 1; 286 3;
Beschiftigungseinheit, ortliche 121 7; betriebs-
ratsloser s. Betriebsratslosigkeit; Betriebsiibergang
142 13ff; Betriebsverfassungsrecht 24 17; 121
13; 286 1; Einheit, organisatorische 115 185;
Einheit, riumliche 284 1; Einheit, wirtschaftli-
che 24 15; 142 13ft; einheitlicher 24 9; ge-
meinsamer 24 36ff.; 26 84f.; 284 2, 10; s. auch
Gemeinschafisbetrieb; Kleinstbetriebe 284 7; Kiin-
digungsschutz 112 22ff,; Leitungsapparat 24
8ff.; mehrere Betriebe 24 9; Mutterschutz 189
5; Normenklarheit 121 25; Organisationsein-
heit 24 7; Spaltung 26 2; Tarifkollision 256
271ft.; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 22f;
Unternehmen, Abgrenzung 24 11ff;; Verle-
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gung 26 2; Wohnortnihe 121 7; Zuordnung
zum Arbeitgeber 24 35; Zusammenfassung
mehrerer Betriebe 284 12; Zusammenlegung
26 2

Betriebliche Altersversorgung, 1%-Anpassung
211 41a, 49; 50%-Gesellschafter 202 50; Ab-
findung 202 111; 208 1, 31ff, 34f., 37f, 39,
40; 213 37ft; Abfindungsverbot 208 4, 5ff;
213 148; s. auch dort; Abgrenzung 202 9; Ablo-
sung 206 37; Abschlag, untechnischer versiche-
rungsmathematischer 210 34ft.; Alleingesell-
schafter 202 48; Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen 213 47a; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 202 67f.; 206 47ff.,, 51f.; Alters-
grenze 202 65a, 66ft.; Altersgrenze, Erreichen
der 202 60; Altersgrenze, feste 202 67, 93b ff;
Altersgrenze, untere 202 66; Altersgrenzen 206
51fF; 207 83ft, 128ff.; 210 6f,; Altersleistung,
vorzeitige 202 66, 110; 210 1ff, 16ff, 21f,
23ff, 24fF, 25, 394F,, 39, 441f,, 49f., 511f; Al-
tersrente 203 36; Altersrente, erreichbare 207
133ff; Altersrente, vorgezogene 207 112; Al-
tersrente, Wegfall 210 51ft; Altersversorgung
202 2, 9, 11, 65, 66; 207 95, 97; Altrenten 211
48; Altumwandlungen 202 115; Altzusagen
207 3f., 8a; Anderung 213 7f; Anderungen
der Sach- und Rechtslage 203 78, 81f.; 204
86a; Anderungsbedarf 206 35a fiy 352; Anlage-
risiko 203 20, 29; Anordnung.54 202 131; An-
passung 202 8, 101, 111; 203/ 30; 211, 71ft,
124{F; Anpassung, Ablehnung 211 4a; Anpas-
sung, nachholende 211 68 ff.; Anpassung, nach-
trigliche 21166 ff;;—Anpassung; unterbliebene
211 68ff; Anpassung, zuktinftige 211 4b; An-
passungsbedarf 211 491f., 52ff, 57ff, 60ff,
711ff; Anpassungsentscheidungen 211 49, 66;
Anpassungspriifungspflicht 211 7ff,, 24ff,
34ff; 213 165; Anpassungsiiberpriifung 211
71, 42ft, 49, 113ff; Anrechnungsklauseln
209 1; Anrechnungssysteme 207 139; Anrech-
nungsverbot 202 111; 209 2f, 17ft, 32; An-
scheinsverpflichtung 202 136; Anspruchsaus-
schluss 204 43; Anwartschaft 207 19ff; An-
wartschaft, unverfallbare 202 66, 111; 207 172,
180fF., 186fF; 210 39ff; Aquivalenzstrung
213 104ft,; Arbeitgeber, offentliche 202 128t.;
Arbeitgeberbegrift 202 5, 16af., 18; 204 13;
Arbeitnehmer, versorgungsberechtigte 206 106;
Arbeitnehmerbegriff 204 10; Arbeitnehmerbei-
trige 203 5; Arbeitnehmereigenschaft 202 3,
18, 23, 261t., 31, 55f., 58; Arbeitnehmerschutz
202 37, 42; Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsunfi-
higkeit 202 74; Arbeitsverhaltnis 202 26f., 29,
33; 207 62; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Aufbe-
wahrungspflichten 139 26; Aufenthaltswechsel
207 18; Ausfallgarantie 209 32; Ausgleichsan-
spruch des Handelsvertreters 209 31; Ausglie-
derung 213 189ff,; Aushilfskrifte 50 201; Aus-
kunft 208 140ft., 150f; Auskunftsanspruch
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202 112; 208 2, 1091f., 139, 140ff.; Auskunfts-
berechtigte 208 123 f.; Auskunftsklage 208 139;
Auskunftspflicht 204 86a; 208 126ff, 130ff;
Auslegung 206 16ff.; Ausscheiden des Arbeit-
nehmers 202 60, 77, 86; Ausscheiden, vorzeiti-
ges 203 77; 207 62, 86ff; Auszahlung, raten-
weise 202 101; Auszahlungspline 202 9, 61;
211 133f.,; Auszahlungsraten, Vererbbarkeit 202
9, 61; Auszehrungsverbot 202 111; 209 2ff,
9ff.,, 32; Bedingung, aufldsende 202 104; Be-
fristung 202 104; Begrenzungsfaktor 210 36;
Begrift 202 1ff., 110; Beitragsfinanzierung aus
Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers 202 1a; Bei-
tragsriickstinde 208 147; Beitragszahlungen des
Arbeitgebers 202 7; Beitragszusage mit Min-
destleistung 202 1a; 203 2f., 191f; 204 23; 205
107; 206 108; 207 181, 186{t.; Beitragszusage
mit Mindestleistung, Anpassung 211 131fF;
Beitragszusage, reine 202 10, 11a, 16, 17a, 61,
111a; 203 32ff, 37f; 205 5, 32, 108; 207
1941F; 209 12a; 211 2, 135f; 214 52, 66, 78;
s. auch dort; Berechnung, ratierliche 207 107ft,
118 ff.; Berechnungsbeispiele 207 135; Berech-
nungsdurchgriff 25 36f.; Berechnungstaktor
210 36; Berufsausbildung 202 31; Berufsausbil-
dungsverhiltnis 207 121; Berufsunfihigkeit 202
69f.,.72, 75, 76b; Beschiftigung, diskontinuier-
liche 50 202; Beschiftigungsgrad 206 54ff;
207..134; Besitzstandswahrung, abgestufte 213
69; Besteuerung 205 19f; 206 36; Besteue-
rung, nachgelagerte 208 49; Beteiligungen,
mittelbare 202 53; betriebliche Ubung 202 13;
205 9; 206 274t; 207,15, 36,213 49, 72; Be-
triebseinstellung 208 25, 891f; Betriebsrente,
Zuschlag auf 202 109; Betriebsspaltung 26 31;
Betriebsstilllegung 208 25; Betriebstreue 50
201; 202 59; 203 1; 207 86a, 107f.; Betriebs-
iibergang 23 29; 142 221f,; 206 52ff.; 207 33,
92; 213 51a, 152ft., 173ff.; Betriebsiibernahme
206 52; Betriebsiibung 10 25; Betriebsverein-
barung 206 791t., 86, 96; 213 73; Betriebsver-
einbarung, abindernde 213 69, 76ff.; Betriebs-
vereinbarung, ablosende 213 69; Betriebsver-
einbarung, Kiindigung 213 69, 85ff.; Betriebs-
vereinbarung, Vorrang 206 10; Betriebsverein-
barungsoffenheit 206 35bf; 213 92ff; Be-
triebszugehorigkeit 24 61; 207 1211, 128ft;
Bezugnahme auf Tarifvertrag 202 114; Billig-
keitskontrolle 203 69; biologisches Ereignis 202
60f., 65, 105f.; biometrisches Ereignis 202 60;
Blankettzusage 206 20; Biihnenkiinstler 165 5;
BVV 214 67ff; Contractual Trust Arrange-
ment 205 21; 206 124; 212 220ff.; defined be-
nefit-Zusagen 203 1; defined contribution-Zu-
sagen 203 1; Deputate 202 105, 109; Dienstun-
fahigkeit 202 69, 73; Dienstverhiltnis 202 4,
26; Dienstverhiltnis, offentlich-rechtliches 202
29; Differenzierungsverbote 206 67 ff.; Direkt-
versicherung 202 17f., 23, 81, 84, 108, 136;
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203 72; 205 241f; s. auch dort; Direktzusage 69
32; 202 84; 203 1; 205 2, 8ff.; Diskriminie-
rungsschutz 16 31, 63; Dotierung 206 105,
1094F.; Drei-Jahres-Frist 207 22ft.; Drei-Stu-
fen-Theorie 206 87; 213 88; Durchfiihrungs-
wege 26 59ff; 202 1a, 7, 107; 203 53f.; 204
29fF; 205 1; 206 106; Durchfihrungswege,
Kombinationen 205 3; Durchfiihrungswege,
mittelbare 202 136; 211 4 g; Durchfiihrungs-
wege, Wechsel 206 107; 213 1, 16{t.; Dynami-
sierung 206 86a f.; 207 1a, 197; 209 13; Ehe-
gatte des Unternehmers 202 33; Eigenbeitrige
202 1a; 203 82ff., 86, 88; 206 129; Eigenbei-
tragszusage 73 24; 207 175; Einfithrung 206
104; Einheit der Versorgungszusage 203 41;
207 301£.; 209 13; Einheitsregelung, vertragliche
206 22f., 26; 207 43; Einkommenshohe 206
53; Einmalkapitalleistung 203 81a; Einstands-
pflicht 205 32, 112; Einzelkaufleute 202 42;
Einzelperson, Zusage an 202 6; Einzelzusage
206 18a ff.; Energiezuschiisse 202 106; Entgelt-
anspriiche, kiinftige 203 56ff; Entgeltpunkte
207 144; Entgeltumwandlung 69 32ft; 73 24;
202 1a, 8, 23, 59, 64, 84, 108, 111a, 115; 203
2f., 5, 8, 14, 16, 39ff; 204 1ft; s auch dort;
Entscheidung, unternehmerische 206 110b;
Entwicklungshelfer 202 29; Erfiillungsgehilfen
des Arbeitgebers 203 81af.; Erhohungsfaktor
211 57ft; Ersatzverfahren 211 49, 113ff; Er-
trige 203 37; Ertragssteuerrecht 211 4b.f.; Er-
werbsminderung’' 202 69,76, 77fF, 104; Er-
werbsunfihigkeit 202 69f., 72, 76, 76b; EU-
Mobilititsrichtlinie 206 7a; Familie, Schutz der
206 8f.; Familienangehdrige 202 52; Familien-
angehorige, mitarbeitende 202~ 41; Familien-
standsverdnderungen 207 96; Fehlentwicklung
213 65f.; Fehlverhalten des Arbeitnehmers 202
59; Festbetrag 203 6; Feststellungszeitpunkt des
Sozialversicherungstrigers 202 78; Finanzierung
durch Arbeitgeber 202 108; 203 2f.; Finanzie-
rung durch Arbeitnehmer 202 108; 203 1ff;
Firmentarifvertrag 206 72; Forderung, steuerli-
che 203 53, 66; Freiberufler 202 42; Freiziigig-
keitgebot 207 3; Friihpensionierung 202 68;
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers 203 81; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 2, 15; Gemein-
schaftsrecht 207 3, 4; geringfligig Beschiftigte
206 55f.; Gesamtversorgung 202 76a; Gesamt-
versorgungsmodell 202 124; 203 6; Gesamtver-
sorgungszusage 207 138ft,; 210 36; Gesamtzu-
sage 206 25f., 35a; 209 1; 213 48; Geschlechts-
neutralitit 203 65f.; Gesellschafter 202 45,
48ft., 55, 57f.; Gesellschafter-Geschiftsfiihrer
202 50f; Gesellschafter, personlich haftende
202 43; Gesellschafter, Zurechnungsprinzip 202
51f; Gesetzesinderungen 203 81a; Gesetzes-
vorrang 202 116; Gewerbetreibende 202 42;
Gewinnbeteiligung 202 109; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 16; 202 13; 206 38ff., 106;

207 15, 37; Gleichberechtigungsgrundsatz 206
8, 58ft; Gleichheitssatz, allgemeiner 206 8;
Gnadenquartale 202 109; Grundrechte 206 8f.;
Gruppenbildung 206 54b f.; Giinstigkeitsaus-
nahme 202 117f; Giinstigkeitsprinzip 206
10f; Giinstigkeitsvergleich 213 15; Giinstig-
keitsvergleich, kollektiver 213 95ft.; Haftung
des Arbeitgebers 205 5; Handelsvertreter 202
30; Haushaltsbeschiftigung 202 3; Heimarbeiter
202 30; Hierarchiegruppen 206 53; Hinterblie-
benenversorgung s. dort; Hinweispflichten 203
81, 204 86a; Hochstaltersgrenze 202 65a;
Hochstaufnahmealter 206 51 ft.; Hochstbegren-
zungsklausel 207 138; Hochstbegrenzungsklau-
seln 209 1; 210 36f.; Hochstpersonlichkeit 202
9; Informationsgefille 203 81; Informations-
pflicht des Arbeitgebers 93 47; Informations-
pflichten 203 77ff., 81; 204 86a f.; Inhaltskon-
trolle 206 12ff.; Insolvenz 210 49f.; Insolvenz-
schutz 202 8, 12, 51a; 203 30; 207 5, 7, 94;
Insolvenzsicherung 13 103; 202 21, 66, 110,
117, 123, 128ff, 128; 212 11t; s. auch dort; In-
solvenzverfahren 23 29; Invaliditit, Eintritt 202
60, 691f.,, 72; Invalidititsbegriff 202 81; Invali-
ditdtsversorgung s. dort; Jeweiligkeitsklausel 202
75; 206, 86b; 213 34ft; Jubiliumsgelder 202
109; Kapitaldeckung 203 21; Kapitalisierungs-
option 202 103; Kapitalleistungen 202 9; 203
81a;:210 33a; Kapitalwahlrecht 202 9, 103; 208
27; Kapitalzahlungen 202 101f; 206 106; Ka-
pitalzahlungen, Verahrung 202 134f.; Karenz-
entschidigung 209 31; Karrieredurchschnittsge-
halg 203,.6; Kaufpreisrenten 202 109; Kausalzu-
sammenhang 202 4, 33; Kinder, minderjihrige
202 52; Kinderzuschiisse 209 23; Kirchenar-
beitsrecht 214 29; Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands AR 205 68; Koalitionsfreiheit
206 8, 68; Kommanditisten 202 43; Komple-
mentir, angestellter 202 43; Konditionenkartel-
le 211 101; 214 2; Konkurrenztitigkeit 140
101; Konzern 206 116ft.; 211 102ff; Kon-
zernverbundenheit 25 35ff.; Krankenversiche-
rungsbeihilfen 202 109; Krankenversicherungs-
beitrige 203 87f.; Kiindigung 206 87; Kiirzung
210 24ft., 34ff; Kiirzung, ratierliche 210 24ft.,
25, 36f.; Lebenshaltungskosten 211 1f; Le-
benshaltungskostenindex 211 52{f.; Lebensstan-
dard 202 108; Lebensversicherungen 202 107;
203 2; Legaldefinition 202 1, 10, 110; Leistun-
gen, mittelbare 202 17; Leistungen, zweckge-
bundene 202 106; Leistungsgarantie 203 4;
Leistungsordnung 206 110b; Leistungspriifung
202 111; Leistungszusage 203 2ft.; 206 108;
Leistungszusage, beitragsorientierte 202 1a; 203
2f, 10ff, 14, 21; 204 23; 206 108; 207 1801t;
Leistungszusage, gehaltsdynamische 203 1; Leis-
tungszusage, gehaltsorientierte 203 6; leitende
Angestellte 207 50f,; Liquidation 208 25, 891f.;
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Liquidationsvergleich 212 22; Liquidationsversi-
cherung 208 25, 89; Liquidititsabfluss 213 2f;
Lohngleichheitsgebot 202 67; Loyalititsklauseln
211 5; m/n-tel-Verfahren 207 107f., 119, 151;
Mebhrheitsgesellschafter 202 49; MetallRente
214 52, 54ff.; Mietzuschiisse 202 106; Minder-
heitsgesellschafter 202 51ff;; Mindestalter 207
83 ff.; Mindestausscheidealter 207 3a, 8a; Min-
destzusagebestand 207 22ff.; Mitbestimmung
203 9, 18; 206 791t., 911f., 1101f., 131 ff; mit-
telbare Versorgung 202 81; Nachwirkung 202
113; Niherungsverfahren 207 142; 208 146;
Nebenpflichten 203 78f., 81; Nettolohnent-
wicklung 211 60ft; neue Bundeslinder 202
131fF; 207 6; Neuzusagen 202 76b; 207 3a;
Nicht-Arbeitnehmer 202 4, 22, 24, 34ff.; 207
62; Non-profit-Organisationen 211 85ff.; Not-
fallleistungen 202 109; Notlage, finanzielle 203
78a; 204 7a; Numerus clausus der Durchfiih-
rungswege 202 1a, 7; 205 1; Nutzungsleistun-
gen 202 105, 109; offentlicher Dienst 155 42;
202 3, 18, 25, 32, 116, 1191t., 123t.; Options-
system 203 45; Organ des Unternehmers 202
33; Organmitglieder 202 46ft.; Passivierung
205 17f.; Pensionsalter 210 8; Pensionsfonds
202 171, 23, 81, 84, 107f.; 203 2; 205 101ff;
206 116fF; s. auch dort; Pensionsfondsrichtlinie
206 7a; Pensionskasse 202 17.f; 23, 81, 84,
107£, 130; 203.2, 86f, 88; 205 65ff.; 206
1161t; s. auch dort; Pensionsriickstellungen 205
21; 211 4b fi; Pflegeversicherungsbeitrige , 203
87f.; Portabilitit 208 1, 46, 49, 55, 66, 75, 81,
110, 119; 212-8, 127,213 122; Portabilitit,
Anspruch auf 208 7; Portabilititsrichtlinie 206
7a; Prokurist 202 54; Priifungsschema, dreistu-
figes 213 53ff, 171af,; Priifungszeitraum 211
421F; PSVaG 202 51a, 66, 117; Punktemodell
202 124; Quotenvergleich 212 22, 24; Quotie-
rung, doppelte 210 39; Quotierungsverfahren
207 107; 208 145; Ratenzahlungen 202 9, 61;
Rechnungszins 211 4b, 4d ff;; Rechtsanspruch
203 79f.; 204 1ff.; Rechtstriger, aufnehmender
26 63ff; Regelaltersgrenze 202 66ft; 207
1281F; 210 6f.; Renten 202 101; 206 106; 209
22; Rentenauskunft 207 145; Rentenbeginn
213 143ft.; Rentenbescheid, Vorlage 202 77a;
Rentenformel, gespaltene 206 57a ff.; Renten-
leistung 203 29; Rentenzahlungen, Verjihrung
202 134f.; Rentnergesellschaft 211 36, 1101f;
213 186ft.; Restrukturierungsmal3nahmen 213
1; Riester-Forderung 204 43a, 70ft., 84; Risi-
koausgleich, biometriischer 203 27; Risikover-
sicherungen 202 109; Riickdeckungsversiche-
rung 202 109; 203 5, 15; 205 30, 147; 207
184; 212 35, 140ft.,, 218f,; Riickrechnungsme-
thode 211 53; Riicksichtnahmepflichten 203
78f., 81; Ruhegeldzusage, Widerruf 140 101;
Sachgruppenvergleich 202 118; Sachleistungen
202 105; Schuldentilgung 203 78a; 204 7a;
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Schutzpflichten 203 78, 81; Sicherungsbeitrag
203 38; Sicherungsfall 213 149ff.; Sicherungs-
funktion 204 7a; SOKA-BAU 214 48; Sozial-
einrichtungen 206 81, 116ff;; Spaltung 213
177fF; Spannungsklauseln 211 5; Spitehen-
klauseln 7 63; Stammrecht, Verjihrung 202
111, 134f,; Status des Arbeitnehmers im Unter-
nehmen 207 61; Statuswechsel 202 55ff.; 207
61, 112; Sterbegeld 202 109; Steuerrecht 202
101, 108; Stichtagsprinzip 211 4f; Stichtags-
regelungen 206 48ff; Stérung der Geschifts-
grundlage 213 98ff; Strafgefangene 202 29;
Strukturprinzipien, betriebsrentenrechtliche 202
93b, 93d ff.; Stundungsvergleich 212 22; Tan-
tiemen 202 109; Tarifdispositivitit 202 111;
237 110; Tarifkonkurrenz 206 75; Tarifvertrag
203 45; 206 71ft., 78a; 213 73; Tarifvertrag,
abiandernder 213 113ft; Tarifvorrang 202
110ff., 115; 206 10; Teilbetriebstreue 207
108; Teilrechtswahl 13 16; Teilzeitbeschiftigte
49 87, 93, 95; 50 1921f., 203; 206 54ff.; Tod
des Arbeitnehmers 141 3; s. auch Hinterbliebe-
nenversorgung; Todesfall 202 60; Treueprimien
202 109; Treuhandmodelle 206 124; 212
220ff; s auch Contractual Tiust  Arrangement;
Ubergangsgelder 202 109; Uberkreuzablésung
213 "13; Uberschussanteile 203 12f; Uber-
schussverwendung 211124 ff; Uberschussver-
wendung, vor. Rentenbeginn.213 141 f; Uber-
tragung 208, 61ff, 89ff; Ubertragung, An-
spruch auf 208 73 ff.; Ubertragungsverbot 208
43ff.;; Ubertragungswert 208 66ff., 93fF;
Uberyersorgung 213 100 ff.; Umfassungszusage
203 7,17, 821t; 204 43;207 102, 175; umla-
gefinanzierte 205 98c; Umrechnungstabellen
203 10; Umwandlungsbetrige 203 51f.; Um-
wandlungsvereinbarung 203 48 ff.; Unabding-
barkeit 202 110; Unfallrenten 209 21a; Un-
fallversicherungen 202 109; Ungleichbehand-
lung, zulissige 16 120f.; Unionsrecht 206 3 ft.;
Unisex-Tarife 203 66; Unklarheitengrundsatz
202 63; Unklarheitenregelung 206 17; Unter-
nehmensliquidation 213 119ft,, 141ft., 1491t;
Unternehmensumwandlung 26 56ff., 63ff;
142 245ff.; Unternehmer 202 42; Unterstiit-
zungskassen 69 32; 202 17, 84; 203 2, 4, 15;
205 132ft.; 206 116ff; s. auch dort; Unterstiit-
zungskassenvereine 205 140; Unterstiitzungs-
leistungen 202 109; Unvererblichkeit 202 9,
61; Unverfallbarkeit 202 8, 110, 123ff.; 203
30, 36; 207 1ff., 8ff, 10, 16, 83ft., 93ft;
s. auch dort; Unverfallbarkeitsfaktor 207 119,
151; Unverfallbarkeitsfristen 24 61; 207 1a, 4;
Valutageschift 202 13; VBL 205 68; 214 2ft;
Verinderungsmdoglichkeiten 202 59; Verinde-
rungssperre 207 197; Verbandstarifvertrag 206
72; Verbesserungen 213 8ft.; Vererblichkeit
202 9; Verfallklausel 207 1; VerhiltnismiBig-
keit 206 35b, 86b; 213 3a, 52f., 115; Ver-
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handlungsklauseln 211 5; Verjahrung 202 90,
111, 134ft,; 212 193; Verjihrungsverkiirzung
202 135; Vermogensanlage 206 130; Vermo-
gensiibertragung 213 181; Verpflichtungsiiber-
tragung 202 111; Verschlechterung 206 113;
213 8, 42ft., 52; Verschmelzung 213 181; Ver-
sorgungsanspruch 202 9, 61, 104; Versor-
gungsanwartschaften 142 221; Versorgungsan-
wartschaften, Eingriff in 213 42ff; Versor-
gungsausgleich 207 112, 167; 209 24; Versor-
gungsberechtigung 206 106; Versorgungsbezii-
ge, Anrechnung 209 17 ff.; Versorgungsfall 213
3a; Versorgungsfall, Eintritt 207 86a f.; Versor-
gungsform 206 106; Versorgungskapital 203
26; Versorgungsplan 206 110c ff.;; Versor-
gungsrisiko 206 106; Versorgungstriger 203
1f; 204 29ff.,, 87; 205 6; Versorgungstriger,
mittelbare 210 44ft.; Versorgungstriger, selb-
standiger 207 9, 11; Versorgungsvereinbarun-
gen 202 12f; Versorgungsverpflichtung, be-
triebliche 202 13; Versorgungsversprechen 202
114E; s auch Zusage des Arbeitgebers; Versor-
gungsvertrag 206 19ff;; 207 39ff; Versor-
gungswerk, SchlieBung 213 21ff;; Versor-
gungswerk, Verinderung 213 67ft.; Versor-
gungszusage s. dort; Versorgungszusage, unmit-
telbare s dort; Versorgungszweck 202 11f,
591t., 64, 108; Verteuerungsausgleich 25 36;
Vertrag, dreiseitiger 208 63,.66; Vertragsfrei-
heit 203 67f.; 206 1f.; 207 55; 213,44; Ver-
trauensschutz 206 35b, 86b; 213 3a, 52f., 116;
Verwaltungskosten 203 28; Verzicht 213 37,
41; Verzichtsverbot-202,56; Verzugszinsen 212
192; Vollrente, | Inanspruchnahme 210, 16ff.;
Vorausfinanzierung 211 6; Vordienstzeiten 207
121; Vorruhestandsleistungen 202 109; Vor-
schaltzeiten 207 36, 46, 58, 60; Wartezeiten
207 16, 57; 210 19; Weihnachtsgeld 206 32,
37; Weihnachtszahlungen 202 106, 109; Wert-
gleichheitsgebot 202 111a; 203 14, 60ff., 84;
204 22, 32, 40; Wettbewerbstitigkeit 140 101;
wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 211 4a;
213 o61ft; Witwen-/Witwerversorgung 202
90 ff.; Witwer 202 83; Zahlungsiibung 206 30;
Zahlungsverlangen 210 21f.; Zeitgutschriften
202 109; Zertifizierung 203 66; Zillmerung
203 72ff.; Zinsverhiltnisse 211 4d; Zivil-
dienstleistende 202 29; Zusage des Arbeitge-
bers 202 11ff,, 13; Zusage, mittelbare 203 1;
Zusage, volldynamische 211 5; Zusageempfin-
ger 202 23; Zusagegeber 202 16ft.; Zusage-
ibung 206 30; Zusagezeitpunkt 207 35ft.,
471, 52ff.; Zusatzversorgungskasse des Bau-
gewerbes AG 205 68; 214 47ft.; Zusatzversor-
gungskasse des Kommunalen Versorgungsver-
bands Baden-Wiirttemberg 205 68; Zusatzver-
sorgungskassen 214 2, 24ff., 53; Zusatzversor-
gungskassen des Offentlichen Dienstes 205 68;
214 3ff;; ZVK Bau 214 47ff.; Zwangspensio-

nierung 202 68; Zweckbindung 202 9; Zwei-
Stimme-Losung 26 65

Betriebliche Ubung, s. auch Betriebsiibung; Ablo-
sung 206 37; Anderungsbedarf 206 35a; Be-
steuerung 206 36; betriebliche Altersversorgung
205 9; 206 271t; 207 15, 36; 213 49, 72; Be-
zugnahme 246 25ff; Bezugnahme, Anderung
246 28; Bindungswirkung 206 28f.; Versor-
gungszusage 206 35b; Weihnachtsgeld 206 32,
37; Widerrufsvorbehalt 206 35; Zahlungsiibung
206 30; Zusageiibung 206 30

Betriebliches  Eingliederungsmanagement,
s. BEM

Betriebsabgrenzungsverfahren, Antragsbefug-
nis 291 224

Betriebsabteilung, Begrift 127 65f.; Sozialaus-
wahl 115 189

Betriebsanderung, Arbeitsausfall, dauerhafter 29
97; Arbeitskampf 276 59f.; Arbeitslosigkeit,
drohende 29 96b; Arbeitszeitflexibilisierung 48
401t,; Begrift 312 111; Beratungsrecht des Be-
triebsrats 3 45; Beteiligungsrecht des Betriebs-
rats 4 4; Betriebsaufspaltung 142 32; Betriebs-
rat, Titigkeit nach auBlen 286 20a; Betriebsrats-
beteiligung 26 89; 142 194; Betriebsverfas-
sungsrecht 26 2; Bundesagentur fiir Arbeit, Ver-
treter 308 86; Gesamtbetriebsrat 300 60; Ge-
samtsprecherausschuss 342 119; Interessenaus-
gleich. 4 4;.48 41f.; 308 16; 312 97; Kiindi-
gung, betricbsbedingte 115,26, 322ft., 337;
Massenentlassungen 12 61;.115 26; 121 30;
Mitbestimmung 302 61; 307 22, 30f.; 312 98;
Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92;
Nachteile, wirtschaftliche 312 114, 116 ff.; Per-
sonalabbau 115 327; Sozialplanverhandlungen
312 97; Sprecherausschuss 312 97, 110ff;
TransfermaBnahmen 29 96a ff.; Unternehmens-
sprecherausschuss 312 119; Unterrichtung des
Betriebsrats 142 194ff., 194; Unterrichtungs-
recht des Betriebsrats 276 59

Betriebsangehorige, Behandlung von Betriebs-
angehorigen 288 311f., 40ff.

Betriebsarbeitgeber 291 70

Betriebsarzt, Approbation 176 45; Arbeitgeber-
pflichten 176 58f.; Arbeitsschutz 174 48, 711t;
176 40, 43ff.; Aufgaben 176 51f.; Beratungs-
aufgabe 179 47; Beschiftigte 176 47f.; Bestel-
lung 176 48f.; Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 174 74; Betriebsbetreuung 176 45; Einglie-
derungsmanagement, betriebliches 113 48; 176
52; Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in arbeits-
medizinische Unterlagen 95 20; Fachkunde, ar-
beitsmedizinische 176 45, 52, 54; Fortbildun-
gen 176 58f.; Fortbildungsverpflichtung 150 8;
freiberufliche Krifte 176 49; Gefahrenbeurtei-
lung 180 3; Grundbetreuung 176 45; Koopera-
tion 176 57; Personalvertretung 174 67,
SchutzmalBnahmen, kollektive 180 3; Schwei-
gepflicht 113 47, 48; 176 54; Uberwachung
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durch Arbeitgeber 176 58f.; Untersuchung,
betriebsarztliche 55 36f.; Vorschlagsrecht 176
56; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 4, 32ff;
s. auch Arbeitsmedizinische Vorsorge; Vorsorgebe-
scheinigung 176 54

Betriebsirzte, Betriebsverfassung 283 15; Eini-
gungsstellenverfahren 308 15; Mitwirkung des
Betriebsrats 283 14

Betriebsaufspaltung, Betriebsinderung 142 32;
Betriebsteiliibergang 142 31; Betriebsverfassung
142 32; echte 142 29; Haftungsbeschrinkung
142 30; Kiindigungsschutz 142 32; Publizitits-
anforderungen 142 30; Steuererleichterungen
142 30; Ubergangsmandat des Betriebsrats 206
98; Umwandlungsvertrag 142 30f.; unechte
142 30, 31; Unternehmenskontinuitit 142 30;
Unternehmensumstrukturierung 142 29

Betriebsausflug, Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 26

Betriebsausschuss, Abberufung der Mitglieder
293 51; Amtsniederlegung 293 51; Amtszeit
293 51; Aufgaben 293 46ft.; Aufgabeniibertra-
gung 293 48fF; Aufgabeniibertragung, Wider-
ruf 293 50; Ausschussmitglieder, Ersetzung 293
39fF; Bestellung 293 33f.; Betriebsratsvorsit-
zender 293 35, 43; Ersatzmitglieder 293 391t;
Geschiftsfihrung 293 1, 32, 46f,; 295 12; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 65;
Nachwahl 293_42; Rechtsstellung 293 _46;
Sprechstunden 294 130; Streitigkeiten, 293 52;
Wahl 293 35ff;/294 13, 63 h; Wahlfehler, 293
44; Wahlnichtigkeit 293 45; Zusammensetzung
293 35

Betriebsbeamte, Begriff 19 5, 7f.

Betriebsbeauftragte, Benachteiligungsverbote 129
514

Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 220 49; 272
63; Arbeitskampfmittel 265 10; 273 1ff, 4;
Aussperrung, suspendierende 273 4; Hausfrie-
densbruch 265 10; Rechtswidrigkeit 273 6;
Streikunterstiitzung 273 2, 4

Betriebsblockade, Arbeitskampf 220 49; 272
63; Arbeitskampfmittel 265 10; 273 1ff;
Rechtswidrigkeit 273 5; Streikexzesshandlun-
gen 276 26; Streikunterstiitzung 273 5

BetriebsbuBe, BuBordnung 42 13; Geldbulle 42
13; Kiindigung 108 3; Personalakten 95 4;
Pflichtverletzungen 56 7

Betriebseinstellung, Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 67

Betriebserwerber, Haftung 142 114

Betriebsferien, Urlaubswiinsche 86 92

Betriebsfortfithrung, Insolvenzverwalter 142 90

Betriebsfrieden, Beeintrichtigung 310 33; Haf-
tungsausschluss 59 2; Kiindigung, aulerordent-
liche 124 49a f.; MeinungsiuBerungen im Be-
trieb 55 18ff.; parteipolitische Betitigung, Ver-
bot 288 24, 26f.; politische Betitigung 288
26f.; Stérung 288 21f.; 310 33
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Betriebsfithrungsgesellschaft, Gesamtbetriebs-
rat 300 10; Versetzungen 142 28

Betriebsfiithrungsvereinbarung, Gemeinschafts-
betrieb 24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.

Betriebsfiithrungsvertrag 142 48ff; Betriebs-
iiberlassung 25 11, 15ff; echter 25 16; 142
48f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 25 29; Kon-
zernobergesellschaft als Betriebsfithrungsgesell-
schaft 25 18; Kiindigung, betriebsbedingte 25
34; unechter 25 17; 142 48, 50; Weiterbeschif-
tigung in Konzernunternehmen 25 34

Betriebsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 12; Be-
triebsratsmitglieder 295 205ft.; Betriebsratssit-
zungen 294 110; Betriebsversammlung 299 58;
Legaldefinition 54 33; Offenbarung, unbefugte
297 69; Sicherheitsbedenken 33 113 ff.; Unter-
lassungsklage 42 7f.; Verschwiegenheitspflicht
54 32ff; 140 2ff.; Wirtschaftsausschuss 307
55fF.

Betriebsgemeinschaft, Belegschaft 286 30

Betriebsgesellschaft, Betriebsaufspaltung 142 32

BetriebsgroBenberechnung, Betriebsverfassungs-
recht 52 4f.; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 50 241; Kleinbetriebe 49 29; 50 89; Teilzeit-
arbeit 49 29f.

Betriebsgruppe, Annahmeverzug des Arbeitge-
bers 144 12; Arbeitsplatzteilung 45 79f; Ar-
beitsverhiltnis 144 13; Arbeitszeitplanung 144
7; Bestandsschutz 144 15; Entgeltzahlung 64
30; Gruppenakkord 64 30; Haftung 144 15;
Kiindigungsschutz 112 6; Leistungsverweige-
rungsrecht 144 11; Organisationsbefugnis 144
6; Organisationsfehler 144 6; Personenmehrheit
144 5; Risikogemeinschaft 144 7ff., 19; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 144 9; Zusammen-
setzung 144 7, 10

Betriebsinhaber, Arbeitgeber 23 3; Betriebs-
iibergang 142 23ff.

Betriebsinhaberwechsel 142 97f.; Arbeitsver-
hiltnis, Inhaltsschutz 12 51, 62; Arbeitsverhilt-
nis, Ubergang 32 63; Bezugnahmeklausel 8 14;
Gesellschafterwechsel 142 25f.; Kiindigungsver-
bot 12 59; Rechtswahl 13 148; Unionsrecht 12
50f.

Betriebskindergarten, Betriebsnormen 240 13

Betriebsleiter, Kiindigungsschutz 112 17; leiten-
de Angestellte 20 64f., 67

Betriebsnormen, Abgrenzung 240 6f.; Adressa-
ten 251 15; Arbeitssicherheit 240 12; AuBen-
seiter, Erstreckung auf 240 21f; AuBenseiter-
bindung 245 37ff.; AuBenseiterwirkung 240 1,
3ff.;; Auswahlrichtlinien 115 308, 310; Begrift
240 6; Belegschaftsbezug 240 16, 17ff; Be-
triebsbelegschaft 240 1f.; Betriebsbezogenheit
240 17ft,; Betriebsiibergang 240 9; Definition
240 1; Doppelnormen 240 7; Durchsetzung
255 5; Geltung, einheitliche 240 6ft., 12; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 18f; Gesund-
heitsschutz 240 12; Grundrechtskontrolle 226
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12; Grundrechtsverstol 240 5; Giinstigkeits-
prinzip 253 27ft; Inhaltskontrolle 7 33; Nach-
bindung 245 60; Nachwirkung 261 33; Off-
nungsklauseln 252 22; Ordnungsnormen 240
2; Rauchverbot 240 2, 12; Regelungswille, be-
trieblicher 240 21f.; Solidarnormen 240 2; Ta-
rifbindung 245 37ff; Tarifvertragsfreiheit, ne-
gative 219 39; Verbandsmitgliedschaft 245
37ff.; Wirkung, normative 240 1

Betriebsordnungen, Ordnungsverhalten 55 14f.

Betriebsorganisation, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 143 26

Betriebsorganisatorisch eigenstindige Ein-
heit, Transfergesellschaft 29 98; Transferkurzar-
beitergeld 29 98

Betriebspachtvertrag, Betriebsiiberlassung 25
114

Betriebspausen 183 20

Betriebspriifung 62 138

Betriebsrat, Ablosung 292 3f.; Abspaltung 142
199f.; Aktivititen, gewerkschaftliche 295 11;
Amtsenthebungsverfahren 287 39; Amtspflicht-
verletzungen 297 4ff., 31; Amtszeit s. Betriebs-
rat, Amtszeit; Anhorungsrechte vor Kiindigung
3 45; 109 53; Anspruchsdurchsetzung 297 68;
Arbeitnehmerreprisentation 3 44; Arbeitsablauf,
Storung 288 21f.; Arbeitsfahigkeit 291 141;
292 114; Arbeitsgruppen 293 1 63ff; s auch
Arbeitsgruppen; des. Betriebsrats;-Arbeitskampf 288
15ff,; Arbeitskampfneutralitit 288 17,.19; Ar-
beitsschutz 174 103; Aufgaben, allgemeine, 287
10; Aufldsung s. Betriebsrat, Auflosung; Aufsu-
chen von Arbeitnehmern- am Arbeitsplatz 294
1, 135; Auskunftshaftung 294 136; Ausschiisse
des Betriebsrats s. dorf; Ausschiisse, gemeinsame
s. dort; Auszubildende 128 28ff.; Belegschafts-
verband 218 96; Berufsgruppen 291 159; Be-
schiftigungsarten 291 158ff.; Beschliisse 294
66; Beschlussfahigkeit 292 114; 294 25f., 71f;
Beschlussfassung 294 1f., 67ff., 104; Beschwer-
den der Arbeitnehmer 286 35; Besitzverhiltnis-
se 296 69f.; Beteiligtenfihigkeit 286 21b; Be-
teiligungsrechte 3 45; 4 4; 5 14; 240 37ff.; Be-
trieb, gemeinsamer 284 2; betriebliche Alters-
versorgung 206 97; Betriebsinderung, Bera-
tungsrecht bei 3 45; Betriebsbegrift 24 18; Be-
triebsfrieden, Storung 288 21f.; Betriebsratskas-
se 296 76; Bildungsveranstaltungen 41 6; Biiro-
personal 296 2, 56 ff.; Datenschutz 312 83; De-
liktsfahigkeit 286 23; Eigentumsverhaltnisse 296
69, 71; einkopfiger 291 42; 292 99; Einstel-
lung, Zustimmungsverweigerungsrecht bei 3
45; Entgeltminderung, Verbot 294 135; Erkli-
rungsfristen 294 102; Errichtung 291 1; Euro-
piischer Betriebsrat 12 64; Freistellung 41 6;
Freistellungsanspruch 292 34; Friedenspflicht
276 49; Funktionsnachfolge 286 2laf; Ge-
heimhaltungspflicht 287 38, 40; 295 211;
Geldsammlungen 296 76; Gerichtsverhandlun-

gen, Teilnahme an 295 10, 13; Gesamtbetriebs-
rat 4 20; Geschiftsfiihrung 293 1; 294 119,
122f; 296 20; Geschiftsfiihrungsbefugnis 291
44, 184; 292 21, 23f,; Geschiftsordnung 294
19f., 118ff; Geschlechterquote 291 158,
161fE, 177, GroBe 291 41, 141ff, 157;
Grundrechtsfihigkeit 286 21; 288 26a; Grund-
rechtsschutz 286 21; Haftung 286 22f,; 287 11,
23; Handlungsfihigkeit 286 16; Handlungsun-
fahigkeit 287 8; Hausrecht 296 60; Informati-
onsanspruch 288 7; Initiativrecht 3 45; 283 19;
Interessenvertretung 295 165; Interessenwahr-
nehmung 286 15, 29, 34, 35; Koalitionsfreiheit
219 4; Kontinuitit 286 21af.; Kostenerstat-
tungsanspriiche 292 34; Leistungsanspriiche
287 9, 43, 48; Mandat 4 20; 286 14, 29;
Mehrheitsprinzip 291 158; Minderheitenschutz
294 28; Mitbestimmungsrechte 2 46; 3 45; 4
20; 5 14; Mitwirkungspflichten 287 11; Mit-
wirkungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14; Neutra-
litdtspflicht 276 49; Neuwahlen 26 75; Nicht-
besetzung 286 21a, 21b; Nichtbestehen 291
53ff; Organbesitz 296 70; Organe 293 1, 46,
56, 58; Organhandeln 297 30; Organisations-
bereiche 291 158ft;; Organkontinuitit 286
21a f:;287 8; Parteifihigkeit 286 16; parteipoli-
tische Betitigung 7 59; Pflichten, allgemeine
287 10; Pflichtverletzungen 286 23; 297 1, 30;
politische Betitigung 14 35; Prozessfihigkeit
286 21b; Prozessstandschaft 286 34; Riume
296 2, 56ff; Rechtsfihigkeit 286 16ff;
Rechtsgeschifte mit Dritten 286 17f.; Rechts-
natur 286 14;. Rechtsscheinhaftung 293 26f;
Rechtsschutz, einstweiliger 287, 48; Regelman-
dat 292 40, 71; Regionalbetriebsrat 300 15;
Reprisentationsorgan der Belegschaft 286 14,
16, 21b; Restmandat 26 75, 81; 142 199, 256;
206 98; 292 31f., 771t; Riicktritt 287 8; 291
421F.; 292 22ff.; Sachmittel 296 2, 56ft.; Schu-
lungen 41 6; Sitzungen des Arbeitgebers 287
10; soziale Angelegenheiten, Mitbestimmungs-
recht 3 45; Spartenbetriebsrat 284 13; 300 2,
15; Sprechstunden 286 35; 294 1, 127{t,; 308
14; Stimmrecht 294 73f.; Streik 276 48f.; Ti-
tigkeitsbericht 298 16; 299 48ff., 61; Uber-
gangsmandat 26 76ff., 95; 142 256f.; 206 98;
291 10, 27, 57f., 184; 292 1, 31f., 36ft,; Un-
abhingigkeit 3 34; 295 2ff; Unterlassungsan-
spruch s. Unterlassungsanspruch ~ des  Betriebsrats;
Unternehmen, Abgrenzung 284 2; Unterneh-
mensbestandteil 286 19; unternehmenseinheit-
licher 284 9, 11, 16b; 300 2, 15; Unterneh-
mensumwandlung 26 74ft.; 142 256f.; Unter-
stiitzung des Arbeitgebers 287 10; Unterstiit-
zung von Arbeitnehmern 286 35; Verantwortli-
cher, datenschutzrechtlicher 96 39f.; Vermitt-
lung 286 35; Vermogensfihigkeit 286 16f., 23;
Verschwiegenheitspflicht 286 33; Vertretungs-
macht 286 23; Wahlschutz 110 63; Willensbil-
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dung 294 66; Zusammensetzung 52 8; 291
158t.; Zustimmungsrecht 3 45; 110 77; Zu-
stimmungsverweigerungsrecht 3 45; Zwangs-
vollstreckung 286 16

Betriebsrat, Amtszeit 291 183; 292 1ff,; Auf-
schub 292 4; Beginn 292 2ff; betriebsratsloser
Betrieb 292 5; Betriebsstilllegung 292 31; Be-
triebstibergang 292 30; Betriebsuntergang 292
31; Dauer 292 10; Eingliederung 292 32; Ende
292 111f, 33f., 96; Ende, vorzeitiges 292 181t;
regelmilBige 292 12f; Streitigkeiten 292 35

Betriebsrat, Auflésung 287 39; 292 25; 297 1,
291t., 37f.; Antrag 297 20; Antragsrecht der
Gewerkschaften 289 25; Aufldsungsantrag des
Arbeitgebers 286 23, 29; 287 8, 30; einstweili-
ger Rechtsschutz 297 36; Entscheidung, ge-
richtliche 291 51f.; Neuwahlen 297 38;
Rechtsschutzinteresse 297 34f.; Verfahren 297
33ft.; Verschuldenserfordernis 297 32

Betriebsrat, Mitgliederzahl 291 141ff; Arbeit-
nehmertiberlassung,  erlaubnispflichtige 291
145f.; Betriebszugehorigkeit 291 143, 148ft;
ermiBigte 291 155f,; Leiharbeitnehmer 291
144 ., 150, 152; regelmiBige 291 141ft., 153;
Staffelung 291 142; Wahlberechtigung 291
1511t

Betriebsritemodernisierungsgesetz, Betriebs-
riteversammlung 301 3a; Betriebsratssitzungen
294 62, 63a ff,, 70; 295 39f; 63i; 299 22; 301
3a; Betriebsratswahlen 291 210a, 227,,307; 293
6; Gesamtbetriebsratssitzungen 300 92a; 301 3a;
Hybridsitzungen 301 3a; Konzernbetriebsrats-
sitzungen 301-3a; Kostentragung (Betrigbsrat)
296 6; Schulung 295 60; Sprecherausschuss 310
1; Sprecherausschusssitzungen 311 55b; Spre-
cherausschussvereinbarung 312 17; Versamm-
lung der leitenden Angestellten 311 84a

Betriebsriteversammlung,  Angelegenheiten,
wirtschaftliche 301 20; Arbeitgeber 301 9;
Arbeitszeit 301 14f.; Aufgaben 301 16ft; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 301 18f.; Be-
schlussfassung 301 16; Einberufung 301 2; Ein-
ladung 301 1, 5; Funktion 301 1; Gewerk-
schaftsbeauftragte 301 10, 16; Kostentragung
301 21; Leitung 301 13; Nichtoffentlichkeit
301 3a, 12; Rederecht 301 9; Sozialpolitik 301
20; Streitigkeiten 301 22; Tagesordnung 301 4;
Tarifpolitik 301 20; Titigkeitsbericht des Ge-
samtbetriebsrats 301 17; Teilnahmepflicht 301
9; Teilnahmerecht 301 1, 6ff, 16; Teilver-
sammlung 301 3; Unternehmensentwicklung
301 18f.; Videokonferenz 301 3a; virtuelle 301
3a; Vollversammlung 301 3; Zeitpunkt 301 4

Betriebsratsamt, Begiinstigungsverbot 295 2, 5,
1721t; 296 19, 22; 297 69; Benachteiligungs-
verbot 295 2, 172ff; 297 69; Ehrenamt 286
25; 292 93; 295 1ff., 24; Grundkenntnisse der
Amtsausiibung 295 52, 58aff.; privates Amt
295 1; Schulungsteilnahme 295 79; Unabhin-
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gigkeit 295 2ff., 164; Unentgeltlichkeit 295
3f, 24

Betriebsratsanh6rung, Determination, subjekti-
ve 115 296; 121 248; Insolvenz des Arbeitge-
bers 122 12

Betriebsratsbegiinstigung 295 5

Betriebsratsbeschluss, Anderung 294 98; Auf-
hebung 294 98; Aussetzung 294 99ft; 303
59f.; Beschlussfassung s. Betriebsratssitzungen; Be-
schlussmingel s Betriebsratssitzungen; Neuvor-
nahme 294 88; Rechtsnatur 294 66, 82; Ver-
botsgesetz 294 87; Wortlaut 294 110

Betriebsratsfahigkeit, Beschwerderechte 290
3f; Betriebsgrofe 284 1; 292 27; Mitwir-
kungsrechte 290 3f; Ubergangsmandat 292
48f.; Verlust 292 27

Betriebsratslosigkeit, Anhorungsrecht der Ar-
beitnehmer 290 9; Beschwerderechte 290 3f;
Betriebsratswahlen 291 53 ft.; Betriebsversamm-
lung 298 22; endgiiltige 287 8; Gesamtbe-
triebsrat 300 15; Mitwirkungsrechte 290 3f.;
voriibergehende 287 8; Wahlvorstand, Bestel-
lung 291 195

Betriebsratsmitglieder, Abmeldung 295 20ft;
Abmeldung bei Abwesenheit 295 151; Ak-
kordarbeit 295 28; Amt, betriebsverfassungs-
rechtliches 295 1; Amtsenthebung 292 108;
297 25; Amtsniederlegung 291 45; 292 98ft.;
Amtspflichtverletzungen 287, 41; 297 4ff;
Amitszeit, Ablauf 286 21a;/ Angelegenheiten, ei-
gene 292 120;,294 76f.; Anzahl 291 141ff;
Arbeitsbefreiung 287 9; 295 6ff., 8ff,, 13ff,
13,164, 19,20, 481F, 57;-302 81; Arbeits-
befreiung,, Geltendmachung 295 41; Arbeitsbe-
freiung, Monatsfrist 295 42 ff.; Arbeitsbefreiung,
Verjihrung 295 45; Arbeitsdeputat, Erhhung
52 21a; Arbeitsentgelt 295 23ft,, 311ff, 181ff;
Arbeitspensum 295 19, 32; Arbeitsplatzabbau
295 185; Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
292 119; Arbeitsunfall 296 43; Arbeitsverhiltnis
295 1; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 291 46;
292 102ff.;; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 292
104; Arbeitsversdiumnis 295 2; Arbeitsvertrags-
verletzung 287 41; Auflosungsantrag 132 39;
Aufwendungsersatz 286 18f; 295 30; Aus-
kunftsanspruch 295 188; Ausschluss aus Be-
triebsrat s. Betriebsratsmitglieder, Ausschluss; Aus-
sperrung 274 5; 295 26; Auszubildende, Uber-
nahme 295 199f,; Beforderung 295 186; Be-
glinstigung, vorsitzliche 295 5; Begiinstigungs-
verbot 52 21a; Bestandsschutz 295 197 ff.; Be-
triebsteiliibergang 292 105; Betroftenheit von
Entscheidungen 292 120; 294 76f; Bevoll-
michtigung 293 30f,; Bildungsveranstaltungen
295 51ft, 78; 308 14; s. auch Schulungsveranstal-
tungen; Boni 295 27; Dienstreise 292 121;
Dienstwagennutzung 295 30; Diskontinuitit,
personelle 286 21b; Doppelmandat 294 34;
Ehrenamt 286 25; 292 93; 295 1f., 24; Ein-
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sichtsrecht 294 115f.; Empfangsbote 293 29;
Entgeltfortzahlung 295 23ff;; 296 2; Entgelt-
fortzahlung, Ausschlussfristen 295 25; Entgelt-
fortzahlung, Berechnung 295 27; Entgeltschutz
295 2, 156f., 181ff; Entwicklung, berufliche
295 196; Erklirungen, Entgegennahme 293 31;
Erklarungsbote 293 29; Erkrankung 292 119;
295 44; Erloschen aller Mitgliedschaften 292
29, 33; Erloschen der Mitgliedschaft 292 951t
112f; 300 116; Ersatzmitglieder 291 44, 166;
292 33, 114ff, 124ft, 130f, 133f; 294 54;
303 14; Erschwerniszulage 295 30; Fahrge-
meinschaft 296 24; Feiertagsarbeit 295 27, 31;
Freistellung 52 19ff; 295 14, 115ff; 308 14;
Freistellungsanspruch 287 9; 295 42ff; Freistel-
lungsanspruch, Abgeltung 295 46f.; Freizeitaus-
gleich 292 75; 295 6, 32ft, 57ff, 75f., 76;
Geheimhaltungspflicht 295 202ft; 299 51;
Haftung 286 22, 24ff; Haftung, deliktische
286 27; Haftung, vertragliche 286 26; Haf-
tungsbegrenzung 286 20a; Handeln im eigenen
Namen 286 17ff.; Heimarbeit 127 10; Inkasso-
primien 295 27; Kampftkiindigung 276 58;
Koalitionsbetitigungsfreiheit 276 49; Kiindi-
gung 292 102f., 122; Kiindigung aus wichti-
gem Grund 127 39ff; Kiindigung, auleror-
dentliche 124 27, 106; 125 33f; 127 2, 33,
37f., 391t 42ft; 287 41; 292.120, 122; 294
76; Kiindigung,. betriebsbedingte . 115 193a;
Kiindigungsschutz 276.45, 58; 283 14;292 9,
113; 295 198; Kiindigungsschutz, besonderer
110 60; 127 1, 3f., 7, 10; Kindigungsschutz,
nachwirkender-, 127 28£.,, 32; Kiindigungs-
schutz, Nachwirkung 109 /47; 297 27; Kiindi-
gungsschutzklage 292 103; Kiindigungsverbot
109 47; 110 55; 127 33ff; Kurzarbeit 295 26;
Lohnausfallprinzip 295 25; Lohnfortzahlungs-
prinzip 295 25f.; Lohnsteuer 295 31; Mehrar-
beit 295 27; Mehrarbeitsvergiitung 295 187;
Mehrarbeitszuschlag 295 47; Nachriicken 291
166; Nachtarbeit 295 27, 31; Nichtwihlbarkeit,
gerichtliche Feststellung 292 109fE; Ortsabwe-
senheit 292 121; 296 25; Pflichtverletzungen
s. Betriebsratsmitglieder, Pflichtverletzungen; Rechts-
schutz 296 39f.; Ruhezeit 295 1; Sammlungen
296 76; Schadensersatzpflicht, deliktische 287
41; Schitzung der Beziige 295 27; Schweige-
pflicht, allgemeine 295 220; Sitzungsteilnahme
292 121; 295 17; Sonderkiindigungsschutz 111
2; Sonderzuwendungen 295 27; Sonntagsarbeit
295 27, 31; Sozialversicherungsbeitrige 295 31;
Steuervorteile 295 31; Streik 295 26; Streikteil-
nahme 276 45; Streitigkeiten 295 48ff.; Titig-
keitsschutz 295 2, 156f., 181, 191ff; Teilzeit-
beschiftigte 52 2, 9ff., 19ff,; Teilzeitbeschifti-
gung 295 29, 47; Trinkgelder 295 27; Um-
gruppierung 295 120; Urlaubsgewihrung 295
151; Utlaubsvergiitung 295 27; Vergleichskreis,
Vereinbarungen tiber 295 184; Verhinderung

292 115, 1171t, 120; 294 76f.; Verschwiegen-
heitspflicht 54 48; Versetzung 127 14ff; 292
120; Versetzungsschutz 292 113; 295 195; Vor-
teilsannahme 295 5; Wihlbarkeit, Verlust 292
106f.; Zeugnis 295 201; Zulagen 295 27; Zu-
schlige 295 27, 31

Betriebsratsmitglieder, Ausschluss 286 27,
287 39; 297 1, 25ft; Antragshiufung 297
194F; Antragsrecht des Arbeitgebers 297 17;
Antragsrecht der Arbeitnehmer 297 16, 18;
Antragsrecht des Betriebsrats 297 17; Antrags-
recht der Gewerkschaften 289 25; 297 17; An-
tragsriicknahme 297 18; einstweilige Verfiigung
297 23f.; Quorum 297 16; Rechtsschutzinter-
esse 297 21f.; Verfahren 297 151t

Betriebsratsmitglieder, Freistellung 295 141ff;
Anzahl der Freistellungen 295 123ft., 127,
129, 146, 161, 162; Arbeitsentgelt 295 155;
Beendigung 295 159ft.; Beratung mit Arbeit-
geber 295 135; Bereithaltung fiir Betriebsrats-
arbeit 295 151f.; Berufsbildung 295 158; Ei-
nigungsstellenverfahren 295 143ft;; Freizeit-
ausgleich 295 153f; Hauptpflichten 295
150f.; Individualanspruch 295 131, 133; Kol-
lektivanspruch 295 130, 132f.; Mehrheitswahl
295 138, 147; Minderheitenschutz 295 145 ff;
Nachwahl 295 146f.; Nebenpflichten 295
151; Rechtsstellung 295 150ft.; Streitigkeiten
295..162£; Teilfreistellungen. 295 124, 127;
Verfahren 295 130ff.; Verhaltniswahl 295 137,
147; Verhinderung 295 126, Wahl, Annahme
295 139; Wahlanfechtung 295 140; Wahl-
grundsitze, 295, 136ff; Wahlverfahren 295
1301fF,, 162; zusitzliche,  Freistellungen 295
125, 149

Betriebsratsmitglieder, Pflichtverletzungen
286 25f.; 297 1; Abmahnung 297 9; arbeitsver-
tragliche Pflichten 297 5f.; gesetzliche Pflichten
297 3f., 6; grobe Pflichtverletzungen 297 7ff;
Negativprognose 297 9ft., 13; Simultantheorie
297 6; Verhinderung kiinftiger Pflichtverletzun-
gen 297 1, 9; Verschuldenserfordernis 297 12;
‘Wiederholungsgefahr 297 10; Zukunftsprogno-
se 297 9

Betriebsratsschulung, Abgrenzung 90 23

Betriebsratssitzung, konstituierende 294 2ff;
Einberufung 294 4; Ladung 294 6, 9; Leis-
tungsverfligung 294 7; Leitung 294 11; Teil-
nahmerecht 294 9f;; Wahlanfechtung 294 65;
‘Wahlleiter 294 11f.; Wochenfrist 294 5 ff.

Betriebsratssitzungen, Ablauf 294 2; Abstim-
mungen 294 53, 62, 67, 81ff., 91ff.;; Anwesen-
heitserfordernis 294 63af., 63 h, 69f.; Anwe-
senheitsliste 294 63 g, 112; Arbeitszeit 294 55,
57; Auskunftspersonen 294 50; Beratung 294
63a f.; Beschlussergebnis, Feststellung 294 82;
Beschlussfahigkeit 294 25f., 53, 71f., 96; Be-
schlussfassung 294 1f., 27, 63af.,, 63 h, 671,
104; Beschlussmingel 294 64, 83ff; Betriebs-
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geheimnisse 294 110; Betriebsratsmitglieder,
Ausschluss 294 54; Betriebsvereinbarung 294
57; Darlegungslast, sekundire 294 104; Dauer
294 56; Durchfithrung 293 16; Einberufung
293 16; 294 14ff., 63 g; Einberufung, Antrag
des Arbeitgebers 287 10; Einberufung, Unter-
lassung 294 18; Einberufung, Verpflichtung zur
294 17; EinzelmaBnahmen, personelle 303 51;
Erotthung 294 53; Ersatzmitglieder 294 54; ge-
meinsame Sitzung mit Sprecherausschuss 310
31; Geschiftsgeheimnisse 294 110; Geschiifts-
ordnung 294 63 g, 63i, 63j; Gewerkschaftsbe-
auftragte 294 42ff; Hausrecht 294 53f.; Hy-
bridsitzung 296 25; Information des Arbeitge-
bers 294 59; Initiativrecht 294 7, 15; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 294 35f.; 303
46ff., 49ff; Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, gesamte 303 50ff.; Kommunikations-
technologien, moderne 294 62, 63bf., 70;
konstituierende  Sitzung s Betriebsratssitzung,
konstituierende; Ladung 294 90ff.; Leitung 294
13, 521t., 96; Mehrheitsbeschluss 294 27; Min-
derheitenschutz 294 28, 63 g, 63k; Nichtof-
fentlichkeit 294 53, 61ff., 63b, 63i, 95; Not-
wendigkeiten, betriebliche 294 56f., 59; Ort
294 19, 60, 93; Ortsabwesenheit 292 121; 296
25; Prisenzsitzungen 291 210a; 294 60, 63a,
631, 63j; 296.25; Rednerliste 294 53; Sachver-
stindige 294 49; Schliefung 294 53; Schwer-
behindertenvertretung 294 32fF;/Selbstzusam-
mentritt 294 7, 11, 16; ' Sitzungsniederschrift
294 105fF.; Sprecherausschuss 294 51; 310 30;
Stimmenmehrheit 294 78, ,97,-110; Stimmen-
mehrheit, absolute 294 79f.; Stimmenmehrheit,
einfache 294 78; Stimmrecht 294 73ff.; Sto-
rungen 294 54; Streitigkeiten 294 64f.; Tages-
ordnung 294 19, 91; Teilnahmepflicht 294 38;
Teilnahmerecht 294 13, 32f., 35f., 36, 37ff,
42fF, 63 g, 63i; 310 30; Teilnehmer 294 291t
Telefonkonferenz 291 210a; 294 62, 63a ff., 70;
296 25; turnusmiBige 294 21; Urlaub 296 25;
Verfahrensfehler 294 91ft.; Verhinderung 294
30; Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
294 48; Videokonferenz 291 210a; 294 62,
63a ff., 70; 296 25; Vorbereitung 294 2, 20f.,
23; Wahlen, interne 294 63 hf.; weitere 294
141f.; Worterteilung/-entzichung 294 53; Zeit-
punkt 294 19, 21, 55ft, 59, 93; Zutrittsrecht
zum Betrieb 289 7

Betriebsratssitzungen, Ladung 294 19ff;; Er-
satzmitglieder 294 30f; Mindestfrist bis Sit-
zungstermin 294 20; Rechtzeitigkeit 294 20,
24; Zugang 294 19

Betriebsratssitzungen, Niederschrift, Abschrif-
ten 294 113; Aufbewahrung 294 117; Ein-
sichtsrecht 294 115f.; Einwendungen 294
114; Unterzeichnung 294 111

Betriebsratssitzungen, Tagesordnung 294
211, Anderung 294 24ff; Antrag 294 22;
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Aufstellung in der Sitzung 294 24; Erginzung
294 24, 26ft.; Verschiedenes 294 23; Vorberei-
tungsfunktion 294 23

Betriebsratstatigkeit, innerhalb der Arbeitszeit
295 6, 32, 38; Befristungsgrund 103 80; Behin-
derung 287 49; 295 171; 297 69; Behinde-
rungsverbot 295 166ff.; Biiropersonal 296 2,
56ff.; Freizeitausgleich 295 6; Interessenvertre-
tung 295 1; Kenntnisse, Erforderlichkeit 295
58a ff.; Kontinuitit 103 80; Sachmittel 296 2,
56, 61ff.; Unterlassungsanspruch bei Behinde-
rung 295 171

Betriebsratstitigkeit auBerhalb der Arbeits-
zeit 295 5, 21, 26, 29, 33ft.; Anzeige 295 38;
Griinde, betriebsbedingte 295 37, 43, 46;
Griinde, betriebsratsbedingte 295 40

Betriebsratsvorsitzender, Aktivvertretung 293
20fF; Amtszeit 293 15; Aufgaben 293 16; Be-
triebsausschuss 293 35, 43; Geschiftsfithrung
293 1, 16; Handeln ohne Vertretungsmacht
293 22ft.; Passivvertretung 293 28f.; Rechtsge-
schifte, einseitige 293 24; Rechtsscheinhaftung
293 26f.; Rechtsstellung 293 16; Sitzungslei-
tung 294 13; Stellvertreter 293 2, 8, 10, 17, 35,
43; 294 12, 65; Verhinderung 293 17f.; Vertre-
tung des Betriebsausschusses 293 46; Vertretung
des Betriebsrats 293 2, 16, 19ff., 25ff; Wahl
293 3ft; 294 12, 63 h; Wahlanfechtung 293
10££;.294.65; Wahlannahme 293 9; Wahlfehler
293 10; Wahlnichtigkeit 293° 14; Wahlnieder-
schrift 293 9

Betriebsratswahlen, Abbruchverfligung 291
261f.; allgemeine Wahl 291 167, 170; Anfecht-
barkeit, 291 287ft., 294ff; Anfechtung 291
481f, 309; 292 25; Anfechtungsantrag 291
309ft; 297 20; Anfechtungsberechtigung 291
2981t.; Anfechtungsfrist 291 140, 298, 302f.;
Anfechtungsgrund 291 21; Anfechtungsklage
291 318; Anfechtungsverfahren, gerichtliches
291 255, 304ff; Anschlusswahl 291 59f.; An-
tragsrecht der Gewerkschaften 289 24; Arbeits-
versiumnis 291 282f.; auBerhalb des regelmili-
gen Wahlzeitraums 291 25ft; 292 11, 16f,; au-
Berordentliche 291 26; Behinderung 287 49;
Belegschaftsstirke, wesentliche  Verinderung
291 29ff; 292 19; Benachrichtigung der Ge-
wihlten 291 244; Berichtigungsverfiigung 291
165, 259; Betriebsabgrenzungsverfahren 291
224; Betriebsratslosigkeit 291 53ff.; Betriebs-
ratsmitglieder, zu geringe Zahl 291 36ff.; Be-
triebsversammlung 291 198ft.; 298 17; Be-
triebszugehorigkeit 52 3; 291 68ff.; Delegier-
tenwahl 291 169; d’Hondtsches Hochstzahlver-
fahren 291 162, 173ftf,; Einheit, betriebsratsfi-
hige 291 223f; einstweilige Verfligung 291 18,
20, 62, 257ff; Entgeltfortzahlung 291 285;
freie Wahl 291 167, 170; Freiwilligkeitsprinzip
291 1; Fremdkandidatur 291 271; geheime
Wahl 291 167f,; Geschiftsfihigkeit 291 114;
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Geschlecht, drittes 291 164ff.; Geschlecht,
nicht-bindres 291 164ff;; Geschlechterquote
291 164ft; gleiche Wahl 291 167, 170; Kon-
trollverfahren, vorgeschaltetes 291 255ff.; lei-
tende Angestellte, Zuordnungsverfahren 291
2291F., 290, 292; Listensprung 291 163; Loyali-
tit 224 40; Mingel 291 286ft., 313ff,; Mehr-
heitswahl 291 157, 163, 167, 171ff., 176; 292
127; Neueinleitung 291 293; Neuwahlen 291
421, 481, 61, 309, 312; 292 19f.,, 128; 297
38; Nichtigkeit 291 220, 313ff.; Personenwahl
291 176; Rechtsschutz 291 255 ft; regelmiBige
291 3f, 6ff, 15; 292 11ft; Regelwahlverfah-
ren 291 179ftf.; Sechs-Wochen-Frist 291 22f;
Stimmabgabe 291 8f.; Stimmabgabe, offene
291 168; Stimmauszihlung 291 168, 241ff,
243; Stimmzeiten 291 283; Stimmzettel 291
243; Straftaten 291 272; 297 69; Streitigkeiten
291 61ff, 157, 263, 284f.; Totalabbruch 291
260, 262; unmittelbare Wahl 291 167, 169;
Urwahl 291 169; Verbandsautonomie 291 271;
verfrithte 291 9, 11; Verhiltniswahl 291 157,
163, 167, 1711f; 292 125f,; verspitete 291 12,
24; Vertrauensschutz 291 317; Vier-Jahres-Frist
291 7, 15; 292 12f., 15, 20; Wahlalter 291 65,
113t, 123a, 147, 152; Wahlanfechtung 291
139f., 165; 300 16; Wahlausschreiben 291 16,
18, 154f., 233£.; Wahlbeeinflussung 291 268 ft.,
273; Wahlbeeinflussung, Schutz vor 224 40;
‘Wahlbehinderung 291 265 ff., 273; Wahldurch-
filhrung 291 27, 235;, ‘Wahleinleitung ,291
13ft, 133, 233f.; Wahleinleitung, unverztgli-
che 291 20; Wahlergebnis ,291-241.ff; 309,{t;
Wihlerliste 291 65, 116,137, 2221f., 227, 232,
249, 256, 307; Wahlfehler 291 288, 293, 297,
309, 315; Wahlgrundsitze 291 167, 314, 317;
‘Wahlkosten 291 276 ff.; Wahlordnung 291 179;
Wahlrecht, aktives 291 267, 290; Wahlrecht,
passives 291 267, 291; Wahlschutz 291 264 ff;
Wahltag 291 7, 22; Wahltage, mehrere 291 9;
Wahlverfahren 291 179 ff.; Wahlverfahren, ver-
einfachtes 291 19, 176, 179, 246ff.; Wahlver-
fahren, vereinfachtes einstufiges 291 19, 246 ff;
Wahlverfahren, vereinfachtes zweistufiges 291
19; Wahlverhalten 291 163; Wahlvorbereitung
291 4, 221 ft.; Wahlvorgang 291 168; Wahlvor-
schlige 291 137, 236ff;; Wahlvorschlige der
Arbeitnehmer 291 237ft.; Wahlvorschlige der
Gewerkschaften 291 240, 292; Wahlvorschrif-
ten, wesentliche 291 289ft.; Wahlvorstand 291
1; Wahlwerbung 291 270, 281; Wahlzeitraum
291 6fF., 22; 292 14ff.; Zeitpunkt 292 3ft., 62;
Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7

Betriebsrente, Entgeltanspruch 91 7; Fiirsorge-
leistung 91 7

Betriebsrentenanwartschaften, Bescheinigung,
Herausgabepflicht 139 1

Betriebsrisiko, Abdingbarkeit der Risikovertei-
lung 76 89; Arbeitgeber 4 10; 41 11; Arbeits-

ausfall 76 81ff.; Arbeitsbefreiung 41 9; Begriff
76 83; Berufsausiibungsverbot 76 83; Betriebs-
schlieBung 76 10, 83; Betriebsstilllegung 76 87;
Existenzgefihrdung des Betriebs 76 87; Pande-
mie 76 10, 83; Quarantine 76 83; Sittenwid-
rigkeit des Arbeitsvertrags 38 17; Vergiitungsge-
fahr 43 22

BetriebsschlieBung, Betriebsnormen 240 15;
Betriebsrisiko 76 10, 83; suspendierende 274 3;
Versetzung 115 327a

Betriebsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12

Betriebssicherheit, s. auch Anlagen, iiberwachungs-
bediirftige; Arbeitsmittel 178 33f.; Ausschuss fiir
Betriebssicherheit 178 42f., 51; Konkretisie-
rung 178 41ff,, 51; Technische Regeln 127
421

Betriebssicherheitsverordnung 174 4;
33f., 39; befihigte Personen 178 39, 43

Betriebsspaltung, Abspaltung 292 45ff, 70f;
Aufspaltung 292 45ft., 70; Begrift 292 44; Be-
triebsidentitit 292 46ff.; Gemeinschaftsbetrieb
115 61; Haftung, gesamtschuldnerische 26 31;
Ubergangsmandat 292 36, 41ff.; zur Eingliede-
rung 292 501t

Betriebsspionage 54 40

Betriebsstilllegung, Abteilungsstilllegung 127
705 Arbeitskampfmittel 216 4; 265 15; 274 3;
275 1f; 276 59; Authebungsvertrag 142 39;
Auswahlentscheidung 142 40; Begriff 127 52f;
142 35; Betricbsinderung 26 2; Betriebsrat,
Amtszeit 292 31; Betriebsratsfahigkeit 26 81;
Betriebsteil 115 193a; Betriebsiibergang, Ab-
grenzung 142-34F.; Freistellung 41 21; Funkti-
onstrager, \ordentliche Kiindigung 127 6, 491t.,
54, 571t., 621, 64; geplante 143 23ft,; Kiindi-
gung 142 37f; Kiindigung, auBlerordentliche
124 86; Kiindigung, betriebsbedingte 115 174;
142 37; 143 22ft; Kiindigungserklirung 127
55; Kiindigungsgrund 115 174f.; Kiindigungs-
termin 127 56ft.; Massenentlassungen 121 29,
165, 219; Restmandat des Betriebsrats 206 98;
292 77, 79, 81f.; Sonderkiindigungsschutz 115
174a; Stilllegungsabsicht 142 36ff; Streikbe-
schluss 277 2; Teilstilllegung 127 6; Vergleich,
gerichtlicher 142 39; Weiterbeschiftigungsmdg-
lichkeit 127 54; Wiedereinstellungsanspruch
142 39f.

Betriebsstilllegung, streikbedingte, Freistellung
41 30

Betriebsstockung, Kiindigung, aulerordentliche
124 87

Betriebsstorung, Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30;
41 9; Arbeitskampfrisiko 279 2f.; Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 76 88; Aufenthaltsverbot
178 73; Beschiftigungsverbot 178 73; Betriebs-
risiko 279 3; hohere Gewalt 41 11

Betriebsteil, im Ausland 284 29; Begrift 24 27f;
284 3f.; Betriebsrat 115 193a; Betriebsratsfihig-
keit 284 3; Betriebsratswahlen 24 31f; Be-

178
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triebsstilllegung 115 193a; Betriebsiibergang
142 13, 20; Betriebsverfassung 24 27f{f; 284
3f., 29; Einheit, wirtschaftliche 142 16f.; Mas-
senentlassungen 121 14, 108, 164; Selbststin-
digkeit 284 3 ft.; Sozialauswahl 115 189; Unter-
gang 26 81

Betriebsteilstilllegung, Abgrenzung 115 174

Betriebsteiliibergang, Betriebsratsbeteiligung 142
194; Betriebsratsmitglieder 292 105; Gesamt-
betriebsrat 142 202ff.; Identitit des Betriebes
142 198ff.; Kiindigung, betriebsbedingte 115
174b; Kiindigungsverbot 115 174b; Mitbe-
stimmung, Kontinuitit 142 196f.; Sozialaus-
wahl 115 174; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 72; Wirtschaftsausschuss, Unter-
richtung 142 195

BetriebsteilverauBerung, Abgrenzung 115 174

Betriebstreue, Gratifikationen 14 45f.

Betriebsiibergang, 7-Punkte-Katalog 142 12,
52; Abfindungsanspriiche, Ausschluss 142 162;
Abloseprinzip 247 34; Ablosung durch Tarif-
vertrag 247 32ft., 38; Ablosung kollektivrecht-
licher Regelungen 142 179ff; Aktiva 142
60fF; Aktiva, immaterielle 142 64; Allgemein-
verbindlicherklirung 247 5; Altersteilzeit 122
631F; 142 100, 217; Anderungskiindigung 119
76; 143 3, 38; Anstellungsverhiltnisse 142 238;
Anwachsung 142 26; Arbeitgeberdarlehen 142
111, 112; Arbeitgeberwechsel .23 28; 142 97f,
107f; Arbeitnehmer,  Ubernahme 142, 65f;
Arbeitnehmerbegrift, unionstechtlicher 22_20;
142 102; Arbeitnehmererfindungen 98 8a; Ar-
beitnehmerschutz, 12- 22,-62; 13 148;-Arbeits-
bedingungen | 142 4; Arbeitskollisionsrecht |13
130; Arbeitsverhiltnisse 24 1; 142 97ff., 238;
143 2; 247 18; Arbeitsverhiltnisse, befristete
142 99; Arbeitsverhiltnisse, gekiindigte 142
101; Arbeitsverhiltnisse, ruhende 142 100; Ar-
beitsverhiltnisse, Ubergang 141 24, 30; 142
11f., 97ft; Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung 142
105f.; Auffanggesellschaften 142 33f.; Autfhe-
bungsvertrag 143 42; Auflosungszeitpunkt 132
23; Auftragsnachfolge 142 42ft.; Auftragsneu-
vergabe 142 42ft.; Ausbildungsverhiltnisse 142
99; Auslandsbezug 13 148; 142 91ft,; Bedin-
gung, aufschiebende 142 81; Beschiftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaften 143 43ff;
Bestandsschutz 142 158; 143 1, 38; Betrieb 142
10, 13ftf., 20; Betrieb, betriebsmittelarmer 142
45, 53, 58, 61, 65; Betrieb, betriebsmittelge-
prigter 142 45, 53, 59, 61, 63; betriebliche Al-
tersversorgung 23 29; 142 221f; 206 52ff;
207 33, 92; 213 51a, 152ff; Betriebsinderung
122 24; Betriebsart 142 53ff., 70; Betriebser-
werber, nicht tarifgebundener 247 6; Betriebs-
fortfiihrung 142 68f., 74; Betriebsinhaber 142
23 ff.; Betriebsmittel 142 60ft.; Betriebsnormen
240 9; Betriebsrat 142 4, 161; 292 87; Be-
triebsrat, Amtszeit 292 30; Betriebsrat, Kosten-

1714

erstattungsanspruch 296 10; Betriebsstilllegung
142 34t; Betriebsteil 142 10, 13, 15, 20; 292
105; Betriebsiibergangsrichtlinie 142 2f., 102;
BetriebsveriuBerer 247 12; Betriebsveriul3e-
rung 142 75; Betriebsvereinbarungen 142 132,
163, 165, 171f, 176a; Betriebsverlagerung,
grenziiberschreitende 142 91ff.; Beweislast 142
2241t.; Bezugnahme 247 40; Bezugnahme, dy-
namische 227 9; Bezugnahmeklausel 8 15; 142
187ft,; Darlegungslast 142 224ff; Dienstleis-
tungsanspruch 142 112; Dienstleistungsbetriebe
142 561t 61; Druckkiindigung 143 8; Eigen-
kiindigung des Arbeitnehmers 143 39, 42; Ein-
heit, wirtschaftliche 142 11, 13ff;; Einzelhan-
delsbetrieb 142 55; Elternzeit 142 100; Entdy-
namisierung 246 65; Entgeltverzicht 71 9; Erb-
folge 142 6, 86; Erholungsurlaub 142 111; Er-
werber, auslindische 143 70f.; Erwerberkon-
zept 143 9, 28ff,; Firmensanierungstarifvertrag
142 170; Firmentarifvertrag 142 170; Fortfiih-
rungskonzept 143 28; Freistellung, dauerhafte
142 100; Funktionsnachfolge 286 21a f.; Funk-
tionsnachfolge, bloBe 142 31, 47; Gaststatten
142 55; Gehaltsanspriiche 142 108 ff.; Gemein-
schaftsbetrieb 142 32; Geprigetheorie 247 12;
Gesamtbetriebsrat 142 202ff; 300 113; Ge-
samtbetriebsvereinbarungen 142 172; 300 95;
Gesamtrechtsnachfolge 442 6, 86; Gesellschaf-
terwechsel 142 25f.,_75; Gewerkschaftsmitglie-
der 142 167; GroBhandelsbetrieb 142 55;
Giinstigkeitsprinzip 142 178, 184, 186; 247 34;
253 14; Haftung 23 28; 142 113ff.; Haftungs-
ausschluss 142. 118f.;, Haftungsrisiken 142 4;
Handelsbetriebe | 142 |56ft.; | Handlungsvoll-
macht 142 111; Haustarifvertrag 142 170; 247
7 fE.; Identititswahrung 142 11, 17, 511f., 681t
72; Immaterialgiiterrechte 142 64; Individual-
normen, Weitergeltung 247 21; Inhaberwechsel
142 10f., 24ff,, 32; Inhaltsnormen, Kiindigung
117 41; Inhaltsschutz 247 1, 4, 15; Insolvenz
des Arbeitgebers 142 208ft., 212ff; 143 69;
Insolvenzeréffnung vor Betriebsiibergang 23
29; 122 63ft; Insolvenzordnung 142 211; Jah-
resfrist 142 186; Ketten-Betriebsiibergang 142
146, 152; Klageerweiterung 142 223; Klage-
hiufung, subjektive 130 135; 142 223; Koaliti-
onsvereinbarungen 264 22; Konzern im Kon-
zern 142 207; Konzernbetriebsrat 142 206f.;
Konzernbetriebsvereinbarungen 142 172; Kon-
zernleiharbeitsverhiltnis 142 104a; Kundenbe-
zichungen 142 64, 67; Kiindigung 142 223,
225; Kiindigung aus anderen Griinden 143
17{F; Kiindigung, auBerordentliche 142 159;
143 37; Kiindigung, betriebsbedingte 115 174,
174b; 142 91, 158; 143 21ff; Kiindigung des
Tarifvertrags 260 24f; Kiindigung durch
Betriebserwerber 143 14f.; Kiindigung durch
BetriebsveriuBerer 143 12f.; Kiindigung nach
Betriebstibergang 143 11ff.; Kiindigung, per-
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sonenbedingte 143 36; Kiindigung, verdeckte
143 10; Kiindigung, verhaltensbedingte 143
36; Kiindigung vor Betriebstibergang 143 6ft.,
21ff;; Kiindigung wegen Betriebsiibergangs
143 5ff; Kiindigungsschutz 142 4; Kiindi-
gungsschutzklage 142 223 ft,; 143 54ff.; Kiin-
digungsverbot 109 51; 110 62; 115 174b; 122
12; 143 1ff.,, 5ff; Kiindigungsverbot, Umge-
hung 143 39ft; Legaldefinition 142 11;
Lohnanspriiche 142 108 ff.; Massenwidersprii-
che 272 52; 273 14f.; Mehrheitsverhiltnisse,
Anderung 26 49, 53ft.; Minderheitentarifver-
trag, Uberleitung 247 20; Mitarbeitervergiins-
tigungen 142 111; Mitbestimmung 142 211f;;
Mitbestimmung, Kontinuitit 142 196f.; Mut-
terschutz 142 100; Nachbindungszeitraum 247
19; Nachteilsausgleich 142 162; Nachwirkung
247 19, 39; 261 48, 70; natiirliche Person 142
24; NieBbrauch 142 77; Passivlegitimation 142
223; 143 57f.; Personalrabatte 142 111;
Pflichtverletzungen, arbeitsvertragliche 142 112;
Privatisierung 142 87; Produktionsbetrieb 142
54, 61; Prokura 142 111; Priifkriterien 142
12, 52; Rechtsgeschift 142 6, 10f., 73ff;
Rechtsgeschift mit Dritten 142 83; Rechtsge-
schift, Wirksamkeit 142 80; Rechtsgeschifte,
mehrere 142 84f.; Rechtskraft 142 227;

Rechtskrafterstreckung 142 227; Rechtswahl @

13 148; Richtlinien, europiische 12.22; 22 20;
142 2f.; Riickkehrklausel 142 41; Riickiiber-
tragung 142 79; Ruhestandsverhiltnisse 142
101a; Scheinselbstindigkeit 142 103; Sonder-
kiindigungsschutz 142 159; Sozialauswahl 142
160; Sozialplananspriiche 142 220; Sozalplan-
privilegierung 142133, 152; Spaltung 142
229; Sprecherausschussvereinbarung 312 43f;
Stichtagsregelungen 142 22; Streitgenossen-
schaft 142 223; Tarifbindung 8 17; 142 163ff.;
247 4; Tarifentwicklung 247 22; Tarifkonkur-
renz 142 183a; Tarifhormen, Weitergeltung
247 1, 3ff, 21; 254 10; Tarifregelungen,
nachwirkende 142 169; Tarifvertrige 142 132,
163, 165; Tarifvertrige, Fortgeltung 142
163 ft., 186; Tarifvertrige, individualrechtliche
Fortgeltung 142 173ft.; Tarifvertragsfreiheit,
negative 219 39; Tarifwechselklausel 246 57;
Titigkeit, Ahnlichkeit der 142 68fF.; Titigkeit,
voriibergehende Unterbrechung 142 71; Teil-
betriebsiibergang 127 69; 247 12; Territorial-
prinzip 142 94; Titelumschreibung 142 227;
Transfergesellschaft 143 43ff; Transformation
tariflicher Regelungen 238 14, 55, 64; 247
131f,; 256 15, 36; 260 5; Transformation tarif-
licher Regelungen, kollektivrechtliche 247
14f.; 254 23; Transformation von Rechten
und Pflichten 142 173 ff.; Ubergang 142 10fE,
17, 20fF; Ubergangsmandat 292 69a; Uber-
kreuzablosung 142 181; 247 38; Ubertragung,
treuhinderische 142 76; Uberzahlungen 142

112; Unternehmensart 142 53ff.; Unterneh-
mensumwandlung 142 228ff.; Unterrichtung
des Betriebsrats 142 194 ft.; Unterrichtungsan-
spruch 142 122; Unterrichtungspflicht 142
122ft.; Unterrichtungspflichtverletzung 142
140; Unterrichtungsschreiben 142 125ff.; Ur-
laubsanspriiche 142 216; Verinderungssperre 8
17; 247 1, 11, 17, 26ft.; Verbandstarif 142
164; Verbandstarifvertrag 247 7, 10; Vereinba-
rungen 142 9; Vereinbarungen, dreiseitige 143
43ff.; Vereinbarungen, vertragliche 142 9;
Verfiigungsgeschift 142 74; Vergiitung, riick-
stindige 142 9; Vergiitungsanspriiche 142 157;
Verkiuflichkeit des Unternehmens 143 7; Ver-
lustschutz 254 10; Vermogensiibertragung 142
229; Verpachtung 142 77f.; Verpflichtungsge-
schift 142 74; Verschmelzung 142 229; Ver-
sorgungsanwartschaften 142 9, 111; Versor-
gungsverpflichtungen, Bewertung 213 173ft;
Vertragsinderung 143 39; Vertragsauthebung
143 39, 41; Vertragsiibernahme 247 1; Ver-
weisung, dynamische 246 79; Verzichtsverbot
254 23; Weiterbeschiftigungsanspruch 138
92ff.; 143 47f.; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 69ff;; 142 111; Widerspruch
der Atbeitnehmer 292 87; Widerspruch des
Arbeitnehmers 124 84; 140 70a; 142 8, 9,
10£., 1411f, 1424, 156ff.; 143 12f,, 71; Wi-
derspruchy kollektiver. 272 52; 273 14f.; Wi-
derspruchsfrist 142 147 ffl; Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers 31 22; 40.14; 142 1414,
253f.; 292 69a; Widerspruchsrecht des Arbeit-
nehmers, Rechtsmissbrauch 442 154; Wider-
spruchsrecht’ des Arbeitnehmers, Verjihrung
142 153; Widerspruchsrecht des Arbeitneh-
mers, Verwirkung 142 149ff.; Widerspruchs-
recht des Arbeitnehmers, Verzicht 142 154;
Wiedereinstellungsanspruch 138 103; 142
391t.; 143 49ff.; Wirtschaftsausschuss 142 205;
307 38; Zeitkollisionsregel 117 41; Zeitpunkt
142 21f, 82, 98, 175; Zeitpunkt der Unter-
richtung 142 139; Zwangsversteigerung 142
89; Zwangsverwaltung 142 88; zweiter Be-
triebsiibergang 247 17; Zweitverpachtung 142
79; zwingendes Recht 142 7

Betriebsiibergangsrichtlinie 142 2f; Ablo-
sungsprinzip 247 34; Betriebsbegrift 121 25;
Grundrechtecharta 227 9; 247 34

Betriebsiiberlassungsvertrag 25 11; Arbeitsver-
hiltnisse 25 16f.

Betriebsiibernahme, betriebliche Altersversor-
gung 206 52

Betriebsiibung, s. auch Betriebliche Ubung; Ablo-
sung durch Betriebsvereinbarung 10 35; Ande-
rungskiindigung 10 32; Anfechtung 10 36f;
Arbeitsentgelt 60 74f.; Begriff 10 1ff; 14 4;
Betriebsvereinbarung, unwirksame 10 31; Be-
triebsvereinbarungsoffenheit 10 35; Bindungs-
wirkung 10 3f, 4, 8, 12, 13ft;; Bindungswir-
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kung, Beendigung 10 32ff; Freiwilligkeitsvor-
behalt 10 19£; 60 75; Fiirsorgepflicht 10 7; ge-
genliufige 10 33f.; Gehaltserhchung 60 75;
Gesamtzusage 10 10; Gewohnheitsrecht, be-
triebliche 10 6; Gleichbehandlung 14 4; Gleich-
formigkeit 10 13, 16; Giinstigkeitsvergleich,
kollektiver 10 35; Individualiibung, Abgren-
zung zur 10 2; irrtiimliche 10 22; Kollektiv-
ibung 10 2, 17; Leistungsgewihrung 10 3;
nachteilige 10 28f.; Neueinstellungen 10 23f;
Rechtsfolgenirrtum 10 37; Rechtsirrtum 10
22; Rechtsquelle 5 5, 17ff.; Ruhestandsver-
hiltnis 10 25; Schriftform 10 21; Schriftform
vertraglicher Absprachen 10 21; Schriftform-
klausel, doppelte 10 21; Selbstbindung des Ar-
beitgebers 10 8f.; Tarifbindung 10 3, 30; Ta-
riflohnerhéhung, Nachzeichnung 10 14; Ver-
haltensweise, bestimmte 10 13f.; Versorgungs-
verpflichtung 10 25; Vertragsbindung 10 32;
Vertragstheorie 10 12; Vertrauenshaftung 10
11; Vorbehaltlosigkeit 10 13, 18; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 10 28; Widerrufsvorbe-
halt 10 32; 60 75; Wirkung, normative 10
41t.; Zeitraum 10 13, 15
Betriebsunterbrechung, Arbeitskampf 87 39;
Kiindigung, betriebsbedingte 143 26; Uberbrii-
ckung 115 174; Urlaubsentgelt 87 39
BetriebsveriuBerung, Abgrenzung 115 174; Be-
triebsveriuBerung, 122..1; Haftung 142 1154E;
Kiindigung, aullerordentliche 124/ 88; Restbe-
trieb, Stilllegung 415174
Betriebsvereinbarung, Ablauf 8 35; ablosende 8
55; 63 35; 115, 340; 117 391t 213 50£, 69;
Ablosung 206 84; Ablosungsprinzip 101 23;
213 51; Abmachung, andere 261 54ff; Alters-
grenzen 103 63; Anderungskiindigung 63 34;
Angelegenheiten, soziale 283 20; Angemessen-
heitskontrolle 101 23; Anspriiche, entstandene
215 33; Anspruchsverzicht 71 5, 7f,; 215 33;
254 9; Anwendungsvorrang 215 21; Arbeitneh-
mer, ausgeschiedene 8 37; 206 86; Arbeitneh-
mervertretungen, zusitzliche betriebsverfassungs-
rechtliche 284 16a; Arbeitsbedingungen 101
23f.; 283 18; Arbeitsentgelt 60 631t.; 63 33ff.;
Arbeitskollisionsrecht 13 13; Arbeitsverhiltnis,
Inhalt 5 5, 13; 8 32; Arbeitszeit 40 92f., 104;
182 70; Arbeitszeit, flexible 44 107; Arbeits-
zeitflexibilisierung 44 17f.; Arbeitszeitgestal-
tung 44 1; Ausschlussfristen 8 38; Beschlussfas-
sung durch Betriebsrat 10 4; betriebliche Al-
tersversorgung 206 79ft., 96; 213 73; Be-
triebsrentner 206 86; Betriebsiibergang 142
176a; Betriebsvereinbarungsautonomie des Be-
triebsrats 7 36f.; 8 31f.; Bezugnahme 246
75ff.; Datenschutz 96 154f.; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 54, 137; Dispositi-
vitit 237 108; Drei-Stufen-Theorie 213 88;
Durchfiihrungspflicht 206 84; Einigungsstel-
lenverfahren 308 17; Einwirkungspflicht 206
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84; Einzelarbeitsverhiltnis 4 2; Entgeltum-
wandlung 69 2; erzwingbare 8 35, 38; Form 8
35; freiwillige 8 35, 38; 50 11; 110 79; 283
20; Geltungsbereich, personeller 8 36f.; Ge-
samtbetriebsrat 300 95ff.; Gesamtbetriebsver-
einbarung 206 84; 300 95; Gesamtvereinba-
rung 8 27f.; Gesetzesregelungen, Verhiltnis zu
8 42; Grundrechtsschutz 7 35ff.; Giinstigkeits-
prinzip 8 39ff;; 101 24; 215 25; 252 3; 253
7ff.; Hochstarbeitsbedingungen 215 25; Indi-
vidualrechte 286 31; im Insolvenzverfahren 27
63f.; Konzernbetriebsrat 302 70; Konzernbe-
triebsvereinbarung 25 42ft.; 206 84; 302
70ff.; Kiindbarkeit 60 65; Kiindigung 63 35;
206 87; 213 69, 85ft.; 293 24, 25ff; Kiindi-
gung aus wichtigem Grund 27 64; Kiindi-
gungsausschluss 115 207; Kiindigungsfristen
109 32; 110 78; Kiindigungsschutzregelungen
110 75ft; leitende Angestellte 8 36; Mitbe-
stimmung, freiwillige 8 32; Mitbestimmungs-
rechte 283 20; Nachwirkung 8 38; 60 65f.;
Normenvertrag 8 27; Normsetzungskompe-
tenz 206 84; Normwirkung 215 11; Off-
nungsklauseln 71 8; 252 23ff.; Rahmenbe-
triebsvereinbarung 96 155; Rechtsgeschift 215
21; Rechtsnatur 206 84; Rechtsquelle 215 17,
Rechtsquellenklarheit 206 84; Rechtswirkun-
gen 8 35, 38; Regelungsbereiche 5 13; 8
31 ffi;. Schriftform 10.4; 36.42; 206 84; Sperr-
wirkung 308 17; Sperrwirkung eines Tarifver-
trags 8 29£.; Tarifsperre 117 40; 238 17; Tarif-
vorbehalt 8 19; teilmitbestimmte 60 63; Um-
deutung, in Gesamtzusage; 8-50; 10 31; um-
strukturierende 8 39; 60 66; Unionsrecht, An-
wendungsvorrang 12 29; Unwirksamkeit 10
31; verbessernde 60 66; Vereinbarungen,
mehrseitige 206 84; Verjihrungsverkiirzung 8
38; verschlechternde 8 39; 60 67; Vertrauens-
schutz 63 35f.; 215 33; Verzichtbarkeit einge-
raumter Rechte 8 38; 137 12; Vorrangtheorie
60 63; Weitergeltung 8 35; Wirkung, norma-
tive 215 16; 252 24; Zeitkollisionsregel 117
41; Zustandigkeit des Betriebsrats 8 31 ff.

Betriebsvereinbarung, abédndernde, Besitz-
standswahrung 213 83; betriebliche Altersver-
sorgung 213 76ff; Billigkeitskontrolle 213 80,
82; Hirteklausel 213 81; Ubergangsregelung
213 82

Betriebsvereinbarungsoffenheit, Arbeitsvertrag
101 24; konkludente 101 24; Ofﬁlungsklausel
101 24

Betriebsverfassung, Angelegenheiten, personelle
283 9, 18, 23; Angelegenheiten, soziale 283 9,
23; Angelegenheiten, wirtschaftliche 283 19f.,
23; Anhorungsrecht 286 31; Anwendungsbe-
reich, persdnlicher 13 165; Arbeiterschutzgesetz
283 10; Arbeitgeber 286 1ff., 10ff; Arbeitge-
ber, PflichtverstoBe 286 20ft.; Arbeitgeber, Ver-
tretung 286 11f; Arbeitnehmer 286 1, 4f,
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311fF; Arbeitnehmerbegriff 285 1, 3, 9ff., 401f;
298 4; 299 27ft; Arbeitnehmerbeteiligung 3
43; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 215
32; 216 14; Arbeitskampf 4 20; Arbeitskampf-
verbot 215 4; 287 30; 288 9ft.; Arbeitsschutz-
beauftragte 283 15; Arbeitssicherheitsfachkrifte
283 15; Aufgabentrennung 289 1f.; Aufsichts-
rat 289 15; Ausstrahlungssachverhalte 13 163,
1651f.; Begtinstigungsverbot 240 34; Benach-
teiligungsverbot 240 34; Beschlussverfahren 4 7;
Beschwerderecht 286 31; 290 1, 4, 15ff.; Be-
triebsirzte 283 15; Betriebsbegrift 24 17, 60;
256 271ftf.; 283 8; 284 1; 286 1, 3; Betriebsin-
haber 23 3; Betriebsrat 286 1f., 5ff.; Betriebs-
ritegesetz 283 10; Betriebsteil 24 27ft,; Be-
triebsvereinbarung 8 28; Betriebsvereinbarun-
gen 286 31; Betriebszugehorigkeit 24 60; Bil-
ligkeitskontrolle 288 34f.; Datenschutzbeauf-
tragte 283 15; Direktionsrecht des Arbeitgebers
288 1; Diskriminierungsschutz 15 3f; 16 1;
Diskriminierungsverbot 288 1; Dritte 287 21,
27; Einblicksrecht in Personalakten 286 31; Ei-
nigungsstellenverfahren 308 14; Einzelarbeits-
verhiltnis 4 2; Erftillungsanspriiche 287 37; Er-
fiillungsgehilfen des Arbeitgebers 286 12; Euro-
paischer Betriebsrat 283 15; Freistellungsan-
spruch 286 31; Friedenspflicht 287 30; 288 1,
21f; Fithrungskrifte 286 11; Gewerkschaften
286 7, 9; Gewerkschaften, Initiativvorrang 216
15; Gewerkschaften, -Mitwirkungsrechte (222
49; Gewerkschaftsbeauftragte 287 19; Gleich-
behandlungsgrundsatz 240 34; 288 31, 36, 42;
Giinstigkeitsprinzip 283 -17f.; Andividualrechte
290 1ff;; Inhalt 283 12; Interessenwahrneh-
mung 215 9; Kleinbetriebe 24 34; Koalitions-
betitigung im Betrieb 289 3; Kollisionsrecht 13
92; Konfliktlssung 215 4; Kontrollratsgesetz
Nr. 22 283 11; Konzern 25 2, 40ff.; Kosten
296 1; Kiindigungsschutz 3 34; leitende Ange-
stellte 286 11; Lohnzahlungsanspruch 286 31;
Luftfahrt 284 23; Mitbestinmungsordnung 5
13f; Mitbestimmungsrechte 283 1; Mitwir-
kungsrechte 283 1; 290 1, 4; Mitwirkungsrech-
te der Verbinde 310 40; Nachteilsausgleich 286
31; Nebenbetrieb 24 25; Neutralitit, gewerk-
schaftliche 289 1; Ordnung, betriebliche 283 1;
Ordnungswidrigkeiten 287 49; 297 70; Orga-
nisation 240 32ff; 308 14; Organisation, ar-
beitsteilige 8 4; Organisationseinheiten, abwei-
chende 292 26; Organmitglieder 13 147; Orts-
krifte 13 167; parteipolitische Betitigung, Ver-
bot 287 30; 288 1, 24ft.; Personlichkeitsentfal-
tung, freie 288 31, 37ff; Pflichtverletzungen
297 1; Privatautonomie der Arbeitgeber 283
19; Rahmenregelungen 283 20; Realstatut 284
25; Sachverstindige, Hinzuziehung 287 19;
Sanktionen 287 29ff.; SCE-Betriebsrat 283 15;
Schwellenwerte 52 1; Schwerbehindertenver-
tretung 283 15; SE-Betriebsrat 283 15; See-

schifffahrt 284 22; Sozialpline 286 31; Spre-
cherausschuss 283 15; Strafantragsrecht 222 49;
Straftaten 287 40, 49; Tarifautonomie 283
211f; Tarifdispositivitit 283 21ff; Tarifmacht
240 23ft; Tarifhormen 251 16; Tarifvorrang
283 23; Tarifzustindigkeit 240 26; Tendenzbe-
triebe 284 24; Territorialititsprinzip 13 163ff;
284 25; 302 27ff; 307 8; Unabdingbarkeits-
grundsatz 215 24; Unabhingigkeit der Be-
triebspartner 289 1; Unterlassungsanspruch des
Arbeitgebers 287 38; Unterlassungsanspriiche
287 30f.; Unternehmensebene 300 1; Unter-
nehmensverbindung 25 39; Unternehmensver-
fassung, Abgrenzung 283 7ft.; Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden 283 15; Wihlbarkeit
52 5ff;; Wahlrecht 52 3; Weiterbeschiftigungs-
anspruch 286 31; Zusammenarbeit, vertrauens-
volle 288 1ff.; 294 38; 295 165; 299 11; 310
31f,; zwingendes Recht 283 20; 284 26; 291
2;292 1

Betriebsverfassungsgesetz 283 12; Auslandsti-
tigkeit 284 30ft;; Ausstrahlung 284 30ff; Be-
triebe, auslindische 284 27f.; Betriebe, inlindi-
sche 284 29; Betriebsteile 284 3ff.; Einstrah-
lung 284 34; Europiische Gemeinschaft 284
19; Geltungsbereich, personlicher 285 1ff;
Geltungsbereich, raumlicher 285 25ft; Gel-
tungsbereich, sachlicher-284 1ft; internationale
Organisationen 284 19; Kleinstbetriecbe 284 7;
offentlicher Dienst' 284 17f; Privatwirtschaft
284 1; Religionsgemeinschaften 284 20; Trup-
pen, auslindische 284 19; Versorgungsbetriebe,
kommunale 284 18

Betriebsverfassungsgesetz, 1952 2 44f.; 283 11;
Diskriminierungsschutz 15 3; Subsidiarititsprin-
zip 287 19

Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46; 283 11

Betriebsverfassungsrecht, Arbeiterausschiisse 2
20f.; Beschiftigtenbeteiligung 1 14; kollektives
Arbeitsrecht 4 6; Nachkriegszeit 2 44 ff.; Privat-
autonomie der Arbeitnehmer 283 17; Privat-
recht 283 16; 295 1; Schutzbediirftigkeit der
Arbeitnehmer 3 37; Territorialititsprinzip 300
14; Weimarer Republik 2 31

Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Nach-
wirkung 261 34; Tarifkollision 256 29

Betriebsverhaltnis, Anrufung des Arbeitsgerichts
287 20; Arbeitnehmer 287 22ff; Begrift 287
3ff.;; Beschlussverfahren 287 12; Besprechun-
gen, monatliche 288 6; Betriebsverfassung 287
2; Dauerrechtsverhiltnis, betriebsverfassungs-
rechtliches 287 14; Dauerschuldverhiltnis eige-
ner Art 286 2; 287 3, 5, 8, 21; Dritte, auBerbe-
triebliche 287 28; Dritte, innerbetriebliche 287
27; Drittwirkung 287 13, 21ff, 22ff, 26ftf;
Durchftihrung der Mitbestimmung, Anspruch
des Arbeitnehmers 287 24; Erfiillungsanspriiche
287 23; Gestaltungsaufgabe 287 17; Innenver-
hiltnis 287 13; Koalitionen 287 26; Kooperati-
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on 287 1; Kooperationsgebot 287 16, 26; 288
3; 289 1, 3; Loyalitit 287 16; Rechtsschutz,
wirkungsvoller 287 31; Relativitit 287 21ff;
Riicksichtnahme 287 16; Schadensersatzansprii-
che 287 23; Schuldverhiltnis 287 4, 12;
Schuldverhiltnis, gesetzliches 287 6, 14f;
Schutzwirkung fiir Dritte 287 3, 7, 22f.; Subsi-
diarititsprinzip 287 19; Treuhandverhiltnis 287
15; Unkiindbarkeit 287 8; Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers 288 7; Verhaltenspflich-
ten, gesteigerte 286 2; 287 3; Verhandlungs-
prinzip 287 18f.; Zusammenarbeit, vertrauens-
volle 287 9, 16; 288 2ff.; Zweiseitigkeit 287 9

Betriebsverlagerung, Arbeitskampfmittel 265
24; Nachwirkung 238 62

Betriebsverlagerung, weitrdaumige, Betriebs-
iibergang 127 52

Betriebsverlegung, Beteiligung des Betriebsrats
40 61f,; Sozialplan 40 61f.; Unzumutbarkeit
40 61; Verlegungskompetenz 40 61; Weisungs-
recht 40 61

Betriebsversammlung, Abteilungsversammlung
298 8; 299 6ft.; Altersteilzeit 299 28; Angele-
genheiten, allgemeinpolitische 299 63; Angele-
genheiten, arbeitnehmerbezogene 299 61f;
Angelegenheiten, betriebsbezogene 299 61f;
Angelegenheiten, innerbetriebliche 299 47;
Angelegenheiten, parteipolitische: 299 64; An-
trige 299 69f.; Antragsrecht-der Gewerkschaf-
ten 298 16; Arbeitgeber 298 4; 299 334f.; Ar-
beitgebervereinigung, Beauftragte 299 37;, Ar-
beitnehmer 299 27ff; Arbeitnehmer, gekiin-
digte 299 28;-Arbeitnehmerbegrift 298, 4, Ar-
beitnehmeriiberlassung 299- 29; Atbeitskampf
298 18; Arbeitskampfmittel 265 12; Arbeitsver-
haltnis, ruhendes 299 28; aullerhalb der Ar-
beitszeit 299 18ff., 97ff.; wihrend der Arbeits-
zeit 299 13ff., 77ff.; Arbeitszeit, betriebliche
299 14ff, 78; Arbeitszeit, persdnliche 299 14,
16, 78; Arbeitszeitrecht 299 25; im Ausland
299 5; auBerordentliche 298 1, 10ft; 299 13,
19; Ausspracheorgan 299 22; Auszubildende
299 29a; Beamte, zugewiesene 299 29a; Befug-
nisse 298 1, 3; 299 69f.; Begriff 298 4; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 299 54ft., 61; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers, Form 299 60;
Berichtspflicht des Arbeitgebers, Vertretung 299
59; 301 19; Beschlussfassung 299 70; Betrieb
298 4; Betrieb, betriebsratsloser 298 22; Be-
triebsfremde 299 38f.; Betriebsratswahlen 291
1981t.; 298 17; Bewirtungskosten 299 23; Da-
tenverarbeitung 299 22, 45a; Dauer 299 24;
Dolmetscher 299 23; Echtzeitiibertragung 299
22; Einberufung 222 49; 299 10, 100; Einbe-
rufungspflicht 298 9, 13ff.; Einberufungsrecht
298 12; Einladung 299 11; Einrichtung, audio-
visuelle 299 22; Elternzeit 299 28; Fahrkosten
299 93f., 100; Fortsetzung am Folgetag 299
24; Freiwilligkeit 299 32, 35, 95; Friedens-
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pflicht 299 66a; Geheimnisschutz 299 58; Ge-
meinschaftsbetrieb 299 1; Geschiftsordnung
299 42; Gewerkschaftsbeauftragte 299 36; Ge-
werkschaftspolittk 299 67; Gleitzeit 299 14;
Griinde, besondere 298 10f.; Hausrecht 299
46; Informationsforum 298 1; 301 1; Kinder-
betreuungskosten 299 23; Kostentragung 299
76, 100; Kiindigungsschutz, besonderer 127 5;
Kurzarbeit 299 28; Lage, wirtschaftliche 299
56; leitende Angestellte 299 30, 40; Leitung
293 16; 299 41ft.; Mehrschichtbetrieb 299 14;
Meinungsbildung 298 1; 299 68; 301 1; Mei-
nunggfreiheit 299 66; Nicht-Teilnahme 298 2;
299 95f.; Nichtoftentlichkeit 299 22, 38f,
45f; Ofﬁmng des Betriebs 298 2; 299 15, 17;
ordentliche 298 1, 7ff.; 299 6, 13; Ort 299 21;
Protokoll 299 44; Rechtsnatur 286 28; 298 5f.;
Rederecht 299 73f.; Rednerliste 299 43; Sach-
mittel 299 23; Sachverstindige 299 23; Scha-
densersatz 299 72; Sozialpolitik 299 65; Spei-
cherung, elektronische 299 45; Stellungnahmen
299 69; Streaming 299 22; Streik 299 28; Strei-
tigkeiten 299 100f.; Tagesordnung 299 10f,
24, 43; Tarifpolittk 299 65; Titigkeitsbericht
des Betriebsrats 298 16; 299 48ff., 61; Teilnah-
mepflicht 298 2; Teilnahmerecht 222 49; 298
45,299 11, 26ft,; Teilversammlung 298 8; 299
21t, 16, 31, 41; Teilversammlung im Ausland
299.5; Teilzeitbeschiftigte .52 22ft.; Themen
299 47, 61, 65, 71; Ubertragung in andere
Riume 299 45a; UmsatzeinbuBlen, vermeidba-
re 299 15; Umweltpolitik 299 65; Unterlas-
sungsyerfligung, 299 100a; Unternehmensent-
wicklung 299 56; Unterrichtung des Arbeitge-
bers 299 11; Urlaub 299 28; Vergiitung 299
19, 77ft., 97ff, 100; Vergiitungsberechnung
299 88ft; Versammlungsraum 299 21; Ver-
schwiegenheitspflicht 299 75; Videoiibertra-
gung 299 22, 45a; virtuelle 299 22; Vollver-
sammlung 298 8, 16; 299 1, 16; Vorraum 299
67; Wegezeiten 299 91f.,, 100; Willensbildung
299 68; Wirtschaft 299 65; Wunsch des Arbeit-
gebers 298 13; Wunsch der Arbeitnehmer 298
14; Zeitpunke 299 11, 12f.; Zuschlige 299 90;
Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7
Betriebsvertretung, Organisation 2 46
Betriebszugehorigkeit, Arbeitnehmer 24 54ft,
61, 63; 285 9ff.; Arbeitsverhiltnis, ruhendes
285 20; Ausbildungsgehalt 285 28; Aushilfen
285 11; Auslandstitigkeit 13 165; befristet Be-
schiftigte 285 12; Begrift 24 55f.; zur Berufs-
ausbildung Beschiftigte 285 22ft.; Betriebsrats-
wahlen 291 65f., 68ft,; Betriebsverfassung 24
60; Bundesfreiwilligendienst 285 21; doppelte
291 71; Eingliederungstheorie 291 71ff; Ein-
stellung 36 5; freiwilliges 6kologisches Jahr 285
21, 30; freiwilliges soziales Jahr 285 21, 30; ge-
ringfligig Beschiftigte 285 14; Gleichgestellte
285 32ft.; Heimarbeiter 285 33; Kiindigungs-
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ausschluss 123 25; Leiharbeit 24 62; Leiharbeit-
nehmer 285 16f.; 291 71; mehrfache 24 57;
Sozialversicherungspflicht 285 15, 28; Titigkeit
auBerhalb der Betriebsstitte 24 58; Titigkeitsort
285 13, 28; Teilzeitbeschiftigte 285 10; Un-
gleichbehandlung 14 43; Vergiitungshohe 285
14; Weiterbeschiftigung nach Kiindigung 285
18f; Zwei-Komponenten-Lehre 291 691t
74f.

Betriebszusammenfassung, Begrift 292 55; Ein-
gliederung, Abgrenzung 292 56ft.; im engeren
Sinne 292 58f., 61; Restmandat des Betriebs-
rats 206 98; Ubergangsmandat 292 36, 41,
541f., 61t

Beurlaubung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 2

Beurteilungen, Eignungsuntersuchung 288 39;
Gutachten, graphologische 288 39; Testverfah-
ren, psychologische 288 39

Beurteilungsgrundsitze,  Einigungsstellenver-
fahren 308 15; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 3 45

Bevollmichtigung, Tarifvertrag 234 231f,, 56

Bewachungsgewerbe, Betriebsiibergang 142 46;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 29

Beweisverwertungsverbot, Datenschutzverstof3
96 73, 112, 3081

Bewerber, bestqualifizierte 17 64 {t.; Datenschutz
33 18; Diskriminierungsschutz 16 29f.; 17 119;
Nichtberiicksichtigung 17 63,70

Bewerberverfahrensanspruch, Konkurrentenkla-
ge 154 71,73

Bewerbungskosten, Arbeitsforderung 29 81a;
Erstattung 236-52

Bewerbungstraining, TransfermaBnahmen, 2996

Bewerbungsunterlagen, Datenschutz 35 12;
Riickgabepflicht bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses 139 1; Ublichkeit 17 119

Bewerbungsverfahren, Beweislastverteilung 32
158

Bewirtungsbetriebe, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Beziige, Arbeitsentgelt 60 1

Bezugnahme, AGB-Kontrolle 246 33ff; 258
16; Allgemeine Arbeitsbedingungen 246 7, 46;
Anderung 246 27f; Anerkennungstarifvertrag
246 27f.; Arbeitsbedingungen, Gleichstellung
246 4; Authebung 246 27; Auslegung 246 16,
43; Beschrinkungen 246 29; betriebliche
Ubung 246 25ff, 28; Betriebsiibergang 247
40; Betriebsvereinbarung 246 75ff.; Bezugnah-
meobjekt 246 22, 36, 38ff; Bezugnahmever-
einbarung 246 16; Branchentarifvertrag 246 24;
deklaratorische 246 23; Dynamik 246 49ff;
Entgeltregelungen 246 39; Firmentarifvertrag
246 43; Form 246 17ff.; Gemeinsame Einrich-
tungen 242 47; 246 32, 38; Gesamtvergleich
253 48f.; Giinstigkeitsprinzip 246 11; 253 11;
256 12; Haussanierungstarifvertrag 246 43;
Haustarifvertrag 246 24; Informationspflicht
246 18; Jeweiligkeitsklausel 246 52; Kontroll-

privileg 246 45ft; 262 19; Minderheitentarif-
vertrag 246 41; 256 64; Nachbindung 245 72a;
Nachweispflicht 246 18; Nachwirkung 246 40;
261 27; Rosinenpicken 237 115; schuldrechtli-
che 225 3, 24a; 232 11; 246 2; 253 19; Selbst-
schutz 246 3; Tarifauslegung 243 12; 246 47,
Tarifbindung 253 19; Tarifdispositivitit 246 6;
Tarifentwicklung 246 49ff., 53; Tarifvertrag
225 3; 232 11; 234 52, 64; 246 1ff., 38; 251
19; 256 36; Tarifvertrag, Abweichung vom 252
13; Tarifvertrag, auslindischer 262 18ff.; Tarif-
vertrag, beendeter 246 40; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 16; Tarifvertrag, Geltungser-
haltung 246 5; Tarifvertrag, nachwirkender 246
14; Tarifvertrag, nichtiger 246 42; Tarifvertrag,
unwirksamer 246 42, 48; Tarifvertragsteil 246
39; Trittbrettfahren 246 4, 29; Umfang 246
20fE; Urlaubsregelungen 246 39; Verbandstarif-
vertrag 246 37; Verweisung, statische 246 8;
‘Wirkung, schuldrechtliche 246 91t
Bezugnahmefreiheit 219 45
Bezugnahmeklausel, Altvertrige 142 193; An-
derungskiindigung 119 51; Arbeitsbedingungen
37 21; Arbeitsvertragsfreiheit 219 45; Ausle-
gung 243 12; Betriebsinhaberwechsel 8 14; Be-
triebsiibergang 8 15; 142 187ff; dynamische
26 38; 142 178; Einzelverweisung 8 14, 26;
Gewerkschaftsmitgliedschaft 219 46; Gleichstel-
lungsabréde 8 151,142 188,.193; Globalver-
weisung 8 14, 26; grofle dynamische 8 14; 26
38,142 188; 246 8, 18, 53fF; kleine dynami-
sche 8 14,16; 142 188; 246 8, 43, 50ft.; Neu-
vertrige 8 15; Rechtsprechungsinderung 6 37;
Tarifgeltung, dynamische 219.31; 246 8; Tarif-
sukzession 246 58; Tarifvereinbarungen, schuld-
rechtliche 258 11a; Tarifvertrag, Anwendbarkeit
5 12; 8 13ff; 101 22; Teilverweisung 8 14,
25f.; Transparenzgebot 246 36, 46; Unklarhei-
tenregel 246 35; Verweisung, dynamische 8 14,
16; 142 188ff.; Verweisung, konstitutive 8 15;
Verweisung, statische 8 14; 142 188ff.
Bezugnahmesperren 219 45
Bibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
23
Bilanzgewinn, Arbeitsentgelt 60 10
Bildschirmarbeit, Gefihrdungsbeurteilung 174
63; 177 31; mobile Arbeit 177 3, 31
Bildschirmarbeitsplatz, Anforderungen 177 30,
32; Arbeitsmedizin 180 26; Arbeitsmittel, sons-
tige 177 32; Arbeitsorganisation 177 33; Ar-
beitsschutz 173 27ft; 177 31ff.; Arbeitsstiitten-
verordnung 177 31; Arbeitsumgebung 177 32;
Arztwahl, freie 180 38; Augenuntersuchungen
177 33; Benutzerfreundlichkeit 177 32; Bild-
schirmgerite 177 31f; Einzelrichtlinien 173
27f.; Laptops 177 31; Pausen 177 33; 183 20;
Rechenmaschinen 177 31; Registrierkassen
177 31; Tastatur 177 32
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Bildschirmarbeitsverordnung, Integration in
Arbeitsstittenverordnung 177 1, 31

Bildschirmgerite, Arbeitsschutz 12 56; Einzel-
richtlinie 173 27; Legaldefinition 177 31

Bildung, berufliche, Arbeitstorderung 29 1;
Lernortkoordination 147 57

Bildungsgutscheine, Weiterbildung, berufliche
29 89; 150 54

BildungsmaBnahmen 90 20ff; Anerkennung
90 24f.; digitale Bildungsangebote 90 29; Ne-
gativ-Katalog 90 28; Qualitit 90 27f.; Umfang,
zeitlicher 90 26; Zuginglichkeit fiir jedermann
90 25

BildungsmaBnahmen, berufsvorbereitende,
ForderungsmaBnahmen 29 86

Bildungsurlaub, Ablehnung 90 35ff; An-
spruchsberechtigte 90 14{t.; Arbeitgeberwechsel
90 31; arbeitnehmerihnliche Personen 90 16;
Arbeitnehmerbegrift 90 14; Arbeitsbefreiung 41
3; 85 1; Begrift 90 1; Benachteiligungsverbot
90 44; Beschiftigungsverhiltnis, Schwerpunkt
90 15; Dauer 90 30f.; Eingriffsnormen 13 119;
Entgeltfortzahlung 90 39; Erkrankung des Ar-
beitnehmers 90 42; Erwerbstitigkeit im 90 43;
Freistellung 90 32f., 38, 41; Freistellungsan-
spruch 90 20, 46; Freistellungsbegehren 90 33;
Freizeitausgleich 90 40; Gesetzgebungskompe-
tenz 90 2, 4,226 2; Heimarbeit 90 16; ILO-
Ubereinkommen. Nr,.140 90.3; Kleinbetriebe
90 19; Landesgesetze .5 9; Landesrecht90 2,
41t., 13ff;; Mitbestimmung, betriebliche 90 _45;
Personlichkeitsentwicklung 90 3; Rechtswegzu-
stindigkeit 90-46; ~Teilpahmenachweis- 90 38;
Uberlastungsschutz (90 19;- Ubertragbarkeit 190
31; Wartezeit 90 17f.

Bildungsurlaubsbescheinigung 90 31

Bildungsveranstaltungen, allgemeine 295 84;
Betriebsratsmitglieder 308 14; Kosten 295 78;
Kostentragung 296 26

Billigkeitskontrolle, Arbeitsvertrag 14 7; 37 24;
Koalitionssatzungen 220 23

Binnenmarkt, Schutzniveau 173 4f.

Binnenschifffahrt, Arbeitsrecht 19 25; 164
191t,; Arbeitszeit 164 24; 181 32f.; Arbeitszeit-
recht 182 60; Arbeitszeitschutz 187 13ff,; Be-
triebsformen 187 14, 15; Entgeltanspruch, Fil-
ligkeit 69 5; Jugendarbeitsschutz 194 5; Ruhe-
zeiten 181 28

Biologische Arbeitsstoffe, s. Biostoffe

Biologische Sicherheit, Beauftragter fiir die
Biologische Sicherheit 129 55

Biostoffe, Anlagen, abwassertechnische 179 71;
Ausschuss fiir biologische Arbeitsstofte 179 75,
85; Begriff 179 71; Beseitigung 179 81; Be-
triebsanweisung 176 33; 179 82f.; Betriebsun-
terweisung 176 33; Biostoftverordnung 179
70fF; Deponien 179 71; Dokumentation 179
78; Endoparasiten, human-pathogene 179 71;
Gefihrdungsbeurteilung 175 21; 179 71, 77f;
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Gefahrenabwendungsplan 179 81; Gefahrstoff-
verordnung 179 38, 70; Gentechnikrecht 179
70; Herstellung 179 72; Hygienemafinahmen
179 81; Hygieneplan 179 81; Informationsbe-
schaffung 179 76; Informationspflichten 179
84; Informationsrechte 175 18; Kompostieran-
lagen 179 71; Lagerung 179 81; Landwirtschaft
179 71; Mikroorganismen 179 71; Mikroorga-
nismen, gentechnisch verinderte 179 71; Mini-
mierungsgebot 179 81; Mutterschutz 190 6;
Ordnungswidrigkeiten 179 86; Organisations-
pflichten des Arbeitgebers 179 81; Produktbe-
obachtungspflicht 179 81; Risikobekimpfung
179 82; Risikogruppen 179 69, 74f.; Risiko-
gruppen, Einstufung in 179 75; Schutzmal-
nahmen 179 71, 77, 79ft,; Substitutionsgebot
179 69, 80; Titigkeiten 179 72; Titigkeiten im
Gefahrenbereich biologischer Arbeitsstofte 179
72; Titigkeiten, gezielte 179 75, 77; Titigkei-
ten, nicht gezielte 179 71, 77; Textilindustrie
179 71; Textilreinigung 179 71; Training 179
82a; Transport 179 81; Uberwachung 179 86;
Umgang, beruflicher 179 72; Unionsrecht 179
68f.; Unterweisung 179 82a; Unterweisungs-
rechte 175 18; Verwendung 179 72; Viren,
Einstufung in Risikogruppen 179 75; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 47; Vorsorgeprinzip
179 75; Werkstoffsortieranlagen 179 71; Zell-
kulturen 179.71

Biostoftverordnung, Anwendungsbereich, per-
soneller 179 73;-Arbeitsschutz 174 4; Corona-
Virus 179 75; Nadelstichverletzungen 173 37;
Pandemien; 179 68, 70,,75; Verweisung, dyna-
mische 179 75

Biozidverordnung 172 29

Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel 30 9f., 14

Blaumachen, Arbeitsleistung 43 7

Bleistiftstreik 265 7

Blinde Passagiere 163 25

Blitzaustritt, Tarifbindung 245 10, 48ft., 78; Ta-
rifverhandlungen 245 49

Blitzwechsel, Tarifbindung 245 48, 78

Blockade, s. Betriebsblockade

Blogs, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Blue-pencil-Test, AGB-Kontrolle 37 43; Ver-
tragsstrafenvereinbarung 43 53

Blutentnahmen, Alkoholkontrollen 55 22

Blutspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5,
10ft,; Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84
111t,; Folgeerkrankungen 84 10

Bollacke (Rs.), Urlaubsabgeltungsanspruch, Ver-
erblichkeit 40 10

bona fides, Kiindigung 107 2

Bonus, Arbeitsleistung 40 48

Bonussysteme, Vorteilsherausgabe 66 1

Bordversammlung, Informationspflicht des Ar-
beitgebers 309 14; Informationspflicht des Ka-
pitins 309 14; Kiindigungsschutz, besonderer
127 5; Sprechstunden 309 14
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Bordvertretung, Amtszeit 309 12; Anhdrung
128 80; Arbeitnehmervertretung 164 2; Auszu-
bildende 128 30; Geheimhaltungspflicht 295
215; Geschiftsfiihrung 164 3; Informations-
rechte 309 16; Jugendliche 32 56ff;; Kommu-~
nikationsmittel 309 13; Kiindigung aus wichti-
gem Grund 127 39ff; Kiindigung, auleror-
dentliche 124 106; 127 2, 33, 37f., 391f., 421t.;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 1, 3f., 7a,
33ft; Kiindigungsschutz, nachwirkender 127
28f., 32; Mitbestimmungsrechte 164 3; Mit-
gliederzahl 309 11; Schiffe, einzelne 311 177;
Seebetriebsverfassung 311 178; Versetzung von
Mitgliedern 127 14{f; Vertretung, betriebliche
309 1, 7ff;; Wahl 164 3f; 309 8; Wahlalter
291 113

Bossing, Begriff 55 41

Botschaftspersonal, Arbeitskollisionsrecht 13
54f.

Boykott, Arbeitskampfmittel 265 11, 16f.; 273
1, 7; arbeitsrechtlicher 265 11; giiterrechtlicher
265 11; 273 7; Seeschifffahrt 164 19; 273 7;
Solidarstreik 164 19; Verruf 273 7; Zuzugssper-
re 265 11

Boykottaufrufe 224 46f.; 273 7; Schadensersatz
224 47

BQEFG, s. Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

BQG, s Beschiftigungs- und  Qualifizierungsgesell-
schaften

Branchentarifvertrag, Bezugnahme,
sche 246 24; Tarifbindung 225 4

Brandbekimpfung, VorsorgemalBnahmen 178
60 ft.

Brandenburg, | Arbeitsrechtskodifikation 18 6;
Koalitionsfreiheit 217 11f.; Kiindigungsschutz
fiir Abgeordnete 129 14f., 19f.; Ladenschluss-
regelung 188 14; Streikrecht 217 13; 271 5;
Tarifvertragsrecht 217 14

Bremen, betriebliche Altersversorgung 202 119;
Kammern auf Arbeitnehmerseite 218 25, 97,
104; Koalitionsfreiheit 217 11; Kiindigungs-
schutz fiir Abgeordnete 129 14f, 15, 21; La-
denschlussregelung 188 14; Schlichtungswesen
217 12; Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitio-
nen 218 97, 104; Streikrecht 217 13; 271 6;
Tarifvertragsrecht 217 14

Brexit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 30 28; Risiko-
trager 152 33

Briickenteilzeit 40 97, 100a; 50 6, 86ff.; Ableh-
nunggsrecht des Arbeitgebers 50 901t.; Anspruch
auf 49 24; 50 13, 26, 58, 86f.; Arbeitsverhiltnis
144 2; Arbeitszeitlage 50 99; Arbeitszeitverkiir-
zung/-verlingerung, weitere 50 96; Einigung
50 86; einstweiliger Rechtsschutz 50 100; er-
neute 50 97f.; Kleinbetriebe 50 89; Leiharbeit-
nehmer 50 87; Mitbestimmung 52 2, 27,
Schwellenwerte 49 31; Sperrfristen 50 97f; ta-
rifliche Regelungen 239 18; Wartefrist 50 87,

dynami=

Zeitraum 50 88; 219 45; 239 18; Zustim-
mungsfiktion 50 95

Briissel Ia-VO, Zustindigkeit, internationale 12
21; 13 173f.

Bruttolohnvereinbarung, Entgeltklage 70 27;
Lohnabziige, Anderung 62 67f.; Lohnsteuer,
pauschale 62 60, 75; Vergiitungsvereinbarung
62 60, 62

Buchungsbelege, Aufbewahrungspflicht 139 15

Budget fiir Ausbildung 149 224

Biithnenangehorige, Leistungsschutzrechte 99 33

Biihnenarbeitsverhiltnis, Abfindung 165 56;
Altersgrenze 165 53, 58; Anderungsmitteilung
165 53; Arbeitsbefreiung 165 37; Arbeitszeitla-
ge 165 41f.; Auffithrungen 165 41f.; Aushilfs-
titigkeit an anderer Bithne 165 37; Aushilfsver-
trige 165 27; Bedingung, auflsende 165 33;
Beendigung 165 51ff; Befristung 165 24ff.,
28, 33, 51, 57; Berufsunfihigkeit 165 57; Be-
schiftigungspflicht 165 2, 48; Bestandsschutz
165 55; betriebliche Altersversorgung 165 5;
Biihnenbrauch 165 2, 15; Biihnenkleidung 165
35; Biihnenschiedsgerichtsbarkeit 165 2, 10,
631f.; Einstellungsuntersuchung 165 31; Er-
werbsminderung 165 60; Feiertagsarbeit 165 5,
42; Formularvertrige 165 14; Gage 165 44ft.;
Gastierurlaub 165 37; Gastspielvertrige 165
17f., 27; Hausordnung-165 62; Hochstbefris-
tung-165.60; Intendantenwechsel 165 54, 56;
Kettenbefristung 165 52; Kunstfach 165 34;
Kunstfreiheit 165, 1, 5, 22, 25, 58f.; Kunstgat-
tung 165 34; Mindestinhalt des Arbeitsvertrags
165 34; Mitbestimmung ;165 61f; Mutter-
schutz'165 5; Nachweispflicht 165 32; Neben-
beschiftigung 165 43; Nichtverlingerungsmit-
teilung 108 4; 165 2, 51ff.,, 54f.; Normalver-
trag Biithne 165 2, 7ft.; Offenbarungspflichten
des Arbeitnehmers 165 31; offentlicher Dienst
165 6; Ordnungsausschuss 165 62; Pausen 165
42; Personalvertretungsrecht 165 5; Probear-
beitsvertrige 165 28f.; Proben 165 41f.; Regis-
seure 165 18; Ruhezeit 165 42; Schriftform
165 32; Sonntagsarbeit 165 5, 42; Sozialbeziige
165 46; Sozialversicherungsrecht 165 17; Spiel-
zeitvertrige 165 17, 24; Stiickdauervertrige 165
27; Tarifvertrige 154 27; 165 2, 6ft.; Teilspiel-
zeitvertrag 165 28, 51; Tendenzschutz 165 61;
Ubergangsgeld 165 56; Urheberrecht 165 5,
49; Urlaub 165 47; Vertragsanbahnung 165 30;
Vorproben 165 30; Weiterbeschiftigung 165 52

Biihnenengagementsvertrag, Anderungskiindi-
gung 165 57, 59; Befristung 165 1f., 51, 57,
Kiindigung, auferordentliche 165 59; Kiindi-
gung, ordentliche 165 57; Leistungserbringung
165 1; Zeitvertrag 165 24

Biihnenkiinstler, Arbeitnehmer 165 1, 16ff;
Arbeitseinteilung 165 41; Arbeitszeitdauer 165
39; ausiibende Kiinstler 165 49; Beihilfen 165
46; Beschiftigungsinteresse 92 12; Beschifti-
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gungspflicht 165 48; Engagement-Wechsel 165
24; Gage 165 44; Jubiliumszuwendungen 165
46; Kleidung 165 43; Krankenbeziige 165 46;
Krankengeldzuschuss 165 46; Leistungen, ver-
mogenswirksame 165 44; Mitwirkungspflicht
165 35ff., 50; Namensnennung 165 2, 15;
Rechtetibertragung 165 50; Regisseure 165 34;
Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 4; Solo-
mitglieder 165 8f., 24f., 25, 33, 34, 36, 39, 40,
44, 48; Sterbegeld 165 46; Tendenztriger 165
16

Biithnenpersonal, Arbeitsverhiltnisse, befristete
103 49; Befristungskontrollklage 106 3; Fest-
stellungsklage 106 6; Titigkeit, kiinstlerische
103 49

Biihnenschiedsgerichtsbarkeit, Aufhebungsver-
fahren 165 66; Biihnenarbeitsrecht 165 2, 10;
Biihnenschiedsgerichtsordnungen 165 63ff;
Rahmentarifvertrag 19 28; Tarifvertrag 165
10; Vergtitungsanspriiche 99 56

Biihnenschiedstarifvertrag, Bezugnahme 246
19

Biihnentechniker, Arbeitnehmereigenschaft 165
16; Arbeitsrecht 19 27; 103 49; 165 8f.; Ar-
beitsvertrag 165 34; Arbeitszeit 165 32, 39; Be-
fristung 165 24f.; Beschiftigungspflicht 165 48;
Gage 165 44; Mitwirkungspflichten 165 36;
Nachweispflicht 165 32; Teilzeitarbeit 165 40

Bummelei, Abmahnung 40/47; Schlechtleistung
43 4, 30

Bummelstreik 265 8; 273 9

Bundesagentur fiir Arbeit, Neutralititspflicht
280 14, 16f.,/19

Bundesarbeitsgericht, Arbeitsgerichtsbarkeit-6 2

Bundesbank, Stellungnahmen 221 21

Bundesdatenschutzgesetz, Anwendungsbereich
96 77f.; Beschiftigtenbegrift 96 92f.; Daten-
verarbeitung 96 37, 119

Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit 174 86a

Bundesfreiwilligendienst,  Betriebsratswahlen
291 131; Betriebszugehdorigkeit 285 21; Mut-
terschutz 189 7; Rechtsverhiltnis 19 67; 157 7;
Urlaubsanspruch 89 30; Zivildienst, Ersetzung
3119

Bundesimmissionsschutzgesetz, Gesundheits-
schutz 93 2

Bundeslotsenkammer, Tariffihigkeit 232 79

Bundesrecht, Arbeitskampf 270 1f.

Bundestagsabgeordnete, Anderungskiindigung
129 11; Behinderungsverbot 41 6; 129 1, 4;
Beurlaubungsanspruch 41 6; Diitenanspruch 41
6; Ersatzkandidat 129 5; Klagefrist 129 13;
Kiindigung, auBerordentliche 129 10, 12; Kiin-
digung, ordentliche 129 10f;; Kiindigungs-
schutz, besonderer 129 2, 6ff.; Wahlbewerber
129 4

Bundesteilhabegesetz 198 7

1722

Bundesvereinigung der Arbeitgeberverban-
de, Koalitionseigenschaft 220 4

Bundeswehr, Arbeitszeitschutz 181 29; 186 27;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Biindnisgespriache, Unverbindlichkeit 221 23

Biindnisse fiir Arbeit, betriebliche, Beschifti-
gungspolitik 221 23; Giinstigkeitsvergleich 253
50fF.; Koalitionsvereinbarungseigenschaft 264 7;
Offhungsklauseln 252 1; Tarifpflichten, Gel-
tendmachung 255 7

Biiropersonal, Betriebsratstitigkeit 296 2, 56ft.,
68

Busfahrer, Nebentitigkeitsverbot 55 59

BuBgelder, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

BuBgeldverfahren, Datenschutzversto3 . dort;
Einspruch 96 275f.

Cafés, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Caritas, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeits-
recht 158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren
161 12, 16f.; Einrichtung, verselbstindigte 158
381f.; Grundordnung des kirchlichen Dienstes
158 63; Kirchenautonomie 158 33ff.; Schlich-
tungsstelle, kirchliche 162 2; Titigkeit, wirt-
schaftliche 116 21; Ungleichbehandlung 116
21, 33

Catering, Betriebsiibergang 142 46

¥ CE-Kennzeichnung, Maschinensicherheit 178

12;°12b, 17, 19a, 24, 32; Schutzausriistung,
personliche 180 15

CEN, europiische technische Normung 174 33

CENELEQC, curopiische technische Normung
174 33

Cerro /Alonso|(Rs.) 2220

Change-of-Control-Klauseln, Umwandlungs-
vorginge 142 242 ff.

Charakterbild, Recht am, Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 13f.

Charta der Grundrechte der Europiischen
Union, s. Grundrechtecharta

Chefarzt, Anstellungsvertrag 170 33ff; Arbeit-
nehmereigenschaft 19 50; 170 32; Arbeits-
pflicht 40 7; Arbeitszeitgesetz 182 54; Bereit-
schaftsdienst 170 41; Delegation 170 37;
Dienstaufgaben 170 34ft; Gesamtverantwor-
tung, medizinische 170 31; Kiindigung, auller-
ordentliche 170 51; Kiindigung, ordentliche
170 51; Kiindigungsschutz 170 32, 50; Leis-
tungserbringung, personliche 170 39f.; Lei-
tungsfunktion 170 2; Personaleinsatzplanung
170 36; Privatliquidationsbefugnis 170 9, 38,
43; Rufbereitschaft 170 41; Universititsprofes-
soren 170 17; Vergiitung 170 42ff; Weisungs-
freiheit 170 67

Chefarzt (Rs.), Einstellungsrecht 158 10; kirchli-
cher Dienst 159 2f.; Kiindigung 158 10

Chefarztvertrag, Anderungsvorbehalt 40 40;
Ausiibungskontrolle 170 49; Befristung 170 51;
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Entwicklungsklauseln 170 47 ff.; Inhaltskontrol-
le 170 47f.

Chemikaliengesetz, Gesundheitsschutz 93 2;
Umweltrecht 174 2

Chemikalienrecht, s auch Gefahrstoffrecht; An-
meldeverfahren 179 2, 22f.; Anordnungsbefug-
nisse 179 65f.; Arbeitsschutz 179 64; Beschrin-
kungen 179 28; Beschrinkungsrichtlinie 179 3;
Bewertungsstelle flir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin 179 14; Bewertungsstelle Gesundheit
und Verbraucherschutz 179 14; Bewertungsstel-
le Umwelt 179 14; Biozidprodukte 179 25, 38;
Biozidverordnung 179 16, 18; Bundesstelle
Chemikalien 179 14; Bundesstelle fiir Chemi-
kalien 179 16; Chemikalien-Sanktionsverord-
nung 179 44; Chemikaliengesetz 179 16ft;
Chemikalienrichtlinie 179 2; CLP-Verordnung
179 15, 27, 54; Einstufung 179 15; Europii-
sche Chemikalienagentur 179 11f.; Gefahren-
abwehr 179 17; Gefahrenvorsorge 179 17; Ge-
fahrstoffinformation 179 27, 35, 39ff.; Herstel-
lungsbeschrinkungen 179 13; Kandidatenliste
179 13; Kennzeichnung 179 15, 35, 39f;
krebserzeugende Stoffe 179 6, 26; Mitteilungs-
pflichten 179 24; Ordnungswidrigkeiten 179
67; Rahmenrichtlinie 179 5; REACH-Anpas-
sungsgesetz 179 14f.; REACH-Verordnung
179 8ff., 14a,.22, 26, 41f.; Registrierung 179
81t., 12, 221f,; Richtlinien, marktbezogene 179
1ff; Richtlinien, umgangsbezogene 1791, 41f.;
Sicherheitsdatenblatt: 179, 23; _Stoffe, besonders
besorgniserregende 179 13; Stoffinformationen
179 23; Stoffsicherheitsbericht 479 9, 23; Straf-
tatbestinde 179, 67; Ubernwachung 179 64ft;
Umweltinformationsgesetz 179~ 23; Unions-
recht 179 1; Verbote 179 28; Verpackung 179
15, 35, 39f.; Verwendungsbeschrinkungen 179
13; Zubereitungsrichtlinie 179 2; Zulassungs-
verfahren 179 13, 25f.

Chirurgisch-technische Assistenten, Leistungs-
erbringung 170 6

Christel-Schmidt-Entscheidung, Richterrecht
633

Christlicher Gewerkschaftsbund, Berufsver-
bandsprinzip 222 16; Organisationsgrad 222 21;
Organisationsstruktur 222 33

Clawback-Klauseln 20 75; 65 65

closed shop, Europiische Menschenrechtskon-
vention 219 33; Koalitionsfreiheit 218 59; 220
13; Koalitionsfreiheit, negative 219 33; 237 22;
Kontrahierungszwang 239 38

closed shop Klauseln, EMRK 12 3

CLP-Verordnung 172 29; Chemikalienrecht 179
15, 27, 54; Mutterschutz 189 2; 190 6

Codex Iuris Canonici, Arbeitsrecht 158 50;
Dienstrecht 158 49f.

Compliance, Auskunftspflicht 55 7; Auswertung
von Compliance-MafBnahmen 96 302; Daten-
schutzvorkehrungen 96 210; Gesetzestreue 54

50; Korruptionsverbote 54 50; Mitarbeiterbe-
fragungen 94 18; Risikomanagement 55 7;
Straftatverdacht 96 109; Untersuchungen, in-
nerbetriebliche 94 18

Computerprogramme, Anderungsverbot 99 49;
Anerkennungsrecht 99 48; Arbeitnehmererfin-
dungen, Abgrenzung 99 52ff.; Benennungs-
recht 99 48; Entstellungsverbot 99 49; freie
Werke 99 51; Lizenz 99 43; Sondervergiitung
99 45; Urheberpersonlichkeitsrecht 99 46; Ur-
heberschutz 99 391f.; Verbesserungsvorschlige,
technische 99 54; Verdftentlichungsrecht 99
47; Zugangsrecht 99 50

Contractual Trust Arrangement, betriebliche
Altersversorgung 205 21; 206 124; 212 2201t;
Doppeltreuhand-Modell 212 226, 230, 233f;
Insolvenzanfechtung 212 233; Insolvenzfestig-
keit 212 232f.; Sicherungstreuhand 212 231;
Treuhand, doppelseitige 212 226, 230; Treu-
hand, einseitige 212 226, 229; Trustvertrag 212
227; Verpfindungsmodell 212 226, 229, 233f,;
Verwertungsverfahren 212 234

Copiloten, Flugbetrieb 309 39

Corona-Krise, s. COVID-19-Pandemie

corporate identity, Arbeitskleidung, einheitliche
5529

COVID-19-Pandemie, Arbeitsmittel 178 42;

@& Arbeitspflicht 40 19; Arbeitsschutz 174 4a, 37a;

Arbeitszeit. 182 95; Arbeitszeitschutz 181 34;
Ausgangssperre 76 83, 84; Berufsausiibungsver-
bot 76 83; 77 12; 20; Betriebsanweisungen 179
82; Betriebsriteversammlung 301 3a; Betriebs-
natssitzungen; 294, 63a ff.;, 70; Betriebsratswahlen
294 6, 63 h; Betriebsrisiko 76 10, 83; Biostoff-
verordnung, Risikogruppe 179 75, 85; CO-
VID-19-Arbeitszeitverordnung 182 95; Dia-
gnostik 179 85; Einigungsstelle 308 86; Ent-
schidigungsanspruch 77 12; Entscheidungsfin-
dung, nichtortsgebundene 309 25; Familienpf-
legezeit 193 22; Gehaltszuschlige 74 87; Ge-
samtbetriebsratssitzungen 300 92f.; Gesund-
heitswesen 174 37a; Gesundheitswesen, Schutz-
maBnahmen 179 85; Heimarbeit 154 32;
Homeoffice 40 19; Impfzentren 179 85; Insol-
venzanfechtung 75 42; Insolvenzantragspflicht,
Aussetzung 27 10; Kinderbetreuungseinrich-
tungen, SchlieBung 41 15; 77 12; Kontaktbe-
schrinkungen 174 61; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 112a; Kurzarbeit 115 112a; Kurzar-
beitergeld 29 93d; 40 74; 225 29; Leistungsver-
weigerungsrecht des Arbeitnehmers 41 15; Liif-
tung 177 16; Meldepflicht 180 49; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 174 61; Mund-
Nase-Bedeckung 180 8; Online-Bildungsveran-
staltungen 90 29; Pflegezeit 193 1; Quarantine
76 83; 77 12, 20; Richtlinie iiber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefihrdungen durch
biologische Arbeitsstofte bei der Arbeit 179 68;
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel 174 37a, 61;
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178 42; 180 1f., 47; SARS-CoV-2-Probenah-
me 179 85; SchulschlieBung 77 12; Schutzaus-
rlistung, personliche 180 21; Schutzmafinah-
men, Rangfolge 180 1f.,, 21; Sitzungsteilnah-
me, digitale 291 210a; 294 63b, 63d ff., 63i ff;
310 1; 311 55a, 121, 162; Sozialschutz-Paket
181 34; Sprecherausschuss 310 1; Sprecheraus-
schusssitzungen 311 55a; Tarifrecht 225 29; Te-
lefonkonferenz 294 63a ff., 70; Umkleidezeiten
40 68; Untersuchungsergebnis, Weitergabe 180
49; Versorgung naher Angehériger 76 83; Vi-
deokonferenz 294 63a ff., 70; Vorsorge, arbeits-
medizinische 180 47; Wegerisiko 76 84; Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz 104 15

Crowdworker, Arbeitnehmerihnlichkeit 21 35f;;
Arbeitsschutzrecht 176 7; Fremdbestimmung
21 34; Selbstindigkeit 21 34; Statuszuordnung
21 21, 33ff.

Crowdworking 18 55; 21 30ff; App 21 33; Ar-
beitsvertrag 21 34; Begriff 21 31; Beschifti-
gungsform 21 30fF; direktes 21 31f., 35f; ex-
ternes 21 31, 33, 35f.; indirektes 21 31f., 35;
internes 21 31; macrowork 21 32; microwork
21 32; Plattformékonomien 21 30ft.; Transak-
tionskosten 21 33; Weisungsrecht 21 33f.

CRR-Institute, Risikotriger 152 41

culpa in contrahendo, Anspruchskonkurrenz 34
16; Aufklirungspflichten 34 4;-Beweislast 34
14; Haftungsbeschrinkung 57, 61; Ananspruch=
nahme von Vertrauen 34 3; Informationspflich-
ten 34 4; Integrititsinteresse 34 5; Interesse; ne-
gatives 34 5f.; Interesse, positives 34 6, 12; Mit-
teilungspflichten, 35-10; ;Nebenpflichtverletzun~
gen 34 4; Rechtsnatur 34-1f,; Schadensersatz
34 2, 51, 9, 11f.; Schadensvermeidungspflicht
35 11; Schutzpflichten 34 2; Sonderverbindung
34 1f., 7; Verbindung, sonstige rechtliche 34 7;
Verhandlungsgehilfen 34 10; Verjihrung 34 15;
Verschuldensvermutung 34 9; Vertragsanbah-
nung 34 7f.; Vertragsverhandlungen, Abbruch
von 34 5, 11; 35 11; Vertragsverhandlungen,
Aufnahme von 34 7; Vertrauensschaden 34 5,
11ff.; Vertretenmiissen 34 7, 9; wahrheitswidri-
ge Beantwortung zulissiger Fragen 35 14

culpa in dominando 25 21, 27

D&O-Versicherung, Fithrungskrifte 57 51; Or-
ganmitglieder 57 51

Dachverbiande, Griindung 223 11; Kampffonds
223 25

Danosa (Rs.) 189 6; Arbeitnehmerbegriff 85 20;
Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Daouidi (Rs.), Behinderungsbegriff 16 22

Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 272 82f.; 278 1;
Arbeitskampf, VerhaltnismaBigkeitsprinzip 272
87; Notstandsarbeiten 278 1

Dateien, Zugriff, unbefugter 124 68

Daten, Ablaufdaten 113 39; anonyme 96 29f;
Berichtigung, Recht auf 96 186ft.; Beschifti-

1724

gungsdaten 113 39; besondere 33 19, 47, 187;
96 114ff., 147; biometrische 96 114; 113 39;
genetische 33 187; 96 114; 113 39; Gesund-
heitsdaten 96 114f.; 113 39; Krankheitsdaten
113 39; Loschung 96 61, 65f., 142; Loschung,
Recht auf 96 189 ft.; Loschungsantrag 96 190f;
Personalakten 113 39; personenbezogene s. Da-
ten, personenbezogene; Sachdaten 96 23; sensible
113 39f; Sexualleben/sexuelle Orientierung
96 114; Titigkeitsdaten 113 39; Ubertragbar-
keit 96 198f.

Daten, personenbezogene 96 20ff., 76ff., 114;
Begrift 113 40; Beschiftigungsverhiltnis, Been-
digung 139 26; ,betroffene Personen® 96 34;
Betroffenenrechte 96 34, 77, 162ff., 252; Be-
troffenenrechte, auf Anfrage zu erfiillende 96
177 ff.; Datenminimierung 96 56, 63; Einglie-
derungsmanagement, betriebliches 113 39f;
Formate 96 33; Identifizierbarkeit der Person
96 25, 28; Identifizierung der Person 96 25ft;
Information 96 21, 32; Informationstriger 96
33; juristische Personen 96 24; natiirliche Per-
sonen 96 24, 34; Personenbezug 96 22, 24;
Pseudonymisierung 96 31; Richtigkeit 96 64;
Ubermittlung in Drittlinder 96 230ff., 306;
Veratbeitung 96 35ff.; Zweckbindung 113 39

Datenabfrage, Kiindigung, auB3erordentliche 124

= 57

Datenerhebung, Direkterhebung 33 171, 210;
96 167ff, 173f,; Dritterhebung 96 1701t., 173,
175; Einwilligung 33 182, 1901t.; 113 40f.; Er-
forderlichkeitspriifung 33 19; Haftung 33 175;
Unzulissigkeit 33 172; VerhiltnismiBigkeit 33
19

Datenloschungspflicht, Personalunterlagen 139
26

Datenminimierung 96 56, 63, 113

Datennetze, Funktionsfihigkeit, Aufrechterhal-
tung 185 32

Datenportabilitat 96 198f.

Datenschutz 96 1ff.; Anwendungsbereich 33 18;
Arbeitskollisionsrecht 13 128; Arbeitsvermitt-
lung 29 32; Arbeitsvermittlung, private 29 55;
Arztgeheimnis 180 31; Aufbewahrungspflichten
139 12; Auskiinfte des Arbeitgebers 35 33ftf;
Beschiftigtenbegrift 33 18; 96 92f.; Beschifti-
gungsverhiltnis, Anbahnung 33 16; Beschifti-
gungsverhiltnis, Begriindung 33 16f.; Bewer-
bungsunterlagen 35 12; E-Recruiting 34 4;
EU-US-Privacy-Shield 96 233; Grundrechte-
charta 96 6ft.; Kollektivvereinbarungen 96 77,
91; Krankheitsdaten 113 39; Kiindigung 312
83; Personlichkeitsrecht 3 35; Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung s. dort; Recht auf
Vergessenwerden 96 189; Selbstsuche 29 73;
Sprecherausschussvereinbarung 312 11, 53; Stel-
len, nichtoffentliche 33 18; Stellen, &ffentliche
33 18; Telearbeit 201 17
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Datenschutz-Folgenabschatzung 96 77, 220ff;
Datenschutzbeauftragter 96 226

Datenschutz-Management 96 73, 207, 210

Datenschutzbeauftragter, Arbeitgeberpflichten
96 228; Aufgaben 96 229; Benachteiligungsver-
bot 15 1; Benennung, freiwillige 96 224; Be-
nennung, verpflichtende 96 224 ft.; Betriebsver-
fassung 283 15; Datenschutz-Folgenabschit-
zung 96 226; Dritte, innerbetriebliche 287 27,
externer 96 227; interner 96 227; Kiindigung,
ordentliche 129 44; Sonderkiindigungsschutz
129 41ff; Sonderkiindigungsschutz, nachwir-
kender 129 43

Datenschutzbeh6rden, Anfragen, formliche 96
246f.; Erstanfragen, informelle 96 244f; Un-
tersuchungsbefugnisse 96 246

Datenschutzgrundrecht 96 7f{t.; Drittwirkung,
mittelbare 96 8; Einschrinkung 96 9ft.; Ver-
haltnismaBigkeitsgrundsatz 96 9

Datenschutzgrundsitze 96 511f., 77, 85, 160f;
Datenminimierung 96 56, 63; Datensicherheit
96 67, 77; Rechenschaftspflicht 96 68f;
RechtmiBigkeitsgrundsatz 96 52ff; Richtig-
keitsgrundsatz 96 64; Speicherbegrenzung 96
65f.; Transparenzgrundsatz 96 57f., 251; Treu
und Glauben 96 55f.; Zweckbindungsgrund-
satz 96 591

Datenschutzgrundverordnung 96 1; Anwen-
dungsbereich, riumlicher 96, 77ft; Anwen-
dungsbereich, sachlicher 96 77f; 82ff; ‘An-
wendungsvorrang 33 16;.96 17; Arbeitnehmer-
datenschutz 33 16; Arbeitsverhiltnis 12 21;
Auftragsverarbeiter 96 434f; Auslegung unbe-
stimmter Rechtsbegriffe-96-51; Beschiftigten-
datenschutz 96 2f., 5, 18{t.; Beschiftigtenkon-
text 55 33; Betriebsrat 96 39f.; Datenschutz-
grundsitze 96 51ff., 160f.; Dritter 96 48; Ein-
gliederungsmanagement, betriebliches 113 40f.;
Erlaubnistatbestinde, allgemeine 96 127fF;
GeldbuBen 96 4; Geltung, unmittelbare 96 2;
gemeinsam Verantwortliche 96 41f.; Grund-
rechtseinschrinkung 96 13f.; Informanten-
schutz 55 11; joint controller 96 41ff., 46ff;
Konkretisierungsklausel s. Offuungsklausel; Kon-
zerne 96 231; Kooperationspflichten 96 243 ft.,
248; Marktortprinzip 96 81; Niederlassungs-
prinzip 96 80; O{Tnungsklausel 96 2, 17, 37,
81, 87ff; Reputationsschiden 96 4; Schadens-
ersatzanspriiche 96 4, 277ff; Standarddaten-
schutzklauseln der Kommission 96 234 f.; Straf-
tatbestinde 96 4, 289ff.; Unternehmensgrup-
pen 96 231; Verantwortlicher 96 38ft., 77,
204 1t.; VerhiltnismaBigkeitsprinzip 96 14; Ver-
stoBe s DatenschutzverstofS; ~ Vertragsverhiltnis,
besonderes 96 128; Vollharmonisierung 96 89

DatenschutzverstoB8 96 257 ff.; Abhilfebefugnis-
se 96 305f.; Anweisungen 96 306; Anzahl Be-
troffener 96 270; Benachrichtigungspflicht 96
242; Beweislast 96 273, 287; Beweisverwer-

tungsverbot 96 73, 112, 308 f.; Buligeldkonzept
DSK 96 271f.; BuBgeldrahmen 96 262; Bul3-
geldverfahren 96 248, 258ft.; Bufigeldverhin-
gung, Zumessungskriterien 96 263ft.; Darle-
gungslast 96 287; einfacher 96 310; Einspruch
96 275f.; Fernmeldegeheimnis 96 298ft; In-
tensitit 96 270; Kausalitit 96 285f.; Konflikt-
verteidigung 96 272; Kooperation mit Daten-
schutzbehdrden 96 264ff., 272; Meldepflicht
96 239f.; Organisationsverschulden 96 268;
Personlichkeitsrechtsverletzung 96 310f.; Pro-
zessfinanzierung 96 277; Rechtsverstof3 96 279;
Sachvortragsverwertungsverbot 96 112, 308f.;
Schaden 96 270, 280 ft.; Schaden, immaterieller
96 280, 282, 288; Schaden, materieller 96
280f., 288; Schadensberechnung, dreifache 96
288; Schadensersatzanspriiche 96 277 ff.; schwe-
rer 96 310f.; Selbstbelastungsfreiheit 96 240f.,
248, 265; Straftatbestinde 96 289ff.; Unterlas-
sungsanspruch des Betriebsrats 96 312; Unter-
richtungspflicht 96 242; Verantwortlichkeit 96
284; Verfolgungsverjahrung 96 274; Verschul-
den 96 284; Verschuldensgrad 96 267ff.; Ver-
warnungen 96 306; Verwertungsverbot 96
307 ft.; Warnungen 96 306; Wiederholung 96
269
Datenschutzvorkehrungen 96 210

& Datensicherheit 96 67, 77; Auftragsverarbeitung

96 256

Dateniibermittlung, Einwilligung 33 182

Dateniibermittlung' in. Drittlinder 96 2301t ;
Angemessenheitsbeschluss 96 232f.; Aussetzung
der, Ubermittlung 96 (306;~EU-US-Privacy-
Shield 96'233; Garantien\ deés Verantwortlichen
96 237; Standarddatenschutzklauseln 96 234 f.

Datenverarbeitung 96 76ff; Auftragsverarbei-
tung 96 43ff., 253ft; s auch dort; Auskunfts-
recht 96 178 ff.; Beendigung 96 142; Beschifti-
gungsverhiltnis 96 98ft., 128; Betriebsvereinba-
rung 96 154f.; Beweislastverteilung 96 70ft.,
209; data protection policies 96 210; Daten,
besondere 33 19; Daten, personenbezogene 96
35ff; Datenschutzrecht, Anwendbarkeit 96
77 ft.; Datenschutzvorkehrungen 96 210; Dienst-
vereinbarung 96 156f.; Dokumentation 96 61,
69, 73ff., 208f.; Einschrinkung der Verarbei-
tung, Recht auf 96 194ff;; Einwilligung 96
49f., 120, 1291, 304; s. auch Einwilligung (Da-
tenverarbeitung); Einwilligungserklarungen, Strei-
chung 96 142; Erforderlichkeit 96 103f.; Er-
laubnistatbestinde, spezifische 96 54, 117ff;
Folgenabschitzung s. Datenschutz-Folgenabschiit-
zung; Freiwilligkeit 96 142; gemeinsam Ver-
antwortliche 96 41f., 249ff.; Grundrechtsein-
schrinkung 96 10ft.; Handlungspflichten des
Arbeitgebers 96 204 ff.; Interessen, berechtigte
96 143ff.; Interessenvertretungen, Rechte und
Pflichten 96 105ff.; Kollektivvereinbarungen
96 148ft.; Kopie, Recht auf 96 181ff.; Kop-
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pelungsverbot 96 132; manuelle 96 85ff;
MaBnahmen, technische/organisatorische 96
206f., 211ff;; Nachweispflichten 96 68ft., 73,
205, 208f.; Negativlisten 96 221; Positivlisten
96 221; Privacy by Default 96 212, 214; Pri-
vacy by Design 96 212f.; Rahmenbetriebsver-
einbarung 96 155; RechtmiBigkeit 96 51ff.,
77, 94ff., 142; Rechtsgrundlage, Wechsel der
96 139, 142; Sicherheit der Verarbeitung 96
219; Straftaten, Aufdeckung von 96 108ft;
Tarifvertrag 96 158f.; Transparenzgrundsatz 96
57f.; Treu und Glauben 96 55 f.; Verantwortli-
cher 96 38ff., 77; Verantwortlicher, Pflichten
96 204 ft.; Verarbeitungsverzeichnis 96 61, 69,
75, 217f.; Verbot mit Erlaubnistatbestandsvor-
behalt 96 52ff., 94ff.; Verfahren, automatisier-
te 96 35f.; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 96
56; Widerrufsrecht 96 138f.; Widerspruchs-
recht des Arbeitnehmers 96 200 ff.; Zweckbin-
dung 96 56, 591f.

Daueranstellung, Unkiindbarkeit 37 48

DDR, Arbeitsgesetzbuch 2 47; Arbeitsrecht 2 47,
Freier Deutscher Gewerkschaftsbund 222 22;
Koalitionsfreiheit 217 5f.; Streikrecht 267 5

Demographischer Wandel 172 25

Demokratieprinzip,  Allgemeinverbindlichkeit
248 32, 101; Koalitionsfreiheit 218 11, 25;
Mitbestimmung 283 2; Presseftetheit 167 1ff;
Tarifvertragssystem, 226 13; Verweisungen, dy-
namische 219 28, 30f.

Demonstrationsstreik 265 5; 266 10

Denunziation, Mitarbeiterbefragung 55 7; Whistle-
blowing-Klausel 55 11

Deputate, betriebliche Altersversorgung 202.105,
109

Derivatehandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185
421, 49

Design, eingetragenes, Arbeitgeberrechte 100
3f.

Desinfektionszeiten, Arbeitszeit 40 68

Detektiveinsatz, Fragerecht des Arbeitgebers 33
3; Informationserhebung 33 216; Interesse, be-
rechtigtes 94 7; Zulissigkeit 130 102

Detektivkosten, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Determination, subjektive, Betriebsratsanho-
rung 115 296; 121 135, 248; Massenentlassun-
gen 121 135, 180

Deutsche Bahn AG, Beamte 19 62; Urlaubs-
recht 89 43

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft,
higkeit 222 18

Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, Un-
fallversicherung, gesetzliche 172 31

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See, Einzugsstelle 39 12

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See/Verwaltungsstelle Cottbus, Ein-
zugsstelle 39 12, 20

Tariffi-
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Deutscher Beamtenbund, Dachverband 222
34; Griindung 222 17; Koalitionseigenschaft
218 24; Organisationsgrad 222 20

DEUYV, Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39
41t

Devisenhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f.,
49

DFDS Torline (Rs.) 269 36

DGB, Aufgaben 222 42f; DGB-Rechtsschutz-
GmbH 223 40; Griindung 222 4, 12; Indu-
strieverbandsprinzip 222 15, 291f.; Koalitionsei-
genschaft 220 4; Organisationsgrad 222 21; Or-
ganisationsstruktur 222 38f.; Tarifzustindigkeit
222 44

DGB-Gewerkschaften, EVG 222 14; GdP 222
14; GEW 222 14, 18; IG BAU 222 14; IG
BCE 222 14; IGM 222 14, 21; 223 6; NGG
222 14; Rechtsform 223 5; ver.di 222 14, 18;
223 6, 14

DGB-Schiedsgericht, Tarifzustindigkeit 233
58fF.; Tarifzustindigkeit, Anderung 223 30f.

d’Hondtsches Hochstzahlverfahren, Betriebs-
ratsmitglieder, dauerhafte Freistellung 291 137;
Betriebswahlen 291 173ff; Betriebswahlen,
Geschlechterquote 291 162; Sprecherausschuss-
wahlen'311 29

Diakonie, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeits-
recht 158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren
161..7f,;  Einrichtung, verselbstindigte 158
38ff.; Kirchenautonomie (158 33ft;; Schlich-
tungsstelle, kirchliche 162" 2; Ungleichbehand-
lung 116 21, 33

Diakonissen; Betriebsverfassungsrecht 285 63;
Mutterschutz 189 7; Personalgestellung 159 7;
Rechtsverhiltnis 19 69f.; 159 4

Dialekt, Diskriminierungsverbot 16 9

Diebstahl, Anzeigepflicht 55 10; Kiindigungs-
grund 25 31; Schutzmalinahmen 93 19

Dienst nach Vorschrift, Arbeitskampfmittel 265
8; 273 9; Schlechtleistung 43 30

Dienstboten, Gehorsamspflicht 5 1; Treuepflicht
51

Dienste hoherer Art, Weisungsbindung, fachli-
che 18 27

Diensterfindung, Begriff 98 41t

Dienstjubildum, Sozialauswahl 115 207

Dienstkleidung, An-/Ablegen, Vergiitungs-
pflicht 60 20

Dienstleister, Versorgungszusage 202 39

Dienstleistung, Nachholung 4 10; Vertrag 1 8f.

Dienstleistung auf Lebenszeit, Kiindigungs-
recht 38 16

Dienstleistungen, hoherwertige, Vergiitungs-
vereinbarung 37 17f.

Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers,
Gesamtrechtsnachfolge 40 15; Uniibertragbar-
keit 40 13ff,, 15

Dienstleistungsbetriebe mit Publikumsver-
kehr, Zuendebedienen der Kunden 182 91
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Dienstleistungsfreiheit, Allgemeinverbindlich-
keit 248 42; Arbeitnehmerentsendung 30 17;
Arbeitnehmertiberlassung 13 135; 145 10; Ar-
beitsbeziehungen 5 6; Arbeitskampf 269 23;
Arbeitsrecht 12 12; Eingriffsnormen 13 8;
Mindestlohn 61 12f.; Tariftreue 250 8

Dienstleistungspflicht, Berufsfreiheit 31 19

Dienstmiete, Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7

Dienstordnungsangestellte, Kiindigung, auBer-
ordentliche 123 4; Mutterschutz 189 8; offent-
licher Dienst 156 13

Dienstreisen, Arbeitsort 40 52; Arbeitszeit 60
19; Inhaltsnormen 239 13; Vergiitung 40 68a;
93 38; Vergiitungsregelung 37 15

Dienststelle, Sozialauswahl 115 182, 189

Dienstunfahigkeit, betriebliche Altersversorgung
202 69, 73

Dienstvereinbarung, Arbeitsverhiltnis, Inhalt 5
5, 13; Arbeitszeit 40 104; 182 70; Datenschutz
96 156f.; Rahmendienstvereinbarung 96 157;
Schriftform 36 42

Dienstverhaltnis, Befristung 37 47; Berufsausbil-
dung 147 8; Betriebsiibergang 143 2; dauern-
des 37 47; Kiindigung, auBlerordentliche 123 7;
Steuerrecht 62 7

Dienstvertrag, Abgrenzung 3 4ff, 8ff., 12f;
Arbeit als solche 3 9; Arbeitsverhiltnis 3 2ft;
Beschiftigungsanspruch 92 4; Dienstleistung 3
5; Diensttreue 53 3; Entgeltgestaltung 3/ 11;
Entgeltlichkeit 3 '5; Entgeltrisiko 3 9; freier 19
761t.; Outsoureing 101°2; Schwarzarbeit 32744;
unabhingiger 3 2, 4; Werkvertrag, Verhiltnis
zum 3 41t

Dienstvorschriften,
14 22

Dienstwagen, Altersteilzeit 67 10; Annahmever-
zug des Arbeitgebers 76 55; Anspriiche, Verfall-
barkeit 71 22; Arbeitsentgelt 67 6ff.; Arbeits-
verhaltnis, Beendigung 67 10; Betriebsrente,
Anrechnung auf 67 11; Herausgabe 67 8; Lea-
singraten nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses 67 2; Nutzungsentschidigung 67 9; Pri-
vatnutzung 62 29; 67 2, 6ff; Sozialversiche-
rung 67 32; Widerruf der Privatnutzung 67 8

Dienstwohnung, Sachleistung 67 2

Differenzierungsklauseln, Bezugnahme, schuld-
rechtliche 246 3; einfache 219 46; 237 22ft;
Gewerkschaftszugehorigkeit 219 46; Koaliti-
onsfreiheit, negative 219 46; Nachzeichnungs-
tarifvertrag 256 73; Tarifbindung 225 24

Differenzierungsverbote, absolute 14 26, 281t ;
Arbeitsverhiltnis 32 111{E; Einstellung 32 111;
Gleichheitssatz, allgemeiner 32 112; Grund-
rechte 14 26; relative 14 27, 421F.

Digitalisierung der Arbeit, Arbeitnehmereigen-
schaft 18 29, 31, 40; Arbeitszeit 172 25; 181 3,
36f.; Beschiftigtendatenschutz 96 3; Beschifti-
gungsformen, neue 21 30f; Kiindigungsrecht

Gleichbehandlungsgrundsatz

107 13; Tarifrecht 225 28; Weisungsbindung
18 31

Direktionsrecht des Arbeitgebers, s. Weisungs-
recht des Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; unechte
18 31

Direktversicherung, Auflage, dritte soziale 207
1621t,; Auflage, erste soziale 207 156 ff.; Aufla-
ge, zweite soziale 207 159ft.; Begrift 205 24ft.;
Beitrige 205 27; Berechnungsverfahren 207
154; Besteuerung 205 44ff.; betriebliche Al-
tersversorgung 202 17f., 23, 81, 84, 108, 136;
203 72; 205 57ff.; Bezugsrecht, unwiderrufli-
ches 207 156; Einstandspflicht 205 32, 36; Ein-
zelversicherung 205 29; Erginzungsanspruch
207 154f.; Geringverdiener 205 55; Gruppen-
versicherung 205 29; Insolvenzschutz 205 61fF;
Insolvenzsicherung 212 51ff, 91, 208f,; Insol-
venzsicherungspflicht 212 177, 180; Kiindigung
203 78a; 204 7a; Pauschalsteuer 205 52, 55;
Primienzahlung 205 31, 59ff; Riickkaufswert
207 166; Sozialversicherungspflicht 205 51;
Steuerfreiheit 205 54f.; Uberschussanteile 207
103, 159f., 165a; Ubertragungswert 208 101 ff;
Verfligungsbeschrinkungen 207 165f; Versi-
cherangsaufsicht 205 24; Versicherungsvertrag
205 34ff; versicherungsvertragliche Ldsung
207 154ft., 155¢; Versorgungszusage 207 12;
Widerrufsverbot 207 13; Zusagezeitpunkt 207
63ff., 72ff.

Direktzusage, betricbliche Altersversorgung 26
59f.

Dirigent, Sclbstindigkeit 165 21

Diskriminierung, additive 16-132; Benachteili-
gung, geschlechtsneutrale 14 37; Entschidi-
gungsanspruch 12 39; intersektionelle 16 132;
Mediation 17 25; Mehrfachdiskriminierung 16
132f.; 116 57; mittelbare 32 123; 49 18; Per-
sonlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Rechtsfol-
gen 32 160ft,; Schadensersatz 12 39; Streitbei-
legung, friedliche 17 25; Titer-Opfer-Ausgleich
17 25; verdeckte 14 37; 16 76f.; 32 123

Diskriminierungsverbote, AEUV 12 11; allge-
meines Diskriminierungsverbot 12 5; Arbeitge-
ber, Bindung 32 111ft; Arbeitsrecht 7 49; Ar-
beitsvermittlung 29 23ft.; Arbeitsvertragsrecht 4
9; Beweislast 32 156ff.,, 170; Bindung Privater
12 11; Difterenzierungsverbot 32 111; Einstel-
lungsanspruch 32 161f.; EMRK 12 5; Kiindi-
gungsverbot 12 59; Schaden, immaterieller 32
173f.; Schadensersatz 32 160, 166f., 173f;
Stellenausschreibung 17 2, 5ff.; Unionsrecht 12
38

Diskriminierungsverhalten, Schadensausgleich,
innerbetrieblicher 57 34

Dissens, Tarifvertrag 234 42

Divergenzrechtsbeschwerde 127 43

divers 291 164
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Dokumentationspflicht, Arbeitsverhiltnis 12
33ff; Auftragsverarbeitung 96 255; Beweisver-
eitelung 12 35; Datenverarbeitung 96 61, 69,
73ft., 208f.

Doppelarbeitsverhaltnis, Arbeitszeit 182 9

Dozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Er-
findungen 98 61; Statuszuordnung 21 29

Drittelbeteiligungsgesetz, Arbeitsdirektor 26
12; Aufsichtsratsbesetzung 26 12

Drittelmitbestimmung, Aufsichtsratswahlen 25
49

Dritter Weg, Evangelische Kirche 161 4ft; In-
teressenvertretung, kollektive 226 5; Katholi-
sche Kirche 161 9; 162 14a; Kirchen 40 88;
160 14, 18, 19f; 161 1f., 1; Kirchlicher Dienst
158 32; Pflegebereich 215 39; 249 28ft; Tarif-
autonomie 218 90; Tarifmacht 236 17; Tarif-
orientierung 248 63; Tarifvertrag, allgemeinver-
bindlicher 248 41

Drittmittelfinanzierung, Befristungsgrund 103
79, 124; 104 2f.

Drittstaatenangehorige,
lichkeit 30 1

DRK-Schwestern, s. Rote-Kreuz-Schwestern

Drogenabhingigkeit, Betriebsbeeintrichtigung
113 81; Entziehungskur, Aufforderung zur 113
83ff.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88;
Fremdgefihrdung 113 81; Krankheitswert 113
76f.; Kiindigung, auBerordentliche 113 _76;
Kiindigung, personenbedingte 113 764k, 821f.,
87ft.; Negativprognose 113 79; Offenbarungs-
pflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113-79; ~Selbstgefibrdung 113 81;
Therapiebereitschaft 11379, 83; Verschweigen
113 84; Weiterbeschiftigung 113 86

Drogenkonsum, Kiindigung, auBerordentliche
124 50; Kiindigung, verhaltensbedingte 113 77

Drogenscreening, Duldungspflicht 55 38; Ein-
stellungsuntersuchung 180 56; Tauglichkeitsun-
tersuchung 180 60

Drohnen, Mitbestimmung, betriebliche 309 36

Drohung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22,
31, 37, 42, 51f,; Anfechtung des Aufhebungs-
vertrags 135 35, 37; Anfechtung des Vergleichs
134 25; Ausgleichsquittung 137 39

Druckausiibungsfihigkeit 232 20

Druckkiindigung, Anderungskiindigung 119 7,
70; auBerordentliche Kiindigung 124 91; be-
triebsbedingte Kiindigung 115 175f.; 124 90f;
Betriebstibergang 143 8; echte 119 7, 70; 124
90f.; HIV-Infektion 113 96; Kiindigungsart
108 48; unechte 119 7; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 83

Druckluftverordnung, Arbeitsschutz 174 4; 182
100

Duldung, Beschiftigungsaufnahme 30 9, 18

Duldungsvollmacht, Tarifvertragsschluss
23a

Dumpinglohn, Sittenwidrigkeit 29 22

Beschiftigungsmog-

234
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Durchfithrungspflicht, Beginn 257 47; Be-
kanntgabe des Tarifvertrags 235 17; Berechtigte
257 39f.; Beschrinkung 257 49; Einwirkungs-
pflicht 257 34, 38, 42ff; 259 2; Ende 257 47;
Erfiillung 259 1ft.; Erweiterung 257 48; Inhalt
257 41ff; Leistungsklage 257 50; Nachwir-
kung 261 28; pacta sunt servanda 257 35;
Pflichtverletzungen 259 17; Schadensersatz 259
26; tarifliche Rechte 255 1; Tarifpflicht 230 21,
24; Tarifvertrag 257 1; Tarifverwirklichung 257
341t., 41; Verhalten, tarifwidriges 251 5; Ver-
pflichtete 257 38f.; Vollstreckung 257 51

Durchgriffshaftung 23 21

Durchschnittsarbeitszeit, Mitbestimmung 40
104; Transparenzkontrolle 40 88

Durchsuchung, kérperliche, Menschenwiirde
741

Duzen, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 19

Dynamik, Aufhebung 246 65a; Bezugnahme
246 491f.; Entdynamisierung 246 701t.; Gleich-
stellungsabrede 246 52, 55f., 60ff.; groBle 246
53ff; Jeweiligkeitsklausel 246 52; kleine 246
501f,; Stufendynamik 247 22

E-Mail,»Mitgliederwerbung 220 89; Uberwa-
chungsmalBnahmen 55 35; 94 12
E-Recruiting 34 4
ECHA, s. Europdische Chemikalienagentur
Effektivgarantieklauseln, ‘begrenzte 237 72;
Gleichheitssatz 237 72; negative 237 72
Egenberger (Rs.) 16 112f; 19 31, 33; kirchli-
cher Dienst 116 37;,158,10; 159 2f.
EGMR-Rechtsprechung, \Arbeitsrecht 12 26
Ehe, Grundrechtsschutz7 60ff.
Ehegatten, Kiindigung, personenbedingte 113
103f.; Zusammenveranlagung 62 10
Ehegattenmitarbeit, Rechtsverhiltnis 19 68
Ehegattenvertriage, Kiindigungsschutz 112 6
EheschlieBung, Beihilfen, Pfindungsschutz 74
86
Eheschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Ehrenamt, Arbeitszeitumverteilung 47 41; Be-
nachteiligungsverbot 113 102; Betriebsratsamt
286 25; 292 93; 295 1ft., 24; Einigungsstellen-
mitglieder 308 182; Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter 305 30; Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder 300 104; Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 303 77; Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertreter 306 28; Konzern-
betriebsratsmitglieder 302 69, 81; Kiindigung,
personenbedingte 113 102; MaBregelungsver-
bot 113 102; Richter 222 51; Sozialversiche-
rung 62 89; Sprecherausschussmitglieder 311
63; Wahlvorstandsmitglieder 291 216; Wirt-
schaftsausschussmitglieder 307 111
Ehrenmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26
Eigenartsklausel, Medienarbeitsrecht 167 35
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Eigenbetriebe, kommunale, Betriebsverfas-
sungsrecht 284 18

Eigengruppe, Arbeitsverhiltnis 144 2, 5, 16ff,
17f.; Bindung der Gruppe als solcher 64 30;
Bindung, gesamtschuldnerische 40 11; Eltern-
zeit 144 18; Entlohnung 64 30; Job Pairing 45
81; Kiindigung 45 125; Kiindigung, gemeinsa-
me 144 17; Kiindigungsschutz 112 6; Rechts-
form 36 17; Sonderkiindigungsschutz 144 18;
Sozialauswahl 144 18

Eigenkiindigung, Arbeitnehmer 121 68; Aus-
schluss durch Einzelarbeitsvertrag 110 82; Aus-
schluss, tarifvertraglicher 110 69; Betriebsstill-
legung 115 123; Klagefrist 130 36; Kiindi-
gungsschutz 107 26; Massenentlassungen 12 61;
Sperrzeit 135 24f; Weiterbeschiftigungsan-
spruch 131 27; wichtiger Grund 135 25f.

Eigenschaden, Titigkeitsrisiko, betriebliches 93
29

Eigenschaftsirrtum, Anfechtung des Arbeitsver-
trags 38 28f.; Anfechtung des Aufhebungsver-
trags 135 34

Eigentum des Arbeitgebers, Herausgabepflicht
des Arbeitnehmers 139 7ff.; Schadensersatz 139
9; Zurtickbehaltungsrecht 139 8

Eigentum des Arbeitnehmers, Schutzpflichten
919

Eigentumsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Ta-
rifmacht 237 52,.59

Eigentumsgarantie, Arbeitgeber 23 6, 9;:115 1;
Arbeitnehmer 115 1; Arbeitsverfassung 6 6; 7
67, 80; Betitigung, wirtschaftliche 216 8;
Marktwirtschaft. 6, 15; Sozialbindung 115 1

Eignung, gesundheitliche,- Einstellungsverfah-
ren 33 183ff.

Eignungsmangel, fachlicher 113 106; 114 16;
Kiindigung, auBerordentliche 124 73; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 105ff; personli-
cher 113 107; Straftaten 113 107; Verdacht ei-
ner Pflichtverletzung 113 125

Eignungsiibung, Kiindigung, aufBerordentliche
110 57; Kiindigungsverbot 109 48

Eignungsuntersuchung 35 17{t.; AIDS-Erkran-
kung 33 186; Einwilligung 94 14; Kosten 35
22; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 288
39; Titigkeitsausiibung 180 61

Eignungsvorbehalt, Unfallverhiitungsvorschrif-
ten 180 61

Eilzahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 24; 185
42£., 49

Ein-Euro-Job, Rechtsverhiltnis, 6ffentlich-recht-
liches 157 7; Streikrecht 272 23

Ein-Euro-Jobber, Beschiftigungsverhiltnis 19
64; Mehraufwandsentschidigung, Steuerfreiheit
62 26; Mutterschutz 189 11

Einberufung, Wehrdienst s. dort

Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerihnlichkeit 19
78; 21 21, 25f; betriebliche Altersversorgung
202 30; Koalitionsfreiheit 218 29

Einfiihlungsverhiltnis, Arbeitsentgelt 60 99;
Arbeitsverhiltnis 37 55

Eingliederung, Abgrenzung 292 56ff.; Betriebs-
identitit 292 57f.; Betriebsrat 26 79; Betriebs-
ratsmandat 292 58 ff.

Eingliederung, berufliche 29 81ff;; Kosten-
iibernahme 29 82; MaBBnahmen 29 82f.; Ver-
mittlungshemmnisse 29 82a

Eingliederungsmanagement,
s. BEM

EingliederungsmaBnahmen, Tarifmacht 236 16

Eingliederungstheorie, Arbeitnehmerbegrift 285
5, 7f.; Arbeitnehmereigenschaft, betriebsver-
fassungsrechtliche 285 4; zur Berufsausbildung
Beschiftigte 285 24; zur Berufsbildung Be-
schiftigte 285 24; Betriebszugehorigkeit 291
711f.; Leiharbeitnehmer 285 7f.

Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung
29 15; Pflichtverletzung 29 15

Eingliederungszuschuss, Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme einer 29 90a

Eingruppierung, Anderungskiindigung 119 52fF;
arbeitskampfbedingte 276 54; Begiinstigungs-
verbot 295 177; Betriebszugehorigkeit 60 60;
Entgelttarifvertrag 60 58 ff.; Mitbestimmungs-
rechte; » Weitergeltung 26 92; Verdienstsiche-
rungsklauseln 60 60; Zustimmungsverweige-
rungsrecht 255 24

Eingruppierungsfeststellungsklage,
schutzbediirfnis 70 24

Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche, Ein-
beziehung 37 22

Einheitsgeltungsanspruch, Tarifeinheit 256 97

Einheitsgewerkschaft, Unyereinbarkeitsregelung
223 26

Einheitsregelung, arbeitsvertragliche, Begrift
8 53ff; Erkennbarkeit der kollektiven Ausge-
staltung 8 41

Einheitstarifvertrag, Auslegung 243 10

Einigungsstelle, Anrufungsfrist 308 21; Antrags-
recht, einseitiges 287 34; 308 16; Arbeitszeitfle-
xibilisierung 48 31, 33; Auslagenersatz 308 180,
183, 188, 239; Beendigung des Amtes 308 22;
Beisitzer 224 28; 308 2; Beisitzer, Arbeitneh-
merseite 300 97; Beschlussfassung 308 86; Be-
stellung 308 52; Betriebsverfassungsorgan 308
4; einstweilige Verfigung 308 240f.; Entschei-
dungsorgan 308 3; Errichtung 308 20ff; Er-
richtung, Beteiligte an 308 37; Errichtung, ge-
richtliche 308 34f.; Ersetzung durch Schlich-
tungsstelle 308 213ff;; Gesamtbetriebsrat 300
97, 125; GroBBe 308 24, 43; Insolvenzverfahren
308 70, 212; Interessenausgleich 308 16, 105f.;
Kollegialorgan 308 60; Kompetenz-Kompetenz
308 80; Konfliktlssung 308 2, 8; Konzernebe-
ne 308 5; Kostentragung 308 7, 172ff, 212,
239; leitende Angestellte 310 24; Leitung 308
53; Organisation 308 230; Schlichtungsfunkti-
on 308 3; Schlichtungsorgan 308 3; stindige

betriebliches,

Rechts-
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308 23; Streitigkeiten 308 230 ft., 239; Telefon-
konferenz 308 86; Unternehmensebene 308 5;
Unzustandigkeit, offensichtliche 308 391t.; Ver-
fassungsrecht 308 6; Vergiitungsabfiihrung 224
28; Videokonferenz 308 86; Vorfragekompe-
tenz 308 80, 235; Vorsitzender 308 33; Wider-
antrag 308 38; Zusammenarbeit, vertrauensvol-
le 308 2, 8; Zusammensetzung 308 24 ft.; Zu-
standigkeit s. Einigungsstellenverfahren; Zwangs-
schlichtung 308 6
Einigungsstellenbeisitzer 308 24ft., 43, 54,
Abstimmung 308 111ff; Auswahl 308 26f;
Befangenheit, Ablehnung wegen 308 27; Be-
stellung 308 52; betriebsangehorige 308 66,
181 ft.; betriebsfremde 308 66, 181, 185ff.; Er-
satzbeisitzer 308 28ff.; konzernangehorige 308
184; Nichtabstimmung 308 58; unternehmens-
angehorige 308 184; Vergiitung 308 69, 181ft;
‘Weisungsfreiheit 308 54
Einigungsstellenmitglieder, Abberufung 308
70; Amtsannahme 308 50; Amtsniederlegung
308 70; Begiinstigungsverbot 308 55; Behinde-
rungsverbot 308 55; Benachteiligungsverbot
308 55; Business Judgment Rule 308 65; Eh-
renamt 308 182; Einladung 308 70; Geheim-
haltungspflicht 308 56; Haftung 308 52, 57ft;
Haftung, Beweislastumkehr 308 59; Haftungs-
begrenzung 308 61ff; Haftungsmalstab 308
59; Honorarvereinbarung 308 192ff; Kiindi-
gung 308 55; Mitverschulden 308 68;.Schaden
308 67; Schuldverhiltnis, betriebsverfassungs-
rechtliches 308 52, 58, 60; Vergiitung s. Eini-
gungsstellenmitglieder, — Vergiitung;—~ Verhinderung
308 107; Vertretenmiissen1 308 59f.; Weisungs-
freiheit 308 50, 53f.
Einigungsstellenmitglieder, Vergiitung 308
1811F.; Abstandsgebot 308 201; Bestimmungs-
recht 308 195f; Falligkeit 308 209; Hohe 308
1921, 197ft,; Interessen, berechtigte 308 202;
Masseverbindlichkeiten 308 212; Mehrwert-
steuer 308 206; Pauschalvergiitung 308 204;
Rechtsanwalt 308 200; Schwierigkeit der Strei-
tigkeit 308 197; Stundensitze 308 205; Tages-
sitze 308 205; Verdienstausfall 308 197, 199,
200; Vereinbarungen, abweichende 308 210f.;
Vergiitung 308 239; Vergiitungsverordnung 308
207 ft.; Verzug 308 209; Zeitaufwand 308 197f.
Einigungsstellenspruch, Abmachung, andere
261 38; Anfechtung 308 147f., 169f., 236,
238; Annahme, nachtrigliche 308 137f;; An-
nahmeerklirung 308 19; Befristung 308 140;
Begriindung 308 131; Berichtigung 308 130;
Beschlussfassung 308 106 ff.; Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 308 237f.; Betriebsverein-
barung 234 69; Betriebsvereinbarung, erzwing-
bare 8 35; Betriebsvereinbarung, Nachwirkung
308 140; Bindungswirkung 308 132ft., 139f;
Durchfiihrungsanspruch 308 141ff.; Durchset-
zung, gerichtliche 308 141ff; Einigungsstellen-
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verfahren, erzwingbares 308 133f.; Einigungs-
stellenverfahren, freiwilliges 308 19, 135; einst-
weiliger Rechtsschutz 308 141; Ermessensfehler
308 58, 60, 65a, 161ff.; Ermessensiiberschrei-
tung 308 165ff; Form 308 105, 106, 127ft;
Kiindigung 308 140; Rechtmiligkeit 308 156;
Rechtsfehler 308 158ff.; Rechtskontrolle 308
145; Regelungsstreitigkeiten 308 159; Sachent-
scheidungen 308 105; Streitwert 308 238; Teil-
anfechtung 308 146; Uberpriifung, gerichtliche
308 144ff, 156ff,, 237f; Unterlassungsan-
spruch 308 141; Unterwerfungserklirung 308
19, 136, 138; Verfahrensbeendigung 308
106 ff.; verfahrensleitende 308 105; Vollstreck-
barkeit, fehlende 308 7, 132, 141; Vollstre-
ckungstitel 308 141; Widerklage 308 143
Einigungsstellenverfahren, Abstimmung 308
105, 1104F; Antrag 308 71f., 74ft., 117; An-
tragsrecht, einseitiges 308 10, 75, 229; Antrags-
riicknahme 308 75, 98; Beendigung 308 98ft;
Befangenheitsantrige 308 71, 95ff.; Beratung
308 89, 106f., 109, 115; Beratung, miindliche
308 86; Beschleunigungsgebot 308 47, 72, 78;
Beschlussfassung 308 89, 92; Beschlussverfah-
ren, arbeitsgerichtliches 308 149ft., 161ff,
230 fE55 s, auch Beschlussverfahren; Betriebsverein-
barung 308 103f.; Betriebsvereinbarung, frei-
willige 308 73; Betriebsvereinbarung, Sperrwir-
kung.308.17; Betricbsverfassung 308 14; Dis-
positionsmaxime 308 74; Einigung der Be-
triebsparteien 308 '101ff; Einladung 308 71;
Entscheidung 308 117f.; s. auch Einigungsstellen-
spruch;, Entscheidung, ;neue 308 171; Ermes-
sensbindung 308/ 1201, 125; erzwingbares 308
104, 100, 107, 120ff., 133f; Feststellungsan-
trag, allgemeiner 308 83ft; freiwilliges 308
18ff, 99, 108, 125f., 135; Frist 308 161ff;
Gehor, rechtliches 308 71; Interessenausgleich
308 16; Interessenausgleichsverhandlungen, Schei-
tern 308 105f.; Kontrolle, gerichtliche 308 9;
Mediation 308 229; Nichtoffentlichkeit 308
71, 89, 109; Pairing-Absprachen 308 113; Par-
teioffentlichkeit 308 89; Rechtsanwaltskosten
308 88, 177ff; Rechtsentscheidung 308 124;
Rechtsstreitigkeiten 308 11f., 18; Regelun-
gen, vorliufige 308 92ff; Regelungsentschei-
dung 308 120ff.; Regelungsstreitigkeiten 308
11f., 18, 36; Sachverstindigengutachten 308
90; Sachverstindigenkosten 308 176; Sitzun-
gen 308 86f., 107; Sitzungsniederschrift 308
86; Sitzungsvorbereitung 308 78; Sozialplan
308 123; Stimmenthaltung 308 114ft;
Stimmrecht 308 112; Streitwert 308 232; Un-
terlagenvorlage 308 90; Untersuchungsgrund-
satz 308 90; Urteilsverfahren 308 150; Verfah-
renseinleitung 308 71, 74 ff.; Verfahrensgrund-
sitze 308 53, 71ft., 73; Verfahrenskosten 308
174f.; Verhandlung, miindliche 308 87f.; Ver-
handlungsgrundsatz 308 91; Vertretung 308
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88; Vorabentscheidung 308 83, 92, 234; Vor-
verfahren 308 144; Zusammenarbeit, vertrau-
ensvolle 308 90; Zustindigkeit 287 35; 308
10ff,, 39, 80ff., 233; Zwangsmittel, Fehlen
308 91; Zwischenbeschluss 308 80, 82, 235

Einigungsstellenvorsitzender 308 44ft; Ab-
stimmung 308 115f; Amtsannahme 308 53;
Amtsniederlegung 308 53, 58; Aufgaben 308
53, 78f.; Befangenheit, Ablehnung wegen 308
78f.; Berufshaftpflichtversicherung 308 65a;
Bestellung 308 44ff., 52; Bestellung, Beschwer-
de 308 48f.; Bestellung, Eilbediirftigkeit 308
47; Bestellung, Form 308 47; Haftung 308 65a;
Interessenkollision 308 45; Richter 308 45, 51;
Schlussabstimmung, Verweigerung 308 58; Ver-
giitung 308 69, 181, 185ff; Vergiitungsan-
spruch 75 6b; Weisungsfreiheit 308 53; Wind-
hundprinzip 308 44

Einigungsvertrag, Anordnung 54 202 131; Ar-
beitsrecht 2 49; Arbeitsvertragsrecht 5 4

Einkommensteuer 62 1ff.; Abfindungen 62 11;
Arbeitnehmer-Pauschbetrag 62 15; Arbeitsver-
giitung 62 1; Dienstverhiltnis 62 7; Einkom-
mensbegriff 62 12; Einkommensteuertarif 62
36f.; Einkiinfte, auBerordentliche 62 11; Ein-
nahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 12fF;
Entgeltabtretung 73 17; Freibetrige 62 21;
Freigrenzen 62 21; Fiinftelprinzip 62 11, 25;
Grundfreibetrag 62 19; Individualbesteuerung
62 10; Innenrecht 62.3; Jahressteuerprinzip 62
11; mehrjihrige Tatigkeit 62.11; Nettoprinzip,
objektives 62 15; Nettoprinzip, subjektives 62
19; Pauschalierungen 62- 21; -Sachbeziige 62
27f.; Sonderausgaben 62-18; Splittingverfahren
62 37; Steuerbefreiungen 62 21; Werbungskos-
ten 62 15ff.

Einkommensteuerbescheid, Rechtsweg 62 44

Einkommensteuerpflicht, Arbeitnehmer 62 5

Einrichtungen, auBertarifliche, Tarifparteien,
Griindung durch 242 5

Einrichtungen, gemeinniitzige, Arbeitszeitrecht
182 57

Einsatzgenehmigung (US-Streitkrafte), Be-
dingung, auflssende 105 8

Einsatzort, wechselnder, kollektiver Wechsel
40 61; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52,
54

Einschrankungsklausel,
keit 248 126

Einschreiben,
304t

Einschreiben mit Riickschein, Kiindigungser-
klirung, Zugang 108 32

Einsichtsrecht, Erfiillungsanspruch 290 20; Per-
sonalakten 3 35; 95 2, 4, 6, 18ff; 155 51f;
286 31; 290 14, 20; Personlichkeitsrecht des
Arbeitsnehmers 3 35

Einstellung, Arbeitsbereich, Zuweisung 36 6; ar-
beitskampfbedingte 276 54; 288 18; Arbeits-

Allgemeinverbindlich-

Kiindigungserklirung 108 12,

schutz, Unterweisung 176 33; Auswahlfreiheit
31 41; 32 111; Auswabhlrichtlinien 32 189f;
308 15; befristetes Arbeitsverhiltnis 103 134;
Beteiligung des Betriebsrats 103 134; Betriebs-
ratsbeteiligung 13 92; Betriebszugehorigkeit 24
56; 36 5; Diskriminierung wegen des Ge-
schlechts 16 3; Hochstaltersgrenze 237 105;
Meldepflichten 39 1; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 32 188; 36 7; 76 20; Mitbestim-
mungsrechte, Weitergeltung 26 92; Sprecher-
ausschuss, Mitwirkung 312 73ft.; Vertragsfrei-
heit 31 32

Einstellung, Zustimmung des Betriebsrats
283 18f.; Entbehrlichkeit 288 18

Einstellung, Zustimmungsverweigerung 76
29; 103 134

Einstellung, Zustimmungsverweigerungs-
recht 255 24, 25

Einstellungsanspruch, Abschlussgebote 239 40;
de lege ferenda 31 39

Einstellungsentscheidung, Auswahlrichtlinien
33 130; Informationserhebung 33 3ft.; Motive
33 1; Rechtfertigung 33 1f., 4, 129; Schadens-
ersatz 32 168ft; soziale Gesichtspunkte 33
1291f

Einstellungsfreiheit, Beschrinkungen 32 178

Einstellungsgebote, Abschlussnormen 32 184;
tarifliche 32 182ff.; Wiedereinstellung nach Ar-
beitskampf 32 186

Einstellungspflicht, | Rickkehrzusage 32 192;
Vorvertrag 32 192

Einstellungsregelungen, tarifliche 32 178

Einstellungsuntersuchung, Alkeholscreening 180
56; Arbeitsschutz 180 | 56;| Arbeitsvertragsab-
schluss 180 54ff.; Auswahlrichtlinie 180 58;
berechtigtes Interesse des Arbeitgebers 180 55;
Diskriminierungsverbot wegen Behinderung
180 56; Drogenscreening 180 56; Gendia-
gnostik 180 63; HIV-Test 180 57; Krankhei-
ten, chronische 180 56; Personalauswahl 180
30a, 55; Schwangerschaft 189 17; Tarifmacht
236 52; Tarifnormen 180 59; VerhiltnismiBig-
keit 180 56; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180
30a; Zustimmung des Betriebsrats 180 58

Einstellungsverbote, Abschlussnormen 32 179f;
Betriebsnormen 32 179, 181; tarifliche 32
1791t

Einstellungsvoraussetzungen, Befristungsgrund
103 55

Einstiegsqualifizierung, Berufsausbildungsvor-
bereitung 148 9; Forderungsmalnahmen 29 87

Einstrahlung, Auslandstarifvertrag 262 15; Be-
triebsverfassungsrecht 284 34

Einstweilige Verfiigung, Abbruchverfligung 291
261f.; Anspriiche des Betriebsrats 287 48; Be-
richtigungsverfiigung 291 165, 259; Betriebs-
ratswahlen 291 18, 20, 62, 257 ft.; Betriebsver-
sammlung 299 100a; Einigungsstelle 308
240f.; Feststellungsantrag 299 100a; Leistungs-
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verfligung 291 258f.; Sicherungsverfiigung
291 258; Streik, Unterlassungsanspruch 276
29; Unterlassungsverfligung 299 100a

Einstweiliger Rechtsschutz, Friedenspflicht
259 12; Mitbestimmungsrechte 287 35; Weiter-
beschiftigungsanspruch 131 32

Eintrittsalter, Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 34

Eintrittsdruck 219 45, 46; Allgemeinverbind-
licherklirung 219 26; closed shop 219 25, 33;
Differenzierungsklauseln 219 46; Koalitionsfrei-
heit 219 25, 34, 39, 40, 46; 245 15

Einverbandmodell, OT-Mitgliedschaft 232 19;
233 28; 245 28ff; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 50; Verbandsmitgliedschaft 245 28 ff.

Einwilligung (Datenverarbeitung) 96 49f.,
120, 1291f; Aufklirungspflichten 96 137, 138;
Bestandsaufnahme 96 142; Bestimmtheit 96
134f., 142; Daten, personenbezogene 113 40;
Form 96 136, 142; Freiwilligkeit 96 130ff;
Gesundheitsdaten 113 41; Informationsgrund-
lage 96 133; Informiertheit der Beschiftigten
96 142; KontrollmaBnahmen 96 304; Recht-
miBigkeit 96 142; Streichen aus Arbeitsvertri-
gen 96 142; Treu und Glauben 96 140ff; Wi-
derruf 96 138, 141

Einwirkungen, physikalische, Arbeitsschutz 179
124; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 47

Einwirkungsklage, Bekanntgabedes Tarifver-
trags 235 17; Feststellungsinteresse 259 _10;
Feststellungsklage 259 7;/ Klagantrag..259 8;
Leistungsklage 259 8; Tarifpflichten 255 7;,259
11; Zustindigkeit, ortliche 259 13

Einwirkungsleistungsurteil,, Erfillung-259, 8;
Vollstreckbarkeit 2599

Einwirkungspflicht, Durchfithrungspflicht 257
34, 38, 421f.; 259 2; Friedenspflicht 257 14

Einzelfallregelungen, Tarifvertrag 251 10

Einzelhafenbetrieb, Arbeitnehmeriiberlassung 291
108

Einzelhandel, Betriebsiibergang 142 55; Zuen-
debedienen der Kunden 182 91

EinzelmaBnahmen, personelle, Arbeitszeitfle-
xibilisierung 48 34; Betriebsratssitzungen 303
51; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52
331f.; Restmandat 292 89

Einzelrechtsnachfolge, Arbeitsverhiltnis, Uber-
gang 141 1

Einzelrichtlinien, Arbeitsschutz 173 2, 27ft;
174 4; Arbeitsstitten 173 28; Arbeitsstofte, bio-
logische 173 27; Arbeitsstoffe, chemische 173
27; Arbeitsumwelt 173 28; Arbeitszeitschutz
173 31; Baustellenrichtlinie 173 27f., 30; Bild-
schirmarbeitsplatz 173 27ff.; Bildschirmgerite
173 27; elektromagnetische Felder 173 27; Ge-
fahrstoffrecht 173 27f.; Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung 173 27; Jugendarbeitsschutz 173 31;
Karzinogene 173 27; Lirmschutz 173 27f., 27;
Lastenhandhabung 173 27ff,, 27; Mutagene
173 27; Mutterschutz 173 27, 31; Schutzaus-
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rlistung, personliche 173 27; Sicherheitskenn-
zeichnung 173 27; Strahlenschutz 173 30;
Strahlung, kiinstliche optische 173 27; Urlaub
173 31; Vibrationsschutz 173 27

Einzelweisung, Gehorsamspflicht 40 23

Eisdielen, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Eisen- und Stahlindustrie, Feiertagsarbeitsver-
bot 181 22; Sonntagsarbeitsverbot 181 22

Elektromagnetische Felder, Arbeitsschutz 179
123 ff,; Einzelrichtlinien 173 27; 179 124; Ge-
fihrdungsbeurteilung 179 124f.;  Strahlen-
schutzrecht 179 121, 123f,; Verordnung zum
Schutz der Beschiftigten 174 4; 179 125

Elementenfeststellungsklage, Urlaubsanspruch
86 125

ELENA-Verfahrensgesetz 39 7

ELStAM 62 39; Abruf durch Arbeitgeber 62 72;
Lohnsteuererhebung 39 36; Steuerfreibetrige
62 73

Elterngeld, Bezugszeitraum 191 3; Elternzeit 41
25; 191 6; Entgeltersatzleistung 191 1; Steuer-
freiheit 191 3; Teilzeitarbeit 50 248f.

Elternurlaub, Arbeitszeit 12 43; Begrift 85 1;
Sonderkiindigungsschutz 12 60; Sozialer Dialog
12 14; Urlaubsanspruch 85 25; Zweck 85 33

Elternzeit, Ablehnung 192 7; Adoptionspflege
191 5; Anfechtung 192 41; Anspruchsberechti-
gung 191 5f; Anspruchsdauer 191 3; An-
spruchsverfahren 1924, 6 ff;, Antrittszeitpunkt
191 11; Arbeitgeber, anderer 192 17ff; Ar-
beitsentgelt 4192-21ff.; Arbeitsplatz, Unteilbar-
keit 192 9a; Arbeitsplatzgarantie 192 1; Arbeits-
unfihigkeit vor Antritt 191 14; Arbeitsverhalt-
nis| 144 | 2; Arbeitsverhiltnis, befristetes 191 5;
192 41; Arbeitsverhiltnis, bestehendes 191 5;
Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 25; 192 1, 14,
24; Arbeitszeitverringerung 192 3ft., 12f; Ar-
beitszeitverteilung 192 10; Aufhebungsvertrag
192 41; Auszubildende 149 161; Beendigung
192 1, 5; Beendigung, vorzeitige 191 16, 20ft;
Befristungskontrollklage 106 3; Beginn 191 14;
zur Berufsbildung Beschiftigte 191 5; Berufsbil-
dungszeiten 149 146; Betreuungsverhiltnis 191
6; betriebliche Altersversorgung 192 25; Be-
triebstibergang 142 100; Betriebsverfassung 192
29; Betriebszugehdrigkeit 115 236; Bindungs-
wirkung 192 11; Darlegungslast 192 8, 9e;
Dauer 191 15; Eingriffsnorm 13 147; einstwei-
lige Verfiigung 192 13; Einverstindnis des Ar-
beitgebers 191 7; Elterngeld 191 3, 6; Eltern-
teilzeit 192 1, 4ff; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 192 25; Entgeltumwandlung,
Fortsetzungsrecht 204 52; Entscheidung, unter-
nehmerische 192 9ff; Erholungsurlaub, Kiir-
zung 89 10fF; 192 26; Ersatzkraft 192 9b f,
43ff.; Erwerbstitigkeit wihrend der Elternzeit
192 3ff.,, 17fF; Erziehungsurlaub 85 1; Erzie-
hungsverhialtnis 191 6; Existenzschutz 3 32;
Griinde, entgegenstehende 192 7f{f.; Haushalt,
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gemeinsamer 191 6; Heimarbeit 191 5;
Hochstfrist, gesetzliche 191 15; Inanspruchnah-
meerklarung 191 7ff,, 11fF, 14; Inanspruch-
nahmeerklirung, Riickgingigmachung 191 7;
Kollisionsrecht 13 120; Konsensverfahren 192
4f; Kostensteigerungen 192 9; Kiindigung,
Zulissigerklirung 110 52; 124 107; 192 38ft.;
Kiindigungsschutz 110 59; 124 107; 128 3,
61t.; Kiindigungsverbot 3 34; 13 147; 109 46;
leitende Angestellte 20 63; Massenentlassungs-
schutz 121 36; Mitbestimmung 192 15; Nihe-
verhiltnis zum Kind 191 6; Nebenpflichten
192 2; Personensorgerecht 191 6; Priklusion
von Griinden 192 8; Rechtsnatur 191 3;
Rechtswegzustindigkeit 192 12; Resturlaub
190 47; Riickkehrrecht 192 14; Sachbeziige
192 25; Sachgrundbefristung 192 43ft;
Schutzzweck 14 40; Schwellenwert 192 6b;
Selbstbeurlaubungsrecht 191 1; Sonderkiindi-
gungsrecht des Arbeitnehmers 192 42; Sonder-
kiindigungsschutz 192 30ft.; Sonderleistungen,
jahrliche 192 21ff; Sonderurlaub 191 1; Son-
derzahlungen 66 10, 25; Sonderzahlungen,
Kiirzung 41 25; Sozialauswahl 115 200; Sozial-
planabfindung 192 25; Teilzeitarbeit, Anspruch
auf 49 24; Teilzeitarbeit ohne Elternzeit 192
33f.; Teilzeitarbeitsverhiltnis 191 5; 192 17ff;
Teilzeiterwerbstitigkeit, selbstindige 192 20;
Teilzeitverlangen 192" 11, 46; Tod des Kindes
191 20; Ubergangsrecht 191 4; Ubertragbarkeit
191 3; Ubertragung 19179, 17f; Unabdingbar-
keitsgebot 191 2; Urlaubsabgeltung 89 17; 192
26, 28; Urlaubsabgeltungsanspruch 89 10a; Ur-
laubsanspruch-89 '9t., 14t.;: 192126; Urlaubs-
iibertragung 192 27; Verlingerung 191 15, 19;
vermdgenswirksame Leistungen 192 25; Ver-
zicht 192 41; Vollzeitpflege 191 6; Wartezeit
192 6¢; Wegfall der Voraussetzungen 191 16;
Wochenstundenzahl 192 5, 6a; Zeitraum, Fest-
legung 191 8f; Ziele 189 1; zweite 89 16

EMRK, s. Europdische Menschenrechtskonvention

Energieversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 27

Ensemblemitglieder, Eignungsmangel 113 108f.

Entbindung, s. Mutterschutz

Entbindungspfleger, Belegverhiltnis 170 23;
Selbstindigkeit 170 83

Entdynamisierung 246 65a, 70ff.; Anderungs-
kiindigung 119 51; 246 65a; Anderungsvertrag
246 65a; Betriebsiibergang 246 65

Entfaltungsfreiheit, Arbeitnehmer 31 44

Entfernungsanspruch, s. Tilgungsanspruch (Perso-
nalakten)

Entfernungsrecht, Arbeitnehmer 41 15; 175 9;
177 15; 178 57f.; Arbeitsschutz 12 56

Entgeltabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139
13, 15

Entgeltabreden, Sittenwidrigkeitskontrolle 60 32

Entgeltanspruch, Abrechnung 71 36; Arbeits-
vertrag 36 4; 92 14; Aufrechnung 69 36; Erfiil-
lung 69 1ff; Filligkeit 69 5; Pfindungsschutz
71 3; Unpfindbarkeit 73 3ff,; Verzichtbarkeit
71 2f£.; Vorausabtretung 73 2

Entgeltausfallprinzip, Entgeltfortzahlung 61 16;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 64 25;
Provision 65 34f.

Entgeltbescheinigung, Abrechnung des Arbeits-
entgelts 39 52

Entgeltbiicher, Heimarbeit 39 50

Entgelterhohung, stufenweise 238 56

Entgeltersatzleistungen, Arbeitsforderung 29
2af., 75, 101ff.

Entgeltfortzahlung 50 227ff;; Annahmeverzug
76 59; Arbeitsbefreiung 41 1, 7f.; Arbeitskolli-
sionsrecht 13 104fF; Ausgleichsquittung 137
13; Ausgleichsverfahren 49 30; Betriebsratsmit-
glieder 295 23ff; 296 2; Entgeltausfallprinzip
61 16; Kollisionsrecht 13 104; Referenzprinzip
61 16; Verhinderung, personliche 50 242; Ver-
lustschutz 254 14

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Arbeitneh-
mer 78 8; Arbeitskampf 78 18; 276 19f; Ar-
beitsort 78 6; Arbeitszeitfestlegung 40 101;
Auslandsberiihrung 78 7; Ausschlussfristen 78
27; zur Berufsbildung Beschiftigte 78 9; Be-
weislast 78 31; Entgeltausfallprinzip 78 20fE,
25; Feiertage, gesetzliche 78 3ft.; Feiertage, re-
ligiose 41 15; Giinstigkeitsvergleich 78 26;
Heimarbeiter 78+9; Hohe 78 20ft.; Kausalitit
78 10ft.; Kurzarbeit 78 19, 24; Mehrarbeit 78
21;; Religionszugehéorigkeit 78-5; Schichtarbeit
78 21£,; Wnabdingbarkeit\ 78 26f.; Vergiitungs-
anspruch 78 Tft., 24ff.; Verzicht 78 27; Witte-
rungsverhaltnisse 78 17

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abruf-
arbeit 81 21; Absenkung 79 4; AIDS-Erkran-
kung 80 54; Alkoholismus 80 15; Anderungs—
kiindigung 81 47; Anlasskiindigung 81 43ft;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 80 32; An-
spruch 79 2; Antrittsprimien 81 12; Anzeige-
pflichten 82 1ft,, 5ff., 38ff.; Arbeitgeberregress
83 1ff; Arbeitgeberwechsel 80 75; Arbeitneh-
mer 80 1; Arbeitserlaubnis, fehlende 80 45; Ar-
beitskampf 80 42f.; 276 14ff; Arbeitsleistung
80 23ft,; Arbeitsunfihigkeit 80 18ff; 82 31;
Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f., 28;
Arbeitsunfihigkeit, begriindeter Zweifel 82
29f.; Arbeitsunfihigkeit, bestehende 80 7; Ar-
beitsunfihigkeit infolge Krankheit 80 12ff; Ar-
beitsunfihigkeit, wiederholte 80 691f.; Arbeits-
unfall 80 59; Arbeitsverhiltnis 80 7ff.; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 81 411f.; Arbeitsverhalt-
nis, fehlerhaftes 80 8; Arbeitsverhiltnis, gekiin-
digtes 80 9; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 81 39;
Arbeitsverweigerung, grundlose 80 32; Arbeits-
zeit, bemessungsrelevante 81 19; Arbeitszeitfest-
legung 40 101; Aufwendungsersatz 60 5; 81
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14ft.; Ausland, Arbeitsunfihigkeit im 82 10ft.,
27, 32ft,; Aussperrung 277 5; Bedienungsgeld
81 11; Behandlungen, medizinische 80 57; Be-
triebsferien 80 36; BetriebsgroBenberechnung
50 241; Betriebsratsmitglieder, freigestellte 80
35; Beweislast 80 51, 81; Bezugsdauer 50
234f£.; 79 2; 80 38; 81 31ff.; Bildungsurlaub 80
36; Dritthaftung 83 22ff.; Eigenerkrankung des
Arbeitnehmers 80 12; Eigenkiindigung des Ar-
beitnehmers, veranlasste 81 48f.; Eigenverschul-
den 80 53ff.; Einheit des Versicherungsfalls 80
68, 721t.; Elternzeit 80 37f.; Entgelthohe 64 1;
Erlassvertrag 71 3; Erstattungsanspruch 83 181t;
Existenzschutz 3 32; Existenzsicherung 79 5;
Fehlen, unentschuldigtes 80 32; Feiertage 80
44; Forderungsiibergang, gesetzlicher 83 22ff,
42fF, 59ff; Fortsetzungserkrankung 80 68ff;
Fortsetzungszusammenhang 80 69; Freistellung
80 36, 38; Freistellungsvereinbarung 80 33;
Freizeitperioden 50 235; Gratifikationen 81 13;
Grundleiden, einheitliches 80 71; Gruppenak-
kord 81 10; Heilungsverzégerungen 80 57;
HIV-Infektion 80 54; Infektionsschutzrecht 80
41; Inhaltsnormen 239 22ff.; Jahressonderzah-
lungen 83 42f.; Karenzzeit 79 4; Kausalitit Ar-
beitsunfihigkeit/Krankheit 80 31 ff.; Krankheit,
dieselbe 80 69ft.; Krankheitsbegrift 80 12ff;
Krankheitsverdacht 80 41; Kurzarbeit 80 34; 81
26ft.; Leistungsminderung, -krankheitsbedingte
80 30; Leistungsverweigerungsrecht des-Arbeit-
gebers 82 38ft.; 83 48ft.; Lohnausfallprinzip 50
230; 51 31; Medizinischer Dienst, Stellungnah-
me 82 31; Mehrfachbeschiftigung 50, 239;
Mebhrfacherkrankung 80 68f.; Mindestlohn 81
5; Mitteilungspflicht 82 51f., 39; Mitwirkungs-
pflicht des Arbeitnehmers 83 47; Mutterschaft
80 39f.; Nachleistung 79 2; Nachweispflichten
82 1ff, 15ff, 38ft; Nikotinabhingigkeit 80
15; offentlicher Dienst 155 41; Rechtsmiss-
brauch 82 48; Rechtswegzustindigkeit 83
59fF.; RehabilitationsmaBnahmen, Anrechnung
79 4; Saisonbetriebe 81 19; Schichtarbeit 81
22; Schligereien 80 62; Schonheitsoperation 80
15f., 57; Schwangerschaft 80 15, 39f.; Schwan-
gerschaftsabbruch 80 63f.; Sechs-Wochen-Frist
79 2, 7; 80 38; 81 32ff.; Sonderurlaub 80 36,
38; Sondervergiitungen, Kiirzung 81 29f;
Sportarten, gefihrliche 168 32; Sportler 168
29fF.; Sportunfall 80 60; Staatskonkurrenz ge-
geniiber Koalitionen 218 98; Sterilisation 80
63f.; StraBenverkehrsunfall 80 61; Streikbrecher
80 42; Streikteilnahme 80 42f.; Suchterkran-
kungen 80 55f.; Suizidversuch 80 58; tarifliche
Regelungen 81 2f.; Tarifinacht 237 94; Teilar-
beitsunfihigkeit 80 27 ff.; Transsexualitit 80 15;
Trinkgeld 81 11; Ul-Verfahren 83 1, 7f., 11,
14, 18; U2-Verfahren 83 7, 12f., 19; Uberstun-
den, unechte 81 23; Uberstundenvergiitung 81
14, 17f.; Unabdingbarkeit 71 3; Unfruchtbar-
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keit 80 15; Urlaubsentgelt 83 44; Verfallklau-
seln 71 2; Vergiitung, erfolgsabhingige 81 8f.;
Verhalten, genesungswidriges 55 46; Verhalten,
gesundheitsforderndes 55 46; Verschulden des
Arbeitgebers 80 50; Verschulden Dritter 80 49;
Verschulden, fehlendes 80 46ff.; Vorsorgemal-
nahmen, Anrechnung 79 4; Wartezeit 50 240;
80 65ft.; Wegeunfihigkeit 80 22; Wiederaufle-
ben des Anspruchs 80 76ft.; Zeugungsunfihig-
keit 80 15

Entgeltfortzahlung bei Urlaub, Arbeitskampf

276 211t

Entgeltfortzahlungsanspruch, Ausschlussfristen

82 44; Eingriftsnorm 80 5; Entgeltausfallprinzip
81 1, 5ff; Filligkeit 82 43; Gliubiger 80 6;
Hohe 81 1, 4ff.; Mindestlohn 76 59; Rechts-
natur 79 11f.; Schuldner 80 6; Sechs-Wochen-
Zeitraum 79 2; Verjahrung 82 43; Verwirkung
82 45; Verzicht 82 45ff.; Verzichtsverbot 71 2,
19; Wiederaufleben 80 76ft.

Entgeltfortzahlungsgesetz, Anwendungsbereich,

personlicher 80 1ff.; Anwendungsbereich, rium-
licher 80 5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
79 1£.

Entgeltfortzahlungskosten, Teilzeitbeschiftigte,

Anrechnung 49 30f.

Entgeltgleichheit, AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 28;
32 115, 129; Diskriminierungsverbot 32 130;

60 361t; TLO-Uberéinkommen Nr. 100 15 9;
Sprecherausschuss, Mitwirkungsrechte 312 69;
Tarifimacht 237"71; Tarifvertrag 227 18; Uni-
onsrecht 12 37

Entgeltgruppe, | Arbeitsentgelt, tarifliches 60

58 ftl; Wissenserklirung 6056

Entgelthéhe, Angemessenheitskontrolle 60 811f;

Billigkeitskontrolle 60 80; Rechtskontrolle 60
80; Sittenwidrigkeitskontrolle 60 86ff., 95f;
Untergrenze, absolute 60 95f.

Entgeltklage, Abgabenangelegenheiten 70 3ff;

Arbeitslosengeld 70 27; Arbeitslosengeld II 70
27; Besorgnis der nicht rechtzeitigen Erfiillung
70 22; Bruttoklage 70 27; Feststellungsklage 70
23fF; Klageantrag 70 27; Kiindigungsschutz-
prozess 70 20f.; Leistungsklage 70 15f.; Sozial-
versicherungsangelegenheiten 70 3ff; Streit-
wert 70 28; Stufenklage 70 15; Vergiitung,
kiinftig fillige 70 16ff., 22, 26; Zustindigkeit,
internationale 70 14

Entgeltliicke, bereinigte 60 44; unbereinigte 60

44

Entgeltnachweis, elektronischer 39 7
Entgeltrahmentarifvertrag, Bezugnahme 246

19

Entgeltrecht, tatigkeitsbezogenes, Tarifmacht

237 69

Entgeltregelungen, arbeitsvertragliche 60 70fE;

Bezugnahme 246 39; Nachwirkungszeitraum
261 30f.
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Entgeltriickzahlungsanspruch, Ausschlussfris-
ten 72 9f.; Uberzahlung 72 1fF,; Verjihrung 72
8; Verwirkung 72 9; Wegfall der Bereicherung
72 Aft.

Entgeltschutz, Kollisionsrecht 13 99

Entgeltsysteme, geschlechtsneutrale 60 46

Entgelttarifvertrag, Arbeitsentgelt 60 56ff.; 239
71t.; Auslegung 243 23; Befristung 260 7; Be-
zugnahme 246 19; Eingruppierung 60 58ff.;
Grundentgelt 239 8, 10; Laufzeit 225 6; Wir-
kung, normative 60 56

Entgelttransparenzgesetz 17 119; 32 129; An-
gemessenheitsvermutung 60 49; Arbeit, gleich-
wertige 60 37; Auskunftsanspruch 60 47ft., 55;
Benachteiligung wegen des Geschlechts 16 53;
60 45; Benachteiligungsschutz 16 4; 60 36ft;
Entgeltbegrift 16 53; 60 36; Entgeltgleichheit
60 36ff., 44ft.; Evaluation 60 55; Gesamtver-
gleich 60 37; Privilegierungswirkung 60 49ft;
Priifverfahren, betriebliches 60 54, 55

Entgeltumwandlung, Abtretungsverbot 204 8;
Altumwandlungen 206 11; Anpassung 203
39f; 204 8; 211 126ff; Anspruchsausschluss
204 42ff; Antragsberechtigung 204 11; An-
wartschaft, unverfallbare 207 176ff.; Arbeitge-
ber, verpflichtete 204 13; Arbeitgeberzuschuss
204 43a, 591f,; Arbeitsentgelt 69 2, 32; 73 24,
Arbeitsverhiltais, ruhendes 204+ 7, 51f., 89;
Auskunftspflicht 204 86a; Ausscheiden, vorzei-
tiges 203 77; automatische' 204 45; Beleihungs-
verbot 204 8; Beratungspflichten 204 85ft.; Be-
schiftigung, geringfligice 204 33; bestehende
204 42ff; betriebliche Altersyersorgung 69, 25
32ft; 73 24; Betriebliche 'Altersversorgung 73
24; betriebliche Altersversorgung 202 Ta, 8, 23,
59, 64, 84, 108, 111a, 115; 203 2f., 5, 8, 16,
391t,; Betriebsvereinbarung 69 2; Bezugsrecht,
widerrufliches 204 8; Billigkeitskontrolle 203
69; Bindungswirkung 204 18, 26; Bruttoentgelt
204 78f., 85; Direktversicherung 205 51, 53;
Durchfihrungswege 203 39, 46, 53f; 204
29fF., 83; Eigenbeitrige 204 8; Entgeltansprii-
che, kiinftige 203 56ff.; 204 16; Forderung,
steuerliche 203 53, 66; 204 4, 6, 23, 43a, 70ff;
205 53; Fortsetzungsrecht 204 51ft.; Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers 203 81; Geltendma-
chung 204 24ff; Geltendmachung, Dauer 204
18; Geschlechtsneutralitit 203 65f.; Giinstig-
keitsprinzip 204 41; Giinstigkeitsvergleich 204
85; Hinterbliebenenversorgung 202 84; Hin-
weispflichten 203 81; 204 86a; Hochstgrenze
204 20; Hohe 204 17, 20f.; Informations-
pflichten 203 77ff., 81; 204 85ff., 86a f.; Insol-
venzschutz 203 39f.; 204 8; Kleinbetrieb 204
14; Kombination mit Leistungszusage 203 16;
Kiindigung 204 26; mehrere Beschiftigungsver-
hiltnisse 204 15; Mindestgrenze 204 19f.; Mit-
bestimmung 204 50; 206 133 ft.; Mitnahmean-
spruch 208 7; Nebenpflichten 203 78f., 81;

Nettolosung 204 85; Neuzusagen 203 40f;
204 41; Nicht-Arbeitnehmer 204 12; Obliga-
torium 204 2; Ofﬁlungsklausel 204 34ftf., 41;
206 11; Optionssystem 203 45; 204 2, 27af,
39a, 45; Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung 204 5, 9f., 33; Rechtsan-
spruch 203 42ft., 79f; 204 1ff,, 19; Riester-
Forderung 204 43a, 70ff., 84; Schadensersatz-
pflicht 204 87; Sozialversicherung 62 106; 69
32; Tarifentgelt 206 71, 77; Tarifvertrag 203
45; Tarifvorbehalt 204 34ft.; Tarifvorrang 206
11, 79, 94; Uberschussanteile 204 8; Umwand-
lungsbetrige, Hohe 203 51f.; Umwandlungs-
vereinbarung 203 48ff.; 204 44ft., 85; Unisex-
Tarife 203 66; Unverfallbarkeit 203 39f.; 204
8; 207 10, 38, 991f., 173f.; Verpfindungsverbot
204 8; versicherungsmathematischer MaBstab
203 62f.; Versorgungstrager 204 29ff., 87; Ver-
tragsfreiheit 203 67f.; 204 44; Wahlrecht 206
134; Wertgleichheitsgebot 203 14, 60ff.; 204
22, 32, 40; Zertifizierung 203 66; 206 9; Zill-
merung 203 721t

Entgeltunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139
17

Entgeltverwendungsabreden, Zulissigkeit 73
24

Entgeltverzicht, Inhaltskontrolle 71 10; isolierte

@& Verzichtserklirung 71 10; Transparenzgebot 71

10; Verbindung mit Ausgleichsquittung 71 10
Entgeltvorschuss, Inhaltsnormen 239 12
Entgeltzahlungspflicht, Arbeitgeber 91 9; Haupt-

leistungspflicht 40 1
Entladezeiten;-Arbeitszeitrecht-40 85
Entlassung, Kindigungserklirung 121 56f;

Massenentlassungsschutz 121 54ft; Zustim-

mung, behordliche 121 58
Entlassung, ungerechtfertigte, Kiindigung, be-

triebsbedingte 115 11
Entlassungsbedingungen,

grundsatz 12 37
Entlassungsentschidigung, Arbeitsentgelt 60 6;

Arbeitslosengeld, Ruhen 29 107
Entleiher, Arbeitgebereigenschaft 112 5
Entleihvertrag, Ankniipfung 13 135, 137; Nich-

tigkeit 13 137
Entlohnungsgrundsitze, Mitbestimmung 206

110a

Entscheidung, unternehmerische, s. Unterneh-
merische Entscheidung

Entscheidungen, gerichtliche,
kung 6 38ft.

Entsendung, Einsatzort, wechselnder 40 52, 54;
Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52;
Konzern 25 10

Entwicklungsdienstvertrag, Rechtsverhiltnis sui
generis 19 66

Entwicklungshelfer, Arbeitszeitrecht 182 53;
Beschiftigungsverhiltnis 19 66; 157 7; Mutter-
schutz 189 7; Vorbereitungsvertrag 150 7

Gleichbehandlungs-

Bindungswir-
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Entwicklungshilfe, Projektbefristung 103 35

Entwicklungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

ePrivacy-Richtlinie 96 301

Equal-pay-Grundsatz,  Dienstleistungsfreiheit
262 21; Entgeltanspruch, Verzichtbarkeit 71 2;
Leiharbeit 60 42

Erbengemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 236
21; Betriebsverfassungsrecht 285 61

Erfindervergiitung, Pfindungsschutz 74 85

Erfolgsabhangigkeit, Vergiitung 40 46

Erfolgsbeteiligung, Begriff 65 44

Erfolgspriamie, Arbeitsleistung 40 48

Erfiillungsanspruch, Tarifvertrag 259 1ff.; ver-
bandsrechtlicher 259 4ff.

Erfiillungsklage, Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46;
Entschidigung 42 11; 43 46

Erfiillungsort, Gerichtsstand 70 10ff; Zustin-
digkeit, ortliche 70 8, 101f.

Ergebnisbeteiligung, Begrift 65 44

Ergotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende
169 19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16;
Heilmittelerbringer 169 1, 16

Erhaltungsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aus-
sperrung 277 3; 278 1; Begrift 278 1; Not-
dienstvereinbarungen 272 61; Streik 272 59

Erholungseinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 23

Erholungsorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 6

Erholungsurlaub, Anspruchsberechtigte 86 35£;
Arbeitgeberpflicht 1 13; Arbeitnehmer85 .8;
arbeitnehmerihnliche Personen 85 8; 86,_36;
Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1ff; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 118; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
86 112, 116; Betriebsiibergang 142 111; be-
zahlter 87 1f.; Elternzeit 192" 26; Existenz-
schutz 3 32; Heimarbeiter 85 8; Jugendliche
196 40ff.; Jugendurlaub 89 1ff; Nebentitigkeit
55 55; offentlicher Dienst 155 43, 45f.; Ur-
laubsanspruch 86 5f.; zu ihrer Berufsbildung
Beschiftigte 85 8

Erklarungsirrtum, Anfechtung des Arbeitsver-
trags 38 27; Anfechtung des Vergleichs 134 22;
Ausgleichsquittung 137 37

Erkrankungen, psychische 172 25

Erlass, Arbeitsentgelt 71 1

Ermittlungsverfahren, Einstellung 138 82

Erorterungsanspruch, Arbeitszeitverinderung 50
33af.

Erorterungspflicht, Arbeitgeber 290 6, 11ff;
Betriebsratsmitglied, Hinzuziehung 290 11, 13;
Erfiillungsanspruch 290 20

Erprobung, Befristungsgrund 37 56, 58; 103 53;
Dauer 103 54; Erforderlichkeit 37 58

Erreichbarkeit, stindige, 172 25; Arbeitsabruf
44 23; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19; Arbeits-
zeitrecht 40 81; 44 4, 53ft,; 60 13; Digitalisie-
rung 225 28; Jugendarbeitsschutz 196 31; Ruf-
bereitschaft 40 81; Urlaub 86 8; Urlaubsan-
schrift 86 97
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Ersatzdienst, Fragerecht des Arbeitgebers 33 10;
Kiindigung, auBlerordentliche 110 57

Ersatzkraft, Pflichtverletzung 40 8

Ersatzmitglieder, Amtsbeendigung 292 131;
Amtsbeginn 292 129; Betriebsratsmitglieder
291 44, 166; 292 33, 114ff.; Fehlen 292 128;
Geheimhaltungspflicht 295 211; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 114; Konzernbetriebs-
ratsmitglieder 302 69, 85; Kiindigungsschutz
292 133f.; Nachriicken 292 115f., 129, 133;
297 26; 302 69, 85; Reihenfolge 292 124ft;
Schulunggsteilnahme 295 63, 88, 91; Stellvertre-
tung 292 115, 117, 123, 134; Verhinderung,
zeitweilige 292 130f.; Versetzungsschutz 292
133; Wahlvorstand 291 211; Wairtschaftsaus-
schuss 307 20

Ersatzmitglieder (Arbeitnehmervertretungen),
Kiindigungsschutz, besonderer 127 11, 25ft.,
99

Ersatztatigkeit, Zumutbarkeit 40 26

Erschwerniszulagen, ffentlicher Dienst 155 38;
Unpfindbarkeit 74 87, 95a

Erstausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Erste Hilfe, Erste-Hilfe-Riume 177 15, 25f;
Ersthelfer 178 61f.; Vorsorgemafnahmen 178
60At.

Erstuntersuchung, Bescheinigung, Vorlagepflicht

@ 394

Erwerbsminderung, Arbeitsunfall 202 79; be-
triebliche Altersversorgung 202 69, 71, 104;
Schwerbehinderte 198 98

Erwerbsminderung auf Zeit, Schwerbehinder-
te 198 98

Erwerbsminderung, teilweise ;202 71, 75f;
Schwerbehinderte 198 98; Weiterbeschiftigung
105 14; Zustimmung des Integrationsamts 106
25

Erwerbsminderung, volle 198 98; 202 71,
755,77

Erwerbsminderungsrente, Ausscheiden des Ar-
beitnehmers 202 77; Rentenbeginn 202 78;
Rentenbescheid, Vorlage 202 77a; auf Zeit 202
77, 80

Erwerbsminderungsrente, unbefristete, Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 105 12; Rentenan-
trag, Bestandskraft 105 15; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeiten 105 13f.

Erwerbstitigkeit, anderweitige, Unterlassungs-
klage 42 6; Unzulissigkeit 42 6

Erwerbsunfahigkeit, Begrift 202 70; betriebli-
che Altersversorgung 202 69

Erwerbsunfahigkeit auf Zeit, Schwerbehinder-
te 198 98

Erzberger (Rs.), Betriebsverfassungsrecht 13 170

Erziehungsbeihilfen, Tarifvertrag, drittbegiinsti-
gender 236 25

Erziehungsurlaub, Elternzeit 85 1; Schwanger-
schaft, erneute 189 13; Teilzeitbeschiftigte,
Kiindigungsschutz 50 312f.



Sachverzeichnis

Erzwingungsstreik 265 5; 266 2

Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG,
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 17 4,
944t

ESSR, s. Europiiische Séule sozialer Rechte

Ethikrichtlinien, Anzeigepflichten 55 11; Kor-
ruptionsverbote 54 50; Nebentitigkeitsverbot
55 59; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 23; Verhalten, auBerdienstliches 55 45

Ethnische Herkunft, Arbeitsvermittlung 29 29;
Benachteiligung, mittelbare 17 10; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 14 30; 15 5; 16 5,
7 ft.; Diskriminierung, mittelbare 16 3, 8; Dis-
kriminierungsverbot 29 29; 32 143f.; Minder-
heitenschutz 16 10

EU-Mobility Package-I 61 13

EU-Richtlinien, Tarifvertrige 227 23ft.

EU-US-Privacy-Shield 96 233

EU-Verordnungen, Tarifvertrige 227 22

EuGGVO, Zustindigkeit, internationale 13
173f.; Zustindigkeitsvereinbarung 13 176

Europaabgeordnete, Kiindigungsschutz 129 40

Europiische Agentur fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeits-
schutz 173 32; 174 39, 113; Informationsnetz-
werk 174 113

Europaische Aktiengesellschaft, s. Europdische
Gesellschaft

Europiische Betriebsrite, - Kiindigungsschutz
127 871t

Europiische Chemikalienagentur 179 11f,

Europaische Genossenschaft, Arbeithehmerbe-
teiligung 12 66; Betriebsrat 28315

Europaische Gesellschaft, ‘Betriebsrat 283 15;
Kiindigungsschutz 127 91ft; leitende Ange-
stellte 311 186; Mitbestimmung, unterneh-
mensbezogene 12 65; Verhandlungsgremium,
besonderes 302 63; 311 186; Verhandlungsver-
fahren 12 65

Europiische Insolvenzverordnung, Arbeits-
recht, anwendbares 27 6; Durchfiihrung, Ver-
fahren zur 27 3; Insolvenzverfahren 27 3f.; In-
ternationales Insolvenzrecht 13 101f.

Europaische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten,
s. Europdische Menschenrechtskonvention

Europaische Menschenrechtskonvention, Ar-
beitskampf 269 12; Arbeitsrecht 12 2f; Ar-
beitsschutz 172 51; 173 3a; Asbestimmissionen
172 51f; Auslegung, konventionsfreundliche
12 26; Beamte, Streikverbot 218 115; Beitritts-
pflicht 217 21; Benachteiligungsverbot 218
108; Diskriminierungsschutz 15 10; Diskrimi-
nierungsverbot 217 22; 218 109; Folgepflicht
217 23; Gesundheitsschutz 172 52; ILO-Uber-
einkommen 218 109; Individualbeschwerde 12
27; Koalitionsbestitigung, kollektive 12 4; Ko-
alitionsfreiheit 217 22; 218 105, 109f., 114;
Koalitionsfreiheit, negative 218 106; Koalitions-

fretheit, positive 218 106; Larmschutz 172 52;
Privat- und Familienleben, Recht auf Achtung
12 5; Religionsfreiheit 12 5; 158 11ff,; Streik-
recht 218 107; 227 13; 269 12f.; Sympathie-
streik 218 107; Tarifrecht 227 1; Tarifverhand-
lungen 218 107; Tarifverhandlungen, Recht
auf 269 13f,; Tarifvertragsrecht 227 12; 244 44,
Umweltschutz 172 52; Vereinigungsfreiheit 12
3f; 227 12; 269 12; Versammlungsfreiheit 269
12

Europaische Siule sozialer Rechte, Arbeitsbe-
dingungen 12 18f.

Europiische Sozialcharta, Arbeitsbedingungen,
sichere und gesunde 172 45ft; 174 80; Ar-
beitskampf 218 105; 269 10ft.; Arbeitsrecht 5
7; 12 2; Arbeitsschutz 174 80; Arbeitsvolker-
recht 12 6f.; 172 45; Auslegungserklirung 269
10a; Diskriminierungsschutz 15 10; Gesamtar-
beitsvertrige 218 105; 227 14; Interpretations-
vorbehalt 269 10a; Koalitionsfreiheit 217 19,
23; 218 105, 110, 114; Koalitionsfreiheit, posi-
tive 218 106; Kollektivverhandlungen 227 14;
Mindestvergiitung 60 31, 96f.; Revidierte Eu-
ropiische Sozialcharta 172 45ff; 217 23; 269
10a; Streikrecht 272 38; Tarifrecht 227 1, 15;
263 6

Europiische Union, Anwendungsvorrang des

& Unionsrechts 12 29; Asbeitnehmerbegriff 18

51 fk;. Arbeitskampfrecht 269. 11f; Arbeitsleis-
tung 12 40; Arbeitsrecht 5 6; 6 17, 29f.; Ar-
beitsschutzpolitik-174 112 ff; Diskriminierungs-
schutz 15 11ff; 16 1; 32 114ff.; Gewerkschaf-
ten; 222 50; Kealitionsfreiheit-217 16 ff.; offent-
licher-Dienst 154 6; Primirrecht 12 91f., 28; 32
114f.; Richtlinien 12 22, 30f; 32 114ff; Se-
kundirrecht 12 9, 21f., 28ff;; Unionsrecht
s. dort; Verordnungen 12 21f., 28

Europaische Wirtschaftliche Interessenverei-
nigung, Arbeitgeberverbinde, europiische 223
4; Griindung 223 11

Europaischer Betriebsrat, Besatzungsmitglieder
164 6; Betriebsverfassung 283 15; Konsultati-
onsverfahren 121 116; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 127 7a; Massenentlassungen 121 116;
Seeschifffahrt 309 24f.; Sitzungsteilnahme 294
63b £.; 309 25; Sprecherausschuss, Entsendungs-
recht 311 184; Unternehmensgruppe 25 4;
Verhandlungsverfahren 12 64f.

Europaischer Gerichtshof, Arbeitskampf 269
141t.; Arbeitsrecht 6 33; Entscheidungen, Bin-
dungswirkung 6 39f.

Europaischer Sozialpartnerdialog, Tarifrecht
227 6

Europaisches Arbeitsrecht, Begriff 12 1
Europaisches Mitbestimmungssystem, Ver-

handlungslésung 240 30

Europaisches Niederlassungsabkommen, Ar-

beitnehmerfreiziigigkeit 12 8; Gleichbehand-
lung 12 8
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Europiisches Ubereinkommen iiber die Ar-
beit des im internationalen StraBenver-
kehrs beschaftigten Fahrpersonals, Anwen-
dungsbereich 187 4

Europarat, Arbeitsrecht 12 2; Diskriminierungs-
schutz 15 10

Europarecht, Kiindigungsschutz 107 19f.

Evakuierung der Beschiftigten, Vorsorgemal-
nahmen 178 60ff.

Evangelische Kirche, Arbeitnehmervertretun-
gen, Kiindigungsschutz 127 118, 123ff; Ar-
beitsrecht 158 49, 67f.; Arbeitsrechtliche Kom-
mission 161 4f.; Arbeitsrechts-Regelungsver-
fahren 161 3ft.; Arbeitsschutzrecht 174 68; Be-
amtenverhiltnisse, kirchliche 158 23; Dienstver-
fassung 158 20; Dienstverhiltnisse 158 23f;
Dritter Weg 161 4ff; Individualarbeitsrecht
158 68; Inkompatibilitit 162 8; Kirchenge-
richtsbarkeit 162 6ff.; Kirchengerichtsbarkeit,
Verfahren 162 9ff.; kirchlicher Dienst 159 12f;
Koalitionsbetitigung 160 21; Koalitionsfreiheit
160 10; kollektives Arbeitsrecht 158 67; Kiindi-
gungsgrund 159 30; Landeskirchen 158 36, 53,
66; 159 13; Landeskirchen, Arbeitsrechtliche
Kommissionen 158 67; Loyalititsobliegenheiten
159 22; Loyalititspflichten 116 44; Loyalitits-
richtlinie 158 68; 159 12f;; MVG.EKD 162 8;
Pfarrerdienstverhiltnis 158 22; Schlichtung 161
6

EWR-Staaten, Arbeitssuche 29 71a; rVermitt-
lungsbudget, Férderung.aus 29, 81b

Existenzgriindung, Griindungszuschuss 29 91

Existenzminimum, Pfindungsfreigrenze 61 3

Existenzsicherung, Arbeitnehmer 3 32; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 3 32; Schadens-
ausgleich, innerbetrieblicher 57 40

Explosionsschutz, Explosionsschutzdokument
178 35

Fabrik, Betriebsbegriff, Ablosung durch 24 3

Fabrikarbeiter, Begriff 19 5; Industrialisierung 2
7

Fabrikgesetzgebung, Preuflen 1 3

Fachkraft, Aufenthaltserlaubnis 30 13

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, Arbeitgeber-
pflichten 176 58f.; Arbeitspsychologen 176 46;
Arbeitsschutz 174 48; 176 40, 43f.; Aufgaben
176 51, 53; Beratungsaufgabe 174 103f; 179
47; Beschiftigte 176 47f.; Bestellung 176 48f.;
Betriebsbetreuung 176 45; Fachkunde 176 54;
Fortbildungen 176 58f; freiberufliche Krifte
176 49; Grundbetreuung 176 45; Kooperation
174 71£; 176 57; MaBregelungsverbot 129 53;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 74;
Personalvertretung 174 67; Sicherheitsingenieu-
re 176 46; Sicherheitsmeister 176 46; Sicher-
heitstechniker 176 46; Uberwachung durch Ar-
beitgeber 176 581.; Vorschlagsrecht 176 56

Fachoberschiiler, Schiilerstatus 149 212
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Fahrerlaubnis, Kiindigung, auflerordentliche 124
48, 50, 73; Kiindigung, personenbedingte 113
101

Fahrhifen, Ladenschlussregelungen 188 5

Fahrpersonal, Arbeitszeit, Aufzeichnung 181 27;
Auskunftsrecht des Arbeitgebers 181 27;
Hochstarbeitszeit, wochentliche 181 27; Pausen
12 43; Ruhezeiten 12 43; Vorlegungspflicht des
Arbeitnehmers 181 27

Fahrrad, betriebliches, Steuerfreiheit 62 22

Fahrtenbuch, Aufbewahrungspflicht 139 15

Fahrtkosten, Ersatzfihigkeit 93 38

Fahrtkostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Fahrtkostenzuschiisse, Steuerfreiheit 62 22

Fahrzeuge, Sicherungsmalnahmen 93 19, 22;
Unterbringungsmdoglichkeit 93 17

Fairnessgebot, Arbeitskampf 272 59, 63

Filligkeitsvereinbarung, AGB-Kontrolle 69 6f.;
Arbeitsentgelt 69 6 ff.

falsa demonstratio non nocet, Tarifvertrag 243
5,9, 45

Falschaussagen, Kiindigungsgrund 124 45

Falschiibermittlung, Arbeitsvertrag 38 22

falsus procurator, Tarifvertragsschluss 234 29f.

Familie, Grundrechtsschutz 7 60ff.; Vereinbarkeit
von Beruf und Familie 225 28

Famiilie, Schutz der, betriebliche Altersversor-
gung 206 8

Familienangehorige 62 87; Arbeitnechmereigen-
schaft 182 58; 285 66; Beschiftigungsverhaltnis
62 87; Gemeinschaft, hiusliche 285 66; Kiindi-
gungsschutz 112 18; Mutterschutz 189 11

Familienhaushalt, Mutterschutz 189 5

Familienpflegezeit,- 5..auch \Pflegezeit; Angehori-
ge, nahe 193 22, 31; Ankiindigung 193 27; Ar-
beitszeitverringerung 193 25f.; Arbeitszeitver-
teilung 193 27; Beendigung, vorzeitige 193 30;
Darlehen 193 23; Freistellung 193 23; Freistel-
lungsvereinbarung 193 26; Inanspruchnahmeer-
klirung 193 27; Kombination mit Pflegezeit
193 28; Minderjihrige 193 31; Nachweispflicht
193 29; Pflegeteilzeit 193 1; Sozialauswahl 115
200; Unabdingbarkeit 193 23f.; Verlingerung
193 30

Familienpflegezeitgesetz,
rung 41 7

Familienrecht, Dienstleistungen 19 68

Familienschutz, Difterenzierungsverbot 14 40;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Familienstand, Fragerecht des Arbeitgebers 33
15

Fehlbetragshaftung, Sittenwidrigkeit 38 17

Fehlen, unentschuldigtes, Kiindigung, aulleror-
dentliche 124 34, 59

Fehlerhaftes Arbeitsverhaltnis, s. Arbeitsverhilt-
nis, fehlerhaftes

Fehlzeiten, Kiindigung, krankheitsbedingte 113
4

Arbeitszeitverringe-
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Feiertage, Arbeitskampf 276 19f; Arbeitsunfi-
higkeit an Feiertagen 81 24f., 28

Feiertage, gesetzliche, Arbeitsort 185 6; Lan-
desrecht 185 5f.

Feiertage, kirchliche, Begrift 185 7

Feiertagsarbeit, Ausgleichsregelungen 185 56,
58; Beschiftigungsverbot 32 37; 185 8ff., 131f;
Biihnenarbeitsrecht 165 5, 42; Marktprivileg
185 25; Rechtsverordnungen 185 44ff.; Saldo-
theorie 185 40; tarifliche Regelungen 185
591t,; Vergiitungsanspruch 78 1; Verwaltungs-
akte 185 48ff.; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 18; Zuschlige 62 24; 74 95a; 239 10

Feiertagsruhe, Arbeitsbefreiung 41 3; Arbeits-
zeitschutz 181 10; Jugendliche 196 37f.; Kern-
bestand 185 2; Kommunikationsmittel, moder-
ne 44 58; Verfassungsrecht 185 1ff.

Feiertagsvergiitung, Arbeitsversiumnis 78 28f;
Ausschluss 78 28ff.; Beschiftigungsort 185 6;
Beweislast 78 31; Fernbleiben, unentschuldigtes
78 30; Giinstigkeitsvergleich 78 26; Hohe 78
20ff.; Mindestlohn 78 25, 27; Teilarbeitsver-
siumnis 78 29; Verfallklauseln 71 2

Felder, Arbeitsstitten 177 5; elektromagnetische
s. Elektromagnetische Felder

Fernfahrer, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

Fernmeldegeheimnis 55 33

Fernsehanstalten, Arbeitgebereigenschaft 166
26; Auftragsproduktionen 166.2, 19; Berichter-
stattung 166 3; Eigenproduktionen 166.2;, 19;
Fernsehbeschiftigte 166..3, 4; Gemeinschafts-
produktionen 166 19; Personalvertretung 166
5, 26; Rundfunkfreiheit-166 4,-21; Tarifvertri~
ge 166 3

Fernsehbeschiftigte,  Arbeitnehmerihnlichkeit
166 3, 21, 25, 44; Arbeitnehmereigenschaft
166 3, 16, 21ft,; Arbeitsentgelt 166 34; Ar-
beitsverhiltnisse, befristete 166 3, 41; Arbeits-
vertrige 166 27ff.; Arbeitsvertrige, Schriftform
166 27; Beschiftigungspflicht 166 37; Entgelt-
fortzahlung 166 35; freie Mitarbeiter 166 21f.,
25; freie Mitarbeiter, feste 166 25; Kiindigung
166 43; Loyalititsobliegenheiten 166 33; Nach-
weispflicht 166 27; Nebentitigkeiten 166 32f.;
Programmgestaltung 166 22, 24; 167 10ff.; So-
zialbeziige 166 35; Sozialversicherungsrecht 166
24; Tarifvertrige 166 7, 25; Tendenzforde-
rungspflicht 166 33; Tendenzschutz 166 26;
Urheberrecht 166 38; Urlaubsanspruch 166 36

Fernsehen, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103 50;
Arbeitszeit 166 30f.; Beendigungsmitteilung
166 44; Berichterstattung 166 11ft., 21ff;
Haustarifvertrige 166 12f.; Jugendarbeitsschutz
166 5; Manteltarifvertrige 166 12f., 39; Mitbe-
stimmung 166 26; offentlich-rechtliche Rund-
funk- und Fernsehanstalten 166 13, 26; private
Rundfunkunternehmen 166 12, 26; Produkti-
onsdauerbeschiftigte 166 16; Rundfunkfreiheit
166 40f.; Tarifvertrige 166 12f.; Tendenzun-

ternehmen 166 26; Verbandstarifvertrige 166
12

Fernsehschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19
53f.

Fernwirkung, Arbeitskampf 276 52; 279 1, 9ff,
13ff; Arbeitskampf, auslindischer 279 23;
Drittunternehmen 279 47; KampfmalBnahmen,
rechtswidrige 279 33ff; Konzern, inlindischer
279 22; Tarifgebiet, fachlich fremdes 279 19f;
Tarifgebiet, fachlich gleiches 279 18; Tarifge-
biet, umkimpftes 279 17

Fertigungstiefe, Verringerung,
nung 28 19

Festhaltenserkldrung, Leiharbeitsverhiltnis 141
17a; 145 22, 204

Festlandsockel, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 38,
56

Feststellungsklage, Arbeitsentgelt 70 23; Ar-
beitspflicht 40 34; Arbeitsvertragsbedingungen,
Befristung 106 6; Befristungskontrollklage
s. dort; Feststellungsinteresse 106 6; Klageziel
106 7; Kiindigung des Tarifvertrags 260 56; 6f-
fentlicher Dienst 70 25; Organmitglieder 22
46; Rechtsschutzbediirfnis 70 24f.; Urlaubsan-
spruch 86 125; Zeitbefristung 106 6; Zweckbe-
fristung 106 15

Feststellungsklage des Arbeitnehmers, An-

Personalpla-

@ fechtung 38 44

Feuerwehr, . Deutsche . Feuerwehr-Gewerkschaft
222 18; Freistellungsanspruch 5 9; Rahmen-
richtlinie 173 15; Schutzausriistung, personliche
180 8; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

Filmarbeitsrecht, Anschlussyertrige 166 42; Ar-
beitgeber \166 18; Arbeitnehmer 166 15; Ar-
beitspflicht 166 29; Arbeitsverhiltnisse, befriste-
te 166 28, 40; Arbeitsvertrige 166 1, 18ff,
271f,; Arbeitsvertrige, Schriftform 166 27; Ar-
beitszeit 166 30f.; ausiibende Kiinstler 166
38f.; Entstellungsverbot 166 38; Fernsehauf-
tragsproduktionen 166 19; Filmbeschiftigte 166
4; Filmforderungsgesetz 166 5; Filmhersteller
166 38f.; Filmproduktion 166 2, 6f., 15, 40,
42; Filmstar 166 15; Filmtechnik 166 2, 6, 9,
15, 31; Filmtheater 166 2, 6, 10, 15, 31; Film-
verleih 166 2, 18; Filmvertrieb 166 2; Gagen-
Tabelle 166 34; Gagen-Tarifvertrag 166 7, 34;
Gemeinschaftsproduktionen 166 19; Jugendar-
beitsschutz 166 5; Kleindarsteller 166 7, 34;
Kiindigung 166 42; Kunstfreiheit 166 1, 4, 40;
Manteltarifvertrag 166 7; Meinungsfreiheit 166
4; Nachweispflicht 166 27; Namensnennungs-
recht 166 38; Produktionsdauerbeschiftigte 166
8, 13, 16, 29, 32, 34, 39f,; Rechtseinriumung
166 39; Regisseure 166 15f.; schauspielerische
Titigkeit 166 7; Schopferprinzip 166 38;
Schriftformklauseln 166 27; Tagesgagen 166
34; Tarifvertrige 166 1, 6ff.; technische Betrie-
be 166 18, 20; Urheberrecht 166 5, 38f.; Vor-
ausverfligungen 166 39; Wochengagen 166 34
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Filmbeschiftigte, Arbeitnehmerihnlichkeit 166
8, 14, 44; Arbeitnehmereigenschaft 166 15ff;
Arbeitsentgelt 166 34; Arbeitspflicht 166 29;
Beschiftigungspflicht 166 37; Bestandsschutz
166 44; Entgeltfortzahlung 166 35; Filmrolle
166 29; freie Mitarbeiter 166 34; Loyalititsob-
liegenheiten 166 33; Nachaufnahmen 166 29;
Nebentitigkeiten 166 32f.; Neuaufnahmen
166 29; Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 4;
Sozialbeziige 166 35; Sozialversicherungsrecht
166 17; Synchronisation 166 29; Tarifvertrige
166 14, 44; Tendenzforderungspflicht 166 33;
Urlaubsabgeltung 166 36; Urlaubsanspruch 166
36; Vorarbeiten 166 29

Filmbestellvertrag, Filmauswertung 166 18

Filmlizenzvertrag, Filmauswertung 166 18

Filmproduzenten, Arbeitgebereigenschaft 166
18; Tendenzunternehmen 166 20

Filmschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19 53

Filmvorfithrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 21

Finanzbranche, Vergiitungsbestandteile 65 63;
Vergiitungssysteme 65 63 ft.

Finanzdienstleistungen, Risikotriger 20 75ft;
Vergiitungsregulierung 152 191t

Finanzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Firma, Betriebsiibergang 142 64

Firmenkleidung, Umkleidezeiten s. dort

Firmensanierungstarifvertrag, Betriebsiibergang
142 170

Firmentarifvertrag,  Allgemeinverbindlichkeit
248 119; Anzahl 225 1; Arbeitskampf 272 31f;
Betriebsiibergang | 142 170;| Bezugnahme 246
43; Tarifvertragsparteien 225 53 Unternehmens-
umstrukturierungen 26 43ft; Unternechmens-
umwandlung 142 250f.; Versorgungsleistungen
206 71f.; Verweisung, dynamische 237 9

Firmenwagen, s. Dienstwagen

Fischerei, Arbeitszeitrecht 182 58; Mutterschutz
189 5

Fischereifahrzeuge, Arbeitsschutz 12 56; Ge-
sundheitsschutz 173 27; Heuervertrag 163 33

Flichenstreik 265 5

Flachentarifvertrag, Abloseprinzip 256 9; Flexi-
bilisierung 225 27; Offhungsklauseln 252 4; Ta-
rifvertragsparteien 225 5; Teilablosung 256 9;
Teilverdringung 256 9

Flashmob, Arbeitskampfmittel 32 76; 265 12;
266 11; 268 10; 272 17; 273 1, 16ff; Arbeits-
kampfmittel, streikbegleitende 273 17f.; Frie-
denspflicht 257 19; Kampfgegner 272 17; Ko-
alitionsbetitigungsfreiheit 266 5; Proportionali-
tit 272 79; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 273
18£.; Verteidigungsmoglichkeiten 273 18

Fleischindustrie, Arbeitnehmertiberlassung, Ver-
bot 176 19

Flexibilisierung, Arbeitsschutz 172 25

Flexibilisierungsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44
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flexicurity, Arbeitsverhiltnis 101 1; Arbeitszeit-
flexibilisierung 40 98

FlieBbandarbeit, Mutterschutz 190 1, 9, 23;
Nachleistung, Abbedingung 43 9

FloBerei, Arbeitszeitrecht 182 60

Flowtime, Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit
473

Flucht in die Offentlichkeit, Riicksichtnahme-
pflicht 55 20

Fliichtlinge, anerkannte 30 18; Arbeitsmarktprii-
fung 30 18; Beschiftigung 30 18; Beschifti-
gungsverbot 30 19; Vorrangpriifung 30 18

Flugbegleiter, Flugbetrieb 309 38; Gerichtsstand
70 13

Flugbetrieb, Betriebsverfassung 284 23

Flugbetriebsfiihrer, Fortbildung, berufliche 150
6

Flugdienstuntauglichkeit, Bedingung, auflosen-
de 105 7

Flughifen, Ladenschlussregelungen 188 5

Fluglotsen, Gewerkschaft der Fluglotsen 222 18;
2235

Flugpersonal, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

Flugsicherheitsbegleiter, Flugbetrieb 309 38

Flugzeug, Betriebsbegrift 121 20; Betriebsiiber-
gang 142 46

Flugzeugfiihrer, s. Piloten; Ausbildung 147 11

@ Folgekiindigung, Kiindigungsschutzklage 130

88

Folgepflicht, Pflichtverletzung 259 25

Fonnship (Rs.), Dienstleistungsfreiheit 269 23

Formgebote, Abschlussnormen 239 34, 43; Be-
endigungsnormen 239 49;, Tarifnormen 251 2

FormverstoB, Nichtigkeitswirkung 251 21

Formvorschriften, in Betriebsvereinbarung 36
42; im Tarifvertrag 36 40f.

Formwechsel, betriebliche Altersversorgung 26
69; Identititswahrung des Rechtstrigers 26 12;
Mitbestimmung 26 73; Tarifgeltung 247 45;
Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 107; Unternehmensum-
wandlung 26 8, 12; Unterrichtung des Be-
triebsrats 26 88

Formwechsel, grenziiberschreitender, Unter-
nehmensmitbestimmung 12 68

Forschung, Arbeitszeit 182 89

Forschungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 37

Forstwirtschaft, Arbeitnehmer 19 21

Fortbildung 12 46; Kiindigung, betriebsbedingte
115 23a, 78ff.; Schwerbehinderte 115 23a

Fortbildung, berufliche 147 9, 60; Abschluss-
bezeichnungen 147 46; Anpassungsfortbildung
147 45; 150 5; Arbeitsgerichte, Rechtswegzu-
stindigkeit 151 25; Aufstiegsfortbildung 147
45; 150 5; Befristung 150 13; Begriff 147 60;
150 6; Berufsbildung 150 2; Bindungsfrist 150
421t,; Bindungsklauseln 150 18; Férderung 150
52ff,; Fortbildungsstufen 147 46; 150 5; Fort-
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bildungsverpflichtung 150 11f.; Freistellung des
Arbeitnehmers 150 46; geltungserhaltende Re-
duktion, Verbot 150 48; Kosten 150 17; Kos-
tenbeteiligung 150 50f.; Kiindigung 150 14;
offentlicher Dienst 155 57f., 72f.; Riickzah-
lungsklauseln 147 46; 150 16, 18, 42ff; 155
73; Ultima-ratio-Grundsatz 150 8; unterlassene
Fortbildung 150 12; Vergiitung 150 16
FortbildungsmaBnahmen, Weiterbeschiftigung
des Arbeitnehmers 113 24f.
Fortbildungsvertrag 147 47, 150 9f,; Kiindi-
gungsrecht 150 15
Fortgeltungsvereinbarung,  Betriebsvereinba-
rung 26 91, 95, 98f,; Tarifvertrag 26 91, 96ft.;
Unternehmensumwandlung 26 91, 94
Fortkommen, berufliches, Fiirsorgepflicht, nach-
wirkende 138 61, 65

Fortsetzungsanspruch, Arbeitsverhiltnis 138
74, 77; Befristung 138 100
Fortsetzungserkrankung, Arbeitgeberwechsel

80 75; Beweislast 80 81; dieselbe Krankheit 80
691t.; Einheit des Versicherungsfalls 80 68,
72ff;  Fortsetzungszusammenhang 80  69;
Grundleiden, einheitliches 80 71
Fotomodelle, Vermittlungsvergiitung 29 52
Frachtfiihrer, Rechtsverhiltnis 19 78; Statuszu-
ordnung 21 29
Frachtvertrag, Vertrag auf Arbeit.3 12
Fragebogenaktionen, Sprecherausschuss 310.34
Fragerecht des Arbeitgebers, Alkoholabhin-
gigkeit 33 56, 88; Alkoholkonsum 33 88; An-
fragen bei Behorden 33 3; Anfragen bei frithe-
rem Arbeitgeber 33-3; /Anfragen ;bei Kollegen
33 3; Antwort, wahrheitswidrige 189 20; Ar-
beitgeberinteresse, tberwiegendes 33 26a; Ar-
beitsaufgabe, zu tibernehmende 33 38; Arbeits-
verhiltnis, Anfechtbarkeit 33 144; 35 14; 189
20; Arbeitsverhiltnis, Kiindigung 33 145ft;
189 20; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Arbeitswillig-
keit 33 30; arglistige Tiuschung 33 154f.; 35
14; Aufenthaltstitel 33 90; Auskiinfte Dritter 35
29fF; Behinderung 33 40ff; Benachteiligung
33 163; Berufsausbildung 33 28; Datenschutz
33 15a, 20; Detektive 33 3; Diskriminierungs-
merkmale 33 24, 25a, 162; Diskriminierungs-
verbote 33 8ft., 20f.; bei Dritten 33 208; Dro-
genabhingigkeit 33 56, 88; Drogenkonsum 33
88; Eigenschaften, personliche 33 26a; Eig-
nung, fachliche 33 27ff; Eignung, gesundheit-
liche 33 37, 46; Eignung, korperliche 33 37,
45; Eignung, personliche 33 80ft., 94; Einstel-
lungsentscheidung 33 3ff; Einstellungsfragebo-
gen 33 3; Entgelt, fritheres 33 36; Ermittlungs-
verfahren 33 20, 121ff; Ermittlungsverfahren,
eingestellte 33 124; Ersatzdienst 33 89; Famili-
enverhiltnisse 33 15, 82; Gehalt, friiheres 33
36; Gewerkschaftszugehorigkeit 7 71; 33 13,
991f.; 219 9; Hochschulort 33 28; Individual-
sphire 33 36; Informationserhebung 33 3; In-

formationsinteresse 33 6; Intelligenztest 33 20;
Intimsphire 33 20; Korrektheit 33 95; Krank-
heit 33 20, 43f.; Krankheit, chronische 33 43;
Krankheiten 33 49ff; Krankheiten, akute 33
50; Krankheiten, gefihrdende 33 51; Kiindi-
gung im fritheren Arbeitsverhiltnis 33 96; Le-
benslauf 33 32ff; Leistungsfihigkeit 33 30,
47fF, 85; Lohnpfindung 33 128; Loyalitits-
pflichten 33 105; Mobilitit 33 81; Nichtrau-
chereigenschaft 33 85; Offenbarungspflicht des
Arbeitnehmers 33 139ff; Parteizugehdrigkeit
33 99; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
33 9, 15a, 26, 160; Persdnlichkeitssphire 33 20;
Privatsphire 33 20; Priifungen 33 28; Piinkt-
lichkeit 33 95; Qualifikation, fachliche 33
26a ff.; Recht zur Liige 33 25a, 142ff, 158f;
94 18; Rechtfertigung 33 76ff; Rechtsmiss-
brauch 33 79; Religion 33 25; Religionszuge-
horigkeit 7 55; 33 99; Schadensersatz 33 1491F;
Schichtdienst 33 83; Schwangerschaft 33 21ft.,
591f,; 189 15ff; Schwangerschaftsabbruch, Be-
reitschaft zur Durchfithrung 33 98; Schwerbe-
hinderteneigenschaft 33 57f.; Schwerbehinde-
rung 33 21, 24; sexuelle Orientierung 33 15;
Sicherheitsbedenken 33 108 ft.; Sprachkenntnis-
se 33 28; Strafhaft 33 125f.; Strafverfahren, an-
hingige 33 121ff; Studiengang 33 28; Titig-
keit, bisherige berufliche 33.28, 34f., 92a; Ti-
tigkeit, konkurrenzmiflige 33 92; Tendenztri-
ger 33 102f; Tests, psychologische 33 20;
Uberstunden 33 84; Umstinde, persénliche 33
97;1Unrichtigkeit der Antwort33 142ft; unzu-
lissige-Frage 33’ 142, 154, 156f.; Veranlagung,
genetische 33 52; Verfassung, gesundheitliche
33 26a; Verfassung, korperliche 33 26a, 39;
Verhaltensweisen, personliche 33 97; Vermo-
gensverhiltnisse 33 127; Versetzungsbereitschaft
33 81f,; Verweigerung der Antwort 33 142,
156; Verwertungsverbot 33 164; Vorstrafen 33
20, 33, 1161t.; Wehrdienst 33 89; Weltanschau-
ung 33 25, 98; Wettbewerbsverbot 33 91;
Wohnort des Arbeitnehmers 33 93; zulissige
Frage 33 141; Zuverlissigkeit 33 94t., 114f.

Franchise-Vertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag
19 81; Dauerschuldverhiltnis 19 80; Entgelt 19
80; koordinativ strukturierter 19 81; subordina-
tiv strukturierter 19 81

Franchisenehmer, Statuszuordnung 21 29

Frankreich, Nachtarbeitsverbot 184 6

Frauen, Beschiftigungsverbote 32 1; Diskrimi-
nierung, mittelbare 49 18; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 74; Teilzeitbeschiftigung
49 13, 18

Frauenarbeitsschutz,
412

Frauenforderplan, Personalentwicklungsplanung
28 24

Arbeitnehmerschutzrecht
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Frauenforderung, Auswahlrichtlinien 32 139;
offentlicher Dienst 154 68; Quotenregelungen
32139

Frauengewerkschaft, AGG-Kontrolle 220 18

Frauenhduser, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Frauenquote, Vereinssatzung 223 20

Freie Berufe, Arbeitgebereigenschaft 23 5; 202
18; Arbeitszeitregelungen 182 83; betriebliche
Altersversorgung 202 18; Dienstvertrag, freier
19 77; Partnerschaftsgesellschaft 23 27; Pflicht-
kammern, Staatskonkurrenz gegeniiber Koali-
tionen 218 97; Standards, professionelle 40 45

Freie Mitarbeiter, Arbeitnehmerihnliche Perso-
nen 21 21, 27f; Betriebsverfassung 291 67;
Dienstverhiltnis 285 41; Haftungsbeschrinkung
57 65; Koalitionsfreiheit 218 29; Kiindigungs-
schutz 112 18; Rechtsverhiltnis 19 79; Telear-
beit 201 4, 14; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 6

Freie-Mitarbeiter-Vertrage 62 150

Freiginger, Arbeitnehmereigenschaft 285 65

Freiheitsstrafe, s. Strafhaft

Freikiindigung, Arbeitsplatz, leidensgerechter
113 27; Kiindigung, betriebsbedingte 115 23a,
73; Wiedereinstellungsanspruch 138 91

Freistaat Sachsen, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

Freistellung, Arbeitslosengeld 29 100; Aus-
iibungskontrolle 41 23; einseitige: 41 21f.; ein-
vernehmliche 41.19; Entgeltfortzahlung 41.1;
Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 107; Inhalts-
kontrolle 41 23; Nebenpflichten 41 19, 22

Freistellungsanspruch, Abgeltung 295 46f.;
Abtretungsausschluss-8633;, Arbeitnehmer 286
31; Arbeitnehmerhaftung 58 1f., 14t Befris-
tung 295 90; Betriebsrat 292 34; Betriebsrats-
mitglieder 287 9; 295 42ff; Betriebsratstitig-
keit, Kostentragung 286 17f.; Betriebsverfas-
sung 286 31; Bildungsurlaub 90 20, 46; Feuer-
wehr 5 9; Katastrophenschutzdienst 5 9; Kin-
der, Erkrankung 41 7f; 193 31; Mehrwoche
295 87; Pflege erkrankter Angehoriger 77 21;
Redakteur 167 31f.; Schulungsveranstaltungen
295 81ftf., 91; Stellensuche 41 17f.; 77 391t
48; Ubergangsmandat 292 75; Unpfindbarkeit
86 33; Urlaub 13 119a; Utrlaubsanspruch 86
11f., 33f.; Vererblichkeit 86 34

Freistellungsbescheinigung,
pflicht 139 15

Freiwilliges 6kologisches Jahr, Arbeitnehmer-
eigenschaft 285 30; Betriebszugehorigkeit 285
21, 30; Rechtsverhiltnis 19 67

Freiwilliges soziales Jahr, Arbeitnehmereigen-
schaft 285 30; Betriebszugehorigkeit 285 21,
30; Rechtsverhiltnis 19 67

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 6ft;
Arbeitsverhiltnis, Anderungen 101 6; 117 32;
Betriebstibung 10 19f; Einmalzahlung mit
Freiwilligkeitshinweis 63 8; Flexibilitit, zeitliche
63 3; Formulararbeitsvertrag 101 7; Inhaltskon-

Aufbewahrungs-
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trolle 37 44; 101 15; 117 32; konkreter 63 8;
pauschaler 63 8; Rechtsbindungswille, fehlen-
der 101 7; Rechtsmissbrauch 63 14; Sonderver-
giitung 63 10; Sonderzuwendungen 101 7; 117
32; Zielvereinbarungen 64 44

Freizeiteinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 23

Freizeitgewahrung, Aufsuchen eines anderen
Arbeitsverhiltnisses 35 24f.; Entgeltfortzahlung
3526

Fremdenverkehr, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 23

Fremdfirmenbeschiftigte, Arbeitsbedingungen,
sichere und gesunde 172 48; Unterrichtungs-
recht des Betriebsrats 174 56

Fremdfirmeneinsatz, Arbeitgebereigenschaft 23
13

Fremdfirmenmitarbeiter,
keit 285 44

Fremdgeschiftsfiihrer, Abberufung 121 69; Ar-
beitgeberihnlichkeit 23 1; Arbeitnehmereigen-
schaft 142 102; Beschiftigungsbedarf 115 173;
Betriebstibergang 142 102; 143 2; Entlassung
121 69, 112, 241; Haftungsbeschrinkung 57
66; Konsultationsverfahren 121 112; Mutter-
schutz 189 6; Sozialversicherung 62 88

Fremdpersonaleinsatz, Missbrauchsverhinderung

Betriebszugehorig-

@ 1811

Fremdvergabe, Personalplanung 28 19
Friedenspflicht, absolute 257 27; 272 44; Alter-
nativverhalten, rechtmifBiges 259 21; Arbeits-
kampfmaBnahmen, Untersagung 257 7ff., 19;
272 44f, 5HE; Berechtigte 257 10; 272 47,
Beschrinkung 257 30; Betriebsrat 276 49; Be-
triebsverfassung 287 30; 288 1, 21f.; Betriebs-
versammlung 299 66a; Drittschutz 257 13; 259
3; 272 47; einstweiliger Rechtsschutz 259 12;
Einwirkungspflicht 257 14; Ende 257 21; Ent-
stehung 257 20; Erfiillung 259 1 ft.; Erfiillungs-
ort 259 13; Erweiterung 257 24 f{f.; Europiische
Sozialcharta 12 7; Handlungspflichten 272 45;
Nachbindung 245 63; Nachbindungszeitraum
257 23, 47; Nachwirkung 261 28; Nachwir-
kungszeitraum 257 21, 25; 272 50; Nichtrege-
lung 251 12; Offhungsklauseln 252 35; pacta
sunt servanda 257 7; relative 8 8; 272 26, 44f.,
49; Relativitit 257 6, 16ft.; Riihrei-Theorie
272 45; Schadensersatz 257 32; 259 22, 26;
Spitzenverband 257 12; Sprecherausschuss 310
25, 33ftf.; Stabilititsinteresse 257 15; Streikziele
272 53f.; Tarifkollision 257 22; Tarifpflicht 230
21; 257 6, 20; Tarifvertrag 8 8; 257 1, 11; Ta-
rifvertrag, Geltungsbereich 238 14; Tarifvertrag,
Laufzeit 272 50; Tarifvertrag, Teilkiindigung
257 21; 272 50; Tarifvertrag, zeitliche Geltung
260 7; Unterlassungsanspruch 288 21, 23; Un-
terlassungspflichten 257 31; 272 45; Urabstim-
mung 272 51f.; Verbandsangehorigkeit 257 11;
Vereinbarung 272 44; Verhandlungsanspruch
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257 29; Verhandlungsverfahren 257 56; Ver-
pflichtete 257 10; 272 46; Versto3 257 31fE;
Vertrag zugunsten Dritter 257 11; Vertragstreue
272 45
Friseurhandwerk, Gesundheitsschutz 173 37a
Friithpensionierung, betriebliche Altersversor-
gung 202 68
Friihschicht, Leistungsbereitschaft 184 1
Fiihrungsgesellschaft, Tarifmacht 236 23
Fiithrungskrifte, Ansprechpartner des Betriebs-
rats 286 11; Arbeitgebereigenschaft, betriebs-
verfassungsrechtliche 286 11; Arbeitnehmerei-
genschaft 286 11; Arbeitsbewertung 64 16; Ar-
beitszeit 47 36ft.; Auskunftsverweigerungsrecht
55 7; D&O-Versicherung 57 51; Mitwirkungs-
pflicht 55 7; Outplacement 135 1; Verband der
Fiihrungskrifte 222 16; Zeitsouverinitit 44 79
Fithrungskrifteprogramm, Befristung 103 59
Fiithrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
121 15f.
Fiihrungszeugnis, Auskunftseinholung 33 180
Funktionsbeschreibung, Stellenplanung 28 18
Funktionsnachfolge 142 31, 47
Funktionstrager, Abteilungsstilllegung 127 701t;
Betriebsstilllegung 127 6, 491t,, 54, 57ft., 62f.,
64; Kiindigung, ordentliche 127 6, 49ff., 54,
571f., 62f., 64; Kiindigungsausschluss 127 81ft;
Sonderkiindigungsschutz 113 102
Fiirsorgepflicht, -Arbeitgeber-1, 12;:91 11t
Arbeitskampf] 276 12;- Arbeitsverhaltnis« 3" 19;
Aussperrung 277 1; Betriebsiibung 10 7; \Dis-
kriminierungsschutz 15 4; Gefihrdungen des
Arbeitnehmers-91; 8;-Gefahrenschutz 4-14; Ge-~
neralklausel 91 3, 4; Kernbereich 91 |8; nach-
wirkende 32 81, 83; 138 61, 65; Nebenpflich-
ten des Arbeitgebers 91 1; Sozialstaatsprinzip 91
6; Versetzungsverpflichtung 40 43
Fiirsorgezoglinge, Arbeitszeitrecht 182 53

Gage, Arbeitsentgelt 60 1

Gastmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26

Gaststitten, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhalt-
nisse 19 40f.; Betriebsiibergang 142 55; Ju-
gendarbeitsschutz 196 33; Mutterschutz 19 40;
Nichtraucherschutz 177 22; Rauchverbot 55
24; Ruhezeitverkiirzung 183 9; Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 20

Gaswerke, Betriebsverfassungsrecht 284 18

GdB, Feststellungsverfahren 198 16ff.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 198 23; Gleichgestellte 198
221f,; Schwerbehinderung 198 12ff.; Zehner-
schritte 198 23

Gebietskorperschaften, Arbeitsvertrag, Schrift-
form 36 32f., 53

Gebot fairen Verhandelns, Authebungsvertrag
109 80; 134 31; 135 32, 40; Naturalrestitution
135 40; Vergleich, gerichtlicher 134 31

Gebote, Tarifnormen 251 11

Gebrauchsmuster, Betriebsiibergang 142 64

Geburt, eheliche/nichteheliche,
gungsverbot 14 39

Geburtsbeihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Gefahrdungsbeurteilung, Anlagen, iiberwa-
chungsbediirftige 178 45; Arbeitsmittel 178 35,
39, 42; Arbeitsschutz 174 63; arbeitsstittenbe-
zogene 177 12; Aufbewahrungspflicht 139 26;
Bildschirmarbeit 174 63; 177 31; Dokumenta-
tion 174 87; 179 48; fachkundige Person 179
47; Gefahrstoffrecht 179 45ff., 53; Gesund-
heitsschutz 174 63; Jugendarbeitsschutz 196 67;
Lastenhandhabung 174 40; Mutterschutz 175
15; 190 3, 5f.; Personalvertretung 174 66;
Strahlenschutz 179 102; Titigkeiten, gezielte
179 77; Titigkeiten, nicht gezielte 179 77; Ti-
tigkeitsaufnahme 175 21; 179 45; vor Titig-
keitsaufnahme 179 77; Telearbeit 177 3; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 4; Wiederholung
179 53

Gefahrdungshaftung, Arbeitnehmerhaftung 57
1

Gefahrenschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12;
Fiirsorgepflicht 4 14

Gefahrenzulagen, Unpfindbarkeit 74 87

Gefahrgeneigte Arbeit, Haftungsbeschrinkung
57 21523, 26

Gefahrgutbeauftragte, Kooperation 174 73

Benachteili-

& Gefahrstoffe, Benachteiligungsverbote 110 63;

Kennzeichnung 179 53; Lagerung 179 53; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 47
Gefahrstoffrecht, s, auch Chemikalienrecht; A-Staub
179 52; Alarmplanung 179 56; Anlagen, nicht
genehmigungsbediirftige 178-73; Anordnungs-
befugnisse 179 65 f.; Arbeitsplatzgrenzwert 179
52, 61ff.; Arbeitsschutz 179 64; Asbest 179
29; 175 10; 179 36, 55; Auftragnehmer 179
36; Auskunftspflichten 179 44; Ausschuss fiir
Gefahrstoffe 179 61ff.; Baurecht 175 10; Be-
férderung gefihrlicher Stoffe 179 37; Bergbau
179 38; Beschiftigte 179 36; Beschiftigtenbe-
griff 179 36; Beschiftigungsverbot 179 56;
Beseitigung der Gefihrdung 179 51; Besucher
des Betriebes 179 36; Betriebsanweisung 176
33; 179 58; Betriebskonzept, gefihrdungsbe-
zogenes 179 49ff; Betriebsnachbarn 179 36;
Betriebsstorungen 178 73; 179 56; Betriebs-
unterweisung 176 33; biologische Arbeitsstoffe
179 38, 70; Biostoftverordnung 179 70; Bul3-
geld 179 45; Einstufung 179 38, 39f., 46f;
Einzelrichtlinien 173 27f.; erbgutverindernde
Stofte 179 43, 55; fruchtbarkeitsgefihrdende
Stoffe 179 43, 55; Futtermittel 179 38; Ge-
fahrdung, erhohte 179 54; Gefihrdung, gerin-
ge 179 50; Gefihrdungsbeurteilung 175 15,
21; 179 45ft., 53; Gefahrstoffe 179 35; Ge-
fahrstoffinformation 179 27, 35, 39; Gefahr-
stoffverordnung 179 29ff.; Gefahrstoffver-
zeichnis 179 48; Gemische 179 39; Gesund-
heitsschutz 179 36; GHS-System 179 39;
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Grenzwerte 174 92, 103f.; Haushalte 179 38;
Hersteller-Gefiahrdungsbeurteilung 179  46a;
Hersteller-Informationen 179 46a; Hygiene-
maBnahmen 179 53; Information der Beschif-
tigten 179 57ff,; Informationspflichten 179
44; Informationspolitik, aktive 179 46; Infor-
mationsrechte 175 18; 179 60; Inverkehrbrin-
gen von Stoften 179 32, 35; Kennzeichnung
179 35, 39f., 42; Kommunikationspolitik, ak-
tive 179 46; krebserzeugende Stoffe 179 43,
55, 60; Kunden 179 36; Lebensmittel 179 35;
Lebensumwelt, allgemeine 179 32; Lieferkette
179 10f., 44, 46; Minimierungsgebot 172 18;
177 37; 179 51, 55; Minimierungspflicht 179
52; Mutterschutz 190 6; Notfallplanung 179
56; Ordnungswidrigkeiten 179 67, REACH-
Verordnung 179 8ff., 14a, 41f., 46; Restrisiko
172 18; Risikowertkonzept 179 55; Schutz-
ausrtistungen 180 2; Schutzmafnahmen 179
45; SchutzmaBnahmen, allgemeine 179 51ft;
SchutzmaBnahmen, besondere 179 55; Schutz-
maBnahmen, erginzende 179 54; Schutzstu-
fenkonzept 179 49; Selbstindige 179 36a;
Selbstdefinitionsprinzip 179 39; Sicherheitsda-
tenblatt 179 7, 11, 15, 35, 411f., 46, 48; Straf-
tatbestinde 179 67; Substitutionsgebot 179 51;
Transporteure 179 32; Uberwachung 179
641t.; Unterweisung 179 59; Unterweisungs-
rechte 175 18; Verpackung 179 35,,39f.; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 27; Zubereitun-
gen 179 35, 37, 391f; Zusammenarbeit meh-
rerer Arbeitgeber 179 32
Gefahrstoffverordnung 174, 4,179 294f; An-
wendungsbereich, personeller 1797 36f; Ar-
beitsschutz 179 33; Biostoffe 179 38, 70; Ge-
fahrstoftverordnung 2016 179 29; Schutzzweck
179 32; Umweltschutz 179 32, 34
Gegenmachtprinzip, Arbeitsmarkt 221 7f.
Gegnerfreiheit, Koalitionen 218 42, 60, 64; 221
2; Organbesetzung 218 60
Gegnerunabhingigkeit, Koalitionen 218 60ft;
Tarifautonomie 216 16
Gehalt, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14
Gehaltserh6hung, Betriebsiibung 60 75
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Exis-
tenzsicherung 3 32
Gehaltstarifvertrag, Laufzeit 225 6
Geheimhaltungserklarung 295 210
Geheimhaltungsinteresse, berechtigtes, s. Ge-
schdftsgeheimnisse
Geheimhaltungspflicht, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 295 213; Betriebsgeheimnisse 295
205 ft.; Betriebsrat 295 211; Betriebsratsmitglie-
der 295 202ft,, 211; 299 51; Betriebsratszuge-
horigkeit 295 209; betriebsverfassungsrechtliche
295 218f,; Einigungsstellenmitglieder 308 56;
Ersatzmitglieder 295 211; Geheimhaltungswille
des Arbeitgebers 295 206f., 210; Geheimnis,
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formelles 295 209; Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter 305 34; Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder 300 110; Gesamtsprecheraus-
schuss 311 125; Geschiftsgeheimnisse 295
2051t.; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 85; Konzern-Jugend- und Auszubilden-
denvertreter 306 32; Konzernbetriebsratsmit-
glieder 302 82; Kiindigung, auBerordentliche
295 216; Offenbarung des Geheimnisses 295
212; Offenbarungspflicht, gesetzliche 295 214;
Schadensersatz 295 216; Sprecherausschussmit-
glieder 311 77f,; Strafbarkeit 287 40; 295 217;
Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 287 38;
295 211, 216; Verhiltnisse, personliche 295
219; Verwertung des Geheimnisses 295 212;
Wirtschaftsausschuss 307 116

Geheimnisschutz, Mitbestimmung, betriebliche

295 205a

Geheimnisverrat 54 40
Gehilfen, Arbeitsverhiltnis 19 5
Gehilfenverhiltnis, Arbeitsverhiltnis 144 3, 5,

23, 29f.

Gehorsamspflicht, Arbeitnehmer 55 3; Arbeits-

verhiltnis 11 5; 40 23

Gehorschutz 173 17a

Geistliche, Amtsausiibung 158 21f.

Geldhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49
) Geldschulden, Verbot der/Indizierung 221 22

Geldstrafen, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42;

Bezahlung durch Dritte 93 42

Gemeinden, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32,

53

Gemeinsame Einrichtungen,~-Abwicklung 257

54; Allgemeinverbindlichkeit 242 47, 521t.; 248
9ft., 22, 44, 731, 111, 132£.,7150f.; Anspruch
zugunsten Dritter 242 46; Arbeitgebereigen-
schaft 242 22, 26; Arbeitsrechtsweg 242 37; Ar-
beitsverhiltnis, nachvertragliches 242 15; Aufls-
sung 242 33f.; 257 54; Ausbildungszwecke 242
4, 15; Auskunftspflichten 242 41; Ausstattung
257 54; Auswahlentscheidung 248 78; Begrift
242 1; Beitragsanspruch 242 41; Beitragsan-
spruch, Unpfindbarkeit 242 39; Beitragsbezie-
hung 242 38ft,; Beitragseinzug 242 37; Be-
kanntmachung 248 111; Berufsausiibungsfrei-
heit 242 43; Beteiligte 242 27f.; betriebliche
Altersversorgung 242 2, 15; Bezugnahme 242
47; 246 32, 38; Errichtung 242 6; 257 54; Fi-
nanzierung 248 9; Funktionalitit 248 9ff.; Ge-
schiftsfiihrung 242 31; Gesellschaftsorgane 257
54; Giinstigkeitsprinzip 253 32f.; Haustarifver-
trag 242 4; Hinterbliebenenversorgung 242 46;
Inhaltsnormen 242 13ff; juristische Personen
242 29; Leistungsanspriiche 242 48ft.; Leis-
tungsbestimmung 242 50; Leistungsbeziehung
242 44ft; Leistungsgewihrung 242 37; Lohn-
ausgleichskassen 242 2, 15; Mischvertrige 248
76; Nachbindung 245 61; Nachwirkung 238
63; 242 35; 261 35; Organisation 242 29f.; Pa-
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rititsgebot 242 30; Portabilitit 242 3; Prozess-
normen 242 20f.; Rationalisierungszwecke 242
4, 15; Rechtsform 242 22ft,; Sachleistungen
242 41; Satzung 242 1, 6; Tarifbindung 242
11; 245 41; Tarifkonkurrenz 256 114; Tarif-
macht 236 49; 242 1, 7ff.; Tarifnormen 251
17; Tariftiberwachung 242 17; Tarifvertrag 230
22; 242 6; 248 39; Trennungsprinzip 242 381t
44fF; Ubernahme bestehender Einrichtungen
242 32; Urlaubskassen 242 2, 15; Verbandstarif-
vertrag 242 4; Vereinbarung, schuldrechtliche
257 54; Verteilungsmechanik 242 3; Verwal-
tung 242 31; Weiterbildungszwecke 242 4, 15;
Zahlstelle, Arbeitgeber als 242 45; Zustindig-
keit, ortliche 242 21; Zweck 242 3, 7 ff.

Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitgeberfunktion,
Teilung 24 38; Betriebseinheit 24 41; Betriebs-
spaltung 115 61; Betriebsiibergang 142 32; Be-
triebsversammlung 299 1; Fiihrungsvereinba-
rung 24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.; 121 15f,; Ge-
samtbetriebsrat 300 12, 43, 77; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 14; Insolvenz eines Betriebs
121 16; Konsultationsverfahren 121 108; Kon-
zernbetriebsrat 302 68; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 581f.; Kiindigungsschutz 26 85; 112
35; Kiindigungsschutzrecht 24 50fF; Leitungs-
apparat 24 39, 41, 52; Massenentlassungen 121
15f., 88, 108, 164; Organisationseinheit, be-
triebsratsfihige 24 39; Sozialauswahl 24 50;115
187; Stilllegung 24/ 45; Tendenzunternehmen
307 1; Ubergangsmandat 292 '69; Unterneh-
menssprecherausschuss 311 135; Vermutung 24
431f.; 26 84; Wirtschaftsausschiiss 307 5

Gemeinschaftscharta der/ sozialen | Grund-
rechte, Arbeitsbedingungen 173 3a; Streikrecht
269 4

Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer, Koalitionsfreiheit
217 19

Gemeinschaftsrecht, Koalitionsfreiheit 217 16ff.

Gemeinschaftsunterkunft, Arbeitsstittenverord-
nung 177 3a; Definition 177 3a

Gemeinschaftsunternehmen, Abhingigkeit,
mehrfache 302 25; Betrieb, gemeinsamer 24
36; Gesamtbetriebsrat 300 3, 9; Konzernbe-
triebsrat 302 26; Konzernbindung 25 53ff;
Konzernvermutung 302 25

Gemeinschaftsunternehmen, deutsch-auslan-
dische, Arbeitnehmeriiberlassung 146 21ff;
Scheinbeteiligung 146 22

Gemeinschaftsveranstaltungen, Versicherungs-
schutz 59 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
26

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 272 81ft;
Tarifvertrag 226 16

Gendiagnostik, Arbeitsmedizin 180 62ff; Ein-
stellungsuntersuchung 180 62f.; Erlaubnisvor-
behalt 180 63ff.; Recht auf Nichtwissen 180

62; Treuepflicht 180 63; Vorsorgeuntersuchun-
gen, arbeitsmedizinische 180 64

Gendiagnostikgesetz 94 16; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 52

Generalhandlungsvollmacht 20 29

Generalklauseln, zivilrechtliche, Kiindigung
109 35, 36, 41; Kiindigungsschutz 101 25, 32;
110 181ff; 111 164F.

Generalstreik 266 10

Generalvollmacht, leitende Angestellte 20 28f.

Genomanalyse,  Datenschutzgrundverordnung
94 16; Duldungspflicht 55 38; Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 94 16; Unzulissigkeit
33 187; Verbot, absolutes 94 16

Genossenschaft, Betriebsverfassungsrecht 285
50; Vorstandsmitglieder s. Vorstandsmitglieder (Ge-
nossenschaft)

Gentechnikrecht, Anlagen, gentechnische 179
89; Anlagenbetreiber 179 89; Anmeldeverfah-
ren 179 94; Anzeigeverfahren 179 94; Arbei-
ten, gentechnische 179 92ft; Arbeitsschutz 179
87f.; Ausschiisse fiir biologische Sicherheit 179
91; Beauftragter fiir biologische Sicherheit 174
73f,; 179 91, 98; Beschiftigte 179 89; Betriebs-
anweisung 179 96; Betriebsstorungen 179 97;
Biostoffverordnung 179 70, 90; Dokumentati-
onspflichten 179 91; Freisetzung verinderter
Organismen 179 89; Genehmigungsverfahren
179..94; Gentechniksicherheitsverordnung 179
88; Gesundheitsschutz 179 88; Gesundheits-
tiberwachung 179 96; Humangenetik 179 89;
Informationspflichten 179 97; Informations-
recht 179 90;-Inverkehrbringen von Produkten
179 89; Organisationspflichten 179 91; Projekt-
leiter 179 91, 98; Schutzmafnahmen 179 95f;
Sicherheitseinstufung 179 92ff;; Stand von
Wissenschaft und Technik 174 30; 179 91;
Storfalle 179 97; Substitutionsgebot 179 95;
Transparenzgebot 179 96f.; Uberwachung, be-
hordliche 179 99; Umweltrecht 174 2; 179
87f.; Umweltschutz 179 88; Unionsrecht 179
87; Unterweisungspflichten 179 96; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 179 96; Vorsorgeprinzip
179 91, 95

Gentechniksicherheitsverordnung 174 5

Genussrechte, Vermogensbeteiligung 68 3

Geprigetheorie, Tarifzustindigkeit 233 18, 44

Gepriifter Berufsspezialist 147 46; 150 5

Gerite- und Produktsicherheitsgesetz, s. Pro-
duktsicherheitsgesetz

Geritesicherheitsgesetz, anerkannte Regeln der
Technik 174 31; 178 2; Schutzgesetzcharakter
175 41

Gerichte, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst
185 18

Gerichtsstand, Arbeitsort 70 8, 13; Erfiillungsort
70 8, 10ff; Niederlassung, gewerbliche 70 8f.

Gerichtsstand des Erfiillungsorts, Leistungsort
40 50
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Gerichtsstandsfestschreibung, tarifliche Rege-
lungen 241 2

Gerichtsstandsklausel, Rechtswahl, stillschwei-
gende 13 19

Gerichtsstandsvereinbarung,  Arbeitsgerichts-
verfahren 241 1; Seeschifffahrt 309 28f.; Zu-
stindigkeit, internationale 13 176

Geringfiigige Beschiftigungsverhaltnisse, Bei-
tragspflicht 62 128; Besteuerung 62 49ff.; be-
triebliche Altersversorgung 206 55f.; Betriebs-
iibergang 142 99; Einzugsstelle flir Sozialversi-
cherungsabgaben 39 12, 20; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Entgeltgeringfii-
gigkeit 62 51, 111f.; Entgeltgrenze 39 19,
22f.; 62 54, 113f.; Gleitzone 62 119; Haus-
haltsbeschiftigung 62 51, 118, 128, 159; Kran-
kenversicherungsbeitrag 62 117; kurzfristige
39 19, 21; mehrere Beschiftigungsverhaltnisse
62 115ff; Mehrfachbeschiftigung 62 150;
Meldepflichten 39 8, 21; Nebenbeschiftigung,
geringfligige 62 55; Pauschalabgaben 62 49ff.;
Rentenversicherungsbeitrag 62 117; Sonder-
zuwendungen 62 59; Stundenanzahl 39 22f;
Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55f.; 50 15; Versiche-
rungsfreiheit 62 109 ff.; Zeitgeringfiigigkeit 62
109, 111f.

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, Amtszeit 305 351t; Arbeitsbefreiung 305
30; Auftragszustindigkeit 4305 12; Aufwen-
dungsersatz 305 39; Ausschluss von Mitgliedern
305 37; Ausschiisse 305 17; " Auszubildende,
Ubernahme 305 33; Beschlussaussetzungsantrag
305 18; Beschlussfihigkeit 305 29; Beschlussfag-
sung 305 13,/29; Betriebsriteversammlung.301
11; Bildungsveranstaltungen 305 32; Dauerein-
richtung 305 35; Ehrenamt 305 30; Entgelt-
zahlung 305 39; Errichtung 305 1ff,, 39; Er-
satzmitglieder 305 9; Freistellung 305 31; Ge-
heimhaltungspflicht 305 34; Geschiftsfithrung
305 151f., 39; Geschiftsordnung 305 20; Grofe
305 5ff; Hilfsorgan des Gesamtbetriebsrats 305
3, 11; Konstituierung 305 4; Kostentragung
305 38; Kiindigungsschutz 305 33; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 7a; Mitgliederzahl,
Herabsetzung 308 14; Mitgliedschaft, Beendi-
gung 305 36f.; Schulungsveranstaltungen 305
32; Sitzungen 305 24ft; Sitzungsniederschrift
305 27; Sitzungsteilnahme 300 93; Sprechstun-
den 305 21; stellvertretender Vorsitzender 305
16; Stimmengewichtung 300 100; 305 13f,
29; Stimmrecht 300 93; Streitigkeiten 305 39;
Teilnahmerecht 305 28; Unternechmensebene
303 2; 305 1; Versammlung 305 22; Vertreter-
entsendung zum Gesamtbetriebsrat 305 19; Ve-
torecht 300 101; Vorsitzender 305 16; Wirt-
schaftsausschuss 307 92; Zusammensetzung 305
5; Zustindigkeit 305 10ff., 39; Zustindigkeit,
originire 305 10f.
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Gesamtbetriebsausschuss, Aufgaben 300 88;

Beendigung 300 90; Begrift 300 85; Beschluss-
fassung 300 89; Geschiftsfiihrung 300 85, 88;
GroBe 300 86; Mitglieder 300 87; Mitglieder,
‘Wahl 300 87

Gesamtbetriebsrat, Amtszeit 300 111 ff.; Ange-

legenheiten, personelle 300 58f.; Angelegen-
heiten, soziale 300 49ft; Angelegenheiten,
iiberbetriebliche 300 41, 44ft.; Angelegenhei-
ten, wirtschaftliche 300 60; Arbeitsablauf 300
57, Arbeitsanweisungen, betriebsunabhingige
300 52; Arbeitsentgelt, Auszahlung 300 51; Ar-
beitsplatzgestaltung 300 57; Arbeitsumgebung
300 57; Arbeitszeitlage 300 50; Aufgaben, all-
gemeine 300 60a f.; Aufgabeniibertragung 300
63ft., 71f.; Aufwand, wirtschaftlicher 300 53;
Auslandsbezug 300 13; Ausschiisse 300 91;
s.auch  Gesamtbetriebsausschuss; ~ Beauftragung
durch Betriebsrat 300 63ff;; Beauftragung
durch Betriebsrat, Ausflihrungspflicht 300 73;
Beauftragung durch Betriebsrat, Form 300
71f.; Beauftragung durch Betriebsrat, Widerruf
300 74; Belegschaftsstirken, unterschiedliche
300 75ff; Beschlussaussetzung 305 18; Be-
schlussfihigkeit 300 99; Beschlussfassung 300
98ff.; Betrieb, betriebsratsloser 300 15; betrieb-
liche Altersversorgung 206 85, 97; Betriebsin-
derung 300 60; Betriebsfiihrungsgesellschaft
300..10; Betriebsrite, mehrere 300 15f.; Be-
triebsteiliibergang 142 202ff,; Betriebsiibergang
142 202fF;/300- 113, Betriebsvereinbarungen,
Abschluss 300 60b, 95ff; Datenverarbeitung,
elektronische—-300 56; Dauereinrichtung 300
20, 111; Einigungsstelle 300 97, 125; 308 5;
Entlohnungsgrundsitze 300 54; Entlohnungs-
methoden 300 54; Entsendung von Betriebs-
ratsmitgliedern 300 17, 22ftf., 37; Entsendung
von Mitgliedern in Konzernbetriebsrat 302
44ft,; Errichtung 300 1ff; Errichtungsmingel
300 19; Ersatzmitgliedschaft 300 25; Ethik-
richtlinien 300 49; Firmentarifvertrag 300 28;
Geheimhaltungspflicht 295  215; Gemein-
schaftsbetrieb 300 12, 43, 77; Gemeinschafts-
unternehmen 300 3, 9; Gesamtbetriebsaus-
schuss 300 25; Gesamtbetriebsvereinbarung 300
28; Geschiftsfiihrung 300 79, 85; Geschiftsord-
nung 300 103; GroBe 300 22ff; GroBenverin-
derung 300 28ff., 30ff, 60b; Haustarifvertrag
300 28; Informationsblatt 300 123; Kollegialor-
gan 300 92; Kommunikationstechnik 300 123;
Konsultationsverfahren 121 119; Kontrollein-
richtungen, technische 300 56; Konzernbe-
triebsrat, Errichtung 300 61; 302 35 ft.; Kosten-
tragung 300 122f.; Kiindigungsschutz, beson-
derer 127 7a; Mandat, freies 300 98; Mitbe-
stimmung, freiwillige 300 39; Mitgliederzahl
291 141; Mitgliederzahl, Herabsetzung 308 14;
Ordnung, betriebliche 300 49; Personalplanung
300 59; Rechtstriger, einheitlicher 300 3, 8ff;
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Reisekosten 296 24; Sicherheitsanweisungen,
betriebsunabhiingige 300 52; Sozialeinrichtun-
gen 300 53; Sprechstunden 300 102; Stimmab-
gabe 300 78; Stimmengewichtung 300 75ff.,
100; Stimmengleichheit 300 100; Stimmen-
mehrheit 300 100; Stimmrecht 300 93; Strei-
tigkeiten 300 124; Tarifkollision 300 28a; Tarif-
vertrag 300 28ff; Tarifvertrag, mehrgliedriger
300 28; Titigkeitsbericht 301 17; Trennungs-
prinzip 300 38f; Uberwachungsrecht 300 60a;
Unternehmen 300 3ff.; Unternehmen, mehre-
re 300 11; Unternehmensbegriff 300 3 ff;; Un-
ternehmensebene 300 1, 37; Unternehmens-
mitbestimmung 300 62; Unternehmensorgan
300 1; Unternehmensumstrukturierung 300
21; Unternehmensumwandlung 26 82; Unter-
nehmensverbindung 25 39; Verbandstarifvertrag
300 28; Verhandlungspartner 300 40; Verklei-
nerung 300 32ff., 125; Wahlanfechtung 300
16; Wahlvorstand, Bestellung 291 196f.; Wahl-
vorstand, Ersatzbestellung 291 193; Zusammen-
setzung 300 20, 22ft.; Zustindigkeit 300 37ft.;
Zustindigkeit, besondere 300 61f.; Zustindig-
keit, originire 300 41f., 95, 97; Zustindigkeits-
ibertragung 300 63ff., 96
Gesamtbetriebsratsmitglieder, Abberufung
300 115; Amtsniederlegung 300 117; Arbeits-
befreiung 300; 105f.; Ausschluss 300 118ftf;
Ausschluss, Antragsberechtigung 300 119; Be-
endigung der Mitgliedschaft 300 1144f; 302
86; Betriebsratsmitglieder 300 116; Bildungs-
veranstaltungen 300 108; Ehrenamt 300 104;
Entgeltfortzahlung 300 126; Entgeltschutz 300
109; Entwicklung, berufliche 300 109; Ersatz-
mitglieder 300 114, 121; Freistellung 300 107;
Geheimhaltungspflicht 300 110; Kiindigungs-
schutz 300 109; Neubestellung wegen Be-
triebsratswahlen 300 111; Pflichtverletzungen,
grobe 300 118ff; Reisekosten 300 123; Riick-
tritt aller Mitglieder 300 112; Schulungsveran-
staltungen 300 108; Versetzungsschutz 300 109
Gesamtbetriebsratssitzungen, Arbeitgeber 300
93a; Auskunftspersonen 300 93; Einberufung
300 92; Einladung 300 92b; Gewerkschaftsbe-
auftragte 300 93b; Hybridsitzung 300 92a;
konstituierende Sitzung 300 17f., 81f,; Nicht-
offentlichkeit 300 93; Ort 300 94; Protokoll
300 92b; Quorum 300 92b; Sachverstindige
300 93; Tagesordnung 300 92; Teilnahmerecht
300 93a f.; Telefonkonferenz 300 92f.; Video-
konferenz 300 92f.; virtuelle 300 92f.
Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Amtszeit 300
84; Aufgaben 300 83; Neuwahl 300 84; Stell-
vertreter 300 80ft.; Wahl 300 80ff.
Gesamtbetriebsvereinbarung, Anderung 300
95; betriebliche Altersversorgung 206 84; Be-
triebstibergang 142 172; 300 95; Durchfiih-
rungsanspruch 300 95; Geltung, normative 300
97; Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-

tretung, GroBe 305 7f.; Kiindigung 300 95;
Nachwirkung 300 97

Gesamteinkommen 62 98

Gesamthafenarbeitsverhaltnis, Wahlberechtigung
291 108

Gesamthafenbetrieb, Arbeitgeber 144 1, 37;
229 11; Einrichtung, gemeinsame 242 2£.; 291
108; Personalbedarf 144 37f.

Gesamthandsgemeinschaft, Arbeitgebereigen-
schaft 36 17; Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche
Vertretung 36 55

Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitgeberwechsel 141
81tf.; Arbeitsverhiltnis, Ubergang 141 1, 3ff,
24; Betriebsiibergang 142 6, 86; partielle 141
4;213 190

Gesamtschuld, gestorte, Arbeitnehmerhaftung
57 67

Gesamtschwerbehindertenvertretung, Betriebs-
riteversammlung 301 11; Sitzungsteilnahme
300 93; Vetorecht 300 101; Wirtschaftsaus-
schuss 307 91

Gesamtsozialversicherungsbeitrag 62 132, 150;
Abfiihrung 39 12; 62 132; Aufrechnung gegen
Entgeltanspruch 69 36; Zahlungstag 69 29

Gesamtsprecherausschuss, Amtsniederlegung
311 (120, 130; Amtszeit 311 126; Auftragszu-
stindigkeit 311 115; Ausschluss durch gerichtli-
che Entscheidung 311 131 f.; Beschlussfahigkeit
314 123; Beschlussfassung 311 123; Betriebsin-
derung 311 119; Dauereinrichtung 311 126;
Entsendung  in" den " Gesamtsprecherausschuss
311 109,111, 126; Erldschen der Mitglied-
schaft 311 | 127ff}; Errichtung 311 106, 108f;
Ersatzmitglieder 1311 111, “126; Geheimhal-
tungspflicht 311 125; Geschiftsfiihrung 311
117ff; Geschiftsordnung 311 124; Grofe 311
110; Information der Sprecherausschiisse 311
107; Kostentragung 311 133; Mitglieder 311
125 ft.; Mitglieder, Abberufung 311 128; Rei-
sekosten 311 133; Ruiicktritt aller Mitglieder
311 126; Sitzungen 311 121; Sitzungsteilnah-
me, digitale 310 1; 311 121; stellvertretender
Vorsitzender 311 118f; Stimmengewichtung
311 116; Subsidiarititsprinzip 311 113; Territo-
rialitdtsprinzip 310 19; Unternehmensebene
310 8; Vorsitzender 311 118ff.; Zusammenset-
zung 311 110; Zustindigkeit 311 1124F.

Gesamtsprecherausschussvereinbarungen 311
122

Gesamtstreitigkeiten, Begriff 215 3f.; Betriebs-
verfassung 215 3; Regelungsstreitigkeiten 215
4; Tarifabschluss 215 3

Gesamtvereinbarung, Betriebsvereinbarung 8
27f.; Betriebsverfassung 215 3; Tarifvertrag 8
27f;2153

Gesamtzusage, Abinderung 8 52; Begriff 8
48ft.; Betriebsiibung 10 10; Erkennbarkeit der
kollektiven Ausgestaltung 8 41; Mitbestim-
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mungsrechte des Betriebsrats 8 51; Unterwer-
fungserklirung 8 48

Geschiftsfahigkeit, Arbeitsvertragsparteien 36
181t.; 38 1; Betriebsratswahlen 291 114

Geschiftsfahigkeit, beschrankte, Nichtigkeits-
folge 38 551t

Geschiftsfithrer, Abberufung 22 22; Anstel-
lungsverhiltnis 22 22f.; Anstellungsverhiltnis,
Befristung 22 24; Anstellungsvertrag 19 75; 22
24f; Arbeitgeberadhnlichkeit 23 1; Arbeitneh-
merstatus 6 33; Fremdgeschiftsfiihrer 22 24;
Kiindigungsschutz 112 17; leitende Angestellte
20 64ft; Massenentlassungsschutz 121 39f;
Minderheitsgesellschaftergeschiftsfiihrer 22 24;
Rechtsweg 70 2; Statuszuordnung 21 29; 70 2;
Verbrauchereigenschaft 9 5; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 6f.

Geschiftsfiithrerdienstvertrag, Rechtsnatur 22
21, 24

Geschiftsfiithrervertrag, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 108 8; Betriebsiibergang 143 2

Geschiftsgeheimnisgesetz 12 54; 21 31; 295
205a

Geschiftsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 16;
Betriebsratsmitglieder 295 205ff.; Betriebsrats-
sitzungen 294 110; Betriebsversammlung 299
58; Geheimhaltungsinteresse, berechtigtes 54
33; Geheimhaltungsmanahmen; angemessene
54 33f; Kiindigung, auBerordentliche 124 _57;
Legaldefinition 54 33;.295 205a; Offenbarung,
unbefugte 297 69; Offenlegung, berechtigte 54
41; Offenlegung gegentiber Betriebsrat 54 42;
Sicherheitsbedenken-33 113 ff.;- Unionsrecht; 12
53f.; Unterlassungsklage 42-7f.; Verschwiegen-
heitspflicht 54 321f.; 140 2ff.; Wert, wirtschaft-
licher 54 33; Wirtschaftsausschuss 307 55ft.

Geschiftsinformationen 54 34

Geschiftsordnung, Abweichung im Einzelfall
294 125; Anderung 294 125; Authebung 294
125; Bekanntmachung 294 121; Beschlussfas-
sung 294 118, 120; Betriebsrat 294 19f,
118ft,; Betriebsversammlung 299 42; Ergin-
zung 294 125; Geltungsdauer 294 126; Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
305 20; Gesamtbetriebsrat 300 103; Gesamt-
sprecherausschuss 311 124; Inhalt 294 122f;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
67a; Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 306 18; Konzernsprecherausschuss 311
165; Mehrheit, absolute 294 118, 120; Selbst-
bindung 294 119; Sprecherausschuss 311 61;
Verbindlichkeit 294 124; Wirtschaftsausschuss
307 74

Geschiftsreise, Steuerrecht 182 12

Geschiftsunfahigkeit, Nichtigkeitsfolge 38 55ff.

Geschenke, Annahmeverbot 155 67

GeschGehG, s. Geschiftsgeheimnisgesetz

Geschlecht, Anforderung, berufliche 16 103; Ar-
beitsvermittlung 29 24, 26; Benachteiligungs-
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verbot 3 35; 12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105;
Diskriminierung, mittelbare 12 37; 32 138; 49
41, 105; Diskriminierung, unmittelbare 16 71,
74; Diskriminierung, verdeckte 14 37; Diskri-
minierungsschutz durch AGG 32 130fE; Dis-
kriminierungsverbot 15 3, 14f; 16 11; 32
118f., 127ff; drittes 16 11; 17 10a; Entgelt-
gleichheit 12 48; 60 36ft.; Europiische Sozial-
charta 12 6; Geschlechtsumwandlung 16 11;
Intersexualitit 16 11; Richtlinien, europiische
15 14f; Ungleichbehandlung, gerechtfertigte
32 136f.; Zuordnung, biologische 16 11

Geschlechterquote, Betriebsrat 291 162, 177,
Betriebsratswahlen 291 164ff.; drittes Ge-
schlecht 291 1641f.; Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands 20 79; Nachriickverfahren 291
166

Geschlechtsneutralitat, Entgeltsysteme 60 46

Geschlechtsumwandlung,  Kiindigungsgrund
113 118

Gesellen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gesellenpriifung, Abschlusspriifung 147 881f.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts, betriebliche
Altersversorgung 202 18; Betriebsverfassungs-
recht 285 58; Haftung 13 22; Mitgliedsfihig-
keit 224 1; Rechtsfihigkeit 13 22; Tariffahig-
keit 232 69

& Gesellschafter, Altverbindlichkeiten, Haftung fiir

23 24; Arbeitnehmereigenschaft 22 7; Arbeits-
verhiltnis 19, 72; Betriebsverfassungsrecht 22 6;
Dienstleistungen-19 72; Dienstverhiltnis 22 8;
Haftung 23 22, 24; Kiindigungsschutz, Aus-
schluss 112 16; Mehrheits-Gesellschafter 22 8,
18; Minderheitsgesellschafter 22 9, 18; Sperr-
minoritit 22 9, 18; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 6

Gesellschafter-Geschiftsfithrer,  Alleingesell-
schafter-Geschiftsfiihrer 22 24; beherrschender
22 24; betriebliche Altersversorgung 202 50f;
Sozialversicherung 62 88

Gesellschafterausscheiden, Enthaftung 23 26;
Nachhaftung 23 25f.

Gesellschaftsstatut, Ankniipfung 13 64; Arbeit-
geberwechsel 13 129

Gesellschaftsvertrag, Personenrecht 3 19

Gesetzesauslegung, Tarifvertrag 243 11{f.

Gesetzgebung, Grundrechtsbindung 7 16ff.

Gesetzgebungskompetenz, Arbeitsrecht 1 17; 5
3,9; 6 1, 18fF; 220 38; Linder 6 19f.; Tarif-
recht 226 1ft.

Gesinde, Treuepflicht 53 3

Gesinderecht, Hausangestellte 19 26; Hausperso-
nal 5 1; Industrialisierung 2 5ff.; Kiindigungs-
schutz 107 1; Landwirtschaft 2 4; 5 1

Gesinnung, verfassungswidrige, Kiindigung,
personenbedingte 113 121f.

Gestaltungsfaktoren, Arbeitsrecht 5 5ft.; Rang-
ordnung 5 21ff.

Gestaltungsfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4
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Gestaltungsrechte, Verlustschutz 254 12
Gestellungsvertrag,  Arbeitnehmertiberlassung
291 100; Begriff 291 99f.; Betriebsratswahlen
291 100f.; offentlicher Dienst 145 28; 291 102;
Vereinsrecht 291 101
Gesundheit, Begriff 113 5
Gesundheitsberichterstattung,
172 221t,; Arbeitszeit 172 25
Gesundheitsdaten, Datenschutz 96 114f.; Ein-
gliederungsmanagement 113 39, 41
Gesundheitsforderung, betriebliche 172 26;
Informationspflichten 172 26; Krankenver-
sicherungen 172 34f; Salutogenese 172 34
Gesundheitsmanagement, betriebliches, Ein-
gliederungsmanagement, betriebliches 113 54
Gesundbheitspfleger, Betriebsverfassungsrecht 285
64
Gesundheitsschutz, Abschlussverbote 239 45;
arbeitnehmerihnliche Personen 21 16f.; Ar-
beitnehmerschutzrecht 4 12f.; 41 2, 4; Arbeit-
nehmervertreter mit einer besonderen Funkti-
on im Gesundheitsschutz 174 54; Arbeitsbefrei-
ung 41 3f,; Arbeitsmedizin 174 13ff; Arbeits-
schutz 174 21; Arbeitsschutz, technischer 93
6f.; Arbeitswissenschaft 174 13ff.; Arbeitszeit-
hochstgrenze 182 8; Arbeitszeitschutz 181 2ft;
Benachteiligungsverbot 110 63; Beschwerde-
recht 176 69ff.; Betriebsnormen 240 12; euro-
paisches Recht 93 4; Friseurhandwerk 173 37a;
Gefihrdungsbeurteilung 174 63; Gentechnik=
recht 179 88; gesundheitsschutzgerechtes Ver-
halten der Beschiftigten 175 44; Gewalt am
Arbeitsplatz 172) 24; Hygiene(174 13, 15; 176
16; ILO-Ubereinkommen 93..4; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 174 59ft.; Nadel-
stichverletzungen 173 37; 179 64, 83; physische
Beeintrichtigungen 172 21; 173 35; psychische
Belastungen 172 21, 24; 173 35; 176 11;
Quarzfeinstaub 173 37; Rahmenrichtlinie 12
56; Schadensersatzanspruch, privatrechtlicher
175 33ft; Schutzausriistung, personliche 180
20; Schutzpflicht 93 1; Siliziumdioxid 173 37;
Standards, normative 174 21; Stress am Arbeits-
platz 172 24; Unabdingbarkeit 93 8; Unions-
recht 12 55f; Unterweisung der Beschiiftigten
176 30ff.; Vereinbarungen 173 37; Verhaltnis-
miBigkeitsgrundsatz 93 7
Gesundheitsschutzkennzeichnung,
schutz 12 56; Einzelrichtlinie 173 27
Gesundheitsstatus, Unzulissigkeit 33 189
Gesundheitsuntersuchung, s. Untersuchung, drzt-
liche
Gesundheitswesen, Tariforientierung 248 63
Gesundheitszeugnis, Herausgabepflicht 139 1;
Vorlagepflicht 39 41
Gesundheitszustand, Arbeitsvermittlung 29 24,
27f.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37,
46

Arbeitsschutz

Arbeits-

Gewalt am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 172 24;
176 11; Rahmenvereinbarung 173 33, 36

Gewaltverhiltnis, besonderes, Kiindigungs-
schutz 112 18

Gewisserschutzbeauftragter, Kooperation 174
73; Sonderkiindigungsschutz 129 50

Gewebespende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84
11t., 10£E; Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
84 11f.; Folgeerkrankungen 84 10

Gewerbebetriebe, Arbeitszeitrecht 182 57

Gewerbefteiheit, Stein-Hardenbergsche Refor-
men 2 2; Vertragsfreiheit 2 2.

Gewerbeordnung, Arbeitnehmerbegriff 19 18;
Arbeitskampfrecht 267 1

Gewerberecht, Arbeiterschutz 2 9; Arbeitneh-
mer 153 1

Gewerkschaften, AGG-Kontrolle 220 18; An-
horungsrecht 222 48; Antragsrechte 222 48f;
289 24ft,; Arbeitgebereigenschaft 221 2; 232
68; Arbeitnehmerkoalition 232 15; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 222 45; 223 19;
Arbeitskampfunterstiitzung 224 20, 23; Arbeits-
zeitregelungen 182 83; Aufgaben 222 45ft;
289 2ft., 14f; Aufnahmeanspruch 16 65, 67,
219 11, 23; Aufspaltung 223 14; auslindische
218 43; Ausschluss 224 42; Begriff 229 3; Bei-
tragsleistung 224 22; Benennungsrechte 222
50; Beratungsfunktion 289 29; Beratungsrechte
222.48, 51;-Berufsgewerkschaften 225 25; 232
26; Berufsgruppengewerkschaften 222 18, 21;
Berufsverbandsprinzip 222 33; Besatzungszonen
2 41; Betrieb, Rechte im 240 35; Betriebsrats-
wahlen 223 -19;, Betriebsverfassung 286 7, 9;
Bezirke 223 8; christliche\222 1, 4, 16, 21, 33;
Diskriminierungsschutz  durch- AGG 16 65;
Einheitsgewerkschaften 222 10, 22; Elitege-
werkschaften 225 25; Entsenderechte 222 50;
Fachgruppen 222 30; Frauengewerkschaft 220
18; freie 222 1f.; Freier Deutscher Gewerk-
schaftsbund 222 22; Fusionen 222 13; Gegner-
unabhingigkeit 218 61; gelbe 218 62; 222 7;
Geschichte 222 1ff; Gruppenversicherungen
224 4, 20, 25; Hirsch-Dunckersche Gewerk-
vereine 222 1, 3; Industriegewerkschaften 222
11; Industrieverbandsprinzip 222 15f.,, 30ff;
225 25; Information, innerbetriebliche 289
16ff.; Informationsschriften 224 20; Kartellbil-
dung 8 3; Klageantrag 289 27; Koalitionsaufga-
ben 289 15; Koalitionsbetitigung 222 47; Ko-
alitionsbetitigung im Betrieb 289 4ff.; Koaliti-
onsfreiheit 218 51; Kontrollrechte 289 16ff;
Leistungen fiir Mitglieder 224 20; Minderhei-
tengewerkschaft 232 22; Minderheitenschutz
224 18; Mitgliederbetreuung 220 74ff., 77f;
Mitgliederriickgang 222 13; 225 2a; Mitglie-
derunterstiitzung 224 20; Mitgliederversamm-
lungen 224 13f.; Mitgliederwerbung 289 17f;
Mitgliedschaft 222 35, 37; 224 1ff; Mitglied-
schaft, Antragsrecht 224 17; Mitgliedschaft, In-
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solvenz 224 9; Mitgliedschaftsdauer 224 22;
Mitwirkungsrechte 222 48f.; 289 23ft.; Neu-
tralitit 222 36; Observanz 223 6; Organisati-
onsgrad 222 5f., 20f.; 225 2ff., 24; Organisati-
onsstruktur 222 13, 29ff,, 37{f; Parteifihigkeit
218 93; 220 29; Prozessvertretung 224 21;
Rechtsberatung 218 98; 224 21; Rechtsform
223 1f., 5, 10; Rechtsschutz fiir Mitglieder 222
51; 223 10; 224 20f., 25, 50; Selbstbeschrin-
kung 256 14; Spartengewerkschaften 225 25;
232 26; Sterbegelder 224 20; Strafantragsrecht
218 93; 222 49; 289 27; Tariffihigkeit 8 5; 12
4; Tarifvertragsabschluss 222 46; 289 15; Tarif-
vertragsparteien 225 5; Tarifzustindigkeit 233
44; Teilnahmerechte 289 28; Tendenzschutz
223 10; Treuegelder 224 20; Unterlassungsan-
spruch 289 26; Unternehmensmitbestimmung
222 47; Vereine, nicht rechtsfihige 223 5; Ver-
mittlungsfunktion 289 29; Vermdgensbeteili-
gungsgesellschaften 223 40; Vermdogensverwal-
tung 220 26; 223 10; Verschmelzung, koaliti-
onsrechtliche 223 14; Versicherungsschutz 224
20; Vertrauensleute 289 19ff.; Vertreterver-
sammlungen 224 13f; Vertretungsmacht, or-
ganschaftliche 234 19; Vorschlagsrechte 222 52;
Wiedervereinigung Deutschlands 222 23; Ziele
222 53; Zusammenschliisse 223 14; Zusam-
menschliisse, internationale 222 67ff.; Zustin-
digkeitsbereich, “Abgrenzung 219 /13; Zustin-
digkeitsverteilung 222 40ff.; Zutrittsrecht zu
Betrieben/Dienststellen 217 12; 220 82f.; 289
71t

Gewerkschaftliche Betatigung/Einstellung, Dif-
ferenzierungsverbot 114 36; Diskriminierungs-
schutz 15 3; 16 4

Gewerkschaftsbeauftragte, Abteilungsversamm-
lungen 299 36; Betriebsriteversammlungen 301
10, 16; Betriebsratssitzungen 294 42ff; Be-
triebsversammlungen 299 36; Wirtschaftsaus-
schuss 307 87 ff.; Zugangsrecht 294 47

Gewerkschaftsbeitrige, Einzug 220 80; 296 76

Gewerkschaftsbeschiftigte, Koalitionsfihigkeit
218 42

Gewerkschaftsbewegung, Arbeiterbewegung 2
15; Arbeitsrechtentwicklung 2 15; Sozialisten-
gesetz 2 17f.; Vertragsautonomie, kollektive 2
18f.

Gewerkschaftsbezirke, Vereinseigenschaft 223 8

Gewerkschaftsfreiheit, Versetzung 218 108

Gewerkschaftsmitgliedschaft, Absperrklauseln
237 21; Aufnahmevertrag 245 34; Aufsichtsrats-
vergiitung 224 28f.; Differenzierungsklauseln
237 22ft,; kollektive 245 34; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 45ft.; Wechsel 245 34

Gewerkschaftspluralismus, Berufsgewerkschaf-
ten 225 25; Taritkollisionen 229 6

Gewerkschaftstage, Satzungsregelung 223 24;
Tagesordnung, Mitteilung 223 24
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Gewerkschaftswettbewerb,
220 96

Gewerkschaftszeitungen, Verteilung im Betrieb
220 79

Gewerkschaftszugehorigkeit, Arbeitsvermittlung
29 30; Diskriminierungsverbot 32 159; Frage-
recht des Arbeitgebers 7 71; 33 13, 99ft,; 55
7; 219 9; Recht zur Liige 219 9

Gewinnbeteiligung, s. auch Tantieme; Auskunfts-
anspruch 65 49; Berechnung 65 46f.; betriebli-
che Altersversorgung 202 109; Dividendener-
trag pro Aktie 65 43; Dividendensumme 65 43;
echte 65 43; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Entgelt, flexibles 63 2; 65 42f;
Erfolgsbezogenheit 65 42; Filligkeit 65 48; Jah-
resgewinn 65 43; Pfindungsschutz 74 88;
Phantom Stocks 65 43; Rechtsgrundlage 65
45; Stock Appreciation Rights 65 43; unechte
65 43; Unternehmensentscheidungen 65 50

Gewissensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Ein-
stellungsentscheidung 33 10; Grundrechtsschutz
7 52; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 24

Gewissenskonflikt, Arbeitsleistung, Zurtickbe-
haltungsrecht 114 11; Arbeitsverhinderung 77
24; Arbeitsverweigerung 113 110, 112; 124 31,
Interessenabwigung 113 113; Kiindigung, per-
sonenbedingte 113 110f., 114f; Leistungsver-
weigerungsrecht 7 54;43 19; Plausibilititskon-
trolle 40 29; Streikarbeit 40.30; Weisungsrecht
des Arbeitgebers40 29

Glaubensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Ein-
stellungsentseheidung 33,10; forum externum 7
51; Grundrechtsschutz|7 51 ff; Leistungsverwei-
gerungsrecht 7 54; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 24; Tarifvertrag 237 48

Glaubensgemeinschaften, Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 104

Glaubenskonflikt, Arbeitsleistung, Zuriickbehal-
tungsrecht 114 11; Arbeitsverweigerung 113
110, 112; Darlegungslast 40 29; Interessenab-
wigung 113 113; Kiindigung, personenbeding-
te 113 110f,, 114f.; Weisungsrecht des Arbeit-
gebers 40 29

Glaubigerschutz, Arbeitnehmerschutz 25 19;
Konzern 25 19; mittelbarer 25 27; unmittelba-
rer 25 27

Gleichbehandlungsgrundsatz, allgemeiner ar-
beitsrechtlicher 111 14; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 12 39; 14 1; 15 17; Arbeitge-
ber 31 40; Arbeitsbedingungen 12 37; Arbeits-
entgelt 14 17f; 60 41, 76f.; Arbeitsrecht 7 46;
14 2f.; Auswahlkriterien 14 19; Benachteili-
gungsverbote 110 63; Beseitigungsanspruch 14
52; Betrieb 14 12f.; betriebliche Altersversor-
gung 206 38ft; Betriebsgemeinschaft 31 40;
Betriebsverfassung 240 34; 288 31, 36, 42;
Dienstvorschriften 14 22; Direktionsrecht des
Arbeitgebers 14 20f.; Diskriminierungsschutz

Betriebsverfassung
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15 16; Einverstindnis mit Ungleichbehandlung
14 48; Entlassungsbedingungen 12 37; Europii-
sches Niederlassungsabkommen 12 8; Gel-
tungsbereich 14 12ff; Geltungsgrund 14 8ff.;
Gesellschaftsrecht 14 11; Gleichheitssatz, allge-
meiner 14 10; Gruppenbildung 14 25, 27; Kol-
lisionsrecht 13 111 ff.; Konzernbindung 14 15;
25 28f,; Kiindigung 14 23; 109 63ff; Leis-
tungsvoraussetzungen 14 18; Malstab, normati-
ver 14 24; Nachgewihrung von Leistungen 14
54; Normaufstellung 14 25; Normenvollzug 14
25; Rechtsquelle 5 5, 17, 19f,; Richtlinien, eu-
ropaische 12 22; sachfremde Differenzierung,
Verbot 14 25; Sozialleistungen, freiwillige 14
16; Teilzeitarbeit 49 401f.; iiberbetriebliche Re-
geln 14 13; Unternehmen 14 12f; Vertragsfrei-
heit, Vorrang 14 48ff;; Zugang zur Beschifti-
gung 12 37

Gleichbehandlungspflicht, Arbeitgeber 14 3f.,
12; Beweislast 14 55; Pflichtverletzung 14 511t.,
55

Gleichbehandlungsrichtlinien, Diskriminie-
rungsschutz 12 37 ft.; Mutterschutz 189 2

Gleichberechtigung, Arbeitsrecht 7 47f.; Dis-
kriminierungsschutz 15 6; 32 128; Diskriminie-
rungsverbot 110 63; Kiindigungen 109 68; 110
6

Gleichgestellte,~Antrag 198 30; Arbeitsplatzbe-
griff 198 25; Arbeitsplatzerhalt 198,22, 28; A=
beitsplatzerlangung' 198 22, 27; /Benufsausbil-
dung 198 29; Eingliederungsmanagement, be-
triebliches 113 32; Erwachsene, junge 198 29;
Erwerbsminderung,-teilweise 105 16; GdB 198
23; Heimarbeit s. Gleichstellung (Heimarbeit); In-
landsbezug 198 24; Jugendliche 198 29; Kiindi-
gung, auBerordentliche 125 26; Kiindigungs-
schutz, besonderer 198 94f.; Rechtsvorschrif-
ten, anwendbare 198 31; Riicknahme 198 30;
Riickwirkung 198 30; SGB IX-Regelungen,
Anwendbarkeit 198 31; Ursachenzusammen-
hang Behinderung/Gleichstellung 198 26ft.;
Verfahren 198 30; Widerruf 198 30

Gleichheitssatz, Effektivgarantieklauseln 237 72;
Koalitionsfreiheit 218 80, 92ft.; Tarifmacht 237
601t., 123; Tarifvertrag 237 98

Gleichheitssatz, allgemeiner, Arbeitsrecht 5 8;
7 45f.; Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1;
Neue Formel 7 45

Gleichstellung, Berichtspflicht des Arbeitgebers
299 55; 301 18f.; Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 303 36

Gleichstellung (Heimarbeit) 200 1, 19ft;
Gruppengleichstellung 200 20, 22; Kiindi-
gungsschutz 200 37; Offenbarungspflicht 200
1; Verfahren 200 21

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlecht 16 103

Gleitzeit, Anwesenheitspflicht 47 5; Arbeitszeit-
guthaben 47 5; Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1;
Arbeitszeitplanung 47 7ff.; Begriff 44 31; Be-

triebsversammlung 299 14; Feiertage 47 22;
Flowtime 47 3; Freistellung, bezahlte 47 22;
Gleitrahmen 47 10ft; Gleitspannen 44 31; 47
3, 6, 10ff.; Kernarbeitszeit 44 31; 47 1, 4ft;
Krankheit 47 22; Mitbestimmung 40 65; ohne
Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ff.; Ruhe-
pausen 183 25; Tarifvertrag 40 90; Uberstun-
denabbau 265 6; Urlaub 47 22; Verhinderung,
personliche 47 22; Wochenarbeitszeit 47 5;
Zeitsouveranitit 43 9, 14; 44 19; 47 2

Global Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31;
19 45

GmbH, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36 56;
202 18; betriebliche Altersversorgung 202 18

GmbH-Fremdgeschiftsfithrer 22 11; Arbeit-
nehmereigenschaft 18 53; 22 14, 18f; Beschiif-
tigtenbegriff 22 16; Beschiftigteneigenschaft 22
38; Diskriminierungsschutz 16 27; Mutter-
schutz 22 16; Sonderkiindigungsschutz 12 60

GmbH-Geschiftsfithrer, Abberufung 22 10;
Anstellungsvertrag 22 10f.; Arbeitgeberfunktion
23 10; Arbeitnehmereigenschaft 22 11; 109 15;
Bestellung 22 10; betriebliche Altersversorgung
202 47; Betriebsverfassungsrecht 285 48;
Dienstvertrag, freier 19 74; 22 10; Gesellschaf-
ter-Geschiftsfihrer 22 11; Haftungsbeschrin-
kung 57 66; Kiindigung 109 15; Kiindigung,
auBerordentliche 123 7; Kiindigungsschutz 112
15; Organstellung 22 10; Urlaubsanspruch 85 8

GmbH-Gesellschafter, Arbeitnechmerbegriff, be-
tricbsverfassungsrechtlicher 285°48a; Arbeitneh-
mereigenschaft 22 7; Beschiftigteneigenschaft
22 37; Sozialversicherungsrecht 22 37

Gnadenbeziige,” betriebliche'.Altersversorgung
202 109

go sick, Arbeitskampfmittel 265 8; 273 10ft;
276 32; Kiindigung, verhaltensbedingte 276 46;
Verdachtskiindigung 276 46

go slow, Arbeitskampfmittel 265 8

GOA, Vergiitungsordnung 60 104

Goodwill, Betriebsiibergang 142 64

Grad der Behinderung, s. GdB

Graphologische Gutachten,
recht des Arbeitnehmers 288 39

Gratifikation, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsver-
haltnis, gekiindigtes 14 45; Ausbildungsvergii-
tung 149 108; Betriebstreue 14 45f.; Betriebs-
iibung 10 15; Bezugszeitraum, Arbeitsverhiltnis
im 14 44; Bindungsklausel 14 45; Einnahmen
aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 16; Inhaltsnormen 239
11; Jahresleistungen 66 1; Leistungszweck 66 8;
Riickzahlungsvereinbarung 7 77; Stichtagsklau-
sel 14 45f.; Unternehmenserfolg 66 1

Grenzganger, Mutterschutz 189 4

GroBbetragszahlungsverkehr,
181 24; 185 42f, 49

GroBhandel, Betriebsiibergang 142 55

Personlichkeits-

Feiertagsarbeit
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Grundfreiheiten, Arbeitskampf 221 9; 227 11;
269 17ftf; Internationales Arbeitsrecht 13 8;
Tarifmacht 227 19; Tarifrecht 227 2

Grundgesetz, Arbeits- und Sozialordnung 6 3;
Arbeitskampf 268 3; Arbeitsschutz 172 9; Be-
nachteiligungsverbot  behinderter Menschen
198 4f.; Koalitionsfreiheit 217 7; Kiindigungs-
schutz 109 41ft; Religionsfreiheit 158 4ff;
Sozialstaatsprinzip 6 7ff.; Tarifvertrag 226 4f{f.;
Weimarer Kirchenartikel 158 1ff.; Wirtschafts-
ordnung 6 14ff.; 221 1

Grundrecht auf Gewihrleistung der Vertrau-
lichkeit und Integritit informationstechni-
scher Systeme, Datenspeicherung 33 15a

Grundrechte, Abwehrrechte 7 2; Arbeitsrecht 5
8; 7 11f,, 16; Berufsausbildungsverhiltnis 147 4;
Drittwitkung 7 3ff; 38 8; 53 15; 107 17;
Drittwirkung, mittelbare 7 91ff; 55 17; 109 41;
Drittwirkung, unmittelbare 7 4ft., 56; 109 41,
42; 218 74f; Fiskalgeltung 218 76; freie Entfal-
tung der Personlichkeit 218 13; Geltung, un-
mittelbare 7 1; Grundrechtsverzicht 218 74;
Koalitionsfreiheit 218 13; 237 20; Konkordanz,
praktische 7 53; 31 13; korperliche Unversehrt-
heit 181 9; Kiindigung 109 62ff.; Landesverfas-
sungen 271 12f,; Meinungsfreiheit 55 17; 218
13; Ordnung, normative 7 2; Pressefreiheit 218
13; Schutzfunktion 7 13ff., 241,29, 40; 53 15;
Schutzgebotsfunktion 109 41; 215 34; soziale
173 3; Tarifvertrag 237 19fF; Ubermafverbot
7 14; UntermaBverbot 7 ' 14; 31 13; Vereini-
gungsfreiheit 218 13; VerhaltnismiBigkeits-
grundsatz 31 14; Versammlungsfreiheit-218 13;
Verzicht 7 71

Grundrechte, soziale, Arbeitsschutz 173 3ff;
Handlungspflichten 173 3 g; Schutzpflichten
173 3j, 37a

Grundrechtecharta, Achtung des Privatlebens
96 15; Allgemeinverbindlichkeit 248 43; Anho-
rung der Arbeitnehmer 12 15; Arbeitsbedin-
gungen 12 15; 60 31; Arbeitsbeziehungen 5 6;
Arbeitsrecht 12 9, 15ff; Arbeitsschutz 173 3ff;;
Arbeitsschutzgrundrechte 172 9; Datenschutz
96 6ff.; Datenschutzgrundverordnung 96 13f.;
Datenverarbeitung 96 10ff.; Diskriminierungs-
schutz 15 13; 16 1; Diskriminierungsverbote 12
15, 17; 32 115, 117; Drittwitkung 12 17;
Drittwirkung, negative 12 17; Drittwirkung,
positive 12 17; Entlassung, ungerechtfertigte
115 11; Entlassungsschutz 12 15; Entschei-
dungsfreiheit, unternehmerische 31 3; Hochst-
arbeitszeit 12 15; Jahresurlaub 12 15, 17, 42,
48; 85 42ft.; Koalitionsfreiheit 217 16, 19; 218
105; 227 7; 269 7; Koalitionsfreiheit, negative
227 9; Kollektivvereinbarungen 227 7; Kollek-
tivverhandlungen 227 1, 7; Kiindigungsschutz
107 20; 109 40; Mindestlohn 60 31; Mutter-
schutz 189 2; Religionsfreiheit 158 11ff;
Streikrecht 269 5ff., 18ff.; Tarifrecht 227 71t
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20; Unternehmerfreiheit 227 9; 247 34; Unter-
nehmerische Freiheit 16 104; Unterrichtung
der Arbeitnehmer 12 15; Vereinigungsfreiheit
12 15

Grundrechtsbindung, Gesetzgebung 7 16ft;
Tarifvertragsparteien 7 191f.

Grundrechtskollision, Kiindigung 109 41;
Kiindigungsschutz 110 8f., 12; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 77, 80

Griindungszuschuss, Arbeitstorderung 29 91

Gruppen, arbeitszeitautonome, Arbeitszeitfle-
xibilisierung 44 34ff; Besetzungsplan 44 35;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 44 19;
Zeitsouverinitit 44 19

Gruppeninderungskiindigung, Amtstriger 127
34f.

Gruppenarbeit, Individualrechte der Arbeitneh-
mer 290 5

Gruppenarbeitsverhaltnis, Aulenverhiltnis 64
30; Betriebsgruppe 64 29f.; Beweislast 57 14;
Eigengruppe 64 29f.; Innenverhiltnis 64 30;
Kiindigungsschutz 112 6; Personenmehrheit 23
18

Gruppenvereinbarung, Arbeitsgruppen des Be-
triebsrats 293 66

Gruppenversicherung, Gewerkschaftsleistung 224
20, 25; Widerrufsrecht 224 4

& GS-Zeichen, Maschinensicherheit 178 12b, 17,

24,27, 32

Giinstigkeitsprinzip, Abweichung von tarifver-
traglichen Reechtsnormen '1.18; 7 30; 8 18f;
Arbeitsplatzerhalt 225 27; Arbeitsvertrag 252 3;
Arbeitsvertragsfreiheit 237 29£; 253 2f,, 6, 37,
53; Arbeitszeit, 40 91; ‘Betriebsnormen 253
271f; Betriebsvereinbarung 8 39ff; 215 25;
252 3; 253 7ff; Betriebsverfassung 283 17f;
Bezugnahme auf Tarifvertrag 246 11ff; 256
12; Gemeinsame Einrichtungen 253 32f; Indi-
vidualnormen 253 21ff; Kartellverbot 253 4;
kollektives 283 18; Kiindigungsschutz 110 81,
86; Nachbindung 245 59; Nachweis der Giins-
tigkeit 215 26; Normen, betriebsverfassungs-
rechtliche 253 30; Normen, prozessuale 253
31; Rechtsquellen, Rang 5 22; Tarifhormen
215 25; Tarifoffnung 253 16; Tarifvereinbarun-
gen, schuldrechtliche 258 10, 14; Tarifvertrag
236 46; 253 1ff; Tarifvertragsstatut 13 153;
Vertragsfreiheit 31 30; Wirkung, zwingende
253 17ff.; Zeitpunkt 253 15

Giinstigkeitsvergleich, Abmachungen, ambiva-
lente 253 60; Abmachungen, neutrale 253
61f.; Arbeitnehmer, verstindiger 253 56 ff.; Ar-
beitsverhiltnis, Bestandsschutz 253 52; Betriebs-
normen 253 67; Einzelvergleich 13 31; 253 41;
Feststellung, positive 253 37; Gesamtvergleich
13 31; 253 39f., 48f.; individueller 8 39; 253
67; kollektiver 8 39f.; 10 35; 253 68; Prognose
253 70; punktueller Vergleich 253 41; Rechts-
wahl 13 30ff; Rosinenpicken 246 12; 253 41;
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256 98; Sachgruppen 13 31; Sachgruppenver-
gleich 246 12; 253 42ft,; Tarifvertrag 237 95;
VergleichsmalB3stab 215 27; Wahlrecht des Ar-
beitnehmers 253 62ff;; Wirkung 253 71fF;
Zeitpunkt 253 69f.

Giitergemeinschaft, eheliche, Betriebsverfas-
sungsrecht 285 62

Giitermarkt, Kartellfolgewirkungen 221 5

Giitestelle, gerichtliche, tarifliche Regelung 241
8

Giitetermin, Konfliktldsung, auBergerichtliche
308 221

Giiteverhandlung, Arbeitsgerichtsverfahren 282
14

Gutschrift, Arbeitsentgelt 69 3; 74 104

Haftung, Arbeitsverhiltnis 23 20ff.;; Konzern 25
27; kiinstliche Intelligenz 33 168

Halbleitertopographien, Schutzfihigkeit 100 6

Hamburg, Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung 202 119; Koalitionsfreiheit/ Arbeitskampf’
271 2; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129
14f., 22; Ladenschlussregelung 188 14

Hamburger-Hafen-Entscheidung, Unterneh-
merentscheidung 25 34

Handelsgeschaft, Fortfiihrung durch den Erwer-
ber 141 114F, 251, 28F, 31f.

Handelsgewerbe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 49

Handelsrecht, Individualarbeitsrecht 152 1t

Handelsreisende, Leistungsort 40 51

Handelsvertreter, Arbeitnehmerihnliche Perso-
nen 21 21; Arbeitnehmerihnlichkeit 21 2, 25f;
109 90; Arbeitnehmereigenschaft 109 190;  Aus<
gleichsanspriiche 202 109; Begriff 19 78; be-
triebliche Altersversorgung 202 30, 109; Ent-
geltfestsetzung, staatliche 60 27; Kiindigungs-
fristen 109 89f,; Kiindigungsschutz 112 18;
Provisionsvergiitung 65 1; Selbstindige 109 90;
Wettbewerbsverbot 54 5; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 6; Zeugnisanspruch 138
2

Handelsvertretervertrag, Geschiftsbesorgung 65
1; Vertrag auf Arbeit 3 12

Handlungen, geschiftsahnliche, Benachteili-
gungsverbot 16 134

Handlungsgehilfen, Arbeitnehmereigenschaft 19
78; 152 4; Arbeitsentgelt, Filligkeit 69 5; Ar-
beitsverhiltnis 152 6ff; Begriff 19 5, 7; 152
2ff.; Dienste, kaufminnische 152 5; Dienstver-
hiltnis 5 1; Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
152 18; Gewinnbeteiligung 69 5; Karenzent-
schiadigung 152 17; Legaldefinition 19 19;
Mindestlohn 152 7; Nebentitigkeit 152 8, 13;
Provisionsabrede 152 7; Provisionsvergiitung 65
31t; 69 5; Schutzpflicht des Arbeitgebers 3 31;
Sonderarbeitsrecht 152 1; Sozialschutz 20 1;
Vorschussanspruch 69 13; Wettbewerbsverbot

32 9; 54 5; 152 1, 8ff; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 152 16 {f.

Handlungslehrlinge, Berufsausbildungsverhiltnis
147 15

Handlungsvollmacht, Betriebsiibergang 142
111; Versorgungszusage 207 61

Handwerk, Berufsbildung 147 13

Handwerker, Versorgungszusage 202 39

Handwerksgesellen, Industrialisierung 2 7

Handwerksinnungen, Arbeitskampfpartei 272
14; Tariffihigkeit 218 96, 104; 229 13; 232
78f.; 272 16; Tarifzustindigkeit 233 41

Handwerkskammern, Staatskonkurrenz gegen-
tiber Koalitionen 218 97

Hattenheimer Entwurf, Kiindigungsschutz 107
7; 112 50

Hauptpflichten, Arbeitsverhiltnis 56 1

Hausangestellte, Arbeitsverhiltnis 19 26; Kiindi-
gung 112 27; Kiindigungsfrist 109 19f.

Hausarbeitstag, Aufhebung 181 21

Hausgewerbetreibende, Absatzmarkt 200 13;
Arbeitnehmerihnliche Personen 21 23; arbeit-
nehmerihnliche Personen 200 2; Begriff 200 9;
Benachteiligungsverbot 16 28; Betriebsverfas-
sungsrecht 285 32; Hilfskrifte 200 11f.; Hilfs-
stoffe 200 13; Kiindigungsfristen 109 88; Mel-
depflichten 39 25; Rohstoffe 200 13; Schutz-
bediirftigkeit. 200 1, Selbstindigkeit 200 14;
Selbstindigkeit, Verlust 21 23; Sozialversiche-
rung 200 14

Haushalt, §. Privathaushalt

Haushaltsheschiftigung,, geringfligige Beschif-
tigung 62, 51, 92, 128; Sozialversicherung 62
118, 128, 159

Haushaltsscheckverfahren 62 118; Meldever-
fahren, vereinfachtes 39 26; 62 118

Hausrecht, Arbeitgeber 272 63f; 273 18; 289
13; Betriebsratsriume 296 60; Betriebsratssit-
zungen 294 53f.; Betriebsversammlungen 299
46; Zutrittsrecht 289 13

Haussanierungstarifvertrag, Bezugnahme 246
43

Haustarifvertrag, Anschlusstarifvertrag 225 7;
Auslegung 243 7; Betriebsidentitit 247 7; Be-
triebstibergang 142 170; 247 7 ft.; Bezugnahme
246 24; Friedenspflicht 272 48; Gemeinsame
Einrichtungen 242 4; Kiindigung, auBerordent-
liche 260 48; Nachwirkung 261 37; Offaungs-
klauseln 252 10; Tarifbindung 245 75f.; Tarif-
konkurrenz 256 13, 104; Tarifsukzession 247 7;
Tarifvertragsparteien 225 5; Tarifzustindigkeit
233 44; Unternehmensumstrukturierungen 26
43ff; Unternehmensumwandlung 142 248,
250f.; 247 2; Verweisung, dynamische 237 9

Hauswirtschaft, Altersversorgung 202 116

Hebamme, Beleghebammenverhiltnis 170 23;
Selbstandigkeit 170 83
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Heilberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Be-
rufsrecht 169 1; Erlaubnispflicht 169 3; Leis-
tungserbringungsrecht, sozialrechtliches 169 1

Heilhilfsberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48

Heiligabend, Ladenschlussregelungen 188 5;
Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50 226

Heilmittelerbringung, Zulassung 169 22

Heilmittelleistungen, Ausbildung, qualifizieren-
de 169 19

Heilpraktiker, Erlaubnispflicht 169 3; Heilkun-
de, Ausiibung 169 2

Heimarbeit, Abnahme 200 33; Absatzmarkt 200
8; Anzeigepflicht 200 25; Arbeitnehmer 285
34; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsbe-
ziechungen 2 6; Arbeitskollisionsrecht 13 12, 39;
Arbeitsmenge 200 23, 41; Arbeitsrecht 21 24;
Arbeitsschutz 21 24; 176 7; 200 24, 46; Ar-
beitsstitte, selbstgewihlte 200 5; Arbeitszeit 200
23; Arbeitszeitrecht 182 53; Auftraggeber 200
7, 17f.; Ausgabe 200 33; Ausgabe, erstmalige
200 44; Ausgabeverbot 200 45f.; Benachteili-
gungsverbot 16 28, 35; betriebliche Altersver-
sorgung 202 30; Bildungsurlaub 90 16; Daten-
schutz 200 26; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 46; Elternzeit 191 5; Entgeltanspruch,
Verzichtsverbot 71 3; Entgeltbiicher, Aushindi-
gung 39 50; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 3; Entgelthche, Festsetzung 60 28; Ent-
geltregelung 200, 27ff; Entgeltsicherung 200
41f.; Entgeltverzeichnisse 200 33; Erwerbsmi-
Bigkeit 200 6; Familienangehorige 285 34;, Ge-
sundheitsschutz, offentlicher 200 24, 46; gleich-
gestellte Personen 16 28; Gleichstellung 200
191f.; Heimarbeitsverhiltnis-200 2; Hilfskrifte,
fremde 285 34; Hilfsstoffe 200 9; Jugendar-
beitsschutz 194 14; Kleinauftraggeberklausel
200 39; Koalitionsfreiheit, negative 219 27;
Kiindigungsfristen 109 88; 200 38f., 41f;
Kiindigungsschutz 112 18; 200 37ff,; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 10; 200 36; Kiin-
digungsschutz, Beteiligung des Betriebsrats 200
40; Meldepflichten 39 25, 33; Mindestarbeits-
bedingungen 200 27, 32f.; Mitarbeitervertreter,
Sonderkiindigungsschutz 110 56; Mutterschutz
189 5, 7; 190 18, 50; Nachweispflichten 39 50;
Sftentlicher Dienst 154 32; Ordnungswidrig-
keiten 200 46; Rechtsnatur 200 2; Rohstofte
200 8; Schutzbediirftigkeit 200 1; Schutzvor-
schriften 200 44; Sozialversicherungsrecht 21
23; Stiickentgelte 200 30; Tarifmacht 229 11;
Telearbeit 201 4, 13; Urlaubsanspruch 85 8; 86
36; Urlaubsrecht 21 14; Vorratsproduktion 200
7; Zwischenmeister 16 35; 200 7, 16, 31

Heimarbeiter, arbeitnehmerihnliche Personen
200 2; Arbeitnehmerihnlichkeit 16 28; 21 5,
21fF; Arbeitnehmereigenschaft 285 32f.; Be-
grift 200 3ff; 285 32; Beschiftigteneigenschaft
21 23; Betriebszugehorigkeit 285 33; Gleichge-
stellte 200 1; Koalitionsfreiheit 218 29; Offen-
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barungspflicht 200 1; Sozialversicherung 200
10; Tarifmacht 236 42, 48

Heimarbeitervergiitung,
89

Heimarbeitsausschuss, Tarifregister 235 35

Heimarbeitskollektivvereinbarung 261 13

Heimarbeitsplatz, Wohnung, Unverletzlichkeit
237 51

Heimat, Benachteiligungsverbot 15 6

Heime, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Heinisch (Rs.), Whistleblowing 12 5

Herausgabepflichten, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 136 3; 139 1ff; des Arbeitgebers 139
1ff.; des Arbeitnehmers 139 7ff., 10; Trans-
portgefahr 139 10

Herkunft, Benachteiligungsverbot 14 30, 39;
Diskriminierungsschutz 15 3; regionale 16 9f.

Hessen, Arbeitskampfmittel 267 4; Aussperrungs-
verbot 217 13; 271 6a, 13; Koalitionsfreiheit
217 11; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete
129 14f., 23f; Ladenschlussregelung 188 14;
Schlichtungswesen 217 12; Streikrecht 217 13;
271 6a; Tarifvertragsrecht 217 14; Wirtschafts-
lenkung 217 15

Heuer, Abstoppheuer 163 62; Anreise 163 40;
Arbeitsentgelt 60 1; 163 36, 39; Filligkeit 163
41; Grundheuer 163 37, 39; Seearbeitsgesetz

Pfindungsschutz 74

@ 19 23; Wartezeit 163 40,

Heuerverhaltnis, s. auch Secarbeitsgesetz; Arbeit-
nchmervertretung, Anhorung 128 80; Arbeits-
kollisionsrecht 13 51fF; Arbeitsverhiltnis 163
28ff; Aufhebungsregelung 163 66; Authe-
bungsvertrag-163 66; Auflosungsurteil 163 66;
Auflgsungsvergleich. 163", 66; ; Auslandsbertih-
rung 128 72; Beendigung 19 23; 163 51ff;
Befristung 163 51f.; Betreuung, medizinische
163 91, 96; Betriebsbegrift 163 58; Bordanwe-
senheitspflicht 163 38; Dienstantritt 163 37;
Dienstbescheinigung 163 68; Dienstleistungser-
bringung durch Reeder 163 42; Direktions-
recht 163 105; Erholungsurlaub 163 47f.; Fol-
geleistungspflicht 163 38; Gefangenschaft infol-
ge seerduberischer Handlung 163 37; Hafenar-
beitszeit 163 44; Heimschaffung 163 67, 95;
Heuertarifvertrag 128 73; Insolvenzgeld 163
77; Kommunikationseinrichtungen, Zugang zu
163 89; Krankenversicherung 163 92ft; Kiin-
digung 108 5; 163 53ff.; Kiindigung, aulleror-
dentliche 123 2; 128 77f.; 163 54, 591t.; Kiin-
digung, ordentliche 128 79; 163 54f.; Kiindi-
gungsfrist 163 55ff; Kiindigungsschutz 128
74fF; 163 51, 55, 58; Kiindigungsschutzklage
163 58; Landgang 163 38; Manteltarifvertrag
128 73; Nachtarbeit 163 45; Probezeit 163 55,
85; Raubiiberfille, bewaffnete 163 37; Rechts-
wegzustindigkeit 163 115ff; Reisekosten 163
48; Schiftbruch 163 64; Schiffsverlust 163 64f;
Seearbeitsgesetz 128 72, 74f.; Seearbeitszeit 163
44; Trinkwasser 163 90; Umschau 163 67; Un-
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terkunft 163 87f.; Urlaub 163 47ff.; Urlaubs-
abgeltung 163 49; Urlaubsentgelt 163 48; Ur-
laubsort 163 48; Verlingerung 163 49; Verpfle-
gung 163 87, 90; Waren, Verkauf durch Ree-
der 163 42; Zeugnisanspruch 163 69; Zurtick-
lassung im Ausland 163 95

Heuervertrag, Angaben 163 32; Arbeitspflicht
163 36ft,; Arbeitsvertrag 163 30f., 36; Ausferti-
gung 163 32; Entgeltpflicht 163 36; Schrift-
form 163 34f.

Hinterbliebenenbeziige, Pfindungsschutz 74 90

Hinterbliebenenversorgung, Aktiventod 202
85f.; Altersdifferenzklauseln 202 94f.; Altersdis-
kriminierung 202 93e; Altersrente 202 93af.;
203 36; Angemessenheitskontrolle 202 91; An-
wartschaft, unverfallbare 207 151ft.; Ausschei-
den, vorzeitiges 202 86; Ausschluss 202 93e;
betriebliche Altersversorgung 141 3; 202 2, 9,
11, 65, 82ftf,; 203 36; 207 95; Direktversiche-
rung 202 84; Direktzusage 202 84; Doppelver-
sorgung 202 87; Ehegatten 202 82, 85, 91f;;
207 96; Ehepartner, gleichgeschlechtliche 202
82, 99a; Ehescheidung 202 92a; Entgeltum-
wandlung 202 84; Feststellungsanspruch 202
85; Freitodklauseln 202 88; Gemeinsame Ein-
richtungen 242 46; Geschiedenenrente 202
91f.; Getrenntlebensklauseln 202 96; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 202 82f.; Hirteklausel 202
96; Intersexuelle 20282, 99a; Kinder 202 82f;
207 96; Kinder, nichteheliche 206 8a; Lebens-
gefihrten 20282, 98,100; Lebenspartner 202
82, 99; 206 66a, 70f.; Leistungsausschlussklau-
seln 202 89; Mindestehedauer 202 92; Nihe-
verhiltnis 202-82; Pensionsfonds-202 84; Pensi-
onskasse 202 84; Rentnertod 202 85; Selbst-
mord 202 88; Sittenwidrigkeit 202 98; Spit-
ehenklauseln 202 93ft.; Transsexuelle 202 82,
99a; Ungleichbehandlung, gerechtfertigte 202
93a, 93c, 94; Unterstiitzungskassen 202 84,
Vertrag zugunsten Dritter 202 85; Waisen 202
83, 104; Wegfall der Geschiftsgrundlage 202
94a; Widerruf 202 89; Wiederaufleben 202 95;
Wiederverheiratung 202 91, 92a, 97; Wieder-
verheiratungsklausel 202 95; Witwen 202 83,
90 1t.; Witwer 202 83, 901f.; 206 66

Hintergrunddienst, Aufenthaltsbeschrinkung 40
79

Hinweisgeberschutz, Benachteiligungsschutz 15
2; Whistleblowing-Richtlinie 12 52; 54 41a

Hinweispflichten, Arbeitgeber 93 46

HIV-Infektion, Diskriminierungsschutz 113 94;
Druckkiindigung 113 96; Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 91, 94fF; Ubertragungsgefahr
113 95; 180 57

HIV-Infektion, symptomlose, Auskunftspflich-
ten des Arbeitnehmers 33 53ff; Behinderung
32 2; 33 53, 186; Fragerecht des Arbeitgebers
33 55

HIV-Test, Angebotsuntersuchung 180 57; Ein-
stellungsuntersuchung 180 57; Pflichtuntersu-
chung 180 57

HOALI, Vergiitungsordnung 60 104

Hochbesoldete, Wettbewerbsverbot 20 5

Hochschuldiplom, Anerkennung 12 32

Hochschulen, Befristungsrecht 156 11f.; Dienst-
verhiltnisse eigener Art 19 61; Hilfskrifte 156
9; Lehrbeauftragte 156 9; Personal, kiinstleri-
sches 156 8; Personal, wissenschaftliches 156
81f; Qualifizierung, wissenschaftliche 156 12;
Wissenschaftsadiquanz 156 10; Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz 156 11f.

Hochschullehrer, Arbeitszeit 47 1; Arbeitszeit-
recht 182 53; Beamte 156 8; Erfindungen 98
61; Rechtsstellung 19 61

Hochseefischerei, kleine, Berufsausbildung 163
80f.

Hochstarbeitsbedingungen,
1f.

Hochstarbeitszeit 12 41; 40 64, 76, 88; 55 53f.;
Absenkung 40 90; Arbeitsbereitschaft 182 31f;
Arbeitszeit 182 31f.; Arbeitszeitschutz 40 64;
Berufsausiibungsfreiheit 31 45; Fahrpersonal
181 27; Grundrechtecharta 12 15; 172 9; 173
3 b; (Kollisionsrecht 13 115; Krankenhausirzte
170 76; mehrere Arbeitsverhiltnisse 181 17;
Nebentitigkeit 181 17; Regelarbeitszeit 40 88;
Richtlinienrecht 12" 41; (Tarifvertrag 40 90;
Teilzeitarbeit: 50 125, 128, 130; Verlingerung
182 74 1t); wéchentliche 181 27

Hochstiiberlassungsdauer, Arbeitnehmertiber-
lassung 112 5; 145 8, 20; Europarechtskonfor-
mitit 145 \20;-Tarifdispositivitit 145 20; Uber-
schreitung 145 18

Holterman Ferko Exploitatie-Entscheidung,
Individualarbeitsvertrag 13 11

Homeoffice, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19
45; Betriebszugehorigkeit 285 34; COVID-19-
Pandemie 40 19; Pflege erkrankter Angehéri-
ger 77 25; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238
25; Weiterbeschiftigung im 107 13

Homepage, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Homosexualitdt, Benachteiligungsverbot 14 38;
Kiindigungsgrund 113 117

Honorararzt 19 51; Sozialversicherungsrecht 18
49

Hotel, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhaltnisse
19 40f.; Mutterschutz 19 40; Ruhezeitverkiir-
zung 183 9

Human Resources Management, Personalpla-
nung 28 9

Humanisierung der Arbeitswelt, Arbeitsschutz,
autonomer 93 3

Hygiene, s. auch Arbeitshygiene; 174 22; Arbeits-
stitten 177 16; Biostoffe 179 81; Gefahrstoff-
recht 179 53

Hygieneplan, Biostofte 179 81

Tarifvertrag 253
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Illegale Beschaftigung 62 118; Nettoarbeitsent-
gelt 62 62, 155

ILO, Arbeitsaufsicht 174 79; Arbeitseinstellung
175 7ff.; Arbeitsmedizin 180 26, 28; Arbeits-
schutzrecht 172 21, 37ff,; 174 111; betriebs-
drztliche Dienste 180 41; decent work 173 33;
Diskriminierungsverbot (ILO-Ubereinkommen
Nr. 98) 218 109; Entfernungsrecht 175 9; For-
derungsrahmen flir den Arbeitsschutz 174 111;
Gesamtarbeitsvertrige 228 5; Gesundheitsbe-
grift 172 21, 38; 176 3; Gewerkschaften 222
50; Internationale Arbeitgeberorganisation 222
71; Internationaler Bund Freier Gewerkschaften
222 71; Koalitionsfreiheit 217 24ff.; 218 105f.,
110, 113£; 269 32ff.; Kollektivverhandlungen
217 28; 228 5; Maschinenschutz 178 1; Nacht-
arbeit 180 26; Streikrecht 269 32 ff.

ILO-Empfehlungen 217 29

ILO-Ubereinkommen 172 21, 37ff; 174
111£; 175 74E; 178 63; 180 26, 41; 218 105f;
Diskriminierungsschutz 15 9; Kinderarbeit 195
20; Koalitionsfreiheit 217 24ff.; Kollektivver-
handlungen 217 28; Kollektivvertrige 228 1ff;
Mindestlohn 60 31; Rechtsnatur 217 29;
Schutzverpflichtung der Bundesrepublik Deutsch-
land 217 29; Storfallrecht 178 63; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 28; Zustimmungsge-
setz 172 44

Immaterialgiiterrechte,. Betriebsiibergang 142
64

Immissionsschutz, Umweltschutzausschuss . 178
72

Immissionsschutzbeauftragter,— Amtsniederle~
gung 129 46; Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 174 74; Tdentitit mit Storfallbeauftragtem
178 72; Kooperation 174 73; Kiindigungs-
schutz, besonderer 110 58, 60; 129 45f.

Impfzentren, COVID-19-Pandemie 179 85

Incentive, Zielvereinbarungen 64 36

Incentivierung 64 4

Indexklauseln, Bedingung, auflésende 260 10

Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerschutzrecht
4 6, 111f.; Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8ff.; Kon-
zernverbundenheit 25 19 {f.; Kiindigungsschutz
243

Individualbeschwerde, EMRK 12 27

Individualnormen, Abschlussnormen 239 1,
34ft; Adressaten 251 14; Beendigungsnormen
239 1, 47ff; Betriebsnormen 242 18f.; Be-
triebsiibergang 247 21; Doppelnormen 240 7;
Giinstigkeitsprinzip 253 21ff,; Inhaltsnormen
239 11f; 242 13ff;; Nachwirkung 261 26, 29,
31

Individualrechte, Ausiibung, kollektive 273
13ft.; Betriebsratsmitglied, Hinzuziehung 290
3, 5, 20f,; Betriebsverfassung 290 1ff; Grup-
penarbeit 290 5

Individualiibung, Betriebsiibung, Abgrenzung
zur 10 2
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Industrialisierung, Arbeitnehmervertretung, be-
triebliche 283 10; Arbeitsrechtsentwicklung 2
5ft.; Sozialversicherung 2 13

Industrie 4.0, s. Arbeit 4.0

Industrie- und Handelskammern, Staatskon-
kurrenz gegeniiber Koalitionen 218 97; Tariffi-
higkeit 218 104

Industrieverbandsprinzip, DGB 222 15; DGB-
Gewerkschaften 222 29ff.; Geprigetheorie 233
44; Koalitionen 220 16; 223 21; Tarifvertrag,
Geltungsbereich 238 32f.

Infektionsschutzrecht, s. auch COVID-19-Pan-
demie; Beschiftigungsverbote 32 47ff; 80 41;
108 3; 109 91; betrieblicher Infektionsschutz
180 1f; Heimarbeit 154 32; Krankheitsver-
dacht 80 41

Informationserhebung, Auskunftspflicht 33 215;
Bundeszentralregister 33 180; bei Dritten 33
165, 166ff., 207 ff., 211f.; Einverstindnis des
Bewerbers 33 211 ff.; Personlichkeitsrechtsver-
letzung 33 215; Verfassungsschutz 33 181

Informationspflichten, Arbeitgeber 91 7; 93
46; Arbeitnehmer 55 4; 93 46; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 82; Arbeitsverhiltnis 12 33ff;
nachvertragliche 13 149; tarifliche Regelungen
235 19

Inhaltsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags

@& 38 27; Anfechtung des Authebungsvertrags 135

33; Anfechtung des Vergleichs 134 23; Aus-
gleichsquittung 137 38

Inhaltskontrolle, - Allgemeine.Arbeitsbedingun-
gen 37 22, 311f.; Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37
23f,; Freistellungsklausel 41 23; Hauptleistungs-
pflichten 37 36f.; 38 17f; 40 21; Priifungs-
malstab 37 39; Riickzahlungsklauseln 60 14

Inhaltsnormen, Arbeitsbedingungen 239 2; Ar-
beitsentgelt 239 7ft.; Arbeitszeit 239 14ff; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 13ft; Individual-
normen 239 1ff; negative 239 44; 253 22;
Regelung, negative 239 4; Schriftformerforder-
nis 36 40f.; Tarifmacht 239 3; Verbandsmit-
gliedschaft 245 36; Zuschlige 239 10

Inhouse-Outsourcing,  Arbeitnehmeriiberlas-
sung, illegale 145 21; Arbeitnehmeriiberlassung,
verdeckte 145 179, 183

Inklusionsbeauftragter, Malregelungsverbot 129
54

Inklusionsvereinbarung, Arbeitsplatzeinrichtung
198 58

Inldndergleichbehandlung, Arbeitnehmeriiber-
lassung 145 10

Innungsverbande, Arbeitskampfpartei 272 16;
Tariffihigkeit 218 96; 232 78f.; 272 16

Insichgeschift, Arbeitsvertrag 36 52

Insolvenz, Abfindung 132 52; Altersteilzeitgut-
haben 142 219; Arbeitgeber 122 1; 245 47; Ar-
beitnehmer 27 9; Betriebsrat, Kostenerstat-
tungsanspruch 296 12ft,; Kiindigungsgrund
122 10; 124 89; Massenentlassungsschutz 121
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97; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14; Sozial-
plananspriiche 142 220; Urlaubsanspriiche 142
216; Verbinde 245 47

Insolvenzanfechtung, Bargeschiftsprivileg 75
44ft; COVID-19-Pandemie 75 42; Deckung,
inkongruente 75 49ff;; Deckung, kongruente
75 56; Gemeinschaftsbetrieb 75 55; Gliubiger-
benachteiligung 75 43; Leistung, unentgeltliche
75 57ft; Ratenzahlung 75 52f; Rechtsweg,
gespaltener 75 65; Riickgewihranspruch 75
641t.; Scheingeschift 75 60f.; Schuldnervermé-
gen, Wiederherstellung 75 42ff.; Teilzahlungen
75 52a; Zuwendungen, mittelbare 75 53

Insolvenzeroffnung, Arbeitsentgelt 75 9ff.; Ar-
beitsverhiltnis 75 1

Insolvenzfahigkeit, Arbeitgeber, offentliche 202
128; Koalitionen 223 45

Insolvenzforderungen 75 1f.; Abfindung 75 15;
Ausschlussfristen 75 16; Begriff 75 2; Geltend-
machung 75 30ff.

Insolvenzgeld, Abtretung 73 4; Akzessorietit 75
74; Altersteilzeit 142 218; Anspruch 75 67ft;
Anspruchsiibergang 75 32, 81; Antrag 75 80f;;
Arbeitnehmer 27 39; 75 68ff.; Arbeitsbeschei-
nigung 138 71; Arbeitsentgelt 75 73ff; Ar-
beitsentgelt, Ubertragung 75 82; Arbeitsforde-
rung 29 2f., 76; Arbeitszeitkonto 75 77; Aus-
zubildende 149 91; Betriebsiibergang 75 76;
Entgeltersatzleistung 29. 111; Entgeltschutz 12
49; Fachliche Weisungen Insolvenzgeld.75 66;
Finanzierung 75 66; Fremdgeschiftsfiihrer_75
69; Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 75 69; Heim-
arbeiter 75 68;-Hohe 75-78f.; Inlandsbezug,75
70; Insolvenzereignis 75 661, 71f; Jahresleis-
tungen 66 6; Jahressonderleistungen 75 77,
Kollisionsrecht 13 103; Pfindungsschutz 74
91; Provision 75 77; Urlaubsentgelt 75 77;
Urlaubsgeld 75 77; Vererblichkeit 40 9; Vorfi-
nanzierung 75 83; Vorschuss 75 79; Zeitraum
75 76f.

Insolvenzgeldbescheinigung 27 39; 75 80

Insolvenzmasse, Verteilung 75 6b; Verwaltung
75 6b; Verwertung 75 6b

Insolvenzordnung, Betriebsiibergang 142 211;
Insolvenzverfahren 27 1; Reform 27 1

Insolvenzplan, betriebliche Altersversorgung 212
100, 103f., 168ft., 187; Insolvenzverfahren 27
2, 511t; Planquote 27 53

Insolvenzrecht, Vermogenshaftung 27 2

Insolvenzsicherung, Abfindung 212 148ff.; Ab-
weisung mangels Masse 212 18f.; Abwicklung
212 134fE; Altersteilzeitguthaben 142 219; An-
stalten des offentlichen Rechts 202 130f.; An-
zeigepflichten 212 129ft.; Arbeitgeber, offentli-
che 202 128ff.; Ausfallrisiken 212 32ff,; Aus-
gleichsfonds 212 199; Beitragsbemessung 212
171, 203ff; Beitragsbescheid 212 189; Bei-
tragserhebung 212 188 ff,; Beitragsfilligkeit 212
191; Beitragspflicht 212 182 ft.; Beitragssatz 212

215; Berufsgenossenschaften 202 130; betriebli-
che Altersversorgung 13 103; 202 21, 66, 110,
117, 123, 128ff; 212 1ff;; Betriebstitigkeit,
Beendigung 212 261t;; Bund 202 130; Bundes-
knappschaft 202 130; BVV 214 80; Direktver-
sicherung 212 51ff, 91; Finanzierung 212
194ff.; Forderungsiibergang 212 151fF; Ge-
meinden 202 130; Gesamtbeitragsautkommen
212 197{F; Hochstgrenzen 212 991E.; Insolvenz
des Arbeitgebers 212 15ft; Kapitaldeckungs-
verfahren 212 198; Katastrophenfall 212 128;
Korperschaften des offentlichen Rechts 202
130f.; Linder 202 130; Landesbanken 202 130;
Leistungsbescheid 212 139; luxemburgische
Unternehmen 212 10; Meldepflichten 212
129ff.; MetallRente 214 66a; Missbrauch 212
104 ft.; Nachfinanzierung 212 199; Ortskran-
kenkassen 202 130; Pensionsfonds 212 61f.,
166f.; Pensionskasse 212 54ff,, 164ft.; Pflege-
kassen 202 130; privatrechtliche 212 216ft;
PSVaG 212 2ft., 32f., 63ff.;; Rechnungszinstull
212 201; Siumniszuschlag 212 191; Siche-
rungsfille 212 11ff; Sicherungsrechte, akzesso-
rische 212 235; Sparkassen 202 130; Stiftungen
des offentlichen Rechts 202 130f.; Unterstiit-
zungskassen 212 48ff.; Vergleich, auBergericht-
licher 212 20ft,, 39, 101; Verlustriicklage 212
199, 202; Vermogensschadensversicherung 212
3; Vermogensiibergang 212..156ft.; Versiche-
rungsanspruch 212 63ff}; Versorgungszusage,
unmittelbare 205 13ff; 212 34ff; Zusatzver-
sorgungseinrichtungen 214 46a; ZVK Bau 214
53a

Insolvenzyverfahren, Abfindungsanspruch 75 6a;
Anderungskiindigung 122" 3; Anerkennung 27
3ff;; Antrag 27 10ff, 32; Antragsabweisung
mangels Masse 27 30; Antragspflicht 27 10;
Antragstellung durch Arbeitnehmer 27 12; Ar-
beitsentgelt 27 55; Arbeitsverhiltnisse 27 54;
122 1ff; Authebung 27 49f.; Auskunftspflicht
des Schuldners 27 42; auslindische 27 3ff., 8;
Ausschlussfristen 75 16; Berichtstermin 27 2,
43fF; Beschwerde, sofortige 27 32; betriebliche
Altersversorgung 212 1{f; Betriebsinderung 27
61; 122 221t.; Betriebsrat 27 13; Betriebsiiber-
gang 27 61; 75 17; 122 63ft.; Betriebsiibernah-
me 88 38; BetriebsveriuBerung 27 61; 122 1,
65; Betriebsvereinbarungen 27 63f.; Betriebs-
verfassungsrecht 27 62ff; COVID-19-Pande-
mie 27 10; Eigenverwaltung 27 28f; 122 4;
Eigenverwaltungsverfahren, vorliufiges 75 5;
Eréftnungsbeschluss 27 31; Eréffnungsgrund 27
14ft.; EulnsVO 27 3f.; Forderungsanmeldung
27 47f.; Gliubigerausschuss, vorliufiger 27 20;
Gliubigergleichbehandlung 75 42; Gliubiger-
verzeichnis 27 11; Interessenausgleich 122 26 ff.,
46; Interessenausgleich mit Namensliste 27 58;
Kleinverfahren 27 43; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 122 12; Kiindigung, soziale Rechtferti-
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gung 122 21; Kiindigung von Arbeitsverhalt-
nissen 108 5; 122 2ff;; 207 90; Kiindigung
von Arbeitsverhiltnissen, Schadensersatz 122 1,
17ff,; Kiindigungsfrist 27 56; 122 1, 15f;
Kiindigungsschutz 27 55, 57ff., 59f;; 122 1,
12; Kiindigungsschutz, allgemeiner 122 21ft;
Kiindigungsschutzklage 122 14; Liquidation
27 2; Liquidititsbilanz 27 15f.; Losung, ar-
beitsrechtliche 142 209; Losung, gespaltene
142 209; Massenentlassung 122 45f.; Masse-
unzulinglichkeit 75 17ff., 34f.; 88 34 ff; Mas-
seunzulinglichkeit, erneute 75 35; Massever-
bindlichkeiten 75 1, 3, 5, 6ft., 34f.,, 35, 38,
39ff.; 88 32f; MaBnahmen, vorliufige 27
19f,; Mutterschutz 190 59; Nachkiindigung
122 5; Namensliste 122 28f.; Personalstruktur
122 39ff.; Priifungstermin 27 46; Restschuld-
befreiung 27 50; Riickschlagsperre 75 36; Sa-
nierung 27 2; Schuldnerverzeichnis 27 30;
Schutzschirmverfahren 27 29; 122 2; Sonder-
kiindigungsrecht 122 2ft.; Sonderzuwendun-
gen 75 11; Sozialauswahl 27 59f.; 122 33ff;
Tariffihigkeit 232 50, 75; Uberschuldung 27
18; Urlaub des Arbeitnehmers 88 28ff.; Ver-
teilungsverfahren 27 49; Vollstreckungsverbot
75 37f.; Wiedereinstellungsanspruch 138 93;
Zahlungseinstellung 27 16; Zahlungsstockung
27 15; Zahlungsunfihigkeit 27.15; Zahlungs-
unfihigkeit, drohende. 27 17; Zwangsvollstre-
ckungsrecht 27 2

Insolvenzverfahrensfahigkeit, Arbeitgeber 27 9

Insolvenzverschleppung 27 10

Insolvenzverwalter, Amtsfiihrung;: Uberwachung
27 34; Arbeitgeberfunktion'23 12; 2736, 38;
Arbeitsverhiltnisse, Begriindung 122 6; Aus-
kunftspflicht 27 39; befristetes Arbeitsverhalt-
nis, Kiindigung 122 8; Berufsausbildungsver-
haltnis, Kiindigung 122 9; Bestellung 27 33;
Betriebsfortfiihrung 142 90; Haftung 27 40;
75 39ff; Informationsbeschaffung 27 41;
Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen 109 13;
122 1, 10ff; Kiindigung vor Dienstantritt 122
7; Kiindigungserklirungen 108 14f.; Kiindi-
gungsfristen 109 13; Rentenversicherungs-
nachweise 27 39; Unternehmereigenschaft 27
38; Vermdgen, Inbesitznahme 27 37; Vermé-
gen, Verwaltung 27 37

Insolvenzverwalter, vorlaufiger 27 21ff; halb-
starker 27 26; Kiindigungsschutzklage 27 25;
schwacher 27 26; 75 4; starker 27 22; 75 3, 10;
Uberwachungspflicht 27 27

Insourcing 142 42

Instandhaltungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 30, 40

Integration auslindischer Arbeitnehmer, Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 299 55; 301 18f.

Integrationsamt, Anderungskiindigung 198
122; Antragsverfahren 198 113ff; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 49; Ent-
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scheidungsbegriindung 198 122a; Insolvenzer-
offnung 198 122; Negativattest 198 121, 126;
Priaventionsverfahren 198 77 ff.; Rechtsweg 198
126; Schwerbehindertenrecht, Durchftihrung
198 166ff.; Stellungnahmen, Einholung 198
1181t.; Untitigkeitsklage 198 121; Unterstiit-
zung des Arbeitgebers 198 69; Zustellung 198
122a f.; Zustimmung zur Kiindigung 109 54f;
110 51; 113 49; 124 108; 125 26ff., 36; 198
91fF; Zustimmung zur Kiindigung, Entbehr-
lichkeit 198 105 ft.; Zustimmungserteilung 198
121f; Zustimmungsfiktion 198 121, 132;
Zweiwochenfrist 125 26ff., 36

Integrationsfachdienste, Eingliederung Schwer-
behinderter 198 167

Integrititspflichtverletzung, Kollisionsrecht 13
83

Integrititsverletzung, Arbeitnehmer 53 14

Intelligenztest, Einwilligung 33 197ff.; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 20; Zulissigkeit 33
193, 195

Intendanten, Intendantenwechsel 165 54, 56;
Rundfunk, offentlich-rechtlicher 166 13, 23;
Theater 165 18f.

Interessenausgleich, Betriebsinderung 312 97,
Einigungsstellenverfahren 308 16, 105£.; Schei-
tern der Verhandlungen 308 105f;; umwand-
lungsrechtlicher 26 191,

Interessenausgleich imit Namensliste, Ande-
rungskiindigung 115 144, 319; Auswahlrichtli-
nien” 115 340;" Beschiftigungsbedarf, Wegfall
115 142f, 145; Betriebsinderung 115 322ff,
337; Betriebsratsanhorung 122 47; betriebsrats-
loser Betrieb!115!325; Bezeichnung der Arbeit-
nehmer 115 334ff.; Gesamtbetriebsrat 115 325,
327; Insolvenzverfahren 122 1, 26ft.; Kleinun-
ternehmen 115 324; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 141ff, 318ff; Kiindigungsschutz
107 10; Massenentlassungen 121 153; Negativ-
liste 115 334; Sachlage, Anderung 115 349;
Schriftform 115 329ff.; Storung der Geschifts-
grundlage 115 147; Vermutungswirkung 115
343; vorsorglicher 115 326; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeit 115 148; Zustindigkeit 115
327f.

Interessenkonflikte, Offenbarungspflicht 124 59

Interessenwahrungspflicht, Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 139f,; 17 30; Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers 91 1ft.

Internal Investigations, s. Investigations

Internat, Anforderung, berufliche 16 103; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 9

Internationale Organisationen, Betriebsverfas-
sungsrecht 284 19

Internationaler Pakt iiber biirgerliche und
politische Rechte, Diskriminierungsschutz 15
8; Koalitionsfreiheit 217 31f.; 218 110; 228 8;
269 35; Kollektivvertrige 228 1
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Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, so-
ziale und kulturelle Rechte, Arbeitsentgelt
60 31, 97; Diskriminierungsschutz 15 8; Koali-
tionsfreitheit 217 31f; 218 110, 114; 228 7;
Kollektivvertrige 228 1; Streikrecht 269 35

Internationales Arbeitsprozessrecht, Arbeit-
nehmerbegriff, unionsrechtlicher 22 17

Internationales Arbeitsrecht 22 17; Abtre-
tungsverbote 13 100; Aktienoptionen 13 98;
Anbahnunggsverhiltnis, schuldrechtliches 13 82;
Ankniipfung, objektive 13 35ff.; Arbeitgeber
202 21; Arbeitgeberwechsel 13 129f.; arbeit-
nehmerihnliche Personen 13 12; Arbeitneh-
mererfindungen 13 126; Arbeitnehmerhaftung
13 95f.; Arbeitnehmerschutznormen 13 26ff.,
72fF; Arbeitnehmertiberlassung 13 131ff; Ar-
beitnehmertiberlassung, gewerbsmifBige 13 39,
132ft; Arbeitnehmeriiberlassung, nicht ge-
werbsmifige 13 132; Arbeitsentgelt 13 28; Ar-
beitskampf 269 36ff; Arbeitskampfstatut 13
161f; Arbeitsleistung 13 94; Arbeitsort, ge-
wohnlicher 13 35ff, 40, 57; Arbeitsortprinzip
215 38, 40; Arbeitsschutz 13 121f.; Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 13 138ff., 149; Arbeitsver-
hiltnis, fehlerhaftes 13 93; Arbeitsvermittlung
13 81; Arbeitsvertrag, Ankniipfung 13 10ff;
Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 13 13; Arbeitsver-
tragsstatut 13 13, 57f., 591t., 804F., 85; Arbeits-
vertragsstatut, Vorwirkung 13.85; Arbeitszeit-13
28, 115ft;; Authebungsvertrag 13 140£f; Auf-
rechnungsverbote 13 100; Auslandsbezug 6 _31;
13 1; Auslegung, einheitliche 13 9f; Aus-
weichstatut 13-35; 454t.; Befristung des-Arbeits-
vertrages 13 86 ff.; BerufSausbildung 13-12; Be-
schiftigungserlaubnis 13 81; Beschiftigungsver-
bote 13 81; betriebliche Altersversorgung 202
21; Betriebsinhaberwechsel 13 148; Betriebs-
iibergang 13 130; Betriebsvereinbarung 13 13;
Betriebsverfassung 13 92; 284 25f.; Diskrimi-
nierungsverbote 13 110; Einbettungsstatut 13
33; Eingriffsnormen 13 8, 24, 67ff, 75f,
146f.; Eingriffsnormen, auslindische 13 76;
Eingriffsnormen, offentliches Interesse 13 70;
Einstellungspflichten 13 81; Entgeltfortzahlung
13 28, 71, 104, 108; Entgeltfortzahlung bei Ar-
beitskampfmalBnahmen 13 109; Entgeltfortzah-
lung an Feiertagen 13 107; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 13 105f.; 80 5; Entgeltschutz
13 991t; Entgeltzahlungspflicht 13 97, 98; Erb-
fall 13 129; Flaggenankniipfung 13 37, 51ff;
Formerfordernisse 13 65f.; Geschiftsfihigkeit
13 62ft; Gleichbehandlungsgrundsatz 13 1111F;
Heimarbeit 13 12, 39; Inhaltskontrolle des Ar-
beitsvertrages 13 28; Interessenwahrungspflich-
ten 13 94; intertemporales Recht 13 5f; Ju-
gendarbeitsschutz 13 28, 71; Kollektivvertrige
13 13; Kiindigung 13 140; Kiindigungsfristen
13 142; Kiindigungsschutz 13 28, 71, 78, 145;
112 10, 19; Leiharbeit 13 39; lex loci labori

13 36; Lohnstop 13 99; Massenentlassungen
13 144; Mindestlohn 13 99; Mutterschutz 13
28, 71, 123; Nebenleistungspflichten 13 94;
Niederlassung, einstellende 13 35, 40, 42ft;
ordre public 13 61, 77{f,; Pfindungsschutz 13
100; Pflichten, nachvertragliche 13 149; Real-
statut 284 25f.; Rechtsfihigkeit 13 62ft;
Rechtsnachfolge, gesellschaftsrechtliche 13 129;
Rechtswahl 13 2, 14ftf., 18, 22, 148; 284 26;
Rom [-VO 13 3, 6f.; Rom II-VO 13 4; Ru-
hestandsverhiltnis 13 150; Sachnormverwei-
sung 13 60f.; Schwerbehinderte 13 71; Son-
derankniipfung 13 85; Sonderkiindigungs-
schutz 13 146f.; Statutenwechsel 13 41; Tarif-
vertrag 13 13; Tarifvertragsstatut 13 151fF;
Teilverweisung, materielle 13 16; Teilzeitarbeit
13 71, 86, 89; Telearbeit 13 39; Telearbeitsver-
hiltnis 201 19; Urheberrecht 13 127; Urlaub
13 28, 118ff.; Vertragsstatut 13 24, 26ff., 76;
Verweisungsvertrag 13 18, 22; Vorstellungskos-
ten 13 84; Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches 13 149; zwingende Bestimmungen 13
29, 671t

Internationales Insolvenzrecht, Arbeitsrecht,
anwendbares 27 6; Arbeitsvertragsstatut 27 7;
Europiische Insolvenzverordnung 13 101f.; In-
solvenzerofinung 13 101f.; Insolvenzverfahren

@ 13101

Internationales Privatrecht, Internationales Ar-
beitsrecht 13 21t

Internationales Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeder Form von Rassendiskriminie-
rung;, Diskriminierungsschutz-15 8

Internet-Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16

Internetnutzung, private, Arbeitspflichtverlet-
zung 43 2; ausschweifende 124 36; Kiindigung,
auBerordentliche 124 36, 55f.; Kiindigung,
verhaltensbedingte 107 13; Naturalvergiitung
67 2

Intersexualitit, Benachteiligungsverbot 16 11

Intimsphare, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 130 95

Intranet, Kiindigungserklirung 108 15; Mitglie-
derwerbung/-information 289 17a

Invalidititsversorgung, Anwartschaft, unverfall-
bare 207 151ff; betriebliche Altersversorgung
202 2,9, 11, 65, 69, 77, 78; 207 95, 98

Inventar, anvertrautes, Arbeitsverhiltnis 55 3

Investigations, Auskunftspflicht 55 7; 94 18;
Untersuchungen, innerbetriebliche 94 18

Investitionsplanung, Unternehmensplanung 28
9

Investivlohn, Kapitalbeteiligung 68 3

Inzidentkontrolle, Normenkontrolle, tarifliche
244 11f.

Irrtum, Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135
33f.; Anfechtung des Vergleichs 134 21 ft.

Irrtumsanfechtung, Arbeitsvertrag 38 22, 251,
42
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iustitia commutativa, Angemessenheitskontrolle
14 6

iustitia distributiva, Gleichbehandlung 14 6;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 6

Jahresabschluss, Erliuterung 307 24, 46ftf., 96

Jahresarbeitsentgeltgrenze, Versicherungspflicht-
grenze 62 122fF.

Jahresarbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten 40
87; 44 15

Jahresarbeitszeitvertrag, Annahmeverzug des
Arbeitgebers 46 28f.; Arbeitsdeputat 46 6; Ar-
beitszeitdeputat 46 16ff,; Arbeitszeitplanung 46
104F; Arbeitszeitverteilung 46 7; Bedarfsorien-
tierung 46 1ff., 22; Bedarfsschwankungen 46 1,
5; Begriff 45 1; 49 9; Bestandsschutz 46 33;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 46 25;
Feiertagsvergiitung 46 26; Feinanpassung 46
31t, 11, 16, 194f.; Freizeitausgleich 46 17; Frei-
zeitperioden 46 30; 50 184; Jahresdeputat 45
17; 46 3; Konsensprinzip 44 19; 46 3ft.; 49 9;
Krankheitszeiten 46 2, 4; Kurzzeitplanung 46
191t., 27; Langzeitplanung 45 17; 46 3, 5,
10ff., 32; Leiharbeit 145 119; Manteltarifver-
trag 46 8; Mehrarbeit 46 18; Planinderung 46
21; Planungsperioden 46 6; Teilzeitarbeit 50
316f.; Urlaubsanspruch 44 102; 46 31f.; Ver-
fallklauseln 46.17; Vergiitung 46 6, 23f; 50
184; Verhinderung, personliche 46_27; Vertei-
lungsverfahren 46 6; Wartezeit 46/33; Zeitsou-
veranitit 46 2

Jahresleistungen, 13. Monatsgehalt 66 1, 8; Ab-
schlussvergiitungen 66 1;-anteilige 66 6f; An-
wesenheitspramie 66-33;-Arbeitsergebnis, 66 29;
arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 8ff., 26f.; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 66 17ft.; Arbeits-
verhiltnis, Suspendierung 66 24; Arbeitsverhilt-
nis, Unterbrechung 66 24; Auslegung 66 7f.;
Betriebstreue 66 2, 8, 16f., 21, 26f., 37; mit
Bindungswirkung 66 16ft., 36; ohne Bindungs-
wirkung 66 5ff., 13f; Filligkeit 66 1, 5, 7;
Freiwilligkeitsvorbehalt 66 4; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 66 4; Kleingratifikationen 66
33; Kiindigung, betriebsbedingte 66 211f., 40f.;
Kiirzungsquote 66 13f.; Mischtatbestinde 66
261t., 30; Rechtsgrundlage 66 4; Riickzah-
lungsklauseln 66 36ft,; Stichtagsklauseln 66 3,
11, 18f, 21, 28; Streitwertfestsetzung 66 6;
Weihnachtsgratifikation 66 1

Jahressonderleistungen, Insolvenzgeld 75 77

Jahressonderzahlung, offentlicher Dienst 155
39

Jahresurlaub, Ausscheiden in der ersten Jahres-
hilfte 88 8; Ausscheiden in der zweiten Jahres-
hilfte 88 9; 89 49; bezahlter 173 3 h f.; Grund-
rechtecharta 12 15, 17, 42, 48; 85 42ff.; 172 9;
173 3 hf; ILO-Ubereinkommen Nr. 132 85
49fF.; Richtlinie, europiische 12 41f., 48; Sozi-
alrecht der Union 85 19, 42; Vergiitung ohne
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Arbeitsleistung 12 48; voller 85 10; 86 371, 42;
Zweck 85 23

Jahreswagen 67 13; Nachzahlungsklauseln 67 13

Jahreswirtschaftsbericht, Appellfunktion 221
21

Jeweiligkeitsklausel, Bezugnahme 246 52

Job Pairing, Eigengruppe 45 81; 144 16; Kiindi-
gung 45 125

Job-Sharing, s. auch Arbeitsplatzteilung; Betriebs-
gruppe 45 79; 144 7f.; Gestattung 40 11; tarif-
liche Regelungen 239 18; Vertretungspflicht 40
11

Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16; Unentgelt-
lichkeit 29 39

Journalisten, Arbeitnehmer 167 8; arbeitneh-
merihnliche freie Mitarbeiter 167 9; Arbeits-
verhiltnisse 167 4ff.; freie Mitarbeiter 167 8,
10ff.; Medienarbeitsrecht 167 7; Medienfreiheit
167 29f.; Meinungsfreiheit 167 29f.; Urheber-
vergiitungsrecht 167 33

Jubildumszuwendung, Anwartschaft 63 36; be-
triebliche Altersversorgung 202 109; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 16

Jugend- und Auszubildendenversammlung,
Antrige, Unterbreitung 304 17; Arbeitsentgelt
304 18f.; Arbeitszeit 304 13; Aufgaben 304 1;
Auslagenerstattung 304 19; Durchfiihrung 304

@& 11, 19; Einberufung 304 1f., 6f., 19; Einla-

dung. 304 7; Einvernehmen. des Betriebsrats
304 3; Hilfsfunktion 304 2; Leitung 304 14;
Rechtsstellung 304 2; Stellungnahmen 304 17;
Streitigkeiten 304 19; Teilnahmerecht 304 8ff;
Themen, 304-15ft.; Vollversammlung 304 12;
Zeitpunke, 304 4f, 13

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Al-
tersgrenze 303 91; Amtsniederlegung 303 90;
Amtszeit 303 86ff., 94; Anregungen, Entge-
gennahme 303 38f.; Antrige 303 48; Antrags-
recht 303 34f.; Arbeitnehmer, jugendliche 303
4ff.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 303 90; Ar-
beitsversiumnis 303 94; Aufgaben 303 33ff.,
94; Auflsung 303 90; Aufsuchen der Arbeit-
nehmer 303 41; Ausschluss von Mitgliedern
303 67a; Ausschluss von Vertretern 303 90;
Ausschiisse 303 53f., 58, 67a; Auszubildende,
Ubernahme 303 84; Beginstigungsverbot 303
82; Benachteiligungsverbot 303 82; Beschluss-
aussetzung 303 94; Beschlussfassung 303 561,
61, 67a; betriebliche 303 2; Betriebsausschuss
303 65; Betriebsrat, bestechender 303 7; Be-
triebsratssitzungen 294 22, 35f; 303 46ff.; Be-
triebsratssitzungen, Ladung 294 92; 303 52;
Betriebsratssitzungen, Teilnahmerecht an 294
13; 303 49ff, 59; Betriebsverfassung 303 1;
Betriebszugehérigkeit 303 10; Bildungsveran-
staltungen 303 78ff., 94; 308 14; Doppelmit-
gliedschaft 303 92; Ehrenamt 303 77; Entgelt-
schutz 303 81; Errichtung 303 3ff., 94; Ersatz-
mitglieder 303 67a; Ersatzmitglieder des Be-
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triebsrats 303 93; Freistellung 303 94; Geheim-
haltungspflicht 303 85; Geschiftsflihrung 303
671F., 94; Geschiftsordnung 303 67a; Gleich-
stellung 303 36; Hilfsorgan des Betriebsrats 303
1; Integration auslindischer Arbeitnehmer 303
40; Kompetenzen 303 33, 94; Kostentragung
303 67a; Kiindigung aus wichtigem Grund 127
39fF; Kiindigung, auferordentliche 124 106;
127 2, 33, 37f., 391t,, 42ff; Kiindigungsschutz
127 1091t; 303 30, 83, 94; Kiindigungsschutz,
besonderer 127 1, 3f., 7, 19, 33ff,; 128 281t;
Kiindigungsschutz, nachwirkender 127 28f,
32; Kiindigungsverbot 110 55; Mehrheitswahl
303 28; Mitgliederzahl 303 16; Mitgliedschaft,
Erloschen 303 90ft.; Option auf Begriindung
eines Arbeitsverhiltnisses 32 55ft.; Organisation
303 2, 67, 94; Praktikanten 303 5; Rechtsstel-
lung 303 1; Rederecht 303 55, 66; Schulungs-
veranstaltungen 303 78ff., 94; 308 14; Sitzun-
gen 303 68ff; Sitzungsniederschrift 303 71;
Sprechstunden 303 72ft.; Sprechstunden, Teil-
nahmerecht 294 132f.; stellvertretender Vorsit-
zender 303 67a; Stimmrecht 194 1; 294 75, 80,
92; 303 14, 55f.; Streitigkeiten 303 94; Titig-
keitsschutz 303 81; Teilnahmerecht 194 1; Teil-
nahmerecht an Besprechungen Betriebsrat/Ar-
beitgeber 303 62ff.; Uberwachungsaufgabe 303
37; Umlageverbot 303 67a; Umschiiler 303 5;
Unterlagen, Zurverfligungstellung. 303  44£;
Unterrichtung durch Betriebsrat 303 42f;; Ver-
hiltniswahl 303 28; Verhinderung 294 36; Ver-
setzung von Mitgliedern 127 14ff; Vetorecht
294 99; Volontire 303 5;-Vorberatung-303 47;
Vorsitzender 303 67a; Wahl-303 3, 19ff, 27t
94; Wahl, geheime 303 28; Wahl, unmittelbare
303 28; Wahlanfechtung 303 32; Wahlaus-
schreiben 303 17; Wihlerliste 303 11, 15;
‘Wahlkosten 303 31; Wahlrecht, aktives 303 8,
10; Wahlrecht, passives 303 12ff.; Wahlschutz
303 29f.; Wahlvorstand 303 21ff.; Wahlvor-
stand, Ersetzung 303 26; Wirtschaftsausschuss
307 92; zu ihrer Berufsbildung Beschiftigte 303
4f.; Zusammensetzung 303 18

Jugendarbeit, Sonderurlaub 90 47 ff.
Jugendarbeitsschutz, Akkordarbeit 32 3, 20;

Altersdiskriminierung 194 3; Arbeitgeber 194
9; Arbeitnehmer 194 14; Arbeitnehmerschutz-
recht 4 12, 15; Arbeitsgestaltung, menschenge-
rechte 196 66; Arbeitsvertragsstatut 13 124; Ar-
beitszeit 12 43; 196 1ft.; Arbeitszeitbegrenzung
32 19; Aufbewahrungspflichten 139 21; Auf-
sichtsbehorde 32 17; 197 14ft; Ausbildungs-
verhiltnis, dhnliches 194 13; Ausbildungszwe-
cke 32 20; Aushinge 197 9f.; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 197 12f.; Auslandstitigkeit 13
124; Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz 197
16£.; Berufsausbildung 194 12f.; Beschiftigung
194 14ff; Beschiftigungsverbot 32 6; 197 19;
Beschiftigungsverbote 32 14ff; Dienstleistun-

Jugendfreiwilligendienst,

gen 194 15; Dokumentationspflichten 196 7;
EG-Richtlinien 173 31; 174 3; Erkundigungs-
pflicht des Arbeitgebers 197 19; Erreichbarkeit,
stindige 196 31; Existenzschutz 3 32; Familien-
haushalt 194 10, 17, 20; Gefihrdungsbeurtei-
lung 196 67; gefihrliche Arbeiten 32 20; Gel-
tungsbereich, personlicher 194 5ff; Geltungs-
bereich, sachlicher 194 10ff.; Heimarbeit 194
14; Hilfeleistungen, geringfligige gelegentliche
194 171f; 195 10; Jugendliche 194 8; 196 1ff;
Kinder 194 5f., 8; 195 1ff.; Musikauffithrung
32 16; offentlich-rechtlicher Arbeitsschutz 194
1; Ordnungswidrigkeiten 194 1; 197 18; Qua-
lifikation des Arbeitgebers 32 21ff,; Rechtsver-
ordnungen 196 50; Straftaten 194 1; 197 18;
tarifliche Regelungen 196 44 ft.; Territorialitits-
prinzip 194 4; Theatervorstellung 32 16; Trans-
formation oftentlich-rechtlicher Arbeitsschutz-
vorschriften 175 10ft.; Vermarktung der Titig-
keit 194 16; Vertragspflichten 194 2; Verzeich-
nis beschiftigter Jugendlicher 197 11, 13; Voll-
zeitschulpflicht 194 6; 196 8; Zusatzurlaub 13
118

Jugendarbeitsschutz
194 5; Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis,
Sffentlich-rechtliches 157 7

Jugendherberge, Ruhezeitverkiirzung 183 9
@ Jugendliche, Akkordarbeit; 196 63f.; alkoholische

Getranke 196 69; Arbeitstempo 196 63ff.; Ar-
beitszeit 196 11f., 43, 4411, 48; Arbeitszeiterfas-
sung 196 7; Arbeitszeithéchstdauer 182 47; Ar-
beitszeitverlingerung 196 46; Bereitschafts-
dienste 196 [1; Beschiftigungsverbot 32 3; 196
511f.;-Bescheinigungen iiber drztliche Untersu-
chung 197 8; Betreuung, betriebsirztliche 196
62; Betreuung, gesundheitliche 197 1ff;; Be-
treuung, sicherheitstechnische 196 62; Betriebs-
vereinbarung 196 44, 48; Biostoffe 196 57, 61;
Erschiitterungen 196 55; Erstuntersuchung 39
41; Fachkundiger 196 59; Feiertagsarbeit 196
50; Feiertagsruhe 196 37f.; Freizeit, tigliche
196 30, 32; Fiinf-Tage-Woche 196 36; gefihr-
liche Arbeiten 196 51ff.; Gefahrstoffe 196 57,
60; hiusliche Gemeinschaft, Aufhahme in die
196 69; Hitze 196 54; Jugendarbeitsschutz 194
71.; Kilte 196 54; Lirm 196 55; Lasten 196 51;
Leistungstahigkeit 196 51; Luftgrenzwert 196
60; Mehrarbeit 196 43; Nachtarbeit 196 50;
Nachtruhe 196 32ff.; Nisse 196 54; Notfallar-
beiten 196 43; Rauchwaren, nikotinfreiec 196
69; Rufbereitschaft 196 1; Ruhepausen 196 1,
24fF., 46; Samstagsarbeit 196 47; Samstagsruhe
196 37; Schichtzeit 196 28f; sittliche Gefihr-
dung 196 52, 69; Sonntagsarbeit 196 50; Sonn-
tagsruhe 196 37f.; Strahlen 196 55f.; Tabakwa-
ren 196 69; Unfallgefahren 196 53; Untersu-
chung, irztliche 197 1ff;; Unterweisungen 196
68; Urlaub 196 40ff; Wegezeiten 196 1;
Ziichtigungsverbot 196 69
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Jugendpflege, Landesrecht 90 2; Sonderurlaub
90 471f.

Jugendurlaub, Berufsschulzeiten 89 3; Erho-
lungsurlaub 89 1ft.

Jugendwohlfahrt 90 2, 47 ff.

Junk-Entscheidung, Richterrecht 6 33, 37

Juristische Person, Arbeitgebereigenschaft, ge-
setzliche Vertretung 36 54ft.; Arbeitgeberfunk-
tion 23 10, 20; 36 15; 202 18; auslindische 218
43; betriebliche Altersversorgung 202 18;
Dienstleistungspflicht 36 17; Geschiftsfihigkeit,
Ankniipfung 13 64; Grundrechtsschutz 218 38;
Kiindigungserklirungen 108 14; Mitgliedsfa-
higkeit 224 1; Rechtstihigkeit, Ankniipfung 13
64; Sitz in EU-Mitgliedstaat 218 44

Juristische Person des offentlichen Rechts,
Grundrechtsfihigkeit 218 39f,; Privatisierung
218 40

just-in-time-Produktion, Personalplanung 28
19

Just-in-time-Produktion, Streik 265 5

Kalenderjahr, Normung 182 4
Kalendermonat, Normung 182 4
Kalendertag, Normung 182 4

Kalenderwoche, Normung 182 4

Kammern, Koalitionseigenschaft 218 59; Staats-
konkurrenz gegeniiber Koalitionen 218 97

Kampagnebetriebe, Arbeitsanfall, jperiodischer
103 37f; Arbeitszeitverlingerungen “186 20;
Begriff 112 29; betriebliche ' Altersversorgung
207 91; Kiindigung, betriebsbedingte 115 70;
Kiindigungsschutz 112 29; Massenentlassungen
121 47

Kampfbeschluss, Folgepflicht 224 31, 38; Streik-
voraussetzung 265 7; 272 35; Urabstimmung
224 38;232 19

Kampfireiheit, Arbeitskampf 224 34

Kampfparitat 275 8; Arbeitskampf 272 55ft;
276 50f.; Arbeitskampfrisiko 279 10f.; Chan-
cengleichheit 272 58; Konzernverbund 276 54;
Mitbestimmungsrechte 276 50, 51a, 54f.; Neu-
tralititswahrung 220 57f.; Streikbruchprimien
275 14; UbermaBverbot 272 55

Kampfverbot, Betriebsversammlung 298 18

Kantinen, Betriecbsnormen 240 13; Ruhezeitver-
kiirzung 183 9

Kapitalgesellschaften, Arbeitgebereigenschaft 23
21

Kapitalverwaltungsgesellschaften, Vergiitungs-
regulierung 152 19f., 29f.

Kapitan, Arbeitgeberfunktion 309 17; Arbeit-
nehmereigenschaft 309 17; Arbeitsrecht 163 9;
Begrift 163 24; Bordverfassung 309 17; Land-
betrieb, Zuordnung zum 311 177, 179; leiten-
der Angestellter 164 6; leitender Angestellter,
Zuordnung 309 20; 311 177f.; Weisungsbefug-
nis 309 16
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Kapovaz-Modell, Personaleinsatzplanung 28 26;
40 98

Karenzentschadigung, Abzinsung 140 85;
AGB-Kontrolle 140 77; Altersteilzeit 140 81;
Anrechnung anderweitigen Erwerbs 140 871f;
Anrechnung von Zahlungsverpflichtungen 140
84; Auskunftsanspruch 140 94ff; Ausschluss-
klauseln 140 86; Berechnung 140 80ft.; Ein-
malzahlungen 140 83; Einrede der Nichterfiil-
lung 140 100; Filligkeit 140 85; Fehlen einer
Zusage 140 40, 75; Hohe 140 49a, 75, 77ft;
Kiirzung 140 94; Mindestgrenze 140 75, 84;
Pfindungsschutz 74 92; Riickforderung 140
100; Riicktritt 140 100; Ruhen 140 67; Sach-
leistungen 140 79; Tarifsteigerungen 140 82;
Unmdglichkeit des Wettbewerbs 140 67; Ver-
giitungsbestandteile, feste 140 81; Vergiitungs-
bestandteile, variable 140 83; Verjihrung 140
86; Verzicht auf Wettbewerbsverbot 140 65;
Wettbewerbsverbot,  nachvertragliches 140
751t; s auch dort; Zahlungszusage 140 75ft.;
Zuriickbehaltungsrecht 140 100

Karneval, Kostiimierung 55 29a

Kartellrecht, Kollektivvertrige 221 6ft.; Tarif-
vertrag 221 13; 227 21; 231 221f; 253 4

Kartellverbot, AEUV 221 10ft,, 14; 227 21;
Freistellungskontrolle 221 11f; Giinstigkeits-

@ prinzip 253 4; GWB 221 13, 14; Koalitions-

freiheit 221.6; Verhaltensabstimmung 221 14ft.

Karzinogene, Arbeitsschutz' 12 56; Einzelrichtli-
nie 173 27

Kaskoversicherung, Versicherungsobliegenheit
des; Arbeitgebers 57 54

Kassen, anvertraute, Arbeitsverhiltnis 55 3

Kassenindividueller Zusatzbeitrag, Beitragssatz
62 128

Kassenverantwortung, Mankoabreden 57 74

Katastrophenschutzdienst, Freistellungsanspruch
5 9; Kiindigungsverbot 109 51

Katholische Kirche, Arbeitnehmervertretungen,
Kiindigungsschutz 127 118ft.; Arbeitsgerichte,
staatliche 162 1; Arbeitsschutzrecht 174 69; Ar-
beitsverhiltnisse 158 62ff.; Beamtenverhiltnisse,
kirchliche 158 23f.; Bistiimer 158 54; Bis-
tums-/Regional-KODA 161 10ff, 16; Deut-
sche Bischofskonferenz 158 36, 62; Dienstrecht
158 49; Dienstverfassung 158 20; Dienstver-
hiltnisse 158 23f.; Diozesen 158 36, 54; Dritter
Weg 161 9; 162 14a; Ehescheidung 158 62;
Erzbistimer 158 54; Gesetzgebungsbefugnis
158 54, 63; 162 13; Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes 158 62ft., 65; 161 9; 162 12;
Kirchengerichtsbarkeit 162 12ft.; Kirchenrecht
158 49f.; Kirchliche Arbeitsgerichte erster In-
stanz 162 14ff; Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung 162 131f; s. auch dort; Kirchlicher Arbeits-
gerichtshof 162 14f., 17ff; kirchlicher Dienst
159 10f.; Koalitionsbetitigung 160 21; Koaliti-
onsfreiheit 160 7ft.; KODA-Regelungen 161
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9ff; kollektives Arbeitsrecht 158 65; Kiindi-
gungsgrund 159 28ft; Laienmitwirkung 158
49; Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtliche
158 62; Loyalititsobliegenheiten 158 65; 159
20f.; Loyalitatspflichten 116 45 ft.; Loyalititsver-
stof 159 28ff; MAVO 162 5, 14; Pfarrer-
dienstverhiltnis 158 21; Priester 158 21; Rah-
men-KODA-Ordnung 161 10, 15, 16; Rechts-
schutz, gerichtlicher 158 65; Stellungnahme der
zentralen Stelle 159 29; Weltkirche 158 37;
162 13; Wiederverheiratung 158 62; Zentral-
KODA 161 10

Kauffahrteischiffe, Arbeitszeitrecht 182 59; Be-
grift 163 5; Seearbeitsgesetz 19 23

Kaufimann, Dienstleistungen 19 78; Versorgungs-
zusage 202 4

Kaufpreisrenten, betriebliche Altersversorgung
202 109

Kettenbefristung, Befristungskontrolle 103 6,
82fF.; Priifungsstufen 103 85, 87ff.

Keylogger, Uberwachung, verdeckte 130 103

Keylogging 94 8; Datenschutz 55 35

Kfz-Pauschale, Zweckbindung 93 31

Kilometerpauschale, Zweckbindung 93 31

Kinder, Altersgrenze 195 5f., 14; Arbeitstherapie
195 2ff.; Arbeitsverhiltnis 195 2; Auffiihrungen
195 12; Ausnahmebewilligungen 195 91f.; Be-
rufsausbildungsverhiltnis 36 26; 195 15; Be-
schiftigte, zuldssige 195 2{ti; Beschiftigungsthe-
rapie 195 2ffl; Beschiftigungsverbot 36 26; 195
1; Betriebspraktikum 195 2fF; Dienstleistungen
19 68; Ferienbeschiftigung 195 8; Filmaufnah-
men 195 12; Fotoaufnahmen 195 12; Jugend-
arbeitsschutz 194! 5.£., 8; 'kirchliche' Veranstal-
tungen 195 10; Musikauffithrungen 195 11;
Rundfunkaufnahmen 195 12; Schulveranstal-
tungen 195 10; Theatervorstellungen 195 11;
Vereinsveranstaltungen 195 10; Vollzeitschul-
pflicht 195 14f.; Weisung, richterliche 195 2ff;
Werbeveranstaltungen 195 12

Kinder, Erkrankung, Freistellungsanspruch 41
7f;193 31

Kinderarbeit, Abschlussverbote 32 1, 4; Arbeits-
zeithdchstdauer 182 47; Bekimpfung 2 7; 195
20; Beschiftigungsverbote 32 15; Kinderarbeits-
schutzverordnung 195 7, 16{t;; Ordnungswid-
rigkeiten 195 19; Strafvorschriften 195 19

Kinderarbeit, Verbot, Drittwirkung, unmittel-
bare 173 3e

Kinderbetreuung, Arbeitgeberleistungen, steuer-
freie 62 22; Arbeitszeitverkiirzung 50 83

Kindergarten, Einrichtungen, kirchliche 158 40,
51; Gemeinsame Einrichtungen 242 18

Kindergeld, Tarifvertrag, drittbegiinstigender 236
25

Kinderheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Kinderpflegekrankengeld, Betreuung erkrank-
ter Kinder 77 12

Kindertageseinrichtung, Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 103

Kirchen, Achtungs- und Schonungsgebot 158 8;
Amterhoheit 158 20; Amterorganisation 158
20ft., 26; Arbeitsmenge 40 88; Arbeitsrecht
158 49ff.; 159 4ff; Arbeitsschutzrecht 174
68f.; Arbeitsverhiltnisse 19 30; 158 52, 60f;
Arbeitszeitregelungen 182 82; Beamtenverhalt-
nisse 19 29; Behorden 158 36; Betriebsverfas-
sung 158 61; Dienstherrnfihigkeit 158 23f;
Dienststellen 158 36; Dienstverfassung 158 20;
Dienstverhiltnisse 158 52; Dritter Weg 40 88;
160 14, 18, 19f; 161 1f,, 1; 218 90; 226 5;
248 41; Erster Weg 161 1; Finanzhoheit 158
25; Fragerecht des Arbeitgebers 33 104; Ge-
fihrdungsbeurteilung 174 68; Grundrechtsfi-
higkeit 218 39; Insolvenzunfihigkeit 158 25;
202 129; Interessenvertretung, kollektive 226 5;
Jugendarbeitsschutz 196 49; Kirchenverwaltung
158 51; Koalitionsbetitigung, Einschrinkung
220 91; kollektives Arbeitsrecht 160 1; Kom-
missionsmodell 160 19; 161 1; Korperschaften
des offentlichen Rechts 158 3f., 36, 52; Kiindi-
gungsrecht 116 1ff; Massenentlassungsschutz
121 52; MAVO/MVG 162 1; Mitarbeiter,
kirchliche 19 29ff.; Mitarbeitervertretungsrecht
240 29; 284 21; Mitbestimmungsrecht 158 16;
174 68f.; Ordnungsbefugnis 158 28; Personal-
hoheit 158 20; Pflegebereich.215 39; Privatau-
tonomie 158 27, 30; Rechtskontrolle, kirchen-
eigene 162.5; Regelungsautonomie 6 13; 19
31; 158 36f.; 160 1; Regelungsbefugnis 160 1,
4; Schrankenverbehalt 158,304t.; 159 1; Selbst-
bestimmungsrecht 23 9; 116 3, 11, 13, 32f;
158 41t 26T, 301t.; 159 1£.; 160 3; Selbstver-
waltungsgarantie 116 2; Selbstverwaltungsrecht
218 90; Tarifautonomie 218 90; Tarifmacht
236 17; Tariforientierung 248 63; Tendenz-
schutz 158 15; Transzendenzschutz 158 14, 17,
29; Unionsrecht 158 8ft.; 159 2; verfasste Kir-
che 158 36f.; Wohlfahrtspflege 158 51; Zwei-
ter Weg 160 14, 21; 161 1

Kirchenaustritt, Kiindigungsgrund 159 33

Kirchenautonomie, EU-Richtlinien 158 15ft;
Grundgesetz 158 3f.; kollektives Arbeitsrecht
160 1, 12

Kirchensteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitge-
bers 62 41f.; Finanzhoheit 158 25

Kirchliche Arbeitnehmervertretungen, Kiin-
digungsschutz 127 118 ff.

Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung 162 13ff;
Auslagen 162 23; Gebiihrenfreiheit 162 23;
Klageerhebung 162 21; Prozessvertretung 162
22; Rechtszug, erster 162 20ff; Rechtszug,
zweiter 162 24f.; Revision 162 24f.; Streitge-
genstand 162 14a; Urteilsverfahren 162 20;
Verfahren 162 20ff; Verfahrensbeteiligte 162
21; Vollstreckung 162 26f.; Zustindigkeit 162
14f.
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Kirchliche Einrichtungen, Betriebserwerb 159
36f.; Betriebsinhaberwechsel 159 34ff.; Caritas
116 9; Diakonie 116 9; Gewinnerzielung 158
43; Grundfunktion, kirchliche 158 40, 42, 44;
Insolvenzfihigkeit 158 25; karitative Titigkeit
158 40, 44; Kindererzichung, schulische 158
40; Kindererziechung, vorschulische 158 40;
Kindertagesstitten 116 35; Krankenhiuser 158
40, 45f., 51; Krankenpflege 158 40; Kiindigun-
gen 116 1, 3; Kiindigungsschutz 116 1; Loyali-
titserwartungen 116 4, 12; Mischtrigermodell
158 46; Offentlichkeitsarbeit 158 41; skumeni-
sche 158 48; Schulen 116 36; Selbstverwal-
tungsgarantie 116 2; Service-GmbH 158 44;
Tarifautonomie 160 14; Tariffihigkeit 160 14;
Umwandlungsgesetz 159 34; Ungleichbehand-
lung 116 21; Verselbstindigung 158 38ft.; Ver-
sorgunggseinrichtungen 158 42; Verwaltungsauf-
gaben 116 39; Zuordnung, institutionelle 158
454t

Kirchlicher Dienst, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 159 2; Anforderung, berufliche 19
31f; Angelegenheiten, eigene 158 26ff.; Ar-
beitsgericht, Zustindigkeit 159 31; Arbeitsge-
richte, Zustindigkeit 162 1ff.; Arbeitskampf
160 15ft,; Arbeitspflicht 159 14; Arbeitsschutz,
betrieblicher 176 7b; Arbeitsvertrige 158 29;
159 14; Arbeitsvertragsordnungen 161 18f;
drztliches Personal 116. 34; Aussperrung 160
151F; Befristungen 159 23; Betriebsverfassung,
kircheneigene 158 61; Dienstgemeinschaft, 158
29, 44, 47, 551, 65; 159 3, 9; 160 12, 15;
Dritter Weg 158 ,32; Ehebruch-116 60f; 159
32; Eherecht 159 32; Ehescheidung 158 62;
Eignung 159 9; evangelische Kirche 116 44;
Gewerkschaftsbetitigung 160 21; Glaubenskon-
flikt 113 116; Homosexualitit 116 57; Indivi-
dualarbeitsrecht 158 60; Individualgrundrecht
160 5ff.; Interessenabwigung 116 11{f., 56; In-
zidentkontrolle 162 3f.; katholische Kirche 116
45ff.; Kirchenaustritt 116 58f.; 159 33; Kir-
chenautonomie 158 26ff.; Kirchenklauseln 161
20f.; Koalitionsbetitigung 160 11f., 20£f;; Ko-
alitionsfreiheit 160 2ff., 81f., 18; Koalitionsfrei-
heit, kollektive 160 11ff.; Kollektivarbeitsrecht
158 60; Kopftuch 116 65ff; Kiindigung, au-
Berordentliche 159 23; Kiindigung, ordentliche
159 23; Kiindigungen 109 72ff; 116 1ff,
114F; 159 23, 32f; Kiindigungsgrund 159
25fF.; Kiindigungsrecht 159 23 ff.; Kiindigungs-
schutz 159 23; Lebensfiihrung, private 159 3;
Lebenspartnerschaft 116 57; Leiharbeit 158 44;
Leistungstreuepflicht 159 15; Loyalititsoblie-
genheiten 158 61, 65; 159 3, 15ff; 162 4;
Loyalititspflichten 19 31; 116 1ft, 5, 11ff,
151t,, 34, 381t., 44, 51{F; Loyalititsversto3 159
25fF; Massenentlassungen 121 113; Offaungs-
klauseln 161 20f.; Ordnung des kirchlichen
Dienstes 158 26ff.; Ordnungsbefugnis 158 28;
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Personalauswahl 159 8ff.; Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 24; Pflegekrifte 116 34;
Privatautonomie 158 27; 159 1; Privatleben
159 3; Rechtskontrolle 161 19; Schiedsstellen
162 7; Schlichtungsstelle, kirchliche 162 2, 7;
Schlichtungsverfahren 160 17f.; Schwanger-
schaftsabbruch 116 68; sexuelle Handlungen
116 63; Streik 160 15ff.; Tarifdispositivitat 161
20f.; Titigkeit, patientennahe 116 34; Titigkeit,
verkiindungsnahe 116 6ff., 34; Teilzeitarbeit
159 23; Tendenztriger 109 72ff.; Unionsrecht
116 15ft., 34; 158 18f.; UntermaBverbot 160
4, 18; Verweisungsklauseln 161 19; Vorfragen-
kompetenz 162 3; Werbung fiir andere Glau-
bensgemeinschaft 116 64; Wiederheirat 116 62;
Zolibatsklausel 7 61; 55 49; Zutrittsrecht 160
22

Klage des Arbeitnehmers, Klagefrist, Versiu-
mung 130 76f.

Klagehaufung,
142 223

Klageverzicht, Kiindigung 108 24; tarifliche
Rechte 254 18

Klageverzichtsvereinbarung, Auflosungsvertrag
1351

Klagezulassung, nachtrigliche, Antrag 130
711t; Antragsbegriindung 130 74; Arglist des
Arbeitgebers 130 63; Auskunftserteilung, feh-
lerhafte 130. 62; Erfolgsaussichten der Klage
130 63; Frist 130 73; Glaubhaftmachung 130
74; Hilfsantrag 1301 71; Klageerhebung, Verbin-
dung mit 130 75; Krankenhausaufenthalt 130
64;,Krankheit-des Arbeitnehmers 130 64; Kiin-
digungsschutzklage 130 2 56, 571t., 651f; 133
12; Prufungsumfang, sachlicher 130 76f.; Sto-
rung im Briefverkehr 130 61; Urlaubsabwesen-
heit 130 65f.; Verschulden 130 60ff.; Vertreter-
verschulden 130 67 ff.; Zustindigkeit 130 72

Klassenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 18, 20, 24

Kleiderordnung, Betriebsnormen 240 12

Kleidung, Lebensfiihrung, private 62 16; 93 42;
SicherungsmafBnahmen 93 19

subjektive, Betriebsiibergang

Kleinarbeitgeber, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 16 33
Kleinbetrieb, Arbeitsschutz, Dokumentations-

pflicht 176 27; Arbeitsverhiltnisse, befristete
105 2; Befristung 103 18; Bestandsschutz 110
3; Betriebsbegriff 24 33f.; Betriebsratswahlen
291 176, 179, 2461F.; s. auch dort; s. auch Wahl-
verfahren, vereinfachtes; Bildungsurlaub 90 19;
Brandbekimpfung 178 61f.; Briickenteilzeit 50
89; Diskriminierungsschutz 110 26; Entgeltum-
wandlung, Anspruch auf 204 14; Erste Hilfe
178 61f.; Evakuierung der Beschiftigten 178
61f; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 27; Kiindigung, ordentliche 110 2; Kiindi-
gungsfrist 109 17, 25; Kiindigungsschutz 24 16;
50 3081f; 109 51, 75f; 110 2, 13ff, 26; 112
37fF; Teilzeitbeschiftigung 49 29; Unterrich-
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tung der Arbeitnehmer 307 7; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 52 45; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84; 138 96

Kleinbetriebsklausel, Europarecht 112 39; Kiin-
digungsschutz 110 2; 112 37{f.; Verfassungsmi-
Bigkeit 110 13ft; 112 38

Kleinstbetrieb, im Ausland 284 29; Zuordnung
zum Hauptbetrieb 284 7

Kléster, Regelungsautonomie 158 37

Knappschaftsrecht, Arbeitsrecht 19 20

Know-how, Betriebsiibergang 142 64

Koalitionen, ad-hoc-Koalitionen 218 57; AGG-
Kontrolle 220 18; Arbeitgeber 218 42; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 223 19; Arbeits-
kampfprivileg 218 73; Arbeitsvertrige der Mit-
glieder 220 62; Aufbau 223 23; Aufnahmean-
spruch 224 7; Aufnahmesperre 219 12; auslin-
dische 220 33; Ausschluss 224 7; Austritt 218
59; Austrittsaufrufe 220 12; Austrittsrecht 224
5, 51; Beamtenkoalitionen 220 67ff., 115; Be-
grift 7 68; Beihilfeverbot 218 69; Beirite 223
22; Beitragspflichten 224 26f.; Beratungsrechte
222 51; Berufsprinzip 223 21; Berufsverbands-
prinzip 220 16; Berufsverbandsrecht 215 3; Be-
schlussfassung 224 58; Bestandsschutz 220 51F;
Betitigungsfreiheit 224 40f.; Betitigungsgaran-
tie 218 4; 220 28ff, 34ft; Bildungsveranstal-
tungen 220 .75; Billigkeitskontrolle 220 23;
Bleibeentscheidung 218, 59;-Collective Gover-
nance 218 66; Dachverbinde 220 27;223 7,
23; Erfolgsgarantie '220. 14;  Existenzgarantie
218 4; 220 1ft.; Fernbleiberecht 219 25ft.; Fol-
gepflicht 224 30 f., 35 ft:;-Freiwvilligkeit 218 59;
220 6; Gastmitgliedschaft 218! 60; 223-32; 224
2; Gefolgschaft 224 60; Gegenmachtprinzip
218 63f.; Gegnerfreiheit 218 42, 60; 221 2;
Gegnerunabhingigkeit 218 601t.; 220 77; Ge-
setzgebungskompetenz 217 7f.; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 224 19; Gliederung, horizontale
220 25, 27; Gliederung, vertikale 220 25, 27,
Gliedverbinde 220 27; Grundrechtsschutz 218
14, 55f.; Griindung 220 2; Grundvermdgen
223 33; Harmonieverbinde 218 60; Indienst-
nahme des sozialen Gegenspielers, Verbot 220
77; Industrieverbandsprinzip 220 16; 222 291t.;
223 21; Insolvenz 224 27; Insolvenzfihigkeit
223 44, 45; Kartellverbot 218 52; Koalitionsfi-
higkeit 218 42; Koalitionsfreiheit 218 4, 42;
Koalitionsfreiheit, kollektive 220 1ff; kollekti-
ves Arbeitsrecht 4 19; Kommissionen 223 22;
Loyalititspflichten 224 40f; Mandat, allge-
meinpolitisches 218 25; Mitgliederbetreuung
220 74ft, 77f; Mitgliederversammlung 223
22; Mitgliederwechsel 220 19; Mitgliederwer-
bung 220 81ff; Mitgliedschaft 223 21; 224
11t; Mitgliedschaft, Aufhebungsvertrag 224 6;
Mitgliedschaft, formale 218 60; Mitgliedschaft,
ruhende 218 60; Mitgliedschaftsrechte, Verlet-
zung 224 48ff; Mitgliedsfihigkeit 224 1; Mit-

wirkungspflicht 220 81ff.; 224 30; Namens-
recht 220 30; Namensschutz 223 34; negative
224 5; Normsetzungsbefugnis 215 35; Ord-
nung, verfassungsmilBige 218 45, 49; Organe
220 20f.; Organisation, demokratische 218 70;
220 21; 224 12; Organisation, fehlerhafte 218
72f.; Organisationsautonomie 218 4; Organisa-
tionseinheiten 220 25ff; OT-Mitgliedschaft
220 17, 26; 223 32; Parteifihigkeit 220 29; 223
41; Postulationsfahigkeit 223 43; Prozessfihig-
keit 220 29; 223 42; Prozessrecht 220 32; Pro-
zessvertretung 218 93; 220 76; Prozessvertre-
tungsbefugnis 220 108; Rechtsberatung 218
93; 220 76; 223 19; Rechtsfihigkeit 220 29;
223 33; Rechtsform 219 2; 220 19, 29; 223
11t,; Rechtsgeschifte 223 37; Rechtsgeschifts-
fahigkeit 220 29; Rechtsschutz 224 54ff;
Rechtsschutzgarantie 218 27; Registrierung
220 19; Reprisentativorgane 220 20; Sanktio-
nen gegen Mitglieder 224 42ff., 54ft.; Satzun-
gen 220 23; 223 19; 224 10ff; Satzungskon-
trolle 220 18; Satzungsverlangen 224 61;
Schuldvertrige 220 62ff; Schutzpflicht des
Staates 220 14; Sonderleistungen 224 25; Son-
derrechte 218 93f.; Spitzenorganisationen 220
4; Staatsunabhingigkeit 218 69; Steuerbefreiun-
gen 218 93; Steuerrecht 220 31; Steuervorteile
218 93; Stimmrechte der Mitglieder 224 10f.;
den..Strafgesetzen zuwiderlaufende Titigkeit
218 45ff; den Strafgesetzen zuwiderlaufende
Zwecksetzung 218 45ff; Tarifautonomie 220
34fF; Tariffahigkeit 218 70, 73; 219 3; 220 19,
215,224 12; 232 [12ff.; 561F.;234 6; Tariffahig-
keit, "Wegfall 260 59; Tarifwilligkeit 223 19;
232 361f; Uberbetrieblichkeit 218 65; 219 2;
232 35; Unabhingigkeit 218 67ff; 220 6, 8,
14; Universalsukzession 220 3; Untergliederun-
gen 223 7, 23; 232 56ft.; Unternehmen, be-
herrschende 223 40; Unterstiitzungszahlungen
224 59; Verbinde, michtige 224 19, 25; Ver-
bindegesetz 220 23; Verbot 218 53f., 77; 220
9; Vereinigungen 218 57; Vereinigungsfreiheit
218 13; Vereinsrecht 217 2; Vereinszweckinde-
rung 224 13; Vermogensverwaltung 223 25;
Verschmelzung 220 3; Vertrauensschutz 218 95;
Volkerverstindigung 218 45, 50; Vollmitglied-
schaft 220 17; 224 2; Vollversammlung 220 20;
Vorstand 223 22; Wettbewerbsrecht 220 97f;
224 21; Willensbildung 220 20; 232 16ftf;
Willensbildung, organisierte 218 58; Zulas-
sungsschranken 218 45; Zwangsfusion 220 11;
Zwangsverbinde 220 6, 102; Zwangsverbinde,
offentlich-rechtliche 218 59; Zwangsvollstre-
ckung 223 44; Zweckautonomie 220 18;
Zwei-Verbinde-Modell 220 26; 223 1
Koalitionenvertrag 258 1f.; 264 2
Koalitionsbeitritt, Koalitionsfreiheit 219 6 ff.
Koalitionsbetitigung, Arbeitgeberverbandsmit-
gliedschaft, Hinweis auf 219 15; Arbeitsbefrei-
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ung 219 17; Arbeitskampfgarantie 219 19; 220
44fF., 53; Ausgestaltung 218 77, 791t., 88f., 95;
220 53; Berufsfreiheit 220 47; Bestechungsver-
suche 220 120; im Betrieb 289 3; Branchen
220 16; Deliktsschutz 220 120f.; 223 35; Dul-
dungsanspruch 220 123; Eigentumsgarantie 220
47; Entfaltungsfreiheit, wirtschaftliche 220 47,
Gewerkschaften 220 44; Gleichheitssatz 218
92fF; Grundrechtseingriff 218 77f.; Kernbe-
reich 218 89f.; Koalitionsfreiheit 219 15ff;
Plakate 220 124; Plaketten 219 15; Polizei-
schutz 220 124; Prospektverteilung 220 124;
Recht, absolutes 223 35; Sprecherausschuss 310
41; Staatskonkurrenz 218 96ft.; 220 102ft.; Ta-
rifautonomie 220 67; Tarifvertrag 218 86; Ta-
rifvorrang 220 125; Unterlassungsanspruch 223
35; Unterlassungsanspruch, quasi-negatorischer
220 120; Werbung, unfaire 223 35; Zwangs-
vollstreckung 220 124

Koalitionsbetitigungsfreiheit, Kernbereichsfor-
mel 268 8

Koalitionsfreiheit, Abwehranspruch, offentlich-
rechtlicher 219 48; Abwehrrecht 218 74; 219
1; 220 1; Allgemeininteresse 220 24; Allge-
meinverbindlichkeit 248 39; Arbeitgeber 218
28, 37f., 44; Arbeitnehmer 218 28; Arbeitneh-
mer, auslindische 218 43; arbeitnehmerihnliche
Personen 218.29f; Arbeitnehmerbegriff 218
29; Arbeitnehmergrundrecht- 218 20; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 218 14 {f;, 211f,
55; 219 4; 2207, 15£;.221 2, 4, 6, 21;, Ar-
beitskampf 268 3ft.; Arbeitskampfgarantie 219
19; 220 44 ft;-ArbeitskampfimaBnahmen, 272 1;
Arbeitslose 218/ 34; Arbeitsverfassung 7 67;
Auflgsungsfreiheit 219 38; Aufhahmeanspruch
219 11; Aufnahmesperre 219 12; Ausgestal-
tungsvorbehalt 220 22; auslindische juristische
Personen 218 44; Austrittsfreiheit 219 351t
36f.; Austrittsgebiihren 219 36; Auszubildende
218 32, 33; Beamte 218 31, 51; Beitrittsfreiheit
219 6ff, 11f; Benachteiligungsverbot 15 2;
Betitigungsgarantie 219 15ft., 21; 220 28ff,
34fF; betriebliche Altersversorgung 206 8, 68;
Bipolaritit 221 2, 9; Biindelungstheorie 272 9,
11, 13; Demokratieprinzip 218 11, 25; Diskri-
minierungsverbot 218 6; 219 40ft.; 220 106,
1091t.; 221 24; Doppelgrundrecht 7 69; 226
10; 272 4f.,, 10f., 13; Doppelmitgliedschaft 219
14; Drittwirkung, unmittelbare 5 8; 7 2, 5, 67;
32 159, 171; 109 42; 218 74f.; 219 50; 220
109f.; Ein-Firmenvertreter 218 29; Eingriffs-
verbot 218 5; Einrichtungsgarantie 218 10;
Einstellungsentscheidung 33 11f; EMRK 12
3f.; Entscheidungsfindung, freie 218 66; Euro-
paische Sozialcharta 12 6; Folgenbeseitigungs-
anspruch 219 48; freie Entfaltung der Person-
lichkeit 218 13; freie Mitarbeiter 218 29; Frei-
heitsrecht 218 1, 12; Fiirsorgepflichtverletzung
219 49; Gegenseitigkeitsordnung 218 20; Ge-
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meinschaftsrecht, ungeschriebenes 217 16ff;
Gewihrleistung, international-rechtliche 218
1051t., 110; Gewerbeordnung des Norddeut-
schen Bundes 217 1; Gleichheitssatz 218 80,
921t.; Grundgesetz 217 7; Grundrecht 6 4, 12;
7 67, 69; Grundrecht der Arbeitsverfassung 215
8, 10; Grundrechtecharta 217 16, 19; 227 7;
Grundrechtskollisionen 218 51; Grundrechts-
schranken 218 55, 79; Griindungsfreiheit 219
1ff., 38; Heimarbeiter 218 29; individuelle 218
20, 76; 219 11t,; 272 51f.; 276 51a; innere 218
66; Institutsgarantie 218 10; Interessenverfol-
gung, gemeinschaftliche 218 19f,; kirchlicher
Dienst 160 2ftf., 8ff.; Koalitionen 218 42; Ko-
alitionsbetitigung 218 77f.; Koalitionsverbote
218 54; Koalitionsverbote, priventive 219 1;
Koalitionszweck 220 15ff., 106; kollektive 218
4; 220 1ft; 272 5ff.; 276 51a; kollektives Ar-
beitsrecht 4 6; Kiindigungen 109 42; Landes-
verfassungen 217 4, 11ff; Minderjihrige 218
41; Mitgliederwerbung 220 81ff; Mitglied-
schaft, Demonstration 219 15; Neutralititsgebot
220 41, 53f.; Offhungsklauseln 252 29f.; Ord-
nungsvorstellung, objektive 218 81, 14; 221 1;
Organisationsautonomie 220 19ff.,, 23f.; Parti-
zipationsprinzip 219 32; Pressefreiheit 218 13;
Privatniitzigkeit 218 12; Rechtsordnung, allge-
meine 218 84ff; 220 62, 64; 223 2; Rechts-
schutz. 219 47 ff.; Richter 218 31; Rosinenpi-
cken 233 13; Ruhestindler 218 35; Sachwer-
bung 220 991f; 119; Schadensersatz 219 48;
Schiiler 218 33; Schutzbediirftigkeit des Arbeit-
nehmers, 3, 37;, Selbstbestimmungsgarantie 220
151.; Soldaten 218 31; Sozialstaatsprinzip 6 12;
Staatenlose 218 43; Staatsintervention, Verbot
220 53; Streikarbeit 219 20; Studenten 218 33;
Tarifautonomie 215 18; Tariffihigkeit 218 71;
220 83; Tarifvertrige 221 6; Tarifvertragssystem
215 13; 226 4ff; Tarifweitergeltung 219 37,
Teilhabe am Tariferfolg 219 22, 43; Triger 218
28fF.,, 37; Unionsgrundrecht 217 16f.; 227 11,
Unternehmerfreiheit 218 51; Verbotsgesetz 38
8; Vereinigungsfreiheit 218 55; Verhiltnismi-
Bigkeitsgrundsatz 218 80ft., 99; Versammlungs-
freiheit 218 13; Vertrauensschutz 218 80; Wei-
marer Reichsverfassung 2 26f; 217 3; Wirt-
schaftsverfassung 221 1ff; Zielwerbung 220
991t; Zivildienstleistende 218 31; Zulassungs-
schranken 218 45ft.; Zwangsverbinde, offent-
lich-rechtliche 219 4

Koalitionsfreiheit, negative 2 16; 7 70f; 12 3;
32 159; 218 2f., 40, 54, 105; 219 25ff; 237
201f; Absperrklauseln 237 21; Allgemeinver-
bindlichkeit 248 33f.; closed shop 237 22; Dif-
ferenzierungsklauseln 219 46; Grundrechte-
charta 227 9; Organisationsklauseln 237 21

Koalitionsfreiheit, positive 2 16; 7 70f.; 12 3;
32 159; 218 1, 54, 105f; 219 1ff; 237 26f;
Allgemeinverbindlichkeit 248 33, 39; Europii-
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sche Menschenrechtskonvention 218 106; Eu-
ropiische Sozialcharta 218 106

Koalitionsgriindung, Koalitionsfreiheit 219 1ff.

Koalitionspresse, Pressefreiheit 218 13

Koalitionsverbandsrecht, kollektives
recht 4 6

Koalitionsverbot, Fortsetzung einer verbotenen
Vereinigung 218 53; priventives 219 1; Vermo-
genseinzichung 218 53

Koalitionsverbotsverfahren, Verfassungswidrig-
keit 218 45

Koalitionsvereinbarung 258 1f.; 264 2

Koalitionsvereinbarungen, AGB-Kontrolle 264
20; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 264
3; Arbeitsbedingungen 264 13ff; Arbeitskampf
264 12; Auslegung 264 8f., 11; Betriebsiiber-
gang 264 22; Ende 264 21; Firmenkoalitions-
vertrag 264 6; Form 264 8; Giinstigkeitsprinzip
253 34ff.; Hauskoalitionsvertrag 264 6; Interes-
senwahrnehmung, gemeinsame 264 5; Koali-
tionen, nicht tariffihige 264 1, 5, 8; Koalitions-
satzung 264 18; Umsetzung, arbeitsvertragliche
264 16f., 191t; Vereinbarung, schuldrechtliche
264 1ff; Vereinbarung zugunsten Dritter 264
8, 15; Vertretungsmacht 264 14

Koalitionsverfahren, Tarifvertrag 3 40

Koalitionsvertragsautonomie 258 2; 264 2

Koalitionswerbung, Gewerbebetrieb, Recht am
220 93, 96, 98

Kodifikation, Arbeitsrecht 18 6

Kollegenbhilfe, "Abwicklung 146" 15; Erlaubnis-
freiheit 146 9ff; Hochstdauer 146 13; Uberlas-
sung, gelegentliche 146 8; Uberlassungsanzeige
146 9, 14

Kollektive Ordnung, Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen 8 43; Arbeitsverhiltnis 8 1f., 43ff., 56;
14 11; Betriebsiibung 10 1f.; Tarifvertrag 8 3

Kollektives Arbeitsrecht, Abgrenzung 215 51t;
Arbeitsverfassungsrecht 4 18; Begrift 4 17fF;
215 1, 5; Betriebsebene 4 20; Betriebsverfas-
sungsrecht 4 6; Gewerkschaftsmitbestimmung
216 1; Grundordnung Arbeitgeber-Arbeitneh-
mer 1 18; Grundrechtsbindung 215 34; Grup-
penbeteiligung 215 12, 23; Individualbereich,
kollektivfreier 215 28ft.; Koalitionsfreiheit 4 6;
Mitbestimmung, institutionelle 216 1; Ordnung
des Arbeitslebens 1 18f.; Privatautonomie 215
22; Rechtsgebiet 1 18f.; 4 19; Schutzbediirftig-
keit des Arbeitnehmers 3 37; iiberbetriebliches
4 18; Unionsrecht 12 62; Unternehmensebene
4 20; Zweigleisigkeit 2 20ff., 28; 4 19; 215 1;
216 1

Kollektiviibung, Betriebsiibung 10 2, 17

Kollektivvereinbarungen, Datenschutz 96 77,
91, 152t; Datenverarbeitung 96 148 ft.

Kollektivverhandlungen, Recht auf 12 4, 6

Kollisionsrecht, Tarifvertrag 262 1ff.

Kollusion, Kiindigung, aullerordentliche 124 14

Arbeits-

Kommanditgesellschaft, Arbeitgebereigenschaft
23 22f; 202 18; betriebliche Altersversorgung
202 18; Haftung 23 22f.; Kiindigungserklarun-
gen 108 14; Mitgliedschaft im Arbeitgeberver-
band 224 1; Unternehmensbegrift 24 23

Kommanditgesellschaft auf Aktien, Betriebs-
verfassungsrecht 285 49, 56

Kommanditist, Arbeitsverhaltnis 19 72; betrieb-
liche Altersversorgung 202 44

Kommanditistenhaftung 23 23f.; Altverbind-
lichkeiten 23 24; Neuverbindlichkeiten 23 24

Kommission, parititische, Entscheidung 308
225f.; Entscheidung, gerichtliche Uberpriifung
308 226f; Entscheidung, grobe Unbilligkeit
308 226; Entscheidungsbegriindung 308 225;
Konfliktldsung 308 222ff; Schiedsgutachter-
vereinbarung 308 222

Kommissionar, Rechtsverhiltnis 19 78

Kommissionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Kommunalparlamente, Kiindigungsschutz 129
16

Kommunikationsmittel, Privatnutzung 96 298,
303f.

Kommunikationsmittel, moderne, Arbeitszeit
44 49; Arbeitszeiterfassung 48 3a; Feiertagsruhe
44 58; Mindestruhezeit 44 56; Ruhezeit 44
531ty Sonntagsruhe 44 58; Titigkeit auBerhalb

@ der Betriebsstitte 44 48; Urlaubsrecht 44 591t

Vergiitung 44 50ff.; Zeiterfassung 44 50 .

Komplementar, Haftung 13 22

Komponisten, Vertragsverhiltnis, 165 3

Konditoreien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeits-
schutz, 196 33;, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 41

Konfliktlosung, Arbeitszeitflexibilisierung 48 31 {f;
Betriebsverfassung 215 4; Tarifvertrag 215 8

Konkordanz, praktische, Arbeitskampf 220
47f.; Arbeitszeitregelung 40 91; Grundrechts-
konflikt 7 53; 40 29, 91; 112 38; 115 1; 116
13; 160 3, 12; 220 47f.; Koalitionsfreiheit 160
12; Kiindigungsschutz 112 38; 115 1; 116 13;
Personlichkeitsrecht, allgemeines 94 5; Wieder-
einstellungsanspruch 138 77

Konkurrentenklage, Amterstabilitit 154 73f;
Bewerberverfahrensanspruch 154 71; einstweili-
ger Rechtsschutz 154 76; Klagebefugnis 154
71, 73; oftentlicher Dienst 154 69ff.; Schadens-
ersatzanspruch des Unterlegenen 154 76f.

Konkurrentenverfahren, Befristungsgrund 103
81

Konkurrenzschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40;
Nichtleistung 43 40

Konkurrenztitigkeit, Berufsfreiheit 55 52; ein-
fache Titigkeit 55 52; einstweiliger Rechts-
schutz 42 9; Einwilligung des Arbeitgebers 54
13ft; Kiindigung, auBerordentliche 124 57;
Riicksichtnahmepflicht 55 51; Unterlassungs-
klage 42 7ft.; Unterlassungsklage gegen Dritte
42 10
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Konsultationsrichtlinie, Arbeitnehmervertreter,
Kiindigungsschutz 32 60

Konsultationsverfahren, Arbeitnehmervertretung,
Fehlen 121 119f.; Arbeitnehmervertretungen,
tarifvertraglich errichtete 121 106f.; Beendi-
gung 121 147ff., 169; Beherrschungskonstella-
tionen 121 133, 136; Beratung 121 143ft;
neben Beteiligungsverfahren 121 154; Be-
triebsrat 121 105; Betriebsratsanhérung 121
156; Betriebsteile 121 108; Delegationen an
Konzernbetriebsrat 121 109; Determination,
subjektive 121 135; Durchfiihrungsanspruch
121 252; Einleitung durch Arbeitgeber 121
123f.; Erkliren des Scheiterns 121 151f.; Eu-
ropiischer Betriebsrat 121 116; Fehlerhaftig-
keit 121 210ff, 238f.; Fremdgeschiftsfiihrer
121 112, 218; Gemeinschaftsbetrieb 121 108;
Gesamtbetriebsrat 121 105, 119; Hauptbetrieb
121 108; Heilung 121 179, 233; Informati-
onsrecht 121 102; Interessenausgleichsver-
handlungen 121 154f.; kirchliche Arbeitgeber
121 103; Konzernbetriebsrat 121 109; Kiindi-
gungsschutzprozess 121 248; leitende Ange-
stellte 121 110f., 218; Massenentlassungen
121 101, 102ff., 125ftf.; mehrere Konsultati-
onsverfahren, Verbindung 121 157; Mindest-
dauer 121 146, 149, 152, 252; Mutterschutz

190 54; Schriftlichkeit 121 134,,216; Schwer- &

behindertenvertretung. 198 159; Seebetriebsrat
121 106; Sprecherausschuss 121 110£; 218;
Tendenztriger 121 '103; Textform 121 134;
Unterrichtung 121 134ff,; Unterrichtung des
Betriebsrats 121 191£., 217; Zusammenschliis-
se 121 106; Zustandigkeit 121 104 ff.

Kontrahierungszwang 31 39; Abschlussgebote
239 37ft; Arbeitnehmer 31 19ff; Betriebs-
iibergang 31 22

Kontrollratsgesetz Nr. 22, Betriebsverfassung
283 11

Kontrollratsgesetz Nr. 35, Mediation 282 14;
Schlichtung 281 2f.

Konzern, Abhingigkeit 302 9; Arbeitgebereigen-
schaft 25 1f.; 202 19; 302 73; Arbeitnehmer-
iiberlassung 25 22, 26; 146 1ff.; Arbeitsleistung
25 24; Arbeitsverhiltnisse 25 191f.; Begrift 302
5f., 14, 73; Begrift im Arbeitsrecht 25 5ff.; Be-
schiftigungsbedarf 25 34; betriebliche Altersver-
sorgung 202 19; control-Ansatz 25 5; culpa in
dominando 25 21, 27; Datenschutzgrundver-
ordnung 96 231; Datenverarbeitung 96 249;
Eingliederung 25 7; Eingliederungskonzern
302 23; faktischer 25 7; 302 24; Gliubiger-
schutz 25 19; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
15; 25 28f.; Gleichordnungskonzern 25 6; 302
16, 20; Haftung 25 27; Individualarbeitsrecht
25 19ff; Konzernabordnungsklausel 146 5;
Konzernleitungsmacht 25 7, 25; Konzernunter-
stiitzungskassen 205 132; 206 119; Konzernver-
setzungsklausel 146 5; Kiindigungsschutz 25 8,
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30fF; 112 36; Legaldefinition 302 6; Leihar-
beitsverhiltnis 25 10; Leitung, einheitliche 302
6, 10ff; Leitungsmacht, einheitliche 302 21;
Massenentlassungen 25 8; 121 88, 109, 124,
164; Matrixstrukturen 291 109f.; Mehrheitsbe-
teiligung 302 18f.; Stellvertretung 234 18; Ta-
riffihigkeit 232 70£.; Unternehmensbegrift 302
6ff.; Unterordnungskonzern 4 20; 25 2, 6ff;
302 13, 161t 36; Versorgungszusage, unmittel-
bare 202 19; Vertragskonzern 25 7; 302 22;
Vertrauenshaftung 25 21; Weisungsrecht 25 25

Konzern im Konzern, Begriff 25 52; Konzern-
betriebsrat 142 207; 302 13ft., 30f., 53; Kon-
zernleitung 25 51

Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, Abberufung von Mitgliedern 306 34;
Amtszeit 306 33; Arbeitsbefreiung 306 28; Auf-
tragszustindigkeit 306 10; Aufwendungsersatz
306 37; Ausschluss von Mitgliedern 306 35;
Ausschiisse 306 15; Auszubildende, Ubernahme
306 31; Beschlussaussetzungsantrag 306 16; Be-
schlussfihigkeit 306 27; Beschlussfassung 306
27; Bildungsveranstaltungen 306 30; Ehrenamt
306 28; Entgeltzahlung 306 37; Errichtung 306
11t., 37; Ersatzmitglieder 306 8; Freistellung
306 29; Geheimhaltungspflicht 306 32; Ge-
schaftsfiihrung 306 13ff., 37; Geschiftsordnung
306 18; GroBe 306 4ff; Hilfsorgan des Kon-
zernbetriebsrats 306 _2; Konstituierung 306 3;
Konzernbetriebsvereinbarung, 306 5ff.; Kon-
zernebene 303 2; Kostentragung 306 36; Kiin-
digungsschutz 306 31; Mitgliederzahl, Herab-
setzung 1308--14; Mitgliedschaft, Beendigung
306 /341 Schulungsyeranstaltungen 306 30;
Sitzungen 306 22ff; Sitzungsniederschrift 306
25; Sitzungsteilnahme 302 80; Sprechstunden
306 19; stellvertretender Vorsitzender 306 14;
Stimmengewichtung 306 11f., 27; Streitigkei-
ten 306 37; Teilnahmerecht 306 26; Unterord-
nungskonzern 306 1; Versammlung 306 20;
Vertreterentsendung  zum  Konzernbetriebsrat
306 17; Vorsitzender 306 14; Zustindigkeit 306
9ff., 37; Zustindigkeit, originire 306 9

Konzernabordnungsklausel, Arbeitsvertrag 146
5

Konzernarbeitgeber, Konzernbetriebsverfassung
302 74

Konzernbetriebsausschuss,  Geschiftsflihrung
302 69, 76; Mitgliederzahl 302 76

Konzernbetriebsrat, Amtszeit 302 83ff.; Ange-
legenheiten, personelle 302 60; Angelegenhei-
ten, soziale 302 58f.; Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 302 61f.; Antragsrecht 302 62; Ar-
beitnehmerreprisentation 302 1, 3; Auflgsung
302 84; Aufsichtsrat, mitbestimmter 302 63;
Auskunftspersonen 302 80; Ausschuss fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten 302 62; Ausschiisse
302 69, 77; s. auch Konzernbetriebsausschuss; Be-
auftragung durch Gesamtbetriebsrat 302 64f;
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Beschliisse, Aussetzung 302 69; 306 16; Be-
schlussfassung 302 39ft., 69; Betrieb, auslindi-
scher 302 34; betriebliche Altersversorgung 206
85, 97; Betriebsinderung 302 61; Betriebsrite-
versammlung 301 11; Betriebsiibergang 142
206f.; Betriebsvereinbarungen 302 70; Be-
triebsverfassung 25 40ft; 302 52; Bildungsver-
anstaltungen 302 81; Delegationen 121 109;
Dirittelbeteiligungsgesetz 302 63; Einigungsstel-
le 308 5; Errichtung 300 61; 302 1ff., 5, 35fF;
Geheimhaltungspflicht 295 215; Gemein-
schaftsbetrieb 302 68; Gemeinschaftsunterneh-
men 25 53ff; 302 26; Geschiftsfiihrung 302
69; Geschiftsordnung 302 69; Geschlechter,
angemessene Berticksichtigung 302 46; Gro-
Benverinderung 302 48f.; Inlandssachverhalte
302 52; Interessenausgleich 302 27; Konsultati-
onsverfahren 121 109; Konzern im Konzern
142 207; 302 13ff., 30f., 53; Konzernarbeitge-
ber 302 53; Konzernbelegschaft 25 43; Kon-
zernspitze, auslindische 302 28f.; Konzernteile,
inlindische 302 27, 31; Konzernverhiltnis, Be-
endigung 302 90; Kostentragung 302 91; Kiin-
digungsschutz, besonderer 127 7a; Mehrheits-
besitz 302 19; Mehrmiitterherrschaft 25 54f;
Mitbestimmung 302 1, 4; Mitbestimmungs-
recht 14 15; Mitgliederzahl 291 141; 302 44ft;
Mitgliederzahl;; Herabsetzung 308 14; Montan-
Mitbestimmung.302 63; Organ, fakultatives.25
41; Quorum 302 41ff., 83a; Reisekosten 296
24; Sachverstiandige' 302, 80; Schulungsveran-
staltungen 302 81; Sozialplan 302 61; stellver-
tretender Vorsitzender 302 69;, Stimmenge-
wichtung 302 66 ft.; Streitigkeiten 302/ 92; Teil-
konzernbetriebsrat 302 13, 29; Teilkonzernspit-
ze, inlindische 302 30ff.; Tochterunternehmen
25 52; Trennungsprinzip 300 38a; Umlagever-
bot 302 69; Unternehmen, auslindische 302
32f.; Unternehmensumwandlung 26 83; Un-
terordnungskonzern 4 20; 25 2; 302 16ff., 36;
Unterrichtungsanspruch 302 62; Vorsitzender
302 50, 69; Wahlvorstand, Bestellung 291
196 f.; Wahlvorstand, Ersatzbestellung 291 193
Konzernbetriebsratsmitglieder, =~ Abberufung
302 86; Amtsniederlegung 302 88; Arbeitsbe-
freiung 302 81; Arbeitsversdumnis 302 69; Aus-
schluss 302 89; Ehrenamt 302 69, 81; Erlo-
schen der Mitgliedschaft 302 85, 87, 90; Ersatz-
mitglieder 302 49, 69, 85; Geheimhaltungs-
pflicht 302 82; Kostentragung 302 69; Kiindi-
gungsschutz 302 81
Konzernbetriebsratssitzungen 302 69; konsti-
tuierende Sitzung 302 50f.; Sitzungsnieder-
schrift 302 69; Teilnahmerecht 302 78f.
Konzernbetriebsvereinbarung 302 70ft; Aus-
scheiden aus Konzernverbund 302 75a; betrieb-
liche Altersversorgung 206 84; Betriebsiiber-
gang 142 172; Bindungswirkung 25 42ff.; ho-
rizontale 25 45; Kompetenz 302 70; Konzern,

faktischer 25 46; Konzern-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 306 5ft.; vertikale 25 45;
‘Wirkung, normative 302 71ff.

Konzernklausel, Massenentlassungen 121 124

Konzernleiharbeitsverhaltnis, Betriebsiibergang
142 104a

Konzernleihe, Arbeitnehmeriiberlassung 25 22;
40 14; 145 28, 30; 146 3; Arbeitsvermittlung
25 22; Betriebsratswahlen 291 97

Konzernobergesellschaft, Richtlinienkompetenz
302 13; Tariffahigkeit 232 70

Konzernspitze, Arbeitnehmerzurechnung 13 172;
Teilkonzernspitze 25 52

Konzernsprecherausschuss, Amtsniederlegung
311 172; Amtszeit 311 167; Auflosung 311
167f.; Auftragszustindigkeit 311 156; Aus-
schluss durch gerichtliche Entscheidung 311
173; Beschlussfassung 311 164; Dauereinrich-
tung 311 167; Entsendung in den Konzern-
sprecherausschuss 311 151fF; Erloschen aller
Mitgliedschaften 311 171; Errichtung 311 147;
Ersatzmitglieder 311 153, 174; Geschiftsfiih-
rung 311 160ff; Geschiftsordnung 311 165;
GroBe 311 151; Konzernebene 310 8; 311
146; Konzernsprecherausschussvereinbarungen
311 163; Kostentragung 311 175; Mitglieder
311 166; Mitglieder, Abberufung 311 170;
Mitgliedschaft, Beendigung 311 169ff; Reise-
kosten 311 175; Ruiicktritt aller Mitglieder 311
168; Sitzung, konstituierende 311 150; Sitzun-
gen 311 162; Sitzungsteilnahme, digitale 310 1;
311 162; stellvertretender Vorsitzender 311
161; Stimmengewichtung 311-157 ff.; Subsidia-
rititsprinzip 311 [154; Terxitorialititsprinzip 310
19; Unterordnungskonzern 311 147; Vorsitzen-
der 311 161; Zusammensetzung 311 151fF;
Zustindigkeit 311 154 ff.; Zustimmung der Ge-
samtsprecherausschiisse 311 148f.

Konzernunternehmen, Tarifbindung 245 21;
Tarifmacht 236 22

Konzernvermutung, Gemeinschaftsunternehmen
302 25

Konzernversetzungsklausel 25 20, 22, 33; Ar-
beitsvertrag 146 5; Inhaltskontrolle 40 57

Konzernwirtschaftsausschuss 302 62

Konzertierte Aktion, Appellfunktion 221 21,
23

Konzessionssysteme, Koalitionsfreiheit 219 1

Kooperationspflichten, Arbeitnehmer 55 2, 4,
6

Kooperationsvertrag, Betriebe 142 59

Kopftuchverbot, Anforderung, berufliche 16
103; 55 29a; 116 65ft.; Diskriminierung 113
114f.; Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 114ff; Tarifver-
trag 237 48

Koppelungsverbot, Sonderleistungen 224 25

Korperschaften des offentlichen Rechts, be-
triebliche Altersversorgung 202 18; Betriebs-
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ibergang 142 5; Betriebsverfassungsrecht 284
18; Insolvenzsicherung 202 130f.
Korruptionsverbot, Arbeitnehmer 54 1, 49ff;
Auslandsbezug 54 51, 54; Bestechlichkeit 54
49, 51, 52f., 52; Bestechung 54 49, 51, 54, 58;
Ethikrichtlinien 54 50; Hauptvertrag, Sitten-
widrigkeit 54 55; Herausgabeanspruch 54 56;
Kiindigung, fristlose 54 54, 58; offentlicher
Dienst 54 51, 56; 155 67; Reputationsschaden
54 54, 58; Schadensersatz 54 57; Schmiergeld-
abrede, Sittenwidrigkeit 54 55; Strafbarkeit 54
51; Untreue 54 51
Kostenerstattungsanspruch, tarifliche Regelun-
gen 241 9
Kostentragung, Betriebsriteversammlung 301
21; Betriebsversammlung 299 76, 100; Eini-
gungsstelle 308 172ff; Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 305 38; Gesamtbe-
triebsrat 300 122f.; Gesamtsprecherausschuss
311 133; Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 303 67a; Konzern-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 306 36; Konzernbetriebsrat
302 69, 91; Konzernsprecherausschuss 311 175;
Sprecherausschuss 311 79{t.; Sprecherausschuss-
wahlen 311 35; Wirtschaftsausschuss 307 117
Kostentragung (Betriebsrat), Abrechnungsan-
spruch 296 19, 32; Abtretung 296 51 ft.; Ange-
messenheit 296 6ff., 21, 25, 37; Anwaltskosten
296 36, 38; Aufrechnung 296 51 ff; Auslagen-
ersatz 296 46; Betriebsinhaberschaft ‘296 9f;
Betriebsratstitigkeit 286175 287°9; 292734,
75; 294 89; 296 2f., 16ff., 44ff., 73; Betriebs-
ratswahlen 291 2761f; 296 2f.; Bildungsveran-
staltungen 295-78; Dolmetscher-296 21; Eini-
gungsstelle 296 2f.; Erforderlichkeit 296 5, 6,
7, 21, 36; Erstattungsanspruch 296 47; Erstat-
tungsanspruch, Abtretung 296 53f.; Erstat-
tungsanspruch, Ausschluss 296 55; Erstattungs-
anspruch, Verjihrung 296 55; Fahrtkosten 296
22f,; Freistellungsanspruch 286 17f.; 296 48,
51; Geeignetheit 296 4, 25; Hohe 296 50; Ko-
pierkosten 296 21; Kosten-Nutzen-Abwigung
296 8, 37; Nachweis der Kosten 296 19; Pau-
schalzahlung 296 19; Personenschiden 296 43;
Pfindung 296 51 ft.; Portokosten 296 21; Riu-
me 296 2, 56ff; Rechtsschutz 296 34ft;
Rechtsstreit, Fiihrung 296 36; Reisekosten 296
24fF.; Reisekostenpauschalen 296 19; Restman-
dat 292 93; 296 9; Sachverstindige 296 41;
Schadensersatz 296 42f.; Schuldverhiltnis, ge-
setzliches 296 45; Schulungsveranstaltungen
295 78; 296 24, 261tf,; Streitigkeiten 296 77f.;
Telefonentgelte 296 21; Telefonkonferenz 291
210a; Ubergangsmandat 292 75; 296 9; Umla-
geverbot 296 2, 72ff; VerhiltnismiBigkeit im
engeren Sinne 296 6; VerhiltnismilBigkeits-
grundsatz 295 8, 34; 296 3ff., 17, 35; Video-
konferenz 291 210a; Vorschuss 296 49, 52;
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‘Wahlvorstandstitigkeit 291 210a, 216; Zustim-
mung des Arbeitgebers 296 18

Kraftfahrer, Richtlinie flir die Entsendung von
Kraftfahrern im StraBenverkehrssektor 61 13

Krankenbeziige, Pfindungsschutz 74 93

Krankengeld, Arbeitskampf 280 8; Aufstockung
79 1; Entgeltersatzleistung 79 7, 10; Entgelt-
umwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52

Krankengeldzuschuss, offentlicher Dienst 155
41

Krankengespriche, Arbeitnehmerverhalten, Kon-
trolle 94 17; Geheimhaltungspflicht 94 17;
Mitbestimmung 94 17

Krankenhaus, irztlich-medizinischer Dienst 170
2, 3, 54f.; arztlicher Direktor 170 30; Assistenz-
arzt 170 2, 60; Ausgleichszeiten 40 81; Beleg-
abteilung 169 14; Belegarzt 169 14; 170 11,
16, 19; Belegkrankenhaus 169 14; Bereitschafts-
dienst 170 41; Bereitschaftsdienste 40 67; Be-
rufsgruppen, nichtirztliche 170 3; Chefarzt 170
2, 9, 31ff; COVID-19-Pandemie 179 85;
Facharzt 170 59; Feiertagsarbeit 185 19; Funk-
tionsbereiche 170 1ff.; Gastarzt 170 12f, 16,
20; Gestellungsvertrag 170 25f.; Hauptabtei-
lungskrankenhaus 169 14; Heilberufe, nicht-
irztliche 170 21 ff., 80ff.; Heilhilfsberufe, nicht-
irztliche 170 21ff., 80ff; Hochschulkliniken
170 18, 73; Honorararzt; 170 12f., 16, 20; Kli-
nikdirektor 170 2, 31; Leistungserbringung 170
1ff; Nachtarbeit 170 79; Oberarzt 170 2,
56ft.; Oberarzt,leitender 170 55; Outsourcing
170 27ff; Pflegedienstleitung 170 4; Pflege-
krifte, 170, 21;, Pflegekrifte, freiberufliche 170
24; Pflegekrifte, selbstindige 170 84; pflegeri-
scher Dienst 170 4ff; Rufbereitschaft 170 41;
Ruhepausen 40 85a f.; Ruhezeiten 40 78, 84;
183 7f; Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f;
Schwangerschaftsabbruch 33 98; Sonntagsarbeit
170 79; 185 19; Stationsarzt 170 2; Techniker
170 3; therapeutischer Dienst 170 3; Titular-
oberarzt 170 58; Uberstundenvergiitung 40 73;
Umkleidezeiten 40 68; Wechselschicht 40 86;
Weisungsberechtigung 170 2, 5; Wirtschafts-
und Verwaltungsdienst 170 7

Krankenhausirzte, angestellte 170 52ft.; Arbeit-
nehmer 170 14f; Arbeitspflicht 170 66; Ar-
beitsverhiltnis 170 17f.; Arbeitszeit 170 71ff;
Arbeitszeitschutz 170 75f.; Aufgabeniibertra-
gung 170 68; Beamtenverhiltnis 170 14, 17,
Bereitschaftsdienst 170 74, 76f.; Ermichtigung,
personliche 170 10, 40; Freiberufler 170 14;
Hochstarbeitszeit 170 76; Nachtarbeit 170 72;
Nebenberuflichkeit 170 16; Nebentitigkeitsver-
pflichtung 55 60; Rahmenrichtlinie 173 15;
Rettungsdienst 170 69; Rufbereitschaft 170 74,
77; Ruhepausen 170 78; Ruhezeit 170 77,
Scheinselbstindigkeit 170 84; Tarifvertrige 170
53; Uberstunden 170 72; Universititsprofesso-
ren 170 17; Verschwiegenheitspflicht 170 70
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Krankenhausbehandlung, Behandlungsvertrag
169 24; Leistungen, teilstationire 169 10; Leis-
tungen, vollstationdre 169 10; Zulassung zur
Leistungserbringung 169 9f.

Krankenpflege, Arbeitnehmereigenschaft 19 48;
Ausbildungsgesetz 169 17; Ausbildungsvergii-
tung, angemessene 60 84; hiusliche 169 21;
Krankenpflegehelfer 169 17

Krankenpfleger, Betriebsverfassungsrecht 285 64

Krankenriickkehrgespriach, nach Arbeitsunfi-
higkeit 113 37, 51

Krankenstand 96 23

Krankenversicherung, Beitragsbemessungsgren-
ze 62 122ff; Beitragssatz 62 128; Betriebsrente,
Zuschlag auf 202 109; Friedensgrenze 62 124;
Gesundheitsforderung, betriebliche 172 34f;
Meldepflichten 39 28

Krankenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 51

Krankheit, Anfilligkeit, allgemeine 113 14; an-
steckende 32 2, 47ff; 91 16; Ansteckungsge-
fahr 80 21; Begriff 113 5; Behinderung 113 8;
chronische 113 14; dieselbe Krankheit 80 69ff;;
Entgeltfortzahlung 1 13; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 12ff; Entgeltumwandlung,
Fortsetzungsrecht 204 52; Fortsetzungserkran-
kung 80 68ff.; Gefihrdung anderer 33 51, 135;
Gehaltsfortzahlung 3 32; Heilbehandlung 80
14; Kiindigung, aullérordentliche 4123 27;/124
74ft; 125 17f; Kurzerkrankungen, hiufige
113 7; 124 74,125 18; langandauernde 113°7;
Lebensrisiko, allgemeines 79 6f.; Mehrfacher-
krankung 80 68ff.; Mitverursachung 80 16f;
Nebenbeschiftigung - wihrend' Krankheit..124
61; Offenbarungspflicht 33 134f.; Regelwidrig-
keit 80 12ff; Schutzpflichtverletzung 91 16;
unheilbare 113 65; Urlaubsanspruch 85 25, 36;
86 19; Verhalten, genesungswidriges 124 54,
61; Verschlimmerungsgefahr 80 21, 53; Vortiu-
schen 124 61; Wiederholungsgefahr 113 9a

Krankheitsdaten, Eingliederungsmanagement 113
39

Krankheitsurlaub, Zweck 85 33

Krankmeldung, Datenverarbeitung 96 116

Krankmeldung, kollektive, Arbeitskampfmittel
273 104f.

Kroatien, Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermitt-
lung 30 7

Kryptowdhrungen, Sachleistung 67 2

Kiiciik (Rs.), Befristungsketten 103 82 ff.

Kiiciikdeveci-Entscheidung, Altersdiskriminie-
rungsverbot 15 12; Umsetzung im nationalen
Recht 6 40

Kulturverwaltung, Grundrechtswahrnehmung
155 3

Kundenbeziehungen, Betriebsiibergang 142 64,
67

Kundendienst, Leistungsort 40 51

Kiindigung, Abfindung 101 28; 111 6f; alters-
diskriminierende 110 33; Anhdrung des Be-
triebsrats 286 32; Anhorungsrecht des Betriebs-
rats 3 45; 4 4; 107 8; Anhorungsverfahren 255
26; Anscheinsbeweis 110 37, 65; Arbeitgeber-
kiindigung 107 26; Arbeitnehmerkiindigung
101 34; 107 26; vor Arbeitsantritt 108 27, 35f.;
Arbeitskampt 260 57; Arbeitskampfiittel 265
9; asynchrones Kiindigungsrecht 260 29; Aus-
schluss durch Einzelarbeitsvertrag 110 82fF;
Austauschkiindigung 115 172f.; Auswahlricht-
linien 308 15; bedingte 108 38f.; Beendigungs-
kiindigung 108 40; 109 1; 110 3; Beendi-
gungsnormen 239 47ft.; Beendigungswirkung
260 27, 54; Behordenbeteiligung 110 52; Be-
stitigung 108 25f.; Bestimmtheit 108 20; 110
43; Betriebsratsanhorung 108 21; Betriebsrats-
mitglieder 292 102f.; Betriebsvereinbarung 293
24; Beweislast 109 61; 110 36ff., 65; culpa in
contrahendo 109 53; Darlegungslast 110 36ftF;
diskriminierende 110 21; Diskriminierungs-
schutz 110 26, 30; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 55ff., 134, 140; Diskriminie-
rungsverbot 109 69f.; Druckkiindigung 115
175f.; Eigenkiindigung 107 26; Einigungsstel-
lenmitglieder 308 55; Einigungsstellenverfahren
308 17; Einspruch des Arbeitnehmers 286 35;
elektronische Form, Ausschluss 108 5f.; Emp-
fangsboten, 130 43; Empfangseinrichtung 130
41; Entschadigungsanspruch, 16 61; Feststel-
lungsklage 260 .56; Folgekiindigung 130 88;
Freistellung 41 17f., 21; Freizeitgewihrung 35
5; Genehmigung 130, 46;, Generalklauseln, zi-
viltechtliche 109 35, 36, '41; Geschiftsfahigkeit
109 33; Gestaltungsrecht 260 20f.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 23; Grundrechte 109
621f.; Grundrechtecharta 109 40; hilfsweise 108
39; Inhaltskontrolle, abgeschwichte 110 31ft.;
Klageverzicht 108 24; Koalitionsfreiheit 219 5;
Kollisionsrecht 13 140, 142; konkludente 108
7; Kiindigungsfrist 108 46; 109 2, 8ff.; Kiindi-
gungsgrund 108 45; 109 2f., 8; nach Kiindi-
gungsschutzgesetz 108 45, 47; 109 33f.; Kiin-
digungstermin 109 2, 8ff.; Massenentlassungs-
kontext 121 80, 94; Massenkiindigung 32 79;
108 7; 109 53; MalBregelungsverbot 109 81;
Minderleistung 43 67f.; Mischtatbestand 114 4;
Missbrauchskontrolle 101 32; 110 25a; Nach-
kiindigung 109 13; Nachwirkung des Tarifver-
trags 260 55; Neuvornahme 108 9, 25; Nich-
tigkeit 108 9; Nichtvorlage von Arbeitspapieren
39 44; Ort 108 27; Pflichtverletzung 56 4; Po-
testativbedingung 117 8; Prognoseentscheidung
138 74, 77, 80; Rechtfertigung, soziale 107 22;
Rechtsbedingung 108 39; Rechtsmissbrauchs-
kontrolle 110 25f.; Regelungsort 101 25; Rest-
urlaub 41 17; Riicknahme 130 119ff; Sach-
grund 101 28f; Schaden, immaterieller 109
38; Schlechtleistung 43 67f.; Schriftform 101
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27, 108 51f., 5; 110 40, 45, 67; 130 32f.; 234
61; Schriftsatzkiindigung 108 6; selektive 276
47; Sittenwidrigkeit 109 35, 56ff; 110 64f;
111 20; Sozialwidrigkeit 25 30; 107 7; Spont-
ankiindigung 108 7; Sprecherausschussmitglie-
der 310 28; Staffelung 121 85; Stellvertretung
109 33; 110 44; 260 26; Streitwert 130 129f;
Stufenverhiltnis 101 30f.; Suspendierung 41
17, 21f.; Tarifvertrag 245 69; 257 59; 259 16;
Tarifvertrag, mehrgliedriger 260 23; tarifwidri-
ge 251 9; Teilkiindigung 108 43f.; 260 32, 53;
Treu und Glauben 101 25, 32; 109 61ff;
Treuwidrigkeit 110 20ft., 39; Umdeutung 260
31; Umdeutung der unwirksamen Kiindigung
108 25f.; ungehorige 109 79f; 111 18; Uni-
onsrecht 12 59; Unwirksamkeit 286 32; Un-
wirksamkeitsgriinde 109 33, 35; Urlaubsabwe-
senheit 130 42, 65f.; venire contra factum
proprium 110 65; Verbot, gesetzliches 109 35,
39fF; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 117 42;
VerhiltnismiBigkeitsprinzip 101 31; 114 22, 54;
verletzende Form 109 79; 110 21; Vertretung
ohne Vertretungsmacht 108 15; 130 35f., 46;
Verwirkung 109 77; 111 19; Verzeihung 109
77; Vollmachtsurkunde, mangelnde Vorlage
130 36, 47; vorsorgliche 108 7, 42; 130 22;
wihrend Streik 276 25ff.; Weiterbeschiftigung,
vorldufige 1311 ff; widerspriichliches Verhalten
des Arbeitgebers. 110..21; Wiedereinstellungs-
pflicht 32 75, 79f.; Wiederholungskiindigung
130 111, 115ff; Willenserklirung 109 33;,110
43f.; Willkiirkontrolle 108 47; 110 35, 39, 65;
willkiirliche 109 78;Zugang 108 28 {t:;-109 33;
110 44; 130 39ft), 46, 65f.; Zugang unter An-
wesenden 130 44; Zugangsvereitelung 130 45;
zur Unzeit 108 27; 109 79; 110 21; Zustim-
mung, behordliche 130 48; Zustimmung des
Betriebsrats 110 77; 130 49; 255 26; 286 32;
308 17; Zustimmung Dritter 108 38; Zustim-
munggsverfahren 109 54f; Zweitkiindigung,
vorsorgliche 108 42

Kiindigung, auBerordentliche, Abgrenzung zur
ordentlichen Kiindigung 123 19ff; Ablehnung
der Beschiftigung des Arbeitnehmers 92 18;
Abmahnung 124 20; Abwerbung von Mitar-
beitern 124 41; Alkoholabhingigkeit 113 76;
124 34, 76; Alkoholverbot 124 50; Anderun-
gen, wirtschaftliche 260 44ft.; Anderungskiin—
digung 123 12; Anhérung des Arbeitnehmers
124 97; arbeitnehmerseitige Kiindigung 124
69, 78; Arbeitserlaubnis 124 72; Arbeitskampf
124 30; Arbeitsverhiltnis, Dauer 124 7; Ar-
beitsverhiltnis, storungsfreier Verlauf 124 7, 17;
Arbeitsvertrag, befristeter 123 31; Arbeitsver-
weigerung 124 31f,; Auslauffrist 62 143; 108
46; 123 9ft., 25ff; 124 80, 82; 125 2; Aus-
schluss 124 92; Ausschlussfrist 108 16f.; 110
46; 125 11t 14ff., 241f.; 127 42ff.; Ausschluss-
frist, Unabdingbarkeit 125 37; AuBerungen
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iiber Arbeitgeber 124 48, 58; Bagatelldelikt 124
14; Beendigungskiindigung 123 9; Befristung
108 46; 123 9; Begriff 123 1, 8; Beleidigungen
124 64f; Berufsausbildungsverhiltnis 149
1701E; Beschrinkung 124 92; betriebsbedingte
Kiindigung 115 23, 155ft., 208a; 123 26; 124
791F; 125 19; Betriebsratsanhorung 124 103f;
Betriebsratsbeteiligung 123 30; Betriebsratsmit-
glieder 124 27, 106; 125 33f; 287 41; 292
120, 122; 294 76; Betriebsstorung 124 49a ft;
Betriebsiibergang 142 159; 143 37; Dauertat-
bestinde 125 14ff; Dauerverfehlung 125 15f;
Diebstahl 124 3, 14; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 140; Drogenkonsum 124 50;
Erklirungsfrist 260 36; Ermittlungen 125 6ff;
Erweiterungen 124 94; Fahrlissigkeit 124 15;
Fehlen, unentschuldigtes 124 34, 59; Fristende
125 24ff; fristlose Kiindigung 108 16f., 46;
109 1; 123 9; Gleichbehandlungsgrundsatz 124
25; Hauptpflichtverletzung 124 28ff.; Hausta-
rifvertrag 260 48; Integrititsverletzung 124 14;
Interessenabwigung 124 7f{f; Internetnutzung,
private 124 36, 55f.; Kenntnis 124 6; 125 5,
20fF; Kollusion 124 14; Konkurrenztitigkeit
124 57; Krankheit 123 27; 124 54, 74f; 125
17f.;Kiindigungsart 107 24; Kiindigungsbe-
rechtigter 125 20ft; Kiindigungserklirung 123
6, 8; Kiindigungserklarungsfrist 125 1ft., 24f;
Kiindigungsfrist 124 _23; Kiindigungsgrund 101
3(; Kiindigungsgriinde, Mitteilung 124 95f.;
Kiindigungsgriinde, Nachschicben 124 98ft.,
104 £.; Kiindigungsschutz, besonderer 127 36 {t;
Lebensalter 124 ,7;  Leistungspflichten 124 19;
Massenkiindigung 276 47; MeinungsiuBerun-
gen 124 48, 58; Mitteilungspflichten 124 59;
Mutterschutz 190 59; Nachtat-Verhalten 124
16; Nachwirkung 261 16; Nebenbeschiftigung
124 60f.; Nebenpflichtverletzungen 124 40ff;
Nichtleistung 124 28ff.; Ordnung, betriebliche
124 49a ff.; Pflichtverletzungen 259 24; Pflicht-
verletzungen des Arbeitnehmers 123 29; 124 7,
19; Rechtsirrtum 124 24; Rechtslage, Ande-
rung 260 42f; Regelungsort 101 25; Scha-
densersatz 123 34; Schlechdleistung 124 28, 38;
Schmiergeldverbot 124 66; Sozialauswahl 115
208a; 124 85; Stellungnahme des Arbeitneh-
mers 125 6, 8; Storung der Geschiftsgrundlage
123 14; Strafanzeige gegen den Arbeitgeber
124 42; Strathaft 123 28; Straftaten 124 64;
Strafverfahren 125 9f.; Streikteilnahme 276
44f., 47; Stufenverhiltnis 123 20, 22; Tarif-
macht 237 97; Tarifvertrag 260 19, 33 ft.; Tarif-
vertragsparteien, Wegfall 260 3; Tatkiindigung
124 97; 126 16ff; Telefongespriche, private
124 37; ultima ratio 124 7, 11; 260 50ff.; Um-
deutung 123 22ft,; 130 25; 260 37; Unpiinkt-
lichkeit 124 3, 33; Unterhaltspflichten 124 7;
Untersuchung, irztliche 124 68; Unvermdgen
zur Vertragserfiillung 124 71ff; Unzumutbar-
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keit der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses 124
9f.; Unzumutbarkeit des Festhaltens am Tarif-
vertrag 260 2, 381f., 49; 261 16; Urlaubsantritt,
eigenmichtiger 124 35; Verdachtskiindigung
124 70, 97; 126 11t; s. auch dort; Verfahren 127
45fF; Vergiitung 123 34; Verhalten, auBer-
dienstliches 124 46ft.; Verhalten, genesungs-
widriges 124 54; Verhalten vor Vertragsschluss
124 26; Verhaltenspflichten 124 19; Verhaltnis-
miBigkeitsprinzip 101 31; 124 7; Verschuldens-
grad 124 7, 17, 24; Verschuldung des Arbeit-
nehmers 124 67; Vertragspflichtverletzung, gra-
vierende 101 30; Vertrauen, Wiederherstellung
124 17; Vertrauensbruch 124 14f., 52f.; Ver-
wirkung 125 1; Verzug 124 28; Weisungen,
Versto3 gegen 124 31; wichtiger Grund s. dort;
‘Wiederholungsgefahr 124 7; Willenserklarung,
einseitige empfangsbediirftige 123 8; Wirksam-
keit 111 4; 123 8; Zugangsermichtigung (Ver-
schlusssachen) 123 28; Zumutbarkeit der Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses 123 20f; 124
1, 23; 125 1, 3; Zustimmung des Betriebsrats
124 93; Zustimmungsbediirftigkeit 127 36ft;
Zustimmungsersetzungsverfahren 124 27; 125
34; 127 43; Zweiwochenfrist s. Ausschlussfrist;
zwingendes Recht 239 50

Kiindigung, betriebsbedingte, Abfindungsan-
spruch 115 42a; 132 1; 133 1ff., 7ff, 10ff;
135 26; Abfindungsprinzip 107 12; Absatzriick-
gang 115 169; Anderungskiindigung 115 28,
83ff, 113; 119 6f, 10fE; 133 '6; Anforde-
rungsprofil 115 76, 161, 165; Arbeitgeberstel-
lung, Aufgabe-115 168; -Arbeitsplatz, frejer 115
681t.; Arbeitsplatzabbau 50296 ffl; Arbeitszeit-
abbau 50 290; Arbeitszeiten, flexible 115 166;
Auftragsriickgang 115 18, 20, 132ft,, 169ff;
Auskunftspflicht 115 287ft., 345; auBerordent-
liche Kiindigung 115 23, 144, 155ff,, 318; 124
79fF; Auswahlentscheidung 110 22ff; Aus-
wahlrichtlinien 115 96ft.; Beendigungskiindi-
gung 115 83ft, 93, 104ff, 112, 113; 133 6;
Beharrungsinteresse 115 42f.; Bestandsschutz
107 12; Betriebe, auslindische 115 82; Betrie-
be, betriebsratslose 115 103, 108; Betriebsinde-
rung 115 26, 3181f; Betriebsorganisation, An-
derung 143 26; Betriebsratsanhorung 115
347f.; Betriebsratsbeteiligung 115 91ff; Be-
triebsstilllegung 115 174; 142 37; 143 22ft;
Betriebstibergang 115 174; 142 158; 143 21ff;
Betriebsunterbrechung 143 26; Beweislast 115
75a, 1311, 1494f.; COVID-19-Pandemie 115
112a; Darlegungslast 115 19, 75a, 131ft,
1491t,; Digitalisierung 107 13; Entscheidung,
unternehmerische 115 21ff., 27, 124ff., 149ff,,
158 ff.; Entstehungsgeschichte 115 2ff.; Erfor-
dernisse, betriebliche 115 29ff.; Erfordernisse,
dringende 115 32ff; Erfordernisse, dringende
betriebliche 115 11, 12ff., 104ff, 117; 133 4;
143 22; Fortbildung 115 23a, 78ff.; Freikiindi-

gung 115 23a, 73; Gemeinschaftsbetrieb 115
58ff.; Gleichheitssatz 115 103; Hierarchieebe-
ne, Abbau 115 162, 164; hilfsweise ordentliche
Kiindigung 133 6; Hinweis des Arbeitgebers
133 7ft.; Insolvenzverfahren 122 12; Interessen-
abwigung 115 38ff; Interessenausgleich 115
22; Interessenausgleich mit Namensliste 115
141 ft,, 3181tf,; Klagefrist, Verstreichenlassen 133
10£E; Kiindigungsentschluss 115 163; Kiindi-
gungsgrund 109 1; 113 1; Kiindigungsschutz-
gesetz 115 9ft; Kiindigungswille 115 163;
Kurzarbeit 115 107ff.,, 134; Leistungsverdich-
tung 115 176; Loslosungsinteresse 115 42f;
Mitteilungspflichten 108 21; oftentlicher Dienst
115 63ff; ordentliche Kiindigung 133 4ff;
Outsourcing 115 137; Rationalisierungsmal-
nahmen 115 137ft,; Rationalisierungspotential
115 20; Rechtfertigung, soziale 115 12;
Rechtsmissbrauch 115 27, 149ff.; Rentabilitit
115 17; Revisibilitit 115 12f; Sachlage, Ande-
rung 115 349; Schwerbehinderte 115 23a; So-
zialauswahl 14 23; 50 295ff,; 108 21, 47; 115
42, 48, 1771t; 143 35; Sozialwidrigkeit, abso-
lute 115 102; Teilzeitbeschiftigte 50 288ff;
Umsatzriickgang 115 18, 136, 169f.; Umschu-
lung 415 23a, 76, 78ff; Umstinde, auBerbe-
triebliche 115 18, 20; Umstinde, innerbetrieb-
liche 115 18, 137ff.;-Unvernunft, offenbare
115.152; Verbote, gesetzliche. 115 28; Verbote,
tarifliche 115 28;/ VerhiltnismiBigkeitsprinzip
115 24, 101; Vertragsbedingungen, geinderte
115 83ff; Weiterbeschiftigung in Konzernun-
ternehmen; 25-32, 34; Weiterbeschiftigungsan-
spruch’ 138 ' 74; | Weiterbeschiftigungsmoglich-
keit 115 43ff., 681t, 91ff; 138 88f.; Wettbe-
werbsverbot 115 266; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84ff; 115 71; 138 86ff.; Wiederein-
stellungszusage 115 109; Willkiir, offenbare 115
153; Zeitguthaben, Abbau 115 105f.; Zugang
115 1194, 132

Kiindigung, fehlzeitbedingte, Krankheit 113 4

Kiindigung, fristlose, Abmahnung 43 59; An-
drohung 135 35; Anfangsverdacht 135 36; Ar-
beitsverweigerung 43 59; auBerordentliche Kiin-
digung 108 16f,; Kiindigungsgrund, Angabe
108 21; Unmoglichkeit der Leistung 43 59;
Vertragsbruch 43 59; wichtiger Grund 43 59;
108 45

Kiindigung, krankheitsbedingte, s. auch Kiindi-
gung, personenbedingte; Abmahnung 113 69;
AIDS-Erkrankung 113 93; Alkoholabhingig-
keit 113 76; 124 34, 50; Aquivalenzstérung
113 3, 4, 17; Arbeitsunfihigkeit 113 5f;; Ar-
beitsunfall 113 71; auBerordentliche Kiindigung
113 126; Behinderung 113 8; Belastungen, be-
triebliche 113 71f.; Beschiftigung, anderweitige
113 23ft; Betriebsbeeintrichtigung 113 17ff,
70; Beweislast 113 29, 591f., 75; Darlegungslast
113 29, 59ff,; Eingliederungsmanagement, be-
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triebliches 113 26, 30ft.; Fehlen, unentschul-
digtes 124 34; Fehlzeiten 113 4; Fehlzeiten, an-
steigende 113 13; Fehlzeiten, Referenzzeitraum
113 13; aus Fiirsorge 113 12, 95; Gesundheits-
prognose, negative 138 85; Gesundheitsprogno-
se, positive 138 85; Gesundheitszustand, Ver-
besserung 32 87; Interessenabwigung 113
21fF, 701t,; Kostenbelastung 113 72ft.; Krank-
heitsanfilligkeit. allgemeine 113 14; Kurzer-
krankungen, hiufige 113 7, 13f., 18; Langzeit-
erkrankung 113 7, 15, 19; Lastenhandhabung,
manuelle 177 40; Leistungsmangel 113 4; Leis-
tungsminderung, gesundheitsbedingte 113 7,
16, 20, 74; Leistungsunfihigkeit, krankheitsbe-
dingte dauernde 113 7; mehrere Erkrankungen
113 14; Negativprognose 113 9ft.; 138 84f;
Personalreserve 113 73; Rechtfertigung, soziale
113 3; Schweigepflichtentbindung 113 13;
Spontanheilung 138 85; Suchterkrankungen
138 85; Ultima-Ratio-Prinzip 113 22; Verhilt-
nismiBigkeit 113 29; Weiterbeschiftigung 113
23ft; Wiedereinstellungsanspruch 32 87; 138
84f.; Wiederherstellung, vollige Ungewissheit
113 19

Kiindigung, ordentliche, Abgrenzung zur au-
Berordentlichen Kiindigung 123 19{f.; Abmah-
nung 124 20; Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 111 12; arbeitgeberseitige: 101 32; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung.-108 45; Auflo-
sungszeitpunkt 132 21.£; Ausschluss 115.202fF;
123 25; 237 104; 239" 52; auBerhalb, des
KSchG 109 1, 3f; Beendigungsnormen 239
51; Betriebsratsanhorung-123 24; Betriebsrats-
beteiligung 110/ 48ff.; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 60; entfristete 123 32; Entfris-
tung 108 46; Kiindigungsart 107 24; Kiindi-
gungsfrist 108 46; 110 46; Kiindigungsfrist, ab-
gekiirzte 123 32; Kiindigungsgrund 101 30;
107 7; 109 1; 111 3; 123 20; Kiindigungs-
schutz 110 3; Kiindigungsschutz, allgemeiner
111 3, 5; Kiindigungsschutzgesetz 101 32; 109
1; Kiindigungsverbote 109 44 {t.; langfristig be-
schiftigte Arbeitnehmer 123 19; Mutterschutz
190 59; Personalratsbeteiligung 110 46fF;
Sachgrund 101 32; Streikteilnahme 276 44f.;
Stufenverhiltnis 123 20, 22; Tarifmacht 237
104; Tarifvertrag 260 2, 19, 28ff.; Tarifvertrag,
befristeter 260 8; Teilzeitbeschiftigte 50 285 ft;
Umdeutung 107 27; 130 25; Verdacht einer
Pflichtverletzung 126 27ff.; Vereinbarung 257
59; VerhaltnismaBigkeitsprinzip 101 31; 124 7,
11; Wartezeit 16 60; Zumutbarkeit der Fortset-
zung des Arbeitsverhiltnisses 123 20f.

Kiindigung, personenbedingte, Abgrenzung
113 2; Abmahnung 113 22, 69; AIDS 113
91fF; Alkoholismus 55 22; 113 76ff; Ande-
rungskiindigung 119 6 ff.; Beeintrichtigung be-
trieblicher Interessen, erhebliche 113 3; Be-
triebsratsbeteiligung 113 126; Betriebstibergang
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143 36; Drogenabhingigkeit 113 76ft.; Ehe-
scheidung 113 103f,; EheschlieBung 113 103f.;
Gleichbehandlungsgrundsatz 109 66; Interes-
senabwigung 113 3; Krankheit 113 4ff; Kiin-
digungsgrund 109 1; 113 1; Lebenskrise 113
103; Leistungsmangel 113 4; low performance
40 47; Pflichtenkollision 41 16; Prognose 113
3, 9ft; 138 84f.; Qualifizierungsobliegenheiten
150 4; Rechtfertigung, soziale 113 1, 3ff;
Steuerungstihigkeit, fehlende 113 2; Teilzeitbe-
schiftigte 50 286f.; Ultima Ratio-Grundsatz
113 83f.; Verdachtskiindigung 32 81f.; Wie-
dereinstellungsanspruch 32 87; 138 84f; Wie-
derholungsgefahr 114 15

Kiindigung, verhaltensbedingte, Abgrenzung

113 2; 114 3; Abmahnung 114 21ff; Alkohol-
konsum 113 77; Anderungskiindigung 119 6f.,
9; Ansehensverlust des Arbeitgebers 114 60;
Arbeitslosigkeit, Gefahr langandauernder 114
64; Arbeitsverhaltnis, Dauer 114 63; Begrift
114 1; Beschiftigungsmoglichkeit, anderweitige
114 54ff; Betriebsablauf, Storung 114 60; Be-
triebsiibergang 143 36; Beurteilungsmalstab
114 6; Beweislast 114 66{t.; Darlegungslast 114
66fF; Darlegungslast, sekundire 114 67; Dro-
genkonsum 113 77; Eigentumsdelikte 114 64;
Familienstand 114 64; Generalprivention 114
65; Gleichbehandlungsgrundsatz 109 66; go
sick-Fille 276 46; Hauptleistungspflichten 114
5, 8; Interessenabwigung 114 57ff; Internet-
nutzung, private 107 '13; Kollusion 114 61;
Kiindigungsgrund 109 1; 113 1; Lebensalter
114 64; Mitverschulden 114 61; Nebenpflich-
ten 114 5, '8; Negativprognose 114 18, 69;
Prognoseprinzip 114 2, 18; Rauchverbot 55
28; Rechtfertigung, soziale 114 3, 5ff.; Rechts-
irrtum 114 17; Rechtswidrigkeit 114 9; Riick-
sichtnahmepflichten 56 9; Schadenswiedergut-
machung 114 60; Schutzpflichten 56 9; Social
Media-Nutzung 107 13; Teilzeitbeschiftigte 50
286f.; Umstinde, personenbezogene 114 64;
Untitigkeit, pflichtwidrige 43 3; Unterhalts-
pflichten 114 64; Verbotsirrtum 114 17, 61;
Verhalten, auBerdienstliches 114 7; Verhalten,
schuldhaftes 114 3, 7ff., 14ff.; Verhalten, ver-
tragswidriges 114 3; VerhiltnismiBigkeit 114
54; Vermogensdelikte 114 64; Verschulden 114
3, 14ff; Verschuldensgrad 114 61; Vertrags-
pflichtverletzung 114 59f; Vertragsstorung,
fortwirkende 114 18ff; Weiterbeschiftigung
des Arbeitnehmers 114 54ff., 70; Wiederein-
stellungsanspruch 32 88; 138 102; Wiederho-
lungsgefahr 114 181f,, 62, 69

Kiindigungsausschluss, Altersgrenze 123 25;

Anderungskiindigung, auBerordentliche 120 1;
Betriebsvereinbarung 115 207; Betriebszugehs-
rigkeit 123 25; Individualvereinbarung 115
208; Insolvenz 122 11; Kiindigung, ordentliche
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123 25; Rechtsverzicht 115 207; Sozialauswahl
115 202 f; tariflicher 115 204 ff.
Kiindigungsberechtigung, Betriebserwerber
260 24; Tarifvertragsparteien 260 22 ff.
Kiindigungserklarung, Abwesenheit des Arbeit-
nehmers 108 31; Auslegung 108 1, 26; Bedin-
gungsfeindlichkeit 108 38; Beendigungsdatum
109 11; Beendigungsnormen 239 49; Beendi-
gungswille 260 25; Bestimmtheit 108 20, 38;
Beweislast 108 32; Beweissicherung 108 32;
Brief 108 32; Einschreibeform 108 12; 110 67;
Einschreiben 108 30ff;; Einschreiben mit
Riickschein 108 32; Einwurfeinschreiben 108
32; Entlassungsbegriff 121 56f.; Form 108 5ff;
Formgebot 260 20; Intranet 108 15; Klausel,
deklaratorische 108 10f.; Klausel, konstitutive
108 10f,; Kiindigung, auBerordentliche 123 6;
Kiindigungsgrund, Angabe 108 6, 21; Passiv-
vertretung 108 14; Postzustellungsurkunde 108
32; Potestativbedingung 108 39; Riicknahme
76 18; 108 33f.; 260 21; Riicknahmevereinba-
rung 108 33; Schriftform 260 20; Schriftform-
erfordernis 108 5ft., 10f.; Schriftformerforder-
nis, gesetzliches 108 11; Schriftformklausel,
doppelte 108 11; Schwarzes Brett 108 7, 15;
Standardbrief 108 32; Stellvertretung 108 13ft.;
Ubergabe-Einschreiben 108 32; Umdeutung
108 25f; 135 5; Urlaub 108 31; Vertretung,
gesetzliche 108°14; Vollmacht 108 15ff.; Wi-
derruf 260 21; Willenserklirung 101°25; Zu-
gang 108 6, 281F; 10912; 110 44;121 56,°81;
260 21, 25; Zugangsvereitelung 108 27, 31;
zum nichstmoglichen Zeitpunkt 109 11; Zy-
riickweisung 'der Kiindigung wegen fehlenden
Vollmachtnachweises 108 15
Kiindigungserschwerung, Grundrechtsschutz 7
77
Kiindigungsfreiheit,
Grundgesetz 107 17f.
Kiindigungsfrist, Arbeitnehmer, nicht tarifge-
bundene 109 29f.; Beschiftigung, rechtliche
Unterbrechung 109 22; Beschiftigung, tatsich-
liche Unterbrechung 109 22; Beschiftigung,
Unterbrechungsdauer 109 22f.; Beschiftigungs-
dauer 109 19ff; Beschiftigungszeiten bei
Rechtsvorginger 109 21; Betriebsvereinbarung
109 32; Einzelarbeitsvertrag 109 17; Grund-
kiindigungsfrist 109 10fE; 110 46; Kollisions-
recht 13 142; Kiindigung, ordentliche 108 46;
Kiindigungsschutz 101 29; Kiindigungsschutz,
besonderer 110 40; Regelungsort 101 25; Sit-
tenwidrigkeit 110 88; Tarifdispositivitit 239 48;
tarifliche Regelungen 109 17, 26ft; 110 68;
260 30f.; Tarifnormen 251 2; Tarifvertrag 237
112; Tarifvertrige, nachwirkende 109 31; ver-
lingerte Fristen 109 18; Verlingerung, einzel-
vertragliche 109 25; 110 85; Verlustschutz 254
13; Zeitschutz 107 14

Berufsfreiheit 110 4ff;

Kiindigungsgrund, Arbeitgeberkiindigung, or-
dentliche 101 25; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
101 28; 108 45; betriebsbedingter Grund 3 33;
25 32, 34; 111 3; Beweislast 130 93; Darle-
gungslast 130 93; Diebstahl 25 31; Insolvenz
122 10; Konzernbindung des Arbeitgebers 25
31; Kiindigung nach KSchG 108 47; Kiindi-
gungsschutz 110 1; Kiindigungsschutzgesetz
110 1; Massenentlassung 101 28; mehrere Kiin-
digungsgriinde 114 4; minderwichtige Griinde
110 72; Mitteilung 109 60; Mitteilungspflich-
ten 108 21; 124 95f.; Nachschieben von Kiin-
digungsgriinden 108 22f; 115 233; 124 98ft.,
104f.; personenbedingter Grund 3 33; 25 31;
111 3; Rechtfertigung der Kiindigung, soziale
101 28; verhaltensbedingter Grund 3 33; 25
31;111 3

Kiindigungsrecht, Begrift 107 21; Tarifdispositi-
vitit 237 110

Kiindigungsrechtsstreit, Betriebsratswahlen 291
89, 121

Kiindigungsschreiben, Ubergabe 108 28

Kiindigungsschutz, Abfindungsanspruch 107
10; allgemeiner 1 13; 3 33; 16 59f,; 110 10;
111 2f; 112 22; 237 97; Alt-Arbeitnehmer
112 48; Arbeitnehmer 112 3; Arbeitnehmer-
schutzprinzip 110 80; Arbeitnehmerschutzrecht
3 21; Arbeitsverhiltnis,-mittelbares 144 3; Ar-
beitsverhiltnis, ruhendes 112.41; aufgabenbezo-
gener 129 1ff; Aupshilfsarbeiter 112 41; Aus-
landsbetriebe 112 34; Auslandseinsatz 112 44;
Auslegung, verfassungskonforme 110 10£f.; Be-
schiftigung, in-der Regel 112-40ff.; Beschifti-
gungsdauer 112 |3; Beschlussverfahren 122 1,
481tf., 58ff.; besonderer s. Kiindigungsschutz, be-
sonderer; Betriebsbegrift 24 59; 112 22ff; Be-
triebsbezug 112 22, 46; BetriebsgroBle 16 60;
24 1; 130 92; Betriebsratsmitglieder 276 45, 58;
283 14; 292 9, 113; 295 198; 297 27; Betriebs-
vereinbarung 110 75ff,; Beweislast 112 49, 53,
60; 130 91ft,; Darlegungslast 112 49, 53, 60;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ft;
Diskriminierungsverbote 109 36ff; ehrenamt-
lich Titige 112 45; Einspruchsrecht 283 14;
Einzelarbeitsvertrag 110 80ff;; Entwicklung
107 11ft; formeller 107 23; Generalklauseln,
zivilrechtliche 101 25, 32; 110 18ff; 111 16ft;
Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 109;  Ge-
schichte 107 1ff; Grundgesetz 107 17f;
Grundrechtskollision 110 8f., 12; Giinstigkeits-
prinzip 110 81; Hattenheimer Entwurf 107 7;
Inlandsbetriebe 112 19, 28, 34; Insolvenzver-
fahren 122 1; Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 303 30, 83, 94; Klagefrist 107 10;
Kleinbetriebsklausel 24 16; Kontinuititsinteresse
des Arbeitnehmers 1 13; Konzernbetriebsrats-
mitglieder 302 81; im Konzern 25 8, 30ff;
Kiindigungsfrist 101 29; Kiindigungsgrund 110
1; Kiindigungsschutzgesetz 111 1ff.; Leiharbeit-
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nehmer 112 43; materialer 239 50ff.; materiel-
ler 107 22; Mindestaltersgrenze 107 8; Min-
destkiindigungsschutz 110 65, 89; Nachkriegs-
zeit 2 40, 43; Nachwirkung 128 31; 297 27;
ordre public 13 143; Priklusion 130 109, 116;
Praktikanten 112 45; Sachgrund 101 28f;
Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 33;
Schutzpflicht des Staates 110 12; Schwellenwert
107 10, 15; 112 2, 37, 391t,; 130 92; Sonder-
kiindigungsschutz 111 2; Sozialauswahl 107 9f;
110 22b, 24; tarifliche Regelungen 110 66fF;
Tarifmacht 237 94, 97; Tarifvertrag 110 66ft.;
Teilzeitbeschiftigte 50 274 fF.; 112 42; Tendenz-
schutz 101 33; Unionsrecht 12 59; Unterneh-
mensbegriff 112 33ff;; Unternehmensbezug
112 22, 46f.;; 115 235; Unternehmerfreiheit
237 57; venire contra factum proprium 109 76;
Verweigerungserklirung 108 7; Wahlbewerber
291 264; 292 132; Wahlvorstandsmitglieder
291 217, 264; Wartefrist 50 281ft; 109 5f;
112 3, 33, 501f; 115 194, 236; Wartefrist, Ab-
dingbarkeit 112 52f.; Wartefrist, Berechnung
112 54 ft.; Wartefrist, Option 107 11; Wartezeit
25 30; Weimarer Republik 2 29; Weiterbe-
schiftigungspflicht 25 33f; Widerspruchsrecht
des Betriebsrats 107 8; Wirtschaftsausschussmit-
glieder 307 115; zwingendes Recht 13 143
Kiindigungsschutz, besonderer-1 13; 3 34;
Kiindigungsfrist 110 40; Landesrecht 127 _86;
Nachwirkung 127 28(E; Personengruppen’ 101
33; Teilzeitbeschaftigte 50 311 ft.
Kiindigungsschutzgesetz, Anwendbarkeit 101
25; Arbeitnehmerbegriff-112 3,-15; Asbeitsver-
haltnisse, atypische 112 |5ff; Bestandsschutzge-
setz 107 14; 111 6f; Betriebsbegriff 121" 25;
BetriebsgroBenberechnung 110 15fF; Gel-
tungsbereich, betrieblicher 112 21 ff; Geltungs-
bereich, personlicher 110 2; 112 1, 3ff; Gel-
tungsbereich, riumlicher 112 19; Geltungsbe-
reich, sachlicher 110 2; 112 1; Inkrafttreten 107
7; Kleinbetriebsklausel 110 2; Konzernbezug
112 36; Konzerndimensionalitit 25 30, 33;
Konzernneutralitit 25 32f; Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 9ff.; Kiindigung, ordentli-
che 101 32; 109 4; Kiindigungsgrund 110 1;
Kiindigungsschutzrecht 111 1ff; Schutzzweck
111 8ff; Schwellenwert 110 10; Teilzeitbe-
schiftigte 110 2, 17; UnternehmensgroBe 110
15a f.; Vereinbarung 112 4; Wartezeit 110 10
Kiindigungsschutzklage, Anderungskiindigung,
uberfliissige 118 29, 32; Anerkenntnis 130
122f; Anrufungsfrist, verlingerte 130 81ft;
Antrag 130 71ff; Antragsbegriindung 130 74;
Anwaltsverschulden 130 70; Arbeitnehmerei-
genschaft 130 28; Arglist des Arbeitgebers 130
63; Auflosungsantrag 130 26f., 124f., 132, 142;
132 4ff, 8ff; Auskunfiserteilung, fehlerhafte
130 62; Beibringungsgrundsatz 130 90; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 149  180; Beschleuni-
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gungsgrundsatz 130 4; Betriebsratsmitglieder
292 103; Betriebsiibergang 143 54ft.; Beweis-
last 130 911f.; 143 591t; Darlegungslast 130 91,
92; 143 59ff; Dienstwagen 67 9; Erfolgsaus-
sichten der Klage 130 63; Feststellung 130 17;
Feststellungsantrag, allgemeiner 130 19, 23, 89,
110, 114, 131; Feststellungsinteresse 130 18, 20;
Folgekiindigung 130 88; Frist 130 73; Fristbe-
ginn 130 39ft; Fristberechnung 130 38; Fris-
tenkontrolle 130 69; Fristversiumung 130
57ft., 76f.; Fristversiumung, Verschulden 130
60ft.; Fristwahrung 130 56; Fristwahrung
durch Anderungsschutzklage 118 35fFf Glaub-
haftmachung 130 74; Hilfsantrag 130 71; Hin-
weispflicht, gerichtliche 130 85; Insolvenzver-
fahren 122 14; Klageabweisung 130 111; 131
17; 132 46; Klageantrag 130 17ff.; Klageerhe-
bung 130 2f., 8ff., 56, 75; Klageerhebung, ob-
jektiv bedingte 130 53; Klageerhebung, subjek-
tiv bedingte 130 52; Klageerhebung, Verzicht
auf 130 5; Klageerweiterung 130 13; Klagefrist
108 47; 109 83; 110 41; 118 351t 130 30ft,
571F.; 143 55f.; Klagefrist, Beginn 108 15; Kla-
gegegner 130 50ft; Klagehiufung, subjektive
130 51; Klagestattgabe 130 112ff; 131 17,
Klageverzicht 132 15; Klagezulassung, nach-
trigliche 130 2, 55, 57ff, 601F., 651F; 133 12;
Krankenhausaufenthalt 430 64; Krankheit des
Arbeitnehmers 130 64; Kiindigungsriicknahme
130 119{F; Kiindigungsschreiben 130 17; Mas-
senentlassungen ;130 6; mehrere Kiindigungen
130 21fF; Parteibezeichnung, Auslegung 130
54;, Passivlegitimation 143 574; Postulationsfi-
higkeit 130 14 ft); Praklusion von Unwirksam-
keitsgriinden 130 811t.; Prozessverwirkung 151
10; Prifungsumfang, sachlicher 130 76f;
punktuelle 133 11; Rubrumsberichtigung 130
54; Schleppnetzfunktion 130 23f, 131;
Schlichtungsverfahren 128 25f; sic-non-Fille
130 28; Storung im Briefverkehr 130 61;
Streitgegenstand 130 17, 19, 105ff; Tatsache,
doppelrelevante 130 28f.; Unzustindigkeit 130
11f.; Vertreterverschulden 130 67ff.; Verwer-
tungsverbote 130 94ff; Verwirkung 109 84;
Weiterbeschiftigung 32 52; Weiterbeschifti-
gungsantrag 130 133; Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand 130 59; Wiederholungskiindi-
gung 130 111; Wohnort 130 56; Zugang der
Kiindigung im Ausland 13 145; Zustindigkeit
130 9ff,, 72; Zustellung 130 54; Zustellung,
Vorwirkung 130 10ff.

Kiindigungsschutzprozess, Arbeitsverhaltnis, Auf-
I6sung durch Urteil 132 1f.,, 4ff;; Berufung
130 137; Kiindigungserklirung, Entgegennah-
me durch Prozessbevollmichtigten 108 18;
Nachzahlungsanspruch, Kiirzung 76 10, 63ff.;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 130
95ft.; Rechtskraftwirkung 130 108 ff.; Revisi-
on 130 137; Vergleich 134 1{t.
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Kiindigungsschutzrecht, Begrift 107 21

Kiindigungsschutzurteil, Anerkenntnisurteil 130
123; Auflésungsurteil 130 124f.; Klageabwei-
sung 130 111; Klagestattgabe 130 112ff.; Kos-
tenentscheidung 130 126f.; Rechtskraft 130
108ff., 113f,; Streitwertfestsetzung 130 128 ff.

Kiindigungstermin, tarifliche Regelungen 260
30f.

Kiindigungsverbot, Betriebsiibergang 12 59;
Gleichbehandlungsgrundsatz 12 59; Grundge-
setz 109 41ff; Kiindigung, ordentliche 109
441F; tarifliche ~e 109 82

Kiindigungsverzicht, durch Abmahnung 108
24; 114 42; Kiindigungsgrund, Kenntnis 109
77; Unwirksamkeit der Kiindigung 108 25;
Verzicht 114 41

Kunst, Erprobungsdauer 103 54

Kunstfreiheit, Arbeitnehmerbegrift 18 39; 19
52; Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Arbeits-
verhiltnisse, befristete 103 47; Biihnenarbeits-
recht 165 1, 5, 25, 58f.; Filmarbeitsrecht 166 1,
4,40

Kiinstler, Arbeitsverhiltnis 19 27f., 52f.; Eig-
nungsmangel 113 108f.; Leistungsschutzrechte
99 32ff.; Personlichkeitsrechte 99 38; Statuszu-
ordnung 21 29; Vermittlungsvergiitung 29 52

Kiinstlerisches Personal, Begrift 104 6, 8; Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz 104 5

Kiinstlersozialversicherungsgesetz,  Selbststin-
dige 165 5

Kiinstliche Intelligenz, Organisationsverschul-
den 33 168; Personalauswahl 33 168

Kurorte, Ladenschlussregelungen-188 5,,6

Kurzarbeit, Anderungskiindigung 119 41; Aner-
kennungsbescheid 29 93b; Anzeigepflicht 29
93b; Arbeitsplatzerhaltung 29 93f; Aufsto-
ckunggsbeitrag 115 111; Beendigungskiindigung
115 112; Begriff 29 93; 40 74; Beschiftigungs-
bedarf, Wegfall 115 112f.; Betrieb, betriebsrats-
loser 115 108f.; betriebsbedingte Kiindigun-
gen, Vermeidung 115 107 ff., 134; Betriebsnor-
men 260 30f.; Betriebsratsmitglieder 295 26;
Betriebsvereinbarung 40 75; 115 110f,; CO-
VID-19-Pandemie 115 112a; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 34; Freizeitausgleich
295 26; Individualnormen 240 8, 15; Inhalts-
normen 239 16; Mitbestimmung 52 29; 283
20; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 29
93a; 119 41; Mutterschutz 190 59; Sozialaus-
wahl 115 216a; Urlaubsanspruch 85 25; Ur-
laubsentgelt 87 36ff.; Vereinbarung 40 75; Ver-
einbarung, vertragliche 119 41; Wiedereinstel-
lungsangebot 115 111

Kurzarbeit Null, Begriff 29 93; 40 74; Betriebs-
ratsmitglieder 295 26; Kurzarbeitergeld 29 93a;
80 34; Utrlaubsanspruch 86 65; Urlaubsentgelt
87 37

Kurzarbeitergeld, Anderungskiindigung 119 41;
Anfechtung durch Arbeitgeber 93 49; Antrag

29 93b; Arbeitsausfall, erheblicher 29 93ft.; 40
74; Arbeitsausfall, Vermeidbarkeit 29 93a; 280
21; Arbeitsforderung 29 76; Arbeitskampf 280
17, 27; Betriebsratsmitglieder 295 26; Bezugs-
dauer 29 93; COVID-19-Pandemie 29 93d; 40
74; Entgeltausfall 29 93a; 40 74; Gleichwohlge-
wihrung 280 21; Hohe 29 93¢, 93d; konjunk-
turelles 40 74; Kurzarbeit Null 80 34; Leihar-
beitnehmer 29 93d; Nettoentgeltdifferenz 29
93c; Neutralititsgebot 220 56, 58, 118; Saison-
Kurzarbeitergeld 29 94; 40 74; 153 16ff.; Sozi-
alschutzpaket II 29 93d; Steuerfreiheit 62 26;
Streik 268 5; Transferkurzarbeitergeld 29 97; 40
74; Verbleib in Beschiftigung 29 92f.; Verfah-
ren 29 93b; Verlingerung 29 93c
Kurzerkrankungen, haufige, s. Krankheit
Kurzpausen, Ruhepausen 183 26f.
Kurzzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82
Kiistenfischerei, Berufsausbildung 163 80f.

Ladearbeiten, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Ladenschlussregelungen, Arbeitnehmerschutz
188 1, 6ff.; Aufsicht 188 10; Aushangverpflich-
tung 188 9; Ausnahmeregelungen im &ffentli-
chen Interesse 188 11f., 14; Gesetzgebungs-
kompetenz 188 2f., 14; Ladenschlusszeiten 188
4f; Offnungszeiten 188 6; Ordnungswidrigkei-
ten 188 13; Straftaten_188 13; Verfassungsge-
miBheit 188 1, 14; Verzeichnis der an Sonn-
und Feiertagen beschiftigten Arbeitnehmer 188
9; Wettbewerbsneutralitit 188 1

Lage, wirtschaftliche, Berichtspflicht des Ar-
beitgebers 299.56; 301 18f,

Eagebericht, Abstimmung, mit, Wirtschaftsaus-
schuss 307 68f., 71, GroBunternehmen 307
651t.; Kleinunternehmen 307 70f.; Unterrich-
tung der Arbeitnehmer 307 64 ft.

Landbetriebe, s. auch Luftfahrt; Seeschifffahrt; Be-
triebsverfassung 284 22, 23; Kiindigungsschutz
112 31f.

Lander, Landesarbeitsschutzrecht 174 3; 176 2;
Nichtraucherschutz 177 22

Landesrecht, Arbeitsbedingungen 226 2; Ar-
beitskampf 271 1ff.,, 12; Arbeitsvertrag, Schrift-
form 36 32f., 53; Landesarbeitsschutzrecht 172
30

Landkreise, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53

Landliche Gebiete, Ladenschlussregelungen 188
5f.

Landtagsabgeordnete, Behinderungsverbot 129
1; Kiindigungsschutz, besonderer 129 2, 14f;
Kiindigungsschutz, nachwirkender 129 15

Landwirtschaft, Altersversorgung 202 116; Ar-
beiterbegriff 19 5; Arbeitnehmer 19 21; Ar-
beitszeitrecht 182 58; biologische Arbeitsstoffe
179 71; Jugendarbeitsschutz 196 6, 33; Koaliti-
onsfreiheit 2 26; Mutterschutz 189 5; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 12; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 28
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Langzeitarbeitslose, Forderungsmafinahmen 29
82a; Mindestlohn 61 9; Vermittlungsgutschein
29 51

Langzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82; Sabbati-
cal 41 29

Larm, Einzelrichtlinie 173 27

Larm- und Vibrationsschutzverordnung 174
4

Larmschutz, aktiver 176 18; Arbeitsplitze 177
30, 34ff; Einzelrichtlinien 173 27f.; Gefihr-
dungsbeurteilung 175 15; 177 37; Gehérschutz
173 17a; 180 2; Konzentrationsanforderungen,
hohe 177 35; Lirm- und Vibrationsschutzver-
ordnung 175 15; Lirm- und Vibrationsschutz-
verordnung 177 35ff; 180 2; Lirmminderung
177 34ff; LirmschutzmaBnahmen, individuelle
176 18; Minimierungsgebot 177 35; Mutter-
schutz 190 6

Laserschutzbeauftragter 179 122

Laserstrahlung, Strahlenschutz 176 11;
121f.

Lastenhandhabung, Arbeitsschutz 173 27fF;
177 40f.; Eingliederungsmanagement, betrieb-
liches 177 40; Einzelrichtlinie 173 27; Gefihr-
dungsbeurteilung 174 40; Gefahrenvermeidung
177 40; Gewichtsgrenzen 174 39; Kiindigung,
krankheitsbedingte 177 40; manuelle 174 391t
177 30; Mutterschutz 190 6; Unterweisungs-
pflicht 177 41

Lastenhandhabungsverordnung 174 4;177 39;
Anhang 177 40

Laval (Rs.), Streikrecht 217 17; 227 11; 269 3,
9, 15, 23f., 264t

Lawrie-Blum (Rs.), Arbeitnehmerbegriff, 18 53,
55f.

Lean Management, Hierarchie, flache 28 19

Lebensalter, Ungleichbehandlung 14 43

Lebensarbeitszeit 237 34

Lebensarbeitszeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Kiindi-
gung, personenbedingte 113 104

Lebenslauf, Ausbildung 33 33; Bewerbungsver-
fahren 33 32ff.; Leerzeiten 33 33; Liickenlosig-
keit 33 33; Strathaft 33 33

Lebenspartner, Hinterbliebenenversorgung 202
82, 99; Kiindigung, personenbedingte 113
103f.

Lebenspartnerschaftsbegriindung, Beihilfen,
Ptindungsschutz 74 86

Lebensversicherung, Altersleistung,
210 45

Lehrdeputat, Arbeitszeitinderung 40 95; Befris-
tung, schuljahrsbezogene 40 100a

Lehre, Arbeitszeit 182 89

Lehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Arbeits-
pflicht 40 6, 24; Arbeitszeit 47 1; 156 7; Befris-
tungen des Arbeitsverhiltnisses 156 5; Begrift
156 2a; Eingruppierung 156 6; Erprobungs-
dauer 103 54; Gestaltungsmissbrauch 103 91;

179

vorzeitige
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Gewerkschaft 222 14, 18; Meinungsfreiheit 7
57; Streikrecht 220 73; tarifliche Regelungen
156 2{f; Urlaub 156 7; Vergiitung 156 6

Lehrkraft 156 2a

Lehrlinge, Personalentwicklung 28 23

Lehrvertrag, Genehmigung, gerichtliche 36 58

Leibesvisitationen, Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 55 30, 32

Leiharbeit, Abrufarbeit 145 118; Arbeitgeber
112 5; Arbeitsbedingungen, sichere und gesun-
de 172 48; Arbeitskampf 145 164ff; Arbeits-
kollisionsrecht 13 39; Arbeitsschutz 12 40, 44;
176 6a, 19; Arbeitsverhiltnis 101 2; Arbeitsver-
haltnis kraft Gesetzes 32 62; Befristung 103 39;
Betriebsrat, Zustindigkeit 283 14; Betriebs-
iibergang 142 104ff; Betriebsverfassung 145
160 ft.; Betriebszugehorigkeit 24 62; Dauerbe-
darf 145 28; echte 145 9; Entgeltgleichheit 60
42; Gesundheitsschutz 12 40, 44; 173 26;
Gleichbehandlung 145 13; Haftungsbeschrin-
kung gegeniiber Entleiher 57 64; Jahresarbeits-
zeitvertrag 145 119; Kettenverleih 145 48;
Kiindigungsbefugnis 112 5; Kiindigungsschutz
112 5; Lohndumping 145 13f.;; Massenentlas-
sungsschutz 121 33f., 44; Modell, entleiherbe-
triebsbezogenes 145 12; Modell, verleiherbe-
triebsbezogenes 145 12; Personalvertretungs-
recht 145 161; Teilzeitarbeit 145 118; unbefris-
teté 103 39; unechte 145 9; Unternehmenszu-
gehorigkeit 24 62; Urlaubsentgelt 88 3; Ur-
laubsgewihrung 88 3; vortibergehende 145 16,
19

Leiharbeitnehmer, Angebot (der Arbeitsleistung
76 | 23; | Arbeitspflichtverletzung 145 59, 68;
Auftragsspitzen 115 74; Betriebszugehdrigkeit
285 16f.; 291 71, 92; Elternzeit 145 111; Ko-
alitionsfreiheit 145 168{t.; Leistungsmingel 145
68; Leistungspflicht 145 141; Leistungsverwei-
gerungsrecht 145 120ft; Lohnuntergrenze 8
11; 215 40; Mindestlohn 145 97ff.; Mutter-
schutz 145 109f.; 189 9; Streikbrechereinsatz
265 25; 275 71F.; Streikklauseln 275 11; Uber-
nahmepflicht 239 41; Urlaub 145 106 ff,; Ver-
giitung 145 92ff., 112; Verhinderung, personli-
che 145 104f,; Vertragsbestitigung 145 94;
Wahlrecht, aktives 291 95ft.; Zeiten, beschifti-
gungslose 145 112; Zeugnisanspruch 138 1

Leiharbeitsrichtlinie 12 44; Arbeitnehmerbe-
griff 22 20; Gleichbehandlung 145 13; Schwel-
lenwerte 145 15; tarifliche Regelung 145 13;
Uberlassungshochstdauer 145 8

Leiharbeitsverhiltnis, Arbeitsverhiltnis 145 90;
Arbeitszeit 182 50; Arbeitszeitlage 145 114; Be-
fristung 145 128ft.; Direktionsrecht 145 113f;
fehlerhaftes 145 214; Kiindigung 145 1371f;
Kiindigung, betriebsbedingte 145 139; Kiindi-
gung, krankheitsbedingte 145 140; Kiindigung,
personenbedingte 145 140; Mehrarbeit 145
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116f,; Tarifmacht 236 13f; Vertrag zugunsten
Dritter 145 91, 115

Leiharbeitsvertrag, Form 36 37

Leistungsbeschrankung, Arbeitskampfmittel 273
of.

Leistungsbestimmung durch Dritte, tarifliche
Regelung 241 8

Leistungsbestimmung, einseitige, Anordnun-
gen 11 1; Arbeitsverhiltnis 11 1ff; Zusagen 11
1

Leistungsbestimmungsrecht, Arbeitsbedingun-
gen 117 28; Tarifvertrag 237 15f.

Leistungsentgelt, Entgelthohe 64 1; Mitbestim-
mung 64 57

Leistungsklage, Anrufungsfrist, verlingerte 130
87; Einwirkungsklage 259 8; Tarifvertragsvoll-
zug 259 7

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Bemes-
sungsgrundlagen 64 7; Betriebsvereinbarung 64
6ff.; Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgelthohe
64 1; Leistungsentgeltkurve 64 8; Leistungsent-
geltstufen 64 8; Mindestentgelt 64 8; Mitbe-
stimmung 64 9; Primiensystem 168 22; Tarif-
vertrag 64 6ff.; Vereinbarung 64 5ft.; Wechsel
in Zeitlohn 64 10, 17

Leistungsort, Arbeitsleistung 40 49ft; Erfiil-
lungsort 40 50; Gerichtsstand 40 50; Inhalts-
normen 239 12

Leistungspflicht, Subjcktivitit 40 44

Leistungspramie 66 29

Leistungsprinzip, Einstellung in den offentli-
chen Dienst 32 89

Leistungsstorungen,-Arbeitsbefreiung 41, 9; Ta-
rifpflichten 259 15ff.

Leistungsverdichtung, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 176

Leistungsverfiigung, einstweiliger Rechtsschutz
42 4

Leistungsverweigerung, Arbeitskampfmittel 265
6f.

Leistungsverweigerungsrecht, allgemeines 41
15, 16; Arbeitsleistung 41 7; Arbeitsverweige-
rung 124 31; Pflichtenkollision 41 15, 16

Leistungszeit, Inhaltsnormen 239 12

Leistungszulage, Arbeitsleistung 40 48

Leitende Angestellte, Abgrenzung 20 2f., 7f,
40ft;; ihnliche leitende Angestellte 20 64f,
68f.; Altersteilzeit 51 8; Arbeitgebereigenschaft,
betriebsverfassungsrechtliche 286 11; Arbeit-
nehmerbegrift 311 185f.; Arbeitnehmergruppe
20 1, 3, 6, 9; Arbeitnehmerschaft 310 2, 10;
Arbeitnehmerschutzrecht 20 5; Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz 311 8; Arbeitsbedingungen
310 3; 312 2, 64ft,; Arbeitsvertrag 20 24; 285
68f., 77, 84; Arbeitszeit 20 13; 47 1, 361f.; Ar-
beitszeitgesetz 182 54; Aufgaben, sonstige 20
23, 33ff; 285 84ff.; Aufgaben, unternehmeri-
sche 285 79{f; Aufgabenwahrnehmung, regel-
miBige 20 39; 285 95; Authebungsvertrag 312

76; Auflosungsantrag 132 41; Aufsichtsratswah-
len 311 185; Auslegungsregeln 20 40ff; Aus-
scheiden aus Betrieb 312 76; Ausweitungsten-
denzen 20 72ft; Befristung 103 19; Begriff 19
12ff; 20 12ff, 73ff; 310 4ff; Beschwerde-
recht nach AGG 17 35; Bestand und Entwick-
lung des Betriebs 20 34f.; betriebliche Alters-
versorgung 206 881f., 95; 213 74; Betriebsleiter
20 64f., 67; Betriebsratswahlen 20 58; Be-
triebsvereinbarung 8 36; Betriebsverfassung 20
121f; 285 671t.; 286 11; 291 67; 310 1f; Be-
triebsversammlung, Teilnahme an 299 30, 40;
Betriebszugehorigkeit, sechsmonatige 311 11;
Beurteilungsgrundsitze, allgemeine 312 2, 64,
70; Definition 285 67; Dreifaches der Bezugs-
groBe des § 18 SGBIV 310 6; Einstellungen
312 73ff; Einstellungsbefugnis 20 26f., 64,
68f.; 285 691t,; 310 5; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 1; Entlassungsbefugnis 20
26f., 64, 68f.; 285 69ff; 310 5; Entschei-
dungsmacht 310 1; Entscheidungsspielraum 20
16, 37f.; Erfahrungen, besondere 20 36; 285
89; Fiktion 20 73; freie Entfaltung der Person-
lichkeit 312 54; Fiihrungsgrundsitze 312 70;
Gehaltsgestaltung 312 66; Generalvollmacht 20
28f.;:285 78; 310 5; Geschiftsfiihrer 20 64ff;
Gleichbehandlungsgrundsatz 312 54f., 60; Haf-
tungsbeschrinkung 57 .64; Interessenvertretung
285.67; Jahresarbeitsentgelt 20 46, 531f.; 310 6;
Jahresverdienstgrenze 20 3; Kenntnisse, beson-
dere 20 36; 285-89; Konsultationsverfahren 121
110£.; Kontakt zum Sprecherausschuss 311 60;
Konzernbezug- 20 69f; Kiindigung 312 2f,
811f;-Kiindigung, Anhérung des Sprecheraus-
schusses 312 81ff, 124; Kiindigung, auleror-
dentliche 312 84; Kiindigung, Datenschutz 312
83; Kiindigung, Einspruchsrecht des leitenden
Angestellten 312 87; Kiindigung, hilfsweise or-
dentliche 312 84; Kiindigunggsrechtsstreit 20 59;
Kiindigungsschutz 20 4, 61ff; 112 17; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 20 63; Kiindigungswi-
derspruch 312 86; Legaldefinition 20 7f., 20,
22f., 42, 45; 310 6; Leitungsaufgaben 20 15f;
Leitungsebene 20 51f.; 310 6; Leitungsfunktion
20 64; Loyalititsobliegenheiten 55 49; Massen-
entlassungen 20 63; 121 41, 110£., 218; Mitbe-
stimmungsorgan 22 4; Personalakten, Einsicht-
nahme 312 60, 63; Personalentscheidungskom-
petenz 20 26f., 68f; 285 69ff; Personalent-
scheidungskompetenz, Selbststindigkeit 285 75f;
Prokura 20 28, 30; 285 78f.; 310 5; Risikotri-
ger 20 75ff; Schutzbediirftigkeit, soziale 20
10; Schutzgesetze 312 11; Selbstverwaltung,
soziale 20 9; Sonderstellung 20 10f; 310 1f;;
Sprecherausschuss, Wahlen zum 20 58; Spre-
cherausschussgesetz 20 12f.; Statusverfahren 20
58, 60; Stellung 285 68f., 77, 84; Stellung im
Unternehmen oder im Betrieb 20 24f.; Stel-
lung, leitende 20 64; Streikrecht 272 19; Teil-
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zeitanspruch 40 97; Uberarbeit 40 70; Unter-
nehmensleitung 20 2; Unternehmensmitbe-
stimmung 20 13; VAA 222 18f; 310 1; VDF
222 19; Verinderungen, personelle 312 2,
73f., 76; Verbinde 222 7, 19; Verhandlungs-
partner des Sprecherausschusses 311 12; Ver-
sammlung der leitenden Angestellten s. dort;
Versorgungsrichtlinie, Abinderung 213 74;
Wahrnehmung eigener Belange 312 3, 50,
60ff.; Weisungsfreiheit 20 37f; 285 90ft;
Weiterbeschiftigung, vorliufige 312 86; Wirt-
schaftsausschuss, Hinzuziehung zum 307 18;
Wirtschaftspriifer 20 73; Zeugnisanspruch 138
1; Zuordnung 20 21; 310 7; 311 4, 20; 312
83; Zuordnung aus Anlass der letzten Wahl 20
47f.; Zuordnung durch gerichtliche Entschei-
dung 20 47, 49f; Zuordnungsverfahren 20
58; 291 14, 21, 229ft,, 290, 292; 311 7, 11,
25

Lenkzeiten, Anweisungen des Arbeitgebers 93
42

Lenkzeitunterbrechung, Ruhepause 40 85

Lex Berlepsch, Arbeiterschutzrecht 2 10f.

lex rei sitae, Betriebsverfassung 284 25f.

Liquidationsversicherung 208 25, 89

Liquidatoren, Betriebsverfassungsrecht 285 48,
50, 52

Liquiditétsbilanz 27 15f.

Listensprung, Betricbsratswahlen 291.163

LizenzfuBballspieler, Arbeitnehmereigensehaft 19
58; Beschiftigungsinteresse 92, 12; Urlaubsent-
gelt, Vorschuss auf 87 13

Lizenzspielerstatut, —Vertragsstrafenvereinbarun-
gen 43 51

Logopéden, Ausbildung, qualifizierende 169 19;
Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmitte-
lerbringer 169 1, 16

Lohn, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nicht-
selbstindiger Arbeit 62 14

Lohnausfallprinzip,  Entgeltfortzahlung  im
Krankheitsfall 50 230; Urlaubsentgelt 44 104

Lohnausgleichskassen, Einrichtungen, gemein-
same 242 2, 15

Lohndumping, Arbeitnehmerentsendegesetz 249
3; Leiharbeit 145 13f.;; Unterbietungswettbe-
werb 60 25

Lohnerhéhung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14
17, 47

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Existenz-
schutz 3 32

Lohngestaltung, Mitbestimmung 60 68f.

Lohngestaltung, betriebliche, Mitbestimmung
206 81, 91, 110a

Lohngewerbetreibende, Begriff 200 15

Lohnkonten, Aufbewahrungspflicht 139 16

Lohnnebenleistungen, Benachteiligungsverbot
50 192; Entgeltcharakter 50 188f; ohne Ent-
geltcharakter 50 188, 190f.; Entgeltcharakter
50 191ft; geldwerte teilbare 50 192, 204ff;
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Gleichbehandlungsgebot 50 192f; Sachleis-
tung, unteilbare 50 188; unteilbare 50 207 ff.
Lohnpfiandung 74 1ft; Abinderungsklage 74
66; Abtretungsausschluss 73 9ff;; Anhorungen
74 16; Arbeitsverhiltnis 74 70; Aufrechnung 74
48fF.; Auskunftspflicht des Arbeitgebers 93 45;
Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 74 62f;
Beteiligtenbezeichnung 74 6a; Drittschuldner
74 3, 6a, 51; 93 45; Drittschuldnererklirung 74
25fF; Drittschuldnererklirung, Kosten 74 37,
Drittschuldnerklage 74 55ff.; Endurteile 74 4;
Ersatzzustellung 74 39; Feststellungsklage, nega-
tive 74 51; Fragerecht des Arbeitgebers 33 128;
Girokontoguthaben 74 32a; Gliubiger 74 3, 6a;
Hinterlegungspflicht 74 45; Klausel 74 4; Kos-
tenerstattungspflicht 74 53f.; Kiindigungsgrund
74 70; Lohnforderung 74 9ff.; Lohnforderung,
kiinftige 74 14; Pfindungsantrag 74 5f{t.; Pfin-
dungsschutz 74 71 ft.; Pfindungsschutzkonto 74
32a; Schuldner 74 3, 6a; Urkundenherausgabe
74 63; Verzicht 74 61; Vollstreckungsforderung
74 7ft.; Vollstreckungsgegenklage 74 66; Voll-
streckungshindernisse, Fehlen 74 4, 16; Voll-
streckungstitel 74 4; Vollstreckungsvorausset-
zungen 74 4; Vollstreckungsvoraussetzungen,
besondere 74 4; Vorpfindung 74 23f.; Vorrats-
pfindung 74 8; Wiederaufleben 74 12; Wie-
deraufhahme 74 65; Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand 74 65; Zustindigkeit 74 5; Zu-
stellung 74 4; Zwangsvollstreckung, Aufhebung
74 69; Zwangsvollstreckung, cinstweilige Ein-
stellung 74 69

Lohnrisike, johne ;Arbeit, kein-Lohn 3 30; Ar-
beitskampf 279 11 £, 24 {f.

Lohnriickstande, Kiindigung, arbeitnehmerseiti-
ge 124 39; Zuriickbehaltungsrecht 124 31

Lohnschiebung, Lohnpfindung 74 105f.

Lohnsenkung, Riickwirkung 237 52

Lohnsteuer, Abfithrungspflicht des Arbeitgebers
62 4, 38, 411, 41, 76£,; 69 2; 93 43; Abrech-
nung in Textform 62 77; Abtretung des Vergii-
tungsanspruchs 62 10; Amtshaftungsanspruch
62 40; Anrufungsauskunft 62 9, 43f.; Arbeit-
nehmereigenschaft, Feststellung 62 9; Ausbil-
dunggsvergiitung 149 109; Begriff 62 4; Berech-
nung 62 4; Einbehaltungspflicht des Arbeitge-
bers 62 4, 38, 76f; 69 2; 93 43; ELStAM 39
36; Erhebungsform der Einkommensteuer 62
4; Erstattungsanspruch 62 40; Haftung des Ar-
beitgebers 93 43; Haftungsbescheid 62 9; Hohe
62 39; Lohnsteuer-Jahresausgleich 62 40, 43;
Lohnsteueranmeldungszeitraum 62 41; Pau-
schalierung 62 45ff.; Schuldner 93 43; Steuer-
klassen 62 39; Zuflussprinzip 62 11

Lohnsteuer-Anmeldung, Steuererklirung 39 34

Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische,
s. ELStAM

Lohnsteuerbescheinigung, Aushindigung 39
45; Berichtigung 70 7; Herausgabeklage 70 7
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Lohnsteuerbescheinigung, elektronische, Aus-
druck, Herausgabepflicht 139 1

Lohnsteuererstattungsanspruch, Pfindung 74
62f.

Lohnsteuerkarte, Abschaffung 39 35f; Ande-
rung der persdnlichen Verhiltnisse 62 72; Her-
ausgabe 35 28; Steuerklassen 62 39

Lohnsteuerpauschalierung 62 45ft; Beziige,
sonstige 62 47; Zukunftssicherungsleistungen
62 48

Lohnsteuerstreit, Rechtsweg 62 44

Lohnstop, Kollisionsrecht 13 99

Lohntarifvertrag, Laufzeit 225 6

Lohnuntergrenze, Arbeitnehmeriiberlassung 248
7; Mindestlohn 218 101; Mindeststundensitze
215 40

Lohnuntergrenzenverordnung, Leiharbeitsver-
haltnisse 249 321t

Lohnverschleierung, Lohnpfindung 74 105,
107f.

Lohnverwendungsabreden, Betriebsvereinbarung
68 10

Lohnverwirkungsabreden, AGB-Kontrolle 43
58; Verfligung, aufschiebend bedingte 43 58

Lohnwelle, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17

Lohnwucher, zu Lasten des Arbeitgebers 38 21;
Sittenwidrigkeit 38 18ff,; Strafbarkeit 38 20; 60
93; Vergiitungy tibliche 251 25;-Zwei-Drittel-
Grenze 60 93f.

Lohnzahlung, Arbeitsvertragsrecht 4 9

Lohnzahlungsanspruch, Individualrecht 286 31

Lohnzuschlige, Einkommensteuer 62 13f.

Lokomotivfiihrer, GDL 222,18,21

Lotsen 163 25

Lotsenbriiderschaften, Tariffihigkeit 232 79

low performance, Abmahnung 40 47; Arbeits-
leistung 43 27; Kiindigung, personenbedingte
40 47; 43 67f.; Kiindigung, verhaltensbedingte
43 67f.; Vertragsanfechtung 40 47

Loyalitatspflichten, Arbeitnehmer 54 1; 55 16,
49, 51; Arbeitsverhiltnis 54 1; Inhaltskontrolle
54 1; kirchlicher Dienst 116 1ff., 5ff., 11ff,
38ff.; Treuepflicht, arbeitsvertragliche 33 105

Luftfahrt, Angelegenheiten, personelle 309 43;
Angelegenheiten, soziale 309 43; Angelegen-
heiten, wirtschaftliche 309 43; Arbeitnehmer,
auslindische 309 48; Arbeitnehmervertretun-
gen, tarifvertraglich errichtete 309 42, 45ft.,
50; Auslandssitz der Fluggesellschaft 309 44;
Beforderungstitigkeit 309 39f.; Betriebsbegrift
309 44; Betriebsrat 309 30, 32, 42f., 50; Be-
triebsratstitigkeit 309 43; Betriebsratswahlen
309 42f; Betriebsverfassung 284 23; Betriebs-
verfassungsrecht 309 42ff.; Flugbetrieb 240 36;
284 23; 309 30f., 38f., 42ff,, 45; Flugzeug,
Stilllegung 309 43; GewerbsmiBigkeit 309 37;
Landbetriebe 240 36; 284 23; 309 31, 38, 40f;;
310 18; Luftfahrtunternehmen 309 34ff.,, 39f;
Luftfahrzeuge 309 35; Mitbestimmung, be-

triebliche 309 30ff.; Mutterschutz 189 5; Son-
dervertretungen 309 45ff.; Sprecherausschiisse
310 18; Streitigkeiten 309 52; Tarifeinheitsge-
setz 309 51; Tarifvertrag 309 42, 44ft., 50; Ta-
rifvertrag, Nachwirkung 309 49f; Umliufe
309 43; Unionsrecht 309 32; Versetzung zum
Bodenpersonal 309 43

Luftrettungsdienst, Mitbestimmung, betriebli-
che 309 36

Liiftung, Arbeitsstitten 177 16, 23

Luftverkehr, Arbeitszeitschutz 187 16; Kiindi-
gungsschutz 112 32; Slots 142 64

Luftverkehrsbetriebe, Betriebsbegriff 121 20;
Betriebstibergang 142 59, 64; Massenentlassun-
gen 121 20, 48

Liigendetektor, Unzulissigkeit 94 14

,m/w/d“ 17 10a

Michtigkeit, soziale, Tariffahigkeit 232 20ff;
233 4, 16; 234 6

Majoritatstarifvertrag, Tarifkollision, Auflosung
244 2

Mandantenschutzklauseln, beschrinkte 140 22;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 21

Mandanteniibernahmeklauseln, Sittenwidrig-
keit 140 23; Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches 140 23

" Mandatstrager, Kiindigung, betriebsbedingte 115

734 75; Kiindigungsausschluss 115 202; 123 33

Mangold (Rs.), Altersdiskriminierungsverbot 15
12;32117,7151; Diskriminierungsverbot 12 11;
Richterrecht 6 33; Umsetzung im nationalen
Recht 640

Manko, Differenz Soll-/Istbestand 57 69

Mankoabrede, s. Mankovereinbarung

Mankogelder, Festbetrag 57 73; Risikoausgleich
57 70,73

Mankogeldvereinbarung 57 75

Mankogeldzusage, isolierte 57 73

Mankohaftung, Beweislast 57 82f.; Beweislast
fiir Verschulden 57 83; Darlegungslast, gestufte
57 83; Fehlbetrag 57 69; Fehlmenge 57 69; ge-
setzliche 57 70ft; Haftungsbeschrinkung 57
69; Integrititsinteresse 57 70; Kassenmanko 57
78; Kassenverantwortung 57 74; Kaution 57
78; Mitverschulden des Arbeitgebers 57 72, 83;
Schadenshaftung 57 69f.; Sittenwidrigkeit 38
17; Vereinbarung 57 73fE; Versicherungsoblie-
genheit 57 72; Verzicht 57 79; Warenmanko 57
78

Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73ff;; Ange-
messenheitskontrolle 57 74f.; Beweislast 57 73,
76, 80f.; Beweislastklauseln 57 81; Einstands-
pflicht, verschuldensunabhingige 57 76; Man-
ko, unverschuldetes 57 73; Transparenzgebot 57
76; Warenschwund, natiirlicher 57 73

Manteltarifvertrag, Arbeitszeitmodelle, bedarfs-
orientierte 46 8; Unbefristetheit 260 7
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Marburger Bund, Rechtsform 223 5; Spitzenor-
ganisation 223 8; Tariffahigkeit 222 18

Margarethenhof-Abkommen, Schlichtung, ta-
rifliche 281 11t.; 282 1ff.

Marktiiberwachung, Eigeniiberwachung 178
19a; Maschinensicherheit 178 18ff., 49; Vollzug
178 21 ff.; Warnung, offentliche 178 22

Marktiiberwachungsgesetz 178 19f,, 27

Marktiiberwachungsstrategie 178 19a; 180 16

Marktiiberwachungsverordnung 178 18; 180
14, 16

Marktverkehr, Arbeitsstitten 177 5

Marktwirtschaft, Arbeitsverfassung 6 22; Koaliti-
onsfreiheit 221 3; Tarifautonomie 5 11

Maschinen, Begriff 178 10; Inverkehrbringen
178 104,

Maschinenrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27;
173 7f.; Haftungsrecht 175 41

Maschinensicherheit, arbeitsvertragliche An-
spriiche der Beschiftigten 178 31; Bescheini-
gungsverfahren 178 12ft.; BulBgeldtatbestinde
178 12b, 27; CE-Kennzeichnung 178 17, 19a,
24, 32; Dokumentationspflichten 178 12; Ei-
genverantwortung 178 12a; Elektrizitit 178 10;
erneuerte Maschinen 178 10; gebrauchte Ma-
schinen 178 10, 15; gefihrliche Maschinen 178
12a, 20; Geritesicherheitsgesetz 178 1; Gesund-
heitsanforderungen 178 9; GS-Zeichen 178
12b, 17, 24, 27,.32; Handler 178 6; harmoni-
sierter Bereich 178/ 13; Hersteller 1786, 11,
30; Herstellerbescheinigung . 178 12a; Impor-
teure 178 6, 30; Information, behordliche 178
25f.; Konformititserklirung 178, 12;-Markt-
iberwachung 174 32, 82;/178 18ff, 49; Ma-
schinenverordnung 178 4, 9ff;; new approach
173 5; 174 32; 178 15f.; nicht harmonisierter
Bereich 178 13 ff,; Priifpflichten 178 12; Quasi-
Hersteller 178 6; Rechtsbruch 178 32; Sicher-
heitsanforderungen 178 11; Sicherheitsbauteile
178 10ff; Uberwachung 178 18ff; Vollzug
178 21ft.; Warnung, offentliche 178 22; Wett-
bewerbsrecht 178 32

Massenanderungskiindigung, Amtstriger 127
34f.; Arbeitnehmer, kiindigungsgeschiitzte 120
16; Arbeitskampfmittel 265 23; 272 52; 275 3;
Arbeitskampfmittel, Rechtswidrigkeit 273 14;
Begrift 117 23; Entgeltreduzierung 275 3; Ent-
lassung 117 24; Kiindigungsschutz, besonderer
127 34f.

Massenentlassungen, 30-Tage-Zeitraum 121
791F.; Abfindung 121 142; Altersteilzeit 121 36;
Amtsermittlungsgrundsatz 121 161;  Ande-
rungskiindigungen 121 62ff., 243f; Anzeige-
pflicht 12 61; 25 8; 121 160; Arbeitgeberbegriff
121 4, 53; Arbeitnehmer, beurlaubte 121 36;
Arbeitnehmerbegrift 121 4, 38ff; Arbeitneh-
merkategorien 121 138; Arbeitnehmerschutz
12 22, 61; 121 1, 99f.; Arbeitnehmervertretun-
gen, Beteiligung 121 4; Arbeitslosengeld 121
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195; Arbeitsverhiltnisse, befristete 121 32; Ar-
beitsvertragsstatut 13 144; Arbeitsverwaltung,
Beteiligung 121 1591, 169; Aufhebungsvertrag
12 61; 135 13ff; Ausscheiden des Arbeitneh-
mers 121 74f.; Auswahlkriterien 121 141, 188;
Auswahlrichtlinien 121 141; Auswirkungen,
soziodkonomische 121 7, 159f.; Auszubildende
121 42; befristet Beschiftigte 121 45f., 70ft;
Beherrschungsklausel 121 124; Beherrschungs-
konstellationen 121 133, 136; Bereichsausnah-
men 121 48, 52; Berufsgruppen 121 138f.,
219; Beschiftigungstherapie 121 43; Betriebs-
inderung 12 61; 115 26; 121 30; Betriebsbe-
grift 121 4{F; BetriebsgroBe 121 3, 28ft,; Be-
triebsratsanhorung 110 52; Betriebsstilllegung
121 29, 165, 219; Betriebsteile 121 14, 108,
164; Betriebsteile, qualifizierte 121 14; Beweis-
last 121 245ff; BQG, Wechsel in 121 75ft;
Darlegungslast 121 245 ff.; Determination, sub-
jektive 121 135, 180; Dienstleistungsbetrieb
121 8; Eigenkiindigung 12 61; Elternzeit 121
36; Entgeltanspruch 121 195; Entlassungen,
Anzahl 121 3; Entlassungen, indirekte 121
65fF.; Entlassungsbegrift 121 4, 54ft., 82, 199,
201, 233; Entlassungsgriinde 121 137, 183;
Entlassungssperre 121 98, 194, 220; Entlas-
sungszeitraum 121 140; Fehler, Kausalitit 121
238 ft.; freie Mitarbeit, Wechsel in 121 77; Frei-
frist-121 1994F; Freistellung 121 168; Gemein-
schaftsbetrieb 121 /15f,, 88, 108, 164; Ge-
schiiftsfiihrer’ 121, 39£.; Gleichwohlgewihrung
121 195; Heilung 121 179, 233f., 236f.; in der
Regel, Beschaftigte 121 28f.,-184f.; Informati-
onsverfahren 12 |61f.; Insolvenz des Arbeitge-
bers 121 97; 12212, 45f; Interessenausgleich
101 28; Interessenausgleich mit Namensliste
121 153; Konsultationsverfahren 12 61f.; 117
24; 121 17, 29, 101, 102ft,, 125ff; im Kon-
zern 25 8; 121 88, 109, 124, 164; Kiindigun-
gen, auBerordentliche 121 60f.; Kiindigungen,
personenbedingte 121 59; Kiindigungen, Staf-
felung 121 85; Kiindigungen, verhaltensbeding-
te 121 59; Kiindigungserklirung, Zugang 121
56, 81; Kiindigungsfrist 121 194f.; Kiindi-
gungsschutz 112 30; Kiindigungsschutzklage
130 6; Kiindigungsschutzprozess 121 248;
Kiindigungsschutzprozesse, anhingige 121 31;
Kiindigungswellen 121 86; Ladengeschift 121
8; Leiharbeitnehmer 121 33f., 44, 70ff, 184;
leitende Angestellte 20 63; 121 41; Matrix-
struktur 121 118; Meldung als arbeitssuchend
121 168; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14;
Mutterschutz 190 59; Nachkiindigung 121
82ft., 95, 158, 165, 201, 203f.; Negativattest
121 235; Normenklarheit 121 25; o6ffentliche
Hand 121 50, 117; Personalstirke, schwanken-
de 121 28; Pflegezeitgesetz 121 90; Priklusion
von Riigen 121 101, 250; Praktikanten 121 42;
Produktionsbetrieb 121 8; Rechtsmissbrauchs-
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kontrolle 121 11; Regelungsort 101 25; Regie-
betriebe 112 30; 121 50; Richtlinien, europii-
sche 12 61f.; Sachgrund 101 28; Sanktionen,
private 121 208ff; Schwellenwerte, Uber-
schreitung 12 61; 117 24; Schwellenwerte, Un-
terschreitung 121 96, 220; Schwerbehinderte
121 91; Seebetriebsrat 164 5; Sonderkiindi-
gungsschutz 121 202f;; Sonderzuwendungen
121 82ff; Sozialplan 101 28; 121 142; Sperr-
frist 121 194ff., 206f.; stufenweise 121 29;
Teilzeitbeschiftigte 121 35, 44; Tendenzbetrie-
be 121 49; Transfergesellschaft, Wechsel in 121
75ft; Umschiller 121 42; Unterlassungsan-
spruch des Betriebsrats 121 251; Unternehmer-
fretheit 121 26; Unterrichtung der Arbeitsver-
waltung 101 28; 110 52; Unterrichtung des
Betriebsrats 121 191f.; Veranlassung durch Ar-
beitgeber 121 73ft,; Verfahren 121 247; Ver-
fahrensrecht 121 161; Vermittlungsfahigkeit
121 138; Volontire 121 42; Werkstattverhiltnis
121 43; Zusammenschliisse 121 17 ff.
Massenentlassungsanzeige, Anzeigepflichtiger
121 162; Arbeitnehmer 121 184; Arbeitneh-
merbegriff 22 14f,; Auswahlkriterien 121 188;
Beratungsstand 121 177, 227; Berufsgruppen
121 185; Berufsklassen 121 138ff., 180, 184f;
Beteiligung des Betriebsrats 121 224; Betriebs-
art 121 182; BuBgeld de lege ferenda 121 221;
Determination, subjektive 121 180; Eingang
vor Zugang Kiindigung 121 169; Entlassungs-
griinde 121 183; Entlassungszeitraum 121 186;
erneute 121 205; fehlende 121 222; Fehler,
Kausalitit 121-238,240fF; Fehlerhaftigkeit 121
220, 223ff., 238, 240ff;; Form 121 170, 229;
Glaubhaftmachung der Unterrichtung 121 178;
Heilung 121 234; in der Regel Beschiftigte
121 184f.; Inhaltskontrolle 121 180ff.; Katego-
rien 121 185; mehrere Anzeigeverfahren, Ver-
bindung 121 193; Mussangaben 121 181fF,
190, 230; Mutterschutz 190 54; Nachmeldung
121 95, 205; Sammelanzeige 121 166 ff.; Sank-
tionen 121 220ff.; Schwellenwerte 22 15; 117
24; Sollangaben 121 180, 189ft., 231; Sprache
121 171; Stellungnahme des Betriebsrats 121
150, 172fF, 226; Stellungnahme des Betriebs-
rats, Ersetzung 121 176; Unterrichtung des Be-
triebsrats 121 178f., 191f., 225, 228; Unter-
richtung, Glaubhaftmachung 121 178; auf Ver-
anlassung des Arbeitgebers 121 187, 232; Ver-
brauch 121 205; Verfahren 121 101; Zeitpunkt
121 169; Zustindigkeit, ortliche 121 163, 223
Massenentlassungskontext, Kiindigung 121 80,
94
Massenentlassungsrichtlinie, Arbeitnehmerbe-
griff 22 14; Arbeitnehmerschutz 121 1, 99f;
Betriebsbegriff 121 25ff.
Massenentlassungsschutz, Anwendbarkeit 121
246; Arbeitsmarktpolitik 121 1f., 10, 98, 159,
194; 135 13b; Matrixstruktur 121 21ff,, 36, 44;

Normklarheit 121 2; Reformbedarf 121 2;
Sonderkiindigungsschutz 121 85, 87ff; Uni-
onsrecht 121 2

Massenkiindigung, Arbeitskampfmittel 265 23;
272 52; Druckausiibung 273 13; Streikteilnah-
me 276 47; Verfahren 109 53; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 90

Masseverbindlichkeiten, Abfindung 75 15; Alt-
masseverbindlichkeiten 75 28, 34; Ausschluss-
fristen 75 16, 19ft., 22ff., 33ff; Feststellungs-
klage 75 34; Forderungen, oktroyierte 75 40;
Insolvenzverfahren 75 1, 3, 5, 6ff., 35; Leis-
tungsklage 75 33, 34; Masseunzulinglichkeit 75
34f; Neumasseverbindlichkeiten 75 19ff,,
22ft, 35; Nichterfiillung 75 39ff; Schutz-
schirmverfahren 75 5; Sozialplananspriiche 75
21; Urlaubsabgeltungsanspruch 75 14; Urlaubs-
anspruch 75 14; Zahlungsklage 75 35; Zwangs-
vollstreckung 75 38; Zwangsvollstreckungsver-
bot 75 35

MaBregelungsklausel, Streikbeteiligung 66 10

MaBregelungsverbot, Anderungskiindigung 119
76; Anspruch auf Beschiftigungsverhiltnis 32
74; Kiindigungen, Unwirksamkeit 109 81;
Kiindigungsverbot 109 51f.; 110 63

Master Professional 147 46; 150 5

Matrixstruktur, Betriebsgroe 121 37; Betriebs-
stilllegung 115 174; Doppelarbeitsverhiltnis 121
37, 44; Einzelarbeitsverhiltnis. 121 37, 44; Kon-
zern 291 109f; Massenentlassungsschutz 121
214t., 36, 44; Wahlberechtigung 291 109f.

Matrixzelle, Betrieb, gemeinsamer 121 24; Be-
triebshegriff 121 23

Mauracher Entwurf 13 22

Mecklenburg-Vorpommern, Koalitionsfreiheit/
Arbeitskampf 271 2; Kiindigungsschutz fiir Ab-
geordnete 129 14f., 25; Kiindigungsschutz fiir
Mandatstriger 127 86; Ladenschlussregelung
188 14

Mediation, Arbeitszeitflexibilisierung 48 32; Be-
nachteiligung, Beseitigung 17 25; Definition
282 9; Einigungsstellenverfahren 308 229; Kon-
fliktlosung 308 29; Kontrollratsgesetz Nr. 35 282
14; Phasen 282 11; Tarifautonomie 282 13;
Tarifrecht 282 9ff.; Vertraulichkeit 282 9, 11

Mediationsvereinbarung, Tarifrecht 282 11;
Verschwiegenheitsklausel 282 11

Mediationszwang 282 15

Medien, Arbeitsrecht 19 54f.

Medienarbeitnehmer, Tendenzforderungspflicht
167 26 {t.; Tendenzgebundenheit 167 21 {f.

Medienarbeitsrecht, Arbeitskampf 167 36; Ar-
beitsschutz 167 5; Benachteiligungsverbot 167
30; content 167 3f., 7; Eigenartsklausel 167 35;
Mitbestimmung 167 34ff; Sozialschutz 167
41t

Medienfreiheit, Arbeitskampfrecht 167 36; Jour-
nalisten 167 29f; Mitbestimmung 167 34ff;
Sozialschutz 167 5
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Medienmitarbeiter, freie Mitarbeit 166 21

Medizinische Versorgungszentren, Arzte, an-
gestellte 169 13; Behandlungsvertrag 169 24f.;
Versorgung, ambulante vertragsirztliche 169
11£

Mehrarbeit, Arbeitsverweigerung 124 31; Ar-
beitszeit 40 64; Arbeitszeitnormen 40 90; Indi-
vidualnormen 240 8, 12; Mitbestimmung 52
29; Streik 276 51a; Vertretungsarbeit 45 94;
Zuschlige 239 10

Mehrarbeitsvergiitung, Kollisionsrecht 13 117;
Pfindungsschutz 74 94

Mehrarbeitszuschlige, Urlaubsentgelt 85 37

Mehrfachbeschiftigung 12 46; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 50 239; Nebentitigkei-
ten 55 50; Teilzeitarbeit 50 130; Urlaubsgewih-
rung 50 269f.

Mehrheitsgewerkschaft, Arbeitskampf 272 28

Mehrheitstarifvertrag, Minderheiteninteressen
256 60ff.; Nachwirkung 261 18f.; Tarifkollisi-
on 256 54

Mebhrleistung, Vergiitungsregelung 37 15

Mehrschichtbetriebe, Betriebsversammlung 299
14; Jugendarbeitsschutz 196 33

Mehrwoche, Freistellungsanspruch 295 87

MeinungsduBerungen, Kiindigung, aulleror-
dentliche 124 48, 58

MeinungsauBerungsfreiheit, Arbeitnehmer 55
16f.; Arbeitsbezichungen 5 8; Arbeitsrecht 7
56ft.; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 24

Meinungsfreiheit, Arbeitsverhiltnis 19 52; Be-
nachteiligungsverbote 110/63; Betricbsfrieden
55 18ft,; Betriebsversammlung.299'66; Dritt-
wirkung, mittelbare 55 17; Einstellungsent-
scheidung 33 11f., 14; freie Entfaltung der Per-
sonlichkeit 218 13; Journalisten 167 29f.; Kiin-
digungen 109 71; Loyalititskonflikt 224 41;
politische Betitigung im Betrieb 55 18ft.; Ta-
rifvertrag 237 49, 58; Whistleblowing 176 72

Meistbegiinstigungsklausel, Tarifinhalt 257 61

Meistbegiinstigungsvereinbarung, Verweisung
auf anderen Tarifvertrag 237 14

Meister, Fortbildung, berufliche 150 6

Meldepflichten, Abmeldung 39 6; Arbeitgeber
39 1ff; Dateniibertragung 39 17; Einzugsstelle
39 12; elektronische Form 39 7; Form 39 18;
Frist 39 18; Jahresmeldung 39 6; Meldungsan-
gaben 39 13; Ordnungswidrigkeit 39 14; So-
fortmeldepflicht 39 7; Sofortmeldung 39 11;
Sozialversicherungsnachweisheft 39 17; Sozial-
versicherungsrecht 39 2ff.; Textform 39 6, 18;
‘Wach- und Sicherheitsgewerbe 39 7

Meldeverfahren, Einzugsstelle 39 12; Entgelt-
nachweis, elektronischer 39 7; Sozialversiche-
rungsrecht 39 4ft,, 154t

Mengenleistungspramien, Arbeitsergebnis 60
21

1784

Menschenwiirde, Arbeitsgestaltung, menschen-
gerechte 7 41; Arbeitsschutzrecht 172 9; Ar-
beitsverhiltnis 7 41; Mindestlohn 61 3; Mitbe-
stimmung 283 2f.; Tarifvertrag 237 46

Midijob, Arbeitsvermittlung 29 5

Migration, offentlicher Dienst 155 4b

Mikroorganismen, Arbeitnehmererfindungsrecht
100 2

Milkova (Rs.), Diskriminierungsverbot 12 11; 15
12

Minderheitengewerkschaft 256 4; Arbeitskampf
232 22; Streikrecht 272 27f.

Minderheitenschutz 220 23; Betriebsrat 293
411f, 51; 294 28, 63 g, 63k; 295 1471t., 159;
Freistellung 295 145

Minderheitentarifvertrag 256 4f.; Betriebs-
ibergang 247 20; Bezugnahme 246 41; 256
64; Friedenspflicht 272 28, 45; Kiindigungs-
recht, auBerordentliches 260 49; Nachwirkung
261 18f.; Tarifkollision 256 54, 61ft.; 261 18f.

Minderjahrige, Arbeitsverhiltnis, Eingehung 36
221t 58, 60; Arbeitsvertragsschluss 36 19£., 57;
Aufklirungspflicht, idrztliche 169 30; Auszubil-
dende 149 3, 166; Berufsausbildungsverhiltnis
128 38; 151 22; Dienstverhiltnis, Eingehung
36 22ff, 58, 60; Erwerbsgeschift, selbstindiger
Betrieb 36 59; 245 11; Gewerkschaftsaustritt
245 11; Gewerkschaftsbeitritt 245 11; Grund-
rechtsmiindigkeit 218 41; Koalitionsfreiheit 218
41; Kiindigung gegeniiber Minderjihrigen 108
14; 149 166; Kiindigungserklirung 108 14;
Mutterschutz 190 12; Parteifihigkeit 151 22;
Prozessfahigkeit 151 22; Ruhezeiten 183 2;
Teilgeschiftstahigkeit 36 23; 'Wettbewerbsverbot
140 37

Minderleistung, Arbeitsleistung 40 47; Kiindi-
gung 43 67

Mindestalter, Arbeitsverhiltnis 36 26

Mindestarbeitsbedingungen,  Gesetzesversto3
29 18; Koalitionsbetitigungsfreiheit 218 100;
Koalitionsfreiheit, negative 219 27; Melde-
pflicht 39 33; Mindestentgeltfestsetzung 60 26;
Staatskonkurrenz gegentiber Koalitionen 218
100; Tarifvertrag 253 1; Tarifvertragsrecht 229
14

Mindestarbeitsbedingungsgesetz,
beitsentgelte, Festsetzung 215 41

Mindestausbildungsvergiitung 60 84; 61 30

Mindestentgelt, Ausschlussfristen 71 19; Aus-
schlussklauseln 71 26; Verwirkung 71 12; Ver-
zichtsverbot 71 2

Mindestentgeltsatze, Gesetzesverstof3 29 18

Mindestjahresurlaub, Arbeitszeitrichtlinie 85
18F.; Bezugszeitraum 85 28ff.; Dauer 85 24

Mindestleistung, Arbeitsleistung 40 48

Mindestlohn, Akkordlohn 61 19; Anpassung 61
26f.; Anspruch, gesetzlicher 61 14; Anspruchs-
grundlagenkonkurrenz 61 14; Anwesenheits-
primien 61 23; Arbeitnehmerbegrift 61 8; Ar-
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beitnehmerentsendegesetz 8 11; Arbeitnehmer-
schutz 61 28; Arbeitsbereitschaft 61 15; Arbeit-
sortprinzip 61 12; Auftraggeberhaftung 61 28;
Aufwendungsersatzleistungen 61 23; Aufzeich-
nungspflicht 44 70; Auslandsberiihrung 61 12;
Austauschgerechtigkeit 61 3, 15; 79 9; Bagatell-
fille 61 12; Berechnung 61 15ff.; Bereitschafts-
dienst 182 37; Bereitschaftszeiten 61 15; zu ih-
rer Berufsbildung Beschiftigte 61 8; Beschifti-
gungswirkung 61 5; Branchenmindestlohn 61
24; BubBgeld 61 29; Dienstleistungsfreiheit 61
12f.; Differenzanspruch 61 14; Durchreisefille
61 12f; ehrenamtliche Titigkeiten 61 8; Ein-
malzahlungen 61 23; Entgeltbestandteile, An-
rechnung 61 23f; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 81 5; Entgeltfortzahlungsan-
spruch 76 59; Entgeltfortzahlungszeiten 61 16;
Entgelttheorie 61 20f.; Entgeltzahlungen, An-
rechnung 61 21; Erfiillung 61 20ft;; Europii-
sche Sozialcharta 60 31; Existenzsicherung 61
3, 15, 16; Filligkeit 61 25; 69 6, 7, 9; Feier-
tagsvergiitung 78 27; Feiertagszuschlige 61 23;
Geldleistung 61 23; 67 1; Gelegenheitsfahrten
61 12; Gesetzesverstol 29 18; gesetzlicher 60
26; 61 1ff.; Grundlohntheorie 61 20ff.; Hohe
29 18; 61 1, 3, 27; Jugendliche 61 9; Kinder
61 9; Kollisionsrecht 13 99; Konkurrenzen 61
24; Langzeitarbeitslose 61 9; Leiharbeitnehmer
145 97ff.; Lohnuntergrenze 218 101; Manko-
primien 61 23; Mindestentgeltschutz 248 7£;
Monatslohn 61717; Nachtarbeitszuschlag 61723;
Praktikanten 61 10; Primien 61 23; Recht,
einseitig zwingendes 237 95; Reinigungsgeldér
61 23; richterlicher 60 32; Richtlinienverschlag
60 31; 227 3; Riickzahlungsklauseln 61 23;
Rufbereitschaft 61 15; Sachbeziige 61 23;
Sonntagszuschlige 61 23; Sozialpolitik 218
102f.; Stiicklohn 61 19; Stundenlohn 61 15;
Tarifautonomie 218 101f;; tarifliche Festlegung
60 33; Tarifrecht 227 3; Tarifvertrag 225 24;
Trinkgeld 61 23; Uberstunden 61 18; Uber-
stundenzuschlige 61 23; Uberwachung 61 29;
Unabdingbarkeit 61 25; Unverzichtbarkeit 137
14; Urlaubsabgeltungsanspruch 61 16; Urlaubs-
geld 61 23; Verfallfristen 44 70, 73; Verfas-
sungsmiligkeit 61 6; Vergleich, gerichtlicher
71 2; Verjihrung 71 19; vermdgenswirksame
Leistungen 61 23; Verwirkung 71 12; Ver-
zichtsverbot 71 2; Verzugslohn 76 59; Vorschuss
61 23; Warenverkehrsfreiheit 61 13; Werkstit-
ten fiir behinderte Menschen 60 29; Zeitungs-
zusteller 61 11; Zulagen 61 23
Mindestlohngesetz 61 1ff., 4ff;; Anwendungs-
bereich, personeller 61 8ff.; Anwendungsbe-
reich, zeitlicher 61 11; Arbeitszeitneutralitit 61
15; Berufsausbildungsvorbereitungsmanahmen
148 10; Ubergangsfristen 218 95
Mindestlohnkontrolle, Meldepflicht 39 33

Mindeststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten
139 22

Mindesturlaub, Arbeitskollisionsrecht 13 118;
Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitionen 218
98; Unabdingbarkeit 85 17; 86 32; Unverzicht-
barkeit 71 3; 137 11

Mineraliengewinnung, Arbeitsschutz 12 56

Minijob, Arbeitsvermittlung 29 5; Beitragspflicht
62 117; Beschiftigung, geringfligice 39 19;
Versicherungsfreiheit 62 109f.

Mitarbeiterbefragung, Auskunftsrecht 94 18;
Beantwortungspflicht 94 18; Compliance 55 7;
94 18; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
55 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26; 55
7; Zumutbarkeit 55 7

Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermogen,
Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer 68 5,
17

Mitarbeiterdaten, veroffentlichte, Loschungs-
pflicht 139 27

Mitarbeiterkapitalbeteiligung 62 34f.

Mitarbeiterversammlung, Einberufung 298 19;
Themen 298 20

Mitarbeitervertretung, Arbeitsschutz 174 68f;
Tarifmacht 240 27ff.

Mitarbeitgeber 23 19; 25 9

Mitbestimmung, Angelegenheiten, soziale 286

@& 32; Angelegenheiten, -wirtschaftliche 283 9,

19f;- Anspruch des_Arbeitnehmers gegen die
Betricbspartner 287 23; Arbeitskampf 276
50ft.; Demokratieprinzip 283 2; Effektivitits-
hemmung 283 5; institutionelle 216 1, 8ff;
Legitimation~durch, Verfahren. 283 4; Men-
schenwiirde 283 2f.; Motivation der Arbeit-
nehmer 283 4; paritatische 3 21; Personalbedarf
283 5; personelle 255 24; Planungshemmung
283 5; Rechtsfortbildung 283 6; Sozialbindung
des Eigentums 283 2; Theorie der Wirksam-
keitsvoraussetzung 206 110b

Mitbestimmungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12;
Aufsichtsratsbesetzung 26 12

Mitbestimmungsgesetz 1976, Konzernleitung
25 50; Unternehmen, herrschendes 25 48; Un-
ternehmensgrofe 2 46

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, An-
gelegenheiten, soziale 52 25ff.; Angelegenhei-
ten, wirtschaftliche 52 46ff.; wihrend Arbeits-
kampf 276 50ft.; 288 19; Einigungsstellenver-
fahren 288 19; EinzelmaBnahmen, personelle
52 33ff; Ersetzung fehlender Mitbestimmung
287 11; Erweiterung 240 37f.; Erweiterung,
tarifliche 283 23ff; Feststellungsantrag 287
32f, 44; Interessenwahrnehmung 286 34;
Sperrwirkung 31 27

Mitgliederbetreuung, Koalitionen 220 77f.

Mitgliederinformation, gewerkschaftliche 289
164

Mitgliederwerbung, am Arbeitsplatz 224 4; Ar-
beitszeit 220 86; AuBer-Geschiftsraum-Vertrag
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224 4; Betriebsmittel 220 88; Betriebsriume
220 88; Datenschutz 220 89; Deliktsschutz 220
93; digitale 289 17a; Duldung 289 18; E-Mail-
Versand 220 89; 289 17a; Einkaufsvorteile 220
97; Freizeitunfallversicherung 220 97; Gegen-
spieler, Kritik am 220 94f.; Gewerkschaftsmit-
gliedschaft 288 22; Gewerkschaftswettbewerb
220 96; Gruppenversicherung 224 4; Internet-
Beitritt 224 4; Intranet 220 90; 289 17a; Koali-
tionsbetitigung 220 81ft.; 289 16ff; Koaliti-
onsfreiheit 220 83, 93; Mittel des Arbeitgebers
289 18; Plakatwerbung 289 17, 18; Rechts-
schutzversicherung 220 97; 224 4; Sachwer-
bung 220 92, 99ff; Schmihkritik 220 94;
Schwarzes Brett 289 17; Themen 220 92ff.,
97f.; unfaire Werbung 223 35; Versicherungs-
vertrige 224 4; Wahlwerbung 289 17; Wider-
rufsrecht 224 4; Zielwerbung 220 92, 99ff;
Zutrittsrecht 220 82f., 85; 289 12

Mitgliedschaft, Arbeitgeber 245 19ff.; Arbeit-
nehmer 245 19; Arbeitnehmerihnliche 245 19;
Doppelmitgliedschaft 245 18; Ehrenmitglieder
245 26; faktische 245 12; fehlerhafte 245 12;
Freiwilligkeit 245 15; Gastmitglieder 245 26;
Probemitglieder 245 26; Rechtsschein 245
22f.; Tarifbindung 245 6ff., 10ff.

Mitgliedschaftliche Betatigung, Sozialversiche-
rung 62 89

Mitgliedschaftsrecht, Deliktsschutz. 224 484%;
positive Vertragsverletzung 224 48f£., 53

Mitgliedsfahigkeit, Koalitionen 224 1

Mitgliedsverband, Haftung, gesamtschuldneri-
sche 259 32t

Mitteilungspflichten, Kiindigung, auberordent-
liche 124 59; Tarifvertrag 235 23, 27

Mitwirkungspflicht, Fihrungskrifte 55 7; Ge-
richtsverfahren 55 7

Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer, Be-
triebsverfassung 290 1, 4

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats, Interes-
senwahrnehmung 286 34; Unterlassung der
Mitwirkung 287 11

Mobbing, Abmahnung 55 43; Arbeitsschutz 176
11; Begrift 91 9; Belistigung 91 10; Benachtei-
ligung 16 82; Beschwerde 55 44; Betriebsbule
55 43; Handlungspflichten des Arbeitgebers 7
44; 91 10; Kiindigung, verhaltensbedingte 55
43; Nebenpflichtverletzung 43 30; Ordnungs-
verhalten 55 15, 41f.; Personlichkeitsschutz des
Arbeitnehmers 3 35; 91 9; 94 25; Schadensaus-
gleich, innerbetrieblicher 57 34; Schadenser-
satzpflicht 55 44; Schmerzensgeld 55 43;
Schutzpflichten 91 9; Straftaten 55 44; Umfeld,
feindliches 16 82; Unterlassungspflicht 55 42f;
Verhalten, sozialvertrigliches 55 42; Verjih-
rungsbeginn 55 44; Versetzung 55 43; Verset-
zungsverpflichtung 40 43

Mobile Arbeit 177 3; Arbeitsort 200 5; Bild-
schirmarbeit 177 31
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Mobile Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31;
19 45

Mobilitatshilfen, Transfermafnahmen 29 96

Monatsgehalt, Urlaubsentgelt 87 21

Monatslohn, Filligkeit 69 3; Mindestlohn 61 17

Monche, Betriebsverfassungsrecht 285 63

Montagearbeiter, Entgeltzahlung 69 11

Montagestellen, Arbeitszeitverlingerungen 186
19

Montanindustrie, Personalplanung 28 7; Unter-
nehmensmitbestimmung 2 45

Montanmitbestimmung, Konzern 25 47

Monteure, Betriebsverfassungsrecht 284 32

Monti-II-Verordnung, Verordnungsvorschlag 269
31

Mormonenkirche, Ehebruch 159 32

Museen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Musikauffithrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 21

Musiker, Arbeitnehmereigenschaft 165 21; Ar-
beitsbefreiung 165 38; Arbeitsrecht 19 27; Ar-
beitsverhiltnis zum Orchestertriger 165 23; Ar-
beitsverhiltnisse 165 3f., 51; Arbeitsverhiltnisse,
befristete 165 26; Arbeitsvertrag 165 34, 38;
Arbeitsvertrag, Schriftform 165 32; Arbeitszeit-
dauer165 39; Arbeitszeitlage 165 41; Beschifti-
gungspflicht 165 48; Betriebsgruppe 165 21;
Eignung, korperliche 165 31; Erreichbarkeit
165.42; freie. Mitarbeit 165-22; Instrumenten-
geld 165 43; Jubiliumszuwendungen 165 46;
Kleidung 165 43; Krankengeldzuschuss 165 46;
Kiindigung, aulberordentliche 165 59; Kiindi-
gung, ordentliche 165 58; Mitwirkungspflicht
165 50; Mitwirkungspflichten 165 38; Neben-
beschiftigung 165 43; Orchestervorstand 165
62; Probezeit 165 29; Rechteiibertragung 165
50; Rundfunkfreiheit 165 22; Sonderurlaub
165 47; Sozialbeziige 165 46; Sterbegeld 165
46; Tarifvertrag 165 11f.; Titigkeitszulage 165
45; Tendenztriger 165 21; Urheberrechte 165
49; Urlaub 165 47; Vergiitung 165 45

Musikkapelle, Eigengruppe 40 11

Musikschullehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19
46f.

Musterkoffer, Zuriickbehaltungsrecht 41 12

Mutagene, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtlinie
173 27

Mutterschaft, Benachteiligung, unmittelbare 16
74; Benachteiligung wegen des Geschlechts 14
37; 32 130; Beschiftigungsverbot 80 39f.

Mutterschaftsgeld, Anrechnung 190 43; Arbeit-
geberzuschuss 13 123; 190 44f.; Ausgleichsver-
fahren 190 45; nach Kiindigung 135 30; Mut-
terschutzlohn, Wegfall 190 42; Sozialleistung
190 43; Umlageverfahren 190 45

Mutterschaftshilfe, Krankenversicherung, ge-
setzliche 190 48
Mutterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz

12 60; Urlaubsanspruch 85 25
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Mutterschutz, Abmahnung 190 54; Adoptiv-
mutter 190 13; Akkordarbeit 190 1, 9, 23f;
Anderungskiindigung 190 11, 59; Arbeitgeber-
pflichten 190 4; arbeitnehmerihnliche Personen
189 3, 7; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Ar-
beitsbedingungen 190 2ff., 3; Arbeitsbedingun-
gen, Anpassung 175 29; 176 21; 190 4, 7; Ar-
beitsentgelt 190 31fL; s auch Mutterschutzlohn;
Arbeitskollisionsrecht 13 123; Arbeitsort, ge-
wohnlicher 13 123; Arbeitsplatzgestaltung 190
3; Arbeitsplatzschutz 189 1; Arbeitsplatzumge-
staltung 190 6f.; Arbeitsplatzwechsel 190 6f.;
Arbeitsunterbrechungen 190 3f.; Arbeitsverbote
189 3; Arbeitsverhiltnis 22 16; Arbeitsvertrag,
Nichtigkeit 190 66; Arbeitszeit 12 43; Arbeits-
zeitbeschrinkungen 189 3; Arbeitszeithochst-
dauer 182 47; Aufbewahrungspflichten 139 24;
Authebungsvertrag 135 30; 190 66f.; Aufsichts-
behorden 190 68f; Aushangpflicht 190 68;
Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 190 28;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers 190 68f;
Ausnahmegenehmigungen 190 24; Ausschuss
fiir Mutterschutz 190 69; Auszubildende 149
161; Behinderung des Kindes 189 3; 190 13;
Beschiftigtenbegrift 22 16; 189 6; Beschitti-
gung 190 3; Beschiftigungsverbot 31 28; 32 3,
6, 251t; 41 2, 4; 175 29; 189 2, 15ff; 190 1f.,
7, 22; Beschiftigungsverbot, .arbeitszeitliches
190 10; Beschiftigungsverbot, arztliches 190
21; Beschiftigungsverbot, betriebliches 190 10;
Beschiftigungsverbot, generelles 190 9;  Be-
schiftigungsverbot, individuelles 190 9, 25; Be-
schiftigungsverbot, -partielles 190,25,-27; Be-
schaftigungsverhiltnis- 189 /6, [11; Bestellmutter
190 13; Betriebsratsanhorung 190 54; Betriebs-
ratswahlen 291 87; Betriebsiibergang 142 100;
Beweislast 190 29, 58; biologische Mutter 7 66;
Biihnenarbeitsrecht 165 5; CLP-Verordnung
189 2; 190 6; Darlegungslast 190 29, 58; Do-
kumentationspflichten 190 8; EG-Richtlinien
173 31; 174 3; Eigenkiindigung 190 66; Ein-
grifsnorm 13 147; Einwirkungen, schidliche
190 23; Einzelrichtlinie 173 27; Entbindung
190 13, 53; Entgeltschutz 189 1; 190 1, 31;
Entsendung 189 4; Erhaltung von Rechten 190
67; Existenzschutz 3 32; Exterritoriale 189 4;
Familienhaushalt 128 4; Fehlgeburt 128 1a;
189 3, 13; 190 13, 49f; Feiertagsarbeit 190
9f., 14, 17; FlieBbandarbeit 190 1, 9, 23; Fra-
gerecht des Arbeitgebers 189 15ft.; Fremdge-
schiftsfihrerinnen 189 6; Friihgeburt 190 13;
Gefihrdung, unverantwortbare 190 22; Gefihr-
dung von Mutter oder Kind 190 27; Gefihr-
dungsanalyse 190 22; Gefihrdungsbeurteilung
175 15; 190 3, 5f., 8; Gefahrenschutz 189 1f;;
190 1f,; Geltungsbereich, personlicher 189 4,
6ff.,, 14f,; Geltungsbereich, raumlicher 189 4;
Geltungsbereich, sachlicher 189 5; Gesund-
heitsschutz 190 1f.; Gesundheitsschutz, arbeits-

zeitlicher 190 2, 12ff.; Gesundheitsschutz, irzt-
licher 190 2, 10, 25ftf.; Gesundheitsschutz, be-
trieblicher 190 2, 3f., 22ff; Gleichbehand-
lungsrichtlinie 189 2; GmbH-Fremdgeschifts-
fithrer 22 16; Grenzgingerinnen 189 4; Grund-
rechtecharta 189 2; Grundrechtsschutz 7 64ft;
237 50; Informationspflichten 190 8, 22; Inter-
sexualitit 189 10; Jahressonderleistung 7 65;
Kenntnis 190 55 ft; Kiindigung, auBerordentli-
che 190 59; Kiindigung, Klagefrist 190 65;
Kiindigung, ordentliche 190 59; Kiindigung,
Schriftform 190 65; Kiindigung, Verwirkung
190 65; Kiindigung vor Dienstantritt 128 4;
Kiindigung, Vorbereitung 121 89; Kiindigung,
Zweiwochenfrist 190 57f.; Kiindigungserkli-
rung, Rechtswidrigkeit 190 59; Kiindigungs-
grund 190 65; Kiindigungsschutz 190 60ff;
Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 12 60; 13
147; 107 23; 110 59; 125 35; 128 1af,; 190
591t,; Kiindigungsverbot 7 64; 109 46; 110 6,
52; 124 107; 125 35; 128 2, 4f,; 190 11, 491f.,
59, 66; Kiindigungsverbot, absolutes 190 49;
Kiindigungsverbot, Erlaubnisvorbehalt 190 49;
Kiindigungsvorbereitungen 190 54; Kiindi-
gungszugang 190 59; Lebendgeburt 190 13;
Leistungsfihigkeit 190 30; leitende Angestellte
20 63; Mehrarbeit 190 9f., 14f., 21; mehrere
Arbeitgeber 189 9; Mehrlingsgeburt 190 13;
Meldepflicht.39 1, 33; Minderheiten-Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrerinnen. 189 6; minder-
jahrige ' Arbeitnehmerin 190 _.12; Mitteilung,
nachtrigliche 190 57f.; Mitteilungspflichten
189 13ftf.,,22; 23;,190, 57 f-;~Mutterschutzar-
beitsplatzverordnung 1905 f.; Nachtarbeit 184
7; 190 9f., 14, 16, 21; Nachtarbeitsverbot 33
63; Ordnungswidrigkeiten 190 70f.; Praktikan-
tinnen 189 3; Reform 128 1; 189 3; Restur-
laub 190 47; Ruhen auf einer Liege 190 3;
Schiilerinnen 189 3, 7; Schutzfrist 190 9, 12f.,
53; Schutzfristverlingerung 190 13, 49; Schutz-
maBnahmen 190 7, 22; Schwangerschaft s. dort;
Schwangerschaftsabbruch 190 13, 53; schwere
korperliche Arbeit 190 23; Selbstindigkeit 189
11; Sitzgelegenheiten 190 3; Sonderkiindi-
gungsrecht 190 67; Sonderkiindigungsschutz
111 2; Sonntagsarbeit 190 9f., 14, 17, 21; Sozi-
alauswahl 115 200; Staatsangehorigkeit 189 4;
Stationierungsstreitkrifte 189 4; Stillen 189 14;
Stillzeit 190 9, 19ff.; Straftaten 190 70f.; Stu-
dentinnen 189 3, 7, 12; Tag der Entbindung,
mutmallicher 189 13, 23; Teilzeitarbeit 50 248;
128 4; Territorialititsprinzip 189 4; Tod des
Kindes 190 13, 53; Totgeburt 190 13, 53;
Transformation 6ffentlich-rechtlicher Arbeits-
schutzvorschriften 175 10ff;; Transsexualitit
189 10; Umsetzungsrecht 190 11; Urlaubsan-
spruch 190 46f.; Urlaubsrecht 89 5ff.; Verset-
zung 190 30; Wanderarbeiterinnen 189 4; We-
gerisiko 190 27; Weiterarbeit der werdenden
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Mutter 190 12; Wohnsitz 189 4; Zeugnis, irzt-
liches 189 13, 23f.; 190 25, 28f.; Zulissigerkla-
rung der Kiindigung 190 54, 60ft; Zustim-
mung zur Kiindigung, behordliche 125 35;
Zwei-Personen-Arbeitsverhiltnis 128 5

Mutterschutzlohn, Anspruchsdauer 190 42; Ar-
beitsunfihigkeit 190 41; Berechnung 190 32ft;
Durchschnittsverdienst 190 32; Entgeltinderun-
gen, dauerhafte 190 35; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 190 39f.; Gesamtverdienst 190
32, 34; Kausalzusammenhang Beschiftigungs-
verbot/Verdienstausfall 190 38 ff.; Lohnersatzan-
spruch 190 31ff; Pfindungsschutz 74 95; Pro-
vision 65 38; Referenzzeitraum 190 33; Ver-
diensterhthungen 190 35f.; Verdienstkiirzun-
gen 190 37

Mutterschutzrichtlinie 189 2

Nacharbeit, Tarifvertrag 239 24

Nachbarschaftsbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Nachbindung, Ausschluss 245 64; Begrenzung,
zeitliche 245 68; Betriebsnormen 245 60; Be-
triebsverlagerung 245 60; Dynamik 245 59;
Ende 245 65ff; ewige 261 34; Friedenspflicht
245 63; 257 23, 47; Gemeinsame Einrichtun-
gen 245 61; Giinstigkeitsprinzip 245 59; In-
haltsschutz 261 69; Mitgliedschaftsbeendigung
245 52ff; Nachwirkung 245 _73; Tarifausle-
gung 243 11; Tarifbindung 245 50f.; Tarif-
flucht 245 50, 57; Taritkonkurrenz 245 74; Ta-
rifvertrag 230 3, 15; Tarifvertrag,. Anderung
245 70f.; Tarifvertrag, in Bezug genommener
245 72a; Tarifvertrag, Erginzung 245 72; Tarif>
vertragsfreiheit, negative 219 39; Verbandsaus-
tritt, beiderseitiger 245 57; Wirkung 245°59;
Wirkung, tarifrechtliche 245 65; Zeitraum 245
67 ft.
Nachkriegszeit, Arbeitsrecht 2 38ft.
Nachkiindigung, Insolvenzverfahren 109 13;
Massenentlassungen 121 821t 95, 201, 203f.
Nachlassverwalter, Kiindigung von Arbeitsver-
hiltnissen 109 13; Kiindigungsfristen 109 13
Nachlehre, Ausbildungszeitverlingerung 149 27ff.
Nachriickverfahren, Betriebsratswahlen 291 166;
Geschlechterquote 291 166

Nachtarbeit, Abweichungsméglichkeiten 184
48; Arbeitnehmerschutz 184 4ftf.; Arbeitswis-
senschaft 184 20ff., 29; Arbeitszeit 184 17ff.,
251t; Aufstieg 184 47; Ausgleichsregelung 184
44fF; Ausgleichsregelung, Angemessenheit 184
46; Begrift 184 13; Bereitschaftsdienst 40 78a;
Definitionskaskade 184 11; Freizeitausgleich 64
56; Gesundheitsgefihrdung 184 41; Gleichbe-
handlung 184 4ff;; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 22; Kinderbetreuung 184 42; Kranken-
haus 170 79; Leitlinien 184 22f.; Nachtarbeit-
nehmer 184 14ff.; Nachtzeit 184 11f.; Schiad-
lichkeit 184 1ff; Schutzpflicht 172 10; Umset-
zung auf Tagesarbeitsplatz 184 37ff., 43; Unter-
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suchung, arbeitsmedizinische 184 291{f.; Versor-
gung schwerpflegebediirftiger Angehoriger 184
43; Wechselschichtarbeit 184 15; Weiterbil-
dung, betriebliche 184 47
Nachtarbeitsverbot, Kollisionsrecht 13 115;
Schwangerschaft 33 63
Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheit 184 46;
Angemessenheitskontrolle 60 85; Steuerfreiheit
62 24; Unptindbarkeit 74 95a; Vergiitung 64
56
Nachteilsausgleich, Abfindungsanspruch 132 1;
Betriebsinderung 4 4; Individualrecht 286 31
Nachteilsausgleichsverfahren,  Interessenaus-
gleichsverhandlungen, Scheitern 308 105
Nachtschicht, Leistungsbereitschaft 184 1
Nachweis-Richtlinie, Aufhebung 12 36; 18 55
Nachweisgesetz, Arbeitsnachweis 36 62ff.; Min-
destangaben 36 66; Niederschrift, Aushindi-
gung 39 47a; Rechtswahl 13 90; Riickzah-
lungsklauseln 66 36; Tarifvertrige, Hinweis auf
235 16, 20; Titigkeitsbeschreibung 40 16; Un-
abdingbarkeit 13 90f.; Unterrichtung der Ar-
beitnehmer 12 35; Vertragsbedingungen, Aus-
hindigung 36 34ff.; 39 47a; Vertragsbedingun-
gen, wesentliche 36 34, 63ff.
Nachweispflicht, Beweisvereitelung 36  68;
Nichterftillung 36 67f.

@ Nachwirkung, Abmachung, andere 256 15; 261
38 .43 ff, 491, 581L; 5. auch dort; Allgemein-
verbindlicherklirung 248" 50; Allgemeinver-
bindlichkeit 248, 127f., 137,.139; Anerken-
nungstarifvertrag 246 47; Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 261 22; Arbeitsverhiltnisse, erfasste 261
201F;-Ausschluss 261 71f.; Befristung 261 71;
Bekanntgabepflicht 235 10; Beschrinkung 261
71; Beschrinkung, zeitliche 261 26; Betriebs-
iibergang 247 19, 39; 261 48, 70; Betriebsver-
einbarung 8 38; Betriebsverlagerung 238 62;
Bezugnahme 246 40; 261 27; Bezugnahme-
klausel 246 14; Briickenfunktion 261 5ff., 13,
28, 38; Briickenfunktion, Verzicht 261 71;
Dauer 261 26; Entgeltstrukturen, tarifliche 261
30; ewige 261 26; Friedenspflicht 257 21, 25;
272 50; Gemeinsame Einrichtungen 238 63;
242 35; Herauswandern aus Geltungsbereich
des Tarifvertrags 245 64; 261 8, 65; Inhalts-
schutz 261 3f.,, 6f., 13, 16, 28; Nachbindung
261 69; Nachbindung, Beendigung 245 73;
Normwirkung 251 6f.; Offnungsklausel 261
55; Ordnungsfunktion 261 7; Pflichten, echte
nachwirkende 136 1ff; Rechtsnachfolge des
Arbeitgebers 261 70; Rechtssicherheit 261 4;
Tarifauslegung 243 11; Tarifentfall 261 64ft.;
Tarifgeltung, Verlust 245 52; Tarifkollision 261
18; Tarifkonkurrenz 256 15; Tarifnormen 8 20;
Tarifnormen, Weitergeltung 261 9f.; Tarifver-
trag 230 15; 261 11, 25; Tarifvertrag, ange-
fochtener 234 40; 261 17; Tarifvertrag, auflo-
send bedingter 260 13; Tarifvertrag, befristeter
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260 9; Tarifvertrag, Ende 242 35f,; 261 1ff,
144t.; Tarifvertrag, gekiindigter 260 55; Tarif-
vertrag, lediglich nachwirkender 261 74; Tarif-
vertragsfreiheit, negative 219 39; Tarifvertrags-
partei, Entfall 261 66; Tarifwirkung, Beendi-
gung 238 58; Verstirkung 261 73; Verzicht auf
2517

Nachwirkungszeitraum, Tarifkonkurrenz 256
95

Nachwuchsplanung,
24

Nachzeichnungsrecht,  Arbeitskampfmalnah-
men 272 28; Kiindigung des Tarifvertrags 256
72; Taritkollision 256 65 ff.; Wahlrecht 256 65a

Nachzeichnungstarifvertrag, Differenzierungs-
klauseln 256 73; Tarifkollision 256 65ft.

Nadelstichrichtlinie 173 37; 179 69, 70

Nadelstichverletzungen, Gesundheitsschutz 173
37; 179 64; Pravention 179 83

Namensliste, Zustindigkeit 115 328

Nationalitit, Benachteiligungsverbot 14 31; Dis-
kriminierungsschutz 15 3; Diskriminierungsver-
bot 32 122

Nationalsozialismus, Arbeitgeberverbinde, Auf-
I6sung 222 24; Arbeitskampfireiheit 267 3; Ar-
beitsverfassung 2 36f.; Arbeitsvertragsrecht 2
37; Gewerkschaften, Auflgsung 222 10; Koali-
tionsfreiheit 217 4; kollektives-Arbeitsrecht 2
36; Kiindigungsschutz.107 5; Lohngestaltung.2
35; Tarifordnungen 225 16

NATO-Truppen-Statut, Personalvertretungsrecht
284 19

Naturalrestitution,; Gebot fairen; Verhandelns
135 40; Vertragsauthebung/135 32,40

Naturalvergiitung, Begriff 67 1f; Betriebstiber-
gang 67 5; Entgeltfortzahlung 67 2; Interesse,
eigenbetriebliches 67 2; Mangelfreiheit 67 3;
Pfindbarkeit 67 4; Qualitit 67 3; Trinkgelder
60 4; Verwendungszweck, Wegfall 67 5; Wi-
derrufsklauseln 67 2

Naturerzeugnisse, Verhiitung des Verderbens
185 33

Natiirliche Personen, Mitgliedsfihigkeit 224 1

Navas-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16
19, 22

Nebenabreden, Schriftform 36 41

Nebenarbeitsverhiltnis, Arbeitszeitbegrenzung
32 34; Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers
32 35; Wirksamkeit 55 62

Nebenbeschiftigung, s. Nebenttigkeit

Nebenbetrieb, Begrift 24 24f{t.; Betriebsverfas-
sung 24 25; Hilfsfunktion 24 24; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 39

Nebenbetriebe, Tarifvertrag, Geltungsbereich 238
37

Nebenleistungen, Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 40 24

Nebenleistungspflichten, Akzessorietit 53 12;
Arbeitgeber 91 1, 7; Arbeitnehmer 53 12f; Ar-

Personalentwicklung 28

beitsverhiltnis 56 1; Inhalt 53 13; Schadenser-
satz 56 5

Nebenpflichten, Arbeitnehmer 53 11t; 54 1; 55
1; Arbeitsverhiltnis 56 1; Entstehung 91 14; In-
haltsnormen 239 25; Nachwirkung 91 14; Ru-
hen der Hauptpflichten 91 14; ungeschriebene
55 1; unselbstindige 55 3; Zuriickbehaltungs-
recht 41 14

Nebenpflichtverletzung, Arbeitsleistung 43 30

Nebentitigkeit 12 46; Abmahnung 152 14; Ab-
schlussverbote 239 45; Ansehen des Arbeitge-
bers 55 51; Anzeigepflicht des Arbeitnehmers
55 54, 56ff.; 152 13; 155 68f.; Arbeitnehmer
152 15; Arbeitspflicht 55 51; Arbeitspflichtver-
letzung 124 60; Arbeitszeit 55 53f.; Auskunfts-
anspruch des Arbeitgebers 55 53; Begrift 55 50,
Berufsfreiheit 7 78; 55 50, 52, 58; 152 13; Er-
holungsurlaub im Hauptarbeitsverhiltnis 55 55;
Erkrankung des Arbeitnehmers 55 51; Geneh-
migungsvorbehalt 55 58; Hochstarbeitszeit 181
17; Kiindigung, auBerordentliche 124 61; Kiin-
digungsgrund 124 61; 152 14; Riicksichtnah-
mepflicht 55 51; Schwarzarbeit 55 63; Tarif-
macht 237 37; Unterlassungspflicht 124 60;
Verpflichtung 55 60; Wertigkeit 55 52; Wettbe-
werbsverbot 124 60; 152 15

Nebentatigkeitsverbot, Abschlussverbot 32 191;

@& Arbeitsvertragsrecht 4 9; Ethikrichtlinien 55 59;

Inhaltskontrolle 55 59; Schadensersatzpflicht 55
61; Vereinbarung 55 59

Nemo tenetur, Datenschutzverstof3 96 240f.

Nettolohnabrede, Sozialversicherungsbeitrige 55
63

Nettolohnregelungen, Inhaltsnormen 239 12

Nettolohnvereinbarung, abgeleitete 62 44, 61,
66, 68; Abtastverfahren 62 107; Eindeutigkeits-
erfordernis 62 63; Entgeltklage 70 27; Lohnab-
ziige, Anderung 62 67f.; Lohnsteuer, pauschale
62 73ft.; Lohnsteuerschuldner 62 65; originire
62 44, 61, 66, 69, 155; Rechtswegzustindigkeit
62 64; Vergiitungsvereinbarung 62 60, 62f.

Nettoorganisationsgrad 232 14a

Netzwerkbildung, Beschiftigungsformen, neue
2130

Neueinstellung, Befristung, sachgrundlose 103
108

Neutralitatsausschuss, Sozialleistungen 280 25

Neutralitatsgebot, Arbeitskampf 220 57f., 116;
275 6; 279 11, 17; 280 8, 12; Arbeitslosengeld
220 56, 58, 118; Aufgaben, offentliche 220 55;
Bundesagentur fiir Arbeit 280 14, 16f., 19;
Kampfparitit 220 57f.; Koalitionen 220 41,
53f.; Koalitionsrechtsschutz 220 116, 118;
Kurzarbeitergeld 220 56, 58, 118; parititsgestal-
tende fordernde Neutralitit 220 57f.; passive
Neutralitit 220 56; Solidarititsbekundungen
220 54; Sonderleistungen, staatliche 220 54;
staatliche Neutralitit 220 57f., 116; 275 6; 279
11, 17; 280 8, 12; Transportmittel 220 54f.
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Neutralitatspflicht des Betriebsrats, Arbeits-
kampf 276 49

Nicht-Arbeitnehmer, Betriebsverfassung 285
451f.; Streikrecht 272 19

Nicht-Organisierte, Streikrecht 272 24 ff.

Nichtbeschiftigung, Entschidigung 92 13; In-
tegrititsschaden 92 16; Interessenabwigung 92
11£.

Nichtfortsetzungserklarung,
123 18

Nichtraucherschutz, s. auch Rauchen im Betrieb;
Rauchverbot; Arbeitsschutz 55 23; 177 24; Ar-
beitsstitten 177 20; Arbeitsstittenverordnung 93
10f.; Auswahlermessen 55 23, 27a; 93 12; Ge-
fihrdungsminimierung 177 23; Gesundheits-
schutz 93 9ff.; Individualrechtsschutz 93 11;
Liiftung 177 23; Nichtraucherzonen 177 23;
Passivrauchen 55 23; 93 11; Pausenriume,
rauchfreie 177 23; Personaleinsatzplanung 177
23; Publikumsverkehr, Arbeitsstitten mit 177
22f.; Raucherplitze 55 27a

Nichtregelung, Tarifvertrag 251 12; 252 11

Nichtverlangerungsmitteilung, = Benachteili-
gungsverbot 16 134; Biihnenarbeitsverhaltnis
108 4; 165 2, 511f.

Nichtzulassungsbeschwerde 127 43

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin,
Arbeitsbefreiung 41 8

Niederlande, Arbeitsschutz 174.53

Niederlassung, einstellende, Anwerbestelle 13
43; Betriebsstitte 13 '44; Betriebsteil 13 44

Niederlassung, gewerbliche, Zustindigkeit,
ortliche 70 8f.

Niederlassungserlaubnis, “Aufénthaltstitel 30 9,
15£.; Hochqualifizierte 30 15

Niederlassungsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 6;
Arbeitskampfrecht 12 12, 62; Arbeitsrecht 5 6;
12 12

Niedersachsen, Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf
271 2; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129
14f., 26; Ladenschlussregelung 188 14

Niederschriftserklarungen, Auslegungsgrundla-
ge 243 8

Niederspannungsrichtlinie 174 33

Niedriglohn 61 2f.

Niedriglohnsektor, Mindestlohn 218 101 ft.

Nikotinsucht, Behinderung 33 85

Nordrhein-Westfalen, Arbeitskampfrecht 271 1;
Koalitionsfreiheit/ Arbeitskampf 271 2; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 27f;
Ladenschlussregelung 188 14; Landesschlichter
2812

Normauslegung, Tarifvertrag 243 11f.

Normenkontrolle, verfassungsrechtliche, Ta-
rifnormen 244 40ft.

Normenkontrollverfahren, Aussetzung des Ver-
fahrens 244 25; Bindungswirkung 244 27ft;
Entscheidungsveroffentlichung 244 39; Erga-
omnes-Wirkung 244 5ft; Feststellungsinteresse

Arbeitsverhiltnis
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244 16fL; Feststellungsklage 244 6, 9; Klagean-
trag 244 10; Rechtskrafterstreckung 244 27,
Revisionszulassung 244 38;  Streitgegenstand
244 20ff; Tarifvertrag, mehrgliedriger 244 13;
Urteilsverfahren 244 9; Verfahrensparteien 244
11f£.

Normenvertrag, Betriebsvereinbarung 8 27; Ta-
rifvertrag 8 6f., 27

Notar, Amtsverhiltnis 154 3

Notarbeiten, Mehrarbeit 50 155; Treuepflicht 50
155; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.

Notarztfahrdienst, Ruhepausen 40 85

Notausginge, Arbeitsstitten 177 12, 15; 178 60;
Barrierefreiheit 177 17

Notdienstarbeiten, Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats 288 19

Notdienste, Einrichtung 278 1; einstweilige Ver-
figung 272 60; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 17

Notdienstvereinbarung 272 61

Notfille, Arbeitspflicht 182 94

NotfallmaBnahmen, betriebliche, Beauftragte
283 14

Notstandsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aus-
sperrung 277 3; 278 1; Begriff 278 1; Daseins-
vorsorge 278 1; Mitwirkung der kampftiihren-
den Gewerkschaften 272 62; Streik 272 591t;

" Streikleitung 278 1

Notstandsvereinbarungen, Daseinsvorsorge 272
82; Erhaltungsarbeiten 272 61; Koalitionsver-
einbarungen 264 3; Notdienstarbeiten 272 61;
278 1

Notstandsverfassung 268 3

Notwendigkeiten, -betriebliche, Betriebsratssit-
zungen 294 56f., 59; Schulungsveranstaltungen
295 106f., 112; Titigkeitsschutz 295 194

Null-Stunden-Vertrag, AGB-Kontrolle 40 83;
Arbeitszeitgestaltung 40 83; Rechtsnatur 40 83

Obdachlosenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8,
15f.

Observanz, Gewerkschaften 223 6; Satzungsin-
derung 232 46; 233 37

Obst (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht
auf Achtung 12 5

OECD, Arbeitgeberverbinde 222 67; Gewerk-
schaftsausschuss 222 67

Offenbarungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13
82

Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers,
Einstellungsverfahren 33 131ff; Frage des Ar-
beitgebers 33 139, 141ft; Leistungshindernis
bei Arbeitsaufnahme 35 16; ohne Frage 33
139f,; 35 15; 189 18; Qualifikationsmangel 33
138; Schwangerschaft 189 16f., 18; Verfiigbar-
keit 33 137

Offentliche Hand, Betricbsiibergang 142 5;
Massenentlassungen 121 50, 117
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Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Offentlicher Dienst, Abordnung 155 74f.; Ab-
standsgebot 154 37; Altersrente, vorgezogene
202 125; Anforderungen, korperliche 32 98;
Arbeitnehmer 19 34f.; 32 101; 285 35ff; Ar-
beitnehmer, Betriebsverfassungsrecht 285 39;
Arbeitnehmer, Betriebszugehorigkeit 285 38;
Arbeitnehmerpflichten 155 63ff; Arbeitneh-
mervertretung 154 1; Arbeitsrecht 154 5; 155
1; Arbeitsschutz, betrieblicher 174 95, 991t
102; 176 2, 7b, 34; Arbeitsschutzrecht 154 14;
Arbeitsverhiltnisse 154 33ff.; Arbeitsverhiltnis-
se, Beendigung 155 12ff; Arbeitsvertrag 154
31; 155 6ff; Arbeitsvertrag, Schriftform 155
6f.; Arbeitszeitkonto 155 37; Arbeitszeitrecht
173 15; 182 55; Arbeitszeitreduzierung 49 25;
Arbeitszeitschutz 186 36; Arbeitszeitiibertra-
gung 186 37f.; Arbeitszeitverkiirzung 49 33; 50
83, 85; Aufgaben, hoheitliche 154 42ft.; Aufls-
sungsvertrag 155 13; Ausschlussfristen 155 5;
Auswahlentscheidung 154 59ft.; Auswahlent-
scheidung, Beurteilungsspielraum 154 60f., 65;
Auswahlfreiheit 32 90; Auswahlverfahren 154
54ff.; Auszubildende 157 2ff.; Beamte 32 100;
Beamtenvorbehalt 154 44f; Befihigung 32
95f.; 154 48ft,, 61f.; Beforderung, konkluden-
te 40 18; Befristungen 103 72ff; 154 34; 155
11, 12; Befristungsketten 103, 82; Begrift 154
1ft.; Beitrittsgebiet 123.3; ‘zur Berufsausbildung
Beschiftigte 285/35 f,; Berufsfreiheit 32 91;, Be-
rufsgruppen, besondere 156 1ff.; Beschiftigte
154 3; Bestechlichkeit 155 67; Bestenauslese 33
29; 154 45f., 52f; Betitigung, verfassungswid-
rige 33 12; betriebliche Altersversorgung 155
42; 202 3, 18, 25, 32, 116, 1191t,, 123f; be-
triebliche  Altersversorgung, Anpassung 202
127; Betriebsiibergang 142 5; Betriebsiibung
10 26f.; 154 29; Betriebsvereinbarung 154 28;
Betriebszugehorigkeit 24 64f.; Beurteilungen,
dienstliche 154 60; Bewihrungsaufstieg 155 22;
Bewerberverfahrensanspruch 154 71, 73; Chan-
cengleichheit 32 89; 154 67; culpa in contrah-
endo 35 11; Dienstleistungsberichte 95 4;
Dienstordnungsangestellte 189 8; Dienstort 40
51; Dienstreisen 40 68a; 93 38; Dienststellenlei-
ter, Arbeitszeitrecht 182 55; Dienstvereinbarung
154 28; Direktionsrecht des Arbeitgebers 154
32; Diskriminierungsschutz 16 42; Eignung 32
95, 98, 101f.; 154 49f, 61, 63; Eignung, ge-
sundheitliche 33 185; Eingruppierung 154 23;
155 20ff, 23ff; Eingruppierung, Anderung
155 30f.; Eingruppierungsfeststellungsklage 70
24; Einstellungsanspruch 32 105ff.,, 109, 164;
Einstellungsentscheidung 32 92ff., 101ft; 33
12, 29; Einstellungsuntersuchung 155 71; Ent-
geltanspruch 155 17ft,; Entgeltbemessung 155
18; Entgelte 154 23; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 155 41; Entgeltgruppen 60 56;

155 18, 20; Entgeltordnungen 155 18; Entgelt-
tabellen 155 18; Entgelttransparenzgesetz 60
48, 55; Erfindungen 98 2, 61f.; Erholungsur-
laub 155 43, 45f.; Erschwerniszulagen 155 38;
Europiische Union 154 6; Feststellungsklage 70
25; Fortbildung 155 57f., 72f.; Fortbildungs-
veranstaltungen 32 94; Fragerecht des Arbeitge-
bers 154 15; Frauenforderung 154 68; Freizeit-
ausgleich 155 37; Fiihrungspositionen auf Zeit/
auf Probe 155 10ff,; Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers 155 59ff.; Geheimhaltungspflicht 54 34;
Geheimhaltungspflichten 155 66; Geschenke,
Annahmeverbot 155 67; Gesinnung, verfas-
sungswidrige 113 121ft; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 17; Gleichstellungsrecht 154 68;
155 2ff; Haftungsprivilegierung 155 53ft;
Haushaltsbefristung 103 118; Haushaltsrecht
103 72ff.;; Heimarbeit 154 32; Jahressonderzah-
lung 155 39; Konkurrentenklage 154 69ff;
Krankengeldzuschiisse 155 41; Kiindigung 109
53; 154 14; Kiindigung, auBerordentliche 123
3; Kiindigung, betriebsbedingte 115 18, 63ft.;
Kiindigung, personenbedingte 113 121 ff.; Kiin-
digungen 109 69; 155 14; Kiindigungserkli-
rungen 108 14f,; Kiindigungsfristen 109 93;
Kiindigungsschutz 112 18, 33; 155 14ff;
Kurzarbeit 40 75; Leistung, fachliche 32 95,
97; 154 61f.; Leistungsentgelt 155 18f., 32f;;
Leistungsprinzip 32_89; 33.29; 154 49; 155
22; Loyalitatspflicht 33 106£; 55 47; Mehrar-
beit 40 72; Migration 155 4b; Mitarbeiterver-
tretung 154 14; Mitbestimmung 216 9; Ne-
benabreden 10 27; Nebenleistungen 10 27;
Nebentitigkeit | 155 68/f; | Nebentitigkeitsver-
bot 155 70; Neubescheidung, Anspruch auf
32 108; Orchester 165 6; Parteimitgliedschaft
155 80f.; Personalakten, Anforderung 138 68;
Personalakten, Anhérungspflicht 95 10; Perso-
nalakten, Einsichtsrecht 95 18; 155 51f.; Per-
sonalfragebogen 38 36; Personalgestellung 155
74, 76; 291 102f., 123; Personalvertretung 2
45; 3 44; 4 21; 284 17f,; Polizeipflicht, for-
melle 174 99ff.; Polizeipflicht, materielle 174
99; Privatisierung 154 1; Probezeit 155 9;
Qualifizierung 155 57f., 72f.; Rahmenrichtli-
nie 173 15; Rechtsbegriff 154 2ft.; Reisekos-
tenvergiitung 93 38; Richterrecht 154 15;
Rufbereitschaft 155 36; Schichtarbeit 155 36;
Schwerbehinderte 157 5f.; 198 61a; Sonder-
urlaub 155 48ff.; Sonderzahlungen 155 40;
Sozialauswahl 115 182, 189; Stellenausschrei-
bung 35 2, 6, 9; Streikverbot 154 41; Stufen-
aufstieg 155 22; Tabellenentgelt 155 18, 201t;
Tabellenentgelt, Aufschlige 155 36; Tarifauto-
matik 155 23; Tarifkollision 154 18; Tarifver-
trige 154 1, 14, 16 ., 22; Tarifvertragsparteien
154 20; Teilzeitanspruch 49 26, 33; Teilzeit-
verlangen 49 26; Theater 165 6; Treuepflicht
7 58; 154 15; 155 65, 77ft.; Treuepflicht, all-
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gemeine arbeitsvertragliche 155 83ff.; Treue-
pflicht, politische 32 101; Treuepflicht, verfas-
sungsbezogene 155 79ff.; TV-L 154 19, 26;
TVSD 154 19, 23fF.; Uberleitungsabkommen
202 119; Uberstunden 40 72; Uberstunden-
vergiitung 155 37; Umsetzung 155 75; Unbe-
stechlichkeit 155 67; Unionsrecht 154 12f;
Unterlassen der Besetzung 32 110; Unterneh-
menszugehdrigkeit 24 64, 66; Untersuchung,
irztliche 155 71; Untersuchungen, irztliche
55 36; Urlaubsabgeltung 155 44, 46; Urlaubs-
anspruch 155 43ft.; Verbinde 222 34; verfas-
sungsfeindliche Ziele 124 49; Verfassungsrecht
154 7ff;; Verfassungstreue 32 99f., 102; 33
206; 154 40; Verschwiegenheitspflicht 155 66;
Versetzung 40 36, 38, 57; 155 74f.; Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder 202
119f.; Verwaltungsanordnungen 154 30; Ver-
waltungseinheit 127 51; Verwaltungslehrgang
32 94; Verwaltungszweig 112 33; Vorstellungs-
gesprich 154 66; Vorteilsannahme 155 67,
Wechselschicht 155 36; Weisungsrecht des Ar-
beitgebers 11 13; Weiterbeschiftigungsmdg-
lichkeit 115 63ff;; Witwenversorgung 202
126; Witwerversorgung 202 126; Zeitaufstieg
155 22; Zeugnisanspruch 155 62; Zugang zu
Sffentlichen Amtern 32 89ff,; Zulagen 155
36; Zusatzrente 202 125; Zusatzrente, statische
202 124; Zusatzurlaub 155 47; Zusatzversor-
gungseinrichtungen 202, 119, 123; Zuschlige
155 36 ff.; Zuweisung 155 74, 76
Offnungsklauseln,; Abweichung;~ Umfang 252
141f;; Abweichung vom Tarifvertrag 8 18; Ar-
beitnehmergruppen 252 5; Arbeitskampf 252
35; gegeniiber Arbeitsvertrag 252 3; Auslegung
des Tarifvertrags 252 8; Autonomiekorridore
252 16; Begrenzung, fachliche 252 19; Begren-
zung, raumliche 252 19; Begrenzung, zeitliche
252 20; Betriebsnormen 252 22; Betriebsver-
einbarung 252 23ft.; Betriebsvereinbarung, Zu-
stindigkeiten 252 25; gegeniiber Betriebsver-
einbarungen 252 3; Betriebsvereinbarungsof-
fenheit des Arbeitsvertrages 101 24; Friedens-
pflicht 252 35; gesetzliche 252 1; Gleichheits-
satz 252 28; Kirchenklauseln 161 20f.; Koaliti-
onsfreiheit 252 29f.; Rechtssetzungsmacht 252
2, 27; Riickwirkung 252 21; Schriftformgebot
252 8; stillschweigende Offnung 252 8; Tarif-
autonomie 3 41; Tarifdispositivitit 252 1; Tarif-
macht 252 26; Tarifvertrag 225 27; gegeniiber
Tarifvertrigen 252 3, 6; Tarifvertragsgesetz 225
27; Unternehmerfreiheit 252 31; Voraussetzun-
gen, formale 252 18; Zustimmung, Anspruch
auf 252 34; Zustimmunggsvorbehalt 252 32f.
Offnungstarifvertrag, Offoungsklauseln 252 10
Offaungsvereinbarung, Tarifvertrag 251 2
Offshore-Personal, Begriff 309 9
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Offshore-Tiatigkeiten, Arbeitsschutz 176 5; Ar-
beitszeit 163 46; 181 30£.; 182 60; 186 26; Be-
griff 182 60

OHG, Arbeitgebereigenschaft 23 22; 202 18; be-
triebliche Altersversorgung 202 18; Betriebsver-
fassungsrecht 285 54f.; Kiindigungserklirungen
108 14; Mitgliedsfahigkeit 224 1; Unterneh-
mensbegriff 24 23

OHG-Gesellschafter, Betriebsverfassungsrecht 22
4; Haftung 13 22

Ohne Arbeit kein Lohn, Arbeitspflicht, Wegfall
41 24; 43 21; Lohnrisiko 3 30

on-demand economy 21 33

Online Background Check, s. Background Check

Oper, Arbeitsverhiltnis 19 52

Operationstechnische Assistenten, Leistungs-
erbringung 170 6

Opernchor, Begrift 165 8; Biihnenschiedsge-
richtsbarkeit 165 64f.

Opernchormitglieder, Arbeitsrecht 165 1, 71t,
16; Arbeitsvertrag 165 34; Arbeitszeitdauer 165
39; Befristung 165 25; Beschiftigungspflicht
165 48; Gage 165 44; Mitwirkungspflichten
165 36; Nichtverlingerungsmitteilung 165
54f.; Opernchorvorstand 165 62; Teilzeitarbeit
165 40

Optionskommune, Tarifvertrige 246 13; 253
12

Optionsvertrag, Angebotsvertrag 36 9; Haupt-
vertrag mit Optionsvorbehalt.36 9

Orchester, Arbeitgebercigenschaft 165 23; Ar-
beitnehmereigenschaft 19 53; 165 21; Arbeits-
recht 19,27, 52; Kammerorchester 165 4; Kon-
zertorchester 165 4; Kulturorchester 165 3;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 140; Leis-
tungsschutzrechte 99 33; Opernorchester 165
4; Orchestertarifvertrige 165 3; Rundfunkor-
chester 165 4, 6, 26; Tarifvertrige 165 6ff.,
114

Orchesteraushilfen, Arbeitnehmereigenschaft 165
21

Orchestermusiker, Arbeitsverhiltnisse 165 3;
Arbeitsverhiltnisse, befristete 165 26; Eignungs-
mangel 113 108f,; Kunstfreiheit 165 5; Tarif-
vertrige 166 13

Orden, religiose, Regelungsautonomie 158 37

Ordensangehorige, Arbeitsverhiltnis 159 5; Ge-
stellungsvertrag 159 6, 7; 170 26; Rechtsver-
haltnis 19 69£; 159 4

Ordensschwestern, Betriebsverfassungsrecht 285
63

Ordnung, betriebliche, Kiindigung, aufleror-
dentliche 124 49a ff.; Weisungsrecht 55 14

Ordnung, tarifliche, s. Tarifliche Ordnung

Ordnung des Arbeitslebens, Berufsfreiheit 7
73; Betriebsverfassung 8 28; 14 11; Koalitions-
freiheit 6 4; kollektives Arbeitsrecht 1 18f.; 61
2; marktmiBig-rechtsgeschiftliche 2 15fF; 3 16,
24, 41; 6 26
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Ordnung im Betrieb, Mitbestimmung 40 35

Ordnungskrifte, Schutzausriistung, personliche
180 8,9

Ordnungsverhalten, Alkoholgenuss 55 15, 21f.;
Amtstriger 55 19; Arbeitsablauf 55 18; Arbeits-
verhiltnis 55 14f.; AuBenkontakte 55 18; Be-
kleidungsvorschriften 55 29f.; diskriminieren-
des Verhalten 55 15; diskriminierungsfreies Ver-
halten 55 39; Eigentum des Arbeitgebers 55
15; Ermessen, billiges 113 115; Initiativrecht
des Betriebsrats 113 47a; Meinungsiuf3erungen,
unternehmensschidliche 55 15ff.; Mobbing 55
15, 41f;; Nebenpflichten, selbstindige 53 15;
politische Betitigung im Betrieb 55 18; Rau-
chen im Betrieb 55 15, 23ff; Regelungen,
vertragliche 55 48f.; Riicksichtnahmepflichten
55 16ff, 29, 46f.; Sozialvertriglichkeit 55 15,
39; UberwachungsmaBnahmen, Duldung 55
15; Verhalten am Arbeitsplatz 55 15; Verhalten,
auBerdienstliches 55 45ff.; Verhalten, gesund-
heitsférderndes 55 46

ordre public, Arbeitsrecht 13 77 ff; Eingriff, ge-
ringstméglicher 13 79; Inlandsbezug 13 78;
Kiindigungsschutz 13 143

Organe juristischer Personen, Arbeitgeberei-
genschaft 22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 1ff., 6; Arbeits-
recht 22 1; Betriebsverfassungsreeht 22 4; Fest-
stellungsklage  22. 46;. Gerichtsstandsvereinba-
rung 22 45; Rechtsweg 22 3, 41ft.; Schutz-
wiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.

Organisationsautonomie; Billigkeitskontrolle 220
23

Organisationsbereiche, Betriebsrat 291 1581t;
Verbinde 233 2

Organisationsklauseln, Koalitionsfreiheit, nega-
tive 237 21

Organisationsmacht, betriebliche, Arbeitgeber
23 2f.

Organisationsnormen, Nachwirkung 261 26

Organisationspflichten des Arbeitgebers 172
6; Ablauforganisation 176 36; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 15 5; 17 15; Arbeits-
schutz 172 6; 173 20; 176 35ft.; Aufbauorgani-
sation 176 36; Biostoffe 179 81; Personalwesen
17 15; personelle 176 37; Rahmenrichtlinie
173 20

Organmitglieder, Anstellungsvertrag 19 75; Ar-
beitgebereigenschaft 22 1; Arbeitnehmerihn-
lichkeit 22 6; Arbeitnehmereigenschaft 22 1ff,
6; 142 102; Arbeitsrecht 22 1; Betriebsiiber-
gang 22 5; 142 102; D&O-Versicherung 57 51;
Dienstleistungen 19 73ff; Diskriminierungs-
schutz 16 27, 36, 38f.; Feststellungsklage 22 46;
Gehaltsklage 70 2; Gerichtsstandsvereinbarung
22 45; Kiindigung, ordentliche 109 14 ft.; Kiin-
digungsschutz 112 15; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 13 147; Mutterschutz 189 11; Rechts-

weg 22 3, 411t; 70 2; Schutzwiirdigkeit 22 2;
Sozialversicherungsrecht 22 36f.; Wettbewerbs-
verbot, nachvertragliches 140 6

Organspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff,
10£E; Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84
114E; Folgeerkrankungen 84 10

Ortskrifte, Betriebsverfassungsrecht 13 167

Osterreich, Arbeitsschutz 174 55; Arbeitsverfas-
sungsrecht 4 18; 215 13; Betriebsbegrift 24 5

OSZE, Kollektivvertrige 228 1; Vereinigungstrei-
heit 228 9

OT-Mitgliedschaft 220 17; Arbeitgeberverbinde
222 28, 57; 223 3; 225 2a, 25; Einverbandmo-
dell 232 19; 233 28; 245 28ff.; Koalitionen
220 26; 223 32; 245 27; Koalitionsfreiheit 223
32; Stufenmodell 245 28ft.; Tarifzustindigkeit
233 28; Willensbildung, tarifliche 223 32; 232
19; Zwei-Mitgliedschaften-Modell 245 28ff;
Zweiverbindemodell 245 31ff.

Outplacement, Fithrungskrifte, Freisetzung 135
1

Outsourcing 142 42; Beschiftigung, atypische
101 2; Betriebsiibergang 142 42; Inhouse-Out-
sourcing 145 21, 179, 183; Krankenhausleistun-
gen 170 27ff; Kiindigung, betriebsbedingte
115 137; Personalplanung 28 19; Riickiibereig-
nung 142 79; Zustimmungsrecht 264 3

pacta_sunt_servanda, Durchfiihrungspflicht 257
35; Friedenspflicht/257 7; Kiindigung 107 2;
Tariftrene 245 50

pactum de non petendo, tarifliche Rechte 254
18

Paletta-Entscheidungen, 'Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung 12 21; 82 33f.

Palliativversorgung, Leistungserbringung 169
21
Pandemie, s auch COVID-19-Pandemie; Be-

triebsrisiko 76 10, 83

Papierindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181 22;
Sonntagsarbeitsverbot 181 22

Paquay (Rs.) 190 54

Paritiat, Gegenmachtprinzip 221 8; Neutralitit,
parititsgestaltende fordernde 220 57f., 116

Parkplatzbenutzung, Lebensfiihrung, private 93
42; Streikmobilisierung 289 12

Parteifihigkeit, Arbeitsgerichtsverfahren 218 93;
Gewerkschaften 218 93; Koalitionen 223 41;
Minderjihrige 151 22; Zivilverfahren 218 93

Parteipolitische Betiatigung, Meinungsfreiheit
7 59

Parteipolitische Betitigung, Verbot, Arbeitge-
ber 310 37f.; Betriebsfrieden 288 24, 26f.; Be-
triebsverfassung 287 30; 288 1; Sprecheraus-
schuss 310 25, 37f.; Unterlassungsanspruch 288
30

Partnergesellschaft, Betriebsverfassungsrecht 285
57

Partnerschaft, Haftung 23 27
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Passiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Passiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Passivrauchen, Gesundheitsschutz 55 23; 93 11

Patente, Betriebsiibergang 142 64

Pausen 61 15; Bildschirmarbeit 177 33; Kollisi-
onsrecht 13 115; Richtlinienrecht 12 41

Pausenraume, Anforderungen 177 25ff; Ein-
richtung 177 27; Rauchfreiheit 177 23

Pensionarsdarlehen 9 14

Pensionen, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Pensionsfonds, Altersleistung, vorzeitige 210 47;
Anwartschaft, unverfallbare 207 169ft.; Begriff
205 65, 101; Beitragszusage mit Mindestleis-
tung 205 107; Beitragszusage, reine 205 108;
Berechnung, ratierliche 207 169; Besteuerung
205 126ff; betriebliche Altersversorgung 26
59, 61; 205 101 ft., 129ff,; Betriebsausgabenab-
zug 205 126f.; Betriebsvermdgen 205 126;
Entgeltumwandlung 205 110; Forderung, steu-
erliche 205 110; Insolvenzsicherung 205 120 f;
212 61f, 166f., 210ft; Insolvenzsicherungs-
pflicht 212 177, 179; marktorientierte 205 105;
Mitgliedschaft 205 111; Pensionsplan 207 179,
185; Rechtsformen 205 104; Subrogationsklau-
sel 205 122; Uberschussanteile 207 104; Uber-
tragungswert 208 104; Unternehmens-Pensi-
onsfonds 205 105; Verfligungsbeschrinkungen
207 171; Vermogensanlage 205 106; Versiche-
rung 205 111; Versorgungszusage 207 12;/Zu-
sagezeitpunkt 207 78 £

Pensionskasse, Altersentlastungsbetrag  20598;
Altersleistung, vorzeitige 210 46; Anlagegrund-
sitze 205 82; Auflage, dritte soziale 207/ 1621F;
Auflage, erste soziale 207 156 ff.;-Auflage, zwei-
te soziale 207 159ff.; Begriff 205 65; Berech-
nungsverfahren 207 154; Besteuerung 205
86ff., 98ff.; Besteuerung, pauschale 205 98a;
betriebliche Altersversorgung 26 59, 61; 202
17f., 23, 81, 84, 107f., 130; 203 2, 86f., 88;
205 65ft., 76ff, 99f.; Bezugsrecht, unwider-
rufliches 207 156; deregulierte 205 72; Ein-
trittsgarantie 205 73; Einwilligung des Arbeit-
nehmers 205 79; Entgeltgleichheit 206 65;
Entgeltumwandlung 205 74, 95; 207 179; Er-
ginzungsanspruch 207 154f.; Ertragsanteil 205
98a; Ertragsanteil, halber 205 98b; Geringver-
diener 205 75, 97; Hinterbliebenenversorgung
202 84; Insolvenzsicherung 212 54ff., 164ff,
210fE; Insolvenzsicherungspflicht 202 130; 212
177; Kapitalzahlungen 205 98a; Mitgliedschaft
205 76; Pauschalsteuer 205 94; Raten 205 98a;
Rechtsform 205 71; regulierte 205 72; Riick-
kaufswert 207 166; Sanierungsklausel 205 100;
Uberschussanteile 207 104, 159f., 165a; Uber-
tragungswert 208 104; Verfligungsbeschrinkun-
gen 207 165f.; Versicherungsaufsicht 205 69;
versicherungsvertragliche Losung 207 154ft,
155¢; Versorgungszusage 207 12; Vervielfilti-
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gungsregel 205 94; Werbungskostenpauschbe-
trag 205 98, 98a; Zusagezeitpunkt 207 78f.
Personal, akzessorisches 104 25; wissenschaftli-
ches s. Wissenschafiliches Personal
Personalabbau, Aufhebungsvertrag 135 1, 7;
Betriebsinderung 48 14; 115 327; Kurzarbeit,
Abgrenzung 29 93
Personalakten, Abmahnungen 95 4, 24; 155 52;
Anhorungspflicht 95 10; Anstellungsschreiben
95 3; Arbeitsbescheinigungen 95 3; Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 95 16, 19, 31; Arbeitsver-
trag 95 3; Aufbewahrungspflicht 95 16; 139 26;
Aufbewahrungspflichten 139 1; Aufnahme von
Unterlagen 95 8f.; Aufzeichnungen 95 3; Aus-
kunftsanspriiche 95 2; Begrift 95 1, 3f, 23;
290 14; Benachrichtigungsanspruch des Arbeit-
nehmers 95 17; Berichtigungsanspruch 95 24;
BetriebsbuBen 95 4; Betriebsrat 95 5; Betriebs-
ratsmitglied, Hinzuziehung 290 14; Beurteilun-
gen 95 4, 9, 27f.; Bewerbungsunterlagen 95 3;
Dateien, personenbezogene 95 3; Datenschutz
95 2; 155 52; Einsichtsrecht 3 35; 95 2, 4, 6,
18£F; 155 51f,; 286 31; 290 14, 20; 312 60,
63; Einsichtsrecht, nachvertragliches 95 16, 19,
21; Entfernungsanspruch 94 28; 95 24ff., 29;
- auch Lilgungsanspruch (Personalakten); Form 95
7; Fihrungsbefugnis 95 6; Fithrungspflicht 95
7; Gegendarstellung 95, 22f.; Gesundheitszu-
stand- 95 13; Gutachten, irztliche 95 5; Inhalt
95 31f; Inhaltsverzeichnis 95.7; Kopien 95 18;
Krankheitszeiten 95 3; leitende Angestellte 312
60, 63; Lohnsteuerunterlagen 95 3; Loschungs-
anspruch, 139-26; Nebenakten-95 3, 18; oftent-
licher-Dienst 155 51f.; Paginierung 95 7; Per-
sonalfragebogen 95 3; Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers 95 8, 13, 24f.; Prozessakten 95
5; Recht auf informationelle Selbstbestimmung
95 13, 19; Richtigkeit 95 12; Riicksichtnahme-
pflicht 95 8f.; Sammelbelege 95 5; Schadenser-
satz 95 33; SchutzmaBBnahmen 95 13; Schutz-
pflicht des Arbeitgebers 95 2; Sonderakten 95
3; Strafurteile 95 5; Streitwert 95 26; Uber-
mittlungsrecht 138 68; Unterlagen, betriebs-
drztliche 95 5; Unterlassungsklage 95 33; Ver-
haltnismiBigkeitsgrundsatz 95 8, 29; Versiche-
rungsunterlagen 95 3; Vertraulichkeit 95 13ff;
Vertraulichkeit gegeniiber dem Betriebsrat 95
14; Vertraulichkeit gegeniiber Dritten 95 15;
Verwahrung 95 13; Verwahrungsart 95 3; Ver-
wahrungsort 95 3, 7; Vollstindigkeit 95 3, 11;
‘Wahrheit 95 12; Zeugnisse 95 4
PersonalanpassungsmaBnahmen, Transfer-
kurzarbeitergeld 29 98
Personalanwerbung, durch Mitarbeiter 29 62
Personalauswahl, Assessment Center 28 21;
kiinstliche Intelligenz 33 168
Personalbedarfsplanung, Bedarfsplanung 28 19;
Personalplanung 28 10, 12f., 16ft.; Stellenpla-
nung 28 18
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Personalbemessungsregelungen, Betriebsnor-
men 240 12

Personalbeschaffung, Arbeitsmarkt, externer 28
21; Arbeitsmarkt, interner 28 21, 25; Ein-
Euro-Jobber 28 21; Fremdfirmeneinsatz 28 21;
Leiharbeit 28 21; Werkvertrige 28 21

Personalcomputer, Privatnutzung 62 23

Personaldaten, Datennutzung 33 218; Daten-
speicherung 33 218; Eingliederungsmanage-
ment 113 39

Personaldatenbanken, Online-Zugriff des Spre-
cherausschusses 312 11, 53

Personaleinsatz, menschengerechter 28 28

Personaleinsatz, drittbezogener, Arbeitgeber-
eigenschaft 23 14ff; Arbeitnehmeriiberlassung
13 165; Betriebsarbeitgeber 291 70; Vertragsar-
beitgeber 291 70

Personalfragebogen, Einigungsstellenverfahren
308 15; Fragerecht des Arbeitgebers 33 3; 38
36; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45;
33 217; 38 36

Personalfithrungsgesellschaft, Versetzungen 142
28

Personalgestellung, Mutterschutz 189 7; offent-
licher Dienst 291 102, 123; Sonderkiindigungs-
schutz 124 83; Wihlbarkeit 291 123; Wahlbe-
rechtigung 291 103, 123

Personalinformationssysteme, Personalplanung
28 34

Personalkauf, Pflichten, nachwirkende 136 1

Personalkosten, Lohnstrukturen 28 29f.; Perso-
nalplanung 28 29

Personalleasing;
trag 145 36

Personalplanung, Aufgabe 28 6ff.; Bedarfspla-
nung 28 11; Begriff 28 5; Berichtspflicht des
Arbeitgebers 299 55; Beteiligung des Betriebs-
rats 28 11, 35; Definition 28 12; Gesamtbe-
triebsrat 300 59; Gesamtplan 28 32; Human
Resources Management 28 9; Inhalt 28 11fF;
intuitive 28 4; kollektive 28 10, 14; Kostenpla-
nung 28 16; kurzfristige 28 4; langfristige 28 4;
Laufbahnplanung, individuelle 28 14; Lean-
Production-Modell 28 19; Methoden 28 34;
mittelfristige 28 4; Personalabbau 28 16, 20, 22;
Personalaufwandsplanung 28 16, 29; Personal-
bedarfsplanung 28 10, 12f., 16ft.; Personalbe-
reitstellungsplanung 28 10; Personalbeschaffung
28 16, 21; Personalbeschaffungsplanung 28 16,
20; Personaldeckungsplanung 28 11, 16, 20;
Personaleinsatzplanung 28 16, 26; Personalent-
wicklungsplanung 28 11, 16, 23f.; Personaler-
haltung 28 16, 27f,; Personalfreistellungspla-
nung 28 16, 20, 22; Personalkostenplanung 28
29; Personalpflege 28 16, 27f.; Personalpolitik
28 8, 33; Personalrat 28 36; Personalwirtschaft
28 10; Plan 28 3; Planungszeitriume 28 4; Un-
ternehmensplanung 28 1ff., 6, 9; Vorstadium
28 2; Ziele 28 12

Arbeitnehmeriiberlassungsver-

Personalpolitik, Begrift 28 8; Koalitionsverbots-
vereinbarungen 264 3; Personalbedarfsplanung
28 20; Personaldeckungsplanung 28 20; Perso-
nalplanung 28 33

Personalrabatte, Arbeitsentgelt 67 2, 121f; Sozi-
alversicherung 67 32; Steuerfreiheit 62 31f.

Personalrat, Arbeitsschutz 174 103; Belegschafts-
verband 218 96; Beteiligungsrechte 3 45; of-
fentlicher Dienst 3 44; Unabhingigkeit 3 34

Personalratsmitglieder, Kiindigungsschutz, be-
sonderer 127 5, 7, 19, 86; Kiindigungsverbot
110 55; Landesrecht 127 86; Sonderkiindi-
gungsschutz 111 2

Personaliibergang, Optionskommune 246 13

Personalunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139
12, 26

Personalvertretung, Arbeitsschutz 174 66f.; Be-
amte 4 21; befristete Arbeitsverhiltnisse 103
135; Gefihrdungsbeurteilung 174 66; Interes-
senwahrnehmung 215 9; Koalitionsfreiheit 219
4; kollektives Arbeitsrecht 4 6; Kiindigungs-
schutz 3 34; 127 96ff; Mitbestimmungsord-
nung 5 13f; offentlicher Dienst 4 21; 284 17f;
Orchester 165 5; tarifliche Regelungen, Aus-
schluss 240 28; Theater 165 5; Truppen, aus-
lindische 284 19; Weiterbeschiftigung Auszu-
bildender 128 55f.

& Personalwesen, Berichtspflicht des Arbeitgebers

299.55; 301, 18f.; Organisationspflichten nach
AGG 17 15

Personalwirtschaft, Personalfiihrung 28 10; Per-
sonalplanung 28 10; Personalverwaltung 28 10

Personenbetreuung,, Arbeitszeit- 182 89; Ruhe-
zeitverkirzung 183 8, 15f,

Personengesamtheiten, Betriebsverfassungsrecht
285 54, 66

Personengesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23
11, 20; 144 1; 202 18; betriebliche Altersver-
sorgung 202 18; Geschiftsfihigkeit, Ankniip-
fung 13 64; Rechtstihigkeit, Ankniipfung 13
64

Personenhandelsgesellschaft, Arbeitgeberfunk-
tion 23 10

Personennahverkehr, offentlicher, Tarifvertrag,
reprisentativer 250 11

Personenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 15, 18; Ge-
sellschaft 3 19

Personlichkeitsentfaltung, Arbeitsverhiltnis 7
41, 43; Betriebsverfassung 288 31, 37 ft.; Koali-
tionsfreiheit 218 13; leitende Angestellte 312
54; MeinungsiufBerung, freie 218 13

Personlichkeitsrecht, zivilrechtliches 94 1f.

Personlichkeitsrecht, allgemeines, Abwehr-
recht 94 4; Arbeitsbedingungen 237 47;
Grundrechtsschutz 94 2f.; Kollisionsrecht 13
83; Konkordanz, praktische 94 5; Verhiltnismi-
Bigkeitsgrundsatz 94 5

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, Ar-
beitnehmerschutzrecht 41 2, 4; Arbeitsklei-
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dung, einheitliche 55 29; Arbeitsrecht 7 42fF;
AuBeres, freie Gestaltung 94 20; Bekleidungsre-
geln 55 29; Beschiftigungsanspruch 7 42; Be-
schiftigungspflicht 92 5ff.; Betriebsverfassung
290 1; Datenschutz 126 23 ff.; E-Mail-Uberwa-
chung 55 35; E-Mails, private 288 39; Ehre 94
19; Forderungspflicht 91 11; Freiheitssphire 94
24; Genomanalyse 55 38; Gutachten, grapho-
logische 288 39; Haartracht 55 29; Handlungs-
pflichten des Arbeitgebers 7 44; Intimsphire
130 95; KontrollmafBnahmen 55 30, 32; 94 7;
Kopftuch 55 29a; Leibesvisitationen 55 30, 32;
Personalakten 95 8; Personlichkeitssphire 94 7;
Privatsphiire 130 95; Recht am Charakterbild
94 13f; Recht am eigenen Bild 94 21; Recht
auf informationelle Selbstbestimmung 7 42;
Schmuck 55 29; Schutzpflichten 91 9f.; Tele-
fondatenerfassung 288 39; Telefongespriche,
Abhoren 288 39; Telefonkontrollen 55 30; Te-
lefoniiberwachung 55 32; Tests, psychologische
55 36; Torkontrolle 55 30; Uniform 55 29;
Untersuchungen, irztliche 55 36; Verwertungs-
verbote 126 23ft; 130 95ff; Videoiiberwa-
chung 55 30, 33f.; 288 39; Zuverlissigkeitstests
55 32

Personlichkeitsschutz, Abdingbarkeit 94 6; Ar-
beitnehmer 3 35; Arbeitsbefreiung 41 3f.; For-
derungspflicht 94 27; Recht, absolutes 94 1

Personlichkeitsverletzung, Beschwerderecht 94
31; Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer 94
28; durch Dritte 94 25; durch Mitarbeiter 94
25; Schadensersatzanspruch 94 29f.; Schmer-
zensgeld 94 |30; schwere /94 30f.; Unterlag-
sungsanspruch,/vorbeugender “94' 28; AWider-
rechtlichkeit 94 28; Zuriickbehaltungsrecht 94
31

Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss, An-
derungsantrag 74 76; Antrag 74 5{f.; Arbeitge-
berinderung 74 11; Arrestatorium 74 17; Aus-
kunftspflicht 74 26, 33; Auslegung 74 6a; Be-
teiligtenbezeichnung 74 6a; Betriebsiibergang
74 11; Beziige, Anderung 74 10; Einwendun-
gen 74 46ft., 52; Erinnerung 74 46, 67; For-
mularzwang 74 6; Gesamtrechtsnachfolge 74
11; Inhibitorium 74 17; Pfindungspfandrecht
74 19; Pfandverstrickung 74 18; Uberweisung
an Zahlungs statt 74 20f; Uberweisung zur
Einziehung 74 20f.; Umwandlungsrecht 74 11;
Verzicht 74 61; Zahlungspflicht 74 38ff.; Zu-
stellung an Drittschuldner 74 22

Pfandungsfreibetrag, Erhchung durch Prozess-
gerichte 73 8; Sachbeziige, Anspruch auf 67 4

Pfandungsfreigrenze, Erhchung des unpfindba-
ren Teil des Arbeitseinkommens 74 68; Exis-
tenzminimum 61 3

Pfandungsschutz, Arbeitseinkommen 74 71ff;
Entgeltanspruch 71 3; Entgeltanspruch, zukiinf-
tiger 71 3; Kollisionsrecht 13 100
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Pfandungsschutzkonto, Lohnpfindung 74 32a;
Pfindungsschutz 74 104; Sockelbetrag 74 104
Pfennig-Artikel, Flash-Mob-Aktionen 265 12;
273 16

Pflanzenziichtung, Immaterialgiiterrecht 100 1

Pflege, Familienangehorige 225 28

Pflege erkrankter Angehoriger, Arbeitsverhin-
derung 77 21f., 25; Freistellungsanspruch 77
21; Sozialleistungen 77 21

Pflegebereich, Arbeitnehmerentsendegesetz 215
39; 249 28ff; Dritter Weg 215 39; 249 28ft.;
Rechtsverordnung 261 13

Pflegeberufe, Ausbildungsgesetze 169 17; Be-
rufsbezeichnungsschutz 169 18; Gesundheits-
dienstleistungen 169 16; Leistungserbringung
169 21; Verkammerung 169 18

Pflegebranche, Arbeitsbedingungen 60 33; Min-
destarbeitsbedingungen 29 18; 61 32; Mindest-
entgelt 71 26; Tariforientierung 248 63

Pflegeeinrichtungen, COVID-19-Pandemie 179
85; Wirtschaftlichkeitsgebot 250 3

Pflegefachkrifte, freiberufliche, Sozialversiche-
rungsrecht 18 49

Pflegeheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Pflegeunterstiitzungsgeld, Vergiitungsanspruch
77 12;193 12

Pflegeversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
122 ff.; Beitragssatz 62 128; Meldepflichten 39
29; Pflege; hiusliche 169 21; Pflegegrade 184
43; private 39 29; soziale 39.29

Pflegeversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 5

Pflegezeit, s; auch Familienpflegezeit; Angehorige,
nahe 41 26; 193 2, 7, 10, 17; Ankiindigung
193 14; Arbeitgebereigenschaft 193 6; Arbeits-
befreiung 41 6; Beendigung, vorzeitige 193 18;
Befristungsgrund 193 21; Beschiftigtenbegriff
193 5, 13; Beweislast 193 13, 18; Darlegungs-
last 193 13, 18; Dauer 193 18; Entgeltfortzah-
lung 193 12; Erforderlichkeit des Fernbleibens
193 9f,; Freistellung 41 25f; 193 13f, 16;
Freistellung, teilweise 193 14, 16; hausliche
Umgebung 193 1f., 13; Hochstdauer 193 18;
Kollisionsrecht 13 120; Kombination mit Fami-
lienpflegezeit 193 28; Kiindigungsschutz 193
20; Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 128
10f,; Kiindigungsverbot 128 12f.; Kurzpflege-
zeit 193 3; Langpflegezeit 193 3; Leistungsver-
weigerungsrecht 193 9ft.; Minderjihrige 193
17; Mitteilungspflichten 193 11, 14; Nachweis-
pflicht 193 11, 15, 18; Pflegebediirftigkeit 193
8; Pflegesituation, akute 193 10; Pflegeunter-
stiitzungsgeld 193 12; Rechtsmissbrauch 193
20; Schwellenwert 193 13; Sozialauswahl 115
200; Sterbebegleitung 193 2, 17f.; sukzessive
Pflege 41 26; Urlaubsanspruch, Kiirzung 89
181£.; Urlaubskiirzung 193 19; Verlingerungsan-
spruch 193 18

Pflegezeitgesetz, Massenentlassungen 121 90
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Pflichtenkollision, Arbeitsleistung 43 18; Ar-
beitsleistung, Zurtickbehaltungsrecht 114 11;
Freistellung, unbezahlte 41 16, 27; Kiindigung,
personenbedingte 41 16; Kiindigung, verhal-
tensbedingte 41 16; Leistungsverweigerungs-
recht 41 15, 16

Pflichtverletzungen, Arbeitsverhiltnis 56 1;
Kiindigung des Tarifvertrags, auBerordentliche
260 39; Leistungsstorungen 259 15ft; Sanktio-
nen, vereinsrechtliche 259 25f.; Schadensersatz
statt der Leistung 259 23; Tarifvertragsparteien
259 17ff.; Verschuldenszurechnung 259 19f.

PflichtverstoBe des Arbeitgebers (Betriebs-
verfassung) 297 1, 39ft; Antrag 297 55f;
Antragsberechtigung 297 54; Beschlussverfah-
ren 297 53; einstweiliger Rechtsschutz 297
58f.; grobe 297 48f., 57; Ordnungsgeld 297
61ftf.; Rechtsmissbrauchseinwand 297 50; Ver-
schuldenserfordernis 297 50; Vollstreckung ar-
beitsgerichtlicher Beschliisse 297 60ft.; Wieder-
holungsgefahr 297 51; Zwangsgeld 297 66f.

Phantom Stocks, Tantieme, bdrsenwertnotierte
65 43; Vergiitungssystem 65 52, 60

Phantomlohn 62 93

Pharmazeutische Mitarbeiter im AuBen-
dienst, Schulung, allgemeine 150 7

Physiotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende
169 19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16;
Heilmittelerbringer 169.1, 16

pilot judgments, Arbeitsrecht 1 1

Piloten, Altersgrenze 103 _67; 202 68; 237 ,103;
Arbeitskampf 269 37; Flugbetrieb 309 39; Ge-
richtsstand 70-13;, Landbetrieb 309 40;-Loss-of-
Licence-Versicherung 202 68

Planwirtschaft, Koalitionsfreiheit 221 3

Plattformokonomien 21 30ff.

Platzhalterbefristung, Befristungsgrund 103 81

Platzwechsel, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
49, 52, 55

Politische Betitigung, Betriebsfrieden 288 26f;
Differenzierungsverbot 14 35; Ordnungsverhal-
ten 55 18ff.

Politische Einstellung, Differenzierungsverbot
14 26, 35; 15 6; Diskriminierung, mittelbare
113 116; Diskriminierungsschutz 15 3; 32 149,
159; Diskriminierungsverbot 109 69; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 11, 14, 98; Kiindi-
gung 109 69

Polizei, Koalitionsfreiheit 218 114; Mindestkor-
pergroBe 32 98

Post-Aktiengesellschaften, Beamte 19 62; Ur-
laubsrecht 89 43

Postulationsfahigkeit, Koalitionen 223 43;
Kiindigungsschutzklage 130 14ff.

Postzustellungsurkunde, Kiindigungserklirung,
Zugang 108 32

Priklusion, Kiindigungsschutz 130 109, 116

Praktikanten, Arbeitsentgelt 60 99; Arbeitsnach-
weis 36 62; Arbeitsverhiltnis 19 37; Begrift 149

212; Betriebszugehorigkeit 285 29; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 80 4; Geschiftsfihig-
keit 36 25; Kiindigungsschutz, besonderer 128
30; Massenentlassungsschutz 121 42; Mindest-
lohn 61 10; 149 220; Mutterschutz 189 7; Stu-
denten 149 220; Vergiitung 149 213; Vertrags-
verhaltnis 19 37; Zeugnisanspruch 138 2

Praktikantenvertrag, Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 25; Authebung 149 215;
Hauptpflicht 149 214; Kiindigung 149 215;
Nachweis 149 213; Niederschrift, schriftliche
149 213; Vertragsverhiltnis 147 48; 149 209f.,
212fF.

Praktikumsvertrag, Nachweis 39 47a

Pramienlohn, Begrift 64 31; Differentialsystem
nach Taylor 64 32; Emersonsches System 64
32; Entgelt, flexibles 63 2; Entgeltfortzahlung
64 35; Entgelthche 64 1; Entgeltminderung 60
23; Erfolgsabhingigkeit 64 2; Fahrpersonal 64
34; Gantt-System 64 32; Halsey-System 64 32;
Jugendliche 64 34; kombinierter 64 33; Mut-
terschutz 64 34; Primienlohnkurve 64 33; Ro-
wan-System 64 32

Priasenzbibliotheken, wissenschaftliche, Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Pre-Employment-Check, Stellenbesetzung 29
73

@ Pre-Employment-Screening, Datenschutz 96

99

Preisfestsetzung, Koalitionsfreiheit 221 5

Preisnachlass, Steuerfreiheit 62 31

Preisnebenabreden, Flexibilisierungsklauseln 63
16

Presse, Arbeitsrecht 19 54f.

Pressearbeitsrecht, Arbeitsvertrage 167 17ff;
Direktionsrecht des Verlegers 167 18, 19, 29f;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 24; Ten-
denzschutz 167 191f.

Pressefreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19
54; Definition 167 2f.; Koalitionsfreiheit 218
13; Medien, neue 167 3; Mitarbeiter, pro-
grammgestaltende 19 55ff; Schutzbereich 167
2; Sozialschutz 167 5ff.; Tarifvertrag 237 49;
Verlegerfreiheit 167 2, 5, 18, 20

Priester, Amtsausiibung 158 21; Koalitionsfrei-
heit 160 7

Privacy by Default, Datenverarbeitung 96 212,
214

Privacy by Design, Datenverarbeitung 96 212f.

Privatautonomie, Arbeitgeber 283 19; Arbeit-
nehmer 283 17; Arbeitsrecht 1 7f., 15f,; 5 1f;
Betriebsverfassungsrecht 283 17, 19; Grund-
rechte 7 40; individuelle 253 5; kollektive 253
5; kollektives Arbeitsrecht 215 22; Tarifautono-
mie 215 14; 216 2ft,; 218 12; Tarifvertrag 258
1; Vertrige 264 2

Privathaushalt, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 16 33; Arbeitgeber 109 20; Arbeitszeit-
recht 182 58; Betriebseigenschaft 24 19; Sonn-
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tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20; Stellenaus-
schreibung, diskriminierungsfreie 17 6

Privatisierung o6ffentlich-rechtlicher Unter-
nehmen, Formwechsel 26 12; Grundrechtsfi-
higkeit 218 40; Koalitionsfreiheit, negative 218
40; offentlicher Dienst 154 1

Privatsphire, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 130 95

Privatwirtschaft, Betriebsverfassung 284 1

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Teilzeitarbeit 49
20, 84, 104; 50 257; 77 41; 83 10

Probearbeitsverhiltnis, Arbeitszeit 182 50;
Kiindigungsschutz 112 7; Mutterschutz 189 8

Probebeschiftigung, Arbeitsforderung 29 83

Probemitglieder, Tarifbindung 245 26

Probezeit, Arbeitsverhiltnis 37 55; Arbeitsver-
hiltnis, befristetes 149 207; Arbeitsverhiltnis,
Beginn 37 57; Dauer 12 46; Kiindigungsfrist
103 53; Kiindigungsschutz 37 57; stillschwei-
gende 37 56; Tarifvertrag 37 56; Vereinbarung
37 56; Weiterbeschiftigung nach Ende der
Ausbildungszeit 149 207

Produkthaftungsrecht, Arbeitsschutz 175 39;
Herstellerhaftung 178 28; Sicherheitserwartun-
gen, berechtigte 175 39

Produktion, vollkontinuierliche, Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 35

Produktionsbehinderung,
265 12

Produktionseinrichtungen,
meidung 18538

Produktionsmittel, Vergesellschaftung 221 2

Produktionsplanung, Unternechmensplanung 28
9

Produktsicherheit, Ausschuss fiir Produktsicher-
heit 178 14

Produktsicherheitsgesetz 174 1; 180 17; CE-
Kennzeichnung 178 12, 12b, 32; Fehlanwen-
dung, vorhersehbare 178 8; Gesundheitsgefahr-
dung 178 7f; Gesundheitsschutz 93 2; Ge-
wihrleistung 178 28f; GS-Zeichen 178 32;
Hersteller 178 6; Inverkehrbringen technischer
Arbeitsmittel 178 3ff., 28, 33; Lebensgefihr-
dung 178 7f.; Privention 178 7f.; Schadenser-
satzanspriiche 178 28ff;; Unionsrecht 174 1;
Verordnungen 174 6; 178 4, 9; Verwendung,
bestimmungsgemille 178 7f.; Verwendung,
vorhersehbare 178 8

Professorenentwurf, Arbeitsrechtskodifikation 18
6

ProfilingmaBnahmen, Transfermalnahmen 29
96

Profisport, s. Sportler

Profisportler, s. Sportler

Programmgestaltung, Rundfunkfreiheit
48; 166 22, 24; 167 10ff.

Projektbefristung, Baubereich 103 35; Befris-
tungsgrund 103 33ff.

Arbeitskampfinittel

Zerstorung, Ver-

103
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Prokura, Betriebsiibergang 142 111; Kiindigung
durch Prokuristen 108 15; leitende Angestellte
20 28, 30; Versorgungszusage 207 61

Promotion, Qualifizierungsbefristung s. dort

Prostitution, Vermittlungstitigkeit 29 22

Protokollnotizen, Auslegungsgrundlage 243 8,
16; Schriftform 234 60

Provision, Abrechnung 65 26, 32; Abschlusspro-
vision 65 1; Arbeitsverhinderung 65 39; Bedin-
gung, aufschiebende 65 17, 32; Berechnung 65
24f.; Beweislast 65 15; Bezirksprovision 65 1,
5; Buchauszug, Vorlagepflicht 65 27f.; Drittge-
schift 65 8ff.; Drittgeschift, Anfechtung 65 10;
Drittgeschift, Ausfiihrung 65 17; Drittgeschiift,
bedingtes 65 10; Drittgeschift, Beweislast 65
20; Drittgeschift, Nichtigkeit 65 10; Drittge-
schift, Teilausfithrung 65 17; Entgelt, erfolgsbe-
zogenes 65 1; Entgelt, flexibles 63 2; Filligkeit
65 21; Feiertagsvergiitung 65 36; Folgegeschif-
te 65 11; Folgeprovision 65 24; Geschiftsver-
mittlung 65 8ff; Giinstigkeitsprinzip 65 16;
Hohe 65 22fF; Inkassoprovision 65 5; Insol-
venzgeld 75 77; Jahressollvorgabe 65 40; Kausa-
litit Vermittlungstitigkeit/Drittgeschift 65 13;
Kontrahierungszwang des Arbeitgebers 65 9;
Kontrollrechte des Arbeitnehmers 65 27ft; im
Krankheitsfall 65 34f.; Mindestgehalt 65 4, 32;
Mitbestimmung 65 41; Mutterschutzlohn 65
38; Nachbearbeitung notleidender Vertrige 65
20; Nichterfiillung des Arbeitgebers 65 19f;
Nichtleistung des Dritten 65718, 20; Provisi-
onsanspruch 65 7ff.; Provisionsanspruch, nach-
gehender, 65 7;) Provisionssatz 65 23; Treu und
Glauben 65 '9; Uberhangprovision 65 7; Um-
satzprovision 65 2; Urlaubsentgelt 65 37; Ver-
mittlungsgegenstand, Identitit 65 12; Vermitt-
lungsprovision 65 1; Verrechnung 65 32; Vor-
schuss 65 32f.

Prozessbeschiftigung, Arbeitsverhiltnis, auflo-
send bedingtes 105 11; Kiindigungsschutzpro-
zess 76 75; Schriftformerfordernis 103 116

Prozessfahigkeit, Koalitionen 223 42

Prozessfinanzierung, Datenschutzverstole 96
277

Prozessnormen, Gemeinsame Einrichtungen 242
20f.; Nachwirkung 261 36

Prozessvergleich, s. auch Vergleich; Arbeitsge-
richtsverfahren 241 1; Arbeitsrecht 134 3, 5ff;
Befristungsvereinbarung 103 75ff;; Doppelna-
tur 134 5; tarifliche Rechte 254 17

Prozessvertretung, Koalitionen 218 93; Ver-
bandsmitglieder 255 6

Prozessverwirkung, Kiindigungsschutzklage 151
10

Priifungsstiicke, Eigentum 149 44, 65; Eigen-
tumserwerb 97 2

PSA, s. Schutzausriistung, personliche

PSA-Benutzungs-Richtlinie 180 7f.
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PSA-Benutzungsverordnung 180 25; Arbeits-
schutz 174 4

PSA-Durchfiithrungsgesetz 180 17

PSA-Verordnung 180 7ff., 16f.; Anwendungs-
bereich 180 9f.; Inkrafttreten 180 7; Inverkehr-
bringen von PSA 180 7, 9; Konformititsnach-
weis 180 10; Leitfaden 180 7, 10; Schutzaus-
riistung, personliche . dort; Ubergangsfristen
180 7

Publizitat, Tarifvertrag 235 11t; 258 1

Qualifizierung des Arbeitnehmers, Forderungs-
pflicht 91 11

Qualifizierungsbedarf 172 25

Qualifizierungsbefristung, Befristungsgrund 103
124; 104 2, 11ff.; Postdoc-Phase 104 13f;
Promotionsphase 104 13

Qualifizierungschancengesetz 225 25; 229 6;
256 5, 26

QualifizierungsmaBnahmen, Riickzahlung 147
12

Qualifizierungsvertrag, Berufsausbildungsvor-
bereitungsvertrag 147 28; Mindestlohngesetz
148 10; Qualifizierungsverpflichtung 150 4; ta-
rifliche Regelungen 150 2

Quarantine, Arbeitsverhinderung 77 12, 20; Be-
triebsrisiko 76 83

Quarzfeinstauby, Gesundheitsschutz 173 37;
Ubereinkommen.. iiber..denGesundheitsschutz
der Arbeitnehmer durch gute Handhabung und
Verwendung | von kristallinem  Siliziumdioxid
173 37

Rahmenbetriebsyereinbarung, Datenschutz 96
155

Rahmendienstvereinbarung, Datenschutz 96
157

Rahmenrichtlinie, Anhérung der Arbeitnehmer
12 63; Anwendungsbereich, personeller 173
14fF; Arbeitgeberpflichten 173 17ff; Arbeit-
nehmerbegriff 173 16; Arbeitsschutz 173 2,
91t.; Arbeitssicherheit 173 9ff.; befristetes Ar-
beitsverhiltnis 173 26; Chemikalienrecht 179 5;
Dialog, innerbetrieblicher 173 21; Dokumenta-
tionspflicht 173 21; Feuerwehr 173 15; Gefihr-
dungsbeurteilung 173 18; Kooperationspflicht
173 25; Krankenhausirzte 173 15; Leiharbeit
173 26; oftentlicher Dienst 173 15; Organisati-
onspflichten des Arbeitgebers 173 20; priven-
tivmedizinische Untersuchungen 173 24; Ret-
tungsassistenten 173 15; Stand der Technik 173
19; Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 63

Rahmentarifvertrag, Unbefristetheit 260 7

Rahmenvereinbarung, Belistigung am Arbeits-
platz 173 33, 36; Gewalt am Arbeitsplatz 173
33, 36; Stress, arbeitsbedingter 173 33, 35; Te-
learbeit 173 33f; Uberwachung 174 103

Rahmenvereinbarungen, Betriebsverfassung 283
20

Rahmenvorgaben, tarifliche Regelungen 252
12

Rasse, Arbeitsvermittlung 29 29; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 14 29; 15 5; 16 5f;
Diskriminierungsverbot 29 29; 32 143f.

Rationalisierung, Gemeinsame Einrichtungen
242 4,15

Rationalisierungschutzabkommen, Abfindungs-
anspruch 133 17; Kiindigungsbeschrinkungen
110 74, 83

RationalisierungsmaBnahmen, Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 137ff.

Rauchen im Betrieb, Anspruch auf rauchfreien
Arbeitsplatz 55 24, 27; 93 11{f; Arbeitspausen
55 26; Belistigung 93 11; Gefihrdungsmini-
mierung 177 23; Gesundheitsgefahren 55 23,
26f.; Nichtraucherschutz 177 20ft; s. auch dort;
Passivrauchen 55 23; 93 11; 177 20; Publi-
kumsverkehr, Arbeitsstitten mit 177 22f.; Rau-
cherriume 55 26

Rauchverbot, Abmahnung 55 28; absolutes 55
26; allgemeines 93 13; Angemessenheit 55 26;
Anzeigepflicht 55 10; Betriebliches 93 13; Be-
triebsnormen 240 2, 12; Betriebsvereinbarung
55 25; Erforderlichkeit 55 26; Gaststitten 55
24; 9313; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22;
Kiindigung, auBerordentliche 124 51; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte, 55 28; 114 7; Mitbe-
stimmungspflicht 33_87; Nichtraucherschutz 33
86; 93 12; 177 21;/ 5. auch' dort; offentliche Ein-
richtungen 55 24; Personenverkehr, Sftentlicher
93 13; Publikumsverkehr 55 24; 93 13; Riick-
sichtnahmepflicht 55 25; Spielbank 55 24; 93
13; Unternehmerfreiheit \55 24; 93 13; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 23; WTO-Ta-
bakrahmenkonvention 177 22

Réume, Betriebsratstitigkeit 296 2, 56 ff.

REACH-Verordnung 172 29

Rechenschaftslegung, Arbeitsverhiltnis 55 3

Rechnersysteme, Funktionsfihigkeit, Aufrecht-
erhaltung 185 32

Recht auf Arbeit, Linderverfassungen 7 79; 31
8; 92 1; Personlichkeitsrecht 31 39; Vertrags-
freiheit 31 12, 18

Recht am Charakterbild, Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 13f.

Recht am eigenen Bild, Einwilligung in Verdf-
fentlichung von Bildern des Arbeitnehmers 94
21; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94
21; 130 95; Videotiberwachung, verdeckte 130
99

Recht am eingerichteten und ausgeiibten
Gewerbebetrieb, Arbeitskampf 265 10; 273 5;
279 5; Boykottaufruf 224 46; Streikteilnahme
276 30, 35f.; 278 6, 11; 279 59; Subsidiaritit
276 36

Recht auf informationelle Selbstbestimmung
96 17; Auskunftseinholung 138 63; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 15a ft.; Personalakten 95
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13, 19; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
7 42; 94 8; 130 95; Telefoniiberwachung 55
33; Videotiberwachung 55 33f.

Recht auf Vergessenwerden 96 189; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 55

Recht zur Liige, Befragungen 94 18; Frage, un-
zulissige 33 25a, 142ff, 158f.; Gewerkschafts-
zugehdrigkeit 219 9

Rechte, arbeitsvertragliche, Rechtsverlust 254
8

Rechte, gewerkschaftliche, Koalitionsverbots-
vereinbarungen 264 3

Rechte, tarifliche, s. Tarifliche Rechte

Rechtfertigung, soziale, Kiindigung, verhal-
tensbedingte 114 3

Rechtsantragsstelle, Arbeitsgericht 130 62

Rechtsanwalt, Arbeitgebereigenschaft 23 5;
Dienstvertrag, freier 19 77; leitende Angestellte
20 73f.; Versorgungszusage 202 4, 39

Rechtsberatung, Gewerkschaften 218 98; Koali-
tionen 218 93; 224 21; OT-Mitglieder 245 27

Rechtsberatungsstelle 130 62

Rechtsfahigkeit, Koalitionen 223 33

Rechtsfortbildung, unionsrechtskonforme 6 40

Rechtskrafterstreckung, Normenkontrolle, ta-
rifliche 244 27

Rechtsmittelverzicht,
2411

Rechtsprechung, Arbeitsrecht 6 2

Rechtsprechungsanderung, Vertrauensschutz. 6
37

Rechtsquellen, Arbeitsrecht 5 51f., 9; Giinstig-
keitsprinzip 5-23; Rangpyramide 5 5ff, 17,
211t; 8 29

Rechtsquellenklarheit, Tarifvertrag 234 49; 237
3,75

Rechtsrat, Verbandsmitglieder 255 6

Rechtsscheinvollmachten, Tarifvertragsschluss
234 23a

Rechtsschutz-GmbH, Postulationsfihigkeit 223
43

Rechtsstaatsprinzip, Allgemeinverbindlichkeit
248 28, 31, 120; Tarifvertragssystem 226 14;
Verweisungen, dynamische 219 28, 30f.

Rechtsverlust, Offnung des Tarifvertrags 254 3;
Vereinbarung 254 3; Verlustschutz 254 1ff.

Rechtsverordnungen, Arbeitnehmeriiberlassung
249 32ff.; Arbeitsschutz, technischer 6 28; Ta-
riferstreckung 8 11; 249 1ff, 21ff; Tarifver-
trag, Anwendbarkeit 5 12

Rechtswahl, Arbeitsrecht 6 31; 112 19; Arbeits-
vertragsstatut 262 10; ausdriickliche 13 18;
Auslegung 13 18; Binnenmarktfall 13 15; Bin-
nenmarktsachverhalt 13 34; Eingriffsnormen 13
24; 262 11; Einigung 13 17; Giinstigkeitsver-
gleich 13 24ff,, 30ff; Inlandssachverhalte 13
33; konkludente 13 19, 155f.; nachtrigliche 13
20; Nachweisgesetz 13 90; neutrales Recht 13
15; ordre public 13 24; Parteiautonomie 13

Arbeitsgerichtsverfahren

1800

144t.; Tarifvertrag 13 152, 155; durch Tarifver-
trag 262 12; Tarifvertragsstatut 262 3f.; Teil-
rechtswahl 13 16; Wirksamkeit 13 21; Zeit-
punkt 13 20; zwingende Bestimmungen 13 15,
25, 33, 67,75

Rechtswahlklausel, Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen 13 18, 22; Betriebsvereinbarung 13 18;
Tarifvertrag 13 18; Verweisungsvertrag 13 18

Rechtswissenschaft, Arbeitsrecht 6 41t

Redakteur, Begrift 167 7; Freistellungsanspruch
167 31f.; Telearbeit 201 9

Redaktionsvolontire, Kiindigungsschutz, beson-
derer 128 30

Reeder, Arbeitgeber 309 6; Begriff 163 20ft;
Haftung 163 23

Reederei, Betriebsverfassungsrecht 285 60

Referendarausbildung, juristische, Dienstver-
hiltnisse eigener Art 19 61

Referenzprinzip, Entgeltfortzahlung 61 16

Regelaltersgrenze, Anhebung, stufenweise 202
66a; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 105 1; Ar-
beitsverhiltnis, Befristung 101 26; 103 62, 64;
betriebliche Altersversorgung 202 66ft.; 207
1281t,; 210 6f.; Erhohung 51 2

Regelarbeitszeit, Entgeltfortzahlung 81 2; Flexi-
bilisierung 40 74; Hochstarbeitszeit 40 88; In-
teresse, offentliches 40 91; Jugendliche 196 2f;

@& Vollzeitkrifte 40 69, 88

Regelungskompetenz . der . Betriebspartner,
Grundrechte 215 34

Regelungsstreitigkeiten, Eilbediirftigkeit 308
36; Einigungsstellenverfahren 308 11f., 18, 36;
Gesamtstreitigkeiten, 215,4

Regelungswille, Tarifvertragsparteien 258 4

Regelwahlverfahren, — Betriebsratswahlen
1794F.

Regiebetriebe, Massenentlassungen 112 30

Regionalbetriebsrat 300 15

Regionalbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Regisseure, Arbeitnehmereigenschaft 165 18;
166 15f.; Arbeitsvertrag 165 34

Rehabilitanden, berufliche, Betriebsverfassungs-
recht 285 65

RehabilitationsmaBnahmen, medizinische, Be-
willigungsbescheid 84 19ff.; Entgeltfortzahlung
79 4; 84 15ff; Lastenbegrenzung 84 26ft;
Mitteilungspflichten 84 28f.; Nachweispflicht
84 29f.

Reinigungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 30, 40

Reinigungspersonal, Leistungsort 40 51

Reisebiiro, Zuendebedienen der Kunden 182 91

Reisegewerbe, Arbeitsstitten 177 5

Reisekosten, Arbeitsforderung 29 81a; Aufwen-
dungsersatz 93 38; Begiinstigungsverbot 296
24a; Benachteiligungsverbot 296 24a; Gesamt-
betriebsrat 296 24; Heuerverhiltnis 163 48;
Konzernbetriebsrat 296 24; Kostentragung (Be-
triebsrat) 296 19, 24ft.; Schulungsveranstaltun-
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gen 296 24; Seeleute 89 39; urlaubsbedingte 89
39; Versetzung, unbillige 40 60; Wirtschaftsaus-
schuss 296 24

Reisekostenabrechnung, Aufbewahrungspflicht
139 15

Reisekostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Reisekostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22

Reisekostenpauschalen, Pauschalen 296 19

Reisekostenregelung, betriebliche 296 24a

Reiseleiter, Betriebsverfassungsrecht 284 32

Reisezeiten, Arbeitsschutz 182 11; Arbeitszeit 60
19; 182 11, 14f.;; Aufwandsentschidigung 93
37; Begriff 182 12; Betriebsverfassung 182 11;
Vergiitung 182 11, 16

Religion, Arbeitsverhinderung 77 23; Arbeitsver-
mittlung 29 29; Begriff 16 15; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5;
16 14f.; Diskriminierung, mittelbare 113 116;
Diskriminierungsschutz 15 3; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 105 ft., 109ff,; Dis-
kriminierungsverbot 29 29; 32 149; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Entgeltfortzahlung an
Feiertagen 78 5; Fragerecht des Arbeitgebers 33
25; Neutralititsgebot 113 115f.; Neutralititslo-
sung 19 32; Ungleichbehandlung, zulissige 14
42; 16 95; 19 31; Verkiindungsferne 16 110a;
Verkiindungsnihe 16 110a f.

Religionsfreiheit, Bekleidungsvorschriften 55
29a; EMRK 12 5; forum’ externum 158 14;
Glaubensfreiheit 158 5; Grundrechtecharta 158
11£E; Kopftueh 109 70; Kreuzesschmuck “158
14; Kiindigungen 109 70; Selbstbestimmungs-
recht, kirchliches| 158 5ff;;| Weisungsrecht des
Arbeitgebers 109 70

Religionsgemeinschaften, Betriebsverfassung 284
21; Einrichtungen, erzieherische 284 21; 310
17; Einrichtungen, karitative 284 21; 310 17;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 101; Gleichbe-
handlungspflicht 14 26; Grundrechtsschutz 7
55; Mitarbeitervertretungsrecht 284 20; Selbst-
bestimmungsrecht 33 101; Selbstverwaltungs-
recht 218 90; Sprecherausschuss 310 17

Religionsgesellschaften, Amterorganisation 158
20ff, 26; Arbeitszeitregelungen 182 82; Fi-
nanzhoheit 158 25; Jugendarbeitsschutz 196 49;
Selbstbestimmungsrecht 6 13

Religionszugehorigkeit, Fragerecht des Arbeit-
gebers 7 55

Religiose Anschauungen, Diskriminierungsver-
bot 32 149

Rentenauskunft, Kostenfreiheit 207 145

Rentenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze
62 121; Beitragssatz 62 128; betriebliche Alters-
versorgung 202 59; Meldepflichten 39 30

Rentenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 11f.

Rentnergesellschaft, Anpassungspriifung 211 36,
1104F; betriebliche Altersversorgung 213 186 ft;

Unternehmensumwandlung 26 71; 141 4; 142
247

Reparaturarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43
9

Residenzpflicht, Berufsfreiheit 237 44; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Resistenz, passive, Arbeitsleistung 43 30

Restaurants, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Restbetrieb, Betriebsiibergang 142 160; Be-
triebsverduBerung 115 174

Restmandat, Abspaltung 292 85; Abwicklungs-
mandat 292 88f; Aufspaltung 292 84; Be-
triebsrat 292 31f., 771f., 104; Betriebsratsgrofe
292 91; Betriebsratszusammensetzung 292 91;
Betriebsspaltung 292 77, 84, 85; Betriebsstill-
legung 292 77, 79, 81f.; Betriebszusammenfas-
sung 292 77, 86; Dauer 292 92; Einzelmal-
nahmen, personelle 292 89; Kostentragung 292
93; 296 9; Streitigkeiten 292 94; Umstrukturie-
rungen 292 79, 83ff; Zusammenhang, funk-
tionaler 292 88ff.

Restschuldbefreiung, Arbeitnehmer 27 9

Rettungsassistenten, Rahmenrichtlinie 173 15;
Vergiitung, angemessene 60 84

Rettungsdienst, Betriebsiibergang 142 57; Kran-
kenhausirzte 170 69; Ruhepausen 40 85;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

""Revidierte Europiische Sozialcharta, s. auch

Eutopiische “Sozialchata; Auslegungserklirungen
172 45, 47; Inkrafttreten 172 45; Mindestver-
giitung 60 31; Zustimmungsgesetz 172 50

Revisionsgrund, Tarifvertragsverletzung 251 26

Rheinland-~Pfalz, Koalitionsfreiheit 217 11;
Kiindigungsschutz-fiir’ Abgeordnete 129 14f,
29f.; Ladenschlussregelung 188 14; Schlich-
tungswesen 217 12; Streikrecht 217 13; 271 7;
Tarifvertragsrecht 217 14; Wirtschaftslenkung
217 15

Rheinschifffahrt, Arbeitszeitschutz 187 14; Ru-
hetag, gemeinsamer 187 14

Rheumaklinik-Entscheidung, Weiterbeschifti-
gung des Arbeitnehmers 25 34

Richter 16 42; Arbeitsschutz, betrieblicher 176
7b; Arbeitszeit 47 1; Arbeitszeitrecht 182 53;
Dienstverhiltnis 154 5, 14; Elternzeit 191 5;
Koalitionsfreiheit 218 31; Mutterschutz 189 12;
offentlicher Dienst 154 3

Richter, ehrenamtliche, Benachteiligungsverbot
109 50; 110 60; Kiindigung 109 50; Vor-
schlagglisten 222 51

Richterrecht, Arbeitskampf 270 3ff.; Arbeits-
recht 6 32ff; Rechtsquelleneigenschaft 6 34ft.;
Tarifvertrag 237 117{f.; Tarifvertrag, Auslegung
243 39; Vertrauensschutz 6 37

Richtlinie iiber transparente und verlassliche
Arbeitsbedingungen 12 36, 40

Richtlinien, europdische, Arbeitnehmerbegriff
18 54f.; Arbeitsrecht 5 6; 12 22; Auslegung 12
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30; Diskriminierungsschutz 15 14f.; Umset-
zungsfrist, Ablauf 12 30

Riester-Forderung, Doppelverbeitragung, Ab-
schaffung 204 43a, 84; Entgeltumwandlung
204 43a, 70ff; Sonderausgabenabzug 204
75fF.; Zulagenforderung 204 75fF.

Ring-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 19

Risikobegrenzungsgesetz, Unternchmensiiber-
nahme 307 33, 35, 37

Risikotrager, Abfindungsschutz 20 77; 152
311f; Arbeitnehmerschutz 152 58; Arbeitsver-
hiltnis, Aufldsung 20 77f; Auflosungsantrag
152 32f; Begrift 152 31, 38, 40; Beitragsbe-
messungsgrenze, Uberschreitung 152 49; CRR-
Institute 152 41; Entscheidungen, behordliche
152 55f.; Feststellung, gerichtliche 152 48; Fi-
nanzdienstleistungen 20 75ft.; Gleichheitssatz
152 59ff.; Institut, bedeutendes 152 39, 41f,,
54; Kiindigungsschutz 20 76, 78; 152 34ft,,
57 ft.; Mitteilungspflicht 152 47f.; Vergiitungs-
regeln 20 76f.; Zeitpunkt, maBigeblicher 152
52f.

Robot Recruiting 33 168

Rohstoffe, Verhiitung des Verderbens 185 33

Rom I-VO, Arbeitsrecht 6 31; 12 21; 13 3, 6f;
112 19; Arbeitsvertrag 262 2; Arbeitsvertrag,
Ankniipfung 13 10ff; Auslegung, einheitliche
13 9; Eingriffsnormen 262 11; Internationales
Arbeitsrecht 13 8; Secarbeitsrecht 163 6, 8 ff.

Rom II-VO, Arbeitskampfinainahmen. 12" 21;
13 4; 262 2; 269 36ff.; Verschulden bei Ver-
tragsverhandlungen 13 4

Rontgenverordnung;-Dosisgrenzwerte (179 118;
Integration ins Strahlenschutzrecht 174°5; 179
106, 117; Strahlenschutz 179 117 ff.

Rosenbladt (Rs.), Weiterbeschiftigung 103 69

Rosenmontag, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung
49 63; 50 226

Rosinenpicken, Bezugnahme 237 115; Giinstig-
keitsvergleich 246 12; 253 41; 256 98; Koaliti-
onsfreiheit 233 13

Rote-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmeriiberlas-
sung 19 70f,; 145 28; 159 7; 170 26; 291 101;
Gestellungsvertrag 19 70; 145 30; 170 25f;
Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis 19 69ff.

Riickdeckungsversicherung, betriebliche Al-
tersversorgung 202 109; 203 5, 15; 205 30,
147; 207 184; 212 35, 1401t., 218f.

Riickkehrklausel, Betriebsiibergang 142 41

Riickkehrmoglichkeit, Befristungsgrund 103
81

Riickkehrrecht, Ausgliederung 138 75; Aus-
schlussfristen 138 79; Vereinbarung 138 79;
Verwirkung 138 79; Wiedereinstellungsan-
spruch 138 75, 79

Riickkehrzusage, Einstellungspflicht 32 192

Riickschlagsperre, Insolvenzverfahren 75 36

Riicksichtnahmepflichten, Abmahnung 56 8;
Arbeitgeber 91 1, 12; Arbeitnehmer 53 1, 14f;;
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54 1; 55 1, 16ff, 47, 51; 56 1; AuBeres, freie
Gestaltung 94 20; Erfiillungsklage 56 2; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 56 9; Pflichtverletzun-
gen 91 16; Schadensersatz 56 5; Tarifvertrag
257 65; Unabdingbarkeit 91 15; Unterlassungs-
klage 56 3f.; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 91
13

Ruiicktritt, Arbeitsverhiltnis 123 13

Riicktrittsrecht, Arbeitsverhiltnis 108 4

Riickwirkung, echte 238 57; Tarifvertrag 238
57; unechte 237 81; 238 57

Riickzahlungsklauseln, AGB-Kontrolle 66 18;
150 43ff.; Arbeitgebersphire 66 40; Arbeitneh-
mersphire 66 39; Arbeitsleistung, erbrachte 66
37; Arbeitsverhiltnis, befristetes 66 39; Aufhe-
bungsvertrag 66 39; Ausbildung 147 5; Be-
nachteiligung, unangemessene 150 43ff; Be-
rufsfreiheit 66 42; Betriebstreue, kiinftige 66
37, 38; Betriebsvereinbarung 66 37; Bindungs-
fristen 150 45 ff.; Bruttomonatsentgelt 66 44ff.;
Fortbildung, berufliche 147 46; 150 16, 18,
42ff., 47ff; geltungserhaltende Reduktion,
Verbot 150 48; Inhaltskontrolle 37 44; Jahres-
leistungen 66 36ff; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 66 40; 150 47; Kiindigung, krankheits-
bedingte 150 47; Kiindigung, personenbeding-
te 150 47; Sockelbetrag 66 48; Sonderzuwen-
dungen 66 18; Transparenzkontrolle 150 49;
Umschulung 147 46

Riickzahlungsregelungen, Arbeitsplatzwahlfrei-
heit 237 41

Ruckzahlungsvereinbarung, Gratifikation 7 77

Rufbereitschaft, Abruf zur Arbeitsleistung 40
79; Anfahrtszeit 182 40; \Arbeitszeit 40 64; 60
13; Arbeitszeit, tigliche 182 42f,; Arbeitszeit-
verlingerung 182 24; Aufenthalt am selbstge-
wihlten Ort 182 39f,; Aufenthalt an selbstge-
withltem Ort 40 78a; Aufenthaltsbeschrinkung
40 79; Begrift 182 39ff.; Erreichbarkeit 40 79;
182 39; Freizeit, Unterbrechung 40 79; Haf-
tung 40 79; Hintergrunddienst 40 68a; Kran-
kenhaus 170 41; Krankenhausirzte 170 74, 77;
Mindestlohngesetz 60 13; 61 15; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 182 46; Ruhezeit
40 79, 84f., 85; 182 41; 186 21; Tarifvertrag
40 90; Utrlaub 182 45; Verfligbarkeit, stindige
40 81; Vergiitung 60 13; 182 43ft.; Verkehrs-
unfall 40 79; Zuschlige 155 36

Ruhegeldanspriiche, Vererblichkeit 202 9

Ruhegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Pfindungsschutz 74 96

Ruhegeldzusage, Widerruf 140 101

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses, gesetzliches 41
6; Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24; Kiindi-
gungsschutz 112 12, 41; Sozialauswahl 115
196; Streikteilnahme 276 13; Vereinbarung 76
14

Ruhensklauseln, Arbeitspflicht, Unterbrechung
4128
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Ruhepausen, Aufteilung 183 18; Begrift 40 85;
183 17; Bereitschaftsdienst 40 78; 182 36; Be-
triebspausen 183 20; Bildschirmarbeit 183 20;
Dauer 40 85; 183 18; Freistellung von der Ar-
beitspflicht 183 19; Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers 183 22; Kurzpausen 183 26f.; Lage 183
24; Larmpausen 183 20; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 40 86; Ordnungswidrigkeiten
183 23; Splitterzeiten 183 20; Straftaten 183
23; Unterbrechung der Arbeitszeit 40 85; Ver-
giitung 40 86; Verlassen des Betriebsgelindes
183 17, 21; Verschnaufpausen 183 20; Im-Vor-
aus-Feststehen 40 85f.

Ruhestiandler, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222
35; Koalitionsfreiheit 218 35

Ruhestandsverhaltnis, Arbeitsvertragsstatut 13
150; Betriebsiibergang 142 101a; Betriebs-
iibung 10 25; Tarifmacht 236 53

Ruhezeiten, 24-Stunden-Obergrenze 40 84;
Anweisungen des Arbeitgebers 93 42; Arbeits-
ausfall 183 4; Arbeitsleistungen, nicht nennens-
werte 183 3; Arbeitsverweigerung 183 5; Ar-
beitszeit 183 6; Aufzeichnungspflichten 139 20;
Ausgleich 183 7; Begrift 40 84; 183 1; Be-
triebsratsmitglieder 295 1; Dauer 183 2; Elf-
Stunden-Zeitraum 40 84; Erkundigungsoblie-
genheiten des Arbeitgebers 55 53; Freizeit 182
22; Kommunikationsmittel, moderne 44 53ff,;
Krankenhiuser 183/ 7f,, (15f.; Kiirzung ‘183
7 ft.; Minderjahrige 183.2; Ofﬁiungsklauseln 40
84; Rufbereitschaft 40 79, 84; tarifliche Rege-
lungen 183 13; Umkleidezeiten-40 84; Unter~
brechung 40 81, 84; 183 3; Vergiitung)40 86;
‘Waschzeiten 40 84; Wegezeiten 40 84; 183 1

Riihrei-Theorie, Arbeitskampfziele 272 33, 45

Rubhrlandklinik (Rs.) 22 20

Rundfunk, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103
47f.; Arbeitszeit 166 31; offentlich-rechtlicher
166 13, 26; Programmgestaltung 103 48; 167
101t.; Ruhezeitverkiirzung 183 11; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 24; Tarifvertrige 166
114F; Vertragsverhiltnisse 19 54; Vertragsver-
hiltnisse, Befristung 23 9

Rundfunkanstalten, Grundrechtsfihigkeit 218
39

Rundfunkanstalten, offentlich-rechtliche, In-
solvenzfahigkeit 202 130

Rundfunkfreiheit, Arbeitnehmerbegrift 18 39;
19 54; Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Ar-
beitsverhiltnisse, befristete 103 47f.; 166 3, 22,
40f.; Mitarbeiter, programmgestaltende 19
551f; Produktionsgesellschaften 103 48; Pro-
grammgestaltung 166 22; 167 10ff.; Schutzbe-
reich 167 2

Riistungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33
108 f.

RVG, Vergiitungsordnung 60 104

Saarland, Hiittenknappschaftliche Pensionsversi-
cherung 202 116; Kammern auf Arbeitneh-
merseite, Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitio-
nen 218 97, 104; Koalitionsfreiheit 217 11;
Kiindigungsschutz flir Abgeordnete 129 14f.,
31; Ladenschlussregelung 188 14; Streikrecht
217 13; 271 8, 12; Wirtschaftslenkung 217 15

Sabbatical, Arbeitspflicht, Befreiung von der 41
28; Arbeitszeitkonto 40 82; Entgeltumwand-
lung, Fortsetzungsrecht 204 52

Sabotage, Nichtleistung 43 2; Streikexzesshand-
lungen 276 26

Sachbeziige, Annahmeverzug des Arbeitgebers
76 55; Arbeitsentgelt 67 1ff.; Einkommensteu-
er 62 27f.

Sachgruppenvergleich, Giinstigkeitsvergleich 246
12; 253 421t

Sachmittel, Betriebsversammlung 299 23

Sachmittel (Betriebsrat) 296 56ff.; Angemes-
senheit 296 59; Besitz 296 69f.; Betriebsratssit-
zungen 296 56; Computer 296 67; Eigentum
296 69, 71; Erforderlichkeit 296 59; Fachlitera-
tur 296 63; Fachzeitschriften 296 63; Faxgerit
296 66; Gesetzestexte 296 62; Handy 296 66;
Informationstechnik 296 65ff; Internetan-
schluss 296 67; Intranet 296 67; Kommunikati-
onstechmk 296 56, 65ff.; Mitbenutzung 296
58; Mobiliar 296 61; Naturalleistung 296 57;
Normalausstattung 296 58;.. Telefonanschluss
296 66; Uberlassungspﬂicht 296 2, 56ftf., 611t;
Video-/Telefonkonferenzen 296 67

Sachsen, Arbeitskampfrecht 271 9; Koalitions-
freiheit 271 11;, Kiindigungsschutz flir Abge-
ordnete | 129 14f., 32fl;\ Ladenschlussregelung
188 14

Sachsen-Anhalt, Arbeitskampfrecht 271 10; Ko-
aliionsfreiheit 271 11; Kiindigungsschutz fiir
Abgeordnete 129 14f., 34f.; Ladenschlussrege-
lung 188 14

Sachverstiandigenrat, Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung 221 21

Sachvortragsverwertungsverbot, Datenschutz-
versto3 96 112, 308 f.

Saison-Kurzarbeitergeld, Bezugsdauer 29 94;
Hohe 29 94; Inlandstitigkeit 29 94; Mehrauf-
wandswintergeld 29 94; Zuschuss-Wintergeld
29 94

Saisonarbeit, Befristung 50 317

Saisonbeschiftigung, Arbeitsanfall, periodischer
103 37f.

Saisonbetriebe, Arbeitszeitverlingerungen 186
20; Begrift 112 29; betriebliche Altersversor-
gung 207 91; Kiindigung, betriebsbedingte 115
70; Kiindigungsschutz 112 29; Massenentlas-
sungen 121 47

Sakularinstitute, R egelungsautonomie 158 37

Salutogenese, Gesundheitstorderung, betriebli-
che 172 34

Samstag, Ausgleichszeitraum 182 68
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Samstagsarbeit, Zulagen 74 952

Samstagsruhe, Jugendliche 196 37

Sanatorium, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Sanierungstarifvertrag, Betriebsnormen 240
11; Ende 256 9; Entlassung, indirekte 121 66;
Nachwirkung, Ausschluss 261 37; Stichtag 237
24

Sanitiranlagen, Betriebsnormen 240 12

Sanitarraume 174 22; Arbeitsschutz 176 41; Ar-
beitsstitten 177 25f.; Nutzbarkeit, nach Ge-
schlechtern getrennte 177 25f.

SARS-CoV-2, s. COVID-19-Pandemie

Satellitenbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Satzung, Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
223 19; Arbeitskampf 223 19, 23; Arbeits-
kampfbeschliisse 223 24; Auslegung 224 36;
Ausrichtung, konfessionelle 223 26; Ausrich-
tung, politische 223 26; Ausschlussverfahren
223 24; Beitragshohe 223 27; Beitragszahlung
223 27; Berufsgruppengewerkschaften 223 21;
Betriebsratswahlen 223 19; Billigkeitskontrolle
220 23; Frauenquote 223 20; Gewerkschafts-
tage 223 24; Grundpflichten/-rechte 223 27,
Industrieverbandsprinzip 223 21; Inhaltskon-
trolle 223 29; 224 11, 23; Kardinalrechte 223
13; Konkretisierung 223 20; Mitgliederver-
sammlung 223 22; Mitgliedschaft 223 21; Mit-
wirkungsrechte, 223 10ff; Ordnungen 223 20;
Rechtsberatung 223 19; Richtlinien 223 _20;
Satzungsinderung 223,13, 24, 28f.;.224 13;
Satzungsverletzungen 224 '61; Schiedsverfahren
223 24; Stimmrechte 224 10f.; Tarifabschliisse
223 24; Tarifzustindigkeit 223.294t,; Treu und
Glauben 224 11; Urabstimmung 223 23; Ver-
binde, michtige 223 29; Verbandsverfassung
223 18ft,; Vereinsorgane 223 22; Vereinszweck
223 19, 28f.; Verfahrensvorschriften 223 23;
Vermogensverwaltung 223  24; Vertreterver-
sammlung 223 22; Vorstand 223 22

Sauglingsheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8,
15f.

SCE, s. Europdische Genossenschaft

SCE-Betriebsratsmitglieder, Kiindigungsschutz
127 94f.

Schadensabwehr im Betrieb, Arbeitsverhiltnis
55 8ft.

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, Abding-
barkeit 93 34; Ausfiihrungsverschulden 57 34,
46; Betriebsratstitigkeit 57 50; Betriebszuge-
horigkeit 57 50; Beweislast 57 59; Dienstliches
Verhalten des Arbeitnehmers 57 47; Diskrimi-
nierungsverhalten des Arbeitnehmers 57 34;
Drittverhalten 57 57; Ergebniskontrolle, sozi-
alstaatliche 57 38, 50, 58; Existenzschutz 57
40; Fahrlassigkeit, grobe 57 37ft., 55; Fahrlis-
sigkeit, leichteste 57 41, 46; Fahrlissigkeit,
mittlere 57 40, 55; Familienstand 57 50; Feh-
ler, unverschuldete 57 33; Gefahrneigung der
Arbeitnehmertitigkeit 57 45; Lebensalter des
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Arbeitnehmers 57 50; Lebensrisiko, allgemei-
nes 57 31, 34, 61; Mitverschulden des Arbeit-
gebers 57 46, 55ft.; Mobbing 57 34; Pflicht-
versicherung 57 51f.; Risikoverteilung 57 28;
Risikozuschlag 57 49; Schadenshshe 57 48;
Schadensneigung der Arbeitnehmertitigkeit 57
45; Schadensprivention durch Arbeitgeber 57
53; Schadensteilung 57 37, 40, 58; Schwarz-
fahrt 57 34; Stellung im Unternehmen 57 49;
Titigkeiten, betrieblich veranlasste 57 63;
Ubernahmeverschulden 57 34; Unterhaltsver-
pflichtungen 57 50; Veranlassung, betriebliche
57 31ff;; Vermdgensgegenstinde des Arbeit-
nehmers, eingebrachte 93 32, 34; Vermogens-
verhiltnisse 57 50; Verschuldensgrad 57 46,
59; Versicherungsobliegenheit 57 54; Versiche-
rungsschutz 57 51 ff.; Vorsatz 57 35f.

Schadensersatz, Arbeitsverhiltnis, Begriindung
32 60f.

Schadensersatz neben der Leistung, Arbeit-
nehmerhaftung 57 1

Schadensersatz statt der Leistung, Arbeitneh-
merhaftung 57 1, 62

Schadensersatzanspriiche, Pfindungsschutz 74
97

Schadensersatzanspriiche des Arbeitnehmers,
Aufbewahrungspflicht relevanter Unterlagen

@ 13926

Schadenspauschalierungsabreden, AGB-Kon-
trolle 43 57; Druckmittel 43 57; Schadenser-
satzanspruch, vorausgesetzter 43 57; Schadens-
schitzung, antizipierte 43 57; Vertragsbruch 43
47

Schadensverhiitungspflicht, | Firsorgepflicht 91
3,4

Schadensverursachung, Nebenpflichtverletzung
43 30

Schadenszufiigung, vorsitzliche 71 22

Schalterarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Schauspieler, Arbeitnehmereigenschaft 166 15

Schaustellergewerbe, Jugendarbeitsschutz 196
33

Scheckhingabe, Arbeitsgerichte, Zustandigkeit 70
2

Scheindienstvertrage, Arbeitnehmeriiberlassung,
illegale 145 17, 21, 23

Scheingeschift, Arbeitsverhiltnis, mittelbares 144
3,35

Scheinselbstindigkeit 62 150; Beitragspflicht 62
156; Betriebsiibergang 142 103; Krankenhaus-
irzte 170 84; Pflegekrifte 170 84; Urlaubsan-
spruch 85 30

Scheinwerkvertrige, Arbeitnehmeriiberlassung,
illegale 145 17, 21, 23, 222f.; Entgeltanspruch
145 217

Schichtarbeit, Arbeitswissenschaft 184 20ff.; Ar-
beitszeit 184 17ff; Arbeitszeitverlingerungen
186 19; Begriff 184 8; Betriebsruhe, objektive
185 11; Drei-Schicht-System 184 9; Feiertags-
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ruhe 185 11; Koalitionsbetitigung 219 17,
Leitlinien 184 22f.; Mindestpausen 182 74;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 184 24;
Nachleistung, Abbedingung 43 9; Schichtar-
beitnehmer 184 10; Schichtpline 184 24;
Sonntagsruhe 185 11; Vollkonti-Schicht-Sys-
tem 184 9; Wechselschichtarbeit 184 9, 15;
Zulagen 74 95a; Zuschlige 155 36; 239 10;
Zwei-Schicht-System 184 9

Schichtplan, Betriebsnormen 240 15

Schichtsystem, Betriebsnormen 239 17

Schichtwechsel, Ruhezeitverkiirzung 186 22f.

Schichtzeit, Anwesenheitszeit, individuelle 182
10

Schiedsausschuss, Vorschlagslisten 222 51

Schiedsgericht, Rechtswahl, stillschweigende 13
19

Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 3ff; 257
60

Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche, Gemeinsa-
me Einrichtungen 242 20

Schiedsgerichtsverfahren, Konfliktlosung 308
228

Schiedsgutachter, Tarifverantwortung 237 3a

Schiedsrichter, Sportschiedsrichter 168 5

Schiedsspruch, Bindungswirkung 308 228

Schiedsvereinbarung, Einrede, prozesshindern-
de 308 228

Schiedsvergleich, Arbeitsrecht-134 3

Schifffahrt, Mutterschutz 189 5

Schifffahrtsbetriebe, = Betriebsbegriff. 121, 20;
Landbetriebe 121 48; Massenentlassungen 121
20, 48

Schiffsbesatzung, Arbeitsrecht| 19 22; Arbeits-
verhiltnisse 163 8; Arbeitszeitschutz 187 61t;
Besatzungsliste 163 27; Eignung 163 27; Eig-
nungsuntersuchung 180 61; Massenentlassun-
gen 121 48; Qualifikation 163 27; Tarifvertri-
ge, auslindische 262 3; Zeugnisanspruch 138 2

Schiffsbetrieb, Besatzungsmitglieder s. dort; Ti-
tigkeit an Bord 163 25

Schiffsmannschaft, Binnenschifffahrt 164 22 ff.

Schlachtbetriebe, Arbeitnehmeriiberlassung, Ver-
bot 145 1

Schlechtleistung, Aquivalenzinteresse 43 62; 53
12; Arbeitsleistung 43 1, 4, 25ft.; Entgeltmin-
derung 43 31f., 60; Erfiillungswirkung 43 26;
Integrititsinteresse 43 62; 53 12; Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses 43 67f.; Nacherfiillung
43 60f,; petitio principii 43 31; Schadensersatz
neben der Leistung 43 60, 62, 65; 53 14; Scha-
densersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.; Titig-
keit, weisungswidrige 40 33

Schlechtwetterzeit, Saison-Kurzarbeitergeld 29
94

Schleswig-Holstein, Koalitionsfreiheit/Arbeits-
kampf 271 2; Kiindigungsschutz fiir Abgeord-
nete 129 14f.,, 36f.; Ladenschlussregelung 188
14

Schlichterspruch, Abmachung, andere 261 38;
Annahme 234 63, 69; tariflicher 234 69; Tarif-
vertragswirkung 234 69; Unterwerfung, vorhe-
rige 234 70; Verbindlichkeit 234 71

Schlichtung, Ausgleichsverfahren 281 3; freiwil-
lige 281 3; kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19;
Kontrollratsgesetz  Nr. 35 281 2f; Landes-
schlichter 281 2f.; Landesschlichtungsausschuss
281 3; Margarethenhof-Abkommen 281 1ff;
Nachgeben, gegenseitiges 281 1; staatliche 281
1f., 5; Tarifautonomie 281 7; tarifliche 281 1;
282 1ft; Tarifverantwortung 237 18; Vorabun-
terwerfung 282 6; Zwangsschlichtung 220 51,
114; 225 14; 281 1; 282 8

Schlichtungsausschuss, Ausbildungsverhiltnis 112
8; 151 2ff; Besetzung, parititische 151 3;
Dritter, unparteiischer 151 3; Vorschlagslisten
222 51; Zustandigkeit 151 6, 9

Schlichtungsspruch, Anerkennungspflicht 257
57, Annahme 282 6; Stimmengleichheit 282 6;
Stimmenmehrheit, einfache 282 6; Uberpriif—
barkeit 281 4; Unterwerfung 282 6; Verbind-
lichkeit 281 3

Schlichtungsstelle, Besetzung, Vereinbarungen
257 57; Geheimhaltungspflicht 295 215; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 18; Zutrittsrecht
zum Betrieb 289 7

& Schlichtungsstelle, tarifliche, Abgrenzung 308

214; Besetzung 308 218; Einberufung 308 215;
Einigungsstelle, Ersetzung 308 213ff; Rege-
lungsstreitigkeiten, | betriebliche 308  213;
Spruch 308 220; Tarifbindung, einseitige 308
215; Verfahren, 308 218f; Zustindigkeit 308
217

Schlichtungsvereinbarung, Anfechtbarkeit 234
36; Inhalt 282 5

Schlichtungsverfahren, Anerkennung des
Spruchs 151 15; Antragsriicknahme 151 13;
Berufsausbildungsverhiltnis 128 25f.; 151 1ff.,
2fF.; einstweiliger Rechtsschutz 151 17; Fest-
stellungsklage 151 16; Fristen 151 10; Gebiih-
renfreiheit 151 5; Klageerhebung 151 21;
Nachholung 151 19; Nachwirkungsanspriiche
151 9; Siumnisentscheidung 151 12; Schieds-
verfahren, vorgerichtliches 151 2; Spruch 151
13ft.; Stelle, zustindige 151 2; Vereinbarung,
schuldrechtliche 257 57; Verfahrensordnung
151 11; Vergleich 151 13; Vergleich mit Wi-
derrufsmoglichkeit 151 13; Zeugnisse 151 9;
Zustindigkeit 151 2, 6f., 9; Zustindigkeit,
ortliche 151 4

Schliisselkrifte, Betriebsiibergang 142 64

Schliisselverlust, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Schmerzensgeld, Diskriminierung 32 176

Schmiergeldabrede, Sittenwidrigkeit 54 55

Schmiergelder, Kiindigung, auBerordentliche
124 66

Schmutzarbeit, Zuschlige 239 10

Schmutzzulagen, Unpfindbarkeit 74 87
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Schopferprinzip, Arbeitnehmer 165 49

Schrankkontrolle, heimliche 130 104

Schriftform, Auflockerungsrechtsprechung 103
114; Beweisfunktion 108 5; Kiindigungserkli-
rung 108 5ft;; nachgeholte 103 115; Tarifver-
trag 229 10; 234 4, 17, 45ff; Warnfunktion
108 5

Schriftformklausel, Betriebsiibung 10 21; einfa-
che 36 45; Inhaltskontrolle 37 44; Vertragsin-
derung 40 20

Schriftformklausel, doppelte, AGB-Kontrolle
36 46; in Allgemeinen Geschiftsbedingungen
10 21; Arbeitsaufgabe 40 20; im Arbeitsvertrag
10 21; 36 46

Schriftsatzkiindigung, Form 108 6

Schulbereich, s. Lehrer

Schuldanerkenntnis, negatives, AGB-Kontrolle
137 27; Ausgleichsquittung 137 22ff, 27; de-
klaratorisches 137 23f.; konstitutives 137 23, 25

Schuldiibernahme, Verlustschutz 254 19

Schuldvertrage, kollektive, Angemessenheits-
vermutung 220 64; Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen 220 62ff.

Schulen, Einrichtungen, kirchliche 158 40

Schulen, staatliche, Neutralititsgebot 113 115

Schiiler, Koalitionsfreiheit 218 33

Schulpflicht, Berufsausbildungsverhiltnis 195 15;
Berufsschulpflicht 196 8; Beschiftigungsverbote
195 1; Jugendarbeitsschutz 194 6;,195 14£;
196 8

Schultz-Hoff-Entscheidung, Jahresurlaub, 85
51; 86 26; Umsetzung im nationalen Recht 6
40

SchulungsmaBnahmen, Einweisungstitigkeiten
147 12

Schulungsveranstaltungen, Anerkennung als ge-
eignet 295 81ff, 113; Angemessenheit 295
70ff; 296 29; Anreise 295 101; Anspruchs-
durchsetzung 295 92fF.; Arbeitsbefreiung 295
92, 107af.; Arbeitsentgelt 295 89, 114; Ar-
beitsrecht 295 60; Beschlussfassung 295 96 ff.;
Betriebsratsmitglieder 41 6; 295 511t.; 308 14;
Betriebsverfassungsrecht 295 60; Dauer 295
72; Einigungsstellenverfahren 295 106f.; Ent-
sendebeschluss 295 77, 80; Erforderlichkeit
295 64, 67ft., 110; 296 28; Erforderlichkeit,
teilweise 295 64, 69, 73; Ersatzmitglieder 295
63, 88, 91; Fahrtkosten 296 33; Freistellung,
Gesamtdauer 295 88; Freistellungsanspruch
295 81ff.,, 90, 91; Freizeitausgleich 295 75f.,
92, 108; Geeignetheit 295 66, 81, 83ff., 111;
296 27; Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 305 32; Gesamtbetriebsratsmit-
glieder 300 108; gewerkschaftliche 296 30ff.;
Grundkenntnisse 295 52, 58a ft.; Individualan-
spruch 295 80, 94, 131; Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 295 78 ff., 94; Kenntnisse,
Erforderlichkeit 295 58a ft.; Kollektivanspruch
295 80, 94, 1011t., 131; Konzern-Jugend- und
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Auszubildendenvertretung 306 30; Konzern-
betriebsratsmitglieder 302 81; Kosten 295 78,
89; 296 6; Kostentragung 296 24, 26 ff.; Lage,
zeitliche 295 93, 99f.; Mehrwoche 295 87;
Notwendigkeiten, betriebliche 295 106f., 112;
Online-Schulung 295 68, 72; 296 28; Reise-
kosten 296 24; Schulungsteilnahme 295 101,
108; Selbstst