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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.
Erstellt von Dr. Martina Schulz.

13. Monatsgehalt, Elternzeit 192 22; Filligkeit
66 1,8
50-50-Unternehmen, Konzernbildung 25 53ff.

Abberufung, Betriebsausschussmitglieder 293 51;
Einigungsstellenmitglieder 308 70; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 115; Gesamtsprecher-
ausschussmitglieder 311 128; Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertreter 306 34; Konzern-
betriebsratsmitglieder 302 86; Konzernsprecher-
ausschussmitglieder 311 170; Wirtschaftsaus-
schussmitglieder 307 105

Abfallbeauftragter, Sonderkiindigungsschutz
129 49

Abfallgesetz, Betriebsbeauftragte fiir Abfall 174
73

Abfindung, Altersdiskriminierung, Verbot 348
16; Angemessenheitskontrolle 134 31; An-
spruchsentstehung 133 13; Arbeitsentgelt 60 6;
62 100f; Arbeitslosengeld, Ruhen 29 107;
Authebungsvergleich 134 14f.; Authebungsver-
trag 135 17f., 22; Aufldsungsantrag 132 42ff.;
Ausschluss 348-18; Ausweisung, gesonderte 208
39; Besteuerung-62 11, 25;-132 49; 133 _16;
134 16; 135 31; 208 37f); betriebliche Alters-
versorgung 202.109; 208 31ft; 213 37ft;, Be-
triebsinderung 347 42ff.; Betriebszugehdrigkeit
348 15, 17; Bruttemonatsgehalt 34815, 19;
Divisorformeln 348 15; echte 62 100%,; Ein-
heitsabfindung 348 15; Einmalzahlung 208 40;
Elternteilzeit 348 19; Elternzeit 348 19; Entlas-
sungsentschidigung 60 6; Filligkeit 133 13, 15;
Fiinftelungsregelung 132 49; 134 16; Hinweis
des Arbeitgebers 133 7ff;; Hochstgrenze 132
441f; Hohe 133 14; Individualnormen 240 8;
Insolvenzforderung 132 52; Insolvenzsicherung
212 148ff.; Insolvenzverfahren 208 34f.; Inter-
essenausgleich 347 42ft.; Jahrginge, rentennahe
348 18; Kappungsgrenzen 348 15; Kleinan-
spriiche 213 148; Kiindigung, betriebsbedingte
132 1ff; 133 1ff; Kiindigung nach KSchG
108 47; 111 6f.; Kiindigung, unwirksame 111
13; Kiindigungsschutzklage 101 28; Lebensalter
348 15, 17; Masseverbindlichkeit 75 15; 132
52; Mitbestimmung 328 15; Monatsverdienst
132 45; Pfindungsschutz 74 81; Rationalisie-
rungschutzabkommen 133 17; Rentenversiche-
rungsbeitrige, Erstattung 208 31ff; Sockelbe-
trag 348 15; Sozialplan 133 17; 348 9, 15ft;
Sozialversicherung 132 50f,; 133 16; 134 17,
Tarifmacht 236 53; Teilzeitkrifte 348 19; un-
echte 62 100; Vergleich, gerichtlicher 101 28;
Verjihrung 133 15; Verringerung 348 18; Ver-
zug 133 15

Abfindungsanspruch, Arbeitsverhiltnis, Auflo-
sung durch Urteil 132 1; Kiindigung, betriebs-
bedingte 132 1; Kiindigungsschutz 107 10;
Kiindigungsschutzprozess, anhingiger 132 4ft.;
Masseschuld 75 6a; Nachteilsausgleich 132 1;
Sozialplan 132 1; Vererblichkeit 40 9

Abfindungsverbot 208 41f.; Anwartschaft, un-
verfallbare 208 6, 13, 23f.; Arbeitnehmer 208
19; Bagatellanspriiche 208 7, 28ff., 36; betrieb-
liche Altersversorgung 208 4, 5ft.; 213 148;
Betriebsstilllegung 208 25; Betriebstibertragung
208 25; Kapitalwahlrecht 208 27; Leistungen,
laufende 208 6, 26; 213 148; Nicht-Arbeitneh-
mer 208 19; Organmitglieder 208 21; Sozial-
plan 208 18; Unternehmensliquidation 208 25;
Vergleich 208 17; Verrechnungen 208 14; Ver-
sorgungsempfinger 208 20; Verzichtserklirung
208 16

Abfindungsvergleich, Vorleistung 134 27

Abfiihrungspflicht, Vergiitung 224 28f.

Abgeordnete, Behinderungsverbot 129 1, 3;
Kiindigungsverbot 109 43; 110 56, 60; 113
102

Abgeordnetenfreiheit, Mandatsausiibung 129 1

Ablaufdaten, Eingliederungsmanagement 113 39

Abloseprinzip, Betriebsiibergang 247 34; Tarif-
vertrag 256 8; 260 15; Tarifwerk 256 9; Teilab-
l6sung 260/ 16

Ablosungsprinzip,— Betriebsvereinbarung 101
23; 316 46, 51, 63ff., 70; Gesamtbetriebsver-
einbarung 316 63; Kollektivvertrige 63 3; 101
22

Abmachung, andere, Anderungskiindigung 261
38; Arbeitsvertrag 261 58ft.; Betriebsvereinba-
rung 261 54ff; Bezugnahme 261 60; Eini-
gungsstellenspruch 261 38; Ersetzung tariflicher
Regelungen 261 43ft,; Schlichterspruch 261
38; Tarifvertrag 261 49ff; Verschlechterungs-
verbot 261 39

Abmahnung, Abmahnungsberechtigung 114 30;
Abmahnungsgesprich 114 47; Androhung von
Folgen 114 24, 35; Anhérung des Arbeitneh-
mers 114 28; antizipierte 114 38; Ausschluss-
fristen 114 40; Begriff 114 22; 124 20; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 149 176; Beschwerderecht
114 48; Beseitigungsanspruch 114 49ff; Be-
stimmtheit 114 23f.; Betriebsratsbeteiligung
114 29; Betriebsratsmitglieder 389 55; betriebs-
verfassungsrechtliche 297 9; Beweislast 114 69;
Darlegungslast 114 69; Diskriminierung durch
Arbeitnehmer 16 140; Dokumentationsfunkti-
on 114 21; Entbehrlichkeit 114 34, 36; 124 21;
Entfernung aus der Personalakte 71 22; 114 26,
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49ft.; 389 18, 55; Erforderlichkeit 114 34;
Feststellungsklage 114 53; Form 108 7; 114 27,
124 20; Gegendarstellung 114 48; Gegenrechte
114 48ft.; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 53;
Kenntnis des Arbeitnehmers 114 39; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 22, 69; Kiindi-
gungsandrohung 108 2; Kiindigungsverzicht
108 24; 114 42; Kiindigungsvoraussetzung 320
38; letzte ~ vor Kiindigung 114 47; Mehrzahl
von Vorwiirfen 114 26; Minderleistung 43 67;
Mitbestimmungsfreiheit 320 38; Personalakten
95 4, 24, 26; 124 20; Pflichtenverstof3 114 31;
124 20ff; PflichtenverstoB, gleichartiger 114
43f,; Pflichtverletzung 56 4; Rechtsnatur 114
39; Ruiicksichtnahmepflichten 56 8; Riigefunk-
tion 114 21, 23, 31, 39; 149 176; Sammelab-
mahnung 114 49; Schlechtleistung 43 67,
Schutzpflichten 56 8; Streikteilnahme 276 44;
Streitwert 95 26; 390 115; Untitigkeit, pflicht-
widrige 43 3; Urteilsverfahren 389 18; Verhilt-
nismiBigkeit 114 31, 33; VerhiltnismilBigkeits-
prinzip 101 31; 124 7; Vertragspflichtverletzung
114 33, 36f.;; 320 37f; Verwirkung 114 41;
Vielzahl von Abmahnungen 114 47; vorwegge-
nommene 114 38; Warnfunktion 114 21,
231f, 28, 31, 39, 46; 149 176; 320 38; Warn-
funktion, Abschwichung 114 47; weitere Ab-
mahnungen 144 43ff;; Widerruf enthaltener
AuBerungen 114.52; Zugang 114.39; Zweck
114 36

Abmeldung beim Verlassen des Arbeitsplat-
zes, Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 320
19

Abordnung, Arbeitnehmer 13 1136;2510; Be-
amte 19 62; Einstellungsbegriff 340 17; Perso-
nalvertretungsrecht 362 29f.; Zuweisung, vor-
iibergehende 40 42

Abordnungsklausel, Arbeitsort, Wechsel 40 57

Abordnungsschutz, Personalratsmitglieder 360
89, 95f.

Abordnungsvertretung, Riickkehrprognose 103
45

Abrechnung, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39 52;
Textform 39 52

Abrufarbeit, Abruffrist 44 22f.; 45 30ff.; Abruf-
frist, Unwirksamkeit 45 41ff.; Abruffrist, Ver-
kiirzung 45 32, 40; Ankiindigung 45 30ff;
Ankiindigung, Umdeutung 45 32, 42; Ankiin-
digung, Zugang 45 34; Arbeitszeit, Ubertra-
gung 45 25; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19;
Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8; 321 50fE;
Bandbreitenregelungen 40 98; 45 5ff.; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 45 11; Betriebsvereinba-
rung 45 13; Deputat, Nichtausschopfung 45
25; Deputat, variables 45 14 ff.; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 45 60f.; Feiertagsvergii-
tung 45 58f.; 50 224f; Freizeitperioden 50
184; Leiharbeit 145 118; Leistungsbestim-
mungsrecht 45 2f; Mehrarbeit 45 26ft., 57;
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Mindestarbeitszeit 40 98; Mindesteinsatzdauer
45 2, 14, 18, 47ft; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 321 50ff;; Nebenpflichten 45 29;
Richtigkeitsgewihr 45 5; tarifliche Regelungen
239 18; Tarifoffhungsklausel 45 4; Tarifvertrag
45 13; Teilzeitarbeit 40 70, 89; 50 316f.; Tele-
arbeit zu Hause 201 12; Uberstunden 45 26 ff;
Urlaub 45 64f.; Verbot eines flexiblen Deputats
44 22; 45 2, 4; Vereinbarung 44 22; 45 12;
Verfligbarkeit des Arbeitnehmers 45 36ft.; Ver-
fiigbarkeit, zeitliche 18 29; Vergiitung 45 53ft;
50 184; Verhinderung, personliche 45 62f;
Vertrauensschutz 44 21; Vollzeitbeschiftigung
45 9f.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 45 1,
24; Wochenarbeitszeit 45 14

Absatzlage, Europiischer Betriebsrat, Unterrich-
tungsrecht 356 44

Absatzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Abschlagszahlung, Entgeltvorauszahlung 67 19;
69 14; Mitbestimmungspflicht 323 6; Pfin-
dungsschutz 74 102; Riickgewihr 69 15

Abschlussbedingungen, Tarifmacht 230 7; Ta-
rifwerk 225 6

Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Abschlussgebote, Auswahlkriterien 239 39; Ein-
stellungsanspruch 239 40; Kontrahierungszwang
239 37fF.; Vertragsschluss 239 35

@ Abschlussnormen, Betriebsiibergang 247 21;

Individualnormen 239 1, 34ff; Nachwirkung
261 29; Schriftformerfordernis 36 40

Abschlussverbote;, arbeitsvertragliche 32 191;
Arbeitsvertragsfretheit 239 46; Arbeitsvertrags-
schluss 239 44{f; Gesundheitsschutz 239 45f;
Giingtigkeitsprinzip 253 23f.; Kinderarbeit 32
1; Nichtigkeitsfolge 239 44; Verbotsgesetzei-
genschaft 32 7; Vertragsfreiheit 31 16, 28, 43f;
Vertragsschluss 32 5

Absolventenbefristung, Befristungsgrund 103
40

Abspaltung, Begrift 142 199; Betriebsrat 142
199f,; Parteistellung 390 16; Unternehmens-
mitbestimmung, Fortgeltung nach Umwand-
lung 26 101; Unternehmensumwandlung 26 2,
8, 10; Vermogensinderung 142 240

Absperrklauseln, Koalitionsfreiheit, negative 237
21

Abstammung, Benachteiligungsverbot 14 30; 15
6; Diskriminierungsschutz 15 3

Abstandsklauseln, AT-Angestellte 20 71; Tarif-
macht 237 22

Abteilungsstilllegung, Funktionstriger, Kiindi-
gung 127 70ff.

Abteilungsversammlung, Betriebsteil, abge-
grenzter 299 7, 9; Betriebsversammlung 298 8;
299 6ff; Einberufung 299 7, 10; Erforderlich-
keit 299 8f.; Leitung 299 41f{f.; Teilnahmerecht
299 31; Teilversammlung 299 6; Vollversamm-
lung 299 6; Zeitpunkt 299 13; Zutrittsrecht
zum Betrieb 289 7
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Abtretung, Entgeltanspruch 73 1; Entgeltan-
spruch, Unpfindbarkeit 73 3ff; Insolvenzgeld
73 4; Lohnforderung an Gewerkschaft 73 4

Abtretungsklauseln, Inhaltskontrolle 73 2

Abtretungsverbot, Arbeitsentgelt 323 14;
Dienstleistungsanspruch 40 13; Kollisionsrecht
13 100; Personenbezogenheit 40 13f.

Abwasserentsorgungsbetriebe, biologische Ar-
beitsstoffe 179 71

Abwehraussperrung, Arbeitskampfgarantie 220
44fF.; Arbeitskampfmittel 265 13; 266 4; 274 1;
Diskriminierungsverbot 220 110; Streik, recht-
miBiger 274 6ft.; Streik, rechtswidriger 274 9;
Tarifgebiet 274 7; VerhiltnismiBigkeitsprinzip
274 off.

Abwehrstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44 ff.

Abwerbeverbot, Wettbewerbseinschrinkung 140
22

Abwerbevereinbarung, Unverbindlichkeit 140
109

Abwerbung von Mitarbeitern 29 74; Daten-
schutz 29 74; Kiindigung, aulerordentliche 124
41; Loyalititspflichten 54 1, 59ft.; Unterlas-
sungsklage 42 10

Abwicklungsvertrag, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 136 6; Ausgleichsquittung 137 1; Kiindi-
gung, arbeitgeberseitige 135 1; Schriftform 108
5; Sperrzeit 135.26, 28

ad-hoc-Koalitionen, Streik, wilder220-46

AEntG-Rechtsverordnung 249 1ff, 20; An-
trag, gemeinsamer 249 11ff;; Branchenbezug
249 5f.; Interesse; offentliches 249 174F,; Min~
destarbeitsbedingungen 249-71t.; Nachwirkung
261 13; Pflegebereich 249 28ff; 261 13;
Rechtssetzungsakt 249 4; Reprisentativitit des
Tarifvertrags 249 19; Sanktionen 249 27; Tarif-
erstreckung 249 21ff; Tariftreue 250 10; Ver-
fahren 249 11ft.

AEUYV, Arbeitsrecht 2 50; 12 9ff.; Auslegung 389
88; Aussperrungsrecht 269 1; Datenschutz 96
16; Diskriminierungsschutz 15 11fF; 16 1; Dis-
kriminierungsverbote 12 11; Sozialer Dialog 12
14; 269 2; Sozialpolitik 12 13; Streikrecht 269
1; Tarifrecht 227 1, 3

AGB-Kontrolle, s. auch Allgemeine Geschdftsbedin-
gungen, Arbeitsbedingungen 5 16; Arbeitsrecht
3 36; Arbeitsvertrag 8 15; 9 71f; 37 41; Blue-
pencil-Test 37 43; Generalklausel 37 38; Klau-
selverbote ohne Wertungsmoglichkeit 37 38;
tarifliche Regelungen 251 24; Tarifvertrag 8
26; Unwirksamkeit einer Klausel 37 42; Verbot
der geltungserhaltenden Reduktion 37 43

Agentur fiir Arbeit, Arbeitsvermittlung 29 9;
Ausbildungsvermittlung 29 9; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 138 71; Einschaltung Dritter
29 12; Handeln, schlichthoheitliches 29 13

AGG-Hopper, Rechtsmissbrauch 17 70

AIDS-Erkrankung, Eignungsuntersuchung 33
186; Fragerecht des Arbeitgebers 33 54; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 91ff.

Aidstest, Einstellungsverfahren 33 186

Akkordarbeit, Fahrpersonal 64 24; Jugendliche
32 3, 20; 64 24; 196 63f.; Leistungsumfang 40
46; Mutterschutz 64 24, 28; 190 1, 9, 23f;
Zuschlige 239 10

Akkordkolonne, Betriebsgruppe 144 6

Akkordlohn, Abschlagszahlungen 69 14; Ak-
kordrichtsatz 64 23; 328 76, 79, 92; Arbeitser-
gebnis 60 21; Arbeitsverhinderung 64 26; ar-
beitswissenschaftlicher 64 22; ausgehandelter 64
22; Bédaux-System 64 22; Einzelakkord 64 20;
328 62; Entgelt, arbeitsabhingiges 64 2; Ent-
gelt, flexibles 63 2; Entgeltausfallprinzip 64 25;
Entgeltfortzahlung an Feiertagen 64 26; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 64 25; Ent-
geltgestaltung, betriebliche 328 14, 62, 68, 70;
Entgelthche 64 1; Entgeltminderung 60 23;
Faustakkord 64 22; Flichenakkord 64 19;
Geldakkord 64 21; 328 70; Geldfaktor 64 23;
328 74; Gewichtsakkord 64 19; Gruppenak-
kord 60 10; 64 20, 25, 29f.; 328 62; Gruppen-
arbeit 64 29f; Leistungsentlohnung 64 18;
MaBakkord 64 19; Meisterakkord 64 22; me-
thodisch’ gebundener 64 22; Methods-Time-
Measurement 64 22; Mindestlohn 61 19; Mit-
bestimmung-328 74;. Pauschalakkord 64 19;
REFA-System 64 [ 22; Schatzakkord 64 22;
Stiickakkord 6419; 328 70); tarifliche Regelun-
gen 328 92; Urlaubsentgelt 64 27; Vorgabezeit
64 22; 328,70,.74; Work-Fakter-System 64 22;
Zeitakkord 64 21; 328 70, 74, 78

Aktiengesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23
21; 36 56; 202 18; Aufsichtsrat 375 1; betriebli-
che Altersversorgung 202 18; Betriebsverfas-
sungsrecht 285 47; Mitbestimmungsgesetz 373
4; Uberleitungsverfahren 372 7; Unterneh-
mensmitbestimmung 368 9; Vorstandsmitglie-
der s. Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft)

Aktienoptionen, Aktienbereitstellung 65 53f;
Aktienrtickkauf 65 54; Arbeitsentgelt 60 4; 65
52f., 58; Belegschaftsaktien 68 3; Betriebsiiber-
gang 65 61; Bezugsrechtszusage 65 53; Entgelt,
flexibles 63 2; Erfolgsbeteiligung 65 52; Frei-
willigkeitsvorbehalt 65 59; Gewihrungsvertrag
13 98; Gleichbehandlungsgrundsatz 65 59; Ka-
pitalerhdhung, bedingte 65 54; Kapitalmarktri-
siko 65 59; Kaufvertrag iiber Aktienerwerb 65
53; Kollisionsrecht 13 98; Mitbestimmung 65
62; Optionsgewihrung 65 53, 56; Optionspro-
gramm 65 52, 54f.; Rechtswahlfreiheit 13 98;
Unternehmerrisiko, Abwilzung 65 59; Verfall-
klauseln 65 60f.; Zeichnungsvertrag 65 57,
Zeichnungsvertrag iiber Aktienerwerb 65 53,
57

Aktiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Aktiva II, Liquidititsbilanz 27 15
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Aktivierung, Arbeitsforderung 29 81 ff.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein,
Arbeitsvermittlung 29 51, 59f; Forderungs-
maBnahmen 29 82a; Rechtsanspruch 29 82

Aktivlegitimation, Arbeitsgerichtsverfahren 390
16

Akzessorisches Personal, Arbeitsverhiltnisse,
befristete 104 25

Albany (Rs.), Kartellverbot, europiisches 221 10

Alemo-Herron (Rs.), Verweisung, dynamische
142 190, 192

Alkoholabhingigkeit, Betriebsbeeintrichtigung
113 81; Entziehungskur, Aufforderung zur 113
83ff.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88;
Fremdgefihrdung 113 81; Krankheitswert 113
76f.; Kiindigung, aulerordentliche 113 76; 124
34, 76; Kiindigung, krankheitsbedingte 124 50;
Kiindigung, personenbedingte 113 761t., 821t
871f; Negativprognose 113 79f,; Offenba-
rungspflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113 79, 90; Selbstgefihrdung 113 81;
Therapiebereitschaft 113 79, 83; Verschweigen
113 84; Weiterbeschiftigung 113 86; Wieder-
einstellungsanspruch 138 85

Alkoholgenuss, Ordnungsverhalten 55 15, 21f;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 55 22

Alkoholismus, Drogenscreening 55 38; Kiindi-
gung, personenbedingte 55 22

Alkoholkonsum, Anscheinsbeweis 390 64; Kiin-
digung, verhaltensbedingte 113 77

Alkoholkontrollen, Anordnung, -einseitige. 55
21; Betriebsvereinbarung 55 22; Emwilligung
55 22; Entlastungsbeweis-113 90

Alkoholscreening, Einstellungsuntersuchung
180 56; Tauglichkeitsuntersuchung 180 60

Alkoholverbot, absolutes 55 21; Arbeitspflicht
55 21; Kiindigung, auBlerordentliche 124 50;
Kiindigung, verhaltensbedingte 114 7; Mitbe-
stimmungspflicht 320 22; relatives 55 21;
Raicksichtnahmepflicht 55 21

Alleinentscheidungsrecht des Arbeitgebers,
Wiederherstellung durch Tarifvertrag 319 24

Alleinerziehende, Forderungspflicht des Be-
triebsrats 313 21

Allgemeine Arbeitsbedingungen, Begriff 8
45ff; Einbezichung 37 22, 26ff; Geltungs-
grund 8 47; Inhaltskontrolle 37 22, 311f; 101
11; Ordnung, kollektive 8 43

Allgemeine Erklirung der Menschenrechte,
Arbeitsrecht 12 2; Berufsvereinigungen 217 30;
Diskriminierungsschutz 15 8; Entlohnung 60
31; Koalitionen 228 6; Koalitionsrecht 269 35;
Volkergewohnheitsrecht 217 32

Allgemeine Geschiftsbedingungen, s auch
AGB-Kontrolle, Arbeitsvertrige 8 56; 37 23;
Auslegung 37 29f.; Begriff 37 25; Einbezie-
hung 37 26ff; Inhaltskontrolle 37 31ff;
Rechtswahlklausel 13 18, 22; iiberraschende
Klauseln 37 28
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Allgemeine Handlungsfreiheit, Mindestlohn

613

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Ab-

mahnung diskriminierender Arbeitnehmer 16
140; AGG-Hopper 17 70; Alter 16 95, 114ft;
Altersgrenze 16 55; 202 67f.; Anbahnungspha-
se 16 44; Anforderungen, berufliche 16 95ff;
Anforderungsprofile 16 99, 104; Anspruch auf
Beschiftigungsverhiltnis 32 74; Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes 17 4, 108 {t.; Antidis-
kriminierungsverbinde 17 4, 102ff.; Antidiskri-
minierungsvereinbarungen 17 92; Antragsrecht
des Betriebsrats 12 39; Antragsrecht einer Ge-
werkschaft 12 39; Anweisung zur Benachteili-
gung 16 69, 88ff; Anwendungsbereich, per-
sonlicher 16 25ff.; Anwendungsbereich, sachli-
cher 16 43ft,; Arbeitgeberbegrift 16 32ft; ar-
beitnehmerihnliche Personen 16 46; Arbeit-
nehmerbegrift 18 4; Arbeitnehmertiberlassung
16 34; Arbeitsbedingungen 16 51ff; Arbeits-
einstellung 15 5; 17 3, 32, 47ff., 52, 55; Ar-
beitsentgelt 16 52; Arbeitsleistung 16 34; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 16 55; Arbeitsver-
hiltnis, Begriindung 16 44; Authebungsvertrag
16 55; Aufstieg, beruflicher 16 36, 40f., 48ff;
Aufwendungsersatz 16 45; Auslegung, unions-
rechtskonforme 16 2; Auswahlkriterien 16 47;
Befristung des Arbeitsverhiltnisses 16 55; Be-
hinderung. 198 1; Bekanntmachungspflichten
17 2, 20f; Belistigung 16 80f;; 17 471, 124;
Benachteiligung-16 69; Benachteiligung, mit-
telbare 16 69, 75ff.; 17 124; 390 72; Benach-
teiligung, neutrale Kriterien 16 75f.; Benach-
teiligung, \ Rechtfertigung, 16 76; Benachteili-
gung, sachlicher Grund 16 79; Benachteiligung,
unmittelbare 16 691f.; 17 124; 390 72; Benach-
teiligung, Vergleichsbetrachtung 16 78; Benach-
teiligung, weniger giinstige Behandlung 16
72f.; Benachteiligungsbegriff 15 5; 16 68ft;
Benachteiligungsschutz 14 1; Benachteiligungs-
verbot 16 68; 17 3, 30, 32, 91; Berufsbildung
16 34, 64; Berufsvereinigungen 16 65ff.; Be-
schiftigte 16 25 ff.; Beschiftigungsbedingungen
16 51ft., 62f.; Beschwerderecht 15 5; 17 3,
32fF; 94 31; 320 28; s auch Beschwerderecht
nach AGG; betriebliche Altersversorgung 202
67; 206 471t., 51f.; Beweiserleichterungen 12
39; Beweislast 16 131; 17 112ff., 116ft,
119£,, 1211, 125; 29 69; 32 156ff; 390 72;
Beweislastumkehr 17 77, 114ff.; Beweismal}
17 116; Bewerber 16 29f.; 17 70; Bewerber,
bestqualifizierte 17 641{t.; Bewerbungsunterla-
gen 17 119; customer preferences 16 101;
Darlegungslast 17 112ff,; Differenzierungs-
merkmale 16 1ff.; Differenzierungsverbote 31
42; Diskriminierung, additive 16 132; Diskri-
minierung, intersektionelle 16 132; Diskrimi-
nierung, verdeckte 16 76f.; diskriminierungs-
freies Verhalten 55 15, 39; Diskriminierungs-
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verbote 7 48; 12 11, 39; ehrenamtliche Tatig-
keit 16 45; Einstellungsanspruch 32 162; Ein-
stellungsbedingungen 16 47; Entgeltausfall-
prinzip 17 55; Entgeltgleichheit 7 48; Entlas-
sungsbedingungen 16 50f., 55f.; Entlastungs-
beweis 17 67; Entschidigung 15 5; 16 141; 17
3, 30, 32, 56f., 66ft.; 29 69; 32 174; 111 11,
12f.; Entschidigung, Angemessenheit 17 72ff;
Entschidigung, Ausschlussfrist 17 75fF., 81ff;
Entschidigung, schriftliche Geltendmachung
17 80; Entschidigungsanspruch 12 39; 16 61;
Erstversto3 17 30; Erwerbstitigkeit 16 44ft;
Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG 17
4, 94ff,; Exkulpation 17 57, 59, 67; Frage-
recht des Arbeitgebers 189 16; Gewaltentei-
lung 14 1; Gremienentscheidungen 16 94;
Heimarbeit 16 46; Hilfstatsachen 17 116f.,
119f., 122; Hinweispflichten 17 2; Individual-
rechte 17 31ff,; Indizien 17 117f.; Kausalitit
16 68, 911t., 94; 17 89, 112f., 115; kirchlicher
Dienst 159 2; Kleinarbeitgeber 16 33; Koali-
tionen 220 18; Kiindigungsschutz 109 36ff.;
110 33, 63; 111 11ff;; MaBnahmen 16 54;
MaBnahmen, geeignete 17 23ff.; MaBnah-
men, positive 15 6; 16 129ff.; 32 139; Malre-
gelungsverbot 15 5; 17 86 ft.; Mehrfachdiskri-
minierung 16 132f.; Meldeverfahren, standar-
disiertes 320 28; nachvertragliches Stadium 16
31; Naturalrestitution-17 62f., 66; Naturalre-
stitution, Ausschluss'32.177; Nebentitigkeit 16
44; Nichtberticksichtigung des Bewerbers 17
63; Nichtdiskriminierung 53 15; Nichtvermo-
gensschaden 17, 66fF.; Normadressat 16,32f;
Organisationspflichten 15 5; 17 15; Organmit-
glieder 16 36, 38f.; Personlichkeitsrechtsverlet-
zung 32 175; Personlichkeitsschutz des Arbeit-
nehmers 91 10; 94 25; Pflichten, nachvertrag-
liche 16 62f.; Reaktionspflichten des Arbeit-
gebers 17 22 ft.; Rechtsbehelfe 12 39; Rechts-
folgen 16 134ff.; Rechtswegerdfinung 17 111;
Regress des Arbeitgebers gegen diskriminie-
renden Arbeitnehmer 16 140; Religion 16 95,
105ff;; Richtlinienumsetzung 32 119; Scha-
den, immaterieller 15 5; 32 174; Schadenser-
satz 12 39; 13 82; 15 5; 16 141; 17 3, 30, 32,
561t., 66; 32 174; Schadensersatz, Ausschluss-
frist 17 75ft.; Schadensersatz, schriftliche Gel-
tendmachung 17 80; Schulungsmanahmen
17 15, 17ff; Schutzgesetzeigenschaft 16 141;
17 91; Schutzpflichten des Arbeitgebers 17 2,
12ff., 221f., 30; Selbstindige 16 36f.; sexuelle
Belastigung 15 5; 16 80; Sportler 168 20; Sta-
tistiken 17 121; Stellenausschreibung 29 681t.;
Streitfall 17 125; Tarifmacht 237 99; Tarifver-
trige 17 92f,; 237 98f.; Tarifzustindigkeit 233
38; Teilzeitarbeit 16 44; Uberwachung der be-
trieblichen Praxis 17 92; Uberwachungspflicht
des Betriebsrats 313 14; Umfeld, feindliches
16 81ftf.; 17 50; Ungleichbehandlung, zulissi-

ge 16 95ff, 105f.,, 112f, 129ff; Unterwei-
sung der Beschiftigten 17 16; Unwirksamkeit
von Bestimmungen 16 134ff; Verbotsgesetz
17 91; Vereinbarungen 16 54f.; Vereinbarun-
gen, Unwirksamkeit bei Versto3 gegen Diskri-
minierungsverbot 16 134ff.; Verhaltenskodizes
17 92; Versetzungsverpflichtung 40 43; Ver-
tragsanbahnung 15 5; 16 44; Vertragsstatut 13
82; Vertretenmiissen 17 59ff.; Viktimisierung
17 31; vorvertragliches Stadium 16 29f.; Welt-
anschauung 16 95, 105f., 112f.; Wesentlich-
keitspriifung 16 100, 102; Zugang zur Er-
werbstitigkeit 16 36, 40f., 47; Zweitverstof3
17 30

Allgemeines preuBisches Berggesetz, Kiindi-
gungsschutz 107 2

Allgemeinverbindlicherklarung, Anhé6rung
248 91ff; Antrag 8 10; Antrag, gemeinsamer
248 82ff., 89, 91f., 102, 103; Arbeitnehmer-
entsendegesetz 215 38; 249 1; Auslegung 248
26; Bekanntmachung 248 110f., 130; Bekannt-
machung des Tarifvertrags 235 43; Beschluss-
verfahren 389 59; 392 55ff,; Betriebsiibergang
247 5; Beurteilungsspielraum 248 105; Doppel-
natur 248 24; Einschrinkungsklauseln 248 39,
61; Entscheidung des BMAS 248 101ff; Er-
messensspielraum 248 105; Fehlentwicklung,
wirtschaftliche 248 67ft; Interesse, offentliches
8 10;248 49, 511t,, 671f., 105, 135; Koalitions-
freiheit, negative 219 26; Kostenfreiheit 248 81;
Landesbehorde, oberste 248 112f.; Mindestent-
gelt 60 33; 61 31; Nachwirkungsphase 248 50;
Normenkontrolle 244 42; Rechtsnatur 8 10;
Rechtssetzungsakt 248 23ff.,, 30, 36, 120;
Rechtsverordnung, Ersetzung durch 8 11;
Rechtswegzustindigkeit 389 12; Regelungszu-
stindigkeit, staatliche 215 35; Schiedsklauseln
394 4; Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitionen
218 98; Streitgegenstand 244 25; Tarifausschuss,
Einvernehmen mit 248 95ff; Tariferstreckung
215 36, 38; 225 24; 229 14; 248 1; Tarifgel-
tung, normative 8 10; Tariforientierung 248
62fF; Tarifregister 235 34, 44; Tarifvertrag, An-
wendbarkeit 5 12; Tarifvertrag, iiberwiegende
Bedeutung 229 5; 248 5, 48, 54ff,, 57{t., 135;
Tarifvertrige, Anzahl 225 1; 248 3; Tarifver-
tragsfreiheit, negative 219 39; Tarifvertragsstatut
13 153, 159; Verfahren 229 7; 248 28, 80ft;
Verfahrensende, vorzeitiges 248 90; Verfassungs-
beschwerde 244 42; VerfassungsgemilBheit 222
39

Allgemeinverbindlichkeit, Antragsbefugnis 248
145, 149; Antragsgegenstand 248 147; Arbeit-
nehmerschutz 248 5f., 22; Arbeitsvertragsfrei-
heit 248 37; Aufhebung 248 135ff.; Auflensei-
terschutz 248 22; Baugewerbe 248 79; Bedin-
gung, aufschiebende 248 9, 48; Befristung 248
135; Beginn 248 129ff.; Berufsfreiheit 248 33,
37; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches 248
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80, 149; Bestimmtheitsgebot 248 28; de lege
ferenda 248 22; Demokratieprinzip 248 32,
101; Dienstleistungsfreiheit 248 42; Dritter
Weg 248 41; Einschrinkungsklausel 248 126;
Ende 261 68; Firmentarifvertrag 248 119; Frie-
denspflicht 248 122; Geltungsbereich 248 38,
125ff; Gemeinsame Einrichtungen 242 47,
52fF; 248 Off., 22, 44, 73ff, 132f, 150f;
Grundrechte 248 33ft.; Handlungsfreiheit, all-
gemeine 248 33; heilende 248 10; Interesse, 6f-
fentliches 248 1f.; Inzidentkontrolle 244 2;
Kenntnis 248 114; Koalitionsfreiheit, negative
248 33f.; Koalitionsfreiheit, positive 248 33,
39; Nachwirkung 248 127f., 137, 139; Nor-
menkontrollverfahren 248 144; Recht, auslin-
disches 248 134; Rechtsschutz 248 140ff;
Rechtsschutzbediirfnis 248 146; Rechtsstaats-
prinzip 248 28, 31, 120; Riickwirkung 248
131; Schutzzweck 248 5ff.; Tarifautonomie,
Starkung 248 17ft.; Tarifautonomiestirkungs-
gesetz 248 2; Tarifkollision 248 117f.; Tarif-
konkurrenz 248 126; 256 114; Tarifhormer-
streckung 248 17, 114ff.; Tarifvertrag 248 119;
Tarifvertrag, Anderung 248 139; Tarifvertrag,
Anderung nach Allgemeinverbindlicherklirung
248 128; Tarifvertrag, Aufthebung 248 139; 260
18; Tarifvertrag, auslandischer 262 17; Tarifver-
trag, Ende 248, 1381.; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 13; Tarifvertrag, Teile 248.123; Tarif-
vertrag, wirksamer 248 45fF; Tarifvertrag, zeit-
liche Geltung 248 130.£.; Unionsrecht 248 42;
Verbandstarifvertrag 248 119; Vereinigungstrei-
heit, negative; 248 44; Verfahren; arbeitsgericht-
liches 248 11; VerhiltnismaBigkeitsprinzip 248
40, 105; Verwaltungsrechtsweg 248 140; Wett-
bewerbsschutz 248 12ff., 69; Wirksamkeit, Ver-
fahren tiber die 248 143 ff.; Wirkung, normati-
ve 248 1, 114ft, 121, 125; Zustindigkeit 248
148

Altenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Altenpflege, Altenpflegehelfer 169 17; Ausbil-
dungsgesetz 169 17

Alter, Anforderungen, berufliche 32 153; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 16 122ff; Aus-
wahlrichtlinien 337 3; Begriff 16 24; Benach-
teiligungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 34; 15
5, 6, 12; 16 24; Diskriminierungsverbot 103
61, 65f.; Eingliederung, berufliche 16 116f;
Renteneintrittsalter 16 24, 123; Sozialplanleis-
tungen 16 126ff; Stellenausschreibung 17 10;
32 155; Ungleichbehandlung, zulissige 14 27,
42f; 16 95, 114ff; 32 154; Verdienstsiche-
rungsklauseln 60 60

Altere Arbeitnehmer, Befristung, erleichterte
103 111f; Forderungspflicht des Betriebsrats
313 22; Sozialplanabfindung 348 18

Altersdiskriminierung,  Altersdifferenzklausel
202 94; Jugendarbeitsschutz 194 3; Kiindigung
110 33; Sozialauswahl 115 280f.; Tarifmacht
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Altersdiskriminierungsverbot

237 99f.; Tarifvertrag 227 20; Zwangspensio-
nierung 202 68

12
1501F.; Arbeitsvermittlung 29 24, 26

11; 32

Altersgrenzen, Altersdiskriminierung 103 61,

65f.; Befristungsgrund 103 61 ff.; Befristungsre-
gelungen 237 101ff; Berufsfreiheit 7 76; be-
triebliche  Altersversorgung 206 51ff; 207
83ff,, 128ff; 210 6f; Betriebsvereinbarung
103 63; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
55, 103, 122ft; Einstellung 237 105; Flugsi-
cherheit 16 115; Hinausschiebensvereinbarun-
gen 103 69f.; Hochstaltersgrenzen 16 24, 119;
Kiindbarkeitsausschluss 237 104; Kiindigungs-
ausschluss 123 25; Mindestaltersgrenzen 16 24,
118; niedrigere 103 66f.; Regelaltersgrenze
103 62, 64; 237 35, 102; Regelungskompetenz
der Betriebspartner 315 57, 62; tarifliche 237
35; Tarifmacht 237 101; vorgezogene 103 66;
vorherige 237 36; Weiterbeschiftigung 103
681t.; 340 21

Altersleistung, vorzeitige, Altersrente, Wegfall

210 51ff; Anwartschaft, unverfallbare 210
39ff.; Hohe 210 23ff; Insolvenz 210 49f;
Kiirzung 210 24ff; Kiirzung, ratierliche 210
24t ;7 Quotierung, doppelte 210 39; Versor-
gungstriger, mittelbare 210 44ft.; Vollrente, In-
anspruchnahme 210 16ff; Zahlungsverlangen
210.21f.

Altersteilzeit, 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10,

24; Altersteilzeitgesetz 51 ' 5; Anderungskiindi-
gung 115 167; Arbeitsphase 51 30ff.; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 103 66; Arbeitszeit, bis-
herige wochendliche 51| 11; |Arbeitszeitverinde-
rungen 51 12ff; Arbeitszeitverringerung auf
die Hilfte 51 11, 14; Arbeitszeitverteilung 51
13; Aufstockungsbeitrag 51 3, 7, 20; 60 2; Auf-
stockungsbetrag 140 81; 142 218; Auslaufphase
52 4; Befristung 51 34; 104 31; Begriff 51 3;
betriebliche Altersversorgung 202 109; Be-
triebsratswahlen 291 88, 120; Betriebsiibergang
122 63ff; 142 100, 217; Betriebsvereinbarung
51 5; Blockmodell 41 29; 51 1, 4, 15, 30; 52
4; 75 13; 86 64; Diskriminierungsverbot 51 4;
Durchfiihrungsanweisungen 51 5; Einstellungs-
begrift 340 18; Ende 51 19; Freistellungsphase
51 30; 75 63; Funktion 51 1ff.; Insolvenzeroff-
nung 75 13; Insolvenzgeld 142 218; Karenzent-
schidigung 140 81; Krankheit 51 30ft; Kiindi-
gung, aulerordentliche 51 35f.; Kiindigung,
ordentliche 51 34, 36; Lohnzuschuss 51 6;
Massenentlassungsschutz 121 36; Mehrarbeit 51
15ft.; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52
50f.; Nebentitigkeiten 51 18; Personalvertre-
tung 360 26; Rente mit 63 51 26f.; Rentenan-
spruch 103 66; Rentenanwartschaften 51 3;
Rentenbeitrige, zusitzliche 51 7; Rentenein-
tritt 51 5; Renteneintritt, fritherer 51 26f;
Rundschreiben des GKV-Spitzenverbandes, der
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DRV und der BA 51 5; Schwerbehinderte 51
19, 24; Schwerbehinderung wihrend der Al-
tersteilzeit 51 26f.; Sozialversicherungspflicht
51 9; Statusinderung 340 18; Tarifvertrag 51 4;
Teilzeitmodell 51 1; Uberstunden 51 15fF;
Ungleichbehandlung, mittelbare 51 24f; Ur-
laub 51 29; 86 64; Vergiitung 51 28; Vor-
schlagsrecht des Betriebsrats 334 2ft.; Wertgut-
haben 51 28

Altersteilzeitarbeitsentgelt, Pfindungsschutz 74
82

Altersteilzeitguthaben, Insolvenzsicherung 142
219

Altersteilzeitvertrag, Abschluss 51 21; Arbeits-
vertrag 51 8; Befristung 51 22ff; Teilzeitar-
beitsvertrag 51 4

Altersversorgung, betriebliche, s. Betriebliche Al-
tersversorgung

Amtsenthebung, Amtspflichtverletzung 127 41;
Betriebsrat 287 39; Betriebsratsmitglieder 292
108; 297 25

Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Amtsniederlegung, Anfechtungsausschluss 292
101; Bedingungsfeindlichkeit 292 100; Be-
triebsausschuss 293 51; Betriebsratsmitglieder
291 45; 292 98ff., 100f.; Einigungsstellenmit-
glieder 308 70; Einigungsstellenvorsitzender
308 53, 58; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300
117;  Gesamtsprecherausschussmitglieder 311
130; Jugend- und/ Auszubildendenvertretung
303 90; Konzernbetriebsratsmitglieder 302 _88;
Konzernsprecherausschussmitglieder 311 172;
Wirtschaftsaugsehussmitglieder 307. 108

Amitspflichtverletzung, Amtsenthebung 127 41

Amtsschutz, Arbeitsbefreung 4176

Amtstatigkeit, Behinderung, Strafbarkeit 353 8

Amtstriger, Anderungskiindigung 119 82; Kiin-
digungsschutz 127 45ff; Verschwiegenheits-
pflicht 54 48

Aniisthesiologisch-technische Assistenten, Leis-
tungserbringung 170 6

Andersorganisierte, Streikrecht 272 26

Anderung, Bezugnahme 246 27f; Tarifvertrag
234 57; 237 4; 245 701t

Anderungsangebot, Ablehnung 118 1, 11, 48f;
Anderungskiindigung, auBerordentliche 120
14f.; Annahme 118 1; Annahme, vorbehaltlose
118 43ft; 121 243; Erloschen 118 6; Gleich-
behandlungsgrundsatz 119 28; Schriftform 108
7; Unbestimmtheit 119 29; VerhaltnismiBigkeit
119 26 ft.; Willenserklirung 118 31; Zumutbar-
keit 120 14f.

Anderungsbefugnis, Ermichtigung, tarifliche 40
41

Anderungsklauseln, Angemessenheitskontrolle
40 39; Arbeitspflicht 40 2; Arbeitszeit 40 99;
Inhaltskontrolle 40 99

Anderungskiindigung, Abfindungsanspruch, ge-
setzlicher 118 50; Abgrenzung 117 27ft.; Ab-

machung, andere 261 38; Altersteilzeit 115
167; Amtstriger 127 34; Anderungen, einseiti-
ge 101 14; Anderungsangebot 117 1f, 4f., 7,
9ff., 16; Anderungsangebot, Ablehnung 117
44; Anderungsschutzklage 118 18ff.; Anforde-
rungsprofil 119 37; Anhdérung des Betriebsrats
344 7; Annahme, vorbehaltlose 117 2, 7; An-
nahmeverzugslohn 118 51f.; arbeitgeberseitige
108 40; 117 1; arbeitnehmerseitige 117 1; Ar-
beitsbedingungen, Vereinheitlichung 119 60ft;
Arbeitsbedingungen, Wiederherstellung 118
38ff.; Arbeitsort, Anderung 119 38; Arbeits-
ort, Wechsel 40 60; Arbeitsverhiltnis, Fortset-
zung 117 1f; 118 121f., 26; Arbeitsverhaltnis,
Kontinuitit 117 7; Arbeitsvertrige, Diskonti-
nuitit 117 7; Arbeitszeit 44 106, 108ff.; Ar-
beitszeit, dauerhafte Herabsetzung 119 40; Ar-
beitszeit, voriibergehende Herabsetzung 119
41; Arbeitszeitabbau 50 290; Arbeitszeiterho-
hung 119 42; Arbeitszeitlage 119 39; Art der
Arbeit 119 36f.; Auflosungsantrag 132 20; au-
Berordentliche s. Anderungskiindigung, auferor-
dentliche; Auswahlrichtlinien 115 301; Bedarfs-
anpassung 45 23; Bedingung, auflésende 40
60; Bedingung, aufschiebende 101 20; Been-
digungskiindigung 117 1; Befristung, nach-
trigliche 103 24; 119 66ff.; Begrift 101 20;
107 25; 117 1f.; Beschiftigungsbedarf, Wegfall
119 11 ff.; betriebsbedingte 115 28, 83ft., 113;
119 6f., 10ff, 36, 44; 133 6; Betriebsratsbe-
teiligung 119 83ft); Betriebsiibergang 119 76;
143 3, 38; Beweislast 119 25; Bezugnahme-
klausel, ([Entdynamisierung 119 51; 246 65a;
Dartlegungslast 1119 25; \ Direktionsrecht 108
41; Druckkiindigung 119 7, 70; Entgeltredu-
zierung 63 4; Entgeltsenkung 119 41, 43ft;
120 9; Entlassung 119 77; Entlassungsbegriff
121 62, 66; Gruppeninderungskiindigung 127
34f.; Hauptantrag 117 20; Herabgruppierung
119 52ff.; Hierarchieebene 119 37; Hilfsan-
trag, unechter 117 20; durch Insolvenzverwal-
ter 119 71; 122 3; Interessenausgleich mit Na-
mensliste 115 319; Klagefrist 390 100f.; Kon-
trollmaBstab 101 8; Kiindigung 117 5; Kiindi-
gung, auBerordentliche 108 40; 123 12; Kiin-
digung, bedingte 108 39; 117 7f., 20; Kiindi-
gung, ordentliche 108 40; Kiindigung, unbe-
dingte 117 7, 20; Kiindigungserklirung 117 4,
6; 119 73ff;; Kiindigungsgrund 119 4ft;
Kiindigungsschutz 40 26; 110 3; 119 76ft;
Kiindigungsschutz, allgemeiner 101 20; Kiin-
digungsschutzklage 132 20; Kurzarbeit 119 41;
Legaldefinition 117 1; Leistungsminderung
120 10; Masseniinderungskiindigung 117 23f;
120 16; 121 243f,; 127 34f.; MaBregelungs-
verbot 119 76; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 119 91; 318 24; Mitteilungspflichten
344 19; Mutterschutz 190 11, 59; Nebenabre-
den, Anpassung 119 63ff; ordentliche 117
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171t.; 118 7£,; 119 1ff; personenbedingte 119
6f.; Rechtfertigung, soziale 63 4; 117 16; 118
1£; 119 1{f,; Rechtsgeschift, einheitliches 117
15f.;; Rechtsgeschift, zusammengesetztes 117
4; Schriftform 101 20; 108 7; 119 75; Sonder-
kiindigungsschutz 119 79ff;; 127 34; Sozial-
auswahl 115 180f,; 119 18ft,; Sozialwidrigkeit
111 3; Streitwert 130 136; 390 115; Struktur
117 3ff; Teilkiindigung 117 5; Teilzeitbe-
schiftigte 50 304ff; iberfliissige 118 27fF;
Unterlassen anderweitigen Verdienstes, boswil-
liges 118 51ft; Unternehmensumwandlung
26 24; Unwirksamkeitsgriinde 119 72; Ver-
botsgesetz 251 21; verhaltensbedingte 119 6f.,
9; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 117 42; Ver-
setzung 115 50; Vertragsinderung 101 20f.,
31; Vertragsbedingungen 101 3, 19ff; 117 2;
Vertragsbeendigung 101 20f.; Vorbehaltsan-
nahme 118 1ff., 18ff; 121 243; 5. auch dort;
Vorrang vor Beendigungskiindigung 117 43;
vorsorgliche 117 25f.; Wegfall der Geschifts-
grundlage 117 38; Weisungen 40 26; Weiter-
arbeit nach Ablauf der Kiindigungsfrist 118
5f; Weiterbeschiftigung erkrankter Arbeit-
nehmer 113 25; Weiterbeschiftigung, vorldufi-
ge 118 50, 52; Weiterbeschiftigungsanspruch
131 29; 344 69; Weiterbeschiftigungsmoglich-
keit 115 144; wichtiger Grund 120 7f., 12;
Zugang 119 2; Zumutbarkeit 44 110

Anderungskiindigung, auBerordentliche 118
9f; Anderungsangebot 120" 14f;  Annahme
unter Vorbehalt 117 22; 118 9; Auslauffrist 117
21f,; 118 9; 120 1, 4; Beweislast 120 12; Frist
120 13; fristlose 117 21f; 120 1, '4; Kiindi-
gungsgrund 120 6fF; Kiindigungsschutz 120
2ff.; Weiterbeschiftigungsmdglichkeit 120 11£;
wichtiger Grund 120 1

Anderungsschutzklage, Abweisung 118 42;
Anderungskiindigung 118 20; Anderungskiin-
digung, iiberfliissige 118 29ff; Klage des Ar-
beitnehmers 101 20a; 103 24; Klageantrag 118
22f,; Klagefrist 118 8, 24; Stattgabe 118 38ff.,
51; Streitgegenstand 118 25, 29, 34; Vorbe-
haltsannahme 118 21ff; 132 20

Anderungsvertrag, Inhaltskontrolle 101 18; Ver-
tragsbedingungen 101 3, 18; Widerrufsrecht 9
1f

Anderungsvorbehalt, Individualabrede 101 12;
Inhaltskontrolle 101 12f,; Vertragsinderungen
101 6, 104t., 31

Andeutungstheorie, Tarifvertrag 243 3

Anerkenntnisurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390
87

Anerkennungstarifvertrag, Bezugnahme 246
22, 37; Nachwirkung 246 37; Schriftform 234
57; Tarifregister 235 34

Anfahrt zum Betrieb, Lebensfithrung, private
93 42

1400

Anfechtung, Anfechtungserklirung 38 41, 43f;
Anfechtungsfrist 38 42; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 108 4; Arbeitsvertrag 108 37; Aus-
gleichsquittung 137 36ff.; Drohung 234 34; ex
nunc-Wirkung 234 32, 37; ex tunc-Wirkung
38 48f.; Feststellungsklage des Arbeitnehmers
38 44; Form 108 7; Irrtumsanfechtung 234 33;
Kiindigung, auBerordentliche 123 16; nicht be-
stehendes Anfechtungsrecht 38 38ft.; Nichtig-
keit ex tunc 260 28; Schadensersatz 38 47;
Schriftform 234 61; Tarifvertrag 234 4, 31ft;
Tauschung 234 35; Teilanfechtung 234 38; un-
zulissige Rechtsausiibung 38 39f.; Verwirkung
38 39

Anfechtungsverfahren, gerichtliches, Antrag
291 305; Antragsgegner 291 305; Beschlussver-
fahren 291 304; Beteiligungsberechtigung 291
306; Betriebsratswahlen 291 304ff.; Rechts-
schutzinteresse 291 307

Anforderungsprofil, Begriff 337 9; Mitbestim-
mungsfreiheit 325 30; Stellenausschreibung 28
18; 338 3; Stellenbeschreibung 28 18; Un-
gleichbehandlung, zulissige 16 99

Angehorige, pflegende, Sonderkiindigungs-
schutz 12 60

Angelegenheit, andere, Mitbestimmungsrechte
115 327a

& Angelegenheiten, freiwillige 315 34

Angelegenheiten, mitbestimmungspflichtige,
Mitbestimmungsrechte  des.. Betriebsrats, er-
zwingbare 315 28

Angelegenheiten, organisatorische, Personal-
vertretung 362-.26f.

Angelegenheiten, personelle, Berichtspflicht des
Arbeitgebers 299 55; Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 333 1, 14; Betriebsverfassung 283
9, 18, 23; Konzernbetriebsrat 302 58f.; Mit-
bestimmunggsrechte des Betriebsrats 283 9, 19;
Personalvertretungsrecht 362 2, 8, 27 ff.

Angelegenheiten, soziale, Arbeitsbedingungen
319 1; Begriff 319 1; Betriebsvereinbarung 283
20; Betriebsvereinbarung, freiwillige 315 54;
Betriebsverfassung 283 23; Einigungsstellenver-
fahren 308 15; Konzernbetriebsrat 302 58f;
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 283 9,
19; 314 9; 319 1ff; Ordnung des Betriebes
319 1; Ordnung, individualrechtliche 319 47;
Personalvertretungsrecht 362 2, 8, 22ff.; Rege-
lungskompetenz der Betriebspartner 315 54;
Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 317 28;
Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats 314 9

Angelegenheiten, wirtschaftliche, Begrift 307
23; 312 98; Betriebsriteversammlung 301 20;
Betriebsverfassung 283 23; Katalog 307 23;
Konzernbetriebsrat 302 61f; Mitbestimmung
283 9, 19f.; Sprecherausschuss 312 92ft.; Un-
ternehmensiibernahme 307 33ff.; Unterrich-
tungsanspruch des Betriebsrats 314 10; Wirt-
schaftsausschuss 307 21ff., 96
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Angemessenheitskontrolle, Billigkeitsgebot 14
5f

Angestellte, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Ar-
beitsrecht 2 10; auBlertarifliche s. AT-Angestellte;
Begrift 1 3; 3 7; 19 6, 9f.; Dienstverhiltnis 5 1;
Gruppenschutz 19 10; kaufminnische 19 19;
leitende s. Leitende Angestellte; Zuordnung 310 7

Angriffsaussperrung, Arbeitskampfmittel 265
13; 266 4; 274 1, 10f.

Angriffsstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44 ff.

Anhorung der Arbeitnehmer, Europiische So-
zialcharta 12 6; Rahmenrichtlinie 12 63

Anhorung des Betriebsrats, s. Betriebsratsanhi-
rung

Anhoérungs- und Unterrichtungsrichtlinie,
Arbeitnehmerbegrift 22 20

Anhorungsrecht, Arbeitnehmer 286 31; 290 9,
12f.; Europiische Betriebsverfassung 354 27

Anhorungsriige, Form 391 60; fristlose Kiindi-
gung 391 60; Kenntnis der Verletzung des
rechtlichen Gehérs 391 60; Statthaftigkeit 391
60f.; Subsidiaritit 391 60; Verhandlung, neue
391 61; Verletzung des Anspruchs auf rechtli-
ches Gehor 388 26; 390 13; 391 60f.; Verwer-
fung 391 61; Zulissigkeit 391 61; Zurtickwei-
sung 391 61

Anlagen, technische, Unterrichtungspflicht des
Arbeitgebers 332 4

Anlagen, iiberwachungsbediirftige, Akkredi-
tierungsverfahren 178 50; allgemein anerkannte
Regeln der Technik 178 44; Anderung der, An-
lage 178 46f.; Arbeitsmittel 178 45; Arbeits-
schutzrecht 178 45;- Aufzugsanlagen 127 40;
Betrieb 178 46; Betriebssicherheitsverordnung
178 45; Betriebsverbot 178 46; Eigentiberwa-
chung 178 44, 48f.; Erlaubnisvorbehalt 178 47,
Fremdiiberwachung 178 44; Gefihrdungsbeur-
teilung 178 45; Gefahrenpotential 178 44, 47;
Gesetz tber iiberwachungsbediirftige Anlagen
178 45, 49; Inbetricbnahme 178 46, 48; In-
standhaltung 178 46; Instandsetzungsarbeiten
178 46; Marktiiberwachung 178 49; Priifungen
178 46; Priifungspflichten 178 48, 50; Schutz-
gesetze 178 47; Stand der Technik 178 45;
Stilllegung 178 49; technische Normen 178 44;
Uberwachung, behérdliche 178 49f.; Uberwa-
chungsbediirftigkeit 178 44; Uberwachungsstel-
le, zugelassene 178 50; Wartungsarbeiten 178
46

Anlernkurse, Berufsausbildungsmanahmen 339
3

Anlernlinge, Vertragsverhaltnis 147 48; 149 209 ft.

Anmeldung am Arbeitsplatz, Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 320 19

Annahmeverzug, Angebot der Arbeitsleistung
76 21ff; Arbeitsbefreiung 41 9f., 10; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 76 50f.; Arbeitsverhilt-
nis, erfiillbares 76 15ft., 41ff; Ausbildungsver-
hiltnis 76 16; Beendigung 76 45 ft.; Beweislast

76 80; Darlegungslast 76 80; Entgeltanspruch
41 10; Entgeltausfallprinzip 76 52, 59; Entgelt-
fortzahlung 76 59; Leistungsbereitschaft 76 30,
361f; Leistungsunfihigkeit, teilweise 76 31;
Leistungsunwilligkeit 76 38; Leistungsvermdgen
76 30ff; Lohnpfindung 74 79; Mutterschutz
190 59; Nichtannahme der Arbeitsleistung 76
39ff,; Unzumutbarkeit der Annahme 76 44;
Vergtitungsanspruch 76 1ff., 52ff.; Vergiitungs-
anspruch, Kiirzung 76 10; Verzichtsverbot 71 2

Annahmeverzugsentgelt, Beweislast 390 69

Anordnung, betriebliche Altersversorgung 202
131; Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Anpassung nach oben, Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 54

Anpassung nach unten, Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 54

Anpassungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

Anrechnung auf Hochstarbeitszeit, Bereit-
schaftsdienst 181 26

Anrechnungsvorbehalt, Tariflohnerhhungen 63
3; 117 34

Anredeselbstbestimmungsrecht, Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 94 19

Anscheinsbeweis, Arbeitsgerichtsverfahren 390
631t

Anscheinsvollmacht,

Tarifvertragsschluss 234

& 23

Anschlussbeschwerde,. Beschlussverfahren 392
42

Anschlusshaustarifvertrag, ' Bezugnahmeklauseln
219 31

Anschlussrechtsbeschwerde, Rechtsbeschwerde
392 49

Anschlussrevision 391 52; Beschwer 391 52

Anschlusstarifvertrag, Schriftform 234 57; Ta-
rifregister 235 34

Anschlussverbot, s. Vorbeschiftigungsverbot

Anspruch auf den gesetzlichen Richter 389
91

Anspruchskonkurrenz, Rechtswegzustindigkeit
389 18

Anstalten des 6ffentlichen Rechts, betriebliche
Altersversorgung 202 18; Betriebsiibergang 142
5; Insolvenzsicherung 202 130f.

Anstellung, Begriff 19 6

Anstellungsvertrag, Beendigung, ordentliche 22
24; Befristung 22 24; Drittanstellung 375 10;
Geschiftsfiihrer 19 75; 22 24f.; GmbH-Ge-
schiftsfihrer 22 10f.; Kiindigung, auerordent-
liche 22 23, 25, 30f., 34; Kiindigung, ordentli-
che 22 28f, 33; Kiindigungsfrist 22 24, 29;
Organmitglieder 19 75; Vorstandsmitglieder
(Aktiengesellschaft) 22 28ff.; Vorstandsmitglie-
der (Genossenschaft) 22 321f.

Anteilseinbringung,  grenziiberschreitende,
Mitbestimmungsbeibehaltung 382 13 ft.

Antidiskriminierungsrecht, Arbeitsrecht 12 37,
Benachteiligungsschutz 15 2
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Antidiskriminierungsrichtlinien, Auswahlfrei-
heit 31 42; Diskriminierungsverbote 32 114,
118

Antidiskriminierungsverbande 17 102ff;; Ab-
tretung von Anspriichen 17 106; Beteiligungs-
rechte, prozessuale 17 104; Rechtsangelegen-
heiten, Besorgung 17 105

Antirassismusrichtlinie, Gleichbehandlungsrecht
32 118

Antrag, gemeinsamer, Ablehnung 248 102,
103; Allgemeinverbindlicherklirung 248 82ft;
Bekanntmachung 248 89, 91f.

Anwachsung, Betriebsiibergang 142 26

Anwaltsvergleich, Arbeitssachen 390 90

Anweisungen, Arbeitsmittel 320 14; Mafnah-
men, arbeitsnotwendige 320 16

Anwerbung, auslindische Arbeitnehmer 30 1ff;
Fachkrifte 30 1

Anwerbungskosten, Ersatzfihigkeit 43  40;
Nichtleistung 43 39

Anwesenheitslisten, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 320 19

Anwesenheitspramien, Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 11, 73

Anzeigepflichten, Arbeitnehmer 55 4, 81t.; per-
sonenbezogene 55 12f.

Apotheken, Ladenschlussregelungen 188 5

Apotheker, Arbeitszeitrecht 182 58

Aquivalenzstérung, Tarifvertrag 260.40

Arbeit, mobile, s. Mobile Arbeit

Arbeit 4.0 96 3; Arbeitszeitgestaltung, flexible 40
81; Tarifrecht 225 28

Arbeit, abhingige, Arbeitsrecht-1 .4, 115 3 1£;
Industrialisierung 2 7

Arbeit, gemeinsame, Rechtswegzustindigkeit
389 49

Arbeiten, agiles, Arbeitsplatzwechsel, stindiger
341 21

Arbeiten, mobiles, s. Mobile Arbeit

Arbeiter, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Begriff
19 5, 10; Dienstverhiltnis 5 1; gewerbliche 19
5; Gruppenschutz 19 10; Wochenlohn 60 12

Arbeiterbewegung, Gewerkschaften 2 17f.

Arbeiterrecht, Begriff 1 3

Arbeiterschutzrecht, Arbeiter, gewerbliche 1 3;
Arbeitsverfassung 2 9f.; Jugendliche 2 8; Lex
Berlepsch 2 10f.

Arbeitgeber, Annahmeverzug 76 1ff.; Arbeits-
schutzaufgaben 174 41ff; Arbeitsvertragsfreiheit
23 7; auslindische s. Arbeitgeber, auslindische; Be-
griff 23 1, 4f; 36 15; Berufsfretheit 23 6ff;
218 16; betriebliche Altersversorgung 202 5,
18; Betriebsarbeitgeber 291 70; Betriebsinhaber
23 3; 286 3, 10; Betriebsratssitzungen, Hinzu-
ziechung eines Vertreters 294 40f.; Betriebsrats-
sitzungen, Teilnahmepflicht 294 37 ff.; Betriebs-
ratssitzungen, Teilnahmerecht 294 37ff; Be-
triebsverfassung 286 10ft.; Dienstleistungsan-
spruch 40 13; Dritte als Arbeitgeber 23 2, 13,
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15f,; Eigentumsgarantie 7 80; 23 6, 9; Famili-
enangehorige 285 66; Fiirsorgepflicht 1 12;
Gleichbehandlungspflicht 14 3f., 12; Haftung
23 20ft.; Hauptleistungspflicht 91 7; Informati-
onspflichten 287 49; Insolvenz 245 47; Insol-
venzverfahrensfihigkeit 27 9; Interessenwahr-
nehmungspflicht gegeniiber Beschiftigten 175
10; juristische Person 144 1; Koalitionsfreiheit
218 28, 37f., 44; Konzern 25 1f.; Mehrheit
von Arbeitgebern 23 18; Minderjihrigkeit 36
57; Mitarbeitgeber 23 19; 25 9; natiirliche Per-
son 144 1; Organisationsgewalt 286 3; Organi-
sationsgewalt, betriebliche 25 1; Organisations-
macht, betriebliche 23 2f.; Organisationspflich-
ten 172 6; parteipolitische Betitigung 7 59;
parteipolitische Betitigung, Verbot 310 37f;
Personalstatut 13 62, 64; Pflichtverletzungen,
betriebsverfassungsrechtliche 297 1, 39fF; s auch
Pflichtverstoffe des Arbeitgebers (Betriebsverfassung);
Privatautonomie 283 19; Privathaushalt 109
20; Schuldnerverzug 76 61; Schutzpflichten
172 6; Tariffdhigkeit 8 5; 225 5; 232 5, 61ft;
260 61; 262 7; Tarifgebundenheit 8 9; Tarif-
vertragspartei 225 5; Tarifzustindigkeit 233 42;
Telekommunikationsdienstleister 96  299ff.;
Tod des Arbeitgebers 141 3, 8f.; 232 76; Un-
ternehmereigenschaft 9 2; Unternehmerfrei-
heit 218 16, 24, 51; Unterrichtungspflicht ge-
geniiber Betriebsrat_314 5{f.; Verbandsmit-
gliedschaft 245 19ff.; Verbrauchereigenschaft
109 20; Vertragsarbeitgeber. 291 70; Vertrags-
partner des Arbeitnehmers 23 1ff.; Vertretung,
betriebsyerfassungsrechtliche 286 11f.; Vertre-
tungsmacht, ' organschaftliche 234 22; Vertre-
tungsmacht, rechtsgeschiftliche 234 24; Wirt-
schaftsrisiko 41 11; 76 85; 119 43

Arbeitgeber, auslandische 218 44; betriebliche
Altersversorgung 202 21

Arbeitgeberahnliche Personen, Arbeitszeitrecht
182 52

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Ab-
schlagszahlung 62 152; Nichtabfiihrung 62
150f.; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitgeberdarlehen, Arbeitsentgelt 60 3; 67
15fF; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 67 23;
Ausgleichsquittung 137 21; Ausschlussfristen 67
30; Begrift 9 14; Entgeltgestaltung, betriebliche
328 11; Pflichten, nachwirkende 136 1; Pro-
zessvergleich 67 30; Riickgewihranspruch 71
22; Riickzahlung 67 24; Riickzahlungsklauseln
67 27ff.; Schriftformerfordernis 9 14; Sozial-
plan 348 9; Steuerfreiheit 62 33; Steuerpflich-
tigkeit 67 32; Verbraucherschutzrecht 9 14;
Zinsanpassungsklauseln 67 25f.

Arbeitgebererklarungen, Form 290 6

Arbeitgeberhaftung, Mitverschulden des Arbeit-
nehmers 93 21, 32; Vermogensgegenstinde des
Arbeitnehmers, eingebrachte 93 20ff.; Vorsatz
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Arbeitgeberkiindigung,  Beendigungsnormen
239 47ff.; Kindigungsschutz 107 26; wihrend
Streik 276 25f.

Arbeitgeberkiindigung, ordentliche, Kiindi-
gungsgrund 101 25

Arbeitgeberorganisationen, Arbeitszeitregelun-
gen 182 83

Arbeitgeberverbinde, Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen 223 19; Arbeitskampfunterstiit-
zung 224 20, 24; Aufgaben 222 65ff; 289
14f.; Aufnahmeanspruch der Arbeitgeber 219
11; Ausschluss 224 42; Ausschiisse 222 61; Aus-
tritt 257 62f.; Beitrittsfreiheit 219 10; Bera-
tungstitigkeit 224 20; Betriebsverfassung 286
8f.; Bildungseinrichtungen 222 66; Bundesver-
einigung der Arbeitgeberverbinde 222 25f;
Dachverbinde 223 9; europiische 223 4; Gast-
mitgliedschaft 222 56; gemischt wirtschaftliche
223 19; Geschiftsfiihrung 222 61; Gliederung
222 59ff.; Idealverein 223 3; Koalitionsbetiti-
gung im Betrieb 289 4ff.; Mitgliederversamm-
lung 222 61f.; Organisationsstruktur 222 541f;
OT-Mitgliedschaft 222 28, 57; 223 3; 225 2a;
OT-Verband 223 13; Parteifihigkeit 390 17,
Parteipolitik 222 58; Prisidium 222 61ft,; Pro-
zessstandschaft 390 20; Prozessvertretung 224
21; Rechtsformen 223 3; Rechtsschutz fiir
Mitglieder 224: 20f., 50; Spitzenorganisationen
223 9; Spitzenorganisationen-der Verbinde 222
81.; Tariffihigkeit 8/5;,232 42ff; Tarifverband
223 13; Tarifvertragsparteien 225 5; ohne Tarif-
zweck 222 28; transnationale 223 4; Vereine,
rechtsfihige 223 3;-13;Vertretungsmacht, or-
ganschaftliche 234 19; Vorschlagsrechte 222 52;
Vorstand 222 61 f.; Wiedervereinigung Deutsch-
lands 222 27; Zusammenschliisse, internationa-
le 222 71ff; Zwei-Mitgliedschaften-Modell
223 3; Zwei-Verbinde-Modell 223 3

Arbeitgebervereinigungen, Aufnahmeanspruch
16 65; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
65

Arbeitgeberwechsel, Betriebsiibergang 23 28;
142 97f., 107 f.; Bildungsurlaub 90 31; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 80 75; Fortset-
zungserkrankung 80 75; Internationales Ar-
beitsrecht 13 129f.; Unionsrecht 12 50f.; Ur-
laubsabgeltung 88 16f.; Urlaubsanspruch 85 10;
88 4ft., 19f,; Urlaubsbescheinigung 88 18

Arbeitnehmer 19 16; Abgrenzung 21 3; Abhin-
gigkeit, personliche 18 16ft., 36ff, 56; 21 1;
iltere s. Altere Arbeitnehmer; Angestellte 18 5; 19
4; Anhorungsrecht 286 31; Arbeiter 18 5; 19 4;
Arbeitsort 24 15; Arbeitsrecht, Geltung 1 9;
Arbeitsverhalten 320 1ff;; Arbeitszeit 18 29;
Begrift s. Arbeitnehmerbegriff; Berufsgruppen 18
38f; 19 1f, 2f,, 17, 38; Beschwerderechte 286
31; 290 1, 4, 15f; Beteiligteneigenschaft 287
25; betriebliche Altersversorgung 202 3, 23;
Betriebsrat, Rechtsbezichungen zum 286 33;

Betriebsverfassungsrecht 285 3ff., 9ff; Be-
triebszugehorigkeit 24 54ff; 285 9ff; Bran-
chen 19 2f., 38; Bundesagentur flir Arbeit 246
13; 253 12; Dienstbereitschaft 18 29; Diskrimi-
nierungsschutz 16 27; Eigenschaften, verkehrs-
wesentliche 38 28f.; Eingliederung in fremde
Arbeitsorganisation 18 20, 35; 21 33; Existenz-
schutz 3 32; Forderungspflichten 53 16; 55 2;
Freistellungsanspruch 286 31; Freizeitgestaltung
315 61; Freiziigigkeit 2 50; Fremdbestimmung
18 191, 32ff, 41; 21 33; gewerbliche 19 18;
153 1; Haftung 1 12; Haftungsbeschrinkung
57 64; Handlungspflichten 53 16; Individual-
rechte 286 31; Informationsrechte 290 1; Insol-
venz 27 9; Koalitionsfreiheit 3 37; 218 28; Le-
galdefinition 18 9ft,; 36 3; Meinungsfreiheit 55
16f.; Mitspracherechte 290 1; natiirliche Person
144 1; Offenbarungspflichten 33 131ft.; Ord-
nungsverhalten 55 14f.; 320 1ff; Personalstatut
13 62f.; Personengruppen 18 38; Personlich-
keitsrecht 288 39; 290 1; Personlichkeitsschutz
3 35; Privatautonomie 283 17; Privatleben 320
20; Provisionsvergiitung 65 6; Qualifikation 64
15£,; Schutzbediirftigkeit 3 29fF.; 18 44; Selbst-
bestimmung 6 9; Statuszuordnung 19 1; Streik-
recht272 19; Teilzeitbeschiftigte 49 14ff; Tod
40 9; Tod des Arbeitnehmers 292 102; Treue-
pflicht 55 3; Unterlassungspflichten 53 16; 55
2; Verbandsmitgliedschaft 245.19; Verbraucher-
eigenschaft 9 3ft., 7; 37 23; Verhalten, auler-
dienstliches 55 +1; Verhalten, .innerdienstliches
55 1; Verhaltensobliegenheiten 55 2; Versamm-
lungsfreiheit 298 21;, verstindiger 253 56ft;
Vertragsfreiheit 23 7; Weisungsbindung 18 17,
19, 21ff,; Wohnsitz 315 61

Arbeitnehmer, auslindische, Integration, Be-
richtspflicht 299 55; 301 18f.; Integrationsfor-
derung 303 40; Koalitionsfreiheit 218 43

Arbeitnehmer-Entsendegesetz 12 45

Arbeitnehmerihnliche Personen, Abgrenzung
21 3; Abhingigkeit, wirtschaftliche 18 29, 52;
21 1f., 4, 8ft., 18ff; 236 30; Arbeitnehmerei-
genschaft 21 1f; Arbeitnehmerstatus 21 18fF;
Arbeitskollisionsrecht 13 12; Arbeitsrecht, An-
wendbarkeit 21 4f.; Arbeitsschutzrecht 176 7;
Arbeitszeitfestlegung 18 29;  Arbeitszeitrecht
182 52; Begriff 21 6ff.; Betriebsiibergang 142
103; Betriebsverfassung 285 42f.; 291 67; Bil-
dungsurlaub 90 16; Diskriminierungsschutz 16
26fF; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27; freie
Mitarbeiter 21 21, 27f.; Haftungsbeschrinkung
57 65; Handelsvertreter 21 21, 25f.; Hausge-
werbetreibende 200 2; Heimarbeiter 21 211t;
200 2; Koalitionsfreiheit 218 29f.; Kiindigungs-
schutz 112 18; Legaldefinition 21 7f.; Mutter-
schutz 189 3, 7; Schutzbediirftigkeit, soziale 21
1f, 8f, 11f; 236 30, 34; sonstige 21 29ft;
Statuszuordnung 21 29; Streikrecht 272 22; Ta-
rifmacht 236 29ff, 48; Tarifzustindigkeit 233
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24; Unselbstandigkeit, wirtschaftliche 21 14f;
Urlaubsrecht 21 14; Verbandsmitgliedschaft 245
19; Zeugnisanspruch 138 2

Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung,
Besteuerung 62 26; Nichtabftihrung 62 157 ft;
Teilzahlungen 62 164; Vorenthalten 62 157 ft.

Arbeitnehmerbegrift 3 6f; 18 1ff,, 14ff; 36
16; 37 2; Abgrenzung, negative 19 1f; Ab-
grenzungskriterien 18 43ff;; AEUV 22 13; Be-
fristungsrecht 103 9f.; betriebsverfassungsrecht-
licher 285 1, 3, 9ft,, 40ft; 298 4; 299 271t
340 5; Dienstleister, selbstindige 44 62; Ein-
gliederungstheorie 285 5, 7f.; Einheit des Ar-
beitsrechts 19 15; Europiisches Arbeitsrecht 18
511t,; Feststellung, positive 19 1f.; Gesamtbe-
trachtung 18 41ff;; Gewerbeordnung 19 18;
Huecksche Formel 18 8; Kodifikation 18 6; 36
3; leitende Angestellte 311 185f; 349 18a;
Massenentlassungsrichtlinie 349 4a; nationaler
340 7; Sozialversicherungsrecht 8 55; 18 47f.,
57; 62 5f.; Steuerrecht 8 55; 18 47, 50, 57; 62
5ff.; Tarifrecht 236 9, 11; unionsrechtlicher 12
60; 18 511F; 19 70; 20 63; 22 2, 131f.; 103 10;
340 7; 349 4a; Zwei-Komponenten-Lehre 285
4,6,8

Arbeitnehmerdarlehen, Verbraucherschutzrecht
915

Arbeitnehmerdaten, Datenschutzgrundverord-
nung 325 53; Statusdaten 325.22; Verwertungs-
verbot 325 57

Arbeitnehmerdatenschutz, Arbeitskollisionsrecht
13 128; Betriebsvereinbarung 325 53 ff.; Verhalt-
nismiBigkeitsprinzip-126,26

Arbeitnehmerentsendegesetz,  Allgemeinver-
bindlicherklirung 215 38; 249 1; Arbeitsbedin-
gungen 215 38; Lohndumping 249 3; Mindest-
arbeitsbedingungen 249 1f, 7ft.; Mindestlshne
215 37f.; 226 7; 248 7; Pflegebereich 215 39;
249 28ft.; Rechtsverordnung, tarifbasierte 249
11t; s. auch AEntG-Rechtsverordnung; Sozialdum-
ping 215 37; StraBentransport von Euro-Bar-
geld, grenziiberschreitender 215 39; Tariferstre-
ckung 215 37; 249 1; Ubergangsfristen 218 95

Arbeitnehmerentsendung, Auslandstitigkeit 262
13f,; Ausstrahlungsfille 262 13f.; Dienstleis-
tungsfreiheit 30 17; Drittstaatenangehorige 30
17; Mindestentgelte 61 32; Mindestlohn 12
47; Rechtsverordnung 244 42; 389 59; Tarif-
vertrag, Geltungsbereich 238 26ff.; Titigkeit,
voriibergehende 262 13; Uberstunden 12 47;
Unionsrecht 12 40, 44f.; Van-der-Elst-Visum
30 17

Arbeitnehmererfindungen, Anregungserfindung
98 9; Anteilsfaktor 98 28, 30; Arbeitsergebnis
98 3; Arbeitsvertragsstatut 13 126; Auftragser-
findung 98 9; Auskunftsanspruch des Arbeit-
nehmers 98 37; Auslandsverwertung 98 44f;
Betriebstibergang 98 8a; Diensterfindung 98
4ff.; Erfahrungserfindung 98 9f.; Erfindungen,
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freie 329 4; Erfindungen, technische 329 3;
Erfindungswert 98 28f.; frei gewordene Erfin-
dungen 98 50; freie Erfindungen, originire 98
47 t.; Gebrauchsmusterfihigkeit 98 1, 11; Ge-
heimhaltungsinteresse 98 38; Inanspruchnah-
me 98 15 ff.; Kollisionsrecht 98 46; Lizenzana-
logie 98 29; Meldepflicht 98 12 ft.; Mitbestim-
mung 98 62; Miterfinder 98 3; Monopoltheo-
rie 98 24; Obliegenheitserfindung 98 9f.; Pa-
tentfihigkeit 98 1, 11; Rechnungslegung 98
37; Rechtserwerb, derivativer 98 3; Rechts-
wegzustindigkeit 98 65, 67; 389 45; Schieds-
stellenverfahren 98 64; Schiedsverfahren 394
4; Schopferprinzip 98 3; Schutzfihigkeit 98
11, 25, 511f; Schutzrecht, Aufgabe 98 41ft;
Schutzrecht, Laufzeit 98 27; Schutzrechtsan-
meldung 98 21ft., 41 ff; Stand der Technik 98
10; Verbesserungsvorschlige, qualifizierte tech-
nische 329 3; Vergiitungsinderung 98 33ft;
Vergtitungsanspruch 98 24ff., 28ff;; Vergii-
tungserwartung 37 18; Vergiitungsfestsetzung
98 31f., 39f,; Verihrung 98 27, 39; Verwert-
barkeit 98 11; Verwirkung 98 40
Arbeitnehmererkliarungen, Form 290 6
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, AEUV 12 10; 32
115 f5 - Anwerbung 30 2; Arbeitsbedingungen
12 32; Arbeitskollisionsrecht 13 8; Arbeitssuche
29 71a; Arbeitsvermittlung 30 2; Ausbildung
147 1f.; Benachteiligungsverbot 13 23; Brexit
30 28; Diskriminierungsverbot 32 121ff; Ein-
stellungsanspruch 32 _163; EU-Beitrittslinder,
neue 30 27; Europiisches Niederlassungsab-
kommen, 128; Freiziigigkeitsgesetz/EU 30 24;
Gemeinschaftsrecht 112 21; offentlicher Dienst
154" 12f,; Personalvertretungsrecht 359 78;
Rechte, gewerkschaftliche 217 20; Titigkeits-
aufnahme 12 32; Unionsrecht 12 32; 30 20ft;;
Unternehmensmitbestimmung 370 1, 7a; Wei-
terbildung 147 1f.; Wirkung fiir Private, un-
mittelbare 12 28
Arbeitnehmergruppen, Tarifschutz 237 641t
Arbeitnehmerhaftung, Auftragshaftung, Fiktion
57 71; Auskunftspflicht 57 15; Ausschlussfristen
57 18; AulBlenhaftung 57 83; 58 1ft.; Bereiche-
rungsverbot des Geschiidigten 57 5; Betriebsan-
gehorige, Schidigung 59 1; Beweislast 57 13f;
Beweislast fiir Verschulden 57 1, 13f., 25, 36,
591.; culpa levissima 57 30, 41, 46; Darlegungs-
last 57 13; Darlegungslast, gestufte 57 59; de
lege ferenda 57 43; Detektivkosten 57 7; Dog-
matik 57 25ff; Doppelverwertungsverbot 57
12, 55; Drittschiden 59 1; ehrenamtliche Titig-
keiten 57 61; Fahrlissigkeit 57 9f., 35; Fahrlis-
sigkeit, grobe 57 11, 35, 37ff,, 46, 55; Fahrlis-
sigkeit, leichteste 57 30, 41f., 46; Fahrlissigkeit,
mittlere 57 35, 42, 55; Freistellungsanspruch 58
1f., 14ff.; gefahrgeneigte Arbeit 57 21, 23, 26;
91 3, 4; Gesamtschuld, gestorte 57 67; Gesetz-
entwiirfe 57 22, 24; Gewinn, entgangener 57
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6; Haftungsausschluss 57 43; 59 1ft., 7; Haf-
tungsbeschrinkungen 13 96; 57 19ff., 30, 61,
68; 91 3, 4; Haftungsbeschrinkungen, sum-
menmiBige 57 38, 43; Haftungsprivilegierung
3 31; 6 32f.; Haftungsrisiko, besonderes 57 19;
Kausalitit, haftungsausfiillende 57 4; Kausalitit,
haftungsbegriindende 57 3; Kollisionsrecht 13
95; Mehrwertsteuer 57 7; Mitveranlassung
durch Arbeitgeber 57 5, 12, 55; Nebenpflicht-
verletzung 57 1f.; Organisationsrisiko 57 28,
30, 36, 55; Personenschiden 57 1; 59 1ff, 1,
30; Personenschiden des Arbeitgebers 57 1;
Produktionsausfall 57 6; Regress der Berufsge-
nossenschaft 57 1; Richterrecht 6 32; Risikozu-
weisung 57 27f.; Sachschiden 57 1; 59 1, 30;
Schaden 57 4ff.; Schaden, immaterieller 57 4;
Schaden, mittelbarer 57 7; Schaden, unmittel-
barer 57 6; Schadensbearbeitungsaufwand 57 7;
Schadensberechnung 57 6; Schadensersatz ne-
ben der Leistung 57 1; Schadensersatz statt der
Leistung 57 1, 62; Schadensersatzpflicht 57 1f.;
Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57 7; Schadens-
risiko 57 27; Schidigung des Arbeitgebers 57
11f; Schidigung von Arbeitskollegen 58 1ft;
Schidigung betriebsfremder Dritter 58 1ff;
Schlechtleistung 57 63; Schlechtleistung, quali-
tative 57 63; Schliisselverlust 57 7; Schutzpflicht
des Arbeitgebers 57 30; Titigkeiten, betrieblich
veranlasste 57 314f., 59, 63; Tatigkeiten, chren-
amtliche 57 61; Telearbeit/ 201 16; Totalrepara-
tion 57 19; unerlaubte Handlung 57 1f.; 61;
UntermaBverbot 57 29; Verbindlichkeiten des
Arbeitgebers 57.7; Verihrung 57 17; Verkehrs-
unfall 57 11; Vermogenstolgeschaden, 57 | 7;
Vermogensschaden 57 4f.; Verschulden 57 8ff.;
Verschulden bei Vertragsschluss 57 61; Ver-
schuldensgrade 57 351t., 42, 46; Versicherungs-
schutz 57 39, 51ft,; Vertragsverletzung 57 61;
Verwahrunggshaftung 57 71; Vorsatz 57 8, 35f.
Arbeitnehmerkoalition, Gewerkschaft 232 15;
Tariffdhigkeit 232 121f.
Arbeitnehmerkiindigung, Beendigungsnormen
239 48; Kiindigungsschutz 107 26; wihrend
Streik 276 27
Arbeitnehmerpersonlichkeit, s. Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers
Arbeitnehmerpersonlichkeitsrecht, s. Persinlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers
Arbeitnehmerschutz, betriebliche Altersversor-
gung 202 37, 42; einseitig zwingendes Recht
237 93; Mitbestimmunggsrechte des Betriebsrats
318 2; Tarifmacht 237 91; Verlustschutz 254 1
Arbeitnehmerschutzprinzip, Kiindigungsschutz
110 80
Arbeitnehmerschutzrecht, Arbeitsrechtsteilge-
biet 4 11ff; 5 10; Individualarbeitsrecht 4 6;
Kiindigungsschutz 3 21; offentliches Recht 1
18; Schutzprinzip, soziales 3 29 ff.; Unfallverhii-
tungsvorschriften 6 28

Arbeitnehmersparzulage, Pfindbarkeit 68 22;
74 101; vermogenswirksame Leistungen 68 17,
20f.

Arbeitnehmeriiberlassung, Abgrenzung 23
15£F; 145 1794f; Annahmeverzug des Verlei-
hers 145 64; Arbeitgeber 145 32; Arbeitgeber-
eigenschaft 23 14; 144 31; Arbeitgeberfunktion
145 29; Arbeitnehmer, Auswechslung 145 50;
Arbeitnehmer, bestimmter 145 51; Arbeitneh-
merschutz 145 112ft; Arbeitskampf 7 54; Ar-
beitsleistung 145 63f.; Arbeitsnachweis 36 62;
Arbeitsort, gewdhnlicher 13 39; Arbeitsschutz
175 11; Arbeitsunfall 145 102; Arbeitsunterbre-
chung, geringfligige 145 105; Arbeitsverhiltnis,
Fiktion 31 23; 141 151, 211, 311F; 142 104b;
145 22, 2031, 213; 236 12; Arbeitsverhiltnis,
Ubergang 141 2, 27; Arbeitsverhiltnis, unbe-
fristetes 145 124; Arbeitsvermittlung, Abgren-
zung zur 29 8; Arbeitsvermittlung, private 29
43f,; Arbeitsvertrag zugunsten Dritter 40 14;
Arbeitszeit 145 52; Auftragsriickgang 115 171;
Auslandsbezug 13 131ff;; Baugewerbe 146 1,
10; Begrift 29 8; 144 22; Bereichsausnahmen
145 1; Bestandsschutz 145 124f.; Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats 315 10; 340 37; betrieb-
liche Altersversorgung 202 20; Betriebsrat 314
6; Betriebsratsbeteiligung 145 79ft; Betriebs-
ratswahlen 291 65, 941t Betriebsiibergang 142
104 ft; Betriebsversammlung.299 29; Buligeld
145 18; Definition 145 29; Dienstleistungsfrei-
heit 13 135; Dreipersonenverhiltnis 145 31;
echte 373 15; Eigennutz, grober 145 233; Ein-
gliederung 145 29, 181; Einstellung 340 13,
37, 53; Einstellungsverbote 145, 69; Entgeltfort-
zahlung an Feiertagen 145 103; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 145 100ff;; Entleiher
145 2; Entleiher, Arbeitgebereigenschaft 112 5;
Entleiher, Haftung 145 24, 141{f; Entleihver-
trag 13 135; Erlaubnis 141 15f; 144 22; 145
61, 171ff; ohne Erlaubnis 145 177, 202; er-
laubnisfreie 291 96; erlaubnispflichtige 291 100,
119; Eraubnisvorbehalt 13 132; erlaubte 291
95; 373 13ff; Festhaltenserklirung 141 17a;
145 22, 204; Flexibilisierung 145 2; Gattungs-
schuld 145 31, 71; gelegentliche 145 28; Ge-
samtschuldnerausgleich 145 225; Gewerbsmi-
Bigkeit 145 232; Haftung 145 70ft., 211ft,
225f.; Hochstiiberlassungsdauer 112 5; 145 8,
18, 20, 53; s auch dort; Hochstiiberlassungs-
dauer, Uberschreitung 145 202; illegale 23 14,
17; 145 17, 211f., 1751, 2021, 2114, 2274t
Inhouse-Outsourcing 145 21, 179, 183; Kette
von Uberlassungen 145 1, 8, 16; Konkretisie-
rungspflicht 145 23, 32; Konzern 25 23; kon-
zerninterne 25 20; 146 1ff., 6f.; Konzernprivi-
leg 373 15; legale 23 17; 145 1f.,, 179; Lohn-
riickstinde 145 213; Lohnsteuerriickstinde 145
220f.; Lohnuntergrenze 61 33f; 71 2; 145
971F.; 284 7; Mehrarbeit 145 52; Meldepflich-
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ten 39 24; Mindesteinsatzdauer 145 89; Min-
deststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten 139
22; Mischbetrieb 145 9; Mitbestimmung des
Betriebsrats 146 6f.; Nachweispflichten 39 49;
Nebenpflichten 145 59f., 65ff; nichtwirt-
schaftliche 145 28; offene Uberlassung ohne
Erlaubnis 145 177; Oftenlegungspflicht 145 23,
32, 179; Ordnungswidrigkeiten 145 227f., 234;
Personaleinsatz, drittbezogener 13 165; privile-
gierte 291 97, 102; Rechtsentwicklung 145
4ff; Rechtsverordnung 249 32ft; 389 59;
Rechtswegzustindigkeit 389 7, 59; Reform
2017 145 19f, 22f., 204; Scheinwerkvertrige
145 17, 21, 23, 217, 222f,; Schlechtleistung
145 761t.; Schutzniveau 145 2; Schwellenwerte
145 15, 89; Sozialversicherungsbeitrige 145 24,
213, 2151f; Steuerrecht 141 20; 145 24, 219f;
Strafbarkeit 145 24, 218a, 229ff., 235f.; Stiick-
schuld 145 31; Synchronisationsverbot 145
126f,; Tarifzustindigkeit 233 22f.; Trennung
Arbeitsplatz/ Arbeitsverhiltnis 145 2f.; Uberlas-
sungsdauer 145 53ff; Uberlassungspflicht 145
58; Uberlassungsvergiitung 145 62f., 123; un-
entgeltliche 145 30; Unionsrecht 12 44; Unter-
nehmensmitbestimmung 373 12ff.; Unterrich-
tungspflicht 145 85f.; unzulissige 291 98; Ver-
bot 145 1; verdeckte 145 178ft., 202; Verleiher

145 2, 29, 32; Vereiher, Haftung 145 196; @&

Verleiher, Kiindigungsbefugnis 112.5; Vorsatz
145 234; vortibergehende 145 16,19; 146 1, 6;
Weisungen 145° 181; Weisungsgebundenheit
145 29; Werkvertrag, Missbrauch 18 11; wirt-
schaftliche 13-39,-132;- 14528 ff;; ~Zustim-
mungsverweigering des Betriebsrats 145 87;
Zwischenzeiten 145 112
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Arbeitneh-
meriiberlassung 145 17ff.; Geltungsbereich, ge-
genstindlicher 145 28ff; Geltungsbereich,
raumlicher 145 25ff.; Tariferstreckung 215 40
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag, Bedingung,
auflésende 145 54; Befristung 145 54; Benen-
nungspflicht 145 35; Beschaftungsrisiko 145
48f.; Betriebsratsbeteiligung 145 84; Gat-
tungsschuld 145 49; Haftung 145 45ff; In-
haltskontrolle 145 37ft.; Kiindigung, aufleror-
dentliche 145 55ft.; Leistungserfolg 145 47;
Leistungshandlung 145 46; Leistungspflichten
145 31, 35f.,, 43ff; Personalleasing 145 36;
Rechtsnatur 145 34; Schriftform 145 35
Arbeitnehmerurheberrecht, Anderungsverbot 99
18; Anerkennungsrecht 99 17; Arbeitsverhilt-
nis 99 1ft.; Arbeitsvertraglich nicht geschulde-
te Werke 99 29f.; Auskunftsanspruch 99 26;
Benennungsrecht 99 17; Beteiligung, weitere
99 24f,; Beteiligungsanspruch 99 24f.; Be-
weislast 99 10; Dienstverhiltnis 99 2; Entstel-
lungsverbot 99 18; Lizenzvergabe 99 13; Nut-
zungsarten, unbekannte 99 8; Nutzungsrecht,
einfaches 99 26; Nutzungsrechte des Arbeitge-
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bers 99 5ft.; Offenbarungspflicht 99 12; Pau-
schalvergiitung 99 26; Rechtsiibertragung 99
9f.; Riickrufsrechte 99 19; Schopferprinzip 99
4; Sonderverwertungen 99 28, 37; Urheber-
personlichkeitsrecht 99 15; Vergiitung 99
211t 27f.,; Veroffentlichungsrecht 99 16; Ver-
wertungsgesellschaft 99 12; Vorausverfligungen
99 7; Weitertibertragung 99 13; Widerrufs-
recht 99 8; Zugangsrecht 99 20; Zweckiiber-
tragungslehre 99 10

Arbeitnehmerverhalten, Mitbestimmung 40 35

Arbeitnehmervertreter, Kiindigungsschutz 32
60

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Ab-
berufung 374 991t.; 378 22; 379 19; 380 591t ;
389 58; Amtsausiibung 376 30; Amitszeit 374
881f; 380 51ff; Amtszeit, vorzeitige Beendi-
gung 374 93f; Arbeitsfreistellung 376 32; Ar-
beitskampfteilnahme 376 28; Arbeitsvertrige
376 17; Begiinstigungsverbot 381 24; Behinde-
rungsverbot 376 30; 381 24; Benachteiligungs-
verbot 110 60; 376 30f.; 381 24; Bestellung,
gerichtliche 374 95ft; 378 20; 379 18; 380
55ft.; Doppelmandatstrigerschaft 381 24; Drit-
telbeteiligung 380 1; Drittelmitbestimmung
380 20ff; 381 22ff; Entgeltfortzahlung 376
33; Geheimhaltungspflicht 295 215; Gewerk-
schaftsvertreter 374 26ff;; 378 17f.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 378 31; Interessenkollisio-
nen 376 26a ff.; Konzernbelegschaft 380 22;
Kiindigungsschutz 127 126; 376 35; Mitbe-
stimmungserginzungsgesetz 379 11ff.; Montan-
mitbestimmung 378 15, 16,~31; 379 11ff;
Richten in eigener Sache, 376 29; Tarifausein-
andersetzung 376 27; Unternehmenszugeho-
rigkeit 374 20ff; 378 16; 380 20ff; Ver-
schwiegenheitspflicht 54 48; 312 89; 376 19f.,
23; Wahl 302 63; 311 185; 379 11ff; 380
32fF; 389 58; Wahlanfechtung 313 4; 378 21;
Wihlbarkeit 374 17ff.; Wahlen 374 31ff;
‘Wahlnichtigkeit 378 21; Wahlverfahren 313 4;
Weisungsfreiheit 378 31; weitere Arbeitneh-
mervertreter 380 24

Arbeitnehmervertretungen, andere Arbeitneh-
mervertretung 340 10; Arbeitnehmervertretun-
gen, zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche
284 16ft; Arbeitnehmervertretungsstrukturen,
andere 284 14; Arbeitsgemeinschaften 284 8,
15; Betriebsvereinbarung 284 16a; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 71t., 11, 20, 251F;
Kiindigungsschutz, nachwirkender 127 28ff;
Sitzungen, virtuelle 355 78a, 150; tarifliche
Regelungen 284 8ff; Tarifvertrag 284 16;
Uberwachungsaufgabe 255 22; Vertretung, zu-
sitzliche 127 8; Wahlnichtigkeit 127 12

Arbeitnehmerweiterbildung, s Bildungsurlaub;
Weiterbildung, allgemeine; Weiterbildung, berufliche

Arbeits- und Berufsforderungsfachpersonal,
Fortbildungsrecht, gesetzliches 150 8
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Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Be-
triebsverfassung 215 32; Koalitionsvereinbarun-
gen 264 3; Richtigkeitsvermutung 218 88; Ta-
rifautonomie 215 32; Tarifmacht 258 2f.; Ver-
einbarungsmacht 258 1f.

Arbeitsablauf, Anhorungsrecht der Personalver-
tretung 364 2; Einigungsstellenverfahren 308
15; Gesamtbetriebsrat 300 57; Kiinstliche Intel-
ligenz 332 5; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 319 10; 332 1; Planungsmafnahmen
332 5; Storung 288 21f.; 310 33f.

Arbeitsaufgabe, Anderung 40 36; Anderungs-
vorbehalt 40 36, 39; Anpassung 40 36; Art der
Leistung 40 16ft.; konkludente Festlegung 40
17; Rahmenbezeichnung 40 16; Stellenbe-
schreibung 40 16; Versetzung 40 36 {f.

Arbeitsaufnahme, einstweilige Verfigung 393
161t

Arbeitsaufzeichnungen, Herausgabepflicht des
Arbeitnehmers 139 7; Mitbestimmungsfreiheit
3256

Arbeitsausfall, Betriebsrisiko 76 81ff.; Doppel-
kausalitit 78 15f.; Erholungsurlaub 78 16; fei-
ertagsbedingter 78 10ft.

Arbeitsbedingungen, AGB-Kontrolle 5 16; All-
gemeines Personlichkeitsrecht 237 47; Ande-
rung 101 1f; 117 27f; Angelegenheiten, so-
ziale 319 1; Asbeitsschutz 12 56;Arbeitszeitlage
40 101; Aushandeln 37 24; Befristung 40 100;
50 318f,; Belastung der Arbeitnehmer; beson-
dere 332 24ff; Betricbsvercinbarung 37, 20;
118 33; Bezugnahme 246 7; Bezugnahmeklau-
seln 37 21; Digitalisierung 225-28; Eurepiische
Sdule sozialer Rechte 12-18f.; Europiische So-
zialcharta 12 6; formelle 315 68, 77; 319 2f;
Geltung, normative 118 33; gesunde, sichere
und wiirdige 173 3; Gleichbehandlungsgrund-
satz 12 37; Grundrechte 237 44; Grundrechte-
charta 172 9; Giinstigkeitsprinzip 5 23; Inhalts-
normen 239 2ff; Koalitionsverfahren 3 40;
Leistungsbestimmunggsrecht 117 28; materielle
315 64ff, 68, 77; 319 2f.; Mindestanforderun-
gen 12 40, 46; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 319 11ff; 332 17ff, 23; Mitteilungs-
pflicht 235 21; Nachweis 12 22; Regelungs-
kompetenz der Betriebspartner 315 52; Sitten-
widrigkeit 237 90; standardisierte 37 19ff.; Ta-
rifdispositivitit 218 100; tarifliche Regelung 37
20; 118 33; Tarifnormerstreckung 230 23; Ta-
rifnormsetzung 215 35; Tarifvertrag 40 90; Ta-
rifvorbehalt 315 68; Weisungsrecht des Arbeit-
gebers 11 5; 117 281t

Arbeitsbedingungenrichtlinie 12 36, 46; Ar-
beitnehmerbegriff 18 55

Arbeitsbefreiung, Amtsschutz 41 6; Angemes-
senheit 295 16ff; Annahmeverzug 41 9f., 10;
Anreise 295 13; Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit 41 3; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
41 17; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 24 ff.; Ar-

beitszeit 182 69; Aufgaben, bestimmte 295 19;
Berufsschulunterricht 41 5; Beschiftigungsan-
spruch 41 4; Betriebsratsmitglieder 287 9; 295
6ff., 45, 571t.; Betriebsrisiko 41 9; bezahlte 41
2fF.; bezahlter 291 87; Bildungsurlaub 41 3; 85
1; Bithnenarbeitsverhiltnis 165 37; Entgeltfort-
zahlung 41 1, 7f.; Erforderlichkeit 295 13ff;
Erholungsurlaub 41 3; 85 1ff;; Ermessensspiel-
raum 41 8; Feiertagsruhe 41 3; Geeignetheit
295 8ff.; Geltendmachung 295 41; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 105f; Gesundheits-
schutz 41 3f; Koalitionsbetitigung 219 17;
Leistungsstorungen 41 9; Monatsfrist 295 421f;
Musiker 165 38; Niederkunft der Ehefrau/Le-
benspartnerin 41 8; Personlichkeitsschutz 41
3f.; aus personlichen Griinden 41 7ff; Pflege-
zeit 41 6; Schulungsveranstaltungen 295 92,
107af.; Sonderurlaub 41 27; Soziallohn 41 4;
Stellensuche 77 50; Streitigkeiten 295 48ff;
Tod eines Angehorigen 41 8; Umzug 41 8; un-
bezahlte 41 24ff.; 291 87, 120; Verhiltnismi-
Bigkeitsgrundsatz 295 8ft.; Verjihrung 295 45;
voriibergehende 291 80, 85ff.,, 120; Wahlvor-
standsmitglieder 291 216; Zustimmung des Ar-
beitgebers 295 20, 107a f.
Arbeitsberechtigung-EU, unbefristete, Vorla-

@& gepflicht 39 41

Arbeitsbereich, Zuweisung, Betriebszugehorig-
keit 24 56

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsintensitit, mindere
40 77; Arbeitsleistung, mindere 182 29, 31; Ar-
beitszeit 40 761,;182 23; 321-2; Arbeitszeitver-
lingerung\ 182 /71;| Begriff (182 27ff;; Bereit-
schaftsdienst 40 78a; geistige 182 27; Hochstar-
beitszeit 182 31f.; Inaktivzeiten 40 85; korper-
liche 182 27; Mindestlohn 61 15; Ruhezeit
186 21; Tarifvertrag 40 90; Urlaubsgewihrung
86 7; Vergiitung 60 13; 182 30

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen,
rungsvereinbarung 340 38

Arbeitsbeschaffungsvertrag, Unzulissigkeit 40
11

Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7; Her-
ausgabeklage 70 7; Rechtswegzustindigkeit 389
9; Verpflichtung des Arbeitgebers 138 71ft;
Vorlage, rechtzeitige 139 1

Arbeitsbewertung, analytische 64 16; Arbeitsan-
forderung 64 14, 16; Arbeitsaufgabe 64 16; Ar-
beitsbereich 64 16; Aufgabenbereich 64 17;
Fithrungsaufgaben 64 16; Gesamtaufgabe 64
17; personenabhingige 64 14f.; summarische
64 16

Arbeitsdirektor, Bestellung 377 24; Montanmit-
bestimmung 378 26; Personalangelegenheiten
28 7; Unternehmensmitbestimmung 375 11;
379 21; 3818

Arbeitseffektivitat, Arbeitsleistung 64 11

Eingliede-
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Arbeitseinkommen 62 98; Begriff 74 77; Pfin-
dungsschutz 74 71 ff;; Uberweisung auf Schuld-
nerkonto 74 104; Verwendung 215 32

Arbeitseinteilung, Arbeitszeit 182 6

Arbeitsentgelt, Abrechnung 69 16; Abrech-
nungsperiode 60 12; Abtretung 73 1, 6ff,, 15;
Abtretungsausschluss 73 9ff.; Abtretungsverbot
323 14; arbeitsabhingiges 60 10f., 22; 64 2;
Auslosungen 323 2; Auszahlung 319 1; Aus-
zahlung in Euro 60 9; 69 1; 73 22; Auszah-
lungsmodalititen 69 12; bargeldlose Zahlung
69 1, 3, 11f,; Barzahlung 69 1, 3, 11; Befris-
tung 40 100; Begriff 323 2; Bemessungszeit-
raum 60 12; Benachteiligungsverbot 60 36ft.;
Betriebstreue 60 10, 14; Betriebsvereinbarung
323 16, 18; Deputate 323 2; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 52; Diskriminierungsver-
bote 12 47; einmaliges 60 11; Einrede des
nichterflillten Vertrages 73 20f.; einstweiliger
Rechtsschutz 70 29; Entgeltbestandteile, befris-
tete 63 3, 271f,; Entgeltgestaltung, betriebliche
328 10; Entgelthohe, absolute 60 25ff; Ent-
gelthohe, relative 60 35 ff.; Entgeltumwandlung
69 2, 32; 73 24; erfolgsbezogenes 64 2; 65 11f;
Erfiillung des Entgeltanspruchs 69 1ff; Erfiil-
lungsort 69 11; ergebnisabhingiges 60 10f.,
21f; 64 2; Erlass 71 1; Ermessensleistungen 63
25f.; Europiische Sozialcharta 12 6; Filligkeit
69 3f.; 323 4; Feststellungsklage 70,23; Flexibi-
lisierung 63 1ff.; Fortzahlung im Krankheitsfall
1 13; Freiwilligkeitsvorbehalt 63 6ff.; Gegen-
leistung flir Arbeitsleistung 60 1, 10; Gegensei-
tigkeitsverhiltnis 4 10; Geldlohn 69, 1;-Gratifi-
kationen 323 2; Giinstigkeitsprinzip—5 23;
Hohe 64 1; 328 5, 77; Individualnormen 240
8; Inhaltsnormen 239 7ff; Insolvenz des Ar-
beitgebers 75 1ff.; Jahresurlaub, bezahlter 12
48; jahrliches 60 11; Koalitionsverfahren 3 40;
laufendes 60 11; Leistungen Dritter 60 4; Leis-
tungen, freiwillige 323 2; Leistungsabhingigkeit
64 1f.; leistungsbezogenes 60 10f.; Leistungs-
klage 70 15ft.; Mindestentgelte 61 30ff;; Mit-
bestimmung 60 68f; 69 12; 323 1{t,; 328 77;
Naturalvergiitung 60 4; 67 1; Nichtleistung 60
15; Rechtswegzustindigkeit 70 1f.; Reisekos-
ten 323 2; Riickzahlungsanspriiche 239 12;
Riickzahlungsklauseln 60 14; Sachleistungen
323 2, 8; Sachzuwendungen 60 9; Schuldaner-
kenntnis, negatives 71 1; Schuldversprechen,
abstraktes 60 7; Sonderzuwendungen 60 11;
Sozialversicherungsrecht 62 97ft.; Stundenlohn
60 12; tarifliche Regelungen 323 4; Tarifnorm-
setzung 215 35; Tarifvertrag 60 56 ft.; Tarifvor-
behalt 315 68; Taxe 60 104; Tod des Arbeitge-
bers 141 3, 8f,; Tod des Arbeitnehmers 40 9;
141 3; iibertarifliches 60 61; 64 55; Uberzah-
lung 55 13; 72 1ff.; Unionsrecht 12 47; unter-
tarifliches 60 62; Verjihrung 71 54ff.; vermo-
genswirksame Leistungen 60 9; Verzicht 71
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11t; Verzug 60 7; Verzug des Arbeitgebers 69
171t.; Vorleistung 69 6; 73 20; Vorleistungs-
pflicht 69 12; Wihrung, auslindische 69 1;
‘Wechselverbindlichkeiten 60 7; Widerruf iiber-
tariflicher Leistungen 60 61; Zahlung, schlep-
pende 27 16; Zahlungsverzug des Arbeitgebers
41 12; Zahlungsweise prinumerando 69 6;
Zeitentgelt 60 12

Arbeitsentgelterh6hung,  Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 17; Kaufkraftausgleich 14 17,
Riickwirkung 14 18

Arbeitsentgeltrisiko, Betriebsstérungen 1 12; 3
30,419

Arbeitsergebnis, 5%-Klausel 185 35f; Ande-
rungsschutz 97 8; Arbeitnehmererfindungen 98
3; Eigentumserwerb 97 1ff., 9; Herausgabean-
spruch 97 5; Misslingen 185 34ff.; Rechte am
Arbeitsergebnis 4 9; Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 34ff;; Zugangsrechte des Arbeitneh-
mers 97 6f.

Arbeitserlaubnis, Herausgabepflicht 139 1; Kiin-
digung, auBerordentliche 124 72

Arbeitserlaubnis-EU, Vorlagepflicht 39 41

Arbeitsfihigkeit, Offenbarungspflichten des Ar-
beitnehmers 320 32

Arbeitsférderung, aktive 29 2f., 75ff; Aktivie-
rung 29 81ff; Antrag 29 76; Arbeitsvermitt-
lung 29 14; Asylbewerber 29 76; Auslinder 29
76; -Auslandsvermittlung 29..82; Beratung 29
771t.; BildungsmaBnahmen, berufsvorbereiten-
de 148 2; Entgeltersatzleistungen 29 2af., 75;
Ermessensleistungen 29 2; Erwerbstitigkeit,
Aufnahme einer 29, 90f.; Fristen 29 76; Kos-
tentibernahme 29 82; Leistungen 29 1; Leis-
tungsschemata 29~ 2; Pflichtleistungen 29 2;
SGB III 29 1; Uberwachungsauftrag des Be-
triebsrats 313 6; Verbleib in Beschiftigung 29
921F.; Ziele 29 1a

Arbeitsforderungsrecht, Arbeitskampf 280 14f;
Mitwirkung des Betriebsrats 283 13

Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsschutzrecht 176 7;
Eingliederungsmafinahmen 157 7

Arbeitsgemeinschaft, Abordnung von Arbeit-
nehmern 13 136; Einzelmalnahmen, personel-
le 340 10

Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite
359 25a; 360 43a; Stellungnahmerecht 360 43a

Arbeitsgenehmigung, Befristung 103 60; Be-
schiftigungsverbot 113 97; Einstellung, Zustim-
mungsverweigerung 340 63; Kiindigung, per-
sonenbedingte 113 97; Unterstiitzungspflicht
113 98

Arbeitsgericht, Alleinentscheidungskompetenz
des Vorsitzenden 388 14; Beisitzer 388 14; Be-
setzung, fehlerhafte 388 14; Dienstaufsicht 388
4; ehrenamtliche Richter 388 9, 14; Fachkam-
mern 388 10, 14; gemeinsame Arbeitsgerichte
388 3; Gerichtsbarkeit 388 2; Gerichtstage, aus-
wirtige 388 2; Gerichtsverwaltung 388 4; Ge-
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Arbeitsgerichtsgesetz,

schiftsstellenpersonal 388 9; Geschiftsverteil-
ungsplan 388 11; Justizverwaltung 388 4; Kam-
mern 388 2, 9f.,, 14; Kammern, auswirtige 388
2; Kammern, gemeinsame 388 3; Rechtsan-
tragsstelle 130 62; Rechtspfleger 388 9;
Rechtswegzustindigkeit 389 1; Richter auf
Probe 388 21; Richter kraft Auftrags 388 21;
Sachgebiete, Zuweisung 388 2; Sitz 388 2; Un-
zustindigkeit 389 1; Unzustindigkeit, Ortliche
389 77; Verwaltung 388 4; Vorlagepflicht 389
91; Vorsitzende 388 9, 14; Zustindigkeit, aus-
schlieBliche 394 1

Arbeitsgerichtsbarkeit, Aktivlegitimation 390

16; Arbeitsgerichte 388 1ft.; Arbeitsgerichtsge-
setz 1953 387 6; Arbeitsrechtsteilgebiet 4 7; Ar-
beitsverhiltnis 389 39; Ausschluss durch Partei-
vereinbarung 394 1; Ausschluss, tariflicher 241
3f; Beschleunigungsnovelle 387 7; Bundesar-
beitsgericht 6 2; 388 7f.; de lege ferenda 387
15fF.; Fabrikgerichte 387 1; Gewerbegerichts-
gesetz 2 12; 387 2; Landesarbeitsgericht 388 1;
Landesarbeitsgerichte 388 5f.; Nationalsozialis-
mus 387 4; Parteibegriff, formeller 390 15; Pas-
sivlegitimation 390 16; Prisidium 388 46ftf;
Prozessfiihrungsbefugnis 390 16; Rechtsge-
schichte 387 1ff; Rechtspfleger 390 14,
Rechtswegzustindigkeit 387 8; 389 1f.; Rich-
ter, ehrenamtliche 222 51; 387 10; Richter-
wahlausschuss 388 24; Selbststindigkeit 387 8£;
Selbstverwaltung, richterliche 388 46 ft;, Strei-
tigkeiten, kollektivrechtliche. 389 23ft.; Ur-
kundsbeamte 390 14; Urteilsverfahren 4 7;
‘Weimarer Republik-2 33;-387 3
Arbeitsgerichtsverfahren
387 18

Arbeitsgerichtsverfahren 4 7; Abgabe an ande-

re Kammer 389 80; Amtsbetrieb 390 6; Anho-
rungsriige 390 14; Aussetzungspflicht 232 87;
Beibringungsgrundsatz 17 112; 62 85; Be-
schleunigungsgrundsatz 390 8; 393 1; Beweis-
verwertungsverbote 96 73, 112; elektronischer
Rechtsverkehr 390 28f.; Entscheidung, einheit-
liche 390 107; Entscheidung nach Aktenlage
390 9; Gehor, rechtliches 390 12f.; Giitever-
handlung 282 14; Klageantrige 390 45ff.; Kla-
gehiufung, objektive 389 2; Klagehiufung,
subjektive 389 2; Kostentragung 387 12;
Miindlichkeitsgrundsatz 390 9; Offentlichkeits-
grundsatz 390 11; Parteifihigkeit 223 41; 390
17ft.; Prozessfahigkeit 390 21; Prozessfiihrungs-
befugnis 390 20; Prozessleitung, dullere 390 6;
Prozessleitung, innere 390 6; Prozessstandschaft
390 20; Rechtswegerdftnung 18 1; Rechtsweg-
zustindigkeit 70 1f; Sachverhaltsaufklirung
390 7; Sachvortragsverwertungsverbote 96 112;
Streitgegenstand, gemischter 389 2; Streitgenos-
senschaft 390 107; streitige Verhandlung 390
44fF; Unmittelbarkeitsgrundsatz 390 10; Un-
tersuchungsgrundsatz 17 112; Urteilsverfahren

390 1ff.; Verfahrensart 389 18, 19; Verhand-
lungsort, Verlegung 390 11; Vertretungskosten
390 99; Vertretungszwang 390 26; Videover-
handlung, miindliche 390 28b f.; Vorfragen 389
18; Vorverfahren, schriftliches 390 9; Zustin-
digkeit, ausschlieBliche 70 1; Zustindigkeit, in-
ternationale 70 14; Zustindigkeit, ortliche 70
81t.; Zustindigkeitspriifung 389 191t.

Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41;
94 27; 196 66; 332 13ft,; Einigungsstellenver-
fahren 332 27; Humankriterien 332 22

Arbeitsgruppen des Betriebsrats 293 63ftf;
Aufgabentibertragung 293 64f., 67; Gruppen-
vereinbarung 293 66; Rahmenvereinbarung
293 64, 67

Arbeitshygiene, Arbeitsstitten 177 15; Gesund-
heitsschutz 174 13, 15; Standards, normative
174 211, 27

Arbeitsintensitat, Arbeitsleistung 64 11, 13;
mindere 40 76ff.; Ruhezeit 40 76; Vollarbeit
40 76

Arbeitskampf, Ankiindigungspflicht 257 58;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 43; Anzei-
ge an Agentur fiir Arbeit 29 38; Anzeigepflicht
280 16; Arbeitskampfmittel 265 4ff; 266 1;
Atbeitskampfregeln 220 60f.; Arbeitskampfrisi-
kolehre 4 5; Arbeitslosengeldbezug 219 6; Ar-
beitsvermittlungsverbot..29 33ff;; Arbeitsver-
tragsbruch.1.18; Aufwendungsersatz 43 43; Au-
Benseiter 219 32; Aussperrungsrecht, subjekti-
ves 219 19; Begrift 265 14f.,; Belegschaft als
Einheit 219 32; Beschaftigungslosigkeit 280 22;
Beschiftigungsverhiltnis,, | sozialversicherungs-
rechtliches 280 1 ff.; Beteiligte 266 11; Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 276 50ft., 57ff;
Betriebsbesetzung 272 63; Betriebsblockade
272 63; betriebsexterner 279 56; Betriebsratsti-
tigkeit 288 15ff.; Betriebsstilllegung 224 33;
Betriebsunterbrechung 87 39; Betriebsverfas-
sung 4 20; Betriebsversammlung 298 18; Bun-
desrecht 270 1f.; Burgfrieden 267 1; Daseins-
vorsorge 272 82f., 87; Drittbetroffene 266 11;
279 1; Drittunternehmen, Vertragsbeziehungen
mit 279 1, 36ff; Druckausiibung, kollektive
265 3; 266 1; Druckwirkung 279 37; Dul-
dungspflichten des Arbeitgebers 272 63a; Ein-
schitzungsprirogative 269 9, 29; 272 68, 74,
79f.; einstweilige Verfligung 393 21; Einzel-
maBnahmen, personelle 276 55; 340 92ff;
Entscheidungen, unternehmerische 266 6; Er-
haltungsarbeiten 278 1; Existenzgefihrdung des
Gegners 272 63; Fairnessgebot 272 59; Fern-
wirkung 276 52; 279 1, 9ff,, 13ff, 47; Frei-
zeichnungsklauseln 279 37; Friedenspflicht 257
19; Gefahrengemeinschaft der Arbeitgeber 278
3; Gegengewichtsprinzip 220 53; Gemein-
wohlbindung 272 81ff; Geschichte 267 1ff;
Gewerbebetrieb, Recht am 224 46; 265 10;
273 5; 279 5; Gleichheitssatz 224 39; Grund-
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fretheiten 221 9; Hauptleistungspflichten 276
1ff; Informationspflicht 257 58; Kampftbe-
schluss 272 35; Kampfbeteiligte 272 15, 18fF;
Kampfgrenzen 278 2; Kampfkiindigungen 127
34; Kampfparitit 272 55fF; 276 50f.; 279 10f,
13 ft.; Kampfparteien 272 2ff., 15ff;; Kampfzie-
le 265 3; 266 1ft., 7f.; kirchlicher Dienst 160
15ff; Koalitionsfreiheit 268 3 ff.; Kollisionsrecht
269 36ft; Kiindigung, auBerordentliche 124
30; Landesrecht 271 1ff,, 12; Leistungshinder-
nis, voriibergehendes 279 39; Mindestversor-
gung der Bevolkerung 220 51; Mitbestim-
mungsrechte 276 50ff.; Nebenpflichten 276
12; Neueinstellung 340 92; Neutralititsgebot
220 53f; Neutralititspflicht des Betriebsrats
276 49; Neutralititspflicht, staatliche 220 57f.,
116; 275 6; 279 11, 17; 280 8, 12; Notdienst-
arbeiten 288 19; Notdienstvereinbarungen 264
3; Notstandsarbeiten 278 1; Notstandsgesetzge-
bung 267 4; Offaungsklauseln 252 35; Partei-
nahme 220 117; Personaliiberhang 279 26; po-
litischer 266 10; Primirleistungsanspruch 279
381t.; Proportionalitit 272 73ff; Rechtmilig-
keit 1 18; 272 1; 278 1ft.; Rechtsanspriiche
266 9; Rechtsdurchsetzung 266 9; Rechtsnor-
men, neutrale 270 1; rechtswidriger 278 4ft.;
279 46; Richterrecht 270 3ft.; Rom II-VO 12
21; Schadensersatz 278 8ff.; Schadensersatzan-
spriiche der Gliubiger 'de§ Arbeitgebers (279
411E; Scheitern des kampffreien Verhandelns 3
42; Schlichtungsverfahren 272 "72; Selbsthilfe,
kollektive 265 2; Staatsneutralitit 288 17; Streik
3 42; Streikrecht| 4 _5; Streikrecht, subjektives
219 19; Tarifabschluss 237 1; Tarifautonomie 3
42; 216 4; 272 1, 78; 279 40; Tarifbezogenheit
272 1ff., 15f., 19, 22; Taritbruch 220 122; Ta-
ritkonflike 1 14; tarifliche Regelungen 258 5a;
Tarifverhandlungen 266 3; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 28; Tarifvertragsabschluss 266
2; Tarifvertragsschluss 215 4; Tarifziele 220 46,
52; 221 19; 266 6; transnationaler 269 37;
UbermaBverbot 220 47fF, 51; Ultima-Ratio-
Prinzip 3 42; 216 4; Unbeteiligte 279 57ft;
Unerwiinschtheit 268 1f.; 272 78; Unmoglich-
keit, dauerhafte 279 39; Unterlassungsanspruch
278 4ff.; Unterstiitzungsleistungen 278 3; Un-
terstiitzungszahlungen 278 3; Utrlaubsanspruch
87 39; Verbinde 278 1ff; Vereinbarungen,
schuldrechtliche 257 57; VerhaltnismiBigkeit 3
42; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 269 21ft., 25f.,
29; 272 64ft., 76f.; Verhandlungsgleichgewicht
1 19; 3 42; Versetzung 341 1; Versetzungen
340 92; Vertragstreue 279 40; Waffengleichheit
288 17; Wettbewerbszwecke 221 19; Zulieferer
279 48f.; Zwangsschlichtung 220 51

Arbeitskampfdeliktsstatut 269 36ff.

Arbeitskampfgarantie, Koalitionsbetitigung 219
19; 220 44 ff.; Verteidigungsmittel 220 44 ff.
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Arbeitskampfklauseln, einfache 279 52; Risi-
kotibertragung 279 50ft.; Streik 279 51
ArbeitskampfimaBnahmen, Kollisionsrecht 13
161f.; Rechtswegzustindigkeit 389 32; Unter-
richtung des Betriebsrats 314 16; zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat, Unzulissigkeit 3 43
Arbeitskampfmittel, alternative 273 1; Arbeits-
kampfparitit 275 8; Typenbildung, freie 268
10; Typenwahl, freie 268 10; Wahl 268 7, 9
Arbeitskampfparitit, s. Kampfparitdt
Arbeitskampfrecht, Individualarbeitsverhiltnis 4
3; kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19; Niederlas-
sungsfreiheit 12 12, 62; Richterrecht 6 32
Arbeitskampfregelungen, Ankiindigungspflicht
257 58; Informationspflicht 257 58
Arbeitskampfrisiko, AbwehrmaB3nahmen 279
29; Annahme der Arbeitsleistung 279 1a; Ar-
beitspflicht 76 86; Betrieb, kampfbetroffener
279 24f.; Betriebsrisiko 279 3, 5ft.; Kombina-
tionslehre 279 3ft.; Personaliiberhang 279 26;
Sphirentheorie 279 2, 9; Vergiitungspflicht 76
86; Wirtschaftsrisiko 279 5ft.
Arbeitskampfunterstiitzung, Steuerfreiheit 220
31
Arbeitskampfverbot, Betriebsverfassung 215 4;
287 30; 288 9ff.; Unterlassungsanspriiche 288
20; Verbotsverletzung 288 20

& Arbeitskampfwilligkeit, Koalitionen 232 39

Arbeitskleidung, Beschaffung durch Arbeitneh-
mer 93 41; corporate identity 55 29; einheitli-
che 93 41; Kosten 320 34; Mitbestimmungs-
pflicht 320 22; Reinigungskosten 182 18

Arbeitskollisionsrecht, Auslandsbezug 6 31

Arbeitskraft, Leistungspflicht 40 44; Verwertung,
anderweitige 55 50

Arbeitsleben, Ordnung des Arbeitslebens 215 35

Arbeitsleistung, aliud-Leistung 43 26, 29f.; An-
gebot, Entbehrlichkeit 76 28f.; Angebot, tat-
sichliches 76 22ff.; Angebot, wortliches 76
25ff.; ohne Arbeit kein Lohn 3 30; 41 24; 43
21; Arbeitsintensitit, mindere 40 76ff.; Auf-
wendungsersatz 43 42f.; aulerhalb des Betrie-
bes 48 3a; Begrift 40 67; betriebliche 40 49;
Betriebsrisiko 43 22; Blaumachen 43 7; Bum-
melei 43 4; einstweilige Verfligung 42 4f.; Ent-
geltrisiko 43 24; Entschidigung 43 46; Erfiil-
lungsklage 42 1, 11; 43 46; Erfiillungsverweige-
rung 43 41; Ersatzverdienst 43 44f.; faktische
54 19; Fixschuldcharakter 76 1; Gegenseitig-
keitsverhialtnis 4 10; Gesundheitsgefahr 43 18;
Gewinn, entgangener 43 38; Hauptleistungs-
pflichten, Verletzung 43 1; hochstpersonliche
141 9; Kalkulation 320 18; Kontrolle 320 18;
Kooperationsleistung 40 49; Lebensgefahr 43
18; Leistungsfihigkeit, personliche 40 45f;
Leistungshindernisse, objektive 43 25; Leistung-
sort 40 49ff; Leistungsverweigerung 43 30;
Leistungsverweigerungsrecht 41 7; low perfor-
mance 43 27; Minderleistung 40 47; Mitbe-
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stimmungspflicht 335 5; Nacharbeit 43 14;
Nacherfiillungspflicht 43 33ft.; 53 11; Nach-
holbarkeit 43 1, 9, 20, 33; Nichtleistung 43
11, 81, 21, 331, 44ff; 53 11; 56 1; Perso-
nenschiden 43 25; Pflichtenkollision 43 18;
Preis, gerechter 60 81; Qualitit 40 44; Quali-
titsmangel 43 4, 25; Quantititsmingel 43 25;
Resistenz, passive 43 30; richtige Leistung 40
44f.; Sachschiden 43 4, 25; Schadensersatz 43
34; Schadensersatz statt der Leistung 43 35f;
Schlechtleistung 43 1, 4, 25fF, 60; 53 12; 56 1;
Sorgfaltspflicht, berufstypische 40 45; stellver-
tretendes commodum 43 44f.; Substituierung
durch Dritte 40 11f.; Substratgefahr 43 22;
Teilleistung 43 29, 60; Teilunméglichkeit 43 7;
Uberwachungseinrichtungen, —technische 325
1f.; Umfang, geschuldeter 40 45; Unmoglich-
keit 43 5ff., 21f.,, 33; Unmoglichkeit, betriebs-
bedingte 43 22; Unmdoglichkeit, personenbe-
dingte 43 23; Unmoglichkeit, subjektive 43 3;
Unmoglichkeit, vortibergehende 43 23; Un-
moglichkeit, zufallsbedingte 43 24; Untitigkeit,
pflichtwidrige 43 3; Unzumutbarkeit 40 31; 41
7,9, 16; 43 3, 16f.; 114 13; Vergiitungsgefahr
76 1ff; Vertragsbruch 43 39, 47{t.; Verzug 43
1, 3, 81t,, 20; Vollstreckbarkeit 42 2f.; Wegeri-
siko 43 15, 24; Weisungsrecht des Arbeitgebers
11 5; Zurtickbehaltungsrecht. 114 10ff; 273.8

Arbeitslohn, Tarifvertrag 215 6

Arbeitslose, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 35;
Koalitionsfreiheit 218 34; Mutterschutz 189 11

Arbeitslosengeld, jAnwartschaft~29 1102,; 104;
Arbeitsbescheinigung 138 /71t.; 'Arbeitsforde-
rung 29 1, 2f., 76; Arbeitskampf 280 17 ff.; Ar-
beitskampf, mittelbare Beteiligung 280 23f;
Arbeitslosmeldung 29 102, 103; Auskunfts-
pflicht 32 46; Auslandsvermittlung 29 82; Be-
fristung 29 108, 110; Bemessung, fiktive 29
105; Eigenbemiihungen 29 103; Entgeltersatz-
leistung 29 102; Entlassungsentschidigung 135
22; Erloschen 29 110; Freistellung, unwiderruf-
liche 135 22; Gleichwohlgewihrung 29 107,
108; 121 195; 280 20; Hohe 29 105; Legalzes-
sion von Lohnanspriichen 73 5; Massenentlas-
sungen 121 195; Neutralititsgebot 220 56, 58,
118; Neutralititspflicht 29 110; Ruhen des An-
spruchs 29 106; 132 51; 135 22; 238 14;
Sperrfrist 31 21; Sperrzeit 29 108f.; Steuerfrei-
heit 62 26; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238
14; Teilarbeitslosengeld 29 76, 110; Weiterbil-
dung, berufliche 29 76

Arbeitslosengeld II, Pflichtverletzung 29 15;
SGB II 29 3; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitslosenversicherung, Anwartschaftszeit
280 13; Arbeitskampf 280 13ff.; Beitragsbe-
messungsgrenze 62 121; Beitragssatz 62 128;
‘Weimarer Republik 2 34

Arbeitslosigkeit, Begrift 29 102; drohende 29
89, 96b; Meldung als arbeitssuchend 29 66;
Mitwirkungspflichten der Arbeitnehmer 31 20

Arbeitslosmeldung, Aufhebungsvertrag 135 21;
Hinweispflicht 135 8

Arbeitsmarkt, Koalitionen 221 5; Koalitionsfrei-
heit 1 14

Arbeitsmarktberatung, Arbeitstérderung 29 2,
77,79

Arbeitsmarktpolitik, Bestandsschutz 107 15;
Massenentlassungsschutz 121 1f., 10, 98, 159,
194; 135 13b

Arbeitsmarktreformgesetz, Kiindigungsschutz
112 2

Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit 180 32ftf.; Ar-
beitszeit 181 3f.; Arztgeheimnis 180 31, 34;
Arztwahl, freie 180 38; Aufbewahrungspflich-
ten 139 25; Aufklirung 180 31; Beratung des
Beschiftigten 180 34; Bildschirmarbeit 180 26;
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin 172 29; Dokumentation 180 35; Eig-
nungsuntersuchungen 180 61; Einwilligung.
rechtfertigende 180 31; Gesundheitsschutz 174
13fF; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
180 43; Nachtarbeit 180 26, 37; 184 1ft;
Pflichtvorsorge 180 27; Schweigepflicht 180
31, 34; Selbstbestimmungsrecht der Beschiftig-
ten 180 31; Standards, normative 174 21f., 27;
Untersuchungsergebnisse 180 35; Untersuc-
hungsrecht 180 26

Arbeitsmedizinische Vorsorge, Angebotsvor-
sorge 180 30, 37, 44ft., 53; Biostoffe 179 81;
180 47;; Einstellungsuntersuchungen 180 30a,
541t Einwirkungen, | physikalische 180 47;
Freiwilligkeit 180 32, 44; Gefahrstoffe 180 47;
Gendiagnostik 180 29; HIV 180 47; HIV-In-
fektion 180 57; Kosten 180 32, 41; Nachsorge
180 46; Organisationspflichten des Arbeitgebers
179 81; Pflichtvorsorge 176 54; 180 30, 37,
47f., 50ft.; SARS-CoV-2 180 47; Strahlen-
schutz 179 111; Titigkeitswechsel, Empfehlung
180 53; Treuepflicht, arbeitsvertragliche 180
48f.; Untersuchungsergebnis, Mitteilung 180
34; Untersuchungsergebnis, Weitergabe 180 49;
Verordnung zur Rechtsvereinfachung und Stir-
kung der arbeitsmedizinischen Vorsorge 174 4;
Verordnungen 180 29; Vorsorgebescheinigung
176 54; VorsorgemaBnahmen 180 26; Vorsor-
geuntersuchungen 180 32; 184 29ff.; Wunsch-
vorsorge 180 26, 30, 36ff.

Arbeitsmenge, Arbeitszeit 40 94ff; Befristung
40 100; Offaungsklausel 40 88; Transparenz-
kontrolle 40 88; Vereinbarung 40 87f.

Arbeitsmethoden, Begriff 345 34; Einflihrung
grundlegen neuer 345 34f.

Arbeitsmethoden, agile 330 7

Arbeitsmittel, Altarbeitsmittel 178 40; Anwei-
sungen 320 14; Arbeitsmittelbenutzungsverord-
nung 178 33f,; Arbeitsschutz 12 56; Bereitstel-
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lung 178 34ft; Besitzdienerschaft 97 4; Be-
triebssicherheitsverordnung 178 33f., 39; Ent-
gegennahme 321 4; 323 9; Ergonomie 178 36;
gebrauchte 178 15, 37; Gefihrdung, besondere
178 38; Gefihrdungsbeurteilung 178 35, 39,
42; Herausgabepflicht des Arbeitnehmers 139
7; Instandhaltungspflicht 127 37; Mindestbe-
schaffenheit 178 37; Privatnutzung 320 8; 323
8f.; Priifpflichten 127 39; Riickfiihrung 321 4;
323 9; Riickgabeanspruch 71 22; Schutzpflich-
ten 178 38, 41; Technische Regeln 178 39, 41;
Ubergangsrecht 127 40; Unterweisungen 178
38; Verwendung, bestimmungsgemiBe 176 64;
Weisungsfreiheit 127 39; Widmung 320 8

Arbeitsnachweis, Nachweisgesetz 36 62ft.; Ver-
tragsbedingungen, wesentliche 13 90f; 36
631t

Arbeitsordnung, Bekanntmachung 316 25; Mit-
bestimmung 55 14; Verhalten der Arbeitneh-
mer 55 14

Arbeitsorganisation, Fremdbestimmung 3 30f;
Vorschlagsrecht des Betriebsrats 334 2ff.

Arbeitsort, Anderung 341 6, 10ff,; Arbeitneh-
merentsendung 12 40; Arbeitspflicht 40 4; au-
Berhalb des Betriebes 330 22f.; Basis 13 38, 40,
50; Fahrtzeiten 328 11a; Festlandsockel 13 38;
Gerichtsstand 70 8, 13; 389 71; Leiharbeit 12
40; Mitbestimmungspflicht 320.14; Mitnahme
von Arbeit nach-Hause 320.-17; staatsfreies Ge-
biet 13 37, 40; Statutenwechsel 13/ 41; Tarifver-
trag, Geltungsbereich 238 21; Umsetzung 40
55; ,,Umstinde” 40 51; Veremnbarung, vertragli-
che 40 49f.; Zustindigkeit, Ortliche 70-8, 13

Arbeitsort, gewohnlicher 13, 35 ff;; Arbeitsplit-
ze, alternierende 40 50; AuBendienst 40 50;
Entsendung, vortibergehende 13 41; Gebiet,
staatsfreies 13 37, 40; Verlagerung 13 57

Arbeitsortprinzip, Arbeitnehmerentsendung 215
38; Arbeitnehmertiberlassung 215 40

Arbeitspapiere, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39
52; Aufbewahrung durch Arbeitgeber 39 45;
Aushindigung an Arbeitnehmer 39 47ft.; Aus-
stellung 35 28; Beschidigung 39 46; Beschifti-
gungsbeginn 39 47ff; einstweilige Verfiigung
139 5; Herausgabe 35 28; Herausgabe, Fillig-
keit 139 3; Herausgabe, verspitete 39 46; 139
6; Herausgabeklage 139 5; Herausgabepflicht
139 11t; Holschuld 39 46; 139 2; Nichtvorlage
39 44; Rechtswegzustindigkeit 389 44; Riick-
gabe 39 45; Schadensersatz 139 6; Verlust 39
45; Zurtickbehaltungsrecht 39 46; 41 12; 139
4; Zwangsvollstreckung 393 9

Arbeitspausen, Mitgliederwerbung 220 86

Arbeitspflicht, Arbeitnehmer 55 1; Arbeitsver-
trag 40 2; 321 16; Arbeitszeitschutz 181 14f;
Ausflihrungsautonomie 40 6, 23; Bildschirmar-
beitsplatz s. dort; Bringschuld 40 49; COVID-
19-Pandemie 40 19; Dienste, versprochene 40
21F., 26, 44; Dienstpflicht 40 1; Erflillung, per-
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sonliche 42 2; Erweiterung, einseitige 40 2;
fachfremde Arbeit 40 25; Falscharbeit, vorsitzli-
che 43 2; Feststellungsklage 40 34; Fixschuld
40 101; Fixschuld, absolute 40 65; 43 8f., 10;
Fixschuld, relative 43 8, 10; Gliubigermitwir-
kung 55 4; Handlung, unvertretbare 393 16;
Hauptleistungspflicht 40 1, 4; Inhalt 40 2f;
Konkretisierung 40 5f., 18fF, 18, 101; Leis-
tungserschwerung 43 12; Leistungsstérungen
41 2; management by objectives 40 23; Mitbe-
stimmungsfreiheit 320 10f.; Nacherftillung 43
10; Nebenpflichtverletzung 57 1f.; Nebentitig-
keit 55 51; Nichtaufnahme der Arbeit 43 2;
Nichterscheinen am Arbeitsplatz 43 2; Notfille
182 94; personliche Arbeitsverpflichtung 40
7f.; Pflichtverletzung 57 2f; private Angele-
genheiten 43 2; Rechtsnatur 40 1; Rechts-
schutz 40 34; Schadensersatz statt der Leistung
57 1; Schein-Arbeit 43 2; Ubung, langjihrige
40 18; Unmoglichkeit 43 12; Unmdglichkeit,
anfingliche 43 11; Unmoglichkeit, faktische 43
17, Unmoglichkeit, praktische 43 15; Unmdog-
lichkeit, subjektiv-normative 43 12f; Unmog-
lichkeit, voriibergehende 43 14; Unterbrechen
der Arbeit 43 2; Unvererblichkeit 40 9; Verhal-
ten, ‘auBerdienstliches 55 47ff.; Verlassen der
Arbeit, vorzeitiges 43 2; Vertragsstrafen 42 12;

¥ Weisungen 40 5f.

Arbeitsplatz, alternierende Arbeitsplitze 40 50;
Aufsuchen durch Betriebsrat 313 10; 314 6;
Baustellen 177 "30; Bildschirmarbeitsplatz 177
30; Definition 177 3; Einigungsstellenverfahren
308 15; im Freien 177 42; Gang zum 321 21;
Lirmschutz 177 '30,.341t); Lastenhandhabung,
manuelle 177 30, 39ff; leidensgerechter 113
12, 22, 26f.; menschengerechter 93 3; 94 26f;
172 5, 9; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
319 10; 332 1; Mutterschutz 189 5; Planungs-
maBnahmen 332 6; Reinigung 320 14; Siube-
rung 40 24; Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers 332 6; Vibrationen 177 30, 34ff.; Zutei-
lung s. Arbeitsplatzzuweisung; Zuteilung des ers-
ten Arbeitsplatzes 343 1

Arbeitsplatzabbau, Kiindigung, betriebsbeding-
te 50 296ft.; Teilzeitbeschiftigung 50 10; Zu-
satzschicht 50 297

Arbeitsplatzbeschreibung, Kiindbarkeit, betrieb-
liche 40 16

Arbeitsplatzdatenbank, Personalplanung 28 34

Arbeitsplatzgestaltung, Betriebsnormen 240
12; Gesamtbetriebsrat 300 57; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 319 1; 325 45

Arbeitsplatzgrenzwert, Gefahrstoffrecht 179 52,
611

Arbeitsplatzschutzgesetz, Auszubildende 149
161; Klagefrist 128 71; Kiindigung, ordentliche
109 4; Kiindigungsschutz, besonderer 128
571, 621, 71
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Arbeitsplatzteilung, Abrechnungseinheit 45
82f.; Anderungskiindigung 45 119, 122; Ar-
beitnehmerhaftung 45 90ff; Arbeitsverteilung
44 43; Arbeitszeit 321 49; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 45 66ff.; Arbeitszeitplan 44 14; 45 82ft.;
Arbeitszeitplanung 45 78f., 89, 90, 116; Ar-
beitszeitverteilung 45 84ff.; Ausscheiden eines
Arbeitnehmers 45 119ff.; Beendigungskiindi-
gung 45 119; Bestandsschutz 45 117ff; Be-
triebsgruppe 45 79f.; 144 7f., 7; Deputat, va-
riables 45 94; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 45 109 ft.; Feiertagsvergiitung 50 224f.;
Freizeitperioden 50 184; Gestaltungsform 144
4; Gestaltungsfreiheit der Arbeitnehmer 44 40;
Gleichbehandlung 45 108; Haftung, gesamt-
schuldnerische 45 91f; Job Pairing 45 81;
Kleinbetrieb 45 123f.; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 45 121; Kiindigungsschutz 45 118ff;
Mehrarbeit, arbeitsplatzbezogene 45 105fE;
Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 321 49;
Nebenpflichten 45 89a; Tarifrecht 45 126; Ta-
rifregelungen 45 77; Teamarbeit 45 69, 71f;
Turnusarbeit 45 76; Uberschneidungszeiten 45
84; Urlaub 45 114ff; Vereinbarung 45 77ff;
Vergiitung 45 108; 50 184; Verhinderung, per-
sonliche 45 112f.; Vertretungsarbeit 45 72, 75,
93ff,, 98ff.; Vollzeitbeschiftigung 45 73ff;
Zeitsouverinitit 44 30, 41f.; 45-69, 84; 49 10

Arbeitsplatzwahl,.. Berufswahlfreiheit. 7 734E;
Freiheit der 107 18

Arbeitsplatzwahlfreiheit, . ‘Beendigungsnormen
237 42; Besetzungsregelungen 237 32; Riick-
zahlungsregelungen: 23741 Wetthewerbsverbot
237 43

Arbeitsplatzwechsel, Arbeiten, agiles 341 21;
stindiger 341 21f.

Arbeitsplatzzuweisung 31 38; Arbeitsaufgabe,
konkludente Festlegung 40 17; Mitbestim-
mungsfreiheit 320 15

Arbeitspsychologen, Fachkrifte flir Arbeitssi-
cherheit 176 46

Arbeitsqualitdt, Vereinbarung, vertragliche 40
44

Arbeitsraume, Beteiligung des Betriebsrats 319
10

Arbeitsrecht, Anwendungsbereich 18 2; Begriff
1 1ft; Einheitlichkeit 2 10, 14; einseitig zwin-
gendes Recht 5 10; Gesetzgebungskompetenz
1 17; 5 3; Kodifikation 2 49; 5 1f; 6 17;
Rechtsgebiet, selbstindiges 6 20f.; Rechtswis-
senschaft 1 4; Schutzprinzip, soziales 3 29ff;
Selbstverwaltung, soziale 3 39ff; Sozialprivat-
recht 41 2; Sozialrecht 4 16; Staatskonkurrenz
gegeniiber Koalitionen 218 98; Statusrecht 1 7,
9; 5 1; System, verschrinktes 4 1ff.; tarifdisposi-
tives Recht 6 25; werdendes Recht 1 5f.; Zi-
vilrechtsordnung, Verhiltnis zur 1 18; 5 1ff.

Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz, Kiindigungs-
schutz 107 8

Arbeitssachen, Rechtshingigkeit 389 1
Arbeitsschutz, Abmahnung durch Beschiftigte
175 30; allgemein anerkannte Regeln 174
211F; Allgemeine Verwaltungsvorschriften 174
31; Allgemeiner Teil 173 11; Amtshaftung 175
43; anerkannte Regeln der Technik 174 14f,
17f., 31; Anfechtungsklage 174 96; Anhorung
der Beschiftigten 176 34; Annahmeverzugsent-
gelt 175 31f.; Anordnungen 174 89, 91f., 105;
Anpassungspflicht 176 12; Anweisungen 178
53; Anweisungen, geeignete 176 20; Anzeige-
recht 12 56; Arbeitgeber 174 41ft; 175 44;
Arbeitgeber, mehrere 176 42; Arbeitgeber-
pflichten 175 1, 3ff; arbeitnehmerihnliche
Personen 21 16f.; Arbeitnehmervertretungen
174 109; Arbeitsaufsicht 174 79, 115ff; Ar-
beitsbedingungen 173 3; Arbeitseinstellung 175
71, 22, 251, 31f; Arbeitshygiene 174 21f,
27; Arbeitsmedizin 174 21f., 27; Arbeitsmittel-
benutzung 178 34ft; Arbeitsschutzausschuss
174 64; Arbeitsschutzbeauftragte 174 45ft; Ar-
beitsschutzbehérden 174 109; Arbeitsschutzfo-
rum 174 118; Arbeitsschutzkonferenz 174 118;
ArbeitsschutzmaBBnahmen 176 13ff; Arbeitssi-
cherheitsgesetz 174 1; Arbeitsstittenrecht 177
1505, auch Arbeitsstitten; Arbeitsstittenverordnung
174 4; 177 1; Arbeitsunfille 172 4; Arbeitsver-
trag, Teilnichtigkeit 175 29f.; Arbeitswissen-
schaft.174.21; Arbeitszeit 40.66; Archivierungs-
frist 139 26; Aufgabeniibertragung 176 29;
Aufsicht 172 7,:48; Aufsichtspersonen 176 38;
Ausfihrungsfrist 174 94; Auskunftsverlangen
174 87; Ausschuss Hoher Aufsichtsbeamter 173
32; 174 113; Ausschiisse 174 35f.; Auswahl ge-
eigneter Beschiftigter 176 29; autonomer 93 3;
332 1; Beauftragte 176 39; Begriff 172 1ff;
Belehrung 174 89, 105; Benachteiligungsverbot
15 2; Beratender Ausschuss fiir Sicherheit und
Gesundheit 173 32; Beratung 174 83, 86, 89,
103, 105; BergungsmafBnahmen 178 60; Be-
rufsausbildungsverhiltnis 149 78; Berufskrank-
heiten 172 4; Beschiftigte 175 44f.; 176 61t
40; Beschiftigungsverbote 32 6; Beschwerde-
recht 12 56; 124 44; 175 36; 176 691t.; Besich-
tigungen 331 25; Besichtigungsschreiben 174
89f., 105; Beteiligungsoffenheit 174 33; Betei-
ligungsrecht des Personalrats 364 7; Betretungs-
recht 174 87; betrieblicher 176 34; Betriebs-
grofie 176 36; Betriebsrat, Hinzuziehung 174
58; betriebsratsloser Betrieb 174 77f.; Betriebs-
storungen 178 54; Betriebsvereinbarungen 174
65; Betriebsverfassung 174 56ff.; Beurteilungs-
spielraum 174 62; Branchenregeln 174 40;
Brandbekimpfung 176 67; 178 60ff.; Bundes-
anstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
172 29; 174 40; BuBgeldverfahren 174 98,
107; CEN 174 33; CENELEC 174 33; Defek-
te an Schutzsystemen 176 65f.; deliktische
Pflichten 175 39ft; DGUV-Regeln 174 40,
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45; DIN-Institut 174 33; DIN-Normen 174
17, 29; Dokumentationspflicht 173 21; 176 11,
26ff.; Doppelnatur 93 5; Doppelwirkung 175
1f.; Druckbehilter 178 4; Druckgerite 178 4;
Durchfiihrbarkeit, technische 174 92; Durch-
fithrung im Betrieb 174 41ft,, 83; DVGW-Re-
geln 174 29; dynamische Verweisung, konkreti-
sierende 174 17ff; Eilfille 174 95; Einsichts-
recht in Unterlagen 174 87; Einzelrichtlinien
173 2, 27ft.; 174 4; elektrische Betriebsmittel
178 4; Empfehlung des Rates zur Verbesserung
des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
Selbstindiger am Arbeitsplatz 173 32; Entfer-
nungsrecht 12 56; 175 9; 177 15; 178 57f,; Er-
fiilllungsanspruch 175 17{f; Erkenntnisse, gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche 174 21, 24ff;
Ermessen 174 62, 86, 93, 96; Erste Hilfe 176
67; 178 60ft.; Ersthelfer 178 61f.; Europiische
Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz 173 32; 174 113; Europiische
Menschenrechtskonvention 173 3a; Europii-
sche Sozialcharta 12 6; europiische technische
Normung 174 21, 29, 31{f, 32f.; Evakuierung
der Beschiftigten 176 67; 178 60ff.; Explosi-
onsschutz 178 4, 35; Fabrikationsfehler 175 40;
Feuerwehr 178 60; Forderpflichten, staatliche
174 39; Forderungspflicht des Betriebsrats 313
28; GDA-Leitlinien 174 10, 35,:37, 120; 176
36; Gefahr 172.12f.; Gefahs, unmittelbare er-
hebliche 178 54; Gefihrdung 172 12; 14f;
Gefihrdung, konkrete 174 61; Gefihrdungsbe-
urteilung 174 63, 103; 175 15; 176 11, 221,
180 39, 43; Gefihrdungsvermeidung,176 [14;
Gefihrdungsverringerung™ 176 14; Gefahren,
besondere 178 53; Gefahren, spezielle 176 19;
Gefahrenabwehr 172 13; Gefahrenabwehr, ei-
genstindige 178 55f.; Gefahrenmeldung 176
65f.; Gefahrenvorsorge 172 13; gefihrliche Ar-
beitsbereiche 178 53; Gefahrstoffverordnung
179 33; Geheimhaltungspflichten 174 88; Gen-
technikrecht 179 87f.; Gerite- und Produktsi-
cherheitsgesetz 178 3; Gesamtschuld, gestorte
175 37; Gesetzgebungskompetenz 172 9, 11;
Gesundheitsbegrift 172 12, 19ff,, 38; 176 3;
Gesundheitsberichterstattung 172 22ff; Ge-
sundheitstorderung, betriebliche 172 34f.; Ge-
sundheitsschutz 172 3f., 9; 174 21; 176 3f;
Gleichberechtigungsgrundsatz 176 21; Grenz-
werte 174 92; Grundrechtecharta 173 3ft;
Haftungsausschluss 175 34, 37; Handlungs-
pflichten 175 2; Handlungsspielraum 174 62;
Hochsttemperaturen 174 92;  Informations-
pflichten 175 16; 180 6; Informationsrecht 174
53; Informationsweitergabe 174 88; Inspektion
172 48; 174 108; Interessenpluralitit 174 33;
KAN 174 34; Katastrophenschutz 178 60;
Kennzeichnung 178 53; Kollisionsrecht 13
121f; Kommission Arbeitsschutz und Nor-
mung 174 34; Kommunikation mit auBerbe-

1414

trieblichen Stellen 178 60; Konkretisierung,
duale 174 29ft.; Konkretisierung, kooperative
174 35ff., 38f.; Konstruktionsfehler 175 40;
Kontrolle 174 791f.; Konzeption, duale 93 3;
Kooperation 174 70ft., 110; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 69; Kiindigungsrecht des
Arbeitgebers 175 47; Kiindigungsrecht des Be-
schiftigten 175 47; Landerausschuss fiir Arbeits-
schutz 174 117; Landesarbeitsschutzrecht 172
30; Larmschutz 178 59; Laserstrahlung 176 11;
179 121; Lastenhandhabung, manuelle 177
391tf,; Leiharbeit 176 6a, 41, 63; Leistungsver-
weigerungsrecht 175 22ff,, 26; Mahnung 174
89, 105; Maschinenrichtlinie 172 27; 173 7f;
174 33; medizinischer 13 121; Meldepflichten
39 32f.; 176 65f.; Mensch-Maschine-Schnitt-
stelle 127 40; 172 24; menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit 172 5, 9; 174 25, 56, 62;
Mindesttemperaturen 174 92; Mitarbeiterver-
tretungsrecht 174 68f.; Mitbestimmung 174
591ff; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
331 1; Mitwirkungsrechte des Betriebsrats 174
57; Nachteilsverbot 178 56, 58; Neue Konzep-
tion fiir die technische Harmonisierung und
Normung 174 32f.; Nichtraucherschutz 177
23; Niederspannungsrichtlinie 174 33; normati-
ve Standards 174 14ff; Notfille 178 52, 59;
objektiver 176 18; offentlich-rechtlicher 93 2;
Ordnungswidrigkeiten. 174..98; Organisation
174 38, 511, 64, 75, 85ff.; Organisationsbezug
176 7; Organisationspflichten_des Arbeitgebers
172 6; 173 20; 176 35ft.; Partizipation der Be-
schaftigten 172, 8, 48;,173,224t., 28; 174 53f.,
771.,108; Pllichtverletzungen 175 46f.; Polizei
178 60; Pravention 176 15, 22; Privention be-
sonderer Gefahren 178 53ft.; Priventionsnetz-
werke 172 26; priventivmedizinische Untersu-
chungen 173 24; privatrechtlicher 175 1{f., 37;
Probenentnahme 174 87; Produkthaftungsrecht
175 39f.; Produktsicherheitsgesetz 178 3ft;
Produktsicherheitspflichten 175 40; Programm
zu einer neuen Gemeinschaftsstrategie zu Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 173
32; PSA-Benutzungsverordnung 174 4; Rah-
menrichtlinie 173 2, 9ff,; 174 3f., 81, 108; 176
1, 10; RAPEX-Informationssystem 178 26;
REACH-Verordnung 179 14a; Rechtsverglei-
chung 173 38; Regulation 172 48; Restrisiko
172 16ft; 175 20; Rettungsdienste 178 60;
Revisionsschreiben 174 89f., 105; Richtlinien,
europiische 12 22; Ristko 172 12, 15fF; Riick-
kehrpflicht 178 58; Schadensersatzanspruch
175 33ft., 38; Schmerzensgeldanspruch 175
34f.; Schutzausriistungen 180 7ff.; Schutzge-
setze 175 41; Schutzgrundsitze, allgemeine
176 11, 13ff.; SchutzmaBnahmen, individuelle
176 18; Schutzpflichten des Arbeitgebers 172
6; 173 37a; 176 10f.; Schutzziele 174 14; sek-
toraler sozialer Dialog 173 33, 37; 179 69;
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Selbsthilfe 178 55f.; Selbstregulierung 174 16;
Sicherheit der Beschiftigten 172 3, 9; 176 3f;
Sicherheit, erforderliche 174 21; Sicherheits-
kommunikation 175 44; Sicherheitstechnik
174 21f; Sicherheitsziele 174 14; SLIC 174
113, 115; SLIC-Report 2017 174 125; Son-
nenstrahlung, natiirliche 176 11; sozialer 173
31; 174 3; sozialer Dialog 173 33ft.; 176 11,
sozialer Dialog, grenziiberschreitender 173 38;
staatlicher 174 42ff.; Stand der Arbeitsmedizin
176 16; Stand der Hygiene 176 16; Stand der
Technik 174 14f, 17f, 21, 28, 30; 176 16;
Stand von Wissenschaft und Technik 174 14f.;
Standards, normative 174 21ff.; Storfille 178
52, 54, 59f.; s. auch Storfallrecht; Storfille, Be-
seitigung 178 58; Straftatbestinde 174 98;
Technische Regeln 174 37; Technische Re-
geln des Ausschusses flir Betriebssicherheit 174
37; Technische Regeln flir Gefahrstofte 174
37; technischer 6 27; 13 121; 93 1f., 4, 7; 173
31; 174 3, 13ff.; Transformation offentlich-
rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften 175 104t
44; Transparenz 174 33, 39; Uberpriifungs—
pflicht 176 12; Uberwachung 174 79ff., 83,
86f., 103; Uberwachungspflicht des Betriebs-
rats 313 6; Unabdingbarkeit 91 15; Unfille
178 59f.; Unfalluntersuchungen 331 25; Un-
fallversicherung Bund und Bahn 174 101;
Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz 174
117; Unfallversicherungstriger 172 31; Uni-
onsrecht 172 27; 173 _1ft; 174 1, 16, 531t;
175 3ff.; Unterlassungsanspruch 175 21; Un-
terrichtung der, Besehiftigten 476 34;-Unter-
richtungsrecht des Betriebsrats 174 56; Unter-
sagungsanordnung 174 94; Unterstiitzungs-
pflicht 175 44f; 176 67; Unterweisung der
Beschiftigten 176 30ft., 33; 178 53; 180 6;
Unterweisungen 139 26; VDE-Regeln 174
29; VDI 174 29; VdTUV 174 29; Verantwor-
tung, verwaltungsrechtliche 174 41ff; Ver-
botsgesetze 175 29, 31f.; Verhalten, gesund-
heitsschutzgerechtes 175 44; Verhalten, sicher-
heitsgerechtes 175 44; VerhaltnismiBigkeit 174
93; Verordnungen 174 4ff.; Verschwiegen-
heitspflicht der Aufsichtsbehérden 176 69;
Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter
175 11, 38; Vertragspflichten des Arbeitgebers
175 10ff.,, 10; Verwaltungsvorschriften, allge-
meine 174 85; Verweisungsnormen 174 17ft;
Vibrationen 177 30, 38; Vollstreckung 174
105; Vollziehbarkeit, sofortige 174 96; Vor-
schlagsrecht 176 68; Vorsorge, arbeitsmedizini-
sche 180 4; VorsorgemaBnahmen 178 52f,
591f.; Vorsorgeverantwortung 175 44f.; Wei-
terbeschiftigung, arbeitsschutzkonforme 175
29; Werksnormen 174 29; Whistleblowing
176 72; Widerspruch 174 96, 105; Wirkung,
privatrechtliche 93 5ff.; Zentralstelle fiir Ar-
beitsschutz beim BMI 174 101; Zusammenar-

beit mehrerer Arbeitgeber 176 42; Zustindig-
keit 174 85; Zutrittsbeschrinkung 178 53;
Zutrittsverbot 178 53; Zwangsmittel 174 89,
97, 105
Arbeitsschutzauftrag, Mitbestimmunggsrecht des
Betriebsrats 174 64
Arbeitsschutzausschuss, Aufgaben 174 76; 176
61; Beschiftigtenzahl 174 75; Beteiligung des
Betriebsrats 174 64; Mindestsitzungen 331 19;
Partizipation der Beschiftigten 172 8; pro-rata-
Berechnung 174 75; Storfallbeauftragter 178
72; Teilzeitbeschiftigte 174 75; Zusammenset-
zung 174 75; 176 61
Arbeitsschutzbeauftragte, Arbeitsschutzaufgaben
174 45 ff; Betriebsverfassung 283 15
Arbeitsschutzbehorden, Arbeitsschutz, Vollzug
174 891f.; Aufsicht 174 83; Dienstanweisungen
174 110; Zusammenarbeit 174 84, 110
Arbeitsschutzeinrichtungen, Arbeitsverhiltnis 55
3
Arbeitsschutzgesetz, Anwendungsvorrang 176
9; Arbeitgeber 176 8; betrieblicher Arbeits-
schutz 174 1; 176 1ft., 62; Geltungsbereich,
personlicher 176 6ff.; Geltungsbereich, riumli-
cher 176 5; Geltungsbereich, sachlicher 176 5;
Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsschutzgrundrechte, Drittwirkung, mit-
telbare 173 3d; Drittwitkung, unmittelbare 173
3d fi;.Grundsitze 173.3b f.; Rechte, subjektive
173 3b f; Schutzpflichten 173 3j, 37a
Arbeitsschutzkleidung, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitsschutzkontrollgesetz 174 1, 4a, 84,
125; Arbeitnehmeriiberlassung; Verbot 145 1;
Bundesfachstelle fiir| Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 174 86a; Datenaustausch 174
86a; GeldbuBen 181 35; Gemeinschaftsunter-
kunft 177 3a; Mindestbesichtigungsquote 174
86a; Ubergangszeitraum 174 86a; Uberwa-
chung 174 86a; 181 35; Verwaltungsvorschrif-
ten, allgemeine 174 85
ArbeitsschutzmaBnahmen 176 41; Arbeitsein-
richtungen 176 41; Arbeitsmittel, technische
176 41; bauliche Anlagen 176 41; Betriebsein-
richtungen 176 41; individuelle 180 2; kollek-
tive 180 2, 4f.; Kosten 176 41; Messgerite 176
41; Sanitarraume 176 41; Sanititsriume 176 41
Arbeitsschutzmittel, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitsschutzrecht, Kodifikation grundlegender
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen 174
16
Arbeitsschutzstrategie, Abschlussbericht der
Dachevaluation 174 124; Arbeitsunfille, Sen-
kung 174 119; Evaluierung 174 119; GDA-
Leitlinien 174 120, 122; gemeinsame deutsche
Arbeitsschutzstrategie 172 26, 40; 173 32; 174
10, 35, 37, 111, 1174, 120fF; 176 36; Ge-
meinschaftsstrategie fiir Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz 174 114; Gemeinschafts-
strategie fiir Sicherheit und Gesundheit am Ar-
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beitsplatz 2007-2012 174 114; Hauterkran-
kungen 174 119; Muskelskelettbelastungen 174
119, 121; Priventionskultur 174 123; psychi-
sche Belastungen 174 121; Regelwerk 174 125;
Stellen, landesbezogene 174 123; strategischer
Rahmen fiir Sicherheit und Gesundheit 2014—
2010 174 116; Stress, arbeitsbedingter 174 119

Arbeitssicherheit, Anordnung zur Durchfiih-
rung des Arbeitssicherheitsgesetzes 174 74; Be-
schwerderecht 176 69ff.;; Betriebsbetreuung
176 44; 180 33; Betriecbsnormen 240 12; Euro-
paische Sozialcharta 12 6; Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit s. Arbeitssicherheitsfachkraft; Grundbe-
treuung 176 44, 57f.; 180 33; Rahmenrichtli-
nie 12 56; 173 9ff;; Unionsrecht 12 55f.; 172
27; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 32 ff.

Arbeitssicherheitsbeauftragter, Benachteiligungs-
verbot 15 1

Arbeitssicherheitsfachkraft 129 53; 174 48, 67,
711t; 331 19; Bestellung 340 24; Betriebsver-
fassung 283 15; Einigungsstellenverfahren 308
15; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14

Arbeitssicherheitsgesetz, Arbeitsschutz, betrieb-
licher 176 43ft.; Auslegung, unionsrechtskon-
forme 176 43; Betreuungsform 176 47; Gel-
tungsbereich 176 43; Gesundheitsschutz 93 2;
Mitbestimmung 176 47f.; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 331 8, 19;siiberbetriebli-
che Dienste 176, 50;-Vorsorgeuntersuchungen
180 321t

Arbeitssicherheitsrecht, Arbeitssicherheit 4 _13;
Unfallschutz 6 28

Arbeitssicherstellungsgesetz, Kiindigungsschutz,
besonderer 128 61

Arbeitsstitten, Abmessungen 177 25f; Altar-
beitsstitten 177 27, 29; Anhang zur Arbeitsstit-
tenverordnung 177 7; Arbeitseinstellung 177
15; Arbeitsplatz 177 3; Arbeitsrdiume 177 25f;
Arbeitsschutz 12 56; 173 28; Arbeitsschutzrecht
177 1; Arbeitsstittenrichtlinie 177 1, 27, 29;
Arbeitsstittenverordnung 177 1; 331 8; Atem-
luft 177 16; Ausbildungsstitten 177 3; Ausnah-
men 177 28; Ausschuss fiir Arbeitsstitten 177
81t.; Barrierefreiheit 176 19; 177 17ff.; Bau-
ordnungsrecht 177 12; Baurecht 175 10; Bau-
stellen 177 3a; Begriff 177 2f.; Beleuchtung
177 16; Benutzung, sicherheits- und gesund-
heitsgerechte 177 6; Bereitschaftsriume 177
25fF.; Bergbau 177 6; Betreiben 177 4, 15f;
Betriebsgebiude 177 3a; Betriebsgelinde 177
3f.; Bildschirmarbeit 174 37; Einrichten 177 4,
12ft.; Entfernung, raumlich weite 24 29; Erste-
Hilfe-Riaume 177 15, 25f.; Felder 177 5;
Flucht- und Rettungsplan 177 15; Fluchtplan
178 60; im Freien 177 42; Funktionspriifung
177 15; Gefihrdungsbeurteilung 177 12; Ge-
fihrdungsschutz 177 5; Hygiene 177 16; In-
standhaltung 177 15; Instandhaltung, sicher-
heits- und gesundheitsgerechte 177 5; Konkre-
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tisierung der Arbeitsstittenverordnung 177 7ff;
Konzipierung 177 6; Luftraum 177 25f; Lif-
tung 177 16; Mingelbeseitigung 177 15;
Marktverkehr 177 5; menschengerechte 93 2;
Minimierungsgebot 177 15; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 331 17; Nihe, riumliche
24 30; Nichtraucherschutz 177 5, 201f.; s. auch
Rauchverbot; Notausginge 177 12, 15, 17; 178
60; Pausenbereiche 177 27; Pausenriume 177
25fF; Reinigung 177 6; Reisegewerbe 177 5;
Rettungswege 178 60; Richtlinien 177 8f., 11;
Sanitirriume 177 25f.; Schutzziele 177 12; So-
zialriume 177 25f.; Tageslicht 177 16; Techni-
sche Regeln fiir Arbeitsstitten 331 8; Telear-
beitsplatz 177 3; Temperatur 177 16; Toiletten-
raume 177 26; Transportmittel, offentliche 177
5; Umkleideriume 177 26; Unterkiinfte 177
25f.; Wilder 177 6; Waschriume 177 26; Wit-
terung 177 42; Zuginglichkeit 177 17

Arbeitsstattenverordnung, Arbeitsschutz 174 4;
Gesundheitsschutz 93 2; 331 8

Arbeitsstoffe, biologische 12 56; 173 27; s. auch
Biostoffe; chemische 12 56; 173 27; s. auch Che-
mikalienrecht; Gefahrstoffrecht

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a;
Meldepflicht 29 14, 109

Arbeitssuchendmeldung, Sperrzeit 29 109

& Arbeitstherapie, Beschiftigungsverhiltnis, 6ffent-

lich-rechtliches 236 16

Arbeitsumgebung, Einigungsstellenverfahren 308
15;  Gesamtbetriebsrat  300_57; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 332 1

Arbeitsumwelt-172 1; Einzelrichtlinien 173 28;
Gefahrenschutz, kollektiver | 180 1f.; Unions-
recht, sekundires 12 55, 62f.

Arbeitsunfihigkeit, Anscheinsbeweis 390 64;
Ansteckungsgefahr 80 21; betriebliche Alters-
versorgung 202 74; Entgeltfortzahlung 113 4;
Kiindigung, krankheitsbedingte 113 5f.; Ne-
benbeschiftigung 124 54; Rentenbezug 113 5

Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, Arbeits-
befreiung 41 3; Nachweis 41 4

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, auslindische
390 65; im Ausland ansissiger Arzt 82 32ff;
Beweiswert 82 281f.; 273 10; 390 65; Beweis-
wert im Ausland ausgestellter 12 21; Drei-Ta-
ges-Zeitraum 82 21; Erkrankung im Urlaub
82 37; Mitbestimmungspflicht 320 26; Vorla-
gepflicht 82 15ft.

Arbeitsunfihigkeitszeiten, Unterrichtung des
Betriebsrats 314 12

Arbeitsunfall, Anzeige, Mitwirkung des Be-
triebsrats 283 14; Begriff 59 6; Behinderungs-
begriff 16 18f.; Deliktsrecht 181 20; Doku-
mentationspflicht 176 26, 28; Erwerbsminde-
rung 202 79; Haftungsausschluss 59 5; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 174 59ff.; 331
6; Schadensersatzanspriiche 181 20; Senkung
der Arbeitsunfille 174 119; Streikteilnahme
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280 9; Unfallanzeige 174 58; 331 25; Unfall-
untersuchung 174 109

Arbeitsunterbrechung, Arbeitsleistung 43 30

Arbeitsverbandsrecht, Berufsverbandsrecht 215
3

Arbeitsverbot, Kiindigung, personenbedingte 113
99

Arbeitsverfahren, Anhorungsrecht der Personal-
vertretung 364 2; Europiischer Betriebsrat,
Unterrichtungsrecht 356 48; Kiinstliche Intelli-
genz 332 5; Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 319 10; 325 45; Planungsmalinahmen 332
5

Arbeitsverfassung, Begrift 4 18; Berufsfreiheit 6
5, 15; 7 67; Beschiftigungspolitik 31 4ff.; Ei-
gentumsgarantie 6 6, 15; 7 67; Institutionen 6
22; Koalitionsfreiheit 6 4; 7 67; Kollektivierung
der Arbeitsverhiltnisse 6 23; Marktwirtschaft 6
22; Nachkriegszeit 2 38ff.; Nationalsozialismus
2 35ff; parititische 2 20ft,, 28; 215 13; Stin-
nes-Legien-Abkommen 2 23f.; Vertragsfreiheit
2 3; 6 5; Wirtschaftsordnung 31 4; Zweigleisig-
keit des kollektiven Arbeitsrechts 2 28

Arbeitsverfassungsrecht, Koalitionsfreiheit 215
8; kollektives Arbeitsrecht 4 18; 215 2

Arbeitsverhalten, Abgrenzung 320 12; Anwei-
sungen 320 16; Arbeitnehmer 55 2; Begrift
320 2, 10; Fiihrungsrichtlinien 320 14; Indivi-
dualarbeitsvertrag.320.4; Mischcharakter, Mal3-
nahmen mit 320 13; Mitbestimmungsfreiheit
320 10fF; Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 320 5; 335 5; Nebenpflichten, selbstindige
53 15; Uberwachung 94-7ff.; Uberwachungs-
einrichtungen, technische 325 1f; Unterneh-
mensziele 55 2; Weisungsrecht des Arbeitgebers
3201, 4

Arbeitsverhiltnis, Anfechtbarkeit 38 45; An-
fechtung 292 102; Anpassung 40 18; 101 5;
Aquivalenzinteresse 53 11f; Arbeitsvertrag,
Vollzug 37 1; atypisches 225 28; 236 11; Auf-
16sung durch Urteil 132 1; Austauschverhiltnis
3 21, 27f; 4 10; Bedingung 37 45; Beendi-
gung 4 9; 12 57; 35 23; 101 25ft; 136 1ff;
Beendigung, einseitige 101 27ff.; Beendigung,
einvernehmliche 101 27, 35; Befristung 37 45,
50; begrenztes 50 184; Begrift 18 2; Berufsfrei-
heit 237 38; Bestandsschutz 253 52; auf Dauer
37 48; Dauer 37 45; Dauerschuldverhiltnis 3
27; 40 4, 18; 43 6; 101 1, 5; 108 4; Dienstver-
trag 3 2ff; Eingliederungstheorie 36 2; 40 1;
Einheitlichkeit 23 18; Entstehung 36 1; Erfiil-
lungsort 70 12; faktisches 37 13; 38 49; 182
50; Feststellungsklage 389 42; Fiirsorgepflichten
3 19; Gemeinschaftsverhiltnis, personenrechtli-
ches 3 14ff; 14 11; 91 1, 5; 92 5; Gesell-
schaftsverhiltnis 3 21f.; Gesetzesversto3 29 18;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 2ff.; Gleichbe-
handlungspflicht 14 3f.; Grundrechte 6 16; 7
38f.; Haftung 23 20ft.; Imparitit der Vertrags-

parteien 3 29; Individualnormen 239 1; Inhalt
5 5ff; 12 51; 286 31; Integrititsinteresse 53
11f.; Kernbereich 237 38ff.; kontradiktorisches
3 23f.; Kiindigung 43 6; Lebenszeit des Arbeit-
nehmers 37 49; Lebenszeit einer Person 37 48;
Leistung in Person 3 27; Leistungspflicht 3 19;
mehrfache Arbeitsverhiltnisse 55 50; Mindestal-
ter 36 26; mittelbares 291 106f.; nachwirken-
des 236 53; Nachwirkungen 35 23; 136 1ff;
Nebentitigkeiten 55 50ft.; Nichtantritt 42 12;
Normwirkung des Tarifvertrags 251 6; Offen-
heit 40 4, 36, 41; Ordnung, kollektive 8 1f;
Pflichten, nachvertragliche 239 32f,; Pflichtver-
letzungen 43 1ff; prekires 236 11; Privatauto-
nomie 5 2; Rechtsgrund 8 1; Rechtsnatur 3
141t.; Rechtswegzustindigkeit 389 39; Tarifver-
trag, Ordnungsrahmen durch 3 40; Tarifwidrig-
keit 29 20; Tod des Arbeitgebers 141 3, 8f;
Tod des Arbeitnehmers 40 9; Treuepflichten 3
19; unbefristetes 37 46; Unterrichtung der Ar-
beitnehmer 12 33ff; Verbandsbezug 3 25f;
Vertragsbruch 42 12; Vertragsfreiheit 2 2; 5 1;
Vertragsprinzip 1 10; 11 3; Vertragstheorie 36
2; 40 1; Vertragstreue 3 19; Zeitelement 3 27,
4 10; Zurverfiigungstellen im Leistungszeitraum
43,29, 60; 55 50

Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes, Arbeitsgerichte,
Zustindigkeit 70 2; Arbeitskollisionsrecht 13
93; - Einigung 38 49; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 8; Kindigungsschutz 112 18;
Lohnpfindung (74" 79; Mutterschutz 189 8;
Nichtigkeit ex tunc 38 50; Tarifmacht 236 12;
Wettbewerbsverbot 54,19

Arbeitsverhiltnis, mittelbares 23 1; 40 12; 144
3, 5, 23ff, 33ff; Arbeitszeit 182 50; Kiindi-
gungsschutz 112 9; Mutterschutz 189 9

Arbeitsverhiltnis, ruhendes, Arbeitsbefreiung
41 244t

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 77 13ff;
Anrechnungspflicht 77 36f.; Anzeigepflichten
55 12f.; 77 34; Arbeitsverhiltnis, bestehendes
77 16fL; Arbeitsverhiltnis, gekiindigtes 77 18;
Arbeitszeit, flexible 77 17; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 84ff; Arztbesuch 77 27; Berufsaus-
iibungsverbot 77 12, 20; Beweislast 77 38; Dar-
legungslast 77 38; Dauer 77 30ft.; Ehrenimter,
staatsbiirgerliche 77 27; Entgeltfortzahlung 77
35ft; Entgeltfortzahlungsregelungen 77 11;
Fahrverbote, regionale 77 27; Familienereignis-
se 77 27; Fiirsorgepflicht 77 1ff;; Gewissens-
konflikt 77 24; Heilbehandlung 77 27; Krank-
heit 77 21; Leistungshindernisse, allgemeine 77
27; Leistungshindernisse, Kausalitit 77 28; Leis-
tungshindernisse, personliche 77 19ff;; Lohn-
ausfallprinzip 77 35; mehrere Verhinderungsfil-
le 77 33; Nachweispflicht 77 34; Pflege er-
krankter Angehdriger 77 21f., 25; Pflichten-
kollision 77 22; Quarantine 77 12, 20; Religi-
on 77 23; Sozialleistungen 77 15; Stellensuche
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77 27; Teilzeitarbeit 50 2421t.; 77 17, Unmog-
lichkeit 77 20; Unterrichtungspflicht 77 34;
Unvermeidbarkeit 77 25f.; unverschuldete 77
29; Unzumutbarkeit 77 20; Vergiitungsan-
spruch 77 1, 5ft.; Verkehrsstérungen 77 27;
Witterung 77 27

Arbeitsverldngerung, Einstellung 340 20

Arbeitsvermittlung, Ablehnung des Arbeitsan-
gebots 29 13, 21, 37; Abmeldung 29 13; Alter
29 24, 26; Arbeitgeber 29 67; 144 31ft; Ar-
beitsférderung 29 1, 2f.; Arbeitskampfneutrali-
tit 29 33ff.; Aufwendungsersatz 29 40a; Ausbil-
dunggsverhiltnis 29 4; Auslandsvermittlung 29
41, 45; 30 4; Beauftragung Dritter 29 51, 56 ft.;
Begrift 29 4; Behinderung 29 29; Beschifti-
gungsverhiltnis 29 4ff; Datenerhebungsverbot
29 32; Diskriminierungsverbot 29 23ff., 71a f;
durch Dritte 29 42ft., 62ft.; Eigenbemiihungen
der Arbeitssuchenden 29 7, 15; Eignungsfest-
stellung 29 15; Eingliederung in Arbeit 29
10f;; Eingliederungsvereinbarung 29 15; Ein-
stellung 29 13; Erlaubnisvorbehalt, Authebung
29 42; ethnische Herkunft 29 29; Geschlecht
29 24, 26; Gesetzesumgehung 144 33ff; Ge-
setzesversto3 29 17ff., 31; Gesundheitszustand
29 24, 27f.; Gewerkschaftszugehorigkeit 29 30;
individuelle 29 15; Internet-Jobborse 29 16;
Meldefristen 29 14, 66; Potenzialanalyse 29 15;
private s. Arbeitsvermittlung, private; Rasse 29.29;
Religion 29 29; Selbstsuche 29 7,61 {f;-73; se-
xuelle Identitit 29 29; Sittenversto3 29 17, 22,
31; Sperrfrist 29 13ff.; Staatsangehorigkeit 29
24f., 71a f.; Tarifnormen-29 194f; Tendenzun-
ternehmen 29 30; Unentgeltlichkeit 29 39;
Vermittler 144 31; Vermittlungsanspruch 29 10;
Vermittlungsauftrag 29 14; Vermittlungsgebot
29 31; Vermittlungsgebiihren 29 41, 44; 30 4;
Vermittlungsgesuch 29 14; Vermittlungsmono-
pol, Aufhebung 29 8f., 42; Vermittlungspflicht
29 5; Vermittlungsverfahren 29 14ff.; Vermitt-
lungsvergiitung 29 49ff; Vermittlungsvertrag
29 6; Vermutung 145 28, 145ff;; Vermutung,
Widerlegungsbeweis 145 159; Vorrang 29 2a;
Weltanschauung 29 29; Zugang, diskriminie-
rungsfreier 29 10

Arbeitsvermittlung, private 29 42ff; Erfolgs-
honorar 29 51; Erfolgsvergiitung 29 50; Ge-
werberecht 29 46; Nebenpflichten, 6ffentlich-
rechtliche 29 55; Vergiitungsvereinbarung 29
491t

Arbeitsvertrag, Abgrenzung 3 4; Abgrenzungs-
kriterien 18 43ft.; Abgrenzungskriterien, pri-
mire 18 43, 45; Abgrenzungskriterien, sekun-
dire 18 43, 45; Abschlussfreiheit 2 4; Ab-
schlusspflicht 31 33; Allgemeine Geschiftsbe-
dingungen 8 56; Anfechtung 38 22ff; 107 27,
Anfechtungsgriinde 38 1; Angaben, personliche
308 15; Anpassungen 40 4; Arbeitspflicht 321
16; Arbeitszeitgestaltung 44 1; arglistige Tiu-
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schung 38 22, 31ff, 42, 51f.; Bedingung, auf-
16sende 105 1ff; s auch Auflosend bedingtes Ar-
beitsverhdltnis; befristeter 103 11; Begrift 3 1, 6;
18 2; 37 1; Beschiftigungsverbote 175 29; Be-
zeichnung 18 40; Dauervertrag 40 4; Dienst-
vertrag 3 6, 13; 4 10; 37 2; Drohung 38 22,
31, 37, 42, 51ff;; Durchfiihrung, tatsichliche
18 40f.; essentialia negotii 37 3; Falschiiber-
mittlung 38 22; Formfreiheit 36 27f.; Form-
nichtigkeitseinwand 36 47; Formvorschriften,
konstitutive 36 30f.; Fremdbestimmtheit 21 33;
gegenseitiger Vertrag 37 3; Gesamtbetrachtung
18 411f; Gesetzesversto3 38 2; Gestaltungsfak-
tor 5 15f; Gestaltungsfreiheit 2 4; Giinstig-
keitsprinzip 237 29f.; 253 2f, 6, 37, 53;
Hauptleistungspflichten 18 14; 37 1, 36f.; 40 1,
4; Heimarbeitsvertrag 200 2; Individualarbeits-
recht 4 6; Inhaltskontrolle 3 36; Insichgeschift
36 52; Interessenwahrungspflicht 16 139f,; 17
30; Irrtum 38 22, 25ft., 42; Irrtum {iiber die
Vergiitungspflicht 37 9; Legaldefinition 18 9,
12; 36 3f.; 37 1; Nebenabreden 36 41; Nich-
tigkeit 38 1ff.,, 45ff., 55ff.; 107 27; Offenheit
40 4, 36, 41; Parteien 36 14ff.; Rechtsnatur 4
10; 37 1ft; Riickabwicklung 38 46ft.; Riick-
tritt 436, 59; Schriftform 36 40ff.; Sittenwid-
rigkeit 38 12ff,, 18; Stellvertretung 36 48ff;
Teilnichtigkeit 175 29;+Transaktionskosten 21
33; Uberwachungspflicht des. Betriebsrats 313
9; Verbrauchervertrag 8 536;,37 23; Vereinba-
rungen,  tarifnormersetzende schuldrechtliche
258 14; Vergiitungserwartung, fehlgeschlagene
37 12F; Vergiitungsvereinbarung 37 6ff.; Ver-
glitungsvereinbarung, Fiktlon 37 9f; Vergii-
tungsvereinbarung, Nichtigkeit 37 11; Ver-
pflichtung zur Arbeit 37 4f.; Verpflichtungstat-
bestand 36 1; Vertragsschluss 36 5f., 27ft.; Ver-
tragsverletzung 390 69; Vertragsverletzungen
320 36f.; Vertretung, gesetzliche 36 54 {t.; Vor-
vertrag 36 8, 10ff;; Werkvertrag 3 6

Arbeitsvertragsbedingungen, Anderung 117 2

Arbeitsvertragsfreiheit, s. Vertragsfreiheit

Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf,
Haftungsbeschrinkung 57 24, 30; Kiindigungs-
schutz 107 12

Arbeitsvertragsparteien, Grundrechtsbindung 7
38f.

Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
8f.; Inhalt 4 8ff.; Kodifikation 5 1ff.; nachver-
tragliche Rechte/Pflichten 4 9

Arbeitsvertragsstatut, Anderung 13 57f., 591t
Ankniipfung 13 10ff., 59ff; Arbeitnehmerbe-
griff, unionsrechtlicher 22 17; Festlegung durch
Tarifvertrag 262 12; Formerfordernisse 13 65f.;
Geltungsbereich 13 61; Gleichlauf 262 9; Inter-
nationales Insolvenzrecht 27 7; Rechtswahl 262
10; Tarifvertrag, Anwendbarkeit 262 9; Vorwir-
kung 13 80ft.

Arbeitsvertragsverletzung, Beweislast 390 69
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Arbeitsverwaltung, Gewerkschaften, Beratungs-
recht 222 48

Arbeitsverweigerung, Beharrlichkeit 43 59; 124
32; Gewissenskonflikt 43 19; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 31f.

Arbeitsvolkerrecht, Allgemeine Erklirung der
Menschenrechte 12 2; Arbeitsrecht 5 7; 12
24ft; Auslegung, volkerrechtsfreundliche 12
25ff; EMRK 12 3; Europa 12 2; Europiische
Sozialcharta 12 6f.;; Europiisches Niederlas-
sungsabkommen 12 8; Internationale Abkom-
men 6 29; 12 24; Ratifizierung 12 24

Arbeitswelt 4.0, s. Arbeit 4.0

Arbeitswissenschaft, Arbeitsschutz 174 21; Er-
kenntnisse, gesicherte 174 21, 24{f; 332 21ft;
Gesundheitsschutz 174 13ff.; Nachtarbeit 184
1ff., 20ft., 29; Schichtarbeit 184 20ff.; Stan-
dards, normative 174 21

Arbeitszeit, 5-Tage-Woche 321 39; 6-Tage-Wo-
che 182 61; 321 39; 10-Stunden-Grenze 182
64, 74ff.; 48-Stunden-Woche 32 32, 34, 36;
40 64; 55 53; 182 61; Abschlussarbeiten 182
891F; Achtstundentag 2 29; 32 31; Anderung
40 94; Anordnungen des Arbeitgebers 321 71;
Arbeitnehmereigenschaft 18 29; Arbeitsbefrei-
ungen 182 69; Arbeitsbereitschaft 40 76f.; ar-
beitsfreie Tage 182 67f.; 321 30f.; arbeitsfreie
Zeiten 181 1y Arbeitsintensitity mindere 40
761t., 80; Arbeitsleistung, Dauer 40,.63; Arbeits-
menge 40 88f., 94ff; Arbeitsruhe 40.-64; 181
1f., 5, 10; Arbeitsschutz. 321 1; Arbeitsunter-
brechungen 182 7; Arbeitsvertrag 40 63; 321
164f; Aufzeichnungspflichten 40 64;-44 72;
139 18ft; Ausgleichszeitraum 40 71; 182 68,
651f., 74; Auskunftspflicht des Arbeitnehmers
182 9; auBergewohnliche Fille 182 85ft.; 183
14; Beginn 182 6; 321 5, 32, 35, 68; Begrift 40
67; 182 51f.; Begriff, betriebsverfassungsrechtli-
cher 321 1ff; Bereitschaft 40 67; Bereitschafts-
dienst 12 41; 40 64, 76; 321 61; Berufsaus-
ibungsfreiheit 181 7; Beschiftigungsverbote 32
30fF; betriebliche Regelungen 321 69; be-
triebsiibliche 321 17; 322 10f.; Betriebsverein-
barungen 182 70; 321 68ft.; Betriebsvereinba-
rungsoffenheit 321 20; Betriebsverfassung 182
20; Briickentage 321 62; Dauer 40 88f.; 181
1f; 182 47; 321 5, 7ff., 13ff,; Definition 321
21; Desinfektionszeiten 40 68; Dienstreisezeiten
60 19; Dienstvereinbarungen 182 70; Doppel-
arbeitsverhiltnis 182 9; Ende 182 6; 321 5, 32,
35, 68; Erkundigungsobliegenheiten des Ar-
beitgebers 55 53; Ermittlungspflicht des Arbeit-
gebers 182 9; essentialia negotii 40 63; gefihrli-
che Arbeiten 182 96ff; Giinstigkeitsvergleich
253 63ff; 321 22ff; Hintergrunddienst 40
68a, 79; Hochstarbeitszeit 12 41; 40 64, 76, 88;
55 53f.; 182 31f.,, 74ff; 322 5; Hochstarbeits-
zeit, mehrere Arbeitsverhiltnisse 181 17; Hochst-
dauer 181 16; 182 47; 321 12; Individualnor-

men 240 8; Inhaltsnormen 239 13, 14ff.; 240
15; Initiativrecht des Betriebsrats 321 70;
KAPOVAZ 321 50; Kollisionsrecht 13 115fF;
Kontrolleinrichtungen 182 6; Krankheitstage
182 69; Lage 181 1, 4; 321 5f; Leiharbeit-
nehmer 321 11; Leistungsbestimmungsrecht
44 20ft.; Leistungsbestimmunggsrecht, delegier-
tes 44 30; Mehrarbeit 40 64, 70f.; mehrere
Arbeitgeber 182 8; menschengerechte Gestal-
tung 184 18f; Mitbestimmung 40 66, 93,
102; 181 15; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 321 5ff., 19, 68ff.; 322 1ff.; Nachar-
beiten 40 68a; 321 62, 64; Nachtzeitraum 182
74; Nichtarbeit 40 67; Notarbeiten 182 85ff.;
Notfille 182 85ff., 94; offene 321 32; offentli-
ches Recht 40 64; Offnungsklauseln 40 92,
102; Pausen 12 41; 40 64; 181 1f; 321 5,
651t.; Regelungsbefugnis der Betriebsparteien
321 8; Reisezeiten 40 68a; 182 11, 14f.; Ruf-
bereitschaft 40 64, 68a, 79; 321 61; Ruhepau-
sen 40 85; 182 7; Ruhezeiten 40 64, 76, 79;
183 1; Samstag 182 68; Schichtzeit 182 10;
Sollarbeitszeit 321 29; Sommerzeit 182 2f;
Sonntagsarbeit 181 1; tigliche 181 1f; 186
32a; 321 12; Tarifbindung 321 16; tarifliche
321 17; tarifliche Regelungen 182 70ff; 321
13; Tarifvertrag 40 102; Teilzeitbeschiftigte
321 10; Uberarbeit 40-70f.; Uberstunden 40
64, .70f.; Umfang 40 87, 94ff; 321 7ff, 12;
Umbkleidezeiten 40 68f., 84; 60 20; 182 171f;
Unionsrecht 12:404F., 55; Urlaubstage 182 69;
variable 321 53ft.; Vereinbarung 321 16ff;
Vergiitung ;239 13; Vergiitungspflicht 321 1;
Verkiirzung, vortibergehende 319 3; Verlinge-
rung tber die Wochenarbeitszeit hinaus 181
26; Verlingerung, voriibergehende 319 3; Ver-
legung 318 26; 321 62ff.; Verteilung 182 63;
Vertrauensarbeitszeit 40 87; Vollarbeit 40 76f;
Vorarbeiten 40 68a; 182 89ff.; 321 62, 64;
Waschzeiten 40 68, 84; 60 20; 182 17ff.; We-
gezeiten 40 68f., 84; 60 18; 182 11, 13; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 11 10; 40 95f.,
102f.; werktigliche 182 61 ff.; Wochenarbeits-
zeit 12 41; 32 311t; 40 64, 71; 321 12f, 15,
29; Zeitbestimmung 182 1ff.; Zeitsouverinitit
s. Vertragsfreiheit; Zusammenrechnung mehrerer
Arbeitsverhiltnisse 55 53f.

Arbeitszeitabbau, Anderungskiindigung 50 7fF.,
290; Betriebsinderung 48 14; Kiindigung, be-
triebsbedingte 50 290

Arbeitszeitaufzeichnungen,
freiheit 320 14

Arbeitszeitautonomie, Arbeitszeiterfassung 44
46; Arbeitszeitflexibilisierung 44 30; Vertrauens-
arbeitszeit 44 44 f.

Arbeitszeitdauer, Arbeitspflicht 40 4; Inhalts-
normen 40 90; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 322 1ff;; Regelungskompetenz der
Betriebspartner 315 57

Mitbestimmungs-
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Arbeitszeitdeputat, Anderungskiindigung 50 7;
Arbeitspflicht 40 4, 63; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 3; Mitbestimmung 48 22ff.; variables
45 144t; 50 18ff.

Arbeitszeitdokumentation, Kiindigung, auBer-
ordentliche 124 52f.

Arbeitszeiterfassung, Arbeitnehmerschutz 48 7;
Arbeitsleistung auBlerhalb des Betriebes 48 3a;
Arbeitszeitautonomie 44 46; Arbeitszeitflexibili-
sierung 44 70; Aufzeichnungspflichten 40 64;
44 72; 48 2; Gesundheitsschutz 48 3a; Initiativ-
recht des Betriebsrats 48 3a, 7; Kommunikati-
onsmittel, moderne 44 50ff; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 52; Mitbestimmung 48 22;
Uberstunden 186 32b; Verfallklauseln 44 70;
Verzicht auf 44 66; Vollstindigkeit 48 7f.

Arbeitszeiterfassungssystem, Arbeitszeit, tigli-
che 186 32a f.

Arbeitszeiterhohung, s. Arbeitszeitverlingerung

Arbeitszeitfestlegung, Weisungen 40 27

Arbeitszeitflexibilisierung, Abrufarbeit 44 19;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 44 74, 78;
Arbeitnehmerstatus 44 62ft.; Arbeitsentgelt 44
661F.; Arbeitszeit, Nichtvergiitung 48 3, 6; Ar-
beitszeitautonomie 44 30; Arbeitszeitdauer 322
11; Arbeitszeiterfassung 48 7f.; Arbeitszeitkonto
44 12, 15, 26; 321 53; Arbeitszeitplanung
durch Arbeitgeber 48 15ft., 29; Arbeitszeitpla-
nung durch Arbeitnehmer 44, 30ft; 48 26ft;
Arbeitszeitplanung im. Team 48 29f ;. Arbeits-
zeitrahmen 321 54; Arbeitszeitverteilung 44 3;
321 55; Bandbreitenregelungen 40 98; Bedarfs-
anpassung 442, 27; BedarfSorientierung 44
5ff., 28; Bestandsschutz 44105 ff.; Betriebsan-
derung 48 14, 40ff.; Einigungsstelle 48 31, 33;
EinzelmaBnahmen, personelle 48 34ff; Ent-
geltfortzahlung 44 80; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 44 74, 81; 48 9; Erreichbarkeit,
stindige 44 19; Feiertage 321 55; Feiertagsver-
giitung 44 74, 81; 48 9; Flexibilisierungsklau-
seln 37 44; Freistellung, bezahlte 44 74ft; 62
144 ft.; Freizeitperioden 44 81ff.; Gesundheits-
schutz 181 9; Interessenausgleich 44 9ff,; Jah-
resarbeitszeit 322 14f.; Jahresarbeitszeitvertrag
44 19; Kernzeit 321 54; Kommunikation au-
Berhalb der Arbeitszeit 44 19; Konfliktlosung
48 311f; Konsensprinzip 44 19, 25, 27; Krank-
heit 321 55; Leistungsbestimmung 44 75ft;
Mediation 48 32; Mitbestimmung 40 104; 44
13, 17f, 29; 48 2, 4ff; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 48 10ftf.; 321 53ff; 322 11, 14;
Selbstausbeutung 47 27; 48 2, 6; Sozialversi-
cherungsbeitrige 69 27f.; Sozialversicherungs-
schutz 62 144; 69 24ft.; Steuerungssysteme 44
9ff., 13, 17f, 29; 48 10ff; Storfall 69 28; Sys-
tembetreuung 44 29; 48 32; Tage ohne Ar-
beitsleistung 321 55; tarifliche Regelungen 321
15; Teilzeitarbeit 49 3, 7ff; Umfang der Ar-
beitszeit 49 7; Urlaub 48 9; 321 55; Urlaub,

1420

bezahlter 44 74; Urlaubsanspriiche 44 91ff;
Urlaubsentgelt 44 104; Verhinderung, personli-
che 44 84ff; Versetzung 48 37ft.; Vertragsin-
haltskontrolle 44 27; Vertrauensarbeitszeit 321
53; Vorschlagsrecht des Betriebsrats 334 2ff;
Wertguthaben 69 27f.; Wertguthabenvereinba-
rung 62 145, 147ft.; Wochenarbeitszeit 40 71;
Zeitdifferenzen, Ausgleich 321 55; Zeiterfas-
sung 44 70; Zeitsouverinitit 44 19, 30; 322 14

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhe 40 64; Arbeits-
zeitbegriff 40 64; Arbeitszeitlage 40 64; Aus-
hang 186 28f; EU-Rechtsakte 174 3; 182
101; Feststellungsbescheide 185 48; Geltungs-
bereich, personlicher 182 50ft; Geltungsbe-
reich, riumlicher 182 48f.; Geltungsbereich,
sachlicher 182 57ft.; Pausen 40 64; Ruhezeiten
40 64; Territorialititsprinzip 182 48f.; Verein-
barungen, zwischenstaatliche 182 101

Arbeitszeitgestaltung, Arbeitgeberweisung 44
1; Flexibilisierung 40 81f.; 44 3ft.; Mitbestim-
mung 48 1f., 15fF; 52 2; Zumutbarkeit 44 110

Arbeitszeitgestaltung, betriebliche, Schu-
lungsveranstaltungen 295 76

Arbeitszeitguthaben, Saldo, negativer 69 15

Arbeitszeitkonto, Altersteilzeit 75 63; Arbeits-
menge 40 87; Arbeitszeitflexibilisierung 44 12,
15, 26; Begriff 40 82; Betriebsvereinbarung 40
92; Gleitzeit 47 1; Informationszugang 46 7;
Insolvenzerdffhung 75 12; Ansolvenzgeld 75 77,
Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15; Kurzzeit-
konto 40 82; Langzeitkonto 40 82; 41 29; Le-
bensarbeitszeitkonto 40 82; Mitbestimmung 40
65; 321 53; Streikteilnahme 276 13; Tarifver-
trag /40 90; Urlaubsentgelt 87.21; Wertgutha-
ben 40 82; 44 15f; Zeitguthaben 40 82, 92;
Zeitsouveranitit 43 9, 14

Arbeitszeitkorridor, Arbeitsmenge, Vereinbarung
40 88

Arbeitszeitlage, Begriff 40 65; Festlegung 40
101; Mitbestimmung 40 65; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 321 2, 5ff; Tarifvertrag
239 17; 240 15; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 40 18, 65

Arbeitszeitmodelle, flexible 12 46; Streikteil-
nahme 276 13

Arbeitszeitmodelle, variable 12 46

Arbeitszeitnachweise, Arbeitgeberpflicht 181
18; 186 11, 30ft.; Negativerfassung 186 31;
Selbstaufschreibung 186 32; Stundenzettel 186
32; Zeiterfassungssysteme 186 32

Arbeitszeitnormen, Tarifvertrag 40 90

Arbeitszeitplanung, durch Arbeitgeber 44 201t;
durch Arbeitnehmer 44 301t

Arbeitszeitrahmen, Mitbestimmungspflicht 321
54

Arbeitszeitrecht, Existenzschutz 3 32; offent-
lich-rechtliches 321 12; Vorabentscheidungsver-
fahren 389 87
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Arbeitszeitreduzierung, Kollisionsrecht 13 117;
voriibergehende 40 97

Arbeitszeitregelungen, Betriebsnormen 321 13;
Inhaltsnormen 321 14

Arbeitszeitrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 85
20; Rahmenrichtlinie 174 3; Unternehmenslei-
tung einer Kapitalgesellschaft 85 20; Urlaubs-
entgelt 87 26; Urlaubsrecht 85 18ft.

Arbeitszeitschutz, Anordnungen, gesetzeswie-
derholende 186 7f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4
12; 40 103; Arbeitsbedingungen 181 18; Ar-
beitszeit, wochentliche 186 22, 25; Arbeitszeit-
nachweise 181 18; Arztwahl, freie 180 38; Auf-
sichtsbehorden 186 1ff., 6ff; Aushangpflicht
181 18; Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55
53; Auskunftspflicht 186 10; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 181 18; Auskunftsverweige-
rungsrecht 186 17; Ausnahmeregelungen 186
18ft., 22ff; Begriff 181 1; Besichtigungsrecht
186 13ff.; BulBigeld 181 25; Digitalisierung 181
3, 36; Duldunggsverfigung 186 16; EG-Richt-
linien 173 31; Feststellungsklage 174 96; Fiir-
sorgepflicht des Arbeitgebers 181 18; Geheim-
haltungspflicht 186 12; Geldrente 181 20; Ge-
sundheitsschutz 181 2ff; hiusliche Gemein-
schaft mit anvertrauten Personen 182 56;
Hochstarbeitszeit 40 64; Interesse, offentliches
186 23ff.; offentlich-rechtlicher Charakter 181
12f;; Ordnungswidrigkeiten 186 33ff.; Scha-
densersatz 181 19; Schadensersatzanspruch des
Arbeitnehmers 181 20; Schmerzensgeld “181
20; Schutzgesetze 181 20; Straftaten 186 33f;
Teilnichtigkeit des Arbeitsvertrages 181 16;
Transformation~ ffentlich-rechtlicher " Arbeits-
schutzvorschriften 175 10ff.; Unabdingbarkeit
91 15; 181 13; Unterlassungsanspruch 181 19;
Verrichtungsgehilfen, Haftung fiir 181 20; Ver-
stoBe des Arbeitgebers, beharrliche 181 18f;
Zwangsmittel 186 8f., 16

Arbeitszeitumfang, Befristung 40 100f.

Arbeitszeitveranderung, Erdrterungsanspruch 50
33af.

Arbeitszeitverkiirzung, Ablehnung 50 59ft;
Ablehnung, Textform 50 69; Anspruch auf 50
23ft., 37ff;; Anspriiche, tarifliche 50 84; Ar-
beitsverhiltnis 144 2; Befristung 40 100a; 50
58; 103 133; Betriebsvereinbarung 322 43ft;
dauerhafte 50 6ff., 37ff; eigenmichtige 50
67f.; Einstellungsbegrift 340 20; einstweilige
Verfiigung 393 20; Elternzeit 50 83; erneute 50
791t.; Inhaltskontrolle 50 13; Initiativrecht des
Betriebsrats 322 49; Mitbestimmung 52 2, 27;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 322
52ft.; offentlicher Dienst 50 83, 85; Rechts-
missbrauch 50 37; Regelungsabrede 322 43;
Schwellenwerte, Uberschreitung 50 65; Schwer-
behinderung 50 83; Sperrfrist 50 79, 83; Teil-
zeitarbeit 40 97; voriibergehende 40 96; 321

19; 322 1ff.,, 35ff,; Zustimmunggsersetzung 50
714t

Arbeitszeitverlangerung, Anspruch auf 50 23ff,
101 f., 111ff; Arbeitsplatz, entsprechender 50
106; Arbeitsplatz, freier 50 107ff., 115; Ar-
beitsverhiltnis 144 2; Befristung 40 100a; 103
133; Betriebsvereinbarung 322 43ff,, 54; Be-
weislast 50 115; Eignung, gleiche 50 110, 115;
Eilfille 322 31ff.; Erfordernisse, dringende be-
triebliche 50 111ff; freiwillige 322 24ff; In-
haltskontrolle 50 13; Initiativrecht des Be-
triebsrats 322 49f.; Leiharbeitnehmereinsatz 50
108; Mitbestimmung 52 2; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 322 27ff., 52ff.; Rege-
lungsabrede 322 43; Stellungnahme des Be-
triebsrats 174 57; tarifliche 182 71; Teilzeitar-
beit 40 97 f.; Vereitelung der Verlingerungsop-
tion 50 119ff; Vergiitungsregelungen 322 29;
voriibergehende 40 96; 321 19; 322 1ff,
121, 27

Arbeitszeitverlegung, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 321 621F.; Vergiitung 321 71

Arbeitszeitverminderung, s. Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitszeitverringerung, s. Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitszeitverringerung, zeitlich begrenzte,
s, Briickenteilzeit

Arbeitszeitverringerungsverlangen 50 23, 37

& Arbeitszeitverteilung, Abinderung, -einseitige

50 75ff.; Anderung 321 28,.62; Arbeitszeitvo-
lumen 321 27ft.; Betriebsnormen 240 16; Be-
triebsvereinbarung 321 68; . Entscheidungsfrei-
heit, unternehmerische 321 42ft,; Feiertagsar-
beit 321 33;-Mitbestimmung- 48 22; Rege-
lungsbefugnis 321 33 ff.; Sonntagsarbeit 321 33;
Tageszeiten 321 35, 40; tarifliche Regelungen
321 391f; Wochentage 321 27, 33f.

Arbeitszeugnis, s. Zeugnis

Archiologie, Projektbefristung 103 35

Architekt, Versorgungszusage 202 4

ARGE, Abordnung von Arbeitnehmern 146
16£E; Begriff 291 104; Betriebsverfassungsrecht
284 18; 291 104; Mitgliedsfihigkeit 224 1

Arglistige Tauschung, Anfechtung des Arbeits-
vertrags 38 22, 31f., 42, 51f.; Anfechtung des
Authebungsvertrags 135 35; Anfechtung des
Vergleichs 134 24; Arglist 38 33; Ausgleichs-
quittung 137 39; Offenbarungspflicht 38 35;
Tauschung 38 33; Verschweigen von Tatsachen
38 35; Widerrechtlichkeit 38 34

Arrest, Beschlussverfahren 393 39; Revision 391
23; Urteilsverfahren 393 26

Artisten, Arbeitsverhiltnis 165 1; Schiedsge-
richtsbarkeit, tarifliche 241 4; Vermittlungsver-
giitung 29 52

Artistengruppe, Werkleistung 144 21

ARUG II 368 7; 375 18a; 376 11, 12; 377 30;
381 9a

Arzt-Patienten-Verhiltnis, Auskunftsanspruch 95
20
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Arztbesuch, Mitbestimmungspflicht 320 26

Arzte, ambulanter Sektor 169 11; angestellte 169
3,6,7,12; 171 11f, 7, 15, 21; Angestelltensitz
169 12; 171 14f; Anstellung, fachgleiche 171
7; Approbation 169 3, 15; Approbationsverlust
171 20; Arbeitgebereigenschaft 23 5; 171 6;
Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Arbeitszeit 19
49; 171 15; Assistenten 171 9ff.; Aufgaben 171
21; Aufklirungsformulare 169 29; Aufklirungs-
pflicht 169 28ff.; Behandlungsfehler 171 22;
Behandlungsvertrag 169 23ff; s. auch dort; Be-
legarzt 169 14; 170 11, 16, 19; Berufsordnun-
gen 169 5; Berufsrecht 169 1f.; 171 4{f; Be-
stechlichkeit im Gesundheitswesen 169 6; Be-
stechung im Gesundheitswesen 169 6; Betreu-
ung, rechtliche 169 30; Dienstrecht, arztliches
19 49; Dienstvertrag, freier 19 77; Direktions-
recht des Arbeitgebers 169 6; Dokumentations-
pflicht 169 27; Entgegennahme unerlaubter
Zuwendungen, Verbot 169 6; 170 70; Entlas-
tungsassistenten 169 12; 171 11; Fortbildung
171 5; freier Beruf 169 6; Gemeinschaftspraxis
169 24f; GKV-Leistungen 169 31; GKV-Sys-
tem 169 8ff.; GKV-Vergiitungsregelungen 169
15; Heilkunde, Ausiibung 169 2; Job-Sharing
169 12; 171 13; Kassenirztliche Vereinigung,
Pflichtmitgliedschaft 171 19; Kiindigung, per-
sonenbedingte-171 20; Leistungen, delegations-
fihige 171 24f.; Leistungserbringung, personli-
che 171 18, 24; Leistungserbringungsrecht, so-
zialrechtliches 169 1, 8fF; Mitarbeiter, nicht-
drztliche 171 23fF; Musterarbeitsvertrige 171
3; Patienten, mindesjihrige, 169-30;, Praxisfiih~
rung, personliche 1716, Praxisgemeinschaft
169 24; Schweigepflicht 54 32; 140 3; 170 70;
Sicherstellungsassistenten 171 10£t.; Tendenztri-
gereigenschaft 351 7; Unabhiingigkeit, arztliche
169 6; Vergiitung 19 49; 171 5; Vertragsarzt-
praxis, personliche Leitung 171 16f.; Weisungs-
freiheit 19 49; Weiterbildung 169 12; Weiter-
bildungsassistenten 171 10, 12; Zulassung, ver-
tragsarztliche 171 81f.; Zulassung zur Leistungs-
erbringung 169 9, 12

Arzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnis,
befristetes 37 51; 104 27ff; 170 61f.; Befris-
tungskontrollklage 106 3

Arztestreik, Arbeitskampffreiheit 272 19

Arztliche Bescheinigungen, Aufbewahrungs-
pflichten 139 21

Arztliche Weiterbildung, Weiterbildungsordnun-
gen 169 4

Arztlicher Direktor, Arbeitnehmereigenschaft
19 50

Arztpraxen, COVID-19-Pandemie 179 85

Asbest, Europiische Menschenrechtskonvention
172 51f.; Gefahrstoffrecht 179 29, 36; Schutz-
maBnahmen, besondere 179 55

Asklepios (Rs.), Verweisung, dynamische 142
191, 193
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Assessment Center, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 336 5; Personalauswahl 28 21; Per-
sonalentwicklung 28 23

Asset Deal, Betriebsiibergang 26 2; Wirtschafts-
ausschuss 307 38

Assoziationsabkommen EG-Tiirkei, Arbeitneh-
merfreiziigigkeit 30 30

Asylbewerber, Rechtsverhiltnis, offentlich-recht-
liches 157 7

Asylsuchende, Beschiftigungsgenehmigung 30
18; Beschiftigungsverbot 30 19

AT-Angestellte, Abstandsklauseln 20 71; Begriff
19 15; 20 71; Bestandsschutz 20 71; Betriebs-
verfassungsrecht 20 71; Gehalt 328 57, 86,
93f.; Tarifzustandigkeit 20 13; Umgruppierung
343 19; Vergiitungsordnung 343 9

AT-Beschaftigte, Tarifvertrag, Geltungsbereich
238 43

Atomrecht, Kernenergierecht 179 105; Strahlen-
schutz 179 105; s. auch dort; Umweltrecht 174 2

Au-pair-Verhiltnis, Vermittlungsvergiitung 29
52

Aufbewahrungspflichten, Datenschutzrecht 139
12; Personalunterlagen 139 12ft.

Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltszwecke 30 9,
13; Erwerbstitigkeit, Aufnahme 30 9, 13; Fach-
kraft' 3013

& Aufenthaltsgestattung, Beschiftigungsaufnahme
309

Aufenthaltstitel, Abschlussverbot 32 4; Arbeits-
aufnahme 29 72;:30 5, 9; Arbeitsgenechmigung
103 60; Beschiftigungsverbot 32 4; 38 9; Blaue
Karte . EW 30-9f.; 14; Erlaybnis zum Dauerauf-
enthale-EU 309, 16f; Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme 30 10f,; fehlender 30 31f,; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 90; Interessen, arbeits-
marktpolitische 30 10a; Niederlassungserlaubnis
30 9, 15; One-stop-Government 30 10; Visum
30 9, 12; Vorlagepflicht 39 41

Auffanggesellschaften, Massenentlassungen 40
74

Aufhebung, Bezugnahme 246 27

Aufhebungsfreiheit, Vertragsfreiheit 31 15

Aufhebungsverfahren, Antrag 342 6ff; einst-
weilige Verfligung 342 13; Gegenstandswert
342 15; MaBnahmen, personelle 340 47; 342
1fF, 11£.

Aufhebungsvertrag, Abfindung 135 17f., 22,
31; Abgrenzung 103 25; Abschluss 135 3;
AGB-Kontrolle 135 13b, 14; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 16 55; Anfechtung
135 32ft,; Angebot des Arbeitnehmers 121 68;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 24; An-
schlussbefristung 135 7; Arbeitslosmeldung 135
8, 21; Arbeitsverhiltnis 246 27; Arbeitsverhilt-
nis, Abwicklung 135 18; 136 6; Arbeitsverhilt-
nis, Beendigung 101 35; 107 28; 108 4; 135 1,
17; 138 97; Aufklirungspflicht des Arbeitgebers
135 8f; Ausgleichsquittung 137 1; Auslegung
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der Willenserklirungen 135 3f.; Bedingung
135 7; Bedingung, aufschiebende 123 17; Be-
endigungsnormen 239 60; Befristungskontrolle
103 25; Begrift 103 25; Beseitigung 135 32ff;
Betriebsratsbeteiligung 135 11, 16; Betriebs-
iibergang 135 15; Drohung 135 35, 37; Dro-
hung mit fristloser Kiindigung 135 35f.; Dro-
hung mit Schadensersatzforderung 135 35f;
Drohung mit Strafanzeige 135 36; Eigenschafts-
irrtum 135 34; Elternzeit 192 41; Form 135 3;
Formularvertrag 135 13b; Freistellung 41 17,
19; Hinweispflichten des Arbeitgebers 93 47;
Inhalt 135 17ff.; Inhaltsirrtum 135 33; Kollisi-
onsrecht 13 140f.; Kiindigungsschutz 135 10;
Massenentlassungen 135 13ff; Minderjihrige,
Abschluss durch 135 6; Personalabbau 135 1, 7;
Personalrat, Beteiligung 135 11; Resturlaub 41
17; Riicktritt 135 39; Riickzahlungsklauseln 66
39; Schadensersatz 109 80; 135 32, 40; Schrift-
form 101 35; 107 28; Schriftformgebot 260
14; Sittenwidrigkeit 135 37; Sozialplanansprii-
che 135 12; Sperrzeit 135 23ft; Tarifregister
260 14; Tarifvertrag 234 59; 245 69; 257 59;
260 2, 14; Tarifvertrag, mehrgliedriger 260 17;
Tiuschung 135 35; Uberrumpelung 135 37,
40; Verhandeln, faires 109 80; 134 31; 135 32,
40; Verzichtserklirungen 135 19; Wegfall der
Geschiftsgrundlage 138 97; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 131 26; wichtiger .Grund 135
25f.; Widerrufsrecht 9 -11; 135 38; Wiederein-
stellungsanspruch 32'88; 138 97

Aufklarungspflichten, Arbeitgeber 93 46f.; Ar-
beitnehmer 55-4; Asbeitskollisionsrecht-13, 82

Auflage, behérdliche, Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats 319 17

Auflésend bedingtes Arbeitsverhaltnis, Ab-
grenzung 105 1; Arbeitserlaubnis, Wegfall 105
7; Aufenthaltserlaubnis, Wegfall 105 7; Beam-
tenverhiltnis, Aufleben 105 10; Bedingung,
auflésende 105 1; Bedingungseintritt 37 54;
105 17; Bedingungskontrollklage 106 1, 25;
Beendigungszeitpunkt 105 17; Begriff 105 1;
Bestimmtheitsgebot 105 5; Eigenart der Ar-
beitsleistung 105 9; Eingliederungsmanage-
ment, betriebliches 113 30a; Erwerbsminde-
rungsrente, unbefristete 105 12; Hdochstdauer
103 121; Hochstfrist 103 130; 105 2; Klagefrist
105 6; Kiindigung vor Bedingungseintritt 105
18; Person des Arbeitnehmers 105 7; Prozess-
beschiftigung 105 11; Sachgrund 105 3, 7ff;
Schriftform 105 4; Transparenzkontrolle 105 5;
Unterrichtung des Arbeitnehmers 105 17; Wei-
terbeschiftigung 105 11

Auflésung, gerichtliche, Betriebsiibergang 132
23; Sperrzeit 132 51; Zeitpunkt 132 21f.

Auflésungsantrag 118 50; Abfindung 75 15;
Abfindung, angemessene 132 10; Abfindungs-
hohe 132 42fF; Anderungskiindigung 132 20;
Antragstellung 132 4; Antragstellung, Zeitpunkt

132 12; Arbeitgeberantrag 132 34ff; Arbeit-
nehmerantrag 132 31ff; Arbeitslosengeldan-
spruch, Ruhen 132 51; Auflosungsgriinde 132
241f,; Aufldsungszeitpunkt 132 211f; beidersei-
tiger 132 40; Berufung 132 12f.; Betriebsrats-
mitglieder 132 39; Beweislast 132 27; Darle-
gungslast 132 27; Drittverhalten 132 28; Even-
tualantrag 132 9; Hilfsantrag, unechter 132 9;
Kostenverteilung 132 45; Kiindigung, aul3eror-
dentliche 132 19; Kiindigung, Sozialwidrigkeit
132 4, 16ff,; Kiindigungsrechtsstreit 130 124f;
Kiindigungsschutzklage 130 26f.,, 124f., 132,
142; Kiindigungsschutzprozess, anhingiger 132
41t leitende Angestellte 132 41; Mehrheit von
Antrigen 132 11; Mehrheit von Kiindigungs-
schutzantrigen 132 11; Prozessverhalten 132
28ft.; Rechtsnatur 132 9; Revisionsinstanz 132
14; Riicknahme 132 15; Streitgegenstand 132
9; Streitwert 132 48; unbezifterter 132 10; Un-
zumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses 132 311f.
Auflésungsklage, Unzulissigkeit 132 5
Auflosungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 39, 41
Auflésungsvertrag, Schriftform 108 5, 8
Aufnahmeanspruch, in Arbeitgeberverbinde
219 A1; Beitrittsfreiheit 219 11; Gewerkschaf-
ten 219 11, 23; Koalitionsfreiheit 219 11; Tarif-

@& bindung 245 14

Aufnahmesperre, Koalitionen. 219 12; Koali-
tionsfreiheit 219 12

Aufnahmevertrag; Tarifbindung 245 13

Aufrechnung, Arbeitsentgelt 69 36; 73 19f;
Ausschluss 73-19a; Beitragstorderungen 69 36f.;
Schadensersatzanspriiche mit Lohnforderungen
57 16

Aufrechnungsverbot, Kollisionsrecht 13 100

Aufsichtsrat, Abberufungskompetenz 375 5f;
377 24; Abstimmung 377 1, 15, 224f; 381 18;
Amtskontinuitit 374 5; 384 97; Arbeitnehmer-
beteiligung 3 47; 368 1ff; Aufgaben 375 2;
Beschlussfahigkeit 374 95ff; 377 1; 381 17;
Beschlussfassung 377 1, 15ft; 378 28ff; 381
17f,; Bestellungskompetenz 375 5ft.; 377 24;
Beteiligungsrechte 377 1, 25; Betriebsverfas-
sung 283 15; Compliance-Verantwortung 375
14a; 381 19; Cooling-oft-Periode 374 19; Cor-
porate Governance 368 7; 369 4; Drittelmitbe-
stimmung 380 16ft,; Dritter, innerbetrieblicher
287 27; Einsichtsrechte 375 16; Erginzung, ge-
richtliche 374 95ff.; Frauenanteil 381 13ff;
Frauenanteil in Fiihrungspositionen 368 8; Ge-
meinschaftsbetrieb 374 24; Geschifte, zustim-
mungsbediirftige 381 9ff;; Geschiftsordnung
377 2; Geschlechterproportionalitit 380 26;
Geschlechterquote 368 8; 374 6, 8ft., 53; 378
13, 15, 19; 379 15; Gewerkschaftsmitglieder
224 28f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 377 2;
GroBe 378 12; 380 17; GroBenklassen 374 1ft;
379 7ff; GroBenklassenwechsel 374 4ff;
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Griindungsstadium 374 7; 380 19a; Gruppenre-
prisentation 374 6ff.; Kompetenzzuweisung 375
2f.; Kontinuititsprinzip 374 5; 384 97; Kon-
zernbetriebsrat 302 63; leitende Angestellte
374 6, 51; 379 10; Ordnung, innere 377 1;
378 27f.; 379 21; 381 16ff;; Organ des Un-
ternehmens 286 19; Organ, mitunternehmeri-
sches 369 11; Organisationsgefille 374 19;
Organklage 375 4; Paritit 374 6ft.; Personal-
kompetenz 375 5ff.; 381 4{f.; Potenzierungs-
klausel 377 25; 378 30; 379 21; Priifungsrech-
te 375 16f.; 381 12; Rechtsstellung 378 26;
379 21; 381 1ff;; Related-Party-Transactions
375 18a; 381 9a; Sachgriindung 374 7; Sat-
zung 377 2; Spaltung zur Neugriindung 374
7; Statusverfahren 372 1ff.; 374 80; Stimmen-
gleichheit 377 23; Stimmenmehrheit 377 22;
Stimmenthaltung 377 22; Trennungsprinzip
375 2; Uberkreuzverﬂechtungen 374 19;
Uberleitungsverfahren 372 1ff; 380 18; Uber-
wachungsaufgabe 375 2f., 14ff;; 381 3; Un-
terbesetzung 374 95ft.; Unternehmen, mon-
tanmitbestimmte 378 11ff.; Unternehmensor-
gan, mitbestimmtes 375 1; Unterrichtungs-
rechte 375 15; VergroBerung 374 5; 380 17,
Verkleinerung 374 5; 380 18; Vermittlungs-
ausschuss 377 24; 378 24; Verschmelzung
durch Neugriindung 374 7; Zahlungsverbot
nach Zahlungsunfihigkeit 376 6; Zusammen-
setzung 368 8; 374 64f.; 378 12ff.; 379 7ff;
380 19; Zusammensetzung, Anderung 372
4ff,; Zustimmungsverweigerung 375 19; Zu-
stimmungsvorbehalt-375-18{f.;-381 9 fF.
Aufsichtsratsausschiisse 37727 ff.; Ausschussbe-
setzung 377 29ft,; 381 21; Ausschusssitzungen
377 31; Beschlusstihigkeit 377 31; Beschlussfas-
sung 377 31; Drittelmitbestimmung 381 19ft.;
Nominierungsausschuss 377 27; 381 19; Perso-
nalausschuss 377 27, 30; Priifungsausschuss 377
27, 30; 381 19; RPT-Ausschuss 377 27, 30;
381 19; Teilnahmerecht 377 31
Aufsichtsratsbeschluss, Fehlerhaftigkeit 377 26
Aufsichtsratsmandat, Wahlanfechtung 374 74
Aufsichtsratsmitglieder, Abberufung 374 62;
376 9; Abfiihrungspflicht 376 14f.; actio pro
socio 375 4; Amtswahrnehmung 376 3; Amts-
zeit 374 88ff; 380 51ff; Amtszeitverkiirzung
374 88ff; 380 52; Aufwendungsersatz 376 16;
Bankenvertreter 376 26; Belegschaftsangehorig-
keit 380 43; Beratervertrige 376 17; Beschluss-
fahigkeit 377 18ff; Bestellungshindernisse 374
19; D&O-Versicherung 376 7, 11; Doppel-
mandatstriger 376 23; Entlastungsverweigerung
376 9; Ersatzmitglieder 374 83; 380 44; Fort-
bildung 376 16, 34; Gesamtverantwortung 376
7; Gleichbehandlungsgrundsatz 376 2; Haftung
376 7f.; Hoheitstriger, Reprisentanten 376 26;
Interessenkollisionen 376 25ff.; Konzernsach-
verhalte 376 26; Kreditgewihrung 376 17;
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Mehrfachkandidatur 380 44; neutrales Mitglied
378 23ft; 379 8, 20; Pflichtverletzungen 376
9; Qualifikation 376 6; Rechtsstellung 376 1ff;
Ressortaufteilung 376 7; Schulungsveranstal-
tungen 376 34; Sitzgarantie, gewerkschaftliche
376 15; Sorgfaltsmalistab 376 5f.; Stimmrecht
377 16; Stimmrechtsausschluss 376 27; 377 17;
Turnusregelungen 374 90; 380 53; Unterneh-
mensinteresse 376 3; Unternehmensiibernahme
376 26; Unternehmenszugehorigkeit, Verlust
380 46b; Vergiitung 376 11ff.; Verhiltnis, kor-
porationsrechtliches 376 10; Verschwiegenheits-
pflicht 376 18ff., 23; Vertrige, Zustimmungs-
pflicht 376 17, Wihlbarkeit 374 17ff; 378 14;
379 10; Weisungsfreiheit 376 4; weitere Mit-
glieder 378 14, 17f£.; 379 10
Aufsichtsratsmitglieder (Aktiengesellschaft),
betriebliche Altersversorgung 202 47; Hat-
tungsbeschrinkung 57 66
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer,
s. Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Aufsichtsratssitzung, Einberufung 377 11; 381
16; gemischte Sitzung 377 10; Niederschrift
377 14; Regularien 381 16; Sitzungsleitung
377 14; Tagesordnung 377 11; Teilnahme 381
16; Teilnahmepflicht 377 13f.; Teilnahmerecht
377 13f.; Telefonkonferenz 377 10; Turnus
377 10; Vertagung 377 21; Videokonferenz
377.10; Vorbesprechungen, getrennte 377 12
Aufsichtsratsvorsitzender, Amtszeit 377 6;
Doppelstimmrecht 369 11; Montanmitbestim-
mung 378 27; Nachwahl 377 8; Notbestellung,
gerichtliche 377 9; Stellvertreter 377 3, 6; 378
27: 381 16; Stichentscheid 377 23; Wahl 377
3ff;; 378 27; 381 16; Wahlgange 377 4f.; Wi-
derruf der Bestellung 377 7; Zweitstimme 377
31
Aufsichtsratswahlen, Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat 374 31ff; Beeinflussungsverbot
374 62f., 671f,; Behinderungsverbot 374 62ftf;
Betriebe, auslindische 374 41; Betriebswahlvor-
stand 374 32, 43; 380 33f.; Betriebszugehorig-
keit 374 41f.; Blockwahl 374 12; Briefwahl
374 33, 61; Delegierte 374 56ft., 76; Drittel-
mitbestimmung 380 28ff; einstweilige Verfii-
gung 374 87; Einzelwahl 374 12; Entgeltfort-
zahlung 374 73; ex tunc-Nichtigerklirung 374
74; Geschlechterproportionalitit 374 32; Haupt-
wahlvorstand 374 32; 380 33f.; Kleinbetrieb
374 33; Kontrolle, gerichtliche 374 86; 379
17; 380 46ft.; Konzernunternehmen 380 31;
leitende Angestellte 374 44; Mehrfachmandat
374 58; Mehrheitswahl 379 13; 380 41; Mit-
wirkung des Betriebsrats 283 14; Nachwahl
374 60, 83; 379 17; 380 17, 45; Nichtigkeit
374 74; Onlinewahlen 374 31a; 380 42; Per-
sonenwahl 379 13; 380 41; Personlichkeits-
wahl 380 32a; Seebetrieb 380 33, 41; See-
schifffahrt 374 61; 379 16; Simultanwahl 374
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12; Stimmauszihlung 380 43; Tariffihigkeit,
fehlende 374 28f.; Unternechmenswahlvor-
stand 374 32; 380 33f.; Urwahl 380 41; Ver-
haltniswahl 374 55; 379 13; Vorabstimmung
374 46f., 51, 61; Vorschlagsrechte 374 49ff.;
379 14; 380 37ft.; Wahl, mittelbare 374 46,
561t., 76; 379 14; Wahl, unmittelbare 374 46,
55; 379 12f.; Wahlanfechtung 374 74, 75ft.,
86; 380 47ff.; Wahlausschreiben 380 35;
‘Wihlbarkeit 374 79, 84; Wihlbarkeitsvoraus-
setzungen, Fehlen 380 46b; Wahlergebnis 380
43; Wihlerliste 374 36ff.; 380 36; Wihlerliste,
Aktualisierung 374 45; Wahlkosten 374 71ft;
379 17; 380 32a; Wahlnichtigkeit 374 84f;
380 46ft.; Wahlrecht, aktives 374 37ff.; 380
28f.; Wahlrecht, passives 380 30ft., 40; Wahl-
schutz 374 62ft.; 379 17; 380 32a, 50; Wahl-
verfahren 374 12, 31a; Wahlvorschlige 374
48ft.; 380 37ff.; Wahlvorstand 374 32; 380
33f.

Aufspaltung, Begriff 142 202; Haftung 142
239f.; Unternehmensmitbestimmung, Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 100; Unterneh-
mensumwandlung 26 8, 10; Vermogensinde-
rung 142 240

Aufstiegsfortbildungsforderung, Fortbildungs-
priifung, berufliche 150 58

Aufstockungsbeitrag, Altersteilzeit 51 3, 7, 20;
Arbeitsentgelt 60.2; Kurzarbeit 115.111; Pfin-
dungsschutz 74 82

Aufstockungsiibung, betriebliche 60 61

Auftrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Auftragsnachfolge 142 42f.

Auftragsspitzen, Leiharbeitnehmer 11574

Auftragsverarbeitung, Angaben im Vertrag 96
256; Beschiftigtendaten 96 43ff., 253ff.; Da-
tensicherheit 96 256; Dokumentationspflicht 96
255; Informationspflichten 96 256; Léschung
von Daten 96 256; Nachweispflichten 96 256;
Riickgabe von Daten 96 256; Unterauftrags-
verarbeiter 96 256; Unterstiitzung 96 256; Ver-
traulichkeit 96 256; Weisungsgebundenheit 96
256

Aufwandsentschiadigung, Pfindungsschutz 74
83; Vergiitung 93 37

Aufwendungen, betriebliche, Betriebsverfas-
sung, Kosten 296 1

Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 83 1ff; Mittelaufbrin-
gung 83 15ft.; Regressverfahren 83 4ff; Teil-
zeitbeschiftigte, Anrechnung 49 30f.; Umlage-
satz 83 16

Aufwendungsersatz, Arbeitsentgelt, Abgrenzung
zum 60 5; Ersatzfihigkeit 93 38

Aufzeichnungspflichten, Arbeitszeit 40 64; 44
72; Delegation 320 18

Ausbildende 147 62; Ausbildungspflichten 149
56ff.; Berufserziechung 149 67; Berufsschulbe-
such, Anhalten des Auszubildenden zum 149

66; Eignung, fachliche 147 39, 41, 74; 149 60;
Eignung, personliche 147 39, 41, 74; 149 60;
Erziehungsrecht 147 4f.; Forderpflicht 147 4;
Fiirsorgepflicht 147 4; Tod des Ausbildenden
149 184; Unterricht, zusitzlicher 149 120;
‘Weisungsrecht 149 59

Ausbilder, Ausbildung der Ausbilder 150 6; Be-
rufsausbildung 147 62; Durchfithrung der Be-
rufsausbildung 149 61; Eignung 147 74; 149
60

Ausbildung, Gemeinsame Einrichtungen 242 4,
15

Ausbildung, assistierte, Arbeitsforderung 29
100

Ausbildung, betriebliche, Berichtspflicht des
Arbeitgebers 299 55

Ausbildungsbefugnis, Kiindigung, aulerordent-
liche 124 78

Ausbildungsberater 147 41

Ausbildungsberufe, Anerkennung, gesetzliche
147 40, 64

Ausbildungsbetrieb, Betriebsversammlung 299
29a; Betriebszweck 285 24, 29; 303 5; Wahlbe-
rechtigung 291 91

Ausbildungskosten, Inhaltskontrolle 150 50;
Kosténbeteiligung 150 50f; Riickzahlungs-
klauseln 66 40

" Ausbildungskostenausgleich, Gemeinsame Ein-

richtungen 242 2

Ausbildungsplatz, = Bereitstellungsobliegenheit
147°5; Bereitstellungspflicht 147 5; Mutter-
schutz 189 5; Wahlfreiheit 147 5

Ausbildungsstitte, Arbeitsstittenbegrift 177 3;
Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbil-
dungsstitte 149 31, 134; Eignungsfeststellung
147 41, 75; Inhaberwechsel 149 52; Ordnung
149 75f., 136; Standortverlagerung 149 183;
Stilllegung 149 183

Ausbildungsvergiitung, Abschlagszahlungen 149
106; Angemessenheit 149 92ff.,, 96ff.; Ange-
messenheitskontrolle 60 84; Berufsausbil-
dungsverhiltnis 149 36ff.,, 85ft.; besondere
149 101f.; Entgeltcharakter 60 8; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 149 116; Filligkeit
69 5; 149 105; Fortschreibung 149 95; Fort-
zahlung trotz Nichtleistung 149 111ff; Frei-
zeitausgleich 149 101ff; Funktionen 149 92;
Gesamtbetrag 149 106; Gratifikationen 149
108; Hohe 149 92ff; Insolvenzgeld 149 91;
Mehrarbeit 149 101 ft.; Mindestvergiitung 149
86, 94f.; Mindestvergiitungssitze 60 84; 149
94; Monate 149 104; Pfindbarkeit 149 90;
Sachleistungen 149 40, 100, 106, 117; Sozial-
versicherung 149 90; Steuerrecht 149 90, 109;
Tarifautonomie 149 86f.; Taritbindung 149
96f.; Teilzahlungen 149 106; Teilzeitberufsaus-
bildung 149 99; Uberzahlung 149 44; Un-
pfindbarkeit 60 8; Verhinderungsgriinde, per-
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sonliche 149 114f,; Verjihrung 149 91; Ver-
zicht 149 38, 89

Ausbildungsverhaltnis, s. auch Berufsausbildungs-
verhdltnis; Arbeitsvermittlung 29 4, 9; Berufsbil-
dung 19 36; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 4; Gesetzesversto3 29 18; Schlichtungs-
ausschuss 112 8; Streitbeilegung 389 62f;
Ubernahme 29 14; Umgruppierung 343 20;
Vorverfahren 389 62f.

Ausbildungsvermittlung, Arbeitsforderung 29
2f,; private 29 54; Vorrang 29 2a

Ausflugsorte, Ladenschlussregelungen 188 8

Ausgleichsabgabe, Anzeige des Arbeitgebers
198 51; Beschiftigungspflicht schwerbehinder-
ter Menschen 198 47ff; Hohe 198 48ft;
Riickstinde 198 51; Siumniszuschlige 198 51;
Selbstveranlagung 198 51; Staffelung 198 48;
Verwendung 198 52, 167

Ausgleichsklauseln, Entgeltverzicht 71 1

Ausgleichsquittung, Abgrenzung 137 6, 22ff;
Anfechtung 137 361tf,; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 136 6; 137 1; 139 11; arglistige Tiu-
schung 137 39; Authebungsvertrag 137 1; Aus-
legung 137 1f.; Begrift 137 1; Bereicherungs-
recht 137 41; Betriebsvereinbarung 316 56;
Drohung 137 39; Empfangsquittung 137 1,
3ff.; Entgeltfortzahlung 137 13; Entgeltverzicht
71 1; Erlassvertrag 137 1, 9ff., 14 ff.; Erzwing-
barkeit 137 7; Form 137 8; Inhalt 137 1f,; In-
haltskontrolle 137 27 ft,; Kiindigungsschutz 137
18; Rechtsnatur 137 3; 'Schriftform 137 5;
Schuldanerkenntnis, deklaratorisches negatives
137 23f.; Schuldanerkenntnis, konstitutives ne-
gatives 137 23, 25; Schuldanerkeniitnis; negati-
ves 137 1, 6, 221t 27; Sittenwidrigkeit 137 35;
Uberstundenvergiitung 71 11; Verbindung mit
Entgeltverzicht 71 10; Vergleich 137 1f,; Ver-
sorgungsanspriiche 137 17; Verzicht 137 1, 6ft.;
254 25; Wegfall der Geschiftsgrundlage 137
42; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 137
20; Widerruf 137 40; Wissenserkliarung 137 3;
Zeugniserteilung 137 19

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitkonto 40 82;
Mehrarbeit 40 74; Ruhezeiten, Unterbrechung
40 81

Ausgliederung, Betriebliche Altersversorgung
213 189ff; Parteistellung 390 16; Riickkehr-
recht 138 75; Unternehmensmitbestimmung,
Fortgeltung nach Umwandlung 26 101; Unter-
nehmensumwandlung 26 8, 10; Vermdgensin-
derung 142 240

Aushanggesetze, Arbeitszeitgesetz 186 28f.; In-
formationspflicht 93 46; Jugendarbeitsschutzge-
setz 197 9; Mutterschutz 190 68; Seearbeitsge-
setz 187 12

Aushilfen, Betriebszugehorigkeit 285 11

Aushilfsarbeitsverhiltnis, Arbeitszeit 182 50;
aufgabenbezogenes 103 36; befristetes Arbeits-
verhaltnis 103 36; Befristung 102 1; Daueraus-
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hilfe 103 36; Kiindigungsfrist 109 25; Kiindi-
gungsschutz 112 7; Mutterschutz 189 8; perso-
nenbezogenes 103 36; zweckbezogenes 103 36

Aushilfskrafte, Betriebsiibergang 142 99; Kiindi-
gungsfrist 109 17

Aushilfstatigkeit, Arbeitsvermittlung 29 5

Auskunftserteilung, Altarbeitgeber 138 60ft;
Datenschutz 138 63, 65; Einwilligung 138 66;
Fiirsorgepflicht, nachwirkende 138 61, 65; In-
teresse, berechtigtes 138 65; Nebenpflicht,
Nachwirkung 91 14; Schadensersatz 138 69f.

Auskunftspflicht, Altarbeitgeber 138 62; Arbeit-
geber 93 48; Arbeitnehmer 55 4ff.; Arbeitsver-
haltnis 55 3, 7

Auslagenersatz, Belege, Aufbewahrungspflicht
139 15

Auslagepflichten, Ordnungswidrigkeit 235 18

Auslianderdiskriminierung, Diskriminierungsver-
bot 32 121ff.

Auslandische Arbeitnehmer, Anwerbung 30
11E; Arbeitsbefugnis 30 7, 11; Arbeitserlaubnis
113 97f.; Arbeitsforderung 29 76; Aufenthalts-
erlaubnis 30 9; Aufenthaltsgesetz 30 8; Aufent-
haltsrecht 30 7; Aufenthaltstitel 30 5, 9; 32 4;
38 9; 39 41; befristetes Arbeitsverhiltnis 103
60; Beschiftigungsverbot 32 39ft,; Beschifti-
gungsverordnung 30 8, 10; Betriebsratsaufgaben
313 23; Drittstaatenangehorige 30 1; EU-An-
gehorige| 30 1ft; EU-Austritt 30 7, EWR-
Staaten-Angehorige 30 1ff, 20f; Flichtlinge
30 18; Integration 313 23; Kiindigungsschutz
112 10; “Schweizer Staatsangehérige 30 1ff,
20ff; \Vermittlung 30 11, 6; Wehrdienst 113
124;/ Wehrdienst 'im - Heimatland 113 124; 128
59f.

Auslandisches Recht, Beweisbediirftigkeit 390
5b

Auslandsbezug, Ermittlung auslindischen Rechts
390 62; Tarifvertrag 262 1

Auslandsdienststellen, Dienststellenbegrift 359
49

Auslandsdienststellen des Bundes, Personal-
vertretungsrecht 360 112

Auslandseinsatz, Arbeitskollisionsrecht 13 35ff;
Betriebszugehorigkeit 24 58; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 28; Unternehmensmitbestim-
mung 373 18ft,; Zustimmung 146 23

Auslandsgesellschaft, Aufsichtsrat 374 8; Gesell-
schaftsstatut 13 64

Auslandstarifvertrag, Arbeitsverhiltnis, auslindi-
sches 262 15ff.; Aussperrungsarithmetik 274 8;
Bezugnahme 262 18{t.; Einstrahlung 262 15

Auslandstatigkeit, Abordnung, voriibergehende
284 31f.; Betriebsverfassung 284 30ft,; dauer-
hafte 284 32; Einstellung 340 19

Auslandsvermittlung, Arbeitsvermittlung 29 41,
45; Vermittlungsgebiihr 30 4; Verordnungser-
michtigung 30 6
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Auslandsvertretungen, Arbeitskollisionsrecht 13
54f.

Auslandszulagen, Entgeltgestaltung, betriebliche
328 10

Auslauffrist, Anderungskiindigung, auBerordent-
liche 117 21f; 118 9; 120 1, 4; Kiindigung,
auBerordentliche 108 46; 123 9ff., 25ff; 124
80, 82; 125 2

Auslegung, Andeutungstheorie 243 3; Arbeits-
kollisionsrecht 13 9; Auslegungsgrundsitze 243
40fF.; gemeinschaftsrechtskonforme 6 30; geset-
zesfreundliche 243 36; Liickenfiillung 243
47 ft.; richtlinienkonforme 12 30; 77 17; Tarif-
vertrag 243 53; 257 55; unionsrechtskonforme
12 30; Vereinbarungen, schuldrechtliche 243
45f.; volkerrechtsfreundliche 12 25ff.

Auslésung, Arbeitsentgelt 323 2; Aufwendungs-
ersatz, pauschalierter 60 5; Fernauslosung 60 5;
Nahauslésung 60 5; Vergiitung 93 37

AusschlieBliche Wirtschaftszone, Arbeitsort,
gewohnlicher 13 38, 56; Arbeitsschutzrecht 176
5; Arbeitszeitrecht 181 30; 182 48

Ausschlussfristen, Abrechnung 71 36; Ansprii-
che aus dem Arbeitsverhiltnis 71 29; Ansprii-
che, beiderseitige 71 30; Anspriiche, unabding-
bare 71 20; Anspruchsgeltendmachung, ge-
richtliche 71 50ff; Arbeitnehmerhaftung 57
18; Arbeitsverhiltnis 71 13ff;  Aufklirungsob-
liegenheit 71 39; Betriebsvereinbarung 7124,
27; 76 58; 316 58; drei-+drei-Regel 71 41; ein~
seitige 71 31f; Einzelvertrag 71 '25f., 40ff;
Filligkeit 69 10; Fristlinge 71 39, 41f.; Gel-
tendmachung, gerichtliche /71/40; Grundrechte
71 22; Hemmung' 71 38; Inhaltskontrolle’ 37
44; 71 20, 40; Inhaltsnormen 239 28ft.; Masse-
verbindlichkeiten 75 16, 19ff., 22ff., 33ff;
Neubeginn 71 38; tarifliche Rechte 239 28;
254 1, 38fL.; Tarifvertrag 316 58; tarifvertragli-
che 8 23; 71 18ff, 27, 39, 45; Transparenzge-
bot 71 26, 27; unzulissige Rechtsausiibung 71
52f.; vertragliche Rechte 254 40

Ausschlussklauseln, Tarifmacht 237 25

Ausschlusstarifvertrag, Blankettverweisung 237
9

Ausschreibungsverlangen, Betriebsrat 338 6 ff.

Ausschuss, paritatischer, Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 83

Ausschiisse des Betriebsrats 293 53ff.; Aufga-
beniibertragung 293 57; Beteiligungsrechte 293
57; Betriebsausschuss s. dort; Betriebsrat 293 1;
Entgeltgestaltung, betriebliche 328 83; GrolBe
293 54; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 53f., 58; Wahl der Mitglieder 293 55

Ausschiisse, gemeinsame 293 59{t.; Beratungs-
funktion 293 62; Entscheidungskompetenz 293
60f.

AuBen-GbR, Arbeitgebereigenschaft 23 22; Un-
ternehmensbegriff 24 23

AuBendienst, Arbeitnehmereigenschaft 19 44;
Arbeitsort, gewShnlicher 40 50; Arbeitsrecht 19
43ff.; Aufwendungsersatz 93 38; Betriebszuge-
horigkeit 24 58; Erfiillungsort 70 12; Fahrer-
laubnis 113 101; Gerichtsstand 40 50; Leistung-
sort 40 51; Provisionsabrede 38 17; Telearbeit
2012,9

AuBendienstmitarbeiter, Arbeitsort, Anderung
341 11; Betriebsverfassungsrecht 284 32; Be-
triebszugehdorigkeit 285 13; 291 92, 290; Tarif-
vertrag, Geltungsbereich 238 25; Verkiufer, Ar-
beitsplatzwechsel 341 21; Wahlrecht, aktives
291 65

AuBenseiter, Aussperrung 272 24; Betriebsnor-
men 240 1, 3ff; Grundrechtsschutz 7 31ff;
Streikrecht 272 24ft,; Tariferstreckung 8 11;
215 36ff; 218 69; 226 12; 230 15; 236 5f;
Tarifgeltung 7 311ff; 8 9; Trittbrettfahren 237
22

AuBenseiter-Arbeitgeber, Arbeitskampfmittel-
wahlfreiheit 268 4; Koalitionsbetitigungsfreiheit
268 4

AuBenseiterdifferenzierungsklauseln,
minierungsverbot 219 44

Aussperrung, Abkehrrecht, arbeitnehmerseitiges
277 8; Abwehraussperrung 220 44ft., 110; 265
13; 266 4; 274 1, 6ff;; Angebot der Arbeitsleis-
tung 277 9; Angriffsaussperrung 265 13; 266 4;
274 1,10; Arbeitskampfmittel 216 4; 265 13f;
274 1ff; Arbeitspflicht 277 9; Authebung 277
4; Aussperrungserklirung 274°5; 277 5f.; Aus-
zubildende 147 43; Begriff 274 1; Beschifti-
gungspflicht 277 9; Betriebsratsmitglieder 274
5; 295 26;,EMRK 12'4; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 277 5; Erhaltungsarbeiten 277 3;
278 1; Erkrankte 274 5; Folgepflicht 224 37,
Freistellung 41 30; Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers 277 1; Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses 277 7; Kiindigungsrecht des Arbeitnehmers
277 11; Lohnersatzleistungen 277 5; 1sende 32
75, 77f.; 265 14; 274 2f, 2; 277 1, 7; Not-
standsarbeiten 277 3; 278 1; rechtswidrige 277
9ff.;; 279 33f.; Schwangere 274 5; Schwerbe-
hinderte 274 5; Streikende 274 5; suspendie-
rende 265 14; 273 4; 274 2, 4f.; Suspendie-
rungswirkung 277 1ff.; Sympathieaussperrung
265 13; Treuepflicht des Arbeitgebers 277 1;
Unterlassungsanspruch 277 12; Unterstiitzungs-
zahlungen 277 9; Urlaubswiderruf 277 6; Ver-
giitungspflicht 277 5, 9£.; VerhiltnismiBigkeits-
prinzip 274 2, 4; Verzugspauschale 277 10;
Wiedereinstellungsanspruch 274 2; Wiederein-
stellungspflicht 32 75, 77f.; Zulissigkeit 274 4

Aussperrungsbeschluss 277 2

Aussperrungserklarung 277 2

Aussperrungsrecht, subjektives 219 19

Aussperrungsunterstiitzung, Pfindungsschutz
74 99

Diskri-
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Ausstrahlung, Arbeitnehmerentsendung 262 13f;
Betriebsverfassungsrecht 284 30 ff.

Austauschkiindigung, Anderungskiindigung 119
40; Begriff 115 172f.; Beschiftigungsbedarf,
Wegfall 115 168; betriebsbedingte Kiindigung
115 172f.

Austrittsdruck, Koalitionsfreiheit 219 35, 40

Ausiibungskontrolle, Freistellungsklausel 41 23

Auswahlentscheidung, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 110 22ff; Kiindigungsschutz 110 27,
Willkiirkontrolle 110 35, 39

Auswahlrichtlinien, Abinderung 337 6; Ab-
grenzung 337 9; Alter 337 3; Anderungskiindi-
gung 115 301; Auswahlermessen 337 7; Aus-
wahlkriterien, Gewichtung 337 3; Begriff 337
21t.; Belegschaftszusammensetzung 337 3; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 299 55; betriebli-
che 115 309{t; BetriebsgroBe 337 1, 21; Be-
triebsnorm 115 308, 310; 240 10; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 47; Diskriminie-
rungsverbote 337 10; Einigungsstellenverfahren
308 15; Einstellung 32 189f,; 337 1; Einstel-
lungsentscheidung 33 130; Einstellungsrichtlini-
en 337 11ft; Einstellungsuntersuchung 180 58;
EinzelmaBnahmen, personelle 337 1f.; Fehler-
haftigkeit, grobe 110 69, 76; 115 313ft;; 119
22f.; Gesamtbetriebsrat 115 342; Geschlecht
337 3; Gleichbehandlungsgebot-337 10; Inhalt
337 2ft,; Initiativrecht.des Betriebsrats 337 21;
Interessenausgleich 115° 312; 347 10;. Interes-
senausgleich mit/Namensliste 115 340; Kiindi~
gung 344 44; Kiindigung, betriebsbedingte 115
96fF.; 337 174; Kiinstliche Intelligenz, 337, 1;
Mitbestimmungsrecht des ‘Betriebsrats 337 1,
1b, 20ff;; Nachwirkung 337 24; Nationalitit
337 3; Personalentscheidung 337 1a; Priferenz-
regelungen 337 8; Quoten 337 3; Rechtsnatur
337 23; Schwerbehinderteneigenschaft 337 3;
Sozialauswahl 110 69, 75; 115 193, 301 ff.; so-
ziale Gesichtspunkte 337 3, 12; tarifliche 115
308; tarifliche Besetzungsregelungen 337 10;
Umgruppierung 337 16; Unterlassungsanspruch
des Betriebsrats 337 25; Versetzungen 337 1,
15; Weisungen, Vereinbarkeit mit 40 27; Wer-
tungsspielraum 115 309; Zustimmung des Be-
triebsrats 337 20, 25

Auswahlvorgaben, Durchsetzung 255 5

Auswirtszulage, Vergiitung 93 37

Ausweiswesen, betriebliches, Mitbestimmungs-
pflicht 320 25

Auszubildende 147 62; Abordnung 340 17; Ab-
schlusspriifung 128 36; Anforderungsprofil 128
48; Arbeitnehmereigenschaft 285 22, 29; Ar-
beitnehmervertretungen, Mitglied in 128 281t;
Arbeitsschutzrecht 176 6b; Arbeitsverhiltnis
128 39ff; Arbeitsverhiltnis, Aufldsung 128
431f.; Arbeitsverhiltnis, Ausschluss 128 43ff;
Arbeitszeit 182 51; 196 1; Aussperrung 147 43;
Aussperrung, suspendierende 272 21; betriebli-
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che Altersversorgung 202 31; Einstellung 340
22; Ersatzmitglieder 128 31; Forderung, cha-
rakterliche 147 34; 149 77; Gefihrdungen,
korperliche 149 78; Gefihrdungen, sittliche
149 78f.; Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 35;
Haftung 149 140ft.; Haftungsbeschrinkung 57
64; Koalitionsfreiheit 218 32, 33; Kiindigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses 149 166; Kiin-
digung, Klagefrist 112 8; Kiindigungsschutz,
besonderer 13 146; 111 2; 112 8; 128 28ff;
Leistungsprofil 128 48; Mandatstriger, be-
triebsverfassungsrechtliche 340 22; Massenent-
lassungsschutz 121 42; Minderjihrige 149 3,
166; 151 22; Mitteilungspflicht des Arbeitge-
bers 128 33; offentlicher Dienst 157 2ff;
Pflichtverletzungen 149 140ff.; Priifungsteil-
nahme 149 132f,; QualifizierungsmaBnahmen
147 12; Rechtswegzuweisung 128 56; Sach-
leistungen 67 1; Sorgfaltspflicht 149 125, 137;
Sozialversicherung 147 22; Streikrecht 147 43;
272 20f.; Tarifmacht 236 14; Tarifzustindig-
keit 233 24; Teilnahmepflicht 149 126ft;
Tendenzschutz 128 32; Tod des Auszubilden-
den 149 184; Treuepflicht 149 115, 139;
Ubernahme 149 208; 295 199f.; 303 84; 305
33; 306 31; 340 22; Ubernahme in Arbeits-
verhaltnis 128 29; Verhaltenspflichten 149
124; Verschwiegenheitspflicht 54 48; 149 138;
Vertragsstrafenvereinbarungen 42 12; 43 52;
Wahlbewerber 128 32; Wahlvorstandsmitglie-
der 128 32; Warnstreik 147 43; Wehrdienst
128 70; Weisungsbefolgung 149 135; Weiter-
beschiftigung 32 56 ff; 340 22; Weiterbeschif-
tigungsverlangen 12833, \354f.; Wettbewerbs-
verbot 54 5; 149 139; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 5, 41; Zeugnisanspruch
138 2

Ayse Siizen (Rs.), Betriebsiibergang 142 12, 52

Bachelor Professional 147 46; 150 5

Bickereien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeits-
schutz 196 33; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 41

Background Check, Datenschutz 33 171; 96
99; Einverstindnis des Bewerbers 33 213; On-
line Background Check 29 73; Stellenbeset-
zung 29 73

Backsourcing, Riickiibereignung 142 79

Bademeister, Arbeitsverhiltnis, begrenztes 50
184f.

Baden-Wiirttemberg, Arbeitskampfrecht 271 1;
Koalitionsfreiheit/ Arbeitskampf 271 2; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 17; La-
denschlussregelung 188 14; Personalvertretungs-
recht 359 58, 60

BAf6G, Forderung 150 57

Bahnhofe, Ladenschlussregelungen 188 5

Bahnpersonal, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 49f.
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Balkaya-Entscheidung, Arbeitnehmerbegrift’ 85
20; Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33
Bandbreitenregelungen 45 14; 50 18; Abrufar-
beit 40 98; 45 5ft; arbeitsvertragliche 45 7;
Gleichbehandlungsgrundsatz 45 6; tarifliche 45
6

Banken, Zuendebedienen der Kunden 182 91

Bankensektor, Abfindungskiindigungsschutz 152
311t; Risikotriger 152 311t; s. auch dort; Ver-
glitungsregulierung 152 194t.

Barber-Entscheidung, betriebliche Altersversor-
gung 206 6, 611f; 210 4

Barrierefreiheit, Arbeitsstitte 176 19; Arbeits-
stitten 177 17ff; Begriff 177 17f,; Inklusion
177 17; Legaldefinition 177 17

Bars, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Barttracht, Mitbestimmungspflicht 320 27

Bauarbeiter, Arbeitsplatzwechsel 341 21; Leis-
tungsort 40 51

Bauarbeiterkolonne, Eigengruppe 40 11

Baugewerbe, Allgemeinverbindlichkeit 248 79;
Arbeitnehmerentsendung 153 10ff.; Arbeitneh-
meriiberlassung 13 135f; 146 10; 153 14f;
Arbeitnehmertiberlassung, gewerbsmiBige 13
137; Arbeitnehmeriiberlassung, konzerninterne
146 1; Arbeitsbedingungen, zwingende 153 11;
Arbeitsrecht 153 2; Auftraggeberhaftung 153
13; Bauhauptgewerbe 153 3, 17f.; Bauneben-
gewerbe 153 3, \15f; Berufsfreiheit 153 9;
Kiindigungsfristen 109 85; Leiharbeit 153 12;
Mindestlohn ‘8°11; 153 11; Saison-Kurzarbei-
tergeld 153 16ff; SOKA-Bau 153 4; SOKA-
SiG 153 7ft.; SOKA-SIG 21153 7f.; Sozialkas-
sen 153 41f,; 248'10,.79; tarifliche Regelungen
153 2; TV Mindestlohn 153 11; Urlaubsrecht
89 42; VTV 153 4f.; Wintergeld 153 18f.

BaumaBnahmen, Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 332 3

Bauordnungsrecht, Arbeitsstitten 177 12

Baustellen, Absturzunfille 177 42; Arbeitsplitze
177 30, 42; Arbeitsschutz 12 56; 175 42; 177
46; Arbeitsstitten 177 3a; Arbeitszeitverlinge-
rungen 186 19; Begrift 177 44; Einrichtung
177 42; Koordinierungspflichten 177 44; Pla-
nungspflichten 177 45; Schadensersatzpflichten
175 42; 177 46; Schutzvorrichtungen 177 42;
SiGe-Koordinator 177 44; Unfallzahlen, Sen-
kung 177 43; Vertrige mit Schutzwirkung zu-
gunsten Dritter 175 42

Baustellenrichtlinie 173 27f., 30

Baustellenverordnung 174 4

Bauvorhaben, Befristungsgrund 103 35

Bauwirtschaft, Arbeitnehmereigenschaft 19 39;
Arbeitnehmeriiberlassung, Verbot 145 1; Ar-
beitsplatzwechsel 19 39; Urlaub 19 39

Bayern, Arbeitskampf 271 3; Koalitionsfreiheit
217 11; 271 3; Personalvertretungsrecht 359 60

beA, s. Elektronisches Anwaltspostfach

Beamte, Abordnung in Privatbetrieb 19 62; 340
39; Alimentationsprinzip 218 90; Arbeitneh-
mereigenschaft 236 15; 285 35ff;; Arbeitsbe-
dingungen 222 48; Arbeitskampf 220 67 ff.; Ar-
beitsschutz, betrieblicher 176 7b; Arbeitsver-
mittlung 29 5; Arbeitszeitrecht 182 53; Beam-
tenkoalitionen 220 67ft., 115; Begriff 285 36;
Berufsbeamtentum 154 10f.; 359 29; Betriebs-
zugehorigkeit 285 38f.; Deutscher Beamten-
bund 218 24; 222 17, 34; Dienstverhiltnis 154
5, 14; Dienstverhiltnis, offentlich-rechtliches 19
61f.; Diskriminierungsschutz 16 42; Diszipli-
narverfahren 363 8; Eingliederungsmanage-
ment, betriebliches 113 32; Elternzeit 191 5;
Interessenvertretung 359 29ff.; Jugendarbeits-
schutz 194 5; Koalitionsfreiheit 218 31, 51, 90,
115; 219 7, 18; Loyalititspflicht 272 29; Mut-
terschutz 189 12; Nebenbeschiftigung 32 10;
Nebentitigkeit 362 38; offentlicher Dienst 154
3; Personalangelegenheiten 362 36ff.; Personal-
vertretung 4 21; 360 23f; Rechtswegzustin-
digkeit 389 11; Ruhestand, Hinausschieben
362 38; Ruhestand, Versetzung in den vorzeiti-
gen 363 8; Sonderurlaub 85 1; Streikeinsatz
268 4; Streikrecht 272 29; Streikverbot 154 41;
218 90, 115; 272 30f.; Tarifautonomie 220
67ff.; Tarifverbot 218 90; 236 15; Teilzeitbe-
schiftigung 362 38; Treuepflicht 7 58; 219 18;
272 29; Vereinigungsverbot. 220 10; Verfas-
sungstreue 32 100

Beamte auf Probe, Entlassung 363 8

Beamte auf Widerruf, Entlassung 363 8

Beamtenanwarter, Arbeitszeitrecht 182 53

Beamtenbeziige, Pfindungsschutz 74 84

Beauftragter fiir die Biologische Sicherheit,
Benachteiligungsschutz 129 55

Bédaux-System, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 328 75

Bedienungsgelder, Entgeltgestaltung, betriebli-
che 328 73

Bedingung, Beendigungsnormen 239 59; Tarif-
vertrag 234 44

Bedingung, auflosende, s. auch Auflisend beding-
tes Arbeitsverhdltnis; 101 26; Arbeitsvertrag 105
11E; Tarifvertrag 257 59; 260 2, 10ft.; Tarifver-
trag, Nachwirkung 260 13; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 131 25

Bedingungskontrollklage, Darlegungslast 113
30a; Feststellungsklage 106 1; Klagefrist 106 25

Bediirfnisgewerbeverordnungen, Arbeitszeitre-
gelungen 181 22; 185 47

Beeinflussungsverbot, Sprecherausschusswahlen
311 33f.

Beendigungskiindigung, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 108 40; Kiindigungsart 109 1; Kiin-
digungsschutz 110 3; Wiedereinstellungszusage
115 109
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Beendigungsnormen, Arbeitsplatzwahlfreiheit
237 42; Individualnormen 239 1, 47ft.; Nach-
wirkung 261 32; Tarifmacht 236 53

Beendigungsschutzklage, Streitgegenstand 118
34

Beforderung, konkludente 40 18; Versetzungs-
verpflichtung 40 43

Befragungen, s. Mitarbeiterbefragung

Befristetes Arbeitsverhaltnis, Abwechslungsbe-
diirfnis 165 24, 26; iltere Arbeitnehmer 103
111£; Altersteilzeitvereinbarung 104 31; An-
schlussverbot 103 98ft.; Arbeitnehmerbegrift
103 8f.; Arzte in der Weiterbildung 104 271t
Ausbildungsmanahmen 37 52; Aushilfen 102
1; auslindische Arbeitnehmer 103 60; Auslau-
fen 103 136 ft,; Auslegung, richtlinienkonforme
103 2; Beendigung 103 136ff.; Befristungskon-
trollklage 106 1ff., 3; Befristungsrichtlinie 103
11f; Begriffsbildung, unionsrechtskonforme 103
3; Benachteiligungsverbot 37 52; Bestands-
schutz 107 16; Betriebsiibergang 142 99; Be-
weislast 106 21 ff.; Biihnenarbeitsverhiltnis 165
24 ff.; Drittmittelfinanzierung 103 79, 124; Ei-
genart der Arbeitsleistung 168 41 ft.; Eigenar-
ten der Arbeitsleistung 103 47 {f., 123; Einstel-
lung 103 134; Elternzeit 191 5; 192 41, 431f,;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Er-
probung 103.53f.; 165 26; Fortsetzung 103
142ff; Gesetzesumgehung 102 3f; Gesund-
heitsschutz 173 1 26; Haushaltsbefristung 103
118; Haushaltsrecht 103.-72ft.; Inhaltskontrolle
102 3, 5; Klagefrist 103 12; Kiindigung 101
33; 103 136,-140; Kiindigung;-ordentliche 37
53; 103 14f, 140;-115195; Kiindigungsaus-
schluss 101 26; Kiindigungsfrist 110 87; Kiin-
digungsschutz 102 2; 103 18; 112 14; Lebens-
zeit des Arbeitnehmers 110 87; leitende Ange-
stellte 103 19; Massenentlassungen 121 32,
45f.; Mitbestimmung 103 134 f.; Nichtverlin-
gerungsmitteilung 103 137; Person des Arbeit-
nehmers 103 56ft.; Prozessbeschiftigung 103
116; Rahmenvereinbarung 103 2; Reformvor-
haben 103 6, 117ff.; 105 2; Richterrecht 103
1, 5; Riickzahlungsklauseln 66 39; Schriftform
37 52; Sozialauswahl 115 195; Tarifvertrige
fiir den offentlichen Dienst 103 14, 16; Tarif-
vertrige fiir die Privatwirtschaft 103 14; Teil-
zeit- und Befristungsgesetz 102 6; 103 1ff;
Unwirksamkeit 103 145ff.; Urlaub 50 253;
Vergleich, gerichtlicher 103 75ff.,, 123; Ver-
gleichsbefristung 103 118; Vertrag tiber mehr
als funf Jahre 103 141; Vertretung 103 44ft;
Vertretungen 102 1; Weiterbildungsmal3nah-
men 37 52; wissenschaftliche Mitarbeiter an
Hochschulen 102 1

Befristung, Abgrenzung 103 25; Absolventenbe-
fristung 103 40; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 16 55; Altersteilzeit 51 34; Alters-
teilzeitvertrag 51 22fF; Anderungskiindigung
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103 24; 119 66ff; Angemessenheitskontrolle
103 132; Annexvertrag 106 10; Anschlussbe-
fristungsverbot 103 129; Anschlussverbot 103
98ft.; Arbeitnehmer, iltere 37 50; Arbeitsbe-
dingungen 50 318f; Arbeitsverhiltnis 37 50;
101 2; Arbeitsvertrag, befristeter 103 11; Ar-
beitsvertragsbedingungen 117 35; Arbeitszeiter-
hohung 103 133; Arbeitszeitverringerung 103
133; Bedarf, voriibergehender 103 30ff.; Been-
digungsnormen 239 47ff., 56ff; Befristungs-
ketten 103 6, 82ff; Befristungsketten, Prii-
fungsstufen 103 85, 87ff.; Benachteiligungsver-
bot 12 58; 13 110; 14 41; Beteiligung des Be-
triebsrats 103 134f.; Betriebsgrofie 103 119f;
Betriebsratsbeteiligung 340 23; Betriebsratsti-
tigkeit 103 80; Betriebsstilllegung 103 30; Be-
triebsiibergang 103 100; Betriebszugehdorigkeit
der Arbeitnehmer 285 12; Beweislast 106 21 ff;
Briicke zur Dauerbeschiftigung 103 93, 99,
127; Darlegungslast 106 21ff.;; Daueraufgaben
103 31, 34; Dienstverhiltnis, freies 37 47; Dis-
kriminierungsverbot 16 4; 106 5; Einstellungs-
voraussetzungen 103 55; Elternzeitvertretung
192 43ft.; ereichterte 103 17, 93ft.; zur Erpro-
bung 37 56, 58; erstmalige 12 58; Folgevertrag
106 ~10; Fortsetzungsanspruch 138  100;
Hochstbefristungsdauer 103 94; Hdochstdauer
103 6, 14, 107, 118, 119, 1221f,; Informations-
pflichten des.Arbeitgebers 103 120, 148f; kal-
endermilige 37 53; 103 11,,136; Kettenbefris-
tung 165 52; Kiindigung, auBerordentliche 101
26; 123 31; Kurzbefristungen 50 240, 252,
316f.; Mehrfachbefristungen 42 58; mehrfache
168 43; Missbrauchskontrolle 12 58; 168 43;
nachtrigliche 103~ 23f., 59, 126; 119 66ft;
Neueinstellung 103 108; Personalkarussell 103
106; Platzhalterbefristung 103 81; Prognose
103 22, 30, 33; Projektbefristung 103 33;
Rechtsmissbrauch, institutioneller 103 122,
132; Rechtsmissbrauchskontrolle 103 82, 84f.,
106; Riickkehrméglichkeit 103 81; Sachgrund
3 33; 12 58; 37 50; 102 5; 103 5, 17f, 20ff,
118, 122ft; 106 14; 165 26; Sachgrund, Be-
nennung 103 28; Sachgrund, Wegfall 103 21;
Sachgrundbefristung 103 82; 239 57; sach-
grundlose 103 6, 14, 921t 119, 127{t; 115 72;
sachgrundlose ~, Hochstquote 103 119f.,
127f.; Schriftform 36 31, 39; 103 11, 12, 28,
113ff; 106 5; 260 6; Sondergesetze 104 1ft;
soziale Griinde 103 57f.; Sozialer Dialog 12 14;
Tarifdispositivitit 103 107; Tarifvertrag 234 43;
245 67; 260 2, 6ft.; Tarifvertrag, Nachwirkung
260 9; Teilbefristung 103 132; Teilzeitarbeit 12
14; 50 5, 314ff; Transparenzgebot 106 5;
Uberlassung, vorherige 103 119; Umgehung
103 106; Unionsrecht 12 58; Unterbrechungen
103 91; Unternehmensgriindung 103 92; Un-
ternehmensneugriindung 103 108ff; Unver-
bindlichkeit 38 1; Vereinbarung 37 45; Verlin-



Sachverzeichnis

gerung 103 14, 95ft., 107; 340 14, 23; Verlin-
gerung, einmalige 103 119; Verlingerung, still-
schweigende 103 142ft,; Vertragsbedingungen,
einzelne 103 131ff; Vertragsdauer 103 26f;
Vorbeschiftigung 103 6; Vorbeschiftigungsver-
bot 103 98ff; Weiterbeschiftigungsanspruch
131 25; Wiedereinstellungsanspruch 32 88; 138
100; Wunsch des Arbeitnehmers 103 58f;
Zeitbefristung 101 26; 102 2; 103 11; 239 56,
58; Zeitpunkt, maBgeblicher 103 21f.; Zitier-
gebot 103 120, 129; Zulissigkeit 103 17ff.;
Zusatzaufgaben 103 33f; Zweckbefristung 37
53; 101 26; 102 2; 103 8, 11, 138, 144; 105 1;
Zweckerreichung 103 138f.
Befristungsabrede, Schriftform 103 113f.
Befristungsklauseln, Arbeitsentgelt 63 27 ff.
Befristungskontrollklage, Abgrenzung 106 6;
Annexvertrag 106 10; Anrufungsfrist, verlin-
gerte 106 19f.; Anwendungsbereich 106 3; Ar-
beitgeber 106 13; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 106 9ff; Befristung 103 24; Befristung,
vorletzte 106 10; Bestimmtheit 106 11; Be-
weislast 106 21ft; Darlegungslast 106 21ff;
Feststellungsinteresse 106 14; Feststellungsklage
106 1ff; Fristwahrung 106 13; Klage des Ar-
beitnehmers 106 8; Klageantrag 106 11; Klage-
erhebung 106 12, 18; Klageerweiterung 106

12; Klagefrist. 106 2ff., 16ff; 107 10; Klageziel &

106 7; Sachgrund 106.5; Unwirksamkeit der
Befristung 106 4f., 20; Zeitbefristung. 106 15;
Zweckbefristung 106 5, 15, 17

Befristungsrecht, Tarifmacht 237 94; Vorabent-
scheidungsverfahren-389-87

Befristungsrichtlinie,” Arbeitnehmerbegriff |22
20

Begleitpflichten, Arbeitsverhiltnis, beendetes 35
23

Begiinstigungsverbot, Betriebsratsamt 295 2,
1721t; 296 19, 22; 297 69; Betriebsratsmitglie-
der 52 21a; Betriebsverfassung 240 34; Eini-
gungsstellenmitglieder 308 55; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 82; Kondiktion
295 177; Reisekosten 296 24a; Sprecheraus-
schuss 311 70, 72f.; Wirtschaftsausschussmit-
glieder 307 114

Behandlungsvertrag, Arzte 169 23ff,; Facharzt-
standard 169 26; 170 67; Krankenhausbehand-
lung 169 24; Leistungserbringung, persdnliche
169 25; Medizinische Versorgungszentren 169
24f; Mitwirkungsobliegenheit des Patienten
169 32; Selbstbestimmungsaufklirung 169 28;
Vergtitungspflicht 169 31; Vertragsparteien 169
24

Behauptungslast, sekundire, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 67

Beherrschungsklausel, Massenentlassungen 121
124

Behinderte, Arbeitshilfen 29 83; Arbeitsschutz-
recht 176 7a; Berufsausbildung 149 222ff.; Be-

rufsausbildungsvertrag 149 223; Berufsbildungs-
vertrige 147 49; Budget flir Ausbildung 149
224; Eingliederungszuschuss 29 90a; Probebe-
schiftigung 29 83; Riicksichtnahmepflicht des
Arbeitgebers 198 64; SGB IX 198 6ff,; Teilha-
be am Arbeitsleben 29 99; 149 224; Vereini-
gungen behinderter Menschen 351 17; Ver-
mittlungsgutschein 29 51; Werkstitten fiir be-
hinderte Menschen 60 29; 61 8

Behindertenverbande, Prozessstandschaft, ge-
setzliche 17 107

Behinderung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
30; Arbeitsunfall 16 18f.; Arbeitsvermittlung 29
29; Begriff 16 18ff, 21; 32 119; 198 1, 9f;
Benachteiligung, unmittelbare 16 71; Benach-
teiligungsverbot 3 35; 7 50; 12 38; 13 110; 14
33; 15 5; 16 4, 18ff., 20; Berufsleben 16 20;
Dauer 16 22; Diskriminierungsschutz durch
AGG 32 142; Diskriminierungsverbot 12 11;
15 12; 29 29; 32 1401t; 113 8; 198 1f.; Fest-
stellungsverfahren 198 16ff.; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 24, 40fF.; ILO-Ubereinkommen
Nr. 159 15 9; Krankheit 16 18f., 21; 113 §;
Krankheit, chronische 33 43; Leben in der Ge-
sellschaft 16 20; Legaldefinition 16 18, 23; Of-
fenbarungspflicht 33 133; Sonderkiindigungs-
schutz 12 60; Siichte 16 21; Teilhabe am Be-
rufsleben 198 10; Teilhabe, gesellschaftliche 198
10; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 6

Behinderungsverbot, Betriebsverfassung 308 2;
Einigungsstellenmitglieder 308°55; Sprecheraus-
schuss 310" 28; 311 69; Sprecherausschusswah-
len 311 32, 34

Behorden, Bereitschaftsdienst “185 18; Eildienst
185 18; Personalvertretungsrecht 360 8

Beibringungsgrundsatz 62 85; Urteilsverfahren
390 5

Beifahrer, Arbeitszeit 187 2; Sonn- und Feier-
tagsruhe 185 12

Beistand, Arbeitsgerichtsverfahren 390 25; Kos-
tenerstattung 390 96

Beitragsbemessungsgrenze, Sozialversicherung
62 108, 1201t

Beitragszusage, reine, betriebliche Altersversor-
gung 202 10, 11a, 16, 17a, 61, 111a; 203 32ft.,
37f; 205 5, 32; Einstandspflicht 205 36; Er-
laubnis 205 41f., 118; Lebensversicherungsun-
ternehmen 205 83f., 118f.; Pensionsfonds 205
83f., 108, 113; Pensionskassen 205 73, 77f.,
83f., 118f.; Primienzahlung 205 59; Versiche-
rungsaufsicht 205 41, 83, 118

Beitrittsdruck, s. Eintrittsdruck

Beitrittsfreiheit, Aufnahmeanspruch 219 11;
Koalitionsfreiheit 219 6ff.

Bekleidungsvorschriften, Arbeitspflicht 40 24;
Ordnungsverhalten 55 29f.; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 23

Beladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85
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Belastigung, Benachteiligung 16 80; Benachteili-
gung, Gleichstellung mit 16 80f.; Personlich-
keitsschutz des Arbeitnehmers 3 35; Umfeld,
feindliches 17 50; Wiirdeverletzung 16 81

Belidstigung am Arbeitsplatz, Rahmenverein-
barung 173 33, 36

Belegschaft, Arbeitgeber, Rechtsverhiltnis zum
286 30; Begriff 286 28; Betriebsnormen 240
1f.; Betriebsrat, Rechtsverhiltnis zum 286 29;
Betriebsverfassung 14 11; Betriebszugehorigkeit
24 56; Rechtsnatur 286 28

Belegschaftsaktien, Ubertragbarkeit 68 12; Ver-
mogensbeteiligung, gesellschaftsrechtliche 68 3

Belegschaftsbefragung, Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 335 4

Belegschaftsversammlung,
19; Themen 298 20

Belehrungspflicht, Arbeitgeber 290 6ff.

Beleidigungen, Auflosungsgrund 132 36; Kiin-
digung, arbeitnehmerseitige 124 69; Kiindi-
gung, aulerordentliche 124 64f., 69; Streikex-
zesshandlungen 276 26

Belgien, Nachtarbeitsverbot 184 6

BEM, Abbruch durch Arbeitnehmer 113 39; Ab-
laufdaten 113 39; Ablehnung des Arbeitneh-
mers 113 43; 198 87; Abschlussgesprich 113
36, 57; Arbeitnehmer 113 32; Arbeitsschutz

Einberufung 298

172 26, 36; Arbeitsunfihigkeit 143 34; Arbeits- @&

unfihigkeit, sechswochige 113 33; auflosend
bedingtes Arbeitsverhltnis' 113 30a; Auskunfts-
verweigerung 113 42; Beamte 113 32; Beleh-
rung 113 38f; 198 86; BEM-Akte 113 55;
BEM-Beauftragter 113 37; BEM-Gesprich 113
51f.; BEM-Initiative 11333, 35, 37; Beschifti-
gungsdaten 113 39; Beschiftigungssicherung
113 30b; Beteiligte 113 46ff.; Betriebsarzt 113
48; 176 52; Betriebsrat 113 47f.; Beweislast
113 59ff; Darlegungslast 113 59ff;; Daten,
Zweckbindung 113 39; Datenschutzgrundver-
ordnung 113 40f.; 314 12; Datenschutzhinweis
113 39ff; Datenverarbeitung 96 116, 121ff;
Durchftihrungsphase 113 36, 56; Einladungs-
schreiben 113 37, 39; Einleitungsphase 113
36ff; 198 84ff; Einwilligung, datenschutz-
rechtliche 96 122f.; Entbehrlichkeit 113 49;
Fehlerhaftigkeit 113 66ff; Fehlzeiten 113 39;
Freiwilligkeit 113 38; Geheimnisschutz 113 39;
Gesundheitsdaten 113 39, 41; Gesundheitsma-
nagement, betriebliches 113 54; Informations-
pflicht 113 39ft; Integrationsamt, Hinzuzie-
hung 113 49; Interessenvertretung 113 46f;
Klirungsprozess 113 36, 45ff; 198 88ff;
Krankheitsdaten 113 39; Kiindigung, krank-
heitsbedingte 113 30ft; Kiindigungsabwen-
dung 113 31; Kiindigungsschutzprozess 198 90;
Kurzerkrankungen, hiufige 113 33; Langzeiter-
krankung 113 33; Lastenhandhabung, manuelle
177 40; Lebenskrise 113 103; Manahmen, ge-
eignete 113 53f.; Mitbestimmung, betriebliche
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113 30b; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
331 20; Nutzlosigkeit, objektive 113 65; Oblie-
genheit 113 58; Personaldaten 113 39; Pflicht-
verletzungen des Arbeitnehmers 113 44; Pha-
sen 113 36ft.; Rechtsvertreter, externe 113 50;
Schwerbehinderte 113 32; 198 83ft.; Schwer-
behindertenvertretung 113 46; Titigkeitsdaten
113 39; Unterlassung 113 58; Unterrichtung
des Betriebsrats 314 12; Vertrauensperson, Hin-
zuziehung 113 30b, 38, 50; Verzicht 113 30,
32; Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmedizini-
sche 180 44; Weisungsrecht des Arbeitgebers
113 30a; Weiterbeschiftigung des Arbeitneh-
mers 113 26; Widerrufsrecht 113 39; Zusam-
menhang mit Kiindigung, zeitlicher 113 35;
Zustimmung 96 122f.; 113 39, 41, 42; 198 87,
Zustimmung, Einschrinkungen 113 42; Zu-
stimmung, Widerruf 113 43

bEM-Verfahren, s. BEM

Benachteiligungsverbot, Abstammung 14 30;
15 6; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16
68; 17 3, 30, 32, 91; Alter 3 35; 12 38; 13 110;
14 34; 15 5, 6, 12; 16 24; Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit 13 23; Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat 110 60; Arbeitsentgelt 60 36ff; Ar-
beitsschutz 15 2; Arbeitssicherheitsbeauftragter
15 1; Befristetes Arbeitsverhiltnis 37 52; Befris-
tung 12 58; 13 110; 14.41; Behinderte 198 4f.;
Behinderung,3 35; 7.50; 12.38; 13 110; 14 33;
15 5;/16 4, 181f., 20; Betriebsbeauftragte 129
51fF.; Betriebsratsamt 295 2, 172ff; 297 69;
Betriebsverfassung 240 34; 308 2; Bildungsur-
laub 90 44; Datenschutzbeauftragter 15 1; Eh-
renamt 113 102; Einigungsstellenmitglieder 308
55; Ethnische Herkunft 3 35; 12 38; 14 30; 15
5; 16 5, 71t.; Europiische Menschenrechtskon-
vention 218 108; Geburt, eheliche/nichteheli-
che 14 39; Gefahrstoffe 110 63; Geschlecht 3
35; 12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105; Gesund-
heitsschutz 110 63; Gleichbehandlungsgrund-
satz 110 63; Handlungen, geschiftsihnliche 16
134; Hausgewerbetreibende 16 28; Heimarbeit
16 28, 35; Heimat 15 6; Herkunft 14 30, 39;
Homosexualitit 14 38; Intersexualitit 16 11;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303 82;
Koalitionsfreiheit 15 2; Lohnnebenleistungen
50 192; Medienarbeitsrecht 167 30; Meinungs-
freiheit 110 63; Nationalitit 14 31; Nichtver-
lingerungsmitteilung 16 134; Rasse 3 35; 12
38; 14 29; 15 5; 16 5f.; Reisekosten 296 24a;
Religion 3 35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5; 16
14f.; Richter, ehrenamtliche 109 50; 110 60;
Sexuelle Ausrichtung 16 12; Sexuelle Identitit
3 35; 12 38; 13 110; 14 38; 15 5; 16 11ff;
Sicherheitsbeauftragter 110 60; 129 52; Sprache
15 6; 16 8f.; Sprecherausschuss 110 60; 310 28;
311 70f., 73; Staatsangehdorigkeit 13 23; 14 31;
Teilzeitarbeit 13 110; 14 41; 49 57ft; 60 40;
Transsexualitit 16 11; Weltanschauung 3 35; 12
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38; 13 110; 14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.; Wirt-
schaftsausschussmitglieder 307 114

Benachteiligungsverbot behinderter
schen, Grundgesetz 198 4f.

Berater des Betriebsrats, Betriebsinderung 347
9; Betriebsratsbeschluss 347 9; Kostentragung
347 9; Vereinbarung 347 9

Beratungshilfe, Staatskonkurrenz gegeniiber Ko-
alitionen 218 98

Beratungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Bereitschaftsdienst, Anrechnung auf Hochstar-
beitszeit 181 26; Anwesenheit am Arbeitsort 40
78a; Arbeitsbereitschaft 40 78a; Arbeitsbereit-
schaft, Gleichsetzung mit 182 23ft., 36, 38; Ar-
beitszeit 12 41; 40 64, 67, 76, 78f.; 182 21ff,
36; 321 2, 21, 61; Arbeitszeitverlingerung 182
24, 71; Aufenthaltsbeschrinkung 182 35; Be-
griff 182 34ff; Drei-Stufen-Modell 40 78a;
Hochstumfang 40 78a; Inaktivzeiten 40 67, 78,
85; Krankenhaus 170 41; Krankenhausirzte
170 74, 76f.; Menschenwiirde 7 41; Mindest-
lohn 182 37; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 182 46; 321 61; Nachtarbeit 40 78a;
Pauschalabgeltung 182 38; Ruhepausen 40 78;
182 36; Ruhezeit 182 21f.; 186 21; Tarifver-
trag 40 90; Untitigkeit 182 37; Vergiitung 40
73, 80; 182 37f., 38; 321 61; Vergiitungserwar-
tung 60 13

Bereitschaftsraum, Arbeitsstitten 177 25ff.; Be-
reitschaftszeiten 177 27

Bereitschaftszeiten, Mindestlohn 61 15

Bergarbeitsrecht, Sonderregelungen 19 20

Bergbau, Arbeitsstitten 177, 5;-Arbeitszeit 182
98; betriebliche |Altersversorgung 207 56; Eig-
nungsuntersuchungen 180 61; Jugendarbeits-
schutz 196 6; Montanmitbestimmung 378 7;
Mutterschutz 190 6; Ruhepausen 182 98; Ru-
hezeiten 182 98; Umweltrecht 174 2

Bergmannpramien, Vermogensbildung der Ar-
beitnehmer 68 17

Bergmannversorgungsschein,  Arbeitskampf-
recht 271 1; Beschiftigungspflicht 32 64, 73

Berlin, Kiindigungsschutz flir Abgeordnete 129
14f., 18; Ladenschlussregelung 188 14; Perso-
nalvertretungsrecht 359 50, 60; Streikrecht 217
13; 271 4

Beruf, Anerkennung auslindischer Abschliisse 12
32; s auch  Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz;
Ausbildungsberufe 147 40, 64; staatlich aner-
kannte Berufe 147 10, 40; Vereinbarkeit von
Beruf und Familie 225 28; 313 26; 333 24

Berufsanerkennungsrichtlinie 147 2

Berufsanwirter, Vertragsverhiltnis 147 48

Berufsausbildung 147 9; Abschlusspriifung 147
88ff; 149 132f, 143f, 151ff; 196 21; Ab-
schlusspriifung, gestreckte 147 88; Abschluss-
priffung, Kosten 147 96; Abschlusspriifung,
Nichtbestehen 149 82, 152; Abschlusspriifung,
Wiederholung 147 91; Abschlusspriifung, Zu-

Men-

lassung zur 147 78; Abschlussverbot 32 5; An-
rechnung einer Vorbildung 149 22ff; Arbeits-
kollisionsrecht 13 12; Ausbildende 147 62;
Ausbilder 147 62; Ausbildung, tiberbetriebliche
149 31; Ausbildungsbeginn 149 19; Ausbil-
dungsberater 147 41; Ausbildungsberufe 147
40, 64; Ausbildungsberufsbild 147 66; 149 17,
57, 119; Ausbildungsdauer 147 66; 149 19f,
53ft.; Ausbildungsende 149 21, 143ff.; Ausbil-
dungsmaBnahmen auferhalb der Ausbildungs-
stitte 149 31, 134; Ausbildungsmittel 149 63f;
Ausbildungsnachweise 149 68f., 121ff; Ausbil-
dungsordnungen 147 40, 41, 64f.; 149 20, 31,
57; Ausbildungsplan, betrieblicher 149 17, 57,
Ausbildungsrahmenplan 147 65f.; 149 17, 57;
Ausbildungsverbund 147 51; Ausbildungszeit,
tigliche 149 32; Ausbildungsziel 149 56, 119;
Ausbildungszweck 149 77; im Ausland 147 57;
149 44, 118; Auslandspraktikum 149 31; au-
Berhalb der Ausbildungsstitte 149 44; Auszubil-
dende 147 62; Berufsausbildungsvorbereitung,
vorangegangene 148 7; betriebliche 147 52;
Betriebsratswahlen 291 91; Betriebsverfassungs-
recht 285 22fF; duales System 147 52; 149 9;
elterlicher Betrieb 149 3; Fihigkeiten 149 58,
119;(Fertigkeiten 149 58, 119; Forderung 149
225; Forderungsfahigkeit 29 88; Forderungs-
maBnahmen 29 84ff.; Form 149 58; Gewerbe-
zentraltegister | 147 44, 41; Gliederung, sachli-
che 149 17; Gliederung, zeitliche 149 17,
Grundbildung 149 58; Jugendarbeitsschutz 194
12; Kenntnisse 149 58, 119; Kosten 149 63;
Kosten, betriebliche 149, 9;/Kosten, schulische
149/ 9; 'Monoausbildung 149" 16; Nachlehre
149 29; Ordnung der ~ 147 41, 63ft.; Pausen
149 76; Priifungen 149 132f.; Priifungsanfor-
derungen 147 40, 66, 67; 149 17; Priifungsaus-
schuss 147 90; Priifungsergebnis, Bekanntgabe
149 151; Priifungsleistungen, Bewertung 147
90; Priifungsordnung 147 89; Priifungsunterla-
gen, Aufbewahrungsfristen 147 92; Priifungs-
unterlagen, Einsichtsrecht 147 92; Priifungs-
zeugnis 147 93f.; Rechtsmittelbelehrung 147
92; Schadensersatzanspriiche, Abtretung 149
44; Schadensersatzanspriiche, Pauschbetrag 149
12; Schadensersatzanspriiche, Vereinbarungen
149 11; Schutzgesetze, arbeitsrechtliche 147 17;
Stelle, zustindige 147 53, 68ff; studieninte-
grierte 149 220; Stufenausbildung 147 88, 97f.,
101; 149 16, 21, 48, 170, 189; Teilzeitberufs-
ausbildung 147 84; 149 20, 54f., 99; Unfallver-
hiitung 149 136; Unterbrechung 149 49; Ver-
bundausbildung 147 51; 149 2; Vertragsstrafen-
abrede 149 10; Weisungsrecht 149 59, 62, 76;
Wiederholungspriifung 147 91; 149 152ff;
Zwischenpriifung 147 97ff.; 149 132f.
Berufsausbildungsbeihilfe, Berufsschulunterricht
29 88; Erstausbildung 149 225; Forderungs-
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maBnahmen 29 88; Wohnen auBlerhalb des
Haushalts der Eltern 29 88
Berufsausbildungsverhiltnis, . auch  Ausbil-
dungsverhdliis; Abfindungsanspruch 149 199;
Abgrenzung 147 42ff;; Abmahnung 149 176;
Abschlusspriifung 128 48; Abschlusspriifung,
Nichtbestehen 149 29; Anschlussbeschiftigung,
befristete 103 40ff;; Arbeitnehmereigenschaft
der Auszubildenden 285 22, 29; Arbeitnehmer-
vertretungen 147 18; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 1, 8, 22; arbeitsgerichtli-
ches Verfahren 151 18ft; Arbeitskampf 147 43;
Arbeitsnachweis 36 62; Arbeitsschutz 149 78;
Arbeitsverhiltnis 147 33; Arbeitsverhiltnis, Fest-
stellung 128 52; Arbeitsverhiltnis, vorangegan-
genes 149 47; Arbeitszeit 147 16; 196 1; arztli-
che Untersuchung 149 45; Aufgaben, tibertra-
gene 147 36; Authebung, einvernehmliche 149
159; Auflésung, vorzeitige 147 45; Ausbil-
dungsbeendigung 128 21; Ausbildungsmittel,
Riickgabe 149 186; Ausbildungsplitze, unter-
schiedliche 341 21; Ausbildungsvergiitung 147
44, 95; 149 36ff., 85ff; Ausbildungswechsel
128 21; Ausbildungszeitverkiirzung 147 83ff;
149 20, 22ft, 55, 145, 150; Ausbildungszeit-
verlingerung 147 851t.; 149 20, 145, 147, 150;
Ausbildungsziel 128 23; Ausbildungszweck 147
32, 34ff.; Auskunftserteilung 149 195; Beendi-
gung 149 185ff; Beendigung, schuldhafte 128
27; Befristung 103 10; Bemiihen des Auszubil-
denden 147 36; Berufsbildungsgesetz 103._10;
Berufsschulleistungen, mangelhafte 128 24; Be-
schiftigungspapiere,—Aushindigung 149 , 187;
Beschlussverfahren 128 491f; Beschlussverfah-
ren, personalvertretungsrechtliches 365 16; Be-
standsschutz 128 52ft.; Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 315 5; betriebliches 147 11; Be-
triebsstilllegung 149 183; Betriebsstdrungen
149 113; Betriebsiibergang 142 99; Betriebs-
vereinbarungen 147 24; Beweislast 128 54;
Bindung nach Beendigung 147 5; einstweilige
Verfigung 128 53; Einwilligung des gesetzli-
chen Vertreters 128 38; Elternzeit 149 146;
Ende 149 143 {t.; Entgeltfortzahlung an Feierta-
gen 149 116; Erkundigungspflicht des Arbeit-
gebers 128 47; Feststellungsklage 151 24; For-
derung 147 54f.; Fortsetzungsverlangen 149
1541t; Freistellungspflicht des Ausbildenden
147 35; Fristablauf 149 143; Fiirsorgepflicht,
nachwirkende 149 195; Gerichtsstand 149 44;
Gerichtsstandsvereinbarungen 151 22;  Ge-
schiftstihigkeit 36 25; Grundrechte 147 4f;
Giiteverfahren 149 169; Giiteverhandlung 151
23; Handlungsfihigkeit, berufliche 147 46, 59;
149 18, 56ft., 119; Hilfstitigkeiten 149 80,
142; Insolvenz des Ausbildungsbetriebs 149
181f,; Kinder 36 26; Klagefrist 128 26; Kiindi-
gung 108 5, 21; 109 49; 110 58; 128 19ff;
147 37; 149 160ff; 151 9; Kiindigung aus
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wichtigem Grund 128 20ff,, 23ff; 149 178;
Kiindigung, Auslauffrist 149 164; Kiindigung,
auBerordentliche 123 5; 149 170ftf., 183; Kiin-
digung durch Auszubildenden 128 20, 22;
Kiindigung, Schriftform 149 162, 177; Kiindi-
gung vor Ausbildungsbeginn 149 163; Kiindi-
gung, vorzeitige 149 196ft.; Kiindigung wih-
rend der Probezeit 128 19; Kiindigungsfrist 151
10; Kiindigungsfristen 109 87; 128 19; 149
168; Kiindigungsgriinde 128 23ff; 149 177f;
Kiindigungsschutzklage 128 25f.; 149 180;
Leistungen, mangelhafte 128 24; Lohnsteuer
149 109; Minderjihrige 128 38; 151 22; Mit-
teilungspflicht {iber nicht erfolgende Weiterbe-
schiftigung 149 206; Nachwirkungsanspriiche
151 9; Nebenarbeiten 149 80; offentliche
Hand 147 8; Pflichtverletzungen 149 81ff;
Platzhalterbefristung 103 81; Probezeit 37 56;
109 87; 110 58; 128 19f, 19, 22; 149 33ft.,
46ff, 161, 168; Probezeit, Verlingerung 149
49; Prozesskostenvorschuss der Eltern 151 24;
Riickzahlungsverbot 147 5; Schadensersatz 128
27; 151 8; Schlichtungsverfahren 128 25f.; 151
21t,; Sozialversicherungspflicht 149 110; Stel-
lensuche 149 188; Strafvollzug 151 1; Streitig-
keitenn 151 1{F; tarifliche Regelungen 147 23;
Tarifvertrige 147 23; Teilzeitberufsausbildung
147 84; 149 20; unerlaubte Handlungen 151 7;
Urlaub 149.41; Verdachtskiindigung 126 2, 7;
Verhalten, auBerbetriebliches 128 24; Vertrags-
strafenverbot 147-5; Vertragsverhiltnis, vorange-
gangenes 149 35; Verzeichnis 147 76 f.; Warte-
zeitregelungen;, Anrechnung 149 207; Weiter-
beschaftigung nach| Ende | der; Ausbildungszeit
149 148f,, 204ff;;” Weiterbeschiftigungsan-
spruch 149 167; Wettbewerbsverbot 147 19;
Zeugnis, qualifiziertes 149 191, 193; Zeugnis-
anspruch 149 189{f; 151 9; Zweitausbildungs-
verhaltnis 149 47; Zwischenzeugnis 149 189
Berufsausbildungsvertrag 147 50; Anfechtung
149 13, 201; Arbeitsbedingungen, Nachweis 36
36; Art der Ausbildung 149 16; Attest, adrztli-
ches 149 44; Aushindigung 39 48; Befristung
147 38; Charakter 147 30ft.; 149 1; Eignung
des Arbeitgebers 32 24; Entschidigungszahlung
149 8; Form 149 14; Genehmigung, familien-
gerichtliche 36 58; Gruppenabwigung 149 5;
Inhalte, wesentliche 149 15ff.; Kollektivverein-
barungen 149 43; Kiindigung 149 42; Nichtig-
keitsgriinde 149 6; Niederschrift 149 14f.; Par-
teien 147 50; 149 1ff.; Privatautonomie 149 4;
Rechtsgrundlagen 147 20f.; Registrierung 147
41, 76f., 80ft,; Strafvollzug 149 1; Unabding-
barkeitsgrundsatz 149 5, 89, 203; Vertrags-
schluss 36 52; Vertragsstrafe 42 12; 43 51; Vor-
behaltsklauseln 149 44; Weiterarbeitsklausel 149
7; Wirksamkeitskontrolle 149 6
Berufsausbildungsvorbereitung 147 9, 10; An-
bieter 148 8; Ausbildungseignung 148 8; Aus-
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schlieBlichkeitsgrundsatz 147 10; 148 1; Berufs-
ausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsver-
ordnung 147 29; Betriebe 148 8; Bildungstri-
ger 148 8; Definition 147 58; Einstiegsqualifi-
zierung 148 9; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 4; Erwerb beruflicher Handlungsfi-
higkeit 147 26; 148 1, 3; Hauptschulabschluss,
Nachholung 147 26f.; 148 3, 6; Kommunika-
tionsfihigkeit 147 26; 148 3; Kiirzung einer
anschlieBenden Berufsausbildung 148 7; Min-
destlohngesetz 148 10; Qualifizierungsbausteine
147 27; 148 5ff; Qualifizierungsverhiltnis sui
generis 148 9; Teamfihigkeit 147 26; 148 3
Berufsausbildungsvorbereitungsvertrag, Qua-
lifizierungsvertrag 147 28; Vertragsverhiltnis
149 218; Ziel der Berufsausbildung 149 18
Berufsausiibungserlaubnis, Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 100f.
Berufsausiibungsfreiheit,
nachvertragliches 140 17
Berufsausiibungsverbot, Arbeitsverhinderung 77
12, 20; Betriebsrisiko 76 83
Berufsberatung, Arbeitsforderung 29 2, 77f.
Berufsberatungsanwirter, Ausbildung 147 11
Berufsbildung 147 9; Anpassungsfortbildung
147 45; Arbeitsgerichte, Rechtswegzustindig-
keit 151 1; Arbeitsschutzrecht 176 6b; Arbeits-
zeitrecht 182 51; Aufstiegsfortbildung 147 45;
Ausbildungsverhiltnis 19, 36; im Ausland (149
118; AusschlieBlichkeitsgrundsatz 147 10; au-
Berbetriebliche 147 18,57; auBerschulische 147
7; Begrift 147 55f.; 150 1; 339 2f.; Behinderte
147 49; Beratungsrechte des Betriebsrats 339 6,
8f.; Berufsausbildungsvorbereitung 147-58;.148
1; Berufsbildungsausschuss 147 80; Berufsfrei-
heit 147 5; Beteiligungsrechte des Betriebsrats
333 1; betriebliche 147 6f., 11, 57; Betriebs-
ratsmitglieder, freigestellte 295 158; Bildungs-
zentren, betriebliche 339 9; Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 147 9; Buligeldverfahren 151 27;
Diskriminierungsschutz 16 27f., 34, 64; Eini-
gungsstellenverfahren 308 15; 339 6; Einrich-
tungen 339 8f.; Elternzeit 191 5; Erziehungs-
recht 147 4; Forderung 150 56 ff.; Forderungs-
pflicht 339 4f,; Fortbildung, berufliche 147 60;
150 2, 5ft;; Gesetzgebungszustindigkeit 147 3;
hoherqualifizierende 147 46; 150 5; Initiativ-
recht des Betriebsrats 339 6; Koalitionsverein-
barungen 264 3; Labors 339 9; Lehrwerkstitten
339 9; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
339 1, 10f,; Satzungsrecht 147 25; schulische
147 57; Schulungsriume 339 9; Schutzgesetze,
arbeitsrechtliche 147 17; Sozialeinrichtungen
339 9; staatlich anerkannte Berufe 147 10; Stel-
le, zustindige 147 53, 68ft.; Teilnahme an Bil-
dungsmaBnahmen 339 7Umschulung 147 46f.;
150 2; Vertragsverhiltnisse, andere 147 48; 149
209fF; 151 6; Verwaltungsrechtsweg 151 26;

Wettbewerbsverbot,

Vorfiihrriume 339 9; Widerspruchsverfahren
151 26

Berufsbildungsforschung 147 9

Berufsbildungsgesetz 147 6ff.; Anwendungsbe-
reich 147 3

Berufsbildungsvertriage, Umschulung 150 21

Berufseinstiegsbegleitung, Forderungsmalnah-
men 29 85

Berufsfachschulzeit, Berufsausbildungsverhiltnis,
Beginn 149 51

Berufsfortbildungsverhiltnis, Bestandsschutz 128
32

Berufsfreiheit, Abschlussgebote 32 51; Allge-
meinverbindlichkeit 248 33, 37; Altersgrenzen
7 76; Arbeitgeber 23 61t.; 31 3; 110 4, 7; Ar-
beitnehmer 31 2; 55 52; 110 4, 7; 115 1; Ar-
beitsbeziehungen 5 8; Arbeitsplatzschutz 110
101t.; Arbeitsplatzwahl 110 18, 27; Arbeitsrecht
1 15; Arbeitsverfassung 7 67; Arbeitsverhaltnis
237 38; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 110 5;
Ausbildungsplatz 147 5; Ausbildungsstitte 147
5; Berufsausiibung 31 2, 11, 34, 43; Berufsbe-
griff 23 8; Berufsbildung 147 5; Berufswahl 7
73fF; 31 2, 11; Beschiftigungsverbote 32 1ff;
Betitigung, wirtschaftliche 216 8; Drei-Stufen-
Theorie 31 11; Entgeltumwandlung, Anspruch
auf 204 3; Grundrecht 6 5; 7 73ff.; Grund-
rechte, Idealkonkurrenz: 23 9; Konkordanz,
praktische .31 13; Konkurrenztitigkeit 55 52;
Kiindigungen 109/75; Marktwirtschaft 6 15;
Nebentitigkeit 7-78; 55 50, 52, 58; Privatauto-
nomie 6 5; Schutzzwecklehre 110 27; Tarif-
macht 237 284L;, Tariftreue 237 28 ff.; Vertrags-
freiheit 1 15; 5 1

Berufsgenossenschaften, gewerbliche 174 8;
Regress 57 1; Seearbeitsgesetz 163 17; Unfall-
verhiitungsvorschriften 6 28

Berufsgewerkschaften, Organisationsform 222
18; Organisationsgrad 222 21; 232 26; Rechts-
form 223 5

Berufsgruppengewerkschaften, Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 34

Berufshaftpflichtversicherung, Arbeitnehmer 57
51

Berufskleidung, Steuerfreiheit 62 22

Berufskraftfahrer, Arbeitsbereitschaft 40 77; Ar-
beitszeit 13 115; 19 42; Beladezeiten 40 85;
Betriebsverfassungsrecht 284 32; Entladezeiten
40 85; Entlohnungsarten 19 42; Lenkzeiten 19
42; Lenkzeitunterbrechung 40 85; Ruhepausen
40 85; Ruhezeiten 19 42; Sonn- und Feiertags-
ruhe 185 12

Berufskrankheiten, Haftungsausschluss 59 5;
Hautkrebs, heller 179 126; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 174 59ff.; 331 6; Scha-
densersatzanspruch, privatrechtlicher 175 33 ft.

Berufsorientierung, Forderungsmafnahmen 29
84a; Pflichtaufgabe 29 80

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz 147 2
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Berufsrichter, Ablehnung 388 26; Arbeitsge-
richtsbarkeit 388 20ff.; AusschlieBung 388 25;
Befahigung 388 20; Besorgnis der Befangenheit
388 26; Bundesrichter 388 20, 24; Ernennung
388 21ff; Richter am Arbeitsgericht 388 21f.;
Richter am Landesarbeitsgericht 388 23

Berufsschulbesuch, Anhalten zum 149 66

Berufsschule, Abschlusspriifung 196 21; Anrech-
nung des Berufsschulunterrichts 196 14ft.; At-
test, drztliches 149 44; AusbildungsmafBnahmen,
auBerbetriebliche 196 20, 22; Auskunftsan-
spruch des Ausbildenden 149 67; Berufsschulfe-
rien 196 42; Berufsschulpflicht 196 8; Beschiif-
tigungsverbote 196 9ft.; Blockunterricht 149
50; 196 10, 15; Entgeltausfall 196 18f., 23;
Freistellungspflicht des Arbeitgebers 196 8, 10,
20f.; Freistellungspflicht des Ausbildenden 149
70ff; Kiindigung, auBerordentliche 128 24;
Leistungen, mangelhafte 128 24; Nachweise
149 44; Priifungen 149 132f.; Priifungsteilnah-
me 149 72; 196 20f; Schiilermitverwaltung
149 74; Unterrichtszeit 196 8; Wegezeiten 196
8

Berufsschulunterricht, Arbeitsbefreiung 41 5;
Berufsausbildungsbeihilfe 29 88; Freistellung
149 9; Teilnahmepflicht 149 127ff; Vergi-
tungsfortzahlung 149 9; Versiumnis, Anzeige-
pflicht 149 115

Berufsschulzeugnis 149. 131; Vorlage 149 44,
131

Berufssportler, s. Sportler

Berufsunfihigkeit, Begriff 202 70; betriebliche
Altersversorgung 202-69,-75; Schwerbehinderte
198 98

Berufsverbandsprinzip, Koalitionen 220 16

Berufsvereinigungen, Aufnahmeanspruch 16
67; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
651t.; Mitgliedschaft 16 66; Mitwirkung 16 66

Berufsvorbereitendes soziales Jahr, zur Berufs-
ausbildung Beschiftigte 285 31

Berufsvorbereitung, Bildungsmalnahmen, be-
rufsvorbereitende 29 86

Berufswahl, Forderungsmalnahmen 29 84ff.

Berufung, Anschlussberufung 390 83; 391 7, 12;
Antrige 391 10, 20; Beglaubigungsvermerk
391 10; Begriindungsfrist 391 11; Berufungsbe-
griindung 391 7f., 10; Berufungserwiderung
391 13; Berufungsfrist 391 7, 9, 21; Beschwer
391 2, 7; Beschwerdewert 391 2; Bestandsstrei-
tigkeiten 391 3; Endurteile 391 1; Entschei-
dung 391 21; Form 391 21; Klageinderung
391 1; Kostenerstattung 390 99; Meistbegtinsti-
gungsgrundsatz 390 110; 391 1; neues Vorbrin-
gen 391 14ft; Priklusion 391 14ff; Prozess-
kostenhilfe 391 8, 10; Prozessurteil 391 18a;
Priifungsumfang 391 19£.; Rechtstehlerkontrol-
le 391 19; Rechtsverletzung 391 19; Rechts-
wegzustindigkeit 391 20; Statthaftigkeit 391
11, 21; Streitgenossenschaft 391 20; Streithel-
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fer 391 11; Streitwertfestsetzung 391 22; Teil-
urteil 391 1, 18a; Urteil 391 21; Verfahren 391
17ff.; Verfahren, schriftliches 391 17; Verfah-
rensgebithr 390 112; Verfahrensmangel 391
18f.; Versiumnisurteil 391 1; Versiumnisurteil,
zweites 390 110; 391 4; Vorbehaltsurteile 391
1; Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 391
9, 11; Zulissigkeitsvoraussetzungen 391 7; Zu-
lassung 391 5f.; Zurtickverweisung an Gericht
des ersten Rechtszuges 391 18f.
Berufungsschrift, Einlegung 391 8; elektroni-
sches Dokument 391 8; Form 391 8; Telefax
391 8; Unterschrift 391 8
Berufungsverfahren, Zivilprozessordnung 387
18
Besatzungsmitglieder, Begriff 163 24; 187 6;
309 8; jugendliche 163 24; Leiharbeitnehmer
309 8; Luftverkehr s. dort; Mindestalter 163 26;
Schiffsoffiziere 163 24; Seebetriebsverfassung
311 178; Tod des Besatzungsmitglieds 163 79;
‘Wahlberechtigung 309 8t.
Besatzungszonen, Kiindigungsschutz 107 6
Beschiftigte, AT-Beschiftigte s. dort; zu ihrer Be-
rufsbildung Beschiftigte s. Berufsbildung
Beschiftigtendaten, Ubermittlung 314 11
Beschiftigtendatenschutz 96 313ff; Beschifti-
gungsverhiltnis, Anbahnung 33 16; Daten-
schutzgrundverordnung 96 2f., 5, 18ff; 360
84b;-Grundrechte 96.'5, 6ff.; Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 33 15a; Recht am ei-
genen Bild 94 21; Rechtssicherheit 96 313 .
Beschaftigung, Sozialversicherungsrecht 18 48f.
Beschiftigung; nichterwerbsdienliche, Betriebs-
verfagsungsrecht 285 65
Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaften, s auch ‘Transfergesellschafi; Betriebs-
iibergang 143 43ff.; Massenentlassungen 40 74;
121 751f; Risikogeschift 143 45f.
Beschiftigungsanspruch, Abnahmepflicht des
Arbeitgebers 92 7f.; allgemeiner 91 3, 4; 92 1;
131 20f.; Arbeitnehmerinteressen 92 12; Ar-
beitsbefreiung 41 4; Arbeitsverhiltnis, laufendes
92 1, 9; Arbeitsverhiltnis, ungekiindigtes 131
11; Begriff 92 1; Betriebsverfassungsrechtlicher
92 1; einstweilige Verfligung 92 13; 393 19;
Fiirsorgepflicht 91 3, 4; gesetzlicher 92 3;
Handlungspflicht 92 19; Kiindigung des Ar-
beitsverhiltnisses 92 9; Mitwirkungshandlungen
des Arbeitsgebers 92 2; Unabdingbarkeit 71 22;
Unmoglichkeit 92 13; vereinbarter 92 3; Ver-
haltnismaBigkeitsgrundsatz 92 11; vertragsim-
manenter 92 4, 7ff.; Verzichtbarkeit 92 10;
Vollstreckung 393 9; Vollstreckungsabwehrklage
92 13; Zwangsvollstreckung 92 13
Beschiftigungsarten, Betriebsrat 291 158 f.
Beschiftigungsbeschriankungen, Verbotsgeset-
ze 38 5, 10
Beschiaftigungsdaten, Eingliederungsmanagement
113 39
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Beschiftigungsforderung, Vorschlagsrecht des
Betriebsrats 334 1f.

Beschiftigungsforderungsgesetz 102 2; 103 4

Beschiftigungsgesellschaften, Sozialeinrichtun-
gen 326 7

Beschiftigungsklage, Leistung, kiinftige 92 13;
Weiterbeschiftigung, vorliufige 131 10

Beschiftigungslage, Europiischer Betriebsrat,
Unterrichtungsrecht 356 45

Beschiaftigungslosigkeit, Arbeitskampf 280 22;
Begriff 29 103

Beschiftigungspflicht, Nebenpflicht 92 1, 8,
16; Schadensersatzpflicht 92 16f.; Zurtickbehal-
tungsrecht 92 15

Beschiftigungspolitik, Arbeitsverfassung 31 41f.

Beschiftigungssicherung, Beratungsrecht des
Betriebsrats 334 4ff., 9f.; Betriebsvereinbarung
334 8; Forderungspflicht des Betriebsrats 313
29; Regelungsabrede 334 8; Vertreter der Bun-
desagentur fiir Arbeit, Hinzuziechung 334 5;
Vorschlige, Ablehnung 334 7, 9; Vorschlags-
recht des Betriebsrats 334 1ft.

Beschiftigungstherapie, Massenentlassungsschutz
121 43

Beschiftigungsverbote, Allgemeinwohl 32 38;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 109 91; Arbeits-
verhaltnis, Fortsetzung 108 3; Begriff 239 44;
Drittschutz 3242, 38; Frauen 3241, 3; Infekti-
onsschutz 109 91; Krankheiten, ansteckende 32
2; Nichtigkeitsfolge 38.59; Sachkunde. 109 91;
Schutz des Arbeitsplatzbewerbers 32 13 1t.; Ver-
botsgesetze 38 5, 10f.; Vertragsfreiheit 31 28;
32 6; Zuverlissigkeit-109-91

Beschiftigungsverhiltnis, “Arbeitsvermittiung |29
4fF.

Beschiftigungsverordnung, Beschiftigungsauf-
nahme 30 8, 10

Beschleunigungsgrundsatz, Arbeitsgerichtsver-
fahren 390 8

Beschlussverfahren, Allgemeinverbindlicherkli-
rung 389 59; 392 55ff; Amtsermittlungs-
grundsatz 365 1, 11; Anhorung 365 1; An-
schlussbeschwerde 392 42; Antrag 387 14; 392
23; Antragsinderung 392 24; Antragsbefugnis
365 2; 392 19ft,; Antragsrecht 308 151ft,; An-
tragsrecht, Arbeitnehmer gegen den Betriebsrat
286 35; Antragsriicknahme 392 24; Arbeitsge-
richtsverfahren 387 11, 14; Arrest 393 39; Aus-
setzungspflicht 392 54, 59f., 64; Beschwerde
392 35; Beschwerde zum LAG s. dort; Beteiligte
387 14; 392 13ff; Beteiligtenbefugnis 365 10;
Beteiligtenfahigkeit 392 15ff; Beteiligungsbe-
fugnis 308 151ft.; 392 18; im Betrieb anwend-
barer Tarifvertrag 392 60ft.; Betriebsverhiltnis
287 12; Beweisaufmhahme 392 27; Beweislast
392 12; Beweiswiirdigung 392 12; Einigungs-
stellenbesetzung 392 65; Einigungsstellenverfah-
ren 308 149ff; einstweilige Verfligung 393
34ff; Entscheidung 392 28ff;; Enumeration

365 13, 15; Erledigung des Verfahrens 365 1;
Erledigungserklirung, einseitige 392 33; Erledi-
gungserklirung, ibereinstimmende 392 32;
erstinstanzliches Verfahren 392 6; Europiische
Gesellschaft 384 60a f.; Feststellungsantrag 365
10; 392 23; Feststellungsinteresse 308 154; 365
10; Feststellungsstreitigkeiten 392 9; Frist 308
155, 1611f.; Gegenantrag 392 10; Gestaltungs-
antrag 365 10; 392 10; Globalantrag 392 23;
Giiteverfahren 365 1; 392 25; Hinweispflichten
365 11; Kostenfreiheit 392 34; Leistung, vor-
ldufige 392 59a; Leistungsantrag 365 10; 392
23; Normenkontrolle, tarifliche 244 4; Nor-
menkontrollverfahren 389 59; Ordnungsmittel
393 30ff.; Personalvertretungsrecht 359 51; 365
11E; Personalvertretungswahlen 365 19f.; Pro-
zessfihigkeit 392 22; Rechtsbeschwerde 392
43ff; Rechtskraft 392 29f.; Rechtsnachfolge
392 14; Rechtsschutzbediirfnis 392 8; Rechts-
verordnungen 389 59; Rechtswegzustindigkeit
389 12, 40f.; Siumnis 392 25; Schiedsvereinba-
rung 394 1; Streitgegenstand 389 18; Streitwert
308 232; Tarifeinheit im Betrieb 389 59; Tarif-
fahigkeit 389 59; 392 50ff.; Tarifzustindigkeit
389 59; 392 50fF; Uberwachungspflicht des
Betriebsrats 313 13; Untersuchungsgrundsatz
387 14; 392 26; Unzustindigkeit 392 3ft.; Ur-
teilsverfahren, anwendbare Vorschriften 392 7;
Vetfahrensart 4 7; 392 1; Verfahrensrecht 387
18; Verfahrenszustindigkeit 392 2; Vergleich
392 31; Verhandlung, miindliche 392 25; Ver-
waltungsrechtsweg 365 3ft.; Vorfragenkompe-
tenz 365\ 14; Zustindigkeit 389 55ff.; Zustin-
digkeit, ortliche 365.12; 389.81; Zustandigkeit,
sachliche 365 13; Zwangsmittel 393 30ft;
Zwangsvollstreckung 393 27ff.; Zwischenfest-
stellungsantrag 392 9

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches, An-
tragsbefugnis 308 231; Einigungsstellenverfah-
ren 308 2301f.

Beschwer, formelle 391 7; materielle 391 7

Beschwerde, Abhilfe 391 56; Anschlussbe-
schwerde 391 55, 58; Begriindung 391 55;
Entscheidungen des Arbeitsgerichts 391 55f;
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts 391
57; Entscheidungen des Landesarbeitsgerichts
391 57; Erinnerung 391 59; Gebiihr 390 98;
Kostenentscheidung 391 56; Rechtsbeschwerde
391 58, 60; Sachentscheidung 391 56; sofortige
Beschwerde 391 55; Zuriickverweisung 391
56; Zurtickweisung 391 56

Beschwerde zum LAG, Beschlussverfahren 392
361t.; Beschwerdebefugnis 392 37; Einlegung
392 38; Entscheidung 392 41; Priifungsumfang
392 40; Riicknahme 392 38; Statthaftigkeit
392 36; Verfahren 392 39

Beschwerdegrund, Tarifvertragsverletzung 251
26
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Beschwerden der Arbeitnehmer, Betriebsrats-
beteiligung 286 35; 313 20; Einigungsstellen-
verfahren 308 15

Beschwerderecht, Arbeitnehmer 110 63; 286
31; 290 1, 4, 151f; Betriebsverfassungsrecht 17
35

Beschwerderecht nach AGG 15 5; 17 3, 32ff;
arbeitnehmerihnliche Personen 17 36; Beschif-
tigte 17 36; Beschwerdebefugnis 17 36ft;
Form der Beschwerde 17 38; Fristwahrung 17
39; leitende Angestellte 17 35; Mitbestim-
mungspflicht 320 28; Stelle, zustindige 17 20,
33, 411

Beschwerdestelle, Geheimhaltungspflicht 295
215
Beschwerdeverfahren, Arbeitnehmerbeschwer-

den 290 17f.; Betriebsratsmitglied, Hinzuzie-
hung 290 17; Betriebsvereinbarungen 315 59

Beseitigungsanspruch des Betriebsrats 317 7,
35

Besetzungsklauseln, Arbeitsplatz 24 1

Besetzungsregelungen, Abschlussgebote 239
36; Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 32; Betriebs-
normen 240 10, 12, 14; qualifizierte 237 32;
240 13; qualitative 240 12; quantitative 237 33;
240 10; Unternehmerfreiheit 237 57

Besitz des Arbeitgebers, Mitbestimmungsfrei-
heit 320 23

Besorgnis der Befangenheit, Ablehnungsge-
such 388 26; Ablehnungsgrund 388 26

Besprechungen Betriebsrat/Arbeitgeber,, In-
teressen der Arbeitnehmer, betriebliche 307 39;
Jugend- und-—Auszubildendenvertretung, 303
62ff; Schwerbehindertenvertretung, ~Teilnah-
merecht 288 6

Bestandsschutz, Arbeitsmarktpolitik 107 15; Ar-
beitsverhiltnis 253 52; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 107 12; Kiindigungsschutz 107 14, 18;
110 28ft.

Bestandsschutzstreit, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 10; Klagehiufung, subjektive
130 135; Streitwert 130 134 f.; Weiterbeschafti-
gungsverhiltnis 131 38

Bestitigung, Tarifvertrag 234 39

Bestimmtheitsgrundsatz, Tarifvertrag 237 73f.

Betitigungsfreiheit, gewerkschaftliche 320 33

Betitigungsfreiheit, unternehmerische, Grund-
rechtsschutz 7 53

Beteiligtenfahigkeit, Beschlussverfahren 392
15ft.; Betriebsrat 286 21b; Einigungsstelle 365
28; Personalrat 360 51

Beteiligungsrechte des Betriebsrats, Angele-
genheiten, personelle 315 1; Angelegenheiten,
soziale 315 1; Angelegenheiten, wirtschaftliche
315 1; Arbeitnehmer des Betriebes 315 4f;
Betriebsvereinbarungen 315 19; Einschrinkung
315 15ff; Einstellung 315 9; Erweiterung 315
19f,; Feststellung, gerichtliche 317 39ft.; Mit-
bestimmung 315 2; Sanktionen 317 6; Umfang
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319 4f,; Unabdingbarkeit 315 15; Verletzung
von Beteiligungsrechten 318 1ff; Verzicht 315
15, 59

Beten, Grundrechtskonflikt 7 53

Betreuung, rechtliche, Arbeitgeber 36 61; Ar-
beitsverhiltnis, Ermichtigung zu 36 22ff;
Dienstverhiltnis, Ermichtigung zu 36 22ff;
Einwilligungsvorbehalt 36 21, 61; Geschiftsfi-
higkeit des Betreuten 36 21; Teilgeschiftsfihig-
keit 36 23

Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1; Arbeitszeitrecht
182 57; Auslegung, unionsrechtskonforme 121
25; Auslegung, verfassungskonforme 121 25;
Begrift 24 11t.; 256 271{t.; 283 8; 284 1; 286 3;
Beschiftigungseinheit, ortliche 121 7; Betreten
des Betriebes 320 25; betriebsratsloser s. Be-
triebsratslosigkeit; Betriebstibergang 142 13ff;
Betriebsverfassungsrecht 24 17; 121 13; 286 1;
349 6; Einheit, organisatorische 115 185; Ein-
heit, riumliche 284 1; Einheit, wirtschaftliche
24 15; 142 13ff; einheitlicher 24 9; gemeinsa-
mer 24 36ft; 26 84f.; 284 2, 10; s auch Ge-
meinschaftsbetrieb; Kleinstbetriebe 284 7; Kiindi-
gungsschutz 112 22ft; Leitungsapparat 24 8ft.;
mehrere Betriebe 24 9; Mutterschutz 189 5;
Normenklarheit 121 25; Organisationseinheit
24 7; Regelungskompetenz der Betriebspartner
315 52; Spaltung 26 2; Tarifkollision 256 27ff;
Tarifvertrag,-anwendbarer 392 60ff.; Tarifver-
trag, Geltungsbereich 238/ 22f.; Unternehmen,
Abgrenzung 24, 11fF; Verlassen des Betriebes
320 25; Verlegung 26 2; Wohnortnihe 121 7;
Zuordnung zum; Arbeitgeber-24 35; Zusam-
menfassung mehrerer Betriebe 284 12; Zusam-
menlegung 26 2

Betriebliche Altersversorgung, 1%-Anpassung
211 41a, 49; 50%-Gesellschafter 202 50; Ab-
findung 202 111; 208 1, 31ff, 34f., 37f, 39,
40; 213 37ff; Abfindungsverbot 208 4, 5ff;
213 148; s. auch dort; Abgrenzung 202 9; Ablo-
sung 206 37; Abschlag, untechnischer versiche-
rungsmathematischer 210 34ff; Alleingesell-
schafter 202 48; Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen 213 47a; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 202 67f.; 206 47ff., 51f; Alters-
grenze 202 65a, 66ft,; Altersgrenze, Erreichen
der 202 60; Altersgrenze, feste 202 67, 93b ft.;
Altersgrenze, untere 202 66; Altersgrenzen 206
511f; 207 83ft,, 1281f; 210 6f.; Altersleistung,
vorzeitige 202 66, 110; 210 1ff, 16ff., 21f,
231f, 241f,, 25, 391f,, 39, 44ff., 49f, 511f; Al-
tersrente 203 36; Altersrente, erreichbare 207
133fF.; Altersrente, vorgezogene 207 112; Al-
tersrente, Wegfall 210 51ff; Altersversorgung
202 2,9, 11, 65, 66; 207 95, 97; Altrenten 211
48; Altumwandlungen 202 115; Altzusagen
207 3f., 8a; Anderung 213 7ff; Anderungen
der Sach- und Rechtslage 203 78, 81f; 204
86a; Anderungsbedarf 206 35af., 35a; Anlage-
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risiko 203 20, 29; Anordnung 54 202 131; An-
passung 202 8, 101, 111; 203 30; 211 71ff,
124ft.; Anpassung, Ablehnung 211 4a; Anpas-
sung, nachholende 211 68ff.; Anpassung, nach-
trigliche 211 66ff; Anpassung, unterbliebene
211 68ff; Anpassung, zukiinftige 211 4b; An-
passungsbedarf 211 49ff, 52ff, 57ff, 60ff,
711t; Anpassungsentscheidungen 211 49, 66;
Anpassungspriifungspflicht 211 71, 24, 34ft.;
213 165; Anpassungsiiberpriifung 211 7ft,
421f., 49, 113ff,; Anrechnungsklauseln 209 1;
Anrechnungssysteme 207 139; Anrechnungs-
verbot 202 111; 209 2f, 17ff., 32; Anscheins-
verpflichtung 202 136; Anspruchsausschluss
204 43; Anwartschaft 207 19ff.; Anwartschaft,
unverfallbare 202 66, 111; 207 172, 180ft,,
186ff; 210 39ff; Aquivalenzstorung 213
104ff; Arbeitgeber, offentliche 202 128ff;
Arbeitgeberbegriff 202 5, 16af., 18; 204 13;
Arbeitnehmer, versorgungsberechtigte 206 106;
Arbeitnehmerbegriff 204 10; Arbeitnehmer-
beitrige 203 5; Arbeitnehmereigenschaft 202
3, 18, 23, 26ft., 31, 55f., 58; Arbeitnehmer-
schutz 202 37, 42; Arbeitsentgelt 60 2; Ar-
beitsunfihigkeit 202 74; Arbeitsverhiltnis 202
26f., 29, 33; 207 62; Arbeitsvertragsrecht 4 9;
Aufbewahrungspflichten 139 26; Aufenthalts-
wechsel 207 18; Ausfallgarantie-209 32; Aus-
gleichsanspruch.des Handelsvertreters 209 31;
Ausgliederung 213/ 1894F; Aushilfskrifte 50
201; Auskunft 208 140ft., 150f.,; Auskunftsan-
spruch 202 112; 208 2, 109ff., 139, 140ff;
Auskunftsbereehtigte- 208- 123 £ Auskunftskla-
ge 208 139; Auskunftspflicht 204 86a; 208
126 ff, 130ft; Auslegung 206 16ff.; Ausschei-
den des Arbeitnehmers 202 60, 77, 86; Aus-
scheiden, vorzeitiges 203 77; 207 62, 86ff.;
Auszahlung, ratenweise 202 101; Auszahlungs-
plane 202 9, 61; 211 133f.; Auszahlungsraten,
Vererbbarkeit 202 9, 61; Auszehrungsverbot
202 111; 209 2t 9ff., 32; Bedingung, auflo-
sende 202 104; Befristung 202 104; Begren-
zungsfaktor 210 36; Begriff 202 1ft., 110;
Beitragsfinanzierung aus Arbeitsentgelt des Ar-
beitnehmers 202 1a; Beitragsriickstinde 208
147; Beitragszahlungen des Arbeitgebers 202
7; Beitragszusage mit Mindestleistung 202 1a;
203 2f., 191f.; 204 23; 205 107; 206 108; 207
181, 186ff.; Beitragszusage mit Mindestleis-
tung, Anpassung 211 131ff; Beitragszusage,
reine 202 10, 11a, 16, 17a, 61, 111a; 203
32ft, 37f; 205 5, 32, 108; 207 194ft; 209
12a; 211 2, 135f.; 214 52, 66, 78; s. auch dort;
Berechnung, ratierliche 207 107ff, 118ff;
Berechnungsbeispiele 207 135; Berechnungs-
durchgrift 25 36f.; Berechnungsfaktor 210 36;
Berufsausbildung 202 31; Berufsausbildungs-
verhiltnis 207 121; Berufsunfihigkeit 202
69f., 72, 75, 76b; Beschiftigung, diskontinu-

ierliche 50 202; Beschiftigungsgrad 206 54 ft.;
207 134; Besitzstandswahrung, abgestufte 213
69; Besteuerung 205 19f.; 206 36; Besteue-
rung, nachgelagerte 208 49; Beteiligungen,
mittelbare 202 53; betriebliche Ubung 202
13; 205 9; 206 271f.; 207 15, 36; 213 49, 72;
Betriebseinstellung 208 25, 89ff.; Betriebsren-
te, Zuschlag auf 202 109; Betriebsspaltung 26
31; Betriebsstilllegung 208 25; Betriebstreue
50 201; 202 59; 203 1; 207 86a, 107f.; Be-
triebsiibergang 23 29; 142 221f,; 206 52ff;
207 33, 92; 213 51a, 152ff,, 173ff,; Betriebs-
iibernahme 206 52; Betriebsiibung 10 25; Be-
triebsvereinbarung 206 79ff., 86, 96; 213 73;
Betriebsvereinbarung, abindernde 213 69,
76 ft.; Betriebsvereinbarung, ablosende 213 69;
Betriebsvereinbarung, Kiindigung 213 69,
85ff.; Betriebsvereinbarung, Vorrang 206 10;
Betriebsvereinbarungsoftenheit 206 35b f.; 213
92ff.; Betriebszugehorigkeit 24  61; 207
1211f., 128ff; Bezugnahme auf Tarifvertrag
202 114; Billigkeitskontrolle 203 69; biologi-
sches Ereignis 202 60f., 65, 105f.; biometri-
sches Ereignis 202 60; Blankettzusage 206 20;
Biihnenkiinstler 165 5; BVV 214 67ft.; Con-
tractualy Trust Arrangement 205 21; 206 124,
212 220ft,; defined benefit-Zusagen 203 1;
defined contribution-Zusagen 203 1; Deputa-
te 202 105;.109; Dienstunfihigkeit 202 69,
73; Dienstverhiltnis 202 4, 26; Dienstverhilt-
nis, Offentlich-rechtliches 202 29; Differenzie-
rungsverbote 206 67ff.; Direktversicherung
202 17f, 23,-81, 84, 108, 136; 203 72; 205
241t auch dort; Direktzusage; 69 32; 202 84,
203 '1; 205 2, 8ff; Diskriminierungsschutz 16
31, 63; Dotierung 206 105, 109{t.; Drei-Jah-
res-Frist 207 22ff.; Drei-Stufen-Theorie 206
87; 213 88; Durchfiihrungswege 26 591t.; 202
la, 7, 107; 203 53f,; 204 29ft.; 205 1; 206
106; Durchfiihrungswege, Kombinationen 205
3; Durchfithrungswege, mittelbare 202 136;
211 4g; Durchfiihrungswege, Wechsel 206
107; 213 1, 16ft.; Dynamisierung 206 86a f.;
207 1a, 197; 209 13; Ehegatte des Unterneh-
mers 202 33; Eigenbeitrige 202 1a; 203 82ff.,
86, 88; 206 129; Eigenbeitragszusage 73 24;
207 175; Einfiihrung 206 104; Einheit der
Versorgungszusage 203 41; 207 30f.; 209 13;
Einheitsregelung, vertragliche 206 22f., 26;
207 43; Einkommenshshe 206 53; Einmalka-
pitalleistung 203 81a; Einstandspflicht 205 32,
112; Einzelkaufleute 202 42; Einzelperson,
Zusage an 202 6; Einzelzusage 206 18aft;
Energiezuschiisse 202 106; Entgeltanspriiche,
kiinftige 203 56ff.; Entgeltgestaltung, betrieb-
liche 328 13; Entgeltpunkte 207 144; Entgelt-
umwandlung 69 32ft,; 73 24; 202 1a, 8, 23,
59, 64, 84, 108, 111a, 115; 203 2f, 5, 8, 14,
16, 39ff,; 204 1ff; s auch dort; Entscheidung,
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unternehmerische 206 110b; Entwicklungs-
helfer 202 29; Erfiillungsgehilfen des Arbeitge-
bers 203 81af.; Erhchungsfaktor 211 57ff;
Ersatzverfahren 211 49, 113ff;; Ertrige 203
37; Ertragssteuerrecht 211 4b f.; Erwerbsmin-
derung 202 69, 76, 77{f., 104; Erwerbsunfi-
higkeit 202 69f., 72, 76, 76b; EU-Mobilitits-
richtlinie 206 7a; Familie, Schutz der 206 8f;
Familienangehérige 202 52; Familienangeho-
rige, mitarbeitende 202 41; Familienstandsver-
inderungen 207 96; Fehlentwicklung 213
65f.; Fehlverhalten des Arbeitnehmers 202 59;
Festbetrag 203 6; Feststellungszeitpunkt des
Sozialversicherungstrigers 202 78; Finanzie-
rung durch Arbeitgeber 202 108; 203 2f.; Fi-
nanzierung durch Arbeitnehmer 202 108; 203
11t.; Firmentarifvertrag 206 72; Forderung,
steuerliche 203 53, 66; Freiberufler 202 42;
Freiztigigkeitgebot 207 3; Frithpensionierung
202 68; Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers 203
81; Gemeinsame Einrichtungen 242 2, 15;
Gemeinschaftsrecht 207 3, 4; geringfiigig Be-
schiftigte 206 55f.; Gesamtversorgung 202
76a; Gesamtversorgungsmodell 202 124; 203
6; Gesamtversorgungszusage 207 138ff; 210
36; Gesamtzusage 206 25f., 35a; 209 1; 213
48; Geschlechtsneutralitit 203 65f.; Gesell-
schafter 202 45, 481f., 55, 57f.;-Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer 202 50f.; Gesellschafter, per-
sonlich haftende 202-43; Gesellschafter, ' Zu-
rechnungsprinzip 202.51f.;. Gesetzesinderun-
gen 203 81a; Gesetzesvorrang 202 116; Ge-
werbetreibende, 202- 42;  Gewinnbeteiligung
202 109; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16;
202 13; 206 38ft., 106; 207 15, 37; Gleichbe-
rechtigungsgrundsatz 206 8, 58ft; Gleich-
heitssatz, allgemeiner 206 8; Gnadenquartale
202 109; Grundrechte 206 8f.; Gruppenbil-
dung 206 54b f.; Giinstigkeitsausnahme 202
117f.; Giinstigkeitsprinzip 206 10f.; Giinstig-
keitsvergleich 213 15; Giinstigkeitsvergleich,
kollektiver 213 95ff.; Haftung des Arbeitge-
bers 205 5; Handelsvertreter 202 30; Haus-
haltsbeschiftigung 202 3; Heimarbeiter 202
30; Hierarchiegruppen 206 53; Hinterbliebe-
nenversorgung s. dort; Hinweispflichten 203
81; 204 86a; Hochstaltersgrenze 202 65a;
Hochstaufnahmealter 206 51ff.; Hochstbe-
grenzungsklausel 207 138; 209 1; 210 36f;
Hochstpersonlichkeit 202 9; Informationsge-
falle 203 81; Informationspflicht des Arbeitge-
bers 93 47; Informationspflichten 203 77ff.,
81; 204 86a f.; Inhaltskontrolle 206 12ff.; In-
solvenz 210 49f.; Insolvenzschutz 202 8, 12,
51a; 203 30; 207 5, 7, 94; Insolvenzsicherung
13 103; 202 21, 66, 110, 117, 123, 128ft,
128; 212 1ft; s. auch dort; Insolvenzverfahren
23 29; Invaliditit, Eintritt 202 60, 69ff., 72;
Invalidititsbegrift 202 81; Invalidititsversor-
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gung s. dort; Jeweiligkeitsklausel 202 75; 206
86b; 213 34ft.; Jubiliumsgelder 202 109; Ka-
pitaldeckung 203 21; Kapitalisierungsoption
202 103; Kapitalleistungen 202 9; 203 81a;
210 33a; Kapitalwahlrecht 202 9, 103; 208 27;
Kapitalzahlungen 202 101£,; 206 106; Kapital-
zahlungen, Verjihrung 202 134f.; Karenzent-
schidigung 209 31; Karrieredurchschnittsge-
halt 203 6; Kaufpreisrenten 202 109; Kausal-
zusammenhang 202 4, 33; Kinder, minderjah-
rige 202 52; Kinderzuschiisse 209 23; Kir-
chenarbeitsrecht 214 29; Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Didzesen
Deutschlands ASR 205 68; Koalitionsfreiheit
206 8, 68; Kommanditisten 202 43; Komple-
mentir, angestellter 202 43; Konditionenkar-
telle 211 101; 214 2; Konkurrenztitigkeit 140
101; Konzern 206 116ff,; 211 102ff.; Kon-
zernverbundenheit 25 35ft.; Krankenversiche-
rungsbeihilfen 202 109; Krankenversiche-
rungsbeitrige 203 87f.; Kiindigung 206 87;
Kiirzung 210 24ft., 34ff.; Kiirzung, ratierliche
210 24ff., 25, 36f.; Lebenshaltungskosten 211
1f.; Lebenshaltungskostenindex 211 52ff,; Le-
bensstandard 202 108; Lebensversicherungen
202 407; 203 2; Legaldefinition 202 1, 10,
110;" Leistungen, mittelbare 202 17; Leistun-
gen, zweckgebundene 202 106; Leistungsga-
rantie. 203 -4; Leistungsordnung 206 110b;
Leistungsprifung 202 111; Leistungszusage
203 2ff; 206 108; Leistungszusage, beitrags-
orientierte 202 1a; 203 2f., 10ft., 14, 21; 204
23;,206,108;-207 1801f.; Leistungszusage, ge-
haltsdynamische 203 | 1;\ Leistungszusage, ge-
haltsorientierte 203 6; leitende Angestellte 207
50f.; Liquidation 208 25, 89ff.; Liquidations-
vergleich 212 22; Liquidationsversicherung
208 25, 89; Liquidititsabfluss 213 2f.; Lohn-
gleichheitsgebot 202 67; Loyalititsklauseln 211
5; m/n-tel-Verfahren 207 107f., 119, 151;
Mehrheitsgesellschafter 202 49; MetallR ente
214 52, 54ff.; Mietzuschiisse 202 106; Min-
derheitsgesellschafter 202 51ft.; Mindestalter
207 83ff.; Mindestausscheidealter 207 3a, 8a;
Mindestzusagebestand 207 22ff.; Mitbestim-
mung 203 9, 18; 206 79ff., 91ff., 110ff,
131 ft.; mittelbare Versorgung 202 81; Nach-
wirkung 202 113; Niherungsverfahren 207
142; 208 146; Nebenpflichten 203 78f., 81;
Nettolohnentwicklung 211 60ff.; neue Bun-
deslinder 202 131ft.; 207 6; Neuzusagen 202
76b; 207 3a; Nicht-Arbeitnehmer 202 4, 22,
24, 341f; 207 62; Non-profit-Organisationen
211 85ff,; Notfallleistungen 202 109; Notlage,
finanzielle 203 78a; 204 7a; Numerus clausus
der Durchfithrungswege 202 1a, 7; 205 1;
Nutzungsleistungen 202 105, 109; 6ftentlicher
Dienst 155 42; 202 3, 18, 25, 32, 116, 1191t,,
123 ff.; Optionssystem 203 45; Organ des Un-
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ternehmers 202 33; Organmitglieder 202
461t.; Passivierung 205 17f.; Pensionsalter 210
8; Pensionsfonds 202 17f., 23, 81, 84, 107f;
203 2; 205 101ff; 206 116ff; s auch dort;
Pensionsfondsrichtlinie 206 7a; Pensionskasse
202 17f., 23, 81, 84, 107f., 130; 203 2, 86f.,
88; 205 65ff.; 206 116ft.; s auch dort; Pensi-
onsriickstellungen 205 21; 211 4b f.; Pflege-
versicherungsbeitrige 203 87f.; Portabilitat
208 1, 46, 49, 55, 66, 75, 81, 110, 119; 212 8,
127; 213 122; Portabilitit, Anspruch auf 208
7; Portabilititsrichtlinie 206 7a; Prokurist 202
54; Priifungsschema, dreistufiges 213 53ff.,
171a f; Priifungszeitraum 211 42ft; PSVaG
202 51a, 66, 117; Punktemodell 202 124;
Quotenvergleich 212 22, 24; Quotierung,
doppelte 210 39; Quotierungsverfahren 207
107; 208 145; Ratenzahlungen 202 9, 61;
Rechnungszins 211 4b, 4d ff.; Rechtsanspruch
203 79f.; 204 1ft.; Rechtstriger, aufnehmen-
der 26 631t.; Regelaltersgrenze 202 66ff.; 207
128ff,; 210 6f.; Renten 202 101; 206 106;
209 22; Rentenauskunft 207 145; Rentenbe-
ginn 213 143ff;; Rentenbescheid, Vorlage 202
77a; Rentenformel, gespaltene 206 57aft;
Rentenleistung 203 29; Rentenzahlungen,
Verjahrung 202 134f.; Rentnergesellschaft 211
36, 1101f; 213 186 ff.; Restrukturierungsmal-
nahmen 213 1; Riester-Forderung 204 43a,
701t., 84; Risikoausgleich, biometriischer 203
27; Risikoversicherungen' 202 109; Riickde-
ckungsversicherung 202 109; 203 5, 15; 205
30, 147; 207-184; 242 35,140t 218f;
Raiickrechnungsmethode 211 53; Riicksicht-
nahmepflichten 203 78f., 81; Ruhegeldzusage,
Widerruf 140 101; Sachgruppenvergleich 202
118; Sachleistungen 202 105; Schuldentilgung
203 78a; 204 7a; Schutzpflichten 203 78, 81;
Sicherungsbeitrag 203 38; Sicherungsfall 213
1491f.; Sicherungsfunktion 204 7a; SOKA-
BAU 214 48; Sozialeinrichtungen 206 81,
1161t.; 326 23; Sozialplan 348 9; Spaltung 213
177ff;; Spannungsklauseln 211 5; Spitehen-
klauseln 7 63; Stammrecht, Verjihrung 202
111, 134f; Status des Arbeitnehmers im Un-
ternehmen 207 61; Statuswechsel 202 55ff;
207 61, 112; Sterbegeld 202 109; Steuerrecht
202 1014F, 108; Stichtagsprinzip 211 4f; Stich-
tagsregelungen 206 48ft; Storung der Ge-
schiftsgrundlage 213 98t.; Strafgefangene 202
29; Strukturprinzipien, betriebsrentenrechtli-
che 202 93b, 93d ff.; Stundungsvergleich 212
22; Tantiemen 202 109; Tarifdispositivitit 202
111; 237 110; Tarifkonkurrenz 206 75; Tarif-
vertrag 203 45; 206 71ff., 78a; 213 73; Tarif-
vertrag, abindernder 213 113ff,; Tarifvorrang
202 110fF, 115; 206 10; Teilbetriebstreue 207
108; Teilrechtswahl 13 16; Teilzeitbeschaftigte
49 87, 93, 95; 50 1921t., 203; 206 54 ft.; Tod

des Arbeitnehmers 141 3; s. auch Hinterbliebe-
nenversorgung; Todesfall 202 60; Treueprimien
202 109; Treuhandmodelle 206 124; 212
220ft,; s auch Contractual Tiust Arrangement;
Ubergangsgelder 202 109; Uberkreuzablosung
213 13; Uberschussanteile 203 12f; Uber-
schussverwendung 211 124 fF.; Uberschussver-
wendung vor Rentenbeginn 213 141ft;
Ubertragung 208 61fF.,, 89ff; Ubertragung,
Anspruch auf 208 73fF; Ubertragungsverbot
208 43ff.; Ubertragungswert 208 66fF., 93fF.;
Uberversorgung 213 100 ff.; Umfassungszusage
203 7, 17, 821t,; 204 43; 207 102, 175; umla-
gefinanzierte 205 98c; Umrechnungstabellen
203 10; Umwandlungsbetrige 203 51f.; Um-
wandlungsvereinbarung 203 48 ff.; Unabding-
barkeit 202 110; Unfallrenten 209 21a; Un-
fallversicherungen 202 109; Ungleichbehand-
lung, zulissige 16 120f.; Unionsrecht 206 3ff.;
Unisex-Tarife 203 66; Unklarheitengrundsatz
202 63; Unklarheitenregelung 206 17; Unter-
nehmensliquidation 213 119ft,, 1411t 149ff;
Unternehmensumwandlung 26 56ff.,, 63ft;
142 245ff.; Unternehmer 202 42; Unterstiit-
zungskassen 69 32; 202 17, 84; 203 2, 4, 15;
205 132ft.; 206 1161f.; s. auch dort; Unterstiit-
zungskassenvereine 205 140; Unterstiitzungs-
leistungen 202 109; Unvererblichkeit 202 9,
61; Unverfallbarkeit 202 8,.110, 123ff; 203
30, 36; 207 1ff.,/8ff, 10, 16, 83ff, 93ft;
s. auch dort;- Unverfallbarkeitsfaktor 207 119,
151; Unverfallbarkeitsfristen 24 61; 207 1a, 4;
Valutageschift-202 13; VBL 205 68; 214 2ft;
Verinderungsmoglichkeiten| 202 59; Verinde-
rungssperre 207 197; Verbandstarifvertrag 206
72; Verbesserungen 213 8ft.; Vererblichkeit
202 9; Verfallklausel 207 1; VerhiltnismiBig-
keit 206 35b, 86b; 213 3a, 52f, 115; Ver-
handlungsklauseln 211 5; Verjihrung 202 90,
111, 134ft,; 212 193; Verjihrungsverkiirzung
202 135; Verlustausgleich 348 9; Vermogens-
anlage 206 130; Vermogensiibertragung 213
181; Verpflichtungsiibertragung 202 111; Ver-
schlechterung 206 113; 213 8, 42ft., 52; Ver-
schmelzung 213 181; Versorgungsanspruch
202 9, 61, 104; Versorgungsanwartschaften
142 221; Versorgungsanwartschaften, Eingriff
in 213 42ft; Versorgungsausgleich 207 112,
167; 209 24; Versorgungsberechticung 206
106; Versorgungsbeziige, Anrechnung 209
17ff.; Versorgungsfall 213 3a; Versorgungsfall,
Eintritt 207 86a f.; Versorgungsform 206 106;
Versorgungskapital 203 26; Versorgungsplan
206 110c ff.; Versorgungsrisiko 206 106; Ver-
sorgungstriger 203 1f.; 204 29ff., 87; 205 6;
Versorgungstriger, mittelbare 210 44ff.; Ver-
sorgungstriger, selbstindiger 207 9, 11; Ver-
sorgungsvereinbarungen 202 12f.; Versor-
gungsverpflichtung, betriebliche 202 13; Ver-
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sorgungsversprechen 202 111f; s. auch Zusage
des Arbeitgebers; Versorgungsvertrag 206 191t.;
207 39ff.; Versorgungswerk, SchlieBung 213
21ff;; Versorgungswerk, Verinderung 213
67ff.; Versorgungszusage s. dort; Versorgungs-
zusage, unmittelbare s. dort; Versorgungszweck
202 11f, 59ft., 64, 108; Verteuerungsaus-
gleich 25 36; Vertrag, dreiseitiger 208 63, 66;
Vertragsfreiheit 203 67f.; 206 1f.; 207 55; 213
44; Vertrauensschutz 206 35b, 86b; 213 3a,
52f., 116; Verwaltungskosten 203 28; Verzicht
213 37, 41; Verzichtsverbot 202 56; Verzugs-
zinsen 212 192; Vollrente, Inanspruchnahme
210 16ft; Vorausfinanzierung 211 6; Vor-
dienstzeiten 207 121; Vorruhestandsleistungen
202 109; Vorschaltzeiten 207 36, 46, 58, 60;
Wartezeiten 207 16, 57; 210 19; Weihnachts-
geld 206 32, 37; Weihnachtszahlungen 202
106, 109; Wertgleichheitsgebot 202 111a; 203
14, 60ft., 84; 204 22, 32, 40; Wettbewerbsti-
tigkeit 140 101; wirtschaftliche Lage des Ar-
beitgebers 211 4a; 213 61ft,; Witwen-/Wit-
werversorgung 202 90ft.; Witwer 202 83;
Zahlungsiibung 206 30; Zahlungsverlangen
210 21f.; Zeitgutschriften 202 109; Zertifizie-
rung 203 66; Zillmerung 203 72ft.; Zinsver-
hiltnisse 211 4d; Zivildienstleistende 202 29;
Zusage des Arbeitgebers 202 11ft., 13; Zusa-
ge, mittelbare 203 1;.Zusage, volldynamische
211 5; Zusageempfanger 202 23; Zusagegeber
202 16ft,; Zusageibung 206, 30; Zusagezeit-
punkt 207 35ff., 47ft., 52ff.; Zusatzversor-
gungskasse des-Baugewerbes AG205-68; 214
471t.; Zusatzversorgungskasse, des Kommuna-
len Versorgungsverbands Baden-Wirttemberg
205 68; Zusatzversorgungskassen 214 2, 24ft.,
53; Zusatzversorgungskassen des Offentlichen
Dienstes 205 68; 214 3ff;; ZVK Bau 214
47ff.; Zwangspensionierung 202 68; Zweck-
bindung 202 9; Zwei-Stimme-Lésung 26 65

Betriebliche Einigung, s. Regelungsabrede

Betriebliche Ubung, s. auch Betriebsiibung; Ablo-
sung 206 37; Anderungsbedarf 206 35a; Be-
steuerung 206 36; betriebliche Altersversorgung
205 9; 206 271t; 207 15, 36; 213 49, 72; Be-
zugnahme 246 25ff.; Bezugnahme, Anderung
246 28; Bindungswirkung 206 28f.; Entgeltge-
staltung 328 97; Mitbestimmung 328 66;
Uberwachungspflicht des Betriebsrats 313 9;
Versorgungszusage 206 35b; Weihnachtsgeld
206 32, 37; Widerrufsvorbehalt 206 35; Zah-
lunggsiibung 206 30; Zusageiibung 206 30

Betriebliches  Eingliederungsmanagement,
s. BEM

Betriebsabgrenzungsverfahren, Antragsbefug-
nis 291 224

Betriebsabsprache, s. Regelungsabrede

Betriebsabteilung, Begrift 127 65f.; Sozialaus-
wahl 115 189
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Betriebsanderung, Abfindungsanspruch 347
421t.; 348 9; Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97;
Arbeitskampf 276 59f.; Arbeitslosigkeit, dro-
hende 29 96b; Arbeitszeitflexibilisierung 48
401t,; Begrift 312 111; 345 8; Berater des Be-
triebsrats 347 9; Beratungspflicht 347 6ft., 47,
Beratungspflichten 349 19, 21; Beratungsrecht
des Betriebsrats 3 45; Beteiligungsrecht des Be-
triebsrats 4 4; Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 345 1, 8; 348 41; Betriebsaufspaltung 142
32; Betriebseinschrinkung 349 11; Betriebsrat,
bestehender 345 5ff; Betriebsrat, Titigkeit
nach aullen 286 20a; Betriebsratsbeteiligung 26
89; 142 194; betriebsratsloser Betrieb 345 5;
Betriebsstilllegung 349 11; Betriebsteil, wesent-
licher 345 12f; Betriebsiibergang 345 36f;
Betriebsverfassungsrecht 26 2; Bundesagentur
fiir Arbeit, Vertreter 308 86; Folgeregelungen
347 41; Gesamtbetriebsrat 300 60; Gesamtspre-
cherausschuss 312 119; Insolvenz 350 1ft., 9f;
Insolvenzerdffnung 350 1f.; Interessenausgleich
4 4; 48 41f; 308 16; 312 97; 318 1; 345 1;
347 8ff; Interessenausgleich mit Namensliste
347 11ff; Konzern 348 44; Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 26, 322ff,, 337; kiinftige
347 7;:348 5; Massenentlassungen 12 61; 115
26; 121 30; 346 2; MaBnahmen, irreversible
347 32, 48; Mitbestimmung 302 61; 307 22,
30£;-312.98; 345 1; Mitbestimmungsrechte,
Weitergeltung 26 92; Nachteile, wirtschaftliche
312 114, 116ft.; Nachteilsausgleich 318 1; 347
38ff., 46; 348 8; Personalabbau 115 327; 348
40,, 42; 349 10, . 16£;, Riickkehrméglichkeiten
315 12; Schwellenwert 345 2ft; 346 1f.; Sozi-
alplan 345 1; 348 1; 349 12; Sozialplan, vor-
sorglicher 347 7, 40; 348 5; Sozialplanpflicht,
Ausschluss 349 1, 10, 12; Sozialplanverhandlun-
gen 312 97; Sprecherausschuss 312 97, 110ft.;
Streitigkeiten 345 41f.; Transfermafnahmen 29
96a ft.; Ubergangsmandat 345 6; Umsetzung
347 32; Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
317 30ff; 347 48ff; Unterlassungsverfiigung
393 35; Unternehmensgroe 345 2ft; Unter-
nehmensneugriindung 348 40, 43f.; Unterneh-
menssprecherausschuss 312 119; Unterrichtung
des Betriebsrats 142 194ff., 194; 345 1; 347
11E, 47 Ordnungswidrigkeit 347 5Unterrichtung
des Sprecherausschusses 347 4; Unterrichtungs-
pflichten 349 19f.; Unterrichtungsrecht des
Betriebsrats 276 59; Vorbereitungsmafinahmen
347 32; Wirksamkeit 347 36f.; Zustimmung,
gerichtliche 350 9f.

Betriebsangehorige, Behandlung von Betriebs-
angehdorigen 288 311f., 40ff.

Betriebsanlagen, Anderung, grundlegende 345
32f,; Eigentum des Arbeitgebers 320 8

Betriebsarbeitgeber 291 70

Betriebsarzt, Approbation 176 45; Arbeitgeber-
pflichten 176 58f.; Arbeitsschutz 174 48, 711L;
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176 40, 43ft.; Aufgaben 176 51f.; Beratungs-
aufgabe 179 47; Beschiftigte 176 47f.; Bestel-
lung 176 48f.; 340 24; Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 174 74; Betriebsbetreuung 176 45;
Betriebsverfassung 283 15; Eingliederungsma-
nagement, betriebliches 113 48; 176 52; Eini-
gungsstellenverfahren 308 15; Einsichtsrecht des
Arbeitnehmers in arbeitsmedizinische Unterla-
gen 95 20; Einstellungsbegriff 340 24; Fach-
kunde, arbeitsmedizinische 176 45, 52, 54;
Fortbildungen 176 58f.; Fortbildungsverpflich-
tung 150 8; freiberufliche Krifte 176 49; Ge-
fahrenbeurteilung 180 3; Grundbetreuung 176
45; Kooperation 176 57; Mitwirkung des Be-
triebsrats 283 14; Personalvertretung 174 67,
362 31; SchutzmaBnahmen, kollektive 180 3;
Schweigepflicht 113 47, 48; 176 54; Uberwa-
chung durch Arbeitgeber 176 58f.; Untersu-
chung, betriebsirztliche 55 36f.; Vorschlags-
recht 176 56; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180
4, 321F; s auch Arbeitsmedizinische Vorsorge; Vor-
sorgebescheinigung 176 54
Betriebsaufspaltung, Betriebsinderung 142 32;
Betriebsteiliibergang 142 31; Betriebsverfassung
142 32; echte 142 29; Haftungsbeschrinkung
142 30; Kiindigungsschutz 142 32; Publizitits-
anforderungen 142 30; Steuererleichterungen
142 30; Ubergangsmandat des Betriebsrats 206
98; Umwandlungsvertrag <142 30f; unechte
142 30, 31; Unternehmenskontinuitit 142 30;
Unternechmensumstrukturierung 14229
Betriebsausflug, Mitbestimmungsrecht 326 7;
Regelungskompetenz der Betriebspartner 315
61; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40°26
Betriebsausschuss, Abberufung der Mitglieder
293 51; Amtsniederlegung 293 51; Amtszeit
293 51; Aufgaben 293 46ft.; Aufgabeniibertra-
gung 293 48ft.; Aufgabeniibertragung, Wider-
ruf 293 50; Ausschussmitglieder, Ersetzung 293
391t; Bestellung 293 33f.; Betriebsratsvorsit-
zender 293 35, 43; Einsichtsrecht in Lohn-/
Gehaltslisten 314 30; Ersatzmitglieder 293
39fF; Geschiftsfiihrung 293 1, 32, 46f,; 295
12; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
65; Nachwahl 293 42; Rechtsstellung 293 46;
Sprechstunden 294 130; Streitigkeiten 293 52;
Wahl 293 35ff; 294 13, 63h; Wahlfehler 293
44; Wahlnichtigkeit 293 45; Zusammensetzung
293 35
Betriebsbeamte, Begriff 19 5, 7f.
Betriebsbeauftragte, Benachteiligungsverbote 129
511
Betriebsbegehungen, Betriebsrat 313 10
Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 220 49; 272
63; Arbeitskampfmittel 265 10; 273 1ff, 4;
Aussperrung, suspendierende 273 4; Hausfrie-
densbruch 265 10; Rechtswidrigkeit 273 6;
Streikunterstiitzung 273 2, 4

Betriebsblockade, Arbeitskampf 220 49; 272
63; Arbeitskampfmittel 265 10; 273 1ff;
Rechtswidrigkeit 273 5; Streikexzesshandlun-
gen 276 26; Streikunterstiitzung 273 5

BetriebsbuBe, Angemessenheit 320 47; Anpran-
gerung 320 42; Betriebsvereinbarung 320 35;
Betriebsverfassungsrecht 320 39; BuBordnung
42 13; Entlassung 320 41; GeldbuBle 42 13;
320 43; Kiindigung 108 3; 320 41; Lohnkiir-
zung 320 41; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 320 35; nulla poena sine lege 320 46;
Personalakten 95 4; Pflichtverletzungen 56 7;
Riickgruppierung 320 41; Riigesystem 320 42;
Schutzgegenstand 320 36; Uberpriifung, ge-
richtliche 320 47; Versetzung 320 41

BetriebsbuBBenordnung, Mitbestimmungspflicht
320 40, 44f; Ordnung, betriebliche 320 40;
Verfahren 320 45, 47; zwingendes Recht 320
41

Betriebsdaten, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 325 24

Betriebseinbringung, grenziiberschreitende,
Mitbestimmungsbeibehaltung 382 13 ff.; Teilbe-
triebe 382 13ff.

Betriebseingliederung, Betriebsvereinbarung 316
78

Betriebseinrichtungen, Eigentum des Arbeitge-

@& bers 320 8

Betriebseinschrinkung, Begriff 345 18ff; Be-
teiligung des Betrigbsrats 349 2; Betriebsinde-
rung 349 11; Betriebsmittel, Verringerung 345
20; Betriebsteil, wesentlicher 345 13; Massen-
entlassungen 349, 4;, Personalabbau 345 19; 347
32; 349 2f.

Betriebseinstellung, Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 67

Betriebserwerber, Haftung 142 114

Betriebsfeiern, Mitbestimmungsrecht 326 7;
Regelungskompetenz der Betriebspartner 315
61

Betriebsferien, Briickentage 321 63; 324 15;
Entgeltfortzahlung 324 17; Initiativrecht des
Betriebsrats 324 22; Mitbestimmungspflicht 324
14ftf., 21; Urlaub auBerhalb der Betriebsferien
324 29; Urlaubserteilung 324 27ff; Urlaubs-
wiinsche 86 92

Betriebsfortfithrung, Insolvenzverwalter 142 90

Betriebsfrieden, Becintrichtigung 310 33; Haf-
tungsausschluss 59 2; Kiindigung 344 141, 144;
Kiindigung, auBlerordentliche 124 49a f.; Mei-
nungsiuBerungen im Betrieb 55 18ff; partei-
politische Betitigung, Verbot 288 24, 26f.; po-
litische Betitigung 288 26f.; Stérung 288 21f.;
310 33; Storung, wiederholte ernsthafte 344
141, 146 ff; Versetzung 344 141, 144

Betriebsfithrungsgesellschaft, Gesamtbetriebs-
rat 300 10; Versetzungen 142 28

Betriebsfithrungsvereinbarung, Gemeinschafts-
betrieb 24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.
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Betriebsfithrungsvertrag 142 48ff;; Betriebs-
iberlassung 25 11, 15ff; echter 25 16; 142
48f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 25 29; Kon-
zernobergesellschaft als Betriebsfiihrungsgesell-
schaft 25 18; Kiindigung, betriebsbedingte 25
34; unechter 25 17; 142 48, 50; Weiterbeschif-
tigung in Konzernunternehmen 25 34

Betriebsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 12;
Ausschluss der Offentlichkeit 390 11; Betriebs-
ratsmitglieder 295 205ff.; Betriebsratssitzungen
294 110; Betriebsversammlung 299 58; Legal-
definition 54 33; Offenbarung, unbefugte 297
69; Sicherheitsbedenken 33 113ff; Unterlas-
sungsklage 42 7f.; Unterrichtungsanspruch des
Betriebsrats 314 11; Verletzung von Geheim-
nissen 353 11ff; Verschwiegenheitspflicht 54
32ft.; 140 2ff.; Wirtschaftsausschuss 307 55ff.

Betriebsgemeinschaft, Belegschaft 286 30

Betriebsgesellschaft, Betriebsaufspaltung 142 32

BetriebsgroBenberechnung, Betriebsverfassungs-
recht 52 4f.; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 50 241; Kleinbetriebe 49 29; 50 89;
Teilzeitarbeit 49 29f.

Betriebsgruppe, Annahmeverzug des Arbeitge-
bers 144 12; Arbeitsplatzteilung 45 79f.; Ar-
beitsverhiltnis 144 13; Arbeitszeitplanung 144
7; Bestandsschutz 144 15; Entgeltzahlung 64
30; Gruppenakkord 64 30; Haftung 144 15;
Kiindigungsschutz. 112, 6; Leistungsverweige-
rungsrecht 144 11;/ Organisationsbefugnis ‘144
6; Organisationsfehler 144 '6; Personenmehrheit
144 5; Risikogemeinschaft 144 7ft., 19; Wei-
sungsrecht des-Arbeitgebers; 144-9; Zusammen-
setzung 144 7, 10

Betriebsinhaber, Arbeitgeber 23 3; Betriebs-
iibergang 142 23ff.

Betriebsinhaberwechsel 142 97f.; Arbeitsver-
hiltnis, Inhaltsschutz 12 51, 62; Arbeitsverhilt-
nis, Ubergang 32 63; Bezugnahmeklausel 8 14;
Gesellschafterwechsel 142 25f.; Kiindigungsver-
bot 12 59; Rechtswahl 13 148; Unionsrecht 12
50f.

Betriebskindergarten, Betriebsnormen 240 13;
Nutzungsgebiihr 326 5; Offaungszeiten 326 30

Betriebsleiter, Kiindigungsschutz 112 17; leiten-
de Angestellte 20 64f., 67

Betriebsnormen, Abgrenzung 240 6f.; Adressa-
ten 251 15; Arbeitssicherheit 240 12; AuBen-
seiter, Erstreckung auf 240 21f; AuBenseiter-
bindung 245 37ff.; AuBenseiterwirkung 240 1,
3ff;; Auswahlrichtlinien 115 308, 310; Begrift
240 6; Belegschaftsbezug 240 16, 17ft; Be-
triebsbelegschaft 240 1f.; Betriebsbezogenheit
240 17ft; Betriebsiibergang 240 9; Definition
240 1; Doppelnormen 240 7; Durchsetzung
255 5; Geltung, einheitliche 240 6ff., 12; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 18f; Gesund-
heitsschutz 240 12; Grundrechtskontrolle 226
12; Grundrechtsverstol 240 5; Giinstigkeits-
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prinzip 253 27ft.; Inhaltskontrolle 7 33; Nach-
bindung 245 60; Nachwirkung 261 33; Off-
nungsklauseln 252 22; Ordnungsnormen 240
2; Rauchverbot 240 2, 12; Regelungswille, be-
trieblicher 240 21f.; Solidarnormen 240 2; Ta-
rifbindung 245 37ff; Tarifvertragsfreiheit, ne-
gative 219 39; Verbandsmitgliedschaft 245
37fF; Wirkung, normative 240 1
Betriebsnutzungszeit, Arbeitszeitregelungen 321
45
Betriebsordnungen, Ordnungsverhalten 55 14f.
Betriebsorganisation, Anderung, grundlegende
345 29f,; Kiindigung, betriebsbedingte 143 26;
Mitbestimmungsfreiheit 320 23
Betriebsorganisation, technische, Mitbestim-
mungsfreiheit 320 6f.
Betriebsorganisatorisch eigenstandige Ein-
heit, Transfergesellschaft 29 98; Transferkurzar-
beitergeld 29 98
Betriebspachtvertrag,
111f
Betriebspausen 183 20
Betriebspriifung 62 138
Betriebsrat, Ablosung 292 3f.; Abspaltung 142
199f.; Aktivititen, gewerkschaftliche 295 11;
Amtsenthebungsverfahren 287 39; Amtspflicht-
verletzungen 297 4ff., 31; Amtstitigkeit, Be-
hinderung 353 8; Amtstriger, Begiinstigung
353..9; Amtstriger, Benachteiligung 353 9;
Amtszeit s. Betriebsrat, Amtszeit; Anhdrungsrech-
te' 315 2; Anhorungsrechte vor Kiindigung 3
45; 109 53; 318 1; Anregungen 313 18ff; An-
regungen, Aufgreifen yvon 313-20; Anregungs-
rechte 315 2; Anspruchsdurchsetzung 297 68;
anwaltliche Vertretung 314 44; Anzeigeerstat-
tungspflicht 313 17; Arbeitnehmerreprisentati-
on 3 44; Arbeitsablauf, Stérung 288 21f.; Ar-
beitsfihigkeit 291 141; 292 114; Arbeitsgrup-
pen 293 1, 63fL; s. auch Arbeitsgruppen des Be-
triebsrats; Arbeitskampf 288 15ff.; Arbeitskampf-
neutralitit 288 17, 19; Arbeitsschutz 174 103;
Aufgaben 313 1fF; Aufgaben, allgemeine 287
10; 313 1, 5ff, 31f,; Aufgabenzuweisung 313
31f.; Aufhebungsanspruch nach § 101 BetrVG
317 11, 29; Aufldsung s. Betriebsrat, Auflosung;
Aufsuchen von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz
294 1, 135; 313 10; 314 6; Auskunftsanspruch,
allgemeiner 314 1ff; Auskunftsbegehren 314
8f.; Auskunftshaftung 294 136; Ausschiisse 319
49; Ausschiisse des Betriebsrats s. dort; Ausschiis-
se, gemeinsame s dort; Auszubildende 128
28ff; Belegschaftsverband 218 96; Beratungs-
rechte 315 2; 317 2; Berufsgruppen 291 159;
Beschiftigungsarten 291 1581f.; Beschliisse 294
66; Beschlussfahigkeit 292 114; 294 25f., 71f;
Beschlussfassung 294 1f., 67ff., 104; Beschwer-
den der Arbeitnehmer 286 35; Beschwerden
von Arbeitnehmern 313 20; Beseitigungsan-
spruch bei mitbestimmungswidrigen Mafnah-

Betriebstiberlassung 25
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men 317 7, 35; Besitzverhiltnisse 296 69f.; Be-
teiligtenfihigkeit 286 21b; Beteiligungsrechte 3
45; 4 4; 5 14; 240 371t.; 315 1{f; 5. auch Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats; Betrieb, gemeinsamer
284 2; betriebliche Altersversorgung 206 97;
Betriebsinderung, Beratungsrecht bei 3 45; Be-
triebsbegehungen 313 10; Betriebsbegrift 24
18; Betriebsfrieden, Storung 288 21f; Be-
triebsratskasse 296 76; Betriebsverfassung 313 2;
Bildungsveranstaltungen 41 6; Biiropersonal
296 2, 56ff.; Datenschutz 312 83; 314 11, 26;
Deliktsfihigkeit 286 23; Eigentumsverhiltnisse
296 69, 71; Eingriffsverbot in Betriebsleitung
313 11; 316 114; einkopfiger 291 42; 292 99;
Einsichtsrecht in Lohn-/Gehaltslisten 314 22ff.,
34fF; Einstellung, Zustimmungsverweigerungs-
recht bei 3 45; Entgeltminderung, Verbot 294
135; Erklirungsfristen 294 102; Errichtung 291
1; 389 55; Europiischer Betriebsrat 12 64; Fest-
stellungsinteresse 313 12; Forderungspflicht 313
211t,; Fragebogenaktionen 314 7; Freistellung
41 6; Freistellungsanspruch 292 34; Friedens-
pflicht 276 49; Funktionsnachfolge 286 21af;
Geheimhaltungspflicht 287 38, 40; 295 211;
314 11; Geldsammlungen 296 76; Gerichtsver-
handlungen, Teilnahme an 295 10, 13; Ge-
samtbetriebsrat 4 20; Geschiftsfiihrung 293 1;
294 119, 122f; 296 20; Geschiftsfiihrungsbe-
fugnis 291 44, 184; 292 21, 23 f,; Geschiiftsord-
nung 294 19f, 118ff; Geschlechterquote 291
158, 161ft, 177; Grole, 291 41, 1411, 157;
Grundrechtsfihigkeit 286 21; 288 26a; Grund-
rechtsschutz 286 21;-Haftung 286 22f;-287 11,
23; Handlungsfihigkeit 286 16; Handlungsun-
fahigkeit 287 8; Hausrecht 296 60; Hilfsperso-
nen 314 6; Informationsanspruch 288 7; Infor-
mationsrechte 315 2; Initiativrecht 3 45; 283
19; 313 18f; 315 361t; 317 3; 319 44, 47; In-
teressenvertretung 295 165; 313 1; Interessen-
wahrnehmung 286 15, 29, 34, 35; Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Zusammenarbeit mit
313 30; Koalitionsfreiheit 219 4; Kommunika-
tionsbeauftragte 314 6; Kontinuitit 286 21a f;
Kostenerstattungsanspriiche 292 34; Leistungs-
anspriiche 287 9, 43, 48; Mandat 4 20; 286
14, 29; Mehrheitsprinzip 291 158; Minderhei-
tenschutz 294 28; Mitbestimmungsrechte 2
46; 3 45; 4 20; 5 14; 315 2, 211f; s. auch Mit-
bestimmungsrecht ~ des  Betriebsrats; Mitbestim-
munggsrechte, erzwingbare 315 25ff., 87ff;
Mitbestimmungsrechte, freiwillige 315 25, 29;
Mitwirkungspflichten 287 11; Mitwirkungs-
rechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14; Neutralitits-
pflicht 276 49; Neuwahlen 26 75; Nichtbeset-
zung 286 21a, 21b; Nichtbestehen 291 53 ft;
Offentlichkeit, Gehen an die 313 17; Ord-
nungsmittel 393 30; Organbesitz 296 70; Or-
gane 293 1, 46, 56, 58; Organhandeln 297 30;
Organisationsbereiche 291 158ff.; Organkon-

tinuitdt 286 21a f.; 287 8; Parteifihigkeit 286
16; parteipolitische Betitigung 7 59; Pflichten,
allgemeine 287 10; Pflichtverletzungen 286
23; 297 1, 30; politische Betitigung 14 35;
Prozessfihigkeit 286 21b; Prozessstandschaft
286 34; Riume 296 2, 56ff.; Rechtsfihigkeit
286 16ft.; Rechtsgeschifte mit Dritten 286
17f.; Rechtskontrolle 313 10ff.; Rechtsmiss-
brauchsverbot 313 11; Rechtsnatur 286 14;
Rechtsscheinhaftung 293 26f.; Rechtsschutz,
einstweiliger 287 48; Rechtsschutzméglichkei-
ten, Hinweis auf 313 12, 15; Regelmandat
292 40, 71; Regionalbetriebsrat 300 15; Re-
prisentant der Belegschaft 313 1; Reprisenta-
tionsorgan der Belegschaft 286 14, 16, 21b;
Restmandat 26 75, 81; 142 199, 256; 206 98;
292 31f., 77ft.; Riicktritt 287 8; 291 42ft;
292 22ff.; Sachmittel 296 2, 56ff.; Schulun-
gen 41 6; Schulungsveranstaltungen 314 42;
Schutzauftrag, allgemeiner 313 5; Sicherungs-
anspriiche 317 1ff; Sitzungen des Arbeitge-
bers 287 10; soziale Angelegenheiten, Mitbe-
stimmunggsrecht 3 45; Spartenbetriebsrat 284
13; 300 2, 15; Sprechstunden 286 35; 294 1,
127ff; 308 14; Stimmrecht 294 73f.; Streik
276 A48f.; Titigkeitsbericht 298 16; 299 48ft.,
61; Ubergangsmandat 26 76f1f., 95; 142 256f;
206 98; 291 10, 27, 57f., 184; 292 1, 31f,
36 ffi;. Uberwachungsaufgaben 313 6fF; 319
52; Uberwachungsauftrag 313 6; Uberwa-
chungsrechte 315 ' 2;  Unabhingigkeit 3 34;
295 2ft.; Unterlagenvorlage, Anspruch auf 314
181f.;:317 2;-Unterlassungsanspruch s. Unterlas-
sungsanspruch.  des  Betriebsrats; ; Unternehmen,
Abgrenzung 284 2; Unternehmensbestandteil
286 19; unternehmenseinheitlicher 284 9, 11,
16b; 300 2, 15; Unternehmensumwandlung
26 74ft.; 142 256f.; Unterrichtungsanspruch
313 13, 32; 314 1ff, 5ff., 13ff, 42; 317 2;
Unterstiitzung des Arbeitgebers 287 10; Un-
terstiitzung von Arbeitnehmern 286 35; Ver-
antwortlicher, datenschutzrechtlicher 96 39f;
Vermittlung 286 35; Vermogensfihigkeit 286
16f., 23; 317 4; 393 30; Verschwiegenheits-
pflicht 286 33; Vertretungsmacht 286 23; Ve-
torecht 315 2; Wahlschutz 110 63; Willensbil-
dung 294 66; Zusammensetzung 52 8; 291
158{t.; Zustimmungsrecht 3 45; 110 77; Zu-
stimmungsverweigerungsrecht 3 45; Zwangs-
mittel 393 30; Zwanggsvollstreckung 286 16
Betriebsrat, Amtszeit 291 183; 292 1ff.; Auf-
schub 292 4; Beginn 292 2ff; betriebsratsloser
Betrieb 292 5; Betriebsstilllegung 292 31; Be-
triebstibergang 292 30; Betriebsuntergang 292
31; Dauer 292 10; Eingliederung 292 32; Ende
292 111F, 33f., 96; Ende, vorzeitiges 292 18fF;
regelmifBige 292 12f; Streitigkeiten 292 35
Betriebsrat, Auflésung 287 39; 292 25; 297 1,
29fF, 37f.; Antrag 297 20; Antragsrecht der
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Gewerkschaften 289 25; Auflosungsantrag des
Arbeitgebers 286 23, 29; 287 8, 30; einstweili-
ger Rechtsschutz 297 36; Entscheidung, ge-
richtliche 291 51f; Neuwahlen 297 38;
Rechtsschutzinteresse 297 34f.; Verfahren 297
33ft.; Verschuldenserfordernis 297 32

Betriebsrat, Mitgliederzahl 291 141ff; Arbeit-
nehmertiberlassung,  erlaubnispflichtige 291
145f.; Betriebszugehorigkeit 291 143, 148ft;
ermiBigte 291 155f,; Leiharbeitnehmer 291
1441E., 150, 152; regelmiBige 291 1411t 153;
Staffelung 291 142; Wahlberechtigung 291
1511

Betriebsratemodernisierungsgesetz, Arbeiten,
mobiles 330 20; Betriebsriteversammlung 301
3a; Betriebsratssitzungen 294 62, 63a ft., 70;
295 39f., 63i; 299 22; 301 3a; Betriebsratswah-
len 291 210a, 227, 307; 293 6; Einstellung,
Zustimmungsverweigerung 340 85; Gesamtbe-
triebsratssitzungen 300 92a; 301 3a; Hybridsit-
zungen 301 3a; Konzernbetriebsratssitzungen
301 3a; Kostentragung (Betriebsrat) 296 6;
Sachverstindigenhinzuziehung (Betriebsrat) 314
40; Schulung 295 60; Sitzungsteilnahme, virtu-
elle 355 78a; Sprecherausschuss 310 1; Spre-
cherausschusssitzungen 311 55b; Sprecheraus-
schussvereinbarung 312 17; Versammlung der
leitenden Angestellten 311 84a

Betriebsriterichtlinie, Mitbestimmung, betrieb-
liche 383 10

Betriebsriteversammlung, . Angelegenheiten,
wirtschaftliche 301 20; Arbeitgeber 301 9;
Arbeitszeit 30114 £;- Aufgaben-301, 16{t; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 3017 181.; Be-
schlussfassung 301 16; Einberufung 301 2; Ein-
ladung 301 1, 5; Funktion 301 1; Gewerk-
schaftsbeauftragte 301 10, 16; Kostentragung
301 21; Leitung 301 13; Nichtoffentlichkeit
301 3a, 12; Rederecht 301 9; Sozialpolitik 301
20; Streitigkeiten 301 22; Tagesordnung 301 4;
Tarifpolitik 301 20; Titigkeitsbericht des Ge-
samtbetriebsrats 301 17; Teilnahmepflicht 301
9; Teilnahmerecht 301 1, 6ff, 16; Teilver-
sammlung 301 3; Unternehmensentwicklung
301 18f.; Videokonferenz 301 3a; virtuelle 301
3a; Vollversammlung 301 3; Zeitpunkt 301 4

Betriebsratsamt, Begiinstigungsverbot 295 2, 5,
1724F; 296 19, 22; 297 69; Benachteiligungs-
verbot 295 2, 172ff; 297 69; Ehrenamt 286
25; 292 93; 295 1ff., 24; Grundkenntnisse der
Amtsausiibung 295 52, 58aff; privates Amt
295 1; Schulungsteilnahme 295 79; Unabhin-
gigkeit 295 2ff., 164; Unentgeltlichkeit 295
3f, 24

Betriebsratsanhorung 318 1; 344 1ff, 10ff;
Bedenken des Betriebsrats 344 39; Darlegungs-
last, abgestufte 344 57; Determination, subjek-
tive 115 296; 121 248; fehlerhaftes Anhorungs-
verfahren 344 48ff; Frist zur Stellungnahme
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344 24ff.; Gesamtbetriebsrat 344 11; Insolvenz
des Arbeitgebers 122 12; Kiindigungsentschluss
344 12; Mingel in der Sphire des Betriebsrats
344 55f.; Nachholung 344 52; Verbrauch 344
12; Vorratsanhorung 344 12
Betriebsratsbegiinstigung 295 5
Betriebsratsbeschluss, Anderung 294 98; Auf-
hebung 294 98; Aussetzung 294 99ft.; 303
59f.; Beschlussfassung s. Betriebsratssitzungen; Be-
schlussmingel s Betriebsratssitzungen; Neuvor-
nahme 294 88; Rechtsnatur 294 66, 82; Ver-
botsgesetz 294 87; Wortlaut 294 110
Betriebsratsfiahigkeit, Beschwerderechte 290 3f;
Betriebsgrofle 284 1; 292 27; Betriebsverein-
barungen 316 74; Mitwirkungsrechte 290 3f;
Ubergangsmandat 292 48 f.; Verlust 292 27
Betriebsratslosigkeit, Anhorungsrecht der Ar-
beitnehmer 290 9; Beschwerderechte 290 3f;
Betriebsratswahlen 291 53ft.; Betriebsversamm-
lung 298 22; endgiiltige 287 8; Gesamtbe-
triebsrat 300 15; Kiindigungsschutz 344 99;
Mitwirkungsrechte 290 3f.; voriibergehende
287 8; Wahlvorstand, Bestellung 291 195
Betriebsratsmitglieder, Abmahnung, Entfer-
nung 389 55; Abmeldung 295 20ft.; Abmel-
dung bei Abwesenheit 295 151; Akkordarbeit
295 28; Amt, betriebsverfassungsrechtliches 295
1; Amtsenthebung 292.108; 297 25; Amtsnie-
derlegung 291 45; 292 98 ff.; Amtspflichtverlet-
zungen 287 41; 297 4ff.; Amitszeit, Ablauf 286
21a; Angelegenheiten, eigene, 292 120; 294
76f.; Anzahl 291 141ft,; Arbeitsbefreiung 287
9; 295 off., 84t 131t 13, 164, 19, 20, 48ft.,
571302 81; Arbeitsbefreiung, Geltendma-
chung 295 41; Arbeitsbefreiung, Monatsfrist
295 42ff.; Arbeitsbefreiung, Verjahrung 295 45;
Arbeitsdeputat, Erhchung 52 21a; Arbeitsent-
gelt 295 23ff., 31ff, 181ff; 389 18; Arbeits-
pensum 295 19, 32; Arbeitsplatzabbau 295 185;
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit 292 119;
Arbeitsunfall 296 43; Arbeitsverhiltnis 295 1;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 291 46; 292
102ff; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 292 104;
Arbeitsversiumnis 295 2; Arbeitsvertragsverlet-
zung 287 41; Auflésungsantrag 132 39; Auf-
wendungsersatz 286 18f.; 295 30; 389 55; Aus-
kunftsanspruch 295 188; Ausschluss aus Be-
triebsrat s. Betriebsratsmitglieder, Ausschluss; Aus-
sperrung 274 5; 295 26; Auszubildende, Uber-
nahme 295 199f,; Bef6rderung 295 186; Be-
glinstigung, vorsitzliche 295 5; Begiinstigungs-
verbot 52 21a; Bestandsschutz 295 197 ff.; Be-
triebsteiliibergang 292 105; Betroftenheit von
Entscheidungen 292 120; 294 76f; Bevoll-
michtigung 293 30f,; Bildungsveranstaltungen
295 51ft, 78; 308 14; s. auch Schulungsveranstal-
tungen; Boni 295 27; Dienstreise 292 121;
Dienstwagennutzung 295 30; Diskontinuitit,
personelle 286 21b; Doppelmandat 294 34;
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Ehrenamt 286 25; 292 93; 295 1f., 24; Ein-
sichtsrecht 294 115f.; Empfangsbote 293 29;
Entgeltfortzahlung 295 23ff;; 296 2; Entgelt-
fortzahlung, Ausschlussfristen 295 25; Entgelt-
fortzahlung, Berechnung 295 27; Entgeltschutz
295 2, 156f., 181ff; Entwicklung, berufliche
295 196; Erklirungen, Entgegennahme 293 31;
Erklirungsbote 293 29; Erkrankung 292 119;
295 44; Erloschen aller Mitgliedschaften 292
29, 33; Erloschen der Mitgliedschaft 292 951t
112£; 300 116; Ersatzmitglieder 291 44, 166;
292 33, 114ff, 124ft, 130f, 133f; 294 54;
303 14; Erschwerniszulage 295 30; Fahrge-
meinschaft 296 24; Feiertagsarbeit 295 27, 31;
Freistellung 52 19ff; 295 14, 115ff; 308 14;
389 55; Freistellungsanspruch 287 9; 295 421t
Freistellungsanspruch, Abgeltung 295 46f;
Freizeitausgleich 292 75; 295 6, 32ft., 57ff,
75f., 76; Geheimhaltungspflicht 295 202ff;
299 51; Haftung 286 22, 24{t.; Haftung, delik-
tische 286 27; Haftung, vertragliche 286 26;
Haftungsbegrenzung 286 20a; Handeln im ei-
genen Namen 286 17ff;; Heimarbeit 127 10;
Inkassoprimien 295 27; Kampfkiindigung 276
58; Koalitionsbetitigungsfreiheit 276 49; Kiin-
digung 292 102f., 122; Kiindigung aus wichti-
gem Grund 127 39ff; Kiindigung, auleror-
dentliche 124.27, 106; 125 33f; 127 2, 33,
37f., 391t 42ft; 287 41; 292 120, 122; 294
76; Kiindigung, betriebsbedingte 115, 193a;
Kiindigungsschutz 27645, 58; 283 14; 292 9,
113; 295 198; 344 86; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 110-60; 127 1; 3f,-7; 10;-Kiindi-
gungsschutz, | nachwirkender | 127 28, 32;
Kiindigungsschutz, Nachwirkung 109 47; 297
27; Kiindigungsschutzklage 292 103; Kiindi-
gungsverbot 109 47; 110 55; 127 33ft,; Kurz-
arbeit 295 26; Lohnausfallprinzip 295 25;
Lohnfortzahlungsprinzip 295 25f.; Lohnsteuer
295 31; Mehrarbeit 295 27; Mehrarbeitsvergii-
tung 295 187; Mehrarbeitszuschlag 295 47;
Nachriicken 291 166; Nachtarbeit 295 27, 31;
Nichtwiahlbarkeit, gerichtliche Feststellung 292
1094F.; Ordnungsverhalten 320 31; Ortsabwe-
senheit 292 121; 296 25; Pflichtverletzungen
s. Betriebsratsmitglieder, Pflichtverletzungen; Rechts-
schutz 296 39f.; Ruhezeit 295 1; Sammlungen
296 76; Schadensersatzpflicht, deliktische 287
41; Schitzung der Beziige 295 27; Schweige-
pflicht, allgemeine 295 220; Sitzungsteilnahme
292 121; 295 17; Sonderkiindigungsschutz 111
2; Sonderzuwendungen 295 27; Sonntagsarbeit
295 27, 31; Sozialversicherungsbeitrige 295 31;
Steuervorteile 295 31; Streik 295 26; Streikteil-
nahme 276 45; Streitigkeiten 295 48ff.; Titig-
keitsschutz 295 2, 156f., 181, 191ff,; Teilzeit-
beschiftigte 52 2, 9ff., 19ff; Teilzeitbeschifti-
gung 295 29, 47; Tendenztriger 352 33; Trink-
gelder 295 27; Umgruppierung 295 120; Ur-

laubsgewihrung 295 151; Urlaubsvergiitung
295 27; Vergleichskreis, Vereinbarungen iiber
295 184; Verhinderung 292 115, 117ff, 120;
294 76f.; Verschwiegenheitspflicht 54 48; Ver-
setzung 127 14ff; 292 120; Versetzungsschutz
292 113; 295 195; Vorteilsannahme 295 5;
‘Wihlbarkeit, Verlust 292 106f.; Zeugnis 295
201; Zulagen 295 27; Zuschlige 295 27, 31

Betriebsratsmitglieder, Ausschluss 286 27,
287 39; 297 1, 25ft; Antragshiufung 297
194F; Antragsrecht des Arbeitgebers 297 17;
Antragsrecht der Arbeitnehmer 297 16, 18;
Antragsrecht des Betriebsrats 297 17; Antrags-
recht der Gewerkschaften 289 25; 297 17; An-
tragsriicknahme 297 18; einstweilige Verfligung
297 23f.; Quorum 297 16; Rechtsschutzinter-
esse 297 21f.; Verfahren 297 15ff.

Betriebsratsmitglieder, Freistellung 295 141ft;
Anzahl der Freistellungen 295 123ft., 127,
129, 146, 161, 162; Arbeitsentgelt 295 155;
Beendigung 295 159ft.; Beratung mit Arbeit-
geber 295 135; Bereithaltung fiir Betriebsrats-
arbeit 295 151f.; Berufsbildung 295 158; Ei-
nigungsstellenverfahren 295 143ff; Freizeit-
ausgleich 295 153f; Hauptpflichten 295
150 £ Individualanspruch 295 131, 133; Kol-
lektivanspruch 295 130, 132f.; Mehrheitswahl
295 138, 147; Minderheitenschutz 295 145ft;
Nachwahl. 295 146£; Nebenpflichten 295
151; Rechtsstellung 295 150ft.; Streitigkeiten
295 162f.; Teilfreistellungen 295 124, 127;
Verfahren 295 130ft.; Verhiltniswahl 295 137,
147; Verhinderung 295, 126;-Wahl, Annahme
295 [139; Wahlanfechtung 295 140; Wahl-
grundsatze 295 136ft; Wahlverfahren 295
130ff., 162; zusitzliche Freistellungen 295
125, 149

Betriebsratsmitglieder, Pflichtverletzungen
286 25f.; 297 1; Abmahnung 297 9; arbeitsver-
tragliche Pflichten 297 5f.; gesetzliche Pflichten
297 3f., 6; grobe Pflichtverletzungen 297 7ff;
Negativprognose 297 9ft., 13; Simultantheorie
297 6; Verhinderung kiinftiger Pflichtverletzun-
gen 297 1, 9; Verschuldenserfordernis 297 12;
Wiederholungsgefahr 297 10; Zukunftsprogno-
se 297 9

Betriebsratsschulung, Abgrenzung 90 23

Betriebsratssitzung, konstituierende 294 2ff;
Einberufung 294 4; Ladung 294 6, 9; Leis-
tungsverfligung 294 7; Leitung 294 11; Teil-
nahmerecht 294 9f;; Wahlanfechtung 294 65;
Wahlleiter 294 11f.; Wochenfrist 294 5 ff.

Betriebsratssitzungen, Ablauf 294 2; Abstim-
mungen 294 53, 62, 67, 811f., 911f.; Anwesen-
heitserfordernis 294 63af., 63h, 69f.; Anwe-
senheitsliste 294 63g, 112; Arbeitszeit 294 55,
57; Auskunftspersonen 294 50; Beratung 294
63a f.; Beschlussergebnis, Feststellung 294 82;
Beschlussfahigkeit 294 25f., 53, 71f., 96; Be-

1447



Sachverzeichnis

schlussfassung 294 1f., 27, 63af., 63h, 671,
104; Beschlussmingel 294 64, 83ft.; Betriebs-
geheimnisse 294 110; Betriebsratsmitglieder,
Ausschluss 294 54; Betriebsvereinbarung 294
57; Darlegungslast, sekundire 294 104; Dauer
294 56; Durchfiihrung 293 16; Einberufung
293 16; 294 14ft., 63g; Einberufung, Antrag
des Arbeitgebers 287 10; Einberufung, Unter-
lassung 294 18; Einberufung, Verpflichtung zur
294 17; EinzelmaBnahmen, personelle 303 51;
Erofthung 294 53; Ersatzmitglieder 294 54; ge-
meinsame Sitzung mit Sprecherausschuss 310
31; Geschiftsgeheimnisse 294 110; Geschifts-
ordnung 294 63g, 63i, 63j; Gewerkschaftsbe-
auftragte 294 42ff.; Hausrecht 294 53f.; Hy-
bridsitzung 296 25; Information des Arbeitge-
bers 294 59; Initiativrecht 294 7, 15; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 294 35f.; 303
46ff., 49ff; Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, gesamte 303 50ff.; Kommunikations-
technologien, moderne 294 62, 63b f., 70; kon-
stituierende ~ Sitzung . Betriebsratssitzung,  kons-
tituierende; Ladung 294 90ft.; Leitung 294 13,
521tf., 96; Mehrheitsbeschluss 294 27; Minder-
heitenschutz 294 28, 63g, 63k; Nichtoftent-
lichkeit 294 53, 611f., 63b, 631, 95; Notwen-
digkeiten, betriebliche 294 56f., 59; Ort 294
19, 60, 93; Ortsabwesenheit 292 121; 296 25;
Prisenzsitzungen 291 210a; 294 60, 63a, 63
63j; 296 25; Rednerliste 294 53; Sachverstin=
dige 294 49; SchlieBung 294 "53; Schwerbe-
hindertenvertretung 294 32ft.; Selbstzusam-
mentritt 294 7, 11, 16; Sitzungsniederschrift
294 105ff.; Sprecherausschuss'294 51;-310.30;
Stimmenmehrheit 294 78, 97, 110; Stimmen-
mehrheit, absolute 294 79f.; Stimmenmehr-
heit, einfache 294 78; Stimmrecht 294 73ff;
Stérungen 294 54; Streitigkeiten 294 64f.; Ta-
gesordnung 294 19, 91; Teilnahmepflicht 294
38; Teilnahmerecht 294 13, 32f., 35f., 36,
371t 42ff.,, 63g, 63i; 310 30; Teilnehmer 294
29ff.; Telefonkonferenz 291 210a; 294 62,
63a ff., 70; 296 25; turnusmiBige 294 21; Ur-
laub 296 25; Verfahrensfehler 294 91ff.; Ver-
hinderung 294 30; Vertrauensmann der Zivil-
dienstleistenden 294 48; Videokonferenz 291
210a; 294 62, 63a ft., 70; 296 25; virtuelle 355
78a; Vorbereitung 294 2, 20f., 23; Wahlen,
interne 294 63h f.; weitere 294 14ft.; Worter-
teilung/-entziehung 294 53; Zeitpunkt 294
19, 21, 55ft., 59, 93; Zutrittsrecht zum Be-
trieb 289 7

Betriebsratssitzungen, Ladung 294 19ff;; Er-
satzmitglieder 294 30f; Mindestfrist bis Sit-
zungstermin 294 20; Rechtzeitigkeit 294 20,
24; Zugang 294 19

Betriebsratssitzungen, Niederschrift, Abschrif-
ten 294 113; Aufbewahrung 294 117; Ein-
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sichtsrecht 294 115f; Einwendungen 294
114; Unterzeichnung 294 111

Betriebsratssitzungen, Tagesordnung 294 211f;
Anderung 294 24ff; Antrag 294 22; Aufstel-
lung in der Sitzung 294 24; Erginzung 294
24, 26ft.; Verschiedenes 294 23; Vorberei-
tungsfunktion 294 23

Betriebsratstitigkeit, Anscheinsbeweis 390 64;
Arbeitszeit 313 31; innerhalb der Arbeitszeit
295 6, 32, 38; Befristungsgrund 103 80; Behin-
derung 287 49; 295 171; 297 69; 389 55; Be-
hinderungsverbot 295 166 ft.; Biiropersonal 296
2, 561t.; Freizeitausgleich 295 6; Interessenver-
tretung 295 1; Kenntnisse, Erforderlichkeit 295
58a ff.; Kontinuitit 103 80; Sachmittel 296 2,
56, 61ftf.; Unterlassungsanspruch bei Behinde-
rung 295 171

Betriebsratstitigkeit auBerhalb der Arbeits-
zeit 295 5, 21, 26, 29, 33{t.; Anzeige 295 38;
Griinde, betriebsbedingte 295 37ff., 43, 46;
Griinde, betriebsratsbedingte 295 40

Betriebsratsvorsitzender, Aktivvertretung 293
20fF; Amtszeit 293 15; Aufgaben 293 16; Be-
triebsausschuss 293 35, 43; Einsichtsrecht 314
30; Geschiftsfiihrung 293 1, 16; Handeln ohne
Vertretungsmacht 293 22ff; Passivvertretung
293 28f.; Rechtsgeschifte, einseitige 293 24,
Rechtsscheinhaftung 293 26f.; Rechtsstellung
293.16; Sitzungsleitung 294..13; Stellvertreter
293 2, 8, 10, 17, 35, 43; 294 12, 65; Verhinde-
rung 293 17f,; Vertretung des Betriebsausschus-
ses 293 46; Vertretung des Betriebsrats 293 2,
16,, 191t,, 254 Wahl, 293 34f; 294 12, 63h;
‘Wahlanfechtung 293 10fF;| 294 65; Wahlan-
nahme 293 9; Wahlfehler 293 10; Wahlnichtig-
keit 293 14; Wahlniederschrift 293 9

Betriebsratswahlen, Abbruchverfiigung 291
261f.; allgemeine Wahl 291 167, 170; Anfecht-
barkeit 291 287ff, 294ff; Anfechtung 291
48fF, 309; 292 25; Anfechtungsantrag 291
3091t.; 297 20; Anfechtungsberechtigung 291
298ff; Anfechtungsfrist 291 140, 298, 302f;
Anfechtungsgrund 291 21; Anfechtungsklage
291 318; Anfechtungsverfahren, gerichtliches
291 255, 304ff; Anschlusswahl 291 59f.; An-
tragsrecht der Gewerkschaften 289 24; Arbeits-
versdumnis 291 282f.; auBerhalb des regelmiBi-
gen Wahlzeitraums 291 251f; 292 11, 16f; au-
Berordentliche 291 26; Behinderung 287 49;
Belegschaftsstirke, ~wesentliche  Verinderung
291 29ft; 292 19; Benachrichtigung der Ge-
wihlten 291 244; Berichtigungsverfligung 291
165, 259; Beschlussverfahren 389 55; Betriebs-
abgrenzungsverfahren 291 224; Betriebsratslo-
sigkeit 291 53ff,; Betriebsratsmitglieder, zu ge-
ringe Zahl 291 36ff.; Betriebsversammlung 291
1981t; 298 17; Betriebszugehorigkeit 52 3;
291 68ft,; Delegiertenwahl 291 169; d’Hondt-
sches Hochstzahlverfahren 291 162, 173ff;
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Einheit, betriebsratsfahige 291 223 f.; einstweili-
ge Verfligung 291 18, 20, 62, 257{f; Entgelt-
fortzahlung 291 285; erstmalige Wahl 319 47;
freie Wahl 291 167, 170; Freiwilligkeitsprinzip
291 1; Fremdkandidatur 291 271; geheime
Wahl 291 167f,; Geschiftstihigkeit 291 114;
Geschlecht, drittes 291 164ff; Geschlecht,
nicht-bindres 291 164ft.; Geschlechterquote
291 164ft; gleiche Wahl 291 167, 170; Kon-
trollverfahren, vorgeschaltetes 291 255fF; lei-
tende Angestellte, Zuordnungsverfahren 291
2291t., 290, 292; Listensprung 291 163; Loyali-
tit 224 40; Mingel 291 286ft., 313ft.; Mehr-
heitswahl 291 157, 163, 167, 1711f., 176; 292
127; Neueinleitung 291 293; Neuwahlen 291
421, 481, 61, 309, 312; 292 19f.,, 128; 297
38; Nichtigkeit 291 220, 313ff;; 316 120; Per-
sonenwahl 291 176; Rechtsschutz 291 2551t
regelmilBige 291 3f, 6ff, 15; 292 11ff; Re-
gelwahlverfahren 291 179ff; Sechs-Wochen-
Frist 291 22f,; Stimmabgabe 291 8f.; Stimm-
abgabe, offene 291 168; Stimmauszihlung 291
168, 241ff, 243; Stimmzeiten 291 283;
Stimmzettel 291 243; Straftaten 291 272; 297
69; Streitigkeiten 291 61ff, 157, 263, 284f;
Totalabbruch 291 260, 262; unmittelbare Wahl
291 167, 169; Urwahl 291 169; Verbandsauto-
nomie 291 271; verfriihte 291 9, 11; Verhilt-
niswahl 291 157, 163, 167, 171t 292 125f;
verspitete 291 12, 24; Vertrauensschutz 291
317; Vier-Jahres-Frist 291 7,715; 292 12f.15,
20; Wahlalter 291 65, 113ff., 123a, 147, 152;
‘Wahlanfechtung) 291 1391}, 165; 300 _16; 316
120; Wahlausschreiben! 291 16, 18,/ 1541,
233f; Wahlbeeinflussung 291 268ff,, 273;
Wahlbeeinflussung, Schutz vor 224 40; Wahl-
behinderung 291 265ff., 273; Wahldurchfiih-
rung 291 27, 235; Wahleinleitung 291 13ff.,
133, 233f.; Wahleinleitung, unverziigliche 291
20; Wahlergebnis 291 241 ff., 309 ff.; Wihlerlis-
te 291 65, 116, 137, 222ft., 227, 232, 249,
256, 307; Wahlfehler 291 288, 293, 297, 309,
315; Wahlgrundsitze 291 167, 314, 317; Wahl-
kosten 291 276ff; Wahlordnung 291 179;
Wahlrecht, aktives 291 267, 290; Wahlrecht,
passives 291 267, 291; Wahlschutz 291 264ff;
Wahltag 291 7, 22; Wahltage, mehrere 291 9;
Wahlverfahren 291 179 ff.; Wahlverfahren, ver-
einfachtes 291 19, 176, 179, 246ft.; Wahlver-
fahren, vereinfachtes einstufiges 291 19, 246 ft;
‘Wahlverfahren, vereinfachtes zweistufiges 291
19; Wahlverhalten 291 163; Wahlvorbereitung
291 4, 221 ff.; Wahlvorgang 291 168; Wahlvor-
schlige 291 137, 236ff;; Wahlvorschlige der
Arbeitnehmer 291 237ft.; Wahlvorschlige der
Gewerkschaften 291 240, 292; Wahlvorschrif-
ten, wesentliche 291 2891t.; Wahlvorstand 291
1; Wahlwerbung 291 270, 281; Wahlzeitraum

291 6ff., 22; 292 14ff.; Zeitpunkt 292 3ft., 62;
Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7

Betriebsrente, Entgeltanspruch 91 7; Fiirsorge-

leistung 91 7

Betriebsrentenanwartschaften, Bescheinigung,

Herausgabepflicht 139 1

Betriebsrisiko, Abdingbarkeit der Risikovertei-

lung 76 89; Arbeitgeber 4 10; 41 11; Arbeits-
ausfall 76 81ft.; Arbeitsbefreiung 41 9; Begriff
76 83; Berufsausiibungsverbot 76 83; Betriebs-
schlieBung 76 10, 83; Betriebsstilllegung 76 87;
Existenzgefihrdung des Betriebs 76 87; Pande-
mie 76 10, 83; Quarantine 76 83; Sittenwid-
rigkeit des Arbeitsvertrags 38 17; Vergiitungsge-
fahr 43 22

BetriebsschlieBung, Betriebsnormen 240 15;

Betriebsrisiko 76 10, 83; suspendierende 274 3;
Versetzung 115 327a

Betriebsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
Betriebssicherheit, s. auch Anlagen, tiberwachungs-

bediirftige; Arbeitsmittel 178 33f.; Ausschuss fiir
Betriebssicherheit 178 42f., 51; Betriebssicher-
heitsverordnung 331 8; Konkretisierung 178
411E, 51; Technische Regeln 127 42f.; Techni-
sche Regeln fiir Betriebssicherheit 331 8

Betriebssicherheitsverordnung 174 4; 178 33f,

39; befahigte Personen 178 39, 43

@ Betriebsspaltung, Abspaltung 292 45ft., 70f;

345.25; Aufspaltung 292 45ft., 70; 345 26, 28;
Bagatellspaltung 345 26; Begriff 292 44; 345
25; Betriebsidentitit 292 464t.; Betriebsverein-
barungen 316 78; Gemeinschaftsbetrieb 115
61;, 345 ,27; Haftung, ,gesamtschuldnerische 26
31; Ubergangsmandat 292 36, 41ff.; unterneh-
mensiibergreifende 345 28; Versetzung 341 11;
zur Eingliederung 292 50ff.

Betriebsspionage 54 40
Betriebsstilllegung, Abteilungsstilllegung 127

70fF; Arbeitskampfmittel 216 4; 265 15; 274 3;
275 1f; 276 59; Aufhebungsvertrag 142 39;
Auswahlentscheidung 142 40; Begrift 127 52f;
142 35; 345 14; Betriebsinderung 26 2; 349
11; Betriebsrat, Amtszeit 292 31; Betriebsratsfi-
higkeit 26 81; Betriebsteil 115 193a; 349 11;
Betriebsiibergang, Abgrenzung 142 34ft.; Be-
triebsvereinbarung 316 75; Dienstleistungsun-
ternehmen 345 15; Europiischer Betriebsrat,
Unterrichtungsrecht 356 51; Freistellung 41 21;
Funktionstriger, ordentliche Kiindigung 127 6,
491F, 54, 57ft., 62f., 64; geplante 143 23ff;
Kiindigung 142 37f.; Kiindigung, aulerordent-
liche 124 86; Kiindigung, betriebsbedingte 115
174; 142 37; 143 22ff; Kiindigungserklirung
127 55; Kiindigungsgrund 115 174f,; Kiindi-
gungstermin 127 56ft; Massenentlassungen
121 29, 165, 219; Restmandat 345 6; Rest-
mandat des Betriebsrats 206 98; 292 77, 79,
81f.; Sonderkiindigungsschutz 115 174a; Stll-
legungsabsicht 142 36 ft.; Streikbeschluss 277 2;
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Teilstilllegung 127 6; Umsetzung 347 32; Ver-
gleich, gerichtlicher 142 39; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeit 127 54; Wiedereinstellungs-
anspruch 142 39f.

Betriebsstilllegung, streikbedingte, Freistellung
41 30

Betriebsstockung, Kiindigung, aulerordentliche
124 87

Betriebsstorung, Annahmeverzug des Arbeitge-
bers 322 9; Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30; 41
9; Arbeitskampfrisiko 279 2f.; Arbeitsverhiltnis,
Beendigung 76 88; Aufenthaltsverbot 178 73;
Beschiftigungsverbot 178 73; Betriebsrisiko
279 3; hohere Gewalt 41 11

Betriebsteil, im Ausland 284 29; Begriff 24 27f;
284 3f.; Betriebsrat 115 193a; Betriebsratsfihig-
keit 284 3; Betriebsratswahlen 24 31f; Be-
triebsstilllegung 115 193a; Betriebstibergang
142 13, 20; Betriebsvereinbarungen 316 29;
Betriebsverfassung 24 27ff; 284 3f., 29; Ein-
heit, wirtschaftliche 142 16f.; Massenentlassun-
gen 121 14, 108, 164; Selbstindigkeit 284 3ft.;
Sozialauswahl 115 189; Untergang 26 81

Betriebsteilstilllegung, Abgrenzung 115 174

Betriebsteiliibergang, Betriebsratsbeteiligung 142
194; Betriebsratsmitglieder 292 105; Gesamt-
betriebsrat 142 202ff.; Identitit des Betriebes
142 198ff; Kiindigung, betriebsbedingte 115
174b; Kiindigungsverbot 115 174b; Mitbe-
stimmung, Kontinuitit 142 196f.; Sezialaus-
wahl 115 174; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 72; Wirtschaftsausschuss, Unter-
richtung 142195

BetriebsteilverduBerung, Abgrenzung 115 174

Betriebstreue, Gratifikationen 14 45f.

Betriebsiibergang, 7-Punkte-Katalog 142 12,
52; Abfindungsanspriiche, Ausschluss 142 162;
Abloseprinzip 247 34; Ablosung durch Tarif-
vertrag 247 32ff., 38; Ablosung kollektivrecht-
licher Regelungen 142 179ff; Aktiva 142
60fF; Aktiva, immaterielle 142 64; Allgemein-
verbindlicherklirung 247 5; Altersteilzeit 122
631F; 142 100, 217; Anderungskiindigung 119
76; 143 3, 38; Anstellungsverhiltnisse 142 238;
Anwachsung 142 26; Arbeitgeberdarlehen 142
111, 112; Arbeitgeberwechsel 23 28; 142 97f.,
107f; Arbeitnehmer, Ubernahme 142 65f;
Arbeitnehmer, Zuordnung 347 18; Arbeitneh-
merbegriff, unionsrechtlicher 22 20; 142 102;
Arbeitnehmererfindungen 98 8a; Arbeitneh-
merschutz 12 22, 62; 13 148; Arbeitsbedingun-
gen 142 4; Arbeitskollisionsrecht 13 130; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 344 9; Arbeitsver-
hiltnisse 24 1; 142 971, 238; 143 2; 247 18;
Arbeitsverhiltnisse, befristete 142 99; Arbeits-
verhiltnisse, gekiindigte 142 101; Arbeitsver-
hiltnisse, ruhende 142 100; Arbeitsverhiltnisse,
Ubergang 141 24, 30; 142 1fF., 97fF; Arbeits-
verhaltnisse, Zuordnung 142 105f.; Auffangge-
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sellschaften 142 33f.; Aufhebungsvertrag 143
42; Auflésungszeitpunkt 132 23; Auftragsnach-
folge 142 42ft.; Auftragsneuvergabe 142 42ff;
Ausbildungsverhiltnisse 142 99; Auslandsbezug
13 148; 142 91ff; Bedingung, aufschiebende
142 81; Beschiftigungs- und Qualifizierungsge-
sellschaften 143 43ff.; Bestandsschutz 142 158;
143 1, 38; Betrieb 142 10, 13ff., 20; Betrieb,
betriebsmittelarmer 142 45, 53, 58, 61, 65; Be-
trieb, betriebsmittelgeprigter 142 45, 53, 59,
61, 63; betriebliche Altersversorgung 23 29;
142 221f; 206 52ff; 207 33, 92; 213 51a,
152F; Betriebsinderung 122 24; 345 36f.; Be-
triebsart 142 53ff., 70; Betriebserwerber, nicht
tarifgebundener 247 6; Betriebsfortflihrung 142
68f., 74; Betriebsinhaber 142 23ff,; Betriebs-
mittel 142 60ff.; Betriecbsnormen 240 9; Be-
triebsrat 142 4, 161; 292 87; Betriebsrat, Amts-
zeit 292 30; Betriebsrat, Kostenerstattungsan-
spruch 296 10; Betriebsstilllegung 142 34ft.;
Betriebsteil 142 10, 13, 15, 20; 292 105; Be-
triebstibergangsrichtlinie 142 2f., 102; Betriebs-
verduBerer 247 12; BetriebsverduBerung 142
75; Betriebsvereinbarung 316 46; Betriebsver-
einbarung, Fortgeltung 316 79; Betriebsverein-
barungen 142 132, 163, 165, 171f., 176a; Be-
triebsverlagerung,  grenziiberschreitende 142
911f,; Beweislast 142 224 ff.; Bezugnahme 247
40; Bezugnahme, dynamische 227 9; Bezug-
nahmeklausel 8 15; 142 187ff; Darlegungslast
142 224ft;  Dienstleistungsanspruch 142 112;
Dienstleistungsbetriebe 142 56ft., 61; Druck-
kiindigung; 143, 8; Eigenkiindigung des Arbeit-
nehmers 143 39, 42; Einheit; wirtschaftliche
14211, 131t Einstellungsbegriff 340 25; Ein-
zelhandelsbetrieb 142 55; Elternzeit 142 100;
Entdynamisierung 246 65; Entgeltverzicht 71
9; Erbfolge 142 6, 86; Erholungsurlaub 142
111; Erwerber, auslindische 143 70f.; Erwerb-
erkonzept 143 9, 28ff; Firmensanierungstarif-
vertrag 142 170; Firmentarifvertrag 142 170;
Fortfithrungskonzept 143 28; Freistellung, dau-
erhafte 142 100; Funktionsnachfolge 286
21af.; Funktionsnachfolge, blofe 142 31, 47;
Gaststatten 142 55;  Gehaltsanspriiche 142
108 ff.; Gemeinschaftsbetrieb 142 32; Geprige-
theorie 247 12; Gesamtbetriebsrat 142 202ft;
300 113; Gesamtbetriebsvereinbarung 316
80ft.; Gesamtbetriebsvereinbarungen 142 172;
300 95; Gesamtrechtsnachfolge 142 6, 86; Ge-
sellschafterwechsel 142 25f., 75; Gewerkschafts-
mitglieder 142 167; grenziiberschreitender 384
11; GroBhandelsbetrieb 142 55; Giinstigkeits-
prinzip 142 178, 184, 186; 247 34; 253 14;
Haftung 23 28; 142 113 ft.; Haftungsausschluss
142 118f.; Haftungsrisiken 142 4; Handelsbe-
triebe 142 56 ff.; Handlungsvollmacht 142 111;
Haustarifvertrag 142 170; 247 7ft.; Identitits-
verlust 316 83; Identititswahrung 142 11, 17,
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511f, 68ft., 72; 316 79; Immaterialgiiterrechte
142 64; Individualnormen, Weitergeltung 247
21; Inhaberwechsel 142 10f., 24ff., 32; Inhalts-
normen, Kiindigung 117 41; Inhaltsschutz 247
1, 4, 15; Insolvenz des Arbeitgebers 142 208 ft.,
212fF; 143 69; Insolvenzeroffnung vor Be-
triebstibergang 23 29; 122 63ff.; Insolvenzord-
nung 142 211; Jahresfrist 142 186; Ketten-Be-
triebstibergang 142 146, 152; Klageerweiterung
142 223; Klagehiufung, subjektive 130 135;
142 223; Koalitionsvereinbarungen 264 22;
Konzern im Konzern 142 207; Konzernbe-
triebsrat 142 206f.; Konzernbetriebsvereinba-
rungen 142 172; Konzernleiharbeitsverhaltnis
142 104a; Kundenbeziehungen 142 64, 67;
Kiindigung 142 223, 225; Kiindigung aus an-
deren Griinden 143 17f{f; Kiindigung, auller-
ordentliche 142 159; 143 37; Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 174, 174b; 142 91, 158;
143 21ft; Kiindigung des Tarifvertrags 260
24f.; Kiindigung durch Betriebserwerber 143
14f.; Kiindigung durch BetriebsveriuBerer 143
12f;; Kiindigung nach Betriebsiibergang 143
114F; Kiindigung, personenbedingte 143 36;
Kiindigung, verdeckte 143 10; Kiindigung,
verhaltensbedingte 143 36; Kiindigung vor Be-
triebsiibergang 143 6ff., 21ff; Kiindigung we-
gen Betriebsiibergangs 143 5 fty; Kiindigungs-
schutz 142 ' 4;. Kiindigungsschutzklage 142
2231f; 143 54ff; Kiindigungsverbot,109 51;
110 62; 115 174b; 122 12; 143 11, 5ff; Kiin-
digungsverbot, Umgehung 143 39ff.; Legalde-
finition 142 11;, Lohnanspriiche, 142- 108(t.;
Massenwiderspriiche 272-52; 273 14 £, Mehr-
heitsverhiltnisse, Anderung 26 49, 53ff.; Min-
derheitentarifvertrag, Uberleitung 247 20; Mit-
arbeitervergiinstigungen 142 111; Mitbestim-
mung 142 211f; Mitbestimmung, Kontinuitit
142 196f.; Mutterschutz 142 100; Nachbin-
dungszeitraum 247 19; Nachteilsausgleich 142
162; Nachwirkung 247 19, 39; 261 48, 70; na-
tiirliche Person 142 24; NieBbrauch 142 77;
Passivlegitimation 142 223; 143 57f.; Personal-
rabatte 142 111; Pflichtverletzungen, arbeitsver-
tragliche 142 112; Privatisierung 142 87; Pro-
duktionsbetrieb 142 54, 61; Prokura 142 111;
Priitkriterien 142 12, 52; Rechtsgeschift 142 6,
10£., 73ff.;; Rechtsgeschift mit Dritten 142 83;
Rechtsgeschift, Wirksamkeit 142 80; Rechts-
geschifte, mehrere 142 84f.; Rechtskraft 142
227; Rechtskrafterstreckung 142 227; Rechts-
wahl 13 148; Richtlinien, europiische 12 22;
22 20; 142 2f.; Riickkehr zum VeriuBerer 340
25, 31; Riickkehrklausel 142 41; Riickiibertra-
gung 142 79; Ruhestandsverhiltnisse 142 101a;
Scheinselbstindigkeit 142 103; Sonderkiindi-
gungsschutz 142 159; Sozialauswahl 142 160;
Sozialplananspriiche 142 220; Sozialplanpflicht
345 36; Sozialplanprivilegierung 142 133, 152;

Spaltung 142 229; Sprecherausschussvereinba-
rung 312 43f; Stichtagsregelungen 142 22;
Streitgenossenschaft 142 223; Tarifbindung 8
17; 142 163ft; 247 4; Tarifentwicklung 247
22; Tarifkonkurrenz 142 183a; Tarifnormen,
Weitergeltung 247 1, 3ff,, 21; 254 10; Tarifre-
gelungen, nachwirkende 142 169; Tarifvertrige
142 132, 163, 165; Tarifvertrige, Fortgeltung
142 1631f., 186; Tarifvertrige, individualrechtli-
che Fortgeltung 142 173ff; Tarifvertragsfrei-
heit, negative 219 39; Tarifwechselklausel 246
57; Titigkeit, Ahnlichkeit der 142 68ff; Titig-
keit, voriibergehende Unterbrechung 142 71;
Teilbetriebsiibergang 127 69; 247 12; 340 25;
345 38; Territorialprinzip 142 94; Titelum-
schreibung 142 227; Transfergesellschaft 143
43ff;; Transformation tariflicher Regelungen
238 14, 55, 64; 247 13ft; 256 15, 36; 260 5;
Transformation tariflicher Regelungen, kollek-
tivrechtliche 247 14f.; 254 23; Transformation
von Rechten und Pflichten 142 173 ff; Uber-
gang 142 10ff, 17, 20fF; Ubergangsmandat
292 69a; Uberkreuzablosung 142 181; 247 38;
Ubertragung, treuhinderische 142 76; Uber-
zahlungen 142 112; Unternehmensart 142
53ff.;-Unternehmensumwandlung 142 228ft;
Unterrichtung des Betriebsrats 142 1941f.; Un-
terrichtungsanspruch 142 122; Unterrichtungs-
pflicht 142 122 fF.; Unterrichtungspflichtverlet-
zung 142 140; Unterrichtungsschreiben 142
125£f; Urlaubsanspriiche ' 142, 216; Verinde-
rungssperre 8 17; 247 1, 11, 17, 26ft; Ver-
bandstarif 142-164;, Verbandstarifvertrag 247 7,
10; Verbleib von Arbeitnehmern im abgeben-
den Betrieb 340 25; Vereinbarungen 142 9;
Vereinbarungen, dreiseitige 143 43ft.; Verein-
barungen, vertragliche 142 9; Verfligungsge-
schift 142 74; Vergiitung, riickstindige 142 9;
Vergiitungsanspriiche 142 157; Verkiuflichkeit
des Unternehmens 143 7; Verlustschutz 254
10; Vermdgensiibertragung 142 229; Verpach-
tung 142 77f; Verpflichtungsgeschift 142 74;
Verschmelzung 142 229; Versetzung 341 23;
Versorgungsanwartschaften 142 9, 111; Versor-
gungsverpflichtungen, Bewertung 213 173ft;
Vertragsinderung 143 39; Vertragsauthebung
143 39, 41; Vertragsiibernahme 247 1; Verwei-
sung, dynamische 246 79; Verzichtsverbot 254
23; Vorabentscheidungsverfahren 389 87; Wei-
terbeschiftigungsanspruch 138 92ff; 143 47f;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 691t.;
142 111; Widerspruch des Arbeitnehmers 124
84; 140 70a; 142 8, 9, 10f.,, 141ff, 142fF,
1561f.; 143 12f,, 71; 292 87; 340 25, 31; 345
39f,; Widerspruch, kollektiver 272 52; 273
14f; Widerspruchsfrist 142 147ff.; Wider-
spruchsrecht des Arbeitnehmers 31 22; 40 14,
142 1411t 253f; 292 69a; Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers, Rechtsmissbrauch 142
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154; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers,
Verjahrung 142 153; Widerspruchsrecht des
Arbeitnehmers, Verwirkung 142 149ff,; Wi-
derspruchsrecht des Arbeitnehmers, Verzicht
142 154; Wiedereinstellungsanspruch 138 103;
142 391f.; 143 49ff.; Wirtschaftsausschuss 142
205; 307 38; Zeitkollisionsregel 117 41; Zeit-
punkt 142 21f, 82, 98, 175; Zeitpunkt der
Unterrichtung 142 139; Zwangsversteigerung
142 89; Zwangsverwaltung 142 88; zweiter
Betriebstibergang 247 17; Zweitverpachtung
142 79; zwingendes Recht 142 7

Betriebsiibergangsrichtlinie 142 2f; Ablo-
sungsprinzip 247 34; Betriebsbegrift 121 25;
Grundrechtecharta 227 9; 247 34

Betriebsiiberlassungsvertrag 25 11; Arbeitsver-
hiltnisse 25 16f.

Betriebsiibernahme, betriebliche Altersversor-
gung 206 52

Betriebsiibung, s. auch Betriebliche Ubung; Ablo-
sung durch Betriebsvereinbarung 10 35; Ande-
rungskiindigung 10 32; Anfechtung 10 36f;
Arbeitsentgelt 60 74f.; Begriff 10 1ft.; 14 4;
Betriebsvereinbarung, unwirksame 10 31; Be-
triebsvereinbarungsoftfenheit 10 35; Bindungs-
wirkung 10 3f., 4, 8, 12, 13ff;; Bindungswir-
kung, Beendigung 10 32ft;; Freiwilligkeitsvor-
behalt 10 19£; 60 75; Fiirsorgepflicht 10 7; ge-
genliufige 10 33f.;< Gehaltserhohung 60/ 75;
Gesamtzusage 10 10; Gewohnheitsrecht, be=
triebliche 10°76; Gleichbehandlung 1474;
Gleichférmigkeit 10 13, 16; Giinstigkeitsver-
gleich, kollektiver 10 35; Individualiibung, Ab-
grenzung zur 10 2;.irrtiimliche.10 22; Kollek-
tiviibbung 10 2, 17; Leistungsgewihrung 10 3;
nachteilige 10 28f.; Neueinstellungen 10 23f;
Rechtsfolgenirrtum 10 37; Rechtsirrtum 10
22; Rechtsquelle 5 5, 17 ff.; Ruhestandsverhalt-
nis 10 25; Schriftform 10 21; Schriftform ver-
traglicher Absprachen 10 21; Schriftformklau-
sel, doppelte 10 21; Selbstbindung des Arbeit-
gebers 10 8f,; Tarifbindung 10 3, 30; Tarif-
lohnerhohung, Nachzeichnung 10 14; Verhal-
tensweise, bestimmte 10 13f; Versorgungsver-
pflichtung 10 25; Vertragsbindung 10 32; Ver-
tragstheorie 10 12; Vertrauenshaftung 10 11;
Vorbehaltlosigkeit 10 13, 18; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 10 28; Widerrufsvorbehalt 10 32;
60 75; Wirkung, normative 10 4ff.; Zeitraum
10 13, 15

Betriebsunterbrechung, Arbeitskampf 87 39;
Kiindigung, betriebsbedingte 143 26; Uberbrii-
ckung 115 174; Urlaubsentgelt 87 39

BetriebsverauBerung, Abgrenzung 115 174; Be-
triebsveriuBerung 122 1; Haftung 142 115ff;
Inhaberwechsel 345 16; Kiindigung, auBeror-
dentliche 124 88; Restbetrieb, Stilllegung 115
174
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Betriebsvereinbarung, Ablauf 8 35; ablosende 8
55; 63 35; 115 340; 117 39ff; 213 50f., 69;
316 51, 54; Ablosung 206 84; Ablosungsprinzip
101 23; 213 51; 316 46, 51, 63ff.,, 70; Abma-
chung, andere 261 54ft.; Abschluss 316 13ft.;
Altersgrenzen 103 63; Anderungskiindigung 63
34; Anfechtung 316 84; Angelegenheiten, so-
ziale 283 20; Angemessenheitskontrolle 101 23;
Anlagen 316 20; Anspriiche, entstandene 215
33; Anspruchsgrundlage 316 51; Anspruchsver-
zicht 71 5, 7f; 215 33; 254 9; Anwendungs-
vorrang 215 21; Arbeiten, mobiles 330 44f;
Arbeitgeberwechsel 316 79; Arbeitnehmer, aus-
geschiedene 8 37; 206 86; Arbeitnehmervertre-
tungen, zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche
284 16a; Arbeitsbedingungen 101 23f.; 283 18;
Arbeitsbedingungen, formelle 316 4; Arbeitsbe-
dingungen, materielle 316 4; Arbeitsentgelt 60
63ft; 63 33ff; 323 16, 18; Arbeitskollisions-
recht 13 13; Arbeitsverhiltnis, Inhalt 5 5, 13; 8
32; Arbeitszeit 40 92f., 104; 182 70; 321 68ff;;
Arbeitszeit, flexible 44 107; Arbeitszeitflexibili-
sierung 44 17f.; Arbeitszeitgestaltung 44 1; Ar-
beitszeitverkiirzung 322 43ff.; Arbeitszeitverlin-
gerung 322 43ff., 54; Authebung 316 62; Aus-
gleichsquittung 316 56; Auslegung 316 7ff;
Auslegung im Betrieb 316 25 ft.; Ausschlussfris-
ten 8 38; Ausschlussfristen fiir Arbeitnehmer-
rechte 316 58; Beendigung-316 59ff; Begriff
316 1, 3, 23; Bekanntmachung 316 25ft;; Be-
schluss des Betniebsrats 316 .13f.; Beschlussfas-
sung durch Betriebsrat 10 4; Beschlussverfahren
389 55;, Bestimmtheit 316 -2; Bestreiten der
Wirksamkeit| 316 139; Betrieb, gemeinsamer
316 17; betriebliche = Altersversorgung 206
791t., 96; 213 73; betriebliche Normen 316
38; Betriebsbulen 320 35; Betriebseingliede-
rung 316 78; Betriebsrat, Wegfall 316 74; Be-
triebsratsfihigkeit, Verlust 316 74; Betriebsrent-
ner 206 86; Betriebsspaltung 316 78; Betriebs-
stilllegung 316 75; Betriebsiibergang 142 176a;
316 46; Betriebsvereinbarungsautonomie des
Betriebsrats 7 36f.; 8 31f.; betriebsverfassungs-
rechtliche Normen 316 38; Betriebswegfall 316
75; Bezugnahme 246 75ft.; 316 20; Billigkeits-
kontrolle 316 127ff.; Datenschutz 96 154f;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 54,
137; Dispositivitit 237 108; Drei-Stufen-Theo-
rie 213 88; Durchftihrung 316 109{t; 319 52;
Durchftihrungsanspruch 316 26; 319 53;
Durchftihrungspflicht 206 84; Einigung der Be-
triebspartner 319 41, 45f., 52; Einigungsstellen-
verfahren 308 17; 316 12; Einwirkungspflicht
206 84; Einzelarbeitsverhiltnis 4 2; Entgeltge-
staltung, betriebliche 328 84; Entgeltumwand-
lung 69 2; Entgeltzahlung 323 16, 18; Erlass-
vertrag 316 56; Ermessenskontrolle 316 129;
erzwingbare 8 35, 38; 316 86ff; erzwingbare,
mitbestimmte 316 6; Form 8 35; Fortgeltung
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316 791f,; freiwillige 8 35, 38; 50 11; 110 79;
283 20; 315 75; 316 95ft; 319 1; Fremdbe-
stimmung 316 3; Gegenstand 316 4ff; Gel-
tungsbereich, personeller 8 36f.; Geltungsbe-
reich, personlicher 316 31ft.; Geltungsbereich,
raumlicher 316 29f.; Geltungsbereich, zeitlicher
316 34ff.; Genehmigung 316 13, 120; Gesamt-
betriebsrat 300 95ff.; Gesamtbetriebsvereinba-
rung 206 84; 300 95; Gesamtvereinbarung 8
27f; Gesetzesregelungen, Verhiltnis zu 8 42;
Gesetzesversto3 316 117; Gesundheitsschutz
331 27; Grundrechtsschutz 7 35ff; Giinstig-
keitsprinzip 8 39ff;; 101 24; 215 25; 252 3;
253 7ft; 316 41ff; Hinweispflicht 316 28;
Hochstarbeitsbedingungen 215 25; Homeofice
316 54; Individualrechte 286 31; Inhaltskon-
trolle 316 117, 129; Inhaltsnormen 316 38; im
Insolvenzverfahren 27 63f.; Kenntnisnahme
316 25; Konzernbetriebsrat 302 70; Konzern-
betriebsvereinbarung 25 42ff; 206 84; 302
701t,; Kiindbarkeit 60 65; Kiindigung 63 35;
206 87; 213 69, 85ff; 293 24, 25ff; Kiindi-
gung aus wichtigem Grund 27 64; Kiindigung,
auBerordentliche 316 72, 93; Kiindigung, or-
dentliche 316 67ff, 74; Kiindigung, sach-
grundlose 316 70; Kiindigung, Zugang 316 69;
Kiindigungsausschluss 115 207; 316 68; Kiindi-
gungsfrist 316-67; Kiindigungsfristen 109 32;
110 78; Kiindigungsgrund.-316 70; Kiindi-
gungsschutzregelungen. 110 75 ff:; leitende ' An-
gestellte 8 36; Liicken 316 10; Mitbestimmung,
freiwillige 8 32; 316 6; 319 9; Mitbestim-
mungsrecht, erzwingbares 316-6; Mitbestim-
mungsrechte 283 20; Nachweisgesetz 316 28;
Nachwirkung 8 38; 60 65f.; 316 6, 37, 59,
861f., 95ff., 112; Nichtigkeit 316 115; Nor-
menklarheit 316 2; Normenvertrag 8 27; Nor-
menvertrag, kollektiver 316 2; Normsetzungs-
kompetenz 206 84; Normwirkung 215 11;
Ofﬁqungsklause]n 71 8; 252 23ff; 316 54; Pro-
tokollnotizen 316 9; Rahmenbetriebsvereinba-
rung 96 155; Rechtsgeschift 215 21; Rechtsna-
tur 206 84; 316 2; Rechtsquelle 215 17,
Rechtsquellenklarheit 206 84; 316 24; Rechts-
wirkungen 8 35, 38; Regelungen, normative
316 4; Regelungen, schuldrechtliche 316 5;
Regelungen, transformierte 316 46; Rege-
lungsabrede 331 27; Regelungsbereiche 5 13; 8
31fF; Regelungskompetenz 316 54, 118; Re-
gelungsmacht, Uberschreitung 315 84ff; Re-
gelungssperre s. Tarifvorbehalt; Riickabwicklung
unwirksamer Betriebsvereinbarungen 316 136;
Riickwirkung 316 35f.; Riickwirkung, unech-
te 316 35; Satzungstheorie 316 2; Schadenser-
satzpflicht 316 27f.; Schriftform 10 4; 36 42;
206 84; 316 18ff., 23, 116; Schuldanerkennt-
nis, negatives 316 56; Sperrwirkung 308 17;
Sperrwirkung eines Tarifvertrags 8 29f.; Tarif-
sperre 117 40; 238 17; Tarifvertrag, Ablauf 316

61; Tarifvorbehalt 8 19; 315 64, 66, 691t.; 316
54, 119; Teilkiindigung 316 73; teilmitbe-
stimmte 60 63; 316 6, 98; Teilnichtigkeit 316
121; teilweise mitbestimmte 316 97; Uberprl'i—
fung, gerichtliche 316 122ff; Uberwachungs-
pflicht des Betriebsrats 313 8, 15; Umdeutung
316 132, 134; Umdeutung in Gesamtzusage 8
50; 10 31; Umdeutung in Regelungsabrede
316 23, 116, 140; umstrukturierende 8 39; 60
66; 316 48; Umstrukturierungen, unterneh-
mensinterne 316 76f.; Unionsrecht, Anwen-
dungsvorrang 12 29; Unwirksamkeit 10 31;
316 115ff, 131ff., 137ff; Unwirksamkeit,
Feststellung  durch Tarifvertragsparteien 316
125; Unwirksamkeit, schwebende 316 120;
verbessernde 60 66; verdringende 316 54; Ver-
einbarungen, mehrseitige 206 84; Vergleich
316 56; Verjihrungsverkiirzung 8 38; verschlech-
ternde 8 39; 60 67; Vertragsparitit, gestorte
316 128f.; Vertragstheorie 316 2; Vertrauens-
schutz 63 35f.; 215 33; 316 36; Verweisung,
dynamische 316 20, 54; Verwirkung 316 57;
Verzicht 316 56; Verzichtbarkeit eingerdumter
Rechte 8 38; 137 12; Vollziechung unwirksa-
mer Betriebsvereinbarungen 316 133f.; Vor-
behalt; Erfiillung unter 316 136; Vorfrage 316
126; Vorrangtheorie 60 63; Wahlanfechtung
316 120; Wegfall der Geschiftsgrundlage 316
85; Weitergeltung 8.35; Wirkung, normative
215 16; 252 24; 316 3, 8, .10; Wirkung, un-
mittelbare 3164, 38ff., 42, 44; Wirkung,
zwingende 316 4, 40, 42, 44; Zeitablauf 316
603, Zeitkollisionsregel 117 41; Zustindigkeit
des Betriebsrats (8 31ff.;, Zustimmungsvorbe-
halt 316 40; zwingende Geltung s. Wirkung,
zwingende

Betriebsvereinbarung, abiandernde, Besitzstands-
wahrung 213 83; betriebliche Altersversorgung
213 76ff; Billigkeitskontrolle 213 80, 82;
Hirteklausel 213 81; Ubergangsregelung 213
82

Betriebsvereinbarungsoffenheit 315 63; Ar-
beitsvertrag 101 24; 316 53ff., 54; konkludente
101 24; 316 54; Offaungsklausel 101 24; Ver-
weisung, dynamische 316 54; Widerrufsvorbe-
halt 316 55

Betriebsverfassung, Angelegenheiten, personelle
283 9, 18, 23; Angelegenheiten, soziale 283 9,
23; Angelegenheiten, wirtschaftliche 283 19f.,
23; Anhorungsrecht 286 31; Anwendungsbe-
reich, personlicher 13 165; Arbeiterschutzgesetz
283 10; Arbeitgeber 286 1ff., 10ff;; Arbeitge-
ber, Pflichtverstoe 286 201tf; Arbeitgeber, Ver-
tretung 286 11f; Arbeitnehmer 286 1, 4f.,
311fF; Arbeitnehmerbegriff 285 1, 3, 9ff., 401f;
298 4; 299 27ff; Arbeitnehmerbeteiligung 3
43; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 215
32; 216 14; Arbeitskampf 4 20; Arbeitskampf-
verbot 215 4; 287 30; 288 9ft.; Arbeitsschutz-
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beauftragte 283 15; Arbeitssicherheitsfachkrifte
283 15; Aufgabentrennung 289 1f.; Aufsichts-
rat 289 15; Ausstrahlungssachverhalte 13 163,
1651f.; Begiinstigungsverbot 240 34; Benach-
teiligungsverbot 240 34; Beschlussverfahren 4 7;
389 55; Beschwerderecht 286 31; 290 1, 4,
15ft.; Betriebsirzte 283 15; Betriebsbegrift 24
17, 60; 256 271tf.; 283 8; 284 1; 286 1, 3; Be-
triebsinhaber 23 3; Betriecbsrat 286 1f., 5ff;
313 2; Betriebsrategesetz 283 10; Betriebsteil
24 27ft.; Betriebsvereinbarung 8 28; Betriebs-
vereinbarungen 286 31; Betriebszugehdrigkeit
24 60; Billigkeitskontrolle 288 34f.; Daten-
schutzbeauftragte 283 15; Direktionsrecht des
Arbeitgebers 288 1; Diskriminierungsschutz 15
3f; 16 1; Diskriminierungsverbot 288 1; Dritte
287 21, 27; Einblicksrecht in Personalakten 286
31; Einigungsstellenverfahren 308 14; Einzelar-
beitsverhiltnis 4 2; Erflillungsanspriiche 287 37;
Erfiillungsgehilfen des Arbeitgebers 286 12;
Europiischer Betriebsrat 283 15; Freistellungs-
anspruch 286 31; Friedenspflicht 287 30; 288
1, 21ft,; Fihrungskrifte 286 11; Gewerkschaf-
ten 286 7, 9; Gewerkschaften, Initiativvorrang
216 15; Gewerkschaften, Mitwirkungsrechte
222 49; Gewerkschaftsbeauftragte 287 19;
Gleichbehandlungsgrundsatz 240 34; 288 31,
36, 42; Giinstigkeitsprinzip 283.17f.; Individu-
alrechte 290 1ff; Inhalt 283 12; Interessen-
wahrnehmung 215 9; Kleinbetriebe 24.34; Ko-
alitionsbetitigung im Betrieb. 289 3; Kollisions-
recht 13 92; Konfliktlosung 215 4; Kontroll-
ratsgesetz Nr.,22 283- 11;-Konzern 252, 40/ft;
Kosten 296 1; Kiindigungsschutz 3 34; leitende
Angestellte 286 11; Lohnzahlungsanspruch 286
31; Luftfahrt 284 23; Mitbestimmungsordnung
5 13f.; Mitbestimmunggsrechte 283 1; Mitwir-
kungsrechte 283 1; 290 1, 4; Mitwirkungsrech-
te der Verbinde 310 40; Nachteilsausgleich 286
31; Nebenbetrieb 24 25; Neutralitit, gewerk-
schaftliche 289 1; Ordnung, betriebliche 283 1;
Ordnungswidrigkeiten 287 49; 297 70; Orga-
nisation 240 32ft.; 308 14; Organisation, ar-
beitsteilige 8 4; Organisationseinheiten, abwei-
chende 292 26; Organmitglieder 13 147; Orts-
krifte 13 167; parteipolitische Betitigung, Ver-
bot 287 30; 288 1, 24ff.; Personlichkeitsentfal-
tung, freie 288 31, 37ff; Pflichtverletzungen
297 1; Privatautonomie der Arbeitgeber 283
19; Rahmenregelungen 283 20; Realstatut 284
25; Regelungskompetenz der Betriebspartner
315 52; Sachverstindige, Hinzuziehung 287 19;
Sanktionen 287 29ff.; SCE-Betriebsrat 283 15;
Schwellenwerte 52 1; Schwerbehindertenver-
tretung 283 15; SE-Betriebsrat 283 15; See-
schifffahrt 284 22; Sozialpline 286 31; Spre-
cherausschuss 283 15; Strafantragsrecht 222 49;
Straftaten 287 40, 49; Tarifautonomie 283
21fF; Tarifdispositivitdt 283 21ft.; Tarifmacht
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240 23ft; Tarifnormen 251 16; Tarifvorrang
283 23; Tarifzustandigkeit 240 26; Tendenzbe-
triebe 284 24; Territorialititsprinzip 13 163ff;
284 25; 302 27ft.; 307 8; Unabdingbarkeits-
grundsatz 215 24; Unabhingigkeit der Be-
triebspartner 289 1; Unterlassungsanspruch des
Arbeitgebers 287 38; Unterlassungsanspriiche
287 30f.; Unternehmensebene 300 1; Unter-
nehmensverbindung 25 39; Unternehmensver-
fassung, Abgrenzung 283 7ft.; Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden 283 15; Wihlbarkeit
52 5ff.; Wahlrecht 52 3; Weiterbeschiftigungs-
anspruch 286 31; Zusammenarbeit, vertrauens-
volle 288 1ff; 294 38; 295 165; 299 11; 310
31f; zwingendes Recht 283 20; 284 26; 291
2;2921

Betriebsverfassungsgesetz 283 12; Auslandsti-
tigkeit 284 30ff.; Ausstrahlung 284 30ff.; Be-
triebe, auslindische 284 27f.; Betriebe, inlindi-
sche 284 29; Betriebsteile 284 3ff.; Einstrah-
lung 284 34; Europiische Gemeinschaft 284
19; Geltungsbereich, personlicher 285 1ff.; 344
5; Geltungsbereich, riumlicher 285 25ft,; Gel-
tungsbereich, sachlicher 284 1ff; internationale
Organisationen 284 19; Kleinstbetriebe 284 7;
dftentlicher Dienst 284 17f.; Privatwirtschaft
284 1; Religionsgemeinschaften 284 20; Terri-
torialititsprinzip 344 5;:Truppen, auslindische
284.19; Versorgungsbetriebe, kommunale 284
18

Betriebsverfassungsgesetz 1952, s. auch Betriebs-
verfassung; 2 44f.; 283 11; Arbeitsbedingungen,
formelle, 319-2;  Diskriminierungsschutz 15 3;
Subsidiaritatsprinzip 287 19

Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46; 283 11;
Arbeitsbedingungen 319 3

Betriebsverfassungsrecht, Arbeiterausschiisse 2
20f.; Beschiftigtenbeteiligung 1 14; kollektives
Arbeitsrecht 4 6; Nachkriegszeit 2 44 ff.; Privat-
autonomie der Arbeitnehmer 283 17; Privat-
recht 283 16; 295 1; Schutzbediirftigkeit der
Arbeitnehmer 3 37; Territorialititsprinzip 300
14; Weimarer Republik 2 31

Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Nach-
wirkung 261 34; Tarifkollision 256 29

Betriebsverhaltnis, Anrufung des Arbeitsgerichts
287 20; Arbeitnehmer 287 22ff; Begrift 287
3ff; Beschlussverfahren 287 12; Besprechun-
gen, monatliche 288 6; Betriebsverfassung 287
2; Dauerrechtsverhiltnis, betriebsverfassungs-
rechtliches 287 14; Dauerschuldverhiltnis eige-
ner Art 286 2; 287 3, 5, 8, 21; Dritte, auBBerbe-
triebliche 287 28; Diritte, innerbetriebliche 287
27; Drittwirkung 287 13, 21ff, 22ff, 26ft;
Durchfiihrung der Mitbestimmung, Anspruch
des Arbeitnehmers 287 24; Erfiillungsanspriiche
287 23; Gestaltungsaufgabe 287 17; Innenver-
hiltnis 287 13; Koalitionen 287 26; Kooperati-
on 287 1; Kooperationsgebot 287 16, 26; 288
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3; 289 1, 3; Loyalitit 287 16; Rechtsschutz,
wirkungsvoller 287 31; Relativitit 287 21ff;
Riicksichtnahme 287 16; Schadensersatzansprii-
che 287 23; Schuldverhiltnis 287 4, 12; Schuld-
verhiltnis, gesetzliches 287 6, 14f; Schutz-
wirkung flir Dritte 287 3, 7, 22f.; Subsidiari-
titsprinzip 287 19; Treuhandverhiltnis 287 15;
Unkiindbarkeit 287 8; Unterrichtungspflicht
des Arbeitgebers 288 7; Verhaltenspflichten,
gesteigerte 286 2; 287 3; Verhandlungsprinzip
287 18f.; Zusammenarbeit, vertrauensvolle
287 9, 16; 288 2ff; 313 11; Zweiseitigkeit
287 9

Betriebsverlagerung, Arbeitskampfmittel 265
24; Nachwirkung 238 62; Versetzung 341 11

Betriebsverlagerung, weitraumige, Betriebs-
iibergang 127 52

Betriebsverlegung, Begriff 345 21f; Beteili-
gung des Betriebsrats 40 61f.; Betriebsstill-
legung 345 22; Europiischer Betriebsrat, Un-
terrichtungsrecht 356 49; Sozialplan 40 61f;
Unzumutbarkeit 40 61; Verlegungskompetenz
40 61; Weisungsrecht 40 61

Betriebsverpachtung, Inhaberwechsel 345 16

Betriebsversammlung, Abteilungsversammlung
298 8; 299 6ff,; Altersteilzeit 299 28; Angele-
genheiten, allgemeinpolitische 299 63; Angele-
genheiten, arbeitnehmerbezogene 299 61f;
Angelegenheiteny. betriebsbezogene 299 61£;
Angelegenheiten, innerbetriebliche 299 © 47;
Angelegenheiten, parteipolitische 299 64; An-
trige 299 69f.; Antragsrecht der Gewerkschaf-
ten 298 16; Arbeitgeber-298 4:-299 33ft:; Ar-
beitgebervereinigung, Beauftragte 299-37; Ar-
beitnehmer 299 27ff; Arbeitnehmer, gekiin-
digte 299 28; Arbeitnehmerbegrift 298 4; Ar-
beitnehmeriiberlassung 299 29; Arbeitskampf
298 18; Arbeitskampfmittel 265 12; Arbeitsver-
hiltnis, ruhendes 299 28; auBlerhalb der Ar-
beitszeit 299 18ft., 97ff.; wihrend der Arbeits-
zeit 299 13ff., 77ff; Arbeitszeit, betriebliche
299 14ff, 78; Arbeitszeit, personliche 299 14,
16, 78; Arbeitszeitrecht 299 25; im Ausland
299 5; auBerordentliche 298 1, 10ft.; 299 13,
19; Ausspracheorgan 299 22; Auszubildende
299 29a; Beamte, zugewiesene 299 29a; Befug-
nisse 298 1, 3; 299 69f.; Begrift 298 4; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 299 54f,, 61; Be-
richtspflicht des Arbeitgebers, Form 299 60;
Berichtspflicht des Arbeitgebers, Vertretung 299
59; 301 19; Beschlussfassung 299 70; Betrieb
298 4; Betrieb, betriebsratsloser 298 22; Be-
triebsfremde 299 38f.; Betriebsratswahlen 291
1981f.; 298 17; Betriebsvereinbarung, Abschluss
316 15; Bewirtungskosten 299 23; Datenverar-
beitung 299 22, 45a; Dauer 299 24; Dolmet-
scher 299 23; Echtzeitiibertragung 299 22; Ein-
berufung 222 49; 299 10, 100; 313 2; Einberu-
fungspflicht 298 9, 13ff; Einberufungsrecht

298 12; Einladung 299 11; Einrichtung, audio-
visuelle 299 22; Elternzeit 299 28; Fahrkosten
299 93f., 100; Fortsetzung am Folgetag 299
24; Freiwilligkeit 299 32, 35, 95; Friedens-
pflicht 299 66a; Geheimnisschutz 299 58; Ge-
meinschaftsbetrieb 299 1; Geschiftsordnung
299 42; Gewerkschaftsbeauftragte 299 36; Ge-
werkschaftspolitik 299 67; Gleitzeit 299 14;
Griinde, besondere 298 10f.; Hausrecht 299
46; Informationsforum 298 1; 301 1; Kinder-
betreuungskosten 299 23; Kostentragung 299
76, 100; Kiindigungsschutz, besonderer 127 5;
Kurzarbeit 299 28; Lage, wirtschaftliche 299
56; leitende Angestellte 299 30, 40; Leitung
293 16; 299 41 ff.; Mehrschichtbetrieb 299 14;
Meinungsbildung 298 1; 299 68; 301 1; Mei-
nungsfreiheit 299 66; Nicht-Teilnahme 298 2;
299 95f.; Nichtoffentlichkeit 299 22, 38f.,
45f; Offnung des Betriebs 298 2; 299 15, 17;
ordentliche 298 1, 71f.; 299 6, 13; Ort 299 21;
Protokoll 299 44; Rechtsnatur 286 28; 298 5f;
Rederecht 299 73f.; Rednerliste 299 43; Sach-
mittel 299 23; Sachverstindige 299 23; Scha-
densersatz 299 72; Sozialpolitik 299 65; Spei-
cherung, elektronische 299 45; Stellungnahmen
299 69; Streaming 299 22; Streik 299 28; Strei-
tigkeiten 299 100f.; Tagesordnung 299 10f.,
24, 43; Tarifpolitik 299 65; Titigkeitsbericht
des Betriebsrats 298 16; 299 48ff., 61; Teilnah-
mepflicht 298 2; Teilnahmerecht 222 49; 298
4;.299 11, 26ff; Teilversammlung 298 8; 299
2ff, 16, 31, 41; Teilversammlung im Ausland
299 5; (Teilzeitbeschiftigte, 52~ 22ff;; Themen
299 47, 61, 65, 71; Ubertragung in andere
Riume 299 45a; UmsatzeinbuBen, vermeidba-
re 299 15; Umweltpolitik 299 65; Unterlas-
sungsverfligung 299 100a; Unternehmensent-
wicklung 299 56; Unterrichtung des Arbeitge-
bers 299 11; Urlaub 299 28; Vergiitung 299
19, 77ft, 97ff, 100; Vergiitungsberechnung
299 88ft; Vermsammlungsraum 299 21; Ver-
schwiegenheitspflicht 299 75; Videotibertra-
gung 299 22, 45a; virtuelle 299 22; Vollver-
sammlung 298 8, 16; 299 1, 16; Vorraum 299
67; Wegezeiten 299 91f., 100; Willensbildung
299 68; Wirtschaft 299 65; Wunsch des Arbeit-
gebers 298 13; Wunsch der Arbeitnehmer 298
14; Zeitpunkt 299 11, 12f; Zuschlige 299 90;
Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7
Betriebsvertretung, Organisation 2 46
Betriebszugehorigkeit, Arbeitnehmer 24 54ff,
61, 63; 285 9ff.,; Arbeitsverhiltnis, ruhendes
285 20; Ausbildungsgehalt 285 28; Aushilfen
285 11; Auslandstitigkeit 13 165; befristet Be-
schiftigte 285 12; Begrift 24 55f.; zur Berufs-
ausbildung Beschiftigte 285 22ft.; Betriebsrats-
wahlen 291 65f., 68ff; Betriebsverfassung 24
60; Bundesfreiwilligendienst 285 21; doppelte
291 71; Eingliederungstheorie 291 71ff; Ein-
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stellung 36 5; freiwilliges 6kologisches Jahr 285
21, 30; freiwilliges soziales Jahr 285 21, 30; ge-
ringfligig Beschiftigte 285 14; Gleichgestellte
285 32ft.; Heimarbeiter 285 33; Kiindigungs-
ausschluss 123 25; Leiharbeit 24 62; Leiharbeit-
nehmer 285 16f.; 291 71; mehrfache 24 57;
Sozialversicherungspflicht 285 15, 28; Titigkeit
auBerhalb der Betriebsstitte 24 58; Titigkeitsort
285 13, 28; Teilzeitbeschiftigte 285 10; Un-
gleichbehandlung 14 43; Vergiitungshche 285
14; Weiterbeschiftigung nach Kiindigung 285
18f.; Zwei-Komponenten-Lehre 291 691t
74f.

Betriebszusammenfassung, Begrift 292 55;
Eingliederung, Abgrenzung 292 56ff; im en-
geren Sinne 292 58f., 61; Restmandat des Be-
triebsrats 206 98; Ubergangsmandat 292 36,
41, 541, 611

Betriebszusammenschluss, Begriff 345 23f;
Eingliederung 345 23

Betriebszweck, Anderung, grundlegende 345
31

Beurlaubung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 2

Beurteilungen, Eignungsuntersuchung 288 39;
Entfernung aus der Personalakte 336 5; Gut-
achten, graphologische 288 39; Personalrat,
Einsichtnahme 361 20; Testverfahren, psycho-
logische 288 39

Beurteilungsgrundsitze, Anwendung 336..5;
Aufstellung 336 4, 6; Begriff 336 2; Einigungs-
stellenverfahren 308" 15;.336 5, 6; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 3 45; 336 1, 3ft.;
Unterlassungsanspruch 336 7

Beurteilungssysteme, Mitbestimmung 335 1

Beurteilungsverfahren, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 336 3

Bevollmichtigung, Tarifvertrag 234 231f,, 56

Bewachungsgewerbe, Betriebsiibergang 142 46;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 29

Beweisaufnahme, Arbeitsgerichtsverfahren 390
54, 61; Beschlussverfahren 392 27; Schiedsge-
richtsverfahren 394 9

Beweisfithrungslast, Arbeitsgerichtsverfahren 390
73

Beweislast, abgestufte 390 5a; Arbeitsgerichtsver-
fahren 390 55, 67ff.; Beschlussverfahren 392
12; subjektive 390 73

Beweismittel, Arbeitsgerichtsverfahren 390 56 ft.,
56; mittelbare 390 56; rechtswidrig erlangte
390 57ff.; Schiedsgerichtsverfahren 394 9

Beweisverfahren, Arbeitsgerichtsverfahren 390
54ff; Gegenstand des Beweises 390 62

Beweisverwertungsverbot, Beweismittel, rechts-
widrig erlangte 390 57ff.; Datenschutzverstof3
96 73, 112, 308f.; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 318 25

Beweiswiirdigung, Arbeitsgerichtsverfahren 390
55, 63ft.; Beschlussverfahren 392 12; Schieds-
gerichtsverfahren 394 9
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Bewerber, bestqualifizierte 17 64 {t.; Datenschutz
33 18; Diskriminierungsschutz 16 29f,; 17 119;
Nichtberticksichtigung 17 63, 70

Bewerbertools, elektronische, Unterrichtung
des Betriebsrats 340 50

Bewerberverfahrensanspruch, Konkurrenten-
klage 154 71, 73

Bewerbungskosten, Arbeitstorderung 29 81a;
Erstattung 236 52

Bewerbungstraining,
96

Bewerbungsunterlagen, Datenschutz 35 12;
Riickgabepflicht bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses 139 1; Ublichkeit 17 119

Bewerbungsverfahren, Beweislastverteilung 32
158

Bewirtungsbetriebe, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Beziige, Arbeitsentgelt 60 1

Bezugnahme, AGB-Kontrolle 246 33ff.; 258
16; Allgemeine Arbeitsbedingungen 246 7, 46;
Anderung 246 27f.; Anerkennungstarifvertrag
246 27f.; Arbeitsbedingungen, Gleichstellung
246 4; Authebung 246 27; Auslegung 246 16,
43; Beschrinkungen 246 29; betriebliche
Ubung 246 25ff, 28; Betriebsiibergang 247
40; Betriebsvereinbarung 246 75ff.; Bezugnah-
meobjekt 246 22, 36, 38ff; Bezugnahmever-
einbarung 246 16; Branchentarifvertrag 246 24;
deklaratorische 246 _23; Dynamik 246 49ff;
Entgeltregelungen 246 39; Firmentarifvertrag
246 43; Form 246 17ff.; Gemeinsame Einrich-
tungen 242 47; 246 32, 38; Gesamtvergleich
253 48f; Giinstigkeitsprinzip-246 11; 253 11;
256 /12; \ Haugsanierungstarifvertrag 246 43;
Haustarifvertrag 246 24; Informationspflicht
246 18; Jeweiligkeitsklausel 246 52; Kontroll-
privileg 246 45ff; 262 19; Minderheitentarif-
vertrag 246 41; 256 64; Nachbindung 245 72a;
Nachweispflicht 246 18; Nachwirkung 246 40;
261 27; Rosinenpicken 237 115; schuldrechtli-
che 225 3, 24a; 232 11; 246 2; 253 19; Selbst-
schutz 246 3; Tarifauslegung 243 12; 246 47,
Tarifbindung 253 19; Tarifdispositivitit 246 6;
Tarifentwicklung 246 49ff., 53; Tarifvertrag
225 3; 232 11; 234 52, 64; 246 11, 38; 251
19; 256 36; Tarifvertrag, Abweichung vom 252
13; Tarifvertrag, auslindischer 262 18ff.; Tarif-
vertrag, beendeter 246 40; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 16; Tarifvertrag, Geltungser-
haltung 246 5; Tarifvertrag, nachwirkender 246
14; Tarifvertrag, nichtiger 246 42; Tarifvertrag,
unwirksamer 246 42, 48; Tarifvertragsteil 246
39; Trittbrettfahren 246 4, 29; Umfang 246
201t.; Urlaubsregelungen 246 39; Verbandstarif-
vertrag 246 37; Verweisung, statische 246 8;
Wirkung, schuldrechtliche 246 9ff.

Bezugnahmefreiheit 219 45

Bezugnahmeklausel, Altvertrige 142 193; An-
derungskiindigung 119 51; Arbeitsbedingungen

TransfermaBnahmen 29
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37 21; Arbeitsvertragsfreiheit 219 45; Ausle-
gung 243 12; Betriebsinhaberwechsel 8 14; Be-
triebsiibergang 8 15; 142 187ff; dynamische
26 38; 142 178; Einzelverweisung 8 14, 26;
Gewerkschaftsmitgliedschaft 219 46; Gleichstel-
lungsabrede 8 15f; 142 188, 193; Globalver-
weisung 8 14, 26; groBe dynamische 8 14; 26
38; 142 188; 246 8, 18, 53ff; kleine dynami-
sche 8 14, 16; 142 188; 246 8, 43, 50ft.; Neu-
vertrige 8 15; Rechtsprechungsinderung 6 37;
Tarifgeltung, dynamische 219 31; 246 8; Tarif-
sukzession 246 58; Tarifvereinbarungen, schuld-
rechtliche 258 11a; Tarifvertrag, Anwendbarkeit
5 12; 8 13ff; 101 22; Teilverweisung 8 14,
25f.; Transparenzgebot 246 36, 46; Unklarhei-
tenregel 246 35; Verweisung, dynamische 8 14,
16; 142 188ff; Verweisung, konstitutive 8 15;
Verweisung, statische 8 14; 142 188 ff.

Bezugnahmesperren 219 45

Bibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
23

Bilanzgewinn, Arbeitsentgelt 60 10

Bildschirmarbeit, Gefihrdungsbeurteilung 174
63; 177 31; mobile Arbeit 177 3, 31

Bildschirmarbeitsplatz, Anforderungen 177 30,
32; Arbeitsmedizin 180 26; Arbeitsmittel, sons-
tige 177 32; Arbeitsorganisation 177 33; Ar-
beitsschutz 173, 27 ff.; 177 31 ff;; Arbeitsstitten-
verordnung 177.31; Arbeitsumgebung 177 32;
Arztwahl, freie 180/38; Augenuntersuchungen
177 33; Benutzerfreundlichkeit 177 32; Bild-
schirmgerite 177 31f.; Einzelrichtlinien 173
27f.; Laptops-177 31; Bausen 177 33;-183 20;
Rechenmaschingn 177 —31;| Registrierkassen
177 31; Sicherheitsregeln 331 8; Tastatur 177
32

Bildschirmarbeitsverordnung, Integration in
Arbeitsstittenverordnung 177 1, 31

Bildschirmgerite, Arbeitsschutz 12 56; Einzel-
richtlinie 173 27; Legaldefinition 177 31

Bildung, berufliche, Arbeitsforderung 29 1;
Lernortkoordination 147 57

Bildungsbeauftragter, Abberufung 339 20; Be-
stellung 339 20f.; Eignung 339 20f.; Vetorecht
des Betriebsrats 339 22

Bildungsgutscheine, Weiterbildung, berufliche
29 89; 150 54

BildungsmaBnahmen 90 20ff; Anerkennung
90 24f.; Arbeitsverhiltnis 339 27f.; Auswahlge-
rechtigkeit 339 7; betriebliche 339 13ff; digi-
tale Bildungsangebote 90 29; Einigungsstellen-
verfahren 339 25; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 339 12ff.; Negativ-Katalog 90 28;
Qualitit 90 27f.; sonstige 339 13; Teilnehmer-
auswahl 339 24; Umfang, zeitlicher 90 26; Ver-
weigerung 339 28; Zuginglichkeit fiir jeder-
mann 90 25

BildungsmaBnahmen, berufsvorbereitende,
Forderungsmafinahmen 29 86

Bildungsurlaub, Ablehnung 90 35ff; An-
spruchsberechtigte 90 14ft.; Arbeitgeberwechsel
90 31; arbeitnehmerihnliche Personen 90 16;
Arbeitnehmerbegrift 90 14; Arbeitsbefreiung 41
3; 85 1; Begriff 90 1; Benachteiligungsverbot
90 44; Beschiftigungsverhiltnis, Schwerpunkt
90 15; Dauer 90 30f.; Eingriffsnormen 13 119;
Entgeltfortzahlung 90 39; Erkrankung des Ar-
beitnehmers 90 42; Erwerbstitigkeit im 90 43;
Freistellung 90 32f., 38, 41; Freistellungsan-
spruch 90 20, 46; Freistellungsbegehren 90 33;
Freizeitausgleich 90 40; Gesetzgebungskompe-
tenz 90 2, 4; 226 2; Heimarbeit 90 16; ILO-
Ubereinkommen Nr. 140 90 3; Kleinbetriebe
90 19; Landesgesetze 5 9; 339 5; Landesrecht
90 2, 4ff., 13ff;; Mitbestimmung, betriebliche
90 45; Mitbestimmungspflicht 324 6; Person-
lichkeitsentwicklung 90 3; Rechtswegzustin-
digkeit 90 46; Teilnahmenachweis 90 38;
Uberlastungsschutz 90 19; Ubertragbarkeit 90
31; Wartezeit 90 17f.

Bildungsurlaubsbescheinigung 90 31

Bildungsveranstaltungen, allgemeine 295 84;
Betriebsratsmitglieder 308 14; Kosten 295 78;
Kostentragung 296 26; Rechtswegzustindigkeit
389 12;56

Billigkeitskontrolle, Arbeitsvertrag 14 7; 37 24;

@& Koalitionssatzungen 220,23

Binnenmarkt, Schutzniveau 173 4f.

Binnenschifffahrt, (Arbeitsrecht 19 25; 164
191f.; Arbeitszeit-164 24; 181 32f.; Arbeitszeit-
recht 182 60; Arbeitszeitschutz 187 13ff.; Be-
triebsformen, 187 14, 15; Entgeltanspruch, Fil-
ligkeit'69'\5; Jugendarbeitsschutz 194 5; Ruhe-
zeiten 181 28

Biologische Arbeitsstoffe, s. Biostoffe

Biologische Sicherheit, Beauftragter fiir die
Biologische Sicherheit 129 55

Biometrie, Mitbestimmungspflicht 320 25

Biostoffe, Anlagen, abwassertechnische 179 71;
Ausschuss fiir biologische Arbeitsstoffe 179 75,
85; Begriff 179 71; Beseitigung 179 81; Be-
triebsanweisung 176 33; 179 82f.; Betriebsun-
terweisung 176 33; Biostoftverordnung 179
701t; Deponien 179 71; Dokumentation 179
78; Endoparasiten, human-pathogene 179 71;
Gefihrdungsbeurteilung 175 21; 179 71, 77f;
Gefahrenabwendungsplan 179 81; Gefahrstoff-
verordnung 179 38, 70; Gentechnikrecht 179
70; Herstellung 179 72; Hygienemafinahmen
179 81; Hygieneplan 179 81; Informationsbe-
schaffung 179 76; Informationspflichten 179
84; Informationsrechte 175 18; Kompostieran-
lagen 179 71; Lagerung 179 81; Landwirtschaft
179 71; Mikroorganismen 179 71; Mikroorga-
nismen, gentechnisch verinderte 179 71; Mini-
mierungsgebot 179 81; Mutterschutz 190 6;
Ordnungswidrigkeiten 179 86; Organisations-
pflichten des Arbeitgebers 179 81; Produktbe-
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obachtungspflicht 179 81; Risikobekimpfung
179 82; Risikogruppen 179 69, 74f.; Risiko-
gruppen, Einstufung in 179 75; Schutzmal3-
nahmen 179 71, 77, 791f,; Substitutionsgebot
179 69, 80; Titigkeiten 179 72; Titigkeiten im
Gefahrenbereich biologischer Arbeitsstofte 179
72; Titigkeiten, gezielte 179 75, 77; Tatigkei-
ten, nicht gezielte 179 71, 77; Textilindustrie
179 71; Textilreinigung 179 71; Training 179
82a; Transport 179 81; Uberwachung 179 86;
Umgang, beruflicher 179 72; Unionsrecht 179
68f.; Unterweisung 179 82a; Unterweisungs-
rechte 175 18; Verwendung 179 72; Viren,
Einstufung in Risikogruppen 179 75; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 47; Vorsorgeprinzip
179 75; Werkstoffsortieranlagen 179 71; Zell-
kulturen 179 71

Biostoffverordnung, Anwendunggsbereich, per-
soneller 179 73; Arbeitsschutz 174 4; Corona-
Virus 179 75; Nadelstichverletzungen 173 37;
Pandemien 179 68, 70, 75; Verweisung, dyna-
mische 179 75

Biozidverordnung 172 29

Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel 30 9f., 14

Blaumachen, Arbeitsleistung 43 7

Bleistiftstreik 265 7

Blinde Passagiere 163 25

Blitzaustritt, Tarifbindung 245 10;481f., 78; Ta-
rifverhandlungen 245 49

Blitzwechsel, Tarifbindung 245 48,78

Blockade, s. Betriebsblockade

Blogs, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Blue-pencil-Test, AGB-Keontrolle ;37 43;; Ver-
tragsstrafenvereinbarung 43/53

Blutentnahmen, Alkoholkontrollen 55 22

Blutspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5,
10fF; Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84
114E; Folgeerkrankungen 84 10

Bollacke (Rs.), Urlaubsabgeltungsanspruch, Ver-
erblichkeit 40 10

bona fides, Kiindigung 107 2

Bonus, Arbeitsleistung 40 48

Bonussysteme, Vorteilsherausgabe 66 1

Bordversammlung, Informationspflicht des Ar-
beitgebers 309 14; Informationspflicht des Ka-
pitins 309 14; Kiindigungsschutz, besonderer
127 5; Sprechstunden 309 14

Bordvertretung, Amtszeit 309 12; Anhoérung
128 80; Arbeitnehmervertretung 164 2; Auszu-
bildende 128 30; Geheimhaltungspflicht 295
215; Geschiftsfiihrung 164 3; Informations-
rechte 309 16; Jugendliche 32 56ff;; Kommu-
nikationsmittel 309 13; Kiindigung aus wichti-
gem Grund 127 39ff; Kiindigung, aulleror-
dentliche 124 106; 127 2, 33, 37f., 394f., 421t.;
Kiindigungsschutz 344 87; Kiindigungsschutz,
besonderer 127 1, 3f,, 7a, 33ff; Kiindigungs-
schutz, nachwirkender 127 28f., 32; Mitbe-
stimmungsrechte 164 3; Mitgliederzahl 309 11;
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Schiffe, einzelne 311 177; Seebetriebsverfassung
311 178; Versetzung von Mitgliedern 127
144t.; Vertretung, betriebliche 309 1, 7 ff.; Wahl
164 3£.; 309 8; Wahlalter 291 113

Bossing, Begriff 55 41

Botschaftspersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.

Boykott, Arbeitskampfmittel 265 11, 16f.; 273
1, 7; arbeitsrechtlicher 265 11; giiterrechtlicher
265 11; 273 7; Seeschifffahrt 164 19; 273 7;
Solidarstreik 164 19; Verruf 273 7; Zuzugssper-
re 265 11

Boykottaufrufe 224 46f.; 273 7; Schadensersatz
224 47

BQFG, s. Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

BQG, s Beschdftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaften

Branchentarifvertrag, Bezugnahme,
sche 246 24; Tarifbindung 225 4

Brandbekdmpfung, Vorsorgemafinahmen 178
601t

Brandenburg, Arbeitsrechtskodifikation 18 6;
Koalitionsfreiheit 217 11f.; Kiindigungsschutz
fiir Abgeordnete 129 14f., 19f.; Ladenschluss-
regelung 188 14; Personalvertretungsrecht 359
50, 60; Streikrecht 217 13; 271 5; Tarifvertrags-
recht217 14

Bremen, betriebliche Altersversorgung 202 119;

dynami-

& Kammern auf Arbeitnehmerseite 218 25, 97,

104;. Koalitionsfreiheit 217..11; Kiindigungs-
schutz fur Abgeordnete 129 14f., 15, 21; La-
denschlussregelung © 188 ' 14;. Personalvertre-
tungsrecht 359 60; Schlichtungswesen 217 12;
Staatskonkurrenz, gegeniiber,Koalitionen 218
97, 104; Streikrecht 217\ 13; 271 6; Tarifver-
tragsrecht 217 14

Brexit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 30 28; Euro-
paische Betriebsverfassung 354 22ft; Risikotri-
ger 152 33; SE-Betriebsrat 384 97¢

Bring Your Own Device, s. BYOD

Briickentage, Anrechnung 324 15; Arbeitszeit-
verlegung 321 62; Betriebsferien 321 63; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 324 15

Briickenteilzeit 40 97, 100a; 50 6, 86ft.; Ableh-
nunggsrecht des Arbeitgebers 50 901t.; Anspruch
auf 49 24; 50 13, 26, 58, 86f.; Arbeitsverhiltnis
144 2; Arbeitszeitlage 50 99; Arbeitszeitverkiir-
zung/-verlingerung, weitere 50 96; Einigung
50 86; einstweiliger Rechtsschutz 50 100; er-
neute 50 97f.; Kleinbetriebe 50 89; Leiharbeit-
nehmer 50 87; Mitbestimmung 52 2, 27; Neu-
einstellung 340 74; Riickkehr zur urspriingli-
chen Arbeitszeit 340 16, 20, 31; Schwellenwer-
te 49 31; Sperrfristen 50 97f; tarifliche Rege-
lungen 239 18; Wartefrist 50 87; Zeitraum 50
88; 219 45; 239 18; Zustimmungsfiktion 50 95

Briissel Ia-VO, Zustindigkeit, internationale 12
21; 13 173f.

Bruttoentgeltlisten, Datenverarbeitungsanlagen
314 29; Einsichtsrecht des Betriebsrats 314 22f.
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Bruttolohnvereinbarung, Entgeltklage 70 27,
Lohnabziige, Anderung 62 67f.; Lohnsteuer,
pauschale 62 60, 75; Vergiitungsvereinbarung
62 60, 62

Buchungsbelege, Aufbewahrungspflicht 139 15

Buchungsgebiihren, Entgeltzahlung, bargeldlose
323 10

Buchverlage, Tendenzschutz 351 39

Budget fiir Ausbildung 149 224

Biithnenangehorige, Leistungsschutzrechte 99 33

Biihnenarbeitsverhiltnis, Abfindung 165 56;
Altersgrenze 165 53, 58; Anderungsmitteilung
165 53; Arbeitsbefreiung 165 37; Arbeitszeitla-
ge 165 41f.; Auffithrungen 165 41f.; Aushilfs-
titigkeit an anderer Bithne 165 37; Aushilfsver-
trige 165 27; Bedingung, auflsende 165 33;
Beendigung 165 51ff; Befristung 165 24ff.,
28, 33, 51, 57; Berufsunfihigkeit 165 57; Be-
schiftigungspflicht 165 2, 48; Bestandsschutz
165 55; betriebliche Altersversorgung 165 5;
Biihnenbrauch 165 2, 15; Biihnenkleidung 165
35; Biihnenschiedsgerichtsbarkeit 165 2, 10,
63ff.; Einstellungsuntersuchung 165 31; Er-
werbsminderung 165 60; Feiertagsarbeit 165 5,
42; Formularvertrige 165 14; Gage 165 44ftf;
Gastierurlaub 165 37; Gastspielvertrige 165
17f., 27; Hausordnung 165 62; Hochstbefris-
tung 165 60;-Intendantenwechsel 165 54, 56;
Kettenbefristung.165..52; Kunstfach 165 34;
Kunstfreiheit 165 1, 5,22, 25, 58f.; Kunstgat-
tung 165 34; Mindestinhalt des Arbeitsvertrags
165 34; Mitbestimmung 165 61f.; Mutter-
schutz 165 5;-Nachweispflicht 165 32;-Neben-
beschiftigung 165 43; Nichtverlingerungsmit-
teilung 108 4; 165 2, 511f., 54f.; Normalver-
trag Biihne 165 2, 7ft.; Offenbarungspflichten
des Arbeitnehmers 165 31; offentlicher Dienst
165 6; Ordnungsausschuss 165 62; Pausen 165
42; Personalvertretungsrecht 165 5; Probear-
beitsvertrige 165 28f.; Proben 165 41f.; Regis-
seure 165 18; Ruhezeit 165 42; Schriftform
165 32; Sonntagsarbeit 165 5, 42; Sozialbeziige
165 46; Sozialversicherungsrecht 165 17; Spiel-
zeitvertrige 165 17, 24; Stiickdauervertrige 165
27; Tarifvertrige 154 27; 165 2, 6ft.; Teilspiel-
zeitvertrag 165 28, 51; Tendenzschutz 165 61;
Ubergangsgeld 165 56; Urheberrecht 165 5,
49; Urlaub 165 47; Vertragsanbahnung 165 30;
Vorproben 165 30; Weiterbeschiftigung 165 52

Biihnenengagementsvertrag, Anderungskiindi-
gung 165 57, 59; Befristung 165 1f., 51, 57,
Kiindigung, auBerordentliche 165 59; Kiindi-
gung, ordentliche 165 57; Leistungserbringung
165 1; Zeitvertrag 165 24

Biihnenkiinstler, Arbeitnehmer 165 1, 16ff;
Arbeitseinteilung 165 41; Arbeitszeitdauer 165
39; ausiibende Kiinstler 165 49; Beihilfen 165
46; Beschiftigungsinteresse 92 12; Beschifti-
gungspflicht 165 48; Engagement-Wechsel 165

24; Gage 165 44; Jubiliumszuwendungen 165
46; Kleidung 165 43; Krankenbeziige 165 46;
Krankengeldzuschuss 165 46; Leistungen, ver-
mogenswirksame 165 44; Mitwirkungspflicht
165 35ff., 50; Namensnennung 165 2, 15;
Rechteiibertragung 165 50; Regisseure 165 34;
Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 4; Solo-
mitglieder 165 8f., 24f., 25, 33, 34, 36, 39, 40,
44, 48; Sterbegeld 165 46; Tendenztriger 165
16

Biihnenpersonal, Arbeitsverhiltnisse, befristete
103 49; Befristungskontrollklage 106 3; Fest-
stellungsklage 106 6; Titigkeit, kiinstlerische
103 49

Biihnenschiedsgerichtsbarkeit, Authebungskla-
ge 394 17; Authebungsverfahren 165 66; Biih-
nenarbeitsrecht 165 2, 10; Biihnenschiedsge-
richtsordnungen 165 63ff.; Einzelschiedsverein-
barung 394 4; Rahmentarifvertrag 19 28; Tarif-
vertrag 165 10; Vergiitungsanspriiche 99 56

Biihnenschiedstarifvertrag, Bezugnahme 246
19

Biihnentechniker, Arbeitnehmereigenschaft 165
16; Arbeitsrecht 19 27; 103 49; 165 8f.; Ar-
beitsvertrag 165 34; Arbeitszeit 165 32, 39; Be-
fristung 165 24f.; Beschiftigungspflicht 165 48;
Gage 165 44; Mitwirkungspflichten 165 36;

@& Nachweispflicht 165 32; Teilzeitarbeit 165 40

Bummelei, Abmahnung 40 47; Schlechtleistung
43 4,30

Bummelstreik 265 8; 273 9

Bundesagentur fur Arbeit, Neutralititspflicht
280 14,,16£;-19; Personalvertretungsrecht 360
109

Bundesamt fir Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen der Bundeswehr,
Personalvertretungsrecht 360 11

Bundesamt fiir Verfassungsschutz, Personal-
vertretungsrecht 360 108

Bundesarbeitsgericht, Arbeitsgerichtsbarkeit 6
2; Beisitzer, berufsrichterliche 388 13, 16; Bun-
desrichter 388 20, 24; Dienstaufsicht 388 8; eh-
renamtliche Richter 388 13, 16, 29, 34f.; Ge-
schiftsverteilungsplan 388 13; GroBer Senat
388 17ff.; 390 2; Kleiner Senat 388 16; Prisi-
dent 388 13; Rechtsbeschwerden 388 1; Revi-
sionen 388 1; Senate 388 13, 16; Sitz 388 7;
Vertretungszwang 390 26; Verwaltung 388 8;
Vorlagepflicht 389 91f.; Vorsitzende Richter
388 13, 16

Bundesbank, Stellungnahmen 221 21

Bundesdatenschutzgesetz, Anwendungsbereich
96 77f.; Beschiftigtenbegriff 96 92f.; Daten-
verarbeitung 96 37, 119; Unterrichtungsan-
spruch des Betriebsrats 314 11

Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit 174 86a

Bundesfreiwilligendienst, Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 315 9, 11; Betriebsratswahlen 291
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131; Betriebszugehorigkeit 285 21; Einstel-
lungsbegriff 340 46; Mutterschutz 189 7;
Rechtsverhiltnis 19 67; 157 7; Urlaubsan-
spruch 89 30; Zivildienst, Ersetzung 31 19

Bundesfreiwilligendienst, Beteiligung der Frei-
willigen, Schutzauftrag, allgemeiner 313 5

Bundesimmissionsschutzgesetz, Gesundheits-
schutz 93 2

Bundeslotsenkammer, Tariffahigkeit 232 79

Bundesnachrichtendienst, Personalvertretungs-
recht 360 108

Bundespolizei, Personalvertretungsrecht 360 107

Bundesrecht, Arbeitskampf 270 1f.

Bundestagsabgeordnete, Anderungskiindigung
129 11; Behinderungsverbot 41 6; 129 1, 4;
Beurlaubungsanspruch 41 6; Diitenanspruch 41
6; Ersatzkandidat 129 5; Klagefrist 129 13;
Kiindigung, auBerordentliche 129 10, 12; Kiin-
digung, ordentliche 129 10f; Kiindigungs-
schutz, besonderer 129 2, 6ff.; Wahlbewerber
129 4

Bundesteilhabegesetz 198 7

Bundesvereinigung der Arbeitgeberverban-
de, Koalitionseigenschaft 220 4

Bundesverfassungsgericht, Vorlagepflicht 389
92

Bundeswehr, Arbeitszeitschutz 181 29; 186 27;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Bundeswehrverwaltung;: Personalvertretungsrecht
360 113

Biindnisgesprache, Unverbindlichkeit 221 23

Biindnisse fiir Arbeit, betriebliche, Beschifti-
gungspolitik 221 23; Giinstigkeitsvergleich 253
50fF.; Koalitionsvereinbarungseigenschaft) 264 7;
Offhungsklauseln 252 1; Tarifpflichten, Gel-
tendmachung 255 7

Biirgerinitiative, Tendenzschutz 351 17

Biiropersonal, Betriebsratstitigkeit 296 2, 56ft.,
68

Busfahrer, Nebentitigkeitsverbot 55 59

BuBgelder, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

BuBgeldverfahren, Datenschutzversto . dort;
Einspruch 96 275f.

BubBgeldvorschriften,
353 174t

BYOD, Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
325 11

Betriebsverfassungsrecht

Cafés, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Cafeteria-System, Entgeltgestaltung, betriebli-
che 328 11

Caritas, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeits-
recht 158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren
161 12, 16f.; Einrichtung, verselbstindigte 158
38ff; Grundordnung des kirchlichen Dienstes
158 63; Kirchenautonomie 158 33ff.; Mitbe-
stimmungsrecht 367 18; Schlichtungsstelle,
kirchliche 162 2; Titigkeit, wirtschaftliche 116
21; Ungleichbehandlung 116 21, 33
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Catering, Betriebsiibergang 142 46

CE-Kennzeichnung, Maschinensicherheit 178
12, 12b, 17, 19a, 24, 32; Schutzausriistung,
personliche 180 15

CEN, curopiische technische Normung 174 33

CENELEC, curopiische technische Normung
174 33

Cerro Alonso (Rs.) 22 20

Change-of-Control-Klauseln, Umwandlungs-
vorginge 142 242ff.

Charakterbild, Recht am, Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 13f.

Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, s. Grundrechtecharta

Chefarzt, Anstellungsvertrag 170 33ff; Arbeit-
nehmereigenschaft 19 50; 170 32; Arbeits-
pflicht 40 7; Arbeitszeitgesetz 182 54; Bereit-
schaftsdienst 170 41; Delegation 170 37,
Dienstaufgaben 170 34ff; Gesamtverantwor-
tung, medizinische 170 31; Kiindigung, auller-
ordentliche 170 51; Kiindigung, ordentliche
170 51; Kiindigungsschutz 170 32, 50; Leis-
tungserbringung, personliche 170 39f; Lei-
tungsfunktion 170 2; Personaleinsatzplanung
170 36; Privatliquidationsbefugnis 170 9, 38,
43; Rafbereitschaft 170 41; Universititsprofes-
soren 170 17; Vergiitung 170 42ff; Weisungs-
freiheit 170 67

Chefarzt (Rs.), Einstellungsrecht 158 10; kirchli-
cher Dienst 159 2f}; Kiindigung 158 10

Chefarztvertrag, Anderungsvorbehalt 40 40;
Austibungskontrolle 170 49; Befristung 170 51;
Entwicklungsklauseln 170 47.££; Inhaltskontrol-
le170:47¢.

Chemikaliengesetz, Gesundheitsschutz 93 2;
Umweltrecht 174 2

Chemikalienrecht, s auch Gefahrstoffrecht; An-
meldeverfahren 179 2, 22f.; Anordnungsbefug-
nisse 179 65f.; Arbeitsschutz 179 64; Beschrin-
kungen 179 28; Beschrinkungsrichtlinie 179 3;
Bewertungsstelle flir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin 179 14; Bewertungsstelle Gesundheit
und Verbraucherschutz 179 14; Bewertungsstel-
le Umwelt 179 14; Biozidprodukte 179 25, 38;
Biozidverordnung 179 16, 18; Bundesstelle
Chemikalien 179 14; Bundesstelle fiir Chemi-
kalien 179 16; Chemikalien-Sanktionsverord-
nung 179 44; Chemikaliengesetz 179 16ff;
Chemikalienrichtlinie 179 2; CLP-Verordnung
179 15, 27, 54; Einstufung 179 15; Europii-
sche Chemikalienagentur 179 11f.; Gefahren-
abwehr 179 17; Gefahrenvorsorge 179 17; Ge-
fahrstoffinformation 179 27, 35, 391t.; Herstel-
lungsbeschrinkungen 179 13; Kandidatenliste
179 13; Kennzeichnung 179 15, 35, 39f;
krebserzeugende Stoffe 179 6, 26; Mitteilungs-
pflichten 179 24; Ordnungswidrigkeiten 179
67; Rahmenrichtlinie 179 5; REACH-Anpas-
sungsgesetz 179 14f.; REACH-Verordnung
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179 8ft, 14a, 22, 26, 41f.; Registrierung 179
81f., 12, 22ft,; Richtlinien, marktbezogene 179
11t;; Richtlinien, umgangsbezogene 179 1, 4{t;
Sicherheitsdatenblatt 179 23; Stoffe, besonders
besorgniserregende 179 13; Stoffinformationen
179 23; Stoffsicherheitsbericht 179 9, 23; Straf-
tatbestinde 179 67; Uberwachung 179 64ft;
Umweltinformationsgesetz 179 23; Unions-
recht 179 1; Verbote 179 28; Verpackung 179
15, 35, 39f.; Verwendungsbeschrinkungen 179
13; Zubereitungsrichtlinie 179 2; Zulassungs-
verfahren 179 13, 25f.

Chirurgisch-technische Assistenten, Leistungs-
erbringung 170 6

Christel-Schmidt-Entscheidung, Richterrecht
6 33

Christlicher Gewerkschaftsbund, Berufsver-
bandsprinzip 222 16; Organisationsgrad 222 21;
Organisationsstruktur 222 33

Clawback-Klauseln 20 75; 65 65

closed shop, Europiische Menschenrechtskon-
vention 219 33; Koalitionsfreiheit 218 59; 220
13; Koalitionsfreiheit, negative 219 33; 237 22;
Kontrahierungszwang 239 38

closed shop Klauseln, EMRK 12 3

Cloud-Computing, Datenerhebung 325 14

CLP-Verordnung 172 29; Chemikalienrecht
179 15, 27, 54; Mutterschutz 189 2; 190 6

Code of Conduct, Mitbestimmungsrecht _des
Betriebsrats 320 5

Codex Iuris Canonici, -Arbeitsrecht 158, 50;
Dienstrecht 158 49f.

Company Law Package 2018, Unternehmens-
mitbestimmung 370°6; 371-1;1383 24

Compliance, Aufsichtsrat 375 14a, 15; Aus-
kunftspflicht 55 7; Auswertung von Compli-
ance-MaBnahmen 96 302; Datenschutzvorkeh-
rungen 96 210; Gesetzestreue 54 50; Interviews
335 4; Korruptionsverbote 54 50; Mitarbeiter-
befragungen 94 18; Mitbestimmungspflicht 320
29f.; Risikomanagement 55 7; Straftatverdacht
96 109; Untersuchungen, innerbetriebliche 94
18

Compliance-Schulung, Berufsausbildungsmal3-
nahme 339 3

Computerprogramme, Anderungsverbot 99
49; Anerkennungsrecht 99 48; Arbeitnehmerer-
findungen, Abgrenzung 99 52ft.; Benennungs-
recht 99 48; Entstellungsverbot 99 49; freie
Werke 99 51; Lizenz 99 43; Sondervergiitung
99 45; Urheberpersonlichkeitsrecht 99 46; Ur-
heberschutz 99 39ft,; Verbesserungsvorschlige,
technische 99 54; Veroffentlichungsrecht 99 47,
Zugangsrecht 99 50

Conseil de Prud’hommes, Arbeitsgerichtsbar-
keit 387 1, 13

Containersignatur 390 28; 391 8

Contractual Trust Arrangement, betriebliche
Altersversorgung 205 21; 206 124; 212 220ff;

Doppeltreuhand-Modell 212 226, 230, 233f;
Insolvenzanfechtung 212 233; Insolvenzfestig-
keit 212 232f.; Sicherungstreuhand 212 231;
Treuhand, doppelseitige 212 226, 230; Treu-
hand, einseitige 212 226, 229; Trustvertrag 212
227; Verpfindungsmodell 212 226, 229, 233f;
Verwertungsverfahren 212 234

Copiloten, Flugbetrieb 309 39

Corona-Krise, s. COVID-19-Pandemie

Corporate Governance, Aufsichtsrat 368 7; 369
4; Unternehmensmitbestimmung 369 11; 373
2

corporate identity, Arbeitskleidung, einheitliche
55 29

COVID-19-Pandemie, Arbeitsmittel 178 42;
Arbeitspflicht 40 19; Arbeitsschutz 174 4a, 37a;
Arbeitszeit 182 95; Arbeitszeitschutz 181 34;
Ausgangssperre 76 83, 84; Berufsausiibungsver-
bot 76 83; 77 12, 20; Betriebsanweisungen 179
82; Betriebsriteversammlung 301 3a; Betriebs-
ratssitzungen 294 63a ff., 70; Betriebsratswahlen
294 6, 63h; Betriebsrisiko 76 10, 83; Biostoff-
verordnung, Risikogruppe 179 75, 85; CO-
VID-19-Arbeitszeitverordnung 182 95; Dia-
gnostik 179 85; Einigungsstelle 308 86; Ent-
schadigungsanspruch 77 12; Entscheidungsfin-
dung, nichtortsgebundene 309 25; Familienpf-
legezeit 193 22; Gehaltszuschlige 74 87; Ge-
samtbetriebsratssitzungen 300, 92f.; Gesund-
heitswesen 174 37a; Gesundheitswesen, Schutz-
maBnahmen 179 ' 85; Heimarbeit 154 32;
Homeoffice 40 19; Impfzentren 179 85; Insol-
venzanfechtung 75 ;42; \Insolvenzantragspflicht,
Aussetzung 27, 10; Kinderbetreuungseinrich-
tungen, SchlieBung 41 15; 77 12; Kontaktbe-
schrinkungen 174 61; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 112a; Kurzarbeit 115 112a; Kurzar-
beitergeld 29 93d; 40 74; 225 29; Leistungsver-
weigerungsrecht des Arbeitnehmers 41 15; Liif-
tung 177 16; Meldepflicht 180 49; Mitarbeiter-
vertretung, Sitzungen 367 44; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 174 61; Mund-
Nase-Bedeckung 180 8; Online-Bildungsveran-
staltungen 90 29; Personalvertretungsrecht 359
25a; 360 67a f., 98; Pflegezeit 193 1; Quaranti-
ne 76 83; 77 12, 20; Richtlinie iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdungen
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
179 68; SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel 174
37a, 61; 178 42; 180 1f, 47; SARS-CoV-2-
Probenahme 179 85; SCE-Betriebsrat kraft Ge-
setzes 358 43a; SchulschlieBung 77 12; Schutz-
ausriistung, personliche 180 21; SchutzmalBnah-
men, Rangfolge 180 1f., 21; SE-Betriebsrat
357 206a; Sitzungen, virtuelle 355 78a; Sit-
zungsteilnahme, digitale 291 210a; 294 63b,
63d ff., 631 ft.; 310 1; 311 55a, 121, 162; Sozi-
alschutz-Paket 181 34; Sprecherausschuss 310
1; Sprecherausschusssitzungen 311 55a; Tarif-
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recht 225 29; Telefonkonferenz 294 63a ft., 70;
357 206a; Umkleidezeiten 40 68; Untersu-
chungsergebnis, Weitergabe 180 49; Versorgung
naher Angehdriger 76 83; Videokonferenz 294
63aft, 70, 357 206a; Videoverhandlung,
miindliche 390 28b f.; Vorsorge, arbeitsmedizi-
nische 180 47; Wegerisiko 76 84; Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz 104 15

Coworking Spaces 341 10b

Crowdworker, Arbeitnehmerihnlichkeit 21 35f;
Arbeitsschutzrecht 176 7; Fremdbestimmung
21 34; Selbstindigkeit 21 34; Statuszuordnung
21 21, 33ff.

Crowdworking 18 55; 21 30ft.; App 21 33; Ar-
beitsvertrag 21 34; Begrift 21 31; Beschifti-
gungsform 21 30fF; direktes 21 31f, 35f; ex-
ternes 21 31, 33, 35f.; indirektes 21 31f., 35;
internes 21 31; macrowork 21 32; microwork
21 32; Plattformkonomien 21 30ff.; Transak-
tionskosten 21 33; Weisungsrecht 21 33f.

CRR-Institute, Risikotriger 152 41

CSR-Berichterstattung, Priifung durch Auf-
sichtsrat 375 17; 381 12; Richtlinienvorschlag
375 17; 381 12

culpa in contrahendo, Anspruchskonkurrenz 34
16; Aufklirungspflichten 34 4; Beweislast 34
14; Haftungsbeschrinkung 57 61; Inanspruch-
nahme von Vertrauen 34 3; Informationspflich-
ten 34 4; Integrititsinteresse 34 5; Interesse ne-
gatives 34 5f.; Interesse, positives 34 6, 12; Mit~
teilungspflichten 35 10; Nebenpflichtverletzun-
gen 34 4; Rechtsnatur 34 1f,; Rechtswegzu-
stindigkeit 389 42; Schadensersatz-34 2, 5f.; 9,
11£.; Schadensvermeidungspflicht-35 11;-Schutz-
pflichten 34 2; Sonderverbindung 34 1f., 7;
Verbindung, sonstige rechtliche 34 7; Ver-
handlungsgehilfen 34 10; Verihrung 34 15;
Verschuldensvermutung 34 9; Vertragsanbah-
nung 34 7f.; Vertragsverhandlungen, Abbruch
von 34 5, 11; 35 11; Vertragsverhandlungen,
Aufnahme von 34 7; Vertrauensschaden 34 5,
11ff.; Vertretenmiissen 34 7, 9; wahrheitswid-
rige Beantwortung zulissiger Fragen 35 14

culpa in dominando 25 21, 27

D&O-Versicherung, Fiihrungskrifte 57 51; Or-
ganmitglieder 57 51

Dachverbiande, Griindung 223 11; Kampffonds
223 25

Danosa (Rs.) 189 6; Arbeitnehmerbegriff 85 20;
Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Daouidi (Rs.), Behinderungsbegrift 16 22

Darlegungslast, abgestufte 390 5a; Arbeitsge-
richtsverfahren 390 67ft., 73

Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 272 82f; 278 1;
Arbeitskampf, VerhiltnismiBigkeitsprinzip 272
87; Notstandsarbeiten 278 1

Dateien, Zugriff, unbefugter 124 68
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Daten, Ablaufdaten 113 39; anonyme 96 29f;
Anonymisierung 314 12; Berichtigung, Recht
auf 96 186 ft.; Beschiftigungsdaten 113 39; be-
sondere 33 19, 47, 187; 96 114ff., 147; biome-
trische 96 114; 113 39; genetische 33 187; 96
114; 113 39; Gesundheitsdaten 96 114f.; 113
39; Krankheitsdaten 113 39; Léschung 96 61,
65f., 142; Loschung, Recht auf 96 189ff,; Lo-
schungsantrag 96 190f.; Personalakten 113 39;
personenbezogene s. Daten,  personenbezogene;
Pseudonymisierung 314 12; Sachdaten 96 23;
sensible 113 39f.; Sexualleben/sexuelle Orien-
tierung 96 114; Titigkeitsdaten 113 39; Uber-
tragbarkeit 96 198f.

Daten, personenbezogene 96 20ff., 76ff., 114;
Begrift 113 40; Beschiftigungsverhiltnis, Been-
digung 139 26; ,betroffene Personen® 96 34;
Betroffenenrechte 96 34, 77, 162ff., 252; Be-
troffenenrechte, auf Anfrage zu erfiillende 96
177 ft.; Datenminimierung 96 56, 63; Einglie-
derungsmanagement, betriebliches 113 39f;
Formate 96 33; Identifizierbarkeit der Person
96 25, 28; Identifizierung der Person 96 25fF;
Information 96 21, 32; Informationstriger 96
33; juristische Personen 96 24; natiirliche Per-
sonen 96 24, 34; Personenbezug 96 22, 24,
Pseudonymisierung 96 31; Richtigkeit 96 64;
Ubermittlung in Drittlinder 96 230ff,, 306;
Verarbeitung 96 35 ft.; Zweckbindung 113 39

Datenabfrage, Kiindigung, aullerordentliche 124
57

Datenerhebung, Direkterhebung 33 171, 210;
96 167 ff,, 1734£.; Drittethebung 96 170ft., 173,
175; Einwilligung 33 182 1901F; 113 40f.; Er-
forderlichkeitspriifung 33 19; Haftung 33 175;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 325 15,
23; Uberwachungseinrichtungen, technische
325 8ff, 13ft,; Unzulissigkeit 33 172; Verhalt-
nismiBigkeit 33 19

Datenloschungspflicht, Personalunterlagen 139
26

Datenminimierung 96 56, 63, 113; 360 84b

Datennetze, Funktionsfihigkeit, Aufrechterhal-
tung 185 32

Datenportabilitat 96 198f.

Datenschutz 96 1ff.; Anwendungsbereich 33 18;
Arbeitnehmerdaten 325 53; Arbeitskollisions-
recht 13 128; Arbeitsvermittlung 29 32; Ar-
beitsvermittlung, private 29 55; Arztgeheimnis
180 31; Aufbewahrungspflichten 139 12; Aus-
kiinfte des Arbeitgebers 35 33ff.; Auskunftsan-
spruch 389 47; Beschiftigtenbegrift 33 18; 96
92f.; Beschiftigungsverhiltnis, Anbahnung 33
16; Beschiftigungsverhiltnis, Begriindung 33
16f.; Bewerbungsunterlagen 35 12; E-Recrui-
ting 34 4; EU-US-Privacy-Shield 96 233;
Grundrechtecharta 96 6ftf.; Kollektivvereinba-
rungen 96 77, 91; Krankheitsdaten 113 39;
Kiindigung 312 83; Personalvertretungsrecht
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360 84a f.; Personlichkeitsrecht 3 35; Recht auf
informationelle Selbstbestimmung s. dort; Recht
auf Vergessenwerden 96 189; Selbstsuche 29
73; Sprecherausschussvereinbarung 312 11, 53;
Stellen, nichtoffentliche 33 18; Stellen, offentli-
che 33 18; Telearbeit 201 17; Uberwachungs-
auftrag des Betriebsrats 313 6; Uberwachungs-
einrichtungen, technische 325 53; Unterrich-
tungsanspruch des Betriebsrats 314 11

prinzip 96 80; Offnungsklausel 96 2, 17, 37,
81, 87ff.; 314 11; Personalvertretungsrecht
359 25b; 360 84f.; Reputationsschiden 96 4;
Schadensersatzanspriiche 96 4, 277 ff.; Standard-
datenschutzklauseln der Kommission 96 234f.;
Straftatbestinde 96 4, 289 ff.; Uberwachungs-
auftrag des Betriebsrats 313 6; Unternehmens-
gruppen 96 231; Unterrichtungsanspruch des
Betriebsrats 314 11; Verantwortlicher 96 38 ff.,

Datenschutz-Folgenabschatzung 96 77, 220ff;
Datenschutzbeauftragter 96 226

Datenschutz-Management 96 73, 207, 210

Datenschutzbeauftragter, Arbeitgeberpflichten

77, 204ft.; 314 11; 360 84a; VerhiltnismiBig-
keitsprinzip 96 14; VerstoBe s. Datenschutzver-
stoff; Vertragsverhiltnis, besonderes 96 128;
Vollharmonisierung 96 89

96 228; Aufgaben 96 229; Benachteiligungsver-
bot 15 1; Benennung, freiwillige 96 224; Be-
nennung, verpflichtende 96 224 ff.; Betriebsver-
fassung 283 15; Datenschutz-Folgenabschit-
zung 96 226; Dritte, innerbetriebliche 287 27,
Einstellung, Zustimmungsverweigerung 340 63;
externer 96 227; interner 96 227; Kiindigung,
ordentliche 129 44; Sonderkiindigungsschutz
129 41ft; Sonderkiindigungsschutz, nachwir-
kender 129 43

Datenschutzbehorden, Anfragen, formliche 96

246f.; Erstanfragen, informelle 96 244f; Un-
tersuchungsbefugnisse 96 246

Datenschutzgrundrecht 96 7f{t.; Drittwirkung,

mittelbare 96.8; Einschrinkung-96 9ff.; Ver-
hiltnismiBigkeitsgrundsatz 96.9
Datenschutzgrundsitze 96 51, 77, 85,,160f.;
Datenminimierung 96,56, 63; Datensicherheit
96 67, 77; Integritit 360 84b; Rechenschafts-
pflicht 96 68f,; RechtmilBigkeitsgrundsatz (96
52ff;; 360 84b; Richtigkeitsgrundsatz-96 64;
360 84b; Speicherbegrenzung 96 65t.; 360
84b; Transparenzgrundsatz 96 57f., 251; 360
84b; Treu und Glauben 96 55f.; Vertraulichkeit
360 84b; Zweckbindungsgrundsatz 96 59ft.;
360 84b

Datenschutzgrundverordnung 96 1; Anwen-

dungsbereich, riumlicher 96 77ff; Anwen-
dungsbereich, sachlicher 96 77f., 82ff; An-
wendungsvorrang 33 16; 96 17; Arbeitnehmer-
daten 325 53, 59; Arbeitnehmerdatenschutz 33
16; Arbeitsverhiltnis 12 21; Auftragsverarbeiter
96 43ft.; Auslegung unbestimmter Rechtsbe-
griffe 96 51; Beschiftigtendatenschutz 96 2f.,
5, 181t.; Beschiftigtenkontext 55 33; Betriebs-
rat 96 39f.; Daten, sensitive 314 12; Daten-
schutzgrundsitze 96 51ff., 160f.; Dritter 96 48;
Eingliederungsmanagement, betriebliches 113
40f.; Erlaubnistatbestinde, allgemeine 96 127ff;
GeldbuBlen 96 4; Geltung, unmittelbare 96 2;
gemeinsam Verantwortliche 96 41f.; Grund-
rechtseinschrinkung 96 13f.; Informanten-
schutz 55 11; joint controller 96 41ff., 46ff.;
Konkretisierungsklausel - s. Offiungsklausel; Kon-
zerne 96 231; Kooperationspflichten 96 243 ff.,
248; Marktortprinzip 96 81; Niederlassungs-

DatenschutzverstoB8 96 257 ft.; Abhilfebefugnis-
se 96 305f.; Anweisungen 96 306; Anzahl Be-
troffener 96 270; Benachrichtigungspflicht 96
242; Beweislast 96 273, 287; Beweisverwer-
tungsverbot 96 73, 112, 308 f.; BuBigeldkonzept
DSK 96 271f.; Bullgeldrahmen 96 262; Buf3-
geldverfahren 96 248, 258ff.; BuBgeldverhin-
gung, Zumessungskriterien 96 263ft.; Darle-
gungslast 96 287; einfacher 96 310; Einspruch
96 275f.; Fernmeldegeheimnis 96 298ft; In-
tensitit 96 270; Kausalitit 96 285f.; Konflikt-
verteidigung 96 272; Kooperation mit Daten-
schutzbehorden 96 264ff., 272; Meldepflicht
96 239f.; Organisationsverschulden 96 268;
Persdnlichkeitsrechtsverletzung 96 310f.; Pro-
zessfinanzierung 96 277; Rechtsverstof3 96 279;
Sachvortragsverwertungsverbot 96 112, 308f;
Schaden 96 270,2801t; Schaden, immaterieller
96 280, 282, 288; Schaden, materieller 96
280f.; 288; Schadensberechnung, dreifache 96
288; Schadensersatzanspriiche 96 277 ff.; schwe-
rer 96 310f.; Selbstbelastungsfreiheit 96 240f.,
248, 265; Straftatbestinde 96 289ff.; Unterlas-
sungsanspruch des Betriebsrats 96 312; Unter-
richtungspflicht 96 242; Verantwortlichkeit 96
284; Verfolgungsverjihrung 96 274; Verschul-
den 96 284; Verschuldensgrad 96 267ff.; Ver-
warnungen 96 306; Verwertungsverbot 96
307 ft.; Warnungen 96 306; Wiederholung 96
269

Datenschutzvorkehrungen 96 210

Datensicherheit 96 67, 77; Auftragsverarbeitung
96 256

Datenspeicherung, Uberwachungseinrichtungen,
technische 325 8ff.

Dateniibermittlung, Einwilligung 33 182

Dateniibermittlung in Drittlinder 96 230ff;
Angemessenheitsbeschluss 96 232f.; Aussetzung
der Ubermittlung 96 306; EU-US-Privacy-
Shield 96 233; Garantien des Verantwortlichen
96 237; Standarddatenschutzklauseln 96 234 f.

Datenverarbeitung 96 76ff; Auftragsverarbei-
tung 96 43ff., 253ft; s auch dort; Auskunfts-
recht 96 178 ff.; Beendigung 96 142; Beschifti-
gungsverhiltnis 96 981t., 128; Betriebsvereinba-
rung 96 154f; Beweislastverteilung 96 70ff,
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209; data protection policies 96 210; Daten,
besondere 33 19; Daten, personenbezogene 96
35ff; Datenschutzgrundverordnung 325 53,
59; Datenschutzrecht, Anwendbarkeit 96 77ft;
Datenschutzvorkehrungen 96 210; Dienstver-
einbarung 96 156f.; Dokumentation 96 61, 69,
73ft., 208f.; Einschrinkung der Verarbeitung,
Recht auf 96 194ft; Einwilligung 96 49f,
120, 1291, 304; s. auch Einwilligung (Datenverar-
beitung); Einwilligungserklirungen, Streichung
96 142; Erforderlichkeit 96 103f.; Erlaubnis
360 84b; Erlaubnistatbestinde, spezifische 96
54, 117ff; Folgenabschitzung s. Datenschutz-
Folgenabschitzung; Freiwilligkeit 96 142; ge-
meinsam Verantwortliche 96 41f., 249 ff.; Grund-
rechtseinschrinkung 96 10ff.; Handlungspflich-
ten des Arbeitgebers 96 204 ff.; Interessen, be-
rechtigte 96 143ff; Interessenvertretungen,
Rechte und Pflichten 96 105 ft.; Kollektivver-
einbarungen 96 148ft.; Kopie, Recht auf 96
1811ff;; Koppelungsverbot 96 132; manuelle
96 85ft.; Malnahmen, technische/organisato-
rische 96 206f., 211 {t.; Nachweispflichten 96
681, 73, 205, 208f.; Negativlisten 96 221;
Personalvertretungsrecht 360 84a f., 84b; Posi-
tivlisten 96 221; Privacy by Default 96 212,
214; Privacy by Design 96 212f.; Rahmenbe-
triebsvereinbarung 96 155; RechtmiBigkeit 96
511, 77, 94 £, 142; Rechtsgrundlage, Wech-
sel der 96 139, 142; Sicherheit der Verarbei~
tung 96 219; Straftaten, Aufdeckung von"96
1081t.; Tarifvertrag 96 158f.; Transparenz-
grundsatz 96 57f.; Treu und Glauben 96 55f;
Verantwortlicher 196 38 ff., \77;- Verantwortli-
cher, Pflichten 96 204ff.; Verarbeitungsver-
zeichnis 96 61, 69, 75, 217f.; Verbot mit Er-
laubnistatbestandsvorbehalt 96 52ff., 94ff;
Verfahren, automatisierte 96 35f.; Verhiltnis-
miBigkeitsgrundsatz 96 56; Widerrufsrecht 96
138f.; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers
96 200ft.; Zweckbindung 96 56, 59ff.; 360
84b
Datenverarbeitung, elektronische, Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 325 2ff.; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 325 20; Uber-
wachungseinrichtungen, technische 325 14
Datenverarbeitungsanlagen, Bruttoentgeltlisten
314 29; Unterlagenvorlage 314 21
Datenverarbeitungssysteme, Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 325 32
Daueranstellung, Unkiindbarkeit 37 48
Davignon Bericht, Europiische Gesellschaft 354
38; 383 11
DDR, Arbeitsgesetzbuch 2 47; Arbeitsrecht 2 47;
Freier Deutscher Gewerkschaftsbund 222 22;
Koalitionsfreiheit 217 5f.; Mitbestimmung, be-
triebliche 359 20ft.; Streikrecht 267 5
Demographischer Wandel 172 25
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Demokratieprinzip, Allgemeinverbindlichkeit
248 32, 101; Koalitionsfreiheit 218 11, 25;
Mitbestimmung 283 2; Personalvertretung 359
61f., 66, 72; Pressefreiheit 167 1ff.; Tarifver-
tragssystem 226 13; Verweisungen, dynamische
219 28, 30f.

Demonstrationsstreik 265 5; 266 10

Denunziation, Mitarbeiterbefragung 55 7; Whist-
leblowing-Klausel 55 11

Deputate, betriebliche Altersversorgung 202 105,
109

Derivatehandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185
421, 49

Design, eingetragenes, Arbeitgeberrechte 100
3f.

Desinfektionszeiten, Arbeitszeit 40 68

Desk-Sharing, Mitbestimmungsfreiheit 320 15;
Versetzung 341 10b

Detektiveinsatz, Fragerecht des Arbeitgebers 33
3; Informationserhebung 33 216; Interesse, be-
rechtigtes 94 7; Zulissigkeit 130 102

Detektivkosten, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Determination, subjektive, Betriebsratsanho-
rung 115 296; 121 135, 248; 344 13; Massen-
entlassungen 121 135, 180

Deutsche Bahn AG, Beamte 19 62; 359 23;
Urtlaubsrecht 89 43

" Deutsche Bundesbank, Personalvertretungsrecht

360 110

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft, Tariffihig-
keit 222 18

Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, Un-
fallversicherung,) gesetzliche 172 31

Deutsche Post AG, Beamte'359 23

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See, Einzugsstelle 39 12

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See/Verwaltungsstelle Cottbus, Ein-
zugsstelle 39 12, 20

Deutscher Beamtenbund, Dachverband 222
34; Griindung 222 17; Koalitionseigenschaft
218 24; Organisationsgrad 222 20

DEUYV, Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39
41t

Devisenhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f.,
49

DFDS Torline (Rs.) 269 36

DGB, Aufgaben 222 42f; DGB-Rechtsschutz-
GmbH 223 40; Griindung 222 4, 12; Indu-
strieverbandsprinzip 222 15, 291f.; Koalitionsei-
genschaft 220 4; Organisationsgrad 222 21; Or-
ganisationsstruktur 222 38f.; Tarifzustindigkeit
222 44

DGB-Gewerkschaften, EVG 222 14; GdP 222
14; GEW 222 14, 18; IG BAU 222 14; IG
BCE 222 14; IGM 222 14, 21; 223 6; NGG
222 14; Rechtsform 223 5; ver.di 222 14, 18;
223 6, 14
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DGB-Schiedsgericht, Tarifzustindigkeit 233
58 F.; Tarifzustindigkeit, Anderung 223 30f.
d’Hondtsches Hochstzahlverfahren, Betriebs-
ratsmitglieder, dauerhafte Freistellung 291 137;
Betriebswahlen 291 173ff; Betriebswahlen,
Geschlechterquote 291 162; Sprecherausschuss-
wahlen 311 29

Diakonie, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeits-
recht 158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren
161 7f.; Einrichtung, verselbstindigte 158 38 ff;
Kirchenautonomie 158 33ff.; Mitarbeiterver-
tretung 366 16, 21; Schlichtungsstelle, kirchli-
che 162 2; Ungleichbehandlung 116 21, 33;
Wirtschaftsausschuss 366 40

Diakonissen, Betriebsverfassungsrecht 285 63;
Mutterschutz 189 7; Personalgestellung 159 7;
Rechtsverhiltnis 19 69f.; 159 4

Dialekt, Diskriminierungsverbot 16 9

Diebstahl, Anzeigepflicht 55 10; Kiindigungs-
grund 25 31; Schutzmanahmen 93 19

Dienst nach Vorschrift, Arbeitskampfmittel 265
8; 273 9; Schlechtleistung 43 30

Dienstboten, Gehorsamspflicht 5 1; Treuepflicht
51

Dienste hoherer Art, Weisungsbindung, fachli-
che 18 27

Diensterfindung, Begrift 98 4ff.

Dienstjubildum; Sozialauswahl 115 207

Dienstkleidung, An-/Ablegen;. Vergiitungspflicht
60 20

Dienstleister, Versorgungszusage 202 39

Dienstleistung, Nachholung 4 10; Vertrag 1 8f.

Dienstleistung-auf -Lebenszeit; Kiindigungs-
recht 38 16

Dienstleistungen, hoherwertige, Vergiitungs-
vereinbarung 37 17f.

Dienstleistungsabend, Arbeitszeit 321 37

Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers, Ge-
samtrechtsnachfolge 40 15; Uniibertragbarkeit
40 131t 15

Dienstleistungsbetriebe mit Publikumsver-
kehr, Zuendebedienen der Kunden 182 91

Dienstleistungsfreiheit, Allgemeinverbindlichkeit
248 42; Arbeitnehmerentsendung 30 17; Ar-
beitnehmeriiberlassung 13 135; 145 10; Ar-
beitsbeziehungen 5 6; Arbeitskampf 269 23;
Arbeitsrecht 12 12; Eingriffsnormen 13 8;
Mindestlohn 61 12f.; Tariftreue 250 8

Dienstleistungspflicht, Berufsfreiheit 31 19

Dienstleistungsunternehmen, Betriebsstilllegung
345 15

Dienstmiete, Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7

Dienstordnungsangestellte, Kiindigung, aufler-
ordentliche 123 4; Mutterschutz 189 8; offent-
licher Dienst 156 13

Dienstplan, Arbeitszeitverteilung 321 30f.

Dienstreisen, Arbeitsort 40 52; 330 24; Arbeits-
zeit 60 19; 321 2a; Auslandsdienstreisen 341
10; Inhaltsnormen 239 13; Mitbestimmungs-

pflicht 320 14; 341 10; Vergiitung 40 68a; 93
38; Vergiitungsregelung 37 15; Versetzung 341
10

Dienststelle, Auflsung 360 99; 363 7; Auslands-
dienststellen 359 49; Auslandsdienststellen des
Bundes 360 112; Begriff 360 2ff.; Beschiftig-
tenvertretung 360 1; Einschrinkung 363 7;
evangelische Kirche 366 19; gemeinsame Dienst-
stellen 359 50; Personalpolitik 359 70; Privati-
sierung 360 99; Sozialauswahl 115 182, 189;
Verlegung 363 7; Zusammenlegung 363 7

Dienststellenfahigkeit 360 12

Dienststellenleiter, Beschiftigteneigenschaft 360
21; Informationspflichten 361 18ff; Personal-
vertretungsrecht 360 14ff., 61, 63; stindiger
Vertreter 360 17, 19, 63; Verhinderung 360 19;
Vertretung 360 17 ff.

Dienststellenverfassung, Personalvertretungsrecht
359 53ft.

Dienstunfahigkeit, betriebliche Altersversorgung
202 69, 73

Dienstvereinbarung, Abschluss 360 48; 362 47,
Arbeitsverhiltnis, Inhalt 5 5, 13; Arbeitszeit 40
104; 182 70; Beendigung 362 49; Bekanntma-
chung 362 47; Beschlussverfahren, personalver-
tretungsrechtliches 365 27; Datenschutz 96
156f.; Durchfiihrung 362 46; Geltungsbereich
362 46; Inbezugnahme 366 60; Inhalte 367 72;
Nachwirkung 362 49; 366  62; Normenvertrag
366 59f.; Notlagenregelung 366 61; Personal-
vertretungsrecht 359 42; 362 46ff; Rahmen-
dienstvereinbarung 96 157; Schriftform 36 42;
Vermittlungsvorschlag | 366 59, 72; Wirkung,
normative 362-48;.366 60; 367 72

Dienstverhiltnis, Befristung 37 47; Berufsausbil-
dung 147 8; Betriebsiibergang 143 2; dauern-
des 37 47; Kiindigung, aulerordentliche 123 7;
Steuerrecht 62 7

Dienstvertrag, Abgrenzung 3 4ft., 8ff, 12f;
Arbeit als solche 3 9; Arbeitsverhiltnis 3 21t;
Beschiftigungsanspruch 92 4; Dienstleistung 3
5; Diensttreue 53 3; Einstellung 340 13, 40;
Entgeltgestaltung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5;
Entgeltrisiko 3 9; freier 19 76ff; Onsite-
Dienstvertrag 340 41; Outsourcing 101 2;
Schwarzarbeit 32 44; unabhingiger 3 2, 4;
Werkvertrag, Verhiltnis zum 3 4ft.

Dienstvorschriften, Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 22

Dienstwagen, Altersteilzeit 67 10; Annahmever-
zug des Arbeitgebers 76 55; Anspriiche, Verfall-
barkeit 71 22; Arbeitsentgelt 67 6ff.; Arbeits-
verhaltnis, Beendigung 67 10; Betriebsrente,
Anrechnung auf 67 11; Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 12; Herausgabe 67 8; Leasingra-
ten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
67 2; Nutzungsentschidigung 67 9; Privatnut-
zung 62 29; 67 2, 61t; Sachleistung 323 8; So-
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zialversicherung 67 32; Widerruf der Privatnut-
zung 67 8

Dienstwohnung, Sachleistung 67 2

Differenzierungsklauseln, Bezugnahme, schuld-
rechtliche 246 3; einfache 219 46; 237 22ff;
Gewerkschaftszugehorigkeit 219 46; Koaliti-
onsfreiheit, negative 219 46; Nachzeichnungs-
tarifvertrag 256 73; Tarifbindung 225 24

Differenzierungsverbote, absolute 14 26, 281t;
Arbeitsverhiltnis 32 111 ff; Einstellung 32 111;
Gleichheitssatz, allgemeiner 32 112; Grund-
rechte 14 26; relative 14 27, 421t

Digitalisierung der Arbeit, Arbeitnehmereigen-
schaft 18 29, 31, 40; Arbeitszeit 172 25; 181 3,
36f.; Beschiftigtendatenschutz 96 3; Beschifti-
gungsformen, neue 21 30f,; Kiindigungsrecht
107 13; Tarifrecht 225 28; Weisungsbindung
18 31

Direktionsrecht des Arbeitgebers, s. WWeisungs-
recht des Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; unechte
18 31

Direktversicherung, Auflage, dritte soziale 207
162ft,; Auflage, erste soziale 207 156 ff.; Aufla-
ge, zweite soziale 207 159 ff.; Begriff 205 24ftf;
Beitrige 205 27; Berechnungsverfahren 207
154; Besteuerung 205 44ff.; betriebliche Al-
tersversorgung 202 17f., 23, 81, 84, 108, 136;
203 72; 205 57fF; Bezugstecht, unwiderrtufli-
ches 207 156; Einstandspflicht 205 32, 36; Ein~
zelversicherung 205 29; Erginzungsanspruch
207 154f.; Geringverdiener 205 55; Gruppen-
versicherung 205 29; Insolvenzschutz 205 61/f;
Insolvenzsicherung 212 511t} 91, 208£; Insol-
venzsicherungspflicht 212 177, 180; Kiindigung
203 78a; 204 7a; Pauschalsteuer 205 52, 55;
Primienzahlung 205 31, 59ff; Riickkaufswert
207 166; Sozialversicherungspflicht 205 51;
Steuerfreiheit 205 54f.; Uberschussanteile 207
103, 159f., 165a; Ubertragungswert 208 101 fF;
Verfligungsbeschrinkungen 207 165f.; Versi-
cherungsaufsicht 205 24; Versicherungsvertrag
205 34ff; versicherungsvertragliche Losung
207 154ft., 155¢; Versorgungszusage 207 12;
Widerrufsverbot 207 13; Zusagezeitpunkt 207
631, 721t

Direktzusage, betriebliche Altersversorgung 26
59f.

Dirigent, Selbstindigkeit 165 21

Diskriminierung, additive 16 132; Benachteili-
gung, geschlechtsneutrale 14 37; Entschidi-
gungsanspruch 12 39; intersektionelle 16 132;
Mediation 17 25; Mehrfachdiskriminierung 16
132f.; 116 57; mittelbare 32 123; 49 18; Per-
sonlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Rechtsfol-
gen 32 160ff; Schadensersatz 12 39; Streitbei-
legung, friedliche 17 25; Titer-Opfer-Ausgleich
17 25; verdeckte 14 37; 16 76f.; 32 123
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Diskriminierungsverbote, AEUV 12 11; allge-
meines Diskriminierungsverbot 12 5; Arbeitge-
ber, Bindung 32 111ff; Arbeitsrecht 7 49; Ar-
beitsvermittlung 29 23 ff.; Arbeitsvertragsrecht 4
9; Betriebsratsaufgabe 313 3; Beweislast 32
156 ft., 170; Bindung Privater 12 11; Differen-
zierungsverbot 32 111; Einstellungsanspruch 32
161f; EMRK 12 5; Kiindigungsverbot 12 59;
Schaden, immaterieller 32 173f.; Schadenser-
satz 32 160, 166f., 173f.; Stellenausschreibung
17 2, 5ff.; Unionsrecht 12 38; Unternehmens-
mitbestimmung 370 1, 7a

Diskriminierungsverhalten, Schadensausgleich,
innerbetrieblicher 57 34

Dispositionsgrundsatz, Urteilsverfahren 390 2f.

Dissens, Tarifvertrag 234 42

Divergenz, Revision 391 24, 271f., 34, 38b

Divergenzrechtsbeschwerde 127 43; 391 38b

divers 291 164

Dokumentationspflicht, Arbeitsverhiltnis 12
33ff; Auftragsverarbeitung 96 255; Beweisver-
eitelung 12 35; Datenverarbeitung 96 61, 69,
73ft., 208f.

Dolmetscher, Entschidigung 390 111

Doppelarbeitsverhiltnis, Arbeitszeit 182 9

Dotierungsrahmen, Herabsetzung 316 101f;
Leistungen des Arbeitgebers 316 98

""Dozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Er-

findungen 98 61; Statuszuordnung 21 29
Drittanstellung 375 10
Drittelbeteiligungsgesetz, Anwendungsbereich

380 4ft.; Arbeitsdirektor 26 12; Aufsichtsratsbe-

setzung 126 12; Unternehmensmitbestimmung

373 38; 380 L.

Drittelmitbestimmung, Altgesellschaften 380
9ff.;; Arbeitnehmeranteil, Erhohung 380 27,
Arbeitnehmerbegriff 380 8; arbeitnehmerlose
Unternehmen 380 10; Arbeitnehmerzahl 380
81t.; Aufsichtsrat 380 16ft.; 381 1ff.; Aufsichts-
ratswahlen 25 49; 380 28ff;; Familiengesell-
schaften 380 9, 11; Formwechsel 380 9; Frau-
enanteil 380 25; 381 13ff;; Gemeinschaftsbe-
trieb 380 13, 23; Gemeinschaftsunternehmen
380 12; Holdinggesellschaften 380 10; Konzern
380 12; Neugesellschaften 380 9f.; Organzu-
standigkeiten, konkurrierende 381 10; Rechts-
formabhingigkeit 380 4ff;; Schwellenwerte 380
81t.; Stimmbindungsvertrag 380 27; Unter-
nehmensmitbestimmung 368 3; 380 1ft.; Ver-
tretungsorgan 381 7

Dritter Weg, Evangelische Kirche 161 4ff; In-
teressenvertretung, kollektive 226 5; Katholi-
sche Kirche 161 9; 162 14a; Kirchen 40 88;
160 14, 18, 19f.; 161 1f., 1; Kirchlicher Dienst
158 32; Pflegebereich 215 39; 249 28{t.; Tarif-
autonomie 218 90; Tarifmacht 236 17; Tarif-
orientierung 248 63; Tarifvertrag, allgemeinver-
bindlicher 248 41
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Drittmittelfinanzierung, Befristungsgrund 103
79, 124; 104 2f.

Drittpersonaleinsatz, Auskunftsanspruch des Be-
triebsrats 314 4

Drittstaatenangehorige, Beschiftigungsméglich-
keit 30 1

DRK-Blutspendedienst 351 26

DRK-Schwestern, s. Rote-Kreuz-Schwestern

Drogenabhingigkeit, Betriebsbeeintrichtigung
113 81; Entziehungskur, Aufforderung zur 113
83ff,; Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88;
Fremdgefihrdung 113 81; Krankheitswert 113
76f.; Kiindigung, aullerordentliche 113 76;
Kiindigung, personenbedingte 113 76ff., 821f,
871t.; Negativprognose 113 79; Offenbarungs-
pflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113 79; Selbstgefihrdung 113 81;
Therapiebereitschaft 113 79, 83; Verschweigen
113 84; Weiterbeschiftigung 113 86

Drogenkonsum, Kiindigung, auBerordentliche
124 50; Kiindigung, verhaltensbedingte 113 77

Drogenscreening, Duldungspflicht 55 38; Ein-
stellungsuntersuchung 180 56; Tauglichkeitsun-
tersuchung 180 60

Drohnen, Mitbestimmung, betriebliche 309 36

Drohung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22,
31, 37, 42, 51f,; Anfechtung des Aufhebungs-
vertrags 135 35, 37; Anfechtung.des Vergleichs
134 25; Ausgleichsquittung 137 39

Druckausiibungsfahigkeit 232 20

Druckerei, Tendenzschutz 351 38

Druckkiindigung, Anderungskiindigung 119 7,
70; auBerordentliche- Kiindigung ;124-91; be-
triebsbedingte Kiindigung 415 175f; 124 90f.;
Betriebstibergang 143 8; echte 119 7, 70; 124
90f.; HIV-Infektion 113 96; Kiindigungsart
108 48; Kiindigungsverlangen des Betriebsrats
344 151; unechte 119 7; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 83

Druckluftverordnung, Arbeitsschutz 174 4; 182
100

Due-Diligence-Priifung, Uberwachungsauftrag
des Betriebsrats 313 6

Duldung, Beschiftigungsaufnahme 30 9, 18

Duldungsvollmacht, Tarifvertragsschluss
23a

Dumpinglohn, Sittenwidrigkeit 29 22

Durchfithrungspflicht, Beginn 257 47; Be-
kanntgabe des Tarifvertrags 235 17; Berechtigte
257 39f.; Beschrinkung 257 49; Einwirkungs-
pflicht 257 34, 38, 42ft.; 259 2; Ende 257 47,
Erfiillung 259 1ff; Erweiterung 257 48; Inhalt
257 41ft; Leistungsklage 257 50; Nachwir-
kung 261 28; pacta sunt servanda 257 35;
Pflichtverletzungen 259 17; Schadensersatz 259
26; tarifliche Rechte 255 1; Tarifpflicht 230 21,
24; Tarifvertrag 257 1; Tarifverwirklichung 257
34fF, 41; Verhalten, tarifwidriges 251 5; Ver-
pflichtete 257 38f.; Vollstreckung 257 51

234

Durchgriffshaftung 23 21

Durchschnittsarbeitszeit, Mitbestimmung 40
104; Transparenzkontrolle 40 88

Durchsuchung, korperliche, Menschenwiirde
7 41

Duzen, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 19

Dynamik, Aufhebung 246 65a; Bezugnahme
246 49ff.; Entdynamisierung 246 70ft.; Gleich-
stellungsabrede 246 52, 55f., 60ft,; groBe 246
53ft; Jeweiligkeitsklausel 246 52; kleine 246
50fF; Stufendynamik 247 22

E-Mail, Mitgliederwerbung 220 89; privater E-
Mail-Verkehr 320 8, 24, 33; 325 14; Uberwa-
chungsmalinahmen 55 35; 94 12

E-Recruiting 34 4

ECHA, s. Europdische Chemikalienagentur

Effektivgarantieklauseln, begrenzte 237 72;
Gleichheitssatz 237 72; negative 237 72

Egenberger (Rs.) 16 112f; 19 31, 33; kirchli-
cher Dienst 116 37; 158 10; 159 2f.

EGMR-Rechtsprechung, Arbeitsrecht 12 26;
Personalvertretungsrecht 359 73

Ehe, Grundrechtsschutz 7 60t

Ehegatten, Kiindigung, personenbedingte 113
103 f.; Zusammenveranlagung 62 10

Ehegattenmitarbeit, Rechtsverhiltnis 19 68

Ehegattenvertriage, Kiindigungsschutz 112 6

EheschlieBung, Beihilfen, Pfindungsschutz 74
86,

Eheschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Ehrenamt, | Arbeitszeitumverteilung 47 41; Be-
nachteiligungsverbot 113 "102; Betriebsratsamt
286 25; 292 93; 295 1ff., 24; Einigungsstellen-
mitglieder 308 182; Einstellungsbegriff 340 43;
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertreter
305 30; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 104;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303 77;
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertreter
306 28; Konzernbetriebsratsmitglieder 302 69,
81; Kiindigung, personenbedingte 113 102;
MabBregelungsverbot 113 102; Mitarbeiterver-
tretung, kirchliche 366 33f.; Personalratsmit-
glieder 360 87; Richter 222 51; Sozialversiche-
rung 62 89; Sprecherausschussmitglieder 311
63; Wahlvorstandsmitglieder 291 216; Wirt-
schaftsausschussmitglieder 307 111

Ehrenamtliche Richter, Ablehnung des Amtes
388 38, 40; Amtsbeendigung 388 38ft.; Amts-
entbindung 388 38f.; Amtsenthebung 388 35,
38, 41; Amtsniederlegung 388 38, 40; Amtspe-
riode 388 27, 35, 38; Arbeitgeber 388 28; Ar-
beitnehmer 388 28; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 388 9; Arbeitsgerichtsbarkeit
388 27ff; Ausscheiden, vorzeitiges 388 36;
Ausschluss 388 30ff.; Ausschuss 388 9, 50ff;
Benachteiligungsverbot 109 50; 110 60; Beru-

1467



Sachverzeichnis

fung 388 35; Berufung, mehrfache 388 33;
Bundesarbeitsgericht 388 13, 16, 29, 34f.; Dis-
ziplinarmaBnahmen 388 42; Eignung 388 28f;
Entschidigung 388 45; Ernennung 388 28;
Gerichtsbedienstete 388 31; Hilfsliste 388 43;
Kiindigung 109 50; Landesarbeitsgerichte 388
12, 15, 29, 34f.; Mindestalter 388 28; Nachbe-
rufung 388 36; Notare 388 32; Pflichtverlet-
zungen 388 41; Prozessbevollmichtigte 390 24;
Rechtsanwilte 388 32; Sachkunde 387 10; Tod
388 38; Unabhingigkeit 388 44; Verfahrens-
mangel bei Berufung 388 14, 37; Verurteilung,
strafgerichtliche 388 30; Vorschlagslisten 222
51; 388 35f; Zuweisung zum Spruchkdrper
388 43

Ehrenmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26

Ehrlichkeitskontrolle, Mitbestimmungsfreiheit
32018

Eigenartsklausel, Medienarbeitsrecht 167 35

Eigenbetriebe, kommunale, Betriebsverfassungs-
recht 284 18

Eigengruppe, Arbeitsverhiltnis 144 2, 5, 16ff,
17f.; Bindung der Gruppe als solcher 64 30;
Bindung, gesamtschuldnerische 40 11; Eltern-
zeit 144 18; Entlohnung 64 30; Job Pairing 45
81; Kiindigung 45 125; Kiindigung, gemeinsa-
me 144 17; Kiindigungsschutz 112 6; Rechts-
form 36 17; Sonderkiindigungsschutz 144 18;
Sozialauswahl 144 18

Eigenkiindigung, Arbeitnehmer 121 68; Aus-
schluss durch Einzelarbeitsvertrag 110 82; Aus-
schluss, tarifvertraglicher 110 69; Betriebsstill-
legung 115 123; Klagefrist 130, 36;-Kiindi-
gungsschutz 107 26; Massenentlassungen, 12 61;
Sperrzeit 135 24f; Weiterbeschiftigungsan-
spruch 131 27; wichtiger Grund 135 25f.

Eigenschaden, Titigkeitsrisiko, betriebliches 93
29

Eigenschaftsirrtum, Anfechtung des Arbeitsver-
trags 38 28f.; Anfechtung des Aufhebungsver-
trags 135 34

Eigentum des Arbeitgebers, Anspriiche des
Arbeitgebers 320 8; Herausgabepflicht des Ar-
beitnehmers 139 7ft.; Mitbestimmungsfreiheit
320 23; Schadensersatz 139 9; Zuriickbehal-
tungsrecht 139 8

Eigentum des Arbeitnehmers, Schutzpflichten
919

Eigentumsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Ta-
rifmacht 237 52, 59

Eigentumsgarantie, Arbeitgeber 23 6, 9; 115 1;
Arbeitnehmer 115 1; Arbeitsverfassung 6 6; 7
67, 80; Betitigung, wirtschaftliche 216 8;
Marktwirtschaft 6 15; Sozialbindung 115 1

Eignung, gesundheitliche, Einstellungsverfah-
ren 33 183ff.

Eignungsmangel, fachlicher 113 106; 114 16;
Kiindigung, auBerordentliche 124 73; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 105ff; personli-
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cher 113 107; Straftaten 113 107; Verdacht ei-
ner Pflichtverletzung 113 125

Eignungstests, psychologische, Mitbestimmungs-
freiheit 336 5

Eignungsiibung, Kiindigung, auBerordentliche
110 57; Kiindigungsverbot 109 48

Eignungsuntersuchung 35 17ff.; AIDS-Erkran-
kung 33 186; Einwilligung 94 14; Kosten 35
22; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 288
39; Titigkeitsausiibung 180 61

Eignungsvorbehalt, Unfallverhiitungsvorschriften
180 61

Eilzahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 24; 185
42£., 49

Ein-Euro-Job, Auskunftsanspruch des Betriebs-
rats 314 4; Beteiligungsrechte des Betriebsrats
315 9, 11; Einstellungsbegrift 340 38; Personal-
planung 333 6; Personalvertretung 360 26;
Rechtsverhiltnis, offentlich-rechtliches 157 7;
Streikrecht 272 23

Ein-Euro-Jobber, Beschiftigungsverhiltnis 19
64; Mehraufwandsentschidigung, Steuerfreiheit
62 26; Mutterschutz 189 11

Einberufung, Wehrdienst s. dort

Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerihnlichkeit 19
78; 2421, 25f; betriebliche Altersversorgung
202 30; Koalitionsfreiheit 218 29

@ Einfiihlungsverhiltnis, ~Arbeitsentgelt 60 99;

Arbeitsverhiltnis 37 55

Eingliederung, Abgrenzung 292 561f.; Betriebs-
identitit 292 57f:; Betriebsrat 26 79; Betriebs-
ratsmandat 292 58ft.; Einstellung, mitbestim-
mungspflichtige 340 12ff., -99; Forderungs-
pflicht'313 21 ff.; Tatigkeit, weisungsgebundene
340 12, 30

Eingliederung, berufliche 29 81ff;; Kosten-
iibernahme 29 82; MaBnahmen 29 82f.; Ver-
mittlungshemmnisse 29 82a

Eingliederungsmanagement, betriebliches,
s. BEM

EingliederungsmaBnahmen, Tarifmacht 236
16

Eingliederungstheorie, Arbeitnehmerbegrift 285
5, 7f.; Arbeitnehmereigenschaft, betriebsver-
fassungsrechtliche 285 4; zur Berufsausbildung
Beschiftigte 285 24; zur Berufsbildung Be-
schiftigte 285 24; Betriebszugehorigkeit 291
71ff.; Leiharbeitnehmer 285 7f.

Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung
29 15; Pflichtverletzung 29 15

Eingliederungszuschuss, Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme einer 29 90a

Eingruppierung, Anderungskiindigung 119 521
arbeitskampfbedingte 276 54; Aufhebung 343
28; Auskunftsanspruch 343 6; Auswahlrichtli-
nien 343 26; Begiinstigungsverbot 295 177,
Beteiligung des Betriebsrats 342 9ft.; Betriebs-
vereinbarung 343 10; Betriebszugehorigkeit
60 60; Entgeltschema, kollektives 343 2, 7{t;
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Entgelttarifvertrag 60 58ff.; Gegenstandswert
343 29; Gemeinschaftsbetrieb 343 15; gering-
fligig Beschiftigte 343 11; Heimarbeiter 343
12; Matrixstrukturen 343 15; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 340 1; 343 1, 3,
24; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26
92; Mitbeurteilungsrecht 343 4; Rechtsan-
wendung, reine 343 1; Statusinderung 343
13; Streitwert 390 116; Tarifpluralitit 343 15;
Tarifvertrag 343 14; Uberpriifung, gerichtliche
343 5; Unterlassen 342 2; Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers 343 24; Verdienstsic-
herungsklauseln 60 60; Versetzung 341 26;
vorliufige 343 27; Zustimmungsersetzung 343
5f.; Zustimmungsverweigerung 343 25f,
26a f.; Zustimmungsverweigerungsgriinde 343
6; Zustimmunggsverweigerungsrecht 255 24

Eingruppierungsfeststellungsklage, = Rechts-
schutzbediirfnis 70 24
Eingruppierungsstreitigkeiten, Verhandlungs-

grundsatz 390 5a

Eingruppierungssystem, Ecklohn 328 85, 102;
Initiativrecht des Betriebsrats 328 85; Mitwir-
kung des Arbeitgebers 328 102

Einheit, unterscheidbare 349 6

Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche, Ein-
beziehung 37 22

Einheitsgeltungsanspruch, Tarifeinheit 256 97

Einheitsgewerkschaft, Unvereinbarkeitsregelung
223 26

Einheitsregelung, arbeitsvertragliche, Begriff
8 53ff; Entgeltgestaltung 328 97; Erkennbar-
keit der kollektiven-Ausgestaltung 8,415 Uber~
wachungspflicht des Betriebstats 31379

Einheitstarifvertrag, Auslegung 243 10

Einigungsstelle, Angelegenheiten, teilmitbestimm-
te 315 31; Anrufungsfrist 308 21; Antrags-
recht, einseitiges 287 34; 308 16; Arbeitszeit-
flexibilisierung 48 31, 33; Auslagenersatz 308
180, 183, 188, 239; Beendigung des Amtes
308 22; Beisitzer 224 28; 308 2; Beisitzer, Ar-
beitnehmerseite 300 97; Beschlussfassung 308
86; Besetzung 392 65; Bestellung 308 52; Be-
teiligtenfihigkeit 365 28; Betriebsverfassungs-
organ 308 4; einstweilige Verfiigung 308
240f.; Entscheidungsorgan 308 3; Errichtung
308 20ft,; Errichtung, Beteiligte an 308 37;
Errichtung, gerichtliche 308 34f.; Ersetzung
durch Schlichtungsstelle 308 213 ff.; Gesamt-
betriebsrat 300 97, 125; GroBe 308 24, 43;
Insolvenzverfahren 308 70, 212; Interessenaus-
gleich 308 16, 105f.; Kollegialorgan 308 60;
Kompetenz-Kompetenz 308 80; Konfliktlo-
sung 308 2, 8; Konzernebene 308 5; Kosten-
tragung 308 7, 172ff., 212, 239; leitende An-
gestellte 310 24; Leitung 308 53; mehrere Ei-
nigungsstellen 315 92; Organisation 308 230;
Schlichtungsfunktion 308 3; Schlichtungsor-
gan 308 3; stindige 308 23; Streitigkeiten 308

230ft., 239; Telefonkonferenz 308 86; Unter-
nehmensebene 308 5; Unzustindigkeit 316
119; Unzustandigkeit, offensichtliche 308 39ft;
Verfassungsrecht 308 6; Vergiitungsabfiihrung
224 28; Videokonferenz 308 86; Vorfrage-
kompetenz 308 80, 235; Vorsitzender 308 33;
Widerantrag 308 38; Zusammenarbeit, ver-
trauensvolle 308 2, 8; Zusammensetzung 308
24ft.; Zustindigkeit 315 88ff.; s. auch Eini-
gungsstellenverfahren; Zwangsschlichtung 308 6
Einigungsstellenbeisitzer 308 24ft., 43, 54,
Abstimmung 308 111ff; Auswahl 308 26f;
Befangenheit, Ablehnung wegen 308 27; Be-
stellung 308 52; betriebsangehorige 308 66,
181 ff.; betriebsfremde 308 66, 181, 185ff.; Er-
satzbeisitzer 308 28ff.; konzernangehorige 308
184; Nichtabstimmung 308 58; unternehmens-
angehorige 308 184; Vergiitung 308 69, 181ff;
‘Weisungsfreiheit 308 54
Einigungsstellenmitglieder, Abberufung 308
70; Amtsannahme 308 50; Amtsniederlegung
308 70; Begiinstigungsverbot 308 55; Behinde-
rungsverbot 308 55; Benachteiligungsverbot
308 55; Business Judgment Rule 308 65; Eh-
renamt 308 182; Einladung 308 70; Geheim-
haltungspflicht 308 56; Haftung 308 52, 57ft;
Haftung, Beweislastumkehr 308 59; Haftungs-
begrenzung 308 61 ff;+ Haftungsmalstab 308
59; Honorarvereinbarung 308 192fF; Kiindi-
gung 308 55; Mitverschulden 308 68; Schaden
308 67; Schuldverhiltnis, betriebsverfassungs-
rechtliches 308 52, 58, 60; Vergiitung s. Eini-
gungsstellenmitglieder, Vergiitung; Verhinderung 308
107; /Vertretenmdtissen | 308 59 f.; Weisungsfrei-
heit 308 50, 53f.
Einigungsstellenmitglieder, Vergiitung 308
1811fF; Abstandsgebot 308 201; Bestimmungs-
recht 308 195f; Falligkeit 308 209; Hohe 308
1921, 197ft,; Interessen, berechtigte 308 202;
Masseverbindlichkeiten 308 212; Mehrwert-
steuer 308 206; Pauschalvergiitung 308 204;
Rechtsanwalt 308 200; Schwierigkeit der Strei-
tigkeit 308 197; Stundensitze 308 205; Tages-
sitze 308 205; Verdienstausfall 308 197, 199,
200; Vereinbarungen, abweichende 308 210f.;
Vergiitung 308 239; Vergiitungsverordnung 308
207 ft.; Verzug 308 209; Zeitaufwand 308 197f.
Einigungsstellenspruch, Abmachung, andere
261 38; Anfechtung 308 147f., 169f., 236,
238; Annahme, nachtrigliche 308 137f,; 315
31; Annahmeerklirung 308 19; Aufhebung
durch oberste Dienstbehorde 365 28; Befris-
tung 308 140; Begriindung 308 131; Berichti-
gung 308 130; Beschlussfassung 308 106ft.;
Beschlussverfahren, — arbeitsgerichtliches 308
237f.; Bestreiten der Wirksamkeit 316 139; Be-
triebsvereinbarung 234 69; Betriebsvereinba-
rung, erzwingbare 8 35; Betriebsvereinbarung,
Nachwirkung 308 140; Betriebsvereinbarungen
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316 16, 22; Betriebsvereinbarungen, Kiindi-
gung 316 67; Bindungswirkung 308 132ff,
139f.; Durchfithrung 316 109; 319 52; Durch-
fithrungsanspruch 308 141ff; Durchsetzung,
gerichtliche 308 141 ff.; Einigungsstellenverfah-
ren, erzwingbares 308 133f.; Einigungsstellen-
verfahren, freiwilliges 308 19, 135; einstweiliger
Rechtsschutz 308 141; Ermessensfehler 308 58,
60, 65a, 161ff,; Ermessensiiberschreitung 308
165fF; 316 119, 126; Form 308 105, 106,
1271t.; Gesetzesversto3 316 117; Initiativrecht
des Betriebsrats 315 361tf.; Kontrolle, gerichtli-
che 389 64; Kiindigung 308 140; Mitbestim-
munggsrechte des Betriebsrats, erzwingbare 315
26, 30ff; 316 120; RechtmiBigkeit 308 156;
Rechtsfehler 308 158ff.; Rechtskontrolle 308
145; Regelungsstreitigkeiten 308 159; 389 64;
Sachentscheidungen 308 105; Schriftform 316
116; Streitwert 308 238; Teilanfechtung 308
146; Teilnichtigkeit 316 121; Uberpriifbarkeit
365 28; Uberpriifung, gerichtliche 308 144 ff,,
156ftf., 237f; 316 122, 124; Uberwachungs—
pflicht des Betriebsrats 313 8; Unterlassungsan-
spruch 308 141; Unterwerfungserklirung 308
19, 136, 138; 315 31; Unterwerfungserklirung,
vorherige 316 16; Verfahrensbeendigung 308
106 ff.; verfahrensleitende 308 105; Vollstreck-
barkeit, fehlende 308 7, 132,.141; Vollstre-
ckungstitel 308 141; Wahlanfechtung 316 120;
Widerklage 308 143
Einigungsstellenverfahren, Abstimmung ,308
105, 110fF; Antrag 308 71f., 74ft., 117; An-
tragsrecht, einseitiges-308-10), 75, 229;-Antrags-
riicknahme 308 75; 98; [Arbeitszeitverteilung
321 44; Beendigung 308 981t.; Befangenheits-
antrige 308 71, 95ft,; Beratung 308 89, 106f.,
109, 115; Beratung, miindliche 308 86; Be-
schleunigungsgebot 308 47, 72, 78; Beschluss-
fassung 308 89, 92; Beschlussverfahren, arbeits-
gerichtliches 308 149ft., 161ff., 230ft; s auch
Beschlussverfahren;  Betriebsvereinbarung 308
103 £.; Betriebsvereinbarung, freiwillige 308 73;
Betriebsvereinbarung, Sperrwirkung 308 17;
Betriebsvereinbarungen 315 59; Betriebsverfas-
sung 308 14; Dispositionsmaxime 308 74; Eini-
gung der Betriebsparteien 308 101ff; Einla-
dung 308 71; Entscheidung 308 117ft.; s. auch
Einigungsstellenspruch; Entscheidung, neue 308
171; Entscheidungen, unternehmerische 315
50; Ermessensbindung 308 120f., 125; er-
zwingbares 308 10ft., 100, 107, 120ft,, 133f;
Feststellungsantrag, allgemeiner 308 83ff.; frei-
williges 308 18ft., 99, 108, 125f., 135; Frist
308 161ff.; Gehor, rechtliches 308 71; Interes-
senausgleich 308 16; Interessenausgleichsver-
handlungen, Scheitern 308 105f; Kontrolle,
gerichtliche 308 9; Mediation 308 229; Nicht-
offentlichkeit 308 71, 89, 109; Pairing-Abspra-
chen 308 113; Parteisftentlichkeit 308 89; Per-
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sonalvertretungsrecht 359 52; 362 50ff; 365
24, 28; Rechtsanwaltskosten 308 88, 177ff;
Rechtsentscheidung 308 124; Rechtsstreitigkei-
ten 308 11f., 18; Regelungen, vorliufige 308
92fF; 315 92; Regelungsentscheidung 308
1201t; Regelungsstreitigkeiten 308 11f.,, 18,
36; Sachverstindigengutachten 308 90; Sach-
verstindigenkosten 308 176; Sitzungen 308
86f., 107; Sitzungsniederschrift 308 86; Sit-
zungsvorbereitung 308 78; Sozialplan 308 123;
Stimmenthaltung 308 114ff;; Stmmrecht 308
112; Streitwert 308 232; Unterlagenvorlage 308
90; Untersuchungsgrundsatz 308 90; Urteils-
verfahren 308 150; Verfahrenseinleitung 308
71, 74fE; Verfahrensgrundsitze 308 53, 71ff,
73; Verfahrenskosten 308 174f.; Verhandlung,
miindliche 308 87f.; Verhandlungsgrundsatz
308 91; Vertretung 308 88; Vorabentscheidung
308 83, 92, 234; Vorverfahren 308 144; Zu-
sammenarbeit, vertrauensvolle 308 90; Zustin-
digkeit 287 35; 308 10ft., 39, 80ff, 233;
Zwangsmittel, Fehlen 308 91; Zwischenbe-
schluss 308 80, 82, 235

Einigungsstellenvorsitzender 308 44ft; Ab-
stimmung 308 115f; Amtsannahme 308 53;
Amtsniederlegung 308 53, 58; Aufgaben 308
53, 78f.; Befangenheit, Ablehnung wegen 308
78f.; Berufshaftpflichtversicherung 308 65a;
Bestellung 308 44, 52; Bestellung, Beschwer-
de 308 48f; Bestellung, Eilbediirftigkeit 308
47; Bestellung, Form 308 47; Haftung 308 65a;
Interessenkollision 308 45; Richter 308 45, 51;
Schlussabstimmung, Verweigerung 308 58; Ver-
giitung 1308169, 181, | 1851f,; Vergiitungsan-
spruch 75 6b; Weisungsfreiheit 308 53; Wind-
hundprinzip 308 44

Einigungsvertrag, Anordnung 54 202 131; Ar-
beitsrecht 2 49; Arbeitsvertragsrecht 5 4

Einkommensteuer 62 1ff.; Abfindungen 62 11;
Arbeitnehmer-Pauschbetrag 62 15; Arbeitsver-
giitung 62 1; Dienstverhiltnis 62 7; Einkom-
mensbegriff 62 12; Einkommensteuertarif 62
36f.; Einkiinfte, auBerordentliche 62 11; Ein-
nahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 12ff;
Entgeltabtretung 73 17; Freibetrige 62 21;
Freigrenzen 62 21; Fiinftelprinzip 62 11, 25;
Grundfreibetrag 62 19; Individualbesteuerung
62 10; Innenrecht 62 3; Jahressteuerprinzip 62
11; mehrjihrige Tatigkeit 62 11; Nettoprinzip,
objektives 62 15; Nettoprinzip, subjektives 62
19; Pauschalierungen 62 21; Sachbeziige 62
27f.; Sonderausgaben 62 18; Splittingverfahren
62 37; Steuerbefreiungen 62 21; Werbungskos-
ten 62 15ff.

Einkommensteuerbescheid, Rechtsweg 62 44

Einkommensteuerpflicht, Arbeitnehmer 62 5

Einrichtungen, auBertarifliche, Tarifparteien,
Griindung durch 242 5
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Einrichtungen, Arbeitszeit-
recht 182 57

Einsatzgenehmigung (US-Streitkrifte), Bedin-
gung, auflgsende 105 8

Einsatzort, wechselnder, kollektiver Wechsel
40 61; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52,
54

Einschrankungsklausel, Allgemeinverbindlichkeit
248 126

Einschreiben,
30fF.

Einschreiben mit Riickschein, Kiindigungser-
klirung, Zugang 108 32

Einsichtsrecht, Erfiillungsanspruch 290 20; Per-
sonalakten 3 35; 95 2, 4, 6, 18ff; 155 51f;
286 31; 290 14, 20; Personlichkeitsrecht des
Arbeitsnehmers 3 35

Einsichtsrecht des Betriebsrats, Datenschutz
314 26; Entgelttransparenzgesetz 314 34ff;
Lohn-/Gehaltslisten 314 22fF; Vollstindigkeit
314 27f.; Zustindigkeit 314 30

Einstellung, Anordnung, behdrdliche 340 67,
Arbeitnehmertiberlassung 340 53; Arbeitsbe-
reich, Zuweisung 36 6; Arbeitsgenehmigung
340 63; arbeitskampfbedingte 276 54; 288 18;
Arbeitsschutz, Unterweisung 176 33; Arbeits-
verhaltnis, faktisches 340 32; Aufhebung 342 2,
7; Auskunftserteilung 340 47; ;Auswahlfreiheit
31 41; 32 111; Auswahlrichtlinien. 32 189£;
308 15; 337 1; Auswahlrichtlinien, Versto3 ge-
gen 340 68; befristetes Arbeitsverhiltnis . 103
134; Begriff 340 12ff.; Benachteiligung anderer
Arbeitnehmer-340 -69 ff;- Benachteiligung des
betroffenen Arbeitnehmers-340 77; Beschifti-
gungsverbote 340 64; Beteiligung des Betriebs-
rats 103 134; Beteiligungsrechte des Betriebsrats
315 9; Betriebsfrieden, Gefahr fiir den 340 81;
Betriebsratsbeteiligung 13 92; Betriebsvereinba-
rungen 340 65f.; Betriebszugehorigkeit 24 56;
36 5; Bewerbertools, elektronische 340 50; Be-
werbungsunterlagen, Vorlage 340 47, 51; Dis-
kriminierung wegen des Geschlechts 16 3; Dis-
kriminierungsverbote 340 63; Dritte, externe
340 13; dualer Einstellungsbegriff 340 57; Ein-
gliederung in den Betrieb 340 12ff., 36, 99;
Entscheidungen, gerichtliche 340 67; Feststel-
lungsverfahren 340 98, 101; Hochstaltersgrenze
237 105; Informationsnachholung 340 47; kraft
Gesetzes 340 16; Meldepflichten 39 1; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 32 188; 36 7;
76 20; 337 1; 340 1; Mitbestimmungsrechte,
Weitergeltung 26 92; Nachfrageverpflichtung
des Betriebsrats 340 82f.; Neueinstellung 340
50, 74; Nichtarbeitnehmer 340 361t.; Nichtbe-
riicksichtigung befristet Beschiftigter 340 73;
Personalien 340 49; PersonalmaBnahme, Aus-
wirkungen 340 47, 52; Personen, beteiligte 340
47; Schwerbehinderte, Besetzung des Arbeits-
platzes 340 63; Sprecherausschuss, Mitwirkung

gemeinniitzige,

Kiindigungserklirung 108 12,

312 73ft; Statusinderung 340 14ft; Stellen-
ausschreibung, unterbliebene 340 78ff, 79;
Stellungnahme des Betriebsrats 340 82; Tarif-
vertrige 340 65; Tendenztriger 340 55; Verset-
zung 340 33; Vertragsfreiheit 31 32; vorliufige
342 8; Zwangsgeldandrohung 340 123

Einstellung, Unterrichtung des Betriebsrats
340 47ff; Wochenfrist 340 56, 59, 82; Zeit-
punkt 340 561f.

Einstellung, vorlaufige 340 103ff;; Aufklirung
des Arbeitnehmers 340 110ft; Darlegungslast
340 122; Entscheidung, gerichtliche 340
124fE; Erforderlichkeit, dringende 340 106ft;
Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts 340
1194F; Sachgriinde 340 106; Stellungnahme
des Betriebsrats 340 115ft.; Unterrichtung des
Betriebsrats 340 112fF.

Einstellung, Zustimmung des Betriebsrats
283 18f; 340 60, 82f., 84a; Antrag 340 59;
Entbehrlichkeit 288 18; Fristlauf 340 86ff.

Einstellung, Zustimmungsersetzung 340 99

Einstellung, Zustimmungsersetzungsverfah-
ren 340 78f., 94ff.; Antrag 340 96{t.; Antrags-
abweisung 340 100; Beweislast 340 100; Fest-
stellungsantrag 340 98; Gegenstandswert 340
102; Hilfsantrag 340 98

Einstellung, Zustimmungsfiktion 340 82f,

@ 8

Einstellung, - Zustimmungsverweigerung 76
20; 103 134; 340 82f.; elektronische Form 340
85; Nachschieben von ' Griinden 340 89;
Schriftform 340 85

Einstellung, Zustimmungsverweigerungsgriin-
de 340 611t 84, 85, 93

Einstellung, Zustimmungsverweigerungsrecht
255 24, 25; 340 48

Einstellungsanspruch, Abschlussgebote 239 40;
de lege ferenda 31 39

Einstellungsentscheidung, Auswahlrichtlinien 33
130; Informationserhebung 33 3 ff.; Motive 33
1; Rechtfertigung 33 1f., 4, 129; Schadenser-
satz 32 168ff; soziale Gesichtspunkte 33
1291t

Einstellungsfreiheit, Beschrinkungen 32 178

Einstellungsgebote, Abschlussnormen 32 184;
tarifliche 32 182ff.; Wiedereinstellung nach Ar-
beitskampf 32 186

Einstellungspflicht, Riickkehrzusage 32 192;
Vorvertrag 32 192

Einstellungsregelungen, tarifliche 32 178

Einstellungsrichtlinien, Anforderungen, fachli-
che 337 12; Anforderungen, personliche 337
12; Bewerberauswahl 337 11ff;; Punktesystem
337 14; soziale Gesichtspunkte 337 12; Verfah-
ren 337 13

Einstellungsuntersuchung, Alkoholscreening 180
56; Arbeitsschutz 180 56; Arbeitsvertragsab-
schluss 180 54ff.; Auswahlrichtlinie 180 58;
berechtigtes Interesse des Arbeitgebers 180 55;
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Diskriminierungsverbot wegen Behinderung
180 56; Drogenscreening 180 56; Gendia-
gnostik 180 63; HIV-Test 180 57; Krankhei-
ten, chronische 180 56; Personalauswahl 180
30a, 55; Schwangerschaft 189 17; Tarifmacht
236 52; Tarifnormen 180 59; VerhiltnismiBig-
keit 180 56; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180
30a; Zustimmung des Betriebsrats 180 58

Einstellungsverbote, Abschlussnormen 32 179f;
Betriebsnormen 32 179, 181; tarifliche 32
1791t

Einstellungsvoraussetzungen, Befristungsgrund
103 55

Einstiegsqualifizierung, Berufsausbildungsvorbe-
reitung 148 9; Férderungsmalinahmen 29 87

Einstrahlung, Auslandstarifvertrag 262 15; Be-
triebsverfassungsrecht 284 34

Einstweilige Verfiigung, Abbruchverfligung 291
261f.; Anspriiche des Betriebsrats 287 48; Ar-
beitsaufnahme 393 16ff;; Arbeitskampf 393
21; Arbeitszeitverringerung 393 20; Aufsichts-
ratswahlen 374 87; Berichtigungsverfiigung
291 165, 259; Beschiftigungsanspruch, allge-
meiner 92 13; 393 19; Beschlussverfahren 393
34ff; Beseitigungsanspruch des Betriebsrats
317 7; Betriebsinderung 393 35; Betriebsrats-
wahlen 291 18, 20, 62, 257ff.; Betriebsver-
sammlung 299 100a; Einigungsstelle 308
240f.; Feststellungsantrag 299 100a; Feststel-
lungsverfiigung 393 34; Friedenspflicht ‘393
22; Glaubhaftmachung 393 13; Leistungsver-
fiigung 291 258f; 393 15; Notzustindigkeit
393 12; Personalyertretungsrecht 362 ;62f.;
365 11; Rechtsmittel 393/38; Regelungsstrei-
tigkeiten 393 36; Regelungsverfligung 393 14;
Sicherungsverfiigung 291 258; 393 13; Streik,
Unterlassungsanspruch 276 29; Unterlassungs-
verfligung 299 100a; 317 27; 393 18, 35; Ur-
teilsverfahren 393 11ff.; Verfahren 393 23, 37;
Verfligungsgrund 393 13; Vollziehung 393 24;
Weisung, vertragswidrige 393 18; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 393 19; Wettbewerbsver-
bot 393 18; Widerspruch 393 23; Zustindig-
keit 393 12

Einstweiliger Rechtsschutz, Friedenspflicht 259
12; Mitbestimmungsrechte 287 35; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 131 32

Eintrittsalter, Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 34

Eintrittsdruck 219 45, 46; Allgemeinverbind-
licherklirung 219 26; closed shop 219 25, 33;
Differenzierungsklauseln 219 46; Koalitionsfrei-
heit 219 25, 34, 39, 40, 46; 245 15

Einverbandmodell, OT-Mitgliedschaft 232 19;
233 28; 245 28ff; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 50; Verbandsmitgliedschaft 245 28ff.

Einwilligung (Datenverarbeitung) 96 49f., 120,
129f.; Aufklirungspflichten 96 137, 138; Be-
standsaufhahme 96 142; Bestimmtheit 96
134f., 142; Daten, personenbezogene 113 40;
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Form 96 136, 142; Freiwilligkeit 96 130ft;
Gesundheitsdaten 113 41; Informationsgrund-
lage 96 133; Informiertheit der Beschiftigten
96 142; KontrollmaBnahmen 96 304; Recht-
miBigkeit 96 142; Streichen aus Arbeitsvertri-
gen 96 142; Treu und Glauben 96 140ff.; Wi-
derruf 96 138, 141

Einwirkungen, physikalische, Arbeitsschutz 179
124; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 47

Einwirkungsklage, Bekanntgabe des Tarifver-
trags 235 17; Betriebsvereinbarung, unwirksa-
me 315 86; Feststellungsinteresse 259 10; Fest-
stellungsklage 259 7; Klagantrag 259 8; Klage-
antrag 390 4; Leistungsklage 259 8; Tarifpflich-
ten 255 7; 259 11; Zustindigkeit, ortliche 259
13

Einwirkungsleistungsurteil, Erfiillung 259 8;
Vollstreckbarkeit 259 9

Einwirkungspflicht, Durchfiihrungspflicht 257
34, 38, 421f.; 259 2; Friedenspflicht 257 14

Einzelfallregelungen, Entgeltgestaltung, betrieb-
liche 328 95f.; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 319 32, 34; 322 20, 23; Tarifvertrag
251 10; Utrlaubsfestlegung 324 1, 18ff,, 24, 29

Einzelhafenbetrieb,  Arbeitnehmeriiberlassung
291 108

Einzelhandel, Betriebsiibergang 142 55; Zuen-

¢y debedienen der Kunden-182 91

EinzelmaBinahmen, personelle, Arbeitnehmer-
begriff, betriebsverfassungsrechtlicher 340 5;
Arbeitszeitflexibilisierung ‘48 _34; Aufhebung
342 11; Authebungsverfahren 342 1f,, 4f.; Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats, Einschrinkung
340 90ft; Beteiligungsrechte des Betriebsrats,
Erweiterung 340 93; Betriebsgrofle 340 4ftf;
Betriebsrat 340 4; Betriebsratssitzungen 303 51;
Feststellungsklage, allgemeine 342 14; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 52 33ff; 340
11t; Personalplanung 333 2; Quorum 340 9;
Restmandat 292 89; 340 11; Schwerbehinder-
tenvertretung 340 10; Spartenbetriebsrat 340
10; Ubergangsmandat 340 11; Unterlassungsan-
spruch, allgemeiner 342 13a; Unterlassungsan-
spruch des Betriebsrats 317 28, 37; vorliufige
340 1031t 1061t.; Zustindigkeit 340 10ff; Zu-
stimmungsersetzungsverfahren 340 94ff; Zu-
stimmungsverweigerungsgrund 340 11; Zwangs-
geldverfahren 342 1, 3£, 16ff.

Einzelrechtsnachfolge, Arbeitsverhiltnis, Uber-
gang 141 1

Einzelrichtlinien, Arbeitsschutz 173 2, 27ff;
174 4; Arbeitsstitten 173 28; Arbeitsstoffe, bio-
logische 173 27; Arbeitsstoffe, chemische 173
27; Arbeitsumwelt 173 28; Arbeitszeitschutz
173 31; Baustellenrichtlinie 173 27f., 30; Bild-
schirmarbeitsplatz 173 27ff; Bildschirmgerite
173 27; elektromagnetische Felder 173 27; Ge-
fahrstoffrecht 173 27f.; Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung 173 27; Jugendarbeitsschutz 173 31;
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Karzinogene 173 27; Liarmschutz 173 27f., 27;
Lastenhandhabung 173 27ff, 27, Mutagene
173 27; Mutterschutz 173 27, 31; Schutzaus-
riistung, persdnliche 173 27; Sicherheitskenn-
zeichnung 173 27; Strahlenschutz 173 30;
Strahlung, kiinstliche optische 173 27; Urlaub
173 31; Vibrationsschutz 173 27

Einzelweisung, Gehorsamspflicht 40 23

Eisdielen, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Eisen- und Stahlindustrie, Feiertagsarbeitsver-
bot 181 22; Montanmitbestimmung 378 8;
Sonntagsarbeitsverbot 181 22; Warmverarbei-
tung 378 9

Elektromagnetische Felder, Arbeitsschutz 179
123 ff.; Einzelrichtlinien 173 27; 179 124; Ge-
fihrdungsbeurteilung 179  124f; Strahlen-
schutzrecht 179 121, 123f,; Verordnung zum
Schutz der Beschiftigten 174 4; 179 125

Elektronische Akte 390 28a

Elektronischer Rechtsverkehr, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 28f.; Eingangsbestitigung, auto-
matisierte 390 28; Empfangsbekenntnis 390 28;
Nutzungspflicht, aktive 390 28a; Nutzungs-
pflicht, passive 390 28a; Ubermittlungswege, si-
chere 390 28

Elektronisches Anwaltspostfach, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 28; Berufungsschrift 391 8

Elektronisches Biirger- und Otrganisationen-
postfach 390 28

Elektronisches Dokument 390 (28 £ Beru-
fungsschrift 391.8; Durchsuchbarkeit 390,_28;
Eingang 390 28

Elektronisches-Gerichts-- und—Verwaltungs~
postfach, Nichtzulassungsbeschwerde 391 37

Elementenfeststellungsklage, Urlaubsanspruch
86 125

ELENA-Verfahrensgesetz 39 7

ELStAM 62 39; Abruf durch Arbeitgeber 62 72;
Lohnsteuererhebung 39 36; Steuerfreibetrige
62 73

Elterngeld, Bezugszeitraum 191 3; Elternzeit 41
25; 191 6; Entgeltersatzleistung 191 1; Steuer-
freiheit 191 3; Teilzeitarbeit 50 248 f.

Elternurlaub, Arbeitszeit 12 43; Begriff 85 1;
Sonderkiindigungsschutz 12 60; Sozialer Dialog
12 14; Urlaubsanspruch 85 25; Zweck 85 33

Elternzeit, Ablehnung 192 7; Adoptionspflege
191 5; Anfechtung 192 41; Anspruchsberechti-
gung 191 5f; Anspruchsdauer 191 3; An-
spruchsverfahren 192 4, 6ft.; Antrittszeitpunkt
191 11; Arbeitgeber, anderer 192 17ff; Ar-
beitsentgelt 192 21ft,; Arbeitsplatz, Unteilbar-
keit 192 9a; Arbeitsplatzgarantie 192 1; Arbeits-
unfihigkeit vor Antritt 191 14; Arbeitsverhalt-
nis 144 2; Arbeitsverhiltnis, befristetes 191 5;
192 41; Arbeitsverhiltnis, bestehendes 191 5;
Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 25; 192 1, 14,
24; Arbeitszeitverringerung 192 3ff., 12f; Ar-
beitszeitverteilung 192 10; Aufhebungsvertrag

192 41; Auszubildende 149 161; Beendigung
192 1, 5; Beendigung, vorzeitige 191 16, 201f;
Befristungskontrollklage 106 3; Beginn 191 14;
zur Berufsbildung Beschiftigte 191 5; Berufsbil-
dungszeiten 149 146; Betreuungsverhiltnis 191
6; betriebliche Altersversorgung 192 25; Be-
triebsiibergang 142 100; Betriebsverfassung 192
29; Betriebszugehdrigkeit 115 236; Bindungs-
wirkung 192 11; Darlegungslast 192 8, 9e;
Dauer 191 15; Eingriffsnorm 13 147; Einstel-
lungsbegriff 340 26; einstweilige Verfligung
192 13; Einverstindnis des Arbeitgebers 191 7;
Elterngeld 191 3, 6; Elternteilzeit 192 1, 4ff;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 192 25;
Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52;
Entscheidung, unternehmerische 192 9ff,; Er-
holungsurlaub, Kiirzung 89 10ff; 192 26; Er-
satzkraft 192 9b f., 43ff.; Erwerbstitigkeit wih-
rend der Elternzeit 192 3ff., 17ff.; Erziechungs-
urlaub 85 1; Erziehungsverhiltnis 191 6; Exis-
tenzschutz 3 32; Griinde, entgegenstehende
192 7ff;; Haushalt, gemeinsamer 191 6; Heim-
arbeit 191 5; Hochstfrist, gesetzliche 191 15;
Inanspruchnahmeerklirung 191 7ff, 11, 14;
Inanspruchnahmeerklirung,  Riickgingigma-
chung 191 7; Kollisionsrecht 13 120; Konsens-
verfahren 192 4f.; Kostensteigerungen 192 9;
Kiindigung, Zulissigetklarung 110 52; 124
107;:192 38 4f ; Kiindigungsschutz 110 59; 124
107; 128 3, 6ft,; Kiindigungsverbot 3 34; 13
147; 109 46; leitende Angestellte 20 63; Mas-
senentlassungsschutz 121 36; Mitbestimmung
192 15; Niheverhiltnis zum_ Kind 191 6; Ne-
benpflichten 192/ 2; Personensorgerecht 191 6;
Priklusion von Griinden 192" 8; Rechtsnatur
191 3; Rechtswegzustindigkeit 192 12; Restur-
laub 190 47; Riickkehrrecht 192 14; Sachbezii-
ge 192 25; Sachgrundbefristung 192 43ft;
Schutzzweck 14 40; Schwellenwert 192 6b;
Selbstbeurlaubungsrecht 191 1; Sonderkiindi-
gungsrecht des Arbeitnehmers 192 42; Sonder-
kiindigungsschutz 192 30ft.; Sonderleistungen,
jahrliche 192 21ff; Sonderurlaub 191 1; Son-
derzahlungen 66 10, 25; Sonderzahlungen,
Kiirzung 41 25; Sozialauswahl 115 200; Sozial-
planabfindung 192 25; Teilzeitarbeit, Anspruch
auf 49 24; Teilzeitarbeit ohne Elternzeit 192
33f.; Teilzeitarbeitsverhiltnis 191 5; 192 17ff;
340 26; Teilzeiterwerbstitigkeit, selbstindige
192 20; Teilzeitverlangen 192 11, 16; Tod des
Kindes 191 20; Ubergangsrecht 191 4; Uber-
tragbarkeit 191 3; Ubertragung 191 9, 17f;
Unabdingbarkeitsgebot 191 2; Utrlaubsabgel-
tung 89 17; 192 26, 28; Urlaubsabgeltungsan-
spruch 89 10a; Urlaubsanspruch 89 9ff., 14ff;
192 26; Urlaubsiibertragung 192 27; Verlinge-
rung 191 15, 19; vermogenswirksame Leistun-
gen 192 25; Verzicht 192 41; Vollzeitpflege 191
6; Wartezeit 192 6¢; Wegfall der Voraussetzun-
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gen 191 16; Wochenstundenzahl 192 5, 6a;
Zeitraum, Festlegung 191 8f; Ziele 189 1;
zweite 89 16

Empfangsbekenntnis, Elektronischer Rechts-
verkehr 390 28

EMRK, s. Europdische Menschenrechtskonvention

Energieversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 27

Ensemblemitglieder, Eignungsmangel 113 108f.

Entbindung, s. Mutterschutz

Entbindungspfleger, Belegverhiltnis 170 23;
Selbstindigkeit 170 83

Entdynamisierung 246 65a, 70ff.; Anderungs-
kiindigung 119 51; 246 65a; Anderungsvertrag
246 65a; Betriebsiibergang 246 65

Entfaltungsfreiheit, Arbeitnehmer 31 44; Rege-
lungskompetenz der Betriebspartner 315 60f.

Entfernungsanspruch, s. Tilgungsanspruch (Perso-
nalakten)

Entfernungsrecht, Arbeitnehmer 41 15; 175 9;
177 15; 178 57f.; Arbeitsschutz 12 56

Entgeltabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139
13, 15

Entgeltabreden, Sittenwidrigkeitskontrolle 60 32

Entgeltabtretungsverbot, Mitbestimmungsfrei-
heit 323 14

Entgeltanspruch, Abrechnung 71 36; Arbeits-
vertrag 36 4; 92 14; Aufrechnung 69 36; Erfiil-
lung 69 1ff; Filligkeit. 69 5;.individueller 343
4; Pfandungsschutz (71 3; Unpfindbarkeit 73
3ft.; Verzichtbarkeit 71 2f); Vorausabtretung 73
2

Entgeltausfallprinzip;- Entgeltfortzahlung 61 16;
Entgeltfortzahlung 'im Krankheitsfall 64 25;
Provision 65 34f.

Entgeltbescheinigung, Abrechnung des Arbeits-
entgelts 39 52

Entgeltbiicher, Heimarbeit 39 50

Entgelterh6hung, gleichmifBige 328 64; stufen-
weise 238 56

Entgeltersatzleistungen,
2af, 75, 101t

Entgeltfortzahlung 50 227ff; Annahmeverzug
76 59; Arbeitsbefreiung 41 1, 7f.; Arbeitskolli-
sionsrecht 13 104ff; Ausgleichsquittung 137
13; Ausgleichsverfahren 49 30; Betriebsratsmit-
glieder 295 23ft.; 296 2; Entgeltausfallprinzip
61 16; Kollisionsrecht 13 104; Referenzprinzip
61 16; Verhinderung, personliche 50 242; Ver-
lustschutz 254 14

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Arbeitneh-
mer 78 8; Arbeitskampf 78 18; 276 19f.; Ar-
beitsort 78 6; Arbeitszeitfestlegung 40 101;
Auslandsberiihrung 78 7; Ausschlussfristen 78
27; zur Berufsbildung Beschiftigte 78 9; Be-
weislast 78 31; Entgeltausfallprinzip 78 20ft.,
25; Feiertage, gesetzliche 78 3ff.; Feiertage, re-
ligiose 41 15; Giinstigkeitsvergleich 78 26;
Heimarbeiter 78 9; Hohe 78 20ff.; Kausalitit

Arbeitsforderung 29
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78 10ft.; Kurzarbeit 78 19, 24; Mehrarbeit 78
21; Religionszugehorigkeit 78 5; Schichtarbeit
78 21f.; Unabdingbarkeit 78 26f.; Vergiitungs-
anspruch 78 1ff., 24f,; Verzicht 78 27; Witte-
rungsverhiltnisse 78 17

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abruf-
arbeit 81 21; Absenkung 79 4; AIDS-Erkran-
kung 80 54; Alkoholismus 80 15; Anderungs-
kiindigung 81 47; Anlasskiindigung 81 43ft;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 80 32; An-
spruch 79 2; Antrittsprimien 81 12; Anzeige-
pflichten 82 1ff, 5ft., 38ff.; Arbeitgeberregress
83 1ff; Arbeitgeberwechsel 80 75; Arbeitneh-
mer 80 1; Arbeitserlaubnis, fehlende 80 45; Ar-
beitskampf 80 42f.; 276 14ff; Arbeitsleistung
80 23ff; Arbeitsunfihigkeit 80 18ff; 82 31;
Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f., 28;
Arbeitsunfihigkeit, begriindeter Zweifel 82
29f.; Arbeitsunfihigkeit, bestehende 80 7; Ar-
beitsunfihigkeit infolge Krankheit 80 12ff.; Ar-
beitsunfihigkeit, wiederholte 80 69ft.; Arbeits-
unfall 80 59; Arbeitsverhiltnis 80 7ff.; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 81 411f; Arbeitsverhalt-
nis, fehlerhaftes 80 8; Arbeitsverhaltnis, gekiin-
digtes 80 9; Arbeitsverhaltnis, ruhendes 81 39;
Atbeitsverweigerung, grundlose 80 32; Arbeits-
zeit, bemessungsrelevante 81 19; Arbeitszeitfest-
legung 40 101; Aufwendungsersatz 60 5; 81
14 ff; Ausland, Arbeitsunfihigkeit im 82 10fE,
27, 32fF; Aussperrung 277 .5; Bedienungsgeld
81 11; Behandlungen, medizinische 80 57; Be-
triebsferien 80 36; BetriebsgroBenberechnung
50 ,241;, Betriebsratsmitglieder; freigestellte 80
35; Beweislast | 80 ' 51, '81; Bezugsdauer 50
234f.; 79 2; 80 38; 81 31f{f.; Bildungsurlaub 80
36; Dritthaftung 83 22ft.; Eigenerkrankung des
Arbeitnehmers 80 12; Eigenkiindigung des Ar-
beitnehmers, veranlasste 81 48f.; Eigenverschul-
den 80 53ft; Einheit des Versicherungsfalls 80
68, 721t.; Elternzeit 80 37f.; Entgelthche 64 1;
Erlassvertrag 71 3; Erstattungsanspruch 83 18ft;
Existenzschutz 3 32; Existenzsicherung 79 5;
Fehlen, unentschuldigtes 80 32; Feiertage 80
44; Forderungsiibergang, gesetzlicher 83 22ff.,
421f., 59ff; Fortsetzungserkrankung 80 68ff.;
Fortsetzungszusammenhang 80 69; Freistellung
80 36, 38; Freistellungsvereinbarung 80 33;
Freizeitperioden 50 235; Gratifikationen 81 13;
Grundleiden, einheitliches 80 71; Gruppenak-
kord 81 10; Heilungsverzogerungen 80 57;
HIV-Infektion 80 54; Infektionsschutzrecht 80
41; Inhaltsnormen 239 22ff; Jahressonderzah-
lungen 83 42f.; Karenzzeit 79 4; Kausalitit Ar-
beitsunfihigkeit/Krankheit 80 31 ff.; Krankheit,
dieselbe 80 69ft.; Krankheitsbegrift 80 12ff;
Krankheitsverdacht 80 41; Kurzarbeit 80 34; 81
26fF; Leistungsminderung, krankheitsbedingte
80 30; Leistungsverweigerungsrecht des Arbeit-
gebers 82 38ff.; 83 48ff.; Lohnausfallprinzip 50
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230; 51 31; Medizinischer Dienst, Stellungnah-
me 82 31; Mehrfachbeschiftigung 50 239;
Mehrfacherkrankung 80 68ft.; Mindestlohn 81
5; Mitteilungspflicht 82 5ff., 39; Mitwirkungs-
pflicht des Arbeitnehmers 83 47; Mutterschaft
80 39f.; Nachleistung 79 2; Nachweispflichten
82 1ft, 15ff, 38ff; Nikotinabhingigkeit 80
15; offentlicher Dienst 155 41; Rechtsmiss-
brauch 82 48; Rechtswegzustindigkeit 83
59fF.; RehabilitationsmaBnahmen, Anrechnung
79 4; Saisonbetriebe 81 19; Schichtarbeit 81
22; Schligereien 80 62; Schonheitsoperation 80
15f., 57; Schwangerschaft 80 15, 39f.; Schwan-
gerschaftsabbruch 80 63f.; Sechs-Wochen-Frist
79 2, 7; 80 38; 81 32ff,; Sonderurlaub 80 36,
38; Sondervergiitungen, Kiirzung 81 29f;
Sportarten, gefihrliche 168 32; Sportler 168
29fF.; Sportunfall 80 60; Staatskonkurrenz ge-
geniiber Koalitionen 218 98; Sterilisation 80
63f.; StraBenverkehrsunfall 80 61; Streikbrecher
80 42; Streikteilnahme 80 42f.; Suchterkran-
kungen 80 55f.; Suizidversuch 80 58; tarifliche
Regelungen 81 2f.; Tarifmacht 237 94; Teilar-
beitsunfihigkeit 80 27 ff.; Transsexualitit 80 15;
Trinkgeld 81 11; Ul-Verfahren 83 1, 7f., 11,
14, 18; U2-Verfahren 83 7, 12f., 19; Uberstun-
den, unechte 81 23; Uberstundenvergiitung 81
14, 17f.; Unabdingbarkeit 71 3; Unfruchtbar-
keit 80 15; Urlaubsentgelt 83 44; Verfallklau-
seln 71 2; Vergiitung, . erfolgsabhingige 81" 8f.;
Verhalten, genesungswidriges. 55 46; Verhalten,
gesundheitsforderndes 55 46; Verschulden des
Arbeitgebers 80, 50;-Verschulden- Dritter, 80 49;
Verschulden, fehlendes 80 /46ff.; Vorsorgemal3-
nahmen, Anrechnung 79 4; Wartezeit 50 240;
80 65ft; Wegeunfihigkeit 80 22; Wiederaufle-
ben des Anspruchs 80 76ff.; Zeugungsunfihig-
keit 80 15

Entgeltfortzahlung bei Urlaub, Arbeitskampf

276 211t

Entgeltfortzahlungsanspruch, Ausschlussfristen

82 44; Eingriffsnorm 80 5; Entgeltausfallprinzip
81 1, 5ff; Filligkeit 82 43; Gliubiger 80 6;
Hohe 81 1, 4ff; Mindestlohn 76 59; Rechts-
natur 79 11f.; Schuldner 80 6; Sechs-Wochen-
Zeitraum 79 2; Verjihrung 82 43; Verwirkung
82 45; Verzicht 82 45ff.; Verzichtsverbot 71 2,
19; Wiederaufleben 80 76ft.

Entgeltfortzahlungsgesetz, Anwendungsbereich,

personlicher 80 1ff.; Anwendungsbereich, rium-
licher 80 5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
79 1f.

Entgeltfortzahlungskosten, Teilzeitbeschiftigte,

Anrechnung 49 30f.

Entgeltgerechtigkeit, Informationsrecht des Be-

triebsrats 333 25

Entgeltgestaltung, betriebliche, s. auch Lohnge-

staltung, betriebliche; Akkordlohn 328 14, 62, 68,
70; Anderung 328 99f; Anderungen 328

64ff., 88; Anwesenheitsprimien 328 11, 73;
Arbeitgeberdarlehen 328 11; Arbeitsentgelt 328
10; arbeitsfreie  Tage 328 15; Arbeitsleistung
328 7; Auslandszulagen 328 10; Bedienungsgel-
der 328 73; betriebliche Altersversorgung 328
13; Betriebsvereinbarung 328 84; Cafeteria-
System 328 11; Dienstleistungen 328 12; Ein-
zelfallregelung 328 95f.; Entgeltgerechtigkeit,
innerbetriebliche 328 6f.; Entlohnungsmetho-
den 328 67, 82, 88; Ergebnisbeteiligungen 328
11, 73; Erschwerniszulagen 328 10, 18, 59;
Fahrtkosteniibernahme 328 12; Firmenwagen
328 12; Flugscheine 328 12; Funktionsbe-
schreibungen 328 16; Gehalt der Angestellten
328 10, 54; Gesamtbetriebsrat 328 82; Ge-
winnbeteiligungen 328 11, 73; Gratifikationen
328 11, 54, 96; Heizgas 328 12; Initiativrecht
des Betriebsrats 328 85ff., 89; Jahresabschluss-
vergiitungen 328 11; Jahressonderleistungen
328 11; Jubiliumsgelder 328 11; Kindergarten-
beitrige 328 12; Leistungen, freiwillige 328
17£E, 58, 87, 97; Leistungsanspruch, unmittel-
barer 328 103; Leistungsentgelte 328 14, 24,
68, 74ff.; Leistungslohn 328 54; Leistungsplan
328 58; Leistungszulagen 328 10, 18, 73, 96;
Lohnbegriff 328 8ff., 97; Lohnformen 328
541t., 82; Mehrarbeit 328 7; Mietzuschiisse 328
12; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 326
1; 328 1L, 54ft., 97£; Mitwirkung des Arbeit-
gebers 328 101; Monatslohn. 328 10, 54; Pri-
mien 328 14, 18, 68, 71; Provisionssysteme 328
14, 54, 60, 72; Regelungsabrede 328 84; Rei-
sekosten; 32815; Sachleistungen 328 12; Sozial-
leistungen, 328 8; Stundenlohn 328 10, 54;
Tageslohn 328 10; tarifliche Regelungen 328
911f; Treueprimien 328 11, 73; Trinkgelder
328 10, 59, 73; Verkaufsgebiete, Einteilung 328
16; Vermdgensbildung 328 11; Vorbereitungs-
maBnahmen 328 16; Weihnachtsgeld 328 11;
Werksverkehr, unentgeltlicher 328 12; Wettbe-
werbspramien 328 11, 59, 73; Wochenlohn
328 10, 54; Zeitlohn 328 54, 56; Zeitlohnsys-
tem, Ubergang zu Leistungslohnsystem 328 90;
Zeitstudien 328 16; Zielvereinbarungen 328
10, 61, 73; Zulagen, iibertarifliche 328 10, 18,
471ft., 54; Zusatzurlaub 328 15; Zustindigkeit
328 82f.

Entgeltgleichheit, AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 28;
32 115, 129; Diskriminierungsverbot 32 130;
60 36ff; Forderungspflicht des Betriebsrats 313
25; ILO-Ubereinkommen Nr. 100 15 9; Spre-
cherausschuss, Mitwirkungsrechte 312 69; Ta-
rifmacht 237 71; Tarifvertrag 227 18; Unions-
recht 12 37

Entgeltgruppe, Arbeitsentgelt, tarifliches 60
58fF.; Mitbestimmungspflicht 328 56f.; Umstu-
fung 343 23; Wissenserklirung 60 56

Entgelthohe, Angemessenheitskontrolle 60 81fF.;
Billigkeitskontrolle 60 80; Mitbestimmung 328
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63; Rechtskontrolle 60 80; Sittenwidrigkeits-
kontrolle 60 86ft., 95f.; Untergrenze, absolute
60 95f.

Entgeltklage, Abgabenangelegenheiten 70 3ff;
Arbeitslosengeld 70 27; Arbeitslosengeld II 70
27; Besorgnis der nicht rechtzeitigen Erfiillung
70 22; Bruttoklage 70 27; Feststellungsklage 70
23ft,; Klageantrag 70 27; 390 4; Kiindigungs-
schutzprozess 70 20f.; Leistungsklage 70 15f;
Sozialversicherungsangelegenheiten 70 3ff;
Streitwert 70 28; Stufenklage 70 15; Vergii-
tung, kiinftig fillige 70 16ff,, 22, 26; Zustin-
digkeit, internationale 70 14

Entgeltleistungen, freiwillige, Abschaffung 328
38, 40ff.; Dotierung 328 19{f;; Dotierungsrah-
men 328 24ff, 63; Dotierungszweck 328 23,
30f; Einfihrung 328 33ff; Initiativrecht des
Betriebsrats 328 87; Kiirzungen 328 38f., 41ff.,
48f.; Leistungsplan 328 27ft., 45 ft.; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 328 20ff.; Perso-
nenkreis, begiinstigter 328 23, 32; Zweckbe-
stimmung 328 301f.

Entgeltliicke, bereinigte 60 44; unbereinigte 60
44

Entgeltnachweis, elektronischer 39 7

Entgeltordnung, Leistungsanspruch, unmittelba-
rer 328 103

Entgeltrahmentarifvertrag, Bezugnahme 246
19

Entgeltrecht, tatigkeitsbezogenes, Tarifmacht
237 69

Entgeltregelungen, arbeitsvertragliche 60 70ft;
Bezugnahme 246 39; Nachwirkungszeitrapm
261 30f.

Entgeltriickzahlungsanspruch, ~ Ausschlussfris-
ten 72 9f.; Uberzahlung 72 1fF.; Verjihrung 72
8; Verwirkung 72 9; Wegfall der Bereicherung
72 Aft.

Entgeltschutz, Kollisionsrecht 13 99

Entgeltsysteme, Widerrufsrecht 328 65

Entgeltsysteme, geschlechtsneutrale 60 46

Entgelttarifvertrag, Arbeitsentgelt 60 56 ft.; 239
71ff.; Auslegung 243 23; Befristung 260 7; Be-
zugnahme 246 19; Eingruppierung 60 58ff.;
Grundentgelt 239 8, 10; Laufzeit 225 6; Wir-
kung, normative 60 56

Entgelttransparenzgesetz 17 119; 32 129; An-
gemessenheitsvermutung 60 49; Arbeit, gleich-
wertige 60 37; Auskunftsanspruch 60 47ftf,, 55;
Benachteiligung wegen des Geschlechts 16 53;
60 45; Benachteiligungsschutz 16 4; 60 36ft;
Einsichtsrecht des Betriebsrats 314 27, 34ff;
Entgeltbegriff 16 53; 60 36; Entgeltgleichheit
60 36ff., 44ff.; Evaluation 60 55; Gesamtver-
gleich 60 37; Privilegierungswirkung 60 49ft;
Priifverfahren, betriebliches 60 54, 55

Entgeltiiberzahlung, s. Uberzahlung

Entgeltumwandlung, Abtretungsverbot 204 8;
Altumwandlungen 206 11; Anpassung 203
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39f; 204 8; 211 126ff; Anspruchsausschluss
204 42ff; Antragsberechtigung 204 11; An-
wartschaft, unverfallbare 207 176ff.; Arbeitge-
ber, verpflichtete 204 13; Arbeitgeberzuschuss
204 43a, 591t; Arbeitsentgelt 69 2, 32; 73 24;
Arbeitsverhiltnis, ruhendes 204 7, 51f., 89;
Auskunftspflicht 204 86a; Ausscheiden, vorzei-
tiges 203 77; automatische 204 45; Beleihungs-
verbot 204 8; Beratungspflichten 204 85ft.; Be-
schiftigung, geringfligice 204 33; bestehende
204 42ff; betriebliche Altersversorgung 69 2,
32ff; 73 24; Betriebliche Altersversorgung 73
24; betriebliche Altersversorgung 202 1a, 8, 23,
59, 64, 84, 108, 111a, 115; 203 2f,, 5, 8, 16,
391t,; Betriebsvereinbarung 69 2; Bezugsrecht,
widerrufliches 204 8; Billigkeitskontrolle 203
69; Bindungswirkung 204 18, 26; Bruttoentgelt
204 78f., 85; Direktversicherung 205 51, 53;
Durchfithrungswege 203 39, 46, 53f; 204
29fF., 83; Eigenbeitrige 204 8; Entgeltansprii-
che, kiinftige 203 56ff; 204 16; Forderung,
steuerliche 203 53, 66; 204 4, 6, 23, 43a, 70ff;
205 53; Fortsetzungsrecht 204 51fF.; Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers 203 81; Geltendma-
chung 204 24ff; Geltendmachung, Dauer 204
18; Geschlechtsneutralitit 203 65f.; Giinstig-
keitsprinzip 204 41; Giinstigkeitsvergleich 204
85; Hinterbliebenenversorgung 202 84; Hin-
weispflichten. 203 81;.204._86a; Hochstgrenze
204 20; Hohe 204 17,  20f; Informations-
pflichten 203 77{f., 81; 204 854f., 86a f.; Insol-
venzschutz 203 39f.; 204 8; Kleinbetrieb 204
14;; Kombination mit ; Leistungszusage 203 16;
Kiindigung 204 26; mehrere Beschiftigungsver-
haltnisse 204 15; Mindestgrenze 204 19f.; Mit-
bestimmung 204 50; 206 133 ft.; Mitnahmean-
spruch 208 7; Nebenpflichten 203 78f., 81;
Nettolosung 204 85; Neuzusagen 203 40f;
204 41; Nicht-Arbeitnehmer 204 12; Obliga-
torium 204 2; Offaungsklausel 204 34ff, 41;
206 11; Optionssystem 203 45; 204 2, 27af.,
39a, 45; Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung 204 5, 9f., 33; Rechtsan-
spruch 203 42ff, 79f; 204 1ff, 19; Riester-
Forderung 204 43a, 70ft., 84; Schadensersatz-
pflicht 204 87; Sozialversicherung 62 106; 69
32; Tarifentgelt 206 71, 77; Tarifvertrag 203
45; Tarifvorbehalt 204 34ft.; Tarifvorrang 206
11, 79, 94; Uberschussanteile 204 8; Umwand-
lungsbetrige, Hohe 203 51f.; Umwandlungs-
vereinbarung 203 48ff.; 204 44ff., 85; Unisex-
Tarife 203 66; Unverfallbarkeit 203 39f.; 204
8; 207 10, 38, 991t., 173f.; Verpfindungsverbot
204 8; versicherungsmathematischer Malstab
203 62f.; Versorgungstriger 204 29ff., 87; Ver-
tragsfreiheit 203 67f.; 204 44; Wahlrecht 206
134; Wertgleichheitsgebot 203 14, 60ft.; 204
22, 32, 40; Zertifizierung 203 66; 206 9; Zill-
merung 203 72ft.
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Entgeltunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139
17

Entgeltverwendungsabreden, Mitbestimmungs-
fretheit 323 15; Zulissigkeit 73 24

Entgeltverzicht, Inhaltskontrolle 71 10; isolierte
Verzichtserklirung 71 10; Transparenzgebot 71
10; Verbindung mit Ausgleichsquittung 71 10

Entgeltvorschuss, Inhaltsnormen 239 12

Entgeltzahlung, bargeldlose 323 10f.; Barzah-
lung 323 10; Betriebsvereinbarung 323 16, 18;
Buchungsgebiihren 323 10; Initiativrecht des
Betriebsrats 323 17; Kontoftihrungsgebiihren
323 10; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
323 1ft, 16ff; Zahlungsort 323 7ff; Zah-
lungszeit 323 5f.

Entgeltzahlungspflicht, Arbeitgeber 91 9; Haupt-
leistungspflicht 40 1

Entladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Entlassung, Betriebsbule 320 41; Betriebsein-
schrinkung 349 2; Kiindigungserklirung 121
56f.; Massenentlassungsschutz 121 54 ff.; Sozial-
plan 349 12ff; Zustimmung, behordliche 121
58

Entlassung, ungerechtfertigte, Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 11

Entlassungsbedingungen,
grundsatz 12 37

Entlassungsentschidigung, Arbeitsentgelt 60 6;
Arbeitslosengeld, Ruhen 29 107

Entleiher, Arbeitgebereigenschaft 112.5

Entleihvertrag, Ankniipfung 13 135, 137; Nich-
tigkeit 13 137

Entlohnungsgrundsatze, Mitbestimmung 206
110a

Entlohnungsgrundsitze, Anderung, Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 318 201f.

Entlohnungsmethoden, Mitbestimmung 328
67

Entschadigungsklage, Klagefrist 390 105; Vor-
griffszustindigkeit 390 106

Entscheidung, unternehmerische, s. Unterneh-
merische Entscheidung

Entscheidungen, gerichtliche,
kung 6 38ff.

Entscheidungsfreiheit, unternehmerische, Ar-
beitszeitverteilung 321 42ff.; Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats 315 3, 44 ft.; 319 4

Entsendung, Einsatzort, wechselnder 40 52, 54;
Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52;
Konzern 25 10

Entwickler 330 7

Entwicklungsdienstvertrag, Rechtsverhiltnis sui
generis 19 66

Entwicklungshelfer, Arbeitszeitrecht 182 53;
Beschiftigungsverhiltnis 19 66; 157 7; Interes-
senvertretung 360 116; Mutterschutz 189 7;
Rechtswegzustindigkeit 389 46; Vorbereitungs-
vertrag 150 7

Gleichbehandlungs-

Bindungswir-

Entwicklungshilfe, Projektbefristung 103 35;
Tendenzschutz 351 17

Entwicklungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

ePrivacy-Richtlinie 96 301

Equal-pay-Grundsatz, Dienstleistungsfreiheit 262
21; Entgeltanspruch, Verzichtbarkeit 71 2;
Leiharbeit 60 42

Erbengemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 236
21; Betriebsverfassungsrecht 285 61

Erfindervergiitung, Pfindungsschutz 74 85

Erfindungsgeheimnisse, Ausschluss der Offent-
lichkeit 390 11

Erfolgsabhiangigkeit, Vergiitung 40 46

Erfolgsbeteiligung, Begrift 65 44

Erfolgspriamie, Arbeitsleistung 40 48

Erfiillungsanspruch, Tarifvertrag 259 1ff.; ver-
bandsrechtlicher 259 4ff.

Erfiillungsklage, Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46;
Entschidigung 42 11; 43 46

Erfiillungsort, Gerichtsstand 70 10ff; Zustin-
digkeit, ortliche 70 8, 10£F.

Ergebnisbeteiligung, Begriff 65 44; Entgeltge-
staltung, betriebliche 328 11, 73

Ergotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende 169
19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heil-
mittelerbringer 169 1, 16

Erhaltungsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aus-
sperrung 277 3; 278 [1; Begrift 278 1; Not-
dignstvereinbarungen 272 61; Streik 272 59

Erholungseinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 23

Erholungsorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 6

Erholungsurlaub, Anspruchsberechtigte 86 35f.;
Arbeitgeberpflicht-1..13; ‘Arbeitnehmer 85 8;
arbeitnehmerihnliche Personen 85 8; 86 36;
Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1ff; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 118; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
86 112, 116; Betriebsiibergang 142 111; be-
zahlter 87 1f.; Elternzeit 192 26; Existenz-
schutz 3 32; gesetzlicher 324 3f., 3; Heimarbei-
ter 85 8; Jugendliche 196 40ff; Jugendurlaub
89 1ff;; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
324 3; Nebentitigkeit 55 55; Ooffentlicher
Dienst 155 43, 45f.; tariflicher 324 3f.; Ur-
laubsanspruch 86 5f.; vertraglicher 324 3; zu
ihrer Berufsbildung Beschiftigte 85 8

Erklarungsirrtum, Anfechtung des Arbeitsver-
trags 38 27; Anfechtung des Vergleichs 134 22;
Ausgleichsquittung 137 37

Erklarungslast, Arbeitsgerichtsverfahren 390 73

Erkrankungen, psychische 172 25

Erlass, Arbeitsentgelt 71 1

Erledigungserklirung, beidseitige 390 35, 91;
einseitige 390 92; 392 33; iibereinstimmende
392 32

Ermittlungsverfahren, Einstellung 138 82

Erorterungsanspruch, Arbeitszeitverinderung 50
33af.
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Erorterungspflicht, Arbeitgeber 290 6, 11fF;
Betriebsratsmitglied, Hinzuziehung 290 11, 13;
Erfiillungsanspruch 290 20

Erprobung, Befristungsgrund 37 56, 58; 103 53;
Dauer 103 54; Erforderlichkeit 37 58

Erreichbarkeit, stindige 172 25; Arbeitsabruf
44 23; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19; Arbeits-
zeitrecht 40 81; 44 4, 53fF; 60 13; Digitalisie-
rung 225 28; Jugendarbeitsschutz 196 31; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 321 2; Ruf-
bereitschaft 40 81; Urlaub 86 8; Urlaubsan-
schrift 86 97

Ersatzdienst, Fragerecht des Arbeitgebers 33 10;
Kiindigung, aulerordentliche 110 57

Ersatzkraft, Pflichtverletzung 40 8

Ersatzmitglieder, Amtsbeendigung 292 131;
Amtsbeginn 292 129; Betriebsratsmitglieder
291 44, 166; 292 33, 114ff.; Fehlen 292 128;
Geheimhaltungspflicht 295 211; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 114; Konzernbetriebs-
ratsmitglieder 302 69, 85; Kiindigungsschutz
292 133f; 344 98; Kiindigungsschutz, beson-
derer 127 11, 251f., 99; Nachriicken 292 115f,
129, 133; 297 26; 302 69, 85; Reihenfolge 292
124ft,; Schulungsteilnahme 295 63, 88, 91;
Stellvertretung 292 115, 117ft., 123, 134; Ver-
hinderung, zeitweilige 292 130f.; Versetzungs-
schutz 292 133; Wahlvorstand 291 211; Wirt-
schaftsausschuss 307 20

Ersatztatigkeit, Zumutbarkeit 40 26

Erscheinungsbild, aduBeres, "Mitbestimmungs-
pflicht 320 27; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 320 32

Erschwerniszulagen 343 16;! Entgeltgestaltung,
betriebliche 328 10, 18, 59; ¢ftentlicher Dienst
155 38; Unpfindbarkeit 74 87, 95a

Erstausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Erste Hilfe, Erste-Hilfe-Riume 177 15, 25f;
Ersthelfer 178 61f.; VorsorgemaBnahmen 178
601t

Erstuntersuchung, Bescheinigung, Vorlagepflicht
3941

Erwerb, boswillig unterlassener 340 111; An-
derungskiindigung 118 51ff; Verzugslohn 76
721t

Erwerbsminderung, Arbeitsunfall 202 79; be-
triebliche Altersversorgung 202 69, 71, 104;
Schwerbehinderte 198 98

Erwerbsminderung auf Zeit, Schwerbehinder-
te 198 98

Erwerbsminderung, teilweise 202 71, 75f;
Schwerbehinderte 198 98; Weiterbeschiftigung
105 14; Zustimmung des Integrationsamts 106
25

Erwerbsminderung, volle 198 98; 202 71,
75f., 77

Erwerbsminderungsrente, Ausscheiden des Ar-
beitnehmers 202 77; Rentenbeginn 202 78;
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Rentenbescheid, Vorlage 202 77a; auf Zeit 202
77, 80

Erwerbsminderungsrente, unbefristete, Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 105 12; Rentenan-
trag, Bestandskraft 105 15; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeiten 105 13f.

Erwerbstatigkeit, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie 313 26

Erwerbstatigkeit, anderweitige, Unterlassungs-
klage 42 6; Unzulissigkeit 42 6

Erwerbsunfahigkeit, Begrift 202 70; betriebli-
che Altersversorgung 202 69

Erwerbsunfahigkeit auf Zeit, Schwerbehinder-
te 198 98

Erzberger (Rs.), Betriebsverfassungsrecht 13 170;
Territorialititsprinzip 386 26; Unternehmens-
mitbestimmung 368 14; 370 8ff.

Erzieher, Tendenztrigereigenschaft 351 7

Erziehungsbeihilfen, Tarifvertrag, drittbegiinsti-
gender 236 25

Erziehungsurlaub, Elternzeit 85 1; Schwanger-
schaft, erneute 189 13; Teilzeitbeschiftigte,
Kiindigungsschutz 50 312f.

Erzwingungsstreik 265 5; 266 2

Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG,
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 17 4,
941t

" ESSR, s. Europiische Siulé sozialer Rechte

Ethikregeln, * Unternéhmensreprisentanten 320
21

Ethikrichtlinien, " Anzeigepflichten 55 11; Kor-
ruptionsverbote 54 50; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 320 3, 29f; Nebentitigkeits-
verbot '55159; /Persénlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 94 23; Verhalten, auBerdienstliches 55
45

Ethnische Herkunft, Arbeitsvermittlung 29 29;
Benachteiligung, mittelbare 17 10; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 14 30; 15 5; 16 5,
7ft.; Diskriminierung, mittelbare 16 3, 8; Dis-
kriminierungsverbot 29 29; 32 143f.; Minder-
heitenschutz 16 10

EU-Mobility Package-I 61 13

EU-Richtlinien, Tarifvertrige 227 23ft.

EU-US-Privacy-Shield 96 233

EU-Verordnungen, Tarifvertrige 227 22

EuGGVO, Zustindigkeit, internationale 13 173f;
Zustandigkeitsvereinbarung 13 176

EuGH, s. Europdischer Gerichtshof

EuGVVO, Zustindigkeit, internationale 389 83;
Zustandigkeitsvereinbarung 389 73

Euro-Betriebsrite-Richtlinie, Europiischer Be-
triebsrat 354 3 ft.

Europaabgeordnete, Kiindigungsschutz 129 40

Europaische Agentur fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeits-
schutz 173 32; 174 39, 113; Informationsnetz-
werk 174 113
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Europaische Aktiengesellschaft, s. Europdische
Gesellschaft

Europaische
127 871t.

Europiische Chemikalienagentur 179 11f.

Europaische Genossenschaft 385 1f., 21; Ar-
beitnehmerbeteiligung 12 66; 354 54ff; 358
11t, 31; Arbeitsschutz 385 2; Auffanglésung,
gesetzliche 385 9ff; Beteiligungsverfahren 385
5ff.; Betriebsrat 283 15; Entstehungsgeschichte
383 9; Flucht aus der Mitbestimmung 358 31;
Griinder 385 2; Grundkapital 385 2; Griin-
dung durch Umwandlung 358 31; Haftung
385 2; natiirliche Personen, Beteiligung 354
60; 385 14; Rechtsnatur 385 2; Rechtswegzu-
stindigkeit 389 58; SCEBG 354 57ff; 358 1f;
368 10; 385 3; Sitzverlegung 385 13, 17; Sys-
tem, dualistisches 385 2; System, monistisches
385 2; Tendenzschutz 358 54; Tochtergesell-
schaften 354 59; Unternehmensmitbestimmung
368 10, 15; 373 28; 383 161t.; Verhandlungslo-
sung 385 5, 18; Verhandlungsmodell 371 1;
Verschlechterungsverbot 358 31; Verschmel-
zung 385 15; Vorrang der Verhandlungslsung
3582

Europiische Gesellschaft, Anderungen, struk-
turelle 357 158ff., 179, 184; 384 81, 97c, 97e;
Arbeitnehmerbeteiligung ~ kraft Vereinbarung
354 50ft; 357..133ff; Asbeitnehmerbeteili-
gungsverfahren 384 13ff, 22 ff.; Arbeitnehmer-
beteiligungsverfahren, Nachholung 384 100f;
Auffanglosung, gesetzliche 357 179; 383 14f;
384 61, 91fF; 386-109; Aufsichtsrat-384, 3;
Aufsichtsrat, erster 384 90;-Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 384 60a f.; Beteiligungsver-
einbarung 372 7; Betriebsrat 283 15; Brexit
384 97e; Davignon Bericht 354 38; 383 11;
Entstehungsgeschichte 383 8, 11ff.; Flucht aus
der Mitbestimmung 357 106, 164f; Ge-
schlechterquote 384 97aff;; Griindung 357
211fF; 384 5., 92; Griindungsplan 384 23, 30;
Holding-SE 357 21; 384 5, 8, 94; Kiindigungs-
schutz 127 91fF; leitende Angestellte 311 186;
Leitung 384 63ff;; Leitungssystem, Wechsel
357 159; Mitbestimmung 354 30ff.; 384 2;
Mitbestimmung, unternehmensbezogene 12
65; Mitbestimmunggsrechte, Minderung 384
83ff.; SEBG 354 42ff; 357 1ff.;; 368 10; 383
14; Sekundirgriindung 384 10; Sitzverlegung
357 159; Sitzverlegung, grenziiberschreitende
384 1; Statusverfahren 372 7; 384 60a f.; Strei-
tigkeiten 357 177; System, dualistisches 384 1;
System, monistisches 384 1; Tendenzschutz 357
237ft.; Tochter-SE 357 21; 384 5, 9, 94; Toch-
tergesellschaften 354 59; Uberleitungsverfahren
372 7; Umwandlungsgriindung 357 21, 106,
163f.; 384 5, 7, 12, 83ft,, 92, 96a; Umwandl-
ungsplan 384 23, 30; Unternehmensmitbestim-
mung 368 10, 15; 373 28; 383 11ff, 18; 384

Betriebsrate, Kiindigungsschutz

96f.; Verfahren zur Unterrichtung und Anho-
rung 354 52; 357 165; Verhandlungsgremium,
besonderes 302 63; 311 186; Verhandlungslo-
sung 383 11, 14f.; 384 2, 61ff,; Verhandlungs-
modell 371 1; Verhandlungsverfahren 12 65;
Verschlechterungsverbot 384 12; Verschmel-
zungsbescheinigung 384 11; Verschmelzungs-
griindung 357 27fF; 384 5f., 11, 93; 386 81,
94, 109; Verschmelzungsplan 384 23, 30; Vor-
her-Nachher-Prinzip 354 38; 372 7; 382 1a;
Vorrang der Verhandlungslosung 354 38; 357
2; Vorrats-SE 384 10, 98ft.; Zusammenarbeit,
vertrauensvolle 357 165ff.; Zwischenholding-
SE 384 102ff.

Europaische Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Mitbestimmung 383 20

Europaische Insolvenzverordnung, Arbeits-
recht, anwendbares 27 6; Durchfiihrung, Ver-
fahren zur 27 3; Insolvenzverfahren 27 3f.; In-
ternationales Insolvenzrecht 13 101f.

Europaische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, s. Eu-
ropdische Menschenrechtskonvention

Europaische Menschenrechtskonvention, Ar-
beitskampf 269 12; Arbeitsrecht 12 2f.; Ar-
beitsschutz 172 51; 173 3a; Asbestimmissionen
172 "51f; Auslegung, konventionsfreundliche
12 26; Beamte, Streikverbot 218 115; Beitritts-
pflicht, 217..21; Benachteiligungsverbot 218
108; Diskriminierungsschutz, 15 10; Diskrimi-
nierungsverbot 217 22; 218 109; Folgepflicht
217 23; Gesundheitsschutz 172 52; ILO-Uber-
einkommen 218,109; Individualbeschwerde 12
27; Koalitionsbetitigung, \kollektive 12 4; Ko-
alitionsfreiheit 217 22; 218 105, 109f., 114;
Koalitionsfreiheit, negative 218 106; Koalitions-
fretheit, positive 218 106; Lirmschutz 172 52;
Personalvertretungsrecht 359 73; Privat- und
Familienleben, Recht auf Achtung 12 5; Reli-
gionsfreiheit 12 5; 158 11ff; Streikrecht 218
107; 227 13; 269 12f;; Sympathiestreik 218
107; Tarifrecht 227 1; Tarifverhandlungen 218
107; Tarifverhandlungen, Recht auf 269 13f;
Tarifvertragsrecht 227 12; 244 44; Umwelt-
schutz 172 52; Vereinigungsfreiheit 12 3f.; 227
12; 269 12; Versammlungsfreiheit 269 12

Europaische Privatgesellschaft, Mindestkapital
383 19; Mitbestimmung 383 19; Verhandlungs-
verfahren 383 19

Europaische Siule sozialer Rechte, Arbeitsbe-
dingungen 12 18f.

Europaische Sozialcharta, Arbeitsbedingungen,
sichere und gesunde 172 45ft; 174 80; Ar-
beitskampf 218 105; 269 10ft.,; Arbeitsrecht 5
7; 12 2; Arbeitsschutz 174 80; Arbeitsvolker-
recht 12 6f; 172 45; Auslegungserklirung 269
10a; Diskriminierungsschutz 15 10; Gesamtar-
beitsvertrige 218 105; 227 14; Interpretations-
vorbehalt 269 10a; Koalitionsfreiheit 217 19,
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23; 218 105, 110, 114; Koalitionsfreiheit, posi-
tive 218 106; Kollektivverhandlungen 227 14;
Mindestvergiitung 60 31, 96f.; Personalvertre-
tungsrecht 359 73; Revidierte Europiische So-
zialcharta 172 45ft.; 217 23; 269 10a; Streik-
recht 272 38; Tarifrecht 227 1, 15; 263 6
Européische Union, Anwendungsvorrang des
Unionsrechts 12 29; Arbeitnehmerbegriff 18
51fF; Arbeitskampfrecht 269 1ff; Arbeitsleis-
tung 12 40; Arbeitsrecht 5 6; 6 17, 29f,; Ar-
beitsschutzpolitik 174 112ff; Dienstrecht 359
80; Diskriminierungsschutz 15 11ff; 16 1; 32
114ff.; Gewerkschaften 222 50; Koalitionsfrei-
heit 217 16ff; Mitarbeitervertretung 359 48;
offentlicher Dienst 154 6; Primirrecht 12 9ff.,
28; 32 114f; Richtinien 12 22, 30f; 32
114ff; Sekundirrecht 12 9, 21f., 28ff.; Uni-
onsrecht s. dort; Verordnungen 12 21f., 28
Europaische Wirtschaftliche Interessenverei-
nigung, Arbeitgeberverbinde, europiische 223
4; Griindung 223 11
Europiischer Betriebsrat, Besatzungsmitglieder
164 6; Betriebsverfassung 283 15; Entstehungs-
geschichte 354 1ff.; Konsultationsverfahren 121
116; Kiindigungsschutz, besonderer 127 7a;
Massenentlassungen 121 116; Mitwirkungs-
rechte 356 84ft., 91; Neufassungsrichtlinie 354
3ft.; Praxishandbuch 354 7; Seeschifffahrt 309
24f,; Sitzungen,-virtuelle 354.5; 355 78a; Sit-
zungsteilnahme 294/ 63b f1; 309 25; Sprecher-
ausschuss, Entsendungsrecht 311 184; Unter-
nehmensgruppe 25 4; Verhandlungslosung 383
10; Verhandlungsyerfahren 12 644;
Europiischer Betriebsrat kraft Gesetzes, Ab-
16sung durch Vereinbarung 356 73 ff.; Amtszeit
356 72ff; Angelegenheiten, grenziibergreifen-
de 356 39; Anhérung, zusitzliche 356 61ff;
Anhdrungsbegriff 356 58; Anhorungsrechte
356 1, 40ft, 91; Anhorungsverfahren 356
56ff., 66f.; Arbeitnehmeranzahl, Verinderun-
gen 356 13f., 79f; Arbeitnehmervertreter aus
anderen Mitgliedstaaten 356 17; Arbeitnehmer-
vertreter, inlindische 356 16f.; Arbeitnehmer-
vertretung 356 1; Aufgaben 356 1; Ausbleiben
einer Verhandlungslosung 356 2, 7; Ausschuss,
geschiftsfiithrender 356 26ft., 30, 67, Besat-
zungsmitglieder von Seeschiffen 356 88; Be-
schluss des besonderen Verhandlungsgremiums
356 9f.; Beschlussfihigkeit 356 21; Beschluss-
fassung 356 21; Beschlussverfahren, arbeitsge-
richtliches 356 89; Betriebsverfassungsorgan
356 1; Brexit 354 24; Dauereinrichtung 356
72; Drei-Jahres-Frist 355 85; 356 2, 7, 8, 10;
Ende 356 72, 75; Errichtung 354 28f; 356
2ff.; Errichtungsschutz 356 84, 87; Ersatzmit-
glieder 356 12; Geschifte, laufende 356 28;
Geschiftsfihrung 356 19ft.; Geschiftsordnung
356 30, 38; GroBe 356 13, 79; Hauptmitglie-
der 356 11; Kostentragung 356 81; leitende
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Angestellte 356 15, 56; Mitgliedschaftsdauer
356 77ft.; Nichtoffentlichkeit 356 36; Sachver-
stindige 356 37; Sitzung, konstituierende 356
19£.; Sitzungen 356 30, 31ft,, 56ft; stellvertre-
tender Vorsitzender 356 22ff.; Stimmenmehr-
heit 356 21; Strafvorschriften 356 87; Streitig-
keiten 356 891t.; Subsidiaritit 355 1; 356 1, 73;
Titigkeitsschutz 356 84, 87; Tendenzschutz 356
69f.; Unterlagenvorlage 356 53ff., 65; Unter-
lassungsanspruch 356 85f.; Unterrichtung ortli-
cher Arbeitnehmervertretungen 356 68; Unter-
richtung tiber Mitglieder 356 18; Unterrich-
tung, zusitzliche 356 61ff.; Unterrichtungsbe-
griff 356 59; Unterrichtungsrechte 356 1,
40ft., 91; Unterrichtungsverfahren 356 56ft.,
66f.; Urteilsverfahren 356 90; Verhandlungen,
Ablehnung 356 2f.; Verhandlungen, Scheitern
356 2, 8; Vertraulichkeitspflicht 356 87; Vorsit-
zender 356 22ff.; Zusammenarbeit, vertrauens-
volle 356 71; Zusammensetzung 356 11ff.,
13£., 79; Zustindigkeit 356 391{f.; Zustindigkeit
des Arbeitsgerichts, 6rtliche 356 90

Europiischer Betriebsrat kraft Gesetzes, Mit-
glieder, Abberufung 356 16; Rechtsstellung
356 82f.

Europaischer Betriebsrat kraft Vereinbarung,
Abstimmung mit nationalen Arbeitnehmerver-
tretungen 355 102f; Anderung der Vereinba-
rung.355.107; Angelegenheiten, grenziibergrei-
fende 355 98; Anhérungsverfahren 355 98ft;
Anpassungsklausel 355 106fF.; Aufgaben 355
98; Ausschuss 355 104; Beendigung der Verein-
barung 355 129ff; Befugnisse-355 84, 98; Be-
satzungsmitglieder von | Seeschiffen 355 134;
Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches 355 136;
Betriebsgeheimnisse 355 99, 117; Betriebsge-
heimnisse, Unterrichtung iiber 355 127f;
Dolmetscher 355 120; Errichtung 354 26; 355
84ff.; Errichtungsschutz 355 133, 135; Ersatz,
355 97; Finanzierung 355 105, 109; Fortgel-
tung der Vereinbarung 355 131f.; Geltungsbe-
reich der Vereinbarung 355 96 ft.; Geschiftsge-
heimnisse 355 99, 117; Geschiftsgeheimnisse,
Unterrichtung tiber 355 127f.; Gestaltungs-
freiheit 355 92f.; Kompetenzen 355 98ff;
Kiindigung der Vereinbarung 355 107; leiten-
de Angestellte 355 119; Mandatsdauer 355 97;
Mitbestimmungsrechte 355 94; Mitglieder 355
97, 114f., 133; Neuverhandlung 355 107,
Niederlassungen auBerhalb der Mitgliedstaaten
355 96b; Ordnungsverhalt 355 135; Rechtsna-
tur der Vereinbarung 355 86ff.; Sachmittel
355 105, 109; Sachverstindige 355 120; Sit-
zungen 355 103; Sitzverteilung 355 97; Spre-
cherausschiisse, Unterrichtung 355 125f;
Strafvorschriften 355 135; Strukturverinde-
rungen 355 106, 108, 110ft,; Titigkeitsschutz
355 133, 135; Ubergangsmandat 355 112;
Ubergangsregelung 355 129; Unterlassungsan-
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spriiche 355 95; Unterrichtungspflichten 355
1211F., 135; Unterrichtungsverfahren 355 98ft;
Urteilsverfahren 355 137; Vereinbarungsbefug-
nis 355 94f.; Vergiitungsfortzahlung 355 137;
Vertraulichkeitspflicht 355 117ft., 135; Zu-
sammenarbeit, vertrauensvolle 355 116; Zu-
sammensetzung 355 97; Zustindigkeit des Ar-
beitsgerichts, ortliche 355 136

Europaischer Gerichtshof, Arbeitskampf 269
14ft.; Arbeitsrecht 6 33; Entscheidungen, Bin-
dungswirkung 6 39f.; Vorabentscheidungsver-
fahren 389 87ft.

Europaischer Sozialpartnerdialog, Tarifrecht
227 6

Europiisches Arbeitsrecht, Begriff 12 1

Europiisches Mitbestimmungssystem, Ver-
handlungslésung 240 30

Europaisches Niederlassungsabkommen, Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit 12 8; Gleichbehand-
lung 12 8

Europiisches Ubereinkommen iiber die Ar-
beit des im internationalen StraBenver-
kehrs beschaftigten Fahrpersonals, Anwen-
dungsbereich 187 4

Europarat, Arbeitsrecht 12 2; Diskriminierungs-
schutz 15 10

Europarecht, Kiindigungsschutz 107 19f.

EUV, Auslegung 389 88

Evakuierung der Beschiftigten, Vorsorgemal-
nahmen 178 60 ff.

Evangelische Kirche, . Arbeitnechmervertretun-
gen, Kiindigungsschutz 127 118, 123ff; Ar-
beitsrecht 158-49, 67£.; Arbeitsrechtliche Kom-
mission 161 | 4f.; Arbeitsrechts-Regelungsver-
fahren 161 3ff; Arbeitsschutzrecht 174 68; Be-
amtenverhiltnisse, kirchliche 158 23; BuKo
366 13; Datenschutz 366 36; Dienstgemein-
schaft 366 12ft., 18, 26; 367 13; Dienstplange-
staltung 366 52; Dienstverfassung 158 20;
Dienstverhiltnisse 158 23f.; Dritter Weg 161
41t.; Eingruppierung 366 54; Einstellungsmal3-
nahmen 366 54ff.; Entgeltgestaltung 366 51;
Fremdpersonal 366 56; Individualarbeitsrecht
158 68; Inkompatibilitit 162 8; Kirchengericht
366 65; Kirchengerichtsbarkeit 162 6ff.; Kir-
chengerichtsbarkeit, Verfahren 162 9ff; Kir-
chengerichtshof 366 14, 66; 367 13; kirchlicher
Dienst 159 12f.; Koalitionsbetitigung 160 21;
Koalitionsfreiheit 160 10; kollektives Arbeits-
recht 158 67; Kiindigung, ordentliche 366 54,
57; Kiindigungsgrund 159 30; Landeskirchen
158 36, 53, 66; 159 13; Landeskirchen, Ar-
beitsrechtliche Kommissionen 158 67; Leihar-
beit 367 13; Leiharbeitnehmer 366 56; Loyali-
titsobliegenheiten 159 22; Loyalititspflichten
116 44; Loyalititsrichtlinie 158 68; 159 12f;
Mitarbeiterbegriff 366 18; Mitbestimmung,
eingeschrinkte 366 53f; MVG.EKD 162 8;
366 5, 12, 16ft.; Personalbedarf 366 45; Perso-

nalplanung 366 45; Pfarrerdienstverhiltnis 158
22; Probezeit 366 54; Schlichtung 161 6; Sozi-
alberatung 366 56; StiKo 366 13; Stellenplan-
entwurf 366 36; Titigkeit, hoherwertige 366
54; Umsetzung 366 54; Versetzung 366 54;
Weiterbeschiftigung nach Erreichen der Alters-
grenze 366 54

Evangelische Kirche, Mitarbeitervertretung,
Abmahnung 366 34; Abordnungsschutz 366
37; ACK-Klausel 366 27; Amtszeit 366 311t
Angelegenheiten, organisatorische 366 51; An-
gelegenheiten, personelle 366 51; Angelegen-
heiten, soziale 366 51; Aufgaben, allgemeine
366 46; Auflosung 366 32; Auskunftsanspruch
366 45; Ausschiisse 366 40; Aussprache 366 43;
Begiinstigungsverbot 366 34; Behinderungsver-
bot 366 34; Benachteiligungsverbot 366 34;
Beteiligungsrechte 366 48ft.; Dienststelle 366
19; Dienststellenteil 366 19; Dienstvereinba-
rung 366 59ff.; Ehrenamt 366 27, 33f; Eilfille
366 73; Einigungsstelle 366 72; Einigungsstel-
lenverfahren 366 41; Einigungsversuch 366 41;
Einzelangelegenheiten, personelle 366 53; Er-
richtungspflicht 366 15; Fortbildungsanspruch
366 35; Geltungsbereich, personlicher 366 18;
Geltungsbereich, raumlicher 366 17; Geltungs-
bereich, sachlicher 366 16; Gesamtausschuss
366 22; Gesamtmitarbeitervertretung 366 20;
Geschilfte, laufende 366 39;. Geschiftsfiihrung
366 39ff,; Gleichbehandlung 366 27; Informa-
tionsrechte 366 44ft.; Initiativpflicht 366 15;
Initiativrecht 366 64; Interessenvertretung 366
42;, Kirchenautonomie 366 64f; Koalitionsfrei-
heit 366 42; Konsensprinzip, positives 366 57;
Kooperationsgebot 366 42; Kostenerstattungs-
anspruch 366 35; Kostentragung 366 41; Kiin-
digung, auBerordentliche 366 57; Kiindigungs-
schutz, besonderer 366 38; Mitarbeiterver-
sammlung 366 47; Mitarbeitervertretungsgeset-
ze 366 1ff.; Mitberatung 366 63, 72; Mitbe-
stimmung, uneingeschrinkte 366 49ff.; Mitver-
antwortung 366 42; Mitwirkung, antizipieren-
de 366 58; Personlichkeitswahl 366 26; Rechts-
anwaltsbeauftragung 366 41, 70; Restmandat
366 25; Riicktritt 366 32; Scheitern der Eini-
gung 366 43; Schweigepflicht 366 36; Sonder-
vertretungen 366 23; Sozialplan 366 58; Titig-
keitsbericht 366 47; Ubergangsmandat 366 24;
Unterrichtung, wirtschaftliche 366 58; Verset-
zungsschutz 366 37; Wahlanfechtung 366 30;
‘Wahlkosten 366 29; Wahlordnung 366 26;
‘Wahlrecht, aktives 366 27; Wahlrecht, passives
366 27; Wahlschutz 366 29; Wahlverfahren 366
26; Wirtschaftsausschuss 366 40; Zusammenar-
beit, vertrauensvolle 366 42; Zusammensetzung
366 28; Zweistufigkeit 366 191f.

EWR-Staaten, Arbeitssuche 29 71a; Vermitt-
lungsbudget, Férderung aus 29 81b

Existenzgriindung, Griindungszuschuss 29 91
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Existenzminimum, Pfindungsfreigrenze 61 3

Existenzsicherung, Arbeitnehmer 3 32; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 3 32; Schadens-
ausgleich, innerbetrieblicher 57 40

Explosionsschutz, Explosionsschutzdokument
178 35

Fabrik, Betriebsbegriff, Ablosung durch 24 3

Fabrikarbeiter, Begriff 19 5; Industrialisierung 2
7

Fabrikgesetzgebung, Preuflen 1 3

Fachkraft, Aufenthaltserlaubnis 30 13

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, Arbeitgeber-
pflichten 176 58f.; Arbeitspsychologen 176 46;
Arbeitsschutz 174 48; 176 40, 43f.; Aufgaben
176 51, 53; Beratungsaufgabe 174 103f; 179
47; Beschiftigte 176 47f.; Bestellung 176 48f;
Betriebsbetreuung 176 45; Fachkunde 176 54;
Fortbildungen 176 58f; freiberufliche Krifte
176 49; Grundbetreuung 176 45; Kooperation
174 71£,; 176 57; MaBregelungsverbot 129 53;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 74;
Personalvertretung 174 67; Sicherheitsingenieu-
re 176 46; Sicherheitsmeister 176 46; Sicher-
heitstechniker 176 46; Uberwachung durch Ar-
beitgeber 176 581f.; Vorschlagsrecht 176 56

Fachoberschiiler, Schiilerstatus 149 212

Fahrerlaubnis,[Kiindigung, au3efordentliche 124
48, 50, 73; Kiindigung, personenbedingte 113
101

Fahrhifen, Ladenschlussregelungen 188 5

Fahrlassigkeit, Anscheinsbeweis 390 64; grobe
390 64

Fahrpersonal, Arbeitszeit, Aufzeichnung 181.27;
Auskunftsrecht  des  Arbeitgebers 181  27;
Hochstarbeitszeit, wéchentliche 181 27; Pausen
12 43; Ruhezeiten 12 43; Vorlegungspflicht des
Arbeitnehmers 181 27

Fahrrad, betriebliches, Steuerfreiheit 62 22

Fahrradstiander, Mitbestimmungspflicht 320 22

Fahrtenbuch, Aufbewahrungspflicht 139 15

Fahrtenschreiber, Uberwachungseinrichtungen,
technische 325 49

Fahrtkosten, Ersatzfihigkeit 93 38

Fahrtkostenbeihilfe, Arbeitsférderung 29 81a

Fahrtkostenzuschiisse, Steuerfreiheit 62 22

Fahrtzeiten, Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 328 11a

Fahrzeuge, Sicherungsmalnahmen 93 19, 22;
Unterbringungsmdoglichkeit 93 17

Fairnessgebot, Arbeitskampf 272 59, 63

Falligkeitsvereinbarung, AGB-Kontrolle 69 6f.;
Arbeitsentgelt 69 6ft.

falsa demonstratio non nocet, Tarifvertrag 243
5,9, 45

Falschaussagen, Kiindigungsgrund 124 45

Falschiibermittlung, Arbeitsvertrag 38 22

falsus procurator, Tarifvertragsschluss 234 29f.
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Familie, Grundrechtsschutz 7 60ff.; Vereinbarkeit
von Beruf und Familie 225 28; 313 26; 333 24

Familie, Schutz der, betriebliche Altersversor-
gung 206 8

Familienangehorige 62 87; Arbeitnehmereigen-
schaft 182 58; 285 66; Beschiftigungsverhiltnis
62 87; Gemeinschaft, hiusliche 285 66; Kiindi-
gungsschutz 112 18; Mutterschutz 189 11

Familiengesellschaften, Drittelmitbestimmung
38009, 11

Familienhaushalt, Mutterschutz 189 5

Familienpflegezeit, s. auch Pflegezeit; Angehéri-
ge, nahe 193 22, 31; Ankiindigung 193 27; Ar-
beitszeitverringerung 193 25f.; Arbeitszeitver-
teilung 193 27; Beendigung, vorzeitige 193 30;
Darlehen 193 23; Freistellung 193 23; Freistel-
lungsvereinbarung 193 26; Inanspruchnahmeer-
klirung 193 27; Kombination mit Pflegezeit
193 28; Minderjahrige 193 31; Nachweispflicht
193 29; Pflegeteilzeit 193 1; Sozialauswahl 115
200; Unabdingbarkeit 193 23f.; Verlingerung
193 30

Familienpflegezeitgesetz,
rung 41 7

Familienrecht, Dienstleistungen 19 68

Familienschutz, Difterenzierungsverbot 14 40;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Arbeitszeitverringe-

@ Familienstand, Fragerecht des Arbeitgebers 33

15

Familienunternehmen, Drittelmitbestimmung
381 2; Mitbestimmungsvermeidung 373 2;
Vorstandsmitglieder 375 8

Familienzuschldge 343,16

Fehlbetragshaftung, Sittenwidrigkeit 38 17

Fehlen, unentschuldigtes, Kiindigung, aulleror-
dentliche 124 34, 59

Fehlerhaftes Arbeitsverhiltnis, s. Arbeitsverhiilt-
nis, fehlerhaftes

Fehlzeiten, Kiindigung, krankheitsbedingte 113
4

Feiern, Arbeitsverhalten 320 23

Feiern, private, Mitbestimmungspflicht 320 22

Feierschichten, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 322 36

Feiertage, Arbeitskampf 276 19f.; Arbeitsunfi-
higkeit an Feiertagen 81 24f., 28

Feiertage, gesetzliche, Arbeitsort 185 6; Lan-
desrecht 185 5f.

Feiertage, kirchliche, Begriff 185 7

Feiertagsarbeit, Arbeitszeitverteilung 321 33, 38;
Ausgleichsregelungen 185 56, 58; Beschifti-
gungsverbot 32 37; 185 8ft., 13{f;; Biihnenar-
beitsrecht 165 5, 42; Freizeitausgleich 321 28,
34; Marktprivileg 185 25; Rechtsverordnungen
185 44ff.; Saldotheorie 185 40; tarifliche Re-
gelungen 185 59fF; Vergiitungsanspruch 78 1;
Verwaltungsakte 185 48ff.; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 18; Zuschlige 62 24; 74 95a;
239 10
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Feiertagsruhe, Arbeitsbefreiung 41 3; Arbeits-
zeitschutz 181 10; Jugendliche 196 37f.; Kern-
bestand 185 2; Kommunikationsmittel, moder-
ne 44 58; Verfassungsrecht 185 1ft.

Feiertagsvergiitung, Arbeitsversiumnis 78 28f.;
Ausschluss 78 28ff.; Beschiftigungsort 185 6;
Beweislast 78 31; Fernbleiben, unentschuldigtes
78 30; Giinstigkeitsvergleich 78 26; Hohe 78
20fF; Mindestlohn 78 25, 27; Schitzung 390
66; Teilarbeitsversiumnis 78 29; Verfallklauseln
712

Felder, Arbeitsstitten 177 5; elektromagnetische
s. Elektromagnetische Felder

Fernfahrer, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

Fernmeldegeheimnis 55 33

Fernsehanstalten, Arbeitgebereigenschaft 166
26; Auftragsproduktionen 166 2, 19; Berichter-
stattung 166 3; Eigenproduktionen 166 2, 19;
Fernsehbeschiftigte 166 3, 4; Gemeinschafts-
produktionen 166 19; Personalvertretung 166
5, 26; Rundfunkfreiheit 166 4, 21; Tarifvertri-
ge 166 3

Fernsehbeschiftigte, Arbeitnehmerihnlichkeit
166 3, 21, 25, 44; Arbeitnehmereigenschaft
166 3, 16, 21ff; Arbeitsentgelt 166 34; Ar-
beitsverhiltnisse, befristete 166 3, 41; Arbeits-
vertrige 166 27ff.; Arbeitsvertrige, Schriftform

166 27; Beschiftigungspflicht 166 37; Entgelt- @&

fortzahlung 166.35; freic Mitarbeiter 166 21£.,
25; freie Mitarbeiter, feste 166 25; Kiindigung
166 43; Loyalititsobliegenheiten 166 33; Nach-
weispflicht 166 27; Nebentitigkeiten 166 32f.;
Programmgestaltung-166-22, 24:-167 10ff; So-
zialbeziige 166 35; Sozialversicherungsrecht 166
24; Tarifvertrige 166 7, 25; Tendenzforde-
rungspflicht 166 33; Tendenzschutz 166 26;
Urheberrecht 166 38; Urlaubsanspruch 166 36

Fernsehen, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103 50;
Arbeitszeit 166 30f.; Beendigungsmitteilung
166 44; Berichterstattung 166 11ff, 21ff;
Haustarifvertrige 166 12f.; Jugendarbeitsschutz
166 5; Manteltarifvertrige 166 12f., 39; Mitbe-
stimmung 166 26; oftentlich-rechtliche Rund-
funk- und Fernsehanstalten 166 13, 26; private
Rundfunkunternehmen 166 12, 26; Produkti-
onsdauerbeschiftigte 166 16; Rundfunkfreiheit
166 40f.; Tarifvertrige 166 12f.; Tendenzun-
ternehmen 166 26; Verbandstarifvertrige 166
12

Fernsehschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19
53f.

Fernsehsender, Tendenzschutz 351 33f.

Fernwirkung, Arbeitskampf 276 52; 279 1, 9ftf,
13fF; Arbeitskampf, auslindischer 279 23;
Drittunternehmen 279 47; KampfmalBnahmen,
rechtswidrige 279 33ff; Konzern, inlindischer
279 22; Tarifgebiet, fachlich fremdes 279 19f;
Tarifgebiet, fachlich gleiches 279 18; Tarifge-
biet, umkampftes 279 17

Fertigungstiefe, Verringerung, Personalplanung
28 19

Fertigungsverfahren, Begrift 345 34; Einfiih-
rung grundlegen neuer 345 34f.; Europiischer
Betriebsrat, Unterrichtungsrecht 356 48

Festhaltenserklarung, Leiharbeitsverhiltnis 141
17a; 145 22, 204

Festlandsockel, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 38,
56

Feststellungsklage, Arbeitsentgelt 70 23; Ar-
beitspflicht 40 34; Arbeitsvertragsbedingungen,
Befristung 106 6; Befristungskontrollklage
s. dort; Feststellungsinteresse 106 6; Klageantrag
390 4; Klageziel 106 7; Kiindigung des Tarif-
vertrags 260 56; offentlicher Dienst 70 25; Or-
ganmitglieder 22 46; Rechtsschutzbediirfnis 70
24f.; Rechtsschutzinteresse 390 3; Subsidiaritit
390 48; Urlaubsanspruch 86 125; Zeitbefris-
tung 106 6; Zweckbefristung 106 15

Feststellungsklage des Arbeitnehmers, An-
fechtung 38 44

Feststellungsstreitigkeiten, Beschlussverfahren
3929

Feststellungsurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390
79

Feuerwehr, Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
222 '18; Freistellungsanspruch 5 9; Rahmen-
richtlinie 173 15; Schugzausriistung, personliche
180.8; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

Filmarbeitsrecht, Anschlussvertrige 166 42; Ar-
beitgeber 166 18; 'Arbeitnehmer 166 15; Ar-
beitspflicht 166 29; Arbeitsverhiltnisse, befriste-
te 166 28, 40; Arbeitsvertrige 166 1, 18ff,
271 -Arbeitsvertrige, Schriftform 166 27; Ar-
beitszeit 166 30f.; ausiibende Kiinstler 166
38f.; Entstellungsverbot 166 38; Fernsehauf-
tragsproduktionen 166 19; Filmbeschiftigte 166
4; Filmforderungsgesetz 166 5; Filmhersteller
166 38f.; Filmproduktion 166 2, 6f., 15, 40,
42; Filmstar 166 15; Filmtechnik 166 2, 6, 9,
15, 31; Filmtheater 166 2, 6, 10, 15, 31; Film-
verleih 166 2, 18; Filmvertrieb 166 2; Gagen-
Tabelle 166 34; Gagen-Tarifvertrag 166 7, 34;
Gemeinschaftsproduktionen 166 19; Jugendar-
beitsschutz 166 5; Kleindarsteller 166 7, 34;
Kiindigung 166 42; Kunstfreiheit 166 1, 4, 40;
Manteltarifvertrag 166 7; Meinungsfreiheit 166
4; Nachweispflicht 166 27; Namensnennungs-
recht 166 38; Produktionsdauerbeschiftigte 166
8, 13, 16, 29, 32, 34, 39f,; Rechtseinriumung
166 39; Regisseure 166 15f.; schauspielerische
Titigkeit 166 7; Schopferprinzip 166 38;
Schriftformklauseln 166 27; Tagesgagen 166
34; Tarifvertrige 166 1, 6ff.; technische Betrie-
be 166 18, 20; Urheberrecht 166 5, 38f.; Vor-
ausverfligungen 166 39; Wochengagen 166 34

Filmbeschiftigte, Arbeitnehmerihnlichkeit 166
8, 14, 44; Arbeitnehmereigenschaft 166 15ff;
Arbeitsentgelt 166 34; Arbeitspflicht 166 29;
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Beschiftigungspflicht 166 37; Bestandsschutz
166 44; Entgeltfortzahlung 166 35; Filmrolle
166 29; freie Mitarbeiter 166 34; Loyalititsob-
liegenheiten 166 33; Nachaufnahmen 166 29;
Nebentitigkeiten 166 32f.; Neuaufnahmen 166
29; Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 4,
Sozialbeziige 166 35; Sozialversicherungsrecht
166 17; Synchronisation 166 29; Tarifvertrige
166 14, 44; Tendenzforderungspflicht 166 33;
Urlaubsabgeltung 166 36; Urlaubsanspruch
166 36; Vorarbeiten 166 29

Filmbestellvertrag, Filmauswertung 166 18

Filmen, Mitbestimmungspflicht 320 22

Filmlizenzvertrag, Filmauswertung 166 18

Filmproduzenten, Arbeitgebereigenschaft 166
18; Tendenzunternehmen 166 20

Filmschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19 53

Filmvorfithrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 21

Finanzbranche, Vergiitungsbestandteile 65 63;
Vergiitungssysteme 65 63 ff.

Finanzdienstleistungen, Risikotriger 20 75ft;
Vergiitungsregulierung 152 191f.

Finanzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Finnland, Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 19, 37

Firma, Betriebsiibergang 142 64

Firmenkleidung, Umkleidezeiten s. dort

Firmensanierungstarifvertrag, Betriebsiibergang
142 170

Firmentarifvertrag, Allgemeinverbindlichkeit 248
119; Anzahl 225 1; Arbeitskampf 272 31f;
Betriebsiibergang' 142 170; Bezugnahme 246
43; Sozialplan 348 11; /Tarifvertragsparteien
225 5; Tarifvorrang 315 74; Unternehmens-
umstrukturierungen 26 43ff.; Unternehmens-
umwandlung 142 250f; Versorgungsleistun-
gen 206 71f.; Verweisung, dynamische 237 9

Firmenwagen, s. Dienstwagen

Fischerei, Arbeitszeitrecht 182 58; Mutterschutz
189 5

Fischereifahrzeuge, Arbeitsschutz 12 56; Ge-
sundheitsschutz 173 27; Heuervertrag 163 33

FISG, Compliance-Verantwortung 375 14a, 15;
Priifungsausschuss 377 27, 30; 381 19; Prii-
fungsausschuss, Auskunftsrecht 375 15

Flichenstreik 265 5

Flichentarifvertrag, Abloseprinzip 256 9; Flexi-
bilisierung 225 27; Offnungsklauseln 252 4; Ta-
rifvertragsparteien 225 5; Teilablosung 256 9;
Teilverdringung 256 9

Flashmob, Arbeitskampfmittel 32 76; 265 12;
266 11; 268 10; 272 17; 273 1, 16ff; Arbeits-
kampfinittel, streikbegleitende 273 17f.; Frie-
denspflicht 257 19; Kampfgegner 272 17; Ko-
alitionsbetitigungsfreiheit 266 5; Proportionali-
tit 272 79; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 273
18f.; Verteidigungsmoglichkeiten 273 18
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Fleischindustrie, Arbeitnehmeriiberlassung, Ver-
bot 176 19

Flexibilisierung, Arbeitsschutz 172 25

Flexibilisierungsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44

flexicurity, Arbeitsverhiltnis 101 1; Arbeitszeit-
flexibilisierung 40 98

FlieBbandarbeit, Mutterschutz 190 1, 9, 23;
Nachleistung, Abbedingung 43 9

FloBerei, Arbeitszeitrecht 182 60

Flowtime, Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit
473

Flucht in die Offentlichkeit, Riicksichtnahme-
pflicht 55 20

Fliichtlinge, anerkannte 30 18; Arbeitsmarktprii-
fung 30 18; Beschiftigung 30 18; Beschifti-
gungsverbot 30 19; Vorrangpriifung 30 18

Flugbegleiter, Flugbetrieb 309 38; Gerichtsstand
70 13

Flugbetrieb, Betriebsverfassung 284 23

Flugbetriebsfiihrer, Fortbildung, berufliche 150
6

Flugdienstuntauglichkeit, Bedingung, aufldsen-
de 105 7

Flughifen, Ladenschlussregelungen 188 5

Fluglotsen, Gewerkschaft der Fluglotsen 222 18;
223 5

Flugpersonal, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

& Flugsicherheitsbegleiter, Flugbetrieb 309 38

Flugzeug, Betriebsbegriff 121.20; Betriebsiiber-

gang 142 46

Flugzeugfihrer, s Piloten

Foderalismusreform, Personalvertretungsrecht
359 24f;

Folgekiindigung, = Kiindigungsschutzklage 130
88

Folgepflicht, Pflichtverletzung 259 25

Fonnship (Rs.), Dienstleistungsfreiheit 269 23

Formgebote, Abschlussnormen 239 34, 43; Be-
endigungsnormen 239 49; Tarifnormen 251 2

Formulararbeitsvertrige, Angaben, personliche
335 9f.; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
3359f

FormverstoB, Nichtigkeitswirkung 251 21

Formvorschriften, in Betriebsvereinbarung 36
42; im Tarifvertrag 36 40f.

Formwechsel, betriebliche Altersversorgung 26
69; grenziiberschreitender 368 16; 370 5f.; 373
2; 382 1b; 383 24; Identititswahrung des
Rechtstrigers 26 12; Mitbestimmung 26 73;
Tarifgeltung 247 45; Unternehmensmitbestim-
mung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 107;
Unternehmensumwandlung 26 8, 12; Unter-
richtung des Betriebsrats 26 88

Formwechsel, grenziiberschreitender, Unter-
nehmensmitbestimmung 12 68; 368 16f.; 370
5

Forschung, Arbeitszeit 182 89

Forschungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 37
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Forstwirtschaft, Arbeitnehmer 19 21
Fortbildung 12 46; Kiindigung, betriebsbedingte
115 23a, 78ff.; Schwerbehinderte 115 23a
Fortbildung, berufliche 147 9, 60; Abschluss-
bezeichnungen 147 46; Anpassungsfortbildung
147 45; 150 5; Arbeitsgerichte, Rechtswegzu-
stindigkeit 151 25; Aufstiegsfortbildung 147
45; 150 5; Befristung 150 13; Begriff 147 60;
150 6; Berufsbildung 150 2; Bindungsfrist 150
42fF; Bindungsklauseln 150 18; Forderung 150
521t,; Fortbildungsstufen 147 46; 150 5; Fort-
bildungsverpflichtung 150 11f.; Freistellung des
Arbeitnehmers 150 46; geltungserhaltende Re-
duktion, Verbot 150 48; Kosten 150 17; Kos-
tenbeteiligung 150 50f.; Kiindigung 150 14;
offentlicher Dienst 155 57f., 72f.; Riickzah-
lungsklauseln 147 46; 150 16, 18, 42ff; 155
73; Ultima-ratio-Grundsatz 150 8; unterlassene
Fortbildung 150 12; Vergiitung 150 16
FortbildungsmaBnahmen, Weiterbeschiftigung
des Arbeitnehmers 113 24f.
Fortbildungsvertrag 147 47; 150 9f; Kiindi-
gungsrecht 150 15
Fortgeltungsvereinbarung, Betriebsvereinbarung
26 91, 95, 98f.; Tarifvertrag 26 91, 96 ff.; Un-
ternehmensumwandlung 26 91, 94
Fortkommen, berufliches, Fiirsorgepflicht, nach-
wirkende 138.61, 65
Fortsetzungsanspruch,.. Arbeitsverhiltnis
74, 77; Befristung 138.100
Fortsetzungserkrankung, Anscheinsbeweis, 390
64; Arbeitgeberwechsel 80 75; Beweislast 80
81; dieselbe Krankheit -80, 694f.; Einheit des
Versicherungsfalls 80-68, 724t; Fortsetzungszu-
sammenhang 80 69; Grundleiden, einheitliches
80 71
Fotografieren, Mitbestimmungspflicht 320 22
Fotomodelle, Vermittlungsvergiitung 29 52
Frachtfiihrer, Rechtsverhiltnis 19 78; Statuszu-
ordnung 21 29
Frachtvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Fragebogenaktionen, Betriebsrat 314 7; Spre-
cherausschuss 310 34
Fragerecht des Arbeitgebers, Alkoholabhin-
gigkeit 33 56, 88; Alkoholkonsum 33 88; An-
fragen bei Behorden 33 3; Anfragen bei friihe-
rem Arbeitgeber 33 3; Anfragen bei Kollegen
33 3; Antwort, wahrheitswidrige 189 20; Ar-
beitgeberinteresse, iiberwiegendes 33 26a; Ar-
beitsaufgabe, zu iibernehmende 33 38; Arbeits-
verhiltnis, Anfechtbarkeit 33 144; 35 14; 189
20; Arbeitsverhiltnis, Kiindigung 33 145ff;
189 20; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Arbeitswillig-
keit 33 30; arglistige Tauschung 33 154f.; 35
14; Aufenthaltstitel 33 90; Auskiinfte Dritter 35
29fF.; Behinderung 33 40ff; Benachteiligung
33 163; Berufsausbildung 33 28; Datenschutz
33 15a, 20; Detektive 33 3; Diskriminierungs-
merkmale 33 24, 25a, 162; Diskriminierungs-
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verbote 33 8ff., 20f.; bei Dritten 33 208; Dro-
genabhingigkeit 33 56, 88; Drogenkonsum 33
88; Eigenschaften, personliche 33 26a; Eig-
nung, fachliche 33 27ff; Eignung, gesundheit-
liche 33 37, 46; Eignung, korperliche 33 37,
45; Eignung, personliche 33 80ft., 94; Einstel-
lungsentscheidung 33 3ft.; Einstellungsfragebo-
gen 33 3; Entgelt, fritheres 33 36; Ermittlungs-
verfahren 33 20, 121ff; Ermittlungsverfahren,
eingestellte 33 124; Ersatzdienst 33 89; Famili-
enverhiltnisse 33 15, 82; Gehalt, friiheres 33
36; Gewerkschaftszugehorigkeit 7 71; 33 13,
991t,; 219 9; Hochschulort 33 28; Individual-
sphire 33 36; Informationserhebung 33 3; In-
formationsinteresse 33 6; Intelligenztest 33 20;
Intimsphire 33 20; Korrektheit 33 95; Krank-
heit 33 20, 43f.; Krankheit, chronische 33 43;
Krankheiten 33 49ff; Krankheiten, akute 33
50; Krankheiten, gefihrdende 33 51; Kiindi-
gung im fritheren Arbeitsverhiltnis 33 96; Le-
benslauf 33 32ff; Leistungsfihigkeit 33 30,
471t., 85; Lohnpfindung 33 128; Loyalitits-
pflichten 33 105; Mobilitit 33 81; Nichtrau-
chereigenschaft 33 85; Offenbarungspflicht des
Arbeitnehmers 33 139ff; Parteizugehdrigkeit
33, 99; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
33 9,152, 26, 160; Personlichkeitssphire 33 20;
Privatsphire 33 20; Priifungen 33 28; Piinkt-
lichkeit 33..95; Qualifikation, fachliche 33
26a ffl; Recht zur Liige 33 25a, 142ff, 158f;
94 18; Rechtfertigung 33 76ff; Rechtsmiss-
brauch 33 79; Religion 33 25; Religionszuge-
horigkeit 7,55;.33 99; Sehadensersatz 33 1491F;
Schichtdienst 33 83; Schwangerschaft 33 211t
591t,; 189 15ft.; Schwangerschaftsabbruch, Be-
reitschaft zur Durchfithrung 33 98; Schwerbe-
hinderteneigenschaft 33 57f.; Schwerbehinde-
rung 33 21, 24; sexuelle Orientierung 33 15;
Sicherheitsbedenken 33 108 ft.; Sprachkenntnis-
se 33 28; Strafhaft 33 125f.; Strafverfahren, an-
hingige 33 121ff; Studiengang 33 28; Titig-
keit, bisherige berufliche 33 28, 34f., 92a; Ti-
tigkeit, konkurrenzmifige 33 92; Tendenztri-
ger 33 102f; Tests, psychologische 33 20;
Uberstunden 33 84; Umstinde, personliche 33
97; Unrichtigkeit der Antwort 33 142ff.; unzu-
lissige Frage 33 142, 154, 156f.; Veranlagung,
genetische 33 52; Verfassung, gesundheitliche
33 26a; Verfassung, korperliche 33 26a, 39;
Verhaltensweisen, personliche 33 97; Vermo-
gensverhiltnisse 33 127; Versetzungsbereitschaft
33 81f,; Verweigerung der Antwort 33 142,
156; Verwertungsverbot 33 164; Vorstrafen 33
20, 33, 1161t.; Wehrdienst 33 89; Weltanschau-
ung 33 25, 98; Wettbewerbsverbot 33 91;
Wohnort des Arbeitnehmers 33 93; zulissige
Frage 33 141; Zuverlissigkeit 33 94ff., 114f.
Franchise-Vertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag
19 81; Dauerschuldverhiltnis 19 80; Entgelt 19
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80; koordinativ strukturierter 19 81; subordina-
tiv strukturierter 19 81

Franchisenehmer, Statuszuordnung 21 29

Frankreich, Nachtarbeitsverbot 184 6

Frauen, Beschiftigungsverbote 32 1; Diskrimi-
nierung, mittelbare 49 18; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 74; Forderungspflicht des
Betriebsrats 313 21; Teilzeitbeschiftigung 49
13, 18

Frauenanteil, Fristenfestlegung 375 23f.; Publi-
zitit 375 25; ZielgroBenfestlegung 375 22ft;
380 25; 381 13ff.

Frauenarbeitsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4
12

Frauenforderplan, Personalentwicklungsplanung
28 24

Frauenforderung, Auswahlrichtlinien 32 139;
offentlicher Dienst 154 68; Quotenregelungen
32139

Frauengewerkschaft, AGG-Kontrolle 220 18

Frauenhduser, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Frauenquote, Vereinssatzung 223 20

Frauenverbinde, Tendenzschutz 351 17

Freie Berufe, Arbeitgebereigenschaft 23 5; 202
18; Arbeitszeitregelungen 182 83; betriebliche
Altersversorgung 202 18; Dienstvertrag, freier
19 77; Partnerschaftsgesellschaft 23 27; Pflicht-
kammern, Staatskonkurrenz gegeniiber Koali-
tionen 218 97; Standards, professionelle 40 45

Freie Mitarbeiter, Arbeitnechmerihnliche Perso-
nen 21 21, 27f; Auskunftsanspruch des, Be-
triebsrats 314 4; Betriebsverfassung 291 67,
Dienstverhiltnis, 285-41;-Einstellungsbegrift' 340
40; Haftungsbeschrinkung-57 65; Koalitions-
freiheit 218 29; Kiindigungsschutz 112718;
Rechtsverhiltnis 19 79; Telearbeit 201 4, 14;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 6

Freie-Mitarbeiter-Vertrige 62 150

Freiginger, Arbeitnehmereigenschaft 285 65

Freiheitsstrafe, s. Strafhaft

Freikiindigung, Arbeitsplatz, leidensgerechter 113
27; Kiindigung, betriebsbedingte 115 23a, 73;
‘Wiedereinstellungsanspruch 138 91

Freistaat Sachsen, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

Freistellung, Arbeitslosengeld 29 100; Arbeits-
pflicht, Suspendierung 324 5; Ausiibungskon-
trolle 41 23; einseitige 41 21f.; einvernehmli-
che 41 19; Entgeltfortzahlung 41 1; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 107; Inhaltskontrolle 41
23; Nebenpflichten 41 19, 22; Urlaubsansprii-
che, Anrechnung 324 5

Freistellungsanspruch, Abgeltung 295 46f.; Ab-
tretungsausschluss 86 33; Arbeitnehmer 286 31;
Arbeitnehmerhaftung 58 1f., 14{f.; Befristung
295 90; Betriebsrat 292 34; Betriebsratsmit-
glieder 287 9; 295 42ff.; Betriebsratstitigkeit,
Kostentragung 286 17f.; Betriebsverfassung
286 31; Bildungsurlaub 90 20, 46; Feuerwehr
5 9; Katastrophenschutzdienst 5 9; Kinder, Er-
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krankung 41 7f.; 193 31; Mehrwoche 295 87,
Pflege erkrankter Angehdoriger 77 21; Redak-
teur 167 31f; Schulungsveranstaltungen 295
81ff., 91; Stellensuche 41 17f.; 77 39ft., 48;
Ubergangsmandat 292 75; Unpfindbarkeit 86
33; Urlaub 13 119a; Urlaubsanspruch 86 1ft.,
33f.; Vererblichkeit 86 34

Freistellungsbescheinigung,
pflicht 139 15

Freiwilligendienst, entwicklungspolitischer,
Rechtswegzustindigkeit 389 46

Freiwilliges okologisches Jahr, Arbeitnehmer-
eigenschaft 285 30; Betriebszugehorigkeit 285
21, 30; Rechtsverhiltnis 19 67; Rechtswegzu-
standigkeit 389 46

Freiwilliges soziales Jahr, Arbeitnehmereigen-
schaft 285 30; Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 315 11; Betriebszugehdrigkeit 285 21, 30;
Rechtsverhiltnis 19 67; Rechtswegzustindigkeit
389 46

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 61t;
Arbeitsverhiltnis, Anderungen 101 6; 117 32;
Betriebsiibung 10 19f; Einmalzahlung mit
Freiwilligkeitshinweis 63 8; Flexibilitit, zeitliche
63 3; Formulararbeitsvertrag 101 7; Inhaltskon-
trolle 37 44; 101 15; 117 32; konkreter 63 §;
pauschaler 63 8; Rechtsbindungswille, fehlen-
der 101 7; Rechtsmissbrauch 63 14; Sonderver-
giitung 63 10; Sonderzuwendungen 101 7; 117
32; Zielvereinbarungen' 64 44

Freizeitausgleich, Beschiftigungsverbot, mittel-
bares 321 34; Mitbestimmungspflicht 321 28

Freizeiteinrichtungen, '\ Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 18523

Freizeitgestaltung, Arbeitnehmer 315 61

Freizeitgewdhrung, Aufsuchen eines anderen
Arbeitsverhiltnisses 35 24f.; Entgeltfortzahlung
3526

Fremdenverkehr, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 23

Fremdfirmenarbeitnehmer, Auskunftsanspruch
des Betriebsrats 314 4

Fremdfirmenbeschaftigte, Arbeitsbedingungen,
sichere und gesunde 172 48; Unterrichtungs-
recht des Betriebsrats 174 56

Fremdfirmeneinsatz, Arbeitgebereigenschaft 23
13; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 340 36;
Einstellungsbegrift 340 40ff;; Unterrichtung
des Betriebsrats 340 54

Fremdfirmenmitarbeiter, Betriebszugehorigkeit
285 44

Fremdgeschiftsfiihrer, Abberufung 121 69; Ar-
beitgeberahnlichkeit 23 1; Arbeitnehmereigen-
schaft 142 102; Beschiftigungsbedarf 115 173;
Betriebstibergang 142 102; 143 2; Entlassung
121 69, 112, 241; Haftungsbeschrinkung 57
66; Konsultationsverfahren 121 112; Mutter-
schutz 189 6; Sozialversicherung 62 88

Aufbewahrungs-
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Fremdpersonaleinsatz, Missbrauchsverhinderung
18 11; Unternehmensmitbestimmung 373 16

Fremdvergabe, Personalplanung 28 19

Friedenspflicht, absolute 257 27; 272 44; Alter-
nativverhalten, rechtmilBiges 259 21; Arbeits-
kampfmalBnahmen, Untersagung 257 7ff., 19;
272 44f., 51ff; Berechtigte 257 10; 272 47,
Beschrinkung 257 30; Betriebsrat 276 49; Be-
triebsverfassung 287 30; 288 1, 21ft,; Betriebs-
versammlung 299 66a; Drittschutz 257 13; 259
3; 272 47; einstweilige Verfiigung des Arbeitge-
bers 393 22; einstweiliger Rechtsschutz 259 12;
Einwirkungspflicht 257 14; Ende 257 21; Ent-
stehung 257 20; Erfiillung 259 11{f.; Erfiillungs-
ort 259 13; Erweiterung 257 24 ff.; Europiische
Sozialcharta 12 7; Handlungspflichten 272 45;
Nachbindung 245 63; Nachbindungszeitraum
257 23, 47; Nachwirkung 261 28; Nachwir-
kungszeitraum 257 21, 25; 272 50; Nichtrege-
lung 251 12; Offungsklauseln 252 35; pacta
sunt servanda 257 7; Personalvertretung 361
11fF; relative 8 8; 272 26, 44f., 49; Relativitit
257 6, 16ft.; Riihrei-Theorie 272 45; Scha-
densersatz 257 32; 259 22, 26; Spitzenverband
257 12; Sprecherausschuss 310 25, 33 ff.; Stabi-
lititsinteresse 257 15; Streikziele 272 53f.; Ta-
ritkollision 257 22; Tarifpflicht 230 21; 257 6,
20; Tarifvertrag 8 8; 257 1, 1l; Tarifvertrag,
Geltungsbereich- 238 14; Tarifvertrag, Laufzeit
272 50; Tarifvertrag,  Teilkiindigung 257" 21;
272 50; Tarifvertrag, zeitliche, Geltung 260 7;
Unterlassungsanspruch 288 21, 23; Unterlas-
sungspflichten-257 31; 272,45;-Urabstimmung
272 51f.; Verbandsangehtrigkeit 257 11; Ver-
einbarung 272 44; Verhandlungsanspruch 257
29; Verhandlungsverfahren 257 56; Verpflichte-
te 257 10; 272 46; Versto3 257 311{f.; Vertrag
zugunsten Dritter 257 11; Vertragstreue 272 45

Friseurhandwerk, Gesundheitsschutz 173 37a

Friithpensionierung, betriebliche Altersversor-
gung 202 68

Friihschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Fiihrungsgesellschaft, Tarifmacht 236 23

Fiihrungskrifte, Ansprechpartner des Betriebs-
rats 286 11; Arbeitgebereigenschaft, betriebs-
verfassungsrechtliche 286 11; Arbeitnehmerei-
genschaft 286 11; Arbeitsbewertung 64 16; Ar-
beitszeit 47 361f.; Auskunftsverweigerungsrecht
55 7; Bewertung durch Mitarbeiterbefragung
320 19; D&O-Versicherung 57 51; Mitwir-
kungspflicht 55 7; Outplacement 135 1; Ver-
band der Fithrungskrifte 222 16; Zeitsouveri-
nitit 44 79

Fiihrungskrifteprogramm, Befristung 103 59

Fiithrungspositionen, gleichberechtigte Teil-
habe, Uberwachungsauftrag des Betriebsrats
3136

Fiithrungsrichtlinien, Arbeitsverhalten 320 14;
Begrift 320 14; Mitbestimmungsfreiheit 320 14

Fiithrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
121 15£

Fiithrungszeugnis, Auskunftseinholung 33 180

Funktionsbeschreibung, Mitbestimmungsfreiheit
325 30; Stellenplanung 28 18

Funktionsnachfolge 142 31, 47

Funktionstrager, Abteilungsstilllegung 127 701t;
Betriebsstilllegung 127 6, 491f,, 54, 571t 62f,
64; Kiindigung, ordentliche 127 6, 49ff., 54,
571f., 62f., 64; Kiindigungsausschluss 127 81fF;
Sonderkiindigungsschutz 113 102

FiiPoG I 368 8; 375 22f.; 381 12a ff.

FiiPoG II 368 8; 374 8; 375 26t.; 381 15a

Fiirsorgepflicht, Arbeitgeber 1 12; 91 1ff, 1;
Arbeitskampf 276 12; Arbeitsverhiltnis 3 19;
Aussperrung 277 1; Betriebsiibung 10 7; Dis-
kriminierungsschutz 15 4; Gefihrdungen des
Arbeitnehmers 91 8; Gefahrenschutz 4 14; Ge-
neralklausel 91 3, 4; Kernbereich 91 8; nach-
wirkende 32 81, 83; 138 61, 65; Nebenpflich-
ten des Arbeitgebers 91 1; Sozialstaatsprinzip 91
6; Versetzungsverpflichtung 40 43

Fiirsorgezoglinge, Arbeitszeitrecht 182 53

Gage, Arbeitsentgelt 60 1

Gastmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26

Gaststatten, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhalt-
nisse 19 40f.; Betriebsiibergang 142 55; Ent-
geltzablung 323 7; Jugendarbeitsschutz 196 33;
Mutterschutz 19 40; Nichtraucherschutz 177
22; Rauchverbot. 55 24;' Rubezeitverkiirzung
183 9; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20

Gaswerke, Betricbsverfassungsrecht 284 18

GdB; Feststellungsverfahren, 198 16ff; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 198 23; Gleichgestellte 198
22fF; Schwerbehinderung 198 12ff; Zehner-
schritte 198 23

Gebietskorperschaften, Arbeitsvertrag, Schrift-
form 36 32f., 53

Gebot fairen Verhandelns, Aufhebungsvertrag
109 80; 134 31; 135 32, 40; Naturalrestitution
135 40; Vergleich, gerichtlicher 134 31

Gebote, Tarifnormen 251 11

Gebrauchsmuster, Betriebsiibergang 142 64

Geburt, eheliche/nichteheliche, Benachteili-
gungsverbot 14 39

Geburtsbeihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Gedinge, Leistungsentgelt 328 70

Gefahrdungsbeurteilung, Anlagen, iiberwa-
chungsbediirftige 178 45; Arbeitsmittel 178 35,
39, 42; Arbeitsschutz 174 63; arbeitsstittenbe-
zogene 177 12; Aufbewahrungspflicht 139 26;
Bildschirmarbeit 174 63; 177 31; Dokumenta-
tion 174 87; 179 48; Durchfiihrungsanspruch
331 28; fachkundige Person 179 47; Gefahr-
stoffrecht 179 45ff., 53; Gesundheitsschutz 174
63; 331 15; Jugendarbeitsschutz 196 67; Lasten-
handhabung 174 40; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 331 15; Mutterschutz 175 15; 190
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3, 5f,; Personalvertretung 174 66; Regelungen,
mitbestimmte 331 14; Strahlenschutz 179 102;
Titigkeiten, gezielte 179 77; Titigkeiten, nicht
gezielte 179 77; Titigkeitsaufnahme 175 21;
179 45; vor Titigkeitsaufnahme 179 77; Telear-
beit 177 3; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 4;
‘Wiederholung 179 53

Gefihrdungshaftung, Arbeitnehmerhaftung 57
1

Gefahrenschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12;
Fiirsorgepflicht 4 14

Gefahrenzulagen, Unpfindbarkeit 74 87

Gefahrgeneigte Arbeit, Haftungsbeschrinkung
57 21, 23, 26

Gefahrgutbeauftragte, Kooperation 174 73

Gefahrstoffe, Benachteiligungsverbote 110 63;
Kennzeichnung 179 53; Lagerung 179 53; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 47

Gefahrstoffrecht, s. auch Chemikalienrecht; A-Staub
179 52; Alarmplanung 179 56; Anlagen, nicht
genehmigungsbediirftige 178 73; Anordnungs-
befugnisse 179 65f.; Arbeitsplatzgrenzwert 179
52, 61ff.; Arbeitsschutz 179 64; Asbest 179
29; 175 10; 179 36, 55; Auftragnehmer 179
36; Auskunftspflichten 179 44; Ausschuss fiir
Gefahrstofte 179 61ff.; Baurecht 175 10; Be-
forderung gefihrlicher Stoffe 179 37; Bergbau
179 38; Beschaftigte 179 36; Beschiftigtenbe-
grift 179 36; Beschiftigungsverbot 179 _56;
Beseitigung der Gefahrdung 179 51; Besucher
des Betriebes 179 36; Betriebsanweisung,176
33; 179 58; Betriebskonzept, gefihrdungsbe-
zogenes 179 49 ff.;Betriebsnachbarn 179 36;
Betriebsstorungen 178 73;-°179 56; Betriebs-
unterweisung 176 33; biologische Arbeitsstoffe
179 38, 70; Biostoffverordnung 179 70; Buf3-
geld 179 45; Einstufung 179 38, 39f., 46f.;
Einzelrichtlinien 173 27f,; erbgutverindernde
Stoffe 179 43, 55; fruchtbarkeitsgefihrdende
Stoffe 179 43, 55; Futtermittel 179 38; Ge-
fihrdung, erhshte 179 54; Gefihrdung, gerin-
ge 179 50; Gefihrdungsbeurteilung 175 15,
21; 179 45ff., 53; Gefahrstoffe 179 35; Ge-
fahrstoffinformation 179 27, 35, 39; Gefahr-
stoffverordnung 179 291f.; 331 8; Gefahrstoft-
verzeichnis 179 48; Gemische 179 39; Ge-
sundheitsschutz 179 36; GHS-System 179 39;
Grenzwerte 174 92, 103f.; Haushalte 179 38;
Hersteller-Gefihrdungsbeurteilung 179  46a;
Hersteller-Informationen 179 46a; Hygiene-
maBnahmen 179 53; Information der Beschif-
tigten 179 57ft.; Informationspflichten 179
44; Informationspolitik, aktive 179 46; Infor-
mationsrechte 175 18; 179 60; Inverkehrbrin-
gen von Stoffen 179 32, 35; Kennzeichnung
179 35, 39f., 42; Kommunikationspolitik, ak-
tive 179 46; krebserzeugende Stoffe 179 43,
55, 60; Kunden 179 36; Lebensmittel 179 35;
Lebensumwelt, allgemeine 179 32; Lieferkette
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179 10f., 44, 46; Minimierungsgebot 172 18;
177 37; 179 51, 55; Minimierungspflicht 179
52; Mutterschutz 190 6; Notfallplanung 179
56; Ordnungswidrigkeiten 179 67, REACH-
Verordnung 179 8ft., 14a, 41f., 46; Restrisiko
172 18; Risikowertkonzept 179 55; Schutz-
ausriistungen 180 2; Schutzmafinahmen 179
45; SchutzmaBnahmen, allgemeine 179 51ft;
SchutzmaBnahmen, besondere 179 55; Schutz-
maBnahmen, erginzende 179 54; Schutz-
stufenkonzept 179 49; Selbstindige 179 36a;
Selbstdefinitionsprinzip 179 39; Sicherheitsda-
tenblatt 179 7, 11, 15, 35, 411t., 46, 48; Straf-
tatbestinde 179 67; Substitutionsgebot 179 51;
Transporteure 179  32; Uberwachung 179
641f.; Unterweisung 179 59; Unterweisungs-
rechte 175 18; Verpackung 179 35, 39f.; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 27; Zubereitun-
gen 179 35, 37, 39ff.; Zusammenarbeit meh-
rerer Arbeitgeber 179 32
Gefahrstoffverordnung 174 4; 179 29{f;; An-
wendungsbereich, personeller 179 36f.; Ar-
beitsschutz 179 33; Biostoffe 179 38, 70; Ge-
fahrstoftverordnung 2016 179 29; Schutzzweck
179 32; Umweltschutz 179 32, 34
Gegenmachtprinzip, Arbeitsmarkt 221 7f.
Gegnerfreiheit, Koalitionen 218 42, 60, 64; 221

@& 2; Organbesetzung 218.60

Gegnerunabhingigkeit, Koalitionen 218 60ff;
Tarifautonomie 216 16

Gehalt, Arbeitsentgelt 60 ' 1; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14

Gehalt der Angestellten; Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 10, 54

Gehaltserh6hung, Betriebsiibung 60 75

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Exis-
tenzsicherung 3 32

Gehaltsgruppenordnung, tarifliche Regelungen
328 92

Gehaltslisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats 314
22fF.

Gehaltstarifvertrag, Laufzeit 225 6

Geheimhaltungserklarung 295 210

Geheimhaltungsinteresse, berechtigtes, s. Ge-
schéftsgeheimnisse

Geheimhaltungspflicht, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 295 213; Betriebsgeheimnisse 295
205 ft.; Betriebsrat 295 211; Betriebsratsmitglie-
der 295 202ft, 211; 299 51; Betriebsratszuge-
horigkeit 295 209; betriebsverfassungsrechtliche
295 218f.,; Einigungsstellenmitglieder 308 56;
Ersatzmitglieder 295 211; Geheimhaltungswille
des Arbeitgebers 295 206f., 210; Geheimnis,
formelles 295 209; Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter 305 34; Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder 300 110; Gesamtsprecheraus-
schuss 311 125; Geschiftsgeheimnisse 295
205ff; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 85; Konzern-Jugend- und Auszubilden-
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denvertreter 306 32; Konzernbetriebsratsmit-
glieder 302 82; Kiindigung, auBlerordentliche
295 216; Offenbarung des Geheimnisses 295
212; Offenbarungspflicht, gesetzliche 295 214;
Schadensersatz 295 216; Sprecherausschussmit-
glieder 311 77f.; Strafbarkeit 287 40; 295 217,
Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 287 38;
295 211, 216; Verhiltnisse, personliche 295
219; Verwertung des Geheimnisses 295 212;
‘Wirtschaftsausschuss 307 116

Geheimnisschutz, Mitbestimmung, betriebliche
295 205a; Strafbarkeit 353 11 ff.; Unterlassungs-
anspruch des Arbeitgebers 320 8

Geheimnisverrat 54 40

Gehilfen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gehilfenverhaltnis, Arbeitsverhiltnis 144 3, 5,
23, 29f.

Gehor, rechtliches, Anhorungsriige s. dort; Ar-
beitsgerichtsverfahren 390 12f.; Revisionsgrund
390 13

Gehorsamspflicht, Arbeitnehmer 55 3; Arbeits-
verhiltnis 11 5; 40 23

Gehorschutz 173 17a

Geistliche, Amtsausiibung 158 21f.

Geldhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49

Geldschulden, Verbot der Indizierung 221 22

Geldstrafen, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42;
Bezahlung dureh Dritte 93 42

Gemeinden, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32,
53

Gemeinniitzigkeit 351 26

Gemeinsame Einrichtungen, Abwicklung 257
54; Allgemeinverbindlichkeit 242 47, 52ff;; 248
Off,, 22, 44, 73ft, 111, 132f.; 150f; Anspruch
zugunsten Dritter 242 46; Arbeitgebereigen-
schaft 242 22, 26; Arbeitsrechtsweg 242 37; Ar-
beitsverhiltnis, nachvertragliches 242 15; Aufls-
sung 242 33f.; 257 54; Ausbildungszwecke 242
4, 15; Auskunftspflichten 242 41; Ausstattung
257 54; Auswahlentscheidung 248 78; Begrift
242 1; Beitragsanspruch 242 41; Beitragsan-
spruch, Unpfindbarkeit 242 39; Beitragsbezie-
hung 242 38ff.; Beitragseinzug 242 37; Be-
kanntmachung 248 111; Berufsausiibungsfrei-
heit 242 43; Beteiligte 242 27f.; betriebliche
Altersversorgung 242 2, 15; Bezugnahme 242
47; 246 32, 38; Errichtung 242 6; 257 54; Fi-
nanzierung 248 9; Funktionalitit 248 91t.; Ge-
schiftsflihrung 242 31; Gesellschaftsorgane 257
54; Giinstigkeitsprinzip 253 32f.; Haustarifver-
trag 242 4; Hinterbliebenenversorgung 242 46;
Inhaltsnormen 242 13ft; juristische Personen
242 29; Leistungsanspriiche 242 48ft.; Leis-
tungsbestimmung 242 50; Leistungsbeziehung
242 44ft; Leistungsgewihrung 242 37; Lohn-
ausgleichskassen 242 2, 15; Mischvertrige 248
76; Nachbindung 245 61; Nachwirkung 238
63; 242 35; 261 35; Organisation 242 29f.; Pa-
rititsgebot 242 30; Portabilitit 242 3; Prozess-

normen 242 20f.; Rationalisierungszwecke 242
4, 15; Rechtsform 242 22ft.; Rechtswegzustin-
digkeit 389 48; Sachleistungen 242 41; Satzung
242 1, 6; Sozialeinrichtungseigenschaft 326 12;
Tarifbindung 242 11; 245 41; Tarifkonkurrenz
256 114; Tarifmacht 236 49; 242 1, 7{t.; Tarif-
normen 251 17; Tarifliberwachung 242 17; Ta-
rifvertrag 230 22; 242 6; 248 39; Trennungs-
prinzip 242 38ff,, 44ff; Ubernahme bestehen-
der Einrichtungen 242 32; Urlaubskassen 242
2, 15; Verbandstarifvertrag 242 4; Vereinbarung,
schuldrechtliche 257 54; Verteilungsmechanik
242 3; Verwaltung 242 31; Weiterbildungszwe-
cke 242 4, 15; Zahlstelle, Arbeitgeber als 242
45; Zustandigkeit, ortliche 242 21; Zweck 242
3, 71t

Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitgeberfunktion, Tei-
lung 24 38; Aufsichtsrat 374 24; Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats 315 7; Betriebsinde-
rung 346 1f.; Betriebseinheit 24 41; Betriebs-
spaltung 115 61; Betriebsiibergang 142 32;
Betriebsversammlung 299 1; Drittelmitbestim-
mung 380 13, 23; Eingruppierung 343 15;
Einstellung 340 30a; EinzelmaBnahmen, per-
sonelle 340 8; Fiihrungsvereinbarung 24 39,
42, 43, 45, 47, 52f; 121 15f; Gesamtbe-
triebsrat 300 12, 43, 77; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 14; Insolvenz eines Betriebs 121
16; Konsultationsverfahren 121 108; Konzern-
betriebsrat 302 68; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 58ff; Kiindigungsschutz 26 85;
112 35; Kiindigungsschutzrecht 24 50ft.; Lei-
tungsapparat| 24 39, 41,\52; Massenentlassun-
gen 124 15£.,-88,-108, '164; - Mitbestimmungs-
rechte 319 50; Organisationseinheit, betriebs-
ratsfihige 24 39; Sozialauswahl 24 50; 115
187; Stilllegung 24 45; Tendenzunternehmen
307 1; 352 34; Ubergangsmandat 292 69; Un-
ternehmensmitbestimmung 373 17; Unter-
nehmenssprecherausschuss 311 135; Unter-
richtungsanspruch des Betriebsrats 314 5; Ver-
mutung 24 43ff;; 26 84; Wirtschaftsausschuss
307 5

Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte, Arbeitsbedingungen 173 3a; Streikrecht
269 4

Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer, Koalitionsfreiheit
217 19

Gemeinschaftseinrichtungen, Ordnungsverhal-
ten 320 22

Gemeinschaftsraume, Ordnungsverhalten 320
22

Gemeinschaftsrecht, Koalitionsfreiheit 217 16ff.

Gemeinschaftsunterkunft, Arbeitsstittenverord-
nung 177 3a; Definition 177 3a

Gemeinschaftsunterkiinfte, Werkswohnungen
3277

1489



Sachverzeichnis

Gemeinschaftsunternehmen, Abhingigkeit,
mehrfache 302 25; Betrieb, gemeinsamer 24
36; Drittelmitbestimmung 380 12; Gesamtbe-
triebsrat 300 3, 9; Konzernbetriebsrat 302 26;
Konzernbindung 25 53ff.; Konzernvermutung
302 25; Unternehmensgruppe 354 12; Unter-
nehmensmitbestimmung 373 26

Gemeinschaftsunternehmen, deutsch-auslan-
dische, Arbeitnehmeriiberlassung 146 21ff;
Scheinbeteiligung 146 22

Gemeinschaftsveranstaltungen, Versicherungs-
schutz 59 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
26

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 272 81ff;
Tarifvertrag 226 16

Gendiagnostik, Arbeitsmedizin 180 62ff; Ein-
stellungsuntersuchung 180 62f.; Erlaubnisvor-
behalt 180 63ff.; Recht auf Nichtwissen 180
62; Treuepflicht 180 63; Vorsorgeuntersuchun-
gen, arbeitsmedizinische 180 64

Gendiagnostikgesetz 94 16; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 52

Generalhandlungsvollmacht 20 29

Generalklauseln, zivilrechtliche, Kiindigung
109 35, 36, 41; Kiindigungsschutz 101 25, 32;
110 18fF; 111 164F.

Generalstreik 266 10

Generalvollmacht, leitende Angestellte 20 28f.

Generalzolldirektion, . Personalvertretungsrecht
360 11

Genomanalyse, Datenschutzgrundverordnung 94
16; Duldungspflicht 55 38; Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers-94 16;-Unzulissigkeit
33 187; Verbot, absolutes 94 16

Genossenschaft, Aufsichtsrat 375 1; Betriebsver-
fassungsrecht 285 50; Frauenanteil 375 22a;
381 15a; Mitbestimmungsgesetz 373 4; Unter-
nehmensmitbestimmung 368 9; Vorstandsmit-
glieder s. Vorstandsmitglieder (Genossenschaft)

Gentechnikrecht, Anlagen, gentechnische 179
89; Anlagenbetreiber 179 89; Anmeldeverfah-
ren 179 94; Anzeigeverfahren 179 94; Arbei-
ten, gentechnische 179 92ff.; Arbeitsschutz 179
87f.; Ausschiisse fiir biologische Sicherheit 179
91; Beauftragter fiir biologische Sicherheit 174
73f.; 179 91, 98; Beschiftigte 179 89; Betriebs-
anweisung 179 96; Betriebsstorungen 179 97,
Biostoffverordnung 179 70, 90; Dokumentati-
onspflichten 179 91; Freisetzung verinderter
Organismen 179 89; Genehmigungsverfahren
179 94; Gentechniksicherheitsverordnung 179
88; Gesundheitsschutz 179 88; Gesundheits-
iiberwachung 179 96; Humangenetik 179 89;
Informationspflichten 179 97; Informations-
recht 179 90; Inverkehrbringen von Produkten
179 89; Organisationspflichten 179 91; Projekt-
leiter 179 91, 98; SchutzmaBnahmen 179 95f;
Sicherheitseinstufung 179 92ff; Stand von
Wissenschaft und Technik 174 30; 179 91;
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Storfille 179 97; Substitutionsgebot 179 95;
Transparenzgebot 179 96f.; Uberwachung, be-
hordliche 179 99; Umweltrecht 174 2; 179
87f.; Umweltschutz 179 88; Unionsrecht 179
87; Unterweisungspflichten 179 96; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 179 96; Vorsorgeprinzip 179
91, 95

Gentechniksicherheitsverordnung 174 5

Genussrechte, Vermogensbeteiligung 68 3

Geprigetheorie, Tarifzustindigkeit 233 18, 44

Gepriifter Berufsspezialist 147 46; 150 5

Gerite- und Produktsicherheitsgesetz, s. Pro-
duktsicherheitsgesetz

Geritesicherheitsgesetz, anerkannte Regeln der
Technik 174 31; 178 2; Schutzgesetzcharakter
175 41

Gerichte, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst
185 18; Personalvertretung 360 8, 114

Gerichtsbarkeit, deutsche, Volkerrecht 389 82

Gerichtskosten, Arbeitsgerichtsverfahren 390 112

Gerichtsstand, allgemeiner 389 66f.; Aufent-
haltsort 389 68; Niederlassung 389 68; Nieder-
lassung, gewerbliche 70 8f.; unerlaubte Hand-
lung 389 70; Widerklage 389 70

Gerichtsstand des Arbeitsorts 70 8, 13; Zu-
standigkeit, ortliche 389 71

Gerichtsstand des Erfiillungsorts 70 8, 10ft;

" Arbeitsverhiltnis 389 69; Leistungsort 40 50

Gerichtsstandsfestschreibung, tarifliche Rege-
lungen 241 2

Gerichtsstandsklausel, Rechtswahl, stillschwei-
gende 1319

Gerichtsstandsvereinbarung,/ Arbeitsgerichtsver-
fahren 1241 1;/ 389721t Seeschifffahrt 309
28f.; Zustindigkeit, internationale 13 176;
389 84

Gerichtsverfahren, iiberlange, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 8; Mahnverfahren 390 109

Gerichtsverfahrensgesetz,  Arbeitsgerichtsver-
fahren 387 19

Gerichtsverwaltung 388 4

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse, Bei-
tragspflicht 62 128; Besteuerung 62 49ff.; be-
triebliche Altersversorgung 206 55f.; Betriebs-
iibergang 142 99; Einzugsstelle fiir Sozialversi-
cherungsabgaben 39 12, 20; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Entgeltgeringfi-
gigkeit 62 51, 111f.; Entgeltgrenze 39 19,
22f.; 62 54, 113f.; Gleitzone 62 119; Haus-
haltsbeschiftigung 62 51, 118, 128, 159; Kran-
kenversicherungsbeitrag 62 117; kurzfristige
39 19, 21; mehrere Beschiftigungsverhiltnisse
62 115ff; Mehrfachbeschiftigung 62 150;
Meldepflichten 39 8, 21; Nebenbeschiftigung,
geringfligige 62 55; Pauschalabgaben 62 49ff.;
Rentenversicherungsbeitrag 62 117; Sonder-
zuwendungen 62 59; Stundenanzahl 39 22f;
Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55f.; 50 15; Versiche-
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rungsfreiheit 62 109 ff.; Zeitgeringfiigigkeit 62
109, 111f.

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, Amtszeit 305 35ft.; Arbeitsbefreiung 305
30; Auftragszustindigkeit 305 12; Aufwen-
dungsersatz 305 39; Ausschluss von Mitgliedern
305 37; Ausschiisse 305 17; Auszubildende,
Ubernahme 305 33; Beschlussaussetzungsantrag
305 18; Beschlussfihigkeit 305 29; Beschlussfas-
sung 305 13, 29; Betriebsriteversammlung 301
11; Bildungsveranstaltungen 305 32; Dauerein-
richtung 305 35; Ehrenamt 305 30; Entgelt-
zahlung 305 39; Errichtung 305 1ff,, 39; Er-
satzmitglieder 305 9; Freistellung 305 31; Ge-
heimhaltungspflicht 305 34; Geschiftsfiihrung
305 15ff., 39; Geschiftsordnung 305 20; Grofe
305 5ff.; Hilfsorgan des Gesamtbetriebsrats 305
3, 11; Konstituierung 305 4; Kostentragung
305 38; Kiindigungsschutz 305 33; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 7a; Mitgliederzahl,
Herabsetzung 308 14; Mitgliedschaft, Beendi-
gung 305 36f.; Schulungsveranstaltungen 305
32; Sitzungen 305 24ff; Sitzungsniederschrift
305 27; Sitzungsteilnahme 300 93; Sprechstun-
den 305 21; stellvertretender Vorsitzender 305
16; Stimmengewichtung 300 100; 305 13f,
29; Stimmrecht 300 93; Streitigkeiten 305 39;
Teilnahmerecht 305 28; Unternehmensebene
303 2; 305 1; Versammlung 305 22; Vertreter-
entsendung zum Gesamtbetriebsrat 305.19; Ve-
torecht 300 101; Vorsitzender 305 16; Wirt-
schaftsausschuss 307 92; Zusammensetzung 305
5; Zustindigkeit 305 104, 39; Zustandigkeits
originire 305 101

Gesamtbetriebsausschuss, Aufgaben 300 88;
Beendigung 300 90; Begriff 300 85; Beschluss-
fassung 300 89; Geschiftsfithrung 300 85, 88;
GroBle 300 86; Mitglieder 300 87; Mitglieder,
‘Wahl 300 87

Gesamtbetriebsrat, Amtszeit 300 111 ff.; Ange-
legenheiten, personelle 300 58f.; Angelegen-
heiten, soziale 300 49ft; Angelegenheiten,
iiberbetriebliche 300 41, 44ff.; Angelegenhei-
ten, wirtschaftliche 300 60; Arbeitsablauf 300
57; Arbeitsanweisungen, betriebsunabhingige
300 52; Arbeitsentgelt, Auszahlung 300 51; Ar-
beitsplatzgestaltung 300 57; Arbeitsumgebung
300 57; Arbeitszeitlage 300 50; Aufgaben, all-
gemeine 300 60a f.; Aufgabeniibertragung 300
63ft., 71f.; Aufwand, wirtschaftlicher 300 53;
Auslandsbezug 300 13; Ausschiisse 300 91;
s. auch Gesamtbetriebsausschuss; Beauftragung durch
Betriebsrat 300 63 ff.; Beauftragung durch Be-
triebsrat, Ausfiihrungspflicht 300 73; Beauftra-
gung durch Betriebsrat, Form 300 71f.; Be-
auftragung durch Betriebsrat, Widerruf 300
74; Belegschaftsstirken, unterschiedliche 300
75 ff.; Beschlussaussetzung 305 18; Beschlussfi-
higkeit 300 99; Beschlussfassung 300 98ft;

Betrieb, betriebsratsloser 300 15; betriebliche
Altersversorgung 206 85, 97; 328 82; Be-
triebsinderung 300 60; 347 4; Betriebsfiih-
rungsgesellschaft 300 10; Betriebsrite, mehrere
300 15f.; Betriebsteiliibergang 142 202ft.; Be-
triebsiibergang 142 202ff.; 300 113; Betriebs-
vereinbarung, Abschluss 316 15; Betriebsver-
einbarungen, Abschluss 300 60b, 95 ft.; Daten-
verarbeitung, elektronische 300 56; Dauerein-
richtung 300 20, 111; Einigungsstelle 300 97,
125; 308 5; Entgeltgestaltung, betriebliche 328
82; Entlohnungsgrundsitze 300 54; Entloh-
nungsmethoden 300 54; Entsendung von Be-
triebsratsmitgliedern 300 17, 22ff., 37; Ent-
sendung von Mitgliedern in Konzernbetriebs-
rat 302 44ff; Errichtung 300 1ff; Errich-
tungsmingel 300 19; Ersatzmitgliedschaft 300
25; Ethikrichtlinien 300 49; Firmentarifvertrag
300 28; Geheimhaltungspflicht 295 215; Ge-
meinschaftsbetrieb 300 12, 43, 77; Gemein-
schaftsunternehmen 300 3, 9; Gesamtbetriebs-
ausschuss 300 25; Gesamtbetriebsvereinbarung
300 28; Geschiftsfiihrung 300 79, 85; Ge-
schiftsordnung 300 103; Grofe 300 22ft;
GroBenverinderung 300 28ff., 30ff., 60b;
Haustarifvertrag 300 28; Informationsblatt 300
123; Interessenausgleich 349 6, 18a; Interes-
senausgleich mit Namensliste 347 17; Kollegi-
alorgan 300.92; Kommunikationstechnik 300
123; Konsultationsverfahren. 121 119; Kon-
trolleinrichtungen, | technische. 300 56; Kon-
zernbetriebsrat, Errichtung 300 61; 302 35ft;
Kostentragung. 300, 122f.; Kiindigungsschutz,
besonderer 127 7a; Mandat, | freies 300 98;
Mitbestimmung, freiwillige 300 39; Mitbe-
stimmunggsrechte 319 51; Mitgliederzahl 291
141; Mitgliederzahl, Herabsetzung 308 14;
Ordnung, betriebliche 300 49; Personalpla-
nung 300 59; Prozessstandschaft, gewillkiirte
392 19; Rechtstriger, einheitlicher 300 3, 81t;
Reisekosten 296 24; Sicherheitsanweisungen,
betriebsunabhingige 300 52; Sozialeinrichtun-
gen 300 53; 326 42ft.; Sprechstunden 300
102; Statusverfahren 313 4; Stimmabgabe 300
78; Stimmengewichtung 300 75 ft., 100; Stim-
mengleichheit 300 100; Stimmenmehrheit
300 100; Stimmrecht 300 93; Streitigkeiten
300 124; Tarifkollision 300 28a; Tarifvertrag
300 28ff.; Tarifvertrag, mehrgliedriger 300 28;
Titigkeitsbericht 301 17; Trennungsprinzip
300 38f; Ubermittlungen, Entgegennahme
313 11; Uberwachungsrecht 300 60a; Unter-
nehmen 300 3 ff.; Unternechmen, mehrere 300
11; Unternehmensbegriff 300 3 ff.; Unterneh-
mensebene 300 1, 37; Unternehmensmitbe-
stimmung 300 62; Unternehmensorgan 300 1;
Unternehmensumstrukturierung 300 21; Un-
ternehmensumwandlung 26 82; Unterneh-
mensverbindung 25 39; Verbandstarifvertrag
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300 28; Verhandlungspartner 300 40; Verklei-
nerung 300 32ff.,, 125; Vermdgensbildung 328
82; Wahlanfechtung 300 16; Wahlvorstand,
Bestellung 291 196f.; Wahlvorstand, Ersatzbe-
stellung 291 193; Werkswohnungen 327 26;
Zusammensetzung 300 20, 22ff; Zustindig-
keit 300 37ff; Zustindigkeit, besondere 300
61f.; Zustindigkeit, originire 300 41f., 95,
97; Zustindigkeitsiibertragung 300 63 ff., 96

Gesamtbetriebsratsmitglieder, Abberufung 300
115; Amtsniederlegung 300 117; Arbeitsbe-
freiung 300 105f.; Ausschluss 300 118ft.; Aus-
schluss, Antragsberechtigung 300 119; Beendi-
gung der Mitgliedschaft 300 114ff; 302 86;
Betriebsratsmitglieder 300 116; Bildungsveran-
staltungen 300 108; Ehrenamt 300 104; Ent-
geltfortzahlung 300 126; Entgeltschutz 300
109; Entwicklung, berufliche 300 109; Ersatz-
mitglieder 300 114, 121; Freistellung 300 107,
Geheimhaltungspflicht 300 110; Kiindigungs-
schutz 300 109; Neubestellung wegen Be-
triebsratswahlen 300 111; Pflichtverletzungen,
grobe 300 118ff; Reiseckosten 300 123;
Ruicktritt aller Mitglieder 300 112; Schulungs-
veranstaltungen 300 108; Versetzungsschutz 300
109

Gesamtbetriebsratssitzungen, Arbeitgeber 300
93a; Auskunftspersonen 300 93; Einberufung
300 92; Einladung 300 92b; Gewerkschaftsbe-
auftragte 300 93b; Hybridsitzung 300 92a;
konstituierende Sitzung 300 17f., 81f.; Nicht-
offentlichkeit 300 93; Ort 300 94; Protokoll
300 92b; Quorum 300 _92b; Sachverstindige
300 93; Tagesordnung 300 92; Teilnahmerecht
300 93af.; Telefonkonferenz 300 92f.; Video-
konferenz 300 92f.; virtuelle 300 92f.

Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Amtszeit 300
84; Aufgaben 300 83; Neuwahl 300 84; Stell-
vertreter 300 80ff.; Wahl 300 80ff.

Gesamtbetriebsvereinbarung, Ablosungsprin-
zip 316 63; Anderung 300 95; betriebliche Al-
tersversorgung 206 84; Betriebsiibergang 142
172; 300 95; 316 80ft; Durchftihrung 316
112; Durchfiihrungsanspruch 300 95; Geltung,
normative 300 97; Geltungsbereich, riumlicher
316 30; Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, GroBe 305 7f.; Kiindigung 300 95;
Nachwirkung 300 97; Uberwachungsauftrag
des Betriebsrats 313 8

Gesamteinkommen 62 98

Gesamthafenarbeitsverhaltnis, Wahlberechtigung
291 108

Gesamthafenbetrieb, Arbeitgeber 144 1, 37;
229 11; Einrichtung, gemeinsame 242 2f.; 291
108; Personalbedarf 144 37f.

Gesamthandsgemeinschaft, Arbeitgebereigen-
schaft 36 17; Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche
Vertretung 36 55
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Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitgeberwechsel 141
8ff.; Arbeitsverhiltnis, Ubergang 141 1, 3ff,
24; Betriebsiibergang 142 6, 86; partielle 141
4;213 190

Gesamtschiedsvereinbarung, Tarifstreitigkeiten
3943

Gesamtschuld, gestorte, Arbeitnehmerhaftung
57 67

Gesamtschwerbehindertenvertretung, Betriebs-
riteversammlung 301 11; Sitzungsteilnahme
300 93; Vetorecht 300 101; Wirtschaftsaus-
schuss 307 91

Gesamtsozialversicherungsbeitrag 62 132, 150;
Abfithrung 39 12; 62 132; Aufrechnung gegen
Entgeltanspruch 69 36; Zahlungstag 69 29

Gesamtsprecherausschuss, Amtsniederlegung
311 120, 130; Amtszeit 311 126; Auftragszu-
standigkeit 311 115; Ausschluss durch gerichtli-
che Entscheidung 311 131f.; Beschlussfihigkeit
311 123; Beschlussfassung 311 123; Betriebsin-
derung 311 119; Dauereinrichtung 311 126;
Entsendung in den Gesamtsprecherausschuss
311 109, 111, 126; Erléschen der Mitglied-
schaft 311 127ff; Errichtung 311 106, 108f;
Ersatzmitglieder 311 111, 126; Geheimhal-
tungspflicht 311 125; Geschiftsfiihrung 311
117 ft.; Geschiftsordnung 311 124; Grofe 311
110; Information der | Sprecherausschiisse 311
107; Kostentragung 311 133; Mitglieder 311
125 ff;; Mitglieder, Abberufung 311 128; Rei-
sekosten 311 133; Riickeritt  aller Mitglieder
311 126; Sitzungen 311 121; Sitzungsteilnah-
me, digitale 310 1; 311, 121; stellvertretender
Vorsitzender 311118 fl; \Stimmengewichtung
311 116; Subsidiarititsprinzip 311 113; Territo-
rialititsprinzip 310 19; Unternehmensebene
310 8; Vorsitzender 311 118ff.; Zusammenset-
zung 311 110; Zustindigkeit 311 1124F.

Gesamtsprecherausschussvereinbarungen 311
122

Gesamtstreitigkeiten, Begriff 215 3f.; Betriebs-
verfassung 215 3; Regelungsstreitigkeiten 215
4; Tarifabschluss 215 3

Gesamtvereinbarung, Betriebsvereinbarung 8
27f.; Betriebsverfassung 215 3; Tarifvertrag 8
27f;2153

Gesamtvergiitung, Einigungsstellenverfahren 328
46; Entlohnungsgrundsitze, geinderte 318 20;
Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 316
103 ff.

Gesamtzusage, Abinderung 8 52; Begriff 8
48ft; Betriebsiibung 10 10; Entgeltgestaltung
328 97; Erkennbarkeit der kollektiven Ausge-
staltung 8 41; Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 8 51; Uberwachungspflicht des Be-
triebsrats 313 9; Unterwerfungserklirung 8 48

Geschifte mit nahestehenden Personen, s. Re-
lated-Party- Transactions



Sachverzeichnis

Geschiftsfahigkeit, Arbeitsvertragsparteien 36
181t.; 38 1; Betriebsratswahlen 291 114

Geschiftsfahigkeit, beschrankte, Nichtigkeits-
folge 38 55ff.

Geschiftsfithrer, Abberufung 22 22; Anstel-
lungsverhiltnis 22 22f.; Anstellungsverhiltnis,
Befristung 22 24; Anstellungsvertrag 19 75; 22
24f.; Arbeitgeberahnlichkeit 23 1; Arbeitneh-
merstatus 6 33; Fremdgeschiftsfithrer 22 24;
Kiindigungsschutz 112 17; leitende Angestellte
20 64ff; Massenentlassungsschutz 121 39f;
Minderheitsgesellschaftergeschiiftsfiihrer 22 24;
Rechtsweg 70 2; Statuszuordnung 21 29; 70 2;
Verbrauchereigenschaft 9 5; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 6f.

Geschiftsfiithrerdienstvertrag, Rechtsnatur 22
21, 24

Geschiftsfiithrervertrag, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 108 8; Betriebsiibergang 143 2

Geschiftsgeheimnisgesetz 12 54; 21 31; 295
205a; 376 19a, 23

Geschiftsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 16;
Ausschluss der Offentlichkeit 390 11; Betriebs-
ratsmitglieder 295 205 ff.; Betriebsratssitzungen
294 110; Betriebsversammlung 299 58; Ge-
heimhaltungsinteresse, berechtigtes 54 33; Ge-
heimhaltungsmafnahmen, angemessene 54
33f,; Kiindigung, auBerordentliche 124 57; Le-
galdefinition 54.33; 295 205a; Offenbarung,
unbefugte 297 69; Offenlegung, berechtigte 54
41; 376 19a, 23; Offenlegung gegeniiber, Be-
triebsrat 54 42; Sicherheitsbedenken 33 113ff;
Unionsrecht (42 53f.; Unterlassungsklage 42
7f.; Unterrichtungsanspruch | des Betrigbsrats
314 11; Verletzung von Geheimnissen 353
111t; Verschwiegenheitspflicht 54 32ff; 140
21t.; Wert, wirtschaftlicher 54 33; Wirtschafts-
ausschuss 307 55 ff.

Geschiftsinformationen 54 34

Geschiftskorrespondenz, Namensangabe 320
14

Geschiftslage, Europiischer Betriebsrat, Unter-
richtungsrecht 356 44

Geschiftsordnung, Abweichung im Einzelfall
294 125; Anderung 294 125; Aufhebung 294
125; Bekanntmachung 294 121; Beschlussfas-
sung 294 118, 120; Betriebsrat 294 19f.,
1181t.; Betriebsversammlung 299 42; Ergin-
zung 294 125; Geltungsdauer 294 126; Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
305 20; Gesamtbetriebsrat 300 103; Gesamt-
sprecherausschuss 311 124; Inhalt 294 122f;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
67a; Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 306 18; Konzernsprecherausschuss 311
165; Mehrheit, absolute 294 118, 120; Selbst-
bindung 294 119; Sprecherausschuss 311 61;
Verbindlichkeit 294 124; Wirtschaftsausschuss
307 74

Geschiftsreise, Steuerrecht 182 12

Geschiftsunfihigkeit, Nichtigkeitsfolge 38 55ff.

Geschiftsverteilung, Arbeitsgerichtsbarkeit 388
48; 389 80

Geschiiftsverteilungsplan, Arbeitsgerichte 388
11; Bundesarbeitsgericht 388 13

Geschenke, Annahmeverbot 155 67

GeschGehG, s. Geschdftsgeheimnisgesetz

Geschlecht, Anforderung, berufliche 16 103;
Anscheinsbeweis 390 64; Arbeitsvermittlung 29
24, 26; Auswahlrichtlinien 337 3; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 6, 37; 14 37; 15 5; 49
105; Diskriminierung, mittelbare 12 37; 32
138; 49 41, 105; Diskriminierung, unmittelbare
16 71, 74; Diskriminierung, verdeckte 14 37;
Diskriminierungsschutz durch AGG 32 130ft;
Diskriminierungsverbot 15 3, 14f; 16 11; 32
118f., 1271t; drittes 16 11; 17 10a; Entgelt-
gleichheit 12 48; 60 36ff.; Europiische Sozial-
charta 12 6; Geschlechtsumwandlung 16 11;
Intersexualitit 16 11; Richtlinien, europiische
15 14f; Ungleichbehandlung, gerechtfertigte
32 136f.; Zuordnung, biologische 16 11

Geschlechterquote, Aufsichtsrat 368 8; 374 6,
8ff.; 378 13, 15, 19; 379 15; Betriebsrat 291
162, 477; Betriebsratswahlen 291 164 ff.; drittes
Geschlecht 291 164 ft.; Ersatzmitglieder, Nach-
riicken 374 53; Europiische Gesellschaft 384
97aff,; Fiihrungsebenen unterhalb des Vor-
stands 20 79; Gesamterfullung 374 10, 12, 54;
378 13; Getrennterfiillung 374 10, 13, 14ft.,
53; 378 13; Kontinuititsprinzip 374 8; Nach-
rlickverfahren-291 166; Publizititspflichten 375
28; Transparenzpflichten |\ 375 28; Unterneh-
mensmitbestimmung 369 11; Wahlverfahren
374 12; ZielgroBe Null 368 8; 374 8; 375 28,
29

Geschlechtsneutralitit, Entgeltsysteme 60 46

Geschlechtsumwandlung, Kiindigungsgrund 113
118

Gesellen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gesellenpriifung, Abschlusspriifung 147 881t

Gesellschaft biirgerlichen Rechts, betriebliche
Altersversorgung 202 18; Betriebsverfassungs-
recht 285 58; Haftung 13 22; Mitbestimmung
368 9; Mitgliedsfahigkeit 224 1; Parteifihigkeit
390 17; Rechtsfihigkeit 13 22; Tariffihigkeit
232 69

Gesellschafter, Altverbindlichkeiten, Haftung fiir
23 24; Arbeitnehmereigenschaft 22 7; Arbeits-
verhaltnis 19 72; Betriebsverfassungsrecht 22 6;
Dienstleistungen 19 72; Dienstverhiltnis 22 8;
Haftung 23 22, 24; Kiindigungsschutz, Aus-
schluss 112 16; Mehrheits-Gesellschafter 22 8,
18; Minderheitsgesellschafter 22 9, 18; Sperr-
minoritit 22 9, 18; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 6

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer, Alleingesellschaf-
ter-Geschiftsfiihrer 22 24; beherrschender 22
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24; betriebliche Altersversorgung 202 50f;
Sozialversicherung 62 88

Gesellschafterausscheiden, Enthaftung 23 26;
Nachhaftung 23 25f.

Gesellschaftsstatut, Ankniipfung 13 64; Arbeit-
geberwechsel 13 129

Gesellschaftsvertrag, Personenrecht 3 19

Gesetz iiber Europidische Betriebsrite
(EBRG), Geltungsbereich, riumlicher 354
18f.; Geltungsbereich, sachlicher 354 8{t.

Gesetzesauslegung, Tarifvertrag 243 11{f.

Gesetzesvorbehalt, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 319 111f.

Gesetzgebung, Grundrechtsbindung 7 16 ff.

Gesetzgebungskompetenz, Arbeitsrecht 1 17; 5
3,9; 6 1, 18ff; 220 38; Linder 6 19f.; Tarif-
recht 226 1ft.

Gesinde, Treuepflicht 53 3

Gesinderecht, Hausangestellte 19 26; Hausperso-
nal 5 1; Industrialisierung 2 5ff.; Kiindigungs-
schutz 107 1; Landwirtschaft 2 4; 5 1

Gesinnung, verfassungswidrige, Kiindigung,
personenbedingte 113 121fF.

GesR-RL 383 24; 384 4a; 386 36aff.; 4/5-Re-
gelung 386 37, 90; Auftangregelung 386 90f.;
Mitbestimmungsrecht 386 5, 36b f.; Recht, in-
nerstaatliches 386 119a; Rechtsmissbrauch 386
127; Schwellenwerte 386 15a; Spaltung, grenz-
tiberschreitende 386 132, 134; Umsetzungsfrist
386 1, 36a; Umwandlung, grenziiberschreiten-
de 386 132f.; Verschmelzung, grenziiberschrei-
tende 386 36a ff.

Gestaltungsfaktoren,-Arbeitsrecht 5 5 ff:; Rang-
ordnung 5 21ff.

Gestaltungsfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Gestaltungsrechte, Verlustschutz 254 12

Gestaltungsurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390
79

Gestellungsvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung 291
100; Begrift 291 99f.; Betriebsratswahlen 291
100£.; Einstellungsbegriff 340 43; offentlicher
Dienst 145 28; 291 102; Vereinsrecht 291 101

Gesundheit, Begriff 113 5

Gesundheitsberichterstattung, Arbeitsschutz 172
22 1f.; Arbeitszeit 172 25

Gesundheitsdaten, Datenschutz 96 114f.; Ein-
gliederungsmanagement 113 39, 41

Gesundheitsforderung, betriebliche 172 26;
Informationspflichten 172 26; Krankenversiche-
rungen 172 34f.; Salutogenese 172 34

Gesundheitsmanagement, betriebliches, Ein-
gliederungsmanagement, betriebliches 113 54

Gesundheitspfleger, Betriebsverfassungsrecht 285
64

Gesundheitsschutz, Abschlussverbote 239 45;
arbeitnehmerihnliche Personen 21 16f.; Ar-
beitnehmerschutzrecht 4 12f.; 41 2, 4; Arbeit-
nehmervertreter mit einer besonderen Funkti-
on im Gesundheitsschutz 174 54; Arbeitsbefrei-
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ung 41 3f; Arbeitsgeber, Verantwortung 331
28; Arbeitsmedizin 174 13ff; Arbeitsschutz 174
21; Arbeitsschutz, technischer 93 6f.; Arbeits-
wissenschaft 174 13ff,; Arbeitszeithchstgrenze
182 8; Arbeitszeitschutz 181 2fF; Begrift 331
2; Belastungsfaktoren 331 2; Benachteiligungs-
verbot 110 63; Beschwerderecht 176 691t.; Be-
triebsnormen 240 12; Betriebsratsaufgaben 331
24; Betriebsvereinbarung 331 27; Durchfiih-
rung 331 27; einstweilige Verfligung 331 23;
Ermessensspielraum 331 13; europiisches Recht
93 4; Friseurhandwerk 173 37a; Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers 331 28; Gefihrdungs-
analyse 331 15; Gefihrdungsbeurteilung 174
63; 331 15; Gentechnikrecht 179 88; gesund-
heitsschutzgerechtes Verhalten der Beschiftig-
ten 175 44; Gewalt am Arbeitsplatz 172 24,
Hygiene 174 13, 15; 176 16; ILO-Uberein-
kommen 93 4; Initiativrecht des Betriebsrats
331 22f., 26; Mitarbeiterbefragung 331 16;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174
59ff.; 319 1; 325 45; 331 1, 3ft,; 332 1; Na-
delstichverletzungen 173 37; 179 64, 83; 6f-
fentlich-rechtlicher 331 7; Organisation 331
15; physische Beeintrichtigungen 172 21; 173
35; Privention 331 2; psychische Belastungen
172 21, 24; 173 35; 176 11; Quarzfeinstaub
173 37; Rahmenrichtlinie 12 56; Rahmenvor-
schriften 331 7ft., 13f; Regelungsgegenstand
331 15ff; Regelungszustindigkeit 331 4f;
Schadensersatzanspruch, privatrechtlicher 175
33ff.; Schutzausriistung, personliche 180 20;
SchutzmaBnahmen 331, 17;-Schutzpflicht 93
17 Siliziumdioxid 173 37; Standards, normative
174 21; Stress am Arbeitsplatz 172 24; Uber-
wachungspflicht des Betriebsrats 331 24; Un-
abdingbarkeit 93 8; Unionsrecht 12 55f.; Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats 331 23;
Unterstiitzungspflicht des Betriebsrats 331 24;
Unterweisung der Beschiftigten 176 30ff;
331 18; Vereinbarungen 173 37; Verhaltnismi-
Bigkeitsgrundsatz 93 7; Verschwiegenheits-
pflicht 331 24

Gesundheitsschutzkennzeichnung,
schutz 12 56; Einzelrichtlinie 173 27

Gesundheitsstatus, Unzulissigkeit 33 189

Gesundheitsuntersuchung, s. Untersuchung, drzt-
liche

Gesundheitswesen, Tariforientierung 248 63

Gesundheitszeugnis, Herausgabepflicht 139 1;
Vorlagepflicht 39 41

Gesundheitszustand, Arbeitsvermittlung 29 24,
27f.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37,
46

Gewalt am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 172 24;
176 11; Rahmenvereinbarung 173 33, 36

Gewaltenteilung, Personalvertretung 359 61, 64

Gewaltverhaltnis, besonderes, Kiindigungsschutz
112 18

Arbeits-
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Gewisserschutzbeauftragter, Kooperation 174
73; Sonderkiindigungsschutz 129 50

Gewebespende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84
11F., 10ff; Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
84 11ft; Folgeerkrankungen 84 10

Gewerbebetriebe, Arbeitszeitrecht 182 57

Gewerbefreiheit, Stein-Hardenbergsche Refor-
men 2 2; Vertragsfreiheit 2 2f.

Gewerbeordnung, Arbeitnehmerbegrift 19 18;
Arbeitskampfrecht 267 1

Gewerberecht, Arbeiterschutz 2 9; Arbeitneh-
mer 153 1

Gewerkschaften, AGG-Kontrolle 220 18; An-
horungsrecht 222 48; Antragsrechte 222 48f;
289 24ft; Arbeitgebereigenschaft 221 2; 232
68; Arbeitnehmerkoalition 232 15; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 222 45; 223 19;
Arbeitskampfunterstiitzung 224 20, 23; Arbeits-
zeitregelungen 182 83; Aufgaben 222 45ff;
289 2ff, 14f; Aufnahmeanspruch 16 65, 67;
219 11, 23; Aufspaltung 223 14; auslindische
218 43; Ausschluss 224 42; Begrift 229 3; 390
18; Beitragsleistung 224 22; Benennunggsrechte
222 50; Beratungsfunktion 289 29; Beratungs-
rechte 222 48, 51; Berufsgewerkschaften 225
25; 232 26; Berufsgruppengewerkschaften 222
18, 21; Berufsverbandsprinzip 222 33; Besat-
zungszonen 2-41; Beschlussverfahren 389 55;
392 19; Betrieb,-Rechte im-240 35; Betricbs-
ratswahlen 223 19; Betriebsverfassung 286 7,.9;
Bezirke 223 8; christliche 222.1, 4, 16, 21, 33;
Diskriminierungsschutz  durch AGG 16 65;
Einheitsgewerkschaften 222 10, ; 22; ~Elitege-
werkschaften 225 25; Entsenderechte 222 50;
Fachgruppen 222 30; Frauengewerkschaft 220
18; freie 222 1f.; Freier Deutscher Gewerk-
schaftsbund 222 22; Fusionen 222 13; Gegner-
unabhingigkeit 218 61; gelbe 218 62; 222 7;
Geschichte 222 1ff; Gruppenversicherungen
224 4, 20, 25; Hirsch-Dunckersche Gewerk-
vereine 222 1, 3; Industriegewerkschaften 222
11; Industrieverbandsprinzip 222 15f., 30ft;
225 25; Information, innerbetriebliche 289
16ff.; Informationsmaterial 320 33; Informati-
onsschriften 224 20; Kartellbildung 8 3; Klage-
antrag 289 27; Koalitionsaufgaben 289 15; Ko-
alitionsbetitigung 222 47; Koalitionsbetitigung
im Betrieb 289 4ff.; Koalitionsfreiheit 218 51;
Kontrollrechte 289 16ft; Leistungen flir Mit-
glieder 224 20; Minderheitengewerkschaft 232
22; Minderheitenschutz 224 18; Mitgliederbe-
treuung 220 74ft., 77f.; Mitgliederriickgang
222 13; 225 2a; Mitgliederunterstiitzung 224
20; Mitgliederversammlungen 224 13f; Mit-
gliederwerbung 289 17f.; Mitgliedschaft 222
35, 37, 224 1ff; Mitgliedschaft, Antragsrecht
224 17; Mitgliedschaft, Insolvenz 224 9; Mit-
gliedschaftsdauer 224 22; Mitwirkungsrechte
222 48f.; 289 23ff.; Neutralitit 222 36; Obser-

vanz 223 6; Organisationsgrad 222 5f., 20f;
225 2ff, 24; Organisationsstruktur 222 13,
291t., 37ff; Parteifihigkeit 218 93; 220 29;
390 17f.,; Personalvertretung 360 31f.; Prozess-
vertretung 224 21; Rechtsberatung 218 98;
224 21; Rechtsform 223 1f., 5, 10; Rechts-
schutz fir Mitglieder 222 51; 223 10; 224 20f.,
25, 50; Selbstbeschrinkung 256 14; Spartenge-
werkschaften 225 25; 232 26; Sterbegelder 224
20; Strafantragsrecht 218 93; 222 49; 289 27,
Tariftihigkeit 8 5; 12 4; Tarifvertragsabschluss
222 46; 289 15; Tarifvertragsparteien 225 5;
Tarifzustindigkeit 233 44; Teilnahmerechte 289
28; Tendenzschutz 223 10; Tendenztriger 351
7; Treuegelder 224 20; Unterlassungsanspruch
289 26; Unternehmensmitbestimmung 222 47;
Vereine, nicht rechtsfahige 223 5; Vermittlungs-
funktion 289 29; Vermdgensbeteiligungsgesell-
schaften 223 40; Vermégensverwaltung 220 26;
223 10; Verschmelzung, koalitionsrechtliche
223 14; Versicherungsschutz 224 20; Vertrau-
ensleute 289 19ff;; Vertreterversammlungen
224 13f; Vertretungsmacht, organschaftliche
234 19; Vorschlagsrechte 222 52; Wiederverei-
nigung- Deutschlands 222 23; Ziele 222 53;
Zusammenschliisse 223 14; Zusammenschliisse,
internationale 222 67 ff;; Zustindigkeitsbereich,
Abgrenzung. 219 13; Zustindigkeitsverteilung
222 40ff; Zutrittsrecht zu Betrieben/Dienst-
stellen 217 12; 220 82f.; 289 71t
Gewerkschaftliche Betitigung/Einstellung, Dif-
ferenzierungsyerbot (14 36; Diskriminierungs-
schutz 15'3; 16 4
Gewerkschaftsbeauftragte, Abteilungsversamm-
lungen 299 36; Betriebsriteversammlungen 301
10, 16; Betriebsratssitzungen 294 42ff;; Be-
triebsversammlungen 299 36; Wirtschaftsaus-
schuss 307 87ft.; Zugangsrecht 294 47
Gewerkschaftsbeitrige, Abfiihrung, unmittelba-
re 315 61; Einzug 220 80; 296 76
Gewerkschaftsbeschaftigte, Koalitionsfihigkeit
218 42
Gewerkschaftsbewegung, Arbeiterbewegung 2
15; Arbeitsrechtentwicklung 2 15; Sozialisten-
gesetz 2 17f.; Vertragsautonomie, kollektive 2
18f.
Gewerkschaftsbezirke, Vereinseigenschaft 223 8
Gewerkschaftsfreiheit, Versetzung 218 108
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Absperrklauseln
237 21; Aufnahmevertrag 245 34; Aufsichtsrats-
vergiitung 224 28f.; Differenzierungsklauseln
237 22ftf; kollektive 245 34; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 45 ff.; Wechsel 245 34
Gewerkschaftspluralismus, Berufsgewerkschaf-
ten 225 25; Tarifkollisionen 229 6
Gewerkschaftstage, Satzungsregelung 223 24;
Tagesordnung, Mitteilung 223 24
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Gewerkschaftsvertreter, Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat 374 26ft.; Sachverstindigenti-
tigkeit 314 44; Wihlbarkeit 374 26

Gewerkschaftswettbewerb, Betriebsverfassung
220 96

Gewerkschaftszeitungen, Verteilung im Betrieb
220 79

Gewerkschaftszugehorigkeit, Arbeitsvermittlung
29 30; Diskriminierungsverbot 32 159; Frage-
recht des Arbeitgebers 7 71; 33 13, 994F; 55 7,
219 9; Recht zur Liige 219 9

Gewinnbeteiligung, s. auch Tantieme; Auskunfts-
anspruch 65 49; Berechnung 65 46f.; betriebli-
che Altersversorgung 202 109; Dividendener-
trag pro Aktie 65 43; Dividendensumme 65 43;
echte 65 43; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Entgelt, flexibles 63 2; 65 42f.;
Entgeltgestaltung, betriebliche 328 11, 73; Er-
folgsbezogenheit 65 42; Filligkeit 65 48; Jahres-
gewinn 65 43; Pfindungsschutz 74 88; Phan-
tom Stocks 65 43; Rechtsgrundlage 65 45;
Stock Appreciation Rights 65 43; unechte 65
43; Unternehmensentscheidungen 65 50

Gewissensfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Ein-
stellungsentscheidung 33 10; Grundrechtsschutz
7 52; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 24

Gewissenskonflikt, Arbeitsleistung, Zuriickbe-
haltungsrecht 114 11; Arbeitsverhinderung .77
24; Arbeitsverweigerung 113 110,/112;.124 31;
Interessenabwigung 113_113; Kiindigung, per-
sonenbedingte 113 110f.,, 114f; Leistungsver-
weigerungsrecht 7 54; 43-19; Plausibilititskon-
trolle 40 29; Streikarbeit 40/ 30; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 29

Gewohnheitsrecht, Beweisbediirftigkeit 390 5b

Glaubensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Ein-
stellungsentscheidung 33 10; forum externum 7
51; Grundrechtsschutz 7 51 ff.; Leistungsverwei-
gerungsrecht 7 54; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 24; Tarifvertrag 237 48

Glaubensgemeinschaften, Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 104

Glaubenskonflikt, Arbeitsleistung, Zuriickbehal-
tungsrecht 114 11; Arbeitsverweigerung 113
110, 112; Darlegungslast 40 29; Interessenab-
wigung 113 113; Kiindigung, personenbeding-
te 113 110£,, 114f,; Weisungsrecht des Arbeit-
gebers 40 29

Glaubigerschutz, Arbeitnehmerschutz 25 19;
Konzern 25 19; mittelbarer 25 27; unmittelba-
rer 25 27

Gleichbehandlungsgrundsatz, allgemeiner ar-
beitsrechtlicher 111 14; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 12 39; 14 1; 15 17; Arbeitge-
ber 31 40; Arbeitsbedingungen 12 37; Arbeits-
entgelt 14 17f; 60 41, 76f.; Arbeitsrecht 7 46;
14 2f; Auswahlkriterien 14 19; Benachteili-
gungsverbote 110 63; Beseitigungsanspruch 14
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52; Betrieb 14 12f.; betriebliche Altersversor-
gung 206 38ft; Betriebsgemeinschaft 31 40;
Betriebsverfassung 240 34; 288 31, 36, 42;
Dienstvorschriften 14 22; Direktionsrecht des
Arbeitgebers 14 20f.; Diskriminierungsschutz
15 16; Einverstindnis mit Ungleichbehandlung
14 48; Entlassungsbedingungen 12 37; Europii-
sches Niederlassungsabkommen 12 8; Gel-
tungsbereich 14 12ff; Geltungsgrund 14 8ft.;
Gesellschaftsrecht 14 11; Gleichheitssatz, allge-
meiner 14 10; Gruppenbildung 14 25, 27; Kol-
lisionsrecht 13 111ff; Konzernbindung 14 15;
25 28f,; Kiindigung 14 23; 109 63ff; Leis-
tungsvoraussetzungen 14 18; Malstab, normati-
ver 14 24; Nachgewihrung von Leistungen 14
54; Normaufstellung 14 25; Normenvollzug 14
25; Rechtsquelle 5 5, 17, 19£,; Richtlinien, eu-
ropdische 12 22; sachfremde Differenzierung,
Verbot 14 25; Sozialleistungen, freiwillige 14
16; Teilzeitarbeit 49 40ff.; {iberbetriebliche Re-
geln 14 13; Uberwachungsauftrag des Betriebs-
rats 313 6; Uberwachungspﬂicht 313 27; Un-
ternehmen 14 12£.; Vertragsfreiheit, Vorrang 14
481t.; Zugang zur Beschiftigung 12 37

Gleichbehandlungspflicht, Arbeitgeber 14 3f.,
12; Beweislast 14 55; Pflichtverletzung 14 51 ft.,
55

@ Gleichbehandlungsrichtlinien, Diskriminierungs-

schutz.12.374F.; Mutterschutz 189 2

Gleichberechtigung, Arbeitstecht 7 47f.; Dis-
kriminierungsschutz 15 6; 32 128; Diskriminie-
rungsverbot 110 63; Forderungspflicht des Be-
triebsrats, 313-24; Kiindigungen 109 68; 110 6

Gleichgestellte, Antrag 198 30; Arbeitsplatzbe-
griff 198 25; Arbeitsplatzerhalt 198 22, 28; Ar-
beitsplatzerlangung 198 22, 27; Berufsausbil-
dung 198 29; Eingliederungsmanagement, be-
triebliches 113 32; Erwachsene, junge 198 29;
Erwerbsminderung, teilweise 105 16; GdB 198
23; Heimarbeit s. Gleichstellung (Heimarbeit); In-
landsbezug 198 24; Jugendliche 198 29; Kiindi-
gung, auBlerordentliche 125 26; Kiindigungs-
schutz, besonderer 198 94f.; Rechtsvorschrif-
ten, anwendbare 198 31; Riicknahme 198 30;
Riickwirkung 198 30; SGB IX-Regelungen,
Anwendbarkeit 198 31; Ursachenzusammen-
hang Behinderung/Gleichstellung 198 26ff;
Verfahren 198 30; Widerruf 198 30

Gleichheitssatz, Effektivgarantieklauseln 237 72;
Koalitionsfreiheit 218 80, 92 ff.; Tarifmacht 237
60fF., 123; Tarifvertrag 237 98

Gleichheitssatz, allgemeiner, Arbeitsrecht 5 8;
7 45f; Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1;
Neue Formel 7 45

Gleichordnungskonzern, Europiische Betriebs-
verfassung 354 12

Gleichstellung, Beratungspflicht des Arbeitgebers
333 24; Berichtspflicht des Arbeitgebers 299
55; 301 18f.; Jugend- und Auszubildendenver-
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tretung 303 36; Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 333 24

Gleichstellung (Heimarbeit) 200 1, 19; Grup-
pengleichstellung 200 20, 22; Kiindigungs-
schutz 200 37; Offenbarungspflicht 200 1;
Verfahren 200 21

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlecht 16 103

Gleitzeit, Anwesenheitspflicht 47 5; Arbeitszeit-
guthaben 47 5; Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1;
Arbeitszeitplanung 47 7ff.; Begriff 44 31; Be-
triebsversammlung 299 14; Feiertage 47 22;
Flowtime 47 3; Freistellung, bezahlte 47 22;
Gleitrahmen 47 10ft,; Gleitspannen 44 31; 47
3, 6, 10ff.; Kernarbeitszeit 44 31; 47 1, 4ft;
Krankheit 47 22; Mitbestimmung 40 65; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 321 53f., 53;
ohne Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ft;
Ruhepausen 183 25; Tarifvertrag 40 90; Uber-
stunden 322 13; Uberstundenabbau 265 6; Ur-
laub 47 22; Veranstaltungen, betriebliche 321
71; Verhinderung, personliche 47 22; Wochen-
arbeitszeit 47 5; Zeitsouverinitit 43 9, 14; 44
19; 47 2

Global Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31;
19 45

GmbH, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36 56;
202 18; Aufsichtsrat 372 8; 375.1; 376 8; 378
11; betriebliche. Altersversorgung. . 202 _18;
Compliance-Kontrolle 375 21; / Frauenanteil
375 22a; 381 13, 15a; Gesellschafterversamm-
lung 375 12, 21; 381 7, 10; Mitbestimmungs-
gesetz 373 4; Uberleitungsverfahren 37217
Unternechmensmitbestimmumg 368 9, 11

GmbH & Co. KG, Drittelmitbestimmung 380
12

GmbH-Fremdgeschiftsfithrer 22 11; Arbeit-
nehmereigenschaft 18 53; 22 14, 18f.; Beschif-
tigtenbegriff 22 16; Beschiftigteneigenschaft 22
38; Diskriminierungsschutz 16 27; Mutter-
schutz 22 16; Sonderkiindigungsschutz 12 60

GmbH-Geschaftsfithrer, Abberufung 22 10;
Anstellungsvertrag 22 10£.; 389 6; Arbeitgeber-
funktion 23 10; Arbeitnehmereigenschaft 22
11; 109 15; Bestellung 22 10; betriebliche Al-
tersversorgung 202 47; Betriebsverfassungsrecht
285 48; Dienstvertrag, freier 19 74; 22 10; Ge-
sellschafter-Geschiftsfiihrer 22 11; Haftungsbe-
schrinkung 57 66; Kiindigung 109 15; Kiindi-
gung, aulerordentliche 123 7; Kiindigungs-
schutz 112 15; Organstellung 22 10; Rechts-
wegzustindigkeit 389 6; Urlaubsanspruch 85 8

GmbH-Gesellschafter, Arbeitnehmerbegriff, be-
triebsverfassungsrechtlicher 285 48a; Arbeitneh-
mereigenschaft 22 7; Beschiftigteneigenschaft
22 37; Sozialversicherungsrecht 22 37

Gnadenbeziige, betriebliche
202 109

Altersversorgung

go sick, Arbeitskampfmittel 265 8; 273 10ft;
276 32; Kiindigung, verhaltensbedingte 276 46;
Verdachtskiindigung 276 46

go slow, Arbeitskampfmittel 265 8

GOA, Vergiitungsordnung 60 104

Goodwill, Betriebsiibergang 142 64

Grad der Behinderung, s. GdB

Graphologische Gutachten,
recht des Arbeitnehmers 288 39

Gratifikation, Arbeitsentgelt 60 2; 323 2; Ar-
beitsverhiltnis, gekiindigtes 14 45; Ausbildungs-
vergiitung 149 108; Betriebstreue 14 45f.; Be-
triebstibung 10 15; Bezugszeitraum, Arbeitsver-
hiltnis im 14 44; Bindungsklausel 14 45; Ein-
nahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14;
Entgeltgestaltung, betriebliche 328 11, 54, 96;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16; Inhaltsnor-
men 239 11; Jahresleistungen 66 1; Leistungs-
zweck 66 8; Riickzahlungsvereinbarung 7 77,
Stichtagsklausel 14 45f;; Unternehmenserfolg
66 1

Grenzginger, Mutterschutz 189 4

Grenzkraftwerke, deutsch-schweizerische, Un-
ternehmensmitbestimmung 373 38; 380 15

GroBbetragszahlungsverkehr,  Feiertagsarbeit
181 24;185 42f., 49

Grofler Senat, Aufgaben 388 17; Streitgegen-
stand 390 2; Verfahren 388 18f.; Verhandlung,
miindliche 388 19

GroBhandel, Betriebsiibergang 142 55

Grundfreiheiten, Arbeitskampf 221 9; 227 11;
269 17ff; Internationales Arbeitsrecht 13 8;
Personalvertretungsrecht, 359-78; Tarifmacht
227 19; Tarifrecht 227 2

Grundgesetz, Arbeits- und Sozialordnung 6 3;
Arbeitskampf 268 3; Arbeitsschutz 172 9; Be-
nachteiligungsverbot  behinderter  Menschen
198 4f.; Koalitionsfreiheit 217 7; Kiindigungs-
schutz 109 41ff; Religionsfreiheit 158 4ff;
Sozialstaatsprinzip 6 7ff.; Tarifvertrag 226 4ft.;
‘Weimarer Kirchenartikel 158 1ff.; Wirtschafts-
ordnung 6 14ff; 221 1

Grundrecht auf Gewahrleistung der Vertrau-
lichkeit und Integritit informationstechni-
scher Systeme, Datenspeicherung 33 15a

Grundrechte, Abwehrrechte 7 2; Arbeitsrecht 5
8; 7 11f,, 16; Berufsausbildungsverhiltnis 147 4;
Drittwirkung 7 3ff; 38 8; 53 15; 107 17;
Drittwirkung, mittelbare 7 9ff.; 55 17; 109 41;
Drittwirkung, unmittelbare 7 4ft., 56; 109 41,
42; 218 74f.; Fiskalgeltung 218 76; freie Entfal-
tung der Personlichkeit 218 13; Geltung, un-
mittelbare 7 1; Grundrechtsverzicht 218 74;
Koalitionsfreiheit 218 13; 237 20; Konkordanz,
praktische 7 53; 31 13; korperliche Unversehrt-
heit 181 9; Kiindigung 109 62ff.; Landesverfas-
sungen 271 12f.; Meinungsfreiheit 55 17; 218
13; Ordnung, normative 7 2; Personalvertre-
tungsrecht 359 32ft.; Pressefreiheit 218 13; Re-

Personlichkeits-
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gelungskompetenz der Betriebspartner 315
60f.; Schutzfunktion 7 13ff., 24f., 29, 40; 53
15; Schutzgebotsfunktion 109 41; 215 34; Ta-
rifvertrag 237 194f.; UbermaBverbot 7 14; Un-
termafBverbot 7 14; 31 13; Vereinigungsfreiheit
218 13; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 31 14;
Versammlungsfreiheit 218 13; Verzicht 7 71

Grundrechte, soziale 173 3; Arbeitsschutz 173
3ft.; Handlungspflichten 173 3g; Schutzpflich-
ten 173 3j, 37a

Grundrechtecharta, Achtung des Privatlebens
96 15; Allgemeinverbindlichkeit 248 43; Anho-
rung der Arbeitnehmer 12 15; Arbeitsbedin-
gungen 12 15; 60 31; Arbeitsbezichungen 5 6;
Arbeitsrecht 12 9, 15ff.,; Arbeitsschutz 173 3ff;;
Arbeitsschutzgrundrechte 172 9;  Auslegung
389 88; Datenschutz 96 6ft.; Datenschutz-
grundverordnung 96 13f.; Datenverarbeitung
96 10ff; Diskriminierungsschutz 15 13; 16 1;
Diskriminierungsverbote 12 15, 17; 32 115,
117; Drittwirkung 12 17; Drittwirkung, negati-
ve 12 17; Drittwirkung, positive 12 17; Entlas-
sung, ungerechtfertigte 115 11; Entlassungs-
schutz 12 15; Entscheidungsfreiheit, unterneh-
merische 31 3; Hochstarbeitszeit 12 15; Jahres-
urlaub 12 15, 17, 42, 48; 85 42ff.; Koalitions-
fretheit 217 16, 19; 218 105; 227 7; 269 7;
Koalitionsfreiheit, negative 227 9; Kollektivver-
einbarungen 227  7;. Kollektivverhandlungen
227 1, 7; Kindigungsschutz 107/20;,109 40;
Mindestlohn 60.31; Mutterschutz 189 2; Perso-
nalvertretungsrecht 359 76f.; Religionsfreiheit
158 11ff.; Streikrecht 269- 5 ff. 18 ff.; Tarifrecht
227 7ff., 20; Unternehmerfreiheit 227°9; 247
34; Unternehmerische Freiheit 16 104; Unter-
richtung der Arbeitnehmer 12 15; Vereini-
gungsfreiheit 12 15

Grundrechtsbindung, Gesetzgebung 7 16ft;
Tarifvertragsparteien 7 191f; 315 60; 316 130

Grundrechtskollision, Kiindigung 109 41;
Kiindigungsschutz 110 8f., 12; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 77, 80

Griindungszuschuss, Arbeitsforderung 29 91

Grundurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390 79

Gruppen, arbeitszeitautonome, Arbeitszeitfle-
xibilisierung 44 34ff; Besetzungsplan 44 35;
Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 44 19;
Zeitsouverinitit 44 19

Gruppenakkord, Uberwachungseinrichtungen,
technische 325 25

Gruppeninderungskiindigung, Amtstriger 127
34f.

Gruppenarbeit, Arbeitsaufgabe 330 6f.; Arbeits-
aufgabe, technische Durchfiihrung 330 12; Ar-
beitsbeziehungen 330 13f.; Aufgabeniibertra-
gung auf Arbeitsgruppe 330 17ff; AuBlenver-
tretung der Gruppe 330 12; Begrift 330 5; Ein-
fiihrung 330 8f; Individualrechte der Arbeit-
nehmer 290 5; Konfliktldsung 330 13; Mitbe-
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stimmungsrecht des Betriebsrats 330 1ft., 10,
17ff; Organisation, innere 330 11; Projekt-
gruppen 330 5; Zusammensetzung der Arbeits-
gruppe 330 9

Gruppenarbeitsverhiltnis, AuBenverhiltnis 64
30; Betriebsgruppe 64 29f.; Beweislast 57 14;
Eigengruppe 64 29f.; Innenverhiltnis 64 30;
Kiindigungsschutz 112 6; Personenmehrheit 23
18

Gruppendruck 330 3

Gruppenunterstiitzungskassen,
tungseigenschaft 326 12

Gruppenvereinbarung, Arbeitsgruppen des Be-
triebsrats 293 66

Gruppenversicherung,  Gewerkschaftsleistung
224 20, 25; Widerrufsrecht 224 4

GS-Zeichen, Maschinensicherheit 178 12b, 17,
24,27, 32

Giinstigkeitsprinzip, Abweichung von tarifver-
traglichen Rechtsnormen 1 18; 7 30; 8 18f;
Arbeitsbedingungen, allgemeine 316 47ft.; Ar-
beitsbedingungen, formelle 316 45; Arbeits-
platzerhalt 225 27; Arbeitsvertrag 252 3; Ar-
beitsvertragsfreiheit 237 29f,; 253 2f, 6, 37,
53; Arbeitszeit 40 91; Betriebsnormen 253
271t; Betriebsvereinbarung 8 39ff; 215 25;
252 3; 253 7ft; 316 41ft; Betriebsverfassung
283 17f.;; Bezugnahme auf Tarifvertrag 246
114F; 256 12; Gemeinsameé Einrichtungen 253
32f.; Individualnormen 253 211t.; Kartellverbot
253 4; kollektives 283 '18; Kiindigungsschutz
110 81, '86; Nachbindung 245 59; Nachweis
der Giinstigkeit 215 26; \Normen, betriebsver-
fassungsrechtliche 253/30; Normen, prozessuale
253 31; Rechtsgrundsatz, allgemeiner 316 41;
Rechtsquellen, Rang 5 22; Sozialleistungen
316 48f.; Tarifnormen 215 25; Tarifcfinung
253 16; Tarifvereinbarungen, schuldrechtliche
258 10, 14; Tarifvertrag 236 46; 253 1ft.; Ta-
rifvertragsstatut 13 153; Vertragsfreiheit 31 30;
Wirkung, zwingende 253 17ft.; Zeitpunkt 253
15

Giinstigkeitsvergleich, Abmachungen, ambiva-
lente 253 60; Abmachungen, neutrale 253
61f.; Arbeitnehmer, verstindiger 253 56ff.; Ar-
beitsverhiltnis, Bestandsschutz 253 52; Arbeits-
zeit 321 221f.; Betriebsnormen 253 67; Einzel-
vergleich 13 31; 253 41; Feststellung, positive
253 37; Gesamtvergleich 13 31; 253 39f., 48f;
individueller 8 39; 253 67; 316 43; kollektiver
8 39f.; 10 35; 253 68; 316 48ff.; Prognose 253
70; punktueller Vergleich 253 41; Rechtswahl
13 30ft.; Rosinenpicken 246 12; 253 41; 256
98; Sachgruppen 13 31; Sachgruppenvergleich
246 12; 253 421f; 316 43; Tarifvertrag 237 95;
Vergleichsmaf3stab 215 27; Wahlrecht des Ar-
beitnehmers 253 62ff; Wirkung 253 71ff;
Zeitpunkt 253 69f.

Sozialeinrich-
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Giitergemeinschaft, eheliche, Betriebsverfas-
sungsrecht 285 62

Giiterichterverfahren, Mediation 390 38 ff.

Giitermarkt, Kartellfolgewirkungen 221 5

Giitestelle, gerichtliche, tarifliche Regelung 241
8

Giitetermin, Konfliktldsung, auBergerichtliche
308 221

Giiteverfahren, Beschlussverfahren 392 25

Giiteverhandlung, Anerkenntnis 390 35; Ar-
beitsgerichtsverfahren 282 14; 387 13; Ausbil-
dungsverhiltnis 390 37; Ausschluss der Offent-
lichkeit 390 11, 32; AuBerung des Beklagten,
schriftliche 390 31; Beweisaufnahme 390 31,
34, 36, 42; Beweisbeschluss 390 42; Entschei-
dung 390 36; Erledigungserklirung, beidseitige
390 35; Erorterung des Streitverhiltnisses 390
34; Gestindnisse 390 33; Klagerticknahme 390
30, 32, 35; Kostenfolge 390 32; Kiindigungs-
verfahren 390 43; miindliche Verhandlung 390
10; Parteivernehmung 390 34; Prozessleitung
390 7; Sachverhaltsaufklirung 390 10, 34;
Sachverstindige 390 31; Saumnis 390 30; strei-
tige Verhandlung 390 30; Terminsbestimmung
390 29; Unmittelbarkeitsgrundsatz 390 10; Un-
zustindigkeit, Riige 390 33; Verfahrensbeendi-
gung 390 29; Vergleich 390 35; Verhandlung,
miindliche 390 29; Vertagung 390 29; Verwei-
sung an beauftragten Richter:390 29; Verzicht
390 35; Verzicht auf Giitetermin' 390-30; Vi-
deokonferenz 390 28b f.; Vorbereitung 390.31,
41fF; Wiederaufnahmeerklirung 390 30; Zeu-
gen 390 31, 34; Zivilprozess 390-29

Gutschrift, Arbeitsentgelt 69-3;'74 104

Haare, MaBinahmen, arbeitsnotwendige 320 16;
Mitbestimmungspflicht 320 27

Haftung, Arbeitsverhiltnis 23 20ff;; Konzern 25
27; kiinstliche Intelligenz 33 168

Halbleitertopographien, Schutzfihigkeit 100 6

Hamburg, Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung 202 119; Koalitionsfreiheit/ Arbeitskampf’
271 2; Kiindigungsschutz flir Abgeordnete 129
14f., 22; Ladenschlussregelung 188 14; Perso-
nalvertretungsrecht 359 58, 60

Hamburger-Hafen-Entscheidung, Unterneh-
merentscheidung 25 34

Handelsgeschift, Fortflihrung durch den Erwer-
ber 141 114, 251, 28F, 31f.

Handelsgewerbe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 49

Handelsrecht, Individualarbeitsrecht 152 1ff.

Handelsreisende, Leistungsort 40 51

Handelsvertreter, Arbeitnehmerihnliche Perso-
nen 21 21; Arbeitnehmerihnlichkeit 21 2, 25f;
109 90; Arbeitnehmereigenschaft 109 90; Aus-
gleichsanspriiche 202 109; Begrift 19 78; be-
triebliche Altersversorgung 202 30, 109; Ent-
geltfestsetzung, staatliche 60 27; Kiindigungs-

fristen 109 89f.; Kiindigungsschutz 112 18;
Provisionsvergiitung 65 1; Selbstindige 109 90;
Wettbewerbsverbot 54 5; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 6; Zeugnisanspruch 138
2

Handelsvertretervertrag, Geschiftsbesorgung 65
1; Vertrag auf Arbeit 3 12

Handlungen, geschiftsahnliche, Benachteili-
gungsverbot 16 134

Handlungsgehilfen, Arbeitnehmereigenschaft 19
78; 152 4; Arbeitsentgelt, Filligkeit 69 5; Ar-
beitsverhiltnis 152 6ft.; Begriff 19 5, 7; 152
2ff.; Dienste, kaufminnische 152 5; Dienstver-
hiltnis 5 1; Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
152 18; Gewinnbeteiligung 69 5; Karenzent-
schidigung 152 17; Legaldefinition 19 19;
Mindestlohn 152 7; Nebentitigkeit 152 8, 13;
Provisionsabrede 152 7; Provisionsvergiitung 65
31t; 69 5; Schutzpflicht des Arbeitgebers 3 31;
Sonderarbeitsrecht 152 1; Sozialschutz 20 1;
Vorschussanspruch 69 13; Wettbewerbsverbot
32 9; 54 5; 152 1, 8ff; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 152 16ff.

Handlungslehrlinge, Berufsausbildungsverhiltnis
147 15

Handlungsvollmacht, Betriebsiibergang 142 111;
Versorgungszusage 207 61

" Handschuhe, MaBnahmen, arbeitsnotwendige 320

16

Handwerk, Berufsbildung 147 13

Handwerker, Versorgungszusage 202 39

Handwerksgesellen, Industrialisierung 2 7

Handwerksinnungen, | Arbeitskampfpartei 272
14;! Tariffahigkeit 218 96, 104; 229 13; 232
78f.; 272 16; Tarifzustindigkeit 233 41

Handwerkskammern, Staatskonkurrenz gegen-
iiber Koalitionen 218 97

Handy, Mitbestimmungspflicht s. Mobiltelefon

Hattenheimer Entwurf, Kiindigungsschutz 107
7; 112 50

Hauptpflichten, Arbeitsverhiltnis 56 1

Hausangestellte, Arbeitsverhiltnis 19 26; Kiindi-
gung 112 27; Kiindigungsfrist 109 19f.

Hausarbeitstag, Authebung 181 21

Hausgewerbetreibende, Absatzmarkt 200 13;
Arbeitnehmerihnliche Personen 21 23; arbeit-
nehmerihnliche Personen 200 2; Begriff 200 9;
Benachteiligungsverbot 16 28; Betriebsverfas-
sungsrecht 285 32; Hilfskrifte 200 11f.; Hilfs-
stoffe 200 13; Kiindigungsfristen 109 88; Mel-
depflichten 39 25; Rohstoffe 200 13; Schutz-
bediirftigkeit 200 1; Selbstindigkeit 200 14;
Selbstandigkeit, Verlust 21 23; Sozialversiche-
rung 200 14

Haushalt, s. Privathaushalt

Haushaltsbeschaftigung, geringfligige Beschif-
tigung 62 51, 92, 128; Sozialversicherung 62
118, 128, 159
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Haushaltsplan, Anhorungsrecht der Personalver-
tretung 364 2

Haushaltsscheckverfahren 62 118; Meldever-
fahren, vereinfachtes 39 26; 62 118

Hausrecht, Arbeitgeber 272 63f.; 273 18; 289
13; Betriebsratsriume 296 60; Betriebsratssit-
zungen 294 53f.; Betriebsversammlungen 299
46; Zutrittsrecht 289 13

Haussanierungstarifvertrag, Bezugnahme 246
43

Haustarifvertrag, Anschlusstarifvertrag 225 7;
Auslegung 243 7; Betriebsidentitit 247 7; Be-
triebstibergang 142 170; 247 7 ft.; Bezugnahme
246 24; Friedenspflicht 272 48; Gemeinsame
Einrichtungen 242 4; Kiindigung, aullerordent-
liche 260 48; Nachwirkung 261 37; Offaungs-
klauseln 252 10; Tarifbindung 245 75f.; Tarif-
konkurrenz 256 13, 104; Tarifsukzession 247 7;
Tarifvertragsparteien 225 5; Tarifzustindigkeit
233 44; Unternehmensumstrukturierungen 26
43ff; Unternehmensumwandlung 142 248,
250f.; 247 2; Verweisung, dynamische 237 9

Hauswirtschaft, Altersversorgung 202 116

Hebamme, Beleghebammenverhiltnis 170 23;
Selbstindigkeit 170 83

Heilberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Be-
rufsrecht 169 1; Erlaubnispflicht 169 3; Leis-
tungserbringungsrecht, sozialrechtliches 169 1

Heilhilfsberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48

Heiligabend, Ladenschlussregelungen 188 .5;
Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50226

Heilmittelerbringung, Zulassung 169 22

Heilmittelleistungen,-Ausbildung, . qualifizieren-
de 169 19

Heilpraktiker, Erlaubnispflicht 169 3; Heilkun-
de, Ausiibung 169 2

Heimarbeit, Abnahme 200 33; Absatzmarkt 200
8; Anzeigepflicht 200 25; Arbeitnehmer 285
34; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsbe-
ziehungen 2 6; Arbeitskollisionsrecht 13 12, 39;
Arbeitsmenge 200 23, 41; Arbeitsrecht 21 24;
Arbeitsschutz 21 24; 176 7; 200 24, 46; Ar-
beitsstitte, selbstgewihlte 200 5; Arbeitszeit 200
23; Arbeitszeitrecht 182 53; Auftraggeber 200
7, 17f; Ausgabe 200 33; Ausgabe, erstmalige
200 44; Ausgabeverbot 200 45f.; Benachteili-
gungsverbot 16 28, 35; Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 315 5; betriebliche Altersversor-
gung 202 30; Bildungsurlaub 90 16; Daten-
schutz 200 26; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 46; Elternzeit 191 5; Entgeltanspruch,
Verzichtsverbot 71 3; Entgeltbiicher, Aushindi-
gung 39 50; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 3; Entgelthche, Festsetzung 60 28; Ent-
geltregelung 200 27ft; Entgeltsicherung 200
41f.; Entgeltverzeichnisse 200 33; Erwerbsmi-
Bigkeit 200 6; Familienangehorige 285 34; Ge-
sundheitsschutz, offentlicher 200 24, 46; gleich-
gestellte Personen 16 28; Gleichstellung 200
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19ff.; Heimarbeitsverhiltnis 200 2; Hilfskrifte,
fremde 285 34; Hilfsstoffe 200 9; Jugendar-
beitsschutz 194 14; Kleinauftraggeberklausel
200 39; Koalitionsfreiheit, negative 219 27,
Kiindigungsfristen 109 88; 200 38f., 41f;
Kiindigungsschutz 112 18; 200 37ft,; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 10; 200 36; Kiin-
digungsschutz, Beteiligung des Betriebsrats 200
40; Meldepflichten 39 25, 33; Mindestarbeits-
bedingungen 200 27, 32f.; Mitarbeitervertreter,
Sonderkiindigungsschutz 110 56; Mutterschutz
189 5, 7; 190 18, 50; Nachweispflichten 39 50;
offentlicher Dienst 154 32; Ordnungswidrig-
keiten 200 46; Rechtsnatur 200 2; Rohstofte
200 8; Schutzbediirftigkeit 200 1; Schutzvor-
schriften 200 44; Sozialversicherungsrecht 21
23; Stiickakkord 328 70; Stiickentgelte 200 30;
Tarifmacht 229 11; Telearbeit 201 4, 13; Ur-
laubsanspruch 85 8; 86 36; Urlaubsrecht 21 14;
Vorratsproduktion 200 7; Zwischenmeister 16
35;200 7, 16, 31

Heimarbeiter, arbeitnehmerihnliche Personen
200 2; Arbeitnehmerihnlichkeit 16 28; 21 5,
21fF; Arbeitnehmereigenschaft 285 32f; Be-
grift 200 3ff.; 285 32; Beschiftigteneigenschaft
21 23; Betriebszugehorigkeit 285 33; Einstel-
lung 340 27; Gleichgestellte 200 1; Koalitions-
fretheit 218 29; Oftenbarungspflicht 200 1; So-
zialversicherung 200°10; Tarifinacht 236 42, 48

Heimarbeitervergiitung, Pfindungsschutz 74
89

Heimarbeitsausschuss, Tarifregister 235 35

Heimarbeitskollektivvereinbarung 261 13

Heimarbeitsplatz, Wohnung,- Unverletzlichkeit
237 51

Heimat, Benachteiligungsverbot 15 6

Heime, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Heinisch (Rs.), Whistleblowing 12 5

Herabgruppierung 343 26b; Anderungskiindi-
gung 119 521t

Herausgabepflichten, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 136 3; 139 1ff; des Arbeitgebers 139
1ff; des Arbeitnehmers 139 7ff., 10; Trans-
portgefahr 139 10

Herkunft, Benachteiligungsverbot 14 30, 39;
Diskriminierungsschutz 15 3; regionale 16 9f.

Hessen, Arbeitskampfiittel 267 4; Aussperrungs-
verbot 217 13; 271 6a, 13; Koalitionsfreiheit
217 11; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete
129 14f., 23f,; Ladenschlussregelung 188 14;
Personalvertretungsrecht 359 60; Schlichtungs-
wesen 217 12; Streikrecht 217 13; 271 6a; Ta-
rifvertragsrecht 217 14; Wirtschaftslenkung 217
15

Heuer, Abstoppheuer 163 62; Anreise 163 40;
Arbeitsentgelt 60 1; 163 36, 39; Entgeltzahlung
323 7; Filligkeit 163 41; Grundheuer 163 37,
39; Seearbeitsgesetz 19 23; Wartezeit 163 40
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Heuerverhiltnis, s. auch Seearbeitsgesetz; Arbeit-
nehmervertretung, Anhorung 128 80; Arbeits-
kollisionsrecht 13 51ff.; Arbeitsverhiltnis 163
281f; Authebungsregelung 163 66; Aufhe-
bungsvertrag 163 66; Auflésungsurteil 163 66;
Auflgsungsvergleich 163 66; Auslandsbertih-
rung 128 72; Beendigung 19 23; 163 51ft;
Befristung 163 51f.; Betreuung, medizinische
163 91, 96; Betriebsbegriff 163 58; Bordanwe-
senheitspflicht 163 38; Dienstantritt 163 37,
Dienstbescheinigung 163 68; Dienstleistungser-
bringung durch Reeder 163 42; Direktions-
recht 163 105; Erholungsurlaub 163 47f.; Fol-
geleistungspflicht 163 38; Gefangenschaft infol-
ge seerduberischer Handlung 163 37; Hafenar-
beitszeit 163 44; Heimschaftung 163 67, 95;
Heuertarifvertrag 128 73; Insolvenzgeld 163
77; Kommunikationseinrichtungen, Zugang zu
163 89; Krankenversicherung 163 92ff.; Kiin-
digung 108 5; 163 53ff.; Kiindigung, aul3eror-
dentliche 123 2; 128 77f.; 163 54, 591f.; Kiin-
digung, ordentliche 128 79; 163 54f.; Kiindi-
gungsfrist 163 55ff; Kiindigungsschutz 128
74fF; 163 51, 55, 58; Kiindigungsschutzklage
163 58; Landgang 163 38; Manteltarifvertrag
128 73; Nachtarbeit 163 45; Probezeit 163 55,
85; Raubiiberfille, bewaffnete 163 37; Rechts-
wegzustindigkeit 163 115ff.; Reisekosten 163
48; Schiftbruch 163 64; Schiffsverlust 163 64f;
Seearbeitsgesetz 12872, 74f.; Seearbeitszeit 163
44; Trinkwasser 163 90; Umschau 163 67; Un-
terkunft 163 87f.; Urlaub 163 47ff.; Urlaubs-
abgeltung 163-49; Urlaubsentgelt, 163-48; Ur-
laubsort 163 48; Verlingernng 163 49; Verpfle-
gung 163 87, 90, Waren, Verkauf durch Ree-
der 163 42; Zeugnisanspruch 163 69; Zurtick-
lassung im Ausland 163 95

Heuervertrag, Angaben 163 32; Arbeitspflicht
163 36ft.; Arbeitsvertrag 163 30f., 36; Ausferti-
gung 163 32; Entgeltpflicht 163 36; Schrift-
form 163 34f.

Hinterbliebene, Rechtswegzustindigkeit 389 47

Hinterbliebenenbeziige, Pfindungsschutz 74 90

Hinterbliebenenversorgung, Aktiventod 202
85f.; Altersdifferenzklauseln 202 94f.; Altersdis-
kriminierung 202 93e; Altersrente 202 93af.;
203 36; Angemessenheitskontrolle 202 91; An-
wartschaft, unverfallbare 207 151ff.; Ausschei-
den, vorzeitiges 202 86; Ausschluss 202 93e;
betriebliche Altersversorgung 141 3; 202 2, 9,
11, 65, 82ftf.; 203 36; 207 95; Direktversiche-
rung 202 84; Direktzusage 202 84; Doppelver-
sorgung 202 87; Ehegatten 202 82, 85, 91f;
207 96; Ehepartner, gleichgeschlechtliche 202
82, 99a; Ehescheidung 202 92a; Entgeltum-
wandlung 202 84; Feststellungsanspruch 202
85; Freitodklauseln 202 88; Gemeinsame Ein-
richtungen 242 46; Geschiedenenrente 202
91f.; Getrenntlebensklauseln 202 96; Gleichbe-

handlungsgrundsatz 202 82f.; Hirteklausel 202
96; Intersexuelle 202 82, 99a; Kinder 202 82f;
207 96; Kinder, nichteheliche 206 8a; Lebens-
gefihrten 202 82, 98, 100; Lebenspartner 202
82, 99; 206 66a, 70f.; Leistungsausschlussklau-
seln 202 89; Mindestehedauer 202 92; Nihe-
verhiltnis 202 82; Pensionsfonds 202 84; Pensi-
onskasse 202 84; Rentnertod 202 85; Selbst-
mord 202 88; Sittenwidrigkeit 202 98; Spit-
ehenklauseln 202 93ff.; Transsexuelle 202 82,
99a; Ungleichbehandlung, gerechtfertigte 202
93a, 93c, 94; Unterstiitzungskassen 202 84;
Vertrag zugunsten Dritter 202 85; Waisen 202
83, 104; Wegfall der Geschiftsgrundlage 202
94a; Widerruf 202 89; Wiederaufleben 202 95;
Wiederverheiratung 202 91, 92a, 97, Wieder-
verheiratungsklausel 202 95; Witwen 202 83,
901t.; Witwer 202 83, 901f.; 206 66
Hintergrunddienst, Aufenthaltsbeschrinkung 40
79
Hinweisgeberschutz, Benachteiligungsschutz 15
2; Whistleblowing-Richtlinie 12 52; 54 41a
Hinweispflichten, Arbeitgeber 93 46
HIV-Infektion, Diskriminierungsschutz 113 94;
Druckkiindigung 113 96; Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 91, 94fF; Ubertragungsgefahr
113 95; 180 57

& HIV-Infektion, symptomlose, Auskunftspflich-

ten.des Arbeitnehmers 33 53ff.; Behinderung
32 2; 33 53, 186; Fragerecht des Arbeitgebers
33 55

HIV-Test, Angebotsuntersuchung 180 57; Ein-
stellungsuntersuchung 180, 57; Pflichtuntersu-
chung 180 57

HOALI, Vergtitungsordnung 60 104

Hochbesoldete, Wettbewerbsverbot 20 5

Hochschuldiplom, Anerkennung 12 32

Hochschulen, Befristungsrecht 156 11f.; Dienst-
verhiltnisse eigener Art 19 61; Hilfskrifte 156
9; Lehrbeauftragte 156 9; Personal, kiinstleri-
sches 156 8; Personal, wissenschaftliches 156
81ff; Qualifizierung, wissenschaftliche 156 12;
‘Wissenschaftsadiquanz 156 10; Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz 156 11f.

Hochschullehrer, Arbeitszeit 47 1; Arbeitszeit-
recht 182 53; Beamte 156 8; Erfindungen 98
61; Rechtsstellung 19 61

Hochseefischerei, kleine, Berufsausbildung 163
80f.

Hochstarbeitsbedingungen, Tarifvertrag 253 1f.

Hochstarbeitszeit 12 41; 40 64, 76, 88; 55 53f.;
Absenkung 40 90; Arbeitsbereitschaft 182 31f;
Arbeitszeit 182 31f.; Arbeitszeitschutz 40 64;
Berufsausiibungsfreiheit 31 45; Betriebsverein-
barung 321 19; Fahrpersonal 181 27; Grund-
rechtecharta 12 15; 172 9; 173 3h; Kollisions-
recht 13 115; Krankenhausirzte 170 76; meh-
rere Arbeitsverhiltnisse 181 17; Nebentitigkeit
181 17; Regelarbeitszeit 40 88; Richtlinien-
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recht 12 41; Tarifvertrag 40 90; 321 19; Teil-
zeitarbeit 50 125, 128, 130; Verlingerung 182
741t.; wochentliche 181 27

Hochstiiberlassungsdauer, Arbeitnehmeriiber-
lassung 112 5; 145 8, 20; Europarechtskonfor-
mitit 145 20; Tarifdispositivitit 145 20; Uber-
schreitung 145 18

Hohentauglichkeit, Offenbarungspflicht 320 32

Holdinggesellschaften, Drittelmitbestimmung
380 10

Holterman Ferko Exploitatie-Entscheidung,
Individualarbeitsvertrag 13 11

Homeoffice, Arbeiten, mobiles 330 21, 26; Ar-
beitnehmereigenschaft 18 31; 19 45; Arbeits-
platzwechsel, stindiger 341 21; Aufsuchen
durch Betriebsrat 314 6; Betriebsvereinbarung
316 54; Betriebszugehorigkeit 285 34; CO-
VID-19-Pandemie 40 19; Mitbestimmungsfrei-
heit 320 14, 17; Pflege erkrankter Angehoriger
77 25; Riickkehr in den Betrieb 341 10a; Ta-
rifvertrag, Geltungsbereich 238 25; Versetzung
341 10a; Weiterbeschiftigung im 107 13

Homepage, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Homosexualitit, Benachteiligungsverbot 14 38;
Kiindigungsgrund 113 117

Honorararzt 19 51; Sozialversicherungsrecht 18
49

Hotel, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhiltnisse
19 40f.; Mutterschutz-19 40; Ruhezeitverkiir-
zung 183 9

Human Resources Management, Personalpla-
nung 28 9

Humanisierung-der;Arbeitswelt, /Arbeitsgestal-
tung 332 13; Arbeitsschutz-autonomer 93 3

Humankriterien, Arbeitsgestaltung, menschen-
gerechte 332 22; Ausfiihrbarkeit 332 22; Er-
traglichkeit 332 22; Personlichkeitsforderlichkeit
332 22; Zumutbarkeit 332 22

Hygiene, s. auch Arbeitshygiene; 174 22; Arbeits-
stitten 177 16; Biostoffe 179 81; Gefahrstoff-
recht 179 53; MaBnahmen, arbeitsnotwendige
320 16

Hygieneplan, Biostoffe 179 81

Illegale Beschiftigung 62 118; Nettoarbeitsent-
gelt 62 62, 155

ILO, Arbeitsaufsicht 174 79; Arbeitseinstellung
175 7ff.; Arbeitsmedizin 180 26, 28; Arbeits-
schutzrecht 172 21, 37ff; 174 111; betriebs-
arztliche Dienste 180 41; decent work 173 33;
Diskriminierungsverbot (ILO-Ubereinkommen
Nr. 98) 218 109; Entfernungsrecht 175 9; For-
derungsrahmen fiir den Arbeitsschutz 174 111;
Gesamtarbeitsvertrige 228 5; Gesundheitsbe-
griff 172 21, 38; 176 3; Gewerkschaften 222
50; Internationale Arbeitgeberorganisation 222
71; Internationaler Bund Freier Gewerkschaften
222 71; Koalitionsfreiheit 217 24ff; 218 105f.,
110, 113f; 269 32ff; Kollektivverhandlungen
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217 28; 228 5; Maschinenschutz 178 1; Nacht-
arbeit 180 26; Streikrecht 269 32t

ILO-Empfehlungen 217 29

ILO-Ubereinkommen 172 21, 37ff; 174
111£; 175 74E; 178 63; 180 26, 41; 218 105f;
Diskriminierungsschutz 15 9; Kinderarbeit 195
20; Koalitionsfreiheit 217 24ff.; Kollektivver-
handlungen 217 28; Kollektivvertrige 228 1ft.;
Mindestlohn 60 31; Rechtsnatur 217 29;
Schutzverpflichtung der Bundesrepublik Deutsch-
land 217 29; Storfallrecht 178 63; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 28; Zustimmungsge-
setz 172 44

Immaterialgiiterrechte, Betriebsiibergang 142
64

Immissionsschutz, Umweltschutzausschuss 178
72

Immissionsschutzbeauftragter, Amtsniederle-
gung 129 46; Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 174 74; Identitit mit Storfallbeauftragtem
178 72; Kooperation 174 73; Kiindigungs-
schutz, besonderer 110 58, 60; 129 45f.

Impfzentren, COVID-19-Pandemie 179 85

Incentive, Zielvereinbarungen 64 36

Incentivierung 64 4

Indexklauseln, Bedingung, auflésende 260 10

Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerschutzrecht

4 6, 111f; Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8ff.; Kon-

zernverbundenheit 25 19 ff; Kiindigungsschutz
243

Individualbeschwerde, EMRK 12 27

Individualnormen, Abschlussnormen 239 1,
34ff; Adressaten| 251 |14; Beendigungsnormen
239 /1, 474f; - Betriebsnormen’ 242 18f.; Be-
triebstibergang 247 21; Doppelnormen 240 7;
Ginstigkeitsprinzip 253 21ff; Inhaltsnormen
239 11f; 242 13ff;; Nachwirkung 261 26, 29,
31

Individualrechte, Ausiibung, kollektive 273
13ff.; Betriebsratsmitglied, Hinzuziehung 290
3, 5, 20f,; Betriebsverfassung 290 1ff;; 315 1;
Gruppenarbeit 290 5

Individualiibung, Betriebsiibung, Abgrenzung
zur 10 2

Industrialisierung, Arbeitnehmervertretung, be-
triebliche 283 10; Arbeitsrechtsentwicklung 2
5ft.; Sozialversicherung 2 13

Industrie 4.0, s. Arbeit 4.0

Industrie- und Handelskammern, Staatskon-
kurrenz gegeniiber Koalitionen 218 97; Tariffi-
higkeit 218 104

Industrieverbandsprinzip, DGB 222 15; DGB-
Gewerkschaften 222 29ff.; Geprigetheorie 233
44; Koalitionen 220 16; 223 21; Tarifvertrag,
Geltungsbereich 238 32f.

Infektionsschutzrecht, s. auch COVID-19-Pan-
demie; Beschiftigungsverbote 32 47ft; 80 41;
108 3; 109 91; betrieblicher Infektionsschutz
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180 1f; Heimarbeit 154 32; Krankheitsver-
dacht 80 41

Informationsdurchgriff, Unterrichtungsanspruch
des Betriebsrats 314 5

Informationserhebung, Auskunftspflicht 33 215;
Bundeszentralregister 33 180; bei Dritten 33
165, 1661f., 207ft., 2111f.; Einverstindnis des
Bewerbers 33 211 ff.; Personlichkeitsrechtsver-
letzung 33 215; Verfassungsschutz 33 181

Informationspflichten, Arbeitgeber 91 7; 93
46; Arbeitnehmer 55 4; 93 46; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 82; Arbeitsverhiltnis 12 33ff;
nachvertragliche 13 149; tarifliche Regelungen
235 19

Inhaltsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags
38 27; Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135
33; Anfechtung des Vergleichs 134 23; Aus-
gleichsquittung 137 38

Inhaltskontrolle, Allgemeine Arbeitsbedingun-
gen 37 22, 311f; Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37
23f,; Freistellungsklausel 41 23; Hauptleistungs-
pflichten 37 36f; 38 17f; 40 21; Priifungs-
malstab 37 39; Riickzahlungsklauseln 60 14

Inhaltsnormen, Arbeitsbedingungen 239 2; Ar-
beitsentgelt 239 7{t.; Arbeitszeit 239 14ff; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 13ft; Individual-
normen 239 1ft; negative 239 44; 253 22;
Regelung, negative 239 4; Schriftformerforder-
nis 36 40f.; Tarifmacht 239 3; Verbandsmit-
gliedschaft 245 36; Zuschlige 239 10

Inhouse-Outsoureing, Arbeitnehmeriiberlassung,
illegale 145 21; Arbeitnehmeriiberlassung, ver-
deckte 145 179,183

Inklusionsbeauftragter, Malregelungsverbot.129
54

Inklusionsvereinbarung, Arbeitsplatzeinrichtung
198 58; Schwerbehinderte 367 29

Inliandergleichbehandlung, Arbeitnehmeriiber-
lassung 145 10

Inlandsbetrieb, Betriebsverfassung 344 5; Kiin-
digungsschutz 112 19, 28, 34

Innungsverbinde, Arbeitskampfpartei 272 16;
Tariffihigkeit 218 96; 232 78f.; 272 16

Insichgeschift, Arbeitsvertrag 36 52

Insolvenz, Abfindung 132 52; Altersteilzeitgut-
haben 142 219; Arbeitgeber 122 1; 245 47; Ar-
beitnehmer 27 9; Betriebsinderung 350 1ff;
Betriebsinderung, gerichtliche Zustimmung 350
9f.; Betriebsrat, Kostenerstattungsanspruch
296 12ff.; Interessenausgleich 350 4ff.; Inter-
essenausgleich mit Namensliste 350 5ff.; Kiin-
digungsgrund 122 10; 124 89; Kiindigungs-
verfahren, kollektives 350 11; Massenentlas-
sungsschutz 121 97; Mitwirkung des Betriebs-
rats 283 14; Nachteilsausgleich 350 19ft.; So-
zialplan 350 12ff; Sozialplan, Widerruf 350
16; Sozialplananspriiche 142 220; Urlaubsan-
spriiche 142 216; Verbiande 245 47

Insolvenzanfechtung, Bargeschiftsprivileg 75
44ff; COVID-19-Pandemie 75 42; Deckung,
inkongruente 75 49ff;; Deckung, kongruente
75 56; Gemeinschaftsbetrieb 75 55; Gliubiger-
benachteiligung 75 43; Leistung, unentgeltliche
75 57ft; Ratenzahlung 75 52f; Rechtsweg,
gespaltener 75 65; Riickgewihranspruch 75
641F.; Scheingeschift 75 60f.; Schuldnervermo-
gen, Wiederherstellung 75 42ff.; Teilzahlungen
75 52a; Zuwendungen, mittelbare 75 53

Insolvenzeroffnung, Arbeitsentgelt 75 9ff.; Ar-
beitsverhiltnis 75 1

Insolvenzfihigkeit, Arbeitgeber, offentliche 202
128; Koalitionen 223 45

Insolvenzforderungen 75 1f.; Abfindung 75 15;
Ausschlussfristen 75 16; Begriff 75 2; Geltend-
machung 75 30ff.

Insolvenzgeld, Abtretung 73 4; Akzessorietit 75
74; Altersteilzeit 142 218; Anspruch 75 67ff;
Anspruchsiibergang 75 32, 81; Antrag 75 80f;
Arbeitnehmer 27 39; 75 68ff.; Arbeitsbeschei-
nigung 138 71; Arbeitsentgelt 75 73ff; Ar-
beitsentgelt, Ubertragung 75 82; Arbeitsforde-
rung 29 2f., 76; Arbeitszeitkonto 75 77; Aus-
zubildende 149 91; Betriebsiibergang 75 76;
Entgeltersatzleistung 29 111; Entgeltschutz 12
49; Fachliche Weisungen Insolvenzgeld 75 66;
Finanzierung 75 66; Fremdgeschiftsfithrer 75
69; Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 75 69; Heim-
arbeiter 75 68; Hohe 75 78£.; Inlandsbezug 75
70; Insolvenzereignis. 75 66£.,.71f.; Jahresleis-
tungen 66 6; Jahressonderleistungen 75 77,
Kollisionsrecht, 13 ;103; Pfindungsschutz 74
91; Provision 75 77; Urlaubsentgelt 75 77,
Urlaubsgeld 75 77; Vererblichkeit 40 9; Vorfi-
nanzierung 75 83; Vorschuss 75 79; Zeitraum
75 76f.

Insolvenzgeldbescheinigung 27 39; 75 80

Insolvenzmasse, Verteilung 75 6b; Verwaltung
75 6b; Verwertung 75 6b

Insolvenzordnung, Betriebsiibergang 142 211;
Insolvenzverfahren 27 1; Reform 27 1

Insolvenzplan, betriebliche Altersversorgung 212
100, 103f., 168ft., 187; Insolvenzverfahren 27
2, 511t; Planquote 27 53

Insolvenzrecht, Vermdgenshaftung 27 2

Insolvenzsicherung, Abfindung 212 148ft.; Ab-
weisung mangels Masse 212 18f.; Abwicklung
212 134fE; Altersteilzeitguthaben 142 219; An-
stalten des offentlichen Rechts 202 130f.; An-
zeigepflichten 212 129ff,; Arbeitgeber, offentli-
che 202 128ff.; Ausfallrisiken 212 32ff,; Aus-
gleichsfonds 212 199; Beitragsbemessung 212
1711F, 203ff.; Beitragsbescheid 212 189; Bei-
tragserhebung 212 188 ft.; Beitragsfilligkeit 212
191; Beitragspflicht 212 182 ft.; Beitragssatz 212
215; Berufsgenossenschaften 202 130; betriebli-
che Altersversorgung 13 103; 202 21, 66, 110,
117, 123, 128ff; 212 1ff; Betriebstitigkeit,
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Beendigung 212 26f; Bund 202 130; Bundes-
knappschaft 202 130; BVV 214 80; Direktver-
sicherung 212 51ft, 91; Finanzierung 212
194ff.; Forderungsiibergang 212 151ff; Ge-
meinden 202 130; Gesamtbeitragsaufkommen
212 197F; Hochstgrenzen 212 991F; Insolvenz
des Arbeitgebers 212 15ff; Kapitaldeckungs-
verfahren 212 198; Katastrophenfall 212 128;
Korperschaften des offentlichen Rechts 202
130f.; Lander 202 130; Landesbanken 202 130;
Leistungsbescheid 212 139; luxemburgische
Unternehmen 212 10; Meldepflichten 212
129ff.; MetallRente 214 66a; Missbrauch 212
104 ff; Nachfinanzierung 212 199; Ortskran-
kenkassen 202 130; Pensionsfonds 212 61f.,
166 f.; Pensionskasse 212 54ff, 164 ft.; Pflege-
kassen 202 130; privatrechtliche 212 216ff;
PSVaG 212 2ff, 32f., 63ft.; Rechnungszinsfull
212 201; Rechtswegzustindigkeit 389 48;
Sdaumniszuschlag 212 191; Sicherungstille 212
114E; Sicherungsrechte, akzessorische 212 235;
Sparkassen 202 130; Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts 202 130f; Unterstiitzungskassen 212
48fF.; Vergleich, auBlergerichtlicher 212 20ff,
39, 101; Verlustriicklage 212 199, 202; Vermo-
gensschadensversicherung 212 3; Vermogens-
ibergang 212 156fF; Versicherungsanspruch
212 63ff; Versorgungszusage, unmittelbare 205
13ff; 212 34ft;. Zusatzversorgungseinrichtun~
gen 214 46a; ZVK Bau 214 53a
Insolvenzverfahren, Abfindungsanspruch 75_6a;
Anderungskiindigung 122 3; Anerkennung 27
3ff;; Antrag 27 (104F, -32; Antragsabweisung
mangels Masse 27 ~30; Antragspflicht 27 10;
Antragstellung durch Arbeitnehmer 27 12; Ar-
beitsentgelt 27 55; Arbeitsverhiltnisse 27 54;
122 1ff; Authebung 27 49f.; Auskunftspflicht
des Schuldners 27 42; auslindische 27 3ff., 8;
Ausschlussfristen 75 16; Berichtstermin 27 2,
43ff.; Beschwerde, sofortige 27 32; betriebliche
Altersversorgung 212 1{f; Betriebsinderung 27
61; 122 22ff.; Betriebsrat 27 13; Betriebsiiber-
gang 27 61; 75 17; 122 63 1t.; Betriebsiibernah-
me 88 38; BetriebsveriuBlerung 27 61; 122 1,
65; Betriebsvereinbarungen 27 63f.; Betriebs-
vereinbarungen, Kiindigung 316 71; Betriebs-
verfassungsrecht 27 62ff;; COVID-19-Pande-
mie 27 10; Eigenverwaltung 27 28f.; 122 4;
Eigenverwaltungsverfahren, vorliufiges 75 5;
Eroftnungsbeschluss 27 31; Erdflnungsgrund 27
14ft.; EulnsVO 27 3f.; Forderungsanmeldung
27 47f.; Gldubigerausschuss, vorlaufiger 27 20;
Gliubigergleichbehandlung 75 42; Gliubiger-
verzeichnis 27 11; Interessenausgleich 122 26fF,
46; Interessenausgleich mit Namensliste 27 58;
Kleinverfahren 27 43; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 122 12; Kiindigung, soziale Rechtferti-
gung 122 21; Kiindigung von Arbeitsverhalt-
nissen 108 5; 122 2ff; 207 90; Kiindigung
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von Arbeitsverhiltnissen, Schadensersatz 122 1,
17ff.;; Kiindigungsfrist 27 56; 122 1, 15f;
Kiindigungsschutz 27 55, 57ff,, 59f.; 122 1,
12; Kiindigungsschutz, allgemeiner 122 21ff;
Kiindigungsschutzklage 122 14; Liquidation
27 2; Liquidititsbilanz 27 15f.; Losung, ar-
beitsrechtliche 142 209; Losung, gespaltene
142 209; Massenentlassung 122 45f.; Masse-
unzulinglichkeit 75 17ff., 34f.; 88 34ff; Mas-
seunzulinglichkeit, erneute 75 35; Massever-
bindlichkeiten 75 1, 3, 5, 6ff., 34f., 35, 38,
39ff.; 88 32f; MaBnahmen, vorliufige 27
19f,; Mutterschutz 190 59; Nachkiindigung
122 5; Namensliste 122 28f.; Personalstruktur
122 39ft,; Priifungstermin 27 46; Rechtsweg-
zustindigkeit 389 39; Restschuldbefreiung 27
50; Ruiickschlagsperre 75 36; Sanierung 27 2;
Schuldnerverzeichnis 27 30; Schutzschirmver-
fahren 27 29; 122 2; Sonderkiindigungsrecht
122 2ft.; Sonderzuwendungen 75 11; Sozial-
auswahl 27 59f;; 122 33ff.; Tariffihigkeit 232
50, 75; Uberschuldung 27 18; Urlaub des Ar-
beitnehmers 88 28ff.; Verteilungsverfahren 27
49; Vollstreckungsverbot 75 37f.; Wiederein-
stellungsanspruch 138 93; Zahlungseinstellung
27 165 Zahlungsstockung 27 15; Zahlungsun-
fihigkeit 27 15; Zahlungsunfihigkeit, drohen-

@ de 27 17; Zwangsvollstreckungsrecht 27 2

Insolvenzverfahrensfihigkeit, Arbeitgeber 27 9

Insolvenzverschleppung 27 10

Insolvenzverwalter, Amtsfiihrung, Uberwachung
27 34; Arbeitgeberfunktion 23 12; 27 36, 38;
Arbeitsverhilenisse, Begriindung 122 6; Aus-
kunftspflicht 27 39; befristetes Arbeitsverhalt-
nis, Kiindigung 122 8; Berufsausbildungsver-
hiltnis, Kiindigung 122 9; Bestellung 27 33;
Betriebsfortfithrung 142 90; Haftung 27 40;
75 39ft; Informationsbeschaffung 27 41;
Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen 109 13;
122 1, 10ft,; Kiindigung vor Dienstantritt 122
7; Kiindigungserklirungen 108 14f.; Kiindi-
gungsfristen 109 13; Rentenversicherungs-
nachweise 27 39; Unternehmereigenschaft 27
38; 350 3; Vermdgen, Inbesitznahme 27 37;
Vermdgen, Verwaltung 27 37

Insolvenzverwalter, vorldufiger 27 211f; halb-
starker 27 26; Kiindigungsschutzklage 27 25;
schwacher 27 26; 75 4; starker 27 22; 75 3, 10;
Uberwachungspflicht 27 27

Insourcing 142 42

Instandhaltungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 30, 40

Integration auslidndischer Arbeitnehmer, Be-
richtspflicht des Arbeitgebers 299 55; 301 18f.

Integrationsamt, Anderungskiindigung 198
122; Antragsverfahren 198 113ft; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 49; Ent-
scheidungsbegriindung 198 122a; Insolvenzer-
offnung 198 122; Negativattest 198 121, 126;
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Priaventionsverfahren 198 77 ff.; Rechtsweg 198
126; Schwerbehindertenrecht, Durchftihrung
198 166ff; Stellungnahmen, Einholung 198
118F.; Untitigkeitsklage 198 121; Unterstiit-
zung des Arbeitgebers 198 69; Zustellung 198
122a f.; Zustimmung zur Kiindigung 109 54f;
110 51; 113 49; 124 108; 125 26ft., 36; 198
91ff; Zustimmung zur Kiindigung, Entbehr-
lichkeit 198 105 ft.; Zustimmungserteilung 198
121f; Zustimmungsfiktion 198 121, 132;
Zweiwochenfrist 125 26ff., 36

Integrationsfachdienste, Eingliederung Schwer-
behinderter 198 167

Integrititspflichtverletzung, Kollisionsrecht 13
83

Integrititsverletzung, Arbeitnehmer 53 14

Intelligenztest, Einwilligung 33 197ff.; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 20; Zulissigkeit 33
193, 195

Intendanten, Intendantenwechsel 165 54, 56;
Rundfunk, offentlich-rechtlicher 166 13, 23;
Theater 165 18f.

Interessenausgleich, Abfindungen 347 42ff;
Abweichungen 347 41; Anspriiche des Arbeit-
nehmers 317 5; Auswahlrichtlinien 347 10;
BegleitmaBinahmen 347 10; Berater des Be-
triebsrats 347 9; Betriebsinderung 312 97; 347
1, 81f,; Einigungsstellenverfahren308 16, 105f;
Gesamtbetriebsrat. 3496, 18a;.Inhalt. 347 104%;
Insolvenz 350 4 ff.; Konsultationsverfahren' 347
22f.; Konzernbetriebsrat 349 18a; qualifizierter
347 35; Rechtscharakter 347 33ff.; Riickkehr-
anspruch ausgegliederter-Arbeitnehmer-347 10;
Sachverstindigenhinzuziehung 347 9; Scheitern
der Verhandlungen 308 105f.; Schriftform 347
8, 15; Sozialplan 347 24; umwandlungsrechtli-
cher 26 19f.; Vermittlungsversuch 347 25ff.

Interessenausgleich mit Namensliste, Ande-
rungskiindigung 115 144, 319; Auswahlrichtli-
nien 115 340; 337 6; 347 35; Beschiftigungs-
bedarf, Wegfall 115 142f., 145; Betriebsinde-
rung 115 3221t 337; 347 11L.; Betriebsratsan-
horung 122 47; betriebsratsloser Betrieb 115
325; Beweislast 347 16; Bezeichnung der Ar-
beitnehmer 115 334ff.;; Gesamtbetriebsrat 115
325, 327; 347 17; Insolvenz 350 5ff.; Insol-
venzverfahren 122 1, 26ft.; Kleinunternehmen
115 324; Konsultationsverfahren 347 23; Kiin-
digung, betriebsbedingte 115 141ff, 318ff;
347 11; Kiindigungsschutz 107 10; Massenent-
lassungen 121 153; Negativliste 115 334; Sach-
lage, Anderung 115 349; Schriftform 115
3291f; Sozialauswahl 347 12; Stérung der Ge-
schiftsgrundlage 115 147; Vereinbarung 347
16; Vermutungswirkung 115 343; vorsorglicher
115 326; Weiterbeschiftigungsmoglichkeit 115
148; Wirkung, normative 347 35; Zustindig-
keit 115 327f.

Interessenkonflikte, Offenbarungspflicht 124 59

Interessenwahrungspflicht, Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 139f,; 17 30; Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers 91 11t.

Interim Management, Drittanstellung 375 10

Internal Investigations, s. Investigations

Internat, Anforderung, berufliche 16 103; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 9

Internationale Organisationen, Betriebsverfas-
sungsrecht 284 19; Interessenvertretung 360
116

Internationaler Pakt iiber biirgerliche und
politische Rechte, Diskriminierungsschutz 15
8; Koalitionsfreiheit 217 31f.; 218 110; 228 §;
269 35; Kollektivvertrige 228 1

Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, so-
ziale und kulturelle Rechte, Arbeitsentgelt
60 31, 97; Diskriminierungsschutz 15 8; Koali-
tionsfreiheit 217 31f.; 218 110, 114; 228 7;
Kollektivvertrige 228 1; Streikrecht 269 35

Internationales Arbeitsprozessrecht, Arbeit-
nehmerbegriff, unionsrechtlicher 22 17

Internationales Arbeitsrecht 22 17; Abtre-
tungsverbote 13 100; Aktienoptionen 13 98;
Anbahnunggsverhiltnis, schuldrechtliches 13 82;
Ankniipfung, objektive 13 35ff; Arbeitgeber
202 21; Arbeitgeberwechsel 13 129f.; arbeit-
nehmerihnliche Personen 13 12; Arbeitneh-
mererfindungen 13 126; Arbeitnehmerhaftung
13 95f.; Arbeitnehmerschutznormen 13 261t
72ft.; Arbeitnehmertiberassung 13 131ft; Ar-
beitnehmeriiberlassung, gewerbsmiBige 13 39,
132ft; Arbeitnehmertiberlassung, nicht ge-
werbsmilige-13 132; Arbeitsentgelt 13 28; Ar-
beitskampf| 269 | 36ff; | Arbeitskampfstatut 13
161f.; Arbeitsleistung 13 94; Arbeitsort, ge-
wohnlicher 13 35ff., 40, 57; Arbeitsortprinzip
215 38, 40; Arbeitsschutz 13 121f.; Arbeitsver-
haltnis, Beendigung 13 138ft., 149; Arbeitsver-
hiltnis, fehlerhaftes 13 93; Arbeitsvermittlung
13 81; Arbeitsvertrag, Ankniipfung 13 10ft;
Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 13 13; Arbeitsver-
tragsstatut 13 13, 57f., 59ff., 80ff., 85; Arbeits-
vertragsstatut, Vorwirkung 13 85; Arbeitszeit 13
28, 115ft;; Aufhebungsvertrag 13 140f.; Auf-
rechnungsverbote 13 100; Auslandsbezug 6 31;
13 1; Auslegung, einheitliche 13 9f; Aus-
weichstatut 13 35, 45ff; Befristung des Arbeits-
vertrages 13 861f.; Berufsausbildung 13 12; Be-
schiftigungserlaubnis 13 81; Beschiftigungsver-
bote 13 81; betriebliche Altersversorgung 202
21; Betriebsinhaberwechsel 13 148; Betriebs-
iibergang 13 130; Betriebsvereinbarung 13 13;
Betriebsverfassung 13 92; 284 25f.; Diskrimi-
nierungsverbote 13 110; Einbettungsstatut 13
33; Eingriffsnormen 13 8, 24, 67ff, 75f,
146f.; Eingriffsnormen, auslindische 13 76;
Eingriffsnormen, offentliches Interesse 13 70;
Einstellungspflichten 13 81; Entgeltfortzahlung
13 28, 71, 104, 108; Entgeltfortzahlung bei Ar-
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beitskampfmaBnahmen 13 109; Entgeltfortzah-
lung an Feiertagen 13 107; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 13 105f,; 80 5; Entgeltschutz
13 991t,; Entgeltzahlungspflicht 13 97, 98; Erb-
fall 13 129; Flaggenankniipfung 13 37, 51ft;
Formerfordernisse 13 65f.; Geschiftsfihigkeit
13 62ff; Gleichbehandlungsgrundsatz 13
111 ff; Heimarbeit 13 12, 39; Inhaltskontrolle
des Arbeitsvertrages 13 28; Interessenwahrungs-
pflichten 13 94; intertemporales Recht 13 5f;
Jugendarbeitsschutz 13 28, 71; Kollektivvertri-
ge 13 13; Kiindigung 13 140; Kiindigungsfris-
ten 13 142; Kiindigungsschutz 13 28, 71, 78,
145; 112 10, 19; Leiharbeit 13 39; lex loci lab-
ori 13 36; Lohnstop 13 99; Massenentlassungen
13 144; Mindestlohn 13 99; Mutterschutz 13
28, 71, 123; Nebenleistungspflichten 13 94;
Niederlassung, einstellende 13 35, 40, 42ff; or-
dre public 13 61, 77ft; Pfindungsschutz 13
100; Pflichten, nachvertragliche 13 149; Real-
statut 284 25f; Rechtsfahigkeit 13 62ff;
Rechtsnachfolge, gesellschaftsrechtliche 13 129;
Rechtswahl 13 2, 14ff, 18, 22, 148; 284 26;
Rom [-VO 13 3, 6f.; Rom II-VO 13 4; Ru-
hestandsverhaltnis 13 150; Sachnormverweisung
13 60f.; Schwerbehinderte 13 71; Sonderan-

Intranet, Betriebsvereinbarungen 316 25; Kiindi-
gungserklirung 108 15; Mitgliederwerbung/
-information 289 17a; Privatnutzung 320 24

Invaliditatsversorgung, Anwartschaft, unverfall-
bare 207 151ft; betriebliche Altersversorgung
202 2,9, 11, 65, 69, 77, 78; 207 95, 98

Inventar, anvertrautes, Arbeitsverhiltnis 55 3

Investigations, Auskunftspflicht 55 7; 94 18;
Untersuchungen, innerbetriebliche 94 18

Investitionsplanung, Unternehmensplanung 28
9

Investitionsprogramm, Europiischer Betriebs-
rat, Unterrichtungsrecht 356 46; Vorschlags-
recht des Betriebsrats 334 2ft.

Investivlohn, Kapitalbeteiligung 68 3

Inzidentkontrolle, Normenkontrolle, tarifliche
244 11f.

Irrtum, Anfechtung des Aufthebungsvertrags 135
33f.; Anfechtung des Vergleichs 134 21 ff.

Irrtumsanfechtung, Arbeitsvertrag 38 22, 251,
42

IT-Softwareentwicklung 330 7

iustitia commutativa, Angemessenheitskontrolle
146

iustitia distributiva, Gleichbehandlung 14 6;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 6

kniipfung 13.85; Sonderkiindigungsschutz 13 .Jahresabschluss, Erlauterung 307 24, 46ff., 96;

146f.; Statutenwechsel. 13 41; Tarifvertrag 13
13; Tarifvertragsstatut .13/ 151ff; Teilverwei-
sung, materielle 413 16; Teilzeitarbeit 13 71, 86,
89; Telearbeit 13 39; Telearbeitsverhiltnis 201
19; Urheberrecht 13 127; Uraub13 28;
1181F.; Vertragsstatut 13/ 24, 26 ff., 76; Verwei-
sungsvertrag 13 18, 22; Vorstellungskosten 13
84; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 13
149; zwingende Bestimmungen 13 29, 67 ff.
Internationales Insolvenzrecht, Arbeitsrecht,
anwendbares 27 6; Arbeitsvertragsstatut 27 7;
Europiische Insolvenzverordnung 13 101£.; In-
solvenzerdffnung 13 101f; Insolvenzverfahren
13 1014
Internationales Privatrecht, Erfiillungsort 389
69; Internationales Arbeitsrecht 13 2t
Internationales Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeder Form von Rassendiskriminie-
rung, Diskriminierungsschutz 15 8
Internet-Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16
Internetnutzung, private, Arbeitspflichtverlet-
zung 43 2; ausschweifende 124 36; Datenerhe-
bung 325 14; Gestattung 320 24; Kiindigung,
auBerordentliche 124 36, 55f.; Kiindigung,
verhaltensbedingte 107 13; Mitbestimmungs-
freiheit 320 8, 33; Mitbestimmungspflicht 320
24, 33; Naturalvergiitung 67 2
Intersexualitit, Benachteiligungsverbot 16 11
Intimsphare, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 130 95
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Priifung 375.17; 381 12

Jahresabschlussvergiitungen, Entgeltgestaltung,
betriebliche 328 11

Jahresarbeitsentgeltgrenze, Versicherungspflicht-
grenze 62 122ff.

Jahresarbeitszeitmodelle, | Atbeitszeitkonten 40
87,44 15

Jahresarbeitszeitvertrag, Annahmeverzug des
Arbeitgebers 46 28f.; Arbeitsdeputat 46 6; Ar-
beitszeitdeputat 46 16ff.; Arbeitszeitplanung 46
10ft,; Arbeitszeitverteilung 46 7; Bedarfsorien-
tierung 46 1ff., 22; Bedarfsschwankungen 46 1,
5; Begriff 45 1; 49 9; Bestandsschutz 46 33;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 46 25;
Feiertagsvergiitung 46 26; Feinanpassung 46
31t, 11, 16, 194f; Freizeitausgleich 46 17; Frei-
zeitperioden 46 30; 50 184; Jahresdeputat 45
17; 46 3; Konsensprinzip 44 19; 46 3ff.; 49 9;
Krankheitszeiten 46 2, 4; Kurzzeitplanung 46
194, 27; Langzeitplanung 45 17, 46 3, 5,
10ft., 32; Leiharbeit 145 119; Manteltarifver-
trag 46 8; Mehrarbeit 46 18; Planinderung 46
21; Planungsperioden 46 6; Teilzeitarbeit 50
316f.; Urlaubsanspruch 44 102; 46 31f.; Ver-
fallklauseln 46 17; Vergiitung 46 6, 23f.; 50
184; Verhinderung, personliche 46 27; Vertei-
lungsverfahren 46 6; Wartezeit 46 33; Zeitsou-
veranitit 46 2

Jahresgesprache, Fragebogen 335 4

Jahresleistungen, 13. Monatsgehalt 66 1, 8; Ab-
schlussvergiitungen 66 1; anteilige 66 6f.; An-
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wesenheitspramie 66 33; Arbeitsergebnis 66 29;
arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 8ff., 26f.; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 66 17ft.; Arbeits-
verhiltnis, Suspendierung 66 24; Arbeitsverhilt-
nis, Unterbrechung 66 24; Auslegung 66 7f.;
Betriebstreue 66 2, 8, 16f., 21, 26f., 37; mit
Bindungswirkung 66 16ff., 36; ohne Bindungs-
wirkung 66 5ff., 13f; Filligkeit 66 1, 5, 7;
Freiwilligkeitsvorbehalt 66 4; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 66 4; Kleingratifikationen 66
33; Kiindigung, betriebsbedingte 66 211f., 40f.;
Kiirzungsquote 66 13f.; Mischtatbestinde 66
26ft., 30; Rechtsgrundlage 66 4; Riickzah-
lungsklauseln 66 36ft.; Stichtagsklauseln 66 3,
11, 18f, 21, 28; Streitwertfestsetzung 66 6;
‘Weihnachtsgratifikation 66 1

Jahressonderleistungen, Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 11; Insolvenzgeld 75 77

Jahressonderzahlung, oftentlicher Dienst 155
39

Jahresurlaub, Ausscheiden in der ersten Jahres-
hilfte 88 8; Ausscheiden in der zweiten Jahres-
hilfte 88 9; 89 49; bezahlter 173 3h f.; Grund-
rechtecharta 12 15, 17, 42, 48; 85 42ft,; 172 9;
173 3hf; ILO-Ubereinkommen Nr. 132 85
49fF; Richtlinie, europiische 12 41f., 48; Sozi-
alrecht der Union 85 19, 42; Vergiitung ohne
Arbeitsleistung 12 48; voller 85 10; 86 37f., 42;
Zweck 85 23

Jahreswagen 67 13; Nachzahlungsklauseln 67 13

Jahreswirtschaftsbericht, . ‘Appellfunktion 221
21

Jeweiligkeitsklausel, Bezugnahme 246 -52; Ru-
hegeld 315 13

Job Pairing, Eigengruppe 45 81; 144 16; Kiindi-
gung 45 125

Job-Sharing, s. auch Arbeitsplatzteilung; Betriebs-
gruppe 45 79; 144 71.; Gestattung 40 11; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 321 49; ta-
rifliche Regelungen 239 18; Vertretungspflicht
40 11

Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16; Unentgelt-
lichkeit 29 39

Journalisten, Arbeitnehmer 167 8; arbeitneh-
merihnliche freie Mitarbeiter 167 9; Arbeits-
verhiltnisse 167 4ff.; freie Mitarbeiter 167 8,
10ff.; Medienarbeitsrecht 167 7; Medienfreiheit
167 29f.; Meinungsfreiheit 167 29f.; Urheber-
vergiitungsrecht 167 33

Jubildumsgelder, Entgeltgestaltung, betriebliche
328 11

Jubildumskasse, Sozialeinrichtung 326 26

Jubildaumszuwendung, Anwartschaft 63 36; be-
triebliche Altersversorgung 202 109; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 16

Jugend- und Auszubildendenversammlung,
Antrige, Unterbreitung 304 17; Arbeitsentgelt
304 18f.; Arbeitszeit 304 13; Aufgaben 304 1;
Auslagenerstattung 304 19; Durchfithrung 304

111t,, 19; Einberufung 304 1f, 6f., 19; Einla-
dung 304 7; Einvernehmen des Betriebsrats
304 3; Hilfsfunktion 304 2; Leitung 304 14,
Rechtsstellung 304 2; Stellungnahmen 304 17;
Streitigkeiten 304 19; Teilnahmerecht 304 8ft.;
Themen 304 15ff; Vollversammlung 304 12;
Zeitpunkt 304 4f., 13

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Al-
tersgrenze 303 91; Amtsniederlegung 303 90;
Amtszeit 303 86ff., 94; Anregungen, Entge-
gennahme 303 38f.; Antrige 303 48; Antrags-
recht 303 34f.; Arbeitnehmer, jugendliche 303
41f,; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 303 90; Ar-
beitsversiumnis 303 94; Aufgaben 303 33ff,
94; Auflosung 303 90; Aufsuchen der Arbeit-
nehmer 303 41; Ausschluss von Mitgliedern
303 67a; Ausschluss von Vertretern 303 90;
Ausschiisse 303 53f., 58, 67a; Auszubildende,
Ubernahme 303 84; Begiinstigungsverbot 303
82; Benachteiligungsverbot 303 82; Beschluss-
aussetzung 303 94; Beschlussfassung 303 561,
61, 67a; Beschlussverfahren, personalvertre-
tungsrechtliches 365 20f.; betriebliche 303 2;
Betriebsausschuss 303 65; Betriebsrat, bestehen-
der 303 7; Betriebsratssitzungen 294 22, 35f;
303 46ft.; Betriebsratssitzungen, Ladung 294
92; 303 52; Betriebsratssitzungen, Teilnahme-
recht an 294 13; 303 494f., 59; Betriebsverein-
barung, Abschluss 316 15; Betriebsverfassung
303 1; Betriebszugehorigkeit,303 10; Bildungs-
veranstaltungen 303 781t.,'94; 308 14; Doppel-
mitgliedschaft 303 92; Ehrenamt 303 77; Ent-
geltschutz 303-81; Errichtung-303 3ft., 94; Er-
satzmitglieder 303 67a; Ersatzmitglieder des Be-
triebsrats 303 93; Freistellung 303 94; Geheim-
haltungspflicht 303 85; Geschiftsfihrung 303
671t., 94; 365 25; Geschiftsordnung 303 67a;
Gleichstellung 303 36; Hilfsorgan des Betriebs-
rats 303 1; Integration auslindischer Arbeitneh-
mer 303 40; Kompetenzen 303 33, 94; Kos-
tentragung 303 67a; Kiindigung aus wichtigem
Grund 127 39ft; Kiindigung, auBerordentliche
124 106; 127 2, 33, 37f., 39ff., 421t.; Kiindi-
gungsschutz 127 109ff; 303 30, 83, 94; 344
86; Kiindigungsschutz, besonderer 127 1, 3f,
7, 19, 33ff; 128 28ff; Kiindigungsschutz,
nachwirkender 127 28f., 32; Kiindigungsverbot
110 55; Mehrheitswahl 303 28; Mitgliederzahl
303 16; Mitgliedschaft, Erloschen 303 90ff;
Option auf Begriindung eines Arbeitsverhalt-
nisses 32 55ff; Organisation 303 2, 67, 94;
Personalvertretung 360 34f.; 365 25; Prakti-
kanten 303 5; Rechtsstellung 303 1; Rederecht
303 55, 66; Schulungsveranstaltungen 303
781, 94; 308 14; Schutzauftrag, allgemeiner
313 5; Sitzungen 303 68ff; Sitzungen, virtuelle
355 78a; Sitzungsniederschrift 303 71; Sprech-
stunden 303 72fF; Sprechstunden, Teilnahme-
recht 294 132f.; stellvertretender Vorsitzender
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303 67a; Stimmrecht 194 1; 294 75, 80, 92;
303 14, 55f.; Streitigkeiten 303 94; Titigkeits-
schutz 303 81; Teilnahmerecht 194 1; Teilnah-
merecht an Besprechungen Betriebsrat/Arbeit-
geber 303 62fF.; Uberwachungsaufgabe 303 37;
Umlageverbot 303 67a; Umschiiler 303 5; Un-
terlagen, Zurverfligungstellung 303 44f.; Un-
terrichtung durch Betriebsrat 303 42f.; Unter-
richtungsanspruch 314 1; Verhiltniswahl 303
28; Verhinderung 294 36; Versetzung von Mit-
gliedern 127 14ff,; Vetorecht 294 99; Volontire
303 5; Vorberatung 303 47; Vorsitzender 303
67a; Wahl 303 3, 194f,, 27ft., 94; Wahl, gehei-
me 303 28; Wahl, unmittelbare 303 28; Wahl-
anfechtung 303 32; Wahlausschreiben 303 17;
Wahlerliste 303 11, 15; Wahlkosten 303 31;
‘Wahlrecht, aktives 303 8, 10; Wahlrecht, passi-
ves 303 12ff;; Wahlschutz 303 29f.; Wahlvor-
stand 303 21ff; Wahlvorstand, Ersetzung 303
26; Wirtschaftsausschuss 307 92; zu ihrer Be-
rufsbildung Beschiiftigte 303 4f.; Zusammenar-
beit mit dem Betriebsrat 313 30; Zusammen-
setzung 303 18

Jugendarbeit, Sonderurlaub 90 47 ff.

Jugendarbeitsschutz, Akkordarbeit 32 3, 20;
Altersdiskriminierung 194 3; Arbeitgeber 194
9; Arbeitnehmer 194 14; Arbeitnehmerschutz-
recht 4 12, 155 Arbeitsgestaltungy menschenge-
rechte 196 66; Arbeitsvertragsstatut 13 124; Ar-
beitszeit 12 43; 196 1{f; Arbeitszeitbegrenzung
32 19; Autbewahrungspflichten 139 21; Auf-
sichtsbehorde 32 17; 197 14ft; Ausbildungs-
verhaltnis, Fhnliches-194-13; Ausbildungszwe-
cke 32 20; Aushiange 197 9f; Auskunfispflicht
des Arbeitgebers 197 12f.; Auslandstitigkeit 13
124; Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz 197
16f.; Berufsausbildung 194 12f.; Beschiftigung
194 14ff; Beschiftigungsverbot 32 6; 197 19;
321 35; Beschiftigungsverbote 32 14fF; Dienst-
leistungen 194 15; Dokumentationspflichten
196 7; EG-Richtlinien 173 31; 174 3; Erkun-
digungspflicht des Arbeitgebers 197 19; Er-
reichbarkeit, stindige 196 31; Existenzschutz 3
32; Familienhaushalt 194 10, 17, 20; Gefihr-
dungsbeurteilung 196 67; gefihrliche Arbeiten
32 20; Geltungsbereich, personlicher 194 5ff.;
Geltungsbereich, sachlicher 194 10ff.; Heim-
arbeit 194 14; Hilfeleistungen, geringfligige
gelegentliche 194 17ff; 195 10; Jugendliche
194 8; 196 1ff,; Kinder 194 5f., 8; 195 1ff;
Musikauffithrung 32 16; oftentlich-rechtlicher
Arbeitsschutz 194 1; Ordnungswidrigkeiten
194 1; 197 18; Qualifikation des Arbeitgebers
32 211t,; Rechtsverordnungen 196 50; Strafta-
ten 194 1; 197 18; tarifliche Regelungen 196
44ff.; Territorialititsprinzip 194 4; Theater-
vorstellung 32 16; Transformation offentlich-
rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften 175 101t
Vermarktung der Titigkeit 194 16; Vertrags-
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pflichten 194 2; Verzeichnis beschiftigter Ju-
gendlicher 197 11, 13; Vollzeitschulpflicht 194
6; 196 8; Zusatzurlaub 13 118

Jugendfreiwilligendienst, Jugendarbeitsschutz 194
5; Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis, 6f-
fentlich-rechtliches 157 7; Rechtswegzustin-
digkeit 389 46

Jugendherberge, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Jugendliche, Akkordarbeit 196 63f.; alkoholische
Getrinke 196 69; Arbeitstempo 196 63ff.; Ar-
beitszeit 196 1ft., 43, 441t., 48; Arbeitszeiterfas-
sung 196 7; Arbeitszeithdchstdauer 182 47; Ar-
beitszeitverlingerung 196 46; Bereitschafts-
dienste 196 1; Beschiftigungsverbot 32 3; 196
51fF; Bescheinigungen iiber irztliche Untersu-
chung 197 8; Betreuung, betriebsirztliche 196
62; Betreuung, gesundheitliche 197 1ff;; Be-
treuung, sicherheitstechnische 196 62; Betriebs-
vereinbarung 196 44, 48; Biostofte 196 57, 61;
Erschiitterungen 196 55; Erstuntersuchung 39
41; Fachkundiger 196 59; Feiertagsarbeit 196
50; Feiertagsruhe 196 37f.; Freizeit, tigliche
196 30, 32; Fiinf-Tage-Woche 196 36; gefihr-
liche Arbeiten 196 51ff.; Gefahrstoffe 196 57,
60; hausliche Gemeinschaft, Aufnahme in die
196 69; Hitze 196 54; Jugendarbeitsschutz 194

@ 7f;Kilte 196 54; Lirm.196 55; Lasten 196 51;

Leistungsfihigkeit 196 51; Luftgrenzwert 196
60; Mehrarbeit 196 43; Nachtarbeit 196 50;
Nachtruhe 196 32 ff.; Nisse 196 54; Notfallar-
beiten 196 43; Rauchwaren, nikotinfreie 196
69;; Rufbereitschaft 196,1;) Ruhepausen 196 1,
241f,-46; \Samstagsarbeit 196 47; Samstagsruhe
196 37; Schichtzeit 196 28f; sittliche Gefihr-
dung 196 52, 69; Sonntagsarbeit 196 50; Sonn-
tagsruhe 196 37f.; Strahlen 196 55f.; Tabakwa-
ren 196 69; Unfallgefahren 196 53; Untersu-
chung, irztliche 197 1ff,; Unterweisungen 196
68; Urlaub 196 40ff;; Wegezeiten 196 1;
Ziichtigungsverbot 196 69

Jugendpflege, Landesrecht 90 2; Sonderurlaub
90 471t

Jugendurlaub, Berufsschulzeiten 89 3; Erho-
lungsurlaub 89 1ff.

Jugendverbande, Tendenzschutz 351 17

Jugendwohlfahrt 90 2, 47 ft.

Junk-Entscheidung, Richterrecht 6 33, 37

Juristische Person, Arbeitgebereigenschaft, ge-
setzliche Vertretung 36 54ff.; Arbeitgeberfunk-
tion 23 10, 20; 36 15; 202 18; auslindische 218
43; betriebliche Altersversorgung 202 18; Dienst-
leistungspflicht 36 17; Geschiftsfihigkeit, An-
kniipfung 13 64; Grundrechtsschutz 218 38;
Kiindigungserklirungen 108 14; Mitgliedsfi-
higkeit 224 1; Parteifihigkeit 390 17; Prozess-
fahigkeit 390 21; Rechtsfihigkeit, Ankniip-
fung 13 64; Sitz in EU-Mitgliedstaat 218 44
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Juristische Person des offentlichen Rechts,
Grundrechtsfahigkeit 218 39f.; Parteifihigkeit
390 17; Privatisierung 218 40

Just-in-time-Produktion, Personalplanung 28
19; Streik 265 5

Justizgewahrungsanspruch, Personalvertretungs-
recht 365 2

Justizverwaltung 388 4

Kalenderjahr, Normung 182 4
Kalendermonat, Normung 182 4
Kalendertag, Normung 182 4

Kalenderwoche, Normung 182 4

Kammern, Koalitionseigenschaft 218 59; Staats-
konkurrenz gegeniiber Koalitionen 218 97

Kampagnebetriebe, Arbeitsanfall, periodischer
103 37f; Arbeitszeitverlingerungen 186 20;
Begrift 112 29; betriebliche Altersversorgung
207 91; Kiindigung, betriebsbedingte 115 70;
Kiindigungsschutz 112 29; Massenentlassungen
121 47

Kampfbeschluss, Folgepflicht 224 31, 38; Streik-
voraussetzung 265 7; 272 35; Urabstimmung
224 38; 232 19

Kampfireiheit, Arbeitskampf 224 34

Kampfkiindigung, auBerordentliche, Zustim-
mungserfordernis 344 102

Kampfparitat 275 8; Arbeitskampf 272 55ff;
276 50f.; Arbeitskampfrisiko.279 10f.; Chan-
cengleichheit 272 58; Konzernverbund 276 54;
Mitbestimmungsrechte 276 50, 51a, 541.; Neu-
tralititswahrung 220 57f.; Streikbruchprimien
275 14; UbermaBverbot 272 55

Kampfverbot, Betriebsversammlung 29818

Kantinen, Betriebsnormen 240 13; Offnungszei—
ten 326 34; Ruhezeitverkiirzung 183 9; Sozial-
einrichtungen 326 7, 15, 26, 30

Kapitalbeteiligung, Regelungskompetenz der
Betriebspartner 315 61

Kapitalgesellschaft & Co, Unternehmensmitbe-
stimmung 373 24

Kapitalgesellschaft & Co KG, Unternechmens-
mitbestimmung 373 30ff.

Kapitalgesellschaften, Arbeitgebereigenschaft 23
21

Kapitalverwaltungsgesellschaften, Vergiitungs-
regulierung 152 19f., 29f.

Kapitan, Arbeitgeberfunktion 309 17; Arbeit-
nehmereigenschaft 309 17; Arbeitsrecht 163 9;
Begrift 163 24; Bordverfassung 309 17; Land-
betrieb, Zuordnung zum 311 177, 179; leiten-
der Angestellter 164 6; 374 61; leitender Ange-
stellter, Zuordnung 309 20; 311 177f.; Schieds-
gerichtsbarkeit 394 4; Weisungsbefugnis 309 16

Kapovaz-Modell, Mitbestimmunggsrecht des Be-
triebsrats 321 50; Personaleinsatzplanung 28 26;
40 98

Karenzentschiadigung, Abzinsung 140 85; AGB-
Kontrolle 140 77; Altersteilzeit 140 81; An-

rechnung anderweitigen Erwerbs 140 87ft;
Anrechnung von Zahlungsverpflichtungen 140
84; Auskunftsanspruch 140 94ff.; Ausschluss-
klauseln 140 86; Berechnung 140 80ff.; Ein-
malzahlungen 140 83; Einrede der Nichterfiil-
lung 140 100; Falligkeit 140 85; Fehlen einer
Zusage 140 40, 75; Hohe 140 49a, 75, 77t
Kiirzung 140 94; Mindestgrenze 140 75, 84,
Pfindungsschutz 74 92; Ruiickforderung 140
100; Riicktritt 140 100; Ruhen 140 67; Sach-
leistungen 140 79; Tarifsteigerungen 140 82;
Unmoglichkeit des Wettbewerbs 140 67; Ver-
glitungsbestandteile, feste 140 81; Vergiitungs-
bestandteile, variable 140 83; Verjahrung 140
86; Verzicht auf Wettbewerbsverbot 140 65;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 75ft.;
s. auch dort; Zahlungszusage 140 75ff; Zu-
riickbehaltungsrecht 140 100

Karneval, Kostiimierung 55 29a

Kartellrecht, Kollektivvertrige 221 6ff.; Rechts-
wegzustindigkeit 389 6; Tarifvertrag 221 13;
227 21; 231 221t,; 253 4

Kartellverbot, AEUV 221 10ft., 14; 227 21;
Freistellungskontrolle 221 11f; Giinstigkeits-
prinzip 253 4; GWB 221 13, 14; Koalitions-
freiheit'221 6; Verhaltensabstimmung 221 14f.

Karzinogene, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtli-
nie 173 27

Kaskoversicherung, Versicherungsobliegenheit des
Arbeitgebers 57 54

Kassen, anvertraute, Arbeitsverhaltnis 55 3

Kassendifferenzen, Formulare 335 5

Kassenindividueller Zusatzbeitrag, Beitragssatz
627128

Kassenverantwortung, Mankoabreden 57 74

Katastrophenschutzdienst, Freistellungsanspruch
5 9; Kiindigungsverbot 109 51

Katholische Kirche, Arbeitnehmervertretungen,
Kiindigungsschutz 127 118ft,; Arbeitsgerichte,
staatliche 162 1; Arbeitsgerichtsbarkeit, kirchli-
che 367 7; Arbeitsschutzrecht 174 69; Arbeits-
verhiltnisse 158 62ff.; Beamtenverhiltnisse,
kirchliche 158 23f.,; Befristung, sachgrundlose
367 13; Bistimer 158 54; Bistums-/Regional-
KODA 161 10ff., 16; Deutsche Bischofskonfe-
renz 158 36, 62; Dienstgemeinschaft 367 12f.;
Dienstrecht 158 49; Dienstverfassung 158 20;
Dienstverhiltnisse 158 23f.; Ditzesen 158 36,
54; Dritter Weg 161 9; 162 14a; Ehescheidung
158 62; Erzbistimer 158 54; Fremdpersonal
367 13; Gesetzgebungsbefugnis 158 54, 63;
162 13; Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes 158 62ff., 65; 161 9; 162 12; 367 5, 17, 19;
Inklusionsvereinbarung 367 29; Kirchenge-
richtsbarkeit 162 12ff.; Kirchenrecht 158 49f;
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz 162
14fF; Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung 162
131t; 367 7; s. auch dort; Kirchlicher Arbeitsge-
richtshof 162 14f., 17ff; kirchlicher Dienst
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159 10f.; Koalitionsbetitigung 160 21; Koaliti-
onsfreiheit 160 7ft.; KODA-Regelungen 161
9ff.; kollektives Arbeitsrecht 158 65; Kiindi-
gungsgrund 159 28ft; Laienmitwirkung 158
49; Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtliche
158 62; Loyalititsobliegenheiten 158 65; 159
20f.; Loyalitatspflichten 116 45 ft.; Loyalititsver-
sto3 159 28ff,; MAVO 162 5, 14; 367 4, 14ft.;
Pfarrerdienstverhiltnis 158 21; Priester 158 21;
Rahmen-KODA-Ordnung 161 10, 15, 16;
Rahmen-MAVO 367 14ff.; Rechtsschutz, ge-
richtlicher 158 65; Stellungnahme der zentralen
Stelle 159 29; Teilzeitkrifte 367 56; Weltkirche
158 37; 162 13; Wiederverheiratung 158 62;
Zentral-KODA 161 10

Katholische Kirche, Mitarbeitervertretung,
abgeordnete Mitarbeiter 367 30; Abordnungs-
schutz 367 54; Amtszeit 367 5, 42ft.; Angele-
genheiten, organisatorische 367 63; Angelegen-
heiten, personelle 367 62, 65; Angelegenhei-
ten, soziale 367 63; Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 367 71; Anhorungsrechte 367 69;
Arbeitsbedingungen 367 72; Arbeitsgemein-
schaften, tiberbetriebliche 367 27; Aufgaben
367 571f; Auflosung 367 43; Ausschiisse 367
45; Beratungsrecht 367 69; Beschiftigungssi-
cherung 367 6; Beteiligungsrechte 367 5, 61;
Bezugnahmeklausel 367 75; Dienstvereinba-
rung 367 72ff; Ehrenamt 367 47; Einigungs-
stellenverfahren 367 .64, 771f; (Errichtungs-
pflicht 367 22; Freistellung 367 49ff.; Gesamt-
mitarbeitervertretung 367 7, 25f., 42; Gesamt-
mitarbeitervertretung; erweiterte-367 25f; Ge-
samtmitarbeitervertretung; /-Mischformen| 367
25; Geschifte, laufende 367 44; Geschiftsfiih-
rung 367 44; Informationsteilhabe 367 58; In-
itiativpflicht 367 22; Initiativrecht 367 62f., 70;
Kirchenautonomie 367 8; Kostentragung 367
46; Kiindigungen 367 66 ft.; Kiindigungsschutz,
besonderer 367 52f.; Leiharbeitnehmer 367 7;
Mitarbeiterversammlung 367 60; Mitarbeiter-
vertretungsordnungen 367 4; Mitbestimmung,
betriebliche 367 9ft.; Mitbestimmung, einge-
schrinkte 367 65; Mitbestinmung, uneinge-
schrinkte 367 62ft.; Mitverantwortung 367 6;
Offungsklauseln 367 72; Organstellung 367
60; Personlichkeitswahl 367 34; Rechtsanwalts-
beauftragung 367 46; Rechtsnormvorbehalt
367 72; Regelungskompetenz 367 72ff; Rei-
sekosten 367 46; Restmandat 367 6, 33; Schu-
lungsanspruch 367 5, 55f.; Schulungskosten
367 46; Schweigepflicht 367 48; Sitzungen,
virtuelle 367 44; Sondervertretungen 367 27ff.;
Sozialplan 367 71; Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden 367 28; Tarifvorbehalt
367 63, 72; Ubergangsmandat 367 6, 31f.;
Unterlageneinsicht 367 58; Unterlassungsan-
spruch 367 15, 76; Versetzungsschutz 367 54;
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
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beiter 367 29; Vorsitzender 367 44; Wahl 367
34; Wahlanfechtung 367 39f.; Wahlausschuss
367 22, 34, 40; Wahlkosten 367 38; Wahlnich-
tigkeit 367 41, Wahlrecht, aktives 367 35;
‘Wahlrecht, passives 367 36; Wahlschutz 367 38;
Wirkung, normative 367 72, 75; Wirtschafts-
ausschuss 367 7, 45, 71; Zusammenarbeit, ver-
trauensvolle 367 57; Zusammensetzung 367 37,
Zweistufigkeit 367 23t

Kauffahrteischiffe, Arbeitszeitrecht 182 59; Be-
griff 163 5; Seearbeitsgesetz 19 23

Kaufmann, Dienstleistungen 19 78; Versorgungs-
zusage 202 4

Kaufpreisrenten, betriebliche Altersversorgung
202 109

Kernzeit, Mitbestimmungspflicht 321 54

Kettenbefristung, Befristungskontrolle 103 6,
82ff,; Priifungsstufen 103 85, 871t

Keylogger, Uberwachung, verdeckte 130 103

Keylogging 94 8; Datenschutz 55 35

Kfz-Pauschale, Zweckbindung 93 31

KGaA, Aufsichtsrat, Zustimmungsvorbehalte 375
18a, 20; Frauenanteil 375 22a; 381 13, 15a;
Mitbestimmungsgesetz 373 4; Related-Party-
Transactions 381 9a; SE & Co. KGaA 384
105 ff;;» Uberleitungsverfahren 372 7; Unter-
nehmensmitbestimmung 368 9, 11; Vertre-
tungsorgan 375 7

Kilometerpauschale, Zweckbindung 93 31

Kinder, Altersgrenze (195 5f., 14; Arbeitstherapie
195 2fF; Arbeitgverhiltnis 195 2; Auffiihrungen
195 12; Ausnahmebewilligungen 195 9ff.; Be-
rufsausbildungsverhaltnis;, 36 .26; 195 15; Be-
schaftigte,\zulissige 195 2f; Beschiftigungsthe-
rapie 195 2 Beschiftigungsverbot 36 26; 195
1; Betriebspraktikum 195 2ff.; Dienstleistungen
19 68; Ferienbeschiftigung 195 8; Filmaufnah-
men 195 12; Fotoaufhahmen 195 12; Jugend-
arbeitsschutz 194 5f., 8; kirchliche Veranstal-
tungen 195 10; Musikauffithrungen 195 11;
Rundfunkaufnahmen 195 12; Schulveranstal-
tungen 195 10; Theatervorstellungen 195 11;
Vereinsveranstaltungen 195 10; Vollzeitschul-
pflicht 195 14f.; Weisung, richterliche 195 2ft;
Werbeveranstaltungen 195 12

Kinder, Erkrankung, Freistellungsanspruch 41
7f;193 31

Kinderarbeit, Abschlussverbote 32 1, 4; Arbeits-
zeithdchstdauer 182 47; Bekimpfung 2 7; 195
20; Beschiftigungsverbote 32 15; Kinderarbeits-
schutzverordnung 195 7, 16ft.; Ordnungswid-
rigkeiten 195 19; Strafvorschriften 195 19

Kinderarbeit, Verbot, Drittwirkung, unmittel-
bare 173 3e

Kinderbetreuung, Arbeitgeberleistungen, steuer-
freie 62 22; Arbeitszeitverkiirzung 50 83

Kindergarten, Einrichtungen, kirchliche 158 40,
51; Gemeinsame Einrichtungen 242 18; Sozial-
einrichtungen 326 7
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Kindergeld, Tarifvertrag, drittbegiinstigender 236
25

Kinderheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Kinderpflegekrankengeld, Betreuung erkrank-
ter Kinder 77 12

Kindertageseinrichtung, Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 103

Kirchen, Achtungs- und Schonungsgebot 158 8;
Amterhoheit 158 20; Amterorganisation 158
20ff, 26; Arbeitsmenge 40 88; Arbeitsrecht
158 49ff; 159 4ff; Arbeitsschutzrecht 174
68f.; Arbeitsverhiltnisse 19 30; 158 52, 60f;
Arbeitszeitregelungen 182 82; Beamtenverhalt-
nisse 19 29; Behorden 158 36; Betriebsverfas-
sung 158 61; Biindnisse fiir Arbeit 366 61;
Dienstherrnfihigkeit 158 23f.; Dienststellen
158 36; Dienstverfassung 158 20; Dienstver-
hiltnisse 158 52; Dritter Weg 40 88; 160 14,
18, 19f; 161 1f, 1; 218 90; 226 5; 248 41;
Einrichtungen, erzieherische 352 12; Einrich-
tungen, karitative 352 12; Erster Weg 161 1;
Finanzhoheit 158 25; Fragerecht des Arbeitge-
bers 33 104; Gefihrdungsbeurteilung 174 68;
Grundrechtsfahigkeit 218 39; gute Sitten 366
11; Insolvenzunfihigkeit 158 25; 202 129; In-
teressenvertretung 360 117; Interessenvertre-
tung, kollektive 226 5; Jugendarbeitsschutz 196
49; Kirchenverwaltung 158 51; Koalitionsbeti-
tigung, Einschrinkung 220 91; kollektives Ax-
beitsrecht 160 1; Kommissionsmodell-160. 19;
161 1; Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
158 3f, 36, 52; Kiindigungsrecht 116 1ft;
Massenentlassungsschutz 121 52;: MAVO/MVG
162 1; Mitarbeiter, kirchliche 19 29 ff.;, Mitar-
beitervertretung 359 47; Mitarbeitervertre-
tungsrecht 240 29; 284 21; Mitbestimmung,
betriebliche 366 10f; Mitbestimmungsrecht
158 16; 174 68f; Ordnungsbefugnis 158 28;
ordre public 366 11; Personalhoheit 158 20;
Personalvertretung 352 13; Pflegebereich 215
39; Privatautonomie 158 27, 30; Rechtskon-
trolle, kircheneigene 162 5; Rechtswegzustin-
digkeit 389 2; Regelungsautonomie 6 13; 19
31; 158 36f.; 160 1; Regelungsbefugnis 160 1,
4; Schrankenvorbehalt 158 30ft.; 159 1; Selbst-
bestimmungsrecht 23 9; 116 3, 11, 13, 32f;
158 4ff., 26ff., 30ff.; 159 1f.; 160 3; Selbstver-
waltungsgarantie 116 2; Selbstverwaltungsrecht
218 90; Tarifautonomie 218 90; Tarifmacht
236 17; Tariforientierung 248 63; Tendenz-
schutz 158 15; Transzendenzschutz 158 14, 17,
29; Unionsrecht 158 8ft.; 159 2; verfasste Kir-
che 158 36f.; Willkiirverbot 366 11; Wohl-
fahrtspflege 158 51; Zweiter Weg 160 14, 21;
161 1

Kirchenaustritt, Kiindigungsgrund 159 33

Kirchenautonomie, EU-Richtlinien 158 15ft;
Grundgesetz 158 3f.; kollektives Arbeitsrecht
160 1, 12; Mitbestimmungsrecht 366 6 ff.

Kirchengericht, Antragserfordernis 366 69; An-
tragsfrist 366 69; Arbeitsrecht, kollektives 366
65; Einigungsgesprich 366 71; Prozessvertre-
tung 366 70; Schlichtungskompetenz 366 72;
Zustindigkeit, ausschlieBliche 366 65; Zustin-
digkeit, ortliche 366 67; Zustindigkeit, sachli-
che 366 68

Kirchengerichtsbarkeit, Rechtswegzustindigkeit
3892

Kirchengerichtshof, MVG-Streitigkeiten 366
14, 66

Kirchenklausel, Mitbestimmungsrecht 366 2, 9;
367 2

Kirchensteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitge-
bers 62 41f.; Finanzhoheit 158 25

Kirchliche Arbeitnehmervertretungen, Kiin-
digungsschutz 127 118 ff.

Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung 162 13ff;
Auslagen 162 23; Gebiihrenfreiheit 162 23;
Klageerhebung 162 21; Prozessvertretung 162
22; Rechtszug, erster 162 20ff; Rechtszug,
zweiter 162 24f.; Revision 162 24f.; Streitge-
genstand 162 14a; Urteilsverfahren 162 20;
Verfahren 162 20ff; Verfahrensbeteiligte 162
21; Vollstreckung 162 26f.; Zustindigkeit 162
14f.

Kirchliche Einrichtungen, Betriebserwerb 159

@& 36f; Betriebsinhaberwechsel 159 34ff.; Caritas
116.9; Diakonie 116.9; Gewinnerzielung 158
43; Grundfunktion, kirchliche 158 40, 42, 44;
Insolvenzfahigkeit 158 25; karitative Titigkeit
158 40, 44; Kindererzichung, schulische 158
40;, Kindererzichung,, vorschulische 158 40;
Kindertagesstitten 116 35; Krankenhiuser 158
40, 45f., 51; Krankenpflege 158 40; Kiindigun-
gen 116 1, 3; Kiindigungsschutz 116 1; Loyali-
titserwartungen 116 4, 12; Mischtrigermodell
158 46; Offentlichkeitsarbeit 158 41; skumeni-
sche 158 48; Schulen 116 36; Selbstverwal-
tungsgarantie 116 2; Service-GmbH 158 44;
Tarifautonomie 160 14; Tariffahigkeit 160 14;
Umwandlungsgesetz 159 34; Ungleichbehand-
lung 116 21; Verselbstindigung 158 38ft.; Ver-
sorgungseinrichtungen 158 42; Verwaltungsauf-
gaben 116 39; Zuordnung, institutionelle 158
454t

Kirchlicher Dienst, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 159 2; Anforderung, berufliche 19
31f,; Angelegenheiten, eigene 158 26ff.; Ar-
beitsgericht, Zustindigkeit 159 31; Arbeitsge-
richte, Zustindigkeit 162 1ff.; Arbeitskampf
160 15ft,; Arbeitspflicht 159 14; Arbeitsschutz,
betrieblicher 176 7b; Arbeitsvertrige 158 29;
159 14; Arbeitsvertragsordnungen 161 18f;
drztliches Personal 116 34; Aussperrung 160
151t,; Befristungen 159 23; Betriebsverfassung,
kircheneigene 158 61; Dienstgemeinschaft 158
29, 44, 47, 551t., 65; 159 3, 9; 160 12, 15; 366
12f., 26; Dritter Weg 158 32; Ehebruch 116
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60f.; 159 32; Eherecht 159 32; Ehescheidung
158 62; Eignung 159 9; evangelische Kirche
116 44; Gewerkschaftsbetitigung 160 21; Glau-
benskonflikt 113 116; Homosexualitit 116 57;
Individualarbeitsrecht 158 60; Individualgrund-
recht 160 5ff.; Interessenabwigung 116 11ff,
56; Inzidentkontrolle 162 3f.; katholische Kir-
che 116 45ft,; Kirchenaustritt 116 58f.; 159
33; Kirchenautonomie 158 26ft.; Kirchenklau-
seln 161 20f.; Koalitionsbetitigung 160 11f.,
20ft.; Koalitionsfreiheit 160 2ff., 8ff., 18; Ko-
alitionsfreiheit, kollektive 160 11ff.; Kollektiv-
arbeitsrecht 158 60; Kopftuch 116 65ff.; Kiin-
digung, auBerordentliche 159 23; Kiindigung,
ordentliche 159 23; Kiindigungen 109 72ff;
116 11, 11{f; 159 23, 32f;; Kiindigungsgrund
159 25ft,; Kiindigungsrecht 159 23ff.; Kiindi-
gungsschutz 159 23; Lebensflihrung, private
159 3; Lebenspartnerschaft 116 57; Leiharbeit
158 44; Leistungstreuepflicht 159 15; Loyali-
titsobliegenheiten 158 61, 65; 159 3, 15ff;
162 4; Loyalititspflichten 19 31; 116 1ft, 5ff,
114, 151t, 34, 38ft, 44, 51ff; Loyalititsver-
stol 159 25ff;; Massenentlassungen 121 113;
Offhungsklauseln 161 20f.; Ordnung des kirch-
lichen Dienstes 158 26ff.; Ordnungsbefugnis
158 28; Personalauswahl 159 8ff.; Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 94 24; Pflegekraf-
te 116 34; Privatautonomie 158 27; 159 1;/Pri-
vatleben 159 3; Rechtskontrolle 161 19;
Schiedsstellen 162 7; Schlichtungsstelle, kirchli-
che 162 2, 7; Schlichtungsverfahren 160 17f.;
Schwangerschaftsabbruch /116 68; |_sexuelle
Handlungen 116 63;-Streik 16015 ff.; Tarifdis-
positivitit 161 20f.; Titigkeit, patientennahe
116 34; Titigkeit, verkiindungsnahe 116 6ft.,
34; Teilzeitarbeit 159 23; Tendenztriger 109
72ft.; Unionsrecht 116 15ff.,, 34; 158 18f;
UntermalBverbot 160 4, 18; Verweisungsklau-
seln 161 19; Vorabentscheidungsverfahren 389
87; Vorfragenkompetenz 162 3; Werbung fiir
andere Glaubensgemeinschaft 116 64; Wieder-
heirat 116 62; Zolibatsklausel 7 61; 55 49; Zu-
trittsrecht 160 22

Klage des Arbeitnehmers, Klagefrist, Versiu-
mung 130 76f.

Klageantrag, Arbeitsgerichtsverfahren 390 45ff;
Bestimmtheit 390 4; Feststellungsantrag 390 47;
Leistungsantrag 390 46; Urteilsverfahren 390 4

Klagehidufung, objektive, Klageantrag 390 4

Klagehidufung, subjektive, Betriebsiibergang 142
223

Klageriicknahme, Arbeitsgerichtsverfahren 390
88

Klageverzicht, Kiindigung 108 24; tarifliche
Rechte 254 18

Klageverzichtsvereinbarung, AuflGsungsvertrag
1351
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Klagezulassung, nachtragliche, Antrag 130
71ff; Antragsbegriindung 130 74; Arglist des
Arbeitgebers 130 63; Auskunftserteilung, feh-
lerhafte 130 62; Erfolgsaussichten der Klage
130 63; Frist 130 73; Glaubhaftmachung 130
74; Hilfsantrag 130 71; Klageerhebung, Verbin-
dung mit 130 75; Krankenhausaufenthalt 130
64; Krankheit des Arbeitnehmers 130 64; Kiin-
digungsschutzklage 130 2, 56, 57ff., 65ft.; 133
12; Priifungsumfang, sachlicher 130 76f.; Sto-
rung im Briefverkehr 130 61; Urlaubsabwesen-
heit 130 65f.; Verschulden 130 60ff.; Vertreter-
verschulden 130 67 ff.; Zustindigkeit 130 72

Klassenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 18, 20, 24

Kleiderordnung, Betriebsnormen 240 12

Kleidung, Lebensfiithrung, private 62 16; 93 42;
Sicherungsmafnahmen 93 19

Kleinarbeitgeber, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 16 33
Kleinbetrieb, Arbeitsschutz, Dokumentations-

pflicht 176 27; Arbeitsverhiltnisse, befristete
105 2; Befristung 103 18; Bestandsschutz 110
3; Betriebsbegriff 24 33f.; Betriebsratswahlen
291 176, 179, 2461F.; s. auch dort; s. auch Wahl-
vetfahren, vereinfachtes; Bildungsurlaub 90 19;
Brandbekimpfung 178 61f.; Briickenteilzeit 50
89; Diskriminierungsschutz 110 26; Entgeltum-
wandlung, Anspruch auf 204 14; Erste Hilfe
17861 f.;-Evakuierung derBeschiftigten 178
61f; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 27; Kiindigung, ordentliche 110 2; Kiindi-
gungsfrist 109 17, 25; Kiindigungsschutz 24 16;
50 3081k; 109.5f., 75£; 110-2, 131, 26; 112
371t Teilzeitbeschiftigung 49, 29; Unterrich-
tung der Arbeitnehmer 307 7; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 52 45; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84; 138 96

Kleinbetriebsklausel, Europarecht 112 39; Kiin-
digungsschutz 110 2; 112 37ff; Verfassungsmi-
Bigkeit 110 13t; 112 38

Kleinstbetrieb, im Ausland 284 29; Betriebsver-
einbarungen 316 29; Zuordnung zum Haupt-
betrieb 284 7

Kleinunternehmen, Betriebsinderung 345 2

Kloster, Regelungsautonomie 158 37

Knappschaftsrecht, Arbeitsrecht 19 20

Know-how, Betriebsiibergang 142 64

Koalitionen, ad-hoc-Koalitionen 218 57; AGG-
Kontrolle 220 18; Arbeitgeber 218 42; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 223 19; Arbeits-
kampfprivileg 218 73; Arbeitsvertrige der Mit-
glieder 220 62; Aufbau 223 23; Aufnahmean-
spruch 224 7; Aufnahmesperre 219 12; auslin-
dische 220 33; Ausschluss 224 7; Austritt 218
59; Austrittsaufrufe 220 12; Austrittsrecht 224
5, 51; Beamtenkoalitionen 220 67ff., 115; Be-
griff 7 68; Beihilfeverbot 218 69; Beirite 223
22; Beitragspflichten 224 26f.; Beratungsrechte
222 51; Berufsprinzip 223 21; Berufsverbands-
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prinzip 220 16; Berufsverbandsrecht 215 3; Be-
schlussfassung 224 58; Bestandsschutz 220 51f;
Betitigungsfreiheit 224 40f.; Betitigungsgaran-
tie 218 4; 220 28ff., 34ff.; Bildungsveranstal-
tungen 220 75; Billigkeitskontrolle 220 23;
Bleibeentscheidung 218 59; Collective Gover-
nance 218 66; Dachverbinde 220 27; 223 7,
23; Erfolgsgarantie 220 14; Existenzgarantie
218 4; 220 1ff.; Fernbleiberecht 219 25ff.; Fol-
gepflicht 224 30ff,, 35ft,; Freiwilligkeit 218 59;
220 6; Gastmitgliedschaft 218 60; 223 32; 224
2; Gefolgschaft 224 60; Gegenmachtprinzip
218 63f,; Gegnerfreiheit 218 42, 60; 221 2;
Gegnerunabhingigkeit 218 601t.; 220 77; Ge-
setzgebungskompetenz 217 7f.; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 224 19; Gliederung, horizontale
220 25, 27; Gliederung, vertikale 220 25, 27,
Gliedverbinde 220 27; Grundrechtsschutz 218
14, 55f.; Griindung 220 2; Grundvermdgen
223 33; Harmonieverbinde 218 60; Indienst-
nahme des sozialen Gegenspielers, Verbot 220
77; Industrieverbandsprinzip 220 16; 222 29{t.;
223 21; Insolvenz 224 27; Insolvenzfihigkeit
223 44, 45; Kartellverbot 218 52; Koalitionsfi-
higkeit 218 42; Koalitionsfreiheit 218 4, 42;
Koalitionsfreiheit, kollektive 220 1ff; kollekti-
ves Arbeitsrecht 4 19; Kommissionen 223 22;
Loyalititspflichten 224 40f;; Mandat, allge-
meinpolitisches -218 _25; Mitgliederbetreuung
220 74ft., 77f; Mitgliederversammlung ‘223
22; Mitgliederwechsel. 220 19; Mitgliederwer-
bung 220 81ft.; Mitgliedschaft 223 21; 224
11f;; Mitgliedschaft;-Aufthebungsvertrag- 224, 6;
Mitgliedschaft, formale 218-60; Mitgliedschaft,
ruhende 218 60; Mitgliedschaftsrechte, Verlet-
zung 224 48ff; Mitgliedsfahigkeit 224 1; Mit-
wirkungspflicht 220 81ff;; 224 30; Namens-
recht 220 30; Namensschutz 223 34; negative
224 5; Normsetzungsbefugnis 215 35; Ord-
nung, verfassungsmilige 218 45, 49; Organe
220 20f.; Organisation, demokratische 218 70;
220 21; 224 12; Organisation, fehlerhafte 218
72f.; Organisationsautonomie 218 4; Organisa-
tionseinheiten 220 25ff; OT-Mitgliedschaft
220 17, 26; 223 32; Parteifdhigkeit 220 29; 223
41; 390 17; Postulationsfihigkeit 223 43; Pro-
zessfahigkeit 220 29; 223 42; Prozessrecht 220
32; Prozessvertretung 218 93; 220 76; Prozess-
vertretungsbefugnis 220 108; Rechtsberatung
218 93; 220 76; 223 19; Rechtstihigkeit 220
29; 223 33; Rechtsform 219 2; 220 19, 29;
223 1ft; Rechtsgeschifte 223 37; Rechtsge-
schiftsfihigkeit 220 29; Rechtsschutz 224 54 ft.;
Rechtsschutzgarantie 218 27; Registrierung
220 19; Reprisentativorgane 220 20; Sanktio-
nen gegen Mitglieder 224 42ff., 54f; Satzun-
gen 220 23; 223 19; 224 10ff; Satzungskon-
trolle 220 18; Satzungsverlangen 224 61;
Schuldvertrige 220 62ff; Schutzpflicht des

Staates 220 14; Sonderleistungen 224 25; Son-
derrechte 218 93f.; Spitzenorganisationen 220
4; Staatsunabhingigkeit 218 69; Steuerbefreiun-
gen 218 93; Steuerrecht 220 31; Steuervorteile
218 93; Stimmrechte der Mitglieder 224 10f.;
den Strafgesetzen zuwiderlaufende Titigkeit
218 45ff; den Strafgesetzen zuwiderlaufende
Zwecksetzung 218 45ff; Tarifautonomie 220
341f,; Tariffihigkeit 218 70, 73; 219 3; 220 19,
21; 224 12; 232 12ff, 56ft; 234 6; Tariffihig-
keit, Wegfall 260 59; Tarifwilligkeit 223 19;
232 361f; Uberbetrieblichkeit 218 65; 219 2;
232 35; Unabhingigkeit 218 67ft.; 220 6, 8,
14; Universalsukzession 220 3; Untergliederun-
gen 223 7, 23; 232 56ft.; Unternechmen, be-
herrschende 223 40; Unterstiitzungszahlungen
224 59; Verbinde, michtige 224 19, 25; Ver-
bindegesetz 220 23; Verbot 218 53f., 77; 220
9; Vereinigungen 218 57; Vereinigungsfreiheit
218 13; Vereinsrecht 217 2; Vereinszweckinde-
rung 224 13; Vermdgensverwaltung 223 25;
Verschmelzung 220 3; Vertrauensschutz 218 95;
Volkerverstindigung 218 45, 50; Vollmitglied-
schaft 220 17; 224 2; Vollversammlung 220 20;
Vorstand 223 22; Wettbewerbsrecht 220 97f;
224 21; Willensbildung 220 20; 232 16ff;
Willensbildung, organisierte 218 58; Zulas-
sungsschranken 218 45;-Zwangsfusion 220 11;
Zwangsverbande 220.6, 102; Zwangsverbinde,
offentlich-rechtliche 218 /59; Zwangsvollstre-
ckung 223/ 44;, Zweckautonomie 220 18;
Zwei-Verbande-Modell 220 26; 223 1
Koalitionenvertrag 258, 1.f.;, 264 2
Koalitionsbeitritt, Koalitionsfreiheit 219 6 ft.
Koalitionsbetatigung, Arbeitgeberverbandsmit-
gliedschaft, Hinweis auf 219 15; Arbeitsbefrei-
ung 219 17; Arbeitskampfgarantie 219 19; 220
441, 53; Ausgestaltung 218 77, 791f., 88f., 95;
220 53; Berufsfreiheit 220 47; Bestechungsver-
suche 220 120; im Betrieb 289 3; Branchen
220 16; Deliktsschutz 220 120f.; 223 35; Dul-
dungsanspruch 220 123; Eigentumsgarantie 220
47; Entfaltungsfreiheit, wirtschaftliche 220 47,
Gewerkschaften 220 44; Gleichheitssatz 218
92ff; Grundrechtseingriff 218 77f.; Kernbe-
reich 218 89f.; Koalitionsfreiheit 219 15ff;
Plakate 220 124; Plaketten 219 15; Polizei-
schutz 220 124; Prospektverteilung 220 124;
Recht, absolutes 223 35; Sprecherausschuss 310
41; Staatskonkurrenz 218 96ft.; 220 102ft.; Ta-
rifautonomie 220 67; Tarifvertrag 218 86; Ta-
rifvorrang 220 125; Unterlassungsanspruch 223
35; Unterlassungsanspruch, quasi-negatorischer
220 120; Werbung, unfaire 223 35; Zwangs-
vollstreckung 220 124
Koalitionsbetitigungsfreiheit, Kernbereichsfor-
mel 268 8
Koalitionsfreiheit, Abwehranspruch, offentlich-
rechtlicher 219 48; Abwehrrecht 218 74; 219
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1; 220 1; Allgemeininteresse 220 24; Allge-
meinverbindlichkeit 248 39; Arbeitgeber 218
28, 37f., 44; Arbeitnehmer 218 28; Arbeitneh-
mer, auslindische 218 43; arbeitnehmerihnliche
Personen 218 29f.; Arbeitnehmerbegrift 218
29; Arbeitnehmergrundrecht 218 20; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 218 14ff, 21ff,
55; 219 4; 220 7, 15f; 221 2, 4, 6, 21; Ar-
beitskampf 268 3ft.; Arbeitskampfgarantie 219
19; 220 44ft.; ArbeitskampfmaBnahmen 272 1;
Arbeitslose 218 34; Arbeitsverfassung 7 67;
Auflosungsfreiheit 219 38; Aufnahmeanspruch
219 11; Aufnahmesperre 219 12; Ausgestal-
tungsvorbehalt 220 22; auslindische juristische
Personen 218 44; Austrittsfreiheit 219 35ff.,
36f.; Austrittsgebiihren 219 36; Auszubildende
218 32, 33; Beamte 218 31, 51; Beitrittsfreiheit
219 6ff, 11f; Benachteiligungsverbot 15 2;
Betitigungsgarantie 219 15ft,, 21; 220 28ff,
34ff,; betriebliche Altersversorgung 206 8, 68;
Bipolaritit 221 2, 9; Biindelungstheorie 272 9,
11, 13; Demokratieprinzip 218 11, 25; Diskri-
minierungsverbot 218 6; 219 40ff; 220 106,
1094F; 221 24; Doppelgrundrecht 7 69; 226
10; 272 4f., 10£,, 13; Doppelmitgliedschaft 219
14; Drittwirkung, unmittelbare 5 8; 7 2, 5, 67;
32 159, 171; 109 42; 218 74f.; 219 50; 220
109f.; Ein-Firmenvertreter 218+29; Eingriffs-
verbot 218 5; Einrichtungsgarantie 218 _10;
Einstellungsentscheidung 33 11f; EMRK 12
3f.; Entscheidungsfindung, fieie 218 66; Euro-
paische Sozialcharta 12 6; Folgenbeseitigungs-
anspruch 219-48; freie Entfaltung der-Persén-
lichkeit 218 13; freie Mitarbeiter 218 29; Frei-
heitsrecht 2181, 12; Fiirsorgepflichtverletzung
219 49; Gegenseitigkeitsordnung 218 20; Ge-
meinschaftsrecht, ungeschriebenes 217 16ft;
Gewihrleistung, international-rechtliche 218
105ft., 110; Gewerbeordnung des Norddeut-
schen Bundes 217 1; Gleichheitssatz 218 80,
92fF.; Grundgesetz 217 7; Grundrecht 6 4, 12;
7 67, 69; Grundrecht der Arbeitsverfassung 215
8, 10; Grundrechtecharta 217 16, 19; 227 7;
Grundrechtskollisionen 218 51; Grundrechts-
schranken 218 55, 79; Griindungsfreiheit 219
11f., 38; Heimarbeiter 218 29; individuelle 218
20, 76; 219 11t,; 272 51f.; 276 51a; innere 218
66; Institutsgarantie 218 10; Interessenverfol-
gung, gemeinschaftliche 218 19f.; kirchlicher
Dienst 160 2ftf., 8ff.; Koalitionen 218 42; Ko-
alitionsbetitigung 218 77f.; Koalitionsverbote
218 54; Koalitionsverbote, priventive 219 1;
Koalitionszweck 220 15ff., 106; kollektive 218
4; 220 11f; 272 5ff; 276 51a; kollektives Ar-
beitsrecht 4 6; Kiindigungen 109 42; Landes-
verfassungen 217 4, 11ff; Minderjihrige 218
41; Mitgliederwerbung 220 81ff; Mitglied-
schaft, Demonstration 219 15; Neutralititsgebot
220 41, 53f; Ofﬁqungsklauseln 252 29f.; Ord-
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nungsvorstellung, objektive 218 81t,, 14; 221 1;
Organisationsautonomie 220 19ff.,, 23f.; Parti-
zipationsprinzip 219 32; Pressefreiheit 218 13;
Privatniitzigkeit 218 12; Rechtsordnung, allge-
meine 218 84ff; 220 62, 64; 223 2; Rechts-
schutz 219 47ft; Rechtswegzustindigkeit 389
33; Richter 218 31; Rosinenpicken 233 13;
Rubhestindler 218 35; Sachwerbung 220 99ff.,
119; Schadensersatz 219 48; Schiiler 218 33;
Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 37,
Selbstbestimmungsgarantie 220 15f; Soldaten
218 31; Sozialstaatsprinzip 6 12; Staatenlose
218 43; Staatsintervention, Verbot 220 53;
Streikarbeit 219 20; Studenten 218 33; Tarifau-
tonomie 215 18; Tariffahigkeit 218 71; 220 83;
Tarifvertrige 221 6; Tarifvertragssystem 215 13;
226 4ff; Tarifweitergeltung 219 37; Teilhabe
am Tariferfolg 219 22, 43; Triger 218 28ff,
37; Unionsgrundrecht 217 16f,; 227 11; Un-
ternehmerfreiheit 218 51; Verbotsgesetz 38 8;
Vereinigungsfreiheit 218 55; Verhiltnismifig-
keitsgrundsatz 218 80ft., 99; Versammlungsfrei-
heit 218 13; Vertrauensschutz 218 80; Weima-
rer Reichsverfassung 2 26f.; 217 3; Wirtschafts-
verfassung 221 11f; Zielwerbung 220 991t.; Zi-
vildienstleistende 218 31; Zulassungsschranken
218 45ff;; Zwangsverbinde, offentlich-rechtli-
che 219 4

Koalitionsfreiheit, negative 2.16; 7 70f.; 12 3;
32 159; 218 2f., 40, 54,/105; 219 25ft; 237
20ft.; Absperrklauseln. 237 21; Allgemeinver-
bindlichkeit 248 33f.; closed shop 237 22; Dif-
ferenzierungsklauseln 219, 46; Grundrechte-
charta-227 9; Organisationsklauseln 237 21

Koalitionsfreiheit, positive 2 16; 7 70f; 12 3;
32 159; 218 1, 54, 105f; 219 11t; 237 26f;
Allgemeinverbindlichkeit 248 33, 39; Europii-
sche Menschenrechtskonvention 218 106; Eu-
ropiische Sozialcharta 218 106

Koalitionsgriindung, Koalitionsfreiheit 219 11{f.

Koalitionspresse, Pressefreiheit 218 13

Koalitionsverbandsrecht, kollektives
recht 4 6

Koalitionsverbot, Fortsetzung einer verbotenen
Vereinigung 218 53; priventives 219 1; Vermo-
genseinzichung 218 53

Koalitionsverbotsverfahren, Verfassungswidrig-
keit 218 45

Koalitionsvereinbarung 258 1f.; 264 2; AGB-
Kontrolle 264 20; Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen 264 3; Arbeitsbedingungen 264
131t.; Arbeitskampf 264 12; Auslegung 264 8f.,
11; Betriebsiibergang 264 22; Ende 264 21;
Firmenkoalitionsvertrag 264 6; Form 264 8;
Giinstigkeitsprinzip 253 34ff.; Hauskoalitions-
vertrag 264 6; Interessenwahrnehmung, ge-
meinsame 264 5; Koalitionen, nicht tariffihige
264 1, 5, 8; Koalitionssatzung 264 18; Umset-
zung, arbeitsvertragliche 264 16f., 19ft; Ver-

Arbeits-
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einbarung, schuldrechtliche 264 1ff.; Vereinba-
rung zugunsten Dritter 264 8, 15; Vertretungs-
macht 264 14

Koalitionsverfahren, Tarifvertrag 3 40

Koalitionsvertragsautonomie 258 2; 264 2

Koalitionswerbung, Gewerbebetrieb, Recht am
220 93, 96, 98

Kodifikation, Arbeitsrecht 18 6

Kollegenhilfe, Abwicklung 146 15; Erlaubnis-
freiheit 146 9fF.; Hochstdauer 146 13; Uberlas-
sung, gelegentliche 146 8; Uberlassungsanzeige
146 9, 14

Kollektive Ordnung, Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen 8 43; Arbeitsverhiltnis 8 1£., 43ff., 56;
14 11; Betriebsiibung 10 1f.; Tarifvertrag 8 3

Kollektives Arbeitsrecht, Abgrenzung 215 51t;
Arbeitsverfassungsrecht 4 18; Begrift 4 17fF;
215 1, 5; Betriebsebene 4 20; Betriebsverfas-
sungsrecht 4 6; Gewerkschaftsmitbestimmung
216 1; Grundordnung Arbeitgeber-Arbeitneh-
mer 1 18; Grundrechtsbindung 215 34; Grup-
penbeteiligung 215 12, 23; Individualbereich,
kollektivfreier 215 28ft.; Koalitionsfreiheit 4 6;
Mitbestimmung, institutionelle 216 1; Ordnung
des Arbeitslebens 1 18f.; Privatautonomie 215
22; Rechtsgebiet 1 18f,; 4 19; Schutzbediirftig-
keit des Arbeitnehmers 3 37; iiberbetriebliches
4 18; Unionsrecht 12 62; Unternechmensebene
4 20; Zweigleisigkeit 2 204F, 28; 4 19; 215 1;
216 1

Kollektiviibung, Betriebsiibung 10 2,17

Kollektivvereinbarungen, Datenschutz 96 77,
91, 152ft;; Datenverarbeitung 96 148 ft.

Kollektivverhandlungen, Recht.auf 12.4; 6

Kollisionsrecht, Tarifvertrag 262 1ff.

Kollusion, Kiindigung, aulerordentliche 124 14

Kommanditgesellschaft, Arbeitgebereigenschaft
23 22f,; 202 18; betriebliche Altersversorgung
202 18; Haftung 23 22f.; Kiindigungserklarun-
gen 108 14; Mitbestimmung 368 9; Mitglied-
schaft im Arbeitgeberverband 224 1; Parteifi-
higkeit 390 17; Unternehmensbegrift 24 23

Kommanditgesellschaft auf Aktien, Betriebs-
verfassungsrecht 285 49, 56

Kommanditist, Arbeitsverhiltnis 19 72; betrieb-
liche Altersversorgung 202 44

Kommanditistenhaftung 23 23f.; Altverbind-
lichkeiten 23 24; Neuverbindlichkeiten 23 24

Kommission, parititische, Entscheidung 308
225f.; Entscheidung, gerichtliche Uberpriifung
308 226f; Entscheidung, grobe Unbilligkeit
308 226; Entscheidungsbegriindung 308 225;
Konfliktlosung 308 222ff; Schiedsgutachter-
vereinbarung 308 222

Kommissionar, Rechtsverhiltnis 19 78

Kommissionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Kommunalparlamente, Kiindigungsschutz 129
16

Kommunikationsbeauftragte, Betriebsrat 314
6

Kommunikationsmittel, Privatnutzung 96 298,
303f.

Kommunikationsmittel, moderne, Arbeitszeit
44 49; Arbeitszeiterfassung 48 3a; Feiertagsruhe
44 58; Mindestruhezeit 44 56; Ruhezeit 44
53ft.; Sonntagsruhe 44 58; Titigkeit auBerhalb
der Betriebsstitte 44 48; Urlaubsrecht 44 59ff;
Vergiitung 44 50fF; Zeiterfassung 44 50 ft.

Komplementir, Haftung 13 22

Komponisten, Vertragsverhiltnis 165 3

Konditoreien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeits-
schutz 196 33; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 41

Konfliktlosung, Arbeitszeitflexibilisierung 48 311F;
Betriebsverfassung 215 4; Tarifvertrag 215 8

Konkordanz, praktische, Arbeitskampf 220
47f; Arbeitszeitregelung 40 91; Grundrechts-
konflikt 7 53; 40 29, 91; 112 38; 115 1; 116
13; 160 3, 12; 220 47f.; Koalitionsfreiheit 160
12; Kiindigungsschutz 112 38; 115 1; 116 13;
Personlichkeitsrecht, allgemeines 94 5; Wieder-
einstellungsanspruch 138 77

Konkurrentenklage, Amterstabilitit 154 73f;
Bewerberverfahrensanspruch 154 71; einstweili-
ger Rechtsschutz 154 76; Klagebefugnis 154

@& 71, 73; oftentlicher Dienst 154 691t.; Schadens-

ersatzanspruch des Unterlegenen 154 76f.

Konkurrentenverfahren, Befristungsgrund 103
81

Konkurrenzschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40;
Nichtleistung-43 40

Konkurrenztitigkeit, Berufsfreiheit 55 52; ein-
fache Titigkeit 55 52; einstweiliger Rechts-
schutz 42 9; Einwilligung des Arbeitgebers 54
13ff;; Kiindigung, auBerordentliche 124 57;
Riicksichtnahmepflicht 55 51; Unterlassungs-
klage 42 7ff; Unterlassungsklage gegen Dritte
4210

Konsultationsrichtlinie, Arbeitnehmervertreter,
Kiindigungsschutz 32 60

Konsultationsverfahren, Arbeitnehmervertre-
tung, Fehlen 121 119f,; Arbeitnehmervertre-
tungen, tarifvertraglich errichtete 121 106f;
Beendigung 121 147fF, 169; Beherrschungs-
konstellationen 121 133, 136; Beratung 121
143t; neben Beteiligungsverfahren 121 154;
Betriebsrat 121 105; Betriebsratsanhorung 121
156; Betriebsteile 121 108; Delegationen an
Konzernbetriebsrat 121 109; Determination,
subjektive 121 135; Durchfiihrungsanspruch
121 252; Einleitung durch Arbeitgeber 121
123f.; Erkliren des Scheiterns 121 151f.; Euro-
piischer Betriebsrat 121 116; Fehlerhaftigkeit
121 210ff, 238f.; Fremdgeschiftsfiihrer 121
112, 218; Gemeinschaftsbetrieb 121 108; Ge-
samtbetriebsrat 121 105, 119; Hauptbetrieb
121 108; Heilung 121 179, 233; Informations-
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recht 121 102; Interessenausgleichsverhandlun-
gen 121 154f;; kirchliche Arbeitgeber 121 103;
Konzernbetriebsrat 121 109; Kiindigungs-
schutzprozess 121 248; leitende Angestellte 121
110f., 218; Massenentlassungen 121 101,
102ft., 125ff; mehrere Konsultationsverfahren,
Verbindung 121 157; Mindestdauer 121 146,
149, 152, 252; Mutterschutz 190 54; Schrift-
lichkeit 121 134, 216; Schwerbehindertenver-
tretung 198 159; Seebetriebsrat 121 106; Spre-
cherausschuss 121 110f., 218; Tendenztriger
121 103; Textform 121 134; Unterrichtung
121 134ft,; Unterrichtung des Betriebsrats 121
191f., 217; Zusammenschliisse 121 106; Zu-
stindigkeit 121 104 ft.

Kontofiihrungsgebiihren, Entgeltzahlung, bar-
geldlose 323 10

Kontrahierungszwang 31 39; Abschlussgebote
239 37ft; Arbeitnehmer 31 19ff; Betriebs-
iibergang 31 22

KontrollmaBnahmen, Mitbestimmungsfreiheit
325 6; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
320 18

Kontrollratsgesetz Nr. 22, Betriebsverfassung
283 11

Kontrollratsgesetz Nr. 35, Mediation 282 14;
Schlichtung 281 2f.

Kontrollratsrecht, Arbeitsgerichtsbarkeit 387 5;
offentlicher Dienst 359.12

Konzern, Abhingigkeit 302/9; Arbeitgebereigen-
schaft 25 1f; 202 19; 302 73; Arbeitnehmer,
Zurechnung 373 21ff; Arbeitnehmeriiberlas-
sung 25 22, 265 146-1 ft;;-Acbeitsleistung 25 24;
Arbeitsverhiltnisse 25 19f; Begriff 302°5¢., 14,
73; Begriff im Arbeitsrecht 25 5ff.; Beherr-
schungsvertrag 380 12; Beschiftigungsbedarf 25
34; betriebliche Altersversorgung 202 19; Be-
triebsinderung 348 44; control-Ansatz 25 5;
culpa in dominando 25 21, 27; Datenschutz-
grundverordnung 96 231; Datenverarbeitung
96 249; Drittanstellung 375 10; Drittelmitbe-
stimmung 380 12; Eingliederung 25 7; 380 12;
Eingliederungskonzern 302 23; faktischer 25 7;
302 24; Gliubigerschutz 25 19; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 15; 25 28f; Gleichord-
nungskonzern 25 6; 302 16, 20; Haftung 25
27; Individualarbeitsrecht 25 19ff,; Informati-
onsdurchgriff 314 5; Konzernabordnungsklausel
146 5; Konzernleitungsmacht 25 7, 25; Kon-
zernunterstiitzungskassen 205 132; 206 119;
Konzernversetzungsklausel 146 5; Kiindigungs-
schutz 25 8, 30ff.; 112 36; Legaldefinition 302
6; Leiharbeitsverhaltnis 25 10; Leitung, einheit-
liche 302 6, 10ff; Leitungsmacht, einheitliche
302 21; Massenentlassungen 25 8; 121 88, 109,
124, 164; Matrixstrukturen 291 109f.; Mehr-
heitsbeteiligung 302 18f.; Mehrmiitter-Beherr-
schungsvertrag 380 12; Stellvertretung 234 18;
Tariffihigkeit 232 70f.; Tendenzschutz 373 37,
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Unternehmensbegrift 302 6 ft.; Unternehmens-
mitbestimmung 373 21; Unterordnungskon-
zern 4 20; 25 2, 6ft; 302 13, 16ft, 36; 373
21f.; Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats
314 5; Versorgungszusage, unmittelbare 202 19;
Vertragskonzern 25 7; 302 22; 380 12; Vertrau-
enshaftung 25 21; Weisungsrecht 25 25

Konzern im Konzern, Begriff 25 52; Konzern-
betriebsrat 142 207; 302 13ft., 30f., 53; Kon-
zernleitung 25 51; Unternehmensmitbestim-
mung 373 25

Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, Abberufung von Mitgliedern 306 34;
Amtszeit 306 33; Arbeitsbefreiung 306 28; Auf-
tragszustindigkeit 306 10; Aufwendungsersatz
306 37; Ausschluss von Mitgliedern 306 35;
Ausschiisse 306 15; Auszubildende, Ubernahme
306 31; Beschlussaussetzungsantrag 306 16; Be-
schlussfihigkeit 306 27; Beschlussfassung 306
27; Bildungsveranstaltungen 306 30; Ehrenamt
306 28; Entgeltzahlung 306 37; Errichtung 306
11f, 37, Ersatzmitglieder 306 8; Freistellung
306 29; Geheimhaltungspflicht 306 32; Ge-
schiftsfiihrung 306 13ff., 37; Geschiftsordnung
306 18; GroBe 306 4ft.; Hilfsorgan des Kon-
zernbetriebsrats 306 2; Konstituierung 306 3;
Konzernbetriebsvereinbarung 306 5ff.;; Kon-
zernebene 303 2; Kostentragung 306 36; Kiin-
digungsschutz. 306 31; Mitgliederzahl, Herab-
setzung 308 14; Mitgliedschaft, Beendigung
306 34f; Schulungsveranstaltungen 306 30;
Sitzungen 306 22ff; Sitzungsniederschrift 306
25;, Sitzungsteilnahme; 302 80; Sprechstunden
306 19; stellvertretender \Vorsitzender 306 14;
Stimmengewichtung 306 11f., 27; Streitigkei-
ten 306 37; Teilnahmerecht 306 26; Unterord-
nungskonzern 306 1; Versammlung 306 20;
Vertreterentsendung  zum  Konzernbetriebsrat
306 17; Vorsitzender 306 14; Zustindigkeit 306
9ff., 37; Zustindigkeit, originire 306 9

Konzernabordnungsklausel, Arbeitsvertrag 146
5

Konzernarbeitgeber, Konzernbetriebsverfassung
302 74

Konzernbetriebsausschuss,  Geschiftsflihrung
302 69, 76; Mitgliederzahl 302 76

Konzernbetriebsrat, Amtszeit 302 83ff.; Ange-
legenheiten, personelle 302 60; Angelegenhei-
ten, soziale 302 58f.; Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 302 61f; Antragsrecht 302 62; Ar-
beitnehmerreprisentation 302 1, 3; Auflosung
302 84; Aufsichtsrat, mitbestimmter 302 63;
Auskunftspersonen 302 80; Ausschuss fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten 302 62; Ausschiisse
302 69, 77; s. auch Konzernbetriebsausschuss; Be-
auftragung durch Gesamtbetriebsrat 302 64f.;
Beschliisse, Aussetzung 302 69; 306 16; Be-
schlussfassung 302 39ft., 69; Betrieb, auslindi-
scher 302 34; betriebliche Altersversorgung 206
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85, 97; 328 82; Betriebsinderung 302 61; Be-
triebsriteversammlung 301 11; Betriebsiiber-
gang 142 206f.; Betriebsvereinbarungen 302
70; 316 15; Betriebsverfassung 25 40ft.; 302
52; Bildungsveranstaltungen 302 81; Delegatio-
nen 121 109; Drittelbeteiligungsgesetz 302 63;
Einigungsstelle 308 5; Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 82; Errichtung 300 61; 302 1ff,
5, 35ff; Geheimhaltungspflicht 295 215; Ge-
meinschaftsbetrieb 302 68; Gemeinschaftsunter-
nehmen 25 53ff; 302 26; Geschiftsfiihrung
302 69; Geschiftsordnung 302 69; Geschlech-
ter, angemessene Beriicksichtigung 302 46;
GroBenverinderung 302 48f.; Inlandssachver-
halte 302 52; Interessenausgleich 302 27; 349
18a; Konsultationsverfahren 121 109; Konzern
im Konzern 142 207; 302 13ff., 30f., 53;
Konzernarbeitgeber 302 53; Konzernbeleg-
schaft 25 43; Konzernspitze, auslindische 302
28f.; Konzernteile, inlindische 302 27, 31;
Konzernverhiltnis, Beendigung 302 90; Kos-
tentragung 302 91; Kiindigungsschutz, beson-
derer 127 7a; Mehrheitsbesitz 302 19; Mehr-
miitterherrschaft 25 54f.; Mitbestinmung 302
1, 4; Mitbestimmungsrecht 14 15; Mitbestim-
mungsrechte 319 51; Mitgliederzahl 291 141;
302 44ft; Mitgliederzahl, Herabsetzung 308
14; Montan-Mitbestimmung 302 63; Organ,
fakultatives 25 41; Quorum. 302 41ff, 83a;
Reisekosten 296 24; Sachverstindige 302 80;
Schulungsveranstaltungen, ‘302  81; . Sozialein-
richtungen 326 42ff,; Sozialplan 302 61; stell-
vertretender Versitzender-302 69; Stimmenge-
wichtung 302 66 ft.; Streitigkeiten 302/ 92; Teil-
konzernbetriebsrat 302 13, 29; Teilkonzernspit-
ze, inlindische 302 30ff.; Tochterunternehmen
25 52; Trennungsprinzip 300 38a; Umlagever-
bot 302 69; Unternehmen, auslindische 302
32f.; Unternehmensumwandlung 26 83; Un-
terordnungskonzern 4 20; 25 2; 302 16ff., 36;
Unterrichtungsanspruch 302 62; Vermdgensbil-
dung 328 82; Vorsitzender 302 50, 69; Wahl-
vorstand, Bestellung 291 196f.; Wahlvorstand,
Ersatzbestellung 291 193
Konzernbetriebsratsmitglieder, Abberufung 302
86; Amtsniederlegung 302 88; Arbeitsbefrei-
ung 302 81; Arbeitsversiumnis 302 69; Aus-
schluss 302 89; Ehrenamt 302 69, 81; Erlo-
schen der Mitgliedschaft 302 85, 87, 90; Er-
satzmitglieder 302 49, 69, 85; Geheimhal-
tungspflicht 302 82; Kostentragung 302 69;
Kiindigungsschutz 302 81
Konzernbetriebsratssitzungen 302 69; konsti-
tuierende Sitzung 302 50f.; Sitzungsnieder-
schrift 302 69; Teilnahmerecht 302 78f.
Konzernbetriebsvereinbarung 302 70ft,; Aus-
scheiden aus Konzernverbund 302 75a; betrieb-
liche Altersversorgung 206 84; Betriebsiiber-
gang 142 172; Bindungswirkung 25 42ff;

Durchftihrung 316 112; Geltungsbereich, rium-
licher 316 30; horizontale 25 45; Kompetenz
302 70; Konzern, faktischer 25 46; Konzern-
Jugend- und Auszubildendenvertretung 306
51f.; vertikale 25 45; Wirkung, normative 302
714t

Konzernklausel, Massenentlassungen 121 124

Konzernleiharbeitsverhaltnis, Betriebsiibergang
142 104a

Konzernleihe, Arbeitnehmertiberlassung 25 22;
40 14; 145 28, 30; 146 3; Arbeitsvermittlung
25 22; Betriebsratswahlen 291 97

Konzernobergesellschaft, Richtlinienkompetenz
302 13; Tariftihigkeit 232 70

Konzernspitze, Arbeitnehmerzurechnung 13 172;
Teilkonzernspitze 25 52

Konzernsprecherausschuss, Amtsniederlegung
311 172; Amtszeit 311 167; Auflésung 311
167f.; Auftragszustindigkeit 311 156; Aus-
schluss durch gerichtliche Entscheidung 311
173; Beschlussfassung 311 164; Dauereinrich-
tung 311 167; Entsendung in den Konzern-
sprecherausschuss 311 151fF; Erloschen aller
Mitgliedschaften 311 171; Errichtung 311 147,
Ersatzmitglieder 311 153, 174; Geschiftsfiih-
rung 311 160ff; Geschiftsordnung 311 165;
GroBBe 311 151; Konzernebene 310 8; 311
146; Konzernsprecherausschussvereinbarungen
311.163; Kostentragung 311 175; Mitglieder
311 166; Mitglieder, Abberufung 311 170;
Mitgliedschaft, Beendigung 311 169ff; Reise-
kosten 311 175; Riicktritt aller Mitglieder 311
168; Sitzung;-konstituierende-311 150; Sitzun-
gen 311 162; Sitzungsteilnahme, digitale 310 1;
311 162; stellvertretender Vorsitzender 311
161; Stimmengewichtung 311 157 ft.; Subsidia-
rititsprinzip 311 154; Territorialititsprinzip 310
19; Unterordnungskonzern 311 147; Vorsitzen-
der 311 161; Zusammensetzung 311 151fF;
Zustandigkeit 311 154 fF; Zustimmung der Ge-
samtsprecherausschiisse 311 148f.

Konzernunternehmen, Tarifbindung 245 21;
Tarifmacht 236 22

Konzernvermutung, Gemeinschaftsunternehmen
302 25

Konzernversetzungsklausel 25 20, 22, 33; Ar-
beitsvertrag 146 5; Inhaltskontrolle 40 57

Konzernwirtschaftsausschuss 302 62

Konzertierte Aktion, Appellfunktion 221 21,
23

Konzessionssysteme, Koalitionsfreiheit 219 1

Kooperationspflichten, Arbeitnehmer 55 2, 4,
6

Kooperationsvertrag, Betriebe 142 59

Kopftuchverbot, Anforderung, berufliche 16
103; 55 29a; 116 65ft,; Diskriminierung 113
114 f.; Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 114ff; Tarifver-
trag 237 48
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Koppelungsgeschiaft, Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats 319 7

Koppelungsverbot, Sonderleistungen 224 25

Korperschaften des offentlichen Rechts, be-
triebliche Altersversorgung 202 18; Betriebs-
iibergang 142 5; Betriebsverfassungsrecht 284
18; Insolvenzsicherung 202 130f.

Korruptionsverbot, Arbeitnehmer 54 1, 49ff;
Auslandsbezug 54 51, 54; Bestechlichkeit 54
49, 51, 52f., 52; Bestechung 54 49, 51, 54, 58;
Ethikrichtlinien 54 50; Hauptvertrag, Sitten-
widrigkeit 54 55; Herausgabeanspruch 54 56;
Kiindigung, fristlose 54 54, 58; offentlicher
Dienst 54 51, 56; 155 67; Reputationsschaden
54 54, 58; Schadensersatz 54 57; Schmiergeld-
abrede, Sittenwidrigkeit 54 55; Strafbarkeit 54
51; Untreue 54 51

Kostenentscheidung,
390 93

Kostenerstattung, Ausschluss 390 94 {t.; Rechts-
mittelverfahren 390 99

Kostenerstattungsanspruch, tarifliche Regelun-
gen 241 9

Kostenrecht, Arbeitsgerichtsverfahren 390 1111f.

Kostentragung, Betriebsriteversammlung 301
21; Betriebsversammlung 299 76, 100; Eini-
gungsstelle 308 172ft; Gesamt-Jugend- und

Arbeitsgerichtsverfahren

Auszubildendenvertretung 305 .38; Gesamtbe- &

triebsrat 300 122f.; - Gesamtsprecherausschuss
311 133; Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 303 67a; Konzern-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 306 36; Konzernbetriebsrat
302 69, 91; Kenzernsprecherausschuss 311 175;
Sprecherausschuss 311 791t.; Sprecherausschuss-
wahlen 311 35; Wirtschaftsausschuss 307 117
Kostentragung (Betriebsrat), Abrechnungsan-
spruch 296 19, 32; Abtretung 296 51ft.; Ange-
messenheit 296 6ff., 21, 25, 37; Anwaltskosten
296 36, 38; Aufrechnung 296 51ff.; Auslagen-
ersatz 296 46; Betriebsinhaberschaft 296 9f.;
Betriebsratstitigkeit 286 17f.; 287 9; 292 34,
75; 294 89; 296 2f., 16ff., 44ff., 73; Betriebs-
ratswahlen 291 276ff; 296 2f.; Bildungsveran-
staltungen 295 78; Dolmetscher 296 21; Eini-
gungsstelle 296 2f.; Erforderlichkeit 296 5, 6,
7, 21, 36; Erstattungsanspruch 296 47; Erstat-
tungsanspruch, Abtretung 296 53f; Erstat-
tungsanspruch, Ausschluss 296 55; Erstattungs-
anspruch, Vegihrung 296 55; Fahrtkosten 296
22f; Freistellungsanspruch 286 17f.; 296 48,
51; Geeignetheit 296 4, 25; Hohe 296 50; Ko-
pierkosten 296 21; Kosten-Nutzen-Abwigung
296 8, 37; Nachweis der Kosten 296 19; Pau-
schalzahlung 296 19; Personenschiden 296 43;
Pfindung 296 51ff.; Portokosten 296 21; Riu-
me 296 2, 56ff; Rechtsschutz 296 34ff;
Rechtsstreit, Fithrung 296 36; Reisekosten 296
24fF; Reisekostenpauschalen 296 19; Restman-
dat 292 93; 296 9; Sachverstindige 296 41;
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Schadensersatz 296 42f.; Schuldverhiltnis, ge-
setzliches 296 45; Schulungsveranstaltungen
295 78; 296 24, 26ff.; Streitigkeiten 296 77f.;
Telefonentgelte 296 21; Telefonkonferenz 291
210a; Ubergangsmandat 292 75; 296 9; Umla-
geverbot 296 2, 72ft,; VerhiltnismifBigkeit im
engeren Sinne 296 6; VerhiltnismilBigkeits-
grundsatz 295 8, 34; 296 3ff.,, 17, 35; Video-
konferenz 291 210a; Vorschuss 296 49, 52;
‘Wahlvorstandstitigkeit 291 210a, 216; Zustim-
mung des Arbeitgebers 296 18
Kostiimbildner, Tendenztrigereigenschaft 351 7
Kraftfahrer, Richtlinie fiir die Entsendung von
Kraftfahrern im StraBenverkehrssektor 61 13
Krankenbeziige, Pfindungsschutz 74 93
Krankengeld, Arbeitskampf 280 8; Aufstockung
79 1; Entgeltersatzleistung 79 7, 10; Entgelt-
umwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52
Krankengeldzuschuss, offentlicher Dienst 155
41
Krankengespriche, Arbeitnehmerverhalten, Kon-
trolle 94 17; Geheimhaltungspflicht 94 17;
Mitbestimmung 94 17; Mitbestimmungspflicht
320 26; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
320 19; Oftenbarungspflichten 320 32
Krankenhaus, irztlich-medizinischer Dienst 170
2, 3,'54f.; arztlicher Direktor 170 30; Assistenz-
arzt 170 2, 60; Ausgleichszeiten 40 81; Beleg-
abteilung 169 14; Belegarze 169 14; 170 11,
16, 19; Belegkrankenhaus 169 14; Bereitschafts-
dienst 170 41; Bereitschaftsdienste 40 67; Be-
rufsgruppen, nichtirztliche 170 3; Chefarzt 170
2, 9, 31f;~COVID-19-Pandemie 179 85;
Facharzt 170 59; Feiertagsarbeit 185 19; Funk-
tionsbereiche 170 1ff.; Gastarzt 170 12f., 16,
20; Gestellungsvertrag 170 25f.; Hauptabtei-
lungskrankenhaus 169 14; Heilberufe, nicht-
iarztliche 170 21ff., 801f.; Heilhilfsberufe, nicht-
arztliche 170 21ff., 80ff.; Hochschulkliniken
170 18, 73; Honorararzt 170 12f., 16, 20; Kli-
nikdirektor 170 2, 31; Leistungserbringung 170
1ff.; Nachtarbeit 170 79; Oberarzt 170 2,
56f.; Oberarzt, leitender 170 55; Outsourcing
170 27ft; Pflegedienstleitung 170 4; Pflege-
krifte 170 21; Pflegekrifte, freiberufliche 170
24; Pflegekrifte, selbstindige 170 84; pflegeri-
scher Dienst 170 4ff.; Rufbereitschaft 170 41;
Ruhepausen 40 85a f.; Ruhezeiten 40 78, 84;
183 7f.; Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f;
Schwangerschaftsabbruch 33 98; Sonntagsarbeit
170 79; 185 19; Stationsarzt 170 2; Techniker
170 3; therapeutischer Dienst 170 3; Titular-
oberarzt 170 58; Uberstundenvergiitung 40 73;
Umkleidezeiten 40 68; Wechselschicht 40 86;
Weisungsberechtigung 170 2, 5; Wirtschafts-
und Verwaltungsdienst 170 7
Krankenhausirzte, angestellte 170 52ft.; Arbeit-
nehmer 170 14f.; Arbeitspflicht 170 66; Ar-
beitsverhiltnis 170 17f.; Arbeitszeit 170 71ff;
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Arbeitszeitschutz 170 75f.; Aufgabeniibertra-
gung 170 68; Beamtenverhiltnis 170 14, 17,
Bereitschaftsdienst 170 74, 76f.; Ermichtigung,
personliche 170 10, 40; Freiberufler 170 14;
Hochstarbeitszeit 170 76; Liquidationspool 328
10; Nachtarbeit 170 72; Nebenberuflichkeit
170 16; Nebentitigkeitsverpflichtung 55 60;
Rahmenrichtlinie 173 15; Rettungsdienst 170
69; Rufbereitschaft 170 74, 77; Ruhepausen
170 78; Ruhezeit 170 77; Scheinselbstindigkeit
170 84; Tarifvertrige 170 53; Uberstunden 170
72; Universititsprofessoren 170 17; Verschwie-
genheitspflicht 170 70

Krankenhausbehandlung, Behandlungsvertrag
169 24; Leistungen, teilstationire 169 10; Leis-
tungen, vollstationire 169 10; Zulassung zur
Leistungserbringung 169 9f.

Krankenkontrollbesuche, Mitbestimmungsfrei-
heit 320 19; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 320 26

Krankenpflege, Arbeitnehmereigenschaft 19 48;
Ausbildungsgesetz 169 17; Ausbildungsvergii-
tung, angemessene 60 84; hiusliche 169 21;
Krankenpflegehelfer 169 17

Krankenpfleger, Betriebsverfassungsrecht 285 64

Krankenriickkehrgesprach, nach Arbeitsunfi-
higkeit 113 37, 51

Krankenstand 96 23

Krankenversicherung, Beitragsbemessungsgren-
ze 62 122ff; Beitragssatz 62 128; Betriebsrente,
Zuschlag auf 202 109; Friedensgrenze 62 124;
Gesundheitsforderung, betriebliche 172 34f;
Meldepflichten-39 28

Krankenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 5ff.

Krankheit, Anfilligkeit, allgemeine 113 14; an-
steckende 32 2, 47ff; 91 16; Ansteckungsge-
fahr 80 21; Begriff 113 5; Behinderung 113 8;
chronische 113 14; dieselbe Krankheit 80 691t;
Entgeltfortzahlung 1 13; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 12ff; Entgeltumwandlung,
Fortsetzungsrecht 204 52; Fortsetzungserkran-
kung 80 68ff.; Gefihrdung anderer 33 51, 135;
Gehaltsfortzahlung 3 32; Heilbehandlung 80
14; Kiindigung, auBerordentliche 123 27; 124
74ft; 125 17f; Kurzerkrankungen, hiufige
113 7; 124 74; 125 18; langandauernde 113 7;
Lebensrisiko, allgemeines 79 6f.; Mehrfacher-
krankung 80 68ff.; Mitverursachung 80 16f;
Nebenbeschiftigung wihrend Krankheit 124
61; Offenbarungspflicht 33 134f.; Regelwidrig-
keit 80 12ff; Schutzpflichtverletzung 91 16;
unheilbare 113 65; Urlaubsanspruch 85 25, 36;
86 19; Verhalten, genesungswidriges 124 54,
61; Verschlimmerungsgefahr 80 21, 53; Vortiu-
schen 124 61; Wiederholungsgefahr 113 9a

Krankheitsdaten, Eingliederungsmanagement 113
39

Krankheitsurlaub, Zweck 85 33

Krankheitsvertretung, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 320 15; 341 16

Krankmeldung, Datenverarbeitung 96 116

Krankmeldung, kollektive, Arbeitskampfmittel
273 104f.

Kroatien, Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermitt-
lung 30 7; Verschmelzung, grenziiberschreiten-
de 386 37

Kronzeugenregelung, Mitbestimmungsfreiheit
320 30

Kryptowidhrungen, Sachleistung 67 2

Kiiciik (Rs.), Befristungsketten 103 82ff.

Kiiciikdeveci-Entscheidung, Altersdiskriminie-
rungsverbot 15 12; Umsetzung im nationalen
Recht 6 40

Kulturverwaltung, Grundrechtswahrnehmung
155 3

Kundenbeziehungen, Betriebsiibergang 142 64,
67

Kundendienst, Leistungsort 40 51

Kiindigung, Abfindung 101 28; 111 6f.; alters-
diskriminierende 110 33; Anhérung des Ar-
beitnehmers 344 31; Anhorung des Betriebsrats
286 32; 318 1; 344 1ff,, 11£, 24fF, 39, 48t
55ff.; Anhorungsrecht des Betriebsrats 3 45; 4
4;.107-8; Anhorungsverfahren 255 26; An-
scheinsbeweis 110 37, 65; Arbeitgeberkiindi-
gung 107 26; Arbeitnehmerkiindigung 101 34;
107..26; vor. Arbeitsantritt 108 27, 35f.; Ar-
beitskampf 260 57; Arbeitskampfimittel 265 9;
asynchrones Kiindigungsrecht. 260 29; Aus-
schluss durch Einzelarbeitsvertrag 110 82fF;
Austagschkiindigung 115 172£; Auswahlricht-
linien-308 ' 15; /337 1; 344 44; bedingte 108
38f.; Beendigungskiindigung 108 40; 109 1;
110 3; Beendigungsnormen 239 47ff.; Beendi-
gungswirkung 260 27, 54; Behordenbeteiligung
110 52; Bestitigung 108 25f; Bestimmtheit
108 20; 110 43; BetriebsbuBBe 320 41; Be-
triebsratsanhdrung 108 21; Betriebsratsmitglie-
der 292 102f.; Betriebsvereinbarung 293 24;
Beweislast 109 61; 110 36ff., 65; culpa in con-
trahendo 109 53; Darlegungslast 110 361t.; dis-
kriminierende 110 21; Diskriminierungsschutz
110 26, 30; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 55ff,, 134, 140; Diskriminierungsver-
bot 109 69f.; Druckkiindigung 115 175f; Ei-
genkiindigung 107 26; Einigungsstellenmitglie-
der 308 55; Einigungsstellenverfahren 308 17;
344 160; Einspruch des Arbeitnehmers 286 35;
elektronische Form, Ausschluss 108 5f.; Emp-
fangsboten 130 43; Empfangseinrichtung 130
41; Entschidigungsanspruch 16 61; Feststel-
lungsklage 260 56; 344 71; Folgekiindigung
130 88; Freistellung 41 17f., 21; Freizeitgewih-
rung 35 5; Genehmigung 130 46; Generalklau-
seln, zivilrechtliche 109 35, 36, 41; Geschiftsfi-
higkeit 109 33; Gestaltungsrecht 260 20f;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 23; Grund-
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rechte 109 62ff.; Grundrechtecharta 109 40;
hilfsweise 108 39; Inhaltskontrolle, abge-
schwichte 110 31ff; Klageverzicht 108 24;
Koalitionsfreiheit 219 5; Kollisionsrecht 13 140,
142; konkludente 108 7; Kiindigungsabsicht
344 23; Kiindigungsfrist 108 46; 109 2, 8ff;
Kiindigungsgrund 108 45; 109 2f., 8; nach
Kiindigungsschutzgesetz 108 45, 47; 109 33f;
Kiindigungstermin 109 2, 8ff;; Massenentlas-
sungskontext 121 80, 94; Massenkiindigung 32
79; 108 7; 109 53; MaBregelungsverbot 109
81; Minderleistung 43 67f.; Mischtatbestand
114 4; Missbrauchskontrolle 101 32; 110 25a;
Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 320 38;
337 1; Mitteilungspflichten 344 13ff; Mittei-
lungspflichten, Form 344 23; Nachkiindigung
109 13; Nachwirkung des Tarifvertrags 260 55;
Neuvornahme 108 9, 25; Nichtigkeit 108 9;
Nichtvorlage von Arbeitspapieren 39 44; Or-
ganmitglieder 344 85ft; Ort 108 27; Pflicht-
verletzung 56 4; Potestativbedingung 117 8;
Prognoseentscheidung 138 74, 77, 80; Recht-
fertigung, soziale 107 22; Rechtsbedingung
108 39; Rechtsmissbrauchskontrolle 110 25f;
Regelungsort 101 25; Resturlaub 41 17;
Riicknahme 130 119ff; Sachgrund 101 28f;
Schaden, immaterieller 109 38; Schlechtleis-
tung 43 67f.;Schriftform 101 27; 108 5ff, 5;
110 40, 45, 67;-130 32f.; 234 61; Schriftsatz-
kiindigung 108 6; selektive 276 47; Sittenwid-
rigkeit 109 35, 561f); 110 64f.; 111 20; Sozial-
widrigkeit 25 30; 107 7; Spontankiindigung
108 7; Sprecherausschussmitglieder (310 28;
Staffelung 121 85; Stellungnahme des Betriebs-
rats 344 22, 30ff; Stellungnahme des Betriebs-
rats, Absehen von 344 38; Stellvertretung 109
33; 110 44; 260 26; Streitwert 130 129f.; 390
114f£.; Stufenverhiltnis 101 30£.; Suspendierung
41 17, 21f; Tarifvertrag 245 69; 257 59; 259
16; Tarifvertrag, mehrgliedriger 260 23; tarif-
widrige 251 9; Teilkiindigung 108 43f; 260
32, 53; Treu und Glauben 101 25, 32; 109
61ff; Treuwidrigkeit 110 20ff,, 39; Umdeu-
tung 260 31; Umdeutung der unwirksamen
Kiindigung 108 25f.; ungehorige 109 79f;
111 18; Unionsrecht 12 59; Unwirksamkeit
286 32; Unwirksamkeitsgriinde 109 33, 35;
Urlaubsabwesenheit 130 42, 65f.; venire contra
factum proprium 110 65; Verbot, gesetzliches
109 35, 39ff; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
117 42; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 101 31;
114 22, 54; verletzende Form 109 79; 110 21;
Vertretung ohne Vertretungsmacht 108 15; 130
35f., 46; Verwirkung 109 77; 111 19; Verzei-
hung 109 77; Vollmachtsurkunde, mangelnde
Vorlage 130 36, 47; vorsorgliche 108 7, 42;
130 22; 344 8; wihrend Streik 276 25ff.; wi-
derspriichliches Verhalten des Arbeitgebers 110
21; Widerspruchsgriinde 344 42ff;; Wiederein-
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stellungspflicht 32 75, 79f.; Wiederholungs-
kiindigung 130 111, 115ft; 344 8; Willenser-
klirung 109 33; 110 43f; Willkiirkontrolle
108 47; 110 35, 39, 65; willkiirliche 109 78;
Zugang 108 28ff; 109 33; 110 44; 130 391t.,
46, 65f.; Zugang unter Anwesenden 130 44;
Zugangsvereitelung 130 45; zur Unzeit 108 27;
109 79; 110 21; Zustimmung, behdrdliche 130
48; Zustimmung des Betriebsrats 110 77; 130
49; 255 26; 286 32; 308 17; 344 37; Zustim-
mung Dritter 108 38; Zustimmungsverfahren
109 54f; Zweitkiindigung, vorsorgliche 108
42

Kiindigung, auBBerordentliche, Abgrenzung zur

ordentlichen Kiindigung 123 19ft;; Ablehnung
der Beschiftigung des Arbeitnehmers 92 18;
Abmahnung 124 20; Abwerbung von Mitar-
beitern 124 41; Alkoholabhingigkeit 113 76;
124 34, 76; Alkoholverbot 124 50; Anderun-
gen, wirtschaftliche 260 44ft; Anderungskiin—
digung 123 12; Anhérung des Arbeitnehmers
124 97; arbeitnehmerseitige Kiindigung 124
69, 78; Arbeitserlaubnis 124 72; Arbeitskampf
124 30; Arbeitsverhiltnis, Dauer 124 7; Ar-
beitsverhiltnis, storungsfreier Verlauf 124 7, 17;
Atbeitsvertrag, befristeter 123 31; Arbeitsver-
weigerung 124 31f; Auslauffrist 62 143; 108
46; 123 9ff., 25ff.; 124.80, 82; 125 2; 344 28;
Ausschluss-124 92; Ausschlussfrist 108 16f.; 110
46; 125 1ff, 14ff, 24ff; 127 42fF; 344 13,
108; _Ausschlussfrist, Unabdingbarkeit 125 37;
AuBerungen tiber Arbeitgeber 124 48, 58; Aus-
spruch der; Kiindigung 344 122; Bagatelldelikt
124 14; Beendigungskiindigung 123 9; Befris-
tung 108 46; 123 9; Begrift 123 1, 8; Beleidi-
gungen 124 64f.; Berufsausbildungsverhiltnis
149 170fE; Beschrinkung 124 92; betriebsbe-
dingte Kiindigung 115 23, 155ff,, 208a; 123
26; 124 79ft; 125 19; Betriebsratsanhdrung
124 103f.; Betriebsratsbeteiligung 123 30; Be-
triebsratsmitglieder 124 27, 106; 125 33f.; 287
41; 292 120, 122; 294 76; 344 861t.; Betriebs-
storung 124 49a ff.; Betriebsiibergang 142 159;
143 37; Dauertatbestinde 125 14ftf.; Dauerver-
fehlung 125 15f,; Diebstahl 124 3, 14; Diskri-
minierungsschutz durch AGG 16 140; Drogen-
konsum 124 50; Erklirungsfrist 260 36; Er-
mittlungen 125 6ff;; Erweiterungen 124 94;
Fahrlissigkeit 124 15; Fehlen, unentschuldigtes
124 34, 59; Fristende 125 24ff; fristlose Kiin-
digung 108 16f., 46; 109 1; 123 9; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 124 25; Hauptpflichtverlet-
zung 124 281t,; Haustarifvertrag 260 48; Inte-
grititsverletzung 124 14; Interessenabwigung
124 7ft,; Internetnutzung, private 124 36, 55f.;
Kenntnis 124 6; 125 5, 20ff;; Kollusion 124
14; Konkurrenztitigkeit 124 57; Krankheit 123
27; 124 54, 741t; 125 17f.; Kiindigungsart 107
24; Kiindigungsberechtigter 125 20ff; Kiindi-
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gungserklirung 123 6, 8; Kiindigungserkli-
rungsfrist 125 1ff, 24ft,; Kiindigungsfrist 124
23; Kiindigungsgrund 101 30; Kiindigungs-
griinde, Mitteilung 124 95f.; 344 13; Kiindi-
gungsgriinde, Nachschieben 124 98ff, 104f;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 36ff; Le-
bensalter 124 7; Leistungspflichten 124 19;
Massenkiindigung 276 47; Meinungsiulerun-
gen 124 48, 58; Mitteilungspflichten 124 59;
Mutterschutz 190 59; Nachtat-Verhalten 124
16; Nachwirkung 261 16; Nebenbeschiftigung
124 60f.; Nebenpflichtverletzungen 124 40ff;
Nichtleistung 124 281f.; Ordnung, betriebliche
124 49aff;; Organmitglieder 344 85, 100ff,
113ff; Pflichtverletzungen 259 24; Pflichtver-
letzungen des Arbeitnehmers 123 29; 124 7,
19; Prijudizwirkung der Zustimmungsersetzung
344 138f; Rechtsirrtum 124 24; Rechtslage,
Anderung 260 42f; Regelungsort 101 25;
Schadensersatz 123 34; Schlechtleistung 124
28, 38; Schmiergeldverbot 124 66; Sozialaus-
wahl 115 208a; 124 85; Stellungnahme des Ar-
beitnehmers 125 6, 8; Stellungnahme des Be-
triebsrats 344 113ff; Storung der Geschifts-
grundlage 123 14; Strafanzeige gegen den Ar-
beitgeber 124 42; Strathaft 123 28; Straftaten
124 64; Strafverfahren 125 9f.; Streikteilnahme
276 44f., 47;-Stufenverhiltnis 123 20, 22; Ta-
rifmacht 237 97; Tarifvertrag 260 19, 33ff.; Ta-
rifvertragsparteien, Wegfall 260 3; Tatkiindi-
gung 124 97; 126 16ft.; Telefongespriche, pri-
vate 124 37; ultima ratio 124 7, 11; 260 50ftf;;
Umdeutung 123 224F;-130 25; 260,37; 344
60; Unpiinktlichkeit” 124 /3, 33; Unterhalts-
pflichten 124 7; Untersuchung, irztliche 124
68; Unvermdgen zur Vertragserfiillung 124
711t; Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhiltnisses 124 9f.; Unzumutbarkeit des
Festhaltens am Tarifvertrag 260 2, 38ff., 49;
261 16; Urlaubsantritt, eigenmichtiger 124 35;
Verdachtskiindigung 124 70, 97, 126 1ff;
s. auch dort; Verfahren 127 45ff.; Vergilitung 123
34; Verhalten, auBerdienstliches 124 46ff.; Ver-
halten, genesungswidriges 124 54; Verhalten
vor Vertragsschluss 124 26; Verhaltenspflichten
124 19; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 101 31;
124 7; Verschuldensgrad 124 7, 17, 24; Ver-
schuldung des Arbeitnehmers 124 67; Vertrags-
pflichtverletzung, gravierende 101 30; Vertrau-
en, Wiederherstellung 124 17; Vertrauensbruch
124 14f, 52f; Verwirkung 125 1; Verzug 124
28; Weisungen, Versto3 gegen 124 31; wichti-
ger Grund s. dort; Wiederholungsgefahr 124 7;
Willenserklirung, einseitige empfangsbediirftige
123 8; Wirksamkeit 111 4; 123 8; Zugangser-
michtigung (Verschlusssachen) 123 28; Zumut-
barkeit der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
123 20f; 124 1, 23; 125 1, 3; Zustimmung des
Betriebsrats 124 93; 344 104ff, 117ff; Zu-

stimmungsbediirftigkeit 127 36ff; Zustim-
mungsersetzung 344 124, 126, 128, 137f;
Zustimmungsersetzungsverfahren 124 27; 125
34; 127 43; 344 128ff., 136; Zusimmungsver-
weigerung 344 116, 124f.; Zweiwochenfrist
344 127, 131; s. auch Ausschlussfrist; zwingendes
Recht 239 50

Kiindigung, betriebsbedingte, Abfindungsan-
spruch 115 42a; 132 1; 133 1ff, 7ff, 10ff;
135 26; Abfindungsprinzip 107 12; Absatzriick-
gang 115 169; Anderungskiindigung 115 28,
83ft., 113; 119 6f., 10ff; 133 6; Anforde-
rungsprofil 115 76, 161, 165; Arbeitgeberstel-
lung, Aufgabe 115 168; Arbeitsplatz, freier 115
681t.; Arbeitsplatzabbau 50 296ff.; Arbeitszeit-
abbau 50 290; Arbeitszeiten, flexible 115 166;
Auftragsriickgang 115 18, 20, 132ft, 169fL;
Auskunftspflicht 115 287 ff., 345; auBerordent-
liche Kiindigung 115 23, 144, 155ff,, 318; 124
791f; Auswahlentscheidung 110 22ff; Aus-
wahlrichtlinien 115 96ff.; 337 17ff;; Beendi-
gungskiindigung 115 83ff,, 93, 104ft, 112,
113; 133 6; Beharrungsinteresse 115 42f.; Be-
standsschutz 107 12; Betriebe, auslindische 115
82; Betriebe, betriebsratslose 115 103, 108; Be-
triebsinderung 115 26, 318ff,; 347 32; Be-
triebsorganisation, Anderung 143 26; Betriebs-
ratsanhorung 115 347 £ Betriebsratsbeteiligung
11591 ft.; Betriebsstilllegung 115 174; 142 37;
143 22f%; 347 32; Betriebsiibergang 115 174;
142 158; 143 21.t.; Betricbsunterbrechung 143
26; Beweislast 115 75a, 131ff., 149ff.; CO-
VID-19-Pandemie (115, 112a; Darlegungslast
115 19, 75a, 131 ff, 1491t} Digitalisierung 107
13; Entscheidung, unternehmerische 115 21ft.,
27, 1241t 1491f., 158 ff.; Entstehungsgeschich-
te 115 2ff; Erfordernisse, betriebliche 115
291t,; Erfordernisse, dringende 115 32ff; Er-
fordernisse, dringende betriebliche 115 11,
121t, 1044, 117; 133 4; 143 22; Fortbildung
115 23a, 78ff; Freikiindigung 115 23a, 73;
Gemeinschaftsbetrieb 115 58ft.; Gleichheitssatz
115 103; Hierarchieebene, Abbau 115 162,
164; hilfsweise ordentliche Kiindigung 133 6;
Hinweis des Arbeitgebers 133 7ff; Insolvenz-
verfahren 122 12; Interessenabwigung 115
381t.; Interessenausgleich 115 22; Interessenaus-
gleich mit Namensliste 115 141 ff., 318{f.; Kla-
gefrist, Verstreichenlassen 133 10ff; Kiindi-
gungsentschluss 115 163; Kiindigungsgrund
109 1; 113 1; Kiindigungsschutzgesetz 115 9ff;
Kiindigungswille 115 163; Kurzarbeit 115
107t., 134; Leistungsverdichtung 115 176;
Loslosungsinteresse 115 42f.; Mitteilungspflich-
ten 108 21; 344 16; offentlicher Dienst 115
63ff; ordentliche Kiindigung 133 4ff; Out-
sourcing 115 137; Rationalisierungsmafinah-
men 115 137{F; Rationalisierungspotential 115
20; Rechtfertigung, soziale 115 12; Rechts-
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missbrauch 115 27, 149ff.; Rentabilitit 115 17;
Revisibilitit 115 12f.; Sachlage, Anderung 115
349; Schwerbehinderte 115 23a; Sozialauswahl
14 23; 50 295ff; 108 21, 47; 115 42, 48,
1771F; 143 35; 344 16, 43f.; Sozialwidrigkeit,
absolute 115 102; Teilzeitbeschiftigte 50 288 ff;
Unmsatzriickgang 115 18, 136, 169f.; Umschu-
lung 115 23a, 76, 78ff; Umstinde, auBerbe-
triebliche 115 18, 20; Umstinde, innerbetrieb-
liche 115 18, 137ff.; Unvernunft, offenbare
115 152; Verbote, gesetzliche 115 28; Verbote,
tarifliche 115 28; VerhiltnismiBigkeitsprinzip
115 24, 101; Vertragsbedingungen, geinderte
115 83ff;; Weiterbeschiftigung in Konzernun-
ternehmen 25 32, 34; Weiterbeschiftigungsan-
spruch 138 74; Weiterbeschiftigungsmoglich-
keit 115 431, 68ff, 911f; 138 88f.; Wettbe-
werbsverbot 115 266; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84ft,; 115 71; 138 86ff.; Wiederein-
stellungszusage 115 109; Willkiir, offenbare 115
153; Zeitguthaben, Abbau 115 105f.; Zugang
115 1191t 132

Kiindigung, fehlzeitbedingte, Krankheit 113 4

Kiindigung, fristlose, Abmahnung 43 59; An-
drohung 135 35; Anfangsverdacht 135 36; Ar-
beitsverweigerung 43 59; auBerordentliche Kiin-
digung 108 16f.; Beweislast 390 70; Kiindi-
gungsgrund, ;Angabe 108 21; Unmdglichkeit
der Leistung 43 59;. Vertragsbruch 43 59;
wichtiger Grund 43/59; 108 45

Kiindigung, krankheitsbedingte, 5. auch Kiindi-
gung, personenbedingte; Abmahnung 113 69;
AIDS-Erkrankung 113 -93; Alkoholabhingig-
keit 113 76; 124 34, 50; Aquivalenzstérung
113 3, 4, 17; Arbeitsunfahigkeit 113 5f.; Ar-
beitsunfall 113 71; auBerordentliche Kiindigung
113 126; Behinderung 113 8; Belastungen, be-
triebliche 113 71f,; Beschiftigung, anderweitige
113 23ff; Betriebsbeeintrichtigung 113 17ft,
70; Beweislast 113 29, 591f., 75; Darlegungslast
113 29, 591t,; Eingliederungsmanagement, be-
triebliches 113 26, 30ft.; Fehlen, unentschul-
digtes 124 34; Fehlzeiten 113 4; Fehlzeiten, an-
steigende 113 13; Fehlzeiten, Referenzzeitraum
113 13; aus Fiirsorge 113 12, 95; Gesundheits-
prognose, negative 138 85; Gesundheitsprogno-
se, positive 138 85; Gesundheitszustand, Ver-
besserung 32 87; Interessenabwigung 113
211F, 70ft; Kostenbelastung 113 72ft.; Krank-
heitsanfilligkeit. allgemeine 113 14; Kurzer-
krankungen, hiufige 113 7, 13f., 18; Langzeit-
erkrankung 113 7, 15, 19; Lastenhandhabung,
manuelle 177 40; Leistungsmangel 113 4; Leis-
tungsminderung, gesundheitsbedingte 113 7,
16, 20, 74; Leistungsunfihigkeit, krankheitsbe-
dingte dauernde 113 7; mehrere Erkrankungen
113 14; Mitteilungspflichten 344 17; Negativ-
prognose 113 9ft; 138 84f.; Personalreserve
113 73; Rechtfertigung, soziale 113 3; Schwei-
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gepflichtentbindung 113 13; Spontanheilung
138 85; Suchterkrankungen 138 85; Ultima-
Ratio-Prinzip 113 22; VerhiltnismiBigkeit 113
29; Weiterbeschiftigung 113 23ff.; Wiederein-
stellungsanspruch 32 87; 138 84f.; Wiederher-
stellung, vollige Ungewissheit 113 19

Kiindigung, ordentliche, Abgrenzung zur au-
Berordentlichen Kiindigung 123 19ft.; Abmah-
nung 124 20; Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 111 12; arbeitgeberseitige 101 32; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 108 45; Aufls-
sungszeitpunkt 132 21f.; Ausschluss 115 202ft.;
123 25; 237 104; 239 52; auBerhalb des
KSchG 109 1, 3f; Beendigungsnormen 239
51; Betriebsratsanhorung 123 24; Betriebsrats-
beteiligung 110 48ff.; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 60; entfristete 123 32; Entfris-
tung 108 46; Kiindigungsart 107 24; Kiindi-
gungsfrist 108 46; 110 46; Kiindigungsfrist, ab-
gekiirzte 123 32; Kiindigungsgrund 101 30;
107 7; 109 1; 111 3; 123 20; Kindigungs-
schutz 110 3; Kiindigungsschutz, allgemeiner
111 3, 5; Kiindigungsschutzgesetz 101 32; 109
1; Kiindigungsverbote 109 44 1t.; langfristig be-
schiftigte Arbeitnehmer 123 19; Mutterschutz
190 ~59; Personalratsbeteiligung 110 46fF;
Sachgrund 101 32; Streikteilnahme 276 44f;
Stufenverhiltnis 123 20, 22; Tarifmacht 237
104;- Tarifvertrag 260.2, 19,28 1f.; Tarifvertrag,
befristeter 260 8; Teilzeitbeschiftigte 50 285 ft;
Umdeutung 107, 27; 130 25; Verdacht einer
Pflichtverletzung 126 27ff.; Vereinbarung 257
59;; VerhaltnismiBigkeitsprinzip- 101 31; 124 7,
11; Wartezeit 16 60; Weiterbeschiftigungsmog-
lichkeit 344 45; Zumutbarkeit der Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses 123 20f.

Kiindigung, personenbedingte, Abgrenzung
113 2; Abmahnung 113 22, 69; AIDS 113
91fF; Alkoholismus 55 22; 113 76ff; Ande-
rungskiindigung 119 6 ff.; Beeintrichtigung be-
trieblicher Interessen, erhebliche 113 3; Be-
triebsratsbeteiligung 113 126; Betriebsiibergang
143 36; Drogenabhingigkeit 113 76ft.; Ehe-
scheidung 113 103f,; EheschlieBung 113 103f.;
Gleichbehandlungsgrundsatz 109 66; Interes-
senabwigung 113 3; Krankheit 113 4ff; Kiin-
digungsgrund 109 1; 113 1; Lebenskrise 113
103; Leistungsmangel 113 4; low performance
40 47; Pflichtenkollision 41 16; Prognose 113
3, 9ft; 138 84f.; Qualifizierungsobliegenheiten
150 4; Rechtfertigung, soziale 113 1, 3ff;
Steuerungsfihigkeit, fehlende 113 2; Teilzeitbe-
schiftigte 50 286f.; Ultima Ratio-Grundsatz
113 83f.; Verdachtskiindigung 32 81f.; Wie-
dereinstellungsanspruch 32 87; 138 84f.; Wie-
derholungsgefahr 114 15

Kiindigung, verhaltensbedingte, Abgrenzung
113 2; 114 3; Abmahnung 114 21ft,; 320 38;
Alkoholkonsum 113 77; Anderungskiindigung
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119 6f, 9; Ansehensverlust des Arbeitgebers
114 60; Arbeitslosigkeit, Gefahr langandauern-
der 114 64; Arbeitsverhiltnis, Dauer 114 63;
Begriff 114 1; Beschiftigungsmoglichkeit, an-
derweitige 114 54ft.; Betriebsablauf, Stérung
114 60; Betriebsiibergang 143 36; Beurtei-
lungsmalstab 114 6; Beweislast 114 66ff.; Dar-
legungslast 114 66ff.; Darlegungslast, sekundire
114 67; Drogenkonsum 113 77; Eigentumsde-
likte 114 64; Familienstand 114 64; General-
privention 114 65; Gleichbehandlungsgrund-
satz 109 66; go sick-Fille 276 46; Hauptleis-
tungspflichten 114 5, 8; Interessenabwigung
114 57ft; Internetnutzung, private 107 13;
Kollusion 114 61; Kiindigungsgrund 109 1;
113 1; Lebensalter 114 64; Mitteilungspflichten
344 18; Mitverschulden 114 61; Nebenpflich-
ten 114 5, 8; Negativprognose 114 18, 69;
Prognoseprinzip 114 2, 18; Rauchverbot 55
28; Rechtfertigung, soziale 114 3, 5ff.; Rechts-
irrtum 114 17; Rechtswidrigkeit 114 9; Riick-
sichtnahmepflichten 56 9; Schadenswiedergut-
machung 114 60; Schutzpflichten 56 9; Social
Media-Nutzung 107 13; Sozialdaten 344 18;
Teilzeitbeschiftigte 50 286f.; Umstinde, perso-
nenbezogene 114 64; Untitigkeit, pflichtwidri-
ge 43 3; Unterhaltspflichten 114 64; Verbotsirr-
tum 114 17,.61; Verhalten, auBerdienstliches
114 7; Verhalten, schuldhaftes 114 3, 7ff,
141t; Verhalten, vertragswidriges/114..3; Ver-
hiltnismiBigkeit 414 54; Vermogensdelikte 114
64; Verschulden 114 3, 14ft.; Verschuldensgrad
114 61; Vertragspflichtverletzung-114 59£; Ver-
tragsstorung, fortwirkende 114 18ff; Weiterbe-
schiftigung des Arbeitnehmers 114 54ff., 70;
Wiedereinstellungsanspruch 32 88; 138 102;
Wiederholungsgefahr 114 18ft., 62, 69

Kiindigung, Weiterbeschiftigung, vorliufige
131 11t

Kiindigung, Weiterbeschiftigungsanspruch
344 67ft; Arbeitsbedingungen, bisherige 344
73; einstweilige Verfligung 344 74; Klage 344
74; Vollstreckbarkeit 344 77

Kiindigung, Weiterbeschiftigungspflicht, Ent-
bindung von der 344 78ff.

Kiindigung, Weiterbeschiftigungsverlangen
344 72

Kiindigung, Widerspruch des Betriebsrats
344 40f,, 59, 70; FortbildungsmaBnahmen 344
46; Umschulungsmalinahmen 344 46; Weiter-
beschiftigung unter geinderten Vertragsbedin-
gungen 344 47; Weiterbeschiftigungsmoglich-
keit 344 45

Kiindigung, Zustimmung des Betriebsrats
344 160ff; Betriebsvereinbarung 344 160ft,
171 ft; tarifliche Regelungen 344 162

Kiindigungsausschluss, Altersgrenze 123 25;
Anderungskiindigung, auBerordentliche 120 1;
Betriebsvereinbarung 115 207; Betriebszugeho-

rigkeit 123 25; Individualvereinbarung 115
208; Insolvenz 122 11; Kiindigung, ordentliche
123 25; Rechtsverzicht 115 207; Sozialauswahl
115 202 ff; tariflicher 115 204 ff.
Kiindigungsberechtigung, Betriebserwerber 260
24; Tarifvertragsparteien 260 22 ff.
Kiindigungserklirung, Abwesenheit des Arbeit-
nehmers 108 31; Auslegung 108 1, 26; Bedin-
gungsfeindlichkeit 108 38; Beendigungsdatum
109 11; Beendigungsnormen 239 49; Beendi-
gungswille 260 25; Bestimmtheit 108 20, 38;
Beweislast 108 32; Beweissicherung 108 32;
Brief 108 32; Einschreibeform 108 12; 110 67;
Einschreiben 108 30ff;; Einschreiben mit
Riickschein 108 32; Einwurfeinschreiben 108
32; Entlassungsbegriff 121 56f.; Form 108 5ft.;
Formgebot 260 20; Intranet 108 15; Klausel,
deklaratorische 108 10f.; Klausel, konstitutive
108 10f,; Kiindigung, auBerordentliche 123 6;
Kiindigungsgrund, Angabe 108 6, 21; Passiv-
vertretung 108 14; Postzustellungsurkunde 108
32; Potestativbedingung 108 39; Riicknahme
76 18; 108 33f.; 260 21; Riicknahmevereinba-
rung 108 33; Schriftform 260 20; Schriftform-
erfordernis 108 5ff., 10f.; Schriftformerforder-
nis, (gesetzliches 108 11; Schriftformklausel,
doppelte 108 11; Schwarzes Brett 108 7, 15;
Standardbrief 108 32; Stellvertretung 108 13ft.;
Ubergabé-Einschreiben 108 32; Umdeutung
108 25f; 135 5; Urlaub 108 31; Vertretung,
gesetzliche 108 "14; Vollmacht 108 15ff.; Wi-
derruf 260 21; Willenserklirung 101 25; Zu-
gang 1086, 281t; 109 12; 110 44; 121 56, 81;
26021, 25; Zugangsvereitelung 108 27, 31;
zum nichstmoglichen Zeitpunkt 109 11; Zu-
riickweisung der Kiindigung wegen fehlenden
Vollmachtnachweises 108 15
Kiindigungserschwerung, Grundrechtsschutz 7
77
Kiindigungsfreiheit,
Grundgesetz 107 17f.
Kiindigungsfrist, Arbeitnehmer, nicht tarifge-
bundene 109 29f; Beschiftigung, rechtliche
Unterbrechung 109 22; Beschiftigung, tatsich-
liche Unterbrechung 109 22; Beschiftigung,
Unterbrechungsdauer 109 22f.; Beschiftigungs-
dauer 109 19ff; Beschiftigungszeiten bei
Rechtsvorginger 109 21; Betriebsvereinbarung
109 32; Einzelarbeitsvertrag 109 17; Grund-
kiindigungsfrist 109 10fE; 110 46; Kollisions-
recht 13 142; Kiindigung, ordentliche 108 46;
Kiindigungsschutz 101 29; Kiindigungsschutz,
besonderer 110 40; Regelungsort 101 25; Sit-
tenwidrigkeit 110 88; Tarifdispositivitit 239 48;
tarifliche Regelungen 109 17, 26ff; 110 68;
260 30f.; Tarifnormen 251 2; Tarifvertrag 237
112; Tarifvertrige, nachwirkende 109 31; ver-
lingerte Fristen 109 18; Verlingerung, einzel-

Berufsfreiheit 110 4ff;
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vertragliche 109 25; 110 85; Verlustschutz 254
13; Zeitschutz 107 14

Kiindigungsgrund, Arbeitgeberkiindigung, or-
dentliche 101 25; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
101 28; 108 45; betriebsbedingter Grund 3 33;
25 32, 34; 111 3; Beweislast 130 93; Darle-
gungslast 130 93; Diebstahl 25 31; Insolvenz
122 10; Konzernbindung des Arbeitgebers 25
31; Kiindigung nach KSchG 108 47; Kiindi-
gungsschutz 110 1; Kiindigungsschutzgesetz
110 1; Massenentlassung 101 28; mehrere Kiin-
digungsgriinde 114 4; minderwichtige Griinde
110 72; Mitteilung 109 60; Mitteilungspflich-
ten 108 21; 124 95f; 344 13ff.; Mitteilungs-
pflichten, Wegfall 344 15; Nachschieben von
Kiindigungsgriinden 108 22f.; 115 233; 124
98ff.,, 104f; 344 20, 61ff,, 66; personenbe-
dingter Grund 3 33; 25 31; 111 3; Rechtferti-
gung der Kiindigung, soziale 101 28; verhal-
tensbedingter Grund 3 33; 25 31; 111 3

Kiindigungsrecht, Begrift 107 21; Tarifdispositi-
vitit 237 110

Kiindigungsrechtsstreit, Betriebsratswahlen 291
89, 121; Weiterbeschiftigungsanspruch 344
67 ff.

Kiindigungsschreiben, Ubergabe 108 28

Kiindigungsschutz, Abfindungsanspruch 107
10; allgemeiner 1 13; 3 33; 16-59f;; 110 10;
111 2f; 112 22; 237 97; - Alt-Arbeitnehmer
112 48; Arbeitnehmer 112 3; Arbeitnehmer-
schutzprinzip 110 80; Arbeitnehmerschutzrecht
3 21; Arbeitsverhiltnis, mittelbares 144 3; Ar-
beitsverhiltnis; rubendes 312 41;-aufgabenbezo-
gener 129 1ff; Aushilfsarbeiter 112 41; Aus-
landsbetriebe 112 34; Auslandseinsatz 112 44;
Auslegung, verfassungskonforme 110 10ft.; Be-
schiftigung in der Regel 112 40ft.; Beschifti-
gungsdauer 112 3; Beschlussverfahren 122 1,
48fF., 58ff; besonderer s. Kiindigungsschutz, be-
sonderer; Betriebsbegrift 24 59; 112 22ff; Be-
triebsbezug 112 22, 46; Betriebsgrofe 16 60;
24 1; 130 92; Betriebsratsmitglieder 276 45, 58;
283 14; 292 9, 113; 295 198; 297 27; Betriebs-
vereinbarung 110 75ft.; Beweislast 112 49, 53,
60; 130 91{f; Darlegungslast 112 49, 53, 60;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ff;
Diskriminierungsverbote 109 36ff,; ehrenamt-
lich Titige 112 45; Einspruchsrecht 283 14;
Einzelarbeitsvertrag 110 80ff;; Entwicklung
107 11ft; formeller 107 23; Geltungsbereich,
personlicher 344 86ff.; Geltungsbereich, zeitli-
cher 344 94ftf.; Generalklauseln, zivilrechtliche
101 25, 32; 110 18ff; 111 16ff; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 109; Geschichte 107
11t; Grundgesetz 107 17f.; Grundrechtskollisi-
on 110 8f, 12; Giinstigkeitsprinzip 110 81;
Hattenheimer Entwurf 107 7; Inlandsbetriebe
112 19, 28, 34; Insolvenzverfahren 122 1; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 30,
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83, 94; Klagefrist 107 10; Kleinbetriebsklausel
24 16; Kontinuititsinteresse des Arbeitnehmers
1 13; Konzernbetriebsratsmitglieder 302 81; im
Konzern 25 8, 30ft,; Kiindigungsfrist 101 29;
Kiindigungsgrund 110 1; Kiindigungsschutzge-
setz 111 1ff; Leiharbeitnehmer 112 43; mate-
rialer 239 50ff.; materieller 107 22; Mindestal-
tersgrenze 107 8; Mindestkiindigungsschutz
110 65, 89; Nachkriegszeit 2 40, 43; Nachwir-
kung 128 31; 297 27; ordre public 13 143; Or-
ganmitglieder 344 94ff,; Priklusion 130 109,
116; Praktikanten 112 45; Sachgrund 101 28f;
Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 33;
Schutzpflicht des Staates 110 12; Schwellenwert
107 10, 15; 112 2, 37, 391f.; 130 92; Sonder-
kiindigungsschutz 111 2; Sozialauswahl 107 9£.;
110 22b, 24; tarifliche Regelungen 110 66ft;
Tarifmacht 237 94, 97; Tarifvertrag 110 661F;
Teilzeitbeschiftigte 50 274 ff.; 112 42; Tendenz-
schutz 101 33; Uberwachungspflicht des Be-
triebsrats 313 6; Unionsrecht 12 59; Unterneh-
mensbegriff 112 33ff;; Unternehmensbezug
112 22, 46f.; 115 235; Unternehmerfreiheit
237 57; venire contra factum proprium 109 76;
Verweigerungserklirung 108 7; Wahlbewerber
291 (264; 292 132; Wahlvorstandsmitglieder
291 217, 264; Wartefrist 50 281ft; 109 5f;
112 3, 33, 501f; 115 194, 236; Wartefrist, Ab-
dingbarkeit 112 52f; Wartefrist, Berechnung
112 54ffl; Wartefrist, Option 107 11; Wartezeit
25 30; Weimarer Republik 2 29; Weiterbe-
schiftigungspflicht 25 33f.; Widerspruchsrecht
des Betriebsrats| 107 8; Wirtschaftsausschussmit-
glieder 307 115; zwingendes Recht 13 143
Kiindigungsschutz, besonderer 1 13; 3 34;
Kollusion 344 103; Kiindigungsfrist 110 40;
Landesrecht 127 86; Nachwirkung 127 28ff.;
Personengruppen 101 33; Rechtsmissbrauch
344 103; Teilzeitbeschiftigte 50 311ff; Zeit-
punkt, maBgeblicher 344 103
Kiindigungsschutzgesetz, Anwendbarkeit 101
25; Arbeitnehmerbegrift 112 3, 15; Arbeitsver-
haltnisse, atypische 112 5ff.; Bestandsschutzge-
setz 107 14; 111 6f,; Betriebsbegrift 121 25;
BetriebsgroBenberechnung 110 15ff; Gel-
tungsbereich, betrieblicher 112 21 ff; Geltungs-
bereich, personlicher 110 2; 112 1, 3ff; Gel-
tungsbereich, riumlicher 112 19; Geltungsbe-
reich, sachlicher 110 2; 112 1; Inkrafttreten 107
7; Kleinbetriebsklausel 110 2; Konzernbezug
112 36; Konzerndimensionalitit 25 30, 33;
Konzernneutralitit 25 32f; Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 9ff; Kiindigung, ordentli-
che 101 32; 109 4; Kiindigungsgrund 110 1;
Kiindigungsschutzrecht 111 1ff; Schutzzweck
111 8ff;; Schwellenwert 110 10; Teilzeitbe-
schiftigte 110 2, 17; UnternehmensgroBe 110
15a f.; Vereinbarung 112 4; Wartezeit 110 10
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Kiindigungsschutzklage, Anderungskiindigung,
iberfliissige 118 29, 32; Anerkenntnis 130
122f; Anrufungsfrist, verlingerte 130 81ft;
Antrag 130 71ff;; Antragsbegriindung 130 74;
Anwaltsverschulden 130 70; Arbeitnehmerei-
genschaft 130 28; Arglist des Arbeitgebers 130
63; Auflosungsantrag 130 26f., 124f., 132, 142;
132 4ff, 8ff; Auskunfiserteilung, fehlerhafte
130 62; Beibringungsgrundsatz 130 90; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 149  180; Beschleuni-
gungsgrundsatz 130 4; Betriebsratsmitglieder
292 103; Betriebsiibergang 143 54ff.; Beweis-
last 130 911f; 143 59{t.; Darlegungslast 130 91,
92; 143 59ff; Dienstwagen 67 9; Erfolgsaus-
sichten der Klage 130 63; Feststellung 130 17;
Feststellungsantrag, allgemeiner 130 19, 23, 89,
110, 114, 131; Feststellungsinteresse 130 18, 20;
Folgekiindigung 130 88; Frist 130 73; Fristbe-
ginn 130 39ft,; Fristberechnung 130 38; Fris-
tenkontrolle 130 69; Fristversiumung 130
571t., 76f.; Fristversiumung, Verschulden 130
60ft.; Fristwahrung 130 56; Fristwahrung
durch Anderungsschutzklage 118 35fF Glaub-
haftmachung 130 74; Hilfsantrag 130 71; Hin-
weispflicht, gerichtliche 130 85; Insolvenzver-
fahren 122 14; Klageabweisung 130 111; 131
17; 132 46; Klageantrag 130 17ff; 390 4, 104;
Klagebegriindung 390 104; Klageerhebung 130
2f., 8ff, 56, 75; Klageerhebung, objektiv_be-
dingte 130 53; Klageerhebung, subjektiv: be-
dingte 130 52;/ Klageerhebung, Verzicht, auf
130 5; Klageerweiterung 130 13; Klagefrist 108
47,109 83; 110 41;-118-351%; 130 304F, 574L;
143 55f.; 390 100f:; Klagefrist, Beginn 108 15;
Klagegegner 130 501ff.; Klagehiufung, subjekti-
ve 130 51; Klagestattgabe 130 112ff; 131 17;
Klageverzicht 132 15; Klagezulassung, nach-
trigliche 130 2, 55, 57ff, 60ff., 651F; 133 12;
Krankenhausaufenthalt 130 64; Krankheit des
Arbeitnehmers 130 64; Kiindigungsriicknahme
130 1191F; Kiindigungsschreiben 130 17; Mas-
senentlassungen 130 6; mehrere Kiindigungen
130 21ff; Parteibezeichnung, Auslegung 130
54; Passivlegitimation 143 57f.; Postulationsfi-
higkeit 130 14ff; Priklusion von Unwirksam-
keitsgriinden 130 81fF; Prozessverwirkung 151
10; Priifungsumfang, sachlicher 130 76f; punk-
tuelle 133 11; Rubrumsberichtigung 130 54;
Schleppnetzantrag 390 47, 102; Schleppnetz-
funktion 130 23f., 131; Schlichtungsverfahren
128 25f,; sic-non-Fille 130 28; Stérung im
Briefverkehr 130 61; Streitgegenstand 130 17,
19, 105fF.; 390 47; Streitwert 390 114f.; Tat-
sache, doppelrelevante 130 28f.; Unzustindig-
keit 130 11f.; Vertreterverschulden 130 67 ft;;
Verwertungsverbote 130 94ft.; Verwirkung
109 84; Weiterbeschiftigung 32 52; Weiterbe-
schiftigungsantrag 130 133; Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand 130 59; Wiederholungs-

kiindigung 130 111; Wohnort 130 56; Zu-
gang der Kiindigung im Ausland 13 145; Zu-
lassung, nachtrigliche 390 103; Zustindigkeit
130 9ff,, 72; Zustindigkeit, ortliche 389 69;
Zustellung 130 54; Zustellung, Vorwirkung
130 104t
Kiindigungsschutzprozess, Arbeitsverhiltnis, Auf-
I6sung durch Urteil 132 1f.,, 4ff;; Berufung
130 137; Betriebsiibergang 390 16; Beweislast
390 70; Beweislast, abgestufte 390 5a; Darle-
gungslast, abgestufte 390 5a; Endurteil 390
103; Ersatzeinstellung 340 75; Klageerwide-
rungsfrist 390 52; Kiindigungserklirung, Ent-
gegennahme durch Prozessbevollmichtigten
108 18; Nachzahlungsanspruch, Kiirzung 76
10, 63ff.; Passivlegitimation 390 16; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 130 95ff;
Rechtskraftwirkung 130 108 ff.; Revision 130
137; Vergleich 134 1ff.; Verhandlungsgrund-
satz 390 5f.; Zwischenurteil 390 103
Kiindigungsschutzrecht, Begriff 107 21
Kiindigungsschutzurteil, Anerkenntnisurteil 130
123; Auflosungsurteil 130 124f.; Klageabwei-
sung 130 111; Klagestattgabe 130 112ff.; Kos-
tenentscheidung 130 126f.; Rechtskraft 130
108 f£:;:113£.; Streitwertfestsetzung 130 128 ff.
Kiindigungstermin, tarifliche Regelungen 260

@ 30f

Kiindigungsverbot, Betriebsiibergang 12 59;
Gleichbehandlungsgrundsatz 12 59; Grundge-
setz. 109 41ff; Kiindigung, ordentliche 109
441t; tarifliche ~e 109 82

Kiindigungsverlangen ; des, Betriebsrats 344
14114F,, 1581.; Prifungspflicht des Arbeitgebers
344 150ff.; Verfahren, gerichtliches 344 154ft.

Kiindigungsverzicht, durch Abmahnung 108
24; 114 42; Kiindigungsgrund, Kenntnis 109
77; Unwirksamkeit der Kiindigung 108 25;
Verzicht 114 41

Kunst, Erprobungsdauer 103 54

Kunstfreiheit, Arbeitnehmerbegrift 18 39; 19
52; Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Arbeits-
verhiltnisse, befristete 103 47; Biihnenarbeits-
recht 165 1, 5, 25, 58f.; Filmarbeitsrecht 166 1,
4, 40

Kiinstler, Arbeitsverhiltnis 19 27f., 52f; Eig-
nungsmangel 113 108f,; Leistungsschutzrechte
99 32ff.; Personlichkeitsrechte 99 38; Statuszu-
ordnung 21 29; Vermittlungsvergiitung 29 52

Kiinstlerisches Personal, Begriff 104 6, 8; Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz 104 5

Kiinstlersozialversicherungsgesetz, Selbstindi-
ge 165 5

Kiinstliche Intelligenz, Arbeitsablauf 332 5; Ar-
beitsverfahren 332 5; Auswahlrichtlinien 337 1;
Organisationsverschulden 33 168; Personalaus-
wahl 33 168; Sachverstindigenhinzuziehung
(Betriebsrat) 314 40, 46

Kurorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 6
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Kurzarbeit, Anderungskiindigung 119 41; Aner-
kennungsbescheid 29 93b; Ankiindigungsfristen
322 40, 48; Anzeigepflicht 29 93b; Arbeits-
platzerhaltung 29 93f.; 322 4; Arbeitszeitver-
kiirzung, voriibergehende 322 1ff., 35ft,; Auf-
stockungsbeitrag 115 111; Beendigungskiindi-
gung 115 112; Beginn 322 40; Begrift 29 93;
40 74; 322 35f,; Beschiftigungsbedarf, Wegfall
115 112f.; Betrieb, betriebsratsloser 115 108f.;
betriebsbedingte Kiindigungen, Vermeidung
115 107 ff., 134; Betriebsnormen 260 30f.; Be-
triebsratsmitglieder 295 26; Betriebsvereinba-
rung 40 75; 115 110£; 322 48, 54; COVID-
19-Pandemie 115 112a; Einfiihrung 322 4, 6f.,
41; Einfiihrung, einseitige 322 53; Entgeltan-
spruch, Aufrechterhaltung 322 39; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 80 34; Ermichtigung
des Arbeitgebers 322 48; Freistellung 322 35;
Freizeitausgleich 295 26; Individualnormen 240
8, 15; Inhaltsnormen 239 16; Initiativrecht des
Betriebsrats 322 49, 51; Kurzarbeitergeld 322 6;
Massenentlassungen 322 38; Mitbestimmung
52 29; 283 20; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 29 93a; 119 41; 318 26; 322 5ff,
35ft.; Mutterschutz 190 59; Sozialauswahl 115
216a; tarifliche Regelungen 322 7ff., 40; Ur-
laubsanspruch 85 25; Utrlaubsentgelt 87 36ff;
Vereinbarung 40 75; Vereinbarung, vertragliche
119 41; Wiedereinstellungsangebot 415 111

Kurzarbeit Null, Begriff 29 93; 40 74; Betriebs-
ratsmitglieder 295 26; Kurzarbeitergeld 29,93a;
80 34; Urlaubsanspruch 86 65; Urlaubsentgelt
87 37

Kurzarbeitergeld, Andertngskiindigung 119 41;
Anfechtung durch Arbeitgeber 93 49; Antrag
29 93b; Arbeitsausfall, erheblicher 29 93ft.; 40
74; 322 37ft.; Arbeitsausfall, Vermeidbarkeit 29
93a; 280 21; Arbeitstorderung 29 76; Arbeits-
kampf 280 17, 27; Betriebsratsmitglieder 295
26; Bezugsdauer 29 93; 322 la; COVID-19-
Pandemie 29 93d; 40 74; Entgeltausfall 29 93a;
40 74; Gleichwohlgewihrung 280 21; Hohe
29 93¢, 93d; konjunkturelles 40 74; Kurzarbeit
Null 80 34; Leiharbeitnehmer 29 93d; Netto-
entgeltdifferenz 29 93c; Neutralititsgebot 220
56, 58, 118; Saison-Kurzarbeitergeld 29 94; 40
74; 153 16ff; Sozialschutzpaket IT 29 93d;
Steuerfreiheit 62 26; Streik 268 5; Transfer-
kurzarbeitergeld 29 97; 40 74; Verbleib in Be-
schiftigung 29 92f.; Verfahren 29 93b; Verlin-
gerung 29 93c; Zuschiisse 322 42

Kurzerkrankungen, haufige, s. Krankheit

Kurzpausen, Ruhepausen 183 26f.

Kurzzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Kiistenfischerei, Berufsausbildung 163 80f.

Ladearbeiten, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Ladenschlussregelungen, Arbeitnehmerschutz
188 1, 6ff; Arbeitszeit 321 37f.; Aufsicht 188
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10; Aushangverpflichtung 188 9; Ausnahmere-
gelungen im offentlichen Interesse 188 11f.,
14; Gesetzgebungskompetenz 188 2f., 14; La-
denschlusszeiten 188 4f.; Offnungszeiten 188 6;
Ordnungswidrigkeiten 188 13; Straftaten 188
13; VerfassungsgemilBheit 188 1, 14; Verzeich-
nis der an Sonn- und Feiertagen beschiftigten
Arbeitnehmer 188 9; Wettbewerbsneutralitit
188 1

Lage, wirtschaftliche, Berichtspflicht des Arbeit-
gebers 299 56; 301 18f.

Lagebericht, Abstimmung mit Wirtschaftsaus-
schuss 307 68f., 71; GroBunternehmen 307
651t.; Kleinunternehmen 307 70f.; Unterrich-
tung der Arbeitnehmer 307 64ff.

Landbetriebe, s. auch Luftfahrt; Seeschifffahrt; Be-
triebsverfassung 284 22, 23; Kiindigungsschutz
112 31f1.

Lander, Landesarbeitsschutzrecht 174 3; 176 2;
Nichtraucherschutz 177 22; Personalvertretungs-
recht 359 55ff.

Landesarbeitsgerichte, Alleinentscheidungskom-
petenz des Vorsitzenden 388 15; Berufungsin-
stanz 388 1; Beschwerdeinstanz 388 1; Beset-
zung, fehlerhafte 388 15; Dienstaufsicht 388 6;
ehrenamtliche Richter 388 12, 29, 34f.; Er-
richtung 388 5; Fachkammern 388 12; Kam-
mern 388 12, 15; Organisation 388 5; Prasi-
denten 388 12, 23;Richtér am Landesarbeits-
gericht 388 23; Vertretungszwang 390 26;
Verwaltung 388 6; Vorlagepflicht 389 91; Vor-
sitzende Richter 388 12, 23

Landesrecht, Arbeitsbedingungen 226 2; Ar-
beitskampf 271 14F.;.12; Arbeitsvertrag, Schrift-
form 36 32f., 53; Landesarbeitsschutzrecht 172
30; Personalvertretungsrecht 359 55ff.; 360 67b

Landkreise, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53

Landliche Gebiete, Ladenschlussregelungen 188
5f.

Landtagsabgeordnete, Behinderungsverbot 129
1; Kiindigungsschutz, besonderer 129 2, 14f;
Kiindigungsschutz, nachwirkender 129 15

Landwirtschaft, Altersversorgung 202 116; Ar-
beiterbegriff 19 5; Arbeitnehmer 19 21; Ar-
beitszeitrecht 182 58; biologische Arbeitsstoffe
179 71; Jugendarbeitsschutz 196 6, 33; Koaliti-
onsfreiheit 2 26; Mutterschutz 189 5; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 12; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 28

Langzeitarbeitslose, Eingliederungsvertrag 340
14, 38; Einstellung 340 14, 38; Forderungs-
mafBnahmen 29 82a; Forderungspflicht des Be-
triebsrats 313 21; Mindestlohn 61 9; Vermitt-
lungsgutschein 29 51

Langzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82; Sabbati-
cal 41 29

Laptop, Mitbestimmungspflicht 320 22

Larm, Einzelrichtlinie 173 27
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Larm- und Vibrationsschutzverordnung 174
4

Larmschutz, aktiver 176 18; Arbeitsplitze 177
30, 34ff,; Einzelrichtlinien 173 27f.; Gefihr-
dungsbeurteilung 175 15; 177 37; Gehérschutz
173 17a; 180 2; Konzentrationsanforderungen,
hohe 177 35; Lirm- und Vibrationsschutzver-
ordnung 175 15; 177 35ff; 180 2; 331 8;
Lirmminderung 177 34ff; Lirmschutzmal3-
nahmen, individuelle 176 18; Minimierungsge-
bot 177 35; Mutterschutz 190 6

Laserschutzbeauftragter 179 122

Laserstrahlung, Strahlenschutz 176 11; 179
1211,

Lastenhandhabung, Arbeitsschutz 173 27fF;
177 40f.; Eingliederungsmanagement, betrieb-
liches 177 40; Einzelrichtlinie 173 27; Gefihr-
dungsbeurteilung 174 40; Gefahrenvermeidung
177 40; Gewichtsgrenzen 174 39; Kiindigung,
krankheitsbedingte 177 40; Lastenhandha-
bungsverordnung 331 8; manuelle 174 39ft;
177 30; Mutterschutz 190 6; Unterweisungs-
pflicht 177 41

Lastenhandhabungsverordnung 174 4; 177 39;
Anhang 177 40

Laval (Rs.), Streikrecht 217 17; 227 11; 269 3,
9, 15, 23f,, 261t

Lawrie-Blum (Rs.), Arbeitnehmerbegriff 18 53,
55f.

Lean Management, Hierarchie, flache 28.19

Lebensalter, Ungleichbehandlung 14 43

Lebensarbeitszeit 237 34

Lebensarbeitszeitkonto, Arbeitszeitkonto 40,82

Lebensfiihrung, personliche, Entfaltungsfreiheit
der Arbeitnehmer 315 61

Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Kiindi-
gung, personenbedingte 113 104

Lebenslauf, Ausbildung 33 33; Bewerbungsver-
fahren 33 32ff,; Leerzeiten 33 33; Liickenlosig-
keit 33 33; Strathaft 33 33

Lebenspartner, Hinterbliebenenversorgung 202
82, 99; Kiindigung, personenbedingte 113
103f.

Lebenspartnerschaftsbegriindung, Beihilfen,
Pfindungsschutz 74 86

Lebensversicherung, Altersleistung, vorzeitige 210
45

Lehrbeauftragte, Rechtswegzustindigkeit 389 11

Lehrdeputat, Arbeitszeitinderung 40 95; Befris-
tung, schuljahrsbezogene 40 100a

Lehre, Arbeitszeit 182 89

Lehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Arbeits-
pflicht 40 6, 24; Arbeitszeit 47 1; 156 7; Befris-
tungen des Arbeitsverhiltnisses 156 5; Begriff
156 2a; Eingruppierung 156 6; Erprobungs-
dauer 103 54; Gestaltungsmissbrauch 103 91;
Gewerkschaft 222 14, 18; Meinungsfreiheit 7
57; Streikrecht 220 73; tarifliche Regelungen
156 2ft.; Tendenztrigereigenschaft 351 7; Un-

terrichtszeit, Mitbestimmungspflicht 321 32;
Urtlaub 156 7; Vergiitung 156 6

Lehrkraft 156 2a

Lehrlinge, Personalentwicklung 28 23

Lehrvertrag, Genehmigung, gerichtliche 36 58

Leibesvisitationen, Mitbestimmungspflicht 320
25; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55
30, 32

Leiharbeit, Abrufarbeit 145 118; Arbeitgeber
112 5; Arbeitsbedingungen, sichere und gesun-
de 172 48; Arbeitskampf 145 164ff; Arbeits-
kollisionsrecht 13 39; Arbeitsschutz 12 40, 44;
176 6a, 19; Arbeitsverhiltnis 101 2; Arbeitsver-
haltnis kraft Gesetzes 32 62; Befristung 103 39;
Betriebsrat, Zustindigkeit 283 14; Betriebs-
iibergang 142 104ff; Betriebsverfassung 145
160 ft.; Betriebszugehorigkeit 24 62; Dauerbe-
darf 145 28; echte 145 9; Entgeltgleichheit 60
42; Gesundheitsschutz 12 40, 44; 173 26;
Gleichbehandlung 145 13; Haftungsbeschrin-
kung gegeniiber Entleiher 57 64; Jahresarbeits-
zeitvertrag 145 119; Kettenverleih 145 48;
Kiindigungsbefugnis 112 5; Kiindigungsschutz
112 5; Lohndumping 145 13f.; Massenentlas-
sungsschutz 121 33f., 44; Modell, entleiherbe-
triebsbezogenes 145 12; Modell, verleiherbe-
triebsbezogenes 145 12; Personalplanung 333
6; Personalvertretungsrecht 145 161; Stellenaus-
schreibung 338 7; Teilzeitarbeit 145 118; unbe-
fristete 103 39; unechte 145 9; Unternehmens-
zugehérigkeit 24 62; Urlaubsentgelt 88 3; Ur-
laubsgewdhrung 88 3; vortibergehende 145 16,
19

Leiharbeitnehmer, Angebot der Arbeitsleistung
76 23; Arbeitspflichtverletzung 145 59, 68; Ar-
beitszeitlage 321 11; Auftragsspitzen 115 74;
Auskunftsanspruch des Betriebsrats 314 4; Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats 315 10; Be-
triebszugehorigkeit 285 16f,; 291 71, 92; Ein-
stellung, Zustimmungsverweigerung 340 63;
Einstellungsrichtlinien 337 11; Elternzeit 145
111; Koalitionsfreiheit 145 168ff; Leistungs-
mingel 145 68; Leistungspflicht 145 141; Leis-
tungsverweigerungsrecht 145 120ff; Lohnun-
tergrenze 8 11; 215 40; Mindestlohn 145 97ft.;
Mutterschutz 145 109f.; 189 9; Streikbrecher-
einsatz 265 25; 275 7ft.; Streikklauseln 275 11;
Ubernahmepflicht 239 41; Uberstunden 322
18; Umgruppierung 343 24a; Urlaub 145
106fF; Vergiitung 145 92ff., 112; Verhinde-
rung, personliche 145 104f.; Vertragsbestiti-
gung 145 94; Wahlrecht, aktives 291 95ft;
Zeiten, beschiftigungslose 145 112; Zeugnisan-
spruch 138 1

Leiharbeitsrichtlinie 12 44; Arbeitnehmerbe-
griff 22 20; Gleichbehandlung 145 13; Schwel-
lenwerte 145 15; tarifliche Regelung 145 13;
Uberlassungshochstdauer 145 8

1527



Sachverzeichnis

Leiharbeitsverhaltnis, Arbeitsverhiltnis 145 90;
Arbeitszeit 182 50; Arbeitszeitlage 145 114; Be-
fristung 145 128ff; Direktionsrecht 145 113f;
fehlerhaftes 145 214; Kiindigung 145 137ff;
Kiindigung, betriebsbedingte 145 139; Kiindi-
gung, krankheitsbedingte 145 140; Kiindigung,
personenbedingte 145 140; Mehrarbeit 145
116f.; Rechtswegzustindigkeit 389 7; Tarif-
macht 236 13f.; Vertrag zugunsten Dritter 145
91, 115

Leiharbeitsvertrag, Form 36 37

Leistungen, freiwillige, Widerruf 318 19

Leistungsbeschrankung, Arbeitskampfmittel 273
of.

Leistungsbestimmung durch Dritte, tarifliche
Regelung 241 8

Leistungsbestimmung, einseitige, Anordnun-
gen 11 1; Arbeitsverhiltnis 11 1ff; Zusagen 11
1

Leistungsbestimmungsrecht, Arbeitsbedingun-
gen 117 28; Tarifvertrag 237 15f.

Leistungsentgelt, Entgeltanreizfunktion 328 80;
Entgeltgestaltung, betriebliche 328 24; Entgelt-
hohe 64 1; Geldfaktor 319 3; 328 62, 68, 74,
76ff; Mitbestimmung 64 57; 328 14, 68f,
74F; Uberforderung des Arbeitnehmers 328
80; Wartezeiten 328 79

Leistungsfahigkeit, Annahmeverzugsentgelt 390
69

Leistungsklage, Anrufungsfrist, verlingerte 130
87; Einwirkungsklage 259 8; Tarifvertragsvoll-
zug 259 7

Leistungskontrolle, Mitbestimmungsfreiheit 320
19

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Bemes-
sungsgrundlagen 64 7; Betriebsvereinbarung 64
6ff.; Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgeltgestal-
tung, betriebliche 328 54; Entgelthche 64 1;
Leistungsentgeltkurve 64 8; Leistungsentgeltstu-
fen 64 8; Mindestentgelt 64 8; Mitbestimmung
64 9; Primiensystem 168 22; Tarifvertrag 64
61t.; Vereinbarung 64 5ft.; Wechsel in Zeitlohn
64 10, 17

Leistungsort, Arbeitsleistung 40 49ft.; Erfil-
lungsort 40 50; Gerichtsstand 40 50; Inhalts-
normen 239 12

Leistungspflicht, Subjektivitit 40 44

Leistungsplan, Anderung 316 100, 102; 326 48;
Entgeltleistungen, freiwillige 328 27ff., 45ff,
58; Nachwirkung 316 100, 102; Sozialeinrich-
tungen 326 27, 30, 38; Sozialeinrichtungen,
Anderung 326 48; Versorgungsordnung 326 48

Leistungspramie 66 29

Leistungsprinzip, Einstellung in den offentli-
chen Dienst 32 89

Leistungsstorungen, Arbeitsbefreiung 41 9; Ta-
rifpflichten 259 15ff.

Leistungsurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390 79
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Leistungsverdichtung, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 176

Leistungsverfiigung, ecinstweiliger Rechtsschutz
42 4

Leistungsverweigerung, Arbeitskampfmittel 265
6f.

Leistungsverweigerungsrecht, allgemeines 41
15, 16; Arbeitsleistung 41 7; Arbeitsverweige-
rung 124 31; Pflichtenkollision 41 15, 16

Leistungszeit, Inhaltsnormen 239 12

Leistungszulage, Arbeitsleistung 40 48; Entgelt-
gestaltung, betriebliche 328 10, 18, 73, 96

Leitende Angestellte, Abgrenzung 20 2f., 7f,
40ft; dhnliche leitende Angestellte 20 64f.,
68f.; Altersteilzeit 51 8; Arbeitgebereigenschaft,
betriebsverfassungsrechtliche 286 11; Arbeit-
nehmerbegrift 311 185f.; 349 18a; Arbeitneh-
mergruppe 20 1, 3, 6, 9; Arbeitnehmerschaft
310 2, 10; Arbeitnehmerschutzrecht 20 5; Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz 311 8; Arbeitsbe-
dingungen 310 3; 312 2, 64ff; Arbeitsvertrag
20 24; 285 68f., 77, 84; Arbeitszeit 20 13; 47
1, 36ft; Arbeitszeitgesetz 182 54; Aufgaben,
sonstige 20 23, 33ff; 285 84 {t.; Aufgaben, un-
ternehmerische 285 79ff.; Aufgabenwahrneh-
mung; ‘regelmilBige 20 39; 285 95; Authe-
bungsvertrag 312 76; Auflosungsantrag 132 41;
Aufsichtsratswahlen 3114185; Auslegungsregeln
20 40ft.; Ausscheiden.aus Betrieb 312 76; Aus-
weitungstendenzen 20 72 ff; Befristung 103 19;
Begriff 19 12ff;-20 12t 73£f; 310 4ft;; Be-
schwerderecht nach AGG 17 35; Bestand und
Entwicklung—des Betriebs 20 34f; Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 315 6; betriebliche
Altersversorgung 206 88ff., 95; 213 74; Be-
triebsinderung 347 4; Betriebsleiter 20 64f.,
67; Betriebsratswahlen 20 58; Betriebsvereinba-
rung 8 36; Betriebsverfassung 20 12ff; 285
67ff; 286 11; 291 67; 310 1f.; Betriebsver-
sammlung, Teilnahme an 299 30, 40; Betriebs-
zugehorigkeit, sechsmonatige 311 11; Beurtei-
lungsgrundsitze, allgemeine 312 2, 64, 70; De-
finition 285 67; Dreifaches der BezugsgroBe des
§ 18 SGB IV 310 6; Einstellungen 312 73ff;
340 28; Einstellungsbefugnis 20 26f., 64, 68f.;
285 691f.; 310 5; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 1; Entlassungsbefugnis 20 26f., 64,
68f; 285 69ff; 310 5; Entscheidungsmacht
310 1; Entscheidungsspielraum 20 16, 37f.; Er-
fahrungen, besondere 20 36; 285 89; Fiktion
20 73; freie Entfaltung der Personlichkeit 312
54; Fiihrungsgrundsitze 312 70; Gehaltsgestal-
tung 312 66; Generalvollmacht 20 28f.; 285
78; 310 5; Geschiftsfiihrer 20 64ft.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 312 54f., 60; Haftungsbe-
schrinkung 57 64; Interessenvertretung 285 67;
Jahresarbeitsentgelt 20 46, 53ff;; 310 6; Jahres-
verdienstgrenze 20 5; Kenntnisse, besondere 20
36; 285 89; Konsultationsverfahren 121 110f;
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Kontakt zum Sprecherausschuss 311 60; Kon-
zernbezug 20 69f,; Kiindigung 312 2f., 81ff;
Kiindigung, Anhorung des Sprecherausschusses
312 81ff, 124; Kiindigung, auBlerordentliche
312 84; Kiindigung, Datenschutz 312 83; Kiin-
digung, Einspruchsrecht des leitenden Ange-
stellten 312 87; Kiindigung, hilfsweise ordentli-
che 312 84; Kiindigung, Mitteilungspflicht 344
4; Kiindigungsrechtsstreit 20 59; Kiindigungs-
schutz 20 4, 61ff; 112 17; Kiindigungsschutz,
besonderer 20 63; Kiindigungswiderspruch 312
86; Legaldefinition 20 7f., 20, 22f., 42, 45;
310 6; Leitungsaufgaben 20 15f,; Leitungsebe-
ne 20 51f; 310 6; Leitungsfunktion 20 64;
Loyalititsobliegenheiten 55 49; Massenentlas-
sungen 20 63; 121 41, 110f,, 218; 349 18a;
Mitbestimmungsorgan 22 4; Personalakten,
Einsichtnahme 312 60, 63; Personalentschei-
dungskompetenz 20 26f., 68f.; 285 69{t.; Per-
sonalentscheidungskompetenz, — Selbstindigkeit
285 75f.; Prokura 20 28, 30; 285 78f.; 310 5;
Risikotriger 20 75ff; Schutzbediirftigkeit, so-
ziale 20 10; Schutzgesetze 312 11; Selbstver-
waltung, soziale 20 9; Sonderstellung 20 10f;;
310 1f; Sozialplan 348 14; Sprecherausschuss,
‘Wahlen zum 20 58; Sprecherausschussgesetz 20
12f,; Statusverfahren 20 58, 60; Stellung 285
68f., 77, 84; Stellung im Unternehmen oder
im Betrieb 20 24f.; Stellung, leitende 207 64;
Streikrecht 272 [19; Teilzeitanspruch 40 97;
Uberarbeit 40 70; Unternchmensleitung 20°2;
Unternehmensmitbestimmung 20 13; VAA 222
18£; 310 1; VDE 222 19; Verinderungen, per-
sonelle 312 2,73f.,.76; Verbiande 222" 7,.19;
Verhandlungspartner des Sprecherausschusses
311 12; Versammlung der leitenden Angestell-
ten s. dort; Versorgungsrichtlinie, Abinderung
213 74; Wahrnehmung eigener Belange 312 3,
50, 60ft.; Weisungsfreiheit 20 37f.; 285 90ff;
Weiterbeschiftigung, vorliufige 312 86; Werks-
wohnungen 327 21; Wirtschaftsausschuss, Hin-
zuziechung zum 307 18; Wirtschaftspriifer 20
73; Zeugnisanspruch 138 1; Zuordnung 20 21;
310 7; 311 4, 20; 312 83; 389 56; Zuordnung
aus Anlass der letzten Wahl 20 47f.; Zuord-
nung durch gerichtliche Entscheidung 20 47,
49f.; Zuordnungsverfahren 20 58; 291 14, 21,
2291F., 290, 292; 311 7, 11, 25

Lenkzeiten, Anweisungen des Arbeitgebers 93
42

Lenkzeitunterbrechung, Ruhepause 40 85

Lex Berlepsch, Arbeiterschutzrecht 2 10£.

lex rei sitae, Betriebsverfassung 284 25f.

Liquidationsversicherung 208 25, 89

Liquidatoren, Betriebsverfassungsrecht 285 48,
50, 52

Liquidititsbilanz 27 15f.

Listensprung, Betriebsratswahlen 291 163

LizenzfuBballspieler, Arbeitnehmereigenschaft
19 58; Beschiftigungsinteresse 92 12; Urlaubs-
entgelt, Vorschuss auf 87 13

Lizenzspielerstatut, Streitigkeiten, arbeitsrechtli-
che 394 1; Streitigkeiten, verbandsrechtliche
394 1; Vertragsstrafenvereinbarungen 43 51;
Zustindigkeit der Arbeitsgerichte 394 1

Logopéden, Ausbildung, qualifizierende 169 19;
Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmitte-
lerbringer 169 1, 16

Lohn, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nicht-
selbstindiger Arbeit 62 14

Lohnabtretungsverbot, Regelungskompetenz der
Betriebspartner 315 57

Lohnausfallprinzip,  Entgeltfortzahlung  im
Krankheitsfall 50 230; Urlaubsentgelt 44 104

Lohnausgleichskassen, Einrichtungen, gemein-
same 242 2, 15; Sozialeinrichtungseigenschaft
326 12

Lohndumping, Arbeitnehmerentsendegesetz 249
3; Leiharbeit 145 13f.; Unterbietungswettbe-
werb 60 25

Lohnerhohung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14
17, 47

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Existenz-
schutz 3,32

Lohngestaltung, Mitbestimmung 60 68f.

& Lohngestaltung, betriebliche, s. auch Entgeltge-

staltung, betriebliche; Lohngerechtigkeit, innerbe-
triebliche 328 4; Mitbestimmung 206 81, 91,
110a; 314 35; 319 3; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 328 3ff.

Lohngewerbetreibende, Begriff 200 15

Lohngruppenordnung, |tarifliche Regelungen
32892

Lohnkonten, Aufbewahrungspflicht 139 16

Lohnkiirzung, Betriebsbul3e 320 41

Lohnlisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats 314
221t

Lohnnebenleistungen, Benachteiligungsverbot
50 192; Entgeltcharakter 50 188f; ohne Ent-
geltcharakter 50 188, 190f.; Entgeltcharakter
50 191ft; geldwerte teilbare 50 192, 204ff;
Gleichbehandlungsgebot 50 192f,; Sachleis-
tung, unteilbare 50 188; unteilbare 50 207 ff.

Lohnpfindung 74 1ff; Abinderungsklage 74
66; Abtretungsausschluss 73 9ff.; Anhérungen
74 16; Arbeitsverhiltnis 74 70; Aufrechnung 74
48fF.; Auskunftspflicht des Arbeitgebers 93 45;
Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 74 62f;
Bearbeitungskosten 315 61; Beteiligtenbezeich-
nung 74 6a; Bruttoentgelt 393 7; Drittschuld-
ner 74 3, 6a, 51; 93 45; Drittschuldnererkli-
rung 74 25ff,; Drittschuldnererklirung, Kosten
74 37; Drittschuldnerklage 74 55ft.; 389 38;
Endurteile 74 4; Ersatzzustellung 74 39; Fest-
stellungsklage, negative 74 51; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 128; Girokontoguthaben 74
32a; Gliubiger 74 3, 6a; Hinterlegungspflicht
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74 45; Klausel 74 4; Kostenerstattungspflicht
74 53f.; Kiindigungsgrund 74 70; Lohnforde-
rung 74 9ff; Lohnforderung, kiinftige 74 14;
Pfindungsantrag 74 5ff;; Pfindungsschutz 74
711E; Pfindungsschutzkonto 74 32a; Schuldner
74 3, 6a; Urkundenherausgabe 74 63; Verzicht
74 61; Vollstreckungsforderung 74 7ff.; Voll-
streckungsgegenklage 74 66; Vollstreckungshin-
dernisse, Fehlen 74 4, 16; Vollstreckungstitel 74
4; Vollstreckungsvoraussetzungen 74 4; Vollstre-
ckungsvoraussetzungen, besondere 74 4; Vor-
pfindung 74 23f.; Vorratspfindung 74 8; Wie-
deraufleben 74 12; Wiederaufnahme 74 65;
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 74 65;
Zustandigkeit 74 5; Zustellung 74 4; Zwangs-
vollstreckung, Aufhebung 74 69; Zwangsvoll-
streckung, einstweilige Einstellung 74 69

Lohnrisiko, ohne Arbeit kein Lohn 3 30; Ar-
beitskampf 279 11f., 24F.

Lohnriickstande, Kiindigung, arbeitnehmerseiti-
ge 124 39; Zuriickbehaltungsrecht 124 31

Lohnschiebung, Lohnpfindung 74 105f.

Lohnsenkung, Riickwirkung 237 52

Lohnsteuer, Abfithrungspflicht des Arbeitgebers
62 4, 38, 411, 41, 76f; 69 2; 93 43; Abrech-
nung in Textform 62 77; Abtretung des Vergii-
tungsanspruchs 62 10; Amtshaftungsanspruch
62 40; Anrufungsauskunft 62 9, 43f.; Arbeit-
nehmereigenschaft; Feststellung 62 9; Ausbil-
dungsvergiitung 149 109; Begriff 62 4; Berech-
nung 62 4; Einbehaltungspflicht des' Arbeitge-
bers 62 4, 38, 76f.; 69 2; 93 43; ELStAM 39
36; Erhebungsform_der Einkommensteuer 62
4; Erstattungsanspruch 62 /40; ‘Haftung des Ar-
beitgebers 93 43; Haftungsbescheid 62 9; Hohe
62 39; Lohnsteuer-Jahresausgleich 62 40, 43;
Lohnsteueranmeldungszeitraum 62 41; Pau-
schalierung 62 45ft.; Schuldner 93 43; Steuer-
klassen 62 39; Uberwachungsauftrag des Be-
triebsrats 313 6; Zuflussprinzip 62 11

Lohnsteuer-Anmeldung, Steuererklirung 39 34

Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische,
s. ELStAM

Lohnsteuerbescheinigung, Aushindigung 39
45; Berichtigung 70 7; Herausgabeklage 70 7

Lohnsteuerbescheinigung, elektronische, Aus-
druck, Herausgabepflicht 139 1

Lohnsteuererstattungsanspruch, Pfindung 74
62f.

Lohnsteuerkarte, Abschaffung 39 35f; Ande-
rung der persdnlichen Verhiltnisse 62 72; Her-
ausgabe 35 28; Steuerklassen 62 39

Lohnsteuerpauschalierung 62 45ft; Beziige,
sonstige 62 47; Zukunftssicherungsleistungen
62 48

Lohnsteuerstreit, Rechtsweg 62 44

Lohnstop, Kollisionsrecht 13 99

Lohntarifvertrag, Laufzeit 225 6
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Lohnuntergrenze, Arbeitnehmeriiberlassung 248
7; Mindestlohn 218 101; Mindeststundensitze
215 40

Lohnuntergrenzenverordnung, Leiharbeitsver-
haltnisse 249 32ff.

Lohnverschleierung, Lohnpfindung 74 105,
1071

Lohnverwendung, Regelungskompetenz der Be-
triebspartner 315 61

Lohnverwendungsabreden, Betriebsvereinbarung
68 10

Lohnverwirkungsabreden, AGB-Kontrolle 43
58; Verfligung, aufschiebend bedingte 43 58

Lohnwelle, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17

Lohnwucher, zu Lasten des Arbeitgebers 38 21;
Sittenwidrigkeit 38 18ff.; Strafbarkeit 38 20; 60
93; Vergiitung, iibliche 251 25; Zwei-Drittel-
Grenze 60 93f.

Lohnzahlung, s. auch Entgeltzahlung; Arbeitsver-
tragsrecht 4 9

Lohnzahlungsanspruch, Individualrecht 286 31

Lohnzuschlige, Einkommensteuer 62 13f.

Lokomotivfiithrer, GDL 222 18, 21

Lotsen 163 25

Lotsenbriiderschaften, Tariffihigkeit 232 79

low performance, Abmahnung 40 47; Arbeits-
leistung 43 27; Kiindigung, personenbedingte

@& 40 47; 43 67f.; Kiindigung, verhaltensbedingte
43 67f.; Vertragsanfechtung 40 47

Loyalitatspflichten, Arbeitnehmer 54 1; 55 16,
49, 51; Arbeitsverhiltnis 54 1; Inhaltskontrolle
54 1; kirchlicher Dienst 116 1ff., 5ff., 11ff,
38fF.;, Treuepflicht, arbeitsvertragliche 33 105

Luftfahrt, Angelegenheiten, personelle 309 43;
Angelegenheiten, soziale 309 43; Angelegen-
heiten, wirtschaftliche 309 43; Arbeitnehmer,
auslindische 309 48; Arbeitnehmervertretun-
gen, tarifvertraglich errichtete 309 42, 45ft.,
50; Auslandssitz der Fluggesellschaft 309 44;
Beforderungstitigkeit 309 39f.; Betriebsbegriff
309 44; Betriebsrat 309 30, 32, 42f., 50; Be-
triebsratstitigkeit 309 43; Betriebsratswahlen
309 42f; Betriebsverfassung 284 23; Betriebs-
verfassungsrecht 309 42ff.; Flugbetrieb 240 36;
284 23; 309 30f, 38f., 42ff, 45; Flugzeug,
Stilllegung 309 43; GewerbsmiBigkeit 309 37;
Landbetriebe 240 36; 284 23; 309 31, 38, 40f;
310 18; Luftfahrtunternehmen 309 34ff., 39f;
Luftfahrzeuge 309 35; Mitbestimmung, be-
triebliche 309 30ft.; Mutterschutz 189 5; Son-
dervertretungen 309 45ff.; Sprecherausschiisse
310 18; Streitigkeiten 309 52; Tarifeinheitsge-
setz 309 51; Tarifvertrag 309 42, 44ft., 50; Ta-
rifvertrag, Nachwirkung 309 49f; Umliufe
309 43; Unionsrecht 309 32; Versetzung zum
Bodenpersonal 309 43

Luftrettungsdienst, Mitbestimmung, betriebli-
che 309 36

Liiftung, Arbeitsstitten 177 16, 23



Sachverzeichnis

Luftverkehr, Arbeitszeitschutz 187 16; Kiindi-
gungsschutz 112 32; Slots 142 64

Luftverkehrsbetriebe, Betriebsbegriff 121 20;
Betriebstibergang 142 59, 64; Massenentlassun-
gen 121 20, 48

Liigendetektor, Unzulissigkeit 94 14

,m/w/d“ 17 10a

Michtigkeit, soziale, Tariffihigkeit 232 20ff;
233 4, 16; 234 6

Mahnverfahren, Kosten 390 109; Rechtshingig-
keit 390 109; Verhandlung, miindliche 390
109; Vordrucke 390 109; Widerspruchsfrist 390
109; Zustindigkeit 390 109

Majoritatstarifvertrag, Tarifkollision, Auflosung
244 2

Mandantenschutzklauseln, beschrinkte 140 22;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 21

Mandanteniibernahmeklauseln, Sittenwidrig-
keit 140 23; Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches 140 23

Mandatstriger, Kiindigung, betriebsbedingte 115
73, 75; Kiindigungsausschluss 115 202; 123 33

Mangold (Rs.), Altersdiskriminierungsverbot 15
12; 32 117, 151; Diskriminierungsverbot 12 11;
Richterrecht 6 33; Umsetzung im nationalen
Recht 6 40

Manko, Differenz Soll-/Istbestand 57 69

Mankoabrede, s. Mankovereinbarung

Mankogelder, Festbetrag 57 73; Risikoausgleich
57 70,73

Mankogeldvereinbarung 57 75

Mankogeldzusage, isolierte 57 73

Mankohaftung, Beweislast 57| 82f; Beweislast
fiir Verschulden 57 83; Darlegungslast, gestufte
57 83; Fehlbetrag 57 69; Fehlmenge 57 69; ge-
setzliche 57 70ft.; Haftungsbeschrinkung 57
69; Integrititsinteresse 57 70; Kassenmanko 57
78; Kassenverantwortung 57 74; Kaution 57
78; Mitverschulden des Arbeitgebers 57 72, 83;
Schadenshaftung 57 69f.; Sittenwidrigkeit 38
17; Vereinbarung 57 73ff.; Versicherungsoblie-
genheit 57 72; Verzicht 57 79; Warenmanko 57
78

Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73ff; Ange-
messenheitskontrolle 57 74f.; Beweislast 57 73,
76, 80f.; Beweislastklauseln 57 81; Einstands-
pflicht, verschuldensunabhiingige 57 76; Man-
ko, unverschuldetes 57 73; Transparenzgebot 57
76; Warenschwund, natiirlicher 57 73

Manteltarifvertrag, Arbeitszeitmodelle, bedarfs-
orientierte 46 8; Unbefristetheit 260 7

Marburger Bund, Rechtsform 223 5; Spitzenor-
ganisation 223 8; Tariffahigkeit 222 18

Margarethenhof~Abkommen, Schlichtung, ta-
rifliche 281 1ff; 282 1ff.

Marktiiberwachung, Eigentiberwachung 178
19a; Maschinensicherheit 178 18ff., 49; Vollzug
178 21 ft.; Warnung, offentliche 178 22

Marktiiberwachungsgesetz 178 19f., 27

Marktiiberwachungsstrategie 178 19a; 180 16

Marktiiberwachungsverordnung 178 18; 180
14, 16

Marktverkehr, Arbeitsstitten 177 5

Marktwirtschaft, Arbeitsverfassung 6 22; Koaliti-
onsfreiheit 221 3; Tarifautonomie 5 11

Maschinen, Begriff 178 10; Inverkehrbringen
178 10ft.

Maschinenrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27;
173 7f.; Haftungsrecht 175 41

Maschinensicherheit, arbeitsvertragliche An-
spriiche der Beschiftigten 178 31; Bescheini-
gungsverfahren 178 12ff; BuBgeldtatbestinde
178 12b, 27; CE-Kennzeichnung 178 17, 19a,
24, 32; Dokumentationspflichten 178 12; Ei-
genverantwortung 178 12a; Elektrizitit 178 10;
erneuerte Maschinen 178 10; gebrauchte Ma-
schinen 178 10, 15; gefihrliche Maschinen 178
12a, 20; Geritesicherheitsgesetz 178 1; Gesund-
heitsanforderungen 178 9; GS-Zeichen 178
12b, 17, 24, 27, 32; Hindler 178 6; harmoni-
sierter Bereich 178 13; Hersteller 178 6, 11,
30; Herstellerbescheinigung 178 12a; Impor-
teure 178 6, 30; Information, behérdliche 178
25f.;«Konformititserklirung 178 12; Markt-
tiberwachung 174 32, 82; 178 18ff., 49; Ma-
schinenverordnung 1784, 9ff;; new approach
173.5; 174 32; 178 15f.; nicht harmonisierter
Bereich 178 13 ft.; Priifpflichten 178 12; Quasi-
Hersteller 178 6;:Rechtsbruch 178 32; Sicher-
heitsanforderungen 178 11; Sicherheitsbauteile
178 10ff;, Uberwachung, 178 18fF; Vollzug
178 21ft; Warnung, offentliche 178 22; Wett-
bewerbsrecht 178 32

Massenanderungskiindigung, Amtstriger 127
34f.; Arbeitnehmer, kiindigungsgeschiitzte 120
16; Arbeitskampfmittel 265 23; 272 52; 275 3;
Arbeitskampfmittel, Rechtswidrigkeit 273 14;
Begriff 117 23; Entgeltreduzierung 275 3; Ent-
lassung 117 24; Kiindigungsschutz, besonderer
127 34f.

Massenentlassungen, 30-Tage-Zeitraum 121
791t.; Abfindung 121 142; Altersteilzeit 121 36;
Amtsermittlungsgrundsatz 121 161;  Ande-
rungskiindigungen 121 62ft., 243f; Anzeige-
pflicht 12 61; 25 8; 121 160; Anzeigeverfahren
349 1; Arbeitgeberbegriff 121 4, 53; Arbeit-
nehmer, beurlaubte 121 36; Arbeitnehmerbe-
griff 121 4, 38ff.; 349 4a; Arbeitnehmerkatego-
rien 121 138; Arbeitnehmerschutz 12 22, 61;
121 1, 99f; Arbeitnehmervertretungen, Betei-
ligung 121 4; Arbeitslosengeld 121 195; Ar-
beitsverhiltnisse, befristete 121 32; Arbeitsver-
tragsstatut 13 144; Arbeitsverwaltung, Beteili-
gung 121 159ft., 169; Aufhebungsvertrag 12
61; 135 13ff;; Ausscheiden des Arbeitnehmers
121 74f.; Auswahlkriterien 121 141, 188; Aus-
wahlrichtlinien 121 141; Auswirkungen, sozio-
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okonomische 121 7, 159f.; Auszubildende 121
42; befristet Beschiftigte 121 45f., 70ft.; Be-
herrschungsklausel 121 124; Beherrschungs-
konstellationen 121 133, 136; Beratungspflich-
ten 349 19, 21; Bereichsausnahmen 121 48, 52;
Berufsgruppen 121 138f., 219; Beschiftigungs-
therapie 121 43; Beteiligung des Betriebsrats
349 1; Betriebsinderung 12 61; 115 26; 121
30; 346 2; Betriebsbegrift 121 4ff; 349 6; Be-
triebseinschrinkung 349 4; Betriebsgrofe 121
3, 28ff.; Betriebsratsanhdrung 110 52; Betriebs-
stilllegung 121 29, 165, 219; Betriebsteile 121
14, 108, 164; Betriebsteile, qualifizierte 121 14;
Beweislast 121 245ff; BQG, Wechsel in 121
751t.; Darlegungslast 121 245ff.; Determinati-
on, subjektive 121 135, 180; Dienstleistungsbe-
trieb 121 8; Eigenkiindigung 12 61; Einheit,
unterscheidbare 349 6; Elternzeit 121 36; Ent-
geltanspruch 121 195; Entlassungen, Anzahl
121 3; Entlassungen, indirekte 121 65ft.; Ent-
lassungsbegriff 121 4, 54ff., 82, 199, 201, 233;
Entlassungsgriinde 121 137, 183; Entlassungs-
sperre 121 98, 194, 220; Entlassungszeitraum
121 140; Europiischer Betriebsrat, Unterrich-
tungsrecht 356 52; Fehler, Kausalitit 121
238 ff.; freie Mitarbeit, Wechsel in 121 77; Frei-
frist 121 1991f.; Freistellung 121 168; Gemein-
schaftsbetrieb121 15f., 88, 108, 164; Ge-
schiftsfiihrer 121, 39£;. Gleichwohlgewihrung
121 195; Heilung 121,179, 233£.,/236£;in der
Regel Beschiftigte 121 28fE, 184 f.; Informati-
onsverfahren 12 61f.; Insolvenz des Arbeitge-
bers 121 97;,422 12, 45f; Interessenausgleich
101 28; Interessenausgleich \mit Namensliste
121 153; Konsultationsverfahren 12 61f.; 117
24; 121 17, 29, 101, 1024, 125ft; 349 15f,
18; im Konzern 25 8; 121 88, 109, 124, 164;
Kiindigungen, auBerordentliche 121 60f.; Kiin-
digungen, personenbedingte 121 59; Kiindi-
gungen, Staffelung 121 85; Kiindigungen, ver-
haltensbedingte 121 59; Kiindigungserklirung,
Zugang 121 56, 81; Kiindigungsfrist 121 194f;
Kiindigungsschutz 112 30; Kiindigungsschutz-
klage 130 6; Kiindigungsschutzprozess 121 248;
Kiindigungsschutzprozesse, anhingige 121 31;
Kiindigungswellen 121 86; Kurzarbeit 322 38;
Ladengeschift 121 8; Leiharbeitnehmer 121
33f, 44, 701t., 184; 349 5; leitende Angestellte
20 63; 121 41, 110f.,, 218; 349 18a; Matrix-
struktur 121 118; Meldung als arbeitssuchend
121 168; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14;
Mutterschutz 190 59; Nachkiindigung 121
82ff., 95, 158, 165, 201, 203f.; Negativattest
121 235; Normenklarheit 121 25; o6ffentliche
Hand 121 50, 117; Personalabbau 349 4a, 16f;
Personalstirke, schwankende 121 28; Pflege-
zeitgesetz 121 90; Priklusion von Riigen 121
101, 250; Praktikanten 121 42; Produktionsbe-
trieb 121 8; Rechtsmissbrauchskontrolle 121
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11; Regelungsort 101 25; Regiebetriebe 112
30; 121 50; Richtlinien, europiische 12 61f;
Sachgrund 101 28; Sanktionen, private 121
208ff.; Schwellenwerte 349 3ff., 6; Schwel-
lenwerte, Uberschreitung 12 61; 117 24;
Schwellenwerte, Unterschreitung 121 96, 220;
Schwerbehinderte 121 91; Seebetriebsrat 164
5; Sonderkiindigungsschutz 121 202f.; Sonder-
zuwendungen 121 82ff; Sozialplan 101 28;
121 142; Sperrfrist 121 194ff., 206f.; stufen-
weise 121 29; Teilzeitbeschiftigte 121 35, 44;
Tendenzbetriebe 121 49; Transfergesellschaft,
Wechsel in 121 75ft.; Umschiiler 121 42; Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats 121 251;
Unternehmerfreiheit 121 26; Unterrichtung
der Arbeitsverwaltung 101 28; 110 52; Unter-
richtung des Betriebsrats 121 191f.; Unter-
richtungspflichten 349  19f.; Veranlassung
durch Arbeitgeber 121 73ff.; Verfahren 121
247; Verfahrensrecht 121 161; Vermittlungsfi-
higkeit 121 138; Volontire 121 42; Vorabent-
scheidungsverfahren 389 87; Werkstattverhilt-
nis 121 43; Zusammenschliisse 121 17 ff.

Massenentlassungsanzeige, Anzeigepflichtiger
121 162; Arbeitnehmer 121 184; Arbeitneh-
merbegriff 22 14f.; Auswahlkriterien 121 188;
Beratungsstand 121 177, 227; Berufsgruppen
121 185; Berufsklassen 121 1381f., 180, 184f;
Beteiligung des Betriebsrats 121 224; Betriebs-
art 121 182; Betricbsbegriff 349 6; Bufigeld de
lege ferenda 121 221; Determination, subjekti-
ve 121 180; Eingangvor|Zugang Kiindigung
121 /169; \Entlassungsgriinde_121 183; Entlas-
sungszeitraum 121 186; erneute 121 205; feh-
lende 121 222; Fehler, Kausalitit 121 238,
2401t.; Fehlerhaftigkeit 121 220, 223ft., 238,
240ff; Form 121 170, 229; Glaubhaftmachung
der Unterrichtung 121 178; Heilung 121 234;
in der Regel Beschiftigte 121 184f.; Inhalts-
kontrolle 121 180ff; Kategorien 121 185;
mehrere Anzeigeverfahren, Verbindung 121
193; Mussangaben 121 181ft., 190, 230; Mut-
terschutz 190 54; Nachmeldung 121 95, 205;
Sammelanzeige 121 166ff; Sanktionen 121
2201f.; Schwellenwerte 22 15; 117 24; Sollan-
gaben 121 180, 189ft., 231; Sprache 121 171;
Stellungnahme des Betriebsrats 121 150, 1721,
226; 349 18; Stellungnahme des Betriebsrats,
Ersetzung 121 176; Unterrichtung des Be-
triebsrats 121 178f., 191f., 225, 228; Unter-
richtung, Glaubhaftmachung 121 178; auf Ver-
anlassung des Arbeitgebers 121 187, 232; Ver-
brauch 121 205; Verfahren 121 101; vorsorgli-
che 349 6; Zeitpunkt 121 169; Zustandigkeit,
ortliche 121 163, 223; 349 6

Massenentlassungskontext, Kiindigung 121 80,
94
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Massenentlassungsrichtlinie, Arbeitnehmerbe-
griff 22 14; Arbeitnehmerschutz 121 1, 99f;
Betriebsbegriff 121 25ff.

Massenentlassungsschutz, Anwendbarkeit 121
246; Arbeitsmarktpolitik 121 1f., 10, 98, 159,
194; 135 13b; Matrixstruktur 121 211, 36, 44;
Normklarheit 121 2; Reformbedarf 121 2;
Sonderkiindigungsschutz 121 85, 87ff,; Uni-
onsrecht 121 2

Massenkiindigung, Arbeitskampfmittel 265 23;
272 52; Druckausiibung 273 13; Streikteilnah-
me 276 47; Verfahren 109 53; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 90

Masseverbindlichkeiten, Abfindung 75 15; Alt-
masseverbindlichkeiten 75 28, 34; Ausschluss-
fristen 75 16, 19ft., 22ff., 33ff; Feststellungs-
klage 75 34; Forderungen, oktroyierte 75 40;
Insolvenzverfahren 75 1, 3, 5, 6ff., 35; Leis-
tungsklage 75 33, 34; Masseunzulinglichkeit 75
34f; Neumasseverbindlichkeiten 75 191t
22ff, 35; Nichterfiillung 75 39ff; Schutz-
schirmverfahren 75 5; Sozialplananspriiche 75
21; Urlaubsabgeltungsanspruch 75 14; Urlaubs-
anspruch 75 14; Zahlungsklage 75 35; Zwangs-
vollstreckung 75 38; Zwangsvollstreckungsver-
bot 75 35

MaBregelungsklausel, Streikbeteiligung 66 10

MaBregelungsverbot, Anderungskiindigung 119
76; Anspruch auf Beschiftigungsverhiltnis 32
74; Kiindigungen, | Unwirksamkeit 109 81;
Kiindigungsverbot 109.51 f; 110 63

Master Professional 147 46; 150 5

Materialnachweise, Mitbestimmungsfreiheit 320
14

Matrixstruktur, Betriebsgroe 121 37; Betriebs-
stilllegung 115 174; Doppelarbeitsverhiltnis 121
37, 44; Eingruppierung 343 15; Einstellung
340 13, 30; Einzelarbeitsverhiltnis 121 37, 44;
Konzern 291 109f; Massenentlassungsschutz
121 211t 36, 44; Versetzung 341 14f;; Wahl-
berechtigung 291 109f.

Matrixzelle, Betrieb, gemeinsamer 121 24; Be-
triebsbegriff 121 23

Mauracher Entwurf 13 22

Mecklenburg-Vorpommern,  Koalitionsfrei-
heit/Arbeitskampf 271 2; Kiindigungsschutz fiir
Abgeordnete 129 14f., 25; Kiindigungsschutz
fiir Mandatstriger 127 86; Ladenschlussregelung
188 14; Personalvertretungsrecht 359 60

Mediation, Arbeitszeitflexibilisierung 48 32; au-
Bergerichtliche 390 38, 40; Benachteiligung,
Beseitigung 17 25; Definition 282 9; Eini-
gungsstellenverfahren 308 229; Giiterichterver-
fahren 390 38ff.; Konfliktlosung 308 29; Kon-
trollratsgesetz Nr. 35 282 14; Phasen 282 11;
Tarifautonomie 282 13; Tarifrecht 282 9ff;
Vertraulichkeit 282 9, 11

Mediationsvereinbarung, Tarifrecht 282 11;
Verschwiegenheitsklausel 282 11

Mediationszwang 282 15

Medien, Arbeitsrecht 19 54f.

Medienarbeitnehmer, Tendenzfrderungspflicht
167 26ft.; Tendenzgebundenheit 167 21 ft.

Medienarbeitsrecht, Arbeitskampf 167 36; Ar-
beitsschutz 167 5; Benachteiligungsverbot 167
30; content 167 3f., 7; Eigenartsklausel 167 35;
Mitbestimmung 167 34ff.; Sozialschutz 167
41t

Medienfreiheit, Arbeitskampfrecht 167 36; Jour-
nalisten 167 29f.; Mitbestimmung 167 34ft.;
Sozialschutz 167 5

Medienmitarbeiter, freie Mitarbeit 166 21

Medizinische Versorgungszentren, Arzte, an-
gestellte 169 13; Behandlungsvertrag 169 24f.;
Versorgung, ambulante vertragsirztliche 169
11£.

Mehrarbeit, Anordnung 318 26; Arbeitsverwei-
gerung 124 31; Arbeitszeit 40 64; Arbeitszeit-
normen 40 90; Individualnormen 240 8, 12;
Initiativrecht des Betriebsrats 322 50; Mitbe-
stimmung 52 29; Streik 276 51a; Vertretungsar-
beit 45 94; Zuschlige 239 10

Mehrarbeitsvergiitung, Kollisionsrecht 13 117;
Ptindungsschutz 74 94

Mehrarbeitszuschlige, Urlaubsentgelt 85 37

Mehrfachbeschiftigung 12 46; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 50 239; Nebentitigkei-
ten.55. 50; Teilzeitarbeit 50 130; Urlaubsgewih-
rung 50 269 ff.

Mehrheitsgewerkschaft, Arbeitskampf 272 28

Mehrheitstarifvertrag, Minderheiteninteressen
256 60ff.; Nachwirkung 261-18f.; Tarifkollisi-
on 256 54

Mehrleistung, Vergiitungsregelung 37 15

Mehrschichtbetriebe, Betriebsversammlung 299
14; Jugendarbeitsschutz 196 33

Mehrwoche, Freistellungsanspruch 295 87

MeinungsauBBerungen, Kiindigung, auleror-
dentliche 124 48, 58

MeinungsduBerungsfreiheit, Arbeitnehmer 55
16f.; Arbeitsbezichungen 5 8; Arbeitsrecht 7
56ff.; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 24

Meinungsfreiheit, Arbeitsverhiltnis 19 52; Be-
nachteiligungsverbote 110 63; Betriebsfrieden
55 18ff,; Betriebsversammlung 299 66; Dritt-
wirkung, mittelbare 55 17; Einstellungsent-
scheidung 33 11f., 14; freie Entfaltung der Per-
sonlichkeit 218 13; Journalisten 167 29f.; Kiin-
digungen 109 71; Loyalititskonflikt 224 41;
politische Betitigung im Betrieb 55 18ft.; Ta-
rifvertrag 237 49, 58; Whistleblowing 176 72

Meistbegiinstigungsklausel, Tarifinhalt 257 61

Meistbegiinstigungsvereinbarung, Verweisung
auf anderen Tarifvertrag 237 14

Meister, Fortbildung, berufliche 150 6

Meldepflichten, Abmeldung 39 6; Arbeitgeber
39 1ft,; Dateniibertragung 39 17; Einzugsstelle
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39 12; elektronische Form 39 7; Form 39 18;
Frist 39 18; Jahresmeldung 39 6; Meldungsan-
gaben 39 13; Ordnungswidrigkeit 39 14; So-
fortmeldepflicht 39 7; Sofortmeldung 39 11;
Sozialversicherungsnachweisheft 39 17; Sozial-
versicherungsrecht 39 2ff,; Textform 39 6, 18;
‘Wach- und Sicherheitsgewerbe 39 7

Meldeverfahren, Einzugsstelle 39 12; Entgelt-
nachweis, elektronischer 39 7; Sozialversiche-
rungsrecht 39 4., 154t

Mengenleistungspriamien, Arbeitsergebnis 60 21

Menschenwiirde, Arbeitsgestaltung, menschen-
gerechte 7 41; Arbeitsschutzrecht 172 9; Ar-
beitsverhiltnis 7 41; Mindestlohn 61 3; Mitbe-
stimmung 283 2f.; Tarifvertrag 237 46

Midijob, Arbeitsvermittlung 29 5

Migration, offentlicher Dienst 155 4b

Mikroorganismen, Arbeitnehmererfindungsrecht
100 2

Milkova (Rs.), Diskriminierungsverbot 12 11; 15
12

Minderheitengewerkschaft 256 4; Arbeitskampf
232 22; Streikrecht 272 27f.

Minderheitenschutz 220 23; Betriebsrat 293
411F, 51; 294 28, 63g, 63k; 295 147{f, 159;
Freistellung 295 145

Minderheitentarifvertrag 256 4f.; Betriebs-
iibergang 247.20; Bezugnahme:246 41; 256
64; Friedenspflicht 272 28,-45; Kiindigungs-
recht, auBerordentliches 260 49; Nachwirkung
261 18f.; Tarifkollision 256 54, 61ft.; 261 18f

Minderjahrige, Arbeitsverhiltnis, Eingehung 36
221t,, 58, 60; Arbeitsvertragsschluss 36.191€., 57;
Aufklirungspflicht, jdrztliche- 169 30; Auszubil-
dende 149 3, 166; Berufsausbildungsverhiltnis
128 38; 151 22; Dienstverhiltnis, Eingehung
36 22ff, 58, 60; Erwerbsgeschift, selbstindiger
Betrieb 36 59; 245 11; Gewerkschaftsaustritt
245 11; Gewerkschaftsbeitritt 245 11; Grund-
rechtsmiindigkeit 218 41; Koalitionsfreiheit 218
41; Kiindigung gegeniiber Minderjihrigen 108
14; 149 166; Kiindigungserklirung 108 14;
Mutterschutz 190 12; Parteifihigkeit 151 22;
Prozessfahigkeit 151 22; 390 21; Ruhezeiten
183 2; Teilgeschiftsfihigkeit 36 23; Wettbe-
werbsverbot 140 37

Minderleistung, Arbeitsleistung 40 47; Kiindi-
gung 43 67

Mindestalter, Arbeitsverhiltnis 36 26

Mindestarbeitsbedingungen,  Gesetzesverstoll
29 18; Koalitionsbetitigungsfreiheit 218 100;
Koalitionsfreiheit, negative 219 27; Melde-
pflicht 39 33; Mindestentgeltfestsetzung 60 26;
Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitionen 218
100; Tarifvertrag 253 1; Tarifvertragsrecht 229
14

Mindestarbeitsbedingungsgesetz, Mindestar-
beitsentgelte, Festsetzung 215 41

Mindestausbildungsvergiitung 60 84; 61 30
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Mindestbesetzungsregeln, Personalplanung 331
17

Mindestentgelt, Ausschlussfristen 71 19; Aus-
schlussklauseln 71 26; Verwirkung 71 12; Ver-
zichtsverbot 71 2

Mindestentgeltsatze, Gesetzesverstof; 29 18

Mindestjahresurlaub, Arbeitszeitrichtlinie 85
18{t.; Bezugszeitraum 85 28 ff.; Dauer 85 24

Mindestleistung, Arbeitsleistung 40 48

Mindestlohn, Akkordlohn 61 19; Anpassung 61
26f.; Anspruch, gesetzlicher 61 14; Anspruchs-
grundlagenkonkurrenz 61 14; Anwesenheits-
primien 61 23; Arbeitnehmerbegriff 61 8; Ar-
beitnehmerentsendegesetz 8 11; Arbeitnehmer-
schutz 61 28; Arbeitsbereitschaft 61 15; Arbeit-
sortprinzip 61 12; Auftraggeberhaftung 61 28;
Aufwendungsersatzleistungen 61 23; Aufzeich-
nungspflicht 44 70; Auslandsbertihrung 61 12;
Austauschgerechtigkeit 61 3, 15; 79 9; Bagatell-
falle 61 12; Berechnung 61 15ft.; Bereitschafts-
dienst 182 37; Bereitschaftszeiten 61 15; zu ih-
rer Berufsbildung Beschiftigte 61 8; Beschifti-
gungswirkung 61 5; Branchenmindestlohn 61
24; BuBigeld 61 29; Dienstleistungsfreiheit 61
12f,; Differenzanspruch 61 14; 328 63; Durch-
reisefalle 61 12f.; ehrenamtliche Titigkeiten 61
8; Emnmalzahlungen 61 23; Entgeltbestandteile,
Anrechnung 61 23f.;Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 81 5; Entgeltfortzahlungsan-
spruch 76 59; Entgeltfortzahlungszeiten 61 16;
Entgelttheorie 61 20f; Entgeltzahlungen, An-
rechnung 61 21; Erfiilllung 61 20 ff.; Erfiillungs-
wirkung,323-5; Europiische Sezialcharta 60 31;
Existenzsicherung 61 3, \15, 16; Filligkeit 61
25; 69 6, 7, 9; Feiertagsvergiitung 78 27; Feier-
tagszuschlige 61 23; Geldleistung 61 23; 67 1;
Gelegenheitsfahrten 61 12; Gesetzesversto3 29
18; gesetzlicher 60 26; 61 1ft.; Grundlohn-
theorie 61 20ft.; Hohe 29 18; 61 1, 3, 27; Ju-
gendliche 61 9; Kinder 61 9; Kollisionsrecht 13
99; Konkurrenzen 61 24; Langzeitarbeitslose 61
9; Leiharbeitnehmer 145 97 ff.; Lohnuntergren-
ze 218 101; Mankoprimien 61 23; Mindestent-
geltschutz 248 7f.; Monatslohn 61 17; Nacht-
arbeitszuschlag 61 23; Praktikanten 61 10; Pri-
mien 61 23; Recht, einseitig zwingendes 237
95; Reinigungsgelder 61 23; richterlicher 60
32; Richtlinienvorschlag 60 31; 227 3; Riick-
zahlungsklauseln 61 23; Rufbereitschaft 61 15;
Sachbeziige 61 23; Sonntagszuschlige 61 23;
Sozialpolitik 218 102f.; Stiicklohn 61 19; Stun-
denlohn 61 15; Tarifautonomie 218 101f; ta-
rifliche Festlegung 60 33; Tarifrecht 227 3; Ta-
rifvertrag 225 24; Trinkgeld 61 23; Uberstun-
den 61 18; Uberstundenzuschlige 61 23; Uber-
wachung 61 29; Unabdingbarkeit 61 25; Un-
verzichtbarkeit 137 14; Urlaubsabgeltungsan-
spruch 61 16; Urlaubsgeld 61 23; Verfallfristen
44 70, 73; Verfassungsmiligkeit 61 6; Ver-
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gleich, gerichtlicher 71 2; Verjihrung 71 19;
vermogenswirksame Leistungen 61 23; Verwir-
kung 71 12; Verzichtsverbot 71 2; Verzugslohn
76 59; Vorschuss 61 23; Warenverkehrsfreiheit
61 13; Werkstitten fiir behinderte Menschen
60 29; Zeitungszusteller 61 11; Zulagen 61 23

Mindestlohngesetz 61 1ff., 4ff.; Anwendungs-
bereich, personeller 61 8ff.; Anwendungsbe-
reich, zeitlicher 61 11; Arbeitszeitneutralitit 61
15; BerufsausbildungsvorbereitungsmafBnahmen
148 10; Ubergangsfristen 218 95

Mindestlohnkontrolle, Meldepflicht 39 33

Mindeststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten
139 22

Mindesturlaub, Arbeitskollisionsrecht 13 118;
Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitionen 218
98; Unabdingbarkeit 85 17; 86 32; Unverzicht-
barkeit 71 3; 137 11

Mineraliengewinnung, Arbeitsschutz 12 56

Minijob, Arbeitsvermittlung 29 5; Beitragspflicht
62 117; Beschiftigung, geringfligige 39 19;
Versicherungsfreiheit 62 109f.

Mitarbeiterbefragung, Auskunftsrecht 94 18;
Beantwortungspflicht 94 18; Compliance 55 7;
94 18; Freiwilligkeit 335 4; Mitbestimmungs-
freiheit 320 19; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 55 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 26; 55 7; Zumutbarkeit 55 7

Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermaogen,
Vermogensbeteiligung der’ Arbeitnehmer 68 5,
17

Mitarbeiterbeurteilung, Beurteilungsgrundsitze,
allgemeine 336 2

Mitarbeiterdaten, verdffentlichte, Ldschungs-
pflicht 139 27

Mitarbeitergespriache, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 336 3

Mitarbeiterkapitalbeteiligung 62 34f.

Mitarbeiterversammlung, Einberufung 298 19;
Themen 298 20

Mitarbeitervertretung, Arbeitsschutz 174 68f;
Tarifmacht 240 27ft.

Mitarbeitgeber 23 19; 25 9

Mitbestimmung, Angelegenheiten, soziale 286
32; Angelegenheiten, wirtschaftliche 283 9,
19f; Anspruch des Arbeitnehmers gegen die
Betriebspartner 287 23; Arbeitskampf 276
501t.; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 315 2;
Demokratieprinzip 283 2; Effektivititshem-
mung 283 5; institutionelle 216 1, 8ff,; Legiti-
mation durch Verfahren 283 4; Menschenwiir-
de 283 2f.; Motivation der Arbeitnehmer 283
4; Personalbedarf 283 5; personelle 255 24;
Planungshemmung 283 5; Rechtsfortbildung
283 6; Schwellenwerte s. Unternehmensmitbestim-
mung; Sozialbindung des Eigentums 283 2;
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 206
110b

Mitbestimmung, paritatische 3 21; SE-Beteili-
gungsvereinbarung 357 164a
Mitbestimmungsangelegenheiten, Rechtsweg-
zustindigkeit 389 58
Mitbestimmungsbeibehaltung, Mindestarbeit-
nehmerzahl 382 9, 18; Unternehmensmitbe-
stimmung 382 1ff.; Vereinbarungen 382 11
Mitbestimmungsbeibehaltungsgesetz, Unter-
nehmensmitbestimmung 382 3
Mitbestimmungserganzungsgesetz, Anwen-
dungsbereich 379 1ff;; Arbeitnehmerbegriff
379 10; Aufsichtsrat 379 7ff.; leitende Ange-
stellte 379 10; Montanmitbestimmung 379 1;
Unternehmensmitbestimmung 373 38; Wihl-
barkeitsvoraussetzungen 379 10
Mitbestimmungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12;
Aufsichtsratsbesetzung 26 12
Mitbestimmungsgesetz 1976, Konzernleitung
25 50; Unternehmen, herrschendes 25 48; Un-
ternehmensgroBle 2 46; Unternehmensmitbe-
stimmung 368 4; 373 1{f.
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, All-
einentscheidungsrecht des Arbeitgebers 319 24;
Anderungskiindigung 318 24; Angelegenhei-
ten, kollektive 319 32ff; Angelegenheiten, so-
ziale 52, 25ff.; 314 9; Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 52 46ft.; Annexregelungen 319 5ft.;
Anrufung der Einigungsstelle 319 54; Arbeit-
nehmerschutz 318 2;" wihrend Arbeitskampf
276 50ff; 288 19; Ausschluss 319 13, 27; Aus-
schluss, tariflicher: 315 18; ‘Ausiibung 319 41ft.;
Beteiligungsrecht 315 2; Dritte 318 27; Durch-
fithrungsanspruch 319 53; Eilfille 319 36ff;
Einigung 'der Betriebspartner 319 41, 45f., 52;
Einigungsstellenverfahren 288 19; einstweiliger
Rechtsschutz 319 37; Einzelfallregelungen 319
32, 34; 322 20, 23; EinzelmaBnahmen, perso-
nelle 52 33ff.; Entscheidungsfreiheit, unterneh-
merische 321 42ff; Ersetzung fehlender Mitbe-
stimmung 287 11; Erweiterung 240 37f.; Er-
weiterung, tarifliche 283 23ff; 315 20; er-
zwingbare Mitbestimmungsrechte 315 2, 87fF;
319 8, 29f, 54; Feststellungsantrag 287 32f.,
44; freiwillige Mitbestimmung 315 2; 319 9,
291f.; Gesetzesvorbehalt 319 11ff; Interessen-
wahrnehmung 286 34; Leistungen, freiwillige
315 43; Mischcharakter, MaBnahmen mit 320
13; Missbrauch 319 54ft.; Nichtregelung, tarif-
liche 319 28; Notfille 319 40; Ordnung, be-
triebliche 320 1ff.; Rechtsmissbrauch 322 30;
Sperrwirkung 31 27; Tarifgebundenheit 319
191t.; tarifliche Regelungen 319 8, 18ff,; Tarif-
vorbehalt 319 11, 13ff,, 31; Theorie der er-
zwingbaren Mitbestimmung 318 15ft.; Theorie
der Wirksamkeitsvoraussetzung 317 5f.; 318
4ff;; Umfang 319 4f., 8ff; Unterrichtungsan-
spruch des Betriebsrats 314 9; Verbrauch 319
39; Vereinbarkeit von Familie und Beruf 313
26; Vertragsstrafe 317 4; Verwaltungsakte 319
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17; Verwirkung 315 15; Vetorecht 315 2; vor-
liufige Regelungen durch Arbeitgeber 319
37f.; Vorrangtheorie 315 79, 81; Zustindigkeit
319 48ff;; Zustimmung des Betriebsrats, Ent-
behrlichkeit 319 42f.; Zustimmung, konklu-
dente 319 43; Zustimmungsverweigerung 319
55ff.; Zwei-Schranken-Theorie 315 80

Mitbestimmungsvereinbarungen,  Abschluss-
kompetenz 371 4; Anpassungsabreden 371 7;
Gremien, zusitzliche 371 9; MaBnahmen, kon-
zernorganisatorische 371 10; Organe, zusitzli-
che 371 9; Rationalisierungsabreden 371 7; sta-
tusindernde 371 8; Stimmbindungsvertrag 371
8; streitbereinigende 371 6; Unternehmensmit-
bestimmung 371 11f.

Mitbestimmungsvermeidung, Unternehmens-
mitbestimmung 368 16a, 17¢; 370 3

Mitgliederbetreuung, Koalitionen 220 77f.

Mitgliederinformation, gewerkschaftliche 289
164F.

Mitgliederwerbung, am Arbeitsplatz 224 4; Ar-
beitszeit 220 86; AuBer-Geschiftsraum-Vertrag
224 4; Betriebsmittel 220 88; Betriebsriume
220 88; Datenschutz 220 89; Deliktsschutz 220
93; digitale 289 17a; Duldung 289 18; E-Mail-
Versand 220 89; 289 17a; Einkaufsvorteile 220
97; Freizeitunfallversicherung 220 97; Gegen-
spieler, Kritik-am 220 94f.; Gewerkschaftsmit-
gliedschaft 288.22; Gewerkschaftswettbewerb
220 96; Gruppenversicherung 224 4; Internet-
Beitritt 224 4; Intranet. 220 90; 289 17a; Koali-
tionsbetitigung 220 81ff; 289 16ff.; Koaliti-
onsfreiheit 220-83,.93; 320, 33;-Mittel-des Ar-
beitgebers 289 18; Plakatwerbung 28917, 18;
Rechtsschutzversicherung 220 97; 224 4; Sach-
werbung 220 92, 99ff; Schmihkritik 220 94;
Schwarzes Brett 289 17; Themen 220 92ff.,
97f.; unfaire Werbung 223 35; Versicherungs-
vertrige 224 4; Wahlwerbung 289 17, Wider-
rufsrecht 224 4; Zielwerbung 220 92, 99ff;
Zutrittsrecht 220 82f., 85; 289 12

Mitgliedschaft, Arbeitgeber 245 19ff.; Arbeit-
nehmer 245 19; Arbeitnehmerihnliche 245 19;
Doppelmitgliedschaft 245 18; Ehrenmitglieder
245 26; faktische 245 12; fehlerhafte 245 12;
Freiwilligkeit 245 15; Gastmitglieder 245 26;
Probemitglieder 245 26; Rechtsschein 245
22f.; Tarifbindung 245 61t., 101t

Mitgliedschaftliche Betatigung, Sozialversiche-
rung 62 89

Mitgliedschaftsrecht, Deliktsschutz 224 48ff;
positive Vertragsverletzung 224 48f., 53

Mitgliedsfahigkeit, Koalitionen 224 1

Mitgliedsverband, Haftung, gesamtschuldneri-
sche 259 32ff.

Mitteilungspflichten, Kiindigung, auBerordent-
liche 124 59; Tarifvertrag 235 23, 27

Mitwirkungspflicht, Fihrungskrifte 55 7; Ge-
richtsverfahren 55 7
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Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer, Be-
triebsverfassung 290 1, 4

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats, Beteili-
gungsrecht 315 2; Interessenwahrnehmung 286
34; Unterlassung der Mitwirkung 287 11

Mobbing, Abmahnung 55 43; Arbeitsschutz 176
11; Begrift 91 9; Belistigung 91 10; Benachtei-
ligung 16 82; Beschwerde 55 44; BetriebsbuBe
55 43; Handlungspflichten des Arbeitgebers 7
44; 91 10; Kiindigung, verhaltensbedingte 55
43; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 331
2; Nebenpflichtverletzung 43 30; Ordnungsver-
halten 55 15, 41f.; 320 30; Personlichkeits-
schutz des Arbeitnehmers 3 35; 91 9; 94 25;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 34;
Schadensersatzpflicht 55 44; Schmerzensgeld 55
43; Schutzpflichten 91 9; Straftaten 55 44;
Unmfeld, feindliches 16 82; Unterlassungspflicht
55 42f.; Verhalten, sozialvertrigliches 55 42;
Verjahrungsbeginn 55 44; Versetzung 55 43;
Versetzungsverpflichtung 40 43

Mobile Arbeit 177 3; 320 17; Arbeitsmittel 330
39f.; Arbeitsort 200 5; Arbeitsschutz 330 40,
42; Arbeitszeit 330 31fF; Arbeitszeiterfassung
330 41; Arbeitszeitverlingerung, vortibergehen-
de 330 35; Begrift 330 21ff,; Betriebsvereinba-
rung 330 44f; Bildschirmarbeit 177 31; Daten-
schutz 330 43; Einfiihrung 330 29f.; Erreich-
barkeit auBerhalb dér Arbeitszeit 330 33, 37;
Geheimnisschutz 330 43; Informations- und
Kommunikationstechnologie 330 25 ft.; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 330 201t
20ft./138; 441.; Ort 330, 38; Regelungsabrede
330 /44;! Rufbereitschaft 330.33, 37; Software
330 40; Umfang, zeitlicher 330 31ft.; Unver-
letzlichkeit der Wohnung 330 44

mobile devices, s. Mobilgerite

Mobile Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31;
19 45

Mobilgerite, Arbeiten, mobiles 330 26; Mitbe-
stimmungsfreiheit 320 23; 321 2; Mitbestim-
mungspflicht 320 22; 321 2; Privatnutzung 320
8; Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 320
8

Mobilitiats-Richtlinie, s. GesR-RL

Mobilitatshilfen, TransfermaBnahmen 29 96

Mobiltelefon, Benutzungsverbot 320 16, 23;
Mitbestimmungspflicht 320 22; Sachleistung
3238

Monatsgehalt, Urlaubsentgelt 87 21

Monatslohn, Entgeltgestaltung, betriebliche 328
10, 54; Filligkeit 69 3; Mindestlohn 61 17

Monche, Betriebsverfassungsrecht 285 63

Montagearbeiter, Entgeltzahlung 69 11

Montagestellen, Arbeitszeitverlingerungen 186
19

Montanindustrie, Personalplanung 28 7; Unter-
nehmensmitbestimmung 2 45; 368 2
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Montanmitbestimmung, Ansteckungsklausel 378
9; Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 378
15; Arbeitnehmerzahl 378 3ff.; Aufsichtsrat
378 11ft,; 379 71{f.; Einheitsgesellschaften 378
5; Gleichheitsgrundsatz 369 13; Konzern 25
47; Konzernsachverhalte 378 4; Mitbestim-
mungserginzungsgesetz 379 1{f.; Montanquo-
te 379 3ft; Rechtsformabhingigkeit 378 2;
Schwellenwert 378 3 ff.; Uberleitungsverfahren
378 10; Unternehmenslisten 378 8; Unter-
nehmensmitbestimmung 368 2, 4; 373 38;
378 1ff;; Unternechmenszweck, besonderer 378
61t.; Walzwerksklausel 378 9; Weitergeltung,
befristete 378 10

Monteure, Betriebsverfassungsrecht 284 32

Monti-II-Verordnung, Verordnungsvorschlag 269
31

Mormonenkirche, Ehebruch 159 32

Mundschutz, Malnahmen, arbeitsnotwendige
320 16

Museen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Musikauffiithrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 21

Musiker, Arbeitnehmereigenschaft 165 21; Ar-
beitsbefreiung 165 38; Arbeitsrecht 19 27; Ar-
beitsverhiltnis zum Orchestertriger 165 23; Ar-
beitsverhiltnisse 165 3f., 51; Arbeitsverhiltnisse,
befristete 165-26; Arbeitsvertrag 165 34, 38;
Arbeitsvertrag, Schriftform 165 32; Arbeitszeit-
dauer 165 39; Arbeitszeitlage 165 41; Beschitfti-
gungspflicht 165 48; Betriebsgruppe 165, 21;
Eignung, korperliche 165 31; Erreichbarkeit
165 42; freie-Mitarbeit 165 22;-Instrumenten-
geld 165 43; Jubiliumszuwendungen 165 46;
Kleidung 165 43; Krankengeldzuschuss 165 46;
Kiindigung, auBerordentliche 165 59; Kiindi-
gung, ordentliche 165 58; Mitwirkungspflicht
165 50; Mitwirkungspflichten 165 38; Neben-
beschiftigung 165 43; Orchestervorstand 165
62; Probezeit 165 29; Rechteiibertragung 165
50; Rundfunkfreiheit 165 22; Sonderurlaub
165 47; Sozialbeziige 165 46; Sterbegeld 165
46; Tarifvertrag 165 11f.; Titigkeitszulage 165
45; Tendenztriger 165 21; Urheberrechte 165
49; Urlaub 165 47; Vergiitung 165 45

Musikkapelle, Eigengruppe 40 11

Musikschullehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19
46f.

Musterkoffer, Zuriickbehaltungsrecht 41 12

Mutagene, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtlinie
173 27

Mutterschaft, Benachteiligung, unmittelbare 16
74; Benachteiligung wegen des Geschlechts 14
37; 32 130; Beschiftigungsverbot 80 39f.

Mutterschaftsgeld, Anrechnung 190 43; Arbeit-
geberzuschuss 13 123; 190 44f.; Ausgleichsver-
fahren 190 45; nach Kiindigung 135 30; Mut-
terschutzlohn, Wegfall 190 42; Sozialleistung
190 43; Umlageverfahren 190 45

Mutterschaftshilfe, Krankenversicherung, gesetz-
liche 190 48

Mutterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12
60; Urlaubsanspruch 85 25

Mutterschutz, Abmahnung 190 54; Adoptiv-
mutter 190 13; Akkordarbeit 190 1, 9, 23f;
Anderungskiindigung 190 11, 59; Arbeitgeber-
pflichten 190 4; arbeitnehmerihnliche Personen
189 3, 7; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Ar-
beitsbedingungen 190 2ff., 3; Arbeitsbedingun-
gen, Anpassung 175 29; 176 21; 190 4, 7; Ar-
beitsentgelt 190 31ff; s auch Mutterschutzlohn;
Arbeitskollisionsrecht 13 123; Arbeitsort, ge-
wohnlicher 13 123; Arbeitsplatzgestaltung 190
3; Arbeitsplatzschutz 189 1; Arbeitsplatzumge-
staltung 190 6f.; Arbeitsplatzwechsel 190 6f;
Arbeitsunterbrechungen 190 3f.; Arbeitsverbote
189 3; Arbeitsverhiltnis 22 16; Arbeitsvertrag,
Nichtigkeit 190 66; Arbeitszeit 12 43; Arbeits-
zeitbeschrinkungen 189 3; Arbeitszeithchst-
dauer 182 47; Aufbewahrungspflichten 139 24;
Authebungsvertrag 135 30; 190 66f.; Aufsichts-
behorden 190 68f.; Aushangpflicht 190 68;
Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 190 28;
Auskunftspflicht des Arbeitgebers 190 68f.;
Ausnahmegenehmigungen 190 24; Ausschuss
fiir Mutterschutz 190 69; Auszubildende 149
161; Behinderung des Kindes 189 3; 190 13;
Beschiftigtenbegrift 22 16;.189 6; Beschifti-
gung 190 3; Beschiftigungsverbot 31 28; 32 3,
6, 251F; 41 2, 4,175 29; 189 2, 151t; 190 1f,
7, 22; Beschiftigungsverbot, arbeitszeitliches
190 105, Beschiftigungsverbot; irztliches 190
21; Beschiftigungsverbot,\betriebliches 190 10;
Beschiftigungsverbot,  generelles 190 9; Be-
schiftigungsverbot, individuelles 190 9, 25; Be-
schiftigungsverbot, partielles 190 25, 27; Be-
schiftigungsverbote 321 35; Beschiftigungsver-
hiltnis 189 6, 11; Bestellmutter 190 13; Be-
triebsratsanhdrung 190 54; Betriebsratswahlen
291 87; Betriebsiibergang 142 100; Beweislast
190 29, 58; biologische Mutter 7 66; Biihnen-
arbeitsrecht 165 5; CLP-Verordnung 189 2;
190 6; Darlegungslast 190 29, 58; Dokumenta-
tionspflichten 190 8; EG-Richtlinien 173 31;
174 3; Eigenkiindigung 190 66; Eingriffsnorm
13 147; Einwirkungen, schidliche 190 23; Ein-
zelrichtlinie 173 27; Entbindung 190 13, 53;
Entgeltschutz 189 1; 190 1, 31; Entsendung
189 4; Erhaltung von Rechten 190 67; Exis-
tenzschutz 3 32; Exterritoriale 189 4; Familien-
haushalt 128 4; Fehlgeburt 128 1a; 189 3, 13;
190 13, 49f,; Feiertagsarbeit 190 9f., 14, 17,
FlieBbandarbeit 190 1, 9, 23; Fragerecht des
Arbeitgebers 189 15 ff.; Fremdgeschiftsfiihrerin-
nen 189 6; Frithgeburt 190 13; Gefihrdung,
unverantwortbare 190 22; Gefihrdung von
Mutter oder Kind 190 27; Gefihrdungsanalyse
190 22; Gefihrdungsbeurteilung 175 15; 190
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3, 5f., 8; 331 28; Gefahrenschutz 189 1f.; 190
1f.; Geltungsbereich, personlicher 189 4, 6ft.,
14f.; Geltungsbereich, riumlicher 189 4; Gel-
tungsbereich, sachlicher 189 5; Gesundheits-
schutz 190 1f.; Gesundheitsschutz, arbeitszeitli-
cher 190 2, 12ff.; Gesundheitsschutz, irztlicher
190 2, 10, 25ff.; Gesundheitsschutz, betriebli-
cher 190 2, 3f., 22ft,; Gleichbehandlungsricht-
linie 189 2; GmbH-Fremdgeschiftsfiihrer 22
16; Grenzgingerinnen 189 4; Grundrechte-
charta 189 2; Grundrechtsschutz 7 64ff,; 237
50; Informationspflichten 190 8, 22; Interse-
xualitit 189 10; Jahressonderleistung 7 65;
Kenntnis 190 55ff.; Kiindigung, auBerordentli-
che 190 59; Kiindigung, Klagefrist 190 65;
Kiindigung, ordentliche 190 59; Kiindigung,
Schriftform 190 65; Kiindigung, Verwirkung
190 65; Kiindigung vor Dienstantritt 128 4;
Kiindigung, Vorbereitung 121 89; Kiindigung,
Zweiwochenfrist 190 57f.; Kiindigungserkli-
rung, Rechtswidrigkeit 190 59; Kiindigungs-
grund 190 65; Kiindigungsschutz 190 60ft.;
Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 12 60; 13
147; 107 23; 110 59; 125 35; 128 1af.; 190
59fF.; Kiindigungsverbot 7 64; 109 46; 110 6,
52; 124 107; 125 35; 128 2, 4f.; 190 11, 491f.,
59, 66; Kiindigungsverbot, absolutes 190 49;
Kiindigungsverbot, Erlaubnisvorbehalt 190 49;
Kiindigungsvorbereitungen 190 54; Kiindi-
gungszugang 190 39; Lebendgeburt ;190 13;
Leistungsfahigkeit 190, 30; leitende Angestellte
20 63; Mehrarbeit 190 9f., 14f., 21; mehrere
Arbeitgeber 189 9;-Mehrlingsgeburt 190 13;
Meldepflicht 139 1,-33;Minderheiten=Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrerinnen 189 6; minder-
jahrige Arbeitnehmerin 190 12; Mitteilung,
nachtrigliche 190 57f.; Mitteilungspflichten
189 13ff., 22, 23; 190 57f.; Mutterschutzar-
beitsplatzverordnung 190 5f.; Nachtarbeit 184
7; 190 9f., 14, 16, 21; Nachtarbeitsverbot 33
63; Ordnungswidrigkeiten 190 70f.; Praktikan-
tinnen 189 3; Reform 128 1; 189 3; Restur-
laub 190 47; Ruhen auf einer Liege 190 3;
Schiilerinnen 189 3, 7; Schutzfrist 190 9, 12f.,
53; Schutzfristverlingerung 190 13, 49; Schutz-
maBnahmen 190 7, 22; Schwangerschaft s. dort;
Schwangerschaftsabbruch 190 13, 53; schwere
korperliche Arbeit 190 23; Selbstindigkeit 189
11; Sitzgelegenheiten 190 3; Sonderkiindi-
gungsrecht 190 67; Sonderkiindigungsschutz
111 2; Sonntagsarbeit 190 9f., 14, 17, 21; Sozi-
alauswahl 115 200; Staatsangehorigkeit 189 4;
Stationierungsstreitkrifte 189 4; Stillen 189 14;
Stillzeit 190 9, 19ff.; Straftaten 190 70f.; Stu-
dentinnen 189 3, 7, 12; Tag der Entbindung,
mutmaBlicher 189 13, 23; Teilzeitarbeit 50 248;
128 4; Territorialititsprinzip 189 4; Tod des
Kindes 190 13, 53; Totgeburt 190 13, 53;
Transformation 6ffentlich-rechtlicher Arbeits-
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schutzvorschriften 175 10ff;; Transsexualitit
189 10; Umsetzungsrecht 190 11; Urlaubsan-
spruch 190 46f.; Urlaubsrecht 89 5ff; Verset-
zung 190 30; Wanderarbeiterinnen 189 4; We-
gerisiko 190 27; Weiterarbeit der werdenden
Mutter 190 12; Wohnsitz 189 4; Zeugnis, irzt-
liches 189 13, 23f.; 190 25, 28f.; Zulissigerkla-
rung der Kiindigung 190 54, 60ff; Zustim-
mung zur Kiindigung, behordliche 125 35;
Zwei-Personen-Arbeitsverhiltnis 128 5

Mutterschutzlohn, Anspruchsdauer 190 42; Ar-
beitsunfihigkeit 190 41; Berechnung 190 32ft;
Durchschnittsverdienst 190 32; Entgeltinderun-
gen, dauerhafte 190 35; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 190 39f.; Gesamtverdienst 190
32, 34; Kausalzusammenhang Beschiftigungs-
verbot/Verdienstausfall 190 38f.; Lohnersatzan-
spruch 190 31ff.; Pfindungsschutz 74 95; Pro-
vision 65 38; Referenzzeitraum 190 33; Ver-
diensterhthungen 190 35f.; Verdienstkiirzun-
gen 190 37

Mutterschutzrichtlinie 189 2

Nacharbeit, Tarifvertrag 239 24

Nachbarschaftsbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Nachbindung, Ausschluss 245 64; Begrenzung,
zeitliche 245 68; Betriebsnormen 245 60; Be-
triebsverlagerung 245 60; Dynamik 245 59;
Ende 245 651t.; ewige 261 _34; Friedenspflicht
245 63; 257 23, 47; Gemeinsame Einrichtun-
gen 245 61; Giinstigkeitsprinzip 245 59; In-
haltsschutz 261 69; Mitgliedschaftsbeendigung
245 52ff;, Nachwirkung 245. 73; Tarifausle-
gung 243 11; Tarifbindung 245 50f.; Tarif-
flucht 245 50, 57; Tarifkonkurtenz 245 74; Ta-
rifvertrag 230 3, 15; Tarifvertrag, Anderung
245 70f.; Tarifvertrag, in Bezug genommener
245 72a; Tarifvertrag, Erginzung 245 72; Tarif-
vertragsfreiheit, negative 219 39; Verbandsaus-
tritt, beiderseitiger 245 57; Wirkung 245 59;
Wirkung, tarifrechtliche 245 65; Zeitraum 245
671t

Nachkriegszeit, Arbeitsrecht 2 38 ft.

Nachkiindigung, Insolvenzverfahren 109 13;
Massenentlassungen 121 82ft., 95, 201, 203f.

Nachlassverwalter, Kiindigung von Arbeitsver-
hiltnissen 109 13; Kiindigungsfristen 109 13

Nachlehre, Ausbildungszeitverlingerung 149 27ff.

Nachrichtenagenturen, Tendenzschutz 351 33

Nachriickverfahren, Betriebsratswahlen 291 166;
Geschlechterquote 291 166

Nachschieben von Kiindigungsgriinden 108
22f.; 115 233; 124 98ff, 104f.; 344 20, 611F;
bekannte Kiindigungsgriinde 344 66; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 98ft., 104f.; wich-
tiger Grund 124 98

Nachtarbeit, Abweichungsmdglichkeiten 184
48; Arbeitnehmerschutz 184 4ff.; Arbeitswis-
senschaft 184 20ff., 29; Arbeitszeit 184 171t
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25fF; Aufstieg 184 47; Ausgleichsregelung 184
44fF; 331 21; Ausgleichsregelung, Angemes-
senheit 184 46; Begrift 184 13; Bereitschafts-
dienst 40 78a; Dauernachtarbeit 331 21; Defi-
nitionskaskade 184 11; Freizeitausgleich 64 56;
321 28; Gesundheitsgefihrdung 184 41
Gleichbehandlung 184 4ff; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 22; Kinderbetreuung 184 42;
Krankenhaus 170 79; Leitlinien 184 22f.; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 331 21;
Nachtarbeitnehmer 184 14ff.;; Nachtzeit 184
11£; Schidlichkeit 184 1ft.; Schutzpflicht 172
10; Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz 184 37ft.,
43; Untersuchung, arbeitsmedizinische 184
291t,; Versorgung schwerpflegebediirftiger An-
gehoriger 184 43; Wechselschichtarbeit 184 15;
Weiterbildung, betriebliche 184 47

Nachtarbeitsverbot, Kollisionsrecht 13 115;
Schwangerschaft 33 63

Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheit 184 46;
331 21; Angemessenheitskontrolle 60 85; Steu-
erfreiheit 62 24; Unpfindbarkeit 74 95a; Ver-
glitung 64 56

Nachteilsausgleich, Abfindungsanspruch 132 1;
Betriebsinderung 4 4; 348 8; Individualrecht
286 31; Insolvenz 350 19ff.

Nachteilsausgleichsverfahren,  Interessenaus-
gleichsverhandlungen, Scheitern.308 105

Nachtschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Nachweis-Richtlinie, Aufhebung 12 36;.18 55

Nachweisgesetz, Arbeitsnachweis 36 621f.;, Be-
triebsvereinbarungen, Hinweis auf 316 28;
Mindestangaben 36-66; Niederschrift,-Aushin-
digung 39 47a; Rechtswahl 13 90; Riickzah-
lungsklauseln 66 36; Tarifvertrage, Hinweis auf
235 16, 20; Titigkeitsbeschreibung 40 16; Un-
abdingbarkeit 13 90f.; Unterrichtung der Ar-
beitnehmer 12 35; Vertragsbedingungen, Aus-
hindigung 36 34ft.; 39 47a; Vertragsbedingun-
gen, wesentliche 36 34, 63ff.

Nachweispflicht, Beweisvereitelung 36 68; Nicht-
erfiillung 36 67f.

Nachwirkung, Abmachung, andere 256 15; 261
381f., 431f., 491f., 581f.; 316 87ft.; s. auch dort;
Allgemeinverbindlicherklirung 248 50; Allge-
meinverbindlichkeit 248 127f., 137, 139; Aner-
kennungstarifvertrag 246 47; Arbeitsverhiltnis,
befristetes 261 22; Arbeitsverhiltnisse, erfasste
261 201t,; Ausschluss 261 71f.; 316 94; Befris-
tung 261 71; Bekanntgabepflicht 235 10; Be-
schrinkung 261 71; Beschrinkung, zeitliche
261 26; Betriebsiibergang 247 19, 39; 261 48,
70; Betriebsvereinbarung 8 38; 316 6, 37, 59,
112; Betriebsvereinbarung, erzwingbare 316
861t.; Betriebsvereinbarung, freiwillige 316
95ff.; Betriebsvereinbarung, teilmitbestimmte
316 98; Betriebsvereinbarung, teilweise mitbe-
stimmte 316 97; Betriebsverlagerung 238 62;
Bezugnahme 246 40; 261 27; Bezugnahme-

klausel 246 14; Briickenfunktion 261 5ff., 13,
28, 38; Briickenfunktion, Verzicht 261 71;
Dauer 261 26; Entgeltstrukturen, tarifliche 261
30; ewige 261 26; Friedenspflicht 257 21, 25;
272 50; Gemeinsame Einrichtungen 238 63;
242 35; Gesamtvergiitung 316 104; Heraus-
wandern aus Geltungsbereich des Tarifvertrags
245 64; 261 8, 65; Inhaltsschutz 261 3f., 6f.,
13, 16, 28; Leistungseinstellung 316 106; Leis-
tungsherabsetzung 316 101f; Leistungsplan,
geinderter 316 100, 102; Nachbindung 261
69; Nachbindung, Beendigung 245 73; Norm-
wirkung 251 6f.; Offaungsklausel 261 55; Off-
nungsklauseln 315 76; Ordnungsfunktion 261
7; Pflichten, echte nachwirkende 136 1ff;
Rechtsnachfolge des Arbeitgebers 261 70;
Rechtssicherheit 261 4; Regelungsabrede 316
147; Tarifauslegung 243 11; Tarifentfall 261
64fF.; Tarifgeltung, Verlust 245 52; Tarifkollisi-
on 261 18; Tarifkonkurrenz 256 15; Tarifnor-
men 8 20; Tarifnormen, Weitergeltung 261 9f.;
Tarifvertrag 230 15; 261 11ff., 25; Tarifvertrag,
angefochtener 234 40; 261 17; Tarifvertrag,
auflgsend bedingter 260 13; Tarifvertrag, befris-
teter 260 9; Tarifvertrag, Ende 242 35f; 261
1fF.,( 14ff; Tarifvertrag, gekiindigter 260 55;
Tarifvertrag, lediglich nachwirkender 261 74;
Tarifvertragsfreiheit, negative 219 39; Tarifver-
tragspartei, Entfall 261 66; Tarifwirkung, Been-
digung 238 58; Vereinbarung 316 96, 106; Ver-
stirkung 261 73; Verzicht auf 251 7; Wegfall
316 106
Nachwitkungszeitraum, \ Taritkonkurrenz 256
95
Nachwuchsplanung, Personalentwicklung 28 24
Nachzeichnungsrecht, Arbeitskampfmal3nahmen
272 28; Kiindigung des Tarifvertrags 256 72;
Tarifkollision 256 65 ff.; Wahlrecht 256 65a
Nachzeichnungstarifvertrag, Differenzierungs-
klauseln 256 73; Tarifkollision 256 65ff.
Nadelstichrichtlinie 173 37; 179 69, 70
Nadelstichverletzungen, Gesundheitsschutz 173
37; 179 64; Privention 179 83
Namensliste, Zustindigkeit 115 328
Namensschilder, Mitbestimmungspflicht 320 22
Nationalitat, Auswahlrichtlinien 337 3; Benach-
teiligungsverbot 14 31; Diskriminierungsschutz
15 3; Diskriminierungsverbot 32 122
Nationalsozialismus, Arbeitgeberverbinde, Auf-
16sung 222 24; Arbeitsgerichtsbarkeit 387 4;
Arbeitskampftreiheit 267 3; Arbeitsverfassung 2
36f.; Arbeitsvertragsrecht 2 37; Gewerkschaf-
ten, Auflosung 222 10; Koalitionsfreiheit 217 4;
kollektives Arbeitsrecht 2 36; Kiindigungsschutz
107 5; Lohngestaltung 2 35; offentlicher Dienst
359 8ff.; Tarifordnungen 225 16
NATO-Truppen-Statut, Gerichtsbarkeit, deut-
sche 389 82; Personalvertretungsrecht 284 19;
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Prozessstandschaft der Bundesrepublik Deutsch-
land 390 20

Naturalrestitution, Gebot fairen Verhandelns
135 40; Vertragsauthebung 135 32, 40

Naturalvergiitung, Begriff 67 1f.; Betriebsiiber-
gang 67 5; Entgeltfortzahlung 67 2; Interesse,
eigenbetriebliches 67 2; Mangelfreiheit 67 3;
Pfindbarkeit 67 4; Qualitit 67 3; Trinkgelder
60 4; Verwendungszweck, Wegfall 67 5; Wi-
derrufsklauseln 67 2

Naturerzeugnisse, Verhiitung des Verderbens 185
33

Natiirliche Personen, Mitgliedsfahigkeit 224 1;
Parteifihigkeit 390 17; Prozessfihigkeit 390 21

Navas-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16
19, 22

Nebenabreden, Schriftform 36 41

Nebenarbeitsverhiltnis, Arbeitszeitbegrenzung
32 34; Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers
32 35; Wirksamkeit 55 62

Nebenbeschiftigung, s. Nebentitigkeit

Nebenbetrieb, Begriff 24 24ff.; Betriebsverfas-
sung 24 25; Hilfsfunktion 24 24; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 39; Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 37

Nebenleistungen, Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 40 24

Nebenleistungspflichten, Akzessorietit 53 12;
Arbeitgeber 91 1,.7; Aibeitnehmer 53 12f; Ai-
beitsverhiltnis 56 1; Inhalt 53 13; Schadenser-
satz 56 5

Nebenpflichten, Arbeitnehmer 53 11t; 54 1; 55
1; Arbeitsverhaltnis 56 1;-Entstehung, 91.14; In~
haltsnormen 239 25; Nachwirkung 91-14; Ru-
hen der Hauptpflichten 91 14; ungeschriebene
55 1; unselbstindige 55 3; Zuriickbehaltungs-
recht 41 14

Nebenpflichtverletzung, Arbeitsleistung 43 30

Nebentitigkeit 12 46; Abmahnung 152 14; Ab-
schlussverbote 239 45; Ansehen des Arbeitge-
bers 55 51; Anzeigepflicht des Arbeitnehmers
55 54, 56ff.; 152 13; 155 68f.; Arbeitnehmer
152 15; Arbeitspflicht 55 51; Arbeitspflichtver-
letzung 124 60; Arbeitszeit 55 53f.; Auskunfts-
anspruch des Arbeitgebers 55 53; Begriff 55 50,
Berufsfreiheit 7 78; 55 50, 52, 58; 152 13; Er-
holungsurlaub im Hauptarbeitsverhiltnis 55 55;
Erkrankung des Arbeitnehmers 55 51; Geneh-
migung, Widerruf 362 31, 38; Genehmigungs-
versagung 362 31; Genehmigungsvorbehalt 55
58; Hochstarbeitszeit 181 17; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 61; Kiindigungsgrund 124
61; 152 14; Riicksichtnahmepflicht 55 51;
Schwarzarbeit 55 63; Tarifmacht 237 37; Un-
terlassungspflicht 124 60; Verpflichtung 55 60;
Wertigkeit 55 52; Wettbewerbsverbot 124 60;
152 15

Nebentitigkeitsverbot, Abschlussverbot 32 191;
Arbeitsvertragsrecht 4 9; Ethikrichtlinien 55 59;
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Inhaltskontrolle 55 59; Mitbestimmungsfreiheit
320 17; Schadensersatzpflicht 55 61; Vereinba-
rung 55 59

Nemo tenetur, Datenschutzversto3 96 240f.

Nettolohnabrede, Sozialversicherungsbeitrige 55
63

Nettolohnregelungen, Inhaltsnormen 239 12

Nettolohnvereinbarung, abgeleitete 62 44, 61,
66, 68; Abtastverfahren 62 107; Eindeutigkeits-
erfordernis 62 63; Entgeltklage 70 27; Lohnab-
ziige, Anderung 62 67f.; Lohnsteuer, pauschale
62 73ff.; Lohnsteuerschuldner 62 65; originire
62 44, 61, 66, 69, 155; Rechtswegzustindigkeit
62 64; Vergiitungsvereinbarung 62 60, 62f.

Nettoorganisationsgrad 232 14a

Netzwerkbildung, Beschiftigungsformen, neue
2130

Neueinstellungen, Arbeitskampf 340 92; Befris-
tung, sachgrundlose 103 108; Entlohnungs-
grundsitze, geinderte 318 20ff; Mitteilungs-
pflichten 340 50; Teilzeitkrifte, Benachteiligung
340 74

Neutralitatsausschuss, Sozialleistungen 280 25

Neutralitatsgebot, Arbeitskampf 220 57f., 116;
275 6;:279 11, 17; 280 8, 12; Arbeitslosengeld
220 56, 58, 118; Aufgaben, offentliche 220 55;
Bundesagentur fiir Arbeit 280 14, 16f., 19;
Kampfparitit, 220 57f.; Koalitionen 220 41,
53f.;  Koalitionsrechtsschutz- 220 116, 118;
Kurzarbeitergeld-220 56, 58,.118; parititsgestal-
tende fordernde Neutralitit 220 57f.; passive
Neutralitit| 220 ; 56; | Solidarititsbekundungen
220 /54; Sonderleistungen, 'staatliche 220 54;
staatliche Neutralitit 220 57f., 116; 275 6; 279
11, 17; 280 8, 12; Transportmittel 220 54f.

Neutralitatspflicht des Betriebsrats, Arbeits-
kampf 276 49

Nicht-Arbeitnehmer, Betriebsverfassung 285
451t.; Streikrecht 272 19

Nicht-Organisierte, Streikrecht 272 24 ff.

Nichtbeschiftigung, Entschidigung 92 13; In-
tegrititsschaden 92 16; Interessenabwigung 92
11f£.

Nichtfortsetzungserklarung,
123 18

Nichtraucherschutz, s. auch Rauchen im Betrieb;
Rauchverbot; Arbeitsschutz 55 23; 177 24; Ar-
beitsstitten 177 20; Arbeitsstittenverordnung 93
10f.; Auswahlermessen 55 23, 27a; 93 12; Ge-
fahrdungsminimierung 177 23; Gesundheits-
schutz 93 9ff.; Individualrechtsschutz 93 11;
Lifftung 177 23; Nichtraucherzonen 177 23;
Passivrauchen 55 23; 93 11; Pausenriume,
rauchfreie 177 23; Personaleinsatzplanung 177
23; Publikumsverkehr, Arbeitsstitten mit 177
22f.; Raucherplitze 55 27a

Nichtregelung, Tarifvertrag 251 12; 252 11

Arbeitsverhiltnis
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Nichtverlangerungsmitteilung,  Benachteili-
gungsverbot 16 134; Biihnenarbeitsverhiltnis
108 4; 165 2, 511t

Nichtzulassungsbeschwerde 127 43; Anwalts-
gebiihr 391 42; Bedingungsfeindlichkeit 391
37; Begriindung 391 38ff,; Beschwerdeschrift
391 37; Einlegung 391 37; elektronisches Ge-
richts- und Verwaltungspostfach 391 37; Frist
391 37; grundsitziche Bedeutung 391 38a;
Kosten 391 42; Revisionsverfahren 391 6, 24,
32ff, 60; Verfahren 391 41; Verwerfung 391
41; Vollstreckbarkeit, vorlidufige 391 40; Wir-
kung, aufschiebende 391 40; Zwangsvollstre-
ckung, einstweilige Einstellung 391 40

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin,
Arbeitsbefreiung 41 8

Niederlande, Arbeitsschutz 174 53; Verschmel-
zung, grenziiberschreitende 386 37

Niederlassung, einstellende, Anwerbestelle 13
43; Betriebsstiitte 13 44; Betriebsteil 13 44

Niederlassung, gewerbliche, Zustindigkeit, 6rt-
liche 70 8f.

Niederlassungserlaubnis, Aufenthaltstitel 30 9,
15f.; Hochqualifizierte 30 15

Niederlassungsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 6;
Arbeitskampfrecht 12 12, 62; Arbeitsrecht 5 6;
12 12; Rechtsformwahlfreiheit 370 5; Unter-
nehmensmitbestimmung 370 1,3

Niedersachsen, Koalitionsfreiheit/ Arbeitskampf
271 2; Kindigungsschutz fiir Abgeordnete' 129
14f., 26; Ladenschlussregelung 188 14; Perso-
nalvertretungsrecht 359 58, 60

Niederschriftserklarungen, ;/Auslegungsgrundla-
ge 243 8

Niederspannungsrichtlinie 174 33

Niedriglohn 61 2f.

Niedriglohnsektor, Mindestlohn 218 101 ff.

Nikotinsucht, Behinderung 33 85

Nominierungsausschuss 377 27; 381 19

Nordrhein-Westfalen, Arbeitskampfrecht 271 1;
Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf 271 2; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 27f;
Ladenschlussregelung 188 14; Landesschlichter
281 2; Personalvertretungsrecht 359 58, 60

Normauslegung, Tarifvertrag 243 1ff.

Normenkontrolle, verfassungsrechtliche, Ta-
rifnormen 244 40ft.

Normenkontrollverfahren, Aussetzung des Ver-
fahrens 244 25; Bindungswirkung 244 27ff;
Entscheidungsveroffentlichung 244 39; Erga-
omnes-Wirkung 244 5ft; Feststellungsinteresse
244 16fL; Feststellungsklage 244 6, 9; Klagean-
trag 244 10; Rechtskrafterstreckung 244 27,
Revisionszulassung 244 38;  Streitgegenstand
244 20ff; Tarifvertrag, mehrgliedriger 244 13;
Urteilsverfahren 244 9; Verfahrensparteien 244
11£

Normenvertrag, Betriebsvereinbarung 8 27; Ta-
rifvertrag 8 6f., 27

Norwegen, Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 37

Notar, Amtsverhiltnis 154 3

Notarbeiten, Mehrarbeit 50 155; Treuepflicht 50
155; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.

Notarztfahrdienst, Ruhepausen 40 85

Notausgange, Arbeitsstitten 177 12, 15; 178 60;
Barrierefreiheit 177 17

Notdienstarbeiten, Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats 288 19

Notdienste, Einrichtung 278 1; einstweilige Ver-
fiigung 272 60; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 17

Notdienstvereinbarung 272 61

Notfille, Arbeitspflicht 182 94

NotfallmaBnahmen, betriebliche, Beauftragte
283 14

NotfallmaBregeln, BerufsausbildungsmaBinahme
3393

Notstandsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aus-
sperrung 277 3; 278 1; Begriff 278 1; Daseins-
vorsorge 278 1; Mitwirkung der kampffiihren-
den Gewerkschaften 272 62; Streik 272 591t
Streikleitung 278 1

Notstandsvereinbarungen, Daseinsvorsorge 272
82; Erhaltungsarbeiten 272 61; Koalitionsver-
einbarungen 264 3; Notdienstarbeiten 272 61;

o 2781

Notstandsverfassung 268 3

Notwendigkeiten, betriebliche, Betriebsratssit-
zungen 29456 f;; 59; Schulungsveranstaltungen
295 106f., 112; Titigkeitsschutz 295 194

Null-Stunden~Vertrag,) AGB-Kontrolle 40 83;
Arbeitszeitgestaltung 40 83; ‘Rechtsnatur 40 83

Obdachlosenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8,
15£.

Observanz, Gewerkschaften 223 6; Satzungsin-
derung 232 46; 233 37

Obst (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht
auf Achtung 12 5

OECD, Arbeitgeberverbinde 222 67; Gewerk-
schaftsausschuss 222 67

Offenbarungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13
82

Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers,
Einstellungsverfahren 33 131ff; Frage des Ar-
beitgebers 33 139, 141ff; Leistungshindernis
bei Arbeitsaufnahme 35 16; ohne Frage 33
139f,; 35 15; 189 18; Qualifikationsmangel 33
138; Schwangerschaft 189 16f., 18; Verfligbar-
keit 33 137

Offentliche Hand, Betricbsiibergang 142 5;
Massenentlassungen 121 50, 117

Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Offentlicher Dienst, Abordnung 155 74f.; Ab-
standsgebot 154 37; Altersrente, vorgezogene
202 125; Anforderungen, korperliche 32 98;
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Arbeitnehmer 19 34f.; 32 101; 285 35ff; Ar-
beitnehmer, Betriebsverfassungsrecht 285 39;
Arbeitnehmer, Betriebszugehdrigkeit 285 38;
Arbeitnehmerpflichten 155 63ft.; Arbeitneh-
mervertretung 154 1; Arbeitsrecht 154 5; 155
1; Arbeitsschutz 364 7; Arbeitsschutz, betriebli-
cher 174 95, 991t.,, 102; 176 2, 7b, 34; Arbeits-
schutzrecht 154 14; Arbeitsverhiltnisse 154
33ff; Arbeitsverhaltnisse, Beendigung 155
121t,; Arbeitsvertrag 154 31; 155 6ft; Arbeits-
vertrag, Schriftform 155 6f.; Arbeitszeitkonto
155 37; Arbeitszeitrecht 173 15; 182 55; Ar-
beitszeitreduzierung 49 25; Arbeitszeitschutz
186 36; Arbeitszeitiibertragung 186 37f.; Ar-
beitszeitverkiirzung 49 33; 50 83, 85; Aufga-
ben, hoheitliche 154 42ft.; Auflosungsvertrag
155 13; Ausschlussfristen 155 5; Auswahlent-
scheidung 154 59ff.; Auswahlentscheidung, Be-
urteilungsspielraum 154 60f., 65; Auswahlfrei-
heit 32 90; Auswahlverfahren 154 54ftf.; Auszu-
bildende 157 2ff.; BaumaBnahmen 364 2; Be-
amte 32 100; Beamtenvorbehalt 154 44f.; Be-
fahigung 32 95f.; 154 48ft.,, 61f.; Beforderung,
konkludente 40 18; Befristungen 103 72ff;
154 34; 155 11, 12; Befristungsketten 103 82;
Begrift 154 1{f; Beitrittsgebiet 123 3; zur Be-
rufsausbildung Beschiftigte 285 35f.; Berufs-
freiheit 32 91; Berufsgruppen, besondere 156
1ff.; Beschiftigte 154.3; 360.21 ff; Bestechlich~
keit 155 67; Bestenauslese 33 29; 154 45f,,
52f.; Betitigung; verfassungswidrige 33 12; be-
triebliche Altersversorgung 155 42; 202 3, 18,
25, 32, 116, 119 ff.;-123f.; betriebliche, Alters-
versorgung, Anpassung 202-127; Betriebstiber-
gang 142 5; Betriebsiibung 10 26f.; 154 29;
Betriebsvereinbarung 154 28; Betriebszugeho-
rigkeit 24 64f.; Beurteilungen, dienstliche 154
60; Bewihrungsaufstieg 155 22; Bewerberver-
fahrensanspruch 154 71, 73; Chancengleichheit
32 89; 154 67; culpa in contrahendo 35 11;
Dienstleistungsberichte 95 4; Dienstordnungs-
angestellte 189 8; Dienstort 40 51; Dienstreisen
40 68a; 93 38; Dienststellenleiter, Arbeitszeit-
recht 182 55; Dienstvereinbarung 154 28; Di-
rektionsrecht des Arbeitgebers 154 32; Diskri-
minierungsschutz 16 42; Eignung 32 95, 98,
101£;; 154 49f., 61, 63; Eignung, gesundheitli-
che 33 185; Eingruppierung 154 23; 155 20ft.,
23ff; Eingruppierung, Anderung 155 30f;
Eingruppierungsfeststellungsklage 70 24; Ein-
stellungsanspruch 32 105ft,, 109, 164; Einstel-
lungsentscheidung 32 92ff., 101ff; 33 12, 29;
Einstellungsuntersuchung 155 71; Entgeltan-
spruch 155 17ff; Entgeltbemessung 155 18;
Entgelte 154 23; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 155 41; Entgeltgruppen 60 56; 155 18,
20; Entgeltordnungen 155 18; Entgelttabellen
155 18; Entgelttransparenzgesetz 60 48, 55; Er-
findungen 98 2, 61f.; Erholungsurlaub 155 43,
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45f.; Erschwerniszulagen 155 38; Europiische
Union 154 6; Feststellungsklage 70 25; Fortbil-
dung 155 57f., 72f.; Fortbildungsveranstaltun-
gen 32 94; Fragerecht des Arbeitgebers 154 15;
Frauenforderung 154 68; Freizeitausgleich 155
37; Fithrungspositionen auf Zeit/auf Probe 155
10fF; Firsorgepflicht des Arbeitgebers 155
591t.; Geheimhaltungspflicht 54 34; Geheim-
haltungspflichten 155 66; Geschenke, Annah-
meverbot 155 67; Gesinnung, verfassungswidri-
ge 113 1211ff; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
17; Gleichstellungsrecht 154 68; 155 2ff.; Haf-
tungsprivilegierung 155 53ff.; Haushaltsbefris-
tung 103 118; Haushaltsrecht 103 72ff.; Heim-
arbeit 154 32; Jahressonderzahlung 155 39;
Konkurrentenklage 154 691t.; Krankengeldzu-
schiisse 155 41; Kiindigung 109 53; 154 14;
Kiindigung, auBerordentliche 123 3; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 115 18, 63ft,; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 121 ff.; Kiindigun-
gen 109 69; 155 14; Kiindigungserklirungen
108 14f.; Kiindigungsfristen 109 93; Kiindi-
gungsschutz 112 18, 33; 155 14ft,; Kurzarbeit
40 75; Leistung, fachliche 32 95, 97; 154 61f;
Leistungsentgelt 155 18f., 32ff; Leistungsprin-
zip 32°89; 33 29; 154 49; 155 22; Loyalitits-
pflicht 33 106f.; 55 47; Mehrarbeit 40 72; Mi-
gration 155 4b; Mitarbeitervertretung 154 14;
Mitbestimmung 216.9; 359.11ff;; Nebenabre-
den 10 27; Nebenleistungen. 10 27; Nebenti-
tigkeit 155 68f.; Nebentitigkeitsverbot 155 70;
Neubescheidung, Anspruch auf 32 108; Or-
ghester 165 -6; Parteimitgliedschaft 155 80f;
Personalakten, Anforderung 138 68; Personal-
akten, Anhorungspflicht 95 10; Personalakten,
Einsichtsrecht 95 18; 155 51f.; Personalfrage-
bogen 38 36; Personalgestellung 155 74, 76;
291 102f., 123; Personalvertretung 2 45; 3 44;
4 21; 284 17f; Polizeipflicht, formelle 174
991F.; Polizeipflicht, materielle 174 99; Privati-
sierung 154 1; Probezeit 155 9; Priifungen 364
4ff; Qualifizierung 155 57f., 72f.; Rahmen-
richtlinie 173 15; Rechtsbegrift 154 2t.; Rechts-
wegzustindigkeit 389 10; Reisekostenvergii-
tung 93 38; Richterrecht 154 15; Rufbereit-
schaft 155 36; Schichtarbeit 155 36; Schwer-
behinderte 157 5f.; 198 61a; Schwerbehinder-
tenvertretung 360 34; Sonderurlaub 155 48ff.;
Sonderzahlungen 155 40; Sozialauswahl 115
182, 189; Stellenausschreibung 35 2, 6, 9;
Streikverbot 154 41; Stufenaufstieg 155 22;
Tabellenentgelt 155 18, 20ff.; Tabellenentgelt,
Aufschlige 155 36; Tarifautomatik 155 23;
Tarifkollision 154 18; Tarifvertrige 154 1, 14,
16ff.,, 22; Tarifvertragsparteien 154 20; Teil-
zeitanspruch 49 26, 33; Teilzeitverlangen 49
26; Theater 165 6; Treuepflicht 7 58; 154 15;
155 65, 77 ff.; Treuepflicht, allgemeine arbeits-
vertragliche 155 83ff.; Treuepflicht, politische
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32 101; Treuepflicht, verfassungsbezogene 155
791t.; TV-L 154 19, 26; TV6D 154 19, 23ft;
Uberleitungsabkommen 202 119; Uberstun-
den 40 72; Uberstundenvergiitung 155 37;
Uberwachungsauftrag 313 6; Umsetzung 155
75; Unbestechlichkeit 155 67; Unionsrecht
154 12f; Unterlassen der Besetzung 32 110;
Unternehmenszugehdrigkeit 24 64, 66; Un-
tersuchung, irztliche 155 71; Untersuchungen,
irztliche 55 36; Urlaubsabgeltung 155 44, 46;
Urlaubsanspruch 155 43ft.; Verbinde 222 34;
verfassungsfeindliche Ziele 124 49; Verfas-
sungsrecht 154 7ft.; Verfassungstreue 32 99f.,
102; 33 206; 154 40; Verschwiegenheitspflicht
155 66; Versetzung 40 36, 38, 57; 155 74f;
Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder
202 119f; Verwaltungsanordnungen 154 30;
Verwaltungseinheit 127 51; Verwaltungslehr-
gang 32 94; Verwaltungszweig 112 33; Vor-
stellungsgesprich 154 66; Vorteilsannahme 155
67; Wechselschicht 155 36; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 11 13; Weiterbeschiftigungsmdg-
lichkeit 115 63ff;; Witwenversorgung 202
126; Witwerversorgung 202 126; Zeitaufstieg
155 22; Zeugnisanspruch 155 62; Zugang zu
Sffentlichen Amtern 32 89fF; Zulagen 155
36; Zusatzrente 202 125; Zusatzrente, statische
202 124; Zusatzurlaub 155 47;4Zusatzversor-
gungseinrichtungen 202 119, 123; Zuschlige
155 36ff.; Zuweisung 155 74, 76
Offentliches Recht, Rechtswegzustindigkeit, 389
8ff.
Offentlichkeitsgrundsatz,-Arbeitsgerichtsverfah-
ren 390 11
Offnungsklauseln, Abweichung,” Umfang 252
141t.; Abweichung vom Tarifvertrag 8 18; Ar-
beitnehmergruppen 252 5; Arbeitskampf 252
35; gegeniiber Arbeitsvertrag 252 3; Auslegung
des Tarifvertrags 252 8; Autonomiekorridore
252 16; Begrenzung, fachliche 252 19; Begren-
zung, raumliche 252 19; Begrenzung, zeitliche
252 20; Betriebsnormen 252 22; Betriebsver-
einbarung 252 23ft,; 315 75ff.; Betriebsverein-
barung, Zustindigkeiten 252 25; gegeniiber
Betriebsvereinbarungen 252 3; 316 119; Be-
triebsvereinbarungsoffenheit des Arbeitsvertra-
ges 101 24; Friedenspflicht 252 35; gesetzliche
252 1; Gleichheitssatz 252 28; Kirchenklauseln
161 20f.; Koalitionsfreiheit 252 29f.; Nachwir-
kung 315 76; Rechtssetzungsmacht 252 2, 27,
Riickwirkung 252 21; Schriftformgebot 252 8;
stillschweigende Offnung 252 8; Tarifautono-
mie 3 41; Tarifdispositivitit 252 1; Tarifmacht
252 26; Tarifvertrag 225 27; gegeniiber Tarif-
vertrigen 252 3, 6; Tarifvertragsgesetz 225 27;
Unternehmerfreiheit 252 31; Voraussetzungen,
formale 252 18; Zustimmung, Anspruch auf
252 34; Zustimmungsvorbehalt 252 32ft.
Offaungstarifvertrag, Offoungsklauseln 252 10

Offhungsvereinbarung, Tarifvertrag 251 2

Offshore-Personal, Begriff 309 9

Offshore-Tiatigkeiten, Arbeitsschutz 176 5; Ar-
beitszeit 163 46; 181 30f.; 182 60; 186 26; Be-
grift 182 60

OHG, Arbeitgebereigenschaft 23 22; 202 18; be-
triebliche Altersversorgung 202 18; Betriebsver-
fassungsrecht 285 54f.; Kiindigungserklirungen
108 14; Mitbestimmung 368 9; Mitgliedsfihig-
keit 224 1; Parteifihigkeit 390 17; Unterneh-
mensbegriff 24 23

OHG-Gesellschafter, Betriebsverfassungsrecht 22
4; Haftung 13 22

Ohne Arbeit kein Lohn, Arbeitspflicht, Wegfall
41 24; 43 21; Lohnrisiko 3 30

on-demand economy 21 33

Online Background Check, s. Background Check

Onsite-Dienst-/Werkvertrag, Einstellungsbegriff
340 41

Oper, Arbeitsverhiltnis 19 52

Operationstechnische Assistenten, Leistungs-
erbringung 170 6

Opernchor, Begriff 165 8; Biihnenschiedsge-
richtsbarkeit 165 64f.

Opernchormitglieder, Arbeitsrecht 165 1, 7ft.,
16; Arbeitsvertrag 165 34; Arbeitszeitdauer 165
39; Befristung 165 25; Beschiftigungspflicht
165 48; Gage 165 44; Mitwirkungspflichten
165.36; Nichtverlingerungsmitteilung 165 54f;
Opernchorvorstand 165 62;, Teilzeitarbeit 165
40,

Optionskommune, Tarifvertraige 246 13; 253
12

Optionsvertrag,  Angebotsvertrag 36 9; Haupt-
vertrag mit Optionsvorbehalt 36 9

Orchester, Arbeitgebereigenschaft 165 23; Ar-
beitnehmereigenschaft 19 53; 165 21; Arbeits-
recht 19 27, 52; Kammerorchester 165 4; Kon-
zertorchester 165 4; Kulturorchester 165 3;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 140; Leis-
tungsschutzrechte 99 33; Opernorchester 165
4; Orchestertarifvertrige 165 3; Rundfunkor-
chester 165 4, 6, 26; Tarifvertrige 165 6ff.,
111f

Orchesteraushilfen, Arbeitnehmereigenschaft 165
21

Orchestermusiker, Arbeitsverhiltnisse 165 3;
Arbeitsverhiltnisse, befristete 165 26; Eignungs-
mangel 113 108f.; Kunstfreiheit 165 5; Tarif-
vertrige 166 13; Tendenztrigereigenschaft 351
7

Orden, religiose, Regelungsautonomie 158 37

Ordensangehorige, Arbeitsverhiltnis 159 5; Ge-
stellungsvertrag 159 6, 7; 170 26; Rechtsver-
haltnis 19 69£,; 159 4

Ordensschwestern, Betriebsverfassungsrecht 285
63

Ordnung, betriebliche, Betriebsmittel 320 36;
Betriebsvereinbarung 320 48; Initiativrecht des
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Betriebsrats 320 48; Kosten 320 34; Kiindi-
gung, aullerordentliche 124 49a ff.; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 320 1ff, 6f., 16,
49, 51; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
320 50; Sanktionen 320 39f.; Verhalten, auB3er-
dienstliches 320 50; Weisungsrecht 55 14

Ordnung, tarifliche, s. Tarifliche Ordnung

Ordnung des Arbeitslebens, Berufsfreiheit 7
73; Betriebsverfassung 8 28; 14 11; Koalitions-
freiheit 6 4; kollektives Arbeitsrecht 1 18f.; 61
2; marktmiBig-rechtsgeschiftliche 2 151F; 3 16,
24, 41; 6 26

Ordnung im Betrieb, Mitbestimmung 40 35

Ordnungskrifte, Schutzausriistung, personliche
180 8, 9

Ordnungsverhalten, Alkoholgenuss 55 15, 21f;
Amtstriger 55 19; Arbeitsablauf 55 18; Arbeits-
verhiltnis 55 14f.; AuBenkontakte 55 18; Be-
kleidungsvorschriften 55 29f.; Betriebsratsmit-
glieder 320 31; diskriminierendes Verhalten 55
15; diskriminierungsfreies Verhalten 55 39; Ei-
gentum des Arbeitgebers 55 15; Ermessen, bil-
liges 113 115; Individualarbeitsvertrag 320 4;
Initiativrecht des Betriebsrats 113 47a; Mei-
nungsiduBerungen, unternehmensschidliche 55
15ft; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
320 5, 6, 9, 16, 22, 51; Mobbing 55 15, 41f;
Nebenpflichten, selbstindige 53+15; politische
Betitigung im Betrieb-55 18; Rauchen im Be-
trieb 55 15, 23ff;; Regelungen, vertragliche 55
48f.; Riicksichtnahmepflichten 55 16ff., 29,
46f.; Sozialvertriglichkeit 55 15, 39; Uberwa-
chungsmaBnahmen;Duldung 55 [15; Verhalten
am Arbeitsplatz 55 15; Verhalten, auflerdienstli-
ches 55 45ff.; Verhalten, gesundheitsforderndes
55 46; Weisungsrecht des Arbeitgebers 320 1, 4

ordre public, Arbeitsrecht 13 77 ff; Eingriff, ge-
ringstméglicher 13 79; Inlandsbezug 13 78;
Kiindigungsschutz 13 143

Organe juristischer Personen, Arbeitgeberei-
genschaft 22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 1ff., 6; Arbeits-
recht 22 1; Betriebsverfassungsrecht 22 4; Fest-
stellungsklage 22 46; Gerichtsstandsvereinba-
rung 22 45; Rechtsweg 22 3, 41ff; Schutz-
wiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.

Organhandlungen,
389 87f1.

Organisationsianderungen, Europiischer Be-
triebsrat, Unterrichtungsrecht 356 47

Organisationsautonomie, Billigkeitskontrolle 220
23

Organisationsbereiche, Betriebsrat 291 1581t;
Verbinde 233 2

Organisationsklauseln, Koalitionsfreiheit, nega-
tive 237 21

Organisationsmacht, betriebliche, Arbeitgeber
23 2f.

Vorabentscheidungsverfahren
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Organisationsnormen, Nachwirkung 261 26

Organisationspflichten des Arbeitgebers 172
6; Ablauforganisation 176 36; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 15 5; 17 15; Arbeits-
schutz 172 6; 173 20; 176 35ff.; Aufbauorgani-
sation 176 36; Biostoffe 179 81; Personalwesen
17 15; personelle 176 37; Rahmenrichtlinie
173 20

Organmitglieder, Anderungskiindigung 344 101;
Anstellungsvertrag 19 75; Arbeitgebereigen-
schaft 22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 1ft., 6; 142 102;
Arbeitsrecht 22 1; Betriebsiibergang 22 5; 142
102; D&O-Versicherung 57 51; Dienstleistun-
gen 19 73ff; Diskriminierungsschutz 16 27,
36, 38f.; Feststellungsklage 22 46; Gehaltskla-
ge 70 2; Gerichtsstandsvereinbarung 22 45;
Kampfkiindigung, auBerordentliche 344 102;
Kiindigung, auBerordentliche 344 85, 100ft.,
104ff., 113ff; Kiindigung, ordentliche 109
14ft,; Kiindigungsschutz 112 15; 344 86ft.,
92f.; Kiindigungsschutz, besonderer 13 147;
Kiindigungsschutzklage 344 137; Mutterschutz
189 11; Rechtsweg 22 3, 411f.; 70 2; Schutz-
wiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.; Wahlanfechtung 344 93; Wahlnichtigkeit
344 92; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
140 6; Zustindigkeit der Arbeitsgerichte, ver-
einbarte 389 53

Organspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff,
101E; Erstattungsanspruch des” Arbeitgebers 84
11ft,; Folgeerkrankungen 84 10

Organstreitigkeiten, Beschlussverfahren 389 55

Ortskrafte, Betriebsverfassungsrecht 13 167

Osterreich, Arbeitsschutz 174 55; Arbeitsverfas-
sungsrecht 4 18; 215 13; Betriebsbegriff 24 5;
Europiische Gesellschaft, Griindung 384 49f.,
52; Verschmelzung, grenziiberschreitende 386
37

OSZE, Kollektivvertrige 228 1; Vereinigungsfrei-
heit 228 9

OT-Mitgliedschaft 220 17; Arbeitgeberverbinde
222 28, 57; 223 3; 225 2a, 25; Einverbandmo-
dell 232 19; 233 28; 245 28ff.; Koalitionen
220 26; 223 32; 245 27; Koalitionsfreiheit 223
32; Stufenmodell 245 28ff; Tarifzustindigkeit
233 28; Willensbildung, tarifliche 223 32; 232
19; Zwei-Mitgliedschaften-Modell 245 28ft;
Zweiverbindemodell 245 31 ff.

Outplacement, Fiihrungskrifte, Freisetzung 135
1

Outsourcing 142 42; Beschiftigung, atypische
101 2; Betriebsiibergang 142 42; Einstellung
340 13; Inhouse-Outsourcing 145 21, 179,
183; Krankenhausleistungen 170 27ff; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 115 137; Personalpla-
nung 28 19; Riickiibereignung 142 79; Zu-
stimmungsrecht 264 3
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pacta sunt servanda, Durchfithrungspflicht 257
35; Friedenspflicht 257 7; Kiindigung 107 2;
Tariftreue 245 50

pactum de non petendo, tarifliche Rechte 254
18

Paletta-Entscheidungen, Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung 12 21; 82 33f.

Palliativversorgung, Leistungserbringung 169
21

Pandemie, s. auch COVID-19-Pandemie; Betriebs-
risiko 76 10, 83

Papierindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181 22;
Sonntaggsarbeitsverbot 181 22

Paquay (Rs.) 190 54

Paritiat, Gegenmachtprinzip 221 8; Neutralitit,
parititsgestaltende fordernde 220 57f., 116

Parkplatzbenutzung, Lebensfithrung, private 93
42; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 320
22, 33; Streikmobilisierung 289 12

Parteibiiro, Tendenzschutz 351 17

Parteien, politische, Parteifihigkeit 390 17;
Tendenztriger 351 7

Parteifihigkeit, Arbeitsgerichtsverfahren 218 93;
387 12; 390 17ff; Gewerkschaften 218 93;
Koalitionen 223 41; Minderjihrige 151 22;
Verlust 390 19; Zivilverfahren 218 93

Parteipolitische Betiatigung, Meinungsfreiheit
7 59

Parteipolitische Betitigung, Verbot, Arbeitge-
ber 310 37f.; Betriebsfrieden 288 24, 26f.; Be-
triebsverfassung 287 30;. 288, 1; Sprecheraus-
schuss 310 25, 37f.; Unterlassungsanspruch 288
30

Partnergesellschaft, Betriebsverfassungsrecht 285
57

Partnerschaft, Haftung 23 27

Partnerschaftsgesellschaft, Parteifihigkeit 390
17

Passiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Passiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Passivlegitimation, Arbeitsgerichtsverfahren 390
16

Passivrauchen, Gesundheitsschutz 55 23; 93 11

Patente, Betriebsiibergang 142 64

Pausen 61 15; Arbeitsunterbrechungen, bezahlte
321 66; Bildschirmarbeit 177 33; Festlegung
durch Arbeitgeber 321 69; Kollisionsrecht 13
115; Lage 321 67; Mindestpausen 321 67; Mit-
bestimmungspflicht 321 32; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 321 65ff.; Mittagspause,
lingere 321 67; Ordnungsverhalten 320 25;
Richtlinienrecht 12 41; Ruhepausen, unbezahl-
te 321 65; Teilzeitarbeit 321 67

Pausenraume, Anforderungen 177 25ff; Ein-
richtung 177 27; Rauchfreiheit 177 23

Pensiondre, Beteiligungsrechte des Betriebsrats
315 13f.

Pensionarsdarlehen 9 14

Pensionen, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Pensionsfonds, Altersleistung, vorzeitige 210 47,

Anwartschaft, unverfallbare 207 169ft.; Begriff
205 65, 101; Beitragszusage mit Mindestleis-
tung 205 107; Beitragszusage, reine 205 108;
Berechnung, ratierliche 207 169; Besteuerung
205 126ff; betriebliche Altersversorgung 26
59, 61; 205 101 ft., 1291f,; Betriebsausgabenab-
zug 205 126f; Betriebsvermogen 205 126;
Entgeltumwandlung 205 110; Forderung, steu-
erliche 205 110; Insolvenzsicherung 205 120 ff;
212 61f, 166f., 210ft; Insolvenzsicherungs-
pflicht 212 177, 179; marktorientierte 205 105;
Mitgliedschaft 205 111; Pensionsplan 207 179,
185; Rechtsformen 205 104; Subrogationsklau-
sel 205 122; Uberschussanteile 207 104; Uber-
tragungswert 208 104; Unternehmens-Pensi-
onsfonds 205 105; Verfligungsbeschrinkungen
207 171; Vermogensanlage 205 106; Versiche-
rung 205 111; Versorgungszusage 207 12; Zu-
sagezeitpunkt 207 78f.

Pensionskasse, Altersentlastungsbetrag 205 98;

Altersleistung, vorzeitige 210 46; Anlagegrund-
sitze 205 82; Auflage, dritte soziale 207 162fF;
Auflage, erste soziale 207 156 ff.; Auflage, zwei-
te soziale 207 1591f.; Begrift 205 65; Berech-
nungsverfahren 207 154; Besteuerung 205
861f., 98ff.; Besteuerung, pauschale 205 98a;
betriebliche Altersversorgung 26 59, 61; 202
17 £45:23,.815.84, 107£., 130;.203 2, 86f., 88;
205 65ft, 76ft., 99t.; Bezugsrecht, unwider-
rufliches 207 156; deregulierte 205 72; Ein-
trittsgarantie 205 73; Einwilligung des Arbeit-
nehmers, 205-.79; Entgeltgleichheit 206 65;
Entgeltumwandlung 205 74, 95; 207 179; Er-
ginzungsanspruch 207 154f.; Ertragsanteil 205
98a; Ertragsanteil, halber 205 98b; Geringver-
diener 205 75, 97; Hinterbliebenenversorgung
202 84; Insolvenzsicherung 212 54ff., 164ft.,
2101t; Insolvenzsicherungspflicht 202 130; 212
177; Kapitalzahlungen 205 98a; Mitgliedschaft
205 76; Pauschalsteuer 205 94; Raten 205 98a;
Rechtsform 205 71; regulierte 205 72; Riick-
kaufswert 207 166; Sanierungsklausel 205 100;
Sozialeinrichtungen 326 7; Uberschussanteile
207 104, 159f., 165a; Ubertragungswert 208
104; Verfiigungsbeschrinkungen 207 165f;;
Versicherungsaufsicht 205 69; versicherungsver-
tragliche Losung 207 154ft., 155¢; Versor-
gungszusage 207 12; Vervielfiltigungsregel 205
94; Werbungskostenpauschbetrag 205 98, 98a;
Zusagezeitpunkt 207 78f.

Personal, akzessorisches 104 25; Betriebsrat 389

55; wissenschaftliches s. Wissenschaftliches Personal

Personalabbau, Altersteilzeit 349 17; Aufhe-

bungsvertrag 135 1, 7; 349 8; Befristungsende
349 9; Beteiligung des Betriebsrats 345 40; Be-
triebsinderung 48 14; 115 327; 345 40; 349
10, 16f.; Betriebseinschrinkung 345 19; 349
2f.; Eigenkiindigung 349 8; Erheblichkeit 349
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2ff.; Fluktuation, natiirliche 349 9, 17; GroB-
betriebe 349 3; Kleinbetriebe 349 3; Konzern-
unternehmen, Weiterbeschiftigung in 349 17;
Kiindigung, personenbedingte 349 9; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 349 9; Kurzarbeit,
Abgrenzung 29 93; Massenentlassung 349 4a,
16f; Offenlegung, berechtigte 376 19a;
Schwellenwerte 349 3ff.,, 6; Sozialplan 349 1,
124F; stufenweiser 349 7; Transfergesellschaft
347 19ftf.; TransfermaBnahmen 348 20ff.; Ver-
bindung Konsultations-/Beteiligungsverfahren
349 16ff.; Verfahrensverbindung 349 16ft.

Personalakten, Abmahnungen 95 4, 24; 155 52;
Anhorungspflicht 95 10; Anstellungsschreiben
95 3; Arbeitsbescheinigungen 95 3; Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 95 16, 19, 31; Arbeitsver-
trag 95 3; Aufbewahrungspflicht 95 16; 139 26;
Aufbewahrungspflichten 139 1; Aufnahme von
Unterlagen 95 8f.; Aufzeichnungen 95 3; Aus-
kunftsanspriiche 95 2; Begrift 95 1, 3f, 23;
290 14; Benachrichtigungsanspruch des Arbeit-
nehmers 95 17; Berichtigungsanspruch 95 24;
BetriebsbuBlen 95 4; Betriebsrat 95 5; Betriebs-
ratsmitglied, Hinzuziehung 290 14; Beurteilun-
gen 95 4, 9, 27f.; Bewerbungsunterlagen 95 3;
Dateien, personenbezogene 95 3; Datenschutz
95 2; 155 52; Einsichtsrecht 3 35; 95 2, 4, 6,
18fF; 155 51f; 286 31; 290 14, 20; 312 60,
63; Einsichtsrecht des Betriebsrats 340 50; Ein-
sichtsrecht, nachvertragliches 95 16,19, 21;
Entfernungsanspruch 94 28; "95° 24ff,, ©29;
s. auch Tilgungsanspruch (Personalakten); Form 95
7; Fithrungsbefugnis 95 6; Fithrungspflicht 95
7; Gegendarstellung-95 22f.;- Gesundheitszu-
stand 95 13; Gutachten, irztliche 95 5; Inhalt
95 3ff.; Inhaltsverzeichnis 95 7; Kopien 95 18;
Krankheitszeiten 95 3; leitende Angestellte 312
60, 63; Lohnsteuerunterlagen 95 3; Léschungs-
anspruch 139 26; Nebenakten 95 3, 18; offent-
licher Dienst 155 51f.; Paginierung 95 7; Per-
sonalfragebogen 95 3; Personalrat, Einsichtnah-
me 361 20ff; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 95 8, 13, 24f; Prozessakten 95 5;
Recht auf informationelle Selbstbestimmung 95
13, 19; Richtigkeit 95 12; Riicksichtnahme-
pflicht 95 8f.; Sammelbelege 95 5; Schadenser-
satz 95 33; SchutzmaBnahmen 95 13; Schutz-
pflicht des Arbeitgebers 95 2; Sonderakten 95
3; Strafurteile 95 5; Streitwert 95 26; Uber-
mittlungsrecht 138 68; Unterlagen, betriebs-
irztliche 95 5; Unterlassungsklage 95 33; Ver-
haltnismiBigkeitsgrundsatz 95 8, 29; Versiche-
rungsunterlagen 95 3; Vertraulichkeit 95 13ft;
Vertraulichkeit gegeniiber dem Betriebsrat 95
14; Vertraulichkeit gegeniiber Dritten 95 15;
Verwahrung 95 13; Verwahrungsart 95 3; Ver-
wahrungsort 95 3, 7; Vollstindigkeit 95 3, 11;
‘Wahrheit 95 12; Zeugnisse 95 4
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PersonalanpassungsmaBnahmen, Transferkurz-
arbeitergeld 29 98

Personalanwerbung, durch Mitarbeiter 29 62

Personalausschuss 377 27, 30

Personalauswahl, Assessment Center 28 21;
kiinstliche Intelligenz 33 168

Personalbedarf, Personalplanung 333 3

Personalbedarfsplanung, Bedarfsplanung 28 19;
Personalplanung 28 10, 12f., 16ft,; Stellenpla-
nung 28 18

Personalbemessungsregelungen,
men 240 12

Personalbeschaffung, Arbeitsmarkt, externer 28
21; Arbeitsmarkt, interner 28 21, 25; Ein-
Euro-Jobber 28 21; Fremdfirmeneinsatz 28 21;
Leiharbeit 28 21; Werkvertrige 28 21

Personalcomputer, Privatnutzung 62 23

Personaldaten, Datennutzung 33 218; Daten-
speicherung 33 218; Eingliederungsmanage-
ment 113 39

Personaldatenbanken, Online-Zugriff des Spre-
cherausschusses 312 11, 53

Personaleinkauf, Mitbestimmungspflicht 323 12f.

Personaleinsatz, menschengerechter 28 28

Personaleinsatz, drittbezogener, Arbeitgeber-
eigenschaft 23 14{f; Arbeitnehmeriiberlassung
13 165; Betriebsarbeitgeber 291 70; Vertragsar-

Betriebsnor-

@& beitgeber 291 70

Personalfragebogen, Begriff 335 2; Datenerhe-
bung 335 2; Datenerhebung bei Dritten 335 6;
Digitalisierung 335" 3; Einigungsstellenverfahren
308 15; 335 11; Fragerecht des Arbeitgebers 33
3; 38, 30;  Informationen,; personliche 335 5;
Mitbestimmungsrecht des\Betriebsrats 3 45; 33
217; 38 36; 335 Tff., 7f., 12; Personalplanung
335 1; Personlichkeitsschutz 335 1; Tendenztri-
ger 352 31

Personalfiihrungsgesellschaft, Versetzungen 142
28

Personalgestellung, Mutterschutz 189 7; offent-
licher Dienst 291 102, 123; Sonderkiindigungs-
schutz 124 83; Wihlbarkeit 291 123; Wahlbe-
rechtigung 291 103, 123

Personalinformationssysteme, Personalplanung
28 34

Personalkauf, Pflichten, nachwirkende 136 1

Personalkosten, Lohnstrukturen 28 29f.; Perso-
nalplanung 28 29

Personalleasing, Arbeitnehmertiberlassungsvertrag
145 36

Personalplanung, Anhorungsrecht der Personal-
vertretung 364 2; Aufgabe 28 6ft.; Bedarfspla-
nung 28 11; Begrift 28 5; 333 3; Beratungs-
pflicht 333 2; Beratungsrecht des Betriebsrats
333 15fF; Berichtspflicht des Arbeitgebers 299
55; Beteiligung des Betriebsrats 28 11, 35; De-
finition 28 12; Gesamtbetriebsrat 300 59; Ge-
samtplan 28 32; Hirten, Vermeidung 333 18;
Human Resources Management 28 9; Inhalt
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28 11ff; Initiativrecht des Betriebsrats 333 2;
intuitive 28 4; kollektive 28 10, 14; Kostenpla-
nung 28 16; kurzfristige 28 4; langfristige 28 4;
Laufbahnplanung, individuelle 28 14; Lean-
Production-Modell 28 19; Methoden 28 34;
Mindestbesetzungsregeln 331 17; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 333 7; mittelfristige
28 4; Ordnungswidrigkeiten 333 26; Personal-
abbau 28 16, 20, 22; Personalabbauplanung
333 3, 5; Personalaufwandsplanung 28 16, 29;
Personalbedarfsplanung 28 10, 12f., 16ff; 333
3f; 364 2; Personalbereitstellungsplanung 28
10; Personalbeschaffung 28 16, 21; Personalbe-
schaffungsplanung 28 16, 20; 333 3; Personal-
deckungsplanung 28 11, 16, 20; 333 3, 5; Per-
sonaleinsatzplanung 28 16, 26; 333 3, 5; 364 2;
Personalentwicklungsplanung 28 11, 16, 23f;
333 3, 5; 339 1; 364 2; Personalerhaltung 28
16, 27f.; Personalfreistellungsplanung 28 16,
20, 22; Personalkostenplanung 28 29; Personal-
pflege 28 16, 27f.; Personalpolitik 28 8, 33;
Personalrat 28 36; Personalwirtschaft 28 10;
Plan 28 3; Planungszeitriume 28 4; Unterneh-
mensplanung 28 1ff, 6, 9; Unterrichtung des
Betriebsrats 333 2, 8ff., 26; Urlaubsvertretung
324 10; Vorschlagsrecht des Betriebsrats 333 2,
20ft.; Vorstadium 28 2; Ziele 28 12
Personalpolitiky Begriff 28 8; Dienststelle 359
70; Koalitionsverbotsvereinbarungen 264 .3;
Personalbedarfsplanung, 28 20;/ Personalde-
ckungsplanung 28 20; Personalplanung 28 33
Personalrabatte, Arbeitsentgelt 67 2, 12fF; Sozi-
alversicherung-67 32;- Steuerfreiheit 62-31f.
Personalrat, Amtszeit 360 97ff; Amtszeitverlan-
gerung 360 98; Angelegenheit, gemeinsame
360 69, 72; Arbeitsgemeinschaft der Hauptper-
sonalrite 359 25a; 360 43a; Arbeitsschutz 174
103; Aufgabe 360 45; Aufgabenzuweisung 361
17; Auflésung 360 101ff; 365 18; Aullenver-
hiltnis 360 49; Befangenheit 360 73; Beleg-
schaftsverband 218 96; Beschliisse, Aufhebung/
Korrektur/Riicknahme 360 74; Beschlussfas-
sung 360 68ff.; Beteiligtenfihigkeit 360 51;
Beteiligungsrechte 3 45; 359 25b; Beurteilun-
gen, Einsichtnahme 361 20; Bezirkspersonalrat
360 33, 39ff; Bildung 360 58; Finanzierung
360 85f.; Gemeinschaftswahl 360 100a; Ge-
samtpersonalrat 360 33, 44; Geschiifte, laufende
360 80; Geschiftsfiihrung 360 67 ff.; Geschifts-
ordnung 360 67b; Grole 360 64; Gruppenan-
gelegenheiten 360 70ff.,, 81; Gruppenprinzip
360 67, 79, 100a; Gruppenwahlen 360 65;
Haftung 360 50; Hauptpersonalrat 360 33,
391f.; Initiativrecht 362 4, 42ff., 49; Initiativ-
recht, eingeschrinktes 362 43; Initiativrecht,
qualifiziertes 362 43; Innenverhiltnis 360 48;
Kiindigungsschutz, besonderer 360 45; Neu-
wahlen 360 99ff.; offentlicher Dienst 3 44;
Organstellung 360 46, 48; ortlicher Personalrat

360 38; Personalakteneinsicht 361 20ff;
Pflichtverletzungen, grobe 360 102f.; Prisenz-
sitzungen 360 67a; Rechtsnatur 360 45ff;
Schutzauftrag, allgemeiner 313 5; Schwerbe-
hindertenvertretung 360 34; Stellenplan 360
61; stellvertretender Vorsitzender 360 79, 84;
Stufenvertretungen 360 12, 33, 39{f; Stufen-
vertretungen, Zustindigkeitsbereiche 360 42f;
Telefonkonferenz 360 67a f.; Unabhingigkeit 3
34; Unterlassungsanspruch 362 61; Unterrich-
tung durch Dienststellenleiter 361 18ff.; Unter-
richtungsanspruch 314 1; Videokonferenz 360
67a f.; Vorsitzender 360 79, 81; Vorsitzender,
Geschiftsfihrungsbefugnis 360 82f.; Vorstand
360 75ff.; Vorstandsamt 360 77f.; Wahl 360
591f.; Wahlanfechtung 365 17, 19; Wihlbarkeit
360 61, 63; 365 19; Wahlberechtigung 359
25a; 360 61; 365 19; Wahlvorstand 360 66;
Widerspruch 362 17, 33; 363 4; Zustimmung
362 16; Zustimmungsverweigerung 362 17;
365 23

Personalratsmitglieder, Abordnungsschutz 360
89, 95f.; Altersteilzeit 360 97; Amt, offentliches
360 87f; Amtsniederlegung 360 97; Amts-
pflichtverletzungen 360 103f; Amtszeit 360
97 ff.;- Aufwandsentschidigung 360 90; Aus-
schluss 360 103f.; 365 18; Begiinstigungsverbot
360 94; Behinderungsverbot 360 94; Dienstbe-
frejung 360-93; Ehrenamt 360 87; Freistellung
365 22; Freistellungsanspruch 360 87, 91ff;
Kiindigungsschutz 360 89, 95; Kiindigungs-
schutz, besonderer 127 5, 7, 19, 86; Kiindi-
gungsverbot 110,55; Landesreeht 127 86; Son-
derkiindigungsschutz 111'2; Teilfreistellung 360
92; Versetzungsschutz 360 89, 95f.; Weisungs-
unabhingigkeit 360 84a, 89; 361 10; Werde-
gang, beruflicher 360 94; Zuweisungsschutz
360 95f.

Personaliibergang, Optionskommune 246 13

Personalunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139
12, 26

Personalversammlung, Personalvertretung 360
36; Schwerbehindertenvertretung 360 34; Vi-
deokonferenz 360 36

Personalvertretung, Abordnungen 362 29f;
Altersteilzeit 360 26; Amtsaufgaben 359 69;
Amtszeiten 359 25a; Angelegenheiten, inner-
dienstliche 359 69; Angelegenheiten, organisa-
torische 362 26f.; Angelegenheiten, personelle
362 2, 8, 27ft,, 36ff, 39f; Angelegenheiten,
soziale 359 69; 362 2, 8, 22{t.; Anhorungsrech-
te 363 5; 364 1ff.; Arbeiten, mobiles 362 5;
Arbeitnehmer 360 22; 362 28ff.; Arbeitsbedin-
gungen 362 5; 364 2; Arbeitskampf 361 13;
Arbeitsschutz 174 66f.; Arbeitsverhiltnisse, Be-
endigung 362 32; Arbeitszeit 362 26; Aushilfs-
krifte 360 26; Auslegung, unionsrechtskonfor-
me 359 79; Auslegung, verfassungskonforme
359 71f.; Auszubildende 360 25; Beamte 4 21;
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360 23f.; 362 36ff; befristete Arbeitsverhiltnis-
se 103 135; Begriff 360 34; Behorde 360 8;
Behorden der Mittelstufe s. Mittelbehorden; Be-
rufsausbildungsverhiltnis 365 16; Beschiftigte
im offentlichen Dienst 360 21ff.; Beschiiftigte,
nichtstindige 360 26, 34, 40; 365 20; Beschif-
tigtendatenschutz 360 84b; Beschiftigungsver-
hiltnis 359 69; Beschlussverfahren, arbeitsge-
richtliches 359 51; Beschlussverfahren, verwal-
tungsgerichtliches 365 1ff.; Beteiligung, fehler-
hafte 362 55ff.; Beteiligungsrechte 362 1ff.;
Beteiligungsrechte, Einschrinkung 362 7ft;
Betriebe 360 7; Betriebsverfassungsrecht, Ab-
grenzung 359 44ft;; Datenschutz 360 84af;
Datenverarbeitung 360 84a f.; Demokratieprin-
zip 359 61f., 66, 72; Dienstabsprachen 362 46;
Dienstposten, Absehen von der Ausschreibung
362 38; Dienstrecht, offentliches 359 53;
Dienststelle 360 2ff.; 363 7; Dienststellenleiter
360 14ff; Dienststellenteile 360 9, 13, 33;
Dienstvereinbarung 359 42; 362 46ft.; 365 27;
Ein-Euro-Job 360 26; Einigungsstellenverfahren
359 52; 362 50ft; 365 24, 28; einstweilige
Verfigung 362 62f.; 365 11; Entlassungen,
fristlose 364 2; Ersatzanspriiche, Geltendma-
chung 362 31a; Evokationsrecht 359 72; Fall-
gruppen 359 69; Friedenspflicht 361 11ff.; Ge-
fihrdungsbeurteilung 174 66; Geltungsbereich,
sachlicher 359 40ff.; Gerichte 360 8, 114; Ge-
schiftsfiithrung 365 [ 21f., (25; Gesetzgebungs-
kompetenz 359 531f; Gewaltenteilung 359 61,
64; Gewerkschaften 360 31f.; Grundrechtstri-
gerschaft 360,52 ff.;-Gruppenprinzip, 360 27t.;
365 4; Informationsaustausch 361 18; Interes-
senwahrnehmung 215 9; Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 360 34f.; 365 20f., 25;
Koalitionen 360 30ft.; Koalitionsfreiheit 219 4;
kollektives Arbeitsrecht 4 6; Kostentragung 365
22; Kiindigungen 362 32ff.; 363 2; Kiindigun-
gen, auBerordentliche 362 32, 34; 364 2; Kiin-
digungen, ordentliche 362 32; 363 8; 364 2;
Kiindigungsschutz 3 34; 127 96ft.; Leiharbeit-
nehmer 360 26; Mafnahmen, vorliufige 362
18ff;; MaBnahmen, zustimmungspflichtige 362
12; Mitbestimmung 362 3; Mitbestimmung,
eingeschrinkte 362 26a, 27a, 39f.; Mitbestim-
mungsordnung 5 13f; Mitbestimmungsverfah-
ren 362 10ff.; Mittelbehrden 360 9, 11f., 39;
Mitwirkung 363 1ft.; Mitwirkungsrechte 363
5ff;; Mitwirkungsrechte, Verletzung 363 9;
Mitwirkungsverfahren 363 3; Nebenstellen 360
13, 33; Nebentitigkeiten 362 31, 38; Nichtei-
nigungsverfahren 362 18, 50ff; Oberste
Dienstbehorde 360 9f., 39; offentlicher Dienst
4 21; 284 17f.; offentliches Recht 359 51ff;
Online-Sitzungen 359 25a; Orchester 165 5;
Personalhoheit des Dienstherrn 363 5; Perso-
nalversammlung 360 36; Prozessgrundrechte
360 54; Rechtsentwicklung 359 13ff; Rechts-
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fahigkeit, begrenzte 360 48 ff.; Rechtsstaatsprin-
zip 359 61, 63; Rechtsstellung 365 21ff;
Rechtsweg 359 51; Schutzzweckgrenze 359
68; Sondervertretungen 360 34; Sozialstaats-
prinzip 359 38f; Stellen, auBenstehende 361
14 ft; tarifliche Regelungen, Ausschluss 240 28;
Tarifvertrag 359 41; Theater 165 5; Truppen,
auslindische 284 19; Ubergangsmandat 359
25a, 46; Umstrukturierungsmafnahmen 359
46; Unionsrecht 359 73ff; Verantwortungs-
grenze 359 68; Verfahren 361 17; Verfassungs-
recht 359 26ft.; Versetzungen 362 28, 30; Ver-
waltungsanordnungen, Vorbereitung 363 6;
Verwaltungsautbau 360 9; Verwaltungsrechts-
weg 365 3ff.; Verwaltungsstellen 360 6; Wahl-
anfechtung 360 100; Wahlen, Altersgrenzen
359 25a; 360 61; Wahlvorschriften 359 25a;
‘Weisungsunabhingigkeit 360 84a, 89; 361 10;
Weiterbeschiftigung Auszubildender 128 55f;
Weiterbeschiftigungsanspruch 362 32; Wider-
spruchsgriinde 362 27a, 33; Zusammenarbeit,
vertrauensvolle 360 1, 30; 361 1ff., 16, 17; Zu-
sammensetzung 365 20; Zustindigkeit 360
37ft; 365 21f; Zustindigkeitsverteilung 365
24; Zuweisungen 362 29f.

Personalvertretungsrecht, Beschiftigte mit Ent-
scheidungsbefugnis 360 61, 63; Bundesrecht
359 57; Datenschutzrecht 359 25b; 360 84f;
Dienststellenleiter 360.61, 63; Koalitionsfreiheit
359 32ff; Landestecht 359 55ff.; 360 67b;
Novellierung BPersVG 359 .19, 25af., 46, 55,
57; 360 61; 365 28; regelmiBig Beschiftigte
360 63; Vertretung der nichtstindig Beschiftig-
ten 360 35

Personalwesen, Berichtspflicht des Arbeitgebers
299 55; 301 18f,; Organisationspflichten nach
AGG 17 15

Personalwirtschaft, Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats 333 1; Personalfiihrung 28 10; Perso-
nalplanung 28 10; Personalverwaltung 28 10

Personenbetreuung, Arbeitszeit 182 89; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 8, 15f.

Personengesamtheiten, Betriebsverfassungsrecht
285 54, 66

Personengesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23
11, 20; 144 1; 202 18; betriebliche Altersver-
sorgung 202 18; Geschiftsfihigkeit, Ankniip-
fung 13 64; Rechtsfihigkeit, Ankniipfung 13
64

Personenhandelsgesellschaft, Arbeitgeberfunk-
tion 23 10

Personennahverkehr, offentlicher, Tarifvertrag,
reprisentativer 250 11

Personenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 15, 18; Ge-
sellschaft 3 19

Personlichkeitsentfaltung, Arbeitsverhiltnis 7
41, 43; Betriebsverfassung 288 31, 37ft.; Koali-
tionsfreiheit 218 13; leitende Angestellte 312
54; MeinungsiufBerung, freie 218 13
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Personlichkeitsrecht, zivilrechtliches 94 1f.

Personlichkeitsrecht, allgemeines, Abwehrrecht
94 4; Arbeitsbedingungen 237 47; Grund-
rechtsschutz 94 2f.; Kollisionsrecht 13 83;
Konkordanz, praktische 94 5; VerhiltnismiBig-
keitsgrundsatz 94 5

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, Ar-
beitnehmerschutzrecht 41 2, 4; Arbeitsklei-
dung, einheitliche 55 29; Arbeitsrecht 7 42fF;
AuBeres, freie Gestaltung 94 20; Barttracht 320
27; Bekleidungsregeln 55 29; Beschiftigungsan-
spruch 7 42; Beschiftigungspflicht 92 5ft.; Be-
triebsverfassung 290 1; Datenerhebung 325 15,
23; Datenschutz 126 23ff; E-Mail-Uberwa-
chung 55 35; E-Mails, private 288 39; Ehre 94
19; Erscheinungsbild, dufleres 320 27, 32; For-
derungspflicht 91 11; Freiheitssphire 94 24;
Genomanalyse 55 38; Gutachten, graphologi-
sche 288 39; Haartracht 55 29; 320 27; Hand-
lungspflichten des Arbeitgebers 7 44; Intim-
sphire 130 95; Kontakte, soziale 320 32; Kon-
trollmaBinahmen 55 30, 32; 94 7; Kopftuch 55
29a; Leibesvisitationen 55 30, 32; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 325 1; Personalak-
ten 95 8; Personalfragebogen 335 1; Person-
lichkeitssphire 94 7; Privatsphire 130 95;
Recht am Charakterbild 94 13f.; Recht am ei-
genen Bild 94 21; Recht auf informationelle
Selbstbestimmung, 7 42; Schmuck .55 29; 320
27; Schutzpflichten (91 9f,; Telefondatenerfas-
sung 288 39; Telefongespriche, Abhoren 288
39; Telefonkontrollen 55 30; Telefoniiberwa-
chung 55 32;-Tests,psychologiseche 55-36; Tor-
kontrolle 55 30; Uniform-55 29; Unterrich-
tung des Betriebsrats 314 12; Untersuchungen,
arztliche 55 36; Unterwische 320 27; Verwer-
tungsverbote 126 23ff.; 130 95ft.; Videotiber-
wachung 55 30, 33f.; 288 39; Zuverlissigkeits-
tests 55 32

Personlichkeitsschutz, Abdingbarkeit 94 6; Ar-
beitnehmer 3 35; Arbeitsbefreiung 41 3f.; For-
derungspflicht 94 27; Recht, absolutes 94 1

Personlichkeitsverletzung, Beschwerderecht 94
31; Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer 94
28; durch Dritte 94 25; durch Mitarbeiter 94
25; Schadensersatzanspruch 94 29f.; Schmer-
zensgeld 94 30; schwere 94 30f.; Unterlas-
sungsanspruch, vorbeugender 94 28; Wider-
rechtlichkeit 94 28; Zuriickbehaltungsrecht 94
31

Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss, An-
derungsantrag 74 76; Antrag 74 5ff.; Arbeitge-
berinderung 74 11; Arrestatorium 74 17; Aus-
kunftspflicht 74 26, 33; Auslegung 74 6a; Be-
teiligtenbezeichnung 74 6a; Betriebsiibergang
74 11; Beziige, Anderung 74 10; Einwendun-
gen 74 46ft., 52; Erinnerung 74 46, 67; For-
mularzwang 74 6; Gesamtrechtsnachfolge 74
11; Inhibitorium 74 17; Pfindungspfandrecht

74 19; Pfandverstrickung 74 18; Uberweisung
an Zahlungs statt 74 20f.; Uberweisung zur
Einziehung 74 20f.; Umwandlungsrecht 74 11;
Verzicht 74 61; Zahlungspflicht 74 38ff.; Zu-
stellung an Drittschuldner 74 22

Pfindungsfreibetrag, Erhchung durch Prozess-
gerichte 73 8; Sachbeziige, Anspruch auf 67 4

Pfandungsfreigrenze, Erhchung des unpfindba-
ren Teil des Arbeitseinkommens 74 68; Exis-
tenzminimum 61 3

Pfindungsschutz, Arbeitseinkommen 74 71ff;
Entgeltanspruch 71 3; Entgeltanspruch, zukiinf-
tiger 71 3; Kollisionsrecht 13 100

Pfindungsschutzkonto, Lohnpfindung 74 32a;
Pfindungsschutz 74 104; Sockelbetrag 74 104

Pfennig-Artikel, Flash-Mob-Aktionen 265 12;
273 16

Pflanzenziichtung, Immaterialgiiterrecht 100 1

Pflege, Familienangehdorige 225 28

Pflege erkrankter Angehoriger, Arbeitsverhin-
derung 77 21f., 25; Freistellungsanspruch 77
21; Sozialleistungen 77 21

Pflegebereich, Arbeitnehmerentsendegesetz 215
39; 249 28ff.; Dritter Weg 215 39; 249 28ft;
Rechtsverordnung 261 13

Pflegeberufe, Ausbildungsgesetze 169 17; Be-
rufsbezeichnungsschutz 169 18; Gesundheits-

@& dienstleistungen 169 16; Leistungserbringung

169.21; Verkammerung 16918

Pflegebranche, Arbeitsbedingungen 60 33; Min-
destarbeitsbedingungen 29 18; 61 32; Mindest-
entgelt 71 26; Tariforientierung 248 63

Pflegeeinrichtungen,; COVID-19-Pandemie 179
85; Wirtschaftlichkeitsgebot 250 3

Pflegefachkrifte, freiberufliche, Sozialversiche-
rungsrecht 18 49

Pflegeheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8, 15f.

Pflegeunterstiitzungsgeld, Vergiitungsanspruch
77 12; 193 12

Pflegeversicherung, Beitragsbemessungsgrenze
62 122ft.; Beitragssatz 62 128; Meldepflichten
39 29; Pflege, hiusliche 169 21; Pflegegrade
184 43; private 39 29; soziale 39 29

Pflegeversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 5

Pflegezeit, s. auch Familienpflegezeit; Angehorige,
nahe 41 26; 193 2, 7, 10, 17; Ankiindigung
193 14; Arbeitgebereigenschaft 193 6; Arbeits-
befreiung 41 6; Beendigung, vorzeitige 193 18;
Befristungsgrund 193 21; Beschiftigtenbegriff
193 5, 13; Beweislast 193 13, 18; Darlegungs-
last 193 13, 18; Dauer 193 18; Entgeltfortzah-
lung 193 12; Erforderlichkeit des Fernbleibens
193 9f,; Freistellung 41 25f; 193 13f, 16;
Freistellung, teilweise 193 14, 16; hiusliche
Umgebung 193 1f., 13; Hochstdauer 193 18;
Kollisionsrecht 13 120; Kombination mit Fami-
lienpflegezeit 193 28; Kiindigungsschutz 193
20; Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 128
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10ft.; Kiindigungsverbot 128 12f.; Kurzpflege-
zeit 193 3; Langpflegezeit 193 3; Leistungsver-
weigerungsrecht 193 9ff;; Minderjihrige 193
17; Mitteilungspflichten 193 11, 14; Nachweis-
pflicht 193 11, 15, 18; Pflegebediirftigkeit 193
8; Pflegesituation, akute 193 10; Pflegeunter-
stiitzungsgeld 193 12; Rechtsmissbrauch 193
20; Schwellenwert 193 13; Sozialauswahl 115
200; Sterbebegleitung 193 2, 17f.; sukzessive
Pflege 41 26; Urlaubsanspruch, Kiirzung 89
18f.; Urlaubskiirzung 193 19; Verlingerungsan-
spruch 193 18

Pflegezeitgesetz, Massenentlassungen 121 90

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung 43 18; Ar-
beitsleistung, Zurtickbehaltungsrecht 114 11;
Freistellung, unbezahlte 41 16, 27; Kiindigung,
personenbedingte 41 16; Kiindigung, verhal-
tensbedingte 41 16; Leistungsverweigerungs-
recht 41 15, 16

Pflichtverletzungen, Arbeitsverhiltnis 56 1;
Kiindigung des Tarifvertrags, aulerordentliche
260 39; Leistungsstorungen 259 15ft; Sanktio-
nen, vereinsrechtliche 259 25f.; Schadensersatz
statt der Leistung 259 23; Tarifvertragsparteien
259 17ff.; Verschuldenszurechnung 259 19f.

PflichtverstoBe des Arbeitgebers (Betriebs-
verfassung) 297 1, 39ff;; Antrag 297 55f;
Antragsberechtigung 297 54; Beschlussverfah-
ren 297 53; einstweiliger . Rechtsschutz 297
58f.; grobe 297 48f., 57; 317 3ft., 364f; Ord-
nungsgeld 297 £ 611f; Rechtsmissbrauchsein-
wand 297 50; Unterlassungsanspruch des Be-
triebsrats 317-8ff;, 36 ff.;~Verschuldenserforder-
nis 297 50;  Vollstreckung-arbeitsgerichtlicher
Beschliisse 297 601ft.; Wiederholungsgefahr 297
51; Zwangsgeld 297 66f.

Phantom Stocks, Tantieme, borsenwertnotierte
65 43; Vergiitungssystem 65 52, 60

Phantomlohn 62 93

Pharmazeutische Mitarbeiter im AuBen-
dienst, Schulung, allgemeine 150 7

Physiotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende
169 19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16;
Heilmittelerbringer 169 1, 16

pilot judgments, Arbeitsrecht 1 1

Piloten, Altersgrenze 103 67; 202 68; 237 103;
Arbeitskampf 269 37; Ausbildung 147 11;
Flugbetrieb 309 39; Gerichtsstand 70 13; Land-
betrieb 309 40; Loss-of-Licence-Versicherung
202 68

Plakate, Mitbestimmungspflicht 320 22

Plaketten, Mitbestimmungspflicht 320 27

Planungsentscheidungen, Betriebsinderung 332
2; Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 332 2

PlanungsmaBnahmen, Beratungsrecht des Be-
triebsrats 332 7, 11ft,; Unterrichtungsrecht des
Betriebsrats 332 7 ff.

Planwirtschaft, Koalitionsfreiheit 221 3

Plattformokonomien 21 30ff.
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Platzhalterbefristung, Befristungsgrund 103 81

Platzwechsel, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
49, 52, 55

Polbud (Rs.), Niederlassungsfreiheit 383 22;
Umwandlungsfreiheit 368 16; 370 5f.; 378 1

Politische Betitigung, Betriebsfrieden 288 26f;
Differenzierungsverbot 14 35; Ordnungsverhal-
ten 55 18ff.

Politische Einstellung, Differenzierungsverbot
14 26, 35; 15 6; Diskriminierung, mittelbare
113 116; Diskriminierungsschutz 15 3; 32 149,
159; Diskriminierungsverbot 109 69; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 11, 14, 98; Kiindi-
gung 109 69

Polizei, Koalitionsfreiheit 218 114; Mindestkor-
pergroBe 32 98

Post-Aktiengesellschaften, Beamte 19 62; Ur-
laubsrecht 89 43

Postulationsfahigkeit 390 26; Koalitionen 223
43; Kiindigungsschutzklage 130 14ff.

Postzustellungsurkunde, Kiindigungserklirung,
Zugang 108 32

Potentialanalyse, Datenerhebung 335 4

Priklusion, Berufungsverfahren 391 14ff; Frist-
tiberschreitung 390 51; Kiindigungsschutz 130
109,116; Urteilsverfahren 390 49ff.

Praktikanten, Anlernkurse 339 3; Arbeitsentgelt

60 99; Arbeitsnachweis 36 62; Arbeitsverhiltnis

19:37; Begriftf 149,212; Betriebszugehorigkeit
285 29; Einstellung 340 44; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 8074; Geschiftsfihigkeit 36
25; Kiindigungsschutz, besonderer 128 30;
Massenentlassungsschutz 121 42; Mindestlohn
61 110;'149 220; Mutterschutz' 189 7; Studen-
ten 149 220; Vergiitung 149 213; Vertragsver-
hiltnis 19 37; Zeugnisanspruch 138 2

Praktikantenvertrag, Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 25; Authebung 149 215;
Hauptpflicht 149 214; Kiindigung 149 215;
Nachweis 149 213; Niederschrift, schriftliche
149 213; Vertragsverhiltnis 147 48; 149 209f.,
2121F.

Praktikumsvertrag, Nachweis 39 47a

Pramien, Entgeltgestaltung, betriebliche 328 14,
18, 62, 68, 71; Geldfaktor 328 62, 68, 74,
76fF; Mitbestimmung 328 74; Primienaus-
gangslohn 328 76, 92; Primienkurve 328 62;
tarifliche Regelungen 328 92

Pramienlohn, Begriff 64 31; Difterentialsystem
nach Taylor 64 32; Emersonsches System 64
32; Entgelt, flexibles 63 2; Entgeltfortzahlung
64 35; Entgelthche 64 1; Entgeltminderung 60
23; Erfolgsabhingigkeit 64 2; Fahrpersonal 64
34; Gantt-System 64 32; Halsey-System 64 32;
Jugendliche 64 34; kombinierter 64 33; Mut-
terschutz 64 34; Primienlohnkurve 64 33; Ro-
wan-System 64 32

Pramiensystem, Vertrauensschutz 318 13
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Prasenzbibliotheken, wissenschaftliche, Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Pre-Employment-Check, Stellenbesetzung 29
73

Pre-Employment-Screening, Datenschutz 96
99

Pre-Merger Certificate, SE-Griindung 384 11

Preisfestsetzung, Koalitionsfreiheit 221 5

Preisnachlass, Steuerfreiheit 62 31

Preisnebenabreden, Flexibilisierungsklauseln 63
16

Presse, Arbeitsrecht 19 54f.

Presseagenturen, Tendenzschutz 351 33

Pressearbeitsrecht, Arbeitsvertrige 167 17ft;
Direktionsrecht des Verlegers 167 18, 19, 29f;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 24; Ten-
denzschutz 167 191f.

Pressefreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19
54; Definition 167 2f.; Koalitionsfreiheit 218
13; Medien, neue 167 3; Mitarbeiter, pro-
grammgestaltende 19 55ff; Schutzbereich 167
2; Sozialschutz 167 5ft.; Tarifvertrag 237 49;
Verlegerfreiheit 167 2, 5, 18, 20

Priester, Amtsausiibung 158 21; Koalitionsfrei-
heit 160 7

Privacy by Default, Datenverarbeitung 96 212,
214

Privacy by Design, Datenverarbeitung 96 212f.

Privatautonomie,. Arbeitgeber. 283 .19; Arbeit-
nehmer 283 17; Arbeitsrecht 1 7f., 15£;5 1£;
Betriebsverfassungsrecht 283,17, '19; Grund-
rechte 7 40; individuelle 253 5; kollektive 253
5; kollektives Arbeitsrecht-215 .22; Tarifautono~
mie 215 14; 216 2ft;; 218/12; Tarifvertrag 258
1; Vertrige 264 2

Privatdetektiveinsatz,
320 19

Privathaushalt, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 16 33; Arbeitgeber 109 20; Arbeitszeit-
recht 182 58; Betriebseigenschaft 24 19; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20; Stellenaus-
schreibung, diskriminierungsfreie 17 6

Privatisierung Offentlich-rechtlicher Unter-
nehmen, Betriebsverfassungsrecht 359  46;
Formwechsel 26 12; Grundrechtsfahigkeit 218
40; Koalitionsfreiheit, negative 218 40; offentli-
cher Dienst 154 1; Ubergangsmandat 359 46

Privatnutzung, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 320 9; Unterlassungsanspruch des Ar-
beitgebers 320 8f.

Privatsphire, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 130 95

Privatwirtschaft, Betriebsverfassung 284 1

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Teilzeitarbeit 49
20, 84, 104; 50 257; 77 41; 83 10

Probearbeitsverhiltnis, Arbeitszeit 182 50;
Kiindigungsschutz 112 7; Mutterschutz 189 8

Probebeschaftigung, Arbeitstorderung 29 83

Probemitglieder, Tarifbindung 245 26

Mitbestimmungsfreiheit

Probezeit, Arbeitsverhiltnis 37 55; Arbeitsver-
hiltnis, befristetes 149 207; Arbeitsverhiltnis,
Beginn 37 57; Dauer 12 46; Kiindigungsfrist
103 53; Kiindigungsschutz 37 57; stillschwei-
gende 37 56; Tarifvertrag 37 56; Vereinbarung
37 56; Weiterbeschiftigung nach Ende der
Ausbildungszeit 149 207

Product Owner 330 7

Produkthaftungsrecht, Arbeitsschutz 175 39;
Herstellerhaftung 178 28; Sicherheitserwartun-
gen, berechtigte 175 39

Produktion, vollkontinuierliche, Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 35

Produktionsbehinderung, Arbeitskampfmittel
265 12
Produktionseinrichtungen, Zerstérung, Ver-

meidung 185 38

Produktionslage, Europiischer Betriebsrat, Un-
terrichtungsrecht 356 44

Produktionsmittel, Vergesellschaftung 221 2

Produktionsplanung, Unternehmensplanung 28
9

Produktionsprogramm, Vorschlagsrecht des Be-
triebsrats 334 2{f.

Produktionsverlagerung, Europiischer Betriebs-
rat, Unterrichtungsrecht 356 49

Produktsicherheit, Ausschuss fiir Produktsicher-

" heit 178 14

Produktsicherheitsgesetz 174 1; 180 17, CE-
Kennzeichnung 178 12, 12b, 32; Fehlanwen-
dung, vorhersehbare 178 8; Gesundheitsgefihr-
dung 178 7f.; Gesundheitsschutz 93 2; Ge-
wihrleistung 178 28f;\GS~Zeichen 178 32;
Hersteller 178-/6; Inverkehrbringen technischer
Arbeitsmittel 178 3ff.,, 28, 33; Lebensgefihr-
dung 178 7f.; Privention 178 7f.; Schadenser-
satzanspriiche 178 28ff;; Unionsrecht 174 1;
Verordnungen 174 6; 178 4, 9; Verwendung,
bestimmungsgemiBe 178 7f.; Verwendung,
vorhersehbare 178 8

Professorenentwurf, Arbeitsrechtskodifikation 18
6

ProfilingmaBnahmen, Transfermalnahmen 29
96; 347 21

Profisport, s. Sportler

Profisportler, s. Sportler

Programmgestaltung, Rundfunkfreiheit
48; 166 22, 24; 167 101f.

Projektbefristung, Baubereich 103 35; Befris-
tungsgrund 103 33 ft.

Prokura, Betriebstibergang 142 111; Kiindigung
durch Prokuristen 108 15; leitende Angestellte
20 28, 30; Versorgungszusage 207 61

Promotion, Qualifizierungsbefristung s. dort

Prostitution, Vermittlungstitigkeit 29 22

Protokollnotizen, Auslegungsgrundlage 243 8,
16; Betriebsvereinbarung 316 9; Schriftform
234 60

103
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Provision, Abrechnung 65 26, 32; Abschlusspro-
vision 65 1; Arbeitsverhinderung 65 39; Bedin-
gung, aufschiebende 65 17, 32; Berechnung 65
24f.; Beweislast 65 15; Bezirksprovision 65 1,
5; Buchauszug, Vorlagepflicht 65 27f.; Drittge-
schift 65 8fF.; Drittgeschift, Anfechtung 65 10;
Drittgeschift, Ausflihrung 65 17; Drittgeschiift,
bedingtes 65 10; Drittgeschift, Beweislast 65
20; Drittgeschift, Nichtigkeit 65 10; Drittge-
schift, Teilausfiithrung 65 17; Entgelt, erfolgsbe-
zogenes 65 1; Entgelt, flexibles 63 2; Filligkeit
65 21; Feiertagsvergiitung 65 36; Folgegeschiif-
te 65 11; Folgeprovision 65 24; Geschiftsver-
mittlung 65 8ff.; Giinstigkeitsprinzip 65 16;
Hohe 65 22ff; Inkassoprovision 65 5; Insol-
venzgeld 75 77; Jahressollvorgabe 65 40; Kausa-
litat Vermittlungstitigkeit/Drittgeschift 65 13;
Kontrahierungszwang des Arbeitgebers 65 9;
Kontrollrechte des Arbeitnehmers 65 27ff.; im
Krankheitsfall 65 34f.; Mindestgehalt 65 4, 32;
Mitbestimmung 65 41; Mutterschutzlohn 65
38; Nachbearbeitung notleidender Vertrige 65
20; Nichterftillung des Arbeitgebers 65 19f;
Nichtleistung des Dritten 65 18, 20; Provisi-
onsanspruch 65 7f{f.; Provisionsanspruch, nach-
gehender 65 7; Provisionssatz 65 23; Treu und
Glauben 65 9; Uberhangprovision 65 7; Um-
satzprovision 65 2; Urlaubsentgelt 65 37; Ver-
mittlungsgegenstand, Identitit, 65 12; Vermitt-
lungsprovision 65 1; Verrechnung 65 :32; Vor-
schuss 65 321,

Provisionssysteme, Entgeltgestaltung, betriebli-
che 328 14, 54, 60,-72;-Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 328 81

Prozessakten, Aktenfiihrung, elektronische 390
28

Prozessbeschiftigung, Arbeitsverhiltnis, auflo-
send bedingtes 105 11; Kiindigungsschutzpro-
zess 76 75; Schriftformerfordernis 103 116

Prozessbevollmichtigte, Kostenerstattung 390
96; Rechtswegzustindigkeit 389 54; Urteilsver-
fahren 390 22ff.

Prozessfahigkeit, Arbeitsgerichtsverfahren 390
21; Koalitionen 223 42

Prozessfinanzierung, DatenschutzverstoBe 96
277

Prozessforderungspflicht 390 50

Prozessfiihrungsbefugnis, Arbeitsgerichtsverfah-
ren 390 16, 20

Prozesskostenhilfe, Berufung 391 8, 10

Prozessnormen, Gemeinsame Einrichtungen
242 20f.; Nachwirkung 261 36

Prozessstandschaft, Arbeitsgerichtsverfahren 390
20; Rechtswegzustindigkeit 389 38, 60

Prozessvergleich, s auch Vergleich; Anfechtung
390 89; Arbeitsgerichtsverfahren 241 1; Ar-
beitsrecht 134 3, 5ff;; Aufthebungsvertrag 390
89; Auslegung 390 90; 391 46; Befristungsver-
einbarung 103 75ft,; Dissens 390 89; Doppel-
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natur 134 5; 390 89; Kostentragung 390 90;
Mingel, prozessuale 390 89; Ruiicktritt 390 89;
Stérung der Geschiftsgrundlage 390 89; Streit
um die Wirksamkeit 390 89; tarifliche Rechte
254 17; Widerruf 390 89; Widerrufsvorbehalt
390 89

Prozessvertretung, Koalitionen 218 93; not-
wendige Vertretung 390 25; Verbandsmitglieder
255 6

Prozessverwirkung 389 63; Kiindigungsschutz-
klage 151 10

Prozessvollmacht, Arbeitsgerichtsverfahren 390
27

Priifungen, Beteiligungsrecht des Personalrats 364
41t

Priifungsausschuss, Aufsichtsrat 375 15; 377 27,
30; 381 19; Auskunftsrecht 375 15; 381 19;
Berufsausbildung 147 90

Priifungsstiicke, Eigentum 149 44, 65; Eigen-
tumserwerb 97 2

PSA, s. Schutzausriistung, personliche

PSA-Benutzungs-Richtlinie 180 7f.

PSA-Benutzungsverordnung 180 25; Arbeits-
schutz 174 4

PSA-Durchfiihrungsgesetz 180 17

PSA-Nutzungsverordnung, Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 331 8

.PSA-Verordnung 180 7ff., 16f; Anwendungs-

beteich 180 9f.; Inkrafttreten 180 7; Inverkehr-
bringen von PSA 180 7, 9; Konformititsnach-
weis 180 10; Leitfaden 180 7, 10; Schutzaus-
riistung, “personliche s. dort; Ubergangsfristen
180 7
Psychologen, Tendenztrigereigenschaft 351 7
Publizitat, Tarifvertrag 235 11f; 258 1

Qualifizierung des Arbeitnehmers, Forderungs-
pflicht 91 11

Qualifizierungsbedarf 172 25

Qualifizierungsbefristung, Befristungsgrund 103
124; 104 2, 11ff; Postdoc-Phase 104 13f;
Promotionsphase 104 13

Qualifizierungschancengesetz 225 25; 229 6;
256 5, 26

Qualifizierungsgesellschaften, Sozialeinrichtun-
gen 326 7

QualifizierungsmaBnahmen, Riickzahlung 147
12; Vorschlagsrecht des Betriebsrats 334 2ft;
‘Wandel, technologischer 339 10

Qualifizierungsvertrag, Berufsausbildungsvorbe-
reitungsvertrag 147 28; Mindestlohngesetz 148
10; Qualifizierungsverpflichtung 150 4; tarifli-
che Regelungen 150 2

Quarantane, Arbeitsverhinderung 77 12, 20; Be-
triebsrisiko 76 83

Quarzfeinstaub, Gesundheitsschutz 173 37; Uber-
einkommen tber den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer durch gute Handhabung und
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Verwendung von kristallinem  Siliziumdioxid
173 37

Radiohoren, Malnahmen, arbeitsnotwendige 320
16, 22; Verbot 320 22

Rahmenbetriebsvereinbarung, Datenschutz 96
155

Rahmendienstvereinbarung, Datenschutz 96
157

Rahmenrichtlinie, Anhdrung der Arbeitnehmer
12 63; Anwendungsbereich, personeller 173
141f; Arbeitgeberpflichten 173 17fF; Arbeit-
nehmerbegriff 173 16; Arbeitsschutz 173 2,
91ft.; Arbeitssicherheit 173 9ff.; befristetes Ar-
beitsverhiltnis 173 26; Chemikalienrecht 179 5;
Dialog, innerbetrieblicher 173 21; Dokumenta-
tionspflicht 173 21; Feuerwehr 173 15; Gefihr-
dungsbeurteilung 173 18; Kooperationspflicht
173 25; Krankenhausirzte 173 15; Leiharbeit
173 26; oftentlicher Dienst 173 15; Organisati-
onspflichten des Arbeitgebers 173 20; priven-
tivmedizinische Untersuchungen 173 24; Ret-
tungsassistenten 173 15; Stand der Technik 173
19; Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 63

Rahmentarifvertrag, Unbefristetheit 260 7

Rahmenvereinbarung, Belistigung am Arbeits-
platz 173 33, 36; Betriebsverfassung 283 20;
Gewalt am Arbeitsplatz 173 33, 36; Stress, ar-
beitsbedingter 173 33, 35; Telearbeit 173 33f;
Uberwachung 174 103

Rahmenvertrag, Arbeitsverhiltnis 340 34

Rahmenvorgaben, tarifliche Regelungen 252
12

Rasse, Arbeitsyermittlung—29 |29; ~Benachteili-
gungsverbot 3735; 12 38;'14 29; 15 5; 16 5f;
Diskriminierungsverbot 29 29; 32 143f.

Rationalisierung, Gemeinsame Einrichtungen
242 4,15

Rationalisierungschutzabkommen, Abfindungs-
anspruch 133 17; Kiindigungsbeschrinkungen
110 74, 83

RationalisierungsmaBnahmen, Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 137 ft.

Rationalisierungsschutzabkommen, Sozialplan-
leistungen, Anrechnung 348 11

Rauchen im Betrieb, Anspruch auf rauchfreien
Arbeitsplatz 55 24, 27; 93 11{f; Arbeitspausen
55 26; Belistigung 93 11; Gefihrdungsmini-
mierung 177 23; Gesundheitsgefahren 55 23,
26f.; Nichtraucherschutz 177 20ft; s. auch dort;
Passivrauchen 55 23; 93 11; 177 20; Publi-
kumsverkehr, Arbeitsstitten mit 177 22f.; Rau-
cherriume 55 26

Rauchverbot, Abmahnung 55 28; absolutes 55
26; allgemeines 93 13; Angemessenheit 55 26;
Anzeigepflicht 55 10; Betriebliches 93 13; Be-
triebsnormen 240 2, 12; Betriebsvereinbarung
55 25; Erforderlichkeit 55 26; Gaststitten 55
24; 93 13; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22;

Kiindigung, auflerordentliche 124 51; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 55 28; 114 7; Mal-
nahmen, arbeitsnotwendige 320 16, 22; Mitbe-
stimmungsfreiheit 320 8; Mitbestimmungs-
pflicht 33 87; 320 22; Nichtraucherschutz 33
86; 93 12; 177 21; s. auch dort; offentliche Ein-
richtungen 55 24; Ordnung, betriebliche 320
50; Personenverkehr, offentlicher 93 13; Publi-
kumsverkehr 55 24; 93 13; Riicksichtnahme-
pflicht 55 25; Spielbank 55 24; 93 13; Unter-
nehmerfreiheit 55 24; 93 13; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 23; WTO-Tabakrahmenkon-
vention 177 22

Réume, Betriebsratstitigkeit 296 2, 56 ff.

REACH-Verordnung 172 29

Rechenschaftslegung, Arbeitsverhiltnis 55 3

Rechnersysteme, Funktionsfihigkeit, Aufrecht-
erhaltung 185 32

Rechnungslegung, Priifungsrecht des Aufsichts-
rats 381 12

Recht auf Arbeit, Linderverfassungen 7 79; 31
8; 92 1; Personlichkeitsrecht 31 39; Vertrags-
freiheit 31 12, 18

Recht am Charakterbild, Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 13f.

Recht ‘am eigenen Bild, Einwilligung in Versf-
fentlichung von Bildern des Arbeitnehmers 94

" 21; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94

215 130 95; Videotiberwachung, verdeckte 130
99

Recht "am eingerichteten und ausgeiibten
Gewerbebetrieb, Arbeitskampf 265 10; 273 5;
279 5; Boykottaufruf 224 46; Streikteilnahme
276 /30,!35f.;-278.6,-11;'279.59; Subsidiaritit
276 36

Recht auf informationelle Selbstbestimmung
96 17; Auskunftseinholung 138 63; Einsichts-
recht des Betriebsrats 314 26; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 15a ff;; Offenbarungspflichten
des Arbeitnehmers 320 32; Personalakten 95
13, 19; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
7 42; 94 8; 130 95; 320 32; Telefoniiberwa-
chung 55 33; Videotiberwachung 55 33f.

Recht auf Vergessenwerden 96 189; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 55

Recht, betriebsvereinbarungsoffenes, s. Betriebs-
vereinbarungsoffenheit

Recht zur Liige, Befragungen 94 18; Frage, un-
zulissige 33 25a, 142ff., 158f.; Gewerkschafts-
zugehorigkeit 219 9

Rechte, arbeitsvertragliche, Rechtsverlust 254
8

Rechte, gewerkschaftliche, Koalitionsverbots-
vereinbarungen 264 3

Rechte, tarifliche, s. Tarifliche Rechte

Rechtfertigung, soziale, Kiindigung, verhal-
tensbedingte 114 3

Rechtsantragsstelle, Arbeitsgericht 130 62
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Rechtsanwalt, Arbeitgebereigenschaft 23 5;
Dienstvertrag, freier 19 77; leitende Angestellte
20 73f.; Sachverstindigentitigkeit 314 44; Ver-
sorgungszusage 202 4, 39

Rechtsanwaltsgebiihren, Arbeitsgerichtsverfah-
ren 390 113

Rechtsanwendung im Betrieb, Arbeitnehmer-
beschwerden 313 16; Uberwachungspflicht des
Betriebsrats 313 10ff., 16

Rechtsberatung, Gewerkschaften 218 98; Koali-
tionen 218 93; 224 21; OT-Mitglieder 245 27

Rechtsberatungsstelle 130 62

Rechtsbeschwerde, Anschlussrechtsbeschwerde
392 49; Antragsinderung 392 46; Begriin-
dungsschrift 392 44; Einlegung 392 44; Ent-
scheidung 392 48; Frist 392 44; Priifungsum-
fang 392 47; Sprungrechtsbeschwerde 392 43;
Statthaftigkeit 392 43; Verfahren 392 45f.; Zu-
lassung 389 14

Rechtsfahigkeit, Koalitionen 223 33

Rechtsfortbildung, unionsrechtskonforme 6 40

Rechtskraft, Arbeitsgerichtsverfahren 390 80;
Beschlussverfahren 392 29f.

Rechtskrafterstreckung, Normenkontrolle, ta-
rifliche 244 27

Rechtsmittelbelehrung, Arbeitsgerichtsverfahren
390 82ft.; elektronische Form 390 28

Rechtsmittelverzicht, Arbeitsgerichtsverfahren
241 1

Rechtsnachfolge, = Rechtswegzustindigkeit 389
38, 60

Rechtsprechung, Arbeitsrecht 6 2

Rechtsprechungsinderung,, Vertrauensschutz 6
37

Rechtsquellen, Arbeitsrecht 5 5ff., 9; Giinstig-
keitsprinzip 5 23; Rangpyramide 5 5ff., 17,
211F; 8 29

Rechtsquellenklarheit, Betriebsvereinbarung 316
24; Tarifvertrag 234 49; 237 3, 75

Rechtsrat, Verbandsmitglieder 255 6

Rechtsscheinvollmachten, Tarifvertragsschluss
234 23a

Rechtsschutz-GmbH, Postulationsfihigkeit 223
43

Rechtsstaatsprinzip, Allgemeinverbindlichkeit
248 28, 31, 120; Personalvertretung 359 61,
63; Tarifvertragssystem 226 14; Verweisungen,
dynamische 219 28, 30f.

Rechtsverlust, Oﬁhung des Tarifvertrags 254 3;
Vereinbarung 254 3; Verlustschutz 254 1ff.

Rechtsverordnungen, Arbeitnehmeriiberlassung
249 32ff; Arbeitsschutz, technischer 6 28; Ta-
riferstreckung 8 11; 249 1ff, 21ff; Tarifver-
trag, Anwendbarkeit 5 12

Rechtswahl, Arbeitsrecht 6 31; 112 19; Arbeits-
vertragsstatut 262 10; ausdriickliche 13 18;
Auslegung 13 18; Binnenmarktfall 13 15; Bin-
nenmarktsachverhalt 13 34; Eingriffsnormen 13
24; 262 11; Einigung 13 17; Giinstigkeitsver-
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gleich 13 24ff,, 30ft; Inlandssachverhalte 13
33; konkludente 13 19, 155f.; nachtrigliche 13
20; Nachweisgesetz 13 90; neutrales Recht 13
15; ordre public 13 24; Parteiautonomie 13
144E; Tarifvertrag 13 152, 155; durch Tarifver-
trag 262 12; Tarifvertragsstatut 262 3f; Teil-
rechtswahl 13 16; Wirksamkeit 13 21; Zeit-
punkt 13 20; zwingende Bestimmungen 13 15,
25, 33, 67,75

Rechtswahlklausel, Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen 13 18, 22; Betriebsvereinbarung 13 18;
Tarifvertrag 13 18; Verweisungsvertrag 13 18

Rechtswegzustandigkeit, Arbeitsgerichtsbarkeit
389 1ft,; Entscheidung iiber die Zustindigkeit
389 13ff;; kirchliche Gerichtsbarkeit 389 1f.

Rechtswissenschaft, Arbeitsrecht 6 41 ff.

Redakteur, Arbeitszeit 352 45; Begriff 167 7;
Freistellungsanspruch 167 31f.; Telearbeit 201
9; Tendenztrigereigenschaft 351 7

Redaktionsvolontire, Kiindigungsschutz,
sonderer 128 30

Reeder, Arbeitgeber 309 6; Begriff 163 20ft;
Haftung 163 23

Reederei, Betriebsverfassungsrecht 285 60

REFA-System, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 328 75

Referendarausbildung, juristische, Dienstver-

be-

¢ hiltnisse eigener Art 19.61

Referenzprinzip, Entgeltfortzahlung 61 16

Regelaltersgrenze, Anhebung, stufenweise 202
66a; Arbeitsverhaltnis, Beendigung 105 1; Ar-
beitsverhiltnis, Befristung 101 26; 103 62, 64;
betriebliche Altersversorgung-202 66ft.; 207
128 f.; 210 6f.; Erhohung 51 2

Regelaltersrente, Sozialplanabfindung, Ausschluss
348 18

Regelarbeitszeit, Entgeltfortzahlung 81 2; Flexi-
bilisierung 40 74; Hochstarbeitszeit 40 88; In-
teresse, offentliches 40 91; Jugendliche 196 2f;
Vollzeitkrifte 40 69, 88

Regelungsabrede, Abschluss 316 146; Arbeiten,
mobiles 330 44; Arbeitszeitverkiirzung 322 43;
Arbeitszeitverlingerung 322 43; Begrift 316
141; Betriebsvereinbarung 331 27; Durchfiih-
rung 316 109; 319 52; Durchfiihrungsanspruch
319 53; Durchfiihrungsanspruch des Betriebs-
rats 316 142; Einigung der Betriebspartner 319
45f; Entgeltgestaltung, betriebliche 328 84;
Form 316 23, 146; Gegenstand 316 143ff;
konkludente 319 43; Kiindigung 316 147;
Nachwirkung 316 147; Rechtsnatur 316 141;
Tarifvorbehalt 315 83; Uberwachungspflicht
des Betriebsrats 313 8; Umsetzung ins Einzelar-
beitsverhiltnis 316 142; Wirkung 316 141f;
Zeitablauf 316 147; Zweckerreichung 316 147

Regelungskompetenz der Betriebspartner,
gegeniiber Arbeitnehmern 315 35; gegeniiber
Dritten 315 35; Entfaltungsfreiheit der Arbeit-
nehmer 315 60f; Grundrechte 215 34;



Sachverzeichnis

Grundrechtsbindung 315 60f.; hoherrangiges
Recht, zwingendes 315 62f.; Richterrecht 315
62; Tarifvorbehalt 315 64ft.; Umfang 315 52;
unbeschrinkte 315 52ff.
Regelungsstreitigkeiten, Eilbediirftigkeit 308
36; Einigungsstellenverfahren 308 11f., 18, 36;
Gesamtstreitigkeiten 215 4
Regelungswille, Tarifvertragsparteien 258 4
Regelwahlverfahren, Betriebsratswahlen 291
179t
Regiebetriebe, Massenentlassungen 112 30
Regionalbetriebsrat 300 15
Regionalbiiros, Telearbeit 201 2, 11
Regisseure, Arbeitnehmereigenschaft 165 18;
166 15f.; Arbeitsvertrag 165 34
Rehabilitanden, berufliche, Betriebsverfassungs-
recht 285 65
RehabilitationsmaBnahmen, medizinische, Be-
willligungsbescheid 84 19ff.; Entgeltfortzahlung
79 4; 84 15ff; Lastenbegrenzung 84 26ft;
Mitteilungspflichten 84 28f.; Nachweispflicht
84 29f.
Reinigungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 30, 40
Reinigungspersonal, Leistungsort 40 51
Reisebiiro, Zuendebedienen der Kunden 182 91
Reisegewerbe, Arbeitsstitten 177 5
Reisekosten, Arbeitsentgelt 323 2; Arbeitsforde-
rung 29 81a; Aufwendungsersatz 93 38; Be-
glinstigungsverbot 296, 24a; Benachteiligungs-
verbot 296 24a; Gesamtbetriebsrat 296, 24;
Heuerverhiltnis 163 48; Konzernbetriebsrat
296 24; Kostentragung—(Betriebsrat) -296 19;
24ft.; Schulungsveranstaltungen 296 24; See-
leute 89 39; urlaubsbedingte 89 39; Versetzung,
unbillige 40 60; Wirtschaftsausschuss 296 24
Reisekostenabrechnung, Aufbewahrungspflicht
139 15; Mitbestimmungspflicht 320 14; Uber-
wachunggseinrichtungen, technische 325 7
Reisekostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a
Reisekostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22
Reisekostenpauschalen, Pauschalen 296 19
Reisekostenregelung, betriebliche 296 24a
Reiseleiter, Betriebsverfassungsrecht 284 32
Reisezeiten, Arbeitsschutz 182 11; Arbeitszeit 60
19; 182 11, 14f.; 321 2a, 21; Aufwandsentschi-
digung 93 37; Begrift 182 12; Betriebsverfas-
sung 182 11; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 328 11a; Vergiitung 182 11, 16; 328
11a
Related-Party-Transactions, Aufsichtsratsaus-
schuss 377 27; Zustimmungsverweigerung 375
19; Zustimmungsvorbehalt 375 18a; 381 9a
Religion, Arbeitsverhinderung 77 23; Arbeitsver-
mittlung 29 29; Begrift 16 15; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5;
16 14f.; Diskriminierung, mittelbare 113 116;
Diskriminierungsschutz = 15 3;  Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 105 ft., 109f,; Dis-

kriminierungsverbot 29 29; 32 149; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Entgeltfortzahlung an
Feiertagen 78 5; Fragerecht des Arbeitgebers 33
25; Neutralititsgebot 113 115f.; Neutralititslo-
sung 19 32; Ungleichbehandlung, zulissige 14
42; 16 95; 19 31; Verkiindungsferne 16 110a;
Verkiindungsnihe 16 110a f.

Religionsfreiheit, Bekleidungsvorschriften 55
29a; EMRK 12 5; forum externum 158 14;
Glaubensfreiheit 158 5; Grundrechtecharta 158
114E; Kopftuch 109 70; Kreuzesschmuck 158
14; Kiindigungen 109 70; Selbstbestimmungs-
recht, kirchliches 158 5ff.;; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 109 70

Religionsgemeinschaften, Betriebsverfassung 284
21; Einrichtungen, erzieherische 284 21; 310
17; Einrichtungen, karitative 284 21; 310 17;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 101; Gleichbe-
handlungspflicht 14 26; Grundrechtsschutz 7
55; Interessenvertretung 360 117; Mitarbeiter-
vertretung 359 47; Mitarbeitervertretungsrecht
284 20; Selbstbestimmungsrecht 33 101;
Selbstverwaltungsrecht 218 90; Sprecheraus-
schuss 310 17; Tendenzschutz 352 10ff.; Un-
ternehmensmitbestimmung 373 36; 380 14

Religionsgesellschaften, Amterorganisation 158
20ff; 26; Arbeitszeitregelungen 182 82; Fi-

@& nanzhoheit 158 25; Jugendarbeitsschutz 196 49;
Selbstbestimmungsrecht 6 13

Religionszugehorigkeit, Fragerecht des Arbeit-
gebers 7 55

Religiose Anschauungen, Diskriminierungsver-
bot; 32 149

Rentenauskunft, Kostenfreiheit 207 145

Rentenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze
62 121; Beitragssatz 62 128; betriebliche Alters-
versorgung 202 59; Meldepflichten 39 30

Rentenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf
280 11f.

Rentnergesellschaft, Anpassungspriifung 211 36,
1101t.; betriebliche Altersversorgung 213 1861F;
Unternehmensumwandlung 26 71; 141 4; 142
247

Reparaturarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43
9

Reproduktionsgerite, Unterlassungsanspruch des
Arbeitgebers 320 8

Residenzpflicht, Berufsfreiheit 237 44; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Resistenz, passive, Arbeitsleistung 43 30

Restaurants, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Restbetrieb, Betriebsiibergang 142 160; Be-
triebsverauBerung 115 174

Restitutionsklage 391 62

Restmandat, Abspaltung 292 85; Abwicklungs-
mandat 292 88f; Aufspaltung 292 84; Be-
triebsrat 292 31f., 771f., 104; Betriebsratsgrole
292 91; Betriebsratszusammensetzung 292 91;
Betriebsspaltung 292 77, 84, 85; Betriebsstill-
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legung 292 77, 79, 81f.; Betriebszusammenfas-
sung 292 77, 86; Dauer 292 92; Einzelmal3-
nahmen, personelle 292 89; Kostentragung 292
93; 296 9; Streitigkeiten 292 94; Umstrukturie-
rungen 292 79, 83ft; Zusammenhang, funk-
tionaler 292 88ff.

Restschuldbefreiung, Arbeitnehmer 27 9

Rettungsassistenten, Rahmenrichtlinie 173 15;
Vergiitung, angemessene 60 84

Rettungsdienst, Betriebsiibergang 142 57; Kran-
kenhausirzte 170 69; Ruhepausen 40 85;
Sonntaggsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

Revidierte Europaische Sozialcharta, s auch
Europdische Sozialcharta; Auslegungserklirungen
172 45, 47; Inkrafttreten 172 45; Mindestver-
giitung 60 31; Zustimmungsgesetz 172 50

Revision, Allgemeine Geschiftsbedingungen 391
46; Anschlussrevision 391 52; Arrest 391 23;
Aufklirungspflicht, richterliche 391 45; Ausle-
gung 391 46; Begriindung 391 44f.; Begriin-
dungsfristverlingerung 391 44; Beschwerdewert
391 24; Besetzungsriige 391 48; Beweiswiirdi-
gung 390 63; Divergenz 391 24, 27ft,, 34, 38b;
Einlegung 391 43; Einreden 391 49; einstweili-
ge Verfligung 391 23; Endurteile 391 23; Ent-
scheidung 391 51; Entscheidungserheblichkeit
391 26, 31, 35; Frist 391 43; Gegenriige 391
44, 49; Gestaltungsrechte 391 49; grundsitzli-
che Bedeutung 391 24ft., 33,.38a; Grundurtei-
le 391 23, 26; Hinweis, richterlicher-391 31,
38d; Klageinderungen 391 49; Klirungsbediirf-
tigkeit 391 26; Klirungsfihigkeit 391 26; Kos-
tenerstattung 390, 99; Nebenintervention 391
49; Parteivorbringen391 49; | Prozessvergleiche
391 46; Priifungsumfang 391 46; rechtliches
Gehor, Verletzung 391 24, 31, 36, 38d; Rechts-
begriffe, unbestimmte 391 46; Rechtseinheit
391 25; Rechtsgeschifte 391 46; Rechtsverlet-
zung 391 45 ff,; Revisionsschrift 391 43; Sach-
aufklirung, mangelnde 391 45; Sprungrevision
391 23, 53f.; Statthaftigkeit 391 23; Streitwert
391 24; Tatsachen, neue 391 49; unbestimm-
ter Rechtsbegriff 391 45f,; Urteilsberichti-
gung 391 24; Urteilsgriinde, fehlende 391 48;
Verfahrensfehler 391 46, 47, 49; Verfahrensge-
biihr 390 98, 112; Verfahrenshandlungen 391
46; Versaumnisurteil, zweites 391 24; Vertrige
391 46; Verwerfung als unzulissig 391 51;
Wiederaufnahmegrund 391 49; Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand 391 44; Zulassung
391 24ft.; Zulassungsrevision 391 24; Zurtick-
verweisung ans Landesarbeitsgericht 391 51;
Zurtickweisung 391 51

Revisionsgrund 391 25ff., 45; absolute Revisi-
onsgriinde 391 24, 30, 35, 38¢, 48; Tarifver-
tragsverletzung 251 26

Revisionsurteil, Verkiindung 391 51

Revisionsverfahren 391 50; Zivilprozessordnung
387 18
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Rheinland-Pfalz, Koalitionsfreiheit 217 11; Kiin-

digungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 29f;
Ladenschlussregelung 188 14; Personalvertre-
tungsrecht 359 60; Schlichtungswesen 217 12;
Streikrecht 217 13; 271 7; Tarifvertragsrecht
217 14; Wirtschaftslenkung 217 15

Rheinschifffahrt, Arbeitszeitschutz 187 14; Ru-

hetag, gemeinsamer 187 14

Rheumaklinik-Entscheidung, Weiterbeschifti-

gung des Arbeitnehmers 25 34

Richter 16 42; 360 113; Arbeitsschutz, betriebli-

cher 176 7b; Arbeitszeit 47 1; Arbeitszeitrecht
182 53; Beschiftigteneigenschaft 360 21;
Dienstverhiltnis 154 5, 14; Elternzeit 191 5;
Koalitionsfreiheit 218 31; Mutterschutz 189 12;
offentlicher Dienst 154 3; Prozessbevollmich-
tigte 390 24; Rechtswegzustindigkeit 389 11;
Vertretungsregelungen 360 8

Richter am Arbeitsgericht, Berufsrichter s. dort;

ehrenamtliche Richter s. dort

Richterrecht, Arbeitskampf 270 3ff; Arbeits-

recht 6 32ff; Rechtsquelleneigenschaft 6 34ft.;
Tarifvertrag 237 117 ff.; Tarifvertrag, Auslegung
243 39; Vertrauensschutz 6 37

Richterwahlausschuss 388 24
Richtlinie iiber transparente und verlissliche

Arbeitsbedingungen 12 36, 40

@ Richtlinien, europiaische, Arbeitnehmerbegriff

18 54f.; Arbeitsrecht 5 6; 12.22; Auslegung 12
30; Diskriminierungsschutz 15 14f; Umset-
zungsfrist, Ablauf-12 30

Riester-Forderung, Doppelverbeitragung, Ab-

schaffung 204 43a, 84;  Entgeltumwandlung
204 /43a; 70ff; Sonderausgabenabzug 204
751t.; Zulagenforderung 204 75ff.

Ring-Entscheidung, Behinderungsbegrift 16 19
Risikobegrenzungsgesetz, Unternchmensiiber-

nahme 307 33, 35, 37

Risikotrager, Abfindungsschutz 20 77; 152

31ff; Arbeitnehmerschutz 152 58; Arbeitsver-
haltnis, Auflésung 20 77f; Aufldsungsantrag
152 32f; Begrift 152 31, 38, 40; Beitragsbe-
messungsgrenze, Uberschreitung 152 49; CRR-
Institute 152 41; Entscheidungen, behérdliche
152 55f.; Feststellung, gerichtliche 152 48; Fi-
nanzdienstleistungen 20 75ft.; Gleichheitssatz
152 59ff.; Institut, bedeutendes 152 39, 41f,,
54; Kiindigungsschutz 20 76, 78; 152 34ft,
57 ff.; Mitteilungspflicht 152 47 f.; Vergiitungs-
regeln 20 76f.; Zeitpunkt, maBigeblicher 152
52f.

Robot Recruiting 33 168

Robhstoffe, Verhiitung des Verderbens 185 33
Rolliersysteme, Arbeitszeitverteilung 321 30
Rom I-VO, Arbeitsrecht 6 31; 12 21; 13 3, 6f;

112 19; Arbeitsvertrag 262 2; Arbeitsvertrag,
Ankniipfung 13 10ff; Auslegung, einheitliche
13 9; Eingriffsnormen 262 11; Internationales
Arbeitsrecht 13 8; Seearbeitsrecht 163 6, 8ft.
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Rom II-VO, ArbeitskampfmalBnahmen 12 21;
13 4; 262 2; 269 36ff,; Verschulden bei Ver-
tragsverhandlungen 13 4

Rontgenverordnung, Dosisgrenzwerte 179 118;
Integration ins Strahlenschutzrecht 174 5; 179
106, 117; Strahlenschutz 179 117 ff.

Rosenbladt (Rs.), Weiterbeschiftigung 103 69

Rosenmontag, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung
49 63; 50 226

Rosinenpicken, Bezugnahme 237 115; Giinstig-
keitsvergleich 246 12; 253 41; 256 98; Koaliti-
onsfreiheit 233 13

Rote-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmeriiberlas-
sung 19 70f.; 145 28; 159 7; 170 26; 291 101;
Einstellung 340 43; Einstellungsrichtlinien 337
11; Gestellungsvertrag 19 70; 145 30; 170 25f;
Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis 19 69 ff.

RPT-Ausschuss 377 27, 30; 381 19

Riickdeckungsversicherung, betriebliche Al-
tersversorgung 202 109; 203 5, 15; 205 30,
147; 207 184; 212 35, 1401t., 218f.

Riickgruppierung, Betriebsbule 320 41

Riickkehrklausel, Betriebsiibergang 142 41

Riickkehrmoglichkeit, Befristungsgrund 103 81

Riickkehrrecht, Ausgliederung 138 75; Aus-
schlussfristen 138 79; Vereinbarung 138 79;
Verwirkung 138 79; Wiedereinstellungsan-
spruch 138 755,79

Riickkehrzusage, Einstellungspflicht 32 192

Riickschlagsperre, Insolvenzverfahren 75.36

Riicksichtnahmepflichten, Abmahnung 56 8;
Arbeitgeber 91 1, 12; Arbeitnehmer 53 1, 14f;;
54 1; 55 1, 164 47, 51; 56 1: AuBeres; freie
Gestaltung 94 20; Erfiilllungsklage 56 2; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 56 9; Pilichtverletzun-
gen 91 16; Schadensersatz 56 5; Tarifvertrag
257 65; Unabdingbarkeit 91 15; Unterlassungs-
klage 56 3f.; VerhiltnismilBigkeitsgrundsatz 91
13

Riicktritt, Arbeitsverhiltnis 123 13

Riicktrittsrecht, Arbeitsverhiltnis 108 4

Riickwirkung, echte 238 57; Tarifvertrag 238
57; unechte 237 81; 238 57; 316 35

Riickzahlungsklauseln, AGB-Kontrolle 66 18;
150 43ff; Arbeitgebersphire 66 40; Arbeitneh-
mersphire 66 39; Arbeitsleistung, erbrachte 66
37; Arbeitsverhiltnis, befristetes 66 39; Aufhe-
bungsvertrag 66 39; Ausbildung 147 5; Be-
nachteiligung, unangemessene 150 43ff.; Be-
rufsfreiheit 66 42; Betriebstreue, kiinftige 66
37, 38; Betriebsvereinbarung 66 37; Bindungs-
fristen 150 45 ff; Bruttomonatsentgelt 66 44 ff.;
Fortbildung, berufliche 147 46; 150 16, 18,
42ff, 47ff; geltungserhaltende Reduktion,
Verbot 150 48; Inhaltskontrolle 37 44; Jahres-
leistungen 66 36ff; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 66 40; 150 47; Kiindigung, krankheits-
bedingte 150 47; Kiindigung, personenbeding-
te 150 47; Sockelbetrag 66 48; Sonderzuwen-

dungen 66 18; Transparenzkontrolle 150 49;
Umschulung 147 46
Riickzahlungsregelungen, Arbeitsplatzwahlfrei-
heit 237 41
Riickzahlungsvereinbarung, Gratifikation 7 77
Rufbereitschaft, Abruf zur Arbeitsleistung 40
79; Anfahrtszeit 182 40; Arbeiten, mobiles 330
33, 37; Arbeitszeit 40 64; 60 13; 321 2, 21, 61;
Arbeitszeit, tigliche 182 42f.; Arbeitszeitverlin-
gerung 182 24; Aufenthalt am selbstgewahlten
Ort 182 39f;; Aufenthalt an selbstgewihltem
Ort 40 78a; Aufenthaltsbeschrinkung 40 79;
Begriff 182 39ff.; Erreichbarkeit 40 79; 182 39;
Freizeit, Unterbrechung 40 79; Haftung 40 79;
Hintergrunddienst 40 68a; Krankenhaus 170
41; Krankenhausirzte 170 74, 77; Mindest-
lohngesetz 60 13; 61 15; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 182 46; 321 61; 352 45; Ruhe-
zeit 40 79, 84f., 85; 182 41; 186 21; Tarifver-
trag 40 90; Urlaub 182 45; Verfiigbarkeit, stin-
dige 40 81; Vergiitung 60 13; 182 43ff; 321
61; Verkehrsunfall 40 79; Zuschlige 155 36
Rufbereitschaftsplan, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 321 61
Riigerecht, Arbeitgeber 320 37
Ruhegeldanspriiche, Vererblichkeit 202 9
Ruhegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger

@& Arbeit 62 14; Pfindungsschutz 74 96

Ruhegeldordnung, Bekanntmachung 316 25

Ruhegeldzusage, Widerruf 140 101

Ruhen des Arbeitsverhaltnisses, gesetzliches 41
6; Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24; Kiindi-
gungsschutz (112 12,, 41;; Serzialauswahl 115
196; /Streikteilnahme 276\ 13; Vereinbarung 76
14

Ruhensklauseln, Arbeitspflicht, Unterbrechung
4128

Ruhepausen, Aufteilung 183 18; Begriff 40 85;
183 17; Bereitschaftsdienst 40 78; 182 36; Be-
triebspausen 183 20; Bildschirmarbeit 183 20;
Dauer 40 85; 183 18; Freistellung von der Ar-
beitspflicht 183 19; Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers 183 22; Kurzpausen 183 26f.; Lage 183
24; Larmpausen 183 20; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 40 86; Ordnungswidrigkeiten
183 23; Splitterzeiten 183 20; Straftaten 183
23; Unterbrechung der Arbeitszeit 40 85; Ver-
giitung 40 86; Verlassen des Betriebsgelindes
183 17, 21; Verschnaufpausen 183 20; Im-Vor-
aus-Feststehen 40 85f.

Ruhestiandler, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222
35; Koalitionsfreiheit 218 35

Ruhestandsverhaltnis, Arbeitsvertragsstatut 13
150; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 315
13f; Betriebsiibergang 142 101a; Betriebs-
iibung 10 25; Betriebsvereinbarung 315 14; Ta-
rifmacht 236 53

Ruhezeiten, 24-Stunden-Obergrenze 40 84; An-
wiesungen des Arbeitgebers 93 42; Arbeitsaus-
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fall 183 4; Arbeitsleistungen, nicht nennens-
werte 183 3; Arbeitsverweigerung 183 5; Ar-
beitszeit 183 6; Arbeitszeitverteilung 321 36;
Aufzeichnungspflichten 139 20; Ausgleich 183
7; Begrift 40 84; 183 1; Betriebsratsmitglieder
295 1; Dauer 183 2; Elf-Stunden-Zeitraum 40
84; Erkundigungsobliegenheiten des Arbeitge-
bers 55 53; Freizeit 182 22; Kommunikations-
mittel, moderne 44 53ff.; Krankenhiuser 183
7f., 15f; Kiirzung 183 7ff; Minderjihrige
183 2; Offnungsklauseln 40 84; Rufbereit-
schaft 40 79, 84; tarifliche Regelungen 183
13; Umkleidezeiten 40 84; Unterbrechung 40
81, 84; 183 3; Vergiitung 40 86; Waschzeiten
40 84; Wegezeiten 40 84; 183 1

Riihrei-Theorie, Arbeitskampfziele 272 33, 45

Ruhrlandklinik (Rs.) 22 20

Rundfunk, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103 47f;
Arbeitszeit 166 31; offentlich-rechtlicher 166
13, 26; Programmgestaltung 103 48; 167
10ff.; Ruhezeitverkiirzung 183 11; Sonntags-
arbeit/Feiertagsarbeit 185 24; Tarifvertrige
166 11ft.; Vertragsverhiltnisse 19 54; Vertrags-
verhiltnisse, Befristung 23 9

Rundfunkanstalt ,,Deutsche Welle*, Personal-
vertretungsrecht 360 111

Rundfunkanstalten, Grundrechtsfihigkeit 218
39

Rundfunkanstalten, Gffentlich-rechtliche, In-
solvenzfihigkeit 202 130

Rundfunkfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18, 39;
19 54; Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Ar-
beitsverhiltnisse;, befristete- 103,47f.; 1166 3, 22;
40f; Mitarbeiter, programmgestaltende 19
55fF; Produktionsgesellschaften 103 48; Pro-
grammgestaltung 166 22; 167 10ff.; Schutzbe-
reich 167 2

Rundfunksender, Programmgestaltung 351 35fF;
Tendenzschutz 351 33, 35 ff.

Riistungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33
108 4f.

RVG, Vergiitungsordnung 60 104

Saarland, Hiittenknappschaftliche Pensionsversi-
cherung 202 116; Kammern auf Arbeitneh-
merseite, Staatskonkurrenz gegeniiber Koalitio-
nen 218 97, 104; Koalitionsfreiheit 217 11;
Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f,
31; Ladenschlussregelung 188 14; Personalver-
tretungsrecht 359 60; Streikrecht 217 13; 271
8, 12; Wirtschaftslenkung 217 15

Sabbatical, Arbeitspflicht, Befreiung von der 41
28; Arbeitszeitkonto 40 82; Entgeltumwand-
lung, Fortsetzungsrecht 204 52; Wiederaufnah-
me der Beschiftigung 340 35

Sabotage, Nichtleistung 43 2; Streikexzesshand-
lungen 276 26

Sachbeziige, Annahmeverzug des Arbeitgebers
76 55; Arbeitsentgelt 67 1ff.; Arbeitsmittel, Pri-
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vatnutzungsbefugnis 323 8f.; Einkommensteuer
62 27f.; Mitbestimmungspflicht 323 8f., 12f;
Personaleinkauf 323 12f.; Transportkosten 323
8

Sachgruppenvergleich, Giinstigkeitsvergleich 246
12; 253 421f; 316 43

Sachmittel, Betriebsversammlung 299 23

Sachmittel (Betriebsrat) 296 56ff.; Angemes-
senheit 296 59; Beschlussverfahren 389 55; Be-
sitz 296 69f.; Betriebsratssitzungen 296 56;
Computer 296 67; Eigentum 296 69, 71; Er-
forderlichkeit 296 59; Fachliteratur 296 63;
Fachzeitschriften 296 63; Faxgerit 296 66; Ge-
setzestexte 296 62; Handy 296 66; Informati-
onstechnik 296 65 ff.; Internetanschluss 296 67;
Intranet 296 67; Kommunikationstechnik 296
56, 65ft.; Mitbenutzung 296 58; Mobiliar 296
61; Naturalleistung 296 57; Normalausstattung
296 58; Telefonanschluss 296 66; Uberlassungs-
pflicht 296 2, 561t., 61ft.; Video-/Telefonkon-
ferenzen 296 67

Sachsen, Arbeitskampfrecht 271 9; Koalitions-
freiheit 271 11; Kiindigungsschutz fiir Abge-
ordnete 129 14f., 32f,; Ladenschlussregelung
188 14; Personalvertretungsrecht 359 60

Sachsen-Anhalt, Arbeitskampfrecht 271 10; Ko-
alitionsfreiheit 271 11;.Kiindigungsschutz fiir
Abgeordnete. 129 14f., 34f.; Ladenschlussrege-
lung 188 14; Personalvertretungsrecht 359 60

Sachverstandigenhinzuziehung, Aufgabenwahr-
nehmung des Betriebsrats 314 39ff.; Erforder-
lichkeit 314 40, 45; Kiinstliche Intelligenz 314
40, A6; Vereinbarung mit| dem Arbeitgeber
314 471

Sachverstiandigenrat, Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung 221 21

Sachvortragsverwertungsverbot, Datenschutz-
verstof3 96 112, 308f.

Saison-Kurzarbeitergeld, Bezugsdauer 29 94;
Hohe 29 94; Inlandstitigkeit 29 94; Mehrauf-
wandswintergeld 29 94; Zuschuss-Wintergeld
29 94

Saisonarbeit, Befristung 50 317

Saisonbeschiftigung, Arbeitsanfall, periodischer
103 37f.

Saisonbetriebe, Arbeitszeitverlingerungen 186
20; Begrift 112 29; betriebliche Altersversor-
gung 207 91; Betriebszeit, Ablauf 345 17,
Kiindigung, betriebsbedingte 115 70; Kiindi-
gungsschutz 112 29; Massenentlassungen 121
47

Sakularinstitute, R egelungsautonomie 158 37

Salutogenese, Gesundheitsférderung, betriebli-
che 172 34

Sammlungen im Betrieb, Mitbestimmungs-
pflicht 320 22

Samstag, Ausgleichszeitraum 182 68
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Samstagsarbeit, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 322 12; tarifliche Regelungen 321 39;
Zulagen 74 95a

Samstagsruhe, Jugendliche 196 37

Sanatorium, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Sanierungstarifvertrag, Betriecbsnormen 240 11;
Ende 256 9; Entlassung, indirekte 121 66;
Nachwirkung, Ausschluss 261 37; Stichtag
237 24

SanInsFoG 376 6

Sanitaranlagen, Betriebsnormen 240 12

Sanitirraume 174 22; Arbeitsschutz 176 41; Ar-
beitsstitten 177 25f.; Nutzbarkeit, nach Ge-
schlechtern getrennte 177 25f.

SARS-CoV-2, s. COVID-19-Pandemie

Satellitenbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Satzung, Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
223 19; Arbeitskampf 223 19, 23; Arbeits-
kampfbeschliisse 223 24; Auslegung 224 36;
Ausrichtung, konfessionelle 223 26; Ausrich-
tung, politische 223 26; Ausschlussverfahren
223 24; Beitragshohe 223 27; Beitragszahlung
223 27; Berufsgruppengewerkschaften 223 21;
Betriebsratswahlen 223 19; Billigkeitskontrolle
220 23; Frauenquote 223 20; Gewerkschafts-
tage 223 24; Grundpflichten/-rechte 223 27,
Industrieverbandsprinzip 223 21; Inhaltskon-
trolle 223 29;224 11, 23; Kardinalrechte 223
13; Konkretisierung 223 _20; Mitgliederyer-
sammlung 223 22; Mitgliedschaft 223,21; Mit-
wirkungsrechte 223 '10f:; Ordnungen 223 _20;
Rechtsberatung 223 19; Richtlinien 223 20;
Satzungsinderung 223 [13,,24,-28f;,224 13;
Satzungsverletzungen” 224 61; Schiedsverfahren
223 24; Stimmrechte 224 10f.; Tarifabschliisse
223 24; Tarifzustindigkeit 223 29ft,; Treu und
Glauben 224 11; Urabstimmung 223 23; Ver-
binde, michtige 223 29; Verbandsverfassung
223 18ftf,; Vereinsorgane 223 22; Vereinszweck
223 19, 28f.; Verfahrensvorschriften 223 23;
Vermogensverwaltung 223 24;  Vertreterver-
sammlung 223 22; Vorstand 223 22

Satzungssitzverlegung, isolierte 370 5f.; 373 2

Sauglingsheime, Ruhezeitverkiirzung 183 8,
15f.

Saumnis, Beschlussverfahren 392 25; Versium-
nisverfahren s. dort

SCE, s. Europdische Genossenschaft

SCE-Beteiligungsvereinbarung, Auffangrege-
lungen, gesetzliche 358 30; Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 358 36; Buligeldvorschriften
358 35; Errichtung 358 25; Inhalt 358 27ftf;
Mindestvorgaben 358 27; Rechtsnatur 358 26;
Schriftform 358 25; Sprache 358 25; Strafvor-
schriften 358 35; Strukturinderungen 358 29;
Unternehmensmitbestimmung 358 28; Vorrang
der Verhandlungslosung 358 27; Zusammenar-
beit, vertrauensvolle 358 32f.; Zustindigkeit
des Arbeitsgerichts, ortliche 358 36

SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes, Amtszeit 358
56ff; Anhorung 358 48ff; Ausschuss, ge-
schiftsfiihrender 358 44; Beschlussfassung 358
43; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches 358
61; Betriebsgeheimnisse, Gefihrdung 358 52;
BuBgeldvorschriften 358 60; COVID-19-Pan-
demie 358 43a; Errichtung 358 38ff.; Errich-
tungsschutz 358 59; Geschiftsfilhrung 358
421f; Geschiftsgeheimnisse, Gefihrdung 358
52; Geschiftsordnung 358 47; Information Ort-
licher Arbeitnehmervertretungen 358 53; Kos-
tentragung 358 58; Mitglieder, Rechtsstellung
358 59; Mitgliederwahl 358 41; Organ, stindi-
ges 358 37, 56; Sachverstindige 358 46; Sit-
zung, konstituierende 358 42; Sitzungsrecht
358 45; Strafvorschriften 358 60; Subsidiaritit
358 37; Titigkeitsschutz 358 59; Telefonkonfe-
renz 358 43a; Unterrichtung 358 48ff.; Video-
konferenz 358 43a; Vorrang der Verhandlungs-
16sung 358 57; Zusammenarbeit 358 55; Zu-
sammensetzung 358 40; Zustindigkeit 358 48;
Zustindigkeit des Arbeitsgerichts, ortliche 358
61

SCE-Betriebsratsmitglieder, Kiindigungsschutz
127 94f.; Rechtsstellung 358 34

Schadensabwehr im Betrieb, Arbeitsverhiltnis
55 8ff.

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, Ab-
dingbarkeit 93 34;/Ausfiihrungsverschulden 57
34, 46; Betriebsratstitigkeit 57. 50; Betriebszu-
gehorigkeit 57 50; Beweislast 57 59; Dienstli-
ches Verhalten-des Arbeitnehmers 57 47; Dis-
kriminierungsverhalten des |Arbeitnehmers 57
34; Drittverhalten 57 57; Ergebniskontrolle, so-
zialstaatliche 57 38, 50, 58; Existenzschutz 57
40; Fahrlassigkeit, grobe 57 37ft., 55; Fahrlis-
sigkeit, leichteste 57 41, 46; Fahrlissigkeit, mitt-
lere 57 40, 55; Familienstand 57 50; Fehler,
unverschuldete 57 33; Gefahrneigung der Ar-
beitnehmertitigkeit 57 45; Lebensalter des Ar-
beitnehmers 57 50; Lebensrisiko, allgemeines
57 31, 34, 61; Mitverschulden des Arbeitgebers
57 46, 55ff.; Mobbing 57 34; Pflichtversiche-
rung 57 51f; Risikoverteilung 57 28; Risiko-
zuschlag 57 49; Schadenshohe 57 48; Scha-
densneigung der Arbeitnehmertitigkeit 57 45;
Schadensprivention durch Arbeitgeber 57 53;
Schadensteilung 57 37, 40, 58; Schwarzfahrt 57
34; Stellung im Unternehmen 57 49; Titigkei-
ten, betrieblich veranlasste 57 63; Ubernahme-
verschulden 57 34; Unterhaltsverpflichtungen
57 50; Veranlassung, betriebliche 57 31ft.; Ver-
mogensgegenstinde des Arbeitnehmers, einge-
brachte 93 32, 34; Vermogensverhiltnisse 57
50; Verschuldensgrad 57 46, 59; Versicherungs-
obliegenheit 57 54; Versicherungsschutz 57
51ff,; Vorsatz 57 35f.
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Schadensersatz, Arbeitsverhiltnis, Begriindung
32 60f.; Arbeitsvertragsverletzung 320 37; Be-
weislast 390 69; Biirge 389 51; Mittiter 389 51

Schadensersatz neben der Leistung, Arbeit-
nehmerhaftung 57 1

Schadensersatz statt der Leistung, Arbeitneh-
merhaftung 57 1, 62

Schadensersatzanspriiche, Pfindungsschutz 74
97

Schadensersatzanspriiche des Arbeitnehmers,
Aufbewahrungspflicht relevanter Unterlagen
139 26

Schadenspauschalierungsabreden, AGB-Kon-
trolle 43 57; Druckmittel 43 57; Schadenser-
satzanspruch, vorausgesetzter 43 57; Schadens-
schitzung, antizipierte 43 57; Vertragsbruch 43
47

Schadensschiatzung, Arbeitsgerichtsverfahren 390
66

Schadensverhiitungspflicht, Fiirsorgepflicht 91
3,4

Schadensverursachung, Nebenpflichtverletzung
43 30

Schadenszufiigung, vorsitzliche 71 22

Schalterarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Schaltertests, Mitbestimmungsfreiheit 320 18

Schauspieler, Arbeitnehmereigenschaft 166 15

Schaustellergewerbe, Jugendarbeitsschutz 196
33

Scheckhingabe, Arbeitsgerichte, Zustindigkeit 70
2

Scheinauslandsgesellschaften, Mitbestimmungs-
freiheit 368 10;-370.3; Unternehmensmitbestim-
mung 368 10, 17¢; 370 1; 373 4

Scheindienstvertrage, Arbeitnehmeriiberlassung,
illegale 145 17, 21, 23

Scheingeschift, Arbeitsverhiltmis, mittelbares 144
3,35

Scheinselbstindigkeit 62 150; Beitragspflicht 62
156; Betriebstibergang 142 103; Krankenhaus-
irzte 170 84; Pflegekrifte 170 84; Urlaubsan-
spruch 85 30

Scheinwerkvertriage, Arbeitnehmeriiberlassung,
illegale 145 17, 21, 23, 222f.; Entgeltanspruch
145 217

Schichtarbeit, Absage einer Schicht 321 58; 322
53; Arbeitswissenschaft 184 20ff.; Arbeitszeit
184 17ft; Arbeitszeitverlingerungen 186 19;
Beginn 321 57; Begrift 184 8; Betriebsruhe,
objektive 185 11; Drei-Schicht-System 184 9;
Einfiihrung 321 57; Ende 321 57; Feiertagsru-
he 185 11; Freizeitausgleich 321 60; Grundsit-
ze 321 59; Initiativrecht des Betriebsrats 321
57; Koalitionsbetitigung 219 17; Leitlinien 184
22f.; Mindestpausen 182 74; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 184 24; 321 57ff.; Nach-
leistung, Abbedingung 43 9; Ruiickkehr zur
Normalarbeit 318 26; 321 58; Schichtarbeit-
nehmer 184 10; Schichtpline 184 24; s auch
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Schichtplan; Sonderschichten 322 12; Sonntags-
ruhe 185 11; Vollkonti-Schicht-System 184 9;
‘Wechselschichtarbeit 184 9, 15; s. auch Wechsel-
schicht; Zulagen 74 95a; Zuschlige 155 36; 239
10; 321 60; Zuteilung der Arbeitnehmer 321
58; Zwei-Schicht-System 184 9

Schichtplan, Arbeitszeitverteilung 321 30f.; Be-
triebsnormen 240 15; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 321 58f.

Schichtsystem, Betriebsnormen 239 17

Schichtwechsel, Ruhezeitverkiirzung 186 22f.

Schichtzeit, Anwesenheitszeit, individuelle 182
10

Schiedsausschuss, Vorschlagslisten 222 51

Schiedsgericht, Ablehnung von Schiedsrichtern
394 7; Rechtswahl, stillschweigende 13 19; Zu-
sammensetzung 394 6

Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 3ff; 257
60

Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche, Gemeinsa-
me Einrichtungen 242 20

Schiedsgerichtsverfahren, Amtsermittlungsgrund-
satz 394 9; Arbeitsstreitigkeiten 394 1; Aufhe-
bungsklage 394 14ff.; Beschlussverfahren 394
1; Beweisaufnahme 394 9; Beweismittel 394
9; Beweiswiirdigung 394 9; Drittwider-
spruchsklage 394 1; Eilverfahren 394 1; Ein-
zelschiedsvereinbarung' 394 4; Gehor, rechtli-
chés 394 8; Gesamtschiedsvereinbarung 394 3;
Konfliktlgsung 308 228; Schiedsgutachterklau-
seln 394 1; Tarifstreitigkeiten 394 3; Verfah-
rensgestaltung, freie 394 10; Vergleich 394 13;
Verhandlung, miundliche 394 8; Vertretung
der Parteien 394 8; Vollmacht 394 8; Vollstre-
ckungsgegenklage 394 1; Vortrag, schriftlicher
3948

Schiedsgutachter, Tarifverantwortung 237 3a

Schiedsgutachterklauseln, Zulissigkeit 394 1

Schiedsrichter, Sportschiedsrichter 168 5

Schiedsspruch, Bindungswirkung 308 228; Kos-
tenentscheidung 394 11; Unterschrift 394 11;
Vollstreckbarerklirung 394 12, 17; Zustellung
394 11

Schiedsvereinbarung, Einrede, prozesshindern-
de 308 228

Schiedsvergleich, Arbeitsrecht 134 3

Schiedsvertrag, Einrede 394 5

Schifffahrt, Mutterschutz 189 5

Schifffahrtsbetriebe, Betriebsbegriff 121 20;
Landbetriebe 121 48; Massenentlassungen 121
20, 48

Schiffsbesatzung, Arbeitsrecht 19 22; Arbeits-
verhiltnisse 163 8; Arbeitszeitschutz 187 6ft;
Besatzungsliste 163 27; Eignung 163 27; Eig-
nungsuntersuchung 180 61; Massenentlassun-
gen 121 48; Qualifikation 163 27; Schiedsge-
richtsbarkeit 394 4; Tarifvertrige, auslindische
262 3; Zeugnisanspruch 138 2
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Schiffsbetrieb, Besatzungsmitglieder s. dort; Ti-
tigkeit an Bord 163 25

Schiffsmannschaft, Binnenschifffahrt 164 22 ff.

Schlachtbetriebe, Arbeitnehmeriiberlassung, Ver-
bot 145 1

Schlechtleistung, Aquivalenzinteresse 43 62; 53
12; Arbeitsleistung 43 1, 4, 25ff.; Entgeltmin-
derung 43 31f., 60; Erfiillungswirkung 43 26;
Integrititsinteresse 43 62; 53 12; Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses 43 67f.; Nacherfiillung
43 60f.; petitio principii 43 31; Schadensersatz
neben der Leistung 43 60, 62, 65; 53 14; Scha-
densersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.; Titig-
keit, weisungswidrige 40 33

Schlechtwetterzeit, Saison-Kurzarbeitergeld 29
94

Schleppnetzantrag, Kiindigungsschutzantrag 390
47,102

Schleswig-Holstein, Koalitionsfreiheit/Arbeits-
kampf 271 2; Kiindigungsschutz fiir Abgeord-
nete 129 14f., 36f.; Ladenschlussregelung 188
14; Personalvertretungsrecht 359 60

Schlichterspruch, Abmachung, andere 261 38;
Annahme 234 63, 69; tariflicher 234 69; Tarif-
vertragswirkung 234 69; Unterwerfung, vorhe-
rige 234 70; Verbindlichkeit 234 71

Schlichtung, Ausgleichsverfahren 281 3; freiwil-
lige 281 3; kollektives Arbeitstecht 4 6, 19;
Kontrollratsgesetz. Nr.35 281 2f; Landes-
schlichter 281 2f.; Landesschlichtungsausschuss
281 3; Margarethenhof-Abkommen 281 1ff;
Nachgeben, gegenseitiges 281 1; staatliche 281
1f., 5; Tarifautonomie 281,7; tarifliche, 281, 1;
282 1ft; Tarifverantwortung 237 18; Vorabun-
terwerfung 282 6; Zwangsschlichtung 220 51,
114; 225 14; 281 1; 282 8

Schlichtungsausschuss, Ausbildungsverhiltnis 112
8, 151 2ff;; Besetzung, parititische 151 3;
Dritter, unparteiischer 151 3; Vorschlagslisten
222 51; Zustandigkeit 151 6, 9

Schlichtungsspruch, Anerkennungspflicht 257
57; Annahme 282 6; Stimmengleichheit 282 6;
Stimmenmehrheit, einfache 282 6; Uberprijf—
barkeit 281 4; Unterwerfung 282 6; Verbind-
lichkeit 281 3

Schlichtungsstelle, Besetzung, Vereinbarungen
257 57; Geheimhaltungspflicht 295 215; Ge-
meinsame Einrichtungen 242 18; Zutrittsrecht
zum Betrieb 289 7

Schlichtungsstelle, tarifliche, Abgrenzung 308
214; Besetzung 308 218; Einberufung 308 215;
Einigungsstelle, Ersetzung 308 213ff; Rege-
lungsstreitigkeiten, betriebliche 308 213; Spruch
308 220; Tarifbindung, einseitige 308 215;
Verfahren 308 218f.; Zustindigkeit 308 217

Schlichtungsvereinbarung, Anfechtbarkeit 234
36; Inhalt 282 5

Schlichtungsverfahren,  Anerkennung  des
Spruchs 151 15; Antragsriicknahme 151 13;

Berufsausbildungsverhiltnis 128 25f; 151 1ff,
21f; einstweiliger Rechtsschutz 151 17; Fest-
stellungsklage 151 16; Fristen 151 10; Gebiih-
renfreiheit 151 5; Klageerhebung 151 21;
Nachholung 151 19; Nachwirkungsanspriiche
151 9; obligatorisches innerbetriebliches 394 2;
Siumnisentscheidung 151 12; Schiedsverfahren,
vorgerichtliches 151 2; Spruch 151 13ff; Stel-
le, zustindige 151 2; Vereinbarung, schuld-
rechtliche 257 57; Verfahrensordnung 151 11;
Vergleich 151 13; Vergleich mit Widerrufsmog-
lichkeit 151 13; Zeugnisse 151 9; Zustindigkeit
151 2, 6£.,, 9; Zustindigkeit, ortliche 151 4

Schliisselkrifte, Betriebsiibergang 142 64

Schliisselverlust, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Schmerzensgeld, Diskriminierung 32 176

Schmiergeldabrede, Sittenwidrigkeit 54 55

Schmiergelder, Kiindigung, au3erordentliche 124
66

Schmutzarbeit, Zuschlige 239 10

Schmutzzulagen, Unpfindbarkeit 74 87

Schopferprinzip, Arbeitnehmer 165 49

Schrankkontrolle, heimliche 130 104

Schriftform, Auflockerungsrechtsprechung 103
114; Beweisfunktion 108 5; Kiindigungserkli-
rung 108 5ff.; nachgeholte 103 115; Tarifver-
trag 229 10; 234 4, 17, 45ff; Warnfunktion
108 5

Schriftformklausel, Betriebsiibung 10 21; einfa-
che 36 45; Inhaltskontrolle 37 44; Vertragsin-
derung 40 20

Schriftformklausel, doppelte, AGB-Kontrolle
36 46; in Allgemeinen \Geschiftsbedingungen
10 21; 'Arbeitsaufgabe 40 20;.im Arbeitsvertrag
10 21; 36 46

Schriftsatzkiindigung, Form 108 6

Schulbereich, s. Lehrer

Schuldanerkenntnis, Rechtswegzustindigkeit 389
39

Schuldanerkenntnis, negatives, AGB-Kontrolle
137 27; Ausgleichsquittung 137 22ff,, 27; de-
klaratorisches 137 23f.; konstitutives 137 23, 25

Schuldiibernahme, Verlustschutz 254 19

Schuldvertrage, kollektive, Angemessenheits-
vermutung 220 64; Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen 220 621f.

Schulen, Einrichtungen, kirchliche 158 40

Schulen, staatliche, Neutralititsgebot 113 115

Schiiler, Koalitionsfreiheit 218 33

Schulpflicht, Berufsausbildungsverhiltnis 195 15;
Berufsschulpflicht 196 8; Beschiftigungsverbote
195 1; Jugendarbeitsschutz 194 6; 195 14f;
196 8

Schultz-Hoff-Entscheidung, Jahresurlaub 85
51; 86 26; Umsetzung im nationalen Recht 6
40

SchulungsmaBnahmen, Einweisungstitigkeiten
147 12
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Schulungsveranstaltungen, Anerkennung als ge-
eignet 295 81ft.,, 113; Angemessenheit 295
701t; 296 29; Anreise 295 101; Anspruchs-
durchsetzung 295 92ff.; Arbeitsbefreiung 295
92, 107af.; Arbeitsentgelt 295 89, 114; Ar-
beitsrecht 295 60; Beschlussfassung 295 96 ff.;
Betriebsratsmitglieder 41 6; 295 511tf.; 308 14;
314 42; Betriebsverfassungsrecht 295 60; Dau-
er 295 72; Einigungsstellenverfahren 295
106f.; Entsendebeschluss 295 77, 80; Erfor-
derlichkeit 295 64, 67ft., 110; 296 28; 360 87;
Erforderlichkeit, teilweise 295 64, 69, 73; Er-
satzmitglieder 295 63, 88, 91; Fahrtkosten 296
33; Freistellung, Gesamtdauer 295 88; Freistel-
lungsanspruch 295 81ff., 90, 91; Freizeitaus-
gleich 295 75f., 92, 108; Geeignetheit 295 66,
81, 83ff,, 111; 296 27; Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 305 32; Gesamtbe-
triebsratsmitglieder 300 108; gewerkschaftliche
296 30ft.; Grundkenntnisse 295 52, 58a ff.;
Individualanspruch 295 80, 94, 131; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 295 78ft., 94;
Kenntnisse, Erforderlichkeit 295 58a ff.; Kol-
lektivanspruch 295 80, 94, 101ff, 131; Kon-
zern-Jugend- und Auszubildendenvertretung
306 30; Konzernbetriebsratsmitglieder 302 81;
Kosten 295 78, 89; 296 6; Kostentragung 296
24, 26ff.; Lage, zeitliche 295 93, 99f.; Mehr-
woche 295 87; Notwendigkeiten, betriebliche
295 106f., 112; Online-Schulung 295,68, 72;
296 28; Rechtswegzustindigkeit 389 12, 40,
56; Reisekosten 296 24; Schulungsteilnahme
295 101, 108;, Selbststudium-29568; Spre~
cherausschussmitglieder 311, 67; Streitigkeiten
295 109ff.;; Teilnahme, VerhiltnismaBigkeit
296 65ft.; Teilnahmeanspruch 295 80, 94,
Teilnahmegebiihren 296 33; Teilnehmerzahl
295 71; Unterkunftskosten 296 33; Unterrich-
tung des Arbeitgebers 295 103 ff.; Verhiltnis-
miBigkeitsgrundsatz 295 65ff.; Verpflegungs-
kosten 296 33; Wahlschuld 295 93, 96; Webi-
nar 295 68, 72; 296 28; Wiederholungsveran-
staltungen 295 62; Wirtschaftsausschuss 307
112; Wissensvermittlung 295 62; Zustimmung
des Arbeitgebers 295 107a f.

Schulungsveranstaltungen auBerhalb der Ar-
beitszeit, Arbeitszeitgestaltung, betriebliche 295
76; Griinde, betriebsbedingte 295 75f.

Schiith (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht
auf Achtung 12 5

Schutzausriistung, personliche, An-/Ablegen
von Schutzkleidung 176 41; Abschreckungs-
mittel 180 20; Anforderungen 178 4; Arbeits-
schutz 12 56; Arbeitsverfahren 180 19, 22; Be-
griff 180 8, 20; Benutzung 180 18ff., 25; Be-
reitstellung 180 21f.; Bergbau 180 20; Beschif-
tigte 180 20; Bevollmichtigte 180 12; CE-
Kennzeichnung 180 15; EG-Baumusterpriifbe-
scheinigung 180 7; Einflihrer 180 13; Einzel-
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richtlinie 173 27; Ersatz 180 23; EU-Konfor-
mititserklarung 180 15; FFP2-Masken 180 10,
21; Fulfilment-Dienstleister 180 14; Funktions-
fahigkeit 180 23; Gesundheitsschutz 180 20;
Gesundheitsschutzanforderungen 180 11; Hind-
ler 180 13; Hygiene 180 23; Importeur 180
13; Information der Beschiftigten 180 24; In-
verkehrbringen 180 7ff.,, 15; Kostenbeteili-
gung der Beschiftigten 176 41; 180 21; Lage-
rung 180 23; Lieferkette 180 12 ff.; Markiiber-
wachung 180 17; Militir 180 20; Mitwir-
kungspflicht 180 24; Ordnungsdienste 180 20;
Personengebundenheit 180 23; Polizei 180 20;
PSA-Richtlinie 180 7ft; PSA-Verordnung
180 7ff; s auch dort; Reinigung 180 23; Re-
paratur 180 23; Rettungsdienste 180 20; Risi-
kobeurteilung 180 11; Risikokategorien 180
10; Selbstverteidigungsmittel 180 20; Sicher-
heit 180 20; Sicherheitsanforderungen 180 11;
Sicherheitsdienste, private 180 20; Sportaus-
riistungen 180 20; Titigkeiten 180 20, 22;
technische Normen 180 7fF.; Uberwachung,
behordliche 180 25; Unionsrecht 180 7; Un-
terweisung 180 25; Verwendung, bestim-
mungsgemiBe 176 64; Wartung 180 23; Wirt-
schaftsakteure 180 12ff.; Zulassungen 180 7;
Zusatzausriistungen 180 20

@ Schutzgesetz, tarifliche Reegelungen 251 20, 23

Schutzgesetzverletzung, Arbeitnehmerhaftung
571

Schutzkleidung, /An-/Ablegen, Vergiitungspflicht
60 20; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
331 17; Riickgabepflicht; 93-41; Riicksicht-
nahmepflicht 94 20; Selbstbeschaffung 93 41

Schutzpflichten, Abmahnung 56 8; Arbeitgeber
57 30; 91 8; Arbeitnehmer 53 3, 14ff; 56 1;
Arbeitsleistung, Zuriickbehaltungsrecht 114 12;
Erfiillungsklage 56 2; Gesundheitsschutz 93 1;
Kiindigung, verhaltensbedingte 56 9; Leben des
Arbeitnehmers 93 1; Pflichtverletzungen 91 16;
Unabdingbarkeit 91 15

Schutzprinzip, soziales, Arbeitsrecht 3 291f; 4
10

Schutzschirmverfahren, Insolvenzplan 27 29;
Masseverbindlichkeiten 75 5; Sonderkiindi-
gungsrecht 122 2

Schutzschriftenregister, Arbeitsgerichtsverfahren
3936

Schwangerschaft, Anfechtung des Arbeitsver-
trags 38 30; Aufhebungsvertrag 135 34; Authe-
bungsvertrag mit Schwangerer 135 2; Aufwen-
dungsausgleichsgesetz 33 73; Bauchhohlen-
schwangerschaft 190 13; Beendigung, vorzeiti-
ge 189 13; Begrift 190 13; Bekanntgabe, unbe-
fugte 189 21; Benachrichtigungspflicht des Ar-
beitgebers 189 21f.; Benachteiligung, unmittel-
bare 16 74; Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts 14 37; 32 130; Beschiftigungsverbot
40 26; 80 39f.; Eingriffsnorm 13 147; Ersatzti-
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tigkeit 40 26; Fehlgeburt 55 12; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 21ff, 59ft,, 76ff; Kiindigung,
auBerordentliche 123 6; Kiindigung von Ar-
beitsverhiltnissen 108 5; 124 107; Kiindigungs-
schutz, besonderer 13 147; Massenentlassungen
121 82; Meldepflicht 39 1, 33; Mitteilung, un-
terlassene 189 20; Mitteilungspflicht 340 49;
Mutterschutzrecht 7 64; Nachuntersuchung
190 28; Offenbarungspflicht 33 136; 189 13,
15ft; Sonderkiindigungsschutz 12 60; U2-
Unmlageverfahren 33 73; Unterrichtung des Be-
triebsrats 189 21; 314 12; Zeugnis, irztliches
189 13, 23f,; 190 25, 28f.

Schwangerschaftsabbruch, Leistungsverweige-
rungsrecht 7 54; Mutterschutz 190 13, 53

Schwarzarbeit 62 150; Arbeitsvertrag 32 45;
Auskunftspflicht 32 46; Beschiftigungsverhilt-
nis, sozialversicherungspflichtiges 62 82; Dienst-
vertrag, selbstandiger 32 44; Nebentitigkeit 55
63; Sofortmeldung 39 11; Werkvertrag 32 44

Schwarze Listen, Arbeitskampfimittel 265 16f.

Schwarzes Brett, Betriebsfrieden, Stérung 288
21f.; Betriebsvereinbarungen 316 25, 74; Ent-
fernung von Aushingen 288 22; 296 64; 310
35; Kiindigungserklirung 108 15; Massenkiin-
digung 108 7; Mitgliederwerbung 220 88; 289
17; Tarifvertrag, Bekanntmachung 235 9; Uber-
lassungspflicht.296 64

Schwarzfahrt, Arbeitnehmerhaftung 57 34

Schwarzgeldabrede, 'Nettoarbeitsentgelt- 62 62,
107, 155

Schweden, Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 37

Schweigepflicht, |Arbeitskampfl 276 12; Berufs-
pflicht 54 32; Betriebsarzte 176 54; Betriebs-
ratsmitglieder 295 220; Krankenhausirzte 170
70

Schweigepflichtverletzung, Lizenzanalogie 54
46; Schadensersatz 54 46

Schweiz, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a; Ver-
mittlungsbudget, Férderung aus 29 81b f.

Schwerbehinderte, Abrundungsregelung 198 42;
Altersteilzeit 51 19, 24, 26f; Anderungskiin—
digung 119 80; Anrechnung auf Pflichtarbeits-
platz 198 43ff.; Anzeigepflicht des Arbeitge-
bers 198 100; Arbeitnehmer, altersgesicherte
198 102; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Ar-
beitsentgelt 198 74; Arbeitshilfen, technische
198 61, 68; Arbeitsplatz 198 70; Arbeitsplatz-
begrift 198 37ff.; Arbeitsplatzwegfall 115 23a;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 198 98; Arbeits-
verhiltnis, bestehendes 198 59ft.; Ausbil-
dungsplitze 198 41; Ausgleichsabgabe 198
47ff., 167; Auslandseinsatz 13 125; Auswahl-
richtlinien 337 3; Auszubildende 149 161; Be-
nachteiligungsschutz 16 4; Berufsunfihigkeit
198 98; Beschiftigung, behinderungsgerechte
198 59, 63, 66 ft., 71; Beschiftigung, qualifika-
tionsgerechte 198 60; Beschiftigungsanspruch

115 23a; 198 61, 61a; Beschiftigungsgarantie
198 61; Beschiftigungspflicht 32 64ff.; 198
32ft., 167; Beschiftigungspflicht, Unzumut-
barkeit 198 70; Beschiftigungsverhiltnis, 6f-
fentlich-rechtliches 236 16; Bewerbungsunter-
lagen 17 120; BildungsmaBnahmen 198 65;
Dienstbeziige 198 74; Diskriminierungsverbot
198 58; Eingliederung 313 21; 333 24; Ein-
gliederungsmanagement, betriebliches 113 32;
198 83ft; Eingliederungszuschuss 29 90a;
Einsicht in Personalakten 198 156; Einstel-
lungsentscheidung 32 68ff.; Entlassung, witte-
rungsbedingte 198 104; Erwerbsminderung
auf Zeit 198 98; Erwerbsminderung, teilweise
105 16; 198 98; Erwerbsunfihigkeit auf Zeit
198 98; Existenzschutz 3 32; Forderungspflicht
des Betriebsrats 313 21; Fortbildung 115 23a;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 57f.; Freikiin-
digung 198 61; Freikiindigung eines Arbeits-
platzes 115 23a; Gleichgestellte s. dort; Grup-
pen, besondere 198 35f.; Hilfe im Arbeitsle-
ben, begleitende 198 166; Inklusionsvereinba-
rung 367 29; Inlandsarbeitsplatz 13 125; Inte-
grationsamt, Zustimmung zur Kiindigung 124
108; 125 26ff., 36; 198 82, 91ff.; Kenntnis
des Arbeitgebers 198 110ff., 145; Korperer-
satzstlicke 198 67; Kiindigung, arbeitgebersei-
tige 198 96ft.; Kiindigung, auBerordentliche
123.6; 124 108; 125 26{t.; 198 128 ff.; Kiindi-
gung, betricbsbedingte 115,23a; Kiindigung,
Mitwirkung des-Betriebsrats 283 14; Kiindi-
gung, ordentliche 198 123 ft.; Kiindigungsab-
sicht, ;Mitteilung 198, 103; Kiindigungserkli-
rungsfrist\ 125 26; Kiindigungsfrist 109 85f.;
Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 12 60; 13
146; 107 23; 109 54f, 85f; 110 6, 51, 59;
111 2; 113 49; 122 12; 124 108; 125 26ff.,
36; 128 141t.; 157 6; 198 91 ff., 94 ff.; Massen-
entlassungsschutz 121 91; Mehrarbeit 198 76;
Mehrfachanrechnung 198 44 ff.; Mindestkiindi-
gungsfrist 13 146; Mindestzahl 198 40; Nachweis
der Schwerbehinderteneigenschaft 198 105 ft;
Nichteinladung zum Vorstellungsgespriach 17
120; offentlicher Dienst 157 5f.; 198 61a;
Pflichtzahl 198 40; Priventionsverfahren 198
77 ff.; Prothesen 198 67; schwangere schwer-
behinderte Arbeitnehmerin 110 40; Schwer-
behindertenvertretung, Beteiligung 198 91;
SGB IX 198 6ft,; Sozialauswahl 115 200,
250f., 305; Stellen, ausgenommene 198 101;
Stellenbesetzung 198 53ff.; Teilzeitarbeit 198
72f.; Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 24; Terri-
torialititsprinzip 198 93; Umschulung 115
23a; Vertragsinderung 115 23a; 198 61; Ver-
trauensleute, besonderer Kiindigungsschutz
110 56; 127 10; Vertrauensperson 198 162ff;
Vorstellungsgesprich 157 6; Wartezeit 198
100; Weiterbeschiftigungsmoglichkeit 115 23a;
Wiedereingliederung, stufenweise 198 62;
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Wiedereinstellung nach Aussperrung 32 71;
Wiedereinstellung nach Streik 32 71f.; Wohn-
sitz 198 14f.; Zusatzurlaub 13 118; 89 31ftf;
198 75; Zustimmung des Integrationsamts zur
Kiindigung 109 54f.; 110 51; 113 49; 128 14,
17f.

Schwerbehindertenrecht, Arbeitsplitze 31 35;
Ausgleichsfonds 198 166; Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 198 165; Bundesagentur fiir
Arbeit 198 166; Bundesteilhabegesetz 367 29;
Durchftihrung 198 166ft; Eingriffsnorm 13
146; Integrationsamt s. dort; Integrationsfach-
dienste 198 167; Verbandsklage 198 168; Ver-
sorgungsverwaltung 198 166

Schwerbehindertenschutz, Datenverarbeitung 96
116

Schwerbehindertenvertretung, Anho6rungsrecht
198 157ft.; Aufgaben 198 155; Besprechun-
gen, Hinzuzuziehung zu 198 161; Beteiligung,
vorherige 198 91, 141ff.; Beteiligungsrecht
124 108; 198 141ff,; Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 198 53; Betriebsinderung 347 4;
Betriebsratssitzungen 294 22, 32; Betriebsrats-
sitzungen, Teilnahmerecht an 294 13, 32f., 92;
Betriebsverfassung 283 15; Bewerbungsunter-
lagen, Einsicht in 340 51; Doppelmandat 294
34; Einsicht in Personalakten, Hinzuziehung
bei 198 156; EinzelmaBnahmen, personelle
340 10; Gesamtschwerbehinderténvertretung
198 154; Konzernschwerbehindertenvertre=
tung 198 154; Kiindigungsschutz 127 104fF;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 19; Mas-
senentlassungen | 198_159; /Mehrheitswah] 198
154; offentlicher Dienst 157165360 34; Perso-
nalrat 360 34; Personalversammlung 360 34;
Priventionsverfahren 198 77 ff.; Rechtswegzu-
stindigkeit 389 58; Schutzauftrag, allgemeiner
313 5; Stellenbesetzung 198 53 ft.; Teilnahme-
recht 198 161; Teilnahmerecht an Bespre-
chungen Betriebsrat/Arbeitgeber 288 6; Uber-
gangsmandat 198 154; Unterrichtungsanspruch
314 1; Unterrichtungsrecht 198 54, 157, 159;
Verhinderung 294 33f; Versammlung der
schwerbehinderten Menschen 198 161; Ver-
schwiegenheitspflicht 54 48; Vetorecht 294 99;
Wahl 198 152 ft.; Wahlalter 291 113; Wahlan-
fechtung 198 154; Wihlbarkeit 198 153;
‘Wahlberechtigung 198 153; Wahlkosten 198
154; Wahlschutz 127 108; 198 154; Wahlver-
fahren 198 154; Wirtschaftsausschuss 307 91;
Zustindigkeit der Arbeitsgerichte, ausschlieBli-
che 365 26

Schwerbehinderung, Altersrente, vorgezogene
348 18; Begriff 32 119; 198 11ft; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 21, 24; GdB von 50 198
121t,; Inlandsbezug 198 14f.; Mitteilungspflicht
340 49; Offenbarungspflicht 33 133

Schwerpunktstreik 265 5; 279 10
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Scientology, Religionsbegriff 16 15; 182 82;
Verfassungstreue 32 103

Scrum Master 330 7

SCRUM-Methode, Product Backlog 340 42;
Product Owner 340 42; SCRUM-Master 340
42; Softwareentwicklung 340 42; Sprints 340
42

Scrum-Teams 330 7

SE, s. Europdische Gesellschaft

SE & Co. KGaA, Mitbestimmung 384 105 ff.

SE-Beteiligungsvereinbarung, Anderungen 357
135; Anderungen, strukturelle 384 81; Anho-
rungsverfahren 357 155f.; Anpassungsklausel
357 154; Auffangregelungen, gesetzliche 357
162; 384 82, 911f.; Auslegung 384 72; Auto-
nomie 357 140; Beendigung 357 153; Befris-
tung 357 152; Errichtung 357 134; Fehlerhaf-
tigkeit 384 691ff.; Form 384 68; Geltungsbe-
reich 357 144; Geltungsbereich, territorialer
384 75; Geltungsbereich, zeitlicher 384 77;
Gestaltungsfreiheit 357 139f.; Inhalt 357
1391f.; 384 73ff.; Inkrafttreten 357 151; 384
77; Laufzeit 357 151; 384 77; Mindestinhalt
357 140; 384 73ft; Mindestvorgaben 357
143 ff.; Neuverhandlungen 357 135, 139, 154;
Rechtsnatur 384 71; Rechtsnatur der Verein-
barung 357 137f.; Regelungsort 357 133;
Schriftform 357 136; 384 68; SE-Betriebsrat
384.76; Sitzgarantic 357 164a; 384 88; Struk-
turinderungen 357 154, 158ff.; 384 81; Un-
ternechmensmitbestimmung 357 157; 384 78;
Unterrichtungsverfahren 357 155f.; Vereinba-
rungshefugnis-357 (141£.; Verhandlungslosung
384 61 ft.; Verschlechterungsverbot 357 163 ft;
Vorschlagsrecht, gewerkschaftliches 384 88;
‘Wahlverfahren, getrenntes 357 164a

SE-Betriebsrat, Anhérungsverfahren 357 148;
Arbeitnehmervertreter 357 171{F; Ausstattung
357 150; Befugnisse 357 148; Begiinstigungs-
verbot 357 174; Benachteiligungsverbot 357
174; Betriebsgeheimnisse, Verwertung 357 175;
Brexit 384 97e; Entgeltfortzahlung 357 172;
Errichtungsschutz 357 173f.; erster 384 90; Fi-
nanzierung 357 150; Geheimhaltungspflicht
357 168ff; Geschiftsgeheimnisse, Verwertung
357 175; Kiindigungsschutz 357 172; Sitzun-
gen 357 149; Sitzungen, virtuelle 357 206a;
Strafvorschriften 357 174ff; Titigkeitsschutz
357 173f.; Teilnahmerecht 357 172; Unter-
richtungsverfahren 357 148; Zusammensetzung
357 1451f.

SE-Betriebsrat kraft Gesetzes, Amtszeit 357
243ff.; Anhérung 357 2111, 216, 2211t; An-
horung, erneute 357 228ff; Anhorungsrecht,
Delegation 357 226f.; Anpassungsverfahren
357 189; Auffangregelungen, gesetzliche 357
248; Ausschuss, geschiftsfiihrender 357 1991t
226f.; Beschlussfassung 357 197; Beschlussver-
fahren, arbeitsgerichtliches 357 258; Betriebsge-
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heimnisse, Gefihrdung 357 231; Bildung 357
180; BuBgeldvorschriften 357 257; Errichtung
357 1791f.; Errichtungsschutz 357 256; Ersatz-
mitglieder 357 188; Geschifte, laufende 357
201; Geschiftsfiihrung 357 195 ft.; Geschiiftsge-
heimnisse, Gefdhrdung 357 231; Geschiftsord-
nung 357 209f; Geschlechterproportionalitit
357 188; Information ortlicher Arbeitnehmer-
vertretungen 357 232ff.; Kostentragung 357
252fF; Mitgliederschutz 357 255; Mitglieder-
wahl 357 192ff;; Mitgliedschaft 357 190f,
2491t.; Neuverhandlungen 357 244; Nichtof-
fentlichkeit 357 206; Organ, stindiges 357 178;
Proportionalitit 357 187; Reprisentativitit 357
187; Sachverstindige 357 207f; Sitzung, ge-
meinsame 357 219f.; Sitzung, konstituierende
357 190, 196; Sitzungen 357 203 ft.; stellvertre-
tender Vorsitzender 357 198; Strafvorschriften
357 257; Titigkeitsschutz 357 256; Umstinde,
auBergewdhnliche 357 221 ff.; Unterlagenvorla-
ge 357 214ff; Unterlassungsanspruch 357 230;
Unterrichtung 357 211ff, 215, 221{t,; Unter-
richtungsrecht, Delegation 357 226f.; Vorsit-
zender 357 198; Zusammenarbeit, vertrauens-
volle 357 242; Zusammensetzung 357 180,
185ft,; Zustindigkeit 357 211; Zustindigkeit
des Arbeitsgerichts, ortliche 357 258

SE-Betriebsratsmitglieder, Kiindigungsschutz
127 914t

SE-Verschmelzung, ' Unterschiede’ zur.grenz-
tiberschreitenden Verschmelzung 386 109

Seearbeitsgesetz, s. auch Heuerverhdltnis; Arbeit-
geber 163 19£,; Arbeitgeber, anderer-163 22;
Arbeitsschutz' 163 1, 23, 97; Arbeitssicherheit
163 97f.; Arbeitsunfall, Entschidigungspflicht
163 76, 78; Arbeitsvermittlung 163 27; Arbeits-
zeiten 19 23; 163 43; 182 59; Ausbildender
163 19; Aushangpflicht 187 12; Auslegung,
richtlinienkonforme 163 2; Berufsgenossenschaft
163 17; Berufskrankheiten, Entschidigungs-
pflicht 163 76, 78; Besatzungsmitglieder 128
75; 187 6; Beschwerdeverfahren 163 104f;
Drei-Wachen-System 187 7; Flagge, auslindi-
sche 163 112ff.; Flaggenstaatkontrolle 163 17,
101, 106ff.; Gesundheitsschutz 163 16; Ha-
fenarbeitszeit 182 59; 187 6, 8; Heimschaffung
163 69f., 72ff.; Heuer 19 23; Imstichlassen
163 69, 76f.; Individualarbeitsrecht 163 1;
Kauffahrteischiffe 19 23; Kiindigungsschutz
128 74f.; offentliches Recht 163 16; Ordnung
an Bord 163 1, 17, 100ff.; Ordnungswidrig-
keiten 163 118; Privatrecht 163 16; Rechtsver-
ordnungen 163 1; Reeder 163 20ff; Richt-
linienumsetzung 163 2; Ruhezeiten 19 23;
Schiffssicherheitsausschuss 163 98; Seearbeits-
zeit 182 59; 187 6f., 9; Selbstindige 163 28;
Servicepersonal 187 9; Sicherheitsbeauftragte
163 98; Sicherheitsunterweisung 163 27; Sozi-
aleinrichtungen an Land 163 99, 106; Strafta-

ten 163 118; Urlaub 19 23; Versicherungs-
pflicht 163 69; Vorlagepflichten 39 43; Zu-
riicklassung 163 691t.; zwingendes Recht 163
16

Seearbeitskampf, Ankniipfung 269 37

Seearbeitsrecht, anwendbares Recht 163 8ft;
Arbeitskampf 164 8f., 13; Berufsausbildung
163 80ft.; blinde Passagiere 163 25; Fischereiar-
beitszeugnis 163 110; Geltungsbereich 163 3ft;
Kauffahrteischiffe 163 5; Kollisionsrecht 163
6f; 164 1, 8ff., 12f; Priifung, arbeitssicher-
heitsrechtliche 163 107, 110; Rom I-VO 163
6, 81f.; 164 9; Seearbeits-Konformititserkldrung
163 107, 109, 110; Seearbeitszeugnis 163
107f.; Tarifnormen, betriebliche 164 11; Tarif-
normen, betriebsverfassungsrechtliche 164 11;
Tarifvertrag 164 8{f.; Tarifvertrag, schuldrechtli-
cher Teil 164 12

Seearbeitsiibereinkommen, Seearbeitsrecht 172
39; Umsetzung 163 2f.; Vorsorgepflicht 163 76

Seebetriebsrat, Anhorung 128 80; Arbeitneh-
mervertretung 164 2, 4; Arbeitsplatz 308 14;
Auszubildende 128 30; Betriebsvereinbarungen
309 16; Betriebsverfassungsorgan 309 18; Eini-
gungsstellenverfahren 308 14; Entlassungen 309
18; Freistellung 309 19a; Geheimhaltungspflicht
295 215; Geschiftsfihrung 164 5; Jugendliche
32 56ft; Konsultationsyerfahren 121 106; Kiin-
digung aus wichtigem. Grund. 127 39ft; Kiin-
digung, auberordentliche 124 106; 127 2, 33,
37f., 391ff, 42 fF; Kiindigungsschutz 344 87;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 1, 3f., 7a,
331f;, Kiindigungsschutz, nachwirkender 127
28f.,-32;\ Massenentlassungen (164 5; Mitbe-
stimmungsrechte 164 5; Mitgliederzahl 309 18;
Seebetriebe 311 177; Seebetriebsverfassung 311
178; Sprechstunden 308 14; Unterkunft ge-
wihlter Besatzungsmitglieder 308 14; Verset-
zung von Mitgliedern 127 14ff; Vertretung,
betriebliche 309 1, 7, 18ff.; Wahl 164 4; Zu-
stindigkeit 309 19

Seediensttauglichkeit 163 25; Anforderungen,
gesundheitliche 163 26; Seediensttauglichkeits-
verzeichnis 163 26

Seediensttauglichkeitszeugnis, auslindisches 163
26; Vorlagepflicht 39 43; 163 26

Seeleute, Abschlagszahlungen 69 14; Begriff 163
24; Entgeltanspruch 69 11; Entgeltanspruch,
Filligkeit 69 5; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 1; Erholungsurlaub 89 35ff.;; Heu-
erverhiltnis, Beendigung 89 40; Jahresurlaub 85
52; Reisekosten, urlaubsbedingte 89 39; Ur-
laubsentgelt 89 38

Seeleuteausweis, Vorlagepflicht 39 43

Seemannsamt, Rechtswegzustindigkeit 389 61

Seeschiffe, Betriebsbegrift 121 20; Massenentlas-
sungen 121 164

Seeschifffahrt, ArbeitskampfmaBnahmen 164
14ff.; Arbeitsrecht 19 24; 163 4; Arbeitszeit-
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nachweise 187 12; Arbeitszeitrecht 182 59; Ar-
beitszeitschutz 187 61f.; Arbeitszeitverlingerun-
gen 187 10f,; Aufsichtsratswahlen 374 61; Aus-
sperrung 164 18f.; Bedienungspersonal 187 9;
Betriebsstilllegung 164 17; Betriebsverfassung
164 11f; 284 22; 309 1ff.; Betriebsverfassungs-
recht 19 24; 163 4; Boykott 164 19; 273 7,
Europiischer Betriebsrat 164 6; 309 24f.; 355
134; 356 88; Flagge, auslindische 163 5, 7;
Flaggenrechtsstatut 163 7; Flaggenstaatsprinzip
163 12f,; Gerichtsstandsvereinbarung 309 28f;
Gewerkschaften 309 23; Heuertarifvertrag 163
4; Jugendarbeitsschutz 194 5; Krankenpflege-
personal 187 9; Kiindigungsschutz 112 31f;
Landbetrieb 112 31f;; 164 1, 6; Landbetriebe
284 22; 309 5; 311 177, 180f.; leitende Ange-
stellte 311 178; Manteltarifvertrag 163 4; Ree-
der 309 6; Seebetriecb 164 1; 284 22; 309 4, 7;
311 177; Seeschifffahrtsunternehmen 309 3;
311 176; Seeschifffahrtsunternehmen, Betreiber
309 6; Sitzungen, virtuelle 355 150; Sitzungs-
teilnahme 309 25; Sonntagsruhe 185 60; Sozi-
alversicherungsrecht 163 15; Sprecherausschuss
164 6; Sprecherausschiisse 309 20ff; 310 18;
311 176ft; Sprecherausschusswahl 311 180f;
Streik 164 14ff., 19; Streitigkeiten 309 26ft;
Tarifvertragsrecht 164 14; Umweltrecht 174 2;
Unternehmensmitbestimmung 164 7; Verhand-
lungsgremium, besonderes 355 74ft.; Verpfle-
gungspersonal 187 9; Wahlordnung Seeschiff-
fahrt 309 2; Zugangstecht 309 23; Zustindig-
keit, internationale 163 14; Zustandigkeit, orth-
che 309 27; Zweitregister-163 12

Selbstindige, Abgrenzung /21 3; “Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 16 36f.; Gesundheits-
schutz 172 48; 179 36a; Gewerkschaftsmit-
gliedschaft 222 35; Mutterschutz 189 11; neue
Selbststindigkeit 225 28; Solo-Selbstindige
s. dort; Streikrecht 272 19; Vertragsfreiheit 5 1

Selbstindiges Beweisverfahren, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 55

Selbstbelastungsfreiheit, Datenschutzverstol 96
240f., 248, 265

Selbstbeschrinkung, Tarifkonkurrenz 252 7

Selbstbeschrinkungsregelungen, Tarifvertrag
256 13

Selbstbestimmung, Arbeitnehmer 6 9

Selbstbeurlaubung 47 48; 86 69, 79, 119; 87 4;
Kiindigungsgrund 124 35; Stellensuche 77 47

Selbsthilfeeinrichtungen der Arbeitnehmer,
Mitbestimmung 326 9

Selbstsuche, Datenschutz 29 73; Internetnutzung
29 73; Stellenbesetzung 29 7, 611t 73

Selbstverwaltung, soziale, Arbeitsrecht 3 391f.

Sexuelle Ausrichtung, Begriff 32 148; Benach-
teiligungsverbot 16 12

Sexuelle Beldstigung, Benachteiligung 16 85ft;
124 62; Handlungspflichten des Arbeitgebers
91 10; Kiindigung, auBlerordentliche 124 62f;
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Nebenpflichtverletzung 43 30; Personlichkeits-
schutz des Arbeitnehmers 3 35; Pflichtverlet-
zung 55 39f; 124 62; Schadensersatz 55 39;
Schmerzensgeld 55 39; Schutz vor sexueller
Belistigung 15 5; Verhalten, unerwiinschtes 55
39f.

Sexuelle Identitat, Arbeitsvermittlung 29 29;
Begriff 16 11ff; 32 148; Benachteiligungsver-
bot 3 35; 12 38; 13 110; 14 38; 15 5; 16 11{f;
Diskriminierungsverbot 29 29; 32 148ft,; 113
117f; Geschlechtsumwandlung 16 11, 13;
Kiindigungsgrund 113 117f.

Share-Deal 142 13

Sicherheit, biologische, s. Biologische Sicherheit

Sicherheitsbeauftragter, Anzahl 176 60; Ar-
beitsschutz 176 40, 60; Auswahl 174 64; Be-
nachteiligungsverbot 110 60; 129 52; Bespre-
chungen 331 25; Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats 174 74; Entgeltfortzahlung 176 60;
Fortbildungen 176 60; Kooperation 174 73;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 64;
331 19; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14

Sicherheitsfachkrifte, Fortbildungsverpflichtung
150 8

Sicherheitsingenieure, Arbeitsschutz 176 43

Sicherheitskennzeichnung, Arbeitsschutz 12
56; Einzelrichtlinie 173 27

(& Sicherheitskraft, Einsatzgenehmigung 41 10

Sicherheitsregeln, BerufSausbildungsmafBnahme
339 3

Sicherheitsrichtlinien, Mitbestimmung 331 4

Sicherheitstechnik, Standards, normative 174
21f

Sicherheitsiiberpriifung, Auswahlrichtlinie 337
9; Beratungsaufgabe 174 103 f.; Einstellungsver-
fahren 33 181, 200ft;; 94 18; Ergebnis 33 205;
Fragebogen 335 6; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 320 49; Verschlusssachenzugang,
Entzug 33 111; 41 10; Zustimmung 33 204

Sicherungsverwahrte, Beschiftigungsverhaltnis 19
63

sick-out, Arbeitskampfmittel 273 10ff.

Signatur, einfache, Hinweispflicht, richterliche
3919

Signatur, qualifizierte elektronische 390 28;
391 8; Containersignatur 390 28; 391 8

Siliziumdioxid, Gesundheitsschutz 173 37

Silvester, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50 226

Sittenwidrigkeit, Arbeitsvertrag 38 12ff.; Be-
schiftigungsverhiltnis, sozialversicherungspflich-
tiges 62 82; Dumpinglohn 29 22; Freiheit,
wirtschaftliche 38 16; Inhaltssittenwidrigkeit 38
14; Kiindigung 109 35, 56ff;; 111 20; Nichtig-
keitsfolge 38 60; sexuelle Handlungen 38 15;
Tarifvertrag 234 41; 237 90; Umstandssitten-
widrigkeit 38 14

Skandinavien, Arbeitsschutz 174 55

Sklavereiverbot, Drittwirkung, unmittelbare 173
3e
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Sky Marshalls, Flugbetrieb 309 39

SLIC, Arbeitsschutz 174 113, 115

slow go, s. go slow

Slowakei, Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 37

Slowenien, Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 19, 37

Smart Factory 96 3

Smartphone, Mitbestimmunggspflicht 320 22;
Sachleistung 67 2; Unterlassungsanspruch des
Arbeitgebers 320 8

Smartphone-Arbeitsverhaltnis 341 10b

Social Media, Kiindigung, verhaltensbedingte
107 13; Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27,
Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 325 8ff.

Societas Europaea, Arbeitgeberfunktionen 23
10

Softwareentwicklung, SCRUM-Methode 340
42

SOKA-SiG 248 79

SOKA-SiG 2 248 79

Soldaten, Arbeitnehmereigenschaft 285 35ft;
Arbeitsbedingungen 222 48; Arbeitsschutz, be-
trieblicher 176 7b; Arbeitszeitrecht 182 53; Be-
grift 285 36; Betriebsverfassungsrecht 285 39;
Betriebszugehorigkeit 285 38f.; Dienstverhilt-
nis 154 5, 14; Elternzeit 191 5; Koalitionsfrei-
heit 218 31,.114f; 219 7, 18; Mutterschutz
189 12; offentlicher Dienst-154 3; Personalrat
360 75; Personalvertretungsrecht 360 113, 115;
Treuepflicht 219/18

Solidaritatszuschlag, Abfithrungspflicht des Ar-
beitgebers 6241 f;

Solidarnormen, Betriebsnormen 240 2

Solisten, Arbeitszeitdauer 165 39; Biihnenperso-
nal, kiinstlerisches 103 49; Gage 165 44

Soll-Vorschriften, Tarifvertrag 252 9

Solo-Selbstandige, Arbeitgebereigenschaft 23 1;
236 20; Ausbildungsumlage 153 9; Gesund-
heitsschutz 172 48; Rechtsweg 389 48; Tarif-
macht 236 30ff,; Tarifrecht 225 28; Tarifzu-
standigkeit 233 24

Sommerzeit, Festlegung 182 2f.

Sonderkiindigungsrecht, Arbeitsverhiltnis, fort-
bestehendes 130 138ff;; Ausschlussfrist 130
141; Erklirung des Arbeitnehmers 130 138,
142; Zwischenverdienst 130 139

Sonderkiindigungsschutz, Arbeitsverhiltnis 144
2; Betriebstibergang 142 159; Eingriffsnormen
13 146; Insolvenzverfahren 122 1; Kiindigungs-
beschrinkungen 107 23; Kiindigungsschutz-
recht 111 15; Personalgestellung 124 83; perso-
nenbezogener Kiindigungsschutz 128 1ft.; So-
zialauswahl 115 200; Unionsrecht 12 60

Sonderleistungen, Vergiitung 37 10

Sonderschichten, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 322 12

Sonderurlaub, Arbeitnehmer 85 1; Arbeitsbe-
freiung, unbezahlte 41 27; Arbeitsverhiltnis, ru-

hendes 86 64; Beamte 85 1; Fiirsorgepflicht 41
27; Jahresurlaub, Kiirzung 86 64; Mitbestim-
mungspflicht 324 6; Resturlaub, gesetzlicher 41
27; Ruhensvereinbarung, einvernehmliche 41
27; unbezahlter 324 3; Vereinbarung 76 14;
Wiederaufnahme der Beschiftigung 340 35

Sondervergiitung, s. Sonderzuwendungen

Sonderzahlungen, Filligkeitszeitpunkt 323 5;
Inhaltsnormen 239 11; Tarifmacht 237 70

Sonderzuwendungen, Arbeitsleistung, nicht er-
brachte 66 9f., 25; arbeitsleistungsbezogene 66
2, 5, 8ff., 26f.; Ausscheiden, unterjihriges 66
11; Betriebstreue 66 2, 8, 11, 16f., 21, 26f.,
37; Betriebstreue, kiinftige 66 37; Betriebsver-
einbarung 66 37; Elternzeit 66 10, 25; Entgelt-
fortzahlung 66 12; Erholungsurlaub 66 12;
Fehlzeiten 66 31ft.; Fehlzeiten, streikbedingte
66 10, 25; Freiwilligkeitsvorbehalt 63 10; 101
7; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 47; Jahres-
leistungen 66 1ff.; Kiirzungen 66 9ff; Kiir-
zungsquote 66 34f.; Masseforderungen 75 11;
Mindestlohnwirksamkeit 61 23; Mischgratifika-
tionen 66 2, 14, 23, 26ft., 31ff.; Mutterschutz
66 12; Riickzahlungsklauseln 66 18; Stichtags-
klauseln 66 11, 23; Teilkiindigung 101 21;
Weihnachtsgratifikation 66 1; Widerrufsvorbe-
halt 1018

{ Sonntag, Ladenschlussregelungen 188 5; Ruhe-

tag, gemeinsamer 1854

Sonntagsarbeit, Arbeitsausfall, streikbedingter 275
6; Arbeitsmittel;-Nichtbenutzung 185 14; Ar-
beitsverweigerung 124 31; Arbeitszeitvertei-
lung 321 33;- 38; ; Ausgleichsregelungen 185
56 ;- Ausnahmeregelungen 185 13ff; Be-
schaftigungsverbot 32 37; 185 8ff., 13ft;
Biihnenarbeitsrecht 165 5, 42; Ersatzruhetag
185 57f.; Freizeitausgleich 321 34; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 22; Krankenhaus 170
79; Marktprivileg 185 25; Produktionsart,
neue 185 14; Rechtsverordnungen 185 44ft;
Saldotheorie 185 40; tarifliche Regelungen
185 59ff,; Verwaltungsakte 185 48ff; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 18; Zuschlige
62 24; 74 95a; 239 10

Sonntagsruhe, Arbeiten, offentlich bemerkbare
185 4; Arbeitszeitschutz 181 10; Berufsaus-
ibungsregelung 185 3; Jugendliche 196 37f;
Kernbestand 185 2; Kommunikationsmittel,
moderne 44 58; Verfassungsrecht 185 1ff.

Sortenschutz, Immaterialgiiterrecht 100 1

SOS-Kinderdorfer, Arbeitszeitrecht 182 56

Sozialauswahl, Abwicklungsarbeiten 115 178;
Altersdiskriminierung 115 280f.; Altersgruppen
115 277 ff; Altersstruktur 115 271, 274, 2761t,;
Anderungskiindigung 115 180f;; 119 18ff,; Ar-
beitnehmer 115 182ft.; Arbeitsorte 115 49; Ar-
beitsverhiltnis, befristetes 115 195; Arbeitsver-
hiltnis, ruhendes 115 195; Auskunftspflicht 115
287ff., 345; Austauschbarkeit 50 296f.; 115
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209ff.; Auswahlfehler 115 231ff; Auswahl-
richtlinien 115 193, 301ff;; Belegschaft 115
183, 191; Betrieb 115 182, 185ft.; Betriebe,
mehrere 115 50a; Betriebsabteilung 115 189;
Betriebsbezogenheit 115 48, 185, 189; Be-
triebsrat, Zustindigkeit 115 192; Betriebsratsbe-
teiligung 115 217 ff.; Betriebsteil 115 189; Be-
triebsteil, Stilllegung 115 259; Betriebsiibergang
115 237f.; Betriebsiibergang, Widerspruch ge-
gen 115 198f.; Betriebszugehorigkeit 107 10;
115 204f., 207, 234ff.; Beweislast 115 228;
Darlegungslast 115 228, 291ff,; Datenermitt-
lung 115 229f; Dienststelle 115 182, 189;
Ehepartner, Verdienst 50 301; Einarbeitungszeit
115 210ft; Eingruppierung 115 213; Einheit
der Organisation 115 185, 190; Einheit, orga-
nisatorische 115 185; Fihigkeiten 115 267,
269; Fehlerhaftigkeit, grobe 115 208, 211, 225,
233, 258, 289, 301, 305, 344, 346; 119 22, 24;
Gemeinschaftsbetrieb 24 50; 115 187; Gleich-
behandlungsgrundsatz 115 184; Herausnahme
von Arbeitnehmern 115 252ftf., 344; Insolvenz
115 180, 202; Interessen, betriebliche 115
2621, 304, 306, 307; Kenntnisse 115 267f;
Krankheitsanfalligkeit 115 227; Kriterien 115
220fF; Kriterien, Gewichtung 115 2211f., 302,
304; Kriterien, Gleichrangigkeit 115 226; Kiin-
digung, auBerordentliche betriebsbedingte 115
208a; Kiindigung, betricbsbedingte 14 23;.50
295fF; 108 21, 47; 115 42, 48, 177 ff; Kiindi-
gungsausschluss 1157 2024F, 207; Kiindigungs-
ausschluss, tariflicher 115 204ft.; Kiindigungs-
fristen 115 178; Kiindigungsrichtlinien-337 18;
Kiindigungsschutz 107 9f.;-110 22b, 24; Kin-
digungsschutzprozess 115 233; Kurzarbeit 115
216a; Lebensalter 107 10; 115 204f., 239t;
Leistungen 115 267, 270; Leistungsmingel 115
227; Leistungstriger 115 254ft., 258, 261,
267ff.; Mandatstriger 115 202; Mitteilungs-
pflicht 344 16; Namensliste, Vermutungswir-
kung 115 343; offentlicher Dienst 115 182,
189; Personalstruktur, ausgewogene 115 271 ft;
Punkteschema 337 19; Qualifikationsstruktur
115 271; rechtstrigeriibergreifende 115 185;
Schwerbehinderte 107 10; Schwerbehinderung
115 250ft., 305; Sonderkiindigungsschutz 115
200; Sprachkenntnisse 115 258, 268; Teilzeitbe-
schiftigte 50 295 ff.; 115 215f.; Unkiindbarkeit,
tarifliche 239 52f.; Unterhaltspflichten 50 302f;
107 10; 115 243ff;; Unternehmensspaltung
115 188; Vergleichbarkeit, fachliche 115 211;
Vergleichbarkeit, horizontale 115 210; Ver-
gleichbarkeit, sachliche 115 209f.; Vergleich-
barkeit, vertikale 115 214; Vergleichbarkeit,
vertragliche 115 212; Vergleichsgruppenbil-
dung 115 304, 306f., 344; Verleihunterneh-
men 115 186; Versetzung 115 50; Verset-
zungsrecht 115 187; Vollzeitbeschiftigte 115
215; Wahlbewerber 115 202; Wahlinitiatoren
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115 202; Wahlvorstandsmitglieder 115 202;
Wartefrist 115 194; Weiterbeschiftigung, vor-
ldufige 115 197; Wertungsspielraum 115 225,
227, 248f.; Wertungsspielraum, Erweiterung
115 302ft.; Widerspruch des Betriebsrats 344
43f,; Zustimmung zur Kiindigung, behordli-
che 115 200f.; zwingendes Recht 115 177

Sozialdumping, Arbeitnehmerentsendegesetz 215
37

Soziale Frage, Gewerkschaftsbewegung 2 15f.

Soziale Marktwirtschaft, Wirtschaftsordnung
Bundesrepublik/DDR 2 48

Soziale Netzwerke, Bewerberdaten, Erhebung
340 51; Stellenbesetzung 29 73; Tendenzschutz,
Ausschluss 351 33

Sozialeinrichtungen, Abschaffung 326 20; Al-
tenheime 326 7; Anderung 326 20; Ausgestal-
tung 326 26ft; Begriff 326 4ff.; Beitragsord-
nung 326 38; Benutzerkreis 326 26; Benut-
zungsordnung 326 38; Berufsbildung 339 9;
Beschiftigungsgesellschaften 326 7; betriebliche
Altersversorgung 206 116ff; Betriebsfiihrung
326 34; Betriebsnormen 240 13; Betriebsrat
der Sozialeinrichtung 326 43; Betriebsvereinba-
rung 326 38; Dotierung 326 16ft.; Dotierungs-
rahmen 326 28; Eigenstindigkeit 326 34; Ein-
zelfallentscheidungen 326 29; Erholungsheime
326 7, 15; Errichtung 326 14, 16; Errichtung
durch, Arbeitgeber 326 10; Ferienheime 326 7;
Fortbildungseinrichtungen' 326 7; Gesamtbe-
triebsrat 326 42ff.;' Geschiftsordnung 206 127;
326 38; Gesetzesvorbehalt 326 35; Initiativrecht
des; Betriebsrats, 326, 39f.; Kantinen 326 7, 15,
26, 30, 34; Kasinos 326 7; Kindergarten 326 7;
Kinderheime 326 7; Konzernbetriebsrat 326
42fF; Kostenbeteiligung 326 27f., 30; Leist-
ungsplan 326 27, 30, 38; Leistungsplan, Ande-
rung 326 48; Mitbestimmung 206 91, 125; 326
11t, 14; 328 9; Mitbestimmung, Zustindigkeit
326 41ff; Mitbestimmungsfreiheit 326 14ff;
Mitbestimmungsrechte, Verletzung 326 46ft;
Nutzungsinderung 326 22; Nutzungsgebiihr
326 5; Organisation 206 125ff.; organschaftli-
che Losung 326 32f.; 327 1; Pachtvertrag 326
24, 30; Pensionskassen 326 7; Planung 326 25;
Qualifizierungsgesellschaften 326 7; Rechts-
form 326 10, 23ft; Rechtswegzustindigkeit
389 48; Regelungsabrede 326 37; Satzung 206
127; 326 38; SchlieBung 326 21; Sonderver-
mogen 206 123; 326 8; Sportanlagen 326 7;
Tarifvorbehalt 326 36; Unterstiitzungskassen
326 7; Verkaufsautomaten 326 7; Vermogens-
beteiligungsgesellschaften 326 7; Verpflichtung
des Arbeitgebers 326 21; Versorgungskassen
326 15; Verwaltung 319 1; 326 34; Verwal-
tungsgremien, Wahl 206 127; Verwaltungsmal-
nahmen 326 29ft.; Vorteilsgewihrung 326 5f.;
Werksbiichereien 326 7; Werksbusverkehr 326
7; Werkskrankenhiuser 326 7; Werkswohnun-
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gen 326 7; 327 24; Widmung 326 13; Wirkbe-
reich 326 42; Wirkungsbereich, personlicher
326 11; Wirkungsbereich, sachlicher 326 12f;
Wohnheim 326 26; Wohnriume 327 1;
Zweckinderung 326 20; Zweckbestimmung
326 15; zweistufige Losung 326 31f.

Sozialer Dialog, Arbeitskampfrecht 269 2; Be-
teiligung der Sozialpartner 12 14, 62; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 17 92; Tarifvertragsrecht
217 18; Vereinbarungen 12 14

Sozialfonds, Sozialplan 348 9

Sozialgerichtsbarkeit, Amtsermittlungsgrundsatz
62 85; Parteifihigkeit 223 41; Richter, ehren-
amtliche 222 51

Sozialgerichtsweg, Arbeitsbescheinigung, Be-
richtigung 70 7; Lohnsteuerbescheinigung, Be-
richtigung 70 7

Sozialistengesetz, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.

Sozialkassen, Baugewerbe 248 10, 79; Rechts-
wegzustindigkeit 389 48

Sozialleistungen, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeits-
kampf 280 17 ff.; Entgeltgestaltung, betriebliche
328 8; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16;
Giinstigkeitsprinzip 316 48f.; Giinstigkeitsver-
gleich, kollektiver 8 39f.; Steuerfreiheit 62 26;
Tarifvertrag, drittbegiinstigender 236 25

Soziallohn, Arbeitsbefreiung 41 4; Fortzahlung
41 3f., 9; Sozialverantwortung 41 4

Sozialordnung, Mitbestimmung, institutionelle
216 10ff.; Tarifvertragssystem 216 10 ff

Sozialpadagogische Betreuung, Projektbefris-
tung 103 35

Sozialpartnerabkommen-266 3

Sozialpartnervereinbarungen, Streikziel 272
42; Umsetzung, nationale 263 15ff.; Unions-
recht 263 4f., 8ff.; Verbindlichkeit 263 8ff;
Vereinbarung, schuldrechtliche 264 1

Sozialplan, Abfindungen 348 9, 15ff,; Abschluss
348 3; Anderung, einvernehmliche 348 39;
Anrechnung tariflicher Leistungen 348 11; Ar-
beitgeberdarlehen 348 9; Arbeitnehmer, ausge-
schiedene 315 12; Arbeitnehmerbelange 348
24; Arbeitsverhiltnis 215 6; Aufhebungsvertrag
348 10, 12; Ausgleichsfunktion 348 7; Aus-
gleichszulage 348 9; Auslegung 348 35; Bemes-
sungsdurchgriff 348 25; Beratung 348 2f.; be-
triebliche Altersversorgung 348 9; betrieblicher
237 89; Betriebsinderung 348 1; 349 12; Be-
triebsvereinbarung 348 35; Betriebswegfall 316
75; Bezugnahmeklauseln 219 31; Billigkeits-
kontrolle 348 33; Bindungswirkung 348 6;
Dauerregelungen 348 37; Dauersozialplan 348
5; Eigenkiindigung 348 12; Einigungsstellen-
verfahren 308 15, 17, 123; 348 23ff.; Erzwing-
barkeit 348 1; erzwungener 348 23 ft.; Freistel-
lungsregeln 41 21; freiwilliger 348 6, 81f; Gel-
tungsbereich, personlicher 348 12ft.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 348 10, 15, 34; Hirtefille
348 9; Individualrechte 286 31; Inhalt 348 7;

Insolvenz 350 12ft.; Interessenausgleich 347 24;
Klageverzicht 348 10; Kiindigung 348 37; Per-
sonalabbau 349 1, 12ff;; Rahmensozialplan 348
5f; Rechtsnatur 348 35; Regelungsbefugnis
348 10ft; Riickwirkung 348 39; Sozialfonds
348 9; Sozialplan 348 15ff,; Tarifsozialplan 237
88f.; Tarifvorbehalt, Ausschluss 315 71; Trans-
fer-Sozialplan 29 95; Turbo-Primie 348 10;
Uberbriickungsfunktion 348 7; Umzugskosten
348 9; Verlustausgleich 348 9; Vertretbarkeit,
wirtschaftliche 348 24; vorsorglicher 347 7, 40;
348 5f.; Wegegeld 348 9; Wegfall der Ge-
schiftsgrundlage 348 38; Werkswohnungen 348
9; Widerruf 350 16; Zustindigkeit 348 4
Sozialplanabfindung, Abfindungsanspruch 132
1; 133 17; Elternzeit 192 25
Sozialplananfechtung, Ermessensiiberschreitung
der Einigungsstelle 348 31ff; Streitwert 308
238
Sozialplananspriiche, Ausschlussfristen 348 36;
Elternzeit 14 40; Entstehung 348 36; Filligkeit
348 10; Masseverbindlichkeiten 75 21; unmit-
telbare Anspriiche 348 36; Vererblichkeit 348
36; Vergleich 348 36; Verzicht 348 36
Sozialplanleistungen, Staffelung nach Betriebs-
zugehorigkeit 16 126ff; Staffelung nach Le-
bensalter 16 126t

& Sozialplanmitbestimmung, kollektives Arbeits-

recht215.6

Sozialplanverhandlungen, Betriebsinderung 312
97

Sozialpolitik, Mindestlohn 218 102f.

Sozialprivatrecht,; Arbeitsrecht-41 2

Sozialschutzpaket II, Kurzarbeitergeld 29 93d

Sozialsekretare 130 62

Sozialstaatsprinzip, Arbeitsschutzrecht 172 9;
Arbeitsverhiltnis 53 10; Arbeitsvertragsabschluss
31 12; Auslegungsgrundsatz 6 8; Fiirsorge-
pflicht 91 6; Grundrechtsschranke 6 10f.; 7 15;
Koalitionsfreiheit 6 12; Konkordanz, praktische
31 13; Mitbestimmung 6 9f.; Personalvertre-
tung 359 38f; Rechtsfindungsmaxime 6 8;
Schutzauftrag, sozialer 31 13; Staatszielbestim-
mung 6 7; Tarifvertragssystem 226 15

Sozialtarifvertrag, Streikziel 272 40

Sozialverantwortung, Arbeitgeber 91 8; Ar-
beitsvertrag 41 2, 4

Sozialversicherung, Anspruchsprinzip 62 92;
Arbeitseinkommen 62 98; Arbeitsversuch, miss-
gliickter 62 90f.; Aufrechnung 69 36f.; Auf-
zeichnungspflichten 93 44; Beitragsabzugsver-
fahren 62 126ftf.; Beitragsanspruch 62 92; Bei-
tragsanspruch, Verwirkung 62 153; Beitragsbe-
messungsgrenze 62 108, 120ff.; Beitragsbemes-
sungsgrenze, anteilige 66 50; Beitragsfilligkeit
69 24ft.; Beitragshohe 69 30f.; Beitragspflich-
ten 93 44; Beschiftigungsverhiltnis, sozialversi-
cherungspflichtiges 62 81ff;; Branchenkatalog
62 86; Ehrenamt 62 89; Einmalzahlungen 62
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94, 95; 66 49{t.; Einnahmen 62 98; Einzugs-
verfahren 62 126ft;; Entgeltabtretung 73 18;
Entgeltanspruch, Wegfall 69 30f.; Entgeltbe-
grift 62 971f., 103; Entgeltformen 62 102; Ent-
geltumwandlung 62 106; 69 32; Entstehungs-
prinzip 62 92f.; 69 30; Familienangehorige 62
87; Fremdgeschiftsfiihrer 62 88; Fiirsorgepflicht
91 3, 4; Geringfligigkeitsgrenze 62 108f., 120;
Gesamteinkommen 62 98; Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrer 62 88; Haushaltsbeschiftigung 69
26; Jahresleistungen 66 52; Meldepflichten 93
44; Meldung zu Sozialversicherungstrigern,
Herausgabepflicht 139 1; mitgliedschaftliche
Betitigung 62 89; Mitwirkungspflichten des
Arbeitgebers 91 14; Nachweispflichten 93 44;
Regress 62 136 ft.; Sachbeziige 67 31; Sdumnis-
zuschlige 62 154; Schutzzweck 62 83; Staats-
konkurrenz gegentiber Koalitionen 218 98; Tia-
tigkeit, gemischte 62 99; Uberwachungsauftrag
des Betriebsrats 313 6; Versicherungsverhiltnis
62 81, 90f.; Versicherungsverhiltnis, Beendi-
gung 62 141ff; Versorgungsschaden 93 44;
Wertguthaben 62 94; Zuflussprinzip 62 92,
944t; 69 30

Sozialversicherungsausweis, Aufbewahrungs-
pflicht 39 40; Hinweispflicht des Arbeitgebers
39 40; Mitfiihrungspflicht 39 39f.; Nachweis-
urkunde 39 37; Vorlagepflicht 39:35, 38ft.

Sozialversicherungsbeitrige, . Arbeitszeiterfas-
sung 44 71; Ausschlussfristen, tarifliche-71 63;
Erstattungsanspruch 72_11; Nichtabfiihrung 27
16; 62 1501f,; Verjahrung 71 60ft,; Verwirkung
71 59; Verzicht-71 57f.

Sozialversicherungsentgeltverordnung 62 30;
Einmalzahlungen 62105

Sozialversicherungsnummer, Nachweis 39 37

Sozialversicherungspflicht, Ausbildungsvergii-
tung 149 90; Berufsausbildungsverhiltnis 149
110

Sozialversicherungsrecht, Arbeitgeberbegriff 62
133; Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47f., 57;
62 5f.; Arbeitsvergiitung 62 1; Beschiftigten-
begrift 18 48f.; Beschiftigungsverhiltnis 280
11f.; Betriebsbegriff 24 3; Datenerfassungs-
und Ubermittlungsverordnung 39 4; Indu-
strialisierung 2 13; Krankenversicherung 2 13;
39 28; Meldepflichten 39 2ff.,, 27ff;; Melde-
verfahren 39 4ft., 15ft.; Personalvertretungs-
recht 360 109; Pflegeversicherung 39 29;
Rechtswegzustindigkeit 389 8f.; Rentenversi-
cherung 2 13; 39 30; Unfallversicherung 2 13;
39 31; Vemihrung 62 151; Versicherungs-
pflicht 2 14

Sozialwesen, Berichtspflicht des Arbeitgebers 299
55; 301 18f.

Sozialwidrigkeit, Diskriminierungsverbote 111
11

Spaltung, Abspaltung 382 4; Altverbindlichkei-
ten 26 30; Arbeitsrecht 26 6; Ausgliederung
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382 4; Bagatellspaltung 142 194; Begrift 26 7;
Berichtspflichten 370 6; Betrieb, gemeinsamer
24 46, 53; betriebliche Altersversorgung 26
66f.; 213 177ff; Betriebsrat 26 75ff., 90ff;
Betriebsratstihigkeit 26 81; Betriebsiibergang
142 291, 229; Europiischer Betriebsrat, Un-
terrichtungsrecht 356 50; Fortgeltungsvereinba-
rung 26 91, 94; Haftung, gesamtschuldnerische
26 30; Handelsregistereintragung 26 14; Haus-
tarifvertrag 26 44f.; Kiindigung 26 25; Mitbe-
stimmung 142 194; Mitbestimmungsbeibehal-
tung 382 2, 4ff.; Mitbestimmunggsrechte, Wei-
tergeltung 26 91f.; Montanmitbestimmung 382
12; Restmandat des Betriebsrats 206 98; Sicher-
heitsleistung 142 241; Sozialauswahl 115 188;
Tarifnormen, Weitergeltung 247 2; Uberlei-
tungsverfahren 382 10; Unternehmensum-
wandlung 26 8, 10; Vereine, rechtsfihige 223
13; Vermogensinderung 142 240

Spaltung, grenziiberschreitende 382 1b; 383
24; 386 132, 134; Unternehmensmitbestimmung
12 68

Spaltung zur Neugriindung, Handelsregister-
eintragung 26 14

Spaltungsvertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung
26 17; Unterrichtung des Betriebsrats 26 87

Spam-Mails, Arbeitskampfiittel 265 12

& Spanien, Arbeitsschutz 174 55

Spannenklauseln, Tarifinacht.237 25

Spannensicherungsklauseln, Diskriminierungs-
verbot 219 44; Tarifmacht 237 22

Sparkassen, Betriebsverfassungsrecht 284 18

Sparkassenangestellte, ; Fortbildung, berufliche
150 6

Spartenarbeitskampf, Aussperrung 274 2

Spartenbetriebsrat, betriebsinterner 284 13; Be-
triebsrat, unternehmenseinheitlicher 300 2, 15;
betriebsiibergreifender 284 13; Betriebsverfas-
sungsrecht 284 13; 310 13; EinzelmaBnahmen,
personelle 340 10

Spartengewerkschaften, Organisationsgrad 232
26; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 34

Spiatehenklauseln, betriebliche Altersversorgung
7 63; Hinterbliebenenversorgung 16 121

Spiatschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Spediteur, Rechtsverhiltnis 19 78

Speditionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Sperrabrede, Schadensersatz 140 110; Unver-
bindlichkeit 140 108 ft.

Sperrfrist, Agentur fiir Arbeit, Entscheidung der
121 206f.; Berechnung 121 197; Massenentlas-
sungen 121 194ft,; Verkiirzung 121 196, 198;
Verlingerung 121 198

Sperrzeit, Abfindungsvergleich 134 18; Ableh-
nung von Stellenangeboten 29 16; Arbeitsauf-
gabe 134 18; Arbeitslosengeld 29 108f.; Ar-
beitssuchendmeldung 29 109; Authebungsver-
trag 135 23ff.; Eigenkiindigung 135 24f.; Frei-
stellungsphase vor Beendigung des Arbeitsver-
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hiltnisses 135 29; Hinweispflicht des Arbeitge-
bers 91 14; 93 47

Spezialistenstreik, Arbeitskampfmittel 265 5;
Aussperrung 274 2f.

Spielbank, Rauchverbot 55 24; 93 13

Spielergewerkschaften, Sport 168 47

Spijkers (Rs.), Betriebsiibergang 142 12, 52

Spitzenorganisationen, Arbeitskampfpartei 272
16; Beschlussverfahren 392 19; Tariffdhigkeit
220 4; 229 4; 232 51ff; Tarifzustindigkeit 232
53f.; 233 39

Spitzentarifvertrag, Haftung 259 31

Spitzenverbande, Friedenspflicht 257 12; Haf-
tung, gesamtschuldnerische 259 32ff; Parteifi-
higkeit 390 18; Stellvertretung 234 18, 21; Ta-
ritbindung 245 35; Vertreterhaftung 259 28 ft.

Sport, Arbeitnehmer 168 2ff;; Bosman-Urteil
168 39; Ehrenamt 168 6{t.; Entgeltlichkeit 168
2; Grundrechte 19 59; Individualsport 168 3;
Mannschaftssport 168 4, 41f.; Mindestlohn 168
7f., 10; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23;
Tariffihigkeit 168 47; Tarifvertrige 168 47;
Tendenzschutz 351 5, 40; Ubungsleiter 168 8,
10; Vereinsengagement 168 9 ft.

Sportdirektor, Befristung 103 52

Sportfunktionire, Arbeitnehmereigenschaft 168
5

Sportlehrerin, Stellenausschreibung 168 20

Sportler, Ablosesummeé 168/39; Abstiegsklauseln
168 39; Arbeitnehmereigenschaft 19°58; 168
11f; Arbeitsentgelt 168 21; Arbeitsrecht 19758;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 168 39; Arbeits-
vertrige 168| 12ff; Ausbildungsentschidigung
168 14; Auslagenersatz 168 215 Befristung.103
51; 168 14, 40ff,; Befristungsabrede 168 41ff.;
Berufssportler 168 1; Beschiftigungsanspruch
168 18; Betriebsverfassungsrecht 168 44ff.; Di-
rektionsrecht des Arbeitgebers 168 27; Doping
168 36; Eigenart der Arbeitsleistung 168 41ff;
Eigenwerbung 168 26; Einstellung 168 20;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 168 21,
291t.; FIFA-Transferreglement 168 14, 41; Ge-
richtsbarkeit 168 41; Haftung 168 37f.; Hob-
bysportler 168 1; Jugendarbeitsschutz 168 17;
196 34; Kiindigung, ordentliche 168 19; Leis-
tungserbringungspflicht 168 15ff.; Leistungssto-
rungsrecht 168 28 {f.; Mindestlohn 168 20; Per-
sonlichkeitsrechte 168 24; Primiensystem 168
20, 22f.; ProfifuBballer 168 13, 40f.; Regelver-
stoe 168 38; Regelwerke, Einbezichung 168
121t., 16; Schiedsgerichtsbarkeit 168 14; Sozial-
versicherungsbeitrige 168 21; Sperre 168 14,
341t,; Spielergewerkschaften 168 47; Training
168 18; Treuepflicht 168 25; Ungleichbehand-
lung wegen des Geschlechts 168 20; Verbands-
vorschriften 168 12ff.; Vereinswechsel, ablose-
freier 168 14; Vergiitung 168 20fE; |, Verkauf*
168 14; Vermarktung 168 24ff.; Vermittlungs-

vergiitung 29 52; Vertragsspieler 168 10; Wer-
bevertrige 168 24 ff.; Wettkimpfe 168 18
Sportmanagement, Arbeitnehmereigenschaft 168
5
Sportschiedsrichter, Unabhiingigkeit 168 5
Sportstatten, Betriebsnormen 240 13
Sportunterricht, Anforderung, berufliche 16 103
Sportverein, Betriebsratswahlen 168 45f.; Ten-
denzbetrieb 168 44
Sprache, Benachteiligung, mittelbare 17 10; Be-
nachteiligungsverbot 15 6; 16 8f.
Sprachkenntnisse, Diskriminierung, mittelbare
32 123; Diskriminierungsverbot 32 145 ft.
Sprecherausschuss, Absatzlage 312 98; Abspra-
chen Arbeitgeber/Sprecherausschuss 312 8;
Amtsausiibung, Behinderung 312 124; Amts-
zeit 311 6, 411f; Angelegenheiten, wirtschaftli-
che 312 92ft,, 98ff, 102, 105f;; Anhorungs-
rechte 310 2, 15, 24, 27; 312 1f, 56ft., 81ft;
Anstalten des offentlichen Rechts 310 16; Ar-
beitgeber, GesetzesverstoBe 311 83; Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat, Wahlanfechtung
311 185; Arbeitsbedingungen 310 3; 312 64ff;
Arbeitsbedingungen, Anderung 312 2, 68; Ar-
beitsbedingungen, Einfiihrung 312 68, 98; Ar-
beitsmethoden 312 98; Aufgaben 312 45ff;
Auflésung 310 39; Auskunftsanspruch 312 51,
53; Auslandssitz des Unternehmens 310 19;
Ausschiisse, 311 51;_Begiinstigungsverbot 311
70, 72f,; Behinderungsverbot 310 28; 311 69;
Benachteiligungsverbot 110.60; 310 28; 311
70f., 73; Beratungsrechte 310 2, 15; 312 1f,
71;, Besghliisse- 311 ,58f;; 312-16; Beschlussfi-
higkeit 311 58; Betriecb 310 8ff., 13; Betrieb,
auslandischer 310 19; Betrieb, nicht betriebs-
ratsfahiger 310 12; Betrieb, sprecherausschusslo-
ser 311 191t; Betriebsinderung 312 97, 110ft.,
114; Betriebsinderung, Beratungspflicht 312
116 ff.; Betriebsinderung, wirtschaftliche Nach-
teile 312 116ff; Betriebsbegriff 310 10f.; Be-
triebseinschrinkung 312 98; Betriebsgeheimnis-
se 312 105f; Betriebsorganisation, Anderung
312 98; Betriebsratssitzungen, Teilnahmerecht
294 51; 310 30; Betriebsstilllegung 312 98; Be-
triebsteile 310 11; Betriebsiibergang 311 1; Be-
triebsvereinbarungen 312 56ff.; Betriebsverfas-
sung 283 15; Betriebsverlegung 312 98; Be-
triebszweck, Anderung 312 98; Beurteilungs-
grundsitze, allgemeine 312 2, 64, 70; Brutto-
lohnlisten, Einsichtnahme in 312 51f.; Daten-
schutz 312 83; Dritter, innerbetrieblicher 287
27; Einheit, sprecherausschussfahige 310 14;
Einstellungen 312 2, 73ff.; EinzelmaBnahmen,
personelle 312 73ff; Entgeltgleichheit 312 69;
Entsendungsrecht nach EBRG 311 184; Er-
richtung 310 4ff; Fabrikationsmethoden 312
98; Fragebogenaktionen 310 34; freiwillige
Sprecherausschiisse 310 1, 44ft.; Freiwilligkeits-
prinzip 311 2, 18; Friedenspflicht 310 25,
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33ff;; Funktion 312 3; Gehaltsgestaltung 312
66; Geheimhaltungspflicht 310 26; Geschifts-
fithrung 311 49ft; Geschiftsgeheimnisse 312
105f.; Geschiftsordnung 311 61; Informations-
anspruch 312 51; Initiativrecht 312 14, 49; In-
teressenvertretung 285 67; 310 23; 312 45ff;
Interessenwahrnehmung 312 60; Investitions-
programm 312 98; Kleinbetriebe 310 12; Ko-
alitionsbestandsgarantie 310 41; Koalitionsbeti-
tigungsgarantie 310 41; Koalitionsfreiheit 219
4; Konsultationsverfahren 121 110f., 218; Kon-
zern 121 110f.; Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts 310 16; Kostentragung 311 791t.; Kiin-
digung leitender Angestellter 312 2f.,, 81ff.,
124; Kiindigungsschutz 127 115ft; Kiindi-
gungswiderspruch 312 86; Lage, finanzielle 312
98; Lage, wirtschaftliche 312 98; Mitglieder-
werbung 310 41; Mitgliederzahl 311 13f.; Mit-
wirkungsrechte 312 1ff, 5, 64ff., 121ft; Mit-
wirkungsrechte der Verbinde 310 40; Mitwir-
kungsrechte, VerstoBe 312 124; parteipolitische
Betitigung, Verbot 310 25, 37f,; Personalda-
tenbanken, Online-Zugriff 312 11, 53; Pro-
duktionslage 312 98; Produktionsprogramm
312 98; Rationalisierungsvorhaben 312 98;
Rechtsstreitigkeiten 311 81; Rechtswegzustin-
digkeit 389 57; Regelungsabreden 312 98; Re-
ligionsgemeinschaften 310 17; Richtlinien
s. Sprecherausschuss;. Richtlinien;., Sachverstindige,
Hinzuziehung 311 80;, Schutzauftrag, allgemei-
ner 313 5; Schweigepflicht 312 62; Sitzung mit
Betriebsrat, gemeinsame 310 31; Sitzungsteil-
nahme, digitale, 310~ 1;-Sprecherausschiissever-
sammlung 311 107; Sprecherausschussgesetz
310 1f; Sprechstunden 311 60; stellvertreten-
der Vorsitzender 311 49; Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts 310 16; Streitigkeiten 311 182;
312 121f; tarifliche Regelungen, Ausschluss
240 31; Tatigkeitsbericht 311 99; Tendenzbe-
triebe/-unternehmen 310 15; 312 106ff; Ter-
ritorialititsprinzip 310 19; Uberwachungsaufga-
be 312 54f; Umstrukturierungen 311 45;
Umweltschutz, betrieblicher 312 98; Unterla-
genvorlage 312 51, 102; Unterlassung geplanter
MaBnahmen 312 123; Unternehmensbegriff
310 10; Unternehmensebene 310 8ff.; Unter-
nehmensspaltung 312 98; Unternehmensiiber-
nahme 312 98; Unternehmenszusammen-
schliisse 312 98; Unterrichtung durch Arbeit-
geber 310 3; Unterrichtung, Rechtzeitigkeit
312 64, 71, 73f., 76f., 113; Unterrichtungsan-
spruch 314 1; Unterrichtungspflicht 312 98ft;
Unterrichtungsrechte 310 2, 15, 27; 312 1f,
711t; Verinderungen, personelle 312 2, 73f.,
76; Vereinbarungen 312 4ft.; Versammlung der
leitenden Angestellten . dort; Verschwiegen-
heitspflicht 312 88ft.; Vertretungskompetenz
312 45ft; Vertretungsmandat, allgemeines 312
2; Vorschlagsrecht 312 14; Vorschlagsrecht fiir
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besonderes Verhandlungsgremium 311 186;
Vorsitzender 311 49f.; Wohl des Betriebes 310
23; Wohl der leitenden Angestellten 310 23;
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 310
291f., 31; Zusammenarbeit, vertrauensvolle 310
20fF; 312 14; Zusammensetzung 311 15f;
Zutrittsrecht flir betriebsfremde Mitglieder 310
41
Sprecherausschuss, Richtlinien 312 18ff, 28f;
Betriebsteiliibergang 312 44; Betriebsiibergang
312 44; Regelungen, generelle 312 26; Um-
setzung 312 30; Verbindlichkeit 312 29, 31
Sprecherausschussmitglieder, Amtsenthebung
311 82; Arbeitsbefreiung 311 64ff.; Ausschluss
311 82; Bildungsveranstaltungen 311 67; Eh-
renamt 311 63; Einsichtsrecht 311 57; Entgelt-
schutz 311 74; Erloschen der Mitgliedschaft
311 47; Ersatzmitglieder 311 48, 82; Freistel-
lung 310 28; Geheimhaltungspflicht 311 77f;
Kiindigung 310 28; Kiindigungsschutz 311 76;
Rechtsstellung 311 62ft; Schulungsveranstal-
tungen 311 67; Schutzbestimmungen 311
68 ft.; Titigkeitsschutz 311 75
Sprecherausschusssitzungen, Arbeitszeit 311
56; Betriebsrat, Teilnahme 310 30; Dauer 311
56; Einberufung 311 52; Hiufigkeit 311 56;
konstituierende Sitzung 311 49; Nichtoffent-
lichkeit 311 55; Prisenzsitzungen 311 55b; Sit-
zungsniederschrift 311 57; Sitzungsteilnahme,
digitale 311 55a; Tagesordnung 311 52; Teil-
nahmerecht 311 53ff; Telefonkonferenz 311
55a f.; Umlaufverfahren 311 55a; Videokonfe-
renz 311'55a f.
Sprecherausschussvereinbarung, Ablosung 312
42; Abschluss 312 13ff.; AGB-Kontrolle 312
12; Angelegenheiten, wirtschaftliche 312 23;
Anlagen 312 17; Arbeitsverhiltnisse, Abschluss
312 18f.; Arbeitsverhiltnisse, Beendigung 312
18, 21; Arbeitsverhiltnisse, Inhalt 312 18, 20;
Authebung 312 42; Auslegung 312 7; Begriff
312 5; Benachteiligungsverbot 312 11; betrieb-
liche Fragen 312 22; Betriebsiibergang 312
43f.; betriebsverfassungsrechtliche Fragen 312
22; Datenschutz 312 11, 53; dreiseitige Verein-
barung 312 4; elektronische Form 312 17;
Freiwilligkeitsprinzip 312 13, 41; Gesetzesvor-
rang 312 9; Giinstigkeitsprinzip 312 35; Inhalt
312 18ff.; Inhaltskontrolle 312 12; Initiativrecht
des Sprecherausschusses 312 14; Kollektivver-
trag 312 5ff., 43; Kiindigung 312 37ff.; Kiindi-
gungsfrist 312 37; Nachwirkung 312 40f;
Richtlinien 312 2, 5ff.; Schriftform 312 17;
Schutzgesetze 312 11; Tarifvorbehalt 312 10;
Tarifvorrang 312 9f.; Terminologie 312 5; Ver-
tretung des Arbeitgebers 312 15; Vertretung des
Sprecherausschusses 312 16; Verzicht auf Rech-
te 312 36; Wirkung 312 27ft.; Wirkung, nor-
mative 312 31ff;; Wirkung, unmittelbare 312
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5f., 33, 36; Wirkung, zwingende 312 5f., 34,
37

Sprecherausschussverfassung, Anderungen, ver-
tragliche 310 42f.

Sprecherausschusswahlen, Abstimmung, be-
sondere 311 24; Aufsichtsratsmitglied der Ar-
beitnehmer 311 12; auBerordentliche 311 4ff;;
Beeinflussungsverbot 311 33f.; Behinderungs-
verbot 311 32, 34; Betriebszugehorigkeit,
sechsmonatige 311 10; Durchfiihrung 311
28ff; GmbH & Co. KG 311 12; Handlungs-
bevollmichtigte 311 12; Kosten 311 35; Mehr-
heitswahl 311 17, 28f.; Neuwahlen 311 6;
Nichtigkeit 311 36f.; Prokuristen 311 12; re-
gelmiBige 311 3; Stimmenauszihlung 311 31;
Verhiltniswahl 311 17, 29; Verhandlungspartner
des Sprecherausschusses 311 12; Verurteilung,
strafgerichtliche 311 12; Wahlanfechtung 311
36, 38ft.; Wahlausschreiben 311 4, 26; Wahl-
einleitung 291 13f; 311 4, 18; Wahlergebnis,
Feststellung 311 31; Whhlerliste 311 7, 25;
Wahlgrundsitze 311 17; Wahlmingel 311
36ff.; Wahlrecht, aktives 311 7ff.; Wahlrecht,
passives 311 10ff.; Wahlschutz 311 32f;; Wahl-
vorbereitung 311 25; Wahlvorschlige 311 27,
30; Wahlvorstand 311 2, 18ff.; Wahlvorstand,
Ersatzmitglieder 311 21; Wahlvorstand, Kiindi-
gungsschutz 314 23; Zeitraum 311 4, 6£.

Sprechstunden, Arbeitszeit 294 129; Besuchs-
recht 294 134f; Betriebsausschuss 294 130;
Betriebsrat 286.35; 294 "1, 127ff; 308, 14;
Bordversammlung 308 14; Dauer 294 129;
Entgeltminderung, Verbot 294.135; Gesamtbe-
triebsrat 300 102; Inhalt 294 131; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 72fF; 308 14;
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Teil-
nahmerecht an Betriebsratssprechstunden 294
132f.; Ort 294 129; 308 14; Seebetriebsrat 308
14; Zeit 294 129; 308 14

Springer, Arbeitsaufgabe, stindige 103 36; Ar-
beitsplatzwechsel 341 21

Sprungrevision 391 53f.

Staat, Betriebsiibergang 142 5

Staatenlose, Koalitionsfreiheit 218 43

Staatsangehorigkeit, Arbeitsvermittlung 29 24f.,
71af.; Benachteiligungsverbot 13 23; 14 31;
Diskriminierung, mittelbare 16 3; 32 123;
Diskriminierungsverbot 12 32; 13 110; 16 9;
29 24f, 71af,; 32 122; Lohngerechtigkeit 60
43

Staatskirchenrecht, Religionsfreiheit 158 5ft;
Unionsrecht 158 8ft.; Weimarer Kirchenartikel
158 1ff.

Stabilititsgesetz, Gleichgewicht, gesamtwirtschaft-
liches 31 8

staggered board, Aufsichtsratsmitglieder 374 90;
38053

Stammpersonal, Gleichbehandlung 145 13; Kiin-
digung, betriebsbedingte 145 2

Standarddatenschutzklauseln, Dateniibermitt-
lung in Drittlinder 96 234f.
Standespflicht, Verschwiegenheitspflicht 54 39
Standortentscheidung, Streikziel 272 40
Standortsicherung, Tarifmacht 237 56; Verein-
barung 234 49
Standortsicherungsvereinbarung, Rechtsquel-
lenklarheit 316 24
Standortverlagerung, Arbeitskampf 266 6, 7
Stationierungsstreitkrifte, Kiindigung, betriebs-
bedingte 115 65; Kiindigungsschutz 112 20;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 19; Mas-
senentlassungen 121 51; Mutterschutz 189 4
Status, Arbeitnehmer 19 1
Statusdaten, Arbeitnehmer 325 22
Statuskldrung, Anfrageverfahren 62 86, 138
Statuskontraktmodell, Sozialpartner, internatio-
nale 263 7
Statusprozess, Arbeitsvertrag 112 3
Statusverfahren 313 4; 372 7; Aufsichtsrat 372
11f; 374 80; Europiische Gesellschaft 384
60a f.; Unternehmensumwandlung 142 265
Statuten, Beweisbediirftigkeit 390 5b
Stellenabbau, Transferleistungen 29 95
Stellenanzeige, Altersdiskriminierungsverbot 32
155,(170; Selbstsuche 29 61
Stellenausschreibung, Altersdiskriminierungsver-

" bot 17 10; Anforderungsprofil 28 18; 338 3;

Arbeitnehmerfreiziigigkeit/ 35" 7; Benachteili-
gung, mittelbare 17 9; Benachteiligungsverbot
338 3; Berufserfahrung 17 10; Beschlussver-
fahren 338 15; Betriebsbezogenheit 338 10;
Betriebsinterne! 35 1{.; \Befriebsvereinbarung,
freiwillige \338/ 4;diskriminierende 35 8; dis-
kriminierungsfreie 17 2, 5ff.,, 9, 99; 29 68f;
35 3ff; Erzwingungsverfahren 17 99; Falsch-
angaben 338 5; Form 338 2, 13; Geschlechts-
neutralitit 17 10a; Inhalt 338 2ff., 13; Initia-
tivrecht des Betriebsrats 35 1; 338 6ff.; inner-
betriebliche 338 1, 11ff.; Mindestinhalt 338
2f.; nationalititsneutrale 29 71ff.; offentliche
35 1f.; Privathaushalt 17 6; Teilzeitarbeitsplatz
338 3; Teilzeitform 35 9; unterbliebene 340
781t.; 341 30; Verfahren 338 13; Wiederho-
lung 338 9
Stellenbeschreibung, Abgrenzung 337 9; An-
forderungsprofile 28 18; Arbeitsaufgabe 40 16;
Branchentibung 40 16; Stellenplanung 28 18
Stellenbesetzung, kommissarische 340 29
Stellengesuche, Selbstsuche 29 61
Stellenplanung, Funktionsbeschreibung 28 18;
Personalbedarfsplanung 28 18; Personalforde-
rungen 28 19; Stellenbeschreibung 28 18
Stellensuche, Arbeitsbefreiung 77 50; Arbeitsver-
haltnis, gekiindigtes 77 42f; einstweiliger
Rechtsschutz 77 48; Freistellungsanspruch 41
17f; 77 39ft., 48; Freizeitverlangen 77 46;
Schadensersatzpflicht 77 49; Selbstbeurlaubung
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77 47; Vergiitung 77 50; Zeit, angemessene 77
45

Stellvertretung, Tarifvertrag 234 16ft.; 237 3

Stempeluhr, Kiindigung, auBerordentliche 124
52f.

Sterbebegleitung, Pflegezeit 193 2, 17f.

Sterbegeld, Anwartschaft 63 36; betriebliche Al-
tersversorgung 202 109

Steuerberater, leitende Angestellte 20 73f.; Ver-
sorgungszusage 202 4, 39

Steuererstattungsanspriiche, Pfindungsschutz 74
98

Steuerfreiheit, Arbeitgeberleistungen 62 22f.

Steuerhinterziechung 62 157, 167, 170; Be-
triebsratsbegiinstigung 295 5

Steuerrecht, Arbeitnehmerbegrift 8 55; 18 3, 47,
50, 57; 62 51f.; Arbeitsvergiitung 62 1; Dienst-
verhiltnis 62 7; Meldepflichten 39 34

Steuerverkiirzung 62 165ff.; Leichtfertigkeit 62
168 ff.; Vorsatz 62 167

Stichtag, Leistungsgewihrung 237 24

Stichtagsklauseln, AGB-Kontrolle 66 3, 30;
Ausscheiden, unterjihriges 66 11; Bezugszeit-
raum 66 18; Zielperiode, Stichtag auBerhalb
der 66 30

Stichtagsregelungen, Tarifmacht 237 68

Stiftungen, Betriebsverfassungsrecht 285 53

Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, Betriebs-
tibergang 142 5; Insolvenzsicherung, 202 130f,

Stillen, Mitteilungspflicht 189 14, 19;.Stillzeit
190 9, 191t; Stillzeitbescheinigung 190 19

Stilllegungs-GmbH, Sozialplanpflicht 348 44

Stimmauszihlung; ~Betriebsoffentlichkeit, 291
242f.; Betriebsratswahlen 291168, 2411f., 243;
Hilfsmittel, technische 291 243; Wahlvorstand
291 210a

Stimmbindungsvertrag, Drittelmitbestinmung
380 27; Mitbestimmungsvereinbarungen 371 8

Stinnes-Legien-Abkommen, Arbeitsbedingun-
gen 267 2; Arbeitsverfassung 2 23f.; Tarifver-
trag 225 13

Stock Appreciation Rights, Tantieme, borsen-
wertnotierte 65 43; Vergiitungssystem 65 52,
60

Storfall, Begriff 178 66; Eindimmung 178 70;
Eintritt 178 71; Vermeidung 178 68, 70

Storfallbeauftragter, Arbeitsschutz 174 74; 178
72; Arbeitsschutzausschuss 178 72; Beratungs-
aufgaben 178 72; Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats 174 74; 179 98; Betriebsangehdorigkeit
178 72; Identitit mit Immissionsschutzbeauf-
tragtem 178 72; Initiativaufgaben 178 72; Ko-
operation 174 73; Kiindigungsschutz, besonde-
rer 110 58, 60; 129 47; Uberwachungsaufgaben
178 72; Umweltschutzausschuss 178 72

Storfallrecht, Alarmpline 178 70; Anlage, ge-
nehmigungsbediirftige 178 64f.; Arbeitsschutz
174 2, 64; 178 63, 67; Aufsicht 174 82; Auf-
sichtspflichten 178 71; Beinahe-Storfall 178 71;
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Berichtssystem, behordliches 178 71; Betriebs-
bereich 178 64f.; Einrichtungen, sicherheits-
technische 178 68; Gefahr, ernste 178 66; Ge-
fahrenabwehrpline 178 70; Gesundheitsschutz
178 67; ILO-Ubereinkommen 178 63; Infor-
mationspflichten 178 71; Informationssystem,
behordliches 178 71; Informationsweitergabe
174 88; Konzept zur Verhinderung von Storfal-
len 178 68; Kulturgiiterschutz 178 67; Men-
genschwellen 178 65, 69; Nachbarschaft 178
71; Offentlichkeit 178 71; Offentlichkeitsbetei-
ligung 178 64; Planungsrecht 178 64; Sachgii-
terschutz 178 67; Sicherheitsbericht 178 69; Si-
cherheitsgrundpflicht 178 68; Sicherheitskom-
munikation 178 71; Sicherheitsmanagementsys-
tem 178 68f.; Stand der Sicherheitstechnik 178
68; Stofflisten 178 65; Storfallverordnung 178
64ff.; Uberwachungssystem, behordliches 178
71; Umweltrecht 174 2; 178 63; Umweltschutz
178 67; Unionsrecht 178 63

Storfallrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27

Storfallverordnung 174 5; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 331 8

Stérung der Geschiftsgrundlage, Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 123 14; Motivirrtum, bei-
derseitiger 123 14

Strafantrag, Kiindigung, aufBlerordentliche 124

@& 43; Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane

und.ihre Mitglieder 353 2f.,.10

Strafanzeigen, Kiindigung, aullerordentliche 124
42; Missstinde im Unternehmen 54 41; Whist-
leblowing, externes 55 20

Strafbarkeit, Vetetzung von Geheimnissen 353
11HF.

Strafgefangene, Arbeithehmereigenschaft 285 65;
Arbeitsentgelt 60 30; Arbeitszeitrecht 182 53;
Beschiftigungsverhiltnis 19 63; Eckvergiitung
60 30; Eingliederung 313 21; Einstellungsbe-
griff 340 45; Forderungspflicht des Betriebsrats
313 21; Gewaltverhiltnis, offentlich-rechtli-
ches 157 7; Kiindigungsschutz 112 18

Strafgesetze, Koalitionsfreiheit 218 45ft.; Verei-
nigungsfreiheit 218 45 ft.

Strafgewalt, Arbeitgeber 320 39; Betriebspartner
320 39f.

Strafhaft, Kiindigung, auBerordentliche 123 28;
124 77; Kiindigung, personenbedingte 113
1191

Straftaten, Kiindigung, auBerordentliche 124 64,
73

Straftaten, Aufdeckung, Anfangsverdacht 96
109; Bagatelldelikte 96 111; Datenverarbeitung
96 108ft; ErmittlungsmaBnahmen 96 111ff;
Verdacht, begriindeter 96 109

Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane
und ihre Mitglieder, Amtstitigkeit, Behinde-
rung 353 8; Amtstriger, Begiinstigung 353 9;
Amtstriger, Benachteiligung 353 9; Antragsbe-
rechtigung 353 3, 10; Strafbarkeit 353 2; Wahl-
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beeinflussung 353 2, 7; Wahlbehinderung 353
2,5f, 10

Straftatverdacht 96 109

Strafverfahren, Freispruch 138 82

Strafvollzug, Berufsausbildungsverhiltnis 151 1;
Berufsausbildungsvertrag 149 1

Strahlenschutz, Adressaten 179 108; Arbeitneh-
mer 179 103; Arbeitsschutz 173 30; Arbeits-
schutzbeauftragte 174 47; Arbeitsschutzpflichten
179 108; Arzneimittelrecht 179 106; Atom-
recht 179 105f.; Auszubildende 179 103; Be-
darfsgegenstinde 179 106; Berufsausiibung 179
103, 109f.; Berufslebensdosis 179 111; Beschif-
tigung 179 108; deterministische Folgen hoher
Strahlendosen 179 100; Dosisbegrenzung 179
102, 107; Dosisgrenzwerte 179 100ff., 111,
116; Eigentiberwachung 179 112, 116; Einsatz-
krifte 179 109; elektromagnetische Felder 179
121, 123f.; Euratom-Vertrag 179 100; Fremd-
iiberwachung 179 112; Gefihrdungsbeurteilung
179 102; Gesundheitsiiberwachung 179 122;
Infrarotstrahlung 179 122; Jugendarbeitsschutz
179 106; Kontaminierung 179 107; Kosmetik
179 127; Laserstrahlung 176 11; 179 121f; Le-
bensmittelbestrahlung 179 106; Lebensmittel-
recht 179 106; Leiharbeiter 179 103; Leukimie
179 101, 118; Medizingerite 179 106; Medi-
zinprodukte 179 106; Minimierungsgebot 177
37; 179 101; Mitbestimmung 179,116, 120;
Mutterschutz' 179 106; 190 6; Radon; Schutz
vor 179 107; Réntgencinrichtungen, Schutz-
vorkehrungen 179 119f.; Rontgenverordnung
179 106, 1174%,; Schutzaustiistungen 179 109;
Schutzkleidung /179~ 109;-SchutzmaBnahmen
179 103; Schutznormen 179 100; Stand von
Wissenschaft und Technik 174 30; stochastische
Folgen hoher Strahlendosen 179 101; Strahlen,
nichtionisierende 179 121, 127; Strahlenmini-
mierungsgebot 179 107; Strahlenschutzbeauf-
tragte 179 108; Strahlenschutzbereiche 179
110; Strahlenschutzrecht 179 105f.; Strahlen-
vermeidungsgebot 179 107; Strahlung, hoch-
frequente 179 121ff; Strahlung, kiinstliche op-
tische 179 121f,; Strahlung, natiirliche 179 121,
126; Strahlung, niederfrequente 179 121ff; Stu-
dierende 179 103; Titowierungen 179 127;
Uberwachung 179 102; Uberwachung, arztli-
che 179 111; Uberwachung, messtechnische
179 110; Unionsrecht 179 100, 102ft.; UV-
Strahlung 179 121f., 126; Verhaltensweisen,
riskante 179 109; Verordnung zum Schutz vor
schidlichen Wirkungen nichtionisierender Strah-
lung bei der Anwendung am Menschen 179
127; Verordnungsrecht 179 105f.; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 179 111

Strahlenschutzbeauftragter 179 114 ftf,; Bestel-
lung 179 114, 116; Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats 174 74; 179 98, 116; Kooperation
174 73; Kiindigungsschutz 179 115; Mitbe-

stimmung 179 116; Sonderkiindigungsschutz
129 48

Strahlenschutzgesetz 179 106

Strahlenschutzverantwortlicher 179 113 ff; Kiin-
digungsschutz 179 115

Strahlenschutzverordnung 179 106; Integrati-
on ins Strahlenschutzrecht 174 5; 179 106;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 331 8

Strahlung, kiinstliche optische, Einzelrichtlinie
173 27; Verordnung zum Schutze der Beschif-
tigten vor Gefihrdungen durch kiinstliche opti-
sche Strahlung 174 4

StraBBentransport, s. Verkehrswesen

StraBentransport von Euro-Bargeld, grenz-
iiberschreitender, Arbeitnehmerentsendegesetz
215 39

StraBenverkehr, Sozialvorschriften 12 21, 43

StrauBwirtschaften, Ruhezeitverkiirzung 183 9

Streik, Abwehrstreik 220 44 {t.; Angriffsstreik 220
441f; Anscheinsbeweis 390 64; Arbeitskampf-
mittel 265 5; 268 4; 272 33; 273 1; Arbeits-
pflicht 276 1; arbeitsrechtlicher 265 5; Arbeits-
verweigerung 265 5f.; Arztestreik 272 19; Be-
grift 272 33; 273 1; Beschiftigungspflicht 276
1; Beseitigungsanspruch 276 30; Betriebsratsamt
276 48f.; Beweislast 390 71; Bleistiftstreik 265
7; Bummelstreik 265 8; 273 9; Definition 265
5; Demonstrationsstreik-265 5; 266 10; 272 39;
E-Miail-Account 272 37; Einschitzungspriroga-
tive 269 9, 29; 272 68, 74, 79f.; einstweilige
Verfligung 276 42; Erhaltungsarbeiten 272 59;
Erkundigungspflicht 276 32; Erzwingungsstreik
265 5; 266 2;-Existenzgefihrdung des Gegners
272 /63; Fairnessgebot 272159; Feiertagsarbeit
265 6; Flichenstreik 265 5; Friedenspflicht 272
44; Generalstreik 266 10; Gewerbebetrieb,
Recht am 276 30, 35f; 278 6, 11; 279 59;
Grundfreiheiten 217 16f.; Haftung, gesamt-
schuldnerische 276 43; Hauptleistungspflichten
276 28; Hausrecht des Arbeitgebers 272 63f;
Internetstreik 265 12; Kampfparitit 272 55ft.;
Kampfziele, mehrere 272 33; Kausalitit. haf-
tungsausfiillende 276 40; Kiindigung, auleror-
dentliche 124 30; Kiindigungsrecht 276 25ft.;
Kurzarbeitergeldgewihrung 268 5; Leistungs-
verweigerung 265 6f.; Lohnzahlungspflicht 265
6; 276 1; Massenkiindigung 32 79; Mitver-
schulden 276 41; Mobilisierung arbeitswilliger
Arbeitnehmer 272 37, 63, 63b; Nadelstichstreik
224 23; Neueinstellungen 275 5; Notstandsar-
beiten 272 59ff; politischer 265 5; 272 39;
276 32; rechtmiBiger 124 30; RechtmiBigkeit
272 33ff.; 276 32; rechtswidriger 276 281f., 56;
279 33, 34a f., 58; Ressourcen, arbeitgebereige-
ne 272 37; Riihrei-Theorie 272 33; Schaden
276 37ff.; Schadensersatz, deliktischer 276 35f.;
Schadensersatz, vertraglicher 276 31ff; Scha-
densminderungspflicht 276 42; Schwerpunkt-
streik 265 5; 276 3; 279 10, 30; Sitzstreik 265
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5; Solidarstreik 164 19; Sonntagsarbeit 265 6;
Spezialistenstreik 265 5; 274 2f.; Streikgeld 278
3; Streikquote 265 5; Streikschlichtung 288 13;
Suspendierungswirkung 276 1ff; Sympathie-
streik 280 19; Tarifbezogenheit 272 38ff.; Ta-
rifvertrag, Erzwingung 3 42; Teilstreik 265 5;
272 79; 274 8; 276 3; 279 10, 29f.; Uberstun-
den 265 6; Uberstunden, Anordnung 276 51a;
Ultima-Ratio-Prinzip 216 4; Ultima-ratio-Prin-
zip 272 69; Unterlassungsanspruch 276 29f;
Unterlassungsverfiigung 276 29; Unterstiit-
zungsstreik 257 15, 19; 265 5; 266 11; 272
17, 25, 39; 276 54; 280 19; verbandsfreier 265
5; Vergiitungspflicht, Suspendierung 276 13;
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 272 64 ff.; Voll-
streik 276 3; Warnstreik 265 5; 266 2; 272 71;
Wechselstreik 265 5; Wellenstreik 224 23; 265
5; 276 11; 279 29; Zeitungsstreik 266 10

Streik, wilder 124 30; 265 5; 272 34; 276 32,
45; Koalitionsbetitigungsfreiheit 220 46

Streikarbeit, direkte 40 30; Gewissenskonflikt 7
54; 40 30; indirekte 40 30; Koalitionsfreiheit
219 20; Verpflichtung des Arbeitnehmers 275
4; Verweigerung 224 33

Streikaufruf, Betriebsratsarbeit 295 26

Streikbeschluss, Mitteilungspflicht 272 36; 276
3f; RechtmiBigkeitsvoraussetzung 272 34ft;
Rechtsnatur 272 36; Ubernahmebeschluss 272
34; Urabstimmung, 272 34

Streikbrechereinsatz, Arbeitnehmer aus nicht
bestreiktem Betrieb 26527; Arbeitskampfmali-
nahme 265 25; 275 4ff.; Arbeitssuchende 265
25; Beamte 265! 26; 275 12; Leiharbeithehmeér
265 25; 275 74F.

Streikbruchpramien, Ankiindigung 265 20; Ar-
beitskampfmittel 216 4; 265 18ff; 275 13ff;
Arbeitskampfparitit 275 14; Betriebsratsarbeit
295 26; Lohngestaltung 276 53; MaBregelver-
bot 265 18ff; Mitbestimmungspflicht 276 53;
Proportionalitit 275 14

Streikexzesshandlungen 276 26

Streikfiithrer, Haftung 276 34

Streikklauseln, Leiharbeitnehmereinsatz 275 11

Streikleitung, Anordnungen 224 33; Aussper-
rungserklirung, Abgabe 276 7; Erklirungen,
kollektive 276 3, 7; Kiindigung 276 47; Not-
standsarbeiten 278 1; Streikbeendigung 272 37

Streikmobilisierung, E-Mail-Account, betrieb-
licher 289 17a; Zutrittsrecht zum Mitarbeiter-
parkplatz 289 12

Streikparagraph, Sozialleistungen 280 25f.

Streikposten, Aufgabe 273 3; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 276 16; Handlungen, rechts-
widrige 278 11; Kampffithrung 272 63; Kiindi-
gung 276 47; Mitwirkungspflicht 224 33; Un-
fallversicherungsschutz 280 9

Streikrecht, Auszubildende 147 43; EMRK 12
4; Europiische Sozialcharta 12 7; subjektives
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219 19; subjektives Recht 4 5; Verhandlungs-
gleichgewicht 215 11

Streikteilnahme, Abmahnung 276 44; Arbeits-
vertragsbruch 276 44; Beendigung 276 10; Be-
triebsratsarbeit 295 26; Erklirung des Arbeit-
nehmers 272 37; 276 2ff., 4f; Handeln,
schliissiges 276 4f.; Kiindigung des Arbeitsver-
hiltnisses, auBerordentliche 276 44f., 47; Kiin-
digung des Arbeitsverhiltnisses, ordentliche 276
44f; Kiindigung, selektive 276 47; Ridelsfiih-
rerschaft 276 47; Rechtsirrtum 276 32; Streik-
aufruf 272 36; Suspendierung 41 30; Unfall
2809

Streikunterstiitzung, Pfindungsschutz 74 99

Streikziele, Friedenspflicht 272 53f.; Kollektiv-
vertrige, schuldrechtliche 272 40; Mitteilungs-
pflicht 272 36; Streikbeschluss 272 40; Tarifre-
gelungen 272 39f., 43

Streitbeilegung, friedliche, Benachteiligung, Be-
seitigung 17 25

Streitgegenstand, Allgemeinverbindlicherklirung
244 25; Anderungsschutzklage 118 25, 29, 34,
Arbeitsgerichtsverfahren 389 2; Aufldsungsan-
trag 132 9; Beendigungsschutzklage 118 34;
Beschlussverfahren 389 18; erweiterter punk-
tueller 390 47; gemischter 389 2; Kirchliche
Arbeitsgerichtsordnung 162 14a; Kiindigungs-
schutzklage 130 17, 19, 105ff;; Normenkon-
trollverfahren 244 20ff; punktueller 390 47;
punktueller Vergleich 390 80; Urlaubsabgel-
tungsanspruch 89 “17;" Urteilsverfahren 389
3ff., 17,118; 390 2f,, 4; Verfahrensart 389 18;
Vollstreckungsgegenklage 389 17

Streitgenossenschaft, ‘Arbeitsgerichtsverfahren 390
107; Zustindigkeitsbestimmung 389 75

Streitigkeiten, kollektivrechtliche, Rechtsweg-
zustindigkeit 389 23ft.; unerlaubte Handlung
389 2901t

Streitkrafte, Schutzausriistung, personliche 180
8,9

Streitwert, Arbeitsgerichtsverfahren 390 114fF;
Berechnung 390 78; Bestandsschutzklage 70
28; Entgeltklage 70 28; Festsetzung 390 77;
Kiindigungsschutzklage 70 28; Leistungen, wie-
derkehrende 390 116

Streitwertfestsetzung, Berufungsverfahren 391
22

Stress, arbeitsbedingter, Arbeitsschutz 172 24;
176 11; Arbeitsschutzstrategie 174 119; Rah-
menvereinbarung 173 33, 35

Strohmann, Verleiher 145 29

Strukturtarifvertrag, Betriebsratswahlen 291 5

Stiicklohn, Mindestlohn 61 19

Studenten, Arbeitszeitrecht 182 51; Berufsausbil-
dung, studienintegrierte 149 220; Koalitions-
freiheit 218 33; Praktikanteneigenschaft 60 99;
Praktikum 149 220

Studienplatz, Mutterschutz 189 5
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Studium, Anschlussbeschiftigung, befristete 103
40fF.

Stufenmodell, OT-Mitglieder 245 28 ff.

Stundenlohn, Entgeltgestaltung, betriebliche 328
10, 54; Mindestlohnanspruch 61 15

Stundennachweise, Mitbestimmungsfreiheit 320
18

Stundung, Arbeitsentgelt 71 1; 73 21; tarifliche
Rechte 254 18

Subordination 18 56

Subventionen, Tariftreue 221 25

Suchmaschinen, Stellenbesetzung 29 73; Ten-
denzschutz, Ausschluss 351 33

Suchterkrankungen, Wiedereinstellungsanspruch
138 85

Suspendierung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 1; Ar-
beitsverhiltnis, Ruhen 108 3, 37; einseitige 108
3; Freistellung 324 5; Freistellung, voriiberge-
hende 123 15; Kiindigung 41 17, 21f.; Neben-
pflichten 41 22; Streikteilnahme 41 30; Utlaub,
unbezahlter 108 3; Wiederaufnahme der Be-
schiftigung 340 35

Sympathiearbeitskampf, Arbeitskampfiittel 268
10; Koalitionsbetitigungsfreiheit 220 46; 266
5; UnverhiltnismiBigkeit 257 15

Sympathieaussperrung 265 13

Sympathiestreik, Medienarbeitsrecht 167 36;
Sozialleistungen 280 19

Syndikusrechtsanwalt-390 26

Tablet, Mitbestimmungspflicht 320 22

Tageslohn, Entgeltgestaltung, betriebliche 328
10

Tankstellen, Ladenschlussregelungen-188-5

Tantieme, s. auch Geivinnbeteiligiing; Arbeitsver—
hiltnis, Bestehen 65 51; betriebliche Altersver-
sorgung 202 109; borsenwertnotierte 65 43;
Mindesttantieme 65 43; Phantom Stocks 65
43, 52; Stock Appreciation Rights 65 43, 52

Tanzgruppenmitglieder, Arbeitsvertrag 165 34;
Arbeitszeitdauer 165 39; Befristung 165 24f;
Beschiftigungspflicht 165 48; Gage 165 44;
Mitwirkungspflichten 165 36; Tanzgruppenvor-
stand 165 62; Teilzeitarbeit 165 40

Tarifarchiv, Einsichtnahme 235 1; Tarifvertrige
235 36; Zweck 235 38

Tarifauskiinfte 243 8

Tarifauslegung, Andeutungstheorie 243 3; Aus-
legung 243 1ff;; Auslegungsgrundsitze 243
40ff; Auslegungshilfen 243 17; Bezugnahme
243 12; 246 46; Entstehungsgeschichte 243
29ff; Gesamtzusammenhang, tariflicher 243
20fF; gesetzestreundliche Auslegung 243 36;
Gesetzesrecht, dispositives 243 37; Gesetzes-
recht, zwingendes 243 16, 39; Interpretation,
authentische 243 8, 17; Interpretationshilfen
243 17; LiickenschlieBung 243 47 ft.; Nachbin-
dung 243 11; Nachwirkung 243 11; Nieder-
schriftserklarungen 243 8; normativer Teil 243

47ft.; Protokollnotizen 243 8, 16; Rechtsstrei-
tigkeiten 243 54ff.; 244 1; Redaktionsversehen
243 18, 31; Reformgeschichte 243 31; Rich-
terrecht 243 39; schuldrechtlicher Teil 243 53;
systematische Auslegung 243 20ff; Tarifpraxis
243 32; Tarifvertrag, allgemeinverbindlicher
243 26; Unionsrecht 243 35; Vereinbarungen,
schuldrechtliche 243 45f.; verfassungskonforme
Auslegung 243 34; Volkerrecht 243 35; Wort-
laut 243 13ff; zweckbezogene Auslegung 243
254t

Tarifausschlussklauseln, Diskriminierungsverbot
219 44

Tarifausschuss, Allgemeinverbindlicherklirung
248 95ff.; Konstitution 248 95ff.

Tarifautomatik, Arbeitsentgelt 239 9; Norm-
wirkung 251 2; 6ffentlicher Dienst 155 23; Ta-
rifnormen, Geltung 230 5

Tarifautonomie, Allgemeinverbindlichkeit 248
171t; Anwendungsbereich, personlicher 218
35; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 215
32; 220 37; Arbeitsbedingungen 220 35ft; Ar-
beitsbedingungen, staatliche 220 39; Arbeits-
kampf 3 42; 216 4; 272 1, 78; Arbeitskampfre-
geln 220 60; Befriedungsfunktion 231 1; Beti-
tigungsfreiheit der Koalitionen 220 34ft.; Be-
triebsverfassung 283 21 ft.; Diskriminierung 220
62; Einzelarbeitsverhiltnis 4 2; Funktionsfihig-
keit.226 6; Gegnerunabhingigkeit 216 16; Ge-
meinwohlbelange 215 19f; Grundrechtsbin-
dung 7 26ff.; Gruppeninteressen 215 19; Kar-
tellwirkung der Tarifvertrige 221 6; Koalitions-
freiheit 215 18;,226 5; Koalitionsverfahren 1
14; Marktwirtschaft 5 11;| Mediation 282 13;
Nachkriegszeit 239, 42; Neutralititsgebot 220
41; Nichtregelung 226 8; Ordnungsfunktion
231 1; Privatautonomie 3 40; 215 14; 216 2ff;;
218 12; Privatautonomie, kollektive 231 3; Re-
gelungskompetenz der Betriebspartner 315
64f.; Schlichtung 282 7; Subsidiarititsverhiltnis
6 26; Tariffihigkeit 232 3; Tarifzustindigkeit
233 1; Unabdingbarkeitsgrundsatz 215 24;
Weimarer Reichsverfassung 217 3; Wirtschafts-
verfassung 216 14

Tarifautonomiestiarkungsgesetz, Allgemeinver-
bindlichkeit 248 2

Tarifbindung, Arbeitsverhiltnis 244 26; Aufnah-
meanspruch 245 14; Aufnahmevertrag 245 13;
Beginn 245 13ft.; Bestreiten, substantiiertes
245 77; Betriebsiibergang 247 4; Betriebs-
iibung 10 30; Blitzaustritt 245 78; Blitzwechsel
245 78; Ende 245 2ff.; Gemeinsame Einrich-
tungen 242 11; Gleichstellungsabrede 246
601t.; Haustarifvertrag 245 75f.; Insolvenz des
Arbeitgebers 245 47; Kenntnis 245 9; mehrfa-
che 245 65, 66; Mitgliedschaft 238 2; 245 1ft.,
6ff,, 10ff, 19ff; Mitgliedschaft, beiderseitige
245 36; Mitgliedschaft, Freiwilligkeit 245 15;
mitgliedschaftliche 225 24f.; Nachbindung 245
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50f.; Normbindung 245 1f., 5; Organisations-
grad 225 2a; Tariferstreckung 226 12; Tarifzu-
stindigkeit 245 4; Urteilsverfahren 245 77; Ver-
einsrecht 245 10fE; Vergaberecht 250 1ff; Zu-
stimmung 245 9

Tarifbruch, Arbeitgeber, einzelner 220 121f;
Beschlussverfahren 255 18; Deliktsschutz 255
8f.; Unterlassungsanspruch 255 8ft., 18

Tarifbruchunterlassungsklage, Antragsbefugnis
255 19; Deliktsschutz 255 8ftf., 11ff.

Tarifdiktat, Tariffihigkeit 232 31; Zwangsschlich-
tung, staatliche 281 2

Tarifdispositives Gesetzesrecht, Tarifvertrags-
system 3 41

Tarifdispositivitat, Betriebsverfassung 283 21ft;
Bezugnahme 246 6; Gesetzesrecht 237 109fE;
Recht, tarifdispositives 220 39, 42; Vereinba-
rung im Einzelarbeitsvertrag 8 25

Tarifdurchsetzung, Arbeitnehmervertretung 255
2, 22ff; Feststellungsverfahren 255 4; Han-
deln, staatliches 255 2, 27ff,; Leistungsklage
255 4; Tarifvertragsparteien 255 2, 7; Urteils-
verfahren 255 4

Tarifeinheit, im Betrieb 229 4; 389 59; Disposi-
tivitit 256 23; Einheitsgeltungsanspruch 256
97; Tarifkollision 235 11; 256 17ff., 20ff., 87;
Unternehmensumstrukturierungen 26 48; Ver-
dringung von Tarifvertrigen 21944

Tarifeinheitsgesetz, Arbeitskampfrecht 272 41;
Tarifkollisionen 225 25f.; 229 6

Tarifentwicklung, ~Betriebsiibergang, 247 22;
Bezugnahme 246 491t.

Tariferh6hung;,-Giinstigkeitsprinzip, 253,25

Tariferstreckung, ' Allgemeinverbindlicherklirung
215 36, 38; 225 24; 248 1; Arbeitnehmerent-
sendegesetz 215 37; Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz 215 40; AuBenseiter 8 11; 215
361f.; 218 69; 236 5f.; Rechtsverordnung 249
1, 21{F; staatliche 248 4; Tarifbindung 226 12

Tariffdhigkeit, Antragsbefugnis 232 82ff; Ar-
beitgeber 8 5; 225 5; 232 5, 61ft.; Arbeitgeber-
verbinde 8 5; 232 42ff.; Arbeitnehmerkoalitio-
nen 232 12fF; Arbeitskampfrecht, Anerken-
nung 232 40f.; Aussetzungspflicht 232 87; 244
2, 12; Beginn 232 44; Begrift 229 3; 232 1;
Beschlussverfahren 389 59; 392 50ff; Be-
schlussverfahren, modifiziertes 232 80ff; Dog-
matik 232 6; Doppelrelevanz 392 17; Durch-
setzungsfahigkeit 232 20ff;  einstweiliger
Rechtsschutz 232 88; Ende 232 45ff., 74; Fi-
higkeit, rechtliche 232 6; Fehlen 232 7ft.; Fest-
stellung, gerichtliche 232 7, 80ff, 87; Ge-
schiftsfihigkeit, qualifizierte 232 6; Gewerk-
schaften 8 5; Gutglaubensschutz 232 9a; Indizi-
dentkontrolle 244 2; kirchliche Einrichtungen
160 14; Koalitionsfreiheit 218 71; 220 83; Ko-
alitionsgriindung 220 4; Leistungsfahigkeit, or-
ganisatorische 232 32ft; Michtigkeit, soziale
232 201t; 233 4, 16; 234 6; Mitgliederzahl der
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Koalition 232 24ff.,, 45; Neubeurteilung 232
14b; Organisation, demokratische 218 70; 220
21; 224 12; 232 16ff; Organisationsgrad 232
24fF; Prozessvertretung 220 108; relative 232
14f; Schlichtungsrecht, Anerkennung 232
40f.; Spitzenorganisationen 220 4; 229 4; 232
51ff.; Tarifautonomie 232 3; Tariffunktionalitit
232 3; Tarifgemeinschaft 232 59f.; Tarifge-
schichte 232 27ff; Tarifrecht, Anerkennung
232 40f,; Tarifvertrag, mehrgliedriger 232 10;
Tarifvertragsschluss 232 2; nach Tarifvertrags-
schluss 232 9, 44; Tarifwilligkeit 232 36ff., 46;
Tarifzustindigkeit 233 4; Uberbetrieblichkeit
218 65; 232 35; Untergliederungen 232 56ft.;
Verbandsauflosung 232 48ff.; Verbandsstruktur,
vom Mitgliederwechsel unabhingige 220 19;
Wegfall 260 3, 59; 261 66; Zustandigkeit, ortli-
che 389 81
Tarifflucht, Durchfithrungspflicht 257 36; Nach-
bindung 245 50, 57; Tarifbedingungen 221 8;
Verbandsaustritt 245 68; 247 15
Tariffunktionalitit, Tariffihigkeit 232 3
Tarifgebundenheit 5 11f.; Arbeitgeber 8 9; Ar-
beitsverhiltnis 4 3; 8 9; Betriebsiibergang 8 17;
kraft Mitgliedschaft 8 9; Tarifnormen, Geltung
512;89; Tarifvertragsparteien 8 9
Tarifgeltung, AuBenseiter 7 31ff;; Beginn 238

¢ 55; normative 8 10

Tarifgemeinschaft, Rechtsform 223 3; Tariffa-
higkeit 232 59f.

Tarifgeschichte 232 27 ff.

Tarifgitter, Mindestlohne 226 7

Tarifinhalt, Vereinbarungen, ;schuldrechtliche 257
60f1.;:258\1 1t

Tarifklausel, Verfall tariflicher Anspriiche 71 28

Tarifkollision, Arbeitskampf 256 87f.; Auflésung
244 2; 251 13; 256 2ff, 17, 22; 261 18; Be-
grift 256 1; betriebliche 225 25; Betriebsbezug
256 27ff.; Betriebsnormen 256 1; Bezugnahme
auf Minderheitentarifvertrag 246 41; Durch-
fiihrungspflicht 257 37; Feststellungsverfahren
256 19, 50ff; Friedenspflicht 257 22; Gel-
tungsanspruch mehrerer Tarifvertrige 256 1,
11; Geltungsbereiche, Uberschneidung 238 13;
Giinstigkeitsprinzip 253 10ft.; Inhaltsgleichheit
256 40; Majorititsprinzip 256 2f., 18f., 43ft.,
101; 261 19; Mehrheitsprinzip 229 6; 252 7;
256 3; Mehrheitstarifvertrag, Anwendung 256
54; Minderheitentarifvertrag 256 54, 61ft,; 261
18f.; Minorititsgewerkschaft 225 25; 229 6;
Mitteilungsverfahren 256 77ff;; Nachwirkung
261 18; Nachzeichnungsrecht 256 65ff.; Nich-
tigkeitswirkung 256 10; 6ffentlicher Dienst 154
18; Regelungsgegenstand 256 41f.; Stellung-
nahmerecht 256 77ff; Tarifbindung des Ar-
beitgebers 256 33ft.; Tarifeinheit 235 11; 256
171t., 201, 87; Tarifvertrag, allgemeinverbind-
licher 248 117; Tarifvertrag, in Bezug genom-
mener 248 118; Tarifvertrag, Nichtanwendbar-
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keit 238 59; Tarifvertrag, wirksamer 256 16;
Uberschneidung 256 38f.; Unternehmensum-
wandlung 26 48ff.; Verdringungsgrundsatz 256
41f; Verdringungswirkung 256 25, 54ft., 60;
272 45, 48

Tarifkommissionen, Tarifvertrag, Zustimmung
im 234 20

Tarifkonkurrenz, Allgemeinverbindlichkeit 256
114; Arbeitsverhiltnis 253 10; 256 1, 89ff;
Auflosung 246 11; 256 35, 97ft., 102ff; Be-
grift 256 1, 89; betriebliche Altersversorgung
206 75; Gemeinsame Einrichtungen 256 114;
Haustarifvertrag 256 13; Koalitionsfreiheit 219
61t.; Legitimation, mitgliedschaftliche 256 104 ft.;
Nachbindung 245 74; Nachwirkung 256 15;
Nachwirkungszeitraum 256 95; Nihe zum
Betrieb 256 99f.; Selbstbeschrinkung 252 7;
Spezialititsgrundsatz 256 99, 104; 261 37; Ta-
rifeinheit 260 4; Tarifvertrag, allgemeinver-
bindlicher 248 117, 126; Tarifvertrag, Nicht-
anwendbarkeit 238 59; Tarifzustindigkeit 256
1091t.; Unternehmensumstrukturierungen 26
47; Verbandstarifvertrag 256 13; Verdringungs-
wirkung 260 4

Tarifliche Informationsblitter 243 8

Tarifliche Ordnung 254 40; Deliktsschutz 255
1114

Tarifliche Rechte, Abtretung 254 5, 21; Auf-
rechnung 254 5,21; Ausschlussfristen 8 23; 254
1, 18f, 38fk; Ausiibung, unbillige 254 35;
dolo-agit-Einwand 254 _35; Durchsetzung, 255
1, 3f; Durchsetzungshilfe 255 1f.; Durchset-
zungshilfe, staatliche-255-27{t.; Entstehung 254
7, 24; Erfiilllung 254 5; exceptio doli 254 35;
Geltendmachung 254 6; Klageverzicht 254 18;
Leistungsklage 255 4; Nachwirkungszeitraum
254 7; pactum de non petendo 254 18; Stun-
dung 254 18; venire contra factum proprium
254 35; Vergleich 8 21; 254 17, 26; Verjihrung
254 37; Verjihrungsverkiirzung 254 41; Ver-
lustschutz 254 1, 11fF; 255 3; Verwendungs-
fretheit 254 5, 21; Verwirkung 8 22; 254 1;
Verwirkungsschutz 254 34ff.; Verzicht 8 21; 71
3ft; 254 1£., 16

Tariflohn 225 24a

Tariflohnerh6hung, Anrechnung 117 34; An-
rechnung auf Zulagen 318 19; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 47; Nachzeichnung 10 14;
Zulagen, tbertarifliche 328 47 ff.

Tarifimacht, Abschlussbedingungen 230 7; Al-
tersdiskriminierung 237 99f.; Arbeitgeber 236
8, 19ff.; Arbeitnehmer 236 8ft.; Arbeitnehmer-
dhnliche 236 29ff., 48; Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen 258 2f; Arbeitsverhiltnis
236 4, 8, 18, 52; 237 38; Arbeitsverhiltnis, aty-
pisches 236 11; Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes
236 12; Arbeitsverhiltnis, nachwirkendes 236
53; Arbeitsverhaltnis, prekires 236 11; Auszu-
bildende 236 14; Beendigungsbedingungen

230 7; Begriff 236 1; Berufsfreiheit 237 28ftf;
betriebliche 236 47; Betriebsverfassung 240
23ff; Diskriminierungsverbot 219 43f.; 237
125; Dritte 236 24ftf.; Eingliederungsmalnah-
men 236 16; Erweiterung 229 11; Gemeinsa-
me Einrichtungen 236 49; Gesetzesrecht 237
841f; Gesetzesrecht, dispositives 237 106ftE;
Gesetzesrecht, einseitig zwingendes 237 93ff;
Gesetzesrecht, tarifdispositives 237 109ff; Ge-
setzesrecht, zweiseitig zwingendes 237 86ff;
Gleichheitssatz 237 60ff., 123; Grundfreiheiten
227 19; Heimarbeiter 236 42, 48; Individual-
normen 236 44ft.; Inhaltsbedingungen 230 7;
Konzernunternehmen 236 22; Leiharbeitsver-
hiltnis 236 13f; Offnungsklauseln 252 26; Re-
gelungsbereiche 236 1f.; Reichweite, sachliche
236 43ft.; Ruhestandsverhiltnis 236 53; Solo-
Selbstandige 236 30ff.; Standortsicherung 237
56; Uberschreitung 237 120ff.; Unionsrecht
227 2; Unternehmerfreiheit 237 54ff.; Verein-
barungen, tarifhormersetzende schuldrechtliche
258 12; Vereinbarungsmacht 258 1; Verhiltnis,
vorvertragliches 236 52; Weiterbeschiftigung
236 12

Tarifnormen, Abschlussnormen 32 179f., 184;
abstrakt-generelle 251 10; Adressaten 255 1f.,
7; AGB-Kontrolle 251 24; Arbeitszeitnormen
40 90; Auslegung 230.4; Betricbsnormen 32
179,-181; Betriebsiibung 8 12f.; betriebsverfas-
sungsrechtliche Normen 256.29; 261 34; Ein-
bezichungsabrede: 8 13; Einzelarbeitsvertragsbe-
standteil 8 12f.; Gebote 251 11; Geltung, un-
mittelbare und-zwingende 5 12; 8 9, 18; Geset-
zesverstol3, 237 120; Giinstigkeitsprinzip 215 25;
Haftung 237 126; Mindestarbeitsbedingungen
230 5; Nachwirkung 8 20; 261 91f.; prozessua-
le Normen 241 1ff;; prozessuale Normen,
Nachwirkung 261 36; Rechtsdurchsetzung 255
1; Rechtsnormen 230 8; Rechtsregelqualitit
220 36; Riickwirkung 237 76ff; Riickwir-
kung, unechte 237 81; Tarifvertragsstatut 13
153; Unabdingbarkeit 8 18f., 21; Verbote 251
11; Verbotsgesetze 109 39; Vertrauensschutz
237 761t.,; Vorrang 1 18; Wirkung 230 5; Wir-
kung, normative 226 6; Wirkung, unmittelbare
253 19

Tarifnormerstreckung, kalte 219 29; Tarifver-
tragsrecht 229 14; 230 15; Vereinbarungen 257
52f.

Tarifnutzung 219 45; 225 24a; Nutzungsentgelt
246 3a

Tarifoffnungsklauseln,
der Arbeitnehmer 5 10

Tarifparteien, Normsetzungsbefugnis 215 15;
220 38, 64f.; Verhandlungsanspruch 218 63

Tarifpluralitat 229 6; Auflosung 256 2ff.; Be-
griff 256 1; Betrieb 253 10; 256 1; Streikrecht
272 27; Tarifeinheit 260 4; Tarifvertrag, Be-
kanntmachung 235 2; Tarifvertrag, Nichtan-

Abweichung  zulasten
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wendbarkeit 238 59; Unternechmensumstruktu-
rierungen 26 47; Verdringungswirkung 260 4;
272 27; Verweisung, grofe dynamische 246 59

Tarifpublizitat, innerbetriebliche 235 2

Tarifrecht, Arbeitnehmerbegriff 236 9, 11; Be-
trieb, arbeitnehmerloser 24 1; Gesetzgebungs-
kompetenz 226 1ff.

Tarifregister, Allgemeinverbindlichkeit 235 34,
44;  Anerkennungstarifvertrag 235 34; An-
schlusstarifvertrag 235 34; Authebungsvertrag
260 14; Aufnahmeantrag 235 37; Einsichtnah-
me 235 1, 38, 40; Eintragungen 235 32ff., 39;
Heimarbeitsausschuss, Festsetzung 235 35; Lan-
desarbeitsbehorden 235 41; Regelungsort 229
7; Spitzenverbinde 235 42; Tarifvertrige, An-
zahl 225 1; Zweck 235 38

Tarifschlichtung, Vereinbarungen, schuldrechtli-
che 257 57

Tarifsozialplan, Abfindungen 240 8; Arbeits-
kampf 266 6; Stichtag 237 24; Streikbeilegung
272 79; Tarifmacht 237 88f.

Tarifsperre, Abschaffung de lege ferenda 225 27;
Betriebsvereinbarung 238 17

Tarifsprache, Bekanntgabe des Tarifvertrags 235
12; Wortauslegung 243 19

Tarifsukzession, Bezugnahmeklausel 246 58

Tariftransformation, Betriebsiibergang 238 14,
55, 64; 247 13ff,; 256 15, 36; kollektivrechtli-
che 247 14f.

Tariftreue, Berufsfreiheit 250 7; Dienstleistungs-
freiheit 250 8; konstitutive 250 6f.; Landesrécht
250 9; pacta sunt servanda 245 50; private 250
14; Vergaberecht 221 25; 250 1, 13

Tariftreueregelungen, Auftragsvergabe, offentli-
che 60 34

Tarifiiberwachung, Gemeinsame Einrichtungen
242 17; Vertragsstrafe 242 17

Tarifiiblichkeit, Sperrwirkung 8 29f.; 315 73

Tarifunwilligkeit, Tarifunfihigkeit 232 46f., 50

Tarifverantwortung 237 2f; Begrift 237 2;
Leistungsbestimmungsrecht 237 15f.; Schieds-
gutachter 237 3a; Stellvertretung 237 17

Tarifvereinbarungen, Zurverfligungstellung 235
22

Tarifvereinbarungen, schuldrechtliche, Ar-
beitnehmerschutzrecht 258 15; Arbeitsvertrags-
inhalt 258 11; Auslegung 258 5; Bezugnahme
258 16; Bezugnahmeklausel 258 11a, 16; Ein-
wirkungsklage 259 8ft.; Erkidmpfbarkeit 258
5a, 12; Grundrechtsbindung 258 13; Giinstig-
keitsprinzip 258 10, 14; Kontrollprivileg 258
11a; Leistungsklage 259 7; Schiedsgericht 259
14; Tarifmacht 258 12; Umsetzung 258 6, 8ft.,
15; Vereinbarungen zugunsten Dritter 258 7;
Vereinbarungsmacht 258 1, 12f.

Tarifverhandlungen, Arbeitskampf 266 3; Ge-
werkschaften 222 41; Interessenausgleich 218
88; Scheitern 1 19; Stellvertretung 234 16ff.

1580

Tarifvertrag, abindernder 213 113ff; Ablauf 8
20; Ablosung 260 15f.; Ablosung, zeitliche 256
8; Ablosungsprinzip 63 3; 101 22; Abmachung,
andere 262 52, 54ft.; Abschluss 229 10; 234
2f.; Abschlussanspruch 237 1; Abschlussnormen
8 6, 9; 36 40; Abschlusszeitpunkt 234 69;
AGB-Kontrolle 8 26; 237 107; AGB-Kontrolle,
Ausschluss 230 9; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 17 92f.; 237 98f.; Allgemeinver-
bindlicherklirung 5 12; 8 10; Anderung 234
57; 237 4; 245 701f; 256 8; Anerkennungsta-
rifvertrag 232 2; 234 57; Anfechtbarkeit 234
57; Anfechtung 234 4, 31ff,, 61; Anpassung
237 4; Anschlusstarifvertrag 225 7; 232 2; 234
57; Anspriiche, entstandene 215 33; Anwen-
dungsvorrang 215 21; Anzahl 225 1; Aquiva-
lenzstorung 260 40; Arbeitgebergrundrechte
237 20ff; Arbeitnehmerentsendung 238 26ft;
Arbeitnehmervertretungen, zusitzliche betriebs-
verfassungsrechtliche 284 16; Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen, Wahrung und Forde-
rung der 7 28; Arbeitsbedingungen, Anderung
101 22; Arbeitskampf 238 28; Arbeitskollisions-
recht 13 13; Arbeitslohn 215 6; Arbeitsort 238
21; Arbeitszeitgestaltung 44 1; Aufhebungsver-
trag 234 59; 245 69; 257 59; 260 2, 14; Aus-
fertigungen 234 50; Ausgleichsfunktion 272 25;
auslindischer 13 160; 262 15ft.; Auslegung 229
10;.230 4;.243 53; 257 55; Auslegung, ergin-
zende 109 28; Ausschlussfristen 316 58; Au-
Bendienstmitarbeiter 238 '25; - AuBenseiterbin-
dung 230 15; Austritt des Arbeitgebers 206 78;
Bedingung, 234 44; Bedingung; auflosende 257
59; 260 2, 10ff;; Beendigung 260 2ff; 261 1;
Beendigungsnormen 8 9; Befriedungsfunktion
231 1, 5, 10ff; 256 20; 257 6; Befristung 234
43; 245 67; 257 59; 260 2, 6ff.; Bekanntgabe
im Betrieb 235 2ff.; Bekanntmachung 235
1f, 9f; Bekanntmachung, unterlassene 235
16; Bestitigung 234 39; Bestimmtheitsgrund-
satz 237 73f.; Betrieb 238 22f.; im Betrieb an-
wendbarer 392 60ff.; Betriebsnormen 8 6, 9;
Betriebstibergang 142 163 ft; Betriebsvereinba-
rung 8 19; Betriebsverfassungsnormen 8 6, 9;
Betriebsverlagerung 238 62; Bevollmichtigung
234 56; Beweisbediirftigkeit 390 5b; Bezugnah-
me 234 52, 64; 236 7; 246 1ft., 38; 251 19;
Bezugnahme, vertragliche 238 16; Bezugnah-
meklausel 5 12; 8 13ff; 101 22; Branchentarif-
vertrag 225 4; Biindelungseffekt 230 11; Da-
tenschutz 96 158f.; Dauer, tberlange 237 4;
Demokratieprinzip 226 13; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 54, 137; Diskriminie-
rungsverbot 227 17; Dissens 234 42; 243 5;
Doppelnatur 226 10; 230 1; 243 1; drittbe-
glinstigender 236 25; Durchftihrungspflicht 230
21, 24; 257 34ft; Eigentumsgarantie 237 52;
Einschitzungsprirogative 238 51f.; Einstrahlung
13 160; Einwirkungsklage 235 17; Einzelfallre-
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gelungen 251 10; elektronische Form 234 47,
Entgeltgleichheit 227 18; Entgelttarifvertrag 60
56ff.; 225 6; Erfiillungsanspruch 259 1ft.; Er-
ginzungstarifvertrag 225 7; 232 2; Ersetzung
256 8; Europarecht 227 1ff; ewiger 234 43;
fehlerhafter 234 66; Feststellungsverfahren 255
4; Firmentarifvertrag 206 72; 225 1, 5; Fli-
chentarifvertrag 225 5, 27; Formversto3 234
53fF.; Fortbildung 109 28; Friedensfunktion 8
8; 231 10ff; 245 63; Friedenspflicht 230 21;
257 6ff.; 272 44; Funktionen 231 1ff; Ge-
haltstarifvertrag 225 6; Geltung, zeitliche 260
11F; Geltungsanspruch, normativer 238 1; Gel-
tungsbereich 238 1, 4ft., 9ff,, 13ff., 18ft,; Gel-
tungsbereich, Auslegung 238 10ff; Geltungs-
bereich, betrieblicher 238 18, 31ftf., 35, 38f;
Geltungsbereich, branchenbezogener 238 31ft;
Geltungsbereich, Eintritt in den 238 61; Gel-
tungsbereich, fachlicher 238 18, 311f., 40; Gel-
tungsbereich, gerichtliche Uberpriifung 238
65f.; Geltungsbereich, Herauswandern aus dem
238 62; 246 53; Geltungsbereich, organisatori-
scher 238 45ff; Geltungsbereich, personlicher
238 18, 41ff, 51ff; Geltungsbereich, raumli-
cher 238 18t.; Geltungsbereich, sachlicher Zu-
sammenhang 238 15; Geltungsbereich, zeitli-
cher 238 14, 18, 54ff;; Gemeinwohlbindung
226 16; Gesamtnichtigkeit 234 .65; Gesamtver-
einbarung 8 27£; Geschichte. 225 8ff.; Geset-
zesauslegung 243 1 ff.;. Gleichheitssatz:237 98;
Grundrechte 237 45ff.; . Grundrechtsausiibung
226 10; Grundrechtsbindung 226 10; Grund-
rechtsbindung;-mittelbare- 23719 ff.;~Grund-
rechtsschutz 226 4ff; Gtinstigkeitsprinzip 236
46; 253 1ff;; Giinstigkeitsvergleich 237 95;
Haustarifvertrag 225 5, 7; Heilung 232 9, 44;
Herausgabepflicht 235 13; Hochstarbeitsbedin-
gungen 215 25; 253 1f.; Hochstlaufzeit 260 8;
Homeoftice 238 25; Informationspflicht des
Arbeitgebers 93 46; Inhaltsnormen 8 6, 9; 36
40f; 110 70ff; 142 176a; inlindischer 13
157ff.; Kartellfunktion 8 8; Kartellverbot 12
62; Kartellvertrag 221 7; Kartellwirkung 216
51f; 221 6ff; 231 22ff; 236 31; Kategorisie-
rung 225 6; Koalitionsbetitigung 218 86; Ko-
alitionsmittel 216 2f.; Koalitionsverfahren 3 40;
Kollektivvertrag 234 1; Konfliktlssung 215 8;
Konsensbereitschaft 216 4; KontrollmafB3stab
101 22; Kiindbarkeit 260 8; Kiindigung 206
78; 234 61; 245 69; 257 59; 259 16; Kiindi-
gung, auBerordentliche 234 43; 260 19, 33ff;
Kiindigung, ordentliche 260 2, 19, 28 ff.; Kiin-
digung, Umdeutung 260 31, 37; Kiindigungs-
frist 237 112; Kiindigungsfristen 109 85, 92;
Kiindigungsgriinde 110 70ff; Kiindigungs-
recht, ordentliches 237 4; Kiindigungsverbote
109 82; Leistungsbestimmungsrecht 237 15f;
Leistungsstorungen 259 15ff; Lohnfindung 8
8; Lohngerechtigkeit 8 8; Lohntarifvertrag 225

6; Majorititstarifvertrag 244 2; Manteltarifver-
trag 225 6; mehrgliedriger 232 10; 234 13, 15;
243 10; 244 13; 260 17; 300 28; Meinungsfrei-
heit 237 49; Menschenwiirde 237 46; Mindest-
arbeitsbedingungen 253 1; Mitteilungspflichten
235 23, 27; Nachweispflicht 235 16; Nachwir-
kung 13 153; 202 113; 206 78f; 319 18;
Nachwirkungszeitraum 109 31; Nichterfiillung
259 15ff.; Nichtigkeit 234 41; Nichtregelung
251 12; 252 11; normativer Teil 8 5f.; 206 74;
230 3f; 234 51; 243 47ff;; Normenvertrag 8
6f., 27; 226 10; 229 10; 234 2, 4, 37, 41;
Normwirkung 215 11; 216 5; 230 6f., 13f;
235 14; 251 1, 6; Normwirkung, hinkende
235 14; Normwirkung, Intensitit 251 2ff;
Normwirkung, unmittelbare 251 2; Normwir-
kung, vernichtende 251 6ff.; Nutzungsentgelt
246 3a; s auch Tarifuutzung; Offnungsklausel 8
18; 71 8; Oﬂhungsklauseln 225 27; 252 1ff;
315 64, 75ff; 316 119; Optimierungsgebot
237 53; Ordnung, kollektive 8 3; Ordnungs-
funktion 8 8; 231 1, 17ff; 251 24; 253 9;
Ordnungsrahmen 3 40; 8 5; ordre public 13
160; Pflichten, nachvertragliche 257 5; Pflich-
ten, schuldrechtliche 257 1ff., 5; Pressefreiheit
237 49; Privatautonomie 258 1; 316 3; Privat-
autonomie, kollektive 226 11; 230 14; 231 3;
Publizitit 235 1ff.; 258-1; Rahmentarifvertrag
225..6; Rahmenvorschriften..319 26; Recht,
gleichrangiges 237/ 85; Recht, hoherrangiges
237 85; Rechtsgeschift 215.21; 230 1, 4; 234
1; Rechtsgeschiftslehre 230 4; Rechtsklarheit
234 4, 17, A5; 243 1f.; Rechtsnatur 229 8;
Rechtsnormen |4 3; 5 12; | Rechtsquelle 5 5;
215 17; 230 1; Rechtsquellenklarheit 234 49;
237 3, 75; Rechtssicherheit 234 4; 243 1f;
Rechtsstaatsprinzip 226 14; Rechtswahlklausel
13 152, 155; Rechtswegzustindigkeit 389
23fF.; Regelungsliicke, bewusste 243 51; Rege-
lunggliicke, unbewusste 243 52; Regelungswille
258 4; Richterrecht 237 117 ff.; Richtigkeitsge-
wihr 226 4; 230 9ff.; 232 3, 9a; 234 32; 237
2, 109; 245 48a; Ruiicksichtnahmepflicht 257
65; Sachnihe 237 109; Schriftform 8 6; 206
73; Schriftformgebot 229 10; 234 4, 17, 45ft.,
561t; 243 1; 258 1; Schuldrecht, allgemeines
230 24; schuldrechtlicher 230 2; schuldrechtli-
cher Teil 223 36; 230 3; 234 51; 243 53; 259
15ft; Schuldvertrag 230 4, 17ff; 257 1, 3;
Schutzfunktion 8 8; 231 1, 5ff,; 252 2; 254 1;
Selbstbeschrinkungsregelungen 256 13; Selbst-
verwaltung 3 40; Sittenwidrigkeit 234 41; 237
90; Soll-Vorschriften 252 9; Sozialstaatsprinzip
226 15; Sperrwirkung 5 13; 8 29f;; 238 17;
315 73; Sprache 234 46; 243 19; Stellvertre-
tung 234 16ff,, 29f; 237 3; tarifdispositives
Gesetzesrecht 6 25; 8 24ff.; 13 160; Tariftihig-
keit 232 2; Tarifregister 235 32ff.; Tarifver-
tragsstatut 13 151ff; Tarifvorbehalt 215 23;
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216 15; Teilanfechtung 234 38; Themen 225
28; Treu und Glauben 257 64; Ubergangsfris-
ten 218 95; Ubersendungspflichten 235 23ff;
Uberwachung 255 22; Uberwachungspflicht
des Betriebsrats 313 7; Umdeutung 264 10;
Unionskartellrecht 217 17; Unionsrecht, An-
wendungsvorrang 12 29; Unternehmenssitz
238 22; Unternehmenstarifvertrag 225 5; Un-
ternehmensverbindung 25 38; Unterzeichnung
234 47; Unwirksamkeit 234 65ff.; Urheber-
recht 246 3; Verbandsautonomie 5 11; Ver-
bandstarifvertrag 206 72; 225 5; Verbotsgesetz
234 41; 251 20f,; Vereinbarung, mehrseitige
237 3; Vereinbarungen, schuldrechtliche 257
551t., 59; Verhandlungsanspruch 226 8; 237 1;
Verhandlungsgleichgewicht 3 41f.; Verlinge-
rungsfrist 260 10; Verteilungsfunktion 231 1, 3,
14ft.; 256 20; Vertrag zugunsten Dritter 257
11; Vertragsauslegung 243 1ft.; Vertragsfreiheit
215 14; Vertragsfreiheit, Einschrinkung 1 18;
Vertragsparteien 8 6; 234 11ff; Vertragsiiber-
nahme 234 62; Vertragsverhandlungen 230 18;
Vertrauensschutz 215 33; 237 76ff; Vertre-
tungsmacht, organschaftliche 234 191t.; Verwei-
sung auf anderen Tarifvertrag 238 15; Verwei-
sung, dynamische 117 40; 206 78a; Verweisun-
gen, dynamische 219 28, 30f.; 234 52; Verzicht
215 33; Verzicht auf normativesWirkung 220
65; Verzichtsverbot 137.11; Vorvertrag 234 55,
58; Weisungsrecht des, Arbeitgebers 239 26f.;
Werktarifvertrag 225 5; Wettbewerbsrecht, 246
3; wiederholender 232 2; Wirkung, normative
4 2; 8 18; 220-65; 238 2;-251 1Hf; 258-4; Wir-
kung, schuldrechtliche 8 7; Wirkung, zwingen-
de 254 2ff; Zustindigkeitsvereinbarung 389
74; zwingende Wirkung 38 6

Tarifvertragsfreiheit, negative 12 3; 219 39

Tarifvertragsgesetz, Anderungen 220 5f.; Durch-
fiihrungsverordnung 229 7f.; Fehlentwicklung,
wirtschaftliche 229 3; Offnungsklausel de lege
ferenda 225 27; Tarifvertragsrecht 225 20ft;
229 1ff.

Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber 225 5; Ar-
beitgeberverbinde 225 5; auslindische 262 61t;
Diskriminierung, Beseitigungsgebot 15 6; 17 4;
Diskriminierung, Beseitigungsverbot 17 92f;
Gewerkschaften 225 5; Grundrechtsbindung 7
194F; Grundrechtsbindung, mittelbare 315 60;
316 130; Normsetzungsbefugnis 7 20ff.; Rege-
lungswille 258 4; Tarifgebundenheit 8 12; Ta-
rifvertragsschluss 234 11ff.; Wegfall 260 3, 591t

Tarifvertragsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 19

Tarifvertragsschluss, Anscheinsvollmacht 234
23a; Anspruch auf Abschluss 234 5; Arbeits-
kampf 215 4; Beteiligung Dritter 237 3f.; Be-
vollmichtigung 234 23ff;; Duldungsvollmacht
234 23a; falsus procurator 234 29f.; Rechts-
scheinvollmachten 234 23a; Stellvertretung 234
16ft; Stellvertretung, Offenkundigkeit 234 17f;
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Tariffihigkeit 232 2, 9, 44; Tarifvertragspartei-
en 234 11ft,; Vertretungsmacht, Beschrinkun-
gen 234 26; Vertretungsmacht, organschaftli-
che 234 191t 26; Vertretungsmacht, rechtsge-
schiftliche 234 23ftf.; 237 17; Willenserklirun-
gen 234 2f.; Willensmingel 234 31 ff.

Tarifvertragsstatut, Abschluss des Tarifvertrags
13 151f; Allgemeinverbindlicherklirung 13
153, 159; Ankniipfung, objektive 13 154ft;
262 4; Auslandstitigkeit 13 157f,; Gleichlauf
262 9; Inhalt des Tarifvertrags 13 151f; In-
landstitigkeit 13 157; Kollisionsrecht 262 2ft;
Rechtswahl 262 3f.; Tariffihigkeit 262 5; tarif-
liche Regelungen 262 5; Tarifverhandlungen
13 152; Tarifvertrag 262 5; Tarifvertrag, Been-
digung 262 5; Wirkungen des Tarifvertrags 13
151, 153

Tarifvertragssystem, Arbeitsrecht 5 11f.

Tarifvertragsverhandlungen, Beteiligung Drit-
ter 237 3f.; Verhandlungsanspruch 234 5ft.

Tarifvorbehalt, Arbeitsbedingungen 315 68; Ar-
beitsentgelt 315 68; Betriebsvereinbarung 8 19;
315 64, 66, 691t; 316 119; Betriebsverfassung
238 14; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
319 11, 13ft, 18, 31; Regelungsabreden 315
83; Regelungskompetenz der Betriebspartner
315 64ff.; Sozialplan 315 71; Staatskonkurrenz
218 100; Tarifvertrag 215 23; 216 15; iiblicher-
weise.durch- Tarifvertrag geregelt 315 72ff.

Tarifvorrang, Betriebsverfassung 238 14; 283 23

Tarifwechselklausel 246 53ff,; Betriebsiibergang
246 57; Bezugnahmeklausel, groie dynamische
246 8, 531k

Tarifwechselverweisung 246 53ft; Gleichstel-
lungsabrede 246 55

Tarifwerk, Abloseprinzip 256 9; Abschlussbedin-
gungen 225 6; Auslegung 243 7, 23; 256 9;
Kiindigungsregelungen 225 6; tarifliche An-
spriiche, Geltendmachung 225 6

Tarifwilligkeit, Koalitionen 223 19; 232 36ft;
Tariffdhigkeit 232 36ff.; Tarifzustindigkeit 233
3; 238 3; Verzicht 232 46

Tarifzensur 256 102; Dritteinfluss 226 9; 230
12; Gemeinwohlbelange 215 19; Verbot 226 9

Tarifzustandigkeit, Anderung 223 30f; anfing-
lich fehlende 233 46ff.; Arbeitnehmer 233 24;
Arbeitnehmerihnliche 233 24; Arbeitskampf-
parteien 272 16; Aussetzungspflicht 244 2; Aus-
zubildende 233 24; Begriff 233 1; Beschlussver-
fahren 233 621t.; 389 59; 392 50ff.; Bestimmt-
heitsgrundsatz 233 35; branchenbezogene 233
171t.; Diskriminierungsverbot 233 38; Gel-
tungsbereich, tarifvertraglicher 233 1, 5ft.; geo-
graphische 234 68; Geprigetheorie 233 18, 44;
Herauswandern des Unternehmens 233 45, 55,
56f.; Inzidentkontrolle 244 2; Koalitionszweck
233 34; Matching-Funktion 233 7, 12, 36;
nachtriglich entfallende 233 51ff; OT-Mit-
gliedschaft 233 28; personlicher Zustindigkeits-
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bereich 233 24ff,; sachliche Zustindigkeit 233
29; Satzungskontrolle 223 29ff,; Satzungsrege-
lung 233 1f, 11ff, 31{f; 238 3; Solo-Selb-
stindige 233 24; Spitzenorganisationen 232
53f.; Tarifautonomie 233 1; Tarifbindung 245
4; Tariffdhigkeit 233 4; Tarifwilligkeit 233 3;
238 3; Uberschneidung 233 7ft; Unterneh-
mensumstrukturierungen 26 40ff; zeitlicher
Zustindigkeitsbereich 233 30; Zustindigkeit,
ortliche 389 81; Zustindigkeitsabgrenzung 233
584t

Tater-Opfer-Ausgleich, Benachteiligung, Besei-
tigung 17 25

Tatigkeit, hoherwertige, Inhaltskontrolle 103
133

Tiatigkeit, karitative, Betriebsverfassungsrecht 285
63

Tatigkeit, religiose, Betriebsverfassungsrecht 285
63

Tatigkeitsbericht, Betriebsrat 298 16; 299 48ft.,
61; Gesamtbetriebsrat 301 17

Tatigkeitsberichte, Mitbestimmungsfreiheit 320
14; 325 6

Tatigkeitsbeschreibung, Inhaltskontrolle 40 21;
Transparenzgebot 40 21

Tatigkeitsdaten, Eingliederungsmanagement 113
39

Tatigkeitsnachweise, Mitbestimmungsfreiheit 320
18

Tatkiindigung, Anhorung 'des Betriebsrats 126
18; 344 18; Kiindigung, aullerordentliche 124
97; 126 161f;Kiindigungsschutzklager130 116

Tiatlichkeiten, Streikexzesshandlungen 276 26

Tatsache, doppelrelevante, Arbeitsvertrag 130
28f.

Taxe, Vergiitungsordnungen 60 104

Teamarbeit, Arbeitsplatzteilung 45 69, 71f., 127,
Arbeitszeitplanung 48 29f.; Personalplanung 28
19; Vertretungsarbeit 45 72, 75

Techniker, Arbeiterbegriff 19 5

Technische Regeln, Betriebssicherheit 127 42f.

Teilarbeitslosengeld, Arbeitstorderung 29 76,
110; Steuerfreiheit 62 26

Teilbefristung, Inhaltskontrolle 103 132

Teilbranchen, @fﬁqungsklauseln 252 19

Teilhabe am Arbeitsleben 149 224

Teilkonzernspitze, Drittelmitbestimmung 13
172

Teilkiindigung, Anderungskiindigung 117 5;
Anderungsvorbehalt 117 37; Anhorung des Be-
triebsrats 344 7; Arbeitsvertragsbedingungen
117 36; Begrift 107 25; Formerfordernis 108 7;
Mutterschutz 190 59; Rechtsverhiltnis, zusam-
mengesetztes 108 44; Sonderzuwendungen 101
21; Sozialleistungen 108 43; Unzulissigkeit 117
36; Vertragsbedingungen 101 19, 21; Wider-
rufsvorbehalt 108 43; 117 37

Teilstreik 265 5; 279 10; Arbeitskampfmittel 272
79; 274 8; Arbeitskampfrisiko 279 29f.; engge-
fiihrter 274 8; Proportionalitit 272 79

Teiliibertragung, umwandlungsrechtliche, Be-
trieb, gemeinsamer 24 53; Betriebsrat 26 78;
Fortgeltungsvereinbarung 26 91, 94; Kiindi-
gung 26 25; Mitbestimmungsrechte, Weiter-
geltung 26 91; Parteistellung 390 16

Teilurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390 79

Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitsverhilt-
nis, befristetes 12 58; 102 6; 103 1ftf,; Eingriffs-
normen 13 89; Geltungsbereich 103 12; Richt-
linienumsetzung 49 23 ff.; Teilzeitarbeit 49 27f;
50 2f.; zwingendes Recht 103 13

Teilzeitarbeit, Abfindungen 52 48f.; Abgren-
zung 49 1ft;; Ablehnungsgriinde 239 18; Ab-
rufarbeit 40 70, 89; Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen 50 148f., 152f.; Anrechnungsfaktor 49
29; Anspruch auf 49 24ff., 33; 50 3; Anwesen-
heitsprimien 50 194; Arbeitsbedingungen, we-
sentliche 50 14; Arbeitsdeputat, erhebliche Er-
hohung 52 38; Arbeitsdeputat, Uberschreitung
49 7; Arbeitsdeputat, Unterschreitung 49 7; Ar-
beitsentgelt 50 170ff.,, 184f,; Arbeitskriftebe-
darf, Anpassung 115 113ff; Arbeitsort 50 135;
Atbeitspflicht 50 135ft; Arbeitspflicht, konkur-
rierende 50 156ff.; Arbeitsschutz 176 6a; Ar-
beitsverhiltnis 101 2; Arbeitsverhinderung 50
242 ft; 77 17; Arbeitsvermittlung 29 5; Arbeits-
vertrag, Abinderung 50 2; Arbeitszeit 12 43;
50 1; 321 16; 322 10; Arbeitszeitdauer 40 89;
50 16f., 125ff; 321 10, 45; Arbeitszeitdeputat
50 ,18ft; Arbeitszeitkonzentration 50 129; Ar-
beitszeitlage 49 63; 50 135, 1391t; 321 45; Ar-
beitszeitoption 50 38, 43ff.; Arbeitszeitreduzie-
rung, vortibergehende 40 97; Arbeitszeitverkiir-
zung 52 42; Arbeitszeitverkiirzung, Anspruch
auf 50 23ff,, 37ff; 52 2; Arbeitszeitverlinge-
rung 52 38ff; Arbeitszeitverlingerung, An-
spruch auf 50 23ff, 101ft; 52 2; Arbeitszeit-
verteilung 321 45ff; Arbeitszeitwiinsche 50
33ff, 38; Ausschreibungspflicht 50 29ff.; Be-
fristung 12 14; 50 5, 314{f; Begriff 40 69; Be-
nachteiligungsverbot 13 110; 14 41; 49 57ft;
60 40; Beschiftigung, diskontinuierliche 50
184f., 202; Beschiftigungsverhiltnisse, weitere
50 156ft.; Bestandsschutz 50 274ftf.; 52 43ftf;
BetriebsgroBenberechnung 49 29f.; Betriebs-
verfassungsrecht 52 1f.; Bewihrungszeit 50
182; Billigkeit 50 138, 143ff,, 167; Brauch-
tumstage 49 63; 50 226; Briickenteilzeit 40 97,
100a; Dienstalter 50 182; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 44; Diskriminierungsver-
bot 16 4; 32 119; Eingruppierung 52 34f;
Einstellung, Zustimmungsverweigerung 340 64;
EinzelmaBnahmen, personelle 52 33ff; Eltern-
geld 50 248f.; 192 33f; Elternzeit 191 5; 192
16; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50
2271f; 77 17; Entgeltfortzahlung, kontinuierli-
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che 49 9; 50 237f.; Entgeltzahlung, diskontinu-
ierliche 50 184f.; Entgeltzahlung, kontinuierli-
che 49 9; 50 184f., 202, 237f.; Erorterungsan-
spruch 50 33a f.; Europiisches Recht 49 19ft;
Feiertag, Nichtarbeit wegen 77 17; Feiertags-
vergiitung 50 221ff.; Feiertagszulagen 50 194;
flexible 49 7ff.; Formen 49 5ff.; Funktionszu-
lagen 50 194; Geschlechterdiskriminierung,
mittelbare 49 105; 50 4, 183; 52 53; Gesetzge-
bung 49 18ff; Gleichbehandlungsanspruch 49
431t,; 50 175f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 49
18, 40ff., 89ft., 93f; 50 138, 173f; 52 53;
Gruppenbildung 49 59, 78 t.; Hochstarbeitszeit
50 125, 128, 130; Informationspflichtverletzung
50 33ft, 131; Informationsrechte 50 27f.; Jah-
resdeputat 50 1; Kleinbetriebe 50 308ff;
Krankheit 77 17; Kiindigung 52 43ff.; Kiindi-
gungsschutz 50 274ft,; 112 13; Kurzarbeit 52
31; Letharbeit 145 118; Lohnnebenleistungen
49 62; 50 1861t.; Mehrarbeit 50 150ft.; Mehr-
arbeit, Pflichtenkollision 50 164; Mehrarbeits-
zuschlige 50 194, 217ff; Mehrfachbeschifti-
gung 50 130, 269{f; Mindestarbeitsdeputat 49
7; Mindestarbeitszeit 50 125; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 52 25ff., 33ff.; 321 67;
Mutterschutz 50 248; 189 8; Nachgewihrung
von Leistungen 49 87f., 93; Nachweispflicht 50
14f.; Nebenleistungen 50 170ff; Nebentitig-
keitsverbot 50 169; Neueinstellung 50 2ff.; 52
34f.; Nichtdiskriminierungsgrundsatz,.49  20;
Notarbeiten 50.155; Pausen. 321 67; Primien
50 194; Pro-rata-temporis-Grundsatz 49 20,
84, 104; 50 257; 77 41; 83 10; Rechtsmiss-
brauch 50 37; Sabbatical 41-29; Schichtlohnzu-
lagen 50 194; Schmutzzulagen 50 194; starre
49 5f; Stellenausschreibung 35 9; 338 3; tarifli-
che Regelungen 239 18; Tarifregelungen 49
321t, 55f.; Teilzeitanspruch 40 97; Teilzeitver-
einbarung der europiischen Sozialpartner 49
19f; Trinkgelder 49 70; Uberstunden 50
150 ff.; 322 17; Uberstundenzuschlige 50 218 fF;
Unterrichtungspflicht 50 156ff.; Urlaub 50
2501t 2621f., 269 ff.; Urlaubsentgelt 50 267 f.;
Urlaubsgeld 50 195, 273; Verbreitung 49 12f;
Vergiitung, anteilige 49 84, 96 ff.; Vergiitungs-
bemessung 50 172ft.; Verlingerungsanspruch
40 97a; Versetzung 52 36f.; Vertragsinderung,
Anspruch auf 40 97a; Vollzeitarbeitsverhiltnis,
Umwandlung 50 6; Vorschlagsrecht des Be-
triebsrats 334 2ft;; Wechselschichtzulage 49
75; Weihnachtsgeld 49 70; 50 195f; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 50 135ff., 143 ft;
Weisungsrecht des Arbeitgebers, Billigkeit 50
167; Weiterbeschiftigungsanspruch 52 45; Wett-
bewerbsverbot 50 168; Wochenarbeitszeit 49 1f;
Wochenarbeitszeit, Verdnderung 50 262ff., 268;
Zulagen 50 194; zyklisch-vertikale 50 202
Teilzeitarbeitsverhiltnis, Beteiligungsrechte des
Betriebsrats 315 5; Sozialplan 348 12
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Teilzeitberufsausbildung 147 84; 149 20, 54f;
Ausbildungszeitverkiirzung 149 55

Teilzeitbeschiftigte, Anderungskiindigung 50
3041f; Arbeitnehmereigenschaft 49 14ft.; be-
triebliche Altersversorgung 49 87, 93, 95; 50
1921t 203; 206 54 ft.; Betriebsratsmitglieder 52
2, 9ff.; Betriebstreue 49 67f.; Betriebsiibergang
142 99; Betriebszugehorigkeit 285 10; Diskri-
minierungsverbot 101 33; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 80 1; Freistellung, bezahlte 49
63; Gleichbehandlungsgrundsatz 49 40ff.; 237
67; Kiindigung 101 33; Kiindigungsschutz 110
62; Kiindigungsschutzgesetz 110 2, 17; Massen-
entlassungsschutz 121 35, 44; Organisationsgrad
49 38; Ungleichbehandlung 49 52ff, 65ft,
78 fF.; Werkswohnungen 49 81ff; 50 212ff.

Teilzeitverlangen 50 43; Riicknahme 50 43

Teilzeitwunsch, Ablehnung 239 18

Telearbeit, alternierende 201 1, 2, 10; 341 10a;
Anspruch auf Einrichtung eines Telearbeitsplat-
zes 201 18; Arbeitnehmereigenschaft 19 45;
201 5ff.; Arbeitskollisionsrecht 13 39; Arbeits-
mittel 201 16; Arbeitsschutz 201 17; Arbeits-
verhiltnis 201 3ff.; Arbeitszeitschutz 201 18;
AuBendienst 201 2, 9; Begrift 201 1; Betriebs-
ratswahlen 291 65; Betriebsverfassung 201 20;
Betriebszugehorigkeit 285 13; Datenschutz 201
17; Entgeltrisiko 201 16; freie Mitarbeit 201 4,
14; _Gefihrdungsbeurteilung 177 3; grenziiber-
schreitendes Telearbeitsverhiltnis 201 19; Haf-
tung 201 16; zu-Hause 201 2, 11f.; Heimarbeit
201 4, 13; Homeoftice 201 16; Kommunikati-
onsmittel, elektronische2011; Kostentragung
201 16; mobile 201 2, 9, 14; 330 21; Mutter-
schutz 189 9; Nachbarschaftsbiiros 201 2, 11;
Nachbarschaftszentralen 201 2, 11; offline-Tele-
arbeit 201 8; online-Telearbeit 201 7; Rah-
menvereinbarung 173 33f.; Regionalbiiros 201
2; Riickkehr in den Betrieb 341 10a; Riick-
kehranspruch auf betrieblichen Arbeitsplatz 201
18; Satellitenbiiros 201 2; Selbstindige 201 15;
Versetzung 341 10a; Zutrittsrechte 201 17, 20

Telearbeitsplatz, Arbeitsstitte 177 3; Mutter-
schutz 189 5

Telefon, Privatnutzung 320 8, 33; Privatnutzung,
Gestattung 320 24

Telefondatenerfassung, Mitbestimmunggsrechte
des Betriebsrats 288 39; Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers 288 39

Telefondienste, Nachleistung, Abbedingung 43
9

Telefongespriache, private, Abmahnung 124
37; Kiindigung, auBlerordentliche 124 37

Telefonkonferenz 291 210a; 294 63aff.; Auf-
sichtsratssitzung 377 10; Betriebsratssitzungen
294 70; Einigungsstelle 308 86; Europiischer
Betriebsrat 355 78a; Gesamtbetriebsratssitzun-
gen 300 92f.; Hybridsitzung 296 25; 300 92a;
377 10; Nichtoffentlichkeit 294 63b, 63e; Per-
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sonalrat 360 67a f.; Personalvertretung 359 25a;
Sachmittelausstattung 296 67; SCE-Betriebsrat
kraft Gesetzes 358 43a; SE-Betriebsrat 357
206a; Sprecherausschusssitzungen 311 55a f.

Telefoniiberwachung, Aufzeichnungen, manu-
elle 325 6; Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 55 30, 33; Zulissigkeit 94 9ff.

Telekommunikationsdienstleister, Arbeitgeber
96 2991f.

Telekommunikationsgerite, Privatnutzung 62
23; 96 298, 303f.

Tendenz, Begriff 351 7

Tendenzbetriebe, Begriff 351 7; Berichtspflicht
des Arbeitgebers, Vertretung 301 18; Betriebs-
verfassung 284 24

Tendenzeigenschaft, Vorfrage 351 11

Tendenzgemeinschaftsbetrieb 307 1; 351 12,
44; Wirtschaftsausschuss 352 35

Tendenzschutz, Abdingbarkeit 351 6; absoluter
23 9; 352 1; 373 34; Ausgliederung 351 14;
Berichterstattung 351 32ff,; Beschlussverfahren
352 42f.; Beteiligungsrechte, Einschrinkbarkeit
352 1{f; Betrieb 351 12f.; Betriebsverfassungs-
recht 351 1ff.; Beweislast 352 46; Dienen, di-
rektes 351 26; Dienen, tiberwiegendes 351 41,
43; Dienen, unmittelbares 351 41f.; Eigenart
des Unternehmens 352 2ff; Eigenartsklausel
352 3; Eingliederung 351 14; Einigungsstellen-
verfahren 352 45; erzieherische Bestimmungen
351 29; Europiische Betriebsverfassung 354 17;
356 69f.; Europiische. Genossenschaft 358 54;
Europiische Gesellschaft 357 2371t.; Firmenta-
rifvertrag 351-6; Freiheitsrechte-351; 3;.9; Ge-
meinschaftsbetrieb 351 12,/44; 352 35; karitati-
ve Bestimmungen 351 24ff.; koalitionspoliti-
sche Bestimmungen 351 20; konfessionelle Be-
stimmungen 351 21ff;; Konzern 351 13, 25;
373 37; Kiindigungsschutz 101 33; kiinstleri-
sche Bestimmungen 351 5, 31; Malnahme-
theorie 352 2; mehrere Tendenzen 351 10;
Meinungsiuflerung 351 32ft; Mischbetriebe
351 46; Nachteilsausgleich 352 9; politische
Bestimmungen 351 17ff,; Prinzip, quantitativ-
numerisches 351 43; 352 35; relativer 23 9;
352 1; Sozialstaatsprinzip 351 3, 9; Sport 351
5, 40; Streitigkeiten 352 42ft.; Tendenzkonzer-
ne 351 44, 47; Tendenztrigertheorie 352 3;
Unternehmen 351 12f.; Urteilsverfahren 352
44; wissenschaftliche Bestimmungen 351 30;
Zielsetzungen 351 15fF., 321f.

Tendenztrager, Arbeitnehmer 116 71; Ausbil-
dung 352 29; Begrift 351 7f.; Betriebsratsmit-
glieder 352 33; Einstellung 340 55, 90f.; 352
28; Einstellung, vorliufige 340 105; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 102f.; Kiindigung, auBer-
ordentliche 116 75; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 116 74; Kiindigung, personenbedingte
113 102; Kiindigung, sozial ungerechtfertigte
116 76; Kiindigung, verhaltensbedingte 116

75f.; Loyalititspflichten 116 73; Riicksichtnah-
mepflichten 116 72, 76; Verhalten, auBerdienst-
liches 94 22; Versetzung 352 28

Tendenztreue, Einstellungsentscheidung 33 12

Tendenzunternehmen, Angelegenheiten, perso-
nelle 352 30; Arbeitsvermittlung 29 30; Ar-
beitszeit 352 20; Aufsichtsrat 374 8; Begrift 116
69; 351 7; Beschiftigungssicherung 352 27; Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats 352 15f; Be-
triebsinderung 352 39ft.; Einstellungsentschei-
dung 33 12; Fragerecht des Arbeitgebers 33
101; Gemeinschaftsbetrieb 307 1; 351 12, 44;
352 35; Grundrechtsschutz 7 55, 57; Konzern
380 14; Kiindigung 109 69; 112 11; 352 33;
Kiindigungsschutz 116 70; Massenentlassungs-
schutz 121 49; Mitbestimmungsrecht 158 17;
Mutterschutz 189 5; Personalbedarf 352 26;
Personalfragebogen 352 31; Personalplanung
352 26; Sprecherausschuss 352 37; Stellenaus-
schreibung 352 28; Tendenzautonomie 6 10;
Unternehmensmitbestimmung 352 38; 373
341f; 380 14; Unternehmensiibernahmen 352
7; Unterrichtungspflicht 352 8; Urlaubsplanung
352 23; Verschmelzung, grenziiberschreitende
386 108; Wirtschaftsausschuss 307 1; 352 7,
34f.

Territorialititsprinzip, Arbeitszeitgesetz 182 48f;

" Betriebsverfassung 13 163 ff.; 284 25; 300 14;

Betriebsverfassungsgesetz 302 27 ff.; 307 8; Ju-
gendarbeitsschutz 194 '4; Mutterschutz 189 4;
Sprecherausschussgesetz 31019

Terrorlistenscreening, Datenabgleich 325 22

Testamentsvollstrecker, Kiindigung von Ar-
beitsverhiltnissen'109-13; Kiindigungserklirun-
gen 108 14; Kiindigungsfristen 109 13

Tests, graphologische, Einwilligung 33 197ft;
Zulissigkeit 33 1931, 196

Tests, psychologische, Einwilligung 33 197ft;
94 14; Fragerecht des Arbeitgebers 33 20; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 36; Pri-
vatsphire, Anspruch auf Achtung der 94 15;
Zulissigkeit 33 193 ft.

Theater, Arbeitgebereigenschaft 165 19f.; Ar-
beitsrecht 19 27; Arbeitsverhiltnis 19 52; Ar-
beitsvertrige 165 16ff.; Biihnenleiter 165 19;
Intendanten 165 18f.; Landesbiihnen 165 19;
Privattheater 165 9, 20; Probezeiten, Mitbe-
stimmungspflicht 321 32; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 21; stehende 165 9, 19; Theater-
unternehmer 165 19f.; Wanderbiihnen 165 9,
19

Theatergruppen, Mitbestimmung 326 9

Theorie der erzwingbaren Mitbestimmung,
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 318 15ff.

Theorie der notwendigen Mitbestimmung,
s. Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 60
69; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 317
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5f; 318 4ft,; 328 98; Unwirksamkeitsfolge 318
oft.

Thiiringen, Arbeitskampfrecht 271 11; Behinde-
rungsverbot 129 39; Koalitionsfreiheit 271 11;
Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f,
38f.; Ladenschlussregelung 188 14; Personal-
vertretungsrecht 359 60; Streikrecht 271 13

Tierarzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhilt-
nisse, befristete 104 28

Tierhaltung, Ruhezeitverkiirzung 183 11; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 28

Tierpflege, Arbeitszeit 182 89; Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 28

Tilgungsanspruch (Personalakten) 95 24ff.; Ar-
beitsverhaltnis, Beendigung 95 31; Ausschlussfrist
95 30; Eintragungen, berechtigte 95 29; Fillig-
keitszeitpunkt 95 30; Streitwert 95 26; Verwir-
kung 95 31; Vollstreckung 95 26; Vollzug 95 32;
Zeitablauf 95 29

Tod eines Angehorigen, Arbeitsbefreiung 41 8

Tod des Arbeitnehmers, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 141 3

Topftheorie, Mitbestimmung 60 69

Torkontrolle, Angemessenheit 55 31; Ausweis-
kontrolle 55 31; Betriebsnormen 240 12; Er-
forderlichkeit 55 31; gesetzlich vorgeschriebene
Kontrollen 55 31; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 22; 55 31; Mitbestimmungspflicht 320 25;
Persénlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30

Trainee-Programme, Berufsausbildungsmalnah~
men 339 3; Personalentwicklung 28 23

Trainer, Arbeitnehmereigenschaft 168 5; Arbeits-
verhiltnis, auflosend bedingtes 105! 9;. Befris-
tung 103 52;.168 40; VerschleiBtatbestand-103
52

Transaktionskosten, Arbeitsvertrag 21 33; Crowd-
working 21 33

Transfergesellschaft, s. auch Beschdftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaften; ~ Betriebsorganisato-
risch eigenstindige Einheit 29 98; Betriebs-
ibergang 143 43ft; externe 29 98; Finanzie-
rung 347 21; Kosten 347 21; Personalabbau
347 194L; Profiling 347 21; Qualifizierungskos-
ten 347 21; Verweildauer 347 21

Transferkurzarbeitergeld, Anspruchsvorausset-
zungen 29 97f.; Anzeigepflicht 29 98; Arbeits-
ausfall, dauerhafter 29 97; Aufstockungsbetrag
347 21; Ausschlussfrist 29 98; Bezugsdauer 29
98; 347 21; Feiertagsvergiitung 347 21; Hohe
29 98; 347 21; Personalanpassungsmafnahmen
29 98; Sozialversicherungsbeitrige 347 21; Ur-
laubsvergiitung 347 21; Vermittlungsvorschlige
29 98

Transferleistungen, Arbeitsforderung 29 95ff.

TransfermaBnahmen, Begrift 29 96; Beratung
29 96¢; 348 22; Eingliederungsmafnahmen 29
96; Forderhohe 348 21; Forderung 29 96a ft.;
Forderungsmafinahmen 348 20; Personalabbau
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348 20; Verbleib in Beschiftigung 29 92; Zu-
schuss 29 96¢

Transparenzgebot, Arbeitsmenge 40 88

Transparenzkontrolle, Arbeitsvertrag 37 38;
Hauptleistungspflichten 37 40

Transportmittel, 6ffentliche, Arbeitsstitten 177
5

Transportpersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 48ff.

Transsexualitidt, Benachteiligungsverbot 16 11;
Kiindigungsgrund 113 118

Trennungskostenbeihilfe, Arbeitsférderung 29
81a

Treu und Glauben, Konkretisierungsfunktion 53
12; Kiindigung 101 25, 32; 109 61ft; 110
201t.; Tarifvertrag 257 64

Treudienstvertrag, Arbeitsvertrag, Vorbild fiir 3
16

Treuepflicht, Arbeitnehmer im offentlichen
Dienst 7 57; Arbeitsverhiltnis 3 19; 53 2, 4ft;
55 3; Betriebsgeheimnisse, Wahrung 33 113ft.;
Loyalititspflichten 33 105; Notarbeiten 50 155;
‘Weisungen 40 26

Treuepflicht des Arbeitgebers, Aussperrung
277 1

Treuepramie, betriebliche Altersversorgung 202
109; Entgeltgestaltung, betriebliche 328 11, 73

Treuhand, Betriebsverhiltnis 287 15

(o Treuwidrigkeit, tarifliche Rechte 254 35

Trinkgelder; -Arbeitsentgelt 60. 4; Einkommen
aus nichtselbstandiger Arbeit-62 13; Entgeltge-
staltung, betriebliche 328 10,59, 73; Steuer-
freiheit 62 23; Teilzeitarbeit 49 70

Trittbrettfahren, Aulenseiter~237 22; Bezug-
nahme 246 4, 29

Tronc-System, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen
aus nichtselbstindiger Arbeit 62 13; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 328 59

Trucksystem, Kreditierungsverbot 73 22; Verbot
21 2; 73 22f.

Trunkenheitsfahrt, Kiindigung, auflerordentliche
124 50

Turbo-Priamie, Betriebsvereinbarung 348 10

Turnusarbeitsverhiltnis, Arbeitspflicht, Erfiil-
lung 40 11; Arbeitsplatzteilung 45 76

Uberarbeit 40 71; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 22

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form
der Diskriminierung der Frau, Diskrimi-
nierungsschutz 15 8

Ubergangsbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Ubergangsgeld, Arbeitsfsrderung 29 76; be-
triebliche Altersversorgung 202 109

Ubergangsmandat, Abspaltung 292 45fF., 70f;
Amtskontinuitit 292 39, 70; Aufspaltung 292
45fF, 70; Beginn 292 73; Betriebsrat 292 1,
31f., 36ft., 105; Betriebsratstihigkeit des Be-
triebsteils 292 48f.; Betriebsratsgrofle 292 70;
Betriebsratszusammensetzung 292 70; Betriebs-
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spaltung, unternehmensinterne 292 36, 41ff,
451f., 70f.; Betriebsteil 292 48f., 63; Betriebs-
ibergang 292 69a; Betriebszusammenfassung,
unternehmensinterne 292 36, 41, 54ff., 61ff;
Europiischer Betriebsrat kraft Vereinbarung 355
112; Freistellungsanspruch 292 75; Freizeitaus-
gleich 292 75; Kostentragung 292 75; 296 9;
Leiharbeitnehmer 292 62; Neuwahlen 291 10,
57f.; 292 36; Personalvertretungsrecht 359 25a,
46; Prinzip der groferen Zahl 292 62f., 69;
Sechs-Monats-Frist 292 73; Spaltung zur Ein-
gliederung 292 45ff; Streitigkeiten 292 76;
Umstrukturierungen 292 36ft., 84; Umstruk-
turierungen, unternehmensiibergreifende 292
36, 41, 65ft., 75; Verlingerung 292 74; Voll-
mandat 292 72; Wahl zweier Betriebsrite in
gemeinsamem Betrieb 292 69; Wahldurchfiih-
rung, Pflicht zur 291 27; Wahlvorstand, Bestel-
lung 291 184; 292 72

Uberhangprovision 65 7

Uberkreuzablosung, Betriebsiibergang 142 181;
247 38

fjberleitungsverfahren, Aufsichtsrat 372 11t
auBergerichtliches 372 10ft.; gerichtliches 372
13; Unternehmensmitbestimmung 374 4f.

UbermaBverbot, Grundrechte 7 14

ﬁbernahmevertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuord-
nung 26 17

Uberschuldung, Tnsolvenzvetfahren 27 18

Ubersendungspflichten, Tarifvertrag 235 23 ff,

Ubersetzer, Entschidigung 3907111

Uberstunden 40 71; Ablehnung 124 31; Anord-
nung 40 73; Arbeitszeit 40/ 64; Arbeitszeiterfas-
sung 186 32b;/Arbeitszeitnormen 40-90; Ar-
beitszeitverlingerung, freiwillige 322 24ft.; Ar-
beitszeitverlingerung, voriibergehende 322 1ff.,
131t.; Begriff 322 13; Bildungsveranstaltungen
322 13; Billigung 40 73; Dienstreisen 322 13;
Direktionsrecht des Arbeitgebers 322 48; Dul-
dung 40 73; Eilfille 322 31ff; Einzelfallrege-
lung 322 20, 23; Freizeitausgleich 40 73; 64 56;
Initiativrecht des Betriebsrats 322 49f.; Leihar-
beitnehmer 322 18; Mindestlohn 61 18; Mitar-
beiterversammlung 322 13; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 315 42; 318 26; 322 5ff.,
13ft., 20ft, 49ff; Schulungsveranstaltungen
322 13; nach Streik 276 51a; wihrend Streik
276 51a; tarifliche Regelungen 322 7; Teilzeit-
arbeit 322 17; Vergiitung 40 71; 322 29; Zeit-
ausgleich 322 29

Uberstundenausgleich, Kollisionsrecht 13 117

Uberstundenvergiitung, Anspruch 40 73; 6f-
fentlicher Dienst 155 37; Transparenzgebot 40
73; Vergiitungserwartung 37 16; Vergiitungsre-
gelung 37 15f; Vertrauensarbeitszeit 37 16;
Verwirkung 71 11; Zeitzuschlige 40 73

I"Jberstundenzuschlag, Vergiitung 64 56; 322
19

Uberwachungseinrichtungen, Betriebsnormen
240 12

Uberwachungseinrichtungen, technische, Ab-
schaffung 325 61; Auskunftsanspruch 325 47,
Begrift 325 7, 9; Beseitigungsanspruch hins.
erlangter Daten 317 35; Bestimmbarkeit des
Arbeitnehmers 325 23 ff.; Bestimmung zur Ar-
beitnehmeriiberwachung 325 10; Bestimmung
zur Uberwachung 325 331t.; Betriebsvereinba-
rung 325 53ff; Beweismittel, Verwendung
von Daten als 325 65; BYOD 325 11; Daten-
auswertung 325 19f; Datenerhebung 325
8ff.,, 13ff., 26ff.; Datenspeicherung 325 8ft;
Datenverarbeitung 325 17ff.; Datenverarbei-
tung durch Dritte 325 11; Datenverarbeitung,
elektronische 325 14; Gesetzesvorbehalt 325
49ff.; Hardware 325 46; Informations- und
Kommunikationstechnologie 330 28; Initiativ-
recht des Betriebsrats 325 61; Leistungsdaten
325 21ff, 30ff; Leistungsdaten, Loschung
325 64; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
315 42; 325 1ff., 42ff, 49ff; mitbestim-
mungswidrige 325 63ff;; Software 325 46;
Software-Update 325 47; Systeme, absolute
325 39ff; tarifliche Regelungen 325 49, 52;
Uberwachung 325 12ff., 26; Uberwachungs—
absicht 325 37f.; Uberwachungsdruck 325 25;
Unterlassungsanspruch ' des Betriebsrats 325 62;
Verhaltensdaten 325 21 ff.,30ff.; Verhaltensda-
ten, Loschung 325 64

Ij'berwachungsmaﬁnahmen, s. auch  Videoiiber-
wachung; "Aufklirungsinteresse 94 8; Beweisver-
wertung 94 7; Beweiswiirdigung 94 7; Detek-
tiveinsatz 130-102;" Einrichtungen, technische
94 7; Einwilligung 55 30; heimliche 94 7; 126
26; 130 99; Hilfsmittel, technische 325 7; Key-
logger 94 8; 130 103; Mitbestimmungsfreiheit
325 6; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
320 18; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
126 26; Schrankkontrolle 130 104; Uberwa-
chungsdruck 94 7; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 94 7

I"Jberwachungsrechte, Betriebsrat 313 11

l"fberzahlung, Arbeitsentgelt 72 1ff; 390 64;
Geringfligigkeit 72 5; Riickzahlungsanspruch
72 1ff; Schadensersatz 72 2; Verjihrung 72 8;
Wegfall der Bereicherung 72 4ff.; 390 64

Uble Nachrede 55 16

UFO, Rechtsform 223 5; Tariffihigkeit 222 18

Ultima-ratio-Grundsatz, ArbeitskampfmalBnah-
men 272 69ff; Fortbildung, berufliche 150 8;
Kiindigung, auBlerordentliche 124 7, 11; Kiin-
digung des Tarifvertrags, auB3erordentliche 260
53; Kiindigung, krankheitsbedingte 113 22;
Kiindigung, personenbedingte 113  83f;
Schlichtungsverfahren 272 72

Umdeutung, tarifliche Regelungen 264 10; Ta-
rifvertragskiindigung 260 31, 37
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Umgruppierung, Arbeitsentgelt, individuelle An-
derung 343 22; arbeitskampfbedingte 276 54;
Aufthebung 343 28; Auswahlrichtlinien 308
15; 337 1, 16; 343 26; Beteiligung des Be-
triebsrats 342 9ff.; 343 17f., 21; Entgeltsche-
ma, Anderung 343 18; Gegenstandswert 343
29; Initiativrecht des Betriebsrats 343 21; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 340 1; 343
1, 24; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung
26 92; Rechtsanwendung, reine 343 1; Titig-
keit auf Probe, hoherwertige 343 23; Titig-
keitsinderung 343 17; Unterlassen 342 2; Un-
terrichtungspflicht des Arbeitgebers 343 24;
Versetzung 341 26; vorliufige 343 27; Zustim-
mungsverweigerung 343 25f., 26a f.; Zustim-
mungsverweigerungsrecht 255 24

Umkleiderdaume, Anforderungen 177 26; Dienst-
kleidung 55 29; Zurverfiigungstellung 182 18

Umkleidezeiten, Arbeitsleistung 60 19; Arbeits-
zeit 40 68f.; 60 20; 182 17ff; 321 3, 21; Mit-
bestimmung 60 20; Ruhezeiten 40 84; Vergii-
tung 40 68; 182 19

Umlageverbot, Betriebsrat 296 2, 72ff.; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 303 67a; Kon-
zernbetriebsrat 302 69

Umsatzbeteiligung, Auskunftspflicht des Arbeit-
gebers 93 48; Berechnungsgrundlage 65 44;
Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14

Umschiiler, Massenentlassungen 121.42; Zeug-
nisanspruch 138 2

Umschulung 147 9; Abschlusspriifung 150._36;
Arbeitsgerichte, Rechtswegzustindigkeit 151
25; Arbeitsverwaltung 150 22;-Ausbildungsbe~
ruf, anerkannter, 150~27,-32; Ausbildungsberuf,
nicht anerkannter 150 27; Befiahigung zu ande-
rer Titigkeit 147 47, 61; 150 19f.; berufliche
147 46f., 61; Berufsbildung 150 2; Dauer 150
37; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4;
Kostentrager 150 22f.; Probezeit 150 31; Re-
gistrierung 150 28; Rehabilitationstriger, 6f-
fentliche 150 22; Riickzahlungsklauseln 147
46; Schwerbehinderte 115 23a; Sorgfaltspflich-
ten 150 35; Teilnahmepflichten 150 35; Uber-
wachung 150 28; Umschulungsplan 150 33;
Umschulungsverhiltnisse 150 21ff; Umschu-
lungsverhiltnisse, betriebliche 150 26; Vergii-
tung 150 33; Verschwiegenheitspflicht 150 35;
Weisungsbefolgung 150 35; Weiterbeschifti-
gung des Arbeitnehmers 113 24f.; Wiederein-
gliederung in Arbeitsprozess 150 34; Zeugnis-
anspruch 150 41

Umschulungsvertrag 147 47; 150 24, 29ff;
Kiindigung 150 38, 40; Kiindigung, auleror-
dentliche 150 39f.

Umsetzung, Arbeitsort, Wechsel 40 55; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 52; Weiterbe-
schiftigung des Arbeitnehmers 114 54ft.

Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz, Gesund-
heitsgefihrdung 184 41; Kinderbetreuung 184
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42; Nachtarbeit 184 37ff; Versorgung schwer-
pflegebediirftiger Angehoriger 184 43
Umstrukturierungen 382 1b; Arbeitskampf 266
6; Betriebsaufspaltung 142 29ff; Betriebsver-
einbarungen 316 76f.; Erscheinungsformen 26
1ff; Gesamtbetriebsrat 300 21; Gesellschafts-
recht 26 3; grenziiberschreitende 368 15; 370
5f; 382 1laft; Mitbestimmungsbeibehaltung
382 1ff; Restmandat 300 21; Sprecheraus-
schuss 311 45; Ubergangsmandat 292 361t 41,
651t., 75, 84
Umwandlung, Berichtspflichten 370 6; Betriebs-
rat, Kostenerstattungsanspruch 296 11, 15;
grenziiberschreitende 382 1af.; 386 132f.; In-
solvenz 296 15; Mitwirkung des Betriebsrats
283 14; Universalsukzession 223 13
Umwandlung, formwechselnde, Wettbewerbs-
verbot, nachvertragliches 140 72a
Umwandlung, grenziiberschreitende 383 22,
24; 4/5-Regelung 370 6; 371 1; 382 1c
Umwandlungsfreiheit, Formwechsel, grenziiber-
schreitender 368 16f.; 370 5
Umwandlungsrichtlinie 368 15, 16a; 370 6;
382 1b ff; Berichtspflichten 370 6; Mitbestim-
mung, unternehmerische 370 6; 371 1
Umwandlungsvertrag, Betriebsaufspaltung 142
30f.

@& Umwandlungsvorginge,; Gesamtrechtsnachfol-

ge, partielle 141 4; Nachhaftung 141 4

Umweltrecht, Standards 174 21; Storfallrecht
178 63

Umweltschutz, Berichtspflicht des Arbeitgebers
299 54,,57;-301 18f;, FEorderungspflicht des
Betriebsrats 313 28; Gefahrstoffverordnung 179
32,34

Umweltschutz, betrieblicher, betrieblicher 173
30; 299 54, 57; Koalitionsverbotsvereinbarun-
gen 264 3; Wirtschaftsausschuss 307 29

Umzug, Arbeitsbefreiung 41 8

Umzugskostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Umzugskostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22

UN-Behindertenrechtskonvention, Arbeitsrecht
12 20; 198 3; Diskriminierungsschutz 15 8

Unerlaubte Handlung, Rechtswegzustindigkeit
389 43, 49; Streitigkeiten, kollektivrechtliche
389 29ff.

Unfallkasse des Bundes, Uberwachung des Ar-
beitsschutzes 174 106

Unfallschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 13; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 319 1

Unfallverhiitung, Beschlussverfahren 389 56; Be-
sichtigungen 331 25; Beurteilungsspielraum
174 62; DIN-Normen 174 17; Durchftihrung
im Betrieb 174 41, 49f.; Erfiillungsanspruch
175 17ff.; Ermessensspielraum 174 62; Hand-
lungsspielraum 174 62; Kooperation 174 701E;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 319 10;
normative Standards 174 17 ff.; Unfalluntersu-
chungen 331 25; Verantwortung, verwaltungs-
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rechtliche 174 49f.; Verweisungsnormen 174
17 ff.; Vorsorgemalinahmen 178 52 ft.

Unfallverhiitungsbericht, Gesundheitsberichter-
stattung 172 221F.

Unfallverhiitungsvorschriften,  Arbeitsschutz,
technischer 93 2; 174 7; Arbeitsschutzrecht 172
31; 174 7; autonomes Recht 174 8, 10f.; Bun-
desunternehmen-Unfallverhiitungsverordnung,
Authebung 174 9; Durchfiihrungsanweisungen
174 12; Eignungsvorbehalte 180 61; Gefahren-
schutz 6 28; Genehmigung 174 11; Kollisions-
recht 13 122; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 331 8; Regeln der Technik 4 13; Sat-
zungsrecht, autonomes 6 28; Selbstregulierung
174 16; Subsidiaritit 174 10

Unfallversicherung Bund und Bahn, Anord-
nungen 174 106; Ausiibungsbefugnis 174 101;
Uberwachung des Arbeitsschutzes 174 106;
Zustandigkeit 174 9

Unfallversicherung, freiwillige 280 9

Unfallversicherung, gesetzliche, Arbeitnehmer-
jhnliche Personen 21 17; Arbeitnehmerhaftung
59 1; Arbeitskampf 280 9f.; Arbeitsunfall 59
6; Aufbewahrungspflichten 139 23; Beitrags-
pflicht 62 127; Haftungsprivilegierungen 13
96; Kollisionsrecht 13 96; Meldepflichten 39
31; Privention 174 1; Rechtsdurchsetzung
174 1; Streikhelfer 280 9; Verletztengeld 280
10

Unfallversicherungstriager, Anordnungen ‘174
105; arbeitsmedizinische Dienste, tiberbetriebli-
che 172 33; Arbeitsschutz 174 109; Aufgaben
172 31f.; 174-7; Belehrung, 174-105; Beratung
174 103, 105; Berufsgenossenschaften, gewerb-
liche 174 8; Berufsgenossenschaften, landwirt-
schaftliche 174 8; Besichtigungsschreiben 174
105; BuBgeldverfahren 174 107; Deutsche ge-
setzliche Unfallversicherung 172 31; Korper-
schaften des offentlichen Rechts 174 8; Mah-
nung 174 105; offentliche Hand 174 8; Pri-
ventionsmaBBnahmen 174 105f; Rahmenver-
einbarung 174 103; Revisionsschreiben 174
105; Selbstverwaltungsorgane 174 8; Strafanzei-
gen 174 107; Uberwachung des Arbeitsschutzes
174 83, 103ff; Unfallverhiitungsvorschriften
174 8; Zusammenarbeit 174 84

Ungarn, Verschmelzung, grenziiberschreitende 386
37

Ungleichbehandlung, Rechtsfolgen 14 51 ft.

Unionskartellrecht, Tarifvertrag 217 17

Unionsrecht, Anwendungsvorrang 96 17; Ar-
beitnehmerbegriff 154 12; Arbeitnehmertiber-
lassung 145 10ft; Arbeitskampf 269 14ft.; Ar-
beitsrecht 2 50; Arbeitsschutz, privatrechtlicher
175 3ft; Arbeitsschutzrecht 173 1ff; 174 1;
Auslegung 389 87f., 91; Berufsbildung 147 1£;
Diskriminierungsverbote 227 17; Inkompetenz-
regelung 263 2; Koalitionsfreiheit 263 3; Kodi-
fikation grundlegender Sicherheits- und Ge-

sundheitsanforderungen 174 16; Kiindigungs-
schutz 107 19f; 110 29; 112 19; Marktrecht
174 1; Mindestlohn 60 31; 61 7; offentlicher
Dienst 154 12f.; Primirrecht 147 2; Sekundir-
recht 147 2; Sozialpartnervereinbarungen 263
4f.; Streikrecht 269 18; Tarifmacht 227 2; Ta-
rifvertragsrecht 227 3ff., 16ft; 263 1ff; Wa-
renverkehrsfreiheit 173 1, 6
Universalsukzession, s. Gesamtrechtsnachfolge
Universitaten, Grundrechtsfihigkeit 218 39
Universitatsbibliotheken, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 23
Universitatsklinikum, Arbeitszeit 170 71, 73;
Dienstverhiltnisse 170 18; Oberarzt 170 57;
Wissenschaftszeitvertragsgesetz 170 63 ft.
Unklarheitenregel, AGB-Kontrolle 8 15
Unkiindbarkeit, Tarifnormen 239 51f.; Verlust-
schutz 254 13
Unkiindbarkeitsregeln, Verbotsgesetze 38 6
Unpasslichkeit, Arbeitnehmer 43 17
Unpiinktlichkeit, Kiindigung, aulerordentliche
124 3, 33
Unsicherheitseinrede, Arbeitspflicht 41 13
Unterhaltsgeld, Weiterbildung, berufliche 150
54
Unterhaltungskiinstler, Arbeitsverhiltnis 165 1
Unterkunft, Besteuerung 62 30

@ Unterlagenvorlage, Anspruch des Betriebsrats

31418 ft.; Datenverarbejtungsanlagen 314 21;
Erforderlichkeit 314 19; Ubersetzung 314 21;
Zurverfligungstellung 314 21

Unterlassungsanspruch, Arbeitgeber 287 30f;
320 9; Betrigbsverfassungsrecht-255 20f.; Euro-
paischer Betriebsrat, kraft, Gesetzes, Mitglieder
356 85f.; Friedenspflicht 257 31; Verzicht 320
9

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 287
9, 451t,; 297 42; 317 7, 8ff.; allgemeiner 287
46f.; 317 22ff; 325 62; 342 13a; Anordnun-
gen, gerichtliche 317 16ft.; Datenschutzverst-
Be 96 312; Duldung mitbestimmungswidriger
Handlungen 317 26; einstweilige Verfligung
317 21, 27; Erstbegehungsgefahr 317 26; Glo-
balantrige 317 18; Pflichtenversto3 des Arbeit-
gebers, grober 317 8ftf., 13f, 36ft; 342 11;
Uberwachungseinrichtungen, —technische 325
62; unzulissige Rechtsausiibung 317 27; 318
26; Verschulden des Arbeitgebers 317 13; Voll-
streckung 317 19f., 38; Wiederholungsgefahr
317 15, 26

Unterlassungspflichten, Arbeitnehmer 32 8

UntermaBverbot, Grundrechte 7 14

Unternehmen, Begrift 24 2, 4, 6, 20ff; 112 33;
284 2; 300 4ff; 354 9; Betrieb, Abgrenzung
24 11{F; Betriebsverfassung 24 21; Europiische
Betriebsverfassung 354 9; gemeinschaftsweit ti-
tiges 354 13, 19; Kiindigungsschutz 112 33ft.;
Organisationseinheit 24 22f.; Wirtschaftseinheit
2423
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Unternehmensentwicklung, Berichtspflicht des
Arbeitgebers 299 56; 301 18f.

Unternehmensforderungspflicht, Arbeitnehmer
55 2

Unternehmensfreiheit, Arbeitgeber 115 1

Unternehmensgriindung, Befristungsgrund 103
92, 108ff.; Neueinstellung 103 108; Vertrags-
verlingerungen 103 110

Unternehmensgruppe, Abhingigkeit 354 10;
Begrift 354 10ft.; Datenschutzgrundverordnung
96 231; Gemeinschaftsunternehmen 354 12;
gemeinschaftsweit titige 354 13, 19; Gleichord-
nungskonzern 354 12; herrschendes Unterneh-
men 354 11

Unternehmenskauf, Due-Diligence-Priifung 313
6

Unternehmensleitung, Arbeitnehmerbeteiligung
3 46; 4 22f.; Urlaubsrecht 85 20

Unternehmensmitbestimmung, Altersteilzeit
373 10; Anteilseigentum 369 9, 12; Arbeit-
nehmerbegriff 373 6ff.; Arbeitnehmerbeteili-
gung 2 46; 3 21, 43; 4 23; Arbeitnehmeriiber-
lassung 373 12ff.; Arbeitnehmerzahl 13 169ff;
373 5ff.; Arbeitsverhiltnisse, ruhende 373 11;
Auslandseinsatz 373 18ft.; Beibehaltung kraft
Gesetzes 382 1ff.; Berufsfreiheit 369 9, 12;
Beschiftigtenbeteiligung 1 14; Betitigungsfrei-
heit, wirtschaftliche 369 5; Betriebsbegrift 24
17; Betriebsverfassung.240_30; Company Law
Package 2018 370 6; 371 1; Corporate.Gover-
nance 368 7; 369 4, 11; 373. 2; Demokratie-
prinzip 3 47; Eigentumsfreiheit 369 5, 9; Ent-
scheidung, unternehmerische 368 11;-369, 1;
europiische 383 1ff; Flucht aus der-Mitbe-
stimmung 383 °5; Fortgeltung 382 12; Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 100ft.; Freiheits-
grundrechte 369 5, 8ff.; Fremdpersonaleinsatz
373 16; Gemeinschaftsbetrieb 373 17; Ge-
meinschaftsunternehmen 373 26; Gesamtbe-
triebsrat 300 62; Geschiftsfiihrungsorgan 375
12ff;; Geschlechterquote 369 11; Gesell-
schaftsstatut, deutsches 13 168ff.; Gewerk-
schaften 222 47; Gewerkschaftsbegriff 374 28;
Gleichbehandlungsgrundsatz 369 6, 13ff;
Grundfreiheiten 370 7ff.; Grundrecht 369 16;
Harmonisierung 383 4ff.; Koalitionsfreiheit
221 2; 369 5, 9; kollektives Arbeitsrecht 4 6;
Konsultationsrat 368 17a; Konzern 25 3, 47ff.;
373 21; Konzern, mehrstufiger 25 47, 51f;
Legitimation 368 11; 369 2f., 6; Lex Ber-
lepsch 2 11; Mitbestimmungserstreckung de
lege ferenda 368 17c; 370 4; Mitbestim-
munggsvereinbarungen 371 1ff; Niederlassun-
gen im Ausland, unselbstindige 368 14; 370 1;
Privatautonomie 3 47; Rechtsformabhingig-
keit 368 9ff.; 370 1; Rechtsformen, auslindi-
sche 368 16f.; Referenzperiode 373 20; Re-
formbedarf 368 17ff;; Scheinauslandsgesell-
schaften 368 17¢; 370 1, 3; 373 4; Schwellen-
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wertberechnung 373 20; Schwellenwerte 142
263; 368 15, 17c; 373 5ff.; Sitzverlegung ins
Inland 13 168; Sozialstaatsprinzip 6 9f.; Teil-
zeitbeschiftigte 373 10; Territorialititsprinzip
369 15; Tochterunternehmen, auslindische 13
170; 368 14; 370 1; Uberleitungsverfahren
374 4f.; Unionsrecht 368 15; Unternehmen,
herrschendes 373 21ft., 27ftf.; Unternehmens-
begriff 373 3; unternchmensbezogene 3 46f.; 4
22f.; Unternehmenspolitik 368 11; Unterneh-
menstitigkeit, grenziiberschreitende 13 1691f;
Unternehmensumwandlung 142 261 ff.; Vereini-
gungsfreiheit 369 5, 9, 12; Verhandlungsmo-
dell 368 17b; Wihlbarkeit von Arbeitnehmern
291 117; zwingendes Recht 368 12f.

Unternehmensmobilitit, Griindungstheorie 370

2a f.; Niederlassungsfreiheit 370 1, 3; Rechts-
formwahlfreiheit 370 3, 5f.; Sitztheorie 370
2f.

Unternehmensneugriindung, Sozialplanpflicht

348 43f.

Unternehmensplanung, Absatzplanung 28 9;

Betriebsmittelplanung 28 9; Betriebsstittenpla-
nung 28 9; Entwicklungsplanung 28 9; Ferti-
gungsplanung 28 9; Finanzplanung 28 9; Inves-
titionsplanung 28 9; Kostenplanung 28 9; Ma-
terialplanung 28 9; Personal/Betriebsmittelbe-
schaffungsplanung 28 9; Personalbedarfsplanung
289; Personalplanung 28 A ff, 6, 9; Produkti-
onsplanung 28 9

Unternehmenspolitik, ~ Koalitionsvereinbarungen

264 3; Unternehmensmitbestimmung 368 11

Unternehmenssitz, Tarifvertrdg, Geltungsbereich

23822

Unternehmenssprecherausschuss, Amtszeit 311

144; Betriebe, mehrere 311 135; Betriebsin-
derung 311 119; Entscheidung der leitenden
Angestellten 311 137ft.; Gemeinschaftsbetrieb
311 135; Mindestzahl leitender Angestellter
311 136; Mitgliederbegrenzung 311 143;
Neuwahlen 311 141; Rechtsstellung 311 143;
Riickkehr zu betrieblichen Sprecherausschiis-
sen 311 141, 145; Territorialititsprinzip 310
19; Unternehmen, sprecherausschussloses 311
138f.; Unternehmensebene 310 19; 311 1,
134; Unternehmenswahlvorstand 311 140f;
Wahl 311 142

Unternehmensstilllegung, Europiischer Betriebs-

rat, Unterrichtungsrecht 356 51

Unternehmensstruktur, Europiischer Betriebs-

rat, Unterrichtungsrecht 356 43
Tarifvertragsparteien
2255

Unternehmenstragerstiftungen, Mitbestimmung

368 9

Unternehmensiibernahme, Angelegenheit, wirt-

schaftliche 307 33ff;; Informationsdurchgrift
307 37; Kontrollerwerb 307 33 ft.; Unterlagen,
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erforderliche 307 37; Wirtschaftsausschuss 307
331t
Unternehmensumstrukturierungen, Tarifzustin-
digkeit 26 401t
Unternehmensumwandlung, Anderungskiindi—
gung 26 24; Arbeitsrecht 26 6f.; Arbeitsverhalt-
nis, Ubergang 141 24f; Arbeitsverhiltnisse,
Ubergang 26 15ff,, 21f, 21; 141 7f,; Arbeits-
verhaltnisse, Zuordnung 142 260; Beschifti-
gungsverhiltnisse, weitere 142 238a f.; betrieb-
liche Altersversorgung 26 56 ff.; 142 245ff; Be-
triebsrat 26 74ff., 81, 90ff., 95; 142 2551t.; Be-
triebsrat, Beteiligungsrecht 26 89; Betriebsrat,
Unterrichtung 26 86; Betriebsratsauflosung 26
73; Betriebsiibergang 142 228ft.; Betriebsver-
fassung 26 72f.; Change-of-Control-Klauseln
142 242ff; Dienstverhiltnisse 142 238af;
Formwechsel 142 229; Fortgeltung von Rech-
ten 26 90ff; gemeinsamer Betrieb 142 258;
Gesamtbetriebsrat 26 82; Gesamtrechtsnachfol-
ge 26 15; 141 4; 142 238a f.; Gesellschaftsrecht
26 4f.; Haftung 26 7, 18, 29f.; Handelsregis-
tereintragung 26 13f.; Haustarifvertrag 247 43;
Informationspflichten 142 235 ff.; Interessenaus-
gleich 26 19f.; 142 260; Konzernbetriebsrat 26
83; Kiindigungsverbot 26 23ft; 110 62; Lo-
sungsrecht des Arbeitnehmers 26 21; Mehr-
heitsverhiltnisse, Anderung 26 49, 53fF; Mit-
bestimmungsverlust 26..73, 90ft.; Mithaftung
26 32, 56, 70; 142 239f.; Nachholbarkeit 142
240; Parteistellung 390.16; Rentnergesellschaft
26 71; 141 4; 142 247; Sicherheitsleistung 26
32, 70; 142 241; Spaltung 14229, 229; Status-
verfahren 142 265; Stellung, kiindigungsrechtli-
che 26 25ft.; Tarifkollision 26 48ff.; Tariflosig-
keit 142 252; Tarifnormen, Weitergeltung 247
2, 41ff; Tarifvertrige 26 33ff; 142 248ft;
Uberleitungsverfahren 372 9;  iibertragende
Umwandlung 142 229, 234; Unternehmens-
mitbestimmung 26 73; 142 261 ff.; Verbandsta-
rifvertrag 247 44; Vermdgensiibertragung 142
229; Verschmelzung 142 229; Widerspruchs-
recht des Arbeitnehmers 26 21f.; 142 253f;
Wirtschaftsausschuss, Unterrichtung 26 88
Unternehmensverbindung, Arbeitgebereigen-
schaft 25 9; Betriebsiiberlassung 25 11; Unter-
nehmensvertrag 25 11
Unternehmensverfassung, Begriff 283 7f.; Be-
triebsverfassung, Abgrenzung 283 7ff.; Unter-
nehmensbegrift 283 8
Unternehmensverlegung, Europiischer Betriebs-
rat, Unterrichtungsrecht 356 49
Unternehmenszugehorigkeit, Arbeitgeber, Bin-
dung an 24 59; Arbeitnehmer 24 63; Betriebs-
verfassung 24 60; Leiharbeit 24 62
Unternehmenszusammenschluss, Europiischer
Betriebsrat, Unterrichtungsrecht 356 50
Unternehmer, Arbeitgeber 9 2; 23 4; Begrift 23
1, 4f.

Unternehmerfreiheit, Grundrechtecharta 227 9;
Grundrechtsschutz 23 6; 31 3; Massenentlas-
sungen 121 26; Neutralitit des Unternehmens
113 116; Ofﬁlungsklauseln 252 31; Tarifmacht
237 541f.

Unternehmerische Entscheidung, Androhung
265 24; Arbeitskampfmittel 265 24; Berufsfrei-
heit des Unternehmers 315 51; Betriebsferien
324 22; Koalitionsvereinbarungen 264 3;
Streikziel 272 40; Ungleichbehandlung, zulissi-
ge 16 99; Unsachlichkeit, offenbare 115 151;
Unvernunft, offenbare 115 152; Weisungen 40
28; Willkiir, offenbare 115 153; Willkiirverbot
16 99, 102

Unternehmerische Freiheit 16 104

Unterordnung 18 56

Unterordnungskonzern 4 20; 25 2, 6ft; Indivi-
dualarbeitsrecht 25 8; Konzernbetriebsrat 4 20;
25 2; Konzernsprecherausschuss 310 8; 311
147; Kiindigungsschutz 25 8; Massenentlassun-
gen 25 8

Unterrichtung der Arbeitnehmer, Arbeitsver-
hiltnis, wesentliche Punkte 12 33; 339 2; Eu-
ropaische Sozialcharta 12 6; Lage, wirtschaftli-
che 299 56; 307 64; Lagebericht 307 64ff;
Rahmenrichtlinie 12 63; Schriftform 12 33;
Unionsrecht, sekundires 12 33ff.; Unterneh-
mensentwicklung 299 56; 307 64

Unterrichtung des Betriebsrats, s. auch Betriebs-
rat; durch Arbeitgeber 314 13f; Auskunftsper-
sonen, sachkundige 314 36ff.; Beschlussverfah-
ren 314 17; erschopfende 314 15; Form 314
14;; Reechtzeitigkeit; 314, 13;-Widerspruch des
Atbeitnehmers 314 12

Unterrichtungspflicht, Arbeitgeber 290 6ft,
10; Erfiilllungsanspruch 290 20; Europiische
Betriebsverfassung 354 27

Unterstiitzungskassen, Altersleistung, vorzeitige
210 48; Auftragsverhiltnis 205 138; Aufwen-
dungsersatzanspruch 205 138; Ausfinanzierung
205 147; Ausscheiden des Arbeitgebers 205
139; Begrift 205 132; Besteuerung 205 146 ft;
Besteuerung, nachgelagerte 205 150; betriebli-
che 202 107; betriebliche Altersversorgung 26
59, 62; 69 32; 202 17, 84; 203 2, 4, 15; 205
1321F, 151ff; Dotierung 205 138, 154; Ein-
standspflicht 205 135, 138a; Gesellschafter 205
140; Gruppen-Unterstiitzungskassen 205 132,
139; 206 118; Insolvenzschutz 205 141ff.; In-
solvenzsicherung 212 48ff., 207; Insolvenzsi-
cherungspflicht 212 177f.; Kapitalgesellschaft
205 140; Konzern-Unterstiitzungskassen 205
132; 206 119; Leistungen, Ubertragung auf
Pensionsfonds 205 109; Mitbestimmung, or-
ganschaftliche 205 140a; nicht lebenslinglich
laufende Leistungen 205 148; Rechtsform 205
133, 140; Riickgewihranspruch 205 139; Son-
dervermdgen 205 134; Sozialeinrichtungen 326
7; Stiftung 205 140; Subrogationsklausel 205
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142a; tiberbetriebliche 202 107; Versorgungsan-
spruch 205 136ff,; Versorgungszusage 207 12;
Vorschussanspruch 205 138; Widerrufsrecht
205 136f.; Zusagezeitpunkt 207 80ft.

Unterstiitzungskassenvereine 205 140

Unterstiitzungsstreik 265 5; 266 11; Friedens-
pflicht 257 19; Kampfgegner 272 17; Mitbe-
stimmungsrecht 276 54; RechtmiBigkeit 272
25; Sozialleistungen 280 19; Tarifbezogenheit
272 39; UnverhiltnismiBigkeit 257 15

Unterstiitzungszahlungen, Arbeitskampf 278 3;
Aussperrung 277 9; Leistungsklage 224 59

Untersuchung, arbeitsmedizinische, Freistel-
lung 184 35; Kosten 184 34; Nachtarbeit 184
32fF; Wiederholungsuntersuchungen 184 32f.

Untersuchung, éarztliche, Duldungspflicht 55
36; Eignungsuntersuchung 33 186; 35 17ff,
22; 94 14; Einwilligung 33 190ff; 35 20f;
Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers 55 36;
Nebenpflicht, arbeitsvertragliche 33 188; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 36; Pri-
vatsphire, Anspruch auf Achtung der 94 15;
Recht auf informationelle Selbstbestimmung 7
42

Untersuchung, betriebsarztliche, Datenverar-
beitung 96 116; Duldungspflicht 55 36f;
Krankengespriche 55 37

Untersuchungsergebnis, Weitergabe, Einwilli-
gung 33 191; 35 20; Verwertungsverbot 33
192; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 49

Untersuchungsgefangene, Gewaltverhiltnis, 6f-
fentlich-rechtliches 157 7

Untersuchungsgrundsatz,
387 14; 392 26

Untersuchungshaft, Kiindigung, auBerordentli-
che 124 77; Kiindigung, personenbedingte 113
119f.

Unterweisung der Beschiftigten, Anpassung
176 33; Arbeitsmittel 178 38; Arbeitsschutz 173
21; 176 30ft; 180 6; arbeitsstittenbezogene
177 12; biologische Arbeitsstoffe 175 18; 176
33; Einstellung 176 33; Gefahrstoffrecht 175
18; 176 33; 179 59; Gentechnikrecht 179 96;
Gesundheitsschutz 176 30ft.; Jugendliche 196
68; Lastenhandhabung 177 41; Mitbestim-
mungspflicht 331 18; Schutzausriistung, per-
sonliche 180 25; Sicherheitsunterweisung 163
27; Wiederholung 176 33

Untreue, Betriebsratsbegiinstigung 295 5

Unverfallbarkeit, Altersgrenzen 207 83ff; Ar-
beitsverhiltnis, ruhendes 207 29; Arbeitsverhilt-
nis, Unterbrechung 207 28; Arbeitsverhiltnis,
vorzeitige Beendigung 207 861t.; Beitragszusa-
ge, reine 207 194ff; betriebliche Altersversor-
gung 202 8, 110, 123ff; 203 30, 36; 207 1ft.,
8ff,, 10, 93ff; Entgeltumwandlung 203 39f,;
204 8; 207 10, 38, 991t., 173f.; Verinderung
der Zusage 207 30f.; Wartezeiten 207 16

Beschlussverfahren
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Unverfallbarkeitsfristen, betriebliche Altersver-
sorgung 24 61; 207 1a, 4, 34

Unvermogen, Arbeitsleistung 41 10

Unzeit, Kiindigung zur Unzeit 108 27

Unzustandigkeit, Arbeitsgerichte 389 1, 77; Be-
schlussverfahren 392 3ft.; Einigungsstelle 316
119; Verweisung des Rechtsstreits 389 77 ft.

Urabstimmung, Folgepflicht 224 37; Friedens-
pflicht 272 51f.;; Kampfbeschluss 224 38; 232
19; Streikbeschluss 272 34

Urheberpersonlichkeitsrecht, Computerprogram-
me 99 46; UnveriuBerlichkeit 99 15; Verzicht
auf Geltendmachung 99 15

Urheberrecht, Arbeithehmerurheberrecht 99 11f;
Arbeitskollisionsrecht 13 127; Biihnenarbeits-
verhiltnis 165 5, 49; Drehbuchautor 166 38;
Entstellungsverbot 166 38; Fernsehbeschiftigte
166 38; Filmarbeitsrecht 166 5; Filmregisseur
166 38; Filmurheberrecht 166 38f.; Leistungs-
schutzrechte 99 31ff.; 165 49; Namensnen-
nungsrecht 166 38; Rechteiibertragung 165
50; Rechtseinriumung 166 39; Rechtswegzu-
stindigkeit 99 55f.; 389 45; Schépferprinzip
99 4; 165 49; 166 38; Urheberpersonlichkeits-
recht 13 127; Vergiitung, angemessene 167
33; Vergiitungserwartung 37 18; Vorausverfii-
gungen 166 39; Werkstiicke, Sacheigentums-
erwerb 99 4; Zweckiibertragungsregel 165 50;
Zweitverwertung 13 127

Urkundsprozess, Arbeitsgerichtsverfahren 390 108

Urlaub, Antrag 41 4; Arbeitskampf 276 21ft;
Arbeitsvertrag 89 47ft.; Arbeitszeitrichtlinie 85
18f.; Begriff 85 1; Belange, betriebliche 324 9,
14;" Bildungsurlaub 324 '6;“Dauer 85 9; 86
471ff; EG-Richtlinien 173 31; eigenmiichtiger
Urlaubsantritt 124 35; Einzelfall 324 1, 18ff,,
24, 29; Erkrankung im Urlaub 82 37; 124 35;
Erreichbarkeit, dienstliche 86 8; Ersatzurlaub 88
31; Erteilung 324 25f., 30; Erwerbsarbeit, Ver-
bot 32 11f.; Festsetzung 286 35; Freistellungs-
anspruch 13 119a; Freistellungserklirung 85 13;
86 691t.; Inhaltsnormen 239 191f; Jahresurlaub
85 10; Kalenderjahr 86 10ff.; Kollisionsrecht 13
118 t,; Leistungsstorungen 85 13f.; Mehrurlaub
85 22; 86 51; 89 44ff., 48f.; Mindesturlaub 13
118; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 319
32; 324 1ff; Riickruf des Arbeitnehmers 86
96f.; Selbstbeurlaubung 47 48; 77 47; 86 69,
79, 119; 87 4; Sonderurlaub 41 27; 324 3; Stii-
ckelungsverbot 86 95; Tarifregelungen 89 41ft.;
Teilurlaub 85 10; 86 37, 39ff., 46; 88 10;
THW-Einsatz 86 86; Umrechnung 86 48ft.;
unbezahlter 324 3; Urlaubsgestaltung 315 61;
Urlaubszeitpunkt 324 18ff.; Verlegung, einver-
nehmliche 86 98; Widerruf 86 96f.; Zusatzur-
laub 13 118; 324 3

Urlaubsabbruch, Anderungsvereinbarung 86 99;
Einverstindnis 86 99



Sachverzeichnis

Urlaubsabgeltung, Arbeitgeberwechsel 88 16f;
Arbeitslosengeld 87 50; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 85 14, 40f.; Arbeitsverhiltnis, laufendes
87 46a; Berechnung 87 47ft.; Ersatzurlaubsab-
geltung 88 30, 31; Freistellung zur Vermeidung
86 117; Insolvenz des Arbeitgebers 88 30;
Krankengeld 87 49; offentlicher Dienst 155 46;
Vererblichkeit 236 25

Urlaubsabgeltungsanspruch, Abtretbarkeit 86
33; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 87 3, 46a;
Ausschlussfrist 71 25, 39; Ausschlussfristen 87
48d, 48b; Dienstwagen, Privatnutzung 87 47;
Eingriffsnormen 13 119a; Elternzeit 89 10a;
Filligkeit 87 48a; Geldanspruch 87 48b f.; Mas-
severbindlichkeit 75 14; Mindestlohn 61 16;
Pfindbarkeit 86 33; Pfindung 87 48a; Pfin-
dungsschutz 74 100; Rechtsnatur 86 113ff;
Streitgegenstand 89 17; Tod des Arbeitnehmers
87 48d; Treuwidrigkeit des Arbeitnehmers 87
48c; Unvererblichkeit 40 10; Unverzichtbarkeit
71 3; Urlaubsanspruch, Umwandlung 86 116;
Vererblichkeit 141 3; Verfallbarkeit 71 21; Ver-
jahrung 87 48c¢; Zusatzurlaub 89 34

Urlaubsanspruch, Abrufarbeit 86 83f.; Aner-
kenntnis, verjahrungsrechtliches 86 27; Arbeit-
geberwechsel 85 10; 88 4ff., 19ft,; Arbeitneh-
merbegriff 86 35f.; Arbeitskampf 87 39; Ar-
beitsleistung, Erbringung 85 24f:; Arbeitsunfi-
higkeit, krankheitsbedingte .86 19; Arbeitsver-
hiltnis, Beendigung 86 112, 116; Arbeitsver-
hiltnis, gekiindigtes 88 2; ‘Arbeitsverhiltnis, ru-
hendes 86 61ft.; Arbeitsverhiltnisse, mehrere
88 1ft.; Arbeitszeitinderung 86-85; Arbeitszeit-
erhéhung 86 57ff; Arbeitszeitfestlegung 40
101; Arbeitszeitverringerung 86 57 ff.; Arbeits-
zeitverteilung, Anderung 86 56ff.; Arbeitszeit-
verteilung, ungleichmiflige 86 52ff.; Aufforde-
rung des Arbeitgebers 85 31; 86 16, 18f; Auf-
klirungsobliegenheit 71 39; Auskunftspflicht 88
2; befristeter Anspruch 85 7; Befristung 86
14ft.; Berechnung 85 26f.; 86 48ff.; Betriebs-
iibergang 88 21ft,; Beweislast 88 2; Dauer 85
24fF; Einheitsanspruch 71 21; 86 3f.; einstwei-
lige Verfiigung 86 127; Elementenfeststellungs-
klage 86 125; Elternurlaub 85 25; Entgeltan-
spruch 86 1ff;; Entstehung 85 6f., 24; Erfuill-
barkeit 86 77ft.; Erfiillung 86 68ff., 90; Erho-
lungsbediirfnis 86 5f.; Ersatzurlaubsanspruch 86
31; 87 37; Erwerbstitigkeit 86 9; Filligkeit 86
44fF; Feststellungsklage 86 125; Freistellung
von der Arbeitspflicht 44 91; Freistellungsan-
spruch 86 1ff.; Freistellungsanspruch, Abtre-
tungsausschluss 86 33; Freistellungsanspruch,
Unpfindbarkeit 86 33; Freistellungsanspruch,
Vererblichkeit 86 34; Freizeitgestaltung 86 6;
Insolvenz des Arbeitgebers 88 28f.; Kalender-
jahr 86 10ff; Klage 86 119, 121f{t.; Konkreti-
sierung 86 87ff; Krankheit des Arbeitnehmers
85 25, 36; 86 19; Kumulieren von Anspriichen

86 25f.; Kiindigung, unwirksame 85 25; 86 24,
63; 88 2; Kurzarbeit 85 25; Leistungsklage 86
121t; Mahnung 86 119f;; Masseverbindlich-
keit 75 14; Menschenwiirde 86 6; Mutter-
schaftsurlaub 85 25; null Urlaubstage 85 6; Ob-
liegenheiten des Arbeitgebers 86 16ff., 22ff;
Pro-rata-temporis-Grundsatz 85 27; Schichtar-
beit 86 83f.; Tod des Arbeitnehmers 85 21; 86
34; Ubertragung 85 12; 86 100ff; Ubertra-
gungsfrist 86 28; Ubertragungszeitraum 85
341f; 86 1091f.; Umfang 85 24, 26; Unvererb-
lichkeit 40 10; Utrlaubsantrag, Unterlassen 85
31; Urlaubsvergiitung 86 1, 4, 70; Verfall 85
12, 31, 35; 86 14ff; Verfall, Vermeidung 86
29f.; Verjihrungseinrede 86 26; Vollurlaubsan-
spruch 86 37f., 42, 44ff.; Wahrnehmung des
Anspruchs 85 30f;; 86 17, Wartezeit 85 10;
Zusage 86 70f.; Zwangsvollstreckung 86 126
Urlaubsantrag 86 69; Unterlassen 85 31
Urlaubsberechnung, Arbeitszeit, flexible 44 92
Urlaubsbescheinigung, Arbeitgeberwechsel 88
18; Herausgabepflicht 139 1; Leistungsklage 88
20; Vorlagepflicht 39 42
Urlaubsentgelt, Abtretbarkeit 87 5; Anrechnung
87 12; Anspruchsentstehung 87 6f.; Anspruchs-
grundlage 87 1, 5; Arbeitsausfall 87 39; Arbeits-
entgelt, gewohnliches 85 37f.; 87 13a; Arbeits-
kampf 87 39; Arbeitsverdienst 87 44; Arbeits-
versaumnis, -unverschuldete 87 40; Arbeitszeit-
konto 87 21; Arbeitszeitrichtlinie 87 26; Auf-
wendungsersatz 87 ' 42; Ausschlussfristen 87 4a,
9; Bemessung 87 13a ff.; Berechnung 87 41ft;
Betriebsunterbrechung, 87 39;-Eingriftsnormen
13 119a; einheitliche 87 5; Einmalleistungen 87
42; Entgeltfortzahlung 85 37f.; Entgeltfortzah-
lungsanspruch 87 1ff.; Erlassvertrag 87 3; Fil-
ligkeit 85 16, 39; 87 8ff.; Geldfaktor 85 15; 87
141, 25, 27ff.; Hohe 87 7; 324 2; Insolvenz-
geld 75 77; Kurzarbeit 87 36ff; Lebensstan-
dardprinzip 87 17; Lohnausfallprinzip 44 104;
87 14; Mehrarbeitszuschlige 85 37; Monatsge-
halt 87 21; Pfindbarkeit 87 5; Primien 87 43;
Referenzperiodenprinzip 81 1; 87 18f.; Refe-
renzprinzip 44 104; 50 268; 64 27; 87 14; Re-
ferenzzeitraum 87 31ff; Sachbeziige 87 46;
Schitzung 390 66; Schuldanerkenntnis, negati-
ves 87 3; Stundenlohn 87 28, 30; Tagessatz 87
29f,; Teilzeittitigkeit, Wechsel in 87 19; Tod
des Arbeitnehmers 85 21; 86 4; Trinkgelder 87
44; Uberstunden 87 23f.; Unabdingbarkeit 87
2ff; Unverzichtbarkeit 87 3; Urlaubsanspruch
86 1, 4, 70; Verdienstbestandteile, schwankende
87 41; Verdiensterhthung 87 32ff.; Verdienst-
kiirzung 87 35; Verfallfristen 87 4a; Vergleich,
gerichtlicher 87 3; vermogenswirksame Leis-
tungen 87 45; Verrechnung 87 12; Verzug 87
11; Vorschuss 87 13; Zeitfaktor 85 15; 87 141t
20f., 34; Zulagen 87 44
Urlaubsentgeltanspruch, Verfallbarkeit 71 21
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Urlaubsgeld, Arbeitsvertrag 87 52; Ausschlussfrist
71 21; Betriebsiibung 87 54; Betriebsvereinba-
rung 87 53; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Elternzeit 192 22f.; Gesamtzusa-
ge 87 54; Giinstigkeitsvergleich 253 41; Insol-
venzgeld 75 77; Mitbestimmungsfreiheit 324 2;
Rechtsnatur 87 51; Tarifvertrag 87 52; Teilzeit-
beschiftigte 50 273; Unpfindbarkeit 74 100; 87
5, 55; Verzichtsverbot 71 2; Zusatzurlaub 87 51

Urlaubsgewahrung, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Be-
zugszeitraum 85 28ft.; Fristen 71 21; Grund-
rechtskonflikt 7 53; Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses 86 118; Urlaubsanspruch, Erfiillung
86 68ff.; Urlaubszeitraum, Festlegung 86 69f.

Urlaubsgrundsitze, allgemeine, Betriebsver-
einbarung 324 21; Inhalt 324 8f.; Initiativrecht
des Betriebsrats 324 21; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 324 1, 7ff., 11f,, 21ff.

Urlaubsjahr, Vorgriff auf das nichste Urlaubsjahr
32423

Urlaubskassen, Gemeinsame Einrichtungen 242
2,15

Urlaubsplan, Betriebsnormen 240 12; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 324 1, 11f.

Urlaubsrecht, Arbeitnehmerihnliche Personen
21 14; Arbeitszeitrichtlinie 85 18ff,; Auslegung,
richtlinienkonforme 85 19; 86 17f.; Kommu-
nikationsmittely moderne 44 594f; Tarifdisposi-
tivitdt 237 110;- Tarifmacht. 237 94; Vorabent-
scheidungsverfahren 389 87

Urlaubsregelungen, Bezugnahme 246 39

Urlaubssperre 75 39

Urlaubstage, Giinstigkeitsvergleich 253 41

Urlaubsiiberschreitung, Kiindigungsgrund 124
35

Urlaubsunterbrechung, Arbeitsleistung in der
Urlaubszeit 44 59t.

Urlaubsvergiitung, s. Urlaubsentgelt

Urlaubsvertretung, Direktionsrecht des Arbeit-
gebers 324 13; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 320 15; 324 10; 341 16; Personalpla-
nung 324 10

Urlaubsverweigerung, Ersatzurlaub 86 31

Urlaubswunsch, Ehepartner 324 8; Interessenab-
wigung 324 7; Kinder, schulpflichtige 324 8;
konkurrierende Urlaubswiinsche 324 1, 18ff,
30; Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitge-
bers 86 65f., 93f.; Urlaubsanspruch, Erfiillung
86 92ftf.; Urlaubserteilung 324 25

Urlaubszeitraum, Festlegung 85 11

Urteil, Mitteilung rechtskriftiger Urteile 390 81;
Zustellung 390 76

Urteilsverfahren, Arbeitsgerichtsverfahren 387
11; 390 1ff; Arrest 393 26; Aufrechnung 389
4f.; auslindisches Recht 390 5b; Beibringungs-
grundsatz 390 5; Beweisaufhahme 390 10; Be-
weisbediirftigkeit 390 5af.; Beweislast, abge-
stufte 390 5a; Darlegungslast, abgestufte 390 5a;
Dispositionsgrundsatz 390 2f.; Dispositionslast
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390 4; Einigungsstellenverfahren 308 150;
einstweilige Verfligung 393 11ft.; Feststellungs-
klage 390 3; Gewohnheitsrecht 390 5b; Leis-
tungsklage 390 3; Parteifidhigkeit 387 12; Pro-
zessbevollmichtigte 390 22ff; Prozesstorde-
rungspflicht 390 50; Statuten 390 5b; Streitge-
genstand 389 3ft,, 17, 18; 390 2f,, 4; Streitig-
keiten, biirgerlich-rechtliche 389 3ff., 29ft;
Streitigkeiten, individualrechtliche 389 34ff,
42fF; Tarifdurchsetzung 255 4; Verfahrensrecht
4 7; Verhandlungsgrundsatz 390 5; Widerklage
389 3; Zivilprozessordnung 387 18; 390 1; Zu-
stindigkeit 389 17ft.; Zustindigkeit, ortliche
389 65ff; Zwangsvollstreckung 393 1ft.; Zwi-
schenfeststellungsklage 389 3

Urteilsverkiindung, Abfassung des Urteils 390
75; Arbeitsgerichtsverfahren 390 74; Ausschluss
der Offentlichkeit 390 11; Ersetzung 390 74;
Revision 391 51; Verkiindungstermin 390 74,
75

USA, Diskriminierungsschutz 15 7

Vaterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12
60

Veranderungssperre, betriebliche Altersversor-
gung 207 197; Betriebsiibergang 8 17; 247 1,
11, 17, 261t

@@ Veranstaltungen, nichtgewerbliche, Sonntags-

arbeit/Feiertagsarbeit 185 22

Verbande, Auflosung 245 58; fehlerhafte 245 23;
Folgepflicht 257.63; Fusion 245 58; Haftung,
gesamtschuldnerische 259 32ft.; Insolvenz 245
47; michtige 223 29; Tariffihigkeit 232 12f.

Verbinde, ‘gelbe, Gewerkschaftseigenschaft 222
7

Verbandsaustritt, Austrittsfrist 245 42; Blitzaus-
tritt 245 48ff; Dynamik 246 69; Mitglied-
schaftsbeendigung 245 42; Tarifflucht 245 68;
247 15; wichtiger Grund 245 43

Verbandsautonomie, Arbeitsrecht 5 11

Verbandsbeitritt, Informationspflicht 245 25

Verbandsgeschiftsfithrer, Abwahl 105 9

Verbandsmitgliedschaft, Aufthebungsvertrag 245
42; Ausschluss des Mitglieds 245 42; Bedin-
gung 245 44; Befristung 245 44; Betriebsnor-
men 245 37ff.; Einverbandmodell 245 28ft;
Ende 245 42ff., 52ft.; Gerichtsbarkeit, ordent-
liche 245 79; Inhaltsnormen 245 36; Kiindi-
gung 245 42; Kiindigung, aulBerordentliche
245 43; Pflichtverletzungen 245 42ff.; Stufen-
modell 245 28ff.; Tod des Mitglieds 245 46;
Zwei-Mitgliedschaften-Modell 245 28ft;
Zweiverbindemodell 245 31 ff.

Verbandstarifvertrag, Abloseprinzip 256 9; All-
gemeinverbindlichkeit 248 119; Arbeitskampf
272 31f.; Betriebsiibergang 247 7, 10; Bezug-
nahme 246 22; firmenbezogener 238 48; 272
31, 40; Friedenspflicht 272 48; Geltungsbe-
reich, personlicher 238 48f.; Gemeinsame Ein-
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richtungen 242 4; Offnung durch Haustarifver-
trag 252 10; Streikziel 272 40; Tarifkonkurrenz
256 13, 104; Tarifvertragsparteien 225 5; unter-
nehmensbezogener 225 5; 256 9; Unterneh-
mensumwandlung 26 34ft.; 142 248f,; 247 44;
Versorgungsleistungen 206 71f.; Vertretungs-
macht, organschaftliche 234 19

Verbandsuntergliederungen, Tariffihigkeit 232
561t

Verbandsvertretung, Arbeitsgerichtsverfahren 390
22f.; Kostenerstattung 390 99

Verbeamtung, Koalitionsfreiheit 220 681f.

Verbesserungsvorschlige, technische, einfache
98 59f., 63; Mitbestimmung 98 63f,; qualifi-
zierte 98 55ff., 62; Rechtswegzustindigkeit 98
66f.; Verwertungsrecht 98 54

Verbote, Tarifnormen 251 11

Verbotsgesetze, Betriebsvereinbarungen 38 6;
Diskriminierungsverbote des AGG 38 5, 8; Ko-
alitionsfreiheit 38 8; Nichtigkeitsfolge 32 7; 38
21t., 9, 58; Straftatbestinde 38 7; tarifliche Re-
gelungen 251 20f.; Tarifhormen 38 6; Tarifver-
trag 234 41

Verbraucher, Arbeitgeber 109 20; Arbeitnehmer
9 31t 7; Geschiftsfiihrer 9 5

Verbraucherinsolvenzverfahren, Antrag 27 11;
Arbeitnehmer 27 9

Verbraucherschutz, Arbeitgeberdarlehen 9 14;
Arbeitnehmerdarlehen-9. 15; Arbeitsrecht 9 1,.6

Verbrauchervertrag, Arbeitsvertrag 37 23

Verbraucherwiderrufsrecht, . Anderungsvertrag
9 11; Authebungsvertrag 9 11f.

Verbundausbildung, Begriff 147-51

Verdachtskiindignng, Anhorung des Arbeitneh-
mers 108 19; 124 97; 126 5ff., 20; Anhorung
des Arbeitnehmers, Entbehrlichkeit 126 9; An-
horung des Betriebsrats 126 22; Aufklirungs-
pflicht 125 8; Berufsausbildungsverhiltnis 126
2, 7; Bestreiten 126 15; Beweislast 113 125;
126 4; Darlegungslast 126 4, 13ft.; Datenschutz
126 8, 23; dringender Verdacht 126 4; Ermitt-
lungen 125 7f.; Ermittlungsverfahren 126 11;
go sick-Fille 276 46; Kiindigung, aulerordent-
liche 124 70; 126 1ft.; Kiindigung, ordentliche
126 27ff; Kiindigungsart 108 48; Mitteilungs-
pflichten 344 18; ordentliche personenbedingte
113 125; Pflichtverletzung, schwere 126 1, 3f.,
26; Priklusionswirkung 130 116; Sachverhalts-
aufklirung 126 3, 5ff, 10ff; Stellungnahme
des Arbeitnehmers 126 3; strafbare Handlungen
126 1, 3f., 10, 26; Strafverfahren 126 11f., 14;
Tatsachen, neue 126 191f,; Tatsachen, objektive
126 4; Uberwachung, verdeckte 126 26; Uber-
zeugungsbildung, richterliche 126 4; Verwer-
tungsverbot 126 23ft.; Verwirkung 113 125;
Wiedereinstellungsanspruch 126 30f.; 138 82,
102; Wiedereinstellungspflicht 32 81f.

Verdienstsicherungsklauseln, Eingruppierung 60
60

Verdienstsicherungsregelungen, Tarifiacht 237
72

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Tarif-
politik 225 28

Vereine, Auflosung 223 15; Betriebsverfassungs-
recht 285 51, 59; Eintragung 223 11; Griin-
dung 223 11; Griindungsmangel 223 12; Mit-
gliederverlust 223 17; Mitgliedschaft 224 1ft;
nichtrechtsfihige 285 59; Organe 223 22; Par-
teifihigkeit 390 17; rechtsfihige 223 13f,
36ff; 285 51; Rechtsfahigkeit, Entzug 223 17,
Rechtsfihigkeit, Verlust 223 16; Satzung 223
11, 18; Vereinsvermogen, Liquidation 223 16;
Vereinszweck 223 19; Verfassung 223 18ff.

Vereinigung Cockpit, Rechtsform 223 5; Tarif-
fihigkeit 222 18

Vereinigungsfreiheit, Betitigung, wirtschaftliche
216 8; EMRK 12 3; Europiische Sozialcharta
12 6; Grundrechtecharta 12 15; Grundrechts-
schranken 218 55; Koalitionen 218 13; Koaliti-
onsfreiheit 218 55

Vereinsfreiheit, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.

Vereinsgewalt, Sanktionen 224 42ff.

Vereinsgewohnheitsrecht, Gewerkschaften 223
6

Vereinsschiedsgerichte, Koalitionen 223 22

Vereinsvorstand, Beschiftigteneigenschaft 22 40;

" Rechtsstellung 22 35

Vereinte Nationen, Diskriminierungsschutz 15 8

Verfahren zur Unterrichtung und Anhé6rung,
Anhérung durch zentrale Leitung 355 146; Be-
ratung, gemeinsame 355 145; Beschlussverfah-
ren, arbeitsgerichtliches 355/ 152; Errichtungs-
schutz 355' 149, 151; Buropiische Gesellschaft
354 52; Rechtsnatur der Vereinbarung 355
139; Schutzbestimmungen 355 149; SE-Be-
triebsrat kraft Gesetzes 354 53; Strafvorschriften
355 151; Tatigkeitsschutz 355 149, 151; Unter-
richtung durch zentrale Leitung 355 142ff;
Urteilsverfahren 355 152; Vereinbarung 354
27; 355 138ff.; Verfahrensregelungen 355 147;
Vertraulichkeitspflicht 355 148; Zusammenar-
beit, vertrauensvolle 355 148

Verfahrensanweisungen, Mitbestimmungsfreiheit
320 14

Verfallklauseln, Anspruchsgeltendmachung, au-
Bergerichtliche 71 43fF; Anspruchsgeltendma-
chung, Entbehrlichkeit 71 49; Arbeitsverhiltnis
71 13ft; Bestandklage 71 48; einseitige 71
31f,; Fristbeginn 71 35; Fristlinge 71 39, 41;
Geltendmachung des Anspruchs, auBlergericht-
liche 71 43ff,; Geltendmachung des Anspruchs,
gerichtliche 71 50fF; Inhaltskontrolle 46 17; 57
18; 71 40ff; Klageerhebung 71 48; Kiindi-
gungsschutzklage 71 48, 51; Rechtsnachfolge
71 33; Riickwirkung 71 34; Stufenklage 71 50;
Zahlungsklage 71 48, 50f.; zweistufige 71 37,
40f£.
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Verfassungsbeschwerde, Koalitionsrechtsschutz
220 112, 117; Tarifnormen 244 41, 43; Verlet-
zung rechtlichen Gehors 390 13

Verfassungsschutz, Sicherheitsiiberpriifung 33
181, 2001t

Verfassungstreue, Demonstrationsteilnahme 32
102; offentlicher Dienst 32 99f., 102; 33 206

Verfilmungsvertrag, Rechtetibertragung 166 18

Vetrfrithungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40;
Nichtleistung 43 40; Wettbewerbsverbot 54 18

Vergaberecht, Koalitionsfreiheit, negative 219
29; Mindestlohn 250 12; Rechtstreue 250 5;
Tariftreue 219 29; 221 25; 250 1, 13

Vergleich, Abfindung 134 14f.; Abfindungsver-
gleich 134 27; Anfechtung 134 21ff; Ange-
messenheitskontrolle 134 31; Arbeitslosengeld
134 18; Arbeitsverhiltnis, Fortsetzung 134 19£;
arglistige Tauschung 134 24; Aufhebungsver-
gleich 134 14f; Ausgangsverfahren, Fortset-
zung 134 32f; Ausgleichsquittung 137 1f.; Be-
endigungsvergleich 134 17, 26; Befristung 134
20; Befristungsvereinbarung 103 75ff; Begrift
134 6; Betriebsvereinbarung 316 56; Billigung
254 28; Doppelnatur 134 5; Drohung 134 25;
Einkommensteuerpflicht 134 4, 16; Geschifts-
unfihigkeit 134 27f.; Giinstigkeitsvergleich 254
33; Irrtum 134 29; Irrtum tiber streitausschlie-
Benden Umstand 134 29; Kiindigungsrechts-
streit 134 4; Kiindigungsschutzprozess 134 4 ff;
Kiindigungsschutzverfahren 134 14f.; " Nachge-
ben, gegenseitiges 134°6; Protokollierung ‘134
8; Prozessvergleich 134 1ff.; Rechtsirrtum 134
29; Rechtsstreit,\anhingiger 134 7; Rechtsweg-
zustindigkeit 389 139; Riicktritt-134 26,-30,.33;
Scheingeschift 134 27; Scherzgeschift 134 27;
Schiedsvergleich 134 3; Schriftform 134 8f;
Sittenwidrigkeit 134 27; Sozialversicherung 134
17; Sperrzeit 134 18; Storung der Geschifts-
grundlage 134 30; tarifliche Rechte 254 17,
26; Tatsachenvergleich 137 26; 254 27; Verbot,
gesetzliches 134 27; Verfahren, schriftliches 134
9; Verfahrensfehler 134 32; Verfligungsbefugnis
134 27; Vergleichsvorschlag, tibereinstimmen-
der 134 9; Verhandeln, faires 134 31; Verzicht
254 26ft.; Vorbehalt, geheimer 134 27; Wider-
rufsvorbehalt 134 10ff; Zustimmung 254 26,
28ff;; Zwangsvollstreckungsmafinahmen 134
2f

Vergleich, auBergerichtlicher, Kostentragung
390 90

Vergleichsverfahren, Mutterschutz 190 59

Vergleichsvertrag, tarifliche Regelungen 241 8

Vergniigungseinrichtungen,Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 23

Vergiitung, Abfiihrungspflicht 224 28f.; Arbeits-
entgelt 60 1; Titigkeit, hoherwertige 60 106;
Uberstunden 322 29; Ublichkeit 60 104 ff.

Vergiitung, iibliche, tarifliche Vergiitung 251 25
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Vergiitung, variable, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 328 61

Vergiitungsgefahr, Arbeitsleistung 76 1 ff.

Vergiitungsherabsetzung, Gerichtsbarkeit, deut-
sche 389 82

Vergiitungsordnung, Entgeltschema 343 2

Vergiitungsregelungen, Arbeitszeitverlingerung,
voriibergehende 322 29

Vergiitungssysteme, Auslegungshilfe 65 64; Fi-
nanzbranche 65 63ff; Versicherungswirtschaft
65 66

Verhalten, auBerbetriebliches, s. Verhalten, au-
Perdienstliches

Verhalten, auBerdienstliches, Arbeitnehmer 55
1; 320 50; Arbeitspflicht 55 47ft.; Ethikrichtli-
nien 55 45; Kiindigung, auBerordentliche 124
46ff; Mitbestimmungsfreiheit 320 20f.; Ord-
nung, betriebliche 320 50; Ordnungsverhalten
55 45ft.; Personlichkeitssphire 94 22; Uberwa-
chungseinrichtungen, technische 325 22

Verhalten, innerdienstliches, Arbeitnehmer 55
1

Verhalten, sozialvertragliches 55 15, 42

Verhaltenspflichten, Arbeitnehmer 53 3; 54 1;
551, 14

Verhaltensregeln, Riicksichtspflichten 40 23

Verhaltensrichtlinien, Arbeitnehmerverhalten 94

& 23; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 320

5, 29£.

VerhaltnismaBigkeitsprinzip, - Allgemeinverbind-
lichkeit 24840,-105; Arbeitskampf 269 21ft.,
25f., 29; 272 76f.; Arbeitskampf, Geeignetheit
272 68;, Einschitzungsprirogative 269 9, 29;
272 68, 74, 79f.; Proportionalitit 272 73ft;
Streik 272 64ff; Ultima-ratio-Prinzip 272
69 ft.

Verhandlungsanspruch, Friedenspflicht 257 29;
Tarifrecht 226 8; 237 1; Tarifvertragsverhand-
lungen 234 5ff.; Vereinbarung, schuldrechtliche
257 56

Verhandlungsgehilfen, culpa in contrahendo 34
10

Verhandlungsgremium, besonderes, ad-hoc-
Gremium 355 2; Amtszeit 355 2f.; Antrag 354
29; Arbeitnehmerantrag 355 5ff.; Arbeitneh-
mervertreter aus anderen Mitgliedstaaten 355
37; Arbeitnehmervertreter aus Drittstaaten 355
22, 38ff; Arbeitnehmervertreter, inlindische
355 26ff; Aufenthaltskosten 355 65; Aufgabe
355 1; Ausbleiben einer Verhandlungslésung
356 2, 7; Auskunftsanspruch der Arbeitneh-
mervertretungen 355 7ft.; Auskunftsanspruch
der Arbeitnehmervertretungen, horizontaler 355
14£.; Begrift 355 1; Besatzungsmitglieder von
Seeschiffen 355 74ff.; Beschlussfassung 355
47, 54; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches
355 82; Bestellung 355 26 {t.; Bestellungsorgan
355 29ft,; Bildung 355 3ft., 62; Bildungsver-
anstaltungen 355 71; Brexit 354 23; Biiroper-
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sonal 355 64; Dolmetscher 355 64; Einberu-
fung 355 2; Errichtungsschutz 355 73, 79; Er-
satzmitglieder 355 24; Geschiftsfiihrung 355
431f.; Geschiftsordnung 355 48; Geschlechter-
proportionalitit 355 28; Gewerkschaftsbeauf-
tragte 355 58; Haftung, gesamtschuldnerische
355 68; Hauptmitglieder 355 23; Hochstzahl
355 23; Informationspflicht, Nicht-/Schlecht-
erfiillung 355 81; Initiativrecht 355 4ft.; Kos-
tentragung 355 60ff., 68; leitende Angestellte
355 27; Mitglieder 354 26; 355 22ff., 691f,;
Neubildung 355 2; Ordnungswidrigkeit 355
81; Proportionalitit 355 23; Riume 355 64;
Reisekosten 355 65; Reprisentativitit 355 23;
Sachmittel 355 64; Sachverstindige 355 55ff.,
66; Scheitern der Verhandlungen 356 2, 8;
Schulungsveranstaltungen 355 71; Sitzung,
konstituierende 355 43ff.;; Sitzungen 355
491t.; Sitzungen, nachbereitende 355 49f.; Sit-
zungen, virtuelle 355 78a; Sitzungen, vorbe-
reitende 355 49f.; stellvertretender Vorsitzen-
der 355 47; Titigkeitsschutz 355 73, 79;
Ubersetzungskosten 355 63; Unterrichtungs-
pflicht 355 25, 41f.,; Urteilsverfahren 355 83;
Vergiitungsfortzahlung 355 67; Verhandlungs-
16sung 383 10; Vertraulichkeitspflicht 355 59,
80; Vorsitzender 355 47; Vorstand 355 47;
Zusammenarbeit, vertrauensvolle 355 53, 59;
Zusammensetzung 354.26;.355 22f.; Zustin-
digkeit des Arbeitsgerichts, ortliche 355.82f.

Verhandlungsgremium,. _besonderes (SCE),
Aufgabe 358 3; Beschlussverfahren, arbeitsge-
richtliches 358-23; Bildung, 358-4ff,, 8{f;; 385
7; BuB3geldvorschriften 358-22; Entgeltfortzah-
lung 358 23; Errichtungsschutz 358 21; Kos-
tentragung 358 20; Mehrheitswahl 358 15;
Mitglieder, Rechtsstellung 358 20; Proportio-
nalitit 358 10; Reprisentativitit 358 10; Sit-
zung, konstituierende 358 16 ff.; Sitzverteilung
358 11ff.; Strafvorschriften 358 22; Struktur-
inderungen 385 12; Titigkeitsschutz 358 21;
Urteilsverfahren 358 23; Verfahrenseinleitung
358 4ff; Wahlgremium 385 7; Wahlvor-
schlagsrecht 358 14; Zusammenarbeit, vertrau-
ensvolle 358 19

Verhandlungsgremium, besonderes (SE), ad-
hoc-Gremium 357 3; Amtszeit 357 3; Arbeit-
nehmervertreter aus anderen Mitgliedstaaten
357 81; Arbeitnehmerzahl, Anderungen 357
32fF; 384 37; Arbeitsentgelt, Fortzahlung 357
118; Begtinstigungsverbot 357 126; Benachtei-
ligungsverbot 357 126; Beschlussfassung 357
101fF; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches
357 131; Betriebsgeheimnisse, Verwertung 357
128f,; Bildung 357 4, 18, 651f; 384 26, 30ft;
Bildung, fehlerhafte 384 53ff.; Bildung, Nich-
tigkeit 384 60; Doppelvertretungsverbot 357
30; Errichtungsschutz 357 124, 127; Ersatzmit-
glieder 357 42; Geheimnisschutz 357 128; Ge-

schiftsfihrung 357 90; Geschiftsgeheimnisse,
Verwertung 357 128f.; Geschiftsordnung 357
97f.; Gewerkschaftsvertreter 357 43ff., 72;
GroBle 357 19, 23; Haftung, gesamtschuldneri-
sche 357 120; Hochstzahl 357 25; Information,
fehlerhafte 384 42ff.; Information iiber Griin-
dunggsverfahren 357 4; Informationspflicht 357
10ff; 384 27ft., 55; Initiativrecht 357 5ft;
Konsensprinzip 357 115; Kooptationsmodell
357 104; Kostentragung 357 109, 116ft,, 120;
leitende Angestellte 357 43f., 471., 62, 72; 384
27, 48; Mehrheit, dreifach qualifizierte 357
105; Mitglieder 357 381f,, 121ff.; 384 55; Mit-
gliederschutz 357 100; Nachwahl 384 37ft;
Neuwahlen 384 37ff; Ordnungswidrigkeiten
357 130; Proportionalitit 357 20f.; Reprisen-
tativitait 357 20f., 102; Sachverstindige 357
107 ft.; SE-Griindung 357 21; SE-Griindung
durch Verschmelzung 357 27ff; Sitzgarantie
357 23, 31; Sitzung, konstituierende 357 91ft;
Sitzungen 357 99ft.; Sitzverteilung 357 49ft.;
384 26, 36, 441t; stellvertretender Vorsitzender
357 96; Strafvorschriften 357 127ft.; Struktur-
inderungen 357 32ff; Titigkeitsschutz 357
124f., 127; Unterrichtung tiber Mitglieder 357
38, 82ff.; Urteilsverfahren 357 132; Urwahl
357 71; 384 49, 57; Verhandlungen, Nichtauf-
nahme 357 156; Verhandlungsabbruch 357
156;- Vorher-Nachher-Betrachtung 357 104;
Vorsitzender 357 96; Wahl inlindischer Mit-
glieder 357 38 ft:; 384 56; Wahlanfechtung 357
871.; 384 55; Wahlen 357 64ff.; Wahlgremium
357 58,64, 70; Wahlgremium; Beschlussfihig-
keit 357 78; Wahlgremium, Einberufung 357
731f.; Wahlgremium, Fehlen 384 49ff.; Wahl-
gremium, Mitgliederwahl 357 64ff.; Wahlgre-
mium, Quorum 357 78; Wahlgrundsitze 357
56ff.; Wahlnichtigkeit 357 89; Wahlvorschlige
384 46ft., 57ff; Wahlvorschlagsrechte 357
59ff.; Zusammenarbeit, vertrauensvolle 357 75,
94, 111{f; Zusammensetzung 357 194, 651F;
384 37; Zustindigkeit des Arbeitsgerichts, ortli-
che 357 132

Verhandlungsgremium, besonderes (Ver-
schmelzung, grenziiberschreitende), Betei-
ligungsverfahren 386 40ff.; Bildung 386 92ff;
Information tiber Mitglieder 386 54; Sitzung,
konstituierende 386 54; Sitzverteilung 386
42fF; Verhandlungsabbruch 386 105; Wahlan-
fechtung 386 48ft; Waihlbarkeit 386 45f;
‘Wahlgremium 386 47; Zustimmungsvorbehalt
386 871

Verhandlungsgrundsatz, Urteilsverfahren 390 5

Verhinderung, personliche, Inhaltsnormen 239
23

Verjahrung, Arbeitnehmerhaftung 57 17; Ar-
beitsentgelt 71 54ft.; tarifliche Rechte 254 37,
41; Ultimo-Verjihrung 57 17

Verkaufsfahrer, Leistungsort 40 51
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Verkaufsstellen, Entgeltzahlung 323 7

Verkehrsflugzeugfiihrer, Fortbildung, berufliche
150 6

Verkehrshindernisse, Arbeitsverhinderung 41 7

Verkehrsunfall, Arbeitnehmerhaftung 57 11

Verkehrswesen, Arbeitszeithochstdauer 182 47;
Arbeitszeitschutz 187 1ff.; Bereitschaftszeiten
187 2; Fahrpersonal-Richtlinie 187 2; Kon-
trollgerate 187 5; Lenkzeiten 187 3, 5; Ruhe-
zeiten 183 2; 187 3, 5; Ruhezeitverkiirzung
183 10; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 26;
Sozialvorschriften 187 3

Verkiindung, s. Urteilsverkiindung

Verkiindungstermin 390 74, 75

Vetrlangerungsfrist, Tarifvertrag 260 10

Verleger, Direktionsrecht 167 18, 19, 29f.; Ten-
denzschutz 167 191t., 29f.

Verletztengeld, Arbeitskampf 280 10; Verdienst-
ausfallrisiko 79 7

Verletzung von Geheimnissen, Strafbarkeit 353
111

Verlustbeteiligung, Sittenwidrigkeit des Arbeits-
vertrags 38 17

Verlustschutz, Rechtsmacht, einseitige 254 20;
Schuldiibernahme 254 19; tarifliche Rechte
254 1ff.; 255 3; Verzichtsverbot 254 15ff.

Vermittlungsbudget, Forderung aus, Einglie-
derung, berufliche 29 81ft.

Vermittlungsgutschein,. Arbeitsvermittlung .29
51, 59f.; 30 3; Behinderte 29 51; Beschifti-
gung, versicherungspflichtige 30 3; Langzeitar-
beitslose 29 51

Vermittlungshemmnisse,-Eingliederung, beruf-
liche 29 82a; Eingliederyngszuschuss 29°90a

Vermittlungsvertrag, Arbeitsvermittlung 29 6;
Arbeitsvermittlung, private 29 47; Schriftform
2948;303

Vermogen des Arbeitnehmers, Schutzpflichten
919

Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer, Ab-
findungsklauseln 68 15; Arbeitsgerichte, Zu-
stindigkeit 68 16; Arbeitsverhiltnis 68 6; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 68 13; Belegschafts-
aktien 68 3, 12; Beteiligungsgesellschaften 68 4,
9; Beteiligungsverhiltnis 68 6; Betriebliche 68
4; betriebliche Altersversorgung 202 109; Be-
triebsvereinbarung 68 9f.; Eigenkapitalbeteili-
gung 68 1f.; Einzelvertrag 68 7; Fremdkapital-
beteiligung 68 1; Genussrechte 68 3; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 68 8; GmbH-Anteile 68 3;
Hinauskiindigungsklauseln 68 14; Inhaltskon-
trolle 68 7; Investivlohn 68 3; Kommanditein-
lagen 68 3; Kiindigung der Beteiligung 68
12f.; Mitarbeiter-Gesellschafter 68 14; Mitar-
beiterbeteiligungs-Sondervermdgen 68 5, 17;
Mitbestimmung 68 9; Riickiibertragungsklau-
seln 68 14; Steuerfreiheit 62 34f.; stille Beteili-
gungen 68 3; Tarifvertrag 68 11; tiberbetriebli-
che 68 5; Verlustbeteiligung 68 6
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Vermogensbeteiligungsgesellschaften, Sozial-
einrichtungen 326 7

Vermogensbildung, Entgeltgestaltung, betriebli-
che 328 11

Vermogensbildung der Arbeitnehmer, allge-
meine 202 9; Regelungskompetenz der Be-
triebspartner 315 61; Vermdgensbeteiligungen
68 17f.; vermdgenswirksame Leistungen 68
171F.

Vermogensforderungspflichten, Arbeitgeber 93
49

Vermogensgegenstinde des Arbeitnehmers,
eingebrachte, Arbeitgeberhaftung 93 20ff;
Arbeitgeberhaftung, verschuldensunabhingige
Haftung 93 24ff.; Aufwendungsersatz 93
35ff.; Diebstahlsrisiko 93 29; dienstliche 93
17; Eigenschiden 93 24ff., 32ft.; Fahrzeuge
93 17, 19; Freizeichnungsklausel 93 22; Fiir-
sorgepflicht 91 3, 4, 15; Haftungsausschluss 93
22f.,; Kleidung 93 19; Lebensrisiko, allgemei-
nes 93 29; Mitverschulden des Arbeitnehmers
93 21, 32; Obhutspflichten 93 15f.; Organisa-
tionsverschulden 93 20; Parkschiden 93 29;
Personlichkeitsrecht des  Arbeitnehmers 93
15£.; Privatsachen, notwendige 93 16; Risiko-
entgelt 93 31; Schadensausgleich, innerbe-
trieblicher 93 32, 34; _Sicherungsmafnahmen
93 _19; Verkehrssicherungspflicht 93 15, 17;
Verkehrsunfall 93 29, 30; Versicherungspflicht
93 19; Verwahnungspflichten 93 15f.; Werter-
satz 93 33; Wertgegenstinde 93 19

Vermogensiibertragung ; betriebliche Altersver-
sorgung 26 69; 213 181; Betricbsiibergang 142
229; Haftung 142 239f.; Tarifnormen, Weiter-
geltung 247 2; Unternehmensumwandlung 26
8, 11; Unterrichtung des Betriebsrats 26 88

Vermogenswirksame Leistungen, Arbeitneh-
mersparzulage 68 17, 20f.; Arbeitsentgelt 60 9;
69 2; Pfindungsschutz 74 101; Steuerfreiheit
68 17; Vermogensbildung der Arbeitnehmer 68
174F.

Verordnung zur Rechtsvereinfachung und
Stiarkung der arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge, Arbeitsmedizin 174 4

Verpflegung, Besteuerung 62 30; Lebensfiih-
rung, private 93 42

Versammlung der leitenden Angestellten 311
84ft.; Artikulationsforum 311 84; audiovisuelle
311 84a; auBerordentliche 311 89; Dauer 311
93; Einberufung 311 90; Entgeltfortzahlung
311 105; Friedenspflicht 311 85; Kostentragung
311 103f; Leitung 311 97f.; Nichtoftentlich-
keit 311 94, 96; ordentliche 311 87f.; Ort 311
92; Rederecht 311 98; Titigkeitsbericht 311
99; Teilnahmerecht 311 94ff.; Teilversammlun-
gen 311 86; Themen 311 991f; Zeitpunkt 311
91
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Versammlungsfreiheit, Arbeitnehmerversamm-
lungen 298 21; Einstellungsentscheidung 33
11f.; Koalitionsfreiheit 218 13

Versaumnisurteil 390 109a f.; zweites 390 110;
391 24

Versaumnisverfahren, Arbeitsgerichtsverfahren
390 109af.; Einspruchsfrist 390 110; Siumnis
390 109a; Urteil nach Aktenlage 390 109a

Verschlusssachenzugang, Entzug, Kiindigung
33 111; Kiindigung, aullerordentliche 123 28;
Unvermoégen 41 10

Verschmelzung, Berichtspflichten 370 6; be-
triebliche Altersversorgung 26 68; Betriebliche
Altersversorgung 213 181; Betriebsrat 26 80;
Betriebsratstihigkeit 26 81; Betriebsiibergang
142 229; Haftung 142 239f.; Handelsregister-
eintragung 26 14; Haustarifvertrag 26 46; Si-
cherheitsleistung 142 241; Tarifnormen, Wei-
tergeltung 247 2; Unternehmensmitbestim-
mung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 107;
Unternehmensumwandlung 26 8f.; Vereine,
rechtsfihige 223 13; Widerspruchsrecht des Ar-
beitnehmers 26 22

Verschmelzung, grenziiberschreitende, 4/5-
Regelung 384 4a; Auffanglosung, gesetzliche
386 60, 61, 691t., 105, 109; Bestandsschutz 386
109; Beteiligungsverfahren 386 37ff., 40ft;
Diskriminierung 386 20ft.; Einfrieren der Mit-
bestimmungsfreiheit 386 120f; Einfrieren_des
Mitbestimmungsniveaus 386 115fF.; GesR-RL
383 24; 384 4a; 386 1, 5, 15a, 36a ff.; Handels-
registereintragung 386 8, 62, 103; Hinausver-
schmelzung 386 4,-101£,, 1234F; Hineinver-
schmelzung 386 4, 15, 98,100, 105f.; Kapital-
gesellschaften 12 67; 386 3; Mitbestimmung
386 5ff.; Mitbestimmungsrecht, innerstaatliches
386 61, 96ff., 109; Mitbestimmungsrechte, Er-
haltung 386 16ft; Mitbestimmungsrechte,
Minderung 386 111, 114; Mitbestimmungsver-
einbarung 386 55ff., 61ft; Optionsrecht 386
87ft., 94, 98, 106f.; Rechtsformwahlfreiheit
386 109; Schwellenquotient 386 75ff.; Schwel-
lenwerte 386 10ff., 20ff.; Statusverfahren 386
103; Tendenzunternehmen 386 108; Territoria-
lititsprinzip 386 26, 38; Umgehung der euro-
paischen Mitbestimmung 386 129ff.; Unter-
nehmensmitbestimmung 368 10; 370 6; 373 4;
379 1; 380 4; 382 1af.; 383 21ft; 384 4; Un-
terschiede zur SE-Verschmelzung 386 109; Ver-
einbarungsmodell 370 6; 371 1; Verhandlungs-
gremium, besonderes s. Verhandlungsgremium, be-
sonderes (Verschmelzung, grenziiberschreitende); Ver-
handlungslésung 386 61ff, 105; Verschmelz-
ungsplan 386 41; Verschmelzungsrichtlinie 386
33; Vorher-Nachher-Prinzip 386 5, 16

Verschmelzungsrichtlinie 386 11f.

Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmer 54 1,
32fF; arbeitsvertragliche 54 33, 37ft,; berufs-
spezifische 140 3; Betriebsgeheimnisse 54 321F;

Bindungsdauer 54 43; Geschiftsgeheimnisse 54
32ff; gesetzliche 54 48; Grundrechte 54 40;
Herstellungsverbot 54 46; Inhalt 54 37 ff.; Mit-
bestimmungspflicht 320 29f.; nachvertragliche
54 44f; 140 2, 4; nachwirkende 136 2; Ne-
benleistungspflicht 54 39; offentlicher Dienst
155 66; Sprecherausschuss 312 88ff.; Standes-
pflicht 54 39; Tarifvertrag 54 32; Unterlas-
sungsklage 54 46; 56 4; Vereinbarung 33 113;
Vertragsstrafe 54 47

Versetzung, Arbeitnehmer 25 10; Arbeitsbedin-
gungen, Anderung 341 26; Arbeitsbereich, an-
derer 341 5ft., 7ff; Arbeitskampf 340 92; 341
1; arbeitskampfbedingte 265 27; 272 25; 275 4;
276 54; 288 18; Arbeitsort, Anderung 341 6,
101F; Arbeitsvertragsrecht 40 36ff.; Arbeitszeit-
flexibilisierung 48 37ff; Aufhebung 341 36;
342 2, 7; Ausschreibung, unterbliebene 341 30;
Ausiibungskontrolle 40 39; Auswahlrichtlinien
308 15; 337 1, 15; Beforderungsstelle 341 27,
Begrift 40 36, 56; Betriebsbule 320 41; Be-
triebsfrieden, Gefahr fiir den 340 81; Betriebs-
ratsbeteiligung 324 13; Betriebsratswahlen 291
90, 122; BetriebsschlieBung 115 327a; Be-
triebsspaltung 341 11; Betriebsiibergang 341
23; (betriebsverfassungsrechtliche 341 2; Be-
triebsverlagerung 341 11; Coworking Spaces
341 10b; Dauer 341 15fF; auf Dauer 341 19f;
Desk-Sharing 341 40b; Dienstreisen 341 10;
Eingliederung, organisatorische 341 12ff; Ein-
gruppicrung 341 26; Einstellung 340 33; Ein-
verstindnis des Betroffenen 341 29a; einzelver-
traglich (zulissige| 341 29a; (erweitertes Verset-
zungsrecht\' 4058 f.;. Gegenstandswert 341 37;
Gewerkschaftsfreiheit 218 108; Gleichwertig-
keit der Titigkeit 40 38; Homeoftice 341 10a;
individualrechtliche 341 2; innerhalb des Be-
triebs 341 10; Koalitionsfreiheit 219 5; Legal-
definition 340 1; 341 3; Massen-Versetzung
341 11, 23; Matrixstrukturen 341 14f.; Mitbe-
stimmung, personelle 40 36; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 4 4; 337 1; 340 1, 3; 341
1; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92;
offentlicher Dienst 40 36, 38; Organisation, be-
triebliche 341 6; Personalvertretungsrecht 362
28, 30; Riickversetzung 341 20; Smartphone-
Arbeitsverhiltnis 341 10b; Stellenausschreibung,
unterbliebene 340 79; tarifliche Regelungen
239 26; Titigkeitsinderung 341 6ff.; Telearbeit
341 10a; Umgruppierung 341 26; Umstinde,
erhebliche Anderung 341 18; Unternehmens-
fremde 341 4; Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 341 24ff.; VerhiltnismiBigkeitsprin-
zip 124 7; Versetzungskompetenz 40 37; Ver-
setzungsverpflichtung 40 43; vorliufige 341
321f; 342 8; voriibergehende 341 19f.; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 56; 341 4; Wei-
terbeschiftigung des Arbeitnehmers 114 54ff;
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Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs 341
41t

Versetzung, Zustimmung des Betriebsrats
283 18; 320 15; 341 2; Entbehrlichkeit 288 18

Versetzung, Zustimmungsersetzung 341 31

Versetzung, Zustimmungsersetzungsverfah-
ren 127 15ff.

Versetzung, Zustimmungsverweigerung des
Betriebsrats 341 28ff;; Benachteiligung des
betroffenen Arbeitnehmers 341 29f.; Frist 341
31

Versetzung, Zustimmungsverweigerungsrecht
255 24

Versetzungsklausel, Angemessenheitskontrolle 40
39; Arbeitsort, Wechsel 40 57; Entlassung, in-
direkte 121 66; Konzernversetzungsklausel 40
57; Transparenzgebot 40 39

Versetzungsrecht, Sozialauswahl 115 187

Versetzungsschutz, Personalratsmitglieder 360
89, 95f.

Versetzungsvorbehalt, Arbeitsort, Wechsel 40
57

Versicherungen, Vergiitungsregulierung 152 19f,
241t

Versicherungskarte, Rechtswegzustindigkeit 389
9

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Be-
triebsverfassungsrecht 285 52; Vorstandsmitglie-
der s. Vorstandsmitglieder(1'1aG)

Versicherungsvermittler, Versorgungszusage ‘202
4

Versicherungsvertreter, Entgeltfestsetzung, staat-
liche 60 27; Wettbewerbsverbot-54 5

Versicherungswirtschaft, Verglitungssysteme 65
66

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der, Altersversorgung 202 119f.

Versorgungsanwartschaft, Betriebsiibergang 142
9; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16

Versorgungsbetriebe, kommunale, Betriebs-
verfassungsrecht 284 18

Versorgungsordnung, Leistungsplan, Anderung
326 48

Versorgungstriger, betriebliche Altersversorgung
203 1f; Entgeltumwandlung 204 29ft., 87;
Versorgungszusage, unmittelbare 205 6; Wech-
sel 206 107

Versorgungsverpflichtung, Betriebsiibung 10 25

Versorgungsvertrag, betriebliche Altersversor-
gung 207 391f.

Versorgungswerke, berufsstandische, betrieb-
liche Altersversorgung 202 32; Meldeverfahren
zur Sozialversicherung 39 5

Versorgungszusage, Anderung 207 30f; be-
triebliche Altersversorgung 202 16; 206 18a;
207 94; betriebliche Ubung 206 35b; Betriebs-
vereinbarung 207 47f.; Betriebsvereinbarung-
soffenheit 206 35b f.; Blankettzusage 207 41;
Einheit der Versorgungszusage 203 41; 207

1600

30f; 209 13; Einzelzusage 207 39ff; Form
206 21; Gesamtversorgungszusage 210 36; Ge-
samtzusage 207 44; Gleichbehandlungsgrund-
satz 206 18a; Handlungsvollmacht 207 61;
Kosten 211 4; leitende Angestellte 207 50f;
mittelbare 202 107; 204 29; 205 1, 3; Muster-
vorbehalte 213 24; Prokura 207 61; Riickdatie-
rung 207 48, 55, 57; Tarifvertrag 207 52ft.; Ti-
tigkeitsaufnahme 207 42, 46, 49; Triger 202 5;
Ubernahme 207 32; Vorschaltzeiten 207 36,
46, 58, 60; Widerruf 213 24ft.; Zusage einer
Zusage 207 46, 60; Zusagezeitpunkt 207 35ft.,
42, 46, 471f., 49, 501t,, 55ff.; Zusagezeitpunkt,
Vereinbarung 207 55

Versorgungszusage, unmittelbare, Begrift 205
6; betriebliche Altersversorgung 202 12, 107;
204 29, 48; 205 1f, 6fF., 211f; 207 9; betrieb-
liche Ubung 205 9; Betriebsrentenanpassung
211 4b, 4f; Gleichbehandlungsgrundsatz 205 9;
Haftung des Arbeitgebers 205 7; Insolvenzsi-
cherung 205 13ff; 212 34ff., 206, 216; Insol-
venzsicherungspflicht 212 177; Rechtsanspruch
205 11; Risikotrager 205 6; Versorgungstriger
205 6

Verspitung des Arbeitnehmers, Arbeitsentgelt
40 101

Verteidigung, Arbeitszeitschutz 186 27; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit185 18

Verteidigungsfall, Dienstverpflichtung 31 24ff.

Verteidigungssektor, Fragerecht des Arbeitge-
bers 33 108 ff.

Vertrag auf Arbeit, Abgrenzung 3 12

Vertragsanbahnung, Mitteilungspflichten 35 10,
15

Vertragsarbeitgeber 291 70

Vertragsaufhebung, Naturalrestitution 135 32

Vertragsauslegung, Tarifvertrag 243 11f.

Vertragsauslegung, erginzende, Arbeitsvertrag
38 11; 101 17; Arbeitsvertragsbedingungen 37
43

Vertragsautonomie, kollektive 3 17

Vertragsbedingungen, Anderung 101 1, 3; Be-
fristung 117 35

Vertragsbruch, Arbeitsleistung 43 39, 47ft,; Ar-
beitsverhiltnis, Nichtantritt 42 12; Bruttomo-
natsentgelt 42 12; Kiindigung, fristlose 43 59;
Vertragsstrafe 42 12

Vertragsfreiheit, Abschlussfreiheit 2 4; 23 7; 31
15f; Abschlussfreiheit, negative 31 15; Ab-
schlussgebote 31 16, 19, 34; Abschlussverbote
31 16, 28, 43f.; Allgemeinwohl 31 28, 30, 34,
Arbeitgeber 23 7; 31 32ft.; Arbeitnehmer 23 7;
31 18ft; 107 18; Arbeitsvertrag 31 1, 9; Ar-
beitszeitregelungen 32 32; Aufhebungsfreiheit
31 15; Auswahlfreiheit 31 36, 41f.; Berufsfrei-
heit 1 15; 5 1; 31 1£.; Beschiftigungsverbote 31
28; 32 1ft, 6; betriebliche Altersversorgung
206 1f.; 207 55; Gestaltungsfreiheit 2 4; 23 7;
31 15, 17; 32 32; Gewerbefreiheit 2 2f.; Ge-
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werbeordnung 31 9f.; Gleichbehandlung 14 2;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 48ff.; Giinstig-
keitsprinzip 31 30; Handlungsfreiheit, allgemei-
ne 31 1f; Inhaltsfreiheit 31 17, 29f., 43; nega-
tive 107 17; Personalauswahl 23 7; Tarifvertrag,
Vorrang 5 3; Unternehmer 107 17
Vertragsprinzip, Arbeitsrecht 1 10
Vertragsstrafe, Akzessorietit 43 48; Arbeitsver-
tragsverletzung 320 37; Bruttomonatsgehalt 43
53; Herabsetzung 43 50; Hohe 43 50, 53; 56
6; Inhaltskontrolle 38 17; Konkurrenzen 43 56;
Sittenwidrigkeit 38 17; Tarifdurchsetzung 255
3; Unangemessenheit 43 53; Verwirkung 43
55; Zulissigkeit 43 49
Vertragsstrafenvereinbarungen, Angemessen-
heitskontrolle 42 12; 43 49, 66; 56 6; Anzeige-
pflichten 55 12; Arbeitnehmerpflichten 56 6;
Ausiibungskontrolle 43 50; Bestimmtheits-
grundsatz 43 50; blue pencil-test 43 54; Einbe-
ziechung 43 50; Formularvertrag 43 48f., 53;
geltungserhaltende Reduktion 43 54; Inhalts-
kontrolle 42 12; 43 48ft., 66; Interesse, berech-
tigtes 43 49, 51, 66; Konkretisierung 43 50;
Kiindigungsrecht 43 52; Leistungssicherungs-
funktion 43 48; Pflichtverletzung 43 50; Schi-
digung des Arbeitgebers, schuldhafte 43 66;
Schlechtleistung 43 51, 66; Teilbarkeit 43 54;
Transparenzgebot 43 50, 66; unentschuldigtes
Fehlen am Arbeitsplatz 43 51; Unpiinktlichkeit
43 51; Verschuldenserfordernis 43 52; versteck~
te Klausel 43°50; Vertragsbruch 43 47ff., 50f;
Wettbewerbsverbot,  nachvertragliches 140
102 ft.; Wiedergutmachungsfunktion 43 48
Vertragstreue, -Arbeitnehmer '53..2; Arbeitsver-
hiltnis 3 19
Vertragsiibernahme, Schriftform 234 62
Vertragsverletzung, Beweislast 390 69; Darle-
gungslast 390 69
Vertrauensarbeitszeit, Arbeitsmenge 40 87; Ar-
beitsplatz, hiuslicher 48 26; Arbeitszeitautono-
mie 44 44ft; Arbeitszeitflexibilisierung 47 30;
Arbeitszeitfreiheit 47 30; Arbeitszeitplanung 47
23ff; Arbeitszeitverteilung 47 35; Aufzeich-
nungspflichten 47 34f{t.; Bedarfsorientierung 47
28; 48 26; Beweislast 47 39; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 47 43ff; Flowtime 47 3;
Mehrarbeit 47 31ft; Mitbestimmung 40 65;
321 53; Rahmenregelung 48 27f.; Selbstaus-
beutung, Tendenz zur 47 27; Uberstundenver-
giitung 37 16; Urlaub 47 47ff; Vergiitung 40
71; 47 31ff; Verhinderung, personliche 47
40ft,; Verzicht auf Erfassung der Arbeitszeit 40
87; Zeiterfassung 47 30, 34; Zeitsouveranitit 40
104; 43 9; 44 30; 49 10
Vertrauensarzt, Personalvertretungsrecht 362 31
Vertrauenshaftung, Konzern 25 21
Vertrauensleute, Gewerkschaften 289 19ff.; Kiin-
digungsschutz, besonderer 110 56; 127 10;

Minderheitenschutz 224 18; Mitgliederbetreu-
ung 220 78

Vertrauensperson, Freistellung 198 163; Kos-
tentragung 198 164; Rechtsstellung 198 162

Vertrauensschutz, Koalitionsfreiheit 218 80, 95;
Rechtsprechungsinderung 6 37; Tarifvertrag
237 761t

Vertreterversammlung, Satzung 223 22; Ver-
einsverfassung 224 13; Vereinszweck 224 13f;
‘Wahlrecht, passives 224 14f.

Vertretung, Abordnungsvertretung 103 45; be-
fristetes Arbeitsverhiltnis 102 1; 103 44ff; Ge-
staltungsmissbrauch 103 91; Kausalzusammen-
hang 103 46; Personalreserve 103 82f.; Ruiick-
kehrprognose 103 45; Teilzeitbeschiftigung 103
44; Vertretungskette 103 46

Vertretungsarbeit, Ankiindigungsfrist 45 103;
Arbeitsplatzteilung 45 72, 75, 93ff.; Direktions-
recht des Arbeitgebers 324 13; Erfordernis,
dringendes betriebliches 45 99f.; Mehrarbeit 45
94; Vorabvereinbarung 45 98ft.; Zumutbarkeit
45 1014F.

Vertretungsorgane juristischer Personen, Be-
triebsverfassungsrecht 285 46 ff.

Vertretungsregelungen, Mitbestimmungsfreiheit
320 15

Vertriebenenverbande, Tendenzschutz 351 17

@& Verwahrungsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Verwaltungen, Arbeitszeitrecht. 182 57; Mutter-
schutz 189 5

Verwaltungsakt, Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats, Ausschluss 319 17

Verwaltungsgerichtsbarkeit, Arbeitsschutz, Uber-
wachung 174 105; Beschlussverfahren, verwal-
tungsgerichtliches 365 1ff.;” Bundesverwal-
tungsgericht 365 7f.; Fachkammern 365 4ft;
Fachsenate 365 4ff.; Unfallverhiitung, Uber-
wachung 174 105

Verweisungen, auf anderen Tarifvertrag s. Tarif-
vertrag, anderer; Blankettverweisung 234 52; 237
9; Meistbegiinstigungsvereinbarung 237  14;
Regelungen, gesetzliche 237 13; Tarifvertrag,
anderer 237 5f., 8, 14; 238 15; Tarifwechsel-
verweisung 246 53ff;; Transparenzgebot 246
36, 46; iiberraschende 246 34; Unklarheitenre-
gel 246 35

Verweisungen, dynamische, AGB-Kontrolle 246
34; Betriebsiibergang 246 79; Bezugnahme-
klauseln 246 8, 18, 49ff.;; groBe dynamische
246 53ff.; kleine dynamische 246 50 ff.; Tarif-
entwicklung 246 31; Tarifvertrag 206 78a; 219
28, 30f,; 234 52; 246 51a; Tarifvertrag, ande-
rer 237 9; Tarifvertrag, Kiindigungsrecht 237
10; Tarifvertrag, nachwirkender 237 9ff.

Verweisungen, statische, AGB-Kontrolle 246
34; Bezugnahme 246 8; Tarifvertrag, anderer
237 7, 12, 14; Tarifvertragsverfassung 246 51f.

Verweisungsvertrag, Einbeziehungskontrolle 13
22: Rechtswahl, ausdriickliche 13 18
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Verwertungsverbot, Arbeitnehmerdaten 325 57;
Beweismittel 130 98; Personlichkeitsrechtsver-
letzung 130 95ft,; Prozessrecht 126 24; 130 94;
Sachvortrag, unstreitiger 130 98

Verwirkung, Abmahnung 114 41; Anfechtungs-
recht 38 39; Arbeitsentgelt 71 1; Betriebsver-
einbarung 316 57; Entgeltanspriiche 71 11;
Klagerecht 254 36; Kiindigung 109 77; 111 19;
Kiindigung, auBerordentliche 125 1; Mindest-
entgelt 71 12; Mindestlohn 71 12; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 315 15; Prozessver-
wirkung 151 10; Riickkehrrecht 138 79; tarif-
liche Rechte 254 1, 34ff.; Umstandsmoment
109 77, 84; 111 19; 114 41; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 102, 104; Zeitmoment 109
77, 84; 111 19; 114 41; Zeugnisanspruch 138
19

Verzicht, Ausgleichsquittung s. dort; Begrift 254
16ft.; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 315
15; tarifliche Rechte 254 1f., 16; Vergleich 254
261t

Verzichtsurteil, Arbeitsgerichtsverfahren 390 87

Verzichtsverbot, Betriebsiibergang 254 23; Kla-
geverzicht 254 18; pactum de non petendo 254
18; Stundung 254 18; Verlustschutz 254 15ft.

Verzogerungsriige, Gerichtsverfahren, tiberlange
3908

Verzug, Arbeitsentgelt 60 7; Arbeitsleistung 43 1,
3, 81f,, 20; Entgeltzahlung 41.12; 69.17f.

Verzugslohn, Anderungskiindigung 76.75; 'An-
nahmeverzug des Arbeitgebers 76 52ft.; An-
rechnung auf entgangenen Verdienst 76 10,
621t., 721f.; Auskunftsrecht des-Arbeitgebers,76
70f.; Ausschlussfristen 76 /57f., 39, 60; einst-
weilige Verfligung 76 79; Erwerb, boswillig un-
terlassener 76 72ff.; Falligkeit 76 56; Klagean-
trag 76 77f.; Klagehiufung, objektive 76 79;
Mindestlohn 76 59; Vergiitung, kiinftige 76 78;
Verzicht 76 60

Verzugspauschale 69 19ff.; 391 2

Verzugsschaden, Entgeltzahlung 69 18; Steuer-
progressionsschaden 76 61

Verzugszinsen, Entgeltzahlung 69 18; Pauschale
69 191t; 391 2

Verzugszinssatz, Arbeitsverhiltnis 9 13

Vibrationsschutz, Arbeitsplitze 177 30, 38; Be-
ratung, medizinische 180 34; Einzelrichtlinie
173 27; Lirm- und Vibrationsschutzverordnung
177 351f; 331 8; Mutterschutz 190 6; Vibrati-
onsschutzprogramme 177 38; Wartungspro-
gramme 177 38

Videokonferenz 291 210a; 294 63aff.; Auf-
sichtsratssitzung 377 10; Betriebsriteversamm-
lung 301 3a; Betriebsratssitzungen 294 70; Ei-
nigungsstelle 308 86; Europiischer Betriebsrat
355 78a; Gesamtbetriebsratssitzungen 300 92f;
Giiteverhandlung 390 28b f.; Hybridsitzung
296 25; 300 92a; 377 10; Nichtoftentlichkeit
294 63b, 63e¢; Personalrat 360 67a f.; Personal-
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versammlung 360 36; Personalvertretung 359
25a; Sachmittelausstattung 296 67; SCE-Be-
triebsrat kraft Gesetzes 358 43a; SE-Betriebsrat
357 206a; Sprecherausschusssitzungen 311
55a f.

Videoiibertragung, Betriebsversammlung 299 22

Videoiiberwachung, s. auch Ubenwachungsmaf-
nahmen; Bereiche, offentlich zugingliche 96
221; Betriebsvereinbarung 325 59; Beweisver-
wertungsverbot 318 25; Datenloschung 55 34;
offentlich zuginglicher Ort 55 34; Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 55 30, 33f; 94
7f.; 126 26; 130 99f.; Personlichkeitsrechtsver-
letzung 288 39; Uberwachungseinrichtungen,
technische 325 59; Unterlassungsanspruch, vor-
beugender 94 28; Zufallsfund 130 101; Zulis-
sigkeit 130 99

Videoverhandlung, miindliche, Arbeitsgerichts-
verfahren 390 28b f.

Viking (Rs.), Streikrecht 217 17; 227 11; 269 3,
9, 16, 24, 26t.

Viktimisierung, Benachteiligungsschutz 17 31

Viren, Risikogruppen, Einstufung in 179 75

Visum, Aufenthaltstitel 30 9, 12; Erwerbstitig-
keit, Aufnahme 30 12; Van-der-Elst-Visum 30
17

Volkshochschuldozenten, Arbeitnehmereigen-

' schaft 19 46f.

Vollarbeit, Arbeitsinténsitit 40 77; Inanspruch-
nahmeform 182 22; Vergiitung 182 30

Vollbeschiftigung, Hinwirken auf 31 7

Vollstreckbarkeit, vorlaufige, Arbeitsgerichts-
verfahten 393 1aff., 5; Beschlussverfahren 393
28f.

Vollstreckungsgegenklage, Streitgegenstand 389
17

Vollstreckungsklausel 393 1

Vollstreckungsschutz, Arbeitsgerichtsverfahren
3933

Vollstreckungstitel 393 1; Zustellung 393 1

Vollzeitarbeit, Regelarbeitszeit 40 69

Vollzeitbeschiftigung, Arbeitsvermittlung 29 5;
Wirtschaftszweig 49 2

Vollzeitschulpflicht, s. Schulpflicht

Volontire, Anlernkurse 339 3; Arbeitnehmerei-
genschaft 167 16; Arbeitsentgelt 60 99; Begrift
149 216; 167 14; Betriebszugehorigkeit 285
29; Entgeltfortzahlung im Krankheitstall 80 4;
Geschiftsfihigkeit 36 25; Handelsvolontariat
167 15; Kiindigungsschutz, besonderer 128 30;
Massenentlassungsschutz 121 42; Medienarbeits-
recht 167 14f.; Mindestlohn 167 15f.; Ten-
denztriger 167 14; Tendenztrigereigenschaft
351 7; Vergiitung, angemessene 167 15; Ver-
tragsverhiltnis 19 37; 147 48; 149 209f.; 167
15; Zeugnisanspruch 138 2

Volontirvertrag 149 210; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 25
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Vorabentscheidung,
308 83

Vorabentscheidungsersuchen 389 93f.

Vorabentscheidungsverfahren, Bindungswirkung
6 39; Entscheidungserheblichkeit 389 90;
Unionsrecht, Auslegung 389 87f., 91; Verfah-
rensablauf 389 93f.; Vorlagebefugnis 389 89;
Vorlagepflicht 389 91

Vorabentscheidungsverfahren (EuGH) 389
87ff.; Tarifnormen 244 44; Vorlagepflicht 389
87

Vorausabtretung, Entgeltanspruch 73 2, 10

Vorbehaltsannahme, Anderungskiindigung 118
11, 12fF, 18ff; Anderungskiindigung, auBer-
ordentliche 117 22; 118 9; Anderungsschutz—
klage 118 21ft,; 132 20; Arbeitsverhiltnis, Fort-
setzung 118 12ff, 26; auflosend bedingte 118
2; aufschiebend bedingte 118 2; Beendigungs-
schutzantrag 132 20; Form 118 4; Frist 118
71f; in Klageschrift 118 8; Massenentlassungs-
verfahren 121 243; Rechtfertigung, soziale 118
1£.; Rechtsnatur 118 2f.; Willenserklirung 118
3

Vorbereitungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 31

Vorbeschiftigungsverbot, Teilzeitbeschiftigung
6 38

Vorfestarbeit, Zulagen 74 95a

Vorgriindungsgesellschaft, Koalitionsfreiheit, kol-
lektive 220 2

Vorleistung, Arbeitsentgelt, 69 .6

Vorleistungspflicht, Arbeitnehmer 41 12

Vornahme einer Handlung, Entschidigung 390
85f.

Vorrats-SE, Arbeitnehmerbeteiligung, Nachho-
lung 384 100f.; Eintragungsfihigkeit 384 98;
Konzernstruktur 384 102ff.; Negativerklirung
384 99; Zwischenholding 384 102 ff.

Vorruhestand, Regelungskompetenz der Betriebs-
partner 315 57

Vorruhestandsausgleichskassen, Sozialeinrich-
tungseigenschaft 326 12

Vorruhestandsleistungen, betriebliche Altersver-
sorgung 202 109; 207 17

Vorsatzhaftung, Ausschlussfrist 71 27; Verfallbar-
keit 71 22

Vorsitzliche sittenwidrige Schiadigung, Arbeit-
nehmerhaftung 57 1

Vorschlagsrecht, Arbeitnehmer 290 5, 19

Vorschlagswesen, betriebliches, Annahmever-
pflichtung des Arbeitgebers 329 5; Beauftragter
329 10; Begriff 329 1; Betriebsvereinbarung
329 16; Bewertungskommission 329 10; Erfin-
dungen, technische 329 3; Ideenwettbewerb
329 15; Initiativrecht des Betriebsrats 329 8;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 329 1,
7ff; Primien 329 13f., 18; Verbesserungsvor-
schlige 329 2ff.; Verbesserungsvorschlige, Be-
wertung 329 10, 12; Verfahren 329 9; Vergii-

Einigungsstellenverfahren

tung 329 6, 17; Verwertung 329 5f.; Zweck-
miBigkeit 329 8

Vorschuss, Entgeltvorauszahlung 67 191f; 69 13;
Pfindungsschutz 74 102; Riickgewihr 69 15

Vorsorge, arbeitsmedizinische, s. Arbeitsmedizi-
nische Vorsorge; Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge 331 8

VorsorgemaBnahmen, medizinische, Bewilli-
gungsbescheid 84 19ff; Entgeltfortzahlung 79
4; 84 15ft,; Lastenbegrenzung 84 26ff.; Mittei-
lungspflichten 84 28f.; Nachweispflicht 84 29f.

Vorsorgeuntersuchungen, Offenbarungspflicht
320 32

Vorstand, Anstellungsvertrige 381 6; Berichter-
stattung 375 15; Frauenanteil 375 22ff; Ge-
schiftsordnung 375 13; 381 8

Vorstandsdienstvertrag, Befristung 22 26; Be-
triebsiibergang 143 2; Rechtsnatur 22 26

Vorstandsmitglieder, Abberufung 375 5; 381 4;
Amtsdauer 375 8; Anstellungsvertrag 375 10;
Bestellung 375 5ft.; 381 4f.; Eignung 375 8;
Kiindigung, aulerordentliche 123 7; Notbestel-
lung, gerichtliche 375 9; Organhaftung 375
14a

Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft), An-
stellungsvertrag 22 26f., 28ff; Arbeitgeber-
funktionen 23 10; Arbeitnehmerbegriff 22 18,
39; betriebliche Altersversorgung 202 47;
Dienstverhilenis, freies 22..12; Haftungsbe-
schrinkung 57 66; Kiindigung, ordentliche 109
14; Kiindigungsschutz' 112 .15; Organstellung
22 12; Rechtsstellung 19 74; 22 39; Sozialversi-
cherungsrecht-22,39; Weisungsfreiheit 22 27

Vorstandsmitglieder  (Genossenschaft), Anstel-
lungsverhiltnis 22 32ff.; Anstellungsvertrag 22
32; betriebliche Altersversorgung 202 47,
Organstellung 22 32; Rechtsverhiltnis 19 74;
22 32

Vorstandsmitglieder (VVaG), betriebliche Al-
tersversorgung 202 47; Rechtsverhiltnis 19 74

Vorstellungsgesprich, Recht auf informationel-
le Selbstbestimmung 7 42

Vorstellungskosten, Arbeitsvertragsrecht 4 9;
Auslandsbezug 13 84; Erstattung 13 84; 35 13;
93 39

Vorstrafen, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
29; Auskunftseinholung 138 63; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 20, 33, 116ft.

Vortragsverwertungsverbot, Arbeitsgerichtsver-
fahren 390 59

Vorverein, Koalitionsfreiheit, kollektive 220 2

Vorverfahren, Arbeitsgerichtsverfahren 390 9

Vorvertrag, AGB-Kontrolle 36 11; Arbeitsver-
trag 36 8, 10ff; Arbeitsvertrag, Anderung 36
13; Arbeitsvertrag, Erginzung 36 13; Beendi-
gung 36 12; Einstellungsbegrift 340 34; Einstel-
lungspflicht 32 192; Form 36 11; Kiindigung
36 12; Riicktrittsvorbehalt 36 12; Tarifvertrag
234 55, 58; 257 56
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VVaG, Unternehmensmitbestimmung 368 9

‘Wachdienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Wachstums- und Beschaftigungsférderungs-
gesetz, Kiindigungsschutz 107 9

‘Wahlalter, Betriebsratswahlen 291 65, 113ff,,
123a; Wahlrecht, aktives 291 123a; Wahlrecht,
passives 291 123a

‘Wahlanfechtung, Anfechtungsberechtigung 374
82; Anfechtungsfrist 374 81; Anfechtungsgeg-
ner 374 77; Anfechtungsgrund 374 78f.; Auf-
sichtsratswahlen 374 75ff., 86; 380 47ff.; Be-
schlussverfahren, personalvertretungsrechtliches
365 17; ex nunc-Wirkung 374 83; 380 49;
Personalrat 365 19

‘Wahlausschreiben, Betriebsratswahlen 291 16,
233f,; Regelungsverfiigung 291 18

Wahlbeeinflussung, Aufsichtsratswahlen 374 62f.,
67 ff.; Strafbarkeit 353 2, 7; Verbot 291 268 ft.,
273

Wahlbehinderung, Aufsichtsratswahlen 374 62fF;
Strafantragsrecht 353 10; Strafbarkeit 353 2,
5f.; Verbot 291 2651t., 273

Wahlbewerber, Auszubildende 128 32; Kiindi-
gung aus wichtigem Grund 127 39ft; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 106; 127 33, 37f.,
39fF, 42ff; Kiindigungsausschluss 115 202;
Kiindigungsschutz 291 264; 292 132; 344 88f.,
97; Kiindigungsschutz, besonderer 127 5, 9, 19,
211t; Kiindigungsschutz, ‘nachwirkender (127
281t.; Rechtsstellung 292 132; Versetzung, 127
141f.

‘Wahlen, Straftaten 297-69;-353 2

Wahlen, offentliche,~ Wahlbarkeit, Verlast 291
135

‘Wahlergebnis, Bekanntmachung 291 241, 245;
Betriebsratswahlen 291 241ff; endgiiltiges 291
244f.; Feststellung 291 241 ft; Korrektur 291
309f.; Niederschrift 291 241; Ungiiltigerkli-
rung 291 311; vorliufiges 291 242f.

Wiahlerliste, Betriebsratswahlen 291 65, 116,
137, 2221f,; Einspruch 291 227, 232, 249, 256,
307; Jugend- und Auszubildendenvertretung
303 11, 15

‘Wahlervereinigungen, Tendenzschutz 351 17

Wabhlfehler, Berichtigung 291 293; Betriebsrats-
wahlen 291 288, 297, 309; grobe 291 315;
Wahlvorstand 291 297

Wabhlinitiatoren, Kiindigungsausschluss 115 202;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 13

Wahlkosten, Betriebsratswahlen 291 276 ff.; Zah-
lungsklage 291 285

Wahlleiter, Sitzung, konstituierende 294 11f.

‘Wahlrecht, aktives, Altersgrenze 291 113, 123a;
303 8f.; Altersteilzeit 291 88; Arbeitnehmer
291 65f., 771t; Arbeitnehmeriiberlassung 291
65, 94ff; Arbeitsbefreiung, bezahlte 291 87,
Arbeitsbefreiung, unbezahlte 291 87, 120; Ar-
beitsbefreiung, vortibergehende 291 80, 85ff;
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Arbeitsverhiltnis, befristetes 291 79; Arbeitsver-
hiltnis, fehlerhaftes 291 78; Arbeitsverhiltnis,
gekiindigtes 291 81; Arbeitsverhiltnis, mittelba-
res 291 106f; ARGE, Abordnung zu einer
291 104; Aufsichtsratswahlen 374 37ff; 380
28f.; Aushilfsarbeitsverhiltnis 291 79; AuBen-
dienst 291 290; AuBendienstmitarbeiter 291 65,
92; Berufsausbildung 291 91; Beschiftigung,
geringfligige 291 79; Beschrinkung 291 267;
Betriebe, mehrere 291 82; Betriebsratswahlen
291 641t., 118; Betriebszugehorigkeit 291 65f.,
681t., 290; Dienstvertrag 291 105; doppeltes
303 9; Drittpersonal 291 93; Eingliederung in
den Betrieb 291 82ft; evangelische Kirche 366
27; Gesamthafenarbeitsverhiltnis 291 108; Ge-
stellungsvertrag 291 991t; Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 303 8, 10; katholische Kir-
che 367 35; Konzernleihe 291 97; Kiindi-
gungsrechtsstreit 291 89, 121; Leiharbeitneh-
mer 291 92, 95 ff.; Matrixstrukturen 291 109f;
Mindesteinsatzdauer 291 111f; Mutterschutz
291 87; Personalgestellung 291 102f., 123; Per-
sonalrat 365 19; Telearbeit 291 65; Versetzung
291 90, 122; Weiterbeschiftigung 291 81;
‘Werkvertrag 291 105

Wahlrecht, passives, ACK-Klausel 366 27; Al-
tersgrenze 291 123a; 303 12; Altersteilzeit 291
120; Arbeitnehmeriiberlassung 291 119; Ar-
beitsbefréiung, unbezahlte 291 120; Arbeitsbe-
freiung, voriibergehende 291 120; Aufsichts-
ratswahlen 38030, 40; Beschrinkung 291
267; Betriebe, mehrere 291 118; Betriebe, neu
errichtete, 291 133f.; Betriebsratswahlen 291
64, 1174fy 291; Betriebszugehorigkeit, sechs-
monatige 291 124ft; evangelische Kirche 366
27; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
121t; katholische Kirche 367 36; Kiindigungs-
rechtsstreit 291 121; Personalgestellung 291
123; Personalrat 365 19; Streitigkeiten 291
1381f,; Versetzung 291 122; Verurteilung, straf-
gerichtliche 291 135; Zeitpunkt, maBgeblicher
291 136

Wahlschutz, Betriebsratswahlen 291 264fF; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 29f;
Kiindigungsschutz 110 63; Sprecherausschuss-
wahlen 311 32f.

Wahlverfahren, Betriebsratswahlen 291 179ff.,
292; Schwerbehindertenvertretung 198 154;
Streitigkeiten 291 253 ft.

Wahlverfahren, vereinfachtes 291 19; einstufi-
ges 291 19, 246 ff.; Vereinbarung 291 246; ver-
einfachtes 291 176, 179, 246 ff.; Wahlversamm-
lung 291 246; zweistufiges 291 19, 246, 250 ff.

‘Wahlverhalten, Betriebsratswahlen 291 163

Wahlversammlung, Kiindigungsschutz, beson-
derer 127 5

Wahlvorschliage, Arbeitnehmer 291 237ff; Be-
triebsratswahlen 291 137, 236ft.; Frist 291 239;
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Gewerkschaften 291 240, 292; Nachfrist 291
239; Uhrzeit 291 239; Zugang 291 239

Wahlvorstand, Amtsdauer 291 212; Arbeit-
nehmerzahl, Feststellung 291 153f.; Auszubil-
dende 128 32; Beschlussfassung 291 187; Be-
stellung 291 1, 14, 27f, 44, 181ff, 205, 212,
218, 297; Betriebsfremde 291 209; betriebsrats-
loser Betrieb 291 195; Einladung 291 201a;
Einladungsberechtigung 291 200f.; Ersatzbe-
stellung durch Amtsgericht 291 189ft., 204;
Ersatzbestellung durch Gesamtbetriebsrat 291
193; Ersatzbestellung durch Konzernbetriebsrat
291 193; Ersatzmitglieder 291 211; Ersetzung
291 215, 254; Hybridsitzungen 291 210a; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 21ff;
Kiindigung aus wichtigem Grund 127 39ft;
Kiindigung, auBerordentliche 124 106; 127
33, 37f., 39ff, 42ft,; Kiindigungsschutz 344
88, 96; Kiindigungsschutz, besonderer 127 5,
9f, 19, 21, 24; Kiindigungsschutz, nachwir-
kender 127 28ff.; Kiindigungsverbot 110 55;
127 33ff.,; Mitgliederzahl 291 206f.; Nichtof-
fentlichkeit 291 210a; Pflichtenkollision 291
20; Prisenzsitzungen 291 210a; Priorititsprin-
zip 291 194, 205; Schulung 291 4; Sitzungen
291 210a; Stimmauszihlung 291 210a; Stimm-
berechtigung 291 202; Telefonkonferenz 291
210a; Verfahrenstehler 291 218ff.; Versetzung
von Mitgliedern 1127 144F;" Videokonferenz
291 210a; Vorsitzender 291 210; Wahl in Be~
triebsversammlung 2917198 4F;°298 17, Wahl-
berechtigte 291 208; Wahleinleitung 291 17;
Wahlfehler 291} 297; Zusammensetzung 291
206, 208{t., 218;' Zustimmungserfordernis.291
188, 212

Wahlvorstandsmitglieder, Arbeitsbefreiung 291
216; Aufwendungsersatz 291 216; Ehrenamt
291 216; Entgeltfortzahlung 291 216; Kiindi-
gungsausschluss 115 202; Kiindigungsschutz
291 217, 264; Riicktritt 291 214; Schulung
291 280, 285; Verschwiegenheitspflicht 291
217

‘Wahrheitspflicht, Treuepflicht 35 14

Waisengelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Pfindungsschutz 74 90

Walder, Arbeitsstitten 177 5

Wallfahrtsorte, Ladenschlussregelungen 188 8

‘Wanderarbeitnehmer, Diskriminierungsschutz 15
9; EU-Verordnung 5 6; Mutterschutz 189 4

‘Warenverkauf, Mitbestimmungspflicht 320 22

‘Warenverkehrsfreiheit, Mindestlohn 61 13

Warenzeichen, Betriebsiibergang 142 64

Warnstreik 265 5; Auszubildende 147 43; Druck-
wirkung 272 71; Tarifverhandlungen, Schei-
tern 272 71; Ultima-ratio-Prinzip 272 71;
verhandlungsbegleitender 266 2

Warnung, offentliche, Maschinensicherheit 178
22

Wartegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14

Wartezeit, Anhorung des Betriebsrats 344 3, 50;
Anrechnung 149 207; Berufsausbildungsver-
hiltnis 149 207; betriebliche Altersversorgung
207 16, 57; 210 19; Elternzeit 192 6¢

Waschzeiten, Arbeitszeit 40 68; 60 20; 321 3,
21; Ruhezeiten 40 84; Vergiitung 182 19

Wasserversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 27

Wasserwerke, Betriebsverfassungsrecht 284 18

Webinar, Schulungsveranstaltungen 295 68, 72;
296 28

Wechselhingabe, Arbeitsgerichte, Zustindigkeit 70
2

Wechselprozess, Arbeitsgerichtsverfahren 390 108

Wechselschicht, Arbeitszeitnormen 40 90; Ar-
beitszeitverteilung 321 30; Pausen, Vergiitung
40 86; Zuschlige 155 36

Wechselstreik 265 5

Wegegeld, Vergiitung 93 37

Wegerisiko, Arbeitnehmer 76 84; Arbeitsleistung
43 15, 24; Pandemie 76 84; Witterung 76 84

Wegezeiten, Arbeitsschutz 182 11; Arbeitszeit 40
68f.; 60 18; 182 11, 13, 20; Begriff 182 12f;
betriebsbedingte 182 13; Betriebsverfassung
182 11; Ruhezeiten 40 84; Vergiitung 182 11,
13, 16

Wegfall der. Geschiftsgrundlage, Anderungs-
kiindigung 117 38; Vertragsanderungen 101 17

Wegstreckenentschadigung, Zweckbindung 93
31

Wehrdienst, . Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41
25; 128 '66; auslindische Arbeitnehmer 113
124; 128 59f.; auslindische  Wehrpflicht 89
22f; Aussetzung 31 19, 24; Berufsausbildungs-
zeiten 149 50; Entgeltumwandlung, Fortset-
zungsrecht 204 52; Fragerecht des Arbeitgebers
33 10; Kiindigung, auBlerordentliche 110 57,
124 59; Kiindigung, betriebsbedingte 128 68;
Kiindigung, personenbedingte 113 124; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 109 48, 50; 128 67,
Kiindigungsschutzklage 128 71; Kiindigungs-
verbot 110 62; 128 57ft.; Mitteilungspflicht
124 59; Utrlaubsabgeltung 89 28; Urlaubsan-
spruch 89 20ft.; Urlaubsanspruch, Kiirzung 89
25

Wehrdienst, freiwilliger 31 19; 128 58, 63; Be-
triebsratswahlen 291 131

Wehrdienstverweigerung, Gewissensfreiheit 33
10

Wehrpflicht, Einstellungsbegriff 340 46

Wehriibungen, Berufsausbildungszeiten 149 50;
Kiindigungsschutz, besonderer 109 48; 128 64,
67

Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung
202 106, 109; 206 35, 37; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14; Entgeltgestal-
tung, betriebliche 328 11; Filligkeit 66 1; Leis-
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tungszweck 66 8; Pfindungsschutz 74 103;
Riickzahlungsklausel 66 36; Teilzeitarbeit 49
70; Verwirkung 71 11

Weimarer Reichsverfassung, Abgeordnetenman-
dat, Schutz 129 3; Amter, dffentliche 154 10;
Arbeits- und Sozialordnung 6 3; Arbeits-
kampfireiheit 267 2; Arbeitsrecht 1 2; 2 25; 5
4; Berufsbeamtentum 154 10f.; Kirchenartikel
158 1ff.; Koalitionsfreiheit 2 26; 217 3; kol-
lektives Arbeitsrecht 2 28; Riteartikel 2 27;
216 11f; Sonn- und Feiertagsruhe 185 1; Ta-
rifautonomie 217 3; Wirtschaftsordnung 6 14

Weimarer Republik, Achtstundentag 2 29; Ar-
beitsgerichtsbarkeit 2 33; 387 3; Arbeitskampf 2
32; Arbeitskampfrecht 267 2£.; Arbeitslosenver-
sicherung 2 34; Arbeitsrecht 1 5; Beamtenver-
tretungen 359 3ff; Kiindigungsschutz 2 29;
107 3f; leitende Angestellte 20 2; Massenent-
lassungen 2 29; Schlichtungsrecht 2 32; Stin-
nes-Legien-Abkommen 2 23f.; Tarifvertrag
225 13f.; Unternehmensmitbestimmung 368 1;
Zwangsschlichtung 225 14; 281 1; 282 8

Weisungen, Anderungskiindigung 40 26; Anzei-
gepflicht des Arbeitnehmers 40 31f.; Arbeit-
nehmerinteressen 40 28; Aufbewahrungspflicht
139 13; Bagatellfille 40 28; betriebsbezogene
40 23, 35; Billigkeitskontrolle 40 22, 28f.; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 134; 40
27; Einzelweisung 40.23; Ermessen,, billiges 40
28f.; Gesetzwidrigkeit. 40 27; 41 14;.Grob-
steuerung 40 5f; individuelle 40 23; Kollektiv-
vereinbarungen, Vereinbarkeit mit 40 27; Kiin-
digung, auBerordentliche-124 31;,Kiindigungs-
grund 40 33; Leistungsverweigerungsrecht 40
31; 41 14; Mitbestimmungsfreiheit 320 10;
Rechtsirrtum 40 33; Rechtsnatur 118 31;
Rechtswidrigkeit 40 31; Treuepflicht 40 26;
Unbilligkeit 40 32; unternehmerische Entschei-
dung 40 28; Unzumutbarkeit, personliche 40
31f.

‘Weisungsabhingigkeit, personliche 40 5

Weisungsianderung, Zumutbarkeit 40 31

Weisungsbefolgung, Verweigerung 40 32, 33

Weisungsbindung, Arbeitnehmer 18 17, 19,
211t, 56f.; Digitalisierung der Arbeit 18 31;
fachliche 18 23ff.; ortliche 18 23, 30f.; zeitli-
che 18 23, 28f.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, Anderungs-
kiindigung 108 41; Arbeitnehmeriiberlassung
145 113f; Arbeitsbedingungen 101 4; 117
28fF; Arbeitsleistung 11 5; Arbeitsort 40 60;
Arbeitsverhalten 11 12; 320 1, 4; Arbeitsvertrag
40 5, 26; Arbeitszeit 11 10; 40 95f.; Arbeits-
zeitlage 40 18; Arzte 169 6; Behinderung des
Arbeitnehmers 11 6; Beschiftigung, Art der 11
8; Beschiftigungsort 11 9; Betriebsgestaltung 3
47; Betriebsiibung 10 28; Betriebsverfassung
288 1; Dienstleistungsanspruch, Uniibertragbar-
keit 40 15; Direktionsrechtsklauseln 18 31; Di-
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rektionsrechtsklauseln, echte 18 31; Direktions-
rechtsklauseln, unechte 18 31; Eingliederungs-
management, betriebliches 113 30a; Einzelwei-
sungen 11 7; Ermessen, billiges 11 6; 40 39; er-
weitertes 40 39, 52, 96; Erweiterung 117 30f;
Fortbildung, unterlassene 150 12; gesetzeswid-
rige Weisung 11 6; Gestaltungsfaktor 5 5, 17;
11 4; Gewissenskonflikt 40 29; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 20f., 53; Grenzen 40 26ff;
Grundrechte 40 27; Inhalt 11 6; Kodifikation
40 5, 22; Kindigungsgrund, Beseitigung 101
31; Leistungslohn 64 5; Leistungsverhalten 11
12; Leistungsverweigerungsrecht 41 14; Lei-
tungsmacht 11 4; Mitbestimmung 40 35; Ne-
benpflichten 40 24f.; Nichtausiibung 40 18f,
53; Notarbeiten 40 24f.; offentlicher Dienst
154 32; Ordnungsverhalten 11 5, 11£,; 320 1,
4; Ort der Arbeitsleistung im Betrieb 40 49;
Platzwechsel 40 49, 52, 55; Qualifizierung 150
4; Seearbeitsrecht 163 105; Sportler 168 27;
Tarifvertrag 239 26f.; Titigkeitsinderung, vor-
iibergehende 40 18, 42; Umfang 11 6; 117 2,
29; Umsetzung, betriebsinterne 40 49, 52, 55;
unbillige Weisung 11 6; Weigerung des Arbeit-
nehmers 11 6

Weiterbeschiftigung, Arbeitsschutzkonformitit
175 29; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 315
12; Entgeltfortzahlung«im Krankheitsfall 80
10 £.;- Tarifmacht 23612

Weiterbeschiftigungsansprach, = Anderungskiin-
digung 131 29; Annahmeverzug des Arbeitge-
bers 76 19, 48f.; Antrag 131 30ff.; Arbeitsver-
hiltnis, bestehendes 32, 54;-Arbeitsverhiltnis,
gekiindigtes 131 1ff, [12ff; Aufhebungsver-
trag 131 26; Bedingung, auflésende 131 25;
Befristung 131 25; Betriebsiibergang 138
92ff.; 143 47f; Eigenkiindigung 131 27;
einstweilige Verfligung 393 19; einstweiliger
Rechtsschutz 131 32; Existenzsicherung 131
2; Forderungspflicht 92 6; Hauptpflicht 92 1;
Hilfsantrag, unechter 131 30; Individualrecht
286 31; Kleinbetriebe 52 45; Konzerndimen-
sionalitat 25 30; Kiindigung, betriebsbedingte
138 74; Kiindigung, nicht offensichtlich un-
wirksame 131 16; Kiindigung, offensichtlich
unwirksame 131 15; Kiindigung, zweite 131
28; Kiindigungsschutzklage, Abweisung 131
17; Kiindigungsschutzklage, Stattgabe 131 17;
Kiindigungsschutzprozess 92 1; Mutterschutz
189 9; Personlichkeitsrecht, allgemeines 131 3;
Revisibilitit 131 18; Streitwert 390 115; Ver-
zug des Arbeitgebers 69 17; Vollstreckung 393
9; vorldufige Weiterbeschiftigung 131 11f,, 21

Weiterbeschiftigungspflicht, konzernbezogene
124 82

Weiterbeschaftigungsverhaltnis, Arbeitsverhilt-
nis, faktisches 131 41f.; Arbeitsverhiltnis, tat-
sichliches 131 40; Bereicherungsrecht 131
43ff.; Bestandsschutzstreit 131 38; Entgeltfort-
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zahlung bei Krankheit 131 51; Gratifikationen
131 52f; Kiindigungsrechtsstreit 131 46f;
Lohnanspruch 131 49f;; Mutterschutz 189 9;
Rechtsnatur 131 33ft.; Schutzpflichten 91 14

Weiterbildung, Gemeinsame Einrichtungen 242
4,15

Weiterbildung, allgemeine 90 20

Weiterbildung, berufliche 90 21; Abgrenzung
90 23; Arbeitstorderung 29 1, 89; Arbeitslosen-
geld 29 76; Bildungsgutschein 29 89; Forde-
rungspflicht 91 11; Kostenbeteiligung 150 42,
50f.; Landesrecht 90 2; Weiterbildungstriger,
private 150 7

Weiterbildungspflicht, Arbeitnehmer 55 2

Wellenstreik 224 23; 265 5; 276 11; Arbeits-
kampfrisiko 279 29

‘Weltanschauung, Arbeitsvermittlung 29 29; Be-
griff 16 16; Benachteiligungsverbot 3 35; 12
38; 13 110; 14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.; Diskri-
minierung, mittelbare 113 116; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 105f., 109{t.; Dis-
kriminierungsverbot 29 29; 32 149; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 25, 98; Ungleichbehandlung, zu-
lissige 14 42; 16 95

‘Werbungskosten 62 15ff;; Aufwendungen, ge-
mischte 62 17; Lebensfiihrung, private 62 16

Werhof (Rs.), Verweisung, dynamische 142 189

Werkdienstwohnung, Begrift-327 4; Betriebs-
iibergang 142 111; Pflichten, nachwirkende
136 1; Rechtswegzustindigkeit 389 39; Teil-
kiindigung 108 44

Werkmeister, Arbeiterbegriff 19,5

‘Werkmietwohnung, s auch Werkswohnungen; Be-
triebsiibergang 142 111; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 327 4; 328 9; Pflichten, nach-
wirkende 136 1; Rechtswegzustindigkeit 389
39; Widmung 327 10

‘Werkschore, Mitbestimmung 326 9

Werksleiter, Arbeitgebereigenschaft, betriebsver-
fassungsrechtliche 286 11

‘Werksorchester, Mitbestimmung 326 9

Werkstatten fiir behinderte Menschen, Aner-
kennung 198 166; 199 1; Arbeitsentgelt 199 5;
Arbeitsleistung, Mindestmall an wirtschaftlich
verwertbarer 199 2; Arbeitsschutzrecht 176 7a;
Arbeitsverhiltnis 199 3; Aufgaben 199 1f.; Be-
rufsbildungsbereich 199 8; Betriebsverfassungs-
recht 285 65; Eingangsbereich 199 8; Ein-
gangsverfahren 199 2; Fortbildungsmafinahmen
150 8; Frauenbeauftragte 199 10; Massenentlas-
sungsschutz 121 43; Mindestlohn 60 29; 61 8;
Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis, arbeit-
nehmerihnliches 199 3f.; Rechtswegzustindig-
keit 389 50; Rehabilitanden 199 8; Untergren-
ze 199 2; Werkstittenmitwirkungsverordnung
199 1; Werkstittenverordnung 199 1

Werkstattleiter, Fortbildungsrecht,
150 8

gesetzliches

Werkstattrat, Aufgaben 199 9; Mitwirkungsrecht
199 8f.; Wahl 199 8

Werkstattvertrag, Arbeitnehmereigenschaft 285
65; Geschiftsunfihigkeit 199 4, 7; Kiindigung
199 6; Schriftform 199 4; Vertragsschluss 199 4

Werkstudenten, Arbeitsrecht 149 221

Werksvereine, Gegnerunabhingigkeit 218 65

Werkswohnungen, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 327 11; Belegrecht des Arbeitgebers 327
6, 19; Gemeinschaftsunterkiinfte 327 7; Haus-
ordnungen 327 11, 27; Initiativrecht des Be-
triebsrats 327 21, 27ff; Kiindigung 319 32;
327 1ff, 21ft, 28f., 32f; leitende Angestellte
327 21; Mietzinsbildung 327 12ff; Mietzinsbil-
dung, Staffelung 327 15; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 319 32; 326 1ff;; 327 1ff,
24fF; Mustermietvertrige 327 11; Nebenein-
richtungen 327 11; Nichtarbeitnehmer 327 21;
Nutzungsbedingungen 327 2f., 11, 27f,, 34,
Rechtswegzustindigkeit 389 39; Schénheitsre-
paraturen 327 11; Sozialeinrichtungen 326 7;
327 1, 20, 24; Sozialplan 348 9; Teilzeitbeschiif-
tigte 49 81ff; 50 212ff; Untermiete 327 11;
Vergabe 327 11, 27; Vermietung mit Riicksicht
auf ein Arbeitsverhiltnis 327 1, 4ft., 14; Vor-
schlagsrecht des Arbeitgebers 327 19; Wohn-
heime 327 7; Wohnriume 327 1, 4ff.; Zuwei-
sung 319 32; 327 1t 171, 281, 31

Werkszeitung, Mitbestimmungsrecht 326 7

‘Werktage, Arbeitstage 182 62; Samstag 182 62

Werktarifvertrag; Tarifvertragsparteien 225 5

Werkvertrag, Abgrenzung 3 4ff., 8ff.; Dienst-
leistung 3 |5;-Dienstvertrag, Verhiltnis zum 3
41f; /Einstellung 340 13,,40; Entgeltgestaltung
3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisiko 3 9; Er-
folg 1 9; 3 9f,; Onsite-Werkvertrag 340 41;
Outsourcing 101 2; Schwarzarbeit 32 44

Werkvertragarbeitnehmer, Arbeitsschutz 176 19

Werkzeuggeld, Aufwendungsersatz 93 40; Steu-
erfreiheit 62 22

Wertguthabenvereinbarung, Arbeitszeitflexibili-
sierung 62 145, 147 ff.

Wertpapieranlagen, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 320 21

Wertpapierhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185
42f., 49

Wet-Lease 142 46, 62

Wettbewerb, unlauterer, Arbeitskampf 221 19;
Koalitionsfreiheit 221 17 ff.

Wettbewerbsabrede, Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches s. dort

Wettbewerbsfreiheit, Arbeitnehmer 140 1

Wettbewerbspramien, Entgeltgestaltung, be-
triebliche 328 11, 59, 73

Wettbewerbsschutz,  Allgemeinverbindlichkeit
248 12ff.

Wettbewerbsverbot, Abschlussverbot 32 191;
Annahmeverzug des Arbeitgebers 54 17; Ar-
beitnehmer 152 9; Arbeitskampf 276 12; Ar-
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beitsplatzwahlfreiheit 237 43; Arbeitsverhiltnis
54 1ff., 16; Aushindigung der Urkunde 39 51;
Auskunftsanspruch 54 23; Begrift 54 2; Berufs-
freiheit 7 78; 54 4, 6; Betrieb eines anderen
Unternehmens 54 6ff.; Betriebsiibergang 54
20; Eintrittsrecht 54 21fF., 25ff.; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 91; geheimes 140 108; Ge-
heimhaltungsabreden 54 44; Geschiftemachen
54 10ff; Gewinn, entgangener 54 24; Hilfsti-
tigkeiten 54 4; Inhaltskontrolle 54 31; Konkur-
renztitigkeit, Unterlassung 42 7; Kiindigung 54
18; Kiindigung, betriebsbedingte 115 266;
Kiindigungsschutzklage 54 18; Rechnungsle-
gungsanspruch 54 23; Schadensersatz 54 21ft.;
Schriftform 36 38; Tarifmacht 236 53; Transpa-
renzgebot 54 31; Treuepflicht 140 1; Unterlas-
sungsanspriiche 54 29; Unterlassungsklage 56 4;
Unterlassungsverfigung 393 18; Unterneh-
mensinderung 54 9f.; Verfrithungsschaden 54
18; Verhalten, dienstliches 54 2; Verjihrungs-
frist, kurze 54 21, 27f.; Vertragsbruch 54 17;
Vorbereitungshandlungen 54 8, 12
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, Ab-
schlussverbot 32 191; AGB-Kontrolle 140 17,
43; Allgemeine Geschiftsbedingungen 140 20a;
Arbeitskollisionsrecht 13 149; Arbeitsverhiltnis,
nicht in Vollzug gesetztes 140 19, 44; Arbeits-
vertragsrecht 4+ 9; 54 16; Authebung 140 56;
Ausgleichsquittung 137, 20;-Auskunftsanspruch
140 106; Auslegung 140  20a; Auszubildende
140 5, 41; bedingtes 140 53;. Beginn 140_19,
30; Berufsausiibungsfreiheit 140 17; Betriebs-
einstellung 140, 67;- Betriebsteiliibergang 140
72; Betriebstibergang 140 691t.; 142 111; Be-
triebsvereinbarung 140 8, 12; Beweislast 140
13, 14; Bindungsfrist 140 29f.; Darlehen,
Riickforderung 140 20; Diskriminierungsschutz
16 31; Drittbeteiligung 140 39; Dynamik 140
31ff.; Ehrenwort 140 38; Freiheitsstrafe 140 67;
Handelsvertreter 140 6; Hochstfrist 140 29f;
Inhalt 140 17, 31f; Insolvenz des Arbeitgebers
140 73f; Karenzentschidigung 140 75ff;
s. auch dort; Kontaktaufnahme, einmalige 140
20b; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 140
571t; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses, au-
Berordentliche verhaltensbedingte Kiindigung
140 61f; Lossagung 140 57ff; Losungsrecht
des Arbeitgebers 140 60ff.; Mandantenschutz-
klauseln 140 21f; Mingel 140 34ff; minder-
jahrige Arbeitnehmer 140 37; Neuabschluss
140 36f.; Nichtigkeitsgriinde 140 35ff., 41;
Reichweite 140 17ff., 29f.; Reichweite, rium-
liche 140 27f.; Schadensersatzanspruch 140 99,
107; Schriftform 140 10f., 36; Sittenwidrigkeit
140 42; tarifliches Wettbewerbsverbot 239 33;
Tarifvertrag 140 8, 12; Titigkeiten 140 20, 21,
24; Titigkeitsverbot 140 20ff.; Titigkeitswech-
sel 140 32; Tod des Arbeitnehmers 140 68;
Transparenzkontrolle 140 43; Umwandlung,
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formwechselnde 140 72a; Unmdglichkeit, nach-
triigliche 140 67 ff.; Unterlassungsanspruch 140
98; Unternehmensbezug 140 25ff., 108; Un-
verbindlichkeit 140 45ff., 75; Unverbindlich-
keit, teilweise 140 45, 48, 54; Unverbindlich-
keit, vollstindige 140 49 ff.; Urkunde, Aushin-
digung 140 13ff;; Urkunde, Nichtaushindi-
gung 140 49; Vereinbarung 136 2; 140 5ff;
Vereinbarung, vertragliche 140 9ff., 18; Versi-
cherungen des Arbeitnehmers 140 38; Versto-
Be gegen Vereinbarung 140 97 ff.; Vertragsstra-
fe 140 102ff; Verzicht 140 64ff.; Vorberei-
tungshandlungen 140 20b; Wahlrecht 140
46 ff.; Zeitpunkt 140 16

Wettbewerbsverhalten, Nebenpflichten, selb-
stindige 53 15; 54 1; Verhalten, innerdienstli-
ches 55 1

Wettbewerbsverstof3, Abmahnung 54 30; Kiin-
digung des Arbeitsverhiltnisses 54 30; Vertrags-
strafe 54 31

Whistleblowing 54 41ff.; Anzeigerecht 54 41;
Beschwerderecht 176 72; Betriebsrat 54 42; ex-
ternes 54 41; 55 20; Gewerkschaft 54 42;
Grundrechtskonflikt 54 41; Interesse, offentli-
ches 12 5; internes 54 41; 55 11; Loyalitits-
pflichten 54 1; 55 1; Meinungsfreiheit 176 72;
Meldungen, anonyme 55 11; Strafanzeige 54

= 41,5520

Whistleblowing-Klausel, interne 55 11

Whistleblowing-Richtlinie, Hinweisgeberschutz
12'52; 54 41a

Wichtiger Grund 124 1ff., 18; 260 2, 38ft.; ,,an
sich®/124, 1, 31F., 7; Begriff 124 1; Betriebsbe-
reich 124'4; Betriebsratsmitglieder 127 391t
Bordvertretung 127 391f.; Diebstahl 124 3, 14;
Generalklausel 124 1f., 12; Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 127 391t,; Kenntnis 124
6; Kiindigung, auBerordentliche 107 22; 109 1;
123 1, 8, 20; s auch dort; Legaldefinition 124
11; Leistungsbereich 124 4; Nachschieben von
Kiindigungsgriinden 124 98; Seebetriebsrat 127
391f,; Unpiinktlichkeit 124 3; Unternehmens-
bereich 124 4; Untersuchung, irztliche 124 68;
Vertrauensbereich 124 4; Vertrauensbruch 124
14f., 52f.; Wahlbewerber 127 39ff.; Wahlvor-
stand 127 39ft.; Zumutbarkeit der Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses 123 25; Zustimmung-
sersetzungsverfahren 124 27

Widerklage, Zustindigkeit, ortliche 389 70

Widerruf, Ermessen, billiges 117 33; Mitbestim-
mung 117 33

Widerruf zugesagter Leistungen, Formerfor-
dernis 108 7; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 318 19

Widerrufsklauseln, Entgelt, iibertarifliches 60
61; Inhaltskontrolle 37 44

Widerrufsrecht, Authebungsvertrag 135 38; Ver-
lustschutz 254 12
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Widerrufsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 15fF;
Arbeitsverhiltnis, Anderungen 101 6, 8f.; 117
33; Ausiibungskontrolle 63 15, 24; 117 33; Be-
stimmtheitsgebot 63 18; Entlassung, indirekte
121 66; Flexibilitit, zeitliche 63 3; Inhaltskon-
trolle 63 15ff.; 101 15; KontrollmaBstab 101 8;
Prozessvergleich 134 101t; Sachgruppenbildung
63 21; Sonderzuwendungen 101 8; Summie-
rungseffekt 63 21; Tariflohnunterschreitung 63
22; Vergiitungsanteil 101 8; Zielvereinbarungen
64 44

Wiederaufnahmeverfahren, Arbeitsgerichtsver-
fahren 391 62; Beschlussverfahren 392 7;
Nichtzulassungsbeschwerde, Verwerfung 391
44; Zwangsvollstreckung, einstweilige Einstel-
lung 393 4

Wiedereingliederung, Vertragsverhiltnis sui ge-
neris 19 65

Wiedereingliederung, stufenweise, Arbeitsschutz-
recht 176 7; Bescheinigung, arztliche 198 62;
Schwerbehinderte 198 62

Wiedereingliederungsplan,
198 62

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, Be-
rufung 391 9, 11; Beschlussverfahren 392 7;
Hinweispflicht, richterliche 391 9; Revision
391 44; Vollstreckbarkeit, vorliufige 393 5;
Zwangsvollstreckung, vorliufige 'Einstellung 393
4

Wiedereinstellung, Fiirsorgepflicht, nachwirken~
de 32 81, 83

Wiedereinstellungsangebot, Kurzarbeit 115 111

Wiedereinstellungsanspruch,| Abdingbarkeit 138
99; Abschlussgebote-239 40; Abschlussnormen
239 35; Allgemeine Geschiftsbedingungen
138 99; Arbeitgeberinteressen, berechtigte 138
83, 91, 98; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 136
5; 138 74; Authebungsvertrag 138 97ff.; Be-
fristung 138 100; Betriebsiibergang 138 103;
143 49ft.; Betriebsverfassungsrecht 138 76;
Beweislast 138 107; Darlegungslast 138 107;
Durchsetzung, gerichtliche 138 105ft,; Frei-
kiindigung 138 91; Fiirsorgepflicht, nachwir-
kende 138 77; Geltendmachung 138 101ff;
Grundrechtskollision 138 77, 80; Klageantrag
138 105; Kleinbetrieb 138 96; nach Kiindi-
gung 32 192; 138 81 ff,; Kiindigung, betriebs-
bedingte 138 86ff.; Kiindigung, krankheitsbe-
dingte 138 84f.; Kiindigung, personenbeding-
te 138 84f.; Kiindigung, verhaltensbedingte
138 102; Kiindigungsschutzverfahren, Dauer
138 102; Massenkiindigung 138 90; Neben-
pflicht 91 14; 138 77; Nebenpflicht, nachwir-
kende 138 77; Riickkehrrecht 138 75, 79;
Sonderkiindigungsschutz 138 88; tariflicher 138
76; Unzumutbarkeit der Beschiftigung 138
95; Verdachtskiindigung 126 30f.; 138 82,
102; Verurteilung zur Annahme des Angebots

Schwerbehinderte

138 105f.; Verwirkung 138 102, 104; Zusage,
vertragliche 138 75

Wiedereinstellungsklauseln, Einstellungsgebote
32 186; Sozialplan 32 189; sozialpolitische An-
liegen 32 187

Wiedereinstellungszusage, Kiindigung, betriebs-
bedingte 115 109

Wiederholungskiindigung, Anhorung des Be-
triebsrats 344 8; Verbot 130 115 ff.

Wiedervereinigung, Einigungsvertrag 2 48; Ko-
alitionsfreiheit 217 6, 10; Unternehmensmitbe-
stimmung 368 5; Wihrungsunion 2 48

Willensmingel, Arbeitsverhiltnis 38 1

Windhundprinzip, Einigungsstelle 308 44

Winterausfallgeld, Steuerfreiheit 62 26

Wintergeld, Mehraufwands-Wintergeld 153 18f;
Mehraufwandswintergeld 29 94; Zuschuss-
Wintergeld 29 94; 153 18f.

Wirtschafts-, Wahrungs- und Sozialunion, Koa-
liionsfreiheit 217 6, 10; Tariffihigkeit 229 12;
232 4

Wirtschaftsausschuss, Abberufung von Mitglie-
dern 307 105; Absatzlage 307 25; Absinken der
Arbeitnehmerzahl 307 3; Amtsniederlegung
307 108; Amtszeit 307 101ft.; Angelegenhei-
ten, wirtschaftliche 300 60; 307 21ft., 96; Ar-
beitgeber 307 2; Arbeitgebervereinigungen 307
90; Arbeitnehmer, sachkundige 307 85; Ar-
beitsbefreiung 307 111; Arbeitsmethoden 307
28; Arbeitsmethodén, neue 307 28; asset deal
307 38; Aufgaben 307 1, 21f; Aufgabeniiber-
tragung auf Ausschiisse 307 13ff; Aufgaben-
wahrnehmung-300 61; 307 16; Auslandssitz des
Unternehmens 307 8; Ausschluss von Mitglie-
dern 307 109; Begtinstigungsverbot 307 114;
Benachteiligungsverbot 307 114; Beratungs-
funktion 307 21, 39, 43, 113; Bericht an Be-
triebsrat 307 99; Beschliisse 307 100; Beschluss-
verfahren, arbeitsgerichtliches 307 118ft.; Be-
triebe, auslindische 307 10; Betriebseinschrin-
kung 307 30; Betriebsgeheimnisse 307 55ft.;
Betriebsorganisation, Anderung 307 32; Be-
triebsrat 307 86; Betriebsriteversammlung 301
11; Betriebsstilllegung 307 30; Betriebsiiber-
gang 142 205; 307 38; Betriebsvereinbarung,
Abschluss 316 15; Betriebsverlegung 307 30;
Betriebszweck, Anderung 307 32; Bildungsver-
anstaltungen 307 112; Ehrenamt 307 111; Ei-
nigungsstellenverfahren 307 118, 122ft; 308
12, 15; Einsichtnahme in Unterlagen 307 53f.,
97; Entgeltschutz 307 113; Entgeltzahlung 307
111; Errichtung 307 3ff., 11f.; Ersatzmitglieder
307 20, 110; Fabrikationsmethoden 307 28;
Geheimhaltungspflicht 307  116; Gemein-
schaftsbetrieb 307 5; Generalklausel, doppelte
307 23; Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 307 92; Gesamtschwerbehinderten-
vertretung 307 91; Geschiftsfiithrung 307 721t
100; Geschiftsgeheimnisse 307 55 ff.; Geschifts-
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ordnung 307 74; Gewerkschaftsbeauftragte 307
87ff.; GroBe 307 17; Hilfsorgan des Betriebsrats
307 1, 59f., 101; Interessen der Arbeitnehmer
307 38; Investitionsprogramm 307 26; Jahresab-
schluss, Erlduterung 307 24, 46t 96; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 307 92; Klein-
unternehmen 307 6; Konzernverhiltnis 307 4;
Kostentragung 307 117; Kiindigungsschutz 307
115; Lage, finanzielle 307 24; Lage, wirtschaft-
liche 307 24; Lagebericht 307 64ff.; Leiharbeit-
nehmer 307 3; leitende Angestellte 307 85; lei-
tende Angestellte, Hinzuziechung 307 18; Mit-
glieder 300 61; Mitgliedschaft, Beendigung 307
104 ff.; Neubestellung der Mitglieder 307 103,
110; Nichtofentlichkeit 307 79; Ordnungswid-
rigkeiten 307 58; Personalplanung 307 45; Pro-
duktionslage 307 25; Produktionsprogramm
307 26; Protokollfiihrer 307 94; Priifungsbe-
richt des Abschlusspriifers 307 51; Rationalisie-
rungsvorhaben 307 27; Reisekosten 296 24;
Sachverstindige, Hinzuziehung 307 93; Schu-
lungsveranstaltungen 307 112; Schwerbehinder-
tenvertretung 307 91; selbstindiger 307 11f;
Sitzungen 307 39, 75ff., 97ff.; Sitzungen, vir-
tuelle 355 78a; Sitzungen, vorbereitende 307
81; Sitzungsleitung 307 95; Sitzungsnieder-
schrift 307 98; Steuerbilanz 307 48; Streitigkei-
ten 307 118; Ttigkeitsschutz 307 113; Teilnah-
merecht 307 79ff; Tendenzgemeinschaftsbe-
trieb 352 35; Tendenzunternehmen 307-1; 352
341f.; Themen 307 96; Umweltschutz, betrieb-
licher 307 29; Unterlagenvorlage 307 491f., 97,
118; Unternehimen-307-4; Unternehmensbe-
reich, inldndischer 307 8f; Unterniehmensgro-
Be 307 3ft.; Unternehmenspolitik 307 39; Un-
ternehmensspaltung 307 32; Unternehmens-
iibernahme 307 33ft; Unternehmenszusam-
menschliisse 307 31; Unternehmer 307 2,
80ff.,, 82; Unterrichtung durch Unternehmer
307 40ff., 58; 308 12; Unterrichtungsfunktion
307 21, 40, 59ft., 113; Unterrichtungsrechte
314 10; Urteilsverfahren 307 121; Verflech-
tung, wirtschaftliche 307 4; Verschmelzung 307
31; Vorsitzender 307 73, 95; Zusammenarbeit,
vertrauensvolle 307 63; Zusammensetzung 307
171
Wirtschaftslenkung, staatliche, Koalitionsfrei-
heit 221 21
Wirtschaftspriifer, leitende Angestellte 20 73f;
Prokura 20 73; Versorgungszusage 202 39
Wirtschaftsrisiko, Arbeitgeber 41 11; 76 85;
119 43; Auftragsschwankungen 115 117; Sit-
tenwidrigkeit des Arbeitsvertrags 38 17
Wirtschaftsverbande, Tendenzschutz 351 17
Wirtschaftsverfassung, Koalitionsfreiheit 221 1ff.
‘Wissenschaft, Arbeitsverhiltnis, befristetes 37 51
‘Wissenschaftler, Tendenztrigereigenschaft 351 7
‘Wissenschaftliche Assistenten, Erfindungen 98
61
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Wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschu-
len, Arbeitsverhiltnis, befristetes 102 1

Wissenschaftliches Personal, Arbeitsverhiltnis-
se, befristete 104 2ff.; Begriff 104 6f.; Erpro-
bungsdauer 103 54; Wissenschaftszeitvertragsge-
setz 104 5

Wissenschaftsfreiheit,
Arbeitnehmers 94 24

Wissenschaftsverwaltung, Grundrechtswahrneh-
mung 155 3

Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Angemessen-
heit der Befristungsdauer 104 20; Befristung,
sachgrundlose 104 10; Befristungen, Zulissig-
keit 23 9; 103 124; 104 2; 156 11f; 170 63ft.;
Befristungskontrollklage 106 3; COVID-19-
Pandemie 104 15; Drittmittelbefristung 103
124; 104 24ft; Drittmittelfinanzierung 104 2f;
Forderung der wissenschaftlichen/kiinstleri-
schen Qualifizierung 104 20; Hochstbefris-
tungsdauer 104 2, 16ff; Inkrafttreten 104 2;
Kinderbetreuung 104 2, 16; Mischtitigkeiten
104 6; Personal, akzessorisches 104 25; Qualifi-
zierungsbefristung 103 124; 104 2, 11t;; Rechts-
missbrauch, institutioneller 104 23; Rechts-
missbrauchskontrolle 104 22f.; Sachgrundbe-
fristung 104 10; Vertragsverlingerungen 104
17, 21; wissenschaftliche Titigkeit 170 63; Zi-
tiergebot 104 9f.

Witterung, Arbeitsvethinderung 77 27; Wegeri-
siko 76 84

Witwengelder, Einnahmen aus.nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Pfindungsschutz 74 90

Witwerversorgung, betrieblicheAltersversorgung
202 90; 206 66

Wochenarbeitszeit, Arbeitszeitkorridor 40 88;
Arbeitszeitnormen 40 90; Richtlinienrecht 12
41; Tarifvertrag 40 90; Teilzeitarbeit 49 1f;
Verkiirzung 50 11

Wochenlohn, Entgeltgestaltung, betriebliche 328
10, 54

Wochentage, Beschiftigungsverbot 321 33f.

Wochnerin, Eingriffsnorm 13 147; Kiindigungs-
schutz, besonderer 13 147

Wohlfahrtseinrichtungen, Ruhezeitverkiirzung
183 8, 15f.

Wohlfahrtspflege, Kirchen 158 51

Wohnheime, Hausordnung 326 26; Vermogens-
gegenstinde des Arbeitnehmers, eingebrachte
93 19; Werkswohnungen 327 7

Wohnung, Besteuerung 62 30

Wohnung, Unverletzlichkeit, Tarifvertrag 237
51

Wohnungsbaupramien, Vermogensbildung der
Arbeitnehmer 68 17

Wohnungsrenovierung, Gesundheitsschutz 179
36a

Personlichkeitsrecht  des

Zahlungsauftrag, Entgeltanspruch, Erfiillung 69
3
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Zahlungseinstellung 27 16; Beweisanzeichen 27
16; Insolvenzverfahren 27 16

Zahlungsklage, Betriebsratswahlen, Kosten 291
285

Zahlungspflichten, Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 136 4

Zahlungsstockung, Insolvenzverfahren 27 15

Zahlungsunfihigkeit, Arbeitgeber 12 49; dro-
hende 27 17; Insolvenzverfahren 27 15, 17

Zahlungsunfahigkeitsrichtlinie, Arbeitnehmer-
begriff 22 20

Zahlungsverkehr, bargeldloser, Entgeltzahlung
323 10f.

Zahlungsverzug, Arbeitgeber 114 12

Zahnarzte in der Weiterbildung, Arbeitsver-
hiltnisse, befristete 104 28

Zeit, gesetzliche 182 1

Zeitarbeit, Arbeitnehmeriiberlassung 40 14

Zeitbefristung 101 26; 102 2; 103 11; 239 56;
Befristungskontrollklage 106 15; Feststellungs-
klage 106 6; Hochstgrenze 239 58

Zeiterfassung, s. Arbeitszeiterfassung

Zeitlohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Arbeitsplatzbe-
wertung 328 56; Entgeltgestaltung, betriebliche
328 54, 56; Entgeltgruppen 328 56f.; Mitbe-
stimmung 64 9; Ubergang zu Leistungslohnsys-
tem 328 90; Wechsel in Leistungslohn 64 10,
17

Zeitsoldaten, Kiindigungsschutz, besonderer 109
48; 128 64

Zeitsouveranitit, Arbeitsplatzteilung 44 41f.; 45
69, 84; 49 10; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19,
30; Arbeitszeitgestaltung-44, 2;-49 10;-Arbeits~
zeitkonto 43 9, 14; Fihrungskrifte 44 79;
Gleitzeit 47 2; Gruppen, arbeitszeitautonome
44 19; Vertrauensarbeitszeit 40 104; 43 9; 44
30; 49 10

Zeitungen, Ladenschlussregelungen 188 5

Zeitungs-/ Zeitschriftenverlage, Tendenzschutz
351 33, 39

Zeitungsstreik 266 10

Zeitungszusteller, Mindestlohn 61 11

Zeitzuschliage, Uberstundenvergiitung 40 73

Zentrale Leitung, Ausbleiben einer Verhand-
lungslosung 356 2, 7; Brexit 354 22f; Ge-
heimhaltungsrecht 356 64; Verhandlungen, Ab-
lehnung 356 2f.; Verhandlungen, Scheitern
356 2,8

Zerlegearbeiten, Arbeitnehmeriiberlassung, Ver-
bot 145 1

Zeugnis, Anderung 138 48ff; Anfiihrungszei-
chen 138 21; Angaben, personliche 138 32, 37,
53; Anspruch 35 27; Anspruch, verhaltener 138
9; Anspruchsgrundlage 138 1f.; Arbeitnehmer
138 1; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 138 9, 36,
53; Aufgabenbeschreibung 138 33; Ausgleichs-
quittung 137 19; Ausschlussfrist 138 17; Aus-
steller 138 3ff.; Berichtigung 393 9; Berufsaus-
bildungsverhaltnis 149 189ft.; Beschwerderecht

138 59; Betriebsratsbeteiligung 138 58f.; Be-
triebsratstitigkeit 138 29; Betriebsiibergang 138
5, 47; Beweislast 138 53ft.; 390 69; Bewertun-
gen 138 24, 26f., 37f.; Bewertungsskala 138
42f.; Bindungswirkung 138 47; Brietkopf 138
20; Darlegungslast 138 53ft; einfaches 35 27;
138 7, 9, 31ft,; Eingruppierung 138 35; End-
zeugnis 138 2, 8, 32; Erfiillungsort 138 12; Er-
satzzeugnis 138 15; Filligkeit 138 53; Form
138 20; 149 190; Formatierung 138 20; For-
mulierungen, doppelbodige 138 40; Fortbil-
dungsmaBnahmen 138 33; Fremdsprache 138
23; Frist 138 9; Fithrungsbeurteilung 138 37f.,
43, 45; Geheimzeichen 138 21; Haftung des
Arbeitgebers 138 55; Herausgabepflicht 139 1;
Holschuld 138 12; Insolvenz des Arbeitgebers
138 4; Klageantrag 138 52; Kollusion 138 57;
Kopierfihigkeit 138 20; Korrekturanspruch 138
21, 491t.; Leistungsbeschreibung 138 26f., 39;
Leistungsbewertung 138 37ff., 40f., 53f.; Leis-
tungsklage 138 52; Mitbestimmungsfreiheit 336
5; Notenskala 138 40f.; 6ffentlicher Dienst 155
62; Personalratsbeteiligung 138 58; qualifiziertes
35 27; 138 7, 9, 37{t; 149 191, 193; 155 62;
qualifiziertes ~ nach Erteilung eines einfachen
Zeugnisses 138 14; Schaden Dritter 138 56f;
Schadensersatz 138 51, 55ff.; Schickschuld 138
12; Schlussformel 138 46; Schweigen, beredtes
138.26; Sprache 138 23f; Straftaten 138 28;
Streitwert 390 115; tarifliche Regelung 138 11;
Tarifmacht 236 :53; Titigkeitsbeschreibung 138
26, 34, 35, 53; Titigkeitszeitraum 138 33; Tod
des, Arbeitgebers 138 6; Uberschrift 138 8, 32;
Unabdingbarkeit 138 16;, ungefaltetes 138 20;
Unterbrechungszeiten 138 30; Unterschrift 138
20; Verhaltensbeschreibung 138 26; Verhaltens-
bewertung 138 37f, 42ff, 53f; Verihrung
138 18; Verstindlichkeit 138 22, 24; Vertrags-
briiche 138 27; Vertretungsvollmachten 138 33;
Verwirkung 138 19; Verzicht 138 16; Verzug
138 50; Vollstindigkeit 138 26ff.; vorliufiges
138 8, 32; Wahlrecht 138 9, 13; Wahrheits-
pflicht 138 24, 27, 37, 56; 149 192; Widerruf
138 48; Wissenserklirung 138 48; Wohlwollen
138 25, 27, 40; 149 192; Zwangsvollstreckung
393 9; Zwischenzeugnis 138 2, 8, 10, 32, 47

Zeugniserteilungspflicht, Nebenpflicht, Nach-
wirkung 91 14

Zielanpassung 64 45

Zielerreichungspramie, Arbeitsleistung 40 48

Zielvereinbarungen, Arbeitsentgelt 64 361t., 40;
Arbeitsleistungspflicht 64 13; Auslegung 64 43,
44; Begrift 64 36ft.; Bestimmtheit 64 39; Bo-
nus 64 36, 44f.; Entgelt, leistungsabhingiges 64
2, 42; Entgeltausfallprinzip 64 50; Entgeltgestal-
tung, betriebliche 328 10, 61, 73; Entgeltmin-
derung 60 23; Fehlzeiten 64 50; Freiwilligkeits-
vorbehalt 64 44; Incentive 64 36; Inhaltskon-
trolle 64 43; Mindestentgelt 64 40f.; Mitbe-
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stimmung 64 51; 328 81; Rahmenregelung 64
39; Risikotragung 64 42; unterlassene 64 46f;
Widerrufsvorbehalt 64 44; Wirtschaftsrisiko 64
41; Zielerreichung 64 44, 48f., 51; Zielerrei-
chungsgesprich 64 51; Zielfestlegung 64 39;
Zielkontrollgespriche 64 51

Zielvereinbarungsgesprich 64 47; Mitbestim-
mungsfreiheit 320 14

Zielvorgaben 64 37, 46; Weisungsrecht des Ar-
beitgebers 64 37

Zinsvorteile, Arbeitsentgelt 60 3

Zivildienst, Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41
25; Arbeitszeitrecht 182 53; Einstellungsbegriff
340 46; Koalitionsfreiheit 218 31; Kiindigungs-
schutz, besonderer 109 48; Kiindigungsverbot
110 62; Utrlaubsanspruch 89 29; Vertrauens-
mann der Zivildienstleistenden 283 15

Zivilrechtsordnung, Arbeitsrecht, Verhiltnis zum
118;5 1ff.

Zolibatsklausel, Arbeitsverhiltnis, kirchliches 55
49; Verfassungswidrigkeit 7 61; 33 15

Zolibatsregelung, Grundrechtswidrigkeit 237 50

Zugangsermiachtigung  (Verschlusssachen),
Kiindigung, auBerordentliche 123 28

Zugangskontrolle, biometrische, Mitbestim-
mungspflicht 320 25

Zugangsrecht, s. Zutrittsrecht

Zugangssicherungssysteme, Mitbestimmungs-
freiheit 320 25; 325 7

Zukunftssicherungsleistungen, Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit. 62._14; ‘Pauschalver-
steuerung 62 48

Zulagen, Erschwerniszulage 64 56; Funktionszu-
lagen 64 56; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 343 16; Sozialzulagen 64 56; Zweck-
bindung 93 31

Zulagen, iibertarifliche, Anrechnung auf Tarif-
lohnerhdhung 328 47ff; Betriebsvereinbarun-
gen 315 69; Entgeltgestaltung, betriebliche 328
10, 18, 47ff., 54; Mitbestimmunggsrecht des Be-
triebsrats 328 94; Widerrufsvorbehalt 328 47

Zulassigkeitsriige, Rechtzeitigkeit 390 52

Zulieferer, Arbeitskampf 279 48f.

Zuriickbehaltungsrecht, Arbeitnehmer 41 12;
Arbeitsentgelt 73 20f; Arbeitsleistung 114
10£E; 273 8; Arbeitsverweigerung 124 31; Aus-
iibung, kollektive 273 13; Hinweispflicht 273
8; Nebenpflichtverletzung 41 14; Nichtbeschif-
tigung 92 15; Tarifdurchsetzung 255 3; Verhalt-
nismifBigkeit 41 12; Verlustschutz 254 12

Zusagen, Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Zusammenarbeit, vertrauensvolle, Auslegungs-
regel 288 8; Betriebsverfassung 288 1ft.; 294
38; 295 165; 299 11; 308 1f; 310 31f,; Be-
triebsverhiltnis 287 9, 16; 288 2ft.; Einigungs-
stellenverfahren 308 90; Europiische Gesell-
schaft 357 165ff.; Europiischer Betriebsrat
355 116; 356 71; grober VerstoB des Arbeitge-
bers 317 11; Personalvertretung 361 1ff., 17;
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Personalvertretungsrecht 360 1, 30; 361 16;
SCE-Beteiligungsvereinbarung 358 32f.; Spre-
cherausschuss 310 20ff.; 312 14; Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung 355 148; Ver-
handlungsgremium, besonderes 355 53, 59;
Verhandlungsgremium, besonderes (SCE) 358
19; Verhandlungsgremium, besonderes (SE)
357 75, 94, 111ff.; Wirtschaftsausschuss 307
63

Zusammenfassung, s. Betriebszusammenfassung

Zusammenhangsklage, Klageriicknahme 389
52; Zustindigkeitserstreckung 389 18, 51f.

Zusammenlegung, s. Betricbszusammenfassung

Zusatzaltersversorgungsleistungen, betriebli-
che, Steuerfreiheit 62 23

Zusatzleistungen, Inhaltskontrolle 40 48

Zusatzpflichten, Entgeltminderung 60 24

Zusatzurlaub, Abgeltungsanspruch 89 34; Ak-
zessorietit, urlaubsrechtliche 89 33f.; Schwer-
behinderte 89 31ff.;; Tod des Schwerbehinder-
ten 89 34; Urlaubsgeld 87 51

Zuschliage, Arbeitsentgelt 64 52ff.; Entgeltfort-
zahlung 64 54; Inhaltsnormen 239 10; Sonder-
zweck 64 52; Steuerfreiheit 62 24; Vergiitungs-
bestandteile 64 52f.

Zustandigkeit, arbeitsgerichtliche, aut-aut-Fille
22 44; 389 21f.; et-et-Fille 22 44; 389 21f;

@ kraft Sachzusammenhangs 389 51f.; sic-non-

Fille 22 43;.389 20,.52; Tatsachen, doppelre-
levante 22 43; 130 28; Zusammenhangsklage
389 51f.

Zustandigkeit, ausschlieBliche 389 52

Zustindigkeit,-internationale;- Arbeitsgerichts-
verfahren \389 83; Arbeitsvertrige, individuelle
13 173; Brtissel [Ta-VO 12 21; Einlassung, rii-
gelose 389 86; EuGGVO 13 173ff; Schlich-
tungsverfahren 13 177; Vereinbarung 389 84f.;
Vorverfahren 13 177

Zustiandigkeit, oOrtliche, Einlassung, riigelose
389 76; tarifliche Regelungen 241 2; Urteils-
verfahren 389 651f.; Zustindigkeitspriifung 389
76

Zustandigkeitsbestimmung, Zustindigkeit, ort-
liche 389 75

Zustandigkeitsfeststellungsverfahren, Tarifver-
trag, Geltungsbereich 238 66

Zustandigkeitsvereinbarung, s. Gerichtsstandsver-
einbarung

Zustellung, Zwangsvollstreckung 393 1

Zustimmungsersetzung, Arbeitszeitverkiirzung
50 71ff.

Zustimmungsersetzungsverfahren, Kiindigung,
aullerordentliche 124 27; 125 34; 127 43;
Nichtzulassungsbeschwerde 127 43; Verset-
zung 127 15ft.

Zutrittsrecht, Arbeitsplatz 289 8; 313 10; Be-
schlussverfahren 389 55; Betriebsrat 313 10;
betriebsverfassungsrechtliches 289 7ff;; Ge-
werkschaften 217 12; 289 7ftf.; Gewerkschafts-
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angehorige, betriebsfremde 289 12f; Haus-
recht des Arbeitgebers 289 13; koalitionsrechtli-
ches 289 12f; Mitgliederwerbung 220 82f.,
85; Seeschiffe 309 23; Tariffihigkeit 220 83;
Unterrichtung des Arbeitgebers 289 9; 314 6;
Zutrittsverweigerung 289 10f.

Zuverlassigkeitstests, VerhiltnismiBigkeit 55 32

Zuweisung, Personalratsmitglieder 360 95f.; Per-
sonalvertretungsrecht 362 29f.

Zuzugssperre, Boykott, arbeitsrechtlicher 265
11

Zwangsarbeit, Verbot, Drittwirkung, unmittel-
bare 173 3e

Zwangsgeldverfahren, Malnahmen, personelle
34211

Zwangspensionierung, Altersdiskriminierung 202
68; betriebliche Altersversorgung 202 68

Zwangsschlichtung, Arbeitsskampf 220 51, 114;
225 14; 281 1; 282 8; Einigungsstelle 308 6

Zwangsvollstreckung, Arbeitsentgelt s. Lohnpfin-
dung; Beschlussverfahren 393 27 ff.; Einstellung
393 4ff.; Handlungsvollstreckung 393 8; Her-
ausgabevollstreckung 393 8; Klauselverfahren
393 5; Koalitionen 223 44; Kostenerstattung
393 10; Schutzschrift 393 6; Unterlassungs-
vollstreckung 393 8; Urteilsverfahren 393 1ff;
Vollstreckbarkeit, vorliufige 393 1a ft., 5, 28f;

Vollstreckungsklausel 393 1; Vollstreckungs- @

schutz 393 3; Vollstreckungstitel 393 1; Zu-
stellung 393 1

Zwei-Komponenten-Lehre, Arbeitnehmerbegriff
285 4, 6, 8; Arbeitnehmereigenschaft, betriebs-
verfassungsrechtliche 285 4; zur Berufsausbildung
Beschiftigte 285 23; zur Berufsbildung Beschif-
tigte 285 23; Betriebszugehorigkeit 291 691t.,
74f.; Leiharbeitnehmer 285 6, 8, 17; modifizier-
te 291 75, 77

Zwei-Mitgliedschaften-Modell, Arbeitgeberver-
bande 223 3; OT-Mitglieder 245 281t.; 31ff.

Zwei-Verbinde-Modell, Arbeitgeberverbinde
223 3; Koalitionen 220 26; 223 1

Zweitausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Zweitjob, Arbeitsvermittlung 29 5

Zweitschuldnerschaft 390 112

Zwingendes Recht, Gesetzesrecht, tarifdispositi-
ves 8 24; Tarifgebundenheit 8 24f.

Zwischenfeststellungsklage, Tarifvertrag 244 3

Zwischenmeister, Entgeltregelung 200 31; Heim-
arbeit 200 7, 16; Kiindigungsschutz 200 37;
Legaldefinition 16 35

Zwischenverdienst, entgangener, Anrechnung
auf entgangenen Verdienst 76 10, 63 ft.

Zwischenzeugnis, Berufsausbildungsverhiltnis 149
189;" Betriebsiibergang 138 47; Zeugnisan-
spruch 138 2, 8, 10, 32
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