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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Kennziffern, die mageren Zahlen bezeichnen die Paragraphen,
die kursiven Zahlen bezeichnen die Randnummern.

Die Abkürzung „Einl.“ wird nachfolgend für Einleitung und Vorbemerkung synonym gebraucht.
Die Buchstaben ä, ö und ü sind wie a, o und u in das Alphabet eingeordnet.

Abberufung, Geschäftsführerin (Mutterschutz) 500
17 6

Abfallwirtschaft, Mindestbedingungen (Geltungs-
bereich) 30 4 9

Abfindung, Abtretung 430 10 9, Anrechnung (Auf-
lösungsverschulden) 230 628 41a, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 3, Arbeitslosigkeit (Vermei-
dung) 210 112 37a, Aufrechnung 430 10 9, Aus-
schlussfrist 230 218 50; 430 10 9, Beendigungs-
richtlinie 590 28 3, Betriebliche Altersversorgung
200 1 5, Betriebsbedingte Kündigung (KSchG) 430
1a 3, Eigentum 10 14 24, Eingliederungssozialplan
210 112 33, Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Erbe 230
613 7, Fälligkeit (Auflösungsurteil) 430 10 9, Frei-
zügigkeit 20 45 56, Höhe (Auflösungsurteil) 430
10 1, Insolvenz 410 Einf. 47; 430 10 7, Karenzent-
schädigung 390 74 15, Kündigungserschwerung
230 626 1, Kündigungserschwerung (Rückzah-
lung) 230 622 44, Kündigungsschutzklage (Maß-
regelungsverbot) 230 612a 13, Pfändungsschutz
430 10 7, Prozesskostenhilfe 60 11a 26, Sozialplan
(Ermessensrichtlinien) 210 112 31, Sozialversiche-
rung 430 10 8, Sperrzeit 540 159 10, Sprecheraus-
schuss 590 32 10, Streitwert 60 12 15, Teilzeit 210
112 25, Teilzeitarbeit 605 4 48, Tod (Tarifvertrag)
600 1 67, Transfermaßnahmen 210 112 33, Trink-
geld 230 611a 511, Urlaubsabgeltung 250 13 8, 14,
Vererblichkeit 430 10 9, Verzinsung 430 10 9, Wei-
terbeschäftigung (Sozialplan) 210 112 36, Wider-
spruchsrecht (Betriebsübergang) 230 613a 109

Abfindung (BetrAVG), Grundsätze 200 3 1, Insol-
venz 200 3 15, Kapitalwahlrecht (Ausübung) 200 3
3, Klein-Anwartschaften 200 3 10, Klein-Renten
200 3 10, Tatsachenvergleich 200 3 3, Teilabfin-
dung 200 3 7, Träger der Insolvenzsicherung 200
8a 1

Abhängigkeit, Begriff 50 17 2, Mehrheitsbeteiligung
(Vermutung) 50 17 4

Abhilfe, Sofortige Beschwerde 60 78 6
Abhörgerät, Mitbestimmung 210 87 49, Über-
wachungseinrichtung 210 87 62

Abkehrwille, Außerordentliche Kündigung (Ab-
grenzung) 230 626 9, Wichtiger Grund 230 626 61

Ablaufhemmung, Verjährung 230 218 25
Abmahnung, Abmeldung (Betriebsratsmitglied) 210
37 5, Änderungskündigung 430 2 46, Arbeitneh-
merkündigung 230 626 36, Arbeitsversäumnis (Be-
triebsratsmitglied) 210 37 2, Aushang 210 23 19,
Ausschlussfrist 230 218 50, Ausschlussfrist (Kün-
digungserklärungsfrist) 230 626 31, Außerordentli-
che Kündigung 230 626 29, Berufsausbildung 150
14 5, Beschwerde 210 84 5, Beschwerdestelle
(AGG) 230 626 29e, Betriebsratsausschluss 210 23
4, Beweisfunktion 230 626 35a, Datenspeicherung
160 26 31, Einigungsstelle 60 100 3; 210 85 5,
Entbehrlichkeit 230 626 29c, Entfernung 10 2 97;
230 626 35, Gleichartigkeit 230 626 29b, Kündi-
gung (Berufsausbildung) 150 22 3, Kündigung
(Umdeutung) 230 626 32, Mitbestimmung 210 87
23, Nebentätigkeit 230 611a 728, Personalakte 210
83 6, Rüge- und Warnfunktion 230 626 29a, Rüge-

recht 230 626 30, Schriftform 230 626 30, Sperrzeit
540 159 13, Streitwert 60 12 15, Verhältnismäßig-
keitsgrundsatz 230 626 34, Verschulden 230 626
34, Werkswohnung 230 626 170, Widerruf 230 626
35a, Wiederholte 230 626 29b, Zahlungsverzug 230
614 16, Zeitablauf 230 626 29a, Zweck 430 1 199

AB-Maßnahme, Befristungsgrund 605 14 64, Mut-
terschutz 500 1 6, Zeugnis 320 109 28a

Abonnementswerber, Billigkeitskontrolle 230 611a
387a

Abordnung, Befristungsgrund 605 14 34, Betriebs-
ratsmitglied 210 24 6, Konzern 230 611a 198

Abrechnung, Arbeitsvergütung 320 108 1, Aus-
schlussfristen 230 218 52, Provision 390 87c 1,
Streitwert 60 12 15

Abrufarbeit, Begrenzung des Abrufrahmens 605 12
23, Feiertagsvergütung 280 2 8, Grundzüge 605 12
1, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 8, Urlaub 250 1 17,
Weisungsbindung 230 611a 36

Abschlag, Arbeitsvergütung 230 614 22, Urlaubsent-
gelt 250 11 6

Abschlussarbeiten, Außerordentliche Kündigung
230 626 190

Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 230 611a 311,
Grundrechtsschutz 10 12 30

Abschlussgebot, Arbeitsvertrag 230 611a 317
Abschlussnormen, Begriff 600 1 43
Abschlussprüfung, Berufsausbildung 150 37 1, Ge-
genstand 150 38 1, Kosten 150 19 4, Nichtzulas-
sung 150 21 2, Prüfungsausschuss 150 39 1, Prü-
fungsordnung 150 47 1, Prüfungszeugnis (Gleich-
stellung) 150 50 1, Schadensersatz 150 14 3,
Teilnahmepflicht 150 13 3, Vorzeitige 150 21 3,
Weiterbeschäftigung 150 24 2, Wiederholungsprü-
fung 150 21 4, Zeugnis 150 37 3, Zulassung 150 43 1

Abschlussverbot, Arbeitsvertrag 230 611a 329
Absonderung, Insolvenz 410 Einf. 27a
Abspaltung, Aufsichtsrat 650 325 2, Begriff 650 1 3,
Übergangsmandat 210 21a 2

Absperrklausel, Zulässigkeit 10 9 33
Abstammung, Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 70
Abstandsklausel, Zulässigkeit 10 9 34
Abteilungsleiter, Leitender Angestellter 210 5 28
Abteilungsversammlung, Leitende Angestellte 590
15 3, Zulässigkeit 210 46 1

Abtretung, Abfindung 430 10 9, Arbeitsleistung 230
613 13, Arbeitsvergütung (Grundsätze) 230 611a
460, Ausbildungsvergütung 150 17 2, Freistel-
lungsanspruch 230 619a 26, Kostenerstattungs-
ansprüche (BetrVG) 210 40 14, Rechtsweg 60 3 3,
Schadensersatz 230 628 46, Urkunde 230 611a 464,
Urlaub 250 1 24, Urlaubsabgeltung 250 7 81, Ver-
tragsstrafe 230 345 33, Vorschuss 230 614 24

Abwehraussperrung, Arbeitskampfmittel (Gegen-
strategie) 10 9 221, Zulässigkeit 10 9 239

Abwerbung, Arbeitnehmerüberlassung (Ver-
sagungsgrund) 140 3 14, Leiharbeitnehmer 140
Einl. 25, Verbot (HGB) 390 75f 1, Wichtiger
Grund 230 626 62

Abwicklungsgesellschaft, Anpassung (BetrAVG)
200 16 9
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Abwicklungsvertrag, Aufhebungsvertrag (Abgren-
zung) 230 620 7, Begriff 230 620 7, Klageverzicht
230 623 8, Schriftform 230 623 8, Sperrzeit 540 159
8

Acte-clair, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 33
Adoptivkind, Elternzeit 170 15 8, Grundrechte 10 6

6
Adoptivmutter,Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8
AG,DrittelbG 260 1 4
AGB-Gesetz, s. Allgemeine Geschäftsbedingungen
Age Concern, AGG 40 3 13
Agentur für Arbeit, s. auch Arbeitslosengeld,

s. auch Arbeitslosenversicherung, s. auch Arbeits-
losigkeit, Massenentlassung (Verfahren) 430 20 2,
Prüfungsverfahren (Arbeitnehmerentsendung) 30
16 2, Sittenwidrigkeit (Täuschung) 230 611a 341

agile Arbeitsmethoden, Arbeitnehmerüberlassung
140 1 30, Mitbestimmung 210 87 21a, 134, Verset-
zung (BetrVG) 210 99 13

Agile Arbeitsmethoden, Zeugnisanspruch 230 630 2
agile Arbeitsorganisation, Versetzung (BetrVG)
210 99 17

Agitation,Meinungsfreiheit 10 5 31
Aids, Fragerecht 230 611a 274c, Personenbedingte
Kündigung 430 1 152

Akkord, Begriff 230 611a 391, Betriebsversammlung
(Entgelt) 210 46 5, Entgeltfortzahlung 280 4 13,
Garantievergütung 230 614 27, Jugendliche 420 23
1, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9, 14, Mitbestim-
mung 210 87 118, Mutterschutz 500 11 8, 12 6,
Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5a, Verdienst-
sicherungsklausel 230 611a 394

Aktien, Arbeitsvergütung 320 107 4
Aktienoption, Arbeitsvergütung 230 611a 505a, Be-
triebsübergang 230 613a 73, Inhaltskontrolle 230
310 46, Mitbestimmung 210 87 97

Aktionär, Ausschließungsgründe 60 49 3
Aktiva, Betriebsübergang 230 613a 17
Albron Catering, Arbeitnehmerüberlassung (Be-
triebsübergang) 140 Einl. 38

Algerien, Freizügigkeit 20 45 8
Alkohol, Alkoholtest (Zulässigkeit) 10 2 114, Alko-
holverbot 10 2 114, Annahmeverzug 230 615 22,
Arbeitsunfall 570 8 5, Fragerecht 230 611a 282,
Jugendliche 420 31 1, Krankheit 280 3 6, Offen-
barungspflicht 230 611a 289, Personenbedingte
Kündigung 430 1 153, 165, Selbsthilfegruppe (Ne-
benpflicht) 230 611a 731, Sperrzeit 540 159 13,
Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26, Wichtiger
Grund 230 626 63, 137, Wichtiger Grund (Trunk-
sucht) 230 626 109

Alkoholsucht, s. auch Trunksucht
Allgemeine Geschäftsbedingungen, Arbeitnehmer-
ähnliche Person 230 310 10, Aufhebungsvertrag
230 620 15, Darlehensgewährung 230 611a 426,
Einbeziehungskontrolle 230 310 26, Grundsätze
230 310 1, Individualabrede 230 310 24, Jeweilig-
keitsklausel 230 310 27, Kontrollgegenstand 230
310 22, Mehrdeutige Klauseln 230 310 31, Schrift-
form 230 310 25, Überraschende Klauseln 230 310
29

Allgemeines Gesetz, Kollektivvertragliche Regelun-
gen 10 5 39, Meinungsfreiheit 10 5 22, Rundfunk-
freiheit 10 5 100

Allgemeinverbindlicherklärung, Rechtsverordnung
30 7 1,Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98 1

Allgemeinverbindlichkeit, Betriebsübergang 230
613a 123, Gemeinsame Einrichtung 600 5 14c,
Gleichheitssatz 10 3 24, Grundrechte 10 Einl. 23,
Grundsätze 600 5 1, Internationales Arbeitsrecht
535 1 25, Koalitionsfreiheit 10 9 36, Kündigungs-
frist (Verzicht) 230 622 23, Nachwirkung 600 4 54,

Öffentliches Interesse 600 5 11, Rechtsschutz 600
5 27, Rechtsverordnung 600 5 29, Spitzenorganisa-
tion 600 12 1, Urteilsverfahren 60 2 7, Wirkung
600 5 5

Altenheim, Tendenzbetrieb 210 118 11
Altenpflege, Berufsbildung 150 3 2a
Alter, s. Lebensalter
Alternativverhalten, Schadensersatz (Kündigung)
230 628 24

Altersabstandklausel, Hinterbliebenenversorgung
(BetrAVG) 200 1 8

Altersdiskriminierung, Betriebliche Altersversor-
gung 200 1 6, 1b 27, 2 7, Interessenausgleich (In-
solvenz) 410 125 6, Jugendarbeitsschutz 420 1 3,
Sozialauswahl (KSchG) 430 1 332, Sozialplan 210
112 24, Urlaubsdauer 250 13 9

Altersfreizeit, Teilzeitarbeit 605 4 60
Altersgrenze, Auflösungstatbestand 560 41 10, Auf-
lösungsurteil 430 10 3, Befristungsgrund 605 14 56,
Benachteiligung (AGG) 40 10 9, Berufliche Anfor-
derung 40 8 1, Besondere Berufsgruppen 40 10 14,
Betriebsvereinbarung 605 22 7, Betriebsverein-
barung (Benachteiligungsverbot) 210 75 8, Ehren-
amtliche Richter 60 21, Fortsetzung (BetrVG) 210
99 6, Schriftform 605 14 119, Sozialversicherung
(Grundsätze) 560 41 1, Sozialversicherung (Über-
gangsregelung) 560 41 4, Verlängerung 560 41 21

Altersgruppenbildung, Benachteiligung (AGG) 40
10 4, Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 6, 15,
Sozialauswahl 430 1 347

Altersrente, Auflösungstatbestand 560 41 10, Befris-
tungsgrund 605 14 55, Hinzuverdienstgrenze 560
Einl. 1, Kündigungsgrund 560 41 5, Vorzeitige 560
41 16

Altersstruktur, Interessenausgleich (Insolvenz) 410
125 14, Sozialauswahl 430 1 347

Altersteilzeit, Änderungskündigung 130 8 21, Ar-
beitsentgelt 130 8 10, Arbeitszeit 130 8 8, Befris-
tung 130 8 18, Befristungsgrund 605 14 56d, Be-
nachteiligung 130 8 21, Beschäftigtenzahl (Kündi-
gungsfrist 230 622 18, Beschäftigungsverhältnis
130 10 1, Besteuerung 130 8 15, Betriebliche Al-
tersversorgung 130 8 25, Betriebsbedingte Kündi-
gung 430 1 265, Betriebsrat (Mitbestimmung) 130
8 27, Betriebsrat (Mitgliedschaft) 130 8 28, Be-
triebsratsmitglied 210 24 6, Betriebsratswahl 130 8
28, Betriebsübergang 130 8 26, Fördermittel 130 1
1, Förderung 130 16 1, Gleichbehandlungsgrund-
satz 230 611a 601, Hinterbliebenenrente 130 10 9,
Insolvenz 130 10 12; 410 Einf. 42, Insolvenz (Kün-
digung) 410 113 9, Insolvenzsicherung 130 8a 1,
Kündigungsgrund 130 8 21, Rechtsanspruch 130 8
1, Rechtsanspruch (Tarifvertrag/Betriebsverein-
barung) 130 8 2, Sachbezüge 130 8 10, Schadens-
ersatz (Insolvenz) 130 8a 8, Schriftform 130 8 5,
Sozialauswahl 130 8 2, Sozialversicherung 130 8
14, 10 1, Steuerprivileg 130 1 2, Streitwert 60 12 15,
Umwidmung 130 8 5, Unternehmensmitbestim-
mung 130 8 29, Urlaub 130 8 17, Wählbarkeit 210
8 2, Wahlberechtigung 210 7 2

Amtliche Auskunft, Vorsitzender 60 56 5
Amtsermittlung, Beschlussverfahren 60 83 1
Amtsgericht, Eilzuständigkeit 60 48 1, Vollstre-
ckungsgericht 60 62 7

Amtshilfe, s. auch Rechtshilfe, Auskunft (Arbeitneh-
mer) 320 109 62

Anbahnungsverhältnis, Begriff 230 611a 251
Andere Arbeitnehmervertretungen, Amtszeit 210
21 5, Betriebsausschuss 210 27 1, Betriebsratswahl
210 14 1, Vorsitzender 210 26 1, Zulässigkeit 210 3
6, Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5, Zuordnungs-
verfahren 210 18a 1
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Andersen, Sozialplan 210 112 24
Änderungsangebot, Änderungskündigung 430 2 10,
Arbeitsvertragsänderung 230 611a 375, Außer-
ordentliche Änderungskündigung 230 626 192,
Schriftform 230 623 16

Änderungskündigung, Abfindung 430 1a 6, Ab-
mahnung 430 2 46, Altersteilzeit 130 8 21, Arbeits-
bedingungen (Befristung) 605 3 17, Arbeitsplatz-
teilung 605 13 12, Arbeitszeit 110 2 11, Aus-
schlussfrist 430 8 2, Außerordentliche
(Grundsätze) 230 626 191, Außerordentliche Kün-
digung 230 626 51a, Betriebsratsanhörung (Erfor-
dernis) 210 102 1, Betriebsratsanhörung (Inhalt)
210 102 9, Betriebsratsmitglied 210 103 6, Betriebs-
ratsmitglied (Kündigungsschutz) 430 15 16, Be-
triebsübergang 230 613a 75, Betriebsübergang
(Jahresfrist) 230 613a 120, Betriebsübergang (Kün-
digungsverbot) 230 613a 153, Betriebsverein-
barung 210 77 109, Darlegungs-/Beweislast 430 2
73, Eingruppierung 60 46 35; 230 626 191b, Eltern-
zeit (Kündigungsverbot) 170 18 1a, Entgeltredu-
zierung 230 626 191a, Gesamtzusage 230 611a 218,
Geschäftsgrundlage 430 2 1a, Gleichbehandlungs-
grundsatz (Betriebsübergang) 230 613a 120,
Grundsätze 430 2 1, Insolvenz 410 113 7, 125 1,
Klagefrist (verlängerte) 430 6 1, Krankheit (Fort-
zahlungsanspruch) 280 8 3, Kündigungseinspruch
430 3 1, Kündigungserklärungsfrist (außerordentli-
che) 230 626 218, Kündigungsfrist 230 622 6,
Kurzarbeit 230 611a 658, Massenentlassung 430 17
15, Nachträgliche Befristung 605 14 14, Schrift-
form 230 623 3, Schriftform (Bestandteile) 230 623
16, Schwerbehinderte Menschen 580 168 11,
Schwerbehinderte Menschen (Vorrang) 580 172 9,
Sozialauswahl 430 1 303, Stellensuche 230 629 3,
Streitwert 60 12 15, Überflüssige 320 106 14; 430 2
14a, 44, Unkündbarkeit 230 622 47, Unwirksam-
keit 430 8 1, Verjährung 430 8 2, Weiterarbeit
(§ 625 BGB) 230 625 2, Weiterbeschäftigung 430 4
38, Weiterbeschäftigung (BetrVG) 210 102 32,
Wirksamkeitsfiktion 430 7 1

Änderungsschutzklage, Grundsätze 430 2 67, Wei-
terbeschäftigung 430 2 72

Änderungsvertrag, Befristung 605 14 9, Schriftform
230 623 7

Änderungsvorbehalt, Änderungskündigung 430 2
16, Grundsätze 230 611a 380, Inhaltskontrolle 230
310 51

Andeutungstheorie, Aufhebungsvertrag 230 623 5a,
626 5, Kündigung 230 620 18

Anerkenntnisurteil, Beschlussverfahren 60 80 3,
Güteverhandlung 60 54 7, Vorsitzender 60 55 3,
Zurückverweisung 60 68 7

Anfechtung, Aufhebungsvertrag 230 620 11, Aus-
gleichsquittung 230 611a 407, Außerordentliche
Kündigung (Abgrenzung) 230 626 12, Berufungs-
verfahren (Verspätung) 60 67 6, Bestätigung 230
611a 332, Betriebsrat (Beteiligung) 230 611a 346,
Betriebsratsmitglied 430 15 3, Betriebsübergang
230 613a 79, Betriebsvereinbarung 210 77 26, Dar-
legungs-/Beweislast 230 611a 348, Entgeltfortzah-
lung 280 8 13, Erklärung 230 611a 364, Erklä-
rungsfrist 230 626 204, Frist (Irrtum) 230 611a 356,
Frist (Täuschung) 230 611a 363, Gläubigerbenach-
teiligung 410 Einf. 24c, Insolvenz 410 Einf. 24, Irr-
tumsanfechtung 230 611a 349, Kausalität (Irrtum)
230 611a 355, Kausalität (Täuschung) 230 611a 362,
Klagefrist 230 611a 370; 430 4 3, Kündigung (Ab-
grenzung) 230 620 33, Kündigungserklärung 230
620 59, Kündigungsverbot 230 611a 346, Kündi-
gungsverbot (MuSchG) 500 17 18, Minderjährige
230 113 7, Offenbarungspflicht 230 611a 359, Per-

sonalfragebogen (Betriebsrat) 210 94 3, Persönlich-
keitsrecht 10 2 70, Rechtsfolge 230 611a 365, Scha-
densersatz 230 611a 365, Schriftform 230 623 3b,
Schwerbehinderte Menschen 580 168 12, Tarifver-
trag 600 1 26, Täuschung 230 611a 359, Umdeu-
tung 230 611a 345, 620 63, Vergütungserwartung
230 612 11, Verwirkung 230 611a 347, Vollzug
(Arbeitsverhältnis) 230 611a 367, Vorvertrag 230
611a 259, Widerspruch (Betriebsübergang) 230
613a 97, Zeitpunkt (Rechtswirkungen) 230 611a
366, Zeugnis 320 109 56

Anfechtungsklage, Integrationsamt 580 171 4
Anforderungsprofil, Betriebsbedingte Kündigung
430 1 266, Betriebsbedingte Kündigung (Diskrimi-
nierung) 430 1 240, Mitbestimmung 210 93 5, Spre-
cherausschuss 590 30 6

Angebot, Ablehnung 230 615 26, Arbeitsverhältnis
(ungekündigtes) 230 615 31, Befristung 605 16 5,
Betriebsübergang 230 615 25, Entbehrlichkeit 230
615 39, Kündigung 230 615 27, Mitwirkungshand-
lung 230 615 29, Schriftform 230 127 20, Tatsäch-
liches 230 615 17, Unzumutbarkeit 230 615 34,
Wörtliches 230 615 23

Angehörige, Begriff (AGG) 40 1 18
Angestellte, Differenzierungsgrund 230 611a 536,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 601,
Gleichheitssatz 10 3 63, Kündigungsfrist (Diffe-
renzierung) 230 622 30

Angestellter, Begriff 230 611a 115
Anhörung, s. auch Betriebsratsanhörung, Außer-
ordentliche Kündigung 230 626 47, Verdachtskün-
digung 230 626 178, Verdachtskündigung (Daten-
schutz) 160 26 37

Ankündigungsfrist, Abrufarbeit 605 12 25, Über-
stunden 230 626 78

Anlagegesellschaft, Spaltung (UmwG) 650 134 1
Anlernling, Begriff 150 26 4, Berufsbildung 150 4 1,
Mindestlohn (MiLoG) 460 22 6

Anlernverhältnis, Arbeitsvergütung 230 612 9, Be-
griff 230 611a 177, Minderjährige 230 113 6

Annahme, Schriftform 230 127 20
Annahmeverweigerungsrecht, Urlaubsgewährung
250 7 12

Annahmeverzug, Arbeitnehmerüberlassung 140 11
18, Ausschlussfrist 230 218 64a, Befristung (un-
wirksame) 605 16 5, Entgeltfortzahlung 280 3 21,
Grundsätze (allgemein) 230 615 1, Grundsätze
(KSchG) 430 11 3, Kurzarbeit 230 611a 661, Lei-
densgerechter Arbeitsplatz 230 615 48, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 20, Neues Arbeitsverhältnis
(KSchG) 430 12 6, Pause 230 615 48, Streitwert 60
12 15, Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 600 1 56, Ur-
laub 250 1 9, Verjährung (Hemmung) 230 218 18

Annexregelung,Mitbestimmung 210 77 16
Anpassung (BetrAVG), Abwicklungsgesellschaft
200 16 9, Beherrschungsvertrag 200 16 33, Bei-
tragszusage mit Mindestleistung 200 16 60, Be-
rechnungsdurchgriff (Konzern) 200 16 32, Betrieb-
liche Übung 200 16 38, Bochumer Verband 200 16
51, Direktversicherung 200 16 40, Eigenkapitalaus-
zehrung 200 16 30, Eigenkapitalverzinsung 200 16
30, Entgeltumwandlung 200 16 62, Essener Ver-
band 200 16 51, Gewerkschaft 200 16 34, Gewinn-
abführungsvertrag 200 16 33, Gleichbehandlungs-
grundsatz 200 16 37, Grundsätze 200 16 1, Institu-
tionelle Zuwendungsempfänger 200 16 34,
Konditionenkartell 200 16 51, Konzern 200 16 31,
Laufende Leistungen 200 16 5, Minusanpassung
200 16 18, Nachholende 200 16 42, Nachträgliche
200 16 50, Nettolohnentwicklung 200 16 23, Non-
Profit-Organisationen 200 16 34, Pensionsfonds
200 16 40, Pensionskasse 200 16 40, Prüfungs-
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schritte 200 16 29, Prüfungszeitpunkt 200 16 10,
Prüfungszeitraum 200 16 15, PSV 200 16 9, Rent-
nergesellschaft 200 16 34, Teuerungsausgleich 200
16 22, Überschussverwendung 200 16 56, Verbrau-
cherpreisindex 200 16 23, Zusage einer Mindest-
anpassung 200 16 54

Anrechnung, Abfindung 430 1a 19, Annahmever-
zug 230 615 83, Anrechnungsvorbehalt (Inhalt-
skontrolle) 230 310 64, Karenzentschädigung 390
74c 2

Anrechnungsverbot, Betriebliche Altersversorgung
200 5 6, Entgeltumwandlung 200 5 22, Teilzeit-
kräfte 200 5 13

Anrede, Persönlichkeitsrecht 10 2 44
Anscheinsbeweis, Arbeitsunfähigkeit 430 1 179,
Maßregelungsverbot 230 612a 23, Provision 390 87
13, Überzahlung 230 611a 408, Zeugnis 320 109 88

Anschlussarbeitsverhältnis, Sozialplan 210 112 33,
Sperrzeit 540 159 21

Anschlussberufung, Begriff 60 64 14
Anschlussbeschäftigung, Befristungsgrund 605 14

32, Studium 605 14 31
Anschlussbeschwerde, Beschlussverfahren 60 89 5
Anschlussrechtsbeschwerde, Zulässigkeit 60 94 3
Anschlussrevision, Zulässigkeit 60 74 16
Ansparkonto, Arbeitszeitmodell 110 3 21
Anspruchsentstehung, Abfindung 430 1a 17
Anspruchsübergang, Abfindung 540 157 12
Ansteckung, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 13
Antidiskriminierungsverbände 40 23 1
Anti-Strauß-Plakette 10 5 34
Antrag (Beschlussverfahren), Änderung 60 81 7,
Änderung (Beschwerdeinstanz) 60 87 3, Antrags-
befugnis (Rechtsbeschwerde) 60 97 2, Antrags-
schrift (Inhalt) 60 80 2, Einigungsstelle 60 100 2,
Grundsätze 60 81 1, Rechtsbeschwerde 60 92 1,
Rücknahme 60 81 6, Rücknahme (Beschwerde) 60
90 1

Antrittsgebühr, Entgeltfortzahlung 280 4 12
Anwartschaft, Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3

1, Auskunftspflichten (BetrAVG) 200 4a 1, Be-
triebliche Altersversorgung (Begriff) 200 1b 5, Be-
triebsvereinbarung 210 77 34, Dynamisierung (Be-
trAVG) 200 2a 5, Eigentumsschutz 10 14 23,
Übertragung (BetrAVG) 200 4 1, Verzinsung (Be-
trAVG) 200 2a 8

Anwendungsvorrang, Unionsrecht 20 Vorb. 43,
Unionsrecht (Normenkonflikt) 20 Vorb. 43

Anwesenheitsprämie, s. auch Sonderzuwendung,
Arbeitskampf 10 9 204, Begriff 280 4a 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
14, Streikteilnahme (Maßregelungsverbot) 230
612a 19

Anzeige (Arbeitsunfähigkeit), Grundsätze 280 5 1,
Vorsorge-/Rehabilitationsmaßnahme 280 9 20

Anzeigepflicht, s. auch Aufklärungspflicht, Arbeits-
vertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 736, Neben-
pflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 741, Wichtiger
Grund 230 626 121

Approbation, Annahmeverzug 230 615 48, Befris-
tung 25 3 2

Arbeiter, Begriff 230 611a 115, Differenzierungs-
grund 230 611a 536, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 601, Gleichheitssatz 10 3 63, Kündi-
gungsfrist (Differenzierung) 230 622 30

Arbeitgeber, Aufklärungspflicht (Einstellung) 230
611a 261, Aufspaltung 230 611a 192, Begriff 230
611a 183, Begriff (ArbGG) 60 2 11, Begriff (Uni-
onsrecht) 20 45 15, Datenschutz 160 2 2, Durch-
griffshaftung 230 611a 188, Haftung 230 619a 47,
Kündigungsschutzklage 430 4 18, Mehrere 230
611a 191, Passivlegitimation (Einzelfälle) 230 611a

186, Tarifanwendender (EntgTG) 290 5 11, Tarif-
fähigkeit 600 2 20, Tod 230 611a 316, Tod (Befris-
tung) 230 620 36, Unternehmer (AGB) 230 611a
183

Arbeitgeberbegriff, Gendiagnostik 310 19 3, Pflege-
zeit 530 7 2

Arbeitgeberverband, s. auch Spitzenorganisation,
s. auch Verbandsvertreter, Betriebsratssitzung 210
29 3, Ehrenamtliche Richter 60 22, Grundrechte 10
Einl. 20, Mächtigkeit 600 2 11, Meinungsbildungs-
prozess 10 Einl. 54, Monatsgespräch 210 74 7,
Sprecherausschuss 590 2 5, Tendenzbetrieb 210
118 9, Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3

Arbeitgeberwechsel, Arbeitsunfähigkeit 280 3 42
Arbeitnehmer, s. Arbeitnehmerbegriff, Insolvenz
410 Einf. 2a, Massenentlassung 430 17 8, Verbrau-
cher 230 611a 182

Arbeitnehmerähnliche Person, AGB-Gesetz 230
310 10, Arbeitsschutz 100 2 2, Befristung 230 620
4; 605 3 2, Begriff 230 611a 22, 80, Betriebliche
Altersversorgung 200 17 6, Betriebsverfassung 210
5 2, EntgeltfortzG 280 1 2, Haftung 230 619a 19,
Koalitionsfreiheit 10 9 28, Kündigungsfrist 230
622 6, Kündigungsschutz 10 12 40; 430 1 27, Mut-
terschutz 500 1 10, Mutterschutzlohn 500 18 3,
Nachweispflicht 510 1 6, Rechtsweg 60 5 5,
Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz)
580 168 3, Streik 10 9 164, Tarifvertrag 600 12a 4,
Urlaub 250 2 2, 12 1, Urlaubsentgelt 250 11 14,
Vorübergehende Verhinderung 230 616 2

Arbeitnehmerähnliche Selbständige, Rentenver-
sicherung 560 2 2

Arbeitnehmerbegriff, s. auch Arbeitsverhältnis,
s. auch Freie Mitarbeit, ArbGG 60 5 1, ArbSchG
100 2 2, ArbZG 110 2 3, Beschäftigungsverhältnis
545 7 2, Betriebliche Altersversorgung 200 17 2,
Betriebsübergang (Übernahme) 230 613a 24,
BetrVG 210 5 2, BUrlG 250 2 1, DrittelbG 260 1
27, 3 1, EntgeltfortzG 280 1 2, Feststellungsinte-
resse 60 46 22, Gendiagnostik 310 19 1, Geschäfts-
führer 230 611a 88, KSchG 430 23 10, Legalde-
finition 230 611a 8, Montan-MitbestG 490 1 1,
NachwG 510 1 5d, Organmitglieder 230 611a 88,
Pflegezeit 530 7 1, Schutznorm 230 611a 2, SGB
VI 570 2 4, Sozialversicherungsrecht 230 611a 16,
Steuerrecht 230 611a 16, Tod (Arbeitnehmer) 230
620 35, TzBfG 605 2 4, Unionsrecht 20 45 9; 230
611a 18, Unionsrecht (Entgelttransparenz) 290 5 6,
Wettbewerbsverbot 390 74 2

Arbeitnehmerdatenschutz, Anwendungsbereich
160 26 3, 4, Automatisiertes Verfahren 160 26 3,
Callcenter 160 26 23, Datennutzung 160 26 21,
Einwilligung 160 26 40, Gesetzeskonkurrenz 160
26 4, Leistungskontrolle 160 26 22, Privatnutzung
Kommunikationsmittel 160 26 30, Straftaten 160
26 36, Videoüberwachung 160 26 22

Arbeitnehmerentsendung, s. auch unter Baugewer-
be, Ausnahmen 30 24 1, Entlohnung (Begriff) 30
2a 1, Freizügigkeit (EGV) 20 45 54, Grundsätze 30
1 1, Internationales Arbeitsrecht 30 1 4; 535 1 15,
langzeitentsandte Arbeitnehmer 30 13b 1, Richt-
linie (Ermächtigungsgrundlage) 30 1 6, Zuständig-
keit 30 15 1

Arbeitnehmerüberlassung, s. auch Leiharbeitneh-
mer, s. auch Verleiherlaubnis, Amtshilfe 140 18 1,
Annahmeverzug 140 11 18, Anzeige 140 1a 1, An-
zeigepflichten 140 7 1, Arbeitnehmerentsendung
30 2 3, Arbeitsgemeinschaft (Abordnung) 140 1 59,
Arbeitskampf 140 11 21, Arbeitsschutz 100 12 1,
Arbeitsschutz (Versagungsgrund) 140 3 12, Ar-
beitsvermittlung (Abgrenzung) 140 Einl. 14, 1 74,
Ausgleichsanspruch (Erlaubnisrücknahme) 140 4
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6, Ausgleichsanspruch (Erlaubniswiderruf) 140 5
7, Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers 140
13 1, Auskunftspflichten 140 7 1, Auskunftsver-
weigerungsrecht 140 7 19, Baugewerbe 140 1b 1,
Befristung 140 Einl. 6, Begriff 230 611a 22, Be-
nachrichtigung (Erlaubniswegfall) 140 11 16, Be-
schäftigungsverhältnis 140 Einl. 36, Betretungs-
recht (Nachschau) 140 7 9, Bezugnahme auf Tarif-
vertrag 140 8 25, Branchenzuschlagstarifverträge
140 8 24, Dauer (Mitbestimmung) 140 1 55, Dauer-
überlassung (Rechtsfolge) 140 1 58, Dienstver-
schaffungsvertrag (Abgrenzung) 140 1 35, Dienst-
vertrag (Abgrenzung) 140 1 32, Drehtürklausel
140 1 90, 8 35, Durchsuchungsrecht 140 7 15, Ent-
lassungen (Vermeidung) 140 1 79, Equal Pay 140 8
1, Equal Treatment 140 8 1, Erfindungen 140 11
23, Erlaubnis (Auflage) 140 2 6, Erlaubnis (Bedin-
gung) 140 2 5, Erlaubnis (Befristung) 140 2 8,
Erlaubnis (Erlöschen) 140 2 1, Erlaubnis (Ertei-
lung) 140 2 1, Erlaubnis (Kosten) 140 2a 1, Erlaub-
nis (Nachwirkung) 140 2 9, Erlaubnis (Rücknah-
me) 140 4 1, Erlaubnis (Tod des Verleihers) 140 2
10, Erlaubnis (Versagungsgründe) 140 3 1, Erlaub-
nis (Widerruf) 140 5 1, Erlaubnis (Widerrufsvor-
behalt) 140 2 7, Erlaubnispflicht 140 1 1, Erlaub-
nisversagung (Widerspruch) 140 3 30, fehlerhaftes
Arbeitsverhältnis 140 Einl. 48, 10 6, Feiertagsver-
gütung 280 2 9a, Festhaltenserklärung 140 9 5,
Fiktion eines Arbeitsverhältnisses 140 10 3, fin-
giertes Arbeitsverhältnis (Dauer) 140 10 17, fin-
giertes Arbeitsverhältnis (Inhalt) 140 10 9, fingier-
tes Arbeitsverhältnis (Verwirkung) 140 10 22, Gat-
tungsschuld 140 12 6, Gemeinschaftsbetrieb 140 1
40, Geschäftsbesorgungsvertrag (Abgrenzung) 140
1 34, Geschäftsunterlagen (Aufbewahrung) 140 7
8, Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung) 140 1 36, Ge-
winnerzielungsabsicht 140 1 45, Gleichstellung
(Ausschlussfristen) 140 8 28, Gleichstellung (Dreh-
türklausel) 140 8 35, Gleichstellung (Gesamtver-
gleich) 140 8 27, Gleichstellung (Günstigkeitsver-
gleich) 140 8 12, Gleichstellung (Verjährung) 140 8
29, Gleichstellungsgebot (Versagungsgrund) 140 3
16, Gleichstellungsgrundsatz 140 8 1, Gleichstel-
lungsvermutung (Tarifentgelt) 140 8 9, Grenzüber-
schreitende Überlassung 140 Einl. 53, Grenzüber-
schreitende Überlassung (Versagungsgrund) 140 3
17, Haftung (Entleiher) 140 Einl. 24, 40, Haftung
(Leiharbeitnehmer) 140 Einl. 33, 39, Haftung (Ver-
leiher) 140 Einl. 21, 32, Information (Arbeitgeber)
210 80 20, Informationspflicht (freie Arbeitsplätze)
140 13a 1, Internationales Arbeitsrecht 140 Einl.
54, Jugendarbeitsschutz 420 3 1, Karitative Tätig-
keit 140 1 42, Konzerninterne 140 1 86, Kurzarbeit
140 11 20, Kurzarbeit (Vermeidung) 140 1 79,
Legaldefinition 140 1 20, Leiharbeitsrichtlinie 140
Einl. 12, Leiharbeitsverhältnis 140 Einl. 26, Lohn-
untergrenze 140 3a 1, mehrgliedrige Tarifverträge
140 8 20, Merkblatt (Aushändigung) 140 11 14,
Mindestlohn 140 3a 2, Mischbetriebe 140 1 37,
Mischverträge 140 1 37, Mitbestimmungsrechte
140 14 1, Niederschrift 140 11 2, Ordnungswidrig-
keiten 140 16 1, Personalführungsgesellschaft
(Konzern) 140 1 42, Personalgestellung (öffentl.
Dienst) 140 1 93, Personal-Service-Agentur 140 1
48, Schadensersatz (Unwirksamkeit) 140 10 23,
Scheindienstvertrag (Rechtsfolge) 140 10 1, Schein-
werkvertrag (Rechtsfolge) 140 10 1, Schonfrist (Er-
laubnisrücknahme) 140 4 4, schriftlicher Arbeits-
vertrag 140 11 2, Sozialversicherung (Grundsätze)
140 Einl. 46, Sozialversicherungsbeiträge (Haftung
Entleiher) 140 8 31, Strohmann (Verwaltungs-
zwang) 140 6 3, Tariffähigkeit 140 8 16, Tariföff-

nungsklausel (Überlassungsdauer) 140 1 70, Über-
lassung ins Ausland 140 1 95, Überlassungshöchst-
dauer 140 1 68, Überlassungshöchstdauer
(Versagungsgrund) 140 3 11, Überlassungsverhält-
nis 140 Einl. 16, Überlassungsvertrag (Beendigung)
140 12 11, Überlassungsvertrag (Inhalt) 140 12 5,
Überlassungsvertrag (Inhaltskontrolle) 140 12 10,
Überlassungsvertrag (Schriftform) 140 12 2, Uni-
onsrecht 140 Einl. 3, Unwirksamkeit Leiharbeits-
vertrag (Rechtsfolgen) 140 10 1, Unwirksamkeits-
gründe 140 9 1, Unzuverlässigkeit 140 3 2, Ver-
gütung 140 Einl. 18, Vertrag zugunsten Dritter 140
Einl. 36, Verwaltungszwang 140 6 1, Vorrats-
erlaubnis 140 1 50, 10 2, Vorübergehend 140 1 52,
Werkvertrag (Abgrenzung) 140 1 18; 230 611a 100,
Wirtschaftliche Tätigkeit 140 1 42

Arbeitnehmerüberlassung (grenzüberschreitend),
Arbeitnehmerentsendung 30 2 7, Unterrichtungs-
pflichten 30 15a 1

Arbeitnehmervertreter, s. auch Aufsichtsrat, s. auch
Betriebsrat, s. auch Sprecherausschuss, Abberufung
(Montan-MitbestG) 490 11, Altersteilzeit 130 8 28,
Anfechtung (Wahl) 470 22 1, Arbeitskampf
(AktG) 50 111 19, Ausschussbesetzung (AktG) 50
107 10a, Bekanntmachung 470 19 1, Benachtei-
ligungs-/Begünstigungsverbot 210 78 1, Betriebs-
ratsmitgliedschaft 210 24 8, Ersatzmitglied 470 17
11, Ersatzmitglied (Abberufung) 470 22 1, Ge-
werkschaftsvertreter (MitbestG) 470 17 11, Grup-
penzugehörigkeit (Wechsel) 470 24 1, Kündi-
gungsschutz 430 15 8, Personalausschuss (AktG)
50 107 11, Prüfungsausschüsse (AktG) 50 107 11,
Rechtsstellung 470 26 1, Ständiger Ausschuss 470
27 8, Unternehmensangehörige (MitbestG) 470 17
9, Urwahl 470 18 1, Vergütungskontrollausschuss
50 107 11, Verschwiegenheit (AktG) 50 116 5,
Wählbarkeit 470 7 3, Wählbarkeit (Verlust) 470 24
1, Wahlbehinderung (Straftat) 210 119 2, Wahl/
Bestellung (Montan-MitbestG) 490 6 5, Wahlkos-
ten/-schutz 470 20 1, Wahlverfahren (Urwahl/De-
legiertenwahl) 470 9 1, Wahlvorstand 470 18 1

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Begriff 10 9
23, Tarifautonomie (Grenze) 10 Einl. 50

Arbeitsablauf, Arbeitszeitverringerung 605 9a 42,
Betriebsrat 210 90 4

Arbeitsamt, s. Agentur für Arbeit
Arbeitsaufgabe, Sperrzeit 540 159 4
Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz (Beurteilung)
100 5, Benachteiligungsverbot 40 2 8, langzeitent-
sandte Arbeitnehmer 30 13b 1

Arbeitsbefreiung, Teilzeitarbeit 605 4 49
Arbeitsbereitschaft, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605
12 10, Begriff 230 611a 669, Begriff (ArbZG) 110 2
21, Jugendliche 420 4 2, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mutterschutz 500 4 2, Ruhezeit 110 5 3, Ruhe-
zeit (Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertagsarbeit
110 9 1, Tarifvertrag 110 7 4, Weisungsbindung
230 611a 36

Arbeitsberührung,Unfallversicherung 570 2 14
Arbeitsbescheinigung, Erfüllungsort 230 611a 752,
Urteilsverfahren 60 2 19

Arbeitsbücher, Seeschifffahrt 320 109 2c
Arbeitsdichte, Änderungskündigung 430 2 56, Be-
triebsbedingte Kündigung 430 1 268, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 30

Arbeitsdirektor, Grundsätze (MitbestG) 470 33 1,
Montan-MitbestG 490 13 1

Arbeitseinstellung, Arbeitsschutz 230 618 25
Arbeitserlaubnis, Entgeltfortzahlung 280 3 18, Fak-
tisches Arbeitsverhältnis 230 611a 146, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 23

Arbeitsfreistellung, Teilzeitarbeit 605 4 59
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Arbeitsgemeinschaft, Arbeitnehmerüberlassung 140
1 59

Arbeitsgenehmigung, Unionsbürger 20 45 35,
Wichtiger Grund 230 626 67

Arbeitsgeräte, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618
10

Arbeitsgerichte, s. auch Beschlussverfahren, s. auch
örtliche Zuständigkeit, s. auch Rechtsweg, Beset-
zung 60 16, Dienstaufsicht 60 15, Errichtung 60
14, Fachkammer 60 17, Kammererrichtung 60 17,
Kirche (Grundrechte) 10 4 30, Organisation 60 14,
Verfahrensgang 60 8 1, Vertretung 60 19, Verwal-
tung 60 15, Vorsitzendenbestellung 60 18, Zustän-
dige Landesbehörde 60 17

Arbeitsgruppe, s. auch Gruppenarbeit, Betriebsver-
einbarung 210 28a 3, Betriebsverfassung (Grund-
sätze) 210 28a 1, Eigenverantwortlichkeit 210 75
11, Mitbestimmung 210 87 54, Rahmenverein-
barung 210 28a 2

Arbeitskampf, s. auch Aussperrung, s. auch Streik,
Arbeitnehmervertreter 50 111 19, Arbeitslosengeld
540 160 3, Arbeitslosenversicherung 540 160 1,
Auslandsberührung 536 9 1, Beamteneinsatz (Ur-
teilsverfahren) 60 2 8, Betriebsbesetzung 10 9 277,
Betriebsblockade 10 9 277, Betriebsverfassung 210
74 10, Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 1,
Boykott 10 9 278, Bummelstreik 10 9 273, Eigen-
tum 10 14 21, Elternzeit (Kündigungsverbot) 170
18 1a, Entgeltfortzahlung 280 3 16, Erhaltungs-
arbeiten 10 9 180, Feiertag/Kurzarbeit 280 2 19,
Feiertagsvergütung 280 2 12, Flashmob 10 9 277b,
Friedenspflicht 600 1 81, Grundsätze (GG) 10 9
94, Internationales Arbeitsrecht 535 1 28, IT-/Te-
lefonstörung 10 9 277c, Kampfmittelwahl 10 9 271,
Kirche 10 4 50, Koalition 600 2 10, Kündigung 430
25 1, Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 12,
Kurzarbeitergeld 540 160 3, Leiharbeitnehmer 140
11 21, Maßregelungsverbot (Tarifvertrag) 600 1 72,
Notstandsarbeiten 10 9 186, Parität 10 9 112, Per-
sonelle Einzelmaßnahmen (Betriebsrat) 210 99 3,
Pressefreiheit 10 5 82, Rechtsfragen 10 9 118,
Rundfunkfreiheit 10 5 108, Schiffsboykott (Inter-
nationale Zuständigkeit) 536 9 2, Schlichtung 10 9
283, Schutzschrift 60 62 18, Schwerbehinderte
Menschen 580 174 10, Tarifeinheitsgesetz 10 9
115a, Tarifkollision 600 4a 26, Unterlassung (Ur-
teilsverfahren) 60 2 9, Urlaub 250 1 38, Urlaubs-
dauer 250 3 22, Urlaubsentgelt 250 11 26, Urlaubs-
gewährung 250 7 23, Wartezeit 430 1 39, Wartezeit
(BUrlG) 250 4 4, Wichtiger Grund 230 626 80,
Wiedereinstellungsklausel 230 611a 321, Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld 500 20 4, Zutrittsrecht
(BetrVG) 210 2 5

Arbeitskampfbereitschaft, Koalition (Vorausset-
zung) 10 9 69

Arbeitskampfrecht, Internationales Arbeitsrecht
536 9 1

Arbeitskampfrisiko, Begriff 10 9 141
Arbeitskleidung, Aufwendungsersatz 230 611a 560,
Glaubensfreiheit 10 4 22, Haftung 230 619a 83,
Inhaltskontrolle 230 310 82a, Mitbestimmung 210
87 19, Persönlichkeitsrecht 10 2 83

Arbeitskollege, Entgeltfortzahlung 280 6 9
Arbeitsleistung, Erfüllungsort 230 611a 650, Leis-
tungsstörungen (Übersicht) 230 611a 673, Nach-
holbarkeit 230 611a 675, Pflichtenkollision 230
611a 686, Schadensersatz 230 611a 700, Unzumut-
barkeit 230 611a 685

Arbeitslose, Ehrenamtliche Richter 60 23, Freizügig-
keit 20 45 23, Unfallversicherung 570 2 13

Arbeitslosengeld, Altersteilzeit 130 10 10, Annah-
meverzug (Anrechnung) 230 615 94, Annahmever-

zug (Böswilligkeit) 230 615 101, Arbeitskampf 10
9 152, Arbeitskampf (Ruhen) 540 160 3, Auf-
hebungsvertrag 230 620 12a, Auflösung 540 157
11, Ausschlussfrist 540 157 7, Beschäftigungslosig-
keit 540 157 4, Karenzentschädigung 390 74c 4,
Karenzentschädigung (Arbeitsentgelt) 540 157 6,
Krankengeld 550 44 3, Krankengeld (Ruhen) 550
49 12, Kündigungsschutzklage 540 157 10, Lohn-
nachzahlungen 540 157 6, Meldepflicht 540 38 1,
Ruhen 540 157 2, Sonderzahlungen 540 157 6,
Sozialplan 210 112 25, Urlaubsabgeltung 250 7 80;
540 157 15, Vergleich 540 157 7

Arbeitslosenversicherung, Altersteilzeit 130 8 14,
10 10, Arbeitskampf 540 160 1, Geringfügig Be-
schäftigte 545 8 31, Pflichtversicherung (Grund-
rechte) 10 2 21

Arbeitslosigkeit, Auflösungsurteil 430 10 5, Sozial-
plan 210 112 33, Sozialplan (Vermeidung) 210 112
37a

Arbeitsmarkt, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG)
605 4 51, Sozialplan (Aussichten) 210 112 33

Arbeitsmarktzulagen, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 598

Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz (Vorsorge) 100 11 1,
Nachtarbeit 110 6 7

Arbeitsmenge, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
220

Arbeitsmethode, Betriebsänderung 210 111 20
Arbeitsmittel, Aufwendungsersatz 230 611a 559,
Herausgabepflicht 230 611a 754

Arbeitsorganisation, Betriebsübergang 230 613a 28
Arbeitsort, s. auch Erfüllungsort, Direktionsrecht
320 106 27, Feiertag 280 2 5, Flugzeug 535 1 12,
Nachweispflicht 510 2 14, Rechtswahl 535 1 8,
Seeschiff 535 1 12, Tarifvertrag 600 4 11, Verset-
zung 430 2 55, Wechsel (Betriebsübergang) 535 1
13

Arbeitspapiere, Ausgleichsquittung 230 611a 407,
Erfüllungsort 230 611a 752, Streitwert 60 12 15,
Urteilsverfahren 60 2 19, Zurückbehaltungsrecht
230 611a 689

Arbeitspflicht, Arbeitszeit 230 611a 652, Erbe 230
613 5, Erfüllbarkeit 230 611a 695, Job-Sharing 230
613 4, Konzernleihe 230 613 9, Leistungsmaßstab
230 611a 643, Nachholung 230 615 4, Persönliche
230 613 2, Ruhen 230 611a 691, Unmöglichkeit
230 615 4, Zwangsvollstreckung 230 611a 695

Arbeitsplatz, Anhörung/Stellungnahme (Arbeitneh-
mer) 210 82 4, Ausschreibung (Betriebsrat) 210 93
2, Betriebsrat 210 90 5, Jugendliche 420 28 1,
Schwerbehinderte Menschen 580 164 13

Arbeitsplatzbewertung,Mitbestimmung 210 94 4
Arbeitsplatzteilung,Grundsätze 605 13 1
Arbeitsplatzwechsel,Wichtiger Grund 230 626 159
Arbeitsraum, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 7
Arbeitsschutz, s. auch Betriebsrat (ArbZG), s. auch

Betriebsrat (soziale Angelegenheiten), s. auch Für-
sorgepflicht, Abdingbarkeit 230 619 1, Annahme-
verzug 230 618 27, Arbeitseinstellung 230 618 28,
Betriebsratsbeteiligung 210 89 2, Betriebsverein-
barung (freiwillige) 210 88 3, Geltungsbereich
100 1 2, Gendiagnostik 310 20 6, Gesamtbetriebs-
rat 210 50 4, Grundrechte (Schutzpflichten) 10 2
111, Grundsätze 100 4 1, Haftung (Arbeitgeber)
230 619a 56, Mitbestimmung 210 87 63, Mit-
bestimmungsrecht 100 3 4, 6 2, Mutterschutz 500
9 2, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22, Per-
sonenkreis 100 2 2, Schmerzensgeld 230 618 30,
Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 8, Wichtiger
Grund 230 626 68, Wichtiger Grund (Arbeitneh-
mer) 230 626 160, Zurückbehaltungsrecht 230
618 25
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Arbeitssicherheit, s. auch Arbeitsschutz, Arbeitneh-
merentsendung 30 2 4, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung 210 37 14

Arbeitsstätte, Besichtigungsrecht 110 17 5, Betriebs-
rat (Beteiligung) 210 90 1, Jugendarbeitsschutz 420
28 1, Mutterschutz 500 9 2

Arbeitssuche, Sperrzeit 540 159 42
Arbeitsunfähigkeit, s. auch Krankheit, s. auch

Nachweis (Arbeitsunfähigkeit), Alkohol 280 3 6,
Alkohol (Verkehrsunfall) 280 3 26, Altersteilzeit
130 10 1, Ambulante Behandlung 280 3 10, Annah-
meverzug 280 3 21, Annahmeverzug (Leistungs-
wille) 230 615 43, Arbeitgeberwechsel 280 3 42,
Arbeitserlaubnis 280 3 18, Arbeitspflicht 280 3 3,
Arbeitsplatz (Erreichbarkeit) 280 3 13, Arbeits-
unfall 280 3 25, Arbeitsunfall (Wartezeit) 280 3 33,
Arbeitszeitverlegung 280 3 22, Arztbesuch 280 3
10, Arztirrtum 280 3 10, Aufenthaltserlaubnis 280
3 18, Aufenthaltsrecht 20 45 25, Aussperrung 280 3
17, Behandlungsbedürftigkeit 280 3 7, Berufs-
krankheit (Wartezeit) 280 3 33, Beschäftigungsver-
bot 280 3 19, Betriebsurlaub 280 3 15, Bildungs-
urlaub 280 3 15, COVID-19 (Verschulden) 280 3
26, Darlegungs-/Beweislast 280 3 22a, 32, Darle-
gungs-/Beweislast (Mehrfacherkrankung) 280 3
44, Direktionsrecht 320 106 6, Drogen 280 3 27,
Elternzeit 170 15 26, Ende 280 3 35, Erkrankung
(dieselbe) 280 3 37, Feiertag/Kurzarbeit 280 4 21,
Grundleiden 280 3 38, Karenzentschädigung 390
74c 8, Krankengeld 550 44 7, Krankheit (Begriff)
280 3 4, Krankheit (Kausalität) 280 3 9, Kündigung
(Fortzahlungsanspruch) 280 8 3, Kurzarbeit 280 3
20, Mehrfache 280 3 36, Monokausalität 280 3 14,
Mutterschutzlohn 500 18 5, Nebentätigkeit 230
611a 729; 280 3 31, Nikotin 280 3 27, Organspende
280 3a 1, Rechtsmissbrauch 280 3 3, Ruhendes
Arbeitsverhältnis 280 3 34, Schlägerei 280 3 29,
Schönheitsoperation 280 3 6, Schwangerschaft 280
3 5, 46, Schwangerschaftsabbruch 280 3 49, Sechs-
Monats-Zeitraum 280 3 39, Selbstmordversuch 280
3 30, Sonderurlaub 280 3 15, Sportunfall 280 3 25,
Sterilisation 280 3 48, Streik 280 3 16, Sucht 280 3
27, Teilarbeitsunfähigkeit 280 3 12, Unfruchtbar-
keit 280 2 28, Unterbrechung (Wartezeit) 280 3 34,
Urlaub 280 3 15, Urlaub (während) 250 9 3, Ur-
laubsabgeltung 250 7 77, Verkehrsunfall 280 3 26,
Verschulden 280 3 23, Wartezeit 280 3 33, Weiter-
arbeit (§ 625 BGB) 230 625 4, Zwölf-Monats-Zeit-
raum 280 3 40

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, s. auch Nach-
weis (Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung), Grund-
sätze 280 5 1, Leistungsverweigerungsrecht (un-
vollständige) 280 7 4, Mängel (Zurechnung) 280 7
17, Medizinischer Dienst 280 5 10, Mitbestimmung
210 87 21

Arbeitsunfähigkeitsmeldung (elektronische), An-
zeigepflicht 280 5 19a, Nachweispflicht (Entgelt-
fortzG) 280 5 19a

Arbeitsunfall, Alkohol 570 8 5, Aufenthaltsrecht 20
45 25, Begriff 570 8 1, Betriebsrat 570 8 7, Betriebs-
rat (Beteiligung) 210 89 7, Betriebssport 570 8 8,
Eigenwirtschaftliche Tätigkeit 570 8 4, Home-Of-
fice 570 8 2, Kantine 570 8 10, Verschulden
(EFZG) 280 3 25, Versicherte Tätigkeit 570 8 2

Arbeitsverfahren, Betriebsrat (Beteiligung) 210 90 4
Arbeitsvergütung, s. auch Teilvergütung, Abrech-
nung 320 108 1, Abschlag 230 614 22, Abtretung
230 611a 460, Aktienoption 230 611a 505a, Ände-
rungsvorbehalt 230 310 55a, Annahmeverzug (Hö-
he) 230 615 76, Anrechnungsverbot (Schwerbehin-
derte Menschen) 580 206 2, Arbeitnehmervertreter
470 26 3, Arbeitsbereitschaft 110 2 14, Arbeits-

kampf 10 9 141, Arbeitslosengeld (Anrechnung)
540 158 10, Arbeitszeitverringerung 605 9a 10,
Aufrechnung 230 611a 450, Aufwendungsersatz
230 611a 553, Ausbildung-/Fortbildungskosten
230 611a 436, Ausgleichsquittung 230 611a 402,
Auslösung 230 611a 517, Auszahlung 320 107 2,
Auszahlung (Mitbestimmung) 210 87 39, Bargeld-
lose Zahlung 230 611a 398, Benachteiligungsverbot
40 2 9, Berechnung 320 107 2, Berechnung (Ne-
benpflicht) 230 611a 631, Beweislast 230 612 44,
Darlehen 230 611a 426, Dienstreise 230 612 18,
Dienstwagen 320 107 4, Dissens 230 612 1, Eigen-
tumsschutz 10 14 23, Einfühlungsverhältnis 230
611a 159, Einigungsstelle 210 87 103, Einzelfälle
(Übersicht) 230 611a 387a, Erbe 230 613 5, Er-
folgsbeteiligung 230 611a 494, Erfüllungsort 230
611a 397, Erläuterungspflicht (Arbeitgeber) 210 82
6, Fälligkeit 230 614 1, Fehlgeschlagene Ver-
gütungserwartung 230 612 21, Fragerecht 230 611a
279, Geringfügig Beschäftigte 605 4 57, Gewinn-
beteiligung 230 611a 494, Gewissenskonflikt 230
611a 687, Gleichbehandlungsgebot (Befristung)
605 4 62, Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a 167,
Handlungsgehilfe 390 59 1, Herabsetzung (Ände-
rungskündigung) 430 2 60, Heuer 230 611a 506,
Höherwertige Tätigkeit 230 612 6, Inhaltskontrolle
(Höhe) 230 310 36, Insolvenz 410 Einf. 40, Jahres-
wagen 230 611a 520, Krankengeld (Ruhen) 550 49
2, Kreditierungsverbot 320 107 6, Leistungs-
bestimmungsrecht 230 612 42, Leistungsklage 60
46 14, Lohnbeleg 230 611a 400, Lohnsteuer 230
611a 478, Lohnwucher 230 612 3, Minderjährige
230 611a 397, Minderung (Sanktionen) 230 611a
697, Mitbestimmung 210 87 99, Nachweispflicht
510 2 17, Nettolohnvereinbarung 230 611a 474,
Persönliche Verhinderung 230 617 2, Pfändung
230 611a 459, Prozesskostenhilfe 60 11a 5, Reise-
zeit 230 611a 516b, Rückzahlung (Inhaltskontrol-
le) 230 310 93, Sachbezüge 320 107 4, Schulungs-/
Bildungsveranstaltung 210 37 18, Schutzvorschrif-
ten 40 8 9, Sittenwidrigkeit 230 612 3, Sonderleis-
tungen 230 612 17, Sonderzuwendung 230 611a
527, Sozialversicherungsbeitrag 230 611a 479, Stel-
lensuche 230 629 11, Streik 10 9 193, Stundung
(Nebenpflicht) 230 611a 747, Suspendierung 230
611a 567, Tantieme 230 611a 494, Taxe 230 612 36,
Teilvergütung (nach Kündigung) 230 628 4, Trans-
parenzgebot 230 310 60, Truckverbot 320 107 3,
Überstundenvergütung 230 611a 486, Überzah-
lung 230 611a 408, Übliche 230 612 37, Umkleide-
zeiten 230 611a 515, Unterwertige 230 612 25, Un-
wirksamkeit (Abrede) 230 612 2, Vergleichsgrup-
penbildung 10 3 33, Vergütungserwartung 230 612
11, Vermögensbildung 230 611a 552, Versamm-
lung der leitenden Angestellten 590 15 6, Vertei-
lungsgrundsätze (Mitbestimmung) 210 87 110,
Vertreter 230 612 16, Verzicht 230 611a 468, Vor-
schuss 230 611a 426, 614 19, Wegezeit 230 611a
513, Wettbewerbsverbot 390 61 1, Wichtiger
Grund 230 626 166, Widerrufsvorbehalt 230 310
59, Zielvereinbarung 230 611a 504, Zinsen 230
611a 477, Zulagen 230 611a 480, Zurückbehal-
tungsrecht 230 611a 458, 614 17

Arbeitsverhältnis, s. auch Arbeitnehmerbegriff,
s. auch Freie Mitarbeit, Anfechtbarkeit 230 611a
345, Anlernverhältnis 230 611a 177, Arbeitneh-
merhaftung (Übersicht) 230 619a 7, Arbeitspflicht
230 611a 639, Aushilfsarbeitsverhältnis 230 611a
160, Begründung 230 611a 311, Behinderte Men-
schen 230 611a 180, beiderseitiger Rechtsirrtum
230 611a 52, Betriebsübergang 230 613a 24, Dop-
pelarbeitsverhältnis 230 611a 150, Faktisches 140
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10 6; 230 611a 145, Gerichtl. Feststellung (Anfech-
tungsgrund) 230 611a 51, Gerichtl. Feststellung
(Kündigungsgrund) 230 611a 51, Gesamtbetrach-
tung 230 611a 46, Geschäftsgrundlage (Beendi-
gung) 230 620 40, Gruppenarbeitsverhältnis 230
611a 164, Leiharbeitsverhältnis 140 Einl. 26, Mit-
telbares 230 611a 172, Mutterschutz 500 1 6, Nich-
tigkeit 230 611a 332, Partiarisches 230 611a 95,
Probearbeitsverhältnis 230 611a 156, rückwirkende
Feststellung 230 611a 50, Scheingeschäft 230 611a
312, Teilzeit 230 611a 150, Tod (Arbeitnehmer)
230 620 35, Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 2,
Vergütungspflicht 230 612 1, Vertragsschluss 230
611a 311, Völkerrecht 230 611a 200, Wahlrecht
(bei neuem) 430 12 1

Arbeitsvermittlung, s. Agentur für Arbeit, Arbeit-
nehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 Einl. 14, 1
74, Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 15

Arbeitsversuch,Unfallversicherung 570 2 4
Arbeitsvertrag, s. auch Allgemeine Geschäftsbedin-

gungen, s. auch Arbeitnehmerbegriff, s. auch Ver-
tragsänderung, Änderung 230 611a 375, Ände-
rungsangebot 230 611a 375, Auftrag (Abgrenzung)
230 611a 101, Ausgehandelter 230 611a 215, Aus-
legung 230 611a 372, Ausschlussfrist (Reichweite)
230 218 41, Betriebliche Übung 230 611a 229, Be-
zugnahme auf Tarifvertrag (Grundsatz) 600 3 29,
Dienstplan 230 611a 35, Dientsverschaffungsver-
trag (Abgrenzung) 230 611a 106, Ein-Euro-Job
(Abgrenzung) 230 611a 113, Ergänzung 230 611a
372, Erstuntersuchung (Jugendliche) 420 32 2, Fle-
xibilisierung 230 611a 376, Form 510 1 2, Formu-
larvertrag 230 611a 216, Formvorschrift 230 127
11, Franchising (Abgrenzung) 230 611a 110,
Fremdbestimmung 230 611a 41, Gerichtl. Feststel-
lung (Kündigungsgrund) 230 611a 7, Geschäfts-
besorgungsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 103,
Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 91,
Gesetzliche Merkmale 230 611a 32, konkludente
Umwandlung 230 611a 30, Legaldefinition 230
611a 8, Miete (Abgrenzung) 230 611a 105, Pacht
(Abgrenzung) 230 611a 105, Persönliche Abhän-
gigkeit 230 611a 32, Rahmenvereinbarung 230 611a
21, Teilkündigung 230 611a 375, Urlaubsregelun-
gen 250 13 20, Vergütungsfortzahlung (Abding-
barkeit) 230 616 13, Vertragsdurchführung 230
611a 43, Wahlfreiheit 230 611 3, 611a 21, Wei-
sungsbindung 230 611a 33, Werkvertrag (Abgren-
zung) 230 611a 96, Wiedereingliederungsverhältnis
(Abgrenzung) 230 611a 114

Arbeitsvertragsrichtlinien, Formvorschriften 230
127 9, Kirche 230 611a 127

Arbeitsverweigerung, Neues Arbeitsverhältnis 430
12 8, Wichtiger Grund 230 626 69

Arbeitszeit, s. auch Betriebsrat (ArbZG), Änderung
(Änderungskündigung) 430 2 56, Änderungskün-
digung 110 2 11, Änderungsvorbehalt 230 310 56,
Arbeitnehmerbegriff 110 2 3, Arbeitnehmerentsen-
dung 30 2 3, Arbeitsbereitschaft 110 2 21, Arbeits-
platzteilung 605 13 3, Arbeitszeitmodelle 110 3 16,
Arbeitszeitverringerung (Geltendmachung) 605 9a
21, Aufsichtsbehörde 110 17 2, Aufsichtsbehörde
(Abweichung) 110 7 23, Aufzeichnungspflicht 110
16 3, 9, Ausgleichszeitraum 110 3 6, Aushang-
pflicht 110 16 1, Auskunftsverweigerungsrecht 110
17 7, Ausland 110 2 7, Begriff 110 2 10, Bereit-
schaftsdienst 110 2 23, Bergbau 110 2 5, Berufs-
ausbildungsvertrag 150 11 3, Berufsbildung 110 2
4, Berufsschule 150 15 2; 420 9 10, Betriebsverein-
barung (Abweichung) 110 7 3, Betriebsversamm-
lung 110 2 16, Binnenschifffahrt 110 21 1, Chefarzt
110 18 3, Direktionsrecht 110 2 11; 320 106 31; 605

12 1, Direktionsrecht (Lage) 230 611a 656, Einwil-
ligung (Arbeitnehmer) 110 7 25, Entgeltfortzah-
lung bei Verlegung 280 3 22, Erfassung 110 3 4,
Familienhaushalt 110 18 5, Feuerwehr 110 18 10,
Flexible Arbeitszeit 110 1 6, Frauen 110 2 5, Ge-
samtbetriebsrat 210 50 4, Gleichbehandlungsgebot
(Befristung) 605 4 62, Grundsätze 230 611a 652,
Hinweispflicht (Arbeitnehmer) 110 2 18, Höchst-
arbeitszeit 110 3 4, Höchstarbeitszeit (Abwei-
chung) 110 7 28, Jugendarbeitsschutz 420 4 2, Ju-
gendliche (Höchstarbeitszeit) 110 3 11, Jugend-
liche (Notfall) 110 14 13, Jugendliche
(Tarifvertrag) 420 21a 3, Kalendertag 110 3 2,
Kampagnebetrieb 110 15 4, Kraftfahrer (Höchst-
arbeitszeit) 110 3 13, Leitende Angestellte 110 18
2, Luftfahrt 110 20 1, Mehrere Arbeitgeber 110 2
18, Mitbestimmung 210 87 25, Mitbestimmung
(Regelarbeitszeit) 110 3 15, Montagestelle 110 15 2,
Mutterschutz (Höchstarbeitszeit) 110 3 12, Nach-
holbarkeit 230 611a 675, Nachtarbeit 110 2 19,
Nachtzeit 110 2 19, Nachweispflicht 510 2 20,
Notfall 110 14 1, Notfallmaßnahmen 100 10 1,
Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Prüfun-
gen (Jugendliche) 420 10 4, Reduzierung (An-
spruch) 230 611a 668, Reisezeit 110 2 17; 230 611a
516e, Religionsausübung 110 18 6, Rufbereitschaft
110 2 31, Ruhepause 110 4 1, Ruhezeit 110 5 1,
Saisonbetriebe 110 15 4, Schadensersatz 110 1 10,
Schichtbetriebe 110 15 1, Seeschifffahrt 110 18 9,
Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3, Straßen-
transport 110 21a 1, Streitwert 60 12 15, Tägliche
(Abrufarbeit) 605 12 19, Tarifvertrag (Abwei-
chung) 110 7 4, 18, Tarifvertrag (Inhalt) 110 2 13,
Tarifvorrang/-vorbehalt 210 77 58, Teilzeitarbeit
605 4 59, Teilzeitbeschäftigte (Begriff) 605 2 1,
Tendenzbetrieb (Mitbestimmung) 210 118 23,
Umkleiden 110 2 16, Umkleidezeiten (Vergütung)
230 611a 654, Unionsrecht 110 1 2, Verkürzung
(Lohnausgleich) 230 611a 422, Versetzung 110 2
11, Versetzung (BetrVG) 210 99 13, Verteidigungs-
maßnahmen 110 15 10, Vor-/Nacharbeiten 110 2
16, Waschzeit 110 2 16, Wegezeit 110 2 16, Wege-
zeit (Vergütung) 230 611a 513, Werktag 110 3 2

Arbeitszeitkonto, Arbeitszeitmodell 110 3 19, Ent-
geltfortzahlung 280 3 45, Insolvenz 410 Einf. 43,
Mindestlohn (MiLoG) 460 2 4, Nachholung (Ar-
beitsleistung) 230 611a 677

Arbeitszeitmodelle, s. auch Flexible Arbeitszeit,
Grundsätze 110 3 16

Arbeitszeitverlängerung, Entgegenstehende drin-
gende betriebliche Gründe 605 9 8a, Entgegenste-
hende Gründe 605 9 5, Grundsätze 605 9 1, Ver-
gleichbarkeit 605 9 7

Arbeitszeitverringerung, Elternzeit 170 15 12, Ent-
gegenstehende betriebliche Gründe 605 9a 34, Fa-
milienpflegezeit 300 3, Grundsätze 605 9a 5, Mit-
bestimmung 210 87 30, Rechtsmissbrauch 605 9a
12, Sperrfrist 605 9a 65, Verteilungswunsch 605 9a
11

Arbeitszeitverringerung (zeitlich begrenzte) 605
9a 1, Zeitraum 605 9a 17, Zumutbarkeitsregelung
605 9a 57

Arbeitszeitverringerung (zeitlich nicht begrenzte)
605 8

Arbeitszeitwünsche, Erörterungsanspruch 605 7 1
Architekt, Arbeitnehmer 230 611a 61
Arglist, s. auch Anfechtung, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 21, Schriftform 230 127 56

Arrest, Betriebsratsansprüche 60 85 4, Grundsätze
60 62 10, Güteverhandlung 60 54 2, Kostenerstat-
tung 60 12a 1

Artistengruppe, Arbeitnehmer 230 611a 57
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Arzneimittelprüfung,Mitbestimmung 210 87 21
Arzt, Arbeitnehmer 230 611a 61, Arbeitsunfähig-
keitsbescheinigung (Aussteller) 280 5 13, Arbeits-
zeit 110 18 3, Befristung (Hochschule) 700 1 12,
Befristung (Weiterbildung) 25 3 1, Dienstvertrag
230 611 5, Mandantenschutzklausel 390 74 3

Arztbesuch, Anzeigepflicht (EntgeltfortzG) 280 5 5,
Berufsausbildung 150 19 5, Entgeltfortzahlung 280
3 10, Vergütungsfortzahlung 230 616 7

Arztirrtum, Entgeltfortzahlung 280 3 10
Ärztlicher Gutachter,Dienstvertrag 230 611 6
Assessment-Center, Einstellung 230 611a 308, Mit-
bestimmung 210 96 7

Assessor, Prozessvertretung 60 11 4
Assistent, Befristung 700 1 11
Aufenthaltserlaubnis, Befristungsgrund 605 14 52,
Entgeltfortzahlung 280 3 18

Aufenthaltsort (Überwachung), Datenschutz 160
26 24

Aufenthaltsrecht, Freizügigkeit (Unionsrecht) 20
45 19

Aufenthaltstitel, Personenbedingte Kündigung 430
1 155

Aufgabenübernahme durch Unternehmer, Be-
triebsbedingte Kündigung 430 1 269

Aufhebungsklage, Schiedsgericht 60 110 8
Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag (Abgren-
zung) 230 620 7, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 230 620 15, Anfechtung 230 620 11, Arbeits-
losengeld (Anrechnung) 540 158 11, Aufklärungs-/
Belehrungspflicht 230 611a 634, Aufklärungs-
pflicht 230 620 12, Aufklärungspflicht (Betriebs-
änderung) 210 112 25, Befristung (nachträgliche)
605 14 15, Berufsausbildungsverhältnis 150 21 1,
Betriebsübergang 230 620 6, Betriebsübergang
(Umgehungsgeschäft) 230 613a 158, Betriebsver-
einbarung 210 77 91, Elternzeit 170 19 5, Entgelt-
fortzahlung 280 8 15, Erbe 230 613 7, Erlassvertrag
230 620 5b, Form 230 127 4a, 620 9, Gebot des
fairen Verhandelns 230 620 15, Geschäftsgrundlage
230 620 15, Grundsätze 230 620 5, Kündigungs-
verbot (MuSchG) 500 17 20, Lossagungsrecht 390
75 6, Massenentlassung 430 17 12, Mehrdeutige
Klauseln 230 310 31, Minderjährige Schwangere
230 113 10, Nachteilsausgleich 210 113 5, negatives
Schuldanerkenntnis 230 620 5b, Organvertreter
230 623 5, Prozessvergleich 230 620 5d, Regelungs-
abrede 210 77 92, Rückwirkung 230 620 10, Ru-
hendes Arbeitsverhältnis 230 620 8, Schadensersatz
(Vorbehalt) 230 628 18, Schriftform (§ 623 BGB)
230 623 4, Schriftform (konstitutive) 230 127 31,
Schwangerschaft 230 620 11a, Schwerbehinderte
Menschen 580 168 12, Sozialplan 210 112 39,
Sperrzeit 540 159 7, Sprecherausschussverein-
barung 590 28 3, Tarifbindung 600 3 11, Tarifver-
trag 600 1 30, Teilvergütung 230 628 7, Umdeu-
tung 230 620 60, Umzugskosten 230 611a 433,
Urkunde (Form) 230 623 19, Verzicht 230 620 5b,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 24,
Widerrufsklausel 230 620 13, Wirkungen 230 620
10, Zeugnis 320 109 9

Aufklärungspflicht, s. auch Anzeigepflicht, Arbeits-
vertrag (Arbeitgeber) 230 611a 633, Arbeitsvertrag
(Arbeitnehmer) 230 611a 736, Aufhebungsvertrag
230 620 12, Einstellung 230 611a 261, Geringfügig
Beschäftigte 545 8 22

Aufklärungsrüge, Anforderungen 60 74 11
Auflösende Bedingung, 5-Jahres-Zeitraum 605 15

19, Arbeitsbedingungen (Inhaltskontrolle) 230 310
74, Arbeitsplatzteilung 605 13 11, Arzt (Weiterbil-
dung) 25 3 6, Befristung (Gleichstellung) 605 21 1,
Begriff 605 3 12, Benachteiligungsverbot 605 4 3,

Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a
157, Ehegattenarbeitsvertrag 605 21 5, Einsatz-
genehmigung 605 21 4a, Einstellungsuntersuchung
230 611a 299, Erwerbsunfähigkeit 605 21 4, Kla-
gefrist 605 17 2, Künstler 605 21 4a, Nachweis-
pflicht 510 2 13, Schriftform 605 14 115a, Schwer-
behinderte Menschen 580 168 12, Stellensuche 230
629 3, Weiterbeschäftigung (vorläufige) 605 21 8,
Wiedereinstellung 605 21 6a, Zulässigkeit 605 21 3,
Zustimmungsverweigerung 210 99 45, Zustim-
mungsverweigerung (Arbeitsgericht) 210 100 2

Auflösung (gerichtliche), Annahmeverzug 430 11 2,
Antrag (beiderseitig) 430 9 24, Auflösungszeit-
punkt 430 9 28, Außerordentliche Kündigung 430
13 4, Entgeltfortzahlung 280 8 14, Gesamtabwä-
gung 430 9 13, Gründe 430 9 2, 13, Grundsätze
430 9 1, Leitende Angestellte 430 14 12, Prozess-
verhalten 430 9 15, Stationierungsstreitkräfte 430 1
12, Unzumutbarkeit 430 9 7

Auflösungsantrag, Änderungskündigung (Annah-
me) 430 2 73, Arbeitgeber 430 9 10, Arbeitnehmer
430 9 2, Außerordentliche Kündigung 430 13 4,
Betriebsübergang 230 613a 176, Jugendvertreter
(Weiterbeschäftigung) 210 78a 6, Kündigungsrück-
nahme 230 620 73, Kündigungsverbot (MuSchG)
500 17 18, Leitende Angestellte 430 14 12, Maß-
regelungsverbot 230 612a 25, Nachschieben 210
102 27, Streitwert 60 12 15, Umdeutung 430 13 5

Auflösungsurteil, Abfindungshöhe (Bemessung)
430 10 1, Annahmeverzug 230 615 69, Arbeits-
losengeld 540 157 11, Arbeitslosengeld (Abfin-
dungsanrechnung) 540 158 3, Berufung 430 9 30,
Beschwer 60 64 8, Inhalt 430 9 25, Kosten 430 9
34, Mehrere Kündigungen 430 9 29, Revision 430 9
33, Schadensersatz 230 628 19

Auflösungsverschulden, Abdingbarkeit 230 628 49,
Konkurrenzen 230 628 47, Schadensersatz-
anspruch (Grundsätze) 230 628 15, Schadensposi-
tionen (Übersicht) 230 628 34, Vorteilsausglei-
chung 230 628 41

Auflösungsvertrag, s. Aufhebungsvertrag
Aufnahmeleiter, Arbeitnehmer 230 611a 74
Aufrechnung, Abfindung 430 10 9, Bedingung 230
611a 454, Berufung 60 67 7, Erklärung 230 611a
454, Grundsätze 230 611a 450, Insolvenz 410 Einf.
27a, Karenzentschädigung 230 611a 451, Kranken-
geld (Ruhen) 550 49 7, Pfändbarkeit 230 611a 451,
Schadensersatz 230 611a 451, Urlaub 250 1 27,
Urlaubsabgeltung 250 7 81, Urlaubsentgelt 250 11
32, Urlaubsgeld 250 11 32, Urteilsverfahren 60 2
34, Verbot (Inhaltskontrolle) 230 310 79, Verjäh-
rung 230 218 4, Zugang 230 611a 454

Aufsichtsrat, Abspaltung (UmwG) 650 325 2, Al-
tersteilzeit 130 8 29, Ausgliederung (UmwG) 650
325 2, Formwechsel (UmwG) 650 190 1, Um-
wandlung 650 325 2

Aufsichtsrat (AktG), s. auch Arbeitnehmervertre-
ter, s. auch Aufsichtsrat (BetrVG 1952), s. auch
Aufsichtsrat (GmbH), s. auch Aufsichtsrat (Mit-
bestG), s. auch Aufsichtsrat (Montan-MitbestG),
s. auch Aufsichtsratsausschuss, s. auch Aufsichts-
ratsmitglied, s. Aufsichtsratsvorsitzender, s. auch
Unternehmensmitbestimmung, Abberufung 50 103
1, Abstimmung 50 108 10, Amtszeit 50 102 1,
Aufgabendelegierung 50 107 12, Auskunftsperson
50 109 4, Ausschüsse 50 107 8, Beanstandung 50
111 5, Beauftragter 50 109 6, Berichtspflicht (Vor-
stand) 50 111 5, Beschluss (fehlerhafter) 50 108 11,
Beschlussfähigkeit 50 108 7, Beschlussfassung 50
108 2, Bestellung 50 101 1, Bestellung (fehlerhafte)
50 101 5, Bestellung (Gericht) 50 104 1, Einberu-
fung 50 110 2, Einsichtsrecht 50 111 6, Ersatzmit-
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glieder 50 101 4, Geschäftsordnung 50 107 2,
Grundsätze 50 95 1, Haftung 50 100 2, Hauptver-
sammlung (Einberufung) 50 111 14, Informations-
recht 50 111 6, Jahresabschluss 50 111 17, Kredit-
gewährung 50 115 1, Mindestanteilsgebot 50 96 2,
Personalausschuss 50 107 11, Persönliche Voraus-
setzungen 50 100 2, Prüfungsrecht 50 111 6, Sach-
verständige 50 109 4, Satzung 50 107 2, Schadens-
ersatz 50 116 7, Schadensersatz (Geltendmachung)
50 111 16, Selbsteinberufung 50 110 4, Sitzung
(Mindestzahl) 50 110 5, Sitzungsniederschrift 50
107 7, Sitzungsteilnahme 50 109 1, Statusverfahren
50 99 1, Stimmabgabe 50 108 4, Stimmbote 50 108
4, Stimmenmehrheit 50 108 8, Stimmrecht/-aus-
schluss 50 108 9, Überwachung (Vorstand) 50 111
2, Unterbesetzung 50 104 4, Verfahren 50 107 13,
Vergütung 50 113 1, Verträge 50 114 3, Vertretung
(Vorstand) 50 112 2, Vorstandszusammensetzung
50 111 15, Zusammensetzung 50 96 1, Zustim-
mungsvorbehalt 50 111 7

Aufsichtsrat (DrittelbG), Abberufung (Arbeitneh-
mervertreter) 260 12 2, Amtsende 260 12 9, An-
fechtung 260 11 1, Benachteiligungsverbot 260 9 1,
Ersatzmitglieder 260 7 1, Statusverfahren 260 1 14,
Wahl (Arbeitnehmervertreter) 260 5 1, Wahl
(Konzern) 260 2 2, Wahlordnung 260 13 1, Wahl-
schutz/-kosten 260 10 1, Wahlvorschläge 260 6 1,
Zusammensetzung 260 4 1

Aufsichtsrat (MitbestG), Abstimmung 470 29 2,
Aktiengesellschaft 470 29 2, Arbeitsdirektor 470
33 3, Ausschüsse 470 25 12, Beschluss (Obergesell-
schaft) 470 32 4, Beschlussfähigkeit 470 28 1, Be-
schlussfassung 470 25 7, Bildung (erstmalige) 470 6
2, Geschäftsordnung 470 25 6, Gleichbehandlung
(Beschluss) 470 28 2, GmbH 470 29 4, Gründungs-
stadium 470 6 3, Jahresabschluss 470 25 9, KGaA
470 29 3, Kompetenz 470 25 8, Personalkompetenz
470 25 8, Satzung 470 25 6, Ständiger Ausschuss
470 27 8, Überwachung 470 25 9, Vermittlungs-
ausschuss 470 27 8, Vorsitz 470 27 2, Vorstand
(Bestellung) 470 31 3, Vorstandsvorsitzender 470
31 8, Weisungsrecht (Obergesellschaft) 470 32 3,
Zustimmungsvorbehalt 470 25 10, Zweitstimm-
recht 470 29 3

Aufsichtsrat (Montan-MitbestG), Abberufung 490
11, Anteilseignervertreter (Wahl) 490 6 3, Arbeits-
direktor (Bestellung) 490 13 3, Beschlussfähigkeit
490 10, Größe (Abweichung) 490 9, Neutrales Mit-
glied (Wahl) 490 8 1, Spitzenorganisation 490 6 6,
Vorstand (Bestellung) 490 12 1

Aufsichtsratsausschuss, Beteiligungsausschuss
(MitbestG) 470 32 5, Grundsätze 50 107 8, Ver-
tretung (Vorstand) 50 112 4, Zulässigkeit (Mit-
bestG) 470 25 12

Aufsichtsratsmitglied, Beschäftigungsverhältnis 545
7 23

Aufsichtsratsvorsitzender, Abberufung (MitBestG)
470 27 4, Einberufung 50 110 2, Rechtsstellung 50
107 5, Stellvertreter 50 107 6, Stellvertreter (Mit-
bestG) 470 27 7, Stimmbote (MitbestG) 470 29 8,
Wahl (AktG) 50 107 2, Wahl (MitbestG) 470 27 2,
Zweistimme (MitbestG) 470 29 3

Aufspaltung, Begriff 650 1 3, Übergangsmandat 210
21a 2

Aufstockungsbetrag (ATG), Bedingungsfeindlich-
keit 130 8 13, Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Mindest-
betrag 130 8 12

Aufstockungsverbot, Krankengeld 550 49 21
Auftrag, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 101
Auftragsnachfolge, Betriebsübergang 230 613a 37
Auftragsrückgang, Betriebsbedingte Kündigung
430 1 270

Auftragsübergang, Betriebsübergang 230 613a 31
Aufwendungsentschädigung, Auflösungsurteil 430
10 2

Aufwendungsersatz, Arbeitnehmer 390 87d 1, Auf-
sichtsratsmitglied 50 113 3, Betriebsratsmitglied
210 37 6, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Grundsätze
230 611a 553, Handelsvertreter 390 87d 1, Karenz-
entschädigung 390 74c 2, Mindestlohn (MiLoG)
460 1 17, Mitbestimmung 210 87 98, Prozesskos-
tenhilfe 60 11a 6, Reisekosten 230 611a 104, Scha-
densersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 34a,
Sicherheitsschuhe 230 611a 104, Urlaubsentgelt
250 11 13, Vorstellungskosten 230 611a 104, Wett-
bewerbsverbot 390 61 5

Aufzeichnungspflicht, Arbeitszeit 110 16 3, CCOO
110 16 9

Augenschein, Einigungsstelle 210 76 17
Au-Pair, Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 86
Ausbildender, s. auch Auszubildende, s. auch Berufs-

bildung, Ausbildungsmittel 150 14 4, Begriff 150 10
2, Berechtigungswegfall (Kündigung) 150 22 5, Be-
richtsheft 150 14 5, Berufsschulbesuch 150 14 5,
Berufsschulfreistellung 150 15 1, Bestellung/Abbe-
rufung (Mitbestimmung) 210 98 8, Eignung 150 28
1, Eignung (fachliche) 150 30 1, Eignung (persönli-
che) 150 29 1, Eignung (Überwachung) 150 32 1,
Eintragungsantrag 150 36 1, Zeugnis 150 16 1

Ausbilder, s. auch Ausbildender, Bestellung 150 28 2
Ausbildung, Befristeter Arbeitnehmer 605 19 1, Be-
fristungsgrund 605 14 53, Datenschutz 160 26 27,
Fragerecht 230 611a 273

Ausbildungsberuf, Anerkennung 150 4 1
Ausbildungsbetriebe, Berufsbildung 150 2 1
Ausbildungskosten, Betriebliche Übung 230 611a

228, Bildungsdauer 230 611a 441, Darlehen 230
611a 448, Grundsätze 230 611a 436, Kündigungs-
erschwerung 230 622 45, Rückzahlung (Tarifver-
trag) 600 1 73, Rückzahlungsklausel 230 310 94

Ausbildungsmittel, Kosten 150 14 4
Ausbildungsordnung, Inhalt 150 5 1
Ausbildungsrahmenplan, Inhalt 150 5 1
Ausbildungsstätte, Eignung 150 27 1, Eignungsfest-
stellung 150 32 1, Überbetriebliche (Mitbestim-
mung) 150 10 5, Untersagung 150 33 1

Ausbildungsvergütung, Abschlag 150 18 1, Abtre-
tung 150 17 2, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3,
Berufsschule 420 9 14, Erfüllungsort 150 18 1,
Fahrtkosten 150 19 4, Fälligkeit 150 18 1, Fortzah-
lung 150 19 5, Freistellung (Fortzahlung) 150 19 2,
Insolvenz 150 17 2, Mehrarbeit 150 17 9, Mindest-
vergütung 150 17 3, Naturalvergütung 320 107 5,
Pfändbarkeit 150 17 2, Praktikum 150 19 2, Sach-
werte 150 17 8, Verzicht 230 611a 468, Vorschuss
150 18 1, Wiederholungsprüfung 150 21 5

Ausbildungszeit, Abkürzung/Verlängerung 150 8 1,
Anrechnung 150 7 1

Ausforschungsbeweis, Annahmeverzug 230 615 111
Ausgleichsanspruch,Handlungsgehilfe 390 65 4
Ausgleichsquittung, Entgeltfortzahlung 280 12 4,
Grundsätze 230 611a 402, Inhaltskontrolle 230 310
77, 611a 405, Karenzentschädigung 390 74b 2,
Kündigungsschutz 430 4 28, Minderjährige 230
113 9, Überraschende Klauseln 230 310 29, Urlaub
250 13 20, Wettbewerbsverbot 390 74 24, Zeugnis
320 109 52

Ausgleichszahlung,Urlaubsentgelt 250 11 8
Ausgleichszeitraum, Nachtarbeit 110 6 6, Notfall
110 14 1, Regelmäßige Arbeitszeit 110 3 6, Ruhe-
zeit 110 5 6, Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 7

Ausgliederung, s. auch Umwandlung, Aufsichtsrat
650 325 2, Begriff 650 1 3, Übergangsmandat 210
21a 2
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Aushilfe, Befristungsgrund 605 14 34, Begriff 230
611a 160, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Be-
triebsratsfähigkeit 210 1 21, Einstellung (BetrVG)
210 99 5, Kündigungsfrist 230 622 16, Mutter-
schutz 500 1 6, Nachweispflicht 510 1 7, Stellen-
suche 230 629 2a

Auskunft, Annahmeverzug 230 615 110, Annahme-
verzug (KSchG) 430 11 6, Arbeitnehmer (über) 10
2 100; 320 109 59, Karenzentschädigung 390 74c 9,
Streitwert 60 12 15, Wettbewerbsverbot 390 61 6,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75a 5

Auskunftsanspruch, Entgelttransparenz 290 10 1
Auskunftsklage, Verjährung (Hemmung) 230 218

19
Auskunftsperson, Betriebsrat (Hinzuziehung) 210
80 30a, 33

Auskunftspflicht, AGG (Mitbewerber) 40 22 10,
Arbeitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 633, Ar-
beitsvertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 736, Schwer-
behinderung 230 611a 736

Auskunftsrecht, Datenschutz 160 34 1, Öffentliche
Stelle 160 34 5

Auskunftsverweigerung, Arbeitszeit 110 17 7
Ausland, s. auch Auslandszustellung, s. auch Aus-

strahlung, s. auch Betriebsübergang, s. auch Frei-
zügigkeit, s. auch Internationales Arbeitsrecht,
s. auch Rechtswahl, Anzeige (Arbeitsunfähigkeit)
280 5 20, Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 6,
Arbeitsgerichtsbarkeit 60 1 4, Arbeitszeit 110 2 7,
Befristungsgrund 605 14 80a, Betriebsratswahl 210
7 5, Betriebsverfassung 210 1 4, Betriebsversamm-
lung (Teilnahme) 210 46 2, Datenschutz 160 2 3,
Einstellung (BetrVG) 210 99 7, Entgeltfortzahlung
280 1 5, Entgeltfortzahlung (Leistungsverweige-
rungsrecht) 280 7 7, Feiertag 280 2 6, Freizügigkeit
(Unionsrecht) 20 45 16, Gesamtbetriebsrat 210 47
5, Konzernbetriebsrat 210 54 7, Krankengeld (Ru-
hen) 550 49 15, Kündigungsschutz (allgemeiner)
430 1 10, Schwerbehinderte Menschen 580 151 5,
Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz)
580 168 2, Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 10,
Umzugskosten 230 611a 429, Unternehmensmit-
bestimmung 260 Einl. 3, Untersuchungsgrundsatz
(Ausländisches Recht) 60 46 6, Wahlberechtigung
210 7 8, Zwangsvollstreckung 60 62 4

Ausländer, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 2, Be-
nachteiligungsverbot 10 3 67, Berufsbildung 150
10 6, Feiertag 280 2 6, Gewissensfreiheit 10 4 65,
Grundrechte 10 Einl. 4, Koalitionsfreiheit 10 9 27,
Nachträgliche Klagezulassung 430 5 11, Nachweis
510 2 4, Prozessvertretung 60 11 4, Unfallversiche-
rung 570 2 1, Vereinigungsfreiheit 10 9 8

Ausländerfeindlichkeit, Ausbilder (Einschreiten)
150 14 6, Betriebsrat (Beteiligung) 210 80 16, Be-
triebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 7, Kündi-
gungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4, Wichti-
ger Grund 230 626 155

Auslandsbezug, Betriebsübergang 230 613a 34a
Auslandsmonteur, Internationales Arbeitsrecht 535
1 16

Auslandszustellung, Kündigungsschutzklage 430 4
21, Zuständigkeit 60 50 7

Auslauffrist, Außerordentliche Kündigung 230 626
188, Berufsausbildung 150 22 2, Berufsausbildung
(Insolvenz) 410 113 3, Betriebsratsanhörung 210
102 3, Betriebsratsmitglied (Kündigung) 230 626
53a, Unkündbarkeit 230 626 189, Zweckbefristung
(Klagefrist) 605 17 2

Auslegung, Auslegungsspielraum (verfassungskon-
forme Auslegung) 10 2 28, Ausschlussfrist 230 218
41, Betriebsvereinbarung 210 77 30, Effet-utile 20
267 9, Gleichheitssatz 10 3 20, Gleichheitssatz

(Verstoß) 10 3 51, Inhaltskontrolle (Abgrenzung)
10 2 29, Strukturelle Unterlegenheit 10 2 28, Tarif-
vertrag 600 1 92, Unionsrechtskonforme 20 Vorb.
39, Verfassungsgeleitete 10 Einl. 76, Verfassungs-
konforme 10 Einl. 77, Verfassungskonforme
(Schutzpflichten) 10 2 28

Auslösung, Begriff 230 611a 517, Betriebsratsmit-
glied 210 37 6, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Nach-
weispflicht 510 2 17, Sozialplan 210 112 29, Ur-
laubsentgelt 250 11 14

Aussageverweigerungsrecht, Berufsausbildung 150
13 5

Ausschlussfrist, Abfindung 430 1a 19, 10 9, Ab-
mahnung 230 626 31, Abrechnung 230 218 36,
Änderungskündigung 430 8 2, Annahmeverzug
230 615 81, Annahmeverzugsanspruch 230 218
64a, Arbeitslosengeld 540 157 7, Arbeitsvertrag
(Reichweite) 230 218 41, Arbeitszeitverringerung
605 9a 56, Aufrechnung 230 218 69, 611a 455,
Aushang 230 218 35, Bedeutung 230 218 32, Bei-
derseitige 230 218 38, Betriebliche Übung 230 218
34, Betriebsrat (Geltendmachung) 230 218 58, Be-
triebsübergang 230 218 60, 613a 66, Betriebsver-
einbarung (Inhaltskontrolle) 230 218 43, Betriebs-
vereinbarung (Reichweite) 230 218 40, Bezifferung
230 218 59, Darlegungs-/Beweislast 230 626 239,
Eingruppierung 60 46 34, Einseitige (Inhaltskon-
trolle) 230 218 47, Einseitige (tarifliche) 230 218
39, Einzelfälle (Übersicht) 230 218 48, Einzelver-
tragliche (Zulässigkeit) 230 218 41, Elternzeit 170
17 13, Entgeltfortzahlung 280 12 3, Entschädigung
(AGG) 40 15 16, Equal Pay 230 218 48, Formu-
larmäßig vereinbarte 230 218 44, Fristablauf 230
218 57, Geltendmachung 230 218 58, 59, Geltend-
machung (Inhaltskontrolle) 230 310 83, Gleich-
artige Ansprüche 230 218 60, Gleichbehandlungs-
gebot (TzBfG) 605 4 78, Gleichstellung (AÜG)
140 8 28, Hinweis 230 218 35, Inhaltskontrolle
230 218 43, Insolvenz 230 218 35; 410 Einf. 40a,
Karenzentschädigung 390 74 16, 74b 2, Karenz-
entschädigung (Rechtsmissbrauch) 230 218 68,
Kenntnis 230 218 35, Klageabweisungsantrag 230
218 62, Klagerücknahme 230 218 66, Konkluden-
tes Verhalten 230 218 34, Krankengeld 550 49 8,
Krankengeld (Meldung) 550 49 16a, Kündigungs-
schutzklage 230 218 62, 64, Kündigungsschutzkla-
ge (Wahrung) 430 4 36, Länge 230 218 46, Leis-
tungsklage 230 218 64, Leistungsklage (unbezif-
fert) 230 218 64a, Mehrstufige 230 218 61,
Mindestarbeitsbedingungen 30 9 1, Mindestlohn
(MiLoG) 230 218 47b; 460 3 2, Nachweispflicht
510 2 8, Nachweispflicht (Verletzung) 510 2 38,
Prozesskostenhilfe 230 218 65, Rechtsmissbrauch
230 218 68, Rechtsmissbrauch (Rechtsfolge) 230
218 68, Schuldbeitritt 230 218 60, Stufenklage
(Provision) 390 87c 3, Tarifsperre 210 77 44, Ta-
rifvertrag (Bekanntgabe) 230 218 52, Tarifvertrag
(Reichweite) 230 218 36, Tarifvertrag (Wirkung)
600 4 48, Telefax 230 218 62, Überzahlung 230
611a 417, Überzahlung (Rechtsmissbrauch) 230
218 69, Übliche Vergütung 230 612 41, Urlaubs-
abgeltung 250 7 85, Urlaubsentgelt 250 11 35,
Urlaubsgeld 250 11 30, Wiedereinsetzung 230 218
65, Wirkung 230 218 33, Zeugnis 320 109 54,
Zweistufige 230 218 61

Ausschlussklausel, Zulässigkeit 10 9 33
Ausschreibung, Arbeitsplatz 210 93 2, Benachtei-
ligung 40 11 1

Außendienst, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5
11, Erfüllungsort/örtliche Zuständigkeit 230 611a
650, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 601,
Wahlberechtigung 210 7 4
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Außendienstmitarbeiter, Arbeitnehmer 230 611a
59, Weisungsbindung (örtlich) 230 611a 38, Wei-
sungsbindung (zeitlich) 230 611a 37

Außenseiter, Aussperrung 10 9 254, kollektives Ar-
beitsrecht 10 9 33, Tarifvertrag (Erstreckung) 10 9
36

Außerbetriebliche Gründe, s. auch Unternehmer-
entscheidung

Außerdienstliches Verhalten, Nebenpflicht (Ar-
beitnehmer) 230 611a 730, Personenbedingte Kün-
digung 430 1 162, Persönlichkeitsrecht 10 2 76,
Straftat 230 626 85, Wichtiger Grund 230 626 82

Außerordentliche Beschwerde, Zulässigkeit 60 78
12

Außerordentliche Kündigung, s. auch Kündigungs-
erklärungsfrist, s. auch Wichtiger Grund, Abding-
barkeit 230 626 194, Abkehrrecht (Abgrenzung)
230 626 9, Abschlussarbeiten 230 626 190, Abwä-
gungsgesichtspunkte 230 626 37, Altersteilzeit 130
8 24, Änderungskündigung 430 2 8, Änderungs-
kündigung (Klagefrist) 430 13 4, Anfechtung (Ab-
grenzung) 230 626 12, Anhörung 230 626 47, An-
nahmeverzug 430 11 2, Auflösungsantrag 430 13 4,
Auslauffrist 230 626 188; 430 13 4, Bagatelldelikte
230 626 46, Befristetes Arbeitsverhältnis 430 13 4,
Begründung 230 626 242, Berufsausbildung (Insol-
venz) 410 113 3, Betriebliche Interessen 230 626
38, Betriebsrat (Entlassungsverlangen) 230 626
186, Betriebsratsanhörung 210 102 5, Betriebsrats-
ausschluss (Antragsverbindung) 210 23 10, Be-
triebsratsmitglied 210 103 1; 430 15 21, Betriebs-
ratszustimmung 430 15 26, Darlegungs-/Beweis-
last 230 626 234, Dienstantritt 230 620 70,
Dienstordnungs-Angestellte 230 626 5, Dienstver-
hältnis (befristetes) 230 627 4, Druckkündigung
230 626 185, einheitliches Arbeitsverhältnis 230
626 48, Elternzeit 170 15 21, 19 5, Elternzeit (Kün-
digungsverbot) 170 18 1a, Gegenkündigung (Auf-
lösungsverschulden) 230 628 42, Gesellschafterver-
sammlung 230 626 198, Gewissensfreiheit 10 4 72,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 626 199, Grup-
penarbeitsverhältnis 230 626 48, Insolvenz 410 113
12, Interessenabwägung 230 626 24, Job-Sharing
230 626 48, Klagefrist 230 626 229, Klagefrist (Ver-
säumnis) 430 13 1, Kündigungserklärung (Aus-
legung) 230 620 21, Kündigungserklärungsfrist 230
626 200, Lossagungsrecht (Abgrenzung) 230 626
13, Massenentlassung 430 17 16, Minderjährige 230
113 10, Nachschieben 230 626 230, Nachschieben
(Kündigungsgründe) 230 626 55, Nachschieben
(Kündigungsschutzprozess) 230 626 230, Nach-
wirkung (Tarifvertrag) 600 4 56, Neues Arbeits-
verhältnis 430 12 5, Organwiderruf (Abgrenzung)
230 626 11, Pflichtverletzung (Folgen) 230 626 41,
Probezeit 230 626 23, Rechtsirrtum 230 626 40a,
Schadensersatz (Grundsätze) 230 628 13, Schlich-
tungsausschuss 430 13 2, Schwerbehinderte Men-
schen 580 174 2, Seeschifffahrt 230 626 4, Sozial-
plan 210 112 40, Strafcharakter 230 626 1, Suspen-
dierung 230 611a 569, Suspendierung
(Abgrenzung) 230 626 10, Suspendierung (milderes
Mittel) 230 626 28, Tarifvertrag 600 1 33, Tarifver-
trag (Regelungsmöglichkeit) 600 1 67, Übergabe-
arbeiten 230 626 190, Umdeutung 230 620 61,
Umdeutung (Unkündbarkeit) 430 13 4, Unkünd-
barkeit (Auslauffrist) 230 626 50, Unzeit 230 627 7,
Verdachtskündigung 230 626 173, Verhältnis-
mäßigkeit 230 626 25, Vertragliche Kündigungs-
gründe 230 626 39, Vertragsstrafe 230 345 15, Ver-
tragsstrafenvereinbarung 230 626 197, Vertrauens-
verlust 230 626 37, Verzeihung 230 626 59,
Verzicht (Abmahnung) 230 626 59, Wahlrecht

(BetrVG) 210 7 1, Wartefrist (KSchG) 430 13 3,
Wettbewerbsverbot 390 60 3, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 390 75 2, Wirksamkeitsfiktion
430 7 1, Zeugnis 320 109 9, Zustimmung Dritter
230 626 198

Außertarifliche Angestellte, Begriff 210 87 106; 230
611a 119, Eingruppierung (BetrVG) 210 99 11,
Mitbestimmung 210 87 4, Vergütung (Betriebsrat)
210 80 27

Aussetzung, Annahmeverzug 230 615 116, Arbeits-
unfall/Berufskrankheit 570 108 5, Einigungsstel-
lenbesetzung 60 100 4, Gleichheitsverstoß (Ar-
beitsgerichte) 10 3 59, Tariffähigkeit/-zuständig-
keit 60 97 6, Verbandsklage 600 9 18, Verfahren 60
9 2, Vorsitzendenzuständigkeit 60 55 5

Aussonderung, Insolvenz 410 Einf. 27
Aussperrung, s. auch Koalition, s. auch Streik, An-
nahmeverzug 230 615 58, Betriebsratsmitglied 210
37 6, Entgeltfortzahlung 280 3 17, Grundsätze
(GG) 10 9 236, Krankengeld 550 44 4, Landes-
gesetze 10 9 104, Presse 10 5 87

Ausstrahlung, s. auch Ausland, Arbeitszeit 110 2 7,
Betriebsverfassung 210 1 4, Sprecherausschuss 590
1 5

Austauschkündigung, Betriebsbedingte Kündigung
430 1 275

Auswahl, Benachteiligungsverbot 10 3 87
Auswahlrichtlinie, Anforderungsprofil 210 95 12,
Assessment-Center 210 95 12, Begriff 210 95 3,
Betriebsänderung 210 95 4, Datenschutz 160 26 51,
Einstellung 210 95 11, Gesamtbetriebsrat 210 50 5,
Grundrechtsbindung 10 Einl. 57, Mitbestimmung
210 95 6, Punkteschema 210 95 15, Sozialauswahl
430 1 354, Sprecherausschuss 590 25 2, Stellen-
beschreibung 210 95 12, Tarifvertrag 600 1 67,
Tendenzbetrieb 210 118 24, Versetzung 210 95 11,
Widerspruchsgrund 430 1 378, Widerspruchs-
grund (Kündigung) 210 102 19, Zustimmungsver-
weigerungsgrund 210 99 27

Auszehrungsverbot, Betriebliche Altersversorgung
200 5 2

Auszubildende, s. auch Abschlussprüfung, s. auch
Ausbildungsvergütung, s. auch Berichtsheft, s. auch
Berufsausbildung, s. auch Berufsausbildungsver-
trag, Abschlussprüfung (Teilnahme) 150 13 3, Ar-
beitnehmer (BetrVG) 210 5 6, Arbeitsvergütung
(Weiterarbeit) 230 612 9, Arbeitszeitverringerung
605 9a 13, Ausbildungsaufgabe 150 22 6, Ausbil-
dungsfremde Tätigkeiten 150 13 2, Aussageverwei-
gerungsrecht 150 13 5, Begriff 150 10 2, Berufs-
schulfreistellung 150 15 1, Berufsschulunterricht
150 13 3, Beschäftigte (EntgTG) 290 5 6, Elternzeit
170 20 1, Elternzeit (Anspruch) 170 15 3, Elternzeit
(Großeltern) 170 15 5c, Entgeltfortzahlung 280 1 3,
Haartracht 150 13 4,Haftung 150 13 6; 230 619a 19,
Haftungsausschluss 570 106 2, Klagefrist 430 4 2,
Kleidung 150 13 4, Kündigungsgründe 150 22 5,
Kündigungsschutz 430 1 29, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 22 2, Mutterschutz 500 1 9, Nachhilfe-
stunde 150 15 1, Rauchverbot 150 13 4, Schwerbe-
hinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580 168 3,
Sorgfaltspflicht 150 13 5, Stellensuche 230 629 2b,
Streik 10 9 164; 150 10 8, Übernahme (TzBfG) 605
14 41, Versetzung 210 99 17, Wahlberechtigung
210 7 4, Weisungsrecht 150 13 4, Wettbewerb 150
22 6, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390
74 4, Zeugnis 150 16 1; 320 109 2c

Auszuübende Tätigkeit, Eingruppierung 60 46 33
Aut-aut-Fall, Rechtswegprüfung 60 2 38
Automatisiertes Verfahren, Arbeitnehmerdaten-
schutz 160 26 3

Autopanne, Versäumnisurteil 60 59 7
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Bäckerei, Jugendliche 420 14 3, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 26

BAföG, Prozesskostenhilfe (Einkommen) 60 11a 9
Bagatelldelikt, Außerordentliche Kündigung 230
626 46

Bahnunternehmen, Betriebsverfassung 210 1 6,
Übergangsmandat (Betriebsrat) 210 21a 1, Urlaub
250 13 27

Balanced-Scorecard, Betriebsänderung 210 111 20,
Mitbestimmung (Lohngestaltung) 210 87 101,
Wirtschaftsausschuss 210 106 17

Bandgeschwindigkeit,Mitbestimmung 210 87 101
Banken, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 27
Barber, Altersgrenze (Befristung) 605 14 60
Barbulescu, Überwachungsmaßnahmen (verdeckte)
230 626 100b, 232d

Bargeschäft, Insolvenz 410 Einf. 24c, 24e
Bauchtanz, Betriebsübergang 230 613a 33
Bauer und Willmeroth 250 1 6a, 23c, 7 71, 81
Baugewerbe, s. auch Arbeitnehmerentsendung, Ar-
beitnehmerentsendung 30 4 2, Arbeitnehmerüber-
lassung (Einschränkungen) 140 1b 1, Meldepflicht
30 18 1, Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30
4 6, Mindestentgelt 30 5 3, Saison-/Kampagne-
betriebe 430 22 2, Sozialkassen 30 3 2, Urlaub
(Entsendegesetz) 30 5 4, Urlaubsentgelt (Entsende-
gesetz) 30 5 4, Urlaubskasse (Entsendegesetz) 30 5
5, Urlaubsregelungen 250 13 22, Versetzung 210
99 17, Wettbewerbsausschluss 30 21 1

Bauleiter, Arbeitnehmer 230 611a 55
Bausparkassenvertreter, Bezirksvertreterprovision
390 87 15

Baustelle,Höchstarbeitszeit 110 15 2
Beamte, Arbeitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 18,
Arbeitskampf 10 9 151, Arbeitsschutz 100 2 2; 230
618 1, Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7, Beschluss-
verfahren (Zuständigkeit) 60 2a 5, Betriebsverfas-
sung 210 5 3a, Betriebsverfassung (Postunterneh-
men) 210 1 6, Ehrenamtliche Richter 60 22, Gen-
diagnostik 310 22 1, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 58, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 600, Gleichheitssatz 10 3 63, Mutter-
schutz 500 1 11, Rechtsweg 60 5 11, Streikarbeit 10
9 155, Streikeinsatz (Urteilsverfahren) 60 2 8,
Streikrecht 10 9 190, Vertretung (Befristung) 605
14 39

Beamtenstelle, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
290

Beamtenversorgung, Entgelt (EntgTG) 290 5 4
Beauftragte, Arbeitsschutz 100 13 1, Mitbestim-
mung (Datenschutz) 160 38 6, Zustimmungsver-
weigerungsgrund (Datenschutz) 210 99 23

Bedenkzeit, Aufhebungsvertrag 230 620 13, Wider-
rechtliche Drohung 230 620 11a

Bedienungsgeld, Begriff 230 611a 507, Urlaubsent-
gelt 250 11 10

Bedingung, s. auch auflösende Bedingung, Aufrech-
nung 230 611a 454, Berufungseinlegung 60 66 6,
Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 19, Wider-
spruch (Betriebsübergang) 230 613a 97

Beendigungsnormen, Begriff 600 1 44
Beendigungsrichtlinie, Sprecherausschuss 590 28 3
Beerdigungskosten,Haftung 230 619a 75
Befangenheit, Betriebsratsmitglied 210 103 7, Be-
triebsratsmitglied (Beschluss) 210 99 40, Eini-
gungsstellenvorsitzender 210 76 16, Richteraus-
schluss 60 49 3

Beförderung, Arbeitszeitverlängerung 605 9 6, Be-
nachteiligungsverbot 40 2 7; 210 78 7, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 30

Beförderungsstelle, Betriebsbedingte Kündigung
430 1 252, Weiterbeschäftigung 430 1 383

Befristung, s. auch Befristung (Hochschule), s. auch
Befristungsdauer, s. auch Befristungsgrund, Abruf-
arbeit 605 12 13, Ältere Arbeitnehmer 605 14 108,
Altersteilzeit 130 8 18, Änderungskündigung 430 2
50, Änderungsvertrag 605 14 9, Annahmeverzug
230 615 41; 430 11 9; 605 16 5, Annex 605 14 9a,
Approbation 25 3 2, Arbeitgeberidentität 605 14
93, Arbeitnehmerähnliche Person 230 620 4, Ar-
beitnehmerähnliche Personen 605 3 2, Arbeits-
bedingungen (einzelne) 605 3 18, Arbeitsbedingun-
gen (Inhaltskontrolle) 230 310 74, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 16, Arbeitszeitverringerung
(Ersatzkraft) 605 9a 47, Arzt (Weiterbildung) 25 3
1, Aufhebungsvertrag (Verhältnis) 605 14 15, Auf-
lösende Bedingung (Gleichstellung) 605 21 1, Au-
ßerordentliche Kündigung 430 13 4, Beendigung
605 15 1, Beendigungstatbestand 230 620 37, Be-
nachteiligung (Freizügigkeit) 20 45 48, Benachtei-
ligungsverbot 605 4 3, „Bereits-zuvor“-Arbeitsver-
hältnis 605 14 92, 98, Berufsausbildung (AN) 605
14 94, Betriebsrat (Beteiligung) 605 3 14, Betriebs-
rat (Information) 605 20 1, Betriebsratsanhörung
(bei Ablauf) 605 15 6, Betriebsübergang (Umge-
hungsgeschäft) 230 613a 157, Betriebsvereinbarung
605 22 7, Betriebsverfassungsorgane 430 15 3, Dar-
legungs-/Beweislast 605 14 107, 17 13, Dauer 605 3
7, Diskriminierung 605 14 19a, Doppelbefristung
605 3 13, Elektronische Form 230 127 24; 605 14
121c, Elternzeit (Anspruch) 170 15 3, Entgeltfort-
zahlung 280 8 13, Fortsetzung (BetrVG) 210 99 6,
Freie Mitarbeit 605 3 2, Geringfügig Beschäftigte
545 8 15, Gesetzesumgehung 605 14 2, Heimarbeit
230 620 4, Hochschule (Personenkreis) 700 1 10,
Höherwertige Tätigkeit 605 14 79, Information
(unbefristete Arbeitsplätze) 605 18 1, Insolvenz
410 113 8a, Junge Unternehmen/Existenzgründer
605 14 103, Kampagnebetrieb 605 14 27, Kettenbe-
fristung 605 14 1, Kirche (Abweichungen) 605 22
3, Klageantrag 605 17 15, Klagefrist 605 17 1,
Kleinbetrieb 605 14 7, Konkurrenzen 605 23 1,
Kündigungsfrist 230 622 6, Kündigungsmöglich-
keit 605 16 2, Kündigungsschutz 605 15 10, Kün-
digungsschutz (besonderer) 605 14 8, Kündigungs-
schutz (Umgehung) 605 14 7, Kündigungsverbot
(MuSchG) 500 17 19, Leiharbeitnehmer 605 1 2, 3
2, Leitender Angestellter 605 14 59, Letzter Ar-
beitsvertrag 605 14 12, Missbrauch 605 1 2, Miss-
brauchskontrolle 170 21 8a; 605 14 10, 36a, Mittel-
bare Benachteiligung 290 3 5, Nachträgliche 605 14
13, 96, Nachträgliche Klagezulassung 605 17 11a,
Nachweis (NachwG) 605 14 120, Nachweispflicht
510 2 13, Organvertreter 605 3 2, Pressefreiheit 10
5 78, Prognose 605 14 16, Psychotherapeut (Wei-
terbildung) 25 3 2, Rahmenvereinbarung 605 3 4,
Rechtsmissbrauch 605 15 9, Rundfunkfreiheit 10 5
103, Sachgrund (ohne) 605 14 81, Sachgrund Ver-
tretung (BEEG) 170 21 4, Sachlicher Grund 605 14
4, 19, Saisonarbeit 605 3 6, Saisonarbeitsverhältnis
605 14 26, Schadensersatz 230 628 20, Schriftform
605 14 114, Schriftform (konstitutive) 230 127 31,
Schriftform (Nachholung) 230 127 20, Schriftform
(Rechtsfolgen) 605 14 123, Schwangerschaft 605 15
7, Schwerbehinderte Menschen 580 168 12; 605 14
8, Sozialauswahl 430 1 310, Sozialplanabfindung
(Ausschluss) 210 112 25, Stellensuche 230 629 3,
Streitwert 60 12 15, Tarifdispositivität 605 22 1,
Tarifvertrag 605 14 101, Umgehung 605 14 93a,
Unionsrecht (Sachgrund) 605 14 4, Unterrichtung
(Beendigung) 605 15 3, Unwirksame (Rechtsfol-
gen) 605 16 1, Urlaub 250 7 3, Vereinbarung 605 3
5, Verlängerung 605 14 87, Vertretung (BEEG)
170 21 1, Vorangehendes Arbeitsverhältnis 605 14
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92, Vorbehalt 605 14 12, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 3, Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 25, Wei-
terbeschäftigungsanspruch 605 17 12, Weiterbe-
schäftigungsmöglichkeit 605 15 7, Wettbewerbs-
verbot (nachvertragliches) 390 74 2, Wiedereinstel-
lung 605 15 8, Zeitbefristung (Begriff) 605 3 10,
Zeitpunkt 605 14 16, Zeugnis 320 109 9, Zustim-
mungsverweigerung 210 99 31a, Zweckbefristung
(Begriff) 605 3 9

Befristung (Hochschule), Abdingbarkeit 700 1 17,
Altersdiskriminierung 700 2 1, Anrechnung (Be-
fristung) 700 2 13, Arzt (Weiterbildung) 25 3 1,
Befristungsdauer 700 2 1, COVID-19-Pandemie
700 7 8, Drittmittel 700 1 16, Forschungseinrich-
tungen 700 5 1, Höchstbefristungsdauer 700 1 4,
Kinderbetreuung 700 2 6, Klagefrist 700 1 17,
Künstlerische Hilfstätigkeiten 700 6 1, Landesrecht
700 1 4, Post-Doc-Phase 700 2 3, Privatdienstver-
trag 700 3 1, Qualifizierungsphase (Pre-Doc-Pha-
se) 700 2 2, Rechtsmissbrauch 700 1 4b, 2 11a,
Staatlich anerkannte Hochschule 700 4 1, Student
700 6 2, Studentische Hilfskraft 700 1 6, Tarifsper-
re 700 1 18, TzBfG (Konkurrenzen) 700 1 17,
Übergangsregelungen 700 7 1, Vertragsarbeitgeber
700 1 9, Vertragsverlängerung 700 2 7, Vertrags-
verlängerung (Verfahren) 700 2 17, Wissenschaftli-
che Betätigung 700 5 2, Wissenschaftliche Hilfs-
tätigkeiten 700 6 1, Zitiergebot 700 2 15

Befristungsdauer, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19,
Arzt (Weiterbildung) 25 3 6, Schriftform 605 14
116

Befristungsgrund, AB-Maßnahme 605 14 64, Ab-
ordnung 605 14 34, Ältere Arbeitnehmer 605 14
108, Altersgrenze 605 14 56, Altersteilzeit 605 14
56d, Anschlussbeschäftigung 605 14 34, Arzt (Wei-
terbildung) 25 3 4, Aufenthaltstitel 605 14 52, Aus-
bildung 605 14 53, Aushilfe 605 14 34, Auslands-
einsatz 605 14 80a, Auszubildender (Übernahme)
605 14 41, Beamte (Vertretung) 605 14 39, Berufs-
ausbildung 605 14 29, Beschäftigungsverbot 605 14
34, Betriebsratsarbeit 605 14 78, Darlegungs-/Be-
weislast 605 17 13, Drittmittel 605 14 80, Eigenart
der Arbeitsleistung 605 14 44, Eingliederungs-
zuschuss 605 14 65, Elternzeit 605 14 34, Erpro-
bung 605 14 49, Erstanstellung 605 14 29, Fehlen-
der 605 14 81, Fehlender (Rechtsfolgen) 605 16 1,
Fortbildung 605 14 53, Gesamtvertretung 605 14
38, Haushaltsmittel 605 14 71, Haushaltsvermerk
605 14 23a, Junge Unternehmen/Existenzgründer
605 14 103, Konkurrenzen 605 23 1, Künstler 605
14 47, Kw-Vermerk 605 14 71, Leitungsaufgabe
605 14 63, Luftfahrt 605 14 57, Medien 605 14 46,
Mitteilung 605 14 20, Nebenbeschäftigung 605 14
55, Parlamentsfraktion 605 14 48, Personalplanung
605 14 40, Personenbezogene Gründe 605 14 51,
Pflegezeit 530 6 1; 605 14 34a, Prognose 605 14 10,
35, Projektbedingter personeller Mehrbedarf 605
14 25, Schriftform 605 14 118a, Soziale Gründe
605 14 67, Sozialhilfemaßnahme 605 14 66, Sprach-
kenntnisse 605 14 70, Student 605 14 54, Tarifdis-
positivität 605 22 1, Tarifvertrag 605 14 5, 101,
Vergleich 605 14 75, Verlängerung 605 14 87, Ver-
schleißtatbestand 605 14 44, Vertretung 605 14 34,
Vorübergehender Arbeitskräftebedarf 605 14 23,
Wehrdienst 605 14 34, Weiterbeschäftigung (vor-
läufige) 605 14 76, Weiterbildung 605 14 53,
Wunsch (Arbeitnehmer) 605 14 61, Zitiergebot
605 14 112, Zivildienst 605 14 34

Befristungskontrollklage, s. auch Klagefrist, Arzt
(Weiterbildung) 25 3 12, Grundsätze 605 17 1,
wörtliches Angebot 605 16 5

Begegnungsgemeinschaft, Grundrechte 10 6 6

Beglaubigung, Beglaubigungsvermerk (Schriftform)
230 623 17, Schriftform 230 127 18

Begünstigungsverbot, Betriebsverfassung 210 78 9
Behinderte, s. Schwerbehinderte Menschen, Arbeits-
schutz 100 2 2, Ausschluss aus Invaliditätsversor-
gung 200 1 7, Urteilsverfahren 60 2 25

Behinderung, Begriff (AGG) 40 1 9, Begriff (GG)
10 3 78, Direktionsrecht 320 106 34, Fragerecht
230 611a 274a, Wissenschaft (Vereinbarkeit) 700 2
6c

Behinderungsverbot, Betriebsverfassung 210 78 2,
Sprecherausschuss 590 2 7

Behörde, Prozessvertretung 60 11 3
Behördentermin, Vergütungsfortzahlung 230 616 6
Beihilfe, Arbeitskampf 10 9 205, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 10, Teilzeitarbeit 605 4 58,
59

Beitragsorientierte Leistungszusage, Anwart-
schaftsberechnung 200 2 35, Begriff (BetrAVG)
200 1 15

Beitragszusage (reine), Begriff (BetrAVG) 200 1 18,
21 1, Bezugnahme auf Tarifvertrag 200 24 1,
Durchführungswege 200 22 1, Garantieverbot 200
22 1, Tarifvertrag 200 21 1, Verbot vorzeitiger Ver-
wertung 200 22 4, Verordnungsermächtigung (Bei-
tragsverwendung) 200 25, Vorzeitige Inanspruch-
nahme 200 6 7, Zusatzbeiträge des Arbeitgebers
200 23 1

Beitragszusage mit Mindestleistung, Anpassung
(BetrAVG) 200 16 60, Anwartschaftsberechnung
200 2 36, Begriff (BetrAVG) 200 1 16, Vorzeitige
Inanspruchnahme 200 6 8

Beitrittsgebiet, Benachteiligungsverbot 10 3 72,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 598

Bekenntnisfreiheit, s. auch Glaubensfreiheit
Belästigung, Begriff (AGG) 40 3 15
Belegungsrecht,Mitbestimmung 210 87 83
Beleidigung, Abmahnung 230 626 29c, Benachtei-
ligung 40 3 19, Betriebsratsausschluss 210 23 5,
Betriebsratsmitglied 430 15 23, Kündigungsgrund
(Berufsausbildung) 150 22 4, Meinungsfreiheit 10 5
31, Wichtiger Grund 230 626 86, Wichtiger Grund
(Arbeitnehmer) 230 626 162

Benachrichtigungszettel, Versäumnisurteil 60 59 7
Benachteiligung, Abwehr (Betriebsrat) 40 17 2, Al-
tersgrenzen (AGG) 40 8 1, Arbeitnehmerbegriff 40
6 1, Ausnahmen 40 8 1, Ausschlussfrist 40 15 16,
Auswahlverfahren 40 7 1, Begriff (AGG) 40 1 2,
Bekanntgabepflichten 40 12 6, Berufliche Anforde-
rung 40 8 4, Beschwerde 40 13 1, Beweislast 40 22
1, Dritte 40 7 10, Dritte (Haftung) 40 7 2, Eignung
(Bewerber) 40 6 3, Entschädigung 40 15 7, För-
derungsgebot 40 5 1, Klagefrist 60 61b 2, Koalition
40 18 1, Kündigungsschutz 40 2 17, Leistungsver-
weigerungsrecht 40 14 1, Maßregelungsverbot 40
16 1, Mehrfache Gründe 40 4 1, Nebenpflicht 40 7
9, Rechtsfolge (AGG) 40 7 6, Schadensersatz 40 15
4, Schutzvorschriften 40 8 9, Sozialplan 210 112
24, Unverzichtbares Merkmal 40 8 3, Urlaubsgeld
250 11 30, Verbot (AGG) 40 7 1, Zustimmungs-
verweigerungsgrund 210 99 24

Benachteiligungsverbot,Gendiagnostik 310 21 1
Benachteiligungsverbote, Arbeitnehmervertreter
210 78 6, Befristung 605 5 1, Betriebsverfassung
210 75 6, Einstellung 230 611a 269, Entgeltdiskri-
minierung 290 3 1, Entgelttransparenz (Verhältnis)
290 2 2, Grundsätze 10 3 65, Teilzeit 605 5 1

Berater, Betriebsrat (Betriebsänderung) 210 111 24
Beratervertrag, Aufsichtsratsvergütung 50 113 6
Beratungshilfe, Arbeitsgerichte 60 11a 39, Gleich-
heitssatz 10 3 13

Berechnungsdurchgriff, s. auch Konzern
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Berechtigte betriebliche Bedürfnisse, Sozialauswahl
430 1 342

Bereitschaftsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65
Bereitschaftsdienst, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605
12 10, Begriff 230 611a 670, Begriff (ArbZG) 110 2
23, Betriebliche Übung (Vergütung) 230 611a 228,
Geringfügig Beschäftigte 545 8 9, Leistungsbestim-
mungsrecht 230 612 42, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mindestlohn (Pflegebranche) 30 11 1, Mit-
bestimmung 210 87 29, 34, Mutterschutz 500 4 2,
Nachtarbeit 110 6 14, Ruhezeit 110 5 3, Ruhezeit
(Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertagsarbeit 110
9 1, Teilzeitarbeit 605 4 59, Urlaubsentgelt 250 11
9, Vergütung 110 2 14, Weisungsbindung 230 611a
36

Bergbau, Arbeitszeit 110 2 5, Arbeitszeit (Verord-
nungsermächtigung) 110 8 5, Gedinge 230 611a
396, Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 Einl.
9, Jugendarbeitsschutz 420 4 5, Unter-Tage-Arbeit
(Jugendliche) 420 24 1, Urlaub (Jugendliche) 420
19 6, Versorgungsanwartschaft 200 1b 13

Bergbauspezialdienste, Mindestbedingungen (Gel-
tungsbereich) 30 4 9

Bergmannsversorgungsschein, Unverfallbarkeit
(Anwartschaft) 200 1b 13

Bergmannversorgungsschein, Kündigungsschutz
580 168 1

Berichtigung, Berufungsfrist 60 66 10, Nachweis
510 3 1

Berichtsheft, Abschlussprüfung 150 43 1, Führung
150 14 5, Kündigungsgrund 150 22 4

Berichtspflicht, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 9,
Beschäftigungsverhältnis 545 7 14

Beruflicher Aufstieg, s. Beförderung
Berufsausbildung, s. auch Abschlussprüfung, s. auch

Ausbildende, s. auch Auszubildende, s. auch Be-
rufsausbildung (BetrVG), s. auch Berufsausbil-
dungsvertrag, s. auch Berufsbildung, Abdingbar-
keit 150 25 1, Abschlussprüfung (Teilnahme) 150
13 3, Aufhebungsvertrag 150 21 1, Auflösung 430
9 1, Ausbildereignung 150 28 1, Ausbildungsdauer
150 21 2, Ausbildungsfremde Tätigkeiten 150 13 2,
Ausbildungskosten 230 611a 440, Ausbildungskos-
ten (Übernahme) 150 12 4, Ausbildungsmittel 150
14 4, Ausbildungsstätte (Eignung) 150 27 1, Aus-
bildungszweck 150 14 7, Ausländer 150 10 6, Au-
ßerordentliche Kündigung 150 22 3, Beendigung
(vorzeitige) 150 23 1, Befristung (AN) 605 14 94,
Befristungsgrund 605 14 29, Begriff 150 1 4, Be-
rufsausbildungsverzeichnis 150 34 1, Berufsschul-
unterricht 150 13 3, Betriebliche Altersversorgung
200 17 2, Betriebsrisiko 230 615 128, Betriebszuge-
hörigkeit (Auflösung) 430 10 3, Direktionsrecht
150 13 4, Ende 150 21 1, Entgeltfortzahlung 280 1
3, Erstuntersuchung (Jugendliche) 420 32 2, Fahr-
erlaubnis (Kostenübernahme) 150 12 2, Freizügig-
keit 20 45 12, Gefahrenschutz 150 14 6, Geldbo-
tengänge 150 14 7, Gleichwertigkeit (Ausland) 150
50a 1, Inhalt/Umfang 150 14 2, Insolvenz 410 113
3, Jugendarbeitsschutz 420 1 7, Kinderarbeit 420 7
2, Kosten (Rückzahlung) 150 12 2, Kündigungs-
ausschlussklausel 150 12 2, Kündigungsfrist (nach-
folgendes Arbeitsverhältnis) 230 622 10b, Kurz-
arbeit 150 10 9, Minderjährige 230 113 6, Mit-
bestimmung (Mitbestimmung) 150 51 1, Probezeit
150 20 1, Prüfungszeugnis (Gleichstellung) 150 50
1, Rauchverbot 150 13 4, Rechtsweg 60 5 3, Rei-
nigungsarbeiten 150 14 7, Schadensersatz (Kündi-
gung) 230 628 3, Sorgfaltspflicht 150 13 5, Sozial-
versicherung 150 10 7, Sperrzeit 540 159 5, 38,
Transfermaßnahmen 540 110 15, Urteilsverfahren
60 2 11, Vergütungskürzung 150 13 3, Versetzung

(Mitbestimmung) 150 13 4, Vertragsstrafe 150 12
5, Vertragsstrafe (Verbot) 230 345 11, Vollstre-
ckung 150 14 3, Weihnachtsgeld (Rückzahlung)
150 12 2, Weiterarbeitsklausel 150 12 2, Weiterbe-
schäftigung (tatsächliche) 150 24 2, Weiterbeschäf-
tigung (Vereinbarung über) 150 12 2, Weiterbil-
dungskosten 150 12 4, Wettbewerbsverbot 390 60
2, Zeugnis 150 16 1, Zuständigkeit 150 9 1, Zwi-
schenprüfung 150 48 1

Berufsausbildung (BetrVG), Ausbilderbestellung/-
abberufung 210 98 8, Außerbetriebliche 210 97 5,
Begriff 210 96 4, Benachteiligungsverbote 210 96
12, Beratung 210 96 11, Betriebliche Einrichtungen
210 97 2, Durchführung 210 98 3, Förderungs-
pflicht (BetrVG) 210 96 10, Gesamtbetriebsrat 210
50 5, Teilnahmevorschläge (Betriebsrat) 210 98 15,
Tendenzbetrieb 210 118 24, Vorschlagsrecht 210
96 11

Berufsausbildungsvertrag, Änderung 150 11 5,
Aushändigung 150 11 5, Berechtigung (fehlende)
150 10 10, Eintragung 150 11 1, 35 1, Inhalt 150 11
1, Kollektivvertrag (Hinweis) 150 11 4, Kündi-
gungserklärung (Form) 230 127 24, Schadensersatz
150 12 2, Schriftform 230 127 31, Unterschrift 150
11 5, Vertragsparteien 150 10 2

Berufsausbildungsvertretung, Örtliche Zuständig-
keit 60 82 3

Berufsausbildungsverzeichnis 150 34 1
Berufsausbildungsvorbereitung, Begriff 150 1 2
Berufsberatung, Benachteiligungsverbot 40 2 11
Berufsbildung, s. auch Berufsbildung (BetrVG), Ar-
beitnehmerzahl (KSchG) 430 23 10, Arbeitsschutz
100 2 2, Arbeitszeit 110 2 4, Begriff 150 1 2, Be-
nachteiligungsverbot 40 2 11, Einstellungsanspruch
230 611a 328, Elternzeit (Kündigungsverbot) 170
18 3, Haftungsausschluss 570 106 1, Heil-/Hilfs-
beruf 150 3 2a, Öffentlich-rechtliches Dienstver-
hältnis 150 3 2a, Schwerbehinderte Menschen 580
164 12, Sprecherausschuss 590 25 2, Teilzeitarbeit-
nehmer 605 10 2, Unfallversicherung 570 2 7, Ver-
tragsstrafe 230 345 25, Zeugnis 320 109 20a

Berufsbildungsstätten, Begriff 150 2 1
Berufsbildungswerk, Arbeitnehmerbegriff 210 5 6,
Prozessvertretung 60 11 5, Tendenzbetrieb 210
118 12

Berufserfahrung, Benachteiligung (AGG) 40 10 7,
Ungleichbehandlung 605 4 40

Berufsförderungswerk, Arbeitnehmerbegriff 210 5
6, Tendenzbetrieb 210 118 11

Berufsfreiheit, Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61,
Grundsätze 10 12 1, Handlungsfreiheit 10 2 7

Berufskrankheit, Begriff 570 7 3, Betriebsrat 210 89
8, Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 12

Berufsmäßigkeit,Geringfügig Beschäftigte 545 8 16
Berufsschule, Arbeitszeit 420 14 4, Ausbildungsver-
gütung 420 9 14, Fahrtkosten 150 14 4, Freistellung
150 15 1; 420 9 3, Freistellungspflicht 150 15 1,
Fünftagewoche 420 15 2, Jugendarbeitsschutz 420
4 4, Kündigung 150 22 4, Schulpflicht 420 9 2,
Teilnahmepflicht 150 13 3, Urlaubsgewährung 420
19 8

Berufssportler, Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
Berufsunfähigkeit, Annahmeverzug 230 615 46, Be-
fristungsgrund 605 14 58, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 1 7, Einstellungsanspruch 230 611a
321, Karenzentschädigung 390 74 16, Kündigung
(Entgeltfortzahlung) 280 8 7, Wiedereinstellung
(Tarifvertrag) 600 1 78

Berufsverbandsprinzip 600 2 34a
Berufswahl, Koalitionsfreiheit 10 9 116
Berufung, Angriffs-/Verteidigungsmittel 60 67 1,
Anschlussberufung 60 64 14, Anzuwendende Vor-
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schriften 60 64 20, Bindung an Tatsachenfeststel-
lungen 60 66 26, Grundsätze 60 66 2, Kosten 60 12
5, Örtliche Zuständigkeit 60 65 4, Prozesskosten-
hilfe 60 66 6, Rechtswegzuständigkeit 60 65 2,
Revisionsbeschwerde 60 77 1, Rücknahme 60 64
18, Schriftliches Verfahren 60 46 1, Sorgfaltspflicht
60 66 4, Sprungrevisionseinlegung 60 76 3, Urteil
60 69 1, Verzicht 60 64 13, 17, Voraussetzungen 60
64 3, Zulassungsgründe 60 64 4, Zurückverweisung
60 68 2, Zwangsvollstreckung 60 62 5, Zweites
Versäumnisurteil 60 59 16

Berufungsbeantwortung,Grundsätze 60 66 20
Berufungsbegründung, Fünf-Monats-Frist 60 60 6,
Grundsätze 60 66 13

bes. elektronisches Anwaltspostfach, Nachträgliche
Klagezulassung 430 5 19a

Beschäftigte, Begriff (EntgTG) 290 5 6, Gendiagnos-
tik 310 19 1, Prozessvertretung 60 11 3

Beschäftigung, s. auch Weiterbeschäftigung, Aus-
schlussfristen 230 218 50, Begriff (AGG) 40 2 2,
Entschädigung 230 628 50, Persönlichkeitsrecht 10
2 78; 230 611a 563, Suspendierung 230 611a 569,
Wichtiger Grund 230 626 163, Zurückbehaltungs-
recht 230 611a 689

Beschäftigungsanspruch, Streitwert 60 12 15
Beschäftigungsdauer, Gleichbehandlungsgebot (Be-
fristung) 605 4 68, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 54

Beschäftigungsförderung, Beteiligungsrecht 210
92a 1, Betriebsrat (Zuständigkeit) 210 80 16a

Beschäftigungsgesellschaft, Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 2, Begriff 210 112 37c, Mitbestim-
mung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Beschäftigungslosigkeit, Arbeitslosengeld 540 157 4
Beschäftigungssicherung, Beteiligungsrecht 210 92a

1, Betriebsrat (Zuständigkeit) 210 80 16a, Günstig-
keitsprinzip 600 4 38, Regelungsabrede 210 77 137

Beschäftigungsverbot, s. auch Beschäftigungsverbot
(JArbSchG), s. auch Beschäftigungsverbot
(MuSchG), Anfechtung 230 611a 352, Annahme-
verzug 230 615 48, Befristungsgrund 605 14 34,
Betriebsratswahl 210 7 3, Entgeltfortzahlung 280 3
19, Nachtarbeit 110 6 7, Nichtigkeit (Arbeitsver-
trag) 230 611a 333, Urlaub 250 9 5, Urlaubsgewäh-
rung 250 7 23, Wartezeit (BUrlG) 250 4 4, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 23

Beschäftigungsverbot (JArbSchG), Akkordarbeit
420 23 1, Arbeitszeit 420 14 1, Ausnahmen 420 22
9, Befreiungen 420 27 4, Fünftagewoche 420 15 1,
Geltungsbereich 420 22 2, Nachuntersuchung 420
33 1, Untersuchungen 420 32 1, Untertagearbeit
420 24 1, Unzuverlässige Personen 420 25 2, Ver-
ordnungsermächtigung 420 26 1

Beschäftigungsverbot (MuSchG), ärztliches 500 16
1, Berufsschulbesuch 500 3 12, Mobbing 500 16 8,
Prüfungsteilnahme (Berufsausbildung) 500 3 12,
Rechtswirkungen 500 3 2, Schülerin 500 3 13, So-
zialversicherung 500 3 4, Studentin 500 3 13, Ur-
laub 500 3 3, Urlaubsgewährung 250 7 6, Zweck
500 3 1

Beschäftigungsverhältnis, Altersteilzeit 130 10 1,
Grundsätze (Sozialversicherung) 545 7 1, Mutter-
schutz 500 1 7

Beschäftigungsverhältnis (AÜG), Grundsätze 140
Einl. 36

Beschäftigungszeit, Billigkeitskontrolle (Anrech-
nung) 230 611a 387a, Unionsrecht 20 45 48

Beschleunigungsgrundsatz, Beschlussverfahren 60
80 3, Bestandsstreitigkeit 60 61a 1, Übersicht 60 9
1, Zurückverweisung 60 68 2

Beschluss, Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28
15

Beschlussverfahren, s. auch Beteiligte (Beschlussver-
fahren), Anhörung vor der Kammer 60 83 10,
Arbeitsgerichte 60 2a 1, Beschwerde 60 87 1, Betei-
ligtenfähigkeit 60 10 6, Beteiligung 60 83 9, Darle-
gungs-/Beweislast (Grundsätze) 60 83 4, Kosten-
erstattung 60 12a 1, Kündigung (Insolvenz) 410
126 1, Kündigungsschutz (besonderer) 410 126 6,
Örtliche Zuständigkeit 60 82 1, Untersuchungs-
grundsatz 60 83 1, Zwangsvollstreckung 60 85 1

Beschwerde, Arbeitsschutz 100 17 2, Benachtei-
ligung (AGG) 40 13 1, Beschwerdestelle 40 13 2,
Betriebsrat 210 85 2, Betriebsverfassung 210 84 1,
Persönliches Erscheinen 60 51 15, Richterableh-
nung 60 49 8, Schlichtungsstelle 210 86 1, Verfah-
ren (AGG) 40 13 3

Beschwerde (Beschlussverfahren), Einigungsstel-
lenbesetzung 60 100 7, Entscheidung 60 91 1,
Grundsätze 60 89 1, Verfahren 60 87 2, 90 1, Zu-
rückverweisung 60 88 1

Beschwerdestelle,Mitbestimmung 210 87 13, 21
Besetzungsregeln, Abschlussverbot 230 611a 330,
Berufsfreiheit 10 12 11, Tarifvertrag 600 1 60

Besichtigungs-/Betretungsrecht, Verfassungsmäßi-
ge Ordnung 10 2 20

Besitzdiener, Arbeitsmittel 230 611a 754
Besonderheiten des Arbeitsrechts, Inhaltskontrolle
230 310 11

Bestätigung, Arbeitsvertragsschluss 230 611a 332
Bestechlichkeit, s. auch Schmiergeld, Grundsätze
230 611a 722, Wichtiger Grund 230 626 98a

Besteuerung, s. auch Lohnsteuer, s. auch Lohnsteu-
erkarte, Altersteilzeit 130 8 15, Annahmeverzug
230 615 112, Betriebsübergang 230 613a 81,
Dienstwagennutzung 230 611a 525, Minderjährige
230 113 5, Nichtigkeit (Arbeitsvertrag) 230 611a
333, Schadensersatz 230 628 44, Sittenwidrigkeit
(Täuschung) 230 611a 341

Bestimmungsklausel, Bereitschaftsdienst 230 611a
672, Billigkeitskontrolle 230 611a 386, Kurzarbeit
230 611a 658, Tarifvertrag 600 1 70, Überstunde
230 611a 663

Betätigungsfreiheit, Koalitionen 10 9 39
Beteiligte (Beschlussverfahren), Beschwerdebefug-
nis 60 89 1, Betriebsratsmitglied (Kündigung) 210
103 14, Erledigung der Hauptsache 60 83a 2,
Grundsätze 60 83 1, Personelle Einzelmaßnahmen
210 99 42, Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 4

Betretungsrecht, Verfassungsmäßige Ordnung 10 2
20

Betrieb, s. auch Betriebsteil, Arbeitnehmerentsen-
dung 30 6 3, Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 1,
Außendienst (BetrVG) 210 1 11, Baustelle
(BetrVG) 210 1 11, Begriff (BetrVG) 210 1 7,
Besetzung 10 9 277, Betriebsratsfähigkeit 210 1 21,
Betriebsübergang 210 1 12, Betriebsübergang (Be-
griff) 230 613a 5, EntgTG (Begriff) 290 12 1, Fest-
stellungsantrag (BetrVG) 60 81 2, Fiktion
(BetrVG) 210 3 12, Gemeinschaftsbetrieb
(BetrVG) 210 1 13, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 27, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 583, Grundsätze (BetrVG) 210 1 7, Kün-
digungsschutz 430 23 3, Leitungsapparat 210 1 10,
Matrix-Strukturen 210 1 16b, Örtliche Zuständig-
keit (Beschlussverfahren) 60 82 2, Rechtswahl
(Sitz) 535 1 9, Sprecherausschuss 590 1 2, Unfall-
versicherung 570 105 5, Vergleich (BetrVG) 60 83a
1, Verlegung (BetrVG) 210 1 12, Wahlanfechtung
210 19 4, Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5, Zu-
sammenfassung (Tarifvertrag) 210 3 4

Betriebliche Altersversorgung, s. auch Abfindung
(BetrAVG), s. auch Anpassung (BetrAVG), s. auch
Direktversicherung, s. auch Direktzusage, s. auch
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Entgeltumwandlung, s. auch Pensionsfonds,
s. auch Pensionskasse, s. auch Pensions-Sicherungs-
Verein, s. auch Ruhegeld, s. auch Unterstützungs-
kasse, Abfindung (Betriebsstilllegung) 200 3 5, Ab-
findung (Betriebsübergang) 200 3 5, Abfindung
(Insolvenz) 200 3 15, Abfindung (Liquidation) 200
3 5, Abfindung (PSV) 200 8a 1, Abfindung (Ver-
bot) 200 3 1, Abfindungen 200 1 5, Ablösung
durch TV/BV 200 1 37, Alleingesellschafter 200 17
9, Alterdiskriminierung 200 2 7, Altersabstands-
klausel 200 1 8, Altersdiskriminierung 200 1 6, 1b
27, Altersversorgung 200 1 6, Anpassung (Insol-
venz) 200 7 35, Anpassung (laufende Leistungen)
200 16 5, Anpassungsprüfungspflicht 200 16 1, An-
rechnungsverbot 200 5 6, Anwartschaft (Begriff)
200 1b 5, Anwartschaft (Dynamisierung) 200 2a 5,
Anwartschaft (ratierliche Berechnung) 200 2 7,
Anwartschaft (Verzinsung) 200 2a 8, Anwart-
schaftsberechnung (beitragsorientierte Leistungs-
zusage) 200 2 35, Anwartschaftsberechnung (Bei-
tragszusage mit Mindestleistung) 200 2 36, An-
wartschaftsberechnung (Direktversicherung) 200 2
14, Anwartschaftsberechnung (Entgeltumwand-
lung) 200 2 35, Anwartschaftsberechnung (Pensi-
onsfonds) 200 2 33, Anwartschaftsberechnung
(Pensionskasse) 200 2 26, Anwartschaftsberech-
nung (unmittelbare Versorgungszusage) 200 2 2,
Anwartschaftsberechnung (Unterstützungskasse)
200 2 34, Arbeitnehmerähnliche Personen 200 17
6, Arbeitnehmerbegriff 200 17 2, Auskunft (Wis-
senserklärung) 200 4a 10, Auskunftspflichten 200
4a 1, Auszehrungsverbot 200 5 2, Auszubildende
200 17 2, Begriff 200 1 1, Behinderte (Ausschluss
aus Invaliditätsversorgung) 200 1 7, Beitragsorien-
tierte Leistungszusage 200 1 15, Beitragszusage
(Durchführungswege) 200 22 1, Beitragszusage
(reine) 200 1 18, Beitragszusage (Tarifvertrag) 200
21 1, Beitragszusage mit Mindestleistung 200 1 16,
Benachteiligung (AGG) 40 10 10, Benachtei-
ligungsverbot 40 2 15, Bergleute (Unverfallbarkeit)
200 1b 13, Berufsunfähigkeit 200 1 7, Besserungs-
klausel 200 7 48, Betriebliche Übung 200 1 10, 1b
24, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 10, Be-
triebsübergang in der Insolvenz 200 7 27, Dienst-
ordnungs-Angestellte 200 18 15, Dienstunfähigkeit
200 1 7, Direktversicherung 200 1b 29, Direktver-
sicherung (Insolvenzsicherung) 200 7 14, Direkt-
zusage (Insolvenzsicherung) 200 7 13, Drei-Stufen-
Modell (Ablösung) 200 1 39, Durchführungsweg
(Wechsel) 200 1 10, Dynamik (gehaltsabhängige)
200 2 11, Dynamisierung (Insolvenz) 200 7 44, Ein-
standspflicht des AG 200 1 13, Einzelkaufleute 200
17 4, Elternzeit 170 15 29, Energiekostenerstattung
200 1 5, Entgeltcharakter 200 1 5, Entgeltumwand-
lung 200 1 19, Entgeltumwandlung (Anspruch) 200
1a 2, Entgeltumwandlung (Insolvenzsicherung) 200
7 15, Erlass (Abfindungsverbot) 200 3 4, Erwerbs-
minderung 200 1 7, Erwerbsunfähigkeit 200 1 7,
Flexible Altersgrenze 200 6 1, Forderungsübergang
(PSV) 200 9 5, Freizügigkeit 200 1b 28, Gesamt-
obergrenze 200 2 12, Gesamtversorgung 200 2 12,
Gesamtzusage 200 1 10, Gesellschafter 200 17 4,
Gesellschafter (Versorgungszusage) 200 1 9,Gesell-
schafter-GF 200 17 10, Gewinnbeteiligungen 200 1
5, Gleichbehandlungsgebot (AÜG) 200 1 10,
Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 63, 68,
Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 42,
Gleichbehandlungsgrundsatz 200 1 10, 1b 25,
Grundwehrdienst (Unverfallbarkeit) 200 1b 13,
Handelsvertreter 200 17 7, Haupternährerklausel
200 1 8, Heimarbeiter 200 17 6, Hinterbliebenen-
versorgung 200 1 8, Insolvenz 410 Einf. 61, Insol-

venzplan 200 7 48, Insolvenzsicherung (Grundsät-
ze) 200 7 1, Insolvenzsicherung (Unionsrecht) 200
7 4, Invaliditätsversorgung 200 1 7, Kindererzie-
hung (Unverfallbarkeit) 200 1b 13, Klein-Anwart-
schaften (Abfindung) 200 3 10, Klein-Renten (Ab-
findung) 200 3 10, Kohledeputate 200 1 5, Kom-
manditist 200 17 11, Komplementär 200 17 11,
Konditionenkartell (Anpassung) 200 16 51, Kon-
zern (Unverfallbarkeit) 200 1b 12, Leibrenten 200 1
5, Mehrheitsgesellschafter 200 17 9, Melde-/Aus-
kunfts-/Mitteilungspflichten an PSV 200 11 1,Min-
derheitsgesellschafter 200 17 10, Mindestalter (Un-
verfallbarkeit) 200 1b 15, Mindestlohn (MiLoG)
460 1 17, Mitteilungspflichten (PSV) 200 9 2, Mit-
telbare Versorgung 200 1 13, MobilitätsRL 200 2a
5, Nachholende Anpassung 200 16 42, Nachträgli-
che Anpassung 200 16 50, Öffentl. Dienst 200 18 1,
Ordnungswidrigkeiten (Insolvenzsicherung) 200
12 1, Organmitglieder 200 17 4, Pensionsfonds 200
1b 38, Pensionsfonds (Insolvenzsicherung) 200 7
19, Pensionskasse 200 1b 37, Pensionskasse (Insol-
venzsicherung) 200 7 17, Pensionsplan 200 1b 39,
Pensions-Sicherungs-Verein 200 7 1, Pflegebedürf-
tigkeit 200 1 7, Rentnerweihnachtsgeld 200 1 5,
Rückdeckungsversicherung 200 1 5, Sachleistungen
200 1 3, Scheinselbständige 200 17 6, Schenkungen
200 1 5, Sicherungsfälle 200 7 20, Spaltung (UmwG)
650 134 9, Sparpläne 200 1 5, Spätehenklausel 200 1
8, Tantiemen 200 1 5, Tariföffnungsklausel 200 19
1, Teilabfindung 200 3 7, Treuepflichtverletzung
(Widerruf) 200 1 29, Überbrückungshilfe 200 1 5,
Übergangsversorgung 200 1 6, Übergangszuschuss
200 1 5,Übertragung (Anwartschaft) 200 4 1,Über-
tragung (Betriebseinstellung) 200 4 15, Übertra-
gung (Kosten) 200 4 21, Übertragung (laufende
Leistung) 200 4 22, Übertragung (Liquidation) 200
4 15, Übertragung (Rechtsfolge) 200 4 19, Über-
tragung der Leistungspflicht (PSV) 200 8 1, Über-
tragungsrecht 200 4 10, Übertragungsverbot 200 4
3, Übertragungswert 200 4 16, Überversorgung
(Widerruf) 200 1 35, Umfassungszusage 200 1 28,
Umstellung Rente/Kapitalleistung 200 1 44, Un-
technischer versicherungsmathematischer Ab-
schlag 200 6 13, Unternehmer 200 17 4, Unterstüt-
zungskasse (Grundsätze) 200 1b 42, Unterstüt-
zungskasse (Insolvenzsicherung) 200 7 18,
Unterstützungskasse (Rechtsanspruch) 200 1b 44,
Unverfallbarkeit (Anwartschaft) 200 1b 1, Ver-
änderungssperre 200 2a 1, Veränderungssperre (In-
solvenz) 200 7 44, Verbleibebedingung 200 1b 6,
Verjährung 200 18a, Vermögensübergang (PSV)
200 9 10, Verschaffungsanspruch 200 1 13, Ver-
sicherungsmathematische Abschläge 200 6 10, Ver-
sicherungsmissbrauch 200 7 49, Versicherungsver-
treter 200 17 7, Vertragliche Einheitsregelung 200 1
10, Vordienstzeiten 200 1b 10, Vorruhestandsrege-
lung (Unverfallbarkeit) 200 1b 20, Vorschaltzeiten
200 1b 10, Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 1,
Wanderarbeitnehmer (Unverfallbarkeit) 200 1b 13,
Wartezeiten 200 1b 26, Wehrübung 200 1b 13,
wertgleiche Anwartschaft 200 4 6, Widerruf (Ver-
sorgungszusage) 200 1 29, Wiederverheiratungs-
klausel 200 1 8, Wirtschaftliche Notlage (Widerruf)
200 1 34, Zeitsoldat (Unverfallbarkeit) 200 1b 13,
Zillmerung 200 1 24,Zwischenmeister 200 17 6

Betriebliche Übung, Anpassung (BetrAVG) 200 16
38, Arbeitsbefreiung 230 611a 222, Ausschlussfris-
ten (Vereinbarung) 230 218 34, Betriebliche Alters-
versorgung 200 1 10, Betriebsrentner 230 611a
220c, Betriebsübergang 230 613a 74, Bezugnahme
auf Tarifvertrag 230 611a 228; 600 3 30, Former-
fordernis 230 127 10, Freiwilligkeitsvorbehalt 230
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310 68, Gleichbehandlung 230 611a 227, Grund-
sätze 230 611a 220, Individualabrede 230 310 25,
Konkretisierung 230 611a 229, Kündigungsfrist
230 622 37, Parkplatz 230 611a 228, Rentner 230
611a 220, Schriftform 230 611a 224, Schriftform
(Aufhebung) 230 127 42, Schriftformklausel 230
310 96, Sonderzuwendung 230 611a 529, Tarif-
lohnerhöhung 230 611a 423, Überstundenanord-
nung 230 611a 228, Versorgungszusage (BetrAVG)
200 1b 24, Vertragstheorie 230 611a 220a, Vertrau-
enshaftung 230 611a 220a

Betriebliches Eingliederungsmanagement, An-
spruch (Arbeitnehmer) 580 167 5, Außerordentli-
che Kündigung 230 626 48a, Datenschutz 160 22 6;
580 167 5a, Indizwirkung 580 167 4, Mitbestim-
mung 210 87 21a, 66; 580 167 7, Ordentliche Kün-
digung 430 1 151a, Schwerbehinderte Menschen
580 167 4

Betriebsabteilung, Arbeitnehmerentsendung 30 6 3,
Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 40, Sozi-
alauswahl 430 1 319

Betriebsänderung, s. auch Arbeitsdichte, s. auch Be-
triebsaufspaltung, s. auch Betriebseinschränkung,
s. auch Betriebsstilllegung, Aufklärungspflicht (Ar-
beitgeber) 210 112 25, Auswahlrichtlinie 210 95 4,
Begriff 210 111 5, Beratung (Betriebsrat) 210 111
24, Beschäftigtenzahl 210 111 5, Betriebsübergang
210 111 12; 230 613a 131, Freistellung (erhöhte)
210 38 2, Gemeinschaftsbetrieb 210 111 5, Integra-
tionsamt (Insolvenz) 580 172 10, Interessenaus-
gleich (Insolvenz) 410 125 1, Interessenausgleich
(KSchG) 430 1 360, Kleinbetrieb 210 111 5, Leih-
arbeitnehmer 210 11 10, Leitende Angestellte
(Nachteilsausgleich) 590 32 8, Rechtskraft 60 84 2,
Rechtsschutz 210 111 26, Sprecherausschuss 590
28 3, Streitwert 60 80 8, Tendenzbetrieb 210 118
18, Unterrichtung 210 111 22

Betriebsanlage, Betriebsänderung 210 111 17
Betriebsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65, Betriebsrat
(Hinzuziehung) 210 80 33, Datenerhebung 160 26
17, Einstellungsuntersuchung 230 611a 296, Mit-
bestimmung 210 87 64c, Unterstützungspflicht
(Arbeitsschutz) 100 16 1

Betriebsaufspaltung, Betriebsänderung 210 111 15,
Restmandat 210 21b 2, Wirtschaftsausschuss 210
106 15

Betriebsausflug, Annahmeverzug 230 615 19, Sozi-
aleinrichtung 210 87 72

Betriebsausgabe, Beschäftigungsverhältnis 545 7 26
Betriebsausschuss, Andere Arbeitnehmervertretung
210 27 1, Aufgabenübertragung 210 27 5, Ausset-
zung (Beschluss) 210 35 1, Beschlussfassung 210 33
1, Bestellung 210 27 1, Betriebsratsanhörung 210
102 4, Bruttolohn-/Gehaltsliste 210 80 29, Entgelt-
transparenz (Aufgaben) 290 13 3, Geschäftsfüh-
rung 210 27 3, Geschäftsordnung 210 36 1, Klein-
betrieb 210 27 1, Kosten (Übernahme durch Ar-
beitgeber) 210 40 1, Monatsgespräch 210 74 5,
Niederschrift 210 34 1, Sprechstunde 210 39 2,
Tätigkeitsbericht 210 46 4, Wahlanfechtung 210 19
1, Wahlgrundsätze 210 27 2, Wahlvorstand 210 16
4, Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107 15, Zu-
sammensetzung 210 27 2

Betriebsbedingte Kündigung, s. auch Betriebsrat-
sanhörung, s. auch Interessenausgleich, s. auch So-
zialauswahl, s. auch Sozialplan, s. auch Unterneh-
merentscheidung, s. auch Wiederbeschäftigung,
s. auch Wiedereinstellung, Abfindungsanspruch
(KSchG) 430 1a 3, Altersteilzeit 130 8 24, Ände-
rungskündigung 430 2 47, Auswahlrichtlinien
(Grundsätze) 430 1 351, Beweislast 430 1 259,
Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 52,

Grundrechte 10 12 39, Grundsätze 430 1 211, In-
solvenz 410 113 9, Integrationsamt 580 172 3, Inte-
ressenausgleich (Insolvenz) 410 125 3, Interessen-
ausgleich (KSchG) 430 1 360, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 30, Prognose 430 1 78, Sozialauswahl
(Grundsätze) 430 1 299, Umzugskosten 230 611a
433, Weiterbeschäftigung 430 1 245, Widerspruch
(Betriebsübergang) 230 613a 106, Widerspruchs-
gründe 430 1 382

Betriebsbegehung, Betriebsrat 210 80 6, Betriebsrat
(Zulässigkeit) 210 80 19

Betriebsbegriff, Tarifkollision 600 4a 18, Vertrags-
statut (KSchG) 430 1 247

Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 10 9 277, Grund-
rechte 10 14 21, Wichtiger Grund 230 626 81

Betriebsblockade, Arbeitskampf 10 9 277
Betriebsbuße, Einigungsstelle 60 100 3, Gesamt-
betriebsrat 210 50 4, Mitbestimmung 210 87 22,
Vertragsstrafe (Abgrenzung) 230 345 5

Betriebseinschränkung, Betriebsänderung 210 111
11, Wirtschaftsausschuss 210 106 13

Betriebsfeier, Annahmeverzug 230 615 58, Sozialein-
richtung 210 87 72

Betriebsferien, Annahmeverweigerungsrecht 250 7
14, Annahmeverzug 230 615 58, Mitbestimmung
210 87 44

Betriebsfortführung, Betriebsübergang 230 613a 49
Betriebsfreigabe (InsO), Betriebsübergang 230 613a

58
Betriebsfrieden, Betriebsrat 10 5 42, Betriebsrat
(Entfernung) 210 104 1, Glaubensfreiheit 10 4 24,
Meinungsfreiheit 10 5 34, Wichtiger Grund 230
626 155, Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99
36

Betriebsführungsgesellschaft, Montanindustrie 490
1 1

Betriebsgefahr,Haftung 230 619a 10
Betriebsgeheimnis, s. auch Betriebs-/Geschäfts-

geheimnis, s. auch Verschwiegenheit, Begriff
(BetrVG) 210 79 3

Betriebs-/Geschäftsgeheimnis, s. auch Verschwie-
genheit, Grundrechte 10 14 6, Jahresbericht 210
109 1, Offenbarung (Straftat) 210 120 2, Öffent-
lichkeit (ArbGG) 60 52 5, Personenbedingte Kün-
digung 430 1 159, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 11, Wichtiger Grund 230 626
154, Wirtschaftsausschuss 210 106 6

Betriebsgesellschaft, Spaltung (UmwG) 650 134 1
Betriebsgruppe, Begriff 230 611a 164, Mankohaf-
tung 230 619a 42

Betriebshaftpflichtversicherung, Unfallversiche-
rung 570 110 11

Betriebsleiter, Begriff (KSchG) 430 14 9
Betriebsmethode, Betriebsübergang 230 613a 28
Betriebsmittel, Betriebsübergang (Fortführung) 230
613a 55

Betriebsnorm, Begriff 600 1 45, Berufsfreiheit 10 12
25, Günstigkeitsprinzip 600 4 34, Tarifbindung
600 3 16

Betriebsordnung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 738

Betriebsorganisation, Betriebsänderung 210 111 17
Betriebspraktikum, Berufsbildung 150 3 1, Kinder-
arbeit 420 5 4

Betriebsrat, s. auch Andere Arbeitnehmervertretun-
gen, s. auch Betriebsänderung, s. auch Betriebsaus-
schuss, s. auch Betriebsrat (ArbZG), s. auch Be-
triebsrat (Beteiligung), s. auch Betriebsrat (per-
sonelle Angelegenheiten), s. auch Betriebsrat
(soziale Angelegenheiten), s. auch Betriebsrat
(wirtschaftliche Angelegenheiten), s. auch Betriebs-
ratsanhörung, s. auch Betriebsratsauflösung,
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s. auch Betriebsratsausschuss, s. auch Betriebsrats-
mitglied, s. auch Betriebsratssitzung, s. auch Be-
triebsratsvorsitzender, s. auch Betriebsratswahl,
s. auch Betriebsvereinbarung, s. auch Betriebsver-
sammlung, s. auch Bildungs-/Schulungsveranstal-
tung, s. auch Ersatzmitglied, s. auch Gesamt-
betriebsrat, s. auch Gewerkschaft (BetrVG),
s. auch Gruppenschutz, s. auch Jugend-/Auszubil-
dendenvertretung, s. auch Konzernbetriebsrat,
s. auch Restmandat, s. auch Übergangsmandat,
Amtsende 210 24 2, Amtsende (Tarifvertrag) 210 3
3, Amtszeit 210 21 2, Amtszeitende (Rechtsschutz-
bedürfnis) 60 81 8, Andere Arbeitnehmerstruktu-
ren 210 3 6, Antragsbefugnis 60 81 9, Arbeits-
kampf 10 9 156, Aufwendungen 210 40 7, Aus-
kunftspersonen (Hinzuziehung) 210 80 30a,
Ausschluss 210 23 2, Ausschlussfrist (Vertreter)
230 218 50, Ausschüsse 210 28 1, Behinderung
(Straftat) 210 119 3, Benachteiligungsverbot 210 75
6, Berater (Betriebsänderung) 210 111 24, Berufs-
freiheit 10 12 41, Beschwerde (Arbeitnehmer) 210
85 2, Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8, Be-
triebsfrieden 210 74 16, Betriebsratsfähigkeit 210 1
21, Betriebsübergang (Kontinuität) 230 613a 128,
Büropersonal 210 40 18, Computer 210 40 16,
Datenschutzbeauftragter (Kontrolle durch) 160 26
52, Entgelttransparenz (Aufgaben) 290 13, Ersatz-
freistellung 210 38 6, Ersatzvornahme 60 85 2,
Fahrtkosten 210 40 7, Fortgeltungsvereinbarung
(UmwG) 650 325 17, Fotokopierer 210 40 16, Frei-
stellung (Mindeststaffel) 210 38 1, Friedenspflicht
210 74 9, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, Ge-
schäftsführungsbefugnis (vorläufige) 210 22 1, Ge-
schäftsordnung 210 36 1, Gewerkschaftsbetätigung
210 74 34, Grundrechte 10 Einl. 7, Haftung 210 1
19, Hausrecht 210 40 15, Heimarbeit 210 2 2,
Jugend-/Auszubildendenvertretung (Zusammen-
arbeit) 210 80 14, Kirche 10 4 57, Kosten (Antrags-
befugnis) 60 81 10, Kosten (Beteiligter) 60 83 8,
Kosten (Insolvenz) 410 Einf. 40, Kosten (Über-
nahme durch Arbeitgeber) 210 40 1, Luftfahrt 210
117 1, Mailbox 210 40 16, Mitgliederwechsel 210
21 3, Monatsgespräch 210 74 3, Nachträgliche Kla-
gezulassung 430 5 17, Öffentlichkeitsarbeit 210 79
15, Ordnungsgeld 60 85 2, Ordnungswidrigkeit
(Anzeige) 210 121 6, Parteipolitische Betätigung
(Verbot) 210 74 21, Persönlichkeitsrecht 10 2 64,
Pfändung 60 85 2, Pressefreiheit 10 5 79, Prozess-
standschaft 210 112 46, Prozessstandschaft
(Pflichtverletzung des Arbeitgebers) 210 23 20,
Prozessvertretung 210 37 2, Rechtsanwalt (Kosten-
übernahme durch den Arbeitgeber) 210 40 4,
Rechtsberatung 210 37 2, Rechtsfähigkeit 210 1 18,
Rechtsvertretung 210 40 4, Restmandat (Betriebs-
übergang) 230 613a 128, Restmandat (Grundsätze)
210 21b 1, Rücktritt (Neuwahl) 210 13 5, Rund-
funkfreiheit 10 5 106, Sachmittel (Ausstattung mit)
210 40 15, Sachverständige (Hinzuziehung) 210 80
31, Sachverständiger (Vorschuss) 210 40 14,
Schrifttum 210 40 17, Schutzbestimmung 210 78 1,
Sitzungen (Jugend-/Auszubildendenvertretung)
210 70 4, Spaltung (UmwG) 650 325 14, Sprecher-
ausschuss (Zusammenarbeit) 590 2 6, Sprechstun-
den 210 39 1, Tätigkeitsbericht 210 46 4, Teilüb-
ertragung (UmwG) 650 325 14, Telefax 210 40 16,
Telefon 210 40 16, Tendenzschutz 10 5 58, Über-
gangsmandat 210 21a 1, Umfrage (Informations-
beschaffung) 210 80 23, Umlageverbot 210 41 1,
Umwandlung 650 325 14, Unternehmenseinheitli-
cher (Arbeitnehmerschaft) 210 3 10, Unterneh-
menseinheitlicher (Tarifvertrag) 210 3 3, Ver-
mögensfähigkeit 210 1 18, Verschwiegenheit 210

79 10, Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 1,
Vorschuss 210 40 14, Zeitschriften 210 40 17, Zu-
sammensetzung 210 15 1, Zwangsgeld 60 85 2

Betriebsrat (ArbZG), Arbeitszeit 110 2 12, 18 1,
Nachtarbeit 110 6 19, Regelarbeitszeit 110 3 15,
Ruhepause 110 4 8, Ruhezeit 110 5 12, Schicht-
arbeit 110 6 19, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 11,
Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 13

Betriebsrat (Beteiligung), Älterer Arbeitnehmer 210
80 15, Altersteilzeit 130 8 27, Anhörung (Integrati-
onsamt) 580 170 1, Antrags-/Initiativrecht 210 80
8, Arbeitsablauf 210 90 4, Arbeitsablauf (Abhilfe)
210 91 2, Arbeitsgestaltung (menschengerechte)
210 90 10, Arbeitskampf 10 9 157; 210 74 14, Ar-
beitsplatz 210 90 5, Arbeitsplatz (Abhilfe) 210 91 2,
Arbeitsräume 210 90 1, Arbeitsschutz 100 16 1; 210
89 2, Arbeitsumgebung 210 91 2, Arbeitsverfahren
210 90 4, Arbeitszeitverlängerung 605 9 10, Ar-
beitszeitverringerung 605 9a 51, 53, Ausländischer
Arbeitnehmer 210 80 16, Aussperrung (rechtswid-
rige) 10 9 270, Ausstrahlungswirkung 535 1 30,
Befristete Arbeitsverträge 605 20 1, Befristung 605
3 14, Beschäftigungsförderung/-sicherung 210 80
16a, Betriebsbegehung 210 80 6, Betriebsverein-
barung 210 77 14, Betriebsvereinbarung (Insol-
venz) 410 120, Datenschutzbeauftragter 160 38 6,
Eingliederung 210 80 13, Erwerbstätigkeit 210 80
11, Familie 210 80 11, Fremdenfeindlichkeit 210 80
16, Gleichstellung 210 80 11, Lohn- und Gehalts-
liste (Einsicht) 210 80 25,Nachweispflicht 510 2 49,
Rassismus 210 80 16,Restmandat 210 21b 3, Sicher-
heitsbeauftragter (Besprechungen) 210 89 8, Tech-
nische Anlagen 210 90 3, Teilzeitarbeitsplatz 605 7
9, Übergangsmandat 210 21a 5, Überwachung 210
80 3, Umweltschutz 210 89 3, Verschmelzungs-
bericht 650 122e 3, Verschmelzungsvertrag 650 5 9,
Zurückbehaltungsrecht 230 611a 689

Betriebsrat (personelle Angelegenheiten), Ände-
rungskündigung 430 2 17, Anforderungsprofile
210 93 5, Arbeitsplatzausschreibung 210 93 2, Ar-
beitsplatzbewertung 210 94 4, Ausbilderbestel-
lung/-abberufung 210 98 8, Auswahlrichtlinien
210 95 3, Benachteiligung (Abwehr) 40 17 2, Be-
rufsbildung (Begriff) 210 96 4, Betriebsratsanhö-
rung 210 102 1, Beurteilungsgrundsätze 210 94 4,
Eingruppierung 210 99 10, Einstellung 210 99 4,
Entlassungsverlangen 230 626 186, Feststellungs-
antrag 210 101 7, Fragebogen (ärztlicher) 210 94 3,
Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Kündigungseinspruch
430 3 1, Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 15,
Leiharbeitnehmer (Einstellung) 140 1 57, Leitende
Angestellte 210 105 1, Massenentlassung 430 17 19,
Personalfragebogen 210 94 2, Personalplanung 210
92 1, Tendenzbetrieb 210 118 24, Umgruppierung
210 99 12, Unterlassungsanspruch 210 101 8, Ver-
setzung 210 99 13, Vorläufige Einzelmaßnahmen
210 100 1, Widerspruch (Kündigung) 430 1 382,
Wirksamkeitsvoraussetzung 210 87 136, Zwangs-
geld 210 101 1

Betriebsrat (soziale Angelegenheiten), Akkord 210
87 118, Änderungskündigung 430 2 23, Arbeits-
kampf 210 87 38, Arbeitsschutz 210 87 63, Arbeits-
unfähigkeitsbescheinigung 210 87 13, 21, Arbeits-
verhalten 210 87 21, Arbeitszeit 210 87 25, Arbeits-
zeitmodelle 210 87 29, Außertarifliche Angestellte
210 87 106, Betriebliche Prüfverfahren (EntgTG)
290 18 3, Betriebsarzt 210 87 64c, Betriebsbuße 210
87 22, Datenerhebung 160 26 51, Datenspeiche-
rung 160 26 25, Entlohnungsgrundsatz 210 87 110,
Entlohnungsmethode 210 87 101, Erfindung 210
87 129, Freiwillige Leistungen 210 87 107, Gesamt-
betriebsratszuständigkeit 210 50 4, Gruppenarbeit
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210 87 134, Initiativrecht (Arbeitsschutz) 230 618
23, Kontoführungsgebühr 210 87 40, Konzern-
betriebsrat 210 58 3, Kurzarbeit 210 87 35, Kurz-
arbeit (Massenentlassung) 430 19 2, Ladenschluss
210 87 26, Leiharbeitnehmer (Arbeitszeit) 210 87
33, Lohngestaltung 210 87 96, Lohnkontostunde
210 87 40, Miete 210 87 92, Mitbestimmung (Sozi-
aleinrichtung) 210 87 71, Ordnungsverhalten 210
87 18, Prämie 210 87 125, Provisionsstaffel 390 87b
1, Sonntagsverkauf 210 87 27, Tariflohnerhöhung
(Anrechnung) 210 87 111, Technische Einrichtung
210 87 49, Teilzeit 210 87 30, Tendenzbetrieb 210
118 23, Überstunde 210 87 34, Urlaub 210 87 42,
Urlaubsplan 210 87 45, Verbesserungsvorschlag
210 87 130

Betriebsrat (wirtschaftliche Angelegenheiten),
s. auch Betriebsänderung, s. auch Interessenaus-
gleich, s. auch Sozialplan, s. auch Wirtschaftsaus-
schuss, Betriebsübergang 230 613a 132

Betriebsratsanhörung, Änderungskündigung 430 2
17, Anfechtung 230 611a 346, Auslandseinsatz 210
1 4, Berufsausbildung (Kündigung) 150 22 1, Be-
triebsratswahl (Nichtigkeit) 210 19 13, Betriebs-
stilllegung (Betriebsratsmitglied) 430 15 39, Darle-
gungs-/Beweislast 210 102 30, Gesamtbetriebsrat
210 50 5, Grundsätze 210 102 2, Insolvenz 410 113
10a, Internationales Arbeitsrecht 535 1 23, Kündi-
gungserklärungsfrist 230 626 224, Leitende Ange-
stellte 210 105 2, Massenentlassung 430 17 26,
Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 56,
Tendenzbetrieb 210 118 26, Umdeutung (Kündi-
gung) 230 620 65,Verdachtskündigung 230 626 181

Betriebsratsauflösung, Antragsbefugnis 60 81 10,
Beteiligter 60 83 8, Einstweilige Verfügung 60 85 4,
Gesamtbetriebsrat 210 48 1, Gestaltungsantrag 60
81 2, Gründe 210 23 12, Mehrheitsbeschluss 210 23
12, Rechtskraft 60 84 2, Rücktritt 210 23 14, Ver-
schulden 210 23 12, Verschwiegenheit 210 79 19,
Wahlvorstand 210 23 16

Betriebsratsausschluss, Beschwerdebefugnis 60 89
1, Beteiligter 60 83 8, Einstweilige Verfügung 60 85
4, Gesamtbetriebsrat 210 48 1, Grundsätze 210 23
1, Jugend-/Auszubildendenvertretung 210 70 4,
Konzernbetriebsrat 210 56 1, Rechtskraft 60 84 2,
Verschwiegenheit 210 79 19

Betriebsratsausschuss, Aussetzung (Beschluss) 210
35 1, Beschlussfassung 210 33 1, Betriebsratsanhö-
rung 210 102 4, Erklärungen 210 26 2, Gemein-
same Ausschüsse 210 28 2, Geschäftsordnung 210
36 1, Grundsätze 210 27 1, Kosten (Übernahme
durch Arbeitgeber) 210 40 1, Monatsgespräch 210
74 5, Niederschrift 210 34 1, Tätigkeitsbericht 210
46 4, Voraussetzungen 210 28 1, Wahlanfechtung
210 19 1, Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107
15

Betriebsratsbeschluss, Arbeitsbefreiung 210 37 3,
Auflösung (Betriebsrat) 210 23 12, Aussetzung 210
35 1, Aussetzung (Jugend-/Auszubildendenvertre-
tung) 210 70 4, Aussetzungsantrag 210 35 1, Be-
triebsausschuss 210 27 3, Betriebsratsanhörung 210
102 26, Einigungsstellenbeisitzer 210 76 10, Ent-
fernung (Arbeitnehmer) 210 104 4, Ersatzmitglied
(Nachrücken) 210 25 2, Freistellung 210 38 6, Frei-
stellung (Anfechtung) 210 38 12, Gemeinsame
Ausschüsse 210 28 2, Gesamtbetriebsrat 210 47 6,
Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 210 50 10, Ge-
werkschaftsbeauftragter (Anwesenheit) 210 31 1,
Grundsätze 210 33 2, Gutglaubensschutz (Arbeit-
geber) 210 26 2, Konzernbetriebsrat 210 59 1, Kos-
tenübernahme 210 40 11, Rechtsvertretung 210 40
4, Schulung 210 37 23, Umlageverbot 210 41 1,
Video- und Telefonkonferenz 210 33 3

Betriebsratsbeschluss (COVID-19-Pandemie), Vi-
deo- und Telefonkonferenz 210 129 2

Betriebsratsmitglied, s. auch Betriebsratsmitglied
(Kündigung), Abgeltung (Arbeitszeit) 210 37 8,
Abordnung 210 24 6, Altersteilzeit 130 8 28; 210 24
6, Amtsenthebung 210 24 6, Amtsniederlegung
(Neuwahl) 210 13 5, Amtspflichtverletzung (Kün-
digungsgrund) 210 103 12, Amtszeit 210 21 2, An-/
Abmeldung 210 37 5, Anzahl 210 9 1, Anzahl (er-
mäßigte) 210 11 1, Arbeitsbefreiung 210 37 2, Ar-
beitsbefreiung (bei Freistellung) 210 38 9, Arbeits-
freistellung (Urteilsverfahren) 60 2 15, Arbeits-
kampfverbot 210 74 12, Arbeitsvergütung (bei
Freistellung) 210 38 10, Arbeitsvergütung (Fort-
zahlung) 210 37 6, Arbeitszeit (Tätigkeit) 210 37 7,
Aufwendungsersatz 210 40 7, Ausgleich (Arbeits-
zeit) 210 37 8, Ausgliederung (Betriebsteil) 210 24
6, Ausschluss 210 23 2, Ausschluss (Antragsbefug-
nis) 60 81 10, Ausschluss (Gestaltungsantrag) 60 81
2, Aussperrung 10 9 255, Befangenheit (Beschluss)
210 99 40, Beförderung 210 37 9, Befristung 210 24
5; 605 14 78, Behinderung (Straftat) 210 119 3, Be-
teiligter (Beschlussverfahren) 60 83 7, Betriebliche
Altersversorgung 210 37 10, Betriebsfrieden 10 5
42; 210 74 16, Betriebsratsanhörung (Unterrich-
tung) 210 102 4, Betriebsübergang 210 24 5, Bil-
dungsmaßnahme 210 37 11, Einberufung (Sitzung)
210 29 2, Einigungsstellenbeisitzer (Vergütung) 210
76a 3, Einstandspflicht 210 1 20, Einstweilige Ver-
fügung 60 85 4, Entgeltfortzahlung (Urteilsverfah-
ren) 60 2 15, Entgeltsicherung 210 37 9,Erklärungs-
bote 210 26 2, Ersatzmitglied (Verhinderungsgrün-
de) 210 25 4, Fahrtkosten 210 40 7, Flugblätter 10 5
43, Freistellung (Anfechtung) 210 19 1, Freizeitaus-
gleich (Ausschlussfristen) 230 218 48, Gewerk-
schaftsbetätigung 210 74 34,Glaubenswerbung 10 4
24,Haftung 210 1 19,Haftung (Auskunft) 210 39 2,
Haftung (Beraterhonorar) 210 111 25a, Hinzuzie-
hung 210 82 10, Insolvenz 210 24 5, Interessenkolli-
sion 210 25 4, Jugend-/Auszubildendenvertretung
(Wählbarkeit) 210 70 2, Kinderbetreuungskosten
210 40 7, Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber)
210 40 1, Kündigungsschutz (nachwirkender) 430
15 31,Kündigungsschutzprozess 210 24 4,Leitende
Angestellte (Beförderung) 210 24 6, Meinungsfrei-
heit 10 5 40, Minderheitengeschlecht (Wahl) 210 15
2, Nichtwählbarkeit 210 24 7, Niederlegung 210 24
3, Parteipolitische Betätigung (Verbot) 210 74 21,
Personalakte (Hinzuziehung) 210 83 7, Personal-
gespräch (Teilnahme) 230 620 5a, Rechtsanwalts-
kosten (Erstattung) 60 12a 2, Rechtskenntnisse 210
37 14, Reisezeit (Vergütung) 210 37 7, Ruhendes
Arbeitsverhältnis 210 24 5, Schulungs-/Bildungs-
veranstaltung 210 37 12, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung (Kosten) 210 40 9, Schulungskosten
(Ausschlussfristen) 230 218 50, Schutzbestimmun-
gen 210 78 1, Sitzungsniederschrift 210 34 2, Sozial-
politische Betätigung 10 5 43, Stimmrecht 210 33 3,
Streitigkeiten (Kosten) 210 40 6, Tätigkeitsschutz
(bei Freistellung) 210 38 11, Trinkgeld (Fortzah-
lung) 230 611a 511, Übergangsmandat 210 21a 7,
Überstundenvergütung 210 37 10, Unfallversiche-
rung 570 8 7, Urlaub 250 1 10, Urlaubsentgelt 250
11 8, Verdachts-/Tatkündigung (Zustimmungs-
ersetzung) 210 103 15, Verschwiegenheit 210 79 10,
Versetzung 210 24 6, 103 6, Vorschuss 210 40 14,
Wahlanfechtung 210 19 7, Wahlanfechtung (Be-
triebsausschuss) 210 27 6, Wählbarkeitsverlust 210
24 6, Weiterbeschäftigung 210 24 4, Wiedereinglie-
derung (nach Freistellung) 210 38 11,Zeugnis (Auf-
nahme) 320 109 21, Zeugnisverweigerungsrecht 210
120 1
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Betriebsratsmitglied (Kündigung), Auflösungs-
urteil 430 9 20, Auflösungsverschulden (Schadens-
ersatz) 230 628 31, Datenschutz 230 626 154d,
Grundsätze 430 15 1, Insolvenz (Kündigungs-
schutz) 410 113 10a, Krankheitsbedingte Kündi-
gung 230 626 53a, Kündigungserklärungsfrist 230
626 225, Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1, Rechts-
kraft 60 84 2

Betriebsratssitzung, Ab-/Anmeldung 210 30 1, Ab-
stimmung 210 33 3, Arbeitgeber/-vereinigung 210
29 3, Beschlussfassung 210 33 2, Einberufung 210
29 2, Einwendung (Sitzungsniederschrift) 210 34 2,
Gesamtbetriebsrat 210 51 3, Gewerkschaftsbeauf-
tragter 210 31 1, Hausrecht 210 29 2, Jugend-/Aus-
zubildendenvertretung 210 70 4, Konstituierende
210 29 1, Niederschrift 210 34 1, Öffentlichkeit
210 30 1, Rechtsanwalt 210 29 3, Schriftführer 210
34 1, Schwerbehindertenvertretung 210 32 1, Spre-
cherausschuss 210 30 1, Tagesordnung 210 29 2,
Tonbandaufnahme 210 34 1, Verschwiegenheit 210
30 1, Zeitpunkt 210 30 1

Betriebsratsvorsitzender, Abberufung 210 26 1,
Andere Arbeitnehmervertretung 210 26 1, Be-
triebsausschuss 210 27 2, Betriebsversammlung
(Leitung) 210 46 4, Bruttolohnliste 210 80 29, Ein-
berufung (Sitzung) 210 29 2, Ersatzmitglied 210 25
2, Gesamtbetriebsrat 210 51 2, Geschäftsordnung
210 36 1, Hausrecht 210 29 2, Konzernbetriebsrat
210 59 2, Niederlegung 210 26 1, Sprechstunde 210
39 2, Stellvertreter 210 26 3, Stellvertretung (Befug-
nisse) 210 26 2, Tagesordnung 210 29 2, Verhand-
lungsspielraum 210 26 2, Vertretungsmacht 210 26
2, Wahl 210 26 1, Wahl (fehlende) 210 23 13

Betriebsratswahl, s. auch Vereinfachtes Wahlverfah-
ren, Abbruch 210 18 7, Alter 210 7 7, Altersteilzeit
130 8 28, Andere Arbeitnehmervertretungen 210
14 1, Anfechtung 210 19 1, Anfechtung (Struktur-
tarifvertrag) 210 3 13, Antrag 60 81 2, Antrags-
befugnis 60 81 10, Ausland 210 7 5, Außendienst
210 7 4, Aussetzung 210 18 7, Behinderung (Straf-
tat) 210 119 2, Behinderungsverbot 210 20 2, Be-
legschaftsstärke 210 13 3, Beschlussverfahren (Zu-
ständigkeit) 60 2a 3, Beschwerdebefugnis 60 89 1,
Beteiligte 60 83 7, Betriebsratsmitglieder (Absin-
ken) 210 13 4, Betriebsteil (Zuordnung) 210 4 2,
Betriebsübergang (Neuwahl) 230 613a 128, Be-
triebszugehörigkeit 210 8 3, Elternzeit 170 15 30,
Ersatzmitglied 210 25 7, Feststellungsantrag 60 81
2, Geschäftsführungsbefugnis (vorläufige) 210 22
2, Gewerkschaftsausschluss (Konkurrenzliste) 10 9
46, Gleichheitssatz 10 3 12, Heimarbeiter 210 7 4,
Internationales Arbeitsrecht 535 1 29, Kampagne-
betrieb 210 8 5, Kosten 210 20 9, Kündigung 210
20 5, Kündigungsschutzklage (Wählbarkeit) 210 8
2, Kündigungsschutzklage (Wahlrecht) 210 7 1,
Leitende Angestellte 210 18a 1, Mehrheitswahl
(Begriff) 210 14 4, Minderheitengeschlecht (Ver-
fahren) 210 15 2, Mindestquoten (Geschlecht) 10 3
94, Nichtigkeit 210 19 13, Organisationseinheit
210 18 5, Prüfungspflicht 210 14 7, Rechtskraft
(Beschlussverfahren) 60 84 2, Rechtsschutzbedürf-
nis 60 81 8, Staatsangehörigkeit 210 7 4, Statusver-
fahren 210 18a 4, Stimmenauszählung 210 18 3,
Stimmzettel 210 14 1, Strafurteil 210 8 4, Streitwert
60 80 8, Übergangsmandat 210 21a 5, Vergleich 60
83a 1, Verhältniswahl (Begriff) 210 14 3, Vermittler
210 18a 3, Verordnungsermächtigung 210 126 1,
Versetzung 210 20 5, Vorschlagsberechtigte 210 14
6, Wahlanfechtung (Neuwahl) 210 13 6, Wahlaus-
schreiben 210 13 1, 18 2, Wählbarkeit 210 8 1,
Wahlbeeinflussung 210 20 6, Wahlberechtigung
210 7 1, Wählerliste 210 7 8, Wahlgrundsätze 210

14 1, Wahlschutz 210 20 4, Wahlsysteme 210 14 2,
Wahlvorschlag 210 14 5, Wahlvorstand (Aufgaben)
210 18 1, Zeitpunkt 210 13 1, Zuordnungsverfah-
ren (leitende Angestellte) 210 18a 1

Betriebsrente, Arbeitsvergütung (Fälligkeit) 230 614
1, Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Streitwert 60 12 16

Betriebsrentner, Beschäftigter (AGG) 40 6 4
Betriebsrisiko, Arbeitskampf 10 9 141, COVID-19-
Pandemie 230 615 132a, Einzelfälle (Übersicht)
230 615 130, Grundsätze 230 615 120, Inhaltskon-
trolle 230 310 82, Sittenwidrigkeit 230 611a 341

Betriebssport,Unfallversicherung 570 8 8
Betriebsstilllegung, s. auch Interessenausgleich,

s. auch Sozialplan, s. auch Wirtschaftsausschuss,
Arbeitskampfmittel 10 9 217, Berufsausbildung
150 22 4, Betriebsänderung 210 111 11, Betriebs-
bedingte Kündigung 430 1 277, Betriebsübergang
(Abgrenzung) 230 613a 30, 56, Betriebsübergang
(Kündigungsverbot) 230 613a 160, Betriebsverfas-
sungsorgane (Kündigung) 430 15 35, Elternzeit
170 18 11, Insolvenz 410 113 9, Integrationsamt
580 172 5, Kündigungserklärungsfrist 230 626 218,
Kündigungsfrist (Betriebsratsmitglied) 430 15 38,
Restmandat 210 21b 2, Sozialauswahl (Etappen)
430 1 304, Unkündbarkeit (Auslauffrist) 230 626
51, Wichtiger Grund 230 626 89, Wirtschaftsaus-
schuss 210 106 13

Betriebsteil, Antragsbefugnis 60 81 10, Ausglie-
derung (Betriebsratsmitglied) 210 24 6, Aushang-
pflicht (ArbZG) 110 16 1, Ausland 210 1 5, Begriff
(BetrVG) 210 4 2, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210
9 2, Betriebsübergang (Begriff) 230 613a 8, Frei-
stellung (erhöhte) 210 38 2, Optionsrecht 210 4 6,
Qualifizierte 210 4 3, Rechtskraft 60 84 2, Sozial-
auswahl 430 1 319, Sprecherausschuss 590 1 3,
Übergangsmandat 210 21a 8, Veräußerung (Be-
triebsänderung) 210 111 12, Wirtschaftsausschuss
210 106 13, Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5,
Zuordnung (Wahlvorstand) 210 18 5

Betriebsteilübergang, Betriebsratsmitglied (Kündi-
gung) 430 15 40

Betriebsübergang, s. auch Widerspruchsrecht,
s. auch wirtschaftliche Einheit, Abfindung (Be-
trAVG) 200 3 5, Ähnlichkeit der Tätigkeit 230
613a 32, Aktiva 230 613a 17, Altersteilzeit 130 8
26, Änderungskündigung 230 613a 75; 430 2 65,
Änderungskündigung (Jahresfrist) 230 613a 120,
Angebot (Annahmeverzug) 230 615 25, Annahme-
verzug 230 615 11, Anpassung (BetrAVG) 200 16
9, Anwartschaftsübertragung (BetrAVG) 200 4 1,
Arbeitnehmer (Übernahme) 230 613a 24, Arbeits-
organisation 230 613a 28, Arbeitsverhältnisse (er-
fasste) 230 613a 67, Art des Unternehmens 230
613a 12, Aufhebungsvertrag 230 620 6, Auf-
lösungsantrag 430 9 6, Auftragsnachfolge 230 613a
37, Auftragsübergang 230 613a 31, Auslandsver-
lagerung 230 613a 34, Ausschlussfristen 230 218
60, 613a 66, Außerordentliche Kündigung 230
613a 79, Austauschbarkeit (Arbeitnehmer) 230
613a 26, Bauchtanz 230 613a 33, Befristung (Zu-
lässigkeit) 605 14 93a, Berufsfreiheit 10 12 32, Be-
teiligter (Beschlussverfahren) 60 83 9, Betrieb
(BetrVG) 210 1 12, Betriebliche Übung 230 613a
74, Betriebsänderung 210 111 12; 230 613a 131,
Betriebsbedingte Kündigung 430 1 282, Betriebs-
begriff 230 613a 5, Betriebsinhaber 230 613a 43,
Betriebsmethode 230 613a 28, Betriebsrat (Amts-
zeit) 210 21 5, Betriebsrat (Kontinuität) 230 613a
128, Betriebsratsmitglied 210 24 5, Betriebsratsmit-
glied (Kündigung) 430 15 36, Betriebsratswahl 210
8 5, Betriebsstilllegung (Abgrenzung) 230 613a 30,
56, Betriebsteil (Begriff) 230 613a 8, Betriebsver-
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einbarung (Weitergeltung) 230 613a 114, Betriebs-
verlegung (Abgrenzung) 230 613a 34, Betriebs-
zugehörigkeit 230 613a 76, Bewachungsunterneh-
men 230 613a 20, Bezugnahme auf Tarifvertrag
230 613a 127; 600 3 41, Catering 230 613a 20,
Computerprogramm 230 613a 22, Computerpro-
gramme 230 613a 12, Darlegungs-/Beweislast 230
613a 177, Darlegungs-/Beweislast (Unterrichtung)
230 613a 95, Darlehen 230 611a 426, 613a 73,
Dienstleistungsbetrieb (Ähnlichkeit der Tätigkeit)
230 613a 33, Dienstleistungsbetrieb (Unterneh-
mensart) 230 613a 13, Dienstleistungsgewerbe
(Aktiva) 230 613a 19, Dienstleistungsvertrag 230
613a 13, Eigentum (Fortführung) 230 613a 53, Ei-
genwirtschaftliche Nutzung 230 613a 20, Einglie-
derungsverhältnis 230 613a 67, Einzelhandels-
geschäft 230 613a 13, Einzelne Betriebsmittel 230
613a 21, Elternzeit 170 18 11, Erbfolge 230 613a
58, Erwerberkonzept (Kündigungsverbot) 230
613a 169, Fahrzeug 230 613a 12, Ferienheim 230
613a 33, Fertigfabrikate 230 613a 12, Firma (Akti-
va) 230 613a 23, Folgen (Unterrichtung) 230 613a
88, Form (Unterrichtung) 230 613a 91, Fremdver-
gabe 230 613a 30, Funktionelle Verknüpfung 230
613a 7, Funktionsnachfolge 230 613a 37, Funk-
tionszusammenhang 230 613a 12, Gaststätte 230
613a 22, Gaststätte (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230
613a 33, Gesamtbetriebsrat 210 47 5, Gesamt-
rechtsnachfolge 230 613a 58, 181, Geschäftslage
230 613a 13, Geschäftspapier 230 613a 13, Ge-
schäftsraum 230 613a 13, Geschäftstätigkeit (Un-
terbrechung) 230 613a 35, Geschäftsunfähigkeit
230 613a 61, Gesellschafterwechsel 230 613a 43,
Gläubigerzustimmung 230 613a 53, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 230 613a 75, Gleichbehandlungs-
grundsatz (Arbeitsbedingungen) 230 611a 587,
Good will (Aktiva) 230 613a 23, Grenzüberschrei-
tender 230 613a 34a, Grund (Unterrichtung) 230
613a 87, Grundstück (Fortführung) 230 613a 55,
Günstigkeitsprinzip 230 613a 125, Haftung (Be-
triebserwerber) 230 613a 133, Haftung (Betriebs-
veräußerer) 230 613a 135, Haupttätigkeit 230 613a
6, Hotel 230 613a 33, Identitätswahrung 230 613a
7, Immaterielle Betriebsmittel 230 613a 17, Immo-
bilie 230 613a 22, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Insolvenz 230 613a 146; 410 Einf. 59, 128 1,
Insolvenz (Rechtsgeschäft) 230 613a 63, Insolvenz-
verwalter 230 613a 48, Inventar 230 613a 22, Jah-
resfrist 230 613a 119, Kindertagesstätte 230 613a
36, Klagefrist 230 613a 173; 430 4 4, Know-how
(Aktiva) 230 613a 23, Know-how-Träger 230 613a
12, Koch 230 613a 27, Konzession 230 613a 13,
Kundenkartei 230 613a 31, Kundenkreis 230 613a
13, Kundenliste 230 613a 13, Kündigungserklä-
rungsfrist 230 626 208, Kündigungsfrist (Unterbre-
chung) 230 613a 30, Kündigungsschutz (Insolvenz)
410 113 11, Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 3,
Kündigungsschutzklage 430 4 20, Kündigungsver-
bot 230 613a 153, Kundschaft 230 613a 31, Laden-
lokal 230 613a 13, Leiharbeitnehmer 230 613a 28a,
Leitende Angestellte 230 613a 67, Leitungsmacht
230 613a 49, Lizenz (Aktiva) 230 613a 23, Lizen-
zen 230 613a 12, Lohnverzicht 230 611a 468, Mar-
ke (Aktiva) 230 613a 23, Maßnahmen (Unterrich-
tung) 230 613a 89, Metzgerei 230 613a 22, Mode-
fachgeschäft 230 613a 36, Montanindustrie 490 1
11, Musik (Gaststätte) 230 613a 33, Nebentätigkeit
230 613a 6, Neuwahl (Betriebsrat) 230 613a 128,
Notar 230 613a 14, Öffentlicher Dienst 230 613a
15, Öffentlich-rechtlicher Vertrag 230 613a 62,
Örtliche Zuständigkeit 60 48 18, Outsourcing 230
613a 37, Pächter 230 613a 46, Pachtsache (Rück-

fall) 230 613a 54, Passivlegitimation 230 613a 174,
Patent (Aktiva) 230 613a 23, Patente 230 613a 12,
Produktionsbetrieb (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230
613a 33, Produzierendes Gewerbe (Aktiva) 230
613a 18, Produzierendes Gewerbe (Unternehmens-
art) 230 613a 12, Provision 230 613a 70, Prozessua-
les 230 613a 174, Prüfungskriterien 230 613a 10,
Qualifikation 230 613a 26, Rechtsgeschäft 230 613a
59, Rechtskraft 230 613a 180, Rechtskraft (Be-
schlussverfahren) 60 84 2, Rechtspersönlichkeits-
wechsel 230 613a 43, Rechtsweg 60 3 1, Regelungs-
abrede 230 613a 118, Reinigungsdienst 230 613a 28,
Restaurant 230 613a 27, Restaurant (Ähnlichkeit
der Tätigkeit 230 613a 33, Restaurant (Unterbre-
chung) 230 613a 36, Richtlinie (Überblick) 230
613a 1, Rohstoffe 230 613a 12, Ruhestand 230 613a
69, Sachkunde 230 613a 25, Sächliche Betriebsmit-
tel 230 613a 17, Sächliche Mittel 230 613a 12, Sai-
sonbetrieb 230 613a 36, Sanierung (Kündigungs-
verbot) 230 613a 167, Schadensersatzanspruch 230
613a 94, Schutzrecht (Aktiva) 230 613a 23, See-
schiff 230 613a 22, Sortiment 230 613a 13, Sozial-
auswahl 430 1 315, Sozialauswahl (Maßregelungs-
verbot) 230 612a 14, Sozialplan 210 112 31, 37,
Spaltung (UmwG) 650 324 1, Sprecherausschuss-
vereinbarung 590 28 19, Stabsstelle 230 613a 9,
Streitwert 60 12 15, Stunden-Hotel 230 613a 33,
Tariffähigkeit 600 2 26, Tarifpluralität 230 613a
123, Tarifvertrag (Transformation) 230 613a 112,
Tarifvertrag (Weitergeltung) 230 613a 112, Tarif-
vorbehalt 210 77 62, Tarifzuständigkeit 230 613a
123, Tatsächliche Betriebsfortführung 230 613a 50,
Teileinheit 230 613a 8, Teilzweck 230 613a 8, Ten-
denzbetrieb 230 613a 14, Treuhand 230 613a 47,
Übergangsmandat 230 613a 129, Übergangszeit-
punkt (Unterrichtung) 230 613a 87, Überkreuz-
ablösung 230 613a 126, Übernahmeangebot 230
613a 30, Umgehungsgeschäfte 230 613a 82, Um-
wandlung 650 324 1, Umwandlungsvorgänge 230
613a 181, Unterbrechungsdauer 230 613a 30, Un-
terrichtung (Arbeitnehmer) 230 613a 90, Unter-
richtung (Darlegungslast) 230 613a 86a, Unterrich-
tung (Inhalt) 230 613a 85, Unterrichtung (Rechts-
folgen) 230 613a 93, Unterrichtung (Verpflichteter)
230 613a 90, Urlaub 250 1 30, Veränderungssperre
230 613a 119, Vermögensübertragung (UmwG)
650 324 1, Verschmelzung (UmwG) 650 324 1,
Versorgungsansprüche (Insolvenz) 200 7 27, Ver-
sorgungsanwartschaften (Insolvenz) 200 7 31, Ver-
triebsberechtigung 230 613a 31, Verwaltungsakt
230 613a 58, Verwaltungsaufgaben 230 613a 15,
Verzicht 230 613a 83, Wahlanfechtung 210 19 11,
Warenangebot 230 613a 13,Warenzeichen (Aktiva)
230 613a 23, Wartezeit (BUrlG) 250 4 5, Werks-
wohnung 230 613a 77, Werkzeuge 230 613a 12,
Wertschöpfung 230 613a 12, Wettbewerbsverbot
230 613a 80; 390 60 7, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 74 25, Wiedereinstellung 230
613a 30, 163, Wirtschaftliche Einheit (Begriff) 230
613a 5, Wirtschaftsausschuss (Unterrichtungs-
pflicht) 230 613a 132, Zeitpunkt (Unterrichtung)
230 613a 92, Zuordnung (Arbeitnehmer) 230 613a
72, Zwangsversteigerung/-verwaltung 230 613a 64

Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft), Auf-
hebungsvertrag 230 613a 158, Auflösende Bedin-
gung 230 613a 157, Befristung 230 613a 157, Ei-
genkündigung 230 613a 158, Sachlicher Grund 230
613a 157

Betriebsurlaub, Entgeltfortzahlung 280 3 15, Zuläs-
sigkeit 250 7 18

Betriebsveräußerung, Betriebsratsmitglied (Kündi-
gung) 430 15 36, Prokura 390 48 2
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Betriebsvereinbarung, s. auch Betriebsvereinbarung
(Inhalt), Ablösung 210 77 64, Altersgrenze 210 75
8, Anfechtung 210 77 26, Antragsbefugnis 60 81
10, Anwartschaft 210 77 34, Arbeitsgruppe 210 28a
3, Arbeitsvertrag (betriebsvereinbarungsoffen) 210
77 79, Arbeitszeit (Abweichung ArbZG) 110 7 3,
Auslegung 210 77 30, Auslegung (Unionsrechts-
konforme) 20 Vorb. 42, Ausschlussfristen 210 77
41, Beendigung 210 77 89, Bekanntmachung 210
77 23, Benachteiligungsverbot 40 2 10, Berufsaus-
bildung (Hinweispflicht) 150 11 4, Betriebsrats-
untergang 210 77 126, Betriebsübergang 210 77 62,
Betriebsübergang (Weitergeltung) 210 77 116; 230
613a 114, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 30,
Billigkeitskontrolle 210 75 5, Durchführung
(Pflichtverletzung) 210 23 19, Durchführungsrecht
210 77 2, Einigungsstellenverfahren 210 76 14, Ein-
sichtsrecht (Betriebsratsmitglied) 210 34 2, Eltern-
zeit 170 15 9, Entschädigung (AGG) 40 15 14,
Form 210 77 19, Geltungsbereich 210 77 32, Ge-
schäftsgrundlage 210 77 87, Grundrechte 10 Einl.
24, Grundrechtsbindung 10 Einl. 56, Günstigkeits-
prinzip 210 77 6, 68, Inhaltskontrolle 230 310 9,
Insolvenz 410 120, Internationales Arbeitsrecht
535 1 4, Klagebefugnis 60 81 10, Mitbestimmte 210
77 13, Mitbestimmung (Ausübung) 210 87 3,
Nachweispflicht 510 2 32, Nachweispflicht (Hin-
weis) 510 2 23, Nachwirkung 210 77 100, Nichtig-
keit 210 77 24, Normative Wirkung 210 77 5,
Normenvertrag 210 77 4, Öffnungsklausel 210 77
60, Öffnungsklausel (tarifliche) 600 4 27, Rechts-
kraft 60 84 2, Rechtsquelle 230 611a 212, Rechts-
schutzbedürfnis 60 81 8, Regelungskompetenz 210
77 36, Schriftform 230 127 16, Sozialplan 210 112
13, Spaltung (UmwG) 650 131 2, Sperrwirkung
(Tarifvertrag) 210 77 43, Sprecherausschuss 590 2
2, Streitwert 60 80 8, Tarifvertrag (Vorrang) 210 77
43, Teilmitbestimmte 210 77 16, Überwachung
(Betriebsrat) 210 80 5, Überwachung (Gesamt-
betriebsrat) 210 50 3, Umdeutung (Regelungsabre-
de) 210 77 28, Umwandlung (Weitergeltung) 210
77 121, Unterlassungsanspruch 600 1 88, Ver-
schmelzung (UmwG) 650 20 5, Verwirkung 210 77
40, Verzicht 210 77 39, Wahlanfechtung 210 19 7

Betriebsvereinbarung (Inhalt), Abtretungsverbot
230 611a 462, Altersgrenze 560 41 15, Arbeits-
schutz 210 88 3, Arbeitsvertrag (Verhältnis) 210 77
68, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 18, Aus-
schlussfrist (Reichweite) 230 218 40, Ausschluss-
frist (tarifliche) 230 218 37, Befristete Arbeitsver-
hältnisse 605 22 7, Betriebliche Altersversorgung
210 77 114, Betriebsrat (Bildung) 210 3 9, Bezug-
nahme 230 611a 232, Eingruppierung 60 46 28,
Entgeltfortzahlung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Fäl-
lige Ansprüche 210 77 34, Formvorschriften 230
127 8, Formvorschriften (Aufhebung) 230 127 36,
Formvorschriften (Rechtsfolge) 230 127 35, Frei-
stellung 210 38 5, Fremdenfeindlichkeit/Rassismus
210 88 7, Gleichheitssatz 10 3 28, Gleichheitssatz
(Verstoß) 10 3 60, Höherrangiges Recht 210 77 38,
Interessenausgleich 210 112 9, Kantine (Nutzungs-
gebühren) 210 75 9, Kündigung (Zustimmung) 210
102 42, Kurzarbeitergeld 230 611a 662, Neben-
tätigkeit 230 611a 728, Persönlichkeitsrecht 10 2
64, Raucherschutz 230 618 20, Schriftformerfor-
dernis (Verhältnis/§ 623 BGB) 230 623 10a, Son-
derzuwendung (Rückzahlung) 230 611a 549, Sozi-
alauswahl 430 1 352, Sozialeinrichtung 210 88 5,
Tarifwidrige 210 77 156, Übertarifliche Leistungen
210 77 50, Umweltschutz 210 88 4, Untertarifliche
Leistungen 210 77 60, Urlaubsgewährung 250 7 28,
Urlaubsregelungen 250 13 24, Verjährung (Verkür-

zung) 230 218 26, Vermögensbildung 210 88 6,
Vertragsänderung 230 611a 378, Vertragsstrafe 230
345 26, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 8, Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99
26

Betriebsvereinbarungsoffenheit, Änderungsvor-
behalt 210 77 87, Arbeitsvertrag 210 77 79, Inhalt-
skontrolle (Bezugnahme) 230 310 19b

Betriebsverfassungsnorm, Tarifbindung 600 3 16
Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Begriff 600
1 48

Betriebsverlegung, s. auch Interessenausgleich,
s. auch Sozialplan, Betriebsänderung 210 111 14,
Betriebsübergang (Abgrenzung) 230 613a 34, Lei-
tende Angestellte (Nachteilsausgleich) 590 32 9,
Tarifvertrag 600 4 11, Übergangsmandat 210 21a 1,
Umzugskosten 230 611a 429, Wirtschaftsausschuss
210 106 14

Betriebsversammlung, Abteilungsversammlung 210
46 1, Anzahl 210 46 2, Arbeitgeber (Einberufung)
210 46 1, Arbeitgeber (Teilnahme) 210 46 3, Ar-
beitskampf 10 9 158; 210 46 2, Arbeitszeit 110 2
16, Außerordentliche 210 46 2, Betriebsratsaus-
schluss 210 23 5, Einberufung 210 46 4, Elternzeit
170 15 30; 210 46 3, Fahrkosten 210 46 5, Ge-
schäftsordnung 210 46 4, Internationales Arbeits-
recht 535 1 31, Kritik 210 46 4, Kündigungsschutz
(Einladung) 430 15 12, Kurzarbeit 210 46 3, Lei-
tende Angestellte 210 46 3, Leitung 210 46 4, Öf-
fentlichkeit 210 46 4, Parteipolitische Betätigung
210 46 4, Rederecht 210 46 4, Sachverständige 210
80 33, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37
14, Tagesordnung 210 46 4, Tätigkeitsbericht 210
46 4, Teilnahmepflicht 210 46 3, Teilversammlung
210 46 1, Umlageverbot 210 41 1, Urlaub 210 46 3,
Verdienstausfall 210 46 5, Verpflegungskosten 210
46 5, Verschwiegenheit 210 46 4, Wahlvorstand
(Wahl) 210 17 2, Wegezeit (Vergütung) 210 46 5,
Zeitpunkt 210 46 2

Betriebszugehörigkeit, Außerordentliche Kündi-
gung 230 626 42, Begriff 230 611a 195, Betriebs-
ratswahl 210 7 2, Betriebsübergang 230 613a 76,
Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 54, Sozial-
auswahl 430 1 331, Sozialauswahl (Insolvenz) 410
125 12, Sozialplan 210 112 31, Teilzeitarbeit 605 4
59, Wehrdienst 20 45 49

Betriebszusammenlegung, Restmandat 210 21b 2
Betriebszweck, Betriebsänderung 210 111 17
Betrug, Verdachtskündigung 230 626 177b, Wichti-
ger Grund 230 626 151

Beurteilung, s. auch Zeugnis, Personalakte 320 109
49

Beurteilungsgrundsätze, Datenschutz 160 26 51,
Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung 210
94 4, Sprecherausschuss (Beteiligung) 590 30 6,
Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 3

Bewachung, Betriebsübergang 230 613a 20
Bewachungsgewerbe, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10

17
Bewährungsaufstieg, Entgelt (EntgTG) 290 5 3,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 596, Teil-
zeitarbeit 605 4 59

Bewährungszeit, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG)
605 4 54

Beweis, Arbeitsgerichte 60 58 1
Beweisaufnahme,Güteverhandlung 60 54 3, Öffent-
lichkeit 60 52 2, Richterausschluss 60 49 3,
Schiedsgericht 60 110 7, Versäumnisurteil 60 59 2,
Vertagung 60 57 1, Vorsitzender 60 55 7

Beweisbeschluss, Beschlussverfahren 60 80 3, Güte-
verfahren 60 80 4, Richterausschluss 60 49 3, Vor-
sitzender 60 55 6
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Beweisgebühr, Zeugenladung 60 56 6
Beweislast, Auskunftsanspruch 40 22 10, Statistik 40
22 8

Beweislastverteilung, Inhaltskontrolle 230 310 80
Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot, Daten-
schutz 230 626 232b

Beweisverwertungsverbot, Außerordentliche Kün-
digung 230 626 232a, Betriebsverfassung 210 87
137, Persönlichkeitsrecht 10 2 74

Bewerber, Benachteiligung (AGG) 40 6 3, Maßrege-
lungsverbot 230 612a 4

Bewerbung,Gendiagnostik 310 19 5
Bewerbungsunterlagen, Sprecherausschuss 590 28

3, Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99 19, Ur-
teilsverfahren 60 2 17

Bezirksprovision, Handlungsgehilfe 390 65 1, Ur-
laubsentgelt 250 11 10

Bezirksvertreterprovision, Anspruchsvorausset-
zungen 390 87 14

Bezugnahme auf Tarifvertrag, Allgemeinverbind-
lichkeit 600 5 15, Arbeitnehmerüberlassung 140 8
25, Auslegungsgrundsätze 600 1 94, Ausschluss-
frist (Inhaltskontrolle) 230 218 43, Beitragszusage
(reine) 200 24 1, Bekanntgabe (Tarifvertrag) 600 8
2, Betriebliche Übung 230 611a 228, Betriebsüber-
gang 230 613a 127, Formvorschriften 230 127 11,
Grundsätze 600 3 29, Inhaltskontrolle 10 2 31; 230
310 12, 80a, 611a 371, Konstitutive Wirkung 230
611a 230, Kündigungsfrist 230 622 35, Mehrdeuti-
ge Klauseln 230 310 31, Mehrgliedriger Tarifver-
trag 600 3 34a, Nachweis (NachwG) 510 1 3,
Nachweispflicht 510 2 23, Nachweispflicht (Erset-
zung) 510 2 29, Nachwirkung 600 4 57, Schrift-
form 605 14 117, Tarifkollision 600 4a 27, Tarif-
pluralität 600 4a 35, Transparenzgebot 230 310 44,
611a 230, Überraschende Klauseln 230 310 30, Un-
klarheitenregel 230 611a 230, Urlaubsregelungen
250 13 20, Verbandsklage 600 9 15

BGB-Gesellschaft, Arbeitgeber 230 611a 186, Ge-
meinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14

Bienenstich, Außerordentliche Kündigung 230 626
94

Bildberichterstatter, Arbeitnehmer 230 611a 74
Bildschirmarbeit, Berufsausbildung 150 14 6, Mit-
bestimmung (Betriebsrat) 210 87 66

Bildungsmaßnahmen, Betriebliche (Verpflichtung)
210 97 6

Bildungsurlaub, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3,
Entgeltfortzahlung 280 3 15, Erholungsurlaub 250
7 23, Mitbestimmung 210 87 43

Bildungsveranstaltung, s. Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung

Billigkeit, Betriebsverfassung 210 75 5
Billigkeitskontrolle, s. auch Inhaltskontrolle, Inhalt-
skontrolle (Abgrenzung) 230 310 5, 611a 384

Binnenschifffahrt, Arbeitsvergütung (Fälligkeit)
230 614 13, Arbeitszeit 110 21 1, Betriebsbegriff
430 24 2, Jugendliche (Arbeitszeit) 420 20 2, War-
tezeit (KSchG) 430 24 3

Blankettverweisung,Betriebsvereinbarung 210 77 21
Bleistiftstreik, Arbeitskampfmittel 10 9 272
Blitzaustritt, Koalitionsfreiheit 10 9 38a, Tarifbin-
dung 600 3 11a, Tarifvertragspartei 600 2 9a

Blockade, Arbeitskampfmittel 10 9 277
Blockmodell, Betriebsratswahl 130 8 28
Blockunterricht, Jugendliche 420 9 8
Blutspendedienst, Tedenzbetrieb 210 118 11
Bochumer Verband, Anpassung (BetrAVG) 200 16

51
Bollacke 250 1 6i, 23, 7 71, 81
Bonus, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6, Bil-
ligkeitskontrolle 230 611a 387, Entgeltfortzahlung

280 4 16, Mischcharakter 230 611a 532, Mitbestim-
mung 210 87 100, Stichtagsklausel 230 611a 547,
Urlaubsentgelt 250 11 10, Zielvereinbarung 230
611a 504

Bonusmeilen,Herausgabe 230 611a 104
Bordvertretung 210 115
Börse, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 27
Böswilligkeit, Annahmeverzug 230 615 95, Annah-
meverzug (KSchG) 430 11 7

Bote, Betriebsratsmitglied 210 26 2
Botschaft,Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
Boykott, Arbeitskampf 10 9 278, Meinungsfreiheit
10 5 12

Brandes 250 1 6h
Brexit, Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 1, Risiko-
träger (Kündigungsschutz) 430 14 1, Unionsrecht
20 Vorb. 3

Briefdienstleistung, Arbeitnehmerentsendung 30 4
4, Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 7

Briefwechsel, Schriftform 230 127 45
Brille,Mitbestimmung (Betriebsrat) 210 87 66
Brückenteilzeit, Arbeitszeitverringerung (zeitlich
begrenzte) 605 9a 4

Bruttolohnliste, Einsichtsrecht 210 80 25, Tendenz-
betrieb 210 118 22

Bruttovergütung, s. auch Arbeitsvergütung, Auf-
rechnung 230 611a 450, Überzahlung 230 611a 416

Buchauszug, Provision 390 87c 4
Bücherei, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210
87 71

Buchhalter, Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a
86

Bühnenbildner, Arbeitnehmer 230 611a 74
Bummelstreik, Arbeitskampfmittel 10 9 273
Bummeltage, Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
Bundesarbeitsgericht, Bundesrichter 60 42, Ge-
richtskosten 60 12 5, Geschäftsordnung 60 44,
Großer Senat 60 45 1, Senate 60 41, Sitz 60 40

Bundeseisenbahnvermögen,Grundrechte 10 Einl. 8
Bundesfreiwilligendienst, Arbeitnehmer (BetrVG)
210 5 3, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a
132, Minderjährige 230 113 6, Mutterschutz 500 1
9

Bundesnachrichtendienst, Bundesarbeitsgericht
(Zuständigkeit) 60 8 1

Bundesverfassungsgericht, Aufgabe 10 Einl. 14,
EuGH (Verhältnis) 10 Einl. 86, Gleichheitssatz 10
3 31, Konkretisierungskompetenz 10 Einl. 71a,
Kontrolldichte 10 Einl. 28, Richtervorlage 10 Einl.
78, Verfassungsbeschwerde 10 Einl. 80

Bündnis für Arbeit, Unterlassungsanspruch 600 1
89

Bürgenhaftung, Richtlinie (Arbeitnehmerentsen-
dung) 30 1 11

Bürgschaft, Rechtsweg 60 3 3, Urteilsverfahren 60 2
30

Büromaterial, Kostenerstattung 60 12a 3
Büropersonal, Nachträgliche Klagezulassung 430 5

5
Bürovorsteher, Prozessvertretung 60 11 4
Bußgeld, Aufwendungsersatz 230 611a 562, Haftung
230 619a 87

Callcenter, Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 23
Callcenteragentin, Arbeitnehmerähnliche Person
230 611a 86

Cannabis, s. Drogen
Catering, Betriebsübergang 230 613a 20
CCOO, Aufzeichnungspflicht (Arbeitszeit) 110 16 9
CD-ROM, Textform 230 127 30a
Chefarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65, Arbeitszeit
110 18 3, Dienstvertrag 230 611 6, Leitende Ange-
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stellte 210 5 28, Rufbereitschaft 230 611a 671,
Überstundenvergütung 230 611a 488

Chiffre, Pressefreiheit 10 5 54
Chorleiter, Arbeitnehmer 230 611a 66
Codierungserfasser, Arbeitnehmer 230 611a 57
Compliance, Außerordentliche Kündigung 230 626

98b
Compliance-Richtlinien, Außerordentliche Kündi-
gung 230 626 41, Mitbestimmung 210 87 21a

Computer, Betriebsrat 210 40 16, Betriebsübergang
230 613a 12, 22, Mitbestimmung 210 87 19, Ur-
teilsverfahren 60 2 26

Computerfax, Schriftform (vereinbarte) 230 127 44,
Textform 230 127 30a

Coronavirus, s. COVID-19-Pandemie
COVD-19, s. COVID-19-Pandemie
COVID-19-Pandemie, Arbeitsgerichtsgesetz 60 114

1, Arbeitsunfähigkeit 230 611a 690b, Arbeitsunfä-
higkeitsbescheinigung (Sonderregeln) 280 5 13, Ar-
beitszeit (Notfall) 110 14 12, Außerordentliche
Kündigung 230 626 77, Befristung (Profisport) 605
3 6, Befristung (wissenschaftliches Personal) 700 7
8, behördliche Betriebsschließung 230 615 132a,
Beratung und Verhandlung (Bild-und Tonübertra-
gung) 60 114 1, Beschäftigungsverbot 230 611a
690e, Betriebsrisiko 230 615 132a, Betriebsverfas-
sung 210 129, Datenverarbeitung 160 22 3, Eltern-
geld 160 15 1, Familienpflegezeit 300 1, Feiertag/
Kurzarbeit 280 2 17,Hinzuverdienstgrenze (Alters-
rente) 560 Einl. 3a, Infektionsschutzgesetz (An-
sprüche) 230 611a 690d, Infektionsverdacht 230
611a 690b, Kündigung (betriebsbedingte) 230 615
132j, Kurzarbeitergeld 230 615 132i, Leistungsstö-
rungen (Übersicht) 230 611a 690a, Leistungsver-
weigerungsrecht 230 611a 690h, öffentlich-recht-
liches Tätigkeitsverbot (Entgeltfortzahlung) 280 3
19a, Pflegezeit 530 2 1, Quarantäne 230 611a 690c,
Quarantäne (Entgeltfortzahlung) 280 3 19a, Saison-
arbeit 545 115 1, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230
618 13, Sprecherausschuss 590 39, symptomlose In-
fektion 230 611a 690b, Tätigkeitsverbot 230 611a
690c, Übermaßverbot (GG) 10 Einl. 27, Unmög-
lichkeit der Arbeitsleistung 230 611a 690f, Unmög-
lichkeit der Arbeitsleistung (Kinderbetreuung) 230
611a 690k, Unterstützungspflicht (Arbeitsschutz)
100 16 3, Verdienstaufall 230 611a 690d, Zurück-
behaltungsrecht 230 618 25

Crowdworking, Arbeitnehmer 230 611a 60a, Be-
schäftigungsverhältnis 545 7 8, Entgeltfortzahlung
280 10 1, Koalitionsfreiheit 10 9 28, Rahmenver-
trag 230 611a 60a

CTA, Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 7
Culpa in contrahendo, Einstellung 230 611a 260
Cutter, Arbeitnehmer 230 611a 74, Befristungs-
grund 605 14 46a

Danosa, Arbeitsschutz 100 1 2, ArbZG 110 2 3,
Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 3, TzBfG
(Geltung) 605 3 2, Urlaub 250 1 15

Darlegungs-/Beweislast, Arbeitsunfähigkeit 280 3
22a

Darlehen, Abtretung 230 611a 461, Arbeitnehmer-
darlehen 230 611a 426, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 8, Ausbildungskosten 230 611a 448,
Ausschlussfrist 230 218 49, Berufsausbildung 150
12 4, Betriebsübergang 230 611a 426, 613a 73,
Familienpflegezeit 300 1, Grundsätze 230 611a
426, Inhaltskontrolle 230 310 81, Mehrdeutige
Klauseln 230 310 31, Mitbestimmung (Lohngestal-
tung) 210 87 97, Sittenwidrigkeit 230 611a 341,
Sozialeinrichtung 210 87 72, Teilzeitarbeit 605 4
47, 59

Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 10 9 134
Datenabgleich, Persönlichkeitsschutz 10 2 93
Datenauskunft, Streitwert 60 12 16
Datenerhebung, Erforderlichkeit 160 26 9, Informa-
tionspflicht 160 32 1, 33 1, Internet 160 26 19,
Mitbestimmung 160 26 51

Datensammlung, Persönlichkeitsrecht 10 2 42
Datenschutz, Amtsgeheimnis 160 1, Arbeitnehmer-
datenschutz 160 26 1, Arbeitnehmerüberlassung
160 2 3, Auskunftsrecht 160 34 1, Außerordentli-
che Kündigung (Verstoß gegen) 230 626 154d,
BDSG (Anwendungsbereich) 160 1, BDSG (Über-
sicht) 160 1 7, Begriffsbestimmungen 160 2, Behör-
de (Begriff) 160 2 1, Berufsgeheimnis 160 1, Be-
triebliches Eingliederungsmanagment 160 22 6, Be-
triebsrat 160 26 50, Betriebsvereinbarung 160 26
47, Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230
626 232b, Datenschutz-GrundVO 160 1 3, Daten-
weitergabe (GG) 10 2 87, Entgelttransparenz
(EntgTG) 290 8 2, 12 5, Genanalyse 310 19 4,
Information (Arbeitgeber) 210 80 22, Informati-
onspflicht 160 26 45, Internet 160 26 30, Kollektiv-
vereinbarung 160 26 47, Konzern 160 2 3, Kon-
zernbetriebsrat 210 58 3, Öffentliche Stelle 160 1 4,
Personalakten 210 83 8, Personalrat 160 26 50,
Persönlichkeitsrecht 10 2 84, Recht auf informatio-
nelle Selbstbestimmung 160 1 1, Recht auf Lö-
schung 160 35 1, Schweigepflicht (Betriebsratsmit-
glied) 210 79 16, Sensible Daten 160 22 1, Subsidia-
rität 160 1 12, Tarifvertrag 160 26 47, Unionsrecht
(Übersicht) 160 1 3, Verfassungsrecht 160 1 1, Ver-
fassungsschutz 10 2 87, Videoaufnahme 160 4 1

Datenschutzbeauftragte, s. auch Beauftragte
Datenschutzbeauftragter, Abberufung 160 38 7,
Aufgaben 160 38, Bestellung 160 38 2, Nicht-
öffentliche Stellen 160 38, Sonderkündigungs-
schutz 160 38 10

Datenschutz-GrundVO,Datenschutz 160 1 3
Datenspeicherung, Bewerberdaten 160 26 20, Mit-
bestimmung 160 26 25

Datenübermittlung, Beispiele 160 26 32, Gewerk-
schaft 160 26 32

Datenverarbeitung, Einwilligung 160 26 40, Gefah-
renabwehr 160 24 3, Information (Arbeitgeber)
210 80 20, Kündigungsschutzverfahren 160 26 35,
Mitbestimmung 210 87 50, Schriftform 160 26 43,
Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 20, Überwachungs-
einrichtung 210 87 62, Verfolgung von Straftaten
160 24 3, Zivilrechtliche Ansprüche 160 24 3,
Zweckänderung 160 24 2

Dauertatbestand, Kündigungserklärungsfrist 230
626 212

Dauervertretung, Befristung 605 14 36
Delegierte, Amtszeit 470 17 7, Anfechtung 470 21 1,
Wahlverfahren 470 17 2, Zahl 470 17 6

Delkredereprovision 390 86b 1
Demonstration, Wichtiger Grund (Teilnahme an)
230 626 125

Demonstrationsarbeitskampf, Zulässigkeit 10 9 122
Demonstrationsbesetzung, Arbeitskampfmittel 10
9 276

Detektiv, Persönlichkeitsschutz 10 2 93, Schadens-
ersatz 230 611a 704, Schadensersatz (Über-
wachung) 230 611a 622, Verwertungsverbot 10 2
74

Deutsche Bahn AG, s. Bahnunternehmen
Deutsche Post AG, s. Postunternehmen
Deutsche Postbank AG, s. Postunternehmen
Deutsche Telekom AG, s. Postunternehmen
Deutscher Gewerkschaftsbund, Aufnahme-
anspruch 600 3 8, DGB-Rechtsschutz GmbH 60
11 5, Tarifzuständigkeit 600 2 35
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DGB-Rechtsschutz GmbH, Prozessvertretung 60
11 5

Diakonisse,Mutterschutz 500 1 9
Diebstahl, Annahmeverzug 230 615 63, Haftung
(Arbeitgeber) 230 619a 83, Kündigungsgrund (Be-
rufsausbildung) 150 22 4, Wichtiger Grund 230
626 94

Dienst nach Vorschrift, Arbeitskampf 10 9 274
Dienstalter, Benachteiligung (AGG) 40 10 7
Dienstantritt, Außerordentliche Kündigung 230
620 70, Kündigung (Insolvenz) 410 113 7a, Or-
dentliche Kündigung 230 620 69, Vertragsstrafe
(Berufsausbildung) 150 12 5, Verzug 230 611a 702

Dienstaufsicht, Landesarbeitsgericht 60 34
Dienste höherer Art,Weisungsbindung 230 611a 39
Dienstkleidung, Gesamtbetriebsrat 210 50 4
Dienstleistungsbetrieb, Betriebsübergang (Unter-
brechung) 230 613a 36

Dienstleistungsfreiheit, Mindestarbeitsbedingungen
30 1 6

Dienstleistungsvertrag, Betriebsübergang 230 613a
13

Dienstordnungs-Angestellte, Außerordentliche
Kündigung 230 626 5, Betriebliche Altersversor-
gung 200 18 15, Rechtsstellung 230 611a 128, Ru-
hestandsversetzung (SGB IX) 580 175 1, Schlie-
ßung (Unterbringung) 550 168 4

Dienstreise, Arbeitszeit 110 2 17, Vergütung 230 612
18, Versetzung 210 99 16

Dienstsiegel, Kündigungserklärung 230 620 25a,
Stellvertretung 230 127 4

Dienststelle, Betriebsbedingte Kündigung 430 1 258,
Sozialauswahl 430 1 319

Dienstunfähigkeit, Betriebliche Altersversorgung
200 1 7

Dienstvereinbarung, s. auch Betriebsvereinbarung,
Abtretungsverbot 230 611a 462, Betriebsübergang
(Weitergeltung) 230 613a 115, Entschädigung
(AGG) 40 15 14, Kirche (normative Geltung) 10 4
58, Kurzarbeit 230 611a 659

Dienstverschaffungsvertrag, Arbeitnehmerüberlas-
sung (Abgrenzung) 140 1 35, Arbeitsvertrag (Ab-
grenzung) 230 611a 106, Eigengruppe 230 611a
108, Maschinen mit Bedienpersonal 230 611a 109,
Schwesterngestellung 230 611a 108

Dienstvertrag, Arbeitnehmerüberlassung (Abgren-
zung) 140 1 32, Befristetes (außerordentliche Kün-
digung) 230 627 4, Insolvenz 410 113 3, Kranken-
fürsorge 230 617 2, Kündigungsfrist 230 621 2,
Kündigungsfrist (5 Jahre) 230 624 1, Schadens-
ersatz (Unzeitkündigung) 230 627 8, Unzeitkündi-
gung 230 627 7, Vertragstypische Pflichten 230 611
1

Dienstwagen, Annahmeverzug 230 615 78, Aus-
gleichsquittung 230 611a 403, Entziehung (Haf-
tung) 230 619a 51, Freistellungsphase (ATZ) 230
611a 523, Grundsätze 230 611a 522, Haftung (Ver-
sicherung) 230 619a 16, Karenzentschädigung 390
74 15, Karenzentschädigung (Berechnungsgrund-
lage) 390 74b 3, Mitbestimmung 210 87 97, Spre-
cherausschuss 590 28 3, Streitwert 60 12 16, Wider-
rufsvorbehalt 230 310 61

Differenzierungsklausel, Abstandsklausel 10 9 34,
Gleichstellungsabrede 600 1 62c, Tarifvertrag 600 1
62, Tarifvertrag (Zulässigkeit) 600 1 62a, Zulässig-
keit 10 9 34

Digitalisierung, Arbeitnehmerbegriff 230 611a 13,
Betriebsänderung 210 111 20, Heimarbeit 230 611a
85, Mitbestimmung 210 87 48

Direktionsrecht, Abrufarbeit 605 12 2, Abrufarbeit
(Einschränkungen) 605 12 32, Änderungskündi-
gung 430 2 14, Arbeitgeberwechsel 230 613 8, Ar-

beitsplatz (leidensgerecht) 320 106 16, Arbeits-
platzteilung 605 13 6, Arbeitsunfähigkeit 320 106
6, Arbeitszeit 110 2 12, Begriff 230 611a 233, Be-
hinderung 320 106 34, Beschäftigungsverhältnis
545 7 9, Betriebliche Übung 230 611a 229, Billiges
Ermessen 320 106 10, Einschränkung 320 106 5,
Einstweiliger Rechtsschutz 320 106 15, Gewissens-
freiheit 10 4 72, Gewissenskonflikt 10 4 25, Gleich-
behandlungsgrundsatz 230 611a 581, Grundsätze
230 611a 648, Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a
168, Handlungsgehilfe 390 59 1, Inhaltskontrolle
230 310 55, Leistungsfähigkeit 230 618 13, Presse-
freiheit 10 5 76, Rechtsgrundlage 320 106 1, Rund-
funkfreiheit 10 5 105, Schlechtleistung 230 611a
682, Sozialbild 320 106 20, Urlaubsgewährung 250
7 10, Weiterbeschäftigung 430 1 384, 4 42

Direktunterrichtsvertrag, Kündigungsfrist 230 621
5

Direktversicherung, Abtretung/Beleihung 200 1b
33, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40, Anwart-
schaftsberechnung 200 2 14, Arbeitsrechtliche Lö-
sung 200 2 15, Begriff (BetrAVG) 200 1b 29, Bei-
tragspflicht (PSV) 200 10 5, Entgeltumwandlung
200 1a 8, Ergänzungsanspruch 200 2 19, Insolvenz-
sicherung 200 7 14, Teilzeitarbeit 605 4 59, Ver-
sicherungsrechtliche Lösung 200 2 20

Direktzusage, Anwartschaftsberechnung 200 2 2,
Beitragspflicht (PSV) 200 10 4, Insolvenzsicherung
200 7 13

Dirigent, Arbeitnehmer 230 611a 66
Diskriminierung, s. Benachteiligung, Gendiagnostik
310 1 2

Diskriminierungsschutz, Auskunftsanspruch 40 22
10, Auslandsbezug 40 Vorb. 6, Grundsätze 40
Vorb. 1, Unionsrecht 40 Vorb. 3, Verfassungsrecht
40 Vorb. 5

Diskriminierungsverbot, Arbeitnehmerentsendung
30 8 3, Befristung 605 4 61, Freizügigkeit (Unions-
recht) 20 45 18, Kündigung 430 13 6, Unkündbar-
keit 230 622 46, Unternehmensmitbestimmung 470
Einl. 6, Wartezeitkündigung 430 1 32a

Diskriminierungsverbote,Unionsrecht 20 Vorb. 7
Dispositionsmaxime,Urteilsverfahren 60 46 8
Dissens, Arbeitsvergütung 230 612 1, Arbeitsvertrag
230 611a 311, Tarifvertrag 600 1 26

Divergenzbeschwerde, Grundsätze 60 72a 4,
Rechtssatz 60 72a 4

Divergenzrevision, Beurteilungszeitpunkt 60 72 9,
Entscheidungserheblichkeit 60 72 9, Grundsätze
60 72 7, Rechtssatz 60 72 8

Dokumentation, Arbeitsschutz 100 6 1
Dolmetscher, Ablehnungsgründe 60 49 4, Arbeit-
nehmer 230 611a 63, Ausschließungsgründe 60 49
3, Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40
2

Dominguez 250 1 6c
Dominoeffekt, Sozialauswahl 430 1 308
Doping, s. auch Sport, Wichtiger Grund 230 626 92
Doppelarbeitsverhältnis, Begriff 230 611a 150, Ne-
bentätigkeit 230 611a 727, Urlaub (Leistungsver-
weigerungsrecht) 250 1 18, Urlaubsanspruch 250 6
2

Doppelbefristung, Arzt (Weiterbildung) 25 3 6, Be-
dingung 605 3 13, Begriff 605 3 13

Doppeltreuhand, Sicherungsmittel (Wertguthaben)
545 7e 7

Dotierung, s. auch Sozialplan, Betriebliche Alters-
versorgung (Betriebsvereinbarung) 210 77 114,
Freiwillige Leistungen (Mitbestimmung) 210 87
108, Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 58

Dozent, Arbeitnehmer 230 611a 67, Arbeitnehmer-
ähnliche Person 230 611a 86, Berufsakademie (Ar-
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beitnehmer) 230 611a 69, Weiterbildungsinstitut
(Arbeitnehmer) 230 611a 69

Drehtürklausel, Arbeitnehmerüberlassung 140 1 90,
8 35

Drei-Wochen-Frist, s. auch Kündigungsschutzklage,
s. auch nachträgliche Klagezulassung, Anfechtung
230 611a 370, Berufsausbildung 150 22 9, Grund-
züge 430 4 1, Insolvenz 410 113 9a, Klagerück-
nahme (Wirkung) 430 7 1, Kleinbetrieb (außer-
ordentliche Kündigung) 430 13 3, Kündigungsein-
spruch 430 3 1, Kündigungserklärungsfrist 230 626
221, Luftverkehr 430 24 5, Organmitglieder 430 13
2, Schifffahrt 430 24 5, Umdeutung 430 13 5, Un-
kenntnis 430 5 11, Verlängerung 430 6 1, Voll-
machtsmangel 430 4 7, Widerspruchsrecht 230
613a 91, Wiedereinstellung 230 613a 165

Drittbezogene Benachteiligung, Begriff (AGG) 40
3 2

Dritter Weg, Begriff 10 4 52, Entgelttransparenz
(Auskunft) 290 11 7, Inhaltskontrolle 10 4 52; 230
611a 127, Streik 10 4 54

Drittes Geschlecht, AGG 40 1 6, Benachteiligungs-
verbot (GG) 10 3 69

Drittmittel, Befristungsgrund 605 14 80, Betriebs-
bedingte Kündigung 430 1 284, Kündigungsrecht
700 1 8

Drittschuldner, Auskunft (Kostenerstattung) 60 12a
2, Auskunft (Urteilsverfahren) 60 2 30, Schadens-
ersatz (Rechtsweg) 60 3 2

Drittschuldnerklage,Nettobetrag 230 611a 476
Drittstaatsangehörige, Freizügigkeit 20 45 5
Drittwiderspruchsklage, Sicherheitsleistung 60 62 3
Drittwirkung, Koalitionsfreiheit 10 9 43
Drittzahlung, Rechtsweg 60 3 3
Drogen, Außerordentliche Kündigung 230 626 138,
Fragerecht 230 611a 282, Kündigungsgrund (Be-
rufsausbildung) 150 22 4, Personenbedingte Kün-
digung 430 1 153, Verschulden (EntgeltfortzG)
280 3 27, Wichtiger Grund 230 626 138

Drogensucht, Arbeitnehmerüberlassung (Ver-
sagungsgrund) 140 3 14, Behinderung 230 611a
274d

Drohne,Datenschutz 160 4 5
Druckkündigung, Anhörung 230 626 47, Anhörung
des Arbeitnehmers 430 1 186, Entlassungsverlan-
gen des Betriebsrats 430 1 187a, Grundsätze 230
626 185; 430 1 182, Kündigungserklärungsfrist 230
626 215, Mediation 430 1 185, Schadensersatz 430
1 187

Druckluft, Gefährliche Arbeit 110 8 2
Durchführungspflicht, Betriebsvereinbarung 210
77 8, Tarifvertrag 600 1 86, Tarifvertrag (Klage)
600 4 7, Urteilsverfahren 60 2 7

Durchgriffshaftung, s. auch Berechnungsdurchgriff,
Gesellschaft 230 611a 188, Rechtsweg 60 2 11,
Sozialplan 210 112 38

Duzen, Persönlichkeitsrecht (Schadensersatz) 230
611a 624

Dynamische Bezugnahmeklausel, Änderungskün-
digung 430 2 52a

Dynamische Verweisung, s. auch Bezugnahme auf
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung 210 77 21, Be-
zugnahme auf Tarifvertrag 600 3 36, Schriftform
600 1 28

Effektivgarantieklausel, Tarifvertrag 600 1 63, Zu-
lässigkeit 230 611a 425

Effektivklausel, Tarifvertrag 600 1 63, Zulässigkeit
230 611a 425

Effet-utile, Auslegung 20 267 9
Ehe, Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612 13, Be-
griff 10 6 4, Benachteiligungsverbot 10 6 10,

Grundrechte 10 6 3, Hinterbliebenenversorgung
10 6 13

Eheähnliche Gemeinschaft, Arbeitsverhältnis (Ver-
gütung) 230 612 13, Benachteiligungsverbot
(BetrVG) 210 75 7, Betriebsverfassung 210 5 16

Eheberater, Arbeitnehmer 230 611a 58
Ehebruch, Loyalitätspflichtverletzung 10 4 46
Ehefrauenzulage, Zulässigkeit 230 611a 484
Ehegatte, s. auch Familienangehörige, Arbeitnehmer
230 611a 138, Auflösende Bedingung (Arbeitsver-
trag) 605 21 5, Beschäftigungsverhältnis 545 7 25,
Kündigungsschutz 430 1 26, Richterausschluss 60
49 3, Sozialauswahl 430 1 336

Ehegattenzulage,Unzulässigkeit 10 3 85
Eheschließung, Personenbedingte Kündigung 430 1

160, Wichtiger Grund 230 626 164
Eheversprechen, Vergütungserwartung 230 612 32
Ehrenamt, Beschäftigungsverhältnis 545 7 11, Be-
triebsbedingte Kündigung 430 1 291, Mindestlohn
(MiLoG) 460 22 4, Personenbedingte Kündigung
430 1 161, Wichtiger Grund 230 626 93

Ehrenamtliche Richter, Amtsenthebung 60 27 1,
Arbeitsbefreiung 210 37 2, Arbeitsgerichte 60 6 1,
Ausschließungsgründe 60 49 3, Benachteiligungs-
verbot 60 26 1, Heranziehung 60 31 3, Hilfsliste 60
31 3, Kündigung 60 26 1, Liste 60 31 2, Schulungs-
freistellung 60 26 1, Vergütungsfortzahlung 230
616 5

Ehrlichkeitsüberprüfungen, Zulässigkeit 230 626
95

Ehrschutz, Betriebsverfassung 210 75 10, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 33, 45, 80, Schadensersatz 230
611a 622, Urteilsverfahren 60 2 24

Eid, Arbeitsgerichte 60 58 2
Eidesstattliche Versicherung, Annahmeverzug 230
615 113, Herausgabepflicht 230 611a 754

Eigengruppe, Außerordentliche Kündigung 230 626
48, Begriff 230 611a 169, Dienstverschaffungsver-
trag 230 611a 108, Kündigungsverbot (MuSchG)
500 17 2

Eigenkündigung, Betriebsübergang (Umgehungs-
geschäft) 230 613a 158, Entgeltfortzahlung 280 8
11, Gewinnbeteiligung 230 611a 503, Massenent-
lassung 430 17 12, Nachteilsausgleich 210 113 5,
Neues Arbeitsverhältnis 430 12 4, Sozialplan 210
112 25, Sperrzeit 540 159 6

Eigentum, Ausschlussfristen 230 218 50, Betriebs-
übergang 230 613a 53, Grundrechte (GG) 10 14 1,
Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61, Kirche 10 4 38

Eigenverwaltung, Insolvenz 410 Einf. 36
Eignung, Personenbedingte Kündigung 430 1 162
Eilfall,Mitbestimmung 210 87 7
Einarbeitungszeit, Sozialauswahl 430 1 325
Einbeziehungskontrolle 230 310 26
Ein-Euro-Job, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230
611a 113, Rechtsweg 60 2 12

Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerähnliche Person
230 611a 84, Rechtsweg 60 5 12

Einfühlungsverhältnis, Begriff 230 611a 159
Eingetragene Lebenspartnerschaft, Vergütungs-
fortzahlung 230 616 4

Eingliederung, s. auch Wiedereingliederungsver-
hältnis, Benachteiligung (AGG) 40 10 5, Beschäfti-
gungsverhältnis 545 7 8, Übergangsmandat 210 21a
8, Unfallversicherung 570 2 15

Eingliederungssozialplan,Grundsätze 210 112 33
Eingliederungsverhältnis, Betriebsübergang 230
613a 67

Eingliederungsvertrag, Arbeitnehmer (BetrVG)
210 5 5

Eingliederungszuschuss, Befristungsgrund 605 14
65
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Eingruppierung, Änderungskündigung 430 2 66,
Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99
47, Beschwerde 210 84 5, Billigkeitskontrolle
(Richtlinie) 230 611a 387a, Ehrenamtliche Richter
60 26 1, Geringfügig Beschäftigte 605 4 57, Ge-
samtbetriebsrat 210 50 5, Gleichbehandlungsgebot
(Befristung) 605 4 68, Grundsätze 60 46 26, Klage
60 46 26, Leiharbeitnehmer 140 14 25, Mitbestim-
mung 210 99 10, Mitbestimmung (Verfahren) 210
99 19, Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121 4,
Rechtskraft (Beschlussverfahren) 60 84 2, Rück-
gruppierung 60 46 35, Tendenzbetrieb 210 118 25,
Überzahlung 230 611a 411, Zeugnis 320 109 29,
Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2

Einheitsgesellschaft, Arbeitnehmerzahl (Montan-
MitbestG)490 114,Kommanditgesellschaft 4704 4

Einheitsregelung, Ablösende Betriebsvereinbarung
210 77 70

Einigungsmangel, Arbeitsvertrag 230 611a 311
Einigungsstelle, Ablehnung (Vorsitzender) 60 100 4,
Arbeitsplatz/-ablauf 210 91 4, Beisitzer (Anzahl)
60 100 6, Berufsbildung 210 98 16, Berufsbildung
(Fortbildungsmaßnahmen) 210 97 6, Beschlussfas-
sung 210 76 20, Beschlussverfahren (Zuständigkeit,
Honorar) 60 2a 3, Beschwerde (Arbeitnehmer) 210
85 4, Besetzungsverfahren 60 100 1, Betriebsände-
rung (Beschlussverfahren) 210 112 44, Betriebs-
ratsauflösung 210 23 15, Betriebsratsausschluss 210
23 11, Betriebsratsmitgliedschaft 210 24 8, Be-
triebsvereinbarung (Anspruch) 210 77 139, Durch-
führung (Pflichtverletzung) 210 23 19, Eigenver-
antwortlichkeit 210 75 11, Ermessensrichtlinien
(Sozialplan) 210 112 31, Freistellung (Betriebsrats-
mitglieder) 210 38 7, Freiwillige (Besetzungsver-
fahren) 60 100 3, Gesamtbetriebsrat 210 47 13,
Grundrechte 10 Einl. 24, Grundrechtsbindung 10
Einl. 58, Grundsätze 210 76 3, Insolvenz 410 Einf.
58, Interessenausgleich (Scheitern) 210 112 8, Kos-
ten 210 76a 2, Kündigung (Zustimmung) 210 102
44, Kündigungsschutz 430 15 8, Leitende Ange-
stellte 590 32 11, Lohngrundsätze 210 87 103, Mit-
bestimmung (Ausübung) 210 87 3, Nachteilsaus-
gleich (Anrufung) 210 113 8, Nachwirkung 210 77
107, Offensichtliche Unzuständigkeit 60 100 2,
Rechtsanwalt (Kosten) 210 40 5, Rechtsschutz-
bedürfnis 60 81 8, Regelungsabrede (Wahlrecht)
210 77 139, Richterausschluss 60 49 3, Sachverstän-
diger (Sozialplan) 210 112 38, Schriftform (Spruch)
210 76 21, Schulungsveranstaltung 210 37 14, 24,
Sozialplan 210 112 21, Sprecherausschuss 590 2 2,
Spruch (Rechtskontrolle) 210 76 22, Streitwert 60
80 8, Unwirksamkeit (Feststellungsantrag) 60 81 2,
Vorabentscheidung (über Zuständigkeit) 60 100 4,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 1

Einkommen, Prozesskostenhilfe 60 11a 4
Einlassungsfrist, Arbeitsgerichte 60 47 1
Einmalbedingung, Vertragsstrafe 230 345 7
Einmalzahlung, Insolvenz 410 Einf. 47, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 15

Einmalzahlungen, Entgelt (EntgTG) 290 5 3
Einschätzungsprärogative, Übermaßverbot 10
Einl. 28

Einschreiben, Kündigungserklärung 230 127 39a,
Zugang 230 620 54

Einsichtnahme in Dateien, Außerordentliche Kün-
digung 230 626 232d

Einspruch, Verfahren (nach) 60 59 14, Versäumnis-
urteil (gegen) 60 59 9, Zwangsvollstreckung 60 62
5, Zweites Versäumnisurteil 60 59 16

Einstellung, s. auch Betriebsrat (personelle Angele-
genheiten), s. auch Fragerecht, s. auch Personalfra-

gebogen, Altersgrenzen (AGG) 40 10 9, Anbah-
nungsverhältnis 230 611a 251, Anfechtung (Offen-
barungspflicht) 230 611a 359, Arbeitnehmer
(Zustimmungsverweigerung) 210 99 45, Auflösen-
de Bedingung (Untersuchung) 230 611a 299, Aus-
kunft (Dritte) 230 611a 291, Auslandseinsatz
(BetrVG) 210 99 7, Ausschreibung (AGG) 40 11 1,
Befristungsgrund (Erstanstellung) 605 14 31, Be-
griff (BetrVG) 210 99 4, Benachteiligungsverbot 40
2 5, Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 79, Benach-
teiligungsverbote 230 611a 269, Bewerbungsunter-
lagen 230 611a 265, Entschädigung (AGG) 40 15
11, Genomananalyse 230 611a 300, Gesamt-
betriebsrat 210 50 5, Haftung 230 619a 50, Hand-
lungsbevollmächtigte 390 54 1, Leiharbeitnehmer
(Zustimmungsverweigerung) 210 99 24, Mit-
bestimmung (Verfahren) 210 99 19, Offenbarungs-
pflicht 10 2 91; 230 611a 288, Ordnungswidrigkeit
(BetrVG) 210 121 4, Personalberatungsunterneh-
men 210 99 19, Pressefreiheit (GG) 10 5 73, Pro-
kurist 390 48 2, Schadensersatz 230 611a 255, 267,
Stellenausschreibung 230 611a 241, Tendenz-
betrieb 210 118 25, Testverfahren 230 611a 303,
Unfallversicherung 570 2 19, Unionsrecht 20 45
52, Untersuchung 230 611a 292, Untersuchungen/
Tests 10 2 88, Verkehrssicherungspflicht 230 611a
265, Vorläufige (BetrVG) 210 100 1, Vorverhand-
lungen 230 611a 250, Vorvertrag 230 611a 252,
Vorvertragliche Pflichten 230 611a 260, Zivildienst
(BetrVG) 210 99 7, Zusage 230 611a 253, Zwangs-
geld (BetrVG) 210 101 2

Einstellungsanspruch, s. auch Wiedereinstellung,
Gendiagnostik 310 19 6, Öffentlicher Dienst 230
611a 319, Streitwert 60 12 15

Einstweilige Verfügung, Annahmeverzug 230 615
119, Arbeitszeitverlängerung 605 9 13, Arbeitszeit-
verringerung 605 9a 76, Beschlussverfahren 60 85
4, Beschlussverfahren (Verfügungsgrund) 60 85 5,
Beteiligungsrechte (BetrVG) 60 85 4, Betriebs-
änderung 210 111 26, Betriebsratsauflösung 210 23
14, Betriebsratsausschluss 210 23 7, Betriebsrats-
wahl 210 18 7, Direktionsrecht 320 106 15, Eini-
gungsstellenbesetzung 60 100 4, Grundsätze 60 62
15, Güteverhandlung 60 54 2, Interessenausgleich
210 112 8, Kostenerstattung 60 12a 1, Personelle
Einzelmaßnahmen (Zwangsgeld) 210 101 3, Revi-
sion 60 72 2, Schulungsveranstaltung 210 37 24,
Streik 10 9 228, Streitwert 60 12 15, 80 8, Tarif-
zuständigkeit/-fähigkeit 60 97 3, Unterlassungs-
anspruch 210 87 138, Urlaub 250 7 33, Verjährung
(Hemmung) 230 218 22, Versetzung (Betriebsrats-
mitglied) 210 103 17, Vorläufige Vollstreckbarkeit
60 62 2, Weiterbeschäftigung 430 4 40, Weiterbe-
schäftigung (Jugendvertreter) 210 78a 12, Weiter-
beschäftigungsanspruch (BetrVG) 210 102 36,
Wirtschaftsausschuss 210 109 8

Eintrittsrecht,Wettbewerbsverbot 390 61 5
Einwilligung, Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 40,
Körperliche Unversehrtheit 10 2 109, Wett-
bewerbsverbot 390 60 9

Einwilligung (Datenschutz), Freiwilligkeit 160 26
40, Schriftform 160 26 43

Einwirkungspflicht, Tarifvertrag (schuldrechtlicher
Teil) 600 1 87, Urteilsverfahren 60 2 7

Einzelhandelsgeschäft, Betriebsübergang 230 613a
13

Einzugsermächtigung, Zulässigkeit 230 611a 461
Elektronische Form, Befristung 605 14 121c, Befris-
tungsabrede 230 127 24, Betriebsvereinbarung 210
77 19; 230 127 25, Beweis 230 127 29, Einhaltung
(Auslegung) 230 127 11, Erleichterungen 230 127
47, Grundsätze 230 127 24, Kündigungserklärung
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230 127 24, Schriftsatz 60 46c 1, Tarifvertrags-
schluss 230 127 25, Vereinbarte 230 127 43, Ver-
tragsschluss 230 127 28

Elektronische Gerichtsakte, Arbeitsgerichte 60 46c
3

Elektronischer Rechtsverkehr, Arbeitsgerichte 60
46c 2

Elterngeld, Kündigungsverbot 170 18 3, Mutter-
schaftsgeld (SGB V) 550 24i 18

Elternzeit, Ankündigungsfrist 170 16 3, Anspruchs-
verfahren 170 15 14, Anspruchsvoraussetzungen
(Grundsätze) 170 15 3, Antragserfordernis 170 16
2, Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230
628 31, Ausschlussfrist 170 17 13, Befristungs-
grund 605 14 34, Berechtigtenwechsel 170 16 14,
Beschäftigungsgarantie 170 18 2, Betriebsratsamt
210 24 5, Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46
3, Dauer 170 16 4, Gleichheitssatz 10 3 64, Kind
(weiteres) 170 16 9, Kindestod 170 16 10, Kla-
gefrist 170 18 9; 430 4 26, Konsensverfahren 170 15
14, Krankengeld (Ruhen) 550 49 8, Kündigung
(Form) 170 19 4, Kündigungserklärungsfrist 230
626 227, Kündigungsfrist 170 19 3; 230 622 49,
Kündigungsschutz 170 18 3, Massenentlassung 170
18 14, Mehrlingsgeburt 170 16 6, Mutterschafts-
geld (SGB V) 550 24i 15, Mutterschutz 170 16 9a,
Mutterschutz (Verhältnis) 500 22 1, Personensorge
(Änderung) 170 16 8, Schriftform 170 16 2; 230
127 13, Sonderzuwendung 230 611a 544, Sozial-
auswahl 430 1 311, Sozialplan 210 112 25, Teil-
anspruch 170 16 4, Teilzeit (Kündigungsschutz)
170 18 6, Teilzeitarbeit 605 4 59, Unionsrecht 170
15 12, 17 2, Urlaubsgeld 250 11 32, Urlaubsgewäh-
rung 250 7 23, Urlaubsübertragung 250 7 38, Ver-
langen 170 16 2, Verlängerung 170 16 11, Wartezeit
(BUrlG) 250 4 4

E-Mail, Ausschlussfrist 230 218 62, Datenspeiche-
rung 160 26 30, Persönlichkeitsrecht 10 2 43,
Schriftform 230 127 13, Schriftform (vereinbarte)
230 127 44, Streikaufruf 10 9 41, Textform 230 127
30a, Überwachungseinrichtung 210 87 62, Zugang
230 127 30b

Emmely, Außerordentliche Kündigung 230 626 46a,
94

Empfangsbote, Kündigungserklärung 230 620 55a
Empfangszuständigkeit, Insolvenz 410 Einf. 2a
Empfehlung, Begriff 20 Vorb. 21
EMRK, Arbeitskampf 10 9 106, Unionsrecht 20
Vorb. 12

Enkelkind, Elternzeit 170 15 5a
Entbindung, Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24f 1, Mutterschutz
500 3 9

Enteignung, Eigentum 10 14 15
Entfristete Kündigung, Kündigungsfrist 230 622 20
Entgangener Gewinn, Schadensersatz (Auflösungs-
verschulden) 230 628 37

Entgelt, Begriff (EntgTG) 290 5 2
Entgeltausfallprinzip, Feiertag 280 2 14
Entgeltbeleg, Feiertagsvergütung 280 11 7
Entgeltdiskriminierung, Benachteiligungsverbot
290 3 1, Beseitigung 290 19, EntgTG (Spezialität)
290 1 3

Entgeltfortzahlung, s. auch Arbeitsunfähigkeit,
s. auch Entgeltfortzahlung (Höhe), s. auch Krank-
heit, s. auch Wartezeit (EFZG), Abdingbarkeit 280
12 1, Abrufarbeit 605 12 38, Altersteilzeit 130 10 4,
Anfechtung 280 8 13, Anspruchsübergang (Dritt-
haftung) 280 6 4, Anwesenheitsprämie (Kürzung)
280 4a 8, Anzeigepflicht 280 5 3, Anzeigepflicht
(Ausland) 280 5 20, Arbeitgeberanteile (An-
spruchsübergang) 280 6 12, Arbeitnehmerbegriff

280 1 2, Arbeitskampf 10 9 195, Arbeitskollege 280
6 9, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 280 5 10,
Arbeitsunfähigkeitsfortdauer 280 5 19, Arbeits-
zeitkonto 280 3 45, Arbeitszeitmodelle 110 3 27,
Aufhebungsvertrag 280 8 15, Auflösungsurteil 280
8 14, Aufwendungsersatz (Kürzung) 280 4a 8,
Ausgleichsquittung 280 12 4, Auslandsberührung
280 1 5, Ausschlussfrist 230 218 48; 280 12 3, Aus-
zubildende 280 1 3, Befristung 280 8 13, Betriebs-
vereinbarung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Crowd-
working 280 10 1, Dauer (Tarifvertrag) 280 4 27,
Dienstwagen 230 611a 523, Eigenkündigung 280 8
11, Elternzeit 170 15 26, Entgelt (EntgTG) 290 5 4,
Entgeltbeleg (Heimarbeit) 280 10 7, Erlass 280 12
4, Erstattung (Organspende) 280 3a 5, Faktisches
Arbeitsverhältnis 230 611a 147, Familienangehöri-
ge 280 6 7, Geringfügig Beschäftigte 605 4 57,
Günstigkeitsvergleich 280 12 7, Hausgewerbetrei-
bende 280 10 3, Heimarbeit 280 10 3, Höhe 280 4
1, Kleingratifikation (Kürzung) 280 4a 7, Krankfei-
ern 280 5 15, Kündigungsgrund 430 1 141, Leih-
arbeitnehmer 140 Einl. 28, Leistungsverweige-
rungsrecht 280 7 2; 530 2 4, Leistungsverweige-
rungsrecht (Medizinischer Dienst) 280 5 18,
Leistungszulage (Kürzung) 280 4a 8, Maßrege-
lungsverbot 230 612a 12, Medizinischer Dienst 280
5 10, Medizinischer Dienst (Leistungsverweige-
rungsrecht) 280 7 14, Medizinischer Dienst (Re-
aktionsmöglichkeit) 280 5 17, Mindestlohn 280 3
45, 3a 11, 4 5, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20,
Mitwirkungspflicht (Anspruchsübergang) 280 6
17, Nachweispflicht 280 5 9, Nachweispflicht
(Ausland) 280 5 20, Nebentätigkeit 280 5 16, Prak-
tikanten 280 1 3, Provision 390 65 8, Rechtsweg
(Anspruchsübergang) 280 6 3, Rückdatierung (At-
test) 280 5 16, Rückforderungsanspruch 280 7 13a,
Schadenssummenbegrenzung 280 6 22, Scho-
nungszeit 280 9 2, Schuldanerkenntnis 280 12 4,
Sonderzuwendungen (Fehlzeiten) 230 611a 541,
Sonderzuwendungen (Kürzung) 280 4a 2, Sozial-
versicherungsträger (Forderungsübergang) 280 6
23, Sprecherausschuss 590 28 3, Tantieme 230 611a
503, Tariföffnung 280 4 22, Trinkgeld 230 611a
511, Tronc 230 611a 509, Untersuchung (fehlende)
280 5 16, Verdienstausfall 280 6 4, Vergleich 280 12
5, Verschulden (Anspruchsübergang) 280 6 14,
Verzicht 230 611a 468; 280 12 4, Volontäre 280 1 3,
Vor- bzw. Nacharbeit (unentgeltliche) 280 4 27,
Wehrdienst 280 3 22, Weigerung (Arbeitgeber) 280
5 18, Weihnachtsgratifikation (Kürzung) 280 4a 8,
Weiterbeschäftigung 280 8 18, Wiedereinglie-
derungsverhältnis 280 1 4, Zielvereinbarung 280 4a
8, Zwischenmeister 280 10 6

Entgeltgeringfügigkeit, Begriff 545 8 9
Entgeltgleichheit, Angemessenheitsvermutung
(Heimarbeit) 290 4 9, Angemessenheitsvermutung
(Tarifvertrag) 290 4 9, Arbeitsvölkerrecht 290 1 4,
Durchsetzung 290 1 1, Entgeltgleichheitsgebot
(EntgTG) 290 7, Gleiche Arbeit 290 4 2, Gleich-
wertige Arbeit 290 4 3, Kollektivverträge 290 1 2, 3
2, 10, Positive Maßnahmen 290 3 11, Rechtfer-
tigungsgründe 290 3 8, Unionsrecht 290 1 2, Un-
wirksamkeit von Vereinbarungen 290 8 1

Entgeltsystem, Entgelttransparenz 290 4 6
Entgelttransparenz, Abfindung 290 5 4, Angemes-
senheitsvermutung (Heimarbeit) 290 4 9, An-
gemessenheitsvermutung (Tarifvertrag) 290 4 9,
Anwendungsbereich 290 2 1, Arbeitgeber (Auf-
gaben) 290 6, Auftstockungsbetrag (ATG) 290 5 4,
Auskunftsanspruch 290 10 1, Auskunftsanspruch
(Vergleichsentgelt) 290 11, Auskunftsanspruch
(Vergleichstätigkeiten) 290 11, Auskunftsverwei-
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gerung (Rechtsfolge) 290 14 9, 15 10, Auszubilden-
de 290 5 6, Beamte 290 5 7, Beamtenversorgung
290 5 4, Benachteiligungsverbote (Verhältnis) 290
2 2, Beschäftigte (Begriff) 290 5 6, Betrieb (Begriff)
290 12 1, Betriebliche Prüfverfahren 290 17, Be-
triebsausschuss (Aufgaben) 290 13 3, Betriebsgrö-
ße 290 12 1, Betriebsrat (Aufgaben) 290 6, 13,
Betriebsrente 290 5 4, Bewährungsaufstieg 290 5 3,
Datenschutz 290 8 2, 12 5, Einmalzahlungen 290 5
3, Entgelt (Begriff) 290 5 2, Entgeltfortzahlung 290
5 4, Entgeltgleichheit (Durchsetzung) 290 1 1, Ent-
geltsystem 290 4 6, Faktisches Arbeitsverhältnis
290 2 1, Faktisches Arbeitsverhältnis (Entgelt) 290
5 3, Freiwillige Leistungen 290 5 3, Gemeinschafts-
betrieb 290 12 1, Gleiche Arbeit 290 4 2, Gleich-
stellungsbericht 290 21, Gleichwertige Arbeit 290
4 3, Heimarbeit (Beschäftigte) 290 5 6, Hinterblie-
benenversorgung 290 5 2, Kirchlicher Arbeitgeber
(Auskunft) 290 11 7, Leiharbeitnehmer (Schwel-
lenwert) 290 12 1, Leitende Angestellte (Auskunft)
290 13 7, Maßregelungsverbot 290 9, Mehrarbeits-
vergütung 290 5 3, Mitarbeitervertretung (Auf-
gaben) 290 6, Mittelbare Benachteiligung 290 3 4,
Öffentlicher Dienst 290 16, Personalrabatt 290 5 3,
Personalrat (Aufgaben) 290 6, Prämie 290 5 3,
Richter 290 5 7, Sachleistungen (Auskunft) 290 11
3, Soldaten 290 5 7, Sonderzahlung 290 5 3, Spre-
cherausschuss 590 25 7, Statistischer Meridian 290
11 4, Tarifanwendender Arbeitgeber (Auskunft)
290 13 8, Tarifanwendender Arbeitgeber (Aus-
kunftsverfahren) 290 14, Tarifanwendender Ar-
beitgeber (Begriff) 290 5 11, Tariffreier Arbeit-
geber (Auskunftsverfahren) 290 15, Tarifgebunde-
ner Arbeitgeber (Auskunftsverfahren) 290 14,
Tarifvertragsparteien (Aufgaben) 290 6, Teilzeit
(Auskunft) 290 11 3, Übergangsgeld 290 5 3, 4,
Unmittelbare Benachteiligung 290 3 3, Vorruhe-
standsentschädigung 290 5 4, Weihnachtsgeld 290
5 3, Zulagen 290 5 3, Zusatzversorgung 290 5 4

Entgeltumwandlung, Anpassung (BetrAVG) 200
16 62, Anrechnungsverbot 200 5 22, Anspruch des
AN 200 1a 2, Anwartschaftsberechnung 200 2 35,
Begriff (BetrAVG) 200 1 19, Beitragspflicht (SGB
IV) 200 1a 15, Direktversicherung 200 1a 8, gering-
fügig Beschäftigte 200 1a 3, Gewinnanteil 200 1 20,
Hinweis-/Aufklärungspflicht des AG 200 1a 11,
Insolvenzsicherung 200 7 15, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 1 17, 3 4, Optionssystem 200 20 3,
Pensionsfonds 200 1a 7, Pensionskasse 200 1a 7,
Sachleistungen 200 1 20, Steuerliche Förderung
200 1a 13, Tantiemen 200 1 20, Tarifvertrag 200 1a
17, Tarifvorrang 200 20 2, Umfassungszusage 200
1 28, Unverfallbarkeit 200 1b 47, Weihnachtsgeld
200 1a 4, wertgleiche Anwartschaft 200 1 23, Zill-
merung 200 1 24, Zuschuss des AG 200 1a 16

Entlassungsbedingungen, Benachteiligungsverbot
40 2 8

Entlassungsentschädigung, s. auch Abfindung, Ar-
beitslosengeld (Anrechnung) 540 158 1, Arbeits-
vergütung 540 158 10

Entleiher, s. auch Arbeitnehmerüberlassung, s. auch
Leiharbeitnehmer

Entlohnung, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2, 2a 1
Entlohnungsgrundsätze, Betriebsrat 210 87 92, Ge-
samtbetriebsrat 210 50 4, Sprecherausschuss 590 30
3

Entreicherung, Ruhegeld 230 611a 404, Überzah-
lung 230 611a 408

Entschädigung, Benachteiligung (AGG) 40 15 7,
Beschäftigungsanspruch 230 628 50, Nichtleistung
230 611a 701, Streitwert 60 12 16, Urteil (Hand-
lungsvornahme) 60 61 6, Vertragsbruch 230 628 50

Entschädigung (AGG), Verfahren 60 61b 4
Entscheidungsgründe, Berufungsurteil 60 69 4, Zu-
rückverweisung (bei Fehlen) 60 68 2

Entscheidungsreife, Rechtsbeschwerdeverfahren 60
96 2

Entschuldigungsgrund, Darlegungs-/Beweislast
230 626 235

Entsendezulagen, Arbeitnehmerentsendung 30 2b 1
Entsendung,Mutterschutz 500 1 13
Entwicklungshelfer, Arbeitnehmer 230 611a 135,
Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3, Mutterschutz 500
1 9, Mutterschutzlohn 500 18 3, Urteilsverfahren
60 2 23

Entwicklungsklauseln, AGB 230 310 59
Equal Pay, Arbeitnehmerüberlassung 140 8 1, Aus-
schlussfrist 230 218 48, Verjährung 230 218 9

Equal Treatment, Arbeitnehmerüberlassung 140 8 1
Erbe, Abfindung 230 613 7, Arbeitgeber (Arbeitsver-
hältnis) 230 611a 316, Arbeitsmaterialien (Heraus-
gabe) 230 613 5, Arbeitspflicht 230 613 5, Betriebs-
verfassung 210 5 13, Erbeinsetzung (Vergütungs-
erwartung) 230 612 30, Kündigungsschutzklage
230 613 5,Urlaubsabgeltung 230 613 6

Erbengemeinschaft, Kündigungsschutzklage 430 4
18

Erbfall, Rechtsweg 60 3 2
Erfahrungswissen, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 54

Erfinder, Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 86
Erfindervergütungen, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 10

Erfindung, Ausschlussfristen 230 218 50, Insolvenz
410 Einf. 46, Leiharbeitnehmer 140 11 23, Leis-
tungsbestimmungsrecht (Vergütung) 230 612 42,
Mitbestimmung 210 87 129, Öffentlichkeit
(ArbGG) 60 52 5, Urteilsverfahren 60 2 26, Ver-
gütung 230 612 19

Erfolgsaussicht, Prozesskostenhilfe 60 11a 31
Erfolgsbeteiligung, Arbeitsvergütung 230 611a 494,
Beschäftigungsverhältnis 545 7 14

Erforderlichkeit,Grundsätze (GG) 10 Einl. 27
Erfüllungsgehilfe, Haftung 230 619a 64, Haftung
(AGG) 40 15 6

Erfüllungsort, s. auch Arbeitsort, Arbeitsleistung
230 611a 650, Arbeitsmittel (Rückgabe) 230 611a
754, Arbeitspapiere 230 611a 752, Arbeitsver-
gütung 230 611a 397, Ausbildungsvergütung 150
18 1, Außendienstmitarbeiter 230 611a 650, Örtli-
che Zuständigkeit 230 611a 650, Versäumnisurteil
60 59 5, Vertragsstrafe 230 345 33

Ergänzungsbeschluss, Beschlussverfahren 60 84 1
Ergänzungsuntersuchung, Jugendarbeitsschutz
420 38 1

Erhaltungsarbeiten 10 9 180, Arbeitskampf 10 14
21, Aussperrung 10 9 264

Erholungsurlaub, s. Urlaub
Erinnerung, Zwangsvollstreckung 60 62 9
Erkundigungspflicht, Sozialdaten (Arbeitgeber) 430
1 339

Erlass, Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3 4, Ar-
beitsschutz 230 619 2, Arbeitsvergütung 230 611a
468, Entgeltfortzahlung 280 12 4, Inhaltskontrolle
230 310 77, Krankengeld 550 49 8, Urlaubsentgelt
250 11 33

Erledigung der Hauptsache, Beschlussverfahren 60
83a 2, Beschwerdeverfahren (Beschlussverfahren)
60 90 1, Einigungsstellenbesetzung 60 100 4, Güte-
verhandlung 60 54 8, Rechtsbeschwerde 60 95 1

Ermächtigung,Minderjährige 230 113 3
Ermessen, Einigungsstelle 210 76 32
Ermittlungsverfahren, Fragerecht 160 26 15; 230
611a 281, Kündigungserklärungsfrist 230 626 217,
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Sittenwidrige Kündigung 430 13 6, Wiedereinstel-
lung 230 626 184, Zeugnis 320 109 44a

Erörterungsanspruch, Arbeitszeitwünsche 605 7 4a
Erpressung,Wichtiger Grund 230 626 123
Erprobung, Befristungsgrund 605 14 49
Ersatzdienst, s. auch Wehrdienst, s. auch Zivildienst,
Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3, Fragerecht 230
611a 273, Kündigungsschutz 410 113 10

Ersatzkraft, Arbeitszeitverringerung 605 9a 47,
Schadensersatz 230 628 34a

Ersatzmitglied, Amtsende 210 24 1, Befangenheit
210 103 7, Behinderung (Straftat) 210 119 4, Be-
triebsausschuss 210 27 2, Betriebsratsauflösung
210 23 15, Bildungsveranstaltung 210 37 20, Frei-
stellung 210 38 6, Gesamtbetriebsrat 210 47 7,
Grundsätze 210 25 2, Konzernbetriebsrat 210 55
1, Kündigungsschutz 430 15 14, Ruhendes Ar-
beitsverhältnis 210 24 5, Schulung 210 37 15,
Wahlvorstand 210 16 7, Weiterbeschäftigung (Ju-
gendvertreter) 210 78a 3, Wirtschaftsausschuss 210
107 11

Ersatzmutter,Mutterschutz 10 6 20
Ersatzruhetag, Sonn-/Feiertagsbeschäftigung 110
11 3, Tarifvertrag 110 12 3

Ersatzvornahme, Betriebsrat 60 85 2
Ersatzzustellung, Zulässigkeit 60 50 4
Erschwerniszulage, Begriff 230 611a 481, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 14, Teilzeitarbeit 605 4 45,
Urlaubsentgelt 250 11 9

Erstattungsanspruch, Entgeltfortzahlung (Organ-
spende) 280 3a 5

Erste Hilfe, Arbeitsschutz 100 10 1
Erstkommunion, Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Erstmontage, Arbeitnehmerentsendung 30 24 2
Erstuntersuchung, Eintragung 150 35 2
Erwerberkonzept, Betriebsübergang 230 613a 169
Erwerbsgenossenschaft, Aufsichtsrat (MitbestG)
470 29 5

Erwerbsminderung, Betriebliche Altersversorgung
200 1 7

Erwerbsminderungsrente, Auflösende Bedingung
(Arbeitsvertrag) 605 21 6, Betriebliches Einglie-
derungsmanagement 430 1 151a, Hinzuverdienst-
grenze 560 Einl. 7, Kündigung (Prognose) 430 1
130

Erwerbstätigkeit, Begriff (AGG) 40 2 4, Urlaub 250
8 2, 4

Erwerbsunfähigkeit, Annahmeverzug 230 615 46,
Annahmeverzug (Anrechnung) 230 615 94, Auf-
lösende Bedingung 605 21 4, Befristungsgrund 605
14 58, Betriebliche Altersversorgung 200 1 7, Ein-
stellungsanspruch 230 611a 321, Karenzentschädi-
gung 390 74 16, Kündigung 430 1 127, Kündigung
(Entgeltfortzahlung) 280 8 7, Urlaubsabgeltung
250 7 72, Urlaubsgewährung 250 7 22

Erzieher, Tendenzträger 210 118 20
Erziehungsberater, Arbeitnehmer 230 611a 58
Erziehungseinrichtung, Kirchliche 10 4 34
Erziehungsgemeinschaft, Grundrechte 10 6 6
Erziehungsurlaub, s. Elternzeit
Essener Verband, Anpassung (BetrAVG) 200 16 51
Essensmarken, Sozialeinrichtung 210 87 72
Et-et-Fall, Rechtswegprüfung 60 2 38
Ethikregeln,Mitbestimmung 210 87 21a
Ethnische Herkunft, Begriff (AGG) 40 1 4, Daten-
schutz 160 22 1

Etikettierer,Heimarbeiter 230 611a 86
EU-Charta 20 Vorb. 5
Euro, Arbeitsvergütung 320 107 2
Europäische Atomgemeinschaft 20 Vorb. 4
Europäische Menschenrechtskonvention, Rechts-
quelle 230 611a 200

Europäische Sozialcharta, Arbeitskampf 10 9 105,
Rechtsquelle 230 611a 200

Europäische Verfassung 20 Vorb. 5
Europäische Weltraumforschungsorganisation 60
1 2

Europäischer Betriebsrat, Örtliche Zuständigkeit
60 82 2

Europäischer Gerichtshof, Bundesverfassungs-
gericht (Verhältnis) 10 Einl. 86, Verfahren 20 267 1

Europäischer Wirtschaftsraum, Freizügigkeit 20 45
6

Existenzgefährdung, Schriftform (Verletzung) 230
127 57

Existenzgründer, Befristung 605 14 103, Rentenver-
sicherung (Befreiung) 560 2 11

Exterritorialität, Arbeitsgerichtsbarkeit 60 1 2

Facebook,Überwachungseinrichtung 210 87 62
Fachkammer, Arbeitsgericht 60 17, Ehrenamtliche
Richter 60 30

Fachkraft (Arbeitssicherheit), Beschlussverfahren
(Zuständigkeit) 60 2a 4, Jugendliche 420 29 1, Mit-
bestimmung 210 87 64c, Unterstützungspflicht
(Arbeitsschutz) 100 16 1

Fähigkeiten, Sozialauswahl 430 1 346
Fahrerlaubnis, Ersatzperson 230 613 2, Kostenüber-
nahme (Berufsausbildung) 150 12 2, Personenbe-
dingte Kündigung 430 1 164, Wichtiger Grund 230
626 97

Fahrgemeinschaft, Schadensersatz (Urteilsverfah-
ren) 60 2 24

Fahrlässigkeit, Gröbste 230 619a 15, Haftung 230
619a 15, Sperrzeit 540 159 22

Fahrtenschreiber, Mitbestimmung 210 87 49, Über-
wachungseinrichtung 210 87 62

Fahrtkosten, Betriebsversammlung 210 46 5, Kos-
tenerstattung 60 12a 3, Rufbereitschaft 230 611a
671, Sozialplan 210 112 29, Sprecherausschussver-
einbarung 590 28 3, Versammlung der leitenden
Angestellten 590 15 6

Fahrverbot,Wegerisiko 230 615 133
Fahrzeug, Betriebsübergang 230 613a 12
Faksimile, Schriftform 230 127 18
Faktisches Arbeitsverhältnis, Annahmeverzug 230
615 9, Begriff 230 611a 145, Begründung 230 611a
146, Betriebsübergang 230 613a 61, Entgelt
(EntgTG) 290 5 3, Entgelttransparenz 290 2 1, Kla-
gefrist 430 4 3, Kündigung 230 620 17, Kündi-
gungsschutz 230 611a 147; 430 1 25, Kündigungs-
verbot (MuSchG) 500 17 2, Mutterschutz 500 1 6,
Unfallversicherung 570 2 4, Urteilsverfahren 60 2
12, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 7, Weiterbe-
schäftigung 230 611a 148, Wettbewerbsabrede 390
74 7, Zeugnis 320 109 2a

Fälligkeit, Annahmeverzug 230 615 80, Arbeitsver-
gütung 230 614 1, Karenzentschädigung 390 74b 1,
Nachweispflicht 510 2 19, Provision 390 87a 17,
Überzahlung 230 611a 417

Falschaussage, Betriebsratsmitglied 430 15 23
Familie, s. auch Ehegatte, s. auch Familienangehöri-

ge, Begriff 10 6 6, Benachteiligungsverbot 10 6 10,
Beschäftigungsverhältnis 545 7 21, Grundrechte 10
6 3

Familienangehörige, Arbeitnehmer 230 611a 137,
Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2, Arbeitneh-
merzahl (KSchG) 430 23 10, Arbeitsverhältnis
(EG) 20 45 9, Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230
612 13, Betriebsverfassung 210 5 16, Entgeltfort-
zahlung 280 6 7, Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45
27, Kündigungsschutz 430 1 26, Prozessvertretung
60 11 3, Richterausschluss 60 49 3

Familienberater, Arbeitnehmer 230 611a 58
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Familiengesellschaft, DrittelbG 260 1 9
Familienhaushalt, Arbeitszeit 110 18 5, Betrieb
(BetrVG) 210 1 9, Jugendarbeitsschutz 420 1 15,
Samstagsruhe (Jugendliche) 420 16 8

Familienlastenausgleich,Grundrechte 10 6 7
Familienpflegezeit, Anspruch 300 3, COVID-19-
Pandemie 300 1, Darlehen 300 1, Entgeltberech-
nung 300 13, Grundsätze 300 1, Minderjährige
Pflegebedürftige 300 12, Pflegebedürftigkeit
(Nachweis) 300 8, Pflegeteilzeit 530 1 1, Pflegezeit
(Kombination) 300 6, Sonderkündigungsschutz
300 10, Störfälle 300 9, Vereinbarungslösung 300 4,
Verlängerung 300 7

Familienpflegezeitvereinbarung, Aufstockung 300
1, Schriftform 300 4

Familienstand, Datenschutz 160 26 27
Familienzuschlag, Entgeltfortzahlung 280 4 12
Fehlgeburt, Kündigungsverbot 500 17 4, Mutter-
schutz 500 3 9

Fehlgeschlagene Vergütungserwartung,Grundsät-
ze 230 612 21

Fehlzeit, Datenschutz 160 26 28, Sonderzuwendung
230 611a 541

Feiertagsarbeit, Arbeitszeitgrenze 110 11 2, Auf-
sichtsbehörde (Bewilligung) 110 13 4, Ausgleich
110 11 1, Ausnahmen 110 10 1, Beschäftigungs-
sicherung 110 13 11, Betriebliche Übung 230 611a
228, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6, Be-
triebsversammlung 210 46 5, Binnenschifffahrt (Ju-
gendliche) 420 20 3, Ersatzruhetag 110 11 3, Feier-
tagszuschlag 110 11 6, Grundsätze (ArbZG) 110 9
1, Institutionelle Garantie 110 1 7, Jugendliche 420
18 1, Jugendliche (Arbeitszeit) 420 8 3, Jugendliche
(Verordnungsermächtigung) 420 21b 1, Kraftfah-
rer 110 9 7, Mindestruhezeit 110 11 5, Mutter-
schutz 500 6 1, Notfall 110 14 1, Produktions-
unterbrechung 110 10 25, Ruhezeit 110 5 3, Tarif-
vertrag (Abweichung) 110 13 2, Urlaub 110 11 1,
Urlaubsentgelt 250 11 9, Zuschlag 110 3 25; 230
611a 485

Feiertagsvergütung, Abrufarbeit 605 12 38, Ar-
beitskampf 10 9 199, Arbeitszeitmodelle 110 3 25,
Entgeltfortzahlung/Kurzarbeit 280 4 21, Grund-
sätze 280 2 1, Hausgewerbetreibende 280 11 2,
Heimarbeit 280 11 2, Teilzeitarbeit 605 4 59, Zwi-
schenmeister 280 11 2

Ferienheim, Betriebsübergang 230 613a 33
Ferienüberhang, Änderungskündigung 430 2 58
Fernsehen, s. auch Medien, s. auch Rundfunk,

s. auch Tendenzunternehmen, Befristungsgrund
605 14 46, Tendenzbetrieb 210 118 15

Fernsehkamera, Mitbestimmung 210 87 49, Über-
wachungseinrichtung 210 87 62

Fernunterrichtsvertrag, Kündigungsfrist 230 621 5
Fernwirkung, Beweis-/Sachvortragsverwertungs-
verbot 230 626 232c

Fertigungsverfahren, Betriebsänderung 210 111 20
Festhaltenserklärung, Arbeitnehmerüberlassung
140 9 5

Festofferte, Begriff 230 611a 258
Festplatte, Textform 230 127 30a
Feststellungsklage, Antragsbefugnis 60 81 10, Auf-
sichtsratsbeschluss 50 108 13, Befristung 605 17 15,
Bestimmtheit 60 81 3, Betriebsbegriff 60 81 2, Be-
triebsratswahl 60 81 2, Betriebsübergang 230 613a
174, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 46, Eini-
gungsstellenspruch 60 81 2, Gegenstand 60 81 2,
Kündigungsschutzklage 430 4 9, Kündigungs-
schutzklage/allgemeine 430 4 34, Leitende Ange-
stellte 60 81 2, Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8,
Statusverfahren 210 18a 4, Streitwert 60 12 16,
Tariffähigkeit 600 2 39, Tarifvertrag (Auslegung)

600 1 96, Tarifzuständigkeit 600 2 39, Tendenz-
unternehmen 60 81 2, Urteilsverfahren 60 46 20,
Verbandsklage 600 9 8, Wahlrecht 60 81 2

Feuer, Betriebsrisiko 230 615 130
Feuerwehr, Vergütungsfortzahlung 230 616 5
Filiale, Kündigungsschutz 430 23 3
Filmkritiker, Arbeitnehmer 230 611a 73
Firma, Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Firmenfahrzeug, ärztliches Beschäftigungsverbot
(MuSchG) 500 16 4

Firmentarifvertrag, Aussperrung 10 9 252, Be-
triebsübergang 230 613a 112, Grundrechte 10 Einl.
49, Tarifbindung 600 3 15, Tariffähigkeit 600 2 20,
Tarifzuständigkeit 600 2 37, Umwandlung 650 126
4

Fitnesscentervertrag,Dienstvertrag 230 611 5
Fixschuld, Arbeitspflicht 230 615 7
Flashmob, Arbeitskampf 10 9 277b
Fleischverarbeitung, Mindestbedingungen (Gel-
tungsbereich) 30 4 9

Fleischzerleger, Arbeitnehmer 230 611a 79
Flexibilisierung, Arbeitsvertragsbedingungen 230
611a 376

Flexible Arbeitszeit, s. auch Arbeitszeitmodelle, Be-
griff 110 3 17, Betriebsratsmitglied (Ausgleich) 210
37 7, Urlaubsentgelt (Tagesverdienst) 250 11 15,
Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 18

Flexible Entscheidungsquote, Zulässigkeit 10 3 93
Flexikonto, Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Flucht in die Öffentlichkeit, Meinungsfreiheit 10 5

37
Flugblätter, Betriebsrat 10 5 43
Fluguntauglichkeit, Befristungsgrund 605 14 57
Fluktuation, Kündigungsfrist 230 622 31a
Folgebescheinigung, Arbeitsunfähigkeitsbescheini-
gung 280 5 19

Forderungsübergang, Annahmeverzug 430 11 12,
Krankengeld 550 44 14

Form, s. auch Schriftform, Arbeitsvertrag 510 1 2,
Aufhebung (Günstigkeitsprinzip) 230 127 36,
Elektronische Form 230 127 24, Gemeindeord-
nung 230 127 4, Information (Arbeitgeber) 210
80 23, Internationales Arbeitsrecht 535 1 27,
Nachweispflicht 510 2 1, Rechtsgeschäfte 230
127 1, Rechtsquellen 230 127 5, Rechtswahl 535
1 6, Textform 230 127 30, Urkunde 230 127 14,
Vertragsschluss 230 611a 314, Wettbewerbsver-
bot (nachvertragliches) 390 74 13, Zweck 230
127 3

Formularvertrag, Abgrenzung 230 611a 216, Be-
triebsrisiko 230 615 129, Gesamtbetriebsrat 210 50
5, Mitbestimmung 210 87 21, Revision 60 73 7,
Tariflohnerhöhung 230 611a 420, Umzugskosten
230 611a 434

Formwechsel, Aufsichtsrat 650 190 1, Begriff 650 1
5, Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48

Forschungseinrichtung, Befristung (wissenschaftli-
ches Personal) 700 5 1;; s. auch Befristung (Hoch-
schule), Tendenzbetrieb 210 118 13

Forstwirtschaft, Sonderregelungen 230 611a 130,
Unfallversicherung 570 2 9

Fortbildung, Befristungsgrund 605 14 53, Begriff
150 57 1, Kosten (Grundsätze) 230 611a 436, Mut-
terschutz 500 1 9, Weiterbeschäftigung 430 1 387,
Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 21

Fortbildungskosten, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
17

Fortbildungsmaßnahme, Sozialplan 210 112 28
Fortsetzungserkrankung, Kündigung (Entgeltfort-
zahlung) 280 8 8

Fortsetzungsvertrag, Zulässigkeit 230 611a 375
Foto, Persönlichkeitsrecht 10 2 39
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Fotokopie, Betriebsvereinbarung 210 77 19, Ein-
spruch 60 59 10, Information (Arbeitgeber) 210 80
23

Fotokopierer, Betriebsrat 210 40 16
Frachtführer, Arbeitnehmer 230 611a 79, Arbeit-
nehmerähnliche Person 230 611a 86, 87

Fragerecht, s. auch Personalfragebogen, Benachtei-
ligungsverbot 40 2 4a, Benachteiligungsverbot
(GG) 10 3 79, Beruflicher Werdegang (GG) 10 2
91, Gewerkschaft (GG) 10 2 92, Glaubensfreiheit
(GG) 10 4 22, Grundsätze 230 611a 271, MfS 230
626 134, Persönlichkeitsrecht (GG) 10 2 86, Pflege-
zeit 530 1 2, Pressefreiheit (GG) 10 5 73, Qualifi-
kation (GG) 10 2 91, Religion (GG) 10 2 92,
Schadensersatz 230 611a 287, Schwerbehinderung
40 2 4a, Schwerbehinderung (Kündigungsgrund)
230 626 127a, Sonderkündigungsschutz 230 626
228

Franchise, Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 6,
Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2, Außer-
ordentliche Kündigung (Vorbereitung) 230 626
105, Betriebsbedingte Kündigung 430 1 278

Franchisenehmer, Arbeitnehmer 230 611a 111, Ar-
beitnehmerähnliche Person 230 611a 86, 111

Franchising, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a
110

Frauen, s. auch Gleichberechtigung, s. auch mittel-
bare Benachteiligung, Eingliederung (Betriebsrat)
210 80 13

Frauenanteil, Aufsichtsrat (Zielgröße) 50 104 6, 111
11, getrennte Zielgrößen 50 111 12, Verschlechte-
rungsverbot 50 111 12

Frauenförderung, Zulässigkeit 10 3 90
Freie Mitarbeit, s. auch Arbeitnehmerbegriff, Ände-
rungskündigung 430 2 53, Arbeitnehmerähnliche
Person 230 611a 86, Befristung 605 3 2, Beschäfti-
gungsverhältnis (Rundfunk) 545 7 11, Betriebsver-
fassung 210 5 2, Einstellung (BetrVG) 210 99 8,
Haftung 230 619a 19, Information (Arbeitgeber)
210 80 20, Internationales Arbeitsrecht 535 1 4,Me-
dien (Tarifvertrag) 600 12a 8,Minderjährige 230 113
6, Presse (GG) 10 5 74, Rechtswegbestimmung 60 2
36, Rundfunk (GG) 10 5 102, Schriftformerforder-
nis (§ 623BGB) 230 623 2,VorübergehendeVerhin-
derung 230 616 2, Wettbewerbsverbot 390 60 2,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)39074 5

Freifrist,Massenentlassung 430 18 7
Freigänger, Unterstützung 230 611a 636, Wichtiger
Grund 230 626 146

Freiheitsstrafe, Annahmeverzug 230 615 49, Ehren-
amtliche Richter 60 21, Karenzentschädigung 390
74 16, Karenzentschädigung (Befreiung) 390 74c 8,
Wichtiger Grund 230 626 146

Freikündigung, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
251, Betriebsstilllegung 430 15 41

Freischicht, Entgeltfortzahlung 280 4 8, Entgeltfort-
zahlung (Tarifvertrag) 280 4 25

Freistellung, s. auch Suspendierung, Arbeitnehmer-
vertreter 470 26 3, Beschäftigungspflicht 230 611a
568, Beschäftigungsverhältnis 545 7 30, Haftung
230 619a 26, Kindeserkrankung 550 45 9, Unfall-
versicherung 570 105 1, Urlaubsgewährung 250 1
9, Vergütungsanspruch 230 611a 571

Freiwillige Leistungen, Entgelt (EntgTG) 290 5 3,
Mitbestimmung 210 87 107

Freiwilligkeitsvorbehalt, Betriebliche Übung 230
310 68, 611a 224, Einmalzahlung 230 310 72, In-
haltskontrolle 230 310 68, Pauschalvorbehalt 230
310 72a, Transparenzgebot 230 310 69

Freizeit, s. außerdienstliches Verhalten
Freizeitausgleich, Ausschlussfristen 230 218 48,
Teilzeitarbeit 605 4 59

Freizeitgutschrift, Entgeltfortzahlung 280 4 12
Freizügigkeit, s. auch Ausland, s. auch Internationa-

les Arbeitsrecht, s. auch Unionsrecht, Abfindung
20 45 56, Arbeitnehmerentsendung 20 45 54, Asso-
ziierte Staaten 20 45 8, Benachteiligung 20 45 42,
Berechtigte (Unionsbürger) 20 45 4, Berufstätig-
keit 20 45 20, Beschäftigungszugang 20 45 34, Be-
schränkungsverbot 20 45 53, Betriebliche Alters-
versorgung 200 1b 28, EWR-Staaten 20 45 6,
Grundfreiheit 20 45 1, Mindestarbeitsbedingungen
30 1 5, Ordre-public-Vorbehalt 20 45 29, Rechts-
folgen 20 45 52, Sprachkenntnisse 20 45 38, Stel-
lensuche 20 45 21, Unterhalt 20 45 39, Verpflichte-
te 20 45 17, Wahlrecht 20 45 49

Fremdarbeitnehmer, Information (Arbeitgeber) 210
80 20

Fremdenfeindliche Äußerungen, s. auch Auslän-
derfeindlichkeit, Meinungsfreiheit 10 5 33

Fremdvergabe, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
273, Betriebsübergang 230 613a 30

Friedenspflicht, Arbeitskampfsperre 10 9 124, Be-
triebsübergang (Verbandstarifvertrag) 230 613a
113a, Betriebsvereinbarung 210 77 8, Betriebsver-
fassung 210 74 9, Nachwirkung 600 3 28, Pflicht-
verletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Sprecheraus-
schuss 590 2 10, Tarifeinheitsgesetz 10 9 125, Ta-
rifkollision 600 4a 17, Tarifvertrag 600 1 81,
Unterstützungsstreik 600 1 82, Urteilsverfahren 60
2 7

Frisur,Glaubensfreiheit 10 4 22
Früher erster Termin,Urteilsverfahren 60 46 1
Frühgeburt,Mutterschutz 500 3 9
Führerschein, Annahmeverzug 230 615 48
Führungspersonal, Begriff 230 611a 119, Weisungs-
bindung 230 611a 39

Führungsrichtlinie, Mitbestimmung 210 87 21, 94
4, Sprecherausschuss 590 30 6

Führungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
(BetrVG) 210 1 14

Fünf-Monats-Frist, Revisionsgrund 60 60 6
Fünfzehnte, Kündigungsfrist (Änderung) 230 622

41
Funktionsnachfolge, Betriebsübergang 230 613a 37,
Rechtsweg 60 3 2

Funktionszulage, Teilzeitarbeit 605 4 46
Fürsorgepflicht, s. auch Arbeitsschutz, s. auch

Schutzpflicht (Arbeitsschutz), Ausbildungsverhält-
nis 420 30 1, Handlungsgehilfe 390 62 1, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 68, Richterliche (Vorsitzender)
60 53 1

Gastmitglied, s. OT-Mitgliedschaft
Gaststätte, Betriebsübergang 230 613a 22, Betriebs-
übergang (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230 613a 33,
Ruhezeit 110 5 7, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 7

GbR, Kündigungsschutzklage 430 4 18, Vertretung
230 623 17

Gebäudereiniger, Arbeitnehmer 230 611a 57
Gebäudereinigung, Arbeitnehmerentsendung 30 4

3, Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 6
Gebietsprovision,Urlaubsentgelt 250 11 10
Gebrauchsüberlassungsvertrag, Provision 390 87b

4
Gebührenbeauftragter, Arbeitnehmer 230 611a 74,
Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 86

Gedinge, Begriff 230 611a 396
Geeignetheit,Grundsätze (GG) 10 Einl. 27
Gefährder (sog.),Wichtiger Grund 230 626 68
Gefährdungsbeurteilung, Betriebsrat (soziale An-
gelegenheiten) 210 87 64a, Mutterschutz 500 10 1

Gefährdungsvermerk, Jugendarbeitsschutz 420 40 1
Gefahrenzulage,Urlaubsentgelt 250 11 9
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Gefahrgeneigte Arbeit,Haftung 230 619a 10
Gefahrstoffe, Arbeitszeit 110 8 3
Gefälligkeit, Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612

14, Jugendarbeitsschutz 420 1 15
Gefangenenvereinigung, Tarifvertragspartei 600 2 3
Gegendarstellung, Schutzpflicht 10 2 63
Gegenkündigung, Auflösungsverschulden 230 628

42
Gegenvorstellung, Zulässigkeit 60 78 13
Gegnerunabhängigkeit, Koalition 10 9 25
Geldakkord, Akkord 230 611a 392
Geldfaktor, Akkord 230 611a 392, Feiertagsver-
gütung 280 2 16

Geldrente,Haftung 230 619a 74
Geldstrafe, Aufwendungsersatz 230 611a 562, Haf-
tung 230 619a 87

Geltendmachung, s. Ausschlussfrist
GEMA, Tendenzbetrieb 210 118 14
Gemeindeordnung, Schriftform 230 127 4
Gemeindevertreter, Vergütungsfortzahlung 230 616

5
Gemeinsame Betriebsstätte, Haftungsausschluss
(SGB VII) 570 106 3, Sportstätte 570 106 3

Gemeinsame Einrichtung, Allgemeinverbindlich-
keit 600 5 14c, Begriff 600 4 22, Günstigkeitsprin-
zip 600 4 34, Normenkontrolle (Aussetzung) 60 98
8, Örtliche Zuständigkeit 60 48 23, Urteilsverfah-
ren 60 2 22

Gemeinsamer Betrieb (UmwG), Grundsätze 650
322 1, Kleinbetrieb 650 322 3, Sozialauswahl 650
322 3, Weiterbeschäftigung 650 322 3

Gemeinsamer Senat der obersten Gerichtshöfe,
Bildung 60 45 7

Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitnehmerüberlassung
(Abgrenzung) 140 1 40, Beendigung 210 1 16, Be-
griff (BetrVG) 210 1 13, Beteiligungsrechte 210 1
16, Betriebsänderung 210 111 5, Betriebsbedingte
Kündigung 430 1 247, Bildung (Tarifvertrag) 210 3
3, Gesamtbetriebsrat 210 47 5, Gesamtbetriebsrat
(Stimmengewichtung) 210 47 12, Interessenaus-
gleich 210 1 16, Konzernbetriebsrat 210 54 5, Kos-
ten (Betriebsrat) 210 1 16, Kündigungsschutz
(KSchG) 430 23 5, Personelle Einzelmaßnahmen
(Betriebsrat) 210 99 1, Sozialauswahl 430 1 322,
Übergangsmandat 210 1 16, Vermutungstatbestän-
de 210 1 15, Wahlanfechtung 210 19 11, Wartezeit
(KSchG) 430 1 36, Zuordnung (gerichtliche) 210
18 5

Gemeinschaftseinrichtungen, Leiharbeitnehmer
(Zugangsrecht) 140 13b 1

Gemeinschaftsrecht, s. Unionsrecht
Gemeinschaftsunternehmen, Begriff (MitbestG)
470 5 10

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 10 9 126, Ta-
rifautonomie 10 9 80

Genanalyse, Benachteiligungsverbot 310 21 1
Gendiagnostik, Diskriminierung 310 1 2, Einwil-
ligung 310 20 5, Kündigungsverbot 310 21 2, Öf-
fentlich-rechtliches Dienstverhältnis 310 22 1

Gendiagnostikgesetz, Zweck 310 1 1
Generalklausel, Schutzpflicht 10 2 30, Strukturelle
Unterlegenheit 10 2 26

Generalunternehmer, Bußgeldhaftung (MiLoG)
460 21 1, Haftung (MiLoG) 460 13 2, Mindest-
arbeitsbedingungen (Haftung) 30 14 1

Generalvollmacht, Betriebsverfassung 210 5 20,
Kündigungsschutz 430 14 6, Sprecherausschuss
590 31 4

Genomanalyse, Datenschutz 160 26 13, Persönlich-
keitsrecht 10 2 42, Zulässigkeit 230 611a 300

Genossenschaft,DrittelbG 260 1 23,Prokura 390 48 1
Gerichtsstand, Arbeitnehmerentsendung 30 15 1

Gerichtsstandsvereinbarung, Erfüllungsort 60 59 5,
Internationales Arbeitsrecht 535 1 6

Gerichtstermin, Vergütungsfortzahlung 230 616 6
Gerichtsvollzieher, Ablehnungsgründe 60 49 4,
Ausschließungsgründe 60 49 3, Zugang 230 620 56,
Zuständigkeit 60 62 7

Geringfügig Beschäftigte, Arbeitnehmerbegriff
(AEUV) 20 45 9, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG)
210 5 2, Ausschlussfristen (Gleichbehandlung) 605
4 79, Begriff 230 611a 151, Beschäftigungsdauer
(Gleichbehandlung) 605 4 54, Datenerhebung 160
26 16, Ehrenamt (MiLoG) 460 22 4, Eingruppie-
rung 605 4 57, Entgeltfortzahlung 605 4 57, Ent-
geltumwandlung (BetrAVG) 200 1a 3, Fragerecht
(TzBfG) 605 14 113, Freistellung (krankes Kind)
550 45 9, Grundsätze (Sozialversicherung) 545 8 1,
Kündigungsfrist 230 622 6, Mehrarbeit 605 4 44,
Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5, Nachweis-
pflicht 510 1 5d, Nebentätigkeit 230 611a 726,
Nettolohnvereinbarung 230 611a 474, Privathaus-
halt 545 8a 1, Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
230 623 2, Tariflohn 605 4 57, TzBfG (Geltung)
605 2 3, Unfallversicherung 570 2 5, Urlaub 250 1
17, Urlaubsabgeltung 605 4 57, Urlaubsgeld 605 4
57, Vermögenswirksame Leistungen 605 4 57,
Wertguthaben 545 7b 6, Zuschläge 605 4 57

Geringwertige Güter, Außerordentliche Kündi-
gung (Entwendung) 230 626 94

Gesamtbetriebsrat, Amtszeit 210 47 11, Antrags-
befugnis 60 81 9, Arbeitsplatzausschreibung 210 93
7, Auflösung 210 48 1, Auftragszuständigkeit 210
50 9, Ausland 210 47 5, Ausschluss 210 48 1, Aus-
schüsse 210 51 5, Auswahlrichtlinien 210 95 9, Be-
legschaftsstärke 210 50 2, Betriebsänderung 210 50
6, Betriebsratslose Betriebe 210 50 2, Betriebsüber-
nahme 210 47 5, Betriebsvereinbarung (Geltung)
210 77 117, Errichtung 210 47 2, Ersatzmitglied 210
47 7, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, 47 5, Gemein-
schaftsbetrieb (Stimmengewichtung) 210 47 12,Ge-
samtbetriebsausschuss 210 51 5, Gesamtbetriebs-
vereinbarung 210 50 8, Geschäftsführung 210 51 3,
Geschäftsordnung 210 36 1, Gewerkschaftsvertre-
ter 210 51 3, Interessenausgleich 210 112 6, Kon-
stituierung 210 51 1, Kosten 210 51 4, Minderhei-
tengeschlecht 210 47 6, Niederlegung 210 49 1,
Örtliche Zuständigkeit 60 82 2, Personalplanung
210 92 11, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210
51 4, Sitzungen 210 51 3, Sozialplan 210 112 6,
Sprechstunde 210 51 4, Stimmengewichtung 210 47
12, Übergangsmandat 210 21a 1, 8, Unternehmens-
spaltung 210 1 15,VereinfachtesWahlverfahren 210
17a 1,Vergrößerung 210 47 9,Verkleinerung 210 47
9, Vorsitzender 210 26 1, 51 2, Wahlvorstand (Be-
stellung) 210 16 8, Wahlvorstand (Zuständigkeit)
210 17 1, Wirtschaftsausschuss 210 107 5, Zusam-
mensetzung 210 47 6,Zuständigkeit 210 50 2

Gesamtbetriebsvereinbarung, Betriebsübergang
(Weitergeltung) 230 613a 115

Gesamthafengesellschaft 430 1 24
Gesamthafenverhältnis, Arbeitgeber 230 611a 192
Gesamt-Jugend-/Auszubildendenvertretung, Vor-
sitzender 210 26 1

Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitsgerichtsbarkeit 60 3
2, Betriebsübergang 230 613a 58, Verschmelzung
(UmwG) 650 20 1, Wartezeit 430 1 47

Gesamtschuldner, Schlechtleistung 230 611a 682
Gesamtschwerbehindertenvertretung, Bildung 580
178 15

Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Geringfügig
Beschäftigte 545 8 12

Gesamtsprecherausschuss, Errichtung 590 16,
Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2
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Gesamtvereinbarung, Sprecherausschuss (Betriebs-
rats) 590 2 6

Gesamtversorgung, Teilzeitarbeit 605 4 47
Gesamtvertretung, Befristung 605 14 38
Gesamtzusage, Ablösung 230 611a 218, Begriff 230
611a 218, Betriebliche Altersversorgung 200 1 10

Geschäftsähnliche Handlung, s. Rechtsgeschäfts-
ähnliche Handlung

Geschäftsbesorgungsvertrag, Arbeitnehmerüber-
lassung (Abgrenzung) 140 1 34, Arbeitsvertrag 230
611a 103

Geschäftsbrief,Mitbestimmung 210 87 21
Geschäftsbücher, Provision 390 87c 6
Geschäftsfähigkeit, Faktisches Arbeitsverhältnis
230 611a 146, Internationales Arbeitsrecht 535 1
27, Klagefrist 430 4 7, Minderjährige 230 113 7,
Minderjähriger (Arbeitsverhältnis) 230 113 2, Ver-
tragsschluss 230 611a 313

Geschäftsführer, s. auch Organvertreter, Abberu-
fung 230 611a 90, Arbeitnehmer 230 611a 88, Ar-
beitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 19, 89, Arbeit-
nehmerähnliche Person 230 611a 86, Begriff
(KSchG) 430 14 8, Beschäftigungsverhältnis 545 7
3, 20, Bestellung (Ende Arbeitsvertrag) 230 611a
90, Dienstvertrag 230 611 7, Kündigungsschutz
430 14 3, Mutterschutz 500 1 7, Ruhendes Arbeits-
verhältnis 430 14 5, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 5, Zeugnisanspruch 230 630 2

Geschäftsführung (BetrVG), Jugend-/Auszubil-
dendenvertretung 210 70 3

Geschäftsgeheimnis, s. auch Betriebs-/Geschäfts-
geheimnis, Begriff 230 611a 711, Begriff (BetrVG)
210 79 3, Rechtsweg 60 2 1

Geschäftsgeheimnisgesetz, Geheimhaltungsmaß-
nahmen 230 611a 712, Geschäftgeheimnis (Defini-
tion) 230 611a 711, Interesse an Geheimhaltung
230 611a 713, Unterlassungspflicht 230 611a 719,
Whistleblowing 230 611a 717, Wichtiger Grund
230 626 154c

Geschäftsgrundlage, Änderungskündigung 430 2
1a, Aufhebungsvertrag 230 620 15, Beendigungs-
tatbestand 230 620 40, Betriebsvereinbarung 210
77 87, Sozialplan 210 112 41, Sozialplan (Rechts-
folgen) 210 112 46, Vertragsänderung 230 611a 379

Geschäftslage, Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftslokal, Zustellung 60 50 4
Geschäftsordnung (BetrVG), Betriebsausschuss
210 27 3, Bundesarbeitsgericht 60 44, Gewerk-
schaftsbeauftragter 210 31 1, Sitzungsniederschrift
210 34 1, Sprecherausschuss 590 14 1

Geschäftsordnung (Unternehmen), Arbeitsdirek-
tor 470 33 9, Aufsichtsrat (AktG) 50 107 2, Auf-
sichtsrat (MitbestG) 470 25 6

Geschäftspapier, Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftsraum, Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftsreise,Unfallversicherung 570 8 9a
Geschäftsschädigung,Wichtiger Grund 230 626 99
Geschäftsstelle, Arbeitsgerichte 60 7
Geschäftsverteilungsplan, Arbeitsgerichte 60 6a 1
Geschlecht, Begriff (AGG) 40 1 6
Geschlechterquote (Aufsichtsrat), s. Mindest-

anteilsgebot
Geschlechtsspezifische Benachteiligung, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 79

Geschlechtsumwandlung, Persönlichkeitsrecht 10 2
77

Gesellschafter, Arbeitnehmer 230 611a 91, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 7, Beschäftigungs-
verhältnis 545 7 19, Betriebliche Altersversorgung
200 17 4, Betriebsübergang (Wechsel) 230 613a 43,
Durchgriffshaftung 230 611a 188, Kündigungs-
erklärungsfrist 230 626 207, Vergütung 230 612 15

Gesellschafterversammlung, Zustimmungsvor-
behalt 470 25 10

Gesellschaftsvertrag, Arbeitnehmerüberlassung
(Abgrenzung) 140 1 36, Arbeitsvertrag (Abgren-
zung) 230 611a 91

Gesetz, s. auch Rechtsquelle, Dispositives 230 611a
208, Formvorschriften 230 127 5, Gleichheitssatz
10 Einl. 31, Grundrechtsbindung 10 Einl. 10,
Nachweispflicht 510 2 34, Tarifdispositives 230
611a 207, Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 13, Über-
maßverbot 10 Einl. 28, Zwingendes 230 611a 206

Gesetzesvorrang, Soziale Angelegenheiten 210 87 10
Gesetzgebung, Gleichheitssatz 10 3 15, Gleichheits-
satz (Verstoß) 10 3 52, Grundrechtsbindung 10
Einl. 10, Innerkirchliche Angelegenheiten 10 4 40,
Kirche 10 4 39, Persönlichkeitsrecht 10 2 63, Prog-
nose 10 Einl. 43, Tarifautonomie 10 9 82

Gesetzlicher Vertreter, Persönliches Erscheinen 60
51 2, Richterausschluss 60 49 3

Gestaltungsantrag, Antragsbefugnis 60 81 10, Be-
triebsratsauflösung 60 81 2, Betriebsratswahl 60 81
2, Gegenstand 60 81 2, Rechtsschutzbedürfnis 60
81 8, Zustimmungsersetzung 60 81 2

Gestaltungsklage,Urteilsverfahren 60 46 25
Gestellungsvertrag, Betriebsverfassung 210 5 14
Gesundheit, Anfechtung 230 611a 351, Auflösungs-
urteil 430 10 6, Datenschutz 160 22 1, 26 17, Un-
tersuchungspflicht 230 611a 746

Gesundheitsschutz, Arbeitnehmerentsendung 30 2
4, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22

Getrenntlebensklausel,Grundrechte 10 6 14
Gewerbeanmeldung, Beschäftigungsverhältnis 545
7 15

Gewerbebetrieb,Grundrechtsschutz 10 14 20
Gewerbegehilfe, Wettbewerbsverbot (nachvertragli-
ches) 390 83 1

Gewerbliche Arbeitnehmer, s. auch Arbeiter
Gewerkschaft, s. Gewerkschaft (BetrVG), Anpas-
sung (BetrAVG) 200 16 34, Antragsbefugnis 60 81
10, Beitritt (Minderjährige) 150 10 4, Beteiligter
(Beschlussverfahren) 60 83 8, Datenschutz 160 26
14, Fragerecht 230 611a 278, Grundrechte 10 Einl.
20, Meinungsbildungsprozess 10 Einl. 54, Minder-
jährige (Beitritt) 230 113 9, Öffentlichkeit 10 5 39,
Richterausschluss 60 49 3, Sprecherausschuss 590 2
5, Tariffähigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1, Ta-
rifzuständigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1, Ten-
denzbetrieb 210 118 9, Verschmelzung (UmwG)
650 20 4, Werbung (Grundrechte) 10 14 22, Wer-
bung (Kirche) 10 4 56, Zugehörigkeit (Datenerhe-
bung) 160 26 14

Gewerkschaft (BetrVG), Arbeitgeber (Pflichtverlet-
zung) 210 23 20, Ausschusssitzung 210 31 1, Be-
auftragte 210 2 5, Benachteiligungsverbot 210 75 6,
Betätigung (Betriebsrat) 210 74 34, Betriebsaus-
schuss 210 27 3, Betriebsratsausschluss 210 23 9,
Betriebsratskosten (Beteiligte) 210 40 19, Betriebs-
ratssitzung 210 31 1, Betriebsratssitzung (konstitu-
ierende) 210 29 1, Betriebsversammlung (Wahlvor-
standswahl) 210 17 2, Gesamtbetriebsrat (Aus-
schluss) 210 48 2, Gesamtbetriebsratssitzung 210
51 3, Gewerkschaftsausschluss 210 20 7, Konzern-
betriebsrat 210 59 2, Monatsgespräch 210 74 7,
Ordnungswidrigkeit (Anzeige) 210 121 6, Partei-
politische Betätigung 210 74 23, Rechtsschutz-
gewährung 210 40 4, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung (Kostenkalkulation) 210 40 12, Schu-
lungsveranstaltung (Beteiligung) 210 37 25,
Sprechstunde 210 39 2, Unterlassungsanspruch 60
81 10; 210 77 156, Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit 210 2 3, Wahlanfechtung (Berechtigung) 210
19 11, Wahlanfechtung (Kosten) 210 20 9, Wahl-
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vorschlag 210 14 8, Wahlvorstand (Entsendung)
210 16 6, Wahlwerbung (Behinderungsverbot) 210
20 2, Wirtschaftsausschuss 210 108 9, Zugangs-
recht 210 2 4

Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Bildung 210 3
8, Tarifvertrag 600 1 66

Gewerkschaftssekretär, Nachträgliche Klagezulas-
sung 430 5 7

Gewerkschaftsvertreter, Aufsichtsratswahl (Mon-
tan-MitbestG) 490 6 8, Wählbarkeit (MitbestG)
470 7 4

Gewerkschaftszugehörigkeit, Datenschutz 160 22 1
Gewinnanteil, Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540
158 10, Entgeltumwandlung 200 1 20

Gewinnbeteiligung, Betriebliche Altersversorgung
200 1 5, Billigkeitskontrolle 230 611a 387a, Grund-
sätze 230 611a 494, Karenzentschädigung 390 74
15, Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5b

Gewissensfreiheit, Einschränkbarkeit 10 4 69,
Grundsätze 10 4 61, Konkurrenzen 10 4 66, Privat-
autonomie 10 4 68, Toleranzgebot 10 4 71

Gewissenskonflikt, Annahmeverzug 230 615 45, Ar-
beitsleistung 230 611a 687, Grundrechte 10 4 25,
Personenbedingte Kündigung 430 1 165, Sperrzeit
540 159 30, Wichtiger Grund 230 626 74

Gewohnheitsrecht, Untersuchungsgrundsatz 60 46
6, Vorkonstitutionelles 10 2 18

Glatteis, Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Glaubensfreiheit, Benachteiligungsverbot 10 3 74,
Grundsätze 10 4 6, Schutzpflicht 10 4 37, Träger
(Grundrecht) 10 4 33

Gläubigerausschuss, Insolvenz 410 Einf. 7
Gläubigerversammlung, Insolvenz 410 Einf. 7
Gleichbehandlung, s. auch Gleichbehandlungs-

grundsatz, s. auch Gleichberechtigung, s. auch
Gleichheitssatz, Geringfügig Beschäftigte 545 8 4

Gleichbehandlungsgebot (Befristung), Benachtei-
ligungsverbot 605 5 1, Gleichbehandlungsgrund-
satz (Abgrenzung) 605 4 13, Gleichheitssatz 605 4
16, Grundsätze 605 4 62, Gruppenbildung (Be-
nachteiligungsverbot) 605 4 21, Lohngleichheits-
satz 605 4 14, Stichtag (Benachteiligungsverbot)
605 4 24

Gleichbehandlungsgebot (Teilzeitarbeit), Benach-
teiligungsverbot 605 5 1, Gleichbehandlungs-
grundsatz (Abgrenzung) 605 4 13, Gleichheitssatz
605 4 16, Grundsätze 605 4 27, Gruppenbildung
(Benachteiligungsverbot) 605 4 21, Lohngleich-
heitssatz 605 4 14, Pro-rata-temporis-Grundsatz
605 4 8, Schutzgesetz 605 4 6, Stichtag (Benach-
teiligungsverbot) 605 4 24

Gleichbehandlungsgrundsatz, s. auch Gleichheits-
satz, Altersteilzeit 130 8 3, Änderungskündigung
430 2 43, Änderungskündigung (Betriebsübergang)
230 613a 120, Anpassung (BetrAVG) 200 16 37,
Arbeitnehmerentsendung 30 2 4, Arbeitsvertrag
(Abschluss) 230 611a 311, Aufsichtsratsmitglied
(MitbestG) 470 25 6, Außerordentliche Kündigung
230 626 199, Befristung (Benachteiligungsverbot)
605 4 13, Befristung (Verlängerung) 605 15 7, Be-
schwerde 210 84 5, Betriebliche Altersversorgung
200 1 10, Betriebsübergang 230 613a 75, Betriebs-
verfassung 210 75 6, Darlegungs-/Beweislast 10 3
50, Differenzierungsklausel 600 1 62a, Eingruppie-
rung 60 46 29, Gleichheitssatz (Abgrenzung) 10 3
29, Grundsätze 230 611a 572, Kündigungsschutz
(allgemeiner) 430 1 90, Nachtarbeit 110 6 15, Öf-
fentlicher Dienst 10 3 29, Sonderzuwendung 230
611a 535, Sozialzulage 230 611a 484, Sprecheraus-
schuss 590 27 1, Teilzeit (Benachteiligungsverbot)
605 4 13, Überwachung (Betriebsrat) 210 80 3,
Versorgungszusage (BetrAVG) 200 1b 25

Gleichberechtigung, Benachteiligungsverbot
(BetrVG) 210 75 7, Grundrechtsverzicht 10 Einl.
61, Grundsätze 10 3 81, Konkurrenzen 10 3 5,
Persönlichkeitsrecht 10 2 73, Verbände (Meinungs-
bildungsprozess) 10 Einl. 54

Gleiche Arbeit, Entgelttransparenz 290 4 2
Gleicher Lohn für gleiche Arbeit, Anspruchs-
grundlage 40 2 9

Gleichgestellte, Begriff 580 151 9, Mehrarbeit 580
207 1, Offenbarungspflicht 230 611a 290, Verfah-
ren 580 152 3

Gleichheitssatz, Abwehrfunktion (Gestaltungsfrei-
raum) 10 Einl. 45, Abwehrfunktion (Grundsätze)
10 Einl. 30, Befristung (Benachteiligungsverbot)
605 4 16, Darlegungs-/Beweislast 10 3 47, Gleich-
behandlungsgrundsatz (arbeitsrechtlicher) 10 3 29,
Grundsätze 10 3 1, Rechtsprechung 10 2 17,
Schutzfunktion 10 Einl. 41, Staatsangehörigkeit 10
3 35, Tarifautonomie 10 9 79, Teilzeit (Benachtei-
ligungsverbot) 605 4 16, Ungleichbehandlung 10 3
33, Unionsrecht 20 Vorb. 12, Verhältnismäßige
Gleichheit 10 3 31

Gleichordnungskonzern, Begriff 50 18 5
Gleichstellung, Betriebsrat 210 80 11
Gleichstellungsabrede, Bezugnahme auf Arbeitsver-
tragsrichtlinien 230 611a 127, Bezugnahme auf Ta-
rifvertrag 600 3 37

Gleichstellungsgrundsatz, Arbeitnehmerüberlas-
sung 140 8 1, Arbeitnehmerüberlassung (Drehtür-
klausel) 140 8 35, Betriebliche Altersversorgung
200 1 10

Gleichwertige Arbeit, Benachteiligung (AGG) 40 8
9, Entgelttransparenz 290 4 3

Gleichwohlgewährung, Abfindung 540 158 38, For-
derungsübergang 540 158 40

Gleitzeit, Abrufarbeitsverhältnis (Abgrenzung) 605
12 9, Arbeitszeitmodell 110 3 18, Betriebsratsmit-
glied (Ausgleich) 210 37 7, Betriebsversammlung
210 46 2, Nachholung (Arbeitsleistung) 230 611a
677, Streik 10 9 194, Weisungsbindung 230 611a 36

Gleitzeitkonto, Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Globalantrag, Begriff 60 81 3, Bestimmtheit 210 23

21
GmbH, Arbeitsdirektor 470 33 10, DrittelbG 260 1

13, Gründungsgesellschaft 230 611a 190
GmbH&Co KG, Arbeitgeber 230 611a 186
Goodwill, Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Graphologisches Gutachten, Datenschutz 160 26

13, Lebenslauf 230 611a 304, Persönlichkeitsrecht
(GG) 10 2 90, Schadensersatz 230 611a 622

Gratifikation, s. Sonderzuwendung
GRC, Allgemein 20 Vorb. 6, Arbeitskampf 10 9 109,
Arbeitsschutz 10 2 112, Auslegung 20 Vorb. 6,
Bedeutung 10 Einl. 87, Berufsfreiheit 10 12 1, Dis-
kriminierungsverbot 10 3 65, Eigentum 10 14 1,
Gesundheitsschutz 10 2 101, Gleichbehandlungs-
gebot 10 3 77, Gleichberechtigung 10 3 84, Infor-
mationelle Selbstbestimmung 10 2 41, Meinungs-
freiheit 10 5 1, Menschenwürde 10 1 1, Nichtdis-
kriminierung 40 Vorb. 3, Privatsphäre 10 2 35

Grenzarbeitnehmer, Rechtswahl 535 1 19
Großeltern, Elternzeit 170 15 5a
Großelternzeit, Kündigungsschutz 170 18 3
Großer Senat,Grundsätze 60 45 1
Grubenfahrsteiger, Leitende Angestellte 210 5 28
Grundfreiheiten,Unionsrecht 20 Vorb. 18
Grundrechte, Abwägung 10 Einl. 72, Abwehrfunk-
tion 10 Einl. 25, Allgemeinverbindlicherklärung 10
Einl. 23, Arbeitgeber 10 Einl. 5, Arbeitgeberver-
band 10 Einl. 20, Arbeitnehmer 10 Einl. 5, Arbeits-
schutz (Schutzpflichten) 10 2 111, Ausländer 10
Einl. 4, Auslegung 10 Einl. 70, Ausstrahlungswir-
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kung 10 Einl. 33, Berufsfreiheit 10 12 6, Betriebli-
che Regelungen 10 Einl. 56, Betriebsrat 10 Einl. 7,
Betriebsvereinbarung 10 Einl. 24, Betriebsverfas-
sung 210 75 5, Datenschutz 160 1 1, Ehe 10 6 3,
Eigentum 10 14 4, Einigungsstelle 10 Einl. 24, Ein-
willigung (Persönlichkeitsrecht) 10 2 67, Familie
10 6 3, Firmentarifvertrag 10 Einl. 49, Geringfügig
Beschäftigte 545 8 7, Gesetzgebung 10 Einl. 11,
Gewerkschaften 10 Einl. 20, Gewissensfreiheit 10
4 60, Glaubensfreiheit 10 4 1, GRC 10 Einl. 87,
Grundrechtsträger (Adressaten) 10 Einl. 15, Han-
delsgesellschaften 10 Einl. 7, Internationales Ar-
beitsrecht 535 1 26, Juristische Personen (öffent-
liches Recht) 10 Einl. 8, Juristische Personen (Pri-
vatrecht) 10 Einl. 6, Kernbereich 10 Einl. 27,
Kirche 10 4 48, Kollision 10 Einl. 67, Kollision
(Persönlichkeitsrecht) 10 2 61, Konkordanz 10
Einl. 68, Konkurrenz 10 Einl. 65, 9 48, Maßrege-
lungsverbot 230 612a 2, Meinungsfreiheit 10 5 3,
mittelbare Drittwirkung 10 Einl. 15, Mutterschutz
10 6 18, Pressefreiheit 10 5 44, Privatrecht 10 Einl.
11, Prüfungsmaßstab 10 Einl. 42, Recht auf Arbeit
10 12 5, Recht auf Leben 10 2 101, Rechtsfähigkeit
10 Einl. 7, Rechtsnormqualität 10 Einl. 1, Recht-
sprechung 10 Einl. 12, Richtervorlage 10 Einl. 78,
Rundfunkfreiheit 10 5 88, Schutzfunktion 10 Einl.
33, Schutzpflichten 10 Einl. 38, Schwangerschaft
10 6 21, Sperrzeit 540 159 2, Spezialität 10 Einl. 66,
Sprecherausschuss 590 27 1, Staatsrichtung 10 Einl.
16, Subjektive Rechtspositionen 10 Einl. 37, Tarif-
autonomie 10 Einl. 48, Tarifvertrag 10 Einl. 21, 46,
Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 11, Unionsrecht 10
Einl. 85, Unternehmerentscheidung 10 Einl. 52,
Verzicht 10 Einl. 49, Verzicht (Grundsätze) 10
Einl. 59, Verzicht (Persönlichkeitsrecht) 10 2 67,
Vorgesellschaft 10 Einl. 6, Zivilrecht (Schutzfunk-
tion) 10 Einl. 40

Grundrechtsbindung (mittelbare), Tarifvertrags-
parteien 10 9 78

Grundrechtscharta, s. auch GRC
Grundsatzbeschwerde, Grundsätze 60 72a 2, Zeit-
punkt 60 72a 3

Grundsatzrevision, Grundsätze 60 72 3
Grundstück, Betriebsübergang (Fortführung) 230
613a 55

Gründungsgesellschaft, Arbeitgeber 230 611a 190
Grundurteil, Streitwert 60 61 2, Zurückverweisung
60 68 6

Gruppenakkord, s. auch Akkord, Entgeltfortzah-
lung 280 4 15

Gruppenarbeit, Außerordentliche Kündigung 230
626 48, Begriff 230 611a 164, Fremdbestimmung
230 611a 41, Kündigung 230 620 51, Kündigungs-
befugnis 230 620 29, Mitbestimmung 210 87 134,
Mutterschutz 500 1 6, Urteilsverfahren 60 2 24

Günstigkeitsprinzip, s. auch Günstigkeitsvergleich,
Altersgrenze (Betriebsvereinbarung) 560 41 15, Be-
triebsübergang 230 613a 125, Betriebsvereinbarung
(Verhältnis) 210 77 68, Kollektives 210 77 70, Kün-
digungsfrist 230 622 38, Kurzarbeit 210 87 36,
Rechtsquellen 230 611a 236, Sprecherausschuss
(Vereinbarung) 590 28 11, Tarifautonomie 10 9 63,
Tarifvertrag (Grundsätze) 600 4 31, Urlaub 250 13
4

Günstigkeitsvergleich, Entgeltfortzahlung 280 12 7,
Tarifautonomie 10 9 65, Urlaub 250 13 6

Gutachter (MdK), Arbeitnehmer 230 611a 65
Güterichter,Mediation 60 54 11
Güteverfahren, Beschlussverfahren 60 80 4
Güteverhandlung, Grundsätze 60 54 2, Mediation
60 54 11, Öffentlichkeit 60 52 5, Zurückweisung
60 51 13, Zweite 60 54 4

Haftung, Abdingbarkeit 230 619a 94, Arbeitgeber
(Grundsätze) 230 619a 47, Arbeitnehmer (Grund-
sätze) 230 619a 7, Arbeitskollegen 230 619a 22,
Aufklärungspflichten 230 619a 54, Aufsichtsrats-
mitglied 50 116 9, Ausschluss (Inhaltskontrolle)
230 310 84, Ausschlussfristen (Beginn) 230 218 52,
Auszubildende 230 619a 19, Berufsausbildung 150
13 2, 6, Betriebliche Tätigkeit (Beweislast) 230 619a
4, Betriebsgefahr 230 619a 10, Betriebsrat 210 1 19,
Betriebsübergang 230 613a 133, Betriebsübergang
(Konkurrenzen) 230 613a 141, Beweislast 230 619a
2, Darlegungs-/Beweislast 230 619a 21, Deliktische
230 619a 55, Dritte 230 619a 23, Einigungsstelle
210 76 12, Einstellung 230 619a 50, Erfüllungs-
gehilfe 230 619a 64, Freistellungsanspruch 230
619a 29, Gefahrgeneigte Arbeit 230 619a 10, Grup-
penarbeitsverhältnis 230 611a 166, Haftungsaus-
schluss (vereinbarter) 230 619a 68, Kaskoversiche-
rung 230 619a 16, Leiharbeitnehmer 140 Einl. 33;
230 619a 19, Leitende Angestellte 230 619a 19,
Mankohaftung 230 619a 28, Mindestarbeitsbedin-
gungen 30 14 1, Mitteilungspflichten 230 619a 54,
Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 173, Mit-
verschulden 230 619a 91, Nebenpflicht 230 619a
53, Pflichtversicherung 230 619a 20, Schaden 230
619a 69, Sprecherausschuss 590 28 3, Urlaubs-
gewährung 230 619a 52, Urlaubskasse (General-
unternehmer) 30 14 1, Vereinbarungen 230 619a
94, Verschulden 230 619a 14, 61, Verschulden (Be-
weislast) 230 619a 2, Verschulden bei Vertrags-
schluss (Beweislast) 230 619a 3, Verschuldens-
unabhängige 230 619a 76, Versicherung (Obliegen-
heit) 230 619a 93, Vertragsbruch (Beweislast) 230
619a 5, Verzug 230 619a 51, Weiterbeschäftigung
230 619a 49

Haftungsausschluss (SGB VII), s. auch Unfallver-
sicherung, Arbeitsgericht 570 108 2, Arbeitskolle-
genhaftung 570 105 1, Berufsbildung 570 106 1,
Betriebliche Tätigkeit 570 105 3, Betriebshaft-
pflichtversicherung 570 110 11, Ersatzanspruch
570 110 2, Familie 570 110 10, Gemeinsame Be-
triebsstätte 570 106 3, Geschädigter 570 105 4,
Grundsätze 570 104 5, Kinder 570 106 1, Regress-
verzicht 570 110 10, Rückgriff 570 110 3, Schüler
570 106 1, Studenten 570 106 1, Unternehmer 570
105 7, Verursacher 570 105 2

Hakenkreuz,Meinungsfreiheit 10 5 30
Halbjahr, Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Handelsgeschäft,Haftung 230 613a 142
Handelsgesellschaft, Prokura 390 48 1
Handelsgewerbe, Begriff 390 59 1, Handlungsvoll-
macht 390 54 1, Wettbewerbsverbot 390 60 4

Handelsregister, Aufsichtsrat (Mitgliederwechsel)
50 106 1, Handlungsvollmacht 390 54 1

Handelsvertreter, Arbeitnehmer 230 611a 76, Ar-
beitnehmerähnliche Person 600 12a 8, Aufwen-
dungsersatz 390 87d 1, Ausbildungs-/Fortbil-
dungskosten 230 611a 438, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 17 7, Bezirksvertreterprovision 390 87
14, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 600, In-
kassoprovision 390 87 21, Kündigungsfrist (5 Jah-
re) 230 624 1, Kündigungsschutz 430 1 26, Min-
derjährige 230 113 6, Provisionsanspruch 390 87 1,
Rechtsweg 60 5 12, Schadensersatz (Kündigung)
230 628 3, Vertragsende 390 87 18, Wettbewerbs-
verbot 390 60 2, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 390 74 5, Zurückbehaltungsrecht 390 88a 1

Handlungsfreiheit, s. auch verfassungsmäßige Ord-
nung, Berufsfreiheit 10 2 7, Handelsgesellschaften
10 2 5, Juristische Personen 10 2 5, Konkurrenzen
10 2 6, Privatautonomie 10 2 2, Schranken 10 2 12,
Sittengesetz 10 2 23, Subvention 10 2 9, Tod 10 2 4,
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Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 13, Wettbewerb
10 2 9

Handlungsgehilfe, Arbeitsvergütung 390 59 1, Ar-
beitsvergütung (Fälligkeit) 230 614 8, Begriff 230
611a 123; 390 59 1, Bezirksvertreterprovision 390
87 15, Direktionsrecht 390 59 1, Fürsorgepflicht
390 62 1, Gehaltszahlung 390 64 1, Rechtsverhält-
nis (Einzelheiten) 390 65 1, Vertretungsmacht 390
75h, Wettbewerbsverbot 390 60 2

Handlungsvollmacht, Betriebsübergang 230 613a
78, Betriebsverfassung 210 5 20, Grundsätze 390
54 1, Kündigungsschutz 430 14 6, Sprecheraus-
schuss (Beteiligung) 590 31 4, Sprecherausschuss
(Vereinbarung) 590 28 14

Handwerk, Berufsbildung 150 3 3, Tarifvertrag 600
4 14

Handy, Rufbereitschaft 230 611a 671, Über-
wachungseinrichtung 210 87 62

Hardware,Mitbestimmung 210 87 55
Haupternährerklausel, Hinterbliebenenversorgung
(BetrAVG) 200 1 8

Hauptfürsorgestelle, s. Integrationsamt
Hauptklage, Urteilsverfahren 60 2 30
Hauptversammlung, Aufsichtsratsmitglieder (Mon-
tan-MitbestG) 490 6 3, Einberufung 50 111 13

Hauptzollamt, Prüfungsverfahren (Arbeitnehmer-
entsendung) 30 16 2

Hausangestellte, Kündigungsfrist 230 622 6a, Mut-
terschutz 500 1 6

Hausarbeitsplatz, Beschäftigungsverhältnis 545 7 12
Hausbrand, Vergütung 320 107 4
Hausgemeinschaft, Grundrechte 10 6 6
Hausgewerbetreibende, Entgeltfortzahlung 280 10

3, Feiertagsvergütung 280 11 2, Jugendarbeits-
schutz 420 1 8, Kündigungsschutz 430 1 26,
Schwerbehinderung 580 210 5, Unfallversicherung
570 2 11, Urlaub 250 12 4, 5

Haushaltshilfe, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210
5 2, SGB V 550 24h 1

Haushaltsmittel, Befristungsgrund 605 14 71
Häusliche Pflege, SGB V 550 24g 1
Hausmeister, Ehepaar (Arbeitspflicht) 230 613 3,
Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 172

Hausrecht, Betriebsratssitzung 210 29 2
Haustrunk, Vergütung 320 107 4
Haustürgeschäft, Aufhebungsvertrag (Widerruf)
230 620 14

Hausverbot, Annahmeverzug 230 615 34, 130
Hebamme, Arbeitnehmerin 230 611a 65, Berufsbil-
dung 150 3 2a

Hebammenhilfe, SGB V 550 24d 3
Hecksche Formel 10 Einl. 84
Heimarbeit, Annahmeverzug 230 615 12, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 8, Auftraggeber (Ju-
gendarbeitsschutz) 420 3 1, Befristung 230 620 4;
605 1 2, Befristung (Urlaub) 250 12 18, Begriff 230
611a 84, Beschäftigte (EntgTG) 290 5 6, Beschäfti-
gungsverhältnis 545 7 13, Beschränkung (Mutter-
schutz) 500 8 1, Betriebliche Altersversorgung 200
17 6, Betriebsrat 210 2 2, Betriebsrat (Freistellung)
210 37 1, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Betriebs-
ratsmitglied (Kündigung) 430 15 9, Doppelansprü-
che (Urlaub) 250 12 17, Elternzeit (Anspruch) 170
15 3, Entgeltfortzahlung 280 10 3, Entgeltfortzah-
lung (Tarifvertrag) 280 10 9, Entgelttransparenz
(Angemessenheitsvermutung) 290 4 9, Feiertags-
vergütung 280 11 2, Geltungsbereich 330 1 16,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 600,
Gleichstellungsverfahren 250 12 6, Home-Office
330 1 1, Jugendarbeitsschutz 420 1 8, Kündigungs-
schutz 330 1 4, 29 1; 430 1 26, Kündigungsverbot
(MuSchG) 500 17 21, Lohnverzicht 230 611a 468,

Mutterschutz 500 1 9, Mutterschutzlohn 500 18 3,
Rechtsweg 60 5 4, Schutzkonzept 330 1 6, Schwer-
behinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580 168
3, Schwerbehinderung 580 210 1, Sozialversiche-
rung 330 1 3, 11, Teilurlaub 250 12 16, Unfallver-
sicherung 570 2 5, Urlaub 250 12 3, Urlaub (Tarif-
verträge) 250 12 20, Urlaubsabgeltung 250 12 19,
Urlaubsentgelt 250 12 10, Wahlberechtigung 210 7
4, Wartezeit (BUrlG) 250 12 15, Weisungsbindung
230 611a 37, Zusatzurlaub 580 210 4

Heimarbeiter, Begriff 330 2 5, Erwerbsmäßigkeit
330 2 7, Kündigungsfristen 330 29 3, Risiko der
Verwertung der Arbeitsergebnisse 330 2 10

Heimarbeitnehmerähnliche Personen, Urlaub 250
12 5

Heimarbeitsausschuss,Urlaub 250 12 22
Hemmung, Kündigungserklärungsfrist (Darle-
gungs-/Beweislast) 230 626 239, Verjährung 230
218 16

Hennigs, AGG 40 1 12
Herabsetzung, Vertragsstrafe 230 345 30
Heraus-Formwechsel, Begriff 650 1 6
Herein-Formwechsel, Begriff 650 1 6
Heuer, Begriff 230 611a 506
Hilfsantrag, Beschwer 60 64 8, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 30, Zulässigkeit (Beschlussverfah-
ren) 60 81 5

Hilfsliste, Ehrenamtliche Richter 60 31 3
Hinterbliebenenrente, Altersteilzeit 130 10 9, Ein-
kommensanrechnung 560 Einl. 11

Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel
200 1 8, Arbeitseinkünfte (Anrechnung) 200 5 21,
Begriff (BetrAVG) 200 1 8, Entgelt (EntgTG) 290
5 2, Grundrechte 10 6 13, Haupternährerklausel
200 1 8, Spätehenklausel 200 1 8, Wiederverhei-
ratungsklausel 200 1 8

Hinweispflicht, Entfristungsklage 605 17 9, Verlän-
gerte Klagefrist 430 6 6

Hinzuverdienstgrenze, Altersrente 560 Einl. 1
Hirntod, Körperliche Unversehrtheit 10 2 103
Hitzebetrieb, Jugendliche 420 14 6
Hochschule, s. auch Befristung (Hochschule), Mei-
nungsfreiheit 10 5 23, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
23

Hochwasser, Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Hochzeit, Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Höhere Gewalt, Verjährung (Hemmung) 230 218 18
Höherwertige Tätigkeit, Befristung 605 3 18, 14 79
Holschuld, Arbeitsvergütung 230 611a 397
Home-Office, s. auch Heimarbeit, Arbeitsunfall 330
1 12, Heimarbeit 330 1 1, Versetzung 320 106 28a,
Versetzung (BetrVG) 210 99 15

Homosexualität, Fragerecht 230 611a 274, Kirche
40 9 5, Persönlichkeitsrecht 10 2 70

Honorararzt, Arbeitnehmer 230 611a 64, Dienstver-
trag 230 611 5, Fremdbestimmung 230 611a 41

Hostess, Arbeitnehmerin 230 611a 57
Hotel, Betriebsübergang 230 613a 33
Hygiene, Arbeitnehmerentsendung 30 2 4

ILO-Übereinkommen, Koalitionsfreiheit 10 9 107
Imkerei,Unfallversicherung 570 3
Immobilie, Betriebsübergang 230 613a 22
Imperatives Mandat, Betriebsrat 210 1 17
Inaktivierung, Kündigungserklärung 430 1 23
Industrie- und Handelskammer, Pflichtmitglied-
schaft 10 2 21

Industrieverbandsprinzip 600 2 34a
Informationelle Selbstbestimmung, Datenschutz
160 1 1, Gendiagnostik 310 1 2, Grundrechts-
schutz (Schranken) 10 2 60, Persönlichkeitsrecht
10 2 41
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Informationsfreiheit, s. auch Meinungsfreiheit,
Grundsätze 10 5 13

Informationspflicht, Datenerhebung 160 32 1, 33 1,
Einwilligung (Datenschutz) 160 26 45

Informationstechnik, Persönlichkeitsrecht 10 2 43
Informeller Mitarbeiter, s. MfS
Inhaltskontrolle, s. auch Billigkeitskontrolle, Ab-
grenzung 230 310 5, AGB 230 310 33, Aktienopti-
onspläne 230 310 46, Änderungsvorbehalt 230 310
51, Angemessenheitskontrolle 230 310 41, Anrech-
nungsvorbehalt 230 310 64, Arbeitsentgelt (Höhe)
230 310 36, Arbeitsort 230 310 38, Arbeitsvertrags-
richtlinien (Kirche) 230 611a 127, Ausgleichquit-
tung 230 310 77, Ausschlussfristen 230 218 43,
Befristung einzelner Arbeitsbedingungen 230 310
74, Berufsfreiheit 10 12 33, Besonderheiten des
Arbeitsrechts 230 310 11, Betriebsvereinbarung
210 75 5; 230 310 9, Beweislastverteilung 230 310
80, Bezugnahme auf Tarifvertrag 10 2 31; 230 310
12, 80a, 611a 371, Billigkeitskontrolle (Abgren-
zung) 230 611a 384, Deklaratorische Klauseln 230
310 35, Einzelfälle (Übersicht) 230 310 51, Formu-
larvertrag 230 310 46, Freiwilligkeitsvorbehalt 230
310 68, Führungskräfte 230 310 46, Geltungserhal-
tende Reduktion 230 310 104, Glaubensfreiheit 10
4 22, Klauselverbote 230 310 41, Kontrollfreie
Klauseln 230 310 37, Kündigungserschwerungen
230 310 50, Leitlinien 230 310 42, Nebentätigkeits-
verbot 230 611a 728, Öffnungsklausel 230 310 19a,
Personale Teilunwirksamkeit 230 310 104, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 67, Privatautonomie (Grundsät-
ze) 230 611a 371, Risikoverteilung 230 310 49,
Sonderzuwendung (Kürzung) 230 611a 545, Sozi-
alauswahl 430 1 357, Tarifvertrag 10 Einl. 47; 230
310 8, Transparenzgebot 230 310 44, Übergangs-
recht 230 310 20, Untersuchungspflicht 230 611a
746, Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 230 310 103,
Verfassungskonforme Auslegung (Abgrenzung) 10
2 29, Verjährungsfristen 230 218 27, Vertragsausle-
gung (ergänzende) 230 310 104a, Vertragsstrafe
230 345 10a, Verzugszinsen 230 310 40, Widerrufs-
vorbehalt 230 310 57

Inhaltsnorm, Begriff 600 1 41, Günstigkeitsprinzip
600 4 33

Initiativrecht, Auswahlrichtlinien 210 95 8, Per-
sonalfragebogen 210 94 3, Soziale Angelegenheiten
210 87 9, Sprecherausschuss 590 25 3

Inkassoprovision, Anspruchsvoraussetzungen 390
87 21

Inkassowechsel, Entgeltfortzahlung 280 4 12
Inkassozession, Zulässigkeit 230 611a 461
Inklusionsbeauftragter, Bestellung 580 178 16
Inklusionsvereinbarung, Schwerbehinderte Men-
schen 580 166 1

Innerbetriebliche Gründe, s. Unternehmerentschei-
dung

Innung, Prozessvertretung 60 11 5
Insolvenz, s. auch Betriebsänderung, s. auch Ge-

samtvollstreckung, s. auch Insolvenzgeld, s. auch
Insolvenzplan, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
trAVG), Abfindung 430 1a 20, 10 7, Abfindung
(BetrAVG) 200 3 15, Altersteilzeit 130 8a 1, 10 12;
410 Einf. 42, 113 9, Änderungskündigung 410 113
7, Anfechtung 410 Einf. 24, Arbeitgeber (BetrVG)
210 1 17, Arbeitnehmer 410 Einf. 2a, Arbeitskampf
410 Einf. 57, Arbeitszeitmodelle 110 3 24, Aus-
bildungsvergütung (Rang) 150 17 2, Ausschluss-
fristen 230 218 35, Außerordentliche Kündigung
410 113 12, Beendigungstatbestand 230 620 38,
Befristung 410 113 9, Berufsausbildung 410 113 3,
Betriebsbedingte Kündigung 410 113 9, Betriebsrat
210 21 5, Betriebsratsanhörung 410 113 10a, Be-

triebsratsmitglied 210 24 5, Betriebsratsmitglied
(Kündigung) 410 113 10a; 430 15 35, Betriebsstill-
legung 410 113 9, Betriebsübergang 230 613a 146;
410 113 11, Betriebsübergang (Rechtsgeschäft) 230
613a 63, Betriebsveräußerung 410 128 1, Betriebs-
vereinbarungen 410 120, Betriebverfassung 410
Einf. 58, Dienstverhältnis 410 113 3, Eigenkündi-
gung 410 113 13, Einigungsstellenbeisitzer 210 76
9, Empfangszuständigkeit 410 Einf. 2a, Entleiher
(AÜG) 140 Einl. 18, Entleiher (Haftung Verleiher)
140 10 23, Freistellung (Mitbestimmung) 210 87
35, Freistellungsanspruch 230 619a 26, grenzüber-
schreitende 410 125 2a, Haftung (Generalunter-
nehmer) 30 14 2, Integrationsamt 580 172 10, Inte-
ressenausgleich 210 112 10; 410 125, Internationale
Zuständigkeit 410 125 2a, Internationales Arbeits-
recht 535 1 24, Klagefrist 410 113 9a, Kleinbetrieb
410 125 2, Kündigung (Berufsausbildung) 150 22
4, Kündigung vor Dienstantritt 410 113 7a, Kündi-
gungserklärungsfrist 410 113 12, Kündigungsfrist
410 113 8, Kündigungsverzicht 410 113 7b, Masse
410 Einf. 9, Massenentlassung 410 113 9; 430 17 3,
18, Mindestlohn (MiLoG) 410 Einf. 24e, Rechts-
streit 410 Einf. 18, Schadensersatz 410 113 14,
Schriftform 410 113 8a, Schriftform (§ 623 BGB)
230 623 2a, Schwanger-/Mutterschaft 410 113 10,
Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz)
410 113 10a, Sonderzuwendung (leistungsbezogen)
230 611a 534b, Sozialauswahl 410 113 9, Sozialplan
210 112 42, Sozialplan (Widerruf) 210 112 43, Stell-
vertretung 410 113 7b, Suspendierung 410 113 7,
Tarifbindung 600 3 14, Tarifvertragspartei 600 2
18, Unkündbarkeit 410 113 6, Unterhaltsansprü-
che 410 Einf. 2a, Urlaub 250 1 36, Urlaubsgeld 410
Einf. 2a, Verfahren (Grundsätze) 410 Einf. 2, Ver-
gleich 410 Einf. 9, Verschleiertes Arbeitseinkom-
men 410 Einf. 2a, 9, Wehr-/Ersatzdienst 410 113
10, Wichtiger Grund 230 626 89, Zeugnis 320 109
4, Zurückbehaltungsrecht 410 Einf. 9

Insolvenzforderung, Anmeldung 410 Einf. 11, Ar-
beitsvergütung 410 Einf. 40

Insolvenzgeld, Kirche 10 4 39, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 28, 47, Provision 390 87a 11, Rechtsweg
(Anspruchsübergang) 60 3 2, Voraussetzungen 410
Einf. 51

Insolvenzplan, Begriff 410 Einf. 34
Insolvenzschutz, CTA 545 7e 7, Doppeltreuhand
545 7e 7, Sanktionen (Wertguthaben) 545 7e 9,
Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 5, Wert-
guthaben 545 7e 1

Insolvenzsicherung (BetrAVG), s. auch Ruhegeld,
s. auch Versorgungsanwartschaft, Betriebsüber-
gang 230 613a 147

Insolvenzverwalter, Administrator 410 125 2a, Be-
ruf (GG) 10 12 6, Bestellung 410 Einf. 5, Betriebs-
übergang 230 613a 48, Haftung 410 Einf. 23, Kün-
digungsausspruch 410 113 8, Kündigungserklärung
230 620 29b, Kündigungsschutzklage 430 4 18,
Mitteilung an PSV 200 11 5, Partei kraft Amtes 410
Einf. 40, Rechtsweg 60 2 11, 3 3, Richterausschluss
60 49 3, Sprecherausschuss 590 32 3

Integrationsamt, Anfechtungsklage 580 171 4, An-
tragsverfahren 580 170 1, Außerordentliche Kün-
digung 580 174 1, Außerordentliche Kündigung
(Einschaltpflicht) 230 626 110, Betriebseinschrän-
kung 580 172 8, Entscheidung 580 171 1, Ermessen
580 172 4, Insolvenz 580 172 10, Kündigungserklä-
rungsfrist 230 626 228, Unzumutbarer Arbeits-
platz 580 172 8, Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
580 172 7, Widerspruch 580 171 4, Zustellung 580
171 2

Intelligenztest,Datenschutz 160 26 13
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Intendant, Arbeitnehmer 230 611a 66, Arbeitneh-
merähnliche Person 230 611a 86

Interessenabwägung, Kündigung (Grundsätze) 430
1 82, Kurzerkrankung 430 1 146, Langzeiterkran-
kung 430 1 131, Verhaltensbedingte Kündigung
430 1 201

Interessenausgleich, s. auch Massenentlassung,
s. auch Sozialplan, Abweichung (Nachteilsaus-
gleich) 210 113 4, Begriff 210 112 1, Beschlussver-
fahren 210 112 44, Betriebsänderung (KSchG) 430
1 360, Bindung 210 112 9, Einigungsstelle 210 112
6, Einstweilige Verfügung 60 85 4; 210 112 8, Form
210 112 5, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, Insol-
venz 210 112 10, Landesarbeitsamtspräsident 210
112 7, Massenentlassung 430 17 25a, Massenentlas-
sungsanzeige 210 111 28; 430 17 31, Nachteilsaus-
gleich 210 111 28, Namensliste 210 112 2, Rahmen-
interessenausgleich 210 112 4, Regelungsabrede
210 77 134, Sozialplan (Personalabbau) 210 112 16,
Spaltung (UmwG) 650 323 7, Tendenzbetrieb 210
118 18, Verhandlungszeitraum 210 112 8, Ver-
mögensübertragung (UmwG) 650 323 7, Ver-
schmelzung (UmwG) 650 323 7, Versuch (Nach-
teilsausgleich) 210 113 8, Zuordnung (UmwG) 650
323 7

Internationale Arbeitsorganisation, Begriff 230
611a 201

Internationale Zuständigkeit, Arbeitsgerichte 60 1
4, Berufungsinstanz 60 65 3, Gerichtsstandsverein-
barung 60 1 5, Rügelose Einlassung 60 1 5, Zu-
rückverweisung 60 68 5

Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, Rechtsquelle 230 611a 200

Internationales Arbeitsrecht, s. auch Ausland,
s. auchRechtswahl,Allgemeinverbindlicherklärung
535 1 34,Allgemeinverbindlichkeit 535 1 25,Arbeit-
nehmerentsendung 30 1 4, Arbeitskampf 536 9 1,
Auslandsberührung 535 1 4, Betriebsratsanhörung
535 1 23, Betriebsratswahl 535 1 29, Betriebsverfas-
sungsrecht 535 1 29,Betriebsversammlung 535 1 31,
Formvorschriften 535 1 27, Freie Mitarbeit 535 1 4,
Gerichtsstandvereinbarung 535 1 6,Geschäftsfähig-
keit 535 1 27, Grundrechte 535 1 26, Handlungsort
(Arbeitskampf) 536 9 2, Insolvenz 535 1 24,Kollek-
tivvereinbarungen 535 1 4, Kündigungsschutz (all-
gemeiner) 535 1 23, Massenentlassung 535 1 23,
Mutterschutz 535 1 24,Rechtswahl 535 1 5, Schwer-
behinderte Menschen 535 1 24, Tariffähigkeit 535 1
32, Tarifrecht 535 1 32, Tarifvertrag 535 1 25, Teil-
rechtswahl 535 1 5, Völkerrechtlicher Vertrag 20
Vorb. 21,Zuständigkeit (Arbeitsgerichte) 601 4

Internet, Abmahnung (Entbehrlichkeit) 230 626 28,
Betriebsrat 210 40 16, Datenerhebung 160 26 19,
Datenschutz 160 26 30, Integritätsschutz 10 2 43,
Meinungsfreiheit 10 5 28, Textform 230 127 30b,
Überwachungseinrichtung 210 87 62

Internetnutzung, Überwachung 230 626 100b,
Wichtiger Grund 230 626 100

Intimsphäre, Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2
56, Sittenwidrige Kündigung 430 13 6

Intranet, Betriebsrat 210 40 16, Betriebsverein-
barung 210 77 19

Invalidität, Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
Inventar, Betriebsübergang 230 613a 22
Invitatio ad offerendum, Arbeitsvertrag (Ab-
schluss) 230 611a 311

ISDN,Überwachungseinrichtung 210 87 62

Jahresabschluss, Aufsichtsrat 50 111 17, Aufsichts-
rat (MitbestG) 470 25 9

Jahresarbeitszeit, Abrufarbeit 605 12 18, Arbeits-
zeitmodell 110 3 20, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 8

Jahressonderzahlung (Mischcharakter), Gleichbe-
handlungsgebot (Befristung) 605 4 67, Stichtags-
klausel 230 611a 528

Jahreswagen, Vergütung 230 611a 520
Job-Pairing, Begriff 605 13 2
Job-Sharing, s. auch Arbeitsplatzteilung, Außer-
ordentliche Kündigung 230 626 48

Journalist, Pressefreiheit 10 5 59
Journalisten, Arbeitnehmer 230 611a 59, Weisungs-
bindung 230 611a 38

Jubiläumszuwendung, s. auch Sonderzuwendung,
Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10, Teil-
zeitarbeit 605 4 47, 59

Judenwitz,Meinungsfreiheit 10 5 30
Jugendarbeitsschutz, s. auch Jugendliche, s. auch

Kinderarbeit, Akkord 230 611a 393, Alkohol 420
31 1, Arbeitgeber 420 3 1, Arbeitgeber (mehrere)
420 4 7, Arbeitnehmerentsendung 30 2 4, Arbeits-
bedingungen (Beurteilung) 420 29 1, Arbeitszeit
420 4 2, Ärztliche Bescheinigung 420 39 1, Bergbau
420 4 5, Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a
4, Betriebsvereinbarung (Abweichung) 420 21a 2,
Einstellungsuntersuchung 230 611a 295, Fürsor-
gepflicht 420 30 1, Gefährliche Arbeiten (Beschäf-
tigungsverbot) 420 22 2, Gefahrunterweisung 420
29 1, Geltungsbereich 420 1 2, Gesetzesauslage 420
50 2, Hausgemeinschaft 420 30 1, Kirche (Abwei-
chung) 420 21a 5, Krankenfürsorgepflicht 420 30
1, Prämie 230 611a 395, Tabakwaren 420 31 1,
Tarifvertrag (Abweichung) 420 21a 2, Unter-
suchungen 420 32 1, Verzeichnis 420 50 4, Züchti-
gungsverbot 420 31 1, Zustimmungsverweige-
rungsgrund 210 99 23

Jugend-/Auszubildendenvertretung, Arbeitsver-
säumnis 210 70 3, Aufgaben (allgemeine) 210 70 5,
Ausbildungsbetrieb 210 70 1, Ausländer 210 70 2,
Ausschüsse 210 70 4, Aussetzung (Betriebsrats-
beschluss) 210 70 4, Beschluss 210 70 4, Beteiligter
(Beschlussverfahren) 60 83 8, Betriebsausschuss
210 27 3, Betriebsrat (Zusammenarbeit) 210 80 14,
Betriebsratssitzung (Teilnahmerecht) 210 70 4,
Freistellung 210 70 3, Informationspflicht 210 70
5, Konzernbetriebsrat 210 59 2, Kosten 210 70 3,
Kündigungsschutz 430 15 6, Pflichtverletzung (Ar-
beitgeber) 210 23 20, Sachaufwand 210 70 3, Schu-
lungen 210 70 3, Sitzung 210 70 4, Stimmrecht
(Betriebsratssitzung) 210 70 4, Überwachung 210
70 5, Unterrichtung 210 70 5, Verordnungs-
ermächtigung 210 126 1, Vorsitzender 210 26 1,
Wahlanfechtung 210 70 2, Wählbarkeit 210 70 2,
Wahlberechtigung 210 70 2, Wahlgrundsätze 210
70 2, Weiterbeschäftigung 210 78a 2

Jugendbetreuer, Arbeitnehmer 230 611a 58
Jugendliche, s. auch Jugendarbeitsschutz, Arbeits-
zeit 420 8 2, Arbeitszeit (Notfall) 110 14 9, Ar-
beitszeit (Tarifvertrag) 420 21a 3, Bäckerei 420 14
3, Begriff 420 2 2, Binnenschifffahrt (Arbeitszeit)
420 20 2, Eingliederung (Betriebsrat) 210 80 13,
Feiertagsruhe 420 18 1, Freizeit (tägliche) 420 13 1,
Höchstarbeitszeit 110 3 11, Jugendschutz (Mei-
nungsfreiheit) 10 5 23, Mehrarbeit 420 8 1, Mehr-
arbeit (Notfall) 420 21 4, Nachtarbeit 110 6 17; 420
14 1, Notdienst 420 16 11, Notfälle (Beschäfti-
gung) 420 21 2, Prüfungen (Freistellung) 420 10 2,
Ruhepause 110 4 6; 420 11 2, Ruhezeit 110 5 10,
Ruhezeit (Tarifvertrag) 420 21a 3, Samstagsarbeit
420 16 2, Schichtarbeit 420 12 2, Schichtarbeit
(Tarifvertrag) 420 21a 3, Schulpflicht 420 2 3,
Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 9, Sonntagsarbeit 420
17 2, Sportveranstaltung 420 16 10, Unter-Tage-
Arbeit 420 24 1, Urlaub 420 19 1, Urlaub (Heim-
arbeiter) 420 19 10, Urlaub (Tarifvertrag) 420 19 9,
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Urlaubsdauer 420 19 4, Urlaubsgewährung 420 19
7

Juniorprofessur,Anrechnung (Befristung)700 213b
Juristische Personen, Benachteiligungsverbot 10 3

67, Berufsfreiheit 10 12 13, Gewissensfreiheit 10 4
65, Grundrechte 10 Einl. 6, Handlungsfreiheit 10 2
5, Persönlichkeitsrecht 10 2 47, Richterausschluss
60 49 3

Kalendertag, Begriff 110 3 2
Kameraassistent, Arbeitnehmer 230 611a 74
Kameraattrappe,Mitbestimmung 210 87 49
Kameramann, Befristungsgrund 605 14 46a
Kammerverhandlung, Alleinentscheidung 60 55 6
Kampagnebetrieb, Arbeitszeit 110 15 4, Befristung
605 14 27, Begriff 430 22 2, Betrieb (BetrVG) 210 1
9, Betriebsratswahl 210 8 5, Massenentlassung 430
22 1

Kanonische Beauftragung, Personenbedingte Kün-
digung 430 1 158

Kantine, Betriebliche Übung 230 611a 228, Nut-
zungsgebühren 210 75 9

Kapitaleinsatz, Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
KAPOVAZ, s. Abrufarbeit
Karenzentschädigung, Abfindung 390 74 15, An-
rechnung 390 74c 4, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 10, Arbeitslosengeld (Arbeitsent-
gelt) 540 157 6, Arbeitsunfähigkeit 390 74c 8, Auf-
rechnung 230 611a 451, Ausgleichsquittung 390
74b 2, Auskunftspflicht 390 74c 9, Ausschlussfrist
230 218 48; 390 74 16, 74b 2, Ausschlussfristen
(Rechtsmissbrauch) 230 218 68, Berechnungs-
grundlage 390 74b 3, Berufsunfähigkeit 390 74 16,
Betriebsrente 390 74 4, Dienstwagen 230 611a 522,
Erwerbsunfähigkeit 390 74 16, Fälligkeit 390 74b
1, Fehlende 390 74 18, Freiheitsstrafe 390 74 16,
Freiheitsstrafe (Befreiung) 390 74c 8, Insolvenz
410 Einf. 46, Leistungsstörungen 390 74 23, Min-
destbetrag 390 74 19, Pfändung 390 74b 2, Selb-
ständigkeit (Anrechnung) 390 74c 3, Umfang 390
74 15, Urteilsverfahren 60 2 17, Verjährung 390 74
17, Vertragsstrafe 230 345 20, Verzicht (Wett-
bewerbsverbot) 390 75a 4, Verzug 390 74 21, Vor-
vertrag 230 611a 256, Wohnsitzwechsel 390 74c 6,
Zurückbehaltungsrecht 390 74c 9

Karitative Tätigkeit, Arbeitnehmerüberlassung 140
1 42, Kündigungsschutz 430 1 28

Kassierer, Außerordentliche Kündigung 230 626 95,
Mankohaftung 230 619a 30

Katastrophenschutz, Vergütungsfortzahlung 230
616 5

Kaufmännische Angestellte, Begriff 230 611a 123;
390 59 1

Kaufvertrag, Ausschlussfristen 230 218 49, Darle-
gungs-/Beweislast 230 611a 447, Inhaltskontrolle
230 310 33, Sittenwidrigkeit 230 611a 341

Kaution, Kündigungserschwerung 230 622 44, Ver-
einbarung (Mankohaftung) 230 619a 45

Kenntnisse, Sozialauswahl 430 1 346
Kernbereich, Tarifvertrag 10 Einl. 53
Kettenbefristung, Befristungsgrund 605 14 34
Keylogger, Außerordentliche Kündigung 230 626

232d, Persönlichkeitsrecht 230 626 100b
KG, Arbeitgeber 230 611a 186, Doppel-/mehrstöcki-
ge 470 4 7, Haftung 230 613a 143, Komplementär-
kapitalgesellschaft 470 4 8, Kündigungsschutzklage
430 4 18, Unternehmensmitbestimmung 470 4 1

KGaA, DrittelbG 260 1 4
KHS 250 1 6b, 7 43
Kilometergeld,Haftung 230 619a 90
Kind, Arbeitnehmerentsendung 30 2 4, Begriff 420 2

2, Freistellung (Erkrankung) 550 45 9, Haftungs-

ausschluss 570 106 1, Kinderarbeit (IAO-Abkom-
men) 420 2 1, Krankengeld 550 45 2, Krankengeld-
zeitraum (Erhöhung) 550 45 8

Kinderarbeit, s. auch Jugendarbeitsschutz, s. auch
Jugendliche, Berufsausbildungsverhältnis 420 7 2,
Grundsätze (JArbSchG) 420 5 2, IAO-Abkommen
420 2 1, Nicht vollzeitschulpflichtige 420 7 1, Ur-
laub 420 19 3

Kindergarten, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
210 87 71

Kindergeld, Ausbildungsvergütung (Verzicht) 230
611a 468, Prozesskostenhilfe 60 11a 9, Sozialaus-
wahl 430 1 337

Kinderpornographie,Wichtiger Grund 230 626 131
Kindertagesstätte, Betriebsübergang 230 613a 36
Kinderzulage, Entgeltfortzahlung 280 4 12
Kirche, s. auch Glaubensfreiheit, s. auch Tendenz-

betrieb, s. auch Tendenzunternehmen, Arbeitneh-
mer (Rechtsstellung) 230 611a 126, Arbeitsgerichte
60 1 3, Arbeitsrecht 10 4 30, Arbeitsschutz 100 1 2,
Arbeitsvertragsrichtlinien 230 611a 127, Arbeits-
zeit (Abweichung) 110 7 22, Arbeitszeit (Religi-
onsausübung) 110 18 6, Arzt (Weiterbildung) 25 3
2, Außerdienstliches Verhalten 230 626 84, Außer-
ordentliche Kündigung (Anhörung) 230 626 47,
Austritt 10 4 11, Befristung (Abweichung) 605 22
3, Benachteiligung (AGG) 40 9 4, Betriebliche
Übung 230 611a 226, Betriebsverfassung 210 118
28, Dritter Weg 230 611a 127, Entgelttransparenz
(Auskunft) 290 11 7, Glaubensfreiheit (Grundsät-
ze) 10 4 28, Intimsphäre (Arbeitnehmers) 10 2 77,
Jugendarbeitsschutz (Abweichung) 420 21a 5, Ko-
alitionsfreiheit 10 9 49, Kündigungsgründe 430 1
166, Kündigungsschutz 430 1 175, Kündigungs-
schutz (KSchG) 430 23 12, Massenentlassung 430
17 7, Meinungsfreiheit 10 5 38, Mindestarbeits-
bedingungen 30 12 2, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
9, Sonn-/Feiertagsarbeit (Abweichung) 110 12 6,
Sprecherausschuss 590 1 4, Wichtiger Grund 230
626 112, Zölibatsklausel 10 6 12

Kirchen, Arbeitnehmerüberlassung 140 1 74
Klage, Erhebung 60 46 9
Klageabweisungsantrag, Ausschlussfrist 230 218 62
Klageänderung, Berufungsverfahren 60 67 7, Revi-
sionsinstanz 60 74 7

Klagebefugnis, Betriebsvereinbarung (tarifwidrige)
60 81 10

Klageerhebung, Eventuelle 430 4 18
Klagefrist, s. Drei-Wochen-Frist (Kündigungsschutz-

klage), s. auch Kündigungsschutzklage, Arzt (Wei-
terbildung) 25 3 12, Auflösende Bedingung 605 17
2, Befristung 605 17 1, Befristung (Hochschule)
700 1 17, Berufsausbildung 150 22 9, Elternzeit 170
18 9, Entschädigung (AGG) 60 61b 2, Insolvenz
410 113 9a, Insolvenz (Betriebsübergang) 230 613a
152, Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 17, War-
tezeit (KSchG) 230 626 229, Wiedereinstellung 230
613a 165

Klagehäufung, Rechtswegbestimmungsverfahren 60
48 2

Klagerücknahme, Abfindung 430 1a 14, Aus-
schlussfrist 230 218 66, Güteverhandlung 60 54 10,
Kündigungsschutzklage 430 4 29, Nachträgliche
Klagezulassung 430 5 11

Klageverzicht, Inhaltskontrolle 230 310 37, 77,
Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 14

Klärungsbedürftigkeit, Revisionszulassung 60 72 5
Klärungsfähigkeit, Revisionszulassung 60 72 5
Klassenfahrt, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605
4 29

Klauselverbot, Schadenspauschalierung 230 345 4,
Vertragsstrafe 230 345 8
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Kleinbetrieb, Arbeitszeitverlängerung 605 9 3, Ar-
beitszeitverringerung 605 9a 16, Befristung 605 14
7, Begriff (KSchG) 430 23 2, Betriebsänderung 210
111 5, Betriebsverfassungsorgane (Kündigungs-
schutz) 430 15 4, Darlegungs-/Beweislast 430 23
13, Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3, Ge-
samtbetriebsrat (Belegschaftsstärke) 210 50 2,
Gleichheitssatz 10 3 61, Insolvenz 410 113 9, Inte-
ressenausgleich (Insolvenz) 410 125 2, Klagefrist
(außerordentliche Kündigung) 430 13 3, Kündi-
gungsfrist 230 622 18, Leiharbeitnehmer 430 23 11,
Spaltung (UmwG) 650 323 3, Teilübertragung
(UmwG) 650 323 3, Transfermaßnahmen 540 110
6, treuwidrige Kündigung 430 13 10, Widerspruch
(Sozialplan) 210 112 37, Zuordnung (BetrVG) 210
4 6

Kleinkind, Vergütungsfortzahlung 230 616 10a
Kleinstbetrieb, Zuordnung (BetrVG) 210 4 7, Zu-
ordnung (gerichtliche) 210 18 5

Klickworking, s. auch Crowdworking
Know-how, Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Koalition, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch Ge-

werkschaft, s. auch Koalitionsfreiheit, s. auch Ta-
rifvertragspartei, Ausschluss 600 3 12, Begriff 600
2 3, Demokratische Willensbildung 600 2 15, Ge-
werkschaftsausschluss (Konkurrenzliste) 10 9 46,
Grundsätze (GG) 10 9 15, Mächtigkeit 600 2 11,
Mitglieder 10 9 46, Mitgliedschaft 600 3 3, Mit-
gliedschaft (AGG) 40 18 1, Tarifbindung 600 3 5,
Tarifvertragsrecht (Anerkennung) 600 2 9, Tarif-
willigkeit 600 2 8, Überbetrieblichkeit 600 2 6,
Unabhängigkeit 600 2 6

Koalitionsfreiheit, Betriebsrat 210 74 36, Grundsät-
ze (GG) 10 9 15, Mindestarbeitsbedingungen 30 1
13, Richterrecht 10 9 106, Tarifvertrag (Betriebs-
verfassungsorganisation) 210 3 1, Unterlassungs-
anspruch 600 1 89, Urteilsverfahren 60 2 10,
Zwangsschlichtung 10 9 286

Koch, Betriebsübergang 230 613a 27
Kohledeputat, Betriebliche Altersversorgung 200 1

5
Kommanditgesellschaft, s. KG
Kommanditist, Arbeitgeber 230 611a 187, Arbeit-
geber (ArbGG) 60 2 11, Arbeitnehmer 230 611a
94, Beschäftigungsverhältnis 545 7 19, Betriebliche
Altersversorgung 200 17 11, Kündigungsschutz
430 14 6, Rechtsweg 60 3 2, Unfallversicherung
570 2 10

Kommission, Pflegebranche 30 12 3
Kommissionär, Arbeitnehmer 230 611a 76
Kommunikation, Persönlichkeitsrecht 10 2 36
Kompetenzkonflikt, Arbeitsgerichte 60 48 17
Komplementär, Betriebliche Altersversorgung 200
17 11

Komplementärkapitalgesellschaft, Konzern 470 5
4, Konzernspitze 470 5 17, Unternehmensmit-
bestimmung 470 4 8

Konfektionär,Heimarbeiter 230 611a 86
Konfirmation, Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Konkordanz, Persönlichkeitsrecht 10 2 62
Konkretisierung, Betriebliche Übung 230 611a 229
Konkurrentenklage, Streitwert 60 12 15
Konkurrenzliste,Gewerkschaftsausschluss 10 9 46
Konkurrenztätigkeit, s. auch Wettbewerbsverbot
Konkurs, s. Insolvenz
Konsulat, Arbeitsgerichte 60 1 2
Konsultationsverfahren, Massenentlassung 430 17

24
Kontoführungsgebühr, Mitbestimmung 210 87 40,
Übernahme 230 611a 398

Kontrahierungszwang, Berufsfreiheit 10 12 31
Kontrolldichte,Übermaßverbot 10 Einl. 28

Kontrolle (Mindestlohn), Richtlinie (Arbeitnehmer-
entsendung) 30 1 12

Kontrolle des Browserverlaufs, Außerordentliche
Kündigung 230 626 232d

Konzern, Abhängigkeit (MitbestG) 470 5 5, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 9, Arbeitnehmer-
überlassung 140 1 86, Auslandszug (MitbestG) 470
5 14, Begriff 230 611a 197, Berechnungsdurchgriff
(Anpassung BetrAVG) 200 16 32, Betriebsbedingte
Kündigung 430 1 286, Betriebsverfassung 210 54 2,
Datenschutz 160 2 3, DrittelbG 260 2 1, Enkel-
unternehmen (MitbestG) 470 5 8, Gemeinschafts-
betrieb (BetrVG) 210 1 14, Gemeinschaftsunter-
nehmen (MitbestG) 470 5 10, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 611a 588, Grundsätze (AktG) 50 18
2, Herrschendes Unternehmen (MitbestG) 470 5 3,
Internationaler (Konzernbetriebsrat) 210 54 7,
Komplementärkapitalgesellschaft (Konzernspitze)
470 5 17, Komplementärkapitalgesellschaft (Mit-
bestG) 470 5 4, Konzern im Konzern (MitbestG)
470 5 8, Konzernleihe (Arbeitspflicht) 230 613 9,
Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 5, Kündi-
gungsschutz (Organmitglieder) 430 14 5, Leitende
Angestellte 430 14 8, Massenentlassung 430 17 38,
Personalfragebogen 210 94 2, Personalführungs-
gesellschaft (AÜG) 140 1 42, Rechtswahl 535 1 14,
Sozialplan (Haftung) 210 112 38, Sozialplan (Um-
strukturierung) 210 112 18, Spartenbetriebsrat 210
3 5, Sprecherausschuss 590 21, Tariffähigkeit 600 2
24, Teilkonzern (MitbestG) 470 5 18, Tendenz-
konzern (MitbestG) 470 5 15, Unterordnungskon-
zern (MitbestG) 470 5 2, Unverfallbarkeit (An-
wartschaft) 200 1b 12, Weiterbeschäftigung 430 1
380, Zwischenholding (MitbestG) 470 5 21, Zwi-
schenunternehmen (MitbestG) 470 5 19

Konzern im Konzern, AktG 50 18 3, MitbestG 470
5 8

Konzernbetriebsausschuss, Konzernbetriebsrat 210
59 3

Konzernbetriebsrat, Abberufung 210 55 1, Arbeit-
nehmervertreterwahl 210 58 4, Arbeitsplatzaus-
schreibung 210 93 7, Auflösung 210 54 9, Auftrags-
zuständigkeit 210 58 5, Ausschluss 210 56 1, Be-
triebsvereinbarung (Geltung) 210 77 117,
Errichtung 210 54 6, Faktischer Konzern 210 54 4,
Gesamtbetriebsrat (Ausschluss) 210 48 1, Ge-
schäftsführung 210 59 2, Geschäftsordnung 210 36
1, Konzern im Konzern 210 54 5, Konzernbegriff
210 54 2,Konzernbetriebsausschuss 210 59 3, Kon-
zernbetriebsvereinbarung 210 58 6, Minderheiten-
geschlecht 210 55 1,Mitgliedschaft (Ende) 210 57 1,
Örtliche Zuständigkeit 60 82 2, Stimmengewicht
210 55 1, Übergangsmandat 210 21a 1, Unterneh-
mensspaltung 210 1 15, Vereinfachtes Wahlverfah-
ren 210 17a 1, Vorsitzender 210 26 1, 59 2, Wahl-
vorstand (Bestellung) 210 16 8, Wahlvorstand (Zu-
ständigkeit) 210 17 1,Wirtschaftsausschuss 210 58 3,
Zusammensetzung21055 1,Zuständigkeit210 582

Konzernbetriebsvereinbarung, Betriebsübergang
(Weitergeltung) 230 613a 115

Konzernjugend-/Auszubildendenvertretung, Vor-
sitzender 210 26 1

Konzernleihe,Wahlberechtigung 210 7 6
Konzernschwerbehindertenvertretung, Bildung
580 178 15

Konzernsprecherausschuss, Errichtung 590 21,
Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2

Konzernversetzungsklausel, Betriebsbedingte Kün-
digung 430 1 246

Konzession, Betriebsübergang 230 613a 13
Kopftuch,Glaubensfreiheit (GG) 10 4 19, 23, Kirch-
licher Arbeitgeber (AGG) 40 1 7, Personenbeding-
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te Kündigung 430 1 165, Wichtiger Grund 230 626
101

Kopie, s. Fotokopie
Körperliche Unversehrtheit, Recht (auf) 10 2 102
Körperverletzung,Wichtiger Grund 230 626 106
Korrekturleser, Arbeitnehmer 230 611a 57
Korrekturvereinbarung, Abmahnung 230 626 29a
Korrespondent, Arbeitnehmer 230 611a 73
Korrigierende Rückgruppierung, Eingruppierung
60 46 35, Öffentlicher Dienst 60 46 35

Korruption, s. Bestechlichkeit, Schmiergeld
Kosten, s. auch Betriebsrat, Arbeitsgerichte (Grund-
sätze) 60 12 2, Auflösungsurteil 430 9 34, Beru-
fungsrücknahme 60 64 19, Beschlussverfahren 60
81 6, Betriebsrat 210 40 1, Erstattung (Ausschluss)
60 12a 2, Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 9,
Persönliches Erscheinen 60 51 11, Rechtsweg 60 48
14, Richterablehnung 60 49 8, Vorsitzender 60 55 5

Kostentabelle,Dienstwagennutzung 230 611a 525
Kraftfahrer, Akkord 230 611a 393, Haftung 230
619a 16, Höchstarbeitszeit 110 3 13, Nebentätig-
keit 230 611a 727, Prämie 230 611a 395, Ruhezeit
110 5 9, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 7, Straßen-
transport (Arbeitszeit) 110 21a 1, Verschulden
(EntgeltfortzG) 280 3 26

Krankenfürsorge,Dienstvertrag 230 617 2
Krankengeld, Arbeitsentgelt 550 49 2, Aufrechnung
230 611a 450, Gewebespende 550 44a 1, Grund-
sätze 550 44 2, Kindeserkrankung 550 45 2, Mut-
terschaftsgeld (SGB V) 550 24i 19, Organspende
550 44a 1

Krankengespräch,Mitbestimmung 210 87 21a
Krankenhaus, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5

14, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 16, Arbeitszeit
(Notfall) 110 14 9, Kirchliches 10 4 34, Kranken-
geld 550 44 10, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
210 87 71, Nachträgliche Klagezulassung 430 5 14,
Ruhezeit 110 5 8, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420
16 4, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 6, Tendenz-
betrieb 210 118 11

Krankenkasse, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
280 5 10, Auflösung/Schließung 550 168 1, Kran-
kengeld 550 44 1, Leistungsverweigerungsrecht
(EntgeltfortzG) 280 7 8, Minderjährige 230 113 9

Krankenpflege, Berufsbildung 150 3 2a
Krankenversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 2,
Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 635, Berufs-
ausbildung 150 10 7, Geringfügig Beschäftigte 545
8 26, Krankenfürsorge (Ausschluss) 230 617 6,
Schwangerschaft/Mutterschaft 550 24c 1, Ver-
sicherungspflicht (Zeitpunkt) 550 44 5, Zuschuss-
pflicht 230 611a 629

Krankfeiern, Verdachtskündigung 230 626 177b,
Wichtiger Grund 230 626 156

Krankheit, s. auch Arbeitsunfähigkeit, Angehörige
(Berufsausbildung) 150 19 5, Annahmeverzug
(Leistungswille) 230 615 43, Arbeitsleistung (Un-
zumutbarkeit) 230 611a 685, Ausgleichszeitraum
(Arbeitszeit) 110 3 10, Aussperrung 10 9 257, Be-
griff 280 3 5; 430 1 112, Begriff (AGG) 40 1 9,
Belastung 430 1 130, Beschäftigungsverhältnis 545
7 29, Betriebliches Eingliederungsmanagement 430
1 151a, Betriebsratsmitglied (Kündigung) 230 626
53a, Darlegungs-/Beweislast 430 1 119, Dienstver-
trag 230 617 2, Feiertag/Kurzarbeit 280 2 19, Fra-
gerecht 230 611a 274b, 282, Freizügigkeit 20 45 25,
Karenzentschädigung 390 74c 8, Krankengeld 550
44 7, Krankfeiern (Maßregelungsverbot) 230 612a
6, Krankheitszeiten (Datenspeicherung) 160 26 28,
Kündigung 430 1 110, Kündigung (wegen) 280 8 3,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 215, Kurz-
erkrankungen 430 1 138, Langzeiterkrankung 430

1 127, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22, Nach-
trägliche Klagezulassung 430 5 12, Negativprog-
nose 430 1 111, Offenbarungspflicht 230 611a 289,
Persönliches Erscheinen (Arbeitsgericht) 60 51 7,
Sachverständigengutachten 430 1 126, Schutz-
pflicht (Arbeitgeber) 230 618 13, Selbstbeurlau-
bung 250 7 9, Sozialauswahl 430 1 346, Streik (Ent-
geltfortzahlung) 10 9 195, Streikteilnahme (Erklä-
rung) 10 9 173, Übertragungszeitraum (BUrlG)
250 7 65, Urlaub (Tarifvertrag) 250 13 13, 16,
Urlaub (Unionsrecht) 250 7 42, Urlaubsabgeltung
250 7 72, Urlaubsgewährung 250 7 21, Urlaubs-
übertragung 250 7 62, 65, Vertretungspflicht (Ar-
beitsplatzteilung) 605 13 9, Vertretungsregelung
(Arbeitsgericht) 60 19, Wartezeit (BUrlG) 250 4 3,
Wichtiger Grund 230 626 108, Wichtiger Grund
(Arbeitnehmer) 230 626 165, Zeugnis 320 109 45

Kreditverbot, Aufrechnung 230 611a 453, Begriff
320 107 6

Kritik, Arbeitsverhältnis 10 5 37, Polemische 10 5
56, Schmähkritik 10 5 5

Kücükdeveci, AGG 40 1 12
Kundeberater,Weisungsbindung 230 611a 38
Kundenberater, Arbeitnehmer 230 611a 57
Kundenkartei, Betriebsübergang 230 613a 31
Kundenkontakte, Sozialauswahl 430 1 346
Kundenkreis, Betriebsübergang 230 613a 13
Kundenliste, Betriebsübergang 230 613a 13
Kündigung, s. auch Abfindung, s. auch Altersgren-

ze, s. auch Aufhebungsvertrag, s. auch außer-
ordentliche Kündigung, s. auch Betriebsänderung,
s. auch betriebsbedingte Kündigung, s. auch Be-
triebsratsanhörung, s. auch Betriebsratsmitglied
(Kündigung), s. auch Kündigungserklärung,
s. auch Kündigungserklärungsfrist, s. auch Kündi-
gungsfrist, s. auch Kündigungsschutz (allgemeiner),
s. auch Kündigungsschutz (besonderer), s. auch
Massenentlassung, s. auch personenbedingte Kün-
digung, s. auch verhaltensbedingte Kündigung,
s. auch Wartezeit, Arbeitslosengeld (Anrechnung)
540 158 11, Benachteiligung 40 2 17, Betriebsver-
einbarung 210 77 93, Entschädigung (AGG) 40 15
7, Regelungsabrede 210 77 145, Schwerbehinderte
Menschen (Erklärungsfrist) 580 171 3, Streitwert
60 12 15, Wohnraum (Mitbestimmung) 210 87 87

Kündigung ohne Frist, Außerordentliche Kündi-
gung (Unkündbarkeit) 430 13 4

Kündigungsausschlussklausel, Berufsausbildung
150 12 2

Kündigungseinspruch, Begriff 430 3 1, Leitende
Angestellte 590 31 9

Kündigungserklärung, Anfechtung 230 620 59,
Anfechtung (Abgrenzung) 230 620 33, Außer-
ordentliche Kündigung (Auslegung) 230 620 21,
Bedingung 230 620 22; 430 4 5, Beendigungsricht-
linie 590 28 3, Befristung (Beendigung) 230 620
37, Beglaubigungsvermerk 230 127 18, Begriff 230
620 18, Begründung 230 620 66, Dienstsiegel 230
620 25a, Einschreiben 230 620 54, Elektronische
Form 230 127 24, Empfangsbote 230 620 55a,
Geheimhaltungspflicht 230 620 76, Gerichtsvoll-
zieher 230 620 56, Grundsätze 230 620 16, Hand-
lungsbevollmächtigter 390 54 1, Insolvenzverfah-
ren (Beendigung) 230 620 38, Insolvenzverwalter
230 620 29b; 410 113 8, Kündigungsgründe (Be-
rufsausbildung) 150 22 7, Kündigungsschutz (all-
gemeiner) 430 1 16, Kündigungstermin (fehlender)
230 620 20, Lossagungsrecht (Abgrenzung) 230
620 42, mehrfache 230 620 19b, Nichtverlänge-
rungsmitteilung 230 620 37a, Öffentliche Zustel-
lung 230 620 56, Öffentlicher Dienst 230 620 25a,
Potestativbedingung 230 620 22, Prokurist 230
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620 27, Prozessvollmacht 230 620 28, Rücknahme
230 620 73, Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 3,
Schriftform (Berufsausbildung) 150 22 7, Schrift-
form (konstitutive) 230 127 31, Telefax 230 127
55, Umdeutung 230 620 60, Unbestimmtheit 430 4
5, Urlaub 230 620 57, Verlängerte Klagefrist 430 6
3, Vertreter ohne Vertretungsmacht 230 620 29,
Vertretung 230 620 23, Verwirkung 230 620 32,
Verzeihung 230 620 31, Verzicht 230 620 30, Voll-
zug des Arbeitsverhältnisses (fehlender) 430 1 23,
Wiederholungskündigung 230 620 78, Wirksam-
werden 430 7 1, Zugang 230 620 53, Zurückwei-
sung 230 620 23a

Kündigungserklärungsfrist, 5-Jahres-Zeitraum 605
15 21, Abmahnung 230 626 31, Anfechtung 230
611a 356, Berufsausbildung 150 22 8, Betriebsrat-
sanhörung 210 102 3, Betriebsratsmitglied 430 15
29, Betriebsratsmitglied (Nachschieben) 210 103
14, Betriebsübergang 230 613a 79, Dienstord-
nungs-Angestellte 230 626 5, Grundsätze 230 626
200, Insolvenz 410 113 12, Kündigungsverbot
(MuSchG) 500 17 11, 16, Schadensersatz 230 628
17, Schwerbehinderte Menschen 580 174 7,
Schwerbehindertenvertretung (Anhörung) 230 626
226a, Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied 430
15 29, Zustimmung (BetrVG) 210 103 9, Zustim-
mungsersetzung 430 15 29

Kündigungsfrist, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 22, Al-
tersgrenzen 230 622 9, Arbeiter/Angestellte 230
622 30, Arbeitnehmerähnliche Personen 230 622 6,
Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 11, Auf-
lösungsverschulden 230 628 23, Ausbildungsver-
hältnis (vorheriges) 150 10 3a, Aushilfe 230 622 16,
Beendigungsrichtlinie 590 28 3, Befristung 230 622
6, Berechnung 230 622 41, Berufsausbildung (In-
solvenz) 410 113 3, Betriebliche Übung 230 622 37,
Betriebsratsanhörung 210 102 5, Betriebsstill-
legung (Betriebsratsmitglied) 430 15 38, Betriebs-
übergang (Unterbrechung) 230 613a 30, Bezugnah-
me auf Tarifvertrag 230 622 35, Dienstvertrag 230
621 2, Dienstvertrag (5 Jahre) 230 624 1, Elternzeit
170 19 3; 230 622 49, Entfristete Kündigung 230
622 20, Fiktive (Arbeitslosengeld) 540 158 25, Fik-
tive (Betriebsratsmitglied) 210 103 11, Fiktive (Un-
kündbarkeit) 230 626 49, Fluktuation 230 622 31a,
Geringfügig Beschäftigte 230 622 6, Gesetzliche
(Grundsätze) 230 622 8, Günstigkeitsprinzip 230
622 38, Handelsvertreter (5 Jahre) 230 624 1, Haus-
angestellte 230 622 6a, Insolvenz 410 113 8, Kla-
gefrist 430 4 6, Kleinbetrieb 230 622 18, Kündi-
gungserschwerung 230 622 43, Lebenszeitanstel-
lung 605 15 14, Mindestkündigungsfrist 230 622
34, Nachweispflicht 510 2 22, Neuregelung 230
622 5, Organvertreter 230 621 4, Probearbeit 230
622 14, Schadensersatz (§ 628 BGB) 230 628 23,
Schwerbehinderte Menschen 230 622 49; 580 169
1, Seeschifffahrt 230 622 49, Sprecherausschussver-
einbarung 590 28 17, Stellensuche 230 629 5, Sus-
pendierung 230 611a 569, Tarifvertrag (Grundsät-
ze) 230 622 19, Umdeutung 230 620 64, 622 12,
Unkündbarkeit 230 622 3, Unterrichtsvertrag 230
621 5, Urlaubsgewährung 250 7 15, Verfassungs-
recht 230 622 28, Verlängerung 230 622 38, Ver-
tragsstrafe 230 345 13, Verwirkung 430 4 8, Wei-
terarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3, Wiedereinstellung
(Prognosefehler) 230 613a 165, Zusammenrech-
nung (Arbeitsverhältnisse) 230 622 10

Kündigungsrecht, Befristeter Arbeitsvertrag
(BEEG) 170 21 9

Kündigungsschutz, Entschädigung 40 2 18, Frist 40
2 19, Spaltung (UmwG) 650 323 1, Teilübertra-
gung (UmwG) 650 323 1

Kündigungsschutz (allgemeiner), Abdingbarkeit
430 1 13, Altersteilzeit 130 8 22, Arbeitnehmerähn-
liche Personen 10 12 40, Arbeitnehmerbegriff 430
1 25, Arbeitskampf 430 25 1, Arzt (Weiterbildung)
25 3 10, Auslandsberührung 430 1 10, Befristetes
Arbeitsverhältnis 605 15 10, Befristung (Bedeu-
tung) 605 14 7, Berufsausbildung 150 22 9, Be-
triebsbegriff (KSchG) 430 23 3, Beurteilungszeit-
punkt 430 1 91, Darlegungs-/Beweislast 430 1 57,
Diskriminierungsschutz 430 1 90a, Erweiterung
430 1 14, Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a
147; 430 1 25, Gleichbehandlungsgrundsatz 430 1
90, Grundrechte 430 1 4, Gruppenarbeitsverhältnis
430 1 30, Insolvenz 410 113 9, Internationales Ar-
beitsrecht 535 1 23, Kündigungserklärung 430 1
16, Kündigungsverlangen (Betriebsrat) 430 1 55,
Massenentlassung 430 17 1, Mischtatbestände 430
1 95, Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 173;
430 1 31, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 24,
Persönlichkeitsrecht 10 2 75, Pressefreiheit 10 5 78,
Sozialwidrigkeit 430 1 61, Unkündbarkeit 430 1
21, Untermaßverbot 10 12 37, Verzicht 430 1 13, 4
28

Kündigungsschutz (besonderer), Altersrente 560
41 5, Altersteilzeit 130 8 22, Arbeitnehmervertreter
470 26 7, Arbeitsgruppe 210 28a 3, Auflösungs-
urteil 430 9 21, Befristung 605 14 8, Begründung
(MuSchG) 230 620 67, Benachteiligung (Freizügig-
keit) 20 45 50, Bergmannversorgungsschein 580
168 1, Berufsausbildungsverhältnis 150 22 1, Be-
schlussverfahren (Insolvenz) 410 126 6, Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement 580 167 8, Be-
triebsratsmitglied 430 15 1, Betriebsratsmitglied
(Betriebsübergang) 230 613a 130, Betriebsratswahl
210 20 5, Betriebsübergang 230 613a 153, Ehren-
amtliche Richter 60 26 1, Elternzeit 170 18 1, 3,
Großelternzeit 170 18 3, Heimarbeiter (Schwerbe-
hinderte Menschen) 580 210 3, Insolvenz 410 113
10, Leitende Angestellte 430 14 12, Nachwirkung
210 103 3, Pflegezeit 530 5 1, Pflegezeit (Erlaub-
nisvorbehalt) 530 5 4, Präventionsverfahren 580
167 3, Schwerbehinderte Menschen 580 168 1,
Schwerbehindertenvertretung 580 178 13, Spre-
cherausschussmitglied 590 2 7, Teilzeitarbeit 605 4
59, Übergangsmandat 210 21a 8, Wahlanfechtung
210 103 5, Wahlversammlung 430 15 12

Kündigungsschutz zweiter Klasse 10 12 37
Kündigungsschutzklage, s. auch Drei-Wochen-

Frist, s. auch nachträgliche Klagezulassung, Abfin-
dung 430 1a 13, Abfindung (Maßregelungsverbot)
230 612a 13, Änderungskündigung 430 4 27, An-
gebot 230 615 28, Arbeitgeberbegriff 430 4 18,
Arbeitsgericht (Eingang) 430 4 21, Ausschlussfrist
(Wahrung) 430 4 36, Ausschlussfristen (Geltend-
machung) 230 218 62, Aussetzung 60 9 3, Betriebs-
übergang 230 613a 174; 430 4 20, Dienstwagen 230
611a 523, Erbe 230 613 5; 430 4 17, Erfasste Kün-
digungsmängel 430 4 4, Erweiterung 430 4 23,
Eventuelle 430 4 18, Faksimile 430 4 13, Feststel-
lungsinteresse 430 4 9, Feststellungsklage (all-
gemeine) 430 4 34, Fristberechnung 430 4 21, In-
solvenz 410 113 9a, Insolvenzverwalter 430 4 19,
Insolvenzverwalterkündigung 410 127 1, Klageart
430 4 9, Klagearten (andere) 430 4 35, Klagefrist
(verlängerte) 430 6 1, Klagerücknahme 430 4 29,
Klageschrift (Form) 430 4 12, Klageschrift (Inhalt)
430 4 10, Kündigungsmehrheit 430 4 23, Leis-
tungsklage 430 6 3, Luftverkehr 430 24 5, Massen-
entlassung 430 17 39, Maßregelungsverbot 230
612a 8, Neues Arbeitsverhältnis 430 12 1, Örtliche
Zuständigkeit 430 4 16, Parteiwechsel 430 4 18,
Passivrubrum 430 4 10, Pfändungsgläubiger 430 4
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17, Prüfungsumfang 430 4 27, Rücknahme (Wir-
kung) 430 7 1, Schifffahrt 430 24 5, Sonderliquida-
tion 430 4 18, Sozialplananspruch 230 612a 15,
Sozialplanleistung 210 112 23, Sperrzeit 540 159 9,
Streitgegenstand 430 4 30, Telefax 430 4 13, Tele-
kopie 430 4 13, Tod 430 4 17, Umdeutung 430 6 4,
13 5, Umfang der Rechtskraft 230 626 229a; 430 4
31, Urlaubsabgeltung 250 7 82, Urlaubsansprüche
250 7 32, Urteilsinhalt 430 4 31, Verjährung (Hem-
mung) 230 218 18, Verjährung (Wahrung) 430 4
36, Verzicht 430 4 28, Vollmachtsurkunde 430 4
12a, Vorsorgliche 430 4 15, Wählbarkeit 210 8 2,
Wahlberechtigung 210 7 1, Weiterbeschäftigung
(BetrVG) 210 102 33, Zessionar 430 4 17, Zustel-
lung 430 4 21, Zustimmungserfordernis 430 4 24

Kündigungsverbot,Gendiagnostik 310 21 2
Kundschaft, Betriebsübergang 230 613a 31
Künstler, Arbeitnehmer 230 611a 66, 131, Arbeit-
nehmerähnliche Person 230 611a 87, Auflösende
Bedingung 605 21 4a, Befristungsgrund 605 14 47

Künstlerische Hilfstätigkeit, Befristung (Hoch-
schule) 700 6 1

Künstlerisches Personal, Befristung 700 1 10b
Kur,Urlaubsanrechnung 250 10 3
Kurierdienst, Arbeitnehmer 230 611a 79, Nachträg-
liche Klagezulassung 430 5 16

Kurzarbeit, Abrufarbeit 605 12 11, Ankündigung
430 19 9, Annahmeverzug 230 615 14, Annahme-
verzug (Ablehnung) 230 615 58, Annahmeverzug
(Mitwirkungshandlung) 230 615 41, Arbeitneh-
merüberlassung 140 1 79, 11 20, Arbeitskampf 10 9
211, Arbeitskampf (Mitbestimmung) 210 87 38,
Begriff 230 611a 657, Berufsausbildung 150 10 9,
Betriebsbedingte Kündigung 430 1 287, Betriebs-
ratsmitglied 210 37 6, Betriebsversammlung (Teil-
nahme) 210 46 3, Entgeltfortzahlung 280 3 20,
Entgeltfortzahlungshöhe 280 4 20, Feiertagsver-
gütung 280 2 17, Gesamtbetriebsrat 210 50 4,
Kurzarbeit Null (Urlaub) 250 1 6e, Massenentlas-
sung 430 19 3, Mitbestimmung 210 87 35, Mutter-
schutzlohn 500 18 5, Sperrzeit 540 159 3, Tarifver-
trag 600 1 69, Urlaub (Baugewerbe) 250 13 26,
Urlaubsdauer 250 3 23, Urlaubsentgelt 250 11 24,
Urlaubsgewährung 250 7 23

Kurzarbeitergeld, Annahmeverzug 230 615 15, Ar-
beitskampf 540 160 3, Krankengeld (Ruhen) 550
49 10, Leiharbeitnehmer 140 Einl. 28, 47, Mit-
bestimmung 210 87 37, Rechtsmittel 230 611a 638,
Widerruf 230 611a 662

Kurzpause, Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 9
Kw-Vermerk, Befristungsgrund 605 14 71, Betriebs-
bedingte Kündigung 430 1 291

Ladenlokal, Betriebsübergang 230 613a 13
Ladenschluss, Arbeitszeit 110 1 3, Berufsfreiheit 10
12 17

Ladung, Versäumnisurteil 60 59 6
Ladungsfrist, Arbeitsgerichte 60 47 2
Landestarifregister 600 6 4
Landwirtschaft, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 15,
Jugendliche 420 8 5, Ruhezeit 110 5 7, Sonderrege-
lungen 230 611a 130, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
16, Unfallversicherung 570 2 9

Langzeitarbeitslose, Mindestlohn (MiLoG) 460 22
14

Langzeitkonto, Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Laptop, Betriebsrat 210 40 16
Lärm, Körperliche Unversehrtheit 10 2 102
Laufzettel,Mitbestimmung 210 87 21
Leasing, Betriebsübergang 230 613a 60, Inhaltskon-
trolle 230 310 33

Leben, Recht (auf) 10 2 101

Lebensalter, s. auch Alter, Auflösungsurteil 430 10
5, Außerordentliche Kündigung 230 626 43, Be-
fristung 605 14 108, Begriff (AGG) 40 1 12, Be-
nachteiligung (AGG) 40 10 1, Benachteiligungs-
verbot (BetrVG) 210 75 8, Personenbedingte Kün-
digung 430 1 154, Sozialauswahl 430 1 332,
Sozialauswahl (Insolvenz) 410 125 12, Sozialplan
210 112 24

Lebensgemeinschaft,Grundrechte 10 6 6
Lebenslauf, Graphologisches Gutachten 230 611a

304
Lebenspartner, s. auch eheähnliche Gemeinschaft,
Begriff (AGG) 40 1 15, Benachteiligungsverbot
(BetrVG) 210 75 7, Betriebsverfassung 210 5 16

Lebenspartnerschaft,Grundrechte 10 6 6
Lebensversicherung, Prozesskostenhilfe 60 11a 28
Lehrbeauftragter, Arbeitnehmer 230 611a 133, Be-
schäftigungsverhältnis 545 7 11

Lehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67, Ergänzungs-
schule (Arbeitnehmer) 230 611a 69, Justizvollzugs-
anstalt (Arbeitnehmer) 230 611a 69, Stundenermä-
ßigung (Altersteilzeit) 230 611a 584, Tendenzträ-
ger 210 118 20

Lehrkraft für besondere Aufgaben, Befristung 700
1 15

Lehrlingsheim, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
210 87 71

Lehrwerkstatt, Arbeitnehmerbegriff 210 5 6
Leibesfrucht,Unfallversicherung 570 104 17
Leibrente, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Leichtlohngruppen, Mittelbare Benachteiligung 10
3 86

Leiharbeitnehmer, s. auch Arbeitnehmerüberlas-
sung, aktives Wahlrecht (Entleiherbetrieb) 140 14
6, Anhörungsrechte (Entleiherbetrieb) 140 14 12,
Annahmeverzug 230 615 20, Arbeitnehmer
(BetrVG) 210 5 3a, Arbeitnehmerentsendung 30 8
5, Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 11, Arbeits-
kampf 10 9 214, Arbeitszeit (Mitbestimmung) 210
87 33, Arbeitszeitverringerung (Ersatzkraft) 605 9a
49, Arbeitszeitverringerung (Schwellenwert) 605
9a 16, Auskunft (Rechtsweg) 60 2 13, Auskunfts-
anspruch 140 13 1, Ausländische (ohne Genehmi-
gung) 140 15 1, 15a 1, Befristung 605 1 2, 3 2,
Befristung (Zulässigkeit) 605 14 95, Beschwerde-
rechte (Entleiherbetrieb) 140 14 13, Betriebsände-
rung 210 11 10, Betriebsbedingte Kündigung 140
Einl. 30; 430 1 256, Betriebsrat (Freistellung) 210
37 1, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Betriebs-
ratsfähigkeit 210 1 21, Betriebsrisiko 230 615 134,
Betriebsübergang 230 613a 28a, Betriebsverfassung
210 5 4, Datenschutz 160 2 3, DrittelbG 260 1 27,
Einstellung (BetrVG) 210 99 8, Entgeltfortzahlung
140 Einl. 28, Entgelttransparenz (Schwellenwert)
290 12 1, Freistellungsanspruch 140 Einl. 34, Ge-
meinschaftseinrichtungen (Zugang) 140 13b 1,
Haftung 140 Einl. 33, 39; 230 619a 19, Haftungs-
ausschluss (SGB VII) 570 104 9, Insolvenzgeld 140
Einl. 28, 47, Kündigungsfrist 230 622 6b, Kurz-
arbeitergeld 140 Einl. 28, 47, Mindestlohn 140
Einl. 28, MitbestG 470 1 8, Montan-MitbestG 490
1 13, Mutterschutz 140 Einl. 28; 500 1 6, Nach-
weispflicht 510 1 5d, passives Wahlrecht (Entlei-
herbetrieb) 140 14 6, Schwellenwerte (Entleiher-
betrieb) 140 14 31, Soziale Angelegenheiten
(BetrVG) 210 87 5, Sozialplan 210 112 19, Sprech-
stunden (Entleiherbetrieb) 140 14 10, Streikbrecher
140 11 21, Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99
21, Urlaub 140 Einl. 28, Urlaubsentgelt (equal pay)
250 11 2, Vorschlagsrechte (Entleiherbetrieb) 140
14 12, Wählbarkeit 210 8 2, Wahlberechtigung 210
7 6, Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 28a, Zuordnung
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(BetrVG) 140 14 2, Zustimmungsverweigerung
210 99 24

Leiharbeitsverhältnis (AÜG), Grundsätze 140 Einl.
26, Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 140 10 1, Un-
wirksamkeitsgründe 140 9 1

Leihmutter,Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8
Leistungen, Sozialauswahl 430 1 346
Leistungsantrag, Gegenstand (Beschlussverfahren)
60 81 2, Rechtsschutzbedürfnis (Beschlussverfah-
ren) 60 81 8

Leistungsbereich, Abmahnung 230 626 29c
Leistungsbestimmung, Einseitige (Billigkeitskon-
trolle) 230 611a 385

Leistungsbezogene Vergütung, Entgeltfortzahlung
280 4 16

Leistungsfähigkeit, Annahmeverzug 230 615 43
Leistungsklage, Alternative Klagehäufung 60 46 13,
Bruttolohnklage 60 46 14, Kündigungsschutzklage
430 6 3, Nettolohnklage 60 46 15, Urteilsverfahren
60 46 13, Zukünftiges Arbeitsentgelt 60 46 18

Leistungskontrolle,Datenschutz 160 26 22
Leistungslohn, Feiertag 280 2 15, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 1 9

Leistungsminderung, Personenbedingte Kündigung
430 1 167

Leistungsstörung, Arbeitsplatzteilung 605 13 8, Ar-
beitsverhältnis 230 611a 673, COVID-19-Pande-
mie 230 611a 690a

Leistungsträger, Sozialauswahl 430 1 345
Leistungsvereinbarung, Arbeitsvergütung 230 611a

503
Leistungsverhalten, Datenschutz 160 26 22
Leistungsverweigerungsrecht, Akutereignis 530 2

2, Anzeigepflicht 530 2 3, Arbeitskampf (kollekti-
ves) 10 9 280, Arbeitsverhältnis (Grundsätze) 230
611a 689, Benachteiligung (AGG) 40 14 1, Nach-
weispflicht 530 2 3, Pflegezeit 530 2 1, Urlaub 250
7 17

Leistungsverweigerungsrecht (EntgeltfortzG),
Auslandserkrankung (EntgeltfortzG) 280 7 7, Dar-
legungs-/Beweislast (EntgeltfortzG) 280 7 18,
Durchsetzung (EntgeltfortzG) 280 7 11, Medizi-
nischer Dienst (EntgeltfortzG) 280 7 14, Nach-
weispflicht (EntgeltfortzG) 280 7 2, Verschulden
(EntgeltfortzG) 280 7 15

Leistungszulage, Begriff 230 611a 483
Leitende Angestellte, Abteilungsversammlung 590
15 3, Arbeitsdirektor 470 33 12, Arbeitszeit 110 18
2, Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230
628 31, Außerdienstliches Verhalten 10 2 76, Be-
förderung (Sprecherausschuss) 590 31 3, Befristung
605 14 59, Begriff 230 611a 116, Begriff (BetrVG)
210 5 17, Begriff (KSchG) 430 14 7, Beteiligter
(Beschlussverfahren) 60 83 7, Betriebsrat (per-
sonelle Angelegenheiten) 210 105 1, Betriebsrats-
wahl (Zuordnungsverfahren) 210 18a 1, Betriebs-
übergang 230 613a 67, Einigungsstelle 590 32 11,
Elternzeit 170 15 3, Entgelttransparenz (Auskunft)
290 13 7, Fachkammer 60 30, Feststellungsantrag
60 81 2, Friedenspflicht 590 2 10, Geheimhaltung
(Sprecherausschuss) 590 29 2, Geschäftsführer
(KSchG) 430 14 8, Haftung 230 619a 19, Interes-
senausgleich (Insolvenz) 410 125 3, Kündigungs-
schutz 430 14 12, Mitbestimmung (Betriebsrat)
210 87 4, Parteipolitische Betätigung 590 2 10,
Personelle Einzelmaßnahmen (Betriebsrat) 210 99
2, Schwerbehindertenvertretung (Wahl) 580 178 2,
Sozialplan 210 112 19, Status (Beschlussverfahren)
60 2a 6, Streik 10 9 164, Teilversammlung 590 15 3,
Teilzeitarbeit 605 6 1, Titularprokurist 210 5 20;
430 14 11, Überanstrengung 230 618 13, Überstun-
denvergütung 230 611a 488, Vergütung (Betriebs-

rat) 210 80 27, Versammlung 590 15 1, Wirtschafts-
ausschuss 210 107 2, Zuordnung (Betriebsrats-
wahl) 210 18a 1

Leitungsmacht, Betriebsübergang 230 613a 49
Lektor, Arbeitnehmer 230 611a 74, Befristung (Uni-
onsrecht) 700 1 15, Freizügigkeit 20 45 50

Leserbrief, Pressefreiheit 10 5 59
Libert, Einsichtnahme in Dateien 230 626 100b
Limited, Beschäftigungsverhältnis 545 7 24
Liquidation, Prokura 390 48 1, Tarifvertragspartei
600 2 18

Liquidationspool, Sozialeinrichtung 210 87 72
Lizenz, Betriebsübergang 230 613a 12, Betriebsüber-
gang (Aktiva) 230 613a 23

Logo, Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
Lohnabschlagsklausel,Unzulässigkeit 10 3 85
Lohngleichheitssatz, Befristung (Benachteiligungs-
verbot) 605 4 14, Geringfügig Beschäftigte 605 4
57, Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4 14

Lohnkontostunde,Mitbestimmung 210 87 40
Lohnpfändung, Kündigungsschutzklage (Wirksam-
keitsfiktion) 430 7 2

Lohnsteuer, s. auch Besteuerung, Abführung 230
611a 478, Auflösungsurteil 430 10 2, Beschäfti-
gungsverhältnis 545 7 14

Lohnsteuerbescheinigung,Urteilsverfahren 60 2 19
Lohnsteuerkarte, Erfüllungsort 230 611a 752, Glau-
bensfreiheit 10 4 17, Herausgabe 230 611a 631,
Schadensersatz 60 61 6, Urteilsverfahren 60 2 19

Lohnsteuerrichtlinie, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung 210 37 14

Lohnuntergrenze, Arbeitnehmerüberlassung 140 3a
1

Lohnverwendungsabrede, Begriff 230 611a 467
Lohnverwirkungsabrede, Begriff 230 611a 469
Lohnwucher, Arbeitsvergütung 230 612 3
Lossagung, Außerordentliche 230 626 189, Außer-
ordentliche Kündigung (Abgrenzung) 230 626 13,
Kündigungserklärung (Abgrenzung) 230 620 42,
Kündigungsschutzprozess 430 12 1, Schadens-
ersatz 230 628 20, Schriftform 230 623 3b

Lossagung (HGB),Grundsätze 390 75 2
Lotse,Haftungsausschluss 570 107 1
Loyalitätspflichten, Kirche 10 4 43
Luftfahrt, Arbeitszeit 110 20 1, Befristungsgrund
605 14 57, Betriebsbegriff 210 117 5; 430 24 2,
Betriebsverfassung 210 117 1, Kündigungsschutz
(Betriebsrat) 430 15 8, Massenentlassung 430 18 3,
Wartezeit (KSchG) 430 24 3

Mächtigkeit, Koalition 10 9 66
Mahnbescheid, Verjährung (Hemmung) 230 218 22
Mahnung, Inhaltskontrolle 230 310 87
Mahnverfahren, Europäisches (Grundsätze) 60 46b

1, Europäisches (Zuständigkeit) 60 46b 1, Grund-
sätze 60 46a 1, Kostenerstattung 60 12a 1, Mahn-
bescheid 60 46a 6, Vollstreckungsbescheid 60 46a 8

Mailbox, Betriebsrat 210 40 16
Malusregelung, Arbeitsvergütung 230 611a 504
Mandantenschutzklausel, Abdingbarkeit 390 75d 1,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 3

Mangold, AGG 40 1 13
Mankohaftung, Arbeitsgruppe 230 619a 42, Grund-
sätze 230 619a 28, Inhaltskontrolle 230 310 88,
Mankogeld (Entgeltfortzahlung) 280 4 12

Marke, Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Marokko, Freizügigkeit 20 45 8
Maschinen, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 10
Masse, Insolvenzverfahren 410 Einf. 9
Masseforderung, Arbeitsvergütung 410 Einf. 40
Masselosigkeit, Insolvenz 410 Einf. 28
Massenemails, Arbeitskampf 10 9 277c
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Massenentlassung, s. auch Betriebsänderung,
s. auch Interessenausgleich, s. auch Sozialplan, An-
zeige 430 17 27, Anzeigepflicht 430 17 1, Arbeit-
nehmer 430 17 8, Bescheid (Bindungswirkung) 430
20 6, Betriebsrat 430 17 19, Betriebsratsanhörung
430 17 26, Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210
102 1, Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210 102 9,
Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 35, Be-
triebsratsmitglied (Kündigungsschutz) 210 103 6,
Einstweilige Verfügung 60 85 4, Elternzeit 170 18
14, Folgekündigung 430 17 26, Freifrist 430 18 7,
Insolvenz 410 125 1; 430 17 3, Internationales Ar-
beitsrecht 535 1 23, Kirche 430 17 7, Klagefrist 430
17 39, Kündigungsschutzklage 430 17 39, Kurz-
arbeit 430 19 3, Luftfahrt 430 18 3, Mindestkündi-
gungsfrist 430 18 2, Personalrat 430 17 19d, Rück-
wirkende Zustimmung 430 18 4, Schwangere 500
17 13, Sozialauswahl 430 1 302, Sperrfrist 430 18 3,
Sprecherausschuss 430 17 19e, Stellungnahme Be-
triebsrat 430 17 30, Streitkräfte 430 17 7, unions-
rechtlicher Betriebsbegriff 430 17 5

Masseunzulänglichkeit, Insolvenz 410 Einf. 28
Masseverbindlichkeiten,Durchsetzung 410 Einf. 4
Maßregelungsverbot, Außerordentliche Kündigung
430 13 8, Außerordentliche Kündigung (Abding-
barkeit) 230 626 195, Benachteiligung 40 16 1,
Beweislast 230 612a 23, Bewerber 230 612a 4, Ent-
gelttransparenz 290 9, Grundrechte 230 612a 2,
Kausalität 230 612a 11, Nachweispflicht 510 2 36,
Rechtsfolgen 230 612a 24, Tarifvertrag 600 1 72

Matrix-Strukturen, Begriff 210 1 16a, Betrieb
(BetrVG) 210 1 16b, Betriebsverfassung 210 5 2,
Einstellung (BetrVG) 210 99 4, Gemeinschafts-
betrieb 210 1 16c, Versetzung (BetrVG) 210 99 14,
Wahlrecht (BetrVG) 210 1 16d

Max-Planck-Gesellschaft 250 1 6a, 12a
Mediation, Druckkündigung 430 1 185, Gütever-
handlung 60 54 11

Medien, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist, s. auch
Rundfunk, s. auch Tendenzunternehmen, Befris-
tungsgrund 605 14 45, Öffentlichkeit (ArbGG) 60
52 1, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 11, Tarifvertrag
(freie Mitarbeit) 600 12a 8

Medienmitarbeiter, Arbeitnehmer 230 611a 70
Medizinische Vorsorge, Krankengeld 550 44 10
Medizinischer Dienst, Entgeltfortzahlung 280 5 15,
Entgeltfortzahlung (Reaktionsmöglichkeit) 280 5
17, Leistungsverweigerungsrecht 280 7 14

Mehrarbeit, s. auch Überstunden, Arbeitszeitverrin-
gerung 605 9a 8, Begriff 230 611a 486, Betriebsrats-
mitglied (Zuschlag) 210 37 18, Gleichbehandlungs-
gebot (TzBfG) 605 4 44, Inhaltskontrolle 230 310
91, Mittelbare Benachteiligung 290 3 5, Mutter-
schutz (Begriff) 500 4 2

Mehrarbeitsvergütung, Entgelt (EntgTG) 290 5 3
Mehrdeutige Klauseln, Begriff 230 310 31
Mehrheitsidentität, Kommanditgesellschaft 470 4 3
Mehrheitsprinzip, Tarifkollision 600 4a 3
Mehrlingsgeburt,Mutterschutz 500 3 9
Meinungsfreiheit, Beleidigung 10 5 31, Betriebsrats-
ausschluss 210 23 5, Grundrechtsverzicht 10 Einl.
61, Parteipolitische Betätigung 10 5 43

Meistbegünstigung, Berufung/Beschwerde 60 64 2,
Rechtswegbestimmung 60 48 10

Meldepflicht, Arbeitnehmerentsendung 30 18 1, Ar-
beitssuche 540 38 1, Aufklärungspflicht 540 159
45, Fristen 540 38 3, Sperrzeit 540 38 7, Verschul-
den 540 159 43

Menschenrechtskonvention 10 Einl. 88
Menschenwürde, Abwägungsaspekt 10 Einl. 74,
Auffangschutz 10 1 11, Benachteiligungsverbot 10
3 65, Individualrecht 10 1 2, Inhalt 10 1 5, Kern-

bereich 10 1 10, Persönlichkeitsrecht 10 2 33,
Recht auf Leben 10 2 101

Messe, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 12
Metzgerei, Betriebsübergang 230 613a 22
MfS, Anfechtung 230 611a 354, Fragebogen (Ten-
denzbetrieb) 210 118 24, Fragerecht 230 611a 285,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 203, Offen-
barungspflicht 230 611a 290, Persönlichkeitsrecht
10 2 42, Wichtiger Grund 230 626 134

Microsoft,Überwachungseinrichtung 210 87 62
Miete, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 105,
Aufrechnung 230 611a 453, Ausschlussfristen 230
218 49, Mitbestimmung 210 87 92

Minderheitengeschlecht, Berechnung 210 15 3, Be-
triebsrat (Neuwahl) 210 13 4, Betriebsratsmitglie-
derzahl (ermäßigte) 210 11 1, Ersatzmitglied 210
25 6, Ersatzmitglieder (Neuwahl) 210 13 4, Ge-
samtbetriebsrat 210 47 6, Konzernbetriebsrat 210
55 1, Mehrheitswahl 210 15 4, Mindestquote 210
15 2, Verhältniswahl 210 15 4, Wahlausschreiben
210 15 3

Minderjährige, s. auch Jugendarbeitsschutz, s. auch
Jugendliche, s. auch Kinderarbeit, Anfechtung 230
113 7, Arbeitsvergütung (Auszahlung) 230 611a
397, Berufsausbildung 230 113 6, Bundesfreiwil-
ligendienst 230 113 6, Elternzeit (Großeltern) 170
15 5b, Ermächtigung 230 113 3, Geschäftsfähigkeit
230 113 2, Gesetzlicher Vertreter (Arbeitsverhält-
nis) 230 113 5, Gewerkschaftsbeitritt 150 10 4; 230
113 9, Krankenkassenwechsel 230 113 9, Kündi-
gung (Zustimmung) 150 22 6, Prozessfähigkeit 60
10 7; 230 113 7, Prozessfähigkeit (Beschlussverfah-
ren) 60 10 8, Wettbewerbsverbot (nachvertragli-
ches) 390 74a 7

Minderkaufmann, Prokura 390 48 1
Minderleistungsklauseln, Schwerbehinderte Men-
schen 580 206 1

Mindesanteilsgebot, Aufsichtsrat (DrittelbG) 260 1
15

Mindestanteilsgebot, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 7
2, Aufsichtsrat (Montan-MitbestG) 490 6 1, Bestel-
lung (Gericht) 50 104 6, drittes Geschlecht 50 96 4,
Gesamterfüllung (AktG) 50 96 7, Gesamterfüllung
(MitbestG) 470 17 12, Gesamterfüllung (Montan-
MitbestG) 490 6 1, Geschlechterquote (Montan-
MitbestG) 490 6 11, Getrennterfüllung (AktG) 50
96 8, Getrennterfüllung (MitbestG) 470 17 12, Ge-
trennterfüllung (Montan-MitbestG) 490 6 2,
grenzüberschreitende Verschmelzung 50 96 11,
Grundsätze (AktG) 50 96 2, Nichterfüllung (Mit-
bestG) 470 18a 1, Übergangsregelung 50 96 12,
Übergangsregelung (MitbestG) 470 40 1

Mindestarbeitnehmerzahl,DrittelbG 260 1 8
Mindestarbeitsbedingungen, Allgemeinverbindli-
cherklärung 30 3 2, Arbeitnehmerentsendung 30 1
1, 3 1, Grundsätze 30 1 1, Koalitionsfreiheit 30 1
13, Leiharbeitnehmer 30 8 5, Pflegebranche 30 10
1, Sanktionen (Arbeitnehmerentsendung) 30 23 1,
Tarifkonkurrenz 30 8 3, Wettbewerbsausschluss
30 21 1, Wirkung (Arbeitnehmerentsendung) 30 8
2

Mindestentgelt, Arbeitnehmerentsendung 30 5 2,
Baugewerbe 30 5 3, Lohnstufen 30 5 2

Mindestentgeltsätze, Arbeitnehmerentsendung 30 2
2

Mindestlohn, Abfallwirtschaft 30 4 9, Baugewerbe
30 4 2, Bergbauspezialdienste 30 4 9, Berufsfreiheit
10 12 46, Briefdienstleistung 30 4 4, Definition 30
5 3, Entgeltfortzahlung 280 3 45, 3a 11, 4 5, Ge-
bäudereinigung 30 4 3, Haftung (Entsendegesetz)
30 14 1, Kontrolle 30 17 2, Leiharbeitnehmer 140
Einl. 28, Pflegebranche 30 10 1, Prüfungsverfahren
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30 16 2, Richtlinie (Arbeitnehmerentsendung) 30 1
9, Schlachten und Fleischverarbeitung 30 4 9, Si-
cherheitsdienstleistungen 30 4 9, Übliche Ver-
gütung 230 612 39, Urlaubsansprüche 30 5 4, Ver-
ordnung 30 7 1, Wäschereidienstleistungen 30 4 9,
Weiterbildungsbranche 30 4 9

Mindestlohn (MiLoG), Abrufarbeit 460 1 8, Akkord
460 1 9, 14,Änderungskündigung 430 2 64,Anlern-
ling 460 22 6,Annahmeverzug 460 1 20,Anpassung
460 9 1, Anwesenheitsprämie 460 1 14, Arbeitneh-
merüberlassung 140 3a 2, Arbeitsbereitschaft 460 1
4, Arbeitszeitkonto 460 2 4, Auftraggeber (Haf-
tung) 460 13 1, Aufwendungsersatz 460 1 17, Aus-
landstätigkeit 460 20 1, Ausschlussfrist 460 3 2,
Ausschlussfrist (Teilunwirksamkeit) 230 218 41, 44,
Ausschlussfristen (Besonderheiten) 230 218 47a,
Ausschlussfristen (Geltung) 230 218 36, Auszubil-
dende 460 22 2, Bereitschaftsdienst 460 1 4, Berufs-
ausbildungsvorbereitungsmaßnahme 460 22 13, Be-
triebliche Altersversorgung 460 1 17, Ehrenamt 460
22 4, Einmalzahlung 460 1 15, Einstiegsqualifizie-
rung 460 22 13, Entgeltfortzahlung 460 1 20, Ent-
geltumwandlung 460 1 17, 3 4, Erschwerniszulage
460 1 14, Evaluation 460 9 4, Fälligkeit 460 2 3,
Fortbildungskosten 460 1 17, Freiwilligendienst
460 22 4, Generalunternehmer (Haftung) 460 13 2,
Insolvenz 410 Einf. 24e, Jahresarbeitsentgelt 460 1
8, Langzeitarbeitslose 460 22 14, Leistungslohn 460
1 9, Leistungsprämie 460 1 14, Mindestlohnkom-
mission 460 8 1, Nachtarbeitszuschlag 460 1 14,
Nachunternehmer 460 13 1, Naturallohn 460 1 6,
Praktikant 460 22 6, Provision 460 1 10, Qualitäts-
prämie 460 1 14, Rechtsschutz 460 11 2, Reisekos-
ten 460 1 17, Rufbereitschaft 460 1 4, Sachbezüge
460 1 6, Sittenwidrigkeit (Verhältnis) 460 1 1, Sonn-
tagszuschlag 460 1 14, Studierender 460 22 3, Tran-
sitverkehr 460 20 2, Trinkgeld 460 1 7, Tronc 460 1
7, Überstunden 230 612 18; 460 1 13, Urlaubsent-
gelt 460 1 20,Urlaubsgeld 460 1 15, Verjährung 460
3 3, Verwirkung 460 3 5, Verzicht 460 3 5, Volontär
460 22 6, Wegegeld 460 1 17, Weihnachtsgeld 460 1
15, Wertguthaben 460 2 5, Zeitungszusteller (Be-
rechnung) 460 1 9

Mindestlohntarifvertrag,Nachwirkung 600 4 54
Mindestvergütung, Ausbildungsvergütung 150 17 3
Minijob, s. Geringfügig Beschäftigte
Mischbetrieb, Arbeitnehmerüberlassung 140 1 37,
Arbeitnehmerüberlassung (Baugewerbe) 140 1b 2,
Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 13

Mischvertrag, Arbeitnehmerüberlassung 140 1 37
Mitarbeiterbefragung, Information (Arbeitgeber)
210 80 20

Mitarbeiterversammlung, Mitbestimmung 210 87
34

Mitarbeitervertretung, Beschlussverfahren (Zustän-
digkeit) 60 1 3, Kirche (Gerichtsbarkeit) 10 4 59,
Schlichtungsstelle 10 4 59, Zulässigkeit 10 4 58

Mitbestimmung, Sanktion 210 87 136, Tarifvertrag
210 87 139

Mittelbare Benachteiligung, s. auch Gleichberechti-
gung, Begriff 10 3 86, Begriff (AGG) 40 3 9, Be-
griff (EntgTG) 290 3 4, Differenzierungsverbote
10 3 76, Fragerecht 230 611a 275, Verbot (BetrVG)
210 75 7

Mittelbare Diskriminierung, s. mittelbare Benach-
teiligung, Freizügigkeit 20 45 44

mittelbare Drittwirkung,Grundrechte 10 Einl. 15
mittelbare Verwertung, Beweis-/Sachvortragsver-
wertungsverbot 230 626 232c

Mittelbares Arbeitsverhältnis, Arbeitgeber 230
611a 186, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2,
Beendigung 230 611a 173, Begriff 230 611a 172,

Fremdbestimmung 230 611a 42, Kündigungs-
schutz 430 1 31, Mutterschutz 500 1 6

Mittellosigkeit, Nachträgliche Klagezulassung 430 5
15

Mitverschulden, Haftung 230 619a 91, Teilver-
gütung (Kündigung) 230 628 9b

Mobbing, ärztliches Beschäftigungsverbot
(MuSchG) 500 16 8, Beschwerde 210 84 5, Be-
triebsrat (soziale Angelegenheiten) 210 87 63, Eini-
gungsstelle 210 85 5, Persönlichkeitsrecht 10 2 80,
Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14,
Schutz 230 611a 623, Sperrzeit 540 159 33, Wichti-
ger Grund 230 626 117

Mobiltelefon, Mitbestimmung 210 87 19, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 43, Rufbereitschaft 230 611a
671

Modefachgeschäft, Betriebsübergang 230 613a 36
Monat, Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Monatsgespräch, Ablauf 210 74 3, Schwerbehinder-
tenvertretung 210 32 1

Monatslohn, Teilvergütung (Kündigung) 230 628
5a, Wochenlohn (Umrechnung) 230 628 5a

Montagestelle,Höchstarbeit 110 15 2
Montan-Mitbestimmung, s. auch Arbeitnehmer-

vertreter, s. auch Aufsichtsrat, s. auch Aufsichts-
ratsmitglied, s. auch Unternehmensmitbestimmung

Monteure,Weisungsbindung 230 611a 38
Mündliche Verhandlung, Entschädigung (AGG) 60
61b 6

Musik, Betriebsübergang (Gaststätte) 230 613a 33
Musikarchivar, Arbeitnehmer 230 611a 74
Musikbearbeiter, Arbeitnehmer 230 611a 74
Musikschullehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67
Musterprozess, Verjährung 230 218 29
Mutterschaft, s. auch Entbindung, Arznei-/Ver-
band- und Heilmittel (SGB V) 550 24e 1, Ärztliche
Betreuung (SGB V) 550 24d 2, Auslandsaufenthalt
550 24c 2, Haushaltshilfe (SGB V) 550 24h 1,
Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1, Klagefrist
430 4 26, Krankenhausbehandlung (SGB V) 550
24f 2, Kündigungserklärungsfrist 230 626 227,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1, Sozialaus-
wahl 430 1 311

Mutterschaftsgeld,Grundrechte 10 6 25,Grundsätze
(SGB V) 550 24i 2, Krankengeld 550 49 13, Nicht-
versicherte 500 19 2, Versicherte 500 19 2, Zuschuss
500 20 1,Zuschuss (Pfändbarkeit) 500 20 7

Mutterschaftszuschuss,Grundrechte 10 6 25
Mutterschutz, s. auch Beschäftigungsverbot

(MuSchG), s. auch Mutterschutzlohn/-geld, s. auch
Schwangerschaft, Adoptivmutter 10 6 20, Akkord
500 11 8, 12 6, Alleinarbeit (Begriff) 500 2 5, Ar-
beitgeberbegriff 500 2 1, Arbeitnehmerentsendung
30 2 4, Arbeitsbereitschaft 500 4 2, Arbeitsentgelt
(Begriff) 500 2 6, Arbeitsentgelt (Ermittlung) 500
21 1, Arbeitskampf (Kündigungsverbot) 500 17 12,
Arbeitsplatzwechsel 500 13 2, Arbeitsschutz 500 9
2, Arbeitsschutz (Grundrechte) 10 6 22, Arbeits-
stätte 500 9 2, ärztliches Beschäftigungsverbot 500
16 1, Aufsichtsbehörden 500 29 1, Aushang des
Gesetzes 500 26 1, Auskunftsverweigerungsrecht
500 27 3, Aussperrung 10 9 258, Bauchhöhlen-
schwangerschaft 500 16 7, Benachrichtigung der
Aufsichtsbehörde 500 27 1, Berechnung Entgelt-
leistungen 500 21 1, Bereitschaftsdienst 500 4 2,
Beschäftigung nach Verbot 500 25 1, Beschäfti-
gungsverbot 500 13 2, Beschäftigungsverbote (Be-
griff) 500 2 3, Beschäftigungsverbote (Zweck) 500
3 1, Dokumentation 500 14 1, Eigengruppe (Kün-
digungsverbot) 500 17 2, Elternzeit (Dauer) 170 15
6, Elternzeit (Verhältnis) 500 22 1, Entbindung 500
3 9, Entgelt bei Freistellung 500 23 1, Ersatzmutter
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10 6 20, Fehlgeburt 500 3 9, Feiertagsarbeit 500 6
1, Freistellung für Untersuchungen 500 7 1, Frei-
stellung zum Stillen 500 7 4, Frühgeburt 500 3 9,
Gefährdung (Begriff) 500 9 4, Gefährdungsbeur-
teilung 500 10 1, Grundrechte 10 6 18, Heimarbeit
(Beschränkung) 500 8 1, Internationales Arbeits-
recht 535 1 24, In-vitro-Fertilisation 500 16 7,
Kind mit Behinderung 500 3 11, Krankheitsfall
(Grundrechte) 10 6 22, Kündigungsverbot 500 17
1, Kündigungsverbot (Klagefrist) 500 17 17, Kün-
digungszulassung (Rechtsweg) 500 17 16, Leih-
arbeitnehmer 140 Einl. 28, Leihmutter 10 6 20,
Mehrarbeit (Begriff) 500 4 2, Mehrarbeitsverbot
500 4 1, Mehrlingsgeburt 500 3 9, Mitteilung der
Schwangerschaft 500 15 2, Mitteilung des Stillens
500 15 2, Mobbing 500 16 8, Mutterschaftsgeld 500
19 1, Mutterschutzlohn 500 18 1, Nachtarbeit 500
5 1, Nachtarbeit (Schülerin) 500 5 4, Nachtarbeit
(Studentin) 500 5 4, Offenbarungsverbot 500 27 4,
Ordnungswidrigkeiten 500 32, Pflegemutter 10 6
20, Prämie 500 11 8, räumlicher Geltungsbereich
500 1 13, Ruhezeit 500 4 4, Schichteinteilung 500 9
2, Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 2a, Schutz-
fristen nach der Entbindung 500 3 8, Schutzfristen
vor der Entbindung 500 3 5, Schutzmaßnahmen
(Rangfolge) 500 13 2, Schwangerschaftsabbruch
500 3 9, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 8, Sonntags-
arbeit 500 4 2, 6 1, Straftaten 500 33, Tarifvertrag
(Inhalt) 10 6 26, Totgeburt 500 3 9, Umgestaltung
der Arbeitsbedingungen 500 13 2, Unionsrecht 500
1 2, Unterbrechungszeiten 500 9 6, unverantwort-
bare Gefährdung (Begriff) 500 9 5, unzulässige
Tätigkeiten und Arbeitsbedingungen 500 11 1, 12
1, Urlaub (Beschäftigungsverbote) 500 24 1, Ver-
bot der Ausgabe von Heimarbeit 500 2 4, Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld 500 20 1, Zweck 500 1 2

Mutterschutzlohn, Arbeitskampf 10 9 198, Krank-
heit 500 18 5, Kurzarbeit 500 18 5, Sozialversiche-
rung 500 18 2, Steuerpflicht 500 18 2, Streik 500 18
5, Urlaub 500 18 5, Zweck 500 18 1

Muttersprache, Diskriminierungsschutz 40 1 5
Mutwilligkeit, Prozesskostenhilfe 60 11a 31

Nachbarschaftshilfe, Annahmeverzug 430 11 4
Nachbindung, Tarifbindung 600 3 25
Nachgewährung, Urlaub 250 9 8
Nachholung, Arbeitspflicht 230 615 4
Nachlassverwalter, Kündigungserklärung 230 620

29b
Nachschieben, Auflösungsantrag 210 102 27, Au-
ßerordentliche Kündigung (Kündigungsschutz-
prozess) 230 626 230, Betriebsratsanhörung 210
102 27, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 605,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 201, Kündi-
gungsgründe (außerordentliche Kündigung) 230
626 55, 230, Kündigungsgründe (Betriebsratsmit-
glied) 210 103 14, Kündigungsgründe (Integrati-
onsamt) 230 626 230a, Kündigungsgründe (ordent-
liche Kündigung) 430 1 92

Nachtarbeit, Annahmeverzug (Leistungsvermögen)
230 615 43, Ausgleichspflicht 110 6 14, Begriff 110
2 19, Bereitschaftsdienst 110 6 14, Beschäftigungs-
verbot 110 6 7, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210
37 6, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2,
Grundrechte 10 2 111, Grundsätze 110 6 1, Ju-
gendliche 420 14 1, Mitbestimmung 110 6 19; 210
87 66, Mutterschutz 500 5 1, Notfall 110 14 1,
Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 12, Umsetzung
110 6 9, Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 10,
Zuschlag 230 611a 485

Nachtarbeitszuschlag, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
14

Nachtclub, Jugendliche 420 14 7
Nachtdienst,Geringfügig Beschäftigte 545 8 14
Nachteilsausgleich, Auflösungsurteil 430 9 35, Aus-
schlussfristen 230 218 52, Grundsätze 210 113 1,
Insolvenz 410 Einf. 49, Rechtskraft 60 84 2, Spal-
tung (UmwG) 650 134 7, Streitwert 60 12 15,
Tendenzbetrieb 210 118 18

Nachträgliche Klagezulassung, Abfindung 430 1a
14, Alleinentscheidung 60 55 6, Annahmeverzug
230 615 70, Antrag 430 5 22, Befristung 605 17 11a,
Einzelfälle 430 5 3, Grundsätze 430 5 1, Hausbrief-
kasten 430 5 9, Verfahren 430 5 29, Verschulden
430 5 2, Zurückverweisung 60 68 2

Nachtschichtzulage, Begriff 230 611a 482
Nachtwache, Arbeitnehmerähnliche Person 230
611a 86

Nachtzeit, Begriff 110 2 19
Nachuntersuchung, Jugendarbeitsschutz 420 33 1
Nachweis (Arbeitsunfähigkeit), Ausland 280 5 20,
elektronische Arbeitsunfähigkeitsmeldung 280 5
19a, Folgebescheinigung 280 5 19, Grundsätze 280
5 9, Kindeserkrankung 550 45 3, Leistungsverwei-
gerungsrecht 280 7 4, Mitbestimmung 210 87 21,
Tarifvertrag 280 5 29, Vorsorge-/Rehabilitations-
maßnahme 280 9 22, Wichtiger Grund 230 626 122

Nachweis (NachwG), Abdingbarkeit 510 5 1, Ähn-
liche Regelungen 510 2 33, Änderung (Angaben)
510 3 1, Anscheinsbeweis 510 2 44, Arbeitnehmer-
ähnliche Personen 510 1 6, Arbeitnehmerüberlas-
sung 140 11 2, Arbeitsort 510 2 14, Arbeitsver-
gütung 510 2 17, Arbeitszeit 510 2 20, Auflösende
Bedingung 510 2 13, Aushändigung 510 2 3, Aus-
hilfe 510 1 7, Ausländer 510 2 4, Auslandseinsatz
510 2 28, Ausschlussfrist 510 2 8, Befristung 510 2
13; 605 14 120, Berichtigung 510 2 37, Betriebs-/
Dienstvereinbarung 510 2 32, Betriebsverein-
barung (Hinweis) 510 2 23, Beweislast 510 2 41,
Beweislastumkehr 510 2 47, Beweissicherung 510 1
2, Beweisvereitelung 510 2 48, Bezugnahme auf
Tarifvertrag 510 2 29, Entschädigung 510 2 37,
Erfüllungsanspruch 510 2 37, Fälligkeit 510 2 19,
Form 510 2 1, Formvorschrift 510 1 2, Gelegentli-
che Tätigkeit 510 1 7, Geltungsbereich 510 1 5d,
Geringfügig Beschäftigte 510 1 5d, Gesetz 510 2
34, Hineinwachsen 510 2 6, Kündigungsfrist 510 2
22, Leiharbeitnehmer 510 1 5d, Maßregelungsver-
bot 510 2 36, Monatsfrist 510 2 5, Öffentlich-
rechtliches Dienstverhältnis 510 1 5d, Praktikanten
510 1 8, Privaturkunde 510 2 42, Rechtsmissbrauch
510 2 38, Sanktion 510 2 36, Schadensersatz-
anspruch 510 2 37, Schriftlicher Arbeitsvertrag 510
2 2, Schutzgesetz 510 2 39, Seeschifffahrt 510 1 5d,
Sonderzuwendung 510 2 18, Sprache 510 2 4, Ta-
rifvertrag 510 2 31, Tarifvertrag (Hinweis) 510 2
23, Tätigkeitsbeschreibung 510 2 15, Teilzeit 510 1
5d, Übergangsvorschrift 510 4 1, Überwachungs-
pflicht (Betriebsrat) 510 2 49, Urlaub 510 2 21,
Verjährung 510 2 50, Vertragsbeginn 510 2 12,
Vertragspartei 510 2 11, Verzug 510 2 38, Wegfall
510 2 35, Wesentliche Vertragsbedingungen 510 2
7, Zurückbehaltungsrecht 510 2 40, Zweck 510 1 1,
Zweckbefristung 510 2 13

Nachweis-RL 2020 510 1 5, Kündigungsfrist 230
622 2, Probezeit 230 622 14, Schriftformerforder-
nis (Kündigung) 230 623 1

NachwG,Nachweis-RL 2020 510 1 5
Nachwirkung, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 7,
Auswahlrichtlinien 210 95 5, Betriebsübergang
(Firmentarifvertrag) 230 613a 113b, Betriebsver-
einbarung 210 77 100, Einigungsstelle 210 77 107,
Insolvenz/Liquidation 600 2 18, Kündigungs-
schutz (Betriebsrat) 210 103 3, Regelungsabrede
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210 77 148, Sanierungstarifvertrag 600 4 58a, So-
ziale Angelegenheiten 210 87 15, Sprecheraus-
schussvereinbarungen 590 28 17, Tarifbindung
(Wegfall) 600 3 28, Tarifkollision 600 4a 7, Tarif-
konkurrenz 600 4a 30, Tarifvertrag (Betriebsver-
fassungsorganisation) 210 3 2, Tarifvertrag
(Grundsätze) 600 4 50, Teilmitbestimmte Betriebs-
vereinbarung 210 77 108, Urlaubsregelungen
(Übernahme durch Tarifvertrag) 250 13 20, Ver-
bandsklage 600 9 6

Nachzeichnungsrecht, Tarifkollision 600 4a 24
Name, Datenspeicherung 160 26 27, Mitbestimmung
(Geschäftsbrief) 210 87 21, Persönlichkeitsrecht 10
2 44

Namensliste, Betriebsratsanhörung (Erfordernis)
210 102 1, Insolvenz 410 125 1, Interessenausgleich
210 112 2, Interessenausgleich (Insolvenz) 210 112
11; 410 125 5, Interessenausgleich (KSchG) 430 1
360, Massenentlassung 430 17 25a, Mitarbeiterver-
tretung (Insolvenz) 410 125 4, Sperrzeit 540 159
34, Urkunde 230 127 15

Namensschilder,Mitbestimmung 210 87 19
NATO- Zusatzabkommen, Kündigungsschutz 430
1 12

Naturallohn,Mindestlohn (MiLoG) 460 1 6
Naturalvergütung, s. auch Sachbezüge, Begriff 320
107 4

Naturkatastrophe, Betriebsrisiko 230 615 131, Fei-
ertag 280 2 13

Nebenabrede, Schriftform 230 127 34
Nebenbeschäftigung, Geringfügig Beschäftigte (Zu-
sammenrechnung) 545 8 18

Nebenbetrieb, Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 1,
Rechtskraft (Betriebsratswahl) 60 84 2, Sprecher-
ausschuss 590 1 3

Nebenintervention, Beschlussverfahren 60 83 8,
Persönliches Erscheinen 60 51 2

Nebenpflicht, Arbeitgeber 230 611a 610, Arbeitneh-
mer 230 611a 707, Benachteiligungsverbot 40 7 9,
Nachwirkende 230 611a 752

Nebentätigkeit, Annahmeverzug 430 11 4, Arbeits-
unfähigkeit 230 611a 729, Auskunftsanspruch 230
611a 736, Ausschlussfristen (Ablieferung von Ver-
gütung) 230 218 48, Befristungsgrund 605 14 55,
Datenschutz 160 26 16, Doppelarbeitsverhältnis
230 611a 727, Entgeltfortzahlung 280 3 31, Grund-
rechte 10 2 29, Grundrechte (Beamte) 10 12 6,
Grundsätze 230 611a 724, Karenzentschädigung
390 74c 2, Kündigungsschutz 430 1 24, Mutter-
schutz 500 1 6, Unterlassung 230 611a 729, Verbot
10 12 34, Vergütung (Abführung) 230 611a 728,
Vertragsstrafe 230 345 23, Wichtiger Grund 230
626 118, Zeugnis 320 109 2b

Nebenverdienst, Annahmeverzug 230 615 91
Negative Koalitionsfreiheit, Begriff 10 9 32, Blitz-
austritt 10 9 38a, Tariftreuerklärung 600 5 30

Negativprognose, Krankheit 430 1 114, Personen-
bedingte Kündigung 430 1 105, Verhaltensbedingte
Kündigung 430 1 196

Neidel 250 1 6d
Netscape,Überwachungseinrichtung 210 87 62
Nettolohnvereinbarung, Rechtsweg 60 2 6
Nettovergütung,Grundsätze 230 611a 450, 474
Neubeginn, Verjährung 230 218 25
Neueinstellung,Untertarifliche Arbeitsbedingungen
(Nachwirkung) 600 4 53

Neumasseverbindlichkeiten, Insolvenz 410 Einf. 32
Neutrales Mitglied,Montan-MitbestG 490 8 1
Neutralität, Arbeitskampf 10 9 148
Neutralitätsausschuss, Arbeitskampf (Bundes-
anstalt) 540 160 22

Neutralitätsstreik, Zulässigkeit 10 9 121

Nichteheliche Lebensgemeinschaft, Sperrzeit 540
159 32

Nichtigkeit, Arbeitsvertragsschluss 230 611a 333,
Aufsichtsratsbeschluss 50 108 12, Betriebsratswahl
210 19 13, Schriftform 230 127 31, Schriftform
(§ 623 BGB) 230 623 21

Nichtigkeitsklage 60 79 2
Nichtigkeitsverfahren,Unionsrecht 20 267 3
Nichtorganisierte, s. Außenseiter
Nichtraucherschutz, Schutzpflicht (Arbeitgeber)
230 618 15

Nichtverlängerungsmitteilung, Beendigungstat-
bestand 230 620 37a, Schriftform 230 623 3a

Nichtzulassungsbeschwerde, s. auch Divergenz-
beschwerde, s. auch Grundsatzbeschwerde, s. auch
Verfahrensbeschwerde, Beschlussverfahren 60 92a
1, Beschwerde (Hinweis) 60 91 1, Betriebsratsmit-
glied (Kündigung) 210 103 14, Prozessvertreter
(Beschlussverfahren) 60 92a 1, Rechtsmittel 60 9 7,
Urteilsabsetzung 60 72b 1, Verfahren 60 72a 6,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 28, Zulas-
sungsgründe 60 72a 1

Niederkunft, Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Niederlassung, Internationales Arbeitsrecht 535 1

16, Tarifvertrag 600 4 11
Niederlegung, Zustellung 60 50 4
Normenkontrolle, Allgemeinverbindlicherklärung
60 98 1, Gemeinsame Einrichtung (Aussetzung) 60
98 8, Rechtsverordnung 60 98 1, Richtervorlage 10
Einl. 78, Vorabentscheidungsverfahren (Konkur-
renz) 20 267 48

Notar, Betriebsübergang 230 613a 14
Notdienst, Arbeitskampf 10 9 186; 210 74 15, Ar-
beitskampf (Urteilsverfahren) 60 2 9, Jugendliche
420 16 11, Urlaubsentgelt 250 11 9

Notfall, Jugendliche (Beschäftigung) 420 21 2, Mit-
bestimmung 210 87 7

Nötigung,Wichtiger Grund 230 626 123
Notstandsarbeiten 10 9 180
Notwehr,Darlegungs-/Beweislast 430 1 209
Noviziat,Mutterschutz 500 1 9
Null-Stunden-Verträge, Abrufarbeit (Einschrän-
kungen) 605 12 23

Nutzungsvertrag, Provision 390 87b 4

Oberassistent, Befristung 700 1 11
Oberingenieur, Befristung 700 1 11
Obhutspflicht, Arbeitgeber 230 611a 626
Observation durch Detektiv, Außerordentliche
Kündigung 230 626 232d

Odar, Sozialplan 210 112 24
Offenbarungspflicht, s. auch Einstellung, s. auch

Fragerecht, Persönlichkeitsrecht 10 2 91
Offene Handelsgesellschaft, s. OHG
Öffentliche Stelle,Datenschutz 160 1 4
Öffentliche Zustellung, Zuständigkeit 60 50 7
Öffentlicher Dienst, Abschlussgebot 230 611a 319,
Ämterzugang 10 3 7, Arbeitnehmer (BetrVG) 210
5 3a, Arbeitskampf 10 9 154, Arbeitszeit (Abwei-
chung) 110 7 17, 15 6, Arbeitszeit (hoheitliche
Aufgaben) 110 19 1, Arzt (Weiterbildung) 25 3 2,
Auskunft (Arbeitnehmer) 320 109 62, Außer-
dienstliches Verhalten 10 2 76, Außerordentliche
Kündigung 230 626 94, Befristung (Verlängerung)
605 15 7, Beschäftigungszugang (Unionsrecht) 20
45 40, Betriebliche Altersversorgung 200 18 1, Be-
triebliche Übung 230 611a 226, Betriebsbedingte
Kündigung 430 1 290, Betriebsübergang 230 613a
15, Datenschutz 160 2 1, Entgelttransparenz 290
16, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 56,
Gleichbehandlungsgrundsatz (arbeitsrechtlicher)
10 3 29, Gleichheitssatz 10 3 29, Grundrechte 10
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Einl. 8, Haushaltsrecht (Befristungsgrund) 605 14
71, Herrschendes Unternehmen 50 15 4, Insol-
venzsicherung (BetrAVG) 200 17 13, Koalitions-
freiheit 10 9 29, Kündigungserklärung 230 620 25a,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 208, Kurz-
arbeit 230 611a 659, Meinungsfreiheit 10 5 38,
Nebentätigkeitsvergütung 230 611a 728, Partei-
politische Betätigung 230 626 126, Richtlinie (Uni-
onsrecht) 20 Vorb. 28, Rückzahlungsklausel 230
611a 445, Schwerbehinderte Menschen 580 165 1,
Sprecherausschuss 590 1 4, Streik 10 9 189, Ver-
fassungstreue 10 2 92, Zitiergebot (Befristung) 605
14 101e, Zusatzversorgung 200 18 1

Öffentlichkeit, Ausschluss 60 52 5, Betriebsratssit-
zung 210 30 1, Einigungsstelle 210 76 18, Grund-
sätze 60 52 1, Güteverhandlung 60 52 5, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 38, Ton-/Fernseh-/Rundfunk-
aufnahmen 60 52 1, Versammlung der leitenden
Angestellten 590 15 5, Verschwiegenheit 230 611a
716

Öffentlich-rechtliches Arbeitsverhältnis, Befris-
tung 605 3 2

Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis, Arbeits-
gerichtsbarkeit 60 2 4, Berufsbildung 150 3 2a,
Gendiagnostik 310 22 1

Öffnungsklausel, Inhaltskontrolle (Bezugnahme)
230 310 19a, Soziale Angelegenheiten 210 87 17,
Tarifvertrag 600 4 27

Öffnungsklauseln, Berufsfreiheit 10 12 22
OHG, Arbeitgeber 230 611a 186, Kündigungs-
schutzklage 430 4 18, Organvertreter (Kündi-
gungsschutz) 430 14 6

Online-Durchsuchung, Grundrechtsschutz
(Schranken) 10 2 60, Persönlichkeitsrecht 10 2 43

Opernsänger, Arbeitnehmer 230 611a 66
Optionsvertrag, Begriff 230 611a 258
Orchester, Tendenzbetrieb 210 118 14
Orchesteraushilfe, Arbeitnehmer 230 611a 74
Orchestermusiker, Arbeitnehmer 230 611a 66
Ordensmitglied, Arbeitnehmer 230 611a 141
Ordensschwester, Betriebsverfassung 210 5 14,
Mutterschutz 500 1 9

Ordentliche Kündigung, Tarifvertrag 600 1 32,
Umdeutung 230 620 62

Ordnungsgeld, Beschlussverfahren 60 85 3, Be-
triebsrat 60 85 2, Ehrenamtliche Richter 60 28,
Persönliches Erscheinen 60 51 11, Pflichtverlet-
zung (Arbeitgeber) 210 23 21

Ordnungshaft, Persönliches Erscheinen 60 51 11
Ordnungsprinzip, Rechtsquellen 230 611a 236
Ordre-public, Freizügigkeit 20 45 29
Organisationskonzept, Arbeitszeitverringerung 605
9a 37

Organmitglieder, Abberufung 230 611a 90, Arbeit-
nehmer 230 611a 88, Bestellung (Ende Arbeitsver-
trag) 230 611a 90

Organspende, Arbeitsunfähigkeit 280 3a 1, Entgelt-
fortzahlung 280 3a 2, Krankengeld 550 44a 1

Organvertreter, s. auch Geschäftsführer, Anstel-
lungsvertrag (MitbestG) 470 31 9, Arbeitgeber
(Rechtsweg) 60 2 11, Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 12, Aufhebungsvertrag (§ 623
BGB) 230 623 5, Befristung 605 3 2, Benachtei-
ligung (AGG) 40 6 6, Beschäftigungsverhältnis 545
7 19, Betriebliche Altersversorgung 200 17 4, Eh-
renamtliche Richter 60 22, Erfindung 230 612 20,
Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 13, Gewinn-
beteiligung (Berechnung) 230 611a 499, Gleichbe-
handlungsgrundsatz 230 611a 600, Haftung 230
619a 63, Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 8,
105 7, Insolvenz 410 113 3, Klagefrist 430 13 2,
Konzern 430 14 5, Kündigungsfrist 230 621 4, 622

7, Kündigungsschutz 430 14 3, Massenentlassung
430 17 9, Rechtsweg 60 5 6, Rechtswegprüfung 60
2 35, Regress (SGB VII) 570 111, Ruhendes Ar-
beitsverhältnis 230 620 8; 430 14 5, Unfallversiche-
rung (freiwillige) 570 6, Urteilsverfahren (Verein-
barung) 60 2 32, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625
2, Wettbewerbsverbot 390 60 2, Wettbewerbsver-
bot (nachvertragliches) 390 74 5, Widerruf (außer-
ordentliche Kündigung) 230 626 11, Zeugnis 320
109 3

Organwalter (SE), Beschäftigungsverhältnis 545 7
23

Örtliche Zuständigkeit, s. auch Gerichtsstand, Ar-
beitnehmerentsendung 30 15 1, Arbeitsgerichte 60
48 19, Arbeitsort 60 48 20, Berufungsinstanz 60 65
3, Beschlussverfahren 60 82 1, Betriebsübergang 60
48 18, Entschädigung (AGG) 60 61b 5, Erfüllungs-
ort 230 611a 651, Gemeinsame Einrichtung 60 48
23, Gesamtbetriebsrat 210 50 12, Konzernbetriebs-
rat 210 56 1, Kündigungsschutzklage 430 4 16,
Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 16, Tarif-
fähigkeit 60 97 3, Tarifvertrag 60 48 23, Tarif-
zuständigkeit 60 97 3, Verbandsklage 600 9 10,
Versäumnisurteil 60 59 5, Vorsitzendenzuständig-
keit 60 55 5, Widerklage 60 48 18, Zurückverwei-
sung (Beschlussverfahren) 60 88 1

Ortskraft, Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
Ortszuschlag, Altersteilzeit 130 8 10, Entgeltfort-
zahlung 280 4 12

OT-Mitgliedschaft, Innung 600 2 9a, Koalitionsfrei-
heit 10 9 40, Tarifbindung 600 3 2, 11a, Tarifver-
tragspartei 600 2 9, Tarifvorrang 210 77 46, Zuläs-
sigkeit 10 9 58a

Out-crewing, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
273

Outsourcing, Betriebsübergang 230 613a 37

Pacht, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 105,
Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 36, Be-
triebsübergang 230 613a 46, Rückfall (Betriebs-
übergang/Fortführung) 230 613a 54

Paginierung, Schriftform 230 127 15
Paraphe, Persönliches Erscheinen 60 51 4
Parität, Arbeitskampf 10 9 112
Parkplatz, Betriebliche Übung 230 611a 228, Ver-
kehrssicherheit 230 611a 627

Parlamentsfraktionen, Befristung 605 14 48
Partei (politische), Betätigungsfreiheit 10 9 3, Ten-
denzbetrieb 210 118 8

Parteifähigkeit, Arbeitgeberverband 60 10 5, Ge-
werkschaft 60 10 5, Grundsätze 60 10 2, Kapitalge-
sellschaft 60 10 3, Personengesellschaft 60 10 4

Parteipolitik, Benachteiligungsverbot 10 3 74
Parteipolitische Betätigung, Betriebsratsausschluss
210 23 5, Betriebsverfassung 210 74 21, Betriebs-
versammlung 210 46 4, Kündigungsgrund (Berufs-
ausbildung) 150 22 4, Meinungsfreiheit 10 5 34,
Offenbarungspflicht (Mitgliedschaft) 230 611a 290,
Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Spre-
cherausschuss 590 2 10, Wichtiger Grund 230 626
124

Partiarisches Arbeitsverhältnis, Rechtsnatur 230
611a 95

Partnerschaftsgesellschaft, Arbeitgeber 230 611a
186, Kündigungsschutzklage 430 4 18, Organver-
treter (Kündigungsschutz) 430 14 6

Partnerschaftsvermittlung,Dienstvertrag 230 611 5
Passivlegitimation, Arbeitgeber 230 611a 186
Patent, Betriebsübergang 230 613a 12, Betriebsüber-
gang (Aktiva) 230 613a 23

Pauschalhonorar, Teilvergütung (Kündigung) 230
628 5, 5b
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Pauschalierung, Gleichheitssatz 10 3 45, Schadens-
ersatz 230 628 50

Pause, s. auch Ruhezeit, Annahmeverzug 230 615
48, Aushang (JArbSchG) 420 50 3, Begriff
(ArbZG) 110 4 1, Betriebliche Übung 230 611a
228, Jugendliche 420 11 2, Mitbestimmung 210 87
25, Pausenraum (Jugendliche) 420 11 6, Tarifver-
trag (Abweichung) 110 7 9, Unfallversicherung
570 8 6, Urlaubsentgelt 250 11 9

Pensionsfonds, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40,
Anwartschaftsberechnung 200 2 33, Beitragspflicht
(PSV) 200 10 5, Betriebliche Altersversorgung 200
1b 38, Entgeltumwandlung 200 1a 7, Insolvenzsi-
cherung 200 7 19, Pensionsplan 200 1b 39, Ver-
mögensübergang (PSV) 200 9 15

Pensionsgrenze, Benachteiligung (AGG) 40 10 11
Pensionskasse, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40,
Anwartschaftsberechnung 200 2 26, Arbeitsrecht-
liche Lösung 200 2 27, Begriff (BetrAVG) 200 1b
37, Beitragspflicht (PSV) 200 10 5, Entgelt-
umwandlung 200 1a 7, Ergänzungsanspruch 200 2
31, Insolvenzsicherung 200 7 17, Mitbestimmung
(Sozialeinrichtung) 210 87 71, Vermögensübergang
(PSV) 200 9 15, Versicherungsrechtliche Lösung
200 2 32

Pensions-Sicherungs-Verein, s. auch Insolvenzsi-
cherung (BetrAVG), Amtshilfe 200 11 6, Beitrags-
bemessung 200 10 10, Beitragspflicht 200 10 2,
Beitragspflicht (Verjährung) 200 10 6, Grundsätze
200 7 1, Melde-/Auskunfts-/Mitteilungspflichten
200 11 1, Öffentl. Dienst 200 17 13, Ordnungswid-
rigkeiten 200 12 1, Säumniszuschläge 200 10a 2,
Stellung im Insolvenzverfahren 200 9 16, Träger
der Insolvenzsicherung 200 14 1, Urteilsverfahren
60 2 21, Verjährung 200 10a 4, Verschwiegenheits-
pflicht 200 15 1, Vollstreckung (Beitragsbescheide)
200 10 15, Zinsen 200 10a 1

Personalakte, Abmahnung 210 83 6, Begriff
(BetrVG) 210 83 2, Betriebsratsmitglied (Hin-
zuziehung) 210 83 7, Beurteilung 320 109 49,
Datenschutz 210 83 8, Datenspeicherung 160 26
31, Datenverarbeitung 210 83 9, Einsicht (nach-
vertraglich) 230 611a 752, Einsichtnahme (Be-
triebsratsausschluss) 210 23 5, Einsichtsrecht 10 2
98, Einsichtsrecht (BetrVG) 210 83 4, Entfer-
nungsanspruch 10 2 97, Inhalt 210 83 2, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 85, Schadensersatz 230 611a
622, Sprecherausschuss 590 26 2, Vertraulichkeit
10 2 98, Vorlage (ArbGG) 60 56 4, Weitergabe
210 83 5

Personalausschuss, Arbeitnehmervertreter 50 107
11

Personalauswahlverfahren, Datenschutz 160 26 13
Personalbedarfsplanung,Mitbestimmung 210 92 5
Personalberatervertrag, Dienstvertrag 230 611 5
Personalberatungsunternehmen, Einstellung 210
99 19

Personalfragebogen, s. auch Einstellung, s. auch
Fragerecht, Begriff 230 611a 242, Datenschutz 160
26 13, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung
210 94 2, Persönlichkeitsrecht 10 2 87, Unterrich-
tungspflicht (BetrVG) 210 99 21, Vernichtung 230
611a 243

Personalplanung, Begriff 210 92 1, Beteiligungs-
rechte 210 92 6, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Kon-
zernbetriebsrat 210 58 3, Ordnungswidrigkeit 210
121 4, Sprecherausschuss 590 25 2, Wirtschaftsaus-
schuss 210 106 5

Personalrabatt, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Sozial-
einrichtung 210 87 72, Vergütung 230 611a 519

Personalrat, Befristung 605 3 16, Kündigungsschutz
430 15 7, Leiharbeitnehmer (Berücksichtigung)

140 14 36, Privatisierung 210 130 3, Umsetzung
(Nachtarbeit) 110 6 13

Personalratsmitglied, Kündigungsschutz (nachwir-
kender) 430 15 31, Neues Arbeitsverhältnis 430 16
1, Unfallversicherung 570 8 7

Personalreserve, Befristung 605 14 35b, Personenbe-
dingte Kündigung 430 1 149, Schadensersatz 230
628 34a

Personal-Service-Agentur, Arbeitnehmerüberlas-
sung 140 1 48

Personalstruktur, Interessenausgleich (Insolvenz)
410 125 14, Sozialauswahl 430 1 347

Personalüberlassung, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5
3a

Personalvermittler,Haftung (AGG) 40 15 9
Personenbedingte Kündigung, Änderungskündi-
gung 430 2 45, Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210
102 9, Darlegungs-/Beweislast 430 1 179, Gewis-
senskonflikt 10 4 26, Grundsätze 430 1 98, Integra-
tionsamt 580 172 3, Interessenabwägung 430 1 108,
Krankheit 430 1 110, Prognose 430 1 78, Selbst-
schädigung 230 611a 637, Sperrzeit 540 159 13,
Umzugskosten 230 611a 433, Voraussetzungen
430 1 103, Widerspruchsgründe 430 1 382

Personenschaden, Arbeitskollege 230 619a 22, Haf-
tungsausschluss (SGB VII) 570 104 14

Persönliche Verhinderung, Arbeitszeitmodelle 110
3 28

Persönliches Erscheinen, Arbeitsgerichte (Grund-
sätze) 60 51 2, Beschlussverfahren 60 80 3, Betei-
ligte 60 83 2, Kostenerstattung 60 12a 4

Persönlichkeitsprofil,Datenschutz 160 26 13
Persönlichkeitsrecht, Allgemeines (Grundrechte) 10
2 32, Arbeitsrecht (Übersicht) 10 2 75, Ausschluss-
frist 230 218 50, Beschäftigungspflicht 230 611a
563, Betriebsverfassung 210 75 9, Beweis-/Sach-
vortragsverwertungsverbot 230 626 232b, Kündi-
gung (Bekanntgabe) 230 620 76, Schadensersatz
230 611a 622, Schmerzensgeld 230 619a 70, Schutz
230 611a 619, Sprecherausschuss 590 27 1, Teilzeit
605 4 7

Pfändung, Abfindung 430 1a 20, 10 7, Annahme-
verzug 230 615 83, Arbeitsleistung 230 613 13,
Arbeitsvergütung 230 611a 459, Aufrechnung 230
611a 451, Ausbildungsvergütung 150 17 2, Bedie-
nungsgeld 230 611a 510, Belehrungspflicht (Ar-
beitgeber) 230 611a 631, Betriebsrat 60 85 2,
Fragerecht 230 611a 280, Freistellungsanspruch
230 619a 26, Karenzentschädigung 390 74b 2,
Schadensersatz 230 628 46, Schadensersatz
(Rechtsweg) 60 3 2, Schadensersatzanspruch 230
619a 7, Urlaubsabgeltung 250 7 81, Urlaubsent-
gelt 250 11 32, Urlaubsgeld 250 11 32, Verzicht
230 611a 468, Vorschuss 230 614 24, Wichtiger
Grund 230 626 153, Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld 500 20 7

Pflege, Arbeitsverhinderung 230 616 9, Arbeitszeit
(Abweichung) 110 7 16, Ruhezeit 110 5 8, Sams-
tagsarbeit (Jugendliche) 420 16 4, Tendenzbetrieb
210 118 11, Vergütungsfortzahlung 230 616 8

Pflegebedürftigkeit, Betriebliche Altersversorgung
200 1 7

Pflegebranche, Kommission 30 12 1, Mindestbedin-
gungen (Geltungsbereich) 30 10 1

Pflegekind, Betreuung (Befristung) 700 2 6a, Grund-
rechte 10 6 6

Pflegekraft, Arbeitnehmer 230 611a 57
PflegelöhneverbesserungsG, Mindestarbeitsbedin-
gungen 30 7a 6

Pflegemutter,Mutterschutz 10 6 20
Pflegeteilzeit, Familienpflegezeit 530 1 1, Gesetzes-
initiative 530 1 1
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Pflegeversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 2,
Geringfügig Beschäftigte 545 8 30

Pflegezeit, Ankündigung 530 3 2, Beendigung (vor-
zeitig) 530 4 2, Befristungsgrund 530 6 1, Entgelt-
fortzahlung 530 2 4, Gesetzesziel 530 1 1, Gestal-
tungsrecht 530 3 4, Hauptleistungspflichten 530 3
4, Kündigungsschutz (besonderer) 530 5 1, Leis-
tungsverweigerungsrecht 530 2 1, Minderjährige
Pflegebedürftige 530 3 5, Nachweispflicht 530 3 3,
Pflegeunterstützungsgeld 530 2 4, Schwellenwert
530 3 1, Sozialversicherungspflichtige Beschäfti-
gung 530 1 3, Splittingverbot 530 4 1, Sterbebeglei-
tung 530 3 6, 4 3, Teilzeit 530 3 4, Urlaub 530 4 4,
Vergütungsfortzahlung (Abdingbarkeit) 230 616
13, Verlängerung 530 4 1, Wartezeit 530 1 2

Pflegezulage, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605
4 59

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung (Unzumutbar-
keit) 230 611a 686

Pförtner, Arbeitnehmer 230 611a 57
Pharmaberater, Arbeitnehmer 230 611a 57
Physiotherapeut, Arbeitnehmer 230 611a 57
Pilot, Arbeitnehmer 230 611a 57, Leitende Ange-
stellte 210 5 28

Plakette, Glaubensfreiheit 10 4 22, Kündigungs-
grund (Berufsausbildung) 150 22 4, Meinungsfrei-
heit 10 5 34

Politische Betätigung, s. parteipolitische Betätigung
Popularbeschwerde, Betriebsverfassung 210 84 4
Pornographie,Wichtiger Grund 230 626 131
Porto, Kostenerstattung 60 12a 3
Positive Diskriminierung, Entgeltgleichheit 290 3

11
Positive Koalitionsfreiheit, Begriff 10 9 32
Postulat,Mutterschutz 500 1 9
Postunternehmen, Beschlussverfahren (Zuständig-
keit) 60 2a 5, Betriebsverfassung 210 1 6, Sprecher-
ausschuss (Beamte) 590 1 1, Übergangsmandat
(Betriebsrat) 210 21a 1, Urlaub 250 13 27

Postzugang,Nachträgliche Klagezulassung 430 5 16
Postzustellungsurkunde, s. auch Zustellung
Potestativbedingung, Kündigungserklärung 230
620 22

Präklusion, s. auch Rechtskraft, Beschlussverfahren
60 84 2, Verlängerte Klagefrist 430 6 6

Praktikant, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6, Begriff
150 26 3, Entgeltfortzahlung 280 1 3, Mindestlohn
(MiLoG) 460 22 6, Nachweispflicht 510 1 8, Pro-
bezeit 150 20 2, Rechtsstatus 230 611a 179

Praktikum, Ausbildungsvergütung (Fortzahlung)
150 19 2, Mutterschutz 500 1 9, Vergütungs-
anspruch 230 612 2

Praktische Konkordanz, Grundrechte 10 Einl. 68,
Persönlichkeitsrecht 10 2 62

Prämie, Begriff 230 611a 395, Billigkeitskontrolle
230 611a 387a, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Mitbestimmung 210 87 97,
Mitbestimmung (leistungsabhängige) 210 87 125,
Mutterschutz 500 11 8, Nachweispflicht 510 2 17,
Urlaubsentgelt 250 11 6

Präsidium, Arbeitsgerichte 60 6a 1, Vertretungsrege-
lung 60 19

Präventionsverfahren, Außerordentliche Kündi-
gung 230 626 48c

Predictive Policing,Mitbestimmung 210 87 52
Prediger, Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
Presse,Mitbestimmungsrechte 210 118 17
Pressefreiheit, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist,

s. auch Medien, s. auch Rundfunk, s. auch Ten-
denzunternehmen, Befristungsgrund 605 14 46,
Druckerzeugnisse 10 5 55, Grundsätze 10 5 44

Prigge, AGG 40 1 12

Primärrecht, Normenhierarchie 20 Vorb. 17, Uni-
onsrecht 20 Vorb. 4

Privatautonomie, Gewissensfreiheit 10 4 68, Glau-
bensfreiheit 10 4 31, Schutzpflicht 10 2 24

Privatdienstvertrag, Begriff 700 3 1
Privatdozent, Arbeitnehmer 230 611a 133
Privathaushalt, Betrieb (KSchG) 430 23 3, Gering-
fügig Beschäftigte 545 8a 1

Privatisierung, Personalrat 210 130 3
Privatnutzung Kommunikationsmittel, Daten-
schutz 160 26 30

Privatschule, Tendenzbetrieb 210 118 12
Privatsphäre, Grundrechte 10 2 12, Grundrechts-
schutz (Schranken) 10 2 57, Öffentlichkeit
(ArbGG) 60 52 5, Persönlichkeitsrecht 10 2 35

Probearbeitsverhältnis, Begriff 230 611a 156, Ein-
fühlungsverhältnis (Abgrenzung) 230 611a 159,
Einstellung (BetrVG) 210 99 5, Kündigungsfrist
(Verkürzung) 230 622 14, Kündigungsverbot
(MuSchG) 500 17 19, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 2, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 2, Wichtiger Grund 230 626 172, Zeugnis
320 109 2b

Probezeit, Befristung 605 14 49, Berufsausbildung
150 20 1, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3, Kün-
digung (Berufsausbildung) 150 22 2, Nichtigkeit
(späteres Arbeitsverhältnis) 230 612 3b, Praktikant
150 20 2, Stufenausbildung 150 20 2

Produktionsgenossenschaftsmitglied, Arbeitneh-
mer 230 611a 95

Produktionsverlagerung, Betriebsbedingte Kündi-
gung 430 1 293

Prognose, Kündigung (Grundsätze) 430 1 78
Programmierer,Heimarbeiter 230 611a 86
Prokura, Betriebsübergang 230 613a 78, Betriebsver-
fassung 210 5 20, Erteilung (Grundsätze) 390 48 1,
Handelsregister 390 54 1, Kündigungserklärung
230 620 27, Kündigungsschutz 430 14 6, Rechts-
weg 60 5 6, Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590
28 14, Titularprokura 430 14 11, Umfang 390 48 2,
Wichtiger Grund 230 626 167, Widerruf 390 48 3,
Zeugnis 320 109 29

Promotion, Befristungsdauer (Hochschule) 700 2 2
Propagandist, Arbeitnehmer 230 611a 78
Pro-rata-temporis-Grundsatz, Gleichbehandlungs-
gebot (Befristung) 605 4 65, Teilzeit 605 4 8

Prostituierte, Arbeitnehmerin 230 611a 57, Beschäf-
tigungsverhältnis 545 7 6

Protokoll, Einspruch 60 59 10, Güteverhandlung 60
54 4, Öffentlichkeit 60 52 4

Protokollnotiz, Betriebsvereinbarung (Ablösung)
210 77 64, Tarifvertragsauslegung 600 1 97

Provision, Abdingbarkeit 390 87a 10, Abdingbarkeit
(Handlungsgehilfe) 390 65 8, Abrechnung 390 87c
1, Abtretung 390 65 9, Annahmeverzug 230 615
76, Anscheinsbeweis 390 87 13, Arbeitsunfähigkeit
390 65 8, Ausschlussfristen 230 218 48, Begriff 230
611a 493, Betriebsrat 390 87b 1, Betriebsübergang
230 613a 70, Beweislast 390 87 13, Bezugsentgelt
390 87b 3, Buchauszug 390 87c 4, Delkrederepro-
vision 390 86b 1, Durchsetzung 390 87a 8, Ein-
sichtsrecht 390 87c 6, Entgeltfortzahlung 280 4 16,
Entstehen des Provisionsanspruchs 390 87a 2, Fäl-
ligkeit 390 87a 17, Fehlende Vereinbarung 390 87b
2, Gebrauchsüberlassungsvertrag 390 87b 4, Ge-
schäftsablehnung 390 87 8, Geschäftsabschluss 390
87 7, Geschäftsausführung 390 87a 2, Handelsver-
treter (Grundsätze) 390 87 2, Handlungsgehilfe
390 65 1, Handlungsgehilfe (Fälligkeit) 230 614 9,
Höhe 390 87b 1, Inkassoprovision 390 87 21, In-
solvenzgeld 390 87a 11, Jahressollvorgabe 390 65 4,
Karenzentschädigung 390 74 15, Karenzentschädi-
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gung (Berechnung) 390 74b 3, Kreditwürdigkeit
390 87a 15, Kündigungserschwerung 230 622 44,
Mindestlohn (MiLoG) 460 1 10, Mitbestimmung
210 87 97, Mitbestimmung (leistungsabhängige)
210 87 127, Nachweispflicht 510 2 17, Nichtaus-
führen 390 87a 12, Nichtleistung 390 87a 8, Nut-
zungsvertrag 390 87b 4, Pfändung 390 65 9, Pro-
visionssatz (Mitbestimmung) 210 87 101, Rück-
gewähr 390 87a 9, Sittenwidrigkeit 230 611a 341;
390 65 4, Stornogefahrmitteilungen 390 87 8, Teil-
provision 390 87a 6, Teilvergütung (Kündigung)
230 628 5b, Topfvereinbarung 390 87 10, Über-
hangprovision 390 87 6, Unmöglichkeit 390 87a
14, Untervertreter (Entstehen) 390 87a 2, Un-
zumutbares Geschäft 390 87a 15, Urlaubsentgelt
250 11 10, Verjährung (Hemmung) 230 218 19,
Vertragsende 390 87 18, Verzug 390 87a 17, Vor-
gänger 390 87 18, Vorschuss 390 87a 5, Vorschuss
(Handlungsgehilfe) 230 614 19, Wegfall 390 87a 7,
Wichtiger Grund (Äquivalenzstörung) 230 626
161, Widerruf 390 87 4, Zahlungsunfähigkeit 390
87a 15, Zahlungsverweigerung 390 87a 8

Prozessarbeitsverhältnis 430 4 41
Prozessbevollmächtigter, s. auch Rechtsanwalt, Be-
schlussverfahren 60 80 3, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 5, Richterausschluss 60 49 3

Prozessfähigkeit, Beschlussverfahren 60 80 3, Partei-
fähigkeit 230 113 7

Prozessförderungspflicht, Verspätetes Vorbringen
60 56 14

Prozessführungsbefugnis, Begriff 60 10 9, Grund-
sätze 60 11 2

Prozesskostenhilfe, Ausschlussfrist 230 218 65, Be-
rufungseinlegung 60 66 6, Betriebsrat 210 40 4,
Gleichheitssatz 10 3 13, Grundsätze 60 11a 2, In-
solvenz 410 Einf. 8, Klagefrist (Wahrung) 430 4 15,
Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 3, Verjäh-
rung (Hemmung) 230 218 22, Zwangsvollstre-
ckung 60 62 4

Prozessstandschaft, Beschlussverfahren 60 81 11,
Betriebsrat 210 112 46, Gewillkürte 60 10 9,
Rechtsweg 60 3 4

Prozessuale Normen, Begriff 600 1 49
Prozessverschleppung, Richterablehnung 60 49 5
Prozessvertreter, Nichtzulassungsbeschwerde (Be-
schlussverfahren) 60 92a 1

Prozessvertretung, Grundsätze 60 11 3, Rechtsmit-
telinstanz 60 11 7

Prozessverwirkung, s. auch Verwirkung
Prozessvollmacht, s. auch Prozessbevollmächtigter,
Einspruch 60 59 10, Kündigungserklärung 230 620
28, Prokura 390 48 2, Versäumnisurteil 60 59 6

Psychologe, Arbeitnehmer 230 611a 58
Psychologischer Test, Einstellung 230 611a 309,
Persönlichkeitsrecht 10 2 89

Psychotherapeut, Befristung (Weiterbildung) 25 3 2
Punktetabelle, Auswahlrichtlinie (BetrVG) 210 95

15, Sozialauswahl 430 1 337

Qualifikation, Betriebsübergang 230 613a 26, Fra-
gerecht 230 611a 273, Ungleichbehandlung 605 4
40

Qualifizierungsgesellschaft, Begriff 210 112 37c,
Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Qualitätszirkel,Mitbestimmung 210 96 7
Quarantäne (COVID-19-Pandemie), Entgeltfort-
zahlung 280 3 19a

Quartal, Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Quittung, Arbeitsvergütung 230 611a 400
Quote, Arbeitskampf 10 9 241, Frauenförderung
(Zulässigkeit) 10 3 91, Mindestanteilsgebot (AktG)
50 96 2

Rabatt, s. auch Personalrabatt, Provision 390 87b 3
Radio,Mitbestimmung 210 87 19
Rahmeninteressenausgleich 210 112 4
Rahmensozialplan 210 112 15
Rahmenvereinbarung, Arbeits-/Dienstvertrag 230
611a 21, Arbeitsgruppe 210 28a 2

Rangprinzip, Rechtsquellen 230 611a 236
Rasse, Begriff (AGG) 40 1 4
Rationalisierung, Betriebsbedingte Kündigung 430
1 294

Rationalisierungsmaßnahmen, Sperrzeit 540 159
36

Raucher, Beschwerde 210 84 5, Betriebsverfassung
210 75 10, Grundrechtskollision 10 2 114, Jugend-
liche 420 31 1, Mitbestimmung 210 87 19, Rauch-
verbot 10 2 114, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230
618 15, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27,
Wichtiger Grund 230 626 127

Rechnungslegung, Gewinnbeteiligung 230 611a
501, Streitwert 60 12 15, Verjährung (Hemmung)
230 218 19

Recht auf Löschung, Datenschutz 160 35 1
Rechtfertigung, Darlegungs-/Beweislast 230 626

235
Rechtliches Gehör, Einigungsstelle 210 76 18, Nich-
tigkeitsklage 60 79 2, Rechtswegbestimmungsver-
fahren 60 48 4, Revisionszulassung 60 72 14, Rüge-
verfahren 60 78a 1, Zurückverweisung 60 68 2

Rechtsantragsstelle, Nachträgliche Klagezulassung
430 5 17

Rechtsanwalt, s. auch Prozessbevollmächtigter, Ar-
beitnehmer 230 611a 61, Arbeitnehmerähnliche
Person 230 611a 86, 87, Beiordnung 60 11a 32,
Beschlussverfahren 60 80 3, Beschwerde (Be-
schlussverfahren) 60 89 3, Betriebsrat (Kosten) 210
40 4, Betriebsrat (Sachverständige) 210 80 32,
Dienstvertrag 230 611 5, Einigungsstelle (Ver-
gütung) 210 76a 4, Einigungsstellenbeisitzer 210 76
9, Kosten (Beteiligter) 210 40 19, Kostenerstattung
60 12a 3, Mandantenschutzklausel 390 74 3, Nach-
trägliche Klagezulassung 430 5 5, Prozessvertre-
tung 60 11 4, Rechtsbeschwerdeverfahren 60 92 1,
Übliche Vergütung 230 612 3a, 3d, Versäumnis-
urteil 60 59 7

Rechtsauskunft, s. auch Rechtsrat, Betriebsrat 210
80 7

Rechtsbehelf,Grundsätze 60 9 7
Rechtsbeistand, Antidiskriminierungsverbände 40
23 1

Rechtsberatung, Nebenpflicht (Arbeitgeber) 230
611a 632

Rechtsbeschwerde, Begründung 60 94 2, Einlegung
60 93 1, Grundsätze 60 78 8, Grundsätze (Be-
schlussverfahren) 60 92 1, Rücknahme 60 94 3,
Verfahren 60 95 1, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 31

Rechtsfortbildung, Großer Senat 60 45 4, Grund-
rechte 10 Einl. 44

Rechtsgeschäftsähnliche Handlung, Formvor-
schriften 230 127 13a

Rechtshilfe, Grundsätze 60 13 1, Öffentlichkeit 60
52 4, Versäumnisurteil 60 59 2, Vorsitzender 60 53
1

Rechtsirrtum, Darlegungs-/Beweislast 230 626 238,
Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 77,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 574a, Kün-
digungsgrund 430 1 192, Schadensersatz (außer-
ordentliche Kündigung) 230 628 17

Rechtskraft, s. auch Präklusion, Beschlussverfahren
60 84 2, Beschwerde (Beschlussverfahren) 60 91 1,
Betriebsratsmitglied (Kündigung) 210 103 14, Be-
triebsübergang 230 613a 180, Nichtzulassungs-
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beschwerde 60 72a 6, Tariffähigkeit/-zuständigkeit
60 97 5

Rechtsmissbrauch, Arbeitsunfähigkeit 280 3 3, Aus-
schlussfristen 230 218 68, Befristung (Berufen auf)
605 15 9, Befristung (Darlegungs-/Beweislast) 605
17 14a, Befristung (Hochschule) 700 1 4b, 2 11a,
Einschreiben (Zugang) 230 620 54, Entgeltfortzah-
lung 280 3 34, Kündigung (Wirksamkeit) 430 13 9,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 223, Manko-
vereinbarung 230 619a 37, Richterablehnung 60 49
4, Schriftform 230 127 49, Schriftform (§ 623
BGB) 230 623 24, Sonderkündigungsschutz (Pfle-
gezeit) 530 5 2, Überzahlung 230 611a 415, Urlaub
250 1 20, Verjährung 230 218 29, Widerspruch
(Betriebsübergang) 230 613a 110

Rechtsmittel, Vorabentscheidungsersuchen 20 267
23

Rechtsmittelbelehrung, Berufungsfrist 60 66 9, Be-
schlussverfahren 60 84 1, Fehler 60 9 9, Grund-
sätze 60 9 6, Heilung 60 9 10, Revisionszulassung
60 72 17, Wiedereinsetzung 60 9 10

Rechtsnachfolge, s. auch Betriebsübergang, Arbeits-
gerichtsbarkeit 60 3 2

Rechtspfleger, Arbeitsgerichte 60 9 5
Rechtsprechung, Gleichheitssatz 10 Einl. 32, 2 17, 3

18, Grundrechte 10 Einl. 12, Grundrechtsprüfung
10 Einl. 44, Persönlichkeitsrecht 10 2 65, Presse-
freiheit 10 5 49, Rundfunkfreiheit 10 5 97, Schutz-
pflicht 10 2 27, Strukturelle Unterlegenheit 10 2
30, Übermaßverbot 10 Einl. 28, Verfassungs-
beschwerde 10 Einl. 80, Verfassungsgeleitete Aus-
legung 10 Einl. 76, Verfassungskonforme Aus-
legung 10 Einl. 77, Verfassungsmäßige Ordnung
10 2 16, Vertrauensschutz 10 3 19

Rechtsquelle, Arbeitsvertrag 230 611a 215, Betrieb-
liche Übung 230 611a 220, Betriebsvereinbarung
230 611a 212, Europäische Menschenrechtskon-
vention 230 611a 200, Europäische Sozialcharta
230 611a 200, Gesamtzusage 230 611a 218, Gesetz
230 611a 204, Grundsätze 230 611a 200, Interna-
tionale Arbeitsorganisation 230 611a 201, Interna-
tionaler Pakt über wirtschaftliche, soziale und kul-
turelle Rechte 230 611a 200, Rechtsverordnung
230 611a 209, Satzung 230 611a 210, Tarifvertrag
230 611a 211, Unionsrecht 230 611a 202, Verfas-
sung 230 611a 203, Verhältnis zueinander 230 611a
236, Völkerrecht 230 611a 200

Rechtsrat, s. auch Rechtsauskunft, Auflösungsver-
schulden 230 628 48, Nachträgliche Klagezulas-
sung 430 5 17

Rechtsschutzinteresse, Arbeitspflicht (Durchset-
zung) 230 611a 695, Beschlussverfahren 60 81 8,
Betriebsratsausschluss 210 23 7, Einigungsstelle
(Einsetzung) 60 100 2, Rechtsbeschwerde 60 96 1,
Schulungsveranstaltung 210 37 25, Tarifzuständig-
keit/-fähigkeit 60 97 3

Rechtsschutzstelle, Nachträgliche Klagezulassung
430 5 17

Rechtsschutzversicherung, Kostenerstattung 60
12a 5, Nachträgliche Klagezulassung 430 5 15

Rechtsverordnung, Arbeitnehmerentsendung 30 3
3, Mindestarbeitsbedingungen 30 7 1, Nachwir-
kung 30 7 7, Nichtkatalogbranchen (AEntG) 30 7a
1, Pflegebranche 30 11 1, Rechtsquelle 230 611a
209, Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98 1

Rechtswahl, Arbeitsort 535 1 8, Betriebssitz 535 1 9,
Einschränkungen 535 1 18, Entsendung 535 1 13,
Grenzarbeitnehmer 535 1 19, Nachträgliche 535 1
6, Niederlassung 535 1 16, Objektive Anknüpfung
535 1 8, Staatsangehörigkeit 535 1 20, Tarifvertrag
535 1 7, Voraussetzungen 535 1 5, Zweites Arbeits-
verhältnis 535 1 15

Rechtswahlfreiheit, s. auch Ausland, s. auch Inter-
nationales Arbeitsrecht

Rechtsweg, s. auch Beschlussverfahren (Zuständig-
keit), s. auch Urteilsverfahren (Zuständigkeit), Be-
rufungsinstanz 60 65 2, Entscheidungsgrundlagen
60 2 35, Verbandsklage 600 9 9, Vorabentschei-
dungsverfahren (Grundsätze) 60 48 1, Zurückver-
weisung (Beschlussverfahren) 60 88 1

Rechtswegbestimmungsverfahren, Grundsätze 60
48 1

Redakteure, Arbeitnehmer 230 611a 73, Arbeitneh-
merähnliche Person 230 611a 86, Pressefreiheit 10
5 59, Tendenzloyalität 10 5 75, Tendenzträger 210
118 20, Unabhängigkeit 10 5 50

Redaktionsgeheimnis, Pressefreiheit 10 5 54
Redaktionsrichtlinien, Pressefreiheit 10 5 76
Redaktionsstatut, Pressefreiheit 10 5 76, Zulässig-
keit 210 118 3

Redaktionsversehen, Tarifvertragsauslegung 600 1
97

Reeder, Haftungsausschluss 570 107 1, Unfallver-
sicherung 570 3

Referendar, Arbeitsgerichte 60 9 5, Güteverhand-
lung 60 54 4, Prozessvertretung 60 11 4

Regaleinrichter, Arbeitnehmer 230 611a 78
Regelaltersgrenze, unbefristetes Arbeitsverhältnis
605 14 56a, 15 11

Regelungsabrede, Arbeitsvertrag (Verhältnis) 210
77 132, Aufhebungsvertrag 210 77 92, Beendigung
210 77 144, Begriff 210 77 127, Betriebsänderung
210 77 132, Betriebsübergang (Weitergeltung) 230
613a 118, Grundrechtsbindung 10 Einl. 58, Inhalt
210 77 136, Interessenausgleich 210 112 9, Kündi-
gung (Zustimmung) 210 102 42, Kurzarbeit 230
611a 661, Öffnungsklausel 210 77 60, Sprecheraus-
schuss 590 28 2, Standortsicherungsvertrag 210 77
137, Tarifvertrag 210 77 60, Tarifvorrang 210 77
52, Tarifwidrige 210 77 156, Überwachung 210 80
5, Umwandlung (Betriebsvereinbarung) 210 77
141, Unterlassungsanspruch 600 1 89

Regelungslücke, Verfassungskonforme Auslegung
10 2 28

Regieassistent, Arbeitnehmer 230 611a 73
Regisseur, Arbeitnehmer 230 611a 73, Befristungs-
grund 605 14 45

Registergericht, Vorabentscheidungsverfahren 20
267 15

Regress, Haftungsausschluss (SGB VII) 570 110 5,
Verjährung (SGB VII) 570 113

Rehabilitation, Anzeigepflicht 280 9 20, Kranken-
geld 550 44 10, Medizinische (EntgeltfortzG) 280 9
6, Nachweispflicht 280 9 22, Sonderzuwendung
280 9 15, Urlaub 250 10 1, Urlaubsgewährung 250
7 20

Rehabilitationszentrum, Arbeitnehmerbegriff 210
5 6

Reinigungsarbeiten, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
18

Reinigungsdienst, Betriebsübergang 230 613a 28
Reinigungskraft, Arbeitnehmer 230 611a 57
Reisebegleiter, Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
Reisekosten, s. Fahrtkosten, Aufwendungsersatz 230
611a 104, Kostenerstattung 60 12a 4, Mindestlohn
(MiLoG) 460 1 17

Reisezeit, s. auch Dienstreise, Arbeitszeit 110 2 17;
230 611a 516e, Begriff 230 611a 516a, Betriebsrats-
mitglied (Vergütung) 210 37 7, Vergütung 230 611a
516b

Religion, s. auch Glaubensfreiheit, Ausnahmen 40 9
1, Begriff (AGG) 40 1 7, Benachteiligungsverbot
10 3 74, Datenerhebung 160 26 15, Datenschutz
160 22 1, Fragerecht 230 611a 278
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Religionsgemeinschaft, Interessenausgleich (Insol-
venz) 410 125 3, Interessenausgleich (KSchG) 430
1 360a

Rentenalter, Aufenthaltsrecht 20 45 25, Außer-
ordentliche Kündigung (Interessenabwägung) 230
626 44

Rentenversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 6,
Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3,Arbeitnehmerähnliche Selbständige 560 2
2, Berufsausbildungsverhältnis 150 10 7, Gering-
fügig Beschäftigte 545 8 27, Pflichtversicherung
(Grundrechte)10 2 21,Zuschusspflicht 230 611a 629

Rentnergesellschaft, Anpassung (BetrAVG) 200 16
34, Ausstattungspflicht 200 16 34, Umwandlung
650 126 3

Repetitor, Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a
86

Reporter, Fernsehen (Arbeitnehmer) 230 611a 73,
Foto (Arbeitnehmer) 230 611a 73, Sport (Arbeit-
nehmer) 230 611a 73

Restaurant, Betriebsübergang 230 613a 27, Betriebs-
übergang (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230 613a 33,
Betriebsübergang (Unterbrechung) 230 613a 36

Restitutionsklage 60 79 3
Restmandat, s. auch Übergangsmandat, Beschluss-
verfahren (örtliche Zuständigkeit) 60 80 2, Be-
triebsrat (Grundsätze) 210 21b 1, Betriebsübergang
230 613a 128, Kosten (Übernahme durch Arbeit-
geber) 210 40 1

Retention Bonus, Sozialplan 210 112 23
Rettungssanitäter, Arbeitnehmer 230 611a 57
Revision, Absolute Revisionsgründe 60 73 11, An-
schlussrevision 60 74 16, Antrag 60 74 7, Aufklä-
rungsrüge 60 74 11, Begründung 60 74 6, Beweis-
rüge 60 74 12, Frist 60 74 5, Materielle Rüge 60 74
8, Meistbegünstigung 60 72 2, Nachträgliche Kla-
gezulassung 430 5 32, Revisionsbeschwerde 60 77
1, Revisionsgründe 60 73 1, Revisionsschrift 60 74
2, Rücknahme 60 74 16, Streithelfer 60 74 1, Typi-
scher Arbeitsvertrag 230 611a 217, Urteil 60 75 1,
Verfahrensrüge 60 74 10, Verjährung 230 218 4,
Verspätung (Überprüfung) 60 67 8, Verwerfung 60
74 14, Verzicht 60 74 16, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 31, Wichtiger Grund 230 626 231,
Zulassung (Grundsätze) 60 72 1, Zustimmungs-
erklärung (Sprungrevision) 60 76 1

Revue, Tendenzbetrieb 210 118 14
Rhetorik, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37

14
Richter, Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7
Richter auf Probe, Vorsitzender 60 18
Richter kraft Auftrag, Vorsitzender 60 18
Richterablehnung, Ablehnungsgründe 60 49 5, Be-
schlussverfahren 60 80 3, Grundsätze 60 49 4, Ver-
fahren 60 49 7

Richterausschluss,Gründe 60 49 3
Richterin,Mutterschutz 500 1 11
Richterrecht, Arbeitskampf 10 9 111, Betriebsver-
fassung 210 75 5, Internationales Arbeitsrecht 535
1 19, Rechtsquelle 230 611a 234, Soziale Angele-
genheiten 210 87 11, Tarifautonomie 10 9 84, Ta-
rifvertrag (Verhältnis) 600 1 15

Richtervorlage 10 Einl. 78
Richtigkeitsgewähr, Tarifvertrag (Gleichheitssatz)
10 3 26

Richtlinie, s. auch Unionsrecht, Arbeitnehmerent-
sendung (Ermächtigungsgrundlage) 30 1 6, Begriff
20 Vorb. 21, Betriebsübergang (Überblick) 230
613a 1, Öffentlicher Dienst (Geltung) 20 Vorb. 28,
Rechtsquelle 230 611a 202, Sozialauswahl (KSchG)
430 1 353, SprAuG 590 28 7, Staatshaftung 20
Vorb. 32, Wirkung 20 Vorb. 24

Riester-Rente, Mitbestimmung (Lohngestaltung)
210 87 99

Risikoträger, Kündigungsschutz 430 1 28, 14 1, 13
Rohstoff, Betriebsübergang 230 613a 12
Rom-I-Verordnung, Internationales Arbeitsrecht
535 1 1

Rom-II-Verordnung, Arbeitskampf 536 9 2, Delik-
tische Haftung 535 1 27, Geltungsbereich 536 9 1

Rosenbladt, AGG 40 1 12, Sozialplan 210 112 24a
Rosenmontag, Betriebliche Übung 230 611a 222,
Urlaub 250 3 21

Rotes Kreuz, Arbeitnehmer 230 611a 142, Arbeit-
nehmerähnliche Person 230 611a 87, Arbeitneh-
merbegriff (BetrVG) 210 5 14, Arbeitnehmerüber-
lassung 140 Einl. 12, 1 45, Rechtsweg 60 5 3,
Schwesterngestellung 230 611a 142, Tendenz-
betrieb 210 118 11, Wahlberechtigung 210 7 4

Routinevorsprung, Sozialauswahl 430 1 325
Rubrum, Beschluss 60 84 1
Rubrumsberichtigung, Kündigungsschutzklage 430
4 10

Rückdeckungsversicherung, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 1 5

Rückkehrrecht,Unionsrecht 20 45 26
Rücknahme, Kündigung 230 620 73
Rücksichtnahme, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 707

Rücktritt, Aufhebungsvertrag 230 620 13, Vorver-
trag 230 611a 259, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 23

Rückwirkung, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 10,
Ausschlussfristen 230 218 51, Betriebsverfassung
210 75 5, Einigungsstelle 210 76 27, Tarifbindung
600 3 20, Tariflohnerhöhung (Anrechnung) 210 87
116

Rückzahlungsklausel, s. auch Ausbildungskosten,
Ausbildungsvergütung (Übersicht) 230 611a 437,
Berufsausbildung 150 12 2, Berufsfreiheit 10 12 34,
Duale Ausbildung 230 611a 440, Inhaltskontrolle
230 310 93, Kündigungserschwerung 230 622 45,
Sonderzuwendung 230 611a 547, Tarifvertrag 230
611a 442; 600 1 73,Überzahlung 230 611a 409,Um-
zugskosten 230 611a 431,Vertragsstrafe 230 345 25

Rufbereitschaft, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605 12
10, Begriff 230 611a 671, Begriff (ArbZG) 110 2
31, Jugendliche 420 4 3, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mitbestimmung 210 87 29, Ruhezeit 110 5 3,
Ruhezeit (Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 9 1, Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 14,
Urlaubsentgelt 250 11 2, 9, Vergütung 110 2 14;
230 611a 671, Wahlrecht 110 2 33, Weisungsbin-
dung 230 611a 36

Rufschädigung,Wichtiger Grund 230 626 99
Rügeverfahren,Urteil 60 78a 1
Ruhegeld, s. auch Anpassung (BetrAVG), s. auch

Anwartschaft, s. auch Betriebliche Altersversor-
gung, s. auch Direktversicherung, s. auch Entgelt-
umwandlung, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
trAVG), s. auch Pensionsfonds, s. auch Pensions-
kasse, s. auch Unterstützungskasse, s. auch
Versorgungsanwartschaft, s. auch Versorgungs-
zusage, Altersteilzeit 130 8 25, Auflösungsurteil
430 10 6, Aufrechnung 230 611a 452, Ausgleichs-
quittung 230 611a 403, Ausgleichsquittung (Aus-
legung) 230 611a 404, Ausschlussfrist 230 218 50,
Benachteiligung (Freizügigkeit) 20 45 56, Betriebs-
übergang 230 613a 69, Billigkeitskontrolle (Ermes-
sensleistungen) 230 611a 387a, Eigentumsschutz
10 14 23, Geringfügig Beschäftigte 545 8 4, Gleich-
behandlungsgebot (TzBfG) 605 4 59, Karenzent-
schädigung 390 74 4, Mehrdeutige Klauseln 230
310 31, Minderjährige 230 113 8, Mitbestimmung

3134

fette Zahlen = KennzifferSachverzeichnis



210 87 97, Nachweispflicht 510 2 17, Schadens-
ersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 39, Spre-
cherausschuss 590 28 3, Teilzeitarbeit 605 4 48,
Urteilsverfahren 60 2 21, Vorzeitige Inanspruch-
nahme 200 6 1, Wettbewerbsverstoß 390 74 23

Ruhen, Arbeitslosengeld (Arbeitsentgelt) 540 157 2,
Arbeitslosengeld (Entlassungsentschädigung) 540
158 3, Dauer (vorzeitige Beendigung) 540 158 17,
Krankengeld (Begriff) 550 49 2

Ruhendes Arbeitsverhältnis, Elternzeit 170 15 25,
Rechtsweg 60 5 9, TzBfG 605 2 3

Ruhepause, s. Pausen
Ruhezeit, Arbeitnehmerentsendung 30 2 3, Arbeits-
bereitschaft 110 5 3, Arbeitszeitverlängerung 110 7
29, Ausgleichszeitraum 110 5 6, Begriff 110 5 1,
Bereitschaftsdienst 110 5 3, Besondere Gewerbe
110 5 7, Jugendliche 110 5 10; 420 13 1, Jugendliche
(Tarifvertrag) 420 21a 3, Kraftfahrer 110 5 9, Mit-
bestimmung 110 5 12, Mutterschutz 500 4 4, Not-
fall 110 14 1, Pflegeeinrichtung 110 5 8, Rufbereit-
schaft 110 5 3, Tarifvertrag (Abweichung) 110 5
11, 7 10, Verkürzung 110 5 5

Rundfunk, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist,
s. auch Medien, s. auch Pressefreiheit, s. auch Re-
dakteur, Arbeitsrecht (Grundsätze) 10 5 88, Befris-
tungsgrund 605 14 46, Beschäftigungsverhältnis
545 7 11, Kinderarbeit 420 6 4, Ruhezeit 110 5 7,
Tendenzbetrieb 210 118 15

Rundfunkgebührenbeauftragte, Arbeitnehmerähn-
liche Person 600 12a 6

Sabbatical,Mitbestimmung 210 87 29
Sachbezüge, s. auch Naturalvergütung, Altersteil-
zeit 130 8 10, Annahmeverzug 230 615 78, ärzt-
liches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16 4,
Betriebliche Altersversorgung 200 1 3, Elternzeit
170 15 28, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Entgelt-
umwandlung 200 1 20, Gleichstellung (AÜG) 140
8 6, Karenzentschädigung 390 74 15, Karenzent-
schädigung (Berechnung) 390 74b 3, Mindestlohn
(MiLoG) 460 1 6, Mitbestimmung 210 87 97, Pro-
zesskostenhilfe 60 11a 8, Sprecherausschuss 590 28
3, Urlaubsgeld 250 11 13

Sachgruppenvergleich, s. auch Günstigkeitsprinzip,
Tarifvertrag 600 4 35

Sachkunde, Betriebsübergang 230 613a 25
Sachleistungen, Auskunftsanspruch (EntgTG) 290
11 3

Sachlicher Grund, s. auch Widerspruchsrecht, Be-
triebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a
157, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 589

Sachschaden, Arbeitskollege 230 619a 22, Haftungs-
ausschluss 570 104 14

Sachverständige, Ablehnungsgründe 60 49 4, Auf-
sichtsrat 50 109 4, Ausschließungsgründe 60 49 3,
Betriebsrat (Hinzuziehung) 210 80 31, Betriebsrat
(Vorschuss) 210 40 14, Betriebsversammlung 210
80 33, Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3,
Einigungsstelle 210 76 17, Einigungsstelle (Wirt-
schaftsausschuss) 210 109 4, Gesamtbetriebsrat 210
51 4, Richterablehnung 60 49 4, Sozialplan 210 112
38, Vereidigung 60 58 2, Vernehmung (Ausschluss)
60 49 3, Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 11,
Vorbereitende Ladung 60 56 6, Wirtschaftsaus-
schuss 210 108 8

Sachvortragsverwertungsverbot, Außerordentli-
che Kündigung 230 626 232a

Saisonarbeit, Arbeitszeit 110 15 4, Befristung 605 3
6, 14 26, Begriff 430 22 2, Betrieb (BetrVG) 210 1
9, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Betriebs-
ratsfähigkeit 210 1 21, Einstellungsanspruch 230
611a 327, Massenentlassung 430 22 1

Saisonbeschäftigung, Begriff 545 8 13, Versiche-
rungsfreiheit (Rentenversicherung) 545 8 28

Saisonbetrieb, Betriebsübergang 230 613a 36
Salvatorische Klausel, Inhaltskontrolle 230 310 95
Samstagsarbeit, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420
20 3, Jugendliche 420 16 2, Jugendliche (Tarifver-
trag) 420 21a 3, Jugendliche (Verordnungsermäch-
tigung) 420 21b 2, Teilzeitarbeit 605 4 49

Sanierung, Betriebsübergang 230 613a 167, Tarifver-
trag 600 1 74

Sanierungskonzept, Änderungskündigung 430 2 62
Sargträger, Arbeitnehmer 230 611a 79
SARS-COVID-19, s. COVID-19-Pandemie
Satzung, Arbeitsdirektor 470 33 6, Aufsichtsrat
(AktG) 50 107 2, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 6,
Rechtsquelle 230 611a 210, Tarifvertrag (Verhält-
nis) 600 1 16, Untersuchungsgrundsatz 60 46 6

Säumnis, Verspätung 60 56 15
Scattolon, Betriebsübergang (Ablöseprinzip) 230
613a 125

Schadensabwendung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)
230 611a 744

Schadensersatz, Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4,
Anfechtung 230 611a 365, Arbeitskampf (Urteils-
verfahren) 60 2 9, Arbeitslosengeld 540 157 6, Ar-
beitslosengeld (Anrechnung) 540 158 8, Arbeits-
schutz (BGB) 230 618 29, Arbeitszeitverlängerung
605 9 15, Auflösungsurteil 430 10 9, Aufrechnung
230 611a 451,Aufsichtsrat 50 111 16,Aufsichtsrats-
mitglied 50 116 7, Auskunftspflichten (BetrAVG)
200 4a 10, Ausschlussfristen 230 218 48, Außer-
ordentliche Kündigung (Begründung) 230 626 244,
Außerordentliche Kündigung (Grundsätze) 230
628 13, Benachteiligung (AGG) 40 15 4, Benachtei-
ligungsverbot (BetrVG) 210 75 12, Berufsausbil-
dung (Hinweispflicht) 150 11 4, Berufsausbildung
(vorzeitige Beendigung) 150 23 1, Beschäftigungs-
pflicht 230 615 106, Besteuerung 230 628 44,Detek-
tivkosten 230 611a 704, Dienstwagen 230 611a 525,
Direktversicherung 200 1b 31, Druckkündigung
430 1 187, Ehrschutz 230 611a 622, Einstellung 230
611a 255, 267, Elternzeit 170 15 24, Entschädigung
(Urteil) 60 61 6, Graphologisches Gutachten 230
611a 622,Handlungsvollmacht 390 54 2, Informati-
onspflicht (freie Arbeitsplätze) 140 13a 1, Insolvenz
230 628 45; 410 113 14, Kostenerstattung 60 12a 2,
Krankengeld (Ruhen) 550 49 8, Kündigung (Be-
kanntgabe) 230 620 76,Leiharbeitnehmer (Unwirk-
samkeit) 140 10 23, Maßregelungsverbot 230 612a
24, Nachweispflicht (Verletzung) 510 2 37, Nicht-
leistung 230 611a 700, Pauschalierung 230 628 50,
Pauschalierung (Inhaltskontrolle) 230 310 99, Per-
sonalakte 230 611a 622, Persönlichkeitsrecht 10 2
69; 230 611a 622, Presse 10 5 69, Rechtsmissbrauch
(AGG) 40 15 13, Rückgriff 570 110 3, Schätzung
(Auflösungsverschulden) 230 628 54, Schuldrecht-
licher Teil 600 1 85, Schwerbehinderte (Einstellung)
580 164 10, Sexuelle Belästigung 230 611a 622, Si-
cherheitsüberprüfung 230 611a 624, Sozialversiche-
rung 230 628 45, Sperrzeit 540 159 12, Sprecher-
ausschuss 590 2 9, Streik 10 9 226, Telefon (heimli-
chesMithören) 230 611a 622,Übergewicht 230 611a
622, Überwachung 230 611a 622, Überzahlung 230
611a 415, Unfallversicherung 570 104 15, Unge-
rechtfertigte Kündigung 430 1 8,Unionsrecht (Ver-
kennung) 20 Vorb. 33, Urlaub 250 1 12, 7 82, Ur-
laubsanspruch 250 7 40, Verfahrensaussetzung
(SGB VII) 570 108 5, Verjährung (Höchstfristen)
230 218 15, Vermutung aufklärungsgerechten Ver-
haltens (Nachweispflicht) 510 2 38, Verschwiegen-
heit 230 611a 719, Verschwiegenheit (BetrVG) 210
79 21,Vertragsstrafe 230 345 4,Vertragsstrafe (Min-
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destschaden) 230 345 34, Vorteilsausgleichung
(Darlegungs-/Beweislast) 230 628 55, Wett-
bewerbsverbot 390 61 1, Wettbewerbsverbot (au-
ßerordentliche Kündigung) 390 60 4, Zeugnis 320
109 63,Zurückbehaltungsrecht 230 611a 689

Schadensfreiheitsrabatt,Haftung 230 619a 90
Scheck, Arbeitsvergütung 230 611a 398, Arbeitsver-
hältnis (Rechtsweg) 60 2 13

Scheidung, Kündigungsgrund (Ehegattenarbeitsver-
hältnis) 230 611a 140, Personenbedingte Kündi-
gung 430 1 160, Wichtiger Grund 230 626 113

Scheindienstvertrag, Rechtsfolge 140 10 1
Scheingeschäft, Arbeitsverhältnis 230 611a 312, Be-
schäftigungsverhältnis 545 7 26

Scheinurteil, Berufung 60 66 9, Unterschrift 60 60 4
Scheinwerkvertrag, Arbeitnehmerüberlassung 140
1 18, Rechtsfolge 140 1 25, 10 1

Schenkung, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Schichtarbeit, Annahmeverzug 230 615 58, Auf-
sichtsbehörde 110 15 1, Betriebsversammlung 210
46 2, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2, Fei-
ertagsvergütung 280 2 11, Feiertagsvergütung (Ta-
rifvertrag) 280 2 15, Gestaltung 110 6 1, Jugend-
liche 420 12 2, Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a
3, Jugendliche (Verordnungsermächtigung) 420
21b 2, Mitbestimmung 110 6 19; 210 87 28, Mut-
terschutz 500 9 2, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 4,
Sonn-/Feiertagsarbeit (Abweichung) 110 12 5,
Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 9, Urlaubsdauer
250 3 18, Zulage (Teilzeitarbeit) 605 4 45

Schickschuld, Arbeitsvergütung 230 611a 398
Schiedsgericht, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 18,
Arbeitsgerichte 60 3 1, Arbeitsgerichtsbarkeit 60
110 1, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 16

Schiedsklausel, Arbeitsgerichte 60 3 1
Schiffsbesatzungen, Sonderregelungen 230 611a 129
Schiffsboykott, Arbeitskampf (Internationale Zu-
ständigkeit) 536 9 2

Schlachten, Mindestbedingungen (Geltungsbereich)
30 4 9

Schlafräume, Arbeitsschutz 230 618 22
Schlägerei, Entgeltfortzahlung 280 3 29
Schlechtleistung, Begriff 230 611a 682, Wichtiger
Grund 230 626 128

Schlechtwettergeld, Betriebsratsmitglied 210 37 6
Schlichtung, Arbeitskampf 10 9 283, Ausschuss
(Klagefrist) 430 4 2

Schlichtungsabkommen, Tarifliche 10 9 285
Schlichtungsausschuss, Klagefrist 150 22 9; 430 13 2
Schlichtungsstelle, Beschwerde 210 86 1, Kirche 10
4 59, Kündigungsschutz 430 15 8, Tarifliche 210 76
33, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 4

Schlüssel,Hinweispflicht 230 611a 628
Schlussformel, Zeugnis 320 109 46
Schlusstermin, Insolvenz 410 Einf. 5
Schmerzensgeld, Arbeitsschutz 230 618 30, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 72; 230 619a 71–72, Persönlich-
keitsrechtsverletzungen 230 611a 622, Presse 10 5
69, Prozesskostenhilfe 60 11a 29

Schmiergeld, s. auch Bestechlichkeit, Grundsätze
230 611a 722, Herausgabe 230 611a 104, Wichtiger
Grund 230 626 98

Schmutzzulage, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Teil-
zeitarbeit 605 4 45

Schneeverwehung,Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Schönheitsoperation, Krankheit 280 3 6
Schonungszeit, Entgeltfortzahlung 280 9 2
Schonvermögen, Prozesskostenhilfe 60 11a 22
Schreibmaschine, Schriftform 230 127 18
Schriftform, Abmahnung 230 626 30, Abwicklungs-
vertrag 230 623 8, Altersgrenze 605 14 119, Ände-

rungsangebot 230 623 16, Änderungskündigung
230 623 3, Änderungsvertrag 230 623 7, Anfech-
tung 230 623 3b, Anforderungen (§ 623 BGB) 230
623 13, Arbeitszeitverringerung 605 9a 27, Arglist
230 127 56, Aufhebung 230 127 36, Aufhebungs-
vertrag (§ 623 BGB) 230 623 4, Auflösende Bedin-
gung 605 14 115a, Auswahlrichtlinien 210 95 5,
Befristung 605 14 114, Befristung (Arzt) 25 3 5,
Beglaubigungsvermerk 230 127 18, 623 17, Beru-
fung/-begründung (Einlegung) 230 127 18, Be-
triebliche Übung 230 611a 224, Betriebsverein-
barung 210 77 19; 230 127 16, Betriebsverein-
barung (Verhältnis/§ 623 BGB) 230 623 10a,
Bezugnahme auf Tarifvertrag 605 14 117, Darle-
gungs-/Beweislast (§ 623 BGB) 230 623 25, Darle-
gungs-/Beweislast (gesetzliche) 230 127 23, Dekla-
ratorische 230 127 32, Einfache Schriftformklausel
230 127 40, Einwilligung (Datenschutz) 160 26 43,
Elternzeit 170 16 2, Faksimile 230 127 18, Gemein-
deordnung 230 127 4, Geringfügig Beschäftigte
545 8 15, Grundsätze 230 127 13, Individualabrede
230 310 25, Information (Arbeitgeber) 210 80 23,
Inhaltskontrolle 230 310 96, Insolvenz 410 113 8a,
Interessenausgleich 210 112 5, Internationales Ar-
beitsrecht 535 1 27, Konstitutive 230 127 32, Kün-
digungserklärung (§ 623 BGB) 230 623 3, Lossa-
gung 230 623 3b, Nachweispflicht 510 2 1, Neben-
abrede 230 127 34, Nichtigkeit 230 127 31,
Nichtigkeit (§ 623 BGB) 230 623 21, Nichtverlän-
gerungsmitteilung 230 623 3a, Qualifizierte
Schriftformklausel 230 127 41a, Rechtsmissbrauch
230 127 49, Rechtsmissbrauch (§ 623 BGB) 230
623 24, Schriftsatzkündigung (§ 623 BGB) 230 623
17, Tarifvertrag 230 127 16; 600 1 27, Tarifvertrag
(Inhalt) 600 1 65, Tarifvertrag (Verhältnis/§ 623
BGB) 230 623 10a, Telefax 230 127 18, Telefax
(Kündigungserklärung) 230 127 55, Telegramm
230 127 18, Textform (Ersatz durch) 230 127 11,
Turboklausel 230 623 3b, Umdeutung (§ 623
BGB) 230 623 23, Unterschrift 230 127 17, Ver-
einbarte 230 127 43, Vereinbarung 230 127 37, Ver-
gleich 230 127 22, Vergleich (§ 623 BGB) 230 623
11, Vertragsschluss 230 611a 314, Wahlvorschlag
210 14 7, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 13, Zeugnis 320 109 10

Schriftliches Verfahren, Anhörungstermin 60 83 10,
Urteilsverfahren 60 46 1

SchriftlichesVorverfahren,Urteilsverfahren60 46 1
Schriftsatz (nachgereichter), Urteilsverfahren 60 46

4
Schriftsatzkündigung, Beglaubigungsvermerk 230
127 18, Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 17

Schriftsatznachlass,Urteilsverfahren 60 46 3
Schuldanerkenntnis, Entgeltfortzahlung 280 12 4,
Inhaltskontrolle 230 310 77a, negatives (Auf-
hebungsvertrag) 230 620 5b, Sittenwidrigkeit 230
611a 341

Schuldbeitritt, Ausschlussfristen 230 218 60,
Rechtsweg 60 3 3

Schulden,Datenschutz 160 26 15, Nebenpflicht (Ar-
beitnehmer) 230 611a 731, Wichtiger Grund 230
626 153

Schuldübernahme,Haftung 230 613a 145
Schüler, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10,
Betriebspraktikum 150 26 4, Haftungsausschluss
570 106 1, Mutterschutz 500 1 10, Mutterschutz-
lohn 500 18 3, Nachtarbeit (Mutterschutz) 500 5 4,
Sonn-/Feiertagsarbeit (Mutterschutz) 500 6 4

Schultz-Hoff 250 1 6, 7 43
Schulungs-/Bildungsveranstaltung, Arbeitnehmer-
vertreter 470 26 5, Arbeitskampf 10 9 211, Aus-
schlussfristen 230 218 50, Benachteiligung (AGG)
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40 12 2, Beschlussverfahren 210 37 25, Beschluss-
verfahren (Zuständigkeit) 60 2a 3, Beteiligter 60 83
8, Ehrenamtliche Richter 60 26 1, Einstweilige
Verfügung 60 85 4, Elternzeit 170 15 30, Erforder-
lichkeit 210 37 13, Erholungsurlaub 250 7 23, Frei-
stellung 210 37 20, Gesamtbetriebsrat 210 51 4,
Gewerkschaft (Veranstalter) 210 40 12, Kosten-
nachweis 210 40 13, Kostenübernahme 210 40 9,
Örtliche Zuständigkeit 60 82 3, Rechtskraft 60 84
2, Teilnehmergebühren 210 40 12, Themen (Bil-
dung) 210 37 22, Themen (Schulung) 210 37 14,
Vergütung 210 37 18, Verhältnismäßigkeit 210 40
10, Wahlvorstand 210 20 10, Wirtschaftsausschuss
210 107 13

Schumannsche Formel 10 Einl. 83
Schutzbefohlene,Wichtiger Grund 230 626 106
Schutzfrist,Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5
Schutzgesetz, Kündigungsschutz (allgemeiner) 430
1 8

Schutzkleidung, Aufwendungsersatz 230 611a 560
Schutzpflicht, s. auch Schutzpflicht (Arbeitsschutz),
Arbeitgeber 230 611a 612, Arbeitnehmer 230 611a
736, Arbeitsschutz 10 2 111, Begriff 10 Einl. 38,
Benachteiligung (AGG) 40 12 1, Berufsfreiheit 10
12 21, Ehe 10 6 3, 9, Familie 10 6 3, 9, Gegendar-
stellung 10 2 63, Gewissensfreiheit 10 4 64, Glau-
bensfreiheit 10 4 15, Gleichberechtigung 10 3 81,
Gleichheitssatz 10 3 11, Grundrechte 10 Einl. 33,
Handlungsfreiheit 10 2 11, Handlungspflicht (Per-
sönlichkeitsrecht) 10 2 68, Körperliche Unver-
sehrtheit 10 2 105, Menschenwürde 10 1 10, Per-
sönlichkeitsrecht 10 2 49, Pressefreiheit 10 5 47,
Privatautonomie 10 2 24, Rundfunkfreiheit 10 5
97, Untermaßverbot 10 Einl. 38

Schutzpflicht (Arbeitsschutz), Arbeitsmittel 230
618 10, Arbeitsräume 230 618 7, Grenzen 230 618
14, Nebenpflicht (Arbeitgeber) 230 618 2, Über-
anstrengung 230 618 13, Unfallverhütungsvor-
schriften 230 618 9, Wohn-/Schlafräume 230 618
22

Schutzrechte,Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Schutzschrift, Begriff 60 62 18
Schwangerschaft, s. auch Mutterschaftslohn und

-geld, s. auch Mutterschutz, Akkord 230 611a 393,
Anfechtung 230 611a 352, Annahmeverzug (Ange-
bot) 230 615 41, Arznei-/Verband- und Heilmittel
(SGB V) 550 24e 1, Ärztliche Betreuung (SGB V)
550 24d 2, Auflösungsverschulden (Schadens-
ersatz) 230 628 31, Auslandsaufenthalt 550 24c 2,
Bauchhöhle 500 16 7, Befristung (Verlängerung)
605 15 7, Beginn (Grundrechte) 10 6 21, Betriebs-
ratsamt 210 24 5, Datenschutz 160 26 14, Frage-
recht 230 611a 274, Haushaltshilfe (SGB V) 550
24h 1, Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1,
Höchstarbeitszeit 110 3 12, In-vitro-Fertilisation
500 16 7, Klagefrist 430 4 26, Krankenhausbehand-
lung (SGB V) 550 24f 2, Krankheit 280 3 5, Kündi-
gungserklärungsfrist 230 626 227, Kündigungs-
schutz (Insolvenz) 410 113 10, Kündigungsverbot
500 17 1, Kurzarbeit (Massenentlassung) 430 19 2,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1, Leitende
Angestellte 430 14 12, Minderjährige (Auf-
hebungsvertrag) 230 113 10, Mitteilung (Bewerber)
210 99 20, Nachtarbeit 110 6 16, Nachträgliche
Klagezulassung 430 5 18, Offenbarungspflicht 230
611a 290, Prämie 230 611a 395, Sozialauswahl 430
1 311, unzulässige Tätigkeiten und Arbeitsbedin-
gungen 500 11 1, Urlaubsübertragung 250 7 62,
Zeugnis 500 15 5

Schwangerschaftsabbruch, Entgeltfortzahlung 280
3 49, Loyalitätspflichtverletzung 10 4 46, Mutter-
schutz 500 3 9, Urlaub 250 9 4

Schwarzarbeit, Nettolohnvereinbarung 230 611a
475, Nichtigkeit 230 611a 342, Unfallversicherung
570 110 8, Wichtiger Grund 230 626 129

Schwarzes Brett, Betriebsrat 210 40 17
Schweigen, Vertragsänderung 230 611a 375
Schweigepflicht, s. auch Verschwiegenheit
Schwellenwerte, Leiharbeitnehmer (Berücksichti-
gung) 140 14 31

Schwerbehinderte Menschen, s. auch Gleichgestell-
te, s. auch Schwerbehindertenvertretung, s. auch
Werkstatt für Behinderte, Abschlussgebot 230
611a 318, Änderungskündigung 580 168 11, An-
erkennung 580 173 6, Anfechtung 230 611a 351;
580 168 12, Anrechnungsverbot (Arbeitsver-
gütung) 580 206 2, Antragsverfahren (Integrations-
amt) 580 170 1, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210
5 15, Arbeitskampf 580 174 10, Arbeitsplatzgestal-
tung 580 164 13, Aufhebungsvertrag 580 168 12,
Auflösende Bedingung 580 168 12, Auflösungsver-
schulden (Schadensersatz) 230 628 31, Ausland-
tätigkeiten 580 151 5, Außerordentliche Kündi-
gung 580 174 1, Aussperrung 10 9 256, Befristung
580 168 12; 605 14 8, Begriff 580 151 3, Benach-
teiligungsverbot (GG) 10 3 77, Berufliche Bildung
(Förderung) 580 164 12, Berufsausbildung (Kündi-
gung) 150 22 1, Betriebliches Eingliederungsmana-
gement 430 1 151a, Betriebsratsanhörung (Reihen-
folge) 210 102 3, Betriebsratsmitglied (Kündi-
gungsausspruch) 430 15 29, Betriebsratsmitglied
(Kündigungserklärungsfrist) 210 103 10, Betriebs-
ratsmitglied (Kündigungsschutz) 430 15 9, Be-
triebsstilllegung 580 172 5, Datenschutz 160 26 18,
Direktionsrecht 320 106 34, Eingliederung (Be-
triebsrat) 210 80 13, Feststellung 580 152 1, Final-
prinzip 580 151 2, Förderpflicht 580 164 9, Frage-
recht 10 3 79; 230 611a 274a, Grad der Behin-
derung 580 151 4, Hausgewerbetreibende 580 210
5, Heimarbeit 580 210 1, Inklusionsvereinbarung
580 166 1, Integrationsamt (Einschaltpflicht 230
626 110, Internationales Arbeitsrecht 535 1 24,
Jugendliche 420 1 16, Kenntnis (Frist) 580 168 9,
Kenntnis (Kündigung) 580 168 6, Kenntnis (Mit-
teilung) 580 168 7, Kirche 10 4 47, Klagefrist 430 4
25; 580 168 13, Knappschaftsausgleich 580 173 1,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 228; 580 174 7,
Kündigungserklärungsfrist (Betriebsratsmitglied)
230 626 226, Kündigungsfrist 230 622 49; 580 169
1, Kündigungsschutz 580 168 1, Kündigungs-
schutz (Insolvenz) 410 113 10a, Kurzarbeit (Mas-
senentlassung) 430 19 2, Leitende Angestellte 430
14 12, Mehrarbeit 580 207 1, Minderleistungsklau-
seln 580 206 1, Mitteilung (Bewerber) 210 99 20,
Nachweis (Kündigung) 580 173 5, Offenbarungs-
pflicht 230 611a 290, Öffentlicher Arbeitgeber 580
165 1, Personenbedingte Kündigung 430 1 170,
Persönlichkeitsrecht 10 2 42, Pflichtplatz (Heim-
arbeit) 580 210 2, Prävention 580 167 1, Sozialaus-
wahl 430 1 334, Sozialauswahl (Insolvenz) 410 126
6, Sozialplan 580 173 3, Sozialplanleistung 210 112
27, Stellenbesetzung 580 164 1, Teilzeit 580 164 17,
Umdeutung (Kündigung) 230 620 65, Urlaubs-
abgeltung 250 7 73, Urlaubsübertragung 250 7 62,
Wartezeit (Kündigung) 580 173 1, Wegfall (Behin-
derung) 580 151 15, Witterung 580 173 4, Zusatz-
urlaub 580 208 1, Zustimmungsfiktion 580 174 5

Schwerbehindertenvertretung, Anhörung 580 178
5, Aufgaben 580 178 4, Ausschussteilnahme 210 32
1, Aussetzung (Betriebsratsbeschluss) 210 35 1, Be-
schlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 4, Betriebs-
ausschuss 210 27 3,Betriebsratssitzung (Teilnahme)
210 32 1, Inklusionsvereinbarung 580 166 1, Kon-
zernbetriebsrat 210 59 2, Kündigungserklärungs-
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frist (Anhörung) 230 626 226a, Kündigungsschutz
derMitglieder 580 178 13,Monatsgespräch 210 74 6,
Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 58a,
Örtliche Zuständigkeit 60 82 3, Pflichtverletzung
(Arbeitgeber) 210 23 20, Prävention 580 167 1,
Rechtsstellung der Mitglieder 580 178 11, Stellen-
besetzung 580 164 3,Unterrichtung 580 178 5,Wahl
580 178 2, Wahlbewerber (Kündigungsschutz) 580
178 3, Wahlvorstand (Kündigungsschutz) 580 178
3,Wirtschaftsausschuss 210 32 1, 108 9

Schwesterngestellung, Dienstverschaffungsvertrag
230 611a 108

Scientology, Betriebsverfassung 210 118 30, Frage-
recht 230 611a 274, Glaubensfreiheit 10 4 36,
Wichtiger Grund 230 626 114

Seebetriebsrat 210 116
Seeschifffahrt, Außerordentliche Kündigung 230
626 4, Berufsbildung 150 3 2a, Betriebsbegriff 430
24 2, Betriebsübergang 230 613a 22, Betriebsver-
fassung 210 114, Dienstbescheinigung 320 109 2c,
Ersatzruhetag 110 12 4, Haftungsausschluss 570
107 1, Heuer (Fälligkeit) 230 614 12, Heuerzahlung
230 611a 397, Kündigungserklärungsfrist 230 626
203, Kündigungsfrist 230 622 49, Nachweispflicht
510 1 5d, Schadensersatz (Kündigung) 230 628 3,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 2a, Sprecheraus-
schuss 590 33, Unfallversicherung 570 2 12, Unter-
nehmensmitbestimmung 470 34, Verordnungs-
ermächtigung (BetrVG) 210 126 1, Wartezeit
(KSchG) 430 24 3

Sekretär, Arbeitnehmer 230 611a 57
Sekte, Glaubensfreiheit 10 4 10
sekundäre Darlegungslast, Wichtiger Grund 230
626 234

Sekundärrecht,Unionsrecht 20 Vorb. 21
Selbstablehnung, s. Befangenheit, s. Richterableh-

nung
Selbständige, s. auch freie Mitarbeit, Jugendarbeits-
schutz 420 1 5

Selbstbeurlaubung, Heimarbeiter 250 12 8, Kündi-
gungsgrund 250 7 9, Wichtiger Grund 230 626 147,
Zulässigkeit 250 7 9

Selbstmord, Außerordentliche Kündigung 230 626
111, Entgeltfortzahlung (Versuch) 280 3 30

Selbstschädigung, Kündigung 230 611a 637
Seminar, s. auch Schulungs-/Bildungsveranstaltung
Sensible Daten, Datenschutz 160 22 1, 26 46, Orga-
nisatorische Anforderungen 160 22 4, Personalakte
210 83 10

Sequester, Sprecherausschuss 590 32 3
Sexualität, Persönlichkeitsrecht 10 2 37
Sexualleben, Datenschutz 160 22 1, Persönlichkeits-
recht 10 2 77

Sexuelle Belästigung, Begriff (AGG) 40 3 20, Be-
nachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7, Persön-
lichkeitsrecht 10 2 81, Schadensersatz 230 611a
622, Schutz 230 611a 619, Sperrzeit 540 159 33,
Wichtiger Grund 230 626 130

Sexuelle Identität, Begriff (AGG) 40 1 14
Sexuelle Nötigung,Wichtiger Grund 230 626 131
Sexueller Missbrauch, Annahmeverzug 230 615 63,
Wichtiger Grund 230 626 131

Sicherheitsbeauftragter (SGB VII), Mitbestim-
mung 210 87 64c

Sicherheitsbedenken, Personenbedingte Kündigung
430 1 169

Sicherheitsdienstleistungen, Mindestbedingungen
(Geltungsbereich) 30 4 9

Sicherheitsleistung, Zwangsvollstreckung (Urteil)
60 62 3

Sicherheitsschuhe, Aufwendungsersatz 230 611a
104

Sicherheitsüberprüfung, Schadensersatz 230 611a
624

Sicherheitszulage, Teilzeitarbeit 605 4 46
Sicherungseigentum, Betriebsübergang 230 613a 61
Sicherungsverwahrte, Arbeitnehmer 230 611a 136
Sic-non-Fall, Rechtswegprüfung 60 2 36
SIEM-Systeme,Mitbestimmung 210 87 62
Signatur, Elektronische Form 230 127 27, Schrift-
satz 60 46c 2

Silvester, Teilzeitarbeit 605 4 60
Sittengesetz 10 2 23
Sittenwidrige Kündigung, Annahmeverzug 430 11

2, Grundsätze 430 13 6
Sittenwidrigkeit, Begriff 230 611a 336, Einzelfälle
230 611a 341, Faktisches Arbeitsverhältnis 230
611a 146, Gehaltsverzicht 230 611a 468, Lohnver-
einbarung 10 1 13, Mankovereinbarung 230 619a
37, Mindestlohn (Verhältnis) 460 1 1, Provision
390 65 4, Teilrichtigkeit 230 611a 342, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 8

Sittlichkeitsdelikte,Wichtiger Grund 230 626 131
Sitztheorie, Unternehmensmitbestimmung 260 Einl.

3
Sitzungsniederschrift, Betriebsausschuss 210 27 5,
Betriebsratssitzung 210 34 1, Sprecherausschuss
590 14 1

Skonto, Provision 390 87b 3
Smog, Vergütungsfortzahlung 230 616 3
SMS, s. Telefon
Social Media, Persönlichkeitsrecht 10 2 86
Sodomie,Wichtiger Grund 230 626 131
Sofortige Beschwerde, Grundsätze 60 78 1, Revisi-
onsbeschwerde 60 77 1, Versäumnisurteil 60 59 8

Software, Mitbestimmung 210 87 55, Über-
wachungseinrichtung 210 87 57

Soldaten, Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7, Mutter-
schutz 500 1 11, Versorgungsanwartschaft 200 1b
13

Solo-Selbständige, Arbeitnehmer 230 611a 60a,
Heimarbeit 330 1 2, Koalitionsfreiheit 10 9 28

Sonderkündigungsschutz, Auflösungsantrag 430 9
20, Datenschutzbeauftragter 160 38 10, Familien-
pflegezeit 300 10, Klagefrist 430 4 24, Verwirkung
430 4 24

Sonderurlaub, Arbeitspflicht 230 611a 691, Billig-
keitskontrolle 230 611a 388, Entgeltfortzahlung
280 3 15, Feiertagsvergütung 280 2 9, Mitbestim-
mung 210 87 43

Sondervermögen,Grundrechte 10 Einl. 8
Sonderzahlungen, Insolvenz (Masseunzulänglich-
keit) 410 Einf. 32

Sonderzuwendung, Annahmeverzug 230 615 76,
Anspruch 230 611a 527, Arbeitskampf 10 9 202,
Arbeitslosengeld 540 157 6, ärztliches Beschäfti-
gungsverbot (MuSchG) 500 16 4, Auflösungsurteil
430 10 2, Ausscheiden 230 611a 538, Befristetes
Arbeitsverhältnis 230 611a 535, Begriff (Entgelt-
fortzG) 280 4a 5, Betriebliche Übung 230 611a
228, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Betriebsüber-
gang 230 613a 73, Elternzeit 170 15 28, Entgelt
(EntgTG) 290 5 3, Fehlzeiten 230 611a 541, Ge-
ringfügig Beschäftigte 545 8 10; 605 4 57, Gleich-
behandlung 230 611a 535, Gleichbehandlungs-
gebot (Befristung) 605 4 67, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 611a 598, Grundsätze 230 611a 527,
Höhe 230 611a 537, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Insolvenz 230 611a 534b; 410 Einf. 44,
Insolvenz (Betriebsübergang) 230 613a 147, Ka-
renzentschädigung 390 74 15, Karenzentschädi-
gung (Berechnung) 390 74b 3, Kündigung 230 611a
533, Kürzungsgrundlage 280 4a 3, Kürzungsmög-
lichkeit 280 4a 3, Leistungszweck 230 611a 532,
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Mischcharakter 230 611a 533, Nachweispflicht 510
2 18, Rückzahlung (Berufsausbildung) 150 12 2,
Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628
39, Sprecherausschuss 590 28 3, Stichtag 230 611a
534, Stichtagsklausel 230 611a 528, Teilzeitarbeit
605 4 46, 59, Treueprämie 230 611a 634, Übliche
Vergütung 230 612 40, Urlaubsentgelt 250 11 11,
Vertragsstrafe 230 345 2, Widerrufsvorbehalt 210
77 87

Sonntagsarbeit, Arbeitszeitgrenze 110 11 2, Auf-
sichtsbehörde (Bewilligung) 110 13 4, Ausgleich
110 11 1, Ausnahmen 110 10 1, Beschäftigungs-
sicherung 110 13 11, Betriebsratsmitglied (Entgelt)
210 37 6, Betriebsversammlung 210 46 5, Binnen-
schifffahrt (Jugendliche) 420 20 3, Ersatzruhetag
110 11 3, Grundsätze (ArbZG) 110 9 1, Institutio-
nelle Garantie 110 1 7, Jugendliche 420 17 2, Ju-
gendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3, Jugendliche
(Verordnungsermächtigung) 420 21b 1, Mindest-
ruhezeit 110 11 5, Mutterschutz 500 4 2, 6 1,
Notfall 110 14 1, Produktionsunterbrechung 110
10 25, Ruhezeit 110 5 3, Tarifvertrag 110 12 2,
Urlaub 110 11 1, Urlaubsentgelt 250 11 9, Zuschlag
230 611a 485

Sonntagsverkauf,Mitbestimmung 210 87 27
Sonntagszuschlag, Begriff 230 611a 485, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 14

Sorgfaltspflicht, Aufsichtsratsmitglied 50 116 2
Sortiment, Betriebsübergang 230 613a 13
Sozialabgaben,Gerichtsbarkeit 60 2 5
Sozialauswahl, Abdingbarkeit 430 1 301, Altersteil-
zeit 130 8 2, Änderungskündigung 430 2 52, Aus-
kunftspflicht 430 1 339, Außerordentliche Kündi-
gung 230 626 89, Auswahlrichtlinie 210 95 4, Aus-
wahlrichtlinie (Kündigung) 210 95 15,
Auswahlrichtlinien 430 1 354, Betriebsratsanhö-
rung 210 102 9, Betriebsteil (Ausland) 430 1 319,
Betriebsübergang (Maßregelungsverbot) 230 612a
14, Betriebsübergang (Sanierung) 230 613a 172,
Betriebsvereinbarung 430 1 352, Beurteilungsspiel-
raum 430 1 305a, Darlegungs-/Beweislast 430 1
369, Dienststelle 430 1 319, Dominoeffekt 430 1
308, Elternzeit 170 18 11, Entgeltfortzahlung 280 8
7, Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3,
Grundrechte 10 12 39, Grundsätze 430 1 299, In-
solvenz 410 113 9, Insolvenz (Beschlussverfahren)
410 126 5, Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125
9, Interessenausgleich (KSchG) 430 1 366, Kinder-
geld 430 1 337, Personenkreis 430 1 309, Rüge 430
1 299, Sozialdaten (Kenntnis) 430 1 306, Vergleich-
barkeit 430 1 323, Vergleichbarkeit (Kollektive Re-
gelungen) 430 1 359, Weiterbeschäftigung (Be-
triebsratsmitglied) 430 15 37, Widerspruchsgrund
(Kündigung) 210 102 18, Widerspruchsrecht (Wi-
derspruchsgründe) 230 613a 107, Wiedereinstel-
lung 230 613a 164, Zustimmungsverweigerung
(Versetzung) 210 99 29

Sozialdaten, Betriebsratsanhörung 210 102 5
Soziale Belange,Urlaubsgewährung 250 7 19
Soziale Gründe, Befristungsgrund 605 14 67
Soziale Medien, Überwachungseinrichtung 210 87

62
Soziale Schutzbedürftigkeit, Beschäftigungsverhält-
nis 545 7 16

Sozialeinrichtung, Betriebsvereinbarung (freiwil-
lige) 210 88 5, Dotierung 210 87 73, Gesamt-
betriebsrat 210 50 4, Konzernbetriebsrat 210 58 3,
Kürzung 210 87 75, Lohnverwendungsabrede 230
611a 467, Mitbestimmung 210 87 68, Rechtsper-
sönlichkeit 210 87 80, Sprecherausschuss 590 25 2,
Streichung 210 87 75, Verwaltung 210 87 78

Sozialhilfe, Befristungsgrund 605 14 66

Sozialkasse, Baugewerbe (Mindestlohn) 30 5 5,
Baugewerbe (Normenkontrolle – Aussetzung) 60
98 8

Sozialplan, Anschlussarbeitsverhältnis 210 112 33,
Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 3, Ar-
beitslosigkeit 210 112 33, Arbeitslosigkeit (Ver-
meidung) 210 112 37a, Arbeitsmarkt (Aussichten)
210 112 33, Aufhebungsvertrag 210 112 39, Auf-
klärungspflicht (Arbeitgeber) 210 112 25, Auf-
lösungsurteil 430 9 35, Auslandseinsatz 210 1 4,
Ausschlussfrist 230 218 48, Ausschlussfristen (ta-
rifliche) 230 218 37, Beschlussverfahren 210 112
44, Betriebszugehörigkeit 210 112 31, Differenzie-
rungen 210 112 25, Eingliederungssozialplan 210
112 33, Einigungsstelle 210 112 21, Elternzeit 210
112 25, Elternzeit (Grundrechte) 10 6 17, Ermes-
sensrichtlinien 210 112 31, Erstreikbarkeit 210 112
13, Gemeinschaftsbetrieb 210 111 5, Geschäfts-
grundlage 210 112 41, Geschäftsgrundlage
(Rechtsfolgen) 210 112 46, Gleichbehandlungs-
grundsatz 210 112 24, Grundsätze 210 112 12,
Insolvenz 210 112 42; 410 Einf. 48, Konzern (Um-
strukturierung) 210 112 18, Kündigung 210 112
40, Kündigungsschutzklage 210 112 23, Kündi-
gungsschutzklage (Maßregelungsverbot) 230 612a
13, Kündigungsschutzklage (Verzicht) 230 612a
15, Kündigungsverzicht 430 1 14, Lebensalter 210
112 24, Lebensalter (AGG) 40 10 16, Leiharbeit-
nehmer 210 112 19, Leitende Angestellte 210 112
19, Massenentlassung 430 17 25a, Masseschuld
210 112 43, Nachteilsausgleich (Anrechenbarkeit)
210 113 2, Neugründung 210 112 17, Prokurist
390 48 2, Rahmensozialplan 210 112 15, Restman-
dat 210 21b 3, Schwerbehinderte Menschen 580
173 3, Spaltung (UmwG) 650 134 7, Sprecheraus-
schuss 590 32 10, Tarifvertrag (Standortsicherung)
600 1 74, Teilzeitarbeit 605 4 59, Teilzeitarbeit
(Abfindung) 605 4 48, Tendenzbetrieb 210 118 18,
Transferkurzarbeitergeld 540 111 1, Transfermaß-
nahmen 540 110 1, Transfersozialplan 210 112
37d, Volumen (Rechtstreitigkeiten) 210 112 46,
Voraussetzungen 210 112 14, Vorsorglicher Sozi-
alplan 210 112 15, Weiterbeschäftigung 210 112
36, Widerruf (Insolvenz) 210 112 43, Widerspruch
210 112 37, Zumutbarkeit 210 112 34

Sozialsphäre, Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2
58

Sozialstaatsprinzip, Abwägungsaspekt 10 Einl. 75,
Gleichheitssatz 10 3 11

Sozialversicherungsnachweis, Erfüllungsort 230
611a 752

Sozialwidrigkeit, Begriff 430 1 61, Kündigung (Be-
deutung) 430 4 2

Sozialzulage, Begriff 230 611a 484
Spaltung, s. auch Umwandlung, Anlagegesellschaft
650 134 1, Arten 650 1 3, Betriebsgesellschaft 650
134 1, Betriebsrat 650 325 14, Betriebsübergang
650 324 1, Betriebsvereinbarung 650 131 2, Ge-
meinsamer Betrieb 650 322 1, Gemeinschafts-
betrieb 210 1 15, Gläubigerschutz 650 134 1, Haf-
tung (Altverbindlichkeiten) 650 133 1, Interessen-
ausgleich 210 112 2; 650 323 7, Kündigungsschutz
650 323 1, Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1
48, Sozialplan 210 112 38

Spannenklausel, Zulässigkeit 10 9 34
Sparkasse,Grundrechte 10 Einl. 8
Sparplan, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Spartenbetriebsrat, Örtliche Zuständigkeit 60 82 2,
Tarifvertrag 210 3 5

Spaßfahrt,Haftung 230 619a 12
Spätehenklausel, Grundrechte 10 6 14, Hinterblie-
benenversorgung (BetrAVG) 200 1 8
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Speicherkarte, Textform 230 127 30a
Sperrabrede, Wettbewerbsverbot (nachvertragli-
ches) 390 75f 1

Sperrfrist, Arbeitszeitverringerung 605 9a 65, Mas-
senentlassung 430 18 3, Verfahren (Massenentlas-
sung) 430 20 3

Sperrzeit, Grundsätze 540 159 1, Rechtsfolgen 540
159 46, Sperrzeittatbestände 540 159 1

Spesen, Auflösungsurteil 430 10 2, Entgeltfortzah-
lung 280 4 12, Karenzentschädigung 390 74b 4

Spesenbetrug, Betriebsratsmitglied 430 15 23, Ver-
dachtskündigung 230 626 177b, Wichtiger Grund
230 626 151

Spezialitätsprinzip, Rechtsquellen 230 611a 236
Sphärentheorie, Betriebsrisiko 230 615 123
Spielhalle, Jugendliche 420 14 7, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 8

Spitzenorganisation, s. auch Arbeitgeberverband,
s. auch Gewerkschaft, s. auch Koalition, s. auch
Tarifvertragspartei, Allgemeinverbindlichkeit 600
12 1, Bildungsveranstaltung 210 37 25, Tariffähig-
keit 600 2 29, Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97
2, Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3

Sport, Auflösende Bedingung 605 21 4a, Berufsfrei-
heit 10 12 35, Beschäftigungszugang (Unionsrecht)
20 45 36, Doping (Kündigung) 230 626 92, Freizü-
gigkeit 20 45 18, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420
16 10, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 10, Urlaubs-
entgelt 250 11 6

Sportler, Profisportler (Arbeitnehmer) 230 611a 75,
Vertragsamateure (Arbeitnehmer) 230 611a 75

Sportstätte, Gemeinsame Betriebsstätte 570 106 3,
Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Sportunfall, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 25
Sprache, Benachteiligungsverbot 10 3 73, Informati-
on (Arbeitgeber) 210 80 23

Sprachkenntnisse, Befristungsgrund 605 14 70, Da-
tenschutz 160 26 27, Freizügigkeit 20 45 38

Sprecher, Arbeitnehmer 230 611a 74
Sprecherausschuss, s. auch Sprecherausschuss (Betei-

ligung), s. auch Sprecherausschussmitglied, s. auch
Sprecherausschussvereinbarung, Auflösung 590 9,
Ausschluss von Mitgliedern 590 9, Behinderungs-
verbot 590 2 7, Beschlüsse 590 14 1, Beschlussver-
fahren (Zuständigkeit) 60 2a 6, Betriebsrat (Zusam-
menarbeit) 590 2 6, Einspruch (leitender Angestell-
ter) 590 31 9, Freiwillige 590 37 2, Friedenspflicht
590 2 10, Geheimhaltungspflicht 590 29 2, Gesamt-
sprecherausschuss 590 16, Geschäftsordnung 590
14 1, Gleichbehandlungsgrundsatz 590 27 1, Kon-
zernsprecherausschuss 590 21, Kosten 590 14 4,
Monatsgespräch 210 74 7, Parteipolitische Betäti-
gung 590 2 10, Persönlichkeitsschutz 590 27 1,
Richtlinien 590 28 7, Schulungsveranstaltung 590
14 5, Sitzungen 590 12, Sitzungsniederschrift 590
13, Tarifvertrag 590 Einl. 2, Unternehmensspre-
cherausschuss 590 20, Vereinbarungen 590 28 1, 9,
Versammlung der leitenden Angestellten 590 15 2,
Video- und Telefonkonferenz 590 39 1, Wahl (Zu-
ordnungsverfahren) 210 18a 1,Wahlanfechtung 590
8,Wahlkosten 590 8,Wahlschutz 590 8,Wirtschaft-
liche Angelegenheiten 590 32 2

Sprecherausschuss (Beteiligung), Arbeitsbedingun-
gen/Beurteilungsgrundsätze 590 30 1, Beschluss-
verfahren (Zuständigkeit) 60 2a 6, Form 590 2 2,
Personelle Angelegenheiten 590 31 1, Wirtschaftli-
che Angelegenheiten 590 32 4

Sprecherausschussmitglied, Arbeitsbefreiung 590
14 2, Beschlussverfahren 60 2a 6, Geheimhaltungs-
pflicht 590 29 2, Schweigepflicht 590 25 2

Sprecherausschussvereinbarung, Grundsätze 590
28 3

Sprechervereinbarung, Betriebsübergang (Weiter-
geltung) 230 613a 115

Sprechstunde, Betriebsrat 210 39 1, Freistellung (er-
höhte) 210 38 2, Gesamtbetriebsrat 210 51 4

Sprungrechtsbeschwerde, Zulässigkeit 60 96a 1
Sprungrevision,Grundsätze 60 76 1
SR 2y BAT, Befristung 605 22 6
Staatsangehörigkeit, Betriebsratswahl 210 7 4, In-
ternationales Arbeitsrecht 535 1 20, Rechtswahl
535 1 20

Staatshaftung, Richtlinie 20 Vorb. 32
Staatsrichtung,Grundrechte 10 Einl. 16
Staatszugehörigkeit, Benachteiligungsverbot 10 3

71
Stabsstelle, Betriebsübergang 230 613a 9
Stalking,Wichtiger Grund 230 626 82
Standesrecht, Versäumnisurteil 60 59 7
Standesregeln,Mitbestimmung 210 87 19
Ständiger Ausschuss, Aufsichtsrat (MitbestG) 470
27 8

Standortbetriebsrat 210 3 6
Standortsicherung, Erstreikbarkeit 10 9 75, Rege-
lungsabrede 210 77 137, Tarifvertrag 600 1 74

Standortsicherungsklauseln, Arbeitskampf 10 9
114

Starre Erfolgsquoten, Zulässigkeit 10 3 92
Stasi, s. MfS
Stationierungsstreitkräfte, Arbeitsgerichte 60 1 2,
Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 7, Kündi-
gungsschutz (allgemeiner) 430 1 12, Kündigungs-
schutz (KSchG) 430 23 12, Kündigungsschutzkla-
ge 430 4 18, Zeugnis 320 109 73

Statische Verweisung, Bezugnahme auf Tarifvertrag
600 3 36

Stechuhr,Mitbestimmung 210 87 49
Steinkohlebergbau, Transferkurzarbeitergeld 540
111 24

Stellenausschreibung, s. auch Einstellung, Form 210
93 8, Sprecherausschuss 590 28 3, Teilzeitarbeits-
platz 605 7 2, Tendenzbetrieb 210 118 24, Zustim-
mungsverweigerung 210 99 34

Stellenbeschreibung, Mitbestimmung 210 94 3,
Sprecherausschuss 590 30 6

Stellenbesetzung, Schwerbehinderte Menschen 580
164 1, Schwerbehinderte Menschen (Mitbestim-
mung) 580 164 2

Stellenbewerber, s. Bewerber
Stellenplan, Betriebsbedingte Kündigung 430 1 290
Stellensuche, Freizeitgewährung 230 629 4, Ver-
gütung 230 629 11

Stellvertretung, Beschäftigungsverhältnis 545 7 14,
Betriebsrat (Ausschlussfrist) 230 218 50, Betriebs-
ratsvorsitzender 210 26 2, Dienstsiegel 230 127 4,
Handlungsgehilfe 390 75h, Information (Arbeit-
geber) 210 80 21, Insolvenz 410 113 7b, Klagefrist
430 4 4, Kündigungserklärung 230 127 19, 620 23,
Minderjährige 230 113 5, Tarifvertrag 600 1 25,
Vertragsschluss 230 611a 315, Zeugnis (Unter-
schrift) 320 109 10a

Stempel, Schriftform 230 127 18
Stempelkartenbetrug, Betriebsratsmitglied 430 15

23, Verdachtskündigung 230 626 177b, Wichtiger
Grund 230 626 116

Stempeluhr,Überwachungseinrichtung 210 87 62
Sterilisation, Entgeltfortzahlung 280 3 48, Urlaub
250 9 4

Steuerassistent,Mandantenschutzklausel 390 74 3
Steuerberater, Arbeitnehmer 230 611a 61, Dienste
höherer Art 230 627 6, Dienstvertrag 230 611 5,
Mandantenschutzklausel 390 74 3

Steuergeheimnis,Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
Steuerhinterziehung,Wichtiger Grund 230 626 132
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Steuerklasse, Sozialplanabfindung 210 112 23
Steuern, s. Besteuerung
Stichtag, Gleichheitssatz 10 3 46, Sonderzuwendung
230 611a 534, Sozialplan 210 112 25

Stichtagsklausel, Benachteiligung (AGG) 40 10 8,
Sonderzuwendung 230 611a 547, Tarifvertrag (Zu-
lässigkeit) 600 1 62b, Zulässigkeit (Koalitionsfrei-
heit) 10 9 34

Stiefkind, Elternzeit 170 15 4, Grundrechte 10 6 6
Stillzeit, unzulässige Tätigkeiten und Arbeitsbedin-
gungen 500 12 1

Stimmbote, Aufsichtsrat 50 108 4, Aufsichtsratsmit-
glied (MitbestG) 470 25 7, Zweitstimme (Mit-
bestG) 470 29 8

Stoppuhr,Mitbestimmung 210 87 101
Stornogefahr, Provisionsanspruch 390 87a 8
Stornogefahrmitteilung, Provision 390 87 8
Strafanzeige, Fragerecht 230 611a 281, Verschwie-
genheit 230 611a 716, Wichtiger Grund 230 626 65

Strafgefangene, Arbeitnehmer 230 611a 136, Arbeit-
nehmer (BetrVG) 210 5 3, Berufsbildung 150 2 1,
Beschäftigungsverhältnis 545 7 6, Kündigungs-
schutz 430 1 26, Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1,
Rechtsweg 60 5 3

Straftat, Aufwendungsersatz 230 611a 563, Per-
sonenbedingte Kündigung 430 1 172, Verhaltens-
bedingte Kündigung (Leistungsstörung) 430 1 194,
Wichtiger Grund 230 626 133, Zeugnis 320 109
44a

Straftaten,Datenschutz 160 26 36
Strafurteil, Kündigungserklärungsfrist 230 626

217a, Urkundenbeweis 230 626 232, Verdachts-
kündigung 230 626 182

Strafverfahren, Verdachtskündigung 230 626 179,
Vorgreiflichkeit 60 9 2

Strafversprechen, Vertragsstrafe 230 345 1
Straßentransport, Arbeitszeit 110 21a 1, Transitver-
kehr 110 21a 6

Straßenverkehr, Unfallversicherung 570 110 11
Streik, s. auch Arbeitskampf, Annahmeverzug
(KSchG) 430 11 3, Annahmeverzug (Leistungswil-
le) 230 615 46, Annahmeverzug (Streikpersonal)
230 615 20, Anwesenheitsprämie (Maßregelungs-
verbot) 230 612a 19, Arbeitnehmervertreter 50 111
19, Auszubildende 150 10 8, Beschäftigungsver-
hältnis 545 7 29, Betriebsratsausschluss 210 23 5,
Entgeltfortzahlung 280 3 16, Grundsätze (GG) 10
9 161, Kirche 10 4 54, Krankengeld 550 44 4, Leih-
arbeitnehmer 140 11 21, Mutterschutzlohn 500 18
5, Pressefreiheit 10 5 62, Rechtswidriger (Aussper-
rung) 10 9 244, Schadensersatz 10 9 226, Stand-
ortsicherung 10 9 75, Tarifvertrag (Betriebsverfas-
sungsorganisation) 210 3 2, Unfallversicherung 570
8 7, Unterstützung (Abtretungsverbot) 230 611a
462, Urabstimmung 10 9 137, Urlaubsentgelt 250
11 26

Streikarbeit, Beamte 10 9 155
Streikbruchprämie, Arbeitskampf 10 9 215, Maß-
regelungsverbot 230 612a 16, Tarifvertrag 600 1 72

Streikposten 10 9 176
Streitgegenstand, Kündigungsschutzklage 430 4 30
Streitgenosse, Richterausschluss 60 49 3
Streitkräfte, s. auch Stationierungsstreitkräfte, Mas-
senentlassung 430 17 7

Streitverkündung, Beschlussverfahren 60 83 8
Streitwert, (Wieder-)Einstellungsanspruch 60 12 15,
Abfindung 60 12 15, Abmahnung 60 12 15, Ab-
rechnung 60 12 15, Altersteilzeit 60 12 15, Ände-
rungskündigung 60 12 15, Annahmeverzug 60 12
15; 230 615 118, Arbeitspapiere 60 12 15, Arbeits-
zeitveränderung 60 12 15, Auflösungsantrag 60 12
15, Auskunft 60 12 15, Befristung 60 12 15, Be-

schäftigungsanspruch 60 12 15, Beschlussverfahren
(Übersicht) 60 80 5, Betriebsänderung 60 80 8,
Betriebsratswahl 60 80 8, Betriebsrente 60 12 16,
Betriebsübergang 60 12 15, Betriebsvereinbarung
60 80 8, Bindung (LAG) 60 61 2, Dienstwagen 60
12 16, Einigungsstelle 60 80 8, Einstweilige Ver-
fügung 60 12 15, 80 8, Festsetzung (Beschlussver-
fahren) 60 84 1, Feststellungsklage 60 12 16, Frei-
stellung 60 80 8, Informations- und Beratungs-
anspruch 60 80 8, Konkurrentenklage 60 12 15,
Kündigung(en) 60 12 15, Leitender Angestellter
(Statusfeststellung) 60 80 8, Mitbestimmung in so-
zialen Angelegenheiten 60 80 8, Mitbestimmung in
wirtschaftlichen Angelegenheiten 60 80 8, Nach-
teilsausgleich 60 12 15, Nichtvermögensrechtliche
Streitigkeit 60 12 16, Nichtzulassungsbeschwerde
60 72a 9, Personelle Einzelmaßnahmen 60 80 8,
Rechnungslegung 60 12 15, Richterablehnung 60
49 8, Sachmittel (§ 40 BetrVG) 60 80 8, Sachver-
ständige/Auskunftsperson 60 80 8, Stufenklage 60
12 15, Unterlassungsanspruch 60 80 8, Urlaub 60
12 15, Urteilsverfahren (Übersicht) 60 12 10, Ver-
gleichsmehrwert 60 12 15, Vergütung 60 12 16,
Versetzung 60 12 15, Weiterbeschäftigung 60 12
15, Wettbewerbsverstoß 60 12 16, Wirtschaftsaus-
schuss (Errichtung) 60 80 9, Zeugnis 60 12 15,
Zuständigkeitsstreitigkeiten/Kompetenzabgren-
zung 60 80 8, Zustimmungsersetzung 60 80 8, Zu-
trittsrecht 60 80 9

Stressinterview, Datenschutz 160 26 13, Einstellung
230 611a 310

Strohmann, Arbeitsvertrag (Abschluss) 230 611a
312, Verwaltungszwang (Arbeitnehmerüberlas-
sung) 140 6 3

Strukturelle Unterlegenheit, Grundsätze 10 2 25
Student, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10,
Befristung (Hochschule) 700 6 2, Befristungsgrund
605 14 54, Haftungsausschluss 570 106 1, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 22 3, Mutterschaftsgeld (SGB
V) 550 24i 5

Studentische Hilfskraft, Befristung 700 1 6, 13
Studierende, Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
Studierendeneigenschaft, Personenbedingte Kündi-
gung 430 1 173a

Studium, Annahmeverzug 230 615 49, Annahmever-
zug (Böswilligkeit) 230 615 102, Befristungsgrund
605 14 32, Berufsbildung 150 3 2, Karenzentschä-
digung 390 74c 5, Mutterschutz 500 1 10, Mutter-
schutzlohn 500 18 3, Nachtarbeit (Mutterschutz)
500 5 4, Sonn-/Feiertagsarbeit (Mutterschutz) 500
6 4, Wichtiger Grund 230 626 168

Stufenklage, Annahmeverzug 230 615 115, Be-
schwer 60 64 8, Provision 390 87c 3, Streitwert 60
12 15, Verjährung (Hemmung) 230 218 19

Stufentarifvertrag, Tarifbindung 600 3 20
Stunden-Hotel, Betriebsübergang 230 613a 33
Stundung, Arbeitsvergütung (Nebenpflicht) 230
611a 747

Subunternehmer,Urlaubskasse (Haftung) 30 14 1
Subvention,Handlungsfreiheit 10 2 9
Sukzessionsmodell, Betriebsübergang (Kollektivver-
träge) 230 613a 112

Superrevisionsinstanz, Bundesverfassungsgericht
10 Einl. 14

Suspendierung, s. auch Freistellung, Annahmever-
zug 230 615 13, Außerordentliche Kündigung 230
611a 569, Außerordentliche Kündigung (Abgren-
zung) 230 626 10, Außerordentliche Kündigung
(milderes Mittel) 230 626 28, Beschäftigungspflicht
230 611a 567, Beschäftigungsverhältnis 545 7 29,
Dienstwagen 230 611a 523, Insolvenz 410 Einf. 38,
Insolvenz (Mitbestimmung) 210 87 35, Insolvenz-
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verwalter 410 113 7, Mitbestimmung 210 87 43, 99
14, Stellensuche 230 629 4, Urlaubsentgelt 250 11
25,Urlaubsgewährung 230 611a 567,Wettbewerbs-
verbot 390 60 3, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 390 74a 2,Zulässigkeit 230 620 44

Swinger-Club, Außerordentliche Kündigung 230
626 82

Sympathiestreik, Zulässigkeit 10 9 120
Syndikusanwalt, Prozessvertretung 60 11 4, Ver-
sicherungspflicht (SGB VI) 560 2 10

Tabletten, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27
Tachoscheibe, Überstunden (Beweiswert) 230 611a

492
Tagebuch,Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 59
Tagegeld,Mitbestimmung 210 87 98
Tankwart, Arbeitnehmer 230 611a 57
Tantieme, s. auch Gewinnbeteiligung, Provision,
Arbeitsvergütung 230 611a 494, Auflösungsurteil
430 10 2, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5,
Entgeltfortzahlung 230 611a 503, Entgeltumwand-
lung 200 1 20, Mitbestimmung 210 87 127, Nach-
weispflicht 510 2 17, Sprecherausschussverein-
barung 590 28 3

Tarifausschuss, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 22,
Rechtsverordnung (§ 7 AEntG) 30 7 13, Rechts-
verordnung (§ 7a AEntG) 30 7a 5

Tarifautomatik, Eingruppierung 60 46 31
Tarifautonomie, Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen 10 Einl. 50, Ausgestaltung 10 9 83, Berufsfrei-
heit 10 12 43, Grenzen 10 Einl. 49, Grundrechte
(Gestaltungsfreiraum) 10 Einl. 48, Grundrechts-
verzicht 10 Einl. 64, Grundsätze (GG) 10 9 51,
Kernbereich 10 Einl. 53, Pressefreiheit 10 5 80,
Tarifpluralität 10 9 85, Überblick 600 1 3

Tarifbindung, Gleichbehandlungsgrundsatz 230
611a 597, Grundsätze 600 3 1, Kündigungsfrist 230
622 23, Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisa-
tion) 210 3 2, Tarifvorbehalt 210 77 45, Unterlas-
sungsanspruch (Gewerkschaften) 60 81 10

Tarifeinheit, Beschlussverfahren 60 99 1
Tarifeinheitsgesetz, Arbeitskampf 10 9 115a, Frie-
denspflicht 10 9 125, Überblick 600 4a 2, Über-
gangsvorschrift 600 13 1, Verfassungsgemäßheit 10
9 68c

Tariffähigkeit, Arbeitgeber 600 2 20, Arbeitnehmer-
überlassung 140 8 16, Beginn 600 2 17, Begriff 60
97 1, Betriebsübergang 600 2 26, Eingangsgericht
60 97 3, Ende 600 2 18, Firmentarifvertrag 600 2
25, Insolvenz/Liquidation 600 2 18, Internationa-
les Arbeitsrecht 535 1 32, Nichtzulassungs-
beschwerde 60 92a 1, Örtliche Zuständigkeit (Be-
schwerde) 60 82 3, Örtliche Zuständigkeit (Rechts-
beschwerde) 60 97 3, partielle 600 2 13,
Rechtskraft 60 97 5, Spitzenorganisation 600 2 27,
Umwandlung 600 2 26, Verbandsklage 600 9 7

Tarifkollision, Anschlusstarifvertrag 600 4a 9, Ar-
beitskampfrecht 600 4a 26, autonome Auflösung
600 4a 6, Betriebsbegriff 600 4a 18, Bezugnahme-
klausel 600 4a 27, Einheitstarifvertrag 600 4a 9,
Friedenspflicht 600 4a 17, Grundsätze 600 4a 1,
Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 4a 9, Mehrheits-
prinzip 600 4a 3, Nachwirkung 600 4a 7, Nach-
zeichnungsrecht 600 4a 24, Rechtsfolgen 600 4a 17,
Verfahrensrechte 600 4a 24, Vermeidung 600 4a 6,
Voraussetzungen 600 4a 4, Zeitpunkt 600 4a 15

Tarifkommission, Arbeitsbefreiung 210 37 2
Tarifkonkurrenz, Erscheinungsformen 600 4a 29,
Grundrechte 10 9 85, Kollisionsregeln 600 4a 31,
Mehrheitsprinzip 600 4a 33, Mindestarbeitsbedin-
gungen 30 8 3, Nachwirkung 600 4a 30, Öffnungs-
klausel 210 77 60, Rechtsverordnung 30 7 8, Sach-

nähe 600 4a 31, Spezialität 600 4a 31, Tarifvertrag
(Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2

Tariflohnerhöhung, Anrechenbarkeit (Mitbestim-
mung) 210 87 111, Betriebliche Übung 230 611a
423, Grundsätze 230 611a 419

Tariflücke, Eingruppierung 60 46 32, Tarifauslegung
600 1 102

Tarifordnung 600 10
Tarifpluralität, Betriebsübergang 230 613a 123, Be-
zugnahmeklausel 600 4a 35, Grundrechte 10 9 85,
Grundsätze 600 4a 34, Repräsentativität 10 9 68a

Tarifpraxis, Tarifvertragsauslegung 600 1 100
Tarifregister, Einrichtung 600 6 1
Tarifsperre, Betriebsvereinbarung 210 77 43
Tariftreue, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 30
Tariftreueerklärung 30 21 2
Tarifübung, Tarifvertragsauslegung 600 1 100
Tarifvertrag, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch

Auslegung, s. auch Gewerkschaft, s. auch Tarif-
autonomie, s. auch Tarifbindung, s. auch Tarif-
fähigkeit/-zuständigkeit, s. auch Tarifvertrag (Gel-
tungsbereich), Anfechtung 600 1 26, Arbeitneh-
merentsendung 30 3 1, Arbeitsverhältnis 600 1 38,
Aufhebungsvertrag 600 1 30, Ausgleichsquittung
230 611a 402, Auslegung (Unionsrechtskonforme)
20 Vorb. 42, Beendigung 600 1 30, Bekanntgabe
600 8 1, Bekanntgabe (Allgemeinverbindlichkeit)
600 5 21, Bekanntgabe (Ausschlussfrist) 230 218
52, Benachteiligungsverbot 40 2 10, Berufsausbil-
dung (Hinweispflicht) 150 11 4, Betriebsübergang
(Weitergeltung) 230 613a 113, Betriebsverfassung
210 75 5, Dissens 600 1 26, Elektronische Form 230
127 25, Entschädigung (AGG) 40 15 14, Gemein-
same Einrichtung (Begriff) 600 4 22, Gesetz (Ein-
griff) 10 9 87, Gesetz (Verhältnis) 600 1 13, Güns-
tigkeitsprinzip 600 4 31, Inhaltskontrolle 230 310
8, Internationales Arbeitsrecht 535 1 4, 25, Mehr-
gliedriger 140 8 20, Nachweispflicht 510 2 23, 31,
Nachweispflicht (Ersetzung) 510 2 29, Nachwir-
kung 600 4 50, Normative Wirkung 600 4 1, Nor-
menklarheit 600 1 27, Öffnungsklausel 600 4 27,
Rechtsquelle 230 611a 211, Revision 60 73 4, Rich-
terrecht (Verhältnis) 600 1 15, Rückwirkung (Ta-
rifbindung) 600 3 20, Satzung (Verhältnis) 600 1 16,
Schriftform 230 127 16; 600 1 27, Schuldrechtlicher
Teil 600 1 79, Stellvertretung 600 1 25, Stufentarif-
vertrag (Tarifbindung) 600 3 20, Tarifregister 600 6
1, Tariftreueerklärung 30 21 2, Tarifzuständigkeit
600 2 33, Übersendungspflicht 600 7 1, Über-
wachung (Betriebsrat) 210 80 4, Unionsrecht (An-
wendungsvorrang) 20 Vorb. 45, Unionsrecht (Ver-
hältnis) 600 1 8, Unterlassungsanspruch 600 1 89,
Untersuchungsgrundsatz 60 46 7, Urteilsverfahren
60 2 7, Verbandsklage 600 9 6, Verfassung (Ver-
hältnis) 600 1 11, Verhandlungsanspruch 600 1 24,
Verschmelzung (UmwG) 650 20 4, Vertragsschluss
600 1 24, Verwirkung 600 4 47, Verzicht 600 4 44,
Völkerrecht (Verhältnis) 600 1 10, Vorbehalt (Be-
triebsvereinbarung) 210 77 43, Vorrang (Betriebs-
vereinbarung) 210 77 43, Vorvertrag 600 1 20

Tarifvertrag (Auslegung), s. auch Tarifvertrag (In-
halt), Grundsatz 600 1 92, Urteilsverfahren 60 2 7

Tarifvertrag (Geltungsbereich), Allgemeinverbind-
lichkeit 600 5 9, Betriebsvereinbarung (Tarifvor-
rang) 210 77 43, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600
3 35, Feststellungsklage 600 3 46, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 230 611a 573, Gleichheitssatz 10 3
27, Grundsätze 600 4 8, Kündigungsfrist 230 622
32, Urteilsverfahren 60 2 7

Tarifvertrag (Inhalt), Abschlussgebot 230 611a 321,
Abtretungsverbot 230 611a 462, Altersgrenze 560
41 14, Anzeige-/Nachweispflicht (EntgeltfortzG)
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280 5 29, Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 4,
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 10 Einl. 50,
Arbeitsplatzteilung 605 13 14, Arbeitszeit 110 2
13, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 4, Arbeitszeit-
verringerung 605 9a 83, Ausschlussfrist (Reichwei-
te) 230 218 36, Außerdienstliches Verhalten 10 2
76, Befristete Arbeitsverhältnisse 605 22 4, Befris-
tung 605 14 101, Befristung (Arzt) 25 3 10, Befris-
tung (Hochschule) 700 1 18, Beitragszusage (reine)
200 21 1, Benachteiligungsverbot 10 Einl. 55, Be-
rufsfreiheit 10 12 25, 43, Bestimmungsklausel (Bil-
ligkeitskontrolle) 230 611a 386, Betriebsverfassung
(Organisation) 210 3 1, Durchführungsklage 600 4
7, Eingruppierung 60 46 28, Elternzeit 170 15 9,
Entgeltfortzahlung 280 4 17, 23, Entgeltfortzah-
lung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Entgeltfortzahlung
(Heimarbeit) 280 10 9, Entgeltgleichheit 290 1 2, 3
2, 10, Entgeltumwandlung 200 19 8, Entgelt-
umwandlung (BetrAVG) 200 1a 17, Formvor-
schriften 230 127 6, Formvorschriften (Auf-
hebung) 230 127 36, Formvorschriften (Rechtsfol-
ge) 230 127 32, Freistellung (Betriebsrat) 210 38 5,
Gleichheitssatz 10 3 25, Gleichheitssatz (Verstoß)
10 3 56, Grundrechte 10 Einl. 21, Grundrechts-
bindung 10 Einl. 46, Günstigkeitsprinzip 600 4 31,
Inhaltskontrolle (Bezugnahme) 230 310 12, Kündi-
gungsschutz (KSchG) 430 23 10, Luftfahrt (Be-
triebsverfassung) 210 117 3, Mitbestimmung 210
87 139, Mutterschutz (GG) 10 6 26, Nachtarbeit
110 6 18, Nachweispflicht (Änderung) 510 5 1,
Nebentätigkeit 230 611a 728, 626 119, Öffnungs-
klausel 600 4 27, Örtliche Zuständigkeit 60 48 23,
Rechtswahl 535 1 7, Richtigkeitsgewähr 10 3 26,
Rückzahlungsklausel 230 611a 442, Ruhezeit (Ab-
weichung) 110 5 11, Rundfunkfreiheit 10 5 107,
Schriftform/Elektronische Form 230 127 26,
Schriftformerfordernis (Verhältnis/§ 623 BGB)
230 623 10a, Sonderzuwendung (Kürzung) 280 4a
16, Sonderzuwendung (Rückzahlung) 230 611a
549, Sozialauswahl 430 1 352, Sprecherausschüsse
590 Einl. 2, Teilurlaub 250 5 19, Übersicht 600 1
56, Unentgeltliche Arbeit 280 4 27, Urlaub (Ab-
dingbarkeit) 250 13 3, Urlaub (Heimarbeit) 250 12
20, Urlaub (Jugendliche) 420 19 9, Urlaubsabgel-
tung 250 13 14, Urlaubsentgelt 250 13 17, Urlaubs-
gewährung 250 13 12, Urlaubsübertragung 250 7
67, 13 13, Verbandsklage 600 9 6, Vergütungsfort-
zahlung 230 616 13, Verjährung (Verkürzung) 230
218 26, Vertragsstrafe 230 345 26, Wartezeit
(EFZG) 280 3 33, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 75d 3, Willkürverbot 10 Einl. 55,
Zölibatsklausel 10 6 15, Zustimmungsverweige-
rungsgrund 210 99 25

Tarifvertrag (mehrgliedriger), Tarifvertragspartei
600 1 22

Tarifvertragspartei, s. auch Koalition, s. auch Tarif-
vertrag (mehrgliedriger), Betriebsvereinbarung
(Klagebefugnis) 60 81 10, Blitzaustritt 600 2 9a,
Gast-/Fördermitgliedschaft 600 2 9, Insolvenz/Li-
quidation 600 2 18, Koalitionsbegriff 600 2 3,
Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 1 22, OT-Mit-
gliedschaft 600 2 9, Tarifbindung 600 3 2, Tarif-
fähigkeit (Beginn/Ende) 600 2 17

Tarifvorbehalt, Betriebsübergang 210 77 62, Grund-
satz 210 77 43, Nachwirkung 600 4 62

Tarifvorrang, Grundsatz 210 77 43, Soziale Angele-
genheiten 210 87 14, Tarifüblichkeit 210 77 48,
Unkündbarkeitsregelung 230 626 49a

Tarifwechselklausel, Bezugnahme auf Tarifvertrag
600 3 40

Tarifwilligkeit, Tarifvertragspartei 600 2 8
Tarifzensur,Grundrechte 10 Einl. 47, 9 91

Tarifzuständigkeit, Arbeitskampf 10 9 117, Begriff
60 97 1, Betriebsübergang 230 613a 123, Eingangs-
gericht 60 97 3, Geltungsbereich (Tarifvertrag) 600
4 9, Gewerkschaft (Satzung) 600 2 34, Grundsätze
600 2 33, Koalition 10 9 68, Nichtzulassungs-
beschwerde 60 92a 1, Örtliche Zuständigkeit 60 82
3, 97 3, Tarifpluralität 10 9 68a, Verbandsklage 600
9 7

Taschengeld, Beschäftigungsverhältnis 545 7 26
Tatbestand, Berufungsurteil 60 69 4, Beschlussver-
fahren (Berichtigung) 60 80 2, Inhalt 60 60 2

Tatbestandsberichtigung, Beschlussverfahren 60 84
1, Vorsitzender 60 55 5

Tätigkeitsbericht,Mitbestimmung 210 87 23
Tätigkeitsbeschreibung,Nachweispflicht 510 2 15
Tätlichkeit, Abmahnung 230 626 29c, Betriebsrats-
ausschluss 210 23 5, Darlegungs-/Beweislast 430 1
209, Unfallversicherung 570 8 11, Wichtiger
Grund 230 626 135, Wichtiger Grund (Schuld-
fähigkeit) 230 626 106

Taxifahrer, Arbeitnehmer 230 611a 57
Technische Einrichtung, Kassiererin (Kontrollen)
230 626 95, Mitbestimmung 210 87 49

Teilarbeitsunfähigkeit 280 3 12
Teilfreistellung, Betriebsrat 210 38 4
Teilkündigung, Änderungskündigung 430 2 9, Ar-
beitszeitverringerung 605 9a 61, Begriff 230 620
49, Inhaltskontrolle 230 310 63, Schriftform 230
623 3, Tarifbindung 600 3 26, Unzulässigkeit 230
611a 377

Teilprovision 390 87a 6
Teilrechtswahl, Zulässigkeit 535 1 5
Teilübertragung, Betriebsrat 650 325 14, Gemein-
samer Betrieb 650 322 1, Kündigungsschutz 650
323 1

Teilurlaub, Grundsätze 250 5 1, Heimarbeiter 250
12 16, Individualvereinbarungen 250 13 20, Tarif-
vertrag 250 13 11, Urlaubsübertragung 250 7 63,
Zusammenhängende Gewährung 250 7 25

Teilurteil, Handlungsvornahme 60 61 6, Revision 60
72 2, Vorläufige Vollstreckbarkeit 60 62 2, Zurück-
verweisung 60 68 8

Teilvergütung, Außerordentliche Kündigung 230
628 4, Darlegungs-/Beweislast 230 628 51, Interes-
senwegfall 230 628 11, Vorleistung 230 628 12

Teilversammlung, Leitende Angestellte 590 15 3,
Zulässigkeit 210 46 1

Teilzeit, s. auch Gleichbehandlungsgebot (TzBfG),
s. auch Gleichberechtigung, s. auch mittelbare Be-
nachteiligung, Abrufarbeit 605 12 4, Änderungs-
kündigung 430 2 59, Annahmeverzug 430 11 5,
Anrechnungsverbot (BetrAVG) 200 5 13, Arbeit-
nehmerzahl (KSchG) 430 23 10, Arbeitsplatztei-
lung 605 13 5, Arzt (Weiterbeschäftigung) 25 3 9,
Aus-/Weiterbildung 605 10 1, Befristungsgründe
605 1 4, Begriff 605 2 1, Benachteiligungsverbot
605 4 1, Beschäftigte (Begriff) 605 2 1, Betriebs-
bedingte Kündigung 430 1 297, Betriebsrat (Betei-
ligung) 605 7 9, Elternzeit 170 18 6, Elternzeit
(Anspruch) 170 15 3, Elternzeit (während) 170 15
10, Entgeltfortzahlung 280 4 10, Erhöhungsverlan-
gen (Streitwert) 60 12 16, Feiertag (Zeitfaktor) 280
2 15, Feiertagsvergütung 280 2 4, Förderungs-
pflicht 605 6 1, Freistellung zum Stillen 500 7 6,
Gleichheitssatz 10 3 64, Information über (Arbeit-
nehmer) 605 7 5, Kleinbetrieb (Kündigungsfrist)
230 622 18, Mitbestimmung 210 87 30, Mittelbare
Benachteiligung 290 3 5, Nachweispflicht 510 1 5d,
Pflegezeit 530 2 1, Schwerbehinderte Menschen
580 164 17, Sozialauswahl 430 1 327, Sozialplan-
abfindung 210 112 25, Sozialzulagen 230 611a 484,
Stellenausschreibung 210 93 6; 605 7 2, Stellenaus-
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schreibung (Zustimmungsverweigerung) 210 99
34, Stellensuche 230 629 2b, Tarifvertrag (Abding-
barkeit) 600 1 75, Überstundenzuschläge 230 611a
491, Urlaubsanspruch 250 1 16, Urlaubsdauer 250
3 20, Urlaubsgeld 250 11 30, Weisungsbindung 230
611a 35, Zeugnis (Aufnahme) 320 109 20, Zulagen
230 611a 480

Teilzeitanspruch, Familienpflegezeit 300 3
Teilzeitberufsausbildung, Mindestvergütung 150 17

7, Möglichkeit 150 7a 1
Telearbeit, alternierende (Arbeitnehmer) 230 611a

60, Arbeitnehmer 230 611a 59, 60, Arbeitnehmer-
begriff (BetrVG) 210 5 11, Wahlberechtigung 210
7 4, Weisungsbindung (örtlich) 230 611a 38, Wei-
sungsbindung (zeitlich) 230 611a 37

Telefax, s. auch Form, Schriftform, Telekopie, Aus-
schlussfrist 230 218 62, Betriebsrat 210 40 16, Kün-
digungsschutzklage 430 4 13, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 19, Schriftform 230 127 18,
Schriftform (vereinbarte) 230 127 44, Textform
230 127 30a, Widerspruch (Schriftform) 230 127
13, Zustimmungsverweigerung 210 99 39

Telefon, Betriebsrat (Ausstattung) 210 40 16, Daten-
erfassung (Mitbestimmung) 210 87 62, Datenspei-
cherung 160 26 29, Gesamtbetriebsrat 210 50 4,
Mitbestimmung 210 87 19, Persönlichkeitsrecht 10
2 36, Persönlichkeitsschutz 10 2 95, Schadensersatz
(heimliches Mithören) 230 611a 622, Verwertungs-
verbot 10 2 74

Telefonaufschaltanlage, Abhören 10 2 95
Telefonberater, Arbeitnehmer 230 611a 59
Telegramm, Schriftform 230 127 18, Schriftform
(vereinbarte) 230 127 44, Textform 230 127 30a

Telekommunikation, Datenschutz 160 26 29
Telekopie, s. auch Telefax, Kündigungsschutzklage
430 4 13

Tendenzbetrieb, s. auch Kirche, Außerdienstliches
Verhalten 10 2 76; 230 611a 733, 626 84, Beschluss-
verfahren (Feststellungsinteresse) 60 81 2, Betriebs-
übergang 230 613a 14, Bruttolohnliste 210 80 27,
Fragerecht 230 611a 278,Grundsätze (BetrVG) 210
118 1, Konzern (MitbestG) 470 5 15, Kündigungs-
schutz 430 1 174, Kündigungsschutz (Betriebsver-
fassungsorgane) 430 15 4,Meinungsfreiheit 10 5 38,
Personalplanung 210 92 7, Politische Betätigung
230 626 125, Pressefreiheit 10 5 58, Redaktionssta-
tut 210 118 3, Rufschädigung (wichtiger Grund)
230 626 99a, Sprecherausschuss 590 32 5, Unter-
nehmensmitbestimmung (MitbestG) 470 1 17

Tendenzunternehmen, s. Tendenzbetrieb, Daten-
schutz 160 26 15, DrittelbG 260 1 30

Terminsbestimmung, Vorsitzender 60 53 1
Territorialitätsprinzip, Jugendarbeitsschutz 420 1 2,
Kündigungsschutz 430 1 9

Territorialprinzip, Betriebsverfassung 210 1 5
Testamentsvollstrecker, Kündigungserklärung 230
620 29b

Testfahrerin, Arbeitnehmerähnliche Person 230
611a 86

Textform, Abschluss 230 127 30a, Arbeitszeitverrin-
gerung 605 9a 21, Grundsätze 230 127 30, Schrift-
formerfordernis 230 127 11, Vereinbarte 230 127
43, Zugang 230 127 30b

Theater, Kinderarbeit 420 6 2, Sonn-/Feiertagsarbeit
110 10 8, Tendenzbetrieb 210 118 14

Theaterintendant, Arbeitnehmer 230 611a 66, Ar-
beitnehmerähnliche Person 230 611a 86

Therapeut, Arbeitnehmer 230 611a 58
Titel, Persönlichkeitsrecht 10 2 44
Titularprokurist, Leitende Angestellte (BetrVG)
210 5 20

Tod, Arbeitsverhältnis 230 620 35

Tonband, Persönlichkeitsrecht 10 2 40, Verwer-
tungsverbot 10 2 74

Topfvereinbarung, Provision 390 87 10
Torkontrolle, Mitbestimmung 210 87 20, Persön-
lichkeitsschutz 10 2 96

Totgeburt,Mutterschutz 500 3 9
Traineeprogramm,Mitbestimmung 210 96 7
Trainer, s. auch Sport
Transferentschädigung, Sittenwidrigkeit 230 611a

341
Transfergesellschaft, Begriff 210 112 37c, Massen-
entlassung 430 17 11

Transferkurzarbeitergeld, Befristung 605 14 111d,
Beratung (Bundesanstalt) 540 111 25, berufliche
Weiterbildung 540 111a 1, Sozialplan 210 112 37c,
Voraussetzungen 540 111 1

Transfermaßnahmen, Beratung (Bundesanstalt) 540
110 20, Sozialplan 210 112 37c, Voraussetzungen
540 110 1

Transparenzgebot, Inhaltskontrolle 230 310 44
Transplantation, Entgeltfortzahlung 280 3a 2
Transportunternehmer, Arbeitnehmer 230 611a 79
Transsexualität, Anfechtung 230 611a 353, Zeugnis
(Namensangabe) 320 109 58

Trennungsentschädigung, Betriebliche Übung 230
611a 228

Treu und Glauben, s. Rechtsmissbrauch
Treuegeld, Betriebliche Übung 230 611a 228
Treuepflicht, Aufsichtsratsmitglied 50 116 4
Treuhand, Betriebsübergang 230 613a 47
Trinkgeld, Abschöpfungsklausel 230 611a 511, An-
rechnung 230 611a 511, Begriff 320 107 8, Be-
triebsratsmitglied 210 37 6, Entgeltfortzahlung 280
4 12, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 7, Urlaubsent-
gelt 250 11 10

Tronc, Begriff 230 611a 508, Mindestlohn (MiLoG)
460 1 7

Trotzkündigung, Klagefrist 430 4 33, Urteilsinhalt
430 4 33

Truckverbot, Aufrechnung 230 611a 453, Begriff
320 107 3

Trunksucht, Behinderung 230 611a 274d, Wichtiger
Grund 230 626 109

Tucholsky-Zitat 10 5 27
Turboprämie, Mindestkündigungsfrist 230 622 34,
Schriftform 230 623 3b, Sperrzeit 540 159 29

Türkei, Freizügigkeit 20 45 8
Turnusarbeitsverhältnis, Begriff 605 13 13
Twitter,Überwachungseinrichtung 210 87 62

Überanstrengung, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230
618 13

Überarbeit, Begriff 230 611a 486
Überbetrieblichkeit, Koalition 10 9 25
Überbrückungshilfe, Betriebliche Altersversorgung
200 1 5, Teilzeitarbeit 605 4 60

Überbrückungsmaßnahmen, Personenbedingte
Kündigung 430 1 107

Überforderungsquote, Arbeitszeitverringerung 605
9a 44

Übergangsgeld, Anrechnungsverbot (Schwerbehin-
derte Menschen) 580 206 3, Entgelt (EntgTG) 290
5 3, 4, Krankengeld (Ruhen) 550 49 10, Sperrzeit
540 159 3, Teilzeitarbeit 605 4 47, 59

Übergangsmandat, s. auch Restmandat, Betriebsrat
(Grundsätze) 210 21a 1, Betriebsratsanhörung 210
102 2, Betriebsspaltung 210 111 15, Betriebsüber-
gang 230 613a 129, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16,
Gesamtbetriebsrat 210 21a 8, Kosten (Übernahme
durch Arbeitgeber) 210 40 1

Übergangsversorgung, Betriebliche Altersversor-
gung 200 1 6
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Übergangszuschuss, Betriebliche Altersversorgung
200 1 5

Übergewicht, Behinderung 230 611a 274e, Scha-
densersatz 230 611a 622

Überhangprovision 390 87 6
Überkreuzablösung, Betriebsübergang 210 77 63;
230 613a 126

Überlassungsverhältnis (AÜG), Beendigung 140 12
11, Grundsätze 140 Einl. 16, Rückabwicklung
(Formnichtigkeit) 140 12 4, Schriftform 140 12 2,
Unterrichtungspflicht (Erlaubniswegfall) 140 12
12, Unwirksamkeitsgründe 140 9 3, Vertragsinhalt
140 12 5

Überlegungsfrist, Nachträgliche Klagezulassung
430 5 12

Übermaßverbot, Begriff 10 Einl. 27, Berufsfreiheit
10 12 22, Gleichheitssatz 10 3 31, Kündigung 430 1
76, Persönlichkeitsrecht 10 2 55, Privatautonomie
10 2 25, Schutzpflicht 10 Einl. 38, Verfassungs-
mäßige Ordnung 10 2 15

Übernachtungskosten, Kostenerstattung 60 12a 4,
Übernachtungsgeld (Mitbestimmung) 210 87 98

Übernahmeangebot, Betriebsübergang 230 613a 30
Überraschende Klauseln, Begriff 230 310 29
Überschuldung, Insolvenz 410 Einf. 3b
Übersetzer, Arbeitnehmer 230 611a 74
Überstunden, s. auch Mehrarbeit, s. auch Überstun-

denzuschlag, Abrufarbeit 605 12 11, Ankündi-
gungsfrist 230 626 78, Annahmeverzug 230 615 91,
Anspruch auf 230 611a 663, Arbeitnehmerentsen-
dung 30 2 3, Begriff 230 611a 663, Berufsausbil-
dung 150 17 9, Betriebliche Übung 230 611a 228,
Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6, Betriebs-
versammlung 210 46 5, Darlegungs-/Beweislast
230 611a 492, Entgeltfortzahlung 280 4 7, 12, Fei-
ertagsvergütung 280 2 15, Jugendliche 420 8 1,
Jugendliche (Notfall) 420 21 4, Maßregelungsver-
bot 230 612a 16, Mindestlohn (MiLoG) 230 612
18; 460 1 13, Mitbestimmung 210 87 34, Pflicht-
verletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Rufbereit-
schaft 230 611a 671, Schwerbehinderte Menschen
580 207 1, Urlaubsentgelt (Tarifvertrag) 250 13 18,
Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 7, Vergütung
230 611a 486, 612 18, Vergütung (Pflicht) 230 611a
665, Vergütung (Sittenwidrigkeit) 230 611a 341,
Vergütung (Wahlmöglichkeit) 230 611a 387a,
Wahlvorstand 210 20 11, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 4, Wichtiger Grund 230 626 78

Überstundenvergütung, Inhaltskontrolle 230 310
91

Überstundenzuschlag, Arbeitszeitmodelle 110 3 23,
Ausschlussfristen 230 218 48, Betriebsratsmitglied
(freigestelltes) 210 38 10, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 31, Schulungsveranstaltung 210 37
18, Teilzeitarbeit 605 4 59

Überwachung, Gesamtbetriebsrat 210 50 4, Mit-
bestimmung 210 87 49, Persönlichkeitsschutz 10 2
93, Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Scha-
densersatz 230 611a 622,Videoaufnahme 160 4 1

Überwiegensprinzip, Arbeitnehmerentsendung 30 6
2, Pflegebranche 30 10 2

Überzahlung, Ausschlussfrist 230 218 48, Aus-
schlussfristen (Beginn) 230 218 52, Ausschlussfris-
ten (Rechtsmissbrauch) 230 218 69, Bruttobetrag
230 611a 416, Entreicherung 230 611a 408, Rück-
zahlungsverpflichtung 230 611a 408

Ultima-ratio, Abmahnung 230 626 29, Arbeits-
kampf 10 9 132, Außerordentliche Kündigung 230
626 25a, Berufsausbildung 150 22 3, Betriebsbuße
230 626 26, Kündigung (Grundsätze) 430 1 54

Umdeutung, Abmahnung (Kündigung) 230 626 32,
Änderungskündigung 430 2 14a, Auflösungsantrag

430 13 5, Berufung 430 13 5, Betriebsvereinbarung
210 77 28, Drei-Wochen-Frist 430 13 5, Klagefrist
430 6 4, Kündigung (Unkündbarkeit) 430 13 4,
Kündigungserklärung 230 620 60, Kündigungsfrist
230 622 12, Kündigungsschutzprozess 430 13 5,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 23, Widerspruch
650 324 9

Umfassungszusage, Entgeltumwandlung (Be-
trAVG) 200 1 28

Umfrage, Betriebsrat (Informationsbeschaffung)
210 80 23

Umgruppierung, Änderungskündigung 430 2 64,
Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99
47, Ehrenamtliche Richter 60 26 1, Gesamt-
betriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung 210 99 12,
Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19, Sprecher-
ausschuss 590 31 4, Zwangsgeld (BetrVG) 210 101
2

Umkleiden, Arbeitszeit (ArbZG) 110 2 16
Umkleidezeiten, Arbeitszeit 230 611a 654, Ver-
gütungspflicht 230 611a 515

Umlage,Gleichheitssatz 10 3 62
Umsatzbeteiligung, Handlungsgehilfe 390 65 2, Ur-
laubsentgelt 250 11 10

Umsatzrückgang, Betriebsbedingte Kündigung 430
1 270

Umschüler, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6
Umschulung, Arbeitsverhältnis 150 26 5, Begriff
150 63 1, Mutterschutz 500 1 9, Personenbedingte
Kündigung 430 1 107, Sozialplan 210 112 28, Teil-
zeitarbeitnehmer 605 10 2, Weiterbeschäftigung
430 1 387, Widerspruchsgrund (Kündigung) 210
102 21, Zeugnis 230 630 2; 320 109 2c

Umsetzung,Nachtarbeit 110 6 9
Umwandlung, Anwartschaftsübertragung (Be-
trAVG) 200 4 1, Aufsichtsrat 650 325 2, Aufsichts-
rat (Statusverfahren) 50 99 3, Betriebsrat 650 325
14, Betriebsübergang 650 324 1, Grundsätze 650 1
1, Haftungsausschluss 230 613a 140, Kündigungs-
schutz (allgemeiner) 430 1 7, Rechtsweg 60 3 2,
Sozialauswahl 430 1 321, Sozialplan 210 112 38,
Tariffähigkeit 600 2 26, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 74 26, Widerspruch 650 324 8

Umweltschutz, Betriebsrat (Beteiligung) 210 89 3,
Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 4

Umzugskosten, Ausland 230 611a 429, Grundsätze
230 611a 428, Mitbestimmung 210 87 98, Scha-
densersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 40a,
Sozialplan 210 112 29

Unbestimmter Rechtsbegriff, Revision 60 73 5,
Unionsrecht 20 267 6

Unbezahlter Urlaub, Beschäftigungsverhältnis 545
7 29

Unentschuldigtes Fehlen, Feiertagsvergütung 280 2
21

Unerlaubte Handlung, s. auch Schadensersatz, Aus-
schlussfristen 230 218 49

Unfallverhütung, Schulungs-/Bildungsveranstal-
tung 210 37 14

Unfallversicherung, s. auch Haftungsausschluss
(SGB VII), Anrechnungsverbot (Schwerbehinder-
te Menschen) 580 206 3, Antrag 570 2 1, Arbeits-
berührung 570 2 14, Arbeitskollegenhaftung 570
105 1, Arbeitslose 570 2 13, Arbeitsunfall 570 8 1,
Auslandsbezug 570 104 4, Befreiung 570 5, Berufs-
ausbildungsverhältnis 150 10 7, Berufsbildung 570
2 7, Berufskrankheit 570 7 3, Betriebsbegriff 570
105 5, Drittbeteiligung 570 104 20, Eingliederungs-
verhältnis 570 2 15, Faktisches Arbeitsverhältnis
570 2 4, Fischerei 570 3, Forderungsübergang 570
104 16, Forstwirtschaft 570 2 9, Freiwillige Ver-
sicherung 570 6, Geltendmachung 230 611a 753,
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Geringfügig Beschäftigte 545 8 29, Geschäftsreise
570 8 9a, Haftungsausschluss 570 104 5, Haftungs-
beschränkung 570 104 1, Hausgewerbetreibende
570 2 11, Heimarbeiter 570 2 5, Imkerei 570 3,
Jagdausübungsberechtigte 570 3, Kommanditisten
570 2 10, Landwirtschaft 570 2 9, Missglückter
Arbeitsversuch 570 2 4, Pause 570 8 6, Rückgriff
570 110 3, Schwarzarbeit 570 110 8, Seeschifffahrt
570 2 12, Staatsangehörigkeit 570 2 1, Stellenbe-
werber 570 2 19, Straßenverkehr 570 110 11, Streik
570 8 7, Tätlichkeit 570 8 11, Versicherungsfall 570
7 1, Vertrauensschutz 570 2 2, Wegeunfall 570 8
12, Zwischenmeister 570 2 11

Unfruchtbarkeit, Entgeltfortzahlung 280 2 28
Ungehörige Kündigung, Zeitpunkt 230 620 16a
Unionsbürger, Freizügigkeit 20 45 4
Unionsrecht, s. auch Freizügigkeit, Anwendungs-
vorrang 20 Vorb. 43, Arbeitnehmerbegriff 20 45 9;
230 611a 18, Arbeitnehmerentsendung 30 1 3, Ar-
beitskampf 10 9 109, Auslegung 20 Vorb. 39, Be-
fristung (Sachgrund) 605 14 4, Brexit 20 Vorb. 3,
Datenschutz 160 1 3, Freizügigkeit 20 45 1,Gering-
fügig Beschäftigte 545 8 6, Gleichheitssatz 10 3 17,
Grundrechte 10 Einl. 85, Grundsätze (EU) 20
Vorb. 1,Koalitionen 10 9 8,Kompetenzbindung 20
Vorb. 7, Mindestbeschäftigungszeit 250 5 4, Nich-
tigkeitsverfahren 20 267 3, Normenkonflikt 20
Vorb. 17, Primärrecht 20 Vorb. 4, Rechtsprechung
(gemeinschaftswidrige) 20 Vorb. 35, Rechtspre-
chung (Staatshaftung) 20 Vorb. 32, Rechtsquelle
230 611a 202, Revisionsurteil (Bindung) 60 75 6,
Rückwirkung 20 267 46, Sekundärrecht 20 Vorb.
21, Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 8, Teilzeit-
beschäftigte (Begriff) 605 2 1, Verfahrensgrund-
rechte 20 Vorb. 13, Vertragsverletzungsverfahren
20 267 3,Vorabentscheidungsverfahren 20 267 4

Unklarheitenregel, Begriff 230 310 31, Bezugnahme
auf Tarifvertrag 230 310 32, Tarifvertragsauslegung
600 1 101

Unkündbarkeit, Abfindung 430 1a 5, Änderungs-
kündigung 230 622 47, Änderungskündigung (au-
ßerordentliche) 230 626 191a, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 24, Auslauffrist 230 626
189, Außerordentliche Kündigung (Abdingbar-
keit) 230 626 194, Außerordentliche Kündigung
(Prüfungsmaßstab) 230 626 49, Benachteiligung
(AGG) 40 10 4, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
274, Grundrechte 10 12 45, Insolvenz 410 113 6,
Kündigung (Umdeutung) 430 13 4, Kündigungs-
frist 230 622 3, Lebenszeitanstellung 605 15 18,
Sozialauswahl 430 1 312, Tarifliche (Zulässigkeit)
230 622 46; 600 1 68, Vertragliche (Zulässigkeit)
230 622 48

Unmittelbare Benachteiligung, Begriff (AGG) 40 3
2, Begriff (EntgTG) 290 3 3

Unmöglichkeit, Arbeitspflicht 230 615 4, Beendi-
gungstatbestand 230 620 39, Grundsätze 230 611a
678, Provision 390 87a 14

Unpünktlichkeit,Wichtiger Grund 230 626 144
Unschuldsvermutung, Verdachtskündigung 230
626 176

Untätigkeitsbeschwerde,Unstatthaftigkeit 60 9 5
Unterbrechung, Insolvenz 410 Einf. 18
Unterhalt, Freizügigkeit 20 45 39, Grundrechte 10 6

5, Prozesskostenhilfe 60 11a 7
Unterhaltsansprüche, Insolvenz 410 Einf. 2a
Unterhaltsgeld, Krankengeld 550 44 3, Krankengeld
(Ruhen) 550 49 10

Unterhaltspflicht, Auflösungsurteil 430 10 6, Au-
ßerordentliche Kündigung 230 626 45, Haftung
230 619a 75, Sozialauswahl 430 1 333, Sozialaus-
wahl (Insolvenz) 410 125 12

Unterkunft, Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4
Unterkünfte, Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
Unterlassungsanspruch, Betriebliche Absprachen
600 1 89, Betriebsänderung 210 111 27, 112 8,
Betriebsverfassung 210 87 138, Bildungsmaßnah-
men 210 97 8, Einstweilige Verfügung (Beschluss-
verfahren) 60 85 4, Einstweilige Verfügung
(BetrVG) 210 87 138, Gewerkschaften (tarifwid-
rige Vereinbarungen) 60 81 10, Parteipolitische Be-
tätigung (Betriebsrat) 210 74 37, Personelle Einzel-
maßnahmen 210 101 8, Persönlichkeitsrecht 10 2
69, Tarifwidrige Betriebsvereinbarung/Reglungs-
abrede 210 77 156, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 22

Untermaßverbot, Begriff 10 Einl. 38, Berufsfreiheit
10 12 22, Handlungsfreiheit 10 2 11, Kündigungs-
schutz 10 12 37, Privatautonomie 10 2 25

Unternehmen, Abhängigkeit (MitbestG) 470 5 5,
Abhängigkeitsvermutung 50 17 4, Begriff 230 611a
196, Entherrschungsvertrag 50 17 4, Gemein-
schaftsunternehmen 50 17 5, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 611a 583, Herrschendes 50 15 3,
Herrschendes (MitbestG) 470 5 3, Kündigungs-
schutz (KSchG) 430 23 4, Mehrheitsbeteiligung 50
16 1, Stimmbindungsvertrag 50 17 4, Teilkonzern
(MitbestG) 470 5 18, Weiterbeschäftigung 430 1
385

Unternehmensmitbestimmung, s. auch Arbeitneh-
mervertreter, s. auch Aufsichtsrat, s. auch Auf-
sichtsratsmitglied, s. auch Montan-Mitbestim-
mung, Arbeitnehmerzahl (MitbestG) 470 1 3, Aus-
strahlung 470 1 11, Berufsfreiheit 10 12 41,
Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 6, Drit-
telbG (Anwendungsbereich) 260 1 3, DrittelbG
(Konkurrenz) 260 1 29, Kirche 10 4 57, Komman-
ditgesellschaft 470 4 1, Konzernbetriebsrat 210 58
4, Leiharbeitnehmer 470 3 2, Seeschifffahrt 470 34,
Sitztheorie 260 Einl. 3, Sitzverlegung 470 1 2, Ten-
denzunternehmen 470 1 17, Tochterunternehmen
(ausländisches) 470 1 11, Umwandlungen 470 Einl.
7, Unionsrecht 470 Einl. 6, Verfassungsmäßige
Ordnung 10 2 20, Verfassungsrecht 470 Einl. 3,
Versicherungsverein 470 1 5, Verwaltungssitz 470
1 3

Unternehmenssprecherausschuss, Behinderungs-
verbot 590 2 7, Errichtung 590 20

Unternehmer, Arbeitgeber (AGB) 230 611a 183,
Betriebliche Altersversorgung 200 17 4

Unternehmerentscheidung, Änderung 430 1 267,
Änderungskündigung 430 2 47a, Betriebsbedingte
Kündigung (Grundsätze) 430 1 213, Gleichbe-
handlungsgebot (BeschFG) 605 4 52, Grundrechte
10 Einl. 52, Tarifautonomie 10 12 45

Unternehmerfreiheit, Arbeitskampf 10 9 116, Be-
tätigungsfreiheit 10 12 45, Persönlichkeitsrecht 10
2 19

Unternehmergesellschaft, Unternehmensmit-
bestimmung 470 1 1

Unternehmerrisiko, Beschäftigungsverhältnis 545 7
8

Unterordnungskonzern, Begriff 50 18 2
Unterrichtsvertrag,Dienstvertrag 230 611 5
Unterrichtungspflicht, Arbeitsvertrag (Arbeit-
geber) 230 611a 633, Wertguthaben 545 7d 2

Unterschlagung,Wichtiger Grund 230 626 95
Unterschrift, Klage/Rechtsmittel 60 46 9, Schrift-
formerfordernis 230 623 13, Urkundeneinheit 230
127 15, Voraussetzungen (Schriftform) 230 127 17

Unterstützungsarbeitskampf, Kampfziele 10 9 96,
Zulässigkeit 10 9 120

Unterstützungskasse, Anwartschaftsberechnung
200 2 34, Beitragspflicht (PSV) 200 10 5, Betriebs-
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übergang 230 613a 73, Grundsätze 200 1b 42, In-
solvenzsicherung 200 7 18, Konzernbetriebsrat 210
58 3, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87
70, Vermögensübergang (PSV) 200 9 10, Vorzeitige
Inanspruchnahme 200 6 7

Unterstützungsstreik, Friedenspflicht 600 1 82
Untersuchung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 746

Untersuchungsgrundsatz, Beschlussverfahren 60
83 1, Einigungsstelle 60 100 4

Untersuchungshaft, Anzeigepflicht 230 611a 737,
741, Beschäftigungsverhältnis 545 7 29, Ver-
gütungsfortzahlung 230 616 4, Wichtiger Grund
230 626 146

Untervertreter, Provision 390 87a 2
Untreue, Annahmeverzug 230 615 22, Verdachts-
kündigung 230 626 177b, Wichtiger Grund 230
626 151

Unverbindlichkeit, Bedingtes Wettbewerbsverbot
390 74 12, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74a 1

Unverfallbarkeit, Anwartschaft 200 1b 1, Elternzeit
170 15 29

Unzeit, Außerordentliche Kündigung 230 627 7,
Schadensersatz 230 627 8

Unzulässige Rechtsausübung, s. auch Rechtsmiss-
brauch, s. auch Treu und Glauben, Verwirkung

Unzumutbarkeit, Arbeitsleistung 230 611a 685,
Persönliche 230 611a 674

Urabstimmung, Arbeitskampf 10 9 137
Urheberrecht, Urteilsverfahren 60 2 26
Urkunde, Auslieferungsbeleg (Deutsche Post) 230
620 54, Formvorschriften 230 127 14, Paginierung
230 127 15, Urkundeneinheit 230 127 15, Urkun-
denprozess 60 46 1, Vermutungswirkung 230 127
23, Vorlegung (Vorsitzender) 60 56 5

Urkundenfälschung, Annahmeverzug 230 615 22
Urlaub, s. auch Urlaubsabgeltung, s. auch Urlaubs-

dauer, s. auch Urlaubsentgelt, s. auch Urlaubsgeld
(zusätzliches), s. auch Urlaubsgewährung, s. auch
Urlaubsübertragung, s. auch Wartezeit (BUrlG),
Abbruch 250 13 12, Abdingbarkeit (Grundsätze)
250 13 1, Abgeltung (Abfindung) 250 13 9, Abruf-
arbeitsverhältnis 250 1 17, Abtretung 250 1 24, Al-
tersstaffel 250 1 6f, Altersteilzeit 130 8 17, Annah-
meverzug 250 1 9,Annahmeverzug (KSchG) 430 11
4, Arbeitgeberwechsel 250 6 2, Arbeitnehmerähn-
liche Personen 250 2 2, Arbeitnehmerbegriff 250 1
6d, Arbeitnehmerentsendung 30 2 3, Arbeitskampf
10 9 206; 250 1 38, Arbeitsleistung 250 1 7, Arbeits-
unfähigkeit 250 9 3, 4, Arbeitsunfähigkeit (Nach-
weis) 250 9 8,Arbeitszeitmodelle 110 3 29,Arbeits-
zeitwechsel 250 1 6h, ärztliches Beschäftigungsver-
bot (MuSchG) 500 16 5, Aufrechnung 250 1 27,
Ausgleichszeitraum (Arbeitszeit) 110 3 10, Aus-
schlussfrist 230 218 48, Aussperrung 10 9 257,
Bahnunternehmen 250 13 27, Baugewerbe (Entsen-
degesetz) 30 5 4, Bauwirtschaft 250 13 25, Befris-
tung 250 1 26, 7 3, 40, Berufsausbildungsvertrag 150
11 3, Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 3 3, Be-
schäftigungsverbote (MuSchG) 500 24 1, Betriebs-
ratsmitglied 250 1 10, Betriebsübergang 250 1 30,
Betriebsübergang (Haftung) 230 613a 136, Be-
triebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3, bezahlte
Freistellung 250 7 4, Dauer 250 3 2, Doppel-
anspruch 250 6 1,Doppelarbeitsverhältnis 250 1 18,
Einheitsanspruch 250 1 7, Elternzeit 170 15 27,
Erfüllung 250 1 25, Erholungszweck 250 1 4, Ertei-
lung 250 7 4, Erwerbstätigkeit 250 8 2, Faktisches
Arbeitsverhältnis 230 611a 147, Fälligkeit 250 1 21,
Feiertagsvergütung 280 2 9, Freistellungsanspruch
250 1 7, Geringfügig Beschäftigte 250 1 17, Gleich-

behandlungsgebot (Befristung) 605 4 62, Gleich-
gestellte (Heimarbeit) 250 12 5, Günstigkeitsprin-
zip 250 13 4, Günstigkeitsvergleich 250 13 6, Haus-
gewerbetreibende 250 12 4, 5, Heimarbeiter 250 12
3, Heimarbeitnehmerähnliche Personen 250 12 5,
Heimarbeitsausschuss 250 12 22, ILO-Überein-
kommen Nr. 132 250 7 35, Individualvereinbarun-
gen 250 13 20, Insolvenz 250 1 36,Kinderarbeit 420
19 3, Krankengeld (unbezahlter) 550 44 4, Kündi-
gung (Zugang) 230 620 57, Kurzarbeit 250 1 6e,
Kürzung (BEEG) 170 17 2, Leiharbeitnehmer 140
Einl. 28, Mitbestimmung 210 87 42, Nachgewäh-
rung 250 9 8, Nachträgliche Klagezulassung 430 5
20, Nachweispflicht 510 2 21, Postunternehmen
250 13 27, Primärrecht 250 1 6a, 7 43, Rechtsmiss-
brauch 250 1 20, Richtlinie (Arbeitnehmerentsen-
dung) 30 1 10,Ruhezeit 110 5 3, Schadenersatz ohne
Mahnung 250 1 12, Schonzeit 250 10 3, Sonn-/
Feiertagsarbeit (Anrechnung) 110 11 1, Sprecher-
ausschuss 590 28 3, Stellensuche 230 629 5, Streik-
teilnahme (Erklärung) 10 9 173, Streitwert 60 12 15,
Tarifliches Vorrangprinzip 250 13 1, Tarifvertrag
(Abänderbarkeit) 250 13 3, Teilzeit 250 1 16, Tod
250 1 26, Übertragungszeitraum 250 1 6b, Ungüns-
tigere Regelungen (Tarifvertrag) 250 13 5, Unions-
recht 250 1 6, 7 40, Unionsrecht (Beamte) 250 1 6d,
Unionsrecht (Vertrauensschutz) 250 7 51,Urlaubs-
bescheinigung 250 6 4, Urlaubsjahr (Tarifvertrag)
250 13 13, Urlaubszweck 250 8 2, Vererblichkeit
250 1 23,Verfall 250 7 39,Verfall (Unionsrecht) 250
7 37, 47,Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen
250 10 3,Vorzeitige Beendigung (Pflicht) 250 13 12,
Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 4, Zeitpunkt 250
7 5, Zusatzurlaub (Schwerbehinderte Menschen)
580 208 1,Zwischenmeister 250 12 7

Urlaubsabgeltung, Abfindung 250 13 14, Andere
Erwerbstätigkeit 250 8 4, Anspruchsinhalt 250 7
73, Arbeitslosengeld 540 157 15, Ausgleich zwi-
schen Arbeitgebern 250 6 3, Ausschlussfrist 230
218 48, Befristung 250 7 50, 74, Betriebsübergang
(Haftung) 230 613a 136, Elternzeit 170 17 12, Ge-
ringfügig Beschäftigte 605 4 57, Grundsätze 250 7
69, Heimarbeiter 250 12 19, Individualverein-
barungen 250 13 20, Insolvenz 410 Einf. 45, 60,
Krankengeld 550 49 2, langandauernde Erkran-
kung 250 7 78, Neues Arbeitsverhältnis 250 6 3,
Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 9, 14, Teilur-
laub 250 5 17, Tod 250 1 6i, Ungünstigere Rege-
lungen (Tarifvertrag) 250 13 5, Vererblichkeit 230
613 6; 250 7 81

Urlaubsanschrift,Urlaubsgewährung 250 7 27
Urlaubsanspruch, Altersstaffel (AGG) 40 10 7, Ar-
beitsverhältnis (ruhendes) 250 7 23

Urlaubsantrag,Urlaubsliste 250 7 16
Urlaubsbescheinigung, Begriff 250 6 4, Erfüllungs-
ort 230 611a 752

Urlaubsdauer, Altersdiskriminierung 250 13 9, Ge-
ringfügig Beschäftigte 605 4 57, Grundsätze 250 3
2, Heimarbeiter 250 12 8, Jugendliche 420 19 4,
Kürzung 250 5 20, Tarifvertrag (Abdingbarkeit)
250 13 3, 9, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21,
Umrechnung (Jugendliche) 420 19 5

Urlaubsentgelt, Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4,
Arbeitszeitmodelle 110 3 29, Baugewerbe (Entsen-
degesetz) 30 5 4, Geldfaktor (Tarifvertrag) 250 13
18, Grundsätze 250 11 2, Heimarbeiter 250 12 10,
Individualvereinbarungen 250 13 20, Leiharbeit-
nehmer (equal pay) 250 11 2, Lohnausfallprinzip
250 11 2a, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20, Refe-
renzprinzip 250 11 2a, Rückforderungsverbot 250
5 18, Rufbereitschaft 250 11 2, Tarifvertrag (Ab-
dingbarkeit) 250 13 17, Tarifvertrag (Heimarbeit)
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250 12 21, Teilurlaub 250 5 11, Teilzeitarbeit 605 4
46, 59, Trinkgeld 230 611a 511, Tronc 230 611a
509, Unionsrecht 250 11 2, Verzicht 230 611a 468

Urlaubsgeld, Auflösungsurteil 430 10 2, Ausschluss-
frist 250 11 30, Begriff 250 11 28, Betriebsratsmit-
glied 210 37 6, Elternzeit 250 11 32, Geringfügig
Beschäftigte 545 8 10; 605 4 57, Insolvenz 410 Einf.
2a, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 15, Mitbestim-
mung 210 87 97, Neumasseverbindlichkeit 410
Einf. 31, Tarifvorbehalt 210 77 50, Teilzeit 250 11
30, Teilzeitarbeit 605 4 46, Übliche Vergütung 230
612 40, Urlaubsentgelt 250 11 12

Urlaubsgewährung, Abdingbarkeit 250 13 12, An-
dere Erwerbstätigkeit 250 8 4, Arbeitsfreistellung
230 615 60, Berufsschule 420 19 8, Beschäftigungs-
verbot (MuSchG) 250 7 6, Freistellungserklärung
250 7 4, Grundsätze 250 7 4, Haftung 230 619a 52,
Heimarbeiter 250 12 8, Insolvenz 410 Einf. 45, 60,
Jugendliche 420 19 7, Krankheit 250 7 21, Mitwir-
kungsobliegenheiten des Arbeitgebers 250 1 12a, 7
11, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21, Wichtiger
Grund 230 626 169

Urlaubsgrundsätze,Mitbestimmung 210 87 44
Urlaubsjahr, Bahn-/Postunternehmen 250 13 27, Ju-
gendliche 420 19 9, Tarifvertrag (Abdingbarkeit)
250 13 3

Urlaubskasse, Auskunfts-/Beratungspflicht 230
611a 635, Baugewerbe (Entsendegesetz) 30 5 5,
Bauwirtschaft 250 13 26, Haftung (Generalunter-
nehmer) 30 14 1

Urlaubskonto, Klageantrag 250 7 31
Urlaubsliste, Mitbestimmung 210 87 45, Urlaubs-
antrag 250 7 16, Urlaubsgewährung 250 7 7

Urlaubsplan,Gesamtbetriebsrat 210 50 4
Urlaubstage, Teilzeitarbeit 605 4 59
Urlaubsüberschreitung, Wichtiger Grund 230 626
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Urlaubsübertragung, Elternzeit 170 17 8, Grund-
sätze 250 7 61, Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13
13, Urlaubsgewährung 250 7 66, Zusatzurlaub 580
208 2

Urlaubsvergütung, Neumasseverbindlichkeit 410
Einf. 31

Urteil, Absetzung (Sofortige Beschwerde) 60 72b 1,
Grundsätze 60 60 2, Öffentlichkeit 60 52 4, Rüge-
verfahren 60 78a 1, Streitwertfestsetzung 60 61 2,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 43

Urteilsverfahren, Gegenstände 60 2 1, Grundsätze
60 46 1, Kostenerstattung 60 12a 1

USB-Stick, Textform 230 127 30a

Vätermonate, Benachteiligungsverbot 10 3 88
Veranstaltungsbetreuer, Arbeitnehmer 230 611a 57
Verbandsklage, Bindungswirkung 600 9 13, Grund-
sätze 600 9 1, Klagerecht (AGG) 40 23 1, Ver-
braucherverbände 230 310 105

Verbandstarifvertrag, Betriebsübergang (Weitergel-
tung) 230 613a 113a

Verbandsvertreter, Arbeitsgerichte 60 11 5, Be-
schwerde 60 89 3, Einigungsstellenbeisitzer 210 76
9, Kostenerstattung 60 12a 7, Satzung 60 11 6, Ver-
säumnisurteil 60 59 7, Wirtschaftsausschuss 210
108 9, Zustellung 60 50 9

Verbesserungsvorschlag, Mitbestimmung 210 87
130

Verbleiberecht, Unionsrecht 20 45 25
Verbraucher, Arbeitnehmer 230 310 23, Arbeitneh-
mer (Grundsätze) 230 611a 182

Verdächtigung,Wichtiger Grund 230 626 162
Verdachtskündigung, Anhörung 230 626 47, Anhö-
rung (Datenschutz) 160 26 37, Berufsausbildung
150 22 3, Betriebsratsmitglied 210 103 14, Einstel-

lungsanspruch 230 611a 325, Grundsätze 230 626
173, Persönlichkeitsrecht 10 2 82, Tatkündigung
230 626 180

VerderblicheWaren, Sonn-/Feiertagsarbeit110 1014
Verdichtung, s. auch Arbeitsdichte
Verdienstausfall, Entgeltfortzahlung 280 6 4
Verdienstsicherungsklausel, Begriff 230 611a 394,
Benachteiligung (AGG) 40 10 8

Verein, Beschäftigungsverhältnis 545 7 27, Daten-
schutz 160 2 2, Kündigungserklärungsfrist 230 626
207, Kündigungsschutz 430 14 6, Kündigungs-
schutzklage 430 4 18

Vereinbarung, Elternzeit 170 15 3
Vereinfachtes Wahlverfahren, Gesamtbetriebsrat
210 17a 1, Grundsätze 210 14a 1, Konzernbetriebs-
rat 210 17a 1, Wahlanfechtung 210 14a 1, Wahl-
vorstand (Bestellung) 210 17a 1

Vereinigungsfreiheit,Grundsätze 10 9 4
Vereinsmitglied, Arbeitnehmer 230 611a 141, Ju-
gendarbeitsschutz 420 1 5

Verfahrensbeschwerde,Grundsätze 60 72a 5
Verfahrensdauer, Entschädigung 60 9 5
Verfahrensgebühr, Arbeitsgerichte 60 12 3
Verfahrensrevision,Grundsätze 60 72 10
Verfahrensrüge, Berücksichtigung 60 74 10, Rechts-
beschwerde 60 94 2

Verfassungsbeschwerde, Tarifvertrag 10 Einl. 22,
Urteile 10 Einl. 80, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 36, Vorabscheidungsverfahren 20 267 30

Verfassungsfeindlichkeit, Personenbedingte Kündi-
gung 430 1 169

Verfassungskonforme Auslegung, Grundrechte 10
Einl. 44

Verfassungsmäßige Ordnung, Begriff 10 2 13, Be-
sichtigungs-/Betretungsrechte 10 2 20, Persönlich-
keitsrecht 10 2 55, Pflichtmitgliedschaft 10 2 21,
Preisgestaltung 10 2 20, Rechtsfortbildung 10 2 18,
Rechtsprechung 10 2 16, Sozialversicherung 10 2
21, Übermaßverbot 10 2 15, Unternehmensmit-
bestimmung 10 2 20, Vorkonstitutionelles Ge-
wohnheitsrecht 10 2 18

Verfassungsschutz,Datenweitergabe 10 2 87
Verfassungstreue, s. auch parteipolitische Betäti-

gung, Fragerecht 10 2 92, Verdachtskündigung 230
626 177b, Wichtiger Grund 230 626 126

Verfrühungsschaden, Auflösungsverschulden 230
628 33a

Verfügung, Vorsitzender 60 53 1
Verführungssituation, Außerordentliche Kündi-
gung 230 626 95

Vergewaltigung,Wichtiger Grund 230 626 131
Vergleich, Arbeitsgerichtsverfahren 60 57 1, Ar-
beitslosengeld 540 157 7, Arbeitslosengeld (An-
rechnung) 540 158 11, Arbeitsschutz 230 619 2,
Arbeitsverhältnis (Rechtsweg) 60 2 13, Ausgleichs-
klausel 230 611a 406, Ausschlussfristen (außerge-
richtlicher) 230 218 48, Außergerichtlicher (Be-
schlussverfahren) 60 83a 1, Befristungsgrund 605
14 75, Beschlussverfahren 60 83a 1, Beschwerde-
verfahren (Beschlussverfahren) 60 90 1, Einigungs-
stellenbesetzung 60 100 4, Entgeltfortzahlung 280
12 5, Erbe 230 613 7, Güteverhandlung (Vorschlag)
60 54 4, Krankengeld (Ruhen) 550 49 8, Massen-
entlassung 430 17 12, Mehrwert 60 12 15, Mindest-
arbeitsbedingungen 30 9 1, Persönliches Erschei-
nen 60 51 2, Rechtsbeschwerde 60 95 1, Schieds-
gericht 60 110 7, Schriftform 230 127 22,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 11, Sperrzeit 540
159 7, Sperrzeit (Bindung) 540 159 26, Zeugnis
(Aufnahme) 320 109 26a, Zurückverweisung (Pro-
zessvergleich) 60 68 5, Zwangsvollstreckung
(BetrVG) 210 23 27
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Vergleichbarkeit, Betriebsbedingte Kündigung 430
1 252, Sozialauswahl 430 1 323

Vergleichsgruppe, Gleichheitssatz 10 3 33, Mittel-
bare Benachteiligung 40 3 10

Vergleichsverhandlungen, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 21

Vergütung, Streitwert 60 12 16
Vergütungserwartung, Anfechtung 230 612 11, Be-
weislast 230 612 34, Eheversprechen 230 612 32,
Erbeinsetzung 230 612 30, Fehlgeschlagene 230
612 21, Verjährung 230 612 28, Wahlrecht 230 612
27

Vergütungsgruppe, Eingruppierung 60 46 32
Vergütungskontrollausschuss, Arbeitnehmerver-
treter 50 107 11

Verhalten, Aufsichtsratsmitglied 50 116 1, Begriff
(AGG) 40 3 16

Verhaltensbedingte Kündigung, Altersteilzeit 130
8 24, Änderungskündigung 430 2 46, Arbeitsunfä-
higkeit 280 5 18, Außerordentliche Kündigung
(Verhältnis) 430 1 204, Betriebsratsanhörung (In-
halt) 210 102 9, Darlegungs-/Beweislast 430 1 206,
Grundsätze 430 1 188, Höchstarbeitszeit (Über-
schreiten) 110 3 4, Integrationsamt 580 172 3, Inte-
ressenabwägung 430 1 201, Lohnabtretung 230
611a 465, Negativprognose 430 1 196, Neues Ar-
beitsverhältnis 430 12 8, Prognose 430 1 78,
Rechtsirrtum 430 1 192, Selbstbeurlaubung 250 7
9, Sperrzeit 540 159 13, Straftat 430 1 194, Um-
zugskosten 230 611a 433, Vorwerfbares Verhalten
430 1 188, Widerspruchsgründe 430 1 382

Verhaltensbereich, Abmahnung 230 626 29c
Verhältnismäßigkeit, s. auch Übermaßverbot,

s. auch Ultima-ratio, s. auch Untermaßverbot, Ar-
beitskampf 10 9 129, Betriebsverfassung 210 75 5,
Unionsrecht 20 Vorb. 13

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz, Abmahnung 230
626 34

Verhandlungsanspruch, Tarifvertrag 600 1 24
Verhandlungsgrundsatz,Urteilsverfahren 60 46 5
Verjährung, Abfindung 430 1a 19, Ablaufhemmung
230 218 25, Änderungskündigung 430 8 2, Annah-
meverzug 230 615 81, Anspruchsentstehung 230
218 8, Aufrechnung 230 218 4, Auskunftsklage 390
87c 1, Beginn (andere Verjährungsfristen) 230 218
13, Beginn (regelmäßig) 230 218 7, Einrede 230 218
3, Equal Pay 230 218 9, Funktionen 230 218 1,
Hemmung 230 218 16, Hilfsansprüche 230 218 4,
Hinweis auf (Richterablehnung) 60 49 5, Höchst-
fristen 230 218 15, Inhaltskontrolle 230 218 27, Ka-
renzentschädigung 390 74 17, 74b 2, Kenntnis 230
218 9, Klageerhebung 230 218 18, Kündigungs-
schutzklage (Wahrung) 430 4 36,Längere 230 218 6,
Lohnberechnung 230 218 29, Mahnbescheid 230
218 22, Mindestlohn (MiLoG) 460 3 3, Musterpro-
zess 230 218 29, Nachweispflicht 510 2 50, Neben-
ansprüche 230 218 4, Neubeginn 230 218 25, Pro-
zesskostenhilfe 230 218 22, Rechtskraft 230 218 14,
Rechtsmissbrauch 230 218 29, Rechtsnachfolge 230
218 4, Regelmäßige 230 218 5, Revision 230 218 4,
Schadensersatz 230 628 45, Schuldrechtsmoderni-
sierungsgesetz 230 218 2, Überlegungsfrist 230 218
31, Überzahlung 230 611a 415, Unfallversicherung
570 113, Urlaubsabgeltung 250 7 84, Urlaubs-
anspruch 250 7 66, Urlaubsentgelt 250 11 35, Ver-
handlungen 230 218 17, Verkürzung 230 218 26,
Vorschuss 230 614 26, Wettbewerbsverbot (Hand-
lungsgehilfe) 390 61 7, Zeugnis 320 109 53, Zurück-
behaltungsrecht 230 218 4

Verkaufsfahrer, Arbeitnehmer 230 611a 78
Verkaufsstelle, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16

5

Verkehrsbetrieb, Ruhezeit 110 5 7, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 14

Verkehrssicherungspflicht, Einstellung 230 611a
265

Verkehrsunfall, s. auch Haftungsausschluss (SGB
VII), Haftung 230 619a 85, Vergütungsfortzahlung
230 616 4, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26

Verkündungstermin, Beschlussverfahren 60 84 1,
Schriftliches Verfahren 60 83 10, Versäumnisurteil
60 59 2, Zulässigkeit 60 60 3

Verlag, Pressefreiheit 10 5 59, Tendenzbetrieb 210
118 14

Verlängerung, Befristetes Arbeitsverhältnis 605 14
87

Verlängerungsklausel, Kündigungsausschluss 230
627 9, Montanindustrie 490 1 15

Verleiher, s. auch Arbeitnehmerüberlassung, s. auch
Entleiher, s. auch Leiharbeitnehmer, s. auch Ver-
leiherlaubnis, Jugendarbeitsschutz 420 3 1

Verletztengeld, Krankengeld 550 49 14
Verlöbnis, Betriebsverfassung 210 5 16, Vergütungs-
erwartung 230 612 32

Verlustbeteiligung, Arbeitsvergütung 230 612 7
Verminderte Erwerbsfähigkeit, Hinzuverdienst-
grenze (Altersrente) 560 Einl. 5

Vermittler, Betriebsratswahl 210 18a 3
Vermittlungsausschuss, Aufsichtsrat (MitbestG)
470 27 8, Neutrales Mitglied 490 8 3

Vermittlungsgehilfe 390 75g 1
Vermögen, Auflösungsurteil 430 10 6, Gerichtsstand
60 1 4, Prozesskostenhilfe 60 11a 20, Schutz (Ne-
benpflicht) 230 611a 626, Sozialauswahl 430 1 336

Vermögensbildung, Arbeitslosengeld (Anrechnung)
540 158 10, Arbeitsvergütung 230 611a 552, Aus-
kunfts-/Beratungspflicht 230 611a 635, Aus-
schlussfristen 230 218 48, Betriebsratsmitglied 210
37 6, Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 6,
Entgeltfortzahlung 280 4 12, Geringfügig Beschäf-
tigte 605 4 57, Übliche Vergütung 230 612 40,
Urlaubsentgelt 250 11 13

Vermögensübernahme, Haftung 230 613a 144,
Rechtsweg 60 3 3

Vermögensübertragung, s. auch Umwandlung, Be-
triebsübergang 650 324 1, Formen (Umwandlung)
650 1 4, Interessenausgleich 210 112 2; 650 323 7

Vermögenswirksame Leistungen, s. auch Ver-
mögensbildung, Mindestlohn (AEntG) 30 5 3

Verordnung, Gleichheitssatz 10 3 23, Unionsrecht
20 Vorb. 21

Verpflegung, Berufsausbildung (Kosten) 150 12 4,
Betriebsversammlung (Kosten) 210 46 5, Kosten-
erstattung 60 12a 4

Verpflichtungserklärung, s. MfS
Verrichtungsgehilfe, Haftung (Arbeitgeber) 230
619a 58

Versäumnisurteil, s. auch Zweites Versäumnisurteil,
Berufung 60 64 12, Grundsätze 60 59 2, Gütever-
handlung 60 54 10, Persönliches Erscheinen 60 51
13, Revision 60 72 2, Vorsitzender 60 55 4, Zu-
rückverweisung 60 68 5

Verschleiertes Arbeitseinkommen, Insolvenz 410
Einf. 2a, 9

Verschleiß, Befristungsgrund 605 14 45
Verschmelzung, s. auch Umwandlung, Betriebs-
übergang 650 324 1, Betriebsvereinbarung 650 20
5, Formen 650 1 2, Gesamtrechtsnachfolge 650 20
1, Interessenausgleich 210 112 2; 650 323 7, Kündi-
gungsschutz (allgemeiner) 430 1 48, Mindest-
anteilsgebot 50 96 11, Montanindustrie 490 1 11,
Tarifvertrag 650 20 4

Verschmelzungsbericht, Betriebsrat (Einsichts-
recht) 650 122e 3
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Verschmelzungsvertrag, Betriebsrat 650 5 9,
Grundsätze 650 5 1, Inhalt 650 5 2

Verschulden, Abmahnung 230 626 34, Entgeltfort-
zahlung 280 3 25, Kündigungsschutzklage 430 5 2,
Persönliches Erscheinen (Zurechnung) 60 51 7,
Schadensersatz (AGG) 40 15 6, Sperrzeit 540 159
21

Verschwiegenheit, s. auch Betriebs-/Geschäfts-
geheimnis, Abänderbarkeit 230 611a 715, Arbeits-
vertrag 210 79 17, Aufsichtsratsmitglied 50 116 5,
Auskunftspersonen (BetrVG) 210 80 30a, Ausnah-
men (BetrVG) 210 79 13, Betriebsratsausschluss
210 23 5, Betriebsratssitzung 210 30 1, Betriebs-
verfassungsorgane 210 79 2, Betriebsversammlung
210 46 4, Bewerbungsunterlagen 230 611a 265,
Bruttolohnliste 210 80 30, Dauer (außerordentliche
Kündigung) 230 626 154b, Einigungsstelle 210 76
13, Gewerkschaftsbeauftragter 210 31 1, Gewis-
sensfreiheit 10 4 73, Innerbetriebliche Missstände
230 626 154b, Kündigung 230 620 76, Neben-
pflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 710, Öffentlich-
keit 230 611a 716, Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5,
Personalakteneinsicht 210 83 7, Persönlichkeits-
schutz 210 79 17, Sachverständige (BetrVG) 210 80
31, Schadensersatz 230 611a 719, Sittenwidrigkeit
230 611a 341, Sprecherausschussmitglied 590 25 2,
Strafanzeige 230 611a 716, Straftat (BetrVG) 210
120 2, Unterlassungspflicht 230 611a 719, Ver-
tragsstrafe 230 345 21, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 74 11

Verschwiegenheitserklärung, Mitbestimmung 210
87 21

Versetzung, Arbeitnehmer (Zustimmungsverweige-
rung) 210 99 46, Arbeitszeit 110 2 12, Auslands-
einsatz (Mitbestimmung) 210 1 4, Auszubildende
210 99 17, Baugewerbe 210 99 17, Begriff (BetrVG)
210 99 13, Berufsausbildung (Mitbestimmung) 150
13 4, Betriebsratsmitglied 210 24 6, 103 6, Betriebs-
ratsmitglied (Rechtsschutz) 210 103 17, Betriebs-
ratswahl 210 20 5, Dienstreise 210 99 16, Ehren-
amtliche Richter 60 26 1, Entfernungsverlangen
210 104 4, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Home-
Office 320 106 28a, Konzern 230 611a 198, Kon-
zernbetriebsrat 210 58 3, Mitbestimmung (Verfah-
ren) 210 99 19, Monatsfrist 210 99 16, Ordnungs-
widrigkeit (BetrVG) 210 121 4, Sozialauswahl 430
1 326, Sozialplan 210 112 29, Sprecherausschuss
590 31 4, Sprecherausschussmitglied 590 2 7, Streit-
wert 60 12 15, Suspendierung 210 99 14, Tendenz-
betrieb 210 118 25, Umzugskosten 230 611a 429,
Versetzungsklauseln (Inhaltskontrolle) 230 310 86,
Vorläufige (BetrVG) 210 100 1, Zustimmungs-
erfordernis 210 103 6, Zustimmungsverweigerung
430 1 383, Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2

Versicherung, Haftung (Pflichtversicherung) 230
619a 20

Versicherungsmissbrauch, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 7 49

Versicherungsverein, Unternehmensmitbestim-
mung (MitbestG) 470 1 5

Versicherungsvermittler, Arbeitnehmer 230 611a
76

Versicherungsvertreter, Betriebliche Altersversor-
gung 200 17 7, Bezirksvertreterprovision 390 87
15, Geschäftsausführung 390 87a 4

Versorgungsanwartschaft, s. auch Direktversiche-
rung, s. auch Gesamtzusage, s. auch Insolvenzsi-
cherung (BetrAVG), s. auch Pensionskasse, Aus-
gleichsquittung 230 611a 403, Betriebsübergang
230 613a 73, Betriebsübergang (Insolvenz) 230
613a 148, Betriebsvereinbarung (Verteilungs-
schlüssel) 210 77 114, Eigentumsschutz 10 14 23,

Geringfügig Beschäftigte 545 8 4, Gleichbehand-
lungsgebot (TzBfG) 605 4 59, Schadensersatz
(Auflösungsverschulden) 230 628 39, Sozialplan
210 112 29, Urteilsverfahren 60 2 21

Versorgungsbetrieb,Sonn-/Feiertagsarbeit11010 15
Versorgungskrankengeld, Ruhen 550 49 10
Versorgungszusage, s. auch Ruhegeld, s. auch Un-

terstützungskasse, Familie (Grundrechte 10 6 14,
Geringfügig Beschäftigte 545 8 4

Verspätung, Berufungsverfahren 60 67 1, Beschluss-
verfahren 60 83 3, Beschlussverfahren (Beschwer-
de) 60 87 4, Beschwerdeverfahren (Beschlussver-
fahren) 60 90 1, Eilmaßnahmen 60 56 11, Ein-
spruch 60 59 11, Grundsätze 60 56 7, Überprüfung
(BAG) 60 67 8

Vertagung, Kammerverhandlung 60 57 1, Versäum-
nisurteil (Antrag) 60 59 7

Verteidigung, Arbeitszeit 110 15 10
Verteilungsschlüssel, Betriebsvereinbarung 210 77

114, Lohngrundsätze 210 87 113
Verteilungsverfahren, Insolvenz 410 Einf. 5
Verteilungswunsch, Arbeitszeitverringerung 605 9a

11, Entgegenstehende betriebliche Gründe 605 9a
52, Klage 605 9a 77

Vertrag, Elektronische Form 230 127 28, Revision
60 73 7

Vertragliche Einheitsregelung, s. auch Versor-
gungsanwartschaft, Betriebliche Altersversorgung
200 1 10

Vertragsanbahnung, s. Einstellung
Vertragsänderung, Inhaltskontrolle 230 310 51
Vertragsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65
Vertragsfortsetzungsanspruch, s. Wiedereinstel-

lung
Vertragsstrafe, Ausschlussfristen 230 218 48, Au-
ßerordentliche Kündigung 230 626 197, Berufsaus-
bildung 150 12 5, Darlegungs-/Beweislast 230 345
35, Grundsätze 230 345 1, Höhe 230 345 14, In-
haltskontrolle 230 310 97; 390 75c 1, Kündigungs-
erschwerung 230 622 44, 626 1, Lohnverwirkungs-
abrede (Abgrenzung) 230 611a 469, Mehrdeutige
Klauseln 230 310 31, Minderjährige 230 113 8,
Schadensersatz (Arbeitgeber) 230 628 38, Über-
raschende Klausel 230 310 20, Weiterarbeit (§ 625
BGB) 230 625 8, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 390 75c 2

Vertragsverletzungsverfahren, Unionsrecht 20 267
3

Vertrauensarbeitszeit, Arbeitszeitmodell 110 3 18,
Aufzeichnungspflicht 110 16 4

Vertrauensarbeitzeit, Aufzeichnungspflicht 110 16
14

Vertrauensarzt, Persönlichkeitsrecht 10 2 88
Vertrauensbereich, Abmahnung 230 626 29c
Vertrauensleute, Betriebsverfassung 210 2 7, Schu-
lung 210 37 15

Vertrauensschutz, Massenentlassung 430 17 37,
Unkündbarkeit 230 622 47

Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Betriebsratssit-
zung (konstituierende) 210 29 1, Betriebsverfas-
sung 210 2 1, Informationspflicht (Arbeitgeber)
210 80 18, Sprecherausschuss 590 2 1

Vertreter, Arbeitnehmer 230 611a 59
Vertretung, s. auch Stellvertretung, Befristungs-
grund 605 14 34

Vertretungsbedarf, Befristungsgrund (BEEG) 170
21 6

Vertretungsprofessor, Arbeitnehmer 230 611a 133
Vertriebsberechtigung, Betriebsübergang 230 613a

31
Verwahrung, Arbeitgeber 230 611a 626, Mankohaf-
tung 230 619a 29
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Verwalter, Professorenstelle (Arbeitnehmer) 230
611a 133

Verwaltung, Gleichheitssatz 10 3 22, Grundrechts-
bindung 10 Einl. 12, Grundrechtsprüfung 10 Einl.
44

Verwaltungsakt, Betriebsübergang 230 613a 58, So-
ziale Angelegenheiten 210 87 12

Verwaltungsaufgabe, Betriebsübergang 230 613a 15
Verwerfungsmonopol, Bundesverfassungsgericht
10 Einl. 14

Verwirkung, s. auch Rechtsmissbrauch, Anfechtung
230 611a 347, Aufsichtsratsbeschluss (fehlerhafter)
50 108 13, Grundsätze 230 611a 471, Kündigungs-
frist 430 4 8, Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5, Tarif-
vertrag 600 4 44, Urlaubsentgelt 250 11 34, Ver-
tragsstrafe 230 345 3, 28, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 8, Wichtiger Grund 230 626 22, Wider-
spruch (Betriebsübergang) 230 613a 101, Zeugnis
320 109 53

Verzeihung, Außerordentliche Kündigung 230 626
59, Wichtiger Grund 230 626 22

Verzicht, Annahmeverzug 230 615 82, Arbeitsver-
gütung 230 611a 468, Aufhebungsvertrag (Um-
fang) 230 620 5c, Außerordentliche Kündigung
(Abdingbarkeit) 230 626 195, Beschlussverfahren
60 80 3, Betriebsübergang 230 613a 83, Entgelt-
fortzahlung 280 12 4, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 577, Grundrechte 10 Einl. 59, Gütever-
handlung 60 54 7, Inhaltskontrolle 230 310 77a,
100, Kündigung (Insolvenz) 410 113 7b, Kündi-
gungsfrist (tarifliche) 230 622 23, Kündigungs-
schutz 430 1 13, 4 28, Mindestarbeitsbedingungen
30 9 1, Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5, Tarifvertrag
600 4 47, Urlaubsentgelt 250 11 33, Verjährung 230
218 29, Vorsitzender (Urteil) 60 55 3, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75a 1

Verzögerung, s. Verspätung
Verzögerungsgebühr, Persönliches Erscheinen 60
51 12

Verzug,Haftung 230 619a 51, Provision 390 87a 17
Verzugskostenpauschale, Kostenerstattung (Aus-
schluss) 60 12a 1

Verzugspauschale, Anwendbarkeit 230 611a 466
Video- und Telefonkonferenz, Betriebsrats-
beschluss 210 33 3, Betriebsratsbeschluss (CO-
VID-19-Pandemie) 210 129 2, Einigungsstelle 210
76 16, 20, Sprecherausschuss 590 39 1, Versamm-
lung der leitenden Angestellten 590 15 4a

Videoaufnahme, Arbeitnehmerdatenschutz 160 26
22,Datenschutz160 4 1,Verwertungsverbot 102 74

Videokonferenz,Mindestlohnkommission 460 10 2
Videoüberwachung, Außerordentliche Kündigung
230 626 232d, Persönlichkeitsschutz 10 2 94,
Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 160

Vierteljahresbericht, Arbeitgeber 210 110 3
Völkerrecht, Rechtsquelle 230 611a 200, Tarifver-
trag (Verhältnis) 600 1 10

Völkerrechtlicher Vertrag, Verbindlichkeit 20
Vorb. 21

Volksfest, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 13
Volkshochschullehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67,
Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 86

Volkszählungsurteil 10 2 60
Vollmacht, s. auch Stellvertretung, Kündigungs-
erklärung 230 620 23, Kündigungsschutzklage 430
4 12a, Tarifvertrag 600 1 25, Vertragsschluss 230
611a 315

Vollmachtsurkunde, Zurückweisung 230 620 23a
Vollstreckungsbescheid,Güteverhandlung 60 54 2
Vollstreckungsgegenklage, Handlungsvornahme 60
61 6, Sicherheitsleistung 60 62 3

Vollstreckungsklausel, Beschlussverfahren 60 85 2

Volontäre, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6, Begriff
150 26 2, Entgeltfortzahlung 280 1 3, Kündigungs-
schutz 430 1 29, Minderjährige 230 113 6, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 22 6, Rechtsstatus 230 611a 179,
Tendenzträger 210 118 20, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 390 82a 1

Vorabentscheidungsverfahren, Ablauf 20 267 39,
Formerfordernisse 20 267 40, Grundsätze 20 267
4, Rückwirkung 20 267 46, Verfassungsbeschwer-
de 20 267 30, Vorlagebefugnis 20 267 18, Vorlage-
pflicht 20 267 25

Vorausabtretung, Zulässigkeit 230 611a 463
Vorbehalt, Änderungskündigung 430 2 33, Befris-
tung (Klagefrist) 605 17 5a

Vorbehaltsurteil,Urteilsverfahren 60 2 34
Vorbereitungshandlung, Wettbewerbsverbot 390
60 6, Wichtiger Grund 230 626 105

Vorfragenkompetenz, Einigungsstelle 210 76 35
Vorführung, Persönliches Erscheinen 60 51 11
Vorgabezeit, Akkord 230 611a 392, Mitbestimmung
210 87 101

Vorgesellschaft, Berufsfreiheit 10 12 13, Grundrech-
te 10 Einl. 6

Vorhaltekosten, Schadensersatz 230 628 34a
Vorlagebeschluss,Großer Senat 60 45 3
Vormund, Arbeitsverhältnis 230 113 4, Ermächti-
gung (Minderjährige) 230 113 13

Vormundschaftsgericht, Berufsausbildung 150 10
4, Ermächtigung (Minderjährige) 230 113 13, Pro-
kura 390 48 1

Vorname, Mitbestimmung (Geschäftsbrief) 210 87
21

Vorratserlaubnis, Arbeitnehmerüberlassung 140 1
50, 10 2

Vorruhestand, Ausschlussfristen 230 218 50, Ur-
teilsverfahren 60 2 17

Vorruhestandsentschädigung, Entgelt (EntgTG)
290 5 4

Vorruhestandsvereinbarung, Massenentlassung
430 17 14

Vorsatz, s. auch Verschulden, Haftung (Arbeitneh-
mer) 230 619a 14, Haftung (Ausschlussfrist) 230
218 45

Vorschlagwesen,Mitbestimmung 210 87 128
Vorschuss, Anspruch 230 611a 104, Arbeitsver-
gütung 230 614 19, Aufwendungsersatz 230 611a
561, Ausbildungsvergütung 150 18 1, Ausschluss-
fristen 230 218 48, Darlehen (Abgrenzung) 230
611a 426, Provision 390 87a 5, Rückzahlung 230
614 26, Teilvergütung (Kündigung) 230 628 12

Vorsorge, Gendiagnostik 310 20 1, Medizinische
(EntgeltfortzG) 280 9 3, Urlaub 250 10 3

Vorstand, s. auch Organvertreter, Abberufung/Be-
stellung (Aufsichtsrat) 50 111 15, Amtszeit (Mit-
bestG) 470 37 4, Anstellungsvertrag (MitbestG)
470 31 9, Arbeitsdirektor 490 13 1, Arbeitsdirektor
(MitbestG) 470 33 4, Aufsichtsrat (Bestellung) 490
12 1, Aufsichtsratsmitgliederwechsel 50 106 1,
Aufsichtsratssitzung (Teilnahme) 50 109 3, Auf-
sichtsratszusammensetzung 50 99 4, Bericht-
spflicht 50 111 5, Bestellung (MitbestG) 470 31 3,
Inkompatibilität 50 105 1, Kündigungsschutz 430
14 3, Überwachung (Aufsichtsrat) 50 111 2, Ver-
tretung (Aufsichtsrat) 50 112 2, Vorsitzender (Mit-
bestG) 470 31 8, Weisungsrecht (Obergesellschaft)
470 32 3, Zustimmungsvorbehalt 50 111 7

Vorstandsmitglied, Beschäftigungsverhältnis 545 7
23, Dienstvertrag 230 611 7

Vorstellungsgespräch, Öffentlicher Arbeitgeber
580 165 3, Schwerbehindertenvertretung 580 164 3

Vorstellungskosten, Aufwendungsersatz 230 611a
104, Erstattungspflicht 230 629 13, Schadensersatz
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230 628 36, Übernahme 230 611a 244, Urteilsver-
fahren 60 2 17, Zuschuss (Arbeitsamt) 230 611a
249

Vorstrafen, Anfechtung 230 611a 354, Datenschutz
160 26 15, Fragerecht 230 611a 281, Offenbarungs-
pflicht 230 611a 289

Vorteilsannahme, Grundsätze 230 611a 722, Wich-
tiger Grund 230 626 98a

Vorteilsausgleichung, Schadensersatz (Auflösungs-
verschulden) 230 628 38

Vorübergehende Verhinderung, Dauer 230 616 10,
Vergütungsfortzahlung 230 616 1

Vorvertrag, Begriff 230 611a 252, Einstellungs-
anspruch 230 611a 322, Form 230 127 4c, Tarif-
vertrag 600 1 20, Urteilsverfahren 60 2 17, Wett-
bewerbsverbot 390 74 9, 12

Vulkanausbruch, Vergütungsfortzahlung 230 616 3

Wahlanfechtung, Anwaltskosten 210 20 9, Aus-
schüsse 210 19 1, Berechtigung 210 19 10, Be-
schlussverfahren 210 19 8, Beteiligte 210 19 12,
Betriebsausschuss 210 27 6, Betriebsrat (Mitglie-
derzahl) 210 9 4, Betriebsratsausschluss 210 23 10,
Betriebsratskosten (Übernahme durch Arbeit-
geber) 210 40 1, Betriebsratsmitglied 210 19 1,
Betriebsratsvorsitzender 210 19 1, Betriebsteil 210
18 6, Delegierte 470 21 1, Einleitungszeitpunkt 210
13 1, Folgen 210 19 7, Freistellung 210 38 12, Frist
210 19 9, Gründe 210 19 2, Kündigungsschutz 210
103 5, Neuwahl 210 13 6, Nichtigkeit 210 19 13,
Öffentlichkeit 210 18 3, Sprecherausschuss 590 8,
Stimmabgabe 210 19 4, Stimmenauszählung 210 18
3, Wahlbehinderung 210 20 8, Wahlvorschlag 210
14 5, Wahlvorstand 210 16 11, Wahlvorstand
(Maßnahmen) 210 18 7, Zuordnungsverfahren 210
18a 4

Wahlausschreiben, Minderheitengeschlecht 210 15
3, Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210
14a 5, Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges)
210 14a 3, Wahlanfechtung 210 19 4, Zeitpunkt
210 13 1

Wählbarkeit, s. auch Betriebsratswahl
Wahlberechtigung, s. auch Betriebsratswahl
Wahlbewerber, s. auch Betriebsratswahl, Kündi-
gungsschutz 430 15 10, Kündigungsschutz (Be-
ginn) 210 103 4, Kündigungsschutz (nachwirken-
der) 430 15 33, Kündigungsschutz (Wahlmängel)
430 15 20, Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1,
Schwerbehindertenvertretung (Kündigungsschutz)
580 178 2

Wählerliste, Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufi-
ges) 210 14a 5, Vereinfachtes Wahlverfahren (zwei-
stufiges) 210 14a 3, Wahlanfechtung 210 19 3,
Wahlberechtigung 210 7 8

Wahlinitiator, Kündigungsschutz 430 15 13
Wahlkosten, Arbeitnehmervertreter 470 20 1, Spre-
cherausschuss 590 8, Übernahme 210 20 9

Wahlniederschrift, Betriebsratswahl 210 18 3
Wahlschutz, Arbeitnehmervertreter 470 20 1, Spre-
cherausschuss 590 8

Wahltarif, Krankengeld 550 44 13
Wahlversammlung, Vereinfachtes Wahlverfahren
(einstufiges) 210 14a 5, Vereinfachtes Wahlverfah-
ren (zweistufiges) 210 14a 2, 4

Wahlvorschlag, Betriebsratswahl 210 14 5, Betriebs-
versammlung 210 17 3, Gleichheitssatz 10 3 12,
Kündigungsschutz 430 15 10, Vereinfachtes Wahl-
verfahren (einstufiges) 210 14a 5, Vereinfachtes
Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 3

Wahlvorstand, Anfechtungsberechtigung 210 19 10,
Antragsbefugnis 60 81 10, Arbeitnehmervertreter
470 18 1, Arbeitsgericht (Bestellung) 210 16 9, Ar-

beitsgericht (Betriebsversammlung) 210 17 4, Ar-
beitszeit 210 20 11, Auflösung 210 16 10, Aufwen-
dungsersatz 210 16 10, Behinderungsverbot 210 20
2, Bekanntgabe (Betriebsratswahl) 210 18 3, Bestel-
lung 210 16 2, Bestellung (fehlende) 210 23 13, Be-
teiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8, Betriebsaus-
schuss (Bestellung) 210 16 4, Betriebsrat (Mitglie-
derzahl) 210 9 1, Betriebsratsloser Betrieb 210 17 2,
Betriebsratssitzung 210 29 1, Betriebsteilzuord-
nung 210 18 5, Betriebsversammlung (Kündigungs-
schutz) 430 15 12, Betriebsversammlung (Wahl)
210 17 2, Ersatzmitglied 210 16 7, Gesamtbetriebs-
rat (Bestellung) 210 16 8, Gewerkschaftsbeauftrag-
ter 210 16 6, Konzernbetriebsrat (Bestellung) 210
16 8, Kündigungsschutz 430 15 10, Kündigungs-
schutz (Beginn) 210 103 4, Kündigungsschutz
(nachwirkender) 430 15 33, Kündigungsschutz
(Wahlmängel) 430 15 20, Lohnausfall 210 20 11,
Mitgliederzahl 210 16 5, Neues Arbeitsverhältnis
430 16 1, Rechtsstellung 210 16 10, Rücktritt 210 16
10, Schulung 210 20 10, Schwerbehindertenvertre-
tung (Kündigungsschutz) 580 178 3, Stimmenaus-
zählung 210 18 3, Übergangsmandat 210 21a 5,
Überstunden 210 20 11, Vereinfachtes Wahlverfah-
ren (einstufiges) 210 14a 5, Vereinfachtes Wahlver-
fahren (zweistufiges) 210 14a 3, Vermittler 210 18a
3, Wahlanfechtung 210 16 11, Wahlausschreiben
210 18 2, Wahlbeeinflussung 210 20 6, Wahlnieder-
schrift 210 18 3, Wahlschutz 210 20 4, Zuordnung
(leitende Angestellte) 210 18a 2

Waisenrente, Einkommensanrechnung 560 Einl. 11
Wanderarbeitnehmer, Freizügigkeit (Unionsrecht)
20 45 14, Versorgungsanwartschaft 200 1b 13

Warenangebot, Betriebsübergang 230 613a 13
Warenzeichen, Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a

23
Warnstreik, Auszubildende 150 10 8, Begriff 10 9

163
Wartezeit, Arbeitszeitverringerung (BEEG) 170 15

14, Arbeitszeitverringerung (TzBfG) 605 9a 14,
Spaltung (UmwG) 650 323 3, Teilübertragung
(UmwG) 650 323 3

Wartezeit (BetrAVG), Elternzeit 170 15 29
Wartezeit (BUrlG), Ausscheiden nach Ablauf 250 5

16, Grundsätze 250 4 1, Heimarbeiter 250 12 15,
Individualvereinbarungen 250 13 20, Tarifvertrag
250 13 10, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21,
Teilurlaub 250 5 15, Unionsrecht 250 5 4, Zusatz-
urlaub 580 208 2

Wartezeit (EFZG), Entgeltfortzahlung 280 3 33,
Fortzahlungsanspruch 280 8 9, Organspende 280
3a 4, Tarifvertrag (EntgeltfortzG) 280 4 27

Wartezeit (KSchG), Ausbildungsverhältnis (vor-
heriges) 150 10 3a, Außerordentliche Kündigung
430 13 3, Betriebs- oder Unternehmensbezug 430
1 45, Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102
1, Diskriminierungsverbote 430 1 32a, fingiertes
Arbeitsverhältnis (AÜG) 140 10 19, Gemein-
schaftsbetrieb 430 1 36, Grundsätze 430 1 32, In-
solvenz 410 113 9, Luftverkehr 430 24 3, Rechts-
missbrauch 430 1 50, Schifffahrt 430 24 3, Schwer-
behinderte Menschen 580 173 1,
Sonderkündigungsschutz (SchwbG) 580 173 1,
Unterbrechungen 430 1 39, Zusammenrechnen 430
1 34

Wäschereidienstleistungen, Arbeitnehmerentsen-
dung 30 4 5, Mindestbedingungen (Geltungs-
bereich) 30 4 9

Waschzeit, Arbeitszeit 110 2 16; 230 611a 515
Wechsel,Wechselprozess 60 46 1
Wechselnde Bezüge, Karenzentschädigung 390 74b

5
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Wechselschicht, Entgeltfortzahlung 280 4 8, Ent-
geltfortzahlung (Tarifvertrag) 280 4 25, Zulage
(Begriff) 230 611a 482

Wegegeld, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
17

Wegerisiko, Annahmeverzug 230 615 20, Arbeitneh-
mer 230 611a 680, Berufsausbildung 150 19 5, Be-
triebsrisiko 230 615 133

Wegeunfall, Begriff 570 8 12, Haftungsausschluss
570 104 13

Wegezeit, Arbeitszeit 110 2 16, Begriff 230 611a 513,
Jugendliche 420 4 4

Wehrdienst, s. auch Ersatzdienst, s. auch Zivildienst,
Befristung (Grund) 605 14 34, Betriebsratsmitglied
210 24 5, Betriebszugehörigkeit 20 45 49, Entgelt-
fortzahlung 280 3 22, Fragerecht 230 611a 273,
Kündigungsschutz (Insolvenz) 410 113 10, Per-
sonenbedingte Kündigung 430 1 178, Sonder-
zuwendung 230 611a 535, Sozialauswahl 430 1 311,
Urlaubsgewährung 250 7 38, Versorgungsanwart-
schaft 200 1b 13, Wartezeit (BUrlG) 250 4 4,
Wichtiger Grund 230 626 75

Weihnachten, Teilzeitarbeit 605 4 60
Weihnachtsgeld, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
umwandlung (BetrAVG) 200 1a 4

Weihnachtsvergütung, Pfändbarkeit 230 611a 527
Weisungsrecht, s. auch Direktionsrecht
Weiterarbeit, s. auch Weiterarbeit (§ 625 BGB),
Arzt (Weiterbildung) 25 3 8, Berufsausbildung 150
12 2

Weiterarbeit (§ 625 BGB), Ausschlussklausel 230
625 1, Beendigung (Arbeitsverhältnis) 230 625 3,
Darlegungs-/Beweislast 230 625 10, Vertragsstrafe
230 625 8, Verwirkung 230 625 8, Vorläufige 230
625 6, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3

Weiterarbeit (TzBfG), Befristung 605 15 25, Darle-
gungs-/Beweislast 605 15 37, Fortsetzung (Arbeit-
nehmer) 605 15 27, Kenntnis (Arbeitgeber) 605 15
28, Leiharbeitnehmer 605 15 28a, Widerspruch 605
15 32, Zweckerreichung (Mitteilung) 605 15 29

Weiterbeschäftigung, Abschlussprüfung (nach) 150
24 2, Änderungskündigung (Betriebsrat) 430 2 22,
Änderungskündigung (Kündigungsschutzklage)
430 4 38, Annahmeverzug 230 615 10, Annahme-
verzug (Entbindung) 230 615 74, Arbeitsplatz
(freier) 430 1 383, Auflösende Bedingung 605 21 8,
Befristung 605 14 76, 17 12, Betrieb (Vertragssta-
tut) 430 1 247, Betriebsbedingte Kündigung 430 1
245, Betriebsratsmitglied 210 24 4; 430 15 41, Dar-
legungs-/Beweislast 430 1 391, Darlegungslast
(verhaltensbedingte Kündigung) 430 1 206, Direk-
tionsrecht 430 4 42, Einstweilige Verfügung 430 4
40, Entbindung (BetrVG) 210 102 37, Entgeltfort-
zahlung 280 8 18, Faktisches Arbeitsverhältnis 230
611a 148, Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322
3, Haftung 230 619a 49, Hilfsantrag 430 4 38,
Jugendvertreter 210 78a 3, Kündigungsschutzpro-
zess 430 4 37, Mutterschutz 500 1 6, Personenbe-
dingte Kündigung 430 1 106, Persönlichkeitsrecht
10 2 78, Schwerbehinderter Menschen 580 172 7,
Sozialauswahl (Betriebsratsmitglied) 430 15 37, So-
zialplan 210 112 36, Sprecherausschuss 590 31 8,
Sprecherausschussmitglied 590 2 9, Streitwert 60
12 15, Urlaub 250 1 29, Urteilsverfahren 60 2 15,
Vergütung 230 612 10, Verhaltensbedingte Kündi-
gung 430 1 195, Vollstreckungstitel 430 4 43,
Wahlrecht (BetrVG) 210 7 1, Wettbewerbsverbot
390 60 3, Widerspruch (Betriebsrat) 210 102 31,
Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 20, Wie-
dereinstellungsantrag 605 17 12, Zumutbarkeit 230
615 98

Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, Darlegungs-/
Beweislast 430 1 181a

Weiterbildung, Arzt (Befristung) 25 3 1, Befristeter
Arbeitnehmer 605 19 1,Befristungsgrund 605 14 53,
Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4,Mindestbedin-
gungen (Geltungsbereich) 30 4 9, Mitbestimmung
210 98 11,Transferkurzarbeitergeld 540 111a 1

Wellenstreik, Lohnrisiko 10 9 147
Weltanschauung, Ausnahmen 40 9 1, Begriff
(AGG) 40 1 8, Datenschutz 160 22 1

Werbung, Koalitionsfreiheit 10 9 41, Rundfunkfrei-
heit 10 5 91

Werbungskosten, Prozesskostenhilfe 60 11a 13
Werkarzt, Persönlichkeitsrecht 10 2 88
Werkbus, Annahmeverzug 230 615 20
Werkdienstwohnung, s. auch Werkswohnung, Be-
triebsübergang 230 613a 77, Mitbestimmung 210
87 85, Urteilsverfahren 60 2 14

Werksausweis,Mitbestimmung 210 87 20
Werksbesetzung,Urteilsverfahren 60 2 9
Werksstudent, Arbeitnehmer 150 26 4, Mutter-
schutz 500 1 10, Mutterschutzlohn 500 18 3

Werkstatt für Behinderte, Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 15, Arbeitsverhältnis 230 611a 180,
Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1, Mutterschutz 500
1 9, Schwerbehinderte Menschen (Kündigungs-
schutz) 580 168 3

Werkstattvertretung, Beschlussverfahren (Zustän-
digkeit) 60 2a 4

Werksverkehr,Haftungsausschluss 570 104 13
Werkswohnung, s. auch Werkdienstwohnung, Ab-
mahnung 230 626 170, Betriebsübergang 230 613a
77, Mitbestimmung 210 87 83, Sprecherausschuss
590 28 3, Urteilsverfahren 60 2 14, Wichtiger
Grund 230 626 170, Zurückbehaltungsrecht 230
611a 458

Werkszeitung 10 5 52
Werktag, Begriff 110 3 2
Werkvertrag, Arbeitnehmerüberlassung (Abgren-
zung) 140 1 18; 230 611a 100, Arbeitsvertrag (Ab-
grenzung) 230 611a 96

Werkzeug, Betriebsübergang 230 613a 12, Schutz-
pflicht (Arbeitgeber) 230 618 10

Wertguthaben, Anlage 545 7d 4, Arbeitsentgeltkon-
to 545 7d 1, Beschäftigungsverhältnis 545 7 31,
Deutsche Rentenversicherung Bund 545 7f 2, Frei-
stellung 545 7c 1, Gleitzeit 545 7b 3, Grundsätze
545 7b 1, Insolvenzschutz 545 7e 1, Mindestlohn
(MiLoG) 460 2 5, Übertragung 545 7f 1, Über-
tragung (Rechtsweg) 60 2 5, Vereinbarung 545 7b
2, Vorruhestand 545 7c 4, Wertgarantie 545 7d 3

Wettbewerb,Handlungsfreiheit 10 2 9
Wettbewerbsabrede, Faktischer Arbeitsvertrag 390
74 7

Wettbewerbsverbot, s. auch Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches), Arbeitnehmer 390 60 2, Ar-
beitsvergütung 390 61 1, Arbeitsvertragliches
(Grundsätze) 390 60 2, Aufsichtsratsmitglied 50
116 4, Ausgleichsquittung 230 611a 403, Auskunft
390 61 6, Auslagenersatz 390 61 5, Berufsfreiheit
10 12 34, Betriebsübergang 230 613a 80, Darle-
gungs-/Beweislast 430 1 207, Eintrittsrecht 390 61
5, Ende 230 611a 720, Inhalt 390 60 4, Insolvenz
410 Einf. 46, Mehrdeutige Klauseln 230 310 31,
Minderjährige 230 113 8, Nebenpflicht (Arbeit-
nehmer) 230 611a 720, Ruhestandsverhältnis 390
60 2, Sprecherausschuss 590 28 3, Treuepflicht 390
60 2, Unterlassung (Urteilsverfahren) 60 2 17, Ver-
jährung 390 61 7, Wichtiger Grund 230 626 102,
Zurückbehaltungsrecht 230 611a 689

Wettbewerbsverbot (nachvertragliches), s. auch
Karenzentschädigung, s. auch Wettbewerbsverbot,
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Abdingbarkeit 390 75d 1, Annahmeverzug 230 615
102, Arbeitnehmerbegriff 390 74 2, Aufhebungs-
vertrag 390 74 24, Ausgleichsquittung 390 74 24,
Auskunftsvereinbarung 390 75a 5, Außerordentli-
che Kündigung 390 75 2, Betriebsübergang 390 74
25, Betriebsvereinbarung (Abweichung) 390 75d 3,
Drittschutz 390 74a 2, Fortkommenserschwerung
390 74a 3, Fragerecht 230 611a 280, Freistellung
390 74a 2, Geheimes 390 75f 1, Gewerbegehilfe
390 83 1, Grundsätze 390 74 1, Höchstlaufzeit 390
74a 4, Insolvenz 390 74 27, Karenzentschädigung
(Verzicht) 390 75a 4, Leistungsstörungen 390 74
23, Lossagungsrecht 390 75 2, Mandantenschutz-
klausel 390 75d 1, Minderjährige 230 113 8; 390
74a 7, Nichtigkeit 390 74a 7, Offenbarungspflicht
230 611a 289, Ordentliche Kündigung 390 75 2,
Örtliche Geltung 390 74a 3, Rücktritt 390 74 23,
Ruhegeld 390 74 23, Sittenwidrigkeit 390 74a 8,
Sperrabreden 390 75f 1, Tarifvertrag (Abweichung)
390 75d 3, Umwandlung 390 74 26, Unterlassungs-
anspruch 390 74 22, Unverbindlichkeit 390 74a 1,
Vertragsstrafe 230 345 18; 390 75c 2, Verzicht 390
75a 1, Volontär 390 82a 1, Vorvertrag 230 611a
256; 390 74 1, Wahlrecht 390 74 19

Whistleblowing, Auflösungsantrag 430 9 16, Außer-
ordentliche Kündigung 230 626 64b, Datenschutz
160 26 26, Geschäftsgeheimnisgesetz 230 611a 717,
Gewissensfreiheit 10 4 73, Verschwiegenheit 230
611a 716, Wichtiger Grund 230 626 64, 154c

Wichtiger Grund, Abberufung (Aufsichtsratsmit-
glied) 50 103 5, Abkehrwille 230 626 61, Abwä-
gungsgesichtspunkte 230 626 37, Abwerbung 230
626 62, Alkoholismus 230 626 140, Alkoholmiss-
brauch 230 626 137, Alkoholverbot 230 626 63,
Änderungskündigung 230 626 27, Anzeige 230 626
64, Anzeigepflicht (Krankheit) 230 626 121, Ar-
beitsgenehmigung 230 626 67, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 22, Arbeitsplatzwechsel 230
626 159, Arbeitsschutz 230 626 68, Arbeitsschutz
(Arbeitnehmer) 230 626 160, Arbeitsunfähigkeit
(Nebentätigkeit) 230 626 120, Arbeitsverweigerung
230 626 69, Arbeitszeiterfassung 230 626 116, Aus-
länderfeindlichkeit 230 626 155, Außerdienstliches
Verhalten 230 626 82, Beleidigung 230 626 86, Be-
leidigung (Arbeitnehmer) 230 626 162, Berufsaus-
bildung (Insolvenz) 410 113 3, Berufsausbildung
(Kündigung) 150 22 3, Berufsausübungsvorausset-
zung 230 626 97, Beschäftigungsmöglichkeit (an-
derweitige) 230 626 27, Beschäftigungspflicht 230
626 163, Bestechlichkeit 230 626 98a, Betriebliche
Ordnung 230 626 155, Betriebsbesetzung 230 626
81, Betriebsbuße 230 626 26, Betriebseinstellung
230 626 89, Betriebsfrieden 230 626 155, Betriebs-/
Geschäftsgeheimnis 230 626 154a, Betriebsrat
(Entlassungsverlangen) 230 626 186, Betriebsrats-
mitglied 430 15 22, Betriebsrisiko 230 626 91, Be-
triebsstilllegung (Unkündbarkeit) 230 626 51, Be-
triebsübergang (Zurechnung) 230 613a 79, Be-
triebsvereinbarung (Insolvenz) 410 120, Betrug 230
626 151, Beweiswürdigung 230 626 232, COVID-
19-Pandemie 230 626 77, Darlegungs-/Beweislast
230 626 234, Datenschutzbeauftragter 160 38 7,
Diebstahl 230 626 94, Drogen 230 626 138, Druck-
kündigung 230 626 185, Eheschließung 230 626
164, Ehrenamt 230 626 93, Eigentumsdelikte 230
626 94, Erpressung 230 626 123, Facebook 230 626
88, Fahrerlaubnis 230 626 97, Feiertagsarbeit 230
626 76, Franchise (Vorbereitung) 230 626 105, Frei-
heitsstrafe 230 626 146, Gefährder (sog.) 230 626
68, Geschäftsgeheimnisgesetz 230 626 154c, Ge-
schäftsschädigung 230 626 99, Gewissenskonflikt
230 626 74, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 626

199, Grundsätze 230 626 14, Gruppenarbeitsver-
hältnis 230 626 48, Handlungsvollmacht (Entzug)
390 54 2, Insolvenz 230 626 89, Integrationsamt
(Einschaltpflicht) 230 626 110, Internetnutzung
230 626 100, Job-Sharing 230 626 48,Kinderbetreu-
ung 230 626 76, Kirche 230 626 112, Kirchenaus-
tritt 230 626 113, Kleidung 230 626 101, Konkur-
renztätigkeit 230 626 102, Körperverletzung 230
626 85, 106, Körperverletzung (Arbeitskollege) 230
626 106, Krankfeiern 230 626 156, Krankheit 230
626 108, Krankheit (Arbeitnehmer) 230 626 165,
Kündigungserklärung (Zeitpunkt) 230 626 54,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 200, Leistungs-
mängel 230 626 110, Lohnpfändung 230 626 153,
MfS 230 626 134, Mobbing 230 626 117, Motiv 230
626 37, Nachschieben (Kündigungsgründe) 230
626 55, Nachschieben (Kündigungsschutzprozess)
230 626 230, Nachweispflicht (Arbeitsunfähigkeit)
230 626 122,Nebentätigkeit 230 626 118, Nötigung
230 626 123, Nutzung von Betriebsmitteln 230 626
142a, Obhutspflichten 230 626 142, Politische Be-
tätigung 230 626 124, Probezeit 230 626 172, Prog-
noseprinzip 230 626 19, Prokura 230 626 167, Pro-
kura (Entzug) 390 48 3, Provision (Äquivalenzstö-
rung) 230 626 161, Rauchverbot 230 626 127,
Rechtsirrtum 230 626 40a, Revisibilität 230 626
231, Revisionsverfahren 230 626 231, Rücksicht-
nahmepflicht 230 626 127a, Rufschädigung 230 626
99, Sachbezüge 230 626 127b, Scheidung 230 626
113, Schlechtleistung 230 626 128, Schmiergeld-
annahme 230 626 98, Schulden 230 626 153,
Schwarzarbeit 230 626 129, Scientology 230 626
114, Selbstbeurlaubung 230 626 147, Selbstmord-
versuch 230 626 111, Sexuelle Belästigung 230 626
130, Sexuelle Nötigung 230 626 131, Sexueller
Missbrauch 230 626 131, Sittlichkeitsdelikt 230 626
85, Sittlichkeitsdelikte 230 626 131, Sozialplan 210
112 40, Sperrzeit 540 159 27, Spesenbetrug 230 626
151, Stempelkartenbetrug 230 626 116, Steuerhin-
terziehung 230 626 132, Strafanzeige 230 626 65,
Strafbare Handlungen 230 626 133, Studium 230
626 168, Suspendierung 230 611a 567, Tätlichkeit
230 626 135, Telekommunikation 230 626 143,
Tendenzbetrieb 230 626 125, Tod (Arbeitgeber)
230 626 136, Überstundenverweigerung 230 626
78, Ultima-ratio 230 626 25a, Unentschuldigtes
Fehlen 230 626 141, Unpünktlichkeit 230 626 144,
Unterschlagung 230 626 95, Untersuchungshaft
230 626 146, Untreue 230 626 151, Urlaubsüber-
schreitung 230 626 147, Urlaubsverweigerung 230
626 169, Verdächtigung 230 626 162, Verdachts-
kündigung 230 626 173, Verfassungsfeindlichkeit
230 626 126, Vergewaltigung 230 626 131, Ver-
gütungsrückstand 230 626 166, Verhaltensbedingte
Kündigung (Abgrenzung) 430 1 204, Verkehrsver-
stöße 230 626 150, Vermögensdelikte 230 626 151,
Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 20, Vorteils-
annahme 230 626 98a, Wehrdienst (ausländischer)
230 626 75, Werkswohnung 230 626 170, Whistle-
blowing 230 626 154c, Zahlungsverzug 230 614 16,
Zeitablauf 230 626 203, Zurückbehaltungsrecht 230
626 77, Zustimmungsersetzungsverfahren (spezi-
fische Bindungswirkung) 230 626 233, Zustim-
mungsverweigerung 210 99 45

Widerantrag, Zulässigkeit 60 81 5
Widerklage, Berufungsverfahren 60 67 7, Gütever-
handlung 60 54 2, Kostenerstattung 60 12a 6, Ört-
liche Zuständigkeit 60 48 18, Urteilsverfahren 60 2
30, Verspätung 60 56 15

Widerruf, Abmahnung 230 626 35a, Aufhebungs-
vertrag 230 620 13, Aufhebungsvertrag (Haustür-
geschäft) 230 620 14, Persönlichkeitsrecht 10 2 69,
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Provision 390 87 4, Urlaubsgewährung 250 7 27,
Verteilungsgrundsätze 210 87 113

Widerrufsvorbehalt, Begriff 230 620 50, Dienst-
wagen 230 611a 522, Grundrechte 10 2 29, Inhalt-
skontrolle 230 310 57, Sonderzuwendung 210 77
87, Überraschende Klausel 230 310 29

Widerspruch, Integrationsamt 580 171 4, Umwand-
lung 650 324 8, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625
6, Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 32

Widerspruch (Betriebsübergang), Frist 230 613a
100, Grundsätze 230 613a 84, mehrere Betriebs-
übergänge 230 613a 99, Rechtsfolge 230 613a 105,
Rechtsmissbrauch 230 613a 110, Sozialauswahl 430
1 317, Sozialplan 210 112 37, Sperrzeit 540 159 6,
Verwirkung 230 613a 101

Widersprüchliches Verhalten, s. auch Rechtsmiss-
brauch, s. auch Treu und Glauben, s. auch Verwir-
kung, Kündigungserklärungsfrist 230 626 203

Wiederaufnahme, Beschlussverfahren 60 80 3, Tarif-
fähigkeit/-zuständigkeit 60 97 5, Verfahren 60 79
4, Zwangsvollstreckung 60 62 5

Wiedereingliederungsverhältnis, s. auch Einglie-
derung/-svertrag, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG)
210 5 15, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a
114, Entgeltfortzahlung 280 1 4

Wiedereinsetzung, Ausschlussfrist 230 218 65, Be-
rufungsbegründung 60 66 22, Beschlussverfahren
60 80 3, Beschwerdefrist 60 89 3, Kündigungs-
erklärungsfrist 230 626 221, Nachträgliche Klage-
zulassung 430 5 27, Rechtsbeschwerde 60 94 2,
Revisionsbeschwerde 60 77 1, Zwangsvollstre-
ckung 60 62 5

Wiedereinstellung, Abfindung 430 1a 14a, Auf-
lösende Bedingung 605 21 6a, Befristetes Arbeits-
verhältnis 605 15 8, Befristung (Prognosefehler)
605 14 18a, Betriebliche Übung 230 611a 228, Be-
triebsübergang 230 613a 30, 163, Klagefrist 230
613a 165, Sperrzeit 540 159 11, Tarifvertrag 600 1
78, Verdachtskündigung 230 626 184, Weiterbe-
schäftigungsantrag 605 17 12

Wiedereinstellungsanspruch, Streitwert 60 12 15
Wiederholungskündigung, Betriebsratsanhörung
(Erfordernis) 210 102 1, Klagefrist 430 4 33, Ur-
teilsinhalt 430 4 33

Wiederverheiratungsklausel, Grundrechte 10 6 14,
Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8

Willenserklärung, Revision 60 73 7
Willkür, Rechtswegbestimmung 60 48 12a
Willkürverbot, Gleichheitssatz 10 3 31, Tarifvertrag
10 Einl. 55

Winterausfallgeld, Krankengeld 550 49 10, Sperrzeit
540 159 3

Wirksamkeitsvoraussetzung, Betriebsverfassung
210 87 136

Wirtschaftliche Abhängigkeit, Beschäftigungsver-
hältnis 545 7 15

Wirtschaftliche Einheit, s. auch Betriebsübergang,
Art des Unternehmens 230 613a 12, Betriebsüber-
gang 230 613a 5, Prüfungskriterien 230 613a 10

Wirtschaftsausschuss, Abberufung 210 107 10,
Amtszeit 210 107 6, Aufgaben 210 106 3, Auf-
gabenübertragung 210 107 15, Benachteiligungs-/
Behinderungsverbot 210 107 14, Berichtspflicht
210 108 11, Beschlussverfahren 210 107 19, Betei-
ligungstatbestände 210 106 7, Bildung 210 106 2,
Eignung 210 107 4, Einigungsstelle 210 109 1, Er-
satzmitglied 210 107 11, Gesamtbetriebsrat 210
107 5, Geschäftsführung 210 108 2, Gewerk-
schaftsbeauftragter 210 108 9, Jahresabschluss (Er-
läuterung) 210 108 12, Konzern 210 106 2, Kon-
zernbetriebsrat 210 58 3, Kosten 210 107 13, Kos-
ten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1,

Kündigungsschutz 430 15 8, Leiharbeitnehmer
(Berücksichtigung) 140 14 35, Öffentlichkeit 210
108 5, Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 20,
Rücktritt 210 107 9, Sachverständige 210 108 8,
Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 107 13,
Schwerbehindertenvertretung 210 108 9, Tätig-
keitsbericht 210 46 4, Tendenzbetrieb 210 118 17,
Unternehmensübernahme 210 106 6a, 109a 1, Ver-
bandsvertreter 210 108 9, Vierteljahresbericht 210
110 6, Zusammensetzung 210 107 1

Wirtschaftsgenossenschaft,Aufsichtsrat (MitbestG)
470 29 5

Wirtschaftsprüfer, Dienstvertrag 230 611 5, Leiten-
de Angestellte 210 5 17, 28, Mandantenschutzklau-
sel 390 74 3

Wirtschaftsrisiko, Grundsätze 230 615 120, Sitten-
widrigkeit 230 611a 341

Wissenschaftler, Arbeitnehmer 230 611a 65
Wissenschaftliche Hilfskraft, Befristung 700 1 13
Wissenschaftliche Hilfstätigkeit, Befristung (Hoch-
schule) 700 6 1

Wissenschaftliche Lehre, Befristung 700 1 10a
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Befristung 700 1 10
Wissenschaftliches Personal, Befristung 700 1 10,
Verwaltungskraft 700 1 14

Wissenschaftszeitvertrag,Grundsätze 700 1 1
Witterung, Annahmeverzug 230 615 35, Betriebs-
risiko 230 615 131

Witwen-/Witwerrente, Einkommensanrechnung
560 Einl. 11

Wohngruppenleiter, Arbeitnehmer 230 611a 58
Wohnortwechsel, Sperrzeit 540 159 31
Wohnraum, s. auch Werk-/dienstwohnung, Arbeits-
schutz 230 618 22, Mitbestimmung 210 87 83

Wohnsitz, Benachteiligungsverbot (Unionsrecht) 20
45 46

Wohnung, Prozesskostenhilfe 60 11a 11
Wucher, s. Lohnwucher
Wunsch, Befristungsgrund 605 14 61
Würde, Begriff (AGG) 40 3 17
WZVG,Darlegungs-/Beweislast 700 1 21

Zahlungsunfähigkeit, Insolvenz 410 Einf. 3b
Zahlungsverweigerung, Provision 390 87a 8
Zeitakkord, Akkord 230 611a 392
Zeitbefristung, Ablauf 605 15 1, Hochschule 700 2

16
Zeitfaktor, Feiertagsvergütung 280 2 15
Zeitgeringfügigkeit, Begriff 545 8 13
Zeitstudien,Mitbestimmung 210 87 124
Zeitungsanzeige, Schadensersatz 230 628 36
Zeitungszusteller, Arbeitnehmer 230 611a 57, Be-
triebsübergang 230 613a 22, Jugendliche 420 1 10,
Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9

Zeitversäumnis, Kostenerstattung 60 12a 3
Zensur, Pressefreiheit 10 5 60, Verbot 10 5 65
Zeuge, Anschrift (Vorsitzender) 60 56 3, Einigungs-
stelle 210 76 17, Richterausschluss 60 49 3, Ver-
eidigung 60 58 2, Verspätung 60 56 6

Zeugnis, AB-Maßnahme 320 109 28a, Abschluss-
prüfung 150 37 3, Anfechtung 320 109 56, An-
scheinsbeweis 320 109 88, Arbeitsbücher 320 109
2c, Aufhebungsvertrag 320 109 9, Ausgleichsquit-
tung 230 611a 403; 320 109 52, Ausschlussfrist 230
218 48; 320 109 54, Aussteller 320 109 3, 11, Aus-
zubildende 320 109 2c, Beendigungsgründe 320
109 26, Befristung 320 109 9, Befristungskontroll-
prozess 320 109 7, Berichtigung 320 109 55, Be-
richtigung (Anspruch) 320 109 67, Berufsausbil-
dung 150 16 1, Beschädigung 320 109 58, Beurtei-
lungsspielraum 320 109 30, Bildungsmaßnahmen
320 109 20a, Codes 320 109 39, Codes (Darle-

3155

magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis



gungs-/Beweislast) 320 109 85, Darlegungs-/Be-
weislast 320 109 80, Datum 320 109 12, Dienstver-
hältnis 230 630 1, Ehrlichkeit 320 109 43, Einfaches
320 109 29, Eingruppierung 320 109 29, Einheit-
lichkeit 320 109 18, Ermittlungsverfahren 320 109
44a, Faktisches Arbeitsverhältnis 320 109 2a, Form
(gefaltetes) 320 109 13, Führung 320 109 43, Gefäl-
ligkeitszeugnis 320 109 57, Grundsätze 320 109 1,
Holschuld 320 109 47, Inhalt 320 109 17, Insolvenz
320 109 4; 410 Einf. 18b, Klageantrag 320 109 73,
Krankheit 320 109 45, Kündigung 320 109 7, Kün-
digungsschutzprozess 320 109 7, Leistungsbeurtei-
lung 320 109 40, Nebentätigkeit 320 109 2b, No-
tenskala 320 109 31, Organvertreter 320 109 3,
Persönlichkeitsrecht 10 2 99, Private Lebensfüh-
rung 320 109 45, Probearbeitsverhältnis 320 109
2b, Prokura 320 109 29, Prozessvergleich 320 109
27, Qualifiziertes 320 109 30, Rechtsschutzbedürf-
nis 320 109 73, Rückdatierung 320 109 77, Scha-
densersatz 320 109 63, Schlussformel 320 109 46,
Schriftform 320 109 10, Stationierungsstreitkräfte
320 109 73a, Stellvertretung 320 109 10a, Straftat
320 109 44a, Streitwert 60 12 15, Teilzeit (Auf-
nahme) 320 109 20, Tod (Arbeitgeber) 320 109 4a,
Transsexuelle (Namensangabe) 320 109 58, Um-
schulung 230 630 2; 320 109 2c, Ungefaltetes 320
109 15, Ungehöriges 320 109 1a, Unterzeichner
230 127 19, Urteilsverfahren 60 2 17, Vergleich 320
109 76a, Verjährung 320 109 53, Verlust 320 109
58, Verwirkung 320 109 53, Vollständigkeit 320
109 19, Vollstreckung 320 109 76, Vorläufiges 320
109 8, Wahlrecht 320 109 5, Wahrheit 320 109 22,
Widerruf 320 109 56, Widerruf (Darlegungs-/Be-
weislast) 320 109 80, Wohlwollen 320 109 27, Zeit-
dauer (Arbeitsverhältnis) 320 109 2, Zwischen-
zeugnis 320 109 9, Zwischenzeugnis (Anspruch)
320 109 50

Zeugnisverweigerungsrecht, Betriebsratsmitglied
210 120 1

Zielvereinbarung, Arbeitsvergütung 230 611a 504,
Direktionsrecht 320 106 9, Fälligkeitsklausel 230
611a 505, Mitbestimmung 210 87 21a, 100, 94 4,
Vergütung (Mitbestimmung) 210 87 127

Zielvorgaben, Frauenförderung (Zulässigkeit) 10 3
93

Zinsen, Annahmeverzug 230 615 105, Arbeitneh-
merdarlehen 230 611a 427, Ausschlussfristen 230
218 49, Bruttobetrag 230 611a 477, Inhaltskontrol-
le (Höhe) 230 310 40, Verjährung 230 218 4

Zirkus, Tendenzbetrieb 210 118 14
Zitat, Persönlichkeitsrecht 10 2 39
Zitiergebot, Arzt (Weiterbildung) 25 3 5, Befristung
605 14 112, Befristung (Hochschule) 700 2 15

Zivildienst, s. auch Ersatzdienst, s. auch Wehrdienst,
Einstellung (BetrVG) 210 99 7, Sozialauswahl 430
1 311

Zivilrecht,Grundrechte (Schutzfunktion)10Einl.40
Zölibatsklausel, Tarifvertrag 10 6 15, Zulässigkeit 10
6 12

Züchtigung, Jugendarbeitsschutz 420 31 1
Zufallsfunde, Beweis-/Sachvortragsverwertungsver-
bot 230 626 232d

Zugang, E-Mail 230 127 30b, Fiktion (Inhaltskon-
trolle) 230 310 101, Kündigungserklärung 230 620
53, Schriftsatz (Elektronische Form) 60 46c 1

Zugangsvereitelung, Kündigung 230 620 54a
Zulagen, Anrechnungsvorbehalt (Inhaltskontrolle)
230 310 64, Arbeitskampf 10 9 201, Auflösungs-
urteil 430 10 2, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 45, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Karenzentschädigung 390 74b 4, Mitbestim-

mung 210 77 50, Nachweispflicht 510 2 17, Teilzeit
230 611a 480, Übersicht 230 611a 480

Zumutbarkeit, Sozialplan 210 112 34
Zurückbehaltungsrecht, Arbeitskampf 10 9 280,
Arbeitsschutz 230 618 25, Arbeitsvergütung 230
614 17, Arbeitsverhältnis (Grundsätze) 230 611a
689, Grundsätze 230 611a 458, Handelsvertreter
390 88a 1, Inhaltskontrolle 230 310 102, Insolvenz
410 Einf. 9, Karenzentschädigung 390 74c 9, Nach-
weis (NachwG) 510 2 40, Persönlichkeitsrecht 10 2
69, Verjährung 230 218 4, Wichtiger Grund 230
626 77

Zurückverweisung, Berufungsverfahren 60 68 2,
Beschlussverfahren 60 88 1, Beschlussverfahren
(Rechtsbeschwerde) 60 91 1, Öffentlichkeit 60 52
6, Rechtsbeschwerdeverfahren 60 96 2, Revisions-
urteil 60 75 6

Zurückweisung, Ausschlussfrist 230 620 26, Kündi-
gungserklärung 230 620 23a, Prozessbevollmäch-
tigter 60 51 13

Zusammenhangsklage,Urteilsverfahren 60 2 27
Zusatzurlaub, Betriebsratsmitglied (freigestelltes)
210 38 10, Heimarbeiter 580 210 4, Mitbestim-
mung 210 87 43

Zusatzversorgung, Anrechnungsverbot (Schwerbe-
hinderte Menschen) 580 206 3, Auskunfts-/Bera-
tungspflicht 230 611a 635, Entgelt (EntgTG) 290 5
4, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 56, Ne-
benpflicht 230 611a 630, Öffentl. Dienst 200 18 1

Zuschläge, s. auch Überstundenzuschlag, Arbeits-
kampf 10 9 201, Betriebliche Übung 230 611a 228,
Entgeltfortzahlung (Heimarbeiter) 280 10 6, Ge-
ringfügig Beschäftigte 605 4 57, Nachweispflicht
510 2 17, Übliche Vergütung 230 612 40

Zustellung, s. auch öffentliche Zustellung, Arbeits-
gerichte 60 50 2, Berufungsfrist 60 66 9, Beschluss-
verfahren 60 80 3, Öffentliche (Zugang) 230 620
56, Prokurist 390 48 2, Verbandsvertreter 60 11 6,
Versäumnisurteil 60 59 6

Zustimmungsersetzung, Antrag 60 81 1, Antrags-
befugnis 60 81 10, Außerordentliche Kündigung
(spezifische Bindungswirkung) 230 626 233, Be-
schwer 60 89 2, Beteiligter 60 83 7, Betriebsrats-
mitglied (gerichtliche) 210 103 13, Betriebsratsmit-
glied (Kündigung) 430 15 28, Einzelmaßnahmen
(gerichtliche) 210 99 41, Entscheidung (Betriebs-
rat) 210 99 37, Gestaltungsantrag 60 81 2, Kündi-
gung (Mitbestimmungserweiterung) 210 102 44,
Kündigungserklärungsfrist 230 626 225, Rechts-
kraft 60 84 2, Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8,
Streitwert 60 80 8

Zustimmungsfiktion, Schwerbehinderte Menschen
580 174 5

Zustimmungsverweigerung, Form 210 99 37, Frei-
er Arbeitsplatz 430 1 383, Gründe (BetrVG) 210
99 23, Schwerbehinderte Menschen 580 164 5, Stel-
lenausschreibung (Teilzeit) 605 7 4, Verweige-
rungsfiktion 210 99 37, Vorläufige Einzelmaßnah-
men 210 100 1

Zustimmungsvorbehalt, Aufsichtsrat 50 111 7,
Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 10

Zutrittsrecht, Betätigungsfreiheit 10 9 41, Betriebs-
rat (Informationsbeschaffung) 210 80 23, Betriebs-
verfassung 210 2 4, Streitwert 60 80 9, Tendenz-
betrieb 210 118 21, Wahlvorstand (Bestellung) 210
16 8

Zwangsarbeiter, Rechtsweg 60 2 12
Zwangsgeld, Betriebsrat 60 85 2, Betriebsverfassung
(Arbeitgeber) 210 23 21, Entfernungsverlangen 210
104 5, Handlungsvornahme (BetrVG) 210 23 26,
Personelle Einzelmaßnahmen 210 101 1, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 6
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Zwangsschlichtung, Zulässigkeit 10 9 286
Zwangsversteigerung, Betriebsübergang 230 613a

64
Zwangsverwaltung, Betriebsübergang 230 613a 64
Zwangsvollstreckung, Arbeitsgerichte 60 62 3, Be-
schlussverfahren 60 84 1, 85 1, Beschwerde (Be-
schlussverfahren) 60 87 1, Betriebsverfassung 210
23 24, Bruttobetrag 230 611a 476, Einspruch 60 59
13, Einstellung (Revision) 60 74 15, Handlungs-
vornahme 60 61 6, Insolvenz 410 Einf. 6, Kosten-
erstattung 60 12a 1, Nichtzulassungsbeschwerde
60 72a 6, Schiedsgericht 60 110 7, Tariffähigkeit/-
zuständigkeit 60 97 5, Urlaub 250 7 29, Vorsitzen-
der (einstweilige Einstellung) 60 55 5, Zeugnis 320
109 76

Zweckbefristung, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19, Al-
tersrente 605 3 11, Arzt (Weiterbildung) 25 3 6,
Beendigung 605 15 2, Begriff 605 3 5, Doppelbe-
fristung 605 3 5, Elternzeitvertretung 605 3 11,
Hochschule 700 1 16, 2 16, Klagefrist 605 17 2,
Mitteilung (Befristungsgrund) 605 14 21, Nach-
weispflicht 510 2 13, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230
625 3

Zweckbindung (Grundsatz), Datenverarbeitung
160 24 1

Zweiter Weg, Begriff 10 4 51, Streik 10 4 54
Zweites Versäumnisurteil, s. auch Versäumnisurteil,
Berufung 60 59 16

Zweitstimme, Aufsichtsratsvorsitzender 470 29 3
Zwischenbeschluss, Antragsänderung 60 81 7, Betei-
ligter 60 83 9

Zwischenmeister, Betriebliche Altersversorgung 200
17 6, Entgeltfortzahlung 280 10 6, Feiertagsver-
gütung 280 11 2, Unfallversicherung 570 2 11,
Urlaub 250 12 7, Urlaub (Erstattungsansprüche)
250 12 11

Zwischenprüfung, Berufsausbildung 150 48 1
Zwischenurteil, Internationale Zuständigkeit 60 1 5,
Klagerücknahme 60 55 3, Vorläufige Vollstreck-
barkeit 60 62 2

Zwischenverdienst, Annahmeverzug 230 615 90
Zwischenzeugnis, Klageantrag 320 109 73
Zwölftelung, Grundsätze (Urlaub) 250 5 3, Zusatz-
urlaub 580 208 3
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