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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Kennziffern, die mageren Zahlen bezeichnen die Paragraphen,
die kursiven Zahlen bezeichnen die Randnummern.

Die Abkürzung „Einl.“ wird nachfolgend für Einleitung und Vorbemerkung synonym gebraucht.
Die Buchstaben ä, ö und ü sind wie a, o und u in das Alphabet eingeordnet.

Abberufung
– Geschäftsführerin (Mutterschutz) 500 17 6
Abfallwirtschaft
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Abfindung
– Abtretung 430 10 9
– Anrechnung (Auflösungsverschulden) 230 628 41a
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 3
– Arbeitslosigkeit (Vermeidung) 210 112 37a
– Aufrechnung 430 10 9
– Ausschlussfrist 230 218 50; 430 10 9
– Beendigungsrichtlinie 590 28 3
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
– Betriebsbedingte Kündigung (KSchG) 430 1a 3
– Eigentum 10 14 24
– Eingliederungssozialplan 210 112 33
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
– Erbe 230 613 7
– Fälligkeit (Auflösungsurteil) 430 10 9
– Freizügigkeit 20 45 56
– Höhe (Auflösungsurteil) 430 10 1
– Insolvenz 410 Einf. 47; 430 10 7
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Kündigungserschwerung 230 626 1
– Kündigungserschwerung (Rückzahlung) 230 622 44
– Kündigungsschutzklage (Maßregelungsverbot) 230
612a 13

– Pfändungsschutz 430 10 7
– Prozesskostenhilfe 60 11a 26
– Sozialplan (Ermessensrichtlinien) 210 112 31
– Sozialversicherung 430 10 8
– Sperrzeit 540 159 10
– Sprecherausschuss 590 32 10
– Streitwert 60 12 15
– Teilzeit 210 112 25
– Teilzeitarbeit 605 4 48
– Tod (Tarifvertrag) 600 1 67
– Transfermaßnahmen 210 112 33
– Trinkgeld 230 611a 548
– Urlaubsabgeltung 250 13 8, 14
– Vererblichkeit 430 10 9
– Verzinsung 430 10 9
– Weiterbeschäftigung (Sozialplan) 210 112 36
– Widerspruchsrecht (Betriebsübergang) 230 613a 109
Abfindung (BetrAVG)
– Grundsätze 200 3 1
– Insolvenz 200 3 15
– Kapitalwahlrecht (Ausübung) 200 3 3
– Klein-Anwartschaften 200 3 10
– Klein-Renten 200 3 10
– Tatsachenvergleich 200 3 3
– Teilabfindung 200 3 7
– Träger der Insolvenzsicherung 200 8a 1
Abhängigkeit
– Begriff 50 17 2
– Mehrheitsbeteiligung (Vermutung) 50 17 4
Abhilfe
– Sofortige Beschwerde 60 78 6
Abhörgerät
– Mitbestimmung 210 87 49
– Überwachungseinrichtung 210 87 62

Abkehrwille
– Außerordentliche Kündigung (Abgrenzung) 230 626 9
– Wichtiger Grund 230 626 61
Ablaufhemmung
– Verjährung 230 218 25
Abmahnung
– Abmeldung (Betriebsratsmitglied) 210 37 5
– Änderungskündigung 430 2 46
– Arbeitnehmerkündigung 230 626 36
– Arbeitsversäumnis (Betriebsratsmitglied) 210 37 2
– Aushang 210 23 19
– Ausschlussfrist 230 218 50
– Ausschlussfrist (Kündigungserklärungsfrist) 230 626 31
– Außerordentliche Kündigung 230 626 29
– Berufsausbildung 150 14 5
– Beschwerde 210 84 5
– Beschwerdestelle (AGG) 230 626 29e
– Betriebsratsausschluss 210 23 4
– Betriebsratsmitglied 230 626 35a
– Beweisfunktion 230 626 35a
– Datenspeicherung 160 26 31
– Einigungsstelle 60 100 3; 210 85 5
– Entbehrlichkeit 230 626 29c
– Entfernung 10 2 97; 230 626 35
– Gleichartigkeit 230 626 29b
– Kündigung (Berufsausbildung) 150 22 3
– Kündigung (Umdeutung) 230 626 32
– Mitbestimmung 210 87 23
– Nebentätigkeit 230 611a 833
– Personalakte 210 83 6
– Rüge- und Warnfunktion 230 626 29a
– Rügerecht 230 626 30
– Schriftform 230 626 30
– Sperrzeit 540 159 13
– Streitwert 60 12 15
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 230 626 34
– Verschulden 230 626 34
– Werkswohnung 230 626 170
– Widerruf 230 626 35a
– Wiederholte 230 626 29b
– Zahlungsverzug 230 614 16
– Zeitablauf 230 626 29a
– Zweck 430 1 199
AB-Maßnahme
– Befristungsgrund 605 14 64
– Mutterschutz 500 1 6
– Zeugnis 320 109 28a
Abonnementswerber
– Billigkeitskontrolle 230 611a 418
Abordnung
– Befristungsgrund 605 14 34
– Betriebsratsmitglied 210 24 6
– Konzern 230 611a 217
Abrechnung
– Arbeitsvergütung 320 108 1
– Ausschlussfristen 230 218 52
– Provision 390 87c 1
– Streitwert 60 12 15
Abrufarbeit
– Abrufzeitrahmen 605 12 24b
– Begrenzung des Abrufrahmens 605 12 23
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– Feiertagsvergütung 280 2 8
– Grundzüge 605 12 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 8
– Nachweispflicht 510 2 26
– Urlaub 250 1 17
– Vollzeitarbeitnehmer 605 12 31a
– Weisungsbindung 230 611a 37
Abrufarbeit (Einschränkungen)
– Leistungsverweigerungsrecht 605 12 29
Abschlag
– Arbeitsvergütung 230 614 22
– Urlaubsentgelt 250 11 6
Abschlussarbeiten
– Außerordentliche Kündigung 230 626 190
Abschlussfreiheit
– Arbeitsvertrag 230 611a 338
– Grundrechtsschutz 10 12 30
Abschlussgebot
– Arbeitsvertrag 230 611a 344
Abschlussnormen
– Begriff 600 1 43
Abschlussprüfung
– Berufsausbildung 150 37 1
– Gegenstand 150 38 1
– Kosten 150 19 4
– Nichtzulassung 150 21 2
– Prüfungsausschuss 150 39 1
– Prüfungsordnung 150 47 1
– Prüfungszeugnis (Gleichstellung) 150 50 1
– Schadensersatz 150 14 3
– Teilnahmepflicht 150 13 3
– Vorzeitige 150 21 3
– Weiterbeschäftigung 150 24 2
– Wiederholungsprüfung 150 21 4
– Zeugnis 150 37 3
– Zulassung 150 43 1
Abschlussverbot
– Arbeitsvertrag 230 611a 357
Absonderung
– Insolvenz 410 Einf. 27a
Abspaltung
– Aufsichtsrat 650 325 2
– Begriff 650 1 3
– Übergangsmandat 210 21a 2
Absperrklausel
– Zulässigkeit 10 9 33
Abstammung
– Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 70
Abstandsklausel
– Zulässigkeit 10 9 34
Abteilungsleiter
– Leitender Angestellter 210 5 28
Abteilungsversammlung
– Leitende Angestellte 590 15 3
– Zulässigkeit 210 46 1
Abtretung
– Abfindung 430 10 9
– Arbeitsleistung 230 613 13
– Arbeitsvergütung (Grundsätze) 230 611a 577
– Ausbildungsvergütung 150 17 2
– Freistellungsanspruch 230 619a 26
– Kostenerstattungsansprüche (BetrVG) 210 40 14
– Rechtsweg 60 3 3
– Schadensersatz 230 628 46
– Urkunde 230 611a 581
– Urlaub 250 1 24
– Urlaubsabgeltung 250 7 81
– Vertragsstrafe 230 345 33
– Vorschuss 230 614 24
Abwehraussperrung
– Arbeitskampfmittel (Gegenstrategie) 10 9 221
– Zulässigkeit 10 9 239

Abwerbung
– Arbeitnehmerüberlassung (Versagungsgrund) 140 3 6
– Leiharbeitnehmer 140 3 6
– Verbot (HGB) 390 75f 1
– Wichtiger Grund 230 626 62
Abwicklungsgesellschaft
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 9
Abwicklungsvertrag
– Aufhebungsvertrag (Abgrenzung) 230 620 7
– Begriff 230 620 7
– Klageverzicht 230 623 8
– Schriftform 230 623 8
– Sperrzeit 540 159 8
Acte-clair
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 32
Adoptivkind
– Elternzeit 170 15 8
– Grundrechte 10 6 6
Adoptivmutter
– Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8
AG
– DrittelbG 260 1 4
AGB-Gesetz, s. Allgemeine Geschäftsbedingungen
Age Concern
– AGG 40 3 13
Agentur für Arbeit, s. auch Arbeitslosengeld, s. auch Ar-

beitslosenversicherung, s. auch Arbeitslosigkeit
– Massenentlassung (Verfahren) 430 20 2
– Prüfungsverfahren (Arbeitnehmerentsendung) 30 16 2
– Sittenwidrigkeit (Täuschung) 230 611a 369
agile Arbeitsmethoden
– Mitbestimmung 210 87 21a, 134
– Versetzung (BetrVG) 210 99 13
– Zeugnisanspruch 230 630 2
agile Arbeitsorganisation
– Versetzung (BetrVG) 210 99 17
Agiles Arbeiten
– Zeugnis 320 109 30
Agitation
– Meinungsfreiheit 10 5 31
Aids
– Fragerecht 230 611a 301
– Personenbedingte Kündigung 430 1 152
Akkord
– Begriff 230 611a 419
– Betriebsversammlung (Entgelt) 210 46 5
– Entgeltfortzahlung 280 4 13
– Garantievergütung 230 614 27
– Jugendliche 420 23 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9, 14
– Mitbestimmung 210 87 118
– Mutterschutz 500 11 8, 12 6
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5a
– Verdienstsicherungsklausel 230 611a 433
Aktien
– Arbeitsvergütung 320 107 4
Aktienoption
– Arbeitsvergütung 230 611a 541
– Betriebsübergang 230 613a 73
– Inhaltskontrolle 230 310 46
– Mitbestimmung 210 87 97
Aktionär
– Ausschließungsgründe 60 49 3
Aktiva
– Betriebsübergang 230 613a 17
Algerien
– Freizügigkeit 20 45 8
Alkohol
– Alkoholtest (Zulässigkeit) 10 2 114
– Alkoholverbot 10 2 114
– Annahmeverzug 230 615 22
– Arbeitsunfall 570 8 5

Sachverzeichnis magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern
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– Fragerecht 230 611a 311
– Jugendliche 420 31 1
– Krankheit 280 3 6
– Offenbarungspflicht 230 611a 319
– Personenbedingte Kündigung 430 1 153, 165
– Selbsthilfegruppe (Nebenpflicht) 230 611a 836
– Sperrzeit 540 159 13
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26
– Wichtiger Grund 230 626 63, 137
– Wichtiger Grund (Trunksucht) 230 626 109
Alkoholsucht, s. auch Trunksucht
Allgemeine Geschäftsbedingungen
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 310 10
– Aufhebungsvertrag 230 620 15
– Darlehensgewährung 230 611a 642
– Einbeziehungskontrolle 230 310 26
– Grundsätze 230 310 1
– Individualabrede 230 310 24
– Jeweiligkeitsklausel 230 310 27
– Kontrollgegenstand 230 310 22
– Mehrdeutige Klauseln 230 310 31a
– Schriftform 230 310 25
– Überraschende Klauseln 230 310 28
Allgemeines Gesetz
– Kollektivvertragliche Regelungen 10 5 39
– Meinungsfreiheit 10 5 22
– Rundfunkfreiheit 10 5 100
Allgemeinverbindlicherklärung
– Rechtsverordnung 30 7 1
– Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98 1
Allgemeinverbindlichkeit
– Betriebsübergang 230 613a 123
– Gemeinsame Einrichtung 600 5 14c
– Gleichheitssatz 10 3 24
– Grundrechte 10 Einl. 23
– Grundsätze 600 5 1
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 25
– Koalitionsfreiheit 10 9 36
– Kündigungsfrist (Verzicht) 230 622 23
– Nachwirkung 600 4 54
– Öffentliches Interesse 600 5 11
– Rechtsschutz 600 5 27
– Rechtsverordnung 600 5 29
– Spitzenorganisation 600 12 1
– Urteilsverfahren 60 2 7
– Wirkung 600 5 5
Altenheim
– Tendenzbetrieb 210 118 11
Altenpflege
– Berufsbildung 150 3 3
Alter, s. Lebensalter
Alternativverhalten
– Schadensersatz (Kündigung) 230 628 24
Altersabstandklausel
– Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8
Altersdiskriminierung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 6, 1b 27, 2 7
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 6
– Jugendarbeitsschutz 420 1 3
– Sozialauswahl (KSchG) 430 1 332
– Sozialplan 210 112 24
– Urlaubsdauer 250 13 9
Altersfreizeit
– Teilzeitarbeit 605 4 60
Altersgrenze
– Auflösungstatbestand 560 41 10
– Auflösungsurteil 430 10 3
– Befristungsgrund 605 14 56
– Benachteiligung (AGG) 40 10 9
– Berufliche Anforderung 40 8 1
– Besondere Berufsgruppen 40 10 14
– Betriebsvereinbarung 605 22 7

– Betriebsvereinbarung (Benachteiligungsverbot) 210 75
8

– Ehrenamtliche Richter 60 21
– Fortsetzung (BetrVG) 210 99 6
– Hinzuverdienstgrenze 560 34 4
– Schriftform 605 14 119
– Sozialversicherung (Grundsätze) 560 41 1
– Sozialversicherung (Übergangsregelung) 560 41 4
– Verlängerung 560 41 21
Altersgruppenbildung
– Benachteiligung (AGG) 40 10 4
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 6, 15
– Sozialauswahl 430 1 347
Altersrente
– Auflösungstatbestand 560 41 10
– Befristungsgrund 605 14 55
– Hinzuverdienstgrenze 560 34 1
– Kündigungsgrund 560 41 5
– Vorzeitige 560 41 16
Altersstruktur
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 14
– Sozialauswahl 430 1 347
Altersteilzeit
– Änderungskündigung 130 8 21
– Arbeitsentgelt 130 8 10
– Arbeitszeit 130 8 8
– Befristung 130 8 18
– Befristungsgrund 605 14 56d
– Benachteiligung 130 8 21
– Beschäftigtenzahl (Kündigungsfrist 230 622 18
– Beschäftigungsverhältnis 130 10 1
– Besteuerung 130 8 15
– Betriebliche Altersversorgung 130 8 25
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 265
– Betriebsrat (Mitbestimmung) 130 8 27
– Betriebsrat (Mitgliedschaft) 130 8 28
– Betriebsratsmitglied 210 24 6
– Betriebsratswahl 130 8 28
– Betriebsübergang 130 8 26
– Corona-Prämie 130 8 10
– Fördermittel 130 1 1
– Förderung 130 16 1
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 694
– Hinterbliebenenrente 130 10 9
– Insolvenz 130 10 12; 410 Einf. 42
– Insolvenz (Kündigung) 410 113 9
– Insolvenzsicherung 130 8a 1
– Kündigungsgrund 130 8 21
– Rechtsanspruch 130 8 1
– Rechtsanspruch (Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung)
130 8 2

– Sachbezüge 130 8 10
– Schadensersatz (Insolvenz) 130 8a 8
– Schriftform 130 8 5
– Sozialauswahl 130 8 2
– Sozialversicherung 130 8 14, 10 1
– Steuerprivileg 130 1 2
– Streitwert 60 12 15
– Umwidmung 130 8 5
– Unternehmensmitbestimmung 130 8 29
– Urlaub 130 8 17
– Wählbarkeit 210 8 2
– Wahlberechtigung 210 7 2
Altersversorgung
– Nachweispflicht 510 2 30
Amtliche Auskunft
– Vorsitzender 60 56 5
Amtsermittlung
– Beschlussverfahren 60 83 1
Amtsgericht
– Eilzuständigkeit 60 48 1
– Vollstreckungsgericht 60 62 7

fette Zahlen = Kennziffer Sachverzeichnis
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Amtshilfe, s. auch Rechtshilfe
– Auskunft (Arbeitnehmer) 320 109 62
Anbahnungsverhältnis
– Begriff 230 611a 274
Andere Arbeitnehmervertretungen
– Amtszeit 210 21 5
– Betriebsausschuss 210 27 1
– Betriebsratswahl 210 14 1
– Vorsitzender 210 26 1
– Zulässigkeit 210 3 6
– Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5
– Zuordnungsverfahren 210 18a 1
Andersen
– Sozialplan 210 112 24
Änderungsangebot
– Änderungskündigung 430 2 10
– Arbeitsvertragsänderung 230 611a 403
– Außerordentliche Änderungskündigung 230 626

192
– Schriftform 230 623 16
Änderungskündigung
– Abfindung 430 1a 6
– Abmahnung 430 2 46
– Altersteilzeit 130 8 21
– Annahmeverzug (KSchG) 430 11 8c
– Arbeitsbedingungen (Befristung) 605 3 17
– Arbeitsplatzteilung 605 13 12
– Ausschlussfrist 430 8 2
– Außerordentliche (Grundsätze) 230 626 191
– Außerordentliche Kündigung 230 626 51a
– Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102 1
– Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210 102 9
– Betriebsratsmitglied 210 103 6
– Betriebsratsmitglied (Kündigungsschutz) 430 15 16
– Betriebsübergang 230 613a 75
– Betriebsübergang (Jahresfrist) 230 613a 120
– Betriebsübergang (Kündigungsverbot) 230 613a 153
– Betriebsvereinbarung 210 77 109
– Darlegungs-/Beweislast 430 2 73
– Eingruppierung 60 46 35; 230 626 191b
– Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 1a
– Entgeltreduzierung 230 626 191a
– Gesamtzusage 230 611a 237
– Geschäftsgrundlage 430 2 1a
– Gleichbehandlungsgrundsatz (Betriebsübergang) 230
613a 120

– Grundsätze 430 2 1
– Insolvenz 410 113 7, 125 1
– Klagefrist (verlängerte) 430 6 1
– Krankheit (Fortzahlungsanspruch) 280 8 3
– Kündigungseinspruch 430 3 1
– Kündigungserklärungsfrist (außerordentliche) 230 626

218
– Kündigungsfrist 230 622 6
– Kurzarbeit 230 611a 750, 626 191b
– Massenentlassung 430 17 15
– Nachträgliche Befristung 605 14 14
– Schriftform 230 623 3
– Schriftform (Bestandteile) 230 623 16
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 11
– Schwerbehinderte Menschen (Vorrang) 580 172 9
– Sozialauswahl 430 1 303
– Stellensuche 230 629 3
– Streitwert 60 12 15
– Überflüssige 430 2 14a, 44
– Unkündbarkeit 230 622 47
– Unwirksamkeit 430 8 1
– Verjährung 430 8 2
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 2
– Weiterbeschäftigung 430 4 38
– Weiterbeschäftigung (BetrVG) 210 102 32
– Wirksamkeitsfiktion 430 7 1

Änderungsschutzklage
– Grundsätze 430 2 67
– Weiterbeschäftigung 430 2 72
Änderungsvertrag
– Befristung 605 14 9
– Schriftform 230 623 7
Änderungsvorbehalt
– Änderungskündigung 430 2 16
– Grundsätze 230 611a 408
– Inhaltskontrolle 230 310 51
Andeutungstheorie
– Aufhebungsvertrag 230 623 5a, 626 5
– Kündigung 230 620 18
Anerkenntnisurteil
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Güteverhandlung 60 54 7
– Vorsitzender 60 55 3
– Zurückverweisung 60 68 7
Anfechtung
– Aufhebungsvertrag 230 620 11
– Ausgleichsquittung 230 611a 607
– Außerordentliche Kündigung (Abgrenzung) 230 626

12
– Berufungsverfahren (Verspätung) 60 67 6
– Bestätigung 230 611a 360
– Betriebsrat (Beteiligung) 230 611a 374
– Betriebsratsmitglied 430 15 3
– Betriebsübergang 230 613a 79
– Betriebsvereinbarung 210 77 26
– Darlegungs-/Beweislast 230 611a 376
– Entgeltfortzahlung 280 8 13
– Erklärung 230 611a 392
– Erklärungsfrist 230 626 204
– Frist (Irrtum) 230 611a 384
– Frist (Täuschung) 230 611a 391
– Gläubigerbenachteiligung 410 Einf. 24c
– Insolvenz 410 Einf. 24
– Irrtumsanfechtung 230 611a 377
– Kausalität (Irrtum) 230 611a 383
– Kausalität (Täuschung) 230 611a 390
– Klagefrist 230 611a 398; 430 4 3
– Kündigung (Abgrenzung) 230 620 33
– Kündigungserklärung 230 620 59
– Kündigungsverbot 230 611a 374
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 20
– Minderjährige 230 113 7
– Offenbarungspflicht 230 611a 387
– Personalfragebogen (Betriebsrat) 210 94 3
– Persönlichkeitsrecht 10 2 70
– Rechtsfolge 230 611a 393
– Schadensersatz 230 611a 393
– Schriftform 230 623 3b
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 12
– Tarifvertrag 600 1 26
– Täuschung 230 611a 387
– Umdeutung 230 611a 373, 620 63
– Vergütungserwartung 230 612 11
– Verwirkung 230 611a 375
– Vollzug (Arbeitsverhältnis) 230 611a 395
– Vorvertrag 230 611a 282
– Widerspruch (Betriebsübergang) 230 613a

97
– Zeitpunkt (Rechtswirkungen) 230 611a 394
– Zeugnis 320 109 56
Anfechtungsklage
– Integrationsamt 580 171 4
Anforderungsprofil
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 266
– Betriebsbedingte Kündigung (Diskriminierung) 430 1

240
– Mitbestimmung 210 93 5
– Sprecherausschuss 590 30 6

Sachverzeichnis magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern
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Angebot
– Ablehnung 230 615 26
– Arbeitsverhältnis (ungekündigtes) 230 615 31
– Befristung 605 16 5
– Betriebsübergang 230 615 25
– Entbehrlichkeit 230 615 39
– Kündigung 230 615 27
– Mitwirkungshandlung 230 615 29
– Schriftform 230 127 20
– Tatsächliches 230 615 17
– Unzumutbarkeit 230 615 34
– Wörtliches 230 615 23
Angehörige
– Begriff (AGG) 40 1 19
Angestellte
– Differenzierungsgrund 230 611a 525
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 694
– Gleichheitssatz 10 3 63
– Kündigungsfrist (Differenzierung) 230 622 30
Angestellter
– Begriff 230 611a 121
Anhörung, s. auch Betriebsratsanhörung
– Außerordentliche Kündigung 230 626 47
– Verdachtskündigung 230 626 178
– Verdachtskündigung (Datenschutz) 160 26 37
Ankündigungsfrist
– Abrufarbeit 605 12 25
– Überstunden 230 626 78
Anlagegesellschaft
– Spaltung (UmwG) 650 134 1
Anlernling
– Begriff 150 26 4
– Berufsbildung 150 4 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 6
Anlernverhältnis
– Arbeitsvergütung 230 612 9
– Begriff 230 611a 196
– Minderjährige 230 113 6
Annahme
– Schriftform 230 127 20
Annahmeverweigerungsrecht
– Urlaubsgewährung 250 7 12
Annahmeverzug
– Arbeitnehmerüberlassung 140 11 13
– Ausschlussfrist 230 218 64a
– Befristung (unwirksame) 605 16 5
– Entgeltfortzahlung 280 3 21
– Grundsätze (allgemein) 230 615 1
– Grundsätze (KSchG) 430 11 3
– Kurzarbeit 230 611a 753
– Leidensgerechter Arbeitsplatz 230 615 48
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20
– Neues Arbeitsverhältnis (KSchG) 430 12 6
– Pause 230 615 48
– Streitwert 60 12 15
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 600 1 56
– Urlaub 250 1 9
– Verjährung (Hemmung) 230 218 18
Annexregelung
– Mitbestimmung 210 77 16
Anpassung (BetrAVG)
– Abwicklungsgesellschaft 200 16 9
– Beherrschungsvertrag 200 16 33
– Beitragszusage mit Mindestleistung 200 16 60
– Berechnungsdurchgriff (Konzern) 200 16 32
– Betriebliche Übung 200 16 38
– Bochumer Verband 200 16 51
– Direktversicherung 200 16 40
– Eigenkapitalauszehrung 200 16 30
– Eigenkapitalverzinsung 200 16 30
– Entgeltumwandlung 200 16 62
– Essener Verband 200 16 51

– Gewerkschaft 200 16 34
– Gewinnabführungsvertrag 200 16 33
– Gleichbehandlungsgrundsatz 200 16 37
– Grundsätze 200 16 1
– Institutionelle Zuwendungsempfänger 200 16 34
– Konditionenkartell 200 16 51
– Konzern 200 16 31
– Laufende Leistungen 200 16 5
– Minusanpassung 200 16 18
– Nachholende 200 16 42
– Nachträgliche 200 16 50
– Nettolohnentwicklung 200 16 23
– Non-Profit-Organisationen 200 16 34
– Pensionsfonds 200 16 40
– Pensionskasse 200 16 40
– Prüfungsschritte 200 16 29
– Prüfungszeitpunkt 200 16 10
– Prüfungszeitraum 200 16 15
– PSV 200 16 9
– Rentnergesellschaft 200 16 34
– Teuerungsausgleich 200 16 22
– Überschussverwendung 200 16 56
– Verbraucherpreisindex 200 16 23
– Zusage einer Mindestanpassung 200 16 54
Anrechnung
– Abfindung 430 1a 19
– Annahmeverzug 230 615 83
– Anrechnungsvorbehalt (Inhaltskontrolle) 230 310 64
– Karenzentschädigung 390 74c 2
Anrechnungsverbot
– Betriebliche Altersversorgung 200 5 6
– Entgeltumwandlung 200 5 22
– Teilzeitkräfte 200 5 13
Anrede
– Persönlichkeitsrecht 10 2 44
Anscheinsbeweis
– Arbeitsunfähigkeit 430 1 179
– Maßregelungsverbot 230 612a 23
– Provision 390 87 13
– Überzahlung 230 611a 591
– Zeugnis 320 109 88
Anschlussarbeitsverhältnis
– Sozialplan 210 112 33
– Sperrzeit 540 159 21
Anschlussberufung
– Begriff 60 64 14
Anschlussbeschäftigung
– Befristungsgrund 605 14 32
– Studium 605 14 31
Anschlussbeschwerde
– Beschlussverfahren 60 89 5
Anschlussrechtsbeschwerde
– Zulässigkeit 60 94 3
Anschlussrevision
– Zulässigkeit 60 74 16
Ansparkonto
– Arbeitszeitmodell 110 3 18
Anspruchsentstehung
– Abfindung 430 1a 17
Anspruchsübergang
– Abfindung 540 157 12
Ansteckung
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 11
– Zurückbehaltungsrecht 230 618 16
Antidiskriminierungsverbände 40 23 1
Anti-Strauß-Plakette 10 5 34
Antrag (Beschlussverfahren)
– Änderung 60 81 7
– Änderung (Beschwerdeinstanz) 60 87 3
– Antragsbefugnis (Rechtsbeschwerde) 60 97 2
– Antragsschrift (Inhalt) 60 80 2
– Einigungsstelle 60 100 2
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– Grundsätze 60 81 1
– Rechtsbeschwerde 60 92 1
– Rücknahme 60 81 6
– Rücknahme (Beschwerde) 60 90 1
Antrittsgebühr
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
Anwartschaft
– Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3 1
– Auskunftspflichten (BetrAVG) 200 4a 1
– Betriebliche Altersversorgung (Begriff) 200 1b 5
– Betriebsvereinbarung 210 77 34
– Dynamisierung (BetrAVG) 200 2a 5
– Eigentumsschutz 10 14 23
– Übertragung (BetrAVG) 200 4 1
– Verzinsung (BetrAVG) 200 2a 8
Anwendungsvorrang
– Unionsrecht 20 Vorb. 43
– Unionsrecht (Normenkonflikt) 20 Vorb. 43
Anwesenheitsprämie, s. auch Sonderzuwendung
– Arbeitskampf 10 9 204
– Begriff 280 4a 3
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 14
– Streikteilnahme (Maßregelungsverbot) 230 612a

19
Anzeige (Arbeitsunfähigkeit)
– Grundsätze 280 5 1
– Vorsorge-/Rehabilitationsmaßnahme 280 9 20
Anzeigepflicht, s. auch Aufklärungspflicht
– Arbeitsvertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 841
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 846
– Wichtiger Grund 230 626 121
Approbation
– Annahmeverzug 230 615 48
– Befristung 25 3 2
Arbeiter
– Begriff 230 611a 121
– Differenzierungsgrund 230 611a 525
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 694
– Gleichheitssatz 10 3 63
– Kündigungsfrist (Differenzierung) 230 622 30
Arbeitgeber
– Aufklärungspflicht (Einstellung) 230 611a 284
– Aufspaltung 230 611a 211
– Begriff 230 611a 202
– Begriff (ArbGG) 60 2 11
– Begriff (Unionsrecht) 20 45 15
– Datenschutz 160 2 2
– Durchgriffshaftung 230 611a 207
– Haftung 230 619a 47
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Mehrere 230 611a 210
– Passivlegitimation (Einzelfälle) 230 611a 205
– Tarifanwendender (EntgTG) 290 5 11
– Tariffähigkeit 600 2 20
– Tod 230 611a 343
– Tod (Befristung) 230 620 36
– Unternehmer (AGB) 230 611a 202
Arbeitgeberbegriff
– Gendiagnostik 310 19 3
– Pflegezeit 530 7 2
Arbeitgeberverband, s. auch Spitzenorganisation, s. auch

Verbandsvertreter
– Betriebsratssitzung 210 29 3
– Ehrenamtliche Richter 60 22
– Grundrechte 10 Einl. 20
– Mächtigkeit 600 2 11
– Meinungsbildungsprozess 10 Einl. 54
– Monatsgespräch 210 74 7
– Sprecherausschuss 590 2 5
– Tendenzbetrieb 210 118 9
– Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3

Arbeitgeberwechsel
– Arbeitsunfähigkeit 280 3 42
Arbeitnehmer, s. Arbeitnehmerbegriff
– Insolvenz 410 Einf. 2a
– Massenentlassung 430 17 8
– Verbraucher 230 611a 201
Arbeitnehmerähnliche Person
– AGB-Gesetz 230 310 10
– Arbeitsschutz 100 2
– Befristung 230 620 4; 605 3 2
– Begriff 230 611a 23, 86
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 6
– Betriebsverfassung 210 5 3
– EntgeltfortzG 280 1 2
– Haftung 230 619a 19
– Koalitionsfreiheit 10 9 28
– Kündigungsfrist 230 622 6
– Kündigungsschutz 10 12 40; 430 1 27
– Mutterschutz 500 1 11
– Mutterschutzlohn 500 18 3
– Nachweispflicht 510 1 12
– Rechtsweg 60 5 5
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580
168 3

– Streik 10 9 164
– Tarifvertrag 600 12a 4
– Urlaub 250 2 2, 12 1
– Urlaubsentgelt 250 11 14
– Vorübergehende Verhinderung 230 616 2
Arbeitnehmerähnliche Selbständige
– Rentenversicherung 560 2 2
Arbeitnehmerbegriff, s. auch Arbeitsverhältnis, s. auch

Freie Mitarbeit
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 39
– ArbGG 60 5 1
– ArbZG 110 2 3
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 2
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 2
– Betriebsübergang (Übernahme) 230 613a 24
– BetrVG 210 5 2
– BUrlG 250 2 1
– DrittelbG 260 1 28, 3 1
– EntgeltfortzG 280 1 2
– Erlaubnis (besondere Versagungsgründe) 140 3 8
– Feststellungsinteresse 60 46 22
– Gendiagnostik 310 19 1
– Geschäftsführer 230 611a 94
– KSchG 430 23 10a
– Legaldefinition 230 611a 8
– Montan-MitbestG 490 1 1
– NachwG 510 1 9
– Organmitglieder 230 611a 94
– Pflegezeit 530 7 1
– Schutznorm 230 611a 2
– SGB VI 570 2 4
– Sozialversicherungsrecht 230 611a 16
– Steuerrecht 230 611a 16
– Tod (Arbeitnehmer) 230 620 35
– TzBfG 605 2 6
– Unionsrecht 20 45 9; 230 611a 18, 21a
– Unionsrecht (Entgelttransparenz) 290 5 6
– Wettbewerbsverbot 390 74 2
Arbeitnehmerdatenschutz
– Anwendungsbereich 160 26 3, 4
– Automatisiertes Verfahren 160 26 3
– Callcenter 160 26 23
– Datennutzung 160 26 21
– Einwilligung 160 26 40
– Gesetzeskonkurrenz 160 26 4
– Leistungskontrolle 160 26 22
– Privatnutzung Kommunikationsmittel 160 26

30
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– Straftaten 160 26 36
– Videoüberwachung 160 26 22
Arbeitnehmerentsendung, s. auch unter Baugewerbe
– Ausnahmen 30 24 1
– Entlohnung (Begriff) 30 2a 1
– Freizügigkeit (EGV) 20 45 54
– Grundsätze 30 1 1
– Internationales Arbeitsrecht 30 1 4; 535 1 15
– langzeitentsandte Arbeitnehmer 30 13b 1
– Richtlinie (Ermächtigungsgrundlage) 30 1 6
– Zuständigkeit 30 15 1
Arbeitnehmerüberlassung, s. auch Leiharbeitnehmer,

s. auch Verleiherlaubnis
– Abgrenzung 140 1 13
– Amtshilfe 140 18 1
– Annahmeverzug 140 11 13
– Anzeige 140 1a 1
– Anzeigepflichten 140 7 2
– Arbeitnehmerbegriff 140 1 39
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 3
– Arbeitsgemeinschaft (Abordnung) 140 1 64
– Arbeitskampf 140 11 15
– Arbeitsschutz 140 11 20
– Arbeitsschutz (Versagungsgrund) 140 3 5
– Arbeitsvermittlung (Abgrenzung) 140 1 62
– Ausgleichsanspruch (Erlaubnisrücknahme) 140 4 6
– Ausgleichsanspruch (Erlaubniswiderruf) 140 5 7
– Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers 140 13 1
– Auskunftspflichten 140 7 3
– Auskunftsverweigerungsrecht 140 7 8
– Baugewerbe 140 1b 1
– Begriff 230 611a 23
– Berufsfreiheit 140 1 1
– Betretungsrecht (Nachschau) 140 7 4
– Betriebsorganisation 140 3 7
– Betriebsratszuständigkeit 140 14 17
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 140 8 13
– Branchenzuschlagstarifverträge 140 8 12
– Dienstverschaffungsvertrag (Abgrenzung) 140 1 32
– Dienstvertrag (Abgrenzung) 140 1 30
– Drehtürklausel 140 1 76, 8 15
– Durchsuchungsrecht 140 7 6
– Eingliederung 140 1 25
– Einsatzverhältnis 140 1 89
– Entlassungen (Vermeidung) 140 1 70
– Equal Pay 140 8 1
– Equal Treatment 140 8 1
– Erfindungen 140 11 22
– Erlaubnis 140 2 1
– Erlaubnis (Abwicklung) 140 2 8, 4 1
– Erlaubnis (Auflage) 140 2 5
– Erlaubnis (Bedingung) 140 2 4
– Erlaubnis (Befristung) 140 2 7
– Erlaubnis (Erlöschen) 140 2 9
– Erlaubnis (Erteilung) 140 2 1
– Erlaubnis (Rücknahme) 140 4 1
– Erlaubnis (Schriftform) 140 2 3
– Erlaubnis (Tod des Verleihers) 140 2 9
– Erlaubnis (Verlängerung) 140 2 7
– Erlaubnis (Versagungsgründe) 140 3 1
– Erlaubnis (Widerruf) 140 5 1
– Erlaubnis (Widerrufsgründe) 140 5 2
– Erlaubnis (Widerrufsvorbehalt) 140 2 6
– Erlaubnispflicht 140 1 2
– Erlaubnisversagung (Widerspruch) 140 2 10
– Feiertagsvergütung 280 2 9a
– Festhaltenserklärung 140 9 7
– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses 140 10 1
– Gattungsschuld 140 12 5
– Gelegentliche 140 1 77
– Gemeinschaftsbetrieb 140 1 35
– Gesamthafenbetrieb 140 1 7

– Geschäftsbesorgungsvertrag (Abgrenzung) 140 1 31
– Geschäftsunterlagen (Aufbewahrung) 140 7 3
– Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung) 140 1 33
– gesetzlich begründetes Arbeitsverhältnis 140 10 3
– Gewinnerzielungsabsicht 140 1 43
– Gleichstellung (Drehtürklausel) 140 8 15
– Gleichstellung (Günstigkeitsvergleich) 140 8 6
– Gleichstellung (Verjährung) 140 8 8
– Gleichstellungsgebot (Versagungsgrund) 140 3 7
– Gleichstellungsgrundsatz 140 8 1
– Gleichstellungsvermutung (Tarifentgelt) 140 8 6
– Grenzüberschreitende Überlassung 140 1 81
– Grenzüberschreitende Überlassung (Versagungsgrund)
140 3 8

– Haftung (Entleiher) 140 1 88
– Haftung (Leiharbeitnehmer) 140 1 88
– Haftung (Verleiher) 140 1 87
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
– Informationspflicht (freie Arbeitsplätze) 140 13a 2
– Jugendarbeitsschutz 420 3 1
– Klebeeffekt 140 9 17
– Konzerninterne 140 1 74
– Kurzarbeit 140 11 14a, 11a 1
– Kurzarbeit (Vermeidung) 140 1 70
– Legaldefinition 140 1 9, 22
– Leiharbeitsrichtlinie 140 1 8
– Leistungsstörungen 140 1 91
– Lohnuntergrenze 140 3a 1
– mehrgliedrige Tarifverträge 140 8 13
– Merkblatt (Aushändigung) 140 11 9
– Mindestlohn 140 3a 1
– Mischbetriebe 140 1 34
– Mischverträge 140 1 34
– Mitbestimmungsrechte 140 14 1
– Nachweis (NachweisG) 140 11 2
– Nachweispflichten (besondere) 140 11 7
– Niederschrift 140 11 3
– Öffentlicher Dienst 140 1 78
– Ordnungswidrigkeiten 140 16 1
– Personalführungsgesellschaft (Konzern) 140 1 42
– Personalgestellung (öffentl. Dienst) 140 1 80
– Personalrat 140 14 18
– Personal-Service-Agentur 140 1 44
– Rechtsverhältnisse 140 1 10
– Schadensersatz (Unwirksamkeit) 140 10 12
– schirftlicher Arbeitsvertrag 140 11 8
– Schwellenwerte 140 14 1
– Strohmann (Verwaltungszwang) 140 6 2
– Tariffähigkeit 140 8 11
– Tariföffnungsklausel (Überlassungsdauer) 140 1 55
– Übergangsvorschrift 140 19 1
– Überlassung ins Ausland 140 1 81
– Überlassungshöchstdauer 140 1 45
– Überlassungshöchstdauer (Versagungsgrund) 140 3 5
– Überlassungsvertrag 140 1 11
– Überlassungsvertrag (Beendigung) 140 12 8
– Überlassungsvertrag (Inhalt) 140 12 5
– Überlassungsvertrag (Inhaltskontrolle) 140 12 3
– Überlassungsvertrag (Schriftform) 140 12 2
– Übernahmegesuch 140 13a 4
– Unionsrecht 140 1 17
– Unterichtungspflicht 140 11 10
– Unterrichtungspflicht (Erlaubniswegfall) 140 11 11
– Untersagungsverfügung 140 6 2
– Unwirksamkeit Leiharbeitsvertrag (Rechtsfolgen) 140
10 1

– Unwirksamkeitsgründe 140 9 3
– Unzuverlässigkeit 140 3 2
– Vergütung 140 1 84
– Vermittlungsprovision 140 9 18
– Vertrag zugunsten Dritter 140 1 89
– Verwaltungszwang 140 6 1
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– Vorratserlaubnis 140 1 61
– Vorübergehend 140 1 45
– Weisungsrecht 140 1 16, 26
– Werkvertrag (Abgrenzung) 140 1 21; 230 611a 106
– Wirtschaftliche Tätigkeit 140 1 43
– Wirtschaftsrisiko 140 11 14
Arbeitnehmerüberlassung (grenzüberschreitend)
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 7
– Unterrichtungspflichten 30 15a 1
Arbeitnehmerüberlassung (Höchstdauer)
– Anrechnung 140 1 52
– Arbeitnehmerbezug 140 1 49
– Betriebsübergang 140 1 50
– Fristberechnung 140 1 51
– Unwirksamkeit 140 9 14
Arbeitnehmerüberlassung (verdeckte)
– Unwirksamkeit 140 9 12
Arbeitnehmervertreter, s. auch Aufsichtsrat, s. auch Be-

triebsrat, s. auch Sprecherausschuss
– Abberufung (Montan-MitbestG) 490 11
– Altersteilzeit 130 8 28
– Anfechtung (Wahl) 470 22 1
– Arbeitskampf (AktG) 50 111 19
– Ausschussbesetzung (AktG) 50 107 10a
– Bekanntmachung 470 19 1
– Benachteiligungs-/Begünstigungsverbot 210 78 1
– Betriebsratsmitgliedschaft 210 24 8
– Ersatzmitglied 470 17 11
– Ersatzmitglied (Abberufung) 470 22 1
– Gewerkschaftsvertreter (MitbestG) 470 17 11
– Gruppenzugehörigkeit (Wechsel) 470 24 1
– Kündigungsschutz 430 15 8
– Personalausschuss (AktG) 50 107 11
– Prüfungsausschüsse (AktG) 50 107 11
– Rechtsstellung 470 26 1
– Ständiger Ausschuss 470 27 8
– Unternehmensangehörige (MitbestG) 470 17 9
– Urwahl 470 18 1
– Vergütungskontrollausschuss 50 107 11
– Verschwiegenheit (AktG) 50 116 5
– Wählbarkeit 470 7 3
– Wählbarkeit (Verlust) 470 24 1
– Wahlbehinderung (Straftat) 210 119 2
– Wahl/Bestellung (Montan-MitbestG) 490 6 5
– Wahlkosten/-schutz 470 20 1
– Wahlverfahren (Urwahl/Delegiertenwahl) 470 9 1
– Wahlvorstand 470 18 1
Arbeits- undWirtschaftsbedingungen
– Begriff 10 9 23
– Tarifautonomie (Grenze) 10 Einl. 50
Arbeitsablauf
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 42
– Betriebsrat 210 90 4
Arbeitsamt, s. Agentur für Arbeit
Arbeitsaufgabe
– Sperrzeit 540 159 4
Arbeitsbedingungen
– Benachteiligungsverbot 40 2 9
– langzeitentsandte Arbeitnehmer 30 13b 1
Arbeitsbedingungen-RL 510 1 5
– Beweislast 510 2 66
– Information (unbefristete Arbeitsplätze) 605 18 1
– Kündigungsfrist 230 622 2
– Probezeit 230 622 14
Arbeitsbefreiung
– Teilzeitarbeit 605 4 49
Arbeitsbereitschaft
– Abrufarbeit (Abgrenzung) 605 12 10
– Begriff (ArbZG) 110 2 17
– Jugendliche 420 4 2
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 4
– Mutterschutz 500 4 2

– Ruhezeit 110 5 2
– Ruhezeit (Abweichung) 110 15 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 2
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 9
– Weisungsbindung 230 611a 37
Arbeitsberührung
– Unfallversicherung 570 2 14
Arbeitsbescheinigung
– Erfüllungsort 230 611a 858
– Urteilsverfahren 60 2 19
Arbeitsbücher
– Seeschifffahrt 320 109 2c
Arbeitsdichte
– Änderungskündigung 430 2 56
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 268
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 30
Arbeitsdirektor
– Grundsätze (MitbestG) 470 33 1
– Montan-MitbestG 490 13 1
Arbeitseinstellung
– Arbeitsschutz 230 618 16
Arbeitserlaubnis
– Entgeltfortzahlung 280 3 18
– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 151
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 23
Arbeitsfreistellung
– Teilzeitarbeit 605 4 59
Arbeitsgemeinschaft
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 64
Arbeitsgenehmigung
– Unionsbürger 20 45 35
– Wichtiger Grund 230 626 67
Arbeitsgeräte
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 9
Arbeitsgerichte, s. auch Beschlussverfahren, s. auch örtliche

Zuständigkeit, s. auch Rechtsweg
– Besetzung 60 16
– Dienstaufsicht 60 15
– Errichtung 60 14
– Fachkammer 60 17
– Kammererrichtung 60 17
– Kirche (Grundrechte) 10 4 30
– Organisation 60 14
– Verfahrensgang 60 8 1
– Vertretung 60 19
– Verwaltung 60 15
– Vorsitzendenbestellung 60 18
– Zuständige Landesbehörde 60 17
Arbeitsgruppe, s. auch Gruppenarbeit
– Betriebsvereinbarung 210 28a 3
– Betriebsverfassung (Grundsätze) 210 28a 1
– Eigenverantwortlichkeit 210 75 11
– Mitbestimmung 210 87 54
– Rahmenvereinbarung 210 28a 2
Arbeitskampf, s. auch Aussperrung, s. auch Streik
– Arbeitnehmervertreter 50 111 19
– Arbeitslosengeld 540 160 3
– Arbeitslosenversicherung 540 160 1
– Auslandsberührung 536 9 1
– Beamteneinsatz (Urteilsverfahren) 60 2 8
– Betriebsbesetzung 10 9 277
– Betriebsblockade 10 9 277
– Betriebsverfassung 210 74 10
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 1
– Boykott 10 9 278
– Bummelstreik 10 9 273
– Eigentum 10 14 21
– Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 1a
– Entgeltfortzahlung 280 3 16
– Erhaltungsarbeiten 10 9 180
– Feiertag/Kurzarbeit 280 2 19
– Feiertagsvergütung 280 2 12
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– Flashmob 10 9 277b
– Friedenspflicht 600 1 81
– Grundsätze (GG) 10 9 94
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 28
– IT-/Telefonstörung 10 9 277c
– Kampfmittelwahl 10 9 271
– Kirche 10 4 50
– Koalition 600 2 10
– Kündigung 430 25 1
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 12
– Kurzarbeitergeld 540 160 3
– Leiharbeitnehmer 140 11 15
– Maßregelungsverbot (Tarifvertrag) 600 1 72
– Notstandsarbeiten 10 9 186
– Parität 10 9 112
– Personelle Einzelmaßnahmen (Betriebsrat) 210 99 3
– Pressefreiheit 10 5 82
– Rechtsfragen 10 9 118
– Rundfunkfreiheit 10 5 108
– Schiffsboykott (Internationale Zuständigkeit) 536 9 2
– Schlichtung 10 9 283
– Schutzschrift 60 62 18
– Schwerbehinderte Menschen 580 174 10
– Tarifeinheitsgesetz 10 9 115a
– Tarifkollision 600 4a 26
– Unterlassung (Urteilsverfahren) 60 2 9
– Urlaub 250 1 38
– Urlaubsdauer 250 3 22
– Urlaubsentgelt 250 11 26
– Urlaubsgewährung 250 7 23
– Wartezeit 430 1 39
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 4
– Wichtiger Grund 230 626 80
– Wiedereinstellungsklausel 230 611a 348
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld 500 20 4
– Zutrittsrecht (BetrVG) 210 2 5
Arbeitskampfbereitschaft
– Koalition (Voraussetzung) 10 9 69
Arbeitskampfrecht
– Internationales Arbeitsrecht 536 9 1
Arbeitskampfrisiko
– Begriff 10 9 141
Arbeitskleidung
– Aufwendungsersatz 230 611a 637
– Glaubensfreiheit 10 4 22
– Haftung 230 619a 83
– Inhaltskontrolle 230 310 82a
– Mitbestimmung 210 87 19
– Persönlichkeitsrecht 10 2 83
Arbeitskollege
– Entgeltfortzahlung 280 6 9
Arbeitsleistung
– Erfüllungsort 230 611a 743
– Leistungsstörungen (Übersicht) 230 611a 760
– Nachholbarkeit 230 611a 762
– Pflichtenkollision 230 611a 773
– Schadensersatz 230 611a 801
– Unzumutbarkeit 230 611a 772
Arbeitslose
– Ehrenamtliche Richter 60 23
– Freizügigkeit 20 45 23
– Unfallversicherung 570 2 13
Arbeitslosengeld
– Altersteilzeit 130 10 10
– Annahmeverzug (Anrechnung) 230 615 94
– Annahmeverzug (Böswilligkeit) 230 615 101
– Arbeitskampf 10 9 152
– Arbeitskampf (Ruhen) 540 160 3
– Aufhebungsvertrag 230 620 12a
– Auflösung 540 157 11
– Ausschlussfrist 540 157 7
– Beschäftigungslosigkeit 540 157 4

– Karenzentschädigung 390 74c 4
– Karenzentschädigung (Arbeitsentgelt) 540 157 6
– Krankengeld 550 44 3
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 12
– Kündigungsschutzklage 540 157 10
– Lohnnachzahlungen 540 157 6
– Meldepflicht 540 38 1
– Ruhen 540 157 2
– Sonderzahlungen 540 157 6
– Sozialplan 210 112 25
– Urlaubsabgeltung 250 7 80; 540 157 15
– Vergleich 540 157 7
Arbeitslosenversicherung
– Altersteilzeit 130 8 14, 10 10
– Arbeitskampf 540 160 1
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 31
– Pflichtversicherung (Grundrechte) 10 2 21
Arbeitslosigkeit
– Auflösungsurteil 430 10 5
– Sozialplan 210 112 33
– Sozialplan (Vermeidung) 210 112 37a
Arbeitsmarkt
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 51
– Sozialplan (Aussichten) 210 112 33
Arbeitsmarktzulagen
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 691
Arbeitsmedizin
– Arbeitsschutz (Vorsorge) 100 11 1
– Nachtarbeit 110 6 7
Arbeitsmenge
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 220
Arbeitsmethode
– Betriebsänderung 210 111 20
Arbeitsmittel
– Aufwendungsersatz 230 611a 636
– Bereitstellungspflicht 230 611a 625
– Herausgabepflicht 230 611a 860
Arbeitsorganisation
– Betriebsübergang 230 613a 28
Arbeitsort, s. auch Erfüllungsort
– Direktionsrecht 320 106 27
– Feiertag 280 2 5
– Flugzeug 535 1 12
– Nachweispflicht 510 2 15
– Rechtswahl 535 1 8
– Seeschiff 535 1 12
– Tarifvertrag 600 4 11
– Versetzung 430 2 55
– Wechsel (Betriebsübergang) 535 1 13
Arbeitspapiere
– Ausgleichsquittung 230 611a 607
– Erfüllungsort 230 611a 858
– Streitwert 60 12 15
– Urteilsverfahren 60 2 19
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 776
Arbeitspflicht
– Arbeitszeit 230 611a 745
– Erbe 230 613 5
– Erfüllbarkeit 230 611a 796
– Job-Sharing 230 613 4
– Konzernleihe 230 613 9
– Leistungsmaßstab 230 611a 736
– Nachholung 230 615 4
– Persönliche 230 613 2
– Ruhen 230 611a 792
– Unmöglichkeit 230 615 4
– Zwangsvollstreckung 230 611a 796
Arbeitsplatz
– Anhörung/Stellungnahme (Arbeitnehmer) 210 82

4
– Ausschreibung (Betriebsrat) 210 93 2
– Betriebsrat 210 90 5
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– Jugendliche 420 28 1
– Schwerbehinderte Menschen 580 164 13
Arbeitsplatzbewertung
– Mitbestimmung 210 94 4
Arbeitsplatzteilung
– Grundsätze 605 13 1
Arbeitsplatzwechsel
– Wichtiger Grund 230 626 159
Arbeitsraum
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 7
Arbeitsschutz, s. auch Betriebsrat (ArbZG), s. auch Be-

triebsrat (soziale Angelegenheiten), s. auch Fürsorgepflicht
– Abdingbarkeit 230 619 1
– Annahmeverzug 230 618 16
– Arbeitnehmerüberlassung 140 11 20
– Arbeitseinstellung 230 618 16
– Betriebsratsbeteiligung 210 89 2
– Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 3
– COVID-19-Pandemie 100 1 4
– dynamischer Schutz 100 4 3
– Geltungsbereich 100 1 3
– Gendiagnostik 310 20 6
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Grundrechte (Schutzpflichten) 10 2 111
– Grundsätze 100 4 1
– Haftung (Arbeitgeber) 230 619a 56
– Home Office 100 2 2
– Infektionsschutz 100 1 4
– Kosten 100 3 4
– Mitbestimmung 100 6 1; 210 87 63
– Mitbestimmungsrecht 100 3 5
– Mutterschutz 500 9 2
– Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22
– Organisationspflichten 100 3 3
– Personenkreis 100 2 2
– Prävention 100 4 2
– Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 8
– Unterweisung 100 12 1
– Verhältnismäßigkeit 100 3 2
– Wichtiger Grund 230 626 68
– Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 160
– Zurückbehaltungsrecht 230 618 16
Arbeitssicherheit, s. auch Arbeitsschutz
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
Arbeitsstätte
– Besichtigungsrecht 110 17 5
– Betriebsrat (Beteiligung) 210 90 1
– Jugendarbeitsschutz 420 28 1
– Mutterschutz 500 9 2
Arbeitssuche
– Sperrzeit 540 159 42
Arbeitsunfähigkeit, s. auch Krankheit, s. auch Nachweis

(Arbeitsunfähigkeit)
– Alkohol 280 3 6
– Alkohol (Verkehrsunfall) 280 3 26
– Altersteilzeit 130 10 1
– Ambulante Behandlung 280 3 10
– Annahmeverzug 280 3 21
– Annahmeverzug (Leistungswille) 230 615 43
– Arbeitgeberwechsel 280 3 42
– Arbeitserlaubnis 280 3 18
– Arbeitspflicht 280 3 3
– Arbeitsplatz (Erreichbarkeit) 280 3 13
– Arbeitsunfall 280 3 25
– Arbeitsunfall (Wartezeit) 280 3 33
– Arbeitszeitverlegung 280 3 22
– Arztbesuch 280 3 10
– Arztirrtum 280 3 10
– Aufenthaltserlaubnis 280 3 18
– Aufenthaltsrecht 20 45 25
– Aussperrung 280 3 17

– Behandlungsbedürftigkeit 280 3 7
– Berufskrankheit (Wartezeit) 280 3 33
– Beschäftigungsverbot 280 3 19
– Betriebsurlaub 280 3 15
– Bildungsurlaub 280 3 15
– COVID-19 (Verschulden) 280 3 26
– Darlegungs-/Beweislast 280 3 22a, 32
– Darlegungs-/Beweislast (Mehrfacherkrankung) 280 3

44
– Direktionsrecht 320 106 6
– Drogen 280 3 27
– Elternzeit 170 15 26
– Ende 280 3 35
– Erkrankung (dieselbe) 280 3 37
– Feiertag/Kurzarbeit 280 4 21
– Grundleiden 280 3 38
– Karenzentschädigung 390 74c 8
– Krankengeld 550 44 7
– Krankheit (Begriff) 280 3 4
– Krankheit (Kausalität) 280 3 9
– Kündigung (Fortzahlungsanspruch) 280 8 3
– Kurzarbeit 280 3 20
– Mehrfache 280 3 36
– Monokausalität 280 3 14
– Mutterschutzlohn 500 18 5
– Nebentätigkeit 230 611a 834; 280 3 31
– Nikotin 280 3 27
– Organspende 280 3a 1
– Quarantäne 280 3 5
– Rechtsmissbrauch 280 3 3
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 280 3 34
– Schlägerei 280 3 29
– Schönheitsoperation 280 3 6
– Schwangerschaft 280 3 5, 46
– Schwangerschaftsabbruch 280 3 49
– Sechs-Monats-Zeitraum 280 3 39
– Selbstmordversuch 280 3 30
– Sonderurlaub 280 3 15
– Sportunfall 280 3 25
– Sterilisation 280 3 48
– Streik 280 3 16
– Sucht 280 3 27
– Teilarbeitsunfähigkeit 280 3 12
– Unfruchtbarkeit 280 2 28
– Unterbrechung (Wartezeit) 280 3 34
– Urlaub 280 3 15
– Urlaub (während) 250 9 3
– Urlaubsabgeltung 250 7 77
– Verkehrsunfall 280 3 26
– Verschulden 280 3 23
– Wartezeit 280 3 33
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 4
– Zwölf-Monats-Zeitraum 280 3 40
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, s. auch Nachweis

(Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung)
– Grundsätze 280 5 1
– Leistungsverweigerungsrecht (unvollständige) 280 7 4
– Mängel (Zurechnung) 280 7 17
– Medizinischer Dienst 280 5 10
– Mitbestimmung 210 87 21
Arbeitsunfähigkeitsmeldung (elektronische)
– Anzeigepflicht 280 5 19a
– Nachweispflicht (EntgeltfortzG) 280 5 19a
Arbeitsunfall
– Alkohol 570 8 5
– Aufenthaltsrecht 20 45 25
– Begriff 570 8 1
– Betriebsrat 570 8 7
– Betriebsrat (Beteiligung) 210 89 7
– Betriebssport 570 8 8
– Eigenwirtschaftliche Tätigkeit 570 8 4
– Home Office 570 8 3a
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– Kantine 570 8 10
– Verschulden (EFZG) 280 3 25
– Versicherte Tätigkeit 570 8 2
Arbeitsverfahren
– Betriebsrat (Beteiligung) 210 90 4
Arbeitsvergütung, s. auch Teilvergütung
– Abrechnung 320 108 1
– Abschlag 230 614 22
– Abtretung 230 611a 577
– Aktienoption 230 611a 541
– Änderungsvorbehalt 230 310 55a
– Annahmeverzug (Höhe) 230 615 76
– Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 2

– Arbeitnehmervertreter 470 26 3
– Arbeitskampf 10 9 141
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 10
– Aufrechnung 230 611a 567
– Aufwendungsersatz 230 611a 630
– Ausbildung-/Fortbildungskosten 230 611a 651
– Ausgleichsquittung 230 611a 602
– Auslösung 230 611a 640
– Auszahlung 320 107 2
– Auszahlung (Mitbestimmung) 210 87 39
– Bargeldlose Zahlung 230 611a 587
– Benachteiligungsverbot 40 2 10
– Berechnung 320 107 2
– Berechnung (Nebenpflicht) 230 611a 724
– Beweislast 230 612 44
– Darlehen 230 611a 642
– Dienstwagen 320 107 4
– Dissens 230 612 1
– Eigentumsschutz 10 14 23
– Einfühlungsverhältnis 230 611a 165
– Einigungsstelle 210 87 103
– Einzelfälle (Übersicht) 230 611a 418
– Erbe 230 613 5
– Erfolgsbeteiligung 230 611a 526
– Erfüllungsort 230 611a 586
– Erläuterungspflicht (Arbeitgeber) 210 82 6
– Fälligkeit 230 614 1
– Fehlgeschlagene Vergütungserwartung 230 612 21
– Fragerecht 230 611a 308
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Gewinnbeteiligung 230 611a 526
– Gewissenskonflikt 230 611a 774
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 62
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a 186
– Handlungsgehilfe 390 59 1
– Herabsetzung (Änderungskündigung) 430 2 60
– Heuer 230 611a 543
– Höherwertige Tätigkeit 230 612 6
– Inhaltskontrolle (Höhe) 230 310 36
– Insolvenz 410 Einf. 40
– Jahreswagen 230 611a 477
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 2
– Kreditierungsverbot 320 107 6
– Leistungsbestimmungsrecht 230 612 42
– Leistungsklage 60 46 14
– Lohnbeleg 230 611a 589
– Lohnsteuer 230 611a 441
– Lohnwucher 230 612 3
– Minderjährige 230 611a 586
– Minderung (Sanktionen) 230 611a 798
– Mitbestimmung 210 87 99
– Nachweispflicht 510 2 21
– Nettolohnvereinbarung 230 611a 438
– Persönliche Verhinderung 230 617 2
– Pfändung 230 611a 576
– Prozesskostenhilfe 60 11a 5
– Reisezeit 230 611a 555

– Rückzahlung (Inhaltskontrolle) 230 310 93
– Sachbezüge 320 107 4
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 18
– Schutzvorschriften 40 8 9
– Sittenwidrigkeit 230 612 3
– Sonderleistungen 230 612 17
– Sonderzuwendung 230 611a 484
– Sozialversicherungsbeitrag 230 611a 442
– Stellensuche 230 629 11
– Streik 10 9 193
– Stundung (Nebenpflicht) 230 611a 853
– Suspendierung 230 611a 620
– Tantieme 230 611a 526
– Taxe 230 612 36
– Teilvergütung (nach Kündigung) 230 628 4
– Transparenzgebot 230 310 60
– Truckverbot 320 107 3
– Überstundenvergütung 230 611a 458
– Überzahlung 230 611a 591
– Übliche 230 612 37
– Umkleidezeiten 230 611a 562
– Unterwertige 230 612 25
– Unwirksamkeit (Abrede) 230 612 2
– Vergleichsgruppenbildung 10 3 33
– Vergütungserwartung 230 612 11
– Vermögensbildung 230 611a 565
– Versammlung der leitenden Angestellten 590 15 6
– Verteilungsgrundsätze (Mitbestimmung) 210 87 110
– Vertreter 230 612 16
– Verzicht 230 611a 612
– Vorschuss 230 611a 642, 614 19
– Wegezeit 230 611a 550
– Wettbewerbsverbot 390 61 1
– Wichtiger Grund 230 626 166
– Widerrufsvorbehalt 230 310 59
– Zielvereinbarung 230 611a 537
– Zinsen 230 611a 440
– Zulagen 230 611a 450
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 575, 614 17
Arbeitsverhältnis, s. auch Arbeitnehmerbegriff, s. auch

Freie Mitarbeit
– Anfechtbarkeit 230 611a 373
– Anlernverhältnis 230 611a 196
– Arbeitnehmerhaftung (Übersicht) 230 619a 7
– Arbeitspflicht 230 611a 731
– Aushilfsarbeitsverhältnis 230 611a 179
– Begründung 230 611a 338
– Behinderte Menschen 230 611a 199
– beiderseitiger Rechtsirrtum 230 611a 54
– Betriebsübergang 230 613a 24
– Doppelarbeitsverhältnis 230 611a 156
– Faktisches 230 611a 151
– Gerichtl. Feststellung (Anfechtungsgrund) 230 611a 53
– Gerichtl. Feststellung (Kündigungsgrund) 230 611a 53
– Gesamtbetrachtung 230 611a 48
– Geschäftsgrundlage (Beendigung) 230 620 40
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a 182
– Leiharbeitsverhältnis 140 1 83
– Mittelbares 230 611a 191
– Mutterschutz 500 1 6
– Nichtigkeit 230 611a 360
– Partiarisches 230 611a 101
– Probearbeitsverhältnis 230 611a 162
– rückwirkende Feststellung 230 611a 52
– Scheingeschäft 230 611a 339
– Teilzeit 230 611a 156
– Tod (Arbeitnehmer) 230 620 35
– Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 2
– Vergütungspflicht 230 612 1
– Vertragsschluss 230 611a 338
– Völkerrecht 230 611a 219
– Wahlrecht (bei neuem) 430 12 1

fette Zahlen = Kennziffer Sachverzeichnis

3221



Arbeitsvermittlung, s. Agentur für Arbeit
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 62
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 15
Arbeitsversuch
– Unfallversicherung 570 2 4
Arbeitsvertrag, s. auch Allgemeine Geschäftsbedingungen,

s. auch Arbeitnehmerbegriff, s. auch Vertragsänderung
– Änderung 230 611a 403
– Änderungsangebot 230 611a 403
– Auftrag (Abgrenzung) 230 611a 106
– Ausgehandelter 230 611a 234
– Auslegung 230 611a 400
– Ausschlussfrist (Reichweite) 230 218 41
– Betriebliche Übung 230 611a 254
– Bezugnahme auf Tarifvertrag (Grundsatz) 600 3 29
– Dienstplan 230 611a 36
– Dientsverschaffungsvertrag (Abgrenzung) 230 611a

112
– Ein-Euro-Job (Abgrenzung) 230 611a 119
– Ergänzung 230 611a 400
– Erstuntersuchung (Jugendliche) 420 32 2
– Flexibilisierung 230 611a 404
– Form 510 1 2
– Formularvertrag 230 611a 235
– Formvorschrift 230 127 11
– Franchising (Abgrenzung) 230 611a 116
– Fremdbestimmung 230 611a 42
– Gerichtl. Feststellung (Kündigungsgrund) 230 611a 7
– Geschäftsbesorgungsvertrag (Abgrenzung) 230 611a

109
– Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 97
– Gesetzliche Merkmale 230 611a 33
– konkludente Umwandlung 230 611a 31
– Legaldefinition 230 611a 8
– Miete (Abgrenzung) 230 611a 111
– Pacht (Abgrenzung) 230 611a 111
– Persönliche Abhängigkeit 230 611a 33
– Rahmenvereinbarung 230 611a 22
– Teilkündigung 230 611a 403
– Urlaubsregelungen 250 13 20
– Vergütungsfortzahlung (Abdingbarkeit) 230 616 13
– Vertragsdurchführung 230 611a 45
– Wahlfreiheit 230 611 3, 611a 22
– Weisungsbindung 230 611a 34
– Werkvertrag (Abgrenzung) 230 611a 102
– Wiedereingliederungsverhältnis (Abgrenzung) 230
611a 120

Arbeitsvertragsrichtlinien
– Formvorschriften 230 127 9
– Kirche 230 611a 133
Arbeitsverweigerung
– Neues Arbeitsverhältnis 430 12 8
– Wichtiger Grund 230 626 69
Arbeitszeit, s. auch Betriebsrat (ArbZG)
– Änderung (Änderungskündigung) 430 2 56
– Änderungsvorbehalt 230 310 56
– Arbeitnehmerbegriff 110 2 23
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 3
– Arbeitsbereitschaft 110 2 17
– Arbeitsplatzteilung 605 13 3
– Arbeitszeitmodelle 110 3 13
– Arbeitszeitverringerung (Geltendmachung) 605 9a 21
– Aufsichtsbehörde 110 17 2
– Aufsichtsbehörde (Abweichung) 110 7 15
– Aufzeichnungspflicht 110 16 5
– Ausgleichszeitraum 110 3 3, 5
– Aushangpflicht 110 16 2
– Auskunftsverweigerungsrecht 110 17 6
– Ausland 110 2 26
– Begriff 110 2 2, 21
– Bereitschaftsdienst 110 2 18
– Berufsausbildungsvertrag 150 11 3

– Berufsschule 150 15 2; 420 9 10
– Betriebsrat 110 2 24
– Betriebsvereinbarung (Abweichung) 110 7 11
– Binnenschifffahrt 110 21 1
– Chefarzt 110 18 2
– Direktionsrecht 320 106 31; 605 12 1
– Direktionsrecht (Lage) 230 611a 748
– Einwilligung (Arbeitnehmer) 110 7 10
– Entgeltfortzahlung bei Verlegung 280 3 22
– Familienhaushalt 110 18 4
– Feuerwehr 110 18 8
– Flexible Arbeitszeit 110 1 2, 7
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Gesundheitsschutz 110 1 1, 6
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 62
– Grundsätze 230 611a 745
– Höchstarbeitszeit 110 3 2
– Höchstarbeitszeit (Abweichung) 110 7 17
– Jugendarbeitsschutz 420 4 2
– Jugendliche (Höchstarbeitszeit) 110 3 8
– Jugendliche (Notfall) 110 14 1
– Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Kalendertag 110 3 2
– Kampagnebetrieb 110 15 2
– Kraftfahrer (Höchstarbeitszeit) 110 3 10
– Leitende Angestellte 110 18 2
– Luftfahrt 110 20 1
– Mehrere Arbeitgeber 110 2 25
– Mindestlohn 110 2 9
– Mitbestimmung 110 2 11; 210 87 25
– Mitbestimmung (Regelarbeitszeit) 110 3 12
– Montagestelle 110 15 1
– Mutterschutz (Höchstarbeitszeit) 110 3 9
– Nachholbarkeit 230 611a 763
– Nachtarbeit 110 2 27
– Nachtzeit 110 2 28
– Nachweispflicht 510 2 24
– Notfall 110 14 1
– Notfallmaßnahmen 100 10 1
– Ordnungswidrigkeiten 110 22 2
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19
– Prüfungen (Jugendliche) 420 10 4
– Reduzierung (Anspruch) 230 611a 758
– Reisezeit 230 611a 558
– Religionsausübung 110 18 5
– Rufbereitschaft 110 2 20
– Ruhepause 110 4 1
– Ruhezeit 110 5 1
– Saisonbetriebe 110 15 2
– Schadensersatz 110 1 10
– Schichtbetriebe 110 15 1
– Seeschifffahrt 110 18 7
– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3
– Straftaten 110 23 2
– Straßentransport 110 21a 3
– Streitwert 60 12 15
– Tägliche (Abrufarbeit) 605 12 19
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 2
– Tarifvorrang/-vorbehalt 210 77 58
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Teilzeitbeschäftigte (Begriff) 605 2 1
– Tendenzbetrieb (Mitbestimmung) 210 118

23
– Unionsrecht 110 1 3, 2 7
– Vergütung 110 2 9
– Verkürzung (Lohnausgleich) 230 611a 447
– Versetzung (BetrVG) 210 99 13
– Verteidigungsmaßnahmen 110 15 4
– Waschzeit 110 2 5
– Wegezeit 110 2 4
– Wegezeit (Vergütung) 230 611a 550
– Werktag 110 3 2
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Arbeitszeitkonto
– Arbeitszeitmodell 110 3 15
– Entgeltfortzahlung 280 3 45
– Insolvenz 410 Einf. 43
– Mindestlohn (MiLoG) 460 2 4
– Minusstunden 110 3 16
– Nachholung (Arbeitsleistung) 230 611a 764
Arbeitszeitmodelle, s. auch Flexible Arbeitszeit
– Grundsätze 110 3 13
Arbeitszeitverlängerung
– Entgegenstehende dringende betriebliche Gründe 605
9 8a

– Entgegenstehende Gründe 605 9 5
– Grundsätze 605 9 1
– Vergleichbarkeit 605 9 7
Arbeitszeitverringerung
– Elternzeit 170 15 12
– Entgegenstehende betriebliche Gründe 605 9a

34
– Familienpflegezeit 300 3
– Grundsätze 605 9a 5
– Mitbestimmung 210 87 30
– Rechtsmissbrauch 605 9a 12
– Sperrfrist 605 9a 65
– Verteilungswunsch 605 9a 11
Arbeitszeitverringerung (zeitlich begrenzte) 605 9a

1
– Zeitraum 605 9a 17
– Zumutbarkeitsregelung 605 9a 57
Arbeitszeitverringerung (zeitlich nicht begrenzte)
605 8

Arbeitszeitwünsche
– Erörterungsanspruch 605 7 1
Arbeitzeit
– Dienstreise 110 2 6
– Umkleiden 110 2 4
Architekt
– Arbeitnehmer 230 611a 67
Arglist, s. auch Anfechtung
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 21
– Schriftform 230 127 56
Arrest
– Betriebsratsansprüche 60 85 4
– Grundsätze 60 62 10
– Güteverhandlung 60 54 2
– Kostenerstattung 60 12a 1
Artistengruppe
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Arzneimittelprüfung
– Mitbestimmung 210 87 21
Arzt
– Arbeitnehmer 230 611a 67
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (Aussteller) 280 5

13
– Arbeitszeit 110 18 2
– Befristung (Weiterbildung) 25 3 1
– Dienstvertrag 230 611 5
– Mandantenschutzklausel 390 74 3
Arztbesuch
– Anzeigepflicht (EntgeltfortzG) 280 5 5
– Berufsausbildung 150 19 5
– Entgeltfortzahlung 280 3 10
– Vergütungsfortzahlung 230 616 7
Arztirrtum
– Entgeltfortzahlung 280 3 10
Ärztlicher Gutachter
– Dienstvertrag 230 611 6
Assessment-Center
– Einstellung 230 611a 335
– Mitbestimmung 210 96 7
Assessor
– Prozessvertretung 60 11 4

Aufenthaltserlaubnis
– Befristungsgrund 605 14 52
– Entgeltfortzahlung 280 3 18
Aufenthaltsort (Überwachung)
– Datenschutz 160 26 24
Aufenthaltsrecht
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 19
Aufenthaltstitel
– Personenbedingte Kündigung 430 1 155
Aufgabenübernahme durch Unternehmer
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 269
Aufhebungsklage
– Schiedsgericht 60 110 8
Aufhebungsvertrag
– Abwicklungsvertrag (Abgrenzung) 230 620 7
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 230 620 15
– Anfechtung 230 620 11
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 11
– Aufklärungs-/Belehrungspflicht 230 611a 727
– Aufklärungspflicht 230 620 12
– Aufklärungspflicht (Betriebsänderung) 210 112 25
– Befristung (nachträgliche) 605 14 15
– Berufsausbildungsverhältnis 150 21 1
– Betriebsübergang 230 620 6
– Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a 158
– Betriebsvereinbarung 210 77 91
– Elternzeit 170 19 5
– Entgeltfortzahlung 280 8 15
– Erbe 230 613 7
– Erlassvertrag 230 620 5b
– Form 230 127 4a, 620 9
– Gebot des fairen Verhandelns 230 620 15
– Geschäftsgrundlage 230 620 15
– Grundsätze 230 620 5
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 22
– Lossagungsrecht 390 75 6
– Massenentlassung 430 17 12
– Mehrdeutige Klauseln 230 310 31a
– Minderjährige Schwangere 230 113 10
– Nachteilsausgleich 210 113 5
– negatives Schuldanerkenntnis 230 620 5b
– Organvertreter 230 623 5
– Prozessvergleich 230 620 5d
– Regelungsabrede 210 77 92
– Rückwirkung 230 620 10
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 230 620 8
– Schadensersatz (Vorbehalt) 230 628 18
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 4
– Schriftform (konstitutive) 230 127 31
– Schwangerschaft 230 620 11a
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 12
– Sozialplan 210 112 39
– Sperrzeit 540 159 7
– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3
– Tarifbindung 600 3 11
– Tarifvertrag 600 1 30
– Teilvergütung 230 628 7
– Umdeutung 230 620 60
– Umzugskosten 230 611a 649
– Urkunde (Form) 230 623 19
– Verzicht 230 620 5b
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74

24
– Widerrufsklausel 230 620 13
– Wirkungen 230 620 10
– Zeugnis 320 109 9
Aufklärungspflicht, s. auch Anzeigepflicht
– Arbeitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 726
– Arbeitsvertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 841
– Aufhebungsvertrag 230 620 12
– Einstellung 230 611a 284
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 22
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Aufklärungsrüge
– Anforderungen 60 74 11
Auflösende Bedingung
– 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19
– Arbeitsbedingungen (Inhaltskontrolle) 230 310 74
– Arbeitsplatzteilung 605 13 11
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 6
– Befristung (Gleichstellung) 605 21 1
– Begriff 605 3 12
– Benachteiligungsverbot 605 4 3
– Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a 157
– Ehegattenarbeitsvertrag 605 21 5
– Einsatzgenehmigung 605 21 4a
– Einstellungsuntersuchung 230 611a 329
– Erwerbsunfähigkeit 605 21 4
– Klagefrist 605 17 2
– Künstler 605 21 4a
– Nachweispflicht 510 2 14
– Schriftform 605 14 115a
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 12
– Stellensuche 230 629 3
– Weiterbeschäftigung (vorläufige) 605 21 8
– Wiedereinstellung 605 21 6a
– Zulässigkeit 605 21 3
– Zustimmungsverweigerung 210 99 45
– Zustimmungsverweigerung (Arbeitsgericht) 210 100 2
Auflösung (gerichtliche)
– Annahmeverzug 430 11 2
– Antrag (beiderseitig) 430 9 24
– Auflösungszeitpunkt 430 9 28
– Außerordentliche Kündigung 430 13 4
– Entgeltfortzahlung 280 8 14
– Gesamtabwägung 430 9 13
– Gründe 430 9 2, 13
– Grundsätze 430 9 1
– Leitende Angestellte 430 14 12
– Prozessverhalten 430 9 15
– Stationierungsstreitkräfte 430 1 12
– Unzumutbarkeit 430 9 7
Auflösungsantrag
– Änderungskündigung (Annahme) 430 2 73
– Arbeitgeber 430 9 10
– Arbeitnehmer 430 9 2
– Außerordentliche Kündigung 430 13 4
– Betriebsübergang 230 613a 176
– Jugendvertreter (Weiterbeschäftigung) 210 78a 6
– Kündigungsrücknahme 230 620 73
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 20
– Leitende Angestellte 430 14 12
– Maßregelungsverbot 230 612a 25
– Nachschieben 210 102 27
– Streitwert 60 12 15
– Umdeutung 430 13 5
Auflösungsurteil
– Abfindungshöhe (Bemessung) 430 10 1
– Annahmeverzug 230 615 69
– Arbeitslosengeld 540 157 11
– Arbeitslosengeld (Abfindungsanrechnung) 540 158 3
– Berufung 430 9 30
– Beschwer 60 64 8
– Inhalt 430 9 25
– Kosten 430 9 34
– Mehrere Kündigungen 430 9 29
– Revision 430 9 33
– Schadensersatz 230 628 19
Auflösungsverschulden
– Abdingbarkeit 230 628 49
– Konkurrenzen 230 628 47
– Schadensersatzanspruch (Grundsätze) 230 628 15
– Schadenspositionen (Übersicht) 230 628 34
– Vorteilsausgleichung 230 628 41
Auflösungsvertrag, s. Aufhebungsvertrag

Aufnahmeleiter
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Aufrechnung
– Abfindung 430 10 9
– Bedingung 230 611a 571
– Berufung 60 67 7
– Erklärung 230 611a 571
– Grundsätze 230 611a 567
– Insolvenz 410 Einf. 27a
– Karenzentschädigung 230 611a 568
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 7
– Pfändbarkeit 230 611a 568
– Schadensersatz 230 611a 568
– Urlaub 250 1 27
– Urlaubsabgeltung 250 7 81
– Urlaubsentgelt 250 11 32
– Urlaubsgeld 250 11 32
– Urteilsverfahren 60 2 34
– Verbot (Inhaltskontrolle) 230 310 79
– Verjährung 230 218 4
– Zugang 230 611a 571
Aufsichtsrat
– Abspaltung (UmwG) 650 325 2
– Altersteilzeit 130 8 29
– Ausgliederung (UmwG) 650 325 2
– Formwechsel (UmwG) 650 190 1
– Umwandlung 650 325 2
Aufsichtsrat (AktG), s. auch Arbeitnehmervertreter, s. auch

Aufsichtsrat (BetrVG 1952), s. auch Aufsichtsrat (GmbH),
s. auch Aufsichtsrat (MitbestG), s. auch Aufsichtsrat (Mon-
tan-MitbestG), s. auch Aufsichtsratsausschuss, s. auch Auf-
sichtsratsmitglied, s. Aufsichtsratsvorsitzender, s. auch Unter-
nehmensmitbestimmung

– Abberufung 50 103 1
– Abstimmung 50 108 10
– Amtszeit 50 102 1
– Aufgabendelegierung 50 107 12
– Auskunftsperson 50 109 4
– Ausschüsse 50 107 8
– Beanstandung 50 111 5
– Beauftragter 50 109 6
– Berichtspflicht (Vorstand) 50 111 5
– Beschluss (fehlerhafter) 50 108 11
– Beschlussfähigkeit 50 108 7
– Beschlussfassung 50 108 2
– Bestellung 50 101 1
– Bestellung (fehlerhafte) 50 101 5
– Bestellung (Gericht) 50 104 1
– Einberufung 50 110 2
– Einsichtsrecht 50 111 6
– Ersatzmitglieder 50 101 4
– Geschäftsordnung 50 107 2
– Grundsätze 50 95 1
– Haftung 50 100 2
– Hauptversammlung (Einberufung) 50 111 14
– Informationsrecht 50 111 6
– Jahresabschluss 50 111 17
– Kreditgewährung 50 115 1
– Mindestanteilsgebot 50 96 2
– Personalausschuss 50 107 11
– Persönliche Voraussetzungen 50 100 2
– Prüfungsrecht 50 111 6
– Sachverständige 50 109 4
– Satzung 50 107 2
– Schadensersatz 50 116 7
– Schadensersatz (Geltendmachung) 50 111 16
– Selbsteinberufung 50 110 4
– Sitzung (Mindestzahl) 50 110 5
– Sitzungsniederschrift 50 107 7
– Sitzungsteilnahme 50 109 1
– Statusverfahren 50 99 1
– Stimmabgabe 50 108 4
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– Stimmbote 50 108 4
– Stimmenmehrheit 50 108 8
– Stimmrecht/-ausschluss 50 108 9
– Überwachung (Vorstand) 50 111 2
– Unterbesetzung 50 104 4
– Verfahren 50 107 13
– Vergütung 50 113 1
– Verträge 50 114 3
– Vertretung (Vorstand) 50 112 2
– Vorstandszusammensetzung 50 111 15
– Zusammensetzung 50 96 1
– Zustimmungsvorbehalt 50 111 7
Aufsichtsrat (DrittelbG)
– Abberufung (Arbeitnehmervertreter) 260 12 2
– Amtsende 260 12 9
– Anfechtung 260 11 1
– Benachteiligungsverbot 260 9 1
– Ersatzmitglieder 260 7 1
– Mindestanteilsgebot 260 7a 1
– Statusverfahren 260 1 14
– Wahl (Arbeitnehmervertreter) 260 5 1
– Wahl (Konzern) 260 2 2
– Wahlordnung 260 13 1
– Wahlschutz/-kosten 260 10 1
– Wahlvorschläge 260 6 1
– Zusammensetzung 260 4 1
Aufsichtsrat (MitbestG)
– Abstimmung 470 29 2
– Aktiengesellschaft 470 29 2
– Arbeitsdirektor 470 33 3
– Ausschüsse 470 25 12
– Beschluss (Obergesellschaft) 470 32 4
– Beschlussfähigkeit 470 28 1
– Beschlussfassung 470 25 7
– Bildung (erstmalige) 470 6 2
– Geschäftsordnung 470 25 6
– Gleichbehandlung (Beschluss) 470 28 2
– GmbH 470 29 4
– Gründungsstadium 470 6 3
– Jahresabschluss 470 25 9
– KGaA 470 29 3
– Kompetenz 470 25 8
– Personalkompetenz 470 25 8
– Satzung 470 25 6
– Ständiger Ausschuss 470 27 8
– Überwachung 470 25 9
– Vermittlungsausschuss 470 27 8
– Vorsitz 470 27 2
– Vorstand (Bestellung) 470 31 3
– Vorstandsvorsitzender 470 31 8
– Weisungsrecht (Obergesellschaft) 470 32 3
– Zustimmungsvorbehalt 470 25 10
– Zweitstimmrecht 470 29 3
Aufsichtsrat (Montan-MitbestG)
– Abberufung 490 11
– Anteilseignervertreter (Wahl) 490 6 3
– Arbeitsdirektor (Bestellung) 490 13 3
– Beschlussfähigkeit 490 10
– Größe (Abweichung) 490 9
– Neutrales Mitglied (Wahl) 490 8 1
– Spitzenorganisation 490 6 6
– Vorstand (Bestellung) 490 12 1
Aufsichtsratsausschuss
– Beteiligungsausschuss (MitbestG) 470 32 5
– Grundsätze 50 107 8
– Vertretung (Vorstand) 50 112 4
– Zulässigkeit (MitbestG) 470 25 12
Aufsichtsratsmitglied
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 23
Aufsichtsratsvorsitzender
– Abberufung (MitBestG) 470 27 4
– Einberufung 50 110 2

– Rechtsstellung 50 107 5
– Stellvertreter 50 107 6
– Stellvertreter (MitbestG) 470 27 7
– Stimmbote (MitbestG) 470 29 8
– Wahl (AktG) 50 107 2
– Wahl (MitbestG) 470 27 2
– Zweistimme (MitbestG) 470 29 3
Aufspaltung
– Begriff 650 1 3
– Übergangsmandat 210 21a 2
Aufstockungsbetrag (ATG)
– Bedingungsfeindlichkeit 130 8 13
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
– Mindestbetrag 130 8 12
Aufstockungsverbot
– Krankengeld 550 49 21
Auftrag
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 106
Auftragsnachfolge
– Betriebsübergang 230 613a 37
Auftragsrückgang
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 270
Auftragsübergang
– Betriebsübergang 230 613a 31
Aufwendungsentschädigung
– Auflösungsurteil 430 10 2
Aufwendungsersatz
– Arbeitnehmer 390 87d 1
– Aufsichtsratsmitglied 50 113 3
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Grundsätze 230 611a 630
– Handelsvertreter 390 87d 1
– Karenzentschädigung 390 74c 2
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
– Mitbestimmung 210 87 98
– Prozesskostenhilfe 60 11a 6
– Reisekosten 230 611a 110
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 34a
– Sicherheitsschuhe 230 611a 110
– Urlaubsentgelt 250 11 13
– Vorstellungskosten 230 611a 110
– Wettbewerbsverbot 390 61 5
Aufzeichnungspflicht
– Arbeitszeit 110 16 3
Aufzeichnungspflicht (Arbeitszeit)
– CCOO 110 16 5
– Mitbestimmung 110 16 8
– Überstundenvergütung 110 16 5
– Unionsrecht 110 16 5
Augenschein
– Einigungsstelle 210 76 17
Au-Pair
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Ausbildender, s. auch Auszubildende, s. auch Berufsbil-

dung
– Ausbildungsmittel 150 14 4
– Begriff 150 10 2
– Berechtigungswegfall (Kündigung) 150 22 5
– Berichtsheft 150 14 5
– Berufsschulbesuch 150 14 5
– Berufsschulfreistellung 150 15 1
– Bestellung/Abberufung (Mitbestimmung) 210 98

8
– Eignung 150 28 1
– Eignung (fachliche) 150 30 1
– Eignung (persönliche) 150 29 1
– Eignung (Überwachung) 150 32 1
– Eintragungsantrag 150 36 1
– Zeugnis 150 16 1
Ausbilder, s. auch Ausbildender
– Bestellung 150 28 2
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Ausbildung
– Befristeter Arbeitnehmer 605 19 1
– Befristungsgrund 605 14 53
– Datenschutz 160 26 27
– Fragerecht 230 611a 297
Ausbildungsberuf
– Anerkennung 150 4 1
Ausbildungsbetriebe
– Berufsbildung 150 2 1
Ausbildungskosten
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Bildungsdauer 230 611a 657
– Darlehen 230 611a 663
– Grundsätze 230 611a 651
– Kündigungserschwerung 230 622 45
– Rückzahlung (Tarifvertrag) 600 1 73
– Rückzahlungsklausel 230 310 94
Ausbildungsmittel
– Kosten 150 14 4
Ausbildungsordnung
– Inhalt 150 5 1
Ausbildungsrahmenplan
– Inhalt 150 5 1
Ausbildungsstätte
– Eignung 150 27 1
– Eignungsfeststellung 150 32 1
– Überbetriebliche (Mitbestimmung) 150 10 6
– Untersagung 150 33 1
Ausbildungsvergütung
– Abschlag 150 18 1
– Abtretung 150 17 2
– Berufsausbildungsvertrag 150 11 3
– Berufsschule 420 9 14
– Erfüllungsort 150 18 1
– Fahrtkosten 150 19 4
– Fälligkeit 150 18 1
– Fortzahlung 150 19 5
– Freistellung (Fortzahlung) 150 19 2
– Insolvenz 150 17 2
– Mehrarbeit 150 17 10
– Mindestvergütung 150 17 3
– Naturalvergütung 320 107 5
– Pfändbarkeit 150 17 2
– Praktikum 150 19 2
– Sachwerte 150 17 9
– Verzicht 230 611a 612
– Vorschuss 150 18 1
– Wiederholungsprüfung 150 21 5
Ausbildungszeit
– Abkürzung/Verlängerung 150 8 1
– Anrechnung 150 7 1
Ausforschungsbeweis
– Annahmeverzug 230 615 111
Ausgleichsanspruch
– Handlungsgehilfe 390 65 4
Ausgleichspflicht (Nachtarbeit)
– Anspruchshöhe 110 6 18
Ausgleichsquittung
– Entgeltfortzahlung 280 12 4
– Grundsätze 230 611a 602
– Inhaltskontrolle 230 310 77, 611a 605
– Karenzentschädigung 390 74b 2
– Kündigungsschutz 430 4 28
– Minderjährige 230 113 9
– Überraschende Klauseln 230 310 29
– Urlaub 250 13 20
– Wettbewerbsverbot 390 74 24
– Zeugnis 320 109 52
Ausgleichszahlung
– Urlaubsentgelt 250 11 8
Ausgleichszeitraum
– Nachtarbeit 110 6 6

– Ruhezeit 110 5 6
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 4
Ausgleichszeitraum (Arbeitszeit)
– Unionsrecht 110 3 4
Ausgliederung, s. auch Umwandlung
– Aufsichtsrat 650 325 2
– Begriff 650 1 3
– Übergangsmandat 210 21a 2
Aushilfe
– Befristungsgrund 605 14 34
– Begriff 230 611a 179
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2
– Betriebsratsfähigkeit 210 1 21
– Einstellung (BetrVG) 210 99 5
– Kündigungsfrist 230 622 16
– Mutterschutz 500 1 6
– Nachweispflicht 510 1 13
– Stellensuche 230 629 2a
Auskunft
– Annahmeverzug 230 615 110
– Annahmeverzug (KSchG) 430 11 6
– Arbeitnehmer (über) 10 2 100; 320 109 59
– Karenzentschädigung 390 74c 9
– Streitwert 60 12 15
– Wettbewerbsverbot 390 61 6
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75a 5
Auskunftsanspruch
– Entgelttransparenz 290 10 1
Auskunftsanspruch (AÜG)
– Ausnahmen 140 13 3
– Verjährung 140 13 4
– Voraussetzungen 140 13 2
Auskunftsklage
– Verjährung (Hemmung) 230 218 19
Auskunftsperson
– Betriebsrat (Hinzuziehung) 210 80 30a, 33
Auskunftspflicht
– AGG (Mitbewerber) 40 22 11
– Arbeitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 726
– Arbeitsvertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 841
– Schwerbehinderung 230 611a 841
Auskunftsrecht
– Datenschutz 160 34 1
– Öffentliche Stelle 160 34 5
Auskunftsverweigerung
– Arbeitszeit 110 17 6
Ausland, s. auch Auslandszustellung, s. auch Ausstrahlung,

s. auch Betriebsübergang, s. auch Freizügigkeit, s. auch In-
ternationales Arbeitsrecht, s. auch Rechtswahl

– Anzeige (Arbeitsunfähigkeit) 280 5 20
– Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 6
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 1 4
– Arbeitszeit 110 2 26
– Befristungsgrund 605 14 80a
– Betriebsratswahl 210 7 5
– Betriebsverfassung 210 1 4
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 2
– Datenschutz 160 2 3
– Einstellung (BetrVG) 210 99 7
– Entgeltfortzahlung 280 1 5
– Entgeltfortzahlung (Leistungsverweigerungsrecht) 280
7 7

– Feiertag 280 2 6
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 16
– Gesamtbetriebsrat 210 47 5
– Konzernbetriebsrat 210 54 7
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 15
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 10
– Schwerbehinderte Menschen 580 151 5
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580
168 2

– Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 10
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– Umzugskosten 230 611a 645
– Unternehmensmitbestimmung 260 Einl. 3
– Untersuchungsgrundsatz (Ausländisches Recht) 60 46

6
– Wahlberechtigung 210 7 8
– Zwangsvollstreckung 60 62 4
Ausländer
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3
– Benachteiligungsverbot 10 3 67
– Berufsbildung 150 10 7
– Feiertag 280 2 6
– Gewissensfreiheit 10 4 65
– Grundrechte 10 Einl. 4
– Koalitionsfreiheit 10 9 27
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 11
– Nachweis 510 2 5
– Prozessvertretung 60 11 4
– Unfallversicherung 570 2 1
– Vereinigungsfreiheit 10 9 8
Ausländerfeindlichkeit
– Ausbilder (Einschreiten) 150 14 6
– Betriebsrat (Beteiligung) 210 80 16
– Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 7
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Wichtiger Grund 230 626 155
Auslandsbezug
– Betriebsübergang 230 613a 34a
Auslandsmonteur
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
Auslandszustellung
– Kündigungsschutzklage 430 4 21
– Zuständigkeit 60 50 7
Auslauffrist
– Außerordentliche Kündigung 230 626 188
– Berufsausbildung 150 22 2
– Berufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3
– Betriebsratsanhörung 210 102 3
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 230 626 53a
– Unkündbarkeit 230 626 189
– Zweckbefristung (Klagefrist) 605 17 2
Auslegung
– Auslegungsspielraum (verfassungskonforme Aus-
legung) 10 2 28

– Ausschlussfrist 230 218 41
– Betriebsvereinbarung 210 77 30
– Effet-utile 20 267 9
– Gleichheitssatz 10 3 20
– Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 51
– Inhaltskontrolle (Abgrenzung) 10 2 29
– Strukturelle Unterlegenheit 10 2 28
– Tarifvertrag 600 1 92
– Unionsrechtskonforme 20 Vorb. 39
– Verfassungsgeleitete 10 Einl. 76
– Verfassungskonforme 10 Einl. 77
– Verfassungskonforme (Schutzpflichten) 10 2 28
Auslösung
– Begriff 230 611a 640
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Nachweispflicht 510 2 21
– Sozialplan 210 112 29
– Urlaubsentgelt 250 11 14
Aussageverweigerungsrecht
– Berufsausbildung 150 13 5
Ausschlussfrist
– Abfindung 430 1a 19, 10 9
– Abmahnung 230 626 31
– Abrechnung 230 218 36
– Änderungskündigung 430 8 2
– Annahmeverzug 230 615 81
– Annahmeverzugsanspruch 230 218 64a
– Arbeitslosengeld 540 157 7

– Arbeitsvertrag (Reichweite) 230 218 41
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 56
– Aufrechnung 230 218 69, 611a 572
– Aushang 230 218 35
– Bedeutung 230 218 32
– Beiderseitige 230 218 38
– Betriebliche Übung 230 218 34
– Betriebsrat (Geltendmachung) 230 218 58
– Betriebsübergang 230 218 60, 613a 66
– Betriebsvereinbarung (Inhaltskontrolle) 230 218 43
– Betriebsvereinbarung (Reichweite) 230 218 40
– Bezifferung 230 218 59
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 239
– Eingruppierung 60 46 34
– Einseitige (Inhaltskontrolle) 230 218 47
– Einseitige (tarifliche) 230 218 39
– Einzelfälle (Übersicht) 230 218 48
– Einzelvertragliche (Zulässigkeit) 230 218 41
– Elternzeit 170 17 13
– Entgeltfortzahlung 280 12 3
– Entschädigung (AGG) 40 15 16
– Equal Pay 230 218 48
– Formularmäßig vereinbarte 230 218 44
– Fristablauf 230 218 57
– Geltendmachung 230 218 58, 59
– Geltendmachung (Inhaltskontrolle) 230 310 83
– Gleichartige Ansprüche 230 218 60
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 78
– Gleichstellung (AÜG) 140 8 8
– Hinweis 230 218 35
– Inhaltskontrolle 230 218 43
– Insolvenz 230 218 35; 410 Einf. 40a
– Karenzentschädigung 390 74 16, 74b 2
– Karenzentschädigung (Rechtsmissbrauch) 230 218 68
– Kenntnis 230 218 35
– Klageabweisungsantrag 230 218 62
– Klagerücknahme 230 218 66
– Konkludentes Verhalten 230 218 34
– Krankengeld 550 49 8
– Krankengeld (Meldung) 550 49 16a
– Kündigungsschutzklage 230 218 62, 64
– Kündigungsschutzklage (Wahrung) 430 4 36
– Länge 230 218 46
– Leistungsklage 230 218 64
– Leistungsklage (unbeziffert) 230 218 64a
– Mehrstufige 230 218 61
– Mindestarbeitsbedingungen 30 9 1
– Mindestlohn (MiLoG) 230 218 47b; 460 3 2
– Nachweispflicht 510 2 9
– Nachweispflicht (Verletzung) 510 2 55
– Prozesskostenhilfe 230 218 65
– Rechtsmissbrauch 230 218 68
– Rechtsmissbrauch (Rechtsfolge) 230 218 68
– Schuldbeitritt 230 218 60
– Stufenklage (Provision) 390 87c 3
– Tarifsperre 210 77 44
– Tarifvertrag (Bekanntgabe) 230 218 52
– Tarifvertrag (Reichweite) 230 218 36
– Tarifvertrag (Wirkung) 600 4 48
– Telefax 230 218 62
– Überzahlung 230 611a 600
– Überzahlung (Rechtsmissbrauch) 230 218 69
– Übliche Vergütung 230 612 41
– Urlaubsabgeltung 250 7 85
– Urlaubsentgelt 250 11 35
– Urlaubsgeld 250 11 30
– Wiedereinsetzung 230 218 65
– Wirkung 230 218 33
– Zeugnis 320 109 54
– Zweistufige 230 218 61
Ausschlussklausel
– Zulässigkeit 10 9 33
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Ausschreibung
– Arbeitsplatz 210 93 2
– Benachteiligung 40 11 1
Außendienst
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 11
– Erfüllungsort/örtliche Zuständigkeit 230 611a 743
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 694
– Wahlberechtigung 210 7 4
Außendienstmitarbeiter
– Arbeitnehmer 230 611a 61
– Weisungsbindung (örtlich) 230 611a 39
– Weisungsbindung (zeitlich) 230 611a 38
Außenseiter
– Aussperrung 10 9 254
– kollektives Arbeitsrecht 10 9 33
– Tarifvertrag (Erstreckung) 10 9 36
Außerbetriebliche Gründe, s. auch Unternehmerentschei-

dung
Außerdienstliches Verhalten
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 835
– Personenbedingte Kündigung 430 1 162
– Persönlichkeitsrecht 10 2 76
– Straftat 230 626 85
– Wichtiger Grund 230 626 82
Außerinsolvenzliches Sanierungsverfahren
– Zweck 410 Einf. 1
Außerordentliche Beschwerde
– Zulässigkeit 60 78 12
Außerordentliche Kündigung, s. auch Kündigungs-

erklärungsfrist, s. auch Wichtiger Grund
– Abdingbarkeit 230 626 194
– Abkehrrecht (Abgrenzung) 230 626 9
– Abschlussarbeiten 230 626 190
– Abwägungsgesichtspunkte 230 626 37
– Altersteilzeit 130 8 24
– Änderungskündigung 430 2 8
– Änderungskündigung (Klagefrist) 430 13 4
– Anfechtung (Abgrenzung) 230 626 12
– Anhörung 230 626 47
– Annahmeverzug 430 11 2
– Auflösungsantrag 430 13 4
– Auslauffrist 230 626 188; 430 13 4
– Bagatelldelikte 230 626 46
– Befristetes Arbeitsverhältnis 430 13 4
– Begründung 230 626 242
– Berufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3
– Betriebliche Interessen 230 626 38
– Betriebsrat (Entlassungsverlangen) 230 626 186
– Betriebsratsanhörung 210 102 5
– Betriebsratsausschluss (Antragsverbindung) 210 23 10
– Betriebsratsmitglied 210 103 1; 430 15 21
– Betriebsratszustimmung 430 15 26
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 234
– Dienstantritt 230 620 70
– Dienstordnungs-Angestellte 230 626 5
– Dienstverhältnis (befristetes) 230 627 4
– Druckkündigung 230 626 185
– einheitliches Arbeitsverhältnis 230 626 48
– Elternzeit 170 15 21, 19 5
– Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 1a
– Gegenkündigung (Auflösungsverschulden) 230 628 42
– Gesellschafterversammlung 230 626 198
– Gewissensfreiheit 10 4 72
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 626 199
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 626 48
– Insolvenz 410 113 12
– Interessenabwägung 230 626 24
– Job-Sharing 230 626 48
– Klagefrist 230 626 229
– Klagefrist (Versäumnis) 430 13 1
– Kündigungserklärung (Auslegung) 230 620 21
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 200

– Lossagungsrecht (Abgrenzung) 230 626 13
– Massenentlassung 430 17 16
– Minderjährige 230 113 10
– Nachschieben 230 626 230
– Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 55
– Nachschieben (Kündigungsschutzprozess) 230 626

230
– Nachwirkung (Tarifvertrag) 600 4 56
– Neues Arbeitsverhältnis 430 12 5
– Organwiderruf (Abgrenzung) 230 626 11
– Pflichtverletzung (Folgen) 230 626 41
– Probezeit 230 626 23
– Rechtsirrtum 230 626 40a
– Schadensersatz (Grundsätze) 230 628 13
– Schlichtungsausschuss 430 13 2
– Schwerbehinderte Menschen 580 174 2
– Seeschifffahrt 230 626 4
– Sozialplan 210 112 40
– Strafcharakter 230 626 1
– Suspendierung 230 611a 622
– Suspendierung (Abgrenzung) 230 626 10
– Suspendierung (milderes Mittel) 230 626 28
– Tarifvertrag 600 1 33
– Tarifvertrag (Regelungsmöglichkeit) 600 1 67
– Übergabearbeiten 230 626 190
– Umdeutung 230 620 61
– Umdeutung (Unkündbarkeit) 430 13 4
– Unkündbarkeit (Auslauffrist) 230 626 50
– Unzeit 230 627 7
– Verdachtskündigung 230 626 173
– Verhältnismäßigkeit 230 626 25
– Vertragliche Kündigungsgründe 230 626 39
– Vertragsstrafe 230 345 15
– Vertragsstrafenvereinbarung 230 626 197
– Vertrauensverlust 230 626 37
– Verzeihung 230 626 59
– Verzicht (Abmahnung) 230 626 59
– Wahlrecht (BetrVG) 210 7 1
– Wartefrist (KSchG) 430 13 3
– Wettbewerbsverbot 390 60 3
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75

2
– Wirksamkeitsfiktion 430 7 1
– Zeugnis 320 109 9
– Zustimmung Dritter 230 626 198
Außertarifliche Angestellte
– Begriff 210 87 106; 230 611a 125
– Eingruppierung (BetrVG) 210 99 11
– Mitbestimmung 210 87 4
– Vergütung (Betriebsrat) 210 80 27
Aussetzung
– Annahmeverzug 230 615 116
– Arbeitsunfall/Berufskrankheit 570 108 5
– Einigungsstellenbesetzung 60 100 4
– Gleichheitsverstoß (Arbeitsgerichte) 10 3 59
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 6
– Verbandsklage 600 9 18
– Verfahren 60 9 2
– Vorsitzendenzuständigkeit 60 55 5
Aussonderung
– Insolvenz 410 Einf. 27
Aussperrung, s. auch Koalition, s. auch Streik
– Annahmeverzug 230 615 58
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 3 17
– Grundsätze (GG) 10 9 236
– Krankengeld 550 44 4
– Landesgesetze 10 9 104
– Presse 10 5 87
Ausstrahlung, s. auch Ausland
– Betriebsverfassung 210 1 4
– Sprecherausschuss 590 1 5
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Austauschkündigung
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 275
Auswahl
– Benachteiligungsverbot 10 3 87
Auswahlrichtlinie
– Anforderungsprofil 210 95 12
– Assessment-Center 210 95 12
– Begriff 210 95 3
– Betriebsänderung 210 95 4
– Datenschutz 160 26 51
– Einstellung 210 95 11
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 57
– Künstliche Intelligenz 210 95 9
– Mitbestimmung 210 95 6
– Punkteschema 210 95 15
– Sozialauswahl 430 1 354
– Sprecherausschuss 590 25 2
– Stellenbeschreibung 210 95 12
– Tarifvertrag 600 1 67
– Tendenzbetrieb 210 118 24
– Versetzung 210 95 11
– Widerspruchsgrund 430 1 378
– Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 19
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 27
Auszehrungsverbot
– Betriebliche Altersversorgung 200 5 2
Auszubildende, s. auch Abschlussprüfung, s. auch Ausbil-

dungsvergütung, s. auch Berichtsheft, s. auch Berufsausbil-
dung, s. auch Berufsausbildungsvertrag

– Abschlussprüfung (Teilnahme) 150 13 3
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6
– Arbeitsvergütung (Weiterarbeit) 230 612 9
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 13
– Ausbildungsaufgabe 150 22 6
– Ausbildungsfremde Tätigkeiten 150 13 2
– Aussageverweigerungsrecht 150 13 5
– Begriff 150 10 2
– Berufsschulfreistellung 150 15 1
– Berufsschulunterricht 150 13 3
– Beschäftigte (EntgTG) 290 5 6
– Elternzeit 170 20 1
– Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
– Elternzeit (Großeltern) 170 15 5c
– Entgeltfortzahlung 280 1 3
– Haartracht 150 13 4
– Haftung 150 13 6; 230 619a 19
– Haftungsausschluss 570 106 2
– Klagefrist 430 4 2
– Kleidung 150 13 4
– Kündigungsgründe 150 22 5
– Kündigungsschutz 430 1 29
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 2
– Mutterschutz 500 1 10
– Nachhilfestunde 150 15 1
– Rauchverbot 150 13 4
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580
168 3

– Sorgfaltspflicht 150 13 5
– Stellensuche 230 629 2b
– Streik 10 9 164; 150 10 9
– Übernahme (TzBfG) 605 14 41
– Versetzung 210 99 17
– Wahlberechtigung 210 7 4
– Weisungsrecht 150 13 4
– Wettbewerb 150 22 6
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 4
– Zeugnis 150 16 1; 320 109 2c
Auszuübende Tätigkeit
– Eingruppierung 60 46 33
Aut-aut-Fall
– Rechtswegprüfung 60 2 38

Automatisiertes Verfahren
– Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 3
Autopanne
– Versäumnisurteil 60 59 7

Bäckerei
– Jugendliche 420 14 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 22
BAföG
– Prozesskostenhilfe (Einkommen) 60 11a 9
Bagatelldelikt
– Außerordentliche Kündigung 230 626 46
Bahnunternehmen
– Betriebsverfassung 210 1 6
– Übergangsmandat (Betriebsrat) 210 21a 1
– Urlaub 250 13 27
Balanced-Scorecard
– Betriebsänderung 210 111 20
– Mitbestimmung (Lohngestaltung) 210 87 101
– Wirtschaftsausschuss 210 106 17
Bandgeschwindigkeit
– Mitbestimmung 210 87 101
Banken
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 23
Barber
– Altersgrenze (Befristung) 605 14 60
Barbulescu
– Überwachungsmaßnahmen (verdeckte) 230 626 100b,

232d
Bargeschäft
– Insolvenz 410 Einf. 24c, 24e
Bauchtanz
– Betriebsübergang 230 613a 33
Bauer undWillmeroth 250 1 6b, 6j, 23c, 7 71, 81
Baugewerbe, s. auch Arbeitnehmerentsendung
– Arbeitnehmerentsendung 30 4 2
– Arbeitnehmerüberlassung (Einschränkungen) 140 1b 1
– Meldepflicht 30 18 1
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 6
– Mindestentgelt 30 5 3
– Saison-/Kampagnebetriebe 430 22 2
– Sozialkassen 30 3 2
– Urlaub (Entsendegesetz) 30 5 4
– Urlaubsentgelt (Entsendegesetz) 30 5 4
– Urlaubskasse (Entsendegesetz) 30 5 5
– Urlaubsregelungen 250 13 22
– Versetzung 210 99 17
– Wettbewerbsausschluss 30 21 1
Bauleiter
– Arbeitnehmer 230 611a 57
Bausparkassenvertreter
– Bezirksvertreterprovision 390 87 15
Baustelle
– Höchstarbeitszeit 110 15 1
Bayerische Motoren Werke 250 1 6b
Beamte
– Arbeitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 18
– Arbeitskampf 10 9 151
– Arbeitsschutz 100 2 2; 230 618 3
– Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 5
– Betriebsverfassung 210 5 3a
– Betriebsverfassung (Postunternehmen) 210 1 6
– Ehrenamtliche Richter 60 22
– Gendiagnostik 310 22 1
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 58
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 693
– Gleichheitssatz 10 3 63
– Mutterschutz 500 1 12
– Rechtsweg 60 5 11
– Streikarbeit 10 9 155
– Streikeinsatz (Urteilsverfahren) 60 2 8
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– Streikrecht 10 9 190
– Vertretung (Befristung) 605 14 39
Beamtenstelle
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 290
Beamtenversorgung
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
Beauftragte
– Arbeitsschutz 100 13 1
– Mitbestimmung (Datenschutz) 160 38 6
– Zustimmungsverweigerungsgrund (Datenschutz) 210
99 23

Bedenkzeit
– Aufhebungsvertrag 230 620 13
– Widerrechtliche Drohung 230 620 11a
Bedienungsgeld
– Begriff 230 611a 544
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Bedingung, s. auch auflösende Bedingung
– Aufrechnung 230 611a 571
– Berufungseinlegung 60 66 6
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 21
– Widerspruch (Betriebsübergang) 230 613a 97
Beendigungsnormen
– Begriff 600 1 44
Beendigungsrichtlinie
– Sprecherausschuss 590 28 3
Beerdigungskosten
– Haftung 230 619a 75
Befangenheit
– Betriebsratsmitglied 210 103 7
– Betriebsratsmitglied (Beschluss) 210 99 40
– Einigungsstellenvorsitzender 210 76 16
– Richterausschluss 60 49 3
Beförderung
– Arbeitszeitverlängerung 605 9 6
– Benachteiligungsverbot 40 2 8; 210 78 7
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 30
Beförderungsstelle
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 252
– Weiterbeschäftigung 430 1 383
Befristung, s. auch Befristung (Hochschule), s. auch Befris-

tungsdauer, s. auch Befristungsgrund
– Abrufarbeit 605 12 13
– Ältere Arbeitnehmer 605 14 108
– Altersteilzeit 130 8 18
– Änderungskündigung 430 2 50
– Änderungsvertrag 605 14 9
– Annahmeverzug 230 615 41; 430 11 8a; 605 16 5
– Annex 605 14 9a
– Approbation 25 3 2
– Arbeitgeberidentität 605 14 93
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 620 4
– Arbeitnehmerähnliche Personen 605 3 2
– Arbeitsbedingungen (einzelne) 605 3 18
– Arbeitsbedingungen (Inhaltskontrolle) 230 310 74
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 16
– Arbeitszeitverringerung (Ersatzkraft) 605 9a 47
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 1
– Aufhebungsvertrag (Verhältnis) 605 14 15
– Auflösende Bedingung (Gleichstellung) 605 21 1
– Außerordentliche Kündigung 430 13 4
– Beendigung 605 15 1
– Beendigungstatbestand 230 620 37
– Benachteiligung (Freizügigkeit) 20 45 48
– Benachteiligungsverbot 605 4 3
– „Bereits-zuvor“-Arbeitsverhältnis 605 14 92, 98
– Berufsausbildung (AN) 605 14 94
– Betriebsrat (Beteiligung) 605 3 14
– Betriebsrat (Information) 605 20 1
– Betriebsratsanhörung (bei Ablauf) 605 15 6
– Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a 157
– Betriebsvereinbarung 605 22 7

– Betriebsverfassungsorgane 430 15 3
– Darlegungs-/Beweislast 605 14 107, 17 13
– Dauer 605 3 7
– Diskriminierung 605 14 19a
– Doppelbefristung 605 3 13
– Elektronische Form 230 127 24; 605 14 121c
– Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
– Entgeltfortzahlung 280 8 13
– Fortsetzung (BetrVG) 210 99 6
– Freie Mitarbeit 605 3 2
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 15
– Gesetzesumgehung 605 14 2
– gesetzlich begründetes Arbeitsverhältnis (AÜG) 140 10

6
– Heimarbeit 230 620 4
– Hochschule (Personenkreis) 700 1 11
– Höherwertige Tätigkeit 605 14 79
– Information (unbefristete Arbeitsplätze) 605 18 1
– Insolvenz 410 113 8a
– Junge Unternehmen/Existenzgründer 605 14 103
– Kampagnebetrieb 605 14 27
– Kettenbefristung 605 14 1
– Kirche (Abweichungen) 605 22 3
– Klageantrag 605 17 15
– Klagefrist 605 17 1
– Kleinbetrieb 605 14 7
– Konkurrenzen 605 23 1
– Kündigungsfrist 230 622 6
– Kündigungsmöglichkeit 605 16 2
– Kündigungsschutz 605 15 10
– Kündigungsschutz (besonderer) 605 14 8
– Kündigungsschutz (Umgehung) 605 14 7
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 21
– Leiharbeitnehmer 605 1 2, 3 2
– Leitender Angestellter 605 14 59
– Letzter Arbeitsvertrag 605 14 12
– Missbrauch 605 1 2
– Missbrauchskontrolle 170 21 8a; 605 14 10, 36a
– Mittelbare Benachteiligung 290 3 5
– Nachträgliche 605 14 13, 96
– Nachträgliche Klagezulassung 605 17 11a
– Nachweis (NachwG) 605 14 120
– Nachweispflicht 510 2 14
– Organvertreter 605 3 2
– Pressefreiheit 10 5 78
– Probezeit 605 15 12
– Prognose 605 14 16
– Psychotherapeut (Weiterbildung) 25 3 2
– Rahmenvereinbarung 605 3 4
– Rechtsmissbrauch 605 15 9
– Rundfunkfreiheit 10 5 103
– Sachgrund (ohne) 605 14 81
– Sachgrund Vertretung (BEEG) 170 21 4
– Sachlicher Grund 605 14 4, 19
– Saisonarbeit 605 3 6
– Saisonarbeitsverhältnis 605 14 26
– Schadensersatz 230 628 20
– Schriftform 605 14 114
– Schriftform (konstitutive) 230 127 31
– Schriftform (Nachholung) 230 127 20
– Schriftform (Rechtsfolgen) 605 14 123
– Schwangerschaft 605 15 7
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 12; 605 14 8
– Sozialauswahl 430 1 310
– Sozialplanabfindung (Ausschluss) 210 112 25
– Stellensuche 230 629 3
– Streitwert 60 12 15
– Tarifdispositivität 605 22 1
– Tarifvertrag 605 14 101
– Umgehung 605 14 93a
– Unionsrecht (Sachgrund) 605 14 4
– Unterrichtung (Beendigung) 605 15 3
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– Unwirksame (Rechtsfolgen) 605 16 1
– Urlaub 250 7 3
– Vereinbarung 605 3 5
– Verlängerung 605 14 87
– Vertretung (BEEG) 170 21 1
– Vorangehendes Arbeitsverhältnis 605 14 92
– Vorbehalt 605 14 12
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3
– Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 25
– Weiterbeschäftigungsanspruch 605 17 12
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 605 15 7
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 2
– Wiedereinstellung 605 15 8
– Zeitbefristung (Begriff) 605 3 10
– Zeitpunkt 605 14 16
– Zeugnis 320 109 9
– Zustimmungsverweigerung 210 99 31a
– Zweckbefristung (Begriff) 605 3 9
Befristung (Hochschule)
– Abdingbarkeit 700 1 17
– Altersdiskriminierung 700 2 1
– Anrechnung (Befristung) 700 2 13
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 1
– Befristungsdauer 700 2 1
– COVID-19-Pandemie 700 7 8
– Drittmittel 700 1 16
– Forschungseinrichtungen 700 5 1
– Höchstbefristungsdauer 700 1 3
– Kinderbetreuung 700 2 6
– Klagefrist 700 1 17
– Künstlerische Hilfstätigkeiten 700 6 1
– Landesrecht 700 1 4b
– Post-Doc-Phase 700 2 3
– Privatdienstvertrag 700 3 1
– Qualifizierungsphase (Pre-Doc-Phase) 700 2 2
– Rechtsmissbrauch 700 1 5, 2 11a
– Staatlich anerkannte Hochschule 700 4 1
– Student 700 6 2
– Studentische Hilfskraft 700 1 7
– Tarifsperre 700 1 18
– TzBfG (Konkurrenzen) 700 1 17
– Übergangsregelungen 700 7 1
– Vertragsarbeitgeber 700 1 9
– Vertragsverlängerung 700 2 7
– Vertragsverlängerung (Verfahren) 700 2 17
– Wissenschaftliche Betätigung 700 5 2
– Wissenschaftliche Hilfstätigkeiten 700 6 1
– Zitiergebot 700 2 15
Befristungsdauer
– 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 6
– Schriftform 605 14 116
Befristungsgrund
– AB-Maßnahme 605 14 64
– Abordnung 605 14 34
– Ältere Arbeitnehmer 605 14 108
– Altersgrenze 605 14 56
– Altersteilzeit 605 14 56d
– Anschlussbeschäftigung 605 14 34
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 4
– Aufenthaltstitel 605 14 52
– Ausbildung 605 14 53
– Aushilfe 605 14 34
– Auslandseinsatz 605 14 80a
– Auszubildender (Übernahme) 605 14 41
– Beamte (Vertretung) 605 14 39
– Berufsausbildung 605 14 29
– Beschäftigungsverbot 605 14 34
– Betriebsratsarbeit 605 14 78
– Darlegungs-/Beweislast 605 17 13
– Drittmittel 605 14 80
– Eigenart der Arbeitsleistung 605 14 44

– Eingliederungszuschuss 605 14 65
– Elternzeit 605 14 34
– Erprobung 605 14 49
– Erstanstellung 605 14 29
– Fehlender 605 14 81
– Fehlender (Rechtsfolgen) 605 16 1
– Fortbildung 605 14 53
– Gesamtvertretung 605 14 38
– Haushaltsmittel 605 14 71
– Haushaltsvermerk 605 14 23a
– Junge Unternehmen/Existenzgründer 605 14 103
– Konkurrenzen 605 23 1
– Künstler 605 14 47
– Kw-Vermerk 605 14 71
– Leitungsaufgabe 605 14 63
– Luftfahrt 605 14 57
– Medien 605 14 46
– Mitteilung 605 14 20
– Nebenbeschäftigung 605 14 55
– Parlamentsfraktion 605 14 48
– Personalplanung 605 14 40
– Personenbezogene Gründe 605 14 51
– Pflegezeit 530 6 1; 605 14 34a
– Prognose 605 14 10, 35
– Projektbedingter personeller Mehrbedarf 605 14 25
– Schriftform 605 14 118a
– Soziale Gründe 605 14 67
– Sozialhilfemaßnahme 605 14 66
– Sprachkenntnisse 605 14 70
– Student 605 14 54
– Tarifdispositivität 605 22 1
– Tarifvertrag 605 14 5, 101
– Vergleich 605 14 75
– Verlängerung 605 14 87
– Verschleißtatbestand 605 14 44
– Vertretung 605 14 34
– Vorübergehender Arbeitskräftebedarf 605 14 23
– Wehrdienst 605 14 34
– Weiterbeschäftigung (vorläufige) 605 14 76
– Weiterbildung 605 14 53
– Wunsch (Arbeitnehmer) 605 14 61
– Zitiergebot 605 14 112
– Zivildienst 605 14 34
Befristungskontrollklage, s. auch Klagefrist
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 12
– Grundsätze 605 17 1
– wörtliches Angebot 605 16 5
Begegnungsgemeinschaft
– Grundrechte 10 6 6
Beglaubigung
– Beglaubigungsvermerk (Schriftform) 230 623

17
– Schriftform 230 127 18
Begünstigungsverbot
– Betriebsverfassung 210 78 9
Behinderte, s. Schwerbehinderte Menschen
– Arbeitsschutz 100 2 2
– Ausschluss aus Invaliditätsversorgung 200 1 7
– Urteilsverfahren 60 2 25
Behinderung
– Begriff (AGG) 40 1 10
– Begriff (GG) 10 3 78
– Direktionsrecht 320 106 34
– Fragerecht 230 611a 299
– Wissenschaft (Vereinbarkeit) 700 2 6c
Behinderungsverbot
– Betriebsverfassung 210 78 2
– Sprecherausschuss 590 2 7
Behörde
– Prozessvertretung 60 11 3
Behördentermin
– Vergütungsfortzahlung 230 616 6
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Beihilfe
– Arbeitskampf 10 9 205
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Teilzeitarbeit 605 4 58, 59
Beitragsorientierte Leistungszusage
– Anwartschaftsberechnung 200 2 35
– Begriff (BetrAVG) 200 1 15
Beitragszusage (reine)
– Begriff (BetrAVG) 200 1 18, 21 1
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 200 24 1
– Durchführungswege 200 22 1
– Garantieverbot 200 22 1
– Tarifvertrag 200 21 1
– Verbot vorzeitiger Verwertung 200 22 4
– Verordnungsermächtigung (Beitragsverwendung) 200
25

– Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 7
– Zusatzbeiträge des Arbeitgebers 200 23 1
Beitragszusage mit Mindestleistung
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 60
– Anwartschaftsberechnung 200 2 36
– Begriff (BetrAVG) 200 1 16
– Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 8
Beitrittsgebiet
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 691
Bekenntnisfreiheit, s. auch Glaubensfreiheit
Belästigung
– Begriff (AGG) 40 3 15
Belegungsrecht
– Mitbestimmung 210 87 83
Beleidigung
– Abmahnung 230 626 29c
– Benachteiligung 40 3 19
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Betriebsratsmitglied 430 15 23
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Meinungsfreiheit 10 5 31
– Wichtiger Grund 230 626 86
– Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626

162
Benachrichtigungszettel
– Versäumnisurteil 60 59 7
Benachteiligung
– Abwehr (Betriebsrat) 40 17 2
– Altersgrenzen (AGG) 40 8 1
– Arbeitnehmerbegriff 40 6 1
– Ausnahmen 40 8 1
– Ausschlussfrist 40 15 16
– Auswahlverfahren 40 7 1
– Begriff (AGG) 40 1 2
– Bekanntgabepflichten 40 12 6
– Berufliche Anforderung 40 8 4
– Beschwerde 40 13 1
– Beweislast 40 22 1
– Dritte 40 7 10
– Dritte (Haftung) 40 7 2
– Eignung (Bewerber) 40 6 3
– Entschädigung 40 15 7
– Förderungsgebot 40 5 1
– Klagefrist 60 61b 2
– Koalition 40 18 1
– Kündigungsschutz 40 2 18
– Leistungsverweigerungsrecht 40 14 1
– Maßregelungsverbot 40 16 1
– Mehrfache Gründe 40 4 1
– Nebenpflicht 40 7 9
– Rechtsfolge (AGG) 40 7 6
– Schadensersatz 40 15 4
– Schutzvorschriften 40 8 9
– Sozialplan 210 112 24
– Unverzichtbares Merkmal 40 8 3
– Urlaubsgeld 250 11 30

– Verbot (AGG) 40 7 1
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 24
Benachteiligungsverbot
– Gendiagnostik 310 21 1
Benachteiligungsverbote
– Arbeitnehmervertreter 210 78 6
– Befristung 605 5 1
– Betriebsverfassung 210 75 6
– Einstellung 230 611a 292
– Entgeltdiskriminierung 290 3 1
– Entgelttransparenz (Verhältnis) 290 2 2
– Grundsätze 10 3 65
– Teilzeit 605 5 1
Berater
– Betriebsrat (Betriebsänderung) 210 111 24
Beratervertrag
– Aufsichtsratsvergütung 50 113 6
Beratungshilfe
– Arbeitsgerichte 60 11a 39
– Gleichheitssatz 10 3 13
Berechnungsdurchgriff, s. auch Konzern
Berechtigte betriebliche Bedürfnisse
– Sozialauswahl 430 1 342
Bereitschaftsarzt
– Arbeitnehmer 230 611a 71
Bereitschaftsdienst
– Abrufarbeit (Abgrenzung) 605 12 10
– Begriff (ArbZG) 110 2 18
– Betriebliche Übung (Vergütung) 230 611a 253
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 9
– Leistungsbestimmungsrecht 230 612 42
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 4
– Mindestlohn (Pflegebranche) 30 11 1
– Mitbestimmung 210 87 29, 34
– Mutterschutz 500 4 2
– Nachtarbeit 110 6 17
– Ruhezeit 110 5 2
– Ruhezeit (Abweichung) 110 15 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 2
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 9
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Unionsrecht 110 2 15
– Urlaubsentgelt 250 11 9
– Vergütung 110 2 18
– Weisungsbindung 230 611a 37
Bereitstellungspflicht
– Arbeitsmittel 230 611a 625
– Ausschluss (Inhaltskontrolle) 230 611a 628
Bergbau
– Arbeitszeit (Verordnungsermächtigung) 110 8 1
– Gedinge 230 611a 437
– Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 96a 5
– Jugendarbeitsschutz 420 4 5
– Unter-Tage-Arbeit (Jugendliche) 420 24 1
– Urlaub (Jugendliche) 420 19 6
– Versorgungsanwartschaft 200 1b 13
Bergbauspezialdienste
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Bergmannsversorgungsschein
– Unverfallbarkeit (Anwartschaft) 200 1b 13
Bergmannversorgungsschein
– Kündigungsschutz 580 168 1
Berichtigung
– Berufungsfrist 60 66 10
– Nachweis 510 3 1
Berichtsheft
– Abschlussprüfung 150 43 1
– Führung 150 14 5
– Kündigungsgrund 150 22 4
Berichtspflicht
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 9
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
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Beruflicher Aufstieg, s. Beförderung
Berufsausbildung, s. auch Abschlussprüfung, s. auch Aus-

bildende, s. auch Auszubildende, s. auch Berufsausbildung
(BetrVG), s. auch Berufsausbildungsvertrag, s. auch Berufs-
bildung

– Abdingbarkeit 150 25 1
– Abschlussprüfung (Teilnahme) 150 13 3
– Aufhebungsvertrag 150 21 1
– Auflösung 430 9 1
– Ausbildereignung 150 28 1
– Ausbildungsdauer 150 21 2
– Ausbildungsfremde Tätigkeiten 150 13 2
– Ausbildungskosten 230 611a 656
– Ausbildungskosten (Übernahme) 150 12 4
– Ausbildungsmittel 150 14 4
– Ausbildungsstätte (Eignung) 150 27 1
– Ausbildungszweck 150 14 8
– Ausländer 150 10 7
– Außerordentliche Kündigung 150 22 3
– Beendigung (vorzeitige) 150 23 1
– Befristung (AN) 605 14 94
– Befristungsgrund 605 14 29
– Begriff 150 1 4
– Berufsausbildungsverzeichnis 150 34 1
– Berufsschulunterricht 150 13 3
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 2
– Betriebsrisiko 230 615 128
– Betriebszugehörigkeit (Auflösung) 430 10 3
– Direktionsrecht 150 13 4
– Ende 150 21 1
– Entgeltfortzahlung 280 1 3
– Erstuntersuchung (Jugendliche) 420 32 2
– Fahrerlaubnis (Kostenübernahme) 150 12 2
– Freizügigkeit 20 45 12
– Gefahrenschutz 150 14 6
– Geldbotengänge 150 14 8
– Gleichwertigkeit (Ausland) 150 50a 1
– Inhalt/Umfang 150 14 2
– Insolvenz 410 113 3
– Jugendarbeitsschutz 420 1 7
– Kinderarbeit 420 7 2
– Kosten (Rückzahlung) 150 12 2
– Kündigungsausschlussklausel 150 12 2
– Kündigungsfrist (nachfolgendes Arbeitsverhältnis) 230
622 10b

– Kurzarbeit 150 10 10
– Minderjährige 230 113 6
– Mitbestimmung (Mitbestimmung) 150 51 1
– Probezeit 150 20 1
– Prüfungszeugnis (Gleichstellung) 150 50 1
– Rauchverbot 150 13 4
– Rechtsweg 60 5 3
– Reinigungsarbeiten 150 14 8
– Schadensersatz (Kündigung) 230 628 3
– Sorgfaltspflicht 150 13 5
– Sozialversicherung 150 10 8
– Sperrzeit 540 159 5, 38
– Transfermaßnahmen 540 110 15
– Urteilsverfahren 60 2 11
– Vergütungskürzung 150 13 3
– Versetzung (Mitbestimmung) 150 13 4
– Vertragsstrafe 150 12 5
– Vertragsstrafe (Verbot) 230 345 11
– Vollstreckung 150 14 3
– Weihnachtsgeld (Rückzahlung) 150 12 2
– Weiterarbeitsklausel 150 12 2
– Weiterbeschäftigung (tatsächliche) 150 24 2
– Weiterbeschäftigung (Vereinbarung über) 150 12

2
– Weiterbildungskosten 150 12 4
– Wettbewerbsverbot 390 60 2
– Zeugnis 150 16 1

– Zuständigkeit 150 9 1
– Zwischenprüfung 150 48 1
Berufsausbildung (BetrVG)
– Ausbilderbestellung/-abberufung 210 98 8
– Außerbetriebliche 210 97 5
– Begriff 210 96 4
– Benachteiligungsverbote 210 96 12
– Beratung 210 96 11
– Betriebliche Einrichtungen 210 97 2
– Durchführung 210 98 3
– Einigungsstelle 210 96 11
– Förderungspflicht (BetrVG) 210 96 10
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Teilnahmevorschläge (Betriebsrat) 210 98 15
– Tendenzbetrieb 210 118 24
– Vorschlagsrecht 210 96 11
Berufsausbildungsvertrag
– Änderung 150 11 5
– Aushändigung 150 11 5
– Berechtigung (fehlende) 150 10 11
– Eintragung 150 11 1, 35 1
– Inhalt 150 11 1
– Kollektivvertrag (Hinweis) 150 11 4
– Kündigungserklärung (Form) 230 127 24
– Schadensersatz 150 12 2
– Schriftform 230 127 31
– Unterschrift 150 11 5
– Vertragsparteien 150 10 2
Berufsausbildungsvertretung
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 3
Berufsausbildungsverzeichnis 150 34 1
Berufsausbildungsvorbereitung
– Begriff 150 1 2
Berufsberatung
– Benachteiligungsverbot 40 2 12
Berufsbildung, s. auch Berufsbildung (BetrVG)
– Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 10
– Arbeitszeit 110 2 23
– Begriff 150 1 2
– Benachteiligungsverbot 40 2 12
– Einstellungsanspruch 230 611a 355
– Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 3
– Haftungsausschluss 570 106 1
– Heil-/Hilfsberuf 150 3 3
– Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis 150 3

3
– Schwerbehinderte Menschen 580 164 12
– Sprecherausschuss 590 25 2
– Teilzeitarbeitnehmer 605 10 2
– Unfallversicherung 570 2 7
– Vertragsstrafe 230 345 25
– Zeugnis 320 109 20a
Berufsbildungsstätten
– Begriff 150 2 1
Berufsbildungswerk
– Arbeitnehmerbegriff 210 5 6
– Prozessvertretung 60 11 5
– Tendenzbetrieb 210 118 12
Berufserfahrung
– Benachteiligung (AGG) 40 10 7
– Ungleichbehandlung 605 4 40
Berufsförderungswerk
– Arbeitnehmerbegriff 210 5 6
– Tendenzbetrieb 210 118 11
Berufsfreiheit
– Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61
– Grundsätze 10 12 1
– Handlungsfreiheit 10 2 7
Berufskrankheit
– Begriff 570 7 3
– Betriebsrat 210 89 8
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 12
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Berufsmäßigkeit
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 16
Berufsschule
– Arbeitszeit 420 14 4
– Ausbildungsvergütung 420 9 14
– Fahrtkosten 150 14 4
– Freistellung 150 15 1; 420 9 3
– Freistellungspflicht 150 15 1
– Fünftagewoche 420 15 2
– Jugendarbeitsschutz 420 4 4
– Kündigung 150 22 4
– Schulpflicht 420 9 2
– Teilnahmepflicht 150 13 3
– Urlaubsgewährung 420 19 8
Berufssportler
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
Berufsunfähigkeit
– Annahmeverzug 230 615 46
– Befristungsgrund 605 14 58
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
– Einstellungsanspruch 230 611a 348
– Karenzentschädigung 390 74 16
– Kündigung (Entgeltfortzahlung) 280 8 7
– Wiedereinstellung (Tarifvertrag) 600 1 78
Berufsverbandsprinzip 600 2 34a
Berufswahl
– Koalitionsfreiheit 10 9 116
Berufung
– Angriffs-/Verteidigungsmittel 60 67 1
– Anschlussberufung 60 64 14
– Anzuwendende Vorschriften 60 64 20
– Bindung an Tatsachenfeststellungen 60 66 26
– Grundsätze 60 66 2
– Kosten 60 12 5
– Örtliche Zuständigkeit 60 65 4
– Prozesskostenhilfe 60 66 6
– Rechtswegzuständigkeit 60 65 2
– Revisionsbeschwerde 60 77 1
– Rücknahme 60 64 18
– Schriftliches Verfahren 60 46 1
– Sorgfaltspflicht 60 66 4
– Sprungrevisionseinlegung 60 76 3
– Urteil 60 69 1
– Verzicht 60 64 13, 17
– Voraussetzungen 60 64 3
– Zulassungsgründe 60 64 4
– Zurückverweisung 60 68 2
– Zwangsvollstreckung 60 62 5
– Zweites Versäumnisurteil 60 59 16
Berufungsbeantwortung
– Grundsätze 60 66 20
Berufungsbegründung
– Fünf-Monats-Frist 60 60 6
– Grundsätze 60 66 13
bes. elektronisches Anwaltspostfach
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 19a
Beschäftigte
– Begriff (EntgTG) 290 5 6
– Gendiagnostik 310 19 1
– Prozessvertretung 60 11 3
Beschäftigtenbegriff
– ArbSchG 100 2 2
Beschäftigung, s. auch Weiterbeschäftigung
– Ausschlussfristen 230 218 50
– Begriff (AGG) 40 2 2
– Entschädigung 230 628 50
– Persönlichkeitsrecht 10 2 78; 230 611a 614
– Suspendierung 230 611a 622
– Wichtiger Grund 230 626 163
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 776
Beschäftigungsanspruch
– Streitwert 60 12 15

Beschäftigungsdauer
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 68
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 54
Beschäftigungsförderung
– Beteiligungsrecht 210 92a 1
– Betriebsrat (Zuständigkeit) 210 80 16a
Beschäftigungsgesellschaft
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 3
– Begriff 210 112 37c
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Beschäftigungslosigkeit
– Arbeitslosengeld 540 157 4
Beschäftigungssicherung
– Beteiligungsrecht 210 92a 1
– Betriebsrat (Zuständigkeit) 210 80 16a
– Günstigkeitsprinzip 600 4 38
– Regelungsabrede 210 77 137
Beschäftigungsverbot, s. auch Beschäftigungsverbot

(JArbSchG), s. auch Beschäftigungsverbot (MuSchG)
– Anfechtung 230 611a 380
– Annahmeverzug 230 615 48
– Befristungsgrund 605 14 34
– Betriebsratswahl 210 7 3
– Entgeltfortzahlung 280 3 19
– Nachtarbeit 110 6 7
– Nichtigkeit (Arbeitsvertrag) 230 611a 361
– Urlaub 250 9 5
– Urlaubsgewährung 250 7 23
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 4
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 23
Beschäftigungsverbot (JArbSchG)
– Akkordarbeit 420 23 1
– Arbeitszeit 420 14 1
– Ausnahmen 420 22 9
– Befreiungen 420 27 4
– Fünftagewoche 420 15 1
– Geltungsbereich 420 22 2
– Nachuntersuchung 420 33 1
– Untersuchungen 420 32 1
– Untertagearbeit 420 24 1
– Unzuverlässige Personen 420 25 2
– Verordnungsermächtigung 420 26 1
Beschäftigungsverbot (MuSchG)
– ärztliches 500 16 1
– Berufsschulbesuch 500 3 12
– Mobbing 500 16 8
– Prüfungsteilnahme (Berufsausbildung) 500 3 12
– Rechtswirkungen 500 3 2
– Schülerin 500 3 13
– Sozialversicherung 500 3 4
– Studentin 500 3 13
– Urlaub 500 3 3
– Urlaubsgewährung 250 7 6
– Zweck 500 3 1
Beschäftigungsverhältnis
– Altersteilzeit 130 10 1
– Grundsätze (Sozialversicherung) 545 7 1
– Mutterschutz 500 1 8
Beschäftigungszeit
– Billigkeitskontrolle (Anrechnung) 230 611a 418
– Unionsrecht 20 45 48
Beschleunigungsgrundsatz
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Bestandsstreitigkeit 60 61a 1
– Übersicht 60 9 1
– Zurückverweisung 60 68 2
Beschluss
– Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 15
Beschlussverfahren, s. auch Beteiligte (Beschlussverfahren)
– Anhörung vor der Kammer 60 83 10
– Arbeitsgerichte 60 2a 1
– Beschwerde 60 87 1
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– Beteiligtenfähigkeit 60 10 6
– Beteiligung 60 83 9
– Darlegungs-/Beweislast (Grundsätze) 60 83 4
– Kostenerstattung 60 12a 1
– Kündigung (Insolvenz) 410 126 1
– Kündigungsschutz (besonderer) 410 126 6
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 1
– Untersuchungsgrundsatz 60 83 1
– Zwangsvollstreckung 60 85 1
Beschwerde
– Arbeitsschutz 100 17 1
– Benachteiligung (AGG) 40 13 1
– Beschwerdestelle 40 13 2
– Betriebsrat 210 85 2
– Betriebsverfassung 210 84 1
– Persönliches Erscheinen 60 51 15
– Richterablehnung 60 49 8
– Schlichtungsstelle 210 86 1
– Verfahren (AGG) 40 13 3
Beschwerde (Beschlussverfahren)
– Einigungsstellenbesetzung 60 100 7
– Entscheidung 60 91 1
– Grundsätze 60 89 1
– Verfahren 60 87 2, 90 1
– Zurückverweisung 60 88 1
Beschwerdestelle
– Mitbestimmung 210 87 13, 21
Besetzungsregeln
– Abschlussverbot 230 611a 358
– Berufsfreiheit 10 12 11
– Tarifvertrag 600 1 60
Besichtigungs-/Betretungsrecht
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 20
Besitzdiener
– Arbeitsmittel 230 611a 860
Besonderheiten des Arbeitsrechts
– Inhaltskontrolle 230 310 11
Bestätigung
– Arbeitsvertragsschluss 230 611a 360
Bestechlichkeit, s. auch Schmiergeld
– Grundsätze 230 611a 827
– Wichtiger Grund 230 626 98a
Besteuerung, s. auch Lohnsteuer, s. auch Lohnsteuerkarte
– Altersteilzeit 130 8 15
– Annahmeverzug 230 615 112
– Betriebsübergang 230 613a 81
– Dienstwagennutzung 230 611a 482
– Minderjährige 230 113 5
– Nichtigkeit (Arbeitsvertrag) 230 611a 361
– Schadensersatz 230 628 44
– Sittenwidrigkeit (Täuschung) 230 611a 369
Bestimmungsklausel
– Billigkeitskontrolle 230 611a 414
– Kurzarbeit 230 611a 750
– Tarifvertrag 600 1 70
– Überstunde 230 611a 755
Betätigungsfreiheit
– Koalitionen 10 9 39
Beteiligte (Beschlussverfahren)
– Beschwerdebefugnis 60 89 1
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 210 103 14
– Erledigung der Hauptsache 60 83a 2
– Grundsätze 60 83 1
– Personelle Einzelmaßnahmen 210 99 42
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 4
Betretungsrecht
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 20
Betrieb, s. auch Betriebsteil
– Arbeitnehmerentsendung 30 6 3
– Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 2
– Außendienst (BetrVG) 210 1 11
– Baustelle (BetrVG) 210 1 11

– Begriff (BetrVG) 210 1 7
– Besetzung 10 9 277
– Betriebsratsfähigkeit 210 1 21
– Betriebsübergang 210 1 12
– Betriebsübergang (Begriff) 230 613a 5
– EntgTG (Begriff) 290 12 1
– Feststellungsantrag (BetrVG) 60 81 2
– Fiktion (BetrVG) 210 3 12
– Gemeinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 13
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 27
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 676
– Grundsätze (BetrVG) 210 1 7
– Kündigungsschutz 430 23 3
– Leitungsapparat 210 1 10
– Matrix-Strukturen 210 1 16b
– Örtliche Zuständigkeit (Beschlussverfahren) 60 82 2
– Rechtswahl (Sitz) 535 1 9
– Sprecherausschuss 590 1 2
– Unfallversicherung 570 105 5
– Vergleich (BetrVG) 60 83a 1
– Verlegung (BetrVG) 210 1 12
– Wahlanfechtung 210 19 3
– Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5
– Zusammenfassung (Tarifvertrag) 210 3 4
Betriebliche Altersversorgung, s. auch Abfindung (Be-

trAVG), s. auch Anpassung (BetrAVG), s. auch Direktver-
sicherung, s. auch Direktzusage, s. auch Entgeltumwand-
lung, s. auch Pensionsfonds, s. auch Pensionskasse, s. auch
Pensions-Sicherungs-Verein, s. auch Ruhegeld, s. auch Un-
terstützungskasse

– Abfindung (Betriebsstilllegung) 200 3 5
– Abfindung (Betriebsübergang) 200 3 5
– Abfindung (Insolvenz) 200 3 15
– Abfindung (Liquidation) 200 3 5
– Abfindung (PSV) 200 8a 1
– Abfindung (Verbot) 200 3 1
– Abfindungen 200 1 5
– Ablösung durch TV/BV 200 1 37
– Alleingesellschafter 200 17 9
– Alterdiskriminierung 200 2 7
– Altersabstandsklausel 200 1 8
– Altersdiskriminierung 200 1 6, 1b 27
– Altersversorgung 200 1 6
– Anpassung (Insolvenz) 200 7 35
– Anpassung (laufende Leistungen) 200 16 5
– Anpassungsprüfungspflicht 200 16 1
– Anrechnungsverbot 200 5 6
– Anwartschaft (Begriff) 200 1b 5
– Anwartschaft (Dynamisierung) 200 2a 5
– Anwartschaft (ratierliche Berechnung) 200 2 7
– Anwartschaft (Verzinsung) 200 2a 8
– Anwartschaftsberechnung (beitragsorientierte Leis-
tungszusage) 200 2 35

– Anwartschaftsberechnung (Beitragszusage mit Min-
destleistung) 200 2 36

– Anwartschaftsberechnung (Direktversicherung) 200 2
14

– Anwartschaftsberechnung (Entgeltumwandlung) 200 2
35

– Anwartschaftsberechnung (Pensionsfonds) 200 2 33
– Anwartschaftsberechnung (Pensionskasse) 200 2 26
– Anwartschaftsberechnung (unmittelbare Versorgungs-
zusage) 200 2 2

– Anwartschaftsberechnung (Unterstützungskasse) 200 2
34

– Arbeitnehmerähnliche Personen 200 17 6
– Arbeitnehmerbegriff 200 17 2
– Auskunft (Wissenserklärung) 200 4a 10
– Auskunftspflichten 200 4a 1
– Auszehrungsverbot 200 5 2
– Auszubildende 200 17 2
– Begriff 200 1 1

fette Zahlen = Kennziffer Sachverzeichnis

3235



– Behinderte (Ausschluss aus Invaliditätsversorgung) 200
1 7

– Beitragsorientierte Leistungszusage 200 1 15
– Beitragszusage (Durchführungswege) 200 22 1
– Beitragszusage (reine) 200 1 18
– Beitragszusage (Tarifvertrag) 200 21 1
– Beitragszusage mit Mindestleistung 200 1 16
– Benachteiligung (AGG) 40 10 10
– Benachteiligungsverbot 40 2 16
– Bergleute (Unverfallbarkeit) 200 1b 13
– Berufsunfähigkeit 200 1 7
– Besserungsklausel 200 7 48
– Betriebliche Übung 200 1 10, 1b 24
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 10
– Betriebsübergang in der Insolvenz 200 7 27
– Dienstordnungs-Angestellte 200 18 15
– Dienstunfähigkeit 200 1 7
– Direktversicherung 200 1b 29
– Direktversicherung (Insolvenzsicherung) 200 7 14
– Direktzusage (Insolvenzsicherung) 200 7 13
– Drei-Stufen-Modell (Ablösung) 200 1 39
– Durchführungsweg (Wechsel) 200 1 10
– Dynamik (gehaltsabhängige) 200 2 11
– Dynamisierung (Insolvenz) 200 7 44
– Einstandspflicht des AG 200 1 13
– Einzelkaufleute 200 17 4
– Elternzeit 170 15 29
– Energiekostenerstattung 200 1 5
– Entgeltcharakter 200 1 5
– Entgeltumwandlung 200 1 19
– Entgeltumwandlung (Anspruch) 200 1a 2
– Entgeltumwandlung (Insolvenzsicherung) 200 7 15
– Erlass (Abfindungsverbot) 200 3 4
– Erwerbsminderung 200 1 7
– Erwerbsunfähigkeit 200 1 7
– Flexible Altersgrenze 200 6 1
– Forderungsübergang (PSV) 200 9 5
– Freizügigkeit 200 1b 28
– Gesamtobergrenze 200 2 12
– Gesamtversorgung 200 2 12
– Gesamtzusage 200 1 10
– Gesellschafter 200 17 4
– Gesellschafter (Versorgungszusage) 200 1 9
– Gesellschafter-GF 200 17 10
– Gewinnbeteiligungen 200 1 5
– Gleichbehandlungsgebot (AÜG) 200 1 10
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 63, 68
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 42
– Gleichbehandlungsgrundsatz 200 1 10, 1b 25
– Grundwehrdienst (Unverfallbarkeit) 200 1b 13
– Handelsvertreter 200 17 7
– Haupternährerklausel 200 1 8
– Heimarbeiter 200 17 6
– Hinterbliebenenversorgung 200 1 8
– Insolvenz 410 Einf. 61
– Insolvenzplan 200 7 48
– Insolvenzsicherung (Grundsätze) 200 7 1
– Insolvenzsicherung (Unionsrecht) 200 7 4
– Invaliditätsversorgung 200 1 7
– Kindererziehung (Unverfallbarkeit) 200 1b 13
– Klein-Anwartschaften (Abfindung) 200 3 10
– Klein-Renten (Abfindung) 200 3 10
– Kohledeputate 200 1 5
– Kommanditist 200 17 11
– Komplementär 200 17 11
– Konditionenkartell (Anpassung) 200 16 51
– Konzern (Unverfallbarkeit) 200 1b 12
– Leibrenten 200 1 5
– Mehrheitsgesellschafter 200 17 9
– Melde-/Auskunfts-/Mitteilungspflichten an PSV 200
11 1

– Minderheitsgesellschafter 200 17 10

– Mindestalter (Unverfallbarkeit) 200 1b 15
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
– Mitteilungspflichten (PSV) 200 9 2
– Mittelbare Versorgung 200 1 13
– MobilitätsRL 200 2a 5
– Nachholende Anpassung 200 16 42
– Nachträgliche Anpassung 200 16 50
– Öffentl. Dienst 200 18 1
– Ordnungswidrigkeiten (Insolvenzsicherung) 200 12 1
– Organmitglieder 200 17 4
– Pensionsfonds 200 1b 38
– Pensionsfonds (Insolvenzsicherung) 200 7 19
– Pensionskasse 200 1b 37
– Pensionskasse (Insolvenzsicherung) 200 7 17
– Pensionsplan 200 1b 39
– Pensions-Sicherungs-Verein 200 7 1
– Pflegebedürftigkeit 200 1 7
– Rentnerweihnachtsgeld 200 1 5
– Rückdeckungsversicherung 200 1 5
– Sachleistungen 200 1 3
– Scheinselbständige 200 17 6
– Schenkungen 200 1 5
– Sicherungsfälle 200 7 20
– Spaltung (UmwG) 650 134 9
– Sparpläne 200 1 5
– Spätehenklausel 200 1 8
– Tantiemen 200 1 5
– Tariföffnungsklausel 200 19 1
– Teilabfindung 200 3 7
– Treuepflichtverletzung (Widerruf) 200 1 29
– Überbrückungshilfe 200 1 5
– Übergangsversorgung 200 1 6
– Übergangszuschuss 200 1 5
– Übertragung (Anwartschaft) 200 4 1
– Übertragung (Betriebseinstellung) 200 4 15
– Übertragung (Kosten) 200 4 21
– Übertragung (laufende Leistung) 200 4 22
– Übertragung (Liquidation) 200 4 15
– Übertragung (Rechtsfolge) 200 4 19
– Übertragung der Leistungspflicht (PSV) 200 8 1
– Übertragungsrecht 200 4 10
– Übertragungsverbot 200 4 3
– Übertragungswert 200 4 16
– Überversorgung (Widerruf) 200 1 35
– Umfassungszusage 200 1 28
– Umstellung Rente/Kapitalleistung 200 1 44
– Untechnischer versicherungsmathematischer Abschlag
200 6 13

– Unternehmer 200 17 4
– Unterstützungskasse (Grundsätze) 200 1b 42
– Unterstützungskasse (Insolvenzsicherung) 200 7 18
– Unterstützungskasse (Rechtsanspruch) 200 1b 44
– Unverfallbarkeit (Anwartschaft) 200 1b 1
– Veränderungssperre 200 2a 1
– Veränderungssperre (Insolvenz) 200 7 44
– Verbleibebedingung 200 1b 6
– Verjährung 200 18a
– Vermögensübergang (PSV) 200 9 10
– Verschaffungsanspruch 200 1 13
– Versicherungsmathematische Abschläge 200 6 10
– Versicherungsmissbrauch 200 7 49
– Versicherungsvertreter 200 17 7
– Vertragliche Einheitsregelung 200 1 10
– Vordienstzeiten 200 1b 10
– Vorruhestandsregelung (Unverfallbarkeit) 200 1b 20
– Vorschaltzeiten 200 1b 10
– Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 1
– Wanderarbeitnehmer (Unverfallbarkeit) 200 1b 13
– Wartezeiten 200 1b 26
– Wehrübung 200 1b 13
– wertgleiche Anwartschaft 200 4 6
– Widerruf (Versorgungszusage) 200 1 29
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– Wiederverheiratungsklausel 200 1 8
– Wirtschaftliche Notlage (Widerruf) 200 1 34
– Zeitsoldat (Unverfallbarkeit) 200 1b 13
– Zillmerung 200 1 24
– Zwischenmeister 200 17 6
Betriebliche Übung
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 38
– Arbeitsbefreiung 230 611a 246
– Ausschlussfristen (Vereinbarung) 230 218 34
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 10
– Betriebsrentner 230 611a 242
– Betriebsübergang 230 613a 74
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 230 611a 253; 600 3

30
– Formerfordernis 230 127 10
– Freiwilligkeitsvorbehalt 230 310 68
– Gleichbehandlung 230 611a 252
– Grundsätze 230 611a 239
– Individualabrede 230 310 25
– Konkretisierung 230 611a 254
– Kündigungsfrist 230 622 37
– Parkplatz 230 611a 253
– Rentner 230 611a 239
– Schriftform 230 611a 248
– Schriftform (Aufhebung) 230 127 42
– Schriftformklausel 230 310 96
– Sonderzuwendung 230 611a 495
– Tariflohnerhöhung 230 611a 448
– Überstundenanordnung 230 611a 253
– Versorgungszusage (BetrAVG) 200 1b 24
– Vertragstheorie 230 611a 240
– Vertrauenshaftung 230 611a 240
Betriebliches Eingliederungsmanagement
– Anspruch (Arbeitnehmer) 580 167 5
– Außerordentliche Kündigung 230 626 48a
– Datenschutz 160 22 6; 580 167 5a
– Indizwirkung 580 167 4
– Mitbestimmung 210 87 21a, 66; 580 167 7
– Ordentliche Kündigung 430 1 151a
– Schwerbehinderte Menschen 580 167 4
Betriebsabteilung
– Arbeitnehmerentsendung 30 6 3
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 40
– Sozialauswahl 430 1 319
Betriebsänderung, s. auch Arbeitsdichte, s. auch Betriebs-

aufspaltung, s. auch Betriebseinschränkung, s. auch Betriebs-
stilllegung

– Aufklärungspflicht (Arbeitgeber) 210 112 25
– Auswahlrichtlinie 210 95 4
– Begriff 210 111 5
– Beratung (Betriebsrat) 210 111 24
– Beschäftigtenzahl 210 111 5
– Betriebsübergang 210 111 12; 230 613a 131
– Freistellung (erhöhte) 210 38 2
– Gemeinschaftsbetrieb 210 111 5
– Integrationsamt (Insolvenz) 580 172 10
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 1
– Interessenausgleich (KSchG) 430 1 360
– Kleinbetrieb 210 111 5
– Leiharbeitnehmer 210 11 10
– Leitende Angestellte (Nachteilsausgleich) 590 32 8
– Rechtskraft 60 84 2
– Rechtsschutz 210 111 26
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Streitwert 60 80 8
– Tendenzbetrieb 210 118 18
– Unterrichtung 210 111 22
Betriebsanlage
– Betriebsänderung 210 111 17
Betriebsarzt
– Arbeitnehmer 230 611a 71
– Betriebsrat (Hinzuziehung) 210 80 33

– Datenerhebung 160 26 17
– Einstellungsuntersuchung 230 611a 326
– Mitbestimmung 210 87 64c
Betriebsaufspaltung
– Betriebsänderung 210 111 15
– Restmandat 210 21b 2
– Wirtschaftsausschuss 210 106 15
Betriebsausflug
– Annahmeverzug 230 615 19
– Sozialeinrichtung 210 87 72
Betriebsausgabe
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 26
Betriebsausschuss
– Andere Arbeitnehmervertretung 210 27 1
– Aufgabenübertragung 210 27 5
– Aussetzung (Beschluss) 210 35 1
– Beschlussfassung 210 33 1
– Bestellung 210 27 1
– Betriebsratsanhörung 210 102 4
– Bruttolohn-/Gehaltsliste 210 80 29
– Entgelttransparenz (Aufgaben) 290 13 3
– Geschäftsführung 210 27 3
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Kleinbetrieb 210 27 1
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
– Monatsgespräch 210 74 5
– Niederschrift 210 34 1
– Sprechstunde 210 39 2
– Tätigkeitsbericht 210 46 4
– Wahlanfechtung 210 19 1
– Wahlgrundsätze 210 27 2
– Wahlvorstand 210 16 4
– Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107 15
– Zusammensetzung 210 27 2
Betriebsbedingte Kündigung, s. auch Betriebsratsanhö-

rung, s. auch Interessenausgleich, s. auch Sozialauswahl,
s. auch Sozialplan, s. auch Unternehmerentscheidung,
s. auch Wiederbeschäftigung, s. auch Wiedereinstellung

– Abfindungsanspruch (KSchG) 430 1a 3
– Altersteilzeit 130 8 24
– Änderungskündigung 430 2 47
– Auswahlrichtlinien (Grundsätze) 430 1 351
– Beweislast 430 1 259
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 52
– Grundrechte 10 12 39
– Grundsätze 430 1 211
– Insolvenz 410 113 9
– Integrationsamt 580 172 3
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 3
– Interessenausgleich (KSchG) 430 1 360
– Leiharbeitnehmer 140 1 85
– Prognose 430 1 78
– Sozialauswahl (Grundsätze) 430 1 299
– Umzugskosten 230 611a 649
– Weiterbeschäftigung 430 1 245
– Widerspruch (Betriebsübergang) 230 613a 106
– Widerspruchsgründe 430 1 382
Betriebsbegehung
– Betriebsrat 210 80 6
– Betriebsrat (Zulässigkeit) 210 80 19
Betriebsbegriff
– Tarifkollision 600 4a 18
– Vertragsstatut (KSchG) 430 1 247
Betriebsbesetzung
– Arbeitskampf 10 9 277
– Grundrechte 10 14 21
– Wichtiger Grund 230 626 81
Betriebsblockade
– Arbeitskampf 10 9 277
Betriebsbuße
– Einigungsstelle 60 100 3
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
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– Mitbestimmung 210 87 22
– Vertragsstrafe (Abgrenzung) 230 345 5
Betriebseinschränkung
– Betriebsänderung 210 111 11
– Wirtschaftsausschuss 210 106 13
Betriebsfeier
– Annahmeverzug 230 615 58
– Sozialeinrichtung 210 87 72
Betriebsferien
– Annahmeverweigerungsrecht 250 7 14
– Annahmeverzug 230 615 58
– Mitbestimmung 210 87 44
Betriebsfortführung
– Betriebsübergang 230 613a 49
Betriebsfreigabe (InsO)
– Betriebsübergang 230 613a 58
Betriebsfrieden
– Betriebsrat 10 5 42
– Betriebsrat (Entfernung) 210 104 1
– Glaubensfreiheit 10 4 24
– Meinungsfreiheit 10 5 34
– Wichtiger Grund 230 626 155
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 36
Betriebsführungsgesellschaft
– Montanindustrie 490 1 1
Betriebsführungsvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 36
Betriebsgefahr
– Haftung 230 619a 10
Betriebsgeheimnis, s. auch Betriebs-/Geschäftsgeheimnis,

s. auch Verschwiegenheit
– Begriff (BetrVG) 210 79 3
Betriebs-/Geschäftsgeheimnis, s. auch Verschwiegen-

heit
– Grundrechte 10 14 6
– Jahresbericht 210 109 1
– Offenbarung (Straftat) 210 120 2
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
– Personenbedingte Kündigung 430 1 159
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 11
– Wichtiger Grund 230 626 154
– Wirtschaftsausschuss 210 106 6
Betriebsgesellschaft
– Spaltung (UmwG) 650 134 1
Betriebsgruppe
– Begriff 230 611a 183
– Mankohaftung 230 619a 42
Betriebshaftpflichtversicherung
– Unfallversicherung 570 110 11
Betriebsleiter
– Begriff (KSchG) 430 14 9
Betriebsmethode
– Betriebsübergang 230 613a 28
Betriebsmittel
– Betriebsübergang (Fortführung) 230 613a 55
Betriebsnorm
– Begriff 600 1 45
– Berufsfreiheit 10 12 25
– Günstigkeitsprinzip 600 4 34
– Tarifbindung 600 3 16
Betriebsordnung
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 843
Betriebsorganisation
– Betriebsänderung 210 111 17
Betriebspraktikum
– Berufsbildung 150 3 1
– Kinderarbeit 420 5 4
Betriebsrat, s. auch Andere Arbeitnehmervertretungen,

s. auch Betriebsänderung, s. auch Betriebsausschuss, s. auch
Betriebsrat (ArbZG), s. auch Betriebsrat (Beteiligung),
s. auch Betriebsrat (personelle Angelegenheiten), s. auch Be-
triebsrat (soziale Angelegenheiten), s. auch Betriebsrat (wirt-

schaftliche Angelegenheiten), s. auch Betriebsratsanhörung,
s. auch Betriebsratsauflösung, s. auch Betriebsratsausschuss,
s. auch Betriebsratsmitglied, s. auch Betriebsratssitzung,
s. auch Betriebsratsvorsitzender, s. auch Betriebsratswahl,
s. auch Betriebsvereinbarung, s. auch Betriebsversammlung,
s. auch Bildungs-/Schulungsveranstaltung, s. auch Ersatz-
mitglied, s. auch Gesamtbetriebsrat, s. auch Gewerkschaft
(BetrVG), s. auch Gruppenschutz, s. auch Jugend-/Aus-
zubildendenvertretung, s. auch Konzernbetriebsrat, s. auch
Restmandat, s. auch Übergangsmandat

– Amtsende 210 24 2
– Amtsende (Tarifvertrag) 210 3 3
– Amtszeit 210 21 2
– Amtszeitende (Rechtsschutzbedürfnis) 60 81 8
– Andere Arbeitnehmerstrukturen 210 3 6
– Antragsbefugnis 60 81 9
– Arbeitskampf 10 9 156
– Aufwendungen 210 40 7
– Auskunftspersonen (Hinzuziehung) 210 80 30a
– Ausschluss 210 23 2
– Ausschlussfrist (Vertreter) 230 218 50
– Ausschüsse 210 28 1
– Behinderung (Straftat) 210 119 3
– Benachteiligungsverbot 210 75 6
– Berater (Betriebsänderung) 210 111 25
– Berufsfreiheit 10 12 41
– Beschwerde (Arbeitnehmer) 210 85 2
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8
– Betriebsfrieden 210 74 16
– Betriebsratsfähigkeit 210 1 21
– Betriebsübergang (Kontinuität) 230 613a 128
– Büropersonal 210 40 18
– Computer 210 40 16
– Datenschutz 210 79a 2
– Datenschutzbeauftragter 210 79a 2
– Datenschutzbeauftragter (Kontrolle durch) 160 26

52
– Entgelttransparenz (Aufgaben) 290 13
– Ersatzfreistellung 210 38 6
– Ersatzvornahme 60 85 2
– Fahrtkosten 210 40 7
– Fortgeltungsvereinbarung (UmwG) 650 325 17
– Fotokopierer 210 40 16
– Freistellung (Mindeststaffel) 210 38 1
– Friedenspflicht 210 74 9
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16
– Geschäftsführungsbefugnis (vorläufige) 210 22 1
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Gewerkschaftsbetätigung 210 74 34
– Grundrechte 10 Einl. 7
– Haftung 210 1 19
– Hausrecht 210 40 15
– Heimarbeit 210 2 2
– Jugend-/Auszubildendenvertretung (Zusammenarbeit)
210 80 14

– Kirche 10 4 57
– Kosten (Antragsbefugnis) 60 81 10
– Kosten (Beteiligter) 60 83 8
– Kosten (Insolvenz) 410 Einf. 40
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
– Luftfahrt 210 117 1
– Mailbox 210 40 16
– Mitgliederwechsel 210 21 3
– Monatsgespräch 210 74 3
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
– Öffentlichkeitsarbeit 210 79 15
– Ordnungsgeld 60 85 2
– Ordnungswidrigkeit (Anzeige) 210 121 6
– Parteipolitische Betätigung (Verbot) 210 74 21
– Persönlichkeitsrecht 10 2 64
– Pfändung 60 85 2
– Pressefreiheit 10 5 79
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– Prozessstandschaft (Pflichtverletzung des Arbeitgebers)
210 23 20

– Prozessvertretung 210 37 2
– Rechtsanwalt (Kostenübernahme durch den Arbeit-
geber) 210 40 4

– Rechtsberatung 210 37 2
– Rechtsfähigkeit 210 1 18
– Rechtsvertretung 210 40 4
– Restmandat (Betriebsübergang) 230 613a 128
– Restmandat (Grundsätze) 210 21b 1
– Rücktritt (Neuwahl) 210 13 5
– Rundfunkfreiheit 10 5 106
– Sachmittel (Ausstattung mit) 210 40 15
– Sachverständige (Hinzuziehung) 210 80 31
– Sachverständiger (Vorschuss) 210 40 14
– Schrifttum 210 40 17
– Schutzbestimmung 210 78 1
– Sitzungen (Jugend-/Auszubildendenvertretung) 210
70 4

– Spaltung (UmwG) 650 325 14
– Sprecherausschuss (Zusammenarbeit) 590 2 6
– Sprechstunden 210 39 1
– Tätigkeitsbericht 210 46 4
– Teilübertragung (UmwG) 650 325 14
– Telefax 210 40 16
– Telefon 210 40 16
– Tendenzschutz 10 5 58
– Übergangsmandat 210 21a 1
– Umfrage (Informationsbeschaffung) 210 80 23
– Umlageverbot 210 41 1
– Umwandlung 650 325 14
– Unternehmenseinheitlicher (Arbeitnehmerschaft) 210
3 10

– Unternehmenseinheitlicher (Tarifvertrag) 210 3 3
– Unterstützungspflicht (Datenschutz) 210 79a 3
– Vermögensfähigkeit 210 1 18
– Verschwiegenheit 210 79 10
– Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 1
– Vorschuss 210 40 14
– Zeitschriften 210 40 17
– Zusammensetzung 210 15 1
– Zwangsgeld 60 85 2
Betriebsrat (ArbZG)
– Arbeitszeit 110 18 1
– Nachtarbeit 110 6 19
– Regelarbeitszeit 110 3 12
– Ruhepause 110 4 10
– Ruhezeit 110 5 10
– Schichtarbeit 110 6 19
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 8
– Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 10
Betriebsrat (Beteiligung)
– Älterer Arbeitnehmer 210 80 15
– Altersteilzeit 130 8 27
– Anhörung (Integrationsamt) 580 170 1
– Antrags-/Initiativrecht 210 80 8
– Arbeitsablauf 210 90 4
– Arbeitsablauf (Abhilfe) 210 91 2
– Arbeitsgestaltung (menschengerechte) 210 90 10
– Arbeitskampf 10 9 157; 210 74 14
– Arbeitsplatz 210 90 5
– Arbeitsplatz (Abhilfe) 210 91 2
– Arbeitsräume 210 90 1
– Arbeitsschutz 210 89 2
– Arbeitsumgebung 210 91 2
– Arbeitsverfahren 210 90 4
– Arbeitszeitverlängerung 605 9 10
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 51, 53
– Ausländischer Arbeitnehmer 210 80 16
– Aussperrung (rechtswidrige) 10 9 270
– Ausstrahlungswirkung 535 1 30
– Befristete Arbeitsverträge 605 20 1

– Befristung 605 3 14
– Beschäftigungsförderung/-sicherung 210 80 16a
– Betriebsbegehung 210 80 6
– Betriebsvereinbarung 210 77 14
– Betriebsvereinbarung (Insolvenz) 410 120
– Datenschutzbeauftragter 160 38 6
– Eingliederung 210 80 13
– Erwerbstätigkeit 210 80 11
– Familie 210 80 11
– Fremdenfeindlichkeit 210 80 16
– Gleichstellung 210 80 11
– Künstliche Intelligenz 210 90 4
– Lohn- und Gehaltsliste (Einsicht) 210 80 25
– Nachweispflicht 510 2 67
– Rassismus 210 80 16
– Restmandat 210 21b 3
– Sicherheitsbeauftragter (Besprechungen) 210 89 8
– Technische Anlagen 210 90 3
– Teilzeitarbeitsplatz 605 7 9
– Übergangsmandat 210 21a 5
– Überwachung 210 80 3
– Umweltschutz 210 89 3
– Verschmelzungsbericht 650 122e 3
– Verschmelzungsvertrag 650 5 9
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 776
Betriebsrat (personelle Angelegenheiten)
– Änderungskündigung 430 2 17
– Anforderungsprofile 210 93 5
– Arbeitsplatzausschreibung 210 93 2
– Arbeitsplatzbewertung 210 94 4
– Ausbilderbestellung/-abberufung 210 98 8
– Auswahlrichtlinien 210 95 3
– Benachteiligung (Abwehr) 40 17 2
– Berufsbildung (Begriff) 210 96 4
– Betriebsratsanhörung 210 102 1
– Beurteilungsgrundsätze 210 94 4
– Eingruppierung 210 99 10
– Einstellung 210 99 4
– Entlassungsverlangen 230 626 186
– Feststellungsantrag 210 101 7
– Fragebogen (ärztlicher) 210 94 3
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Kündigungseinspruch 430 3 1
– Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 11
– Leitende Angestellte 210 105 1
– Massenentlassung 430 17 19
– Personalfragebogen 210 94 2
– Personalplanung 210 92 1
– Tendenzbetrieb 210 118 24
– Umgruppierung 210 99 12
– Unterlassungsanspruch 210 101 8
– Versetzung 210 99 13
– Vorläufige Einzelmaßnahmen 210 100 1
– Widerspruch (Kündigung) 430 1 382
– Wirksamkeitsvoraussetzung 210 87 139
– Zwangsgeld 210 101 1
Betriebsrat (soziale Angelegenheiten)
– Akkord 210 87 118
– Änderungskündigung 430 2 23
– Arbeitskampf 210 87 38
– Arbeitsschutz 210 87 63
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 210 87 13, 21
– Arbeitsverhalten 210 87 21
– Arbeitszeit 210 87 25
– Arbeitszeitmodelle 210 87 29
– Außertarifliche Angestellte 210 87 106
– Betriebliche Prüfverfahren (EntgTG) 290 18 3
– Betriebsarzt 210 87 64c
– Betriebsbuße 210 87 22
– Datenerhebung 160 26 51
– Datenspeicherung 160 26 25
– Entlohnungsgrundsatz 210 87 110
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– Entlohnungsmethode 210 87 101
– Erfindung 210 87 129
– Freiwillige Leistungen 210 87 107
– Gesamtbetriebsratszuständigkeit 210 50 4
– Gruppenarbeit 210 87 134
– Initiativrecht (Arbeitsschutz) 230 618 15
– Kontoführungsgebühr 210 87 40
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Kurzarbeit 210 87 35
– Kurzarbeit (Massenentlassung) 430 19 2
– Ladenschluss 210 87 26
– Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 9
– Leiharbeitnehmer (Arbeitszeit) 210 87 33
– Lohngestaltung 210 87 96
– Lohnkontostunde 210 87 40
– Miete 210 87 92
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
– Ordnungsverhalten 210 87 18
– Prämie 210 87 125
– Provisionsstaffel 390 87b 1
– Sonntagsverkauf 210 87 27
– Tariflohnerhöhung (Anrechnung) 210 87 111
– Technische Einrichtung 210 87 49
– Teilzeit 210 87 30
– Tendenzbetrieb 210 118 23
– Überstunde 210 87 34
– Urlaub 210 87 42
– Urlaubsplan 210 87 45
– Verbesserungsvorschlag 210 87 130
Betriebsrat (wirtschaftliche Angelegenheiten),

s. auch Betriebsänderung, s. auch Interessenausgleich, s. auch
Sozialplan, s. auch Wirtschaftsausschuss

– Betriebsübergang 230 613a 132
Betriebsratsanhörung
– Änderungskündigung 430 2 17
– Anfechtung 230 611a 374
– Auslandseinsatz 210 1 4
– Berufsausbildung (Kündigung) 150 22 1
– Betriebsratswahl (Nichtigkeit) 210 19 13
– Betriebsstilllegung (Betriebsratsmitglied) 430 15 39
– Darlegungs-/Beweislast 210 102 30
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Grundsätze 210 102 2
– Insolvenz 410 113 10a
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 23
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 224
– Leitende Angestellte 210 105 2
– Massenentlassung 430 17 26
– Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 56
– Tendenzbetrieb 210 118 26
– Umdeutung (Kündigung) 230 620 65
– Verdachtskündigung 230 626 181
Betriebsratsauflösung
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Beteiligter 60 83 8
– Einstweilige Verfügung 60 85 4
– Gesamtbetriebsrat 210 48 1
– Gestaltungsantrag 60 81 2
– Gründe 210 23 12
– Mehrheitsbeschluss 210 23 12
– Rechtskraft 60 84 2
– Rücktritt 210 23 14
– Verschulden 210 23 12
– Verschwiegenheit 210 79 19
– Wahlvorstand 210 23 16
Betriebsratsausschluss
– Beschwerdebefugnis 60 89 1
– Beteiligter 60 83 8
– Einstweilige Verfügung 60 85 4
– Gesamtbetriebsrat 210 48 1
– Grundsätze 210 23 1
– Jugend-/Auszubildendenvertretung 210 70 4

– Konzernbetriebsrat 210 56 1
– Rechtskraft 60 84 2
– Verschwiegenheit 210 79 19
Betriebsratsausschuss
– Aussetzung (Beschluss) 210 35 1
– Beschlussfassung 210 33 1
– Betriebsratsanhörung 210 102 4
– Erklärungen 210 26 2
– Gemeinsame Ausschüsse 210 28 2
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Grundsätze 210 27 1
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
– Monatsgespräch 210 74 5
– Niederschrift 210 34 1
– Tätigkeitsbericht 210 46 4
– Voraussetzungen 210 28 1
– Wahlanfechtung 210 19 1
– Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107 15
Betriebsratsbeschluss
– Arbeitsbefreiung 210 37 3
– Auflösung (Betriebsrat) 210 23 12
– Aussetzung 210 35 1
– Aussetzung (Jugend-/Auszubildendenvertretung) 210
70 4

– Aussetzungsantrag 210 35 1
– Betriebsausschuss 210 27 3
– Betriebsratsanhörung 210 102 26
– Einigungsstellenbeisitzer 210 76 10
– Entfernung (Arbeitnehmer) 210 104 4
– Ersatzmitglied (Nachrücken) 210 25 2
– Freistellung 210 38 6
– Freistellung (Anfechtung) 210 38 12
– Gemeinsame Ausschüsse 210 28 2
– Gesamtbetriebsrat 210 47 6
– Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 210 50 10
– Gewerkschaftsbeauftragter (Anwesenheit) 210 31 1
– Grundsätze 210 33 2
– Gutglaubensschutz (Arbeitgeber) 210 26 2
– Konzernbetriebsrat 210 59 1
– Kostenübernahme 210 40 11
– Rechtsvertretung 210 40 4
– Schulung 210 37 23
– Umlageverbot 210 41 1
– Video- und Telefonkonferenz 210 33 3
Betriebsratsbeschluss (COVID-19-Pandemie)
– Video- und Telefonkonferenz 210 129 1
Betriebsratsmitglied, s. auch Betriebsratsmitglied (Kündi-

gung)
– Abgeltung (Arbeitszeit) 210 37 8
– Abordnung 210 24 6
– Altersteilzeit 130 8 28; 210 24 6
– Amtsenthebung 210 24 6
– Amtsniederlegung (Neuwahl) 210 13 5
– Amtspflichtverletzung (Kündigungsgrund) 210 103 12
– Amtszeit 210 21 2
– An-/Abmeldung 210 37 5
– Anzahl 210 9 1
– Anzahl (ermäßigte) 210 11 1
– Arbeitsbefreiung 210 37 2
– Arbeitsbefreiung (bei Freistellung) 210 38 9
– Arbeitsfreistellung (Urteilsverfahren) 60 2 15
– Arbeitskampfverbot 210 74 12
– Arbeitsvergütung (bei Freistellung) 210 38 10
– Arbeitsvergütung (Fortzahlung) 210 37 6
– Arbeitszeit (Tätigkeit) 210 37 7
– Aufwendungsersatz 210 40 7
– Ausgleich (Arbeitszeit) 210 37 8
– Ausgliederung (Betriebsteil) 210 24 6
– Ausschluss 210 23 2
– Ausschluss (Antragsbefugnis) 60 81 10
– Ausschluss (Gestaltungsantrag) 60 81 2
– Aussperrung 10 9 255
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– Befangenheit (Beschluss) 210 99 40
– Beförderung 210 37 9
– Befristung 210 24 5; 605 14 78
– Behinderung (Straftat) 210 119 3
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 7
– Betriebliche Altersversorgung 210 37 10
– Betriebsfrieden 10 5 42; 210 74 16
– Betriebsratsanhörung (Unterrichtung) 210 102 4
– Betriebsübergang 210 24 5
– Bildungsmaßnahme 210 37 11
– Einberufung (Sitzung) 210 29 2
– Einigungsstellenbeisitzer (Vergütung) 210 76a 3
– Einstandspflicht 210 1 20
– Einstweilige Verfügung 60 85 4
– Entgeltfortzahlung (Urteilsverfahren) 60 2 15
– Entgeltsicherung 210 37 9
– Erklärungsbote 210 26 2
– Ersatzmitglied (Verhinderungsgründe) 210 25 4
– Fahrtkosten 210 40 7
– Flugblätter 10 5 43
– Freistellung (Anfechtung) 210 19 1
– Freizeitausgleich (Ausschlussfristen) 230 218 48
– Gewerkschaftsbetätigung 210 74 34
– Glaubenswerbung 10 4 24
– Haftung 210 1 19
– Haftung (Auskunft) 210 39 2
– Haftung (Beraterhonorar) 210 111 25a
– Hinzuziehung 210 82 10
– Insolvenz 210 24 5
– Interessenkollision 210 25 4
– Jugend-/Auszubildendenvertretung (Wählbarkeit) 210
70 2

– Kinderbetreuungskosten 210 40 7
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
– Kündigungsschutz (nachwirkender) 430 15 31
– Kündigungsschutzprozess 210 24 4
– Leitende Angestellte (Beförderung) 210 24 6
– Meinungsfreiheit 10 5 40
– Minderheitengeschlecht (Wahl) 210 15 2
– Nichtwählbarkeit 210 24 7
– Niederlegung 210 24 3
– Parteipolitische Betätigung (Verbot) 210 74 21
– Personalakte (Hinzuziehung) 210 83 7
– Personalgespräch (Teilnahme) 230 620 5a
– Rechtsanwaltskosten (Erstattung) 60 12a 2
– Rechtskenntnisse 210 37 14
– Reisezeit (Vergütung) 210 37 7
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 210 24 5
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 12
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung (Kosten) 210 40 9
– Schulungskosten (Ausschlussfristen) 230 218 50
– Schutzbestimmungen 210 78 1
– Sitzungsniederschrift 210 34 2
– Sozialpolitische Betätigung 10 5 43
– Stimmrecht 210 33 3
– Streitigkeiten (Kosten) 210 40 6
– Tätigkeitsschutz (bei Freistellung) 210 38 11
– Trinkgeld (Fortzahlung) 230 611a 548
– Übergangsmandat 210 21a 7
– Überstundenvergütung 210 37 10
– Unfallversicherung 570 8 7
– Urlaub 250 1 10
– Urlaubsentgelt 250 11 8
– Verdachts-/Tatkündigung (Zustimmungsersetzung)
210 103 15

– Verschwiegenheit 210 79 10
– Versetzung 210 24 6, 103 6
– Vorschuss 210 40 14
– Wahlanfechtung 210 19 7
– Wahlanfechtung (Betriebsausschuss) 210 27 6
– Wählbarkeitsverlust 210 24 6
– Weiterbeschäftigung 210 24 4

– Wiedereingliederung (nach Freistellung) 210 38 11
– Zeugnis (Aufnahme) 320 109 21
– Zeugnisverweigerungsrecht 210 120 1
Betriebsratsmitglied (Kündigung)
– Auflösungsurteil 430 9 20
– Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31
– Datenschutz 230 626 154d
– Grundsätze 430 15 1
– Insolvenz (Kündigungsschutz) 410 113 10a
– Krankheitsbedingte Kündigung 230 626 53a
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 225
– Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1
– Rechtskraft 60 84 2
Betriebsratssitzung
– Ab-/Anmeldung 210 30 1
– Abstimmung 210 33 3
– Arbeitgeber/-vereinigung 210 29 3
– Beschlussfassung 210 33 2
– Einberufung 210 29 2
– Einwendung (Sitzungsniederschrift) 210 34 2
– Gesamtbetriebsrat 210 51 3
– Gewerkschaftsbeauftragter 210 31 1
– Hausrecht 210 29 2
– Jugend-/Auszubildendenvertretung 210 70 4
– Konstituierende 210 29 1
– Niederschrift 210 34 1
– Öffentlichkeit 210 30 1
– Präsenzsitzung 210 30 1
– Rechtsanwalt 210 29 3
– Schriftführer 210 34 1
– Schwerbehindertenvertretung 210 32 1
– Sprecherausschuss 210 30 1
– Tagesordnung 210 29 2
– Tonbandaufnahme 210 34 1
– Verschwiegenheit 210 30 1
– Video- und Telefonkonferenz 210 30 3
– Zeitpunkt 210 30 1
Betriebsratsvorsitzender
– Abberufung 210 26 1
– Andere Arbeitnehmervertretung 210 26 1
– Betriebsausschuss 210 27 2
– Betriebsversammlung (Leitung) 210 46 4
– Bruttolohnliste 210 80 29
– Einberufung (Sitzung) 210 29 2
– Ersatzmitglied 210 25 2
– Gesamtbetriebsrat 210 51 2
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Hausrecht 210 29 2
– Konzernbetriebsrat 210 59 2
– Niederlegung 210 26 1
– Sprechstunde 210 39 2
– Stellvertreter 210 26 3
– Stellvertretung (Befugnisse) 210 26 2
– Tagesordnung 210 29 2
– Verhandlungsspielraum 210 26 2
– Vertretungsmacht 210 26 2
– Wahl 210 26 1
– Wahl (fehlende) 210 23 13
Betriebsratswahl, s. auch Vereinfachtes Wahlverfahren
– Abbruch 210 18 7
– Alter 210 7 7
– Altersteilzeit 130 8 28
– Andere Arbeitnehmervertretungen 210 14 1
– Anfechtung 210 19 1
– Anfechtung (Strukturtarifvertrag) 210 3 13
– Antrag 60 81 2
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Ausland 210 7 5
– Außendienst 210 7 4
– Aussetzung 210 18 7
– Behinderung (Straftat) 210 119 2
– Behinderungsverbot 210 20 2
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– Belegschaftsstärke 210 13 3
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 3
– Beschwerdebefugnis 60 89 1
– Beteiligte 60 83 7
– Betriebsratsmitglieder (Absinken) 210 13 4
– Betriebsteil (Zuordnung) 210 4 2
– Betriebsübergang (Neuwahl) 230 613a 128
– Betriebszugehörigkeit 210 8 3
– Elternzeit 170 15 30
– Ersatzmitglied 210 25 7
– Feststellungsantrag 60 81 2
– Geschäftsführungsbefugnis (vorläufige) 210 22 2
– Gewerkschaftsausschluss (Konkurrenzliste) 10 9 46
– Gleichheitssatz 10 3 12
– Heimarbeiter 210 7 4
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 29
– Kampagnebetrieb 210 8 5
– Kosten 210 20 9
– Kündigung 210 20 5
– Kündigungsschutzklage (Wählbarkeit) 210 8 2
– Kündigungsschutzklage (Wahlrecht) 210 7 1
– Leitende Angestellte 210 18a 1
– Mehrheitswahl (Begriff) 210 14 4
– Minderheitengeschlecht (Verfahren) 210 15 2
– Mindestquoten (Geschlecht) 10 3 94
– Nichtigkeit 210 19 13
– Organisationseinheit 210 18 5
– Prüfungspflicht 210 14 7
– Rechtskraft (Beschlussverfahren) 60 84 2
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Staatsangehörigkeit 210 7 4
– Statusverfahren 210 18a 4
– Stimmenauszählung 210 18 3
– Stimmzettel 210 14 1
– Strafurteil 210 8 4
– Streitwert 60 80 8
– Übergangsmandat 210 21a 5
– Vergleich 60 83a 1
– Verhältniswahl (Begriff) 210 14 3
– Vermittler 210 18a 3
– Verordnungsermächtigung 210 126 1
– Versetzung 210 20 5
– Vorschlagsberechtigte 210 14 6
– Wahlanfechtung (Neuwahl) 210 13 6
– Wahlausschreiben 210 13 1, 18 2
– Wählbarkeit 210 8 1
– Wahlbeeinflussung 210 20 6
– Wahlberechtigung 210 7 1
– Wählerliste 210 7 8
– Wahlgrundsätze 210 14 1
– Wahlschutz 210 20 4
– Wahlsysteme 210 14 2
– Wahlvorschlag 210 14 5
– Wahlvorstand (Aufgaben) 210 18 1
– Zeitpunkt 210 13 1
– Zuordnungsverfahren (leitende Angestellte) 210 18a

1
Betriebsrente
– Arbeitsvergütung (Fälligkeit) 230 614 1
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
– Streitwert 60 12 16
Betriebsrentner
– Beschäftigter (AGG) 40 6 4
Betriebsrisiko
– Arbeitskampf 10 9 141
– COVID-19-Pandemie 230 615 132a
– Einzelfälle (Übersicht) 230 615 130
– Grundsätze 230 615 120
– Inhaltskontrolle 230 310 82
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
Betriebssport
– Unfallversicherung 570 8 8

Betriebsstilllegung, s. auch Interessenausgleich, s. auch So-
zialplan, s. auch Wirtschaftsausschuss

– Arbeitskampfmittel 10 9 217
– Berufsausbildung 150 22 4
– Betriebsänderung 210 111 11
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 277
– Betriebsübergang (Abgrenzung) 230 613a 30, 56
– Betriebsübergang (Kündigungsverbot) 230 613a 160
– Betriebsverfassungsorgane (Kündigung) 430 15 35
– Elternzeit 170 18 11
– Insolvenz 410 113 9
– Integrationsamt 580 172 5
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 218
– Kündigungsfrist (Betriebsratsmitglied) 430 15 38
– Restmandat 210 21b 2
– Sozialauswahl (Etappen) 430 1 304
– Unkündbarkeit (Auslauffrist) 230 626 51
– Wichtiger Grund 230 626 89
– Wirtschaftsausschuss 210 106 13
Betriebsteil
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Ausgliederung (Betriebsratsmitglied) 210 24 6
– Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 2
– Ausland 210 1 5
– Begriff (BetrVG) 210 4 2
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2
– Betriebsübergang (Begriff) 230 613a 8
– Freistellung (erhöhte) 210 38 2
– Optionsrecht 210 4 6
– Qualifizierte 210 4 3
– Rechtskraft 60 84 2
– Sozialauswahl 430 1 319
– Sprecherausschuss 590 1 3
– Übergangsmandat 210 21a 8
– Veräußerung (Betriebsänderung) 210 111 12
– Wirtschaftsausschuss 210 106 13
– Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5
– Zuordnung (Wahlvorstand) 210 18 5
Betriebsteilübergang
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 40
Betriebsübergang, s. auch Widerspruchsrecht, s. auch wirt-

schaftliche Einheit
– Abfindung (BetrAVG) 200 3 5
– Ähnlichkeit der Tätigkeit 230 613a 32
– Aktiva 230 613a 17
– Altersteilzeit 130 8 26
– Änderungskündigung 230 613a 75; 430 2 65
– Änderungskündigung (Jahresfrist) 230 613a 120
– Angebot (Annahmeverzug) 230 615 25
– Annahmeverzug 230 615 11
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 9
– Anwartschaftsübertragung (BetrAVG) 200 4 1
– Arbeitnehmer (Übernahme) 230 613a 24
– Arbeitsorganisation 230 613a 28
– Arbeitsverhältnisse (erfasste) 230 613a 67
– Art des Unternehmens 230 613a 12
– Aufhebungsvertrag 230 620 6
– Auflösungsantrag 430 9 6
– Auftragsnachfolge 230 613a 37
– Auftragsübergang 230 613a 31
– Auslandsverlagerung 230 613a 34
– Ausschlussfristen 230 218 60, 613a 66
– Außerordentliche Kündigung 230 613a 79
– Austauschbarkeit (Arbeitnehmer) 230 613a 26
– Bauchtanz 230 613a 33
– Befristung (Zulässigkeit) 605 14 93a
– Berufsfreiheit 10 12 32
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 9
– Betrieb (BetrVG) 210 1 12
– Betriebliche Übung 230 613a 74
– Betriebsänderung 210 111 12; 230 613a 131
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 282
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– Betriebsbegriff 230 613a 5
– Betriebsinhaber 230 613a 43
– Betriebsmethode 230 613a 28
– Betriebsrat (Amtszeit) 210 21 5
– Betriebsrat (Kontinuität) 230 613a 128
– Betriebsratsmitglied 210 24 5
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 36
– Betriebsratswahl 210 8 5
– Betriebsstilllegung (Abgrenzung) 230 613a 30, 56
– Betriebsteil (Begriff) 230 613a 8
– Betriebsvereinbarung (Weitergeltung) 230 613a 114
– Betriebsverlegung (Abgrenzung) 230 613a 34
– Betriebszugehörigkeit 230 613a 76
– Bewachungsunternehmen 230 613a 20
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 230 613a 127; 600 3 41
– Catering 230 613a 20
– Computerprogramm 230 613a 22
– Computerprogramme 230 613a 12
– Darlegungs-/Beweislast 230 613a 177
– Darlegungs-/Beweislast (Unterrichtung) 230 613a 95
– Darlehen 230 611a 642, 613a 73
– Dienstleistungsbetrieb (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230
613a 33

– Dienstleistungsbetrieb (Unternehmensart) 230 613a 13
– Dienstleistungsgewerbe (Aktiva) 230 613a 19
– Dienstleistungsvertrag 230 613a 13
– Eigentum (Fortführung) 230 613a 53
– Eigenwirtschaftliche Nutzung 230 613a 20
– Eingliederungsverhältnis 230 613a 67
– Einzelhandelsgeschäft 230 613a 13
– Einzelne Betriebsmittel 230 613a 21
– Elternzeit 170 18 11
– Erbfolge 230 613a 58
– Erwerberkonzept (Kündigungsverbot) 230 613a 169
– Fahrzeug 230 613a 12
– Ferienheim 230 613a 33
– Fertigfabrikate 230 613a 12
– Firma (Aktiva) 230 613a 23
– Folgen (Unterrichtung) 230 613a 88
– Form (Unterrichtung) 230 613a 91
– Fremdvergabe 230 613a 30
– Funktionelle Verknüpfung 230 613a 7
– Funktionsnachfolge 230 613a 37
– Funktionszusammenhang 230 613a 12
– Gaststätte 230 613a 22
– Gaststätte (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230 613a 33
– Gesamtbetriebsrat 210 47 5
– Gesamtrechtsnachfolge 230 613a 58, 181
– Geschäftslage 230 613a 13
– Geschäftspapier 230 613a 13
– Geschäftsraum 230 613a 13
– Geschäftstätigkeit (Unterbrechung) 230 613a 35
– Geschäftsunfähigkeit 230 613a 61
– Gesellschafterwechsel 230 613a 43
– Gläubigerzustimmung 230 613a 53
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 613a 75
– Gleichbehandlungsgrundsatz (Arbeitsbedingungen)
230 611a 680

– Good will (Aktiva) 230 613a 23
– Grenzüberschreitender 230 613a 34a
– Grund (Unterrichtung) 230 613a 87
– Grundstück (Fortführung) 230 613a 55
– Günstigkeitsprinzip 230 613a 125
– Haftung (Betriebserwerber) 230 613a 133
– Haftung (Betriebsveräußerer) 230 613a 135
– Haupttätigkeit 230 613a 6
– Hotel 230 613a 33
– Identitätswahrung 230 613a 7
– Immaterielle Betriebsmittel 230 613a 17
– Immobilie 230 613a 22
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
– Insolvenz 230 613a 146; 410 Einf. 59, 128 1

– Insolvenz (Rechtsgeschäft) 230 613a 63
– Insolvenzverwalter 230 613a 48
– Inventar 230 613a 22
– Jahresfrist 230 613a 119
– Kindertagesstätte 230 613a 36
– Klagefrist 230 613a 173; 430 4 4
– Know-how (Aktiva) 230 613a 23
– Know-how-Träger 230 613a 12
– Koch 230 613a 27
– Konzession 230 613a 13
– Kundenkartei 230 613a 31
– Kundenkreis 230 613a 13
– Kundenliste 230 613a 13
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 208
– Kündigungsfrist (Unterbrechung) 230 613a 30
– Kündigungsschutz (Insolvenz) 410 113 11
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 3a
– Kündigungsschutzklage 430 4 20
– Kündigungsverbot 230 613a 153
– Kundschaft 230 613a 31
– Ladenlokal 230 613a 13
– Leiharbeitnehmer 230 613a 28a
– Leitende Angestellte 230 613a 67
– Leitungsmacht 230 613a 49
– Lizenz (Aktiva) 230 613a 23
– Lizenzen 230 613a 12
– Lohnverzicht 230 611a 612
– Marke (Aktiva) 230 613a 23
– Maßnahmen (Unterrichtung) 230 613a 89
– Metzgerei 230 613a 22
– Modefachgeschäft 230 613a 36
– Montanindustrie 490 1 11
– Musik (Gaststätte) 230 613a 33
– Nebentätigkeit 230 613a 6
– Neuwahl (Betriebsrat) 230 613a 128
– Notar 230 613a 14
– Öffentlicher Dienst 230 613a 15
– Öffentlich-rechtlicher Vertrag 230 613a 62
– Örtliche Zuständigkeit 60 48 18
– Outsourcing 230 613a 37
– Pächter 230 613a 46
– Pachtsache (Rückfall) 230 613a 54
– Passivlegitimation 230 613a 174
– Patent (Aktiva) 230 613a 23
– Patente 230 613a 12
– Produktionsbetrieb (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230
613a 33

– Produzierendes Gewerbe (Aktiva) 230 613a 18
– Produzierendes Gewerbe (Unternehmensart) 230 613a

12
– Provision 230 613a 70
– Prozessuales 230 613a 174
– Prüfungskriterien 230 613a 10
– Qualifikation 230 613a 26
– Rechtsgeschäft 230 613a 59
– Rechtskraft 230 613a 180
– Rechtskraft (Beschlussverfahren) 60 84 2
– Rechtspersönlichkeitswechsel 230 613a 43
– Rechtsweg 60 3 1
– Regelungsabrede 230 613a 118
– Reinigungsdienst 230 613a 28
– Restaurant 230 613a 27
– Restaurant (Ähnlichkeit der Tätigkeit 230 613a 33
– Restaurant (Unterbrechung) 230 613a 36
– Richtlinie (Überblick) 230 613a 1
– Rohstoffe 230 613a 12
– Ruhestand 230 613a 69
– Sachkunde 230 613a 25
– Sächliche Betriebsmittel 230 613a 17
– Sächliche Mittel 230 613a 12
– Saisonbetrieb 230 613a 36
– Sanierung (Kündigungsverbot) 230 613a 167
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– Schadensersatzanspruch 230 613a 94
– Schutzrecht (Aktiva) 230 613a 23
– Seeschiff 230 613a 22
– Sortiment 230 613a 13
– Sozialauswahl 430 1 315
– Sozialauswahl (Maßregelungsverbot) 230 612a 14
– Sozialplan 210 112 31, 37
– Spaltung (UmwG) 650 324 1
– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 19
– Stabsstelle 230 613a 9
– Streitwert 60 12 15
– Stunden-Hotel 230 613a 33
– Tariffähigkeit 600 2 26
– Tarifpluralität 230 613a 123
– Tarifvertrag (Transformation) 230 613a 112
– Tarifvertrag (Weitergeltung) 230 613a 112
– Tarifvorbehalt 210 77 62
– Tarifzuständigkeit 230 613a 123
– Tatsächliche Betriebsfortführung 230 613a 50
– Teileinheit 230 613a 8
– Teilzweck 230 613a 8
– Tendenzbetrieb 230 613a 14
– Treuhand 230 613a 47
– Übergangsmandat 230 613a 129
– Übergangszeitpunkt (Unterrichtung) 230 613a 87
– Überkreuzablösung 230 613a 126
– Übernahmeangebot 230 613a 30
– Umgehungsgeschäfte 230 613a 82
– Umwandlung 650 324 1
– Umwandlungsvorgänge 230 613a 181
– Unterbrechungsdauer 230 613a 30
– Unterrichtung (Arbeitnehmer) 230 613a 90
– Unterrichtung (Darlegungslast) 230 613a 86a
– Unterrichtung (Inhalt) 230 613a 85
– Unterrichtung (Rechtsfolgen) 230 613a 93
– Unterrichtung (Verpflichteter) 230 613a 90
– Urlaub 250 1 30
– Veränderungssperre 230 613a 119
– Vermögensübertragung (UmwG) 650 324 1
– Verschmelzung (UmwG) 650 324 1
– Versorgungsansprüche (Insolvenz) 200 7 27
– Versorgungsanwartschaften (Insolvenz) 200 7 31
– Vertriebsberechtigung 230 613a 31
– Verwaltungsakt 230 613a 58
– Verwaltungsaufgaben 230 613a 15
– Verzicht 230 613a 83
– Wahlanfechtung 210 19 11
– Warenangebot 230 613a 13
– Warenzeichen (Aktiva) 230 613a 23
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 5
– Werkswohnung 230 613a 77
– Werkzeuge 230 613a 12
– Wertschöpfung 230 613a 12
– Wettbewerbsverbot 230 613a 80; 390 60 7
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74

25
– Wiedereinstellung 230 613a 30, 163
– Wirtschaftliche Einheit (Begriff) 230 613a 5
– Wirtschaftsausschuss (Unterrichtungspflicht) 230 613a

132
– Zeitpunkt (Unterrichtung) 230 613a 92
– Zuordnung (Arbeitnehmer) 230 613a 72
– Zwangsversteigerung/-verwaltung 230 613a 64
Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft)
– Aufhebungsvertrag 230 613a 158
– Auflösende Bedingung 230 613a 157
– Befristung 230 613a 157
– Eigenkündigung 230 613a 158
– Sachlicher Grund 230 613a 157
Betriebsurlaub
– Entgeltfortzahlung 280 3 15
– Zulässigkeit 250 7 18

Betriebsveräußerung
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 36
– Prokura 390 48 2
Betriebsvereinbarung, s. auch Betriebsvereinbarung (In-

halt)
– Ablösung 210 77 64
– Altersgrenze 210 75 8
– Anfechtung 210 77 26
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Anwartschaft 210 77 34
– Arbeitsgruppe 210 28a 3
– Arbeitsvertrag (betriebsvereinbarungsoffen) 210 77

79
– Arbeitszeit (Abweichung ArbZG) 110 7 11
– Auslegung 210 77 30
– Auslegung (Unionsrechtskonforme) 20 Vorb. 42
– Ausschlussfristen 210 77 41
– Beendigung 210 77 89
– Bekanntmachung 210 77 23
– Benachteiligungsverbot 40 2 11
– Berufsausbildung (Hinweispflicht) 150 11 4
– Betriebsratsuntergang 210 77 126
– Betriebsübergang 210 77 62
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 210 77 116; 230
613a 114

– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 30
– Billigkeitskontrolle 210 75 5
– Durchführung (Pflichtverletzung) 210 23 19
– Durchführungsrecht 210 77 2
– Einigungsstellenverfahren 210 76 14
– Einsichtsrecht (Betriebsratsmitglied) 210 34 2
– Elternzeit 170 15 9
– Entschädigung (AGG) 40 15 14
– Form 210 77 19
– Geltungsbereich 210 77 32
– Geschäftsgrundlage 210 77 87
– Grundrechte 10 Einl. 24
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 56
– Günstigkeitsprinzip 210 77 6, 68
– Inhaltskontrolle 230 310 9
– Insolvenz 410 120
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 4
– Klagebefugnis 60 81 10
– Mitbestimmte 210 77 13
– Mitbestimmung (Ausübung) 210 87 3
– Nachweispflicht 510 2 47
– Nachweispflicht (Hinweis) 510 2 35
– Nachwirkung 210 77 100
– Nichtigkeit 210 77 24
– Normative Wirkung 210 77 5
– Normenvertrag 210 77 4
– Öffnungsklausel 210 77 60
– Öffnungsklausel (tarifliche) 600 4 27
– Rechtskraft 60 84 2
– Rechtsquelle 230 611a 231
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Regelungskompetenz 210 77 36
– Schriftform 230 127 16
– Sozialplan 210 112 13
– Spaltung (UmwG) 650 131 2
– Sperrwirkung (Tarifvertrag) 210 77 43
– Sprecherausschuss 590 2 2
– Streitwert 60 80 8
– Tarifvertrag (Vorrang) 210 77 43
– Teilmitbestimmte 210 77 16
– Überwachung (Betriebsrat) 210 80 5
– Überwachung (Gesamtbetriebsrat) 210 50 3
– Umdeutung (Regelungsabrede) 210 77 28
– Umwandlung (Weitergeltung) 210 77 121
– Unterlassungsanspruch 600 1 88
– Verschmelzung (UmwG) 650 20 5
– Verwirkung 210 77 40
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– Verzicht 210 77 39
– Wahlanfechtung 210 19 7
Betriebsvereinbarung (Inhalt)
– Abtretungsverbot 230 611a 579
– Altersgrenze 560 41 15
– Arbeitsschutz 210 88 3
– Arbeitsvertrag (Verhältnis) 210 77 68
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 11
– Ausschlussfrist (Reichweite) 230 218 40
– Ausschlussfrist (tarifliche) 230 218 37
– Befristete Arbeitsverhältnisse 605 22 7
– Betriebliche Altersversorgung 210 77 114
– Betriebsrat (Bildung) 210 3 9
– Bezugnahme 230 611a 257
– Eingruppierung 60 46 28
– Entgeltfortzahlung (Abdingbarkeit) 280 12 4
– Fällige Ansprüche 210 77 34
– Formvorschriften 230 127 8
– Formvorschriften (Aufhebung) 230 127 36
– Formvorschriften (Rechtsfolge) 230 127 35
– Freistellung 210 38 5
– Fremdenfeindlichkeit/Rassismus 210 88 7
– Gleichheitssatz 10 3 28
– Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 60
– Höherrangiges Recht 210 77 38
– Interessenausgleich 210 112 9
– Kantine (Nutzungsgebühren) 210 75 9
– Kündigung (Zustimmung) 210 102 42
– Kurzarbeitergeld 230 611a 754
– Nebentätigkeit 230 611a 833
– Persönlichkeitsrecht 10 2 64
– Raucherschutz 230 618 12
– Schriftformerfordernis (Verhältnis/§ 623 BGB) 230
623 10a

– Sonderzuwendung (Rückzahlung) 230 611a 519
– Sozialauswahl 430 1 352
– Sozialeinrichtung 210 88 5
– Tarifwidrige 210 77 156
– Übertarifliche Leistungen 210 77 50
– Umweltschutz 210 88 4
– Untertarifliche Leistungen 210 77 60
– Urlaubsgewährung 250 7 28
– Urlaubsregelungen 250 13 24
– Verjährung (Verkürzung) 230 218 26
– Vermögensbildung 210 88 6
– Vertragsänderung 230 611a 406
– Vertragsstrafe 230 345 26
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 8
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 26
Betriebsvereinbarungsoffenheit
– Änderungsvorbehalt 210 77 87
– Arbeitsvertrag 210 77 79
– Inhaltskontrolle (Bezugnahme) 230 310 19b
Betriebsverfassungsnorm
– Tarifbindung 600 3 16
Betriebsverfassungsrechtliche Normen
– Begriff 600 1 48
Betriebsverlegung, s. auch Interessenausgleich, s. auch

Sozialplan
– Betriebsänderung 210 111 14
– Betriebsübergang (Abgrenzung) 230 613a 34
– Leitende Angestellte (Nachteilsausgleich) 590 32

9
– Tarifvertrag 600 4 11
– Übergangsmandat 210 21a 1
– Umzugskosten 230 611a 645
– Wirtschaftsausschuss 210 106 14
Betriebsversammlung
– Abteilungsversammlung 210 46 1
– Anzahl 210 46 2
– Arbeitgeber (Einberufung) 210 46 1
– Arbeitgeber (Teilnahme) 210 46 3

– Arbeitskampf 10 9 158; 210 46 2
– Außerordentliche 210 46 2
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Einberufung 210 46 4
– Elternzeit 170 15 30; 210 46 3
– Fahrkosten 210 46 5
– Geschäftsordnung 210 46 4
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 31
– Kritik 210 46 4
– Kündigungsschutz (Einladung) 430 15 12
– Kurzarbeit 210 46 3
– Leitende Angestellte 210 46 3
– Leitung 210 46 4
– Öffentlichkeit 210 46 4
– Parteipolitische Betätigung 210 46 4
– Rederecht 210 46 4
– Sachverständige 210 80 33
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
– Tagesordnung 210 46 4
– Tätigkeitsbericht 210 46 4
– Teilnahmepflicht 210 46 3
– Teilversammlung 210 46 1
– Umlageverbot 210 41 1
– Urlaub 210 46 3
– Verdienstausfall 210 46 5
– Verpflegungskosten 210 46 5
– Verschwiegenheit 210 46 4
– Wahlvorstand (Wahl) 210 17 2
– Wegezeit (Vergütung) 210 46 5
– Zeitpunkt 210 46 2
Betriebszugehörigkeit
– Außerordentliche Kündigung 230 626 42
– Begriff 230 611a 214
– Betriebsratswahl 210 7 2
– Betriebsübergang 230 613a 76
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 54
– Sozialauswahl 430 1 331
– Sozialauswahl (Insolvenz) 410 125 12
– Sozialplan 210 112 31
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Wehrdienst 20 45 49
Betriebszusammenlegung
– Restmandat 210 21b 2
Betriebszweck
– Betriebsänderung 210 111 17
Betrug
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 151
Beurteilung, s. auch Zeugnis
– Personalakte 320 109 49
Beurteilungsgrundsätze
– Datenschutz 160 26 51
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Mitbestimmung 210 94 4
– Sprecherausschuss (Beteiligung) 590 30 6
– Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 3
Bewachung
– Betriebsübergang 230 613a 20
Bewachungsgewerbe
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 15
Bewährungsaufstieg
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 689
– Teilzeitarbeit 605 4 59
Bewährungszeit
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 54
Beweis
– Arbeitsgerichte 60 58 1
Beweisaufnahme
– Güteverhandlung 60 54 3
– Öffentlichkeit 60 52 2
– Richterausschluss 60 49 3
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– Schiedsgericht 60 110 7
– Versäumnisurteil 60 59 2
– Vertagung 60 57 1
– Vorsitzender 60 55 7
Beweisbeschluss
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Güteverfahren 60 80 4
– Richterausschluss 60 49 3
– Vorsitzender 60 55 6
Beweisgebühr
– Zeugenladung 60 56 6
Beweislast
– Auskunftsanspruch 40 22 11
– Statistik 40 22 9
Beweislastverteilung
– Inhaltskontrolle 230 310 80
Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot
– Datenschutz 230 626 232b
Beweisverwertungsverbot
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232a
– Betriebsverfassung 210 87 140
– Persönlichkeitsrecht 10 2 74
Bewerber
– Benachteiligung (AGG) 40 6 3
– Maßregelungsverbot 230 612a 4
Bewerbung
– Gendiagnostik 310 19 5
Bewerbungsunterlagen
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99 19
– Urteilsverfahren 60 2 17
Bezirksprovision
– Handlungsgehilfe 390 65 1
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Bezirksvertreterprovision
– Anspruchsvoraussetzungen 390 87 14
Bezugnahme auf Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 15
– Arbeitnehmerüberlassung 140 8 13
– Auslegungsgrundsätze 600 1 94
– Ausschlussfrist (Inhaltskontrolle) 230 218 43
– Beitragszusage (reine) 200 24 1
– Bekanntgabe (Tarifvertrag) 600 8 2
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Betriebsübergang 230 613a 127
– Formvorschriften 230 127 11
– Grundsätze 600 3 29
– Inhaltskontrolle 10 2 31; 230 310 12, 80a, 611a

399
– Konstitutive Wirkung 230 611a 255
– Kündigungsfrist 230 622 35
– Mehrdeutige Klauseln 230 310 32a
– Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 3 34a
– Nachweis (NachwG) 510 1 3
– Nachweispflicht 510 2 35
– Nachweispflicht (Ersetzung) 510 2 44
– Nachwirkung 600 4 57
– Schriftform 605 14 117
– Tarifkollision 600 4a 27
– Tarifpluralität 600 4a 35
– Transparenzgebot 230 310 44, 611a 255
– Überraschende Klauseln 230 310 30
– Unklarheitenregel 230 611a 255
– Urlaubsregelungen 250 13 20
– Verbandsklage 600 9 15
BGB-Gesellschaft
– Arbeitgeber 230 611a 205
– Gemeinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14
Bienenstich
– Außerordentliche Kündigung 230 626 94
Bildberichterstatter
– Arbeitnehmer 230 611a 80

Bildschirmarbeit
– Berufsausbildung 150 14 6
– Mitbestimmung (Betriebsrat) 210 87 66
Bildungsmaßnahmen
– Betriebliche (Verpflichtung) 210 97 6
Bildungsurlaub
– Berufsausbildungsvertrag 150 11 3
– Entgeltfortzahlung 280 3 15
– Erholungsurlaub 250 7 23
– Mitbestimmung 210 87 43
Bildungsveranstaltung, s. Schulungs-/Bildungsveranstal-

tung
Billigkeit
– Betriebsverfassung 210 75 5
Billigkeitskontrolle, s. auch Inhaltskontrolle
– Inhaltskontrolle (Abgrenzung) 230 310 5, 611a 412
Binnenschifffahrt
– Arbeitsvergütung (Fälligkeit) 230 614 13
– Arbeitszeit 110 21 1
– Betriebsbegriff 430 24 2
– Jugendliche (Arbeitszeit) 420 20 2
– Wartezeit (KSchG) 430 24 3
Blankettverweisung
– Betriebsvereinbarung 210 77 21
Blitzaustritt
– Koalitionsfreiheit 10 9 38a
– Tarifbindung 600 3 11a
– Tarifvertragspartei 600 2 9a
Blockade
– Arbeitskampfmittel 10 9 277
Blockmodell
– Betriebsratswahl 130 8 28
Blockunterricht
– Jugendliche 420 9 8
Blutspendedienst
– Tedenzbetrieb 210 118 11
Bochumer Verband
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 51
Bollacke 250 1 6j, 23, 7 71, 81
Bonus
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 16
– Mitbestimmung 210 87 100
– Urlaubsentgelt 250 11 10
– Zielvereinbarung 230 611a 537
Bonusmeilen
– Herausgabe 230 611a 110
Bordvertretung 210 115
Börse
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 23
Böswilligkeit
– Annahmeverzug 230 615 95
– Annahmeverzug (KSchG) 430 11 7
Bote
– Betriebsratsmitglied 210 26 2
Botschaft
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
Boykott
– Arbeitskampf 10 9 278
– Meinungsfreiheit 10 5 12
Brandes 250 1 6h
Brexit
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 1
– Risikoträger (Kündigungsschutz) 430 14 1
– Unionsrecht 20 Vorb. 3
Briefdienstleistung
– Arbeitnehmerentsendung 30 4 4
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 7
Briefwechsel
– Schriftform 230 127 45
Brille
– Mitbestimmung (Betriebsrat) 210 87 66
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Brückenteilzeit
– Arbeitszeitverringerung (zeitlich begrenzte) 605 9a 4
Bruttolohnliste
– Einsichtsrecht 210 80 25
– Tendenzbetrieb 210 118 22
Bruttovergütung, s. auch Arbeitsvergütung
– Aufrechnung 230 611a 567
– Überzahlung 230 611a 599
Buchauszug
– Provision 390 87c 4
Bücherei
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Buchhalter
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Bühnenbildner
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Bummelstreik
– Arbeitskampfmittel 10 9 273
Bummeltage
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
Bundesarbeitsgericht
– Bundesrichter 60 42
– Gerichtskosten 60 12 5
– Geschäftsordnung 60 44
– Großer Senat 60 45 1
– Senate 60 41
– Sitz 60 40
Bundeseisenbahnvermögen
– Grundrechte 10 Einl. 8
Bundesfreiwilligendienst
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 138
– Minderjährige 230 113 6
– Mutterschutz 500 1 10
Bundesnachrichtendienst
– Bundesarbeitsgericht (Zuständigkeit) 60 8 1
Bundesverfassungsgericht
– Aufgabe 10 Einl. 14
– EuGH (Verhältnis) 10 Einl. 86
– Gleichheitssatz 10 3 31
– Konkretisierungskompetenz 10 Einl. 71a
– Kontrolldichte 10 Einl. 28
– Richtervorlage 10 Einl. 78
– Verfassungsbeschwerde 10 Einl. 80
Bündnis für Arbeit
– Unterlassungsanspruch 600 1 89
Bürgenhaftung
– Richtlinie (Arbeitnehmerentsendung) 30 1 11
Bürgschaft
– Rechtsweg 60 3 3
– Urteilsverfahren 60 2 30
Büromaterial
– Kostenerstattung 60 12a 3
Büropersonal
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 5
Bürovorsteher
– Prozessvertretung 60 11 4
Bußgeld
– Aufwendungsersatz 230 611a 641
– Haftung 230 619a 87

Callcenter
– Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 23
Callcenteragentin
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Cannabis, s. Drogen
Catering
– Betriebsübergang 230 613a 20
CCOO
– Aufzeichnungspflicht (Arbeitszeit) 110 16 1, 5
CD-ROM
– Textform 230 127 30a

Chefarzt
– Arbeitnehmer 230 611a 71
– Arbeitszeit 110 18 2
– Dienstvertrag 230 611 6
– Leitende Angestellte 210 5 28
Chiffre
– Pressefreiheit 10 5 54
Chorleiter
– Arbeitnehmer 230 611a 72
Codierungserfasser
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Compliance
– Außerordentliche Kündigung 230 626 98b
Compliance-Richtlinien
– Außerordentliche Kündigung 230 626 41
– Mitbestimmung 210 87 21a
Computer
– Betriebsrat 210 40 16
– Betriebsübergang 230 613a 12, 22
– Mitbestimmung 210 87 19
– Urteilsverfahren 60 2 26
Computerfax
– Schriftform (vereinbarte) 230 127 44
– Textform 230 127 30a
Corona-Prämie
– Altersteilzeit 130 8 10
– Rechtsweg 60 2 13
Coronavirus, s. COVID-19-Pandemie
COVD-19, s. COVID-19-Pandemie
COVID-19–Infektion
– Arbeitsunfall 570 8 1
– Berufskrankheit 570 7 3
COVID-19-Pandemie
– Arbeitnehmerüberlassung (Kurzarbeit) 140 11a 1
– Arbeitsgerichtsgesetz 60 114 1
– Arbeitsschutz 100 1 4
– Arbeitsunfähigkeit 230 611a 779
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (Sonderregeln) 280
5 13

– Arbeitszeit (Notfall) 110 14 6
– Ausbildungsdauer 150 21 2
– Außerordentliche Kündigung 230 626 68, 77, 79,

110
– Befristung (Profisport) 605 3 6
– Befristung (wissenschaftliches Personal) 700 7 8
– behördliche Betriebsschließung 230 615 132a
– Beratung und Verhandlung (Bild-und Tonübertra-
gung) 60 114 1

– Beschäftigungsverbot 230 611a 784
– Betriebsrisiko 230 615 132a
– Betriebsverfassung 210 129 1
– Datenschutz 160 26 46
– Datenverarbeitung 160 22 3
– Elterngeld 160 15 1; 170 15 1
– Familienpflegezeit 300 1, 6
– Feiertag/Kurzarbeit 280 2 17
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 19
– Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 34 3a
– Home Office 230 611a 356
– Impfpflicht 320 106 33b
– Impfpflicht (einrichtungsbezogene) 230 611a 852
– Impfung 230 611a 791
– Infektionsschutzgesetz (Ansprüche) 230 611a 781
– Infektionsverdacht 230 611a 779
– Insolvenzantrag 410 Einf. 3a
– Kinderkrankengeld 230 611a 790; 550 45 8a
– Kündigung (betriebsbedingte) 230 615 132j
– Kurzarbeit Null (Urlaub) 250 1 6e
– Kurzarbeitergeld 230 615 132i
– Leistungsstörungen (Übersicht) 230 611a 778
– Leistungsverweigerungsrecht 230 611a 786
– Maskenpflicht 320 106 33a
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– öffentlich-rechtliches Tätigkeitsverbot (Entgeltfortzah-
lung) 280 3 19a

– Pflegezeit 530 1 1, 2 1, 4a 1
– Quarantäne 230 611a 780, 616 6a
– Quarantäne (Entgeltfortzahlung) 280 3 19a
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 11
– Sprecherausschuss 590 39
– symptomlose Infektion 230 611a 779
– Tätigkeitsverbot 230 611a 780
– Test 230 611a 791
– Testpflicht 320 106 33b
– Übermaßverbot (GG) 10 Einl. 27a
– Unmöglichkeit der Arbeitsleistung 230 611a 785
– Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung (Kinderbetreu-
ung) 230 611a 786

– Verdienstaufall 230 611a 781
– Vertragsstrafe 230 345 22
Crowdworking
– Arbeitnehmer 230 611a 63
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 8
– Entgeltfortzahlung 280 10 1
– Koalitionsfreiheit 10 9 28
– Rahmenvertrag 230 611a 63
CTA
– Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 7
Culpa in contrahendo
– Einstellung 230 611a 283
Cutter
– Arbeitnehmer 230 611a 80
– Befristungsgrund 605 14 46a

Danosa
– Elternzeit (Kündigungsverbot) 170 18 3
– TzBfG (Geltung) 605 3 2
– Urlaub 250 1 15
Darlegungs-/Beweislast
– Arbeitsunfähigkeit 280 3 22a
Darlehen
– Abtretung 230 611a 578
– Arbeitnehmerdarlehen 230 611a 642
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 8
– Ausbildungskosten 230 611a 663
– Ausschlussfrist 230 218 49
– Berufsausbildung 150 12 4
– Betriebsübergang 230 611a 642, 613a 73
– Familienpflegezeit 300 1
– Grundsätze 230 611a 642
– Inhaltskontrolle 230 310 81
– Mitbestimmung (Lohngestaltung) 210 87 97
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
– Sozialeinrichtung 210 87 72
– Teilzeitarbeit 605 4 47, 59
Daseinsvorsorge
– Arbeitskampf 10 9 134
Datenabgleich
– Persönlichkeitsschutz 10 2 93
Datenauskunft
– Streitwert 60 12 16
Datenerhebung
– Erforderlichkeit 160 26 9
– Informationspflicht 160 32 1, 33 1
– Internet 160 26 19
– Mitbestimmung 160 26 51
Datensammlung
– Persönlichkeitsrecht 10 2 42
Datenschutz
– Amtsgeheimnis 160 1
– Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 1
– Arbeitnehmerüberlassung 160 2 3
– Auskunftsrecht 160 34 1
– Außerordentliche Kündigung (Verstoß gegen) 230 626

154d

– BDSG (Anwendungsbereich) 160 1
– BDSG (Übersicht) 160 1 7
– Begriffsbestimmungen 160 2
– Behörde (Begriff) 160 2 1
– Berufsgeheimnis 160 1
– Betriebliches Eingliederungsmanagment 160 22 6
– Betriebsrat 160 26 50; 210 79a 2
– Betriebsvereinbarung 160 26 47
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230 626

232b
– Datenschutz-GrundVO 160 1 3
– Datenweitergabe (GG) 10 2 87
– Entgelttransparenz (EntgTG) 290 8 2, 12 5
– Genanalyse 310 19 4
– Information (Arbeitgeber) 210 80 22
– Informationspflicht 160 26 45
– Internet 160 26 30
– Kollektivvereinbarung 160 26 47
– Konzern 160 2 3
– Konzernbetriebsrat 210 58 3, 79a 2
– Öffentliche Stelle 160 1 4
– Personalakten 210 83 8
– Personalrat 160 26 50
– Persönlichkeitsrecht 10 2 84
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung 160 1 1
– Recht auf Löschung 160 35 1
– Schweigepflicht (Betriebsratsmitglied) 210 79 16
– Sensible Daten 160 22 1
– Subsidiarität 160 1 12
– Tarifvertrag 160 26 47
– Unionsrecht (Übersicht) 160 1 3
– Verfassungsrecht 160 1 1
– Verfassungsschutz 10 2 87
– Videoaufnahme 160 4 1
Datenschutzbeauftragte, s. auch Beauftragte
Datenschutzbeauftragter
– Abberufung 160 38 7
– Aufgaben 160 38
– Bestellung 160 38 2
– Betriebsrat 210 79a 2
– Nichtöffentliche Stellen 160 38
– Sonderkündigungsschutz 160 38 10
Datenschutz-GrundVO
– Datenschutz 160 1 3
Datenspeicherung
– Bewerberdaten 160 26 20
– Mitbestimmung 160 26 25
Datenübermittlung
– Beispiele 160 26 32
– Gewerkschaft 160 26 32
Datenverarbeitung
– Einwilligung 160 26 40
– Gefahrenabwehr 160 24 3
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
– Kündigungsschutzverfahren 160 26 35
– Mitbestimmung 210 87 50
– Schriftform 160 26 43
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 17
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
– Verfolgung von Straftaten 160 24 3
– Zivilrechtliche Ansprüche 160 24 3
– Zweckänderung 160 24 2
Dauertatbestand
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 212
Dauervertretung
– Befristung 605 14 36
Delegierte
– Amtszeit 470 17 7
– Anfechtung 470 21 1
– Wahlverfahren 470 17 2
– Zahl 470 17 6
Delkredereprovision 390 86b 1
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Demonstration
– Wichtiger Grund (Teilnahme an) 230 626 125
Demonstrationsarbeitskampf
– Zulässigkeit 10 9 122
Demonstrationsbesetzung
– Arbeitskampfmittel 10 9 276
Detektiv
– Persönlichkeitsschutz 10 2 93
– Schadensersatz 230 611a 805
– Schadensersatz (Überwachung) 230 611a 715
– Verwertungsverbot 10 2 74
Deutsche Bahn AG, s. Bahnunternehmen
Deutsche Post AG, s. Postunternehmen
Deutsche Postbank AG, s. Postunternehmen
Deutsche Telekom AG, s. Postunternehmen
Deutscher Gewerkschaftsbund
– Aufnahmeanspruch 600 3 8
– DGB-Rechtsschutz GmbH 60 11 5
– Tarifzuständigkeit 600 2 35
DGB-Rechtsschutz GmbH
– Prozessvertretung 60 11 5
Diakonisse
– Mutterschutz 500 1 10
Diebstahl
– Annahmeverzug 230 615 63
– Haftung (Arbeitgeber) 230 619a 83
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Wichtiger Grund 230 626 94
Dienst nach Vorschrift
– Arbeitskampf 10 9 274
Dienstalter
– Benachteiligung (AGG) 40 10 7
Dienstantritt
– Außerordentliche Kündigung 230 620 70
– Kündigung (Insolvenz) 410 113 7a
– Ordentliche Kündigung 230 620 69
– Vertragsstrafe (Berufsausbildung) 150 12 5
– Verzug 230 611a 803
Dienstaufsicht
– Landesarbeitsgericht 60 34
Dienste höherer Art
– Weisungsbindung 230 611a 40
Dienstkleidung
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
Dienstleistungsbetrieb
– Betriebsübergang (Unterbrechung) 230 613a 36
Dienstleistungsfreiheit
– Mindestarbeitsbedingungen 30 1 6
Dienstleistungsvertrag
– Betriebsübergang 230 613a 13
Dienstordnungs-Angestellte
– Außerordentliche Kündigung 230 626 5
– Betriebliche Altersversorgung 200 18 15
– Rechtsstellung 230 611a 134
– Ruhestandsversetzung (SGB IX) 580 175 1
– Schließung (Unterbringung) 550 168 4
Dienstreise
– Arbeitszeit 110 2 6
– Versetzung 210 99 16
Dienstsiegel
– Kündigungserklärung 230 620 25a
– Stellvertretung 230 127 4
Dienststelle
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 258
– Sozialauswahl 430 1 319
Dienstunfähigkeit
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
Dienstvereinbarung, s. auch Betriebsvereinbarung
– Abtretungsverbot 230 611a 579
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a 115
– Entschädigung (AGG) 40 15 14
– Kirche (normative Geltung) 10 4 58

– Kurzarbeit 230 611a 751
Dienstverschaffungsvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 32
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 112
– Eigengruppe 230 611a 114
– Maschinen mit Bedienpersonal 230 611a 115
– Schwesterngestellung 230 611a 114
Dienstvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 20
– Befristetes (außerordentliche Kündigung) 230 627 4
– Insolvenz 410 113 3
– Krankenfürsorge 230 617 2
– Kündigungsfrist 230 621 2
– Kündigungsfrist (5 Jahre) 230 624 1
– Schadensersatz (Unzeitkündigung) 230 627 8
– Unzeitkündigung 230 627 7
– Vertragstypische Pflichten 230 611 1
Dienstwagen
– Annahmeverzug 230 615 78
– Ausgleichsquittung 230 611a 603
– Entziehung (Haftung) 230 619a 51
– Freistellungsphase (ATZ) 230 611a 480
– Grundsätze 230 611a 479
– Haftung (Versicherung) 230 619a 16
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Karenzentschädigung (Berechnungsgrundlage) 390
74b 3

– Mitbestimmung 210 87 97
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Streitwert 60 12 16
– Widerrufsvorbehalt 230 310 61
Differenzierungsklausel
– Abstandsklausel 10 9 34
– Gleichstellungsabrede 600 1 62c
– Tarifvertrag 600 1 62
– Tarifvertrag (Zulässigkeit) 600 1 62a
– Zulässigkeit 10 9 34
Digitales Zugangsrecht
– Koalitionsfreiheit 10 9 41
Digitalisierung
– Arbeitnehmerbegriff 230 611a 13
– Betriebsänderung 210 111 20
– Heimarbeit 230 611a 91
– Mitbestimmung 210 87 48
Direktionsrecht
– Abrufarbeit 605 12 2
– Abrufarbeit (Einschränkungen) 605 12 32
– Änderungskündigung 430 2 14
– Arbeitgeberwechsel 230 613 8
– Arbeitsplatz (leidensgerecht) 320 106 16
– Arbeitsplatzteilung 605 13 6
– Arbeitsunfähigkeit 320 106 6
– Begriff 230 611a 258
– Behinderung 320 106 34
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 9
– Betriebliche Übung 230 611a 254
– Billiges Ermessen 320 106 10
– Einschränkung 320 106 5
– Einstweiliger Rechtsschutz 320 106 15
– Gewissensfreiheit 10 4 72
– Gewissenskonflikt 10 4 25
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 674
– Grundsätze 230 611a 741
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a 187
– Handlungsgehilfe 390 59 1
– Inhaltskontrolle 230 310 55
– Ordnung und Verhalten im Betrieb 320 106 33a
– Pressefreiheit 10 5 76
– Rechtsgrundlage 320 106 1
– Rundfunkfreiheit 10 5 105
– Schlechtleistung 230 611a 769
– Sozialbild 320 106 20
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– Urlaubsgewährung 250 7 10
– Weiterbeschäftigung 430 1 384, 4 42
Direktunterrichtsvertrag
– Kündigungsfrist 230 621 5
Direktversicherung
– Abtretung/Beleihung 200 1b 33
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 40
– Anwartschaftsberechnung 200 2 14
– Arbeitsrechtliche Lösung 200 2 15
– Begriff (BetrAVG) 200 1b 29
– Beitragspflicht (PSV) 200 10 5
– Entgeltumwandlung 200 1a 8
– Ergänzungsanspruch 200 2 19
– Insolvenzsicherung 200 7 14
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Versicherungsrechtliche Lösung 200 2 20
Direktzusage
– Anwartschaftsberechnung 200 2 2
– Beitragspflicht (PSV) 200 10 4
– Insolvenzsicherung 200 7 13
Dirigent
– Arbeitnehmer 230 611a 72
Diskriminierung, s. Benachteiligung
– Gendiagnostik 310 1 2
Diskriminierungsschutz
– Auskunftsanspruch 40 22 11
– Auslandsbezug 40 Vorb. 6
– Grundsätze 40 Vorb. 1
– Unionsrecht 40 Vorb. 3
– Verfassungsrecht 40 Vorb. 5
Diskriminierungsverbot
– Arbeitnehmerentsendung 30 8 3
– Befristung 605 4 61
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 18
– Kündigung 430 13 6
– Unkündbarkeit 230 622 46
– Unternehmensmitbestimmung 470 Einl. 6
– Wartezeitkündigung 430 1 32a
Diskriminierungsverbote
– Unionsrecht 20 Vorb. 7
Dispositionsmaxime
– Urteilsverfahren 60 46 8
Dissens
– Arbeitsvergütung 230 612 1
– Arbeitsvertrag 230 611a 338
– Tarifvertrag 600 1 26
Divergenzbeschwerde
– Grundsätze 60 72a 4
– Rechtssatz 60 72a 4
Divergenzrevision
– Beurteilungszeitpunkt 60 72 9
– Entscheidungserheblichkeit 60 72 9
– Grundsätze 60 72 7
– Rechtssatz 60 72 8
Dokumentation
– Arbeitsschutz 100 6 1
Dolmetscher
– Ablehnungsgründe 60 49 4
– Arbeitnehmer 230 611a 69
– Ausschließungsgründe 60 49 3
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40

2
Dominguez 250 1 6c
Dominoeffekt
– Sozialauswahl 430 1 308
Doping, s. auch Sport
– Wichtiger Grund 230 626 92
Doppelarbeitsverhältnis
– Begriff 230 611a 156
– Nebentätigkeit 230 611a 832
– Urlaub (Leistungsverweigerungsrecht) 250 1 18
– Urlaubsanspruch 250 6 2

Doppelbefristung
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 6
– Bedingung 605 3 13
– Begriff 605 3 13
Doppeltreuhand
– Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 7
Dotierung, s. auch Sozialplan
– Betriebliche Altersversorgung (Betriebsvereinbarung)
210 77 114

– Freiwillige Leistungen (Mitbestimmung) 210 87 108
– Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 58
Dozent
– Arbeitnehmer 230 611a 73
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
– Berufsakademie (Arbeitnehmer) 230 611a 73
– Weiterbildungsinstitut (Arbeitnehmer) 230 611a 75
Drehtürklausel
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 76, 8 15
Drei-Wochen-Frist, s. auch Kündigungsschutzklage,

s. auch nachträgliche Klagezulassung
– Anfechtung 230 611a 398
– Berufsausbildung 150 22 9
– Grundzüge 430 4 1
– Insolvenz 410 113 9a
– Klagerücknahme (Wirkung) 430 7 1
– Kleinbetrieb (außerordentliche Kündigung) 430 13

3
– Kündigungseinspruch 430 3 1
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 221
– Luftverkehr 430 24 5
– Organmitglieder 430 13 2
– Schifffahrt 430 24 5
– Umdeutung 430 13 5
– Unkenntnis 430 5 11
– Verlängerung 430 6 1
– Vollmachtsmangel 430 4 7
– Widerspruchsrecht 230 613a 91
– Wiedereinstellung 230 613a 165
Drittbezogene Benachteiligung
– Begriff (AGG) 40 3 2
Dritter Weg
– Begriff 10 4 52
– Entgelttransparenz (Auskunft) 290 11 7
– Inhaltskontrolle 10 4 52; 230 611a 133
– Streik 10 4 54
Drittes Geschlecht
– AGG 40 1 7
– Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 69
Drittmittel
– Befristungsgrund 605 14 80
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 284
Drittschuldner
– Auskunft (Kostenerstattung) 60 12a 2
– Auskunft (Urteilsverfahren) 60 2 30
– Schadensersatz (Rechtsweg) 60 3 2
Drittschuldnerklage
– Nettobetrag 230 611a 440
Drittstaatsangehörige
– Freizügigkeit 20 45 5
Drittwiderspruchsklage
– Sicherheitsleistung 60 62 3
Drittwirkung
– Koalitionsfreiheit 10 9 43
Drittzahlung
– Rechtsweg 60 3 3
Drogen
– Außerordentliche Kündigung 230 626 138
– Fragerecht 230 611a 311
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Personenbedingte Kündigung 430 1 153
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27
– Wichtiger Grund 230 626 138
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Drogensucht
– Arbeitnehmerüberlassung (Versagungsgrund) 140 3 6
– Behinderung 230 611a 302
Drohne
– Datenschutz 160 4 5
Druckkündigung
– Anhörung 230 626 47
– Anhörung des Arbeitnehmers 430 1 186
– Entlassungsverlangen des Betriebsrats 430 1 187a
– Grundsätze 230 626 185; 430 1 182
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 215
– Mediation 430 1 185
– Schadensersatz 430 1 187
Druckluft
– Gefährliche Arbeit 110 8 1
Durchführungspflicht
– Betriebsvereinbarung 210 77 8
– Tarifvertrag 600 1 86
– Tarifvertrag (Klage) 600 4 7
– Urteilsverfahren 60 2 7
Durchgriffshaftung, s. auch Berechnungsdurchgriff
– Gesellschaft 230 611a 207
– Rechtsweg 60 2 11
– Sozialplan 210 112 38
Duzen
– Persönlichkeitsrecht (Schadensersatz) 230 611a 717
Dynamische Bezugnahmeklausel
– Änderungskündigung 430 2 52a
Dynamische Verweisung, s. auch Bezugnahme auf Ta-

rifvertrag
– Betriebsvereinbarung 210 77 21
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 36
– Schriftform 600 1 28

Effektivgarantieklausel
– Tarifvertrag 600 1 63
– Zulässigkeit 230 611a 449
Effektivklausel
– Tarifvertrag 600 1 63
– Zulässigkeit 230 611a 449
Effet-utile
– Auslegung 20 267 9
Ehe
– Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612 13
– Begriff 10 6 4
– Benachteiligungsverbot 10 6 10
– Grundrechte 10 6 3
– Hinterbliebenenversorgung 10 6 13
Eheähnliche Gemeinschaft
– Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612 13
– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7
– Betriebsverfassung 210 5 16
Eheberater
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Ehebruch
– Loyalitätspflichtverletzung 10 4 46
Ehefrauenzulage
– Zulässigkeit 230 611a 455
Ehegatte, s. auch Familienangehörige
– Arbeitnehmer 230 611a 144
– Auflösende Bedingung (Arbeitsvertrag) 605 21 5
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 25
– Kündigungsschutz 430 1 26
– Richterausschluss 60 49 3
– Sozialauswahl 430 1 336
Ehegattenzulage
– Unzulässigkeit 10 3 85
Eheschließung
– Personenbedingte Kündigung 430 1 160
– Wichtiger Grund 230 626 164
Eheversprechen
– Vergütungserwartung 230 612 32

Ehrenamt
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 291
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 4
– Personenbedingte Kündigung 430 1 161
– Wichtiger Grund 230 626 93
Ehrenamtliche Richter
– Amtsenthebung 60 27 1
– Arbeitsbefreiung 210 37 2
– Arbeitsgerichte 60 6 1
– Ausschließungsgründe 60 49 3
– Benachteiligungsverbot 60 26 1
– Heranziehung 60 31 3
– Hilfsliste 60 31 3
– Kündigung 60 26 1
– Liste 60 31 2
– Schulungsfreistellung 60 26 1
– Vergütungsfortzahlung 230 616 5
Ehrlichkeitsüberprüfungen
– Zulässigkeit 230 626 95
Ehrschutz
– Betriebsverfassung 210 75 10
– Persönlichkeitsrecht 10 2 33, 45, 80
– Schadensersatz 230 611a 715
– Urteilsverfahren 60 2 24
Eid
– Arbeitsgerichte 60 58 2
eIDAS-VO
– Elektronische Form 230 127 24
Eidesstattliche Versicherung
– Annahmeverzug 230 615 113
– Herausgabepflicht 230 611a 862
Eigengruppe
– Außerordentliche Kündigung 230 626 48
– Begriff 230 611a 188
– Dienstverschaffungsvertrag 230 611a 114
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 2
Eigenkündigung
– Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a

158
– Entgeltfortzahlung 280 8 11
– Gewinnbeteiligung 230 611a 536
– Massenentlassung 430 17 12
– Nachteilsausgleich 210 113 5
– Neues Arbeitsverhältnis 430 12 4
– Sozialplan 210 112 25
– Sperrzeit 540 159 6
Eigentum
– Ausschlussfristen 230 218 50
– Betriebsübergang 230 613a 53
– Grundrechte (GG) 10 14 1
– Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61
– Kirche 10 4 38
Eigenverwaltung
– Insolvenz 410 Einf. 36
Eignung
– Personenbedingte Kündigung 430 1 162
Eilfall
– Mitbestimmung 210 87 7
Einarbeitungszeit
– Sozialauswahl 430 1 325
Einbeziehungskontrolle 230 310 26
Ein-Euro-Job
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 119
– Rechtsweg 60 2 12
Einfirmenvertreter
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 90
– Rechtsweg 60 5 12
Einfühlungsverhältnis
– Begriff 230 611a 165
Eingang
– Schriftsatz (elektronische Form) 60 46c 10
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Eingetragene Lebenspartnerschaft
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Eingliederung, s. auch Wiedereingliederungsverhältnis
– Benachteiligung (AGG) 40 10 5
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 8
– Übergangsmandat 210 21a 8
– Unfallversicherung 570 2 15
Eingliederungssozialplan
– Grundsätze 210 112 33
Eingliederungsverhältnis
– Betriebsübergang 230 613a 67
Eingliederungsvertrag
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 5
Eingliederungszuschuss
– Befristungsgrund 605 14 65
Eingruppierung
– Änderungskündigung 430 2 66
– Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99 47
– Beschwerde 210 84 5
– Billigkeitskontrolle (Richtlinie) 230 611a 418
– Ehrenamtliche Richter 60 26 1
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 68
– Grundsätze 60 46 26
– Klage 60 46 26
– Leiharbeitnehmer 140 14 11
– Mitbestimmung 210 99 10
– Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19
– Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121 4
– Rechtskraft (Beschlussverfahren) 60 84 2
– Rückgruppierung 60 46 35
– Tendenzbetrieb 210 118 25
– Überzahlung 230 611a 594
– Zeugnis 320 109 29
– Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2
Einheitsgesellschaft
– Arbeitnehmerzahl (Montan-MitbestG) 490 1 14
– Kommanditgesellschaft 470 4 4
Einheitsregelung
– Ablösende Betriebsvereinbarung 210 77 70
Einigungsmangel
– Arbeitsvertrag 230 611a 338
Einigungsstelle
– Ablehnung (Vorsitzender) 60 100 4
– Arbeitsplatz/-ablauf 210 91 4
– Beisitzer (Anzahl) 60 100 6
– Berufsausbildung (BetrVG) 210 96 11
– Berufsbildung 210 98 16
– Berufsbildung (Fortbildungsmaßnahmen) 210 97 6
– Beschlussfassung 210 76 20
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit, Honorar) 60 2a 3
– Beschwerde (Arbeitnehmer) 210 85 4
– Besetzungsverfahren 60 100 1
– Betriebsänderung (Beschlussverfahren) 210 112 45
– Betriebsratsauflösung 210 23 15
– Betriebsratsausschluss 210 23 11
– Betriebsratsmitgliedschaft 210 24 8
– Betriebsvereinbarung (Anspruch) 210 77 139
– Durchführung (Pflichtverletzung) 210 23 19
– Eigenverantwortlichkeit 210 75 11
– elektronische Form (Spruch) 210 76 21
– Ermessensrichtlinien (Sozialplan) 210 112 31
– Freistellung (Betriebsratsmitglieder) 210 38 7
– Freiwillige (Besetzungsverfahren) 60 100 3
– Gesamtbetriebsrat 210 47 13
– Grundrechte 10 Einl. 24
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 58
– Grundsätze 210 76 3
– Insolvenz 410 Einf. 58
– Interessenausgleich (Scheitern) 210 112 8
– Kosten 210 76a 2

– Kündigung (Zustimmung) 210 102 44
– Kündigungsschutz 430 15 8
– Leitende Angestellte 590 32 11
– Lohngrundsätze 210 87 103
– Mitbestimmung (Ausübung) 210 87 3
– Nachteilsausgleich (Anrufung) 210 113 8
– Nachwirkung 210 77 107
– Offensichtliche Unzuständigkeit 60 100 2
– Rechtsanwalt (Kosten) 210 40 5
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Regelungsabrede (Wahlrecht) 210 77 139
– Richterausschluss 60 49 3
– Sachverständiger (Sozialplan) 210 112 38
– Schriftform (Spruch) 210 76 21
– Schulungsveranstaltung 210 37 14, 24
– Sozialplan 210 112 21
– Sprecherausschuss 590 2 2
– Spruch (Rechtskontrolle) 210 76 22
– Streitwert 60 80 8
– Unwirksamkeit (Feststellungsantrag) 60 81 2
– Vorabentscheidung (über Zuständigkeit) 60 100 4
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17
– Wirtschaftsausschuss 210 109 1
Einkommen
– Prozesskostenhilfe 60 11a 4
Einlassungsfrist
– Arbeitsgerichte 60 47 1
Einmalbedingung
– Inhaltskontrolle 230 310 23
– Vertragsstrafe 230 345 7
Einmalzahlung
– Insolvenz 410 Einf. 47
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 15
Einmalzahlungen
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
Einsatzverhältnis
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 89
Einschätzungsprärogative
– Übermaßverbot 10 Einl. 28
Einschreiben
– Kündigungserklärung 230 127 39a
– Zugang 230 620 54
Einsichtnahme in Dateien
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232d
Einspruch
– Verfahren (nach) 60 59 14
– Versäumnisurteil (gegen) 60 59 9
– Zwangsvollstreckung 60 62 5
– Zweites Versäumnisurteil 60 59 16
Einstellung, s. auch Betriebsrat (personelle Angelegenheiten),

s. auch Fragerecht, s. auch Personalfragebogen
– Altersgrenzen (AGG) 40 10 9
– Anbahnungsverhältnis 230 611a 274
– Anfechtung (Offenbarungspflicht) 230 611a 387
– Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99

45
– Auflösende Bedingung (Untersuchung) 230 611a 329
– Auskunft (Dritte) 230 611a 321
– Auslandseinsatz (BetrVG) 210 99 7
– Ausschreibung (AGG) 40 11 1
– Befristungsgrund (Erstanstellung) 605 14 31
– Begriff (BetrVG) 210 99 4
– Benachteiligungsverbot 40 2 6
– Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 79
– Benachteiligungsverbote 230 611a 292
– Bewerbungsunterlagen 230 611a 288
– Entschädigung (AGG) 40 15 11
– Genomananalyse 230 611a 330
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Haftung 230 619a 50
– Handlungsbevollmächtigte 390 54 1
– Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 11
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– Leiharbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210
99 24

– Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19
– Offenbarungspflicht 10 2 91; 230 611a 318
– Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121 4
– Personalberatungsunternehmen 210 99 19
– Pressefreiheit (GG) 10 5 73
– Prokurist 390 48 2
– Schadensersatz 230 611a 278, 290
– Stellenausschreibung 230 611a 266
– Tendenzbetrieb 210 118 25
– Testverfahren 230 611a 333
– Unfallversicherung 570 2 19
– Unionsrecht 20 45 52
– Untersuchung 230 611a 322
– Untersuchungen/Tests 10 2 88
– Verkehrssicherungspflicht 230 611a 288
– Vorläufige (BetrVG) 210 100 1
– Vorverhandlungen 230 611a 273
– Vorvertrag 230 611a 275
– Vorvertragliche Pflichten 230 611a 283
– Zivildienst (BetrVG) 210 99 7
– Zusage 230 611a 278
– Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2
Einstellungsanspruch, s. auch Wiedereinstellung
– Gendiagnostik 310 19 6
– Öffentlicher Dienst 230 611a 346
– Streitwert 60 12 15
Einstweilige Verfügung
– Annahmeverzug 230 615 119
– Arbeitszeitverlängerung 605 9 13
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 76
– Beschlussverfahren 60 85 4
– Beschlussverfahren (Verfügungsgrund) 60 85 5
– Beteiligungsrechte (BetrVG) 60 85 4
– Betriebsänderung 210 111 26
– Betriebsratsauflösung 210 23 14
– Betriebsratsausschluss 210 23 7
– Betriebsratswahl 210 18 7
– Direktionsrecht 320 106 15
– Einigungsstellenbesetzung 60 100 4
– Grundsätze 60 62 15
– Güteverhandlung 60 54 2
– Interessenausgleich 210 112 8
– Kostenerstattung 60 12a 1
– Personelle Einzelmaßnahmen (Zwangsgeld) 210 101 3
– Revision 60 72 2
– Schulungsveranstaltung 210 37 24
– Streik 10 9 228
– Streitwert 60 12 15, 80 8
– Tarifzuständigkeit/-fähigkeit 60 97 3
– Unterlassungsanspruch 210 87 141
– Urlaub 250 7 33
– Verjährung (Hemmung) 230 218 22
– Versetzung (Betriebsratsmitglied) 210 103 18
– Vorläufige Vollstreckbarkeit 60 62 2
– Weiterbeschäftigung 430 4 40
– Weiterbeschäftigung (Jugendvertreter) 210 78a 12
– Weiterbeschäftigungsanspruch (BetrVG) 210 102 36
– Wirtschaftsausschuss 210 109 8
Eintrittsrecht
– Wettbewerbsverbot 390 61 5
Einwilligung
– Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 40
– Körperliche Unversehrtheit 10 2 109
– Wettbewerbsverbot 390 60 9
Einwilligung (Datenschutz)
– Freiwilligkeit 160 26 40
– Schriftform 160 26 43
Einwirkungspflicht
– Tarifvertrag (schuldrechtlicher Teil) 600 1 87
– Urteilsverfahren 60 2 7

Einzelhandelsgeschäft
– Betriebsübergang 230 613a 13
Einzugsermächtigung
– Zulässigkeit 230 611a 578
Elektronische Form, s. auch Elektronisches Dokument
– Befristung 605 14 121c
– Befristungsabrede 230 127 24
– Betriebsvereinbarung 210 77 19; 230 127 25
– Beweis 230 127 29
– Einhaltung (Auslegung) 230 127 11
– Erleichterungen 230 127 47
– Formatfehler 60 46c 3
– Grundsätze 230 127 24
– Interessenausgleich 230 127 25
– Korrekturmöglichkeit 60 46c 3
– Kündigungserklärung 230 127 24
– Schriftsatz 60 46c 2
– Schriftsatz (bestimmender) 60 46c 2
– Tarifvertragsschluss 230 127 25
– Unterschrift 60 46c 9
– Vereinbarte 230 127 43
– Vertragsschluss 230 127 28
Elektronische Gerichtsakte
– Arbeitsgerichte 60 46e 1
Elektronischer Rechtsverkehr
– Arbeitsgerichte 60 46c 2
Elektronisches Dokument, s. auch Elektronische Form
– Anforderungen 60 46c 3
– Anwendungsbereich 60 46c 2
– Gericht 60 46d
– Herkunftsnachweis 60 46c 8
– Nutzungspflicht (aktive) 60 46g 1
– Nutzungspflicht (passive) 60 46g 3
– Sichere Übermittlungswege 60 46c 5
– Signatur (einfache) 60 46c 7
– Signatur (qualifizierte elektronische) 60 46c 6
– Übermittlung 60 46c 4
Elektronisches Formular
– Verordnungsermächtigung 60 46f 1
Elterngeld
– Kündigungsverbot 170 18 3
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 18
Elternzeit
– Ankündigungsfrist 170 16 3
– Anspruchsverfahren 170 15 14
– Anspruchsvoraussetzungen (Grundsätze) 170 15 3
– Antragserfordernis 170 16 2
– Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31
– Ausschlussfrist 170 17 13
– Befristungsgrund 605 14 34
– Berechtigtenwechsel 170 16 14
– Beschäftigungsgarantie 170 18 2
– Betriebsratsamt 210 24 5
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3
– Dauer 170 16 4
– Gleichheitssatz 10 3 64
– Kind (weiteres) 170 16 9
– Kindestod 170 16 10
– Klagefrist 170 18 9; 430 4 26
– Konsensverfahren 170 15 14
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 8
– Kündigung (Form) 170 19 4
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 227
– Kündigungsfrist 170 19 3; 230 622 49
– Kündigungsschutz 170 18 3
– Massenentlassung 170 18 14
– Mehrlingsgeburt 170 16 6
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 15
– Mutterschutz 170 16 9a
– Mutterschutz (Verhältnis) 500 22 1
– Personensorge (Änderung) 170 16 8
– Schriftform 170 16 2; 230 127 13
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– Sonderzuwendung 230 611a 509
– Sozialauswahl 430 1 311
– Sozialplan 210 112 25
– Teilanspruch 170 16 4
– Teilzeit (Kündigungsschutz) 170 18 6
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Unionsrecht 170 15 12, 17 2
– Urlaubsgeld 250 11 32
– Urlaubsgewährung 250 7 23
– Urlaubsübertragung 250 7 38
– Verlangen 170 16 2
– Verlängerung 170 16 11
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 4
E-Mail
– Ausschlussfrist 230 218 62
– Datenspeicherung 160 26 30
– Kündigungsschutzklage 430 4 13
– Persönlichkeitsrecht 10 2 43
– Schriftform 230 127 13
– Schriftform (vereinbarte) 230 127 44
– Streikaufruf 10 9 41
– Textform 230 127 30a
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
– Zugang 230 127 30b
Emmely
– Außerordentliche Kündigung 230 626 46a, 94
Empfangsbote
– Kündigungserklärung 230 620 55a
Empfangszuständigkeit
– Insolvenz 410 Einf. 2a
Empfehlung
– Begriff 20 Vorb. 21
EMRK
– Arbeitskampf 10 9 106
– Unionsrecht 20 Vorb. 12
Enkelkind
– Elternzeit 170 15 5a
Entbindung
– Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1
– Leistungsumfang (SGB V) 550 24f 1
– Mutterschutz 500 3 9
Enteignung
– Eigentum 10 14 15
Entfristete Kündigung
– Kündigungsfrist 230 622 20
Entgangener Gewinn
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 37
Entgelt
– Begriff (EntgTG) 290 5 2
– Entleiher (Haftung Verleiher) 140 10 23
Entgeltausfallprinzip
– Feiertag 280 2 14
Entgeltbeleg
– Feiertagsvergütung 280 11 7
Entgeltdiskriminierung
– Benachteiligungsverbot 290 3 1
– Beseitigung 290 19
– EntgTG (Spezialität) 290 1 3
Entgeltfortzahlung, s. auch Arbeitsunfähigkeit, s. auch

Entgeltfortzahlung (Höhe), s. auch Krankheit, s. auch War-
tezeit (EFZG)

– Abdingbarkeit 280 12 1
– Abrufarbeit 605 12 38
– Altersteilzeit 130 10 4
– Anfechtung 280 8 13
– Anspruchsübergang (Dritthaftung) 280 6 4
– Anwesenheitsprämie (Kürzung) 280 4a 8
– Anzeigepflicht 280 5 3
– Anzeigepflicht (Ausland) 280 5 20
– Arbeitgeberanteile (Anspruchsübergang) 280 6 12
– Arbeitnehmerbegriff 280 1 2
– Arbeitskampf 10 9 195

– Arbeitskollege 280 6 9
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 280 5 10
– Arbeitsunfähigkeitsfortdauer 280 5 19
– Arbeitszeitkonto 280 3 45
– Arbeitszeitmodelle 110 3 22
– Aufhebungsvertrag 280 8 15
– Auflösungsurteil 280 8 14
– Aufwendungsersatz (Kürzung) 280 4a 8
– Ausgleichsquittung 280 12 4
– Auslandsberührung 280 1 5
– Ausschlussfrist 230 218 48; 280 12 3
– Auszubildende 280 1 3
– Befristung 280 8 13
– Betriebsvereinbarung (Abdingbarkeit) 280 12 4
– Crowdworking 280 10 1
– Dauer (Tarifvertrag) 280 4 27
– Dienstwagen 230 611a 480
– Eigenkündigung 280 8 11
– Elternzeit 170 15 26
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
– Entgeltbeleg (Heimarbeit) 280 10 7
– Erlass 280 12 4
– Erstattung (Organspende) 280 3a 5
– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 153
– Familienangehörige 280 6 7
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Günstigkeitsvergleich 280 12 7
– Hausgewerbetreibende 280 10 3
– Heimarbeit 280 10 3
– Höhe 280 4 1
– Kleingratifikation (Kürzung) 280 4a 7
– Krankfeiern 280 5 15
– Kündigungsgrund 430 1 141
– Leiharbeitnehmer 140 1 84
– Leistungsverweigerungsrecht 280 7 2; 530 2 4
– Leistungsverweigerungsrecht (Medizinischer Dienst)
280 5 18

– Leistungszulage (Kürzung) 280 4a 8
– Maßregelungsverbot 230 612a 12
– Medizinischer Dienst 280 5 10
– Medizinischer Dienst (Leistungsverweigerungsrecht)
280 7 14

– Medizinischer Dienst (Reaktionsmöglichkeit) 280 5
17

– Mindestlohn 280 3 45, 3a 11, 4 5
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20
– Mitwirkungspflicht (Anspruchsübergang) 280 6 17
– Nachweispflicht 280 5 9
– Nachweispflicht (Ausland) 280 5 20
– Nebentätigkeit 280 5 16
– Praktikanten 280 1 3
– Provision 390 65 8
– Rechtsweg (Anspruchsübergang) 280 6 3
– Rückdatierung (Attest) 280 5 16
– Rückforderungsanspruch 280 7 13a
– Schadenssummenbegrenzung 280 6 22
– Schonungszeit 280 9 2
– Schuldanerkenntnis 280 12 4
– Sonderzuwendungen (Fehlzeiten) 230 611a 506
– Sonderzuwendungen (Kürzung) 280 4a 2
– Sozialversicherungsträger (Forderungsübergang) 280 6

23
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Tantieme 230 611a 536
– Tariföffnung 280 4 22
– Trinkgeld 230 611a 548
– Tronc 230 611a 546
– Untersuchung (fehlende) 280 5 16
– Verdienstausfall 280 6 4
– Vergleich 280 12 5
– Verschulden (Anspruchsübergang) 280 6 14
– Verzicht 230 611a 612; 280 12 4
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– Volontäre 280 1 3
– Vor- bzw. Nacharbeit (unentgeltliche) 280 4 27
– Wehrdienst 280 3 22
– Weigerung (Arbeitgeber) 280 5 18
– Weihnachtsgratifikation (Kürzung) 280 4a 8
– Weiterbeschäftigung 280 8 18
– Wiedereingliederungsverhältnis 280 1 4
– Zielvereinbarung 280 4a 8
– Zwischenmeister 280 10 6
Entgeltgeringfügigkeit
– Abrufarbeit 545 8 11
– Arbeitsentgelt 545 8 10
– Begriff 545 8 9
Entgeltgleichheit
– Angemessenheitsvermutung (Heimarbeit) 290 4 9
– Angemessenheitsvermutung (Tarifvertrag) 290 4 9
– Anspruchsgrundlage 290 1 2, 3 1
– Arbeitsvölkerrecht 290 1 4
– Durchsetzung 290 1 1
– Entgeltgleichheitsgebot (EntgTG) 290 7
– Gleiche Arbeit 290 4 2
– Gleichwertige Arbeit 290 4 3
– Kollektivverträge 290 3 2, 10
– Positive Maßnahmen 290 3 11
– Rechtfertigungsgründe 290 3 8
– Unionsrecht 290 1 2
– Unwirksamkeit von Vereinbarungen 290 8 1
Entgeltsystem
– Entgelttransparenz 290 4 6
Entgelttransparenz
– Abfindung 290 5 4
– Angemessenheitsvermutung (Heimarbeit) 290 4 9
– Angemessenheitsvermutung (Tarifvertrag) 290 4 9
– Anwendungsbereich 290 2 1
– Arbeitgeber (Aufgaben) 290 6
– Auftstockungsbetrag (ATG) 290 5 4
– Auskunftsanspruch 290 10 1
– Auskunftsanspruch (Vergleichsentgelt) 290 11
– Auskunftsanspruch (Vergleichstätigkeiten) 290 11
– Auskunftsverweigerung (Rechtsfolge) 290 14 9, 15 11
– Auszubildende 290 5 6
– Beamte 290 5 7
– Beamtenversorgung 290 5 4
– Benachteiligungsverbote (Verhältnis) 290 2 2
– Beschäftigte (Begriff) 290 5 6
– Betrieb (Begriff) 290 12 1
– Betriebliche Prüfverfahren 290 17
– Betriebsausschuss (Aufgaben) 290 13 3
– Betriebsgröße 290 12 1
– Betriebsrat (Aufgaben) 290 6, 13
– Betriebsrente 290 5 4
– Bewährungsaufstieg 290 5 3
– Datenschutz 290 8 2, 12 5
– Einmalzahlungen 290 5 3
– Entgelt (Begriff) 290 5 2
– Entgeltfortzahlung 290 5 4
– Entgeltgleichheit (Durchsetzung) 290 1 1
– Entgeltsystem 290 4 6
– Faktisches Arbeitsverhältnis 290 2 1
– Faktisches Arbeitsverhältnis (Entgelt) 290 5 3
– Freiwillige Leistungen 290 5 3
– Gemeinschaftsbetrieb 290 12 1
– Gleiche Arbeit 290 4 2
– Gleichstellungsbericht 290 21
– Gleichwertige Arbeit 290 4 3
– Heimarbeit (Beschäftigte) 290 5 6
– Hinterbliebenenversorgung 290 5 2
– Kirchlicher Arbeitgeber (Auskunft) 290 11 7
– Leiharbeitnehmer (Schwellenwert) 290 12 1
– Leitende Angestellte (Auskunft) 290 13 7
– Maßregelungsverbot 290 9
– Mehrarbeitsvergütung 290 5 3

– Mitarbeitervertretung (Aufgaben) 290 6
– Mittelbare Benachteiligung 290 3 4
– Öffentlicher Dienst 290 16
– Personalrabatt 290 5 3
– Personalrat (Aufgaben) 290 6
– Prämie 290 5 3
– Richter 290 5 7
– Sachleistungen (Auskunft) 290 11 3
– Soldaten 290 5 7
– Sonderzahlung 290 5 3
– Sprecherausschuss 590 25 7
– Statistischer Meridian 290 11 4
– Tarifanwendender Arbeitgeber (Auskunft) 290 13 8
– Tarifanwendender Arbeitgeber (Auskunftsverfahren)
290 14

– Tarifanwendender Arbeitgeber (Begriff) 290 5 11
– Tariffreier Arbeitgeber (Auskunftsverfahren) 290 15
– Tarifgebundener Arbeitgeber (Auskunftsverfahren)
290 14

– Tarifvertragsparteien (Aufgaben) 290 6
– Teilzeit (Auskunft) 290 11 3
– Übergangsgeld 290 5 3, 4
– Unmittelbare Benachteiligung 290 3 3
– Vorruhestandsentschädigung 290 5 4
– Weihnachtsgeld 290 5 3
– Zulagen 290 5 3
– Zusatzversorgung 290 5 4
Entgeltumwandlung
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 62
– Anrechnungsverbot 200 5 22
– Anspruch des AN 200 1a 2
– Anwartschaftsberechnung 200 2 35
– Begriff (BetrAVG) 200 1 19
– Beitragspflicht (SGB IV) 200 1a 15
– Direktversicherung 200 1a 8
– geringfügig Beschäftigte 200 1a 3
– Gewinnanteil 200 1 20
– Hinweis-/Aufklärungspflicht des AG 200 1a 11
– Insolvenzsicherung 200 7 15
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17, 3 4
– Optionssystem 200 20 3
– Pensionsfonds 200 1a 7
– Pensionskasse 200 1a 7
– Sachleistungen 200 1 20
– Steuerliche Förderung 200 1a 13
– Tantiemen 200 1 20
– Tarifvertrag 200 1a 17
– Tarifvorrang 200 20 2
– Umfassungszusage 200 1 28
– Unverfallbarkeit 200 1b 47
– Weihnachtsgeld 200 1a 4
– wertgleiche Anwartschaft 200 1 23
– Zillmerung 200 1 24
– Zuschuss des AG 200 1a 16
Entlassungsbedingungen
– Benachteiligungsverbot 40 2 9
Entlassungsentschädigung, s. auch Abfindung
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 1
– Arbeitsvergütung 540 158 10
Entleiher, s. auch Arbeitnehmerüberlassung, s. auch Leih-

arbeitnehmer
Entlohnung
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 2, 2a 1
Entlohnungsgrundsätze
– Betriebsrat 210 87 92
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Sprecherausschuss 590 30 3
Entreicherung
– Ruhegeld 230 611a 604
– Überzahlung 230 611a 591
Entschädigung
– Benachteiligung (AGG) 40 15 7
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– Beschäftigungsanspruch 230 628 50
– Nichtleistung 230 611a 802
– Streitwert 60 12 16
– Urteil (Handlungsvornahme) 60 61 6
– Vertragsbruch 230 628 50
Entschädigung (AGG)
– Verfahren 60 61b 4
Entscheidungsgründe
– Berufungsurteil 60 69 4
– Zurückverweisung (bei Fehlen) 60 68 2
Entscheidungsreife
– Rechtsbeschwerdeverfahren 60 96 2
Entschuldigungsgrund
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 235
Entsendezulagen
– Arbeitnehmerentsendung 30 2b 1
Entsendung
– Mutterschutz 500 1 14
Entwicklungshelfer
– Arbeitnehmer 230 611a 141
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3
– Mutterschutz 500 1 10
– Mutterschutzlohn 500 18 3
– Urteilsverfahren 60 2 23
Entwicklungsklauseln
– AGB 230 310 59
Equal Pay
– Arbeitnehmerüberlassung 140 8 1
– Ausschlussfrist 230 218 48
– Verjährung 230 218 9
Equal Treatment
– Arbeitnehmerüberlassung 140 8 1
Erbe
– Abfindung 230 613 7
– Arbeitgeber (Arbeitsverhältnis) 230 611a 343
– Arbeitsmaterialien (Herausgabe) 230 613 5
– Arbeitspflicht 230 613 5
– Betriebsverfassung 210 5 13
– Erbeinsetzung (Vergütungserwartung) 230 612 30
– Kündigungsschutzklage 230 613 5
– Urlaubsabgeltung 230 613 5
Erbengemeinschaft
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
Erbfall
– Rechtsweg 60 3 2
Erfahrungswissen
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 54
Erfinder
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Erfindervergütungen
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
Erfindung
– Ausschlussfristen 230 218 50
– Insolvenz 410 Einf. 46
– Leiharbeitnehmer 140 11 22
– Leistungsbestimmungsrecht (Vergütung) 230 612 42
– Mitbestimmung 210 87 129
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
– Urteilsverfahren 60 2 26
– Vergütung 230 612 19
Erfolgsabhängige Vergütung
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Erfolgsaussicht
– Prozesskostenhilfe 60 11a 31
Erfolgsbeteiligung
– Arbeitsvergütung 230 611a 526
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
Erforderlichkeit
– Grundsätze (GG) 10 Einl. 27
Erfüllungsgehilfe
– Haftung 230 619a 64
– Haftung (AGG) 40 15 6

Erfüllungsort, s. auch Arbeitsort
– Arbeitsleistung 230 611a 743
– Arbeitsmittel (Rückgabe) 230 611a 862
– Arbeitspapiere 230 611a 858
– Arbeitsvergütung 230 611a 586
– Ausbildungsvergütung 150 18 1
– Außendienstmitarbeiter 230 611a 743
– Örtliche Zuständigkeit 230 611a 743
– Versäumnisurteil 60 59 5
– Vertragsstrafe 230 345 33
Ergänzungsbeschluss
– Beschlussverfahren 60 84 1
Ergänzungsuntersuchung
– Jugendarbeitsschutz 420 38 1
Erhaltungsarbeiten 10 9 180
– Arbeitskampf 10 14 21
– Aussperrung 10 9 264
Erholungsurlaub, s. Urlaub
Erinnerung
– Zwangsvollstreckung 60 62 9
Erkundigungspflicht
– Sozialdaten (Arbeitgeber) 430 1 339
Erlass
– Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3 4
– Arbeitsschutz 230 619 1
– Arbeitsvergütung 230 611a 612
– Entgeltfortzahlung 280 12 4
– Inhaltskontrolle 230 310 77
– Krankengeld 550 49 8
– Urlaubsentgelt 250 11 33
Erlaubnis
– Arbeitnehmerüberlassung 140 2 1
Erledigung der Hauptsache
– Beschlussverfahren 60 83a 2
– Beschwerdeverfahren (Beschlussverfahren) 60 90 1
– Einigungsstellenbesetzung 60 100 4
– Güteverhandlung 60 54 8
– Rechtsbeschwerde 60 95 1
Ermächtigung
– Minderjährige 230 113 3
Ermessen
– Einigungsstelle 210 76 32
Ermittlungsverfahren
– Fragerecht 160 26 15; 230 611a 310
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 217
– Sittenwidrige Kündigung 430 13 6
– Wiedereinstellung 230 626 184
– Zeugnis 320 109 44a
Erörterungs- und Informationsanpruch
– Rechtsfolgen 605 7 8a
Erörterungsanspruch
– Arbeitszeitwünsche 605 7 4a
Erpressung
– Wichtiger Grund 230 626 123
Erprobung
– Befristungsgrund 605 14 49
Erprobungsbefristung
– Arbeitsbedingungen-RL 510 2 20
Ersatzdienst, s. auch Wehrdienst, s. auch Zivildienst
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3
– Fragerecht 230 611a 297
– Kündigungsschutz 410 113 10
Ersatzkraft
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 47
– Schadensersatz 230 628 34a
Ersatzmitglied
– Amtsende 210 24 1
– Befangenheit 210 103 7
– Behinderung (Straftat) 210 119 4
– Betriebsausschuss 210 27 2
– Betriebsratsauflösung 210 23 15
– Bildungsveranstaltung 210 37 20
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– Freistellung 210 38 6
– Gesamtbetriebsrat 210 47 7
– Grundsätze 210 25 2
– Konzernbetriebsrat 210 55 1
– Kündigungsschutz 430 15 14
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 210 24 5
– Schulung 210 37 15
– Wahlvorstand 210 16 7
– Weiterbeschäftigung (Jugendvertreter) 210 78a 3
– Wirtschaftsausschuss 210 107 11
Ersatzmutter
– Mutterschutz 10 6 20
Ersatzruhetag
– Sonn-/Feiertagsbeschäftigung 110 11 4
– Tarifvertrag 110 12 3
Ersatzvornahme
– Betriebsrat 60 85 2
Ersatzzustellung
– Zulässigkeit 60 50 4
Erschwerniszulage
– Begriff 230 611a 453
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 14
– Teilzeitarbeit 605 4 45
– Urlaubsentgelt 250 11 9
Erstattungsanspruch
– Entgeltfortzahlung (Organspende) 280 3a 5
Erste Hilfe
– Arbeitsschutz 100 10 1
Erstkommunion
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Erstmontage
– Arbeitnehmerentsendung 30 24 2
Erstuntersuchung
– Eintragung 150 35 2
Erwerberkonzept
– Betriebsübergang 230 613a 169
Erwerbsgenossenschaft
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 29 5
Erwerbsminderung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
Erwerbsminderungsrente
– Auflösende Bedingung (Arbeitsvertrag) 605 21 6
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 430 1

151a
– Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 96a 1
– Kündigung (Prognose) 430 1 130
Erwerbstätigkeit
– Begriff (AGG) 40 2 4
– Urlaub 250 8 2, 4
Erwerbsunfähigkeit
– Annahmeverzug 230 615 46
– Annahmeverzug (Anrechnung) 230 615 94
– Auflösende Bedingung 605 21 4
– Befristungsgrund 605 14 58
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
– Einstellungsanspruch 230 611a 348
– Karenzentschädigung 390 74 16
– Kündigung 430 1 127
– Kündigung (Entgeltfortzahlung) 280 8 7
– Urlaubsabgeltung 250 7 72
– Urlaubsgewährung 250 7 22
Erwerbsunfähigkeitsrente
– Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 96a

6
Erzieher
– Tendenzträger 210 118 20
Erziehungsberater
– Arbeitnehmer 230 611a 6
Erziehungseinrichtung
– Kirchliche 10 4 34
Erziehungsgemeinschaft
– Grundrechte 10 6 6

Erziehungsurlaub, s. Elternzeit
Essener Verband
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 51
Essensmarken
– Sozialeinrichtung 210 87 72
Et-et-Fall
– Rechtswegprüfung 60 2 38
Ethikregeln
– Mitbestimmung 210 87 21a
Ethnische Herkunft
– Begriff (AGG) 40 1 4
– Datenschutz 160 22 1
Etikettierer
– Heimarbeiter 230 611a 92
EU-Charta 20 Vorb. 5
Euro
– Arbeitsvergütung 320 107 2
Europäische Atomgemeinschaft 20 Vorb. 4
Europäische Menschenrechtskonvention
– Rechtsquelle 230 611a 219
Europäische Sozialcharta
– Arbeitskampf 10 9 105
– Rechtsquelle 230 611a 219
Europäische Verfassung 20 Vorb. 5
Europäische Weltraumforschungsorganisation 60 1

2
Europäischer Betriebsrat
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 2
Europäischer Gerichtshof
– Bundesverfassungsgericht (Verhältnis) 10 Einl. 86
– Verfahren 20 267 1
Europäischer Wirtschaftsraum
– Freizügigkeit 20 45 6
Existenzgefährdung
– Schriftform (Verletzung) 230 127 57
Existenzgründer
– Befristung 605 14 103
– Rentenversicherung (Befreiung) 560 2 11
Exterritorialität
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 1 2

Facebook
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Fachkammer
– Arbeitsgericht 60 17
– Ehrenamtliche Richter 60 30
Fachkraft (Arbeitssicherheit)
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 4
– Jugendliche 420 29 1
– Mitbestimmung 210 87 64c
Fähigkeiten
– Sozialauswahl 430 1 346
Fahrerlaubnis
– Ersatzperson 230 613 2
– Kostenübernahme (Berufsausbildung) 150 12 2
– Personenbedingte Kündigung 430 1 164
– Wichtiger Grund 230 626 97
Fahrgemeinschaft
– Schadensersatz (Urteilsverfahren) 60 2 24
Fahrlässigkeit
– Gröbste 230 619a 15
– Haftung 230 619a 15
– Sperrzeit 540 159 22
Fahrpersonal
– Arbeitszeit 110 21a 1
Fahrtenschreiber
– Mitbestimmung 210 87 49
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Fahrtkosten
– Betriebsversammlung 210 46 5
– Kostenerstattung 60 12a 3
– Sozialplan 210 112 29
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– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3
– Versammlung der leitenden Angestellten 590 15 6
Fahrverbot
– Wegerisiko 230 615 133
Fahrzeug
– Betriebsübergang 230 613a 12
Faksimile
– Schriftform 230 127 18
Faktisches Arbeitsverhältnis
– Annahmeverzug 230 615 9
– Begriff 230 611a 151
– Begründung 230 611a 151
– Betriebsübergang 230 613a 61
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Entgelttransparenz 290 2 1
– Klagefrist 430 4 3
– Kündigung 230 620 17
– Kündigungsschutz 230 611a 153; 430 1 25
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 2
– Mutterschutz 500 1 6
– Unfallversicherung 570 2 4
– Urteilsverfahren 60 2 12
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 7
– Weiterbeschäftigung 230 611a 154
– Wettbewerbsabrede 390 74 7
– Zeugnis 320 109 2a
Fälligkeit
– Annahmeverzug 230 615 80
– Arbeitsvergütung 230 614 1
– Karenzentschädigung 390 74b 1
– Nachweispflicht 510 2 23
– Provision 390 87a 17
– Überzahlung 230 611a 600
Falschaussage
– Betriebsratsmitglied 430 15 23
Familie, s. auch Ehegatte, s. auch Familienangehörige
– Begriff 10 6 6
– Benachteiligungsverbot 10 6 10
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 21
– Grundrechte 10 6 3
Familienangehörige
– Arbeitnehmer 230 611a 143
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2
– Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 10a
– Arbeitsverhältnis (EG) 20 45 9
– Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612 13
– Betriebsverfassung 210 5 16
– Entgeltfortzahlung 280 6 7
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 27
– Kündigungsschutz 430 1 26
– Prozessvertretung 60 11 3
– Richterausschluss 60 49 3
Familienberater
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Familiengesellschaft
– DrittelbG 260 1 9
Familienhaushalt
– Arbeitszeit 110 18 5
– Betrieb (BetrVG) 210 1 9
– Jugendarbeitsschutz 420 1 15
– Samstagsruhe (Jugendliche) 420 16 8
Familienlastenausgleich
– Grundrechte 10 6 7
Familienpflegezeit
– Anspruch 300 3
– COVID-19-Pandemie 300 1
– Darlehen 300 1
– Entgeltberechnung 300 13
– Grundsätze 300 1
– Minderjährige Pflegebedürftige 300 12
– Pflegebedürftigkeit (Nachweis) 300 8
– Pflegeteilzeit 530 1 1

– Pflegezeit (Kombination) 300 6
– Sonderkündigungsschutz 300 10
– Störfälle 300 9
– Vereinbarungslösung 300 4
– Verlängerung 300 7
Familienpflegezeitvereinbarung
– Aufstockung 300 1
– Schriftform 300 4
Familienstand
– Datenschutz 160 26 27
Familienzuschlag
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
Fehlgeburt
– Kündigungsverbot 500 17 4
– Mutterschutz 500 3 9
Fehlgeschlagene Vergütungserwartung
– Grundsätze 230 612 21
Fehlzeit
– Datenschutz 160 26 28
– Sonderzuwendung 230 611a 506
Feiertag
– Ruhezeit 110 5
Feiertagsarbeit
– Arbeitszeitgrenze 110 11 3
– Aufsichtsbehörde (Bewilligung) 110 13 5
– Ausgleich 110 11 1
– Ausnahmen 110 10 2
– Beschäftigungssicherung 110 13 9
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6
– Betriebsversammlung 210 46 5
– Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 3
– Ersatzruhetag 110 11 4
– Feiertagszuschlag 110 11 5
– Grundsätze (ArbZG) 110 9 1
– Institutionelle Garantie 110 1 8
– Jugendliche 420 18 1
– Jugendliche (Arbeitszeit) 420 8 3
– Jugendliche (Verordnungsermächtigung) 420 21b

1
– Kraftfahrer 110 9 6
– Mindestruhezeit 110 11 6
– Mutterschutz 500 6 1
– Notfall 110 14 1
– Produktionsunterbrechung 110 10 21
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 12 1
– Urlaub 110 11 2
– Urlaubsentgelt 250 11 9
– Zuschlag 110 3 21; 230 611a 456
Feiertagsvergütung
– Abrufarbeit 605 12 38
– Arbeitskampf 10 9 199
– Arbeitszeitmodelle 110 3 21
– Entgeltfortzahlung/Kurzarbeit 280 4 21
– Grundsätze 280 2 1
– Hausgewerbetreibende 280 11 2
– Heimarbeit 280 11 2
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Zwischenmeister 280 11 2
Ferienheim
– Betriebsübergang 230 613a 33
Ferienüberhang
– Änderungskündigung 430 2 58
Fernsehen, s. auch Medien, s. auch Rundfunk, s. auch Ten-

denzunternehmen
– Befristungsgrund 605 14 46
– Tendenzbetrieb 210 118 15
Fernsehkamera
– Mitbestimmung 210 87 49
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Fernunterrichtsvertrag
– Kündigungsfrist 230 621 5
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Fernwirkung
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230 626 232c
Fertigungsverfahren
– Betriebsänderung 210 111 20
Festhaltenserklärung
– Arbeitnehmerüberlassung 140 9 7
– Kettenverleih 140 10a 2
Festofferte
– Begriff 230 611a 281
Festplatte
– Textform 230 127 30a
Feststellungsklage
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Aufsichtsratsbeschluss 50 108 13
– Befristung 605 17 15
– Bestimmtheit 60 81 3
– Betriebsbegriff 60 81 2
– Betriebsratswahl 60 81 2
– Betriebsübergang 230 613a 174
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 46
– Einigungsstellenspruch 60 81 2
– Gegenstand 60 81 2
– gesetzlich begründetes Arbeitsverhältnis (AÜG) 140 10

10
– Kündigungsschutzklage 430 4 9
– Leitende Angestellte 60 81 2
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Statusverfahren 210 18a 4
– Streitwert 60 12 16
– Tariffähigkeit 600 2 39
– Tarifvertrag (Auslegung) 600 1 96
– Tarifzuständigkeit 600 2 39
– Tendenzunternehmen 60 81 2
– Urteilsverfahren 60 46 20
– Verbandsklage 600 9 8
– Wahlrecht 60 81 2
Feststellungsklage (allgemeine)
– Kündigungsschutzklage 430 4 34
Fetico 250 1 16a, 7 44
Feuer
– Betriebsrisiko 230 615 130
Feuerwehr
– Vergütungsfortzahlung 230 616 5
Filiale
– Kündigungsschutz 430 23 3a
Filmkritiker
– Arbeitnehmer 230 611a 79
Firma
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Firmenfahrzeug
– ärztliches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16

4
Firmentarifvertrag
– Aussperrung 10 9 252
– Betriebsübergang 230 613a 112
– Grundrechte 10 Einl. 49
– Tarifbindung 600 3 15
– Tariffähigkeit 600 2 20
– Tarifzuständigkeit 600 2 37
– Umwandlung 650 126 4
Fitnesscentervertrag
– Dienstvertrag 230 611 5
Fixschuld
– Arbeitspflicht 230 615 7
Flashmob
– Arbeitskampf 10 9 277b
Fleischverarbeitung
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Fleischzerleger
– Arbeitnehmer 230 611a 85
Flexibilisierung
– Arbeitsvertragsbedingungen 230 611a 404

Flexible Arbeitszeit, s. auch Arbeitszeitmodelle
– Begriff 110 3 13
– Betriebsratsmitglied (Ausgleich) 210 37 7
– Urlaubsentgelt (Tagesverdienst) 250 11 15
– Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 18
Flexible Entscheidungsquote
– Zulässigkeit 10 3 93
Flexikonto
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Flucht in die Öffentlichkeit
– Meinungsfreiheit 10 5 37
Flugblätter
– Betriebsrat 10 5 43
Fluguntauglichkeit
– Befristungsgrund 605 14 57
Fluktuation
– Kündigungsfrist 230 622 31a
Folgebescheinigung
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 280 5 19
Forderungsübergang
– Annahmeverzug 430 11 12
– Krankengeld 550 44 14
Form, s. auch Schriftform
– Arbeitsvertrag 510 1 2
– Aufhebung (Günstigkeitsprinzip) 230 127 36
– Elektronische Form 230 127 24
– Gemeindeordnung 230 127 4
– Information (Arbeitgeber) 210 80 23
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 27
– Nachweispflicht 510 2 1
– Rechtsgeschäfte 230 127 1
– Rechtsquellen 230 127 5
– Rechtswahl 535 1 6
– Textform 230 127 30
– Urkunde 230 127 14
– Vertragsschluss 230 611a 341
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74

13
– Zweck 230 127 3
Formularvertrag
– Abgrenzung 230 611a 235
– Betriebsrisiko 230 615 129
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Mitbestimmung 210 87 21
– Revision 60 73 7
– Tariflohnerhöhung 230 611a 445
– Umzugskosten 230 611a 650
Formwechsel
– Aufsichtsrat 650 190 1
– Begriff 650 1 5
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48
Forschungseinrichtung
– Befristung (wissenschaftliches Personal) 700 5 1; s. auch

Befristung (Hochschule)
– Tendenzbetrieb 210 118 13
Forstwirtschaft
– Sonderregelungen 230 611a 136
– Unfallversicherung 570 2 9
Fortbildung
– Befristungsgrund 605 14 53
– Begriff 150 57 1
– Kosten (Grundsätze) 230 611a 651
– Mutterschutz 500 1 10
– Nachweispflicht 510 2 29
– Weiterbeschäftigung 430 1 387
– Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 21
Fortbildungskosten
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
Fortbildungsmaßnahme
– Sozialplan 210 112 28
Fortsetzungserkrankung
– Kündigung (Entgeltfortzahlung) 280 8 8
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Fortsetzungsvertrag
– Zulässigkeit 230 611a 403
Foto
– Persönlichkeitsrecht 10 2 39
Fotokopie
– Betriebsvereinbarung 210 77 19
– Einspruch 60 59 10
– Information (Arbeitgeber) 210 80 23
Fotokopierer
– Betriebsrat 210 40 16
Frachtführer
– Arbeitnehmer 230 611a 85
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92, 93
Fragerecht, s. auch Personalfragebogen
– Benachteiligungsverbot 40 2 5
– Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 79
– Beruflicher Werdegang (GG) 10 2 91
– Datenschutz 230 611a 295
– Gewerkschaft (GG) 10 2 92
– Glaubensfreiheit (GG) 10 4 22
– Grundsätze 230 611a 294
– Impfstatus 230 611a 312
– MfS 230 626 134
– Persönlichkeitsrecht (GG) 10 2 86
– Pflegezeit 530 1 2
– Pressefreiheit (GG) 10 5 73
– Qualifikation (GG) 10 2 91
– Religion (GG) 10 2 92
– Schadensersatz 230 611a 317
– Schwerbehinderung 40 2 5
– Schwerbehinderung (Kündigungsgrund) 230 626

127a
– Sonderkündigungsschutz 230 626 228
Franchise
– Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 6
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 3
– Außerordentliche Kündigung (Vorbereitung) 230 626

105
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 278
Franchisenehmer
– Arbeitnehmer 230 611a 117
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92, 117
Franchising
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 116
Frauen, s. auch Gleichberechtigung, s. auch mittelbare Be-

nachteiligung
– Eingliederung (Betriebsrat) 210 80 13
Frauenanteil
– Aufsichtsrat (Zielgröße) 50 104 6, 111 11
– getrennte Zielgrößen 50 111 12
– Verschlechterungsverbot 50 111 12
Frauenförderung
– Zulässigkeit 10 3 90
Freie Mitarbeit, s. auch Arbeitnehmerbegriff
– Änderungskündigung 430 2 53
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
– Befristung 605 3 2
– Beschäftigungsverhältnis (Rundfunk) 545 7 11
– Betriebsverfassung 210 5 3
– Einstellung (BetrVG) 210 99 8
– Haftung 230 619a 19
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 4
– Medien (Tarifvertrag) 600 12a 8
– Minderjährige 230 113 6
– Presse (GG) 10 5 74
– Rechtswegbestimmung 60 2 36
– Rundfunk (GG) 10 5 102
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB) 230 623 2
– Vorübergehende Verhinderung 230 616 2
– Wettbewerbsverbot 390 60 2
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5

Freifrist
– Massenentlassung 430 18 7
Freigänger
– Unterstützung 230 611a 729
– Wichtiger Grund 230 626 146
Freiheitsstrafe
– Annahmeverzug 230 615 49
– Ehrenamtliche Richter 60 21
– Karenzentschädigung 390 74 16
– Karenzentschädigung (Befreiung) 390 74c 8
– Wichtiger Grund 230 626 146
Freikündigung
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 251
– Betriebsstilllegung 430 15 41
Freischicht
– Entgeltfortzahlung 280 4 8
– Entgeltfortzahlung (Tarifvertrag) 280 4 25
Freistellung, s. auch Suspendierung
– Arbeitnehmervertreter 470 26 3
– Beschäftigungspflicht 230 611a 621
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 30
– Haftung 230 619a 26
– Kindeserkrankung 550 45 9
– Unfallversicherung 570 105 1
– Urlaubsgewährung 250 1 9
– Vergütungsanspruch 230 611a 624
freiwillige Leistung
– Nachweispflicht 510 2 22
Freiwillige Leistungen
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Mitbestimmung 210 87 107
Freiwilligkeitsvorbehalt
– Betriebliche Übung 230 310 68, 611a 248
– Einmalzahlung 230 310 72
– Inhaltskontrolle 230 310 68
– Pauschalvorbehalt 230 310 72a
– Transparenzgebot 230 310 69
Freizeit, s. außerdienstliches Verhalten
Freizeitausgleich
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Teilzeitarbeit 605 4 59
Freizeitgutschrift
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
Freizügigkeit, s. auch Ausland, s. auch Internationales Ar-

beitsrecht, s. auch Unionsrecht
– Abfindung 20 45 56
– Arbeitnehmerentsendung 20 45 54
– Assoziierte Staaten 20 45 8
– Benachteiligung 20 45 42
– Berechtigte (Unionsbürger) 20 45 4
– Berufstätigkeit 20 45 20
– Beschäftigungszugang 20 45 34
– Beschränkungsverbot 20 45 53
– Betriebliche Altersversorgung 200 1b 28
– EWR-Staaten 20 45 6
– Grundfreiheit 20 45 1
– Mindestarbeitsbedingungen 30 1 5
– Ordre-public-Vorbehalt 20 45 29
– Rechtsfolgen 20 45 52
– Sprachkenntnisse 20 45 38
– Stellensuche 20 45 21
– Unterhalt 20 45 39
– Verpflichtete 20 45 17
– Wahlrecht 20 45 49
Fremdarbeitnehmer
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
Fremdenfeindliche Äußerungen, s. auch Ausländer-

feindlichkeit
– Meinungsfreiheit 10 5 33
Fremdvergabe
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 273
– Betriebsübergang 230 613a 30
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Friedenspflicht
– Arbeitskampfsperre 10 9 124
– Betriebsübergang (Verbandstarifvertrag) 230 613a

113a
– Betriebsvereinbarung 210 77 8
– Betriebsverfassung 210 74 9
– Nachwirkung 600 3 28
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19
– Sprecherausschuss 590 2 10
– Tarifeinheitsgesetz 10 9 125
– Tarifkollision 600 4a 17
– Tarifvertrag 600 1 81
– Unterstützungsstreik 600 1 82
– Urteilsverfahren 60 2 7
Frisur
– Glaubensfreiheit 10 4 22
Früher erster Termin
– Urteilsverfahren 60 46 1
Frühgeburt
– Mutterschutz 500 3 9
Führerschein
– Annahmeverzug 230 615 48
Führungspersonal
– Begriff 230 611a 125
– Weisungsbindung 230 611a 40
Führungsrichtlinie
– Mitbestimmung 210 87 21, 94 4
– Sprecherausschuss 590 30 6
Führungsvereinbarung
– Gemeinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14
Fünf-Monats-Frist
– Revisionsgrund 60 60 6
Fünfzehnte
– Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Funktionsnachfolge
– Betriebsübergang 230 613a 37
– Rechtsweg 60 3 2
Funktionszulage
– Teilzeitarbeit 605 4 46
Fürsorgepflicht, s. auch Arbeitsschutz, s. auch Schutz-

pflicht (Arbeitsschutz)
– Ausbildungsverhältnis 420 30 1
– Handlungsgehilfe 390 62 1
– Persönlichkeitsrecht 10 2 68
– Richterliche (Vorsitzender) 60 53 1

Gastmitglied, s. OT-Mitgliedschaft
Gaststätte
– Betriebsübergang 230 613a 22
– Betriebsübergang (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230 613a

33
– Ruhezeit 110 5 5
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 6
GbR
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Vertretung 230 623 17
Gebäudereiniger
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Gebäudereinigung
– Arbeitnehmerentsendung 30 4 3
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 6
Gebietsprovision
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Gebrauchsüberlassung
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 37
Gebrauchsüberlassungsvertrag
– Provision 390 87b 4
Gebührenbeauftragter
– Arbeitnehmer 230 611a 80
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Gedinge
– Begriff 230 611a 437

Geeignetheit
– Grundsätze (GG) 10 Einl. 27
Gefährder (sog.)
– Wichtiger Grund 230 626 68
Gefährdungsbeurteilung
– Arbeitsschutz 100 3 6, 5 1
– Betriebsrat (soziale Angelegenheiten) 210 87 64a
– Grundsätze 100 5 2
– Mitbestimmung 100 5 5
– Mutterschutz 500 10 1
Gefährdungsvermerk
– Jugendarbeitsschutz 420 40 1
Gefahrenzulage
– Urlaubsentgelt 250 11 9
Gefahrgeneigte Arbeit
– Haftung 230 619a 10
Gefälligkeit
– Arbeitsverhältnis (Vergütung) 230 612 14
– Jugendarbeitsschutz 420 1 15
Gefangenenvereinigung
– Tarifvertragspartei 600 2 3
Gegendarstellung
– Schutzpflicht 10 2 63
Gegenkündigung
– Auflösungsverschulden 230 628 42
Gegenvorstellung
– Zulässigkeit 60 78 13
Gegnerunabhängigkeit
– Koalition 10 9 25
Geldakkord
– Akkord 230 611a 431
Geldfaktor
– Akkord 230 611a 431
– Feiertagsvergütung 280 2 16
Geldrente
– Haftung 230 619a 74
Geldstrafe
– Aufwendungsersatz 230 611a 641
– Haftung 230 619a 87
Geltendmachung, s. Ausschlussfrist
GEMA
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Gemeindeordnung
– Schriftform 230 127 4
Gemeindevertreter
– Vergütungsfortzahlung 230 616 5
Gemeinsame Betriebsstätte
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 106 3
– Sportstätte 570 106 3
Gemeinsame Einrichtung
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 14c
– Begriff 600 4 22
– Günstigkeitsprinzip 600 4 34
– Normenkontrolle (Aussetzung) 60 98 8
– Örtliche Zuständigkeit 60 48 23
– Urteilsverfahren 60 2 22
Gemeinsamer Betrieb (UmwG)
– Grundsätze 650 322 1
– Kleinbetrieb 650 322 3
– Sozialauswahl 650 322 3
– Weiterbeschäftigung 650 322 3
Gemeinsamer Senat der obersten Gerichtshöfe
– Bildung 60 45 7
Gemeinschaftsbetrieb
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 35
– Beendigung 210 1 16
– Begriff (BetrVG) 210 1 13
– Beteiligungsrechte 210 1 16
– Betriebsänderung 210 111 5
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 247
– Bildung (Tarifvertrag) 210 3 3
– Gesamtbetriebsrat 210 47 5

fette Zahlen = Kennziffer Sachverzeichnis

3261



– Gesamtbetriebsrat (Stimmengewichtung) 210 47 12
– Interessenausgleich 210 1 16
– Konzernbetriebsrat 210 54 5
– Kosten (Betriebsrat) 210 1 16
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 5
– Personelle Einzelmaßnahmen (Betriebsrat) 210 99 1
– Sozialauswahl 430 1 322
– Übergangsmandat 210 1 16
– Vermutungstatbestände 210 1 15
– Wahlanfechtung 210 19 11
– Wartezeit (KSchG) 430 1 36
– Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5
Gemeinschaftseinrichtungen
– Leiharbeitnehmer (Zugangsrecht) 140 13b 1
Gemeinschaftsrecht, s. Unionsrecht
Gemeinschaftsunternehmen
– Begriff (MitbestG) 470 5 10
Gemeinwohlbindung
– Arbeitskampf 10 9 126
– Tarifautonomie 10 9 80
Genanalyse
– Benachteiligungsverbot 310 21 1
Gendiagnostik
– Diskriminierung 310 1 2
– Einwilligung 310 20 5
– Kündigungsverbot 310 21 2
– Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis 310 22 1
Gendiagnostikgesetz
– Zweck 310 1 1
Generalklausel
– Schutzpflicht 10 2 30
– Strukturelle Unterlegenheit 10 2 26
Generalunternehmer
– Bußgeldhaftung (MiLoG) 460 21 1
– Haftung (MiLoG) 460 13 2
– Mindestarbeitsbedingungen (Haftung) 30 14 1
Generalvollmacht
– Betriebsverfassung 210 5 20
– Kündigungsschutz 430 14 6
– Sprecherausschuss 590 31 4
Genomanalyse
– Datenschutz 160 26 13
– Persönlichkeitsrecht 10 2 42
– Zulässigkeit 230 611a 330
Genossenschaft
– DrittelbG 260 1 24
– Prokura 390 48 1
Gerichtsstand
– Arbeitnehmerentsendung 30 15 1
Gerichtsstandsvereinbarung
– Erfüllungsort 60 59 5
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 6
Gerichtstermin
– Vergütungsfortzahlung 230 616 6
Gerichtsvollzieher
– Ablehnungsgründe 60 49 4
– Ausschließungsgründe 60 49 3
– Zugang 230 620 56
– Zuständigkeit 60 62 7
Geringfügig Beschäftigte
– Arbeitnehmerbegriff (AEUV) 20 45 9
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 3
– Ausschlussfristen (Gleichbehandlung) 605 4 79
– Begriff 230 611a 157
– Beschäftigungsdauer (Gleichbehandlung) 605 4 54
– Datenerhebung 160 26 16
– Ehrenamt (MiLoG) 460 22 4
– Eingruppierung 605 4 57
– Entgeltfortzahlung 605 4 57
– Entgeltumwandlung (BetrAVG) 200 1a 3
– Fragerecht (TzBfG) 605 14 113
– Freistellung (krankes Kind) 550 45 9

– Grundsätze (Sozialversicherung) 545 8 1
– Kündigungsfrist 230 622 6
– Mehrarbeit 605 4 44
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5
– Nachweispflicht 510 1 11
– Nebentätigkeit 230 611a 831
– Nettolohnvereinbarung 230 611a 438
– Privathaushalt 545 8a 1
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB) 230 623 2
– Tariflohn 605 4 57
– TzBfG (Geltung) 605 2 5
– Unfallversicherung 570 2 5
– Urlaub 250 1 17
– Urlaubsabgeltung 605 4 57
– Urlaubsgeld 605 4 57
– Vermögenswirksame Leistungen 605 4 57
– Wertguthaben 545 7b 6
– Zuschläge 605 4 57
Geringwertige Güter
– Außerordentliche Kündigung (Entwendung) 230 626

94
Gesamtbetriebsrat
– Amtszeit 210 47 11
– Antragsbefugnis 60 81 9
– Arbeitsplatzausschreibung 210 93 7
– Auflösung 210 48 1
– Auftragszuständigkeit 210 50 9
– Ausland 210 47 5
– Ausschluss 210 48 1
– Ausschüsse 210 51 5
– Auswahlrichtlinien 210 95 8
– Belegschaftsstärke 210 50 2
– Betriebsänderung 210 50 6
– Betriebsratslose Betriebe 210 50 2
– Betriebsübernahme 210 47 5
– Betriebsvereinbarung (Geltung) 210 77 117
– Errichtung 210 47 2
– Ersatzmitglied 210 47 7
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, 47 5
– Gemeinschaftsbetrieb (Stimmengewichtung) 210 47

12
– Gesamtbetriebsausschuss 210 51 5
– Gesamtbetriebsvereinbarung 210 50 8
– Geschäftsführung 210 51 3
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Gewerkschaftsvertreter 210 51 3
– Interessenausgleich 210 112 6
– Konstituierung 210 51 1
– Kosten 210 51 4
– Minderheitengeschlecht 210 47 6
– Niederlegung 210 49 1
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 2
– Personalplanung 210 92 11
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 51 4
– Sitzungen 210 51 3
– Sozialplan 210 112 6
– Sprechstunde 210 51 4
– Stimmengewichtung 210 47 12
– Übergangsmandat 210 21a 1, 8
– Unternehmensspaltung 210 1 15
– Vereinfachtes Wahlverfahren 210 17a 1
– Vergrößerung 210 47 9
– Verkleinerung 210 47 9
– Vorsitzender 210 26 1, 51 2
– Wahlvorstand (Bestellung) 210 16 8
– Wahlvorstand (Zuständigkeit) 210 17 1
– Wirtschaftsausschuss 210 107 5
– Zusammensetzung 210 47 6
– Zuständigkeit 210 50 2
Gesamtbetriebsvereinbarung
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a

115
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Gesamthafenbetrieb
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 7
Gesamthafengesellschaft 430 1 24
Gesamthafenverhältnis
– Arbeitgeber 230 611a 211
Gesamt-Jugend-/Auszubildendenvertretung
– Vorsitzender 210 26 1
Gesamtrechtsnachfolge
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 3 2
– Betriebsübergang 230 613a 58
– Verschmelzung (UmwG) 650 20 1
– Wartezeit 430 1 47
Gesamtschuldner
– Schlechtleistung 230 611a 769
Gesamtschwerbehindertenvertretung
– Bildung 580 178 15
Gesamtsozialversicherungsbeitrag
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 13
Gesamtsprecherausschuss
– Errichtung 590 16
– Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2
Gesamtvereinbarung
– Sprecherausschuss (Betriebsrats) 590 2 6
Gesamtvergleich
– Gleichstellung (AÜG) 140 8 6
Gesamtversorgung
– Teilzeitarbeit 605 4 47
Gesamtvertretung
– Befristung 605 14 38
Gesamtzusage
– Ablösung 230 611a 237
– Begriff 230 611a 237
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 10
Geschäftsähnliche Handlung, s. Rechtsgeschäftsähnliche

Handlung
Geschäftsbesorgungsvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 31
– Arbeitsvertrag 230 611a 109
Geschäftsbrief
– Mitbestimmung 210 87 21
Geschäftsbücher
– Provision 390 87c 6
Geschäftsfähigkeit
– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 151
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 27
– Klagefrist 430 4 7
– Minderjährige 230 113 7
– Minderjähriger (Arbeitsverhältnis) 230 113 2
– Vertragsschluss 230 611a 340
Geschäftsführer, s. auch Organvertreter
– Abberufung 230 611a 96
– Arbeitnehmer 230 611a 94
– Arbeitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 19, 95
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
– Begriff (KSchG) 430 14 8
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 3, 20
– Bestellung (Ende Arbeitsvertrag) 230 611a 96
– Dienstvertrag 230 611 7
– Kündigungsschutz 430 14 3
– Mutterschutz 500 1 8
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 430 14 5
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5
– Zeugnisanspruch 230 630 2
Geschäftsführung (BetrVG)
– Jugend-/Auszubildendenvertretung 210 70 3
Geschäftsgeheimnis, s. auch Betriebs-/Geschäftsgeheimnis
– Begriff 230 611a 812
– Begriff (BetrVG) 210 79 3
– Rechtsweg 60 2 1
– Whistleblowing 230 611a 815
Geschäftsgeheimnisgesetz
– Geheimhaltungsmaßnahmen 230 611a 813

– Geschäftgeheimnis (Definition) 230 611a 812
– Interesse an Geheimhaltung 230 611a 814
– Unterlassungspflicht 230 611a 818
– Whistleblowing 230 611a 820
– Wichtiger Grund 230 626 154c
Geschäftsgrundlage
– Änderungskündigung 430 2 1a
– Aufhebungsvertrag 230 620 15
– Beendigungstatbestand 230 620 40
– Betriebsvereinbarung 210 77 87
– Sozialplan 210 112 41
– Sozialplan (Rechtsfolgen) 210 112 47
– Vertragsänderung 230 611a 407
Geschäftslage
– Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftslokal
– Zustellung 60 50 4
Geschäftsordnung (BetrVG)
– Betriebsausschuss 210 27 3
– Bundesarbeitsgericht 60 44
– Gewerkschaftsbeauftragter 210 31 1
– Sitzungsniederschrift 210 34 1
– Sprecherausschuss 590 14 1
– Video- und Telefonkonferenz 210 30 3
Geschäftsordnung (Unternehmen)
– Arbeitsdirektor 470 33 9
– Aufsichtsrat (AktG) 50 107 2
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 6
Geschäftspapier
– Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftsraum
– Betriebsübergang 230 613a 13
Geschäftsreise
– Unfallversicherung 570 8 9a
Geschäftsschädigung
– Wichtiger Grund 230 626 99
Geschäftsstelle
– Arbeitsgerichte 60 7
Geschäftsverteilungsplan
– Arbeitsgerichte 60 6a 1
Geschlecht
– Begriff (AGG) 40 1 7
Geschlechterquote (Aufsichtsrat), s. Mindestanteils-

gebot
Geschlechtsspezifische Benachteiligung
– Persönlichkeitsrecht 10 2 79
Geschlechtsumwandlung
– Persönlichkeitsrecht 10 2 77
Gesellschafter
– Arbeitnehmer 230 611a 97
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 7
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 19
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 4
– Betriebsübergang (Wechsel) 230 613a 43
– Durchgriffshaftung 230 611a 207
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 207
– Vergütung 230 612 15
Gesellschafterversammlung
– Zustimmungsvorbehalt 470 25 10
Gesellschaftsvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 33
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 97
Gesetz, s. auch Rechtsquelle
– Dispositives 230 611a 227
– Formvorschriften 230 127 5
– Gleichheitssatz 10 Einl. 31
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 10
– Nachweispflicht 510 2 49
– Tarifdispositives 230 611a 226
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 13
– Übermaßverbot 10 Einl. 28
– Zwingendes 230 611a 225

fette Zahlen = Kennziffer Sachverzeichnis

3263



Gesetzesvorrang
– Soziale Angelegenheiten 210 87 10
Gesetzgebung
– Gleichheitssatz 10 3 15
– Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 52
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 10
– Innerkirchliche Angelegenheiten 10 4 40
– Kirche 10 4 39
– Persönlichkeitsrecht 10 2 63
– Prognose 10 Einl. 43
– Tarifautonomie 10 9 82
Gesetzlicher Vertreter
– Persönliches Erscheinen 60 51 2
– Richterausschluss 60 49 3
Gestaltungsantrag
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Betriebsratsauflösung 60 81 2
– Betriebsratswahl 60 81 2
– Gegenstand 60 81 2
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Zustimmungsersetzung 60 81 2
Gestaltungsklage
– Urteilsverfahren 60 46 25
Gestellungsvertrag
– Betriebsverfassung 210 5 14
Gesundheit
– Anfechtung 230 611a 379
– Auflösungsurteil 430 10 6
– Datenschutz 160 22 1, 26 17
– Untersuchungspflicht 230 611a 851
Gesundheitsschutz
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22
Getrenntlebensklausel
– Grundrechte 10 6 14
Gewerbeanmeldung
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 15
Gewerbebetrieb
– Grundrechtsschutz 10 14 20
Gewerbegehilfe
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 83

1
Gewerbliche Arbeitnehmer, s. auch Arbeiter
Gewerkschaft, s. Gewerkschaft (BetrVG)
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 34
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8
– Datenschutz 160 26 14
– Fragerecht 230 611a 307
– Grundrechte 10 Einl. 20
– Meinungsbildungsprozess 10 Einl. 54
– Minderjährige (Beitritt) 230 113 9
– Öffentlichkeit 10 5 39
– Richterausschluss 60 49 3
– Sprecherausschuss 590 2 5
– Tariffähigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1
– Tarifzuständigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1
– Tendenzbetrieb 210 118 9
– Verschmelzung (UmwG) 650 20 4
– Werbung (Grundrechte) 10 14 22
– Werbung (Kirche) 10 4 56
– Zugehörigkeit (Datenerhebung) 160 26 14
Gewerkschaft (BetrVG)
– Arbeitgeber (Pflichtverletzung) 210 23 20
– Ausschusssitzung 210 31 1
– Beauftragte 210 2 5
– Benachteiligungsverbot 210 75 6
– Betätigung (Betriebsrat) 210 74 34
– Betriebsausschuss 210 27 3
– Betriebsratsausschluss 210 23 9
– Betriebsratskosten (Beteiligte) 210 40 19
– Betriebsratssitzung 210 31 1

– Betriebsratssitzung (konstituierende) 210 29 1
– Betriebsversammlung (Wahlvorstandswahl) 210 17 2
– Gesamtbetriebsrat (Ausschluss) 210 48 2
– Gesamtbetriebsratssitzung 210 51 3
– Gewerkschaftsausschluss 210 20 7
– Konzernbetriebsrat 210 59 2
– Monatsgespräch 210 74 7
– Ordnungswidrigkeit (Anzeige) 210 121 6
– Parteipolitische Betätigung 210 74 23
– Rechtsschutzgewährung 210 40 4
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung (Kostenkalkulation)
210 40 12

– Schulungsveranstaltung (Beteiligung) 210 37 25
– Sprechstunde 210 39 2
– Unterlassungsanspruch 60 81 10; 210 77 156
– Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3
– Wahlanfechtung (Berechtigung) 210 19 11
– Wahlanfechtung (Kosten) 210 20 9
– Wahlvorschlag 210 14 8
– Wahlvorstand (Entsendung) 210 16 6
– Wahlwerbung (Behinderungsverbot) 210 20 2
– Wirtschaftsausschuss 210 108 9
– Zugangsrecht 210 2 4
Gewerkschaftliche Vertrauensleute
– Bildung 210 3 8
– Tarifvertrag 600 1 66
Gewerkschaftssekretär
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 7
Gewerkschaftsvertreter
– Aufsichtsratswahl (Montan-MitbestG) 490 6 8
– Wählbarkeit (MitbestG) 470 7 4
Gewerkschaftszugehörigkeit
– Datenschutz 160 22 1
Gewinnanteil
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Entgeltumwandlung 200 1 20
Gewinnbeteiligung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
– Billigkeitskontrolle 230 611a 418
– Grundsätze 230 611a 526
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5b
Gewissensfreiheit
– Einschränkbarkeit 10 4 69
– Grundsätze 10 4 61
– Konkurrenzen 10 4 66
– Privatautonomie 10 4 68
– Toleranzgebot 10 4 71
Gewissenskonflikt
– Annahmeverzug 230 615 45
– Arbeitsleistung 230 611a 774
– Grundrechte 10 4 25
– Personenbedingte Kündigung 430 1 165
– Sperrzeit 540 159 30
– Wichtiger Grund 230 626 74
Gewohnheitsrecht
– Untersuchungsgrundsatz 60 46 6
– Vorkonstitutionelles 10 2 18
Glatteis
– Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Glaubensfreiheit
– Benachteiligungsverbot 10 3 74
– Grundsätze 10 4 6
– Schutzpflicht 10 4 37
– Träger (Grundrecht) 10 4 33
Gläubigerausschuss
– Insolvenz 410 Einf. 7
Gläubigerversammlung
– Insolvenz 410 Einf. 7
Gleichbehandlung, s. auch Gleichbehandlungsgrundsatz,

s. auch Gleichberechtigung, s. auch Gleichheitssatz
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 4
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Gleichbehandlungsgebot (Befristung)
– Benachteiligungsverbot 605 5 1
– Gleichbehandlungsgrundsatz (Abgrenzung) 605 4 13
– Gleichheitssatz 605 4 16
– Grundsätze 605 4 62
– Gruppenbildung (Benachteiligungsverbot) 605 4 21
– Lohngleichheitssatz 605 4 14
– Stichtag (Benachteiligungsverbot) 605 4 24
Gleichbehandlungsgebot (Teilzeitarbeit)
– Benachteiligungsverbot 605 5 1
– Gleichbehandlungsgrundsatz (Abgrenzung) 605 4 13
– Gleichheitssatz 605 4 16
– Grundsätze 605 4 27
– Gruppenbildung (Benachteiligungsverbot) 605 4 21
– Lohngleichheitssatz 605 4 14
– Pro-rata-temporis-Grundsatz 605 4 8
– Schutzgesetz 605 4 6
– Stichtag (Benachteiligungsverbot) 605 4 24
Gleichbehandlungsgrundsatz, s. auch Gleichheitssatz
– Altersteilzeit 130 8 3
– Änderungskündigung 430 2 43
– Änderungskündigung (Betriebsübergang) 230 613a

120
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 37
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Arbeitsvertrag (Abschluss) 230 611a 338
– Aufsichtsratsmitglied (MitbestG) 470 25 6
– Außerordentliche Kündigung 230 626 199
– Befristung (Benachteiligungsverbot) 605 4 13
– Befristung (Verlängerung) 605 15 7
– Beschwerde 210 84 5
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 10
– Betriebsübergang 230 613a 75
– Betriebsverfassung 210 75 6
– Darlegungs-/Beweislast 10 3 50; 230 611a 698
– Differenzierungsklausel 600 1 62a
– Eingruppierung 60 46 29
– Gleichheitssatz (Abgrenzung) 10 3 29
– Grundsätze 230 611a 664
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 90
– Nachtarbeit 110 6 14
– Öffentlicher Dienst 10 3 29
– Sonderzuwendung 230 611a 501
– Sozialzulage 230 611a 455
– Sprecherausschuss 590 27 1
– Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4 13
– Überwachung (Betriebsrat) 210 80 3
– Versorgungszusage (BetrAVG) 200 1b 25
Gleichberechtigung
– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7
– Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61
– Grundsätze 10 3 81
– Konkurrenzen 10 3 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 73
– Verbände (Meinungsbildungsprozess) 10 Einl. 54
Gleiche Arbeit
– Entgelttransparenz 290 4 2
Gleicher Lohn für gleiche Arbeit
– Anspruchsgrundlage 40 2 10
Gleichgestellte
– Begriff 580 151 9
– Mehrarbeit 580 207 1
– Offenbarungspflicht 230 611a 320
– Verfahren 580 152 3
Gleichheitssatz
– Abwehrfunktion (Gestaltungsfreiraum) 10 Einl. 45
– Abwehrfunktion (Grundsätze) 10 Einl. 30
– Befristung (Benachteiligungsverbot) 605 4 16
– Darlegungs-/Beweislast 10 3 47
– Gleichbehandlungsgrundsatz (arbeitsrechtlicher) 10 3

29
– Grundsätze 10 3 1

– Rechtsprechung 10 2 17
– Schutzfunktion 10 Einl. 41
– Staatsangehörigkeit 10 3 35
– Tarifautonomie 10 9 79
– Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4 16
– Ungleichbehandlung 10 3 33
– Unionsrecht 20 Vorb. 12
– Verhältnismäßige Gleichheit 10 3 31
Gleichordnungskonzern
– Begriff 50 18 5
Gleichstellung
– Betriebsrat 210 80 11
Gleichstellungsabrede
– Bezugnahme auf Arbeitsvertragsrichtlinien 230 611a

133
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 37
Gleichstellungsgrundsatz
– Arbeitnehmerüberlassung 140 8 1
– Arbeitnehmerüberlassung (Drehtürklausel) 140 8 15
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 10
Gleichstellungsgrundsatz (Arbeitnehmerüberlas-
sung)

– Ausnahmen 140 8 10
– Darlegungs-/Beweislast (Grundsätze) 140 8 9
– Unionsrecht 140 8 2
– vergleichbare Arbeitnehmer 140 8 5
– Vergütungsbestandteile 140 8 4
– Verstoß (Rechtsfolgen) 140 9 15
– wesentliche Arbeitsbedingungen 140 8 3
Gleichwertige Arbeit
– Benachteiligung (AGG) 40 8 9
– Entgelttransparenz 290 4 3
Gleichwohlgewährung
– Abfindung 540 158 38
– Forderungsübergang 540 158 40
Gleitzeit
– Abrufarbeitsverhältnis (Abgrenzung) 605 12 9
– Arbeitszeitmodell 110 3 14
– Betriebsratsmitglied (Ausgleich) 210 37 7
– Betriebsversammlung 210 46 2
– Nachholung (Arbeitsleistung) 230 611a 764
– Streik 10 9 194
– Weisungsbindung 230 611a 37
Gleitzeitkonto
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Globalantrag
– Begriff 60 81 3
– Bestimmtheit 210 23 21
GmbH
– Arbeitsdirektor 470 33 10
– DrittelbG 260 1 13
– Gründungsgesellschaft 230 611a 209
GmbH&Co KG
– Arbeitgeber 230 611a 205
Goodwill
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Graphologisches Gutachten
– Datenschutz 160 26 13
– Lebenslauf 230 611a 334
– Persönlichkeitsrecht (GG) 10 2 90
– Schadensersatz 230 611a 715
Gratifikation, s. Sonderzuwendung
GRC
– Allgemein 20 Vorb. 6
– Arbeitskampf 10 9 109
– Arbeitsschutz 10 2 112
– Auslegung 20 Vorb. 6
– Bedeutung 10 Einl. 87
– Berufsfreiheit 10 12 1
– Eigentum 10 14 1
– Gleichbehandlungsgebot 10 3 77
– Gleichberechtigung 10 3 84
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– Informationelle Selbstbestimmung 10 2 41
– Meinungsfreiheit 10 5 1
– Menschenwürde 10 1 1
– Nichtdiskriminierung 40 Vorb. 3
– Privatsphäre 10 2 35
Grenzarbeitnehmer
– Rechtswahl 535 1 19
Großeltern
– Elternzeit 170 15 5a
Großelternzeit
– Kündigungsschutz 170 18 3
Großer Senat
– Grundsätze 60 45 1
Grubenfahrsteiger
– Leitende Angestellte 210 5 28
Grundfreiheiten
– Unionsrecht 20 Vorb. 18
Grundrechte
– Abwägung 10 Einl. 72
– Abwehrfunktion 10 Einl. 25
– Allgemeinverbindlicherklärung 10 Einl. 23
– Arbeitgeber 10 Einl. 5
– Arbeitgeberverband 10 Einl. 20
– Arbeitnehmer 10 Einl. 5
– Arbeitsschutz (Schutzpflichten) 10 2 111
– Ausländer 10 Einl. 4
– Auslegung 10 Einl. 70
– Ausstrahlungswirkung 10 Einl. 33
– Berufsfreiheit 10 12 6
– Betriebliche Regelungen 10 Einl. 56
– Betriebsrat 10 Einl. 7
– Betriebsvereinbarung 10 Einl. 24
– Betriebsverfassung 210 75 5
– Datenschutz 160 1 1
– Ehe 10 6 3
– Eigentum 10 14 4
– Einigungsstelle 10 Einl. 24
– Einwilligung (Persönlichkeitsrecht) 10 2 67
– Familie 10 6 3
– Firmentarifvertrag 10 Einl. 49
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 7
– Gesetzgebung 10 Einl. 11
– Gewerkschaften 10 Einl. 20
– Gewissensfreiheit 10 4 60
– Glaubensfreiheit 10 4 1
– GRC 10 Einl. 87
– Grundrechtsträger (Adressaten) 10 Einl. 15
– Handelsgesellschaften 10 Einl. 7
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 26
– Juristische Personen (öffentliches Recht) 10 Einl. 8
– Juristische Personen (Privatrecht) 10 Einl. 6
– Kernbereich 10 Einl. 27
– Kirche 10 4 48
– Kollision 10 Einl. 67
– Kollision (Persönlichkeitsrecht) 10 2 61
– Konkordanz 10 Einl. 68
– Konkurrenz 10 Einl. 65, 9 48
– Maßregelungsverbot 230 612a 2
– Meinungsfreiheit 10 5 3
– mittelbare Drittwirkung 10 Einl. 15
– Mutterschutz 10 6 18
– Pressefreiheit 10 5 44
– Privatrecht 10 Einl. 11
– Prüfungsmaßstab 10 Einl. 42
– Recht auf Arbeit 10 12 5
– Recht auf Leben 10 2 101
– Rechtsfähigkeit 10 Einl. 7
– Rechtsnormqualität 10 Einl. 1
– Rechtsprechung 10 Einl. 12
– Richtervorlage 10 Einl. 78
– Rundfunkfreiheit 10 5 88
– Schutzfunktion 10 Einl. 33

– Schutzpflichten 10 Einl. 38
– Schwangerschaft 10 6 21
– Sperrzeit 540 159 2
– Spezialität 10 Einl. 66
– Sprecherausschuss 590 27 1
– Staatsrichtung 10 Einl. 16
– Subjektive Rechtspositionen 10 Einl. 37
– Tarifautonomie 10 Einl. 48
– Tarifvertrag 10 Einl. 21, 46
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 11
– Unionsrecht 10 Einl. 85
– Unternehmerentscheidung 10 Einl. 52
– Verzicht 10 Einl. 49
– Verzicht (Grundsätze) 10 Einl. 59
– Verzicht (Persönlichkeitsrecht) 10 2 67
– Vorgesellschaft 10 Einl. 6
– Zivilrecht (Schutzfunktion) 10 Einl. 40
Grundrechtsbindung (mittelbare)
– Tarifvertragsparteien 10 9 78
Grundrechtscharta, s. auch GRC
Grundsatzbeschwerde
– Grundsätze 60 72a 2
– Zeitpunkt 60 72a 3
Grundsatzrevision
– Grundsätze 60 72 3
Grundstück
– Betriebsübergang (Fortführung) 230 613a

55
Gründungsgesellschaft
– Arbeitgeber 230 611a 209
Grundurteil
– Streitwert 60 61 2
– Zurückverweisung 60 68 6
Gruppenakkord, s. auch Akkord
– Entgeltfortzahlung 280 4 15
Gruppenarbeit
– Außerordentliche Kündigung 230 626 48
– Begriff 230 611a 183
– Fremdbestimmung 230 611a 42
– Kündigung 230 620 51
– Kündigungsbefugnis 230 620 29
– Mitbestimmung 210 87 134
– Mutterschutz 500 1 6
– Urteilsverfahren 60 2 24
Günstigkeitsprinzip, s. auch Günstigkeitsvergleich
– Altersgrenze (Betriebsvereinbarung) 560 41 15
– Betriebsübergang 230 613a 125
– Betriebsvereinbarung (Verhältnis) 210 77 68
– Kollektives 210 77 70
– Kündigungsfrist 230 622 38
– Kurzarbeit 210 87 36
– Rechtsquellen 230 611a 261
– Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 11
– Tarifautonomie 10 9 63
– Tarifvertrag (Grundsätze) 600 4 31
– Urlaub 250 13 4
Günstigkeitsvergleich
– Entgeltfortzahlung 280 12 7
– Tarifautonomie 10 9 65
– Urlaub 250 13 6
Gutachter (MdK)
– Arbeitnehmer 230 611a 71
Güterichter
– Mediation 60 54 11
Güteverfahren
– Beschlussverfahren 60 80 4
Güteverhandlung
– Grundsätze 60 54 2
– Mediation 60 54 11
– Öffentlichkeit 60 52 5
– Zurückweisung 60 51 13
– Zweite 60 54 4
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Haftung
– Abdingbarkeit 230 619a 94
– Arbeitgeber (Grundsätze) 230 619a 47
– Arbeitnehmer (Grundsätze) 230 619a 7
– Arbeitskollegen 230 619a 22
– Aufklärungspflichten 230 619a 54
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 9
– Ausschluss (Inhaltskontrolle) 230 310 84
– Ausschlussfristen (Beginn) 230 218 52
– Auszubildende 230 619a 19
– Berufsausbildung 150 13 2, 6
– Betriebliche Tätigkeit (Beweislast) 230 619a 4
– Betriebsgefahr 230 619a 10
– Betriebsrat 210 1 19
– Betriebsübergang 230 613a 133
– Betriebsübergang (Konkurrenzen) 230 613a 141
– Beweislast 230 619a 2
– Darlegungs-/Beweislast 230 619a 21
– Deliktische 230 619a 55
– Dritte 230 619a 23
– Einigungsstelle 210 76 12
– Einstellung 230 619a 50
– Erfüllungsgehilfe 230 619a 64
– Freistellungsanspruch 230 619a 29
– Gefahrgeneigte Arbeit 230 619a 10
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 611a 185
– Haftungsausschluss (vereinbarter) 230 619a 68
– Kaskoversicherung 230 619a 16
– Leiharbeitnehmer 140 1 88; 230 619a 19
– Leitende Angestellte 230 619a 19
– Mankohaftung 230 619a 28
– Mindestarbeitsbedingungen 30 14 1
– Mitteilungspflichten 230 619a 54
– Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 192
– Mitverschulden 230 619a 91
– Nebenpflicht 230 619a 53
– Pflichtversicherung 230 619a 20
– Schaden 230 619a 69
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Urlaubsgewährung 230 619a 52
– Urlaubskasse (Generalunternehmer) 30 14 1
– Vereinbarungen 230 619a 94
– Verschulden 230 619a 14, 61
– Verschulden (Beweislast) 230 619a 2
– Verschulden bei Vertragsschluss (Beweislast) 230 619a

3
– Verschuldensunabhängige 230 619a 76
– Versicherung (Obliegenheit) 230 619a 93
– Vertragsbruch (Beweislast) 230 619a 5
– Verzug 230 619a 51
– Weiterbeschäftigung 230 619a 49
Haftungsausschluss (SGB VII), s. auch Unfallversiche-

rung
– Arbeitsgericht 570 108 2
– Arbeitskollegenhaftung 570 105 1
– Berufsbildung 570 106 1
– Betriebliche Tätigkeit 570 105 3
– Betriebshaftpflichtversicherung 570 110 11
– Ersatzanspruch 570 110 2
– Familie 570 110 10
– Gemeinsame Betriebsstätte 570 106 3
– Geschädigter 570 105 4
– Grundsätze 570 104 5
– Kinder 570 106 1
– Regressverzicht 570 110 10
– Rückgriff 570 110 3
– Schüler 570 106 1
– Studenten 570 106 1
– Unternehmer 570 105 7
– Verursacher 570 105 2
Hakenkreuz
– Meinungsfreiheit 10 5 30

Halbjahr
– Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Handelsgeschäft
– Haftung 230 613a 142
Handelsgesellschaft
– Prokura 390 48 1
Handelsgewerbe
– Begriff 390 59 1
– Handlungsvollmacht 390 54 1
– Wettbewerbsverbot 390 60 4
Handelsregister
– Aufsichtsrat (Mitgliederwechsel) 50 106 1
– Handlungsvollmacht 390 54 1
Handelsvertreter
– Arbeitnehmer 230 611a 82
– Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 8
– Aufwendungsersatz 390 87d 1
– Ausbildungs-/Fortbildungskosten 230 611a 654
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 7
– Bezirksvertreterprovision 390 87 14
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 693
– Inkassoprovision 390 87 21
– Kündigungsfrist (5 Jahre) 230 624 1
– Kündigungsschutz 430 1 26
– Minderjährige 230 113 6
– Provisionsanspruch 390 87 1
– Rechtsweg 60 5 12
– Schadensersatz (Kündigung) 230 628 3
– Vertragsende 390 87 18
– Wettbewerbsverbot 390 60 2
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5
– Zurückbehaltungsrecht 390 88a 1
Handlungsfreiheit, s. auch verfassungsmäßige Ordnung
– Berufsfreiheit 10 2 7
– Handelsgesellschaften 10 2 5
– Juristische Personen 10 2 5
– Konkurrenzen 10 2 6
– Privatautonomie 10 2 2
– Schranken 10 2 12
– Sittengesetz 10 2 23
– Subvention 10 2 9
– Tod 10 2 4
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 13
– Wettbewerb 10 2 9
Handlungsgehilfe
– Arbeitsvergütung 390 59 1
– Arbeitsvergütung (Fälligkeit) 230 614 8
– Begriff 230 611a 129; 390 59 1
– Bezirksvertreterprovision 390 87 15
– Direktionsrecht 390 59 1
– Fürsorgepflicht 390 62 1
– Gehaltszahlung 390 64 1
– Rechtsverhältnis (Einzelheiten) 390 65 1
– Vertretungsmacht 390 75h
– Wettbewerbsverbot 390 60 2
Handlungsvollmacht
– Betriebsübergang 230 613a 78
– Betriebsverfassung 210 5 20
– Grundsätze 390 54 1
– Kündigungsschutz 430 14 6
– Sprecherausschuss (Beteiligung) 590 31 4
– Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 14
Handwerk
– Berufsbildung 150 3 4
– Tarifvertrag 600 4 14
Handy
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Hardware
– Mitbestimmung 210 87 55
Haupternährerklausel
– Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8
Hauptfürsorgestelle, s. Integrationsamt
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Hauptklage
– Urteilsverfahren 60 2 30
Hauptversammlung
– Aufsichtsratsmitglieder (Montan-MitbestG) 490 6 3
– Einberufung 50 111 13
Hauptzollamt
– Prüfungsverfahren (Arbeitnehmerentsendung) 30 16

2
Hausangestellte
– Kündigungsfrist 230 622 6a
– Mutterschutz 500 1 6
Hausarbeitsplatz
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 12
Hausbrand
– Vergütung 320 107 4
Hausgemeinschaft
– Grundrechte 10 6 6
Hausgewerbetreibende
– Entgeltfortzahlung 280 10 3
– Feiertagsvergütung 280 11 2
– Jugendarbeitsschutz 420 1 8
– Kündigungsschutz 430 1 26
– Schwerbehinderung 580 210 5
– Unfallversicherung 570 2 11
– Urlaub 250 12 4, 5
Haushaltshilfe
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 3
– SGB V 550 24h 1
Haushaltsmittel
– Befristungsgrund 605 14 71
Häusliche Pflege
– SGB V 550 24g 1
Hausmeister
– Ehepaar (Arbeitspflicht) 230 613 3
– Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 191
Hausrecht
– Betriebsratssitzung 210 29 2
Haustrunk
– Vergütung 320 107 4
Haustürgeschäft
– Aufhebungsvertrag (Widerruf) 230 620 14
Hausverbot
– Annahmeverzug 230 615 34, 130
Hebamme
– Arbeitnehmerin 230 611a 71
– Berufsbildung 150 3 3
Hebammenhilfe
– SGB V 550 24d 3
Hecksche Formel 10 Einl. 84
Heimarbeit
– Annahmeverzug 230 615 12
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 8
– Auftraggeber (Jugendarbeitsschutz) 420 3 1
– Befristung 230 620 4; 605 1 2
– Befristung (Urlaub) 250 12 18
– Begriff 230 611a 91
– Beschäftigte (EntgTG) 290 5 6
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 13
– Beschränkung (Mutterschutz) 500 8 1
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 6
– Betriebsrat 210 2 2
– Betriebsrat (Freistellung) 210 37 1
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 9
– Doppelansprüche (Urlaub) 250 12 17
– Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
– Entgeltfortzahlung 280 10 3
– Entgeltfortzahlung (Tarifvertrag) 280 10 9
– Entgelttransparenz (Angemessenheitsvermutung) 290 4

9
– Feiertagsvergütung 280 11 2
– Geltungsbereich 330 1 16

– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 693
– Gleichstellungsverfahren 250 12 6
– Home Office 330 1 1
– Jugendarbeitsschutz 420 1 8
– Kündigungsschutz 330 1 4, 29 1; 430 1 26
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 23
– Lohnverzicht 230 611a 612
– Mutterschutz 500 1 10
– Mutterschutzlohn 500 18 3
– Rechtsweg 60 5 4
– Schutzkonzept 330 1 6
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580
168 3

– Schwerbehinderung 580 210 1
– Sozialversicherung 330 1 3, 11
– Teilurlaub 250 12 16
– Unfallversicherung 570 2 5
– Urlaub 250 12 3
– Urlaub (Tarifverträge) 250 12 20
– Urlaubsabgeltung 250 12 19
– Urlaubsentgelt 250 12 10
– Wahlberechtigung 210 7 4
– Wartezeit (BUrlG) 250 12 15
– Weisungsbindung 230 611a 38
– Zusatzurlaub 580 210 4
Heimarbeiter
– Begriff 330 2 5
– Erwerbsmäßigkeit 330 2 7
– Kündigungsfristen 330 29 3
– Risiko der Verwertung der Arbeitsergebnisse 330 2

10
Heimarbeitnehmerähnliche Personen
– Urlaub 250 12 5
Heimarbeitsausschuss
– Urlaub 250 12 22
Hemmung
– Kündigungserklärungsfrist (Darlegungs-/Beweislast)
230 626 239

– Verjährung 230 218 16
Herabsetzung
– Vertragsstrafe 230 345 30
Heraus-Formwechsel
– Begriff 650 1 6
Herein-Formwechsel
– Begriff 650 1 6
Herkunftsnachweis
– Elektronisches Dokument 60 46c 8
– Schriftsatz (elektronische Form) 60 46c 8
Heuer
– Begriff 230 611a 543
Hilfsantrag
– Beschwer 60 64 8
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 30
– Zulässigkeit (Beschlussverfahren) 60 81 5
Hilfsliste
– Ehrenamtliche Richter 60 31 3
Hinterbliebenenrente
– Altersteilzeit 130 10 9
– Einkommensanrechnung 560 97 1
Hinterbliebenenversorgung
– Altersabstandsklausel 200 1 8
– Arbeitseinkünfte (Anrechnung) 200 5 21
– Begriff (BetrAVG) 200 1 8
– Entgelt (EntgTG) 290 5 2
– Grundrechte 10 6 13
– Haupternährerklausel 200 1 8
– Spätehenklausel 200 1 8
– Wiederverheiratungsklausel 200 1 8
Hinweisgeber, s. auch Whistleblowing
Hinweispflicht
– Entfristungsklage 605 17 9
– Verlängerte Klagefrist 430 6 6
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Hinzuverdienstgrenze
– Altersrente 560 34 1
– Arbeitsentgelt 560 34 2
Hirntod
– Körperliche Unversehrtheit 10 2 103
Hitzebetrieb
– Jugendliche 420 14 6
Hochschule, s. auch Befristung (Hochschule)
– Meinungsfreiheit 10 5 23
Höchstarbeitszeit
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 3
Hochwasser
– Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Hochzeit
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Höhere Gewalt
– Verjährung (Hemmung) 230 218 18
Höherwertige Tätigkeit
– Befristung 605 3 18, 14 79
Holschuld
– Arbeitsvergütung 230 611a 586
Home Office
– Anspruch 230 611a 169
– Arbeitsschutz 230 611a 173, 618 8
– Arbeitsunfall 330 1 12
– Aufwendungsersatz 230 611a 174
– Ausstattung 230 611a 174
– Begriff 230 611a 166
– Betrieb (KSchG) 430 23 3
– Datenschutz 230 611a 175
– Haftungsfragen 230 611a 176
– Heimarbeit 330 1 1
– Mitbestimmung 210 87 21a, 136; 230 611a 178
– Ort der Arbeitsleistung 230 611a 168
– Rechtswahl (Sitz) 535 1 9
– Schutzpflichten (Arbeitgeber) 230 611a 172
– Unfallversicherung 230 611a 177; 570 8 3a
– Versetzung 320 106 28a
– Versetzung (BetrVG) 210 99 15
– Wegeunfall 570 8 12
– Widerruf 230 611a 170
Home-Office, s. auch Heimarbeit
Homosexualität
– Fragerecht 230 611a 298
– Kirche 40 9 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 70
Honorararzt
– Arbeitnehmer 230 611a 70
– Dienstvertrag 230 611 5
– Fremdbestimmung 230 611a 42
Hostess
– Arbeitnehmerin 230 611a 59
Hotel
– Betriebsübergang 230 613a 33
Hygiene
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4

ILO-Übereinkommen
– Koalitionsfreiheit 10 9 107
Imkerei
– Unfallversicherung 570 3
Immobilie
– Betriebsübergang 230 613a 22
Imperatives Mandat
– Betriebsrat 210 1 17
Impfgegner
– Weltanschauung 40 1 9
Impfpflicht (einrichtungsbezogene)
– Abmahnung 230 611a 852
Impfstatus
– Datenschutz 160 26 46; 230 611a 313
– Fragerecht 230 611a 312

Impfverweigerung (COVID-19)
– Sperrzeit 540 159 14
Inaktivierung
– Kündigungserklärung 430 1 23
Industrie- und Handelskammer
– Pflichtmitgliedschaft 10 2 21
Industrieverbandsprinzip 600 2 34a
Influencer
– Jugendarbeitsschutz 420 1 9
Informationelle Selbstbestimmung
– Datenschutz 160 1 1
– Gendiagnostik 310 1 2
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 60
– Persönlichkeitsrecht 10 2 41
Informationsanspruch
– Arbeitszeitwünsche 605 7 4a
Informationsfreiheit, s. auch Meinungsfreiheit
– Grundsätze 10 5 13
Informationspflicht
– Datenerhebung 160 32 1, 33 1
– Einwilligung (Datenschutz) 160 26 45
Informationstechnik
– Persönlichkeitsrecht 10 2 43
Informeller Mitarbeiter, s. MfS
Inhaltskontrolle, s. auch Billigkeitskontrolle
– Abgrenzung 230 310 5
– AGB 230 310 33
– Aktienoptionspläne 230 310 46
– Änderungsvorbehalt 230 310 51
– Angemessenheitskontrolle 230 310 41
– Anrechnungsvorbehalt 230 310 64
– Arbeitsentgelt (Höhe) 230 310 36
– Arbeitsort 230 310 38
– Arbeitsvertragsrichtlinien (Kirche) 230 611a 133
– Ausgleichquittung 230 310 77
– Ausschlussfristen 230 218 43
– Befristung einzelner Arbeitsbedingungen 230 310 74
– Berufsfreiheit 10 12 33
– Besonderheiten des Arbeitsrechts 230 310 11
– Betriebsvereinbarung 210 75 5; 230 310 9
– Beweislastverteilung 230 310 80
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 10 2 31; 230 310 12,

80a, 611a 399
– Billigkeitskontrolle (Abgrenzung) 230 611a 412
– Darlegungs-/Beweislast 230 310 41a
– Deklaratorische Klauseln 230 310 35
– Einzelfälle (Übersicht) 230 310 51
– Formularvertrag 230 310 46
– Freiwilligkeitsvorbehalt 230 310 68
– Führungskräfte 230 310 46
– Geltungserhaltende Reduktion 230 310 104
– Glaubensfreiheit 10 4 22
– Klauselverbote 230 310 41
– Kompensation 230 310 47
– Kontrollfreie Klauseln 230 310 37
– Kündigungserschwerungen 230 310 50
– Leitlinien 230 310 42
– Nebentätigkeitsverbot 230 611a 833
– Öffnungsklausel 230 310 19a
– Personale Teilunwirksamkeit 230 310 104
– Persönlichkeitsrecht 10 2 67
– Privatautonomie (Grundsätze) 230 611a 399
– Risikoverteilung 230 310 49
– Sonderzuwendung (Kürzung) 230 611a 510
– Sozialauswahl 430 1 357
– Tarifvertrag 10 Einl. 47; 230 310 8
– Transparenzgebot 230 310 44
– Übergangsrecht 230 310 20
– Untersuchungspflicht 230 611a 851
– Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 230 310 103
– Verfassungskonforme Auslegung (Abgrenzung) 10 2
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– Verjährungsfristen 230 218 27
– Vertragsauslegung (ergänzende) 230 310 104a
– Vertragsstrafe 230 345 10a
– Verzugszinsen 230 310 40
– Widerrufsvorbehalt 230 310 57
Inhaltsnorm
– Begriff 600 1 41
– Günstigkeitsprinzip 600 4 33
Initiativrecht
– Auswahlrichtlinien 210 95 8
– Personalfragebogen 210 94 3
– Soziale Angelegenheiten 210 87 9
– Sprecherausschuss 590 25 3
Inkassoprovision
– Anspruchsvoraussetzungen 390 87 21
Inkassowechsel
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
Inkassozession
– Zulässigkeit 230 611a 578
Inklusionsbeauftragter
– Bestellung 580 178 16
Inklusionsvereinbarung
– Schwerbehinderte Menschen 580 166 1
Innerbetriebliche Gründe, s. Unternehmerentscheidung
Innung
– Prozessvertretung 60 11 5
Insolvenz, s. auch Betriebsänderung, s. auch Gesamtvollstre-

ckung, s. auch Insolvenzgeld, s. auch Insolvenzplan, s. auch
Insolvenzsicherung (BetrAVG)

– Abfindung 430 1a 20, 10 7
– Abfindung (BetrAVG) 200 3 15
– Altersteilzeit 130 8a 1, 10 12; 410 Einf. 42, 113 9
– Änderungskündigung 410 113 7
– Anfechtung 410 Einf. 24
– Arbeitgeber (BetrVG) 210 1 17
– Arbeitnehmer 410 Einf. 2a
– Arbeitskampf 410 Einf. 57
– Arbeitszeitmodelle 110 3 20
– Ausbildungsvergütung (Rang) 150 17 2
– Ausschlussfristen 230 218 35
– Außerordentliche Kündigung 410 113 12
– Beendigungstatbestand 230 620 38
– Befristung 410 113 9
– Berufsausbildung 410 113 3
– Betriebsbedingte Kündigung 410 113 9
– Betriebsrat 210 21 5
– Betriebsratsanhörung 410 113 10a
– Betriebsratsmitglied 210 24 5
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 410 113 10a; 430 15
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– Betriebsstilllegung 410 113 9
– Betriebsübergang 230 613a 146; 410 113 11
– Betriebsübergang (Rechtsgeschäft) 230 613a 63
– Betriebsveräußerung 410 128 1
– Betriebsvereinbarungen 410 120
– Betriebverfassung 410 Einf. 58
– COVID-19-Pandemie 410 Einf. 3a
– Dienstverhältnis 410 113 3
– Eigenkündigung 410 113 13
– Einigungsstellenbeisitzer 210 76 9
– Empfangszuständigkeit 410 Einf. 2a
– Freistellung (Mitbestimmung) 210 87 35
– Freistellungsanspruch 230 619a 26
– grenzüberschreitende 410 125 2a
– Haftung (Generalunternehmer) 30 14 2
– Integrationsamt 580 172 10
– Interessenausgleich 210 112 10; 410 125
– Internationale Zuständigkeit 410 125 2a
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 24
– Klagefrist 410 113 9a
– Kleinbetrieb 410 125 2
– Kündigung (Berufsausbildung) 150 22 4

– Kündigung vor Dienstantritt 410 113 7a
– Kündigungserklärungsfrist 410 113 12
– Kündigungsfrist 410 113 8
– Kündigungsverzicht 410 113 7b
– Masse 410 Einf. 9
– Massenentlassung 410 113 9; 430 17 3, 18
– Mindestlohn (MiLoG) 410 Einf. 24e
– Rechtsstreit 410 Einf. 18
– Schadensersatz 410 113 14
– Schriftform 410 113 8a
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 2a
– Schwanger-/Mutterschaft 410 113 10
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 410
113 10a

– Sonderzuwendung (leistungsbezogen) 230 611a 499
– Sozialauswahl 410 113 9
– Sozialplan 210 112 42
– Sozialplan (Widerruf) 210 112 43
– Stellvertretung 410 113 7b
– Suspendierung 410 113 7
– Tarifbindung 600 3 14
– Tarifvertragspartei 600 2 18
– Unkündbarkeit 410 113 6
– Unterhaltsansprüche 410 Einf. 2a
– Urlaub 250 1 36
– Urlaubsgeld 410 Einf. 2a
– Verfahren (Grundsätze) 410 Einf. 2
– Vergleich 410 Einf. 9
– Verschleiertes Arbeitseinkommen 410 Einf. 2a, 9
– Wehr-/Ersatzdienst 410 113 10
– Wichtiger Grund 230 626 89
– Zeugnis 320 109 4
– Zurückbehaltungsrecht 410 Einf. 9
Insolvenzforderung
– Anmeldung 410 Einf. 11
– Arbeitsvergütung 410 Einf. 40
Insolvenzgeld
– Kirche 10 4 39
– Leiharbeitnehmer 140 1 84
– Provision 390 87a 11
– Rechtsweg (Anspruchsübergang) 60 3 2
– Voraussetzungen 410 Einf. 51
Insolvenzplan
– Begriff 410 Einf. 34
Insolvenzschutz
– CTA 545 7e 7
– Doppeltreuhand 545 7e 7
– Sanktionen (Wertguthaben) 545 7e 9
– Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 5
– Wertguthaben 545 7e 1
Insolvenzsicherung (BetrAVG), s. auch Ruhegeld,

s. auch Versorgungsanwartschaft
– Betriebsübergang 230 613a 147
Insolvenzverwalter
– Administrator 410 125 2a
– Beruf (GG) 10 12 6
– Bestellung 410 Einf. 5
– Betriebsübergang 230 613a 48
– Haftung 410 Einf. 23
– Kündigungsausspruch 410 113 8
– Kündigungserklärung 230 620 29b
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Mitteilung an PSV 200 11 5
– Partei kraft Amtes 410 Einf. 40
– Rechtsweg 60 2 11, 3 3
– Richterausschluss 60 49 3
– Sprecherausschuss 590 32 3
Integrationsamt
– Anfechtungsklage 580 171 4
– Antragsverfahren 580 170 1
– Außerordentliche Kündigung 580 174
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– Außerordentliche Kündigung (Einschaltpflicht) 230
626 110

– Betriebseinschränkung 580 172 8
– Entscheidung 580 171 1
– Ermessen 580 172 4
– Insolvenz 580 172 10
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 228
– Unzumutbarer Arbeitsplatz 580 172 8
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 580 172 7
– Widerspruch 580 171 4
– Zustellung 580 171 2
Intelligenztest
– Datenschutz 160 26 13
Intendant
– Arbeitnehmer 230 611a 72
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Interessenabwägung
– Kündigung (Grundsätze) 430 1 82
– Kurzerkrankung 430 1 146
– Langzeiterkrankung 430 1 131
– Verhaltensbedingte Kündigung 430 1 201
Interessenausgleich, s. auch Massenentlassung, s. auch

Sozialplan
– Abweichung (Nachteilsausgleich) 210 113 4
– Begriff 210 112 1
– Beschlussverfahren 210 112 45
– Betriebsänderung (KSchG) 430 1 360
– Bindung 210 112 9
– Einigungsstelle 210 112 6
– Einstweilige Verfügung 60 85 4; 210 112 8
– Form 210 112 5
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16
– Insolvenz 210 112 10
– Landesarbeitsamtspräsident 210 112 7
– Massenentlassung 430 17 25a
– Massenentlassungsanzeige 210 111 28; 430 17 31
– Nachteilsausgleich 210 111 28
– Namensliste 210 112 2
– Rahmeninteressenausgleich 210 112 4
– Regelungsabrede 210 77 134
– Sozialplan (Personalabbau) 210 112 16
– Spaltung (UmwG) 650 323 7
– Tendenzbetrieb 210 118 18
– Verhandlungszeitraum 210 112 8
– Vermögensübertragung (UmwG) 650 323 7
– Verschmelzung (UmwG) 650 323 7
– Versuch (Nachteilsausgleich) 210 113 8
– Zuordnung (UmwG) 650 323 7
Internationale Arbeitsorganisation
– Begriff 230 611a 220
Internationale Zuständigkeit
– Arbeitsgerichte 60 1 4
– Berufungsinstanz 60 65 3
– Gerichtsstandsvereinbarung 60 1 5
– Rügelose Einlassung 60 1 5
– Zurückverweisung 60 68 5
Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte

– Rechtsquelle 230 611a 219
Internationales Arbeitsrecht, s. auch Ausland, s. auch

Rechtswahl
– Allgemeinverbindlicherklärung 535 1 34
– Allgemeinverbindlichkeit 535 1 25
– Arbeitnehmerentsendung 30 1 4
– Arbeitskampf 536 9 1
– Auslandsberührung 535 1 4
– Betriebsratsanhörung 535 1 23
– Betriebsratswahl 535 1 29
– Betriebsverfassungsrecht 535 1 29
– Betriebsversammlung 535 1 31
– Formvorschriften 535 1 27
– Freie Mitarbeit 535 1 4

– Gerichtsstandvereinbarung 535 1 6
– Geschäftsfähigkeit 535 1 27
– Grundrechte 535 1 26
– Handlungsort (Arbeitskampf) 536 9 2
– Insolvenz 535 1 24
– Kollektivvereinbarungen 535 1 4
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 535 1 23
– Massenentlassung 535 1 23
– Mutterschutz 535 1 24
– Rechtswahl 535 1 5
– Schwerbehinderte Menschen 535 1 24
– Tariffähigkeit 535 1 32
– Tarifrecht 535 1 32
– Tarifvertrag 535 1 25
– Teilrechtswahl 535 1 5
– Völkerrechtlicher Vertrag 20 Vorb. 21
– Zuständigkeit (Arbeitsgerichte) 60 1 4
Internet
– Abmahnung (Entbehrlichkeit) 230 626 28
– Betriebsrat 210 40 16
– Datenerhebung 160 26 19
– Datenschutz 160 26 30
– Integritätsschutz 10 2 43
– Meinungsfreiheit 10 5 28
– Textform 230 127 30b
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Internetnutzung
– Überwachung 230 626 100b
– Wichtiger Grund 230 626 100
Intimsphäre
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 56
– Sittenwidrige Kündigung 430 13 6
Intranet
– Betriebsrat 210 40 16
– Betriebsvereinbarung 210 77 19
Invalidität
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
Inventar
– Betriebsübergang 230 613a 22
Invitatio ad offerendum
– Arbeitsvertrag (Abschluss) 230 611a 338
ISDN
– Überwachungseinrichtung 210 87 62

Jahresabschluss
– Aufsichtsrat 50 111 17
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 9
Jahresarbeitszeit
– Abrufarbeit 605 12 18
– Arbeitszeitmodell 110 3 17
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 8
Jahressonderzahlung (Mischcharakter)
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 67
– Stichtagsklausel 230 611a 495
Jahreswagen
– Vergütung 230 611a 477
Job-Pairing
– Begriff 605 13 2
Job-Sharing, s. auch Arbeitsplatzteilung
– Außerordentliche Kündigung 230 626 48
Journalist
– Pressefreiheit 10 5 59
Journalisten
– Arbeitnehmer 230 611a 61
– Weisungsbindung 230 611a 39
Jubiläumszuwendung, s. auch Sonderzuwendung
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Teilzeitarbeit 605 4 47, 59
Judenwitz
– Meinungsfreiheit 10 5 30
Jugendarbeitsschutz, s. auch Jugendliche, s. auch Kinder-

arbeit
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– Akkord 230 611a 432
– Alkohol 420 31 1
– Arbeitgeber 420 3 1
– Arbeitgeber (mehrere) 420 4 7
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Arbeitsbedingungen (Beurteilung) 420 29 1
– Arbeitszeit 420 4 2
– Ärztliche Bescheinigung 420 39 1
– Bergbau 420 4 5
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 4
– Betriebsvereinbarung (Abweichung) 420 21a 2
– Einstellungsuntersuchung 230 611a 325
– Fürsorgepflicht 420 30 1
– Gefährliche Arbeiten (Beschäftigungsverbot) 420 22 2
– Gefahrunterweisung 420 29 1
– Geltungsbereich 420 1 2
– Gesetzesauslage 420 50 2
– Hausgemeinschaft 420 30 1
– Kirche (Abweichung) 420 21a 5
– Krankenfürsorgepflicht 420 30 1
– Prämie 230 611a 434
– Tabakwaren 420 31 1
– Tarifvertrag (Abweichung) 420 21a 2
– Untersuchungen 420 32 1
– Verzeichnis 420 50 4
– Züchtigungsverbot 420 31 1
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 23
Jugend-/Auszubildendenvertretung
– Arbeitsversäumnis 210 70 3
– Aufgaben (allgemeine) 210 70 5
– Ausbildungsbetrieb 210 70 1
– Ausländer 210 70 2
– Ausschüsse 210 70 4
– Aussetzung (Betriebsratsbeschluss) 210 70 4
– Beschluss 210 70 4
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8
– Betriebsausschuss 210 27 3
– Betriebsrat (Zusammenarbeit) 210 80 14
– Betriebsratssitzung (Teilnahmerecht) 210 70 4
– Freistellung 210 70 3
– Informationspflicht 210 70 5
– Konzernbetriebsrat 210 59 2
– Kosten 210 70 3
– Kündigungsschutz 430 15 6
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 20
– Sachaufwand 210 70 3
– Schulungen 210 70 3
– Sitzung 210 70 4
– Stimmrecht (Betriebsratssitzung) 210 70 4
– Überwachung 210 70 5
– Unterrichtung 210 70 5
– Verordnungsermächtigung 210 126 1
– Vorsitzender 210 26 1
– Wahlanfechtung 210 70 2
– Wählbarkeit 210 70 2
– Wahlberechtigung 210 70 2
– Wahlgrundsätze 210 70 2
– Weiterbeschäftigung 210 78a 2
Jugendbetreuer
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Jugendliche, s. auch Jugendarbeitsschutz
– Arbeitszeit 420 8 2
– Arbeitszeit (Notfall) 110 14 1
– Arbeitszeit (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Bäckerei 420 14 3
– Begriff 420 2 2
– Binnenschifffahrt (Arbeitszeit) 420 20 2
– Eingliederung (Betriebsrat) 210 80 13
– Feiertagsruhe 420 18 1
– Freizeit (tägliche) 420 13 1
– Höchstarbeitszeit 110 3 8
– Jugendschutz (Meinungsfreiheit) 10 5 23

– Mehrarbeit 420 8 1
– Mehrarbeit (Notfall) 420 21 4
– Nachtarbeit 110 6 22; 420 14 1
– Notdienst 420 16 11
– Notfälle (Beschäftigung) 420 21 2
– Prüfungen (Freistellung) 420 10 2
– Ruhepause 110 4 9; 420 11 2
– Ruhezeit 110 5 8
– Ruhezeit (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Samstagsarbeit 420 16 2
– Schichtarbeit 420 12 2
– Schichtarbeit (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Schulpflicht 420 2 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 7
– Sonntagsarbeit 420 17 2
– Sportveranstaltung 420 16 10
– Unter-Tage-Arbeit 420 24 1
– Urlaub 420 19 1
– Urlaub (Heimarbeiter) 420 19 10
– Urlaub (Tarifvertrag) 420 19 9
– Urlaubsdauer 420 19 4
– Urlaubsgewährung 420 19 7
Juniorprofessur
– Anrechnung (Befristung) 700 2 13b
Juristische Personen
– Benachteiligungsverbot 10 3 67
– Berufsfreiheit 10 12 13
– Gewissensfreiheit 10 4 65
– Grundrechte 10 Einl. 6
– Handlungsfreiheit 10 2 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 47
– Richterausschluss 60 49 3

Kalendertag
– Begriff 110 3 2
Kameraassistent
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Kameraattrappe
– Mitbestimmung 210 87 49
Kameramann
– Befristungsgrund 605 14 46a
Kammerverhandlung
– Alleinentscheidung 60 55 6
Kampagnebetrieb
– Arbeitszeit 110 15 2
– Befristung 605 14 27
– Begriff 430 22 2
– Betrieb (BetrVG) 210 1 9
– Betriebsratswahl 210 8 5
– Massenentlassung 430 22 1
Kanonische Beauftragung
– Personenbedingte Kündigung 430 1 158
Kantine
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Nutzungsgebühren 210 75 9
Kapitaleinsatz
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
KAPOVAZ, s. Abrufarbeit
Karenzentschädigung
– Abfindung 390 74 15
– Anrechnung 390 74c 4
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Arbeitslosengeld (Arbeitsentgelt) 540 157 6
– Arbeitsunfähigkeit 390 74c 8
– Aufrechnung 230 611a 568
– Ausgleichsquittung 390 74b 2
– Auskunftspflicht 390 74c 9
– Ausschlussfrist 230 218 48; 390 74 16, 74b 2
– Ausschlussfristen (Rechtsmissbrauch) 230 218 68
– Berechnungsgrundlage 390 74b 3
– Berufsunfähigkeit 390 74 16
– Betriebsrente 390 74 4
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– Dienstwagen 230 611a 479
– Erwerbsunfähigkeit 390 74 16
– Fälligkeit 390 74b 1
– Fehlende 390 74 18
– Freiheitsstrafe 390 74 16
– Freiheitsstrafe (Befreiung) 390 74c 8
– Insolvenz 410 Einf. 46
– Leistungsstörungen 390 74 23
– Mindestbetrag 390 74 19
– Pfändung 390 74b 2
– Selbständigkeit (Anrechnung) 390 74c 3
– Umfang 390 74 15
– Urteilsverfahren 60 2 17
– Verjährung 390 74 17
– Vertragsstrafe 230 345 20
– Verzicht (Wettbewerbsverbot) 390 75a 4
– Verzug 390 74 21
– Vorvertrag 230 611a 279
– Wohnsitzwechsel 390 74c 6
– Zurückbehaltungsrecht 390 74c 9
Karitative Tätigkeit
– Kündigungsschutz 430 1 28
Kassierer
– Außerordentliche Kündigung 230 626 95
– Mankohaftung 230 619a 30
Katastrophenschutz
– Vergütungsfortzahlung 230 616 5
Kaufmännische Angestellte
– Begriff 230 611a 129; 390 59 1
Kaufvertrag
– Ausschlussfristen 230 218 49
– Inhaltskontrolle 230 310 33
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
Kaution
– Kündigungserschwerung 230 622 44
– Vereinbarung (Mankohaftung) 230 619a

45
Kenntnisse
– Sozialauswahl 430 1 346
Kernbereich
– Tarifvertrag 10 Einl. 53
Kettenbefristung
– Befristungsgrund 605 14 34
Kettenüberlassung, s. Kettenverleih
Kettenverleih
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 41
– Rechtsfolge 140 10a 3
– Voraussetzungen 140 10a 2
Keylogger
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232d
– Persönlichkeitsrecht 230 626 100b
KG
– Arbeitgeber 230 611a 205
– Doppel-/mehrstöckige 470 4 7
– Haftung 230 613a 143
– Komplementärkapitalgesellschaft 470 4 8
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Unternehmensmitbestimmung 470 4 1
KGaA
– DrittelbG 260 1 4
KHS 250 1 6b, 7 43
KI, s. Künstliche Intelligenz
Kilometergeld
– Haftung 230 619a 90
Kind
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Begriff 420 2 2
– Freistellung (Erkrankung) 550 45 9
– Haftungsausschluss 570 106 1
– Kinderarbeit (IAO-Abkommen) 420 2 1
– Krankengeld 550 45 2
– Krankengeldzeitraum (Erhöhung) 550 45 8

Kinderarbeit, s. auch Jugendarbeitsschutz, s. auch Jugend-
liche

– Berufsausbildungsverhältnis 420 7 2
– Grundsätze (JArbSchG) 420 5 2
– IAO-Abkommen 420 2 1
– Nicht vollzeitschulpflichtige 420 7 1
– Urlaub 420 19 3
Kindergarten
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Kindergeld
– Ausbildungsvergütung (Verzicht) 230 611a 612
– Prozesskostenhilfe 60 11a 9
– Sozialauswahl 430 1 337
Kinderkrankengeld
– Übertragung 550 45 7
Kinderpornographie
– Wichtiger Grund 230 626 131
Kindertagesstätte
– Betriebsübergang 230 613a 36
Kinderzulage
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
Kirche, s. auch Glaubensfreiheit, s. auch Tendenzbetrieb,

s. auch Tendenzunternehmen
– Arbeitnehmer (Rechtsstellung) 230 611a 132
– Arbeitsgerichte 60 1 3
– Arbeitsrecht 10 4 30
– Arbeitsvertragsrichtlinien 230 611a 133
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 14
– Arbeitszeit (Religionsausübung) 110 18 5
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 2
– Außerdienstliches Verhalten 230 626 84
– Außerordentliche Kündigung (Anhörung) 230 626 47
– Austritt 10 4 11
– Befristung (Abweichung) 605 22 3
– Benachteiligung (AGG) 40 9 4
– Betriebliche Übung 230 611a 251
– Betriebsverfassung 210 118 28
– Dritter Weg 230 611a 133
– Entgelttransparenz (Auskunft) 290 11 7
– Glaubensfreiheit (Grundsätze) 10 4 28
– Intimsphäre (Arbeitnehmers) 10 2 77
– Jugendarbeitsschutz (Abweichung) 420 21a 5
– Koalitionsfreiheit 10 9 49
– Kündigungsgründe 430 1 166
– Kündigungsschutz 430 1 175
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 12
– Massenentlassung 430 17 7
– Meinungsfreiheit 10 5 38
– Mindestarbeitsbedingungen 30 12 2
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 8
– Sonn-/Feiertagsarbeit (Abweichung) 110 12 6
– Sprecherausschuss 590 1 4
– Wichtiger Grund 230 626 112
– Zölibatsklausel 10 6 12
Kirchen
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 60
Klage
– Erhebung 60 46 9
Klageabweisungsantrag
– Ausschlussfrist 230 218 62
Klageänderung
– Berufungsverfahren 60 67 7
– Revisionsinstanz 60 74 7
Klagebefugnis
– Betriebsvereinbarung (tarifwidrige) 60 81 10
Klageerhebung
– Eventuelle 430 4 18
Klagefrist, s. Drei-Wochen-Frist (Kündigungsschutzklage),

s. auch Kündigungsschutzklage
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 12
– Auflösende Bedingung 605 17 2
– Befristung 605 17 1
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– Befristung (Hochschule) 700 1 17
– Berufsausbildung 150 22 9
– Elternzeit 170 18 9
– Entschädigung (AGG) 60 61b 2
– Insolvenz 410 113 9a
– Insolvenz (Betriebsübergang) 230 613a 152
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 19
– Nachweis (NachwG) 510 2 31
– Wartezeit (KSchG) 230 626 229
– Wiedereinstellung 230 613a 165
Klagehäufung
– Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 2
Klagerücknahme
– Abfindung 430 1a 14
– Ausschlussfrist 230 218 66
– Güteverhandlung 60 54 10
– Kündigungsschutzklage 430 4 29
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 11
Klageverzicht
– Inhaltskontrolle 230 310 37, 77
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 14
Klärungsbedürftigkeit
– Revisionszulassung 60 72 5
Klärungsfähigkeit
– Revisionszulassung 60 72 5
Klassenfahrt
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 29
Klauselverbot
– Schadenspauschalierung 230 345 4
– Vertragsstrafe 230 345 8
Kleinbetrieb
– Arbeitszeitverlängerung 605 9 3
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 16
– Befristung 605 14 7
– Begriff (KSchG) 430 23 2
– Betriebsänderung 210 111 5
– Betriebsverfassungsorgane (Kündigungsschutz) 430 15

4
– Darlegungs-/Beweislast 430 23 13
– Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3
– Gesamtbetriebsrat (Belegschaftsstärke) 210 50 2
– Gleichheitssatz 10 3 61
– Insolvenz 410 113 9
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 2
– Klagefrist (außerordentliche Kündigung) 430 13 3
– Kündigungsfrist 230 622 18
– Leiharbeitnehmer 430 23 11
– Spaltung (UmwG) 650 323 3
– Teilübertragung (UmwG) 650 323 3
– Transfermaßnahmen 540 110 6
– treuwidrige Kündigung 430 13 9
– Widerspruch (Sozialplan) 210 112 37
– Zuordnung (BetrVG) 210 4 6
Kleinkind
– Vergütungsfortzahlung 230 616 10a
Kleinstbetrieb
– Zuordnung (BetrVG) 210 4 7
– Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5
Klickworking, s. auch Crowdworking
Klimarisiken
– Betriebsrisiko 230 615 131
Klimawandel
– Grundrechte (Schutzpflichten) 10 2 105
Know-how
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Koalition, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch Gewerkschaft,

s. auch Koalitionsfreiheit, s. auch Tarifvertragspartei
– Ausschluss 600 3 12
– Begriff 600 2 3
– Demokratische Willensbildung 600 2 15
– Gewerkschaftsausschluss (Konkurrenzliste) 10 9 46
– Grundsätze (GG) 10 9 15

– Mächtigkeit 600 2 11
– Mitglieder 10 9 46
– Mitgliedschaft 600 3 3
– Mitgliedschaft (AGG) 40 18 1
– Tarifbindung 600 3 5
– Tarifvertragsrecht (Anerkennung) 600 2 9
– Tarifwilligkeit 600 2 8
– Überbetrieblichkeit 600 2 6
– Unabhängigkeit 600 2 6
Koalitionsfreiheit
– Betriebsrat 210 74 36
– Grundsätze (GG) 10 9 15
– Mindestarbeitsbedingungen 30 1 13
– Richterrecht 10 9 106a
– Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3

1
– Unterlassungsanspruch 600 1 89
– Urteilsverfahren 60 2 10
– Zwangsschlichtung 10 9 286
Koch
– Betriebsübergang 230 613a 27
Kohledeputat
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Kommanditgesellschaft, s. KG
Kommanditist
– Arbeitgeber 230 611a 206
– Arbeitgeber (ArbGG) 60 2 11
– Arbeitnehmer 230 611a 100
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 19
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 11
– Kündigungsschutz 430 14 6
– Rechtsweg 60 3 2
– Unfallversicherung 570 2 10
Kommission
– Pflegebranche 30 12 3
Kommissionär
– Arbeitnehmer 230 611a 82
Kommunikation
– Persönlichkeitsrecht 10 2 36
Kompetenzkonflikt
– Arbeitsgerichte 60 48 17
Komplementär
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 11
Komplementärkapitalgesellschaft
– Konzern 470 5 4
– Konzernspitze 470 5 17
– Unternehmensmitbestimmung 470 4 8
Konfektionär
– Heimarbeiter 230 611a 92
Konfirmation
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Konkordanz
– Persönlichkeitsrecht 10 2 62
Konkretisierung
– Betriebliche Übung 230 611a 254
Konkurrentenklage
– Streitwert 60 12 15
Konkurrenzliste
– Gewerkschaftsausschluss 10 9 46
Konkurrenztätigkeit, s. auch Wettbewerbsverbot
Konkurs, s. Insolvenz
Konsulat
– Arbeitsgerichte 60 1 2
Konsultationsverfahren
– Massenentlassung 430 17 24
Kontoführungsgebühr
– Mitbestimmung 210 87 40
– Übernahme 230 611a 587
Kontrahierungszwang
– Berufsfreiheit 10 12 31
Kontrolldichte
– Übermaßverbot 10 Einl. 28
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Kontrolle (Mindestlohn)
– Richtlinie (Arbeitnehmerentsendung) 30 1 12
Kontrolle des Browserverlaufs
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232d
Konzern
– Abhängigkeit (MitbestG) 470 5 5
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 9
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 74
– Auslandszug (MitbestG) 470 5 14
– Begriff 230 611a 216
– Berechnungsdurchgriff (Anpassung BetrAVG) 200 16

32
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 286
– Betriebsverfassung 210 54 2
– Datenschutz 160 2 3
– DrittelbG 260 2 1
– Enkelunternehmen (MitbestG) 470 5 8
– Gemeinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14
– Gemeinschaftsunternehmen (MitbestG) 470 5 10
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 681
– Grundsätze (AktG) 50 18 2
– Herrschendes Unternehmen (MitbestG) 470 5 3
– Internationaler (Konzernbetriebsrat) 210 54 7
– Komplementärkapitalgesellschaft (Konzernspitze) 470
5 17

– Komplementärkapitalgesellschaft (MitbestG) 470 5
4

– Konzern im Konzern (MitbestG) 470 5 8
– Konzernleihe (Arbeitspflicht) 230 613 9
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 5
– Kündigungsschutz (Organmitglieder) 430 14 5a
– Leitende Angestellte 430 14 8
– Massenentlassung 430 17 38
– Personalfragebogen 210 94 2
– Personalführungsgesellschaft (AÜG) 140 1 44
– Rechtswahl 535 1 14
– Sozialplan (Haftung) 210 112 38
– Sozialplan (Umstrukturierung) 210 112 18
– Spartenbetriebsrat 210 3 5
– Sprecherausschuss 590 21
– Tariffähigkeit 600 2 24
– Teilkonzern (MitbestG) 470 5 18
– Tendenzkonzern (MitbestG) 470 5 15
– Unterordnungskonzern (MitbestG) 470 5 2
– Unverfallbarkeit (Anwartschaft) 200 1b 12
– Weiterbeschäftigung 430 1 380
– Zwischenholding (MitbestG) 470 5 21
– Zwischenunternehmen (MitbestG) 470 5 19
Konzern im Konzern
– AktG 50 18 3
– MitbestG 470 5 8
Konzernbetriebsausschuss
– Konzernbetriebsrat 210 59 3
Konzernbetriebsrat
– Abberufung 210 55 1
– Arbeitnehmervertreterwahl 210 58 4
– Arbeitsplatzausschreibung 210 93 7
– Auflösung 210 54 9
– Auftragszuständigkeit 210 58 5
– Ausschluss 210 56 1
– Betriebsvereinbarung (Geltung) 210 77 117
– Errichtung 210 54 6
– Faktischer Konzern 210 54 4
– Gesamtbetriebsrat (Ausschluss) 210 48 1
– Geschäftsführung 210 59 2
– Geschäftsordnung 210 36 1
– Konzern im Konzern 210 54 5
– Konzernbegriff 210 54 2
– Konzernbetriebsausschuss 210 59 3
– Konzernbetriebsvereinbarung 210 58 6
– Minderheitengeschlecht 210 55 1
– Mitgliedschaft (Ende) 210 57 1

– Örtliche Zuständigkeit 60 82 2
– Stimmengewicht 210 55 1
– Übergangsmandat 210 21a 1
– Unternehmensspaltung 210 1 15
– Vereinfachtes Wahlverfahren 210 17a 1
– Vorsitzender 210 26 1, 59 2
– Wahlvorstand (Bestellung) 210 16 8
– Wahlvorstand (Zuständigkeit) 210 17 1
– Wirtschaftsausschuss 210 58 3
– Zusammensetzung 210 55 1
– Zuständigkeit 210 58 2
Konzernbetriebsvereinbarung
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a 115
Konzernjugend-/Auszubildendenvertretung
– Vorsitzender 210 26 1
Konzernleihe
– Wahlberechtigung 210 7 6
Konzernschwerbehindertenvertretung
– Bildung 580 178 15
Konzernsprecherausschuss
– Errichtung 590 21
– Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2
Konzernversetzungsklausel
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 246
Konzession
– Betriebsübergang 230 613a 13
Kopftuch
– Glaubensfreiheit (GG) 10 4 19, 23
– Kirchlicher Arbeitgeber (AGG) 40 1 8
– Personenbedingte Kündigung 430 1 165
– Wichtiger Grund 230 626 101
Kopie, s. Fotokopie
Körperliche Unversehrtheit
– Recht (auf) 10 2 102
Körperverletzung
– Wichtiger Grund 230 626 106
Korrekturleser
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Korrekturvereinbarung
– Abmahnung 230 626 29a
Korrespondent
– Arbeitnehmer 230 611a 79
Korrigierende Rückgruppierung
– Eingruppierung 60 46 35
– Öffentlicher Dienst 60 46 35
Korruption, s. Bestechlichkeit, Schmiergeld
Kosten, s. auch Betriebsrat
– Arbeitsgerichte (Grundsätze) 60 12 2
– Auflösungsurteil 430 9 34
– Berufungsrücknahme 60 64 19
– Beschlussverfahren 60 81 6
– Betriebsrat 210 40 1
– Erstattung (Ausschluss) 60 12a 2
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 9
– Persönliches Erscheinen 60 51 11
– Rechtsweg 60 48 14
– Richterablehnung 60 49 8
– Vorsitzender 60 55 5
Kostentabelle
– Dienstwagennutzung 230 611a 482
Kraftfahrer
– Akkord 230 611a 432
– Haftung 230 619a 16
– Höchstarbeitszeit 110 3 10
– Nebentätigkeit 230 611a 832
– Prämie 230 611a 434
– Ruhezeit 110 5 8
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 6
– Straßentransport (Arbeitszeit) 110 21a 1
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26
Krankenfürsorge
– Dienstvertrag 230 617 2
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Krankengeld
– Arbeitsentgelt 550 49 2
– Aufrechnung 230 611a 567
– Gewebespende 550 44a 1
– Grundsätze 550 44 2
– Kindeserkrankung 550 45 2
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 19
– Organspende 550 44a 1
Krankengespräch
– Mitbestimmung 210 87 21a
Krankenhaus
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 14
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 8
– Kirchliches 10 4 34
– Krankengeld 550 44 10
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 14
– Ruhezeit 110 5 5
– Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16 4
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 5
– Tendenzbetrieb 210 118 11
Krankenkasse
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 280 5 10
– Auflösung/Schließung 550 168 1
– Krankengeld 550 44 1
– Leistungsverweigerungsrecht (EntgeltfortzG) 280 7 8
– Minderjährige 230 113 9
Krankenpflege
– Berufsbildung 150 3 3
Krankenversicherung
– Altersteilzeit 130 8 14, 10 2
– Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 728
– Berufsausbildung 150 10 8
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 26
– Krankenfürsorge (Ausschluss) 230 617 6
– Schwangerschaft/Mutterschaft 550 24c 1
– Versicherungspflicht (Zeitpunkt) 550 44 5
– Zuschusspflicht 230 611a 722
Krankfeiern
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 156
Krankheit, s. auch Arbeitsunfähigkeit
– Angehörige (Berufsausbildung) 150 19 5
– Annahmeverzug (Leistungswille) 230 615 43
– Arbeitsleistung (Unzumutbarkeit) 230 611a 772
– Ausgleichszeitraum (Arbeitszeit) 110 3 6
– Aussperrung 10 9 257
– Begriff 280 3 5; 430 1 112
– Begriff (AGG) 40 1 10
– Belastung 430 1 130
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 430 1 151a
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 230 626 53a
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 119
– Dienstvertrag 230 617 2
– Feiertag/Kurzarbeit 280 2 19
– Fragerecht 230 611a 300, 311
– Freizügigkeit 20 45 25
– Karenzentschädigung 390 74c 8
– Krankengeld 550 44 7
– Krankfeiern (Maßregelungsverbot) 230 612a 6
– Krankheitszeiten (Datenspeicherung) 160 26 28
– Kündigung 430 1 110
– Kündigung (wegen) 280 8 3
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 215
– Kurzerkrankungen 430 1 138
– Langzeiterkrankung 430 1 127
– Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 12
– Negativprognose 430 1 111
– Offenbarungspflicht 230 611a 319
– Persönliches Erscheinen (Arbeitsgericht) 60 51 7

– Sachverständigengutachten 430 1 126
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 11
– Selbstbeurlaubung 250 7 9
– Sozialauswahl 430 1 346
– Streik (Entgeltfortzahlung) 10 9 195
– Streikteilnahme (Erklärung) 10 9 173
– Übertragungszeitraum (BUrlG) 250 7 65
– Urlaub (Tarifvertrag) 250 13 13, 16
– Urlaub (Unionsrecht) 250 7 42
– Urlaubsabgeltung 250 7 72
– Urlaubsgewährung 250 7 21
– Urlaubsübertragung 250 7 62, 65
– Vertretungspflicht (Arbeitsplatzteilung) 605 13 9
– Vertretungsregelung (Arbeitsgericht) 60 19
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 3
– Wichtiger Grund 230 626 108
– Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 165
– Zeugnis 320 109 45
Kreditverbot
– Aufrechnung 230 611a 570
– Begriff 320 107 6
Kritik
– Arbeitsverhältnis 10 5 37
– Polemische 10 5 56
– Schmähkritik 10 5 5
Kundeberater
– Weisungsbindung 230 611a 39
Kundenberater
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Kundenkartei
– Betriebsübergang 230 613a 31
Kundenkontakte
– Sozialauswahl 430 1 346
Kundenkreis
– Betriebsübergang 230 613a 13
Kundenliste
– Betriebsübergang 230 613a 13
Kündigung, s. auch Abfindung, s. auch Altersgrenze,

s. auch Aufhebungsvertrag, s. auch außerordentliche Kündi-
gung, s. auch Betriebsänderung, s. auch betriebsbedingte
Kündigung, s. auch Betriebsratsanhörung, s. auch Betriebs-
ratsmitglied (Kündigung), s. auch Kündigungserklärung,
s. auch Kündigungserklärungsfrist, s. auch Kündigungsfrist,
s. auch Kündigungsschutz (allgemeiner), s. auch Kündi-
gungsschutz (besonderer), s. auch Massenentlassung, s. auch
personenbedingte Kündigung, s. auch verhaltensbedingte
Kündigung, s. auch Wartezeit

– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 11
– Benachteiligung 40 2 18
– Betriebsvereinbarung 210 77 93
– Entschädigung (AGG) 40 15 7
– Regelungsabrede 210 77 145
– Schwerbehinderte Menschen (Erklärungsfrist) 580 171

3
– Streitwert 60 12 15
– Wohnraum (Mitbestimmung) 210 87 87
Kündigung ohne Frist
– Außerordentliche Kündigung (Unkündbarkeit) 430 13

4
Kündigungsausschlussklausel
– Berufsausbildung 150 12 2
Kündigungseinspruch
– Begriff 430 3 1
– Leitende Angestellte 590 31 9
Kündigungserklärung
– Anfechtung 230 620 59
– Anfechtung (Abgrenzung) 230 620 33
– Außerordentliche Kündigung (Auslegung) 230 620 21
– Bedingung 230 620 22; 430 4 5
– Beendigungsrichtlinie 590 28 3
– Befristung (Beendigung) 230 620 37
– Beglaubigungsvermerk 230 127 18
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– Begriff 230 620 18
– Begründung 230 620 66
– Dienstsiegel 230 620 25a
– Einschreiben 230 620 54
– Elektronische Form 230 127 24
– Empfangsbote 230 620 55a
– Geheimhaltungspflicht 230 620 76
– Gerichtsvollzieher 230 620 56
– Grundsätze 230 620 16
– Handlungsbevollmächtigter 390 54 1
– Insolvenzverfahren (Beendigung) 230 620 38
– Insolvenzverwalter 230 620 29b; 410 113 8
– Kündigungsgründe (Berufsausbildung) 150 22 7
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 16
– Kündigungstermin (fehlender) 230 620 20
– Lossagungsrecht (Abgrenzung) 230 620 42
– mehrfache 230 620 19b
– Nichtverlängerungsmitteilung 230 620 37a
– Öffentliche Zustellung 230 620 56
– Öffentlicher Dienst 230 620 25a
– Potestativbedingung 230 620 22
– Prokurist 230 620 27
– Prozessvollmacht 230 620 28
– Rücknahme 230 620 73
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 3
– Schriftform (Berufsausbildung) 150 22 7
– Schriftform (konstitutive) 230 127 31
– Telefax 230 127 55
– Umdeutung 230 620 60
– Unbestimmtheit 430 4 5
– Urlaub 230 620 57
– Verlängerte Klagefrist 430 6 3
– Vertreter ohne Vertretungsmacht 230 620 29
– Vertretung 230 620 23
– Verwirkung 230 620 32
– Verzeihung 230 620 31
– Verzicht 230 620 30
– Vollzug des Arbeitsverhältnisses (fehlender) 430 1 23
– Wiederholungskündigung 230 620 78
– Wirksamwerden 430 7 1
– Zugang 230 620 53
– Zurückweisung 230 620 23a
Kündigungserklärungsfrist
– 5-Jahres-Zeitraum 605 15 21
– Abmahnung 230 626 31
– Anfechtung 230 611a 384
– Berufsausbildung 150 22 8
– Betriebsratsanhörung 210 102 3
– Betriebsratsmitglied 430 15 29
– Betriebsratsmitglied (Nachschieben) 210 103 14
– Betriebsübergang 230 613a 79
– Dienstordnungs-Angestellte 230 626 5
– Grundsätze 230 626 200
– Insolvenz 410 113 12
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 11, 18
– Schadensersatz 230 628 17
– Schwerbehinderte Menschen 580 174 7
– Schwerbehindertenvertretung (Anhörung) 230 626

226a
– Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied 430 15 29
– Zustimmung (BetrVG) 210 103 9
– Zustimmungsersetzung 430 15 29
Kündigungsfrist
– 5-Jahres-Zeitraum 605 15 22
– Altersgrenzen 230 622 9
– Arbeiter/Angestellte 230 622 30
– Arbeitnehmerähnliche Personen 230 622 6
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 11
– Auflösungsverschulden 230 628 23
– Ausbildungsverhältnis (vorheriges) 150 10 4
– Aushilfe 230 622 16
– Beendigungsrichtlinie 590 28 3

– Befristung 230 622 6
– Berechnung 230 622 41
– Berufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3
– Betriebliche Übung 230 622 37
– Betriebsratsanhörung 210 102 5
– Betriebsstilllegung (Betriebsratsmitglied) 430 15 38
– Betriebsübergang (Unterbrechung) 230 613a 30
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 230 622 35
– Dienstvertrag 230 621 2
– Dienstvertrag (5 Jahre) 230 624 1
– Elternzeit 170 19 3; 230 622 49
– Entfristete Kündigung 230 622 20
– Fiktive (Arbeitslosengeld) 540 158 25
– Fiktive (Betriebsratsmitglied) 210 103 11
– Fiktive (Unkündbarkeit) 230 626 49
– Fluktuation 230 622 31a
– Geringfügig Beschäftigte 230 622 6
– Gesetzliche (Grundsätze) 230 622 8
– Günstigkeitsprinzip 230 622 38
– Handelsvertreter (5 Jahre) 230 624 1
– Hausangestellte 230 622 6a
– Insolvenz 410 113 8
– Klagefrist 430 4 6
– Kleinbetrieb 230 622 18
– Kündigungserschwerung 230 622 43
– Lebenszeitanstellung 605 15 14
– Mindestkündigungsfrist 230 622 34
– Nachweispflicht 510 2 31
– Neuregelung 230 622 5
– Organvertreter 230 621 4
– Probearbeit 230 622 14
– Schadensersatz (§ 628 BGB) 230 628 23
– Schwerbehinderte Menschen 230 622 49; 580 169 1
– Seeschifffahrt 230 622 49
– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 17
– Stellensuche 230 629 5
– Suspendierung 230 611a 622
– Tarifvertrag (Grundsätze) 230 622 19
– Umdeutung 230 620 64, 622 12
– Unkündbarkeit 230 622 3
– Unterrichtsvertrag 230 621 5
– Urlaubsgewährung 250 7 15
– Verfassungsrecht 230 622 28
– Verlängerung 230 622 38
– Vertragsstrafe 230 345 13
– Verwirkung 430 4 8
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3
– Wiedereinstellung (Prognosefehler) 230 613a 165
– Zusammenrechnung (Arbeitsverhältnisse) 230 622 10
Kündigungsrecht
– Befristeter Arbeitsvertrag (BEEG) 170 21 9
Kündigungsschutz
– Entschädigung 40 2 19
– Frist 40 2 20
– Spaltung (UmwG) 650 323 1
– Teilübertragung (UmwG) 650 323 1
Kündigungsschutz (allgemeiner)
– Abdingbarkeit 430 1 13
– Altersteilzeit 130 8 22
– Arbeitnehmerähnliche Personen 10 12 40
– Arbeitnehmerbegriff 430 1 25
– Arbeitskampf 430 25 1
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 10
– Auslandsberührung 430 1 10
– Befristetes Arbeitsverhältnis 605 15 10
– Befristung (Bedeutung) 605 14 7
– Berufsausbildung 150 22 9
– Betriebsbegriff (KSchG) 430 23 3
– Beurteilungszeitpunkt 430 1 91
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 57
– Diskriminierungsschutz 430 1 90a
– Erweiterung 430 1 14
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– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 153; 430 1 25
– Gleichbehandlungsgrundsatz 430 1 90
– Grundrechte 430 1 4
– Gruppenarbeitsverhältnis 430 1 30
– Insolvenz 410 113 9
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 23
– Kündigungserklärung 430 1 16
– Kündigungsverlangen (Betriebsrat) 430 1 55
– Massenentlassung 430 17 1
– Mischtatbestände 430 1 95
– Mittelbares Arbeitsverhältnis 230 611a 192; 430 1 31
– Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 24
– Persönlichkeitsrecht 10 2 75
– Pressefreiheit 10 5 78
– Sozialwidrigkeit 430 1 61
– Unkündbarkeit 430 1 21
– Untermaßverbot 10 12 37
– Verzicht 430 1 13, 4 28
Kündigungsschutz (besonderer)
– Altersrente 560 41 5
– Altersteilzeit 130 8 22
– Arbeitnehmervertreter 470 26 7
– Arbeitsgruppe 210 28a 3
– Auflösungsurteil 430 9 21
– Befristung 605 14 8
– Begründung (MuSchG) 230 620 67
– Benachteiligung (Freizügigkeit) 20 45 50
– Bergmannversorgungsschein 580 168 1
– Berufsausbildungsverhältnis 150 22 1
– Beschlussverfahren (Insolvenz) 410 126 6
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 580 167 8
– Betriebsratsmitglied 430 15 1
– Betriebsratsmitglied (Betriebsübergang) 230 613a 130
– Betriebsratswahl 210 20 5
– Betriebsübergang 230 613a 153
– Ehrenamtliche Richter 60 26 1
– Elternzeit 170 18 1, 3
– Großelternzeit 170 18 3
– Heimarbeiter (Schwerbehinderte Menschen) 580 210 3
– Insolvenz 410 113 10
– Leitende Angestellte 430 14 12
– Nachwirkung 210 103 3
– Pflegezeit 530 5 1
– Pflegezeit (Erlaubnisvorbehalt) 530 5 4
– Präventionsverfahren 580 167 3
– Schwerbehinderte Menschen 580 168 1
– Schwerbehindertenvertretung 580 178 13
– Sprecherausschussmitglied 590 2 7
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Übergangsmandat 210 21a 8
– Wahlanfechtung 210 103 5
– Wahlversammlung 430 15 12
Kündigungsschutz zweiter Klasse 10 12 37
Kündigungsschutzklage, s. auch Drei-Wochen-Frist,

s. auch nachträgliche Klagezulassung
– Abfindung 430 1a 13
– Abfindung (Maßregelungsverbot) 230 612a 13
– Änderungskündigung 430 4 27
– Angebot 230 615 28
– Arbeitgeberbegriff 430 4 18
– Arbeitsgericht (Eingang) 430 4 21
– Ausschlussfrist (Wahrung) 430 4 36
– Ausschlussfristen (Geltendmachung) 230 218 62
– Aussetzung 60 9 3
– Betriebsübergang 230 613a 174; 430 4 20
– Dienstwagen 230 611a 480
– elektronische Form 430 4 12
– E-Mail 430 4 13
– Erbe 230 613 5; 430 4 17
– Erfasste Kündigungsmängel 430 4 4
– Erweiterung 430 4 23
– Eventuelle 430 4 18

– Faksimile 430 4 13
– Feststellungsinteresse 430 4 9
– Feststellungsklage (allgemeine) 430 4 34
– Fristberechnung 430 4 21
– Insolvenz 410 113 9a
– Insolvenzverwalter 430 4 19
– Insolvenzverwalterkündigung 410 127 1
– Klageart 430 4 9
– Klagearten (andere) 430 4 35
– Klagefrist (verlängerte) 430 6 1
– Klagerücknahme 430 4 29
– Klageschrift (Form) 430 4 12
– Klageschrift (Inhalt) 430 4 10
– Kündigungsmehrheit 430 4 23
– Leistungsklage 430 6 3
– Luftverkehr 430 24 5
– Massenentlassung 430 17 39
– Maßregelungsverbot 230 612a 8
– Neues Arbeitsverhältnis 430 12 1
– Örtliche Zuständigkeit 430 4 16
– Parteiwechsel 430 4 18
– Passivrubrum 430 4 10a
– Pfändungsgläubiger 430 4 17
– Prüfungsumfang 430 4 27
– Rücknahme (Wirkung) 430 7 1
– Schifffahrt 430 24 5
– Sonderliquidation 430 4 18
– Sozialplananspruch 230 612a 15
– Sozialplanleistung 210 112 23
– Sperrzeit 540 159 9
– Streitgegenstand 430 4 30
– Telefax 430 4 13
– Tod 430 4 17
– Umdeutung 430 6 4, 13 5
– Umfang der Rechtskraft 230 626 229a; 430 4 31
– Urlaubsabgeltung 250 7 82
– Urlaubsansprüche 250 7 32
– Urteilsinhalt 430 4 31
– Verjährung (Hemmung) 230 218 18
– Verjährung (Wahrung) 430 4 36
– Verzicht 430 4 28
– Vorsorgliche 430 4 15
– Wählbarkeit 210 8 2
– Wahlberechtigung 210 7 1
– Weiterbeschäftigung (BetrVG) 210 102 33
– Zessionar 430 4 17
– Zustellung 430 4 21
– Zustimmungserfordernis 430 4 24
Kündigungsverbot
– Gendiagnostik 310 21 2
Kundschaft
– Betriebsübergang 230 613a 31
Künstler
– Arbeitnehmer 230 611a 72, 137
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 93
– Auflösende Bedingung 605 21 4a
– Befristungsgrund 605 14 47
Künstlerische Hilfstätigkeit
– Befristung 700 1 14b
– Befristung (Hochschule) 700 6 1
Künstlerisches Personal
– Befristung 700 1 13a
Künstliche Intelligenz
– Auswahlrichtlinien 210 95 9
– Betriebsrat 210 80 36
– Beweislast (AGG) 40 22 2
– Sachverständige (BetrVG) 210 80 36
Kur
– Urlaubsanrechnung 250 10 3
Kurierdienst
– Arbeitnehmer 230 611a 85
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 16
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Kurzarbeit
– Abrufarbeit 605 12 11
– Ankündigung 430 19 9
– Annahmeverzug 230 615 14
– Annahmeverzug (Ablehnung) 230 615 58
– Annahmeverzug (Mitwirkungshandlung) 230 615

41
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 70, 11 14a
– Arbeitskampf 10 9 211
– Arbeitskampf (Mitbestimmung) 210 87 38
– Begriff 230 611a 749
– Berufsausbildung 150 10 10
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 287
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3
– Entgeltfortzahlung 280 3 20
– Entgeltfortzahlungshöhe 280 4 20
– Feiertagsvergütung 280 2 17
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Kurzarbeit Null (Urlaub) 250 1 6e
– Massenentlassung 430 19 3
– Mitbestimmung 210 87 35
– Mutterschutzlohn 500 18 5
– Sperrzeit 540 159 3
– Tarifvertrag 600 1 69
– Urlaub (Baugewerbe) 250 13 26
– Urlaubsdauer 250 3 23
– Urlaubsentgelt 250 11 24
– Urlaubsgewährung 250 7 23
Kurzarbeitergeld
– Annahmeverzug 230 615 15
– Arbeitskampf 540 160 3
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 10
– Leiharbeitnehmer 140 1 84
– Mitbestimmung 210 87 37
– Rechtsmittel 230 611a 731
– Widerruf 230 611a 754
Kurzpause
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 5
Kw-Vermerk
– Befristungsgrund 605 14 71
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 291

Ladenlokal
– Betriebsübergang 230 613a 13
Ladenschluss
– Berufsfreiheit 10 12 17
Ladung
– Versäumnisurteil 60 59 6
Ladungsfrist
– Arbeitsgerichte 60 47 2
Landestarifregister 600 6 4
Landwirtschaft
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 8
– Jugendliche 420 8 5
– Ruhezeit 110 5 5
– Sonderregelungen 230 611a 136
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 14
– Unfallversicherung 570 2 9
Langzeitarbeitslose
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 14
Langzeitkonto
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
Laptop
– Betriebsrat 210 40 16
Lärm
– Körperliche Unversehrtheit 10 2 102
Laufzettel
– Mitbestimmung 210 87 21
Leasing
– Betriebsübergang 230 613a 60
– Inhaltskontrolle 230 310 33

Leben
– Recht (auf) 10 2 101
Lebensalter, s. auch Alter
– Auflösungsurteil 430 10 5
– Außerordentliche Kündigung 230 626 43
– Befristung 605 14 108
– Begriff (AGG) 40 1 14
– Benachteiligung (AGG) 40 10 1
– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 8
– Personenbedingte Kündigung 430 1 154
– Sozialauswahl 430 1 332
– Sozialauswahl (Insolvenz) 410 125 12
– Sozialplan 210 112 24
Lebensgemeinschaft
– Grundrechte 10 6 6
Lebenslauf
– Graphologisches Gutachten 230 611a 334
Lebenspartner, s. auch eheähnliche Gemeinschaft
– Begriff (AGG) 40 1 17
– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7
– Betriebsverfassung 210 5 16
Lebenspartnerschaft
– Grundrechte 10 6 6
Lebensversicherung
– Prozesskostenhilfe 60 11a 28
Lehrbeauftragter
– Arbeitnehmer 230 611a 139
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
Lehrer
– Arbeitnehmer 230 611a 73
– Ergänzungsschule (Arbeitnehmer) 230 611a 75
– Justizvollzugsanstalt (Arbeitnehmer) 230 611a 75
– Stundenermäßigung (Altersteilzeit) 230 611a 694
– Tendenzträger 210 118 20
Lehrkraft für besondere Aufgaben
– Befristung 700 1 15
Lehrlingsheim
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Lehrwerkstatt
– Arbeitnehmerbegriff 210 5 6
Leibesfrucht
– Unfallversicherung 570 104 17
Leibrente
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Leichtlohngruppen
– Mittelbare Benachteiligung 10 3 86
Leiharbeitnehmer, s. auch Arbeitnehmerüberlassung
– aktives Wahlrecht (Entleiherbetrieb) 140 14 5
– Anhörungsrechte (Entleiherbetrieb) 140 14 6
– Annahmeverzug 230 615 20
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3a
– Arbeitnehmerentsendung 30 8 5
– Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 11
– Arbeitskampf 10 9 214
– Arbeitszeit (Mitbestimmung) 210 87 33
– Arbeitszeitverringerung (Ersatzkraft) 605 9a 49
– Arbeitszeitverringerung (Schwellenwert) 605 9a 16
– Auskunft (Rechtsweg) 60 2 13
– Auskunftsanspruch 140 13 1
– Ausländische (ohne Genehmigung) 140 15 1, 15a 1
– Befristung 605 1 2, 3 2
– Befristung (Zulässigkeit) 605 14 95
– Beschwerderechte 140 14 7
– Betriebsänderung 210 11 10
– Betriebsbedingte Kündigung 140 1 85; 430 1 256
– Betriebsgröße 140 1 94
– Betriebsrat (Freistellung) 210 37 1
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2
– Betriebsratsfähigkeit 210 1 21
– Betriebsrisiko 230 615 134
– Betriebsübergang 230 613a 28a
– Betriebsverfassung 210 5 4
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– Datenschutz 160 2 3
– DrittelbG 260 1 28
– Einstellung (BetrVG) 210 99 8
– Entgeltfortzahlung 140 1 84
– Entgelttransparenz (Schwellenwert) 290 12 1
– Freistellungsanspruch 140 1 88
– Gemeinschaftseinrichtungen (Zugang) 140 13b 1
– Haftung 140 1 88; 230 619a 19
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 9
– Insolvenzgeld 140 1 84
– Kündigungsfrist 230 622 6b
– Kurzarbeitergeld 140 1 84
– Leistungsverweigerung (Streik) 140 11 19
– Mindestlohn 140 1 84
– MitbestG 470 1 8
– Mitbestimmung 140 1 93
– Mitbestimmung (Entleiherbetrieb) 140 14 3
– Mitbestimmung (Verleiherbetrieb) 140 14 2
– Montan-MitbestG 490 1 13
– Mutterschutz 140 1 90; 500 1 6
– Nachweispflicht 510 1 11
– passives Wahlrecht (Entleiherbetrieb) 140 14 5
– Schwellenwerte (Entleiherbetrieb) 140 14 15
– Schwerbehindertenvertretung 140 14 5
– Soziale Angelegenheiten (BetrVG) 210 87 5
– Sozialplan 210 112 19
– Sprechstunden (Entleiherbetrieb) 140 14 6
– Streikbrecher 140 11 15
– Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99 21
– Urlaub 140 1 84
– Urlaubsentgelt (equal pay) 250 11 2
– Vorschlagsrechte (Entleiherbetrieb) 140 14 6
– Wählbarkeit 210 8 2
– Wahlberechtigung 210 7 6
– Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 28a
– Wettbewerbsverbot 140 9 19
– Zuordnung (BetrVG) 140 14 1
– Zustimmungsverweigerung 210 99 24
Leiharbeitsverhältnis (AÜG)
– Grundsätze 140 1 83
– Unwirksamkeit 140 9 5
– Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 140 10 1
– Unwirksamkeitsgründe 140 9 3
Leihmutter
– Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8
Leistungen
– Sozialauswahl 430 1 346
Leistungsantrag
– Gegenstand (Beschlussverfahren) 60 81 2
– Rechtsschutzbedürfnis (Beschlussverfahren) 60 81 8
Leistungsbereich
– Abmahnung 230 626 29c
Leistungsbestimmung
– Einseitige (Billigkeitskontrolle) 230 611a 413
Leistungsbezogene Vergütung
– Entgeltfortzahlung 280 4 16
Leistungsfähigkeit
– Annahmeverzug 230 615 43
Leistungsklage
– Alternative Klagehäufung 60 46 13
– Bruttolohnklage 60 46 14
– Kündigungsschutzklage 430 6 3
– Nettolohnklage 60 46 15
– Urteilsverfahren 60 46 13
– Zukünftiges Arbeitsentgelt 60 46 18
Leistungskontrolle
– Datenschutz 160 26 22
Leistungslohn
– Feiertag 280 2 15
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9
Leistungsminderung
– Personenbedingte Kündigung 430 1 167

Leistungsstörung
– Arbeitsplatzteilung 605 13 8
– Arbeitsverhältnis 230 611a 760
– COVID-19-Pandemie 230 611a 778
Leistungsträger
– Sozialauswahl 430 1 345
Leistungsvereinbarung
– Arbeitsvergütung 230 611a 536
Leistungsverhalten
– Datenschutz 160 26 22
Leistungsverweigerungsrecht
– Akutereignis 530 2 2
– Anzeigepflicht 530 2 3
– Arbeitskampf (kollektives) 10 9 280
– Arbeitsverhältnis (Grundsätze) 230 611a 776
– Benachteiligung (AGG) 40 14 1
– Nachweispflicht 530 2 3
– Pflegezeit 530 2 1
– Urlaub 250 7 17
Leistungsverweigerungsrecht (EntgeltfortzG)
– Auslandserkrankung (EntgeltfortzG) 280 7 7
– Darlegungs-/Beweislast (EntgeltfortzG) 280 7 18
– Durchsetzung (EntgeltfortzG) 280 7 11
– Medizinischer Dienst (EntgeltfortzG) 280 7 14
– Nachweispflicht (EntgeltfortzG) 280 7 2
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 7 15
Leistungszulage
– Begriff 230 611a 451
– Transparenzgebot 230 611a 452
Leitende Angestellte
– Abteilungsversammlung 590 15 3
– Arbeitsdirektor 470 33 12
– Arbeitszeit 110 18 2
– Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31
– Außerdienstliches Verhalten 10 2 76
– Beförderung (Sprecherausschuss) 590 31 3
– Befristung 605 14 59
– Begriff 230 611a 122
– Begriff (BetrVG) 210 5 17
– Begriff (KSchG) 430 14 7
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 7
– Betriebsrat (personelle Angelegenheiten) 210 105 1
– Betriebsratswahl (Zuordnungsverfahren) 210 18a 1
– Betriebsübergang 230 613a 67
– Einigungsstelle 590 32 11
– Elternzeit 170 15 3
– Entgelttransparenz (Auskunft) 290 13 7
– Fachkammer 60 30
– Feststellungsantrag 60 81 2
– Friedenspflicht 590 2 10
– Geheimhaltung (Sprecherausschuss) 590 29 2
– Geschäftsführer (KSchG) 430 14 8
– Haftung 230 619a 19
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 3
– Kündigungsschutz 430 14 12
– Mitbestimmung (Betriebsrat) 210 87 4
– Parteipolitische Betätigung 590 2 10
– Personelle Einzelmaßnahmen (Betriebsrat) 210 99 2
– Schwerbehindertenvertretung (Wahl) 580 178 2
– Sozialplan 210 112 19
– Status (Beschlussverfahren) 60 2a 6
– Streik 10 9 164
– Teilversammlung 590 15 3
– Teilzeitarbeit 605 6 1
– Titularprokurist 210 5 20; 430 14 11
– Überanstrengung 230 618 11
– Vergütung (Betriebsrat) 210 80 27
– Versammlung 590 15 1
– Wirtschaftsausschuss 210 107 2
– Zuordnung (Betriebsratswahl) 210 18a 1
Leitungsmacht
– Betriebsübergang 230 613a 49
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Lektor
– Arbeitnehmer 230 611a 80
– Befristung (Unionsrecht) 700 1 15
– Freizügigkeit 20 45 50
Leserbrief
– Pressefreiheit 10 5 59
Libert
– Einsichtnahme in Dateien 230 626 100b
Limited
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 24
Liquidation
– Prokura 390 48 1
– Tarifvertragspartei 600 2 18
Liquidationspool
– Sozialeinrichtung 210 87 72
Lizenz
– Betriebsübergang 230 613a 12
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Logo
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
Lohnabschlagsklausel
– Unzulässigkeit 10 3 85
Lohngleichheitssatz
– Befristung (Benachteiligungsverbot) 605 4 14
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4 14
Lohnkontostunde
– Mitbestimmung 210 87 40
Lohnpfändung
– Kündigungsschutzklage (Wirksamkeitsfiktion) 430 7 2
Lohnsteuer, s. auch Besteuerung
– Abführung 230 611a 441
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
Lohnsteuerbescheinigung
– Urteilsverfahren 60 2 19
Lohnsteuerkarte
– Erfüllungsort 230 611a 858
– Glaubensfreiheit 10 4 17
– Herausgabe 230 611a 724
– Schadensersatz 60 61 6
– Urteilsverfahren 60 2 19
Lohnsteuerrichtlinie
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
Lohnuntergrenze
– Arbeitnehmerüberlassung 140 3a 1
Lohnverwendungsabrede
– Begriff 230 611a 601
Lohnverwirkungsabrede
– Begriff 230 611a 612
Lohnwucher
– Arbeitsvergütung 230 612 3
Lossagung
– Außerordentliche 230 626 189
– Außerordentliche Kündigung (Abgrenzung) 230 626

13
– Kündigungserklärung (Abgrenzung) 230 620 42
– Kündigungsschutzprozess 430 12 1
– Schadensersatz 230 628 20
– Schriftform 230 623 3b
Lossagung (HGB)
– Grundsätze 390 75 2
Lotse
– Haftungsausschluss 570 107 1
Loyalitätspflichten
– Kirche 10 4 43
Luftfahrt
– Arbeitszeit 110 20 1
– Befristungsgrund 605 14 57
– Betriebsbegriff 210 117 5; 430 24 2
– Betriebsverfassung 210 117 1
– Kündigungsschutz (Betriebsrat) 430 15 8

– Massenentlassung 430 18 3
– Wartezeit (KSchG) 430 24 3
Luso Temp 250 1 6i

Mächtigkeit
– Koalition 10 9 66
Mahnbescheid
– Verjährung (Hemmung) 230 218 22
Mahnung
– Inhaltskontrolle 230 310 87
Mahnverfahren
– Europäisches (Grundsätze) 60 46b 1
– Europäisches (Zuständigkeit) 60 46b 1
– Grundsätze 60 46a 1
– Kostenerstattung 60 12a 1
– Mahnbescheid 60 46a 6
– Vollstreckungsbescheid 60 46a 8
Mailbox
– Betriebsrat 210 40 16
Malusregelung
– Arbeitsvergütung 230 611a 537
Mandantenschutzklausel
– Abdingbarkeit 390 75d 1
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 3
Mankohaftung
– Arbeitsgruppe 230 619a 42
– Grundsätze 230 619a 28
– Inhaltskontrolle 230 310 88
– Mankogeld (Entgeltfortzahlung) 280 4 12
Marke
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Marokko
– Freizügigkeit 20 45 8
Maschinen
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 9
Maskenpflicht
– Direktionsrecht 320 106 33b
Masse
– Insolvenzverfahren 410 Einf. 9
Masseforderung
– Arbeitsvergütung 410 Einf. 40
Masselosigkeit
– Insolvenz 410 Einf. 28
Massenemails
– Arbeitskampf 10 9 277c
Massenentlassung, s. auch Betriebsänderung, s. auch Inte-

ressenausgleich, s. auch Sozialplan
– Anzeige 430 17 27
– Anzeigepflicht 430 17 1
– Arbeitnehmer 430 17 8
– Bescheid (Bindungswirkung) 430 20 6
– Betriebsrat 430 17 19
– Betriebsratsanhörung 430 17 26
– Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102 1
– Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210 102 9
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 35
– Betriebsratsmitglied (Kündigungsschutz) 210 103 6
– Einstweilige Verfügung 60 85 4
– Elternzeit 170 18 14
– Folgekündigung 430 17 26
– Freifrist 430 18 7
– Insolvenz 410 125 1; 430 17 3
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 23
– Kirche 430 17 7
– Klagefrist 430 17 39
– Kündigungsschutzklage 430 17 39
– Kurzarbeit 430 19 3
– Leiharbeitnehmer (Berücksichtigung) 140 14 16
– Luftfahrt 430 18 3
– Mindestkündigungsfrist 430 18 2
– Personalrat 430 17 19d
– Rückwirkende Zustimmung 430 18 4
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– Schwangere 500 17 15
– Sozialauswahl 430 1 302
– Sperrfrist 430 18 3
– Sprecherausschuss 430 17 19e
– Stellungnahme Betriebsrat 430 17 30
– Streitkräfte 430 17 7
– unionsrechtlicher Betriebsbegriff 430 17 5
Masseunzulänglichkeit
– Insolvenz 410 Einf. 28
Masseverbindlichkeiten
– Durchsetzung 410 Einf. 4
Maßregelungsverbot
– Außerordentliche Kündigung 430 13 8a
– Außerordentliche Kündigung (Abdingbarkeit) 230 626

195
– Benachteiligung 40 16 1
– Beweislast 230 612a 23
– Bewerber 230 612a 4
– Entgelttransparenz 290 9
– Grundrechte 230 612a 2
– Kausalität 230 612a 11
– Rechtsfolgen 230 612a 24
– Tarifvertrag 600 1 72
Matrix-Strukturen
– Begriff 210 1 16a
– Betrieb (BetrVG) 210 1 16b
– Betrieb (KSchG) 430 23 6a
– Betriebsratsanhörung (Kündigung) 210 102 1a
– Betriebsverfassung 210 5 2a
– Darlegungs-/Beweislast 430 23 15
– Einstellung (BetrVG) 210 99 4
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16c
– Kündigungsschutz (Organmitglieder) 430 14 5a
– Versetzung (BetrVG) 210 99 14
– Wahlrecht (BetrVG) 210 1 16d
Max-Planck-Gesellschaft 250 1 6b, 12a
Mediation
– Druckkündigung 430 1 185
– Güteverhandlung 60 54 11
Medien, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist, s. auch Rund-

funk, s. auch Tendenzunternehmen
– Befristungsgrund 605 14 45
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 1
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 10
– Tarifvertrag (freie Mitarbeit) 600 12a 8
Medienmitarbeiter
– Arbeitnehmer 230 611a 76
Medizinische Vorsorge
– Krankengeld 550 44 10
Medizinischer Dienst
– Entgeltfortzahlung 280 5 15
– Entgeltfortzahlung (Reaktionsmöglichkeit) 280 5

17
– Leistungsverweigerungsrecht 280 7 14
Mehrarbeit, s. auch Überstunden
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 8
– Begriff 230 611a 458
– Betriebsratsmitglied (Zuschlag) 210 37 18
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 44
– Inhaltskontrolle 230 310 91
– Mittelbare Benachteiligung 290 3 5
– Mutterschutz (Begriff) 500 4 2
Mehrarbeitsvergütung
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
Mehrarbeitszuschläge
– Urlaubsentgelt 250 11 7a
Mehrdeutige Klauseln
– Begriff 230 310 32
Mehrheitsidentität
– Kommanditgesellschaft 470 4 3
Mehrheitsprinzip
– Tarifkollision 600 4a 3

Mehrlingsgeburt
– Mutterschutz 500 3 9
Meinungsfreiheit
– Beleidigung 10 5 31
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61
– Parteipolitische Betätigung 10 5 43
Meistbegünstigung
– Berufung/Beschwerde 60 64 2
– Rechtswegbestimmung 60 48 10
Meldepflicht
– Arbeitnehmerentsendung 30 18 1
– Arbeitssuche 540 38 1
– Aufklärungspflicht 540 159 45
– Fristen 540 38 3
– Sperrzeit 540 38 7
– Verschulden 540 159 43
Menschenrechtskonvention 10 Einl. 88
Menschenwürde
– Abwägungsaspekt 10 Einl. 74
– Auffangschutz 10 1 11
– Benachteiligungsverbot 10 3 65
– Individualrecht 10 1 2
– Inhalt 10 1 5
– Kernbereich 10 1 10
– Persönlichkeitsrecht 10 2 33
– Recht auf Leben 10 2 101
Messe
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 11
Metzgerei
– Betriebsübergang 230 613a 22
MfS
– Anfechtung 230 611a 382
– Fragebogen (Tendenzbetrieb) 210 118 24
– Fragerecht 230 611a 315
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 203
– Offenbarungspflicht 230 611a 320
– Persönlichkeitsrecht 10 2 42
– Wichtiger Grund 230 626 134
Microsoft
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Miete
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 111
– Aufrechnung 230 611a 570
– Ausschlussfristen 230 218 49
– Mitbestimmung 210 87 92
Minderheitengeschlecht
– Berechnung 210 15 3
– Betriebsrat (Neuwahl) 210 13 4
– Betriebsratsmitgliederzahl (ermäßigte) 210 11 1
– Ersatzmitglied 210 25 6
– Ersatzmitglieder (Neuwahl) 210 13 4
– Gesamtbetriebsrat 210 47 6
– Konzernbetriebsrat 210 55 1
– Mehrheitswahl 210 15 4
– Mindestquote 210 15 2
– Verhältniswahl 210 15 4
– Wahlausschreiben 210 15 3
Minderjährige, s. auch Jugendarbeitsschutz, s. auch Jugend-

liche, s. auch Kinderarbeit
– Anfechtung 230 113 7
– Arbeitsvergütung (Auszahlung) 230 611a 586
– Berufsausbildung 230 113 6
– Bundesfreiwilligendienst 230 113 6
– Elternzeit (Großeltern) 170 15 5b
– Ermächtigung 230 113 3
– Geschäftsfähigkeit 230 113 2
– Gesetzlicher Vertreter (Arbeitsverhältnis) 230 113 5
– Gewerkschaftsbeitritt 230 113 9
– Krankenkassenwechsel 230 113 9
– Kündigung (Zustimmung) 150 22 6
– Prozessfähigkeit 60 10 7; 230 113 7
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– Prozessfähigkeit (Beschlussverfahren) 60 10 8
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 7
Minderkaufmann
– Prokura 390 48 1
Minderleistungsklauseln
– Schwerbehinderte Menschen 580 206 1
Mindesanteilsgebot
– Aufsichtsrat (DrittelbG) 260 1 16, 4 12
Mindestanteilsgebot
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 7 2
– Aufsichtsrat (Montan-MitbestG) 490 6 1
– Bestellung (Gericht) 50 104 6
– drittes Geschlecht 50 96 4
– Gesamterfüllung (AktG) 50 96 7
– Gesamterfüllung (MitbestG) 470 17 12
– Gesamterfüllung (Montan-MitbestG) 490 6 1
– Geschlechterquote (Montan-MitbestG) 490 6 11
– Getrennterfüllung (AktG) 50 96 8
– Getrennterfüllung (MitbestG) 470 17 12
– Getrennterfüllung (Montan-MitbestG) 490 6 2
– grenzüberschreitende Verschmelzung 50 96 11
– grenzüberschreitender Formwechsel 50 96 11
– Grundsätze (AktG) 50 96 2
– Nichterfüllung (MitbestG) 470 18a 1
– Übergangsregelung 50 96 12
– Übergangsregelung (MitbestG) 470 40 1
Mindestarbeitnehmerzahl
– DrittelbG 260 1 8
Mindestarbeitsbedingungen
– Allgemeinverbindlicherklärung 30 3 2
– Arbeitnehmerentsendung 30 1 1, 3 1
– Grundsätze 30 1 1
– Koalitionsfreiheit 30 1 13
– Leiharbeitnehmer 30 8 5
– Pflegebranche 30 10 1
– Sanktionen (Arbeitnehmerentsendung) 30 23 1
– Tarifkonkurrenz 30 8 3
– Wettbewerbsausschluss 30 21 1
– Wirkung (Arbeitnehmerentsendung) 30 8 2
Mindestentgelt
– Arbeitnehmerentsendung 30 5 2
– Baugewerbe 30 5 3
– Lohnstufen 30 5 2
Mindestentgeltsätze
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 2
Mindestlohn
– Abfallwirtschaft 30 4 9
– Baugewerbe 30 4 2
– Bergbauspezialdienste 30 4 9
– Berufsfreiheit 10 12 46
– Briefdienstleistung 30 4 4
– Definition 30 5 3
– Entgeltfortzahlung 280 3 45, 3a 11, 4 5
– Gebäudereinigung 30 4 3
– Haftung (Entsendegesetz) 30 14 1
– Kontrolle 30 17 2
– Leiharbeitnehmer 140 1 84
– Pflegebranche 30 10 1
– Prüfungsverfahren 30 16 2
– Richtlinie (Arbeitnehmerentsendung) 30 1 9
– Schlachten und Fleischverarbeitung 30 4 9
– Sicherheitsdienstleistungen 30 4 9
– Übliche Vergütung 230 612 39
– Urlaubsansprüche 30 5 4
– Verordnung 30 7 1
– Wäschereidienstleistungen 30 4 9
– Weiterbildungsbranche 30 4 9
Mindestlohn (MiLoG)
– Abrufarbeit 460 1 8
– Akkord 460 1 9, 14
– Änderungskündigung 430 2 64
– Anlernling 460 22 6

– Annahmeverzug 460 1 20
– Anpassung 460 9 1
– Anwesenheitsprämie 460 1 14
– Arbeitnehmerüberlassung 140 3a 1
– Arbeitsbereitschaft 460 1 4
– Arbeitszeitkonto 460 2 4
– Auftraggeber (Haftung) 460 13 1
– Aufwendungsersatz 460 1 17
– Auslandstätigkeit 460 20 1
– Ausschlussfrist 460 3 2
– Ausschlussfrist (Teilunwirksamkeit) 230 218 41, 44
– Ausschlussfristen (Besonderheiten) 230 218 47a
– Ausschlussfristen (Geltung) 230 218 36
– Auszubildende 460 22 2
– Bereitschaftsdienst 460 1 4
– Berufsausbildungsvorbereitungsmaßnahme 460 22 13
– Betriebliche Altersversorgung 460 1 17
– Ehrenamt 460 22 4
– Einmalzahlung 460 1 15
– Einstiegsqualifizierung 460 22 13
– Entgeltfortzahlung 460 1 20
– Entgeltumwandlung 460 1 17, 3 4
– Erschwerniszulage 460 1 14
– Evaluation 460 9 4
– Fälligkeit 460 2 3
– Fortbildungskosten 460 1 17
– Freiwilligendienst 460 22 4
– Generalunternehmer (Haftung) 460 13 2
– Insolvenz 410 Einf. 24e
– Jahresarbeitsentgelt 460 1 8
– Langzeitarbeitslose 460 22 14
– Leistungslohn 460 1 9
– Leistungsprämie 460 1 14
– Mindestlohnkommission 460 8 1
– Nachtarbeitszuschlag 460 1 14
– Nachunternehmer 460 13 1
– Naturallohn 460 1 6
– Praktikant 460 22 6
– Provision 460 1 10
– Qualitätsprämie 460 1 14
– Rechtsschutz 460 11 2
– Reisekosten 460 1 17
– Rufbereitschaft 460 1 4
– Sachbezüge 460 1 6
– Sittenwidrigkeit (Verhältnis) 460 1 1
– Sonntagszuschlag 460 1 14
– Studierender 460 22 3
– Transitverkehr 460 20 2
– Trinkgeld 460 1 7
– Tronc 460 1 7
– Überstunden 460 1 13
– Urlaubsentgelt 460 1 20
– Urlaubsgeld 460 1 15
– Verjährung 460 3 3
– Verwirkung 460 3 5
– Verzicht 460 3 5
– Volontär 460 22 6
– Wegegeld 460 1 17
– Weihnachtsgeld 460 1 15
– Wertguthaben 460 2 5
– Zeitungszusteller (Berechnung) 460 1 9
Mindestlohntarifvertrag
– Nachwirkung 600 4 54
Mindestvergütung
– Ausbildungsvergütung 150 17 3
Minijob, s. Geringfügig Beschäftigte
Mischbetrieb
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 34
– Arbeitnehmerüberlassung (Baugewerbe) 140 1b 2
– Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 13
Mischvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 34
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Mitarbeiterbefragung
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
Mitarbeiterversammlung
– Mitbestimmung 210 87 34
Mitarbeitervertretung
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 1 3
– Kirche (Gerichtsbarkeit) 10 4 59
– Schlichtungsstelle 10 4 59
– Zulässigkeit 10 4 58
Mitbestimmung
– Gefährdungsbeurteilung 100 5 5
– Home Office 230 611a 178
– Sanktion 210 87 139
– Tarifvertrag 210 87 142
Mittelbare Benachteiligung, s. auch Gleichberechtigung
– Begriff 10 3 86
– Begriff (AGG) 40 3 9
– Begriff (EntgTG) 290 3 4
– Differenzierungsverbote 10 3 76
– Fragerecht 230 611a 304
– Verbot (BetrVG) 210 75 7
Mittelbare Diskriminierung, s. mittelbare Benachtei-

ligung
– Freizügigkeit 20 45 44
mittelbare Drittwirkung
– Grundrechte 10 Einl. 15
mittelbare Verwertung
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230 626 232c
Mittelbares Arbeitsverhältnis
– Arbeitgeber 230 611a 205
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 3
– Beendigung 230 611a 192
– Begriff 230 611a 191
– Fremdbestimmung 230 611a 43
– Kündigungsschutz 430 1 31
– Mutterschutz 500 1 6
Mittellosigkeit
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 15
Mitverschulden
– Haftung 230 619a 91
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 9b
Mobbing
– ärztliches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16 8
– Beschwerde 210 84 5
– Betriebsrat (soziale Angelegenheiten) 210 87 63
– Einigungsstelle 210 85 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 80
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
– Schutz 230 611a 716
– Sperrzeit 540 159 33
– Wichtiger Grund 230 626 117
Mobile Arbeit
– Begriff 230 611a 167
– Mitbestimmung 210 87 136
Mobiltelefon
– Mitbestimmung 210 87 19
– Persönlichkeitsrecht 10 2 43
Modefachgeschäft
– Betriebsübergang 230 613a 36
Monat
– Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Monatsgespräch
– Ablauf 210 74 3
– Schwerbehindertenvertretung 210 32 1
Monatslohn
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5a
– Wochenlohn (Umrechnung) 230 628 5a
Montagestelle
– Höchstarbeit 110 15 1
Montan-Mitbestimmung, s. auch Arbeitnehmervertreter,

s. auch Aufsichtsrat, s. auch Aufsichtsratsmitglied, s. auch
Unternehmensmitbestimmung

Monteure
– Weisungsbindung 230 611a 39
Mündliche Verhandlung
– Entschädigung (AGG) 60 61b 6
Musik
– Betriebsübergang (Gaststätte) 230 613a 33
Musikarchivar
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Musikbearbeiter
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Musikschullehrer
– Arbeitnehmer 230 611a 73
Musterprozess
– Verjährung 230 218 29
Mutterschaft, s. auch Entbindung
– Arznei-/Verband- und Heilmittel (SGB V) 550 24e 1
– Ärztliche Betreuung (SGB V) 550 24d 2
– Auslandsaufenthalt 550 24c 2
– Haushaltshilfe (SGB V) 550 24h 1
– Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1
– Klagefrist 430 4 26
– Krankenhausbehandlung (SGB V) 550 24f 2
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 227
– Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1
– Sozialauswahl 430 1 311
Mutterschaftsgeld
– Grundrechte 10 6 25
– Grundsätze (SGB V) 550 24i 2
– Krankengeld 550 49 13
– Nichtversicherte 500 19 2
– Versicherte 500 19 2
– Zuschuss 500 20 1
– Zuschuss (Pfändbarkeit) 500 20 7
Mutterschaftszuschuss
– Grundrechte 10 6 25
Mutterschutz, s. auch Beschäftigungsverbot (MuSchG),

s. auch Mutterschutzlohn/-geld, s. auch Schwangerschaft
– Adoptivmutter 10 6 20
– Akkord 500 11 8, 12 6
– Alleinarbeit (Begriff) 500 2 5
– Arbeitgeberbegriff 500 2 1
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
– Arbeitsbereitschaft 500 4 2
– Arbeitsentgelt (Begriff) 500 2 6
– Arbeitsentgelt (Ermittlung) 500 21 1
– Arbeitskampf (Kündigungsverbot) 500 17 12
– Arbeitsplatzwechsel 500 13 2
– Arbeitsschutz 500 9 2
– Arbeitsschutz (Grundrechte) 10 6 22
– Arbeitsstätte 500 9 2
– ärztliches Beschäftigungsverbot 500 16 1
– Aufsichtsbehörden 500 29 1
– Aushang des Gesetzes 500 26 1
– Auskunftsverweigerungsrecht 500 27 3
– Aussperrung 10 9 258
– Bauchhöhlenschwangerschaft 500 16 7
– Benachrichtigung der Aufsichtsbehörde 500 27 1
– Berechnung Entgeltleistungen 500 21 1
– Bereitschaftsdienst 500 4 2
– Beschäftigung nach Verbot 500 25 1
– Beschäftigungsverbot 500 13 2
– Beschäftigungsverbote (Begriff) 500 2 3
– Beschäftigungsverbote (Zweck) 500 3 1
– Dokumentation 500 14 1
– Eigengruppe (Kündigungsverbot) 500 17 2
– Elternzeit (Dauer) 170 15 6
– Elternzeit (Verhältnis) 500 22 1
– Entbindung 500 3 9
– Entgelt bei Freistellung 500 23 1
– Ersatzmutter 10 6 20
– Fehlgeburt 500 3 9
– Feiertagsarbeit 500 6 1
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– Freistellung für Untersuchungen 500 7 1
– Freistellung zum Stillen 500 7 4
– Frühgeburt 500 3 9
– Gefährdung (Begriff) 500 9 4
– Gefährdungsbeurteilung 500 10 1
– Grundrechte 10 6 18
– Heimarbeit (Beschränkung) 500 8 1
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 24
– In-vitro-Fertilisation 500 16 7
– Kind mit Behinderung 500 3 11
– Krankheitsfall (Grundrechte) 10 6 22
– Kündigungsverbot 500 17 1
– Kündigungsverbot (Klagefrist) 500 17 19
– Kündigungszulassung (Rechtsweg) 500 17 18
– Leiharbeitnehmer 140 1 90
– Leihmutter 10 6 20
– Mehrarbeit (Begriff) 500 4 2
– Mehrarbeitsverbot 500 4 1
– Mehrlingsgeburt 500 3 9
– Mitteilung der Schwangerschaft 500 15 2
– Mitteilung des Stillens 500 15 2
– Mobbing 500 16 8
– Mutterschaftsgeld 500 19 1
– Mutterschutzlohn 500 18 1
– Nachtarbeit 500 5 1
– Nachtarbeit (Schülerin) 500 5 4
– Nachtarbeit (Studentin) 500 5 4
– Offenbarungsverbot 500 27 4
– Ordnungswidrigkeiten 500 32
– Pflegemutter 10 6 20
– Prämie 500 11 8
– räumlicher Geltungsbereich 500 1 14
– Ruhezeit 500 4 4
– Schichteinteilung 500 9 2
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 2a
– Schutzfristen nach der Entbindung 500 3 8
– Schutzfristen vor der Entbindung 500 3 5
– Schutzmaßnahmen (Rangfolge) 500 13 2
– Schwangerschaftsabbruch 500 3 9
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 7
– Sonntagsarbeit 500 4 2, 6 1
– Straftaten 500 33
– Tarifvertrag (Inhalt) 10 6 26
– Totgeburt 500 3 9
– Umgestaltung der Arbeitsbedingungen 500 13 2
– Unionsrecht 500 1 2
– Unterbrechungszeiten 500 9 6
– unverantwortbare Gefährdung (Begriff) 500 9 5
– unzulässige Tätigkeiten und Arbeitsbedingungen 500
11 1, 12 1

– Urlaub (Beschäftigungsverbote) 500 24 1
– Verbot der Ausgabe von Heimarbeit 500 2 4
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld 500 20 1
– Zweck 500 1 2
Mutterschutzlohn
– Arbeitskampf 10 9 198
– Krankheit 500 18 5
– Kurzarbeit 500 18 5
– Sozialversicherung 500 18 2
– Steuerpflicht 500 18 2
– Streik 500 18 5
– Urlaub 500 18 5
– Zweck 500 18 1
Muttersprache
– Diskriminierungsschutz 40 1 6
Mutwilligkeit
– Prozesskostenhilfe 60 11a 31

Nachbarschaftshilfe
– Annahmeverzug 430 11 4
Nachbindung
– Tarifbindung 600 3 25

Nachgewährung
– Urlaub 250 9 8
Nachholung
– Arbeitspflicht 230 615 4
Nachlassverwalter
– Kündigungserklärung 230 620 29b
Nachschieben
– Auflösungsantrag 210 102 27
– Außerordentliche Kündigung (Kündigungsschutzpro-
zess) 230 626 230

– Betriebsratsanhörung 210 102 27
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 698
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 201
– Kündigungsgründe (außerordentliche Kündigung) 230
626 55, 230

– Kündigungsgründe (Betriebsratsmitglied) 210 103 14
– Kündigungsgründe (Integrationsamt) 230 626 230a
– Kündigungsgründe (ordentliche Kündigung) 430 1

92
Nachtarbeit
– Annahmeverzug (Leistungsvermögen) 230 615 43
– Ausgleichspflicht 110 6 11, 17
– Begriff 110 2 29
– Benachteiligungsverbot 110 6 21
– Bereitschaftsdienst 110 6 13
– Beschäftigungsverbot 110 6 7
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6
– Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2
– Grundrechte 10 2 111
– Grundsätze 110 6 1
– Jugendliche 420 14 1
– Mitbestimmung 110 6 19; 210 87 66
– Mutterschutz 500 5 1
– Notfall 110 14 1
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 7
– Umsetzung 110 6 8
– Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 10
– Wechselschicht 110 2 30
– Zuschlag 110 6 11; 230 611a 456
Nachtarbeitszuschlag
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 14
Nachtclub
– Jugendliche 420 14 7
Nachtdienst
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 14
Nachteilsausgleich
– Auflösungsurteil 430 9 35
– Ausschlussfristen 230 218 52
– Grundsätze 210 113 1
– Insolvenz 410 Einf. 49
– Rechtskraft 60 84 2
– Spaltung (UmwG) 650 134 7
– Streitwert 60 12 15
– Tendenzbetrieb 210 118 18
Nachträgliche Klagezulassung
– Abfindung 430 1a 14
– Alleinentscheidung 60 55 6
– Annahmeverzug 230 615 70
– Antrag 430 5 22
– Befristung 605 17 11a
– Einzelfälle 430 5 3
– Grundsätze 430 5 1
– Hausbriefkasten 430 5 9
– Verfahren 430 5 29
– Verschulden 430 5 2
– Zurückverweisung 60 68 2
Nachtschichtzulage
– Begriff 230 611a 454
Nachtwache
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Nachtzeit
– Begriff 110 2 28
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Nachuntersuchung
– Jugendarbeitsschutz 420 33 1
Nachweis (Arbeitsunfähigkeit)
– Ausland 280 5 20
– elektronische Arbeitsunfähigkeitsmeldung 280 5 19a
– Folgebescheinigung 280 5 19
– Grundsätze 280 5 9
– Kindeserkrankung 550 45 3
– Leistungsverweigerungsrecht 280 7 4
– Mitbestimmung 210 87 21
– Tarifvertrag 280 5 29
– Vorsorge-/Rehabilitationsmaßnahme 280 9 22
– Wichtiger Grund 230 626 122
Nachweis (NachwG)
– Abrufarbeit 510 2 26
– Ähnliche Regelungen 510 2 50
– Änderung (Angaben) 510 3 1
– Anscheinsbeweis 510 2 62
– Arbeitnehmerähnliche Personen 510 1 12
– Arbeitnehmerüberlassung 140 11 2
– Arbeitsort 510 2 16
– Arbeitsvergütung 510 2 21
– Arbeitszeit 510 2 24
– Auflösende Bedingung 510 2 14
– Aushändigung 510 2 4
– Aushilfe 510 1 13
– Ausländer 510 2 5
– Auslandseinsatz 510 2 41
– Ausschlussfrist 510 2 9
– Befristung 510 2 14; 605 14 120
– Berichtigung 510 2 53
– Betriebs-/Dienstvereinbarung 510 2 47
– Betriebsvereinbarung (Hinweis) 510 2 35
– Beweislast 510 2 58
– Beweislastumkehr 510 1 7, 2 64
– Beweissicherung 510 1 2
– Beweisvereitelung 510 2 64
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 510 2 44
– Bußgeld 510 4 1
– Entschädigung 510 2 53
– Entsendung 510 2 43
– Erfüllungsanspruch 510 2 53
– Fälligkeit 510 2 23
– Form 510 2 1
– Formvorschrift 510 1 2
– Fristen 510 2 6
– Gelegentliche Tätigkeit 510 1 13
– Geltungsbereich 510 1 9, 11
– Geringfügig Beschäftigte 510 1 11
– Gesetz 510 2 49
– kirchliche Arbeitsbedingungen 510 2 48
– Kündigung 230 622 2
– Kündigungsfrist 510 2 31
– Leiharbeitnehmer 510 1 11
– Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis 510 1 11
– Ordnungswidrigkeiten 510 4 2
– Praktikanten 510 1 14
– Privaturkunde 510 2 59
– Probezeit 230 622 14; 510 2 18
– Rechtsmissbrauch 510 2 55
– Ruhepausen 510 2 25
– Sanktion 510 2 52
– Schadensersatzanspruch 510 2 54
– Schriftform 510 2 4
– Schriftlicher Arbeitsvertrag 510 2 2
– Schutzgesetz 510 2 56
– Seeschifffahrt 510 1 11
– Sonderzuwendung 510 2 22
– Sprache 510 2 5
– Tarifvertrag 510 2 46
– Tarifvertrag (Hinweis) 510 2 35
– Tätigkeitsbeschreibung 510 2 16

– Teilzeit 510 1 11
– Übergangsvorschrift 510 5 1
– Überstunden 510 2 27
– Überwachungspflicht (Betriebsrat) 510 2 67
– Unabdingbarkeit 510 6 1
– Urlaub 510 2 21
– Verfahren bei Kündigung 510 2 31
– Verjährung 510 2 68
– Vertragsbeginn 510 2 13
– Vertragspartei 510 2 12
– Verzug 510 2 55
– Wegfall 510 2 51
– Wesentliche Vertragsbedingungen 510 2 8
– Wettbewerbsverbot 510 2 9
– Zurückbehaltungsrecht 510 2 57
– Zweck 510 1 1
– Zweckbefristung 510 2 14
Nachweispflicht
– Mindestanforderungen 510 1 7
– Nebenpflicht 510 2 54
NachwG
– Arbeitsbedingungen-RL 510 1 5
Nachwirkung
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 7
– Auswahlrichtlinien 210 95 5
– Betriebsübergang (Firmentarifvertrag) 230 613a 113b
– Betriebsvereinbarung 210 77 100
– Einigungsstelle 210 77 107
– Insolvenz/Liquidation 600 2 18
– Kündigungsschutz (Betriebsrat) 210 103 3
– Regelungsabrede 210 77 148
– Sanierungstarifvertrag 600 4 58a
– Soziale Angelegenheiten 210 87 15
– Sprecherausschussvereinbarungen 590 28 17
– Tarifbindung (Wegfall) 600 3 28
– Tarifkollision 600 4a 7
– Tarifkonkurrenz 600 4a 30
– Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2
– Tarifvertrag (Grundsätze) 600 4 50
– Teilmitbestimmte Betriebsvereinbarung 210 77 108
– Urlaubsregelungen (Übernahme durch Tarifvertrag)
250 13 20

– Verbandsklage 600 9 6
Nachzeichnungsrecht
– Tarifkollision 600 4a 24
Name
– Datenspeicherung 160 26 27
– Mitbestimmung (Geschäftsbrief) 210 87 21
– Persönlichkeitsrecht 10 2 44
Namensliste
– Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102 1
– Insolvenz 410 125 1
– Interessenausgleich 210 112 2
– Interessenausgleich (Insolvenz) 210 112 11; 410 125 5
– Interessenausgleich (KSchG) 430 1 360
– Massenentlassung 430 17 25a
– Mitarbeitervertretung (Insolvenz) 410 125 4
– Sperrzeit 540 159 34
– Urkunde 230 127 15
Namensschilder
– Mitbestimmung 210 87 19
NATO- Zusatzabkommen
– Kündigungsschutz 430 1 12
Naturallohn
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 6
Naturalvergütung, s. auch Sachbezüge
– Begriff 320 107 4
Naturkatastrophe
– Betriebsrisiko 230 615 131
– Feiertag 280 2 13
Nebenabrede
– Schriftform 230 127 34
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Nebenbeschäftigung
– Geringfügig Beschäftigte (Zusammenrechnung) 545 8

18
Nebenbetrieb
– Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 2
– Rechtskraft (Betriebsratswahl) 60 84 2
– Sprecherausschuss 590 1 3
Nebenintervention
– Beschlussverfahren 60 83 8
– Persönliches Erscheinen 60 51 2
Nebenpflicht
– Arbeitgeber 230 611a 703
– Arbeitnehmer 230 611a 808
– Benachteiligungsverbot 40 7 9
– Nachwirkende 230 611a 858
Nebentätigkeit
– Annahmeverzug 430 11 4
– Arbeitsunfähigkeit 230 611a 834
– Auskunftsanspruch 230 611a 841
– Ausschlussfristen (Ablieferung von Vergütung) 230
218 48

– Befristungsgrund 605 14 55
– Datenschutz 160 26 16
– Doppelarbeitsverhältnis 230 611a 832
– Entgeltfortzahlung 280 3 31
– Grundrechte 10 2 29
– Grundrechte (Beamte) 10 12 6
– Grundsätze 230 611a 829
– Karenzentschädigung 390 74c 2
– Kündigungsschutz 430 1 24
– Mutterschutz 500 1 6
– Unterlassung 230 611a 834
– Verbot 10 12 34
– Vergütung (Abführung) 230 611a 833
– Vertragsstrafe 230 345 23
– Wichtiger Grund 230 626 118
– Zeugnis 320 109 2b
Nebenverdienst
– Annahmeverzug 230 615 91
Negative Koalitionsfreiheit
– Begriff 10 9 32
– Blitzaustritt 10 9 38a
– Tariftreuerklärung 600 5 30
Negativprognose
– Krankheit 430 1 114
– Personenbedingte Kündigung 430 1 105
– Verhaltensbedingte Kündigung 430 1

196
Neidel 250 1 6d
Netscape
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Nettolohnvereinbarung
– Rechtsweg 60 2 6
Nettovergütung
– Grundsätze 230 611a 438, 567
Neubeginn
– Verjährung 230 218 25
Neueinstellung
– Untertarifliche Arbeitsbedingungen (Nachwirkung)
600 4 53

Neumasseverbindlichkeiten
– Insolvenz 410 Einf. 32
Neutrales Mitglied
– Montan-MitbestG 490 8 1
Neutralität
– Arbeitskampf 10 9 148
Neutralitätsausschuss
– Arbeitskampf (Bundesanstalt) 540 160 22
Neutralitätsstreik
– Zulässigkeit 10 9 121
Nichteheliche Lebensgemeinschaft
– Sperrzeit 540 159 32

Nichtigkeit
– Arbeitsvertragsschluss 230 611a 361
– Aufsichtsratsbeschluss 50 108 12
– Betriebsratswahl 210 19 13
– Schriftform 230 127 31
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 21
Nichtigkeitsklage 60 79 2
Nichtigkeitsverfahren
– Unionsrecht 20 267 3
Nichtorganisierte, s. Außenseiter
Nichtraucherschutz
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 12
Nichtverlängerungsmitteilung
– Beendigungstatbestand 230 620 37a
– Schriftform 230 623 3a
Nichtzulassungsbeschwerde, s. auch Divergenz-

beschwerde, s. auch Grundsatzbeschwerde, s. auch Verfah-
rensbeschwerde

– Beschlussverfahren 60 92a 1
– Beschwerde (Hinweis) 60 91 1
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 210 103 14
– Prozessvertreter (Beschlussverfahren) 60 92a 1
– Rechtsmittel 60 9 7
– Urteilsabsetzung 60 72b 1
– Verfahren 60 72a 6
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 28
– Zulassungsgründe 60 72a 1
Niederkunft
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
Niederlassung
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
– Tarifvertrag 600 4 11
Niederlegung
– Zustellung 60 50 4
Normenkontrolle
– Allgemeinverbindlicherklärung 60 98 1
– Gemeinsame Einrichtung (Aussetzung) 60 98 8
– Rechtsverordnung 60 98 1
– Richtervorlage 10 Einl. 78
– Vorabentscheidungsverfahren (Konkurrenz) 20 267

48
Notar
– Betriebsübergang 230 613a 14
Notdienst
– Arbeitskampf 10 9 186; 210 74 15
– Arbeitskampf (Urteilsverfahren) 60 2 9
– Jugendliche 420 16 11
– Urlaubsentgelt 250 11 9
Notfall
– Jugendliche (Beschäftigung) 420 21 2
– Mitbestimmung 210 87 7
Nötigung
– Wichtiger Grund 230 626 123
Notstandsarbeiten 10 9 180
Notwehr
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 209
Noviziat
– Mutterschutz 500 1 10
Null-Stunden-Verträge
– Abrufarbeit (Einschränkungen) 605 12 23
Nutzungspflicht
– Elektronisches Dokument 60 46g 1, 3
Nutzungspflicht (elektronisches Dokument)
– Insolvenzverwalter 60 46g 2
– Syndikusanwalt 60 46g 2
Nutzungsvertrag
– Provision 390 87b 4

Obhutspflicht
– Arbeitgeber 230 611a 719
Observation durch Detektiv
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232d
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Odar
– Sozialplan 210 112 24
Offenbarungspflicht, s. auch Einstellung, s. auch Frage-

recht
– Persönlichkeitsrecht 10 2 91
Offene Handelsgesellschaft, s. OHG
Öffentliche Stelle
– Datenschutz 160 1 4
Öffentliche Zustellung
– Zuständigkeit 60 50 7
Öffentlicher Dienst
– Abschlussgebot 230 611a 346
– Ämterzugang 10 3 7
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3a
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 78
– Arbeitskampf 10 9 154
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 8, 15 3
– Arbeitszeit (hoheitliche Aufgaben) 110 19 1
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 2
– Auskunft (Arbeitnehmer) 320 109 62
– Außerdienstliches Verhalten 10 2 76
– Außerordentliche Kündigung 230 626 94
– Befristung (Verlängerung) 605 15 7
– Beschäftigungszugang (Unionsrecht) 20 45 40
– Betriebliche Altersversorgung 200 18 1
– Betriebliche Übung 230 611a 251
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 290
– Betriebsübergang 230 613a 15
– Datenschutz 160 2 1
– Entgelttransparenz 290 16
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 56
– Gleichbehandlungsgrundsatz (arbeitsrechtlicher) 10 3

29
– Gleichheitssatz 10 3 29
– Grundrechte 10 Einl. 8
– Haushaltsrecht (Befristungsgrund) 605 14 71
– Herrschendes Unternehmen 50 15 4
– Insolvenzsicherung (BetrAVG) 200 17 13
– Koalitionsfreiheit 10 9 29
– Kündigungserklärung 230 620 25a
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 208
– Kurzarbeit 230 611a 751
– Meinungsfreiheit 10 5 38
– Nebentätigkeitsvergütung 230 611a 833
– Parteipolitische Betätigung 230 626 126
– Richtlinie (Unionsrecht) 20 Vorb. 28
– Rückzahlungsklausel 230 611a 660
– Schwerbehinderte Menschen 580 165 1
– Sprecherausschuss 590 1 4
– Streik 10 9 189
– Verfassungstreue 10 2 92
– Zitiergebot (Befristung) 605 14 101e
– Zusatzversorgung 200 18 1
Öffentlichkeit
– Ausschluss 60 52 5
– Betriebsratssitzung 210 30 1
– Einigungsstelle 210 76 18
– Grundsätze 60 52 1
– Güteverhandlung 60 52 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 38
– Ton-/Fernseh-/Rundfunkaufnahmen 60 52 1
– Versammlung der leitenden Angestellten 590 15

5
– Verschwiegenheit 230 611a 819
Öffentlich-rechtliches Arbeitsverhältnis
– Befristung 605 3 2
Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 2 4
– Berufsbildung 150 3 3
– Gendiagnostik 310 22 1
Öffnungsklausel
– Inhaltskontrolle (Bezugnahme) 230 310 19a

– Soziale Angelegenheiten 210 87 17
– Tarifvertrag 600 4 27
Öffnungsklauseln
– Berufsfreiheit 10 12 22
OHG
– Arbeitgeber 230 611a 205
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Organvertreter (Kündigungsschutz) 430 14 6
Online-Durchsuchung
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 60
– Persönlichkeitsrecht 10 2 43
Opernsänger
– Arbeitnehmer 230 611a 72
Optionsvertrag
– Begriff 230 611a 281
Orchester
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Orchesteraushilfe
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Orchestermusiker
– Arbeitnehmer 230 611a 72
Ordensmitglied
– Arbeitnehmer 230 611a 147
Ordensschwester
– Betriebsverfassung 210 5 14
– Mutterschutz 500 1 10
Ordentliche Kündigung
– Tarifvertrag 600 1 32
– Umdeutung 230 620 62
Ordnungsgeld
– Beschlussverfahren 60 85 3
– Betriebsrat 60 85 2
– Ehrenamtliche Richter 60 28
– Persönliches Erscheinen 60 51 11
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 21
Ordnungshaft
– Persönliches Erscheinen 60 51 11
Ordnungsprinzip
– Rechtsquellen 230 611a 261
Ordre-public
– Freizügigkeit 20 45 29
Organisationskonzept
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 37
Organmitglieder
– Abberufung 230 611a 96
– Arbeitnehmer 230 611a 94
– Bestellung (Ende Arbeitsvertrag) 230 611a 96
Organspende
– Arbeitsunfähigkeit 280 3a 1
– Entgeltfortzahlung 280 3a 2
– Krankengeld 550 44a 1
Organvertreter, s. auch Geschäftsführer
– Anstellungsvertrag (MitbestG) 470 31 9
– Arbeitgeber (Rechtsweg) 60 2 11
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 12
– Aufhebungsvertrag (§ 623 BGB) 230 623 5
– Befristung 605 3 2
– Benachteiligung (AGG) 40 6 6
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 19
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 4
– Ehrenamtliche Richter 60 22
– Erfindung 230 612 20
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 13
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 693
– Haftung 230 619a 63
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 8, 105 7
– Insolvenz 410 113 3
– Klagefrist 430 13 2
– Konzern 430 14 5a
– Kündigungsfrist 230 621 4, 622 7
– Kündigungsschutz 430 14 3
– Massenentlassung 430 17 9
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– Rechtsweg 60 5 6
– Rechtswegprüfung 60 2 35
– Regress (SGB VII) 570 111
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 230 620 8; 430 14 5
– Unfallversicherung (freiwillige) 570 6
– Urteilsverfahren (Vereinbarung) 60 2 32
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 2
– Wettbewerbsverbot 390 60 2
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5
– Widerruf (außerordentliche Kündigung) 230 626 11
– Zeugnis 320 109 3
Organwalter (SE)
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 23
Örtliche Zuständigkeit, s. auch Gerichtsstand
– Arbeitnehmerentsendung 30 15 1
– Arbeitsgerichte 60 48 19
– Arbeitsort 60 48 20
– Berufungsinstanz 60 65 3
– Beschlussverfahren 60 82 1
– Betriebsübergang 60 48 18
– Entschädigung (AGG) 60 61b 5
– Erfüllungsort 230 611a 744
– Gemeinsame Einrichtung 60 48 23
– Gesamtbetriebsrat 210 50 12
– Konzernbetriebsrat 210 56 1
– Kündigungsschutzklage 430 4 16
– Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 16
– Tariffähigkeit 60 97 3
– Tarifvertrag 60 48 23
– Tarifzuständigkeit 60 97 3
– Verbandsklage 600 9 10
– Versäumnisurteil 60 59 5
– Vorsitzendenzuständigkeit 60 55 5
– Widerklage 60 48 18
– Zurückverweisung (Beschlussverfahren) 60 88 1
Ortskraft
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
Ortszuschlag
– Altersteilzeit 130 8 10
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
OT-Mitgliedschaft
– Innung 600 2 9a
– Koalitionsfreiheit 10 9 40
– Tarifbindung 600 3 2, 11a
– Tarifvertragspartei 600 2 9
– Tarifvorrang 210 77 46
– Zulässigkeit 10 9 58
Out-crewing
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 273
Outsourcing
– Betriebsübergang 230 613a 37

Pacht
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 111
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 36
– Betriebsübergang 230 613a 46
– Rückfall (Betriebsübergang/Fortführung) 230 613a

54
Paginierung
– Schriftform 230 127 15
Paraphe
– Persönliches Erscheinen 60 51 4
Parität
– Arbeitskampf 10 9 112
Parkplatz
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Verkehrssicherheit 230 611a 720
Parlamentsfraktionen
– Befristung 605 14 48
Partei (politische)
– Betätigungsfreiheit 10 9 3
– Tendenzbetrieb 210 118 8

Parteifähigkeit
– Arbeitgeberverband 60 10 5
– Gewerkschaft 60 10 5
– Grundsätze 60 10 2
– Kapitalgesellschaft 60 10 3
– Personengesellschaft 60 10 4
Parteipolitik
– Benachteiligungsverbot 10 3 74
Parteipolitische Betätigung
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Betriebsverfassung 210 74 21
– Betriebsversammlung 210 46 4
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Meinungsfreiheit 10 5 34
– Offenbarungspflicht (Mitgliedschaft) 230 611a

320
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19
– Sprecherausschuss 590 2 10
– Wichtiger Grund 230 626 124
Partiarisches Arbeitsverhältnis
– Rechtsnatur 230 611a 101
Partnerschaftsgesellschaft
– Arbeitgeber 230 611a 205
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Organvertreter (Kündigungsschutz) 430 14 6
Partnerschaftsvermittlung
– Dienstvertrag 230 611 5
Passivlegitimation
– Arbeitgeber 230 611a 205
Patent
– Betriebsübergang 230 613a 12
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Pauschalhonorar
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5, 5b
Pauschalierung
– Gleichheitssatz 10 3 45
– Schadensersatz 230 628 50
Pause, s. auch Ruhepause, s. auch Ruhezeit
– Annahmeverzug 230 615 48
– Anordnung 110 4 3
– Aushang (JArbSchG) 420 50 3
– Begriff (ArbZG) 110 2 13, 4 2
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Dauer 110 4 5
– Jugendliche 420 11 2
– Lage 110 4 6
– Mitbestimmung 210 87 25
– Pausenraum (Jugendliche) 420 11 6
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 5
– Unfallversicherung 570 8 6
– Urlaubsentgelt 250 11 9
Pensionsfonds
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 40
– Anwartschaftsberechnung 200 2 33
– Beitragspflicht (PSV) 200 10 5
– Betriebliche Altersversorgung 200 1b 38
– Entgeltumwandlung 200 1a 7
– Insolvenzsicherung 200 7 19
– Pensionsplan 200 1b 39
– Vermögensübergang (PSV) 200 9 15
Pensionsgrenze
– Benachteiligung (AGG) 40 10 11
Pensionskasse
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 40
– Anwartschaftsberechnung 200 2 26
– Arbeitsrechtliche Lösung 200 2 27
– Begriff (BetrAVG) 200 1b 37
– Beitragspflicht (PSV) 200 10 5
– Entgeltumwandlung 200 1a 7
– Ergänzungsanspruch 200 2 31
– Insolvenzsicherung 200 7 17
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
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– Vermögensübergang (PSV) 200 9 15
– Versicherungsrechtliche Lösung 200 2 32
Pensions-Sicherungs-Verein, s. auch Insolvenzsicherung

(BetrAVG)
– Amtshilfe 200 11 6
– Beitragsbemessung 200 10 10
– Beitragspflicht 200 10 2
– Beitragspflicht (Verjährung) 200 10 6
– Grundsätze 200 7 1
– Melde-/Auskunfts-/Mitteilungspflichten 200 11

1
– Öffentl. Dienst 200 17 13
– Ordnungswidrigkeiten 200 12 1
– Säumniszuschläge 200 10a 2
– Stellung im Insolvenzverfahren 200 9 16
– Träger der Insolvenzsicherung 200 14 1
– Urteilsverfahren 60 2 21
– Verjährung 200 10a 4
– Verschwiegenheitspflicht 200 15 1
– Vollstreckung (Beitragsbescheide) 200 10 15
– Zinsen 200 10a 1
Personalakte
– Abmahnung 210 83 6
– Begriff (BetrVG) 210 83 2
– Betriebsratsmitglied (Hinzuziehung) 210 83 7
– Beurteilung 320 109 49
– Datenschutz 210 83 8
– Datenspeicherung 160 26 31
– Datenverarbeitung 210 83 9
– Einsicht (nachvertraglich) 230 611a 858
– Einsichtnahme (Betriebsratsausschluss) 210 23 5
– Einsichtsrecht 10 2 98
– Einsichtsrecht (BetrVG) 210 83 4
– Entfernungsanspruch 10 2 97
– Inhalt 210 83 2
– Persönlichkeitsrecht 10 2 85
– Schadensersatz 230 611a 715
– Sprecherausschuss 590 26 2
– Vertraulichkeit 10 2 98
– Vorlage (ArbGG) 60 56 4
– Weitergabe 210 83 5
Personalausschuss
– Arbeitnehmervertreter 50 107 11
Personalauswahlverfahren
– Datenschutz 160 26 13
Personalbedarfsplanung
– Mitbestimmung 210 92 5
Personalberatervertrag
– Dienstvertrag 230 611 5
Personalberatungsunternehmen
– Einstellung 210 99 19
Personalfragebogen, s. auch Einstellung, s. auch Frage-

recht
– Begriff 230 611a 267
– Datenschutz 160 26 13
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Mitbestimmung 210 94 2
– Persönlichkeitsrecht 10 2 87
– Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99 21
– Vernichtung 230 611a 268
Personalplanung
– Begriff 210 92 1
– Beteiligungsrechte 210 92 6
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Ordnungswidrigkeit 210 121 4
– Sprecherausschuss 590 25 2
– Wirtschaftsausschuss 210 106 5
Personalrabatt
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Sozialeinrichtung 210 87 72
– Vergütung 230 611a 476

Personalrat
– Arbeitnehmerüberlassung 140 14 18
– Befristung 605 3 16
– Kündigungsschutz 430 15 7
– Leiharbeitnehmer 140 14 18
– Privatisierung 210 130 3
– Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 10
Personalratsmitglied
– Kündigungsschutz (nachwirkender) 430 15 31
– Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1
– Unfallversicherung 570 8 7
Personalreserve
– Befristung 605 14 35b
– Personenbedingte Kündigung 430 1 149
– Schadensersatz 230 628 34a
Personal-Service-Agentur
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 44
Personalstruktur
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 14
– Sozialauswahl 430 1 347
Personalüberlassung
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3a
Personalvermittler
– Haftung (AGG) 40 15 9
Personenbedingte Kündigung
– Änderungskündigung 430 2 45
– Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210 102 9
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 179
– Gewissenskonflikt 10 4 26
– Grundsätze 430 1 98
– Integrationsamt 580 172 3
– Interessenabwägung 430 1 108
– Krankheit 430 1 110
– Prognose 430 1 78
– Selbstschädigung 230 611a 730
– Sperrzeit 540 159 13
– Umzugskosten 230 611a 649
– Voraussetzungen 430 1 103
– Widerspruchsgründe 430 1 382
Personenschaden
– Arbeitskollege 230 619a 22
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 14
Persönliche Verhinderung
– Arbeitszeitmodelle 110 3 23
Persönliches Erscheinen
– Arbeitsgerichte (Grundsätze) 60 51 2
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Beteiligte 60 83 2
– Kostenerstattung 60 12a 4
Persönlichkeitsprofil
– Datenschutz 160 26 13
Persönlichkeitsrecht
– Allgemeines (Grundrechte) 10 2 32
– Arbeitsrecht (Übersicht) 10 2 75
– Ausschlussfrist 230 218 50
– Beschäftigungspflicht 230 611a 614
– Betriebsverfassung 210 75 9
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230 626 232b
– Kündigung (Bekanntgabe) 230 620 76
– Schadensersatz 230 611a 715
– Schmerzensgeld 230 619a 70
– Schutz 230 611a 712
– Sprecherausschuss 590 27 1
– Teilzeit 605 4 7
Pfändung
– Abfindung 430 1a 20, 10 7
– Annahmeverzug 230 615 83
– Arbeitsleistung 230 613 13
– Arbeitsvergütung 230 611a 576
– Aufrechnung 230 611a 568
– Ausbildungsvergütung 150 17 2
– Bedienungsgeld 230 611a 547
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– Belehrungspflicht (Arbeitgeber) 230 611a 724
– Betriebsrat 60 85 2
– Fragerecht 230 611a 309
– Freistellungsanspruch 230 619a 26
– Karenzentschädigung 390 74b 2
– Schadensersatz 230 628 46
– Schadensersatz (Rechtsweg) 60 3 2
– Schadensersatzanspruch 230 619a 7
– Urlaubsabgeltung 250 7 81
– Urlaubsentgelt 250 11 32
– Urlaubsgeld 250 11 32
– Verzicht 230 611a 612
– Vorschuss 230 614 24
– Wichtiger Grund 230 626 153
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld 500 20 7
Pfelgezeit
– COVID-19-Pandemie 530 4a 1
Pflege
– Arbeitsverhinderung 230 616 9
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 8
– Ruhezeit 110 5 5
– Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16 4
– Tendenzbetrieb 210 118 11
– Vergütungsfortzahlung 230 616 8
Pflegebedürftigkeit
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 7
Pflegebranche
– Kommission 30 12 1
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 10 1
Pflegekind
– Betreuung (Befristung) 700 2 6a
– Grundrechte 10 6 6
Pflegekraft
– Arbeitnehmer 230 611a 59
PflegelöhneverbesserungsG
– Mindestarbeitsbedingungen 30 7a 6
Pflegemutter
– Mutterschutz 10 6 20
Pflegeteilzeit
– Familienpflegezeit 530 1 1
– Gesetzesinitiative 530 1 1
Pflegeversicherung
– Altersteilzeit 130 8 14, 10 2
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 30
Pflegezeit
– Ankündigung 530 3 2
– Beendigung (vorzeitig) 530 4 2
– Befristungsgrund 530 6 1
– Entgeltfortzahlung 530 2 4
– Gesetzesziel 530 1 1
– Gestaltungsrecht 530 3 4
– Hauptleistungspflichten 530 3 4
– Kündigungsschutz (besonderer) 530 5 1
– Leistungsverweigerungsrecht 530 2 1
– Minderjährige Pflegebedürftige 530 3 5
– Nachweispflicht 530 3 3
– Pflegeunterstützungsgeld 530 2 4
– Schwellenwert 530 3 1
– Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 530 1 3
– Splittingverbot 530 4 1
– Sterbebegleitung 530 3 6, 4 3
– Teilzeit 530 3 4
– Urlaub 530 4 4
– Vergütungsfortzahlung (Abdingbarkeit) 230 616 13
– Verlängerung 530 4 1
– Wartezeit 530 1 2
Pflegezulage
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 59
Pflichtenkollision
– Arbeitsleistung (Unzumutbarkeit) 230 611a 773
Pflichtfortbildungen
– Kosten 320 111 1

Pförtner
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Pharmaberater
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Physiotherapeut
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Pilot
– Arbeitnehmer 230 611a 59
– Leitende Angestellte 210 5 28
Plakette
– Glaubensfreiheit 10 4 22
– Kündigungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4
– Meinungsfreiheit 10 5 34
Politische Betätigung, s. parteipolitische Betätigung
Popularbeschwerde
– Betriebsverfassung 210 84 4
Pornographie
– Wichtiger Grund 230 626 131
Porto
– Kostenerstattung 60 12a 3
Positive Diskriminierung
– Entgeltgleichheit 290 3 11
Positive Koalitionsfreiheit
– Begriff 10 9 32
Postulat
– Mutterschutz 500 1 10
Postunternehmen
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 5
– Betriebsverfassung 210 1 6
– Sprecherausschuss (Beamte) 590 1 1
– Übergangsmandat (Betriebsrat) 210 21a 1
– Urlaub 250 13 27
Postzugang
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 16
Postzustellungsurkunde, s. auch Zustellung
Potestativbedingung
– Kündigungserklärung 230 620 22
Präklusion, s. auch Rechtskraft
– Beschlussverfahren 60 84 2
– Verlängerte Klagefrist 430 6 6
Praktikant
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6
– Begriff 150 26 3
– Entgeltfortzahlung 280 1 3
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 6
– Nachweispflicht 510 1 14
– Probezeit 150 20 2
– Rechtsstatus 230 611a 198
Praktikum
– Ausbildungsvergütung (Fortzahlung) 150 19 2
– Mutterschutz 500 1 10
– Nachweis (NachwG) 510 2 40
– Vergütungsanspruch 230 612 2
Praktische Konkordanz
– Grundrechte 10 Einl. 68
– Persönlichkeitsrecht 10 2 62
Prämie
– Begriff 230 611a 434
– Billigkeitskontrolle 230 611a 418
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Mitbestimmung 210 87 97
– Mitbestimmung (leistungsabhängige) 210 87

125
– Mutterschutz 500 11 8
– Nachweispflicht 510 2 21
– Urlaubsentgelt 250 11 6
Präsidium
– Arbeitsgerichte 60 6a 1
– Vertretungsregelung 60 19
Präventionsverfahren
– Außerordentliche Kündigung 230 626 48c
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Predictive Policing
– Mitbestimmung 210 87 52
Prediger
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
Presse
– Mitbestimmungsrechte 210 118 17
Pressefreiheit, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist, s. auch

Medien, s. auch Rundfunk, s. auch Tendenzunternehmen
– Befristungsgrund 605 14 46
– Druckerzeugnisse 10 5 55
– Grundsätze 10 5 44
Primärrecht
– Normenhierarchie 20 Vorb. 17
– Unionsrecht 20 Vorb. 4
Privatautonomie
– Gewissensfreiheit 10 4 68
– Glaubensfreiheit 10 4 31
– Schutzpflicht 10 2 24
Privatdienstvertrag
– Begriff 700 3 1
Privatdozent
– Arbeitnehmer 230 611a 139
Privathaushalt
– Betrieb (KSchG) 430 23 3
– Geringfügig Beschäftigte 545 8a 1
Privatisierung
– Personalrat 210 130 3
Privatnutzung Kommunikationsmittel
– Datenschutz 160 26 30
Privatschule
– Tendenzbetrieb 210 118 12
Privatsphäre
– Grundrechte 10 2 12
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 57
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
– Persönlichkeitsrecht 10 2 35
Probearbeitsverhältnis
– Begriff 230 611a 162
– Einfühlungsverhältnis (Abgrenzung) 230 611a 165
– Einstellung (BetrVG) 210 99 5
– Kündigungsfrist (Verkürzung) 230 622 14
– Kündigungsverbot (MuSchG) 500 17 21
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 2
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 2
– Wichtiger Grund 230 626 172
– Zeugnis 320 109 2b
Probezeit
– Befristung 605 14 49
– Berufsausbildung 150 20 1
– Berufsausbildungsvertrag 150 11 3
– Kündigung (Berufsausbildung) 150 22 2
– Nachweispflicht 510 2 18
– Nichtigkeit (späteres Arbeitsverhältnis) 230 612 3b
– Praktikant 150 20 2
– Stufenausbildung 150 20 2
Produktionsgenossenschaftsmitglied
– Arbeitnehmer 230 611a 101
Produktionsverlagerung
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 293
Prognose
– Kündigung (Grundsätze) 430 1 78
Programmierer
– Heimarbeiter 230 611a 92
Prokura
– Betriebsübergang 230 613a 78
– Betriebsverfassung 210 5 20
– Erteilung (Grundsätze) 390 48 1
– Handelsregister 390 54 1
– Kündigungserklärung 230 620 27
– Kündigungsschutz 430 14 6
– Rechtsweg 60 5 6
– Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 14

– Titularprokura 430 14 11
– Umfang 390 48 2
– Wichtiger Grund 230 626 167
– Widerruf 390 48 3
– Zeugnis 320 109 29
Promotion
– Befristungsdauer (Hochschule) 700 2 2
Propagandist
– Arbeitnehmer 230 611a 84
Pro-rata-temporis-Grundsatz
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 65
– Teilzeit 605 4 8
Prostituierte
– Arbeitnehmerin 230 611a 59
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 6
Protokoll
– Einspruch 60 59 10
– Güteverhandlung 60 54 4
– Öffentlichkeit 60 52 4
Protokollnotiz
– Betriebsvereinbarung (Ablösung) 210 77 64
– Tarifvertragsauslegung 600 1 97
Provision
– Abdingbarkeit 390 87a 10
– Abdingbarkeit (Handlungsgehilfe) 390 65 8
– Abrechnung 390 87c 1
– Abtretung 390 65 9
– Annahmeverzug 230 615 76
– Anscheinsbeweis 390 87 13
– Arbeitsunfähigkeit 390 65 8
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Betriebsrat 390 87b 1
– Betriebsübergang 230 613a 70
– Beweislast 390 87 13
– Bezugsentgelt 390 87b 3
– Buchauszug 390 87c 4
– Delkredereprovision 390 86b 1
– Durchsetzung 390 87a 8
– Einsichtsrecht 390 87c 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 16
– Entstehen des Provisionsanspruchs 390 87a 2
– Fälligkeit 390 87a 17
– Fehlende Vereinbarung 390 87b 2
– Gebrauchsüberlassungsvertrag 390 87b 4
– Geschäftsablehnung 390 87 8
– Geschäftsabschluss 390 87 7
– Geschäftsausführung 390 87a 2
– Handelsvertreter (Grundsätze) 390 87 2
– Handlungsgehilfe 390 65 1
– Handlungsgehilfe (Fälligkeit) 230 614 9
– Höhe 390 87b 1
– Inkassoprovision 390 87 21
– Insolvenzgeld 390 87a 11
– Jahressollvorgabe 390 65 4
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Karenzentschädigung (Berechnung) 390 74b 3
– Kreditwürdigkeit 390 87a 15
– Kündigungserschwerung 230 622 44
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 10
– Mitbestimmung 210 87 97
– Mitbestimmung (leistungsabhängige) 210 87 127
– Nachweispflicht 510 2 21
– Nichtausführen 390 87a 12
– Nichtleistung 390 87a 8
– Nutzungsvertrag 390 87b 4
– Pfändung 390 65 9
– Provisionssatz (Mitbestimmung) 210 87 101
– Rückgewähr 390 87a 9
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369; 390 65 4
– Stornogefahrmitteilungen 390 87 8
– Teilprovision 390 87a 6
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 5b
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– Topfvereinbarung 390 87 10
– Überhangprovision 390 87 6
– Unmöglichkeit 390 87a 14
– Untervertreter (Entstehen) 390 87a 2
– Unzumutbares Geschäft 390 87a 15
– Urlaubsentgelt 250 11 10
– Verjährung (Hemmung) 230 218 19
– Vertragsende 390 87 18
– Verzug 390 87a 17
– Vorgänger 390 87 18
– Vorschuss 390 87a 5
– Vorschuss (Handlungsgehilfe) 230 614 19
– Wegfall 390 87a 7
– Wichtiger Grund (Äquivalenzstörung) 230 626

161
– Widerruf 390 87 4
– Zahlungsunfähigkeit 390 87a 15
– Zahlungsverweigerung 390 87a 8
Prozessarbeitsverhältnis 430 4 41
Prozessbevollmächtigter, s. auch Rechtsanwalt
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 5
– Richterausschluss 60 49 3
Prozessfähigkeit
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Parteifähigkeit 230 113 7
Prozessförderungspflicht
– Verspätetes Vorbringen 60 56 14
Prozessführungsbefugnis
– Begriff 60 10 9
– Grundsätze 60 11 2
Prozesskostenhilfe
– Ausschlussfrist 230 218 65
– Berufungseinlegung 60 66 6
– Betriebsrat 210 40 4
– Gleichheitssatz 10 3 13
– Grundsätze 60 11a 2
– Insolvenz 410 Einf. 8
– Klagefrist (Wahrung) 430 4 15
– Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 3
– Verjährung (Hemmung) 230 218 22
– Zwangsvollstreckung 60 62 4
Prozessstandschaft
– Beschlussverfahren 60 81 11
– Gewillkürte 60 10 9
– Rechtsweg 60 3 4
Prozessuale Normen
– Begriff 600 1 49
Prozessverschleppung
– Richterablehnung 60 49 5
Prozessvertreter
– Nichtzulassungsbeschwerde (Beschlussverfahren) 60
92a 1

Prozessvertretung
– Grundsätze 60 11 3
– Rechtsmittelinstanz 60 11 7
Prozessverwirkung, s. auch Verwirkung
Prozessvollmacht, s. auch Prozessbevollmächtigter
– Einspruch 60 59 10
– Kündigungserklärung 230 620 28
– Prokura 390 48 2
– Versäumnisurteil 60 59 6
Psychologe
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Psychologischer Test
– Einstellung 230 611a 336
– Persönlichkeitsrecht 10 2 89
Psychotherapeut
– Befristung (Weiterbildung) 25 3 2
Punktetabelle
– Auswahlrichtlinie (BetrVG) 210 95 15
– Sozialauswahl 430 1 337

Qualifikation
– Betriebsübergang 230 613a 26
– Fragerecht 230 611a 297
– Ungleichbehandlung 605 4 40
Qualifizierte elektronische Signatur
– Schriftsatz (elektronische Form) 60 46c 6
Qualifizierungsgesellschaft
– Begriff 210 112 37c
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Qualitätszirkel
– Mitbestimmung 210 96 7
Quarantäne
– Ausbildungsvergütung (Fortzahlung) 150 19 6
– Verdienstaufall 230 611a 780
– Vergütungsfortzahlung 230 616 6a, 10b
Quarantäne (COVID-19-Pandemie)
– Entgeltfortzahlung 280 3 19a
– Urlaub 250 9 4
Quartal
– Kündigungsfrist (Änderung) 230 622 41
Quittung
– Arbeitsvergütung 230 611a 589
Quote
– Arbeitskampf 10 9 241
– Frauenförderung (Zulässigkeit) 10 3 91
– Mindestanteilsgebot (AktG) 50 96 2

Rabatt, s. auch Personalrabatt
– Provision 390 87b 3
Radio
– Mitbestimmung 210 87 19
Rahmeninteressenausgleich 210 112 4
Rahmensozialplan 210 112 15
Rahmenvereinbarung
– Arbeits-/Dienstvertrag 230 611a 22
– Arbeitsgruppe 210 28a 2
Rangprinzip
– Rechtsquellen 230 611a 261
Rasse
– Begriff (AGG) 40 1 4
Rationalisierung
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 294
Rationalisierungsmaßnahmen
– Sperrzeit 540 159 36
Raucher
– Beschwerde 210 84 5
– Betriebsverfassung 210 75 10
– Grundrechtskollision 10 2 114
– Jugendliche 420 31 1
– Mitbestimmung 210 87 19
– Rauchverbot 10 2 114
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 12
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27
– Wichtiger Grund 230 626 127
Rechnungslegung
– Gewinnbeteiligung 230 611a 534
– Streitwert 60 12 15
– Verjährung (Hemmung) 230 218 19
Recht auf Löschung
– Datenschutz 160 35 1
Rechtfertigung
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 235
Rechtliches Gehör
– Einigungsstelle 210 76 18
– Nichtigkeitsklage 60 79 2
– Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48

4
– Revisionszulassung 60 72 14
– Rügeverfahren 60 78a 1
– Zurückverweisung 60 68 2
Rechtsantragsstelle
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
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Rechtsanwalt, s. auch Prozessbevollmächtigter
– Arbeitnehmer 230 611a 67
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92, 93
– Beiordnung 60 11a 32
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Beschwerde (Beschlussverfahren) 60 89 3
– Betriebsrat (Kosten) 210 40 4
– Betriebsrat (Sachverständige) 210 80 32
– Dienstvertrag 230 611 5
– Einigungsstelle (Vergütung) 210 76a 4
– Einigungsstellenbeisitzer 210 76 9
– Kosten (Beteiligter) 210 40 19
– Kostenerstattung 60 12a 3
– Mandantenschutzklausel 390 74 3
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 5
– Prozessvertretung 60 11 4
– Rechtsbeschwerdeverfahren 60 92 1
– Übliche Vergütung 230 612 3a, 3d
– Versäumnisurteil 60 59 7
Rechtsauskunft, s. auch Rechtsrat
– Betriebsrat 210 80 7
Rechtsbehelf
– Grundsätze 60 9 7
Rechtsbeistand
– Antidiskriminierungsverbände 40 23 1
Rechtsberatung
– Nebenpflicht (Arbeitgeber) 230 611a 725
Rechtsbeschwerde
– Begründung 60 94 2
– Einlegung 60 93 1
– Grundsätze 60 78 8
– Grundsätze (Beschlussverfahren) 60 92 1
– Rücknahme 60 94 3
– Verfahren 60 95 1
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 31
Rechtsfortbildung
– Großer Senat 60 45 4
– Grundrechte 10 Einl. 44
Rechtsgeschäftsähnliche Handlung
– Formvorschriften 230 127 13a
Rechtshilfe
– Grundsätze 60 13 1
– Öffentlichkeit 60 52 4
– Versäumnisurteil 60 59 2
– Vorsitzender 60 53 1
Rechtsirrtum
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 238
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 77
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 667
– Kündigungsgrund 430 1 192
– Schadensersatz (außerordentliche Kündigung) 230 628

17
Rechtskraft, s. auch Präklusion
– Beschlussverfahren 60 84 2
– Beschwerde (Beschlussverfahren) 60 91 1
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 210 103 14
– Betriebsübergang 230 613a 180
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 6
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 5
Rechtsmissbrauch
– Arbeitsunfähigkeit 280 3 3
– Ausschlussfristen 230 218 68
– Befristung (Berufen auf) 605 15 9
– Befristung (Darlegungs-/Beweislast) 605 17 14a
– Befristung (Hochschule) 700 1 5, 2 11a
– Einschreiben (Zugang) 230 620 54
– Entgeltfortzahlung 280 3 34
– Kündigung (Wirksamkeit) 430 13 9
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 223
– Mankovereinbarung 230 619a 37
– Richterablehnung 60 49 4
– Schriftform 230 127 49

– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 24
– Sonderkündigungsschutz (Pflegezeit) 530 5 2
– Überzahlung 230 611a 598
– Urlaub 250 1 20
– Verjährung 230 218 29
– Widerspruch (Betriebsübergang) 230 613a 110
Rechtsmittel
– Vorabentscheidungsersuchen 20 267 23
Rechtsmittelbelehrung
– Berufungsfrist 60 66 9
– Beschlussverfahren 60 84 1
– Fehler 60 9 9
– Grundsätze 60 9 6
– Heilung 60 9 10
– Revisionszulassung 60 72 17
– Wiedereinsetzung 60 9 10
Rechtsnachfolge, s. auch Betriebsübergang
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 3 2
Rechtspfleger
– Arbeitsgerichte 60 9 5
Rechtsprechung
– Gleichheitssatz 10 Einl. 32, 2 17, 3 18
– Grundrechte 10 Einl. 12
– Grundrechtsprüfung 10 Einl. 44
– Persönlichkeitsrecht 10 2 65
– Pressefreiheit 10 5 49
– Rundfunkfreiheit 10 5 97
– Schutzpflicht 10 2 27
– Strukturelle Unterlegenheit 10 2 30
– Übermaßverbot 10 Einl. 28
– Verfassungsbeschwerde 10 Einl. 80
– Verfassungsgeleitete Auslegung 10 Einl. 76
– Verfassungskonforme Auslegung 10 Einl. 77
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 16
– Vertrauensschutz 10 3 19
Rechtsquelle
– Arbeitsvertrag 230 611a 234
– Betriebliche Übung 230 611a 239
– Betriebsvereinbarung 230 611a 231
– Europäische Menschenrechtskonvention 230 611a 219
– Europäische Sozialcharta 230 611a 219
– Gesamtzusage 230 611a 237
– Gesetz 230 611a 223
– Grundsätze 230 611a 219
– Internationale Arbeitsorganisation 230 611a 220
– Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte 230 611a 219

– Rechtsverordnung 230 611a 228
– Satzung 230 611a 229
– Tarifvertrag 230 611a 230
– Unionsrecht 230 611a 221
– Verfassung 230 611a 222
– Verhältnis zueinander 230 611a 261
– Völkerrecht 230 611a 219
Rechtsrat, s. auch Rechtsauskunft
– Auflösungsverschulden 230 628 48
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
Rechtsschutzinteresse
– Arbeitspflicht (Durchsetzung) 230 611a 796
– Beschlussverfahren 60 81 8
– Betriebsratsausschluss 210 23 7
– Einigungsstelle (Einsetzung) 60 100 2
– Rechtsbeschwerde 60 96 1
– Schulungsveranstaltung 210 37 25
– Tarifzuständigkeit/-fähigkeit 60 97 3
Rechtsschutzstelle
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 17
Rechtsschutzversicherung
– Kostenerstattung 60 12a 5
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 15
Rechtsverfolgungskosten
– Kostenerstattung 60 12a 2
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Rechtsverordnung
– Arbeitnehmerentsendung 30 3 3
– Mindestarbeitsbedingungen 30 7 1
– Nachwirkung 30 7 7
– Nichtkatalogbranchen (AEntG) 30 7a 1
– Pflegebranche 30 11 1
– Rechtsquelle 230 611a 228
– Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98 1
Rechtswahl
– Arbeitsort 535 1 8
– Betriebssitz 535 1 9
– Einschränkungen 535 1 18
– Entsendung 535 1 13
– Grenzarbeitnehmer 535 1 19
– Nachträgliche 535 1 6
– Niederlassung 535 1 16
– Objektive Anknüpfung 535 1 8
– Plattformarbeit 535 1 15
– Staatsangehörigkeit 535 1 20
– Tarifvertrag 535 1 7
– Voraussetzungen 535 1 5
– Zweites Arbeitsverhältnis 535 1 15
Rechtswahlfreiheit, s. auch Ausland, s. auch Internationa-

les Arbeitsrecht
Rechtsweg, s. auch Beschlussverfahren (Zuständigkeit),

s. auch Urteilsverfahren (Zuständigkeit)
– Berufungsinstanz 60 65 2
– Entscheidungsgrundlagen 60 2 35
– Verbandsklage 600 9 9
– Vorabentscheidungsverfahren (Grundsätze) 60 48 1
– Zurückverweisung (Beschlussverfahren) 60 88 1
Rechtswegbestimmungsverfahren
– Grundsätze 60 48 1
Redakteure
– Arbeitnehmer 230 611a 79
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
– Pressefreiheit 10 5 59
– Tendenzloyalität 10 5 75
– Tendenzträger 210 118 20
– Unabhängigkeit 10 5 50
Redaktionsgeheimnis
– Pressefreiheit 10 5 54
Redaktionsrichtlinien
– Pressefreiheit 10 5 76
Redaktionsstatut
– Pressefreiheit 10 5 76
– Zulässigkeit 210 118 3
Redaktionsversehen
– Tarifvertragsauslegung 600 1 97
Reeder
– Haftungsausschluss 570 107 1
– Unfallversicherung 570 3
Referendar
– Arbeitsgerichte 60 9 5
– Güteverhandlung 60 54 4
– Prozessvertretung 60 11 4
Regaleinrichter
– Arbeitnehmer 230 611a 84
Regelaltersgrenze
– unbefristetes Arbeitsverhältnis 605 14 56a, 15 11
Regelbeurteilung
– Zwischenzeugnis 320 109 49
Regelungsabrede
– Arbeitsvertrag (Verhältnis) 210 77 132
– Aufhebungsvertrag 210 77 92
– Beendigung 210 77 144
– Begriff 210 77 127
– Betriebsänderung 210 77 132
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a 118
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 58
– Inhalt 210 77 136
– Interessenausgleich 210 112 9

– Kündigung (Zustimmung) 210 102 42
– Kurzarbeit 230 611a 753
– Öffnungsklausel 210 77 60
– Sprecherausschuss 590 28 2
– Standortsicherungsvertrag 210 77 137
– Tarifvertrag 210 77 60
– Tarifvorrang 210 77 52
– Tarifwidrige 210 77 156
– Überwachung 210 80 5
– Umwandlung (Betriebsvereinbarung) 210 77

141
– Unterlassungsanspruch 600 1 89
Regelungslücke
– Verfassungskonforme Auslegung 10 2 28
Regieassistent
– Arbeitnehmer 230 611a 79
Regisseur
– Arbeitnehmer 230 611a 79
– Befristungsgrund 605 14 45
Registergericht
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 15
Regress
– Haftungsausschluss (SGB VII) 570 110 5
– Verjährung (SGB VII) 570 113
Rehabilitation
– Anzeigepflicht 280 9 20
– Krankengeld 550 44 10
– Medizinische (EntgeltfortzG) 280 9 6
– Nachweispflicht 280 9 22
– Sonderzuwendung 280 9 15
– Urlaub 250 10 1
– Urlaubsgewährung 250 7 20
Rehabilitationszentrum
– Arbeitnehmerbegriff 210 5 6
Reinigungsarbeiten
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 16
Reinigungsdienst
– Betriebsübergang 230 613a 28
Reinigungskraft
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Reisebegleiter
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 16
Reisekosten, s. Fahrtkosten
– Aufwendungsersatz 230 611a 110
– Kostenerstattung 60 12a 4
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
Reisezeit, s. auch Dienstreise
– Arbeitszeit 110 2 6; 230 611a 558
– Begriff 230 611a 554
– Betriebsratsmitglied (Vergütung) 210 37 7
– Vergütung 230 611a 555
Religion, s. auch Glaubensfreiheit
– Ausnahmen 40 9 1
– Begriff (AGG) 40 1 8
– Benachteiligungsverbot 10 3 74
– Datenerhebung 160 26 15
– Datenschutz 160 22 1
– Fragerecht 230 611a 307
Religionsgemeinschaft
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 3
– Interessenausgleich (KSchG) 430 1 360a
Rentenalter
– Aufenthaltsrecht 20 45 25
– Außerordentliche Kündigung (Interessenabwägung)
230 626 44

Rentenversicherung
– Altersteilzeit 130 8 14, 10 6
– Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3

– Arbeitnehmerähnliche Selbständige 560 2 2
– Berufsausbildungsverhältnis 150 10 8
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 27
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– Pflichtversicherung (Grundrechte) 10 2 21
– Zuschusspflicht 230 611a 722
Rentnergesellschaft
– Anpassung (BetrAVG) 200 16 34
– Ausstattungspflicht 200 16 34
– Umwandlung 650 126 3
Repetitor
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Reporter
– Fernsehen (Arbeitnehmer) 230 611a 79
– Foto (Arbeitnehmer) 230 611a 79
– Sport (Arbeitnehmer) 230 611a 79
Restaurant
– Betriebsübergang 230 613a 27
– Betriebsübergang (Ähnlichkeit der Tätigkeit) 230 613a

33
– Betriebsübergang (Unterbrechung) 230 613a 36
Restitutionsklage 60 79 3
Restmandat, s. auch Übergangsmandat
– Beschlussverfahren (örtliche Zuständigkeit) 60 80 2
– Betriebsrat (Grundsätze) 210 21b 1
– Betriebsübergang 230 613a 128
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
Retention Bonus
– Sozialplan 210 112 23
Rettungssanitäter
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Revision
– Absolute Revisionsgründe 60 73 11
– Anschlussrevision 60 74 16
– Antrag 60 74 7
– Aufklärungsrüge 60 74 11
– Begründung 60 74 6
– Beweisrüge 60 74 12
– Frist 60 74 5
– Materielle Rüge 60 74 8
– Meistbegünstigung 60 72 2
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 32
– Revisionsbeschwerde 60 77 1
– Revisionsgründe 60 73 1
– Revisionsschrift 60 74 2
– Rücknahme 60 74 16
– Streithelfer 60 74 1
– Typischer Arbeitsvertrag 230 611a 236
– Urteil 60 75 1
– Verfahrensrüge 60 74 10
– Verjährung 230 218 4
– Verspätung (Überprüfung) 60 67 8
– Verwerfung 60 74 14
– Verzicht 60 74 16
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 31
– Wichtiger Grund 230 626 231
– Zulassung (Grundsätze) 60 72 1
– Zustimmungserklärung (Sprungrevision) 60 76

1
Revue
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Rhetorik
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
Richter
– Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7
Richter auf Probe
– Vorsitzender 60 18
Richter kraft Auftrag
– Vorsitzender 60 18
Richterablehnung
– Ablehnungsgründe 60 49 5
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Grundsätze 60 49 4
– Verfahren 60 49 7
Richterausschluss
– Gründe 60 49 3

Richterin
– Mutterschutz 500 1 12
Richterrecht
– Arbeitskampf 10 9 111
– Betriebsverfassung 210 75 5
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 19
– Rechtsquelle 230 611a 259
– Soziale Angelegenheiten 210 87 11
– Tarifautonomie 10 9 84
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 15
Richtervorlage 10 Einl. 78
Richtigkeitsgewähr
– Tarifvertrag (Gleichheitssatz) 10 3 26
Richtlinie, s. auch Unionsrecht
– Arbeitnehmerentsendung (Ermächtigungsgrundlage)
30 1 6

– Begriff 20 Vorb. 21
– Betriebsübergang (Überblick) 230 613a 1
– Öffentlicher Dienst (Geltung) 20 Vorb. 28
– Rechtsquelle 230 611a 221
– Sozialauswahl (KSchG) 430 1 353
– SprAuG 590 28 7
– Staatshaftung 20 Vorb. 32
– Wirkung 20 Vorb. 24
Riester-Rente
– Mitbestimmung (Lohngestaltung) 210 87 99
Risikoträger
– Kündigungsschutz 430 1 28, 14 1, 13
Robot-Recruiting
– Mitbestimmung 210 95 9
Rohstoff
– Betriebsübergang 230 613a 12
Rom-I-Verordnung
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 1
Rom-II-Verordnung
– Arbeitskampf 536 9 2
– Deliktische Haftung 535 1 27
– Geltungsbereich 536 9 1
Rosenbladt
– Sozialplan 210 112 24a
Rosenmontag
– Betriebliche Übung 230 611a 246
– Urlaub 250 3 21
Rotes Kreuz
– Arbeitnehmer 230 611a 148
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 93
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 14
– Rechtsweg 60 5 3
– Schwesterngestellung 230 611a 148
– Tendenzbetrieb 210 118 11
– Wahlberechtigung 210 7 4
Routinevorsprung
– Sozialauswahl 430 1 325
Rubrum
– Beschluss 60 84 1
Rubrumsberichtigung
– Kündigungsschutzklage 430 4 10
Rückdeckungsversicherung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Rückkehrrecht
– Unionsrecht 20 45 26
Rücknahme
– Kündigung 230 620 73
Rücksichtnahme
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 808
Rücktritt
– Aufhebungsvertrag 230 620 13
– Vorvertrag 230 611a 282
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 23
Rückwirkung
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 10
– Ausschlussfristen 230 218 51
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– Betriebsverfassung 210 75 5
– Einigungsstelle 210 76 27
– Tarifbindung 600 3 20
– Tariflohnerhöhung (Anrechnung) 210 87 116
Rückzahlungsklausel, s. auch Ausbildungskosten
– Ausbildungsvergütung (Übersicht) 230 611a 652
– Berufsausbildung 150 12 2
– Berufsfreiheit 10 12 34
– Darlegungs-/Beweislast 230 611a 662
– Duale Ausbildung 230 611a 656
– Inhaltskontrolle 230 310 93
– Kündigungserschwerung 230 622 45
– Sonderzuwendung 230 611a 513
– Tarifvertrag 230 611a 658; 600 1 73
– Überzahlung 230 611a 595
– Umzugskosten 230 611a 647
– Vertragsstrafe 230 345 25
Rufbereitschaft
– Abrufarbeit (Abgrenzung) 605 12 10
– Aufenthaltsort 110 2 16, 20
– Begriff (ArbZG) 110 2 20
– Jugendliche 420 4 3
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 4
– Mitbestimmung 210 87 29
– Ruhezeit 110 5 2, 3
– Ruhezeit (Abweichung) 110 15 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 2
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 8
– Unionsrecht 110 2 15
– Urlaubsentgelt 250 11 2, 9
– Weisungsbindung 230 611a 37
Rufschädigung
– Wichtiger Grund 230 626 99
Rügeverfahren
– Urteil 60 78a 1
Ruhegeld, s. auch Anpassung (BetrAVG), s. auch Anwart-

schaft, s. auch Betriebliche Altersversorgung, s. auch Direkt-
versicherung, s. auch Entgeltumwandlung, s. auch Insolvenz-
sicherung (BetrAVG), s. auch Pensionsfonds, s. auch Pensi-
onskasse, s. auch Unterstützungskasse, s. auch
Versorgungsanwartschaft, s. auch Versorgungszusage

– Altersteilzeit 130 8 25
– Auflösungsurteil 430 10 6
– Aufrechnung 230 611a 569
– Ausgleichsquittung 230 611a 603
– Ausgleichsquittung (Auslegung) 230 611a 604
– Ausschlussfrist 230 218 50
– Benachteiligung (Freizügigkeit) 20 45 56
– Betriebsübergang 230 613a 69
– Billigkeitskontrolle (Ermessensleistungen)230 611a418
– Eigentumsschutz 10 14 23
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 4
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 59
– Karenzentschädigung 390 74 4
– Minderjährige 230 113 8
– Mitbestimmung 210 87 97
– Nachweispflicht 510 2 21
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 39
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Teilzeitarbeit 605 4 48
– Urteilsverfahren 60 2 21
– Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 1
– Wettbewerbsverstoß 390 74 23
Ruhen
– Arbeitslosengeld (Arbeitsentgelt) 540 157 2
– Arbeitslosengeld (Entlassungsentschädigung) 540 158 3
– Dauer (vorzeitige Beendigung) 540 158 17
– Krankengeld (Begriff) 550 49 2
Ruhendes Arbeitsverhältnis
– Elternzeit 170 15 25
– Rechtsweg 60 5 9
– TzBfG 605 2 5

Ruhepause, s. Pause
Ruhepausen
– Nachweispflicht 510 2 25
Ruhezeit
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 3
– Arbeitsbereitschaft 110 5 3
– Arbeitszeitverlängerung 110 7 17
– Ausgleichszeitraum 110 5 6
– Begriff 110 5 2
– Begriff (ArbZG) 110 2 14
– Bereitschaftsdienst 110 5 3
– Besondere Gewerbe 110 5 5
– Jugendliche 110 5 8; 420 13 1
– Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Kraftfahrer 110 5 8
– Mitbestimmung 110 5 10
– Mutterschutz 500 4 4
– Notfall 110 14 1
– Pflegeeinrichtung 110 5 5
– Rufbereitschaft 110 5 3
– Tarifvertrag (Abweichung) 110 5 9, 7 7
– Verkürzung 110 5 5
Rundfunk, s. auch Fernsehen, s. auch Journalist, s. auch

Medien, s. auch Pressefreiheit, s. auch Redakteur
– Arbeitsrecht (Grundsätze) 10 5 88
– Befristungsgrund 605 14 46
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 11
– Kinderarbeit 420 6 4
– Ruhezeit 110 5 5
– Tendenzbetrieb 210 118 15
Rundfunkgebührenbeauftragte
– Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 6

Sabbatical
– Mitbestimmung 210 87 29
Sachbezüge, s. auch Naturalvergütung
– Altersteilzeit 130 8 10
– Annahmeverzug 230 615 78
– ärztliches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16 4
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 3
– Elternzeit 170 15 28
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Entgeltumwandlung 200 1 20
– Gleichstellung (AÜG) 140 8 6
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Karenzentschädigung (Berechnung) 390 74b 3
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 6
– Mitbestimmung 210 87 97
– Prozesskostenhilfe 60 11a 8
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Urlaubsgeld 250 11 13
Sachgruppenvergleich, s. auch Günstigkeitsprinzip
– Tarifvertrag 600 4 35
Sachkunde
– Betriebsübergang 230 613a 25
Sachleistungen
– Auskunftsanspruch (EntgTG) 290 11 3
Sachlicher Grund, s. auch Widerspruchsrecht
– Betriebsübergang (Umgehungsgeschäft) 230 613a 157
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 682
Sachschaden
– Arbeitskollege 230 619a 22
– Haftungsausschluss 570 104 14
Sachverständige
– Ablehnungsgründe 60 49 4
– Aufsichtsrat 50 109 4
– Ausschließungsgründe 60 49 3
– Betriebsrat (Hinzuziehung) 210 80 31
– Betriebsrat (Vorschuss) 210 40 14
– Betriebsversammlung 210 80 33
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3
– Einigungsstelle 210 76 17
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– Einigungsstelle (Wirtschaftsausschuss) 210 109 4
– Gesamtbetriebsrat 210 51 4
– Richterablehnung 60 49 4
– Sozialplan 210 112 38
– Vereidigung 60 58 2
– Vernehmung (Ausschluss) 60 49 3
– Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 11
– Vorbereitende Ladung 60 56 6
– Wirtschaftsausschuss 210 108 8
Sachvortragsverwertungsverbot
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232a
Saisonarbeit
– Arbeitszeit 110 15 2
– Befristung 605 3 6, 14 26
– Begriff 430 22 2
– Betrieb (BetrVG) 210 1 9
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2
– Betriebsratsfähigkeit 210 1 21
– Einstellungsanspruch 230 611a 354
– Massenentlassung 430 22 1
Saisonbeschäftigung
– Begriff 545 8 14
– Versicherungsfreiheit (Rentenversicherung) 545 8 28
Saisonbetrieb
– Betriebsübergang 230 613a 36
Salvatorische Klausel
– Inhaltskontrolle 230 310 95
Samstagsarbeit
– Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 3
– Jugendliche 420 16 2
– Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Jugendliche (Verordnungsermächtigung) 420 21b 2
– Teilzeitarbeit 605 4 49
Sanierung
– Betriebsübergang 230 613a 167
– Tarifvertrag 600 1 74
Sanierungskonzept
– Änderungskündigung 430 2 62
Sargträger
– Arbeitnehmer 230 611a 85
SARS-COVID-19, s. COVID-19-Pandemie
Satzung
– Arbeitsdirektor 470 33 6
– Aufsichtsrat (AktG) 50 107 2
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 6
– Rechtsquelle 230 611a 229
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 16
– Untersuchungsgrundsatz 60 46 6
Säumnis
– Verspätung 60 56 15
Scattolon
– Betriebsübergang (Ablöseprinzip) 230 613a 125
Schadensabwendung
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 849
Schadensersatz
– Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4
– Anfechtung 230 611a 393
– Arbeitskampf (Urteilsverfahren) 60 2 9
– Arbeitslosengeld 540 157 6
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 8
– Arbeitsschutz (BGB) 230 618 17
– Arbeitszeitverlängerung 605 9 15
– Auflösungsurteil 430 10 9
– Aufrechnung 230 611a 568
– Aufsichtsrat 50 111 16
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 7
– Auskunftspflichten (BetrAVG) 200 4a 10
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Außerordentliche Kündigung (Begründung) 230 626

244
– Außerordentliche Kündigung (Grundsätze) 230 628 13
– Benachteiligung (AGG) 40 15 4

– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 12
– Berufsausbildung (Hinweispflicht) 150 11 4
– Berufsausbildung (vorzeitige Beendigung) 150 23 1
– Beschäftigungspflicht 230 615 106
– Besteuerung 230 628 44
– Detektivkosten 230 611a 805
– Dienstwagen 230 611a 482
– Direktversicherung 200 1b 31
– Druckkündigung 430 1 187
– Ehrschutz 230 611a 715
– Einstellung 230 611a 278, 290
– Elternzeit 170 15 24
– Entschädigung (Urteil) 60 61 6
– Graphologisches Gutachten 230 611a 715
– Handlungsvollmacht 390 54 2
– Informationspflicht (freie Arbeitsplätze) 140 13a 3
– Insolvenz 230 628 45; 410 113 14
– Kostenerstattung 60 12a 2
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 8
– Kündigung (Bekanntgabe) 230 620 76
– Leiharbeitnehmer (Unwirksamkeit) 140 10 12
– Maßregelungsverbot 230 612a 24
– Nachweispflicht (Verletzung) 510 2 55
– Nichtleistung 230 611a 801
– Pauschalierung 230 628 50
– Pauschalierung (Inhaltskontrolle) 230 310 99
– Personalakte 230 611a 715
– Persönlichkeitsrecht 10 2 69; 230 611a 715
– Presse 10 5 69
– Rechtsmissbrauch (AGG) 40 15 13
– Rückgriff 570 110 3
– Schätzung (Auflösungsverschulden) 230 628 54
– Schuldrechtlicher Teil 600 1 85
– Schwerbehinderte (Einstellung) 580 164 10
– Sexuelle Belästigung 230 611a 715
– Sicherheitsüberprüfung 230 611a 717
– Sozialversicherung 230 628 45
– Sperrzeit 540 159 12
– Sprecherausschuss 590 2 9
– Streik 10 9 225
– Telefon (heimliches Mithören) 230 611a 715
– Übergewicht 230 611a 715
– Überwachung 230 611a 715
– Überzahlung 230 611a 598
– Unfallversicherung 570 104 15
– Ungerechtfertigte Kündigung 430 1 8
– Unionsrecht (Verkennung) 20 Vorb. 33
– Urlaub 250 1 12, 7 82
– Urlaubsanspruch 250 7 40
– Verfahrensaussetzung (SGB VII) 570 108 5
– Verjährung (Höchstfristen) 230 218 15
– Vermutung aufklärungsgerechten Verhaltens (Nach-
weispflicht) 510 2 55

– Verschwiegenheit 230 611a 818
– Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 21
– Vertragsstrafe 230 345 4
– Vertragsstrafe (Mindestschaden) 230 345 34
– Vorteilsausgleichung (Darlegungs-/Beweislast) 230
628 55

– Wettbewerbsverbot 390 61 1
– Wettbewerbsverbot (außerordentliche Kündigung) 390
60 4

– Zeugnis 320 109 63
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 776
Schadensfreiheitsrabatt
– Haftung 230 619a 90
Scheck
– Arbeitsvergütung 230 611a 587
– Arbeitsverhältnis (Rechtsweg) 60 2 13
Scheidung
– Kündigungsgrund (Ehegattenarbeitsverhältnis) 230
611a 146
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– Personenbedingte Kündigung 430 1 160
– Wichtiger Grund 230 626 113
Scheindienstvertrag
– Rechtsfolge 140 10 1
Scheingeschäft
– Arbeitsverhältnis 230 611a 339
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 26
Scheinurteil
– Berufung 60 66 9
– Unterschrift 60 60 4
Scheinwerkvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 2
– Rechtsfolge 140 10 1
Schenkung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Schichtarbeit
– Annahmeverzug 230 615 58
– Aufsichtsbehörde 110 15 1
– Betriebsversammlung 210 46 2
– Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2
– Feiertagsvergütung 280 2 11
– Feiertagsvergütung (Tarifvertrag) 280 2 15
– Gestaltung 110 6 1
– Jugendliche 420 12 2
– Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Jugendliche (Verordnungsermächtigung) 420 21b 2
– Mitbestimmung 110 6 19; 210 87 28
– Mutterschutz 500 9 2
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 4
– Sonn-/Feiertagsarbeit (Abweichung) 110 12 5
– Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 8
– Urlaubsdauer 250 3 18
– Zulage (Teilzeitarbeit) 605 4 45
Schickschuld
– Arbeitsvergütung 230 611a 587
Schiedsgericht
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 18
– Arbeitsgerichte 60 3 1
– Arbeitsgerichtsbarkeit 60 110 1
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 16
Schiedsklausel
– Arbeitsgerichte 60 3 1
Schiffsbesatzungen
– Sonderregelungen 230 611a 135
Schiffsboykott
– Arbeitskampf (Internationale Zuständigkeit) 536 9

2
Schlachten
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Schlafräume
– Arbeitsschutz 230 618 14
Schlägerei
– Entgeltfortzahlung 280 3 29
Schlechtleistung
– Begriff 230 611a 769
– Wichtiger Grund 230 626 128
Schlechtwettergeld
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
Schlichtung
– Arbeitskampf 10 9 283
– Ausschuss (Klagefrist) 430 4 2
Schlichtungsabkommen
– Tarifliche 10 9 285
Schlichtungsausschuss
– Klagefrist 150 22 9; 430 13 2
Schlichtungsstelle
– Beschwerde 210 86 1
– Kirche 10 4 59
– Kündigungsschutz 430 15 8
– Tarifliche 210 76 33
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17
– Wirtschaftsausschuss 210 109 4

Schlüssel
– Hinweispflicht 230 611a 721
Schlussformel
– Zeugnis 320 109 46
Schlusstermin
– Insolvenz 410 Einf. 5
Schmerzensgeld
– Arbeitsschutz 230 618 19
– Persönlichkeitsrecht 10 2 72; 230 619a 71–72
– Persönlichkeitsrechtsverletzungen 230 611a 715
– Presse 10 5 69
– Prozesskostenhilfe 60 11a 29
Schmiergeld, s. auch Bestechlichkeit
– Grundsätze 230 611a 827
– Herausgabe 230 611a 110
– Wichtiger Grund 230 626 98
Schmutzzulage
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Teilzeitarbeit 605 4 45
Schneeverwehung
– Vergütungsfortzahlung 230 616 3
Schönheitsoperation
– Krankheit 280 3 6
Schonungszeit
– Entgeltfortzahlung 280 9 2
Schonvermögen
– Prozesskostenhilfe 60 11a 22
Schreibmaschine
– Schriftform 230 127 18
Schriftform
– Abmahnung 230 626 30
– Abwicklungsvertrag 230 623 8
– Altersgrenze 605 14 119
– Änderungsangebot 230 623 16
– Änderungskündigung 230 623 3
– Änderungsvertrag 230 623 7
– Anfechtung 230 623 3b
– Anforderungen (§ 623 BGB) 230 623 13
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 27
– Arglist 230 127 56
– Aufhebung 230 127 36
– Aufhebungsvertrag (§ 623 BGB) 230 623 4
– Auflösende Bedingung 605 14 115a
– Auswahlrichtlinien 210 95 5
– Befristung 605 14 114
– Befristung (Arzt) 25 3 5
– Beglaubigungsvermerk 230 127 18, 623 17
– Berufung/-begründung (Einlegung) 230 127 18
– Betriebliche Übung 230 611a 248
– Betriebsvereinbarung 210 77 19; 230 127 16
– Betriebsvereinbarung (Verhältnis/§ 623 BGB) 230 623

10a
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 605 14 117
– Darlegungs-/Beweislast (§ 623 BGB) 230 623 25
– Darlegungs-/Beweislast (gesetzliche) 230 127 23
– Deklaratorische 230 127 32
– Einfache Schriftformklausel 230 127 40
– Einwilligung (Datenschutz) 160 26 43
– Elternzeit 170 16 2
– Faksimile 230 127 18
– Gemeindeordnung 230 127 4
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 15
– Grundsätze 230 127 13
– Individualabrede 230 310 25
– Information (Arbeitgeber) 210 80 23
– Inhaltskontrolle 230 310 96
– Insolvenz 410 113 8a
– Interessenausgleich 210 112 5
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 27
– Konstitutive 230 127 32
– Kündigungserklärung (§ 623 BGB) 230 623 3
– Lossagung 230 623 3b
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– Nachweispflicht 510 2 2
– Nebenabrede 230 127 34
– Nichtigkeit 230 127 31
– Nichtigkeit (§ 623 BGB) 230 623 21
– Nichtverlängerungsmitteilung 230 623 3a
– Qualifizierte Schriftformklausel 230 127 41a
– Rechtsmissbrauch 230 127 49
– Rechtsmissbrauch (§ 623 BGB) 230 623 24
– Schriftsatzkündigung (§ 623 BGB) 230 623 17
– Tarifvertrag 230 127 16; 600 1 27
– Tarifvertrag (Inhalt) 600 1 65
– Tarifvertrag (Verhältnis/§ 623 BGB) 230 623 10a
– Telefax 230 127 18
– Telefax (Kündigungserklärung) 230 127 55
– Telegramm 230 127 18
– Textform (Ersatz durch) 230 127 11
– Turboklausel 230 623 3b
– Umdeutung (§ 623 BGB) 230 623 23
– Unterschrift 230 127 17
– Vereinbarte 230 127 43
– Vereinbarung 230 127 37
– Vergleich 230 127 22
– Vergleich (§ 623 BGB) 230 623 11
– Vertragsschluss 230 611a 341
– Wahlvorschlag 210 14 7
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74

13
– Zeugnis 320 109 10
Schriftliches Verfahren
– Anhörungstermin 60 83 10
– Urteilsverfahren 60 46 1
Schriftliches Vorverfahren
– Urteilsverfahren 60 46 1
Schriftsatz (nachgereichter)
– Urteilsverfahren 60 46 4
Schriftsatzkündigung
– Beglaubigungsvermerk 230 127 18
– Elektronische Form 60 46c 2
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 12, 17
Schriftsatznachlass
– Urteilsverfahren 60 46 3
Schuldanerkenntnis
– Entgeltfortzahlung 280 12 4
– Inhaltskontrolle 230 310 77a
– negatives (Aufhebungsvertrag) 230 620 5b
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
Schuldbeitritt
– Ausschlussfristen 230 218 60
– Rechtsweg 60 3 3
Schulden
– Datenschutz 160 26 15
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 836
– Wichtiger Grund 230 626 153
Schuldübernahme
– Haftung 230 613a 145
Schüler
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10
– Betriebspraktikum 150 26 4
– Haftungsausschluss 570 106 1
– Mutterschutz 500 1 11
– Mutterschutzlohn 500 18 3
– Nachtarbeit (Mutterschutz) 500 5 4
– Sonn-/Feiertagsarbeit (Mutterschutz) 500 6 4
Schultz-Hoff 250 7 43
Schulungs-/Bildungsveranstaltung
– Arbeitnehmervertreter 470 26 5
– Arbeitskampf 10 9 211
– Ausschlussfristen 230 218 50
– Benachteiligung (AGG) 40 12 2
– Beschlussverfahren 210 37 25
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 3
– Beteiligter 60 83 8

– Ehrenamtliche Richter 60 26 1
– Einstweilige Verfügung 60 85 4
– Elternzeit 170 15 30
– Erforderlichkeit 210 37 13
– Erholungsurlaub 250 7 23
– Freistellung 210 37 20
– Gesamtbetriebsrat 210 51 4
– Gewerkschaft (Veranstalter) 210 40 12
– Kostennachweis 210 40 13
– Kostenübernahme 210 40 9
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 3
– Rechtskraft 60 84 2
– Teilnehmergebühren 210 40 12
– Themen (Bildung) 210 37 22
– Themen (Schulung) 210 37 14
– Vergütung 210 37 18
– Verhältnismäßigkeit 210 40 10
– Wahlvorstand 210 20 10
– Wirtschaftsausschuss 210 107 13
Schumannsche Formel 10 Einl. 83
Schutzbefohlene
– Wichtiger Grund 230 626 106
Schutzfrist
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5
Schutzgesetz
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 8
Schutzkleidung
– Aufwendungsersatz 230 611a 638
Schutzpflicht, s. auch Schutzpflicht (Arbeitsschutz)
– Arbeitgeber 230 611a 705
– Arbeitnehmer 230 611a 841
– Arbeitsschutz 10 2 111
– Begriff 10 Einl. 38
– Benachteiligung (AGG) 40 12 1
– Berufsfreiheit 10 12 21
– Ehe 10 6 3, 9
– Familie 10 6 3, 9
– Gegendarstellung 10 2 63
– Gewissensfreiheit 10 4 64
– Glaubensfreiheit 10 4 15
– Gleichberechtigung 10 3 81
– Gleichheitssatz 10 3 11
– Grundrechte 10 Einl. 33
– Handlungsfreiheit 10 2 11
– Handlungspflicht (Persönlichkeitsrecht) 10 2 68
– Klimawandel 10 Einl. 39
– Körperliche Unversehrtheit 10 2 105
– Menschenwürde 10 1 10
– Persönlichkeitsrecht 10 2 49
– Pressefreiheit 10 5 47
– Privatautonomie 10 2 24
– Rundfunkfreiheit 10 5 97
– Untermaßverbot 10 Einl. 38
Schutzpflicht (Arbeitsschutz)
– Arbeitsmittel 230 618 9
– Arbeitsräume 230 618 6
– Erfüllungsanspruch 230 618 15
– Fürsorgepflicht 230 618 1
– Gefährdung 230 618 5
– Grenzen 230 618 13
– Nebenpflicht 230 618 4
– Schadensersatzanspruch 230 618 17
– Telearbeitsplätze 230 618 8
– Überanstrengung 230 618 11
– Unfallverhütungsvorschriften 230 618 9
– Unterweisung 230 618 10
– Weisungsrecht 230 618 2
– Wohn-/Schlafräume 230 618 14
Schutzrechte
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Schutzschirmverfahren
– Insolvenz 410 Einf. 36
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Schutzschrift
– Begriff 60 62 18
Schwangerschaft, s. auch Mutterschaftslohn und -geld,

s. auch Mutterschutz
– Akkord 230 611a 432
– Anfechtung 230 611a 380
– Annahmeverzug (Angebot) 230 615 41
– Arznei-/Verband- und Heilmittel (SGB V) 550 24e 1
– Ärztliche Betreuung (SGB V) 550 24d 2
– Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31
– Auslandsaufenthalt 550 24c 2
– Bauchhöhle 500 16 7
– Befristung (Verlängerung) 605 15 7
– Beginn (Grundrechte) 10 6 21
– Betriebsratsamt 210 24 5
– Datenschutz 160 26 14
– Fragerecht 230 611a 298
– Haushaltshilfe (SGB V) 550 24h 1
– Häusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1
– Höchstarbeitszeit 110 3 9
– In-vitro-Fertilisation 500 16 7
– Klagefrist 430 4 26
– Krankenhausbehandlung (SGB V) 550 24f 2
– Krankheit 280 3 5
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 227
– Kündigungsschutz (Insolvenz) 410 113 10
– Kündigungsverbot 500 17 1
– Kurzarbeit (Massenentlassung) 430 19 2
– Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1
– Leitende Angestellte 430 14 12
– Minderjährige (Aufhebungsvertrag) 230 113 10
– Mitteilung (Bewerber) 210 99 20
– Nachtarbeit 110 6 22
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 18
– Offenbarungspflicht 230 611a 320
– Prämie 230 611a 434
– Sozialauswahl 430 1 311
– unzulässige Tätigkeiten und Arbeitsbedingungen 500
11 1

– Urlaubsübertragung 250 7 62
– Zeugnis 500 15 5
Schwangerschaftsabbruch
– Entgeltfortzahlung 280 3 49
– Loyalitätspflichtverletzung 10 4 46
– Mutterschutz 500 3 9
– Urlaub 250 9 4
Schwarzarbeit
– Nettolohnvereinbarung 230 611a 439
– Nichtigkeit 230 611a 370
– Unfallversicherung 570 110 8
– Wichtiger Grund 230 626 129
Schwarzes Brett
– Betriebsrat 210 40 17
Schweigen
– Vertragsänderung 230 611a 403
Schweigepflicht, s. auch Verschwiegenheit
Schwellenwerte
– Leiharbeitnehmer (Berücksichtigung) 140 14 15
Schwerbehinderte Menschen, s. auch Gleichgestellte,

s. auch Schwerbehindertenvertretung, s. auch Werkstatt für
Behinderte

– Abschlussgebot 230 611a 345
– Änderungskündigung 580 168 11
– Anerkennung 580 173 6
– Anfechtung 230 611a 379; 580 168 12
– Anrechnungsverbot (Arbeitsvergütung) 580 206 2
– Antragsverfahren (Integrationsamt) 580 170 1
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 15
– Arbeitskampf 580 174 10
– Arbeitsplatzgestaltung 580 164 13
– Aufhebungsvertrag 580 168 12
– Auflösende Bedingung 580 168 12

– Auflösungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31
– Auslandtätigkeiten 580 151 5
– Außerordentliche Kündigung 580 174 1
– Aussperrung 10 9 256
– Befristung 580 168 12; 605 14 8
– Begriff 580 151 3
– Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 77
– Berufliche Bildung (Förderung) 580 164 12
– Berufsausbildung (Kündigung) 150 22 1
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 430 1 151a
– Betriebsratsanhörung (Reihenfolge) 210 102 3
– Betriebsratsmitglied (Kündigungsausspruch) 430 15 29
– Betriebsratsmitglied (Kündigungserklärungsfrist) 210
103 10

– Betriebsratsmitglied (Kündigungsschutz) 430 15 9
– Betriebsstilllegung 580 172 5
– Datenschutz 160 26 18
– Direktionsrecht 320 106 34
– Eingliederung (Betriebsrat) 210 80 13
– Feststellung 580 152 1
– Finalprinzip 580 151 2
– Förderpflicht 580 164 9
– Fragerecht 10 3 79; 230 611a 299
– Grad der Behinderung 580 151 4
– Hausgewerbetreibende 580 210 5
– Heimarbeit 580 210 1
– Inklusionsvereinbarung 580 166 1
– Integrationsamt (Einschaltpflicht 230 626 110
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 24
– Jugendliche 420 1 16
– Kenntnis (Frist) 580 168 9
– Kenntnis (Kündigung) 580 168 6
– Kenntnis (Mitteilung) 580 168 7
– Kirche 10 4 47
– Klagefrist 430 4 25; 580 168 13
– Knappschaftsausgleich 580 173 1
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 228; 580 174 7
– Kündigungserklärungsfrist (Betriebsratsmitglied) 230
626 226

– Kündigungsfrist 230 622 49; 580 169 1
– Kündigungsschutz 580 168 1
– Kündigungsschutz (Insolvenz) 410 113 10a
– Kurzarbeit (Massenentlassung) 430 19 2
– Leitende Angestellte 430 14 12
– Mehrarbeit 580 207 1
– Minderleistungsklauseln 580 206 1
– Mitteilung (Bewerber) 210 99 20
– Nachweis (Kündigung) 580 173 5
– Offenbarungspflicht 230 611a 320
– Öffentlicher Arbeitgeber 580 165 1
– Personenbedingte Kündigung 430 1 170
– Persönlichkeitsrecht 10 2 42
– Pflichtplatz (Heimarbeit) 580 210 2
– Prävention 580 167 1
– Sozialauswahl 430 1 334
– Sozialauswahl (Insolvenz) 410 126 6
– Sozialplan 580 173 3
– Sozialplanleistung 210 112 27
– Stellenbesetzung 580 164 1
– Teilzeit 580 164 17
– Umdeutung (Kündigung) 230 620 65
– Urlaubsabgeltung 250 7 73
– Urlaubsübertragung 250 7 62
– Wartezeit (Kündigung) 580 173 1
– Wegfall (Behinderung) 580 151 15
– Witterung 580 173 4
– Zusatzurlaub 580 208 1
– Zustimmungsfiktion 580 174 5
Schwerbehindertenvertretung
– Anhörung 580 178 5
– Aufgaben 580 178 4
– Ausschussteilnahme 210 32 1
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– Aussetzung (Betriebsratsbeschluss) 210 35 1
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 4
– Betriebsausschuss 210 27 3
– Betriebsratssitzung (Teilnahme) 210 32 1
– Inklusionsvereinbarung 580 166 1
– Konzernbetriebsrat 210 59 2
– Kündigungserklärungsfrist (Anhörung) 230 626 226a
– Kündigungsschutz der Mitglieder 580 178 13
– Monatsgespräch 210 74 6
– Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 58a
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 3
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 20
– Prävention 580 167 1
– Rechtsstellung der Mitglieder 580 178 11
– Stellenbesetzung 580 164 3
– Unterrichtung 580 178 5
– Wahl 580 178 2
– Wahlbewerber (Kündigungsschutz) 580 178 3
– Wahlvorstand (Kündigungsschutz) 580 178 3
– Wirtschaftsausschuss 210 32 1, 108 9
Schwesterngestellung
– Dienstverschaffungsvertrag 230 611a 114
Scientology
– Betriebsverfassung 210 118 30
– Fragerecht 230 611a 298
– Glaubensfreiheit 10 4 36
– Wichtiger Grund 230 626 114
Seebetriebsrat 210 116
Seeschifffahrt
– Außerordentliche Kündigung 230 626 4
– Berufsbildung 150 3 3
– Betriebsbegriff 430 24 2
– Betriebsübergang 230 613a 22
– Betriebsverfassung 210 114
– Dienstbescheinigung 320 109 2c
– Ersatzruhetag 110 12 4
– Haftungsausschluss 570 107 1
– Heuer (Fälligkeit) 230 614 12
– Heuerzahlung 230 611a 586
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 203
– Kündigungsfrist 230 622 49
– Nachweispflicht 510 1 11
– Schadensersatz (Kündigung) 230 628 3
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 2a
– Sprecherausschuss 590 33
– Unfallversicherung 570 2 12
– Unternehmensmitbestimmung 470 34
– Verordnungsermächtigung (BetrVG) 210 126

1
– Wartezeit (KSchG) 430 24 3
Sekretär
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Sekte
– Glaubensfreiheit 10 4 10
sekundäre Darlegungslast
– Wichtiger Grund 230 626 234
Sekundärrecht
– Unionsrecht 20 Vorb. 21
Selbstablehnung, s. Befangenheit, s. Richterablehnung
Selbständige, s. auch freie Mitarbeit
– Jugendarbeitsschutz 420 1 5
Selbstbeurlaubung
– Heimarbeiter 250 12 8
– Kündigungsgrund 250 7 9
– Wichtiger Grund 230 626 147
– Zulässigkeit 250 7 9
Selbstmord
– Außerordentliche Kündigung 230 626 111
– Entgeltfortzahlung (Versuch) 280 3 30
Selbstschädigung
– Kündigung 230 611a 730
Seminar, s. auch Schulungs-/Bildungsveranstaltung

Sensible Daten
– Datenschutz 160 22 1, 26 46
– Organisatorische Anforderungen 160 22 4
– Personalakte 210 83 10
Sequester
– Sprecherausschuss 590 32 3
Sexualität
– Persönlichkeitsrecht 10 2 37
Sexualleben
– Datenschutz 160 22 1
– Persönlichkeitsrecht 10 2 77
Sexuelle Belästigung
– Begriff (AGG) 40 3 20
– Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7
– Persönlichkeitsrecht 10 2 81
– Schadensersatz 230 611a 715
– Schutz 230 611a 712
– Sperrzeit 540 159 33
– Wichtiger Grund 230 626 130
Sexuelle Identität
– Begriff (AGG) 40 1 16
Sexuelle Nötigung
– Wichtiger Grund 230 626 131
Sexueller Missbrauch
– Annahmeverzug 230 615 63
– Wichtiger Grund 230 626 131
Sicherer Übermittlungsweg
– Elektronisches Dokument 60 46c 5
Sicherheitsbeauftragter (SGB VII)
– Mitbestimmung 210 87 64c
Sicherheitsbedenken
– Personenbedingte Kündigung 430 1 169
Sicherheitsdienstleistungen
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Sicherheitsleistung
– Zwangsvollstreckung (Urteil) 60 62 3
Sicherheitsschuhe
– Aufwendungsersatz 230 611a 110
Sicherheitsüberprüfung
– Schadensersatz 230 611a 717
Sicherheitszulage
– Teilzeitarbeit 605 4 46
Sicherungseigentum
– Betriebsübergang 230 613a 61
Sicherungsverwahrte
– Arbeitnehmer 230 611a 142
Sic-non-Fall
– Rechtswegprüfung 60 2 36
SIEM-Systeme
– Mitbestimmung 210 87 62
Signatur
– Elektronische Form 230 127 27
– Schriftsatz (elektronische Form) 60 46c 6
Silvester
– Teilzeitarbeit 605 4 60
Sittengesetz 10 2 23
Sittenwidrige Kündigung
– Annahmeverzug 430 11 2
– Grundsätze 430 13 6
Sittenwidrigkeit
– Begriff 230 611a 364
– Einzelfälle 230 611a 369
– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 151
– Gehaltsverzicht 230 611a 612
– Lohnvereinbarung 10 1 13
– Mankovereinbarung 230 619a 37
– Mindestlohn (Verhältnis) 460 1 1
– Provision 390 65 4
– Teilrichtigkeit 230 611a 370
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 8
Sittlichkeitsdelikte
– Wichtiger Grund 230 626 131
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Sitztheorie
– Unternehmensmitbestimmung 260 Einl. 3
Sitzungsniederschrift
– Betriebsausschuss 210 27 5
– Betriebsratssitzung 210 34 1
– Sprecherausschuss 590 14 1
Skonto
– Provision 390 87b 3
Smog
– Vergütungsfortzahlung 230 616 3
SMS, s. Telefon
Social Media
– Persönlichkeitsrecht 10 2 86
Sodomie
– Wichtiger Grund 230 626 131
Sofortige Beschwerde
– Grundsätze 60 78 1
– Revisionsbeschwerde 60 77 1
– Versäumnisurteil 60 59 8
Software
– Mitbestimmung 210 87 55
– Überwachungseinrichtung 210 87 57
Soldaten
– Beschäftigte (EntgTG) 290 5 7
– Mutterschutz 500 1 12
– Versorgungsanwartschaft 200 1b 13
Solo-Selbständige
– Arbeitnehmer 230 611a 63
– Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 4
– Heimarbeit 330 1 2
– Koalitionsfreiheit 10 9 28
Sonderkündigungsschutz
– Auflösungsantrag 430 9 20
– Datenschutzbeauftragter 160 38 10
– Familienpflegezeit 300 10
– Klagefrist 430 4 24
– Verwirkung 430 4 24
Sonderurlaub
– Arbeitspflicht 230 611a 792
– Billigkeitskontrolle 230 611a 419
– Entgeltfortzahlung 280 3 15
– Feiertagsvergütung 280 2 9
– Mitbestimmung 210 87 43
– Urlaubsanspruch 250 1 16a
Sondervergütung, s. auch Sonderzuwendung
– Grundsätze 230 611a 484
– Höhe 230 611a 502
Sondervermögen
– Grundrechte 10 Einl. 8
Sonderzahlungen
– Insolvenz (Masseunzulänglichkeit) 410 Einf. 32
Sonderzuwendung, s. auch Sondervergütung
– Annahmeverzug 230 615 76
– Anspruch 230 611a 484
– Arbeitskampf 10 9 202
– Arbeitslosengeld 540 157 6
– ärztliches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16 4
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Ausscheiden 230 611a 503
– Befristetes Arbeitsverhältnis 230 611a 524
– Begriff (EntgeltfortzG) 280 4a 5
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Betriebsübergang 230 613a 73
– Elternzeit 170 15 28
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Fehlzeiten 230 611a 506
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 12; 605 4 57
– Gleichbehandlung 230 611a 522
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 67
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 691
– Grundsätze 230 611a 484

– Information (Arbeitgeber) 210 80 20
– Insolvenz 230 611a 499; 410 Einf. 44
– Insolvenz (Betriebsübergang) 230 613a 147
– Karenzentschädigung 390 74 15
– Karenzentschädigung (Berechnung) 390 74b 3
– Kündigung 230 611a 496
– Kürzungsgrundlage 280 4a 3
– Kürzungsmöglichkeit 280 4a 3
– Leistungszweck 230 611a 494
– Mischcharakter 230 611a 496
– Nachweispflicht 510 2 22
– Rückzahlung (Berufsausbildung) 150 12 2
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 39
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Stichtag 230 611a 497
– Stichtagsklausel 230 611a 494
– Teilzeitarbeit 605 4 46, 59
– Treueprämie 230 611a 727
– Übliche Vergütung 230 612 40
– Urlaubsentgelt 250 11 11
– Vertragsstrafe 230 345 2
– Widerrufsvorbehalt 210 77 87
Sonntag
– Ruhezeit 110 5 2
Sonntagsarbeit
– Arbeitszeitgrenze 110 11 3
– Aufsichtsbehörde (Bewilligung) 110 13 5
– Ausgleich 110 11 1
– Ausnahmen 110 10 2
– Beschäftigungssicherung 110 13 9
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6
– Betriebsversammlung 210 46 5
– Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 3
– Ersatzruhetag 110 11 4
– Grundsätze (ArbZG) 110 9 1
– Institutionelle Garantie 110 1 8
– Jugendliche 420 17 2
– Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3
– Jugendliche (Verordnungsermächtigung) 420 21b 1
– Mindestruhezeit 110 11 6
– Mutterschutz 500 4 2, 6 1
– Notfall 110 14 1
– Produktionsunterbrechung 110 10 21
– Tarifvertrag 110 12 2
– Urlaub 110 11 2
– Urlaubsentgelt 250 11 9
– Zuschlag 230 611a 456
Sonntagsverkauf
– Mitbestimmung 210 87 27
Sonntagszuschlag
– Begriff 230 611a 456
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 14
Sorgfaltspflicht
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 2
Sortiment
– Betriebsübergang 230 613a 13
Sozialabgaben
– Gerichtsbarkeit 60 2 5
Sozialauswahl
– Abdingbarkeit 430 1 301
– Altersteilzeit 130 8 2
– Änderungskündigung 430 2 52
– Auskunftspflicht 430 1 339
– Außerordentliche Kündigung 230 626 89
– Auswahlrichtlinie 210 95 4
– Auswahlrichtlinie (Kündigung) 210 95 15
– Auswahlrichtlinien 430 1 354
– Betriebsratsanhörung 210 102 9
– Betriebsteil (Ausland) 430 1 319
– Betriebsübergang (Maßregelungsverbot) 230 612a 14
– Betriebsübergang (Sanierung) 230 613a 172
– Betriebsvereinbarung 430 1 352
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– Beurteilungsspielraum 430 1 305a
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 369
– Dienststelle 430 1 319
– Dominoeffekt 430 1 308
– Elternzeit 170 18 11
– Entgeltfortzahlung 280 8 7
– Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3
– Grundrechte 10 12 39
– Grundsätze 430 1 299
– Insolvenz 410 113 9
– Insolvenz (Beschlussverfahren) 410 126 5
– Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 9
– Interessenausgleich (KSchG) 430 1 366
– Kindergeld 430 1 337
– Personenkreis 430 1 309
– Rüge 430 1 299
– Sozialdaten (Kenntnis) 430 1 306
– Vergleichbarkeit 430 1 323
– Vergleichbarkeit (Kollektive Regelungen) 430 1 359
– Weiterbeschäftigung (Betriebsratsmitglied) 430 15 37
– Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 18
– Widerspruchsrecht (Widerspruchsgründe) 230 613a

107
– Wiedereinstellung 230 613a 164
– Zustimmungsverweigerung (Versetzung) 210 99 29
Sozialdaten
– Betriebsratsanhörung 210 102 5
Soziale Belange
– Urlaubsgewährung 250 7 19
Soziale Gründe
– Befristungsgrund 605 14 67
Soziale Medien
– Überwachungseinrichtung 210 87 62
Soziale Schutzbedürftigkeit
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 16
Sozialeinrichtung
– Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 5
– Dotierung 210 87 73
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Kürzung 210 87 75
– Lohnverwendungsabrede 230 611a 601
– Mitbestimmung 210 87 68
– Rechtspersönlichkeit 210 87 80
– Sprecherausschuss 590 25 2
– Streichung 210 87 75
– Verwaltung 210 87 78
Sozialhilfe
– Befristungsgrund 605 14 66
Sozialkasse
– Baugewerbe (Mindestlohn) 30 5 5
– Baugewerbe (Normenkontrolle – Aussetzung) 60 98

8
Sozialplan
– Anschlussarbeitsverhältnis 210 112 33
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 3
– Arbeitslosigkeit 210 112 33
– Arbeitslosigkeit (Vermeidung) 210 112 37a
– Arbeitsmarkt (Aussichten) 210 112 33
– Aufhebungsvertrag 210 112 39
– Aufklärungspflicht (Arbeitgeber) 210 112 25
– Auflösungsurteil 430 9 35
– Auslandseinsatz 210 1 4
– Ausschlussfrist 230 218 48
– Ausschlussfristen (tarifliche) 230 218 37
– Beschlussverfahren 210 112 45
– Betriebszugehörigkeit 210 112 31
– Differenzierungen 210 112 25
– Eingliederungssozialplan 210 112 33
– Einigungsstelle 210 112 21
– Elternzeit 210 112 25
– Elternzeit (Grundrechte) 10 6 17

– Ermessensrichtlinien 210 112 31
– Erstreikbarkeit 210 112 13
– Gemeinschaftsbetrieb 210 111 5
– Geschäftsgrundlage 210 112 41
– Geschäftsgrundlage (Rechtsfolgen) 210 112 47
– Gleichbehandlungsgrundsatz 210 112 24
– Grundsätze 210 112 12
– Insolvenz 210 112 42; 410 Einf. 48
– Konzern (Umstrukturierung) 210 112 18
– Kündigung 210 112 40
– Kündigungsschutzklage 210 112 23
– Kündigungsschutzklage (Maßregelungsverbot) 230
612a 13

– Kündigungsschutzklage (Verzicht) 230 612a 15
– Kündigungsverzicht 430 1 14
– Lebensalter 210 112 24
– Lebensalter (AGG) 40 10 16
– Leiharbeitnehmer 210 112 19
– Leitende Angestellte 210 112 19
– Massenentlassung 430 17 25a
– Masseschuld 210 112 43
– Nachteilsausgleich (Anrechenbarkeit) 210 113 2
– Neugründung 210 112 17
– Prokurist 390 48 2
– Rahmensozialplan 210 112 15
– Restmandat 210 21b 3
– Schwerbehinderte Menschen 580 173 3
– Spaltung (UmwG) 650 134 7
– Sprecherausschuss 590 32 10
– Tarifvertrag (Standortsicherung) 600 1 74
– Teilzeitarbeit 605 4 59
– Teilzeitarbeit (Abfindung) 605 4 48
– Tendenzbetrieb 210 118 18
– Transferkurzarbeitergeld 540 111 1
– Transfermaßnahmen 540 110 1
– Transfersozialplan 210 112 37d
– Volumen (Rechtstreitigkeiten) 210 112 47
– Voraussetzungen 210 112 14
– Vorsorglicher Sozialplan 210 112 15
– Weiterbeschäftigung 210 112 36
– Widerruf (Insolvenz) 210 112 44
– Widerspruch 210 112 37
– Zumutbarkeit 210 112 34
Sozialsphäre
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 58
Sozialstaatsprinzip
– Abwägungsaspekt 10 Einl. 75
– Gleichheitssatz 10 3 11
Sozialversicherungsnachweis
– Erfüllungsort 230 611a 858
Sozialwidrigkeit
– Begriff 430 1 61
– Kündigung (Bedeutung) 430 4 2
Sozialzulage
– Begriff 230 611a 455
Spaltung, s. auch Umwandlung
– Anlagegesellschaft 650 134 1
– Arten 650 1 3
– Betriebsgesellschaft 650 134 1
– Betriebsrat 650 325 14
– Betriebsübergang 650 324 1
– Betriebsvereinbarung 650 131 2
– Gemeinsamer Betrieb 650 322 1
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 15
– Gläubigerschutz 650 134 1
– Haftung (Altverbindlichkeiten) 650 133 1
– Interessenausgleich 210 112 2; 650 323 7
– Kündigungsschutz 650 323 1
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48
– Sozialplan 210 112 38
Spannenklausel
– Zulässigkeit 10 9 34
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Sparkasse
– Grundrechte 10 Einl. 8
Sparplan
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Spartenbetriebsrat
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 2
– Tarifvertrag 210 3 5
Spaßfahrt
– Haftung 230 619a 12
Spätehenklausel
– Grundrechte 10 6 14
– Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8
Speicherkarte
– Textform 230 127 30a
Sperrabrede
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75f 1
Sperrfrist
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 65
– Massenentlassung 430 18 3
– Verfahren (Massenentlassung) 430 20 3
Sperrzeit
– Grundsätze 540 159 1
– Rechtsfolgen 540 159 46
– Sperrzeittatbestände 540 159 1
Spesen
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Karenzentschädigung 390 74b 4
Spesenbetrug
– Betriebsratsmitglied 430 15 23
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 151
Spezialitätsprinzip
– Rechtsquellen 230 611a 261
Sphärentheorie
– Betriebsrisiko 230 615 123
Spielhalle
– Jugendliche 420 14 7
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 7
Spitzenorganisation, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch

Gewerkschaft, s. auch Koalition, s. auch Tarifvertragspartei
– Allgemeinverbindlichkeit 600 12 1
– Bildungsveranstaltung 210 37 25
– Tariffähigkeit 600 2 29
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 2
– Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3
Sport
– Auflösende Bedingung 605 21 4a
– Berufsfreiheit 10 12 35
– Beschäftigungszugang (Unionsrecht) 20 45 36
– Doping (Kündigung) 230 626 92
– Freizügigkeit 20 45 18
– Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16 10
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 9
– Urlaubsentgelt 250 11 6
Sportler
– Profisportler (Arbeitnehmer) 230 611a 81
– Vertragsamateure (Arbeitnehmer) 230 611a 81
Sportstätte
– Gemeinsame Betriebsstätte 570 106 3
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71
Sportunfall
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 25
Sprache
– Benachteiligungsverbot 10 3 73
– Information (Arbeitgeber) 210 80 23
Sprachkenntnisse
– Befristungsgrund 605 14 70
– Datenschutz 160 26 27
– Freizügigkeit 20 45 38
Sprecher
– Arbeitnehmer 230 611a 80

Sprecherausschuss, s. auch Sprecherausschuss (Betei-
ligung), s. auch Sprecherausschussmitglied, s. auch Sprecher-
ausschussvereinbarung

– Auflösung 590 9
– Ausschluss von Mitgliedern 590 9
– Behinderungsverbot 590 2 7
– Beschlüsse 590 14 1
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 6
– Betriebsrat (Zusammenarbeit) 590 2 6
– Einspruch (leitender Angestellter) 590 31 9
– Freiwillige 590 37 2
– Friedenspflicht 590 2 10
– Geheimhaltungspflicht 590 29 2
– Gesamtsprecherausschuss 590 16
– Geschäftsordnung 590 14 1
– Gleichbehandlungsgrundsatz 590 27 1
– Konzernsprecherausschuss 590 21
– Kosten 590 14 4
– Monatsgespräch 210 74 7
– Parteipolitische Betätigung 590 2 10
– Persönlichkeitsschutz 590 27 1
– Richtlinien 590 28 7
– Schulungsveranstaltung 590 14 5
– Sitzungen 590 12
– Sitzungsniederschrift 590 13
– Tarifvertrag 590 Einl. 2
– Unternehmenssprecherausschuss 590 20
– Vereinbarungen 590 28 1, 9
– Versammlung der leitenden Angestellten 590 15 2
– Video- und Telefonkonferenz 590 39 1
– Wahl (Zuordnungsverfahren) 210 18a 1
– Wahlanfechtung 590 8
– Wahlkosten 590 8
– Wahlschutz 590 8
– Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2
Sprecherausschuss (Beteiligung)
– Arbeitsbedingungen/Beurteilungsgrundsätze 590 30 1
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 6
– Form 590 2 2
– Personelle Angelegenheiten 590 31 1
– Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 4
Sprecherausschussmitglied
– Arbeitsbefreiung 590 14 2
– Beschlussverfahren 60 2a 6
– Geheimhaltungspflicht 590 29 2
– Schweigepflicht 590 25 2
Sprecherausschussvereinbarung
– Grundsätze 590 28 3
Sprechervereinbarung
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a 115
Sprechstunde
– Betriebsrat 210 39 1
– Freistellung (erhöhte) 210 38 2
– Gesamtbetriebsrat 210 51 4
Sprungrechtsbeschwerde
– Zulässigkeit 60 96a 1
Sprungrevision
– Grundsätze 60 76 1
SR 2y BAT
– Befristung 605 22 6
Staatsangehörigkeit
– Betriebsratswahl 210 7 4
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 20
– Rechtswahl 535 1 20
Staatshaftung
– Richtlinie 20 Vorb. 32
Staatsrichtung
– Grundrechte 10 Einl. 16
Staatszugehörigkeit
– Benachteiligungsverbot 10 3 71
Stabsstelle
– Betriebsübergang 230 613a 9
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Stalking
– Wichtiger Grund 230 626 82a
Standesrecht
– Versäumnisurteil 60 59 7
Standesregeln
– Mitbestimmung 210 87 19
Ständiger Ausschuss
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 27 8
Standortbetriebsrat 210 3 6
Standortsicherung
– Erstreikbarkeit 10 9 75
– Regelungsabrede 210 77 137
– Tarifvertrag 600 1 74
Standortsicherungsklauseln
– Arbeitskampf 10 9 114
Starre Erfolgsquoten
– Zulässigkeit 10 3 92
Stasi, s. MfS
Stationierungsstreitkräfte
– Arbeitsgerichte 60 1 2
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 7
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 12
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 12
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
– Zeugnis 320 109 73
Statische Verweisung
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 36
Stechuhr
– Mitbestimmung 210 87 49
Steinkohlebergbau
– Transferkurzarbeitergeld 540 111 24
Stellenausschreibung, s. auch Einstellung
– Form 210 93 8
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Teilzeitarbeitsplatz 605 7 2
– Tendenzbetrieb 210 118 24
– Zustimmungsverweigerung 210 99 34
Stellenbeschreibung
– Mitbestimmung 210 94 3
– Sprecherausschuss 590 30 6
Stellenbesetzung
– Schwerbehinderte Menschen 580 164 1
– Schwerbehinderte Menschen (Mitbestimmung) 580
164 2

Stellenbewerber, s. Bewerber
Stellenplan
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 290
Stellensuche
– Freizeitgewährung 230 629 4
– Vergütung 230 629 11
Stellvertretung
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 14
– Betriebsrat (Ausschlussfrist) 230 218 50
– Betriebsratsvorsitzender 210 26 2
– Dienstsiegel 230 127 4
– Handlungsgehilfe 390 75h
– Information (Arbeitgeber) 210 80 21
– Insolvenz 410 113 7b
– Klagefrist 430 4 4
– Kündigungserklärung 230 127 19, 620 23
– Minderjährige 230 113 5
– Tarifvertrag 600 1 25
– Vertragsschluss 230 611a 342
– Zeugnis (Unterschrift) 320 109 10a
Stempel
– Schriftform 230 127 18
Stempelkartenbetrug
– Betriebsratsmitglied 430 15 23
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 116
Stempeluhr
– Überwachungseinrichtung 210 87 62

Sterilisation
– Entgeltfortzahlung 280 3 48
– Urlaub 250 9 4
Steuerassistent
– Mandantenschutzklausel 390 74 3
Steuerberater
– Arbeitnehmer 230 611a 67
– Dienste höherer Art 230 627 6
– Dienstvertrag 230 611 5
– Mandantenschutzklausel 390 74 3
Steuergeheimnis
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
Steuerhinterziehung
– Wichtiger Grund 230 626 132
Steuerklasse
– Sozialplanabfindung 210 112 23
Steuern, s. Besteuerung
Stichtag
– Gleichheitssatz 10 3 46
– Sonderzuwendung 230 611a 497
– Sozialplan 210 112 25
Stichtagsklausel
– Benachteiligung (AGG) 40 10 8
– Sonderzuwendung 230 611a 497
– Tarifvertrag (Zulässigkeit) 600 1 62b
– Zulässigkeit (Koalitionsfreiheit) 10 9 34
Stiefkind
– Elternzeit 170 15 4
– Grundrechte 10 6 6
Stillzeit
– unzulässige Tätigkeiten und Arbeitsbedingungen 500
12 1

Stimmbote
– Aufsichtsrat 50 108 4
– Aufsichtsratsmitglied (MitbestG) 470 25 7
– Zweitstimme (MitbestG) 470 29 8
Stoppuhr
– Mitbestimmung 210 87 101
Stornogefahr
– Provisionsanspruch 390 87a 8
Stornogefahrmitteilung
– Provision 390 87 8
Strafanzeige
– Fragerecht 230 611a 310
– Verschwiegenheit 230 611a 819
– Wichtiger Grund 230 626 65
Strafgefangene
– Arbeitnehmer 230 611a 142
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3
– Berufsbildung 150 2 1
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 6
– Kündigungsschutz 430 1 26
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1
– Rechtsweg 60 5 3
Straftat
– Aufwendungsersatz 230 611a 614
– Personenbedingte Kündigung 430 1 172
– Verhaltensbedingte Kündigung (Leistungsstörung) 430
1 194

– Wichtiger Grund 230 626 133
– Zeugnis 320 109 44a
Straftaten
– Datenschutz 160 26 36
Strafurteil
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 217a
– Urkundenbeweis 230 626 232
– Verdachtskündigung 230 626 182
Strafverfahren
– Verdachtskündigung 230 626 179
– Vorgreiflichkeit 60 9 2
Strafversprechen
– Vertragsstrafe 230 345 1
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Straßentransport
– Arbeitszeit 110 21a 1
Straßentransport (Arbeitszeit)
– Aufzeichnungspflicht 110 21a 5
– Überstundenvergütung 110 21a 6
– Unionsrecht 110 21a 1
Straßenverkehr
– Unfallversicherung 570 110 11
Streik, s. auch Arbeitskampf
– Annahmeverzug (KSchG) 430 11 3
– Annahmeverzug (Leistungswille) 230 615 46
– Annahmeverzug (Streikpersonal) 230 615 20
– Anwesenheitsprämie (Maßregelungsverbot) 230 612a

19
– Arbeitnehmervertreter 50 111 19
– Auszubildende 150 10 9
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Entgeltfortzahlung 280 3 16
– Grundsätze (GG) 10 9 161
– Kirche 10 4 54
– Krankengeld 550 44 4
– Leiharbeitnehmer 140 11 15
– Mutterschutzlohn 500 18 5
– Pressefreiheit 10 5 62
– Rechtswidriger (Aussperrung) 10 9 244
– Schadensersatz 10 9 225
– Standortsicherung 10 9 75
– Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2
– Unfallversicherung 570 8 7
– Unterstützung (Abtretungsverbot) 230 611a 579
– Urabstimmung 10 9 137
– Urlaubsentgelt 250 11 26
Streikarbeit
– Beamte 10 9 155
Streikbruchprämie
– Arbeitskampf 10 9 215
– Maßregelungsverbot 230 612a 16a
– Tarifvertrag 600 1 72
Streikposten 10 9 176
Streitgegenstand
– Kündigungsschutzklage 430 4 30
Streitgenosse
– Richterausschluss 60 49 3
Streitkräfte, s. auch Stationierungsstreitkräfte
– Massenentlassung 430 17 7
Streitverkündung
– Beschlussverfahren 60 83 8
Streitwert
– (Wieder-)Einstellungsanspruch 60 12 15
– Abfindung 60 12 15
– Abmahnung 60 12 15
– Abrechnung 60 12 15
– Altersteilzeit 60 12 15
– Änderungskündigung 60 12 15
– Annahmeverzug 60 12 15; 230 615 118
– Arbeitspapiere 60 12 15
– Arbeitszeitveränderung 60 12 15
– Auflösungsantrag 60 12 15
– Auskunft 60 12 15
– Befristung 60 12 15
– Beschäftigungsanspruch 60 12 15
– Beschlussverfahren (Übersicht) 60 80 5
– Betriebsänderung 60 80 8
– Betriebsratswahl 60 80 8
– Betriebsrente 60 12 16
– Betriebsübergang 60 12 15
– Betriebsvereinbarung 60 80 8
– Bindung (LAG) 60 61 2
– Dienstwagen 60 12 16
– Einigungsstelle 60 80 8
– Einstweilige Verfügung 60 12 15, 80 8

– Festsetzung (Beschlussverfahren) 60 84 1
– Feststellungsklage 60 12 16
– Freistellung 60 80 8
– Informations- und Beratungsanspruch 60 80 8
– Konkurrentenklage 60 12 15
– Kündigung(en) 60 12 15
– Leitender Angestellter (Statusfeststellung) 60 80 8
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 60 80 8
– Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
60 80 8

– Nachteilsausgleich 60 12 15
– Nichtvermögensrechtliche Streitigkeit 60 12 16
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 9
– Personelle Einzelmaßnahmen 60 80 8
– Rechnungslegung 60 12 15
– Richterablehnung 60 49 8
– Sachmittel (§ 40 BetrVG) 60 80 8
– Sachverständige/Auskunftsperson 60 80 8
– Stufenklage 60 12 15
– Unterlassungsanspruch 60 80 8
– Urlaub 60 12 15
– Urteilsverfahren (Übersicht) 60 12 10
– Vergleichsmehrwert 60 12 15
– Vergütung 60 12 16
– Versetzung 60 12 15
– Weiterbeschäftigung 60 12 15
– Wettbewerbsverstoß 60 12 16
– Wirtschaftsausschuss (Errichtung) 60 80 9
– Zeugnis 60 12 15
– Zuständigkeitsstreitigkeiten/Kompetenzabgrenzung
60 80 8

– Zustimmungsersetzung 60 80 8
– Zutrittsrecht 60 80 9
Stressinterview
– Datenschutz 160 26 13
– Einstellung 230 611a 336
Strohmann
– Arbeitsvertrag (Abschluss) 230 611a 339
– Verwaltungszwang (Arbeitnehmerüberlassung) 140 6

2
Strukturelle Unterlegenheit
– Grundsätze 10 2 25
Student
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10
– Befristung (Hochschule) 700 6 2
– Befristungsgrund 605 14 54
– Haftungsausschluss 570 106 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 3
– Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5
Studentische Hilfskraft
– Befristung 700 1 4b, 7
Studierende
– Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
Studierendeneigenschaft
– Personenbedingte Kündigung 430 1 173a
Studium
– Annahmeverzug 230 615 49
– Annahmeverzug (Böswilligkeit) 230 615 102
– Befristungsgrund 605 14 32
– Berufsbildung 150 3 2
– Karenzentschädigung 390 74c 5
– Mutterschutz 500 1 11
– Mutterschutzlohn 500 18 3
– Nachtarbeit (Mutterschutz) 500 5 4
– Sonn-/Feiertagsarbeit (Mutterschutz) 500 6 4
– Wichtiger Grund 230 626 168
Stufenklage
– Annahmeverzug 230 615 115
– Beschwer 60 64 8
– Provision 390 87c 3
– Streitwert 60 12 15
– Verjährung (Hemmung) 230 218 19
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Stufentarifvertrag
– Tarifbindung 600 3 20
Stunden-Hotel
– Betriebsübergang 230 613a 33
Stundung
– Arbeitsvergütung (Nebenpflicht) 230 611a 853
Subunternehmer
– Urlaubskasse (Haftung) 30 14 1
Subvention
– Handlungsfreiheit 10 2 9
Sukzessionsmodell
– Betriebsübergang (Kollektivverträge) 230 613a 112
Superrevisionsinstanz
– Bundesverfassungsgericht 10 Einl. 14
Suspendierung, s. auch Freistellung
– Annahmeverzug 230 615 13
– Außerordentliche Kündigung 230 611a 622
– Außerordentliche Kündigung (Abgrenzung) 230 626

10
– Außerordentliche Kündigung (milderes Mittel) 230
626 28

– Beschäftigungspflicht 230 611a 620
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
– Dienstwagen 230 611a 480
– Insolvenz 410 Einf. 38
– Insolvenz (Mitbestimmung) 210 87 35
– Insolvenzverwalter 410 113 7
– Mitbestimmung 210 87 43, 99 14
– Stellensuche 230 629 4
– Urlaubsentgelt 250 11 25
– Urlaubsgewährung 230 611a 620
– Wettbewerbsverbot 390 60 3
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 2
– Zulässigkeit 230 620 44
Swinger-Club
– Außerordentliche Kündigung 230 626 82a
Sympathiestreik
– Zulässigkeit 10 9 120
Syndikusanwalt
– Prozessvertretung 60 11 4
– Versicherungspflicht (SGB VI) 560 2 10

Tabletten
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27
Tachoscheibe
– Überstunden (Beweiswert) 230 611a 468
Tagebuch
– Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 59
Tagegeld
– Mitbestimmung 210 87 98
Tankwart
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Tantieme, s. auch Gewinnbeteiligung, Provision
– Arbeitsvergütung 230 611a 526
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
– Entgeltfortzahlung 230 611a 536
– Entgeltumwandlung 200 1 20
– Mitbestimmung 210 87 127
– Nachweispflicht 510 2 21
– Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3
Tarifausschuss
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 22
– Rechtsverordnung (§ 7 AEntG) 30 7 13
– Rechtsverordnung (§ 7a AEntG) 30 7a 5
Tarifautomatik
– Eingruppierung 60 46 31
Tarifautonomie
– Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 10 Einl. 50
– Ausgestaltung 10 9 83
– Berufsfreiheit 10 12 43
– Grenzen 10 Einl. 49

– Grundrechte (Gestaltungsfreiraum) 10 Einl. 48
– Grundrechtsverzicht 10 Einl. 64
– Grundsätze (GG) 10 9 51
– Kernbereich 10 Einl. 53
– Pressefreiheit 10 5 80
– Tarifpluralität 10 9 68a
– Überblick 600 1 3
Tarifbindung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 690
– Grundsätze 600 3 1
– Kündigungsfrist 230 622 23
– Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2
– Tarifvorbehalt 210 77 45
– Unterlassungsanspruch (Gewerkschaften) 60 81 10
Tarifeinheit
– Beschlussverfahren 60 99 1
Tarifeinheitsgesetz
– Arbeitskampf 10 9 115a
– Friedenspflicht 10 9 125
– Überblick 600 4a 2
– Übergangsvorschrift 600 13 1
– Verfassungsgemäßheit 10 9 68c
Tariffähigkeit
– Arbeitgeber 600 2 20
– Arbeitnehmerüberlassung 140 8 11
– Beginn 600 2 17
– Begriff 60 97 1
– Betriebsübergang 600 2 26
– Eingangsgericht 60 97 3
– Ende 600 2 18
– Firmentarifvertrag 600 2 25
– Insolvenz/Liquidation 600 2 18
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 32
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 92a 1
– Örtliche Zuständigkeit (Beschwerde) 60 82 3
– Örtliche Zuständigkeit (Rechtsbeschwerde) 60 97

3
– partielle 600 2 13
– Rechtskraft 60 97 5
– Spitzenorganisation 600 2 27
– Umwandlung 600 2 26
– Verbandsklage 600 9 7
Tarifkollision
– Anschlusstarifvertrag 600 4a 9
– Arbeitskampfrecht 600 4a 26
– autonome Auflösung 600 4a 6
– Betriebsbegriff 600 4a 18
– Bezugnahmeklausel 600 4a 27
– Einheitstarifvertrag 600 4a 9
– Friedenspflicht 600 4a 17
– Grundsätze 600 4a 1
– Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 4a 9
– Mehrheitsprinzip 600 4a 3
– Nachwirkung 600 4a 7
– Nachzeichnungsrecht 600 4a 24
– Rechtsfolgen 600 4a 17
– Verfahrensrechte 600 4a 24
– Vermeidung 600 4a 6
– Voraussetzungen 600 4a 4
– Zeitpunkt 600 4a 15
Tarifkommission
– Arbeitsbefreiung 210 37 2
Tarifkonkurrenz
– Erscheinungsformen 600 4a 29
– Grundrechte 10 9 68a
– Kollisionsregeln 600 4a 31
– Mehrheitsprinzip 600 4a 33
– Mindestarbeitsbedingungen 30 8 3
– Nachwirkung 600 4a 30
– Öffnungsklausel 210 77 60
– Rechtsverordnung 30 7 8
– Sachnähe 600 4a 31
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– Spezialität 600 4a 31
– Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2
Tariflohnerhöhung
– Anrechenbarkeit (Mitbestimmung) 210 87 111
– Betriebliche Übung 230 611a 448
– Grundsätze 230 611a 444
Tariflücke
– Eingruppierung 60 46 32
– Tarifauslegung 600 1 102
Tarifordnung 600 10
Tarifpluralität
– Betriebsübergang 230 613a 123
– Bezugnahmeklausel 600 4a 35
– Grundrechte 10 9 68a
– Grundsätze 600 4a 34
– Repräsentativität 10 9 68a
Tarifpraxis
– Tarifvertragsauslegung 600 1 100
Tarifregister
– Einrichtung 600 6 1
Tarifsperre
– Betriebsvereinbarung 210 77 43
Tariftreue
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 30
Tariftreueerklärung 30 21 2
Tarifübung
– Tarifvertragsauslegung 600 1 100
Tarifvertrag, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch Aus-

legung, s. auch Gewerkschaft, s. auch Tarifautonomie,
s. auch Tarifbindung, s. auch Tariffähigkeit/-zuständigkeit,
s. auch Tarifvertrag (Geltungsbereich)

– Anfechtung 600 1 26
– Arbeitnehmerentsendung 30 3 1
– Arbeitsverhältnis 600 1 38
– Aufhebungsvertrag 600 1 30
– Ausgleichsquittung 230 611a 602
– Auslegung (Unionsrechtskonforme) 20 Vorb. 42
– Beendigung 600 1 30
– Bekanntgabe 600 8 1
– Bekanntgabe (Allgemeinverbindlichkeit) 600 5 21
– Bekanntgabe (Ausschlussfrist) 230 218 52
– Benachteiligungsverbot 40 2 11
– Berufsausbildung (Hinweispflicht) 150 11 4
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a 113
– Betriebsverfassung 210 75 5
– Dissens 600 1 26
– Elektronische Form 230 127 25
– Entschädigung (AGG) 40 15 14
– Gemeinsame Einrichtung (Begriff) 600 4 22
– Gesetz (Eingriff) 10 9 87
– Gesetz (Verhältnis) 600 1 13
– Günstigkeitsprinzip 600 4 31
– Inhaltskontrolle 230 310 8
– Internationales Arbeitsrecht 535 1 4, 25
– Mehrgliedriger 140 8 13
– Nachweispflicht 510 2 35, 46
– Nachweispflicht (Ersetzung) 510 2 44
– Nachwirkung 600 4 50
– Normative Wirkung 600 4 1
– Normenklarheit 600 1 27
– Öffnungsklausel 600 4 27
– Rechtsquelle 230 611a 230
– Revision 60 73 4
– Richterrecht (Verhältnis) 600 1 15
– Rückwirkung (Tarifbindung) 600 3 20
– Satzung (Verhältnis) 600 1 16
– Schriftform 230 127 16; 600 1 27
– Schuldrechtlicher Teil 600 1 79
– Stellvertretung 600 1 25
– Stufentarifvertrag (Tarifbindung) 600 3 20
– Tarifregister 600 6 1
– Tariftreueerklärung 30 21 2

– Tarifzuständigkeit 600 2 33
– Übersendungspflicht 600 7 1
– Überwachung (Betriebsrat) 210 80 4
– Unionsrecht (Anwendungsvorrang) 20 Vorb. 45
– Unionsrecht (Verhältnis) 600 1 8
– Unterlassungsanspruch 600 1 89
– Untersuchungsgrundsatz 60 46 7
– Urteilsverfahren 60 2 7
– Verbandsklage 600 9 6
– Verfassung (Verhältnis) 600 1 11
– Verhandlungsanspruch 600 1 24
– Verschmelzung (UmwG) 650 20 4
– Vertragsschluss 600 1 24
– Verwirkung 600 4 47
– Verzicht 600 4 44
– Völkerrecht (Verhältnis) 600 1 10
– Vorbehalt (Betriebsvereinbarung) 210 77 43
– Vorrang (Betriebsvereinbarung) 210 77 43
– Vorvertrag 600 1 20
Tarifvertrag (Auslegung), s. auch Tarifvertrag (Inhalt)
– Grundsatz 600 1 92
– Urteilsverfahren 60 2 7
Tarifvertrag (Geltungsbereich)
– Allgemeinverbindlichkeit 600 5 9
– Betriebsvereinbarung (Tarifvorrang) 210 77 43
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 35
– Feststellungsklage 600 3 46
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 664
– Gleichheitssatz 10 3 27
– Grundsätze 600 4 8
– Kündigungsfrist 230 622 32
– Urteilsverfahren 60 2 7
Tarifvertrag (Inhalt)
– Abschlussgebot 230 611a 348
– Abtretungsverbot 230 611a 579
– Altersgrenze 560 41 14
– Anzeige-/Nachweispflicht (EntgeltfortzG) 280 5 29
– Arbeitnehmerähnliche Person 600 12a 4
– Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 10 Einl. 50
– Arbeitsplatzteilung 605 13 14
– Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 2
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 83
– Ausschlussfrist (Reichweite) 230 218 36
– Außerdienstliches Verhalten 10 2 76
– Befristete Arbeitsverhältnisse 605 22 4
– Befristung 605 14 101
– Befristung (Arzt) 25 3 10
– Befristung (Hochschule) 700 1 18
– Beitragszusage (reine) 200 21 1
– Benachteiligungsverbot 10 Einl. 55
– Berufsfreiheit 10 12 25, 43
– Bestimmungsklausel (Billigkeitskontrolle) 230 611a

414
– Betriebsverfassung (Organisation) 210 3 1
– Durchführungsklage 600 4 7
– Eingruppierung 60 46 28
– Elternzeit 170 15 9
– Entgeltfortzahlung 280 4 17, 23
– Entgeltfortzahlung (Abdingbarkeit) 280 12 4
– Entgeltfortzahlung (Heimarbeit) 280 10 9
– Entgeltgleichheit 290 1 2, 3 2, 10
– Entgeltumwandlung 200 19 8
– Entgeltumwandlung (BetrAVG) 200 1a 17
– Formvorschriften 230 127 6
– Formvorschriften (Aufhebung) 230 127 36
– Formvorschriften (Rechtsfolge) 230 127 32
– Freistellung (Betriebsrat) 210 38 5
– Gleichheitssatz 10 3 25
– Gleichheitssatz (Verstoß) 10 3 56
– Grundrechte 10 Einl. 21
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 46
– Günstigkeitsprinzip 600 4 31
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– Inhaltskontrolle (Bezugnahme) 230 310 12
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 10a
– Luftfahrt (Betriebsverfassung) 210 117 3
– Mitbestimmung 210 87 142
– Mutterschutz (GG) 10 6 26
– Nachtarbeit 110 6 13
– Nebentätigkeit 230 611a 833, 626 119
– Öffnungsklausel 600 4 27
– Örtliche Zuständigkeit 60 48 23
– Rechtswahl 535 1 7
– Richtigkeitsgewähr 10 3 26
– Rückzahlungsklausel 230 611a 658
– Ruhezeit (Abweichung) 110 5 9
– Rundfunkfreiheit 10 5 107
– Schriftform/Elektronische Form 230 127 26
– Schriftformerfordernis (Verhältnis/§ 623 BGB) 230
623 10a

– Sonderzuwendung (Kürzung) 280 4a 16
– Sonderzuwendung (Rückzahlung) 230 611a 519
– Sozialauswahl 430 1 352
– Sprecherausschüsse 590 Einl. 2
– Teilurlaub 250 5 19
– Übersicht 600 1 56
– Unentgeltliche Arbeit 280 4 27
– Urlaub (Abdingbarkeit) 250 13 3
– Urlaub (Heimarbeit) 250 12 20
– Urlaub (Jugendliche) 420 19 9
– Urlaubsabgeltung 250 13 14
– Urlaubsentgelt 250 13 17
– Urlaubsgewährung 250 13 12
– Urlaubsübertragung 250 7 67, 13 13
– Verbandsklage 600 9 6
– Vergütungsfortzahlung 230 616 13
– Verjährung (Verkürzung) 230 218 26
– Vertragsstrafe 230 345 26
– Wartezeit (EFZG) 280 3 33
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75d 3
– Willkürverbot 10 Einl. 55
– Zölibatsklausel 10 6 15
– Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99 25
Tarifvertrag (mehrgliedriger)
– Tarifvertragspartei 600 1 22
Tarifvertragspartei, s. auch Koalition, s. auch Tarifvertrag

(mehrgliedriger)
– Betriebsvereinbarung (Klagebefugnis) 60 81 10
– Blitzaustritt 600 2 9a
– Gast-/Fördermitgliedschaft 600 2 9
– Insolvenz/Liquidation 600 2 18
– Koalitionsbegriff 600 2 3
– Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 1 22
– OT-Mitgliedschaft 600 2 9
– Tarifbindung 600 3 2
– Tariffähigkeit (Beginn/Ende) 600 2 17
Tarifvorbehalt
– Betriebsübergang 210 77 62
– Grundsatz 210 77 43
– Nachwirkung 600 4 62
Tarifvorrang
– Grundsatz 210 77 43
– Soziale Angelegenheiten 210 87 14
– Tarifüblichkeit 210 77 48
– Unkündbarkeitsregelung 230 626 49a
Tarifwechselklausel
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 40
Tarifwilligkeit
– Tarifvertragspartei 600 2 8
Tarifzensur
– Grundrechte 10 Einl. 47, 9 91
Tarifzuständigkeit
– Arbeitskampf 10 9 117
– Begriff 60 97 1
– Betriebsübergang 230 613a 123

– Eingangsgericht 60 97 3
– Geltungsbereich (Tarifvertrag) 600 4 9
– Gewerkschaft (Satzung) 600 2 34
– Grundsätze 600 2 33
– Koalition 10 9 68
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 92a 1
– Örtliche Zuständigkeit 60 82 3, 97 3
– Tarifpluralität 10 9 68a
– Verbandsklage 600 9 7
Taschengeld
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 26
Tatbestand
– Berufungsurteil 60 69 4
– Beschlussverfahren (Berichtigung) 60 80 2
– Inhalt 60 60 2
Tatbestandsberichtigung
– Beschlussverfahren 60 84 1
– Vorsitzender 60 55 5
Tätigkeitsbericht
– Mitbestimmung 210 87 23
Tätigkeitsbeschreibung
– Nachweispflicht 510 2 16
Tätlichkeit
– Abmahnung 230 626 29c
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 209
– Unfallversicherung 570 8 11
– Wichtiger Grund 230 626 135
– Wichtiger Grund (Schuldfähigkeit) 230 626 106
Taxifahrer
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Technische Einrichtung
– Kassiererin (Kontrollen) 230 626 95
– Mitbestimmung 210 87 49
Teilarbeitsunfähigkeit 280 3 12
Teilfreistellung
– Betriebsrat 210 38 4
Teilkündigung
– Änderungskündigung 430 2 9
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 61
– Begriff 230 620 49
– Inhaltskontrolle 230 310 63
– Schriftform 230 623 3
– Tarifbindung 600 3 26
– Unzulässigkeit 230 611a 405
Teilprovision 390 87a 6
Teilrechtswahl
– Zulässigkeit 535 1 5
Teilübertragung
– Betriebsrat 650 325 14
– Gemeinsamer Betrieb 650 322 1
– Kündigungsschutz 650 323 1
Teilurlaub
– Grundsätze 250 5 1
– Heimarbeiter 250 12 16
– Individualvereinbarungen 250 13 20
– Tarifvertrag 250 13 11
– Urlaubsübertragung 250 7 63
– Zusammenhängende Gewährung 250 7 25
Teilurteil
– Handlungsvornahme 60 61 6
– Revision 60 72 2
– Vorläufige Vollstreckbarkeit 60 62 2
– Zurückverweisung 60 68 8
Teilvergütung
– Außerordentliche Kündigung 230 628 4
– Darlegungs-/Beweislast 230 628 51
– Interessenwegfall 230 628 11
– Vorleistung 230 628 12
Teilversammlung
– Leitende Angestellte 590 15 3
– Zulässigkeit 210 46 1
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Teilzeit, s. auch Gleichbehandlungsgebot (TzBfG), s. auch
Gleichberechtigung, s. auch mittelbare Benachteiligung

– Abrufarbeit 605 12 4
– Änderungskündigung 430 2 59
– Annahmeverzug 430 11 5
– Anrechnungsverbot (BetrAVG) 200 5 13
– Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 10
– Arbeitsplatzteilung 605 13 5
– Arzt (Weiterbeschäftigung) 25 3 9
– Aus-/Weiterbildung 605 10 1
– Befristungsgründe 605 1 4
– Begriff 605 2 1
– Benachteiligungsverbot 605 4 1
– Beschäftigte (Begriff) 605 2 1
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 297
– Betriebsrat (Beteiligung) 605 7 9
– Elternzeit 170 18 6
– Elternzeit (Anspruch) 170 15 3
– Elternzeit (während) 170 15 10
– Entgeltfortzahlung 280 4 10
– Erhöhungsverlangen (Streitwert) 60 12 16
– Feiertag (Zeitfaktor) 280 2 15
– Feiertagsvergütung 280 2 4
– Förderungspflicht 605 6 1
– Freistellung zum Stillen 500 7 6
– Gleichheitssatz 10 3 64
– Information über (Arbeitnehmer) 605 7 5
– Kleinbetrieb (Kündigungsfrist) 230 622 18
– Mitbestimmung 210 87 30
– Mittelbare Benachteiligung 290 3 5
– Nachweispflicht 510 1 11
– Pflegezeit 530 2 1
– Schwerbehinderte Menschen 580 164 17
– Sozialauswahl 430 1 327
– Sozialplanabfindung 210 112 25
– Sozialzulagen 230 611a 455
– Stellenausschreibung 210 93 6; 605 7 2
– Stellenausschreibung (Zustimmungsverweigerung) 210
99 34

– Stellensuche 230 629 2b
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 600 1 75
– Überstundenzuschläge 230 611a 464
– Urlaubsanspruch 250 1 16
– Urlaubsdauer 250 3 20
– Urlaubsgeld 250 11 30
– Weisungsbindung 230 611a 36
– Zeugnis (Aufnahme) 320 109 20
– Zulagen 230 611a 450
Teilzeitanspruch
– Familienpflegezeit 300 3
Teilzeitberufsausbildung
– Mindestvergütung 150 17 8
– Möglichkeit 150 7a 1
Telearbeit
– alternierende (Arbeitnehmer) 230 611a 62
– Arbeitnehmer 230 611a 61, 62
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 11
– Wahlberechtigung 210 7 4
– Weisungsbindung (örtlich) 230 611a 39
– Weisungsbindung (zeitlich) 230 611a 38
Telearbeitsplätze
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 8
Telefax, s. auch Form, Schriftform, Telekopie
– Ausschlussfrist 230 218 62
– Betriebsrat 210 40 16
– Kündigungsschutzklage 430 4 13
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 19
– Schriftform 230 127 18
– Schriftform (vereinbarte) 230 127 44
– Textform 230 127 30a
– Widerspruch (Schriftform) 230 127 13
– Zustimmungsverweigerung 210 99 39

Telefon
– Betriebsrat (Ausstattung) 210 40 16
– Datenerfassung (Mitbestimmung) 210 87 62
– Datenspeicherung 160 26 29
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Mitbestimmung 210 87 19
– Persönlichkeitsrecht 10 2 36
– Persönlichkeitsschutz 10 2 95
– Schadensersatz (heimliches Mithören) 230 611a 715
– Verwertungsverbot 10 2 74
Telefonberater
– Arbeitnehmer 230 611a 61
Telegramm
– Schriftform 230 127 18
– Schriftform (vereinbarte) 230 127 44
– Textform 230 127 30a
Telekommunikation
– Datenschutz 160 26 29
Telekopie, s. auch Telefax
Tendenzbetrieb, s. auch Kirche
– Außerdienstliches Verhalten 10 2 76; 230 611a 838,
626 84

– Beschlussverfahren (Feststellungsinteresse) 60 81 2
– Betriebsübergang 230 613a 14
– Bruttolohnliste 210 80 27
– Fragerecht 230 611a 307
– Grundsätze (BetrVG) 210 118 1
– Konzern (MitbestG) 470 5 15
– Kündigungsschutz 430 1 174
– Kündigungsschutz (Betriebsverfassungsorgane) 430 15

4
– Meinungsfreiheit 10 5 38
– Personalplanung 210 92 7
– Politische Betätigung 230 626 125
– Pressefreiheit 10 5 58
– Redaktionsstatut 210 118 3
– Rufschädigung (wichtiger Grund) 230 626 99a
– Sprecherausschuss 590 32 5
– Unternehmensmitbestimmung (MitbestG) 470 1

17
Tendenzunternehmen, s. Tendenzbetrieb
– Datenschutz 160 26 15
– DrittelbG 260 1 31
Terminsbestimmung
– Vorsitzender 60 53 1
Territorialitätsprinzip
– Jugendarbeitsschutz 420 1 2
– Kündigungsschutz 430 1 9
Territorialprinzip
– Betriebsverfassung 210 1 5
Testamentsvollstrecker
– Kündigungserklärung 230 620 29b
Testfahrerin
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Textform
– Abschluss 230 127 30a
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 21
– Grundsätze 230 127 30
– Schriftformerfordernis 230 127 11
– Vereinbarte 230 127 43
– Zugang 230 127 30b
Theater
– Kinderarbeit 420 6 2
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 7
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Theaterintendant
– Arbeitnehmer 230 611a 72
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a 92
Therapeut
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Titel
– Persönlichkeitsrecht 10 2 44
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Titularprokurist
– Leitende Angestellte (BetrVG) 210 5 20
Tod
– Arbeitsverhältnis 230 620 35
Tonband
– Persönlichkeitsrecht 10 2 40
– Verwertungsverbot 10 2 74
Topfvereinbarung
– Provision 390 87 10
Torkontrolle
– Mitbestimmung 210 87 20
– Persönlichkeitsschutz 10 2 96
Totgeburt
– Mutterschutz 500 3 9
Traineeprogramm
– Mitbestimmung 210 96 7
Trainer, s. auch Sport
Transferentschädigung
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
Transfergesellschaft
– Begriff 210 112 37c
– Massenentlassung 430 17 11
Transferkurzarbeitergeld
– Befristung 605 14 111d
– Beratung (Bundesanstalt) 540 111 25
– berufliche Weiterbildung 540 111a 1
– Sozialplan 210 112 37c
– Voraussetzungen 540 111 1
Transfermaßnahmen
– Beratung (Bundesanstalt) 540 110 19
– Sozialplan 210 112 37c
– Voraussetzungen 540 110 1
Transparenzgebot
– Inhaltskontrolle 230 310 44
Transplantation
– Entgeltfortzahlung 280 3a 2
Transportunternehmer
– Arbeitnehmer 230 611a 85
Transsexualität
– Anfechtung 230 611a 381
– Zeugnis (Namensangabe) 320 109 58
Trennungsentschädigung
– Betriebliche Übung 230 611a 253
Treu und Glauben, s. Rechtsmissbrauch
Treuegeld
– Betriebliche Übung 230 611a 253
Treuepflicht
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 4
Treuhand
– Betriebsübergang 230 613a 47
Trinkgeld
– Abschöpfungsklausel 230 611a 548
– Annahmeverzug 230 615 78
– Anrechnung 230 611a 548
– Begriff 320 107 8
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 7
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Tronc
– Begriff 230 611a 545
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 7
Trotzkündigung
– Klagefrist 430 4 33
– Urteilsinhalt 430 4 33
Truckverbot
– Aufrechnung 230 611a 570
– Begriff 320 107 3
Trunksucht
– Behinderung 230 611a 302
– Wichtiger Grund 230 626 109
Tucholsky-Zitat 10 5 27

Turboprämie
– Mindestkündigungsfrist 230 622 34
– Schriftform 230 623 3b
– Sperrzeit 540 159 29
Türkei
– Freizügigkeit 20 45 8
Turnusarbeitsverhältnis
– Begriff 605 13 13
Twitter
– Überwachungseinrichtung 210 87 62

Überanstrengung
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 11
Überarbeit
– Begriff 230 611a 458
Überbetrieblichkeit
– Koalition 10 9 25
Überbrückungshilfe
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
– Teilzeitarbeit 605 4 60
Überbrückungsmaßnahmen
– Personenbedingte Kündigung 430 1 107
Überforderungsquote
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 44
Übergangsgeld
– Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3

– Entgelt (EntgTG) 290 5 3, 4
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 10
– Sperrzeit 540 159 3
– Teilzeitarbeit 605 4 47, 59
Übergangsmandat, s. auch Restmandat
– Betriebsrat (Grundsätze) 210 21a 1
– Betriebsratsanhörung 210 102 2
– Betriebsspaltung 210 111 15
– Betriebsübergang 230 613a 129
– Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16
– Gesamtbetriebsrat 210 21a 8
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
Übergangsversorgung
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 6
Übergangszuschuss
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 5
Übergewicht
– Behinderung 230 611a 303
– Schadensersatz 230 611a 715
Überhangprovision 390 87 6
Überkreuzablösung
– Betriebsübergang 210 77 63; 230 613a 126
Überlassungserlaubnis
– Erlaubniswegfall (Unterrichtungspflicht) 140 11

11
– Unwirksamkeitsgründe 140 9 3
Überlassungsverhältnis (AÜG), s. auch Überlassungsver-

trag (AÜG)
– Beendigung 140 12 8
Überlassungsvertrag (AÜG), s. auch Überlassungsver-

hältnis (AÜG)
– Abwicklung 140 9 4
– Arbeitnehmerüberlassung 140 12 5
– Auslegung 140 12 3
– Beendigung 140 12 8
– Erklärungspflichten 140 12 4
– Grundsätze 140 1 11
– Hauptpflichten 140 12 5
– Nebenpflichten 140 12 7
– Rückabwicklung (Formnichtigkeit) 140 12 2
– Schriftform 140 12 2
– Unterrichtungspflicht (Erlaubniswegfall) 140 12

9
– Unwirksamkeitsgründe 140 9 3
– Vertragsinhalt 140 12 5
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Überlegungsfrist
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 12
Übermaßverbot
– Begriff 10 Einl. 27
– Berufsfreiheit 10 12 22
– Gleichheitssatz 10 3 31
– Kündigung 430 1 76
– Persönlichkeitsrecht 10 2 55
– Privatautonomie 10 2 25
– Schutzpflicht 10 Einl. 38
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 15
Übernachtungskosten
– Kostenerstattung 60 12a 4
– Übernachtungsgeld (Mitbestimmung) 210 87 98
Übernahmeangebot
– Betriebsübergang 230 613a 30
Übernahmegesuch (AÜG)
– Antwortpflicht 140 13a 4
Überraschende Klauseln
– Begriff 230 310 29
Überschuldung
– Insolvenz 410 Einf. 3b
Übersetzer
– Arbeitnehmer 230 611a 80
Überstunden, s. auch Mehrarbeit, s. auch Überstunden-

zuschlag
– Abrufarbeit 605 12 11
– Ankündigungsfrist 230 626 78
– Annahmeverzug 230 615 91
– Anspruch auf 230 611a 755
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 3
– Begriff 230 611a 755
– Berufsausbildung 150 17 10
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6
– Betriebsversammlung 210 46 5
– Darlegungs-/Beweislast 230 611a 467
– Entgeltfortzahlung 280 4 7, 12
– Feiertagsvergütung 280 2 15
– Jugendliche 420 8 1
– Jugendliche (Notfall) 420 21 4
– Maßregelungsverbot 230 612a 16
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 13
– Mitbestimmung 210 87 34
– Nachweispflicht 510 2 27
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19
– Schwerbehinderte Menschen 580 207 1
– Urlaubsentgelt (Tarifvertrag) 250 13 18
– Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 7
– Vergütung 230 611a 458
– Vergütung (Pflicht) 230 611a 757
– Vergütung (Sittenwidrigkeit) 230 611a 369
– Vergütung (Wahlmöglichkeit) 230 611a 418
– Wahlvorstand 210 20 11
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 4
– Wichtiger Grund 230 626 78
Überstundenvergütung
– Inhaltskontrolle 230 310 91
Überstundenzuschlag
– Arbeitszeitmodelle 110 3 19
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Betriebsratsmitglied (freigestelltes) 210 38 10
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 31
– Schulungsveranstaltung 210 37 18
– Teilzeitarbeit 605 4 59
Überwachung
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
– Mitbestimmung 210 87 49
– Persönlichkeitsschutz 10 2 93
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19
– Schadensersatz 230 611a 715
– Videoaufnahme 160 4 1

Überwiegensprinzip
– Arbeitnehmerentsendung 30 6 2
– Pflegebranche 30 10 2
Überzahlung
– Ausschlussfrist 230 218 48
– Ausschlussfristen (Beginn) 230 218 52
– Ausschlussfristen (Rechtsmissbrauch) 230 218 69
– Bruttobetrag 230 611a 599
– Entreicherung 230 611a 591
– Rückzahlungsverpflichtung 230 611a 591
Ultima-ratio
– Abmahnung 230 626 29
– Arbeitskampf 10 9 132
– Außerordentliche Kündigung 230 626 25a
– Berufsausbildung 150 22 3
– Betriebsbuße 230 626 26
– Kündigung (Grundsätze) 430 1 54
Umdeutung
– Abmahnung (Kündigung) 230 626 32
– Änderungskündigung 430 2 14a
– Auflösungsantrag 430 13 5
– Berufung 430 13 5
– Betriebsvereinbarung 210 77 28
– Drei-Wochen-Frist 430 13 5
– Klagefrist 430 6 4
– Kündigung (Unkündbarkeit) 430 13 4
– Kündigungserklärung 230 620 60
– Kündigungsfrist 230 622 12
– Kündigungsschutzprozess 430 13 5
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 23
– Widerspruch 650 324 9
Umfassungszusage
– Entgeltumwandlung (BetrAVG) 200 1 28
Umfrage
– Betriebsrat (Informationsbeschaffung) 210 80 23
Umgruppierung
– Änderungskündigung 430 2 64
– Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99 47
– Ehrenamtliche Richter 60 26 1
– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Mitbestimmung 210 99 12
– Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19
– Sprecherausschuss 590 31 4
– Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2
Umkleiden
– Arbeitszeit 110 2 4
Umkleidezeiten
– Vergütungspflicht 230 611a 562
Umlage
– Gleichheitssatz 10 3 62
Umsatzbeteiligung
– Handlungsgehilfe 390 65 2
– Urlaubsentgelt 250 11 10
Umsatzrückgang
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 270
Umschüler
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6
Umschulung
– Arbeitsverhältnis 150 26 5
– Begriff 150 63 1
– Mutterschutz 500 1 10
– Personenbedingte Kündigung 430 1 107
– Sozialplan 210 112 28
– Teilzeitarbeitnehmer 605 10 2
– Weiterbeschäftigung 430 1 387
– Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 21
– Zeugnis 230 630 2; 320 109 2c
Umsetzung
– Nachtarbeit 110 6 8
Umwandlung
– Anwartschaftsübertragung (BetrAVG) 200 4 1
– Aufsichtsrat 650 325 2
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– Aufsichtsrat (Statusverfahren) 50 99 3
– Betriebsrat 650 325 14
– Betriebsübergang 650 324 1
– grenzüberschreitende Vorhaben 650 1 1
– Grundsätze 650 1 1
– Haftungsausschluss 230 613a 140
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 7
– Rechtsweg 60 3 2
– Sozialauswahl 430 1 321
– Sozialplan 210 112 38
– Tariffähigkeit 600 2 26
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 26
– Widerspruch 650 324 8
Umweltschutz
– Betriebsrat (Beteiligung) 210 89 3
– Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 4
Umzugskosten
– Ausland 230 611a 645
– Grundsätze 230 611a 644
– Mitbestimmung 210 87 98
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 40a
– Sozialplan 210 112 29
Unbestimmter Rechtsbegriff
– Revision 60 73 5
– Unionsrecht 20 267 6
Unbezahlter Urlaub
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
Unentschuldigtes Fehlen
– Feiertagsvergütung 280 2 21
Unerlaubte Handlung, s. auch Schadensersatz
– Ausschlussfristen 230 218 49
Unfallverhütung
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14
Unfallversicherung, s. auch Haftungsausschluss (SGB

VII)
– Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3

– Antrag 570 2 1
– Arbeitsberührung 570 2 14
– Arbeitskollegenhaftung 570 105 1
– Arbeitslose 570 2 13
– Arbeitsunfall 570 8 1
– Auslandsbezug 570 104 4
– Befreiung 570 5
– Berufsausbildungsverhältnis 150 10 8
– Berufsbildung 570 2 7
– Berufskrankheit 570 7 3
– Betriebsbegriff 570 105 5
– Drittbeteiligung 570 104 20
– Eingliederungsverhältnis 570 2 15
– Faktisches Arbeitsverhältnis 570 2 4
– Fischerei 570 3
– Forderungsübergang 570 104 16
– Forstwirtschaft 570 2 9
– Freiwillige Versicherung 570 6
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 29
– Geschäftsreise 570 8 9a
– Haftungsausschluss 570 104 5
– Haftungsbeschränkung 570 104 1
– Hausgewerbetreibende 570 2 11
– Heimarbeiter 570 2 5
– Imkerei 570 3
– Jagdausübungsberechtigte 570 3
– Kommanditisten 570 2 10
– Landwirtschaft 570 2 9
– Missglückter Arbeitsversuch 570 2 4
– Pause 570 8 6
– Rückgriff 570 110 3
– Schwarzarbeit 570 110 8
– Seeschifffahrt 570 2 12
– Staatsangehörigkeit 570 2 1
– Stellenbewerber 570 2 19

– Straßenverkehr 570 110 11
– Streik 570 8 7
– Tätlichkeit 570 8 11
– Versicherungsfall 570 7 1
– Vertrauensschutz 570 2 2
– Wegeunfall 570 8 12
– Zwischenmeister 570 2 11
Unfruchtbarkeit
– Entgeltfortzahlung 280 2 28
Ungehörige Kündigung
– Zeitpunkt 230 620 16a
Unionsbürger
– Freizügigkeit 20 45 4
Unionsrecht, s. auch Freizügigkeit
– Anwendungsvorrang 20 Vorb. 43
– Arbeitnehmerbegriff 20 45 9; 230 611a 18
– Arbeitnehmerentsendung 30 1 3
– Arbeitskampf 10 9 109
– Auslegung 20 Vorb. 39
– Befristung (Sachgrund) 605 14 4
– Brexit 20 Vorb. 3
– Datenschutz 160 1 3
– Freizügigkeit 20 45 1
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 6
– Gleichheitssatz 10 3 17
– Grundrechte 10 Einl. 85
– Grundsätze (EU) 20 Vorb. 1
– Koalitionen 10 9 8
– Kompetenzbindung 20 Vorb. 7
– Mindestbeschäftigungszeit 250 5 4
– Nichtigkeitsverfahren 20 267 3
– Normenkonflikt 20 Vorb. 17
– Primärrecht 20 Vorb. 4
– Rechtsprechung (gemeinschaftswidrige) 20 Vorb. 35
– Rechtsprechung (Staatshaftung) 20 Vorb. 32
– Rechtsquelle 230 611a 221
– Revisionsurteil (Bindung) 60 75 6
– Rückwirkung 20 267 46
– Sekundärrecht 20 Vorb. 21
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 8
– Teilzeitbeschäftigte (Begriff) 605 2 1
– Verfahrensgrundrechte 20 Vorb. 13
– Vertragsverletzungsverfahren 20 267 3
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 4
Unklarheitenregel
– Begriff 230 310 31a
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 230 310 32a
– Tarifvertragsauslegung 600 1 101
Unkündbarkeit
– Abfindung 430 1a 5
– Änderungskündigung 230 622 47
– Änderungskündigung (außerordentliche) 230 626

191a
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 24
– Auslauffrist 230 626 189
– Außerordentliche Kündigung (Abdingbarkeit) 230 626

194
– Außerordentliche Kündigung (Prüfungsmaßstab) 230
626 49

– Benachteiligung (AGG) 40 10 4
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 274
– Grundrechte 10 12 45
– Insolvenz 410 113 6
– Kündigung (Umdeutung) 430 13 4
– Kündigungsfrist 230 622 3
– Lebenszeitanstellung 605 15 18
– Sozialauswahl 430 1 312
– Tarifliche (Zulässigkeit) 230 622 46; 600 1 68
– Vertragliche (Zulässigkeit) 230 622 48
Unmittelbare Benachteiligung
– Begriff (AGG) 40 3 2
– Begriff (EntgTG) 290 3 3
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Unmöglichkeit
– Arbeitspflicht 230 615 4
– Beendigungstatbestand 230 620 39
– Grundsätze 230 611a 765
– Provision 390 87a 14
Unpünktlichkeit
– Wichtiger Grund 230 626 144
Unschuldsvermutung
– Verdachtskündigung 230 626 176
Untätigkeitsbeschwerde
– Unstatthaftigkeit 60 9 5
Unterbrechung
– Insolvenz 410 Einf. 18
Unterhalt
– Freizügigkeit 20 45 39
– Grundrechte 10 6 5
– Prozesskostenhilfe 60 11a 7
Unterhaltsansprüche
– Insolvenz 410 Einf. 2a
Unterhaltsgeld
– Krankengeld 550 44 3
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 10
Unterhaltspflicht
– Auflösungsurteil 430 10 6
– Außerordentliche Kündigung 230 626 45
– Haftung 230 619a 75
– Sozialauswahl 430 1 333
– Sozialauswahl (Insolvenz) 410 125 12
Unterkunft
– Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4
Unterkünfte
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 4
Unterlassungsanspruch
– Betriebliche Absprachen 600 1 89
– Betriebsänderung 210 111 27, 112 8
– Betriebsverfassung 210 87 141
– Bildungsmaßnahmen 210 97 8
– Einstweilige Verfügung (Beschlussverfahren) 60 85 4
– Einstweilige Verfügung (BetrVG) 210 87 141
– Gewerkschaften (tarifwidrige Vereinbarungen) 60 81

10
– Parteipolitische Betätigung (Betriebsrat) 210 74 37
– Personelle Einzelmaßnahmen 210 101 8
– Persönlichkeitsrecht 10 2 69
– Tarifwidrige Betriebsvereinbarung/Reglungsabrede
210 77 156

– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 22
Untermaßverbot
– Begriff 10 Einl. 38
– Berufsfreiheit 10 12 22
– Handlungsfreiheit 10 2 11
– Kündigungsschutz 10 12 37
– Privatautonomie 10 2 25
Unternehmen
– Abhängigkeit (MitbestG) 470 5 5
– Abhängigkeitsvermutung 50 17 4
– Begriff 230 611a 215
– Entherrschungsvertrag 50 17 4
– Gemeinschaftsunternehmen 50 17 5
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 676
– Herrschendes 50 15 3
– Herrschendes (MitbestG) 470 5 3
– Kündigungsschutz (KSchG) 430 23 4
– Mehrheitsbeteiligung 50 16 1
– Stimmbindungsvertrag 50 17 4
– Teilkonzern (MitbestG) 470 5 18
– Weiterbeschäftigung 430 1 385
Unternehmensmitbestimmung, s. auch Arbeitnehmer-

vertreter, s. auch Aufsichtsrat, s. auch Aufsichtsratsmitglied,
s. auch Montan-Mitbestimmung

– Arbeitnehmerzahl (MitbestG) 470 1 3
– Ausstrahlung 470 1 11

– Berufsfreiheit 10 12 41
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 6
– DrittelbG (Anwendungsbereich) 260 1 3
– DrittelbG (Konkurrenz) 260 1 30
– grenzüberschreitende Vorhaben 470 Einl. 12
– Kirche 10 4 57
– Kommanditgesellschaft 470 4 1
– Konzernbetriebsrat 210 58 4
– Leiharbeitnehmer 470 3 2
– Seeschifffahrt 470 34
– Sitztheorie 260 Einl. 3
– Sitzverlegung 470 1 2
– Tendenzunternehmen 470 1 17
– Tochterunternehmen (ausländisches) 470 1 11
– Umwandlungen 470 Einl. 7
– Unionsrecht 470 Einl. 6
– Verfassungsmäßige Ordnung 10 2 20
– Verfassungsrecht 470 Einl. 3
– Versicherungsverein 470 1 5
– Verwaltungssitz 470 1 3
Unternehmenssprecherausschuss
– Behinderungsverbot 590 2 7
– Errichtung 590 20
Unternehmer
– Arbeitgeber (AGB) 230 611a 202
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 4
Unternehmerentscheidung
– Änderung 430 1 267
– Änderungskündigung 430 2 47a
– Betriebsbedingte Kündigung (Grundsätze) 430 1 213
– Gleichbehandlungsgebot (BeschFG) 605 4 52
– Grundrechte 10 Einl. 52
– Tarifautonomie 10 12 45
Unternehmerfreiheit
– Arbeitskampf 10 9 116
– Betätigungsfreiheit 10 12 45
– Persönlichkeitsrecht 10 2 19
Unternehmergesellschaft
– Unternehmensmitbestimmung 470 1 1
Unternehmerrisiko
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 8
Unterordnungskonzern
– Begriff 50 18 2
Unterrichtsvertrag
– Dienstvertrag 230 611 5
Unterrichtungspflicht
– Arbeitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 726
– Wertguthaben 545 7d 2
Unterschlagung
– Wichtiger Grund 230 626 95
Unterschrift
– Klage/Rechtsmittel 60 46 9
– Schriftformerfordernis 230 623 13
– Urkundeneinheit 230 127 15
– Voraussetzungen (Schriftform) 230 127 17
Unterstützungsarbeitskampf
– Kampfziele 10 9 96
– Zulässigkeit 10 9 120
Unterstützungskasse
– Anwartschaftsberechnung 200 2 34
– Beitragspflicht (PSV) 200 10 5
– Betriebsübergang 230 613a 73
– Grundsätze 200 1b 42
– Insolvenzsicherung 200 7 18
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 70
– Vermögensübergang (PSV) 200 9 10
– Vorzeitige Inanspruchnahme 200 6 7
Unterstützungsstreik
– Friedenspflicht 600 1 82
Untersuchung
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 851
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Untersuchungsgrundsatz
– Beschlussverfahren 60 83 1
– Einigungsstelle 60 100 4
Untersuchungshaft
– Anzeigepflicht 230 611a 842, 846
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 29
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
– Wichtiger Grund 230 626 146
Untervertreter
– Provision 390 87a 2
Untreue
– Annahmeverzug 230 615 22
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 151
Unverbindlichkeit
– Bedingtes Wettbewerbsverbot 390 74 12
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 1
Unverfallbarkeit
– Anwartschaft 200 1b 1
– Elternzeit 170 15 29
Unzeit
– Außerordentliche Kündigung 230 627 7
– Schadensersatz 230 627 8
Unzulässige Rechtsausübung, s. auch Rechtsmissbrauch,

s. auch Treu und Glauben, Verwirkung
Unzumutbarkeit
– Arbeitsleistung 230 611a 772
– Persönliche 230 611a 761
Urabstimmung
– Arbeitskampf 10 9 137
Urheberrecht
– Urteilsverfahren 60 2 26
Urkunde
– Auslieferungsbeleg (Deutsche Post) 230 620 54
– Formvorschriften 230 127 14
– Paginierung 230 127 15
– Urkundeneinheit 230 127 15
– Urkundenprozess 60 46 1
– Vermutungswirkung 230 127 23
– Vorlegung (Vorsitzender) 60 56 5
Urkundenfälschung
– Annahmeverzug 230 615 22
Urlaub, s. auch Urlaubsabgeltung, s. auch Urlaubsdauer,

s. auch Urlaubsentgelt, s. auch Urlaubsgeld (zusätzliches),
s. auch Urlaubsgewährung, s. auch Urlaubsübertragung,
s. auch Wartezeit (BUrlG)

– Abbruch 250 13 12
– Abdingbarkeit (Grundsätze) 250 13 1
– Abgeltung (Abfindung) 250 13 9
– Abrufarbeitsverhältnis 250 1 17
– Abtretung 250 1 24
– Altersstaffel 250 1 6f
– Altersteilzeit 130 8 17
– Annahmeverzug 250 1 9
– Annahmeverzug (KSchG) 430 11 4
– Arbeitgeberwechsel 250 6 2
– Arbeitnehmerähnliche Personen 250 2 2
– Arbeitnehmerbegriff 250 1 6d
– Arbeitnehmerentsendung 30 2 3
– Arbeitskampf 10 9 206; 250 1 38
– Arbeitsleistung 250 1 7
– Arbeitsunfähigkeit 250 9 3, 4
– Arbeitsunfähigkeit (Nachweis) 250 9 8
– Arbeitszeitmodelle 110 3 24
– Arbeitszeitwechsel 250 1 6h
– ärztliches Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 16 5
– Aufrechnung 250 1 27
– Ausgleichszeitraum (Arbeitszeit) 110 3 6
– Ausschlussfrist 230 218 48
– Aussperrung 10 9 257
– Bahnunternehmen 250 13 27
– Baugewerbe (Entsendegesetz) 30 5 4

– Bauwirtschaft 250 13 25
– Befristung 250 1 26, 7 3, 40
– Berufsausbildungsvertrag 150 11 3
– Beschäftigungsverbot (MuSchG) 500 3 3
– Beschäftigungsverbote (MuSchG) 500 24 1
– Betriebsratsmitglied 250 1 10
– Betriebsübergang 250 1 30
– Betriebsübergang (Haftung) 230 613a 136
– Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3
– bezahlte Freistellung 250 7 4
– Dauer 250 3 2
– Doppelanspruch 250 6 1
– Doppelarbeitsverhältnis 250 1 18
– Einheitsanspruch 250 1 7
– Elternzeit 170 15 27
– Erfüllung 250 1 25
– Erholungszweck 250 1 4
– Erteilung 250 7 4
– Erwerbstätigkeit 250 8 2
– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 153
– Fälligkeit 250 1 21
– Feiertagsvergütung 280 2 9
– Freistellungsanspruch 250 1 7
– Geringfügig Beschäftigte 250 1 17
– Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 62
– Gleichgestellte (Heimarbeit) 250 12 5
– Günstigkeitsprinzip 250 13 4
– Günstigkeitsvergleich 250 13 6
– Hausgewerbetreibende 250 12 4, 5
– Heimarbeiter 250 12 3
– Heimarbeitnehmerähnliche Personen 250 12 5
– Heimarbeitsausschuss 250 12 22
– ILO-Übereinkommen Nr. 132 250 7 35
– Individualvereinbarungen 250 13 20
– Insolvenz 250 1 36
– Kinderarbeit 420 19 3
– Krankengeld (unbezahlter) 550 44 4
– Kündigung (Zugang) 230 620 57
– Kurzarbeit 250 1 6e
– Kürzung (BEEG) 170 17 2
– Leiharbeitnehmer 140 1 84
– Mitbestimmung 210 87 42
– Nachgewährung 250 9 8
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 20
– Nachweispflicht 510 2 28
– Postunternehmen 250 13 27
– Primärrecht 250 1 6a, 7 43
– Rechtsmissbrauch 250 1 20
– Richtlinie (Arbeitnehmerentsendung) 30 1 10
– Ruhezeit 110 5 2
– Schadenersatz ohne Mahnung 250 1 12
– Schonzeit 250 10 3
– Sonn-/Feiertagsarbeit (Anrechnung) 110 11 2
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Stellensuche 230 629 5
– Streikteilnahme (Erklärung) 10 9 173
– Streitwert 60 12 15
– Tarifliches Vorrangprinzip 250 13 1
– Tarifvertrag (Abänderbarkeit) 250 13 3
– Teilzeit 250 1 16
– Tod 250 1 26
– Übertragungszeitraum 250 1 6b
– Ungünstigere Regelungen (Tarifvertrag) 250 13 5
– Unionsrecht 250 1 6, 7 40
– Unionsrecht (Beamte) 250 1 6d
– Unionsrecht (Vertrauensschutz) 250 7 51
– Urlaubsbescheinigung 250 6 4
– Urlaubsjahr (Tarifvertrag) 250 13 13
– Urlaubszweck 250 8 2
– Vererblichkeit 250 1 23
– Verfall 250 7 39
– Verfall (Unionsrecht) 250 7 37, 47
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– Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen 250 10 3
– Vorzeitige Beendigung (Pflicht) 250 13 12
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 4
– Zeitpunkt 250 7 5
– Zusatzurlaub (Schwerbehinderte Menschen) 580 208

1
– Zwischenmeister 250 12 7
Urlaubsabgeltung
– Abfindung 250 13 14
– Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4
– Anspruchsinhalt 250 7 73
– Arbeitslosengeld 540 157 15
– Ausgleich zwischen Arbeitgebern 250 6 3
– Ausschlussfrist 230 218 48
– Befristung 250 7 50, 74
– Betriebsübergang (Haftung) 230 613a 136
– Elternzeit 170 17 12
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Grundsätze 250 7 69
– Heimarbeiter 250 12 19
– Individualvereinbarungen 250 13 20
– Insolvenz 410 Einf. 45, 60
– Krankengeld 550 49 2
– langandauernde Erkrankung 250 7 78
– Neues Arbeitsverhältnis 250 6 3
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 9, 14
– Teilurlaub 250 5 17
– Tod 250 1 6j
– Ungünstigere Regelungen (Tarifvertrag) 250 13

5
– Vererblichkeit 230 613 5; 250 7 81
– Verjährung 250 7 80
Urlaubsanschrift
– Urlaubsgewährung 250 7 27
Urlaubsanspruch
– Altersstaffel (AGG) 40 10 7
– Arbeitsverhältnis (ruhendes) 250 7 23
– Verjährung 250 7 84
Urlaubsantrag
– Urlaubsliste 250 7 16
Urlaubsbescheinigung
– Begriff 250 6 4
– Erfüllungsort 230 611a 858
Urlaubsdauer
– Altersdiskriminierung 250 13 9
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Grundsätze 250 3 2
– Heimarbeiter 250 12 8
– Jugendliche 420 19 4
– Kürzung 250 5 20
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 3, 9
– Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21
– Umrechnung (Jugendliche) 420 19 5
Urlaubsentgelt
– Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4
– Arbeitszeitmodelle 110 3 24
– Baugewerbe (Entsendegesetz) 30 5 4
– Geldfaktor (Tarifvertrag) 250 13 18
– Grundsätze 250 11 2
– Heimarbeiter 250 12 10
– Individualvereinbarungen 250 13 20
– Leiharbeitnehmer (equal pay) 250 11 2
– Lohnausfallprinzip 250 11 2a
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20
– Referenzprinzip 250 11 2a
– Rückforderungsverbot 250 5 18
– Rufbereitschaft 250 11 2
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 17
– Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21
– Teilurlaub 250 5 11
– Teilzeitarbeit 605 4 46, 59
– Trinkgeld 230 611a 548

– Tronc 230 611a 546
– Unionsrecht 250 11 2
– Verzicht 230 611a 612
Urlaubsgeld
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Ausschlussfrist 250 11 30
– Begriff 250 11 28
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Elternzeit 250 11 32
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 12; 605 4 57
– Insolvenz 410 Einf. 2a
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 15
– Mitbestimmung 210 87 97
– Neumasseverbindlichkeit 410 Einf. 31
– Tarifvorbehalt 210 77 50
– Teilzeit 250 11 30
– Teilzeitarbeit 605 4 46
– Übliche Vergütung 230 612 40
– Urlaubsentgelt 250 11 12
Urlaubsgewährung
– Abdingbarkeit 250 13 12
– Andere Erwerbstätigkeit 250 8 4
– Arbeitsfreistellung 230 615 60
– Berufsschule 420 19 8
– Beschäftigungsverbot (MuSchG) 250 7 6
– Freistellungserklärung 250 7 4
– Grundsätze 250 7 4
– Haftung 230 619a 52
– Heimarbeiter 250 12 8
– Insolvenz 410 Einf. 45, 60
– Jugendliche 420 19 7
– Krankheit 250 7 21
– Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers 250 1

12a, 7 11
– Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21
– Wichtiger Grund 230 626 169
Urlaubsgrundsätze
– Mitbestimmung 210 87 44
Urlaubsjahr
– Bahn-/Postunternehmen 250 13 27
– Jugendliche 420 19 9
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 3
Urlaubskasse
– Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 728
– Baugewerbe (Entsendegesetz) 30 5 5
– Bauwirtschaft 250 13 26
– Haftung (Generalunternehmer) 30 14 1
Urlaubskonto
– Klageantrag 250 7 31
Urlaubsliste
– Mitbestimmung 210 87 45
– Urlaubsantrag 250 7 16
– Urlaubsgewährung 250 7 7
Urlaubsplan
– Gesamtbetriebsrat 210 50 4
Urlaubstage
– Teilzeitarbeit 605 4 59
Urlaubsüberschreitung
– Wichtiger Grund 230 626 147
Urlaubsübertragung
– Elternzeit 170 17 8
– Grundsätze 250 7 61
– Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 13
– Urlaubsgewährung 250 7 66
– Zusatzurlaub 580 208 2
Urlaubsvergütung
– Neumasseverbindlichkeit 410 Einf. 31
Urteil
– Absetzung (Sofortige Beschwerde) 60 72b 1
– Grundsätze 60 60 2
– Öffentlichkeit 60 52 4
– Rügeverfahren 60 78a 1
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– Streitwertfestsetzung 60 61 2
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 43
Urteilsverfahren
– Gegenstände 60 2 1
– Grundsätze 60 46 1
– Kostenerstattung 60 12a 1
USB-Stick
– Textform 230 127 30a

Vätermonate
– Benachteiligungsverbot 10 3 88
Veranstaltungsbetreuer
– Arbeitnehmer 230 611a 59
Verbandsklage
– Bindungswirkung 600 9 13
– Grundsätze 600 9 1
– Klagerecht (AGG) 40 23 1
– Verbraucherverbände 230 310 105
Verbandstarifvertrag
– Betriebsübergang (Weitergeltung) 230 613a

113a
Verbandsvertreter
– Arbeitsgerichte 60 11 5
– Beschwerde 60 89 3
– Einigungsstellenbeisitzer 210 76 9
– Kostenerstattung 60 12a 7
– Satzung 60 11 6
– Versäumnisurteil 60 59 7
– Wirtschaftsausschuss 210 108 9
– Zustellung 60 50 9
Verbesserungsvorschlag
– Mitbestimmung 210 87 130
Verbleiberecht
– Unionsrecht 20 45 25
Verbraucher
– Arbeitnehmer 230 310 23
– Arbeitnehmer (Grundsätze) 230 611a 201
Verdächtigung
– Wichtiger Grund 230 626 162
Verdachtskündigung
– Anhörung 230 626 47
– Anhörung (Datenschutz) 160 26 37
– Berufsausbildung 150 22 3
– Betriebsratsmitglied 210 103 14
– Einstellungsanspruch 230 611a 352
– Grundsätze 230 626 173
– Persönlichkeitsrecht 10 2 82
– Tatkündigung 230 626 180
Verderbliche Waren
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 18
Verdichtung, s. auch Arbeitsdichte
Verdienstausfall
– Entgeltfortzahlung 280 6 4
Verdienstsicherungsklausel
– Begriff 230 611a 433
– Benachteiligung (AGG) 40 10 8
Verein
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 27
– Datenschutz 160 2 2
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 207
– Kündigungsschutz 430 14 6
– Kündigungsschutzklage 430 4 18
Vereinbarung
– Elternzeit 170 15 3
Vereinfachtes Wahlverfahren
– Gesamtbetriebsrat 210 17a 1
– Grundsätze 210 14a 1
– Konzernbetriebsrat 210 17a 1
– Wahlanfechtung 210 14a 1
– Wahlvorstand (Bestellung) 210 17a 1
Vereinigungsfreiheit
– Grundsätze 10 9 4

Vereinsmitglied
– Arbeitnehmer 230 611a 147
– Jugendarbeitsschutz 420 1 5
Verfahrensbeschwerde
– Grundsätze 60 72a 5
Verfahrensdauer
– Entschädigung 60 9 5
Verfahrensgebühr
– Arbeitsgerichte 60 12 3
Verfahrensrevision
– Grundsätze 60 72 10
Verfahrensrüge
– Berücksichtigung 60 74 10
– Rechtsbeschwerde 60 94 2
Verfassungsbeschwerde
– Tarifvertrag 10 Einl. 22
– Urteile 10 Einl. 80
– Vorabentscheidungsverfahren 20 267 36
– Vorabscheidungsverfahren 20 267 30
Verfassungsfeindlichkeit
– Personenbedingte Kündigung 430 1 169
Verfassungskonforme Auslegung
– Grundrechte 10 Einl. 44
Verfassungsmäßige Ordnung
– Begriff 10 2 13
– Besichtigungs-/Betretungsrechte 10 2 20
– Persönlichkeitsrecht 10 2 55
– Pflichtmitgliedschaft 10 2 21
– Preisgestaltung 10 2 20
– Rechtsfortbildung 10 2 18
– Rechtsprechung 10 2 16
– Sozialversicherung 10 2 21
– Übermaßverbot 10 2 15
– Unternehmensmitbestimmung 10 2 20
– Vorkonstitutionelles Gewohnheitsrecht 10 2 18
Verfassungsschutz
– Datenweitergabe 10 2 87
Verfassungstreue, s. auch parteipolitische Betätigung
– Fragerecht 10 2 92
– Verdachtskündigung 230 626 177b
– Wichtiger Grund 230 626 126
Verfrühungsschaden
– Auflösungsverschulden 230 628 33a
Verfügung
– Vorsitzender 60 53 1
Verführungssituation
– Außerordentliche Kündigung 230 626 95
Vergewaltigung
– Wichtiger Grund 230 626 131
Vergleich
– Arbeitsgerichtsverfahren 60 57 1
– Arbeitslosengeld 540 157 7
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 11
– Arbeitsschutz 230 619 1
– Arbeitsverhältnis (Rechtsweg) 60 2 13
– Ausgleichsklausel 230 611a 606
– Ausschlussfristen (außergerichtlicher) 230 218 48
– Außergerichtlicher (Beschlussverfahren) 60 83a 1
– Befristungsgrund 605 14 75
– Beschlussverfahren 60 83a 1
– Beschwerdeverfahren (Beschlussverfahren) 60 90 1
– Einigungsstellenbesetzung 60 100 4
– Entgeltfortzahlung 280 12 5
– Erbe 230 613 7
– Güteverhandlung (Vorschlag) 60 54 4
– Krankengeld (Ruhen) 550 49 8
– Massenentlassung 430 17 12
– Mehrwert 60 12 15
– Mindestarbeitsbedingungen 30 9 1
– Persönliches Erscheinen 60 51 2
– Rechtsbeschwerde 60 95 1
– Schiedsgericht 60 110 7
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– Schriftform 230 127 22
– Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 11
– Sperrzeit 540 159 7
– Sperrzeit (Bindung) 540 159 26
– Zeugnis (Aufnahme) 320 109 26a
– Zurückverweisung (Prozessvergleich) 60 68 5
– Zwangsvollstreckung (BetrVG) 210 23 27
Vergleichbarkeit
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 252
– Sozialauswahl 430 1 323
Vergleichsgruppe
– Gleichheitssatz 10 3 33
– Mittelbare Benachteiligung 40 3 10
Vergleichsverhandlungen
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 21
Vergütung
– Streitwert 60 12 16
Vergütungserwartung
– Anfechtung 230 612 11
– Beweislast 230 612 34
– Eheversprechen 230 612 32
– Erbeinsetzung 230 612 30
– Fehlgeschlagene 230 612 21
– Verjährung 230 612 28
– Wahlrecht 230 612 27
Vergütungsgruppe
– Eingruppierung 60 46 32
Vergütungskontrollausschuss
– Arbeitnehmervertreter 50 107 11
Verhalten
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 1
– Begriff (AGG) 40 3 16
Verhaltensbedingte Kündigung
– Altersteilzeit 130 8 24
– Änderungskündigung 430 2 46
– Arbeitsunfähigkeit 280 5 18
– Außerordentliche Kündigung (Verhältnis) 430 1

204
– Betriebsratsanhörung (Inhalt) 210 102 9
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 206
– Grundsätze 430 1 188
– Integrationsamt 580 172 3
– Interessenabwägung 430 1 201
– Lohnabtretung 230 611a 582
– Negativprognose 430 1 196
– Neues Arbeitsverhältnis 430 12 8
– Prognose 430 1 78
– Rechtsirrtum 430 1 192
– Selbstbeurlaubung 250 7 9
– Sperrzeit 540 159 13
– Straftat 430 1 194
– Umzugskosten 230 611a 649
– Vorwerfbares Verhalten 430 1 188
– Widerspruchsgründe 430 1 382
Verhaltensbereich
– Abmahnung 230 626 29c
Verhältnismäßigkeit, s. auch Übermaßverbot, s. auch Ul-

tima-ratio, s. auch Untermaßverbot
– Arbeitskampf 10 9 129
– Betriebsverfassung 210 75 5
– Unionsrecht 20 Vorb. 13
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
– Abmahnung 230 626 34
Verhandlungsanspruch
– Tarifvertrag 600 1 24
Verhandlungsgrundsatz
– Urteilsverfahren 60 46 5
Verjährung
– Abfindung 430 1a 19
– Ablaufhemmung 230 218 25
– Änderungskündigung 430 8 2
– Annahmeverzug 230 615 81

– Anspruchsentstehung 230 218 8
– Aufrechnung 230 218 4
– Auskunftsklage 390 87c 1
– Beginn (andere Verjährungsfristen) 230 218

13
– Beginn (regelmäßig) 230 218 7
– Einrede 230 218 3
– Equal Pay 230 218 9
– Funktionen 230 218 1
– Hemmung 230 218 16
– Hilfsansprüche 230 218 4
– Hinweis auf (Richterablehnung) 60 49 5
– Höchstfristen 230 218 15
– Inhaltskontrolle 230 218 27
– Karenzentschädigung 390 74 17, 74b 2
– Kenntnis 230 218 9
– Klageerhebung 230 218 18
– Kündigungsschutzklage (Wahrung) 430 4 36
– Längere 230 218 6
– Lohnberechnung 230 218 29
– Mahnbescheid 230 218 22
– Mindestlohn (MiLoG) 460 3 3
– Musterprozess 230 218 29
– Nachweispflicht 510 2 68
– Nebenansprüche 230 218 4
– Neubeginn 230 218 25
– Prozesskostenhilfe 230 218 22
– Rechtskraft 230 218 14
– Rechtsmissbrauch 230 218 29
– Rechtsnachfolge 230 218 4
– Regelmäßige 230 218 5
– Revision 230 218 4
– Schadensersatz 230 628 45
– Schuldrechtsmodernisierungsgesetz 230 218 2
– Überlegungsfrist 230 218 31
– Überzahlung 230 611a 598
– Unfallversicherung 570 113
– Urlaubsabgeltung 250 7 84
– Urlaubsanspruch 250 7 84
– Urlaubsentgelt 250 11 35
– Verhandlungen 230 218 17
– Verkürzung 230 218 26
– Vorschuss 230 614 26
– Wettbewerbsverbot (Handlungsgehilfe) 390 61 7
– Zeugnis 320 109 53
– Zurückbehaltungsrecht 230 218 4
Verkaufsfahrer
– Arbeitnehmer 230 611a 84
Verkaufsstelle
– Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16 5
Verkehrsbetrieb
– Ruhezeit 110 5 5
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 12
Verkehrssicherungspflicht
– Einstellung 230 611a 288
Verkehrsunfall, s. auch Haftungsausschluss (SGB VII)
– Haftung 230 619a 85
– Vergütungsfortzahlung 230 616 4
– Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26
Verkündungstermin
– Beschlussverfahren 60 84 1
– Schriftliches Verfahren 60 83 10
– Versäumnisurteil 60 59 2
– Zulässigkeit 60 60 3
Verlag
– Pressefreiheit 10 5 59
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Verlängerung
– Befristetes Arbeitsverhältnis 605 14 87
Verlängerungsklausel
– Kündigungsausschluss 230 627 9
– Montanindustrie 490 1 15
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Verleiher, s. auch Arbeitnehmerüberlassung, s. auch Entlei-
her, s. auch Leiharbeitnehmer, s. auch Verleiherlaubnis

– Jugendarbeitsschutz 420 3 1
Verleihkette, s. Kettenverleih
Verletztengeld
– Krankengeld 550 49 14
Verlöbnis
– Betriebsverfassung 210 5 16
– Vergütungserwartung 230 612 32
Verlustbeteiligung
– Arbeitsvergütung 230 612 7
verminderte Erwerbsfähigkeit
– Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 96a 1
Vermittler
– Betriebsratswahl 210 18a 3
Vermittlungsausschuss
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 27 8
– Neutrales Mitglied 490 8 3
Vermittlungsgebühr
– Arbeitnehmerüberlassung 140 9 20
Vermittlungsgehilfe 390 75g 1
Vermittlungsprovision
– Arbeitnehmerüberlassung 140 9 18
Vermögen
– Auflösungsurteil 430 10 6
– Gerichtsstand 60 1 4
– Prozesskostenhilfe 60 11a 20
– Schutz (Nebenpflicht) 230 611a 179
– Sozialauswahl 430 1 336
Vermögensbildung
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10
– Arbeitsvergütung 230 611a 565
– Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 728
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Übliche Vergütung 230 612 40
– Urlaubsentgelt 250 11 13
Vermögensübernahme
– Haftung 230 613a 144
– Rechtsweg 60 3 3
Vermögensübertragung, s. auch Umwandlung
– Betriebsübergang 650 324 1
– Formen (Umwandlung) 650 1 4
– Interessenausgleich 210 112 2; 650 323 7
Vermögenswirksame Leistungen, s. auch Vermögens-

bildung
– Mindestlohn (AEntG) 30 5 3
Verordnung
– Gleichheitssatz 10 3 23
– Unionsrecht 20 Vorb. 21
Verpflegung
– Berufsausbildung (Kosten) 150 12 4
– Betriebsversammlung (Kosten) 210 46 5
– Kostenerstattung 60 12a 4
Verpflichtungserklärung, s. MfS
Verrichtungsgehilfe
– Haftung (Arbeitgeber) 230 619a 58
Versäumnisurteil, s. auch Zweites Versäumnisurteil
– Berufung 60 64 12
– Grundsätze 60 59 2
– Güteverhandlung 60 54 10
– Persönliches Erscheinen 60 51 13
– Revision 60 72 2
– Vorsitzender 60 55 4
– Zurückverweisung 60 68 5
Verschleiertes Arbeitseinkommen
– Insolvenz 410 Einf. 2a, 9
Verschleiß
– Befristungsgrund 605 14 45

Verschmelzung, s. auch Umwandlung
– Betriebsübergang 650 324 1
– Betriebsvereinbarung 650 20 5
– Formen 650 1 2
– Gesamtrechtsnachfolge 650 20 1
– Interessenausgleich 210 112 2; 650 323 7
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48
– Mindestanteilsgebot 50 96 11
– Montanindustrie 490 1 11
– Tarifvertrag 650 20 4
Verschmelzungsbericht
– Betriebsrat (Einsichtsrecht) 650 122e 3
Verschmelzungsvertrag
– Betriebsrat 650 5 9
– Grundsätze 650 5 1
– Inhalt 650 5 2
Verschulden
– Abmahnung 230 626 34
– Entgeltfortzahlung 280 3 25
– Kündigungsschutzklage 430 5 2
– Persönliches Erscheinen (Zurechnung) 60 51 7
– Schadensersatz (AGG) 40 15 6
– Sperrzeit 540 159 21
Verschwiegenheit, s. auch Betriebs-/Geschäftsgeheimnis
– Abänderbarkeit 230 611a 816
– Arbeitsvertrag 210 79 17
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 5
– Auskunftspersonen (BetrVG) 210 80 30a
– Ausnahmen (BetrVG) 210 79 13
– Betriebsratsausschluss 210 23 5
– Betriebsratssitzung 210 30 1
– Betriebsverfassungsorgane 210 79 2
– Betriebsversammlung 210 46 4
– Bewerbungsunterlagen 230 611a 288
– Bruttolohnliste 210 80 30
– Dauer (außerordentliche Kündigung) 230 626 154b
– Einigungsstelle 210 76 13
– Gewerkschaftsbeauftragter 210 31 1
– Gewissensfreiheit 10 4 73
– Innerbetriebliche Missstände 230 626 154b
– Kündigung 230 620 76
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 811
– Öffentlichkeit 230 611a 819
– Öffentlichkeit (ArbGG) 60 52 5
– Personalakteneinsicht 210 83 7
– Persönlichkeitsschutz 210 79 17
– Sachverständige (BetrVG) 210 80 31
– Schadensersatz 230 611a 818
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
– Sprecherausschussmitglied 590 25 2
– Strafanzeige 230 611a 819
– Straftat (BetrVG) 210 120 2
– Unterlassungspflicht 230 611a 818
– Vertragsstrafe 230 345 21
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 11
Verschwiegenheitserklärung
– Mitbestimmung 210 87 21
Verschwiegenheitspflicht
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 230 611a 817
Versetzung
– Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99 46
– Auslandseinsatz (Mitbestimmung) 210 1 4
– Auszubildende 210 99 17
– Baugewerbe 210 99 17
– Begriff (BetrVG) 210 99 13
– Berufsausbildung (Mitbestimmung) 150 13 4
– Betriebsratsmitglied 210 24 6, 103 6
– Betriebsratsmitglied (Rechtsschutz) 210 103 18
– Betriebsratswahl 210 20 5
– Dienstreise 210 99 16
– Ehrenamtliche Richter 60 26 1
– Entfernungsverlangen 210 104 4
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– Gesamtbetriebsrat 210 50 5
– Home Office 320 106 28a
– Konzern 230 611a 217
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 11
– Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19
– Monatsfrist 210 99 16
– Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121 4
– Sozialauswahl 430 1 326
– Sozialplan 210 112 29
– Sprecherausschuss 590 31 4
– Sprecherausschussmitglied 590 2 7
– Streitwert 60 12 15
– Suspendierung 210 99 14
– Tendenzbetrieb 210 118 25
– Umzugskosten 230 611a 645
– Versetzungsklauseln (Inhaltskontrolle) 230 310 86
– Vorläufige (BetrVG) 210 100 1
– Zustimmungserfordernis 210 103 6
– Zustimmungsverweigerung 430 1 383
– Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2
Versicherung
– Haftung (Pflichtversicherung) 230 619a 20
Versicherungsmissbrauch
– Betriebliche Altersversorgung 200 7 49
Versicherungsverein
– Unternehmensmitbestimmung (MitbestG) 470 1 5
Versicherungsvermittler
– Arbeitnehmer 230 611a 82
Versicherungsvertreter
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 7
– Bezirksvertreterprovision 390 87 15
– Geschäftsausführung 390 87a 4
Versorgungsanwartschaft, s. auch Direktversicherung,

s. auch Gesamtzusage, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
trAVG), s. auch Pensionskasse

– Ausgleichsquittung 230 611a 603
– Betriebsübergang 230 613a 73
– Betriebsübergang (Insolvenz) 230 613a 148
– Betriebsvereinbarung (Verteilungsschlüssel) 210 77

114
– Eigentumsschutz 10 14 23
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 4
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 59
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 39
– Sozialplan 210 112 29
– Urteilsverfahren 60 2 21
Versorgungsbetrieb
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 13
Versorgungskrankengeld
– Ruhen 550 49 10
Versorgungszusage, s. auch Ruhegeld, s. auch Unterstüt-

zungskasse
– Familie (Grundrechte 10 6 14
– Geringfügig Beschäftigte 545 8 4
Verspätung
– Berufungsverfahren 60 67 1
– Beschlussverfahren 60 83 3
– Beschlussverfahren (Beschwerde) 60 87 4
– Beschwerdeverfahren (Beschlussverfahren) 60 90 1
– Eilmaßnahmen 60 56 11
– Einspruch 60 59 11
– Grundsätze 60 56 7
– Überprüfung (BAG) 60 67 8
Vertagung
– Kammerverhandlung 60 57 1
– Versäumnisurteil (Antrag) 60 59 7
Verteilungsschlüssel
– Betriebsvereinbarung 210 77 114
– Lohngrundsätze 210 87 113
Verteilungsverfahren
– Insolvenz 410 Einf. 5

Verteilungswunsch
– Arbeitszeitverringerung 605 9a 11
– Entgegenstehende betriebliche Gründe 605 9a 52
– Klage 605 9a 77
Vertrag
– Elektronische Form 230 127 28
– Revision 60 73 7
Vertragliche Einheitsregelung, s. auch Versorgungs-

anwartschaft
– Betriebliche Altersversorgung 200 1 10
Vertragsanbahnung, s. Einstellung
Vertragsänderung
– Inhaltskontrolle 230 310 51
Vertragsarzt
– Arbeitnehmer 230 611a 71
Vertragsfortsetzungsanspruch, s. Wiedereinstellung
Vertragsstrafe
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Außerordentliche Kündigung 230 626 197
– Berufsausbildung 150 12 5
– Darlegungs-/Beweislast 230 345 35
– Grundsätze 230 345 1
– Höhe 230 345 14
– Inhaltskontrolle 230 310 97; 390 75c 1
– Kündigungserschwerung 230 622 44, 626 1
– Lohnverwirkungsabrede (Abgrenzung) 230 611a 613
– Minderjährige 230 113 8
– Schadensersatz (Arbeitgeber) 230 628 38
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 8
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75c 2
Vertragsverletzungsverfahren
– Unionsrecht 20 267 3
Vertrauensarbeitszeit
– Arbeitszeitmodell 110 3 14
– Aufzeichnungspflicht 110 16 3, 7
Vertrauensarzt
– Persönlichkeitsrecht 10 2 88
Vertrauensbereich
– Abmahnung 230 626 29c
Vertrauensleute
– Betriebsverfassung 210 2 7
– Schulung 210 37 15
Vertrauensschutz
– Massenentlassung 430 17 37
– Unkündbarkeit 230 622 47
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
– Betriebsratssitzung (konstituierende) 210 29 1
– Betriebsverfassung 210 2 1
– Informationspflicht (Arbeitgeber) 210 80 18
– Sprecherausschuss 590 2 1
Vertreter
– Arbeitnehmer 230 611a 61
Vertretung, s. auch Stellvertretung
– Befristungsgrund 605 14 34
Vertretungsbedarf
– Befristungsgrund (BEEG) 170 21 6
Vertretungsprofessor
– Arbeitnehmer 230 611a 139
Vertriebsberechtigung
– Betriebsübergang 230 613a 31
Verwahrung
– Arbeitgeber 230 611a 179
– Mankohaftung 230 619a 29
Verwalter
– Professorenstelle (Arbeitnehmer) 230 611a 139
Verwaltung
– Gleichheitssatz 10 3 22
– Grundrechtsbindung 10 Einl. 12
– Grundrechtsprüfung 10 Einl. 44
Verwaltungsakt
– Betriebsübergang 230 613a 58
– Soziale Angelegenheiten 210 87 12
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Verwaltungsaufgabe
– Betriebsübergang 230 613a 15
Verwerfungsmonopol
– Bundesverfassungsgericht 10 Einl. 14
Verwirkung, s. auch Rechtsmissbrauch
– Anfechtung 230 611a 375
– Aufsichtsratsbeschluss (fehlerhafter) 50 108 13
– Grundsätze 230 611a 609
– Kündigungsfrist 430 4 8
– Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5
– Tarifvertrag 600 4 44
– Urlaubsentgelt 250 11 34
– Vertragsstrafe 230 345 3, 28
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 8
– Wichtiger Grund 230 626 22
– Widerspruch (Betriebsübergang) 230 613a 101
– Zeugnis 320 109 53
Verzeihung
– Außerordentliche Kündigung 230 626 59
– Wichtiger Grund 230 626 22
Verzicht
– Annahmeverzug 230 615 82
– Arbeitsvergütung 230 611a 612
– Aufhebungsvertrag (Umfang) 230 620 5c
– Außerordentliche Kündigung (Abdingbarkeit) 230 626

195
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Betriebsübergang 230 613a 83
– Entgeltfortzahlung 280 12 4
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 670
– Grundrechte 10 Einl. 59
– Güteverhandlung 60 54 7
– Inhaltskontrolle 230 310 77a, 100
– Kündigung (Insolvenz) 410 113 7b
– Kündigungsfrist (tarifliche) 230 622 23
– Kündigungsschutz 430 1 13, 4 28
– Mindestarbeitsbedingungen 30 9 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5
– Tarifvertrag 600 4 47
– Urlaubsentgelt 250 11 33
– Verjährung 230 218 29
– Vorsitzender (Urteil) 60 55 3
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75a 1
Verzögerung, s. Verspätung
Verzögerungsgebühr
– Persönliches Erscheinen 60 51 12
Verzug
– Haftung 230 619a 51
– Provision 390 87a 17
Verzugskostenpauschale
– Kostenerstattung (Ausschluss) 60 12a 1
Verzugspauschale
– Anwendbarkeit 230 611a 583
Video- und Telefonkonferenz
– Betriebsrat (Ausstattung) 210 40 16
– Betriebsratsbeschluss 210 33 3
– Betriebsratsbeschluss (COVID-19-Pandemie) 210 129

1
– Betriebsratssitzung 210 30 3
– Einigungsstelle 210 76 16, 20
– Sprecherausschuss 590 39 1
– Versammlung der leitenden Angestellten 590 15 4a
Videoaufnahme
– Arbeitnehmerdatenschutz 160 26 22
– Datenschutz 160 4 1
– Verwertungsverbot 10 2 74
Videokonferenz
– Mindestlohnkommission 460 10 2
Videoüberwachung
– Außerordentliche Kündigung 230 626 232d
– Persönlichkeitsschutz 10 2 94
– Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 160

Vierteljahresbericht
– Arbeitgeber 210 110 3
Völkerrecht
– Rechtsquelle 230 611a 219
– Tarifvertrag (Verhältnis) 600 1 10
Völkerrechtlicher Vertrag
– Verbindlichkeit 20 Vorb. 21
Volksfest
– Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 11
Volkshochschullehrer
– Arbeitnehmer 230 611a 73
– Arbeitnehmerähnliche Person 230 611a

92
Volkszählungsurteil 10 2 60
Vollmacht, s. auch Stellvertretung
– Kündigungserklärung 230 620 23
– Tarifvertrag 600 1 25
– Vertragsschluss 230 611a 342
Vollmachtsurkunde
– Zurückweisung 230 620 23a
Vollstreckungsbescheid
– Güteverhandlung 60 54 2
Vollstreckungsgegenklage
– Handlungsvornahme 60 61 6
– Sicherheitsleistung 60 62 3
Vollstreckungsklausel
– Beschlussverfahren 60 85 2
Volontäre
– Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6
– Begriff 150 26 2
– Entgeltfortzahlung 280 1 3
– Kündigungsschutz 430 1 29
– Minderjährige 230 113 6
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 6
– Rechtsstatus 230 611a 198
– Tendenzträger 210 118 20
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 82a

1
Vorabentscheidungsverfahren
– Ablauf 20 267 39
– Formerfordernisse 20 267 40
– Grundsätze 20 267 4
– Rückwirkung 20 267 46
– Verfassungsbeschwerde 20 267 30
– Vorlagebefugnis 20 267 18
– Vorlagepflicht 20 267 25
Vorausabtretung
– Zulässigkeit 230 611a 580
Vorbehalt
– Änderungskündigung 430 2 33
– Befristung (Klagefrist) 605 17 5a
Vorbehaltsurteil
– Urteilsverfahren 60 2 34
Vorbereitungshandlung
– Wettbewerbsverbot 390 60 6
– Wichtiger Grund 230 626 105
Vorfeld-Initiatoren
– Kündigungsschutz 430 15 13a
Vorfragenkompetenz
– Einigungsstelle 210 76 35
Vorführung
– Persönliches Erscheinen 60 51 11
Vorgabezeit
– Akkord 230 611a 431
– Mitbestimmung 210 87 101
Vorgesellschaft
– Berufsfreiheit 10 12 13
– Grundrechte 10 Einl. 6
Vorhaltekosten
– Schadensersatz 230 628 34a
Vorlagebeschluss
– Großer Senat 60 45 3
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Vormund
– Arbeitsverhältnis 230 113 4
– Ermächtigung (Minderjährige) 230 113 14
Vormundschaftsgericht
– Ermächtigung (Minderjährige) 230 113 14
– Prokura 390 48 1
Vorname
– Mitbestimmung (Geschäftsbrief) 210 87 21
Vorruhestand
– Ausschlussfristen 230 218 50
– Urteilsverfahren 60 2 17
Vorruhestandsentschädigung
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
Vorruhestandsvereinbarung
– Massenentlassung 430 17 14
Vorsatz, s. auch Verschulden
– Haftung (Arbeitnehmer) 230 619a 14
– Haftung (Ausschlussfrist) 230 218 45
Vorschlagwesen
– Mitbestimmung 210 87 128
Vorschuss
– Anspruch 230 611a 110
– Arbeitsvergütung 230 614 19
– Aufwendungsersatz 230 611a 639
– Ausbildungsvergütung 150 18 1
– Ausschlussfristen 230 218 48
– Darlehen (Abgrenzung) 230 611a 642
– Provision 390 87a 5
– Rückzahlung 230 614 26
– Teilvergütung (Kündigung) 230 628 12
Vorsorge
– Gendiagnostik 310 20 1
– Medizinische (EntgeltfortzG) 280 9 3
– Urlaub 250 10 3
Vorstand, s. auch Organvertreter
– Abberufung/Bestellung (Aufsichtsrat) 50 111

15
– Amtszeit (MitbestG) 470 37 4
– Anstellungsvertrag (MitbestG) 470 31 9
– Arbeitsdirektor 490 13 1
– Arbeitsdirektor (MitbestG) 470 33 4
– Aufsichtsrat (Bestellung) 490 12 1
– Aufsichtsratsmitgliederwechsel 50 106 1
– Aufsichtsratssitzung (Teilnahme) 50 109 3
– Aufsichtsratszusammensetzung 50 99 4
– Berichtspflicht 50 111 5
– Bestellung (MitbestG) 470 31 3
– Inkompatibilität 50 105 1
– Kündigungsschutz 430 14 3
– Überwachung (Aufsichtsrat) 50 111 2
– Vertretung (Aufsichtsrat) 50 112 2
– Vorsitzender (MitbestG) 470 31 8
– Weisungsrecht (Obergesellschaft) 470 32 3
– Zustimmungsvorbehalt 50 111 7
Vorstandsmitglied
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 23
– Dienstvertrag 230 611 7
Vorstellungsgespräch
– Öffentlicher Arbeitgeber 580 165 3
– Schwerbehindertenvertretung 580 164 3
Vorstellungskosten
– Aufwendungsersatz 230 611a 110
– Erstattungspflicht 230 629 13
– Schadensersatz 230 628 36
– Übernahme 230 611a 269
– Urteilsverfahren 60 2 17
– Zuschuss (Arbeitsamt) 230 611a 272
Vorstrafen
– Anfechtung 230 611a 382
– Datenschutz 160 26 15
– Fragerecht 230 611a 310
– Offenbarungspflicht 230 611a 319

Vorteilsannahme
– Grundsätze 230 611a 827
– Wichtiger Grund 230 626 98a
Vorteilsausgleichung
– Schadensersatz (Auflösungsverschulden) 230 628 38
Vorübergehende Verhinderung
– Dauer 230 616 10
– Vergütungsfortzahlung 230 616 1
Vorvertrag
– Begriff 230 611a 275
– Einstellungsanspruch 230 611a 349
– Form 230 127 4c
– Tarifvertrag 600 1 20
– Urteilsverfahren 60 2 17
– Wettbewerbsverbot 390 74 9, 12
Vulkanausbruch
– Vergütungsfortzahlung 230 616 3

Wahlanfechtung
– Anwaltskosten 210 20 9
– Ausschüsse 210 19 1
– Berechtigung 210 19 10
– Beschlussverfahren 210 19 8
– Beteiligte 210 19 12
– Betriebsausschuss 210 27 6
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 4
– Betriebsratsausschluss 210 23 10
– Betriebsratskosten (Übernahme durch Arbeitgeber)
210 40 1

– Betriebsratsmitglied 210 19 1
– Betriebsratsvorsitzender 210 19 1
– Betriebsteil 210 18 6
– Delegierte 470 21 1
– Einleitungszeitpunkt 210 13 1
– Folgen 210 19 7
– Freistellung 210 38 12
– Frist 210 19 9
– Gründe 210 19 2
– Kündigungsschutz 210 103 5
– Neuwahl 210 13 6
– Nichtigkeit 210 19 13
– Öffentlichkeit 210 18 3
– Sprecherausschuss 590 8
– Stimmabgabe 210 19 4
– Stimmenauszählung 210 18 3
– Wahlbehinderung 210 20 8
– Wahlvorschlag 210 14 5
– Wahlvorstand 210 16 11
– Wahlvorstand (Maßnahmen) 210 18 7
– Zuordnungsverfahren 210 18a 4
Wahlausschreiben
– Minderheitengeschlecht 210 15 3
– Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5
– Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a

3
– Wahlanfechtung 210 19 4
– Zeitpunkt 210 13 1
Wählbarkeit, s. auch Betriebsratswahl
Wahlberechtigung, s. auch Betriebsratswahl
Wahlbewerber, s. auch Betriebsratswahl
– Kündigungsschutz 430 15 10
– Kündigungsschutz (Beginn) 210 103 4
– Kündigungsschutz (nachwirkender) 430 15 33
– Kündigungsschutz (Wahlmängel) 430 15 20
– Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1
– Schwerbehindertenvertretung (Kündigungsschutz) 580
178 2

Wählerliste
– Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5
– Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 3
– Wahlanfechtung 210 19 4
– Wahlberechtigung 210 7 8
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Wahlinitiator
– Kündigungsschutz 430 15 13
Wahlkosten
– Arbeitnehmervertreter 470 20 1
– Sprecherausschuss 590 8
– Übernahme 210 20 9
Wahlniederschrift
– Betriebsratswahl 210 18 3
Wahlschutz
– Arbeitnehmervertreter 470 20 1
– Sprecherausschuss 590 8
Wahltarif
– Krankengeld 550 44 13
Wahlversammlung
– Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5
– Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 2,

4
Wahlvorschlag
– Betriebsratswahl 210 14 5
– Betriebsversammlung 210 17 3
– Gleichheitssatz 10 3 12
– Kündigungsschutz 430 15 10
– Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5
– Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 3
Wahlvorstand
– Anfechtungsberechtigung 210 19 10
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Arbeitnehmervertreter 470 18 1
– Arbeitsgericht (Bestellung) 210 16 9
– Arbeitsgericht (Betriebsversammlung) 210 17 4
– Arbeitszeit 210 20 11
– Auflösung 210 16 10
– Aufwendungsersatz 210 16 10
– Behinderungsverbot 210 20 2
– Bekanntgabe (Betriebsratswahl) 210 18 3
– Bestellung 210 16 2
– Bestellung (fehlende) 210 23 13
– Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8
– Betriebsausschuss (Bestellung) 210 16 4
– Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 1
– Betriebsratsloser Betrieb 210 17 2
– Betriebsratssitzung 210 29 1
– Betriebsteilzuordnung 210 18 5
– Betriebsversammlung (Kündigungsschutz) 430 15

12
– Betriebsversammlung (Wahl) 210 17 2
– Ersatzmitglied 210 16 7
– Gesamtbetriebsrat (Bestellung) 210 16 8
– Gewerkschaftsbeauftragter 210 16 6
– Konzernbetriebsrat (Bestellung) 210 16 8
– Kündigungsschutz 430 15 10
– Kündigungsschutz (Beginn) 210 103 4
– Kündigungsschutz (nachwirkender) 430 15 33
– Kündigungsschutz (Wahlmängel) 430 15 20
– Lohnausfall 210 20 11
– Mitgliederzahl 210 16 5
– Neues Arbeitsverhältnis 430 16 1
– Rechtsstellung 210 16 10
– Rücktritt 210 16 10
– Schulung 210 20 10
– Schwerbehindertenvertretung (Kündigungsschutz) 580
178 3

– Stimmenauszählung 210 18 3
– Übergangsmandat 210 21a 5
– Überstunden 210 20 11
– Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5
– Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 3
– Vermittler 210 18a 3
– Wahlanfechtung 210 16 11
– Wahlausschreiben 210 18 2
– Wahlbeeinflussung 210 20 6
– Wahlniederschrift 210 18 3

– Wahlschutz 210 20 4
– Zuordnung (leitende Angestellte) 210 18a 2
Waisenrente
– Einkommensanrechnung 560 97 1
Wanderarbeitnehmer
– Freizügigkeit (Unionsrecht) 20 45 14
– Versorgungsanwartschaft 200 1b 13
Warenangebot
– Betriebsübergang 230 613a 13
Warenzeichen
– Betriebsübergang (Aktiva) 230 613a 23
Warnstreik
– Auszubildende 150 10 9
– Begriff 10 9 163
Wartezeit
– Arbeitszeitverringerung (BEEG) 170 15 14
– Arbeitszeitverringerung (TzBfG) 605 9a 14
– Spaltung (UmwG) 650 323 3
– Teilübertragung (UmwG) 650 323 3
Wartezeit (BetrAVG)
– Elternzeit 170 15 29
Wartezeit (BUrlG)
– Ausscheiden nach Ablauf 250 5 16
– Grundsätze 250 4 1
– Heimarbeiter 250 12 15
– Individualvereinbarungen 250 13 20
– Tarifvertrag 250 13 10
– Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21
– Teilurlaub 250 5 15
– Unionsrecht 250 5 4
– Zusatzurlaub 580 208 2
Wartezeit (EFZG)
– Entgeltfortzahlung 280 3 33
– Fortzahlungsanspruch 280 8 9
– Organspende 280 3a 4
– Tarifvertrag (EntgeltfortzG) 280 4 27
Wartezeit (KSchG)
– Ausbildungsverhältnis (vorheriges) 150 10 4
– Außerordentliche Kündigung 430 13 3
– Betriebs- oder Unternehmensbezug 430 1 45
– Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102 1
– Diskriminierungsverbote 430 1 32a
– Gemeinschaftsbetrieb 430 1 36
– gesetzlich begründetes Arbeitsverhältnis (AÜG) 140 10

5
– Grundsätze 430 1 32
– Insolvenz 410 113 9
– Luftverkehr 430 24 3
– Rechtsmissbrauch 430 1 50
– Schifffahrt 430 24 3
– Schwerbehinderte Menschen 580 173 1
– Sonderkündigungsschutz (SchwbG) 580 173 1
– treuwidrige Kündigung 430 13 10
– Unterbrechungen 430 1 39
– Zusammenrechnen 430 1 34
Wäschereidienstleistungen
– Arbeitnehmerentsendung 30 4 5
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
Waschzeit
– Arbeitszeit 110 2 5; 230 611a 562
Wechsel
– Wechselprozess 60 46 1
Wechselnde Bezüge
– Karenzentschädigung 390 74b 5
Wechselschicht
– Entgeltfortzahlung 280 4 8
– Entgeltfortzahlung (Tarifvertrag) 280 4 25
– Zulage (Begriff) 230 611a 454
Wegegeld
– Betriebsratsmitglied 210 37 6
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
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Wegerisiko
– Annahmeverzug 230 615 20
– Arbeitnehmer 230 611a 767
– Berufsausbildung 150 19 5
– Betriebsrisiko 230 615 133
Wegeunfall
– Begriff 570 8 12
– Haftungsausschluss 570 104 13
Wegezeit
– Arbeitszeit 110 2 4
– Begriff 230 611a 550
– Jugendliche 420 4 4
Wehrdienst, s. auch Ersatzdienst, s. auch Zivildienst
– Befristung (Grund) 605 14 34
– Betriebsratsmitglied 210 24 5
– Betriebszugehörigkeit 20 45 49
– Entgeltfortzahlung 280 3 22
– Fragerecht 230 611a 297
– Kündigungsschutz (Insolvenz) 410 113 10
– Personenbedingte Kündigung 430 1 178
– Sozialauswahl 430 1 311
– Urlaubsgewährung 250 7 38
– Versorgungsanwartschaft 200 1b 13
– Wartezeit (BUrlG) 250 4 4
– Wichtiger Grund 230 626 75
Weihnachten
– Teilzeitarbeit 605 4 60
Weihnachtsgeld
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Entgeltumwandlung (BetrAVG) 200 1a 4
Weihnachtsvergütung
– Pfändbarkeit 230 611a 484
Weisungsrecht, s. auch Direktionsrecht
Weiterarbeit, s. auch Weiterarbeit (§ 625 BGB)
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 8
– Berufsausbildung 150 12 2
Weiterarbeit (§ 625 BGB)
– Ausschlussklausel 230 625 1
– Beendigung (Arbeitsverhältnis) 230 625 3
– Darlegungs-/Beweislast 230 625 10
– Vertragsstrafe 230 625 8
– Verwirkung 230 625 8
– Vorläufige 230 625 6
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3
Weiterarbeit (TzBfG)
– Befristung 605 15 25
– Darlegungs-/Beweislast 605 15 37
– Fortsetzung (Arbeitnehmer) 605 15 27
– Kenntnis (Arbeitgeber) 605 15 28
– Leiharbeitnehmer 605 15 28a
– Widerspruch 605 15 32
– Zweckerreichung (Mitteilung) 605 15 29
Weiterbeschäftigung
– Abschlussprüfung (nach) 150 24 2
– Änderungskündigung (Betriebsrat) 430 2 22
– Änderungskündigung (Kündigungsschutzklage) 430 4

38
– Annahmeverzug 230 615 10
– Annahmeverzug (Entbindung) 230 615 74
– Arbeitsplatz (freier) 430 1 383
– Auflösende Bedingung 605 21 8
– Befristung 605 14 76, 17 12
– Betrieb (Vertragsstatut) 430 1 247
– Betriebsbedingte Kündigung 430 1 245
– Betriebsratsmitglied 210 24 4; 430 15 41
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 391
– Darlegungslast (verhaltensbedingte Kündigung) 430 1

206
– Direktionsrecht 430 4 42
– Einstweilige Verfügung 430 4 40
– Entbindung (BetrVG) 210 102 37
– Entgeltfortzahlung 280 8 18

– Faktisches Arbeitsverhältnis 230 611a 154
– Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3
– Haftung 230 619a 49
– Hilfsantrag 430 4 38
– Jugendvertreter 210 78a 3
– Kündigungsschutzprozess 430 4 37
– Mutterschutz 500 1 6
– Personenbedingte Kündigung 430 1 106
– Persönlichkeitsrecht 10 2 78
– Schwerbehinderter Menschen 580 172 7
– Sozialauswahl (Betriebsratsmitglied) 430 15 37
– Sozialplan 210 112 36
– Sprecherausschuss 590 31 8
– Sprecherausschussmitglied 590 2 9
– Streitwert 60 12 15
– Urlaub 250 1 29
– Urteilsverfahren 60 2 15
– Vergütung 230 612 10
– Verhaltensbedingte Kündigung 430 1 195
– Vollstreckungstitel 430 4 43
– Wahlrecht (BetrVG) 210 7 1
– Wettbewerbsverbot 390 60 3
– Widerspruch (Betriebsrat) 210 102 31
– Widerspruchsgrund (Kündigung) 210 102 20
– Wiedereinstellungsantrag 605 17 12
– Zumutbarkeit 230 615 98
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 181a
Weiterbildung
– Arzt (Befristung) 25 3 1
– Befristeter Arbeitnehmer 605 19 1
– Befristungsgrund 605 14 53
– Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4
– Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 9
– Mitbestimmung 210 98 11
– Transferkurzarbeitergeld 540 111a 1
Wellenstreik
– Lohnrisiko 10 9 147
Weltanschauung
– Ausnahmen 40 9 1
– Begriff (AGG) 40 1 9
– Datenschutz 160 22 1
Werbung
– Koalitionsfreiheit 10 9 41
– Rundfunkfreiheit 10 5 91
Werbungskosten
– Prozesskostenhilfe 60 11a 13
Werkarzt
– Persönlichkeitsrecht 10 2 88
Werkbus
– Annahmeverzug 230 615 20
Werkdienstwohnung, s. auch Werkswohnung
– Betriebsübergang 230 613a 77
– Mitbestimmung 210 87 85
– Urteilsverfahren 60 2 14
Werksausweis
– Mitbestimmung 210 87 20
Werksbesetzung
– Urteilsverfahren 60 2 9
Werksstudent
– Arbeitnehmer 150 26 4
– Mutterschutz 500 1 11
– Mutterschutzlohn 500 18 3
Werkstatt für Behinderte
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 15
– Arbeitsverhältnis 230 611a 199
– Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1
– Mutterschutz 500 1 10
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungsschutz) 580
168 3

Werkstattvertretung
– Beschlussverfahren (Zuständigkeit) 60 2a 4
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Werksverkehr
– Haftungsausschluss 570 104 13
Werkswohnung, s. auch Werkdienstwohnung
– Abmahnung 230 626 170
– Betriebsübergang 230 613a 77
– Mitbestimmung 210 87 83
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Urteilsverfahren 60 2 14
– Wichtiger Grund 230 626 170
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 757
Werkszeitung 10 5 52
Werktag
– Begriff 110 3 2
Werkvertrag
– Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung) 140 1 18, 21;
230 611a 106

– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 102
Werkzeug
– Betriebsübergang 230 613a 12
– Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 10
Wertguthaben
– Abfindung 545 7b 5
– Anlage 545 7d 4
– Arbeitsentgeltkonto 545 7d 1
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 31
– Deutsche Rentenversicherung Bund 545 7f 2
– Freistellung 545 7c 1
– Gleitzeit 545 7b 3
– Grundsätze 545 7b 1
– Insolvenzschutz 545 7e 1
– Mindestlohn (MiLoG) 460 2 5
– Übertragung 545 7f 1
– Übertragung (Rechtsweg) 60 2 5
– Vereinbarung 545 7b 2
– Vorruhestand 545 7c 4
– Wertgarantie 545 7d 3
Wettbewerb
– Handlungsfreiheit 10 2 9
Wettbewerbsabrede
– Faktischer Arbeitsvertrag 390 74 7
Wettbewerbsverbot, s. auch Wettbewerbsverbot (nachver-

tragliches)
– Arbeitnehmer 390 60 2
– Arbeitsvergütung 390 61 1
– Arbeitsverhältnis 320 110 1
– Arbeitsvertragliches (Grundsätze) 390 60 2
– Aufsichtsratsmitglied 50 116 4
– Ausgleichsquittung 230 611a 603
– Auskunft 390 61 6
– Auslagenersatz 390 61 5
– Berufsfreiheit 10 12 34
– Betriebsübergang 230 613a 80
– Darlegungs-/Beweislast 430 1 207
– Eintrittsrecht 390 61 5
– Ende 230 611a 825
– Inhalt 390 60 4
– Insolvenz 410 Einf. 46
– Leiharbeitnehmer 140 9 19
– Minderjährige 230 113 8
– Nachweispflicht 510 2 9
– Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 825
– Ruhestandsverhältnis 390 60 2
– Sprecherausschuss 590 28 3
– Treuepflicht 390 60 2
– Unterlassung (Urteilsverfahren) 60 2 17
– Verjährung 390 61 7
– Wichtiger Grund 230 626 102
– Zurückbehaltungsrecht 230 611a 776
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches), s. auch Ka-

renzentschädigung, s. auch Wettbewerbsverbot
– Abdingbarkeit 390 75d 1
– Annahmeverzug 230 615 102

– Arbeitnehmerbegriff 390 74 2
– Aufhebungsvertrag 390 74 24
– Ausgleichsquittung 390 74 24
– Auskunftsvereinbarung 390 75a 5
– Außerordentliche Kündigung 390 75 2
– Betriebsübergang 390 74 25
– Betriebsvereinbarung (Abweichung) 390 75d 3
– Drittschutz 390 74a 2
– Fortkommenserschwerung 390 74a 3
– Fragerecht 230 611a 309
– Freistellung 390 74a 2
– Geheimes 390 75f 1
– Gewerbegehilfe 390 83 1
– Grundsätze 390 74 1
– Höchstlaufzeit 390 74a 4
– Insolvenz 390 74 27
– Karenzentschädigung (Verzicht) 390 75a 4
– Leistungsstörungen 390 74 23
– Lossagungsrecht 390 75 2
– Mandantenschutzklausel 390 75d 1
– Minderjährige 230 113 8; 390 74a 7
– Nichtigkeit 390 74a 7
– Offenbarungspflicht 230 611a 319
– Ordentliche Kündigung 390 75 2
– Örtliche Geltung 390 74a 3
– Rücktritt 390 74 23
– Ruhegeld 390 74 23
– Sittenwidrigkeit 390 74a 8
– Sperrabreden 390 75f 1
– Tarifvertrag (Abweichung) 390 75d 3
– Umwandlung 390 74 26
– Unterlassungsanspruch 390 74 22
– Unverbindlichkeit 390 74a 1
– Vertragsstrafe 230 345 18; 390 75c 2
– Verzicht 390 75a 1
– Volontär 390 82a 1
– Vorvertrag 230 611a 279; 390 74 1
– Wahlrecht 390 74 19
Whistleblowing, s. auch Hinweisgeber
– Auflösungsantrag 430 9 16
– Außerordentliche Kündigung 230 626 64b
– Datenschutz 160 26 26
– Geschäftsgeheimnisgesetz 230 611a 820
– Gewissensfreiheit 10 4 73
– Schutzumfang 230 611a 823
– Unionrecht 230 611a 821
– Verschwiegenheit 230 611a 819
– Verschwiegenheitspflicht 230 611a 811
– Wichtiger Grund 230 626 64, 154c
Wichtiger Grund
– Abberufung (Aufsichtsratsmitglied) 50 103 5
– Abkehrwille 230 626 61
– Abwägungsgesichtspunkte 230 626 37
– Abwerbung 230 626 62
– Alkoholismus 230 626 140
– Alkoholmissbrauch 230 626 137
– Alkoholverbot 230 626 63
– Änderungskündigung 230 626 27
– Anzeige 230 626 64
– Anzeigepflicht (Krankheit) 230 626 121
– Arbeitsgenehmigung 230 626 67
– Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 22
– Arbeitsplatzwechsel 230 626 159
– Arbeitsschutz 230 626 68
– Arbeitsschutz (Arbeitnehmer) 230 626 160
– Arbeitsunfähigkeit (Nebentätigkeit) 230 626 120
– Arbeitsverweigerung 230 626 69
– Arbeitszeiterfassung 230 626 116
– Ausländerfeindlichkeit 230 626 155
– Außerdienstliches Verhalten 230 626 82
– Beleidigung 230 626 86
– Beleidigung (Arbeitnehmer) 230 626 162
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– Berufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3
– Berufsausbildung (Kündigung) 150 22 3
– Berufsausübungsvoraussetzung 230 626 97
– Beschäftigungsmöglichkeit (anderweitige) 230 626 27
– Beschäftigungspflicht 230 626 163
– Bestechlichkeit 230 626 98a
– Betriebliche Ordnung 230 626 155
– Betriebsbesetzung 230 626 81
– Betriebsbuße 230 626 26
– Betriebseinstellung 230 626 89
– Betriebsfrieden 230 626 155
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnis 230 626 154a
– Betriebsrat (Entlassungsverlangen) 230 626 186
– Betriebsratsmitglied 430 15 22
– Betriebsrisiko 230 626 91
– Betriebsstilllegung (Unkündbarkeit) 230 626 51
– Betriebsübergang (Zurechnung) 230 613a 79
– Betriebsvereinbarung (Insolvenz) 410 120
– Betrug 230 626 151
– Beweiswürdigung 230 626 232
– COVID-19-Pandemie 230 626 77
– COVID-19-Pandemie (Schutzvorschriften) 230 626

68
– Darlegungs-/Beweislast 230 626 234
– Datenschutzbeauftragter 160 38 7
– Diebstahl 230 626 94
– Drogen 230 626 138
– Druckkündigung 230 626 185
– Eheschließung 230 626 164
– Ehrenamt 230 626 93
– Eigentumsdelikte 230 626 94
– Erpressung 230 626 123
– Facebook 230 626 88
– Fahrerlaubnis 230 626 97
– Feiertagsarbeit 230 626 76
– Franchise (Vorbereitung) 230 626 105
– Freiheitsstrafe 230 626 146
– Gefährder (sog.) 230 626 68
– Geschäftsgeheimnisgesetz 230 626 154c
– Geschäftsschädigung 230 626 99
– Gewissenskonflikt 230 626 74
– Gleichbehandlungsgrundsatz 230 626 199
– Grundsätze 230 626 14
– Gruppenarbeitsverhältnis 230 626 48
– Handlungsvollmacht (Entzug) 390 54 2
– Insolvenz 230 626 89
– Integrationsamt (Einschaltpflicht) 230 626 110
– Internetnutzung 230 626 100
– Job-Sharing 230 626 48
– Kinderbetreuung 230 626 76
– Kirche 230 626 112
– Kirchenaustritt 230 626 113
– Kleidung 230 626 101
– Konkurrenztätigkeit 230 626 102
– Körperverletzung 230 626 85, 106
– Körperverletzung (Arbeitskollege) 230 626 106
– Krankfeiern 230 626 156
– Krankheit 230 626 108
– Krankheit (Arbeitnehmer) 230 626 165
– Kündigungserklärung (Zeitpunkt) 230 626 54
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 200
– Leistungsmängel 230 626 110
– Lohnpfändung 230 626 153
– MfS 230 626 134
– Mobbing 230 626 117
– Motiv 230 626 37
– Nachschieben (Kündigungsgründe) 230 626 55
– Nachschieben (Kündigungsschutzprozess) 230 626

230
– Nachweispflicht (Arbeitsunfähigkeit) 230 626 122
– Nebentätigkeit 230 626 118
– Nötigung 230 626 123

– Nutzung von Betriebsmitteln 230 626 142a
– Obhutspflichten 230 626 142
– Politische Betätigung 230 626 124
– Probezeit 230 626 172
– Prognoseprinzip 230 626 19
– Prokura 230 626 167
– Prokura (Entzug) 390 48 3
– Provision (Äquivalenzstörung) 230 626 161
– Rauchverbot 230 626 127
– Rechtsirrtum 230 626 40a
– Revisibilität 230 626 231
– Revisionsverfahren 230 626 231
– Rücksichtnahmepflicht 230 626 127a
– Rufschädigung 230 626 99
– Sachbezüge 230 626 127b
– Scheidung 230 626 113
– Schlechtleistung 230 626 128
– Schmiergeldannahme 230 626 98
– Schulden 230 626 153
– Schwarzarbeit 230 626 129
– Scientology 230 626 114
– Selbstbeurlaubung 230 626 147
– Selbstmordversuch 230 626 111
– Sexuelle Belästigung 230 626 130
– Sexuelle Nötigung 230 626 131
– Sexueller Missbrauch 230 626 131
– Sittlichkeitsdelikt 230 626 85
– Sittlichkeitsdelikte 230 626 131
– Sozialplan 210 112 40
– Sperrzeit 540 159 27
– Spesenbetrug 230 626 151
– Stempelkartenbetrug 230 626 116
– Steuerhinterziehung 230 626 132
– Strafanzeige 230 626 65
– Strafbare Handlungen 230 626 133
– Studium 230 626 168
– Suspendierung 230 611a 620
– Tätlichkeit 230 626 135
– Telekommunikation 230 626 143
– Tendenzbetrieb 230 626 125
– Tod (Arbeitgeber) 230 626 136
– Überstundenverweigerung 230 626 78
– Ultima-ratio 230 626 25a
– Unentschuldigtes Fehlen 230 626 141
– Unpünktlichkeit 230 626 144
– Unterschlagung 230 626 95
– Untersuchungshaft 230 626 146
– Untreue 230 626 151
– Urlaubsüberschreitung 230 626 147
– Urlaubsverweigerung 230 626 169
– Verdächtigung 230 626 162
– Verdachtskündigung 230 626 173
– Verfassungsfeindlichkeit 230 626 126
– Vergewaltigung 230 626 131
– Vergütungsrückstand 230 626 166
– Verhaltensbedingte Kündigung (Abgrenzung) 430 1

204
– Verkehrsverstöße 230 626 150
– Vermögensdelikte 230 626 151
– Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 20
– Vorteilsannahme 230 626 98a
– Wehrdienst (ausländischer) 230 626 75
– Werkswohnung 230 626 170
– Whistleblowing 230 626 154c
– Zahlungsverzug 230 614 16
– Zeitablauf 230 626 203
– Zurückbehaltungsrecht 230 626 77
– Zustimmungsersetzungsverfahren (spezifische Bin-
dungswirkung) 230 626 233

– Zustimmungsverweigerung 210 99 45
Widerantrag
– Zulässigkeit 60 81 5
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Widerklage
– Berufungsverfahren 60 67 7
– Güteverhandlung 60 54 2
– Kostenerstattung 60 12a 6
– Örtliche Zuständigkeit 60 48 18
– Urteilsverfahren 60 2 30
– Verspätung 60 56 15
Widerruf
– Abmahnung 230 626 35a
– Aufhebungsvertrag 230 620 13
– Aufhebungsvertrag (Haustürgeschäft) 230 620 14
– Persönlichkeitsrecht 10 2 69
– Provision 390 87 4
– Urlaubsgewährung 250 7 27
– Verteilungsgrundsätze 210 87 113
Widerrufsvorbehalt
– Begriff 230 620 50
– Dienstwagen 230 611a 479
– Grundrechte 10 2 29
– Inhaltskontrolle 230 310 57
– Sonderzuwendung 210 77 87
– Überraschende Klausel 230 310 29
Widerspruch
– Integrationsamt 580 171 4
– Umwandlung 650 324 8
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 6
– Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 32
Widerspruch (Betriebsübergang)
– Frist 230 613a 100
– Grundsätze 230 613a 84
– mehrere Betriebsübergänge 230 613a 99
– Rechtsfolge 230 613a 105
– Rechtsmissbrauch 230 613a 110
– Sozialauswahl 430 1 317
– Sozialplan 210 112 37
– Sperrzeit 540 159 6
– Verwirkung 230 613a 101
Widersprüchliches Verhalten, s. auch Rechtsmissbrauch,

s. auch Treu und Glauben, s. auch Verwirkung
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 203
Wiederaufnahme
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 5
– Verfahren 60 79 4
– Zwangsvollstreckung 60 62 5
Wiedereingliederungsverhältnis, s. auch Einglie-

derung/-svertrag
– Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 15
– Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 120
– Entgeltfortzahlung 280 1 4
Wiedereinsetzung
– Ausschlussfrist 230 218 65
– Berufungsbegründung 60 66 22
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Beschwerdefrist 60 89 3
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 221
– Nachträgliche Klagezulassung 430 5 27
– Rechtsbeschwerde 60 94 2
– Revisionsbeschwerde 60 77 1
– Zwangsvollstreckung 60 62 5
Wiedereinstellung
– Abfindung 430 1a 14a
– Auflösende Bedingung 605 21 6a
– Befristetes Arbeitsverhältnis 605 15 8
– Befristung (Prognosefehler) 605 14 18a
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Betriebsübergang 230 613a 30, 163
– Klagefrist 230 613a 165
– Sperrzeit 540 159 11
– Tarifvertrag 600 1 78
– Verdachtskündigung 230 626 184
– Weiterbeschäftigungsantrag 605 17 12

Wiedereinstellungsanspruch
– Insolvenz 410 Einf. 39
– Streitwert 60 12 15
Wiederholungskündigung
– Betriebsratsanhörung (Erfordernis) 210 102 1
– Klagefrist 430 4 33
– Urteilsinhalt 430 4 33
Wiederverheiratungsklausel
– Grundrechte 10 6 14
– Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8
Willenserklärung
– Revision 60 73 7
Willkür
– Rechtswegbestimmung 60 48 12a
Willkürverbot
– Gleichheitssatz 10 3 31
– Tarifvertrag 10 Einl. 55
Winterausfallgeld
– Krankengeld 550 49 10
– Sperrzeit 540 159 3
Wirksamkeitsvoraussetzung
– Betriebsverfassung 210 87 139
Wirtschaftliche Abhängigkeit
– Beschäftigungsverhältnis 545 7 15
Wirtschaftliche Einheit, s. auch Betriebsübergang
– Art des Unternehmens 230 613a 12
– Betriebsübergang 230 613a 5
– Prüfungskriterien 230 613a 10
Wirtschaftliche Tätigkeit
– Arbeitnehmerüberlassung 140 1 43
Wirtschaftsausschuss
– Abberufung 210 107 10
– Amtszeit 210 107 6
– Aufgaben 210 106 3
– Aufgabenübertragung 210 107 15
– Benachteiligungs-/Behinderungsverbot 210 107 14
– Berichtspflicht 210 108 11
– Beschlussverfahren 210 107 19
– Beteiligungstatbestände 210 106 7
– Bildung 210 106 2
– Eignung 210 107 4
– Einigungsstelle 210 109 1
– Ersatzmitglied 210 107 11
– Gesamtbetriebsrat 210 107 5
– Geschäftsführung 210 108 2
– Gewerkschaftsbeauftragter 210 108 9
– Jahresabschluss (Erläuterung) 210 108 12
– Konzern 210 106 2
– Konzernbetriebsrat 210 58 3
– Kosten 210 107 13
– Kosten (Übernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1
– Kündigungsschutz 430 15 8
– Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 14
– Leiharbeitnehmer (Berücksichtigung) 140 14 15
– Öffentlichkeit 210 108 5
– Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 20
– Rücktritt 210 107 9
– Sachverständige 210 108 8
– Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 107 13
– Schwerbehindertenvertretung 210 108 9
– Tätigkeitsbericht 210 46 4
– Tendenzbetrieb 210 118 17
– Unternehmensübernahme 210 106 6a, 109a 1
– Verbandsvertreter 210 108 9
– Vierteljahresbericht 210 110 6
– Zusammensetzung 210 107 1
Wirtschaftsgenossenschaft
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 29 5
Wirtschaftsprüfer
– Dienstvertrag 230 611 5
– Leitende Angestellte 210 5 17, 28
– Mandantenschutzklausel 390 74 3
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Wirtschaftsrisiko
– Grundsätze 230 615 120
– Sittenwidrigkeit 230 611a 369
Wissenschaftler
– Arbeitnehmer 230 611a 71
Wissenschaftliche Hilfskraft
– Befristung 700 1 12a
Wissenschaftliche Hilfstätigkeit
– Befristung (Hochschule) 700 6 1
Wissenschaftliche Lehre
– Befristung 700 1 12
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
– Befristung 700 1 11
Wissenschaftliches Personal
– Befristung 700 1 11
– Verwaltungskraft 700 1 14
Wissenschaftszeitvertrag
– Grundsätze 700 1 1
Wissenserklärung
– Auskunftsanspruch (AÜG) 140 13 4
Witterung
– Annahmeverzug 230 615 35
– Betriebsrisiko 230 615 131
Witwen-/Witwerrente
– Einkommensanrechnung 560 97 1
Wohngruppenleiter
– Arbeitnehmer 230 611a 60
Wohnortwechsel
– Sperrzeit 540 159 31
Wohnraum, s. auch Werk-/dienstwohnung
– Arbeitsschutz 230 618 14
– Mitbestimmung 210 87 83
Wohnsitz
– Benachteiligungsverbot (Unionsrecht) 20 45 46
Wohnung
– Prozesskostenhilfe 60 11a 11
Wucher, s. Lohnwucher
Wunsch
– Befristungsgrund 605 14 61
Würde
– Begriff (AGG) 40 3 17
WZVG
– Anwendungsbereich (persönlich) 700 1 11, 14
– Darlegungs-/Beweislast 700 1 21

Yodel
– Arbeitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 20

Zahlungsunfähigkeit
– Insolvenz 410 Einf. 3b
Zahlungsverweigerung
– Provision 390 87a 8
Zeitakkord
– Akkord 230 611a 431
Zeitbefristung
– Ablauf 605 15 1
– Hochschule 700 2 16
Zeitfaktor
– Feiertagsvergütung 280 2 15
Zeitgeringfügigkeit
– Begriff 545 8 14
Zeitstudien
– Mitbestimmung 210 87 124
Zeitungsanzeige
– Schadensersatz 230 628 36
Zeitungszusteller
– Arbeitnehmer 230 611a 59
– Betriebsübergang 230 613a 22
– Jugendliche 420 1 10
– Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9
Zeitversäumnis
– Kostenerstattung 60 12a 3

Zensur
– Pressefreiheit 10 5 60
– Verbot 10 5 65
Zeuge
– Anschrift (Vorsitzender) 60 56 3
– Einigungsstelle 210 76 17
– Richterausschluss 60 49 3
– Vereidigung 60 58 2
– Verspätung 60 56 6
Zeugnis
– AB-Maßnahme 320 109 28a
– Abschlussprüfung 150 37 3
– Agiles Arbeiten 320 109 30
– Anfechtung 320 109 56
– Anscheinsbeweis 320 109 88
– Arbeitsbücher 320 109 2c
– Aufhebungsvertrag 320 109 9
– Ausgleichsquittung 230 611a 603; 320 109 52
– Ausschlussfrist 230 218 48; 320 109 54
– Aussteller 320 109 3, 11
– Auszubildende 320 109 2c
– Beendigungsgründe 320 109 26
– Befristung 320 109 9
– Befristungskontrollprozess 320 109 7
– Berichtigung 320 109 55
– Berichtigung (Anspruch) 320 109 67
– Berufsausbildung 150 16 1
– Beschädigung 320 109 58
– Beurteilungsspielraum 320 109 30
– Bildungsmaßnahmen 320 109 20a
– Codes 320 109 39
– Codes (Darlegungs-/Beweislast) 320 109 85
– Darlegungs-/Beweislast 320 109 80
– Datum 320 109 12
– Dienstverhältnis 230 630 1
– Ehrlichkeit 320 109 43
– Einfaches 320 109 29
– Eingruppierung 320 109 29
– Einheitlichkeit 320 109 18
– Ermittlungsverfahren 320 109 44a
– Faktisches Arbeitsverhältnis 320 109 2a
– Form (gefaltetes) 320 109 13
– Führung 320 109 43
– Gefälligkeitszeugnis 320 109 57
– Grundsätze 320 109 1
– Holschuld 320 109 47
– Inhalt 320 109 17
– Insolvenz 320 109 4; 410 Einf. 18b
– Klageantrag 320 109 73
– Krankheit 320 109 45
– Kündigung 320 109 7
– Kündigungsschutzprozess 320 109 7
– Leistungsbeurteilung 320 109 40
– Nebentätigkeit 320 109 2b
– Notenskala 320 109 31
– Organvertreter 320 109 3
– Persönlichkeitsrecht 10 2 99
– Private Lebensführung 320 109 45
– Probearbeitsverhältnis 320 109 2b
– Prokura 320 109 29
– Prozessvergleich 320 109 27
– Qualifiziertes 320 109 30
– Rechtsschutzbedürfnis 320 109 73
– Rückdatierung 320 109 77
– Schadensersatz 320 109 63
– Schlussformel 320 109 46
– Schriftform 320 109 10
– Stationierungsstreitkräfte 320 109 73a
– Stellvertretung 320 109 10a
– Straftat 320 109 44a
– Streitwert 60 12 15
– Teilzeit (Aufnahme) 320 109 20
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– Tod (Arbeitgeber) 320 109 4a
– Transsexuelle (Namensangabe) 320 109 58
– Umschulung 230 630 2; 320 109 2c
– Ungefaltetes 320 109 15
– Ungehöriges 320 109 1a
– Unterzeichner 230 127 19
– Urteilsverfahren 60 2 17
– Vergleich 320 109 76a
– Verjährung 320 109 53
– Verlust 320 109 58
– Verwirkung 320 109 53
– Vollständigkeit 320 109 19
– Vollstreckung 320 109 76
– Vorläufiges 320 109 8
– Wahlrecht 320 109 5
– Wahrheit 320 109 22
– Widerruf 320 109 56
– Widerruf (Darlegungs-/Beweislast) 320 109 80
– Wohlwollen 320 109 27
– Zeitdauer (Arbeitsverhältnis) 320 109 2
– Zwischenzeugnis 320 109 9
– Zwischenzeugnis (Anspruch) 320 109 50
Zeugnisverweigerungsrecht
– Betriebsratsmitglied 210 120 1
Zielvereinbarung
– Arbeitsvergütung 230 611a 537
– Direktionsrecht 320 106 9
– Mitbestimmung 210 87 21a, 100, 94 4
– Vergütung (Mitbestimmung) 210 87 127
Zielvorgaben
– Frauenförderung (Zulässigkeit) 10 3 93
Zinsen
– Annahmeverzug 230 615 105
– Arbeitnehmerdarlehen 230 611a 643
– Ausschlussfristen 230 218 49
– Bruttobetrag 230 611a 440
– Inhaltskontrolle (Höhe) 230 310 40
– Verjährung 230 218 4
Zirkus
– Tendenzbetrieb 210 118 14
Zitat
– Persönlichkeitsrecht 10 2 39
Zitiergebot
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 5
– Befristung 605 14 112
– Befristung (Hochschule) 700 2 15
Zivildienst, s. auch Ersatzdienst, s. auch Wehrdienst
– Einstellung (BetrVG) 210 99 7
– Sozialauswahl 430 1 311
Zivilrecht
– Grundrechte (Schutzfunktion) 10 Einl. 40
Zölibatsklausel
– Tarifvertrag 10 6 15
– Zulässigkeit 10 6 12
Züchtigung
– Jugendarbeitsschutz 420 31 1
Zufallsfunde
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbot 230 626 232d
Zugang
– E-Mail 230 127 30b
– Fiktion (Inhaltskontrolle) 230 310 101
– Kündigungserklärung 230 620 53
Zugangsvereitelung
– Kündigung 230 620 54a
Zulagen
– Anrechnungsvorbehalt (Inhaltskontrolle) 230 310 64
– Arbeitskampf 10 9 201
– Auflösungsurteil 430 10 2
– Entgelt (EntgTG) 290 5 3
– Entgeltfortzahlung 280 4 12
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 45
– Information (Arbeitgeber) 210 80 20

– Karenzentschädigung 390 74b 4
– Mitbestimmung 210 77 50
– Nachweispflicht 510 2 21
– Teilzeit 230 611a 450
– Übersicht 230 611a 450
Zumutbarkeit
– Sozialplan 210 112 34
Zurückbehaltungsrecht
– Arbeitskampf 10 9 280
– Arbeitsschutz 230 618 16
– Arbeitsvergütung 230 614 17
– Arbeitsverhältnis (Grundsätze) 230 611a 776
– Grundsätze 230 611a 757
– Handelsvertreter 390 88a 1
– Inhaltskontrolle 230 310 102
– Insolvenz 410 Einf. 9
– Karenzentschädigung 390 74c 9
– Nachweis (NachwG) 510 2 57
– Persönlichkeitsrecht 10 2 69
– Verjährung 230 218 4
– Wichtiger Grund 230 626 77
Zurückverweisung
– Berufungsverfahren 60 68 2
– Beschlussverfahren 60 88 1
– Beschlussverfahren (Rechtsbeschwerde) 60 91 1
– Öffentlichkeit 60 52 6
– Rechtsbeschwerdeverfahren 60 96 2
– Revisionsurteil 60 75 6
Zurückweisung
– Ausschlussfrist 230 620 26
– Kündigungserklärung 230 620 23a
– Prozessbevollmächtigter 60 51 13
Zusammenhangsklage
– Urteilsverfahren 60 2 27
Zusatzurlaub
– Betriebsratsmitglied (freigestelltes) 210 38 10
– Heimarbeiter 580 210 4
– Mitbestimmung 210 87 43
Zusatzversorgung
– Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3

– Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 728
– Entgelt (EntgTG) 290 5 4
– Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 56
– Nebenpflicht 230 611a 723
– Öffentl. Dienst 200 18 1
Zuschläge, s. auch Überstundenzuschlag
– Arbeitskampf 10 9 201
– Betriebliche Übung 230 611a 253
– Entgeltfortzahlung (Heimarbeiter) 280 10 6
– Geringfügig Beschäftigte 605 4 57
– Nachweispflicht 510 2 21
– Übliche Vergütung 230 612 40
Zustellung, s. auch öffentliche Zustellung
– Arbeitsgerichte 60 50 2
– Berufungsfrist 60 66 9
– Beschlussverfahren 60 80 3
– Öffentliche (Zugang) 230 620 56
– Prokurist 390 48 2
– Verbandsvertreter 60 11 6
– Versäumnisurteil 60 59 6
Zustimmungsersetzung
– Antrag 60 81 1
– Antragsbefugnis 60 81 10
– Außerordentliche Kündigung (spezifische Bindungs-
wirkung) 230 626 233

– Beschwer 60 89 2
– Beteiligter 60 83 7
– Betriebsratsmitglied (gerichtliche) 210 103 13
– Betriebsratsmitglied (Kündigung) 430 15 28
– Einzelmaßnahmen (gerichtliche) 210 99 41
– Entscheidung (Betriebsrat) 210 99 37
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– Gestaltungsantrag 60 81 2
– Kündigung (Mitbestimmungserweiterung) 210 102

44
– Kündigungserklärungsfrist 230 626 225
– Rechtskraft 60 84 2
– Rechtsschutzbedürfnis 60 81 8
– Streitwert 60 80 8
Zustimmungsfiktion
– Schwerbehinderte Menschen 580 174 5
Zustimmungsverweigerung
– Form 210 99 37
– Freier Arbeitsplatz 430 1 383
– Gründe (BetrVG) 210 99 23
– Schwerbehinderte Menschen 580 164 5
– Stellenausschreibung (Teilzeit) 605 7 4
– Verweigerungsfiktion 210 99 37
– Vorläufige Einzelmaßnahmen 210 100 1
Zustimmungsvorbehalt
– Aufsichtsrat 50 111 7
– Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 10
Zutrittsrecht
– Betätigungsfreiheit 10 9 41
– Betriebsrat (Informationsbeschaffung) 210 80 23
– Betriebsverfassung 210 2 4
– Streitwert 60 80 9
– Tendenzbetrieb 210 118 21
– Wahlvorstand (Bestellung) 210 16 8
Zwangsarbeiter
– Rechtsweg 60 2 12
Zwangsgeld
– Betriebsrat 60 85 2
– Betriebsverfassung (Arbeitgeber) 210 23 21
– Entfernungsverlangen 210 104 5
– Handlungsvornahme (BetrVG) 210 23 26
– Personelle Einzelmaßnahmen 210 101 1
– Wirtschaftsausschuss 210 109 6
Zwangsschlichtung
– Zulässigkeit 10 9 286
Zwangsversteigerung
– Betriebsübergang 230 613a 64
Zwangsverwaltung
– Betriebsübergang 230 613a 64
Zwangsvollstreckung
– Arbeitsgerichte 60 62 3
– Beschlussverfahren 60 84 1, 85 1
– Beschwerde (Beschlussverfahren) 60 87 1
– Betriebsverfassung 210 23 24
– Bruttobetrag 230 611a 440
– Einspruch 60 59 13
– Einstellung (Revision) 60 74 15
– Handlungsvornahme 60 61 6
– Insolvenz 410 Einf. 6

– Kostenerstattung 60 12a 1
– Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 6
– Schiedsgericht 60 110 7
– Tariffähigkeit/-zuständigkeit 60 97 5
– Urlaub 250 7 29
– Vorsitzender (einstweilige Einstellung) 60 55 5
– Zeugnis 320 109 76
Zweckbefristung
– 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19
– Altersrente 605 3 11
– Arzt (Weiterbildung) 25 3 6
– Beendigung 605 15 2
– Begriff 605 3 5
– Doppelbefristung 605 3 5
– Elternzeitvertretung 605 3 11
– Hochschule 700 1 16, 2 16
– Klagefrist 605 17 2
– Mitteilung (Befristungsgrund) 605 14 21
– Nachweispflicht 510 2 14
– Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3
Zweckbindung (Grundsatz)
– Datenverarbeitung 160 24 1
Zweiter Weg
– Begriff 10 4 51
– Streik 10 4 54
Zweites Versäumnisurteil, s. auch Versäumnisurteil
– Berufung 60 59 16
Zweitstimme
– Aufsichtsratsvorsitzender 470 29 3
Zwischenbeschluss
– Antragsänderung 60 81 7
– Beteiligter 60 83 9
Zwischenmeister
– Betriebliche Altersversorgung 200 17 6
– Entgeltfortzahlung 280 10 6
– Feiertagsvergütung 280 11 2
– Unfallversicherung 570 2 11
– Urlaub 250 12 7
– Urlaub (Erstattungsansprüche) 250 12 11
Zwischenprüfung
– Berufsausbildung 150 48 1
Zwischenurteil
– Internationale Zuständigkeit 60 1 5
– Klagerücknahme 60 55 3
– Vorläufige Vollstreckbarkeit 60 62 2
Zwischenverdienst
– Annahmeverzug 230 615 90
Zwischenzeugnis
– Klageantrag 320 109 73
Zwölftelung
– Grundsätze (Urlaub) 250 5 3
– Zusatzurlaub 580 208 3
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