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Geleitwort

Ich freue mich, mit diesem Rechtshandbuch fiir Arzte und Zahnirzte allen Kolleginnen
und Kollegen ein wertvolles Hilfsmittel im irztlichen Berufsalltag vorstellen zu konnen.

Wir Arzte und Zahnirzte méchten uns grundsitzlich auf unsere origindren Titigkeiten
am Patienten konzentrieren, also auf Anamnese, Diagnose, Therapie; dabei bendtigen wir
ausreichend Zeit fur die wichtige Zuwendung. Wir beobachten allerdings eine zunehmen-
de Verrechtlichung unseres Berufsfeldes, die es — neben den ebenso wachsenden biirokra-
tischen Aufgaben — immer aufwindiger macht, sich das notige juristische Wissen anzueig-
nen und so den gebotenen Kenntnisstand zu behalten.

Der Hartmannbund setzt sich politisch fiir eine Konzentration der irztlichen und zahn-
drztlichen Titigkeiten auf die wesentlichen Aufgaben ein. Gleichzeitig mochten wir Sie
angesichts der bestechenden Anforderungen dabei unterstiitzen, all das, was rund um die
originiren Aufgaben von uns Arzten geleistet werden muss, so effizient wie moglich zu
erledigen.

Das vorliegende Rechtshandbuch bietet genau dies: praxisnahe Hilfe und direkte Unter-
stiitzung bei Rechtsfragen. Es ist ein handliches Kompendium und Nachschlagewerk fiir
alle relevanten juristischen Aspekte rund um die idrztliche und zahnirztliche Berufsaus-
tibung. Wir méchten Thnen mit diesem Rechtshandbuch fiir Arzte und Zahnirzte genau
das Wissen zur Seite stellen, das Sie flir Thre Berufsaustibung bendotigen.

Bei allen Facetten unserer irztlichen und zahnirztlichen Titigkeit werden die Grenzen
unseres Handlungsspielraums durch das Berufsrecht abgesteckt. Es ist grundsitzliche Vor-
aussetzung fiir jede Arztin und jeden Arzt, diese Grenzen zu kennen, um dem Recht ent-
sprechend handeln zu kénnen. Ebenso relevant wie das Berufsrecht sind das Vertragsarzt-
recht, die Arzthaftung sowie Fragen des Arbeitsrechts, des Verglitungs- und Steuerrechts.
All diese Rechtsbereiche finden in dem vorliegenden Handbuch Beriticksichtigung. In der
Darstellung wird dabei immer die — verglichen mit dem Juristen — grundsitzlich andere
Herangehensweise des Arztes und des Zahnarztes an rechtliche Fragen berticksichtigt.

Die komplexen Rechtsgrundlagen der drztlichen und zahnirztlichen Titigkeit ohne auf-
windige Einarbeitung erfassbar zu machen, ist Ziel dieses Rechtshandbuchs: Die Darstel-
lung der fiir den Arzt relevanten Rechtsbereiche ist so ausfiihrlich wie notig, aber auch so
iibersichtlich wie moglich.

Dabei richtet sich das Werk auch an Arzte und Zahnirzte in der Weiterbildung und an
Studierende, die sich grundsitzlich iiber juristisch relevante Sachverhalte informieren
mochten.

Ich freue mich, dass es gelungen ist, erfahrene Fachjuristen und namhafte Experten fiir
das vorliegende Rechtshandbuch gewinnen zu kénnen. Allen Mitwirkenden mochte ich an
dieser Stelle sehr herzlich danken.

Dr. med. Klaus Reinhardt
Vorsitzender )
Hartmannbund — Verband der Arzte Deutschlands
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Vorwort

Das Gesundheitssystem in Deutschland hat sich zu einer duBerst komplizierten Materie
entwickelt, die insbesondere Arzte und Zahnirzte immer mehr als intransparent und un-
gerecht wahrnehmen.

Dies hingt damit zusammen, dass zahlreiche Rechtsvorschriften auf den Arzt und Zahn-
arzt einwirken, die in ihrer Vielfalt und Komplexitit kaum noch zu tibersehen sind. Neben
den spezifischen Regelungen des Vertragsarztrechtes muss sich der niedergelassene Arzt
und Zahnarzt mit weiteren Rechtsgebieten beschiftigen, die gleichsam die Basis fiir jede
unternehmerische Titigkeit darstellen. Hierzu zihlen betriebswirtschaftliche Aspekte, das
Steuerrecht der Freiberufler sowie disziplinarisch und strafrechtliche Aspekte. Nicht zu
vergessen sind zivilhaftungsrechtliche Aspekte, insbesondere vor dem Hintergrund der wei-
ter fortschreitenden Emanzipation von Patienten ihre Informations- und Aufklirungsbe-
diirfnisse betreffend.

Die Herausgeber und die Autoren dieses Rechtshandbuches haben sich daher das Ziel
gesetzt, die Komplexitit des Gesundheitssystems auf ein verstindliches MaB zu reduzieren,
damit sie sich mit den fiir sie existenziellen Rechtsthemen auseinandersetzen konnen. Ein
weiteres wichtiges Anliegen ist es, dass Arzte und Zahnirzte auch mit nicht-medizinischen,
Dienstleistern im Gesundheitssystem ohne Berithrungsingste und auf Augenhohe in Kon-
takt treten konnen.

Den Herausgebern und den Autoren dieses Rechtshandbuches war es daher auBeror-
dentlich wichtig, eine an der Praxis orientierte Erliuterung der wesentlichen rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Vorginge zu liefern.

Fachjuristische Ausfithrungen, die selbst Juristen zum (Ver-)Zweifeln bringen konnen,
sind weitestgehend unterblieben, ebenso theoretische Ausfiihrungen, die letztlich in der
Praxis keinerlei Relevanz haben. FuBnoten und Verweise werden auf ein Mindestmal3 re-
duziert.

Das Rechtshandbuch gliedert sich in einen Allgemeinen und einen Besonderen Teil. Im
Allgemeinen Teil sind Ausflihrungen zum irztlichen und zahnirztlichen Berufsrecht plat-
ziert, gefolgt von den Ausfiihrungen tiber die Moglichkeiten irztlicher und zahnirztlicher
Berufsausiibung mit dem besonderen Fokus auf die Ausiibungsformen irztlicher Titigkeit.
Hierbei wurden auch die in den letzten Jahren bedeutsamer gewordenen besonderen Aus-
ibungsformen irztlicher Titigkeit, wie z. B. die als Honorararzt beriicksichtigt.

Der Besondere Teil beginnt mit einer Darstellung der vertragsirztlichen und vertrags-
zahnirztlichen Vergilitung, mit ertragsteuerlichen und betriebswirtschaftlichen Erwigungen,
sowie der besonderen Ausprigung des Projektmanagements im arztlichen Bereich befasst.
Daran schlieBt sich der Zweite Teil, der die Bereiche Compliance und Haftungsrisiken,
unter zivilrechtlicher und strafrechtlicher Verantwortung beleuchtet. Es folgen Ausfiihrun-
gen zum irztlichen und zahnirztlichen Disziplinarrecht. Der Dritte Teil beschiftigt sich mit
dem Arbeitsrecht aus Sicht der Arzte und Zahnirzte als Unternehmer.

Wir hoffen, dass das Rechtshandbuch Thnen als wertvolles Nachschlagewerk dienen
wird, mit dem Sie viele Fragen aus IThrem Tagesgeschift schnell und zuverlissig beantwor-
ten kénnen.

Diisseldorf und Witten im Juni 2013 Die Herausgeber
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