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vormaligen ,,Mauerbliimchendasein® endgtiltig erwacht. Das Arbeitsstrafrecht
hat sowohl in der Priventivberatung der arbeitsstrafrechtlichen Compliance als
auch im Bereich der Strafverfolgung erheblich an Bedeutung zugenommen.

Die Frage, inwiefern das Arbeitsstrafrecht Einfluss auf das Verhalten von Ent-
scheidungstrigern auf Seiten der Arbeitgeber titigt, war in der jiingsten Vergan-
genheit Gegenstand einer Vielzahl von Verdftentlichungen, Gerichtsentschei-
dungen ebenso wie von Implementierungen durch den Gesetzgeber oder auf
den Weg gebrachter Gesetzesvorhaben.

Die vorliegende 2. Auflage wurde daher umfassend inhaltlich und im Hin-
blick auf die relevante Literatur und Rechtsprechung iiberarbeitet. Auch die
2. Auflage nimmt fiir sich weiter in Anspruch, einen praxisbezogenen Einstieg
in das Arbeitsstrafrecht mit den nétigen Beziigen zu den relevanten Schnittstel-
len im Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht zu gewihrleisten.

So ist in die vorliegende 2. Auflage u.a. das Urteil des BGH zur strafrechtli-
chen Beschrinkung der Geschiftsherrenhaftung auf die Verhinderung betriebs-
bezogener Straftaten und ebenso das Obiter Dictum des BGH zur Garanten-
pflicht des Compliance Officers berlicksichtigt worden. Daneben die Vielzahl
von Entscheidungen, welche insbesondere im Zusammenhang mit § 266a StGB
seit der 1. Auflage judiziert worden sind. Ebenso sind die vielfiltigen Gesetzes-
inderungen bis hin zum umstrittenen Mindestlohngesetz berticksichtigt wor-
den.

Der Inhalt des Werkes spiegelt die Rechtsprechung und Literatur mit Stand
Anfang Juli 2015 wieder. Insbesondere flir Hinweise auf nicht veroffentlichte
Entscheidungen sind die Verfasser jederzeit dankbar; Gleiches gilt fiir sonstige
Anregungen oder Anmerkungen. Wir hoffen, dass das vorliegende Handbuch,
welches flir die Praxis geschrieben worden ist, auch weiterhin so gut aufgenom-
men wird.

Koln, im August 2015 Rainer Briissow und Dirk Petri
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,Mauerblimchen-Dasein® gefuihrt. Dies ist auch aus dem Grunde tberra-
schend, dass die Arbeit fiir die menschliche Daseinstiirsorge von tiberragender
Bedeutung ist. Die Entwicklung der Arbeit zum knappen Gut sowie die Euro-
paisierung und Internationalisierung des Arbeitsrechts haben dazu gefiihrt, dass
sowohl von Seiten der Arbeitgeber, als auch von Seiten der Arbeitnehmer der
Kampf um ihre ,,Interessen® hirter geworden ist.

Straftaten im Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz haben in der Vergangen-
heit in der Berichterstattung der Medien nur eine untergeordnete Rolle gespielt.
Uber Prozesse, die das Arbeitsstrafrecht betrafen, wurde nur ausnahmsweise be-
richtet. Die Berichterstattung hat sich in neuester Zeit schlagartig vollkommen
verindert durch Presseberichte iber Vergniigungsreisen von Betriebsriten, in
der sog. VW-Aftire, sowie tiber unzulissige Finanzierungen von Arbeitnehmer-
vertretungen in der sog. Siemens-Aftire. Das Arbeitsstrafrecht wird wieder in
der Offentlichkeit wahrgenommen.

Das Arbeitsstrafrecht hat vielfache Verkniipfungen zu anderen Rechtsgebie-
ten, die dem Strafverteidiger in seiner tiglichen Praxis eher fremd sind. So hat
die Befassung mit diesem Rechtsgebiet viele fachliche Beziige zu arbeits-, so-
zial-, verwaltungs- und dienstrechtlichen Vorschriften.

Die Beschiftigung mit den einschligigen Vorschriften des Arbeitsstrafrechts
wird weiter dadurch erschwert, dass bereits die Fundstellen der Gesetzesnormen
nicht wie in dem Kernbereich des Strafrechts in einem Gesetzeswerk, sondern
in einer Vielzahl von Gesetzessammlungen verstreut sind.

Die nachfolgenden Ausfithrungen sollen einen Uberblick iiber die einschli-
gigen Vorschriften geben.

Wegen der Fiille der zu behandelnden Vorschriften wurde davon abgese-
hen, Straftatbestinde, wie z.B. die Untreue oder die Korruptionsvorschriften,
die auch im Arbeitsstrafrecht eine wesentliche Rolle spielen, zu kommentieren,
weil dies ausftihrlich in allen Standardkommentaren und Lehrbiichern erfolgt.

Obwohl das Buch allen Juristen, die sich mit dem Arbeitsstrafrecht beschif-
tigen, einen Uberblick {iber alle wichtigen Vorschriften des Arbeitsstrafrechtes
und die sich daraus ergebenden Fragestellungen geben will, war die Konzeption
des Werkes von vornherein nicht — wie andere Kommentierungen — darauf aus-
gerichtet, simtliche auch nur theoretisch denkbaren Vorschriften des Arbeits-
strafrechtes zu kommentieren.

Vielmehr soll das Werk insbesondere dem Strafverteidiger eine Hilfe zur Be-
wiltigung der tiglichen Arbeit sein. Es soll aber auch den von dem Unterneh-
men hinzugezogenen Berater dabei unterstiitzen, dem Auftraggeber sachgerecht
beizustehen, wenn es um die Vermeidung oder die Aufdeckung von Straftaten
geht. Deshalb sind in den einzelnen Kapiteln auch verteidigungstaktische und
verteidigungsstrategische Uberlegungen gesondert hervorgehoben.

VI
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fiir ihre Mitarbelter kommentiert

Unser Dank gilt Frau Rechtsanwaltln Claudia Lenné, die sowohl bei der
Konzeption des Werkes als auch der Kommentierung wesentlich zum Gelingen
des Werkes beigetragen hat.

Fiir konstruktive Kritik, Hinweise und Anregungen sind wir dankbar.

Rechtsprechung und Literatur konnten bis Ende Juli 2007 beriicksichtigt
werden.

Koln, im Oktober 2007 Rainer Briissow
Dirk Petri
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