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Vorwort

Fur den arbeitsrechtlichen Praktiker sind Fragen rund um den Dienstwa-
gen ein steter ,Quell der Beschéftigung®: Welcher Arbeitsrechtler kennt
nicht die Verhandlungen tiber einen Aufhebungsvertrag, bei dem man sich
Uber die wesentlichen Konditionen einig ist, aber die Frage, ob und in wel-
chem Umfang der Dienstwagen in der Zeit der Freistellung bis zur Been-
digung des Arbeitsverhaltni sses weitergenutzt werden kann, mehrfach fast
zum , Platzen" solcher Verhandlungen und Gespréache fiihrt.

All unsere Erfahrungen im Zusammenhang mit dem Dienstwagen, so-
wohl individual- wie auch kollektivrechtlich, sind in dieses Werk einge-
flossen. Die Muster, die wir verwendet haben, sind solche, die wir selbst
fur die arbeitsrechtliche Praxis, fir unsere Mandanten entwickelt haben.
Dieses Werk soll Problembewusstsein wecken, es soll allerdings auch kon-
krete L 6sungsvorschldge fur konkrete arbeitsrechtliche Probleme bieten.

Fur Verbesserungsvorschldge und Hinweise sind wir dankbar und wer-
den dies bei der Folgeauflage berticksichtigen.

Unserer besonderer Dank gilt dem Programmbereichsleiter des Beck
Verlages, Herrn Rechtsanwalt Thomas Wilting, der die Idee zu diesem
Buchprojekt hatte und uns bei seiner Erstellung — wie bei anderen ge-
meinsamen Projekten auch — stets professionell und zuvorkommend be-
gleitet hat.

Wir méchten uns dartber hinaus bedanken bei Frau Rechtsanwéltin
Nancy Dohnke, diein unserer Sozietét tétig ist und uns mit bemerkenswer-
tem Engagement bei der Fertigstellung dieses Werkes unterstitzt hat.

Hannover, im August 2013

Dr. Peter Schrader Dr. Gunnar Sraube
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