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V

Vorwort zur 2. Auflage

Seit der ersten Auflage dieses Handbuchs hat sich das Compliance-Umfeld im Versi-
cherungssektor merklich verändert. Treiber dieses Änderungsprozesses waren erstens
(tatsächliche oder vermeintliche) Compliance-Verstöße in der Branche, die teilweise in
den Medien publikumswirksam skandalisiert wurden und die Sensibilität in den Unter-
nehmen deutlich erhöht haben. Zweitens haben Verbände, speziell der GDV, das Com-
pliance-Thema im Interesse der Mitgliedsunternehmen aufgegriffen; als ein Beispiel sei
die ausdrückliche Aufnahme der Compliance in den GDV-Vertriebskodex genannt.
Drittens strahlt Solvency II bereits vor dem nationalen Inkrafttreten zum 1.1.2016 auf
die Compliance-Praxis aus; im Rahmen der Solvency II-Vorbereitungsleitlinien haben
sich die Aufsichtsbehörden erstmals offiziell zur Compliance im Versicherungssektor
geäußert.

Diese Tendenz zur wachsenden Bedeutung und zunehmenden Wahrnehmung der
Compliance im Versicherungssektor wird sich im Rahmen der Vorbereitung auf Sol-
vency II und erst recht bei der endgültigen Anwendung des neuen Aufsichtsrechts weiter
verstärken. Aufgrund dieses zunehmenden Stellenwerts der Versicherungscompliance
erscheint nun eine zweite Auflage des Handbuchs für die Praxis sinnvoll. Die Neuauf-
lage aktualisiert den Inhalt der ersten Auflage und berücksichtigt dabei die einschlägige
Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur sowie die Verwaltungspraxis. Alle von
der Solvency II-Regulierung betroffenen Kapitel enthalten einen fundierten Ausblick auf
das kommende Aufsichtsrecht. Zudem wurde das Themenspektrum um vier neue Kapi-
tel erweitert, die für die Versicherungscompliance wichtig sind. Damit bietet die 2. Auf-
lage den Lesern die nötige Unterstützung, um die aktuellen und die künftigen Com-
pliance-Fragen effektiv und effizient bearbeiten zu können.

Die Autoren und der Herausgeber danken den Lesern der 1. Auflage für zahlreiche
Anregungen. Auch bei der 2. Auflage freuen wir uns auf Hinweise und Kritik im Hin-
blick auf Konzept und Inhalt des Handbuchs. Ihre Mitteilungen erreichen uns auf jeden
Fall über den Verlag (Heidi.Markov@beck.de). Redaktionsschluss war der 1.7.2014.

München, im August 2014 Dr. Jürgen Bürkle
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