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Vorwort

Das vorliegende Handbuch erfihrt in seiner 3. Auflage eine Reihe tiefgreifender Ver-
anderungen.

Seit der zweiten Auflage im Jahre 2010 sind zwei neue Herausgeber des nun als
Hauschka/Moosmayer/Losler erscheinenden Buches hinzugekommen. Zusitzlich zu den
49 Autoren der zweiten Auflage wenden sich 24 weitere Autoren in ihren Beitridgen
ebenso neuen Themen zu.

Die Gliederung des Werkes folgt nun iiberwiegend dem Aufbau des Priifungsstandards
IDW PS 980 zur Priifung von Compliance Management Systemen des Instituts der Wirt-
schaftspriifer e. V.

Auch sonst hat sich viel verandert: Wihrend ein Verzeichnis zu weiterfiihrender Lite-
ratur in der ersten Auflage von 2007 kaum mehr als eine halbe Seite an Zeitschriftenauf-
sdtzen umfasst hitte — Monographien gab es damals noch keine — kénnten wir in der
dritten Auflage die Aufsitze nicht mehr auflisten: Alle in der CCZ Corporate Compliance
Zeitschrift seit acht Jahren erschienenen Beitrige befassen sich mit Compliance und wa-
ren aufzunehmen, und die CCZ ist nur eine von mehreren Compliance-Zeitschriften am
Markt. Die Zahl der Compliance-Handbucher, der Dissertationen und Habilitationen zu
Compliance und der Internet-Publikationen ist uniiberschaubar geworden.

In den Unternehmen, Stiftungen und Verbanden gibt es zahlreiche haupt- und neben-
berufliche Compliance-Manager und die deutschen Compliance-Verbande haben sich
auf ein gemeinsames Papier zum Berufsbild des Compliance Officers geeinigt, das wir im
Anhang des Buches abdrucken.

Auch von US-Behorden eingesetzte Compliance-Monitore waren und sind in deut-
schen Unternehmen titig. Hiermit befasst sich der Beitrag von Freeh/Hernandez (Judge
Louis Freeh war als Compliance-Monitor der Daimler AG bestellt); wir haben den ent-
sprechenden Abschnitt in englischer Sprache belassen.

Compliance ist in den Unternehmen angekommen und Compliance wird in den Un-
ternehmen bleiben, daran gibt es keinen Zweifel mehr. Ob allerdings der Wandel im
Denken und Handeln, den ich unter Berufung auf Georg Christoph Lichtenberg (1742—
1799) im Vorwort der 2. Auflage angesprochen habe, schon alle Unternehmen wirklich
erreicht hat, ist fraglich. Trotzdem bleibt Compliance fiir die Wirtschaft ohne Alternati-
ve: ,If you think compliance is expensive, try non-compliance®, der Ursprung dieser
weisen Botschaft ist mir unbekannt.

Socking, im Januar 2016 Christoph E. Hauschka
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Vorwort zur ersten Auflage (2007)

»,Um Recht zu tun in der Welt, braucht man nur sehr wenig zu wissen; allein um mit
Sicherheit Unrecht tun zu konnen, muss man die Rechte studiert haben.“ sagte der
Aphoristiker Georg Christoph Lichtenberg (1742-1799) — und so sollte es ja auch ei-
gentlich sein. Ich habe mich personlich bei den Corporate Governance Gesetzen der letz-
ten Jahre (KonTrAG, TransPuG, UMAG u.a.) immer bemiiht, das Recht vorhersehbar zu
machen, keine Fallen zu stellen, Uberraschungen fiir die Betroffenen zu vermeiden. Den-
noch sehen sich Manager immer mehr umzingelt und verfolgt von Haftungs-, Schadens-
ersatz- und Strafnormen aus dem Gesellschaftsrecht, dem Bilanzrecht, dem Umwelt- und
Produkthaftungs-, dem Sozialversicherungs- und Kapitalmarktrecht und sogar dem Anti-
diskriminierungsrecht — um nur einige zu nennen. Im internationalen Konzern drohen
nicht leicht zu uberblickende auslandische Rechtsordnungen und auch dann, wenn man
selbst alles richtig macht, wer weifs, was derweil die Mitarbeiter weltweit tun?

Es ist sehr gut verstdndlich, dass deshalb immer mehr Unternehmen ein Compliance-
System einrichten, das die kritischen Normen erfasst und dariiber wacht, dass sie ein-
gehalten werden. Corporate Compliance dient, wie der Unter-Titel des Buches sehr zu-
treffend sagt, der Haftungs- und der Strafvermeidung fiir das Unternehmen und seine
Organe. Sie dient der Pravention von Schadensfillen, der Schadensbegrenzung durch
frithzeitige Aufdeckung einer Rechtsverletzung und der Erfiillung von Organisations-
pflichten. Sie dient damit der Minderung von Straf- und Haftungsrisiken und von Kurs-
einbriichen durch Vertrauensverlust am Kapitalmarkt. Compliance ist also etwas vollig
anderes, als die in den letzten Jahren in Mode gekommenen Programme und Kodices,
wie ,,Value-Management® und ,,Corporate Governance® ,,Business-Ethics“, , Integrity-
Codes“, ,,Codes of Conduct“ und ,,Corporate Social Responsibility“. Compliance-Syste-
me satteln nicht auf die vorhandenen Gesetze noch weitere Regeln auf. Die Systeme sind
freiwillig und werden aus eigenem Interesse adaptiert.

Der Informationsbedarf nach Compliance ist grofS. Gut, dass das Thema in diesem
Werk von namhaften Autoren nach allen Seiten beleuchtet und in handlicher Form zwi-
schen zwei Buchdeckeln abgehandelt wird.

MR Prof. Dr. Ulrich Seibert, Berlin'

! Leiter des Referats Gesellschaftsrecht im Bundesministerium der Justiz und Lehrbeauftragter an
der Juristischen Fakultit der Universitit Diisseldorf.



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Bearbeiterverzeichnis

Sebastian Beller, LL. M. (Willamette)
Rechtsanwalt, Hiitte Bohnstedt Rechtsanwalte, Partnerschaft mbB, Frankfurt a. M.

Christoph Besch, MST (US Tax/Fordham NY)
Rechtsanwalt und Steuerberater, PricewaterhouseCoopers AG, Hamburg

Jochen Brandt
Externer Datenschutzbeauftragter, Inhaber der Privacy Consult Lutz Neundorf,
Hamburg

Daniel Brieger
Rechtsanwalt, Bundesrepublik Deutschland — Finanzagentur GmbH, Frankfurt a. M.

Dr. Tobias Brouwer
Bereichsleiter Recht und Steuern und Compliance-Beauftragter,
Verband der Chemischen Industrie e. V., Frankfurt a. M.

Dr. Rainer Buchert
Rechtsanwalt, Dr. Buchert & Partner Rechtsanwilte, Frankfurt a. M.

Prof. Dr. Petra Buck-Heeb
o. Professorin, Universitit Hannover

Dr. Jiirgen Biirkle
Leiter Recht und Compliance, Stuttgarter Lebensversicherung a. G., Stuttgart

Dr. Konstantin von Busekist
Rechtsanwalt und Steuerberater, KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Koln,
und Lehrbeauftragter an der Universitiat Duisburg-Essen

Achim Diergarten
Rechtsanwalt, Dachau

Dr. Johannes Dittrich
Rechtsanwalt, Head of Antitrust Law, BSH Hausgerate GmbH, Miinchen

Jorg Dittrich, LL. M. oec.
Rechtsanwalt, Schlomer & Sperl Rechtsanwilte, Hamburg

Dr. Dieter Drohmann
Geschiftsfuhrender Gesellschafter, Chemservice S. A., Grevenmacher/Luxemburg,
und Chemservice GmbH, Worms



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

VIII Bearbeiterverzeichnis

Dr. Nicole Franke
Rechtsanwiltin, Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf

Louis J. Freeh, J.D., LL. M.
Chairman, Freeh Group International Solutions, LLC, Wilmington (USA); ehem.U.S.
Federal Judge und Director of the Federal Bureau of Investigation

Dr. Stefan Gebauer
Rechtsanwalt, Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wertpapierborse e. V., Stuttgart

Dr. Andreas Gilch
Rechtsanwalt, Head of Compliance METRO Cash & Carry, METRO AG, Dusseldorf

Dietmar Glage
Wirtschaftspriifer und Steuerberater, KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Diusseldorf

Dr. Gina Greeve
Rechtsanwilting MGR Rechtsanwilte, Frankfurt a. M.

Dr. Philipp Grenzebach
Rechtsanwalt, McDermott Will & Emery LLP, Diisseldorf

Dr. Armin Frhr. von Grieflenbeck
Rechtsanwalt, HEUKING KUHN LUER WOJTEK, Miinchen

Marc Grotzner
Executive Director, Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Diisseldorf

Dr. Christoph E. Hauschka
Rechtsanwalt, PricewaterhouseCoopers AG, Miinchen

Dr. Wolfgang Herb
Rechtsanwalt, Daimler AG, Stuttgart

Dr. José R. Hernandez, Ph.D.
Chairman und CEO, FGI Europe AG, Ziirich

Prof. Dr. Joachim Jahn
Wirtschaftsredakteur, Frankfurter Allgemeine Zeitung, Berlin, Honorarprofessor an
der Universitit Mannheim

Dr. Karsten Kerber, LL. M.
Rechtsanwalt, BNP Paribas Real Estate Holding GmbH, Diisseldorf

Dr. Christoph Klahold
Rechtsanwalt und Chief Compliance Officer, ThyssenKrupp AG, Essen



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Bearbeiterverzeichnis IX

Minister fiir Wirtschaft a. D. Reinhold Kopp
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, HEUSSEN, Berlin

Prof. Dr. Thomas Krolak
o. Professor, Fachhochschule Kiel

Judy-Anne Krug, LL. M.
Rechtsanwiltiny HEUKING KUHN LUER WOJTEK, Hamburg

Thomas Lammers
Rechtsanwalt, Kohler & Klett Rechtsanwilte, Koln

Dr. Klaus Leipold
Rechtsanwalt, Lohberger & Leipold, Miinchen

Dr. Wolfgang Leyk
Pfarrer, Erlangen

Dr. Jens Liese
Rechtsanwalt, Noerr LLP, Diisseldorf

Dr. Sebastian Lochen
Rechtsanwalt und Compliance Officer, ThyssenKrupp AG, Essen

Dr. Thomas Losler
Group Chief Compliance Officer, Allianz SE, Miinchen

Dr. Philip Matthey, LL. M.
Rechtsanwalt und Chief Compliance Officer, MAN SE, Miinchen

Dr. Anja Mengel, LL. M.
Rechtsanwiltin und Fachanwiltin fur Arbeitsrecht, ALTENBURG Fachanwilte fiir
Arbeitsrecht Partnerschaft von Rechtsanwilten mbB, Berlin

Matthias Merz
Geschiftsfithrer, AWA Auflenwirtschafts-Akademie GmbH, Miinster

Dr. Cedric C. Meyer
Rechtsanwalt, Loschelder Rechtsanwilte, Koln

Dr. Klaus Moosmayer
Rechtsanwalt und Chief Compliance Officer, Siemens AG, Erlangen

Dr. Stephan Niermann
Rechtsanwalt, Stellv. Compliance-Beauftragter, Leiter Compliance UK & Asia,
Commerzbank AG, London

Dr. Gerhard Obermayr
Geschiftsfuhrer, Europa-Schule Dr. Obermayr, Wiesbaden



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Bearbeiterverzeichnis

Dr. Anno Oexle
Rechtsanwalt, Kohler & Klett Rechtsanwilte, Koln

Prof. Dr. Jochen R. Pampel
Geschiftsfihrer, Dimersio GmbH, Hamburg, apl. Professor Universitit Potsdam

Dr. Michael Pant
Rechtsanwalt, Pant Legal Rechtsanwilte, Frankfurt a. M.

Dr. Andrea M. Partikel
Rechtsanwiltin, Brehm & v. Moers, Hamburg

Jiirgen Pauthner, LL. M., EEMBA
Geschiftsfuhrer, PauthnerDay Compliance Services, Miinchen, und Global Chief
Compliance Officer Lixil Water Technology

Dr. Christian Pelz
Rechtsanwalt, Noerr LLP, Miinchen

Anika Quintus
Rechtsanwiltin, BNP Paribas Real Estate Holding GmbH, Diisseldorf

Dr. Michael Reiling
Rechtsanwalt, Noerr LLP, Miinchen

Dr. Boris Riemer
Rechtsanwalt, SEITZ & RIEMER, Loérrach

Martin Schlaghecke
Geschaftsfuhrender Gesellschafter, The Quality Group GmbH, Boblingen

Prof. Dr. Michael Schmidl
Rechtsanwalt, Baker & McKenzie, Miinchen,
Honorarprofessor an der Universitiat Augsburg

Dr. Stefan F. Schmidt
Wirtschaftsprifer und Steuerberater, PricewaterhouseCoopers AG, Frankfurt a. M.

Dr. Franck G. Schmidt-Husson
Rechtsanwalt, Thiimmel, Schutze & Partner, Stuttgart

Dr. Andrea Schmoll
Rechtsanwiltin, Osborne Clarke, Koln

Dr. Ruth Schorn, LL. M.
Rechtsanwiltin, Chief Compliance Officer und Head of Corporate Compliance,
KION GROUP AG, Wiesbaden

Dr. Oliver Sieg
Rechtsanwalt, Noerr LLP, Diisseldorf



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Bearbeiterverzeichnis XI

Dr. Monika Spiekermann
Rechtsanwiltin, Verlag C. H. Beck, Frankfurt a. M.

Dr. Birgit SpieShofer, M. C.]. (NYU)
Rechtsanwiltin, Of Counsel, Dentons, Berlin

Arnulf Starck
Rechtsanwalt und Steuerberater, PricewaterhouseCoopers AG, Hannover

Hans-Jiirgen Stephan
Rechtsanwalt und Geschiftsfiihrer, Control Risks Deutschland GmbH, Berlin

Dr. Ingo Theusinger
Rechtsanwalt, Noerr LLP, Diisseldorf

Dr. Thomas Uhlig
Rechtsanwalt, KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Dresden

Prof. Dr. Michael Veltins
Rechtsanwalt, LSV Rechtsanwalts GmbH, Frankfurt a. M.,
Honorarprofessor an der Technischen Universitidt Dresden

Ute Vogelsang
Referatsleiterin im Bundesministerium des Innern, Berlin

Dr. Dirk Weber
Rechtsanwalt, Director Legal Compliance, ebay GmbH, Dreilinden

Mathias Wendt
Senior Manager, KPMG Governance & Assurance Services, Koln

Prof. Dr. Jiirgen Wessing
Rechtsanwalt, Diisseldorf, Honorarprofessor an der Universitat Dusseldorf

Dr. Ralf Wojtek
Rechtsanwalt, HEUKING KUHN LUER WOJTEK, Hamburg

Dr. Simon-Alexander Zeidler
Rechtsanwalt, SGT Rechtsanwilte, Diisseldorf



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsiibersicht
Seite
BearbeiterverzeiChnis .....cocveeveerierieniiniieiieeteeeeesee et v
INhaltsVerzeiChnis ..cc.eeeeveecrieieieereee ettt XVII
Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis .....occeeevveeeeernieeneerniieeneensieeseesseeeseennne LIX
1. Abschnitt. Einfithrung und rechtliche Rahmenbedingungen
1. Kapitel. Einfithrung
§ 1. Einfuhrung (Hauschka/Moosmayer/LOsIer) ......cuuvuevevernceencieenseenivensieennnns 1
2. Kapitel. Rechtliche Rahmenbedingungen
§ 2. Wissenszurechnung und Informationsmanagement (Buck-Heeb) .................. 33
§ 3. Business Judgment Rule (Sieg/Zeidler) .........ccouevumvinviniieniiniiiinienienieeeans 55
§ 4. Geschiftschancenlehre und Interessenkonflikt (Sieg/Zeidler) .......oeeueeuvnnnen. 84
§ 5. Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflicht (Pelz) ......cccceevercveenuennee. 96
§ 6. Delegation von Organpflichten (Schmidt-Hussomn) ........ceccevveeverceeneeencennenns 114
§ 7. Unternehmensfilhrung und Gesellschaftsrecht (Liese) .....ccccevevervueencivennuennnee. 137
§ 8. Versicherungslosungen (Pant/Brieger/Beller) ........ocovecveeveencivenveencieeniveennnes 237
2. Abschnitt. Grundelemente eines Compliance-Systems

1. Kapitel. Compliance-Kultur
§ 9. Compliance-Kultur — Grundlagen und Evaluierung (Wendt) .......cccccevuveneen. 273
§ 10. LODDYING (KOPP) evererreerieiiriieiieeiiiesiieesieessteesieesssessseessseesssesssseesssessssesnsnes 297
§ 11. Compliance und Corporate Social Responsibility (Spieffhofer) .......ccceeeuen... 315
§ 12. Compliance als wirtschaftsethische Praxis (Leyk) ....ccocovevveercieirieensieennuenne. 334
2. Kapitel. Compliance-Ziele
§ 13. Compliance-Ziele (SChOTT) ..oeeveeeiuiiriiieiieniieeiteeeeeiteere ettt 348
3. Kapitel. Compliance-Risiken
§ 14. Unternehmensrisiken und Risikomanagement (Glage/Grétzner) ..........u...... 363
§ 15. Risikomanagement durch Controlling (Pampel/Krolak) .........cceeevceevvnenn. 383
§ 16. Compliance-Management-Systeme fir Unternehmensrisiken im Wirt-

schaftsstrafrecht (Pauthner/Stephan) ........coccueeceeecueeeiieesieeesieeseeeseeeseeaans 402
4. Kapitel. Compliance-Programm
§ 17. Borsennotierte Aktiengesellschaft und Kapitalmarkt-Compliance (Franke/

Grenzebach) ......ouceeeeeeecveeeenennne, 457
§ 18. Marketing und Sales (Reiling) 489

§ 19. Compliance in der Einkaufsorganisation (Herb) .........ccceeveeecuvervueerceeensueenne 521



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XI1v Inhaltsiibersicht
Seite

§ 20. Personalorganisation und Arbeitsstrafrecht (Pelz) ......c.cccocevveevercienceeneeninnns 545
§ 21. Forschung und Entwicklung (Schmoll) .......cccevvuervviirciinniiniiinieerieenieennees 579
§ 22. Qualitit und Produktentwicklung (Velfins) .....ccceeevueecveeneeecieecieeciieecieenie 605
§ 23. Entwicklung, Konstruktion, Fabrikation und Qualititskontrollsysteme

(VIBIEITIS) oottt e eetae e e et e e e et e e e e eaaaa e eeabaaeeebaeeeesseaeesreseennnes 612
§ 24. Instruktion, Produktbeobachtung, Produktriickruf (Veltins) .......cccccveeuennnee. 630
§ 25. Korruptionsbekdmpfung (Greeve) .......cocueevverceerseenciienieenieensieesieesveenanes 645
§ 26. Kartellrecht (Dittrich, Johannes/Matthey) .......occeeeeeecvveenveescieesseensieesseeenns 704
§ 27. Compliance in M&A-Transaktionen (Liese/Theusinger) ........ccceecereeeevveneenns 737
§ 28. Recht der IT-Sicherheit (Schmmidl) .....uueeeeieeeveieeeiiiiieieiieieiee e eeeeanees 761
§ 29. Datenschutz (Brarmdt) .....c.cccueeeeeeecieeeieeiieeeiteecieeeseeecieeesaeesreessaeesseesseesnees 904
§ 30. UmWeltSChULZ (MEYEr) cueeveuiierieiiiiieiteeiteeiteeiteeieeeite st e st s e e st e s e esaees 943
§ 31. Unternehmenskrise und Insolvenz (Pelz) ......ccccceeeveeecieeneenceesnieenieesseeennnes 968
§ 32. Compliance im Auflenwirtschaftsrecht (Merz) ....ccceevueveeneenernieriieneereneenne 983
§ 33. Tax Compliance (BeSch/SEATCR) ....ccueeevuereuerniiriieriieeciesnieescieessieesieessaeenaees 1031
§ 34. GeldWASChe (Diergarten) ........ouuueeueeeiueeiieeiieeiieesieecieeesieessieessaeesseessaeessses 1063
§ 35. Third Party Compliance (vo7n Busekist/UBIig) ......cceevvreeeeceerierseeieerennenenns 1128
5. Kapitel. Compliance-Organisation
§ 36. Compliance-Beauftragten-System (Biirkle) .......cccoccevverveenienennencienieneeeenns 1152
§ 37. Compliance-Organisation (Klahold/Lochen) .........cccocveevveevcvuenseenivenseennnn 1185
§ 38. Rechtsabteilung (SpieRermanin) .........ccueevueevceeecieenieeecieeieeecieesieeesieessaeeenees 1216
6. Kapitel. Compliance-Kommunikation
§ 39. Arbeitsrechtliche Implementierung und Durchsetzung von Compliance-

Systemen und Ethikregeln im Unternehmen (Mengel) ........cccocevveivecuennennen. 1226
§ 40. Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Jahm) .......coeeeveeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeeenenen, 1271
§ 41. Compliance und neue Medien (Gilch) ....cceeeeueeeieeeieeecieeiieecieeceeeiee e 1281
§ 42. Ombudsmann und Hinweisgebersysteme (Buchert) .......ccccevveeverceenceenvnnennns 1301
7. Kapitel. Compliance-Uberwachung/-Verbesserung
§ 43. EDV-Losungen in der Praxis (Schlaghecke) .........ocoovveveeevceevieininciinieeneenennns 1331
§ 44. ReVISION (ODEITIAYY) vveeeeeeeeeeerieiteeiesteseeesseesseessessesssessesssesssesssesssessesssenns 1351
§ 45. Wirtschaftspriifung und CMS-Prifung (Schmidt) ....ueeeveevveecveniienieeaieennne. 1406
§ 46. Internal Investigations — Interne Ermittlungen im Unternehmen (Wessing) ... 1452
§ 47. Compliance-Monitor (Freeh/Hernandez) .......ccccueevueecvversveenceesseenseeessueenns 1515

3. Abschnitt. Branchenspezifische Compliance-Organisation

§ 48. Compliance in der Banken- und Wertpapierdienstleistungsbranche (Gebauer/

INTETTHANM) e aaaaasanasnsanannns 1523
§ 49. Compliance in der Versicherungswirtschaft (Biirkle) ........cccocvvvevevecvencvnnennns 1554
§ 50. Compliance in der pharmazeutischen Industrie (Leipold) ......cceeveevcuveruennee. 1589
§ 51. Compliance in der chemischen Industrie (Drohmann) ..........ccccceeeeveeeneennnns 1614
§ 52. Compliance in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Oexle/Lammers) ........... 1628
§ 53. Compliance im Bauwesen (Greeve/von Grieflenbeck) ..........oovcevceevceeneenanns 1658

§ 54. E-Business und Internet (Weber/Dittrich, JOrg) .coceeveeeereeerveerieenesciereenvenenns 1717




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsiibersicht XV

Seite

§ 55. Compliance-Pflichten des Immobilienmaklers (Kerber/Quintus) ................... 1742
§ 56. Haftungsvermeidung im Transportgewerbe (Wojtek/Krug) ......ccccuevcuvevuennnnn. 1769
§ 57. Compliance im Presse- und Verlagswesen (Partikel) .......cccovevvevveivceancennnnns 1798
§ 58. Compliance in der Lebensmittelwirtschaft (Riemer) ......ccccevvveveveceencvenvnnennns 1824
§ 59. Compliance in Verbanden (Broutwer) ..........ococveviviniiinininininiinnisinncnnenes 1846
§ 60. Compliance in der Offentlichen Verwaltung (Vogelsang) ........c.ccceeevereueennnee. 1896
§ 61. Compliance im Messebereich (PartiRel) .......c.oocvevveeecienseencieniieenieenieeanes 1908

Anhang: Leitlinien fiir die Tatigkeit in der Compliance-Funktion im Unternehmen 1937

SACRIEGISTET vttt ettt b sre et 1947



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis
Seite
BearbeiterverzeiChiis ..co.eeueeeeruerieriirieicieiciceetecte ettt viI
INhaltSUDErSICRT c.vevveeiiiiiiiiiieieteeectee ettt XIII
Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis ........cceceeeveereereeriereesienieesentesseeseesseesseseessesnees LIX
1. Abschnitt. Einfithrung und rechtliche Rahmenbedingungen
1. Kapitel. Einfithrung
§ 1. Einfithrung (Hauschka/Moosmayer/Lésler)

A. Grundlagen zu COMPUANCE ....eeveeieeriririeirineeeet ettt sre e sbesaeeaes N
I. Haftungsrisiken fiir Unternehmen, Organe und Mitarbeiter ........ccceeeuneee. 8
II. Compliance in der neueren Rechtsentwicklung e 12
1. Rechtsgrundlagen .........coceeevevienieneenienieneeneens e 12
2. Rechtspflicht zur Compliance-Organisation? .......c..ceceecereererereeerennens 13
3. Compliance in der Rechtsprechung .......coccocevveveenienienieneenienieneeneeeeeeenne 15
4. Compliance-Verbande und Berufsbild des Compliance-Managers ......... 17
5. Standards fir die Compliance-Organisation ..........ceeeeeerereeresenerienenne 17
6. Compliance in Vorschlagen zur kiinftigen Gesetzgebung .......cc.ceceeveenenne 18
B. Compliance im Finanzdienstleistungssektor .........cccovevevienienienienienininenencecsesenaens 18
L Einfihrung ....cccoocevevievenennnennenennn. e 18
II. Europdische Finanzaufsicht 19

I1I. Wesentliche Neuerungen bei Stellung und Aufgaben der Compliance-
FUNKEOM wevvetiteiinieieieinictreteieteeteet ettt sttt se sttt saenenen 21
1. Compliance als Schlisselfunktion ............... e 21
2. Monitoring von Rechtsinderungsrisiken 22
3. Compliance-Risiken als operationale Risiken ........ccoceverenerenenenienenne 22
C. Internationale Aspekte der Compliance-Diskussion ........ceceveeveeveerieseencenenneneenenennens 24
L Einflhrung .o..coeeeveneninieneeeeeeeeetet et e 24
II. USA: Sentencing Guidelines und behordliche Leitfiden . e 24
M. GrofSbritannien: UK Bribery ACt ...ceceevereererereninenineneneeeeceeeceeeeecenes 28
IV. Internationale Regelwerke und Standards .........ccceverieverninvinininncnicncnennen. 30
D AUSDHICK oottt ettt ettt ettt sttt 31

2. Kapitel. Rechtliche Rahmenbedingungen

§ 2. Wissenszurechnung und Informationsmanagement (Buck-Heeb)
A. Wissenszurechnung als Risiko im Unternehmen ........c.cceveevvievieneevienieeneecieneeniesnenne 34
I. Die Zurechnung ..... e 34
II. Haftungsrelevanz ......c.cccceeeveeenennen. 35
III. Leitgedanken der Rechtsprechung .... v 36
B. Wissen von Organmitgliedern ........ccccecveceeneee w38
C. Wissen von Mitarbeitern ............... wee. 40
I. Altere Rechtsprechung ..... 40
II. Neuere Rechtsprechung ... 41
D. ,,Pflicht* zur Wissensorganisation .. 42
L Uberblick w..c.cvevveeeeeeereeeerrieeenennens 42
II. Informationsweiterleitungspflicht . 43
1. Grundprinzip ....ceceeveeveeveeereerenrenienenrennens 43
2. Umgang mit privat erlangtem Wissen ......... e 44

3. Ausgestaltung der Weiterleitungspflicht .......cceoevvenieiieinnnnnininincnene 45




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XVIII Inhaltsverzeichnis
Seite
1. Informationsabfragepflicht ........cccovcieririiiniiinieineeeeeeee e 46
1. Wissensbeschaffung ............. 46
2. Grenzen der Abfragepflicht ..... 47
3. Zusitzliches Informationsmanagement ................... 47
4. Pflichten bei Mitarbeiter-/Organmitgliederwechsel .. 48
5. Speicherungsanforderungen ...........coceeeeevenceererseeneeneennens 48
IV. Informationsspeicherungspflicht (Dokumentationspflicht) ...... e 49
1. GrundprinZip .ecveeeeeseeereseeseereeneesieseessesssesseessesssessesssesanns e 49
2. Umgang mit privat erlangtem Wissen ...... wee 50
3. Speicherungsdauer ........c.ccoeevevverceenreennenne wee. 50
V. Konsequenzen der Organpflichten .... 51
1. Konsequenzen in Bezug auf den Vorstand/die Geschiftsfiihrung .... 51
2. Konsequenzen in Bezug auf den Aufsichtsrat ........ccocevcvereecveneennen. e 51
E. Grenzen der Wissenszurechnung und des Informationsmanagements .... 52
F. Freizeichnung von der Wissenszurechnung? .........c.ccoeceeveervereveneenrennnnns 53
Gl FaZIt coiiiiiiiiiiiiiiiiicicctcccc bbb 54
§ 3. Business Judgment Rule (Sieg/Zeidler)
A. Uberblick und ENtWickIUng ......cccveeveeeiereeiereieiereseresesesesesesesesesssesesesesssssssssssssssssns 56
L. ReChtSPrechung ..cc.ceuceueeuirieriiniirienienieieietetet ettt ettt 59
I1. GESELZEEDUNG ..ottt sttt ettt ettt e 60
B. Auspragungen ........cceeueen. .. 63
I. Allgemein w63
II. Einzelfallbetrachtung? .......cccoevievienieiienieieieteteteteeeeteteeeeee et 64
ML Informationspflicht/Uberwachung ............ccceevevereieriieirisisiiissssesesseseenons 65
IV. Verletzung von Normen und Aufsichtsvorgaben . 67
1. Gesetzesverletzung ........cccevveeveveevieneeneeneneenenne wee 67
2. Verletzung der SAtZung .....coceceeeruereirierienenienienienienieseeneesteseesseseesseseensens 71
3. Behordliche Vorgaben .......cococveciiviiiiiinininiiinineceneeeeeseseee e 72
V. Besonderheiten im Banksektor ... 73
1. Kreditgeschaft .....ccccocevuenneee. e 74
2. AnlagegesChaft ..cocverierierieieieieeeeee e 77
3. Verletzung des Bankgeheimnisses ......cocceceverrerenierienenienienenenenenenienne 78
4. Sonderfall Neuer Markt? ............... 78
VI. Sonstige Falle ....cocovvervenenienienienieieenen. 79
C. Innerorganschaftliche Verantwortungsteilung ..........cocoeeveerienienienienienieniennenceceennens 80
D. ENElASTUNG wovertiiiieieieietete ettt ettt ettt ettt ettt et e a et eae bbb saens 82
E. Personliche Eignung der Organmitglieder .......coevevierienienienienienieieieieeecececeeeesaens 83
§ 4. Geschiftschancenlehre und Interessenkonflikt (Sieg/Zeidler)
A. Uberblick und EntwWickIUNg .......ccceeveieieierereieereieeesietereeeseeeseveese e sesssenens 84
B. Geschiftschancenlehre .........oocooiiiiiiiiniiii s 86
L. Ursprung: Wettbewerbsverbote .........cccevieveeiiriienienienieeeenteeeeeeeeee 86
1. Sonderfall: Geschiftschancen 87
II. Geschiitzte Geschiftschancen .... e 87
IV, EINZEIAILE .eeiiniiiieiieiee ettt ettt 90
V. Befreiung vom Verbot der Wahrnehmung von Erwerbschancen .................. 91
VI. Rechtsfolgen 93

VIL AQEESSALEN rrooeooooeooooooeoooeeeeoooeoeeeoee oo oo 94



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XIX

§ 5. Strafrechtliche und zivilrechtliche Aufsichtspflicht (Pelz) Seite

AL BINFURIUNG ettt ettt ettt en 97
B. Strafrechtliche AufsichtSpfliCht ......cccevveiririnirinirereeeeeeeee e 98
L Einflhrung ....cocoeevenenineneieneieeeeeeeeeeeee e w98

1. Aufsichtspflichtverletzung nach §§ 130, 30 OWiG w98

2. Pflichtverstofs als Straftat oder Ordnungswidrigkeit ......coceeveverenerennen. 99

II. Normadressaten der §§ 130, 30 OWIG ....eeevvieereieereeenreeecieeereeecreeereesveennns 100

1. Betriebsinhaber, §§ 130, 9 Abs. 1 OWiG, 14 Abs. 1 StGB ............ ... 100

2. Betriebsleiter, §§ 9 Abs. 2 Nr. 1 OWiG, 14 Abs. 2 Nr. 1 StGB 100

3. Sonstige Beauftragte, §§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG, 14 Abs. 2 Nr. 2 StGB .... 101

4. Mitglieder von Kontrollorganen, § 30 Abs. 1 Nr. 5§ OWiG .....ccccevevuennen. 101
5. Verhiltnis der Aufsichtspflichten w102
III. Umfang der Aufsichtspflicht ................ e 102
1. Organisationspflichten ......cccooevievienienieiieieeeeeeeeeeee e 103
2. Auswahlpflichten ..oocoveeuiriinieniieeeeee e 104
3. Instruktionspflichten ........ 104
4. Uberwachungspflichten .... e 105
5. SanktionsSplichten ...c..eovevierierierieieieeeeeeet e 107
IV. Organisatorische Vorkehrungen zur Aufsicht .......cccecevirviiiinnninnninnnennen. 107
V. UnternehmensgeldbufSe .......ccccevevverenenerennenne. ... 108
C. Zivil- und haftungsrechtliche Aspekte der Aufsicht e 109
L. Verhiltnis §§ 130, 30 OWiG zu §§ 93 AktG, 64 GmbHG ......ccccecevveennn. 109
IL LeitungSpIlicht .oe.eeieireieieireeieieeesteseseeee ettt 109
I1I. Risikofritherkennungssystem .................. .. 110
IV. Kontroll- und Uberwachungspflichten w110
V. Legalitdtspflicht und Pflicht zur Compliance ........cocceceeveevircenenrercenienrenennen. 111
VI. Sonstige haftungsrechtliche ASpekte ......cccceveriererenieninenenereneeeseeeeee 112
§ 6. Delegation von Organpflichten (Schmidt-Husson)
AL EINFURIUNG ittt ettt ettt ettt ettt 116
B. Gesetzliche Ausgangslage und allgemeine Grundsatze ........c.cceceeverveencee .. 116
L. Allzustindigkeit, Gesamtzustiandigkeit, Gesamtverantwortung .. ... 116
1. Prinzipielle Zulissigkeit der Delegation von Organpflichten ...... e 117
1. Horizontale Delegation ........cccccevervieriesiennienieneeiesceienne e 118
2. Vertikale Delegation ......... 118
3. Externe Delegation ......ccccoccevveeneeveenseeneenne 118
II. Unentrinnbarkeit der Gesamtverantwortung .... 119
1. Gesamtverantwortung undelegierbar .......... 119

2. Keine Zurechnung fremden Verschuldens ....... 119

3. Verwandlung in allgemeine Aufsichtspflicht ......... 120

IV. Vertrauensgrundsatz und Misstrauensorganisation .... 121

C. Zum ,,Ob*“ der Delegation: Was nicht delegiert werden darf .... 122
L. Durch Gesetz explizit den Organen zugewiesene Pflichten ...... 122

II. Die Leitung der Gesellschaft ......c.coceeueveniennnrnenneencnecencncceeene 123

I1I. Delegierbarkeit von vorbereitenden und ausfithrenden Mafinahmen ........... 12§

IV. Krisen- und Ausnahmesituationen ........ccceeeeeeereereerueneerueneeneenseneensennenees e 125

D. Zum ,,Wie“ der Delegation: Richtig delegieren .... . 126
I. Formale Anforderungen .........ccccoeceennene. . 126

II. Inhaltliche Anforderungen ...... e 127

1. Auswahlsorgfalt ............... e 127

2. Einweisungssorgfalt .......... e 127

3. Uberwachungssorgfalt ...... .. 128

III. Meta-Uberwachung .........ccccceeveveveveerererernennnns e 129

1. Delegation der Uberwachungsaufgabe ..... e 129



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XX Inhaltsverzeichnis
Seite
2. Uberwachung der Uberwacher ...........ceevevevereeeeerereeieeerereseeeserevennens 130
3. Horizontale Delegation der Meta-Uberwachung .. .. 130
4. Delegation der Organbinnenkontrolle? ................ w130
E. Delegation im AufsichtSrat .......ccccoeeeevercieneeriensieneeniennenne e 131
1. Hochstpersonlichkeit des Aufsichtsratsmandats .. 131
II. Delegationsautonomie des Aufsichtsrats .............. e 132
1. Recht und Pflicht zur Selbstorganisation .... e 132
2. Bildung von Ausschiissen .........eccveevereeenenne e 132
3. Grenzen der Delegation ....... e 133
4. HaftungserleiChterung ........ccoocveevereienieesienienieeieseeseeeeseesseenenne e 134
III. Delegationsfeindlichkeit der allgemeinen Uberwachungsaufgabe ...... .. 134
§ 7. Unternehmensfiihrung und Gesellschaftsrecht (Liese)
A. Offentlich-rechtliche Pflichten und Registerpflichten ...... 147
I. Gewerberechtliche Pflichten .......ccccoceveeveuenee 147
1. Gewerberechtliche Anzeigepflichten ........... 148
2. Gewerberechtliche Zulassungspflichten ...... e 149
II. Meldepflichten zum Handelsregister ........cocevverevenveecrencvennenns e 149
1. Eintragungspflichtige Tatsachen und Rechtsverhiltnisse ... 150
2. Eigeninteresse an konstitutiven Eintragungen .................... e 151
B. Aktiengesellschaft .......ccoveeeierienieeiiiniireeeeeeeeeeeee e w152
L. Grindungsvorstand .......cccceeceereerieneeseenieenieseesieeeeseesaeesesseennes e 152
1. Strafrechtliche Sanktionen gegen den Griindungsvorstand ... . 152
2. Zivilrechtliche Haftung des Griindungsvorstands ................. .. 153
II. Geschiftsbriefe der Aktiengesellschaft .........cccovvvennennee. v 155
III. Registerpflichten des Vorstands .............. ... 156
IV. Buchfithrungspflichten des Vorstands ........cccecveeverercvenivennnns . 157
1. Zustandigkeit und Reichweite der Buchfiihrungspflicht .... 157
2. Sanktionen bei Verstofsen gegen Buchfithrungspflichten .... e 158
V. Der Vorstand in der Krise der Gesellschaft ........cccceveveneninenenenccncnenennen. 159
1. Verhaltenspflichten des Vorstands wihrend der Krise der
GESEIISCRALE uveuienieieieieeeteteeeee ettt ettt 160
2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen ...... .. 164
VI. Einlagenriickgewahr .......ccccoeevvvuvennennen. wee 165
1. Verbot der Einlagenriickgewahr .......ccceevveviievienciinienieieseeneereeeeeeenne 165
2. Schadensersatzanspriiche wegen unzulidssiger Einlagenriickgewihr ....... 166
VIL Erwerb eigener AKLEN .....cccceeeveevveseeruesierieeeesieesseseessesssesseessesseessesssessessees 167
1. Verbot des Erwerbs eigener Aktien 167
2. Schadensersatzhaftung bei unzuldssigem Erwerb eigener Aktien ........... 167
VIII. Ausgabe von Aktien vor voller Leistung des Ausgabebetrags ..........ccceuuen.... 168
1. Verbot der Ausgabe von Inhaberaktien vor voller Leistung des
Ausgabebetrags .....covveevierieniieiiceeee e 168
2. Schadensersatzhaftung und Ordnungswidrigkeitentatbestand ..... e 168
IX. Verteilung von Gesellschaftsvermogen ........coceecevvevereenienienienienieneennens w168
X. Vergitungsgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder ... e 168
XI. Kreditgewdhrung durch den Vorstand .......cccceceeveevervencenneennnen. w169
XIIL. Unzuldssige Aktienausgabe bei bedingter Kapitalerhhung ..... e 169
1. Ausgabe von Aktien bei bedingter Kapitalerhohung .......... e 169
2. Haftungsfolgen bei fehlerhafter Aktienemission .......... w170
XIII. Haftungsrisiken bei Doppelmandaten ........cocoveveveneninenenencnennennes w170
1. Stimmverbote in Vorstandssitzungen und Hauptversammlungen ... 171
2. Kollision von Verschwiegenheits- und Informationspflicht ............. e 174
3. Doppelmandate im faktischen Konzern ......cccceceeveeviveeennenne. e 174

XIV. Geltendmachung von Ansprichen ........ceeeeverierierenenienienienieteeeeeeeeeeenes 175



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXI

Seite

C. Gesellschaft mit beschrankter Haftung ......ccccceveierereierieenienienieniesieseeieeeeseeeseeseenee 176
L. Griindungsgeschaftsfihrung ........oceeeveevieriieienieneeeeeseee s e 177
1. Strafrechtliche Sanktionen gegen die Griindungsgeschiftsfiihrer ........... 177

2. Zivilrechtliche Haftung der Griindungsgeschiftsfihrer .................. . 177

1. Geschiftsbriefe der GMbH ....c..coveviiiieniininiiireeereeeeeen ... 180
II1. Registerpflichten der Geschiftsfithrung .........cccecveveeee. 181
1. Anmeldepflichten gegeniiber dem Handelsregister .. 181

2. Verpflichtung zur Aktualisierung der Gesellschafterliste .... 182

IV. Buchfiihrungspflichten der Geschiftsfithrung .......cccccecevvennene. ... 183
1. Zivilrechtliche Haftung der Geschiftsfiihrung .......ccccceevvvvvenennee. ... 183

2. Steuerrechtliche Sanktionen und Haftung der Geschiftsfihrer .... .. 184

3. Ordnungswidrigkeitentatbestinde und Straftatbestinde ............. ... 184

V. Die Geschiftsfithrung in der Krise der Gesellschaft ................. e 185
1. Verhaltenspflichten der Geschiftsfithrung ............ .. 185

2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen ............ oo 189

VI. Zahlungen aus dem Stammkapital ................... e 192
1. Pflicht zur Erhaltung des Stammkapitals .... w192

2. Haftungsfolgen bei Pflichtverletzungen ...... v 196

VIL Erwerb eigener Geschiftsanteile .................... e 197
1. Verbot des Erwerbs eigener Geschiftsanteile ........ccceceeevervenierirenieenennns 197

2. Rechtsfolgen des verbotswidrigen Erwerbs eigener Geschiftsanteile ..... 198

VIII. Haftungsrisiken bei Doppelmandaten .........cccceveevierieniencienieesienieneesieenenne 199
1. Doppelmandate und Wettbewerbsverbot .... 199

2. Verhaltenspflichten bei Interessenkollisionen ........... 200

3. Verschwiegenheitspflicht und Informationspflicht ... 203

D. Kommanditgesellschaft auf AKtien .......cccceeeeverceeneecreneenieeeennen. 204

L. Die traditionelle Grundform der KGaA .. 204
1. Der MafSstab der Sorgfaltspflichten ........ccccceevveveevieeveneennen. 204
2. Haftungsmaf3stab der personlich haftenden Gesellschafter ... e 204
II. Die Kapitalgesellschaft & Co. KGaA ......cccooevevenenenenenenennns e 205
E. Grundlagenentscheidung und Holzmiiller-Rechtsprechung ... e 206
L. Die aktienrechtliche Holzmiiller-Rechtsprechung .......cccecceceveeneniencncnenen. 207
1. Die Voraussetzungen einer ungeschriebenen Hauptversammlungs-
ZUSTANAIZKEIT eeeueeuieiiriieieinieeteiericet ettt ettt ettt et e et e ene 207
2. Pflichten des Vorstands nach der Holzmiiller-Doktrin ... e 208
II. Grundlagengeschifte nach dem GmbH-Recht ......cccccveueneee w208
1. Bindung an den Unternehmensgegenstand ..... w209
2. Grundsitze der Geschiftspolitik .......cceveee.e. w209
3. AufSergewohnliche Mafinahmen .... 210
F. Fithrung und Steuerung konzernangehoriger Gesellschaften ........ e 211
I. Handelsregisterpflichten und sonstige Meldepflichten .........ceccecevccvenenncnnen. 211
1. Handelsregisterpflichten beim Eingehen einer konzernrechtlichen
VerbindUng ..ceueeieieieieireneeee ettt ettt 211
2. Meldepflichten bei Aktienerwerb an einer Gesellschaft ..... e 212
II. Konzernrechnungslegung und Berichtspflichten .......c..cecceucu.ce. e 219
1. Konsolidierung der Bilanzen ........ccccoevevverieneennne. 219
2. Berichtspflichten im Rechnungslegungswesen ...... 219
III. Haftung fiir fehlerhafte Konzernleitungsmaf$nahmen .... 221
1. Pflichten und Haftungsfolgen im Vertragskonzern ......... 221
2. Pflichten und Haftungsfolgen im faktischen Konzern ..... 225
G. Besonderheiten mehrgliedriger Leitungsorgane .........cocevveveeveerueneeneenees e 232
I. Mehrgliedrige Leitungsorgane bei der Aktiengesellschaft ..................... e 232
1. Grundsatz der Gesamtgeschiftsfithrung, § 77 Abs. 1 S. 1 AktG ..... e 232

2. Willensbildung durch Mehrheitsbeschluss ........ccocevevinenenincnienencnnen. 232



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXII Inhaltsverzeichnis

Seite
3. Funktions-, sparten- oder regionenbezogene Kompetenzaufteilung ....... 233

II. Mehrgliedrige Leitungsorgane von Gesellschaften mit beschrankter
HAftUNE evenveeieiecieeeree ettt ettt ettt s e ss e et e s se et e ssaeseennens 235

§ 8. Versicherungslosungen (Pant/Brieger/Beller)

AL FINIEITUNG (PATE) ..ottt ettt ettt b e st se e 238
B. Manager-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) (Pant) ... w239
I. Vorbemerkungen ........cccccoceeicnniiniiininnenienenicnceeeeene e 239
II. Einzelne Versicherungsbedingungen ..........cocceevivenienienienienienenieiececeeeneen 242
1. Anspruchserhebungsprinzip (Claims-Made) ......ccceveevirvieieniniinccenenenen. 243
2. Nachhaftung 247
3. InSOIVENZ ..couvvuvvuiveineiiiiiienicnene e 249
4. Kosten der Rechtsverteidigung .......ccocevererveriesienesienenenesesesesesenaens 250
5. VorsatzaussChluss ...c..cocvveerieinueinieninientniertnienteenteest et sseennene 252
6. Ausschluss Common-Law-Linder . e 252
7. Direktanspruch ......cccocceevereenicneenne. e 253
I, ZUSAMMENTASSUNG wvevverveteterierienteriententestestestestentesetenseneeneentessesseneeseeneeseenes 255
C. Vertrauensschadenversicherung (VSV) (Brieger/Beller) ........cocovoervenvenvensiinennnnneenne 255
I. Vorbemerkungen .......cccccoooeeviiniiiinnincnniencnnne. e 255
II. Versicherungsschutz durch die VSV 257
1. Einteilung in Vertrauenspersonen und Dritte ........cceceveerierieencenenneennee. 257
2. Versicherbare Aufwendungen ........ococeeeeevenenenenencceseeeeeeeeeeeenn 262
3. Bestimmungen in zeitlicher Hinsicht . 264
ITI. AusSChIUSSE .evvreeeveeeirierrenririeiereieieneaees e 266
TV. ODblieENEIten ...ceuieuiiriiiieeieeieetee ettt sttt 269
VL FAZIU ittt st 270
D. Betriebshaftpflichtversicherung, Betriebsunterbrechungsversicherung (Pant) ............ 271

2. Abschnitt. Grundelemente eines Compliance-Systems
1. Kapitel. Compliance-Kultur
§ 9. Compliance-Kultur — Grundlagen und Evaluierung (Wendt)
AL EInflhrung ..ot .. 276

B. Anforderungen von Regulatoren und Standardsetzern 277
1. U.S. Department of Justice/U.S. Securities and Exchange Commission:

A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices ACt .....ccceceervennene 278

II. U.S. Sentencing Commission: Federal Sentencing Guidelines Manual ......... 278

[I. Ministry of Justice, UK: Guidance UK Bribery Act .....ccccceveeveeveerieeneeneenneen. 279

IV. Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht ................... e 279

V. Priifungsstandard 980 des Instituts der Wirtschaftspriifer ....... e 279

VI. ISO 19600: Compliance management systems — Guidelines .... .. 280

C. Unternehmenskultur — Definition und Grundlagen .........ccccoeceevencinnnenne ... 281

I. Ansatz von Edgar H. Schein ......ccccoccevueneeee. e 282

II. Ansatz von Geert Hofstede ........ e 283

IMI. Ansatz von Niklas Luhmann .....ceccecevvereeinerenincneneneneeenceeeeseeeeneees 285

D. Themenbereichsspezifische Perspektiven auf das Phinomen Unternehmenskultur .... 287

I. Unternehmenskultur und Unternehmensperformance ........cccceeeeevenrenennen. 287

1. Sicherheitskultur (,,Safety Culture®) .....ccceeverveereenueennen. e 289

1. Integritatskultur (,,Ethical Culture) ... e 291

IV. Risikokultur (,,Risk Culture) ......ccecervenuennenn. e 291

E. Definition und Grundlagen von Compliance-Kultur ...... e 292

F. Ansitze zur Evaluierung der Compliance-Kultur ............ e 294

G AUSDBIICK ottt e et e et e ee e e e eetaeeeenaeeens 295




W >

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXI11
§ 10. Lobbying (Kopp) Seite
 EINIEITUNE ettt ettt ettt ettt ettt b s e saens 298
. Risikofelder des LODDYING ..cceeeruiririririniiinenteteteteeeteteeee ettt 300
I. Eigene Risikomuster entwickeln .... .o 300
II. Aus der Debatte lernen ................. w301
. Normativer RANMEN ..c..cccoviuivieinieiniiinieincincteerecreeteeteesree ettt eseee e 303
L. Verantwortliches Lobbying als tibergeordnetes Ziel ......ccccoceververincenenennen. 303
II. Leitlinien und Transparenzregister ........eeerververuereereennenes ... 304
III. Osterreichisches Gesetz mit Vorbildcharakter ... e 306
IV. Standesregelungen und Selbstverpflichtungen .......cc.cocceveevervenienienicnicnenennen. 307
V. Politische Korruption und Abgeordnetenbestechung .........ccceceeeverenenennen. 308
. Compliance-Pravention bei Lobbying-Aktivitdten ........c.ceccevenen. w311
L. Lobbying als blinder Fleck im ,,Risk Mapping* . 311
II. Ziele der Compliance-Programme beim Lobbying ........ccccecvvevervenicnencnncn. 312
III. Compliance-Management in der Praxis ...c.ceceeerereereenieneeneenieneeneeneeneeeeennes 313
§ 11. Compliance und Corporate Social Responsibility (SpiefShofer)
 EINURIUNG ettt ettt ettt et 316
. Corporate Social Responsibility (CSR) .... ... 316
I. CSR-DEfINIIONEN ..eoueeuiruiruiriienirieniieiinienreeressesresrestestesseseessessessessesseneesenenees 316
II. Verhiltnis von Compliance, CSR und Corporate Governance ..........c..ceu..... 318
III. Internationale CSR-ANSALZE ..cocveueeueruererrenrerienrenreeeneereeeeeeenees v 319
1. Vereinte NatioOnen ........cccoeeeevuieviiiinniinniennicneenneennes e 319
2. OECD-Leitlinien fir Multinationale Unternehmen 323
3.1SO 26 000:2010 Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung ......... 324
4. Sektoren-, themen- und instrumentenspezifische CSR-Ansitze .............. 326
IV. Europdische CSR-Strategie .. 328
V. Deutsche CSR-ANSATZE ..cocveueeueeeeeeieieieieeeteteeeteeeeeeene et eeeeese et eenees 330
VI. Haftungserweiterung und Rechtsschutz .......c.ccooceeviiriiniiniiiiniiiieeicee 330
. Zusammenfassung und Ausblick ......cc.coooiiiiiiiiiiiii e 332
§ 12. Compliance als wirtschaftsethische Praxis (Leyk)
C EINFURIUNG ettt ettt st s sttt et 334
. Wirtschaftsethische Evaluation der Compliance ........ccecevievieveenienieneeneeneeeeeneeeeene 335
I. Compliance in der Wirtschaftsethik .......cccecceverrerierieniiriennenieneneneneeeeeenens 335
II. Compliance als solide Offnung des Gewinndenkens ... 336
III. Compliance und die Moral der Markte .....c.cccceueeenee. v 337
TV, EEEDIIS weevitiiieienieetieiestcet ettt sttt ettt ettt ettt ettt et et 338
. Compliance und ethische Urteilsbildung ........coeevevienienienienieneniienieceeecececeeeen 338
I. Compliance als normatives Management . 338
II. Compliance und freie Urteilsbildung .......c.cecceeveveneninenenienienieeene. w340
III. Compliance-Ideale im Geschiftsalltag: Strategien der Umsetzung ............... 341
IV. Compliance als Institution: Moglichkeiten, Regeln und Institutionen ......... 343
Vo FAZIE ettt ettt ettt n ettt 344
. Compliance — Bestandteile und praktische Fragen .... 344
I. Organisatorische Uberlegungen 344

II. Fixpunkte von Compliance, Handlungskorridore und Uberlegungsgleich-
GEWICHTE ittt ettt ettt et et ettt et 345

III. Compliance und das Unternehmen

IV. Wirtschaftsethisches Fazit ......ccccoeceriecirenirenieinicincncieeieeneceseeceneeenene 346




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XX1v Inhaltsverzeichnis
2. Kapitel. Compliance-Ziele Seite
§ 13. Compliance-Ziele (Schorn)

AL EINFURIUNG covieiiiiieieceee ettt sttt e et e et e b e et e sse e sesnnesseensenns 349

B. Welches Ziel soll mit der Einrichtung eines Compliance-Management-Systems
verfolgt werden? Warum legen Unternehmen Compliance-Ziele fest? ......c.ccceevennenee. 349
I. Compliance-Vorfille als Ausloser fiir Compliance-Aktivitit .... 350
II. ,,Aufstieg® in die Riege borsennotierter Unternehmen ........cccoeevevveniervennene 350
II. Druck von Geschiftspartnern (Anforderungen von Geschiftspartnern) ...... 351
IV. Verbesserung des offentlichen Ansehens .........occeevieviieciereenennienieeneeeennenne 352
V. Neue/geinderte gesetzliche und politische Anforderungen ...... ... 353
VI. Erhoffter Haftungsausschluss ........cccceeevervieneenienieenenieniennne. . 354
VII. Gravierende Sanktionen ............ v 355
C. Festlegung der Compliance-Ziele ........ceoereverirrreneenreeiienieniesteseesieseessesssesseessessenes 356

I. Auf der Grundlage der von den gesetzlichen Vertretern festgelegten ,,Ziele*
(Unternehmenszi€le) ......ccvecvveerieeieeeiieeeirreeireeereeseeeereeesreessneessseesseeensessnsens 356
1. Satzung .......ccoeuueeee. wee 356
2. Strategie/Visionen ................... wee 358
3. Werte, Leitbilder, Gespriche .......... wee 358
II. Compliance-Ziele und Risikoanalyse .......c.ccceevvervieseerieneeniensieneesiennens 358
III. Festlegung der Compliance-Ziele auf Basis der Unternehmensziele ...... w359
D. Einbindung der Compliance-Ziele in die Geschaftsprozesse .......ccccevevvevvereennenes v 359
E. Compliance-Ziele erreicht? Priifung durch Kontrolle ............... v 360
L. Interne Kontrolle ......ccceceevveveeveeneenieneenieneeceenene w360
1. Externe Kontrolle ...... .. 361
Fo AUSDIICK ettt ettt ettt et ettt ettt e b e b 362
3. Kapitel. Compliance-Risiken

§ 14. Unternehmensrisiken und Risikomanagement (Glage/Gritzner)
AL EINLEITUNG ettt ettt ettt et see sttt et et et e et e st et e st ebesbeebesbesbesbenes 363
B. Der Risikobegriff und die Bedeutung des Risikomanagements im Unternehmen ....... 365
L. Der Risikobegriff und mogliche Risikokategorien ................ 365
II. Die Bedeutung des Risikomanagements im Unternehmen ... 367
C. Anforderungen an das Risikomanagement ........coccocevevueruenienienienienienienienieneeeeeeeenens 368
I. Entwicklung der Anforderungen an das Risikomanagement in Deutschland 368
II. Risikomanagement und Corporate Governance ...... 371
I1I. Interne Kontrollsysteme und Risikomanagement .... 372
D. Die Ausgestaltung von Risikomanagementsystemen .........ce.ceceveeverennens 373
L. Die Bestandteile eines effektiven Risikomanagementsystems ... w373
1. Grundlagen ....cccceceeeeeeireninenenenesesieee et ees v 373
2. Risikostrategie und Risikomanagementorganisation ...... e 374
3. Risikomanagementprozess ......occeeeeeeereeerereeereseeennes wee 376
4. Risikouiberwachung und Berichterstattung .... 378
5. Risikomanagement-Informationssystem .................. 379
II. Effektive Umsetzung von Risikomanagementsystemen .. e 379
E. Zusammenfassung und Ausblick .......coceveriiriiniiniiniininnie e 380

§ 15. Risikomanagement durch Controlling (Pampel/Krolak)

AL EINLEITUNG ettt ettt ettt st ettt et et et e st et eseebesbeesesbesbesbenes 384
B. Controlling als Instrument der Unternehmenssteuerung ..... 387
L. Definition Unternehmenssteuerung und Controlling .. ... 387
II. Wesentliche Controllingfunktionen .......cc.cccceceereeuenne. ... 388
1. Definition des Controlling ............. ... 388

2. Koordination .......cccceeeuveenne.. 388



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXV

Seite

3. InfOrmationSVErSOrZUNE ..eccverueeruerrrereerseerreeseesseensesseesseessesssesseessessseseens 389

4. Planung und Kontrolle ........cceevierierersienienieeienteieeeeeeesee e seesseenens 390

II. Reichweite des Controllings .......cccceeeeerveerieriierersieneesieeieneereeseessessesseeeens 391

1. Controlling als Instrument der Unternehmensfithrung ......ccccecceevvenenee. 391

2. Operatives Controlling ......ecceveeveereereeeereeneeriereeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeenees 391

3. Strategisches Controlling ........ccceeeeveereereeriereeneenieneeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeens 392

C. Risikomanagement als Bestandteil der Unternehmenssteuerung ........cocceceeereeveruennens 394
I. Risikomanagement als Herausforderung fiir Unternehmen .......cccocceveeuennen. 394

II. Definition von Risiko und Risikomanagement .........ccceceevverreeruercreneesrennnen. 39§

III. Einbindung des Risikomanagements in die Unternehmenssteuerung ........... 396

D. Zusammenfiihrung von Risikomanagement und Controlling .........cccceeeverevereervernene 396
I. Integration des Risikomanagements in die Controllingfunktionen .............. 396

1. Risikomanagement und Controlling ........cccceeevereeeneecrersiereeneesreereeneenns 396

2. Risikomanagement und Planung ........cccceceevevenenenenenenienenenenenennens 398

3. Risikomanagement und RepOrting ......c.ceceeevvereenuenienieneenienueneeneeneeneenenne 398

II. Integration des Risikomanagements in die Controllingausgestaltung .......... 399

B FAZIT cuttitirietet ettt ettt ettt ettt ettt et et h e bt s ae b b naenaeas 400

§ 16. Compliance-Management-Systeme fiir Unternehmensrisiken
im Wirtschaftsstrafrecht (Pauthner/Stephan)

A. Grundaussagen zur Wirksamkeit von CMS ... 404
B. Wirtschaftskriminalitat ........ccceevevervenuereenenne 405
I. Statistik und Bedeutung .... 405

T1. Begriff und TatbeStANde ....c.cccveeeeruerierierieniereeie et e s eeeneens 407

C. Grundsitze des Compliance-Risikomanagements ..........ccceeveereeeruerrieserseesieessesseessnenne 408
I. Ziel und Grundstruktur des Compliance-Risikomanagements ..... 408

1. Begriff und Einordnung von Compliance-Risiken ..........cccceevennenen. 409

III. Risikomanagement bei der Pravention, Aufdeckung und Reaktion . 412

IV. Grundsitzliche Bewiltigungsstrategien von Risiken .........cccceeevenenne 412

V. Organisations- und Leitungsaktivititen der Unternehmensspitze . 413

VI. Rechtliches Erfordernis der Risikoanalyse ........cccceeercveneecvenvennen. 414

VII. Autonome und Matrix-Compliance-Organisation 414

VIIL. Aufgaben der Geschiftseinheiten als Risikoeigner 415

IX. Bottom-up- und TOp-dOWN-ANSALZ ....eecveereeriieierieenieeieeieneeieeseseesseesenanes 417

X. Compliance-Aufgaben der Internen ReviSion .........cceceeveervenvereersveneesrennens 418

XI. Wirkung der Compliance-Kultur auf das Risikomanagement 418

XII. Standards zum Compliance-Risikomanagement ...........cceceerverenene 419

XIII. Risikomodelle und Berechnungsansitze .................... 420

XIV. Compliance-Risikostrategie .........cecveereennen. 421

D. Identifikation von Compliance-Risiken (Phase 1) .... 422
L ArDEIESZIEIE wnvurinienieiieieteieeeteee ettt 422

II. Grundperspektiven und Informationsquellen der Risikosammlung ............. 422

III. Friihindikatoren, Risiko-Indikatoren und Schadensindikatoren 423

IV. Vorgehen anhand von Risiko-Indikatoren ..........ccceeeeeveevveevenneenne. 424

V. Durchfiihrung eines RisikoOworkshops ........ccceceeevereenreecueseennennne. 426

VI. Ordnen potentieller Compliance-Risiken ......cccceceeverenieneneniennenee. 428

E. Vorauswahl und Priorisierung von Compliance-Risiken (Phase 2) ............. 429
F. Bewertung von Compliance-Risiken (Phase 3) ....ccccoeverienierienienieneenienieeeeeeeeeeeeenes 430
L. ATDEIESZIEIE wnvuvinienieieieietete ettt ettt 430

II. Instrumente zur Analyse von Compliance-Risiken ........ 430

III. Risikomatrix zur Priorisierung der Compliance-Risiken ... 431

IV. Datenbanken zu Compliance-Risiken und -Ereignissen .... 433

V. Controlling von Compliance-Risiken .....c..c.ccecevueruenene 435

VI. Von der Risikobewertung zur Ursachenanalyse .....c..ccccecevererenenncncncnnenne. 436



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXVI Inhaltsverzeichnis
Seite
G.Risikosteuerung: Umsetzung in Priaventionsmafinahmen (Phase 4) .......ccccvveveverennenne 436
L. ArbeitszZiele .o..eovevuenienierieieieeeeeeeeeteeeeee e ... 436
II. Risikoadaquate PriventionsmafSnahmen .... 437
III. Umsetzung in spiegelbildliche PraventionsmafSnahmen ..... ... 437
IV. Fiinf Kategorien von Priventionsmafsnahmen ............... .. 438
V. Wirksamkeitskontrolle von SteuerungsmafSnahmen ... 439
VI. Beispiele zu PraventionsmafSnahmen .........ccccveevennenne e 439
1. Allgemeine Organisationsmafinahmen ... 439
2. Personalmafinahmen ......ccccccevvevieveeiennene. e 441
3. Fihrungsmafsnahmen ..........cccoeuen.... 441
4. Korruptionsspezifische Mafinahmen .... e 441
5. Reaktive MafSnahmen ......cccocceveevererenverenenenennenne e 441
VII. Adiquanz, Wirtschaftlichkeit und Risikoeinschitzung ............c..c...... e 442
VIIL Rechtlich geschuldete Wirksamkeit von Praventionsmaf$nahmen ...... e 443
IX. Wirksamer Umfang von Kontrollen .........ccccoeveeeiiecienensienceeneeniennenne e 444
X. Interne Regularien als Beispiel .....cccceoveeeverercieneenrennenne. wee 445
H. Monitoring von Risiken und Priventionsmafinahmen (Phase 5) ..... ... 447
L. ArbeitSZiele .ocveeviveerieniiniinienieieienieeeetet ettt e 447
II. Kontrollen der Wirksamkeit der Praventivmafinahmen ..... e 448
III. Risiko-Indikatoren als Uberwachungsmittel .................. e 449
IV. Makro-Risikokennzahlen zum Risikokontext ..... 450
V. Integration der Kontrollen .........cccecuevveevrervennnnnee. 450
VI. Limitierungen standardbasierter CMS-Audits ..... 451
I. Berichterstattung zu Compliance-Risiken (Phase 6) ........... e 453
L. ArbeitSZiele .oveeviruenieniiieieieieieecteeete et e 453
II. Kommunikation mit den am Risikomanagement Beteiligten ... .. 453
III. Voraussetzungen und Inhalte .......ccecevievieevieeiieninneneenieeeene, we. 453
IV. Berichte an den Aufsichtsrat ......... e 453
J. CMS-Ansitze in der Unternehmenspraxis ....ceeeeeeevererierrereeneensereeneeneeseeseeseeesesennes 454
4. Kapitel. Compliance-Programm
§ 17. Borsennotierte Aktiengesellschaft und Kapitalmarkt-Compliance
(Franke/Grenzebach)
AL BInfUhrung .occocveieveniinceeeceeeeeeee e .. 458
B. Borsengang — Voraussetzungen fiir eine Borsennotierung ... e 460
I. Zulassung und Einbeziehung .....c.cccoceeeveruennnne. . 460
IL Prospekt ..ccceeveeeeveeveeenencnennenes . 461
III. Einbeziehung ... 462
IV. Einfihrung co.ccovevenienienieieeieteceeeesceceeeceieeeiens 463
C. Kapitalmarktrechtliche Folgepflichten der Borsennotierung ..... e 463
1. Ubersicht, Systematik ........cccceverereveererererereererereeenenene we. 463
1. Anlegerschutz und Compliance ........ccce..... 463
2. Rechtsentwicklung und Reformvorhaben ... e 464
II. Tm Einzelnen .....cccocevevvevienienienienienieeeieeeeeeene e 466
1. Insiderverbote ............ 466
2. Insiderverzeichnisse ... 471
3. Ad-hoc-Publizitit ...... . 473
4. Directors’ Dealings .......cceceevueveereereeveererserienrenrennens e 478
5. Verbot der Marktmanipulation, § 20a WpHG ..... ... 480
6. Stimmrechtsmitteilungspflichten ................... 482
7. Finanzberichterstattung nach dem WpHG .... 485
D. Aktienrechtliche Folgepflichten der Borsennotierung ........ 486

I. Ubersicht, Systematik et 486



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXVII
Seite
T1 Im FINZEINEN eeviriieiiriirieeiieiereetee ettt ettt ettt 486
1. Corporate Governance Kodex, § 161 AKtG .....cccceeevvvierercienennnnns ... 486
2. Vergiitungsstruktur der Vorstandsmitglieder, § 87 Abs. 1 AktG ...... .. 487
3. Risikofritherkennungssystem und Abschlusspriiffung ..........cccceue... ... 487
4. Geschlechterquoten und Zielgroflen ......coceeveveeeeerennenne 488
5. Sonstige Auswirkungen der BOrsennotierung ..........cecceceeeeereeenerrennenne 488
§ 18. Marketing und Sales (Reiling)
AL FINIEITUNE ©eevieeieieeieeteieeterieete st ete st e ste et e sstetesse e tesasesseessasssensesnsesesssessasssenseessesnen 490
B. MarketiNGPIrOZESS ..cc.vecuieverierieriienieeiteeeenieeteseessessesseesesssessesssesseessesssessesssesssensesnses 491
I. Gewerblicher RechtSSChULZ ......cecveeeieeririrenirineeceeceeeeeee e 492
1. Die einzelnen Schutzrechte ......ccccoceeveeververiensernencennenennen. e 492
2. Rechtliche Risiken: Verletzung fremder Schutzrechte 497
3. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation .......c..ccecceeververevereesvennens 500
I1. LauterkeitsreCht c..eeveeeeruerieriiierieieieeteeeteteee et 501
1. Systematik des Lauterkeitsrechts ......c.ccceceevveruercveneesiennnen. ... 501
2. Rechtliche Risiken: Wettbewerbsrechtliche Anspriiche 503
3. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation .......c...eceeververeveseesvennens 504
€. SALES ettt s b bbbttt ettt et h e bbb b nnenaeas 504
1. Vertriebsorganisation und Vertriebskartellrecht .... 504
I Kartellverbot ....cecceeeereeerenienenenieniereenieneeeeeene e 505
1. Spiirbarkeit des WettbewerbsverstofSes .......oeevrirrienrirrieniienieecienieeneenne 505
2. Ausnahmen vom KartellVerbot .....c..coceeeeererenineneniinenenencneeeecnens 506
3. Freistellung .....ccoeevvevevevienveniennnnne .. 511
4. Kernbeschrinkungen .. S11
III. Einzelfreistellung nach Art. 101 Abs. 3 AEUV ..c..cceviininenenineneneneneneenen 515
IV. Uberblick vertikale Wettbewerbsbeschrankungen ...........cceoveeeevevereeevererenne 516
V. Konsequenzen fiir Compliance-Organisation .........cceeeeveerreerveseeruervennennes 519
§ 19. Compliance in der Einkaufsorganisation (Herb)

AL VOrbemerkUngen ......c.cecieeuiiiiiiiieiieeteteetet ettt ettt ettt et sbe e et 523
B. Rechtsgrundlagen ........coccevvieveriienieninnienenenceeeee 524
I. Bewusste unternehmerische Entscheidung ..... e 525
II. Gutgldaubiges Handeln ........ccccoevieniiiiniiiniininiinceeeieeee, e 525
II. Handeln ohne Sonderinteresse und sachfremde Einflisse ..... . 525
IV. Handeln zum Wohle der Gesellschaft ........ccccoeveniininnnnnnnne 526
V. Handeln auf der Grundlage angemessener Informationen .... 526
VI EXKULS ottt ettt e 528
C. Praktische Mafnahmen zur Verhinderung von Haftungsrisiken .......c..ceeu..... e 529
I. Verwendung standardisierter Vertrage und Einkaufsbedingungen ..... e 529
II. Verwendung von Compliance-Klauseln in Einkaufsvertragen .......cccceeenen.e. 531

III. Dokumentation von Widerspriichen gegen Einkaufsbedingungen und
ANAErE AGB ..ottt sttt 532
IV. Vertragsmanagement 533
V. DOKUMENTENMANAZEITIENT .vvevvenrerrerrenrerrersensensersessessersessessessessessessensessensensens 533

VL. Bereitstellung von Personal und Ressourcen zur Sicherung der

Rechtmifigkeit der Einkaufsorganisation .........cceceeeeeveeneeseeseeneeeesceneenennens 533
VIL Vier-Augen-Prinzip .......ccccoeveeeeeveinenneencnneeneenen. 534
VIIL Unterschriftsregelungen, Zeichnungsrichtlinie ..... 534
IX. Budgetkontrolle ........ccccoeeevircieninnienieienieneenen. 535
X. Anderungsmanagement im Beschaffungsprozess .................. v 535
XI. Organisatorische MafSnahmen beim Beschaffungsprozess .... .. 535
XII. Korruption und Pravention ........ccecceeeeeveeeeereeseenieeseenenseenne e 536

XIII. Single Sourcing, Lieferantenauswahl ........ccccevevereninveneniinenenenencneeennene 537



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXVIII Inhaltsverzeichnis
Seite
XIV. Dokumentation der Lieferantenauswahl .......c..coceevereeinenenincncnencncnnenne. 537
XV. Lieferantenmanagement .........ceeeeeveeeerveeruerversennnes 538
XVI. Entscheidung und Dokumentation der Vergabeart ..... 538
XVII. Nichtwahrnehmung zwingender Geschiftschancen .... v 539
XVIII. IT-Systeme, Archivierung von Dokumenten ................ v 539
XIX. Unrealistische Prognosen ........cccceeevvevvereennenns e 540
XX. Nichtdurchsetzen von Anspriichen ... 540
XXI. Gewdhrung von Darlehen, Zwischenfinanzierungen .. e 540
XXII. Ungesicherte Warenkredite .......cceeveereerienveerenrieneennes e 541
XXII. Vorauszahlungen, Abschlagszahlungen ... 541
XXIV. Spekulationsgeschafte .......cceeververvennennee. 541
XXV. Einkauf zu marktiiblichen Bedingungen . 542
XXVI. Zahlungsbedingungen, Skonti, Boni .......cccceeevereevuernene 542
XXVII. Informationsfluss innerhalb der Einkaufsorganisation .. v 542
XXVIIL Schulungen .....ccceevevierienerieniesieesieeeesieereseesseesessnenns e 543
XXIX. Allgemeine Beratungsleistungen ...........cccceeeene e 543
XXX. Lieferanteninsolvenzen — Riskmanagement ........cccceceeveeveeceeneeserennercnenennes 543
§ 20. Personalorganisation und Arbeitsstrafrecht (Pelz)

A, PersonalorganiSAtion .......cecceeeeeruereesiesiueseessesrsesseessessessesssesseessesssessesssessasssesssessaans 547
. Wichtige Mitarbeiter ......cc.ceceveeverververrerverienenne 547
II. Schiadigung und Straftaten durch Mitarbeiter ... 548
III. Aufgaben- und Pflichtendelegation ................... 548
B. Arbeitsverhaltnis ......ccceveeververcnenenicnencnennne 549
I. Compliance-Richtlinien .......cccceceveveereenieneencenennes 549
II. Aushang-, Aufzeichnungs- und Meldepflichten .... e 550
III. Beschiftigung von Auslandern ......c.coceveveeenennene v 550
IV. Arbeitnehmeriberlassung .........ccoceeeverienierienienienienienieneeneenenes e 552
V. Arbeitnehmerentsendung und Mindestarbeitsbedingungen .........cccccevevuennen. 556
VL. Selbstidndige oder nichtselbstindige Beschiftigung (Scheinselbstandigkeit) 558
VIL SCRWATZArDEIt c.eeeueeueeuiriertieiinienienteriesiesteste ettt ettt et et ettt e e eaes 559
VIII. Arbeitszeit und Beschaftigungsverbote ... v 560
IX. Entlohnung .....c.cccceveeverveevenencnencnennennes w561
1. Mindestlohn ..... w561
2. Lohnwucher ....ccccocevienieveenienieeeene 562
X. Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat .. e 562
C. Technischer Arbeitsschutz .......ccceveeererenencnnen. wee 563
L. Arbeitsschutzgesetz .......... . 563
II. ArbeitssicherheitSgesetz .....c.eveveeruevuereeneeeeeenennes 564
III. Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften e 565
D. S0zialversicherung ........ceceeeruerverienienienenienieieneeseeeeeeeenes e 565
E. Betrieblicher DatenSChULZ ....cc.cevieieieieieieiieeiteteesiestese ettt ettt ettt 566

E Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) tiiiiiiettetetee ettt ettt s ettt ra e s beesaae e 568
L. Ziel und Anwendungsbereich .........ccceeueunneee. 568
II. Unmittelbare und mittelbare Benachteiligung ... e 568
I11. Einfache und sexuelle Belastigung .........ceceeueee . 569
IV. Rechtfertigungsgrinde ........ccceeeenee e 569
V. Beweislast ....ccoevveveeeenenne. e 572
VI. Sanktionen ........cccceueuee e 572
VIL. Praventionspflichten .....c..coccovevvevienienvnicnienencnnen. e 573
VIIL Faktische Handlungspflichten des Arbeitgebers .......cccoceevirvievievinvennennenicnenne 574

G. Die zivilrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) ittt sttt st s s aa e st b e s ba e sbeesaae e 577



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXIX
§ 21. Forschung und Entwicklung (Schmoll) Seite
AL EINLEITUNG covitenietetetetetetet ettt ettt st s sttt et et e et et e st e st ebesbeesessesbesbenes 580
B. GefahrenabWehr ......c.coecviiiniiiinieiiniiiciecccc et 581
L. Arbeitssicherheit 581
II. Anlagenhaftung w581
III. Menschen in der klinischen Forschung ........cccccevevieveneninnennicnincncnceee, 582
IV. Umgang mit KrankheitSerregern ......coeeererereneneneneneneneneneseseseeeeneen 582
V. Tierschutz 582
VI. Gentechnik e 583
VII. Chemikalienrecht .....cccocceeevieinieiinieiinienineneieceeeeecseeeeeeeeeesneene 583
VIIL. Radioaktive StOffe ......covevirineinieinieinieieeteceectecreceree et ereeesenenenen 583
C. Verwaltung und Schutz von F&E-Ergebnissen ..... 583
I. Ausbau und Pflege des Patent Portfolios . e 583
1. Patentschutz fiir F&CE-Ergebnisse ......cocecevveeervevinennenennennenereneennene 584
2. Rechte an patentfihigen Erfindungen .......ccccocevvviniinninvininnninicnncnnennen. 586
II. Schutz von proprietirem Know-how v 590
1. Allgemeines ......cceeveeererererenenenuens v 590
2. Betriebsinterne SchutzmafSnahmen ........cccocccvevvennncincnncnncneenee 590

3. Abschluss von Geheimhaltungsvereinbarungen bei der Zusammen-
arbeit mMit DITtEEN ..ccceverirmieirieririeieecieenteet ettt 591
I1I. Unternehmenseigene IP-Richtlinie e 594
D. FreedOm t0 OPErate ..c.ceeeeeeruertireriesienierieniesiestestestestestestestestessestetestesteteneeseesessessens 595
E. F&E-VEItrage ..cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicctte s 596
I. Vertragstypen ......ccccceeeeeeevveennuennnne e 596
II. F&E-Vertrage mit Unternechmen 596

I1I. Besonderheiten bei F&E-Vertriagen mit Hochschulen und an einer
Hochschule BeSChAftigten ......cocevieeeirinireninietetetetetet ettt 598
1. Grundsitze der Zusammenarbeit .......cc.coceceeveuenee. e 598
2. Verhinderung von unzulissiger Einflussnahme e 599
3. Negative Publikationsfreiheit des Hochschulprofessors .........cccceevueennns 599
4. VEITIASPAITIICL ..evervieriierreeniteenrteesieeereensieessaessseesseesseesseessseessseessesanee 600
5. Schriftliche Dokumentation ........cocecceveeerecerenereneneneennene e 600
IV. Kooperationsvereinbarungen bei nationalen Subventionen ... 600
1. Zuordnung der F&E-Ergebnisse .....c.cecceuvveveereneeenenenenininiceneeeeneenenns 601
2. Nutzungs-, Ausiibungs- und Verwertungspflicht ........ccccovveninerenencnnen. 602
3. Einhaltung von Kontrollpflichten e 602
4. Auftragsvergabe an Dritte ......ccccc..... e 602
E Kartellrechtliche Grenzen der Vertragsgestaltung ..........cececeeveevienieneenieneenieneeeeeeenes 602
L. AlIGEMEINES uviuverienieieieieietetetetet et ettt eae st s et stesbesbesaesbesaestessebensensensenean 602
II. Gruppenfreistellungsverordnung F&E .... 603
1. Kernbeschrankungen ........ccccceceeeenee .. 603
2. Nicht freigestellte Beschrankungen ........ccocceveeeerveeieeniniieieenienieneeeeneen 604
§ 22. Qualitat und Produktentwicklung (Veltins)

AL EINFURIUNG cotieiiiiieieeeee ettt ettt e st e st e s se e s e snnesseensenns 606
B. Die wesentlichen Haftungstatbestiande ....... 607
C. Compliance-Organisation in Unternehmen . .. 608
L. Betrieblicher Bereich .....cc.coevievieiienienieinieinenecencet et 610

II. Korperschaftliche Organisation .........eceeevereecieeriereenensieneeseeseessesesssennens 610



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXX Inhaltsverzeichnis
§ 23. Entwicklung, Konstruktion, Fabrikation und Qualitatskontrollsysteme  Seite
(Veltins)
AL BINFURIUNG ittt sttt et en 612
B. Entwicklungs- und Konstruktionsbereich ... v 613
L. Unmittelbare Anforderungen .......c.ccoeeeeveeverenenenienenenenieniereeneeneenes v 613
1. Produzenten- und produkthaftungsrechtliche Anforderungen ............... 613
2. Anforderungen nach dem Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) ............... 615
II. Weitere qualitdtssichernde Mafinahmen . 618
1. Zulieferung .....occeceeveverenenenieneneeniennenes v 619
1. Vertikale Arbeitsteilung .......ccccevvevierienienienienieieieteteeeeeeeeeeeeeeeae e 621
2. Horizontale Arbeitsteilung ........cccceceeverveeierinienieneneeeneneeeeeeeeeeeeaeen 622
3. Qualititsfahigkeit von Zulieferern ... 623
C. Fabrikationsbereich .....c..cccoevvernecnccncnnennnnne e 623
L. Gesetzliche Anforderungen .......cccoceveveeeeireninenenienesieseeet et 623
II. Qualititsmanagementsysteme 625
IMI. Qualitatssicherungspriifungen ... .. 628
TV. AUSTEIBET veeveeieieieieieieteetecteest ettt ae et be b ae et sae e snesesnent 629
§ 24. Instruktion, Produktbeobachtung, Produktriickruf (Veltins)
AL Instruktionsbereich ..cc.eoeieevirierienienieieiceeceeceeeee s 630
B. Produktbeobachtungsbereich e 635
C. Produktriickruf .....cccoevveeveruennene. e 640
§ 25. Korruptionsbekampfung (Greeve)
AL BINFURIUNG ottt ettt ettt sttt sa e s sae et en 647
B. Uberblick iiber die Korruptionsdelikte .... 648
C. Entwicklung auf internationaler Ebene .... 650
D. Versagung des Betriebsausgabenabzuges ..... 652
E. Strafbares Handeln im Einzelnen ................ v 653
I. Wettbewerbswidrige Absprachen .........ccccecevenuenne e 653
II. Bestechungsdelikte im geschiftlichen Verkehr ..... e 654
1. Geschiftlicher Verkehr ....ccccccoviviiinnicnecnnee e 654
2. Angestelltenbestechung ..... 654
3. Beauftragte .....cccoceeveenenen. e 655
4. VOrteil cvevenveieiiieicinecceeeteeee . 656
5. Gegenleistung/Unrechtsvereinbarung .... 657
6. Unlautere Bevorzugung ..........cc........ ... 658
II. Korruption im GesundheitSWesen ........ccecceveevieesienernieniieneesennes .. 658
IV. Straftaten im Amt/Korruptionsdelikte gemafd §§ 331 ff. StGB ... e 659
V. Abgeordnetenbestechung (§ 108e StGB) .....coceeeeieienienienieienene . 661
VI. Korruption im internationalen Geschiftsverkehr .... e 662
1. EU-BeSteChUNGSZESELZ «vouvenveneeneenieieieieieteienieneeneeeeaeneens e 663
2. Das Gesetz zur Bekimpfung internationaler Bestechung ... ... 664
3. UK Bribery Act und FCPA .....cccoociviniiinereeeseeeeeseeee e 667
F. Steuerstrafrechtliche Delikte .......cccccceuuene . 668
G. Untreue .....ccocevevevveniinicniennens .. 669
H. Geldwische .....cccoeeeeuenenne. .. 669
1. Folgen von Korruption ......c.cceceeceveeeneen. wee 670
L. BebufSung des Unternehmens ..... . 670
II. GewinnabschOpfung ......cceceververierienieneniereseeseeenen 674
[I. Eintragungen nach der GewO und Gewerbeentzug .... 678
IV. Berufsverbot (§§ 61 Nr. 6, 70 StGB) ...veevvvevveeerieeereeeireecrvee e 679

V. Ausschluss vom Amt der Geschiftsfiihrung und des Vorstandes ..... 679



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXXI

Seite

VI. Ausschluss von offentlichen Auftragen/Korruptionsregister .........cocceeevenueene 680

VIL Zivilrechtliche FOIGEN ......cccoviieierieniieiinieieeteeetesceteeeere e wee 690

J. Priaventivmafinahmen im Unternehmen und zum Schutz des Unternehmens ...... .. 693
I. Notwendigkeit von Compliance .........cceecveeeeriereerierseeressieseesreseesseenes we. 693

II. Mafinahmen zur Vermeidung von Korruptionsdelikten ..... e 697

III. Aufgaben eines Internen Kontrollsystems ........cccceceeernennen. v 699

1. Allgemein ...ocvevevereeevenieieeieeeeeeeeneenees e 699
2. Aufgaben im Einzelnen ............ v 699
3. Beispiel Indikatorenkatalog ..... w701
K. ZUSAMMENTASSUNE .vevveveeereriieniieieriesierieseesseetesseessessessesssesseessesssessasssesssesseessesssenns 702

AL BINFURIUNG ottt ettt ettt sttt sa et ae s 705
B. Kartellrechtliche Vorgaben ........ccccocvvivinineneninienieene, e 706
L. Uberblick iiber die Kartellrechtstatbestinde .................. e 706
1. Anwendbares Recht: Deutschland, EU, WeltWeit ......cccceeevvreerveerveeeneenns 707
2. Kartellverbot (wettbewerbsbeschriankende Vereinbarungen und
abgestimmte VerhaltenSweiSen) .......ecceceevieeeienieieieenieienieieeeeeneeeeeene 708
3. Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung w711
4. ReChESTOIZEN wiuvintitiiiieieieeeee ettt 715
II. Verantwortlichkeit fiir Kartellrechtsverstofse und Compliance-Defence ...... 716
1. Europaisches RECHT ..cc.coeevieierieniiieieieieie ettt 716
2. Deutsches Recht ....ccevveeveviiieiiiniicncnnenne. e 717
1. Aufdeckungsrisiko und Kronzeugenregelung 718
IV. Verfahren der Behorden, einschliefSlich Nachpriifungen (Dawn Raids) ....... 719
1. Europdische KOMMISSION ..cc.cevveeiierierieniiieieneesie et 719
2. Bundeskartellamt ......c.cceceeveruenne. 720
C. Kartellrechtliche Compliance-Mafinahmen .... e 721
1. Compliance-Kultur .....cccceeerviencnnenne e 722
II. Compliance-Organisation .. 723
1. Risikoanalyse ........ccceeuneee v 723
TV. REGEIWETK .ttt e 724
1. Horizontale Absprachen und abgestimmte Verhaltensweisen ...... e 725
2. VerbandsaKtiVItATEN ..c..ecveevereerrenrenienieniereenrerrenieneesreneseesneneneenenns e 725
3. Vertikale Beziehungen ................ 726
4. Marktbeherrschende Stellung .........ccccceveriencee 726
5. Handlungsanweisungen fiir Durchsuchungen .... e 727
V. Beratung ..cceceveeeeeieeiiiiieieiieeecieeeneeeeeeeee e e 727
VI. Schulungen .......cccceeeeiieninnenicenenne e 728
VIIL. Uberwachung und Aufdeckung ..... v 728
1. Anlassbezogene Priifungen ............... e 729
2. Nicht anlassbezogene Priifungen ...... wee 733
VIIIL. Fortlaufende Weiterentwicklung .......... e 735
D. ZUSAMMENTASSUNG ..c.uveuierieiiieiierieetenieeteetteseeete st estestesbeesbesutesseestesstebesatesseesesnsenee 735
§ 27. Compliance in M&A-Transaktionen (Liese/Theusinger)
AL FINLEITUNG ceveveieieieteteeeteteeete ettt ettt ettt ettt et sbesaenes 739
B. Die Vorbereitungsphase einer M&A-Transaktion . 740
I. Die Perspektive des Verkiufers ................... 740
1. Informationsbeschaffung im Vorfeld .... . 741
2. Festlegung der Transaktionsstruktur ..... e 741
3. Gremienvorbehalte .....cccccceveviecinienininneennncn. 742
4. Die Auswahl und Beauftragung von Beratern .... 742



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXXII Inhaltsverzeichnis
Seite
5. Vertraulichkeit und Insiderrecht .....coceeeeereeeneneeinieneneneneneneeeenenne 743
6. Dokumentation der vorvertraglichen Phase ... e 743
II. Die Perspektive des Kaufers ......cccecevvrrvervenvennnnns e 744
1. Informationsbeschaffung im Vorfeld .......cccccocevievincvencenen. 744
2. Unternehmensbewertung und Transaktionsstrukturierung ... 745
3. GremienZuStiMmMUINEEN ....eeeeeuveereereeersnreeeeenseeesssseeesssneeesssseesssnseeeens e 745
4. Die Auswahl und Beauftragung von Beratern; Informationsfluss .......... 745
5. Vertraulichkeit und Insiderrecht .....cceceeveeeeeereenieieeneenieseereenienenes e 746
C. Due Diligence-Phase ........cceevvevvereerierevenensvennnns we. 746
1. Die Perspektive des Verkaufers .......ccoevveverveesreesveneenuensuennns wee 746
1. Die Bedeutung der Due Diligence fiir den Verkaufer ...... 746
2. Die gesellschaftsrechtliche Zulidssigkeit der Due Diligence ... e 747
3. Inhaltliche Beschrankungen einer Due Diligence .................. e 748
4. Die Durchfithrung der Due Diligence ................... e 751
II. Die Perspektive des Kaufers ........cceeevenenen. 751
1. Die Bedeutung der Due Diligence fur den Kaufer .... e 751
2. Due Diligence Anforderungslisten .........ccccceerveeneenee. VA
3. Die Durchfithrung der Due Diligence ...... e 754
D. Der Vertragsschluss .......cceevevverieriercveneesieneenieeeennens . 754
I. Auswirkungen von Compliance-Risiken auf die Transaktionsstruktur ........ 755
1. Haftungsrisiken fur den Erwerber im Fall eines Share Deals ................. 755
2. Haftungsrisiken fiir den Erwerber im Fall eines Asset Deals ..... e 755
II. Allokation von Compliance-Risiken im Kaufvertrag .................. v 756
1. Die Kaufpreisberechnung ........ccccceevveevevueniennnnnnn. e 757
2. Vollzugsvoraussetzungen .........c.cceeevereesvenns 757
3. Garantieklauseln mit Compliance-Bezug .... e 758
4. Freistellung von Compliance-Risiken ......... e 759
E. Post Merger ASPekte ....ccueeeerverenennenenenenenenenenienne 759
L. Integration der Compliance-Organisation ............... e 760
II. Verfolgen von identifizierten Compliance-Risiken ......cc.ceceecervenenvencncnenncn. 760
§ 28. Recht der I'T-Sicherheit (Schmidl)

AL EINFURIUNG ittt ettt sttt et ettt 770
I. Informationstechnologie im Unternehmen und Risikoanalyse .... 770
1. Informationstechnologie als Risiko .....cccoeceeviiveriieniiencnnienne e 770
2. Ansatzpunkte der Risikoanalyse ....... e 772
3. Hiufige Versiumnisse .................... e 775
4. Externe und interne Risiken ........cc.cceceeue e 776
II. Perspektiven des Rechts der IT-Sicherheit ...... e 777
1. Kein einheitliches GESEtZ ......cocerviiriiririieniiiieietee et 777
2. Rechtliche Anforderungen an die Sicherheit der Informationstechnik ... 779

3. Anforderungen an den Schutz von Informationen und an die
Pravention gegen IT-RiSTKen .....cccevveververnirieniirnieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 779
4. Schutz elektronischer Kommunikation .... 780
5. Schutz personenbezogener Daten ............ 781
6. Strafrechtlicher Schutz von Informationen ..... e 783
1. Grenzen optimaler Sicherheit .......cccccevvevvevuenuennee .. 783
1. IT-Sicherheit als Compliance-Risiko . e 783
2. Verfassungsrechtliche Grenzen ......... we. 783
3. Datenschutzrechtliche Grenzen ..... . 784
4. Strafrechtliche Grenzen .......cc.cocceveeverereeerenieeineneeeeeneeeeeseeesenaens 784

IV. Versuch einer zusammenfassenden Beschreibung des Rechts der
TT-SIChErREIt wevieeereeiiierietete ettt 784



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXXIIT
Seite
V. Gang der Darstellung ......cccceceevieieienieieieietetetetete ettt 785
B. Quellen des Rechts der IT-Sicherheit .......... ... 786
L. Allgemeine Rahmenvorschriften .......ccoceeveverienienienieneeceeceieenen. 786
1. Verpflichtung zum Risikomanagement und zur Privention .. 786
2. Datenschutzrechtliche Anforderungen an die IT-Sicherheit ... 791
I1. Spezielle RAhmMeNNOrMEN ......cooueiiiiriiiiiiiiirieeeeee ettt 798
1. Fir Anbieter von Telekommunikationsdienstleistungen, § 109 TKG ..... 798

2. Fiir Banken/Finanzdienstleister und Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen, § 25a KWG und § 33 WPHG ...ooivuiririiieieieeeeeeteeeeene 801
3. Fiir Versicherungsunternehmen, § 64a VAG .......ccccccevveneenen. 805
I1I. BSIG — Gesetzliche Maf$stibe fiir sichere Informationstechnik ... 808
1. Maf3stibe fiir informationstechnische Systeme .........ccc....... ... 808
2. Maf3stibe fiir die Unternehmensleitung ................ ... 809
IV. Normen und sonstige Regelwerke .................... ... 811
1. Grundschutz-Katalog des BSI ..... 811
2. Internationale NOrmierungen .......c..coceeverccesieneenenseenennee 813
V. Vertragliche Verpflichtung zur Herstellung der I'T-Sicherheit ... ... 815
VI. Typische Verletzungsfolgen .......c.ccocceeviineniinniinicnienienceeenee. ... 815
1. Keine abschlielende Analyse ............ 815
2. Schadensersatz und Schmerzensgeld . 815
3. Versicherungsrechtliche Folgen .........cccoccrveriineniienennenneenne ... 816
4. Strafrechtliche und ordnungswidrigkeitenrechtliche Folgen .................. 817
5. Informationspflicht gemafS § 42a BDSG ...cccceeviiviiniiniiniiinienceseeieeeene 819
6. Aufsichtsrechtliche Folgen e 822
7. REPULAtIONSVELTUSE .eveeutiiieieiieriteieeieeteree ettt ettt 823

8. Sonderproblem: § 266 StGB bei Schlechterfiillung von Pflichten der
TT-SIChErREIt wuveueeiieiiieirereeitrer ettt 823
VII. Strafrechtlicher Schutz der IT-Sicherheit/Daten ... 827
1. Einfihrung ...occoooervieniininiiieceeeeee, 827
2. Allgemeines zu einzelnen Tatobjekten ........cccceevieviiveniieniineniienceseeen. 828
3. Einzelne Straftatbestdnde .......coccevevereeenereninineniceneeeeeneeeeeseenee 829
C. Elektronische Signaturen ... 834
L Einfihrung ....ccocooviiviniiininiinceeeceen, ... 834
1. Bedeutung elektronischer Signaturen .......c..ccocceveevienieneesencenenieeneenen 834
2. Rechtliche Rahmenbedingungen ..........cccoeviivieeiininiieniinenieeeeeeeene 834
1. Sicherung von Identitit und Authentizitit — Signaturstandards .. 834
II. Ablauf der SIgNIierung .......cceceeeeruersiereesieeieneese et e eeeseeenes ... 836
1. FUNKTONSWEISE .veverurruerrerririenientisienieetestentesentesteteseeeeteneeeeeeaeeneeneenees 836
2. Der ADSENEr ...cvieiiiiiiiiierieieete ettt st 836
3. Der EMPANGEr «.cevevvevviveinienieieeereeeeeeeeeeeeeeenene . 837
IV. Unterscheidung von Signierung und Verschlisselung .. 837
V. Zusammenfassung der Grundregeln .......ccoceevevereneneneeinienenenenceeeeenes 838
D. Richtlinie zur IT-Sicherheit .......cceceririiiriiiieieeeeee et 838
I. IT-Richtlinie als Handlungsstandard ... 838
1. Auswahl typischer RisiKen ......coceoeverienieneneinieiccceceeeeeeceeeeeeee 838

2. IT-Richtlinie und vertragliche Zusatzvereinbarungen als typische

REAKTION vttt ettt et et e sa et 840
3. Regelmifige Kontrollen und Sanktionen ....... . 841
II. Auswahl zentraler Elemente einer IT-Richtlinie 842
1. Regelungsansatz und betroffener Personenkreis ......cc.ceceeceeverereecenenncn. 842
2. Regelungsgegenstand ........ccceeeevierienienieerieneeieetese ettt ne s 843
3. Privatnutzung der IT-Infrastruktur ... 844
4. Intensitit der Privatnutzung ............. 844

5. Handhabung von PasswWOItern .......ecceeeererseereenesseenieneeseeseessesseeseens 845



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXX1V Inhaltsverzeichnis
Seite
6. Abwesenheitsregelungen ........c.coeeeverieniniieniieneeeee e 845
7. Inhalte und Gegenstand der Nutzung ...... ... 846
8. Kopier- und Installationsverbote .........ccccevvevieeenene. ... 846
9. Handhabung der elektronischen Kommunikation ... 847
10. Vorgaben zur Sicherheit ......cc.ccooevvienenninnencnicnene .. 847
11. Verpflichtung zur Meldung von Sicherheitsrisiken ......... ... 848
III. Auswahl wichtiger Regelungen fiir ein BYOD-Programm ... .. 848
E. Der IT-Sicherheitsbeauftragte (ITSB) ....cccecererererenerenienienierieneeeenees we. 849
1. Ausgangsiiberlegungen .........ccccceveeveeieincennen. e 849
1. Lediglich mittelbare gesetzliche Pflicht ....... ... 849
2. Betriebliche Erforderlichkeit eines ITSB ...... .. 850
3. Rentabilitdt .coeevevvenienienienieieiiicicceecnene ... 851
4. Pseudobeauftragter nicht sinnvoll .. ... 851
II. Auswahlkriterien ......ccoceveveevienenenncne . 852
1. Interner oder externer ITSB ......ccccceeveeuennene . 852
2. Eigenstandigkeit der Funktion des ITSB ..... ... 853
3. Personliche Eignung .......cceccevervieneenieneenne. .. 853
4. Personelle Kontinuitat ......c..ceceveenenne 854
5. ITSB und Datenschutzbeauftragter ... ... 854
6. ITSB und IT-Abteilung .....ccccceceennenee. . 855
1. Typische Funktionen des ITSB ....... ... 856
1. Funktionen aktiv eiNrdumen .....cocceveeerereeinenenenenreneneneseseesessennens 856
2. ITSB in Uberwachungsfunktion ..........ccceeeeeeverereeeeereensesseseseesesesesnnnns 856
3. ITSB als Berater ....ccceceeveveenveneeceeneeeeeneeennens ... 856
IV. Rechtliche Ausgestaltung der Position des ITSB e 857
1. Maf3stab der ordnungsgemifSen Pflichterfillung ........ccccovienennennennnee. 857
2. Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag beim internen ITSB ................. 857
3. Vertrag mit dem externen ITSB .......ccccoeviriiiniininiiiniineniene .. 858
4. Unternehmensinterner Geltungsanspruch ... .. 859
V. Aufgaben des TTSB ....oo.iiiiiiiiiiietetee ettt st 860
1. Anfingliche und laufende Aufgaben ........cccccoceiiniiininiiniiininineeee, 860
2. Analyse und Beratung oder Verpflichtung zum aktiven Tun . 861
3. Typische anfangliche Aufgaben ........c.ccooceeviniininiiiniinnennienne e 862
4. Typische laufende Aufgaben .......cccocceriiiiiiiiniiniieeeee 862
FE. Compliant Compliance — Ausgewihlte Grenzen der IT-Sicherheit ........ccoceeverviencnne 863
L. IT-Sicherheit als mogliches Compliance-Risiko .........c.c...... ... 863
1. Ubererfiillung sicherheitsbezogener Pflichten ... 863
2. Arbeitnehmerrechte als Schranken der IT-Sicherheit ......c.ccecevereeerucnnen. 863
3. Annahme der Eignung zur Privention gegen Risiken fiir die

TT-SICRErREIt .eeeueereiiieriieieeiee ettt ettt ettt 865
II. E-Mail-Filterung im Lichte von §§ 206, 303a StGB .... ... 865
1. Regelungsgehalt von § 206 StGB .....cceoeeeeirerienerenineeeeeeeeeeeeeeaen 865
2. Auswirkungen von § 206 StGB im Bereich der E-Mail-Filterung ........... 866
3. Regelungsgehalt und Auswirkungen von § 303a StGB e 877
4. LOSUNGSANSALZE ..vevvuriiruriiiiiiiiiiiiiiiccie ettt sne e sneesneesnaeenne 877

III. Whistleblowing und Videotiberwachung im Lichte des Datenschutz-
FECRTS 1ottt ettt ettt 878
1. Zentrale Anforderungen des Datenschutzrechts ............. ... 878
2. Ausgewihlte Auswirkungen auf das Whistleblowing ... 881
3. Losungsansitze fiir Whistleblowing-Systeme ........ccccoeveeveenerceeneeseennnnns 882
4. Ausgewihlte Auswirkungen auf die Videoiiberwachung ............ccoene... 883
IV. Sonderproblem: Screening von E-Mail- und Internetverkehrsdaten .. 884
1. Screening von E-Mail-Daten .......ccceceeverienieneienierieneeieeeeseesieenees .. 884

2. Screening von Internetverkehrsdaten .........ccocceeveevieriieneeneneenenieeneeeens 888



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXXV

Seite

V. Totaliiberwachung im Lichte von Art. 1 GG und sonstige Grenzen ............. 892
1. Grenzen der Uberwachung aus Art. 1 GG ...occovvvvvvenienienierienenne, e 892

2. Auswirkungen auf typische Mafinahmen .... 893
3. Zusitzlicher Schutz bei Telefon- und Videotiberwachung ..... .. 893
VI. Kontrollmafinahmen im Lichte des IT-Grundrechts .................... ... 896
1. Schutzbereich des IT-Grundrechts .......c.cccecveneeneee. ... 896
2. Auswirkungen auf Kontrollmafinahmen ..... 899
VII. Sonstige Folgen unzulassiger Kontrollmaffnahmen ..... e 899
1. Beweisrechtliche Folgen .......cccoovvvvveeieeciineeninnnenne e 899
2. Reputationsverlust ......cceeeveeeverersveneeenne 902
3. Mafinahmen von Aufsichtsbehorden .... 902
4. Sonstige Anspriiche und Rechte der Betroffenen ................... .. 903
5. Strafrechtliche und ordnungswidrigkeitenrechtliche Folgen .................. 903
§ 29. Datenschutz (Brandt)
AL EINFURIUNG cotiiiiiieieeee ettt ettt e et e st et e et e sse e s e snnessnensenns 906
B. Neue Entwicklungen im Datenschutz ... v 906
C. Grundlagen des Datenschutzes ............cu...... e 908
I. Informationelle Selbstbestimmung ....... e 908
II. Grundprinzipien des Datenschutzes ..... w908
1. Die RechtmafSigkeit ......c.ccevveneene. e 908
2. Die Einwilligung ..... e 909
3. Zweckbindung ....... e 909
4. Erforderlichkeit ...... w910
5. Transparenz ............ ... 910
6. Datensicherheit .... 910
7. Kontrolle .....ccceeueeneee. 910
1. Gesetzliche Grundlagen ........cccecceeeverercienceeneenieeeennen. 910
IV. Ausnahmen — Was ist nicht vom BDSG betroffen? ..... 911
D. Verantwortung fiir den Datenschutz im Unternehmen .... . 911
I. Verantwortlichkeit der Geschiftsfithrung ......... . 911
IL RISIKEN .revviervieieneeeienrenieeeesreeneeeeeseeesesesennes . 91
1. Datenschutz und Konzern ................ 912
IV. Sonderfall Arbeitnehmervertretung ................ 912
V. Personliche Haftung der Geschiftsfithrung .... 913
E. Datenschutzpraxis im Unternehmen ..........ccooeeeveeeerienvuennnnns 913
I. Organisation des Datenschutzes im Unternehmen ... 913
II. Der betriebliche Datenschutzbeauftragte (bDSB) ..... 913

1. Bestellung ..cceeevveeevenieecieeieieeieceeieseesve e .. 914

2. Anforderungen .......... 914
3. Rechtliche Stellung .... 915
4. Aufgaben .....cccocvevvinueeiennen. ve. 915
5. Interner und externer bDSB .............. . 916
III. Verpflichtung auf das Datengeheimnis ... e 917
1. Wahrung des Datengeheimnisses ......cocceveeververrererreereeennenn v 917
2. Risiken durch mangelhafte Sensibilitit der Mitarbeiter ..... e 917
IV. Die Pflicht zur Dokumentation und Information .......c..ce.c...... e 918
1. Verfahrensiibersicht bzw. Verfahrensverzeichnis ...... 918
2. Vorabpriifung fur neue, automatisierte Verfahren ........ccccecevevenencnnen. 919
3. Informationspflicht bei unrechtmifliger Datenverwendung
(§ 422 BDSG) ceviiiiiiiiiiiiiiiinitcicctcctcrecre ettt 919
4. Weitere DOKUMENTAIONEN ...coveeuerueeieieieieieeeieteeeseeeeeeeeeenes 919
V. Verarbeitung personenbezogener Informationen im Unternehmen .... 920

1. Daten von Geschaftspartnern ......occeceeeeererenerenienenienienteneeseeeeeeeenes 920



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXXVI Inhaltsverzeichnis
Seite
2. BESChAFHIGIE vivveriiriirierienieieienie ettt ettt ettt ettt 920
3. Verwendung von Daten zu Werbe- und Marketingzwecken . 921
VI. Datenverarbeitung zu Kontrollzwecken .........c.coceeeevienieieninninienneenenceeeene 921
1. Datenverarbeitung zum Nachweis von Straftaten im Beschiftigungs-
VETRAIEIES oottt 921
2. Screening von Beschiftigtendaten ..... e 922
3. Whistleblowing und Datenschutz .................. e 923
VII. Weitergabe personenbezogener Informationen .... vee 924
1. Innerhalb Deutschlands und der EU ............... e 924
2. Datentibermittlung aufSerhalb der EU .......ccccocvvvieiininninennnne e 924
3. Dateniibermittlung innerhalb verbundener Unternehmen ............ e 925
4. Dateniibermittlung durch ein automatisches Abrufverfahren ...... e 925
5. Ubermittlungen an Auskunfteien ...........ccceeeeeeveeevererererererenenens e 925
6. Anmerkung zum internationalen Datenverkehr ........ccccocceviniiininnencen. 925
VIIL Spezielle Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener Informationen ..... 926
1. Automatisierte Einzelentscheidungen ..........ccccooceeieniiiiiniincnneniencnee. 926
2. Videotiberwachung .......ccccceceviivienianennes e 926
3. Verwendung mobiler Speichergerite ..... e 927
4. SCOTING weteeueerrieeiteeieeeieertestte st e esteesreeereeereeenee e 927
IX. Forderungen aus den Telekommunikationsgesetzen ... 928
1. Das Telekommunikationsgesetz (TKG) ................. v 928
2. Das Telemediengesetz (TMG) ..cccceveeruerienienenienteieeieete et seeeeen 928
3. Beschiftigte und TelekommuniKation .......ccccceeeeveriienienennenieenceseeen. 929
X. Rechte der Betroffenen und ihre Umsetzung e 929
1. Das Recht auf Benachrichtigung ................. e 929
2. Das Recht auf Auskunft .......ccceceeeeineneninencnceececeeceeeeeeenees 930
3. Das Recht auf Loschung, Sperrung und Berichtigung .........ccccceveeeene. 930
4. Weitere ReChte .c..cevevverievuiniinienieiiieiereieecreeeeeneeeeene w931
E. Datenschutz und Outsourcing . 931
1. Datenverarbeitung im Auftrag ......ccocceveeiiereeienieeeeseee ettt 932
II. ,, Funktionstibertragung® .........cccceveevierienierienieee ettt 932
G. Neue IT-Verfahren und Datenschutz e 933
I. Cloud Computing .......cccceeueene wee 933
1. Das Prinzip der Cloud 933
2. Datenschutzrechtliche Fragen zum Cloud Computing .........cccceeccevueneen. 933
3. Die Anforderungen der Aufsichtsbehorden e 934
II. Bring Your Own Device ....ccceeveerveernveerneenneennnen. e 934
1. Anforderungen an Mobile DevViCes ......cceerererererererrenenreneerneeeeeeenens 934
2. Anforderungen des Datenschutzes .........ceceeeveevevenieneneneenieneeneeneeeenens 935
3. Denkbare Folgen der Eigentumsfragen .... wee 935
II. SoCial Media ..couveruieiieiiniieieeieniteieete ettt ettt ... 936
1. Mogliche Probleme bei der Nutzung von Social Media .....c.cccceeeueruenne. 936
2. Nutzung von Social Media durch Beschaftigte .....c..ccceverveeververenercnnen. 936
IV. Big Data ...ooooviiiiiiiieeeeeecee e 937
1. Kurze Darstellung der Methoden von Big Data .... e 937
2. Probleme aus der Sicht des Datenschutzes ........ccoceveeeeenenenerenenennen. 938
H. Technische und organisatorische Schutzmaffnahmen .......c.cccceceeveenieienenenenenenennens 938
1. Organisatorische MafSnahmen ...........c......... .. 938
II. § 9 BDSG und der zugehorige Anhang ... v 939
II. Empfohlene Sicherheitsmaffnahmen ........cccccoceeieriineriienienieieriesceeeene 940
I. Die Rolle der Aufsichtsbehorden fiir den Datenschutz .......ecveevevvecveceeneeiereeneeeenceeene 940
L BufSgelder ....cooieeierieniinieieeiceeeeeeereeee e e 941
II. Strafrechtliche Verfolgung 941

Jo RESTIMIEE .evveiiiiieeiiiieeeeeeee ettt st e et e e st e e s et e s e et e s enneesenseeesennneesennnes 941



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXXVII

§ 30. Umweltschutz (Meyer) Seite

AL FINIEITUNG weeuieiiiieete ettt ettt ettt et e b e et esb e sb e et e b e et e sbe et e saeesneenen 944

B. Umweltrechtliche Vorgaben ........... e 945

1. Gesetzliche Regelungen ........cccccoevieveniieninnienieenencenne e 945

1. Anlagen- und titigkeitsspezifische Regelungen .. e 945

2. Regelungen zur Umwelthaftung ......cccocceveenneee. . 950

3. Umweltgesetzbuch (UGB) ......cccoocervienennenne e 952

1I. Konkrete bescheidliche Handlungspflichten ..... e 953

C. Organisation .......cocceeeveerienuernueneesrenneenreenseneessessnesseenes e 955

D. Betriebsbeauftragte ..... e 957

E. Mitteilungspflichten ........coceeeverveveneniennenen. e 960

I. Allgemeine Mitteilungspflichten ........ccceceeeeveeneereencenenne e 960

II. Mitteilung der Personalisierung der Betreiberpflichten .. e 962

ITI. Mitteilung einer effektiven Betriebsorganisation ........... wee 962

F. Dokumentation und Aufbewahrung von Unterlagen ......... wee 963

G. Zertifizierungen ...... 965

H. ZuSammEnfassun ......ceveeververuerrereententertentenretetesteeeneeseeeeseeseeseenseseeseeeesessesseesessens 967

§ 31. Unternehmenskrise und Insolvenz (Pelz)

AL UnternehmensKIiSE ..eeueverreeirererinieniententertestestestesr ettt ettt ee e e e e enens 969

B. Monitoringpflichten .................. w970

1. Zahlungsunfihigkeit ........ccoceevervienene e 970

1. Definition Zahlungsunfihigkeit ..... e 970

2. Zahlungseinstellung ..........ccccce..... e 971

3. Zahlungsstockung ........ccccceceevuenee. e 971

4. Drohende Zahlungsunfahigkeit ..... e 972

5. Liquiditdtsplanung .......ccccceeeeennee. e 972

1. Uberschuldung .........cccovevrverenene. 972

1. Definition Uberschuldung .... e 972

2. Uberschuldungsstatus .............coveeee. v 973

I1I. Risikoanalyse bei Konzernstrukturen ..... e 974

C. Anzeige- und Mitteilungspflichten .....cc.ccevevvevervenienenneneennncn. 974

L. Verlust der Halfte des Stamm- bzw. Grundkapitals .... 974

1I. Ad-hoc-Publizititspflicht, § 15 WpHG ......cccceeeuenneee 975

III. Aufklarungspflichten gegeniiber Geschéftspartnern ... wee 975

D. Vorsorgepflichten .....cc.ccceveeververeeineneninenenecenencseseeneeeenee .. 976

L. Sozialversicherungsbeitrige ....... 976

II. Buchfiihrung und Bilanzierung .. e 977

[I. Zahlung von Steuern ................. e 977

E. Fortfuhrung der Geschiftstatigkeit . e 978

L. Cash Pool ....cccccevueiniiiriiiiicinennne v 978

II. Eingehen neuer Verbindlichkeiten .........c.c....... v 979

III. Befriedigung bestehender Verbindlichkeiten ..... e 979

F. Sanierung .....ccceeeveeieeiiiiienereeeeeiee e .. 980

L. Pflicht zur Sanierungsprifung ................ .. 980

II. Beseitigung von Zahlungsunfihigkeit ..... .. 980

III. Beseitigung von Uberschuldung .............. .. 980

IV. Schaffung lebensfahiger Teileinheiten .. ... 981

G. INSOIVENZANIIAG .vvevieeieriieierienieeieeterteetesteetesstesseesesseessesssessasssesseessesssesseensesssensanns 981
§ 32. Compliance im AufSenwirtschaftsrecht (Merz)

A. Rechtsgrundlagen und Rechtspflicht zur Compliance im AufSenwirtschaftsrecht ...... 985

I. Rechtsgrundlagen .......coccoveeieiiiiieiiiiieeee ettt 985

1I. Rechtspflicht zur Exportkontroll-Compliance-Organisation ........c...ceceeeuee. 988



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XXXVIIT Inhaltsverzeichnis
Seite
B. Ziele, Umfang und Instrumente einer Exportkontroll-Compliance-Organisation ...... 990
L ZELE oottt sttt b e et 990
II. Umfang .. 990
1. Ausfihrer ..... e 991
2. Ausfuhrgut ......c.ne.. e 992
3. Empfangerprifung .....ccooceeeeereerieneeneeieneesieeieseeeeseenaens e 999
4. Destinationspriifung (Kaufer- oder Bestimmungsland) ...... ... 1006
III. INSTIUMENTE ..oevviirriiiiiiiiiiniiinrecrecre et esne e ... 1008
IV. Individualisierung der Verantwortung, Delegation, Beauftragte .. ... 1009
1. Verantwortliche Personen in der Exportkontrolle ................ ... 1009
2. Der Zugelassene Wirtschaftsbeteiligte (AEO) .......... . 1017
3. Der Zugelassene Ausfithrer und ATLAS .....ccocvvvveeveeneenen. ... 1020
V. Ablauf der Priifung der innerbetrieblichen Exportkontrolle .... . 1022
VI. Offenlegung von Verstofen, § 22 Abs. 4 AWG ....ccoeevvvvenenen. . 1024
C. Uberblick zur US-Exportkontrolle ...........ccevevveeererererennnnn. ... 1027
I. Geltung und Umfang des US-Exportkontrollrechts ........cccccevveriercrenvennenne 1027
II. Das Export Management System (EMS) bzw. Export Management
& Compliance-Programm (EMCP) 1028
I1I. Red Flags Check . 1029
§ 33. Tax Compliance (Besch/Starck)
AL EINFURIUNG ottt ettt ettt ettt 1032
B. Tax Compliance ......ccecceveeverieneneene. ... 1033
1. Begriff ,,Tax Compliance“ ...... ... 1033
1. Inhaltsbestimmung ........ 1033
2. Abgrenzung zum Tax Risk Management .... 1035
3. Abgrenzung zur Steueroptimierung .......c.cceceeeeerveereennen. 1035
II. Funktionen von Tax Compliance-Management-Systemen .... 1035
IMI. Steuerrechtliche Determinanten fiir Tax Compliance ............ ... 1037
1. Allgemeine steuerrechtliche Anforderungen .......ccccecceeeeveeeevercrceennennen. 1037
2. Spezifische Anforderungen besonderer Steuerarten und Steuerthemen .. 1039
IV. Ausgestaltung eines Tax Compliance-Management-Systems ........ccceeveevennens 1050
1. Tax Compliance-Kultur .....cc.cocevevirerenenenenenenenenennens ... 1054
2. Tax Compliance-Ziele ......... ... 1055
3. Tax Compliance-Risiken ......... ... 1055
4. Tax Compliance-Programm ........ 1055
5. Tax Compliance-Organisation .... 1056
6. Tax Compliance-Kommunikation .........cccceeveveennee 1056
7. Tax Compliance-Uberwachung und -Verbesserung . ... 1057
C. Tax Operating Manual .....c.coeceeviriiiniinieiieneeieetese ettt ettt ss s e sae e 1057
I. Tax Operating Manual als zentraler Baustein eines Tax Compliance-
Management-SYSTEIMS ....cevveueeueererreeeeeeeeenereeesseeeeeeseeeesesseesessessessessessens
II. Richtlinien .....cccecevevevenrceneerencnnenne.
1. Konzernsteuerrahmenrichtlinie
2. Bereichsrichtlinie ......cccceveeeruennen.
3. Richtlinie Informationsbedarf
4. Richtlinie Steuerberechnung und Steuererklarung (Ertragsteuern) ......... 1059
5. FristenriChtlinie .e.coeeeeererieneerienienteienesreteete ettt et 1059
6. Richtlinie Tax Risk Management .. ... 1060
7. Richtlinie zur steuerlichen Verteidigung ...... ... 1061



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XXXIX
§ 34. Geldwasche (Diergarten) Seite
A. Hintergriinde der Geldwischebekdmpfung ........ccccceverviiniiiiiniininiinieeeieceeeeeee 1065
L. AlIZEMEINES ..ouvieeiiieiieieeiteiee ettt ettt ettt ettt et et e et e s st e seeaee e 1065
1. Wie funktioniert GeldWasche? .......ccccoveriieriiiieiinieeeieete et 1066
1. Placement stage (Platzierung bzw. Einschleusung von Vermégens-
WEITETL) vevvrvrvrrerereesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnsnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 1066
2. Layering stage (Verschleierung) .........cocceveevieeeeneriienieneenieneeneeeeeeens 1067
3. INEEZIATION .eeviiiiiieeiiiiieiette ettt et e st e s eree e s e e e seaseeeeennnee s 1067
B. Verpflichtete nach dem Geldwischegesetz (GwG) ... 1067
L. Uberblick iiber alle Verpflichteten ............cocvueenee ... 1068
II. Spezielle Regelungen fiir bestimmte Verpflichtete .....cc.cccvveevieervennervcncencnne. 1069
1. Rechtsberatende Verpflichtete gemaf§ § 2 Abs. 1 Nr. 7 und 7a GwG ..... 1069
2. Spielbanken (§ 2 Abs. 1 NI 11 GWG) weovevveverecinereneneneneeeeeeeeeeaees 1071
3. Guterhéandler (§ 2 Abs. 1 Nr. 13 GwG) .... ... 1071
C. Sorgfaltspflichten des GeldWasChegesetzes ......evueererverrerrenierierienreneenrerrereeneeeeeeneeeeaees 1072
L. GrundSatzIiChes ......coceeeierieniiiieieeetee ettt 1072
1. Allgemeine Sorgfaltspflichten im Sinne des § 3 Abs. 1 GwG ... ... 1073
1. Feststellung der Tdentitat .......cceoevveveeneerreneenieneeneenienreneeneens ... 1073
2. TdentifiZIertung ....ceeeververuereereenieeeeeteteeeeeee ettt ettt enees 1074
3. Identifizierungspflicht bei Verdacht auf Geldwische oder Terrorismus-
FINANZIETUNG .veevteeieieeienieeteetesteestestesteetesteesaesatesseessessaesseensesssensessenne 1075
4. Identifizierungspflicht bei Zweifeln an den Angaben des Vertrags-
PATLIIELS «evveeruereeeeneeeeerreesesreeseneeesenreesaanreesssneeesesseessnnseeessnseessanseessannes 1076
II. Zweck der Geschiftsbeziehung ..................... ... 1076
IV. Abklarung des wirtschaftlich Berechtigten ..... .. 1077
V. Fortlaufende Uberwachung ..........ccccevvuennenee. ... 1078
VL. Pflicht zur Aktualisierung ....... .. 1079
VII. Risikoorientierter AnSatz ........cccceceevenee e 1079
VIIL Besonders relevante Risikofaktoren ........ccocceevererineneneneneneneneeeeceene 1081
IX. Beendigung/Nichtaufnahme von Geschiftsbeziehungen in bestimmten
FAILEI oottt ettt ettt en 1081
X. Art und Weise der Identifizierung des Vertragspartners ..... ... 1083
1. Erheben von Angaben ........cccevvveienieniensienieieeieneenne. ... 1084
2. Uberpriifung der Angaben .........c.ccceveueneee. 1085
3. Ausweise fiir deutsche Staatsangehorige ..... ... 1086
4. Ausweise fir nicht-deutsche Staatsangehorige .....cceevveeveeevereecienieenieennen. 1087
5. Ausweise fur nicht-deutsche EU-Biirger und Biirger anderer Vertrags-
staaten des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum ........ 1087
6. Ausweise fur nicht freiztigigkeitsberechtigte Drittstaatsangehorige ....... 1087
7. FIUChtlingSKONLEN ..ccvvivieieriiiierieeeerieeie ettt sseenne s 1088
8. JUriStISChE PErSONEN ..cuvivevereeiieiieriieieeieseeteete et e ste st e saeeseesaesseesesnnanes 1090
9. Erfassung der gesetzlichen Vertreter und Mitglieder des Vertretungs-
OFZAILS ceuuveerenreeersnreeessureeeeaseesssseesssseeesssseesssnseeesssseeessnseesssnseeessnseeesssees 1090
XI. Wirtschaftlich Berechtigte ......cccecveveeevenveneereenreneennnen ... 1090
1. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten .........ccccoevuevuennene. ... 1091
2. Vorgehensweise bei natiirlichen Personen als Vertragspartner ............... 1092
3. Risikoangemessene Mafinahmen zur Uberpriifung des wirtschaftlich
BETeChTIGLEN .vievvireieiieieeieeiietesterieete e e teeee e e sesaeesseessesseesseensessasnsanns 1093
XII. Vereinfachungen bei der Erfiillung der allgemeinen Sorgfaltspflichten ........ 1094
XIII. Verstarkte Sorgfaltspflichten .......cocvevveevieriieciinieiecereceeeesee e 1095
D. Politisch exponierte Personen (PEP) ........ ... 1096
L. Grundsitzliches .....c.cccevueuneee. 1096
IL. Ubersicht Personenkreis .........ocoueeevrervrvrensennsnenes 1096
II. Angehorige und nahestehende Personen als PEP . 1097

IV. Erhohte Sorgfaltspflichten bei bestimmten PEPs ...... o 1097



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XL Inhaltsverzeichnis

Seite
V. Wer kommt als PEP in Betracht? ......cccoeoeevininininnienenncnnccecneeeneeenene 1097
E. Fernidentifizierung und Einschaltung von Dritten ......c.cccceceeveeuennen. v 1099
L. Fernidentifizierung im Sinne des § 6 Abs. 2 Nr. 2 GwG ..... ... 1099
1. Abgrenzung zum Post-Ident-Verfahren .........ccceceeueeee. v 1099
2. Verfahren bei der Fernidentifizierung .........cccccecevuenuenns ... 1100
3. Identifizierung im Rahmen einer Videoiibertragung .... ... 1100
I1. Einschaltung DIitter .....ccecevirvieieiireeieieeeeeeeeeeee e eaeeneen e 1102
1. Gesetzlich zuverlissige Dritte im Sinne des § 7 Abs. 1 GwG ........ e 1102
2. Vertraglich verpflichtete Dritte im Sinne des § 7 Abs. 2 GwG ..... e 1102
F. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten .......ccocovverinenenenenenienenene ... 1103
1. Datenschutzrechtliche Aspekte ............... ... 1104
II. Einscannen von Ausweisdokumenten ..... ... 1104
G. Interne Sicherungsmafinahmen des § 9 GwG ........ ... 1104
I. Geldwischebeauftragter (GwB) ........... .. 1105
II. Unterrichtung der Mitarbeiter ... ... 1106
[I. Zuverldssigkeit .....c..cccoeeveeeeenen. ... 1107
IV. Kontrollen ......cccceveeueeee ... 1108
V. Gefihrdungsanalyse ......cccooeevevirneeneeenne ... 1108
H. Ergianzende Pflichten aus dem KWG und VAG ..........ccc...... ... 1109
L. Pflichten aus den §§ 25g ff. KWG fiir Institute ............... . 1109
II. Pflichten fiir Versicherungen aus den §§ 80d ff. VAG .....cccevvevieviivinciencncnen. 1110

I11. Pflicht aus § 25h Abs. 2 KWG zum Einsatz von Datenverarbeitungs-
programmen ....... ... 1110
IV. Zentrale Stelle .....ccevveeveviiniiniiviinieniiniiieieieiene e 1111
V. Verhinderung sonstiger strafbarer Handlungen ....... . 1111
VI. Weitere Pflichten fiir Institute gemifs § 25k KWG ... e 1113
1. Korrespondenzbankbeziehungen ... e 1113
2. Sortengeschifte .....coccevvvveeveeenenenne e 1113
3. Factoring ....ccceeeeeevveeeneeniienniensieenieeseeenes e 1114
VII. Gruppenweite Einhaltung gemaf$ § 251 KWG ... ... 1114
I. Verdachtsfille und deren Meldung .......cccecveceeeeirencnennen. e 1115
I. Grundsitzliches zur Meldepflicht des § 11 GwG ..... e 1115
II. Nichterstattung von Verdachtsmeldungen ............... ... 1116
II. Verdachtsgewinnung ......c.cceccevveeveneenenneenne. ... 1116
1. Allgemeine Anhaltspunkte ....... e 1117
2. Zusatzliche Anhaltspunkte ...... e 1118
3. Weitere Besonderheiten ......c..cececeveeeeerericeenenceencncnnene. e 1119
IV. Verdachtsmeldung wegen Verletzung der Offenlegungspflicht .... .. 1119
V. Eilfalle/Fristfalle ......cccooeveerrennennencns . 1120
VI. Verbot der Informationsweitergabe ........cccceceverererenenennen. ... 1120
VII. Ausnahmen von dem Verbot der Informationsweitergabe .... . 1121
VIIL Haftungsfreistellung .....c.eceeveeierierierieieieeeceeeeeteese sttt sae e 1122
1. Haftungsfreistellung des Geldwischebeauftragten .......ccocceveeveeeennenne. 1122
2. Schutz des § 13 Abs. 2 GwG fiir sonstige Mitarbeiter .... .o 1122
IX. Abgrenzung zu Strafanzeigen ........occeeveeveeseeneesenieenensienens e 1123
T AUESICRE evvomeeeeeeeeoeeeeeeeeeeee e e e e oes e e eee s eeee s e e s e e s e e s e ses s e s s seseeeeeesenen 1124
L GrundSatziChes .....cocceeeirerieirenerieneeeteetee ettt 1124
1. Befugnis zum Anordnen von MafSnahmen .......c.ccccoeeveeeeenennee. .. 1124
II. Nachweispflicht gegeniiber der jeweiligen Aufsichtsbehorde ... ... 1124
IV. Auskunftsverweigerungsrecht .........ccoceeeereriienieneniieetereee ettt 1125
K. BufSgeldvorsChriften .......cocueeiiriiriiiieeeiee ettt ettt 1125
L. Allgemeines .....cccceeveeveeevienienensienceneennces e 1125
II. Gesetzlich geregelte BufSgeldtatbestinde . . 1125

L. Fazit Und AUSDICK —oovvvoovoroooeooeoeooeoeoeoeoooeoeoeoeoeoeoeeeoeeoeoooeooo 1127



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XLI
§ 35. Third Party Compliance (von Busekist/Ublig) Seite
A. Einleitung und Begriffsbestimmung ...........ccoceeveriieririeniieneerieeteeeeee et seene 1129
B. Rechtspflichten zu Third Party Compliance .......... ... 1131
I. Recht der Bundesrepublik Deutschland .. e 1132
1. Geldwischegesetz ......ccoceeveeveenienene e 1132
2. Aulenwirtschaftsrecht ....ccccceevveeeceeniecirienniieeeececeeene .. 1134
3. Die ,allgemeine“ Aufsichtspflicht nach § 130 OWiG ..... ... 1135
4. Strafrechtliche Garantenpflichten ..... e 1137
5. Gesellschaftsrechtliche Pflichten ....... ... 1138
II. UK Bribery Act .coceeeevieeienieienieeneen ... 1140
I FCPA ...oveiiiieiieees e 1141
IV. Zusammenfassung .........cccceeeeeeneee ... 1141
C. MafSnahmen der Third Party Compliance .....c..coceeveverveerererceeseeneeneennens e 1142
L. Veroffentlichte Empfehlungen zu Third Party Compliance ...... .. 1142
I1. Erstellung eines RisiKOProfils ......c.cecceveeveeveeneererseeneeneeneeneeneences ... 1143
1. Anforderungen des eigenen Unternehmens .................. ... 1144
2. Risikoindikatoren auf Seiten des Geschiftspartners .... ... 1144
I1I. Elemente der Geschiftspartnerprifung .......ccceeeeveeeereeneencn. ... 1146
1. Ausnahme: keine Geschiftspartnerpriifung .........cceeeeeveeveeneenerceeneenne. 1147

2. Beispielhafte Elemente einer Geschiftspartnerpriifung im Standard-
UIMFAIE cevieiteeeieierientteteet et estestestestesbeesesseesseentesseessesssessesnsesnsensessanns 1147
3. Beispielhafte Elemente einer intensiven Geschiftspartnerpriifung ......... 1148
IV. Risiko- und Verhaltenssteuerung ........c.cccecceeeeereesierciensieneesenieneeseeseeseene 1150
1. Vertragsgestaltung ..... ... 1150
2. Weitere MafSnahmen ......cceceveeveererneeeeneenieeeeeeeeecee e saennens 1151

5. Kapitel. Compliance-Organisation
§ 36. Compliance-Beauftragten-System (Biirkle)

A. Beauftragte als Compliance-INStrument .......ceeceeeruerririerierierienienientesiesteteseeeeeeeeeenes 1155
L. Gesetzliche Beauftragte .............. e 1155
II. Compliance-Beauftragte ... ... 1156
B. Elemente des Beauftragten-Systems ......... e 1157
L. Erste Ebene: Geschiftsleitung ......cccoceveeeevenennenne 1158
1. Organisationsermessen der Geschiftsleitung .. .. 1158
2. Dreistufiges Beauftragten-System .................. e 1162
3. Praktische UmSetzung ........ccevueevereerienuenvenienuenueneens . 1163
II. Zweite Ebene: Zentraler Compliance-Beauftragter .. 1164
1. Aufgaben des Compliance Officers ........cceeuen.e. 1164
2. Objektive Tatigkeitsvoraussetzungen .... 1167
3. Subjektive Tatigkeitsvoraussetzungen ................ 1169
I1I. Dritte Ebene: Dezentrale Compliance-Beauftragte ... .. 1171
1. Aufbau des Beauftragten-Systems ........cceeeuenene o 1171
2. Aufgaben der Compliance-Beauftragten ..... 1172
C. Zusammenarbeit mit anderen unternehmensinternen Funktionen ...... e 1173
L. RisikOManagement ........ccocceverierernienieneenenteseeeeeeesaeeeens . 1174
II. Interne Revision ............... 1175
IM1. Gesetzliche Beauftragte ..... 1176
D. Outsourcing von Compliance-Funktionen .........cc.ccecueeueeee. .. 1176
I. Compliance-Verantwortung und Outsourcing ...... ... 1176
II. Partielles und vollstindiges Outsourcing .............. e 1177
E. Beauftragten-System im (internationalen) Konzern ...... 1178
I. Konzern-Compliance ........coccevereeneesuencennen. 1178
1. Konzerndimension der Compliance ......... 1178
2. Instrumente der Konzern-Compliance ........c.cceeeeveeeveenersiencenienne 1179

3. Compliance-Verantwortung in nachgeordneten Unternehmen .............. 1181



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XLII Inhaltsverzeichnis
Seite
II. Auslands-Compliance .......ecceeeveeeeriersienierienieseeeeseestesee e eeeseeessesssesseeneens 1181
1. Nationale Vorgaben .......... ... 1182
2. Ausliandische Vorgaben .. 1182
3. Praktische UmSEtZUNG ....ceevververeerierieniienieesiestesieeseeeesseessesssesseessessens 1183
§ 37. Compliance-Organisation (Klahold/Lochen)
A. Einfithrung und aktienrechtliche Grundlagen ........c.ccceveevievienienienenenieiieneeeeeceene 1186
B. Anforderungen an eine wirksame Compliance im Unternehmen als Basis fiir die
Aufbau- und Ablauforganisation ........c..ceceeveevereriririenieteeeee s 1191
C. Aufbauorganisation .......ceeeeeerueruerierienienientestetestetert ettt e 1192
L. Horizontale Delegation und Festlegen des Geltungsbereiches 1192
II. Vertikale Delegation und Abgrenzung zu anderen Funktionen des Risiko-
MANAZEINCIIES cuvverurrerireerreerueristeristesiseesuesseesssessssesssessstessstessseesssessseessseessne 1193
III. Organisationsmodelle .......ccouevierienienienienienieieieteeeeeeeeeeeeaeen v 1195
1. Organisation auf operativer Ebene (First Line of Defense) 1195
2. Organisation der Compliance-Funktion (Second Line of Defense) ........ 1196
D. Berichtswege und WeisungsreChte ........cceccevieieeeririieieenieteeeteteeetet ettt 1202
E. Ablauforganisation ........ce.ceceeceeuenne e 1204
I. Compliance-Beratung ...... . 1204
II. Compliance-Schulungen .......ccccccevevieneenienieneenieeenen. e 1205
I1I. Integration von Compliance in Geschiftsprozesse ... ... 1206
IV. Zusammenarbeit mit anderen Fachfunktionen ........ ... 1208
1. Rechtsabteilung .....cc.ceceveverennennene . 1209
2. Unternehmenskommunikation ...... e 1209
3. Vertrieb ..ooeveveenienieieienieieeeene ... 1210
4. EINKAUS (oot .. 1210
5. Controlling/Risk Management/Internes Kontrollsystem .... w1211
6. Interne ReVISION .....covierviieniiiiiiiniiieienieceiecere et e 1211
7. Human Resources ..... e 1212
V. Investigations .......c..ceeuuen. e 1212
F. Zusammenfassung und Ausblick ........ceccevieviriiriiiiininiieinieieeeeteeee e 1214
§ 38. Rechtsabteilung (Spiekermann)
A. Rechtsberatung und RisikOmanagement .......ceceeeeveerererienienenienieneneenieeeneeneeeeeeeenes 1217
L. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikoerkennung ..... e 1217
II. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikobewertung ........ e 1219
III. Rechtsabteilung vs. externe Berater — Risikovermeidung ...... e 1220
B. ,Managing Corporate Legal Affairs ......cccocevievenienenenenenienienenes e 1220
I. Rechtsberatung als Dienstleistung .... e 1220
II. Arbeitsprinzipien professioneller In-House-Beratung ... e 1221
1. Fristen, Termine, Wiedervorlagen etc. .....cc.ceceeue... e 1221
2. Unterschriften und Vertretung ................. e 1221
3. Archivierung und Dokumentation .... wee 1222
4. Mitarbeiter, Paralegals, Sekretariat .....c.cceceevererererenienenienenenenenennens 1222
5. Zentrale vs. dezentrale Rechtsabteilung, Profitcenter, Mehrfach-
FATIZKEITEN weuveuteueenieueeeeteteteett et ste et st st esbe st te st e te st et et et et et et et eneeneene 1222
6. Unternehmensinterne Informationspolitik, Nutzung von Daten-
DANKEN ceteitetiteieeteteet ettt ettt

7. Externe Berater, Verzeichnisse, Beauty Contests ....
C. Compliance-Aufgaben und Funktionen der Rechtsabteilung .......cccecceceeevcrcncncnen.




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inbaltsverzeichnis XLIIT

6. Kapitel. Compliance-Kommunikation Seite

§ 39. Arbeitsrechtliche Implementierung und Durchsetzung von Compliance-
Systemen und Ethikregeln im Unternehmen (Mengel)

A. Bedeutung des Arbeitsrechts fiir COmpPlAnce ......cceeveveenienienierienieniereenieeereeeeeeeeeenes 1228
B. Compliance- und Ethikregeln als Inhalt des Arbeitsverhiltnisses .............. e 1229
I. Grundlagen - arbeitgeberseitiges Weisungsrecht und Grenzen ... e 1230
1. Tatigkeitsbezogene Weisungen zu Compliance .........coeeune... e 1231
2. Konkretisierbare Nebenpflichten der Arbeitnehmer .... e 1231
3. Grenze: Billiges Ermessen ......cccoccevereeenenenenencnennes e 1233
4. Anderung und ADBIBSUNG .......cceeveverererererererererereresesesesesesenenns e 1241
II. Grundlagen — Arbeitsvertragliche Vereinbarungen und Grenzen .... . 1241
1. Einfithrung durch Vereinbarung und Anderungskiindigung ................... 1241
2. Grundlagen der Inhaltskontrolle — Angemessenheit und Transparenz ... 1243
3. Anderung und Ablésung ...... e 1245
4. Strategische Uberlegungen ..........ccceeevevevererereerereseneessssesssssssnenens .. 1246
1. Grundlagen — Abschluss und Ablosung einer Betriebsvereinbarung ...... .. 1247
IV. Grundlagen — Implementierung durch Tarifvertrage ........ccceeevceereeuenen. e 1249
C. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der Implementierung .... 1250
I. Grundlagen — Mitbestimmungstatbestinde ........ccccecevvererencnnen. 1251
1. Ordnungsverhalten im Betrieb, § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG .... .. 1252
2. Technische Einrichtungen, § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG ............ e 1254
3. Personalfragebogen, § 94 BetrVG ................... e 1255
4. Einstellungsauswahlrichtlinien, § 95 BetrVG ..... . 1256
II. Sonderfall: Tendenzunternehmen, § 118 BetrVG ..... e 1257
D. Strategien bei der Gestaltung .......ccceceeerererirenienienieniereteeeeeceeeeeaean e 1258
E. Feststellung und Aufklirung von Compliance- und Ethikverstofsen ...... e 1259
I. Grundlagen der arbeitsrechtlichen Einzelfallkontrolle ............. e 1259
II. Unternehmensinterne Investigations ..........cccceeeeveeeenenne e 1260
1. Auswertung dienstlicher Daten ...... 1261
2. Auswertung privater Daten ........... 1262
3. Befragungen von Arbeitnehmern ... e 1263
4. Amnestieregelungen .......coccecevvevvererenennenne. . 1264
5. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats .......cccooeveerienienienienienieneieeeenns 1265
E Arbeitsrechtliche Mafinahmen bei Verletzungen von Compliance- und Ethikregeln 1265
I. Grundlagen arbeitsrechtlicher Maffnahmen .......ccccocevevenenencnencncncncnnen. 1266
II. Reaktion gegeniiber Informanten (Whistleblowern) ......cccoceeeveeerenevcnuencnne. 1268
§ 40. Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Jahn)
AL FINLEITUNE ettt sttt ettt ettt ettt st s sbesaenes
B. Pressearbeit .............
C. Investor Relations ...
D. OrganiSation ....ceccueeeeeecueeerieenieenieeitte et eeteeete e bt e e bt esatessseesseesaeeeeseesseesseesnaessneesanes
E. Medienbranche ......coooeeeeirenenininenicieieeietetereee ettt ettt
F. KriSenbeWAItIGUNG ..c..veevieriiriieniiiieeiteieetest ettt ettt ettt sbe e ste s e b st e s s enee
AL Einleitung c.oeeeveveeveenienieneeneeiececeencseeneenes
L. Soziale Medien in der Gegenwart .....
II. Strategie & Regulation ........ccccceueuee ... 1284
B. Haftungsvermeidung ........c.cccoeu..... e 1285
L. Personlichkeitsrechte .... e 1285
II. Meinungsfreiheit ............. e 1285
III. Recht am eigenen Bild ..... e 1287
IV. Urheberrecht .......ccceueuennee e 1287

V. DatenSChULZ .uvvivevieeiiieieicieeere et erreeeteeeteeeeteeeereeeereeesaeeeseeeseessseessneensens 1290




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XLIV Inhaltsverzeichnis
Seite
C. Regelungsmoglichkeiten des Arbeit@ebers .......cocuevervierieniiriiiniiieeeeeeeeeeee e 1293
I. Ausgangslage .....cccocevverercieneennenns ... 1293
II. Regelungsinhalte ... e 1294
1. Regelungszweck ........ ... 1295
2. Verantwortlichkeiten .....c..cccceceenenne e 1295
3. Allgemeine VerhaltensgrundSatze .........cccceeeeervvrrrercveneennen. e 1295
4. Geheimhaltung und Vertraulichkeit von Informationen .... ... 1296
5. Respekt vor Mitbewerbern und Produkten ..........ccoeuueeee. ... 1298
6. Einhaltung des Urheberrechts ..........ccceevennenee. ... 1298
7. IT-Sicherheit und Kontinuitat ......c.ccoceeveverereenennenne 1298
8. Handlungsempfehlungen fiir die Kommunikation ... e 1298
9. Zulassung der Nutzung in der Arbeitszeit ............... e 1299
10. Verhaltensgrundsitze fiir private Aktivitaten . e 1299
11. Ansprechpartner fiir Fragen ......ccceccevvverveennenne. ... 1300
D. Zusammenfassung ........ccceceeeveereerverrvesieeseenns ... 1300
§ 42. Ombudsmann und Hinweisgebersysteme (Buchert)

A. Einleitung .....cccceeveveenenne. 1302
B. Hinweisgebersysteme ..... .. 1304
L. Uberblick ....ccoevevereverrnnnes .. 1304
II. Internes Whistleblowing ............ ... 1304
I1I. Externe Hinweisgebersysteme ........cccevveveereeeeveneennenes ... 1307
1. Ombudsmann/Ombudsfrau (Ombudspersonen) ............. 1307
2. Internet-basierte elektronische Hinweisgebersysteme ..... 1314
3. Call Center zur Hinweisentgegennahme ........cccceceevererennenne. e 1315
IV. Rechtspflichten zur Installation von Hinweisgebersystemen? .........cecceueene. 1316

V. Griinde fir die Einfihrung von Hinweisgebersystemen aus Unternehmens-
sicht und Vorteile fiir HINWEISZEDET ..evververuirireninininieetreecresceeeeeceene 1318
1. Einfihrung von Hinweisgebersystemen aus Unternehmenssicht ..... .. 1319
2. Nutzen fiir Hinweisgeber ............... 1321
C. Implementierung von Hinweisgebersystemen .......c..cccceceeveennne. . 1324
I. Rechtliche Anforderungen an Hinweisgebersysteme ........cc.ceccevueueenee. .. 1324
II. Wesentliche inhaltliche Anforderungen an Hinweisgebersysteme ...... e 1325
1. Kreis der Hinweisgeber ............ e 1325
2. Gegenstand von Meldungen .........cccceueueee. 1326
3. Kommunikationswege fiir Hinweisgeber .... 1327

III. Anforderungen an die Ombudsperson .............. o 1328

IV. Vertragsgestaltung ........ 1328
V. Ausrollen des Systems ... e 1329
D. SchlUusSbetrachtung ........ceceeerieeiiririeniiniinesesese ettt ettt ettt 1329

7. Kapitel. Compliance-Uberwachung/-Verbesserung
§ 43. EDV-Losungen in der Praxis (Schlaghecke)
A. Nutzen-Analyse vOn EDV-LOSUNZEN ....cecuveierierierienieeieniesieeteneestessessesssesseessesssenes 1332

L. Einleitung .....cccccvveveuenee. e 1332

1. Notwendigkeit von EDV-Losungen .........cceccevvennene ... 1333

2. Welche Unternehmen benotigen solch eine Losung? .......ccecveeeeenee. ... 1333

II. Haufige Probleme und Risiken im Vertrags- und Aktenmanagement ........... 1334

B. Die Nutzung von Informationssystemen fiir Interne Kontrollsysteme ................ ... 1335
I. Managementaufgaben .........ccoccveeierienieerienienienieneeseeee e ... 1335

II. Standardsoftware fiir Interne Kontrollsysteme .... ... 1338

1. Vertragsmanagement .......c.cccceceeevveeeeesruveeennnes .. 1338

2. Aktenmanagement ...... e 1342



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis XLV

Seite

3. BeteiligungSmanagement .......c.eceeevereeneerienseeseesienteseesseessessesseessennens 1343
4. Organisationsstrukturen- und Unterschriftenmanagement ... ... 1344
5. Compliance-Management-SyStem .........ceceerveereeereerceerensuennns ... 1346

6. Geschiftsprozessmanagement .......... ... 1347
7. Moderne Wissensvermittlung ..... ... 1348

8. Compliance Monitoring ............. .. 1348
C. EPIlOg eveeieiieiieieieeeeieeeeeee et . 1349
§ 44. Revision (Obermayr)

AL EINFURIUNG covieiieiieieeee ettt sttt et e st e b e et e s se e s e snnesseensenns 1353
B. Gesellschaftsrechtlicher Rahmen fiir die Tatigkeit der Internen Revision ................... 1354
I. Relevante Gesetze und Normen fiir die Interne Revision ... 1355

1. KonTraG cooeieeiiiieeieeieeeteeteeteee ettt e 1355

2. UMAG ittt sttt ettt sttt et e se et et e et enesneeaees 1356

3. DCGK ittt ettt ettt ettt ettt et et re et 1357

4. BIIMOG ..eiiiiiiiiieiieterie ettt et et te s te st sae s esasnnenee ... 1358

II. Wechselwirkung zwischen Recht und Betriebswirtschaftslehre 1360
1. Relevanz und Konsequenzen unbestimmter Rechtsbegriffe fur die
Unternehmensleittung .....c.eeververeiereerieerieniesieeteseesreeeeseeeseeeseseeseeneens 1360
2. Anforderungen an betriebswirtschaftliche Standards und ihre
rechtliche BEdeUtUNE .....ccovvevierieniieiieiereeeeeeiceee st 1362
II. Auswirkungen der Business Judgment Rule (BJR) fir die Tatigkeit der
Internen RevISION .....covciiiviiiiiiiiiiiiiiniiiniicicciccrt e 1364
1. Entwicklung der Business Judgment Rule in der Rechtsprechung und
im Gesetz und die Ausstrahlungswirkung auf andere Rechtsformen ..... 1364
2. ,,Angemessene INformationen .........c.ceceeeveerueereereesienseeneenesseesseessesnnens
IV, ZWiISChEN azZit ..ccvevveriieiieieieienieietestet ettt ettt ettt ettt
C. Interne Revision im Kontext der betrieblichen Fithrungsorganisation ...
I. Tatigkeitsmerkmale und -felder der Internen Revision .............
1. Begriffliche FIXIErUNG ...ccveeveecveeieiieieneesieeieseesseesesseesseessesseessesssessnenes
2. Stellung der Internen Revision im Uberwachungssystem ....................... 1369
3. Aufbauorganisatorische Aspekte der Internen Revision ......c..ceccecerueenenne 1370
4. Funktion und Taitigkeitsfelder der Internen Revision im Unternehmen 1371
II. Anforderungen an die Interne ReviSion ........cccceeeeevieerveneeriensiereesienieenseeeens 1374
1. Besondere Stellung des Revisionsleiters ........oceveeviervieneeneeenierivenieennennns 1374
2. Fachliche Kompetenz der Mitarbeiter
3. Berufliche Sorgfalt .....cccceoveveriecreniiniennenne
4. RevViSIONSMANAZEIMENT weeevuvrerrrrrreerrireerenreerarreeessnseeessnsreesssseesssnseesssssees
5. Qualititsmanagement in der Internen Revision ........cccceevvevvercveneesuennnen. 1378
III. Anforderungen an die Unternehmensleitung
. Compliance-Umfeld .......cccoervvirieriiriieneeniieieneeseeieeeeseeenens
. Organisationshandbuch und Dokumentationserfordernisse .................. 1379
. Geschiftsordnung bzw. Richtlinie der Internen Revision ..........ccceunen.... 1379
. Unabhangigkeit ......cccceevierieriinienieienieseesieeee e eaeseeneeens
. Informations- und Priifungsrecht ...
+ AUSSTATEUNG cevveeeurerruierreierieeeeieeenteesseeesseesseesssessssessseessseesssesssesssaesssesnnes
IV. Ausgewihlte verbindliche Organisationsstandards zum Internal Control
und Financial Reporting im US-amerikanischen Raum
1. COSO IT und COSO-ERM ....coivueirriirriieieierineeennens
2. Sarbanes-Oxley Act (SOA) ..ooviivieriereeiieeereeieetesreeaeeeeseeseseesseensens
3. Anwendungsbereich der COSO- und SOA-Standards .......cceevvevvervennne 1385
4. Das Three Lines of Defense-Modell
D. Interne Revision und Haftung ......c.ccccceevvervennennen.
1. Begriff des Organisationsverschuldens ..........ccoeeerierieneenieesieneeneecreeeennenne

AN bW~




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XLVI Inhaltsverzeichnis
Seite
II. Zivilrechtlicher Organhaftungstatbestand im Gesellschaftsrecht ................. 1389
III. Interne Revision und Gesellschaftsrecht .......ccccevevereninenenieneneneneneneene, 1390
1. Anforderungen aus der Rechtsprechung an die Uberwachungs-
INEENSITAT Levvuviiiireiiieiiieiite ettt st e s bt e s n e bs e saa e ssbeesabeesanesan 1390
2. Interne Revision und Rechtspflichten ................... 1391
3. Interne Revision und Organisationsverschulden ... 1392
IV. § 130 OWiG und Interne Revision .......cceeeeuvveeeeeeennnee 1393
V. Zwischenfazit: Organisationspflicht zur Internen Revision? . 1394
E. Die Interne Revision als Instrument der Haftungsvermeidung ............... ... 1395
I. Grundiiberlegungen ..........ccecevcverieecreerieneerienieneenreenens 1395
II. Zusammenarbeit von Vorstand und Interner Revision .. 1396
[I. Zusammenarbeit von Abschlusspriifer und Interner Revision .............. 1397
IV. Zusammenarbeit von Vorstand, Aufsichtsrat und Interner Revision ..... ... 1399
1. Pflichten des AufsiChtSrats .....ccceoeeveeveerierierienieieeeeteeeeeeee e 1399
2. Stellung des Revisionsleiters zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ......... 1400
V. Organisatorische Besonderheiten im Konzern .....cc.cccevevvevenenenenenenennen. 1402
E. FAZIE covvvvveeeoreeeeeeeeeseeseseseeses s esemeesesesesssssesssesesseeeseeseseeesesssees s s esreeeeessssessseees 1404
§ 45. Wirtschaftspriifung und CMS-Priifung (Schmidt)
A. Einfithrung in die Grundlagen des IDW PS 980 .....ccccouevienienienienieieeeieeeeeeeeeeeeenes 1408
L. Pflichtenrahmen fiir Unternehmensorgane .........ccoceeveveeveenienieneeneeneeneeneeneenen. 1408
II. Bedeutung des Urteils des LG Miinchen I fur den Pflichtenrahmen der
UnternehmenSOrZane .......ccveeeueerieirieerienieesiesesieesteessessesessesessesessenesseseses
II. Abgrenzung zur Abschlussprifung .......ccccceveuene.
IV. Nutzen von CMS-Priifungen fir Unternehmen ...
V. Grenzen einer CMS-Priifung ......coceeevvevercnrennenne.
B. Einrichtung von Compliance-Management-Systemen .....
L Grundlagen .o..ecveceeieienienieieeeieeetete ettt ettt
II. Bestimmung von Grundsatzen fir Compliance-Management-Systeme ........ 1414
I1I. Die Grundelemente von CMS ........coceviriririiniiniininineneseeeeeee e 1418

1. Uberblick ....covvevreererirrrirenns .. 1418
2. Compliance-Kultur .... 1418
3. Compliance-Ziele ...... 1419
4. Compliance-Risiken ... 1420
5. Compliance-Programm ........ 1421
6. Compliance-Organisation ........... 1422
7. Compliance-Kommunikation ......c..cececeeveeveeneeneene 1422
8. Compliance-Uberwachung und -Verbesserung ..... 1423
C. Gegenstand, Umfang und Ziele der Priifung nach IDW PS 980 ... e 1423
L. Teilbereiche des Compliance-Management-Systems ...... . 1423
II. CMS-Beschreibung als Priffungsgegenstand ................ . 1424
1. Arten der CMS-Priifung .....ccceeeevveveerveneeneeniennens . 1427
1. Wirksamkeitsprifung .... 1427
2. Konzeptionspriifung ............ ... 1428
3. Angemessenheitsprifung ........cccecevveeuenne. e 1428
4. Gegeniuiberstellung der Priffungsarten ...... . 1429
IV. PrifungSprozess ....occeceeeeerereseresesesesennes ... 1431
1. Berufspflichten ....... 1431
2. Auftragsannahme ... 1431
3. Prisfungsplanung .... 1432
4. Pritfungsdurchfithrung ................ . 1434
5. Weitere Prifungshandlungen .......cccoceeeeeveeinieneninineeeecececeeeeeene 1436
6. Auswertung der Priifungsfeststellungen und Ableitung des Priifungs-

UTEEILS 1eeetieeieiieie ettt ettt e eeete e e e eteeeeeareeeeebaeeeenaeeeensseeeenneeeennees 1438




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inbaltsverzeichnis XLVII

7. Dokumentation ........cccceeeeveeeenenne
8. Berichterstattung ........ccecceverevennenne
V. Kritische Bereiche einer CMS-Priifung .

D. Moglichkeiten der Priifung von Compliance-Management-Systemen nach

LSO 19600 ittt ettt e e st e e st e s e e e s e b e e s ener e s nr e e e erneeeenne 1445
I. Grundlagen des ISO 19600 ........ccecverveereenennen. 1445
II. Verhiltnis von IDW PS 980 und ISO 19600 ... 1446
1. Abgrenzung der Anwendungsbereiche .........cecvveierercienieenieecieneenenienne 1446
2. Verhiltnis der Kriterien des ISO 19600 zu den Grundelementen
deS IDW PS 980 .uveeieiieieeieeieiieiereeteetesreesaeete e esesssesseesaesnsessaensanns 1447

III. Prifung eines nach ISO 19600 eingerichteten Compliance-Management-

SYSEEMS wevverenieeeeieeereireeeeireeeseeeeeenneees
IV. Wirdigung .....ccecevveenvenne.
E. Zusammenfassung und Ausblick

§ 46. Internal Investigations — Interne Ermittlungen im Unternchmen (Wessing)

A. Geschichte und Herkunft von ,,Internal Investigations® ..........cccceeveererrienieenensenneenne 1456
B. Problematik der internen Ermittlungen ........ccccceceevueeuennne. ... 1458
C. Recht oder Pflicht zu internen Ermittlungen? .............. ... 1458
I. In den USA borsennotierte Unternehmen ......ceceeceeeeereeeneneeenneeceeeneenee. 1458
II. Geschiftstatigkeit deutscher Unternehmen im Vereinigten Konigreich ........ 1460
IMI. Geschiftstitigkeit deutscher Unternehmen in Osterreich ........cccceveveevrnenene. 1461
IV. Unternehmen in Deutschland ohne Auslandsbezug ........... .. 1462
V. AUSBLCK ettt ... 1464
D. Rechtliche Grundlagen der internen Ermittlungen .... ... 1465
I. Unterlagen-, EDV- und E-Mail-Auswertung ..... ... 1465
1. Datenschutz im Einzelnen ........cccccoeevvieniennennnn. ... 1465
2. Dienstliche Unterlagen, Dateien und E-Mails .... ... 1466
3. Private Unterlagen und Dateien ........cceeuenueee. ... 1467

4. Durchsuchung und Beweissicherung in Biirordumen des verdachtigen
ArDEItNENIMELS .eveevieeirieriiriirieeierterertete ettt ettt 1468

5. Bindung an das Fernmeldegeheimnis bei erlaubter privater Internet-

und E-Mail-Nutzung 1469

II. Mitarbeiterbefragung ...... we. 1469

1. Teilnahmepflicht ........ ... 1470

2. AuskunftspfliChten ......ccoocieeieriiriiiiinieceeee e 1470

3. Verwertbarkeit der Aussage im Strafverfahren und Beschlagnahme ...... 1473

4. AMNESTEZUSAZEI ceuveeruveereeenreeereeereesteestessueessseessseesssesseessseessseesssessnee 1474

5. Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung .... ... 1475

6. Beteiligung des Betriebsrats ........ccoocevevennnne ... 1476

7. Dokumentation .......c..ceceeveuee . 1478

8. Verteidigung oder Zeugenbeistand des Mitarbeiters .... ... 1478

E. Mitwirkende Personen — Rechtsstellung und Funktion ..........cc..... ... 1479
I. Unternehmensanwalt/-verteidiger ..........c....... ... 1480

II. Projektleiter und Projektteam ........... ... 1481

II. Geschiftsleitung/Vorstand ......... ... 1482

IV. Revision .....cccovevvvvcvnnicnicnnnenne e 1482

V. Rechtsabteilung ............ ... 1483

VI. Compliance-Abteilung ...... ... 1483

VII. Anwilte der betroffenen Mitarbeiter ...... ... 1484

VIII. Berater aus anderen Rechtsgebieten ..... ... 1485

F. Organisation der internen Ermittlungen .......cccccevvevueneee ... 1486

I. Ausgangssituation — Analyse und Erkennen ..... ... 1486



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

XLVIIT Inhaltsverzeichnis
Seite
II. Arbeitsplan und ProjeKtorganisation ..........ccecceeveereereersveneenreeseeseesesssenuens 1487
1. Planung und Organisation nationaler interner Ermittlungen ... 1487
2. Planung und Organisation bei Auslandsbezug ..........cceeue..e. ... 1488
1. Durchfihrung .....cccoceveevieniiienieneeeeeeeeeeeeene ... 1488
1. Beweissicherung ..... ... 1488
2. Auswertung ............ e 1492
3. Strategiefindung ..... ... 1493
IV. Verlaufskontrolle .......... ... 1493
G. Ergebniszusammenfassung ...... ... 1494
I. Abschlussbericht ........ ... 1494
II. Konsequenzen ..... 1495
H. Strafbarkeitsrisiken interner Ermittler ..... ... 1496
I. AmtsanmafSung und Notigung ............... ... 1496
1. AmtsanmafSung gem. § 132 StGB ..... 1496
2. Notigung gem. § 240 StGB ............... 1497
II. Verletzung von Privatgeheimnissen gem. § 203 StGB .... ... 1498
III. Parteiverrat, § 356 StGB .....ccovieiiiiiiiiiiieeeeeeeineeeee e e 1499
IV. Strafbarkeit durch Zugriff auf Arbeitnehmerdaten ..... ... 1501
V. Grenzen der Arbeitnehmeriiberwachung .................... e 1502
I. Besonderheiten bei Auslandsbezug ........ccoovveevennennee. ... 1503
I. Externe Ermittler ......ccoevevervveneecrennennen. 1503
1. Ermittlungen durch SEC und DOJ ... e 1503
2. Ermittlungen des SFO ......cccccvevveennnnne ... 1504
II. Auslindisches Recht ........ ... 1505
1. US-Recht ....coceeuenee e 1505
2. UK Bribery Act ....ccceevvevvennen. .. 1507
III. Kooperation in Auslandsfillen .. 1508
J. Beteiligung der Strafverfolgungsbehorden .......cccoeevevieecvenvenneannnn. 1510
I. Kontakt und Kooperation mit der Staatsanwaltschaft ... ... 1510
II. Ermittlungsmafinahmen der Staatsanwaltschaft ............ e 1511
IIL Verstindigung .....ceeeveevveseerueseeseessesseesessseseesaens e 1512
K. Umgang mit den Medien ......ccevevierienienieiierienieienietetest ettt ettt ettt et eesne e 1513
§ 47. Compliance-Monitor (Freeh/Hernandez)
AL TNEFOAUCHION 1iuviiitieiiesiieieeeesteeteete e etesteeteeste st esaeeseessesssassaessasssensesssesssessesssensasssanns 1515
B. United States Guidelines Related to the Imposition, Selection, and Mandate of
an Independent Corporate Monitor in the Resolution of FCPA Matters ........cc.c...... 1517
1. Guidelines for the Imposition of a Monitor by the DOJ and/or SEC ........... 1517
II. Guidelines for the Selection and Mandate of a Monitor ...........ccvenueee. ... 1518
C. CONCIUSION 1tiitiitieiietieriieteseesiee e esteeteseestessaesseesesssesseessesseassessaesesssasseessasssensesssenses 1521
3. Abschnitt. Branchenspezifische Compliance-Organisation
§ 48. Compliance in der Banken- und Wertpapierdienstleistungsbranche
(Gebauer/Niermann)
AL FINIEITUNG weonieeiieieeteetee ettt ettt st e et b e et s bt e b e et e b e et e sbe et e saeesneenen 1524
1. Die Compliance-Definition im Finanzmarktrecht .........ccccoeveriieniinnenninnncnnne 1524
1I. Die Entwicklungsstufen der Compliance-Funktion .. 1529
1. Regelungssystematik .......cceceeveeereersienensienieneerieeeeaens e 1532
B. Compliance-Maffnahmen ........cccoecieiiiiiiiiieniiieeteeeteeee ettt et 1535
1. Evidenz tiber die zu beachtenden Pflichten .........cccoeciiiiiiiininniniiiniiinee 1535
1I. Compliance-Abteilung
1. Aufgaben ......cccceeenenee

2. Aufbau und Struktur .....ccceeeeeiiiieeeeeeee e 1549




Inbaltsverzeichnis

§ 49. Compliance in der Versicherungswirtschaft (Biirkle)

AL FINIEITUNG weenieiiiieeieeee ettt ettt ettt et et b e et sb et e st et e et e sbe et e saeesneenen
B. Branchenspezifische Bedeutung der Compliance ...
L. Produktspezifika ........
1. Rechtsprodukt ...........
2. Vertrauensprodukt ...
II. Reputationsschutz .......ccccecceveeeveriienncnne.
II. Werteorientierte Unternehmensfihrung ..
IV. Vermeidung staatlicher Eingriffe .............
1. Unternehmensbezogene Eingriffe ......
2. Organbezogene Eingriffe .........c......
3. Anteilseignerbezogene Eingriffe .....
V. Vermeidung staatlicher Regulierung ....
VI. Schadens- und Haftungspréivention .....
C. Rechtsumfeld ......cccoeeeriiiiiiiiniiinieeeieees
L. Regulierung ......ccccccevveeecennne.
1. Nationale Regulierung .............
2. Supranationale Regulierung ....
II. Selbstregulierung ........ccceceeveennnen.
IMI. Standards ................
D. Compliance-Organisation .........ceceeeeeeevereesvennnns
I. Aktuelles nationales Aufsichtsrecht .....
1. Geschiftsleiterverantwortung ........
2. Gesamtverantwortung ......
3. OrganisationSermessen ..........ccceeevees
II. Kiinftiges Europdisches Aufsichtsrecht ...
1. Compliance-Verantwortung .............
2. Europdisches Governance-System ...............
3. Organisation der Compliance-Funktion .....
4. Teilfunktionen der Compliance-Funktion .........ceccoeeeerievieevienceenensiennnens

§ 50. Compliance in der pharmazeutischen Industrie (Leipold)

AL FINIEITUNG wenteiteieeteeee ettt ettt sttt b et sb et st et et b et sae e s eaee

B. Korruption .....cccccceeveevveevvennueenne

I. Rechtlicher Rahmen .....

1. Korruption im Offentlichen Dienst .............

2. Korruption im allgemeinen Wettbewerb .....

3. Rechtslage bei Kassenirzten .........ccceeveneee.

II. Losungsansatz Ethikrichtlinien .....

1. Trennungsprinzip .........ce....

2. Transparenzprinzip ...........

3. Dokumentationsprinzip ....

4. Aquivalenzprinzip ............

III. Interne Organisation .......c..cccecceerveeerreerseeesreeenueceruessneens

1. Praktische Konsequenzen aus den vier Prinzipien .

2. Zentrales Vertragsmanagement .........cc.cceceeveerveeneen.

3. Dienstanweisung und Mitarbeiterschulung ...

IV. Einzelfalle .c.coeoevevininininieiiccniecncencenecceeeeene

. Auftragsvergaben ......

. Geriteiiberlassung .....

. Fachliche Fortbildung ....
. Sponsoring ......cccceeeuee

. Spenden ........

. Geschenke ....

. Bewirtung ........

NN LA W=

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

L Inhaltsverzeichnis
Seite
C. Betrug Und UNLIEUE ....c.eevveeieeieiietesteieetesieeteeteseesiestesseeseeneesssessesssessasssesnsessnenes 1609
D. Produktsicherheit ......cccccvevveuenee ... 1610
I. Rechtlicher Rahmen ..... ... 1610
1. Produkthaftung ....ccceceveverenciiniiieiennen. ... 1610
2. Besondere Uberwachungsvorschriften ..... ... 1611
II. Organisatorische Maffnahmen ...................... .. 1612
1. Stufenplanbeauftragter ........ ... 1612
2. Schulung der Pharmareferenten ..... e 1612
3. QualitdtssiCherungsSyStem ...ccveveerierriereerierieneeseereseesreeeeseesseesesanens 1613
§ 51. Compliance in der chemischen Industrie (Drohmann)

AL EINLEITUNG ceveteieteietetetetet ettt ettt sttt et et et et e st et eseebesbeesessesbesbenes 1614
B. Internationale Gesetzgebung in der chemischen Industrie ......ccccoevevecinecincccncnnnncnnee 1615
C. Gesetzgebung in der EU und in Deutschland . 1617
D. Organisation der Produkt-Compliance ........cecceceeeeerererirenienninieeeeteeeeeeeeeeeneenes 1624

§ 52. Compliance in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Oexle/Lammers)
AL EINFURIUNG ittt ettt ettt e e et 1630
B. Abfallrechtliches Regelungsregime . ... 1630
I. Uberblick ....ccovevererrerennne. ... 1631
1. Europarecht ...... ... 1631
2. Bundesrecht ...... ... 1631
3. Landesrecht ............ ... 1631
4. Kommunalrecht ......cocceveevieniininnieniisenienceeen e 1632
5. Konkret-individuelle administrative Vorgaben ..... . 1632
II. Systementscheidungen ........cccccceeeeereenreneeneenreneeneennenn . 1632
1. Abfall oder Produkt .................... e 1632
2. Verwertung oder Beseitigung ... e 1634
1. Grundpflichten ....cc.cccceveeveeerennenne ... 1635
1. Vermeidung ......ccceceeveeerueenenne. ... 1635
2. Verwertung und Beseitigung .... e 1635
IV. Produktverantwortung ...........e..... ... 1636
C. Haftung ....ccoceeveveeveeniecnneneeenenne ... 1638
L. Verwaltungsrecht ......ccoceeeveenreneenienicnnence. ... 1638
II. Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht ... ... 1639
1. Straftatbestinde ......ccceoeevvevvevervennnncn. . 1639
2. Ordnungswidrigkeitentatbestinde ..... ... 1641
3. Exkurs: Rechtsfolgen im Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht ........... 1641
I ZEVIIFECRT oottt ... 1644
D. Regelungen mit Organisationsbezug ........ccceveereervvereerureseereenuens ... 1644
I. Anzeige- und Mitteilungspflichten nach § 58 KrWG ..... ... 1644
1. Anzeige der verantwortlichen Person .........cccccueueeee. ... 1644
2. Mitteilung betriebsorganisatorischer MafSnahmen ............... . 1645
II. Sonstige Anzeige-, Mitteilungs- und Dokumentationspflichten ... .. 1645
1. Nachweis- und Registerpflichten ........ccccceeveeviervienenriencienenn. ... 1645
2. Anzeigepflichten nach § 53 KrWG ... ... 1646
3. SONSIZES wereuuererenreerrinreeeeeeeeeenreeennne .. 1647
1. Betriebsbeauftragter fiir Abfall ........cccoovveiirvriennnnnne. ... 1647
IV. Zertifizierungsfihige Umweltmanagementsysteme ..... ... 1649
1. EMAS ettt . 1649
2.ISO o .. 1650
3. Entsorgungsfachbetrieb .... ... 1650
4. Fazit eeeeveeeeeeeeencneenenen . 1652



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis LI

Seite

E. BetriebSOrganiSation .......cceecvereesiereesienieneeriestesseesteseessessesseessesssessesssessesssesssessasnes 1652
I. Identifikation abfallrelevanter Risikobereiche ..... e 1652

II. Information und Kommunikation ..........cccveu..... e 1652
[II. ReSSOrtierung .....cceeevuveerenveersnuneennns e 1653
IV. Delegation ......cccceveeeriercieneenieeienreeesneneeennes ... 1653

V. Drittbeauftragung (,, Externe Delegation) ........ccccoeveeeierceereerieneeniensieneennes 1654
VI. Maf$nahmen beim Einsatz von Sekundirrohstoffen und Ersatzbrennstof-

FEI reieieeeee ettt erte e cte et e e e e e e e st e e baeeba e e b e e ba e e ba e e b e etae e beeenseenrreeraennes 1654

VII. Mafinahmen gegeniiber Lieferanten .........ccceeueen. ... 1655
VIIIL Abfallwirtschaftskonzepte und Abfallbilanzen .... . 1655
IX. Umweltkrisenstab .......cccceeeeeveeeieeeireeniveeneeesreennns ... 1656

X. Versicherung .............. ... 1656
XI. Dokumentation ...... ... 1656

Fo FAZIE ettt st e e e e et aa e e e s e s e bbaa e e e e e e nrrbaaaeeeeanns 1657

§ 53. Compliance im Bauwesen (Greevelvon Grieflenbeck)

A. Tllegale Beschiftigung am Bau (Greeve)

L EINfURIUNG evivieiieieieeesceeee ettt ettt st et se e e
1. Straf- und bufSgeldrechtliche Verantwortung des Unternehmens und
der verantwortlich Handelnden .......cccoceverineneninenenenieneieeeeeeeeene 1661
1. Individuelle Verantwortung ........cceeeeeverereverieennennns 1661
2. Haftung des Unternehmens als juristische Person .... 1662
3. Notwendige AufsichtsmafSnahmen .........cccceevvevieviiniennnnnenne 1663
4. Ausdriickliche Unternehmerhaftung bzw. -verantwortung .... ... 1665
ML Uberblick iiber die wesentlichen Normen ..........ococevevrvrverrnrirnnenns ... 1669
IV. Illegale Arbeitnehmeriberlassung ..... ... 1670
1. Vorbemerkungen .........c..c........ ... 1670
2. Erlaubnispflicht ....c.cccceeeeviirciiniinienieieenene . 1672
3. Abgrenzung zu anderen Vertragsformen ..... e 1673
4. AbgrenzungsKriterien ........cccevveeviereerierseeseesieeseeseesseseesseesseseessesssesanns 1675
5. Straftatbestinde und Ordnungswidrigkeiten wegen illegaler Arbeit-
NehMeErtiberlassung ........ccevcveeieecieniieriiriereeee ettt ae e 1676
6. Auftragssperre ........... ... 1677
7. Sonstige Folgen ........ccoueun.... .. 1677
V. Arbeitnehmerentsendegesetz ........cceveervervennennen. 1678
1. Anwendungsbereich und wesentlicher Inhalt . .. 1678
2. Weitere Mindestarbeitsbedingungen ............... ... 1681
3. Durchgriffshaftung ........... 1681
4. Ordnungswidrigkeiten ...... 1682
5. AUFtragSSperre ...cccveveerveecveseerreeieeneeueessesseeseneens 1682
VI. Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz (SchwarzArbG) .... ... 1683
1. BufSgeldvorschriften ........ccceevieevennnnnns ... 1683
2. Auftragssperre und sonstige Folgen .. 1684
VII. Mindestlohngesetz (MiLOG) ....ccveevverueeveneeenrennnns 1685
1. Anwendungsbereich und wesentlicher Inhalt . ... 1685
2. Bufigeldtatbestinde ......cccceevvirveerencieniineeieeieienee. ... 1687
VIII. Sonstige Straftatbestinde und Ordnungswidrigkeiten ... ... 1687
IX. Folgen von VerstofSen ......c..cecceveeveererrerienseeneneeneenenieenenne ... 1688
X. Kontinuierliche Verschiarfung der Gesetzeslage .... 1692
XI. Notwendigkeit von Compliance .......... 1694
B. Unfallpravention am Bau (von Grieflenbeck) .... 1698
L BInfURrung co.oooveeeneneeeeeeeeeeteeeeeeeeseeese e 1698
II. Normative Vorgaben zur Verkehrssicherung auf Baustellen ..... e 1699

1. Europarechtliche Vorgaben ........cccooevievieninniiiinnnninieneceeeeeceeeeneen 1699




beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

LII Inhaltsverzeichnis
Seite
2. Offentlich-rechtliche Schutzvorschriften .........cocoeveveieeirecessnernerenenes 1699
3. Technische Normen ......cccceceeceevererenenennen. ... 1703
III. Haftung bei Unféllen am Bau .... 1703
1. Strafrechtliche Haftung ....... ... 1703
2. Zivilrechtliche Haftung ........ccceeueune. ... 1705
IV. Elemente eines Compliance-Konzeptes ...........co....... ... 1710
1. Haftungsvermeidung auf Seiten des Bauherrn ... .. 1710
2. Haftungsvermeidung auf Seiten der ausfithrenden Bauunternehmen ..... 1713
V. ZUSAMMENTASSUNE .evvererererrenreesteeterseessessesseessesssessesssesseessesssesseessesssessesnses 1715
§ 54. E-Business und Internet (Weber/Dittrich, Jorg)
AL EINLEITUNG ceveteieteietetetetet ettt ettt sttt et et et et e st et eseebesbeesessesbesbenes 1718
B. Allgemeine Pflichten der Provider .......ccecceieererineneninienienienesieseeteeeteteeee e 1719
I. Wegfall der Abgrenzung Teledienst zu Mediendienst .. e 1719
II. Herkunftslandprinzip (§ 3 Abs. 1 TMG) ..ccceceeueeuennen. ... 1720
I1I. Allgemeine Informationspflichten (§ 5 TMG) .covvevievienieriereenienieeeieeeceene 1721
C. Providerhaftung gem. §§ 7—11 TMG ..c.cocevirereririrenineneeeeeeieetee ettt 1722
I. Content-Provider = Haftung fiir eigene Inhalte .......... e 1722
II. Access-Provider = Haftung fir vermittelte Inhalte e 1723
III. Host-Provider = Haftung fiir fremde Inhalte ......ccccoveevieienieninninnenniieneeene, 1723
1. BGH-Entscheidung ,Rolex ./. Ricardo® ........cccevevievirveeninnenneninencnenes 1724
2. Stellungnahme zu der BGH-Entscheidung ,,Rolex ./. Ricardo“ ............. 1724
3. Aktuellere Rechtsprechung in der Folge der BGH-Entscheidung
SROIEX /. RICATAO ottt 1726
4. BGH-Entscheidung ,,marions-kochbuch.de® ........c.ccccevirirninninnnnnnennen. 1727
5. EuGH-Entscheidung ,,I’Oréal ./. eBay“ e 1728
D. Fernabsatzrecht und elektronischer Geschiftsverkehr .... e 1728
L. Anwendungsbereich ....c..oocveeirineninenieneieeeee e 1729
II. Informations- und Belehrungspflichten .........cocevvevevieninenenenienieieieeeeee 1730
1. Vorabinformationen ........c.cccceeeceveruenene .. 1730
2. Pflicht zur Bestitigung des Vertrages e 1735
I1I. Pflichten im elektronischen Geschdftsverkehr ......c.coceeeveenireniecncicnncennee 1735
1. Allgemeine Pflichten im elektronischen Geschiftsverkehr ...........c..c..... 1736
2. Besondere Pflichten im elektronischen Geschiftsverkehr (§ 312j
BGB) vvveeeeeeeeeeeseeesessseeeeesss s eesssseeesssseeess s s s s s es s eees s s s 1737
IV. Risiken bei PflIChtverstoffen ......coeoeruereruererenieinieirierenenieeneeerreesreeenensenens 1738
1. Vertragliche Risiken des Unternehmens .........ccoceeeeverenenceneninnceneneencn. 1738
2. Wettbewerbsrechtliche Haftungsrisiken ........cccoeeverienienienienienienienieneenee. 1739
§ 55. Compliance-Pflichten des Immobilienmaklers (Kerber/Quintus)
AL ANGZEIAWESCRE .ttt ettt 1743
L. Einleitung 1743
1I. Geldwasche, Terrorismusbekdmpfung — Grundlagen und Definitionen ....... 1746
1. Definition GeldWasche ......ccccoeeuivenieriiiiniiiiccecceeeceeeeeeen 1746
2. Definition Terrorismusfinanzierung ... ... 1746
3. Gesetzliche Grundlagen: Pflichten und Rechtsfolgen ...... .. 1747
4. ,Know-Your-Customer“-Prinzip .....c.ccceeveerveerveennueenne ... 1749
III. Pflichten des Geldwischegesetzes ........... . 1749
1. Identifikation des Vertragspartners .... .. 1750
2. Feststellung und Identifizierung des wirtschaftlich Berechtigten ..... e 1757
3. Verstirkte Sorgfaltspflichten ......c.occeveeereeieencnincnceinerceecnene .. 1758
4. Verdachtsmeldung .......ccceccevveverererennenscnceenennens ... 1761
5. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten ...... . 1763



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis LIIT

Seite

IV. Interne Organisation und Maffnahmen .........cccceeevevieneeriensienieneeceeieeeenne 1764

1. Geldwaschebeauftragter und Compliance Officer ... ... 1764

2. Client Acceptance COMMILLEE ..eevverereverrerreerreeneeranes . 1764

3. Schulungen und Zuverlissigkeitspriifungen ... 1764

4. Kontrollmechanismen .........cccecevvenervveneennennen. . 1765

B. Das Widerrufsrecht des Verbrauchers bei Maklervertriagen ... ... 1765

L Einleitung ..cc.ceeeeveeierierienieeieeeeneeeeseeiesneseeesseenns .. 1765

IL. VOrauSSeLZUNZEN ecccuvveeeeurreereieeeeeireeeeireeeeneeeeeireeessnreesssneeesesnseesssnseesssnseeens 1766
II. Neue Maklerpflicht gegeniiber Verbrauchern: Belehrung tiber das

WAAEITULSTECHE wvenreneeieeieeeieeeeeeteeetet ettt ettt ettt

IV. Rechtsfolgen einer korrekten Belehrung tiber das Widerrufsrecht
V. Rechtsfolgen einer falschen oder fehlenden Belehrung tiber das

WEErTULSIECHT .ottt 1767

V1. Folgen des WAderrufs .....coceeevereeriercienieesieeieneeiesteseesseeseseessesssesseessesseens 1767

§ 56. Haftungsvermeidung im Transportgewerbe (Wojtek/Krug)

AL EINLEITUNG ettt sttt ettt et ettt et et e et e st et e st ebesbeesessesbesbenes 1770
B. Haftungsrisiken beim Landtransport .... e 1771
I. Grundlagen der Haftung ........ e 1771

1. Nationale TransSpOrte .c..ccveeeeeereerrerrerieniertertentestetestestestesteteseeseeeeeeneenes 1771

2. Internationale TranSPOTte ......cceceeveeerererrererienienienienteneensesseeeseenseneenees 1774

3. Gefahrguttransporte e 1775

II. Haftungsbegrenzungen ........ccccecceeruennen. v 1775

1. Gesetzliche Haftungsbegrenzungen .........coccecevevenienienienieneeneenieneeneeenne 1775

2. Vertragliche Haftungsbegrenzungen ..........cccceeveeeveneenieneeneenienenncenennennens 1776

III. Durchbrechung der Haftungsbegrenzungen e 1776

1. Vorsitzliche Schadensverursachung ............ e 1777

2. Leichtfertige Schadensverursachung ..........coceeevievienienienieneenieneeneeeeeenn. 1777

3. Grobes Organisationsverschulden ........cccoceeveevenenininienienienicnieneneeene 1778

4. Haftungseinschrankung durch Mitverschulden .... . 1779

5. Beweislastverteilung und Einlassungsobliegenheit ... 1781

C. Haftungsrisiken beim LUfttranSport .....c.cceccecereeeeerieneneniesenesenesesiesessesiessessessens 1782
. Grundlagen der Haftung ......cceovevienienienienierienieeeteteeeteteeetee et 1782

II. Die Haftung nach dem Warschauer Abkommen ............ e 1782

III. Die Haftung nach dem Montrealer Ubereinkommen . 1784

D. Haftungsrisiken beim SEEtransSport ......o.cecceceeveeeeeeireeneeieeeeeteeeeeteeeeeeeeeeeeenes 1785
E. Haftungsrisiken beim Binnenschiffstransport .......c.cocceveveenienienienenienienienieteeeeeeenen 1788
F. Haftungsrisiken beim multimodalen Transport .... e 1790
G. Haftungsvermeidung in der betrieblichen Praxis ......cc.cecevceruene e 1792
L. Betriebliche Organisation/Schnittstellenkontrollen ........ccccoceveeverienenenennen. 1792

II. DiebstahlSChULZ ..cc.eovevirieiiriiinieinicicetete ettt 1793

I11. Separate Wertgutbeforderung ........ccceeeevveeeneene e 1793

IV. Beforderungsausschluss fiirr bestimmte Giiter e 1794

V. Vertragliche Modifizierung der Haftungsregelungen ........ccccoceeceveneneneennen. 1794

VI. Eindecken eines ausreichenden Versicherungsschutzes .........ccoccvevevenueenenne. 1795

§ 57. Compliance im Presse- und Verlagswesen (Partikel)

AL FINIEITUNG weenieiiiieetete ettt ettt ettt st b e et sb e et e et e b e et e sbe et e saeesseenen 1799
B. Rechtlicher Rahmen im Presse- und Verlagswesen ... e 1799
L. Verlagsrecht ......cccoeceeveriieneesieniecnieen. ... 1800

1. Verlagsgesetz ....... ... 1800

2. Verlagsvertrag .....cccceeeeveereeseereesensieneenns ... 1800

3. Preisbindung von Verlagserzeugnissen ..... ... 1801



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

LIV Inhaltsverzeichnis
Seite
T PreSSErEChl cueeeeeeeeieeeieeeeiteieeieee sttt sttt e e et et eae e et en et s e e e emeens 1802
1. Pressefreiheit «.coceeveeveeeeercrennnne. 1802
2. Auskunftsanspriiche der Presse ... ... 1803
3. Journalistische Sorgfaltspflichten bei der Berichterstattung ................... 1804
4. Impressumspflicht und Haftungsverantwortung der Pressebeteiligten ... 1805
C. Journalistische VerhaltensgrundSatze ........ceceeeereesiercienieneeieeeeseeie e 1806
D. Risikobereiche in Presse- und Verlagsunternehmen ..... ... 1808
L. PressedeliKte ..cc.eceveeneeneeneenieeenereeeeeeeeeeene ... 1808
1. Allgemeines ......cccceeeververvennnnns 1808
2. Wesentliche Straftatbestinde ... 1810
II. Presserechtliche Haftung ............... 1811
1. Allgemeines zum Personlichkeitsrecht ..... ... 1811
2. Anspriiche des Betroffenen .........ccceeuuenn. ... 1813
1. Wettbewerbsrechtliche Haftung .... ... 1814
1. ANZEIZEN weevvvereernerereeeieenens ... 1814
2. Vertrieb ...ocevvevieeenens 1815
IV. Kartellrechtliche Aspekte . ... 1816
1. Kartellverbote .........c...... ... 1816
2. Verbandskartellrecht ..... 1817
3. Missbrauch marktbeherrschender Stellung .... 1817
4. Pressefusionskontrolle ......cc.cecevveeeeerenennenne. ... 1819
E. Haftungsvermeidung durch Organisation .........cccceeeeeveenvennen. ... 1820
I. Unternehmensrichtlinien und Dienstanweisungen ...... ... 1820
II. Mitarbeiterschulungen .........cccoceveecienieneeneencieneeiens ... 1821
II1. Lektorat .c.ceceveereereeerennene ... 1821
IV. Vertragsmanagement ........ccccceeevveeeereeeeneveeessnneeessneeessnnees e 1822
V. Exkurs: Umgang mit der Presse im Krisenmanagement ..... e 1822
§ 58. Compliance in der Lebensmittelwirtschaft (Riemer)
AL EINFURIUNG ittt ettt ettt e et 1825
B. Rechtlicher Rahmen fiir Lebensmittel im Uberblick .... ... 1827
C. Betriebsspezifische Compliance .......c..ccecevervieniesennienenrienceseeeenenne ... 1828
I. Lebensmittelrechtliche Verantwortung des Unternehmers ... ... 1828
II. Delegation der Verantwortung ......c..cececeeeeeeeeeeeneeeeneeneenens ... 1828
1. Einhaltung der Verantwortung ...... ... 1829
1. Hersteller .....ccoceeervenvienenns ... 1829
2. Importeur ..... ... 1830
3. GrofSshandler ..... ... 1831
4. Einzelhandler .... ... 1831
IV. Personal .....cccooeevieviiniinienieieeieseee e ... 1831
V. Betriebliche Registrierung bzw. Zulassung ..... ... 1831
D. Produktspezifische Compliance .......cccceceeverveerererenncnne ... 1832
I. Herstellungsvorschriften ............ ... 1832
II. Behordliche Genehmigungen ..... ... 1833
IMI. Herstellung nach HACCP .......... ... 1833
IV. Sicherheit der Lebensmittel ..... ... 1834
V. Sicherheitskriterien .................... ... 1834
1. Gesundheitsschadlichkeit ..... ... 1834
2. Ungeeignetheit .......ccceeueenee. ... 1835
3. Umsetzung in der Praxis .........ccc.e..... ... 1835
VI. Tauschungsschutz und Kennzeichnung ... ... 1836
VIL Riickverfolgbarkeit ......ccccceeervirneeruernnnne ... 1837
VIIIL. Riickruf und Riicknahme ... . 1837



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis LV
Seite
E. Information und Kommunikation ........ccecevereieniienieneniienieseeiteseeie e seesseeeesnenes 1838
I. Informationsrecht der Behorde .......cccecveevecveneeneennenns 1838
II. Informationspflicht des Lebensmittelunternehmers ... 1838
1. Informationsrecht des Verbrauchers ........cccoceevievvienieeciinciinennenne 1839
F. Rechtlicher Rahmen fiir Lebensmittelbedarfsgegenstinde im Uberblick ... ... 1839
G. Rechtlicher Rahmen fiir Kosmetika im Uberblick ........cccoceveeievevererinnnnne. ... 1840
H. Krisenmanagement ......ccccccceceevveeeeeeneeereneeernneeennns ... 1840
I. Grund fiir eine Krise .......c....... ... 1840
1. Vorbereitung auf eine Krise .... ... 1841
1. Krisenteam .......coceeveveviveennennnecnneens e 1841
2. Organisationshilfen des Krisenteams .... ... 1841
3. Umgang mit der Krisensituation ....... .. 1842
4. Kommunikation ......c.cecceveververenenne. ... 1842
II. Nach einer Krise ........... ... 1843
I. Lebensmitteliiberwachung .... ... 1843
I. Aufgaben ................ ... 1843
II. Befugnisse .....cccveeueee. ... 1843
1. Anordnungen ...... ... 1844
2. Probennahme ...... ... 1844
3. Personliche Mafnahmen ..... ... 1844
J. ZETtifiZIErUNZEN ..vevieeveerieiieiesieeteseeteetesseestestessesssesseessesseessesssesseessesssessesssensasssenses 1845
§ 59. Compliance in Verbanden (Brouwer)
AL FINIEITUNE ©eeuveeeieieeieeieieetereete st ete st este st e st etesseestesatesseessasseessesnsessesssessasssenseessennen 1848
1. Die Vielseitigkeit der Verbandslandschaft ...... ... 1848
II. Besonderheiten der Verbands-Compliance ..................... ... 1849
1. Die verschiedenen Compliance-Rollen von Verbinden .. 1850
IV. Die wachsende Bedeutung von Verbands-Compliance ... ... 1851
B. Die Compliance-Verantwortlichkeiten im Verband ........ccccevvvvvienieniieniniinenienenee. 1851
I. Die (externe) Compliance-Verantwortung des Verbands fiir seine
Mitarbeiter und ,, Vereinsglieder® ..........cccoeviervienersieniieneeieneeneeieeeeseeenens 1852
1. Compliance-Verantwortung fiir Verbandsmitarbeiter ........cc.ceceeeevenenne. 1852
2. Compliance-Verantwortung des Hauptvereins fir seine
Untergliederungen ........cocceeeverveeniersieneeneenieneeneesseseenns ... 1857
3. Compliance-Verantwortung fiir Verbandsmitglieder ............ ... 1861
4. Compliance-Verantwortung fiir Beteiligungsgesellschaften .................... 1862
II. Die personliche Compliance-Verantwortlichkeit der Verbandsmitarbeiter 1862
1. Gesetzlicher Vorstand .........ceceeceveeenenenienenenenenenesenennens ... 1863
2. Fakultative Leitungsorgane (,, Verbandsgeschaftsfiihrer) ..... ... 1870
3. Sonstige Mitarbeiter (Compliance-Beauftragte) .........ccceeuenes ... 1871
C. Verbandsspezifische Compliance-Schwerpunkte ........ccccecvenennes ... 1872
I. Beachtung des internen Vereinsrechts ..... 1872
II. Verbandskartellrecht ......ccoovevevuvrvenenee. 1873
1. UDEISICRE evrvrererieieteiereiereresesesesesesesesssessssssssssssssssssssssssses 1873
2. Kartellrechtliche Risikobereiche und Orientierungshilfen .. 1874
II. Zuwendungen anlisslich der Verbandsarbeit .... ... 1879
1. UDErSICRt vcvevevevererererererereieieieet s sseesessees ... 1879
2. Zuwendungen an Amtstrager ........ 1880
3. Bestechung von Mandatstrigern ... 1882
IV. Steuerrechts-Compliance ........ 1882
1. Gemeinniitzige Vereine ..... ... 1883
2. Berufsverbinde ................. ... 1885

V. Datenschutz-Compliance .
1. UDEISICRE weeuteiieieieieeeteee ettt ettt 1888



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

LVI Inhaltsverzeichnis
Seite
2. Bestellung eines Datenschutzbeauftragten ........c.ccceeeveeveecienceeneesiennen. 1889
3. Organisation (gemeinsamer) elektronischer Datenbanken .... ... 1890
4. Offene E-Mail-Verteiler .......ccceveevervemverrensenienenenenenenennenne ... 1891
5. Herausgabe von Mitgliederlisten ... 1892
VI. Urheberrechts-Compliance ..........c...... ... 1894
D, SCRIUSSWOIT eveuiiuteeeieieieteteeetee ettt st st sttt ettt et et et et et ese et e e esesneeaeenes 1894
§ 60. Compliance in der Offentlichen Verwaltung (Vogelsang)
AL EINLEITUNG cevevenieteietetetetet ettt ettt et sae st ettt et et e et e et e st esesbeebesbesbessenes 1897
B. AUSZaNgSPUNKE ..coveruiriiriiniirietiierieieeetet ettt ... 1897
C. Das bestehende Regelwerk und Mafinahmen der Verwaltung ... 1898
. KOrruptionSpravention ......cccceeeveeerierneennieensueenueennesseessseessseessseessnessssessnne 1898
1. Richtlinie zur KorruptionSpravention .........coceeeeereereereeneereeseenseneeneeneenes 1899
2. Rundschreiben zum Verbot der Annahme von Belohnungen oder
GESChENKEN ettt ettt 1901
3. Zusammenarbeit mit der Wirtschaft .....ccceceeveevereneninienienienceceeeeeene 1901
II. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Férderung von Tatigkeiten des
Bundes durch Leistungen Privater (Sponsoring, Spenden und sonstige
SCHENKUNGEN) +uteutirtiieietiriesientent ettt ettt et ettt et et et et et e e et ebeneens 1902
III. Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Einsatz von aufSerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes Beschiftigten (externen Personen) in der Bundesverwaltung . 1903
D. Die Umsetzung des RegelWerkes .......couevievieririiiininineninesiesiesieesieteteeee e 1904
I. Korruptionsprivention .... .. 1904
II. SPONSOTING ..eeruviiruriiiiiiiiiiiiieiiteett ettt et ettt e st e saaesssaesbeessbeesnne 1904
III. EXterne Personen ........cccceeevierveernieniieinieinieniitenitenreesneeeneessreesneesnvesssnesas 1904
E. Compliance in der Praxis ............... ... 1905
L. Interne Kontrollsysteme ... ... 1905
II. Gerichtliche KONtrolle .......ccoeverierienieieieininieenesieeese sttt 1906
FoFAZIE woniieiieieeecte ettt ettt 1907
§ 61. Compliance im Messebereich (Partikel)
AL FINIEITUNG weenieiiiieetete ettt ettt ettt st b e et sb e et e et e b e et e sbe et e saeesseenen 1909
B. Rechtlicher Rahmen ...... ... 1910
I. Offentlich-rechtliche Vorschriften .. v 1912
1. Gewerberecht ......ccccceveevueeneenne. e 1912
2. Versammlungsrecht ... e 1915
3. Baurecht .....cccevueeueenne e 1915
4. Gaststdttenrecht .....coceeveeveveveeveennne ... 1916
5. StrafSen- und Straflenverkehrsrecht ... e 1917
6. Jugendschutzrecht .......ccccceverveenennne. e 1917
7. Vergaberecht .............. ... 1918
8. Kartellrecht ...ccceevueviiencenenne e 1918
9. Kunstlersozialversicherung .. ... 1919
10. GEMA ...ooiiiiiiiieieeeieee e 1919
II. Privatrechtliche Vorschriften ...... .. 1920

1. Messegesellschaften ............. . 1920
2. Messeveranstalter ...... . 1921

3. Messedienstleister ... e 1922
4. Aussteller ................ . 1924
5. Besucher .....ccceevveeveecinens e 1925
III. Strafrechtliche Vorschriften ................. ... 1926

. 1926

1. Generelle Strafrechtsvorschriften .......ccceeevveeeeeecieeniveennnenns
. 1926

2. Strafrechtliche Besonderheiten mit Blick auf Amtstrager ...



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Inhaltsverzeichnis Lvii

Seite

C. HATUNG ettt ettt et et s e et e st e st esaesseesbasssensaensesseenseenen 1927
L. Vertragliche Haftung ....... e 1928

1. Vertragliche Haftung ..... ... 1928

2. Vorvertragliche Haftung .......cccecvveveversieneenneennnn. ... 1929

3. Vertrag mit Schutzwirkung zu Gunsten Dritter .... e 1929

1. Deliktische Haftung .......cccecevveruereieneesieneeneeneeenenens e 1929

1. Unerlaubte Handlung .... e 1929

2. Haftung fur Verrichtungsgehilfen ..... ... 1930

II. Organhaftung .......ceceeveevvereeruerveneennnen ... 1930

IV. Schadensersatz .............. 1930

V. Haftungsbegrenzung ..... ... 1931

VL. Versicherungen ........ccceeeeevveecieneesieneeneeneeseeseeeeseessesnnens ... 1931

D. Risikobereiche in Messeunternehmen und Verhaltensgrundsitze .... e 1932
L. Sicherheit und Ordnung ........cccoeceeeieevieeceenerieneeceeeeeeenns e 1932

1I. Offentlich-rechtliche Genehmigungen und Abgaben ... ... 1933

1. Vergabe von Auftragen .....ccoeceevveeveereenieecreneenneeseennnes ... 1934

IV. Akquisitionen und Reprisentationen ... ... 1934

E. Haftungsvermeidung durch OrganiSation .........c.cceeeveeeerueeriereeneesreseeseessessseseesseenns 1936
Anhang: Leitlinien fiir die Tatigkeit in der Compliance-Funktion im Unternehmen ........ 1937

SACKIEZISTET ..uviuiitiiieeiteteet ettt ettt et e e et e b e e bt et e et e s bt e b e st e be et esbeeas 1947



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



