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Vorwort zur fünften Auflage

Betriebswirtschaftliches Basiswissen ist in vielen Bereichen unserer
Gesellschaft gefragt. Ein Laie läuft jedoch Gefahr, in der Flut der be-
triebswirtschaftlichen Literatur zu ertrinken. Das vorliegende Buch
möchte Nichtkaufleuten und Lernenden helfen, „festen Grund un-
ter die Füße“ zu bekommen. Die Notwendigkeit einer solchen Un-
terstützung belegen die Verkaufszahlen dieses Buchs, die nun schon
die vierte Auflage erforderlich machen.

In der Neuauflage wurde die bewährte Konzeption beibehalten, so
dass die im Vorwort zur ersten Auflage (vgl. S. VI) genannten Ziel-
setzungen uneingeschränkt fortbestehen. Das Buch führt prägnant
und leicht verständlich in die verschiedenen Teilbereiche der Be-
triebswirtschaft ein. Das umfangreiche Register lässt das Buch zu
einem Nachschlagewerk und Handbuch für Studium und Praxis
werden, mit dem sich auftauchende Fachbegriffe oder Fragestellun-
gen rasch klären lassen.

Für die Neuauflage wurde der gesamte Text kritisch durchgesehen
und dabei alle relevanten gesetzlichen Änderungen eingearbeitet, so
dass das Buch auf aktuellem Stand ist. Zusätzlich erfolgten an meh-
reren Stellen Ergänzungen, die aufgrund der betriebswirtschaftli-
chen Diskussion sinnvoll erschienen.

Für Hinweise und Anregungen zu diesem Buch bin ich dankbar.
Speziell für diesen Zweck steht die folgende Email-Adresse zur Ver-
fügung: bw.betriebswirtschaft@gmx.de

Abschließend sei auf die beiden anderen Bände meiner in der Reihe
„Beck-Wirtschaftsberater im dtv“ erschienen „Basiswissen-Trilogie“
hingewiesen, die eine vertiefende Ergänzung dieses Buchs darstellen:
Das „Basiswissen Rechnungswesen“ gibt einen Überblick über die
Bereiche Buchführung, Bilanzierung und Kostenrechnung, während
das „Basiswissen Controlling“ eine praxisorientierte Einführung in
das Instrumentarium des Controllings liefert.

Darmstadt, im Februar 2014 Dr. Volker Schultz
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Vorwort zur ersten Auflage

Betriebswirtschaftliches Grundwissen zählt fast schon zur Allge-
meinbildung. In den Medien, in Schule und Ausbildung sowie im
Beruf wird häufig die Kenntnis wirtschaftswissenschaftlicher
Grundbegriffe vorausgesetzt. Doch woher sollen die Kenntnisse
kommen? Hier möchte dieses Buch helfen. Es bietet einen Über-
blick über die gesamte Betriebswirtschaft. Nach der Darstellung
grundlegender Rahmenbedingungen werden alle betrieblichen
Funktionsbereiche, beginnend beim Management über Informa-
tions-, Finanz-, Personal- und Produktionswirtschaft bis hin zum
Marketing kompakt und prägnant erläutert.
Die einzelnen Kapitel sind so aufgebaut, dass sie unabhängig von-
einander durchgearbeitet werden können. Durch viele Abbildun-
gen, Beispiele und eine übersichtliche Strukturierung ermöglicht
das Buch einen schnellen Einstieg und einen guten Einblick in die
verschiedenen Themenbereiche. Zielgruppen sind
n Lernende (Studenten, Seminar- oder Lehrgangsteilnehmer),

denen das Buch als vorlesungs- oder lehrgangsbegleitende Lek-
türe bei betriebswirtschaftlichen Grundlagenveranstaltungen
helfen kann,

n „Nicht-Kaufleute“, die einen Einblick in die Gedankenwelt der
Betriebswirtschaft gewinnen möchten sowie

n Praktiker, die im Beruf mit betriebswirtschaftlichen Fragestel-
lungen konfrontiert sind und sich schnell betriebswirtschaft-
liches Wissen aneignen wollen.

Das umfangreiche Register lässt das Buch zu einem Nachschlage-
werk und Handbuch für Studium und Praxis werden, mit dem sich
Fachbegriffe oder Fragestellungen rasch klären lassen. Mit diesem
Buch soll und kann nur Basiswissen vermittelt werden. Allen, die
darüber hinaus vertiefte Kenntnisse erwerben möchten, erleichtern
gezielte Literaturhinweise am Ende der einzelnen Kapitel eine tiefer
gehende Lektüre.

Darmstadt, im November 2002 Dr. Volker Schultz
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