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Praktikantenverhältnis

(1)
353

Lernelemente im Arbeitsverhältnis(2) 354
Einarbeitung und Einweisung in die
betrieblichen Aufgaben

(a)
355

Aufgabenbegleitender Kenntnis- und
Erfahrungsgewinn

(b)
356

Inhaltliche Unterweisung und
Kontrolle

(c)
356

Vermittlung von Lerninhalten im
Rahmen der betrieblichen
Weiterbildung

(d)

357
Subsidiäre Bedeutung des § 26 BBiG gegenüber
dem Lernen im echten Arbeitsverhältnis

bb)
358

Zweckbestimmung der Arbeitcc) 359
Indizien für „echte“ Arbeitdd) 360

Art und Dauer der Tätigkeit(1) 361
Eigenverantwortliche Wahrnehmung
von Aufgaben

(a)
361

Einfache und routinemäßige Arbeiten(b) 362
Vollwertige Leistungen wie ein
vergleichbarer Arbeitnehmer

(c)
362
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Dauer der Ausbildung(d) 363
Umgang mit dem Arbeitsergebnis(2) 364
Breite und Tiefe der gewährten Ausbildung(3) 365

Ausbildungsplan, feste
Ansprechpartner

(a)
365

Durchlaufen verschiedener
Funktionsbereiche und Abteilungen

(b)
366

Begleitende Schulungsveranstaltungen(c) 366
Bisheriger Ausbildungs- und
Erkenntnisstand

(4)
366

Beendigung der Ausbildung durch
einen berufsqualifizierenden
Abschluss

(a)

367
Ausnahmen(b) 368
Praktische Berufsqualifizierung im
Anschluss an das Studium

(aa)
369

Studiengänge ohne festes Berufsbild
und fachfremde Tätigkeiten

(bb)
369

Fälle fehlender struktureller
Unterlegenheit

(cc)
371

Ableistung von Mehrarbeit, Einsatz zu
Vertretungszwecken und Verlängerungen
des Praktikantenvertrags

(5)

371
Gesamtbetrachtungee) 372

Zusammenfassung und Bewertung der FallgruppenC. 373
Zusammenfassung der PrüfungsschritteI. 373
Anwendung auf die einzelnen FallgruppenII. 374

Berufspraktische Ausbildungszeiten vor oder während
einer Hochschulausbildung

1.
375

Berufspraktische Ausbildungszeiten im Anschluss an
eine Hochschulausbildung

2.
376

Gesetzlich vorgeschriebene Ausbildungszeitena) 376
Praktikantenverhältnisseb) 377
Volontärverhältnissec) 379

Tariflich geregelte Redaktionsvolontariateaa) 379
Sonstige Volontariatebb) 380

Traineeverhältnissed) 381
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Sonstige praktische Ausbildungszeiten außerhalb einer
anderweitigen Ausbildung

3.
383

Staatlich geförderte Praktikaa) 383
Beschäftigungen vor der Berufsausbildungb) 384
Anlernverhältnissec) 384
Einfühlungsverhältnisse, Schnupperpraktika und
Probetage

d)
385

Rechtsfolgen der VertragstypenzuordnungViertes Kapitel: 386

VergütungsfolgeA. 386
Entgeltanspruch gem. §§ 611, 612 BGBI. 387

Das Sittenwidrigkeitsverbot der §§ 138, 134 BGB
i. V. m. § 291 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 StGB

1.
387

Lohnwucher gem. § 138 Abs. 2 BGB2. 388
Auffälliges Missverhältnis zwischen Leistung und
Gegenleistung

a)
389

Bezugswert für das auffällige Missverhältnisaa) 390
Orientierung am Tariflohn(1) 391

Branchenübliche oder -verwandte
Tarifverträge

(a)
391

Tarifentgelte für Berufsanfänger im
öffentlichen Dienst

(b)
392

Orientierung am Branchenlohn(2) 392
Grenzwert für das auffällige Missverhältnisbb) 394

Lohnvereinbarungen unterhalb der Hälfte
des Marktlohns

(1)
395

Lohnvereinbarungen im Graubereich(2) 396
Meinungsstand(a) 397
Grenzwert i. H. v. zwei Dritteln des
Bezugswerts

(aa)
397

Weitere Ansätze zur Ermittlung eines
Grenzwerts

(bb)
399

Stellungnahme(b) 401
Erforderlichkeit eines Grenzwerts(aa) 401
Höhe des Grenzwerts(bb) 402
20-Prozent-Grenze in Anlehnung an
die Rechtsprechung zur
Ausbildungsvergütung

(α)

403
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Sozialhilfeniveau, Grundsicherung und
Pfändungsfreigrenzen

(β)
404

Art. 4 Nr. 1 ESC(γ) 405
Zwei Drittel der üblichen Vergütung(δ) 406
Unterschreitungen des Grenzwerts?(cc) 408
Besondere Einzelumstände für eine
Unterschreitung des Grenzwerts

(α)
408

Einfache Tätigkeiten, Unerfahrenheit
und besondere Leistungsschwäche

(β)
409

Mitarbeit im überwiegenden
Beschäftigungs- und
Qualifizierungsinteresse des
Arbeitnehmers

(γ)

410
Zusammenfassung und Bewertung(δ) 411

Ausbeutungstatbestandb) 412
Zwangslageaa) 412
Ausbeutungbb) 414

Sittenwidrigkeit gem. § 138 Abs. 1 BGB3. 416
§ 134 BGB i. V. m. § 291 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 StGB4. 418
Rechtsfolgen einer sittenwidrigen Lohnabrede5. 418

Ausbildungsvergütungsanspruch gem. §§ 26, 17 BBiGII. 419
Das Angemessenheitserfordernis gem.
§ 17 Abs. 1 S. 1 BBiG

1.
420

Bewertung im Einzelfall2. 423
Bezugswerta) 424

Tarifverträgeaa) 424
Beurteilung im Berufsausbildungsverhältnis(1) 425
Übertragung auf das Ausbildungsverhältnis
gem. § 26 BBiG

(2)
426

Spezielle tarifliche Regelungen für
Praktikanten und Volontäre

(a)
426

Orientierung an den Tarifsätzen für
Auszubildende

(b)
427

Empfehlungen von Kammern, Innungen oder
Verbänden

bb)
429

Sonstige Anhaltspunktecc) 430
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Gesamtschaub) 430
Zulässige Reduzierung des
Vergütungsanspruchs „auf Null“?

aa)
432

Teleologische Reduktion des § 17 BBiG im
Berufsausbildungsverhältnis

(1)
432

Übertragung auf das Praktikanten- und
Volontärverhältnis

(2)
434

Bemessung der Unterhaltsfunktion
(Mindestvergütung gem. §§ 26, 17 BBiG)

bb)
435

Bemessung der Entgeltfunktioncc) 437
Dauer der praktischen Ausbildung(1) 438
Qualifikation(2) 438
Sonstige Anhaltspunkte(3) 439

Verfassungsrechtliche Rechtfertigung der
Vergütungsfolge der §§ 26, 17 BBiG

c)
439

Rechtsfolge einer unangemessenen
Vergütungsvereinbarung

3.
441

Teilnichtigkeita) 441
Exkurs: Rechtsfolge bei Gesamtnichtigkeit des
Vertrags gem. § 26 BBiG

b)
441

Keine Rückabwicklung in Anwendung der
Grundsätze über das fehlerhafte
Arbeitsverhältnis

aa)

442
Ermittlung der auf das fehlerhafte
Ausbildungsverhältnis anwendbaren Regeln

bb)
443

Allgemeine Grundsätze zum fehlerhaften
Ausbildungsverhältnis

(1)
443

Nichtigkeit des Vertrags
gem. § 4 Abs. 2 BBiG

(2)
444

ZwischenergebnisIII. 446
Weitere RechtsfolgenB. 447

Ausbildungsrechtliche Regeln bei einer Beschäftigung gem.
§ 26 BBiG

I.
448

Form und Vertragsniederschrift1. 448
Nichtige Vereinbarungen, insbesondere §§ 26, 12 BBiG2. 449

Rückzahlungsvereinbarungen in
Praxisphasenverträgen dualer Studiengänge

a)
449

§ 12 Abs. 2 Nr. 1 BBiGaa) 450
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§ 12 Abs. 1 BBiGbb) 451
Unterscheidung zwischen unmittelbaren
und mittelbaren Beschränkungen

(1)
452

Zumutbarkeit der Erstattungspflicht(2) 453
Stellungnahme(3) 453

Zwischenergebnisb) 456
Freistellungs- und Zeugnisanspruch
gem. §§ 15, 16 BBiG

3.
456

Möglichkeit zur Abkürzung der Probezeit; kein
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des
Vertragsverhältnisses

4.

457
Beendigung des Vertragsverhältnisses5. 458
Unanwendbarkeit der Weiterarbeitsregelung des
§ 24 BBiG

6.
459

Arbeitsrechtliche Regeln bei einer Beschäftigung
gem. § 26 BBiG

II.
459

Doppelte Verweisung gem. §§ 26, 10 Abs. 2 BBiG1. 460
Anwendbare arbeitsrechtliche Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsätze

2.
461

Kündigungsschutza) 461
§§ 13, 17, 23 KSchGaa) 461
Kündigungsschutz im anschließenden
Arbeitsverhältnis

bb)
462

Befristungsschutz im anschließenden
Arbeitsverhältnis

b)
463

Betriebsverfassungsrechtc) 465
Arbeitnehmereigenschaft gem. § 5 BetrVGaa) 465
Weiterbeschäftigungsanspruch
gem. § 78a BetrVG

bb)
466

Auszubildende in einem
Berufsausbildungsverhältnis

(1)
466

„Andere“ Ausbildungen gem. § 26 BBiG(2) 467
Beteiligungsrechte des Betriebsratscc) 469

Tarifrechtd) 469
Sonstige Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsätzee) 470

Rechtsvorschriftenaa) 470
Rechtsgrundsätzebb) 471
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Sozialversicherungsrechtliche BehandlungIII. 472
Grundsätzliche Versicherungspflicht gem. §§ 2 Abs. 2
Nr. 1 i. V. m. 7 Abs. 2 SGB IV

1.
472

Speziell: Sozialversicherungspflicht in dualen
Studiengängen

2.
473

BSG v. 1.12.2009 – B 12 R 4/08 Ra) 473
Gesetzesänderung im Sozialversicherungsrechtb) 474

ZusammenfassungIV. 475
Prozessuale SituationC. 475

Vorliegen eines ArbeitsverhältnissesI. 476
Höhe der VergütungII. 477

Maßnahmen zum Schutz von Praktikanten und
Volontären

Fünftes Kapitel:
479

Tatsächlicher BefundA. 479
Schutzmaßnahmen auf nationaler EbeneB. 480

HöchstdauerI. 481
Mindestlohn für PraktikantenII. 482
Änderungen und Ergänzungen des § 26 BBiGIII. 483

Gesetzliche Definition des Praktikanten und Volontärs1. 483
Aufnahme einer separaten Praktikantendefinitiona) 484
Anknüpfung an die gesetzlichen Voraussetzungen
des § 26 BBiG

b)
485

Inhaltliche Voraussetzungen des § 26 BBiGc) 486
Einbeziehung der Pflichtpraktika in § 26 BBiG2. 487
Anwendung des § 26 BBiG erst nach acht Wochen3. 488
Kein Verzicht mehr auf die Vertragsniederschrift4. 489
Abgrenzung des Ausbildungsverhältnisses gem.
§ 26 BBiG vom Arbeitsverhältnis

5.
490

Beweislastregelung6. 491
Gesetzliche Vermutunga) 491
Beweismaßsenkungb) 492
Lösung über den Grundsatz der abgestuften
Darlegungs- und Beweislast

c)
493

Formulierungsvorschlag7. 495
Klarstellende Regelungen im BGBIV. 495
Wegfall der AusschlussfristenV. 496
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Gesetzliches Anfrageverfahren in Anlehnung an
§ 7a SGB IV

VI.
498

Schutzmaßnahmen auf europäischer EbeneC. 499
ZusammenfassungD. 499

SchlussthesenSechstes Kapitel: 501

Literaturverzeichnis 509
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