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Titel ,,Wie im Himmel so auf Evden. Spiritualitiit als vornormative Dimen-
sion der Personal- und Organisationsentwicklung diakonischer und cari-
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tiv arbeiten, Leitplanken anbieten — werden hier exemplarisch aufgenom-
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Mein besonderer Dank gilt allen, die an der Entstehung der vorliegen-
den Arbeit in unterschiedlicher Weise beteiligt gewesen sind. Namentlich
mochte ich sehr herzlich danken:

Sabine, meiner Frau, und unseren Kindern Justus, Hannah und Steffen;
ohne das Verstindnis und die Unterstiitzung meiner Familie hétte ich nicht
die Kraft und Ausdauer gehabt, diese Arbeit berufsbegleitend zu verfas-
sen;

Prof. Dr. Giinter Ruddat und Prof. Dr. Dierk Starnitzke, meinen beiden
Gutachtern, fiir die hervorragende, konstruktiv-kritische und anregende
Begleitung sowie fiir die Er6ffnung von vielen wissenschaftlich weiterfiih-
renden Impulsen und spirituellen Perspektiven;

dariiber hinaus im Kontext des Studiengangs Prof. Dr. Martin Biischer
fiir die zahlreichen vertiefenden Exkurse und das immer wieder konzen-
trierte Zuriickfithren auf das Wesentliche;
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wicklung von Ansétzen, Modellen und Methoden sowie fiir deren prakti-
sche Erprobung;

Annette Busjan, Albert Klein, Karlheinz Potthoff, Moritz Reinhardt, Ju-
lia Wedel, Max Wulfmeier-Béhm fiir das kreative und kritische Hinterfra-
gen meiner Gedanken sowie fiir die anregenden Perspektivwechsel zum
Inhalt und Aufbau der Arbeit;

Irene Sunnus fiir das miithevolle Korrekturlesen und die hilfreichen Hin-
weise zur besseren Verstandlichkeit der Ausfithrungen;

den Professoren, Dozenten und Kommilitonen fiir die interdisziplindren
fachlichen Impulse und Diskurse wihrend des PhD-Studiums;

Bruder Peter Berg und Bruder Alfons Maria Michels stellvertretend flir
meinen Dienstgeber Barmherzige Briider Trier e. V., der mir die Moglich-
keit eroffnete, mein Erfahrungswissen und meine theoretischen Erkennt-
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