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VII

Vorwort

Das Studienbuch Arbeitsrecht gibt einen umfassenden Überblick über das gesamte
Arbeitsrecht. Es arbeitet dabei die Grundlinien dieses sich ständig ändernden, unüber-
sichtlich geregelten Rechtsgebietes heraus und verdeutlicht dessen Wertungen. Die seit
der 9. Auflage eingetretenen Gesetzes- und Rechtsprechungsänderungen sind in diese
Neuauflage eingearbeitet.DasTarifautonomiestärkungsgesetz unddamit auchdasMin-
destlohngesetzwurden berücksichtigt.

Wie bereits in der Vorauflage hat der Begründer dieses Lehrbuches,Manfred Löwisch,
den 1. Teil »Grundfragen des Arbeitsrechts« bearbeitet. Autor des 3. Teils »Kollektives
Arbeitsrecht« und des 4. Teils »Arbeitsgerichtsbarkeit« ist Georg Caspers, Autor des
2. Teils »Recht des Arbeitsverhältnisses« Steffen Klumpp.

Auch diese Neuauflage hätte ohne die Hilfe tüchtiger Mitarbeiter nicht bewältigt wer-
den können. Die Verfasser danken dem »Freiburger« Fritz Pieper, und den »Erlan-
gern« Louisa Brennecke, Sonja Cloppenburg, Michael Forstner, Frederic Glahe, Daniel
Holler, Mandy Pigola, Christian Rückert, Philipp Schmitz undWerner Thienemann.

Anregungen und Kritik sind stets willkommen an hochschularbeitsrecht@jura.uni-
freiburg.de (Manfred Löwisch), wr1@jura.uni-erlangen.de (Georg Caspers) und
wr3@jura.uni-erlangen.de (Steffen Klumpp).

Freiburg/Erlangen im Juli 2014 Manfred Löwisch
Georg Caspers
Steffen Klumpp
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