NomosPraxis

Arbeitsrecht im Konzern

Auslandsentsendung, Arbeitnehmeriiberlassung, Kiindigungsschutz, Betriebsiibergang, Compliance

Bearbeitet von
Dr. Volker Vogt

1. Auflage 2014. Buch. 321 S. Kartoniert
ISBN 978 3 8487 0702 7

Recht > Arbeitsrecht > Arbeitsvertrag, Kiindigungsschutz, Mutterschutz,
Personalwesen

schnell und portofrei erhaltlich bei
o®0

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/Vogt-Arbeitsrecht-Konzern/productview.aspx?product=13606685&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_13606685&campaign=pdf/13606685
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27921
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27921

Vogt

Arbeitsrecht im
Konzern

Auslandsentsendung | Arbeitnehmeriiberlassung |
Kiindigungsschutz | Betriebsiibergang | Compliance

{} Nomos



http://www.nomos-shop.de/21354

Dr. Volker Vogt, LL.M.
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Hamburg

Arbeitsrecht im
Konzern

Auslandsentsendung | Arbeitnehmeriiberlassung |
Kiindigungsschutz | Betriebsiibergang | Compliance



http://www.nomos-shop.de/21354

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet tiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

ISBN 978-3-8487-0702-7

1. Auflage 2014

© Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2014. Printed in Germany. Alle Rechte,
auch die des Nachdrucks von Ausziigen, der fotomechanischen Wiedergabe und der
Ubersetzung, vorbehalten.



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsiibersicht
Y63 e PN N
ADKUrzungsverzeichnis ... ..o.e. i i 21
LiteraturverzeiChnis .. . vu e e 27
Teil 1:
Konzernarbeitsverhiltnisse
§1 Das Arbeitsverhiltnis im Konzern.........ocovuiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeieeenes 31
§2 Social Media und Smartphones im Konzern............cocovveviiiiiniiiniiininnn.. 37
§3  Matrixstrukturen im Konzern .........oiiuiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeaene 56
§4 Einfuhrung einer einheitlichen Sprache im Konzern und
Sprachanforderungen ..........cooiiiiiiiiiiiiii 74
§5 Internationale Arbeitseinsitze im Konzern...........covvveiivinininininininiannnn. 88
§6 Arbeitnehmeriiberlassung im Konzern...........covvviviiiiiiiniiiiiiiiiiianannn, 101
§7 Nachvertragliche Wettbewerbsverbote im Konzern...........c.ocoeviviininnn... 117
Teil 2:
Kiindigungsschutz
§8 Kiindigungsschutz im KONnzern ..........oo.vviuiuiiiiiieieieieieinininineneneanananns 121
§9 Bemessungsdurchgriff im Konzern bei Sozialplandotierungen................... 136
§ 10 Kiindigungen wegen gednderter Anforderungsprofile..........cccoeviiinenean.. 144
§ 11 Der Umgang mit leistungsschwachen Mitarbeitern.............c.ooovviiiiiiinn. 150
Teil 3:
Mafinahmen im Wettbewerb um die besten Mitarbeiter
§ 12 Gestaltung von Sonderzahlungen zur Mitarbeiterbindung....................... 157
§ 13 Gewahrung und Ausgestaltung von Aktienoptionen..................cevueenen.. 179
§ 14 Moglichkeiten und Grenzen der Abwerbung von Mitarbeitern.................. 190
Teil 4:
Umstrukturierung, Betriebsiibergang und unternehmerische Mitbestimmung
§ 15 Massenentlassung im KONzern ... .....oeveieiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiieeieeene 199
§ 16 Gestaltungsoptionen im Bereich des § 613a BGB......oevvviiiiiiiiiiininininen.e. 217
§ 17 Die Anwachsung im Spannungsfeld zum Betriebstibergang...................... 233
§ 18 Unternehmerische Mitbestimmung nebst Ausnahmen............................ 240



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsiibersicht

§19
§20

§21
§22
§23
§24

Teil 5:
Kollektivarbeitsrechtliche Besonderheiten
Betriebsverfassungsrecht im Konzern ...........ooooiiiiiiiinininnin...

Tarifvertragsrecht im Konzern .........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

Teil 6:

Weitere konzernbezogene arbeitsrechtliche Besonderheiten
Compliance und unternehmensinterne Ermittlungen ...........c.cocveiiiinininn.
Dateniibertragung innerhalb und auflerhalb des Konzerns.......................
Betriebsrentenanpassung und Berechnungsdurchgriff im Konzern..............

INterimSmManageMENT ..cuueueeneent ettt ettt et ettt et etet et et eneeeeeenennes

StIChWOITVEIZEICNIS ..ttt e e

251
267

271
286
297
307

313



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis

VOIWOIT .. ueinitii e
ADKUrzungsSverzeiChmis .. ......o.vuiuinin it

LAteraturverZeiChnis . ... .ouuus ittt ettt e e et ee e eeene e s eneeaaeeanaes

Teil 1:
Konzernarbeitsverhaltnisse

§1 Das Arbeitsverhiltnis im Konzern............c.cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnes

L. Der Begriff des Konzerns im Arbeitsrecht.........coveveiiiiiiiiiiiiiiineian.e.
II. Konzernarbeitsverhaltnis..........oovviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
1I. Einordnung von Arbeitsverhdltnissen im Konzern........c..cocovuveniuneninenen.
IV. Arbeitsleistung im KONZern ..........ouvuiuiiiiiiiiniiiinniiiieeieeee e
V2 = Y T PPN
1. Verguitungsanspruch des Arbeitnehmers..............cooooiiiiiiiiii..

2. Betriebliche AlterSversOrgung ......o.uvueuininininiiiieieieieeeieeeeeenananans

VI. Gleichbehandlung im Konzern? ........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneene

§2 Social Media und Smartphones im Konzern..............cccovvviviiininininnn..

I. Einwirkungen von Social Media auf Arbeitsverhaltnisse............coevenennne.
1. Zunehmender Einfluss sozialer Netzwerke im Arbeitsverhdltnis.............
2. Nutzung von Social Media bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses.......

a) Unternehmensprisenz und Marketing.........cccoovvviiiiiiiiiiiiiinnnnn...
b) Background Checks und Datenschutz.........c.c.coeieieiiiiiiiiiiin...
aa) Anwendbarkeit des BDSG ......c.iviniiriniiiiiiii i
bb) Legitimation der Datenerhebung...............c.cooiin..
cc) Ausblick auf den neuen Gesetzesentwurf..........cevevvivininnnnnn..
¢) Headhunter und Personalberater..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
3. Nutzung von Social Media im Arbeitsverhaltnis..........c..cocoveveninnenane.
a) Online-Darstellung der Beschaftigten .........ccveveuiiiiiiiniiiniinnen.e.
aa) Internetauftritt auf Homepage des Unternehmens...................
bb) Auftritt in Social Media-Netzwerken .........ccocvviviviiniiinnininnn..
cc) Riicksichtnahmepflichten...........ooooviiiiiiiiiin
dd) Verletzung von Geschiftsgeheimnissen ...........cocoeuveiuiininan.n.
ee) Herausgabepflichten bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.....
b) Pflichtverstéfle und Sanktionen bei exzessiver Social Media-
INULZUNG ¢ ettt et e et et et e e enenneaens
aa) Missbrauchliche Social Media-Nutzung durch den
Arbeitnehmer .....vuiuiiiiii e
bb) Exzessive Nutzung bei erlaubter Social Media-Nutzung............
cc) Nutzung von Social Media wihrend der Arbeitszeit trotz
VEIDOTS « ettt
4. Social Media-Richtlinie .......ueuiueniiniiiiiiniie e
5. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats..........cocoeveiiiiiiiiiiiiinii...
II. Einwirkungen von Smartphones auf Arbeitsverhaltnisse...........c.ccoeeunenen.
1. Vorgaben durch das Arbeitszeitgesetz ... ...c.vuvuiuiuiuiuiuiiiiiiiiiiiinenenens
a) Anwendungsbereich ..........oooiiiiiiiiiiii
b) Arbeitszeit und Verglitungsanspruch .........c.cocoiiiiiiii...
c) Grenzen des ArbZG .. ..vuiniiitiiii e s

21
27

31

31
32
32
33
34
34
35
36

37

37
37
37
37
38
38
38
39

40
40
40
41
43
44

45

45
46

46
47
49
49
49
49
50
50



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
d) Bufsgeld- und Strafvorschriften............ocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 50
e) Erwerbstitigkeit wiahrend des Urlaubs...........cooveiiiiiiiniian.. 50
. Einsatz von Smartphones in der arbeitsfreien Zeit...........ccvevunenenenen. 51
a) Recht zur Erreichbarkeit in der Freizeit? .......cocoviviiiiiiiiiiinininnnnn.. 51
b) Arbeit auf Weisung des Arbeitgebers.........ccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiininnn.. 51
c) Freiwilliges Arbeiten seitens des Arbeitnehmers........................... 52
d) Grenzfalle .. .oooieiniii i s 53
) Uberstundenvergiiting ..........evvvueruneerieriineeiineeeineeeeineeanneees 53
f) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats........cccovvvivinininininininnn.n. 54
3. Bring your OWn deviCe .....uueuneiiii e 54
4. Weitere Entwicklungen .........ooviiiiiiniiiiiiiiiiiii e 54
§3 Matrixstrukturen im Konzern.............oocoviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeenns 56
L. Bestandteile einer MatriXstruktur .....e. e uneniiieinieeeneee e 56
II. Arbeitgeber in einer MatrixStruktur ... .....oeveiiiniiiiieeeeeeeeaeaaees 57
1. Ein Arbeitsverhiltnis trotz geteilter Weisung ........ocoeeviririnirerennnnnnnns 58
2. Einheitliches Arbeitsverhaltnis zu mehreren Arbeitgebern................... 58
3. Mehrere Arbeitsverhdltnisse ... ...ueuvueniriiiiiiiiiiiii e 59
4. Arbeitnehmeriiberlassung an ein anderes Konzernunternehmen............ 59
III. Kiindigungsschutz in der MatriXstruktur ........ocvvvinininineinieeninenenennnns. 60
1. Kindigungsausspruch durch den ,,richtigen® Arbeitgeber................... 60
20 WALLEETIST ¢uevtein ettt ettt 60
3. Erfasste Betriebe ....ouininininiiiii i 61
4. Sozialauswahl..........o.ooiiiiiii 61
5. Konzernweite Weiterbeschaftigungspflicht? ............c.cooooiiini. 62
IV. Folgen fiir Arbeitnehmervertretungsstrukturen..........covvveveeinininininenennn. 64
1. Entstehung eines Gemeinschaftsbetriebs? ..., 64
2. Bildung abweichender Strukturen..........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiien, 64
a) Spartenbetriebsregelung ...........co.iviuiiiiiiiii 65
b) Eigenstindige Betriebsratsstruktur.........cooiviiiiiiiiiiiiiiniiinininennns 66
V. Datenschutz in der MatrixStruktur .......ocveviriiiniiiiiiiiiiiiieeeeeenes 66
1. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an die Konzernmutter ....... 66
2. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an andere
Konzernunternehmen ..........ooooiiiiiiiiii e 67
3. Gesetzesentwurf zum Arbeitnehmerdatenschutz...................c.coae. 68
VI. Geschiftsfiihrerhaftung in der Matrixstruktur.........oooeveiiiiiiiiiinininnnnnn, 68
1. Haftung im Innenverhaltnis...........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 69
a) Wesentliche Pflichten des Geschiftsfiithrers..........ccoovviiiiiinininnnnen. 69
aa) Sorgfaltspflichten..........coovuiiiiiiiiiii 69
bb) Insolvenzantragspflicht..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiins 69
cc) Weitere Pflichten ... .....ooouiiiiiiiiii e 70
b) HaftungsmafSstab und Beweislast.........ccooveuiiiiiiiininininininiininnns 70
¢) Haftungsbegrenzungen.............cooiiiiiiiiiiiiii 70
. Haftung im Auflenverhaltnis..........ccooiiiiiiiiiiiiiie e, 72
. D&O-Versicherung .......c.veiuiiiiniiiiiiii i 72
§4 Einfithrung einer einheitlichen Sprache im Konzern und
Sprachanforderungen ...........o.oooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 74
I. Grinde und Bedeutung einer einheitlichen Konzernsprache...................... 74
II. Individualrechtliche Aspekte bei der Wahl der Arbeitssprache im Konzern.... 75
1. Grundlagen ...oueiii e 75

10



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
2. Anderung der Arbeitssprache..........oeeuiiuiiueiiiiiieiieeiieeie e 75
a) Zulissigkeit der Anderung der Arbeitssprache.............ccccvvevvnninn.. 75
b) Ubersetzung von Weisungen/Sprachrisiko ............ccoovivneiineinneinn.. 75
3. Exkurs: Unterrichtung nach § 613aBGB....c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiniane, 77

I1I. Betriebsverfassungsrechtliche Aspekte bei der Wahl der Arbeitssprache im
KONZEIM .« e e 77
1. Sprache der Betriebsverfassung............ccooviiiiiiiiiiininiiiinnneeenns 77
a) Kommunikation mit dem Betriebsrat..........covvviiriiiiiiiiinianiennnn, 78
b) Betriebsratsbeschluss fiir die Beiziehung von Ubersetzungshilfen ....... 79

¢) Folgen einer Verweigerung der Kosteniibernahme durch den

ArDeitgeber .. vuvii i 79
d) Auswahl der Ubersetzungshilfen..............c.ooeiiiiiiiiineiiineniinn. 80
e) Kommunikation mit auslindischen Arbeitnehmervertretungen......... 81
f) Kommunikation zwischen Betriebsrat und Arbeitnehmern.............. 81
g) Auswirkung von § 2 Abs. 5 WO BetrVG 20012 ..cevviviniinininnnnnen.. 82
2. Mitbestimmungspflicht nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG......ocoeveinenenen. 83
3. Reichweite einer Betriebsvereinbarung zu Sprachvorgaben.................. 84
4. Zustandigkeit zum Abschluss einer Sprachregelung und Form.............. 85
5. Betriebsinderung durch Spracheinfithrung? ..............ocooiiiinn.n. 86
6. Europdische Betriebsvereinbarung............c.coooiiii 86
IV. AbschliefSende HINWEISe .. ...uueueuinitiiin ettt 87
§ 5 Internationale Arbeitseinsitze im Konzern..............cooevviriiinierininnenennn.. 88
L. Begriffsdefinitionen .. ..u.ueiniiii e e 88
II. Vertragliche Gestaltungsmoglichkeiten ............oooviuiiiiiiiininiinniniin... 88
1. Entsendung aufgrund arbeitgeberseitiger Weisung.........cocvvvivininennn... 89
2. EntSendeVErtrag ... uuunenen it 89
3. Dreiseitiger Konzernarbeitsvertrag........o.vuvvvveieiiiiniiiiiiiiiiinananns 89
4. Versetzungsvertrag und lokaler Arbeitsvertrag............ccooeviiiiiinnn... 90
5. Arbeitnehmeriiberlassung ............cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiie e 920
III. Rahmenbedingungen bei internationalen Arbeitseinsdtzen....................... 91
1. Anwendbares Recht und Gerichtsstand ..........cccveiiiviiiiiiiiininien., 91
a) KolliSIonSIecht ...uuuiiit i e e 91
b) Gerichtsstand .....o.iuiieriiit it e e 92
2. Mindestvertragsinhalt und Nachweisgesetz..........cccveviiiiiiiiiiinininn... 92
3. Typische Regelungen bei Entsendevereinbarungen...........c.coveuvunenenn.. 92
A) Dater e e 93
D) VergUtung .. oue e ettt e 93
c) Arbeits- und Urlaubszeiten ............oeveviiiiiiininiiiiiiiiiiiiiieeae, 93
d) WeisungsreCht ...t s 93
e) Riickrufrecht des Stammhauses/Vorzeitige Beendigung.................. 94
f) Aufwendungserstattungen/Riickforderungsrecht.......................... 94
g) KUNdigung ....oeveiii s 94
h) Voriibergehende Organstellung im Einsatzland ....................cooeee. 95
1) SOMSTIZES « e vttt ettt et ettt et ettt et et e e e e e e ae e aaeaaen 95
4. Besonderheiten bei der Arbeitnehmeriiberlassung...................ooevenie. 95
5. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats..........cocveviiiiiiiiiiiiiiiiinia... 96
6. Arbeitserlaubnis und Aufenthaltsrecht............ocoooiiiiin. 97
7. Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten...............c.cocoiiiiiinin. 97
8. Steuerliche Besonderheiten ... ....c.oovuiiiiiiiiiiniiiiiiin e 99

n



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
§6 Arbeitnehmeriiberlassung im Konzern.............cocoviviiiiiiiiiiiiiiiniiinn., 101
Lo Grundlagen .. ...eenene e 101
1. Erlaubnispflichtige Arbeitnehmeriiberlassung............c..cococoviiini.. 101
2. Erscheinungsformen konzerninterner Arbeitnehmeriiberlassung............ 102
II. Wesentliche Neuerungen im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung im
KONZern ...ovii i 102
1. Erlaubnispflicht bei ,,wirtschaftlicher Tatigkeit“..............cooevinnnn.. 102
2. Einfiigung des Merkmals ,,voriibergehend in § 1 Abs. 1 AUG............. 103
3. Gemeinschaftseinrichtungen und -dienste............cooviiiiiiiiiininnanen. 104
a) Information der Leiharbeitnehmer tiber freie Arbeitsplitze im
Entleiherunternehmen ... ....c.ooivuiiiiniiiiiniiiii e, 104
b) Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen ............cccooeveviiinininan... 104
€) GestaltungShinWeiSe ... .uuuunininiiiiiiie e eenens 105
4. Equal Treatment und ,,Drehtirklausel® ..., 106
M. Anderungen des Konzernprivilegs bei der Arbeitnehmeriiberlassung........... 107
1. Anderungen im Bereich des Konzernprivilegs .............ccccvuveiiineeiinnn.n. 107
2. Bewertung der Anderungen zum Konzernprivileg................c...ccceun..n. 108
3. Verbot der dauerhaften Arbeitnehmeriiberlassung im Konzern?............ 109
a) Meinungsstand .......eeininininiiii e 109
b) Rechtsfolgen einer dauerhaften Arbeitnehmeriiberlassung im
Konzern ...ouviiiiiiiiiiii 110
aa) BInordnung ......coooviiiiiiii e 111
bb) Vermutung der Arbeitsvermittlung? ..........c.coooeviiiiiiiiinnnnn... 111
cc) Zivilrechtliche Sanktionen? ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 111
dd) Gewerberechtliche Sanktionen?...........cccoiviviiiiiiiiiniiinnenannn, 112
ee) Europarechtliche Vorgaben...............oo. 112
¢) Stellungnahme .......ooooiiiiiiii e 112
IV. Exkurs: Arbeitnehmeriiberlassung im Verhiltnis zu Befristungsabreden und
Betriebstibergang ......oc.ouiuiuiuiiiiiiiie s 113
V. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats............coooviiiiiiiiiiiiii.. 114
1. Entleiherbetrieb .....c.vuiuiiiiniiiii e 114
2. VerleiherbetrieD ... ...ueueniiiiiiii e 116
§ 7 Nachvertragliche Wettbewerbsverbote im Konzern........................o....... 117
Lo Grundlagen .. . .eeee e 117
II. Einbeziehung von Konzernunternehmen in die Wettbewerbsabrede............ 118
TI. Grenzen der AUSWEITUNG ...c.ueuuiue ettt e aans 119
Teil 2:
Kiindigungsschutz
§8 Kiindigungsschutz im KOnzern..........c.ouveuiuiiiiiininiiniiiniienneeieneanes 121
Lo Grundlagen .. . ..eeeii e 121
1. Kein Konzernbezug des KSChG.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 121
2. Betriebsbezogenheit der Sozialauswahl.................oo 122
II. Abgrenzung einer bindenden unternehmerischen Entscheidung von
Rechtsmissbrauch .........ooouiiiiiiii 122
1. Grundlagen ....uee e 122
2. Ausgliederung unter Beibehaltung des Direktionsrechts...................... 123
a) ,Weight-Watchers-Entscheidung® ...........ccoovviiiiiiiiinininiiiiiinn.. 123
b) ,Bauleiter-Entscheidung® .........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiens 124

12



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
3. Unzulissige Austauschkiindigung ..........c.ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiinienene, 125
a) ,,Crewing-Entscheidung ............oooiiiiiiiiiiii s 125
b) ,Rheumaklinik-Entscheidung®...........ccooviviviiiiiiiiiiiiiiiiienn. 125
¢) ,Team-Dispatcher-Entscheidung®............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 127
III. Konzernbezogene Weiterbeschaftigungspflicht? .............cooviiiiiiiiine 128
1. Grundlagen . ..eeeeie i 128
2. Individualrechtlicher Konzernbezug des Arbeitsverhiltnisses................ 130
3. Kollektivrechtlicher Konzernbezug des Arbeitsverhiltnisses................. 132
4. Einheitliches Arbeitsverhaltnis.........c.veviiiniiiiiniiiiininiceens 133
IV. Durchsetzungsmoglichkeiten des Vertragsarbeitgebers..............coooiieiinin. 134
§9 Bemessungsdurchgriff im Konzern bei Sozialplandotierungen.................... 136
I. Grundziige der Sozialplandotierung...........coveviiiiinininiiiiiiiiiieieeaane, 136
II. Bisherige Grundsitze des Bemessungsdurchgriffs auf
Konzernobergesellschaften ............ooooiiiiiiiiiiii e 137
II. Jingste Entwicklungen zur Einschrinkung des Bemessungsdurchgriffs......... 139
1. Entscheidung des BAG vom 15.3.2011 c.euiuininininiiiiiiiieeieeeens 139
2. Fallgruppen eines Bemessungsdurchgriffs...........c..oooeiviiiiiiiinnn.. 140
IV. Typische Problemfille in der Praxis.......cccvuiuiuiuiiiiiininininiiiiiniieieannes 141
BV & T U T N 142
§ 10 Kiindigungen wegen geanderter Anforderungsprofile......................ooeee. 144
I. Zulissigkeit der Anderung von Anforderungsprofilen..................cc...u..... 144
II. Folgen einer Anderung von Anforderungsprofilen...............c...oevvveiune.nn. 145
1. Fort- und Weiterbildungspflicht des Arbeitnehmers...............cccoeennen. 145
2. Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitgebers.........ocoeviiiiiiiiiiiiiiiininnn... 146
a) Einordnung des Kiindigungsgrundes ..........ccovviiniiiiiiiiiiiinannn, 146
b) Rechtfertigung einer Kindigung..........coovvuiniiiniiiiiiininininenns 147
aa) Verhaltensbedingte Kindigung...........ccooevviiiiiiinininininenenn.. 147
bb) Personenbedingte Kindigung............ccovuvuvuiiiininininininininenns 148
cc) Betriebsbedingte Kindigung .......o.ovvivinininiiniiiiiiiiiininenennn. 148
§ 11 Der Umgang mit leistungsschwachen Mitarbeitern...............ccoceeiiienan.. 150
I. Low Performance im Weiteren Sinm ........oeueueeueeeeneniineneinineneieneenenennen. 150
II. Low Performance im engeren SiNm .........oeeuinininininenenaianiniiiiiieiainananans 150
1. SchlechtlelStung .. .uvuviii e e 150
2. MiINderleiStung ... . ueueeei e 152
3. FehlleiStung . v v sttt 152
4. ANdersleiStUNG . eueninin et 152
III. Umgang mit Low Performern.........oc.euviiiiiiininiiiiiieieieieieeeeieieieaans 153
Teil 3:

Mafinahmen im Wettbewerb um die besten Mitarbeiter
§ 12 Gestaltung von Sonderzahlungen zur Mitarbeiterbindung....................... 157
I. Bindungsklauseln bei Sonderzahlungen .............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 157
1. Inhaltskontrolle von Sonderzahlungen ............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiinn. 157
2. Rechtsprechungsinderungen zu Bindungsklauseln bei Sonderzahlungen .. 158
a) Bestandsklausel auflerhalb des Bezugszeitraums..............ceuevevnannn. 158

13



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis

aa) Entscheidung des BAG ........oviviiiiiiiiiiiiiiicieccee e 159
bb) Parallelwertung in Betriebsvereinbarungen............................ 159
CC) BEWErtUNG .. ettt e 160
b) Bestandsklausel innerhalb des Bezugszeitraums..............c.coevenenen. 160
aa) Entscheidung des BAG vom 18.1.2012 .....ccoiviiiiiininininnnnnn, 161
bb) Entscheidung des BAG vom 13.11.2013 ......coeviiiiiiiiinininnn... 161
CC) BEWEITUNG .. ettt e 162

¢) Gleichlauf von Sonderzahlungen mit Mischcharakter in
TarifVertrAgen? «ouvn s e e 163
II. Freiwilligkeitsvorbehalt.........oooiiiiiiiiiiiii e 164
1. Begriff des Freiwilligkeitsvorbehalts...........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 164
2. Abgrenzung vom Widerrufsvorbehalt.............cooooiiiiiiiie. 164
3. AGB-Kontrolle von Freiwilligkeitsvorbehalten ............ccocoeviiiiiininn.. 164
4. Jungste Entwicklungen zum Freiwilligkeitsvorbehalt......................... 165
5. Konsequenzen aus der Rechtsprechungsianderung...............c.oooevnenen. 166
I Widerrufsvorbehalt.........oooiiii e 167
1. Wesentliche GrundSatze ......c.ocuveuviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeea, 167
2. Prifungskriterien eines Widerrufsvorbehalts.............cooooiiiiiiinn. 167
a) Wirksamkeit der Klausel .......o.vviiieiriiiiiiiiiieeicceeeeenes 167
b) Ausiibungskontrolle..........cooiiiiiiiiii e 168
IV. Zielvereinbarungen .........cuiuiririieieieieieie e ea e enans 169
1. Wesentliche GrundSatze ...........ouvuiuiiiiiiiiiie e 169
2. Jingste Entwicklungen zu Zielvereinbarungen ...........cocovvvinininininnn.. 171
3. Bewertung der Rechtsprechungsanderung............ccooeiiiiiiiiiiininnnnn, 172
V. Befristung von Sonderzahlungen .............coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeneenens 173
VI. Dynamischer Verweis auf einen Bonusplan.............cocoeviiiiiiiiiiiiininn.. 174
VII. Gewihrung von Sonderzahlungen ohne vertragliche Vereinbarung............. 175
VIII. Einseitige Leistungsbestimmung des Unternehmens...........c.cooveuiiieinnenen. 175
DX BOWEITUNE .. ettt et et 177
§ 13 Gewahrung und Ausgestaltung von Aktienoptionen.............................. 179
I. Gesellschaftsrechtliche ASPEKte .....uvuinininiiiiiiiiiiiiiiie e eens 179
II. Arbeitsrechtliche Ausgestaltung von Aktienoptionen ...........c.ccooevuiuinnnn.. 181
III. Typische Problemkreise bei der arbeitsrechtlichen Gestaltung................... 183
1. Anwendung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes......... 183
2. AGB-Kontrolle von AKtEnOptionen .........vueuieiieniineiiinieieieneinenns 184
a) Allgemeine Geschiftsbedingungen ...........coeveviviiiiiiiiiiiiiiinininn.. 184
b) Wartefrist und Haltefrist......o.iviveiriiiiiiriiiiiieieeeeeeennen 185
¢) Verfall- und Bindungsklauseln .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiin. 185
d) Verfiigungsbeschrankungen.............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiicnneeeenns 187
3. Vergiitungscharakter von AKtienOptionen ........ovueeniiinininininenannnnn. 187
a) Gewihrung durch einen Dritten .........c.vviviiiiiieiiieiiiiininieenennns 187
b) Gewihrung durch den Arbeitgeber............coooiiiiiiiiiiiiiiiiin. 187
¢) Anteil an der Gesamtvergltung .. ...eveereuereerenineereneneereneneeneenenns 187
4. Sonderfalle .....oueiii e 188
a) Betriebstibergang........oo.vvvviiiiiiiiiiiii e 188
b) Verschmelzung ........cooiniiiiii 189
€) SQUEEZE-OUL tutttenititiiit ettt 189
5. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.........ocoeveviiiiiiiiiiiiiiiiinia... 189

14



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
§ 14 Moglichkeiten und Grenzen der Abwerbung von Mitarbeitern.................. 190
L. Begriff der ADWerbung ........ouuiuiiiniiiii i 190
II. Abwerbungsverbot im laufenden Arbeitsverhaltnis..........c.coooveiiininianen. 190
1. Abwerbung von Arbeitskollegen ............ooooiiiiiiiiiiii 190
2. Abwerbung durch Wettbewerber...........cccoiiiiiiiiiiiieieeees 192
II. Abwerbungsverbot nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses................... 192
1. Abwerbung von Arbeitskollegen ..........co.vvvuiiiiiiiininiiiiiiiieeaes 192
2. Abwerbung durch Wettbewerber ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 193
IV. Strategische Uberlegungen ..............cocuueiiniiiniiiiiiieiiieeiie e, 193
1. Vorgehen im Verhiltnis zum Arbeitnehmer.............c.cocoi... 193
a) Priaventive MafSnahmen ..........ocoiiiiiiiiiiiiiii s 193
aa) Vereinbarung eines Abwerbungsverbots............c.cociiiiiinin. 193
bb) Vereinbarung eines Retention Bonuses ...........euvvvvviiininininennns 194
cc) Vereinbarung verlingerter Kiindigungsfristen........................ 195
b) Repressive MafSnahmen ...........o.oviuiiiiiiiinininiiiiiiieeeee e, 195
aa) Kindigung bei Abwerbung durch Arbeitskollegen................... 195
bb) Schadensersatzanspruch............cccovviiiiiiiiiiiiiiiiia 196
cc) Unterlassungsanspruch .......c.coooieiiiiiiiiiiiii, 196
2. Vorgehen im Verhiltnis zum Wettbewerber..........cocoeviiiiiiiiiiiiinin.. 196
a) Unterlassung der Beschaftigung .........ccveiuiiiiniiniiiniiiiniiininenns 196
b) Schadensersatzansprilche ...........ouvuvuviiiiinininiiiiiiiiieieieeeeaaes 197
Teil 4:

Umstrukturierung, Betriebsiibergang und unternehmerische Mitbestimmung

§ 15 Massenentlassung im Konzern

I. Anzeigepflichten gegeniiber der Arbeitsverwaltung

II. Konsultationspflichten bei Massenentlassungen.....
Informationsinhalt und Folgen einer Information.............c.oooeeeiennns
Informationsverpflichteter und -zeitpunkt..........cooveiiiiiiiiiinininanss

1.
2.
3.

S

8.
I Ad-
1.
2.
3.

4.
5.

hoc-Publizitatspflichten

Informationsberechtigter .............ccooveininnn.n.
a) Betriebsrat........cooiiiiiiiiiii

b) Sprecherausschuss..........cocovvviiininininen..

Verpflichtung zur Anrufung der Einigungsstelle? .............c.cooveinnen.e.

a) GrundSatze.....o.eviveeririiiiiiriienrirenennanns
b) Rechtsprechung des BAG.......................

¢) Rechtsprechung des BVerfG....................

d) Stellungnahme............oooooiiiiiiiiiin,
Bertuicksichtigung von Leiharbeitnehmern?.......
Schriftform der Unterrichtung? ....................

Verhiltnis zu anderen Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats............

a) Interessenausgleich und Sozialplan............

b) Betriebsratsanhorung nach § 102 BetrVG.....ovvviiiiiniiiiininn.

Verhiltnis zum Kiindigungsausspruch............

KUrSrelevanz ......o.euei i
Informationsverpflichteter und -zeitpunkt..........coooeviiiiiiiiiiiiiininn,
Kollision arbeitsrechtlicher und kapitalmarktrechtlicher

Informationspflichten..............c..oooiiianie.

Verstofs gegen die Ad-hoc-Publizitit..............
Mitteilung gegeniiber den Borsen und der BaFin

199

199
201
202
203
204
204
206
206
206
207
207
207
208
209
209
209
209
210
210
210
211

212

213
213

15



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
IV. Weitere Beteiligungsrechte im Uberblick ..............oeiuiiiiiiiniiiiiieiieinnns, 213
1. Pflichten gegeniiber dem mitbestimmten Aufsichtsrat......................... 213
a) Mitbestimmter Aufsichtsratin der AG.......ocoviviiiiiiiiiiiinnininns. 213
b) Mitbestimmter Aufsichtsrat in der GmbH..............ccoiiiiiininn.... 214
2. Pflichten gegeniiber dem Europdischen Betriebsrat..........cccoevvnininennn.. 214
3. Pflichten gegeniiber dem SE-Betriebsrat.........cocveiiiiiiiiiiniiinnnnnnn. 215
4. Pflichten gegeniiber dem Sprecherausschuss...........cccoeviviiiiiiiininnn... 215
§ 16 Gestaltungsoptionen im Bereich des § 613aBGB...........cccoooeviiiiiiinnnn.n. 217
I. Voraussetzungen und Rechtsfolgen von § 613a BGB........coevviiinininnnnn.. 217
I, GeStaltungSOPLIONEN . . vueuie ettt et et et et ettt e e e e e e e e e aeaaaas 221
1. Betrieb(steil) beim VeraufSerer.....o.ovuiriviiriiiiiiriiiiiiiiiiieriiienenenins 221
2. Verlagerung eines Betriebs ins Ausland ..............cooooiiiiiin. 222
3. Auftragsvergabe und -nachfolge.........cocoviviiiiiiiiiiiiiii 223
4. Vorherige Betriebsstilllegung ............coveiiiiiiiiiiiiiiiii 224
5. Zerschlagung der Einheit durch den Erwerber...........ccoooiiiiiiiiini, 225
6. VOISCLZUNZEIL e uent ettt en ettt ettt et ea et e et et e e e et e aneanens 225
7. Aufhebungsvereinbarung ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii s 227
8. Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft.............................. 227
9. Steuerung der Ausiibung des Widerspruchsrechts.............cocoeoininiin. 228
10. Kiindigung aufgrund eines Erwerberkonzeptes............cococviiiiininni. 228
11. Kiindigungen vor konkretem Ubernahmeszenario............................ 229
12. Mehrstufiger Betriebsiibergang ..........cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien. 229
III. Betriebsiibergang und Arbeitnehmeriiberlassung................oooviiiiiinnn. 230
IV. Exkurs: Betriebstibergangsfolgen fiir konzernspezifische Sonderleistungen .... 231
§ 17 Die Anwachsung im Spannungsfeld zum Betriebsiibergang...................... 233
I. Ungeklarte Rechtsfragen bei der Anwachsung..........c.cooviiiiiiiiniiinent. 233
II. Widerspruchsrecht .. ...ovvuiiiii e 234
1. Bestehen eines gesetzlichen Widerspruchsrechts.............cooooeiiiiian.n. 234
2. Bestehen eines vertraglichen Widerspruchsrechts...........c.ooveiviininini. 234
HI. Unterrichtungspflicht........c.ooiiiiiiiii e 235
IV, SChadensersatz . ... ..ouuuuiuniinii it 237
R A T A R o V- 239
§ 18 Unternehmerische Mitbestimmung nebst Ausnahmen............................ 240
I. Grundlagen der Bildung eines mitbestimmten Aufsichtsrats...................... 240
1. Die paritdtische Mitbestimmung nach dem MitbestG.............c........... 240
2. Die Drittelmitbestimmung nach dem DrittelbG................c.coiii. 241
II. Optionen zur Vermeidung einer unternehmerischen Mitbestimmung........... 241
1. Einwirkungen auf die Belegschaftsgrofe ..........coovuvuiuiiiiiiinnn, 242
a) Begrenzung des Belegschaftswachstums im Inland........................ 242
b) Verlagerung des Belegschaftswachstums ins Ausland..................... 242
¢) Belegschaftswachstum durch Leiharbeitnehmer........................... 242
2. Bildung eines Gleichordnungskonzerns...........cocoeviiiiiiiiiiiiiiinnnnn... 243
3. Einwirkungen auf Holdingebene ...........cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 243
a) Bildung einer bloflen (inlindischen) Vermogensholding.................. 243
b) Bildung einer Stiftung auf Holdingebene ..............cooooviiiiiiinnn... 244
4. Gestaltungsoptionen unter Einbeziehung ausliandischer Gesellschaften.... 244
a) Griindung einer Holdinggesellschaft im Ausland.......................... 244

16



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
b) Unselbststindige Niederlassung einer auslindischen Gesellschaft...... 245
c) Verlegung einer auslindischen Gesellschaft ins Inland................... 245
d) Grenziiberschreitende Verschmelzung einer deutschen in eine
auslandische Kapitalgesellschaft.........c.cocoiviiiiiiiiiiiii... 246
e) Anwachsung einer deutschen in eine auslindische
Kapitalgesellschaft ...........ooviiiiiiiiiiii e 247
f) Wegzug deutscher Gesellschaften ins Ausland?....................oo.eee. 247
5. Optionen bei inldndischer oder auslindischer Kapitalgesellschaft & Co.
K G e e e 247
a) Mitbestimmungsfreiheit bei weniger als 2.000 Arbeitnehmern........... 247
b) Inkongruente Gesellschaftsstruktur..........covvviiiiiiiiiiiiiniinannn... 248
¢) Grundung einer auslindischen Kapitalgesellschaft & Co. KG.......... 248
6. Griindung einer SE auf Holdingebene ...........ccoeviviiiiiiiiiiiiiniininn... 249
Teil 5:
Kollektivarbeitsrechtliche Besonderheiten
§ 19 Betriebsverfassungsrecht im Konzern............c..coooviiiiiiiiiiniiiininnen.. 251
L. Betriebliche Mitbestimmung in internationalen Konzernen....................... 251
1. Geltungsbereich des BetrV G ......o.iuiuiiiiiiiiiiiieieee e 251
a) Raumlicher Anwendungsbereich...........cocoviviiiiiiiiiiin, 251
b) Personlicher Anwendungsbereich............c.ooviiiiiiiiiiii. 251
2. Betriebsorganisatorische ASPeKte .......ccvviviiiriiiiiiiiiieiiieiiiiiieeannns 253
a) Wahl des Betriebsrats .......oueuieiuiuiiiiiiiiiireieeeieee e 253
b) Teilnahme an einer Betriebsversammlung.............c.coooeviviininnnn, 253
¢) Wirtschaftsausschuss .........cocviiiiiiiiiiiiii e 253
d) GesamtbetriebSIat ... uuuuisiiii it 254
e) Konzernbetriebsrat........ccooviiiiiiiiiiiiiii i 254
3. Exkurs: Mitbestimmungsrechte hinsichtlich international eingesetzter
MILATDEILET .ottt ettt 255
II. Funktion und Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats.............cccovveuinenen.. 255
1o ErriChtung .o 255
A) GIUNASATZ cuvntit ittt et 255
b) Sonderformen von Konzernen ..........c.oovviiiiiiiiiiniiniiinianaennnnn. 256
¢) Zusammensetzung und Stimmengewichtung.................coevvvevnnnnns 257
d) Exkurs: Konzernunternehmen mit nur einem Betriebsrat................ 257
2. ZUStANIGKEIt .v vttt 258
a) Zustindigkeit nach § 58 Abs. 1 BetrVG....coovviviiiiiiiiiiiiienns 258
A2) GrUNASALZ . ouviriitiit ettt et et et aneaaaans 258
bb) Einzelfille origindrer Zustandigkeit...........ccvevevininininininenen.. 258
b) Zustindigkeit aufSerhalb des BetrVG.......coooviviiiiiiiiiiiiiiiiiienns 259
¢) Zustandigkeit kraft Auftrags .........coooviiiiiiiiii 260
3. VerhandlungSpartner .. ...o.eueueueieiiieiei e eeaeae e eaeaeanans 260
4. Geschaftsflihrung .. ...o.vuiniiii s 261
S KOSEEIL t ettt 261
6. Rechtsstellung der Mitglieder des Konzernbetriebsrats..............c.c.c.... 262
7. Rechtsstreitigheiten ... uuuu et e e 263



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis
III. Schicksal von Konzernbetriebsvereinbarungen bei Umstrukturierungen....... 263
1. Rechtsprechung zur Fortgeltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen...... 263
2. Ubertragung der BAG-Grundsitze auf Konzernbetriebsvereinbarungen... 265
a) Grundlagen ........oeiiiini e 265
b) Konkurrenz von Kollektivvereinbarungen ...........cocevvevivininininnnnns 265
¢) Sinnwidrigkeit von fortgeltenden Kollektivvereinbarungen.............. 266
§20 Tarifvertragsrecht im Konzern...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 267
L. Der ,,KOnzerntarifvertrag® ... ..ooueueueuiuiuiniteieiiieieieie e eeeeeenenn 267
II. Tarifvertrage in KONZEIMEN .. ..iviuininieiitiieteieieie e e e enenans 267
1. Keine Tariffihigkeit von Konzernen.............cooeiiiiiiiiiininininenenen.. 267
2. Konzerneinheitlich geltender Tarifvertrag.........coeuveeuiiniiiniiunennn.. 268
3. Bildung eines Spartenbetriebsrats durch Tarifvertrag...............cc.euee... 269
Teil 6:
Weitere konzernbezogene arbeitsrechtliche Besonderheiten

§21 Compliance und unternehmensinterne Ermittlungen.............................. 271
L. Tabellarische Ubersicht der relevanten Regeln ...........c.cccuveiiuneiiinneiinnnnnn. 272
II. Inhalt von Compliance- und Investigations-Regelungen ..............c.cveueunee. 273
II. Sanktionsmoglichkeiten bei Complianceverstoffen .......oovuvuiuiuieinininnnnnn.. 275
IV. Implementierung von Compliance- und Investigations-Regelungen............. 275
V. Zulissige ErmittlungsmafSnahmen gegeniiber den Arbeitnehmern.............. 276
1. Einsichtnahme in Personalakten..........c.ccocoiviiiiiiiiiiniiiinninnen. 276
2. DeteKEIVEINSATZ cu et et ee ettt e e aas 277
3. Videoliberwachung .........ooviiiiiiiiiiiiiii e 277
4. Elektronische Ortung .......ocoiininininiiiiiiee e 278
5. Mitarbeiterbefragungen .........ccvviiiiiiiiiiiiiii e 278
6. Kontrolle des Gesprichsinhalts dienstlicher Telefonate....................... 279
7. Kontrolle des E-Mailverkehrs ........cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinineeans 280
8. Mitarbeiter-SCreenings . ..cueueueueniuen et ettt ettt 280

9. Keine Mitteilungspflicht tiber die Durchfithrung einer Internal
INVESTIZATION .ttt e 281
VI. Background Checks bei Bewerbern ............cciviiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiennnn, 281
VII. Beweisverwertungsverbote bei Aufdeckung von ComplianceverstofSen.......... 282
VIII. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei einer Internal Investigation......... 283
1. Mitarbeiterbefragung ...........ouvuvuiiiiiiiiiiiiii e 283
2. Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen...................... 283
3. Einsatz von Fragebogen .........ccooiiiiiiniiiii 284
4. Auswertung von DOKUMENTEN . ..vuinivuiiiiiiiiieiiei e eieneeieeaeenenes 284
5. InformationSreChte ... .o.vuiu i i 284
IX. Best Practice zur Herstellung der Compliance........c.ooovvvviiiieinininininennnn. 285
§ 22 Dateniibertragung innerhalb und auflerhalb des Konzerns....................... 286
Lo Grundlagen ...uuee e e 286
II. Abgrenzung ,,Verantwortliche Stelle“ und ,,Dritter................cooeiunnnn.. 287
1. ,Verantwortliche Stelle® ... ..oooiiiiiiii e 287
BN D 1 <) P 287
III. Das fehlende Konzernprivileg .........vueueuiieiiinininiiniiiieeieieieeeeaeaeaans 287

18



http://www.nomos-shop.de/21354

Inhaltsverzeichnis

IV. Auftragsdatenverarbeitung/Funktionsiibertragung/Eigenverarbeitung.......... 288

1. Auftragsdatenverarbeitung.........covuvuiiiiiiiiiiniiiiiii 288

2. Funktionstibertragung ........o.ovuinininiiiiiiiiiie e eee e eeeenenes 289

3. Handeln der verantwortlichen Stelle selbst............cccoviiiiiiiinninn, 290

4. Zweckwidrige Datennutzung durch den Auftragnehmer..................... 291

V. Durchfithrung einer Auftragsdatenverarbeitung.............c.ooovviiiininn. 291

1. Schriftliche Auftragserteilung............coveviiiiiiiniiiiiiiiiiiieeeeanens 291

a) Begriff der schriftlichen Auftragserteilung..........cccoooeiiiiiiiiinnn. 291

b) Umfang der schriftlichen Auftragserteilung..........cccocveviviiiiininin.. 291

2. Auswahl des Auftragnehmers..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 293

VI. Dateniibertragung in DrittStaaten ...oueuuerreenienenenenenenenenenenenenenanannss 293

1. Geltung des BDSG . uuuniniiiii e 293

2. Voraussetzungen der Datentubertragung in Drittstaaten...............oeuv... 294

VIL. Exkurs: Konzerninterner Datenschutzbeauftragter.....................ooieee. 294

1. Zuldssigkeit des Konzern-Datenschutzbeauftragten durch

Personalunion? .. .....o.i. i 295

2. Entbehrlichkeit weiterer Datenschutzbeauftragter? ............cocoeveninnin, 296

3. Auswahl des Datenschutzbeauftragten............ccoovviiiiiinnininininn.. 296

§ 23 Betriebsrentenanpassung und Berechnungsdurchgriff im Konzern.............. 297

I. Die Anpassungspriifung nach § 16 BetrAVG ........ccooiiiiiiiiiiiiinininenns 297

II. Besonderheiten in Konzernsachverhalten..............cooviiiiiiiiiinninnian, 299

1. Finanziell gute Verfassung der Obergesellschaft..................c.oooaie. 299

a) Grundsatz: Kein Berechnungsdurchgriff..............coooviiiiiiniinn.. 299

b) Ausnahmekonstellationen ..........c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 299

aa) Bisherige Rechtsprechung..........ccooviiiiiiiiiiiiiii, 299

bb) Neue Entwicklung der Rechtsprechung...........c.coooiiiiiiinni.. 300

CC) BEWEITUNG .. ettt e 301

2. Finanziell schlechte Verfassung der Obergesellschaft......................... 303

3. Finanziell gute Verfassung nachgeordneter Unternehmen.................... 303

4. Sonderproblem: Betriebsrentenanpassung bei Rentnergesellschaft.......... 304

§24 InterimsSmManagemMIENT .. .....euunuenente ettt et ettt et entaeeneeaneneneaaanens 307

L. Begriff des Interimsmanagements ... .. ...vuueueneninininenenenenenenenenenaneeeananss 307

II. Rechtliche Einordnung...........ouvuiiiiiiiiiiiiiii e 307
1. Das angelsidchsische Modell sowie das Zweierverhiltnis zwischen

Interim-Manager und Kunden ...........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieanns 308

a) AUSZANGSIAZE .. vitt ittt 308

D) BEWEITUNE . euvtetinietetitet e et ettt e et e e e e et e et eeeaaenans 309

2. Das hollandische Modell .........coooiiiiiii e 310

a) Rechtsverhiltnis zwischen Interim-Manager und Agentur............... 310

b) Rechtsverhiltnis zwischen Agentur und Kunden.......................... 310

¢) Rechtsverhiltnis zwischen Interim-Manager und Kunden............... 310

d) Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlassung................cooooviiiinn. 310

€) BeWEITUNG . eut ettt e e 311

II. Der Interim-Manager als GmbH-Geschiftsfithrer.............c.oooiiiiiiin, 311

StichWOrtverzeichmis . ... ....cuiuieiiii e 313

19



