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Vorwort 11. Auflage

Das Bundesurlaubsgesetz trat am 1.1.1963 in Kraft, es gilt damit länger als ein halbes
Jahrhundert. Wer glaubt, es müsste nach so langer Zeit ausgereift und sicher in der
Anwendung sein, irrt gewaltig. Zwar liegen in der juristischen Datenbank bisher 3.906
Fundstellen vor, aus der Rechtsprechung 2029 und aus der Literatur 1761 Nachweise,
eine sichere Grundlage fehlt trotzdem (Neumann DB 2014, 484, Fenski NZA 2014,
1381). Dabei hat sich die Bedeutung des Urlaubs vervielfacht. Das Reichsarbeitsgericht
lehnte einen Anspruch auf Urlaub ohne vertragliche Grundlage noch generell ab. Das
ILO-Abkommen 52 hielt 1935 sechs Tage Urlaub für richtig, nach 1945 gaben die
Ländergesetze 2 Wochen Urlaub, jetzt gelten 4 Wochen Mindesturlaub und tariflich in
der Regel 6 Wochen. Neben diesem Bedeutungswandel ist es der Inhaltswandel des
Urlaubsbegriffs, der Rechtsprechung und Literatur explodieren lässt. Das Reichsarbeits-
gericht sah den Urlaub als Entgelt, das BUrlG ging vom Fürsorgeanspruch aus, so dass
bis 1974 die Abgeltung bei grober Verletzung der Treupflicht wegfiel (§ 7 Abs. 4 S. 2).
Ab BAG 28.1.1982 galt nur noch Gesetz, ein Geldfaktor wurde von der Freizeit getrennt,
mit dem Einheitsanspruch wurden Rechtmissbrauch, Lebensstandardprinzip und Un-
pfändbarkeit abgeschafft, wer im ganzen Urlaubsjahr krank war, konnte den Urlaub im
Übertragungszeitraum nachholen, wer aber das ganze Jahr gearbeitet hatte, den Urlaub
übertragen musste, dann aber krank war, verlor ihn am 1.4. des Folgejahres. Dann kam
Europa. Zwar galt ab 1994 schon Art. 7 EWG-RL 93/104 und gleichlautend Art. 7 RL
2003/88 EG vom 4.11.2003 mit dem Anspruch auf 4 Wochen bezahlten Mindesturlaub,
der nur bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses abgegolten werden durfte. Die dazu
ergangenen Entscheidungen des EuGH blieben zunächst unbeachtet (seit BECTU
26.6.2001). Erst Schultz/Hoff (EuGH 20.1.2009) ließ Deutschland aufwachen. Jetzt ver-
fiel der Urlaub nicht mehr bei Krankheit, was dann auf 15 Monate begrenzt wurde (KHS
22.11.2011). Der Einheitsanspruch wurde wieder hergestellt (EuGH: Zwei Teile eines
einzigen Anspruchs). Die Surrogatstheorie für die Abgeltung musste aufgegeben werden
(BAG 19.6.2012), bezahlten Urlaub gibt es auch nach unbezahltem Sonderurlaub (BAG
6.5.2014), auch die Erben dürfen sich von der Arbeit ihrer Verstorbenen erholen (EuGH
Bollacke 12.6.2014). Das alles gilt aber nur für den gesetzlichen Mindesturlaub. Der
darüber hinaus gewährte Urlaub kann anders geregelt werden, der bisher angenommene
Gleichlauf entfällt bei eigenständiger Regelung.
Was folgt daraus für einen Kommentar? Früheres kann nur teilweise weiterverwendet

werden. Ältere Kommentare sind zum Teil nur noch Geschichte, für die auf Vorauflagen
zurückgegriffen werden kann. Dafür gibt es Neuregelungen im Seearbeitsrecht und vor
allem in Rechtsprechung und Literatur.
Die bisherige Aufteilung bleibt bei Neumann BUrlG, Fenski alle Anhänge, mit Unter-

stützung von Kühn für ArbPlSchG bis SeeArbG.

Juni 2015 Die Verfasser
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