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Vorwort

Die Schriftenreihe , Edition Wirtschaft und Recht” hat sich zum Ziel
gesetzt, herausragend gut gelungene wissenschaftliche Arbeiten jun-
ger Autoren aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Steuern
und Recht der interessierten Offentlichkeit vorzustellen. Die Publika-
tionen zeichnen sich insbesondere dadurch aus, dass die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse einen engen Praxisbezug aufweisen und damit in
der Regel auch eine praktische Umsetzung im Unternehmen respekti-
ve im Berufsalltag bieten.

Im vorliegenden zwdélften Band der ,Edition Wirtschaft und Recht”
beschiftigt sich die Autorin, Frau Sandra Herrig, mit einem komple-
xen Thema, welches hauptsichlich fiir Praktiker im Personalbereich
von Interesse sein diirfte: dem Fach- und Fiithrungskraftemangel. Im
Rahmen der Darstellung wird auch explizit der Frage nachgegangen,
wie regionale kleine und mittelstindische Unternehmen dieser Ent-
wicklung entgegenwirken konnen. Die praktische Betrachtung wird
deutschlandweit und speziell anhand der Region ,Lausitz” vorge-
nommen. Insbesondere geht die Autorin auch auf die besonders aus-
geprégte Arbeitskrafteliicke in den MINT- Berufen ein. In gelungener
Weise werden die politischen, tiberbetrieblichen sowie betrieblichen
Strategien und Mafinahmen gegen den Fach- und Fiithrungskrafte-
mangel analysiert. Frau Herrig bietet damit eine hervorragende Ba-
sis fiir die Realisierung einer wirkungsvollen Personalpolitik. Somit
eignet sich die Arbeit vor allem als Leitfaden und Nachschlagewerk
fiir Personalverantwortliche, um eine unternehmensangepasste Strate-
gie fiir eine sinnvolle Mitarbeitergewinnung zu entwickeln bzw. Fach-
und Fiithrungskrifte langfristig an Unternehmen zu binden.

Hildesheim im August 2013

Prof. Dr. jur. Andreas Wien
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