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Vorwort

Das Arbeitsrecht spielt in Studium und Referendariat eine gewichtige Rolle. Zumin-
dest die Grundzˇge des Individualarbeitsrechts z�hlen in allen Bundesl�ndern zum
Pflichtfachstoff. Nahezu alle Universit�ten bieten einen oder sogar mehrere Schwer-
punktbereiche mit arbeitsrechtlichen Inhalten an, die regelm��ig auf ˇberdurch-
schnittliches Interesse bei den Studierenden sto�en. Unter den zivilrechtlichen Ne-
bengebieten wird das Arbeitsrecht schriftlich wie mˇndlich besonders h�ufig ge-
prˇft.

Der vorliegende Studienkommentar unternimmt es, nicht nur die fˇr Ausbildung
und Prˇfung relevanten Lehrinhalte zu vermitteln, sondern zugleich durch zahlrei-
che Aufbauschemata ihre systematische Einordnung in der gutachtlichen Prˇfung zu
erleichtern. Er umfasst sowohl den Stoff des Pflichtfachs als auch der Schwerpunkt-
bereiche, wobei durchg�ngig vermerkt ist, welche Bedeutung jeder einzelnen Vor-
schrift in der Prˇfung in den einzelnen Bundesl�ndern und den Schwerpunktberei-
chen zukommt. In Studium und Prˇfung besonders relevante Bestimmungen sind
mit vier Sternen gekennzeichnet, weniger wichtige mit nur einem. Der Aufbau des
Kommentars orientiert sich an der dtv-Textausgabe ,,Arbeitsgesetze‘‘, mit der er die
Ordnungsnummern teilt. Auf den Abdruck derjenigen Bestimmungen, die fˇr die
Ausbildung nur von untergeordneter Bedeutung sind, wurde verzichtet. Vornehm-
lich im Interesse der Referendare sind auch die zentralen Bestimmungen des Verfah-
rensrechts kommentiert.

Inhaltlich folgt die Kommentierung in aller Regel der h˛chstrichterlichen Recht-
sprechung, was vereinzelte Kritik an ihr natˇrlich nicht ausschlie�t. Im �brigen
erm˛glichen die zahlreichen Hinweise auf ausgew�hlte Literatur einen schnellen Ein-
stieg in die wissenschaftlicheVertiefung von Streitfragen. Studierenden, die sich erst-
mals mit dem Arbeitsrecht besch�ftigen und einen systematischen Einstieg in das
Rechtsgebiet suchen, sei nahegelegt, mit § 611BGB zu beginnen.

Wie kaum ein anderes Rechtsgebiet lebt das Arbeitsrecht von st�ndigen Ver�nde-
rungen. Besonderes Augenmerk wurde daher auf die Aktualit�t der Kommentierung
gelegt. Rechtsprechung und Literatur sind bis zum 1. Juni 2014 ausgewertet; die Ge-
setzestexte befinden sich auf dem gleichen Stand. Bereits berˇcksichtigt wurde das
am 13. Juni 2014 in Kraft getretene Gesetz zur Umsetzung der Verbraucherrechte-
richtlinie. Das bei Manuskriptschluss noch nicht verkˇndete Mindestlohngesetz
(MiLoG) ist unter Nr. 75 in der vom Deutschen Bundestag verabschiedeten Fassung
abgedruckt und kommentiert. Die �nderung weiterer arbeitsrechtlicher Gesetze
durch das Gesetz zur St�rkung der Tarifautonomie konnte nicht mehr berˇcksichtigt
werden

K˛ln, im Juni 2014 Christian Rolfs
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