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Einleitung

Seit dem 1.1.2015 muss erstmalig in der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland ein flächendecken-
der gesetzlicher Mindestlohn gezahlt werden. Geregelt ist dies im Mindestlohngesetz. Danach hat jeder
Arbeitnehmer Anspruch auf mindestens 8,50 EUR pro geleisteter Arbeitsstunde. Der Zweck des Gesetzes ist
klar: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen vor unangemessen niedrigen Löhnen geschützt werden.
Es soll zudem vermieden werden, dass zwischen den Unternehmen ein Lohnunterbietungswettbewerb statt-
findet, der sich schlussendlich auch zu Lasten der sozialen Sicherungssysteme auswirkt. Das Mindestlohn-
gesetz wurde schon vor der Einführung teilweise heftig kritisiert und ist bis heute umstritten. Sowohl von
Arbeitgeberseite als auch von Arbeitnehmer-/Gewerkschaftsseite wurden bereits Forderungen nach Nach-
besserungen laut.

Für Mitglieder des Betriebsrats ist es schwierig, sich einen Einblick in die neue Rechtsmaterie zu
verschaffen. Das Mindestlohngesetz selbst ist zwar relativ kurz und überschaubar, jedoch verstecken sich
hinter einer scheinbar einfachen Grundregel (mindestens 8,50 EUR für alle!) zahlreiche Probleme. Zudem
lässt das Mindestlohngesetz eine Vielzahl an Fragen offen. Die vorliegende Arbeitshilfe soll Betriebsrats-
mitgliedern einen Überblick über die Regelungen des Mindestlohngesetzes verschaffen, das Problembe-
wusstsein schärfen und Lösungswege aufzeigen.
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