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Vorwort V 

  
Vorwort zur 2. Auflage 

 
 
Fünf Jahre sind seit der 1. Auflage vergangen – Zeit, eine erste Bilanz zu ziehen. 
Im Juni 2013 hat das Finanzministerium dem Bayerischen Landtag eine umfas-
sende Evaluation des Gesetzes zum Neuen Dienstrecht vorgelegt. Es hat sich ge-
zeigt, dass der Kerngedanke des Neuen Dienstrechts, nämlich die Betonung des 
Leistungsprinzips und die Einführung der Leistungslaufbahn, in der Praxis an-
genommen worden sind. Die im Vorwort zur 1. Auflage ausgedrückte Hoffnung 
hat sich damit erfüllt. 
Die nunmehr vorliegende 2. Auflage zeichnet außerdem die Weiterentwicklung 
des bayerischen Beamtenrechts nach. Das Neue Dienstrecht ist kein statisches 
Gebilde, sondern es entwickelt sich mit den sich stetig wandelnden Anforderun-
gen an die bayerischen Beamtinnen und Beamten fort. 
Das Buch befindet sich auf dem Stand Juli 2015. 
 
München, im Juli 2015 Dr. Alexander Voitl 
 Dr. Michael Luber 
Vorwort 
Vorwort 
 
 

Vorwort 
 
 
„Unter dem weißblauen Beamtenhimmel“, so war es in einer großen deutschen 
Tageszeitung zu lesen, würden sich die bayerischen Beamtinnen und Beamten 
angesichts des Neuen Dienstrechts in Bayern befinden. In der Tat bringt das 
neue Beamtenrecht zahlreiche Verbesserungen für die engagierten Leistungsträ-
ger im bayerischen Staatsdienst – Stichwort Leistungslaufbahn, Leistungsstufe 
und Beförderung. Zahlreiche Änderungen stecken aber auch im Detail und sind 
im ersten Ansatz nicht leicht zu erkennen. Das vorliegende Buch soll den am 
Beamtenrecht interessierten und bereits über Vorkenntnisse verfügenden Leser 
konzentriert durch die Neuerungen führen. Die Verfasser hoffen, dadurch einen 
kleinen Beitrag zur raschen Etablierung dieses völlig neuen und gerade mit der 
Leistungslaufbahn bundesweit einmaligen Systems zu leisten. 
 
München, im Juli 2010 Dr. Alexander Voitl 
 Dr. Michael Luber 
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