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Vorwort

Die rechtspolitischen Debatten der letzten Jahre über die Zweck-
mäßigkeit des arbeitsrechtlichen Kündigungsschutzes haben die über-
ragende Bedeutung des KSchG nicht berührt. Es steht nach wie vor
im Mittelpunkt des arbeitsrechtlichen Mandats und der arbeitsgericht-
lichen Praxis. Häufigkeit und Vielgestaltigkeit der an die Gerichte
herangetragenen Fragen haben im Laufe der Jahrzehnte eine ausge-
feilte richterrechtliche Dogmatik entstehen lassen, die das KSchG an
vielen Stellen mit einer aus dem Gesetz nicht mehr ablesbaren Rege-
lungsschicht überzieht. Das macht Kommentierungen zum KSchG zu
einem unverzichtbaren Arbeitsmittel für dessen praktische Anwen-
dung.

Das vorliegende Werk will dem Nutzer eine zuverlässige Orientie-
rung über das aus Gesetz und Richterrecht bestehende Kündigungs-
schutzrecht geben. Es fügt sich konzeptionell in die vom Beck Verlag
herausgegebene „Gelbe Reihe“ ein, versteht sich also als „Kurzkom-
mentar“, der die knappe und zielführende Information einer ausla-
denden Erörterung vorzieht, ohne auf eine wissenschaftliche Grun-
dierung zu verzichten. Rechtsprechung und Literatur sind bis
Oktober 2010 berücksichtigt. Die Autoren hoffen, den Bedürfnissen
der Nutzer gerecht zu werden.

Danken möchten die Autoren den Mitarbeitern und Hilfskräften
des Lehrstuhls für Zivilrecht, Arbeitsrecht und Zivilprozessrecht der
Leibniz Universität Hannover Dipl.-Jur. Sonja Baudrich, Dipl.-Jur. Niels
Lange, Dipl.-Jur. David Meixner, Ass. iur. Miriam Mundhenk, Ass. iur.
Charlotte Sander, Dipl.-Jur. Johannes Schäfer, MLE und Dipl.-Jur. Mario
Schollmeyer, MLE für ihre Unterstützung bei der Recherche, für die
Erstellung der Verzeichnisse und für die Hilfe bei den Korrekturarbei-
ten.

Hannover/Erfurt, im November 2010

Roland Schwarze Peter Schrader Mario Eylert
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