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Vorwort zur 9. Auflage

Seit der Fertigstellung des Manuskripts der vorherigen, inzwischen vergriffenen 8. Auf-
lage sind gut dreieinhalb Jahre vergangen. Angesichts der Fiille der Jahr fiir Jahr zum
Beamtenrecht ergehenden Rechtsprechung wie des hierzu veroffentlichten Schrifttums,
aber auch der einschligigen Aktivititen der Gesetz- und Verordnungsgeber hat sich
wihrend dieser Zeitspanne wiederum ein erheblicher Aktualisierungsbedarf ergeben.
Diesem soll mit der vorliegenden Neuauflage Rechnung getragen werden.

Die im Laufe der acht Vorauflagen stetig (fort-)entwickelte und bewihrte Grundkon-
zeption und Gliederung ist ungeachtet der nunmehr vorgenommenen Aufteilung des
Stoffes (Schnellenbach: §§ 1, 2, 8, 9, 10, 12 und 14, Bodanowitz §§ 3, 4, 5, 6, 7, 11, 13 und
15) beibehalten worden. Die 9. Auflage soll daher inhaldich keine ,Zasur® darstellen,
zumal die Autoren bereits seit dem Jahre 2011 eine vergleichbare Zusammenarbeit ver-
bindet (siche das von Schnellenbach begriindete und herausgegebene und von Bodano-
witz fortgefiihrte Loseblattwerk ,Die dienstliche Beurteilung der Beamten und der
Richter®).

Wie bei simtlichen Vorauflagen gilt auch fiir diese Neuauflage: Die Ausfihrungen
sollen namentlich Beamten und ihren Anwilten oder sonstigen Rechtsberatern wie auch
Verwaltungen und Verwaltungsgerichten eine Hilfe bei ihrer tiglichen Arbeit sein. Sie
konzentrieren sich deswegen auf die aus unserer Sicht fiir die Praxis besonders bedeu-
tungsvollen Fragen und diirfen daher nicht als Versuche umfassender, systematischer
Darstellungen missverstanden werden.

Soweit die minnliche Sprachform verwendet ist, soll dies der Verdichtung und Les-
barkeit des Textes dienen.

Fiir Hinweise und Vorschlige sind wir wie schon in der Vergangenheit stets dankbar.

Die Manuskripte sind am 31. Juli 2016 abgeschlossen.

Gelsenkirchen und Potsdam, im Dezember 2016 Helmut Schnellenbach
Jan Bodanowitz
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