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Vorwort

Die Beendigung von Arbeitsverhältnissen dominiert die Praxis des Arbeitsrechts. Der
Großkommentar verfolgt das Ziel, diesen Rechtsbereich systematisch zu erfassen und für
die Praxis handhabbar zu machen.
Inhaltlicher Schwerpunkt der 5. Auflage ist die Einarbeitung der wiederum umfang-

reichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und der Instanzgerichte. Seit der
4. Auflage ist das Recht der Beendigung der Arbeitsverhältnisse durch den Gesetzgeber in
seiner Struktur unverändert geblieben. Im Recht der befristeten Arbeitsverhältnisse sind
allerdings die Neuregelungen in § 41 Satz 3 SGB VI und dem Wissenschaftszeitvertrags-
gesetz zu erwähnen, die eine nicht unerhebliche praktische Bedeutung haben. Einzuar-
beiten waren auch Änderungen in Nebengesetzen mit kündigungsschutzrechtlichem Be-
zug, wie etwa das Pflegezeit- und das Familienpflegezeitgesetz. Die anstehende Reform des
Mutterschutzgesetzes, die voraussichtlich erst 2017 umgesetzt wird, ist in der Kommentie-
rung bereits verarbeitet.
Die Herausgeber haben ihre Entscheidung beibehalten, im Hinblick auf die unions-

rechtskonforme Interpretation des allgemeinen und besonderen Kündigungsschutzes dis-
kriminierungsrechtliche Probleme im jeweiligen kündigungsrechtlichen Zusammenhang
zu behandeln und auf eine eigenständige Kommentierung des AGG zu verzichten.
Die Einflüsse des gesamten europäischen Rechts auf das deutsche Arbeitsrecht nehmen

weiter zu. Diese Entwicklung hat vor allem das Befristungsrecht beeinflusst. Ein Schwer-
punkt der vorliegenden Auflage ist das von Backhaus und Greiner bearbeitete Recht der
befristeten Arbeitsverhältnisse.
Verabschiedet hat sich aus dem Autorenkreis der Präsident des Bundessozialgerichts Peter

Masuch. Ihm danken wir für die zuverlässige Mitarbeit seit der ersten Auflage dieses Werkes.
Seinen Part des Sozialrechts hat Frau RiSG Dr. Miriam Meßling übernommen. Auch der
VRiLAG Klemens Dörner gehört dem Autorenkreis nicht mehr an. Die von ihm bearbeite-
ten Abschnitte führen der VRiLAG aD Reinhard Vossen (§ 1 KSchG) sowie der VRiLAG
Reinhard Künzl (InsO) fort.
Das Werk gibt dem Rechtsstand 1. Juni 2016 wieder.
Herausgeber, Autoren und Verlag freuen sich über Anregungen und Kritik.

Diez/Köln/Erfurt
im August 2016 Die Herausgeber
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