
Basiskommentar

Bundespersonalvertretungsgesetz

Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften f. Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr,
NATO

Bearbeitet von
Lothar Altvater, Dr. Eberhard Baden, Peter Berg, Michael Kröll, Gerhard Noll, Anna Seulen

8., überarbeitete Auflage 2017. Buch. 1081 S. Softcover
ISBN 978 3 7663 6522 4

Recht > Arbeitsrecht > Betriebsverfassung, Mitbestimmung, Personalvertretung

schnell und portofrei erhältlich bei

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist spezialisiert auf Fachbücher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.
Im Sortiment finden Sie alle Medien (Bücher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Ergänzt wird das Programm
durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Büchern zu Sonderpreisen. Der Shop führt mehr

als 8 Millionen Produkte.

http://www.beck-shop.de/Altvater-Baden-Berg-Kroell-Noll-Seulen-Bundespersonalvertretungsgesetz/productview.aspx?product=16943462&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_16943462&campaign=pdf/16943462
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27925


Inhaltsverzeichnis

V o rw o r t.....................................................................................................  5
V orbem erkungen.....................................................................................  7
Bearbeiterverzeichnis...............................................................................  17
Abkürzungs- und Literaturverzeichnis................................................... 19

Gesetzestext und Kommentierung zum
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)...................................  35

Erster Teil: Personalvertretungen im Bundesdienst.........................  38

Erstes Kapitel: Allgemeine V orschriften ............................................  38
§ 1 Geltungsbereich -  Bildung von Personalvertretungen..............  38
§ 2 Grundsätze der Zusammenarbeit,

Zugangsrecht der Gewerkschaften...............................................  46
§ 3 Keine abweichende Regelung durch T arifvertrag.......................  53
§ 4 Beschäftigte im öffentlichen D ie n s t .............................................. 54
§ 5 G ru p p e n .............................................   63
§ 6 D ienststellen...................................................................................  64
§ 7 Dienststellenleiter und Vertreter....................................................  70
§ 8 Behinderungs-, Benachteiligung^ und Begünstigungsverbot . 72
§ 9 Übernahme von A uszubildenden.......................................  76
§ 10 Schweigepflicht................................................................................  92
§11 U nfallfürsorge................................................................................... 104

Zweites Kapitel: Personalrat, Stufenvertretung,
Gesamtpersonalrat, Personalversammlung .........................................105

Erster Abschnitt: Wahl und Zusammensetzung des Personalrates 105
§12 Bildung von Personalräten................................................................ 105
§13 W ahlberechtigung.............................................................................107
§14 W äh lba rke it...................................................................................... 116
§15 Sondervorschriften für die W ählbarkeit.......................................... 120
§16 Zahl der Personalratsmitglieder.......................................................121



§17 Sitzverteilung auf die Gruppen, Beschäftigungsarten und
Geschlechter.............................................................................  122

§18 Abweichende Sitzverteilung und gruppenfremde Kandidatur . 126
§19 Wahlverfahren...........................................................................  128
§ 20 Bestellung des Wahlvorstands bei Bestehen eines Personalrats . 134
§21 Bestellung des Wahlvorstands bei Fehlen eines Personalrats . . 138
§ 22 Bestellung des Wahlvorstands durch den Dienststellenleiter . . 139
§23 Aufgaben des W ahlvorstands..................................................  140
§24 Wahlschutz und W ahlkosten..................................................  141
§ 25 Wahlanfechtung........................................................................  146

Zweiter Abschnitt: Amtszeit des P ersonalra tes................................ 152
§26 A m tszeit..................................................................................... 152
§ 27 Wahlzeiten...................................................................................... 154
§28 Ausschluss von Mitgliedern und Auflösung des Personalrats . 159
§29 Erlöschen der M itgliedschaft..................................................  161
§30 Ruhen der Mitgliedschaft........................................................  165
§31 Ersatzmitglieder........................................................................  166

Dritter Abschnitt: Geschäftsführung des P e rso n a lra te s ........... 169
§32 Vorstand und Vorsitzender.....................................................  169
§33 Erweiterter V o rs ta n d ............................................................... 176
§34 Sitzungen des Personalrats.....................................................  178
§35 Nichtöffentlichkeit und Zeitpunkt der Personalratssitzungen . 184
§ 36 Teilnahme der Beauftragten der Gewerkschaften

an den Personalratssitzungen...................................................... 185
§37 Beschlüsse des Personalrats.....................................................  187
§ 38 Gemeinsame und Gruppenbeschlüsse................................... 191
§39 Aussetzung von B eschlüssen..................................................  196
§ 40 Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 

der Schwerbehindertenvertretung und der Vertreter der 
nichtständig Beschäftigten an den Personalratssitzungen . . .  199

§ 41 Sitzungsniederschrift....................................................................... 202
§ 42 Geschäftsordnung............................................................................. 205
§ 43 Sprechstunden ......................................................................  206
§ 44 Kosten und Sachaufwand des Personalrats.................................... 209
§ 45 Verbot der Beitragserhebung.......................................................... 226

Vierter Abschnitt: Rechtsstellung der Personalratsmitglieder . . 227
§ 46 Ehrenamt, Arbeitszeitversäumnis, Freizeitausgleich,

Freistellung, Schulung und B ild u n g .............................................227
§ 47 Kündigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz

für Personalratsm itglieder.............................................................250



Fünfter Abschnitt: Personalversammlung ............................................265
§ 48 Teilnehmer und Durchführung der Personalversammlung . . . 265
§ 49 Ordentliche und außerordentliche Personalversammlung . . . 268
§ 50 Personalversammlung und A rb e itsze it.........................................270
§ 51 Aufgaben und Befugnisse der Personalversammlung............ 273
§ 52 Teilnahme sonstiger Personen an der Personalversammlung . . 275

Sechster Abschnitt: Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat . 278
§ 53 Errichtung von Stufenvertretungen...............................................278
§ 54 Amtszeit und Geschäftsführung der Stufenvertretungen . . . .  283
§ 55 Errichtung des Gesamtpersonalrats...............................................284
§ 56 Wahl, Amtszeit und Geschäftsführung des Gesamtpersonalrats 285

Drittes Kapitel: Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Jugend- und Auszubildendenversammlung..................  288
§ 57 Errichtung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen . . . 288
§ 58 Wahlberechtigung und W ählbarkeit...............................................290
§ 59 Größe und Zusammensetzung der Jugend- und

Auszubildendenvertretung...............................................................292
§ 60 Wahlvorschriften, Amtszeit, Vorsitzender..................................... 293
§ 61 Aufgaben und Befugnisse, Zusammenarbeit

mit dem Personalrat........................................................................ 298
§ 62 Entsprechend anwendbare Vorschriften.........................................303
§ 63 Jugend- und Auszubildendenversammlung.................................. 307
§ 64 Bezirks-, Haupt- und Gesamt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung...............................................................310

Viertes Kapitel: Vertretung der nichtständig Beschäftigten . . . .  313
§65   313

Fünftes Kapitel: Beteiligung der Personalvertretung .........................317

Erster Abschnitt: Allgemeines..................................................................317
Vorbemerkungen vor § 6 6 ........................................................................... 317
§ 66 Zusammenarbeit mit der D ienststelle............................................324
§ 67 Behandlung der Angehörigen der Dienststelle sowie

politische und gewerkschaftliche B etä tigung ............................... 332
§ 68 Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung,

Informationspflichten der D ienstste lle .........................................345

Zweiter Abschnitt: Formen und Verfahren
der Mitbestimmung und Mitwirkung..................................................... 363
§ 69 Verfahren der M itbestim m ung ..................................................... 363



§ 70 Initiativrecht des Personalrats ........................................................390
§ 71 E inigungsstelle................................................................................. 396
§ 72 Verfahren der M itw irk u n g .............................................................. 408
§ 73 Dienstvereinbarungen .................................................................... 416
§ 74 Durchführung von E ntscheidungen.............................................. 426

Dritter Abschnitt: Angelegenheiten, in denen
der Personalrat zu beteiligen i s t .............................................................428
§ 75 Angelegenheiten der uneingeschränkten Mitbestimmung . . . 428 
§76 Angelegenheiten der eingeschränkten Mitbestimmung . . . .  517 
§ 77 Mitbestimmung in Personalangelegenheiten -

besondere Gruppen von Beschäftigten, Versagungskatalog . . 553
§ 78 Angelegenheiten der Mitwirkung und A n h ö ru n g ........................ 565
§ 79 Beteiligung bei Kündigungen und fristlosen Entlassungen . . 580
§ 80 Beratende Teilnahme an P rü fu n g e n .............................................. 600
§81 Beteiligung beim Arbeitsschutz ....................................................... 604

Vierter Abschnitt: Beteiligung der S tufenvertretungen
und des G esam tpersona lra tes ................................................................ 612
§82 ........................................................................................................ 612

Sechstes Kapitel: Gerichtliche E ntscheidungen....................................622
§ 83 Zuständigkeit und Verfahren der Verwaltungsgerichte.................622
§ 84 Bildung und Besetzung der Fachkammern und Fachsenate . . 626

Siebentes Kapitel: Vorschriften für besondere Verwaltungs­
zweige und die Behandlung von Verschlußsachen .......................... 631
§85 Bundespolizei................................................................................... 631
§ 86 Bundesnachrichtendienst................................................................. 641
§ 87 Bundesamt für Verfassungsschutz..................................................657
§ 88 Sozialversicherung und Bundesagentur für A rb e it.........................659
§ 89 Deutsche Bundesbank .....................................................................675
§ 89a aufgehoben...........................................................................................679
§ 90 Deutsche W e lle ................................................................................. 679
§ 91 Dienststellen des Bundes im Ausland...............................................694
§ 92 Geschäftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung . 700
§ 93 Behandlung von Verschlusssachen..................................................709

Zweiter Teil: Personalvertretungen in den L ä n d e rn .......................... 712

Erstes Kapitel: Rahmenvorschriften für die Landesgesetzgebung 712
§ 94 Rahmenvorschriften ........................................................................712



§ 95 Personalvertretungen, Jugend- und Auszubildenden­
vertretungen, Schwerbehindertenvertretung............................... 717

§ 96 Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen . 718
§ 97 Verbot abweichender R ege lung .....................................................718
§ 98 Wahlgrundsätze, Gruppen und G eschlechter.............................. 718
§ 99 Schutz der Personalvertretungen und

Jugend- und Auszubildendenvertretungen.................................. 718
§ 100 Ehrenamt, Verbot wirtschaftlicher Nachteile, Kostentragung . . 719
§101 Sitzungen, Schweigepflicht, U nterlagen........................................ 719
§ 102 Neuwahl, Auflösung, Ausschluss.....................................................719
§ 103 Überwachungspflicht.....................................................................719
§ 104 Beteiligungsrechte...........................................................................719
§ 105 Gleichheitsgrundsatz, politische Betätigung..................................727
§ 106 Zuständigkeit der Verwaltungsgerichte........................................ 727

Zweites Kapitel: Unmittelbar für die Länder geltende
Vorschriften .....................................................................................728

§ 107 Behinderungs-, Benachteiligung^ und Begünstigungsverbot,
Übernahme von A uszubildenden..................................................728

§ 108 Beteiligung bei K ündigungen ........................................................ 729
§ 109 U nfallfürsorge................................................................................. 731

Dritter Teil: Strafvorschriften (außer K ra ft) ............................................732
§§ 110, 111.................................................................................................... 732

Vierter Teil: Schlußvorschriften...............................................................733
§112 Religionsgemeinschaften................................................................. 733
§§ 113, 114 Änderungsvorschlägen (nicht abgedruckt)............................733
§ 115 Ermächtigung zum Erlass einer W ahlo rdnung ............................733
§§ 116-116b Übergangsvorschriften (nicht abgedruckt).........................734
§117 Verweisung in anderen Vorschriften.............................................. 735
§118 Berlin-Klausel (gegenstandslos) .....................................................735
§119 Inkrafttre ten .................................................................................... 735

Anhang I: Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz . . 737

Anhang II: Deutsches Richtergesetz -  § 53 mit Erläuterungen -  . . 769

Anhang III: Deutsche Bahn Gründungsgesetz
-  Auszüge mit Erläuterungen - .........................................773

Anhang IV: Postpersonalrechtsgesetz
-  Auszüge mit Erläuterungen - ........................................ 787



Inhaltsverzeichnis

Anhang V: Personalvertretungsrecht bei der B undesw ehr.................. 839

Abschnitt A: Soldatengesetz -  §§ 35 und 91 mit Erläuterungen -  . . 839

Abschnitt B: Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz
-  Gesetzestext mit Erläuterungen - ....................................844

Abschnitt C: Kooperationsgesetz der Bundeswehr
-  Gesetzestext mit Erläuterungen - ....................................981

Anhang VI: Betriebsvertretungsrecht bei den
Stationierungsstreitkräften der NATO: 
Unterzeichnungsprotokoll zu Artikel 56 Absatz 9 
des Zusatzabkommens zum NATO-Truppenstatut
-  Text mit Erläuterungen - ................................................ 993

Stichwortverzeichnis................................................................................. 1017


