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Vorwort 
 
 
Nachdem das Dienstrecht Nordrhein-Westfalens in den letzten Jahren wesentliche  

Änderungen erfahren hat, soll das Buch den Leserinnen und Lesern diese anschaulich und 
kompakt näher bringen. Es richtet sich insbesondere an Praktikerinnen und Praktiker der 
Personalämter, aber auch an Personalräte, die sich im Rahmen ihrer Tätigkeit die neue 
Rechtslage erschließen möchten. Darüber hinaus soll es für all jene Beamtinnen und  
Beamten hilfreich sein, die sich mit den Neuerungen vertraut machen wollen. Neben der 
ausführlichen Darstellung dieser finden sich zudem viele Hintergrundinformationen sowie 
grundlegende beamtenrechtliche Ausführungen. 

Wir hoffen, den Leserinnen und Lesern mit diesem Buch das neue Dienstrecht des  
Landes Nordrhein-Westfalen etwas näher zu bringen. 

 
St. Augustin/Düsseldorf/Berlin, im Juli 2017 

 
Dirk Lenders  Thorsten Baumanns Henriette Schwarz 
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