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Vorwort

Nunmehr liegt die 12. Auflage des Arbeitsrechtlichen Formular- und Verfahrens-
handbuches vor. Seit der letzten Auflage hat sich viel getan, sowohl in Gesetzgebung
wie auch in Rechtsprechung. Dies hat dazu gefiihrt, dass sich eine Vielzahl von Mus-
tern und Entwiirfen geindert hat und angepasst werden musste.

Wie immer wurde der bewihrte Aufbau beibehalten. Erginzt und erweitert wurden
die den Mustern vorangestellten Erliuterungen und Verweise, um die Gestaltungs-
moglichkeiten, aber auch die praktische Bedeutung zu unterstreichen.

Auch die 12. Auflage erscheint gemeinsam mit dem Arbeitsrechts-Handbuch. Die
wechselseitige Bezugnahme in beiden Werken ermdglicht dem Bearbeiter eine effizi-
entere und optimale Nutzung beider Werke, der beide im aktualisierten Zustand vor-
finden und nutzen kann.

Alle Verfasser danken wieder einmal Frau Schoberl vom Verlag C.H.Beck oHG fiir
die Betreuung des Manuskriptes. Sie hat gerade diesmal sehr viel Arbeit und Miihe
mit uns gehabt. Diese hat sich aber gelohnt!

Hannover/Erfurt, im Mai 2017 Die Verfasser
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