
Arbeits- und Sozialrecht 144

Arbeitgeberähnliche Pflichten des Dritten in arbeitsrechtlichen
Dreieckskonstellationen

Unter besonderer Berücksichtigung der Entgeltzahlung und des Kündigungsschutzes

Bearbeitet von
Laura Krüger

1. Auflage 2017. Taschenbuch. 286 S. Softcover
ISBN 978 3 8487 3759 8

Gewicht: 421 g

Recht > Arbeitsrecht > Arbeitsrecht allgemein, Gesamtdarstellungen

schnell und portofrei erhältlich bei

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist spezialisiert auf Fachbücher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.
Im Sortiment finden Sie alle Medien (Bücher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Ergänzt wird das Programm
durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Büchern zu Sonderpreisen. Der Shop führt mehr

als 8 Millionen Produkte.

http://www.beck-shop.de/Krueger-Arbeitgeberaehnliche-Pflichten-Dritten-arbeitsrechtlichen-Dreieckskonstellationen/productview.aspx?product=19837245&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_19837245&campaign=pdf/19837245
http://www.beck-shop.de/Krueger-Arbeitgeberaehnliche-Pflichten-Dritten-arbeitsrechtlichen-Dreieckskonstellationen/productview.aspx?product=19837245&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_19837245&campaign=pdf/19837245
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27919


Kr
üg

er
 •

  A
rb

ei
tg

eb
er

äh
nl

ic
he

 P
fli

ch
te

n 
de

s 
D

rit
te

n 
in

 D
re

ie
ck

sk
on

st
el

la
tio

ne
n

144

Arbeitgeberähnliche Pflichten 
des Dritten in arbeitsrechtlichen 
Dreieckskonstellationen

Laura Krüger

Unter besonderer Berücksichtigung der 
Entgeltzahlung und des Kündigungsschutzes

Arbeits- und Sozialrecht� 144

Nomos
ISBN 978-3-8487-3759-8

BUC_Krüger_3759-8.indd   1 13.12.16   09:55



Arbeits- und Sozialrecht
Band 144
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