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Vorwort 

In der juristischen Ausbildung gibt es immer wieder Situationen, in 
denen man „auf die Schnelle“ alles Wesentliche einer Materie parat 
haben sollte. Diesem Bedürfnis soll hier Rechnung getragen werden; 
sei es dass diese Schrift als zur komprimierten Wiederholung der 
Sachmaterie kurz vor den Klausuren oder der mündlichen Prüfung her-
angezogen wird, sei es dass sie als rascher Einstieg in eine bisher un-
bekannte Materie dient. 

Dieses Ziel soll unter anderem mittels Aufbauschemata und Fällen 
verfolgt werden. Aufgrund dieses Zwecks wird weitestgehend auf Lite-
raturnachweise verzichtet, um den Lesefluss nicht zu beeinträchtigen. 
Die Reihenfolge der Kapitel entspricht zu Beginn dem tatsächlichen 
Ablauf eines Arbeitsverhältnisses, von Begründung über Durchführung 
bis zur Beendigung. 

Das Buch richtet sich an alle Juristen und ist gerade nicht auf Juris-
ten mit dem Schwerpunktbereich Arbeitsrecht ausgerichtet, da hier nur 
grundlegendes Examenswissen vermittelt werden soll. Dementspe-
chend wird das kollektive Arbeitsrecht auch nur kurz behandelt. Aus 
dem kollektiven Arbeitsrecht (Tarifvertragsrecht, Betriebsverfassungs-
recht und Arbeitskampfrecht) wird nur ein Überblick über die Materie 
gegeben, die Examenspflichtstoff ist. 

Für Anregungen und Verbesserungsvorschläge bin ich stets dankbar 
und hoffe, dass Sie diese an martin.maties@rub.de senden. 

Mein herzlicher Dank für die Unterstützung bei der Anfertigung und 
Fertigstellung des Buches gilt meinem sehr geehrten Lehrer Herrn 
Prof. Dr. Rolf Wank, der mich stets auf meinem wissenschaftlichen 
Weg bestärkt und gefördert hat. 

 
Augsburg, im März 2017 Martin Maties 
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