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Vorwort

Rolf Dietz hat diesen Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz vom 11. Oktober
1952 begriindet. Es war sein Wille, dass ich als sein akademischer Schiiler das Werk,
dem er mit besonderer Liebe seine Arbeit widmete, iibernehme. Da das neue Betriebs-
verfassungsgesetz vom 15. Januar 1972 nicht nur eine Novellierung brachte, sondern
dieses fiir die Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wichtige Rechts-
gebiet neu kodifizierte, habe ich mich nicht auf eine Fortfuhrung des Kommentars
beschrianken konnen, sondern ihn neu geschrieben.

Nachdem das Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes vom 23. Juli 2001
das Recht der Betriebsverfassung in zentralen Punkten neu geregelt hatte, sind seit der
8. Auflage, um die Aktualitit zu wahren und den erheblichen Stoffumfang zu bewilti-
gen, als Autoren Herr Prof. Dr. Gregor Thising, LL. M. (Rheinische Friedrich-Wil-
helms-Universitit Bonn) und mein Schiiler, Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Georg Annuf3
(Minchen/Regensburg) sowie seit der letzten Auflage Herr Prof. Dr. Frank Maschmann
(Universitdt Regensburg) und Herr Rechtsanwalt Privatdozent Dr. Gerrit Forst (Diissel-
dorf/Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn) hinzugetreten.

Dem Betriebsverfassungsgesetz vorangegangen ist das Betriebsritegesetz vom 4. Feb-
ruar 1920, das erstmals eine Betriebsverfassung schuf. In der letzten Auflage des Kom-
mentars zu diesem Gesetz von Georg Flatow und Otto Kahn-Freund 1931 heifSt es im
Vorwort, der Kommentar habe neben der Aufgabe, zuverlissig tiber die Praxis zu unter-
richten, auch die Aufgabe, die arbeitsrechtliche Wissenschaft einzubeziehen; denn sie
habe ,,gegentiber der Vorherrschaft der Praxis ihre Selbstandigkeit zu wahren, abwei-
chende Meinungen immer erneut zur Erorterung zu stellen und zur Nachpriifung auch
bereits scheinbar endgiltig entschiedener Rechtsfragen anzuregen“. Diesem Leitziel hat
auch der vorliegende Kommentar stets entsprochen, und er hilt an ihm fest.

Die neue Auflage bringt den Kommentar auf neuesten Stand. Rechtsprechung und
Schrifttum sind nach Maoglichkeit noch wihrend der Drucklegung bis zum Oktober
2017 berticksichtigt. Das Sachverzeichnis hat Herr Ulf Kortstock, Richter am Arbeits-
gericht Libeck, erstellt. Thm mochte ich auch an dieser Stelle fiir seine stets zuverlissige
Tatigkeit herzlich danken.

Pentling, im Oktober 2017 Reinhard Richardi
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