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Vorwort der 2. Auflage

Auch nach der 1. Auflage hat sich das europäische Arbeitrecht dynamisch fortentwickelt,
wobei sich der EuGH unverändert als treibende Kraft erwiesen hat. Aus der jüngeren
Vergangenheit stehen die Urteile in der Rechtssache Kratzer zur Problematik des sog.
AGG-Hoppers (Urteil v. 28.7.2016 – C-423/15, NZA 2016, 1014), in der Rechtssache
Bougnaoui zum Tragen eines islamischen Kopftuchs am Arbeitsplatz (Urteil v. 14.3.2017 –
C-188/15, NZA 2017, 375) sowie das Urteil in der Rechtssache Asklepios zu den Aus-
wirkungen des Betriebsübergangs auf eine vom Veräußerer dynamisch formulierte arbeits-
vertragliche Bezugnahme auf Tarifverträge (Urteil v. 27.4.2017 – C-680/15, NZA 2017,
571) stellvertretend für eine Vielzahl weiterer und zT spektakulärer Entscheidungen, die
auch im deutschen Arbeitsrecht nachhaltige Spuren hinterlassen. Zahlreiche Vorlagen des
BAG an den EuGH, wie zB zur Reichweite des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts im
Rahmen von § 9 Abs. 1 AGG (EuGH-Vorlage v. 17.3.2016 – 8 AZR 501/14 [A], BeckRS
2016, 71139; anhängig beim EuGH unter C-414/16 – Egenberger sowie EuGH-Vorlage v.
28.7.2016 – 2 AZR 746/14 [A], NZA 2017, 388; anhängig beim EuGH unter C-68/17 –
IR), zur Vererblichkeit des Anspruchs auf Urlaubsabgeltung (EuGH-Vorlage v. 18.10.2016
– 9 AZR 196/16 [A], NZA 2017, 207; anhängig beim EuGH unter C-570/16 – Will-
meroth) sowie zur Urlaubsgewährung im Bezugszeitraum (EuGH-Vorlage v. 13.12.2016 –
9 AZR 541/15 [A], NZA 2017, 271; anhängig beim EuGH unter C-684/16 – Max-
Planck-Gesellschaft), werden dazu führen, dass die judikative Präzisierung des europäischen
Arbeitsrechts und des hiervon geprägten Arbeitsrechts der Mitgliedstaaten auch zukünftig
in Bewegung bleibt. Dieser Prozess erfordert eine kontinuierliche Einarbeitung und Fort-
schreibung des Kommentars, so dass es sich als unerlässlich erwies, diesen bereits zwei Jahre
nach Erscheinen der 1. Auflage zu aktualisieren, um den gegenwärtigen Stand des europäi-
schen Arbeitsrechts präzise und zuverlässig abzubilden.
Die Fortentwicklung des europäischen Arbeitsrechts durch verschiedene Rechtsakte der
Europäischen Union führte zudem dazu, den Kommentar um diese zu erweitern. Dazu
zählen neben der Richtlinie (EU) 2016/943 über den Schutz vertraulichen Know-hows
und vertraulicher Geschäftsinformationen vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger
Nutzung und Offenbarung (Geschäftsgeheimnis-RL) und der Richtlinie (EU) 2016/2341
über die Tätigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung (EbAV II-Richtlinie) insbesondere die Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), die
ab dem 25.5.2018 neben dem umfassend novellierten Bundesdatenschutzgesetz auch das
Arbeitnehmerdatenschutzrecht als unmittelbar geltendes Recht prägen wird. Eine Erneue-
rung ist ferner für grenzüberschreitende Insolvenzverfahren durch die EuInsVO zu ver-
zeichnen, da die bisherige Verordnung (EG) Nr. 1346/2000 mit Wirkung ab dem 26.6.2017
durch die Verordnung (EU) 2015/848 abgelöst worden ist, die nunmehr in ihrer Neufassung
erläutert wird. Für die 2. Auflage wurden zudem die Erläuterungen zum AEUV erweitert,
die nunmehr auch dessen Art. 8 bis 10, 16, 18 und 19 umfassen; zusätzlich wurde ferner
Art. 8 zum Datenschutz in die Kommentierung der Grundrechte-Charta einbezogen.
Für die 2. Auflage wurden Gesetzgebung, Rechtsprechung und Schrifttum bis zum
1.7.2017 berücksichtigt.

München/Erfurt/Kiel, im Juni 2017 Die Herausgeber
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Vorwort der 1. Auflage

Es ist inzwischen ein Gemeinplatz, dass das Arbeitsrecht ohne die Einwirkung des Rechts
der Europäischen Union nicht mehr sachgerecht bearbeitet werden kann. Für alle Berufs-
felder ist es mittlerweile unverzichtbar, die europäische Dimension bei der Arbeit mit dem
innerstaatlichen Recht mit zu berücksichtigen. Als Beispiele für Rechtsbereiche des EU-
Rechts, welche das Arbeitsrecht durchdringen, mögen nur folgende Stichworte genügen:
das weite Feld der Gleichbehandlung, Betriebsübergang, Befristung, Arbeitszeit und Ur-
laub. In jüngerer Zeit überwölbt mit der Europäischen Grundrechte-Charta eine zusätzlich
grundrechtliche Rechtsschicht die innerstaatliche Rechtsordnung und damit auch das Ar-
beitsrecht, soweit der entsprechende Sachverhalt in den Anwendungsbereich des Unions-
rechts fällt. Europäisches Recht erschöpft sich aber nicht im Recht der Europäischen Union.
Die Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofs für Menschenrechte hat in jüngerer
Zeit wiederholt veranschaulicht, dass auch die Europäische Menschenrechtskonvention
arbeitsrechtliche Sachverhalte zu beeinflussen vermag.
In der arbeitsrechtlichen deutschsprachigen Literatur spiegelt sich diese Bedeutung des
Europäischen Rechts für das Arbeitsrecht durchaus wider. Neben Handbüchern und syste-
matischen Darstellungen zum europäischen Arbeitsrecht gibt es sogar eigene Zeitschriften,
die ihren Schwerpunkt auf die Bearbeitung dieses Rechtsstoffs legen. Herausgeber und
Verlag haben gleichwohl eine Lücke in der juristischen Literatur ausgemacht: Es fehlt an
einer systematischen Kommentierung der für das Arbeitsrecht relevanten Rechtstexte des
europäischen Rechts. Diese Lücke will der vorliegende Kommentar zum europäischen
Arbeitsrecht schließen. Damit knüpfen Herausgeber und Verlag an eine Publikationsform
der deutschsprachigen Rechtskultur an, welche den Rechtsstoff durch Erläuterung der
einzelnen Rechtsvorschriften erschließt. Behandelt werden die nach Einschätzung von
Herausgeber und Verlag wichtigsten europäischen Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts –
neben den arbeitsrechtlich bedeutsamen Vorschriften der Europäischen Verträge (EUV,
AEUV) die einschlägigen Vorschriften der Europäischen Grundrechte-Charta, der Europäi-
schen Sozialcharta und der Europäischen Menschenrechtskonvention, arbeitsrechtlich wich-
tige Verordnungen wie die Freizügigkeitsverordnung und die Rom- und Brüssel-Verord-
nungen zum Internationalen Privat- und Zivilverfahrensrecht sowie insgesamt 26 arbeits-
rechtliche EU-Richtlinien. Herausgeber und Verlag konnten hierfür insgesamt 21 Autoren
aus Deutschland und Österreich gewinnen – Rechtswissenschaftler, Richter am Bundes-
arbeitsgericht, Rechtsanwälte und Verwaltungsbeamte.
Herausgeber und Autoren hoffen, mit dem Kommentar zum europäischen Arbeitsrechts
die einzelnen europäischenRechtsgrundlagen des Arbeitsrechts für die Nutzer zu erschließen
und für die Rechtspraxis handhabbar zu machen. Der Kommentar soll die tägliche Arbeit in
einem auch im Arbeitsrecht verstärkt an Bedeutung gewinnenden europäischen Mehr-
ebenensystem erleichtern. Hierfür wurden Gesetzgebung, Rechtsprechung und Schrifttum
bis zum 1. Juli 2015 berücksichtigt.

München/Erfurt/Kiel, im August 2015 Die Herausgeber
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