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Vorwort zur 4. Auflage

Das von Reinhard Richardi und Otfried Wlotzke zu Beginn der 1990er Jahre initiierte und
konzipierte Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, dessen 3. Auflage im Jahre 2009 er-
schien, hat sich zu einem festen Bestandteil im arbeitsrechtlichen Diskurs und als unver-
zichtbares Werkzeug in Wissenschaft und Praxis etabliert. Die rasante Fortentwicklung des
Arbeitsrechts durch Gesetzgebung und Rechtsprechung auf nationaler und auf Unions-
ebene sowie das begleitende und vorbereitende Schrifttum machten zwar eine Neuaufla-
ge des Werkes bereits seit mehreren Jahren tberfillig. Einschneidende gesetzgeberische
Aktivititen, insbesondere zum Ende der abgelaufenen 18. Legislaturperiode, standen ei-
nem fritheren Erscheinen der 4. Auflage aber entgegen. Fiir diese Neuauflage, die sich,
wie die Leser feststellen werden, nicht in einer bloBen Fortschreibung der Vorauflage er-
schopft, wurden Konzeption und Struktur der bisherigen Auflagen, iiber die das nachste-
hend auszugsweise abgedruckte Vorwort zur 3. Auflage Auskunft gibt, beibehalten und
fortentwickelt. Im Unterschied zu den bisherigen Auflagen ist das Miinchener Handbuch
zum Arbeitsrecht mit dieser Auflage auf vier Binde aufgeteilt, um vor allem der angestie-
genen Stoffftille angemessen Rechnung tragen zu konnen. Ein gleichzeitiges Erscheinen
aller Binde war bei dieser Konzeption indes nicht erreichbar, so dass die nachfolgenden
Binde sukzessive in kurzen Abstinden erscheinen werden.

Der nunmehr vorliegende 1. Band beschreibt Grundlagen sowie Rechtsquellen des Ar-
beitsrechts und erliutert die fir Begriindung und Inhalt des Arbeitsverhiltnisses mafgeb-
lichen rechtlichen Koordinaten. Der ebenfalls dem Individualarbeitsrecht gewidmete
2. Band legt den Schwerpunkt auf die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, befasst sich
auBerdem mit dem technischen Arbeitsschutzrecht und enthilt eine vertiefte Wiirdigung
einzelner Sonderformen des Arbeitsverhaltnisses, wie sie zB durch das kirchliche Arbeits-
recht ausgeprigt werden. Die Binde 3 und 4 umfassen vor allem das kollektive Arbeits-
recht, wobei der 3. Band neben dem Berufsverbands-, dem Tarif- und Arbeitskampfrecht
die Struktur und Organisation der Betriebsverfassung thematisiert. Fortgesetzt wird das
Betriebsverfassungsrecht in dem 4. Band, der neben den Beteiligungsrechten des Betriebs-
rats auch das Recht der Unternehmensmitbestimmung sowie abschlieSend das arbeitsge-
richtliche Verfahren behandelt.

Die Herausgeber danken allen Beteiligten der 4. Auflage, insbesondere den Autorinnen
und Autoren filir ihre engagierte Mitwirkung an diesem GroBprojekt. Besonders danken
wir dem Verlag C.H.BECK, der die Fortsetzung des Miinchener Handbuchs in erweiter-
tem Umfang initiierte und in vielfiltiger Weise fordert. Dabei gilt unser Dank nicht zu-
letzt Frau Katharina Losso fur die sorgfiltige und umsichtige Betreuung der Manuskripte
im Lektorat. Durch ihren unermiidlichen Einsatz hat sie ein erhebliches Verdienst am Er-
scheinen des Werkes.

Fir den 1.Band des Minchener Handbuchs zum Arbeitsrecht sind Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Literatur bis zum 1. August 2017 ausgewertet. Im Interesse der Ak-
tualitit wurden auch Gesetze bertlicksichtigt, deren Inkrafttreten der Gesetzgeber fiir ei-
nen spiteren Zeitraum vorgesehen hat.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. Oktober 2017 Heinrich Kiel
Stefan Lunk
Hartmut Oetker



Auszug aus dem Vorwort zur 3. Auflage

,Fur eine freiheitliche Gesellschaftsordnung bildet das Arbeitsrecht eine grundlegende
Rechtsmaterie. Der Wandel von Wirtschaft und Arbeitswelt stellt es vor die Herausforde-
rung, die Freiheit und Gerechtigkeit in der Gestaltung der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-
Beziechungen zu gewihrleisten. Nach wie vor ist es durch ein hohes Mal3 von Einzelfall-
regelungen gekennzeichnet. Neben altem Gesetzesrecht steht eine Vielzahl von Einzelge-
setzen, die punktuell in das Arbeitsleben eingreifen. Gesetze, die arbeitsrechtliche Bezie-
hungen regeln, sind hiufig in Gesetzen mit anderem Regelungsinhalt verborgen. Nach
wie vor sind weite Bereich sogar iiberhaupt nicht gesetzlich geregelt, wie das Recht der
Arbeitnehmerhaftung und vor allem das Arbeitskampfrecht. Diese Besonderheit erschwert
die praktische Handhabung des Arbeitsrechts. Sie ist eine Ursache dafiir, dal3 der Richter
rechtstatsichlich weitgehend an die Stelle des Gesetzgebers getreten ist. Er darf ihn aber
nicht ersetzen, sondern muss nach den Worten des Bundesverfassungsgerichts auch ,,bei
unzureichenden gesetzlichen Vorgaben das materielle Recht mit den anerkannten Metho-
den der Rechtsfindung aus den allgemeinen Rechtsgrundlagen ableiten, die fiir das betref-
fende Rechtsverhiltnis maBgeblich sind*.

Franz Gamillscheg hat das Handbuch beim Erscheinen der ersten Auflage unter der
Uberschrift ,,Das deutsche Arbeitsrecht am Ende des Jahrhunderts (Recht der Arbeit
1998, 1ft) als ,,unentbehrliches Handwerkszeug bei der tiglichen Arbeit” gewtirdigt.
Nach seinen Worten ersetzt es ,eine ganze Bibliothek des deutschen Arbeitsrechts®. Die
vorliegende Auflage erforderte eine grundlegende Neubearbeitung in allen Teilen des
Handbuchs. Sie hat zugleich die Darstellung des Rechtsstoffs auf zwei Binde gestraftt, die
zeitgleich erscheinen. Bearbeitungsstand ist der April 2009.

Da dem Werk eine systematische Gliederung zugrunde liegt, bildet es ein Spiegelbild
des deutschen Arbeitsrechts am Ende des ersten Jahrzehnts des neuen Jahrtausends. Der
Schwerpunkt des Handbuchs liegt, wie Gamillscheg es fiir die erste Auflage formuliert hat,
in einer ,,detailgetreuen Schilderung der heutigen richterlichen Praxis™. Durch die syste-
matische Gliederung des Rechtsstoffs werden aber die Grundsitze und Leitprinzipien des
geltenden Arbeitsrechts sichtbar, ohne deren Kenntnis nicht beurteilt werden kann, wie
bestimmte Rechtsregeln sich in ihrer’ Anwendung auf die Entscheidung eines bestimmten
Sachverhalts auswirken. Darin liegt das Bemtihen der Autoren fiir die Praxis, der nicht
durch ein Uberangebot an Information, sondern nur durch prizise Vorarbeit gedient ist.

Der Autorenkreis besteht aus Wissenschaftlern und Praktikern des Arbeitsrechts. Sie
verbindet das Anliegen einer sich in Praxis und Theorie betitigenden Wissenschaft, die
neben der Gesetzgebung die Rechtsquelle auch fiir das Arbeitsrecht ist. Auf diese Weise
werden die verschiedenen Kenntnisse und Erfahrungen der Autoren zur Geltung ge-
bracht. Es wird damit zugleich gewihrleistet, dal3 das Werk den Anspriichen der Praxis
genligt. (...)

Von seiner Zielsetzung her soll deshalb das Handbuch
— der Wissenschaft, der Rechtsprechung und der Gesetzgebung eine wichtige Orientie-

rung Uber das Arbeitsrecht der Gegenwart und {iberzeugende Hinweise fiir die Weiter-

entwicklung dieses Rechtsgebiets geben,

— den Praktikern in den Unternehmen, in den Verbinden und Behorden sowie den ar-
beitsrechtlich titigen Rechtsanwilten ein verlaBliches und ausreichendes Hilfsmittel
beim tiglichen Umgang mit dem Arbeitsrecht sein.

(.

Regensburg, Bonn, Erfurt und Kiel, den 1. Juni 2009 Reinhard Richardi
Octfried Wiotzke

Hellmut Wifimann

Hartmut Oetker
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