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Vorwort

Mit Inkrafttreten der DSGVO in 2016 wurde es erforderlich, das Werk
grundlegend zu iiberarbeiten. Es musste neu ausgerichtet werden. Dabei
kommt die neue Konzeption der DSGVO dem Werk entgegen. Denn die
Prinzipienorientierung der DSGVO als Basis einer zukunftsorientierten
Ausdifferenzierung des Datenschutzrechts zielt auf eine technisch-orga-
nisatorische Umsetzung von Datenschutz ab. Mit der Ausrichtung der
DSGVO, Datenschutz durch Technik zu gestalten, wurde dieser Ansatz
vertieft. Dies entspricht der Zielsetzung des Werks von Anfang an. Dies
beginnend mit Miiller 1981 und Miiller/Wachter 1991 unter dem Buchti-
tel Der Datenschutzbeauftragte. Dann von Wichter 2003 und 2014 unter
dem Titel Datenschutz im Unternehmen. Unter dem Gesichtspunkt des
betrieblich-organisatorischen Datenschutzes wurde der Text der 4. Auf-
lage durchgesehen und fiir die 5. Auflage auf Basis der neuen Rechtslage
griindlich iiberarbeitet.

Das Konzept des Datenschutzrechts nach der DSGVO und anderen
Vorschriften iiber den Datenschutz macht es fiir Unternehmen erforder-
lich, neue Losungskonzepte fiir ihre Organisation zu entwickeln, um den
neuen rechtlichen Vorgaben nachzukommen. Das bedeutet, dass Daten-
schutz wiederum neu und innovativ in die Arbeitsorganisation und die
Geschiftsmodelle des jeweiligen Unternehmens einzupassen ist. Daten-
schutz muss neu gedacht werden. Dies betrifft im Besonderen auch neue
Entwicklungen in der Automatisierung und Digitalisierung. Industrie 4.0
und Arbeiten 4.0 sind hierbei neue Technikleitbilder fiir Wirtschaft und
Gesellschaft. Datenschutz steht an zentraler Stelle zwischen moderner
Datenokonomie und individueller Datensouverinitit. Im Arbeitnehmer-
datenschutz kommt ergiinzend hinzu, dass neue Formen der IT-Arbeit in-
teressengerecht zu handhaben sind. Zu der Frage, wie solche Themen im
Unternehmen zu implementieren sind und in welcher Weise Datenschutz
und Datensicherheit sowie Compliance und Integritdt zu gewdhrleisten
sind, werden im Werk Vorschlige entwickelt.

Fiir den Datenschutz werden in der Zukunft sicherlich Vorschriften auf
europdischer und nationaler Ebene geschaffen werden, die das Daten-
schutzrecht materiell-rechtlich fortentwickeln werden. Der europdische
Datenschutz bewegt sich hierbei in einem offenen Wettbewerb von Inte-
ressen und Meinungen. Datenschutz muss insofern diesem pluralisti-
schen Modell der unterschiedlichsten kurzfristigen Interessen zur Lo-
sung anstehender wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Problemstellun-
gen gerecht werden. Dabei ist Datenschutz aber nach dem vorliegenden



VI Vorwort

Verstindnis eines Schutzes von Grundrechten und Grundfreiheiten unter
Berticksichtigung eines freien Datenverkehrs auch auf eine langfristige
Wahrung von Freiheits- und Personlichkeitsrechten von Betroffenen hin
angelegt.

Die rechtspolitische Zielsetzung der DSGVO liegt im Aufbau eines
einheitlichen Datenschutzregimes in Europa. Dies hat unmittelbare Imp-
likationen fiir die Gewihrleistung von Datenschutz in den Unternehmen.
Denn dieser Schutz von personenbezogenen Daten muss sich nunmehr
verstdrkt an der gesamteuropdischen und auch internationalen Entwick-
lung dieses Rechtsgebiets orientieren. Wesentlich ist es hierbei, mit den
neuen Begrifflichkeiten der DSGVO, aber auch den Begrifflichkeiten des
IT-Marktes zu arbeiten, die fiir die rechtliche Bewertung und die Fassung
von Sachverhalten hilfreich sind.

Das Sachverzeichnis im Werk wurde grundlegend iiberarbeitet, um die
Zugangswege zu datenschutzrechtlichen Fragestellungen, die oftmals
vielseitige rechtliche und tatsdchliche Beziige aufweisen, zu erleichtern.
Dabei konzentriert sich das Werk auf Kernpunkte der neuen Rechtslage.
Rechtliche Debatten auf Basis des BDSG wurden in der Neuauflage des
Werkes nicht mehr weiter gefiihrt. Denn fiir die Verantwortlichen in Un-
ternehmen ist es wichtig, die sich ihnen stellenden Fragestellungen im
Unternehmensdatenschutz auf der neuen Grundlage anzugehen und zu
losen. Insofern miissen Unternehmen die fiir sie zutreffende Rechtslage
kennen. Deshalb wurde sehr zeitnah das Gesetz zur Anpassung des Da-
tenschutzrechts an die DSGVO (DSAnpUG-EU) als BDSG-neu eingear-
beitet. Dies ist auch rechtlich konsistent, weil die DSGVO und das
BDSG-neu beide zeitgleich ab dem 25. Mai 2018 gelten.

Drei Schwerpunkte werden in dieser Auflage vertieft. Zunichst soll
Datenschutz als ganzheitliche Organisation betrachtet werden. Dann soll
der Ansatz Datenschutz durch Technik die Gewihrleistung der Zulés-
sigkeiten der personenbezogenen Datenverarbeitung unterstiitzen. Und
schlieBlich soll Datenschutz als risikoorientierter Ansatz eine interessen-
gerechte Vorgehensweise im Verhiltnis von Unternehmen und Betroffe-
nen unterstiitzen. Dies bedeutet, Datenverarbeitung im Rahmen von Zu-
lassigkeiten weitgehend zuzulassen. Datenschutz ist aber immer dann
konsequent umzusetzen, wenn IT nachteilige Folgen oder besondere Ri-
siken fiir Rechte und Interessen von Betroffenen beinhaltet.

Sindelfingen, im Mai 2017 Michael Wichter
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