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Vorwort zur 29. Auflage 
 
 
Die rege Tätigkeit des Gesetzgebers in den letzten zwei Jahren hat sich nachhaltig 

auf das Betriebsverfassungsgesetz und das Europäische Betriebsräte-Gesetz ausgewirkt. 
Im Vordergrund stehen die zahlreichen Änderungen des Arbeitnehmerüberlas-

sungsG vom 21. Februar 2017. Die Autoren stellen die Grundzüge des neuen AÜG 
vor und zeigen die betriebsverfassungsrechtliche Relevanz der Änderungen auf. Ihr 
besonderes Interesse gilt den Änderungen, die eine Neujustierung der Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats beim Einsatz von Leiharbeitnehmern bewirken. Die so 
erzielte verbesserte betriebliche Kontrolle greift auch beim Drittpersonaleinsatz. In 
diesem Zusammenhang erörtern die Autoren zudem Fragen der Personalgestellung 
und der sog. Onsite-Werkverträge.  

Das G zur Novellierung des Beschäftigtendatenschutzes durch DSG VO und 
BDSG nF vom 30. Juni 2017 wird bei den insoweit einschlägigen Vorschriften des 
BetrVG kommentiert. Die Verfasser erläutern, welche Rechte und Pflichten beim 
Datenschutz im Betrieb, insbesondere bei Big Data in der Personalarbeit, zu beachten 
sind.    

Das Gebot des gleichen Entgelts für Frauen und Männer bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit wirksamer durchzusetzen, ist Ziel des EntgelttransparenzG vom 
30.6.2017. Es hebt die gleichstellungspolitische Verantwortung des Betriebsrats hervor 
und gibt ihm besondere Förderungs- und Auskunftspflichten auf, die im Rahmen 
von § 80 BetrVG kommentiert werden.  

Das BundesteilhabeG vom 29.12.2016 trägt Betriebsräten durch entsprechende Er-
gänzungen des BetrVG auf, schwerbehinderte Menschen durch Abschluss von Inklu-
sionsvereinbarungen zu fördern, Eingliederungsmaßnahmen in Betriebsvereinbarun-
gen zu regeln und eine entsprechende Personalplanung mitzugestalten. Auf 
Einzelheiten gehen die Autoren im jeweiligen Sachzusammenhang ein. 

Nach dem PflegeberufereformG vom 17.7.2017 gelten Auszubildende, die eine 
praktische und schulische Ausbildung zur Pflegefachkraft durchlaufen, für deren ge-
samte Dauer als Arbeitnehmer iSd BetrVG. Durch Zuordnung zum Träger der prak-
tischen Ausbildung können sie dort ihre betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse 
ausüben. 

Art. 5 des EM-Leistungsgesetzes vom 17.7.2017 ergänzt das Europäische Betriebs-
räte-Gesetz um einen neuen § 41a. Er erleichtert Besatzungsmitgliedern von See-
schiffen, die dem besonderen Verhandlungsgremium oder dem Europäischen Be-
triebsrat angehören, die Teilnahme an deren Sitzungen mittels neuer Informations- 
und Kommunikationstechnik. Ob diese Möglichkeit auch für Sitzungen des Betriebs-
rats gelten könnte, erscheint den Autoren prüfenswert.  

Ein wichtiger Themenkomplex der Kommentierung ist der Neuausrichtung des 
Arbeitsschutzes geschuldet. Die Autoren stellen die betriebsverfassungsrechtlichen 
Bezüge zur neuen ArbeitsstättenVO und zur BetriebssicherheitsVO her. Ferner befas-
sen sie sich mit dem betrieblichen Gesundheitsschutz für Schwangere und stillende 
Mütter nach dem neuen MuSchG sowie den Neuregelungen der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung im PräventionsG. Außerdem machen sie die Praxis auf die Ent-
wicklung der Rechtsprechung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie 
die Besonderheiten des Verfahrens vor der Einigungsstelle beim Mitbestimmungsrecht 
nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG aufmerksam.  

Einen weiteren Schwerpunkt der Neuauflage bildet die betriebsverfassungsrechtliche 
Flankierung von „Industrie/Arbeit 4.0“. Der Arbeitnehmerbegriff ist abzugleichen mit 
neueren Formen der Dienstleistung (zB economy on demand, Crowdworking, Arbei-
ten in agilen Projektorganisationen). Bei der zunehmenden „außerbetrieblichen“ 
Arbeit (Home Office, Mobile Office) ist nicht nur die räumliche, sondern auch die 
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gesundheitliche Komponente (Entgrenzung der Arbeit) zu beachten. Und der Be-
triebsrat selbst muss auch die Digitalisierung für seine Arbeit nutzen (zB Einbindung 
digitalkundiger betrieblicher Fachkräfte, Nutzung moderne IKT). Die Autoren erar-
beiten praxisnahe Vorschläge, insbesondere wie Betriebsräte die Digitalisierung von 
Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung mitgestalten, die betroffenen 
Arbeitnehmer mitnehmen und die hierfür erforderlichen Weichen rechtzeitig stellen 
können. 

Besondere Aufmerksamkeit widmen die Kommentatoren den bei der Digitalisie-
rung zur Anwendung kommenden Arbeitsmitteln wie Smartphone, Tablet, Laptop, 
Wearables oder die für eine enge physische Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern 
ausgelegten Cobots (Collaborative Robots). Sie alle verfügen über starke persönlich-
keits- und verhaltensrelevante Komponenten, die eine (verdeckte) Überwachung 
ermöglichen. Die Verfasser ziehen hier klare Grenzen zwischen zulässigem und unzu-
lässigem Einsatz dieser Arbeitsmittel und weisen auf die Mitwirkungs- und Mitbe-
stimmungsrechte hin, mittels derer die Betriebsräte sich für den Schutz des Persön-
lichkeitsrechts der Arbeitnehmer wirksam einsetzten können. 

Um eine wirksame Grenzziehung geht es auch, wenn Arbeitgeber in sozialen 
Netzwerken (Social Media) unter Verwendung eines fremden oder nicht existieren-
den Profils heimlich gegen Arbeitnehmer ermitteln. Ähnlich verhält es sich, wenn ein 
Unternehmen ein Facebookprofil mit der Möglichkeit unterhält, dass Nutzer die 
Tätigkeit der dort beschäftigten Arbeitnehmer bewerten können.  

Die Neuauflage berücksichtigt das bis Ende 2017 veröffentlichte Schrifttum und 
die bis zu diesem Zeitpunkt ergangenen Entscheidungen des BAG und des EuGH 
sowie Grundsatzentscheidungen der Instanzgerichte. 

Die Verfasser hoffen, dass auch die 29. Auflage des Kommentars den Benutzern, 
insbesondere den Betriebsräten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren Verbänden 
sowie Rechtsanwälten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen und 
Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Lösung zuzuführen. Für Kritik und 
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar. 

 
Bonn/Erfurt, im Januar 2018 Die Verfasser  
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