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Vorwort

In vielen Betrieben ist die Gesundheit bei der Arbeit heute ein wichtiges Thema. Die
Medien berichten seit geraumer Zeit regelmifig tiber psychische Belastungen, zB durch
Stress oder durch ,Entgrenzung® von Arbeit. Der Gesetzgeber hat im Herbst 2013 im
ArbSchG klargestellt, dass psychische Belastungen als Gegenstand der Gefihrdungsbe-
urteilung und von Arbeitsschutzmafinahmen Teil des Arbeitsschutzrechts sind. Es
bleibt, wie schon in der 1. Auflage, ein zentrales Anliegen unseres Kommentars, diese
neuen Fragen neben den klassischen Fragen des Arbeitsschutzes unter den verschiede-
nen Blickwinkeln zu diskutieren. Arbeitsschutz ist fiir uns nicht nur ein rechtliches
Thema. Daher haben wir den Kommentar interdisziplinir angelegt und gehen regelmi-
Big auf gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, technische Regeln und den
Stand der Arbeitsmedizin ein.

Arbeitsschutzrecht erscheint vielen als ein schwer durchschaubares Gebiet. Das Zu-
sammenspiel alter und neuer Normen, technischer Regeln und arbeitswissenschaftli-
cher Erkenntnisse bereitet immer noch Miihe. Der Leitbildwechsel, der mit der Rah-
menrichtlinie 89/391/EWG vor knapp 30 Jahren begonnen hat, ist bis heute nicht ab-
geschlossen. Der Kommentar setzt daher beim Unionsrecht und beim Grundrecht auf
gesunde, sichere und wiirdige Arbeitsbedingungen an, das in Art. 31 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union normiert ist. Auch die verschiedenen Richtlinien
des Unionsrechts sind fiir uns eine unverzichtbare Grundlage, um das geltende Recht
verstehen und sachgerecht anwenden zu konnen.

Der Kommentar stellt den betrieblichen Gesundheitsschutz in seiner Breite und Vernet-
zung dar. Die drei mafigeblichen Gesetze Arbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz und Ar-
beitssicherheitsgesetz werden vollstindig und auf dem aktuellen Stand kommentiert.
Erldutert werden daneben die wesentlichen Verordnungen zum Arbeitsschutzgesetz so-
wie weitere Gesetze, die fiir Gesundheit am Arbeitsplatz mafSgeblich sind: Urlaub, be-
trieblicher Mutterschutz und Jugendarbeitsschutz ebenso wie das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement nach § 84 SGB IX und die betriebliche Gesundheitsférderung
nach § 20 b SGB V.

Arbeitsschutz ist auf konkrete Gestaltung angelegt. Daher haben wir samtliche Bestim-
mungen unter dem Gesichtspunkt der Rechtsdurchsetzung diskutiert und kommentiert.
Rechtsdurchsetzung erfolgt im Arbeitsschutz zunichst — klassisch — durch die Aufsicht
mittels Anordnungen und Bufigeldern. Rechtsdurchsetzung soll nach dem Leitbild des
Unionsrechts aber auch durch die Beschiftigten und ihre Vertretungen beférdert wer-
den, denen das Unionsrecht Rechtspositionen zur Seite gestellt hat, die sie zur Geltung
bringen koénnen. Aktive Gestaltung ist vor allem eine Aufgabe der betrieblichen Inter-
essenvertretungen. Der Kommentar beinhaltet ergidnzende Erlduterungen zu den we-
sentlichen Bestimmungen von BetrVG, BPersVG und Mitarbeitervertretungsrecht.

Die erste Auflage hat ein breites und positives Echo gefunden. Seit Erscheinen gab es
wichtige rechtliche Anderungen (insbes. Betriebssicherheits-, Arbeitsstitten- und Mut-
terschutzrecht), die eine Neuauflage erforderlich gemacht haben. Dafiir konnten wir
weitere Autorinnen und Autoren gewinnen. IThnen und allen anderen Autorinnen und
Autoren danken wir fiir die flexible und engagierte Mitwirkung. AufSerdem geht unser
Dank an den Nomos Verlag fiir die engagierte Betreuung des Kommentars.

Wolfhard Kohte Kerstin Feldhoff Ulrich Faber

Halle/Dortmund/Kéln, November 2017
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