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Vorwort zur flinften Auflage

Nachdem die im Frithjahr 2016 erschienene vierte Auflage des Kommentars
erfreulicherweise bereits Ende desselben Jahres vergriffen war, haben sich Ver-
lag und Verfasser vor dem Hintergrund insbesondere der unvermindert regen
Rechtsprechung zum Teilzeit- und Befristungsrecht entschieden, zeitnah eine
aktualisierte funfte Auflage vorzulegen. Die Neuauflage gibt den Stand von
Gesetzgebung und Rechtsprechung unter Beriicksichtigung der einschligigen
Literatur bis Januar 2018 wieder.

Auf dem Gebiet der Gesetzgebung erschopft sich die kommentarrelevante Ta-
tigkeit des Gesetzgebers wesentlich in der pflegezeitrechtlichen Relevanz der
Neufassung des Begriffs der Pflegebediirftigkeit und der Ermittlung des Grades
der Pflegebediirftigkeit nach §§ 14, 15 SGB XI durch das Pflegestarkungsgesetz
II. Nicht realisiert worden ist die im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU
und SPD vom 16.12.2013 fiir die inzwischen abgelaufene 18. Legislaturperi-
ode geplante Einfilhrung eines Anspruchs auf zeitlich begrenzte Teilzeitarbeit
mit ,,Riickkehrrecht“, jedoch steht nach dem Entwurf des Koalitionsvertrages
von CDU, CSU und SPD vom 7.2.2018 zu erwarten, dass in der 19. Legisla-
turperiode ziigig ein Anspruch auf zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeits-
zeit eingefithrt wird (s. dazu §8 Rn.204ff.). Bezogen auf den Bereich der
Rechtsprechung sei die Fortentwicklung der Grundsitze zur Priifung eines in-
stitutionellen Rechtsmissbrauchs trotz Vorliegens eines Sachgrundes durch das
BAG hervorgehoben. Des Weiteren und in einem inhaltlichen Kontext damit
hat das BAG inzwischen auch Obergrenzen fiir die Zulassigkeit tarifvertragli-
cher Abweichungen nach § 14 Abs.2 S.3 TzBfG von den in § 14 Abs.2 S. 1
TzBfG niedergelegten Grenzen der sachgrundlosen Befristung gezogen. Hinzu-
weisen ist auch auf die weitere Prazisierung der AGB-Kontrolle formularmafSi-
ger Befristung einzelner Vertragsbedingungen. Dariiber hinaus hat das BAG in
einer Vielzahl von Urteilen seine Rechtsprechung zu ,,Detailfragen® des Teil-
zeit- und Befristungsrechts vertieft. Besonders erwidhnenswert ist die praktisch
tiberaus wichtige Ausdifferenzierung der Rechtsprechung zur Wahrung des
Schriftformgebots im Hinblick auf die Bedeutung eines arbeitgeberseitigen
Vorbehalts der Schriftlichkeit der Befristungsabrede bei Aufnahme der Titig-
keit vor Unterzeichnung der Vertragsurkunde durch beide Parteien. Die in der
Literatur sehr umstrittene Frage der Vereinbarkeit des §41 S.3 SGB VI mit
dem Unionsrecht hat das LAG Bremen mit Beschluss vom 23.12.2016 dem
EuGH zur Entscheidung vorgelegt. Ausfuhrlich berticksichtigt sind zudem die
wichtigen Entscheidungen, die das BAG zu den neu gefassten Bestimmungen
des WissZeitVG erlassen hat. Hier haben sich zahlreiche Konkretisierungen
und Erklarungen ergeben, die in der Kommentierung nun aufgegriffen und be-
wertet werden.
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Vorwort zur flinften Auflage

Fur die Unterstutzung bei der Aktualisierung der von Prof. Dr. Winfried
Boecken bearbeiteten Vorschriften gilt besonderer Dank Frau Melanie Weifs,
Sekretdarin am Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Arbeitsrecht und Recht der
Sozialen Sicherheit am rechtswissenschaftlichen Fachbereich der Universitit
Konstanz. Wie schon bei der Vorauflage hat Frau Weifs wiederum zuverlissig
und souverin die Durchfiihrung der Schreibarbeiten wie auch die mit der Neu-
auflage verbundenen organisatorischen Tatigkeiten wahrgenommen.

Konstanz/Bochum, Februar 2018 Winfried Boecken

Jacob Joussen
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