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Vorwort

Seit Erscheinen der Vorauflage hatte die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung zahlreiche wichtige und
das Arbeitsrecht weiterentwickelnde Rechtsfragen zu entscheiden, die es nun wieder in der Praxis und
in der vorliegenden 9. Auflage des Formularbuchs zum Arbeitsrecht umzusetzen galt.
Neben einer Flut aktueller Entscheidungen des BAG und der Instanzgerichte wurden vertieft konzern-
rechtliche Fragestellungen, wie zB Auswirkungen von Matrixstrukturen, aufgegriffen. Auch das maß-
gebende Europarecht, oftmals in Form von bahnbrechenden Entscheidungen des EuGH (beispielsweise
zum Arbeitnehmerbegriff von Organmitgliedern), ist in zahlreichen Mustertexten umgesetzt worden.
Besonders aktuell und gesellschaftspolitisch von zunehmender Bedeutung sind die Themen rund um
die Digitalisierung der Arbeitswelt („Arbeit 4.0“), die das tradierte Bild der Arbeit im Betrieb des Ar-
beitgebers weithin durchbrechen und dabei neue Arbeitsformen, wie zB Crowdworking, prägen. Stän-
dige Erreichbarkeit wie auch freiwilliges Arbeiten mit Laptop und Smartphone zu beliebigen Uhrzei-
ten, sei es zu Hause („Home-Office“) oder unterwegs („mobiles Arbeiten“), passen nicht mehr zum
bisherigen Arbeitszeitgesetz. Auch datenschutz- und betriebsverfassungsrechtliche Berührungspunkte
sind zu diskutieren. Ausprägungen der fortschreitenden Digitalisierung wie zB „Bring Your Own De-
vice“ oder Social Media und Arbeitsrecht werden näher beleuchtet. Ungebrochen ist der Trend der
„Work-Life-Balance“, er fordert von den Arbeitgebern das Angebot möglichst flexibler Arbeitsbedin-
gungen in Bezug auf Ort und Zeit der Arbeitsleistung. Diese Tendenz erschwert die schon nicht einfa-
che Abgrenzung zwischen Arbeits- und Beschäftigungsverhältnis und Selbständigkeit weiter.
Das Autorenteam hat die jeweilige Begrifflichkeit – auch wenn es sich noch nicht um feststehende
rechtliche Fachtermini handelt – in die Erläuterungstexte bewusst eingeführt und im Musterteil auch
neue Klauseln und Textmuster hierzu aufgenommen. Somit stehen für Vertragsgestaltung, arbeitsrecht-
lichen Schriftwechsel oder Prozessführung wieder aktuelle Muster parat.
An gesetzgeberischen Änderungen sind u.a. diejenigen zum AÜG und MuSchG eingearbeitet, ferner die
Einführung des MiLoG und des Entgelttransparenzgesetzes. Auch die arbeitsrechtlichen Implikationen
des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sind durchgängig berücksichtigt. Weitere Schwerpunkte der Ak-
tualisierung betreffen u.a. die Themen Datenschutzrecht (auf Basis der neuen europäischen DSGVO
und des neuen BDSG), freie Mitarbeit und Abgrenzung zum Arbeitnehmerbegriff sowie die steuer-
rechtlichen Auswirkungen der allmählich Einzug haltenden E-Mobilität. Bei den Gegenstandswerten
im Arbeitsrecht wurde der überarbeitete „Streitwertkatalog für die Arbeitsgerichtsbarkeit“ vom
5.4.2016 berücksichtigt.
Grundlegend überarbeitet wurde das Kapitel 5 zu den Betriebsvereinbarungen, den Interessen-
ausgleichsvereinbarungen und den Sozialplänen, welches mit der vorliegenden Auflage von Kollegen
Michael Holthaus, Richter am Arbeitsgericht Erfurt, übernommen wurde. Unserem Kollegen
Dr. Matthias Spirolke danken wir für die engagierte Mitarbeit in den Vorauflagen.
Unser Dank als Herausgeber gilt schließlich allen Autoren für ihre hervorragende Arbeit an diesem
Werk. Dank gilt auch dem Verlag und insbesondere Frau Rechtsanwältin Gertrud Vorbuchner, die als
Lektorin schon die Vorauflagen betreute und uns mit ihrer freundlichen und motivierenden Art bei die-
ser Großaufgabe unterstützt hat.
 

München/Bonn, im November 2017 Oliver Lücke
 Reinhold Mauer
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Muster: Ungenauigkeiten bei Spesen- oder Reisekostenabrechnung kein Grund
zur fristlosen Kündigung .........................................................................

9.
1903

Muster: Besonderer Kündigungsschutz des Datenschutzbeauftragten nach
§ 4f Abs. 3 BDSG .................................................................................

10.
1905

Muster: Recht zur fristlosen Kündigung wegen verspäteter Gehaltszahlungen..........11. 1907
Muster: Fristlose Kündigung eines GmbH-Geschäftsführers ...............................12. 1907
Muster: Klage des Vorstandes auf Vergütung nach außerordentlicher Kündigung
im Urkundenprozess ..............................................................................

13.
1914

Bestandsschutzstreitigkeiten: Spezielle Sachverhalte bei Beendigung von
Arbeitsverhältnissen ....................................................................................

XI.
1917

Muster: Anfechtung einer Willenserklärung über Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ...............................................................................

1.
1917

Muster: Täuschung bei Ausfüllen des Personalfragebogens kein Kündigungsgrund .....2. 1920
Muster: Antrag auf nachträgliche Zulassung der Kündigungsschutzklage ................3. 1920
Muster: Klage gegen einen Sperrzeitbescheid...................................................4. 1922

Betriebliche Altersversorgung .........................................................................XII. 1924
Muster: Anpassung des Ruhegeldes..............................................................1. 1924
Muster: Anrechnung von Vordienstzeiten ......................................................2. 1925
Muster: Klage auf Auskunft über unverfallbare Anwartschaften ...........................3. 1926
Muster: Feststellung einer Ruhegeldverpflichtung .............................................4. 1927
Muster: Unwirksamkeit des Widerrufs einer Versorgungszusage ...........................5. 1928

Betriebsübernahme......................................................................................XIII. 1932
Muster: Klage wegen Betriebsübernahme.......................................................1. 1932
Muster: Unwirksame Änderungs- und Aufhebungsverträge bei Betriebsübergang .......2. 1936
Muster: Kündigungsschutzklage wegen betriebsbedingter Kündigung bei verdeckter
Betriebsübernahme .................................................................................

3.
1937

Entfristung, Teilzeit und Altersteilzeit ...............................................................XIV. 1943
Muster: Entfristungsklage .........................................................................1. 1943
Muster: Entfristungs- und Weiterbeschäftigungsklage ........................................2. 1945
Muster: Klage auf Teilzeit nach § 8 TzBfG .....................................................3. 1948
Muster: Einstweilige Verfügung auf Teilzeit nach § 8 TzBfG ................................4. 1952
Muster: Klage eines Teilzeitbeschäftigten auf Gleichbehandlung ...........................5. 1956
Muster: Klage eines Altersteilzeitbeschäftigten im Blockmodell auf Absicherung seines
Wertguthabens gegen Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers................................

6.
1958

Dienstwagen .............................................................................................XV. 1960
Muster: Einstweilige Verfügung wegen Unterlassens eines Herausgabeverlangens .......1. 1960
Muster: Keine Herausgabe eines Dienstfahrzeugs durch einstweilige Verfügung .........2. 1964

Herausgabeklagen ......................................................................................XVI. 1965
Muster: Einstweilige Verfügung wegen Herausgabe der Arbeitspapiere ...................1. 1965
Muster: Herausgabe einer Versicherungspolice und Umschreibung ........................2. 1967

Schadensersatzklagen...................................................................................XVII. 1971
Muster: Schadensersatz wegen zur Eigenkündigung führenden
Arbeitgeberverhaltens ..............................................................................

1.
1971

Muster: Schadensersatz wegen Entzugs des Dienstwagens ...................................2. 1974
Muster: Schadensersatz wegen unterlassener Beteiligung eines Arztes an
Privatliquidationen .................................................................................

3.
1977

Inhaltsverzeichnis

39

http://www.nomos-shop.de/30300



Muster: Schadensersatz und Unterlassen wegen Mobbing ...................................4. 1979
Muster: Kündigung vor Arbeitsantritt und Zurückweisung von
Schadensersatzansprüchen wegen nicht angetretener Stelle ..................................

5.
1985

Muster: Kein Anspruch des Arbeitgebers auf Vertragsstrafe .................................6. 1986
Schwerbehinderung .....................................................................................XVIII. 1987

Muster: Behinderungsgerechte Beschäftigung ..................................................1. 1987
Muster: Nachträgliche Mitteilung eines Kündigungsverbots ................................2. 1988
Muster: Verwaltungsgerichtliche Klage des Arbeitnehmers gegen Zustimmung zur
Kündigung gem. § 168 SGB IX ...................................................................

3.
1990

Urlaub ....................................................................................................XIX. 1993
Muster: Urlaubserteilung ..........................................................................1. 1993
Muster: Einstweilige Verfügung wegen Urlaubserteilung.....................................2. 1994
Muster: Klage auf Urlaubsabgeltung bei Freistellung .........................................3. 1997
Muster: Klage auf Urlaubsabgeltung bei langwährender Krankheit ........................4. 1998
Muster: Einstweilige Verfügung wegen Bildungsurlaub ......................................5. 2001

Pflegezeit .................................................................................................XX. 2003
Muster: Einstweilige Verfügung wegen Arbeitsbefreiung aus Gründen einer
Akutpflege nach § 2 PflegeZG ....................................................................

1.
2003

Wettbewerb ..............................................................................................XXI. 2005
Muster: Karenzanspruch bei unverbindlichem Wettbewerbsverbot ........................1. 2005
Muster: Unwirksamkeit eines Wettbewerbsverbots ..........................................2. 2007
Muster: Schutzschrift gegen Unterlassungsverfügung .........................................3. 2009

Wiedereinstellung .......................................................................................XXII. 2010
Muster: Wiedereinstellung wegen veränderter Umstände während der
Kündigungsfrist .....................................................................................

1.
2010

Muster: Wiedereinstellung wegen Wegfalls des betriebsbedingten Grundes während
der Kündigungsfrist ................................................................................

2.
2012

Zahlungs- und Auskunftsklagen .....................................................................XXIII. 2013
Muster: Arbeitsvergütung (Bruttoklage) .......................................................1. 2013
Muster: Überstunden, ausdrücklich angeordnet ..............................................2. 2016
Muster: Überstunden, geduldet .................................................................3. 2016
Muster: Zahlungsansprüche im Wege einstweiliger Verfügung ............................4. 2018
Muster: Feststellung zur Insolvenztabelle......................................................5. 2021
Muster: Arbeitsvergütung bei Masseunzulänglichkeit .......................................6. 2022
Muster: Klage auf Auskunft und Provision ...................................................7. 2023
Muster: Zahlungsklage wegen Vorstellungskosten...........................................8. 2025
Muster: Zahlungsklage wegen Annahmeverzug nach unwirksamer
Arbeitgeberkündigung ............................................................................

9.
2026

Muster: Annahmeverzug des Arbeitgebers nach unwirksamer
Arbeitgeberkündigung ............................................................................

10.
2028

Muster: Annahmeverzug des Arbeitgebers bei unwirksamer Kündigung und
Arbeitsunfähigkeit des Arbeitnehmers .........................................................

11.
2029

Muster: Einwand der Entreicherung bei Rückzahlungsklage des Arbeitgebers..........12. 2029
Muster: Gleichbehandlung bei Gehaltserhöhungen ..........................................13. 2030
Muster: Unwirksamer Widerruf einer Leistung...............................................14. 2033
Muster: Anspruch auf Nachtarbeitszuschläge ................................................15. 2034

Zeugnisklagen ...........................................................................................XXIV. 2035
Muster: Klage auf Zeugnis (mit Zusatz Zeugniserstellungsverpflichtung wegen
Insolvenz) ............................................................................................

1.
2035

Muster: Klage auf Berichtigung eines Zeugnisses ..............................................2. 2037
Zwangsvollstreckung und Kosten ....................................................................XXV. 2041

Muster: Vollstreckung eines Zeugnisanspruchs ................................................1. 2041
Muster: Unvertretbare Handlung – Zeugniserteilung .........................................2. 2041
Muster: Unvertretbare Handlung – Ausfüllen von Arbeitspapieren ........................3. 2042
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Muster: Unvertretbare Handlung – Weiterbeschäftigung bei noch bestehendem
Arbeitsplatz ..........................................................................................

4.
2043

Muster: Unvertretbare Handlung – Weiterbeschäftigung bei neuer Kündigung ..........5. 2044
Muster: Unvertretbare Handlung – Vollstreckung wegen Entfernung eines Schreibens
aus der Personalakte................................................................................

6.
2045

Schriftsätze für Arbeitgeber ......................................................................Kapitel 3: 2046

Erläuterungen .....................................................................................................A. 2046
Vorbemerkung .............................................................................................I. 2046
Abwehr von Kündigungsschutzklagen .................................................................II. 2046

Substantiierter Vortrag ...............................................................................1. 2046
Alternativstrategien ...................................................................................2. 2047
Fehler bei betriebsbedingten Kündigungen .......................................................3. 2048

Unternehmerentscheidung .......................................................................a) 2048
Anderweitige Beschäftigung .....................................................................b) 2049
Sozialauswahl .....................................................................................c) 2049
Konzernsachverhalte .............................................................................d) 2049

Fehler bei personen- und verhaltensbedingten Kündigungen ..................................4. 2050
Auflösungsanträge des Arbeitgebers ...............................................................5. 2051
Prozessbeschäftigung .................................................................................6. 2052
Drittschuldnerklage ...................................................................................7. 2053
Einstweiliger Rechtsschutz...........................................................................8. 2053

Entbindung von der Weiterbeschäftigungspflicht nach § 102 Abs. 5 S. 2 BetrVG ......a) 2053
Wettbewerbsverbot ...............................................................................b) 2054
Arbeitskampf ......................................................................................c) 2054

Texte ...............................................................................................................B. 2056
Abmahnungsklagen .....................................................................................I. 2056

Muster: Erwiderung auf Abmahnungsklage ....................................................1. 2056
Muster: Formal unwirksame Abmahnung, Warnfunktion ...................................2. 2056
Muster: Gleichartige Pflichtverletzungen .......................................................3. 2057
Muster: Nachschieben von Abmahnungsgründen .............................................4. 2057

AGG-Klagen .............................................................................................II. 2057
Muster: „AGG-Hopper“ – Erwiderungsschriftsatz............................................1. 2057
Muster: Schadensersatz nach § 15 AGG – Erwiderungsschriftsatz .........................2. 2058

Arbeitskampf ............................................................................................III. 2062
Muster: Einzelne Streikmaßnahmen .............................................................1. 2062
Muster: Rechtswidriger Streik ....................................................................2. 2064

Auflösung und Abfindung .............................................................................IV. 2068
Muster: Auflösungsantrag bei leitendem Angestellten ........................................1. 2068
Muster: Auflösungsantrag des Arbeitgebers ....................................................2. 2068
Muster: Auflösungsgründe für den Arbeitgeber ...............................................3. 2069

Bestandsschutzstreitigkeiten: Außergerichtliche ergänzende Korrespondenz ..................V. 2071
Muster: Anfechtung eines Aufhebungsvertrages ...............................................1. 2071
Muster: Anfechtungsmöglichkeit wegen Zeitdrucks ..........................................2. 2071
Muster: Anzeige von Vergleichsbereitschaft ....................................................3. 2072
Muster: Aufforderung zur Arbeitsaufnahme zur Vermeidung von
Annahmeverzugslohn bei anhängigem Kündigungsrechtsstreit .............................

4.
2072

Muster: Vertrag über Prozessbeschäftigung ....................................................5. 2073
Bestandsschutzstreitigkeiten: Ordentliche Kündigung ............................................VI. 2074

Muster: Anhörung des Betriebsrats ordnungsgemäß ........................................1. 2074
Muster: Anhörungsverfahren – Vorzeitiger Abschluss.......................................2. 2075
Muster: Bestellungsschreiben ....................................................................3. 2076
Muster: Bestellungsschreiben mit Ankündigung der Vergleichsbereitschaft .............4. 2076
Muster: Bestellungsschreiben mit Klageabweisungsantrag .................................5. 2077
Muster: Fehlende Arbeitnehmereigenschaft – Klageerwiderung ...........................6. 2077
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Muster: Kündigung mit unzureichender Frist .................................................7. 2079
Muster: Nachträgliche Zulassung der Kündigungsschutzklage –
Erwiderungsschriftsatz ...........................................................................

8.
2080

Muster: Umdeutung einer außerordentlichen in eine ordentliche Kündigung ...........9. 2082
Muster: Wiederholte Zustellung der Kündigung – keine erneute Anhörung.............10. 2083

Bestandsschutzstreitigkeiten: Betriebsbedingte Kündigung .......................................VII. 2083
Muster: Arbeitsmangel nach Umorganisation/Umstrukturierung ...........................1. 2083
Muster: Außerbetriebliche Gründe...............................................................2. 2085
Muster: Betriebsstilllegung – wirksame Beendigungskündigung ............................3. 2086
Muster: Betriebsverlagerung – wirksame Beendigungskündigung ..........................4. 2086
Muster: Innerbetriebliche Gründe – Darlegungslast...........................................5. 2088
Muster: Leistungsverdichtung ....................................................................6. 2090
Muster: Weiterbeschäftigung zu verschlechterten Arbeitsbedingungen ....................7. 2092
Muster: Weiterbeschäftigung im Konzern ......................................................8. 2093
Muster: Betriebsbedingte Kündigung innerhalb einer Matrixstruktur – betriebliche
Eingliederung des Arbeitnehmers bei konzernweiter Matrixstruktur und Anwendung
des KSchG/BetrVG..................................................................................

9.

2094
Bestandsschutzstreitigkeiten: Verhaltensbedingte Kündigung....................................VIII. 2101

Muster: Begünstigung von Arbeitnehmern – Kündigung einer Personalleiterin ..........1. 2101
Muster: Betriebsablaufstörung bei Verstoß gegen Meldepflicht .............................2. 2102
Muster: Betriebsablaufstörung bei wiederholtem unentschuldigtem Fehlen...............3. 2103
Muster: Klageerwiderung bei verhaltensbedingter Kündigung ..............................4. 2103
Muster: Verdachtskündigung – Tatkündigung (Abgrenzung)................................5. 2105
Muster: Videoüberwachung bei Verdacht der Unterschlagung ..............................6. 2106
Muster: Elektronische Überwachung des Heimarbeitsplatzes bei Tätigkeit in Online-
Datenbank zur Überführung von Arbeitszeitbetrug ...........................................

7.
2107

Bestandsschutzstreitigkeiten: Personenbedingte Kündigung .....................................IX. 2108
Muster: Beweiswert ärztlicher Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen........................1. 2108
Muster: Erhebliche Fehlzeiten bei negativer Gesundheitsprognose .........................2. 2108
Muster: Häufige Kurzerkrankungen .............................................................3. 2112
Muster: Klageerwiderung bei ordentlicher Kündigung aus personenbedingten
Gründen ..............................................................................................

4.
2115

Bestandsschutzstreitigkeiten: Änderungskündigung ...............................................X. 2116
Muster: Änderungskündigung und Umgruppierung ..........................................1. 2116
Muster: Annahmeverzug nach Änderungskündigung – Anrechnung von unterlassenem
Erwerb ................................................................................................

2.
2117

Muster: Betriebsbedingte Änderungskündigung zur Kostensenkung .......................3. 2118
Bestandsschutzstreitigkeiten: Außerordentliche Kündigung .....................................XI. 2119

Muster: Abmahnung bei steuerbarem Verhalten im Vertrauensbereich entbehrlich ....1. 2119
Muster: „Androhung“ einer künftigen Erkrankung durch den Arbeitnehmer ..........2. 2120
Muster: Annahme von Schmiergeld ............................................................3. 2120
Muster: Beharrliche Arbeitsverweigerung .....................................................4. 2121
Muster: Internetnutzung mit pornographischem Inhalt .....................................5. 2122
Muster: Nebentätigkeit während angeblicher Arbeitsunfähigkeit .........................6. 2125
Muster: Tätlichkeiten am Arbeitsplatz .........................................................7. 2125
Muster: Replik bei außerordentlicher Kündigung............................................8. 2126
Muster: Unkündbarkeit nach § 34 TVöD .....................................................9. 2127
Muster: Beleidigung des Arbeitgebers auf Facebook ........................................10. 2130
Muster: Kündigung wegen Whistleblowing ...................................................11. 2132

Bestandsschutzstreitigkeiten: Spezielle Sachverhalte bei Beendigung von
Arbeitsverhältnissen ...................................................................................

XII.
2134

Muster: Anfechtung eines Aufhebungsvertrages..............................................1. 2134
Muster: Annahmeverweigerung einer Kündigung durch Empfangsboten ................2. 2137
Muster: Annahmeverzugslohn – Widerklage auf Auskunft .................................3. 2138
Muster: Ausbildungskosten – Rückzahlungsklausel im Arbeitsvertrag ...................4. 2139
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Muster: Direktionsrecht – keine Einschränkung selbst nach langjähriger Tätigkeit ....5. 2141
Muster: Fristlose Kündigung eines Auszubildenden .........................................6. 2143
Muster: Geschäftsunfähigkeits-Einwand ......................................................7. 2144
Muster: Kündigung durch den Insolvenzverwalter...........................................8. 2146
Muster: Versetzung – kein einstweiliger Rechtsschutz.......................................9. 2146
Muster: Wiedereinstellungsanspruch bei Wegfall des Kündigungsgrundes nach
Ablauf der Kündigungsfrist ......................................................................

10.
2146

Muster: Zugang einer Kündigung im Urlaub .................................................11. 2147
Muster: Zugang einer Schriftsatzkündigung während des
Kündigungsschutzprozesses......................................................................

12.
2149

Muster: Zurückbehaltungsanspruch des Arbeitnehmers an Betriebsgegenständen des
Arbeitgebers ........................................................................................

13.
2150

Betriebsübernahme......................................................................................XIII. 2151
Muster: Haftungsbeschränkung des Betriebserwerbers in der Insolvenz...................1. 2151

Dienstwagen .............................................................................................XIV. 2152
Muster: Herausgabe eines Dienstwagens – Einstweilige Verfügung ........................1. 2152

Schadensersatzklagen...................................................................................XV. 2154
Muster: Detektivkosten ............................................................................1. 2154
Muster: Schlechtleistung ...........................................................................2. 2155
Muster: Schmerzensgeld wegen Mobbing – Erwiderungsschriftsatz........................3. 2156
Muster: Verkehrsunfall des Arbeitnehmers .....................................................4. 2158
Muster: Vertragsbruch bei nicht angetretener Stelle...........................................5. 2159
Muster: Vertragsstrafe .............................................................................6. 2161

Schwerbehinderung .....................................................................................XVI. 2163
Muster: Verstoß gegen Treu und Glauben bei bestrittener
Schwerbehinderteneigenschaft ....................................................................

1.
2163

Muster: Überprüfungskompetenz des Integrationsamts bei krankheitsbedingter
Kündigung ...........................................................................................

2.
2164

Muster: Überprüfungskompetenz des Integrationsamts bei außerordentlicher
Kündigung ...........................................................................................

3.
2165

Muster: Verwaltungsgerichtliche Klage des Arbeitgebers wegen
Zustimmungsverweigerung zur Kündigung gem. § 168 SGB IX ............................

4.
2166

Wettbewerb ..............................................................................................XVII. 2168
Muster: Anrechnung anderweitigen Arbeitseinkommens auf Karenzentschädigung .....1. 2168
Muster: Einstweilige Verfügung auf Unterlassung von Wettbewerb im bestehenden
Arbeitsverhältnis ....................................................................................

2.
2169

Muster: Einstweilige Verfügung auf Unterlassung von nachvertraglichem
Wettbewerb .........................................................................................

3.
2171

Muster: Klage auf Unterlassung von nachvertraglichem Wettbewerb ......................4. 2172
Wiedereinstellung .......................................................................................XVIII. 2173

Muster: Wiedereinstellungsanspruch bei Wegfall der Kündigungsgründe nach Ablauf
der Kündigungsfrist ................................................................................

1.
2173

Muster: Wiedereinstellungsverlangen bei Verdachtskündigung .............................2. 2174
Zahlungs- und Auskunftsklagen ......................................................................XIX. 2175

Muster: Rückzahlung überzahlten Arbeitsentgelts/versehentlich gezahlten
Bruttolohns ..........................................................................................

1.
2175

Zeugnisklagen ...........................................................................................XX. 2177
Muster: Klageerwiderung bei Zeugnisklage ....................................................1. 2177

Zuständigkeit, Zwangsvollstreckung und Kosten .................................................XXI. 2178
Muster: Klage auf verschleiertes Arbeitseinkommen nach vorangegangenen
vergeblichen Vollstreckungsversuchen...........................................................

1.
2178

Muster: Rüge der örtlichen Unzuständigkeit ...................................................2. 2181
Muster: Rüge der Unzulässigkeit des Rechtsweges ............................................3. 2182
Muster: Zurückweisung der Zwangsvollstreckung wegen unvertretbarer Handlung
(§ 888 ZPO) – Weiterbeschäftigung bei nicht mehr bestehendem Arbeitsplatz ...........

4.
2184
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Muster: Zurückweisung eines Zwangsgeldantrags wegen Zeugniserteilung ..............5. 2185
Muster: Entfernung von Abmahnungen aus der Personalakte durch Wegnahme ........6. 2186

Schriftsätze im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren ........................................§ 7 2187

Parteienunabhängige Schriftsätze ..............................................................Kapitel 1: 2187

Erläuterungen .....................................................................................................A. 2187
Abgrenzung zwischen Einigungsstellen- und Beschlussverfahren ..................................I. 2187
Einzelbeispiele für Streitigkeiten im Beschlussverfahren ............................................II. 2188
Besonderheiten des Beschlussverfahrens ...............................................................III. 2190
Beschlussverfahren zur Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit einer Vereinigung ...............IV. 2192

Texte ...............................................................................................................B. 2193
Muster: Anfechtung einer Betriebsratswahl .....................................................1. 2193
Muster: Beschwerde gegen Beschluss des Arbeitsgerichts .....................................2. 2193
Muster: Beschwerde gegen Zwischenentscheidung.............................................3. 2194
Muster: Bestellung eines Einigungsstellenvorsitzenden und Antrag auf Errichtung einer
Einigungsstelle .......................................................................................

4.
2194

Muster: Bestellungsschriftsatz im Beschwerdeverfahren.......................................5. 2195
Muster: Bestellungsschriftsatz im Verfahren der Rechtsbeschwerde.........................6. 2195
Muster: Bestimmung des Vorsitzenden einer Einigungsstelle .................................7. 2196
Muster: Betriebsratsfähige Organisationseinheit – Antrag auf Feststellung ................8. 2196
Muster: Rechtsbeschwerde .........................................................................9. 2197
Muster: Sozialplan – Ermessensfehler bei undifferenzierter Festsetzung von
Abfindungen durch Spruch einer Einigungsstelle ...............................................

10.
2198

Muster: Tariffähige Vereinigung – Antrag nach § 97 ArbGG ................................11. 2199
Muster: Verweisung an ein offensichtlich örtlich unzuständiges Arbeitsgericht –
Gegenvorstellung ....................................................................................

12.
2204

Muster: Zwangsvollstreckung wegen einer unvertretbaren Handlung ......................13. 2204

Vertretung von Betriebsräten im Beschlussverfahren .....................................Kapitel 2: 2206

Erläuterungen .....................................................................................................A. 2206
Bestimmtheit des Antrags ................................................................................I. 2206
Vollstreckungsfähigkeit eines Vergleichs ...............................................................II. 2207
Einstweilige Verfügung auf Unterlassen von Personalabbaumaßnahmen ........................III. 2207

Texte ...............................................................................................................B. 2208
Muster: Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs ............................................1. 2208
Muster: Anwaltsgebühren – Erstattung durch Arbeitgeber ...................................2. 2209
Muster: Arbeitnehmereigenschaft – Feststellungsantrag.......................................3. 2211
Muster: Bestellung eines Einigungsstellenvorsitzenden durch Betriebsrat wegen
mitbestimmungspflichtiger Maßnahmen.........................................................

4.
2212

Muster: Betriebsänderung – Unterrichtung durch einstweilige Verfügung .................5. 2213
Muster: Betriebsratstätigkeit – Abgeltung und Freizeitausgleich .............................6. 2214
Muster: EDV-Programm – Antrag auf Untersagung der Anwendung .......................7. 2217
Muster: Eingruppierung – Unterlassen ohne Zustimmung des Betriebsrats ................8. 2218
Muster: Einigungsstelle – Bestellung eines Vorsitzenden wegen Mitarbeiter-
Beschwerden..........................................................................................

9.
2220

Muster: Einigungsstellenmitglied – Antrag auf Zahlung des Beisitzerhonorars ...........10. 2222
Muster: Erforderliche Kosten – anwaltliche Vertretung des Betriebsrats ...................11. 2223
Muster: Gewerkschaft – Zutritt zu Betriebsversammlungen..................................12. 2225
Muster: Information des Betriebsrats über Konzernstruktur .................................13. 2226
Muster: Internetanschluss für Betriebsrat ........................................................14. 2227
Muster: Kommunikationsmittel für Betriebsrat ................................................15. 2228
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