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Vorwort

Seit dem Erscheinen der 3. Auflage im Jahr 2015 sind erneut Rechtsprechung und gesetzgebe-
rische Tätigkeit in vielen Bereichen des Arbeitsrechts vorangeschritten. Zu nennen sind die
Einführung der Brückenteilzeit ab Januar 2019 oder die weitere Regulierung der Zeitarbeit.
Das Entgelttransparenzgesetz, der gestiegene allgemeine Mindestlohn, die Neuregelung des
Mutterschutzgesetzes sowie die weitgreifenden Änderungen durch das Bundesteilhabegesetz
und Betriebsrentenstärkungsgesetz bilden weitere Bereiche der gesetzgeberischen Tätigkeit, ein-
schließlich der Kodifizierung des Arbeitsvertrages in § 611 a BGB. Im europäischen Kontext
sind vor allem die Neuregelung des Datenschutzrechts (DSGVO, BDSG) und der Schutz von
Geschäftsgeheimnissen (GeschGehG-E) anzuführen.
Diese und weitere bedeutsame Entwicklungen machten eine grundlegende Überarbeitung des
gesamten Werkes erforderlich. Dazu haben wir die erfolgten Weiterentwicklungen in Gesetzge-
bung und Rechtsprechung aufgegriffen, in vertragliche Regelungen überführt und einer AGB-
Kontrolle unterzogen. Die bewährte Grundkonzeption haben wir auch in der vorliegenden
4. Auflage beibehalten. Nach einer Darstellung der Kernaspekte der Vertragsgestaltung werden
zu über 90 praxisrelevanten Regelungsbereichen ausdifferenzierte Klauselformulierungen vor-
gestellt und erörtert. Den Vertragsklauseln sind ausführliche Erläuterungen vorangestellt, die
das nähere rechtliche Umfeld nachvollziehbar erläutern, auch unter Einbeziehung sozialversi-
cherungs- und steuerrechtlicher Aspekte.
Bei der Auswahl der Klauselformulierungen haben wir uns entschieden, auch unwirksame
Klauseln aufzunehmen und zu diskutieren, denn zum einen sind derartige Klauseln in der
Praxis der Arbeitsvertragsgestaltung doch häufig anzutreffen und zum anderen kann das,
„was geht“, häufig aus dem ermittelt werden, „was nicht geht“; für die Beurteilung der AGB-
rechtlichen Wirksamkeit von Vertragsklauseln sind bekanntermaßen oftmals nur Nuancen ent-
scheidend. Die einzelnen Klauseln sind daher optisch zum Teil mit einem Pfeil versehen:

Regelungen, die unwirksam sind, sind durch einen nach unten weisenden Pfeil gekennzeich-
net.

Regelungen, die je nach Sachverhalt wirksam oder unwirksam sind oder zu denen eine feste
Rechtsprechung noch nicht vorliegt, sind mit einem waagerechten Pfeil versehen.

Regelungen, die wirksam sind, sind grafisch unbearbeitet.

Wir sind bestrebt, Lösungen für die Gestaltungspraxis aufzuzeigen. Die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ist dabei Leitlinie und Herausforderung gleichermaßen. Das Werk be-
inhaltet Arbeitsverträge, Dienstverträge mit GmbH-Geschäftsführern, Anstellungsverträge mit
AG-Vorstandsmitgliedern und Verträge mit freien Mitarbeitern. Es richtet sich in seiner ganzen
Breite insbesondere an Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen in Rechtsabteilungen von Unter-
nehmen sowie an Personalleiter, darüber hinaus aber auch an alle, die mit Fragen der Gestal-
tung oder Überprüfung jener Verträge befasst sind.
Mein Dank als Herausgeber gilt zuvorderst den Autoren für ihre wiederum engagierte
Mitarbeit an dieser Neuauflage. Besonderer Dank gilt unserer Lektorin, Frau Rechtsanwältin
Gertrud Vorbuchner, für ihre unermüdliche und hervorragende Unterstützung.
 

Köln, im März 2019 Martin Reufels
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