Einwanderungsrecht

Das Recht der Arbeits- und Bildungsmigration

Bearbeitet von
Von Dr. Frederik Harbou, und Dr. Esther Weizsacker, Bearbeitet von Prof. Dr. Stamatia Devetzi, Dr.
Bjarney Fridriksdottir, Prof. Dr. Thomas Grol3, Prof. Dr. Elspeth Guild, Stefan Hank, Sven Hasse,
Rechtsanwalt, Prof. Dr. Holger Hoffmann, Kathleen Neundorf, Katja Ponert, Rechtsanwaltin, Constanze
Rogge, Dr. Anne Walter, und Unal Zeran, Rechtsanwalt

1. Auflage 2018. Buch. XXIl, 304 S. Kartoniert
ISBN 978 3 406 72334 6
Format (B x L): 14,1 x 22,4 cm

Recht > Offentliches Recht > Verwaltungsrecht > Auslanderrecht, Asyl,
Staatsangehdrigkeit

Zu Leseprobe und Sachverzeichnis

schnell und portofrei erhaltlich bei
3

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/v-harbou-weizsaecker-einwanderungsrecht/productview.aspx?product=23650365&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_23650365&campaign=pdf/23650365
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27983
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27983
http://www.beck-shop.de/fachbuch/leseprobe/v-Harbou-Einwanderungsrecht-9783406723346_1604201806152989_lp.pdf
http://www.beck-shop.de/fachbuch/sachverzeichnis/v-Harbou-Einwanderungsrecht-9783406723346_1604201806153011_rg.pdf

arbou/Weizsacker
Einwanderungsrecht

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Einwanderungsrecht

Das Recht der
Arbeits- und Bildungsmigration

Herausgegeben von
Dr. Frederik v. Harbou

Rechtsanwalt, Berlin

und

Dr. Esther Weizsacker

Rechtsanwaltin, Berlin

2018

=)

C.H.BECK



www.beck.de

ISBN 978 3 406 72334 6

© 2018 Verlag C.H. Beck oHG
WilhelmstraRe 9, 80801 M linchen

Druck: Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG/Druckhaus Nomos
In den Lissen 12, 76547 Sinzheim

Satz: Textservice Zink, 74869 Schwarzach
Umschlaggestaltung: Druckerei C.H. Beck, Nordlingen

Gedruckt auf saurefreiem, alterungsbestandigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)



Bear beiter ver zeichnis

Dr. StamatiaDevetzi ....... Professorin fur Soziarecht, Hochschule Fulda

Dr. Bjarney Fridriksdéttir ... Researcher, Radboud University, Nijmegen

Dr. ThomasGro3 ......... Professor fiir Offentliches Recht, Europarecht und
Rechtsvergleichung, Universitat Osnabriick

Dr. Elspeth Guild ......... Professorin an der Queen Mary University of London
und an der Radboud University, Nijmegen

StefanHank ............. Referent im Arbeitsstab der Beauftragten der Bundes-
regierung fur Migration, Flichtlinge und Integration,
Berlin

Dr. Frederik von Harbou .... Rechtsanwalt, Berlin

SvenHasse .............. Rechtsanwalt, Berlin

Dr. Holger Hoffmann ... ... Professor fir Staats- und Verwaltungsrecht und
Verwaltungslehre an der Fachhochschule Bielefeld

Kathleen Neundorf ........ Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitét
Halle-Wittenberg

KatjaPonert ............. Rechtsanwaltin, Berlin

Constanze Rogge  ......... Referentin im Arbeitsstab der Beauftragten der

Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und
Integration, Berlin

Dr. AnneWalter .......... Professorin fir'Migrations- und Sozialrecht,
Hochschule Fulda

Dr. Esther Weizsacker . ... .. Rechtsanwadltin, Berlin

Unal Zeran .............. Rechtsanwalt, Hamburg



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Vorwort

Ist essinnvoll, zum Recht der Bildungs- und Arbeitsmigration ein (gedruck-
tes) Buch herauszugeben, obwohl Gesetzesdnderungen in diesem Gebiet be-
sonders haufig sind? Wir meinen, einen Versuch ist es zumindest wert. Denn
zum einen existiert bislang keine Verdffentlichung, die einen Uberblick tiber
das Recht der Arbeits- und Bildungsmigration einschliefdlich der wichtigsten
Nebengebiete gibt. Zum anderen ist die Kenntnis der geltenden Regelungen so-
wie der bestehenden Defizite Voraussetzung fir die Konzeption zielfiihrender
Reformen auf diesem politisch und gesellschaftlich wichtigen Rechtsgebiet.
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und Experten aus Wissenschaft und Praxis als Autorinnen und Autoren fir die
Verwirklichung dieses Projekts gewinnen konnten. An diese geht unser herzli-
cher Dank fur ihr grof3es Engagement bei Konzeption und Erstellung der Bei-
trége, ebenso wie an den zustandigen Lektor im C.H. Beck Verlag, Herrn Dr.
Ulrich Eisenried, fur die sehr sorgféltige Betreuung, an unsere Kolleginnen
und Kollegen fur ihre Unterstiitzung — besonders erwéhnt seien Lina Herr-
mann, Rechtsanwaltin Johanna K tinne sowie Katharina Warnemiinde— und an
unsere Familien fur ihre Geduld.

Wir wiinschen den Leserinnen und Lesern dieses Buchs eine ertragreiche
Lekture. Hinweise auf Fehler sowie Verbesserungsvorschlage sind sehr will-
kommen!

Berlin, 4.3.2018 Frederik von Harbou und Esther Weizsacker
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