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Vorwort zur 8. Auflage

Gut drei Jahre nach Erscheinen der 7. Auflage im Dezember 2014 war wiederum eine
Uberarbeitung des Buches angezeigt. Einzuarbeiten war eine lebhafte Rechtsprechung so-
wohl der Arbeits- als auch der Zivilgerichte. 15 Jahre nach Ausdehnung des AGB-Rechts
auf Arbeitsvertrige stellen sich immer noch zahlreiche ungeloste AGB-rechtliche Fragen.
Immerhin hat das BAG mit seinem Urteil vom 22.3.2017 seine stindige Rechtsprechung
zum Schicksal entschidigungsloser Wettbewerbsverbote gegen die Erosion durch die un-
tergerichtliche Rechtsprechung verteidigt.

In die Neuauflage einzuarbeiten waren u.a. die Auswirkungen der EU-Geheimnis-
schutz-Richtlinie auf nachvertragliche Wettbewerbsverbote. Ganz neue Herausforderun-
gen stellen sich durch sog. ,,Cooling-oft-Klauseln®, mit denen im Zuge von verstirkten
Compliance-Bemithungen Wechsel zwischen aufsichtsfiihrenden Institutionen und beauf-
sichtigten Unternehmen verhindert werden sollen.

Die Randziffernnummerierung der Vorauflage wurde beibehalten. Erweitert wurde das
Buch wiederum um zahlreiche, mitunter skurrile Klauseln und Fille, die uns in der prak-
tischen Arbeit begegnet sind oder von Anwaltskollegen oder Richtern zugeschickt wur-
den.

Besonderer Dank gilt wiederum unseren arbeitsrechtlichen Gleiss Lutz-Partnern Prof.
Dr. Gerhard Roder, Prof. Dr. Ulrich Baeck, Dr. Stefan Lingemann, Dr. Katrin Haul3-
mann, Dr. Doris-Maria Schuster, Dr. Steffen Krieger, Dr. Thomas Winzer, Dr. Christian
Arnold und Dr. Jens Giinther fiir viele Anregungen und wertvolle Hinweise. Schlieflich
haben wir Frau Heike Warmuth zu danken, die unermiidlich das Manuskript betreut hat.

Stuttgart, im Juli 2018 Jobst-Hubertus Bauer, Martin Diller
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