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Vorwort

Vollstindig neu bearbeitet, befindet sich das Lehrbuch auf dem Gesetzesstand vom
1. August 2018 (BGBI. 12018, S. 1268).

Die seit dem Erscheinen der 18. Auflage (2016) lebhafte Entwicklung in Gesetzgebung,
(nationaler und europiischer) Rechtsprechung und Rechtswissenschaft ist berticksich-
tigt. Das gilt namentlich fiir die begriffliche Erfassung des Arbeitsverhiltnisses in
§ 611a BGB, fiir die Reformen des Rechts der Leiharbeit, des Mutterschutzrechts und
der Teilhabe behinderter Menschen, fir die in Kraft getretene unionsrechtliche Daten-
schutz-Grundverordnung und das Entgelttransparenzgesetz. Aus der Rechtsprechung
seien genannt: Die Urteile des BVerfG zum Tarifeinheitsgesetz, zum Beamtenstreik
und zur sachgrundlosen Befristung, die Antworten des EuGH in den Rechtssachen
Asklepios (dynamische Bezugnahmeklausel), Erzberger (Unternechmensmitbestim-
mung) und Egenberger (Kirchliches Arbeitsrecht), die Entscheidungen des BAG zum
Weisungsrecht, zu Voraussetzungen des Annahmeverzugs, zum gesetzlichen Mindest-
lohn, zur Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Einfithrung eines Facebook-Auf-
tritts und zur Beweisverwertung bei Videotiberwachung. Die mit der voranschreiten-
den Digitalisierung der Arbeitswelt verbundenen rechtlichen Gesichtspunkte sind an
zahlreichen Stellen angesprochen.

Das Buch bleibt bestrebt, zum einen strukturierter Grundriss des Arbeitsrechts fiir
Pflichtfach und Referendariat zu/sein, zam anderen durch weiterfithrende Nachweise,
durch Hinweise auf Streitfragen und durch (in Kleindruck gesetzte) vertiefende Dar-
legungen problembewusstes Lernen und Wiederholen zu ermoglichen. Das Buch
soll auch als Arbeitsgrundlage fiir]die Examensvorbereitung)im Schwerpunktbereich
Arbeitsrecht dienen koénnen. Das Kleingedruckte kann'bei'der ersten Anndherung an
den Stoff weggelassen werden, es wird bei niherem Befassen mit dem Arbeitsrecht das
Verstindnis fordern.

An der Neubearbeitung haben tiber einen lingeren Zeitraum die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Instituts mit groflem Interesse am Arbeitsrecht und seiner Darstellung
und mit grofler Sachkunde mitgewirkt. Mit Vorschligen, Diskussionsbeitrigen und
Prifarbeiten haben mich insbesondere die Wiss. Mitarb. Assessorin Katja Chandna-
Hoppe (mit dem grofiten Pensum), Fabian Odenthal, Philipp Voigt und Marko Vraetz
sehr unterstiitzt. Auch bei allen anderen, die mitgewirkt haben, bedanke ich mich

herzlich.

Fiur Hinweise und Anregungen bin ich dankbar (Institut fiir Arbeitsrecht und
Recht der Sozialen Sicherheit der Universitit Bonn, Adenauerallee 8a, 53113 Bonn,
waltermann@jura.uni-bonn.de).

Bonn, im August 2018 Raimund Waltermann
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