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Vorwort	

V	

Vorwort 

Die	Straferwartung	der	Steuerhinterziehung	hat	sich	unter	der	Rechtsprechung	der	
letzten	 Jahre	 deutlich	 verschärft.	 Gleichzeitig	 versuchen	 Regierungen,	 zuletzt	 mit	
dem	Projekt	 „Base	Erosion	&	Profit	 Shifting“,	medienwirksam	gegen	einen	schädli‐
chen	 Steuerwettbewerb	der	 Staaten	 und	 aggressive	 Steuerplanungen	 international	
tätiger	Konzerne	vorzugehen.			Vorwort	

Auch	innerhalb	der	Finanzbehörde	hat	sich	das	Bewusstsein	geändert.	Zulässige	–	
aber	unliebsame	–	Steuergestaltungen	werden	 in	einem	Atemzug	mit	einer	Steuer‐
hinterziehung	genannt.	Steuerstreitigkeiten	werden	nicht	mehr	mit	der	Veranlagung	
geklärt,	 sondern	unbesehen	an	die	 Steuerfahndung	übergeben.	Reine	Arbeitsfehler	
im	Unternehmen	werden	kriminalisiert.	

In	diesem	Umfeld	muss	ein	Unternehmen	sorgfältig	die	komplexen	steuerlichen	
Verpflichtungen	 beachten.	Werden	 diese	 nicht	 oder	 fehlerhaft	 erfüllt,	 drohen	 dem	
Unternehmen	 Steuernachzahlungen,	 den	Mitgliedern	 der	Geschäftsleitung	 und	 den	
Mitarbeitern	der	Steuerabteilung	steuerstrafrechtliche	Konsequenzen.	

Tax	Compliance	gibt	dem	Unternehmen	ein	System	an	die	Hand,	die	steuerlichen	
Gesetze	und	Richtlinien	einzuhalten	und	zu	erfüllen.	Steuerliches	Fehlverhalten	soll	
erkannt	und	effektiv	beseitigt	werden.		

Das	 Praxisbuch	 versteht	 sich	 als	 Hilfestellung	 zur	 Implementierung	 eines	 Tax	
Compliance‐Management‐Systems.	 Es	 zeigt	 die	 kritischen	 Bereiche	 im	 Steuerrecht	
auf	und	gibt	Lösungsvorschläge	zur	Korrektur	bei	steuerlich	nicht	korrektem	Verhal‐
ten.		

Die	 Autoren	 sind	 als	 Fachanwälte	 für	 Steuerrecht	 und	 Strafrecht	 langjährig	 auf	
den	Fachgebieten	Steuerrecht	und	Steuerstrafrecht	tätig	und	referieren	regelmäßig	
auf	Fachveranstaltungen.	Das	vorliegende	Buch	ist	aus	dieser	praktischen	Tätigkeit	
an	der	Schnittstelle	zwischen	Steuerrecht	und	Steuerstrafrecht	entstanden	und	soll	
Verantwortlichen	 im	 Unternehmen	 helfen,	 mit	 einer	 steuerlich	 korrekten	 Hand‐
lungsweise	den	Vorwurf	einer	Steuerhinterziehung	zu	vermeiden.	

Frankfurt/Mainz,	im	Mai	2018	 Jürgen	R.	Müller	
Christian	Fischer	
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