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Vorwort

Die Tatigkeit im Homeoffice gewinnt in der digitalisierten Arbeitswelt immer mehr
an Bedeutung. Nach einer vom Digitalverband Bitcom in Auftrag gegebenen Umfrage
vom September 2017, deren Ergebnisse im Februar 2018 veréffentlicht wurden,! las-
sen knapp 40 % der Arbeitgeber? einen Teil ihrer Mitarbeiter ganz oder teilweise von
zu Hause aus arbeiten. Jedes zweite der befragten Unternehmen erwartet, dass der
Anteil der Homeoffice-Mitarbeiter in den kommenden fiinf bis zehn Jahre ansteigen
wird. Dabei stellen sich bei dieser Form der Telearbeit spezifische arbeitsrechtliche
Probleme. Insbesondere zur Vermeidung von Haftungsrisiken und sonstigen Nachtei-
len ist eine Kenntnis der mit der Einfithrung, Durchfiilhrung und Beendigung eines
Homeoffice verbundenen Besonderheiten unerlasslich.

Das Handbuch behandelt die arbeitsrechtlichen Aspekte des Homeoffice und bemiiht
sich um eine moglichst vollstindige Darstellung der praxisrelevanten Problemfelder.
Dabei werden zunichst die Erscheinungsformen sowie die Vor- und Nachteile des
Homeoffice dargestellt und eine rechtliche Einordnung vorgenommen. Die Darstel-
lung orientiert sich dabei an den Phasen der Homeoffice-Tiatigkeit und den hier regel-
mafSig bestehenden Fragestellungen von der Einfithrung tiber die Durchfithrung bis
hin zur Beendigung. Die abschliefSenden Kapitel widmen sich der Stellung des Home-
office im Betriebsverfassungs- und Kindigungsschutzrecht. Ausfiihrungen zu prozes-
sualen Aspekten und ein Anhang mit praxisrelevanten Checklisten und Musterfor-
mulierungen runden die Darstellung ab.

Kritik sowie Erginzungs- und Anderungsvorschlige sind jederzeit unter muel-
ler@mueller-kuehn.de willkommen. Danken mochte ich meiner Familie, die mir den
Riicken freigehalten hat, sowie den Kollegen Dr. Friedrich Kithn, Steffen Tietze und
Marc Becker fur die anregenden Diskussionen und die Unterstiitzung bei der Erstel-
lung des Werkes.

Leipzig, im Juni 2018 Stefan Miiller

1 Vgl. die Pressemeldung des Bitkom Bundesverband Informationswirtschaft,Telekommunikation und neue
Medien eV vom 26.2.2018 abrufbar unter https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Vier-von-zehn-
Unternehmen-erlauben-Arbeit-im-Homeoffice.html (letzter Abruf:HEM),

2 Im Jahr 2003 boten gerade einmal 7,8 % der Arbeitgeber ihren Mitarbeitern Homeoffice an. Vgl. Studie der
Roland Berger GmbH im Auftrag des BMFSF] vom Oktober 2015, S. 10 Ziff. 2.1.1. abrufbar unter https://w
ww.bmfsfj.de/blob/75934/433b3a05df543f87bd2cce88ae6c7cf6/digitalisierung-chancen-und-herausforderun
gen-data.pdf (letzter Abruf:HEm).
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